RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 maja 2013 r. na kierunku,administracja” prowadzonym w
ramach obszaru nauk spotecznych na poziomie studidpierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym i ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Adminstracji i Nauk Spotecznych
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczcy: dr hab. Krzysztof Szewior cztonek PKA
cztonkowie:

dr hab. Adam Sulikowski — ekspert PKA,

dr Piotr Sitniewski — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert PKA,

Agnieszka Szyndler — ekspert PKA.

Krétka informacja o wizytaciji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigkos¢ ksztalcenia na kierunku
,administracja” prowadzonym na poziomie studiéverpiszego stopnia na Wydziale
Administracji i Nauk Spotecznych Wszej Szkoty Informatyki i Zargdzania w Rzeszowie.
Na poziomie studiéw drugiego stopnia ocena odbyap® raz pierwszy[Szczegbtowe
informacje zawiera Zalacznik nr 3.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKWizytacja zostata przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obawijaca procedus. Raport Zespotu Ocenigjego zostat
opracowany na podstawie przethoego przez Uczelgi raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, smotki rozméw przeprowadzonych z
witadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i stathmi ocenianego kierunku, ocenie
prac dyplomowych i okresowych, hospitacjigaglydaktycznych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobrerwaki do pracy Zespotu Oceniapgo
PKA.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2. Szczego6towy harmonogram przeprowadzonej wizytagjzgkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkow zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowaa przez jednostle

1) Koncepcja ksztatcenia nayziuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom gkvaym
w strategii jednostki



Wyzsza Szkota Informatyki i Zagdzania w Rzeszowie uzyskata uprawnienia do
prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,,administfacja poziomie studidbw pierwszego
stopnia na mocy decyzji nr DNS.1-0143.56/JL/96 WKlirda Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 1996 r., a ksztatcenia na studiach drugstgpnia na mocy decyzji nr MNiSW-DNS-
WUN-6022-739-4/KT/09 Ministra Nauki i Szkolnictwayszego z dnia 22 czerwca 2009 r.
Obecnie ksztatcenie na wgj wymienionym kierunku studiéw prowadzone jestpaaiomie
studiow pierwszego stopnia w ngaljacych specjalngciach: skarbow& i podatki,
gospodarka i administracja publiczna, administraoghrony srodowiska, zargdzanie
bezpieczéstwem i higieg pracy, administrowanie kadrami oraz e-administa@ na
poziomie studiow drugiego stopnia: administracjadava i samorgdowa, gospodarka
nieruchoméciami, administracja bezpiedrmtwa wewrtrznego, e-administracja oraz
bezpieczéstwo publiczne.

Uchwata Senatu Wigzej Szkoty Informatyki i Zagdzania w Rzeszowie Uchwgabenatu nr
3/LX1/2011 z dnia 21 grudnia 2011 roku wprowadzaateige rozwoju Wysze] Szkoty
Informatyki i Zaradzania w Rzeszowie. Misja Uczelni sprowadzadsi ksztalcenia studentow
na miag potrzeb spoteczstwa informacyjnego i gospodarki wiedzy, rozwijapradyspozycji
potrzebnych dozycia w zmieniagjcym sk spoteczéstwie, pozwalaicych by w nim
podmiotem zintegrowanym, a tak otwartym na zmiany i ugzym sk, tworzenie warunkow
do ksztaltowania postaw innowacyjnych i przebligirczych, do prowadzenia dziatafco
naukowej i badawczej oraz dziatania na rzecz wsgektowego rozwoju regionu. Z Misji
wynikaja cele strategiczne WSIiZ: zapewnienie warunkéw avkompetencii i kreatywrigi
studentéw, doskonalenie metod ksztatcenia, podngszevalifikacji kadry akademickiej i
stymulowanie u niej postaw innowacyjnych, rozwop&anaukowych przy wykorzystaniu
potencjatu ludzkiego i zaplecza infrastrukturalnegmewoj wspétpracy z otoczeniem oraz
zabezpieczenie stabilnego rozwoju Uczelni.

Strategia Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznyeyznacza nagpujace cele strategiczne:

a) zapewnienie warunkéw rozwoju kompetencji i kreatgsan

b) doskonalenie metod ksztatcenia;

c) wzrost kwalifikacji kadry akademickiej i stymulowiarjej podstaw innowacyjnych;

d) rozwoj bada naukowych poprzez wykorzystanie potencjatu spoleiz akademickiej
oraz infrastruktury naukowo — badawczej;

e) rozwoj wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gosprmen Uczelni;

f) zabezpieczenie stabilnego rozwoju Uczelni popraezedsyfikacg zrodet przychoddow.

Poszczegllinym celom strategicznym przypdknwano poprawnie cele operacyjne wraz z
uzasadnieniem, ktére odnosj takze do administracyjnych kierunkéw studiow.

Oceniany kierunek studiow jest prowadzony w jedresta poziomie studiéw licencjackich od
2007 roku, w tym czasie podlegat modyfikacjom zshym optymalizacji oferty trei
ksztatcenia oraz poziomu studiéw. W tym czasie Uiagozbudowywata zaplecze kadrowe i
infrastrukturalne stwarzg bardzo dogodne warunki studiowania | pracy natiely
akademickich. Inicjatywy te wynikajz Misji Szkoty oraz Strategii rozwoju Wydziatu.
Kierunek administracja prowadzegdrzy wsparciu otoczenia instytucjonalnego Uczeésiuje



Si¢ nowe rozwgzania na ptaszczpie dydaktycznej czy w zakresie zgizania kierunkiem.

Kierunek charakteryzuje stabilna oferta edukacyjpey statym jej wzbogacaniu, z
uwzgkdnieniem wynikow bada preferencji maturzystéw, studentéw, badaacodawcow i

analizy trendéw na rynku pracy.

Rozwoj kierunku jest stymulowany przez:

» doskonalenie programow ksztalcenia przy zaamganiu WZZJK;

* rozwijanie aktywnych metod nauczania, poszerzaniertyo dydaktycznej o nowe
specjalnéci administracyjne i transkierunkowe;

* umigdzynarodowienie oraz upraktycznienie procesu kseméh oraz wybér partnera
strategicznego;

* rozwoj ukierunkowanych badanaukowych majcych zasadnicze znaczenie dla nauczania
kierunkowego i specjaldoiowego oraz wspieranie rozwoju naukowego i awansow
zawodowych kadry akademickiej;

* unowoczénianie infrastruktury dydaktycznej.

2) wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestnicwv procesie okrdania koncepciji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jegofifu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Z dokumentacji przedstawionej ZO przez Uczelmynika zaangzowanie podmiotow
wewretrznych w dyskusj i opracowanie dokumentow strategicznych dla roewSgkoty i
kierunkow studiow. Lista obecka posiedzenia Senatu WSIiZ z 21 grudnia potwierdza
szerokie otwarcie Uczelni na wewgtrzuczelniane konsultacje.

Efekty ksztalcenia dla kierunku administracja rakar2012/2013 podlegaty konsultacjom z
interesariuszami zewtrznymi oraz dodatkowo plany studiow w zakresie edriotéw
podstawowych, kierunkowych, specjadomwych. Cz$¢ interesariuszy opiniowata
przedmioty, ktére bezpcednio nawdzuja do specyfiki ich dziataln@i gospodarczej czy
publicznej.

Powotano Konwent w dniu 17 grudnia 2012 roku jakgam opiniodawczo — doradczy
Rektora. Do Konwentu weszto 11 przedstawicieli poglckich firm i instytuciji.
Kompetencje Konwentu sprowadzaic do promowania uczelni, podejmowania stosownych
inicjatyw i pogkbiania wspélpracy uczelni z podmiotami zetvanymi, zgtaszania
ekspertow do zespotdw doradczych, podejmowaniajaitymv dot. praktyk studenckich,
wyrazania opinii w sprawie rozwoju i procesu dydaktyayme pomocy w pozyskiwaniu
srodkow finansowych, inicjowania seminariow i kordecji.

Dyskutowano o utworzeniu z dwiema innymi uczelniakdnsorcjum, o zrodiach
finansowania oraz przenoszenia ich z czesnego rgskivanie srodkéw. Cztonkowie
Konwentu zostali poproszeni o wypowieda temat:

a) misji 1 strategii, wypowiedzieli si bardzo pozytywnie o zateniach mis;ji
edukacyjnej;



b) oferty edukacyjnej — uznange jest zgodna z zapotrzebowaniem rynku pracy,
zalecono poszerzenie oferty specjatima kierunku Turystyka i rekreacja;

c) warsztatow biznesowych — zatdtasry firme — jako ofer¢ dla wszystkich kierunkow
studiow;

d) omowienie wdraenia KRK i ich przystosowania do potrzeb rynku prae przy
ksztalceniu na profilu praktycznym wskazano na zeddr scislejszej wspotpracy z
lokalnymi pracodawcami, zalecono zaarmaanie na rzecz nagdywania kontaktow
z radami pracodawcéw w celu opiniowania wariant@agpamu ksztatcenia.

Uczelnia wykorzystata opinie interesariuszy zetranych w projektowaniu programu
ksztatcenia na kierunku administracja na | i ll jpozie nauczania, i ich opinia dotyczyta:

a) ustosunkowania sido programow dla kierunku i specjafeq

b) wiaczenia w proces dydaktyczny oséb Zwiadczeniem praktycznym,;

C) organizacji praktyk zawodowych;

d) posrednictwa w zatrudnieniu absolwentéw poprzez dystce wybranych ofert oraz
wspotudziat w organizowaniu spotka pracodawcami.

Opinie pozytywne sformutowali Uged Wojewodzki z kierownikami poszczegolnych
wydziatdow — zaopiniowali pozytywnie efekty i progma ale uwagi zgtaszali wzglem:
usytuowania przedmiotow w ramach specjétmoe-administracja do grupy przedmiotéw
obowigzkowych, kierunkowych realizowanych przez wszystkitudentow | i Il stopnia; by
przedmiot Socjologia organizacji przeksztatov Kulture organizacyjn; by przedmiot
Organizacja i technika pracy biurowej na | stopmvegkdniat wspotczesne standardy pracy
i regulacje w zakresie instrukcji kancelaryjnej; bwickszy¢ wymiar godzin przedmiotu
Ustréj samorzdu terytorialnego na | stopniu i zmniejgzy przedmiotu Technologia
informacyjna poprzez przesgnie tr&ci nauczania z zakresu e-administracja; by poszerzy
tresci ksztalcenia z przedmiotu Pggbwanie administracyjne.

Wspotpraca z lokalnymi pracodawcami ma miejscedaka poziomie aplikowania @wodki,

np. ,Lepsza administracja — lepsze jutro”. Proje&h realizowano przy udziale gmin
partnerskich. Uczelnia organizuje spotkania z ptedni i potencjalnymi pracodawcami np.
w ramach Lay przedstbiorcow — w roku akademickim 2012 — 2013. Celenhtgpotka
byto miedzy innymi ksztattowanie wgiwych postaw studentéw, organizowano spotkania,
ktore maj forme otwarg dla studentéw. Za formy wsparcia ama uzna inicjatywy
zZwigzane z zapraszaniemsgodo uczelni, w tym Ministra Jarostawa Gowina JaauCiska,
Leszka Balcerowicza, spotkania studentow z pracodaw— Przedgbiorcza¢ w praktyce.

Prodziekan organizuje cykliczne spotkania ze sttaienl roku | stopnia raz w semestrze,
natomiast ze studentami lat #&gych oraz ze studentami studiéw Il stopnia — rarwoku
akademickim. Podczas spotkania Prodziekan pozngpnieo studentdw na temat
studiowanego kierunku — wady i zalety aktualnegmcesu ksztalcenia, oczekiwania
studentow wobec zaktadanych nkowych efektéw ksztalcenia. Spotkania pozwalap
dostosowanie sposobu ksztalcenia oragctreawartych w planach studiéw do aktualnych
potrzeb studentow np. poprzez otwieranie nowyclcjapexsci i zamykanie tych, ktéreas
najmniej popularne. Studenci zgtagzapwniez swoje uwagi dotycre ustalania koncepcji
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ksztalcenia Opiekunowi grupy. Jest to nauczycieddaknicki, ktory m.in. p@edniczy w
kontaktach mydzy studentami a wikadzami Uczelni.

Ocena kaacowa 1lkryterium ogoélnego - wyrgniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Szkota dysponuje wzorcowo opracowanMisja | Strategs na poziomach
ogolnouczelnianym oraz wydzialowym. Zatwierdzoneodige z procedudr uwzgkdnia
interesy oraz potrzeby uczestnikdw procesu ksat&cé regionu i odpowiadajna ich
najwaniejsze wyzwania. Koncepcja ksztatcenia na ocemmiierunku studiéw nalgcie
nawigzuje do powyszych dokumentéw, ponadto najeuzna& wieloletng dziatalngé
Uczelni za dowod skuteczém zarzdzania i widciwego wyznaczania sobie kierunkow
rozwoju i ich urzeczywistniania.

2) W procesie okr@dania koncepcji ksztalcenia na wydziale i watgm studiow na kierunku
administracja uczestniczyli interesariusze wetnani i zewrgtrzni wnosac krytyczne uwagi
oraz zgtaszaf wiasne propozycje. Sugestie te zostaty rozpagrporez Uczelri

2.Spojnaé¢ opracowanego | stosowanego w jednostce opisu zakdamych celow
i efektébw ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzagcy ich
osigganie

Podczas programowej oceny jakb ksztatcenia na kierunku ,,administracja” poddano
ogladowi dokumentagj dotyczca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych gggiie¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolweéntd jest sporzdzana zgodnie

z obowgzujacymi przepisami rozposgrlizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 1l4emia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz rozpogzlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VW$zego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajow tytutdbw zawodowych nadawanyclsodleentom studiow i wzorow
dyplomow orazswiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r., poz. 61).
Akta osobowe studentow przechowywamnezgodnie z 8 4 ust. 2 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentaciji przebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

1) Zakladane przez jednostkfekty ksztatcenia odnagze s¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztalceniagszgodne z wymogami KRK oraz koncepagjozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kieruhkaprofilu praktycznym uwzgtiniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizaciwadowych, umgiwiajace
uzyskanie uprawnie do wykonywania zawodu, a na Kkierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formutowane dla daneipszaru nauki, z ktorej
kierunek st wywodzi; opis efektow jest publikowany



Wiadze Uczelni dostarczyly Zespotowi ocep@mu dokumentagj zmieniajca matrye
efektow ksztatcenia i kompatybilne zrmprogramy studiéw zgodnie z wymogami formalnymi
KRK, a take dokumentagjdotyczca kwestii zgodnéci programéw studidéw realizowanych
w dalszym cigu o przepisy obowrujace przed wdgiem wzycie KRK. Ocena w zakresie
studidow stacjonarnych dotyczyta jedynie zgodhnaaktadanych efektéw ksztatcenia z KRK
(z uwagi na to,ze na studiach stacjonarnych @@ wedlug starych programow nig s
prowadzone — por. wyniki rekrutacji w latach 201INhAtomiast w odniesieniu do studiow
niestacjonarnych to ocena dotyczyta zaréwno efektédiwadanych w nowych programach w
zakresie ich zgodnoi z KRK, jak i efektow wskazanych w programachrstgch w zakresie
ich zgodnéci z efektami wskazanymi w rozpgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardowak®nia dla poszczegdélnych
kierunkbw oraz poziomow ksztalcenia, a Aaktrybu tworzenia i warunkéw, jakie musi
spetnig uczelnia, by prowadzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki. Po analizie
dokumentow przedstawionych przez Wiadze Uczelnip@edOceniagcy nie stwierdzit
zasadniczych rozhieosci miedzy zakladanymi efektami wskazanymi w starszych
programach studiéw niestacjonarnych na kierunkuiaidinacja a standardami oklenymi

w rozporadzeniu. Mana zatem uzréa iz zakladane w programach efekty ksztalcenja s
zgodne z zakeniami wynikagcymi z rozporzdzenia, skoro programy studidowa s
kompatybilne ze standardami ksztalcenia tak w zadiraiktadu kursow akademickich,
czasowego wymiaru ich trwania oraz strie poszczegolnych przedmiotow. Cog diyczy
koherencji efektow zakladanych w programach nowychiKRK, to na gruncie analizy
dokumentow naley ja ocené wysoko. Uczelnia opracowata stratggiv ktérej wane miejsce
zajmuje ksztatcenie na kierunku administracja, opnata take koncepgj rozwoju
kierunku. Rozwoj ten ma przebigg&u zwkkszeniu nacisku na ksztalcenie uretiepsci
praktycznych i analitycznych nieatinych do pracy w organach administracji publiczrej,
poprzez dobor odpowiednich przedmiotow i specgindakze do administracyjno-prawnej
obstugi podmiotow sektora prywatnego oraz prowaidzetasnej dziatalnici gospodarcze.

Uczelnia ksztatci (wedtug nowych programoéw) w ramaeofilu praktycznego i znajduje to
odzwierciedlenie w konstrukcji efektow ksztatcenoakreslonych w matrycy oraz w
sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Uczelnia dsztatat kandydatow do pracy w
organach administracji publicznej oraz przygotow§wedo prowadzenia dziatalgo
gospodarczej (stl elementy zawzania i zaktadane efekty w zakresie wiedzy i ugtmeici
dotyczicych stosowania prawa prywatnego). W konstrukogktfw ksztatcenia wymogi
rynku pracy § niewgtpliwie uwzgkdniane. Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku
angaowana jest we wspotpraz instytucjami publicznymi, podmiotami gospodarczyprzy
konsultacjach programow ksztatcenia. Interesariasraetrzni mog miet, i jak stwierdzono,
majg wptyw na programy ksztalcenia, na efekty ksztakeanna ksztattowanie pgdanej
sylwetki absolwenta. Zgodnie z logikkierunku interesariuszami zegtrenymi % przede
wszystkim przedstawiciele organow administracji lmanej, jak réwnie instytucii
niepublicznych oraz przedsiorcy. Opiniup oni programy ksztalcenia, zaktadane w nich
efekty oraz potencjat zakladanych metod ich regjiza



Z przedstawionych dokumentow oraz rozmow z przedstelami kadry dydaktycznej oraz
studentow wynika,ze zakladane cele kierunkowe i cele gtdbwne gzame z zakfadan
sylwetky absolwenta magzost& zrealizowane wskutek realizacji celow szczegotdwyc

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformafe w sposéb zrozumialy 4 s
sprawdzalne,

Oceniany kierunek studiow zostat przypisany do ahsnauk spotecznych, do dziedziny nauk
prawnych w dyscyplinach: prawo, nauki o adminigifaa takze do dziedziny nauk
ekonomicznych w dyscyplinach: ekonomia, finansaykn@ zaradzaniu oraz do dziedziny
nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia. Niezme mi€ zastrzeen odnagnie sposobu
sformutowania zaktadanych efektow ksztatcenia. Mapozwala na to dé ogdélny gzyk
zwigzany z wymogami KRK zaktadane efekty ksztatceniamaouzné za sprawdzalne przy
wykorzystaniu przyjtych metod weryfikaciji.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektksztatcenia, umidiwiajacy
weryfikacg zaktadanych celow i ocerosihgania efektow ksztatcenia nazkilym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechniegpost

Podczas pierwszych z@j studenci kierunku administracja, zosgtagaznajomieni z
zaktadanymi efektami ksztatcenia przez nauczyeigidemickich prowadzeych przedmioty.
Dodatkowo, poszczegdlne sylabusy przedmiotowy dostpne dla studentéw za
paosrednictwem portalu Wirtualna Uczelnia. Ky ze studentow posiada dgstdo portalu
poprzez swoje indywidualne konto. Wedtug studentiekty ksztalcenia, jakie powinni
osiggng¢ po zakaczeniu danego przedmiotug svyrazone w Sposob przejrzysty. Kryteria
oceny opracowane przez prowacich zagcia § zrozumiate dla studentow, a wyktadowcy
stosuj si¢ do nich przez caly okres trwania kursu.

Sposéb sprawdzania efektéw ksztalcenia jest sakmg w sylabusach oraz innych
ogolnodostpnych dokumentach uczelni. Jest on rjghwie przejrzysty, gdy idzie o sposéb
sformutowania. Analiza prac egzaminacyjnych dowptznormg w zakresie egzaminowania
z prawniczych przedmiotéw dogmatycznych, a nawgtzedmiotéw o bardziej technicznym
charakterze (techniki legislacyjne) jest formutoveapytar teoretycznych i oczekiwanie na
nie odpowiedzi (Szczegbty w zakniku nr 2.1). W opinii Zespotu Uczelnia powinnatqry¢
nacisk na taki rozwéj metod egzaminowania, by wrszgn niz dotychczas zakresie
umazliwiaty one weryfikacg kompetencji i umigjtnosci studentow, zwilaszcza wobec
praktycznego profilu ksztatcenia prziggo przez Uczelni

Co sk tyczy odsiewu, to nie odbiega on zasadniczo odngor uczelniach ksztadcych na
kierunku administracja - w zaleosci od rocznika, ksztattuje sha poziomie: studia | stopnia:
26%-29% (studia stacjonarne) oraz 27%-46% (studistacjonarne), studia Il stopnia: 20%-
27% (studia niestacjonarne). Przycgyodsiewu jest m.in. stosunkowo stabe przygotowanie
absolwentow szkokrednich w zakresie przedmiotow zwanych z kierunkiem studiow.
Czasem rezygnacja wynika ze zbyt pochopnej deoywjyborze studiow. G#¢ kandydatow,
jak wynika z bad& przeprowadzonych przez Uczelnie pod wdgim intelektualnym,
emocjonalnym ispotecznym nie jest przygotowana stladiow wyszych. Studenci jako
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przyczyny rezygnacji ze studiow wskaguktopoty finansowe, wyjazdy zagraniczne oraz
zlozomg sytuacy rodzinry. W ramach przeciwdziatania oddziatywaniom tego ciyemiZespot
wysoko ocenia mdiwosci organizowanych przez Uczejriagé umazliwiajacych wyréwnanie
poziomu pocatkujacych studentow.

Koherencja przewidzianych w sylabusach metod dyaaktych oraz zaten matrycy jest
znaczna i zastuguje na pozytyywocerg Zespotu.

Praktyki organizowane gsz zal@enia w instytucjach, ktorych funkcjonowanie sprzyja
ksztattowaniu po stronie uczestnikow praktyk ugtimepsci i kompetencji przewidzianych w
konstruowanych programach.

Dokumentacja zwizana z zaktadanymi efektami ksztatcenia jest janwogdlnie dostpna w
siedzibie uczelni. Pewne informacje w tej matedspne g takze na stronie internetowej
uczelni w serwisie ,kandydaci”

Proces dyplomowania moa oceni pozytywnie. Dobrym pomystem jest dokenie do
dokumentacji indywidualnej studenta tzw. raportG@adgbieistwa.

Wedtug studentéw kierunku administracja, systemyfilaciji efektow ksztalcenia zapewnia
przejrzysté¢ i obiektywizm formutowanych ocen, a wymagania séam& wobec studentow
s3 wystandaryzowane. Studenagiigformowani o warunkach zaliczenia przedmiotu. Wegd
studentow system weryfikacji ich ggnie¢ jest dostosowany do charakteru kierunku i jest
przeprowadzany poprzez testy, kolokwia, projekiyzoegzaminy w formie pisemnej i ustnej.
Prowadacy zagcia w ocenie kacowej uwzgédniajg rowniez aktywna¢ studenta podczas
zaj¢. Uczelnia posiada dwie platformy e-Learningowéré&ts elementami ksztalcenia na
odlegtag¢. W ramach ksztalcenia na odlegtostudenci odbywagj kursy e-Lerningowe
zgodnie z wczaiej otrzymanymi wytycznymi od nauczycieli akadekmt podczas
spotkania wprowadzagego. Kursy te obejmagj rowniez mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem w formie tradycyjnej, poprzez czatwformie asynchronicznej.

4) jednostka monitoruje Kkariery absolwentéw na rynkwoacy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakoprocesu ksztatcenia

Uczelnia monitoruje kariery absolwentow. W zakresiei umazliwiajg sytuacja faktyczna
oraz otoczenie prawne losy absolwentéw Bczelni znane, a wyniki obserwacji
wykorzystywane $ w doskonaleniu jalké@i procesu ksztalcenia. Adekwatny jest udziat
interesariuszy zewgtrznych w procedurach doskonalenia programu w wyrakaliz karier
absolwentow. Uczelnia prowadzi monitoring losow abentow z wykorzystaniem ankiet
elektronicznych. Badania prowadzorgeverdod absolwentow kierunku administracja po 3 i
po 5 latach od ukazenia studiow. Dane pozyskane z ankigpemocne Prodziekanowi w
procesie modyfikacji plandéw studiow zgodnie z aktyei potrzebami i oczekiwaniami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przykladenojestranie nowych i zamykanie starych
specjalnéci zgodnie z potrzebami absolwentow i obecnychesttriv.

Zatgcznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych



Ocena prac etapowych

Ocenione prace dyplomowe wskagupa zasadniczy zwiek z tematyk zagc¢, zatem
weryfikujg efekty ksztalcenia. ZO zglasza zasterea wobec adekwatdo niektérych
sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia a metodasydaktycznymi oraz specyfik
efektow modutowych w zakresie wiedzy i ungtejosci.

Ocena prac dyplomowych

Teczki studentéw zawiergjinformacje podstawowe o pracy, dodatkowo rowniaport
podobigstwa — wynik stosowania programu antyplagiat. Dacpgrdojczono dwiadczenie o
samodzielnym jej przygotowaniu przez studenta. Brakrmalizowanej kwestii pisania
recenzji i opinii promotorskich, skoro niektorg gisane odycznie i przez tognieczytelne.
Zdarza sj, ze tematyka prac dyplomowych nie gie st w zaden sposéb z dorobkiem
naukowym czy déwiadczeniami zawodowymi promotora. Nie sprzyja topewndgcia
weryfikacji efektow ksztatlcenia w zakresie opiekénytorycznej nad dyplomantem. hwa
mie¢ takze watpliwosci w niektorych przypadkach, czy dane prace powinyydopuszczone
do obrony. Sito oceny promotorskiej bywa nieskubecBywa take, iz recenzje promotora i
recenzentagsbardzo réne. Prace bywajkompilach podstawowych pozycji literatury w
zakresie podfego tematu. Takie konstruowanie prac nie stanoalezgtego sposobu
weryfikacji oshgniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena kaicowa 2kryterium ogo6lnege- w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Zaktadane efekty ksztatcenia odnpsx do dyscypliny naukowej i obszaru ksztatcenia,
s3 takze zgodne z profilem i poziomem nauczania. Uwdgiajag potrzeby studentow i
otoczenia spoteczno — gospodarczego uczelgi.u8ostpniane studentom podczas
pierwszych zajc w semestrze oraz w formie sylabusow za&r@dnictwem portalu
Wirtualna Uczelnia.

2) Efekty ksztatcenia gs sformutowane w sposob zrozumialy, a ich systemyfikecji
opracowany w sposob przejrzysty.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny nakitadektéw pracy studentéw, system
ten umaliwia weryfikacjec procesu nauczania. Informacje o nigrog6lnodosfpne, a sam
system jest wystandaryzowany i zapewnia przejrgysimbiektywizm formutowanych
ocen. Stwierdzono jednaé& w odniesieniu do prac dyplomowych uchybienia kresie
merytorycznej kontroli ze strony promotora i recemza oraz skutecznego oddziatywania
Wewretrznego Systemu Zapewnienia J&kid<sztatcenia.

4) Uczelnia prowadzi monitoring loséw absolwentéw. Banankiet $ wykorzystywane w
procesie ewaluacji planéw studiéw na kierunku adiiriacja.

3.Program studiow umaliwia osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia uthiwia studentom osgniecie kadego

z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia oraz kawge zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,



Rekrutacja bazuje na uchwal&enatu nr 1/LVIII/2011 WSIiZ w siedzibw Rzeszowie z
dnia 31 marca 2010 r. - Zasady rekrutacji na studiastopnia. Dla kandydatéw na studia |l
stopnia wyznacza siréznice programowe. W roku 2011/12 nie byto rekrutagikierunek
administracja | stopnia w trybie stacjonarnym, naest na studiach niestacjonarnych
rekrutacja zmalata. Studenci studiow | stopnia téowgie absolwenci liceow
ogolnoksztalgcych, a paniej technikbw. Maleje odsetek absolwentéw po lotea
profilowanych. Dominuj kandydaci z matgr na poziomie 40 — 140 punktéw. Studia Il
stopnia funkcjony tylko w formie niestacjonarnej. Liczba przggch na studia
systematycznie émie, w okresie od 2009 do 2012 z 120 do 189. Dojgikandydaci ze
sredng ocen do 4,0. $£to osoby miode, dominyjmieszkacy wsi, obywatele polscy, z
powiatu rzeszowskiego i mieleckiego.

Rekrutacja od 2010 do 2012 na studiach niestaapgubr| stopnia ma charakter spadkowy,
na studiach stacjonarnych rekrutagy zasadzie zawieszono. Na studiach drugiego stopni
uczelnia rekrutuje tylko na studia niestacjonarbieity przyje¢ na rok 2014 / 2015 na
studiach pierwszego stopnia — 50 i 150; na studiacgiego stopnia - 80 i 250.

Programy studiow na kierunku administracja nie edap zasadniczo od normy wynikgaiej

z akademickiej tradycji i wymogdw wspotczesaio Studia stacjonarne pierwszego stopnia
obejmup 6 semestréw. Program studiéw obejmuje 2019 godyatektycznych, przy czym
przypisano dn ogétem 180 punktow ECTS. Program studiow zaktadam&dutow:
1.przedmioty ogodlnouczelniane: 13 przedmiotoéw zha punktow ECTS: 57, 2. przedmioty
podstawowe: 10 przedmiotow - liczba punktow ECTS: 8.przedmioty kierunkowe: 14
przedmiotow — liczba punktow ECTS: 38, 4. przedgnloerunkowe do wyboru: 4 przedmioty
(z 6 oferowanych) - liczba punktow ECTS: 12 oraz fzedmioty specjalrigiowe
(specjalnéci s3 realizowane przez studentdw od 4. semestru): 4edpmioty - liczba
przyporadkowanych punktow ECTS: 12. W programie przewidaig@akze seminarium
dyplomowe (10 pkt ECTS) oraz 240 godz. praktyk zdoveych.

Studia stacjonarne drugiego stopnia tamvéjsemestry. Program ksztatcenia przewiduje 726
godzin dydaktycznych, ktorym przypisano 120 punkt@CTS. Program obejmuje
nastpujacych 5 modutow: 1.przedmioty ogélnouczelniane: 2egmioty — liczba punktow
ECTS: , 2.przedmioty podstawowe: 4 przedmioty zda punktow ECTS: 20, 3.przedmioty
kierunkowe: 12 przedmiotéw - liczba punktéw ECTS, 4. przedmioty kierunkowe do
wyboru: 4 przedmioty (z 6 oferowanych) - liczbayparzdkowanych punktow ECTS: 12 oraz
5.przedmioty specjaldoiowe: 4 przedmioty - liczba punktéw ECTS: 20.

Studia niestacjonarne zarowno na pierwszym jak i dragim stopniu ksztatcenia
zorganizowane gs analogicznie do studiow stacjonarnych, chabejmug mniejsz liczbe
godzin dydaktycznych. Studia pierwszego stopniajiyw semestréw przypisano im k180
punktow a konstrukcja modutéw i ich zawado odpowiada programowi studiow
stacjonarnych. Studia drugiego stopnia obegugemestry nauki, 566 godzin dydaktycznych a
przypisano im 120 p. ECTS. W programach studiowdzi@sic zarbwno przedmioty ogodlne,
zwigzane z klasyczn nauly administracji, prawnicze przedmioty dogmatyczrexz| take
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kursy zwhzane z ksztalceniem umgdjosci praktycznych. Ciekawym rozg#daniem jest
wprowadzenie tzw. gier decyzyjnych, ktore obegnsymulacg podejmowania decyzji w
organach administracji publicznej. Réwnigraktyki zawodowe dobraneg sw sposob
adekwatny do koncepcji ksztalcenia. Program studiéwzakresie form, metod i &
dydaktycznych tworzy sp@jncatas¢. Czas ksztatcenia zaréwno, gdy idzie o ogdiny vaymi
czasu studiow, jak i o liczbgodzin przewidzianych dla poszczegodlnych przedimiojest
odpowiedni. Metody dydaktyczne o réwnie ocenig wysoko, ché pazagdane jest wobec
przyjecia przez uczelgipraktycznego profilu ksztatlcenia wzmacnianie tgtdmentow, ktére z
praktyks s3 szczegolnie zwrzane. Z przeprowadzonych wizytacji &aj(Szczegoly w
zahczniku) wynika,ze o ile § one ju teraz prowadzone w sposob utiwiajacy oshgniecie
zakladanych efektéw ksztalcenia zakw zakresie umiejnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, o tyle mina jednak ten praktyczny wymiar ksztatcenia jeszezmocni.

W zakresie zgodnym z obayzujacym prawem Uczelnia przypisata punkty ECTS do
poszczegolnych zg na ocenianym kierunku dla zd@ej formy i poziomu ksztatcenia. Punkty
przyznawane gsza zaliczenie kalego przedmiotu oraz praktyk przewidzianych w paoge
ksztalcenia w wyniku spetnienia przez studenta wgafalotyczcych uzyskania zakladanych
efektow ksztalcenia oraz za przygotowanie izetoe pracy dyplomowej. Liczba punktéw
ECTS dla poszczegolnych przedmiotéw ma w zahiu odzwierciedi@czas péwiecony przez
studenta na zegia (25-30 godzin pracy/l punkt ECTS. Liczba punki&CTS przyznanych
studentowi za zaliczenie danego przedmiotu niezgabel oceny uzyskanej przez studenta.
Zespot oceniacy nie ma zasadniczych zastrae do systemu ECTS wdtonego w ramach
ocenianego kierunku.

W opinii studentdw program ksztalcenia realizowamyUczelni umaliwia osiggniecie
kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia. Studemcukku administracja czupie dobrze
przygotowani do wykonywania zawodu oraz do dalszegwoju naukowego. Wiele z nich
kontynuuje nauk na studiach Il stopnia. Formy z@j treici i metody ksztatceniagsw petni
dostosowane do wymagatawianych przez charakter kierunku i pozwalag osigniccie
wszystkich celéw oraz efektow ksztatcenia. Studemgpowiadag sic pozytywnie na temat
mozliwosci wyboru przedmiotow gfych w planie studiow jako obieralne. Przedmioty,
ktérych celem jest nabycie umgajosci praktycznych odbywaj sii w warunkach
rzeczywistych z bezpeednim udziatem nauczycieli akademickich, bez wykstania
technik ksztatlcenia na odlegio W opinii studentéw, system punktow ECTS dziata
poprawnie w Uczelni. Studenci wiglzdznice w naktadzie pracy jaki mugzposwiecic
studiowaniu przedmiotow z #0g liczbg punktow ECTS. Prawidlowsd sekwencji
przedmiotow w planie i programie studiow jest prdowa. Przedmioty modutu
podstawowego i 0goOlnegog srealizowane przed przedmiotami z modutu kszta&eni
kierunkowego i specjaldoiowego, ktére wymagajugruntowanej wiedzy z przedmiotow
podstawowych.

Studenci | stopnia kierunku administracja stacjongak i niestacjonarni, ktérzy rozpogi

nauk: w roku akademickim 2012/2013 gobligowani do odbycia praktyki w wymiarze 240
godzin, ktérej przypisano 10 punktéw ECTS (w latgmbprzednich praktyka zawodowa
wynosita 120 godzin z 5 punktami ECTS jej przypigar). Regulamin studenckich praktyk
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zawodowyclokresla charakter praktyki i warunki zaliczenia. Zalioke praktyki zawodowej
jest warunkiem ukéczenia 6 semestru.

Student kierunku administracja odbya@j praktylke jest zobligowany do przedtenia, w
Biurze Karier, wypetnioneg®ziennika praktykktory powinien zawierkaszczegotowy opis
przebiegu praktyki zawodowej. Wykaz instytucji, wolkych studenci mag realizowa
praktyki znajduje si w siedzibie Biura Karier. Za grednictwem strony internetowej Biura,
studenci posiadajdostp do ofert praktyk i stgy. Studenci maj mazliwosé zaliczenia
praktyki zawodowej w ramach pracy zawodowefijgej charakter jest zgodny z efektami
ksztalcenia przypisanymi praktyce zawodowej naukiku administracja. Wowczas student
zobowhgzany jest ziay¢ do Prodziekana ds. kierunku Administracja stosovpi&Emo.
Wymogi te oraz biecy nadzér nad praktykami studenckirviadczy z zapewnieniu
wiasciwej kontroli ze strony uczelni.

Formy zag¢ dydaktycznych w ocenie studentdw dostosowane do zaonych efektow
ksztalcenia i pozwalagjna ich osigni¢ccie na kadym etapie oraz poziomie studiow. Z@p
prowadzone w Uczelni mgjcharakter zaréwno teoretyczny jak i praktycznybdratoria
komputerowe $ dobrze wypossne. Dosipne w laboratoriach specjalistyczne
oprogramowanie jak np. e-administracja i gry de@yzyw zupetnéci pozwala na uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia oklenych dla kierunku administracja.

Uczelnia zapewnia studentom regulamigowazliwosé indywidualizacji procesu
ksztatcenia: poprzeindywidualry organizacg studiow lub poprzezindywidualny plan
studiéw i program ksztatcenidndywidualna organizacja studiow e by ustalona dla
kazdego studenta za zgpdDziekana. W obecnym roku akademickim z indywidegaln
organizaciji studidw korzysta 25 studentéw oceniari@grunku.

Indywidualny plan i program studiow m® by przyznany studentowi studidéw |
stopnia, ktory ukaczyt pierwszy rok studiow, posiada bardzo dobreygrs¢cia w nauce
potwierdzone&redni z ocen min. 4.5 oraz studentowi studiow Il stophktary posiada ocen
5.0 na dyplomie ukiczenia studiéw | stopnia i ukozyt pierwszy semestr studidw, a jego
srednia ocen ze studiéw to minimum 4.5. Student engbspérdd nauczycieli akademickich
opiekuna. Decyzja w sprawie indywidualnego prograstudiow jest wydawana przez
Dziekana na wniosek studenta. Obecnie studendiarigystag z ww. maliwosci. Gtéwnym
powodem jest brak zainteresowania. Jako powdd pataflobr dotychczasow organizacs
procesu ksztalcenia. Szczegotowe zasady dgtgdndywidualnej organizacji studidwraz
indywidualnego planu i programu studi®yopisane wRegulaminie studiow.

Proces dydaktyczny jest witawie planowany i realizowany, z poszanowaniem
kultury organizaciji, efektywni@i nauczania oraz optymalnego zglzania czasem. Istnieje
rowniez  mazliwo$¢ dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb  0séb
niepetnosprawnych. Petnomocnik Rektora ds. OsoOlpé®sprawnych m& na wniosek
studenta dostosowaproces ksztatcenia do potrzeb wniogkego. Obecnie na kierunku
administracja nie studigliosoby, ktérych stopie niepetnosprawniei wymagatby specjalnej
organizacji procesu ksztatcenia.

Sekwencja przedmiotow i modutdw w programach stwdadstuguje na pozytyven
ocere. Przedmioty ogoélne poprzedzajkursy o wekszym stopniu szczegotoda.
Przedmioty praktyczne poprzedzorgetgmi, ktore zapewnigj podbudow teoretyczp. Gdy
idzie o przedmioty dogmatyczno prawne, to dogmatylawa materialnego poprzedzaj
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kursy z zakresu pagiowar. Wymiar praktyk jest adekwatny do pretgj koncepciji
ksztatcenia, chbz uwagi na praktyczny profil ksztatcenia pkgyj na ocenianym kierunku
mogtby by wiekszy. Ocena i kontrola praktyk tak zastuguj na pozytywn ocer i nie
mozna sformutowé w odniesieniu do nich jakighstotnych zastrzeen.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, dteprogramowe, formy ze¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworg spojry calac.

Zaktadane efekty ksztatcenia, dte programowe, formy zed¢ oraz metody ich weryfikacji
cechuje spéjrn&@ i wewretrzna logika, wynikajc z celow ksztalcenia oraz kierunku studiow.
Mimo stwierdzonych pojedynczych nieprawidtodeg przygte rozwgzanie dowodzi dobrego
opracowania programu ksztatcenia.

Mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia na kierun&dministracja mma ocent
wysoko. Do dyspozycji studentow jest Elastycznyt&ysStudiowania (ESS), @ki ktoremu
studenci maj wickszy wptyw na profil swojego wyksztalcenia. Studenmmogy dokonywa
wyboru przedmiotow fakultatywnych, specjalnmwych oraz blokéw przedmiotow,
uwzgkdniagc indywidualne zainteresowania i predyspozycjed&tai wyptkowo uzdolnieni

0 wysokiejsredniej ocen magsic ubieg& o odbywanie studiéw wedtug indywidualnego planu.

Ocena kaicowa 3kryterium ogo6lnege- w pehni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Program ksztatcenia na kierunku administracja wnipgozwala studentom na
osiggniecie kazdego z zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.odeenci studiow |
i Il stopnia g w peilni przygotowani do pracy zawodowej. Indywililzecja
ksztalcenia jest nmliwa, urzeczywistnia i ja w zrdanicowany, ale zarazem
interesugcy sposob.
2) Elementy skladowe programu ksztatcenia tworgpojry catas¢ i tym samym
przyczyniaj sie do optymalizacji nauczania.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i strultich kwalifikacji umaliwiaja
osiggniecie zataonych celow ksztatcenia i efektow realizacji danpgaogramu,

Liczba i specyfika kadry nauczag] na kierunku administracja jest adekwatna wdegin
kierunku studidéw, pozioméw oraz zmicowanych profili studibw. Grono naukowo —
dydaktyczne tworg osoby reprezentage wskazane dziedziny nauki i dyscypliny naukowe
zarObwno swym wyksztalceniem, jak i dorobkiem naujow tym samym pozostaje
gwarantem jaki i realizacji efektow ksztalcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadeyytaszcza tworge] minimum
kadrowe, § adekwatne do realizowanego programu i zakladangbbktow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznynpmcesie ksztalcenia uczestnjcz
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nauczyciele z daviadczeniem praktycznym, zgaanym z danym kierunkiem
studiow,

Studia licencjackie

Po dokonanej analizie pod wzdem formalnym akt osob, ktére wchada sktad minimum
kadrowego na kierunku ,administracja”, nateuzn&, iz zostaty spetnione warunki oktene

w 8 14 ust. 1 oraz w 8§ 15 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z
dnia 5 padziernika 2011 r.w sprawie warunkow prowadzenia studidow na slareym
kierunku i poziomie ksztatcen{@®z. U. Nr 243, poz. 1445, z pd. zm.). Ponadto zostaty
spetnione wymagania okilene w 8§ 13 ust. 1 i ust. 3. Podczas weryfikagzek osobowych,
a w szczegOlnei oswiadczéh 0 wyraeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
stwierdzono, 4 wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegoinggge warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005Rrawo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. z
2012 r., poz. 572, z pd. zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli akadenntkpotwierdzaj
odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osg@bbwDeklarowane dwviadczenie
zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzvieellenie w dokumentacji —
swiadectwach pracyDo minimum kadrowego mozna zaliczy wszystkie osoby zgtoszone
przez Uczelny, czyli 6 oséb posiadaggy tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, oraz 7 oséb posiaggch stopi@ naukowy doktora. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich stanawiych minimum kadrowe do liczby studentow kierunku
spetniawymagania 8 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgazenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego

z dnia 5 padziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzeniadigiv na okrélonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, pdz45) wynosi 509:11= 1:39,15.
Minimum kadrowe wykazuje s¢ daleko idcg stabilndgcig. Sktad minimum jest
nastpstwem konsekwentnie prowadzonej polityki zatrudr@aosob na pierwszym etacie i
wspierania nauczycieli w ich rozwoju naukowo-dygakhym. Széciu pracownikéw
samodzielnych wspotstanayelych minimum kadrowe jest zatrudnionych od 6 doldt5na
Uczelni. W grupie siedmiu oséb ze stopniem naukovdgktora zgtoszonych do minimum
kadrowego czas zatrudnienia w Uczelni trwa od 31dolat. Swiadczy to o stabilriei
minimum kadrowego i konsekwentnej budowie sktadaswego minimum kadrowego.

Studia magisterskie

Po dokonanej analizie pod wzgem formalnym akt oséb, ktére wchada sktad minimum
kadrowego na kierunku ,administracja”, nateuzn&, iz zostaty spetnione warunki oktene

w 8 14 ust. 1 rozpogezenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wszego z dnia 5 pgdziernika
2011 r. oraz w 8 15 ust. vt sprawie warunkéw prowadzenia studiow na slkreym kierunku

i poziomie ksztatceni@Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pd. zm.). Ponadto zostaly spetnione
wymagania okrdone w 8 13 ust. 1 oraz ust. 3 pawgyego rozporgzenia. Podczas
weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdhkiooswiadczéh o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzonbwszystkie osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwarunki okrglone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 Prawo o
szkolnictwie waszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pm zm.). Kwalifikacje naukowe
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nauczycieli akademickich potwierdgzapdpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane €lwiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znejdu
odzwierciedlenie w dokumentacji s$wiadectwach pracyDo minimum kadrowego mozna
zaliczy¢ wszystkie osoby zgtoszone przez Uczglroizyli 6 osdb posiadagy tytut naukowy
lub stopié naukowy doktora habilitowanego, oraz 7 0sOb pa@giagich stopié naukowy
doktora. Stosunek liczby nauczycieli akademickidanswigcych minimum kadrowe do
liczby studentow. Stosunek liczby nauczycieli akagdich stanowicych minimum kadrowe
do liczby studentow kierunkspetniawymagania 8 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgidzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiébw na okienym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr34oz.
1445) wynosi 243:13= 1:18,69. Minimum kadrowe wyljazst daleko idca stabilngcia.
Sktad minimum jest nagtstwem konsekwentnie prowadzonej polityki zatrudi@aosob na
pierwszym etacie i wspieranie nauczycieli w ichwop naukowo-dydaktycznym. Sgsu
pracownikow samodzielnych wspotstangaych minimum kadrowe jest zatrudnionych od 6
do 15 lat na Uczelni. W grupie siedmiu oséb ze rstp doktora zgtoszonych do minimum
kadrowego czas zatrudnienia w Uczelni trwa od 31dolat. Swiadczy to o stabilniei
minimum kadrowego i konsekwentnej budowie sktadaswego minimum kadrowego.

Dorobek oséb wspottwoszych minimum kadrowe, ale i 0s6b spoza tego minimuoataci
znajduje odzwierciedlenie w prowadzonych przednoiotalednoczmie ze wzgidu na fakt,
iz studia na kierunku administracja | stopngapsowadzone w profilu praktycznym, naje
stwierdzt, ze wérod kadry nauczagej s zardwno wybitni teoretycy i praktycy (nauki
penalne oraz prawo samgdowe), jak i praktycy wykonggy czynnie zawod radcy
prawnego, &dziego, organdéw administracjiggaowej zespolonej i niezespolone;j.

Obsada zegf dydaktycznych prowadzi do stwierdzeniag proces przydzielania zdjdo
prowadzenia przez poszczegolnych pracownikow naokydaktycznych wykazuje i
daleko idica starannécia. Obecny etap ksztatcenia nie pozwala nascadava ocerg samego
profilu praktycznego ksztatcenia, gdyest to profil, ktérego jeszcze nie uazyli zadni
absolwenci. Tylko w dwéch przypadkach wiladze udzedawinny zastanowi sie nad
dokonaniem stosownych zmian: obsada jednego seiobmmapowinna ulec zmianie, co
zostato opisane przy ocenie poszczegoélnych pratoohgwych, oraz jedna osoba z tytutem
zawodowym magistra prowadzi zbytauprzedmiotéw, co w pewnej mierze nie w éato
znajduje odzwierciedlenia w posiadanym dorobku igabljnym i czy te doswiadczeniu
praktycznym (Zat. 5a — ocena obsadyegpj Uczelnia posiada wdaiwie skonstruowane
minimum kadrowezaréwno pod wzgdem liczby jak i dorobku osdb wspéttwaczch
minimum na ocenianym kierunku. Obsada cechugedsileko idca starannécia, bedaca
konsekweng prowadzonej polityki kadrowej i stwarzanych #iwosci w rozwoju
naukowym zatrudnionej kadry.

Spetniony jest wymog dotygezy minimum kadrowego na studiach pierwszego i drggi
stopnia.
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3) jednostka prowadzi politgkkadrowg sprzyjajca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktyagmew tym take przez
wymiare z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi ajkn za granig.

Polityka kadrowa funkcjonuje w postaci ca@dmwego systemu, ktorego celem jest
stabilizacja kadry zatrudnionej orazgly jej rozwéj zarowno w wymiarze naukowym jak i
dydaktycznym. Zatzeniem prowadzonej polityki kadrowej jest zatrudigana pierwszym
etacie oraz gqgte wspieranie kadry zatrudnionej w jej rozwdjwiadczy o tym te ogromna
ilos¢ prowadzonych grantow badawczych, zaréwnéradkow zewsgtrznych jak i wiasnych.
Poziom stabilizacji minimum kadrowegéwiadczy o widciwej realizacji pierwszego
zalazenia. Na wyrane uznanie zastuguje systemu doboru kadry, ktorpywd sé
kilkuetapowo. Po dokonaniu wyboru spod poda o prag, nastpuje rozmowa z
psychologiem pod d¢em predyspozycji danej osoby do prowadzenia dy#gkbraz jej
uwarunkowa osobowdciowych. W kolejnym etapie kandydat dokonuje praemmispg
stosownej prezentacji na wybrany przez siebie tedwdt to oceniane przez gddomisg,
ktéra formutuje rekomendacpo do dalszego zatrudnienia. Po formalnym zaterdoinowy
pracownik obejmowany jest programem mentorstwa. tbtenNowy Adept wspotpracajze
soly $cisle przez okres roku. W tym czasie miody pracowndst|zapoznawany z
uwarunkowaniami formalno-prawnymi na uczelni. Mtollglept sktada cyklicznie raport z tej
wspotpracy wskazgf ewentualne wnioski racjonalizatorskie, jak i thgesi swop opinig

na temat funkcjonowania Uczelni. Biuro DoradztwarsBealnego pod koniec danego
semestru zwracac¢sdo Mentora lub przelmnego danej osoby o uzyskanie informacji i opinii
0 nowym pracowniku.

Obcigzenia dydaktyczne i organizatorskie kadry w zatéci od posiadanego stopnia
naukowego & regulowane stosownymi regulaminami: oceny pragystasta, oceny pracy
adiunkta i oceny pracy profesora. Regulaminy bardzazegotowo okétaja zakres
obowigzkéw 0s6b zatrudnionych na danym stanowisku.

Bardzo istotnym elementem jest system wspomagamaaju naukowego. Sktadagshan
system grantow zewtrznych i wewntrznych. Uczelnia finansuje wyjazdy konferencyjne,
nagradza najlepsze publikacje, oraz organizuje caas system wsparcia dydaktycznego w
postaci tzw. grantéw dydaktycznych.

Ciagta ocena i weryfikacja nauczycieli akademickiclbypsla s¢ w oparciu o hospitagjzajé
(kazde zagcia raz w semestrze), ankiety elektroniczne, apki®iura Doradztwa
Personalnego, oraz okrespacerg pracownicz poznawcg (odbywa s corocznie — reguluje
stosowna uchwata senatu w/s Regulaminu Oceny Pracpey z 2011 r.).

W uczelni obowdzuje rownie zaawansowany System Awansow (awanse poziome op®n
oraz system nagrod).

Nalezy stwierdze, ze funkcjonugcy system ma charakter kompleksowy, obejmuje wkigyst
elementy oceny pracowniczej, i jako cat@aastuguje na ocerwyrozniajaca.

Ocena kaicowa 4kryterium ogoélnego dla studiéw pierwszego i drugbestopnia - w petni,
w tym:

a) dla studiow pierwszego stopnia — wyniajgco
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b) dla studiow drugiego stopnia — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegétowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i strultich kwalifikacji umaliwiaja
osiggniecie zalaonych celow ksztatcenia i efektOw realizacji danggogramu w
stopniu widciwym.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadryotzgcej minimum kadrowe,as
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanfeiidav ksztatcenia.

3) System polityki kadrowej ma charakter kompleksowwzorcowy, sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji kadry, umibwia wymiane zagraniczg, zdobywanie
grantow wewntrznych i zewstrznych, obejmuje wszystkie elementy oceny
pracowniczej.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Uczelnia zapewnia baz materialm, wyrdzniajagco spetniagca oczekiwania i potrzeby
ksztatcenia do oggjnigcia kaicowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunkwistv, a
takze uwzgédniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych. Gatbazy dydaktycznej jest na
poziomie wyr@niajgcym. Jedynie sama biblioteka nieco odstaje od paeyah elementéw, z
tym, ze nie dotyczy to zasobow bibliotecznych (bardzoabegasoby literatury ud@ginione
za pdérednictwem sieci), ale chodzi o jej rozmieszczemigelkos¢ pomieszczé.

Baza dydaktyczna.Siedziba Uczelni znajduje¢sprzy ul. Sucharskiego 2. Jest to kompleks
budynkéw potaonych na 70-cio arowej dzialce. Zabudowa tworzyadkizamknjty z
wewretrznym dziedzicem. Uczelnia posiada réwniinfrastruktue dydaktyczig w Tyczynie
(budynki usytuowane na 2-hektarowej dziatce) oraXKminarowe] koto Rzeszowa, gdzie
znajduje s} Centrum Turystyki i Rekreacji WSIiZ oraz Centrurdukacji Migdzynarodowej
(jest to zespdt obiektow dydaktycznych i rekreaoygportowych zlokalizowany na 14-
hektarowej dzialce). 4cznie Uczelnia posiada obecnie 28 tys’ wtasnej powierzchni
dydaktyczno-biurowej. Zagia a ocenianym kierunku odbywagic rowniez w Kielnarowej
(wyktady oraz zajcia informatyczne).

Studenci kierunku Administracja korzystaj catéci infrastruktury dosipnej dla studentow
WSIiZ.

Obiekt w Rzeszowie W skiad powierzchni dydaktycznej obiektu przy @&ucharskiego
wchodz: nowoczesna sala audytoryjna miegeez 9 sal wyktadowych; 2 da laboratoria
komputerowe na 90 i 110 stanowisk - @psie dla potrzeb studentow przez 12 godzin ng;dob
5 laboratoriow komputerowych wypogseaych w najnowoczmiejszy sprzt; specjalistyczne
laboratoria komputerowe; Centrum Egzaminacyjne PEOIRIC (APTC); Centrum
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Egzaminacyjne Pearson VUE. Wszystkie pracownieapagi dostp do Internetu ficze 2
Mb/s - Polpak - T); 4 salejykowe spetniajce wymogi standardow International Certyficate
Conference; 13 sawiczeniowych mieszere 30 - 50 oséb wypogane w rzutniki i spret
audio-video. Na terenie Uczelni znajglgje rowniez: biblioteka i czytelnia, Klub Akademicki,
zaktad poligrafii, 2 punkty gastronomiczne, parkidig pracownikow i studentow WSIiZ.

Dostosowanie obiektu do potrzeb osob niepetnospsalinJedno z waf przystosowane jest
dla os6b niepetnosprawnych. Dgsty schodotaz (transporter schodowy), winda. Damlaék
udogodnienia: miejsca parkingowe dla os6b niepel@venych, toalety, sale wypasme w
petle indukcyjne dla oséb stabo stysych.

Centrum Turystyki i Rekreacji WSIiZ w Kielnarowej . W poszczegolnych obiektach CTiR
znajdup sie m.in.: pomieszczenia dla kadry i obstugi dydakngjz2 sale wyktadowe
mieszczace 169 i 200 oséb; nowodree wyposaona sala konferencyjna na 48 miejsc; 5 sal
¢wiczeniowych posiadagych odpowiednio 77, 54, 48, 42, 32 miejsca; 2edaboratoria
komputerowe po 33 stanowiska komputerowe; 10 slsgeznych laboratoriow.

Centrum Edukacji Mi edzynarodowej. Budynek dydaktyczny o powierzchni prawie 6 ty$. m
oddany do gytku w styczniu 2011 roku. W budynku znajglgje: aula, sala wykladowa; sale
¢wiczeniowe; biblioteka i czytelnia; pomieszczenida dkadry i obstugi dydaktycznej

(dziekanat); 16 laboratoriow specjalistycznych.

Dostosowanie obiektu do potrzeb osob niepetnosprelwa windy, dostpny schodotaz
(transporter schodowy), toalety dla osob niepetragpych; 2 sale wyktadowe wyposeme w
petle indukcyjne dla 0os6b stabo stysych.

Na terenie Centrum znajdujec shajwicksza w woj. podkarpackim, a réwnoéae jedna z
wickszych w Polsce, hala rekreacyjno-sportowa. Obddyiku hali usytuowanegsotwarte
boiska do siatkowki i koszykdwki, a po okolicznystagorzach przebiegapznakowane trasy
rowerowe. W kompleksie CTiR funkcjonuje karczmarggpalska - ,Taberna pod sosnami”
(rowniez dla celéw dydaktycznych) oraz Centrum Hipoterapii, sktad ktérego wchodzi
stadnina koni, kryta ujelzalnia oraz od 2012 roku hodowla Alpak (zwigezwykorzystywana
beda do zooterapii). Na terenie Centrum znajduje wkze akademik z 94 miejscami
noclegowymi dla studentow oraz salami wyktadowyiabioratoriami.

Zasoby biblioteczne

Profil gromadzenia zbioréw jest dostosowany do @ktaru Uczelni i kierunkdéw ksztatcenia.
Gtéwnym zrédiem finansowania zakupu zbiorow bibliotecznyest jprzekazywana co migsi
kwota stanowjca 1% czesnego studentow, eiziczemu Biblioteka Akademicka WSIiZ ma
zagwarantowane zarowno statedki, jak i staty przyrost kegozbioru. Biblioteka zgromadzita

do tej pory ponad 73 tys. woluminow &sek, ponad 3 tys. jednostek zbioréw specjalnych,
ponad 450 tytutdbw czasopism (5 851 wolumindw).cisbidr uzupetniany jest na bigo w
oparciu o sylabusy (programy nauczania) poszczggolmprzedmiotéw przewidzianych w
planach studiow oraz w oparciu o0 hjee zamoOwienia sktadane przez poszczegolne katedry i
zaktady. Biblioteczna baza danych jest w petni @auattyzowana, w oparciu o Kompleksowy
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System Zargdzania Bibliotek PROLIB, dzeki ktoremu maliwy jest dostép do informacji o
zbiorach poprzez katalog komputerowy OPAC WWW, tan®@wisk wyszukiwawczych
zlokalizowanych w bibliotece oraz za $pednictwem Internetu pod adresem:
http://biblioteka.wsiz.rzeszow.pl). Biblioteka ofge dosgp do baz petnotekstowych
czasopism naukowych w ramach baz oferowanych piiemalng Bibliotekg Nauki:

» Elsevier, Springer, EBSCO, Wiley-Blackwell, Scopus.

W trakcie wizytacji dokonano poréwnania zasobéwlibtbcznych z pozycjami literatury
sugerowanymi w sylabusach do przedmiotow. Sytuagglada nastpujaco:

PRZEDMIOT ZALECANA W SYLABUSIE LITERATUR DOST EPNOSC W
BIBLIOTECE
KONTROLA | J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, idzawa 2007. 1 egz. Plus 2 wydania
NADZOR W starsze
ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ
PRAWO CYWILNE Z Z. Szczurek, Prawo cywilne dla studentéw adminggitr&Vyd. Wolters 3 egz, plus trzy wydania
UMOWAMI W Kluwer, Warszawa 2012 starsze
ADMINISTRACJI 3 egz. plus 1 wydanie

E. Gniewek, Prawo rzeczowe, C.H. Beck, Warszaw® 201
starsze

3 egz. w zamowieniu plus
8 wyda starszych

ADMINTS'I)'AI:,VA?ZYJNE E. Ura, Prawo administracyjne, LexisNexis Warsza@h2 iig@g’;:ggv:;i?u plus

Z. Radwaski, Prawo cywilne-og¢ ogdina, C.H. Beck, Warszawa 2011

POSTEPOWANIE 1.E. Bojanowski, Z. Cidak, J. Lang, Pogpowanie administracyjne i 3 egz.
ADMINISTRACYJNE postpowanie przedgglami administracyjnymi, red. J. Lang, Lexis Nexis,
Warszawa 2010.
2.Marek Wierzbowski (red), Marek Szubiakowski, Adakdra Wiktorowska, | 3 egz. + 4 wydania
Postpowanie administracyjne - ogélne, podatkowe, egegke i przed starsze
sadami administracyjnymi, C.H. Beck, Warszawa 2011.
3. E. Ochendowski, Pegtowanie administracyjne ogélne, egzekucyjne i 3 egz.
sadowadministracyjne, wydanie najnowsze.
T. Was, H. Knysiak-Molczyk, A. Krawiec, M. Kamski, T. Kietkowski, 3 egz.
Postpowanie administracyjne, red. T. $/&arszawa 2013.
POSTEPOWANIE T. Wa§, H. Knysiak-Molczyk, M. Romaska, Posfpowanie gdowo- 3 egz. plus trzy wydania
SADOWO administracyjne, Warszawa 2007 starsze
ADMINISTRACYJNE B. Dauter, J. Drachal, M. Niezgdédka-Medek, Wzorgnpi orzeczé w 2 egz.
postpowaniu przedglami administracyjnymi, Wyd. LexisNexis, Warszawg
2006
USTROJ 1 egz.
GRANICZNYCH Aleksander Maksimczuk, Leszek Sidorowicz, Ochrorzanig i obstuga ruchu
ORGANOW granicznego, Lexis Nexis 2007.
KONTROLI

W 100% przypadkébw wskazane w sylabusach pozycjgdawaty st w zasobach
bibliotecznych, czasem dana pozycja byla ¢msa w jej wczéniejszym wydaniu. W dwoch
przypadkach zalecane pozycje byly z lat woregjszych.

Zasoby biblioteczne w pelni zaspokajaptrzeby studentéw, jednak sama siedziba bibliotek
i jej dostpnas¢ odbiega od innych elementéw wypéeaia dydaktycznego. Sala jest
niewielka jak na tak dia uczelng.

Infrastruktura informatyczna
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Studenci kierunku ,,administracja” korzystaj cat@ci infrastruktury dosfpnej dla studentow
WSIliZ. Dodatkowo studenci korzysgay oprogramowania do gry decyzyjnej realizowanej w
ramach za dydaktycznych na kierunku, oprogramowania e-DOKkavyystywanego do
realizacji za¢¢ dydaktycznych w ramach specjadnbe-administracja oraz oprogramowania
System Informacji Prawnéjegalis

Wszystkie komputery WSIiZ patzone § w uczelniag sie¢ komputerovg z wykorzystaniem
nowoczesnych ugglzen infrastruktury sieciowej firm CISCO. Uczelnia pada 4cznie ponad
1600 komputerow. Na ogd@jnliczbe komputerow sktada @i 42 serwery firm: Sun
Microsystems (Sun Fire 480, Sun Fire 280, Sun (@, Hewlett-Packard (system Blade seria
p oraz c, DL) oraz Optimus. Pozostate komputergtéxje robocze klasy PC z procesorami:
Intel Qore Quad (8%), Intel Core 2 Duo (43 %), Iteom (8%), Intel Pentium 4 (30%), Intel
Core i5 (4%) pozostate procesory (sepmtron, Celdénbel core i3, Pentium D) (7%).

WSIiZ jest jeda z najlepiej zinformatyzowanych szkél wszych w Polsce. Posiada
kompleksowo zinformatyzowany proces rekrutacji, tofgs spraw studentow, wystawianie
ocen, planowanie zgj, sprawy kadrowe pracownikow uczelni, planowanikoto studidw,
budzetowanie i rozliczenia finansowe. Studenci i pracay od kilku lat postuguj sie kartami

z mikroprocesorami, ktére sty im do identyfikacji w systemach, obstugi mikroplaici na
terenie kampusu, a tak do zgtaszania obeduw na zagciach i rezerwowania miejsc w
autobusach, ktore jdza miedzy poszczegolnymi budynkami. Bki przyjetym rozwigzaniom
informatycznym WSIiZ jua kilka lat temu - jako pierwsza uczelnia w Polsaeprowadzita dla
studentow legitymacje elektroniczne. Od roku akadkiego 2010/2011 Uczelnia
zrezygnowala tate z wydawania studentom papierowych indeksow. Wezelane o ocenach
studentow rejestrowaneg swytagcznie w uczelnianym systemie komputerowym (system
Uczelnia.XP).

Uczelnia stanowizrodto kompetencji w wielu dziedzinach. MNiISW zaKkopdla polskich
uczelni przygotowany przez WSIiZ system antyplamist, ktory wykrywa i identyfikuje
naruszenie praw autorskich m.in. w pracach dyployobwWSIiZ jest partnerem wigdych
korporacji technologicznych, w tym Microsoft, ktptechnologie wykorzystuje jako fundament
rozwigzan aplikacyjnych. Poprzez pracw ramach projektow zewtrznych pracownicy i
studenci zyskuaj cenne déwiadczenia, za Uczelnia srodki na inwestycje w dziataldé
podstawow.

Dostosowanie infrastruktury informatycznej do pelrzoséb niepetnosprawnych -wal
laboratoria komputerowe (1 w Rzeszowie, 1 w Kiatmagj) wyposaone § w sprzt dla osob
niewidomych, stabowidgcych i z niedowtadem Kazyn gornych.

System Uczelnia.XP

WSIiZ ma bogate daviadczenia w projektowaniu i wdraniu duych rozwizan
informatycznych, dziatacych w sieciach rozlegtych. Nakea do WSIiZ spotka Partners in
Progress stworzyta rozgzdanie do zargzania uczelniami - system Uczelnia.XP. Do tej pory
system ten zostat wdrony w ponad 60 wiszych uczelniach w kraju. W efekcie wédenia
systemu Uczelnia.XP w WSIiZ: obkmino koszty funkcjonowania Uczelni, unowo&zieno
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system dydaktyczny, pozwolono studentom, absolvmentpracownikom w petni korzystaz
osiggnie¢ cywilizacji informacyjnej, odnotowano dy oszczdnas¢ czasu i bugetu studentow.

Miejsca odbywania praktyk studenckicly sdekwatne wzgbem kierunku i poziomu
studiéw. Uczelnia powinna jednak zapewrd petny dostp studentéw do lokalnych wadw
jako miejsca realizacji praktyk studenckich.

Ocena kaicowa 5kryterium ogoélnego — wyrgniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigigrszczegotowych

Baza dydaktyczna odpowiada w stopniu wyidjacym wymogom jakie & stawiane dla

uczelni wyszych. Uczelnia jest krajowym liderem informatyzasystemu szkolnictwa

wyzszego | udogpnia studentongwietne warunku do studiowania oraz rozwijania sWwoic
zainteresowa i ksztattowania kompetencji spotecznych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednosgkw zakresie obszaru/obszarow
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Dziatalng¢ naukowo-badawcza pracownikéw WSIiZ w efie kierunku ,,administracja”
realizowana jest giébwnie vKatedrze Prawa Administracyjnego oraz Katedrze Teoii
Prawa, a take w medzywydzialowych zespotach naukowo-badawczych. Ponadtrukturze
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych znajglusic Katedry: Dziennikarstwa i
Komunikacji Spotecznej; Reklamy, Grafiki Komputemrgw Nowych Medidw; Bezpiecistwa
Wewretrznego; Nauk Spotecznych; Filologii; oraz Samoligie Zakiad Bada Nad
Szkolnictwem Wyszym.

W wyniku oceny parametrycznej MNiSW dokonanej w 200 roku Wydziat Administracji
i Nauk Spotecznych uzyskat kategogi B.

Struktura katedr, a tak kadra naukowo-badawcza kierunku Administracjaedngj strony
»Zagospodarowuje” obszar prawa publicznego orax maadministraciji, z drugiej przedmiot
bada naukowych pozwala mowb stopniowo wypracowywanej specyfice naukowejuagu.

O specyfice tej decyday

a. Badania zagospodarowania przestrzeni i prowadzenigrocesow inwestycyjnych.

W tym obszarze badawczym szczegolne znaczenie niataferencja ,Przestrze i
nieruchoméci jako przedmiot prawa administracyjnego” (Rzesz8vwezerwca 2011), a tak
wydanie monografii w 2012 r. ,Przestfzei nieruchoméci jako przedmiot prawa
administracyjnego. Kontynuacja tych badalbywa st obecnie w ramach tematu: ,Przesfize
nieruchoméci, dziedzictwo kulturowe - w perspektywie prawnekonomicznej”.

b. Badania nad materialnymizrodtami prawa.

Celem bada jest ustalenie wiagtych kategorii czynnikdw determirygych tr&¢ norm
prawnych majcych wptyw na gospodagkkraju. Aktualnie trwaj prace badawcze w zakresie
ustalenia materialnychzrodet instytucji prawnej nabycia lokalu na pods@awimowy
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deweloperskiej poprzez zastosowanie oryginalnej odyd bada o charakterze
interdyscyplinarnym.

Projekty naukowo — badawcze w trakcie realizacji

Przestrzaé, nieruchomaci, dziedzictwo kulturowe - w perspektywie prawnekonomicznej.
Dotychczasowe efekty: organizacja Ogolnopolskiept€oencji Naukowej w dniu 2 czerwca
2011 r. pod tytutem Przestrza nieruchoméci jako przedmiot prawa administracyjnego;
redakcja monografii: Przestizd nieruchomeéci jako przedmiot prawa administracyjnego.
Publiczne prawo rzeczowe, Warszawa, Lewis Nexiskapl012.

.Dzialalnos¢ gospodarcza w przedmiocie ustug turystycznych ji kdienci”. Efekty:
Podstawowym efektem projektu badawczego jest pipyganie i wydanie recenzowanej
monografii naukowej: ,Dziatalnd gospodarcza w przedmiocie ustug turystycznychji je
klienci”. Efektem dodanym projektu jest intensyfika i egzemplifikacja pracy naukowej
pracownikow Katedry Prawa Administracyjnego i Katedeorii Prawa. Okres realizaciji:
2009-2013.

Zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjoy w wybranych formach dziatania
administracji publicznej Planowane efekty: stworzenie opisu gdez ICT, ktére mogtyby by
wykorzystane przez administracpubliczry w trzech wybranych formach dziatania. Okres
realizacji: 2013-2015; Finansowanie: dotacja statatMNiSW.

Materialne Zrodta instytucji nabycia lokalu mieszkalnego na paidwie umowy
deweloperskiej. Planowane efekty: Egzegeza regut (norm) formalnychieformalnych
tworzacych schemat dziatania okleny jako ,nabycie lokalu na podstawie umowy
deweloperskiej”, wskazanie materialnycirédet tej instytucji oraz jej potencjalnego
oddziatywania na stosunki spoteczno-gospodarcze alsc. Okres realizacji: 2013;
Finansowaniesrodki wiasne.

Polska polityka gazowa w aspekcie galeynarodowym Efektem prowadzonych batidcda
publikacje w czasopismach punktowanych, w tym azsgemych. Publikowane chola
charakterystyki poszczegolnychrigéw, ktore tworz niezalene czséci bada. Artykuty te mag
ambicje by waznymi pozycjami w przedmiocie problematyki gazowsjanowé cennezrédito
wiedzy dla studentdw, naukowcéw, specjalistow ipekw z brasy gazowej. Badania
stanowi wskep do kolejnych projektow (komercyjnychydz naukowych, w tym doktoratow),
wsrod ktorych mana wyr@ni¢ m.in. badania nad korzystnym dla zagranicznychestaréw
ksztattem regulacji prawnych, w tym podatkowychirgnsgranicznej wspotpracy ¢dizy
firmami wydobywczymi sektora gazowego, modelami itgkhl panstw wobec kwestii
eksploatacji gazu, itp. Nie wykluczagsidwniez zebrania artykutbw w ramach monografii.
Okres realizacji: 2012-2013

Projekt miedzywydziatowy - Wptyw rozmiaru sektora finansoéw publicznych na gosiarke
Celem projektu jest zbadanie wptywu rozmiaru sekt@inansow publicznych (SFP) na
gospodark. Analizg objete kedg kraje cztonkowskie UE-27, a czasokres lsadaejmie lata
2000-2012 (wdcznie). Istad badania jest ustalenie optymalnego z punktu widzgospodarki
rozmiaru SFP i zweryfikowanie zalgosci na linii: wielkos¢ sektora — stan gospodarki.
Planowane efekty naukowe i praktyczne: Zakladanywymiernym rezultatem prac
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badawczych édg publikacje w punktowanych periodykach naukowychsty filadelfijskiej
oraz wysoko punktowanych krajowych periodykach mawkch. Okres realizacji: 2012-2015.

Badania zwigzane z przygotowaniem habilitacji / doktoratu obejnujg tematy: Prawne
aspekty kariery naukowej; Publiczne i prywatne wdrée prawa konkurencji: w stren
zrownowaonego modelu; Skby mundurowe. Zagadnienia administracyjno-prawnestagu
prawnego na 31.01.2012 r. (praca Zalamna, habilitacja w toku); Ocena #liwosci
petniejszej realizacji zasad konstytucyjnych: javanalziatania wtadz peastwowych, dialogu i
wspotpracy partnerow spotecznych, demokratycznegastwa prawnego oraz zasady
pomocniczéci, dzkki informatyzacji wybranych procedur w administiagublicznej;
Autonomia szkét wyszy szych we wspoiczesnym polskim systemie prawngiasada
konstytucyjna, prawo podmiotowe czy zasada politplhstwa? Pajcie bezpiecagstwa
publicznego wobec jawioi i transparentrii dziatania administracji publiczne;.

Zakonczone tematy badawcze realizowane w latach 2010 812

1. Prawo o szkolnictwie wiszym. Zatgenia ustrojowo - organizacyjne, funkcjonowanie
systemu szkolnictwa wgzego w Polsce - uaktualnienie i rozszerzenie kadjli ktéra
powstata w ramach wcgaejszego grantu naukowego;

2. Kategorie czynnikow determirugych prawne regulacje gospodarki i finanséw publjch

w Polsce w latach 2008 — 2011.

Kategorie czynnikow determimnggych prawne regulacje gospodarki

Kariera naukowa w Polsce. Warunki prawne, spoteceRenomiczne.

Terroryzm a prawa cztowieka.

Spoteczéstwo obywatelskie.

o gk w

Udziat pracownikéw Katedr zwigzanych z kierunkiem ,administracja” w realizacji
grantéw finansowych zesrodkow zewnetrznych:

WSIiZ prowadzi dziataln@ naukowo-badawaz ktéra finansowana jest zZeodkow wiasnych
uczelni (badania witasne, granty wevane) oraz funduszy zewtnznych (fundusze MNISW,
obecnie NCN i NCBIR, funduszy unijnych itp.).

Uczelnia posiada réwniewieloletnie déwiadczenie w realizacji projektow finansowanych z
funduszy unijnych zaréwno w obecnym, jak i w poprieh okresach programowania. Z
sukcesem realizujemy projekty w ramach takich paogiw jak: PO Kapitat Ludzki (priorytety
regionalne i centralne), PO Rozwdj Polski Wschggdrndorweski Mechanizm Finansowy,
Program Lifelong Learning, Inicjatywa EQUAL, ZPORBPO RZL o szerokim spektrum
tematycznym. $to projekty: inwestycyjne, rozwojowe, szkoleniovderadcze, badawcze, na
rzecz rynku pracy, wspieggie przedsbiorczgé akademick, wymiany kadry i studentow.
Wykorzystugc potencjat kadrowy i infrastrukteirpozyskuje fundusze stgce rozwojowi
spotecznemu i gospodarczemu regionu.

Realizacja projektéw
| Granty Zrealizowane| W trakcie realizacji
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granty naukowo-badawcze finansowane przez MNiSW/ NICN 21 10
granty zagraniczne oraz finansowandroelkow UE 146 23
granty wewgtrzne WSIiZ 56 4
projekty finansowane z dotacji statutowej - 36
Razem 223 73

£ aczna wartasé budzetow, dla projektoéw realizowanych w 2012 roku, wyrosta ponad 55
milionéw ztotych.

Nazwy projektow:

1.
2.
3.

Lepsza administracja - lepsze jutro - czas regliZ22.01.2012-30.04.2013;

Uczelnia w stabie spoteczéstwa - czas realizacji: 01.05.2011-30.04.2013;

Program rozwoju Wiszej Szkoty Informatyki i Zawglzania - Uczelnia Jutra — czas
realizacji: 2008-2010; Finansowanie: Program POKI.4 Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni 1/POKL/4.1.1/2009;

. Mobilnos¢ Szkdét Wyzszych - czas realizacji: 01.06.2010-30.09.2011,0802011-

30.09.2012 oraz 01.06.2012-30.09.2013; Finansow&RASMUS - Uczenie siprzez
catezycie;

. WSIiZ: Wiedza — Stze — Informacja — Zatrudnienie - czas realizacji:0012010-

31.03.2015; Finansowanie: Program Operacyjny Khapitadzki, Poddziatanie 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni;

. Ocena efektywrnii wykorzystania pomocy finansowej Unii Europejskigko

instrumentu polityki spojriei spoteczno-gospodarczej oraz poprawy warunkgeva -
czas realizacji: 2011-2012; Finansowanie: NCN;

. Jaka¢ - Edukacja — Sukces - czas realizacji: 2009-2FIdansowanie: Program POKL

4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni;

. Regionalne Centrum Informacji Europejskiej - czaalizacji: 21.02.2012-31.12.2012;

Finansowanie: konkurs Ministerstwa Spraw ZagranjickhrRP ,Informacja europejska w
regionach —2012”.

Projekty realizowane we wspotpracy z partnerami zaganicznymi:

1. MASON - Dynamika gtéwnych nurtdw socjo—kulturowych w celpoprawy
NLLLS (Mainstream SocioCultural Dynamics to enharMdELLS); Termin realizaciji:
03.2011 — 02.2013.

2. SESTEM - Supporting Equality in Science Technology and Mathtics related choices
of careers; Termin realizacji: 01.02.2010 r. — 32012 r.

Zrodta i wysokaosé srodkow finansowych przeznaczanych na badania i rozéj

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Razem
WSIZ 1 \yains | WSIZ | wains | WSIZ 1 wains | WSIZ 1 \ains
Ogodtem Ogétem Ogoétem Ogotem
Nakiady na badania | .o cq8 51 13 850 84 276 216.7q 42 914.74 229 935.60 787 850.51 56 765.55

wiasne WSIiZ (w zf)

Finansowane z
dotacji na

454 030.00 150390 454 030/00150 390
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utrzymanie
potencjatu
badawczego
SrNagz finansowane | o5 501 75 467 141,909 757.39 699309.01| 389.74| 913 676.880 147.13
2155
Razem: 364 899.9613 850.87 743 358.66 72 672.17 1047 20821150 779.74  ° " | 237 302.68

Studenci kierunku administracja rozwijajsic naukowo w ramach Studenckich Kot
Naukowych takich jak: Prawno — Ekonomiczne KRUCZBKryminalistyki, Bada nad
Bezpieczastwem i Terroryzmem, Politologéw. Gtownymi formadaiatalngci két s m.in.:
przygotowywanie i prezentacja referatow na konfejaeh wewwtrznych i zewsgtrznych,
udziat w konkursach i akcjach ogdlnopolskich, paygvywanie i realizacja projektow.
Efektami pracy w kotach naukowych byto m.in. otramie przez dwéch studentéw kierunku
administracja Stypendium Ministra Nauki i Szkolmet Wyzszego za wybitne aginiccia
zaréwno w roku akademickim 2011/2012 jak i w obennyodatkowo student ocenianego
kierunku otrzymat nagradw Programie ,Diamentowy Grant” przeznaczoma realizag
projektu ,Postrzeganie zagmn z zakresu ochrony informacji oraz bezpigsteia
teleinformatycznego przez pracownikéw przedgrstw w wojewodztwach mazowieckim
oraz podkarpackim — analiza porownawcza”. Okrekzagi projektu: 2013-2014r.

Uczelnia umaliwia publikacg prac tworzonych w ramach két naukowych w Studemcki
Naukowym Czasopmie Internetowym TH!NK.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego - wyrgniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Wyrézniajagca ocena w obszarze prowadzonych hadaukowych jest konsekwencpie
tylko samego faktuziUczelnia realizuje bardzo duilos¢ grantéw badawczych krajowych i
zagranicznych, réwniewe wspotpracy z partnerami zagranicznymi, ale wgrtez z faktu,
ze prowadzone badania stangwiaturalm konsekwengj wyrdzniajacej oceny istniejcego
systemu doboru kadry. Uczelnia stwarza swoim pradoownm ogromne madiwosci
prowadzenia bada finansuje wlasne granty, arngge pracownikbw we wspotprac
zagraniczn. Jednoczénie zatrudnigjic profesoréw, niejednokrotnie o0 uznaniu
miedzynarodowym, stwarza atmosfgrrzyjazry badaniom naukowym, skupagjsrodowisko
miodych adeptoéw nauki wokot deiadczonych i znanych naukowcéw. Prowadzone badania
majs bezpdrednie przeteenie na prowadzone zaja dydaktyczne, tym samym pguje sé
pozytywne oddziatywanie na realizacji zdeklarowdngéektow ksztatcenia.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagstapewniane przez Uczelwi

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw przejrzyste, uwzgbniajg zasad
rownych szans i zapewniajwiasciwa selekcg kandydatow na dany kierunek
studiow
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Zgodnie zZalgcznikiem ddJchwaly Senatu WSIiZ Nr 1/LVIII/2011 z dnia 31 naaRO11r.
Regulamin przyy na | rok studidow w Wagzej Szkole Informatyki i Zaydzania z siedzipw
Rzeszowie na rok akademicki 2012/2048 studia | stopnia na kierunku administracjaeno
zost& przyjeta kazda osoba posiadgja swiadectwo dojrzatéci lub jego odpowiednik, ktéra
ztozyta w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty. ¢pastanie kwalifikacyjne
odbywa s¢ w drodze konkursu. W przypadku kandydatow, ktéayawali egzamin
maturalny w ,starym systemie” przedmioty, z ktérydteny kacowe uzyskane na
swiadectwie ukaczenia szkoty braneggod uwag to przedmioty: matematykagzyk polski
(w przypadku cudzoziemcowezyk ojczysty), historia, ¢gyk obcy nowaytny, wiedza o
spoteczéstwie. Dodatkowo, kandydatowi, ktory otrzymat praymniej ocern dobpy z
przedmiotu historia lub wiedza o spotesgivie — dolicza si 2 punkty. W przypadku
kandydatow zdajagych egzamin maturalny w ,nowym systemie” brare ppd uwag
wyniki z czs$ci pisemnej egzamindw z przedmiotowzyk polski, gzyk obcy nowaytny,
matematyka oraz historia lub wiedza o spotésteie. Kandydatem na studia Il stopniaz@o
zosta& osoba posiadagga tytut magistra, licencjata, apniera lub réwnorzdny uprawniacy
do podgcia studidw 1l stopnia. O przggiu decyduje kolejn& ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentow. Zasady rekrutacji na kigkua€lministracja nie posiadaj
uregulowa, dyskryminujcych okrélona grupe kandydatow. Kwalifikacje wymagane od
kandydatow na studiagsw ocenie studentéw wystarczeg do osjgniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2) system oceny ogjnig¢ studentOw jest zorientowany na proces uczegjazawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzy¢stiraz obiektywizm formutowania
ocen

Nakfad pracy studenta w studiowanie danego przednuraz jego zaliczenie jest okleny
prawidtowo, jest on wprost proporcjonalny do liczpynktow ECTS, ktéra zostata jemu
przypisana. Program nauczania oraz sposOb zal@zarzedmiotu jest omawiany ze
studentami podczas pierwszych ¢zajW opinii studentow zalenia dotycizce wymaga
egzaminacyjnychgskonsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcow.yfikecja wiedzy
oraz umiegtnosci realizowana jest poprzez testy, kolokwia, projelegzaminy w formie
pisemnej i ustnej. Prowaglzy przedmioty w ocenie kKoowej uwzgtdniajg rowniez
aktywna¢ podczas zaf. Wedlug studentow formy weryfikacji wiedzy i unggjosci
pozwalaj na ich sprawdzenie w kdym z obszaréw ksztalcenia. Systemygsie¢ studentow
zrozumialy, obiektywny i sprawiedliwy oraz zoriem@ny na proces uczeniagcsiBiezaca
weryfikacja osignig¢ studenta oraz ocena aktywnbpodczas zgf stymulup proces nauki i
nauczania.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kiemustudiéw sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnixi studentow

Uczelnia stwarza niiwos¢ wymiany medzynarodowej studentom ocenianego kierunku w
ramach programu LLP Erasmus. Studengi isformowani o maliwosci wyjazdow
zagranicznych za goednictwem strony internetowej Uczelni oraz przegcpwnikéw Dziatu
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Wspotpracy z Zagramic Dotychczas w ramach programu LLP Erasmus nie eingiezaden
student kierunku administracja. Jako gtowne przggzpraku zainteresowania wyjazdem
studenci podajwysokie koszty utrzymania za grasioraz zobowjzania w kraju. Uczelnia
nie uczestniczy wzadnym programie wymiany krajowej. Studenci zangystem punktow
ECTS i czsciowo wykorzystuy mazliwosci przez niego stworzone np. poprzez wybor
przedmiotow. Lektoraty na studiach | stopnsavs opinii studentow nalg/cie prowadzone,
pozytywnie oceniono niwos$¢ wyboru gzyka obcego wedtug stopnia zaawansowania.
Studenci nie uczestnigav programie wymiany mtdzynarodowej. Gtdwnym powodem jest
brak zainteresowania wyjazdem zagranicznym ze gstrdentow.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialrgrzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw skatecznemu ogganiu
zatazonych efektéw ksztalcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej dziata poprigwWszelkie informacje zwzane z
tokiem studiéw, organizagj roku akademickiego oraz harmonogramem eZas
ogolnodostpne i podawane do wiadosw z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty i
wazne informacje zwjzane z wydarzeniami na Uczelnj gsdostpniane za paednictwem
strony internetowej Uczelni oraz portalu Wirtualbazelnia, w ktorym kady student ma
swoje indywidualne konto. Dokumenty zwane z organizagjstudiow § zamieszczane w
gablotach znajdggych s¢ na Uczelni.

Zasady dotyczre dyplomowania opisang 8 Regulaminie studiow iRozdziale6 — Praca
dyplomowa i egzamin dyplomowiRozdziale 7 — Egzamin dyplomowy bez pracy dyplomowe
oraz wZarzgdzeniu nr 40/2012 Rektora Y¢yej Szkoty Informatyki i Zajdzania z siedzip
w Rzeszowie z dnia 18 wfa@ 2012 roku w sprawie prac dyplomowych i egzaminé
dyplomowychDobd6r promotoréw nagpuje spérdd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni wyznaczonych przez Dziekana. Promotot jésvnoczénie opiekunem grupy
seminaryjnej. Przypisywanie studentow do grup samgjnych prowadzone jest za
pasrednictwem portalu Wirtualna Uczelnia na podstalgty rankingowej, ktorej kryterium
jestérednia ocen z wszystkich semestrow (studia | sajphib srednia ocen za tok studidéw
pierwszego stopnia (studia Il stopnia). Liczba dyphntéw przypadagych na 1 promotora
to 15 osOb. Szczegb6towy opis wyboru promotora demzatyki seminarium znajdujeesw
Zalgczniku nr 1 do Zargzenia Rektora Nr 40/2012 z dnia 18.09.2012 Zasalgszania
tematéw prac dyplomowych oraz przydziatu studemtd\wrup seminaryjnych.

Studenci posiadajdostp do Biblioteki Uczelnianej, jej ksgozbidr czsciowo pokrywa
zapotrzebowanie na nieglng do studiowania literatgr specjalistyczg. Brakupce tytuty
studenci mog zgtasza w Bibliotece w celu ich zakupienia. W opinii studéw liczba
egzemplarzy poszczegolnych wolumindw dpstych w Bibliotece jest wystarcaap,
studenci chtnie korzystaj z ustug Biblioteki.

Dostpnas¢ oraz sposob funkcjonowania Dziekanatu zostaly iooen przez studentéw
pozytywnie. Godziny otwarcia Dziekanatu wedtug stutdw, g3 dostosowane do ich potrzeb.
W Uczelni dziata réwniz system Wirtualna Uczelnia, studenci poprzez swujgwidualne
konto, maj dostp do informacji zwizanych z procesem ksztatcenia.
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Wszelkie skargi i wnioski zwzane z procesem ksztalcenia, skladane przez stwdesi
kierowane do Prodziekana ds. kierunku Administradpado Opiekuna grupy (na 1 Opiekuna
przypada do 300 studentow).

Ustalone s terminy konsultacji, ktére w opinii studentows przestrzegane. Dodatkowo
nauczyciele sdostpni za pdérednictwem poczty elektroniczne;.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie dla studentéw kietuadiministracja z wykorzystaniem metod
ksztalcenia na odlegié. W oparciu o platformy e-Learningow nauczyciele akademiccy
tworza kursy stanowjce alternatywne rozwzanie dla tradycyjnych zgj dydaktycznych.
Dziatania te zostaly pozytywnie ocenione, adajozliwo$¢ rozmowy z prowadgcym w
ramach konsultacji poprzez czat oraz samodziedalizacg kurséw on-line.

Studenci znaj sylabusy i widz zgodnd¢ prowadzonych zaf z ich zawartécia. Sylabusy s
dostpne za pérednictwem portalu, a ich zawafto jest kompletna. Zalecana przez
wyktadowcoOw literatura oraz ud@giniane materiaty dydaktyczne pomocne w procesie
uczenia sj i pozwalaj na realizagj zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia posiada mechanizmy motyweg studentdw do agjania lepszych efektow
ksztalcenia w postaci stypendium rektoretegjo w ustawie Prawo o szkolnictwie iggym.
Dodatkowo Uczelnia posiada system stypendiow prayamych zerodkoéw wiasnych: dla
najlepszych studentéw | roku i obcokrajowcow orgat&m Bezptatnych Miejsc. W ramach
Systemu Bezptatnych Miejsc w roku akademickim 20028 stypendia otrzymato 3
studentow kierunku administracja. W opinii studentdwysokaé¢ stypendiow jest
zadowalajca. Studenci wizytowanego kierunku mogbieg& si¢ rowniez o Stypendium
Ministra — w obecnym i zesztym roku akademickim diw&tudentéw kierunku administracja
otrzymato stypendia.

Przyznawanie s$wiadczéh pomocy materialnej w Uczelni odbywag¢sina podstawie
Regulaminu przyznawania pomocy materialneg3#gj Szkoty Informatyki i Zajdzania w
RzeszowieDokument ten przewiduje wszystkie rodzaje styp@wdiawartych w art. 173 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie ygegym.Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzigdodkow
dokonuje Rektor Uczelni zérodkéw funduszu pomocy materialnej w porozumieniu z
organami samoszlu studenckiego. Proporcje ¢dizy stypendiami o charakterze socjalno-
bytowym a stypendiami Rektora dla najlepszych gitdle s, zachowane w my art. 174 ust.

4 Ustawy.

W opinii studentéw sposob przyznawania stypendioest j przejrzysty i sprawnie
funkcjonupcy. Uprawnienia do przyznawania stypendiow nie agsjednak przekazane
Komisji Stypendialnej w m§} art. 176 ust. 3 z powodu braku wniosku studentéviej
kwestii. W opinii studentéw system stypendialnyadaiw Uczelni poprawnie i nie widzoni
potrzeby jego nadzorowania. Wnioski studentéw adstracji kierowane $do Dziekanatu i
tam rozpatrywane. Stypendia przyznaje Rektor Ucz&lacyzje w sprawach przyznawania
stypendiow g zgodne z przepisami zawartymi w Kodeksie gopstvania administracyjnego.
W obecnym roku akademickim 123 studentéw otrzymatgpendium socjalne, 62 —
stypendium rektora dla najlepszych studentow.

Optaty za studia ponoszone przez studentow kierwadkuinistracja reguluj@algcznik do
Zarzgdzenia nr 9/2013 Rektora Wzej Szkoly Informatyki i Zajdzania z siedzip w
Rzeszowie z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie wadaenia zmian do Regulaminu
odptatngci za studia i inne formy ksztatcenia w28&ej Szkole Informatyki | Zaidzania w
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Rzeszowie wprowadzonego Zatzeniem Rektora Nr 21/2012 z dnia 11 maja 2012r.
zmienionego Zarglzenie Nr 32/2012 z dnia 7 sierpnia 2012algcznik nr 2 do Regulaminu
odptatngci reguluje zasady wnoszenia czesnego w ratach. Kez#anego za pojedynczy
semestr mze by podzielona na 5 réwnych rat, co jest zmagm udogodnieniem dla
studentéw. Zasady naliczania optat za ustugi edgkacnie naruszagj ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Odptatndci za powtarzanie semestru, przedmiotow iniée programowe dla studentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych ®wniez ujete w Regulaminie odptatnoi.
System naliczania oraz pobierania optat przez Wazgést przejrzysty i ogolnodaginy.
Uczelnia posiada wzorce uméw studenta-uczelniagkt@e zawieraj klauzul analogicznych
do uznanych przez UOKIK za niedozwolone.

W Uczelni dziata Samogzl Studencki, ktory funkcjonuje na podstawiegulaminu
Samorzdu Studenckiego \W&zej Szkoly Informatyki i Zajdzania w Rzeszowie
zaopiniowanym pozytywnie przez Senat Uczdllithwal; Senatu nr 4/LXI/2011 \Myzej
Szkoty Informatyki i Zagglzania z siedzipw Rzeszowie z dnia 21 grudnia 2011r. w sprawie
stwierdzenia zgodioi z ustaw i statutem Uczelni Regulaminu Samaz Studenckiego
Samorzad posiada jednopoziomawstruktug pomimo dwupoziomowej struktury organow
kolegialnych Uczelni (Rady Wydziatlowe, Senat). Sempd Studencki sklada @iz Rady
Samoradu Studenckiego, w ktorej sktad wchodzi 6 0sb6b,zora Przewodniczego i
Sekretarza Rady, ktérzys svybierani spérdd cztonkéw Rady Samagdu Studenckiego.
Kadencja Samogzdu Studenckiego wynosi 2 lata.

Samorad Studencki opiniuje w formie uchwat regulamin séwd regulamin przyznawania
pomocy materialnej oraz programy studiow. Sargbi@tudentoéw uczestniczy w pracach nad
tworzeniem programow studiow i wnosi uwagi do pk&jev tychze programow. Dokumenty
przedstawione podczas wizytacji ZO PKA pozwalsjwierdze, iz liczba reprezentantéw
studentow w Senacie spetnia warunki glaee w art. 61 ust 3. Ustawy. W Radzie Wydziatu
znajdup sie reprezentanci studentéw z poszanowaniem art. 674udJstawy. Studenci
posiadaj swoich reprezentantow w mdych komisjach np.: Wydzialowym Zespole ds.
Jakaci Ksztatcenia, Uczelnianym zespole ds. pgakoksztatcenia, Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Komidpyscyplinarnej dla Studentow
WSIliZ, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studéw WSIiZ.

Uczelnia zapewnia Samaadowi Studenckiemu niezdne warunki do jego funkcjonowania
W postaci pomieszcaeoraz niezbdnego sprgu biurowego. Zapewnia réwniestaty budet
przeznaczony na dziatalfiosamorzdowg. Samorad Studencki organizuje wiele wydafze
kulturowych zwizanych zzyciem akademickim takich jak: Juwenalia, Wampiriadzabidrka
krwi, dyskoteki, bale studenckie itp. Studenci pgmpie ocenigg relacg pomidzy
przedstawicielami Samagdu a wiadzami Uczelni. Elementem motywaym studentéw do
dziatalngci w organach Samaogdu Studenckiego jest ¢iowe lub catkowite zwolnienie z
optat za studia w Uczelni. O wysalm rabatu na czesne decyduje Rektor Uczelni po
zasegnieciu opinii Przewodniczrego Rady Samogdu Studentow. Aspekt finansowy
zdecydowanie jest czynnikiem motywaym studentow do dziataldo na rzeczrodowiska
akademickiego.

W Uczelni dziataj koto naukowe zwizane z kierunkiem administracja — Koto Naukowe
Prawno — Ekonomiczne KRUCZEK, Koto Naukowe Krymieglki, Koto Naukowe Bada
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nad Bezpieczestwem i Terroryzmem, Koto Naukowe Politologéw. Stodi w ramach
dziatalngci w KN tworzg prace w postaci referatow i posterow prezentowpodczas
konferencji wewntrznych i zewstrznych, organizyj wykiady otwarte, seminaria i
konferencje, biar udziat w konkursach ogélnopolskich oraz przygotpwiu realizup
projekty. W roku 2013 jeden ze studentow Kota Naukgo Politologoéw zostat laureatem
Programu ,Diamentowy Grant” organizowanym przez MW. Dwoje studentéw kierunku
administracja bigrcych czynny udziat w pracach Kota Naukowego Padgdw zostato
stypendystami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wszego w roku akademickim 2012/2013 oraz
poprzednim.

W Uczelni dziata Biuro Karier. Jego gtéwnymi zadami jest zbieranie ofert praktyk, pracy
oraz programoéw stypendialnych dla studentéw WSIliRgeszowie oraz wspieranie ich w
rozwoju kariery zawodowej. Biuro zajmuje; sbwniez organizowaniem spotkastudentéw z
pracodawcami oraz szkalei kurséw podnosgych kwalifikacje zawodowe studentow
Uczelni. Studenci kierunku administracja korzystajoferty Biura Karier, m.in. aplika¢ na
umieszczane na stronie internetowej BK oferty prakstazy.

W opinii studentow system opieki naukowej, dydakty i materialnej w petni spetnia ich
oczekiwania. Indywidualne wnioski studentéwa &ierowane bezpoednio do osoby
sprawugcej funkcg Prodziekana ds. kierunku Administracja lub do @pre grupy. Tryb
rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskow stacie oceniag jako przejrzysty i
obiektywny. Opiera gion na odgbnych przepisach obogaujacych w Uczelni takich jak np.
Regulamin studiéwrazRegulaminu odptatnici za studia i inne formy ksztalcenia w28ej
Szkole Informatyki i Zagrizania w Rzeszowidub Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej Wyszej Szkoty Informatyki i Zajdzania w Rzeszowie

Studenci pozytywnie ocenigjobchzenie zagciami w semestrze. W ocenie studentow
przerwy medzy zagciami g na tyle diugie, aby odpogz lub skonsumowa positek. Na
terenie Uczelni znajdgjsie obiekty, w ktorych studenci megzakupé ciepty positek w
rozgdnej cenie.

Prowadacy zagcia, wedtug studentow, posiaddierminy konsultacji, ktérych terminyas
ustalane na pogiku semestru i g przestrzegane. Prowagy s rOwniez dostpni za
posrednictwem poczty elektronicznej lub czatu on-Mmevyznaczonych godzinach. Studenci
pozytywnie wypowiadaj si¢ 0 relacjach panagych w Uczelni pomidzy nauczycielami
akademickimi a studentami.

Studenci ocenianego kierunku w sposébagtkgwo pozytywny wyraajg Sic 0 mazliwosci
osobistego rozwoju, jaka jest im zapewniana popgdetance-learning”, czyli ksztatcenie z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlégtoStudenci zwrécili uwag iz kursy e-
learningowe bardzo dobrze przygotowane przez naimlzyakademickich pozwalajna
rozwoj naukowy poprzez pracviasny, bez udziatlu nauczycieli akademickich. Zrgoyam
udogodnieniem w opinii studentow jest udpstienie wielu informacji zwizanych z
procesem Kksztalcenia oraz #iwosci zatatwienia niektorych, prostych spraw
administracyjnych za goednictwem portalu Wirtualna Uczelnia.

Wyptacanieswiadczé socjalnych zostato ocenione przez studentow poayg;, w formie
przelewu na konto osobiste studenta.

Studenci pozytywnie wyrazili sirowniez w kwestii jakdci ksztatcenia. W ich opinii koszty
studiowania g adekwatne do jakoi ksztatcenia prowadzonego w Uczelni.
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W roku akademickim 2012/2013 na kierunku admingé&ranie ma studentow realizgych
studia wg indywidualnego planu i programu studid®g).

Ocena kaicowa7 kryterium ogolnego — wythiajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji unidiwiaja dobor kandydatow posiadaych wiedz i umiejgtnosci niezlzdne
do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanycht@fe ksztatlcenia. Regulacje zawarte w
regulaminie nie dyskrymingijzadnej z grup kandydatow.

2) System oceny ogjni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczerigpeprzez stopniow
weryfikacje wiedzy i umiegtnosci oraz ocea aktywndaci na zagciach. Wykorzystuje sibogat
oferte metod dydaktycznych, wdaiwie skorelowanych z celem oraz & kursu. Uczelnia
wdrozyta nauczanie e-learningowe.

3) Uczelnia umaliwia studentom wymiag zagraniczp. Studenci ocenianego kierunku nie
korzystaj z tej maliwosci. Uczelnia nie uczestniczy #adnym programie wymiany krajowe;.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej, materialoefz socjalnej nad studentami kierunku
administracja funkcjonuje prawidtowo. Uczelnia dbarozwoj zawodowy, kulturalny oraz
spoteczny studentow, zapewnia liwos¢ rozwoju naukowego w kotach naukowych, z ktérej
studenci chtnie korzystaj. Studenci z powodzeniem odnesukcesy naukowe i zawodowe.

8.Jednostka rozwija wewrtrzny system zapewniania jakdéci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw

1) Jednostka wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efeltémtatcenia; wyniki tej oceny
stanowij podstaw rewizji programu studiéw oraz metod jego realizaorientowanej
na doskonalenie jakoi jego kaicowych efektéw,

Uczelniany System Zapewnienia Jé&kio Ksztatcenia funkcjongpy w Uczelni, zostat
zmodyfikowany i powotany zagdzeniem nr 16/2013 Rektora \&szej Szkoty Informatyki i
Zarzagdzania w Rzeszowie z dnia 18 lutego 2013 r. Do faedswych celow USZJIK naig:
podnoszenie jakoi procesu Kksztalcenia, zapewnienie zgddnorealizacji procesu
dydaktycznego z obayziugcymi programami ksztatcenia, monitorowanie karieayvodowej
absolwentow, doskonalenie programoéw ksztalcenia oi@stosowanie ich do potrzeb rynku
pracy oraz optymalizacja warunkow prowadzeniazdydaktycznychGtownymi zadaniami
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jak&sztalcenia & ocena programow ksztatcenia, w
tym poziomu dostosowania programow ksztatcenia ylnogow rynku pracy, ocena jako
ksztalcenia i warunkow jego realizacji, opracowyveanraz wdraanie procedur, metod i
narzdzi oceny jakéci i przebiegu ksztalcenia oraz raportowania wymkooraz
podejmowanie na wszystkich etapach procesu dydaildgo dziata doskonajcych,
majgcych na celu podniesienie jakd programow i procesu ksztatcenia.

Wewretrzny system Zapewnienia Jakow Uczelni konstytuwj nastpujace Zaradzenia:
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a) nr 16/2013 z sprawie struktury i zakresu dziatddeelnianego Systemu Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia (USZJK)

CeleUczelnianego Systemu Zapewniania 3ak&sztatcenia (USZJK):

* podnoszenie jakkoi procesu ksztatcenia,

» zapewnienie zgodioi realizacji procesu dydaktycznego z obgrmjgcymi programami
ksztalcenia,

* monitorowanie kariery zawodowej absolwentow,

» doskonalenie programow ksztatcenia oraz dostosowigneh do potrzeb rynku pracy,

» optymalizacja warunkéw prowadzeniagajlydaktycznych.

Zadania Uczelnianego Systemu Zapewniania 3ak&sztatcenia:

* ocena programow;

» ocena jakéci procesu ksztalcenia i warunkow jego realizagji fym ocena ankiet
studenckich, hospitacji, zgodim nauczania z kartami przedmiotu, ocena warunkéw
ksztatcenia.

Struktura USZJK:

* Rektor;

* Biuro ds. jakdci ksztatcenia;

e Uczelniany Zespét ds. jaka ksztalcenia;

* Wydzialowe zespoly ds. jaka ksztatcenia;

» Kolegium Pionu Nauczania;

* Prodziekani odpowiedzialni za poszczegolne kiergikiiow;

» Jednostki wspomaggje organizagji realizacg procesu ksztatcenia.

Procedury USZJK;

» projektowanie i doskonalenie programu ksztatceniposzczegolnych kierunkach studiow;
» planowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia,

* monitorowanie realizacji procesu ksztalcenia;

» ocenaidoskonalenie procesu ksztatcenia na wjzial

» ocena doskonalenia procesu ksztatcenia w Uczelni;

» ocenaidoskonalenie funkcjonowania USZJK.

b) nr 17/2013 2 w sprawie powotania Biura ds. jakd&sztatcenia oraz okikenia jego zada
Zadaniem Biura jest opracowywanie koncepcji, harogpamow i sposobow realizacji
zada w ramach USZJK (Uczelniana Kgia Jakéci), opracowywanie procedur, metod i
narzdzi oceny jakéci i przebiegu ksztatcenia oraz raportowania jepikgw, a take
nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego System@ewajenia Jakeci Ksztatcenia.

c) nr 18/2013 w sprawie powotania Uczelnianego zesmsu jakdci ksztalcenia oraz
okreslenia jego zada
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d) nr 19/2013 w sprawie powotania Wydzialowych zespoffs. jakdci ksztatcenia oraz
okreslenia ich zada W kompetencjach tego zespotu jest wdrae procedur, metod i
narzdzi oceny jakéci i przebiegu ksztatcenia opracowanych przez Bidso jakdci
ksztatcenia, nadzorowanie prac prodziekana odpadbtego za oceniany kierunek
studiow oraz ocena i doskonalenie procesu ksztatcenkierunku ,,administracja”.

WSIiZ podejmuje szereg ogolnouczelnianych dziaarzacych zapewnieniu wysokiej jakai
ksztalcenia na prowagkzych kierunkach studiow. Niegsto pojedyncze inicjatywy o
rozproszonym charakterze, lecz w petni spdjna yda@itzaradzania jakéciag ksztatcenia i
jednoczesnego zadzania poprzez jaké. Dlatego tego zbudowany przez Uczelsystem
mozna uzné za w petni spojny, transparentny i obejpnyj kluczowe obszary wpltywigge na
jakos¢ ksztatcenia i na ogdt Wydziatdw. Wszystkie dzigdaoraz procedury projakciowe
zostaty zapisane wKsiedze Jakaci. Walorem tegp rozwigzania jest kompleksowo
zaangaowania podmiotow wewgtrz uczelnianych i zewtrznych w zakresie opiniowania
oraz wspoitstanowienia. CeghUczelni jest stale dostosowywanie rozma systemu
zapewnienia jakai ksztalcenia do nowych przepisOw prawa oraz wielsipotrzeb.

Jakdcig ksztalcenia zagtlza s¢ na trzech poziomach, tj. na:

* poziomie prodziekana,
* poziomie dziata Wydziatowych zespotdw ds. jakm ksztatcenia (WZJIK),
* poziomie dziatd Uczelnianego zespotu ds. jg&koksztatcenia (UZJK).

Ponadto dziata Biuro ds. jad@ ksztalcenia.
Poziom | —prodziekan, do ktérego zatdaaleza:

» projektowanie i doskonalenie programu ksztatceaipeszczegolnych kierunkach,
» planowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia,
* monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia.

W celu realizacji ww. zadawykorzystuje nagpujace procedury:

» opieki i kontaktu ze studentami,

e pomocy dla studentéw pierwszego roku,

» dodatkowych zag,

* nadzoru nad realizacgajg¢ dydaktycznych,

* nadzoru nad procesem dyplomowania,

* nadzoru nad dogbtnascia prowadzcych dla studentéw.

Na podstawie zebranej dokumentacji prodziekani goiywup sprawozdanie ze swej
dziatalngci w zakresie zagglzania jakéciag ksztatcenia dla Wydzialowego zespotu ds. §ako
ksztatcenia (WZJK), dokument ten stajec gpodstawy do opracowania przez WZIK
sprawozdania dla Rady Wydziatu.
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Poziom 1l odnosi s do dziata na WZJK. Za jaka¢ ksztalcenia na kierunkach
funkcjonupcych na wydziale odpowiada Wydziatowy zesp6t dsojei ksztalcenia, dziatagy
w kooperacji z Dziekanem, ktéry tak zwotuje jego spotkania. Sluone prezentacji kalego
kierunku pod ktem:

e programu studiow;

* planowania procesu ksztafcenia;

* biezagcego monitorowania realizacji procesu ksztatcenia.

Ponadto prezentujegssprawozdanie WZJK, w tym wyniki analiz probek pegzaminacyjnych

i zaliczeniowych pod dtem zgodnéci z kartami przedmiotow; wyniki analizy prac
dyplomowych i recenzji oraz wnioski z procesu htzspi zag¢; wyniki analiz rozkladu ocen
uzyskiwanych przez studentoéw; ankiet prowadzonycdmoav pracodawcow po realizacji
praktyk zawodowych. Na tej podstawie Wydziatowym#sis. jakéci ksztatcenia opracowuje
semestralne sprawozdania zawiggajocenr jakasci ksztatcenia na kierunkach studiow wraz z
zaleceniami. Dokument ten trafia do Kolegium Pidvauczania. W Uczelni powstajoczne
sprawozdanie dla Uczelnianego zespotu ds. sf@kdksztalcenia. Roczne sprawozdanie
Wydziatowego zespotu ds. jad@ ksztalcenia prezentowane jest przez dziekangdraym z
posiedzé rady wydziatu.

Poziom Ill obejmuje ocep jakasci procesu ksztalcenia w Uczelni przeprowadzarzez
Uczelniany zespoét ds. jakd ksztatcenia. Obraduje on raz w roku na wniosekidmocnika
Rektora ds. jakawi ksztatcenia i zajmuje ginformacjami o jakéci ksztatcenia pochodeymi z
Wydziatbw oraz z Biura ds. jakd ksztalcenia na temat wewtrznych audytow
funkcjonowania USZJK. W dalsze] kolefmd UZJK opracowuje dla Rektora raport
zawierajcy ocer jakoici ksztalcenia, zalecenia dot. j&kd ksztalcenia oraz efektywsa
funkcjonowania Uczelnianego Systemu ZapewnianiaostakKsztatcenia. Raport ten jest
prezentowany przez Petnomocnika Rektora dss@lksztatcenia na posiedzeniu Senatu.

Ocena skuteczsoi procesu zargzania kierunkiem podejmowana jest na poziomie \Wayalz
oraz Uczelni. Na szczeblu Wydzialu wykorzystujWZJIK przeprowadza i kontrok
skutecznéci procesu ksztalcenia na kierunkuettzi biezacej analizie procesu dydaktycznego,
analizie wynikow oceny jakai ksztatcenia dokonywanej przez studentow na podst
ankiety studenckiej oraz analizie probek prac zalwwych, projektowych i egzaminacyjnych,
w koncowym etapie analizie prac dyplomowych.

Szczebel Uczelni, angajac UZJK, wykorzystuje wyniki wewgtrznych audytéw Biura ds.
jakaosci ksztatcenia.

Wyniki dziatax kontrolnych oraz monitoring standardéw akademitkic innych dérodkach
akademickich stanowi przyczynek do modyfikacji SZdkaz dydaktyki. Okrdanie efektow
ksztatcenia oraz monitorowanie ich realizacji zatzdiov pierwszej kolejnéci na poziomie
wiladz prodziekaskich, przy wykorzystaniu dokumentacji azanej z tokiem studidw,
monitorowania karier zawodowych absolwentow orazniopinteresariuszy. SZJK jest
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aplikowany do badania zgodiwd programu ksztatcenia oraz metod dydaktycznyelfektami
ksztatcenia.

Potwierdzanie efektow zachodzi naétgm etapie ksztatcenia i obejmuje:

a) system oceny prac powsfeych w ramach realizacji z#j odpowiedzialnymi $
nauczyciele akademiccy;

b) system weryfikacji efektow uzyskanych na praktykaplzez Biuro Karier oraz
uczelnianego opiekuna studenta;

c) system sprawdzania procesu dyplomowania;

d) monitorowanie karier zawodowych absolwentow;

e) system realizacji i monitorowania ksztatcenia nkegids¢;

f) ocere udzialu interesariuszy wewtnznych i zewgtrznych w procesie okfmnia i
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Ewaluacja procesu ksztalcenia podlega analizieakid Uczelni przyjmuje posta(dane do
roku 2012):

a) analizy form zaliczenia— z przedstawionych danych dla studiéw licencietkvynika,ze
dominupca formg weryfikacji jest egzamin pisemny, ngshie ustny i jako ostatni — test.
Na studiach magisterskich w ostatnim roku podlggen ocenie wszystkie egzaminy
miaty posta pisemn.

b) analizy ocen— dane od 2007 do 2010 pokagma studiach stacjonarnych nieznaczny
spadeksredniej ocen uzyskiwanych przez studentovggeac wartgé 3,69. Nie zmienia
si¢ istotnie struktura poszczegoélnych ocen, ich rdzgzyjmuje charakter naturalny.
Srednie ocen na studiach niestacjonarnygtodrobire wyzsze. W przeciwigstwie do
studiow stacjonarnych, na studiach niestacjonarnyemalal odsetek ocen
niedostatecznych i wzrost udziat ocen wysokich.dNaliach magisterskich w roku 2010
srednia ocen wyniosta ponad 3,8. Na kierunku admnagg w 2010 roku wod
studentow studiéw stacjonarnyéhednia ocen wynosita 3,59, a zatem pepkredniej
uczelnianej wynosgeej 3,69; natomiast na studiach niestacjonaryetinia kierunkowa
to 3,66, wobec 3,73 wszystkich studentow zaocznpehstudiach magisterskich w 2010
roku w formie niestacjonarnej agnigto wynik kierunkowy 3,93, wobec 3,72edniej
szkolnej. [Zadcznik do Kryterium nr 8.1. Protokoty zaliczeniowe].

Uczelnia opracowuje tzwprzedmioty trudne i tatwe, ktorych kryterium jest stopnie
zdawalndgci i specyfika ocen [Zatznik do Kryterium 8.1. Przedmioty trudne i fatwe].
Raport taki obejmuje klasyfikacwedtug udziatu ocen od najwgzych do najmiszych,
w rozbiciu na Polakow i obcokrajowcow. Analiza &stj robiona zarowno podytiem
przedmiotéw, jak i 0sob, ale zawsze w rozbiciu n&akOw i obcokrajowcow. W dalszej
czesci jest tzw. Analiza dynamiczna obejmog dane z 5 ostatnich semestrow. Analiza
ta jest prowadzona na studiach | i Il stopnia. @oréu wynika,ze pewne przedmiotyas
bardziej tatwe dla studentow z Polski lub obcokmajéw, niektérzy nauczyciele
oceniaj tagodnie obie grupy.

Uczelnia uruchamia dodatkowe bezptatne kursy z:sRwedy ekonomii, jest to tzw.
przedmiot trudny. Do grupy zapisate §4 studentéw. Ponadto oferowanedsdatkowe
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konsultacje: Zrédta i instytucje prawa polskiego i Unii Europégk Prawo
administracyjne, Pogbowanie administracyjne, Finanse i prawo finansowe,
Zarzadzanie — w wymiarze kilku godzin kdy przedmiot.

c) analizy sprawndci nauczania — podaje dane na temat podejgeych studia i
konczacych, z danych statystycznych dla studiow | i Ikiponu ksztalcenia wynikae
poziom sprawn€ti utrzymuje st na wysokim okoto 90% poziomie. Statystyka wskazuje
ponadto specyfik uwzgkdniagc ptet czy obywatelstwo studiggych. Powysza analiza
jest wzbogacana danymi statystycznymi z tzw. Awmalabsolwentow, ktéra tak
wskazuje na terminowd obron, analizuje licab absolwentow, struktgrocen z toku
studiéw oraz ocen na dyplomie, spradeimauczania absolwentéw. Domigtgrminowe
obrony (w trzech terminach), sprawniejgi fudenci stacjonarni. Studenci administracji
broni sie w wigkszaci w pierwszym terminie ale na poziomie licencjackiv formie
stacjonarnej majnajwyzszy udziat ocen dostatecznych na dyplomie.

Uczelnia dokonuje wewtrznej ewaluacji, m.in. poprzezocere probek prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowychw kontelécie ich zgodnéci z kartami przedmiotow.
Ostania taka wewttrzna ewaluacja zostata przeprowadzona w dniu 2&g&u2013 roku.
Ocenie poddano praca z 6 przedmiotoéw na studiaehdjackich (Szkolenie BHP, Podstawy
ekonomii, Wiedza o pestwie i prawie, Historia administracji, Logika, Zadzanie). Na
studiach drugiego stopnia oceniono prace z cztepepbdmiotéw: Szkolenie BHP, System
ochrony prawnej w UE, Historia mily ustrojowo — administracyjnej i socjologiczno —
ekonomicznej, Socjologia organizacji. Dwuosobowys®® oceniajcy uznal, ze metody
weryfikacji efektow ksztatceniagszgodne z ka#t przedmiotu, jednate w pojedynczych
przypadkachze metoda weryfikacji ggciowo pozostaje niezgodna z ka(pytania otwarte)
— przewaga pytatestowych.

W dniu 10 kwietnia 2013 roku dokonanoceny probek prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych po semestrze zimowym roku akademickiego 2013udiach licencjackich i
magisterskich. Analiza oldp trzy przedmioty licencjackie i dwa magisterskigceniono:
Organizaa} pracy biurowej, Wiedz o pastwie i prawie, Technologiinformacyjry, Prawo
gospodarcze oraz Zasady ustroju politycznegsiea. Ocenie poddano prace studentéw, w
tym prace cgstkowe, test zaliczeniowy i egzaminacyjny. Wymae opinie byly pozytywne w
odniesieniu do konstrukcji zasad i kryteriow ocegstkowych i kaxcowych.

W dniu 12 marca losowo wybranmrace dyplomowe do ocenyobronione w semestrze
letnim roku akademickiego. Prace dyplomowe zostaisekazane do WSZJK, podlegaj
ocenie pod §em:

a) zgodndci tematyki pracy z kierunkiem i profilem studiow;
b) formalnego aspektu prac;
c) rzetelndci recenzowania.

Wyniki tychze recenzji $ podstaw w procesie doskonalenia ksztatcenia. Do oceny
skierowano 20 prac. W wyniku aglu stwierdzono nagpujace fakty: zasadnigzzgodndé
tematyki pracy z kierunkiem i profilem ksztalcenpgprawne¢ formalnego aspektu pracy,
przy wystpowaniu: usterek formalnych,¢zykowych, braku podzialu rozdziatbw na
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podstruktury, niekompletne przypisy, brak wydawwiet niektdrych przepisach, nadmierne
rozdrobnienie struktury w €%ci pracy, niepotrzebne znaki graficzne w Sk,
niedomowienia, niepoprawny styl. Nie stwierdzonogkszych uchybié w rzetelngci
recenzowania na poziomie studiow licencjackich,eeahia pojawity s jednake w
przypadku studiow magisterskich.

Kadra naukowo — dydaktycznapodlega regularnie corocznej ocenie pracowni&idiadaj
sie nar oshgniecia naukowe, (w tym punkty za dziataldonaukowo — badawg}, opinia
przetazonego, ocena za @ghiccia dydaktyczne w tym opinie wyrane przez studentdw.
Zgodnie z wewegtrznymi przepisami kryteriami oceny pracowniczgj s

a) prowadzenie bada naukowych, prac rozwojowych, publikowanie prac zypr
przestrzeganiu praw autorskich);

b) ksztatcenie i wychowywanie studentow;

C) praca organizacyjna na rzecz Uczelni.

Uczelnia przeprowadza ocgmpracownicg na podstawie Zagdzenia nr 32/2013 Rektora z
dnia 22 marca 2013 roku. Zadzenie to stanowize ankieta studencka uruchamiana jest pod
koniec kadego semestru, wyniki ankiet po opracowaniu przezoBDoradztwa Personalnego
S3 umieszczane na portalu Wirtualnej Uczelgitadze dosgpne pracownikowi.

Zarzmdzenie Rektora dokfadnie opisuje procedawaluacji i hospitacji oraz zawiera wzory
ankiet ewaluacyjnych. Ankieta ewaluacyjna odnosi db przygotowania merytorycznego
nauczyciela akademickiego, sposobu prezentowaniriata, do atmosfery na zajach,
okreslenia warunkdéw uczestnictwa i zaliczenia eZajinteraktywndci prowadacego oraz
kontaktu poza zagiami. Pytanie otwarte odnosestopnia poszerzenia wiedzy, umngtepsci i
kompetencji spotecznych wskutek uczestnictwa wczagh.

Uczelnia stosuje z#émicowane wzory ankiet ewaluacyjnych:

a) elektroniczna na koniec zgj

b) wzgledem losowo wybranych zgj, co najmniej dwie grupy (realizacja w trakcie¢zaj
przynajmniej po trzecich zgjiach), ankieta obejmuje osoby nowozatrudnionebyso
ktore w ostatnim badaniu uzyskaty oggronizej 3,80;

c) ankiet w przypadkach jak powsgze] wskazanych, jednak zawiera ona inny katalog
pytah 0: przygotowanie prowadezego, sposOb przedstawiania zagaftinie@ wzrost
zainteresowania przedmiotem w wyniku ¢Zaj o traktowanie studentow przez
nauczyciela, o poziom dyscypliny na¢g@ach, o sklonn@ do polecenia wyktadowcy
miodszym kolegom.

Za ciekawy rozwgzanie mana uznd przyjeta koncepcje rekrutacyjni dalszesledzenie loséw
miodego pracownika [Zatznik do Kryterium nr 8.1. Protokdt przestuéh&andydatow].
Uczelnia uwzgjdnia szerok gane walorow kandydata do pracy, ponadto w okresie
bezpdrednio poprzedzagym sledzi zaadoptowanie ¢gspracownika do warunkow pracy oraz
efektywna¢ ksztatcenia.
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Uczelnia przeprowadza regularnie hospitacjeézalydaktycznych. podstawdla nich jest
Zarzpdzenie nr 32/2013 Rektora z 22 marca 2013. Hogpitgest elementem oceny
pracowniczej, ktora skilada ¢siz: ankiet studenckich; ankiet BDP — Biuro doradztw
Personalnego, hospitacjHospitacje bazup na Arkuszu hospitacji z&j, ktory zawiera
nastpujace poziomy oceny nauczyciela akademickiego:

a) merytoryczny;

b) konstrukcg zage;

c) sposoOb pobudzania / zainteresowania studentéwyawikiwanie;
d) sylwetke prowadacego zajcia.

Kazdy z ww. poziomdw jest zbudowany z szeregu krytersazczegdtowych oraz wskaikow
pozwalagcych dokoné skrupulatnej oceny. [Zagznik do Kryterium 8.1. Hospitacje]
Hospitacje s prowadzone zgodnie z kalendarzem wedtlug uczelolankryteriow.
Opracowana jest procedura hospitacji oraz kryisren.

Senat Uczelniobraduje nad sprawami z zakresu fjakd&sztatcenia:

a) w dniu 25 kwietnia 2013: Regulamin Studiow, zatdimanie efektow ksztatcenia,
przyjecia na studia, zakres oba@kdw nauczycieli akademickich, likwidacja
Wydziatu Zamiejscowego w Nisku;

b) w dniu 24 stycznia 2013 roku: oktenie efektéw ksztatcenia, sprawozdanie
finansowe, zmiany personalne;

c) w dniu 24 kwietnia 2012 roku: prayia na studia, nowy regulamin studiow
podyplomowych, zmiany personalne;

Punktom tym towarzygzstosowne uchwaty Senatu.

Uczelniany system zapewnienia ja&ioksztatcenia byt przedmiotem dyskusji ha posiedze
Rady Wydzialu (w lutym 2013 roku), kiedy to Rada Wydzialu pozaytye zaopiniowata
struktue i zakres dziatania USZJK. Planuje,sztgodnie z przepisami prawa,getenie Rady
Wydziatlu w sposob trwaty w procedury jdko ksztalcenia poprzez opiniowanie rocznych
sprawozda dot. jakdci ksztalcenia.Rada Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych
regularnie zajmuje &i sprawami stanowcymi skladows systemu zapewnienia jad@
ksztalcenia - posiedzenia w dniu 08 lutego 2012 wiz&nia 2012: zatwierdzenie programow
studiébw podyplomowych, zmiany w planach studibwpgsamy nauczania, upow@enia
doktoréw do prowadzenia wyktadow, zaopiniowaniek&fer ksztatcenia, nauczaniezykow
obcych, przedstawienie oceny efektow ksztatcenieokh@011/2012, zaopiniowanie wnioskow
stypendialnych.

W roku 2012 Rada Wydziatu uczestniczyta w opiniowagiektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnigubliczny doskgp do opisu efektow ksztatcenia, systemu ich oceny ora
weryfikacji. System upowszechniania informacji kgéci ksztalcenia obejmuje:

a) Ksigge Jakdci w wersji elektronicznej;
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b) zarzdzenia Rektora, rozsytane do skrzynek pocztowyclkacqwnikow oraz
zarchiwizowane w uczelnianym systemie internetowym;

c) vademecum dogbne w wersji papierowej i elektronicznej na dysigdloym;

d) Wirtualng Uczelng;

e) kioski informatyczne,

f) poczt elektroniczg;

g) Serwis sms-owy.

Dla kandydatow na studia co roku wydawany jestqinfator rekrutacyjny”, funkcjonuje portal
Uczelni, natomiast dla studentow dgstie g§ aktualne materiaty dydaktyczne, kierunkowe
efekty ksztalcenia, sylabusy, wyniki. Dla nauczicekademickich dokumenty dotygze
programu ksztatcenia dgphe g na dysku sieciowym Uczelni.

2) w procesie zapewniania jad@ i budowy kultury jakéci uczestnicz pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zé&eni

System bazuje na opiece i kontakcie ze studenf@mnekani i prodziekani odpowiedzialni za
kierunki studiow, utrzymuj stalty kontakt. Dziataj takze opiekunowie grupy wyktadowej.
Zwyczajem uczelni gregularne spotkania wiadz z pracownikami, osomgamawanych w
zarzgdzanie jakécig ksztatcenia.

Przeprowadzone podczas wizytacji ZO PKA rozmowstzelentami oraz przedstawicielami
Samorzadu Studenckiego i przedstawione przez Uczellmkumenty pozwalagjstwierdzt, iz
studenci aktywnie uczestniczaw procesie doskonalenia jako ksztalcenia na kierunku
administracja m.in. poprzez opiniowanie programowplanoéw studiébw oraz rzetelne
wypetnianie ankiet dotygzych oceny nauczyciela akademickiego. Studencigbiaynny
udziat w pracach organow kolegialnych Uczelni.

ZO pozytywnie ocenia studengclankietyzagj nauczyciela akademickiego. Przeprowadzana
jest cosemestralnie w formie arkusza elektronicanados¢pnianego za pwednictwem
portalu Wirtualna Uczelnia. Formularze ankietowkadkp si¢c z 8 pytah zamkngetych, jednak
nie posiadaj miejsca na wilasne uwagi studentow. Pytania datyozin. stopnia
przygotowania prowadezego do za, sposobu ich realizacji, oldlenia warunkoéw
zaliczenia przedmiotu, degncsci prowadacego poza zagiami. Studenci kierunku
administracja $ zainteresowani jakcia ksztatcenia a ich wiedza w tym temacie jest
znacaca, § s$wiadomi swej wagi jako elementu systemu zapewnigkiesci ksztatcenia.
Przedstawione podczas wizytacji dokumenty dajgezzapewniania jakoi ksztatcenia oraz
dokumenty zestawigge wyniki ankietyzacji pozwalajstwierdzé, iz Uczelnia czyni rzetelne
starania w celu ggtego ulepszania swej kultury organizacyjne;.

Przedstawiciele Samau Studentéw posiadgjstaty kontakt z Parlamentem Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez m.in. uczestrmictwkonferencjach organizowanych przez
Parlament. Dzki temu, studencigswiadomi swoich praw i obowkkéw oraz maliwosci,
jakie stwarza im system szkolnictwa x8ygego. Warto nadmiahiiz swiadoma¢ studentéw

w zakresie jakeci ksztatcenia jest bardzo wysoko.
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W ramach USZJK powotangonwent, w jegoskiad wchodz osoby reprezentage: organy
panstwowe; jednostki samagdu terytorialnego, organizacje samglu zawodowego i
gospodarczego; instytucje i stowarzyszenia naukaa@jodowe oraz tworcze; organizacje
pracodawcow, przeddiiorcow o istotnym znaczeniu dla gospodarki regiompastwa. Do
zada Konwentu nalgy m.in.: wyraanie wnioskéw, opinii, skladanie wnioskédw na temat
jakosci ksztatcenia, zgtaszanie kandydatow na eksperm@spotow doradczych. Udziat
interesariuszy zewttrznych w procesie weryfikacji zaktadanych efektésztatcenia widoczny
jest w wypetnianych przez nich ankietach, wykorgystnych w procesie doskonalenia
programu studiow.

Poprzez Biuro Karier Szkota zestawia lokalne i oegine oferty pracy: na konkretne zawody
i stanowiska, take powpzane z kierunkiem administracji lub jej specjdltiami.

Uczelnia regularnie przeprowadza analiasow absolwenta, raporty za lata od 2002 roku
wskazuj na biegcag diagnoz ich potaenia zawodowego, na stratedudowania kariery
zawodowej oraz pozyskiwania informacji o rynku prata czas poszukiwania pracy,
doswiadczenie zawodowe, sytuago roku od ukaczeniu studidw, zgodrsé wykonywanej
pracy z wyksztatceniem i jej rodzaj, formy zatrugima, silne i stabe strony ukczonych
studiéw, ocena wyboru uczelni i kierunku, specjabngpoziomu ksztatcenia w WSIiZ, ocena
przydatndci dyplomu na rynku pracy, zdobytej wiedzy. Zebrad@ne statystyczneas
wykorzystywane w budowaniu programow, szczegOlnpecglndci, w wyznaczaniu
tematéw prac dyplomowych oraz budowie zapleczatpkastudenckich.

Tabela nr 1 Ocena mldwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra Infrastruktura Dziatalngs¢ Dziatalngs¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodowa| ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje
+ + + + + +
spoteczne

Ocena kaicowa 8kryterium ogoélnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Uczelnia wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania jakécig ksztalcenia oraz szereg
procedur, ktére obejmuinajwazniejsze elementy determingg jaké¢ ksztatcenia. Dokonuje
systematycznej oceny WSZJK, efektow ksztalcenializacji procesu nauczania, kadry
akademickiej oraz warunkow infrastrukturalnych stgymu wsparcia studentow. Wyniki tej
kontroli stanow4 podstaw realizacji polityki zargdzania jakécig. Zbudowany system jest
zorientowany na ggte doskonalenie funkcjonowania Szkoly oraz optyraak ksztatcenia
akademickiego. Pod tym wzglem osigniccia Uczelni zastugygj na ocen wyrdzniajaco,
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jednake stwierdzone nieprawidtowa w nadzorze merytorycznym prac dyplomowycligka

te ocer obnizy¢, gdyz ukazup ograniczenia realnego oddzialywania na proces
dyplomowania.

2) W procesie zapewnienia jakb ksztatcenia uczestnigav wydatny sposob pracownicy
oraz studenci przyczynigg sk do poprawy rozpoznania dydaktycznego. Ponadiezehie
tychze grup czyni zaegzanie ksztalceniem bardziej wspdlnotowym i jededce
upodmiotawiagcym. Uczelniazywo reaguje na wyniki diagnozy jakm ksztatcenia. Szkota
peini wang role srodowiskows, co pozwala jej na utrzymywanie dobrych relacji z
otoczeniem zewgtrznym i czerpanie z niego sugestii o potrzebacloczekiwaniach
edukacyjnych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej

Stopie spetienia kryterium

Kryterium
P wyrédzniajaco | w petni znacaco | czgéciowo | niedostatecznig
1 koncepcja rozwoju kierunku +
2 cele i efekty ksztatcenia oraz system ich +

weryfikacji
3 program studiéw +
4 zasoby kadrowe +
5 infrastruktura dydaktyczna +
6 prowadzenie badanaukowych +
7 system wsparcia studentow w +

procesie uczeniagsi

8 wewretrzny system zapewnienia jaiod +

Uczelnia zapewnia uzyskaniezadanych efektow ksztatcenia po stronie studentéw staty
rozwoj kierunku studiéw na poziomie konceptualnymgramowym oraz kadrowym. Stan
zaawansowania nowoczesnego zdrania jakécig i budowy kultury jakéci jest bardzo
wysoki. Szereg obszaréw podleggjch ocenie nie budziadnych uwag, ssone efektywnie
zagospodarowane i wnaswazny wktad w caté¢ funkcjonowania, czym dobrze rolgupa
przyszig¢ w zakresie ksztatcenia na kierunku administracja.

Uczelnia pismem z dnia 07 sierpnia 2013 roku ustosunkowatfa sie do tresci Raportu
powizytacyjnego, dziekujac za jej przebieg oraz szereg uwag i spostrzezen.

Kryterium nr 4

Uczelnia podzielita uwagi ZO o zasadnosci przydziatu zaje¢ dydaktycznych dwém osobom,
uwagi odnosity sie do zaje¢ seminaryjnych oraz zbyt wielu przedmiotédw prowadzonych przez
jedna osobe z tytutem zawodowym magistra. Poinformowano o dziataniach korygujacych od
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nadchodzgcego roku akademickiego. Wyjasnienia Uczelni dotyczace powyzszego kryterium
uzasadniajg zmiane oceny w odniesieniu do studiéw | stopnia z oceny w petni na
wyrdzniajaco.

Kryterium nr 8

Uczelnia odniosta sie do uwag ZO dot. efektywnosci oddziatywania nadzoru merytorycznego
na poziom prac dyplomowych. W sposéb bardzo szczegdétowy opisata geneze systemu,
procedury, raportowanie, wskazata Ksiegi Jakosci. Wtadze WSIiZ informujg, ze wizytacja ZO
PKA przypadta przed posiedzeniem statutowych organdw odpowiedzialnych za nadzdr nad
jakoscig nauczania. W dniu 28 maja pion jakosci sporzadzit sprawozdanie, zawierajgce m.in.
wyniki analizy prac dyplomowych pod katem zgodnosci tematyki prac z kierunkiem, profilem
studiow, formalnego aspektu prac, rzetelnosci recenzowania i oceniania. Zapowiedziano
uzupetnienie dokumentacji o kolejne aspekty merytorycznego nadzoru.

Dziatania te potwierdzajg fakt statego nadzoru utrzymywanego na bardzo wysokim poziomie
merytorycznym oraz organizacyjno — prawnym, przynoszac pozytywne rezultaty w postaci
biezgcego monitorowania oraz wdrazania dziatan naprawczych.

Wyjasnienia podjete przez Uczelnie stanowig podstawe do zmiany oceny kryterium dsmego
z oceny w petni na wyrdzniajgco.

Ocena koricowa ZO po odpowiedzi WSIiZ

Stopien spetnienia kryterium
L.p.

Kryterium wyrdzniajgco w petni znaczqgco czesciowo niedostatecznie

1 koncepcja rozwoju kierunku

cele i efekty ksztafcenia oraz system
ich weryfikacji

3 program studiow +

4 zasoby kadrowe
dla | stopnia dla Il stopnia

5 infrastruktura dydaktyczna +

6 prowadzenie badari naukowych +

system wsparcia studentéw w

procesie uczenia sie

wewnetrzny system zapewnienia
jakosci
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