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przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: prof. dr hab. Amadeusz Krause - cztonek PKA
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Krétka informacja o wizytaciji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockenjakas¢ ksztatcenia na kierunku
»pedagogika” prowadzonym na poziomie studiow pszego na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Administracji Powszechne] X¥yej Szkoly Humanistycznej
,,POMERANIA” w Chojnicach.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wgiydokumentacji, spotkai rozmow
przeprowadzonych z wiadzami Uczelni oraz Wydziajpracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre ruki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczego6towy harmonogram przeprowadzop&izytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutoana przez jednostk.
1) Koncepcja ksztatcenia nayziuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom gkvaym
w strategii jednostki,

Powszechna Wagza Szkota Humanistyczna ,,Pomerania” uzyskatawpenia do
prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika’paziomie studidw pierwszego
stopnia na mocy decyzji nr DSW-3-4001-490/JG/04 iMma Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 19 czerwca 2004 r. Degyrjr MNiSW-DNS-WUN-6022-25094-3-
EK/2012 Ministra Nauk i Szkolnictwa Wgzego z dnia 30 listopada 2012 r. uzyskata
uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego stapDizecnie ksztatcenie na kierunku
,pedagogika” prowadzone jest w ngstigcych specjalngciach: pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika ofizkuwychowawcza, praca socjalna
(wygaszana w bigcym roku akademickim) oraz resocjalizacja, pedakmdecznicza
oraz pedagogika resocjalizacyjna.



Wydziat Nauk Humanistycznych i Administracji realje strategi (zatwierdzona
Uchwah Rady Wydziatu nr 06/1/2012 z dnia 26 maja 2012ktdra jest zbizna z misj
Uczelni, ktéra zostata zatwierdzona uchw&enatu nr 25/SEN/2009 oraz stragegi
Uczelni zatwierdzosm uchwah nr 03/SEN/2011. Nawkuje ona do polityki budowy
ksztatcenia kadr pedagogicznych przekazujzawodows wiedz i umiejgtnosci w
zakresie nauk humanistycznych (...), zapewniaseieg jakos¢ ksztatcenia i realizuje
oczekiwania lokalnego rynku pracy (...), przygotowajesolwentéw do wykonywania
zada pedagogiczno - spotecznych”. Wspiera tym samymkdjen spoteczno-
oswiatowe, ktére s zwigzane z wyréwnywaniem szans edukacyjnych o0so6b
zamieszkujcych obszar pofmny medzy dgrodkami uniwersyteckimi oddalonymi o
100 km tj. Tréjmiastem, a BydgoszczBierze pod uwag sytuacg ekonomiczno-
spoteczyg studentow, wysoki poziom bezrobocia w regioniaytadze uczelni stargj
sic kalkulowa czesne na miwie najnizszym poziomie oraz stogujwszelkiego
rodzaju utatwié przy regulowaniu na#osci za studia.

Koncepcje ksztalcenia obejmug studia pierwszego stopnia, uwiyliapce potrzeby
oraz maliwosci rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia wpisugewsistrategs wydziatu w
nastpujacych obszarach:

1. Obszar ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
2. Obszar dziatalrioi naukowej i badawczej;

3. Obszar wychowania;

4. Obszar organizacji i zadzania.

Ksztaltowanie oferty edukacyjnej jednostki organigaej przebiega we wspoétpracy z
instytucjami pastwowymi, gospodarczymi i spotecznymi.

2) wewretrzni i zewretrzni interesariusze uczestnicwv procesie okrdania koncepciji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jegofifu, celow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju.

Podczas wizytacji na powszym kierunku studidw, wiladze Uczelni przedstawity
Zespotowi Oceniacemu liczne porozumienia z interesariuszami zgwnymi
wymienionymi powyej.

Uczelnia podpisata umowy z interesariuszami zgrnymi w celu okréania i
doskonalenia koncepcji. Podpisano liczne umowy Wsply z instytucjami
lokalnymi i regionalnymi. Instytucjami, z ktorymi awigzano wspoOtprace 3s
Powiatowy Urad Pracy, Zesp6t Szkét im. Jana Pawita Il , Centruduk&cyjno-
Wdrozeniowe, Cech Rzemiost Ridych, Organizacja ,Pracodawcy Pomorza”,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, BezkBodstawowa nr 3,
Fundacja Inicjatyw Obywatelskim , Komenda Gtowna lidfip Przedszkole
Niepubliczne o profilu artystyczno-sportowym ,BajkRonadto wspotpraca obejmuje
rowniez Uniwersytet Trzeciego Wieku. W dokumentacji isjaiaotatka stabowa ze
spotkania z interesariuszami zemrmanymi z dnia 8 stycznia 2013 roku. Celem
spotkania byto zaopiniowanie zmian programow stwdidaz omowienie sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Podobne notatki Abowe istnieg z dnia 20 maja 2012 roku, z
dnia 25 wrzénia 2011 roku z dnia 14 maja 2010 roku. Celem ksgpoa byto
zaopiniowanie programu studiéw licencjackich. |et&riusze pozytywnie



zaopiniowali plany studiéw dla pierwszego stopnia. dokumentacji $tez stosowne
porozumienia 0 wspOtpracy z interesariuszami zgmnym. W notatkach
stizbowych jest mow o programach studiow oraz o #isosciach zatrudnienia
absolwentow uczelni. Nie ma w nich mowy o zaklaaddnyefektach i profilu
ksztatcenia.

Do oceny programéw ksztatcenig \stgczani rownie studenci i pracownicy uczelni.
Na spotkaniu z kadri studentami informacje te zostaty potwierdzone Ma jednak
dokumentacji tych prac.

Oferta dla kierunku nie jest zbyt zmicowana jednak odpowiada zapotrzebowaniom
lokalnego rynku pracy. Mima g uzn& za standardoyvdla tego kierunku.

Ocena kaicowa lkryterium ogoélnego:w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych
1) Strategia Wydzialu Nauk Humanistycznych ngauije do misji Uczelni i koncentruje
sic na ksztaltowaniu kadr pedagogicznych dla lokalnegku pracy. Jest ona#e
odpowiedza na zapotrzebowaniérodowiska lokalnego na ksztatcenie w regionie
oddalanym od diych srodowisk akademickich.
2) Uczelnia utrzymuje liczne kontakty z interesararsz zewrtrznymi i wykorzystuje
je w celu doskonalenia programéw nauczania. RGwimgeresariusze wewtrzni g3
wigczeni w proces ewaluacji procesu ksztalcenia.

2.Spéjnasé¢ opracowanego | stosowanego w jednostce opisu zakdamych celow
i efektébw ksztalcenia dla ocenianego kierunku orazsystem potwierdzajcy ich
osigganie

1. Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim
wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Podczas programowej oceny jakp ksztatlcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentagj dotyczica weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych ggpiig¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwéntd jest sporzdzana zgodnie
z obowhzujgcymi przepisami rozpogzizenia Rozporgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiowia dd wrzénia 2011 r. (Dz. U. Nr
201, poz. 1188) oraz rozpagudzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19
grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutbw zawodolwvyadawanych absolwentom studiow
i wzorow dyplomow orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12009 r.,
poz. 61).

Akta osobowe studentow przechowywagegodnie z § 4 ust. 2 rozpgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188)



Na kierunku pedagogika, ksztatcenie realizowand ppdnie ze wskazanym profilem
ogolnoakademickim. Od roku 2012/2013 efekty kseiaa zdefiniowano zgodnie z KRK. W
matrycy efektdw ksztalcenia, stworzonej dla wszgstklat studidw przyporgkowano
efekty w zakresie wiedzy, uminosci i kompetencji spotecznych przedmiotom/modutom
ksztalcenia. Dla programu realizowanego od 2012326dku przygto wzorcowe efekty
ksztatcenia dla kierunku pedagogika zgodnie Zctgerozporadzenia MNISW z dn.,
4.11.2011 (Dz. U. Nr 253, poz. 1521) ich przypokowanie do programu ksztatcenie
znajduje pokrycie w matrycy efektéw ksztatcenia wkzystkich przedmiotow uwzglniajgc
moduly ksztatcenia kierunkowego i specjdlciowego a zatonych do realizacji w ramach
studiéw | stopnia na kierunku pedagogika.

W przypadku rocznikow wczaiejszych efekty zdefiniowano zgodnie z obgauijacym
standardem ksztailcenia dla kierunku pedagogikaqzaik nr 78 do rozporrzenia z 12
lipca 2007 r.).

Wskazany profil ogbélnoakademicki znajduje potwiendiz w prawidtowym przypisaniu
efektow ksztalcenia do obszaréw wiedzy (nauk hustgaznych i spotecznych) zgodnie z
trescig rozporadzenia MNISW z dn. 2.11.2011 r. w sprawie Krajowydm Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztalaemwipzane § z
dyscyplinami z tych obszaréw, to jest z dyscyplipedagogika, socjologia, filozofia,
psychologia. Poszczegolne efekty zostaty prawidigrzyporadkowane do wskazanych
obszarow. Efekty ksztatcenia spojne i logicznie upogrdkowane. Uczelnia wykorzystata
efekty wzorcowe dla kierunku pedagogika, zgodnieegcia rozporadzenia MNISW z dn.
4.11.2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztaleiz. U. Nr 253, poz. 1521). W
kontekscie wczaniej sformutowanych efektéw ksztalcenia, dla ksaala realizowanego
zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunkuguegika (zadcznik nr 78, Dz. U. Nr 164,
poz. 1166 z pin. zm.) efekty kierunkowe i przedmiotowe/modutowespojne ze sap

Sformutowane cele i efekty ksztatcenia zgodnie tendardem ksztatcenia dla kierunku
pedagogika (zgtznik nr 78 do rozposzizenia z 12 lipca 2007 r.) snazliwe do osiagnigcia.

W przypadku specjalioi Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna w gredesztatcenia
uwzgkdniono wymagania standardu ksztatcenia nauczyaiglowiednio z 12 marca 2009 i z
17 stycznia 2012 r. Cele i efekty ksztatcenia sigowane zgodnie z wymaganiami KRK
wydaj sie w kontelécie istniegcej dokumentacji mdiwe do osagniecia, ch@ ocena opiera
sic na analizie dokumentacji (sylabuséw) przygotowamekomplecie dla | roku studiow
(sylabusy dla Il i 1l roku studiéw | stopniag v ostatniej fazie przygotowania). Nie ma
zastrzeen do maliwosci oshgniccia efektow ksztatcenia realizowanych w ramach fytak
studenckich. Zostaty one prawidtowo opisarezgodne ze sformutowanymi celami praktyk i
typem placowek wskazanych jako miejsca ich odbyeaani

Efekty ksztalcenia nie gsdostpne dla studentdow poprzez stgointernetowg uczelni.
Dokumentacja w postaci sylabuséw przedmiotéw/modukSztatcenia wyodbnionych w
planach studiow dogbna jest w dziekanacie. Informacje te przekazywsnedwniez na
pocztku semestru/cyklu z&j z przedmiotu/modutu ksztatcenia.

2. Ocena czy efekty ksztatlceryasformutowane w sposob zrozumiaty i sprawdzalny.

W przypadku programoéw studiéw realizowanych od r@d12/2013 wykorzystano efekty
wzorcowe dla kierunku pedagogika. UzZnge naley za sformutowane zrozumiale i
sprawdzalne.



3. jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Brak procedur dotyexrych systemowych rozeian zwigzanych z ocen efektow
ksztalcenia szczegodlnie w zakresie uwtiggsci i kompetencji spotecznych. Niemniej w
sylabusach przedmiotéw szczegoélnie przygotowanychkamtekicie wymaga KRK
wskazano kryteria ocen dotygee oceny stopnia realizacji etapowych efektow Keetaa.
Uzna tym samym mana, ze wprowadzaneagsmodyfikacje majce na celu wypracowane
systemu bardziej czytelnego i jednoznacznego. Makryzyjne s informacje w jaki
sposOb weryfikowaneeola efekty ksztatcenia realizowane w ramach samodgzjiginacy
studenta. Informacje dotygze weryfikacji efektow kacowych procesu ksztalcenia
odnosace s¢ do procesu dyplomowania opisane zostaly w szerdgkumentach:
regulaminie studiow PWSH w Chojnicach, wytycznychidkana WNHIA PWSH z dn.
17.11.2009 r. w sprawie warunkéw i zasad przygoteania prac dyplomowych,
zarzdzeniu Dziekana WNHIA PWSH z dn. 31.10.2012 r. waspe trybu zgtaszania pracy
dyplomowej, uchwale RW NHIA nr 10/1/2012 z dn. 38.2012 w sprawie zaopiniowania
listy promotoréow w roku akademickim 2012/2013 oreakreslenia liczebnéci grup
seminaryjnych (z dogbnych dokumentéw wynikaze uchwaty takie podejmowane s
systematycznie). Zapisy obejmugatc¢ procesu dyplomowania, zawiegakonieczne
informacje dotyczce przebiegu procesu, kryteriow oceny stopniagmsgcia zatazonych
celéw i efektow ksztatcenia. Informacje tg dostpne dla wszystkich zainteresowanych
(regulamin studiow jest udegmniony na stronie internetowej Jednostki), a paaest
informacje § przekazywane przez promotorow uczestnikom grugrsemyjnych.
Analiza wielkaci i przyczyn odsiewu pozwala stwierdzize Jednostka monitoruje proces i
definiuje jego wskaniki. W roku 2010/2011 odsiew wynidst 7%. Gtéwnaymzyna odsiewu
na | roku studiéw byto skieenie z listy studentéw z powodu rezygnacji stud€it77%), nie
wniesienia optaty (1,03%) oraz z powodu niegoidj studiéw (1,41%). Na Il i Il roku
studiow: skrélenie z powodu niezaliczenia semestru (3,86%), tkoaeo na Il roku studidw
z powodu niezigenia pracy dyplomowej (1,29%). W roku akademickii12/2012
przyczyny odsiewu byty analogiczne,ekszy byt jednak odsetek sktenych studentéw —
15%. Na | roku studiéw gtownprzyczyna byto skidenie z powodu rezygnacji (1,66%),
skreslenie z powodu niewniesienia optaty (1,99%). Nalll roku studiéw gtéwne przyczyny
skreslenia to: niezaliczenie semestru (4,32%), na llkuradodatkowo niezizenie pracy
dyplomowej (5,65%). W roku 2012/2013 odsiewréd studentow pedagogiki PWSH w
Chojnicach wyniost 8% gtébwne przyczyny to: shemie z powodu rezygnacji (6,75%), z
powodu niewniesienia optaty (0,39%), aZakv przypadku Il i Il roku studiow z powodu
niezaliczenia semestru (0,79%).
Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia w trybie e-leagowym.

4. Ocena monitorowania przez jednestkarier absolwentéw na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniosgakprocesu ksztatcenia. procedur i
mechanizméw undliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentéw oraz dasi@sie
efektow ksztatcenia do oczekivabsolwentow ocenianego kierunku studiow i otoezeni
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), detatopnia zaangawania (wptywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowasiruktury efektow ksztatcenia. Analiza
efektywngci dziatalngici prowadzonej przez uczetjednostk w tym zakresie.

Od roku 2004 w PWSH w Chojnicach funkcjonuje Akadskie Biuro Karier, w roku
2008/2009 WNHiIA wdczyt sk, jak wynika z rozméw z osagbodpowiedzialg, w prace



ABK. Jak wynika z dokumentacji ABK jest jednostkaiadajgca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentow i absolwentow Uczelni. W tyriu&BK wspotpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach, @kl czemu studenci PWSH; s1a bieggco informowani o
ofertach pracy w regionie. ABK uczestniczy w organvanych przez PUP targach
edukacyjnych. Studenci Uczelni baoudziat w konferencjach tematycznie zwanych z
pozycp studenta na rynku pracy (m.in. Student na lokalmynku pracy, organizator WSP
TWP w/z w Cziuchowie). W dokumentacji dziatateo ABK znajdup si¢ dokumenty
zawiadczagce o prowadzonych badaniach ankietowyckréd pracodawcow dotygze
oceny absolwentow PWSH; t0 jednak analizy zbiorcze dotyze absolwentow wszystkich
kierunkow studiéw realizowanych w uczelni. Wskazamgoby przeprowadzenie bata
roztgcznych, wskazuagych na opinie pracodawcow dotgce absolwentéw poszczegodlnych
kierunkow. Danych takich w dokumentacji Jednostké mma. tacznie w przypadku
absolwentoéw kierunku administracja i pedagogiki gprowadzono réwnie badania
studentow, w momencie kozenia przez nich ksztatcenia w PWSH. Jak wynika z
prowadzonych rozméw o wypetnienie ankiet proszonmentow w momencie oddawania
przez nich karty obiegowej. Dotyczyto ono plandwntymuowania ksztatcenia na poziomie
studiéw Il stopnia, kontynuowania kierunku ksztalee cleci ich realizacji w PWSH w
Chojnicach, zmiany lub poszukiwanie innege dotychczas zatrudnienia (na WNHIA studia
na kierunku pedagogika realizowargjadynie w trybie niestacjonarnym). Badanych pytano
jaka praca ich interesuje — zdecydowanakeza¢ stwierdzita,ze jest to praca zgodna ze
zdobytymi podczas studiow kwalifikacjami. Inny obszanaliz zwizany byt z szeroko
rozumiana jakécig ksztatcenia w PWSH w Chojnicach. W roku 2011/20&8d studentéw
konczacych ksztatcenie w PWSH przeprowadzono agkdeityczca przebiegu ksztatcenia.
Poproszono badanych o wyegie opinii na temat: organizacji studiéw, relastjidentow z
pracownikami uczelni, promocji uczelni oraz ewajua@akosci ksztatcenia. Kzde z
kryteribw zostatlo zoperacjonalizowane w postackikilwskanikow. Uzn& mazna, ze
uczelnia w ten sposo6b probuje zebirdformacje pomocne w podnoszeniu jéiksztatcenia.
Jednake analizy prowadzonedznie dla absolwentow kierunku administracja i gdpka
nie pozwalaj uzysk& informacji rozhcznych w stosunku do kdego z kierunkéw, a tym
samym podjcie konkretnych dziata modyfikujacych tak w kontedcie jakaci ksztalcenia,
nowych propozycji w ofercie ksztatlcenia na kierunkeonadto badania w momencie
konczenia studiow nie dgjwiarygodnych informacji na temat tego jak radzobie (w
kontekscie uzyskanych kwalifikacji) absolwenci. By uzysgkaiarygodne informacje badania
powinny by przeprowadzone po pewnym czasie od aakenia studidw celem sprawdzenia,
po pierwsze - czy plany zawodowe okazaky iozliwe do zrealizowania, po drugie — czy
uzyskane kompetencjeg godne z potrzebami rynku pracy. W dokumentacji A
znajduje s ankieta planujca badanie ww. obszarow po roku od zakaenia studidw, brak
jednak danych zgromadzonych w jej efekcie.

5.W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna agakaoici ksztalcenia na danym
kierunku studiéw naly ocené dokonane zmiany, oddie sie do stopnia realizacji
zalece, jesli poprzednio byly sformutowane, lub efektéw dziateprawczych, a tak
ocent proces rozwoju kierunku.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowychraz dyplomowych

Ocena prac etapowych wskazuje generalnie nanmd@wvany i prawidtowy proces oceny
egzamindw i zalicae Uwagi krytyczne wnoszone przez ekspertow dotypzzewagi w
systemie ocen efektow z zakresu wiedzy oraz nieodwernego roztgenia ocen w kilku
przedmiotach.



W ocenie prac dyplomowych w gkszaci przypadkow oceny ekspertéw byty zigne do
ocen recenzentdéw prac. Znace r&nice pom¢dzy ocenami ekspertow PKA a promotorem
i recenzentem Uczelni stwierdzono w trzech przypatlk w pierwszym z nich praca
oceniana na ocend zostata ocenia przez eksperta niedostatecznigiugim oceniona na
uczelni na 5 a przez eksperta na 3, w trzecim oo@anna 5 przez eksperta PKA oceniona
zostata na 3,5. Problemem jest nieczyt&nwickszdci recenzji oraz ich hastowe i
lakoniczndgc¢.

Ocena kaicowa 2kryterium ogélnegd znacaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Zakiadane efekty ksztalcenia odnpszic do programu studidw, stopnia i profilu
ksztalcenia. Efekty ksztatcenia dla studidow uruclommych od roku akad. 2012/2013
wykorzystup efekty wzorcowe (rozpogezenie MNISW z dn. 4.11.2011, Dz. U. Nr 253, poz.
1521). Efekty zostaty sformutowane zgodnie z wynmagai formalnymi dla obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych, z ktérych zgodnieleklaracy jednostki wywodzi si
kierunek. Opis efektéw ksztatcenia nie jest uegmsiony z wykorzystaniem strony
internetowej Jednostki. Efekty ksztatcenia przypesakrélonym przedmiotom/modutom
ksztalcenia zawartegsw sylabusach, dogtnych w dziekanacie Jednostki. Przy czym
sylabusy w komplecie (dotygze wszystkich przedmiotéw/modutéw) przygotowanoyjed
dla I roku ksztalcenia. Pozostatevs trakcie przygotowywania (zaawansowanego).

2) Efekty ksztalceniagssformutowane w sposéb zrozumiatyisprawdzalne.

3) Jednostka nie dysponuje spéjnym systemem waegjfikzakladanych celow i efektow
ksztatcenia obejmuagego wszystkie jego etapy i elementy. Niemniejiinfacje o weryfikacji
efektéw ksztatcenia znajdupgic m.in. w sylabusach przedmiotow/modutéw ksztatcemia
przypadku efektow estkowych/etapowych), licznych dokumentach (zdeenia dziekana,
uchwaly RW) oraz regulaminie studiow (w przypadkiek&dw karcowych — proces
dyplomowania). W agci odnoszcej st do procesu dyplomowania uznaalery, ze zasady
s3 powszechnie dogbne (regulamin zamieszczony na stronie www Jediost¥ czesci
odnosacej st do efektébw castkowych/etapowych zasady i warunki zmane z ich
weryfikacp s3 dostpne poprzez wgt do sylabuséw znajdagych s¢ w dziekanacie lub
poprzez informaej udzielam przez nauczycieli akademickich prowadygch poszczegdlne
zajgcia w momencie ich rozpoezia. Zalecane jest zekszenie dogpnaici do sposobow i
kryteriow weryfikowania efektéw eatkowych/etapowych poprzez ich zamieszczenie na
stronie www Jednostki. System weryfikowania efekté&sztatcenia jest przejrzysty w
przypadku procesu dyplomowania, w kort@k maliwosci weryfikacji efektow
czagstkowych brak jest uszczegotowionych informacji teenat zasad i kryteriowelacych
podstavy formutowania ocen dotygeych stopnia ich osgnieccia w kontekcie
obowigzujacej skali ocen w Jednostce. Brak jest rownpesinoznacznych i jasnych informacji
na temat sposobow weryfikacji efektow ksztatcenieamach samodzielnej pracy studenta.

4) Proces monitorowania karier absolwentow zostdlednostce rozpoety. Prowadzoness
badania ankietowe koncentsog s¢ gtownie na dalszych planach edukacyjnych i
poszukiwaniu pracy zgodnej z kierunkiem ksztatceR®arednio z ankiet mma uzyské
informacje dotycgce jakdci ksztatcenia w Jednostce. Badania prowadzengednak w
momencie zakiczenia ksztatcenia (przy zdawaniu karty obiegowdpak analiz
prowadzonych z perspektywy czasowej, w momencig, gosolwent miatby midiwosé
zweryfikowania kompetencji witasnych, uksztaltowamyonv procesie ksztatcenia z
wymaganiami rynku pracy. Jednostka zamierza badtakie realizow& Monitorowanie



karier absolwentéw odbywa esitacznie w odniesieniu do wszystkich absolwentéw, bez
wyodrebnienia kierunkow ksztatcenia. g8t nie mana uznd, ze uzyskane w ten sposob
informacje mog zost& wykorzystane szczegdtowo do modyfikacji np. progbsv
ksztalcenia na kierunku pedagogika. Zalecane jesivgmizenie rozkcznych analiz loséw
absolwentow kadego kierunku studiow realizowanych w Uczelni.

3. Program studiow umaliwia osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
1) Realizowany program ksztatcenia uthiwia studentom oggniecie kadego
z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia oraz kawge zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Program ksztatcenia na kierunku pedagogika na WNAWSH w Chojnicach w
przypadku wczéiejszych rocznikow studidbw realizowany jest zgadnize
standardami ksztatcenia na kierunku pedagogikadzaik nr 78 do rozpogglzenia z
12 lipca 2007 r.). Programy studiow zaktadegalizacg okreslonych, zgodnych ze
standardami téei z grup: ogélnych, podstawowych i kierunkowychk jrownie
specjalnéciowych, w koniecznym wymiarze godzin g&ji czasie ich trwania. W
przypadku realizowanej specjalitd nauczycielskiej programy ksztalcenia
uwzgkdniajg obowhzujgce standardy ksztalcenia nauczycieli. WNHIA PWSH
.LPomerania” do roku 2012/2013 prowadzit naboér naecgindgci: pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika respa@lina i pedagogika
opiekwczo-wychowawcza oraz praca socjalna (obecnie wwygegz Od roku
2012/2013 w propozycji edukacyjnej szy specjalnéci: pedagogika resocjalizacyjna

i pedagogika opiekiczo-wychowawcza oraz pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna.

Od tego roku programy ksztatcenia przygotowano mgod wymaganiami KRK.
Zgodnie z kryteriami zdefiniowano efekty dla wiedaymiegtnosci i kompetenciji
spotecznych, korzystg z efektow wzorcowych dla kierunku pedagogika. @gone
matryce efektow ksztatcenia obejmuyszystkie przedmioty/moduty ksztatcenia. W
kontekscie nowych wymaga nie mana jednoznacznie odsie sii do maliwosci
osiggniecia kazdego z efektow ksztatlcenia w oparciu o zapropongvpaagram, gdy
sylabusy przedmiotéw/modutéw ksztatcenia przygotoevgedynie dla | roku studiow.
Z tego powodu nie nmma w petni zweryfikowa poprawnéci doboru tréci
przedmiotowych w kontekie wskazanych do zrealizowania w ramach
przedmiotu/modutu efektow. Jedrak analiza istnigcych dokumentéw pozwala
stwierdzt, ze istnieje zgodni@& i spojnG¢ tresci ksztatcenia, form, metod
dydaktycznych z celami i efektami ksztalcenia, antgamym meliwe bedzie
osiggniccie zalaonych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji absolwentBrace nad
uzupetnieniem brakegych sylabusow, jak wynika z rozmoéw prowadzonych z
witadzami Jednostki, trwgj w najblizszym czasie zostaukoaczone.

W przypadku wcz@iejszych lat studiow cele i efekty ksztalcenia cigp § z
zakresem trEi przedmiotowych/modutowych, nie ma zatem zaggizev stosunku
do maliwosci ich oshgniccia w efekcie realizowanego ksztatcenia, jak réwnie
zatazonych kwallifikacji absolwenta.

Studia | stopnia realizowane na kierunku pedagodiKHdHIA PWSH trwaj szec
semestrow. W stosunku do programow realizowanych nHl roku studiow nie ma
zastrzeen dotyczcych prawidtowdci dobory tréci ksztalcenia poszczegolnych
przedmiotow/modutéw ksztalcenia, jak i form eajdydaktycznych czy metod
ksztalcenia. Dajone cznie maliwos¢ oshgniecia zmierzonych efektéw ksztatcenia,



tak w obebie poszczegoélnych przedmiotow/modutow ksztatcenak i etapu
ksztalcenia i poziomu kwalifikacji. W odniesieniuo dprogramu ksztatcenia
realizowanego od roku 2012/2013 analiza ¢fmsych dokumentéw pozwala na ogen
pozytywry, cha: konieczne jest jak najszybsze przygotowanie pedtodumentacii
programu ksztatcenia zgodnie z wymaganiami KRK.

Zgodnie z zarmdzeniem rektora, nr 19/R/2011 z 14.11.2011 w PWSBhajnicach
wprowadzono wewgirzny system wyceny punktowej efektow ksztatcenid.
dokumencie okrdono przelicznik wartéci 1 pkt. ECTS na liczp25-30 godzin pracy
studenta uwzghbniajgc: zalecenia zawarte w standardach ksztatceniaigzdmse
studenta naktadem pracy w trakcie realizacjieZaglydaktycznych, obgienie
wynikajace z koniecznéxi przygotowania si do egzamindw, zalicie seminaridw,
obcihzenie zwgzane z nakladem pracy wilasne] oraz liczlgodzin zagc
dydaktycznych. W zagdzeniu odniesiono sido procedury wyceny punktowej
efektow ksztatcenia w ramach poszczegolnych przethwimodutow ksztalcenia, jak
rowniez wartasci punktow przypisanych kolejnym semestrom, ktorlichba ma by
réwna 30 pkt. Zgodnie z t¥eig zaradzenia, powotano zespoty ds. wyceny punktowej
efektéow ksztalcenia. W dokumencie ollomo obowazki i kompetencje Zespotu
(zaradzenie nr 21/R/2011).

Analiza programow i trei sylabusow realizowanych w latach poprzegizgih rok
2012/2013, w ktéorym dokonano modyfikacji programagodnie w kryteriami KRK,
wskazuje na znaczne przeszacowanie wWeirtgpunktowej ECTS w kontgkie
wskazanych: liczby godzin realizowanych z Jednost@ niejasnych kryteriach i
zakresu pracy wiasnej studenta przypisanej do primgd/modutu ksztatcenia. W
programie studiéw znajdaljsic przedmioty/moduty ksztalcenia wycenione na 14 pkt.
(Teoria Ksztatcenia specjalné¢ Pedagogika opiekiczo-wychowawcza, 60 godz.
wyktadu), 12 pkt. Projekt socjalny specjalné¢ Praca socjalna, 30 godz., wyktad), 11
pkt. (Pojecia i systemy pedagogicznespecjalné¢ Pedagogika opiekiczo-
wychowawcza, Praca socjalna, Resocjalizacja, 75z.godykiad; Biomedyczne
podstawy rozwoju i wychowaniapecjalnéci jak wyzej, 60 godz. wyktadAksjologia
pracy socjalnegjspecjalné¢ Praca socjalna, 15 godz. wykitad). W nowych progem
studiow, przygotowanych zgodnie z wymaganiami KRezba punktéw ECTS jest
przyporadkowana liczbie godzin realizacji przedmiotu/modksztatcenia, tyle tylko,
ze ,kosztem” zwgkszenia liczby godzin samodzielnej pracy studewskazanej w
sylabusie. W niektorych przypadkach liczba godzimmadzielnej pracy
studenta/samoksztatcenia wielokrotnie przeswa liczle godzin realizowanych z
udziatem nauczyciela akademickiego. Przyktademanhyg przedmioty — pedagogika
ogolna (studia I stopnia, | rok, | semestr), psyobg@ ogolna (I rok, | semestr) gdy 30
godzinom wyktadu towarzyszy 170 godzin samoksztaé;eprzy czym w sylabusach
przedmiotow nie wskazano jakie 4cg jakie zadania w ramach tak zdy liczby
godzin za¢ samodzielnych ma zrealizowastudent i jak bdzie weryfikowana
wiedza, umigjtnosci i kompetencje spoteczne w ten sposob zdobyte.

Sekwencja przedmiotdw nie budzi zaskee zarbwno w przypadku studiéw
realizowanych na Il i lll roku, jak i | roku reabevanego zgodnie z zasadami KRK.

Program praktyk jest spéjny, zawiera wszystkie komhe elementy: cele, zadania,
przebieg i organizacja. Na uczelni powotano kooedgra ds. praktyk studenckich,
ktérego roj jest kontrola i ocena prawidtowa catego procesu. Sformutowane cele a
takze organizacja praktyk wraz z miejscem ich odbywalap podstawy uznaniaz i



w efekcie ich realizacji student nabywa praktyczamiejgtnosci zwigzane z
nabywanymi kwalifikacjami. Uczelnia ma podpisanygzereg umow z placowkami i
instytucjami, w ktorych studenci mggrealizowa praktyki, § one prawidtiowo
dobrane pod dtem specyfiki specjalrdoi, w ramach ktorych praktyka jest
realizowana. Przykladowe miejsca praktyk: szkmdstawowa (14 placowek w 14
miejscowdciach na terenie gminy i powiatu), 12 zespotdw szKww 12
miejscowdciach), 12 przedszkoli (publicznych, niepublicznyshmorzdowych) w
przypadku specjalioi Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. W paidiu
specjalnéci Pedagogika resocjalizacyjna przykladowymi miafac odbywania
praktyk @: komendy powiatowe policji, stta miejska, miodzigowy osrodek
socjoterapii, miodzieowy asrodek szkolno-wychowawczy, poradnia terapii
uzaleznien, zakltad karny, powiatowe centrum pomocy rodzinsggd rejonowy,
schronisko dla nieletnich, aresitdczy, placéwkaandarmerii wojskowej. Miejscami
odbywania praktyk dla specjalim pedagogika opiekiczo-wychowawcza gs
osrodek pomocy spotecznej, rodzinny dom dziecka, matg terapii zajciowej,
noclegownia dla bezdomnych eptzyzn, srodowiskowy dom samopomocy, dom
dziennego pobytu, powiatowa bursa szkolna, zespldicoprek opiekiczo-
wychowawczych, dom pomocy spotecznej, powiatoweraem pomocy w rodzinie,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Wszystkiecauilti zostaty wihaciwie
dobrane pod &em specjalnéci planowanych do ksztattowania kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych.

Zajecia na kierunku pedagogika, studia | stopnia realeme s w Jednostce
wytgcznie w formie studidbw niestacjonarnych watgi-niedziele. Zajcia zostaty
poprawnie zaplanowane w konfele zr@nicowania form zag, liczby zjazdow w
semestrze. Nie ma zastze®@ do organizacji procesu ksztalcenia w ramach
realizowanych studiow | stopnia na kierunku pedagng

Uczelnia umaliwia szereg wariantdéw indywidualizacji procesu tiedzenia dla
studentow wybitnie zdolnych i z niepetnospracig. Szczegotowe informacje na ten
temat student m® uzyskéd poprzez zapoznanie ¢siz regulaminem studiow
9dostepnym na stronie www. Uczelnia). Naledo nich: maliwos¢ realizacji
ksztalcenia w ramach indywidualnej organizacji &wd indywidualnego planu
studidw i programu nauczania (8 13, pkt. 4, § Igukeminu), studidw na wcej niz
jednej specjalngei (8 14, pkt. 2 regulaminu), studiowanie naced] niz jednym
kierunku studiow (8§ 15, pkt. 1 regulaminu), przeieaia z jednej uczelni na drygv
tym zagraniczag (8 16, pkt. 1 i 2 regulaminu), przeniesienia wreake trybu studiow
(stacjonarnego/niestacjonarnego) (8 17, pkt. 1yegulaminie studiow uwzgtiniono
rowniez maozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia dla studentoav
niepetnosprawniia (8 19 ).

Ocena czy zakladane efekty ksztatceniagctreprogramowe, formy i metody
dydaktyczne twonzspojry catasé;

Z powodu braku sylabuséw przygotowanych zgodnie RKKdo catego cyklu
ksztalcenia (brak kompletu sylabusow dla Il i ko studiow) trudno stwierdina
ile efekty i tréci ksztalcenia tworg spojry catas¢é. Niemniej analiza dogpnych
dokumentow (przygotowanych zuikompletnych dokumentéw) nie budzi zaskere
Analogiczny problem pojawia giw kontekcie form i metod dydaktycznych. W
przypadku programéw studiow ddt realizowanych uzrtamazna, ze cele i efekty
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ksztalcenia, tri ksztalcenia, jak i formy oraz metody dydaktycamenrza spojry
calas¢. Tresci zostaty poprawnie dobrane 4§ ggodne z wymaganiami standardow
ksztatcenia, formy dostosowano do zaproponowangeicit a metody dydaktyczne
do form zag¢.

Ocena kaicowa 3kryterium ogélnegd znaczco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Jednostka przedstawita w dokumentacji programy akszhia opracowane zgodnie
z KRK oraz macierz efektow ksztatcenia. Sylabusyasice s¢ do nowych programow
ksztalcenia przygotowano jednak (w komplecie) jeeydia | roku studiow, a dla Il i I
beda, zgodnie z informagj uzyskam od witadz Jednostki, przygotowane donka
biezacego roku akademickiego (prace rsa ukaczeniu). Z tego powodu nie mwa w
peini zweryfikowa& mozliwosci realizacji zataonych efektow ksztatcenia, niemniej
dostpna dokumentacja pozwala na sformutowanie asgrch wnioskow pozytywnych
m.in. na podstawie istniggego ju kompletu sylabuséw, jak rowrigpoprawnych, nie
budzcych w tym sensie zastria# zwigzanych z wczaniej realizowanym programem
ksztatcenia.
W przypadku programow realizowanych w oparciu ed#ady ksztatcenia na kierunku
pedagogika uzria nalery, ze realizacja procesu ksztalcenia utivdia o0siggniccie
zaktadanych efektéw ksztalcenia i uzyskanie zakiepatruktury kwalifikacji rownie
przez absolwentéw specjakud nauczycielskich.
Nie ma zastrzeen dotyczicych czasu trwania studiow | stopnia na kierunkdiggegika.
Analiza przyporzdkowania punktow ECTS do przedmiotow/modutow ksaala w
ramach programu studiow wskazuje na znaczne preeszaie wartéci pkt. ECTS w
stosunku do liczby godzin realizowanych w Jednostagotyczy to gtdwnie programu
ksztalcenia realizowanego na Il i lll r. studiévstbpnia, niejasnych kryteriéw i zakresu
pracy witasnej studenta przypisanej do przedmiotd(rho— na | roku studiow. W nowych
programach ksztalcenia wyethniono, niekiedy bardzo dg liczbe godzin
samoksztatcenia (np. 30 godzin wykladu i 170 godamiacy wiasnej/samoksztatcenia
studenta, np.: pedagogika ogélna, psychologia aydim przypadku ktérej brak wskaza
jakie tresci i jakie zadania majby¢ w obrbie tego czasu przez studenta zrealizowane, w
jaki sposob zweryfikowane i rozliczone.
Zastrzeen nie budzi zaproponowana sekwencja przedmiotéwogrnamach ksztatcenia.
Spéjny jest program praktyk, prawidtowo przygotowam kontekicie celdow, efektéw
ksztalcenia, systemu kontroli i zaliczania, mieggtbywania praktyki dostosowanej do
specyfiki specjalngci realizowanych na studiach | stopnia, kierunkdggogika.
Nie ma zastrzeen do organizacji procesu ksztalcenia na studiactioprsa kierunku
pedagogika.
Istniejg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia tak w pragigu studentow
wybitnie zdolnych, jak i z niepetnosprav4on.

2) Dostpna dokumentacja (sylabusy w komplecie przygotowdlael roku studiow i
znaczna ich liczba dla 11 i lll roku studiow | staip na kierunku pedagogika) pozwala
stwierdzt, ze w przypadku | roku ksztatcenia realizowanegoadir2012/2013 tiei
ksztalcenia, formy i metody dydaktyczne twpspojry cata¢ z zatazonymi efektami
ksztalcenia, a w przypadku Il i lll roku ksztatcerteda tworzyly spéjr catas¢ (na
podstawie analizy znacznej e¢8zi przygotowanych ja sylabusow do
przedmiotow/modutéw ksztatcenia) pozwalaj uzyska& zakltadap struktue
kwalifikaciji.
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W przypadku programéw wcgeiejszych, realizowanych zgodnie ze standardem
ksztalcenia na kierunku pedagogika gzahik 78 do rozporgzenia z dn. 12.07.2007) nie
ma zastrzeen dotyczcych ww. elementdéw, co pozwala wnioskawvae maliwe jest
osiggniccie zat@onych efektow ksztatcenie i zatonej struktury kwalifikacji, w tym
nauczycielskich.

4. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mazliwosé zagwarantowania realizaciji
celow edukacyjnych programu studiow

1. Liczba pracownikédw naukowo-dydaktycznych i struktuich kwalifikacji
umazliwiajg oshgniccie zalaonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu.

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest w formmeowy o pra¢ 2 profesorow, 5
doktoréw habilitowanych, 8 doktorow oraz jeden nségi. Ponadto w ramach umowy
Zlecenie zatrudnianych bytlo w ostatnich trzech clata45 pracownikow
dydaktycznych, w przewajacej mierze ze stopniem naukowym doktora i tytutem
zawodowym magistra. W tej grupie o0sOly przedstawiciele obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych, w tym doktorzy zrkidkow filozofii i socjologii.
Wszyscy posiadaj dorobek i kwalifikacje w obszarze nauk spotecinyc
humanistycznych. Wksza¢ zatrudnionych posiada kwalifikacje w dyscyplinie
pedagogika. Liczba pracownikow dydaktycznych oraaksura ich kwalifikacji
umazliwia osiagniccie zaktadanych celéw oraz efektéw ksztatcenia.

2. dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadryytaszcza tworzcej minimum
kadrowe, § adekwatne do realizowanego programu i zakladangbbktow
ksztatcenia;

Po dokonanej analizie pod wzdem formalnym akt oséb, ktére wchada sktad minimum
kadrowego na kierunku ,pedagogika”, nalauzna, iz zostaty spetnione warunki oktene

w 8 14 ust. 1rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dnia 5 @gdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studibw na dkmeym kierunku

i poziomie ksztatcenigdDz. U. Nr 243, poz. 1445, z pd. zm.) —minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na ofomym kierunku studiébw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co nignszéciu nauczycieli akademickich
posiadagcych stopié naukowy doktora.

Ponadto zostaty spetnione wymagania élkmee w8 13 ust. 1powyzszego rozporgzenia
(do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopniazatii g nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania alimowy o prag, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejbod pocztku semestru)@ 13 ust. 3(nauczyciel akademicki
by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akaclémi jeeli osobicie prowadzi
na danym kierunku studiow zaja dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzjac¢za
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczgkedlemickich i co najmniej 60 godzin
zaj¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademigbodiadagcych stopié naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegbiroswiadczeé o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzonbwszystkie osoby zgtoszone do minimum
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kadrowego spetnigjwarunki okrglone wart. 112austawy z dn. 27 lipca 2005 rPrawo o
szkolnictwie wsszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pd zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzapdpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane fleiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znejdu
odzwierciedlenie w dokumentacjiswiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego studiow_pierwszego stopnia dlida zgtosita 11 nauczycieli
akademickich, w tym:

- 4 samodzielnych (3 ze stopniem naukowym doktatzlitowanego).

- 7 ze stopniem naukowym doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich staroywth minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkispetnia wymagania 8 17 ust. 1 pkt. 3 rozpgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr&4$oz. 1445) wynosi
1:25,2

Kadra naukowo-dydaktyczna wchada w sktad minimum kadrowego posiada dorobek i
kwalifikacje pozwalajce na realizacje zakladanych celow i efektow ksetah. Wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego =zostaly zafiez w jego skiad. Dwbdch
pracownikow habilitowanych zaliczono do obszaru knapotecznych oraz dyscypliny
pedagogika i socjologia, a dwoch z obszaru naukamistycznych do dyscypliny filozofia

i historia. Z grupy doktoréw sé& oséb zostato zaliczonych do dyscypliny pedagogjkden

z dyscypliny filozofia.

W przewaajgcej wickszaci obsada zagf dydaktycznych nie budzi zastezs.
Wyktadowcy prowadza zegia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i dorobkiemukawym.
Drobne watpliwosci budzi jedynie obsada zg&j z psychologii, kt&y prowadzi doktor
pedagogiki.

3. jednostka prowadzi politgkkadrowg sprzyjajca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktyagmew tym take przez
wymiare z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi ajki za granig.

Na ocenianym kierunku pracownicy nie pobigratypendiow naukowych, nie
korzystaj ze stay oraz urlopéw naukowych. Pracownicy nie hiondzialu w
wymianie medzynarodowej. Uczelnia jednak wspiera pracownikowprpez
dofinansowanie indywidualnych projektow badawczycky tym udziat w
konferencjach i publikacji monografii (czasami wip@nsowanie). Na zebraniu z
pracownikami akademickimi pracownicy potwierdgzggkt tego wsparcia. Pracownicy
nie angauja si¢ jednakzadne badania zespotowe. Ze vyl na pierwszy stophe
studiéw nie maj tez takiego obowjzku ustawowego.

Brak wymiany zagranicznej.

Pracownicy na spotkaniu mowili gtbwnie o dobrej esferze pracy w uczelni
oraz o specyfice zapotrzebowania rynku lokalnegovgksztatcone kadry. Pokie
lokalny charakter szkoly oraz jej eolw tak oddalonym od centréw akademickich
miejscu. @raniczenia co do rozwoju uczelni pracownicy wjigezede wszystkim w
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spadajcej liczbie studentow i zmianach demograficznychJ€elni wypowiadaj sie
pozytywnie.

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegow peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) llos¢ i kwalifikacje kadry pozwalajna osigniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegstaty zaliczone do jego skiadu.
Obsada zgf prawidtowa.

3) Polityka kadrowa jest wynikiem lokalém i specyfiki Uczelni i koncentrgjsie glownie na
zapewnieniu minimum kadrowego dla kierunku. Kadia hierze udzialu w wymianie
zagranicznej, nie korzysta z urlopdw naukowych yipehdiow. Pracownicy o Uczelni

wypowiadag Sie pozytywnie.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktor g dysponuje jednostka a maliwosé
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz pravadzonych bada naukowych

Uczelnia jak i Wydziat Nauk Humanistycznych i Adstiacji dzieeawi od Politechniki
Koszaliiskie] (umowa dzieawy nr 11/ATG/CH/2010 z dnia 3 wsn@a 2010 r.
pomieszczenia na cele biurowa oraz dydaktyczne.

Budynek ma trzy kondygnacje, na ktérych znajduje &isal wyktadowych na 100 - 140 oséb
(o powierzchni 132 m2), 14 sa&lwiczeniowych (o pow. 60 m2 - 40 osb6b), 3 pracownie
komputerowe (2 pracownie po 15 stanowisk,1 pracawni 12 stanowisk). Wszystkie
pomieszczeniagsw petni przystosowane do prowadzeniagga wykorzystaniemsrodkow
multimedialnych. Obiekt posiada réwnieniezledne zaplecze techniczne i pgin
infrastruktue socjalry, na ktore sktadajsie : pokdj nauczycielski dla kadry akademickiej,
pomieszczenia biurowe, mata poligrafia, bufet shoite winda, dwa wégia dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, obszerny parkingpkhal00 miejsc, zautomatyzowgan
kottownie oraz szatri z 850 wieszakami. Na korytarzach znagdsig przestronne miejsca do
siedzenia, ze stolikami z egzemplarzami brytyjsgregsy.

W aulach i salach mmma korzysta ze sprztu przenénego (rzutniki, ekrany itp.). Spstz
komputerowy dospny jest dla pracownikdw i studentéw w portierMusz zgtasza
zapotrzebowanie ma by byto wiadome, kto go pobiera i jestnzadpowiedzialny.
Bezprzewodowe gkze sieciowe z dogpem do Internetu obejmuje powierzchnie calego
budynku uczelni, natomiast stakeze kablowe znajduje¢iwv pracowniach komputerowych
oraz pomieszczeniach administracyjnych.

Studenci i wyktadowcy majdostp do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki na podsiaw
krajowych licencji akademickich. Zbior kgek znajdujcych sé w posiadaniu biblioteki
PWSH Pomerania zostat przeniesiony do miegajzst we Wszechnicy Chojnickiej przy
ulicy Wysoka 3. Takie rozweanie znacznie poszerzyto otegodrecznikows, gdyz studenci
majg w tym samym budynku BibliotekPedagogiczn W ramach wspotpracy kierownictw
obu placéwek racjonalnie dokonuje giakupow ksizek i prenumeraty czasopism. Ponadto
studenci mog korzystad z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Uczelniagiada réwnig
porozumienia z MiejskBiblioteka Publiczna im. Jana Korczaka w Cztuchowie oraz¥gy
Szkoh Ekonomiczg w Biatymstoku, ktGra umdiwia archiwizacje wydawnictw PWSH
.Pomerania’. Biblioteka PWSH Pomerania udpsia 227 wtasnych tytutdw z pedagogiki
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oraz przeszto 1000 tytutdbw MBP w Chojnicach. Na gnporozumienia Miejska Biblioteka
Publiczna umgiwia studentom i wyktadowcom korzystanie z czytelraz katalogu online.

Z danych kierownika Biblioteki wynikaze w ostatnim semestrze korzystato z jej zasobow
663 studentow, liczba wypggczeni wyniosta 1154 tytuly, z&korzystagcych ze zbioréw na
miejscu byto 273 studentéw. Prenumerowanklgczowe dla jakéci ksztatcenia czasopisma
pedagogiczne, z nauk pogranicza, jak np. z pracjaleej czy psychologii. Kierownictwo
biblioteki PWSH ,Pomerania” przeznacZeodki na zakup tych tytutbw, ktéreg srudno
dostpne w innych bibliotekach, a ta& prenumeruje czasopisma nieobecne w pozostatych
placéwkach, a kluczowe dla realizacji procesu Kksetaa. W uczelnianej bibliotece jest
zarejestrowanych 214 oséb. Na miejscu ugsa s¢ osobom studigcym 3440 ksjzek/

Uczelnia otrzymata dotagjz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego na realizagi
zada zwigzanych ze stworzeniem studentom niepetnosprawnysowie@dnich warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia. W roku 2@aRupiono sprg specjalistyczny w
postaci m. in. powkszalnikow, spretu nagtaniajacego do auli wyktadowych czy mobilnego
sprztu multimedialnego. Odpowiednia liczeltostudentow w grupach wyktadowych,
¢wiczeniowych, laboratoryjnych i seminaryjnych —isjee

Grupy studentéw na wyktadach wahaic od 90 do 117. W zwzku z wielkdcig sal
wyktadowych i ich wyposgeniem warunki procesu dydaktycznegogptymalne. W grupach
¢wiczeniowych i seminaryjnych liczba studentow wyinmsoto 20 osob, co gwarantuje dobry
poziom organizacyjny prowadzonych &aj

Miejsca praktyk studenckich nie bugdzastrzeen. Uczelnia przedstawita list
placowek pedagogicznychgswiatowych, resocjalizacyjnych w ktérych studencibpdajs
praktyki. §4 one adekwatne do specjadnD jakie prowadzi uczelnia. W daj mierze
pracownicy tych instytucjigszatrudniani na umogvzlecenie na wizytowanym kierunku.

Ocena kaicowa 5kryterium ogoélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegdtowego

Uczelnia zapewnia bardzo dobre warunki wszystkuettom, take niepetnosprawnym, do
studiowania w odpowiednio wypasmych medialnie salach dydaktycznych, a zarazem
gwarantuje zaplecze socjalne i udogodnienia dla uWokacji spotecznej oraz
przemieszczania iosob niepetnosprawnych w budynku. Wszystkie pemueenia $
bardzo dobrze oznakowane, a dpstdo specjalistycznego kgiozbioru w ramach
sukcesywnie dokonywanych zakupow sprzyja @kadobywanej wiedzy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktérego zostat przyporgdkowany oceniany kierunek studiow

Powszechna Wagza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” nie ma praeanelgowizku
prowadzenia badan naukowych w ramach upraiwnoo ksztatcenia na kierunku
.pedagogika”, gdy s3 to studia zawodowe, | stopnia. Mimo to wiadze Uizetwarzaj
nauczycielom akademickim movos¢ uzyskania finansowego i organizacyjnego wsparcia
na prowadzenie przez nich badaukowych, pokrycie kosztow przewoddw doktorskizly
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habilitacyjnych, udziat w konferencjach naukowyata publikowanie wynikow bada W
kazdym zakresie zostaty opracowane i upowszechniosedyaubiegania sio takie wsparcie,
ktére odbywa si drog indywidualnych stara kadry u wtadz uczelni. Opracowane zostaty
Zarzadzeniem Rektora nr 19/R/2012 z dnia 16.07.2012sady przygotowywania wnioskow

i rozliczania dotacji na dziatal§é naukows oraz zasady finansowania w trybie konkursowym
bada naukowych lub prac rozwojowych oraz zadanimi zwizanych, staagcych rozwojowi
naukowcow”.

Dzieki takim rozwhzaniom znacxe okazato si finansowanie przez ucze¢nizada w
obszarze naukowo-badawczym. Jest to udokumentowaoéniesieniu do wydatkowanych
srodkéw na organiza¢j konferencji naukowych, jak i wydawanie whlasnycbszytow
naukowych w ramach serii wydawniczej ,Biblioteka BW POMERANIA”. Wydany w
2011 roku Zeszyt Naukowy tej serii (nr 3/1p/2011) pZ problemow pedagogiki.
Uniwersalné¢ opieki medzyludzkiej” zostat dedykowany nestorowi polskiegdagogiki
opiekwczej. Periodyk, ktéry redagowat pracownik Uczelngwiera zbidr interesagych
artykutbw monograficznych o wysokiej jad@ poznawczej, naukowej. Co wee, nie
zawiera on rozpraw jedynie wlasnegmdowiska pedagogicznego, ale wekszej czsci
zostaty one przygotowane przez naukowcow z inmgzelni w kraju. Czasopismo me by
zatem wykorzystywane w procesie ksztalcenia stddenjak i w prowadzeniu bada
naukowych z pedagogiki opiekczej i historii wychowania. Uczelnia finansuje ualzi
pracownikow w krajowych i mdzynarodowych konferencjach naukowych, ale i w tym
przypadku nie opracowano procedur, ktére w sposaiowny regulowatyby  madiwosci
aplikowania nauczycieli érodki finansowe. Jeeli jednak w swojej strategii przewiduje: si
podicie stara o uzyskanie uprawniedo prowadzenia studiow Il stopnia, to trzelzalzie
ten obszar dziataldoi szkoty uzupetri o konieczne regulacje.

Nauczyciele akademiccy kierunku pedagogika opullédo 3 monografie, 1 podcznik, 1
skrypt, 27 artykutbw w wydawnictwach krajowych ordz artykut w wydawnictwie
zagraniczny. O aktywnaci naukowej pracownikOwswiadczy take ich udziat w
konferencjach naukowych: w konferencjach krajowyeh2 osoby i w konferencjach
zagranicznych — jedna osoba. Kierownik Katedry wi@oskowat o nagrody Rektora dla
najlepiej ocenionych nauczycieli akademickich. Mgldomniemywad, ze spowodowane to
jest brakiem jasno okinego systemu nagradzania. Podatl natomiast ddicpnoé
wiadomaci nazwiska trzech najlepiej ocenionych nauczyagademickich na posiedzeniu
Rady Wydziatu Nauk Humanistycznych i Administragjdniu 31 sierpnia 2012 roku.

Studenci nie bierudziatu w badaniach naukowych.

Ocena kaicowa 6kryterium ogolnego -nie oceniano

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegétowego

Uczelnia zastuguje w powgzym zakresie na pochwatgdyz nie musi spetnia tego
kryterium, a jednak podejmuje¢siv niej wiele inicjatyw istotnie wspomagajych proces
prowadzenia badanaukowych szczegolnieze s one wartéciowe z racji zorientowania
problematyki badawczej na kwestiénwaatowe, praktyki pedagogicznej. Organizowanie
konferencji naukowych oraz wydawanie wilasnych pkddji jest istotnym wsparciem nie
tylko procesu ksztatcenia, ale i w rozwoju naukowyauczycieli akademickich. W biecie
przewidziano tezrodki na prace naukowo badawcze w Katedrze Pedkigogiz pokrycie
kosztow przewodow naukowych wiasnych pracownikow.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczeniagsdapewniane przez Uczelwi

1) Zasady rekrutacji ssprzejrzyste, przyfe uchwad Senatu PWSH ,Pomerania” nr
06/SEN/2012 z dn. 12.05.2012. Kandydaci na studja pszyjmowani bez
egzaminbw wsfpnych, w ramach okéonego przez Senat limitu miejsc (dla
kierunku ,pedagogika” wynosi on 250 osOb (100 nadst stacjonarne i 150 na
studia niestacjonarne). Limit ten jest adekwatny idmastruktury dydaktycznej
uczelni i zatrudnianej kadry dydaktycznej. O peewp na studia decyduje kolejfto
zgtaszania oraz zienie kompletu dokumentoéw. Pod koniec drugiego semes
studidow nasfpuje wyboér przez studentdw jednej z czterech spemjia na
kierunku.

2) system oceny oggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczewiazawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrz¢stiraz obiektywizm formutowania
ocen;

Przejrzyste wymagania i doktadnie podany przez agee na pierwszych
zajciach zakres materiatu obaujagcy podczas egzaminu/zaliczenia powodug,
studenci od poecitku wiedz, jak bedzie wyghdat ich egzamin oraz czego nafesic
nauczy, aby uzyskéa jak najlepsz not. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci
podkrelili, ze ich zdaniem egzaminy (zaréwno ustne, jak i pisninsposob ich
przeprowadzania zapewniapbiektywizm formutowania ocen np. przy egzaminach
pisemnych przed egzaminem podawana jest punktacja, przypadku egzaminéw
ustnych podawana jest liczba pyta okreslany jest prog, ktdry gwarantuje ogen
pozytywn.

Zdaniem studentéw naklad pracy i czas n¢elmly do osigniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia nie w kdym przypadku zostat okileny poprawnie. Niektore
przedmioty (szczegolnie te, ktore mayiecej niz 10 punktow ECTS) nie wymagaj
takiego naktadu pracy, jaki zostat im przypisanfudgnci wiedz, ze na czas pracy
sktada s nie tylko uczestniczenie w zagjach czy nauka do egzaminu, alezeak
przygotowanie s do zagé, szukanie niezjanej literatury czy pisanie prac
zaliczeniowych, mimo to, w ich ocenie, w ich plastadidow nie ma przedmiotu, ktory
powinien mi€ wiccej niz 10 punktéw (poza seminarium).

Program za dydaktycznych, w opinii studentow, jest zgodny rafigiem
przedstawionym w sylabusachSytuacje, w ktérych zaktadany materiat nie jest
omowiony na zajciach zdarzajsie sporadycznie.

W ocenie studentéw w zgia prowadzoneasw sposéb ciekawy i zagbajgcy do
pogkbiania swojej wiedzy. Zdaniem studentéwagtoie planu studiow jest logiczne,
w pierwszych semestrach mapni przedmioty ogodlne, stanoyge fundament,
natomiast w kolejnych semestracheug] jest przedmiotéw specjalistycznych, w
ktérych uczestnictwo wymaga znajosabpodstaw przedmiotu.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kiewustudiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnii studentow;

Studenci w ramach kierunku ,pedagogika” mdp wyboru 4 specjal$oi. W ramach
wybranej przez siebie specjafito plan zag¢ nie przewiduje dodatkowych
przedmiotow do wyboru.

Studenci Uczelni nie mgajmazliwosci uczestniczenia w programie Erasmus, w trakcie
spotkania z ZO PKA podkéBli oni, ze czs$¢ z nich bytaby zainteresowana sak
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wymiarg studenck. W opinii studentow wymianie rilzynarodowej sprzyja wysoki
poziom nauczania¢zykOw obcych, podczas zdj studenci poznaj stownictwo
pomocne przy komunikowaniu ¢sioraz stownictwo specjalistyczne z zakresu
pedagogiki.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie byli zthgbrze zorientowani & chodzi

o system punktéw ECTS i jego mechanizmy, studemeiwiedzieli rownie, jak
odczytywa liczbe punktow ECTS przypisando danego przedmiotu. Po w§f@eniu
powyzszych kwestii studenci ocenilze niektore z przedmiotéw liczbpunktow
ECTS maj przeszacowan( por. punkt 7.2.)

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialrrzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow skatecznemu osganiu
zatazonych efektow ksztalcenia.

Studenci ju na pierwszych zegiach informowani g jakie & wzgledem nich
wymagania, czego powinni¢sinauczy, z jakiej literatury korzysta W ocenie
studentow informacje zawarte w sylabusagipizydatne i pomagajw optymalnym
zaplanowaniu nauki. Podczas spotkania z ZO PKAestai zwrdcili take uwag, ze
plan zag¢ zmieniany jest awsto i niejednokrotnie zdarzatogsize o zmianie za@f
dowiadywali s¢ dzien przed planowanymi zggiami. Naley jednak podkrdi¢, ze
terminy egzaminéw znane sdpowiednio wczéniej, a harmonogram sesji podawany
jest z odpowiednim wyprzedzeniem.

Studenci uczestnigey w seminarium dyplomowym podkidi, ze map wptyw na
wybor promotora oraz tematyki, z zakresu ktorgjdie pisana ich praca dyplomowa.
Prowadzacy seminaria § w ocenie studentow, bardzo przyjée nastawieni do
studentow, stpc rady i pomog. Mozliwy jest z nimi kontakt zarébwno podczas
dyzurdw, wyznaczonych w planie konsultacjach, czy 2@ pdrednictwem poczty
elektronicznej. (dotyczy to tak pozostatych wyktadowcow).

Studenci maj mazliwos¢ korzystania ze zbiorow nie tylko uczelnianej obdki, ale
takze biblioteki miejskiej w Chojnicach. Od peatku roku akademickiego 2012/2013
studenci Uczelni majtakze dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki, dzki czemu
majg mazliwos¢ nieodptatnego korzystania z polskich swiatowych publikacji
naukowych. W ocenie studentow zasoby biblioteketsipjg ich oczekiwania,
znajdup sie w niej kshzki, ktdre wymieniane g w spisie literatury podstawowe;j
zamieszczonym w sylabusach przedmiotowych.

Studenci kierunku ,pedagogika” majobowihzek odbycia praktyk w wybranych
instytucjach zwizanych ze studiowanym kierunkiem. Istnieje Zvos¢
samodzielnego znalezienia miejsca praktyki, po egm#] zgodzie osoby
odpowiedzialnej za praktyki studenckie. Studencdba pozytywnie wypowiadali si

o mazliwosci tego rodzaju praktyk. Zwracali unmage jest to czas, w trakcie ktorego
mog wykorzystg wiedz teoretyczg w praktyce. Osoby, ktore pragujw
odpowiednich instytucjach megmie¢ zaliczone praktyki studenckie na podstawie
zaswiadczenia z zaktadu pracy.

Uczelnia wspiera rozwéj naukowy studentow. Na geghie dziataj kota naukowe —
m.in. Koto Miodych Pedagogéw. Czionkowie KMP uczésty miedzy innymi w
warsztatach metodycznych, konferencjach naukowyapyezachsrodowiskowych,
spotkaniach kulturalnych. Do dziatavspieragcych rozwéj studentow zaliczytakze
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nalezy organizowanie warsztatow i szkalela studentow, w trakcie ktérych mpg
pogkbia¢ swop wiedz zdobyt podczas studiow.

Studenci przyznali,ze duwzg motywacg do nauki stanowi dla nich Stypendium
Rektora. Wskazali jednakie zr&nicowana jest skala trudém zwigzana z jego
uzyskaniem. Stypendium Rektora dostaje bowiem $0%dentow danego kierunku,
bez podziatu na specjalim, a nie zawsze stogietrudnaci  zaliczéd i egzaminéw
jest taki sam w poszczegolnych semestrach dla peganych specjalroi.
Motywacjp dla studentow jest tak nagradzana aktywfidb podczas zagf,
zaangaowanie w projekty gwiczenia.

Studenci maj takze zagwarantowany degt do wszystkich form pomocy materialnej
wskazanych w ustawie Prawo o szkolnictwie zegym. Wszelkie informacje
dotyczce ww. pomocy dospne g na stronie internetowej Uczelni, do pobrama s
takze niezlgdne dokumenty i wnioski do wypetnienia. Studengcipsinformowani i
uptywajgcych terminach, w ktérych nale sktad@ odpowiednie podania i wnioski
Studenci maj mozliwo$¢ odwotania si od decyzji (w trybie zgodnym z art. 107 kpa).
Skiad komisji stypendialnej jest zgodny z usidvawo o szkolnictwie wiszym.

Rozw0j spoteczny i kulturalny studentéw jest rownieapewniony. Studenci
uczestnicg w akcjach charytatywnych (m.in. zbiorka dla Domuwideka w
Czuchowie), organizajspotkania, integracyjne imprezy uczelniane. W 3@dku
zainaugurowano take cykl Debat Uczelni, goiem pierwszego spotkania byt
Przewodniczcy Sojuszu Lewicy Demokratycznej.

Na terenie Uczelni wydawany jest kwartalnikak”, w ktorym publikowanesopisy
najwaniejszych wydarze z zycia Uczelni, studenci m@j mazliwosé pisania i
publikowania w nim rowniz swoich tekstow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wypowiadalbardzo pozytywnie zardwno o
systemie opieki naukowej, dydaktycznej i materiplnjak i ogodlnej atmosferze
panupcej na Uczelni. Podkskli, ze w ich ocenie poziom z#j jest bardzo wysoki, a
liczne praktyki i warsztaty sprawigj ze map oni bardzo wiele mdiwosci
pogkbiania swojej wiedzy.

Whioski i skargi zgtaszane przez studentéwsta rozpatrywanegsna biegco, bez
konieczndci wystkpowania na oficjalipdroge. Studenci cgsto przychodz na dyury

do wyktadowcow, witadz Uczelni, przedstawiagwoje problemy czy postulaty i
staraj si¢ wspolnie wypracowarozwigzanie satysfakcjongge obie strony. Studenci
podkrelili, ze ceny profesjonalizm i déwiadczenie swoich wyktadowcow. Wyrazili
takze przekonanieze po skaczeniu studiow ich sytuacja na rynku pracydie
znacznie lepsza.

Studenci stanowi odpowiedni procent czionkdéw organow kolegialny€piniuja i
biorg udziat w konsultacjach dotygzych plandéw i programéw studidw. Opinia na
temat plandw i programow studiéw przedstawianarjagpsmie.

W grudniu 2012 roku przez Samedz Studencki zostata przeprowadzona ankieta
dotyczica zadowolenia studentéw z warunkéw nauki.  Odpdmiestudentow
przedstawione w opracowaniu ankiety (ankiety zgstaliszczone) wskazaj ze
studenci g z odpowiednim wyprzedzeniem informowani o termmagzaminow i

19



zaliczen, ze zaliczenia i egzaminy oceniargveediug czytelnych zasad. Wskazali oni
rowniez, ze nie dostrzegajzadnych nieprawidtowsei w procesie ksztatcenia.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Rekrutacja na kierunek pedagogika studia pieegszstopnia przebiega bez zastehe

2) System oceniania zorganizowany jest w sposdiry ktapewnia obiektywizm oceniania.
Kryteria oceny g znane studentom wcgeej, zakres materiatu podawany jest do wiadéehno
studentow.

3) Uczelnia ma wprowadzony system punktéw ECTSd&tai nie maj mozliwosci wyjazdu
na stypendium Erasmus.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i mateejlsprzyja rozwojowi studentow.
Zaréwno infrastruktura dydaktyczna jak i opieka kmua wptywa na madiwosci rozwoju
studentow.

8.Jednostka rozwija wewrtrzny system zapewniania jakdéci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektémtatcenia; wyniki tej oceny
stanowg podstaw rewizji programu studiow oraz metod jego realizagrientowane;
na doskonalenie jakoi jego kaicowych efektow,

System zapewniania | doskonalenia jako ksztalcenia na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Administracji pogikowo dziatat w oparciu o Uczelniany System
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia w PWSH ,Pomerania” w Chojnicach staiacy Zahcznik
nr 1 do Zarzdzenia Rektora Nr 25/R/2009 z dnia 18 wrza 2009r. w sprawie
wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnieniagg¢aksztatcenia w PWSH ,Pomerania”
w Chojnicach. Tworzenie uczelnianego systemu zamewan i doskonalenia jakoi
ksztalcenia zostato zapagkowane powotaniem przez Rektora Zazeniem Nr 23/R/2009 z
dnia 01 wrzénia 2009r. Zespotu ds. Kryteriow Oceny JsdoKsztalcenia w PWSH
.,Pomerania”. W celu dostosowania zakresu daigojakaciowych uczelni do zmian
okreslonych reforma szkolnictwa wyszego, w miejsce Zespotu, zostata utworzona
Uczelniana Rada ds. J&koi Programow Ksztalcenia (Zajdzenie Nr 03/R/2012 z dnia 13
stycznia 2012r. Rektora w sprawie utworzenia Udaekj Rady ds. Jakoi i Programow
Ksztatcenia oraz Wydzialowych Komisji ds. JagioKsztatcenia oraz okékenia zakresu ich
dziatania). Istotnym zadaniem Rady jest wspomagaodejmowanych przez Rektora dziata
o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz orédgnacja przedswzieé
zmierzagcych do zapewnienia i podnoszenia jatiksztatcenia w Uczelni. Uczelniana Rada
gromadzi i przetwarza informacje dotyce systemu, monitoruje éwiadczenia innych szkot
wyzszych w zakresie jakoi ksztalcenia, organizuje szkolenia | seminariaycmce
zagadnié jakaosci ksztatcenia oraz uczestniczy we wprowadzanitesys antyplagiatowego
Plagiat.pl. Cztonkowie Rady uczestrjcw przygotowaniu uczelnianego systemu badania
warunkéw ksztalcenia oraz systemu ankietowania estiddv. Nasipnym krokiem w
tworzeniu uczelnianego systemu bylo powstanie 8iryk organizacyjnej w postaci
Wydzialowych Komisji ds. Jakeoi i Programéw Ksztalcenia. Obecnie struktura
organizacyjna Uczelnianego Systemu Zapewnienia $dak&ystem przedstawia ¢si
nastpujaco:

1. Uczelniana Rada ds. Jdkbi Programéw Ksztatcenia, ktorej celem jest:
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a) podejmowanie dziata na rzecz wdrzenia nowych planéw studiow i programow
ksztalcenia oraz zapewnienia i doskonalenia §ekoksztalcenia, w szczegOlim
opracowanie i przedstawienie Rektorowi wnioskow rojektow dotyczcych: polityki
okreslajagcej cele i strategi wdrazania kierunkdw oraz planéw studiow i programow
ksztalcenia, zasad i harmonogramu weroa nowych planéw studiéw i programéw
ksztalcenia oraz formularza opisu przedmiotu (aysa, zapewnienia i doskonalenia jstio
ksztalcenia, zatwierdzania, monitorowania i okresgw przegidu planéw studiow i
programow ksztatcenia, zasad zapewnieniasgikadry dydaktycznej, zasad monitorowania,
przeghdu i podnoszenia poziomu zasobow dydaktycznych,

b) opracowanie formularza sprawozdania z oceny ngjasdla jednostek organizacyjnych
Uczelni, wskazuje termin spadzenia sprawozdania, zakres ewaluacji oraz kryteremitug
ktérych dokonywana jest ocena jakbksztatcenia w danym roku akademickim,

c) dokonywanie analizy sprawozdaz oceny wilasnej, spagdzonych przez jednostki
organizacyjne Uczelni oraz spagdzanie sprawozdania na temat jsoksztalcenia na
Uczelni i przedstawianie go Rektorowi,

d) sporadzanie i przedstawianie Rektorowi semestralnegoaveprdania ze swojej
dziatalngci.

2. Wydziatlowe Komisje ds. Jakm Ksztatcenia, ktorych zadaniem jest:

a) opiniowanie przed uchwaleniem przez Senati&go nowego kierunku, planéw studiow i
programow ksztatcenia przedstawionych przez Przewagtego Komisiji,

b) sporadzanie sprawozdania z oceny wiasnej, stanoayiwynik weryfikacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia zgodnych z Regulaminem studibarmonogramem sesji
egzaminacyjnych i poprawkowych.

c) opracowanie plandéw i harmonograméw dzialaprawczych,
d) inicjowanie dziata projakaciowych,

e) sporadzanie i przedstawianie rocznych sprawdzda swojej dziatalnai Dziekanowi i
Radzie.

3.Zespoty Kierunkowektore w szczegolriai:

a) opracowyj nowy plan studidéw i program ksztatcenia zgodnierymogami prawa oraz
przedstawia go Komisiji,

b) dokonug wstpnej analizy ankiet studenckich,
c) dokonug okresowego przegdlu planu studiow i programu ksztatcenia danegaukileu,

d) prowadz badania skutecz®o procesu ksztalcenia oraz metod weryfikacjigganych
efektéw ksztatcenia przez studentow,

e) propagyj dobre wzorce (praktyki) dydaktyczne,

f) przedstawiaj propozycje do utworzenia Uczelnianego Katalogie@mnziotow,

g) sporadzap i przedstawig roczne sprawozdania ze swojej dziatadziekanowi oraz
Komisiji.
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Wydzialowa Komisja Jakmi Ksztatcenia powotata w swojej strukturze zespét
kierunkowy na kierunku ,pedagogika”, ktorego zadami jest dwupoziomowa analiza
procesu odsiewu studentéw. Na pierwszym poziom&st pn monitorowany w ramach
procesu odwotawczego od wynikéw egzaminu, kiedyodeniane i analizowane rzez
dziekana i kierownikow katedr egzaminy poprawkovk@misyjne i kierowane przez
studentow w tej sprawie wnioski. Na drugim poziordakonuje sj analizy skali odsiewu,
biorac pod uwag ocer przebiegu sesji egzaminacyjnych. W przypadku stizienia
szczegolnie diej liczby ocen niedostatecznych przeprowadzana gastiza wyjdniajgca
z udziatem egzaminatora i kierownika katedry. Wki@sanalizy przyczyn odsiewu wyga
dziekan Wydziatu.

Istotnym ogniwem w systemie zapewn@jm jakaé ksztatcenia jest dokonywanie
weryfikacji etapowych (kolokwia, eseje, projektyyam kacowych osignig¢ studentow
(zaliczenia, egzaminy). Zasady ich weryfikaci skreslone w Regulaminie studidow,
natomiast dotycre etapowych osgnigé studentéw ustalaneg pomidzy wyktadowcami
oraz studentami, w sposOb olomy w Regulaminie oraz kartach przedmiotu. Kadra
dydaktyczna stosuje napujace metody weryfikowania etapowych gie¢ studentow:
srédroczne sprawdziany ustne lub pisemnenckave sprawdziany ustne lub pisemne,
zaliczenie na podstawie opracowanego projektu iagrzy i egzamin w formie pisemnej
lub ustnej. Znajduje to odzwierciedlenie w syladmis poszczegdlnych przedmiotéw, jak
i w przedi@zonej do wgidu dokumentacji. Zaliczenietwiczen odbywa s na podstawie
udziatu w zagciach, wynikdw kolokwidw, opracowanie casusow, esef wskazany przez
prowadacego temat. W przypadku wyktaducwiczeniami zaliczenie przedmiotu oznacza
zaliczenie towarzysrych wyktadowi ¢wiczen oraz zdanie egzaminu z catego materiatu.
Warunkiem koniecznym dopuszczenia do egzaminuwezggniejsze zaliczenie¢cwiczen na
ocerg.

Dane egzaminacyjne przedstawiagensodrebnych zestawieniach tabelarycznych, w
ktérych odnotowany jest rozktad ocen w stosunkulidzby egzaminowanych studentéw.
Przyktadowo, najlepiej przedstawia $0 w przypadku danych egzaminacyjnych studentow |
roku w doniesieniu do przedmiotu socjologia wychoiea a na Il roku w ramach
przedmiotu: ,Historia wychowania” i ,Teoretyczne gstawy ksztatcenia”, gdzie rozkiad
ocen jest niemaé zgodny z krzyw Gaussa. Natomiast wystawione oceny w odniesieaiu d
wigkszaci przedmiotbw maj miej wiarygodny rozkiad, bowiem w przypadku takich
przedmiotow, jak ,pajcia i systemy pedagogiczne”, ,psychologia rozwojgwgmisja
gtosu” , ,metodyka pracy opiekazo-wychowawcze)” w 70-90% stanawbceny bardzo
dobre.

Z analizy sesji letniej dyplomowania w PWSH Pome&aw roku 2012, na kierunku
pedagogika wynikaze dotyczyta ona 4 egzamindw i 5 zalitize ocen. Srednia ocen
ze wszystkich przedmiotéw kozacych s¢ egzaminem wyniosta 4.37. Najuszy sredni
osiagreli studenci na egzaminie z psychologii rozwojow4j9) i socjologii wychowania
(3,5). W 18 przypadkach studenci nie zdali egzamizyskujc oceny ndst. Stanowi to 4,9%
wszystkich ocen z egzamindvérednia ocen z przedmiotow kezacych sé zaliczeniem na |
roku pedagogiki wyniosta 4,45. Taka analiza dotykaydego rocznika i skupia ¢itylko i
wytacznie nasredniej ocen oraz podaniu liczby studentow, ktdmigy zdali egzamindéw. Nie
wiadomo, z jakich przedmiotéw nie uzyskali pozytyymwceny i jakie $ tego powody. W
analizie sesji jest teporuszony problem dyplomowania studentow. Wskasigj@a to, ilu
studentow nie przyspito do egzaminu w terminie czerwcowym (26 0s0h626 wskazujc
ogolnikowo, ze byto to wynikiem ,r@nych przyczyn” . Nie wiadomo, coespod tym kryje.
Oceny egzaminu dyplomowegg &dznicowane (15 — bdb, 26 — db+; 29 — db; 3 — dst. )
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Istotrg role w zapewnieniu jakai ksztatcenia odgrywaj ,tutorzy”, ktorzy g
powotywani przez Dziekana dla studentéw | rokighazadaniagregulowane Zaggdzeniem
Dziekana (Nr 01/D/2012). Obogakiem tutora jest pomaganie studentom w sprawach
organizacyjnych, informowanie o przestankach prasimyakie g istotne dla poprawnej
realizacji toku studiow, inicjowanie i organizaejeyboréw starosty roku oraz rozyziywanie
biezacych probleméw studentéw. Co wee, a potwierdzali to take studenci, zapewniony jest
z ich opiekunami dogp zaréwno w trakcie dyirow, jak i w systemie APR (wirtualny
dziekanat) poprzez poegzelektronicza. Za zgod nauczycieli udogpniane § studentom
numery ich telefonow komorkowych. Z chwikapisania si do grupy seminaryjnej funkgj
tutora wykonuje promotor.

Zostatlo zawarte porozumienie z Plagiat.pl Sp. z,oma mocy ktérego uczelnia oe
wykorzysta& 125 licencji o 4cznej pojemnéci 18.750.000 znakow. System dokonuje
poréwnania tréci badanych prac dyplomowych studentow. W roku 22012 na kierunku
pedagogika sprawdzono 87 losowo wybranych pragrédol26 ziaonych. W zadnej z
dotychczasowych prac nie stwierdzono plagiatu.

W uczelni jest prowadzony systemowo proces oceaimhkcci ksztatcenia przez studentow
w formie wypetniania przez nich ankiet. Niestetg mazna podda ich analizie, gdy - jak
stwierdzit dziekan - zostaly komisyjnie zniszczonélozna bylo zatem dokokaoceny
zestawi@é liczbowych, ktore — niestety — nie zawieratgdnych opinii jakéciowych. Na
kierunku pedagogika przeprowadzone zostaty w rokadamickim 2011/2012 wszystkie
zaplanowane i wymagane badania ankietowe detgceceny nauczycieli przez studentow.
Ocenie poddano prac32 nauczycieli akademickich. Wyniki badankietowych podano do
wiadomdaci na posiedzeniu Rady Wydziatu NH i A w dniu 3&rpnia 2012 roku. Poziom
pracy nauczycieli akademickich zostat oceniony akgs W ocenie studentow szczegolnie
wysoko ocenione zostaty nagtijace elementy: zaséb wiedzy ( 4,8 ), stappezygotowania
zag¢ ( 4,7 ) oraz sposoOb realizacji gaj( 4.6). Ocena jest jakoiowa: wyptkowo
pozytywna, pozytywna, pozytywna z uwagami, negagjwryjatkowo negatywna.

Przeprowadzona przez zespdl analiza ankiet w zakmesmdowolenia absolwenta PWSH
dotyczyta obszardw: - organizacja studiéw; waruelizacji ksztatcenia; promocja uczelni;
skuteczné¢ ksztatcenia. W zwgzku z brakiem oryginalnie wypetnionych kwestionady
mozna wnioskowdé na podstawie przedionej Notatki z dn. 16 grudnia 2012 r. o tym m.in.,
ze

- plan zag¢ byt w miag mazliwosci dostosowany do potrzeb i wymageynku pracy {r.
4,7).

- liczebna¢ grupéwiczeniowych sprzyjata prawidtowemu przyswajanieday §r. 4,7)

- dokumenty praktyk byty wydawane w terminie zgoainy potrzebami student6vr(4,9)

Nie wiemy jednak, co to oznacza? Kto byt responelart

W obszarze ,warunki realizacji ksztatcenigtednia ocen studentow przedstawig si
nastpujaco:

- system stypendialny byt prawidtowo realizowarkpntrolowany (4,7)

- wladze uczelni wykazywatyyczliwy stosunek do studentéw, ofegojim zawsze pomoc
(4.8)

- pracownice dziekanatu to osoby kompetentne ukalihe (4,7)

- obstuga w dziekanacie studentéw byta sprawng (4,7

- warunki lokalowe ulegty poprawie § gadowalajce (4,8)
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- sale g odpowiednio dopogane w sprzt multimedialny (4,6)
- w uczelni panowata przyjazna atmosfera (4,8)

W obszarze obejmagym promoag uczelni,srednia ocen jest nagtujaca:

- wewretrzny obieg informacji w uczelni (m.in. e-dziekanahblice informacyjne) jest
efektywny (4,6)

- reklama uczelni na lokalnym i regionalnym rynkstjwystarczaga (4,4)

- wydawane przez uczednulotki 53 ciekawe i zackcajgce (4,7)

- strona internetowa uczelni zawiera aktualne izeypupce informacje (4,6)

W obszarze — ,skuteczibksztatcenia®rednia studenckich ocen jest ngstjgca:

- odbyte studia dobrze przygotowaty do pracy lubtigpbuowania nauki na studiach Il stopnia
(4.6) Tu zwracam uwagna zh konstrukcg tej kategorii pytania, bowiem zawiera ona w
pomiarze dwa efekty, a zatem nie wiadomo, ktéegich dotyczy tdrednia;

- dzieki ukonczonym studiom dmdzie umiat znal& zrodka informacji naukowej i
odpowiednio je wykorzystaw dalszym ksztatceniu i samoksztatceniu (4.7)

- dzigki ukonczonym studiom d&lzie umiat samodzielnie wykonywaowierzone zadania,
rozwigzywac problemy i komunikowasi¢ (4.7)

Jak stwierdzit JM Rektor po 30 dniach dokumeniglaloe przedmiotem analizy i oceny s
niszczone. Nie ma mibwosci sprawdzenia, czy dane w Notatkach sporbnych przez
Komisje s3 wiarygodne. Nie ma w analizie przeprowadzonegualaa wsrod absolwentow
podziatu danych o respondentach w zatéci od kierunku studiéw. Nie wiadomo zatem, w
jakim zakresie obejmuje ona tak absolwentow kierunku ,Pedagogika” i czy w ogdih i
obejmuje.

Do arkusza ,Oceny pracownika i jej uzasadnieniabkees od 1.010.2010 do 12.01.2013 jest
zalhczony ,Protokét z hospitacji zaj pracownikdéw uczelni”. W kryteriach oceny
uwzgkdniono nazw przedmiotu hospitowanych z@j forme dydaktyczm, formalry ocerp
zaj¢ (punktualné¢ ich rozpoczcia, sprawdzenie obecfw studentow, pomoce dydaktyczne
, Spos6b prowadzenia zé&ji dostosowanie tematu do jego prezentacji,), @eearytoryczi
(zgodnd¢ tresci zag¢ z programem ksztatcenia, stofieealizacji celéw ksztatcenia, stopie
kompetencji merytorycznych, reakcje stuchaczy @aentualne uwagi godne podilenia,
spostrzeenia krytyczne i wnioski oraz zalecenia.

W roku 2011/2012 w Powszechnej ¥gye] Szkole Humanistycznej "Pomerania” w
Chojnicach na kierunku PEDAGOGIKA zaplanowanoséz®spitacji. Jak odnotowujecsio

w ,Notatce” — ,Nie zrealizowandgadnej,ze wzgkdu na dtugotrwat chorolz (a tym samym
zwolnienie lekarskie) osoby wyznaczonej do przemdzenia hospitacji - prorektora
PWSH?”.

Niezalenie od tego jest fe w dokumentacji pracownika ,Arkusz okresowej oceny
nauczyciela akademickiego”, ktéry obejmuje dziad&n naukows, dydaktyczy i
organizacyjs, jest dobrze skonstruowany. Na przyseétazes¢ Arkusza oceny dziatalgoi
naukowej powinna zostsskorygowana, by oblia artykuty opublikowane w czasopismach z
mozliwosciag odnotowania danych bibliograficznych tych publikaa nie jedynie podania
liczby punktéw.

Przestrzegana jest procedura zatwierdzania temai@e dyplomowych. Wprowadzono
zasag zatwierdzania tematéw prac dyplomowych przez kimikdéw katedr. Zwraca siw
niej uwag na zgodn& tematyki z kierunkiem studidbw oraz wybgamprzez studenta
specjalnécia. Tematy prac dyplomowych ostatecznie zatwierdzaaR®ydziatu. Liczb
grup i nazwiska promotorow olila Uchwata Senatu. Kierownicy Katedr w porozumieniu
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promotorami opracowdjkalendarz obron, ktory zostaje podany do wiadanstudentdw.
Analizujagc przebieg dyplomowania w roku akademickim 201120die stwierdzono
uchybier odnanie doboru recenzentow (maydpowiednie kompetencije i él@iadczenie ).

Analizowane wyrywkowo przez Zespét Kierunku ,Pedgig@” recenzje 20 prac
dyplomowych wykazaly w wkszaci przypadkéw szczegotowe uzasadnienie wystawionej
oceny. W siedmiu przypadkach recenzje bylty mniejkiiwae, w dwéch przypadkach miaty
charakter opisowy. 2eli chodzi o zbienos¢ ocen promotora i recenzenta to sytuacja woa|
nastpujaco w zakresie w/w dwudziestu prac:

- w 5 przypadkach byta to znica 1 oceny
- w 6 przypadkach byfa to #nica ¥2 oceny
- w 9 przypadkach byly to takie same oceny

Wynika z tego,ze recenzje promotora i recenzenta w zdecydowang§sadsci w sposob
wysoce zbieny ocenity prag¢ studenta. Whnioski z weryfikacji przedstawionopusiedzeniu
Rady Wydziatu 31 sierpnia 2012 r.

2) w procesie zapewniania jad@ i budowy kultury jakéci uczestnicz pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze z&eni.

Wydziat realizuje Strategi(Uchwata Rady Wydziatu nr 06/1/2012), ktora ztvia jest z mig
(Uchwata Senatu nr 25/SEN/2009) oraz strat@yVSH Pomerania w Chojnicach (Uchwata
Senatu nr 03/SEN/2011) celem zapewnieniaeitee] jakasci ksztalcenia. Bierze przy tym
pod uwag takie oczekiwania lokalnego rynku pracy. Zgizeniem nr 3/R/2012 Rektora
PWSH ,Pomerania” powotano UczelniiRad: ds. Jakéci i Programéw Ksztalcenia oraz
Wydzialowe Komisje ds. Jako Ksztalcenia (szczegOtowy opis zad@rzedstawiono
powyzej). Konsekwengj tego byto powotanie przez Rektora Zespotu ds. Wydeunktowej
Efektéw Ksztatcenia. Wewitrzny Systemu Zamrlizania Jakéria (WSZJ) zostat tak
skonstruowany, by obejmowat wszystkie ogniwa kszaiaka od poziomu ogolnouczelnianego
do jednostek organizacyjnych, w ktoérych prowadzgest ksztatlcenie na danym kierunku
studiow. Kadg z powotanych struktur kieruje osoba peéa kluczowe funkcje kierownicze
oraz partycypuj w nich przedstawiciele poszczegolnych grup pradomych i studentow. Na
poziomie uczelnianym odpowiedzialnym za jekésztatcenia jest prorektor ds. ksztatcenia,
natomiast na poziomie wydziatu ¢ote petni dziekan oraz Przewodnizy Wydziatowej
Komisji Jakaci Ksztatcenia. Rada Wydziatu (organ kolegialnyiwdardza plany i programy
studiéw prowadzonych w ramach poszczegolnych kigrwn W uczelni jest Harmonogram
przeds¢wzig¢ Wydziatowej Komisji do Spraw Jakoi Ksztatcenia PWSH na rok 2012/2013,
ktory obejmuje powotanie zespotdéw kierunkdw, pezyg harmonogramu dzidtana semestr.

W dokumentacji PWSH jest 2e Notatka” dotycaca ankiety pracodawcéw na temat
,Ocena pracy absolwenta PWSH Pomerania w roku 2@0P”, ktéra zostata spadzona
16 grudnia 2012. Na pytania odpowiedziato 42 prawambw, z ktorych 36% prowadzi swoj
dziatalng¢ na terenie Chojnic. Nie wiadomo, kim pracodawcy i kim g absolwenci (np.
jaki ukonczyli kierunek studiow ), ktdrzy wypowiadaliesiv ankiecie.

Ankieta dotyczyta:
1. obszaru zgodrigi zatrudnienia (czy absolwent zostat zatrudnioray stanowisku
zgodnym z ukaczonym kierunkiem studiéw , czy w ocenie pracodawbgolwent

25



ma predyspozycje do wykonywania pracy na zajmowasianowisku — 4.7; czy w
miare mozliwosci placéwka kdzie zatrudniata absolwentow PWSH — 4.5

. kompetencji absolwenta — absolwent wykazugezsiajomdcia podstawowej wiedzy
teoretycznej — 4.7; potrafi trafnie zastosowaiedz teoretyczg w praktycznym
dziataniu — 4.6; jest osglkompetenta — 4.7; wysoko oceniam praabsolwenta — 4.7

. mobilncsci absolwenta — wykazujeesinicjatywg i zaangaowaniem — 4.6; poszerza
swoja wiedz i doskonali § zapoznac sk z nowaciami naukowymi i rynkowymi —
4.7; jest otwarty na nowe wyzwania i obgaki — 4.8; jest zainteresowany dalszym
doksztatceniem 4.9

. osobowdci absolwenta — cechuje go punktudlha zdyscyplinowanie 4.9; jest
pracownikiem odpowiedzialnym 5.0; jest ogddmmunikatywn 4.8.
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Tabela nr 1 Ocena miwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalng Dziatalnas¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa| miedzynarodow a
ksztatcenia | i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza +/- + + +/-
Umiejetnosc | +/- + + +/-
i
kompetencje| +/- + + +/-
spoteczne

Ocena kaicowa 8kryterium ogolnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

Podejmowane dziatania na rzecz zapewnienia wysghkigpci ksztatcenia na kierunku
pedagogika $ wiasciwe, przejrzyste, prowadzone systematycznie i Kekgowo
uwzgkdniagc oceny i analizy ogganych efektow ksztatcenia. Obejrmpugne take ocer
mechanizméw, ktdére sl monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztataerBBrak
jakosciowych danych na temat monitorowanego systemusgakarudnia weryfikagj jego
dotychczasowej skuteczém w diagnozowaniu stabych stron procesu kszta&eriNie ma
jedynie wypracowanych metod informowania catej spphdci akademickiej o wynikach
monitorowania jakéci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektach désehia oraz
wprowadzanych zmianach. Arkusze ewaluacji powinyy drchiwizowane, j@i nie w wersji
papierowej, to w formie elektronicznej z pgladnotaci informacji opisowych o warunkach
ksztalcenia i ich ocenie przez studentdéw i inteiasay. Istniey rowniez pewne braki w
systematyczriei procesu ankietyzowania.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny @ogwej

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

L.p.

wyrdzniajaco| w niedostatecznie

peni

znaczco | czesciowo

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji
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program studiéw

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych'

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

Sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

W ocenianej jednostce, na kierunku pedagogika mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia moze by¢ w znaczacy sposéb
zapewniona.

Obszarem ocenianym w petni pozytywnie i nie wzbudzajgcym zastrzezen jest dobra kadra i
zapewnienie minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku, bardzo dobra infrastruktura
uczelni oraz wsparcie studentow przez uczelnie. Pozytywnie nalezy ocenic tez przyjetg misje
i strategie Uczelni, jak i wspotprace z interesariuszami zewnetrznym. Zastrzezenia budzi
natomiast:

>
>

>

Brak sylabusow przedmiotdw na drugi i trzeci rok ksztatcenia.

Braki w systemie weryfikacji efektow ksztatcenia oraz weryfikacji i tre$ci samodzielnej
pracy studenta

Braki w dokumentacji WSZJK (ankiety oceny studenckiej zostaty przez uczelnie
zniszczone)

W celu usuniecia w/w nieprawidtowosci zaleca sie:

Przygotowanie petnej dokumentacji toku studiow dla Il'i lll roku

Sporzadzenie spdjnego systemu weryfikacji efektow ksztatcenia i samodzielnej pracy
studenta

Opracowanie procedury przechowywania dokumentacji WSZJK

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Uczelnia po otrzymaniu raportu natychmiast wprowadzita procedure przechowywania

dokumentacji, uzupetfnita dokumentacje toku

weryfikacji efektéw ksztatcenia. Tym samym najwazniejsze uwagi

studidéw,

oraz sporzadzita procedure
krytyczne komisji

akredytacyjnej zostaty uwzglednione. Takie dziatania pozwalajg na podniesienie oceny
kryterium 3 i 4 ze znaczgco na ocene w petni.

Tabelanr 3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdziniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiéw
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