Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 /2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 4-5 marca 2014 r. na Kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej prowadzonym w ramach obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych
na poziomie studiéw I i II stopnia o profilu® ogélnoakademickim, realizowanych
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Artystycznym
Uniwersytetu Slaskiego przez zespél oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w skladzie:

przewodniczacy: prof. Stawomir Kaczorowski, czlonek PKA
czlonkowie: prof. Marta Wierzbieniec — ekspert PKA
prof. Andrzej Godek — ekspert PKA
Dawid Kolenda — ekspert ds. studenckich PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert formalno-prawny, Biuro PKA

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktoérym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zatgczniku nr 3)

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”,
prowadzonym na Wydziale Artystycznym w  Cieszynie Uniwersytetu  Slaskiego
w Katowicach, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Wydziat
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji a takze
odbytych rozméw - przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami
I studentami ocenianego kierunku. Podczas wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajgcego
hospitowali zajgcia, dokonali przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac magisterskich i licencjackich. Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo
dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Zatacznik nr 2  Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

! nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;
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1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Misja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach powstata w maju 1997 r. Strategia rozwoju
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012-2020 zostata przyjeta na posiedzeniu
Senatu Uczelni w dniu 24 stycznia 2012 r., nastepnie Rada Wydziatu Artystycznego
Uniwersytetu Slaskiego Uchwata Nr 12 z dnia 29 maja 2013 r. zatwierdzita strategie rozwoju
Wydziatu. Zgodnie ze statutem Uczelni jednostkami wewng¢trznymi wydzialu sg instytuty,
katedry lub zaklady. Jednostkami wewnetrznymi Wydziatu Artystycznego w Cieszynie s3:
Instytut Muzyki oraz Instytut Sztuki. Strategia rozwoju Instytutu Muzyki na lata 2012-2020
zostala przyjeta na posiedzeniu Rady Instytutu w dniu 16 stycznia 2013 r. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu, Rady Wydzialu oraz Rady Instytutu, na ktorych
zatwierdzono ww. uchwaty. Zostaty one przyjete zgodnie z przepisami Statutu Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest spdjna ze strategia Jednostki i misja
Uczelni. Dotyczy to zaréwno dziatan edukacyjnych (tworzenie interesujacej oferty
ksztatcenia na odpowiednim poziomie jako$ciowym), jak i realizacji zadan badawczych oraz
artystycznych (udziat pracownikow 1 studentéw w roéznego rodzaju przedsigewzigciach
adresowanych do mieszkancow regionu).
Obrana przez oceniany kierunek koncepcja ksztalcenia zaktada realizacje ogdlnych zatozen
przyjetych przez Wydziat i Uczelni¢ w zakresie:
- wykonawstwa muzycznego;
- historii 1 teorii muzyki z uwzglednieniem $wiatowego, oraz polskiego i regionalnego
dziedzictwa kulturowego;
- edukacji muzycznej z uwzglednieniem potrzeb wspdiczesnego odbiorcy;
- prowadzenia projektow interdyscyplinarnych z kluczowa rolag muzyki.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

Interesariusze wewnetrzni ocenianego kierunku, to glownie pracownicy naukowo -
dydaktyczni Instytutu Muzyki oraz przedstawiciele studentow bedacy czlonkami Rady
Instytutu 1 Rady Wydziatu.

Interesariuszami zewnetrznymi sa (jak podano w raporcie samooceny) przedstawiciele
szkot ogolnoksztatcacych, szkdét muzycznych, placowek oswiatowych, kulturalnych
1 edukacyjnych oraz osrodkéw prowadzacych, np. rehabilitacje oséb niepelnosprawnych.
Wsrod grona interesariuszy zewnetrznych wladze Instytutu Muzyki wymieniaja  takze
instytucje samorzadu terytorialnego, instytucje kultury 1 stowarzyszenia oraz fundacje
organizujace w regionie imprezy muzyczne.

Oceniana Jednostka wspotpracuje m.in. z: Narodowym Instytutem Audiowizualnym,
Telewizja Polska w Katowicach, Stowarzyszeniem im. Jana Watacha w Istebnej, Instytutem
Teologicznym im. Sw. Jana Kantego w Bielsku — Bialej, Diecezjalna Szkota Organistowska
w Bielsku — Bialej, Szkota Muzyczng ,,Da capo” w Krakowie, Zespotem Szkot Muzycznych
w Sosnowcu, Panstwowsg Szkota Muzyczng w Bielsku — Bialej, Stowarzyszeniem ,,Via
Musica” w Cieszynie, Cieszynskim O$rodkiem Kultury ,,Dom Narodowy”, Centrum Sztuki
Wspotczesnej ,,Solvay” w Krakowie, Zespolem Szkot Muzycznych im. F. Rybickiego w
Tychach, Zespolem Spiewakéw Miasta Katowice ,,Camerata Silesia”, Bielskim
Towarzystwem Muzycznym, Panstwowa Szkola Artystyczng im. P. Kalety w Czeskim

2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Cieszynie, Osrodkiem Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym  Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, Koto w Cieszynie.

Z wigkszoscia wymienionych placowek Instytut Muzyki prowadzi wspotprace takze
w zakresie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku 1 posiada stosowng w tym
zakresie dokumentacje.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zakladane perspektywy rozwoju ocenianego kierunku, ktorych
glownym zatozeniem jest dalszy, konsekwentny rozwo6j kadry dydaktyczno — naukowej oraz
poszerzanie oferty ksztalcenia. Wladze wizytowanej Jednostki zakladaja takze wzmozenie
aktywnos$ci Instytutu w zakresie wspoOtpracy z krajowymi i1 zagranicznymi osrodkami
naukowymi 1 artystycznymi, w tym z interesariuszami zewng¢trznymi Planuje si¢ rowniez
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na zakup potrzebnego sprzetu.

Przedstawicicle studentow biorg bezposredni udzial w procesie ksztattowania sylwetki
absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem efektow ksztalcenia oraz ich ewaluacja poprzez
udziat w pracach nad planami studidow i programami ksztatcenia. Projektowaniem programow
ksztatcenia na ocenianym kierunku zajmuje si¢ Kierunkowy Zespdt Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia. Zespol zostal utworzony na podstawie decyzji Dziekana Wydziatu, niemniej
jednak Zesp6t Oceniajacy nie otrzymal stosownego dokumentu, a jedynie protokot
z posiedzenia Rady Instytutu Muzyki wskazujacy na zaproponowanie sktadu Zespotu
Dziekanowi. W sktadzie Zespotu znajduje si¢ dwoch przedstawicieli studentow, ktorzy biorg
udzial w pracach nad zmianami w programach ksztalcenia, co potwierdzono na podstawie
dostepnym protokotow z posiedzen oraz odbytej rozmowy. Studenci sg aktywnie wigczeni
w szczegolnoSci w zmiany programowe wynikajace z konieczno$ci wdrozenia zatozen KRK
do programéw ksztatcenia. Opracowane programy ksztalcenia trafiajg na posiedzenia Rady
Wydzialu celem zatwierdzenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Podczas wizytacji nie
przedstawiono Zespolowi Oceniajagcemu wymaganych przez art. 68 ust. 1 punkt 2) ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego dotyczace
uchwalanych planow studiow i programow ksztatcenia. Niemniej jednak, jak wspomniano
powyzej studenci mogli bra¢ udziat w ich projektowaniu.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii Jednostki.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym Kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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Instytut Muzyki, funkcjonujacy w Cieszynie, w ramach Wydzialu Artystycznego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach prowadzi kierunek ,.edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzyczne]” na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia w trybie
stacjonarnym. Realizowane sg jeszcze dwa roczniki studiow w trybie niestacjonarnym (rok
trzeci studiow I-go stopnia i rok drugi studiow II-go stopnia).

Obudowe¢ prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dzialan dotyczacych
budowania programoéw ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa. Plany i programy studiow na
kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” zostaly opracowane wedtug
wytycznych zawartych w Uchwale Senatu Nr 107 z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie
wytyeznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Slgskiego
w zakresie planow studiow i programow ksztatcenia. Uchwala powyzsza zostata nastgpnie
zmieniona kolejnymi uchwatami Senatu (Nr 108 z dnia 23 kwietnia 2013 r. oraz Nr 123 z
dnia 28 maja 2013 r.). Efekty ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w Uczelni, w
tym dla kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” zostaly okreslone
Uchwatg Senatu Nr 133 z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku
akademickiego 2012/2013 efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w
Uniwersytecie Slgskim (zatacznik nr 14 oraz zatacznik nr 15).

Program studiow dla kierunku ,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”
obowigzujacy od roku akademickiego 2013/2014 zostat zatwierdzony Uchwalg Nr 14 Rady
Wydziatu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego z dnia 29 maja 2013 r. W opracowaniu
programéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy
biorg udziat pracownicy dydaktyczni, studenci kierunku oraz interesariusze zewnetrzni.
Nalezy bardzo dobrze oceni¢ wspotprace z wieloma podmiotami, w tym z gronem
absolwentéw w kontekscie formutowania oczekiwanych efektéw ksztatcenia.

Powigzanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych - na poziomie kierunku - pozwala na stwierdzenie, ze tworza one koncepcj¢
ksztalcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Koncepcja ta odpowiada poziomowi
prowadzonych studiow i zamierzeniom strategicznym Uczelni w zakresie ksztalcenia
absolwentow o kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Pozytywnie ocenia si¢
spojnos¢ efektow ksztalcenia, w tym mozliwosci osiaggnigcia efektow ogdlniejszych na
podstawie efektow szczegdtowych. Obrang przez oceniany kierunek koncepcje jego ogdlnego
rozwoju nalezy oceni¢ pozytywnie. Warto tu takze zauwazy¢ przyjeta shusznie koncepcje
ksztalcenia oparta na relacjach: mistrz — uczen, ktora zaklada w duzej mierze
indywidualizacje procesu ksztalcenia, co tak bardzo pozadane jest w obszarze edukacji
artystycznej.

Zajecia pozwalajace na uzyskanie uprawnien nauczycielskich, jak i1 praktyki prowadzone sa
zgodnie ze Standardami Ksztalcenia Nauczycieli. Studenci ocenianego kierunku nabywaja
uprawnien pedagogicznych. Na studiach I stopnia realizowanych jest siedem przedmiotow
z bloku pedagogicznego - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. (odpowiadajace studiom I stopnia). Prowadzi si¢ takze
ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie tzw. innych
wymagan - obejmujace m.in. realizacj¢ nauki jezykow obcych i wychowania fizycznego.
Studenci odbywajg praktyki pedagogiczne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - W liczbie
150 godzin. Na studiach II stopnia realizowane sa takze przedmioty przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela; zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia (dotyczy studiow II stopnia). Studenci odbywaja
praktyki pedagogiczne w liczbie 30 godzin i praktyki artystyczne - w liczbie 60 godzin.
Pozytywnie nalezy oceni¢ system organizowania i prowadzenia praktyk pedagogicznych
i artystycznych.



Opis zatozonych efektow ksztalcenia jest dostgpny dla studentow kierunku. Sa oni
informowani na poczatku semestru o efektach ksztatcenia, w szczegolnosci o tym jakg wiedze
oraz umiejetnosci zdobeda na konkretnych zajeciach. Wydziat zapewnia publiczng
dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia poprzez umieszczenie na stronie internetowej plandow
studiow 1 sylabuséw przedmiotow.

Oceniany kierunek studiéow funkcjonuje w obszarze sztuki (dziedzina: sztuki muzyczne).
Zaktadane, oczekiwanei uzyskiwane efekty ksztalcenia sa spojne z wymaganiami
formutowanymi dla obszaru sztuki, z ktorego kierunek si¢ wywodzi. Wskazujg na to nie tylko
wiasciwie sformulowane zapisy dotyczace problematyki szczegétowej zwigzanej
z prowadzonym ksztalceniem, ale takze réznego rodzaju dziatania podejmowane przez
studentéw 1 pedagogow Instytutu; na plaszczyznie dydaktycznej, naukowej, a przede
wszystkim artystycznej.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Efekty ksztalcenia sformutowano w sposdb zrozumiaty i czytelny. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym dos$¢ precyzyjnie oraz z duzym przekonaniem potrafili
okresli¢ zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie posiada¢ powinna osoba konczaca
kierunek edukacja artystyczna. Na pytanie, z czym kojarzag im si¢ efekty ksztalcenia
bezblednie odpowiedzieli, ze kojarza si¢ z: programem nauczania, Krajowymi ramami
kwalifikacji oraz zakresem wiedzy i umiejetnosci po studiach. Co wiecej studenci potrafili
wskaza¢ najwazniejsze efekty ksztalcenia zdefiniowane na ocenianym kierunku studidow.
Zdaniem studentéw sformutowane efekty sg intuicyjne oraz zrozumiale. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, iz efekty ksztalcenia na ich kierunku sg
sprawdzalne, co wynika ze specyfiki studiéow artystycznych tj. mozna je zweryfikowaé nie
tylko systemem ich oceny na uczelni, ale przede wszystkim poprzez praktyki pedagogiczne,
wystepy, udzial w konkursach oraz egzaminy odbywane przed komisja, co ocenia si¢
pozytywnie. Studenci bardzo wysoko oceniajg uzyskane efekty ksztalcenia w szczegdlnos$ci
w zetknigciu z praktyka, z ktérg mieli styczno$¢, niemniej z duzym przekonaniem
1 $wiadomoscig stwierdzili, iz na studiach nie mozna zdoby¢ kompletnej wiedzy
1 umiejetnosci, ktore to nalezy zdobywac rowniez poza studiami.
W konkluzji nalezy stwierdzi¢, iz efekty zostaty sformutowane precyzyjnie, co zapewnia
mozliwos¢ ich sprawdzalnosci.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg w Regulaminie
studiow. Okres$la on w szczegolnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studiow 1 catych studiow.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie studiéw wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane

z zaliczaniem przedmiotéw 1 etapow ksztalcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnig¢ studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidlowe i przejrzyste.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie zaliczen wszystkich modutow przewidzianych planem studiow
1 uzyskanie tacznie co najmniej 30 punktow ECTS. Zaliczenie modutu nastepuje na podstawie
pozytywnego zweryfikowania osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw ksztatcenia.



Ocena koncowa modutu moze by¢ ustalana: na podstawie ocen uzyskanych w ramach
zaliczen poszczegdlnych efektow ksztatlcenia, na podstawie egzaminu obejmujgcego
weryfikacje wszystkich efektow ksztalcenia modutu oraz na podstawie egzaminu
obejmujgcego weryfikacje cze$ci efektow ksztalcenia modutu - w tym przypadku przy
ustalaniu oceny koncowej z modutu nalezy uwzgledni¢ oceny uzyskane w ramach zaliczen
efektow ksztalcenia nieobjetych tym egzaminem. W przypadku modutow konczacych sie
egzaminem, przed przystgpieniem do egzaminu student musi uzyska¢ pozostale zaliczenia,
jesli sg przewidziane w module.

Terminy egzamindw oraz sposob ogloszenia ich wynikéw wustala egzaminator
w porozumieniu ze studentami. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny
,hiedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Studentom przysluguja prawa
odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studiow. Wiedza weryfikowana jest
w oparciu 0 egzaminy ustne lub pisemne, prace zaliczeniowe, np. kolokwia, zadania
praktyczne, prezentacje. Umiej¢tnosci weryfikowane sg w szczego6lno$ci w oparciu o wyniki
egzaminu, ocen¢ sprawdzianow, aktywno$¢ na zajeciach. Natomiast dla oceny nabycia przez
studenta kompetencji spotecznych bierze si¢ pod uwage takie elementy, jak: ocene postaw
podczas zajeé, ocen¢ przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan, w tym zadan
zespolowych, wyrazanie wlasnego stanowiska przez studenta. Przedstawione wyzej metody
sg wilasciwe dobrane do kazdego rodzaju efektu. Osoba egzaminatora jest wskazana
w sylabusie danego modulu. Zaliczenia zaje¢ prowadzonych w okreslonej formie dokonuje
prowadzacy te zajecia. Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot informuje studentow
0 programie, zakresie literatury oraz zasadach zaliczania poszczegélnych form zajec
I wymaganiach egzaminacyjnych. Informacje te dostgpne sa rdwniez na stronie internetowej
Uczelni. Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy plan
terminOw konsultacji jest umieszczany na tablicy ogloszen Wydzialu oraz na stronie
internetowe;j.

Weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku dokonuje si¢ gléwnie podczas
zaliczen koncowych (semestralnych). Stuzg temu narzedzia, ktére opisano w sylabusach.
Prace pisemne studentow (jesli sa wymagane w ramach danego przedmiotu/modutu)
przechowuje si¢ przez rok — od momentu ukonczenia przez studenta ksztalcenia.
W przypadku zaliczen polegajacych na wykonaniu artystycznym jest prezentacja publiczna
z udzialem komisji wyznaczonej przez koordynatora przedmiotu. Protokoty zaliczen
koncowych (wszystkich realizowanych przedmiotéw) zawierajg oceny czastkowe.

Nalezy zgodzi¢ si¢ z opinia podang w raporcie samooceny, ze rozwigzania przyjete
w zakresie zapewnienia osiggania zaktadanych efektow jakosciowych sa skuteczne,
wymagaja jednak pewnej weryfikacji 1 modyfikacji zwiazanej ze specyfika kierunku.
Kierunek nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
odbywania praktyk okreslajg: Zarzadzenie Rektora Nr 41/2007 z dnia 27 czerwca 2007 r.
w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim
1 obowigzkoéw opiekundéw praktyk ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami: Nr 93/2009
z dnia 17 wrzesnia 2009 r. oraz Nr 71/2010 z dnia 6 wrzes$nia 2010 r. Uchwatg Senatu Nr 117
z dnia 28 maja 2013 r. zostaly okreslone warunki zwalniania studentow z obowigzku
odbywania praktyk. Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk w miejscu jej
odbywania oraz opiekun praktyki wyznaczony przez Dziekana sposréd nauczycieli
akademickich Wydziatu. Student otrzymuje zaliczenie praktyk na podstawie opinii uzyskanej
od opiekuna praktyk w danej placowce. W opinii tej opiekun merytoryczny ma obowigzek
wpisania oceny wyrazonej stopniem. Jest ona nast¢pnie wpisywana do indeksu studenta przez
opiekuna praktyk.



W przypadku praktyki pedagogicznej nauczyciel - opiekun praktykanta ustala harmonogram
zaje¢. Konspekty 1 scenariusze umieszcza si¢ w zeszycie praktyk. Przed kazda prowadzong
lekcja przedktada si¢ go do zatwierdzenia, a po ich odbyciu nanosi uwagi. W ostatnim dniu
praktyk opieckun wrecza studentowi opini¢ z oceng, potwierdzajaca jej zakonczenie.
Zaliczenie przez studenta praktyki jest warunkiem zaliczenia poszczegdlnych lat studiow.
Przebieg praktyki jest dokumentowany w zeszycie, ktory obejmuje: krotki opis szkoty,
w ktorym odbyla si¢ praktyka, opis zadan, ktore zostaty przydzielone i zrealizowane oraz
dokumentacj¢ ukazujgcg proces tworczy i efekty pracy ucznia jak réwniez opini¢ studenta
0 przebiegu i znaczeniu praktyki. Formy sprawdzania efektow ksztalcenia oraz zasady
oceniania sg nastepujgce: hospitacje lekcji (przeprowadzanych przez studenta) dokonywane
przez opiekuna praktyk, przedstawienie przez studenta dokumentacji potwierdzajacej odbycie
praktyki, opinia i ocena pracy studenta podczas praktyki dokonana przez nauczyciela. Student
otrzymuje zaliczenie: po przedstawieniu dokumentacji z praktyki, na podstawie opinii i oceny
nauczyciela w szkole/placowce, po zaprezentowaniu efektow pracy na zajeciach z metodyki
edukacji artystycznej. Efektem odbytych praktyk jest poznanie $rodowiska zawodowego,
samodzielne przygotowywanie i realizacja lekcji, wykorzystywanie odpowiednich metod
(w tym metod aktywizujacych i problemowych) i form pracy z uczniami, umiejetnosé
przeprowadzania korekty i oceny pracy ucznia.

Odnoszac si¢ do praktyk artystycznych, ocena aktywnosci oraz prezentacji przygotowanych
projektow artystycznych dokonywana jest w oparciu karte praktyk, ktorg podpisuje opiekun
lub organizator lub prowadzacy zespot weryfikujac uprzednio aktywnos$¢ praktykanta.
Kolejnym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia, w tym efektow koncowych jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okre$la Regulamin studiow. Procedury
dotyczace procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
promotora i sposob ich powolywania, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru
tematoéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Prace
dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedlug wymogdéw merytorycznych i formalnych
podanych w zasadach okre§lonych przez Uczelni¢. Studenci wizytowanego kierunku
przydzielani sa do grupy seminaryjnej promotora, ktérego wybieraja z podanej listy
(obowigzuje limitowana liczba miejsc). Liste¢ promotorow proponuje Rada Instytutu, a
zatwierdza Rada Wydziatlu. Takze tematyka prac dyplomowych jest proponowana przez Radg
Instytutu 1 zatwierdzana przez Rade Wydzialu. Uzyskanie dyplomu jest mozliwe po
zrealizowaniu pelnego programu studidow wraz z jedna obligatoryjng specjalno$cia oraz
zlozeniu egzaminu dyplomowego sktadajgcego si¢ z teoretycznej pracy dyplomowej pisemne;j
oraz ustnego egzaminu dyplomowego. Egzamin ustny odbywa si¢ przed komisja skladajaca
si¢ z minimum trzech os6b, w tym promotora i1 recenzenta, z udzialem co najmniej jednej
osoby bedacej pracownikiem samodzielnym. Koncowy wynik studiow wpisywany
w dyplomie ukonczenia studiow stanowi $rednia arytmetyczna ze wszystkich ocen
koncowych modutéw uzyskanych w ciggu catego okresu studidw, ocen uzyskanych za
egzamin dyplomowy w formie pracy dyplomowej i odpowiedzi ustnej podczas obrony.
Studenci w rozmowie z Zespolem Oceniajacym wyrazili opini¢, iz system oceny
zdobywanych przez nich efektow ksztalcenia w trakcie roku akademickiego jest dla nich
przejrzysty i zrozumiaty oraz ze jest udostgpniany dla nich z odpowiednim wyprzedzeniem.
Studenci wiedza, 1z generalne zasady zwigzane z systemem oceniania wynikaja z regulaminu
studiow, a szczegdtowe zasady dotyczace oceny ich naktadu pracy ustala prowadzacy zajecia,
o ktorych to zasadach sg informowani na pierwszych zajeciach, co ocenia si¢ pozytywnie.
Studenci stwierdzili, réwniez, iz podstawowe informacje dotyczace zasad zaliczania
poszczegbdlnych form zajeciowych znajduja si¢ w sylabusach poszczegolnych przedmiotow,
z ktorymi moga zapoznaé si¢ na stronie internetowej Wydziatu, co zastuguje na note



pozytywnga. W opinii studentow na ocenianym kierunku stosuje si¢ zrdznicowane formy
weryfikacji zdobywanych efektow ksztalcenia - egzamin w formie pisemnej i ustnej,
zaliczenia z udzialem komisji, prezentacje publiczne. Na etapie praktyki zawodowej analizuje
si¢ dokumentacje zwigzang z praktyka, natomiast w trakcie procesu dyplomowania efekty
zdobyte przez studenta weryfikuje komisja egzaminacyjna w oparciu 0 ustanowione
wcezesniej kryteria. W opinii studentow egzaminy 1 inne formy weryfikacji osigganych przez
nich efektow uczenia si¢ dostosowane sa do specyfiki studiow oraz pozwalaja na rzetelng
weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia zaréwno na gruncie wiedzy, umiejgtnosci jak
i kompetencji spolecznych. Studenci uwazaja formy sprawdzania zdobytych efektow
ksztalcenia za przemyslane 1 dostatecznie urozmaicone, co ocenia si¢ pozytywnie.

Przyjety przez opisywany kierunek system oceny efektow ksztalcenia jest spdjny
z Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacym na Wydziale
1 jest integralng cze¢$cia tego systemu w ramach calego Uniwersytetu. Jak podano w raporcie
samooceny, takze na ocenianym kierunku przyjeto w tym zakresie wlasne regulacje i zasady.
Wykazuja one zwigzek ze specyfika kierunku, cho¢ watpliwosci budzi weryfikacja
zaktadanych celéw i ocena osigganych efektow ksztalcenia na ostatnim etapie — podczas
dyplomowania ze wzgledu na brak §wiadczenia artystycznego i lekcji pokazowej (patrz, 7
kryterium, podpunkt 2). Studenci obu typoéw studiow (I-go i 1l-go stopnia) sa dyplomowani
wylacznie na podstawie pracy pisemnej i egzaminu ustnego, bedacego forma ,,obrony” pracy.
Niestety, do ostatecznej oceny koncowej nie jest brana pod uwage jako jedna ze
skladowych ocena z artystycznego dzialania studenta. Fundamentalng zasada
dyplomowania studentdw otrzymujacych dyplom licencjacki lub magisterski na kierunku
,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” musi by¢ egzamin praktyczny polegajacy
na ocenie wystepu artystycznego. Publiczny wystep artystyczny absolwenta studiow I i II
stopnia jest integralng czescig egzaminu dyplomowego na wyzej wymienionym kierunku
prowadzonym w kazdej uczelni artystycznej. Zgodnie z raportem samooceny, absolwent
moze podjaé pracg w szkolnictwie podstawowym i ponadpodstawowym, tym samym jednym
z elementow egzaminu dyplomowego na studiach 1 i 1l stopnia powinno by¢ przeprowadzenie
lekcji pokazowej ocenianej przez komisj¢ dyplomowga z udziatem nauczyciela akademickiego
prowadzacego zaje¢cia z metodyki nauczania.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Analizujac skal¢ 1 przyczyny odsiewu nalezy stwierdzi¢, Ze zjawisko to wystepuje
w niewielkich rozmiarach 1 dotyczy bardziej studiéw I stopnia, jak studiow II stopnia. Wedtug
informacji podanych w Raporcie Samooceny - odsiew na studiach I stopnia wynidst: 13 0s6b,
a na studiach Il stopnia: 3 osoby. Przy ogdlnej liczbie absolwentow (w latach: 2010 -
2013; 164 osoby), stanowi to niewielki odsetek. Jako przyczyny odsiewu nalezy wskazac:
brak zaliczenia semestru w regulaminowym terminie, przeniesienie na inng uczelni¢, wtasng
rezygnacje studenta z przyczyn osobistych, w tym finansowych (dotyczy szczeg6lnie studiow
niestacjonarnych).

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Losy absolwentow ocenianego kierunku badane sg przez Biuro Karier, funkcjonujace
w Uniwersytecie Slaskim, w Katowicach, ale takze Instytut Muzyki w Cieszynie prowadzi
swoje obserwacje w tym zakresie. Dla absolwentow kierunku ,,edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej” opracowano ankietg, ktdra pozwala uzyska¢ dane o ich
aktywnosci zawodowej. Jak podano w raporcie samooceny uzyskane informacje wptywajg na
modyfikacje programu ksztalcenia. Wazna jest takze w tym aspekcie wspoOlpraca
z interesariuszami zewnetrznymi, ktorg przedstawiono w punkcie pierwszym niniejszego
raportu (w ramach 1 kryterium ogolnego).



Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Whioski syntetyczne wynikajace z analizy i oceny prac licencjackich i magisterskich:

1. Eksperci dokonali analizy i oceny 10 prac licencjackich i magisterskich
zrealizowanych w ramach studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych. Zgodnie
Z opinig Zespolu Oceniajacego w wigkszosci przypadkow ocena prac (zar6wno
promotora jak i recenzenta) jest zbyt wysoka w porownaniu do ich rzeczywistej
warto$ci merytorycznej (patrz, Zatacznik nr 4, dotyczy szesciu na dziesi¢¢ prac).

2. Zaleca si¢ przyjecie bardziej starannej procedury zatwierdzania tematéw prac przez
Rad¢ Wydzialu Artystycznego. W  niektérych przypadkach problematyka
podejmowana w pracach nie dotyczy zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow
,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”.

3. Opinie promotoréw 1 recenzentow, zawarte w formularzach, sg w wiekszosci
przypadkow lakoniczne, brak pelnej oceny merytoryczne;j.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez Jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do przyjetego programu
studiow, (stopnia i profilu ksztalcenia) sa zgodne z wymogami KRK oraz zakladana
koncepcja rozwoju kierunku. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy
i wymagania organizacji, z ktorymi prowadzona jest wspolpraca. Zakladane efekty
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu zgodnie z sylwetka
absolwenta. Opis efektow jest publikowany.

2) Efekty ksztalcenia obranego programu ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy i sa sprawdzalne.

3) Na ocenianym kierunku stosowany jest przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celéw i ocene osiagania efektow ksztalcenia.
System oceny efektow i ich weryfikacji na ostatnim etapie ksztalcenia — odnoszacym si¢
do pisemnych prac licencjackich i magisterskich — nie sprawdza sie¢, co potwierdzaja
zamieszczone wyzej wnioski syntetyczne wynikajace z analizy prac (patrz wyzej —
Whioski syntetyczne wynikajace z oceny prac licencjackich i magisterskich, Zalacznik
nr 4). Watpliwosci Zespolu Oceniajacego budza zbyt wysokie oceny (zaré6wno
promotora jak i recenzenta) w poréwnaniu do rzeczywistej wartosci merytorycznej
prac. Brak §wiadczenia artystycznego w ramach dyplomu, a w konsekwencji brak oceny
z artystycznego dzialania studenta, to kolejny defekt systemu oceny efektow i ich
weryfikacji na ostatnim etapie ksztalcenia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow przede wszystkim poprzez wspélprace
z interesariuszami zewnetrznymi.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji, a takze poprzez weryfikacj¢ danych przy wizytacji,

mozna stwierdzi¢, ze realizowany program studiow na ocenianym kierunku umozliwia



osiggnigcie  okreslonych celow oraz efektow ksztalcenia, pozwala takze na uzyskanie
zaktadanych kwalifikacji absolwenta. Program studiow umozliwia bowiem zaréwno
przyswojenie bogatej wiedzy teoretycznej, jak 1 dzigki poszczegdlnym formom
indywidualnego prowadzenia zaj¢é, pozwala na nabycie umiej¢tnosci praktycznych
w relacjach: mistrz — uczen. Obowigzujacy na ocenianym kierunku program ksztatcenia
w  wigkszosci przypadkOw pozwala na nabycie zarowno wiedzy, umiej¢tnosci jak
i kompetencji spotecznych; niemniej program przedmiotéw, ktorych gléwnym celem jest
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych pisania prac licencjackich 1 magisterskich
wymaga modyfikacji (patrz, Zalacznik nr 4).

Zarébwno czas trwania ksztatcenia, forme zaje¢ dydaktycznych, uzalezniong od wymagan
konkretnego przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne) - warunkujace osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia na danym poziomie — nalezy uznaé¢ za wtasciwe. Mozna
mie¢ watpliwo$ci co do zalozen programowych w zakresie niektorych przedmiotow,
bedacych niejako kompilacja tresci z réznych obszarow ksztalcenia. Analiza sylabusow budzi
watpliwosci co do zasadnosci taczenia zbyt roznorodnych tresci programowych, co znajduje
swoje odzwierciedlenie rowniez w nazewnictwie niektorych przedmiotéw, np.: Instrument
z literatura i metodyka nauczania, Pedagogika instrumentalna z kameralistka). Sekwencja
przedmiotow okreslonych w planie i programie studiow na poszczegélnych poziomach (za
wyjatkiem przedmiotow wskazanych powyzej) jest prawidlowa i1 zapewnia ciaglos¢
opanowywania zatozonych tre$ci programowych. Przyjeta przez oceniany kierunek koncepcja
programowa jest spdjna z zaproponowanym studentom wymiarem praktyk.

System ECTS na ocenianym kierunku zbudowano na zasadach Europejskiego Systemu
Transferu 1 Akumulacji Punktow, ktory zapewnia procedury gwarantujace uznawanie studiow
realizowanych na réznych uczelniach, w tym za granica. Stworzona przez ECTS mozliwo$¢
fakultatywnego wybierania okre§lonych przedmiotéw dostosowana jest do wymagan
Krajowych Ram Kwalifikacji w tym zakresie.

Proces ksztalcenia na ocenianym kierunku odpowiada przyjetym zalozeniom, zar6éwno
w konteks$cie celow oraz efektow, jak i w obszarze tzw. potrzeb rynkowych.

Organizacje procesu ksztalcenia, zarowno na studiach stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych,
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Na ocenianym kierunku istnieje, co do zasady kilka mozliwo$ci indywidualizacji procesu
ksztalcenia gwarantowanych przez wewngtrzne regulacje prawne w szczegdlnosci regulamin
studiow: mozliwos¢ studiowania wg. indywidualnej organizacji studiow (10S),
indywidualnego dostosowania studiow (IDS) oraz indywidualnego toku studiéow (ITS). O I0S
moga ubiega¢ si¢ studenci wychowujacy dziecko lub studiujacy na wigcej jak jednym
kierunku oraz w innych uzasadnionych sytuacjach. IOS moze polega¢ na ustaleniu
indywidualnego sposobu oraz termin realizacji efektow ksztatcenia. IDS przeznaczone jest dla
studentow niepelnosprawnych i polega na uzupetnieniu uprawnien przewidzianych dla 10S
o dostosowanie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia do niepelnosprawnosci osoby
wnioskujacej. ITS przystuguje studentom wybitnie uzdolnionym i1 prowadzacy badania
naukowe oraz laureatom 1 finalistom olimpiad przedmiotowych. Jego przyznanie wigze si¢
z modyfikacjg programéw ksztatcenia pod indywidualne potrzeby studenta oraz przyznaniem
opieki tutora wyznaczanego sposrod nauczycieli akademickich. Tak ustalone zasady ocenia
si¢ pozytywnie. Co wigcej na ocenianym kierunku dostrzega si¢ rowniez potrzeby osob
niepetnosprawnych, ktére po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen moga ubiegacé sie
0 stosowanie rozwigzan alternatywnych w czasie studiowania w tym wspomnianego
indywidualnego dostosowania studidw oraz przyznania opieki tutora lub asystenta, co ocenia
si¢ jednoznacznie pozytywnie. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili
mozliwos¢ wykorzystania wskazanych wyzej rozwigzanh oraz powszechng dostepnos¢
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informacji na temat tych instytucji na stronach internetowych Uczelni, co ocenia si¢
pozytywnie.

Studenci w rozmowie z Zespolem Oceniajacym wyrazili opinig, iz realizowany program
ksztalcenia jest dla nich zadowalajacy pod katem dalszej pracy zawodowej 1 spetnia ich
oczekiwania w tym zakresie. Studenci stwierdzili ponadto, iz program ksztalcenia
obowigzujacy na ocenianym kierunku jest dostosowany do specyfiki studiow oraz zawiera
zrbwnowazony stosunek tresci teoretycznych do praktycznych, z czego sa zadowoleni.
Studenci wyrazili opinig, iz kazdy moze liczy¢ na indywidualne podejscie do swojej pracy, a
oferowane specjalnosci zaspokajajag ich oczekiwania. W zakresie systemu ECTS nie
zanotowano nieprawidtowosci, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci wyrazili pozytywna
opini¢, na temat funkcjonowania systemu punktacji ECTS, nie wskazujac na tym tle
probleméw, czy uwag; uznali rowniez iz realizowany program ksztatcenia daje im mozliwos$¢
osiggnigcia wszystkich zaplanowanych celéw i1 efektow ksztalcenia. Zdaniem studentéw
poszczegolne formy prowadzenia zaje¢, ich duza rdéznorodnos$¢ oraz duza indywidualizacja
przekazywania wiedzy, jak rowniez stosowanie niejednokrotnie bardzo praktycznego
podejscia do ksztalcenia owocuje mozliwoscia poznania wielu aspektow studiowanej
dziedziny. Studenci zapytani o to czy w ich odczuciu obowigzujacy na ocenianym kierunku
program ksztalcenia pozwala na nabycie zarowno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji
spotecznych odpowiedzieli jednoznacznie pozytywnie, ze program gwarantuje osiggnigcie
efektow ksztatcenia w zakresie wymienionej wyzej triady.

Na ocenianym kierunku program ksztalcenia przewiduje zrealizowanie przez studentéw
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia obowigzkowych praktyk pedagogicznych
i artystycznych. Praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ na studiach pierwszego stopnia
w wymiarze 150 godzin, na studiach drugiego stopnia w wymiarze 30 godzin. Praktyki
artystyczne odbywaja si¢ jedynie na studiach drugiego stopnia w wymiarze 60 godzin. Ustroj
odbywania praktyk reguluja: Zarzadzenie Rektora US nr 41 z dnia 27 czerwca 2007 r. Z pozn.
zmianami w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie
Slaskim i obowiazkow opiekunéw praktyk, wiasciwy dla ocenianego kierunku program
praktyk, jak rowniez przewodnik praktyk pedagogicznych oraz artystycznych i sylabusy
poszczegdlnych praktyk. Studenci maja dostep do wskazanych wyzej dokumentow za
posrednictwem strony internetowej. Wskazane akty prawne i ich tres¢ nie wzbudzaja
zastrzezen Zespolu Oceniajacego. Studenci uzyskuja odpowiednie wsparcie w zakresie
przygotowania i odbycia praktyk zawodowych, co ocenia si¢ pozytywnie. Zasady odbywania
praktyk sa znane w S$rodowisku studenckim oraz powszechnie popierane, studenci
w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym uznali je za zrozumiate i sprawiedliwe i nie wskazali
negatywnych zjawisk z tym zwigzanych, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci pozytywnie
ocenili réwniez prac¢ opiekundow praktyk, ktoérzy odpowiadaja za nadzoér nad realizacja
praktyk oraz weryfikacje osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia z tym zwigzanych.
Na pozytywng ocene zastluguja dzialania zmierzajace do weryfikacji efektywnos$ci praktyk —
m.in. poprzez rozmowe ze studentami przed i po odbyciu praktyki. System kontroli
1 zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studentdéw umiejetnosci
praktycznych.

Na ocenianym kierunku ksztatlcenie prowadzone jest w taki sposob, ze studenci majg
mozliwo$¢ realizacji modutéw obieralnych. Na studiach I stopnia do wyboru s3a dwie
specjalnosci; 1) Rytmika w edukacji i wychowaniu 2) zespoty instrumentalno - wokalne.
Istnieje takze mozliwo$¢ wyboru w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Na studiach
IT stopnia do wyboru przyjeto realizacje szeSciu moduléw specjalizacyjnych; 1) terapia
muzyczna w dziataniach pedagogicznych 2) muzyka rozrywkowa 3) pedagogika
instrumentalna z kameralistyka 4) prowadzenie zespotow muzycznych 5) muzyka liturgiczna
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6) muzyka komputerowa. Ilo$¢ proponowanych modutow obieralnych i liczba godzin ich
realizacji sg satysfakcjonujgce i zgodne z oczekiwaniami.

Realizacja edukacji w zakresie wymagan stawianych przy ksztalceniu nauczycieli spetnia
wymagane Kkryteria i odpowiada standardom okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku. Dotyczy to takze praktyk.

Niniejszy raport nie odnosi si¢ do oceny programu ksztatcenia rozpoczetego przed 1.10.2012,
bowiem funkcjonuje on wylgcznie na III r. studiéw licencjackich i konczy si¢ w biezagcym
roku akademickim. Pozostate roczniki - tzn. I i II rok studiéw I stopnia oraz I i II rok studiéw
Il stopnia — realizujg ksztatcenie wedtug nowych zatozen programowych.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Ogo6lne zatozenia (zwigzane z oczekiwanymi efektami ksztalcenia, realizacja przyjetych
tresci programowych oraz form 1 metod dydaktycznych) tworza spdjng catos¢.
Metody i $rodki dydaktyczne stosowane w nauczaniu studentéw ocenianego kierunku sg
szczegotowo okreslane dla poszczegdlnych podmiotéw 1 wynikajg gtownie z ich specyfiki
jak 1 ogolnych zatozen dotyczacych profilu studidow. Spora cze$¢ ksztalcenia opiera si¢ na
indywidualnej pracy studenta, nawet jesli przedmiot prowadzony jest w niewielkiej grupie.
Podczas wigkszosci zaje¢ pokaz przez prowadzacego przy odpowiedniej aktywnos$ci
studenta - s3 czynnikami znaczacymi w ksztalceniu na kierunku artystycznym.
Podstawowymi metodami dydaktycznymi teoretycznych zaje¢ grupowych sa: wyklad,
dyskusja, praca z tekstem. Stosowanie tych form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia
przy wilasciwym doborze tresci ksztalcenia w badanej Jednostce, gwarantuje osiagnigcie
oczekiwanych efektow ksztalcenia.
Weryfikacji wymaga grupa przedmiotow majacych juz w swojej nazwie tresci obejmujace
zupetnie rézne obszary wiedzy 1 umiejetnosci (np. Instrument z literaturg i metodyka
nauczania, Pedagogika instrumentalna z kameralistkg). Ponadto przedmiot Pedagogika
instrumentalna z kameralistyka moze by¢ odczytany, jako préba poszerzenia uprawnien
absolwentow kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” o kompetencje
zarezerwowane dla absolwentow kierunku ,,instrumentalistyka”. Niniejsza weryfikacja jest
konieczna ze wzgledu na potencjalne problemy z osiagnigciem kierunkowych efektow
ksztalcenia dla poszczegdlnych obszarow.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia. Pozwala takze na  uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Zaleca si¢ weryfikacje programu przedmiotow, ktorych
glownym celem jest nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pisania prac
licencjackich i magisterskich.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, formy zaje¢ w znacznym zakresie tworza spojna calos¢.
Zaleca si¢ modyfikacje w zakresie tresci przedmiotow posiadajacych juz w swojej
nazwie zupelnie rozne obszary wiedzy i umiejetnosSci (np. Instrument z literatura
i metodyka nauczania, Pedagogika instrumentalna z kameralistka). Niniejsza
weryfikacja jest konieczna ze wzgledu na trudnos$ci z osiggnieciem Kkierunkowych
efektow ksztalcenia dla poszczegolnych obszarow.
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4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw

edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Liczba nauczycieli akademickich Jednostki:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia
stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy | Dodatkowe miejsce pracy
stopien Razem
naukowy Wydz. Prowadzacy Stanowigcy Umowa o prace
albo tytul | Artystyczny zaiecia n minimum W
zawodowy aeaana ) adrowena | W pelnym .
ocenianym : . niepelnym
) ocenianym wymiarze ;
kierunku . wymiarze
kierunku | C2asUPracy | ..o oracy
Profesor 14 4 3 - -
Doktor
habilitowany 21 12 10
Doktor 45 18 13 - -
Pozostali 26 21 0 - -
Razem 112 55 26 - -

W Instytucie Muzyki zatrudnionych jest 55 nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze
czasu pracy, w tym 4 profesoréw tytularnych, 12 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub kwalifikacjami 1l stopnia, 18 ze stopniem naukowym doktora lub
kwalifikacjami I stopnia oraz 21 magistrow. Na podstawie umow o $wiadczenie ustug
zatrudnionych jest 8 pracownikéw w tym: 1 z kwalifikacjami Il stopnia, 1 z kwalifikacjami |
stopnia 1 6 magistrow.

Na ocenianym kierunku profesorowie stanowig 7,27% ogétu kadry dydaktycznej, osoby
posiadajace stopien doktora habilitowanego lub kwalifikacje II stopnia — 21%, osoby
posiadajace stopien doktora lub kwalifikacje I stopnia — 32%, pozostali — 38%. Wyrazny
trzon ogotu kadry stanowia osoby posiadajace stopien doktora lub kwalifikacje | stopnia oraz
pozostali nauczyciele akademiccy (70,90%). Przedstawione dane jednoznacznie wskazujg, iz
Instytut Muzyki jest jednostka wiazaca plany i nadzieje z rozwojem wtlasnej kadry naukowo-
dydaktycznej.

Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej przedstawia si¢ nastepujaco:

- na studiach I stopnia zajecia dydaktyczne prowadzi 60 nauczycieli akademickich w tym:
53 reprezentujacych obszar sztuki, z czego 10 reprezentuje  dyrygenturg, 11 —
instrumentalistyke, 3 — kompozycje 1 teorie muzyki, 2 - Wwokalistyke, a 7 nauczycieli
akademickich reprezentuje obszar nauk humanistycznych i spotecznych z czego 1
reprezentuje filozofi¢, 1 — muzykologie, 1 - folklorystyke, 1 - nauki o sztuce, 3 - pedagogike;
- na studiach II stopnia zajecia dydaktyczne prowadzi 46 nauczycieli akademickich w tym:
39 reprezentujacych obszar sztuki, z czego 10 reprezentuje  dyrygenturg, 8 -—
instrumentalistyke, 2 — kompozycj¢ 1 teori¢ muzyki, 1 - wokalistyke, a 7 nauczycieli
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akademickich reprezentuje obszar nauk humanistycznych i spotecznych z czego 1
reprezentuje filozofi¢, 1 — muzykologie, 1 - nauki o sztuce, 3 - pedagogike.

Jak wynika z powyzszych zestawien liczba pracownikéw naukowo dydaktycznych oraz
struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia i efektow
realizacji programu nauczania.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studidow zostato okreslone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131). Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” powinno stanowi¢, zgodnie
z § 15 ust. 3 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,edukacja
artystyczna ~w  zakresie  sztuki  muzyczne]”  powinno  stanowi¢,  zgodnie
z § 14 ust. 3 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,.edukacja artystyczna
w zakresie sztuk 1 muzyczne]” Uczelnia zglosita dwudziestu siedmiu nauczycieli
akademickich, w tym pigtnastu w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
dwunastu w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespdt wizytujacy
przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow
przeprowadzonych z Wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowsa, dorobek, oraz do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono roéwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$§wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie
stopni 1 tytutow naukowych. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajg wymagane
prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby
zgtoszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na
stwierdzenie, ze spelnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), méwiace
o tym, iz ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
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W wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Na podstawie analizy umow o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilno$cia.
Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Uczelni od
kilkunastu/kilkudziesigciu lat, a niemal wszystkie umowy o prace oraz akty mianowania sg
zawarte na czas nieokreslony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich wskazanych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe na ocenianym
kierunku jest stabilne.

Do minimum kadrowego, sposréd zgloszonych os6b w raporcie, zaliczono:

3 osoby z tytutem profesora sztuk muzycznych, 10 0so6b ze stopniem doktora habilitowanego
sztuki muzycznej lub posiadajacych kwalifikacje II stopnia, 9 0s6b ze stopniem doktora sztuki
muzycznej lub posiadajacych kwalifikacje I stopnia (zgodnie z par. 12, ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Dz. U. z 2014 r. poz.
131).

Do minimum kadrowego nie zaliczono: 2 oséb ze stopniem doktora habilitowanego (patrz
Zalacznik nr 5, punkt 9 oraz 14), 2 os6b ze stopniem doktora (patrz Zatacznik nr 5, punkt 18
oraz 22). Wszystkie 4 osoby posiadaja dorobek w obszarze nauk spolecznych lub
humanistycznych, ktory nie odpowiada obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Ponadto do minimum
kadrowego nie zaliczono jednej osoby z kwalifikacjami | stopnia ze wzgledu na brak w latach
2008-2013 udokumentowanego dorobku w obszarze sztuki (patrz, Zatgcznik nr 5, punkt 16).

Whioski syntetyczne wynikajace z hospitacji zajeé:

1. Ocena pigtnastu hospitowanych zaje¢, dokonana przez ekspertow Zespotu Oceniajacego,
jest zréznicowana (patrz, Wnioski wynikajace z hospitacji zaje¢, Zatacznik nr 6). W siedmiu
przypadkach (dotyczy poz.: 1, 2, 4, 6, 7, 10, 15) ocena jest jednoznacznie pozytywna;
w odniesieniu do dwoch hospitacji — jednoznacznie negatywna (dotyczy poz.: 11, 14).

2. Zaleca si¢ zmiany organizacyjne zmierzajagce do podwyzszenia efektywnos$ci nauczania
w zakresie niektorych przedmiotéw (patrz, Wnioski wynikajace z hospitacji zaje¢, Zatagcznik
nr 6).

3. Nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ a nastgpnie weryfikacj¢ form prowadzenia zaje¢ w zakresie
przedmiotow obejmujacych podobne tresci w celu wygospodarowania dodatkowych godzin
dla akompaniatorow do zaje¢ specjalistycznych oraz na realizowane juz przedmioty
specjalistyczne odbywajace si¢ w zbyt licznych grupach (patrz, Wnioski wynikajace
z hospitacji zaje¢, Zatacznik nr 6).

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Liczba stopni i tytulow naukowych uzyskanych przez pracownikéw Jednostki
w ostatnich pieciu latach, z wyodrebnieniem stopni i tytutow naukowych uzyskanych przez
pracownikow prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Rok Doktoraty | Habilitacje | 1YtulY
profesora
2009 4(-) 3 (1) - (-)
2010 1(-) 0 (0) 1(-)
2011 4(2) 3 (2) - (-)
2012 1(1) 2 (1) 2(1)
2013 5(2) 5 (2) 1(-)
Razem 15(5) 12 (6) 4 (1)

Dostrzegalny jest systematyczny rozwoj naukowy kadry Instytutu Muzyki. Nalezy jednak
odnotowa¢ fakt, iz jedynie 38% uzyskanych stopni naukowych doktora i1 doktora
habilitowanego, a takze tytulu naukowego profesora jest udzialem osob zwigzanych
z ocenianym kierunkiem.

Z opinii wyrazonych przez pracownikdéw podczas spotkania z zespotem oceniajagcym wynika,
iz uczelnia oraz Dyrekcja Instytutu stwarza bardzo dobre warunki do podnoszenia
kwalifikacji poprzez m.in.: mozliwo$¢ publikacji artykutéw i wydawnictw ksigzkowych, a
takze ptyt CD/DVD oraz transparentny sposob finansowania projektéw 1 inicjatyw ze
srodkow finansowych przeznaczanych na badania statutowe ,, potencjat badawczy”, badania
statutowe ,,mfodzi naukowcy”, a takze badania wiasne w ramach konkursu wydzialowego.
Propozycje 1 sugestie pracownikow zwigzane z uzupeklnieniem zasobow naukowych (druki
zwarte, periodyki, wydawnictwa nutowe, ptyty CD), sprzetu muzycznego 1 bazy
komputerowej, zakupem lub remontem instrumentéw, optymalnej adaptacji pomieszczen do
potrzeb procesu dydaktycznego oraz wyjazdami stuzbowymi realizowane s3 w wymiarze
mozliwym do zrealizowania ze §rodkow budzetowych pozostajacych w dyspozycji Dyrekcji
Instytutu Muzyki. Obszerna lista publikacji oraz wykonywanych koncertow $wiadczy o duzej
aktywnos$ci nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie Muzyki.

W ostatnich latach naturalny ruch kadrowy, stanowiacy rezultat przechodzenia zastuzonych
pracownikow Instytutu Muzyki na emeryture, przyczynit si¢ do zdecydowanego obnizenia
wieku kadry. Ogloszone przez JM Rektora konkursy rozstrzygnigte zostaly pozytywnie
w stosunku do tych osob, ktore przedstawity znaczacy ilo§ciowo 1 warto$ciowy merytorycznie
dorobek artystyczny. W ten sposéb zatrudniono znakomitych instrumentalistow (rowniez
improwizatoréw jazzmanoéw), wokalistow oraz dyrygentdw. Zatrudnianie nowych
pracownikoOw odbywa si¢ w sposob starannie zaplanowany pod wzgledem wykorzystania ich
kompetencji i przydatnosci dydaktycznej w konteksécie aktualnych transformacji jednostki
oraz planow dalszego jej rozwoju. Kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za wilasciwe.
Dziatania Dyrekcji Instytutu w zakresie pozyskiwania wysoko wykwalifikowanej kadry
naukowo-dydaktycznej potwierdzaja zgltoszone podczas wizytacji plany uzyskania uprawnien
do nadawania stopni doktora w zakresie dyrygentury oraz prace zwigzane z uruchomieniem
nowego kierunku studiow Muzyka uzytkowa (wérod tresci programowych znajduja si¢ miedzy
innymi: wykonawstwo instrumentalne, $piew, zespoty instrumentalne, wokalne, wokalno-
instrumentalne, improwizacja, aranzacja, teoria, kompozycja, elementy folkloru, podstawy
rejestracji 1 obrobki dzwigku oraz obsluga muzycznych programéw edytorskich). Na uwage
zastuguje rowniez wspotpraca pracownikow Instytutu Muzyki 1 Instytutu Sztuki Wydziatu
Artystycznego w celu otwarcia nowego kierunku Projektowanie gier i przestrzeni wirtualnej.
W Instytucie Muzyki prowadzona bedzie specjalnos¢ DZwiek w grach, ktéra przygotuje
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specjalistow w zakresie kompozycji, aranzacji, metod cyfrowej rejestracji i przetwarzania
dzwigku (w tym dzwieku przestrzennego), rejestracji i przetwarzania glosu, obstugi sprzgtu
i oprogramowania MIDI, a takze postprodukcji dzwigcku w grach. Zastrzezenia budzi zbyt
mata wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju 1 za granica.

Opinie reprezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania

z Zespolem Oceniajacym

Nauczyciele akademiccy ocenili pozytywnie wsparcie Wiadz Uczelni, Wydziatu i Dyrekcji
Instytutu Muzyki w zakresie awansu kadry, w tym pomoc w wydawaniu publikacji w ramach
postepowan doktorskich 1 habilitacyjnych. Stwierdzili réwniez, iz ewentualne braki
w podrecznikach, nutach i nagraniach na plytach CD oraz DVD sa w miar¢ mozliwos$ci
uzupemiane przez Biblioteke. Zapoznaja si¢ z wynikami okresowej oceny kadry a takze
czynnie uczestniczg w zebraniach zaktadow, w ramach ktorych rozpatrywane sg m.in. kwestie
zwigzane z jakoscig ksztalcenia. W Instytucie Muzyki przeprowadzono wyktady z udziatem
nauczycieli akademickich z Zielonej Gory oraz Gdanska. Wspomniano réwniez
o perspektywie wymiany z ukrainskg uczelnig z Tarnopola. Warunki akustyczne w niektorych
salach nie s3 w pelni satysfakcjonujace. Dyskusja dotyczyla rowniez staran Jednostki
zmierzajacych do utworzenia nowego kierunku studidéw.

Nauczyciele akademiccy nie zglaszali zasadniczych krytycznych uwag pod adresem Wtadz
Wydzialu oraz Dyrekcji Instytutu Muzyki za wyjatkiem konieczno$ci wymiany starych
zaworow w kaloryferach, wskazujac jednoczesnie na potencjalne oszczgdnosci finansowe
z tym zwigzane. Zwrocono rowniez uwage na konieczny remont sali koncertowej, ktora nie
moze by¢ aktualnie wykorzystywana ze wzgledow bezpieczenstwa.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku (na 131 studentéw przypada 22 nauczycieli akademickich
zaliczonych przez Zespol Oceniajacy do minimum kadrowego) spelnia wymagania § 17
ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131). Wynosi on 1: 5,95 przy
obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz  1:25. Liczba
pracownikéow naukowo dydaktycznych oraz struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu nauczania.

2) Dorobek naukowy/artystyczny calej kadry nalezy oceni¢ wysoko, mimo to poziom
prowadzenia zaje¢ (hospitowanych przez Zespol Oceniajacy) byl w niektorych
przypadkach niezadowalajacy. Watpliwos$ci dotycza réwniez niektorych prowadzonych
zaje¢ obejmujacych podobne tresci, a nazywanych w zaleznos$ci od specjalizacji (patrz,
niniejszy Raport, Wnioski syntetyczne wynikajace z hospitacji zaj¢¢ oraz
Zalacznik nr 6).

3) Jednostka prowadzi s$wiadoma polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia, w miare istniejacych mozliwosci, warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego. Zastrzezenia budzi zbyt mala wymiana z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Pedagodzy i studenci Instytutu Muzyki korzystaja z kompleksu budynkow zlokalizowanych
w Kampusie Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie przy ul. J. U. Niemcewicza 2. Teren
kampusu jest starannie i funkcjonalnie zagospodarowany i obejmuje budynki dydaktyczne,
trzy domy studenckie, hotel asystencki, hale sportowa, basen, sitowni¢, centrum
konferencyjne, laboratoria jezykowe, wlasng aulg wraz z salg kinowa, sale baletowa, salg
koncertowag i galeri¢ sztuki, biblioteke, stoldwke, restauracj¢, kawiarnig, bary i klub
studencki.

Kilkanascie matych sal, ktére znajduja si¢ w budynku gtéwnym uczelni przeznaczonych jest
do prowadzenia zaje¢ w trybie indywidualnym (w tym np. nauczanie gry na instrumentach,
zajecia z dyrygowania, czytania partytur, emisji gltosu itp.) i matogrupowym. Kilka sal
wyktadowych miesci si¢ w budynku Instytutu Muzyki, gdzie odbywaja si¢ zajgcia
w wigkszych grupach. Do dyspozycji kierunku jest sala kameralna (organowa), w ktorej
realizowane sa zajecia chorow, zespoldw wokalnych 1 instrumentalnych, w niej takze
odbywaja si¢ komisyjne i publiczne zaliczenia modutéow praktycznych oraz koncerty.
Pracownicy i studenci Instytutu Muzyki korzystajg takze z auli i sali baletowej. W dyspozycji
Instytutu Muzyki jest sala kameralna potagczona z gabinetem shuchania muzyki wyposazonym
w sprz¢t audiowizualny, bogata plytoteke 1 biezace czasopisma muzyczne. Ponadto
w budynku Instytutu Muzyki znajduje si¢ sala przeznaczona na posiedzenia Rady Instytutu,
gdzie przeprowadzane s3 wszystkie egzaminy dyplomowe. Instytut Muzyki posiada kilka
pracowni specjalistycznych: pracowni¢ instrumentéw szkolnych, pracowni¢ metodyczng
1 pracowni¢ muzyczno-komputerowa. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajacym
wyrazili zadowolenie z dostosowania bazy lokalowej do ilosci studentéw. Liczba stanowisk
w poszczegllnych salach dostosowana jest do powierzchni tych pomieszczen i liczby
stuchaczy.

W opinii studentdw zdecydowana wigkszo§¢ sal dydaktycznych wyposazonych jest
w nowoczesny sprzet dydaktyczny, projektory multimedialne przystosowane do pracy
Z nowoczesnymi komputerami, co ocenia si¢ pozytywnie.

Wigkszos¢ sal dydaktycznych jest wlasciwie wytlumiona i1 przygotowana do zaje¢. Podczas
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednym przypadku stwierdzono brak pulpitu i1 lustra
podczas zaje¢ z dyrygowania oraz zbyt duzy poglos w sali gdzie prowadzone byly zajecia
z fortepianu, co utrudnia osiagnigcie efektow ksztatcenia dotyczacych dyrygowania.

W budynku Instytutu Muzyki umozliwiony jest dostgp do komputerowej sieci uczelnianej
1 Internetu, zarowno poprzez facza przewodowe, jak i1 bezprzewodowe (6 punktéw dostepu) —
w systemie eduroam, poprzez indywidualne konta uzytkownikéw, chronione hastem.
Potaczenie z Internetem poprzez sie¢ uczelniang daje dostep do zasobow licencyjnych
udostgpnionych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki - pelnych tekstow czasopism
najwigkszych §wiatowych wydawcow (Elsevier, Springer, ACS, AIP/APS, Ovid Biomedical
Collections, EMIS, IEEE), abstraktéw, cytowan oraz zasobdw faktograficznych, a takze
polskich zasobow petnotekstowych.

Do dyspozycji studentdow sa zbiory Biblioteki US zaopatrzone w niezbedna literature
1 materialy nutowe. Czytelnia wydzialowa wyposazona jest w podreczny ksiggozbior
muzyczny, jak rowniez w odpowiednig do liczby studentow ilo$¢ stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu. Godziny pracy biblioteki i czytelni dostosowane sg do potrzeb
studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci chetnie korzystaja ze zbiorow
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biblioteki oraz chwala zasady jej funkcjonowania, co ocenia si¢ pozytywnie. W opinii
studentow godziny funkcjonowania wypozyczalni i czytelni sg dostosowane do specyfiki
studiow 1 ich plandéw zaje¢, wypozyczalnia otwarta jest w odpowiednim wymiarze godzin
zarOwno w tygodniu, jak i w weekendy, co ocenia si¢ pozytywie. Pokazny zbior nut znajduje
si¢ takze w budynku Instytutu Muzyki. Instytut Muzyki posiada rowniez 2 sale perkusyjne
i magazyn instrumentow muzycznych, ktore sg do dyspozycji studentéw. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym studenci negatywnie ocenili brak duzej sali koncertowej, pomimo
ze wielokrotnie obiecywano im remont juz istniejacej, a nieuzytkowanej ze wzgledow
bezpieczenstwa. Fakt ten nie utrudnia osiagnig¢cia jakichkolwiek efektow ksztalcenia ze
wzgledu na to, iz Instytut Muzyki zapewnia inne sale o duzej powierzchni. Nalezy
pozytywnie oceni¢ prawidlowos¢ doboru instytucji, w ktérej odbywaja si¢ praktyki.

Budynek gléwny dostosowany jest do potrzeb studentow niepelnosprawnych (windy, toalety),
natomiast budynek Instytutu Muzyki nie zostal jeszcze przystosowany. Budynek Instytutu
Muzyki stawia wiele barier osobom z niepelnosprawnoscia ruchowa, brakuje odpowiednich
podjazdoéw, dostosowania wnetrz oraz infrastruktury i ciggdéw komunikacyjnych do potrzeb
takich osob. Zaleca si¢ dostosowanie chocby w stopniu podstawowym budynku do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych.

Pedagodzy i studenci korzystaja z szerokiego zestawu instrumentarium zawierajacego:
Fortepiany: Yamaha (3), Calisia(5), Bechstein (2), Petrof (1), Kawai(1), Vogel Schimmel
C(1), Steinvein(1), M-165; Pianina: Legnica (24), Petrof (9), Calisia (7), Forster (1), Vogel
(1), Meyer (1), NRD (1); Organy elektronowe; Organy Cantus 230; Organy piszczatkowe
»Sauer”’; Organy elektroniczne ,,Crumo”’; Organy Yamacha; Instrument klawiszowy Yamacha
CL; Keyboard Yamacha PSR; Akordeony: Weltmeister Supita 120 bas (5), Weltmeister (1),
Pigini (1); Flety proste sopranowe (130); Flet sopranowy ,Denner” (1); Flet prosty
basowy(5); Flet prosty tenorowy ,,Denner” (2); Flet prosty altowy ,,Denner” (5); Flet piccolo
(2); Delfin (30); Oboj ,,Erlbach”;Klarnety: Amati (18); Saksofony — Amati -tenorowe (4) ,
altowe (3), sopranowe (2), barytonowy (2); Fagoty-Monnig (1) Huller(5); Fanfary (4);
Waltornia (8); Tenory B (6); Barytony Bb-(2); Puzon (1); Tuby — Amati F(3) Bb(1); Skrzypce
(11); Altowki (2); Wiolonczele (4); Kontrabasy (2); Gitary-klasyczna NRD (50), Gajdy
beskidzkie; Instrumenty perkusyjne : Zestaw instrumentéw perkusyjnych (8); Werbel Power
Beat SD-103, Beben orkiestrowy Yamacha, Dzwonki orkiestrowe(3),Talerze Sabian,
Komplet Jazzowy (2), Marimba”Yamacha”, Statyw Mapex, Statyw prosty Power Beat,
Bongos Stang BW-100N Natura, Ksylofon koncertowy 2, kotlty pedatowe ,,Yamacha”, 2
Kotly pedalowe ,,Majestic”, Bgben marszowy; Ksylofon Ludwig Musser; Ksylofon (2);
Ksylofon chromatyczny(2); Metalofon (5); Perkusja dziecigca (6); Lira (1). Zgodnie z opinig
studentow wyposazenie Jednostki w instrumenty muzyczne oraz pulpity jest na rownie
wysokim poziomie. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili pochlebne
opinie na temat nowoczesnosci wyposazenia sal dydaktycznych, zwrdcili uwage na bardzo
dobrg ich zdaniem jakos$¢ instrumentdw muzycznych oraz ich dobry stan.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegdlowego:

Instytut Muzyki dysponuje baza dydaktyczna w postaci sal dydaktycznych oraz
niezbednego instrumentarium dostosowanych do trybu i metod nauczania
poszczegolnych przedmiotow. Liczba i powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych,
¢wiczeniowych zapewnia optymalne warunki ksztalcenia studentow.

Zaleca si¢ dostosowanie budynku Instytutu Muzyki do potrzeb studentéow
niepelnosprawnych.
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Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow, a takze czeSciowo uwzglednia potrzeby
0s0b niepelnosprawnych, biorac pod uwage budynek glowny.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.
Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.
Gtownymi kierunkami badawczymi Instytutu Muzyki sg: edukacja 1 pedagogika muzyczna,
socjologia i semiotyka muzyki, muzyka religijna, muzyka dawna, muzyka wspotczesna, teoria
muzyki (z wyeksponowaniem pierwiastka analizy muzycznej), historia muzyki $laskiej,
zagadnienia recepcji muzyki, problematyka wartosci w muzyce, muzyka jazzowa,
folklorystyka muzyczna, dziedzictwo kulturowe, wykonawstwo instrumentalne, wokalistyka,
choralistyka, kameralistyka, dyrygentura, kompozycja wspolczesna, transkrypcja
instrumentalna, muzyka elektroniczna, muzyczne zastosowania komputerow, aranzacja
rozrywkowa, improwizacja.
Rezultatem prac badawczych sg publikacje naukowe (druki zwarte, artykuty opublikowane
w pracach zbiorowych, recenzowanych czasopismach oraz zeszytach naukowych). Wyniki
badan prezentowane sa rowniez w formie wystapien na migdzynarodowych i krajowych
konferencjach naukowych. W przypadku dziatan zwigzanych z wykonawstwem muzycznym,
kompozycja i aranzacja formami prezentacji efektow badawczych sa koncerty oraz wydane
ptyty CD.
Wykaz publikacji, koncertow, wykonan i nagran ptytowych (z ostatnich szeSciu lat)
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego zawiera:
22 publikacje ksigzkowe, 81 artykulow krajowych, 14 artykulow zagranicznych, 8
kompozycji opublikowanych, 799 koncertow krajowych, 155 koncertow zagranicznych, 70
krajowych wykonan kompozycji, 17 zagranicznych wykonan kompozycji, 72 prawykonania
lub udziat w prawykonaniach, 6 prawykonan utworéw kompozytorow z zagranicy, 13
transmisji 1 prezentacji radiowych lub telewizyjnych, 60 ptyt CD/DVD i 73 inne nagrania, 232
spektakle i 6 premier.
Z kolei wykaz publikacji, koncertow, wykonan i nagran ptytowych (z ostatnich szesciu lat)
pozostatych nauczycieli akademickich nie zaliczonych do minimum kadrowego zawiera:
4 publikacje ksigzkowe, 86 artykutow krajowych, 1 artykul zagraniczny, 937 koncertéw
krajowych, 116 koncertow zagranicznych,7 wykonan kompozycji, 12 prawykonan
kompozycji 10 transmisji radiowych lub telewizyjnych, 9 ptyt CD/DVD i 21 innych nagran,
358 spektakli i 11 premier.
W latach 2008 -2013 Instytut Muzyki zorganizowal jedng sesje naukowsa i 3 konferencje
poswiecone m. in. tworczosci Oliviera Messiaena, Jana Sztwiertni, Jozefa Swidra i innych
kompozytoréw. W tym samym okresie troje pracownikéw Instytutu uzyskato indywidualne
granty naukowe na realizacj¢ nastepujacych tematéw badawczych:
Cytaty w muzyce polskiej XX wieku; Ewangelicka kultura muzyczna Slgska Cieszyhiskiego w
pierwszej polowie XVIII-go wieku; Repertuar muzyczny poludniowej czesci Slgska
Cieszynskiego (Beskid Slgski) — tradycja i wspélczesnosé w ramach programu Muzyczne Biate
Plamy.
Udziat studentéw w badaniach naukowych 1 dziatalnosci artystycznej Instytutu przejawia si¢
przede wszystkim w dziatalno$ci czterech studenckich kot naukowych, a to: Studenckiego
Kota Artystycznego Chor ,,Harmonia”, Kola Naukowego Muzyki Rozrywkowej ,,Strefa
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Jazzu”, Dyrygenckiego Kota Naukowego i Studenckiego Kota Artystyczno-Naukowego
,,lctus”.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opinig, iz co do zasady nie sg
angazowani w badania naukowe prowadzone przez pracownikow naukowo - dydaktycznych
Wydziatu, ktore polegatyby na udziale w badaniach prowadzacych do wydania publikacji
naukowych lub artykuléw w czasopismach. Niemniej studenci nie sg zainteresowani tego
typu aktywnos$cig. Studenci jako przyktad dziatalnosci naukowej/ artystycznej, ktora sa
zainteresowani podali m.in. organizacj¢ koncertow, warsztatow praktycznych, nagrywanie
i wydawanie ptyt CD oraz wyjazdy krajowe i zagraniczne w celu wzigcia udziatu
w konkursach i innych wydarzeniach artystycznych. Nabor do tego typu dziatalno$ci
najczesciej odbywa si¢ poprzez indywidualng prace z nauczycielem akademickim
wspierajagcym rozwoj swojego podopiecznego. Udziat studentow w pracach kot naukowych
jest znaczacy i dobrze udokumentowany, co ocenia si¢ pozytywnie. Oceniana Jednostka jak i
cata Uczelnia przestrzegajg art. 205 ust. 1 Ustawy w zakresie prowadzenia rejestru organizacji
studenckich w tym kot naukowych. Kota naukowe posiadaja swoich opiekundow. Jako
przyktady dziatalnosci kot poda¢ mozna udziat Chéru ,,Harmonia” w Busan Choral Festival
w Korei Potudniowej, organizowanie warsztatow z dyrygentami, czy realizacj¢ projektu ,,.Dni
Jazzu w Cieszynie” 1 wiele innych. Kota naukowe posiadaja odpowiednie $rodki na
dziatalnos¢ oraz zaplecze lokalowe, co ocenia si¢ pozytywnie. Ponadto kota naukowe moga
wnioskowa¢ o dofinansowanie swoich projektéw z budzetu samorzadu studenckiego.
Dziatalno$¢ studentow w kotach naukowych ocenia si¢ pozytywie.

Zakres czg¢sci projektow naukowych z udziatem studentow obejmuje organizacj¢ koncertow,
wyktadow (polaczonych z warsztatami praktycznymi), nagrania i wydania ptyt CD, oraz
wyjazdy krajowe 1 zagraniczne w celu wzigcia udzialu w prestizowych konkursach
i koncertach. Czlonkowie poszczegolnych kot naukowych podejmujg szereg inicjatyw
zmierzajacych do wzbogacenia procesu dydaktycznego o indywidualnie zdefiniowane tresci
poprzez udzial w wysokiej rangi wydarzeniach artystycznych, wykladach, warsztatach,
konkursach i nagraniach.

W latach 2008-2013 studenci Instytutu Muzyki uzyskali 34 nagrody i wyrdznienia
(indywidualne i zespotowe) na konkursach i festiwalach muzycznych w kraju i za granica.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Nauczyciele akademiccy Instytutu Muzyki prowadza aktywna dzialalnosé
naukowa/artystyczng zarowno w ramach: Zakladu Kompozycji i Teorii Muzyki,
Zakladu Instrumentalistyki, Zakladu Dyrygentury i Wokalistyki, jaki i w ramach
indywidualnie prowadzonej dzialalnosci artystycznej poza Uczelnig.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa czeSciowo wykorzystywane w procesie
ksztalcenia na kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” stwarzajac
tym samym mozliwoS$ci uczestnictwa studentow w badaniach i dzialalnoS$ci artystycznej
ocenianej Jednostki, jak rowniez zdobycie wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
naukowo-badawczej/artystycznej. Dzialalnos$¢ studentéw w kolach naukowych ocenia sie¢
pozytywnie.

W wyniku przeprowadzonej w roku 2013 ocenie parametrycznej Wydzial Artystyczny
Uniwersytetu Slaskiego w uzyskal Kategorie B.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Jak podano w raporcie samooceny: ,Kierunek Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, studia I stopnia, adresowany jest do kazdego absolwenta szkoty muzycznej, a
takze do osoby, ktora posiada umiejetnosci praktyczne i wiedzg teoretyczng na poziomie
szkoly muzycznej co najmniej I stopnia, lecz nie posiada dyplomu jej ukonczenia. Kandydaci
na studia I stopnia przystepuja do postgpowania kwalifikacyjnego sktadajacego sig
z egzaminu praktycznego i rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach egzaminu praktycznego
kandydaci musza wykaza¢ si¢ umiej¢tnosciag gry na fortepianie oraz umiej¢tnosciami
w zakresie ksztalcenia stuchu. Rozmowa kwalifikacyjna polega na ocenie wiedzy
og6lnomuzycznej kandydata. (...) Studia II stopnia adresowane sa do absolwentéw studiow
licencjackich w zakresie tego samego kierunku 1 kierunkéw pokrewnych, a takze
absolwentow innych kierunkow studiow, ktorzy posiadaja umiej¢tnosci praktyczne i wiedze
teoretyczng na poziomie szkoly muzycznej co najmniej I stopnia. Kandydaci na studia Il
stopnia przystepuja do postepowania kwalifikacyjnego skladajacego si¢ z egzaminu
praktycznego, podczas ktorego muszg wykazaé¢ si¢ umiejetnoscia w zakresie gry na
fortepianie oraz umiej¢tnosciami w zakresie ksztalcenia stluchu z elementami harmonii
i dyrygowania. Dodatkowo kandydaci przystgpuja do sprawdzianu umiej¢tnosci
umozliwiajgcych realizacje wybieranych modutéw specjalizacyjnych”.

Liczbe miejsc na I rok studiéw dla poszczeg6lnych kierunkéw, w tym ,.edukacji artystycznej
w zakresie sztuki muzycznej” ustalaja Wtadze Uczelni.

System rekrutacji nalezy oceni¢ pozytywnie, aczkolwiek mozna by wprowadzi¢ drobne
korekty w zapisach zasad rekrutacji, bowiem okreslenie jedynie — umiej¢tnosci, a nie -
umiejetnosci 1 wiedzy - przy sprawdzianie dotyczacym ,ksztalcenia stuchu” wydaje si¢ zbyt
skape 1 niewystarczajace.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sieg,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm
formutowania ocen.

Na ocenianym kierunku stworzono system oceniania osiggnie¢ studentow zawierajacy wiele
ocen sktadowych, z ktorych $rednia jest ocena koncowa otrzymywanag przy zaliczaniu
przedmiotu. O zasadach oceniania 1 wymaganiach egzaminacyjnych decyduje kazdy
z prowadzacych dang formg zajeciowa 1 koordynator przedmiotu.

Wymagania stawiane na egzaminach i zaliczeniach pokrywaja si¢ z programem zajgc,
Stanowigc system oceny osiaggnie¢ studentow zorientowany na proces uczenia Si¢.
Watpliwosci budzi tylko proces dyplomowania, ktéory nie zawiera elementu ,,produkcji
artystycznej” (patrz rowniez, 2 kryterium, podpunkt 2). Zaleca si¢ wprowadzenie $wiadczenia
artystycznego podczas egzaminu dyplomowego w formie egzaminu praktycznego
z dyrygowania zespotem wokalnym lub wokalno-instrumentalnym w ramach publicznego
wystepu.

System oceniania jest znany studentom i przedstawiany przez prowadzacego na pierwszych
zajeciach, co potwierdzajg studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym. Co wiecej
raz ustalone zasady pozostaja niezmienne, chyba, Ze zostaja zmodyfikowane w porozumieniu
ze studentami, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci mogg rowniez zapoznac si¢ ze skalg ocen
oraz ogo6lnymi zasadami uzyskiwania zaliczen egzaminéw i lat studiow za posrednictwem
regulaminu studiow, ktory dostgpny jest w Internecie. Studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym uznali system oceny ich osiagni¢¢ za przejrzysty i sprawiedliwy,
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czuja si¢ doinformowani. Maja oni roéwniez prawo wgladu do pisemnych prac
egzaminacyjnych podczas dyzurow nauczycieli akademickich - w szczeg6lnosci osoby, ktore
uzyskaty ocen¢ niedostateczng. Studenci majg rowniez mozliwos¢ poprawiania
niezadowalajagcych wynikow w nauce oraz przystgpienia do egzaminu poprawkowego. ktore
to prawa znane s3 studentom z regulaminu studidw i strony internetowej, co ocenia si¢
pozytywnie.
Reasumujac, system oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢ za,
niemniej sam proces dyplomowania budzi watpliwo$ci, bowiem nie zawiera elementu oceny
,produkcji artystycznej”.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej

i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w dzialaniach zwigzanych z mi¢dzynarodowsg
i krajowa mobilnoscig studentéw. Osoby odpowiedzialne za takie formy wspotpracy
funkcjonuja bardziej w strukturach Uczelni, nie za§ Wydzialu, czy ocenionego kierunku.
Oceniana Jednostka uczestniczy przede wszystkim w programie wymiany mi¢dzynarodowe;j
Socrates - Erasmus, jak rowniez bierze udzial w wymianach poza wskazanym programem,
szczegblnie dotyczacych koncertow, festiwali, a takze konferencji naukowych.
Skala wyjazdow studentdéw na wymiany mi¢dzynarodowe osigga rocznie prog okoto 1-2
0soOb, co ocenia si¢ pozytywnie, chociaz w przysztosci nalezatoby oczekiwaé zwigkszenia tej
liczby 1 udzialu w tego typu programach kadry naukowo — dydaktycznej. W Uczelni i na
Wydziale Artystycznym, ktorych czescig jest oceniany kierunek, aktywnie promuje si¢
mobilno$é studencka, w szczegélnosci miedzynarodowa. Swiadczy¢ moze o tym chociazby
udzial pracownikéw 1 studentow ocenianego kierunku w koncertach za granicg Iub
organizowanych w kraju, czgsto o charakterze mi¢dzynarodowym.
Wplyw wspotpracy miedzynarodowej na mozliwos$¢ osiggania zaktadanych efektow nalezy
oceni¢ pozytywnie, chociaz oczekiwania w tym zakresie bylyby o wiele wieksze, takze w
kontekscie polozenia geograficznego Uczelni prowadzacej oceniany kierunek. Zaleca si¢
wigkszy udzial indywidualny studentdow w programach mig¢dzynarodowych i nawigzanie
kontaktow, ktore aktywizowalyby w tym zakresie takze pedagogéw.

W opinii studentki, ktéra brala udziat w wymianie w ramach programu ERASMUS
programy wymiany i podpisane przez Wydzial umowy w tym zakresie dostosowane sg do
specyfiki studidéw. Studenci wyrazili opini¢, iz dostgp do informacji na temat programow
wymiany jest na bardzo stabym poziomie. Studenci uwazaja, ze jedyng metoda pozyskania
praktycznych informacji o programie ERASMUS jest udanie si¢ do specjalnej jednostki
w Katowicach, poniewaz na Wydziale bardzo ci¢zko jest znalez¢ kompleksowg informacje
lub wsparcie rowniez u osoby wyznaczonej do tego zadania przez Wladze Jednostki.
We wskazanej sytuacji cigezko jest uznaé, iz w ramach kierunku odbywa si¢ nabdr do
programu LLP Erasmus. Kryteria rekrutacji oraz procedury z tym zwigzane ustalane sg na
stopniu Uczelni. Czynnikami branymi pod uwage przy kwalifikacji do wyjazdu w ramach
programu Erasmus s3 kompetencje jezykowe kandydatoéw, ich zainteresowania oraz $rednia
ocen. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym na pytanie dotyczace
uznawalno$ci osiagni¢¢ nie wyrazili opinii, cho¢ studentka ktora odbyla studia w ramach
programu nie wskazata sytuacji problemowych z tym zwigzanych. Osoba zainteresowana juz
na etapie przygotowan do wyjazdu ma wiedz¢ na temat, jakie kursy zostang mu zaliczone.
Niemniej na podstawie tak matej liczby wyjazdow i danych nie mozna obiektywnie
stwierdzi¢, czy oceniana Jednostka respektuje zasade uznawalnosci.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.
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Studenci maja publiczny dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja
i procedurami toku studiow, z programami ksztalcenia oraz zakladanymi efektami
ksztatcenia. Wszelkie informacje i aktualno$ci publikowane sg na stronie internetowej
Wydziatu oraz w postaci ogloszen na tablicach informacyjnych. Waznym elementem systemu
informacyjnego na ocenianym kierunku sg wiadomosci ustne przekazywane studentom przez
pracownikow dziekanatu. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie stron internetowych
ocenianej Jednostki. Wskazany stan rzeczy nalezy oceni¢ pozytywnie. Waznym zrodiem
informac;ji dla studentow o ich sytuacji w toku studiow jest rowniez system USOS.

Studenci maja mozliwosci zapoznawania si¢ z treScig sylabuséw poszczegélnych
przedmiotow w celu wspierania procesu uczenia si¢, poniewaz sa one konsekwentnie
publikowane na dostepnych kanatach informacyjnych, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci
wyrazili pozytywne opinie na temat dostepnych kart przedmiotdw uznajac je za wyjatkowo
pomoce w ramach procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci w trakcie przygotowywania si¢ do
egzamindéw koncowych.

Plany zaj¢¢ zapewniaja w petni warunki do efektywnego ksztalcenia i nauki oraz osiggni¢cia
zakladanych celow i efektow ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Zesp6l Oceniajacy nie
zanotowatl duzych dysproporcji w planach zaje¢ studentow, duzych przerw pomigdzy
zajeciami, czy nakladania si¢ na siebie istotnych obowigzkowych zaje¢ etc. Plany zaje¢ wraz
z nazwiskami prowadzacych sa publikowane przed rozpoczeciem semestru, co potwierdzaja
studenci i co ocenia si¢ pozytywnie. Nie zanotowano negatywnych opinii.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ korzystania z osobistych konsultacji
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktory jest
og6lnodostepny 1 znany studentom. Informacje o godzinach konsultacji umieszczane sa
w budynku Wydziatu oraz podawane przez prowadzacych na zajeciach. W razie odwotania
konsultacji informacje o tym sga podawane w sposob zwyczajowy z odpowiednim
wyprzedzeniem, co ocenia si¢ pozytywnie. Na uwage zashuguje dostosowanie miejsca i czasu
odbywania dyzuréw szczegdlnie do potrzeb studentéw studidw niestacjonarnych. Dyzury
pracownikow Wydzialu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu oraz
w weekendy. Studenci majg sposobnos¢ umawiania si¢ z prowadzacymi réwniez poza
godzinami konsultacji, co jest czesta i chwalong przez nich praktyka. Kontakt
z prowadzacymi rozne formy zajeciowe utatwiony jest rOwniez za sprawa wykorzystywania
do tego celu poczty elektronicznej. Wiadze Wydziatu w tym osoby odpowiedzialne na sprawy
studentoéw odbywaja regularne okreslone z gory dyzury, o ktorych studenci wiedzg 1 chetnie
z nich korzystaja. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i czasu odbywania dyzurow do
planow studentow. Dyzury Wiadz Wydziatlu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin,
CO ocenia si¢ pozytywnie.

W ocenianej Jednostce studenci uzyskujag odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania oraz posiadaja niezb¢dng pomoc od pracownikéw naukowych w tym zakresie,
co potwierdzaja w rozmowie z Zespotem Oceniajacym. Studenci maja swobode w wyborze
tematow prac dyplomowych, korzystajac przy tym z podpowiedzi swoich nauczycieli lub
tworzac wlasne tematy, co ocenia si¢ pozytywnie. Tematy prac zatwierdzane sg przez Rade
Wydziatu.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego kierunku poza
godzinami zaje¢¢, co dotyczy zaré6wno sal dydaktycznych jak 1 sal wyposazonych
w specjalistyczny sprzet w tym komputerowy, jak réwniez instrumentéw muzycznych, co
zastuguje na pozytywng oceng.

Na jednoznacznie pozytywna ocene zastuguje praktyka powolywania na ocenianym kierunku
opiekunéw poszczegdlnych lat studiow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym chwalg instytucje opiekuna roku, uznajac osoby petnigce te funkcje za bardzo
pomocne i godne zaufania srodowiska studenckiego.
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W zakresie wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej
dla studentow. Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej i wspdlpraca w tym zakresie
z przedstawicielami studentéw odbywa si¢ w petni zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Ustawy. Uczelnia spelnia wymagania zawarte w art. 174 ust. 2 1 art. 179 ust. 2 Ustawy.
Zachowane s3 wlasciwe proporcje w podziale $rodkow, ktérych wymaga art. 174 ust. 4
Ustawy. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wigkszych zastrzezen
jest racjonalny i przejrzysty. Nie notuje si¢ opinii studentow o opodznieniach w wyplacie
$wiadczen dla studentdéw wizytowanego kierunku, co ocenia si¢ pozytywnie. Swiadczenia
wyplacane sg regularnie, co miesigc. Godna pozytywnej oceny jest wyjatkowa przejrzystosci
przepisOw zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej dla studentow, sposob
przygotowania dokumentow oraz korzystnosci przyjetych rozwigzan dla studentow.
Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentow Uniwersytetu Slaskiego jest zgodny z Ustawa oraz zostal wprowadzony z
poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1 Ustawy, co potwierdzone zostato akceptacjg
tresci odpowiedniego uczelnianego organu samorzadu studenckiego. W postgpowaniu
dotyczacym przyznawania pomocy materialnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
Postepowania Administracyjnego w odniesieniu do wydawania decyzji administracyjnych, co
ocenia si¢ pozytywnie.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem pomocy
materialnej dla studentow. Organy przyznajace pomoc materialng funkcjonuja na stopniu
Wydziatu oraz na stopniu Uczelni. W Uczelni stypendia przyznaje Rektor, na Wydziale
Dziekan. Przepisy wewnetrzne przewidujag wyposazenie na wniosek odpowiednich organow
samorzadu studenckiego w uprawnienia do przyznawania $wiadczen pomocy materialne;
w imieniu wlasciwych organéw Uczelni 1 Wydzialu przez odpowiednie Wydzialowe
I Uczelniang Komisje Stypendialng. Nie jest to jednak praktykowane. Organy Uczelni
przyznajace pomoc materialng dziataja zgodnie z przepisami Ustawy na podstawie czytelnych
i powszechnie znanych procedur oglaszanych na stronach internetowych Uczelni, samorzadu
studenckiego 1 obwieszczeniach w gablotach. Studenci wyrazaja zadowolenie 1 poparcie dla
formy 1 procedur dzialania systemu przyznawania pomocy materialnej 1 uwazajg ten system
za wydajny. Studenci za niesprawiedliwe uznajg zasady przyznawania stypendium Rektora
dla najlepszych studentow, czego zrddta dopatruja w zmianie przepisow ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym. Studenci pozytywnie oceniaja wysokos¢ stypendiow oferowanych
przez oceniang Jednostke. Pozytywnie ocenia si¢ rowniez polityke informacyjng zwigzang
z zasadami przyznawania pomocy materialnej oraz powszechny dostgp do wzorow drukéw
wymaganych przy staraniu si¢ 0 pomoc materialng.

Wydziat nie przedstawit informacji na temat posiadania dodatkowych, wlasnych funduszy
stypendialnych lub innych mechanizmoéw motywujacych studentéw do osiggania lepszych
wynikOw w nauce, poza stypendiami wyptacanymi z Funduszu Pomocy Materialne;.

Uczelnia prowadzi wiasciwg polityke naliczania i pobierania oplat za §wiadczone ustugi
edukacyjne. Wewnetrzne akty prawne regulujace ta materie tj. Uchwata nr 145 Senatu US
z dnia 29 maja 2012 roku w sprawie zasad pobierania oplat za §wiadczone ustugi edukacyjne
w zakresie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich,
Zarzadzenia nr 111 Rektora US z dnia 31 lipca 2013 roku w sprawie wysokosci oplat za
ustugi edukacyjne w roku akademickim 2013/2014 sa przyktadami czytelnosci aktow
prawnych jednak zawieraja przepisy niezgodne z prawem powszechnie obowigzujgcym.
Niezgodny z art. 99 ust. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym jest §1 pkt. 1 4) 1 5) oraz
§2 pkt. 2 wspomnianej powyzej uchwaty Senatu US w zakresie, w jakim rozszerza ona
katalog mozliwych do pobierania przez uczelni¢ publiczng optat za ushugi edukacyjne
o oplate za powtarzanie semestru, ktoéra to oplata nie jest rOwnowartoscig jednostkowych
oplat za powtarzane zajgcia, na co wskazuje wspomniany §2 pkt. 2 uchwaty. Wspomniany
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przepis stanowi, iz student ocenianego kierunku, ktory nie zaliczy wiecej niz jednego
przedmiotu lub wiecej niz dwoéch modutéw ponosi optate za powtarzanie calego semestru
zgodnie z jej wysokoscia wyznaczong przez wspomniane zarzadzenie Rektora US nawet
w sytuacji gdy zaliczy on wigkszosci przedmiotow na niego si¢ sktadajacych. Wskazana
kwota jest zdecydowanie wyzsza, niz oplata za powtarzanie cho¢by dwdch przedmiotow, co
nie tylko poddaje w watpliwo$¢ zgodno$¢ z prawem wskazanych przepisow wewngtrznych,
ale rowniez sprawiedliwo$¢ takiego rozwigzania. Art. 99 wust. 1 ustawy zawiera
enumeratywnie wymieniony i zamkniety katalog mozliwych do pobrania przez publiczng
uczelni¢ wyzsza optat za ustugi edukacyjne. W rzeczonej sytuacji mozliwe jest pobieranie
optat jedynie zwigzanych z powtarzaniem okreslonych zaj¢¢ na studiach stacjonarnych oraz
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce nie za$
oplat za powtarzanie semestru. Rozszerzanie tego katalogu o optate za powtarzanie semestru
uzna¢ nalezy za niedopuszczalne, a samg optate za nielegalng i nieuzasadniong. Zaleca si¢
niezwloczng zmiang wskazanych niezgodnych z ustawg przepiséw i doprowadzenie do stanu
zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi. Procz wskazanych niezgodnosci
studenci bardzo pozytywnie oceniaja polityke pobierania optat przez Uczelnig.

Obstuga administracyjna Wydzialu jest oceniana przez studentdw pozytywnie. Godziny
obstugi dziekanatu sg zadowalajace dla studentow stacjonarnych. Terminy i zasady obstugi
administracyjnej sg znane studentom. Studenci uwazaja co do zasady osoby pracujace
w komorkach zajmujacych sie ich obstuga za mite, pomocne oraz kompetentne. Studenci
z przyjemno$cig i chetnie korzystaja z rad i pomocy pracownikéw administracyjnych
Instytutu.

Na Uniwersytecie Slaskim funkcjonuje samorzad studencki dziatajacy przez swoje
organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu. Samorzad dziata na stopniu Uczelni
I wydziatow. W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbylo si¢ jedno spotkanie
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, na ktérym to uzyskano ponizsze informacje, a
nastepnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone dokumenty, jak réwniez inne odbyte
rozmowy. Wydzial spelnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego
minimalnego udzialu przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu Artystycznego, co nalezy
oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Uczelnia zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej
1 regulaminowej samorzadu studenckiego niezbgdng baze lokalowg wyposazong w sprzet
biurowy, telefon stacjonarny 1 inne S$rodki trwale potrzebne do prawidlowego
funkcjonowania, co potwierdzaja czlonkowie samorzadu studenckiego w rozmowie
z zespotem oceniajagcym i co zastuguje na ocen¢ pozytywna. Tym samym stwierdzi¢ nalezy,
1z Uczelnia spelnia wymoég ustawowych z art. 202 ust. 8. Wladze Uczelni zapewniajg
niezbedne $rodki finansowe na dzialalno$¢ ustawowa 1 regulaminowa samorzadu
studenckiego w postaci budzetu, co ocenia si¢ pozytywnie. Wspotpraca pomiedzy Wiadzami
Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego jest na dobrym poziomie i charakteryzuje si¢
relacja czysto praktyczng 1 funkcjonalng. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna zyczliwoscia
1 w razie potrzeby rozwigzywaniem palacych probleméw. Udziat przedstawicieli studentéw
w sprawach dotyczacych Wydziatu i wspotdecydowanie w tym zakresie jest na dostatecznym
poziomie. Przedstawiciele studentow maja mozliwo§¢ wypowiadania si¢ w najwazniejszych
dla studentach sprawach, a ich opinie sg uwzgledniane przez Wtadze Wydziatu, ponadto
przedstawiciele studentdéw pozostaja w stalym kontakcie z wladzami Wydziatu
I pracownikami administracji, sg zapraszani na spotkania na rowni z innymi interesariuszami
wewngtrznymi. Notuje si¢ niskg frekwencje przedstawicieli studentow na posiedzeniach Rady
Wydziatu. Przedstawiciele studentow nie doswiadczajg trudnosci w toku studidw zwigzanych
z nieobecno$ciami na zajgciach w czasie, kiedy poswigcaja si¢ zadaniom samorzadu
studenckiego np. przebywajac na posiedzeniach Rad Wydziatu i1 innych cial. Wszystkie
nieobecnosci s3g usprawiedliwiane, co ocenia si¢ pozytywnie. Notuje si¢ bardzo matg
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Swiadomo$¢ czltonkow samorzadu studenckiego na temat =zasad funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz funkcjonowania Uczelni.
Samorzad studencki dziata bardzo aktywnie na polu kultury studenckiej i animowania
aktywnosci spotecznosci studenckiej Wydziatu. Jest organizatorem wielu projektow takich
jak np.: Cieszynalia, Andrzejki, Otrzesiny. Samorzad nie jest zaangazowany w sprawy
systemowe zwigzane z przyznawaniem stypendiow i1 kreowanie zasad dotyczacych ankiet
oceny zajec przez studentdéw. Nie zanotowano rowniez opiniowania przez samorzad studencki
roznego rodzaju aktow prawnych w tym programu rozwoju Wydziatu.

Na  Wydziale, w ramach  ktérego prowadzi si¢ oceniany  kierunek
nie przyjeto systemowych  regulacji  okreslajacych  procedurg rozstrzygania  skarg
i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow, co przeciwdziala¢ ma zjawiskom
patologicznym. Glowna odpowiedzialno$¢ w tym zakresie spoczywa na kierowniku
podstawowej jednostki organizacyjnej, ktéry zobowigzany jest za rozpatrywania wnioskow
oraz spraw, odwotania od jego decyzji rozpatruje Rektor. Wskazany zwyczajowy proces nie
znalazl jednak odzwierciedlenia w zadnym dokumencie wewngtrznym, ktory moglby by¢
udostepniony studentom i tym samym nie posiada przymiotu rozwigzania systemowego.
Rozwigzanie takie nie jest rOwniez opatrzone odpowiednimi narzgdziami zabezpieczajacymi
podmioty biorgce udzial we wskazanych sprawach, a schemat postgpowania nie jest
dostosowany do charakteru spraw, jakimi sg skargi i sytuacje konfliktowe. Przyjete
rozwigzania 1 tok postgpowania jest analogiczny do rozpatrywanych przez kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej spraw w indywidualnych sprawach studentéw, od
ktorych przystuguje studentom odwotanie do Rektora Uczelni. Niemniej rdznica pomigdzy
indywidualnymi sprawami studentéw (na przyktad dotyczacymi skreslenia z listy studentow,
przyznania badz nie $wiadczen pomocy materialnej itd.), a skargami 1 sytuacjami
konfliktowymi, ktore sa czesto udzialem wielu podmiotdéw 0 sprzecznych interesach jest
oczywista. Tak jak na kazdej Uczelni wyzszej, rowniez na Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach powolano witasciwe komisje dyscyplinarne orzekajace w sprawach studentow
i nauczycieli akademickich. Niemniej jednak rozwigzanie to uzna¢ nalezy za ostateczne
w procesie wykrywania i zapobiegania zjawiskom patologicznym, konfliktom lub innym
sytuacjom niepokojacym. Zaleca si¢ uzupelnienie istniejacych narzedzi o dodatkowe
mechanizmy oraz przeobrazenie ich w miar¢ mozliwosci w spOjny system rozpatrywania
skarg 1 wnioskow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwa selekcj¢ kandydatéow na dany Kierunek studiow,
chociaz zaleca si¢ udoskonalenie zapisow szczegélowych zasad rekrutacji na oceniany
kierunek.

2) Stosowany na ocenianym Kkierunku system oceny osiagnie¢ studentow jest
zorientowany na proces uczenia si¢. Zawiera standardowe, cho¢ niepelne - biorac pod
uwage istote kierunku artystycznego — wymagania, zapewnia natomiast przejrzystos¢
formulowania ocen. Zaleca si¢ wprowadzenie Swiadczenia artystycznego oraz
przeprowadzenie lekcji pokazowej podczas egzaminu dyplomowego.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow. Zaleca si¢ wiekszg aktywno$¢ w realizacji
programow mie¢dzynarodowych, w tym poszerzenie i upowszechnienie w Jednostce

(w tym Instytucie Muzyki) informacji na temat wymiany mi¢dzynarodowe;j.

4) Zaleca sie sprawdzenie zgodno$ci wewnetrznych unormowan prawnych US -
dotyczacych pobierania oplat za powtarzanie semestru — z art. 99 ust. 1 ustawy Prawo
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0_Szkolnictwie Wyzszym (patrz, uzasadnienie powyzej). Zaleca si¢ stworzenie spojnego
systemu rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach funkcjonuje
od 2007 r., kiedy Uchwata Senatu Nr 74 z dnia 13 listopada 2007 r. zostal zatwierdzony
System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Do podstawowych instrumentow
zarzadzania jakoscig ksztalcenia nalezaty w omawianym okresie systematycznie prowadzone
ewaluacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena plandéw i programéw nauczania. Opracowywane
w ich wyniku sprawozdania sporzadzane przez Uczelniany Zespol Zapewniania
1 Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (sprawozdania z oceny wiasnej jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu Slaskiego oraz raport z ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych na temat
warunkow ksztatcenia w Uczelni), miaty na celu formutowanie zalecen, w oparciu o ktore
podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w obecnym ksztalcie funkcjonuje
w oparciu o Uchwale Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 w sprawie Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slgskim. Nadzér nad Systemem sprawuje Rektor (na
poziomie uczelnianym) oraz kierownicy jednostek organizacyjnych (na poziomie wydzialu
1 instytutu). Za jego wdrozenie i funkcjonowanie odpowiedzialny jest powotany przez
Rektora Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia, w jednostkach organizacyjnych - powotani
przez dziekandéw lub kierownikow jednostek, pelnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z ww. dokumentem wewnetrzng strukturg¢ zapewnienia jakosci tworza: Rektor,
kierownicy jednostek organizacyjnych, pelnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia, Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia, Kierunkowe
Zespoly ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespoly Pomocnicze Kierunkowych Zespotéw
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Sktad osobowy organdéw jest powolywany na okres
kadencji wladz Uczelni.

W sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci wchodzg: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia jako przewodniczacy, pelnomocnicy dziekanow lub kierownikow jednostek
organizacyjnych nie bedacych wydziatami, dwoch studentéw oraz doktorant wskazany przez
Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego. Do zadan Uczelnianego Zespolu nalezy m.in.
opracowanie procedur stluzacych zapewnieniu 1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia,
przedstawianie Rektorowi propozycji dziatah doskonalacych proces ksztalcenia, ocena jakosci
ksztalcenia w Uczelni opracowana na podstawie analizy raportdéw z oceny wiasnej jednostek
i raportow z ogolnouniwersyteckich badan ankietowych, przedstawianie Senatowi corocznych
sprawozdan z oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Artystycznym zostat
zatwierdzony Uchwata Nr 14 Rady Wydzialu Artystycznego z dnia 29 maja 2013 r. Sktad
osobowy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wyznacza Dziekan.
W sktad Zespotu wchodza: Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia powotany przez Dziekana
lub kierownika jednostki niebedacej wydziatem, przewodniczacy kierunkowych zespotow
zapewniania jakosci ksztatcenia lub w przypadku, gdy w jednostce nie funkcjonuja zespoty
kierunkowe nauczyciele akademiccy reprezentujacy wszystkie prowadzone w jednostce
kierunki studidw, student i doktorant wskazany przez wydzialowa rade samorzadu
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studenckiego. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy m.in.
opracowanie 1 wdrazanie na Wydziale procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia, analizowanie i1 publikowanie wynikéw oceny jakos$ci ksztatcenia, przedstawianie
dziekanowi lub kierownikowi jednostki niebe¢dacej wydzialem propozycji dziatan
podnoszacych jako§¢ ksztalcenia w jednostce, sporzadzanie corocznych raportéw
z oceny wilasnej jednostki w zakresie oceny jakosci ksztalcenia, przedstawianie radzie
wydziatu lub radzie jednostki corocznych sprawozdan na temat jakoSci ksztatcenia
1 funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w jednostce.

W celu realizacji zadan Systemu Dziekan lub kierownik jednostki niebedacej wydziatem
powotuje kierunkowe zespoly zapewniania jakosci ksztatcenia dla kazdego prowadzonego na
Wydziale kierunku studiéw. W ich sktad wchodzg przedstawiciele studentéw. Do zadan
kierunkowego Zespotu nalezy m.in. analiza 1 doskonalenie programu ksztatcenia
z uwzglednieniem wnioskdw z monitorowania kariery zawodowej absolwentow oraz analiza
1 weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia na danym kierunku dokonywana
W porozumieniu z zespotem nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
tego kierunku. Na podstawie ww. analiz dokonanych przez kierunkowe zespoty zapewniania
jakosci ksztalcenia dziekan lub kierownik jednostki niebgdacej wydziatem przedstawia na
koniec roku akademickiego radzie jednostki ocene efektow ksztalcenia, ktora stanowi
podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Petnomocnik Dziekana ze strony Wydziatu
Artystycznego zostal powolany przez Dziekana w dniu 12 wrze$nia 2012 r., natomiast
Kierunkowy Zespot Zapewnienia Jakosci —w dniu 19 listopada 2012 r.

W Uczelni podejmowane sa dzialania majace na celu biezacy monitoring realizacji procesu
ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych
w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia, okresowe aktualizowanie strategii
uczelni, monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia,
ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, badanie losow absolwentow Uczelni,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planow naprawczych.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg hospitacje.
Zasady przeprowadzania hospitacji okresla uchwata Nr 14 Rady Wydzialu Artystycznego
z dnia 29 maja 2013 r. zatwierdzajagca Wewnetrzny System Zapewnienia jakosci Wydziatu
Artystycznego. Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakoSci procesu
dydaktycznego. Pozyskane informacje zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz
oraz ocen efektow ksztatcenia. Wyniki analizy 1 zalecenia po hospitacji zaje¢ dydaktycznych
maja na celu: motywowanie pracownikow naukowo-dydaktycznych do dbalosci o wysoka
jako$¢ zaje¢, zardbwno co do zawarto$ci merytorycznej, jak i co do stosowanych metod
dydaktycznych, monitorowanie osiggania zatozonych efektow ksztalcenia podczas zajec
dydaktycznych. Hospitacje moga peli¢ rol¢ uzupelniajaca wobec wynikéw ankiet
studenckich i innych narzedzi badania realizacji efektow ksztatcenia. Hospitacje prowadzone
s3 na polecenie Dziekana lub Dyrektora Instytutu pod nadzorem organizacyjnym
Kierunkowego Zespolu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Moga one by¢ elementem oceny
pracowniczej, dlatego tez organem upowaznionym do wyciggania wnioskow z hospitacji jest
Dziekan (Dyrektor Instytutu). Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dzielg si¢ na: hospitacje
kontrolujace warsztat dydaktyczny oraz hospitacje majace na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia. Osoba przeprowadzajaca hospitacje o charakterze kontrolnym zobowigzana jest
sporzadzi¢ sprawozdanie z hospitacji, ktore przekazuje do wiadomosci Dziekana lub
Dyrektora Instytutu lub Kierownika Zaktadu. Wyniki hospitacji nie podlegaja obowigzkowi
publikacji. Po przeprowadzeniu wszystkich zaleconych hospitacji w ciaggu roku
akademickiego Dziekan (Dyrektor Instytutu) formutluje ogdélne wytyczne dotyczace
kierunkéw dziatan doskonalacych wobec procesu ksztalcenia izleca Kierunkowemu
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Zespotowi Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia ich wdrozenie. Wynik hospitacji omawia si¢
z nauczycielem akademickim i1 stluzy ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Wyniki
hospitacji stanowig jeden z elementow okresowej oceny pracownikow, sg takze brane pod
uwage w polityce awansow, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zaj¢c.

Znaczacym narz¢dziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena pracownikow.
Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora, zatrudniony na podstawie
mianowania, podlega ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny dokonuje co najmnicj
trzyosobowa komisja oceniajaca. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela dotyczacej
wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiang przez
studentéw. Od oceny komisji oceniajacej nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do rady
wydziatu w terminie czternastu dni od dnia otrzymania odpisu karty oceny pracy nauczyciela.
Komisje oceniajace sporzadzaja zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny
pracy nauczycieli akademickich i1 przedkladaja go radzie wydziatu. O treSci uchwaty
w sprawie przyjecia raportu Dziekan zawiadamia niezwlocznie Rektora. Komisje oceniajace
przedktadaja zbiorczy raport o przebiegu i1 wynikach okresowej oceny nauczycieli
akademickich senatowi. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja
wplyw na poprawe jako$ci procesu ksztatcenia, ksztatltowanie racjonalnej polityki kadrowej,
wielko$¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych
oraz mozliwos$¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Elementem mobilizujagcym pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia jest system
ankietyzacji. Tre$¢ ankiety zatwierdza Rektor. Indywidualne wyniki ankiety sg gromadzone
w Karcie nauczyciela akademickiego osoby ankietowanej. Za organizacj¢ ankietyzacji
odpowiada Kierunkowy Zespdt Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia, a nad techniczng strong
procedury czuwajg dyrektorzy instytutow. Przed rozpoczgciem roku akademickiego
dyrektorzy instytutow wyznaczaja osoby, ktore beda zajmowaty si¢ techniczng strong procesu
ankietyzowania w danym roku akademickim. Ankietyzacja odbywa si¢ w ciggu okoto o$miu
tygodni zaje¢ przed pierwszym terminem weryfikacji efektow ksztalcenia. Wypelnianie
ankiet przez studentow odbywa si¢ pod nicobecnos¢ prowadzacego zajecia. Analizy wynikéw
ankiet oraz sformulowania wnioskéw dokonuje Kierunkowy Zespot Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dwa razy wroku i przekazuje je bezposredniemu przetozonemu ocenianego
pracownika - Dziekanowi, Dyrektorowi Instytutu oraz komisji ds. oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Wyniki ankiet s3 analizowane 1 maja wplyw na program
ksztalcenia, obsade zaje¢ dydaktycznych, polityke kadrowa.

Zespot Oceniajacy otrzymal do wgladu m.in. raport z oceny efektow ksztalcenia na
wizytowanym kierunku dokonanym w roku akademickim 2012/2013, raporty z oceny wiasnej
Instytutu Muzyki w zakresie jakosci ksztatlcenia za rok akademicki 2011/2012 oraz
2012/2013, raport z wynikow ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych w roku akademickim
2011/2012. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzié, iz ocena jakosci ksztalcenia
weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajace proces ksztalcenia oraz kadre
akademicka, analiz¢ wynikow sesji egzaminacyjnych, kontakty z pracodawcami w $wietle
praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

System informacyjny skierowany do $rodowiska studenckiego jest zadowalajacy. Informacje
o planach i1 programach studiow, dostgp do aktualnych informacji na temat m.in. oferty
ksztalcenia, planowanych efektach ksztatcenia oraz wszelkie informacje biezgce sg dostepne
na stronie internetowej Wydziatu. Dostgpne sg one réwniez w Dziekanacie Wydzialu na
prosbe zainteresowanego, w ten sposob w pelni realizowana jest petna, publiczna dostepnos¢
opisu efektow ksztalcenia i programow poszczegolnych kursow.
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Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztalcenia. Podstawowe kwestie zwigzane z zapobieganiem
i postepowaniem w razie wykrycia zjawisk patologicznych w toku realizacji programu
ksztalcenia okreslajg Regulamin Studiéw oraz Kodeks Etyki Studenta. Dokumenty te reguluja
zasady postgpowania oraz prawa i obowigzki spotecznosci Wydziatu wynikajace z przepiséw
prawa oraz wewngtrznych postanowien wynikajacych z realizacji strategii Uniwersytetu
Slaskiego oraz Wydziatu. Zapobieganie patologiom zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw
autorskich prowadzone jest w ramach pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu
studiow, natomiast monitoring zjawiska prowadzony jest w trakcie realizacji procedur
weryfikacji efektow ksztatcenia, szczegoélnie w trakcie kontroli prac pisemnych

I dyplomowych. Podejmowane dziatania uregulowane sg takze przez zasady dopuszczania do
egzaminu dyplomowego (Zal. nr 15 — Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Wydzialu Artystycznego Uniwersytetu Slaskiego).

Z powyzszego opisu wynika, iz Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania
procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiéw, wdrozyla rowniez niektore
procedury zmierzajace do osiggnigcia wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia (m.in. poprzez
hospitacje zaje¢, okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich, ankiety studenckie, analize
wynikéw sesji egzaminacyjnych). Nalezy jednak podkresli¢, iz skuteczno$¢ wydzialowego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest ograniczona, bowiem nie wszystkie procedury
stuzace zapewnieniu i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia zostaty wdrozone, o czym $wiadczy
niski poziom prac licencjackich i magisterskich. Warto przy tej okazji podkresli¢, iz
w wiekszosci przypadkdw ocena prac (zarowno promotora jak i recenzenta) jest zbyt wysoka
w poréwnaniu do ich rzeczywistej wartoSci merytorycznej. Brak wigc efektywnych
mechanizmow shuzacych monitorowaniu i doskonaleniu samego procesu dyplomowania.
Zalecana w 3 kryterium niniejszego raportu modyfikacja w zakresie tre$ci przedmiotow
posiadajacych juz w swojej nazwie zupelnie rézne obszary wiedzy i umiejetnosci (np.
Instrument z literaturg i metodyka nauczania, Pedagogika instrumentalna z kameralistka)
Swiadczy rowniez o braku pelnej skuteczno$ci systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Stosowna weryfikacja winna by¢ wprowadzona, zgodnie z zaleceniem Zespolu
Oceniajacego, ze wzgledu na trudnosci z osiagnieciem kierunkowych efektow ksztatcenia dla
poszczegbdlnych obszarow.

Raport nie zawiera informacji na temat systemu upowszechniania danych dotyczacych
wynikdéw monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie karier absolwentow, ktore opracowato wspdlng
dla wszystkich wydziatow ankiete dostepna na stronie Uniwersytetu Slaskiego. Biuro zwraca
si¢ z prosba do absolwentéw wszystkich kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Slaskim
o wypehienie i odestanie ankiety. Badanie loséw zawodowych absolwentéw kierunku
»edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” odbywa si¢ w oparciu 0 wewnetrzng
ankiet¢ opracowang przez Instytut Muzyki. Celem badan przeprowadzonych w latach 2011,
2012, 2013 byto uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace ich aktywnosci na rynku pracy,
czy kontynuuja edukacje¢ muzyczng i jakie przedmioty — moduly szczegdlnie pomogly im
w ksztaltowaniu swojej S$ciezki zawodowej. Badanie sondazowe przeprowadzane
z wykorzystaniem anonimowej dobrowolnie wypelnionej ankiety, przesylanej na adres
mailowy studentéw — absolwentow kierunku. Jej wyniki poddawane sg analizie 1 wptywajg na
modyfikacje dokonywane w programie ksztalcenia.
Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest tez monitorowanie
potrzeb rynku pracy. Wydziat podejmuje systematycznie wspdiprace ze srodowiskiem
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lokalnym w celu wymiany do$wiadczen i zwigkszenia mozliwosci korzystania przez
studentow z dodatkowych stazy i realizowania projektow pozwalajacych na doskonalenie
kompetencji zawodowych, podpisano umowy i porozumienia z placowkami organizujacymi
praktyki i staze.

W ocenianej Jednostce studenci jako interesariusze wewngtrzni uczestniczg w strukturze
decyzyjnej zarzadzania jakoscig ksztalcenia, co potwierdzone =zostalo w otrzymanej
dokumentacji oraz w rozmowie z samorzadem studenckim. Przedstawiciele studentow sa
cztonkami Kierunkowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia i zostali do niego
powotani na podstawie wniosku samorzadu studenckiego dziatajacego na Wydziale, a
nastepniec na mocy uchwaly Rady Wydziatu. Studenci sg zapraszani z odpowiednim
wyprzedzeniem na posiedzenia cial pracujacych nad jakoscig ksztatcenia na Wydziale oraz sg
traktowani na rowni z innymi czlonkami komisji, ich glos jest respektowany oraz
oczekiwany, co potwierdzaja w rozmowie z Zespotem Oceniajacym. W opinii przedstawicieli
studentow prace Zespotu sg potrzebne, jednak do wypracowania konkretnych i namacalnych
efektow potrzeba wiecej czasu i systematycznosci dziatan.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +/-
umiejetnosci | +/- + + + +/- +/-
kompetencje | + + + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania procesem dydaktycznym
na ocenianym Kkierunku studiow, wdrozyla rowniez procedury zmierzajgce do
osiagniecia wysokiej kultury jakosci ksztalcenia. Skuteczno$¢ wydzialowego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia jest ograniczona, bowiem brak w nim mechanizmow
sluzacych monitorowaniu i doskonaleniu samego procesu dyplomowania. System
wymaga rowniez dalszego doskonalenia m.in. pod wzgledem skutecznosci
w diagnozowaniu stabych stron.

2) Jednostka podejmuje systematycznie wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu
wymiany doswiadczen stuzacych poprawie jakosci ksztalcenia. W ocenianej Jednostce
studenci jako interesariusze wewnetrzni uczestnicza w strukturze decyzyjnej
zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia i maja zagwarantowany optymalny wplyw na jakos¢
ksztalcenia. Ankieta opracowana przez Instytut Muzyki i przeprowadzona wsrod
absolwentow stanowi pomocnicze narzedzie do analizy jakoSci ksztalcenia i modyfikacji
programow ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych*

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Oceniajac mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia nalezy podkresli¢, ze
sq one sprawdzalne i zostaly sformulowane w sposob zrozumialy. Warto réwniez
odnotowad, iz Jednostka wypracowala przejrzysta strukture¢ zarzadzania jakoScia oraz
procesem dydaktycznym na ocenianym Kierunku studiow, wdrozyla procedury
Zmierzajace do osiagni¢cia wysokiej kultury jakosci ksztalcenia a takze podejmuje
systematyczna wspoélprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu wymiany doswiadczen
shuzacych poprawie jakosci ksztalcenia, rowniez studenci jako interesariusze
wewnetrzni biora udzial w strukturze decyzyjnej zarzadzania jakoS$cia. Jednostka
zapewnia wlasciwg infrastrukture dydaktyczna i naukowa w celu osiagniecia
zakladanych efektéw ksztalcenia. Dorobek artystyczny/ naukowy calej kadry nalezy
oceni¢ wysoko, a Jednostka prowadzi Swiadoma polityke kadrowa sprzyjajaca
podnoszeniu kwalifikacji.

System oceny efektow i ich weryfikacji na ostatnim etapie ksztalcenia — odnoszacym si¢
do pisemnych prac magisterskich i licencjackich — nie sprawdza sie. Watpliwosci
Zespolu Oceniajacego dotycza  zbyt wysokich ocen - zaréwno promotora jak
i recenzenta - w poréwnaniu do rzeczywistej wartosci merytorycznej prac (patrz, 2
kryterium, wnioski syntetyczne wynikajace z analizy i oceny prac oraz Zalacznik nr 4).
Skuteczno$¢ wydzialowego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia, pomimo wielu
zalet, jest wiec ograniczona, bowiem brak efektywnych mechanizméow sluzacych
monitorowaniu i doskonaleniu samego procesu dyplomowania. Ponadto system wymaga
dalszego doskonalenia pod wzgledem skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron. Nie
przeprowadzono np. koniecznej modyfikacji zakresie treSci przedmiotéw posiadajacych
juz w swojej nazwie zupelnie r6zne obszary wiedzy i umiejetnosci, co w rzeczywistosci
utrudnia osiggniecie kierunkowych efektéow ksztalcenia dla poszczegdélnych obszarow
(poréwnaj, kryterium 3, wniosek 2 oraz kryterium 8, podpunkt 1). Ponadto konieczna
jest weryfikacja programéw przedmiotow, ktorych gléwnym celem jest nabycie wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych pisania prac licencjackich i magisterskich (patrz, Zalacznik
nr 4). Pomimo wysokiej oceny dorobku naukowego/ artystycznego kadry, poziom
hospitowanych zaje¢ byl w niektorych przypadkach niezadowalajacy (patrz, kryterium
4, wnioski wynikajace z hospitacji zaj¢¢ oraz Zalacznik nr 6). Watpliwosci budzi
rowniez sama organizacja ksztalcenia. W opinii Zespolu Oceniajacego, na podstawie
dokonanych hospitacji, niektore zaje¢cia prowadzone sa w zbyt licznych grupach, inne
z kolei moga odbywac si¢ w wiekszych grupach (patrz, 4 kryterium, wnioski syntetyczne
wynikajace z hospitacji zaje¢¢ oraz Zalacznik nr 6)

Zaleca si¢:
1. przyjecie bardziej starannej procedury zatwierdzania tematéow prac licencjackich

i magisterskich, bowiem podejmowana w nich problematyka nie zawsze dotyczy
zagadnien zwigzanych z wizytowanym Kierunkiem ,,edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej” (patrz, Zalacznik nr 4);

2. sporzadzenie przez promotorow i recenzentéw bardziej starannych i wnikliwych
recenzji;

3. analize a nastepnie weryfikacje form prowadzenia niektorych zajeé¢ w celu
podwyzszenia efektywnosci nauczania w zakresie przedmiotow specjalistycznych, a
takze wygospodarowania dodatkowych godzin dla akompaniatorow do zajeé
z instrumentem,;

4. analize a nastepnie weryfikacje form prowadzenia niektorych zaje¢ w zakresie
przedmiotow obejmujacych podobne tresci (patrz, Zalacznik nr 6, wnioski wynikajace
z hospitacji zajec),
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5. wprowadzenie $§wiadczenia artystycznego oraz lekcji pokazowej podczas egzaminu
dyplomowego (patrz, opis do punktu 2 i 7 oraz wnioski);

6. poszerzenie formy wymiany miedzynarodowej poprzez udzial zagranicznych
studentow i wykladowcéow a takze upowszechnienie na Wydziale (w tym w Instytucie
Muzyki) informacji na temat wymiany;

7. sprawdzenie zgodno§ci wewnetrznych unormowan prawnych US - dotyczacych
pobierania oplat za powtarzanie semestru — z art. 99 ust. 1 ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (patrz, kryterium 7, podpunkt 4);

8. udoskonalenie zapiséw szczegélowych zasad rekrutacji na oceniany kierunek studiéow.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Wydziatu 1 Instytutu Muzyki odniosty si¢ do
wnioskow sformutowanych przez Zespot Oceniajacy. W oparciu 0 szczegétowe wyjasnienia
zawarte w odpowiedzi na raport z wizytacji w odniesieniu do kryterium dotyczacego
,,zasobow kadrowych” (Wtadze Wydzialu i Instytutu zapoznaty pracownikéw z wynikami
hospitacji i zobligowaty do respektowania zalecen Zespotu Oceniajacego), Zespol Sztuki
postanowit mieni¢ ocen¢ W czwartym Kryterium ,,zasoby kadrowe” ze ,,znaczaco” na
»W pelni”.

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej po zmianach
uwzgledniajacvch odpowiedz Wiladz Uczelni na raport Zespolu Oceniajacego)

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

L.p. P P : :
wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

pelni

koncepcja X
1 rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 | program studiow

4 zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia

> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

35



si¢
wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci
Z.a Zespot Oceniajacy

prof. Stawomir Kaczorowski
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