Uchwala nr 755/2014
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 6 listopada 2014 r.

w sprawie wniosku Wyzszej Szkoly Biznesu im. Bp. Jana Chrapka w Radomiu
0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na kierunku ,,administracja”
prowadzonym na Wydziale Nauk Stosowanych na poziomie studiéw pierwszego stopnia
o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 52 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z poédzn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej uchwala, co nastgpuje:

§1

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, uwzglgdniajac opini¢ Zespotu
odwotawczego uznalo, iz wyjasnienia i dodatkowe dokumenty przedstawione we wniosku
Wyiszej Szkoly Biznesu im. Bp. Jana Chrapka w Radomiu 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy oceny programowej na kierunku ,,administracja” prowadzonym na Wydziale Nauk
Spotecznych na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim,
uzasadniajg zmiane oceny negatywnej wyrazonej w§ 1 uchwaly Nr 592/2014 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 wrzesnia 2014 r. i wydanie oceny warunkowej.

W uchwale nr 592/2014 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej sformutowano
nastgpujace zarzuty:
1).Uczelnia nie dysponuje wymaganym minimum kadrowym dla studiéw na kierunku

»administracja” na poziomie studidw pierwszego stopnia, z powodu niezaliczenia do
minimum dwoch samodzielnych nauczycieli akademickich. Minimum to tworzy: jeden
nauczyciel akademicki w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz szesciu
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora. Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich niezaliczonych do minimum kadrowego dotyczy historii (historii ko$ciota) oraz
socjologii (historii socjologii, socjologii medycyny); do tych dyscyplin nie przypisano
efektow ksztatcenia stanowigcych podstawe ksztatcenia na kierunku.

Stanowisko Uczelni:

Pierwszy z niezaliczonych do minimum nauczycieli akademickich byt kierownikiem Katedry
Historii Administracji KUL i przez wiele lat wyktadat historie administracji na tej uczelni.
Ponadto PKA pomingta dorobek tego nauczyciela w zakresie recenzji 1 artykuléw
recenzyjnych publikowanych w recenzowanych, punktowanych czasopismach naukowych.
Dorobek recenzencki jest za§ wliczany do dorobku naukowego. Nalezy tez zaznaczy¢, ze
historia administracji ko$cielnej, w ktorej specjalizowal si¢ pierwszy z zakwestionowanych
nauczycieli, jest zaliczana do historii administracji. Dlatego tez dorobek tego nauczyciela
odnosi si¢ do efektu K W02 (student zna modele funkcjonowania administracji publicznej
w przesztosci 1 wspotczesnosci na przyktadzie wybranych panstw).



Drugiemu zakwestionowanemu nauczycielowi ,,w nowym programie studiéw, a $cislej planie
studiow przydzielono zajecia z ,,Podstaw socjologii” i ,,Historii mys$li socjologiczne;j”.
Ponadto w planie studiéw dla kierunku ,,administracja” (uchwalonym 28 czerwca 2014 r.
1 dotyczacym cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ od roku akademickiego 2014/2015)
ujeto dyscypling ,,Socjologia” i przypisano jej odpowiednie efekty ksztatcenia.

Stanowisko Prezydium PKA:

Przepisy obowigzujacego w dniu dokonywania oceny programowej rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131) stanowia, ze minimum kadrowe dla studidow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim sktada si¢ z co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
majacych dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia
wskazanemu dla tego kierunku studiéow, w zakresie dyscypliny naukowej jakiej dotycza
efekty ksztatcenia dla tego kierunku (§§ 12 ust. 1 oraz 14 ust. 1).

Dorobek pierwszego z nauczycieli akademickich niezaliczonych do minimum dotyczy
obszaru nauk humanistycznych i dyscypliny ,,Historia”. Mozna uznaé, ze w niewielkiej
czgsci (w odniesieniu do wybranych recenzji nawigzujacych posrednio do historii
administracji) dorobek ten jest posrednio zwigzany z kierunkiem ,,administracja”. Brak jest
jednak podstaw do stwierdzenia, ze dorobek ten mozna zaliczy¢ do dyscypliny ,,nauki
o administracji”. Nauczyciel ten uzyskal stopnie i1 tytuly naukowe w obszarze nauk
humanistycznych (w dyscyplinie historia — historia Kosciota). Takze zasadnicza czgs$¢
dorobku tego nauczyciela pozostaje w obszarze nauk humanistycznych i nie wigze si¢
z zatozonymi efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku, przypisanymi do obszaru nauk
spotecznych, dziedziny nauk prawnych i dyscypliny ,,nauki o administracji”.

Natomiast dorobek kolejnego uprzednio niezaliczonego nauczyciela akademickiego,
ulokowany jest w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie
socjologia. Uwzgledniajac wprowadzone od roku akademickiego 2014/2015 przez Uczelni¢
zmiany w programie studiow administracyjnych, w tym w szczegdlnosci odniesienie
niektorych efektow ksztatcenia do dziedziny nauk spotecznych 1 dyscypliny ,,socjologia”,
mozna zaliczy¢ t¢ osobe do minimum kadrowego od roku akademickiego 2014/2015. Skiad
minimum kadrowego pozostaje jednak niekompletny, poniewaz brak jest jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego. W konsekwencji zarzut nalezy podtrzymac,
z tym ze zwigkszenie liczby samodzielnych nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego uzasadnia podwyzszenie czastkowej oceny w punkcie dotyczacym
kadry do oceny ,,znaczaco”.

2). Efekty ksztalcenia dla programu zostaly sformutowane w sposdb zrozumialy i sg
sprawdzalne, ale przyjete 1 wdrozone metody ich weryfikacji (szczegodlnie egzaminowania)
nie zostaty nalezycie zoptymalizowane; w pracach dyplomowych mozna stwierdzi¢ bledy



merytoryczne 1 formalne. Prace dyplomowe nie nawigzuja tematycznie do kierunku studiow
»administracja”, nie odpowiadaja dyscyplinie, w jakiej promotor i recenzent dysponuja
dorobkiem naukowym. Prace dyplomowe dotkni¢te tymi wadami stanowig znaczny odsetek
ogo6tu prac dyplomowych.

Stanowisko Uczelni:

Wiadze Uczelni beda optowacé za upowszechnieniem nie testow, a zaliczen i egzamindw
ustnych oraz etapowych prac pisemnych (...)Btedy w procesie egzaminowania
i dyplomowania nie sag wynikiem braku odpowiednich regulacji wewnetrznych, gdyz te
istnieja”, ale ztych zwyczajow 1 praktyk czgsci kadry akademickiej. Aby z tym walczy¢, od
semestru letniego roku akademickiego 2013/2014 cze$¢ prac dyplomowych skierowano do
recenzji zewnetrznej, ktora jest bardziej obiektywna. Na egzaminie dyplomowym w dniu
17 maja 2014 juz 5 prac dyplomowych bylo recenzowanych przez recenzenta zewnetrznego.
Dziekan zrewidowat tez list¢ promotorow prac dyplomowych, w szczegolno$ci odsuwajac od
procesu dyplomowania tych nauczycieli akademickich, ktorych prace budzity powazniejsze
watpliwosci Zespotu oceniajacego. Z jedng z promotorek, ktorej prace dyplomowe uznano za
prace o niskim poziomie, rozwigzano umowe¢ o prace. Wladze Uczelni przyznaty, ze
,,problem niecadekwatnosci tematéw prac dotyczy w szczegdlnosci seminariow prowadzonych
przez osoby niezaliczone do minimum kadrowego oraz oséb z kierunku ekonomia, ktore
réwnolegle prowadzg zajgcia na kierunku administracja”. W celu kierowania prac do
wlasciwego merytorycznie recenzenta ,,wladze Uczelni powotaty osobe, ktora bedzie petnita
role wstepnego recenzenta. Istotne jest to, Zze wstgpnym recenzentem zostala osoba
zawiadujgca sprawami Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, a ponadto osoba ta nie bedzie
prowadzi¢ seminariow dyplomowych, co zapewni jej obiektywnos¢ i niezaleznos¢”.

Stanowisko Prezydium PKA:

Nalezy pozytywnie oceni¢ decyzje 1 dzialania naprawcze Uczelni, podjete
w odpowiedzi na stwierdzone nieprawidlowo$ci 1 wady. Efektywno$¢ tych dziatan bedzie
jednak mozna oceni¢ najwczes$niej po uplywie roku akademickiego 2014/2015 w toku
kolejnej oceny. Dotychczasowa ocena tego Kryterium ,,znaczaco” zostaje utrzymana.

3). Uczelnia niewtasciwie realizuje program ksztatcenia i niewlasciwie dokumentuje tresci
programowe w sylabusach. Zmiany wymaga: organizacja odbywania praktyk, sprawowanie
merytorycznego i formalnego nadzoru oraz wsparcie udzielane studentom w celu
optymalizacji miejsca odbywania praktyk pod katem zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Ponadto Regulamin studiow nie uwzglednia specyfiki procesu ksztalcenia studentow
z niepelnosprawnosciami 1 mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia dla tych
studentow.

Stanowisko Uczelni:

Wiadze Uczelni przystapia do prac nad poprawa funkcjonowania praktyk: wypracuja ze
studentami list¢ podmiotow, w ktorych studenci chcieliby odbywaé praktyki, a nastgpnie



utoza wzor poszerzonego zaswiadczenia, w ktorym pracodawca lub osoba reprezentujgca
dang instytucje potwierdzataby, jakie efekty student osiggnagl i w jakim stopniu. Na tej
podstawie kierownik praktyk bedzie mogt prawidlowo oceni¢ ukonczenie praktyki
zawodowej. Wiladze Uczelni przytoczyly te przepisy Regulaminu studiow, ktére tworza
mozliwo$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia 0osob niepetnosprawnych.

Stanowisko Prezydium PKA:

Zamierzenia Wladz Uczelni w zakresie poprawy praktyk nalezy pozytywnie odnotowac,
jednakze ich rzeczywiste wdrozenie oraz efektywno$¢ bedzie mozna oceni¢ w dhuzszej
perspektywie  czasowej. Wyjasnienia dotyczace regulaminowych mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych, uznano za
wyczerpujace.

4). Uczelnia nie wypracowata efektywnej struktury zarzadzania kierunkiem studiow oraz nie
wdrozyta oceny efektow ksztalcenia, pozwalajacych na wyeliminowanie nieprawidlowosci
W procesie egzaminowania i dyplomowania. W procesie zapewniania jako$ci 1 budowy
kultury jako$ci ksztalcenia uczestnicza pracownicy, studenci oraz interesariusze zewngtrzni,
jednak udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest wyjatkowo skromny.

Stanowisko Uczelni:

Sformalizowany system jako$ci ksztalcenia zostat przyjety we wrzesniu 2013 roku.
Byt to warunek wejscia Uczelni do Konsorcjum Uczelni Futurus, poniewaz oczekuje si¢
wynikow stosowania indentycznych rozwigzan w siostrzanych szkotach. Wtadze Uczelni
polozyly nacisk na upublicznianie wynikow ankiet studenckich oraz raportéw Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia na stronie intranetowej. Ankieta oceniajagca wyktadowcow jest dostgpna
na stronie intranetowej Uczelni, ale dodatkowo bedzie zamieszczana na stronie internetowej
Uczelni, dzigki czemu po zakonczeniu semestru kazdy zainteresowany student bedzie mogt
ankiete wypeli¢ 1 przesta¢ elektronicznie. Wtadze Uczelni przyznaty, ze brak jest
efektywnych sposobow komunikacji z wykladowcami, a w rezultacie wykladowcy nie
uczestniczg aktywnie w roli interesariuszy wewnetrznych. Dlatego tez Wtladze Uczelni
doprecyzowaty praktyke zawiadamiania i zapraszania wyktadowcow na posiedzenia Komisji
ds. Jako$ci Ksztalcenia, zaczgly zwotywaé posiedzenia Komisji w czasie zjazdow
1 w godzinach dopasowanych do mozliwosci wykladowcow. Ponadto raport Zespotu
oceniajacego, oprocz upublicznienia na platformie intranetowej, zostal rozestany
wyktadowcom drogg elektroniczng z prosba o uwagi. Wtadze Uczelni przytoczyly te przepisy
Regulaminu studiow, ktére tworzg mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych.

Stanowisko Prezydium PKA:

Zarzut dotyczacy nieprawidlowosci w procesach egzaminowania i dyplomowania,
a takze niewystarczajgcego zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w
poprawe jakosci ksztatcenia obejmuje rok akademicki 2013/2014. Skutki dziatan, o jakich
Uczelnia poinformowata w odpowiedzi na Raport i we wniosku o ponowne rozpatrzenie



sprawy, mozna bedzie oceni¢ dopiero w dluzszej perspektywie czasowej. Zatem
dotychczasowa ocena tego kryterium zostaje podtrzymana.

5). Zasoby biblioteczne i dostep do literatury naukowej nie spelniajag wymaganych kryteriow
przewidzianych rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131). Literatura jest nieaktualna, co
uniemozliwia realizacj¢ programu ksztalcenia uwzgledniajagcego najnowsze ustalenia
naukowe w dyscyplinie czy zmiany stanu prawa obowigzujacego. Infrastruktura dydaktyczna
jest w niewystarczajacym stopniu dostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Stanowisko Uczelni:

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow Uczelnia poszerza swoje zbiory
wykorzystujac zrodta wiedzy dostepne online. Uczelnia umozliwia dostep do Wirtualnej
Biblioteki Nauki, natomiast zbiory s3 aktualizowane w miar¢ zapotrzebowan zglaszanych
przez wykladowcow. Sami wyktadowcy korzystaja z wersji elektronicznych publikacji
dostepnych na rynku, natomiast studenci w duzej mierze korzystaja ze skryptow
przygotowanych przez wyktadowcow uzupetniajac wiedze bezposrednio poprzez dostep do
zrédet 1 opracowan naukowych dostgpnych online. W Uczelni funkcjonuje elektroniczny
system biblioteczny umozliwiajacy wyszukanie pozycji ksigzkowej 1 odebranie jej
w dziekanacie. W dziekanacie ustalono dyzury pracownika zarowno w trakcie zjazdow, jak
tez w ciggu tygodnia, w godzinach pracy dziekanatu.

Stanowisko Prezydium PKA:

Uczelnia nie odpowiedziata wprost na zarzut, informujac o wzbogacaniu ksiggozbioru
oraz o mozliwo$ciach poszerzenia dostgpu do zasoboéw bibliotecznych poprzez tacznosé
internetowa online. W zwiazku z powyzszym zarzut nieaktualnosci literatury
wskazywanej w sylabusach, a takze niedostosowania infrastruktury dydaktycznej do
potrzeb studentéow niepelnosprawnych nalezy podtrzymac.

Konkluzja:

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej uznalo, iz podwyzszenie oceny czastkowej
dotyczacej kadry akademickiej z ,,czeSciowo” na ,,znaczaco”, oraz pozytywnie ocenione
podjete przez Uczelni¢ dzialania naprawcze umozliwiaja zmiane oceny negatywnej
i wydanie oceny warunkowej.

§2

Nastepna ocena programowa na kierunku ,,administracja” w wymienionej w § 1 jednostce
powinna nastgpi¢ w roku akademickim 2015/2016.



§3
Uchwate Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1/ Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego;
2/ Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu im. Bp. Jana Chrapka w Radomiu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Marek Rocki



