RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24-25 stycznia 2014 r. na kierunku ,,socjologia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk spotecznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie niestacjonarne;j
na Wydziale Nauk Spotecznych i Nauk Medycznych
Wyiszej Szkoty Nauk Spotecznych w Lublinie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Tadeusz Bagk- cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. Hanna Mamzer - ekspert PKA

dr hab. Leon Szot - ekspert PKA

mgr inz. Katarzyna Nowak - ekspert PKA

Wiktor Kordys - ekspert PKA

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jako$¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku z wilasnej inicjatywy. Wizytacja zostatla przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport Zespotu Oceniajacego zostat
opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z
Wtladzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych

wraz z ich recenzjami.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
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1.1). Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom

okreslonym w strategii jednostki,

Wyzsza Szkota Nauk Spolecznych z siedzibg w Lublinie, zwana w dalszej czg$ci
WSNS, jako niepanstwowa uczelnia zawodowa, zostata zalozona aktem notarialnym dnia 15
lutego 2001 roku przed notariuszem Jackiem Rzaczynskim w Kancelarii Notarialnej w
Lublinie ul. Wieniawska 8/3 na mocy zezwolenia wydanego przez Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 2001 roku Nr DSW-3-0145-49/Eko/2001. WSNS zostata
wpisana do rejestru uczelni niepanstwowych w dniu 12 marca 2001 r., i rozpoczgta swoja
dzialalno$¢ w pazdzierniku 2001 r. Uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na kierunku

,socjologia” Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie uzyskala na mocy decyzji nr

DSW-3-4003-1023/58z/WB/04 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lipca 2004 r.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow zostata opracowana w oparciu
o Misje i Strategi¢ Uczelni (Uchwata Nr 35/2011 Senatu Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych
w Lublinie z dnia 16 grudnia 2011 r.). Gtowna misja Uczelni jest stworzenie szkoty
kameralnej, przyjaznej dla studentdow, oraz promujacej wartosci, ktére student moze
zastosowac 1 wykorzysta¢ w zyciu zawodowym 1 osobistym. Taki sposob okres§lenia Misji
wydaje si¢ by¢ bardzo ogodlny, jednakze wynika z niego kilka istotnych wnioskéw. Gtowny
nacisk Uczelnia ktadzie nie na liczbe studentow, lecz na jako$¢ ksztatcenia. Wedtug raportu
samooceny Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych nie zalezy na zdobyciu jak najwigkszej liczby
studentow, ale na pozyskaniu najlepszych kandydatéw na studia. Aby wyselekcjonowac
odpowiednich kandydatéw na studia, Uczelnia projektuje wprowadzenie limitu miejsc i
konkurs $§wiadectw. Strategia rozwoju Uczelni przewiduje rowniez rekrutacje tzw.
kandydatow ,,niszowych”, np. osoby niepetnosprawne, a takze kandydatow z Ukrainy, czemu

sprzyja potozenie geograficzne Uczelni.

W strategii rozwoju WSNS stawia sobie za cel indywidualne podejscie do studenta, co
moze by¢ zrealizowane przez zastosowanie tzw. tutoringu. Student (pupil) pozostaje w
kontakcie ze swoim profesorem (tutorem), wykladowca za§ powinien by¢ dla studenta
mentorem - osobg, ktéra podaje studentowi cenne wskazowki, moze go ukierunkowa¢ do
wybierania odpowiednich tematéw z danej dziedziny. Tutor uczy studenta ,,smakowania

wiedzy”, aby mogt ja w sposdb odpowiedni potaczy¢ z praktyka, powinien by¢ liderem z



wlasnej dziedziny czy dyscypliny naukowej, ktora reprezentuje, powinien takze umiec

zacheci¢ studenta do poszukiwania i odkrywania nowych zagadnien.
Glowne obszary objete misja Uczelni i zawarte w jej strategii stanowig:

- troska o poziom ksztalcenia studentow w celu przygotowania ich do zawodu na rynku pracy:

lokalnym, ogdlnopolskim i europejskim,
- tworzenie zaplecza kadrowego,

- stwarzanie mozliwos$ci edukacyjnych uzdolnionej mtodziezy wojewoddztwa lubelskiego, a

znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej poprzez niskie czesne,
- prowadzenie i1 popularyzowanie wynikow badan,
- wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,

- utrzymywanie S$cistych kontaktow z organizacjami gospodarczymi, spotecznymi i

samorzadowymi,

- nauczanie jak dostosowaé si¢ do wymogow zmieniajacego si¢ spoleczenstwa, przez wybor

odpowiedniej $ciezki kariery zawodowej - dostosowanej do potrzeb rynku pracy.
- prowadzenie dydaktyki w obszarze nauk spotecznych.

Uczelnia zdaje sobie sprawe ze znaczenia szerokiej 1 elastycznej oferty ksztatcenia dla
znalezienia przez absolwenta odpowiedniego miejsca pracy, i w tym celu stale poszerza swa
oferte¢ edukacyjna o dodatkowe szkolenia, czy kursy zawodowe z zakresu m.in. doradztwa
zawodowego, zwigzanych z wydawaniem dodatkowych certyfikatow dla studentow
poswiadczajacych ich ukonczenie. Realizacja tych zamierzen jest mozliwa, przy wlasciwym
wykorzystaniu obecnie istniejace] kadry 1 nowej bazy lokalowej, do ktérej Uczelnia

przeniosta si¢ z poczatkiem biezacego roku akademickiego 2013/2014.

1.2). Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz

perspektyw rozwoju.



Uczelnia wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi 1 utrzymuje wspolprace z
przedstawicielami $rodowiska pracodawcow w celu dokonania przez nich analizy
przygotowywanych programow ksztatcenia pod wzgledem zakladanych efektéw ksztalcenia

dla kierunku socjologia.

Zgodnie z przedlozong dokumentacja Uczelnia organizuje przynajmniej jedno
spotkanie w ciggu roku ze s$rodowiskiem interesariuszy zewnetrznych, podczas ktérych
obecni dzielg si¢ uwagami i opiniami na temat zakladanych efektow ksztalcenia i programow
studiow. Ich uwagi sg dla uczelni cennym zroédtem informacji umozliwiajacych modyfikacje
programéw ksztatcenia oraz form jego realizacji. Osoby wspotpracujace z WSNS
(interesariusze zewngtrzni) — ktorzy prowadza wiasng praktyke (psychologowie, doradcy
zawodowi), pracownicy placowek cennych z punktu widzenia charakteru zawodowego
studiow np.: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy w Lecznej, Poradnia
Psychologiczna w Chelmie, Kuratorium O$wiaty w Lublinie. Osoby te proponuja m.in.
wprowadzenie pewnych modyfikacji tresci 1 efektow ksztalcenia zgodnie z aktualnym
zapotrzebowaniem na rynku pracy. 27 wrze$nia 2013 r. na posiedzeniu Senatu, powolano
réwniez Kierownika ds. Wspolpracy z Rada Biznesu oraz stanowisko Kierownika ds.
Rozwoju Naukowego. Wprowadzone zmiany maja na celu otwarcie Uczelni na ludzi sukcesu
reprezentujacych zaréwno obszar gospodarczo-ekonomiczny, jak i1 akademicko-naukowy.
Celem WSNS jest organizowanie cyklicznych spotkan, szkolen, wyktadow, prelekcji itp. z
przedstawicielami réznych Srodowisk, aby w ten sposéb ich uwagi i1 sugestie mogly by¢
wykorzystane w ksztaltowaniu badz weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia na

wszystkich kierunkach studiow.

Udzial wewngtrznych interesariuszy w procesie okre§lania koncepcji ksztalcenia

sprowadza si¢ do zaangazowania:

— studentow, ktdrzy wyrazaja swoje opinie na temat efektow ksztalcenia i programow

studiow,

— wykladowcow, ktorzy na spotkaniach przekazuja swoje spostrzezenia dotyczace

ewentualnej modyfikacji programu i koncepcji ksztatcenia.

Studenci 1 wyktadowcy wraz z innymi pracownikami Uczelni wchodzg do zespolow
odpowiedzialnych za tworzenie programéw 1 jako$¢ koncepcji ksztalcenia. Zgodnie z

zarzadzeniem rektora nr 10/2011 z dnia 28 listopada 2011 roku w sprawie opracowania



systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow Uczelnia monitoruje kariery
absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci

procesu ksztalcenia.
Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku studiéw ,,socjologia” nawigzuje do misji Uczelni
oraz odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki. Program dydaktyczny jest elastyczny
1 mozna go dostosowa¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych, w ktérych musza
funkcjonowa¢ absolwenci kierunku socjologia. Uwzgledniajac powyzsze fakty mozna
stwierdzi¢, ze ksztatcenie na kierunku socjologia w pelni spelnia wymagania innowacyjnosci i
réznorodnos$ci przedstawionej koncepcji ksztatcenia oraz spetnia wymagania jej elastycznego

ksztattowania w zaleznosci od lokalnych potrzeb spotecznych.

2). Wewngetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw

rozwoju.

Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie
2.1). Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na Kkierunkach o
profilu ogolnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.
Uchwala Senatu Nr 10/12 z dnia 3 lipca 2012 r. zostaly zatwierdzone efekty
ksztalcenia na kierunku ,,socjologia” oraz Uchwatg Nr 15/12 z dnia 3 lipca 2012 r. okreslono
efekty ksztalcenia do planéw studidw i1 programéw ksztalcenia dla studidow pierwszego

stopnia na kierunku ,,socjologia”.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia zostaly zatwierdzone przez Senat Uczelni s3 zgodne z

wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku socjologia o profilu ogdélnoakademickim.



W opisie kierunku uwzgledniono wszystkie deskryptory obszarowe z zakresu nauk
spotecznych_i cze$¢ reskryptow z obszaru nauk ekonomicznych. Obejmuja one efekty
ksztalcenia dla kategorii: wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne. Zatozone efekty
ksztalcenia stanowig spdjng catos$¢ i sg charakterystyczne dla kierunku socjologia. Okre§lono

takze ogolne cele ksztatcenia, ktore sg zgodne z obowigzujacymi standardami, a zaktadaja:

- nabycie przez absolwenta podstawowej wiedzy z zakresu socjologii, poszerzonej o

podstawy nauk spotecznych;
- nabycie umiejetnosci, ktore umozliwiajag wykonywanie zadan w zawodzie socjologa;

- nabycie umiejetnosci 1 kompetencji umozliwiajacych efektywna prace w zespole,
komunikowanie si¢ z otoczeniem, samodzielne uczenie si¢, planowanie rozwoju zawodowego

i radzenie sobie na rynku pracy;

- ksztaltowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialno$ci oraz

postaw prospotecznych.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku socjologia. Obok efektow ksztalcenia
typowych dla tego kierunku (np. S1P_WO01 ,Dysponuje wiedza o socjologii jako nauce
zajmujacej sie spoteczenstwem, potrafi okresli¢ jej miejsce w systemie nauk empirycznych,
potrafi scharakteryzowac jej relacje z tymi naukami, zna i rozumie znaczenie, jakie maja dla
socjologii zwiazki z innymi naukami, potrafi wskaza¢ omowi¢ obszary wspolne dla tych nauk
1 socjologii”), wprowadzono efekty umozliwiajace podjecie pracy ,,w roznych obszarach
zycia spolecznego i praktyki spotecznej, w administracji, gospodarce, mediach, zarzadzaniu
ze szczegOlnym uwzglednieniem takich obszaréw jak: doradztwo zawodowe, reklama,
zdrowie, mediacje, komunikacja spoteczna, zarzadzanie”, nie tylko w kraju, ale i na obszarze
Unii Europejskiej (np. S1P_Ul1 ,,Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie ogoélnym oraz
odpowiadajagcym studiowanemu kierunkowi zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla

poziomu B2 ESOKJ”).

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa zgodne z obszarowymi efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk spolecznych. Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia tworza spojna
calo$¢. Zakladane efekty ksztalcenia zasadniczo uwzgledniaja oczekiwania przyszitych
pracodawcoéw. Po analizie kierunkowych i szczegdtowych efektow ksztatcenia stwierdzono,

ze szczegotowe efekty ksztatcenia sg mozliwe do osiggniecia przez przecigtnego studenta,



dzigki czemu mozliwe jest rowniez zrealizowanie kierunkowych efektow ksztatcenia. Wedlug
informacji uzyskanych od Wtadz Uczelni po konsultacjach z interesariuszami zewngtrznymi
(przedstawiciele pracodawcow) wprowadzono efekty ksztalcenia, ktore sa zwigzane
bezposrednio ze specjalnoscig doradztwo zawodowe. Poza tym interesariuszami
zewngetrznymi sg osoby prowadzace jednoczesnie zajgcia (np. z przedmiotu ,,Poradnictwo i

doradztwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych”).

Absolwent po studiach licencjackich, kierunek ,socjologia”, posiada wiedze
umozliwiajaca wyjasnianie zjawisk 1 procesow spotecznych oraz uwarunkowan zmian
spotecznych, postuguje si¢ nowoczesnymi metodami 1 technikami gromadzenia,
przetwarzania oraz analizy zjawisk i procesow spolecznych — zaréwno jako$ciowymi, jak
ilosciowymi. Wykorzystuje w tym celu znajomos$¢ programoéw komputerowych. Wiada co
najmniej jednym jezykiem obcym. Jest przygotowany w stopniu podstawowym do
podejmowania mniej skomplikowanych prac badawczych i analitycznych o charakterze
naukowym. W pracy zawodowe] stosuje zdobyta w trakcie nauki wiedze teoretyczng i
praktyczng zachowujac zasady etyczne i prawne. Potrafi pracowaé w zespole. Bez przeszkod
komunikuje si¢ z otoczeniem. Potrafi gromadzi¢, przetwarza¢ i przekazywaé informacje w
formie pisemnej i ustnej. Moze rozpoczaé studia drugiego stopnia. Sylwetka absolwenta

zawiera podstawowe elementy struktury kwalifikacji absolwenta kierunku ,,socjologia”.

W ramach spotkania ZO PKA ze studentami, stwierdzili oni, ze zaktadane na ich
kierunku efekty ksztalcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy, na ktorym w znacznej
mierze studenci wizytowanego kierunku juz si¢ znajdujg. Studenci wskazali, ze pozytywnym
aspektem opracowanego planu studidw jest jego bliskie odniesienie do praktyki, np. do pracy
w systemie opieki spotecznej. Studenci wyrazili zadowolenie z faktu, iz wiedza, kompetencje
1 umieje¢tnosci nabywane przez nich podczas studiow, moga by¢ juz przez nich

wykorzystywane w pracy zawodowej.

2.2). Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy

i sg sprawdzalne.

Efekty ksztalcenia opracowane dla I stopnia studiow socjologicznych zawieraja taka
samg liczbe efektow (po 11) z kategorii: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Jezyk opisu jest
jasny 1 precyzyjny. Daje mozliwo$¢ dobrego przetozenia na empiryczne wskazniki danej
specyficznej kompetencji w ramach poszczegdlnych ich kategorii. Niektore opisy sa

rozbudowane jak np. ,,prawidtowo interpretuje”, ,,potrafi przygotowac”, ,,potrafi efektywnie”.
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Jednak nie mozna tego typu opisu uzna¢ za utomny, czy tez btedny, bowiem kazda z tych
kompetencji mozna bez trudu przelozy¢ na jezyk pytan sprawdzajacych i1 dobraé

odpowiadajace kazdej z nich wskazniki empiryczne.

Efekty ksztalcenia zamieszczane sg na kartach przedmiotow (sylabusach), ktore sa
dostgpne dla studentow w Bibliotece WSNS, natomiast z kierunkowymi efektami ksztalcenia

student moze si¢ zapozna¢ na stronie internetowej Uczelni.

Efekty ksztalcenia dla przedmiotéw podstawowych i1 kierunkowych w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zostaly opracowane przez Uczelni¢ w
jasny 1 zrozumialy sposob, co umozliwia ich weryfikacj¢ oraz sugeruje mozliwo$¢ ich

osiggniecia przez studentow.

2.3). Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zakladanych celéw i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie

ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Program ksztalcenia obejmuje obowiazkowe praktyki zawodowe. Szczegdtowe zasady
realizacji praktyk okreslajag Regulamin Studiow oraz w Zarzadzeniu Rektora Nr 09/B/2013 z
dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie odbywania praktyk przez studentow wszystkich

kierunkow studidow.

Wedtug Raportu Samooceny przedstawionego przez Uczelnig, w sktad systemu oceny
efektow ksztatcenia wchodza ,,sprawdziany w formie testow wyboru lub pytan otwartych,
kolokwia pisemne lub ustne, ocena referatow przygotowanych przez studentow,
wykonywanie prezentacji grupowych studentéw z przydzielonych tematdéw, ocena aktywnosci
1 frekwencji na zajg¢ciach oraz zwracanie uwagi na zaangazowanie , aktywnos¢, gotowos¢ do
brania na siebie odpowiedzialno$ci". Ocenie podlega takze udzial w szkoleniach i
konferencjach naukowych, w tym organizowanych przez Uczelni¢. Forme zaliczenia danego
przedmiotu stanowi egzamin pisemny lub ustny, egzamin praktyczny, wykonanie pracy
zaliczeniowej, wykonanie pracy praktycznej, projektu lub prezentacji. Uczelnia stosuje
og6lnie przyjety system ocen (ocena niedostateczna, dostateczna, dobra i bardzo dobra).
System oceny efektow ksztalcenia jest powszechnie dostepny - informacja o rodzaju
oceniania, zaliczania oraz rodzaju egzaminu dostgpna jest na stronie internetowej uczelni, w
kartach egzaminacyjnych, a takze studenci informowani sg o formie zaliczenia z danego

przedmiotu na pierwszym spotkaniu. Dobor form nauczania oraz weryfikacja efektow



ksztalcenia zaleza od specyfiki danego przedmiotu, charakteru zaj¢¢ oraz wymagan osoby

prowadzacej zajecia.

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie

ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W ocenie Zespolu mozliwa jest obiektywna weryfikacja wszystkich efektow
ksztalcenia zatozonych w programie dla kierunku Socjologia, obejmujacych wiedze (testy,
egzaminy ustne), umiejetnosci praktyczne (zaliczenia praktyczne ¢wiczen) oraz kompetencje

spoteczne (wykonywanie prezentacji w grupie, ¢wiczenia praktyczne itp.).

Przyczyna odsiewu studentéw jest rezygnacja ze studidéw spowodowana przyczynami
finansowymi lub sytuacja rodzinng oraz niezaliczeniem semestru lub roku studidow, badz tez
niepodjecie studiow na 1 semestrze. W roku akademickim 2010/2011 zrezygnowata 1 osoba,

za$ w roku akademickim 2012/2013 zrezygnowato 4 osoby.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiagni¢¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3a sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie

dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane
dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoly egzaminu

dyplomowego i recenzje prac dyplomowych).

Protokoty egzaminacyjne zawierajg nazwe kierunku studiow, nazwe przedmiotu, imie
I nazwisko wyktadowcy, jego tytul/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko studenta oraz jego
numer albumu, date zaliczenia/egzaminu. Stosowana skala ocen jest zgodna z Regulaminem

Studiow WSNS.

Proces dyplomowania zostal ustalony w ,,Regulaminie studiow” w §§ 36-44 oraz w
dokumencie ,Zasady realizacji procesu dyplomowania wraz z nazwami seminariow
dyplomowych”. Proces dyplomowania w WSNS obejmuje napisanie oraz obron¢ pracy
licencjackiej w formie prezentacji multimedialnej 1 ustnej, oraz odpowiedz na trzy lub cztery
pytania z udostepnionego wczesniej zestawu pytan. Na ocen¢ koncowg zamieszczong w

dyplomie jako wynik ukonczenia studiow w WSNS sklada si¢:



* $rednia arytmetyczna ocen egzaminow i zaliczen z oceng z catego okresu studiow,
z uwzglednieniem ocen niedostatecznych - stanowigca 50% oceny koncowej

» ocena pracy dyplomowej - stanowigca 25% oceny koncowej

* ocena egzaminu dyplomowego - stanowigca 25% oceny koncowe;.

W dyplomie ukonczenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow
wyréwnany do pelnej oceny, wedlug zasady: do 3,5 - dostateczny (3,0); od 3,51 do 4,50 -
dobry (4,0) oraz od 4,51 do 5,00 — wynik bardzo dobry (5,0).

2.4). jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.

Od listopada 2011 roku jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a
uzyskane wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia. (Zarzadzenie
nr 10/2011 Rektora WSNS z siedzibg w Lublinie z dnia 28 listopada 2011 roku w sprawie

opracowania systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow).

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ uczelniane Biuro Karier.
Program zaktada wystanie ankiety droga pocztowa w terminie 12 miesigcy od obrony pracy
dyplomowej oraz powtdrzenie badania po 5 latach. Uczelnia planuje wprowadzenie ankiety
droga e-mailowa lub on-line tworzac modul ,,Absolwent” na stronie internetowej WSNS.
Uczelnia wykorzystuje dane z ankiet w celu poprawy jako$ci procesu ksztatcenia, gdyz
absolwenci w ankiecie maja mozliwo$¢ okreslenia ,,przydatnosci” danego przedmiotu (w ich

ocenie oczywiscie) podczas studiow na kierunku ,,socjologia”.

Nalezy stwierdzi¢, ze Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych posiada system
monitorowania losow swoich absolwentow na rynku pracy, ktory obejmuje takze kierunek
socjologia. Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez wiadze Uczelni i informacji
przekazanych przez administracjg, nalezy stwierdzi¢, ze stosowany przez Uczelni¢ system,
polegajacy na przesylaniu absolwentom poczta elektroniczng ankiety w okreslonych
odstgpach czasowych (rok od obrony pracy dyplomowej, a nastepnie po pieciu latach), jest
wykorzystywany do doskonalenia procesu jakosci ksztalcenia. Fakt ten potwierdzili sami
studenci, wskazujac na przyktady, z ktorych wynikalo iz opinie absolwentéw wptywaty na

zmiang programu ksztalcenia i mocniejszego zaakcentowania praktycznego aspektu
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studiowania. Szczegblnie cenne okazaly si¢ informacje absolwentow o miejscach swoich

praktyk studenckich, w ktorych po studiach podjeli prace.

Z uwagi na fakt, ze w ramach ocenianego kierunku prowadzone sg jedynie studia pierwszego
stopnia — wigkszo$¢ absolwentow kierunku, podejmuje w innych uczelniach studia drugiego
stopnia. Informacja zwrotna do studentow o tym jakie kierunku i na jakich Uczelniach zostaly
wybrane przez absolwentéw socjologii wizytowanej Uczelni, bytaby - zdaniem studentow,
bardzo dla nich pomocna. Dzigki temu mogliby oni wczes$niej rozpoczaé planowanie swojej
dalszej kariery zawodowej. Zdaniem ZO w chwili obecnej system monitorowania loséw

absolwentow jest odpowiedni.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Organizacja zasad dyplomowania jest formalnie poprawna, stwarza dobre warunki pracy
zard6wno promotorom jak i studentom. Zréznicowane sg oceny prac oraz oceny za odpowiedzi
na pytania egzaminacyjne, co dobrze $§wiadczy o komisji egzaminacyjnej. Nalezy rowniez
zaznaczy¢, ze poprawna jest kompozycja komisji egzaminacyjnej, jasne reguly liczenia ocen.

Na egzaminie zadawane byly 3- 4 pytania, nie ograniczajace si¢ do tematyki pracy.

Podczas wizytacji wylosowano do oceny 2 prace etapowe: ,,Etyczne problemy zawodu
socjologa” (konwersatorium) i ,,Przygotowanie i realizacja projektu badawczego”. Nalezy
pozytywnie oceni¢ przeprowadzenie zaliczenie przedmiotu. Oceny s3 zrdznicowane.

Zagadnienia zawarte w pytaniach egzaminacyjnych sa zgodne z tre$ciami sylabusa.
Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Efekty ksztalcenia sporzadzono zgodnie z KRK, a ich opis jest jasny, zrozumiaty i
poddajacy si¢ operacjonalizacji. Wystepuje pelna zgodnos$¢ celéw oraz specyficznych i
szczegotowych efektow ksztalcenia z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Dobrze wpisujg si¢
one w koncepcje rozwoju kierunku oraz w misj¢ Uczelni. Sg one w pelni dostgpne i
obligatoryjnie zapoznaje si¢ studentow z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Przyjeta sylwetka
absolwenta w ksztatceniu przebiegajacym wedtug ustgpujacych programéw ksztatcenia jest
zgodna ze strukturg kwalifikacji absolwenta studidéw socjologicznych, ktore sg zawarte w

standardach ksztalcenia socjologicznego. Ponadto zostaly one udostepnione na stronach
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internetowych Uczelni, a takze w systemie teleinformatycznym Uczelni — w ramach

Sylabusow.
2). Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty i mozliwe do weryfikacji.

3). System ten jest powszechnie dostgpny, spojny, zobiektywizowany i standaryzowany.
Wsrdd studentdw panuje pelne rozeznanie dotyczace zaré6wno zakresu materiatu, jak i

wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych. System ten jest powszechnie dostepny.

4). Uczelnia  monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1). Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zakladanych celéow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury

kwalifikacji absolwenta,

Generalnie rzecz biorac mamy do czynienia z do$¢ tradycyjnym modelem ksztalcenia,
gdzie student samodzielnie przygotowuje si¢ do zajg¢ w domu, za$§ w toku zaje¢ musi
wykazaé si¢ wiedzg. Podobnie rzecz si¢ ma z weryfikacja czastkowych oraz koncowych

efektow ksztalcenia z poszczeg6lnych przedmiotow.

W wizytowanej jednostce, w procesie ksztalcenia w trybie niestacjonarnym (6
semestrow) catkowita liczba punktow ECTS jaka uzyskuje student wynosi 180, z czego 73
punkty ECTS (~40,6%) otrzymuje on za przedmioty tzw. do wyboru. Przedmioty
podstawowe, kierunkowe i ksztalcenia ogolnego daja 61,1% punktow ECTS, natomiast

przedmioty specjalizacyjne i1 praktyka zawodowa to 38,9% punktow ECTS.

Zakladany program zaje¢ umozliwia osiagnigcie oczekiwanych efektow ksztatcenia na
kierunku ,,socjologia” w WSNS. Kolejnos¢ przedmiotdow oraz modutéw tematyczno-
przedmiotowych przedstawiona w sylabusach wydaje si¢ by¢ zasadniczo prawidlowa.
Program ksztatcenia na kierunku socjologia wizytowanej Uczelni zostal przez studentow
oceniony pozytywnie. Zdaniem studentéw realizowany przez nich program umozliwi im
osiggnigcie zatozonych celow i1 efektow ksztalcenia, ze wzgledu na odpowiednio dobrang
liczbe godzin kontaktowych. Zajecia w ramach wizytowanego kierunku odbywaja si¢ w

formie wyktadow, ¢wiczen oraz seminaridw. Prowadzone sg one jedynie w piatek i sobote, co
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studenci uznali za bardzo korzystne dla siebie rozwigzanie i jeden z czynnikoéw branych pod

uwage przy wyborze tej Uczelni.

Na podstawie przedstawionych przez wiladze Uczelni harmonogramow studiow,
uwzgledniajagc opini¢ studentow nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia jest
odpowiedni do osiggnigcia zakladanych celéw i1 efektow ksztalcenia. Studenci wskazali, ze
przy zwigkszonym nakladzie pracy wilasnej i wsparciu dydaktycznym nauczycieli
akademickich oferowanym takze poza zajeciami — sg w stanie zrealizowa¢ program studiéw
w okresie trzech lat. Jednoczesnie forma zaje¢ i zwickszony nacisk na zajecia praktyczne, w
mniejszych grupach (¢wiczenia) sg dla studentow odpowiednie. Stosowane przez nauczycieli
akademickich metody dydaktyczne — zwtaszcza forma dyskusji podczas zajeé¢, sg zdaniem
studentéw odpowiednie i pomocne w zdobywaniu przez nich wiedzy, a zwlaszcza waznej w
pracy socjologia specyficznej zdolnosci komunikowania si¢ z innymi ludzmi i gromadzenia

informacji.

W ramach wizytowanego kierunku studiow nie sg prowadzone formy ksztalcenia na
odleglo$¢. Natomiast studenci otrzymuja materiatly dydaktyczne z niektérych zaje¢ droga

elektroniczng, co uznaja za dogodne dla siebie rozwigzanie.

Analiza sylabusow wszystkich przedmiotéw pozwala stwierdzi¢, ze generalnie zalecane
pozycje pisSmiennictwa zostaly dobrane wlasciwie do zakladanych celow 1 efektow
ksztalcenia. Tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne nie budzg zastrzezen 1

tworza spojna cato$¢ z oczekiwanymi efektami ksztatcenia.

Praktyki zawodowe odbywane sg po 111 IV semestrze w wymiarze 8 tygodni (2 x po 4
tygodnie). Wg regulaminu praktyki mozna odbywa¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ lub w okresie
wakacji. R6znorodno$¢ miejsc odbywania praktyk umozliwia studentom nabycie umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z przyszilg praca socjologa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doradztwa zawodowego. Studenci kierunku ,socjologia” zobowigzani sg do odbycia
studenckich praktyk zawodowych w wymiarze 320 godzin (2 x po 4 tyg.), za ktore otrzymuje
tacznie 16 punktow ECTS. Praktyki student odbywa w instytucji wybranej w porozumieniu z
Kierownikiem Praktyk i zgodnie z wytycznymi Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych. Mogg to by¢ instytucje: urzedy pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
szkoly (podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazialne, wyzsze), Ochotnicze Hufce Pracy,

kluby pracy, akademickie biura karier, agencje doradztwa personalnego, osrodki pomocy
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rodzinie itp., o ile w zakresie dziatan instytucje te wypehniajg zadania zgodne ze specjalnoscia

studiow.

Student jest zobowigzany uzyska¢ zaliczenie kazdorazowo po ukonczeniu praktyki, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia danego roku akademickiego. Przebieg praktyk student rejestruje w
Dzienniku Praktyk, ktory przekazuje Kierownikowi Praktyk po ich zakonczeniu. Dziennik
Praktyk jest podstawg do zaliczenia studentowi praktyk. Studenci bardzo pozytywnie odniesli
si¢ do systemu organizacji praktyk studenckich i pomocy wtadz Uczelni w tym zakresie. W
tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz uczelnia stosuje monitoring efektow ksztalcenia
uzyskiwanych przez studentow w ramach praktyk. Rezultatem prowadzonego monitoringu
jest przekazywanie studentom informacji o tym, ktére miejsca praktyk beda dla nich

szczegolnie korzystne, do czego studenci odniesli si¢ pozytywnie.

Zardéwno sposob realizacji praktyk zawodowych, jak 1 sposob ich kontroli pozwalaja
stwierdzié, ze przecigtny student moze osiggnaé zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie

umiejetnosci praktycznych dla kierunku Socjologia.

Uczelnia wdrozyta i prowadzi program indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zgode
na indywidualng organizacje studiow moga uzyskac studenci, ktérzy studiujg na dwodch lub
wiecej kierunkach studidow, uczestnicza w pracach badawczych, wychowuja dzieci, sa
niepetnosprawni. Program studiow polega woéwczas na indywidualnym ustalaniu terminow
zaliczen, egzaminOw oraz realizacji praktyk zawodowych. Wychodzac naprzeciw potrzebom
studentow niepetnosprawnych Uczelnia przystapita w latach 2008-2011 do programu
PITAGORAS bedacym ,,programem pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu", w ramach
ktorego WSNS otrzymata czegSciowe dofinansowanie uslug tlumacza jezyka migowego.

Obecnie na Uczelni studiuje 9 0séb z umiarkowanym 1 lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Studenci pozytywnie ocenili zajecia, ktore majg walor praktyczny (np. odbywajace si¢
z przedstawicielami rynku pracy). Zajecia ¢wiczeniowe, czgsto przybierajace forme dyskusji
réwniez zostaty przez studentow wskazane jako te, ktére w najwigkszym stopniu pozwolg im

na osiagniecie oczekiwanych kompetencji i umiejetnosci.

Studenci wybitnie uzdolnieni maja mozliwosci indywidualizacji swojego procesu
ksztatcenia. Studenci jako przyktady takiej indywidualizacji podali mozliwos$¢ uczestnictwa w
organizowanych przez Uczelni¢ konferencjach naukowych. Najbardziej zdolni studenci moga

liczy¢ na upusty w oplacie czesnego, co sami studenci wskazali jako pozytywny bodziec
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motywujacy ich do nauki. W ramach konsultacji z nauczycielami akademickimi, studenci
chcacy poszerzyé swoja wiedzeg, otrzymuja wsparcie w postaci wskazywania przez

nauczycieli akademickich dodatkowej literatury przedmiotu.

2). Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworza spojna calos¢.

Program ksztalcenia na kierunku ,,socjologia” wykazuje duzg spojno$¢ programu z
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Te¢ spoisto$¢ uzyskano poprzez opracowanie podstawy
programowej, ktorg w odpowiednio zmodyfikowanych wariantach dostosowano do form
ksztatcenia. Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spdjna catos¢. W obrebie kazdego modutu na poziomie kazdego
roku ksztalcenia przewiduje si¢ 2 egzaminy, a pozostale przedmioty koncza si¢ zaliczeniem z
oceng, co jest zasadne merytorycznie. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom
osiggnigcie kazdego z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Program ksztalcenia na kierunku studiéw ,,socjologia”
realizowany jest z wykorzystaniem réznych form dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen,
seminariow. Zakltadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworza spdjna catose.
Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia osigganie celow i efektow ksztalcenia, a takze
kwalifikacji absolwenta. Zaréwno plany zaje¢ jak 1 programy studidow w ocenie studentéw
zostaty sporzadzone w sposob przemyslany i odpowiadajacy potrzebom studentéw. Uczelnia
stworzyla takze warunki do indywidualizacji procesu ksztalcenia zarOwno os6b wybitnie

uzdolnionych, jak 1 0s6b z niepelnosprawnosciami.

2). Funkcjonujgcy system tworzy spojng cato$é. Dostosowane sg treSci programowe do
zakladanych efektow ksztalcenia. Wlasciwe sa proporcje form dydaktycznych
(wyktady/¢wiczenia) zaréwno w obowigzkowych, jak 1 w fakultatywnych modutach

ksztalcenia.
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4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢é zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow
4.1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji
danego programu,

W Uczelni, na kierunku ,,socjologia”, jest zatrudnionych tgcznie 22 nauczycieli
akademickich. Trzech nauczycieli akademickich Uczelni zalicza si¢ do samodzielnych
pracownikow naukowych (2 profesorow tytularnych, 1 osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego). Pozostali pracownicy to 11 oséb ze stopniem naukowym doktora i 8
magistrow. Obszar wiedzy, dziedzin i1 dyscyplin nauki reprezentowany przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotéw jest zgodny z profilem nauczanych przedmiotow. Nauczyciele
przedmiotow specjalnosciowych posiadaja odpowiednie doswiadczenie zawodowe, co
zapewnia osigganie przez studentdéw zakladanych wumiejetnosci w ramach procesu
dydaktycznego.

Zespot nauczycieli akademickich prowadzacy zajecia dydaktyczne reprezentuje obszar
nauk spotecznych (socjologia, psychologia, ekonomii, nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej). Znaczna czg$¢ osob z kadry dydaktycznej posiada do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Liczba kadry dydaktycznej oraz ich struktura kwalifikacji, wraz z
minimum kadrowym ocenianego kierunku, pozwala na osiaggnigcie zaktadanych efektow

ksztalcenia.

4.2)  Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie
ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym,
zwiazanym z danym kierunkiem studiow,

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 2 nauczycieli akademickich z tytulem
naukowym profesora, 1 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 7 ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone
w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika

2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie

ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiow
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pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidéw stanowi, co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora” oraz § 13 ust. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, 0
ktorym mowa w § 14, sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow” a takze § 13 ust. 3, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i1 742).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytulow i stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem
elementy.

Biorgc pod uwage osoby wliczone do minimum jak i spoza minimum kadrowego
prowadzace zaje¢cia dydaktyczne, pozwala na stwierdzenie, ze ogolna struktura kwalifikacji
0sOb prowadzacych zajecia dydaktyczne pozwala na osiggnigcie zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia. Kadra stanowigca minimum kadrowe reprezentuje obszary wiedzy,
odpowiadajace obszarowi ksztalcenia 1 jej dorobek naukowy odnosi si¢ do efektow
ksztatcenia.

Biorac pod uwage wzgledy prawne, formalne i merytoryczne, nalezy stwierdzi¢, iz
Uczelnia prowadzaca kierunek studiow ,,socjologia” w pelni spelnia wymogi dotyczace
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku. Do minimum kadrowego na I stopien
studiow zaliczono 3 profesorow i 7 doktorow. Wymagania dotyczace minimum kadrowego na

ocenianym kierunku zostaly spetnione.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
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studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pozn.
zm.). Wynosi 1:4,9, przy wymaganym 1:160. Liczba studentdéw -49.

Zatacznik _nr_ 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ jako wzglednie stabilne.

Porownujgc dane z roku akademickiego 2013/2014 wida¢, ze w grupie pracownikow
samodzielnych nastgpity bardzo niewielkie zmiany - tylko jedna osoba rozpoczeta prace w
pazdzierniku 2013 r., pozostate osoby sg zatrudnione w Uczelni od ponad 7 lat. Rowniez w
grupie doktorow stabilno$ci minimum kadrowego nalezy oceni¢ pozytywnie. Wickszos$¢ z
nich pracuje na ocenianym kierunku od 8 lat.

Obsada dydaktyczna nie budzi watpliwosci. Generalnie obsada zajg¢ dydaktycznych
na kierunku ,socjologia” uwzglednia kompetencje kadry dydaktycznej pod wzgledem
reprezentowanej przez nie dyscypliny naukowej. Zajecia dydaktyczne prowadzg osoby
stanowigce minimum kadrowe oraz spoza niego. Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe

prowadza zaj¢cia odpowiadajace ich dorobkowi oraz zainteresowaniom naukowym.

Ogodlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.
W ramach hospitacji oceniono prowadzone zajecia z nastepujacych przedmiotow:

Ochrona wilasnosci intelektualnej — ¢wiczenia i Psychologia marketingu i reklamy — wyktad.
Zesp6t Oceniajacy prowadzone zajecia ocenil bardzo pozytywnie, a nawet wzorcowo. Osoby,
ktore prowadzily zajecia charakteryzuje otwarto$¢ i zyczliwo$¢ dla stuchaczy, kultura
osobista i prezentowana bogata wiedza, ktorg przekazuja w sposob bardzo czytelny i

kompetentny.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

4.3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i

za granica.
Uczelnia doktada wszelkiej starannosci przy doborze i zatrudnianiu nauczycieli dla

zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia. Przy doborze kadry decyduja: referencje oraz
opinie srodowiska naukowego o kandydacie, profil jego dorobku naukowego, doswiadczenie
dydaktyczne, wcze$niejsze kontakty z Uczelnig oraz przebieg rozmowy kwalifikacyjnej

kandydata z wladzami Uczelni.
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Od ostatniej wizyty PKA, jedna osoba z grona zaliczanych do minimum kadrowego i
prowadzacych zajgcia dydaktyczne na ocenianym Kierunku uzyskata tytut profesora, jedna
osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego, za$ pie¢ osdb — stopien doktora. Zespot
Oceniajacy stwierdzil, ze jednostka podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie
kwalifikacji oraz zapewnia rozwdj naukowy i doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych.
Stworzono program badan ztozony z tematdéw zgloszonych przez pracownikéw naukowo

dydaktycznych jednostki stanowigcych minimum kadrowe

Nauczyciele akademiccy sg oceniani w anonimowych ankietach przez studentow
systematycznie, najcze$ciej po zakonczeniu danego cyklu zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia).
Ponadto prowadzone s3 hospitacje =zaje¢ dydaktycznych wszystkich nauczycieli
akademickich. Uzyskane wyniki ankietowej oceny jakosci ksztalcenia oraz wnioski
wynikajace z hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa archiwizowane przez Wiladze Uczelni i

niejednokrotnie znajduja odzwierciedlenie w polityce kadrowej Szkoty.

Z Raportu Samooceny wynika, ze Jednostka nie prowadzi wymiany pracownikow
naukowo badawczych z innymi uczelniami i jednostkami naukowo —badawczymi
zaréwno krajowymi jak 1 zagranicznymi.

Spotkanie z kadrg dydaktyczno- naukowa Uczelni odbylo sie¢ dnia 24 stycznia 2014 r. 0 godz.
16.00. W spotkaniu uczestniczyla cala komisja reprezentujaca PKA oraz 12 pracownikow
Szkoly. Dyskusja z pracownikami toczyla si¢ wokél nastepujacych zagadnien, poruszonych
przez pracownikow:

1. Wsparcie ze strony Szkoly w zakresie rozwoju kadry.

Szkota wspiera rozwdj naukowy pracownikoéw poprzez publikacje oraz mozliwos¢ udziatu w
konferencjach i1 seminariach (gtéwnie w kierunku zwigzanym z dydaktyka). Szkota jako uczelnia nie
ma obowigzku prowadzenia badan, ale pracownicy sa zobowigzani do prowadzenia takich badan,
ktoére koresponduja z dydaktyka.

2. Dzialalno$¢ pracownikéw.

Pracownicy maja mozliwo$¢ i sa zachgcani do udziatu i proponowania studidow na poziomie
podyplomowym, szkolen i kursow takze o charakterze komercyjnym.

3. Ogolna ocena atmosfery pracy.

Kadra pozytywnie ocenia tozsamos$¢ organizacyjng szkoty i sposéb motywowania pracownikow
do aktywnosci dydaktycznej i naukowej. W tym sensie kadra czuje si¢ bezpiecznie i stabilnie, docenia
bowiem dbatos¢ wiadz szkoly o pracownikow. Oczywiscie pracownicy majg $Swiadomos$é trudnej
sytuacji rynkowej i demograficznej, mimo tego odczuwaja poczucie bezpieczenstwa. Kadra ocenia, ze

prowadzone jest zarzadzanie kryzysowe majace na celu zapewnienie trwania placowce. Z drugiej
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strony kadra dba aktywnie o rozwijanie siebie i swoich kompetencji. Kadra ma tez dtugi okres
zatrudnienia, co wskazuje na dbato$¢ o utrzymanie kadry. Pracownicy jednoznacznie oceniaja jednak,
ze pozycja szkot prywatnych jest duzo stabsza w poréwnaniu z uniwersytetami publicznymi w
kontekscie pozyskiwania studentow i srodkow zewnetrznych.

4. Trudnos$ci w pozyskaniu studentow na kierunek socjologia.

Pracownicy twierdzili, ze pojawiaja si¢ coraz bardziej znaczace trudnosci w rekrutacji studentow
na kierunek socjologia. Zmusza to kadr¢ i zarzad szkoty do formulowania nowej oferty i
modyfikowania jej tak by odpowiadala zainteresowaniom rynku. Komentowano takze trudnos$ci
socjologow w poszukiwaniu pracy, zwlaszcza po uprzednim zwolnieniu z wczesniejszego miejsca
pracy. Liczba studentow nie spada, ale utrzymuje si¢ na statym poziomie.

Ocena korncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Obsada zaje¢ przedstawiona przez Uczelnig, biorgc rowniez pod uwage osoby spoza

minimum kadrowego prowadzace zajgcia dydaktyczne, pozwala na stwierdzenie, ze
ogolna struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne pozwala w peini
na osiagniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.
2) Uczelnia posiada wtasciwie skonstruowane minimum kadrowe. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, s3 adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia speinienia
wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu
studiow.

3) Prowadzona polityka kadrowa przez Uczelni¢ zapewnia rozwodj naukowy
pracownikow, jak réwniez ukazuje spdjnos¢ z zalozeniami rozwoju 0OCenianego

kierunku.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢

realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Tak jak Uczelnia opisala w raporcie samooceny w roku akademickim 2013/2014
przeniosta si¢ do nowej siedziby przy ul. Zamojskiej 47, gdzie wynajmowane sa obecnie
pomieszczenia o tacznej powierzchni ponad 2300 m 2. Baza dydaktyczna nie jest rozproszona,
a studenci, jak i kadra maja do dyspozycji nowoczesny lokal, 3-kondygnacyjny, z winda
(przystosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych) oraz ze znacznie wigkszg powierzchnig

uzytkowa niz w latach ubiegtych.
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W budynku przy ulicy Zamojskiej 47 w Lublinie, znajduje si¢: 10 sal wyktadowych
mniejszych od 10-40 osob i 5 pracowni specjalistycznych oraz 1 aula ponad 300 m?
mieszczaca ok. 250 oséb, 3 aule wykladowe ze standardowym, nowoczesnym wyposazeniem
(tablice, rzutniki, telewizor z magnetowidem, radiomagnetofony, sprzet multimedialny,
zestawy projekcyjne itp.) mieszczace do 100 oséb. W tym budynku znajduje si¢ réwniez 3
pomieszczenia na archiwa, 10 pomieszczen gospodarczych i zapleczy socjalnych, portiernia,
serwerownia oraz pomieszczenia dla Samorzadu Studenckiego, nauczycieli, Dziekanatu,
Rektoratu, Kanclerza, Rektora, Dziekana, Dyrektora Toku Studiow, Dyrektora Studiow
Podyplomowych i Szkolen oraz pomieszczenia dla Dyrektora Inter-Edukacji. W budynku
znajduje si¢ rowniez Biblioteka z czytelnig, Osrodek Szkolenia Kierowcow, Kierownik ds.
Wspotpracy z Radg Biznesu i Kierownik ds. Rozwoju Naukowego oraz Kierownika Praktyk.
W tym budynku miesci si¢ rowniez ksiegowosc¢, sala obrad, sale komputerowe i biblioteka z
czytelnia.

WSNS podpisata umowe z KUL-em na korzystanie z ich Kompleksow i Obiektow
Sportowych do prowadzenia zaje¢ sportowych z wychowania fizycznego.

Do dyspozycji studentéw sg dwie pracownie komputerowe, mieszczace si¢ w budynku
przy ul. Obroncow Pokoju 2, ktore sg wyposazone w 40 komputerow. Kazdy student moze
korzysta¢ z wszystkich urzadzen znajdujacych si¢ na sali, w czasie wyktadow i ¢wiczen, jak
rowniez korzysta¢ bezptatnie z Internetu (state tacze), a materiaty szkoleniowe moze nagrac
samodzielnie na ptycie CD-R. Oprocz stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j,
Studenci maja dwa komputery ze stalym dostgpem do Internetu w pomieszczeniach
Samorzadu Studenckiego oraz dwa komputery w czytelni.

Uczelnia posiada réwniez inne wyposazenie sprzgtowe, pozwalajagce na prace w
standardowo przyjetych warunkach (laptopy, serwery, rzutniki multimedialne, wizualizer,
drukarki, kserokopiarki, kamerg, aparat cyfrowy, 1 telewizor projekcyjny, nowoczesny sprzet
naglasniajacy). Baza sprzgtowa oraz sale dydaktyczne pozwalaja na realizacj¢ zalozonych
celow ksztatcenia 1 realizacje strategii ksztatcenia w szkole.

Zasoby biblioteczne.

W budynku WSNS przy ul. Zamojskiej 47 znajduje si¢ biblioteka z czytelnig
I wypozyczalnig, w ktorej znajduje si¢ ok. 5200 woluminow i ok. 130 tytutdow czasopism.
Bioragc pod uwage ilo$¢ studentéw 1 zasoby finansowe sadzimy, ze jest to do$¢ duzy
zasob, ktory w miar¢ mozliwosci sukcesywnie jest powigkszany. Uczelnia prowadzi
komputerowa obstuge biblioteki przy pomocy programu MOL Optivum. Opracowywanie
zbiorow odbywa si¢ zgodnie z normg PN-82/N-01152. Konsekwencja korzystania z programu
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jest zaniechanie prowadzenia papierowej ewidencji wypozyczen w postaci kart czytelnikow 1
kart ksigzek oraz prowadzenia zeszytu danych statystycznych. Zbedne staje si¢ réwniez
prowadzenie ksigegi inwentarzowej w tradycyjnej postaci. Program umozliwia drukowanie
stron ksigg inwentarzowych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami. Komputer
pracujacy w bibliotece podtaczony jest do szkolnej sieci komputerowej oraz do Internetu.
Istnieje wigc mozliwos¢ publicznego udostepnienia katalogu biblioteki w postaci serwisu
WWW.

Wykaz czasopism biezacych otrzymywanych z prenumeraty na potrzeby kierunku Socjologia:

— Charaktery

— Cztowiek-Niepetnosprawnos¢-Spoteczenstwo

— Doradca Zawodowy

— Kultura i Spoteczenstwo

— Panstwo 1 Spoteczenstwo

— Polityka Spoteczna

— Praca Socjalna

— Przeglad Socjologiczny

— Przyszto$é — Swiat — Europa — Polska

— Studia Socjologiczne.
Od dnia 13 listopada 2013 r. Uczelnia posiada dostep do anglojezycznej bazy EBSCO w
ramach licencji krajowej, natomiast w dniu 20 listopada 2013 r. wystapita do ICM
Uniwersytetu Warszawskiego o zgtoszenie do udostepnienia zasobow Wirtualnej Biblioteki
Nauki (zgloszenie do krajowych licencji akademickich na dostep do czasopism Elsevier,
Springer, Wiley, Nature, Science oraz baz danych Scopus i Web of Knowledge
koordynowanych przez ICM Uniwersytet Warszawski). Studenci, jak 1 do§wiadczona kadra
naukowo-dydaktyczna maja w ten sposob zapewniony dostep do publikacji
angielskojezycznych.

Studenci WSNS na mocy umow oraz porozumien, jakie zawarta Uczelnia z Bibliotekg
Pedagogiczng w Lublinie, Bibliotekg KUL, Bibliotekg Uniwersytetu Medycznego im. Feliksa
Skubiszewskiego w Lublinie oraz Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego,
moga rdwniez korzystac z ich zasobow.

A. Porozumienie z Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka im. Komisji Edukacji Narodowej
w Lublinie z dnia 10.10.2001 r. — posiada zasoby w ilosci okoto 180 000 woluminow.
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B. Zgoda korzystania z Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopacinskiego
w Lublinie z dnia 13.12.2004 r. — ok. 250 000 voluminow.

C. Zgoda korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w
Lublinie z dnia 22.12.2004 r. — gczne zasoby w ilosci 1.920.781 jednostek bibliotecznych
(zbiory drukow zwartych nowych — 1.006.668, zbiory specjalne — 105.845, czasopisma —
384196, zbiory 21 bibliotek specjalistycznych — 424.072)

D. Zgoda korzystania z Biblioteki Uniwersytetu Medycznego im. Feliksa Skubiszewskiego w
Lublinie z dnia 17.02.2005 r. — ksi¢gozbidr biblioteki obejmuje:

Obiekty przystosowane sg do studiowania 0so6b niepetnosprawnych. Posiadajg windy i
toalety przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Uczelnia posiada odpowiednia
infrastrukture informatyczng na ktéra sktadajg si¢ pracownie komputerowe oraz pracownia
dziennikarska. Baza instytucji pozwala na realizacj¢ zaje¢ praktycznych. Miejsca odbywania

praktyk dobrane sg poprawnie.

Ocena koncowa S kryterium ogdlnego: w pelni

Szkota posiada infrastrukture speiniajacag kryteria dla prowadzenia ksztalcenia na kierunku
,»,socjologia” w stopniu pelnym. Infrastruktura pozwala na osiagnigcie zalozonych efektow
ksztatcenia. Budynek jest nowy, bardzo czysty, przestronny i estetycznie utrzymany. Ze
wzgledu na ksztalcenie na kierunku socjologia warto wydzieli¢ jedno z pomieszczen na
pracowni¢ fokusowa. Jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia bazg
materialna, niezbedng do osiagniecia koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku

studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego:

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego:

Ze wzgledu na prowadzenie studiow I stopnia odstgpiono od oceny badan naukowych
prowadzonych przez oceniang jednostke.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniajq wlasciwg selekcje kandydatéow na dany kierunek
studiow;

Zasady rekrutacji obowigzujace na  studiach niestacjonarnych na
wizytowanym kierunku studiow ustala Senat Uczelni. Warunkiem podjecia studiow
na kierunku ,socjologia” w WSNS jest wniesienie odpowiednich optat oraz
dostarczenie: $wiadectwa dojrzalosci w oryginale lub odpisie, wniosku
rekrutacyjnego, fotografii, zaswiadczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy o
braku przeciwwskazan do studiowania.

Na podstawie przedstawionych przez wladze Uczelni dokumentow oraz
statystyk rekrutacyjnych nalezy stwierdzi¢, ze zasady i procedury rekrutacji sg
przejrzyste. Potwierdzili to takze studenci, ktorzy wskazali, ze sama procedura
rekrutacji byla dla nich przejrzysta. W zasadach rekrutacji nie znajduja si¢ zapisy
famigce zasadg rownych szans. Wedtug ZO PKA selekcja kandydatow na wizytowany
kierunek jest znacznie ograniczona i osoby, ktore spetniajg nawet minimalnie warunki

przyjecia na studia (zdany egzamin maturalny) sa przyjmowane na studia.

W momencie wizytacji ZO PKA, na kierunku socjologia studiowato 49
studentow, z czego 21 studentdw znajdowato si¢ na pierwszym roku studiow. Liczba
ta jest niska 1 nawet zdaniem samych studentow Uczelnia ma mozliwosci
przyjmowania wigkszej liczby studentow, chocby z perspektywy wykorzystania

zasobow infrastrukturalnych.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen;

Obowiazujacy w Szkole Regulamin Studidow precyzyjnie 1 jasno okresla zasady

zaliczania roku i semestru oraz formy oceny osiggni¢¢ studentow. Przy ocenianiu ma
miejsce kontrola koncowa (ocena podsumowujaca), prowadzona w formie testow
jednokrotnego wzglednie wielokrotnego wyboru lub pytan otwartych. Ocenie podlega,
takze biezaca i okresowa aktywnos$¢ studentow (prezentacje grupowe z przydzielonych
tematow, kolokwia ustne lub pisemne, referaty) oraz frekwencja. Mozna by wiec
przyja¢, ze obowiazujacy w Szkole system oceny osiggnie¢ studentow jest
zorientowany na proces uczenia si¢ 1 zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm w

formutowaniu ocen. Z drugiej jednak strony, w ostatniej sesji egzaminacyjnej, blisko
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80% wystawionych ocen byly to oceny dobre lub wyzZsze, natomiast ocen
niedostatecznych wystawiono mniej niz 15%. Sytuacja tak prowokuje pytanie, czy
sposob egzekwowania efektow ksztalcenia nie obniza poziomu ksztalcenia, a juz z
calg pewnoscig nie mobilizuje mtodziezy do pracy.

W ramach wizytowanego kierunku socjologia Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych w Lublinie stosowany jest system oceny osiaggni¢¢ studentow, ktory
zorientowany jest przede wszystkim na ocen¢ nabywanych przez studentow
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Dominujgcg formg oceny osiggniec
studentow sg egzaminy ustne, a takze ocena na podstawie aktywnosci w dyskusji

podczas zajec.

Zdaniem studentéw jednym z gldwnych bodzcow motywujacych ich do
systematycznej nauki jest mozliwo$¢ obnizenia czesnego za wysokie wyniki w nauce.
Natomiast sama postawa nauczycieli akademickich w stosunku do studentow w
trakcie zaje¢ zostata okreslona jako pozytywna. Wedlug studentow gléwna rola
nauczycieli akademickich w czasie zajg¢ jest pobudzanie ich do aktywnosci i

ewentualnego samodzielnego poglegbienia wiedzy.

System oceny osiagnie¢ jest studentom prezentowany przez nauczycieli
akademickich w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Samo ich przyznawanie
podczas egzamindw studenci okreslili jako obiektywne. W czasie egzaminow ustnych
studenci wskazali, iz sa zapewnione przejrzysto$¢ i obiektywizm w formutowaniu

ocen.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

_ Aktualnie studenci 1 nauczyciele akademiccy Szkoly nie uczestnicza w
programach migedzynarodowej wymiany z osrodkami zagranicznymi. Z drugiej jednak
strony, w kwietniu biezacego roku Uczelnia uzyskata Kart¢ Erasmusa nadang przez
Komisj¢ Europejska, ktéra umozliwia udzial studentéw i nauczycieli Szkoly w
wymianie w miedzynarodowej. Sukces ten zostal odnotowany na oficjalnej stronie
internetowe] Szkoty. Program Erasmus, wspierajagcy migdzynarodowa wspolprace

szkot wyzszych oraz promujgcy mobilnosé studentow i1 pracownikéw Uczelni, stwarza
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ponadto Uczelni mozliwosci udziatu w projektach badawczych wraz z partnerami

zagranicznymi.

W ramach wizytowanego kierunku socjologia stopien internacjonalizacji
studiow, a takze oferowane przez jednostke¢ mozliwosci pobudzenia mobilnosci

studenckiej nalezy oceni¢ nisko.

Zaré6wno na podstawie dokumentoéw przedstawionych przez wiadze Uczelni,
jak rdwniez na podstawie opinii studentow, nie stwierdzono uczestnictwa studentow w
programach wymiany miedzynarodowej czy krajowej, ani w momencie wizytacji ZO
PKA, ani w latach poprzednich. Jako przyczyne takiego stanu podano brak
zainteresowania studentéw, ktorzy studiuja w trybie niestacjonarnym. Takg przyczyne
potwierdzili réwniez sami studenci. Studenci nie s3 zainteresowani zaréwno
mobilnoscig dlugoterminowa (wyjazd co najmniej semestralny), co w zwiazku z
niestacjonarnym trybem studiow nalezy uzna¢ za zrozumiale, ale takze mobilnoscia

krotkoterminowa.

W toku studidéw przewidziany jest lektorat jezyka angielskiego, ktory jest
rozpoczynany od poziomu podstawowego — co odpowiada potrzebom wigkszosci
studentow. Jednak studenci postugujacy sie jezykiem angielskim na wyzszym
poziomie, takze sa zobowigzani do nauki jezyka na poziomie podstawowym. W tym
zakresie rekomendowane jest umozliwienie studentom podjecia nauki jezyka

angielskiego na poziomie dostosowanym do ich umiejetnosci i potrzeb.

Uczelnia stosuje system ECTS, ktéry jest przez studentdéw rozpoznawany,

jednak nie znajg oni celu i zasad jego funkcjonowania.

Wobec powyzszego rekomendowane jest podjecie przez Uczelnig dziatan
informacyjnych, ktore przedstawityby studentom pozytywne aspekty mobilnosci,

takze zachecily ich do wyjazdu.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéow oraz skutecznemu
osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

System pomocy naukowej oferowany studentom kierunku socjologia oparty

jest przede wszystkim na konsultacjach z nauczycielami akademickimi, ktorzy sa
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dostgpni na dyzurach zaré6wno w formie bezposredniej jak 1 online. Studenci
pozytywnie odniesli si¢ do nastawienia nauczycieli akademickich w zakresie
rozwijania potrzeb naukowych studentow. Nauczyciele chetnie wskazuja dodatkowa
literature, lub pomagaja w korzystaniu z innych lokalnych bibliotek akademickich. W
ramach seminariow studenci nie sg ograniczani do konkretnych tematow prac
licencjackich, ale majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru. Jak stwierdzili studenci,
podczas seminariéw zachodzi relacja mistrz-uczen. Studenci mogg takze bra¢ udziat w
konferencjach naukowych organizowanych przez Uczelni¢ (co najmniej raz w roku)
oraz w rdéznego rodzaju spotkaniach majgcych na celu rozw¢éj kulturowo-spoteczny
studentow. Studenci socjologii moga takze uczestniczy¢ w pracach jednego kota
naukowego dziatajacego na Uczelni, skupiajacego si¢ na rozwijaniu kompetencji

migkkich wsrdd studentow.

Studenci sa motywowani do udzielania si¢ na zajeciach — zwlaszcza przez
postawe nauczycieli akademickich. Wedlug studentow najbardziej aktywizujacym ich
czynnikiem do osiagnigcia lepszych efektow ksztalcenia jest mozliwos¢ obnizenia
czesnego. Formy czastkowe] weryfikacji osiggnie¢ studentow w wigkszosci sg
rzadkos$cia, ale zdaniem studentéw taka forme spelniaja prezentacje multimedialne i

merytoryczne dyskusje w czasie zajec.

System pomocy dydaktycznej, z ktorego korzystaja studenci wizytowanego
kierunku oparty jest na zajgciach prowadzonych w formie wyktadow, ¢wiczen oraz
seminaridéw. Studenci sg zadowoleni z zaje¢, w ktorych uczestniczg, wskazujac ze
szczegoblnie cenne sg dla nich zajecia ¢wiczeniowe. Studenci korzystajg z wewngtrznej
platformy informatycznej, ktéra znacznie ulatwia im zarzadzanie swoim tokiem
studiow. W ramach platformy wprowadzono takze e-indeks, ktory spotkal si¢ z duza

przychylnos$cia studentow.

Wewnetrzna platforma informatyczna Uczelni zawiera sylabusy, ktore sg dla
studentow przejrzyste 1 zawieraja kompletne informacje na temat takiego jakie sa
wymagania stawiane studentom, a takze jaka jest forma egzamindéw. Studenci sa
informowani o tym, gdzie moga znalez¢ podstawowe informacje dotyczace
organizacji zaj¢¢. Dane takie znajdujg si¢ nie tylko w sylabusach, ale cz¢$¢ z nich jest
publikowana takze na stronie internetowej Uczelni. Studenci swoj stopien

poinformowania w tym zakresie ocenili jako wystarczajacy.
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W ramach kierunku nie sg wykorzystywane formy e-learningowe, natomiast

studentom sg przesytane droga elektroniczng materiaty dydaktyczne.

Funkcjonowanie dziekanatu zostalo przez studentdw ocenione wysoko, co
potwierdzaja takze wyniki ankiet studenckich, dot. administracji wydzialowej i
uczelnianej. Jako pozytywny aspekt wskazano mozliwo$¢ roztozenia sptaty czesnego
na raty. Dziekanat jest takze miejscem, w ktérym studenci moga rozwigzac sprawy
konfliktowe z Uczelnig. Jak stwierdzili studenci, administracja Uczelni jest bardzo
otwarta na dialog i stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom studentéw. Rozwigzanie
to studenci uwazajg za efektywne w kontekscie rozpatrywania skarg i rozstrzygania

sytuacji konfliktowych.

System pomocy materialnej oferowany studentom socjologii okreslony zostat
w Regulaminie pomocy materialnej. Podziat dotacji, okreslonej w art. 94 ust. 1 pkt. 7
i ust. 4 ustawy zostal dokonany po uzgodnieniu z samorzadem studenckim — CO
spelnia przestanki art. 174 ust. 2 ustawy, co zostalo stwierdzone na podstawie
przedstawionej dokumentacji Uczelni 1 samorzadu studenckiego. W ramach Uczelni
funkcjonuje uczelniana komisja stypendialna i odwotawcza komisja stypendialna, w
ktorych sktadzie znajduja si¢ studenci i jeden pracownik Uczelni. Uczelnia oferuje
studentom obok pomocy materialnej okreslonej w Ustawie, takze dodatkowe $rodki
wsparcia w postaci obnizenia czesnego za najlepsze wyniki w nauce. Studenci nie
zglaszali zastrzezen do funkcjonowania systemu pomocy materialnej. System ten, na
podstawie przedstawionej przez wladze Uczelni dokumentacji oraz opinii studentow,

nalezy oceni¢ pozytywnie.

Uczelnia udostgpnita samorzadowi studenckiemu osobne pomieszczenie z
pelnym wyposazeniem biurowym. Jednoczesnie Uczelnia wspiera wszelkie inicjatywy
samorzadu studenckiego od strony organizacyjnej i finansowej. Samorzad studencki
wlacza sie¢ m.in. w rdéznego rodzaju akcje charytatywne, ale takze pomaga w
przygotowaniu 1 dystrybucji ankiet studenckich. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego uczestniczg takze w przygotowywanych przez Uczelni¢ konferencjach i
spotkaniach o charakterze naukowym i zawodowym (np. spotkania z pracodawcami).

Dziatania Uczelni w zakresie wspolpracy z samorzadem studenckim nalezy oceni¢

pozytywnie.
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Do systemu opieki naukowej studenci odniesli si¢ w czasie spotkania z ZO
PKA pozytywnie, wskazujac na otwartg postawe nauczycieli akademickich, ktorzy

chetnie wspieraja studentow chcacych poszerzy¢ swoja wiedzg.

System opieki dydaktycznej rowniez zostal przez studentdéw oceniony
pozytywnie, ze wskazaniem zwtaszcza na dogodng organizacje zaje¢ — dopasowang do
potrzeb rynku pracy. Ponadto Szkota, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow
kierunku socjologia, planuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ z jezyka migowego, a
takze dodatkowe moduty m.in. z negocjacji oraz marketingu politycznego. Uczelnia
umozliwia takze darmowe szkolenia z zakresu obstugi systemu Windows, pakietu
Microsoft Office oraz Internetu zakonczone wdaniem certyfikatu.

Studenci — uczestnicy spotkania, wiedzieli czym sg sylabusy i utozsamiali je
przede wszystkim z zasadami zaliczania zajg¢. Wskazali jednak, ze sylabusy
zawieraja takie elementy jak: tresci programowe, sugerowang literaturg, forme,
warunki i kryteria zaliczenia. Zauwazyli, ze nie s3 one im niezbedne, poniewaz
wszystkie wyzej wymienione informacje otrzymuja od prowadzacych podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze. Poinformowali, ze wszystkie niezbedne im materiaty i
informacje znajduja si¢ na stronie Uczelni. Twierdza, Zze nigdy nie mieli problemu ze

znalezieniem, czy otrzymaniem potrzebnych im informaciji.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zasady 1 procedura rekrutacji sa przejrzyste. Zasady te nie maja charakteru

dyskryminacyjnego, a sama procedura przyjmowania kandydatow jest w pehi
obiektywna.

2) System nauki zorientowany jest na proces uczenia si¢, wymagania sg znane,
podawane do publicznej wiadomosci, wystandaryzowane. Studenci majg zapewniong
dostepnos$¢ do sylabusé6w na stronie internetowej, s3 tez z nimi zapoznawani na
pierwszych zajeciach. Oceny prac etapowych sa im podawane do wiadomosci z

zachowaniem zasady ochrony danych osobowych.

3) Studenci nie s3 zainteresowani wymiang zagraniczna, z powodu przewidywanych

ktopotow z zaliczeniem przedmiotow, a przede wszystkim praktyk, a takze z powodow

finansowych.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu

zatozonych efektow ksztatcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki
tej oceny stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Na Wydziale stosuje si¢ dziatania majace na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia,
wynikajace m.in. z Uchwat Senatu Nr 02/10 z dnia 31 maja 2010 r., Nr 16/10 z dnia 11
pazdziernika 2010 r., Nr 22/11 z dnia 23 wrze$nia 2011 r. oraz Zarzadzenia Rektora Nr
11/2011 z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia/doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

W celu zapewnienia jakosci ksztalcenia, stworzona zostala przejrzysta struktura
zarzadzania: na Uczelni powotany zostat 28 wrzesnia 2010 roku Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dziatanie Systemu polega na ocenie stopnia uzyskania
zatozonych efektow ksztalcenia na podstawie zadawania 1 sprawdzania prac pisemnych,
semestralnych, zaliczen semestralnych, kontroli obecno$ci studentdéw na zajeciach oraz
konsultacjach studentow z wykladowcami. System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
nadzoruje proces dydaktyczny poprzez ,,zatwierdzanie planéw 1 programow przez Senat,
spotkania z wyktadowcami, hospitacje zajec, przeprowadzanie ankiet wérod studentow oraz
wyktadowcow, pracownikow administracji” oraz analizowanie wynikow ankiet. Na Uczelni w
ramach zapewnienia odpowiedniej jakosci ksztalcenia stosowany jest program nagradzania
studentow za dobre wyniki w nauce. Program obejmuje wynagradzanie studentow
(zwalnianie z czg¢$ci oplat czesnego, nagrody rzeczowe oraz wyrdznienia podczas inauguracji
roku akademickiego) oraz kadry dydaktycznej (wyrdznienia i nagrody dla najlepszych
wyktadowcow WSNS).

Za zapewnienie odpowiedniej jako$ci ksztalcenia na Uczelni odpowiedzialni sg:

— Senat Uczelni - nadzoruje system jakosci ksztatcenia poprzez zatwierdzanie

planow 1 programow poszczegolnych kierunkow studiow.
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— powolanie Dodatkowej Komisji Sprawdzajacej — ocena wybranych prac
dyplomowych;

— powotana 28 listopada 2011 roku Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej
zadaniem jest zapewnienie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia poprzez
okresowe spotkania wladz Uczelni, kierownikéw jednostek organizacyjnych
1 studentow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analizowanie wynikow ocen
jakosci ksztatcenia a takze wskazywanie 1 wdrazanie dziatan doskonalacych
jakos¢ ksztatcenia. Cztonkowie Komisji hospituja zajecia dydaktyczne,
analizuja wyniki ocen jakosci ksztalcenia, na podstawie analiz dokonujg
odpowiednich poprawek procesu jakosci ksztatcenia;

— kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg za
realizacj¢ opracowanych przez Komisj¢ procedur oraz zobowigzani sa
przygotowa¢ do 30 kwietnia danego roku akademickiego sprawozdanie i
ocen¢ funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia dla danej jednostki organizacyjnej;

— kierownicy poszczeg6lnych jednostek uczestnicza w procesie zapewnienia
jakos$ci poprzez: spotkania z wyktadowcami przeprowadzane raz na semestr;
kontrole sylabusow, zaje¢; hospitacje zajec¢; semestralne lub roczne ankiety
przeprowadzane wsrod studentdow 1 pracownikow; kontrole prac semestralnych
studentow.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia wprowadzony zostat na

Uczelni zarzadzeniem Rektora w dniu 28 listopada 2011 roku i obejmuje:

— zasady ksztalcenia - ocena zasad ksztalcenia dotyczy calego procesu
ksztalcenia poczawszy od zasad rekrutacji, poprzez sylwetke¢ absolwenta,
ocen¢ dziatalnos$ci kot naukowych, organizacji studenckich. Modyfikacji 1
ocenie poddaje si¢ rowniez plany i programy ksztalcenia a takze sekwencje
przedmiotow w planie studiow;

— proces ksztalcenia - ocena procesu ksztalcenia dotyczy m. in. dostepnosci
materialow dydaktycznych  warunkow  zaliczania  zajgé,  realizacji
praktyk, wymogéw dot. prac dyplomowych oraz jakosci prowadzonych
zaje¢¢ dydaktycznych;

— prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych - ocena dotyczy infrastruktury

dydaktycznej, dostepnosci pomieszczen dla studentéw niepetnosprawnych,
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liczebnosci studentow w grupach, wyposazenia biblioteki i czytelni, dostepu
studentéw do komputerowych baz danych i aktualnych informacji na stronach
internetowych Uczelni;

— dokumentacje prawna dotyczaca spraw ksztalcenia 1 socjalnych - ocenie
podlega statut Uczelni, regulamin studidw, regulamin przyznawania pomocy
materialnej, zarzadzenia Rektora lub Kanclerza dot. spraw ksztalcenia i
socjalnych;

— badanie mobilnosci studentow - ocena dotyczy udziatu studentow w
programach Socrates i Erasmus, udzialu studentow w warsztatach, spotkaniach
1 konferencjach oraz uczestnictwa studentéw w wyjazdach studyjnych;

— badanie kariery zawodowej absolwentow. Badanie kariery zawodowej
absolwentow polega na ankietyzacji absolwentow oraz na analizowaniu
wynikow ankiet.

— jakos$¢ obstugi administracyjnej studentow - ocenie podlega dziatalnos¢
dziekanatu, dostepnos$¢ wladz Uczelni dla studentdéw, dostgpnos¢ dokumentow
1 formularzy w formie elektronicznej;

— informacje na temat ksztalcenia i oferty Uczelni - ocena informacji o ofercie
dydaktycznej, mozliwosci podejmowania studiow podyplomowych i kursow

specjalistycznych, informacji o kosztach ksztalcenia.

Powotane zostaty odpowiednie struktury i organy odpowiedzialne za wdrazanie i
realizowanie systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia (Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia tzw. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia). Za utrzymanie jakoSci
ksztalcenia odpowiadaja takze kierownicy poszczegdlnych jednostek, pracownicy
dydaktyczni oraz pracownicy dziekanatu. Przeprowadzane sa okresowe inspekcje i
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Przeprowadza si¢ roéwniez badania ankietowe ws$rod
studentow oraz pracownikow, wyniki analizy ankiet wykorzystywane s3 w modyfikacji
programéw zaje¢ w celu poprawy i1 zapewnienia jakosci ksztatcenia. Stwierdzono, ze
dostepnos¢ 1 upowszechnienie informacji zwigzanych z wynikami monitorowania jakos$ci
ksztalcenia sa udostgpniane. Dotyczy to zwlaszcza studentéw, wsrdd ktdrych ankiety byty
przeprowadzane. Uczelnia wprowadzita odpowiedni system zapewnienia jako$ci

ksztalcenia, zbiera informacje dotyczace ,,stabych stron” procesu.
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System zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie analizy efektow ksztatcenia i
mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia w pelni
spetnia swoja funkcje i system ten pozwala na dokonywanie badania zgodnosci programu
ksztalcenia na kierunku socjologia (w tym metod realizacji z zalozonymi efektami
ksztalcenia/ze standardami ksztatcenia). Dotychczasowa skuteczno$¢ w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztalcenia nalezy oceni¢ jako w pelni spelniajaca swoje cele.
Podobnie wystarczajaca jest funkcjonalno$¢ systemu upowszechniania informacji

dotyczacych wynikdéw monitorowania jako$ci procesu ksztatcenia.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewne¢trzni.

Wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces zapewnienia jakosci ksztalcenia opiera
si¢ m.in. na spostrzezeniach i uwagach interesariuszy zewngtrznych, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje. Ich zawodowe doswiadczenie zwigzane z pracg na odpowiednim stanowisku,
znajomos¢ rynku pracy pozwala na szybkie i efektywne wprowadzanie zmian w procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Ponadto nieustannie przez Uczelni¢ nawigzywane sg takze
kontakty z nowymi instytucjami zewngtrznymi reprezentujacymi lubelskich pracodawcow.
Zapraszani sg oni do szkoly na spotkania dyskusyjne majace na celu podniesienie jako$ci
ksztatcenia.

Udzial studentow w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia wizytowanego
kierunku polega na uczestnictwie w ewaluacji administracji uczelnianej oraz
poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych. Kwestionariusze ankietowe zostaly skonstruowane w
formie papierowej. W zakresie funkcjonowania administracji Uczelni samorzad studencki
ma mozliwos¢ kreowania dodatkowych pytah w kwestionariuszu. Na podstawie
przedstawionego wzoru kwestionariusza nalezy stwierdzi¢, iz studenci majg mozliwos¢
wypelienia pola swobodnej wypowiedzi. Przedstawione kwestionariusze wypelnione
przez studentow wskazuja, iz studenci sa $wiadomi celu funkcjonowania ewaluacji. Forme
kwestionariuszy nalezy oceni¢ pozytywnie — pozwalaja one na mozliwie szeroka oceng
administracji uczelnianej, a takze konkretng ocen¢ poszczegélnych zaje¢. Zdaniem ZO

PKA ankiety zostaty skonstruowane w sposob prawidlowy i1 zrozumiaty.

Przedstawiciele samorzadu uczestniczag w obradach Senatu oraz nowo powstatej Rady

Wydzialu, ktore sa elementami systemu zapewniania jakosci. Na podstawie
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przedstawionych protokoldow z posiedzen Senatu, nalezy stwierdzi¢, iz studenci

wypowiadaja si¢ co do tematyki ewaluacji, a takze wdrazania ich rezultatow.

Wedtug whnioski podstawie ~ wypetnianych

kwestionariuszy ankietowych sg realizowane w funkcjonowanie Uczelni, co przejawia si¢

studentow, opracowywane na

w usprawnianiu dzialan administracji, a takze w zmianie podejscia nauczycieli

akademickich do studentow w trakcie poszczegolnych zajeé.

Z przeprowadzonej analizy odnotowac nalezy fakt, iz o kulture jakosci na ocenianym
kierunku studiow dbaja takze pracownicy administracji Wydziatu i Uczelni. Swiadczy o tym
kompleksowos$¢ prowadzonej dokumentacji, stanowigcej efekt ksztalcenia oraz sprawna
obstuga. Wyraznie takze pozytywnie oceni¢ nalezy przydatno$¢ przyjetego przez jednostke
systemu badania zgodnos$ci programu ksztalcenia na danym kierunku studiéw i1 metod jego
realizacji z zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztalcenia — dokonuje tego Zesp6t
programowy przy zasieganiu opinii interesariuszy zewnetrznych (biorgc pod uwage
zapotrzebowanie rynku pracy). Uczelnia stara si¢ wykorzystywaé wszystkie mozliwosci i
wszystkie gremia, aby doskonali¢ ofert¢ edukacyjna.

Interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni sg wiaczeni w proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia w stopniu dostatecznym. Warto jednak ten rodzaj dziatan intensyfikowac.
Studenci sg zainteresowani udzialem w podnoszeniu jakosci ksztalcenia, sa obecni na

radach, posiedzeniach senatu i wspolpracuja z ciatami dziatajacymi w instytucji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

+

+/-

Zakladane | progra | kadr | infrastruktur | dzialalno$s | dzialalno§ | organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | ¢ miedzy- a

ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ narodowa | ksztalcenia

studiow biblioteka

Wiedza + + -

umiejetnosc + + -

i

kompetencj + + + + - +

e spoleczne

- pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz

- nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Wyniki tej oceny

stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na

doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

2). Na ocenianym kierunku studiow istnieje stata wspolpraca z interesariuszami zewn¢trznymi

i interesariuszami wewnetrznymi. Reprezentacja studentdéw w organach kolegialnych jest

zgodna z wymogami Ustawy.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco | w petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztatcenia

oraz system
ich weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

X

prowadzenie
badan
naukowych'

odstapienie

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system X
wsparcia

7 studentéw w
procesie
uczenia sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakfadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Nauk Medycznych Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych w Lublinie na kierunku ,,Socjologia” proces dydaktyczny przebiega poprawnie.
Nauczyciele ocenianego kierunku, prezentujac wiedze teoretyczng jak 1 praktyczng
stuchaczom, korzystaja z najnowszych badan, weryfikuja ja metodami tradycyjnymi jak i
nowoczesnymi. System zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia i mechanizmow shuzagcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia
w pelni spetnia swojg funkcje (System ten pozwala na dokonywanie badania zgodnosci
programu ksztatcenia na kierunku socjologia, w tym metod realizacji z zalozonymi efektami
ksztalcenia/ze standardami ksztalcenia). Dotychczasowa skutecznos¢ w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Podobnie wystarczajaca jest
funkcjonalno$¢ systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakos$ci procesu ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni i wewngtrzni sg wiaczeni w proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia Nalezy podkresli¢ 1 doceni¢ wspolprace z instytucjami z
otoczenia spotecznego i naukowego, oraz ich wplyw na proces dydaktyczny. W kontekscie
rozwoju uczelni i rozwoju kierunku ,,socjologia” zaleca sig:

- zintensyfikowanie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami i wykorzystanie w

wyzszym stopniu programu ERASMUS w celu wymiany miedzynarodowe;.
Raport sporzadzit

na podstawie raportow czastkowych
dr hab. Tadeusz Bak
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