RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8-9 .11.2013r. na kierunku pedagogika prowadzonym w ramach
obszaru nauk spolecznych i humanistycznych na poziomie studiéw I stopnia o profilu®
praktycznym , realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

w Instytucie Humanistyczno — Artystycznym Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im.Jana Grodka w Sanoku

przez Zespo!l Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Renata Stojecka — Zuber - czlonek PKA
czlonkowie:

dr hab. Katarzyna Krason — ekspert PKA

dr hab. Monika Szpringer — ekspert PKA

mgr Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny

Karolina Bobusia — przedstawiciel samorzadu studentéw RP

Kroétka informacja o wizytacji
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztatcenia na kierunku

,pedagogika” prowadzonym w Instytucie Humanistyczno-Artystycznym Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowe] w Sanoku na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, jak rowniez recenzji losowo wybranych pracy dyplomowych i1 etapowych,
hospitacji zaje¢ 1 ogladu bazy dydaktyczne;.

Wiadze Uczelni 1 Instytutu Humanistyczno - Artystycznego stworzyly bardzo dobre

warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

! nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;
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1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Misja Uczelni (znowelizowana uchwatg nr 84/X1/11 Senatu PWSZ im.Jana Grodka w
Sanoku z dnia 24 listopada 2011r.) tozsama dla prowadzacego kierunek pedagogika Instytutu
Humanistyczno — Artystycznego, to ,, wspieranie rozwoju regionu poprzez ksztalcenie
wykwalifikowanych pracownikéw, ale takze wptyw na ksztattowanie polityki regionalnej i
gospodarczej Euroregionu Karpackiego, a takze ,,wspieranie rozwoju regionu poprzez
ksztatcenie kwalifikowanych pracownikow, udzial w ksztattowaniu polityki kulturalnej,
gospodarczej i zdrowotnej euroregionu karpackiego oraz otwarcie dla lokalnej spotecznosci
nowych mozliwosci, jakie niesie wyksztatcenie.” Stala si¢ ona podstawa opracowania strategii
rozwoju PWSZ ( jedna dla catej Uczelni), ktorej gtowne cele to: 1. rozwoj kadry naukowo —
dydaktycznej, 2. rozwoj dziatalno$ci dydaktycznej, 3. rozwoj dziatalno$ci naukowo
badawczej, 4. wspolpraca z otoczeniem na rzecz rozwoju uczelni, 5.doskonalenie procesu
zarzadzania uczelnig, 6. aktywizacja dziatalnos$ci studenckiej, 7. rozwoj infrastruktury
Uczelni.

Instytut Humanistyczno — Artystyczny w sposob widoczny i udokumentowany wiacza si¢ w
realizacj¢ w/w celow strategicznych. Pozyskuje kadre naukowo — dydaktyczna, aktywizuje
pracownikéw do udziatu w konferencjach ( cel 1) , przygotowat plany studiow zgodne z
KRK, wspoétpracuje z bibliotekg celem aktualizowania ksiegozbioru (cel 2), podejmuje
dziatania na rzecz wspoélpracy zagranicznej, organizuje konferencje naukowe i seminaria (cel
3), propaguje ksztatcenie ustawiczne, wspotpracuje ze szkotami, przedszkolami i placowkami
k-0 w regionie , w zakresie tworzenia miejsc pracy dla absolwentow (cel 4), stosuje system
zarzadzania dokumentami i komunikacja wewnetrzna, ktory obowigzuje w Uczelni (cel 5),
podejmuje dziatania aktywizujace studentéw do dziatalnos$ci naukowej i kulturalnej (cel 6),
doskonali wyposazenie pracowni, zakupuje pomoce dydaktyczne (cel 7).

W tak okreslong misje Uczelni 1 strategie rozwoju Instytutu wpisano koncepcja ksztalcenia
na kierunku pedagogika.

Kierunek jest realizowany na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Prowadzony jest w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. W biezacym roku akademickim na
kierunku pedagogika prowadzone sa dwie specjalnosci : pedagogika opiekuncza z terapig
pedagogiczng oraz zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia, - od 2012r.- oparta na Krajowych Ramach Kwalifikacyjnych-
odwotuje si¢ — jak wskazuje Uczelnia - do potrzeb s$rodowiska lokalnego, podejmujac probe
realizacji ksztalcenia uwzgledniajgcego wzrastajace potrzeby w zakresie przygotowania
nauczycieli przedszkoli i klas I — III oraz pedagogéw z kompetencjami w zakresie terapii
pedagogicznej.

Koncepcja ksztatcenia nie jest skonstruowana prawidlowo. Jednostka dla praktycznego
profilu  ksztalcenia przyjeta do realizacji wzorcowe efekty ksztalcenia profilu

2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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ogolnoakademickiego, co powoduje, ze przy duzej liczbie przedmiotow praktycznych nie sg
one mozliwe do osiagni¢cia. Blednie okreslona koncepcje nie moze odniesé¢ do misji Uczelni,
poniewaz jej realizacja nie gwarantuje ksztalcenia kwalifikowanych pracownikéw. Omawiana
koncepcja charakteryzuje si¢ niewielkg roznorodnoscia, ktora tworza dwie prowadzone
specjalno$ci. Nie mozna w niej rowniez odnalez¢ okreslonej innowacyjno$ci, a to z tego
powodu, iz ksztatcenie na wszystkich specjalnosciach ma charakter tradycyjny ( ani tresci, ani
metody, ani formy ksztalcenia nie sg innowacyjne).

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Nie mozna stwierdzi¢, czy w procesie okre§lania koncepcji ksztalcenia brali udziat
interesariusze zewnetrzni. Uczelnia przedstawiata pie¢ za§wiadczen prawie identycznej tresci
( cytat catoSci: Zaswiadcza si¢/ Uprzejmie poswiadcza sie , ze dyrekcja .... Zapoznata sie z
planami i programami studiow obowiqzujgcych w roku akademickim 2012/2013 dla kierunku
pedagogika w PWSZ im.J.Grodka W Sanoku. Jednoczesnie zaswiadcza si¢ wydanie
pozytywnej opinii w/w dokumentow), ktore nie wskazujg na udzial w tworzeniu koncepcji.
Zaréwno forma (zaswiadczenie wydania pozytywnej opinii), jak i tres¢ w/w dokumentow
pozwalaja mie¢ przekonanie, ze wskazani przez Uczelni¢ interesariusze opiniowali, a nie
tworzyli koncepcje ksztalcenia. Zadziwiajace jest to , ze wszyscy przeslali identyczny ,
pozytywnie opiniujacy dokument, mimo iz Uczelnia blednie przyjela dla profilu
praktycznego wzorcowe efekty ksztalcenia profilu ogolnoakademickiego. Pozwala to
przypuszczac, ze wskazani interesariusze nie znaja KRK ( nie pracowali tez nad tworzeniem
efektow, bo uczelnia przyje¢ta wzorcowe).

Zaswiadczenia wystawili: Dyrekcja Szkoty Podstawowej w Falejowce, Dyrekcja
Samorzagdowego Publicznego Przedszkola nr 3 w Sanoku, Naczelnik Wydziatu Edukacji,
Kultury Fizycznej i Promocji Urzgdu Miasta Sanoka, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w
Sanoku.

ZO PKA ma przekonanie, ze w tworzeniu koncepcji ksztalcenia nie brali udziatu
interesariusze zewngtrzni.

Udziat interesariuszy wewngtrznych, tj. studentow 1 nauczycieli akademickich takze nie jest
mozliwy do stwierdzenia. Uczelnia przedstawita ZO cztery opinie Samorzadu Studenckiego
dotyczace: 1.uruchomienia nowej specjalnosci pod nazwa pedagogika opiekuncza z terapia
pedagogiczng; 2.wprowadzenia zmian do specjalno$ci pod nazwa zintegrowana edukacja
wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna na kierunku pedagogika; 3. wprowadzenia zmian do
specjalnosci pod nazwa pedagogika opiekunczo — wychowawcza na kierunku pedagogika, 4.
planéw 1 programoéw ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow. Wszystkie opinie sg
pozytywne 1 nie majg zwigzku z pracami nad koncepcja ksztatcenia.

Udzial nauczycieli jako interesariuszy wewnetrznych w okreslaniu koncepcji ksztatcenia —
mozna mniemac- ze polegat na pracy ich przedstawicieli w Instytutowej Komisji ds. Jakosci



Ksztatcenia. Nie jest jednak wiadomo, na czym polegata praca tej komisji 1 kto wchodzit w
jej sktad.

Plany i programy ksztalcenia byly przedmiotem posiedzenia Rady Instytutu Humanistyczno —
Artystycznego. Ich opiniowanie przez Rade, poprzedzone byto dyskusja ( protokot z zebrania
Rady Instytutu Humanistyczno — Artystycznego z dnia 27.04.2013r. poswigconej planom i
programom ksztalcenia jest jednozdaniowy). Mimo, iz nie jest wiadomo, czego dyskusja
dotyczyla (czy efektow, czy modutdéw, czy ECTS itp.) i jaki miata wptyw na przygotowane do
zaopiniowania plany i1 programy ksztalcenia, mozna przyja¢, ze byla wyrazem pewnego
udziatu nauczycieli akademickich w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.

Przedstawione przez Uczelni¢ dokumenty ( protokot z posiedzenia Rady Instytutu i
zaswiadczenia o poswiadczeniu zapoznania si¢ z planami 1 programem ksztalcenia —
wskazane wyzej) nie potwierdzajg rzeczywistej pracy interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych nad  profilem, celami, efektami oraz perspektywami rozwoju kierunku
pedagogika.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego® CzeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przedstawiona koncepcja ksztalcenia na Kierunku pedagogika jest blednie
skonstruowana, poniewaz przyjmuje dla profilu praktycznego, wzorcowe efekty
ksztalcenia profilu ogdélnoakademickiego, ktore ze wzgledu na charakter programu (
duza liczba zaje¢ praktycznych) nie sa mozliwe do osiggniecia. Tym samym nie
nawiazuje do misji Uczelni zakladajacej ksztalcenie wykwalifikowanych pracownikow.

2) Uczelnia nie dysponuje dokumentami pozwalajacym na okreslenie udzialu
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na
kierunku pedagogika, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.
Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni opiniowali plany i programy nauczania
pomijajac ich odniesienie do KRK ( zaopiniowali pozytywnie niewlasciwie przyjete
przez Uczelnie efekty).

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie A

1) Zakiadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz koncepcjq
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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profilu ogolnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Ujecie celow ksztatcenia — rok 3 studiow (przed KRK)

Jednostka zlozyla elektronicznie, odrgbng dokumentacj¢ studiow dla trzeciego roku, ktory
funkcjonuje jeszcze bez regulacji KRK i realizuje standardy obowigzujace dla wczedniejszych celdw
ksztalcenia. W zapisie elektronicznym zamiast standardu przedstawiono jednak ,,blizniaczg” matryce
efektow (tzn. taka jak dla ksztatcenia wg KRK).

Oceny zgodnosci celow 1 efektow ksztalcenia z obowigzujgcymi standardami mozna jedynie
dokona¢ w oparciu o dostarczone w opisie kierunku i specjalnosci sylwetki absolwenta, ktore
wyraznie wskazujg na szczegdlowe doprecyzowanie zakresu kompetencji, jakie winien posiadaé
student po ukonczeniu 6 semestréw edukacji na obu specjalnos$ciach. Na uwage zastuguje wskazanie
konkretnych umiejetnosci i wiedzy, jaka posiada przyszli absolwenci. Dla specjalnosci: edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna, za gtowny cel obrano przygotowanie do roli nauczyciela przedszkola
oraz Klas I-III szkoty podstawowej, zas dla specjalnosci pedagogika opiekurnczo-wychowawcza z
terapiq pedagogiczng - uzyskanie uprawnien do pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
osrodkach adaptacyjnych, instytucjach pomocy i opieki spotecznej, os$rodkach adopcyjno-
opiekunczych, domach dziecka, pogotowiach opiekunczych, schroniskach dla ofiar patologii w
rodzinie, osrodkach szkolno-wychowawczych, internatach, bursach, $wietlicach $rodowiskowych i
terapeutycznych, instytucjach profilaktyki spolecznej, organizacjach i stowarzyszeniach
charytatywnych oraz w szkole (przygotowanie pedagogiczne) w charakterze nauczyciela
prowadzacego zajgcia korekcyjno-wyrdOwnawcze, rowniez w sadownictwie w charakterze
wychowawcy, opiekuna, doradcy oraz kuratora sadowego.

Z punktu widzenia absolwenta takie doprecyzowanie (zwlaszcza drugiej z prezentowanych
specjalnosci) to wazne stwierdzenie, wskazujace mozliwosci konkretnego zatrudnienia. Uzupetniono
te konstatacje jeszcze o szczegdtowe wskazanie okreslonych kompetencji, takich jak: rozumienie
potrzeb dzieci (w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym) oraz wszelkich innych
(psychicznych, biologicznych, spotecznych) uwarunkowan przyswajania wiedzy, zdobywania
umiejetnosci, rozwoju osobowosci wychowankow; znajomosé podstaw programowych i programow
oraz metod i form projektowania sytuacji edukacyjnych czy nawet rozumienie roli jako propagatora
inicjatyw spotecznych w $rodowisku lokalnym, majgcych na celu budowanie zwigzku placowek
oswiatowych z otaczajaca je rzeczywistoscig. Takie nakreslenie sylwetki nie pozostawi zadnych
watpliwosci pracodawcy ani absolwentowi, co do zakresu przygotowania zawodowego.

Celne tez wydaje si¢ potaczenie terapii pedagogicznej ze specjalnoscig pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, gdyz zapotrzebowanie srodowiskowe na takie kompetencje jest coraz szersze, cho¢

mniej fortunne jest zawezenie tej fuzji jedynie do prowadzenia zajg¢ korekcyjno-wyrownawczych (na



co zdaje si¢ wskazywac finalne stwierdzenie zamieszczone w prezentacji sylwetki ujetej w programie

ksztalcenia, znajdujgce si¢ w zatgczniku).

Ujecie efektow wg KRK —rok 111 2

Analizujac przedlozony do oceny materiat nalezy jednoznacznie stwierdzié, iz zostatl on oparty na
wzorcowych efektach ksztatcenia dla kierunku pedagogika i wszystkie efekty kierunkowe zostaly
uwzglednione zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — niestety
odniesiono si¢ do wzorcowych efektow dla profilu ogolnoakademickiego, nie za§ do dla profilu
praktycznego (ktory deklaruje jednostka w raporcie samooceny). Wymdg odrebnego wylonienia
efektow dla profilu praktycznego formutuje Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z 2 listopada 2011 w zalaczniku 1 (poz. 1520), gdzie wskazano, iz poziomy: praktyczny i
ogolnoakademicki majg odrgbng podstawe obszarowa. Do$¢ wyraznie (wraz z wykazem efektow
wzorcowych) wyartykutowano 6w fakt jeszcze w zalaczniku 9 do uchwaly RGNiSW nr 486/2013 z
dnia 16 maja 2013 roku. Jednostka nie podporzadkowata si¢ tym dokumentom. Problem dotyczy
zwlaszcza efektow zawartych w sferze umiejetnosci, bowiem sfera wiedzy i kompetencji spotecznych
w duzym stopniu powiela efekty w ujeciu ogdlnoakademickim. Cho¢ rozréznienia dotycza zakresu
efektow, to jednak ich odmienno$¢ skonstruowana zostata glownie w oparciu o forme jezykowej
wariacji. Mozna zatem powiedzie¢, iz efekty profilu praktycznego mieszcza si¢ w tych, ktore w profilu
ogoblnoakademickim szerzej ujeto w sferach wiedzy i kompetencji spolecznej. Takie podobienstwo
moze wprowadza¢ w blad — i tu Zespot Wizytujacy dostrzega jakies ewentualne okoliczno$ci
tagodzace dla oceny zatozonych przez jednostke efektow.

Niestety sfera umiejetnosci w profilu praktycznym znacznie rdzni si¢ juz od propozycji
ogoblnoakademickiego wzoru. Wida¢ to nawet w liczbie efektow, ktore w profilu praktycznym osiagaja
28 pozycji. Fakt nie odniesienia si¢ do efektow wzorcowych dla profilu praktycznego powoduje, iz
przyjete przez jednostke efekty w pewnym stopniu jedynie wykorzystuja zakres wiedzy i
kompetencji spolecznych, jakie sq przewidziane dla dyscypliny pedagogika w profilu
praktycznym oraz formulowane dla obszaréw wiedzy: nauk spolecznych i humanistycznych, z
ktérych kierunek si¢ wywodzi. Zupelnie jednak nie przewiduja realizacji efektow z zakresu
umiejetnosci, bowiem jednostka oparla si¢ na wzorcu zaczerpnietym z profilu niezgodnego z

przyjetym przez siebie. Ten zarzut jest kluczowy dla ostatecznej oceny poziomu wdrozenia KRK.

Dodatkowo nie wyodrebniono wlasciwie sformulowanych efektow specjalnosciowych (choc
taki zestaw tabelaryczny jest zamieszczony w dokumentacji, ale nawet pobiezny oglad wskazuje juz
na powielenie wprost zapisu efektow kierunkowych, ktorym jedynie przypisano odrebne symbole

»specjalnosciowe”). Uczelnia nie legitymuje sie¢ zatem kompletnie opracowanymi efektami
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specjalnosciowymi, ani przedmiotowymi. Skutkuje to =zapisem w wielu sylabusach wprost
kierunkowych efektow ksztatcenia, co przynosi skutek do$¢ kuriozalny, gdyz jeden efekt — w tym
samym brzmieniu — pojawia si¢ na diametralnie r6znych przedmiotach, jest realizowany odmiennymi
metodami i réwnie odmiennie weryfikowany. Jedyng zaletg takiego ujecia efektow, jest ich catkowita
zgodno$¢ wynikajaca z reduplikacji. Nalezy zaznaczy¢, ze w nielicznych sylabusach zostaty
zamieszczone  efekty przedmiotowe (np. w przedmiotach Bezpieczenstwo i higiena pracy z
podstawami ergonomii, Wprowadzenie do filozofii czy Socjologiia, ale nie jest to powszechnie
zauwazalna praktyka ich zapisu i wskazuje na brak ich ujednolicenia dla poszczegdlnych
specjalnosci. Koniecznie nalezy skorzysta¢ z wtasciwie wyprowadzonych efektow przedmiotowych i
wprowadzi¢ je we wszystkich sylabusach..

Nie wyodrebniono efektéw nauczycielskich, co w sytuacji profilu praktycznego i konieczno$ci
wykazania si¢ kompetencjami uprawniajacymi do wykonywania zawodu nauczyciela, jest dalece
niepokojace. Co wiecej, autorzy Raportu powotuja si¢ na stosowne regulacje prawne dotyczace
ksztatcenia nauczycieli, bowiem na s. 12 przywotane zostaje — w konteks$cie organizacji praktyk
pedagogicznych — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Szkoda, ze nie zastosowano si¢ w pelni do zalecen tego dokumentu.

Wystarczy przytoczy¢ przyktad przedmiotu Pedagogika przedszkolna, przedmiotu istotnego z
punktu widzenia kompetencji nauczycielskich wlasnie, a w ktorym uj¢to jedynie efekty z zakresu
wiedzy: student zna elementarng terminologie uzZywang w pedagogice i rozumie jej zrodla oraz
zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych. Zna podstawowe teorie dotyczqgce
wychowania, uczenia si¢ i nauczania, rozumie roznorodne uwarunkowania tych procesow; za$§ Z
zakresu umiejetnosci: potrafi dokonacé obserwacji i interpretacji zjawisk spolecznych, analizuje ich
powiqgzania z roznymi obszarami dzialalnosci pedagogicznej. Potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i
rozwijac swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym)
i nowoczesnych technologii (ICT)X. Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikow procesow
pedagogicznych oraz wspierac¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowaé do
dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate zZycie. \Wskazane tu efekty sa powielane w innych
przedmiotach, ktore pojawiaja Si¢ W planie studiow wczesniej, a wiec de facto zostalty juz przez
studenta zaliczone (moze by¢ zarzut, ze ponownie ma on opanowacé te same efekty, co nie jest zgodne
z systemem bolonskim). Inna kwestia to weryfikacja tych efektow ( pojawia si¢ tu umiejetnosc
postugiwania si¢ jezykiem obcym, czyli prowadzaca przedmiot bedzie takze sprawdzata te
kompetencje?).

Nieco inng sytuacj¢ odnaleziono w zapisie sylabusu z przedmiotu Pedagogia wczesnoszkolna, w
nim bowiem dokonano swoistej fuzji. Pojawity si¢ efekty kierunkowe (powielone tez z pedagogiki
przedszkolnej) oraz dodatkowo obok nich jeszcze efekty, ktore mozna nazwac przedmiotowymi,

zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia edukacji w klasach I-11I.



W efekcie takiego ujecia zupelnie nie wiadomo, co zapisane zostanie w suplemencie dyplomu,
skoro w nim wiasnie powinny znalez¢ si¢ sformutowania potwierdzajgce realizacje standardu efektow
uprawniajacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dodatkowo odnalezé mozna i takie ujecia, jak np. w sylabusie przedmiotu Teoretyczne i
metodyczne podstawy edukacji polonistycznej, w ktorym zatozenia i cele przedmiotu majg doktadne
takie samo brzmienie, co w powtdrzonych w dalszej czeSci efektach ksztatcenia (tekst zostat

zdublowany).

Gléownym zatem zadaniem dla jednostki bedzie jak najszybsze uzupelnienie tych kwestii,
czyli przypisanie efektom kierunkowym efektéw specjalnosciowych (tak, by obok kodow znalazty
si¢ rowniez doprecyzowane stwierdzenia swoiste dla specjalnos$ci, szczegdlnie dotyczy to oczywiscie
wyodrebnienia efektow nauczycielskich). Dla klarowniejszego za$ przedstawienia sylabusow,
konieczne bedzie jeszcze przypisanie przedmiotom szczegoélowych efektéw tak, by mozna je byto
zweryfikowa¢ w konkretny i skonczony sposéb na poszczegdlnych przedmiotach (odrgbne winny by¢
dla ¢wiczen, gdzie gldéwnie opieramy si¢ na umiejetnosciach i postawach, odrebne dla wyktadow,
podczas ktorych realizujemy prymarnie efekty zwigzane z wiedza). Warto tez efekty wskazane w
sylabusie zakodowac¢, by tatwiej porusza¢ si¢ w ich wykazie i kontrolowac¢ ich nasycenie. Poniewaz sa
przedmioty (m. in. wskazane powyzej) w sylabusach ktorych udato si¢ tego dokona¢, mozna
domniemywac, ze uporzadkowanie catosci dokumentacji nie sprawi zbyt duzego ktopotu.

Macierze efektow ksztalcenia zawieraja wykaz nasycenia realizacji poszczegdlnych
komponentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw spolecznych dla niewlasciwego profilu,
co jest niepoprawne, przy czym zostala w nich wyodrebniona specyfikacja frekwencji efektow
dla poszczegélnych moduléw i przedmiotéw. Koniecznie nalezy sporzadzi¢ macierze dla

wladciwego zestawu efektow przewidzianych w profilu praktycznym.

Co do wilaczania si¢ interesariuszy zewnetrznych przy komponowaniu zakresu efektow
oczekiwanych przez pracodawcow odnaleziono jedynie zapis w raporcie stwierdzajacy, iz prowadzone
sg ,,rozmowy z opiekunami praktyk”, ktore to ,,pozwolily pozna¢ mocne i stabe strony procesu
ksztatcenia. (...) Konsultacje z przedstawicielami wladz samorzadowych miasta i gminy utwierdzity w
przekonaniu, ze ksztalcac studentdéw na kierunku pedagogika realizowane sg zalozenia dotyczace
polityki kulturalno — o$wiatowej regionu”. Nie odnaleziono jednak w przedtozonej dokumentacji
protokotow z tych spotkan czy konkretnych wskazan konsultowania zakresu efektow przypisanych
specjalnosciom (wszak tego przypisania nie uczyniono w ogole).

Niemozliwe okazuje si¢ dokonanie oceny spdjnosci efektow  kierunkowych i
przedmiotowych/modutowych, bowiem takich nie wyszczegodlnita wizytowana Jednostka, i — co
nalezy ponownie podkresli¢ — wymaga niezwlocznego uzupelnienia (t¢ kwestie poruszono juz

wczesniej).



Niewatpliwie — dokonujgc analizy jedynie zawartosci przedmiotowej modutdow, abstrahujac od ich
niekonsekwentnego uporzadkowania — mozna uzna¢, iz zakres kompetencji miesci si¢ doktadnie w
wymaganiach zawodowych przypisanych prowadzonym specjalno$ciom.

Bardzo rzetelnie przygotowano oferte praktyk dla studentéw, ktora jest organizowana i w formie
srodrocznej i ciaglej. Nie sposob jednak ustalic do konca osiagnigcia za sprawa praktyk efektow
szczegotowych, poniewaz nie zawsze zostaty one doprecyzowane.

Wszystkie sylabusy i programy ksztalcenia sa dostgpne na stronie internetowej uczelni. Kazdy
instytut posiada swojg zaktadke, w ktorej zostaty zawarte stosowne dokumenty. Materialy te pozostaja
tez do wgladu dla zainteresowanych w Dziale Toku Studiow. Student moze uzyska¢ nawet wyciag z
potrzebnych dla siebie dokumentow. Jest tez sposobnos$¢ dostepu do wszelkich informacji poprzez

system e-dziekanatu. Uznaje sie, iz ten ostatni wymodg Uczelnia spetnia wzorowo.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy isq
sprawdzalne

Efekty zostaly sformulowane w sposob czytelny, na ogot przyjmujq one — bez wzgledu na
przedmiot — brzmienie efektow kierunkowych (przypomnijmy niepoprawnie — dla profilu
ogo6lnoakademickiego, a nie praktycznego), cho¢ znajdziemy sylabusy zawierajace tez efekty
przedmiotowe. Przez swoja ogélnosé (tam gdzie zostaly ujete kierunkowo) sa malo sprawdzalne

na poszczegolnych przedmiotach.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kaidym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny

To do$¢ problematyczny element dokumentacji, bowiem w zataczniku PED - program
ksztatcenia 2013-2014 znalazto si¢ na s. 21-22 stwierdzenie, iz opis sposobu sprawdzania efektow
ksztatcenia w odniesieniu do modutéw ksztalcenia odnalezé mozna w matrycach ,kierunkowych
efektow ksztatcenia w odniesieniu do modutéw ksztatcenia (przedmiotéw)”. Przy czym w matrycach
zamieszczono jedynie nasycenie efektow kierunkowych, a nie sposoby ich weryfikacji.
Przypomnijmy, iz sposéb weryfikacji to procedura umozliwiajaca jednoznacznie stwierdzenie, czy
student opanowat zakres wyznaczony efektem przedmiotowym w stopniu zadowalajacym (np. zna
pojecia z zakresu pedagogiki spotecznej mozna zweryfikowaé poprzez kolokwium pisemne czy
egzamin ustny, za$ umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ kategoriami z tego przedmiotu mozna zweryfikowaé
podczas ¢wiczen, kiedy to student przygotuje prace projektowa, lub bedzie czynnie uczestniczyt w
dyskusji). Doktadny opis weryfikacji poszczegolnych efektow powinien by¢ zapisany w sylabusie do

przedmiotu. W sylabusie zas wyznaczono jedynie podpunkt: Forma i warunki zaliczenia przedmiotu,



W tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia z przedmiotu, a takze forme i warunki zaliczenia

poszczegolnych form zaje¢ wchodzgcych w zakres danego przedmiotu, precyzujacy np. pojawienie si¢

kolokwium czy egzaminu, nie wiemy jednak, ktora z tych form zaliczenia dotyczy jakiego efektu.
Nalezy wskaza¢, iz w systemie wyodrebniono wszystkie kategorie efektow ksztatcenia: wiedze,

umiejetnosei i kompetencje spoteczne.

Studenci podlegaja trzystopniowej formule oceniania: pierwszy rodzaj to ocena biezaca podczas
zaje¢é, nazwana przez uczelni¢ jako ocenianie ksztaltujagce — formatywne. Obok tej waloryzacji pojawia
si¢ jeszcze ocena zakonczenia pewnego etapu ksztatcenia, finalna przedmiotu, semestru lub roku
studiow, okreslana jako sumatywna. Na zakonczenie catego cyklu ksztalcenia przeprowadzana jest
ocena formalna w ramach egzaminu dyplomowego. Taka specyfikacja etapéw ewaluacyjnych nie
budzi zastrzezen.

Proces dyplomowania, przyjety przez jednostkg, precyzuje postgpowanie zwigzane z
wykonywaniem prac dyplomowych, znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni. Powstal w oparciu o
Regulamin Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Grodka. Procedura pozwala na
dokonanie wyboru tematyki pod kierunkiem promotora, ktorej zakres winien by¢ zgodny z
kierunkiem ksztatcenia. Procedura obliguje, aby temat pracy byt sprecyzowany nie pozniej niz przed
ukonczeniem pigtego semestru studiow. W zwiazku z profilem ksztalcenia realizowanym przez
jednostke, za prace dyplomowa moze by¢ uznana réwniez praca, ktora powstata w ramach realizacji
studenckiej praktyki zawodowej.

Co wazne — 1 zastlugujace na podkreslenie - praca dyplomowa przed zlozeniem podlega
procedurze antyplagiatowej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisja, w sktad ktorej wchodza:
przewodniczacy, promotor pracy i recenzent. Student odpowiada na zadane przez komisj¢ trzy
pytania, ktoére komisja ocenia w cze$ci niejawnej egzaminu. Pytania dotycza na ogdt zagadnien
kierunkowych oraz specjalnosciowych, co warte uznania, zawierajg tez problematyke z zakresu
prowadzenia badan pedagogicznych, gldéwnie w zakresie diagnozy dziecka (co jest wartoSciowe z
uwagi na praktyczny profil ksztatcenia). Ocena koficowa studiow uwzglednia $rednig ze studiow (co
stanowi ' oceny finalnej) oraz ocen¢ pracy, egzaminu dyplomowego i praktyk zawodowych
(odpowiednio po 1/6 oceny).

Warto w tym miejscu wspomnieé, iz poziom wigkszosci analizowanych prac dyplomowych
wykazuje poziom dostateczny. Wiele uwag mozna sformutowaé wobec czgéci metodologicznych i
analizy wynikow badan. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wérod wylosowanych przez ZO prac, nie bylo

takich, ktore nie spetniaja przynajmniej bazowych wymogéw licencjatu.

Podczas wizytacji ocenie poddano jako$¢ prowadzenia dokumentacji pod wzglgdem formalnym.
Analizowano protokoty egzaminacyjne, ktore jak stwierdzono, prowadzone sa zgodnie z przepisami

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
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dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdzn. zm.). Koniecznie nalezy
podkresli¢, iz dokumentacja teczek absolwentéw jest prowadzona wzorowo, zawiera wszystkie
istotne materiaty z przebiegu studiéw i jest uporzadkowana wg ujednoliconego klucza, co utatwia
odnajdywanie w nich koniecznych danych. Dyplomy i suplementy - sporzadzane zostaty zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w
sprawie rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow i wzorow dyploméw oraz

swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).

Przedstawione prace etapowe wymagajg staranniejszego dokumentowania, bowiem brak
jest zasadniczych informacji, ktore konieczne sg przy ich ocenie, jak rowniez weryfikowaniu
stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nie jest wiadomo, kiedy prace byty przeprowadzane i ktorych sylabusoéw one dotycza.
Bardzo istotnym mankamentem jest brak jasnych warunkoéw zaliczenia pracy, by¢ moze sa
one omawiane ze studentami, ale brak jest informacji potwierdzajacych przekaz takich
danych. Nie znane sg zasady oceniania prac. Pewien niepokdj budzi takze fakt, ze
zdecydowania wigkszos$¢ ocen etapowych, to oceny bardzo dobre ( czyli brak zréznicowania
ocen bo brak kryteriow oceniania).Nie mozna stwierdzi¢, c¢zy prace etapowe wlasciwie
weryfikujgq osiaganie efektow ksztalcenia. WatpliwoSci te uzyskuja potwierdzenie w
analizie protokolow egzamindw i zaliczen. W dokumentacji Uczelni sg bowiem takie
protokoty, w ktorych widnieja jednakowe oceny dla wszystkich studentéw, np. Diagnostyka
pedagogiczna, specjalno$¢: Pedagogika opiekunczo- wychowawcza, tryb studiow:
stacjonarne, rok: II, semestr: 3; Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, specjalnosc:
Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 edukacja przedszkolna, tryb studiow:
niestacjonarne, rok: IlI, semestr: 3.; Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, specjalnos¢: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna 1 edukacja przedszkolna,
tryb studiow: niestacjonarne, rok: III, semestr: 4 1 inne.

Ocena odsiewu przynosi konstatacje, iz skala sytuacji przerwania studiow jest do§¢ duza, na
studiach stacjonarnych skreslono w roku akademickim 2011/2012- 29,41% studiujacych, rok pdzniej
juz tylko 17%. Natomiast na studiach niestacjonarnych odsiew jest mniejszy i wynosit odpowiednio
11,54% i 4,35%. Przyczyny takiego stanu rzeczy to gtownie rezygnacja studenta — uczelnia deklaruje,
ze az 70% skreslen z listy studentow na studiach stacjonarnych jest wtasnie tym spowodowana. Taka
przyczyna nie pojawia si¢ na studiach niestacjonarnych (co zrozumiate, kiedy student sam optaca
sobie edukacje). Niezaliczenie semestru, a wigc przeszkoda edukacyjna, jest powodem przerwania
studiow przez 30% skreslonych studentow stacjonarnych i 50% niestacjonarnych, co moze §wiadczy¢
o do$¢ wysokim poziomie nauczania na kierunku pedagogika. Potowa rezygnujacych z edukacji na
studiach niestacjonarnych czyni to ze wzgledow ekonomicznych, gdyz nie sg w stanie uisci¢ optaty

czesnego.
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Uczelnia nie prowadzi edukacji na odleglos¢.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia

Uczelnia jest na etapie wdrazania procedur monitorowania loséw absolwentow,
zakonczono faze¢ opracowania zasad organizacji owego badania, doprecyzowania wzoru
o$wiadczenia studenta o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. Ankieta,
ktoéra zostata juz sporzadzona bedzie dopiero wykorzystana, zatem nie ma jeszcze danych, co
do zakresu jej stosowalnosci, mocy diagnostycznej czy efektywnosci.

Na uwagge zasluguje fakt rozszerzenia oferty edukacyjnej na specjalnosci pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i dopehnienie jej modutem terapii pedagogicznej (Uchwata Senatu Nr 35/1V/13 z 25
kwietnia 2013). Stworzenie nowej propozycji studiow dwuspecjalnosciowych podnosi z pewnoscig
konkurencyjno$¢ absolwentow na trudnym rynku pracy, jaki funkcjonuje w regionie tzw. $ciany
wschodniej. Swiadczy to niewatpliwie o trosce o absolwenta.

Jesli chodzi o konsultacje dotyczace efektow ksztatcenia, w tym, z interesariuszami
zewnetrznymi, prymarnie opierajg si¢ one na kontakcie z opiekunami praktyk wyznaczonymi w
poszczegdlnych placowkach, ktoérzy na biezaco oceniajag kompetencje praktykantow. Taka strategia,
rozumiana jako inicjalne poznawanie zakresu przygotowania absolwenta profilu praktycznego szkoty
wyzszej, moze by¢ uznana za wlasciwg ale niewystarczajaca, jednak nalezy jeszcze te procedure
rozszerza¢ o samych zainteresowanych studentow i inne osrodki, bedace potencjalnie pracodawcami
przysztych absolwentow.

Czg$¢ tych zadan moze przeja¢ Akademickie Biuro Karier gromadzace oferty pracy dla osob
koficzacych studia i nadzorujace szkolenia i prowadzace poradnictwo we wspOlpracy z Centrami

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w okolicznych miastach.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Z0O losowo wybrat do oceny 15 prac dyplomowych, ktore — jak z dalszej analizy dokumentacji
wynikato - przez promotoréw i recenzentow zostaty ocenione albo na bdb, albo na db+, albo na db.
Szczegotowa recenzja wylosowanych prac pozwolila stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ ocen zostato ewidentnie
zawyzonych.

W ocenie eksperckiej wylosowane prace winny otrzymaé nastepujgce noty: 3 prace- ocena bdb, 2
prace- ocena db, 3 prace - ocena—dost +, 5 prac- ocena dost, 1 praca —mniej niz dost.

Recenzje analizowanych prac nie wskazuja na zadne btedy, nie zawieraja w zdecydowanej
wigkszosci sformutowan ocennych.

Dominujgce mankamenty prac wigzg si¢ z metodologia badan wtasnych i analiza wynikow badan.

Ocena konicowa 2 kryterium ogélnego CZESCIOWO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia nie sq zgodne z wymogami KRK, gdyz zostaly
odniesione do nieprawidlowego profilu ksztalcenia (ogélnoakademickiego zamiast
praktycznego). Nalezy rownoczeSnie dodaé, iz brakuje wyodrebnienia efektow
nauczycielskich oraz przedmiotowych (cho¢ ta ostatnia kwestia nie dotyczy wszystkich
sylabusow). Koniecznie nalezy:

*  poprawic zakres efektow ksztalcenia zgodnie z profilem praktycznym
ujednolici¢ zapis efektow w sylabusach tak, by byly one podobnie
zredagowane
zawrze¢ w dokumentacji, wyprowadzone z efektow kierunkowych (dla
profilu praktycznego) oraz specjalnosciowych, efekty dla poszczegdélnych
przedmiotow.

Bardzo dobrze opracowano sylwetki absolwenta

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy, nie
s3 jednak w pelni sprawdzalne (duzym mankamentem jest bazowanie na
niewlasciwym zrddle efektow wzorcowych - ogélnoakademickim). Sytuacje t¢ mozna
poprawi¢ przypisujac przedmiotom efekty przedmiotowe, ktore beda podlegaly
rzeczywistej ocenie na poszczegélnych zajeciach.

3) Jednostka nie stosuje przejrzystego systemu oceny efektéw ksztalcenia. Koniecznie
nalezy — po wyszczegolnieniu efektow przedmiotowych — przypisa¢ kazdemu efektowi
sposob weryfikacji jego osiagniecia (zamiast ogélnikowych warunkow zaliczenia).
Nalezy zadbaé¢ o wlasciwe przygotowywanie i majace odniesienie w opracowanych
kryteriach zasady oceniania prac etapowych.

4) Procedura monitorowania Kkariery absolwentow na rynku pracy dopiero jest
formowana, ale mimo to wida¢ w niej wlasciwe nakreslenie zadan priorytetowych.
Mozna tylko zaleci¢ wigkszy udzial studentow w tworzenia zakresu programowo
realizowanych efektow nadajacych kompetencje zawodowe.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kaidego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Ocena programu ksztalcenia — 3 rok studiow (przed KRK)

Uczelnia nie przedstawita koncepcji ksztatcenia realizowanego wg standardow ksztalcenia .
Szczesliwie w Raporcie samooceny zamiescita wykaz przedmiotow realizowanych w standardzie, co
pozwala stwierdzi¢, iz realizuje go w pehi. Nie zalaczyta natomiast sylabusow dla przedmiotow,
mimo iz obowiazuja one juz od kilku lat.

Analiza plandéw, wg ktérych odbywaja si¢ aktualnie zajecia, w kontekscie przyjetej sylwetki
absolwenta pozwalaja mie¢ przekonanie, ze realizowany program pozwala na uzyskanie zakladanej

struktury kwalifikacji absolwenta.

Ocena programu ksztatcenia wg KRK

Studia na kierunku pedagogika organizowane sg na poziomie | stopnia, w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, w realizacji 3 letniej (6 semestrow), na 2 specjalnosciach pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z terapiq pedagogiczng oraz zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i edukacja
przedszkolna.

Analiza programu ksztalcenia, a zatem zestawu przedmiotow, ktore przypisano do
kierunkowych  efektow ksztalcenia wskazuje na mozliwos¢ osiagniecia efektow
ogélnoakademickich, niestety nie jest to zgodne z profilem realizowanym w jednostce. Brak
odniesienia do efektow praktycznych uniemozliwia ocene, czy przyjety w jednostce program
ksztalcenia gwarantuje ich osiagniecie. Z tego tez powodu nie mozna okresli¢ nasycenia efektow
praktycznych przez poszczegélne moduly i przedmioty.

Jeszcze wiecej watpliwosci mozna mie¢ oceniajgc np. kompetencje zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela — bowiem tych efektow nie wyodrgbniono, cho¢ w niektorych kartach
przedmiotow pojawiaja sie, ale — co nalezy jasno wyartykutowa¢ — ksztatcenie w edycji odbywajacej
si¢ wg standardow (teraz ostatni rok studiow) dobrze i w sposéb wyczerpujacy ujmuje wszystkie
przedmioty niezbedne do uzyskania pelnego przygotowania zawodowego. Wdrozenie KRK
nastreczyto jednostce dos¢ duzo trudnosci, wida¢ pewne zagubienie, brak konsekwencji, cho¢by w
formulowaniu szczegétowych efektow ksztatcenia czy uporzadkowaniu przedmiotéw w modutach.
Nie zmienia to jednak faktu, iz zestaw przedmiotéow i ich celow dydaktycznych oraz analiza
zawartosci tematyki, zalecanej literatury w przedmiotach przypisanych specjalnosciom pozwala

pozytywnie rokowaé, co do finalnych kompetencji przyszlych nauczycieli. Pojawiaja si¢ stosowne
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metodyki, poparte podstawami, ich wymiar godzinowy ujmowany w formie zaje¢¢ zorganizowanych
nie budzi zadnych watpliwosci. Bardzo dobrze tez ukazuje rozumienie kwalifikacji nauczycielskich
sylwetka absolwenta tej specjalnosci.

Cho¢ zaktadane efekty ksztalcenia zostaly ujete w sylabusach w sposob niekonsekwentny, to
jednak wyczerpujaco przedstawiono realizowane na przedmiocie zagadnienia wraz ze szczegotowym
wyznaczeniem tresci programowych przewidzianych dla kazdego z nich. Wida¢ tu wyraznie
logicznos$¢ i spdjnosc ujecia catosci poruszanej problematyki.

I tu pojawia si¢ pierwsza, do$¢ istotna uwaga, dotyczy uporzadkowania przedmiotéw w modutach.
Ot6z w poszezegolnych modutach zawarto dos¢ przypadkowy zestaw przedmiotow, nie mozna w
nich wyodrebni¢ ani zwigzku tematycznego ani zawarto$ci merytorycznej podleglych im tresci. |
tak w module | dla zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i pedagogiki przedszkolnej, nazwanym w
Raporcie samooceny (S. 5) Przygotowanie w zakresie merytorycznym do prowadzenia zajeé
zamieszczono przedmioty: Wprowadzenie do filozofii, Socjologie, Wstep do metodologii pedagogiki,
Biomedyczne podstawy rozwoju czlowieka, Kultura zZywego stowa z emisjq glosu, Zajecia
umuzykalniajgce, Socjologia wychowania, Socjologia malych grup, Teoretyczne podstawy
wychowania, Wybrane elementy patologii spolecznej, Zachowania ryzykowne dzieci i miodziezy,
Wspolczesne systemy edukacji, Pedagogika spoteczna, Pedagogika alternatywna w przedszkolu i
klasach I-1ll, Terapia pedagogiczna. Wyraznie widoczny jest brak przyjecia konkretnego
kryterium dla uporzadkowania przedmiotéow w modulach, a jest ich wiele. Trudno odnalez¢
rzeczywistg zbiezno$¢ niektorych — calkowicie ogolnych przedmiotéw 2z merytorycznym
przygotowaniem do prowadzenia zajeé¢ (ktore raczej kojarzy sie jednak z podstawami poszczegdlnych
metodyk, np. podstawy edukacji polonistycznej czy matematycznej). Podobne eklektyczne ujecie
zawiera modut 2, w ktorym Historia mysli pedagogicznej wystepuje obok Psychologii rozwoju i
wychowania oraz klinicznej. Za$ wyodrebniony z niego modut 2.2 zatytulowany wg raportu
samooceny Diagnoza rozwoju zawiera Trening umiejetnosci wychowawczych, 0sobno wykazane
Wprowadzenie do wiedzy o nauczycielu oraz Pedeutologie, Rytmike w przedszkolu i w klasach I-11
czy Wprowadzenie do psychologii, ale tez np. Percepcje sztuki w przedszkolu i klasach 1-3. Przed
podobng niekonsekwencja czesciowo broni si¢ modut 3. A zatem, 3.1. to jeden przedmiot Teoretyczne
podstawy ksztalcenia, 3.2. nazwany Organizacja opieki i procesu dydaktyczno-wychowawczego
miesci natomiast metodyki poszczegdlnych edukacji oraz Wprowadzenie do logopedii, co jest
sensowne z punktu widzenia spojnosci merytorycznej, cho¢ nazwa modutu nie jest najszczesliwsza,
bowiem metodyki to nie tylko organizacja procesu nauczania. Wreszcie modut 3.3. to Praktyki, 4.
Przedmioty ogolnouczelniane zwigzane z lektoratami, wychowaniem fizycznym oraz bhp z
ergonomiq | Ochrong wlasnosci intelektualnej. Ostatni modut to Seminarium dyplomowe.

Podobne niekonsekwencje — cho¢ z pewnoscia mniej wyraziste — odnajdziemy w zestawie
przedmiotow  przypisanych specjalno$ci Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z  terapig

pedagogiczng. Obok modutow, ktore pojawily si¢ w poprzedniej specjalnosci: Przygotowania w
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zakresie merytorycznym do prowadzenia zaje¢, Diagnozy rozwoju czy Organizacji opieki i
procesu dydaktyczno-wychowawczego (co nieco dziwi skoro w zakresie tego modutu sg przedmioty
Zarzgdzanie placowkq oswiatowq, Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej, Metodyka pracy w
szkole, Komputerowe programy edukacyjne), wyodrebniono tez dodatkowo: Teoretyczne podstawy
pracy terapeutycznej. W module tym dopiero pojawi si¢ Diagnostyka pedagogiczna razem z
Poradnictwem pedagogicznym, Podstawami terapii pedagogicznej, Pracq z dziecmi ze specyficznymi
trudnosciami edukacyjnymi, Wprowadzeniem do logopedii, Interwencjq kryzysowq i wreszcie Terapig
dzieci z zaburzeniami zachowania. Modut 4 to Organizacja procesu terapeutycznego (podobne
zastrzezenie budzi nazwa tego modulu, co w przypadku specjalnosci nauczycielskiej) a w nim
zamieszczono Muzykoterapie/Arteterapie, Metodyke pracy terapeutycznej, Gry i zabawy w terapii,
Metodyke zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, Bajkoterapi¢/Dramg. Czyz naturalnie w tym wiasnie
module nie powinny znalez¢ si¢: Podstawy terapii pedagogicznej, Praca z dziecmi ze specyficznymi
trudnosciami edukacyjnymi i Terapia dzieci z zaburzeniami zachowania?

Nalezy koniecznie uporzadkowa¢ dwa pierwsze moduty, gdyz potaczenie ze soba diametralnie
réznych przedmiotéw nie tylko zaburza ogélny oglad rozdysponowania efektow, ale tez zdaje si¢

wskazywa¢ na brak zrozumienia odrebnoSci poszczegélnych tresci ksztalcenia.

Formy zaje¢ i stosowane metody maja charakter powtarzalny, przewazaja programy z podziatem
na wyktady i ¢wiczenia, ale tez prace wlasna, przygotowanie projektow czy udzial w dyskusji. Co
wazne zréznicowano te metody stosownie do rodzaju zaje¢ (bardziej o charakterze teoretycznym
pojawiaja si¢ np. na teorii wychowania, zas metody dzialaniowe na przedmiotach praktycznych — np.

metodykach).

Zauwazono w ocenianym komponencie inne jeszcze usterki. Tresci i cele niektorych

przedmiotow nie do konca sa przemyslane, np. Wprowadzenie do pedagogiki zawiera w sobie
nastgpujace cele: zapoznanie studentow z innowacyjnymi koncepcjami pedagogicznymi, stosowanymi
w wychowaniu, ukazanie genezy wspolczesnej szkoty i instytucji wychowawczych; zapoznanie z
teoretycznymi podstawami pedagogiki: przedmiotem, celami, zadaniami oraz — co juz trudniejsze na
tym przedmiocie: ksztaltowanie wlasciwych wychowawczo postaw, wobec dzieci i milodziezy,
zapoznanie z mechanizmami socjalizacyjnymi, funkcjonujgcymi w  spoleczenstwie; rozwijanie
Zainteresowania pracq z dzie¢mi i mlodziezq.
Wprowadzenie do pedagogiki zatem mieSci w sobie — sadzac w oparciu o przywotane cele -
zagadnienia nie tylko z podstaw pedagogiki, ale i teorii wychowania (ktéra jako przedmiot zostata
réwniez wyodrebniona). Dodatkowo ksztaltowanie postaw musiatoby zosta¢ poddane specyficznej
weryfikacji, a tego nie zaplanowano w sylabusie.

Analizie poddano takze treSci przewidziane dla tego przedmiotu: Geneza pedagogiki i

wychowania. Geneza wspoiczesnej szkoty i instytucji wychowawczych. Glowne nurty pedagogiczne 1
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potowy XX w. Pedagogika jako nauka. Przedmiot pedagogiki. Funkcje pedagogiki. Podstawowe dzialy
pedagogiki. Zwiqzki pedagogiki z innymi naukami. Podstawowe pojecia pedagogiki: wychowanie,
ksztalcenie, nauczanie, uczenie sig, socjalizacja. Cechy, cele i zadania wychowania. Mechanizmy
socjalizacyjne i ich znaczenie w procesie wychowania. Koncepcje pedagogiczne. Innowacyjne
koncepcje pedagogiczne stosowane w wychowaniu (A. Kaminski, J. Korczak, W. Suchomlinski, C.
Freinet, itd.). System dydaktyczny Bella i Lancastra. Zastugi J. H. Pestalozziego w dziedzinie
wychowania elementarnego. F. Frobel i wychowanie przedszkolne. Pedagogika filozoficzna i J. F.
Herbart. Wychowanie czlowieka. Wychowanie jednostki ludzkiej w cyklu Zycia. Wychowanie moralne.
Srodowiska wychowawcze. Wychowanie w rodzinie (funkcje rodziny, postawy rodzicielskie, pozycja
dziecka w rodzinie itp.).Wychowanie w szkole. Kara i nagroda w wychowaniu. Rola i zadania
pedagogiki wobec zagrozen wspolczesnego Swiata. Analiza wybranych zagrozen w zyciu spotecznym
oraz rodzinnym. Sylwetka nauczyciela, wychowawcy. Uwarunkowania interakcji wychowawczych i
dydaktycznych — style kierowania. Samoocena i ewaluacja pracy nauczyciela. Doskonalenie
zawodowe nauczyciela. Planowanie, organizacja pracy w szkole. Optymalizacja i planowanie pracy w
klasie. Warsztat pracy nauczyciela: metody i techniki badan w pedagogice. Celowo przytoczono je w
calosci, aby wskaza¢ glowny mankament takiego ujecia. Zakres merytoryczny dubluje kwestie, jakie
winna poruszy¢ teoria wychowania, historia mys$li pedagogicznej, a takze pedeutologia (wszystkie te
przedmioty pojawig si¢ w programie studiow, dublujagc te zagadnienia), za§ natlok tresci
przewidzianych do realizacji na 30 godzinach wyktadu i 30 ¢wiczen budzi podejrzenie o
powierzchowno$¢ analiz i zaznajomienia z materialem, pozbawiong wymaganego namystu i
intersubiektywnej interpretacji poszczegolnych zjawisk. Jesli jeszcze dodamy, iz zalecana literatura to:
Kot S., Historia wychowania; Lobocki M., ABC wychowania, Muszynski H., Zarys teorii
wychowania; Godlewski, Wujek, Krawcewicz (red.), Pedagogika; Kunowski S., Podstawy
wspotczesnej pedagogiki; za$ uzupelniajagca: Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, Jundzit 1.,
Dziecko ofiara przemocy; Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne czlowieka; Pospiszyl 1., Przemoc w
rodzinie; Tyszka Z., Socjologia rodziny; Wieckowski 1., Warunki uczenia sie agresji przez dzieci a
kara i nagroda; Ziemska., Postawy rodzicielskie; Ziemska., Rodzina a osobowos¢; uzyskamy peiny
zakres przedmiotowy, wzbogacony dodatkowo o tresci z zakresu socjologii i psychologii. Co
symptomatyczne, nie ma w wykazie podstawowej i nowszej literatury pedagogicznej - chocby
tomoéw redagowanych przez Z. Kwiecinskiego i B. Sliwerskiego czy M. Dudzikowej i M.
Czerepaniak-Walczak (Pedagogika Godlewskiego liczy sobie juz 40 lat i powstata jeszcze w zupetnie
odmiennym systemie regulujacym takze funkcjonowanie namystu o wychowaniu). Taki ksztalt
merytoryczny przedmiotu wskazuje z jednej strony na brak jego wizji (idea, zeby wilozy¢ wen
wszystko, skoro to wprowadzenie, rozmywa istot¢ podstaw myslenia o pedagogice jako nauce), z

drugiej na do$¢ ograniczong orientacj¢ we wspotczesnych nurtach pedagogiki.
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Nie jest to jednak przyktad odosobniony. Przedmiot kolejny Historia mysli pedagogicznej (kod
P.05.1.W P.05.1.C) w opisie tresci programowych przywotuje - co jest dos¢ dziwnym zabiegiem -
rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 ,,W sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela” — Modut 2.1: Ogolne przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne i wprost przytacza ponizsze treSci ksztalcenia: Wychowanie a rozwdj.
Funkcje wychowania. Proces wychowania, jego struktura, wiasciwosci, dynamika. Przymus i swoboda
w wychowaniu. Wychowanie jako urabianie i jako wspomaganie rozwoju. Wychowanie adaptacyjne i
emancypacyjne. Wychowanie a manipulacja. Podmiotowos¢ w wychowaniu. Podstawowe srodowiska
wychowawcze: rodzina, grupa rowiesnicza, szkota. Style i postawy wychowawcze. Konteksty
wychowania. Zrédla i przejawy kryzysu wspolczesnego wychowania. Jaki to ma zwiazek z Historig
mysli pedagogicznej? Zapewne podobna byta procedura opracowania sylabusu, co w poprzednim
przyktadzie. Poteguje to wrazenie jeszcze adnotacja dotyczaca celow realizacyjnych przedmiotu, ktore
sformutowano tak: W wyniku realizacji przedmiotu historia mysli pedagogicznej student przygotowany
do zawodu nauczyciela: posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczng pozwalajgcq na rozumienie
procesow rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania — uczenia sie. Takie wywiedzenie celu dla
przedmiotu Historia mysli pedagogicznej jest nieporozumieniem. Nadto, jesli odniesiemy to do
zaktadanych tresci, mozemy poczu¢ si¢ zagubieni, gdyz cele te beda realizowane przez poznanie
wychowania i o$wiaty w okresie hellenistycznym czy wychowania i szkolnictwa w $redniowieczu
(Augustyn Aureliusz, Tomasz z Akwinu). Nie bez znaczenia bg¢dzie tez europejska i polska mysl
pedagogiczna w okresie Odrodzenia (V. Da Feltre, E. z Roterdamu, L.Vives, T.Morus, A.F.
Modrzewski, E.Gliczner, S.Petrycy, Sz. Marycjusz); geneza i charakter nowozytnej mysli
pedagogicznej (XVII-XVIII w); oswiata i pedagogika doby Komisji Edukacji Narodowej. Warunki
powstania, tworcy, dokonania i znaczenie KEN w dziejach os$wiaty polskiej. oswiata i mysl
pedagogiczna w okresie zaboréw - og6lna charakterystyka; szkolnictwo i pedagogika |1l
Rzeczypospolitej. Reformy oswiatowe do roku 1932. Brak nieco nowego wychowania, moze dlatego
pewne tredci realizuje sie na Wprowadzeniu do pedagogiki? Trudno jednak znalez¢ poparcie dla takich
zatozen. Tresci te podporzadkowane zostaly w sylabusie efektom kierunkowym, a zatem ich
weryfikacja jest niemozliwa na jednym przedmiocie (0 czym juz powiedziano, analizujac zapis

efektow bez wyodrgbnienia przedmiotowych).

Ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidlowosci doboru tresci ksztalcenia, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiggniecia efektow ksztalcenia okreslonych dla kaidego
przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu kwalifikacji

Godzinowy wymiar edukacji na obu specjalnosciach nie budzi zastrzezen. | tak dla pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej z terapiq pedagogiczng w sposob wlasciwy zaplanowano taczng liczbe

godzin w ciggu toku studiow w wymiarze 1845 dla trybu stacjonarnego i 1120 dla trybu
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niestacjonarnego, przy czym w obu trybach dodatkowo 240 godzin (10 tygodni) stanowig praktyki, co
jest zrozumiate, skoro specjalnos¢ realizuje jeszcze tzw. drugi przedmiot (rozumiemy tu uzyskanie
dodatkowych kompetencji w zakresie terapii pedagogicznej, czyli przygotowanie w zakresie drugiej
specjalnosci). Dla zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i edukacji przedszkolnej liczba godzin na
studiach stacjonarnych to 1925 ( plus 150 godzin praktyk), a niestacjonarnych 1090 ( plus 200 godzin
praktyk). Roznica w liczbie godzin praktyk na tej specjalnosci wynika z tego, ze na studiach
stacjonarnych 50 godzin realizowanych jest dodatkowo w formie zaje¢ praktycznych w przedszkolu i
w szkole, bezposrednio zwigzanych z programem zaje¢ metodycznych.

Powyzszy wymiar godzin w bezposrednim kontakcie z prowadzacym jest w zasadzie
wystarczajacy ( cho¢ sugeruje si¢ zwickszenie nieco liczby godzin na nauczycielskich studiach
niestacjonarnych). W sylabusach kazdemu przedmiotowi przypisano tresci, ktore moga byc¢
realizowane w zakladanym wymiarze czasu m.in. dlatego , ze niemal kazdy przedmiot wskazuje
jeszcze na godziny wilasnego wktadu pracy studenta, co dokumentuje dodatkowo mozliwo$¢ petlnego
osiggnigcia efektow ksztatcenia.

Bardzo cenne jest precyzyjne wyliczenie godzin konsultacji z nauczycielem akademickim, co
powicksza liczbe zaje¢ kontaktowych o 10%, tj. stanowi 209 godzin w przypadku pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej z terapiq pedagogiczng i 208 dla zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej i

edukacji przedszkolnej.

Liczba przedmiotow do wyboru jest imponujaca, acznie to nawet 20 propozycji, przy czym
utozono je parami, zatem student wybiera kilkanascie razy jeden przedmiot z dwdch proponowanych.

Kazdy student moze takze zrealizowac przedmioty dodatkowe poza limitem ECTS, musi tylko
uzyska¢ zgode Rektora. Przedmioty realizowane poza limitem 30 punktow ECTS, wymagaja
uiszczenia stosownej oplaty. Lista tych mozliwos$ci jest interesujaca i — co trzeba zaakcentowac —
stanowi nietuzinkowa ofert¢ edukacyjna, pozwalajaca z pewnoscig na indywidualizuj¢ ksztatcenia
wedlug nawet do$¢ specyficznych zainteresowan studenta, zupelnie wykraczajac poza S$ciezke
edukacyjng danej specjalno$ci (przedmioty te to np. Mikrobiologia, Fotografia, Ekologia krajobrazu i
ochrona przyrody, Warsztat reklamy i public relations, Historia muzyki, Chér czy Wiedza o filmie).

Ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym
zakresie, w przypadku ksztalcenia nauczycieli i kierunkow, dla ktorych ustalono standardy
ksztalcenia — réwniez zgodnosci 7 odpowiednimi standardami

Raport samooceny precyzuje zasady stosowania punktacji ECTS (s. 21) i nadmienia, iz
szczegdtowe regulacje opracowane zostaty przez uczelnianego koordynatora ECTS. Wynika z tych
deklaracji, ze liczba punktow wymagana do ukonczenia studiow, wynosi dla studiow pierwszego

stopnia — co najmniej 180, za$ jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie
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wymaga od przecigtnego studenta 25 — 30 godzin pracy (jak si¢ okaze ta zasada nie jest we wszystkich
przypadkach respektowana). Warte podkreslenia jest wprowadzenie w sylabusie kategorii Bilans
punktow ECTS, bedacy specyfikacja wkladu pracy studenta, na ktory sktada si¢ udzial w zajgciach
oraz praca wlasna.

Punktacja nie jest jednak do konca prawidlowa i zgodna z zalozeniami, na co mozna
przywota¢ kilka przyktadow: np. przedmiot Wprowadzenie do filozofii wyceniono na 1 punkt, i w
trybie stacjonarnym obejmuje to 15 godzin wyktadu, za$ zaliczenie przedmiotu odbywa si¢ podczas
egzaminu. Co wigcej, nie przewidziano w tym sylabusie pracy wlasnej, cho¢ pojawia si¢ w metodach
zapis samodzielna praca z literaturq, Kiedy jednak jest dokonywana skoro nie ma pracy wtasnej? Nie
przypisano jej zadnych punktow ECTS, a wydaje si¢, ze przygotowanie do egzaminu rowniez wymaga
naktadu pracy, co powinno znalez¢ przetozenie na zapis w Bilansie. Przypisanie 15 godzin pracy
wlasnej (co niewatpliwie i tak nastapi w rzeczywistosci, chocby w postaci przygotowania si¢ do
egzaminu) dato by tacznie 30 godzin i wéwczas wycena 1 ECTS-u bytaby poprawna.

Z kolei w sylabusie przedmiotu Wprowadzenie do psychologii przypisano 3 punkty wyktadowi i 3
¢wiczeniom (tacznie 6 ECTS). Naktad pracy ujeto natomiast tak, ze 70 godzin przypisano pierwszej
formie pracy i 70 drugiej, bez wskazania, jaki wktad pracy studenta dla nich odrgbnie przewidziano.
Mozna to jednak ustali¢ analizujac liczbe godzin w kontakcie (po 30 na wyklad i éwiczenia), a zatem
praca wilasna to tacznie 80 godzin (40+40). Nie rownowazy to jednak przypisanych punktow
kredytowych, poniewaz ich liczba raczej wskazuje na taczng liczbe godzin 180 (przy zatozeniu, ze 1
punkt to 30 godzin) lub 150 (gdyby przyja¢ minimalng wyceng 25 godzin na 1 punkt).

Historii mysli pedagogicznej natomiast, przy lacznej liczbie 70 godzin (z pracg wlasng),
przypisano 4 punkty ECTS. 5 punktéw przypisano wkladowi pracy studenta, niemal dwukrotnie
przekraczajacym poprzedni wymiar, bo 130 godzinom, jakie przypadly na przedmiot Teoretyczne
podstawy wychowania. Pedagogika przedszkolna wyceniona zostala za§ na 4 punkty, przy 95
godzinach pracy studenta. Podstawy edukacji wczesnoszkolnej maja wycene 2,5 punktu za zajecia w
kontakcie z nauczycielem akademickim i 1,5 za pracg wtasng (odpowiednio to 45 i 30 godzin, razem
75).Przywota¢ warto jeszcze jeden zapis punktowy, tym razem w przedmiocie Socjologia, tu takze
zapisano, iz wyktad i ¢wiczenia to tacznie 60 godzin, obok zaj¢¢ zorganizowanych jest wyodrgbniona
praca wlasna, wyceniona na 80 godzin (40+40) i za to tacznie przyznano 6 punktéw ECTS. Pojawit si¢
tu jednak btad, gdyz sumarycznie wykazano, iz daje to 150 godzin (w rzeczywistosci 140). Przy czym
wskazano, iz za 30 godzin wyktadu uzyskuje si¢ 1 punkt (co wskazywaloby, Zze wycena jest
jednoznaczna), ale wowczas liczba godzin z pracag wlasng powinna opiewaé - przy 6 punktach za
przedmiot - na 180 godzin.

Ocena tego komponentu w wielu sylabusach przynosi jedna konstatacj¢ — przypisanie punktéw
ECTS jest dokonane w sposéb przypadkowy, nie mozna bowiem ustali¢ jednoznacznie na jakiej

podstawie zostaly one przydzielone poszczegélnym przedmiotom. Koniecznie nalezy to

20



poprawié¢, przyjmujac jedng, logiczna wykladnie dla wyceny godzinowego wkladu pracy

studenta.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzq spojng catosé

Trudno jednoznacznie oceni¢ spojnos¢ efektow ksztatcenia i tresci programowych, form zajec¢ czy
stosowanych metod, gdyz podstawowa usterkg dokumentacji jest niewlasciwe bazowanie na efektach
dla profilu ogoélnoakademickiego, zamiast praktycznego. Tresci ksztalcenia zostaty zatem dobrane do
wadliwie sformutowanych efektow i — cho¢ rzeczywiscie pod wzgledem merytorycznym realizuja
podstawowe zagadnienia gwarantujgce przygotowanie zawodowe pedagoga — to jednak ustalenie ich

kompatybilno$ci z wyznaczonymi niefortunnie efektami nie jest dzialaniem sensownym.

Ocena prawidlowosci sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i programie studiow

Odnoszac si¢ do modutéw, o ktorych juz pisano, a ktére wskazano w przedtozonych zespotowi
macierzach, nalezy stwierdzi¢, ze dobrym zabiegiem byloby niewatpliwie wylacznie przedmiotow
wybieralnych. Chodzi o przedmioty utozone diadycznie, tam, gdzie student dokonuje wyboru miedzy
dwiema propozycjami. Wowczas pojawityby si¢ odrebne moduly fakultatywne, przypisane
konkretnym elementom — albo z zakresu kierunkowego albo specjalno$ciowego. Cata
nieckonsekwencja taczenia przedmiotéw w modutach, ktora budzita watpliwosci zespotu, zostataby w
ten sposob niemal wyeliminowana.

Mimo tego wadliwego uporzadkowania modulow — co brzmi paradoksalnie - sekwencja
poszczegdlnych przedmiotow jest wilasciwa, uporzadkowana logicznie w siatkach (programach i
planach studiéw). Przedmioty bowiem uporzadkowano wedtug klucza sensownego pojawiania si¢ w
toku studiow, a potem (troche jakby sztucznie) ,,ulozono” je w modutach matrycowych. Owa
przypadkowo$¢ prawdopodobnie zrodzita nasze watpliwosci.

Co wigcej, wlasciwie rozplanowano nie tylko poszczegdlne przedmioty tak, by podstawy
teoretyczne wyprzedzaly metodyki, ale tez dobrze wprowadzono diady kursow do wyboru,
umozliwiajac jego dokonanie w sposob $wiadomy (po wprowadzeniu wczesniej odpowiednich
zagadnien). Mozna zatem orzec, iz tworzg one wlasciwy porzadek programu umozliwiajacy wlasciwe
przygotowanie do dziatan praktycznych. Jedyna watpliwos$¢ dotyczy przedmiotu terapia pedagogiczna,

ale o tym powiemy w dalszej cze¢sci raportu.

Ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru
miejsc, w ktorych si¢ odbywajg, 7 celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Ocena
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czy system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci

praktycznych

Zestaw praktyk nauczycielskich opracowano wzorcowo, dobry jest zarowno ich wymiar
godzinowy (200 lgcznie na studiach nauczycielskich 150 ciagglych i 50 przypisanych metodykom,
realizowanych jako zaje¢cia praktyczne w ciggu semestru; 240 na specjalnosci z terapia), jak i
zaplanowanie tak, by byty one zgodne z kazdym komponentem programu studiéw. Wyodrebniony
zostal  zakres praktyk przewidzianych dla moduléw (np. pedagogiczno-psychologicznego oraz
metodyk szczegélowych), ktore pojawiaja si¢ w odpowiednim czasie studiow, zawsze wienczac
program nauczania. Dzieki temu student uczestniczy w nich bedac juz przygotowanym merytorycznie
do zadan, jakie bedzie musiat podjac.

W przypadku studiow nauczycielskich wazne i zasadne jest organizowanie praktyk w postaci
zajec¢ rownolegle odbywajacych sie z metodykami, pod okiem osoby prowadzacej przedmiot. Dotyczy
to zarowno zaje¢ w przedszkolu, jaki i lekcji w klasach I-111. W zestawie dokumentacji zamieszczono
sylabusy zaje¢ praktycznych, ktoére sporzadzone zostaty podobnie jak pozostate, a zatem dublujac
niektore usterki zauwazone juz wczesniej. Wyraznie znalazto si¢ w zapisie efektow potaczenie tych,
ktére mozna przypisa¢ standardowi nauczycielskiemu, czasem ujete w jezyku KRK, ale tez zadania
przytoczone wprost, np. napisanie protokotu z hospitacji. Co wazne, zajecia praktyczne winny
weryfikowaé efekty zwigzane z umiejetno$ciami i kompetencjami spolecznymi, bowiem wiedzy
powinny dostarczy¢ zajecia z podstaw i metodyki. A w sylabusie zaje¢ praktycznych (w klasach
I-III) przygotowanym przez jednostke¢ nawet szerzej reprezentowane sg efekty zwiazane z
wiedza, dodatkowo w wymiarze ogdélnoakademickim.

Praktyki na specjalnosci opiekuriczo-wychowawczej z terapig pedagogiczng majg formute ciaggly
(gdzie 1 tydzien to 24 godziny) i realizowane sg nastepujaco, na I roku na II semestrze (luty —
wrzesien) nastepuje praktyka pedagogiczna (obserwacyjna), trwa 2 tygodnie (48 godzin); kolejny rok
na IV semestrze (luty -wrzesien) — pojawia si¢ praktyka pedagogiczna — asystencka, ktora trwa 5
tygodni (120 godzin), a w niej wymagane jest minimum 20 godzin samodzielnej pracy studenta, a
zatem prowadzenie zaje¢; III rok i V semestr (pazdziernik —styczen) pojawia si¢ tzw. praktyka ogolna
3 tygodnie (72 godziny).

Praktyka opiekunczo-wychowawcza jest realizowana w szkotach (poétinternat, §wietlica, kota
zainteresowan, organizacja wypoczynku dzieci po lekcjach oraz w czasie ferii 1 wakacji, a takze
przy pedagogu szkolnym), w domach dziecka, domach kultury i klubach osiedlowych, bursach,
internatach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz na obozach i koloniach
organizowanych przez szkoly, zaklady pracy, organizacje spoteczne. Uznaé nalezy, ze dobor

miejsc odbywania si¢ tych zaje¢ jest whasciwy dla specjalnoscei.
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Zaliczenie praktyk, tworzenie dokumentacji odbywa si¢ pod opieka koordynatora ds. studenckich
praktyk zawodowych na podstawie danych z zaje¢ praktycznych oraz opinii opiekuna praktyk
ciggtych, dziatajacego w ramach instytutu Iub odpowiednio zaktadu. Do oceny wliczana jest analiza
protokotéw z obserwowanych lekcji, wlasnych konspektow studenta oraz przeprowadzenia zaje¢ lub
lekcji, co wskazuje na silny nacisk potozony na opanowanie praktyczne kompetencji, wynikajacych z
kwalifikacji nauczycielskich. Kazdy uczestnik posiada imienny dziennik praktyk, ktory wypetnia pod
kontrolag swojego opiekuna, u ktéorego odbywa praktyke. W dzienniku praktyk wpisywane sa
wszystkie zaliczenia wykonanych czynno$ci. Warunkiem zaliczenia praktyk jest: wywigzanie si¢ z
zadan 1 programu okreslonej praktyki, przedlozenie przez studenta stosownej dokumentacji
potwierdzonej przez opiekuna praktyki, dziennika praktyk zawodowych, ktory zawiera pozytywna
oceng¢ praktyki zgodna ze skalg ocen obowigzujacg w uczelni, wystawiona przez opiekuna praktyki,
terminowe ztozenie dokumentacji, tj. planu przebiegu praktyki i dziennika praktyk.

Dokonujac oceny spojnosci programu i wymiaru praktyk nalezy podkresli¢ ich pelna
kompatybilno§¢, poniewaz praktyka $rodroczna pojawia si¢ roéwnolegle z przedmiotami
specjalnosciowymi, co umozliwia pelng korelacje treSci poznawanych podczas zaje¢ z
do$wiadczeniami uzyskiwanymi w kontakcie z rzeczywistoscia edukacyjno-wychowawcza. Jedyna
watpliwosé, to pojawienie si¢ przedmiotu Terapia pedagogiczna w planie studiéw dopiero na 6
semestrze, zatem z tego zakresu praktyka nie bedzie realizowana, albo nastapi przed
pojawieniem si¢ przedmiotu dla nie niej specjalnosciowego.

Nalezy zaznaczy¢, iz jest to jedyna niekonsekwencja w planie studiow, jesli chodzi o
sekwencje przedmiotow w kontek$cie pojawienia si¢ praktyki zawodowej. Calos¢
zakomponowania programu i charakteru praktyk oraz ich kontroli jest doskonale

wypracowana w jednostce (poza tg jedng usterka).

Ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form ksztalcenia
przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie mozliwosci
osiggnigcia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

Obcigzenie godzinowe w poszczegdlnych semestrach jest rozlozone w miarg réwnomiernie
oscyluje od 300 godzin w semestrze 1, przez 415 w semestrze 4, do 200 godzin w finale edukacji —
semestr 6. Jedyny mankament to organizacja zaje¢ tygodniowych lub zaje¢ zjazdowych w weekendy.
Zauwazono tendencje do blokownia zaje¢, zwlaszcza w trybie niestacjonarnym, co przy np. 10
godzinnym module wyktadow moze oznaczaé, ze jedna nieobecno$¢ pozbawi studenta wiecej niz 50%
mozliwosci kontaktu z prowadzacym. Dodatkowo spedzanie 6 godzin z jednym nauczycielem
akademickim na bloku choé¢by i ¢wiczeniowym, moze okazac si¢ zbyt obcigzajace z punktu widzenia

ergonomii, a przez to mniej efektywne.
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Zespol wizytujacy zaleca zmniejszenie wymiaru blokowania zaje¢ najwyzej do 4 godzin

dydaktycznych w jednym dniu.

Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentow niepelnosprawnych

Indywidualizacja procesu ksztatcenia dla studentéw uzdolnionych, to wiasciwie jedynie oferta
przedmiotow wybieralnych z tzw. puli dodatkowych punktéw ptatnych, ktéora moze rozbudowaé
sciezke edukacyjng indywidualnie dostosowana do mozliwosci zainteresowanego, a takze mozliwos¢
studiowania na drugim kierunku, po ukonczeniu I roku studiow.

Studenci moga tez korzysta¢ z wymiany w ramach programu Erasmus, ale — z Raportu samooceny
wynika, Ze w wymianie na razie uczestniczyli jedynie pracownicy.

Studenci niepelnosprawni maja mozliwos¢ dostosowania toku studiéw do wtasnych mozliwosci, a
takze oferowane sg im dodatkowe zajecia z jezyka obcego. Co wazne, zapewniona jest im pelna

obsluga zwigzana z gromadzeniem materialow dydaktycznych (np. kopiowanie nieodptatne notatek).

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Cho¢ realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zakladanych celow oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, a
co za tym idzie, takze dobre przygotowanie do pracy zawodowej, to nie miesci si¢ w
zalozeniach wlasciwie sformulowanych efektow. Dla osiagniecia pelnej realizacji tego
kryterium nalezy zatem koniecznie najpierw uporzadkowaé kwestie efektow
ksztalcenia, przede wszystkim dostosowa¢ sie do wymogow profilu praktycznego (co
sygnalizowano w czeSci 2) — tylko wowczas mozliwe stanie si¢ jednoznaczne uznanie,
Ze przyjety program (tresci i metody) pozwala na osiagniecie zakladanych efektow —
co jest przedmiotem analiz czeSci 3.

2) Zakladane treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spléjng calos¢, ale niestety efekty ksztalcenia wymykaja sie tej kwalifikacji.
Wartosciowe sa zwlaszcza propozycje organizacji i wymiaru praktyk oraz
przedmiotéw do wyboru. Do$¢ powazna usterkg jest balagan z podzialem
przedmiotow na moduly oraz nieprawidlowosci dotyczace przypisywania punktacji
ECTS. Koniecznie nalezy to poprawié, przyjmujac stala regule przypisania
odpowiedniej puli godzinowej jednolitej wycenie punktowej i logicznie porzadkujac
przedmioty w modulach. Inne zalecenia to: usungé¢ niekonsekwencje w realizacji
zaje¢ z przedmiotu terapia pedagogiczna i umiesci¢ go przed ostatnia edycja
praktyk; poprawi¢ zawartosé¢ tresciowa niektorych ( przykladowo wskazanych w
raporcie ) sylabusow.

24



4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umoZliwiajg
osiggniecie zaloZonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

Dla realizacji procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika, Uczelnia zatrudnia 41 nauczycieli
akademickich. Jest wsrod nich 5 doktorow habilitowanych nauk humanistycznych,( w tym 2
w zakresie pedagogiki, 1 w zakresie socjologii, 1 w zakresie filozofii, 1 w zakresie historii
o$wiaty), 14 doktorow ( 7 w zakresie pedagogiki, 2 w zakresie jezykoznawstwa, 1 w zakresie
ekonomii, 1 w zakresie sztuk muzycznych (dyrygentura), 1 nauki medyczne, 1 obszar nauk
spotecznych (edukacja i wychowanie niepetnosprawnych), 1 pedagogika przedszkolna) oraz
22 magistrow ( 5 pedagogika, 1 pedagogika i psychologia, 3 psychologia, 1 socjologia, 1
wychowanie muzyczne, 1 pielegniarstwo, 1 muzykologia, 1 dziennikarstwo i komunikacja, 2
wychowanie fizyczne, 3 filologia angielska, 2 filologia germanska, 1 mechanika
samochodowa).

Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych umozliwia osiggnigcie zatozonych efektow
ksztatcenia, natomiast ich kwalifikacje nie zawsze sg wlasciwe dla prowadzonego ksztatcenia.
Analizujac przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika, oraz majac na uwadze
wskazanie Uczelni, iz efekty te zostaly przyporzadkowane do dyscypliny pedagogika (s.1
Raportu samooceny) nalezy uznaé, ze czes¢ oséb dysponuje dorobkiem naukowym
potwierdzonym odpowiednimi stopniami zawodowymi i naukowymi w takich
dyscyplinach jak: jezykoznawstwo, mechanika samochodowa, sztuka muzyczna,
muzykologia, ekonomia, ktore nie koresponduja z efektami ksztalcenia wlasciwymi dla
dyscypliny naukowej — pedagogika, a cze$¢ z nich nie miesci si¢ dodatkowo w dziedzinie
i obszarze nauk spolecznych.

Kwalifikacje nauczycieli akademickich realizujacych zajecia na profilu praktycznym, mozna
okresli¢ nie tylko na podstawie dorobku w zakresie jednej z dyscyplin naukowych do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, ale takze na podstawie do§wiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelnig zwigzanego z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla
kierunku. Do$wiadczenie nauczycieli, ktorzy uzyskali stopnie zawodowe i naukowe w
dyscyplinach i dziedzinach nie korelujacych z przyjetymi efektami ksztalcenia na kierunku
pedagogika przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1. doktorzy w zakresie jezykoznawstwa — brak informacji na temat do$wiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnia.

2. mgr mechanik samochodowy — brak informacji na temat do$wiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnia.
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3.dr sztuk muzycznych — nauczyciel w Panstwowej Szkole Muzycznej I i 11 stopnia (od
1997r. nadal)

4. mgr muzykologii - brak informacji na temat do§wiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnia.

5.dr ekonomii — brak informacji na temat dos$wiadczenia zawodowego zdobytego poza
uczelnig (wskazane kierownictwo 3 2-tygodniowych kolonii i obozoéw nie mozna uznac za
doswiadczenie zawodowe).

Brak doswiadczenia zawodowego nauczycieli lub jego niewtasciwos¢ (dotyczy w/w, ktorzy
uzyskali stopnie zawodowe i naukowe w obszarze, dziedzinie lub dyscyplinie, do ktorych nie
odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku pedagogika) z punktu widzenia kierunku studiow,
wskazuje na niedysponowanie przez nich kwalifikacjami umozliwiajagcymi wlasciwag
realizacje efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Przyjety dla wizytowanego kierunku profil praktyczny, zgodnie z § 6.pkt 3 rozporzadzenia
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, obliguje uczelnie¢ do powierzania zaj¢c
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu nauczycielom, ktorzy posiadaja
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia, adekwatne do prowadzonych przedmiotow.

Ponizsza tabela prezentuje dorobek praktyczny nauczycieli oraz prowadzone przez nich
przedmioty praktycznie przygotowujace do zawodu:

Przedmiot praktycznie Prowadzacy- Doswiadczenie praktyczne
tytul/stopien zdobyte
przygotowujacy do zawodu
naukowy lub | poza uczelnig
zawodowy-
dyscyplina

dyplomowania

Specjalnosé: Edukacja wezesnoszkolna i edukacja przedszkolna

Rytmika w przedszkolu i w dr sztuk muzycznych | Nauczyciel w szkole podstawowej
klasach I — 111 — dyrygentura muzycznej | i 11 stopnia

Gry i zabawy aktywizujace w | dr hab. n.hum.w brak dorobku praktycznego
nauczaniu (¢w) zakresie pedagogiki

Percepcja sztuki w przedszkolu | dr hab. n.hum w brak dorobku praktycznego
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I klasach 1-3 (¢w)

zakresie pedagogiki

Metody aktywizujagce w
przedszkolu i klasach 1-3 (¢w)

Teoretyczne i metodyczne
podstawy dukacji

polonistycznej (¢w)

Teoretyczne i metodyczne
podstawy edukacji
przyrodniczej

dr n.hum. w zakresie
pedagogiki

nauczyciel mianowany, Uczelnia
opisujac doswiadczenie napisata:

-jako nauczyciel klas mtodszych
(10 lat)

- jako wychowawca $wietlicy 1
rok

Trening umiejegtnosci
wychowawczych (¢w)

Gry 1 zabawy aktywizujace w
nauczaniu (¢w)

Teoretyczne i
podstawy

metodyczne

edukacji matematycznej (¢w)

mgr pedagogiki

nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nastepnie wice
dyrektor i dyrektor przedszkola

Teoretyczne i metodyczne
podstawy edukacji muzycznej

mgr muzykologii

brak inf. o doSwiadczeniu
zdobytym poza uczelnia

Teoretyczne i metodyczne
podstawy edukacji technicznej
1 komputerowej (¢w)

nie wskazano
obsady

Teoretyczne 1 metodyczne
podstawy edukacji fizycznej i
zdrowotnej (¢w)

mgr wychowania
fizycznego

brak inf. o doSwiadczeniu
zdobytym poza uczelnia

Teoretyczne i metodyczne
podstawy edukacji plastycznej

dr .n.hum. w zakresie
pedagogiki

brak inf. o dosSwiadczeniu
zdobytym poza uczelnia

Diagnoza i terapia dziecka w
przedszkolu (¢w)

drn.
humanistycznych

brak inf. o doswiadczeniu
zdobytym poza uczelnia

Specjalnos¢: Pedagogika opiekunczo — wychowawecza z terapia pedagogiczng

Trening umiejetnosci

nauczyciel wychowania
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wychowawczych (¢w)

mgr pedagogiki

przedszkolnego, nastepnie wice
dyrektor i dyrektor przedszkola

Terapia pedagogiczna (¢w)

drn.
humanistycznych

brak inf. o doswiadczeniu
zdobytym poza uczelnia

Drama (¢w) nie wskazano
obsady
Tance i zabawy przy muzyce | mgr sztuki- brak inf. o doswiadczeniu
(Ew) wychowanie zdobytym poza uczelnia
muzyczne

Wspomaganie rozwoju dziecka
(¢w)

Bajkoterapia ( ¢w)

magister psychologii

1.psycholog szkolny w gimnazjum
i szkole podstawowej

2.Psycholog w Poradni
Psychologiczno — pedagogicznej

3.wychowawca w Powiatowej
Palcowce Socjalizacyjnej

Metodyka pracy opiekunczo —
wychowawczej (¢w)

dr n.hum. w zakresie
pedagogiki

nauczyciel mianowany, Uczelnia
opisujac doswiadczenie napisat:

-jako nauczyciel klas mtodszych
(10 lat)

- jako wychowawca $wietlicy 1
rok

Metodyka pracy w szkole (¢w)

nie wskazano
obsady

Z powyzszej tabeli wynika, ze wiele przedmiotow praktycznych prowadza nauczyciele,
ktorzy nie posiadajg doswiadczenia praktycznego (lub Uczelnia go nie wskazata), albo

doswiadczenie praktyczne nie jest wlasciwe ze wzgledu na nauczane przedmioty (np.
Percepcja sztuki w przedszkolu i klasach 1-3 , Bajkoterapia, czy Trening umiejetnosci
wychowawczych na specjalnosci pedagogika opiekunczo- wychowawcza prowadzony przez

nauczyciela przedszkola).

Nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zatrudnia nauczycieli akademickich z do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnia, ale wiele zajec¢ z zakresu praktycznego przygotowania
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do zawodu jest prowadzonych przez niewtasciwie przygotowane osoby, co nie jest zgodne z
§ 6.pkt.3 wyzej wymienionego rozporzadzenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum kadrowe,
sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na kierunkach o
profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczqg nauczyciele 7 doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym 7 danym kierunkiem studiow.

Po analizie pod wzglegdem formalnym akt, osob ktore wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika” nalezy uznaé, iz za wyjgtkiem jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowy doktora (szczegotowe informacje w zalgczniku nr 5 do

raportu ) zostaly spelnione warunki okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn.
zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 powyzszego
rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqgtku semestru), oraz § 13 ust. 3 (nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zajeé dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich

posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich

znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — §wiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego Uczelnia wskazala 3 samodzielnych pracownikéw nauki ( 2 dr
hab. n.hum. w zakresie pedagogiki , 1 dr hab. n.hum.), 6 doktoréw ( 3 dr n.hum. w zakresie

pedagogiki, 1 dr n. hum. 1 dr n.spotecznych, 1 dr n.ekonomicznych) oraz 2 magistrow

29



psychologii. Majagc na uwadze praktyczny profil ksztalcenia, do minimum kadrowego

zaliczy¢ mozna 3 doktoréw habilitowanych, 4 doktoréw i 2 magistrow.

Jak wspomniano wyzej do minimum kadrowego nie mozna zaliczy¢ 2 z 6 zgloszonych

doktorow. Powyzsza decyzja podyktowana jest nastepujacymi wzgledami:

I. doktor nauk ekonomicznych w zakresie ekonomii; tytul pracy doktorskiej- Turystyka
wiejska w rozwoju regionalnym na przyktadzie potudniowo - wschodniej Polski; dorobek
naukowy (2013 — 2007) stanowig artykuly: Zarzqdzanie oswiatg w dobie nizu
demograficznego, Strategia rozwoju ekoturystyki i turystyki kulturowej w Polsce jako
odpowiedz na nowoczesne trendy w turystyce,; 1 prace zwarte: Czynniki ksztaltujgce podaz i
popyt na prace niepetnosprawnych, Konsumpcja w powigzaniu z jakoscig i goscinnoscig w
turystyce wiejskiej, Aktywizacja turystyczna na obszarach wiejskich, Goscinnos¢ regionu i
kwaterodawcy w ustugach turystyki wiejskiej, Bieszczadzki zakapior — atrakcja turystyki

kulturowej regionu.
Doktorowi powierzono prowadzenie przedmiotéw:

1. Zarzgdzanie placowkq oswiatowq, przypisane efekty ksztalcenia: EK-KW_15- ma
podstawowq wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
kulturalnej i pomocowej; EK_KW_19- ma uporzqdkowang wiedze na temat zasad i norm
etycznych ; EK-KU_01 — potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powiqzania z roznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej; EK-KU_03-
potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i
wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii  dziatan praktycznych w  odniesieniu do roznych kontekstow dzialalnosci
pedagogicznej; EK-KU_Q9-potrafi ocenié¢ przydatnosé¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z rozmymi sferami dzialalnosci pedagogicznej.
Przedmiot realizowany w wymiarze : w roku ak.2012/2013- 15 godz. wyktadu, 30 godzin

¢wiczen, w roku 2013/2014- 15 godz. wyktadu, 60 godzin ¢wiczen.

2.0chroma wlasnosci intelektualnej — przypisane efekty ksztalcenia: EK-KW_17 — ma
elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i pomocowych;, WK-KW_19 — ma uporzgdkowang wiedze na
temat zasad i norm etycznych; EK-KU_4 — potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajqc z roznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i

nowoczesnych technologii (ICT). Przedmiot realizowany w roku 2012/2013 w wymiarze 20
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godzin wyktadu.

Wskazane do realizacji efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy i1 umiejetnosci nie sg mozliwe do
osiggnigcia przez studentdow, w sytuacji prowadzenia zaj¢¢ przez doktora nie posiadajacego

zadnych kwalifikacji odnoszacych si¢ do ich tresci.

Z analizy dokumentéw wynika, ze Doktor nie posiada do$wiadczenia praktycznego
zdobytego poza uczelnig, ktore mozna by uznaé za zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi
w opisie efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku ( doswiadczenie zdobyte poza
uczelnig: kierownik kolonii ( 20.07.-3.08.2004r.), kierownik obozu mi¢dzynarodowego Clims
(4.07.-19.07.2005r.), kierownik obozu konnego (17-30.07.2006r.)

Doktor nie wypelnia warunkow okreslonych ani w § 12.1 ani w §12.2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
Nr 243, poz. 1445)

I1. doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki; mgr wychowania technicznego
w zakresie nauczania techniki i informatyki; tytul pracy doktorskiej: Poziom umiejetnosci
czytania rysunkow technicznych przez uczniow konczgcych gimnazjum; dorobek naukowy (
2008 — 2013), artykuty: Problem czasu wolnego u osob pozostajgcych bez pracy, Testy
osiggnie¢é szkolnych narzedziem pomiaru wiadomosci i umiejetnosci uczniow z rysunku
technicznego (w:) Technika — Informatyka — Edukacja. Teoretyczne i praktyczne problemy
edukacji technicznej, tom IX, red. W. Furmanek, Umiejetnos¢ porozumiewania si¢ jedng z
umiejetnosci kluczowych; Rozwijanie umiejetnosci czytania rysunkow technicznych na
lekcjach techniki — na przykiadzie klasy 4 szkoly podstawowej (w:) Edukacja — Technika —
Informatyka. Teoretyczne i praktyczne problemy edukacji technicznej i zawodowej, tom XI,
red. W. Furmanek; Ojczyzna najwyzszq wartoscig (w:) Wartosci w pedagogice. Ojczyzna
jako kategoria wspolczesnej pedagogiki, red. W. Furmanek; Rozwijanie myslenia
technicznego uczniow; Rozwijanie myslenia technicznego graficznego uczniow (W:)
Edukacja — Technika — Informatyka. Wybrane problemy edukacji technicznej i zawodowej,
Rocznik Naukowy nr 1/2010; The history of the subject of technology (w:) Technolégia
vzdelavania. Nr 8/2010, UKF, Nitra.; Znaczenie rodziny w wychowaniu do wolnosci (w:)
Wartosci w pedagogice. Teoria i praktyka, red. W. Furmanek; Rozwijanie tworczej
aktywnosci uczniow, ,, Edukacja — Technika — Informatyka”, ,, Rocznik Naukowy” nr 2, cz.1:
Wybrane problemy edukacji technicznej i zawodowej; Rozwijanie zainteresowan
technicznych uczniow (W:) Technické vzdelivanie ako sucast’ vSeobecného vzdeldivania,
red. M. Duris; Problematyka badania umiejetnosci czytania w refleksji pedagogicznej.
Edukacja — Technika — Informatyka. Wybrane problemy edukacji technicznej i zawodowej.
,,Rocznik Naukowy” nr 3/2012-1; Przedsigbiorczos¢ w pracy zawodowej (W:) Technické
vzdelavanie ako sucast vseobecného vzdeldvania; Granice wolnosci w edukacji szkolnej (w:)
Wartosci w pedagogice. Wolnosé, odpowiedzialnosé, godnosé we wspolczesnej pedagogice,
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red. W. Furmanek; Rozwijanie tworczej aktywnosci uczniow na lekcjach techniki (W:)
Edukacja — Technika — Informatyka. Wybrane problemy edukacji technicznej i zawodoweyj.
., Rocznik Naukowy” nr 4/2013-1. Rzeszow 201 3.

Praca awansowa ( a takze magisterium) oraz wigkszos¢ dorobku naukowego nie miesci si¢ w przyjetej
koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika wyrazonej efektami ksztalcenia. Wskazuje to, Ze nie sa
spetnione wymagania okreslone w §12.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445)

Doktor nie posiada doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia. Jednostka
wskazata jedynie, iz pracuje on w innej uczelni na kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa. Nie
spelnia wi¢c takze wymogu okreslonego w § 12.2 w/w rozporzadzenia.

W roku akademickim 2012/2013 doktorowi powierzono do prowadzenia nast¢pujace
przedmioty: 1.Teoretyczne i metodyczne podstawy edukacji plastycznej i technicznej ( 15
godz.wykladu, 60 godzin ¢éwiczen) ;2. Pedagogika spoleczna ( 90 godzin wyktadu i 150
godzin ¢wiczen,3. Seminarium dyplomowe (30 godzin )i 4. Teoretyczne podstawy ksztalcenia
( 15 godzin wykiad). ( Brak odniesienia do efektow ksztatcenia spowodowany jest tym, iz
nauczane przedmioty realizowane byly w ramach planéw sporzadzonych w oparciu o
standardy ksztalcenia).

W biezgcym tj. 2013/2014 roku akademickim doktor nie zlozyl oSwiadczenia w sprawie
zaliczenia go do minimum kadrowego, nie prowadzi tez na kierunku pedagogika
zadnych zaje¢ dydaktycznych. Tym samym nie spelnia wymogow okreslonych w
art.112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz § 13.pkt.3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445)

Ani w roku 2012/2013 ani w roku 2013/2014 doktor nie moze by¢ zaliczony do minimum

kadrowego kierunku pedagogika poniewaz nie spelnia wymogoéw okreslonych prawem.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze do minimum kadrowego kierunku pedagogika, studia I
stopnia, profil praktyczny zaliczy¢ mozna : 3 doktoréw habilitowanych, 4 doktorow 1 2
magistréw. W minimum kadrowym brakuje 1 doktora , co nakazuje stwierdzi¢, ze Uczelnia
nie wypetnila zapisu § 14.pkt.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
Kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) czyli nie posiada
wymaganego prawem minimum kadrowego.

Minimum kadrowe, jest wprawdzie niekompletne, ale w miarg stabilne, poniewaz wszyscy

samodzielni pracownicy nauki i doktorzy zostali zatrudnieni pomigdzy 2003 a 2011 rokiem (
2003r — 1 osoba, 2009r. -3 osoby, 2010r. -2 osoby, 2010r. — 2 osoby, 2011r. -1 osoba). Dwoch
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magistrow, zatrudniono na miejsce 1 doktora w roku 2012.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) wynosi

ok.1:20 ( 167 studentow : 8 tj. 3 dr hab. + 4dr + 1dr(1mgr+1mgr) ).

Obsada zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku nie zawsze jest poprawna, na co

wskazuje ponizsza tabela:

Obsada zaj¢¢ niezgodna z kwalifikacjami — minimum kadrowe

Lp.

Tytul/stopien
naukowy
z podaniem
dziedziny/
dziedziny
i dyscypliny

Specjalnosé naukowa
okreslona dorobkiem
naukowym/
doswiadczenie praktyczne

Prowadzone zajecia
dydaktyczne

niezgodne z kwalifikacjami

dr hab.n.hum w
zakresie pedagogiki

podreczniki multimedialne,
dydaktyczne programy
komputerowe ( monografie:
Edukacyjne zastosowanie
hipermediow, Podrgcznik
multimedialny; Modelowanie
podrecznikdéw techniki —
informatyki)

1.Teoretyczne i metodyczne podstawy
edukacji plastycznej i technicznej *
2.Wspoltczesne systemy edukacji
3.Historia mysli pedagogicznej
4.Percepcja sztuki w przedszkolu i
klasach 1-3

5.Pedagogika spoteczna

dr n.hum. w zakresie
pedagogiki

specjalnos¢ naukowa niemoz-
liwa do okreslenia w
kontekscie przedstawionych
publikacji. Wskazane
publikacje nie koreluja ze
wskazang przez dr
specjalnosciag. Dorobek
praktyczny zdobyty w
pomocy spotecznej i szkole
cho¢ nie zawsze wskazany
jednoznacznie np. nauczyciel
klas mtodszych)

1.Teoretyczne i metodyczne podstawy
edukacji polonistycznej — wyklad*
2.Teoretyczne i metodyczne podstawy
edukacji srodowiskowej- wyklad™
3.Teoretyczne i metodyczne podstawy
edukacji przyrodniczej- wyklad*
4.Wybrane zagadnienia z pedagogiki
specjalnej

5.Metodyka pracy opiekunczo —
wychowawczej

6.Wybrane zagadnienia z pedagogiki
specjalnej

7.Podstawy edukacji wczesnoszkolnej
—wyklad*

8.Pedagogika wczesnoszkolna —
wyklad*

9.Wychowanie literackie
10.Literatura dla dzieci

dr n. hum.

mgr pedagogiki, tytut pracy
dr: Adaptacja do roli
spolecznej studenta w
warunkach uczelni
pedagogicznej. Dorobek
naukowy to 6 artykutow
dotyczacych przekazu kultury

1.Pedagogika przedszkolna z
metodyka

2.Terapia pedagogiczna
3.Diagnoza i terapia dziecka w
przedszkolu

4.Podstawy edukacji przedszkolnej
5.Pedagogika przedszkolna
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duchowej, wspierania 6.Poradnictwo pedagogiczne
rozwoju dziecka, bajki
terapeutycznej, praw dziecka
i Korczaka. Brak
doswiadczenia praktycznego

turystyka

4. |drnauk
ekonomicznych w
zakresie ekonomii

1.0chroma wtasnosci intelektualne;j

5. | dr n.hum w zakresie
pedagogiki

przede wszystkim 1.Logopedia
problematyka przemocy, w
matym zakresie rodzina i
aksjologiczne
uwarunkowania edukacji i
wychowania

brak inf. na temat studiow
podyplomowych z logopedii

dorobek praktyczny

6. | mgr psychologii 1.Bajkoterapia
2.Bajkoterapia

klasach 1-3

w przedszkolu i

Obsada zaje¢ niezgodna z kwalifikacjami — nauczyciele spoza minimum kadrowego. Uczelnia
przedstawita tylko obsade zaje¢ w roku akademickim 2012/2013 ( Raport samooceny,
zalacznik 2)

Lp. Tytul/stopien Specjalno$¢ naukowa okreslona . .
. . . Prowadzone zajecia
naukowy dorobkiem/doswiadczenie
z podaniem praktyczne zdobyte poza uczelnia dydaktyczne
dziedziny/ niezgodne z kwalifikacjami
dziedziny
i dyscypliny
1. | mgr psychologii | do$wiadczenie praktyczne (psycholog | 1.Wybrane elementy patologii
szkolny, kierownik $wietlicy) spotecznych
2. | mgr pedagogiki | doswiadczenie praktyczne — 1.Trening umiejgtnosci
w zakresie wych | nauczyciel przedszkola, dyrektor wychowawczych
przedszkolnego | przedszkola
3. [drn.hum.w doswiadczenie praktyczne — 1.Zawodoznawstwo
zakresie nauczyciel Zespotu Szkot
pedagogiki Energetycznych — 1 rok 2.Poradnictwo specjalne
4. | drnhum.w brak informacji 1.BHP (wyktady)
zakresie
pedagogiki
5. | drn.hum. jako specjalizacj¢ Uczelnia podata 1.Socjologia wychowania
nauki humanistyczne
6. | mgr pedagogiki | doswiadczenie praktyczne — 1.Wybrane zagadnienia
nauczyciel nauczania zintegrowanego
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w szkole i przedszkolu

pedagogiki specjalnej wyklady

2.Poradnictwo pedagogiczne
wyklady

3.Praca z dzieckiem o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych wyklady

7. |drsztuk dyrygentura 1.Rytmika w przedszkolu i w
muzycznych klasach 1-3*

8. |mgr dziennikarstwo, komunikacja 1.Wybrane elementy patologii
dziennikarstwa i | spoteczna spotecznych wyklady i éw
komunikacji
spotecznej

mgr pedagogiki | resocjalizacja z animacja kultury 1.Socjoterapia

10. | mgr wychowania | wychowanie fizyczne
fizycznego

1.Teoretyczne i metodyczne
podstawy edukacji fizycznej*
wyklady i éw

11. | mgrinz. 1.Technologia informacyjna
mechaniki

12. | mgr pedagogiki

samochody i ciggniki

psychoprofilaktyka spoteczna 1.Historia mysli pedagogicznej

13. | mgr muzykologii | muzykologia 1.Teoretyczne i metodyczne

podstawy edukacji muzycznej *

*brak informacji na temat przygotowania metodycznego w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i
przedszkolnej.

Oprocz nieprawidlowo przydzielonych zajg¢ do prowadzenia, w Jednostce mozna
zaobserwowa¢ praktyke odchodzenia od uznawania specjalnosci naukowej na rzecz
kreowania nauczycieli ,,od wszystkiego”, co jak wiadomo nie ma nic wspoOlnego z
ksztalceniem akademickim. Praktyka ta dotyczy przede wszystkim osob wchodzacych do
minimum kadrowego (zakwalifikowanych na podstawie stopni naukowych i dorobku
naukowego). Przykladem moze by¢ dr n. humanistycznych w zakresie pedagogiki, ktory
nastepujace przedmioty: 1.Teoretyczne i metodyczne podstawy edukacji
polonistycznej (w+¢éw), 2. Teoretyczne i metodyczne podstawy edukacji srodowiskowe;j
(w+¢éw), 3.Literatura dla dzieci (¢w), 4. Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej (w),
5.Pedagogika wczesnoszkolna z metodyka (w+¢éw), 6.Metodyka pracy opiekunczo —
wychowawcze] (w+éw), 7.Wychowanie literackie (¢w), 8.Metody aktywizujace w
przedszkolu i klasach 1-3 (¢w), 9.Seminarium dyplomowe. Mozna mie¢ przekonanie, Ze
doktor ten teoretycznie moze poprowadzi¢ wszystkie przedmioty na specjalno$ci
wczesnoszkolnej.

prowadzi
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Takich przyktadow jest kilka.

Z0 odbyt hospitacj¢ 6 losowo wybranych zaj¢¢. Jedne z nich zostaty ocenione jako bardzo
stabe 1 merytorycznie i metodycznie. Trzy prezentowaly bardzo dobry poziom, byly
prowadzone aktywnie, zgodnie z zapisanymi tematami w sylabusach. Pozostate dwa zaj¢cia
posiadaty btedy merytoryczne i metodyczne, stad ich ocena nie jest wysoka.

Zajecia ocenione jako bardzo sltabe prowadzone byly przez dr nauk humanistycznych,
specjalizujgcego si¢ w edukacji technicznej, ktory nie zostal zaliczony do minimum
kadrowego z powodow o ktorych szczegdtowo pisano powyzej, a Uczelnia w Raporcie
samooceny, nie wykazala zaje¢ przydzielonych Doktorowi do prowadzenia w roku
2013/2014 (zalacznik nr 1).

Doktadna informacja o hospitowanych zajeciach i ich oceny znajduja si¢ w zalaczniku nr 6.

3) Jednostka prowadzi politvke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez wymiang 7
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich, zarowno na podstawie mianowania, jak i
umowy o prac¢ okresla statut PWSZ w Sanoku, przyjety uchwata Senatu z dnia 24 lutego
2006r. a znowelizowany przez Senat 22 lutego 2012r.

Ze statutu wynika, ze zatrudnienie w Uczelni nastgpuje w drodze konkursu oglaszanego przez
Rektora. Zasady 1 warunki konkursu oglaszane sa kazdorazowo na stronach internetowych
Uczelni, ale takze na stronach internetowych urzgdu obstugujacego Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego oraz na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim
portalu dla mobilnych naukowcéw. Wyniki konkursu rozstrzyga powotana przez Rektora
Komisja konkursowa w sktad ktorej wchodza; wskazany przez Rektora prorektor jako
przewodniczacy, osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego, oraz co
najmniej dwie osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowg ze stopniem
lub tytutem nie nizszym, niz stopien lub tytul naukowy kandydata przystepujacego do
konkursu.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy zatrudnianiu pracownika na zasadzie
mianowania lub umowy o prace sa osiagni¢cia dydaktyczne, naukowe i1 organizacyjne oraz
mozliwo$¢ wliczenia go do minimum kadrowego kierunku.

Komisja konkursowa przedstawia Senatowi Uczelni informacje¢ o przebiegu konkursu oraz
wlasne stanowisko w sprawie zatrudnienia. Decyzje o zatrudnieniu ostatecznie podejmuje
Senat.

Przedstawiona procedura zatrudniania nauczycieli akademickich w PWSZ w Sanoku jest
bardzo poprawna, a jej przestrzeganic moze stuzyé wiasciwie prowadzonej polityce
kadrowej. Niepoprawno$¢ w obsadzie zaje¢ dydaktycznych czy zaliczania 0s6b do minimum
kadrowego opisane powyze] wskazuja jednak, ze przyjeta procedura nie zawsze jest
stosowana.
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Wizytowana Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu tworzenia warunkow do rozwoju
naukowego zatrudnionej kadry. Dzialania te maja swoje odzwierciedlenie w dwoch
uchwatach Senatu, a mianowicie: w uchwale nr 46/V/13 z dnia 23 maja 2013r. w sprawie
warunkOw  przyznawania nauczycielom akademickim stypendiow  doktorskich i
habilitacyjnych z wlasnego funduszu stypendialnego wuczelni oraz trybu i formy
finansowania/dofinansowania  przewodow naukowych, postepowan habilitacyjnych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni, oraz w uchwale nr 47/V//13 z dnia 23
maja 2013r. w sprawie okre$lenia zakresu i zasad finansowania rozwoju kadry naukowe;j i
prac badawczych prowadzonych przez nauczycieli akademickich.

Uchwata senatu nr 46/V/13 szczegdlowo okresla zasady ubiegania si¢ i przyznawania
stypendiow doktorskich i habilitacyjnych oraz finansowania lub wspotinansowania
przewodoéw doktorskich i postepowan habilitacyjnych. Wszelkie formy wsparcia finansowego
dotycza osob zatrudnionych w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy, wyrazajacych
zgodg na zaliczenie ich do 2 miniméw kadrowych przez okres minimum 3 lat po uzyskaniu
awansu naukowego.

W ciagu 3 lat Uczelnia przyznata 3 stypendia doktorskie ( 2011/2012 — 1, 2012/2013 — 1,
2013/2014 -1), zadnego habilitacyjnego. Nikt z pracownikow nie korzystat tez z urlopu
naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej czy habilitacyjne;j.

Uchwata senatu nr 47/V/13 jasno precyzuje tryb i forme finansowania lub dofinansowania
publikacji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich, udziatu w konferencjach,
sympozjach, seminariach i warsztatach oraz zasad dofinansowywania organizowanych przez
PWSZ w Sanoku konferencji , sympozjow i seminariow. Przyznawanie srodkow finansowych
przez Uczelni¢ na wszelkiego rodzaju publikacje dotyczy nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu,
przynalezacych do minimum kadrowego okre§lonego kierunku, ktorzy przepracowali w
Uczelni przynajmniej dwa lata. Te same zasady obowigzuja przy publikacji artykutow w
Zeszytach Naukowych PWSZ w Sanoku ,jak rowniez roznych wyjazdach naukowych.

Zawarte w uchwale procedury sa realizowane, czego wynikiem sg liczne publikacje
pracownikow (punkt 6 raportu oceny), cyklicznie wydawane Zeszyty Naukowe PWSZ w
Sanoku a takze wyjazdy nauczycieli na konferencje naukowe i sympozja.

Zgromadzeni - nielicznie - na spotkaniu z ZO PKA nauczyciele ( 8.11.2013r. g.13%, liczba
0sob — 10), bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat dzialan Uczelni wspierajacych ich
rozw6] naukowy 1 dydaktyczny. Pozytywnie ocenili takze kierowanie uczelnia,
przyczyniajace si¢ do jej rozwoju 1 realizowania misji ( m.in. programy unijne umozliwiajace
poprawe bazy dydaktycznej). W zwigzku z tym, ze spotkanie mialo raczej charakter
kameralny ( 10 os6b) skoncentrowato si¢ na problematyce tworzenia efektow ksztatcenia,
ktére nauczycielom ak. nastreczaly wielkie problemy.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Uczelnia zatrudnia pracownikéw naukowo - dydaktycznych, ktérych liczba
umozliwia osigganie zalozonych efektow ksztalcenia, natomiast ich kwalifikacje nie
zawsze sa wlasciwe dla prowadzonego ksztalcenia. Osoby, ktore uzyskaly stopnie
zawodowe i naukowe w takich dyscyplinach jak: literaturoznawstwo, pielegniarstwo,
mechanika samochodowa, sztuka muzyczna, muzykologia, ekonomia oraz nie
legitymuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig nie
posiadaja kwalifikacji umozliwiajacych osiagniecie efektow ksztalcenia przyjetych dla
kierunku pedagogika i przyporzadkowanych przez Uczelni¢ tylko i wylacznie do
dyscypliny naukowej pedagogika. Ponadto nie wszystkie przedmioty z zakresu
praktycznego przygotowania do zawodu prowadzone sa przez osoby posiadajace
doswiadczenie korelujace z nauczanym przedmiotem, a zdobyte poza uczelnia.

2) Uczelnia nie posiada wymaganego prawem minimum kadrowego na kierunku
pedagogika, profil praktyczny, poniewaz do rzeczonego minimum mozna zaliczy¢ : 3
samodzielnych pracownikow nauki, 4 doktorow i 2 magistrow. W minimum kadrowym
brakuje 1 doktora.

W procesie ksztalcenia biora udzial nauczyciele akademiccy z doSwiadczeniem
praktycznym zdobytym poza uczelnia, z tym ze prowadza oni nie tylko zajecia
praktyczne, ale takze teoretyczne (wyklady) co uznaé nalezy za niewlasciwa praktyke.

Wiele zaje¢ dydaktycznych przydzielonych jest pracownikom nie posiadajacym
kompetencji do ich prowadzenia. Uczelnia stosuje takze praktyke przydzielania
jednemu nauczycielowi akademickiemu bardzo wielu zaje¢ dydaktycznych, powodujac
zatracenie ich akademickiego charakteru.

3) Polityke kadrowa, jak rowniez dzialalnos¢ stuzaca tworzeniu warunkow do rozwoju
naukowego i dydaktycznego zatrudnionych nauczycieli akademickich, dla ktorych
uczelnia jest pierwszym miejscem pracy, oceni¢ nalezy pozytywnie.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiggniecia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Jana Grodka w Sanoku posiada pig¢ budynkow o
tacznej powierzchni uzytkowej 7 187,53 m®. Cztery budynki zlokalizowane sa w Sanoku przy
ulicy Mickiewicza 21. Naleza do nich budynek” ,,A” (1 584,82 m?), ,,B” (1 580,27 m?), ,,.D”
(1042,70 mz) oraz ,,F” tzw. ,,Arsenal” (1 637,48 mz). Wyzej wymienione budynki tworzg
zwarty kampus uczelniany. Pigty budynek (budynek ,,C” - 1 142,48 m2) miesci si¢ przy ulicy
Reymonta 6.
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Oceniana Uczelnia posiada obiekty dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Naleza do nich, budynek ,F” gdzie swoja siedzib¢ ma Instytut Rolnictwa, Biblioteka
Uczelniana, budynek ,,C” mieszczacy Instytut Techniczny oraz budynek ”D” w ktorym
miesci si¢ Zaklad Pedagogiki. W budynku ,,F”, ,,D”, 1,,C”, wykonane sg podjazdy do drzwi
wejsciowych oraz do dzwigu osobowego, ktory umozliwia studentom transport na wyzsze
pietra.

Pracownie komputerowe, z ktorych korzystajg studenci podczas zaje¢ z technologii
informacyjnej umiejscowione sg w budynku ,,A”. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z 9
pracowni komputerowych, wyposazonych w 125 stanowisk. Dodatkowym atutem sg
stanowiska pracowni komputerowej przeznaczone dla nauczycieli akademickich (6
stanowisk). Pracownie komputerowe wyposazone sg w bardzo bogate oprogramowanie wsrod
ktérych sa: MS Windows 98 SE, MS NetOp School 2.0, MS WindowsXP Standard, Corel
Draw Pack 12, Pakiet Adobe CS3 jak i bardziej specjalistyczne, np. pakiety inzynierskie
Autodesk Inventor 10, Borlad Deiphi 7, CATIA V5 R18, Moldex 3D, Wonderware, MSC
Software oraz Matlab & Simulin do projektowania w Instytucie Techniki, pakiety do nauki
jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego (z wymaganym osprzgtem).
Uczelnia posiada rowniez dostep do Internetu 8 Mbp.

Uczelnia stwarza rowniez mozliwosci do prowadzenia zaje¢ w formie prezentacji
multimedialnych, bowiem kazda pracownia wyposazona jest w rzutnik multimedialny i
laptopa. Dodatkowo Jednostka dysponuje rzutnikami multimedialnymi wspotpracujacymi z
komputerami, a takze tradycyjnymi rzutnikami slajdow oraz foliogram6éw, mapami i innymi
typowymi pomocami dydaktycznymi, co znalazto swoje potwierdzenie podczas hospitacji
zaje¢. Pracownicy 1 studenci  pozytywnie wypowiadali si¢ na temat infrastruktury
dydaktycznej.

W Uczelni kazda sala posiada dostgp do Internetu za pomoca przewodowej sieci LAN,
natomiast sale jezykowe (cztery sale) sa dodatkowo wyposazone we wszystkie niezbgdne
urzadzenia do prowadzenia zaje¢ z jezyka obcego tj. magnetofony, telewizory, magnetowidy
z zestawem kaset do nauki jezykow. Od roku akademickiego 2013/2014 PWSZ ma w planach
wdrozenie System e — druku.

Pewnym mankamentem jest brak wlasnego obiektu sportowego. W zwigzku z tym
zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ Szkole Podstawowej nr 4 w Sanoku przy ulicy
Sadowej 12.

Uczelnia rozpoczeta przedsiewzigeie inwestycyjne pn. ,, Przebudowa i rozbudowa
kompleksu Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku o centrum
sportowo — dydaktyczne”. Realizowany projekt ma na celu m.in. budowe hali sportowej dla
studium wychowania fizycznego, co zapewni studentom swobodny dostep do sali
gimnastycznej, sitowni i sauny. Ponadto dzigki projektowi Uczelnia powiekszy swojg baze 0
dodatkowe sale audytoryjne i pomieszczenia dydaktyczne. W wyniku dziatan inwestycyjnych
zostang osiagni¢te nastepujace efekty rzeczowe: kubatura 48000 m®, pow. uzytkowa 4503 m-.

Studenci i pracownicy moga korzystaé z cieptych napojow i positkow serwowanych w
barze zlokalizowanym w budynek A. Powierzchnia baru wynosi 54m? i miesci jednorazowo
30 osob. Dodatkowo w Uczelni znajduja si¢ 4 automaty do cieptych i zimnych napoi
rozmieszczone w budynkach B, C i F.

Udogodnieniem dla studentow jest zainstalowane od roku 2013 w budynku F ksero
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samoobstugowe.
Studenci i pracownicy, dobrze ocenili warunki socjalne.

Uczelnia posiada biblioteke, ktora jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng o
zadaniach naukowych, dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustugowych. W skiad
biblioteki wchodzg: czytelnia, wypozyczalnia oraz archiwum. Biblioteka powstata 1 stycznia
2003 roku. Na dzien 12.11.2013 r. ksiegozbior z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii
liczyt 863 tytuly wydawnictw zwartych. Biblioteka prenumeruje 10 tytulow czasopism z
dziedziny pedagogiki: Kwartalnik Edukacyjny, Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze,
Niebieska Linia. Wychowanie w Przedszkolu, Charaktery, Psychologia w Szkole, Przeglgd
Psychologiczny, Nauczyciel i Szkota, Przeglgd Pedagogiczny, Innowacje w Edukacji
Akademickiej. Biblioteka korzysta z bazy Wiley Online Library — posiadajac dostep do 1367
czasopism elektronicznych poprzez licencje narodowa podpisang przez ICM na rzecz
instytucji akademickich w Polsce. Ksiegozbior obecnie liczy 16 272  woluminéw, 187
pozycji zbioréw specjalnych, 23 pozycje zbioréw kartograficznych. Dodatkowo biblioteka
prenumeruje 49 tytuldéw czasopism. W bibliotece funkcjonuje dodatkowe stanowisko
komputerowe dla studentow niepetnosprawnych.

Czytelnia sktada si¢ z 21 miejsc, w tym 15 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu
— 12 stanowisk ogolnodostepnych, dwa stanowiska komputerowe, wyposazone w laptopy oraz
drukarke skaner i kopiarke, z przeznaczeniem dla studentow niepetnosprawnych oraz stanowisko z
dostepem on-line do petnotekstowych baz czasopism Science i Nature.. Wyposazenie biblioteki w
System Informatycznej Obstugi Biblioteki SOWA sprawia, ze studenci i pracownicy majg mozliwos¢
przegladania w Internecie katalogu biblioteki oraz internetowej rezerwacji, zamawiania oraz
prolongaty ksiazek. Ponadto w czytelni na kazdym stanowisku komputerowym istnieje mozliwos¢
skorzystania z nastepujacych baz: Wiley Online Library — dostep do 1367 tytulow czasopism
elektronicznych poprzez licencje narodowa podpisang przez ICM na rzecz instytucji akademickich w
Polsce, BazTech - baza danych o zawarto$ci polskich czasopism technicznych, Czytelnia Medyczna —
publikacje medyczne on-line oraz baz angloj¢zycznych Scopus i PubMed. Uczelnia podjeta dziatania
zwigzane z tworzeniem petno tekstowej e-biblioteki w oparciu o system dL.ibra.

Dodatkowo studenci maja mozliwo$¢ korzystania z innych bibliotek zlokalizowanych na
terenie miasta Sanok (Miejskiej Biblioteki Publicznej i Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej Filia
w Sanoku). Uczelnia w tym celu podpisata umowe z Miejska Biblioteka Publiczng (umowa zawarta
dnia 8 kwietnia 2011 r) oraz Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka (umowa zawarta dnia 23 marca
2012r.).

Miejska Biblioteka Publiczna dysponuje 50-tysiecznym ksiggozbiorem, z mozliwo$cig
wyszukiwania ksigzek w katalogu komputerowym, dostepne opcje wyszukiwania: autor, tytul, hasto
przedmiotowe i inne, wolny dostep do podtek, wyodrebnione dziaty, mozliwo$¢ telefonicznego
prolongowania wypozyczen. Natomiast Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka Filia w Sanoku

obecnie liczy ok. 50 tysiecy wolumindéw. Sa to gléwnie pozycje z pedagogiki i psychologii, gdyz w
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wigkszo$ci gromadzony ksiegozbior dostosowany jest do potrzeb ksztatcacych i doskonalgcych sig
nauczycieli, przy uwzglednieniu reformy o§wiatowe;j.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze Zaklad Pedagogiki w celu ciaglego
zwigkszania jako$ci ksztalcenia praktycznego studentéw dysponuje wilasnym zapleczem
materialow metodycznych 1 merytorycznych. Naleza do nich m.in. tunel animacyjny, klanza,
gry edukacyjne, podreczniki szkolne, literatura fachowa.

Uczelnia posiada baze¢ dla praktyk studenckich odpowiednia do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Praktyki na specjalnosci pedagogika opiekunczo —
wychowawcza z terapig pedagogiczng realizowana jest w szkolach, internatach, domach
dziecka, poradniach psychologiczno — pedagogicznych itp., a na specjalnosci zintegrowana
edukacja wczesnoszkolna i edukacja przedszkolna w szkotach i przedszkolach. Uzna¢ nalezy,

ze dobor miejsc odbywania praktyk jest wtasciwy dla specjalnos$ci.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Uczelnia dysponuje kompleksem budynkow zlokalizowanych w bliskiej odleglosci
do siebie, co znacznie ulatwia organizacje zaje¢ i komfort studiowania. Wyposazenie sal
dydaktycznych, ich liczba i dostepnosé jest wystarczajaca. Budynki sa przystosowane do
os6b niepelnosprawnych w stopniu podstawowym, ale Uczelnia systematycznie
wprowadza kolejne udogodnienia dla oséb wymagajacych specjalnych pomocy w
procesie studiowania. Mocna strong ocenianej jednostki sa réwniez plany inwestycyjne.

Instytut Humanistyczno - Artystyczny posiada dobra baze dydaktyczng, na ktora
skladajq sie sale wykladowe, ¢wiczeniowe i komputerowe, wyposazone w sprzet
multimedialny umozliwiajacy wlasciwg realizacje procesu dydaktycznego, jak rowniez
udogodnienia dla studentow niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozZliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Zakres dziatalnosci naukowej prowadzonej w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Jana Grodka w Sanoku okreslony jest przez Senat i dotyczy: wydawania Zeszytow
Naukowych PWSZ, dziatalnosci wydawniczej (publikowanie skryptow, podrecznikow,
rozpraw 1 monografii wspomagajacych ksztatcenie studentow na prowadzonych w uczelni
kierunkach 1 specjalnosciach), finansowania lub dofinansowywania publikacji nauczycieli
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akademickich, monografii i artykutéw, toméw pokonferencyjnych. Oprécz tego dziatalnos¢
naukowa Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku obejmuje
zadania tak jak: wspotprace w ramach podpisanych
przez uczelni¢ umow patronackich i uméw o wspotpracy naukowo-dydaktycznej, organizacje
konferencji, seminariow i debat naukowych dla pracownikéw i studentow z  udzialem
zaproszonych gosci, W tym przedstawicieli uniwersytetow, instytucji
i placéwek, z ktérymi uczelnia wspolpracuje, aktywizacje studentéw w celu wdrazania ich w
prace naukowg poprzez publikowanie artykuldéw naukowych, wspotprace z samorzadem
studenckim oraz tworzenie kot naukowych i kot zainteresowan.

Zaktad Pedagogiki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w
Sanoku prowadzi badania pilotazowe w Hospicjum w Dabrowie Tarnowskiej i Krakowie (na
potrzeby pracy habilitacyjnej nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym doktora) oraz
badania z zakresu edukacji architektonicznej — architektura edukacji.

Pracownicy Zakladu Pedagogiki na spotkaniu potwierdzili dobrag wspolprace z
wiadzami Instytutu i Uczelni w zakresie mozliwo$ci rozwoju naukowego, w tym prowadzenia
badan i uczestnictwa w konferencjach naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium 0go’lnego4 nie dotyczy, ksztalcenie prowadzone jest w
zakresie studiéw | stopnia
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Pracownicy zakladu Pedagogiki prowadzg badania naukowe, natomiast nie jest
to szczegolowo dokumentowane. Pracownicy uzyskuja wsparcie w zakresie
dofinansowania publikacji naukowych, konferencji naukowych i awanséw naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans i
zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany Kierunek studiow;

Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentow 7 potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztalcenia;

System rekrutacji kandydatow na studia wynika z corocznych uchwat Senatu. Dotycza
one zasad rekrutacji na poszczegolne kierunki/specjalnosci oraz limitdw przyje¢ kandydatow
na pierwszy rok studiéw. Rekrutacja na studia prowadzona jest przez Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng powotywang przez Rektora. Informacje dla kandydatow na studia w sposob
ciggly dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Zawieraja one w szczegolnosci petng
wersje uchwaly rekrutacyjnej okreslajaca warunki i1 tryb rekrutacji na kierunki studiéw
prowadzone na Uczelni oraz syntetyczng informacj¢ o sylwetce absolwenta i planach
studiow. Kryteria przyje¢ kandydatow na studia opisane sa w sposob zrozumiaty i klarowny.
Rekrutacja na ocenianym kierunku odbywa si¢ w formie konkursu wynikow na $wiadectwie
dojrzatosci. Rekrutacja uwzglednia zasade rownych szans 1 nie wprowadza regulacji
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow.

42



2. System oceny osiagnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen;

Ocena prawidltowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegélowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztalcenia);

Zgodnie z opinig studentow, programy studiow, liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow sg dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

W opinii studentéw przedstawionej podczas spotkania z ZO PKA, czas przeznaczony
na osiggnie¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia zostal okreslony w sposob prawidiowy.

Ocena czy system oceny osiggnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystosé i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone
sq wystandaryzowane;

System osiaggni¢¢ studentdw jest w opinii studentdéw zrozumiaty, obiektywny i
sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia si¢. Zgodnie z opinig studentow wyrazong
podczas spotkania z ZO zakladane efekty ksztalcenia sg sprawdzalne. Studenci sg oceniani
obiektywnie oraz maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac, w celu uzyskania
informacji na temat popetnionych btgdow. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow
ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zaje¢ciach dydaktycznych przez prowadzacych,
ponadto informacje na ten temat sg dostepne na stronie internetowej oraz w dziekanacie.
Wedtug studentow, warunki i1 forma zaliczenia koncowego sa powszechnie znane 1
obowigzuja wszystkich studentow jednakowo. Biezaca weryfikacja osiggnig¢ studenta oraz
ocena aktywnosci podczas zaje¢ stymuluje proces uczenia si¢. Studenci pozytywnie oceniajg
sposob formutowania ocen przez prowadzacych.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Ocena moZliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dzialan wspierajgcych mobilnosé
studentow, w tym zwigzanych g popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, kraju jak i za
granicqy

Studenci podczas spotkania z ZO  wykazali male zainteresowanie tematyka
mobilnosci studenckiej. Na ocenianym kierunku jest mozliwos$¢ skorzystania z programu
wymiany mi¢dzyuczelnianej w ramach programu Erasmus oraz w ramach innych umoéw
bilateralnych. W opinii studentow dziatania podejmowane przez Jednostke w celu
popularyzacji wymiany mig¢dzynarodowej oraz wiedzy o systemie ECTS sa odpowiednie.
Dotychczas zainteresowanie studentéw ocenianego kierunku bylo niewielkie. Studenci
zdecydowanie che¢tniej wyjezdzaja na praktyki studenckie niz na studia. W roku akademickim
2012/2013 na praktyki studenckie wyjechato 7 studentow, ale nikt nie wyjechat na studia.
Studenci tlumacza mate zainteresowanie wymianami zagranicznymi glownie kwestiami
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finansowymi. W ich opinii stypendium oferowane na wyjazd jest zbyt niskie, aby pokry¢
koszty utrzymania zagranica.

Uczelnia nie bierze udziatu w krajowych wymianach studenckich.

Podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz poziom nauczania jezykow obcych oraz
oferta lektoratow jest dostosowana do wymian mig¢dzynarodowych oferowanych przez
Uczelnig.

Ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosé
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy);

Wspodlpraca migdzynarodowa nie ma wigkszego wplywu na mozliwo$¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia, a to dlatego, ze korzystajg z niej bardzo nieliczni studenci 1
to tylko 1 wylacznie w zakresie realizacji praktyk. Uczelnia do programu Erasmus przystapita
dopiero w roku 2011/2012.Z oferty programu skorzystato 7 studentdw.

Studenci nie biorg udziatu w badaniach realizowanych w ramach wspolpracy
miedzynarodowej, poniewaz takowe badania nie s3 prowadzone

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osiaganiu zalozonych efektow
ksztalcenia

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udzialtu nauczycieli
akademickich oraz 7 wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglosé;

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili system opieki naukowej i
dydaktycznej, zwracajac uwage na bardzo pozytywne relacje z prowadzacymi zajecia. Kazdy
nauczyciel akademicki ma wyznaczone godziny dyzuru, w czasie ktorego pozostaje do dyspozycji
studentow. Studenci podkreslili, ze maja mozliwos¢ korzystania z komunikacji elektronicznej z
prowadzacymi. Pozytywnie wypowiadali si¢ o kontakcie z witadzami Instytutu oraz dziekanatem.
Bardzo pozytywnie oceniali takze kontakty z opiekunem roku, ktory przekazuje im wszelkie istotne
informacje dotyczace procesu ksztatcenia, oraz jest pomocny w sytuacjach problematycznych
zwigzanych z zyciem studenckim. Uczestniczy spotkania- jak stwierdzili - posiadaja informacje o
procedurze dyplomowania. Poinformowali ZO, Zze majg mozliwo$¢ wyboru tematu sposrod
zaproponowanych przez promotora, jak rowniez moga zaproponowaé wilasny temat, ktory staje sie
przedmiotem dyskusji podczas seminarium dyplomowego. Z przeprowadzonej rozmowy wynika, ze
posiadaja wiedz¢ o wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotow 1 praktyk przewidzianych w
programie studiow, uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzamindéw przewidzianych w planie
studiow, uzyskanie wymaganej do ukonczenia studiow liczby punktow ECTS, zaliczenie seminarium
dyplomowego, uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej oraz pozytywnego wyniku raportu z
programu antyplagiatowego.
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Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow
ksztalcenia;

Podczas spotkania, studenci podkreslili Zze znane sg im treSci kart przedmiotow,
zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni. Wspomniane Karty charakteryzuja = si¢
kompletno$cia informacji tzn. zawieraja tre$ci programowe, sugerowang literaturg, forme zaliczenia
przedmiotu, sposob zaliczenia oraz zaktadane efekty ksztatcenia. W opinii studentéw, wskazane tresci
programowe znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach dydaktycznych, natomiast
wskazana literatura jest dostgpna w bibliotece uczelnianej i aktualizowana na biezaco przez
prowadzacych zajecia. Materialy dydaktyczne, glownie literatura, wskazane w Kkartach
przedmiotdw s3, w opinii studentow, pomocne do realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Ocena mechanizmow motywujqcych studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia i
ich skutecznosci;

Zgodnie z Regulaminem ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen
pomocy materialnej dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka
w Sanoku, istnieje mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
ktore moze by¢ przyznane studentom w liczbie nie przekraczajacej 10% studentow danego
kierunku, co jest zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania, obowigzujgce zasady przyznawania
stypendium Rektora, sa odpowiednie i wystarczajaco motywuja do osiggania wysokich wynikow w
nauce i lepszych efektéw ksztalcenia.

Stypendium Rektora jest jedynym mechanizmem motywujacym studentow PWSZ w
Sanoku do osiagania lepszych efektow ksztalcenia.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow. Ocena dzialalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwoj zawodowy, kulturowy i
spoleczny studentow;

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku
wprowadzonego Uchwatg Senatu nr 44/V/13 z dnia 23 maja 2013 r.. Regulamin przewiduje
wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Podzial dotacji ze srodkow funduszu pomocy materialnej, jak i proporcje podziatu
funduszy pomiedzy stypendiami, sa zgodne z art. 174 ust. 4 Ustawy. Na wniosek Rady
Samorzadu Studenckiego Dziekan przekazal uprawnienia w zakresie przyznawania pomocy
materialnej Komisji Stypendialnej.

Decyzje stypendialne wydawane sg odpowiednio przez Komisje Stypendialng i
Odwotawcza Komisj¢ Stypendialng i sa one zgodne z wymogami art. 107 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz
zapomogi sa zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o
swiadczeniach rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujacy stan prawny i dokonuje na
biezaco stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych.
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Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili pozytywna opini¢ na
temat bufetu uczelnianego, w ktérym majg zapewnione ciepte napoje i positki.

Cztonkowie organizacji studenckich cenig sobie wspotprace z wladzami Uczelni.
Relacje te maja charakter partnerski i otwarty na podejmowanie nowych dziatan. Jak wskazali
przedstawiciele samorzadu studenckiego, Uczelnia stara si¢ wspieraé organizowane
przedsigwziecia, gtownie w aspekcie merytorycznym. Samorzad studencki posiada wiasne
pomieszczenie z dobrym wyposazeniem komputerowym, co W opinii przedstawicieli
samorzadu jest wystarczajace dla prowadzonej dziatalnosci. W kwestii finansowania
dziatalnosci kot naukowych oraz samorzadu, studenci nie zgltaszajg zastrzezen.

Studenci majg zapewnione wsparcie ze strony uczelnianego Biura Karier, w ktorym
maja mozliwo$¢ zasiggnigcia porady zwigzanej z doborem $ciezki ksztalcenia a takze moga
skonsultowa¢ lub uzyska¢ pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych o prace.
Ponadto Biuro Karier, posiada uprawnienia biura posrednictwa pracy i w zwigzku z tym
prowadzi strong¢ internetowg, zawierajaca skatalogowane oferty pracy, praktyk oraz stazy.

Ocena poziomu zadowolenia 7 systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow

Na podstawie opinii przedstawionych podczas spotkania z ZO PKA, nalezy
stwierdzi¢, iz studenci sg bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialne;.
Zaréwno wiladze Uczelni, jak i inni pracownicy pozytywnie odnosza si¢ do studentow i
oferuja swoje wsparcie.

Podczas spotkania studenci pozytywnie ocenili system rozpatrywania wnioskow i
rozstrzygania skarg. W sytuacjach problematycznych, wtadze Uczelni w miar¢ mozliwos$ci
spotykaja si¢ z zainteresowanymi 1 analizuja zgtaszane wnioski lub skargi. Studenci zwrdcili
réwniez uwagg, ze zawsze mogg liczy¢ na pomoc pracownikéw dziekanatu w kwestii pisania
podan i wnioskow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania 7 zespolem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia 7 systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej

W spotkaniu z ZO PKA wzieto udzial okoto 40 studentéw ocenianego kierunku. Stosunkowo
aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na wszelkie pytania eksperta ds. studenckich.
Wyrazili zadowolenie z wyboru Uczelni oraz studiowanego kierunku, pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat funkcjonowania Uczelni.

W zakresie pomocy naukowej, podkreslali wsparcie ze strony nauczycieli akademickich.
Studentom znane sg tre$ci kart przedmiotéw zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, a takze
przedstawiane przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Wspomniane karty zawierajg
podstawowe elementy, takie jak tresci programowe, sugerowang literature, forme zaliczenia
przedmiotu, zakladane efekty ksztatcenia oraz kryteria oceny. W opinii zebranych, wskazane tresci
programowe znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach.

Studenci uwazaja, ze godziny pracy dziekanatu oraz biblioteki sa dostosowane do ich potrzeb,
posiadaja wiedzg na temat optat za studiowanie, np. takich jak powtarzanie przedmiotu.

Na terenie Uczelni studenci majg do dyspozycji bar, ktérego ofert¢ oraz ceny ocenili
pozytywnie.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdinego’ w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Rekrutacja na kierunek pedagogika odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw maturalnych, a
jej zasady opisane sg w sposob zrozumiaty i klarowny oraz sg dostgpne dla wszystkich na stronie
internetowej Uczelni. Proces rekrutacji nie dyskryminuje zadnej grupy kandydatow.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest obiektywny znany studentom i zorientowany na proces
uczenia si¢. Informacje zawarte w kartach przedmiotow sa kompletne i przydatne w procesie uczenia
si¢. Warunki i forma zaliczenia konncowego sg powszechnie znane i jednakowe dla wszystkich. Sposob
formutowania ocen przez prowadzacych jest akceptowany przez studentow.

3) Struktura programu studiéw sprzyja miedzynarodowej mobilnosci studentow, ale studenci
korzystaja z niej w minimalnym zakresie. W programie Erasmus Uczelnia uczestniczy od roku
2011/2012, a z ofert programu skorzystato 7 studentow , ktorzy wyjechali na praktyki. Studenci nie
uczestniczag w wymianie krajowej, nie biorg tez udzialu w badaniach realizowanych w ramach
wspdtpracy miedzynarodowej lub krajowej. Zaden student nie kontynuowat studiéw w uczelni
zagranicznej ( np., w ramach programu Erasmus).

4) Uczelnia zapewnia studentom odpowiednig opieck¢ naukows i dydaktyczng oraz materialng.
Jedynym mechanizmem motywujacym studentéw do osiagania lepszych efektow ksztalcenia jest
stypendium Rektora.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowiq podstawe
rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego koncowych efektow.

W  Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku stosuje si¢
dzialania majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia, wynikajace m.in. z Uchwaty nr
94/X/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku z dnia
11 pazdziernika 2012 roku w sprawie uchwalenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku, Uchwaty nr 24/1V/13 z
dnia 25 kwietnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia zmian w uchwale Senatu nr 94/X/12,
Regulaminu studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych w PWSZ im. J. Grodka w
Sanoku, Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w PWSZ im. J. Grodka w
Sanoku, Regulaminu pracy Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie Humanistyczno —
Artystycznym PWSZ im. J. Grodka w Sanoku, a takze pozostatych aktach wewnetrznych
Uczelni w zakresie ksztalcenia.

Zgodnie z § 5 Uchwaty nr 94/X/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 11 pazdziernika 2012 roku, dziatania WSZJK obejmuja w
szczegblnosci:
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Systematyczng ocene efektow ksztatcenia;

Systematyczng oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
Zwigkszania szans absolwentéw na rynku pracy;

Zapewnienie konkurencyjnosci na rynku ushug edukacyjnych;

Oceng funkcjonowania Biura Karier;

Badanie losow absolwentéw Uczelni;

Oceng aktywnosci naukowo — badawczej jednostki;

Systematyczne monitorowanie i doskonalenie programéw ksztatcenia.

N GaRWDdE

W §4 Uchwaty nr 94/X/12 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Grodka
w Sanoku z dnia 11 pazdziernika 2012 roku wskazano gtowne zasady, jakie stosuje si¢ w
WSZJK w celu zapewnienia ksztatcenia na najwyzszym poziomie. Nalezg do nich m.in. stale
monitorowanie 1 analizowanie jakoSci ksztalcenia, dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji kadry dydaktycznej i naukowej, wspolpraca z partnerami Uczelni —
interesariuszami zewng¢trznymi.

Rektor odpowiada za nadzor nad wdrazaniem i doskonaleniem WSZJK, natomiast
Prorektorzy odpowiedzialni sg za prawidlowe funkcjonowanie tego systemu. Prorektor ds.
dydaktyki oraz Prorektor ds. nauki i rozwoju biorg udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds.
Oceny Jako$ci Ksztatcenia, sporzadzaja coroczne sprawozdania i coroczny plan dziatan
majacy na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej dziala réwniez Senacka Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia. W jej sktad wchodza przedstawiciele wszystkich prowadzonych
kierunkow oraz przedstawiciele jednostek ogdlnouczelnianych oraz studentow. Senat
powoluje cztonkéw Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na okres zgodny z jego kadencja. Wsrdd
zadan jakimi zajmuje si¢ Komisja wyrdznia si¢ m.in.:

1. Ustalanie zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztatcenia;
2. Ustalanie zasad oceniania studentow oraz pracownikdéw uczelni;
Ustalanie zasad polityki i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia;
4. Mozliwos$ci zapewniania jakosci kadry dydaktyczne;.

w

Waznym elementem pracy Komisji jest rowniez systematyczne przedktadanie
Rektorowi propozycji zmian w funkcjonowaniu WSZJK.

Dodatkowo w Instytutach dziataja Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorych sktad
wchodza zatrudnieni w Instytucie nauczyciele: jeden nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub z tytulem naukowym profesora, dwdch pracownikéw
niesamodzielnych oraz dwoch przedstawicieli studentdéw z danego Instytutu. Osoba
powotujaca cztonkow Komisji na okres swojej kadencji jest Dyrektor Instytutu. Komisja
zajmuje si¢ przede wszystkim: oceng poziomu zaje¢ dydaktycznych wraz z oceng rezultatow
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, staltym podnoszeniem atrakcyjnosci
ksztalcenia oraz poziomu wyposazenia bazy lokalowej Uczelni, doskonaleniem form obrony
prac dyplomowych 1 egzaminu dyplomowego. Oprécz tego Komisja zajmuje si¢
gromadzeniem informacji zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK oraz opracowuje i
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przedktada wnioski Radzie Instytutu dotyczace m.in. monitorowania efektow ksztalcenia
poprzez analize wynikéw zaliczen i egzamindw, analiz¢ wynikdw egzaminu dyplomowego i
oceng realizacji praktyk zawodowych.

Wymienione powyzej Komisje nadzorujace jako$¢ ksztalcenia dziataja zgodnie
z Regulaminami pracy tych Komisji.

W strukture Instytutu Humanistyczno-Artystycznego wchodzi Zaktad Pedagogiki, w
ktorym funkcjonuje Rada Instytutu. Regulamin Instytutu reguluje dziatalno$¢ Rady Instytutu.
Posiedzenia Rady Instytutu sa protokotowane. Do zadan Rady nalezy przede wszystkim:

1. Opiniowanie programow ksztatcenia i planow studiow;

2. Adekwatnosci tresci nauczania do efektow ksztalcenia, zatwierdzanie tematdéw prac
dyplomowych;

3. Okresowe przeglady planéw 1 programow ksztalcenia pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi standardami nauczania;

4.Planowanie roczne i perspektywiczne rozwoju naukowo-dydaktycznego Instytutu.

Dyrektor Instytutu odpowiada przed Rektorem za funkcjonowanie WSZJK w Instytucie,
ktéry prowadzi nadzor nad jako$cia i prawidtowos$cia procesu dydaktycznego w zakresie:
Korelacji tresci ksztatcenia w obszarze realizowanych przedmiotéw nauczania;
Sporzadzania i aktualizacji planow studiow i programéw ksztatcenia;

Inicjowania zmian prowadzacych do poprawy jakosci ksztatcenia;

R A

Ewaluacji, diagnozowania i monitorowania procesu ksztalcenia oraz osigganych

przez studentow wynikow ksztatcenia (osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia);

5. Przydzielania zaj¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim zgodnie z ich
kwalifikacjami, przygotowywania rozktadow/harmonogramow/zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z obowigzujacg procedurg organizacji 1 higieny procesu dydaktycznego;

6. Rownomiernego obcigzania promotoréw pracami dyplomowymi;

7. Zgodnosci tematdéw prac dyplomowych z kierunkiem.

Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu jest Kierownik Zaktadu,
ktérego powotuje Rektor po =zasiggnigciu opinii Dyrektora Instytutu. Kierownik jest
odpowiedzialny za prace Zaktadu przed Dyrektorem Instytutu i Rektorem.

Kolejng wazng osobg odpowiedzialng za zapewnienie jakosci ksztatlcenia w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do zadan Pelnomocnika glownie nalezy: przedstawianie propozycji dziatan
zwigzanych z ciagglym doskonaleniem jakosci ksztatcenia, doradztwo w zakresie dzialan
podejmowanych przez jednostki w celu poprawy i1 zapewnienia wysokiego poziomu jako$ci
ksztalcenia, wykonywanie zadan zleconych przez Rektora zwigzanych z jakoscig ksztalcenia,
a takze organizowanie szkolefn zwigzanych z tematyka zapewniania jakosci ksztatcenia.

W zwiazku z tym, ze system powstal w pazdzierniku 2012 roku, nie zostaly
jeszcze przygotowane wszystkie raporty i sprawozdania za rok akademicki 2012/2013.Z
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informacji Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia wynika, ze wszystkie jednostki
maja czas do konca listopada 2013 roku na przestanie raportow, ktore wynikaja z
dokumentacji w zakresie jakosci ksztatcenia obowigzujgcej w Uczelni i na Wydziale. Trudno
zatem wskaza¢, jak wykorzystywane sa informacje i przygotowywane raporty w celu
doskonalenia systemu jako$ci ksztalcenia i podnoszenia kultury jakos$ci. Poszczegodlne
elementy wskazuja jednak, iz Uczelnia opracowata spdjny system a otrzymane wyniki bgda
przedmiotem analiz i podstawg do modyfikacji dotychczasowych dziatan.

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia dla prowadzonego kierunku studiéw polega na
systematycznej analizie i ocenie wymogow okreslonych w WSZJK:

1. Strategii rozwoju uczelni i kierunku;

2. Pozyskanych opinii o praktykantach w zakresie efektow ksztalcenia od podmiotow
przyjmujacych studentow na praktyki.
Analizy potrzeb rynku pracy (konsultacje z pracodawcami);
Efektach prac Konwentu uczelni jako podstawy w doskonaleniu programow ksztatcenia;
Opinii i wnioskow interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;
Informacji o absolwentach pozyskanych z Biura Karier;
Whnioskow ze wspotpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

No ok~ w

Z kolei monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia obejmuje:

1. Badanie sposobow i1 zasad dokumentowania weryfikacji efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych;

2. Badanie przejrzystosci procedury egzaminacyjnej;

3. Weryfikacj¢ zdefiniowanych efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich na
prowadzonych przez siebie zaj¢ciach;

4. Werytikacje efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

5. Weryfikacje procedury zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych;

6. Uwzglednianie opinii nauczycieli zatrudnionych w Zakladzie w zakresie sugestii
korygowania efektow ksztalcenia;

7. Oceng organizacji i przebiegu obrony pracy dyplomowej;

8. Ocene czytelnosci zasad oceniania studentow, w tym egzamindéw, prac
zaliczeniowych, prac projektowych.

Sposdb weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci dokonywany jest zgodnie z rygorami
ujetymi w programie studiow i precyzowanymi w Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku. Oceniany jest wktad pracy studenta (zgodnie
z ideg ECTS), zatem glownie obecnosci na zajeciach 1 formy aktywnosci wlasnej,
podsumowane poprzez sprawdziany, prace pisemne, projekty i kolokwia. Uczelnia ustalita
0g6lne wymagania i kryteria ocen, ktore zamieszczone sa w opisie sposobow potwierdzania
efektow na kazdym etapie ksztalcenia. Nie zostaly one jednak uszczegélowione w
sylabusach przedmiotéw. Zasady zaliczenia przedmiotu oraz zakres obowigzujacego
materiatu prowadzacy podaje do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach. Kierownik
Zaktadu informuje studentdow o obowigzujacych w danym semestrze egzaminach,
zaliczeniach, projektach, praktykach zawodowych i innych obowigzkach dydaktycznych
(nieliczne sylabusy zawieraja forme¢ i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady
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dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia z przedmiotu, atakze warunki zaliczenia
poszczegolnych form zaje¢ wchodzacych w zakres danego). W sylabusach jak juz
wskazywano wczesniej, brak jest szczegélowych zasad oceny co wyraZnie mozna bylo
dostrzec przy ocenie prac etapowych. Z rozmowy z wladzami Instytutu wynika, ze
studenci maja podawane zasady dotyczace np.: liczby egzamindéw/zaliczen, ktore moga
odby¢ sie  w jednym tygodniu, maksymalnego czasu w jakim nauczyciel akademicki
powinien zwroci¢ studentom ocenione prace, liczby mozliwych poprawek prac
zaliczeniowych.

Sylabusy przedstawione do analizy zostaly przygotowane przez specjalne zespoty.
Dodatkowo, pracownicy uczestniczyli w szkoleniach w roku akademickim 2011/2012 mi¢dzy
innymi z zakresu przygotowania sylabusow zgodnie z wymaganiami KRK. Pomimo szkolen
w sylabusach pojawilo si¢ wiele bledow, ktorych Komisje Jakosci nie skorygowaly. Nie
uzyskano informacji na temat przygotowywania sylabuséw do poszczeg6lnych modutéw, nie
otrzymano roéwniez zadnej informacji ( dokumentacji) dotyczacej odpowiedzialnosci za
przygotowanie sylabuséw i ich weryfikacje.

Procedura procesu dyplomowania jest okre§lona i1 podana do wiadomosci studentéw
(Uchwata nr 23/IV/13 Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku w
sprawie uchwalenie Procedury procesu dyplomowania w PWSZ im. J. Grodka w Sanoku oraz
Regulamin studiow — paragrafy od 42 do 48). Studenci kierunku Pedagogika przygotowuja
prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym co
najmniej doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor oraz recenzent. Egzamin
dyplomowy w Zaktadzie Pedagogiki prowadzony jest w formie egzaminu ustnego. Egzamin
rozpoczyna si¢ przedstawieniem przez studenta podstawowych treSci zawartych w
przygotowanej pracy dyplomowej. Po dyskusji nad praca dyplomowg student odpowiada na
CO najmniej trzy pytania. Pytania powinny obejmowaé¢ wiedz¢ z danej specjalnosci, a w
przypadku praktycznego egzaminu, praktyki zawodowej. Kazde z pytan wpisane jest do
protokotu egzaminacyjnego i oceniane oddzielnie.

Zgodnie z procedurg dyplomowania tematy prac dyplomowych moze proponowaé promotor,
zainteresowani studenci, Rektorzy, Prorektorzy, Dyrektorzy Instytutow, Kierownicy
Zaktadoéw, na wniosek jednostek zewnetrznych. Wybrane tematy prac dyplomowych
podlegaja weryfikacji przez kierownika zakladu, a w przypadku braku kierownika
zakladu, Dyrektora Instytutu. Nastepnic sg zatwierdzane przez Rade Instytutu.
Zatwierdzona lista tematow prac wraz z przypisanym promotorem sktadana jest przez
Dyrektora Instytutu w dziele toku studidow. W procedurze znajduje si¢ rowniez instrukcja
przygotowania i zlozenia pracy dyplomowej: wymagania merytoryczne, wymagania
formalne i wymagania edytorskie.

Zgodnie z dokumentem- Komunikat nr 9/12 Prorektora ds. dydaktyki Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 6 wrzesnia 2012r. w sprawie: zasad
funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposobu korzystania z systemu
antyplagiatowego Plagiat.pl w roku akademickim 2012/2013 w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku wszystkie prace licencjackie i inzynierskie podlegaja
tej procedurze. Tekst pracy do analizy w systemie antyplagiatowym Plagiat.pl wprowadza
promotor pracy.
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Jednostka prowadzi takze systematyczng procedure¢ ewaluacji zaje¢ dydaktycznych
poprzez hospitacje. Zasady przeprowadzania hospitacji okreslone s3 w Uchwale Senatu Nr
94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012 r. w sprawie uchwalenia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Jana Grodka w Sanoku. Istnieje opracowany model notowania spostrzezen. Ocena
maksymalna mozliwa do uzyskania z hospitacji wynosi 30 punktow (Zatacznik nr 5 do
Uchwaty senatu nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012 roku). Protokoty zawieraja date, czas
1 miejsce, informacj¢ o Instytucie, Zaktadzie oraz kierunku, nazwe przedmiotu, imi¢ i
nazwisko ocenianego, imi¢ 1 nazwisko oceniajgcego (funkcja), rodzaj hospitacji, forme
organizacji zaj¢¢ oraz temat zajec.

Hospitacja zaje¢ ma na celu uzyskanie informacji zwrotnych dotyczacych oceny
mozliwos$ci osiaggania efektow ksztalcenia oraz ocene jako$ci pracy nauczycieli akademickich.
Hospitacji zaje¢ dydaktycznych podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy. Wynik
hospitacji omawiany jest z nauczycielem akademickim, w celu wskazania pozytywnych stron
pracy, jak i w celu doskonalenia metod nauczania. Dyrektor Instytutu na poczatku kazdego
semestru przygotowuje ramowy plan hospitacji, ktory przekazuje Prorektorowi ds. Dydaktyki
w terminach do 30 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

Za przeprowadzenie hospitacji odpowiada bezposredni przetozony pracownika, czyli
kierownik Zaktadu — dla wszystkich nauczycieli, dyrektor instytutu — dla kierownikéw
zaktadow oraz prorektor ds. dydaktyki — dla dyrektoréw instytutow. Protokoty z hospitacji
przechowywane sg odpowiednio przez kierownikéw zaktadow, dyrektora instytutu oraz
prorektora ds. dydaktyki. Kierownicy zaktadéw i dyrektorzy instytutow zobowiazani sg do 30
czerwca danego roku akademickiego ztozy¢ raport oceny, ktory zawiera wyniki catorocznych
hospitacji, a takze uwagi i ewentualne zalecenia. Z analizy otrzymanego harmonogramu
hospitacji w Zakladzie Pedagogiki wynika, ze w okresie od maja do grudnia 2013 roku,
zostalo przeprowadzonych 10 hospitacji. Na podstawie Raportu Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci z dnia 15.07.2013 roku, mozna stwierdzi¢, ze prowadzone zajecia
dydaktyczne przez pracownikow Zaktadu Pedagogiki s3 na dobrym poziomie Osiem o0séb
uzyskato wynik bardzo wysoki, a dwie osoby wynik wysoki -informacje uzyskane z Raportu
WSZJK Zaktadu Pedagogiki z dnia 15.07.2013r.) co znalazlo swoje potwierdzenie w
wynikach hospitacji przeprowadzonych przez Zespoét Oceniajacy. W trakcie wizytacji na
bazie przeanalizowanych protokotow z hospitacji ustalono, iz zajgcia oceniane sg dobrze 1
bardzo dobrze. Tozsame informacje uzyskano od Wtadz Instytutu. Zgodnie z wytycznymi,
hospitacja podlegaja wszyscy pracownicy. Nie stwierdzono w trakcie wizytacji sposobu
wykorzystywania wynikow hospitacji do doskonalenia systemu jakosci ksztalcenia.

Kolejng oceng pracownika jest ocena okresowa, ktérej przygotowanie poprzedza
wypetienie Kwestionariusza Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego stanowigcego
zalagcznik nr 8 do Uchwaly Senatu nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012 roku.
Kwestionariusz zostal podzielony na siedem cze$ci. Pierwsza cze$¢ dotyczy danych
osobowych ocenianego nauczyciela akademickiego. Druga czg$¢ zawiera informacje na temat
dzialalnosci dydaktycznej, cze$¢ trzecia odnosi si¢ do dziatalno$ci organizacyjnej, a cze$¢
czwarta dotyczy informacji o dziatalno$ci naukowo badawczej w Panstwowej] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku. Cze$¢ pigta zawiera uwagi i dodatkowe
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informacje na temat ocenianej osoby, kolejna czes$¢ to opinia kierownika Zaktadu/Dyrektora
Instytutu/Prorektora. Ocene Komisji ds. Oceny Nauczyciela Akademickiego stanowi czes¢
siodma wyzej wymienionego Kwestionariusza. Szczegdtowe informacj¢ dotyczace okresowej
oceny nauczycieli akademicki zawarte s3 w Regulaminie Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku, ktory
zawiera nastepujgce tresci: podstawy prawne, cel okresowego oceniania nauczycieli
akademickich, informacje, ktorzy nauczyciele akademiccy sg objeci procesem okresowego
oceniania, podstawowe zasady oceniania, przedmiot i kryteria oceny, czestotliwosé
przeprowadzania procesu oceniania, procedur¢ procesu oceniania, wykorzystanie efektow
oceny pracownikow oraz dokumentowanie oceny. Z Raportu WSZJK Zakladu Pedagogiki
z dnia 15.07.2013r. wynika, iz kadra dydaktyczna zatrudniona w Zakladzie Pedagogiki
posiada kwalifikacje dydaktyczne zgodne z realizowanym programem i zakladanymi
efektami ksztalcenia na wszystkich specjalnosciach. Wszyscy nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Zakladzie Pedagogiki publikuja prace z zakresu pedagogiki. Osoby
prowadzace zajecia o charakterze praktycznym posiadaja wlasciwe doswiadczenie
praktyczne. Niestety nie uzyskalo to potwierdzenia w ocenie ZO PKA, o czym pisano w
punkcie 4 raportu. Pozytywnie zostala oceniona roéwniez aktywno$¢ nauczycieli
akademickich w zakresie udzialu w konferencjach. W trakcie wizytacji nie otrzymano
arkuszy oceny okresowej pracownikow.

Wazny element doskonalenia jakosci ksztalcenia stanowig badania ankietowe.
Badania przeprowadzane sa przez Kierownika Zakladu w kazdym roku akademickim.
Kierownik Zaktadu odpowiedzialny jest rowniez za zbiorcze opracowanie wynikow badan
oraz umieszczanie ich na stronie internetowej Uczelni, w zakladce jako$¢
ksztatcenia/ankietyzacja. Poniewaz dostep do zaktadki jest kodowany, kod dostgpu dla
studentéw jest przesytany na indywidualne konta w ramach dziatania systemu e — dziekanat.
Wszystkie ankiety sa przechowywane w Zaktadzie. Warty podkreSlenia jest fakt, ze
pracownicy/nauczyciele akademiccy Zakladu Pedagogiki zostali ocenieni jako jedni z
najlepszych nauczycieli Uczelni. Dyrektor Instytutu i Kierownik Zaktadu odpowiadaja za
uzyskiwanie opinii studentdw na temat pracy nauczycieli akademickich. Ankieta prowadzona
jest po zakonczeniu kazdego typu zaje¢ dla kazdej formy studiow, najpozniej do 30-go
wrzesnia w danym roku akademickim. Ankieta jest dostgpna na skrzynkach mailowych na
kazdym kierunku/specjalnos$¢ od pazdziernika do wrzes$nia. Ankieta jest opracowywana przez
cztonkéw Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i przygotowywana w formie
koncowego raportu, ktoéry zamieszczany jest na stronie internetowej Uczelni. Senacka
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia na podstawie otrzymanych raportow przedstawia
propozycje dziatan doskonalacych na poziomie ogoélnouczelnianym, a takze na poziomie
kierunku/specjalnosci. Studencka ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych w PWSZ im. Jana
Grodka stanowi Zatacznik nr 4 do uchwatly Senatu nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012r.
Ankietyzacji poddano dziesieciu nauczycieli akademickich z Zaktadu Pedagogiki. WyniKki
ankietyzacji pracownikow Zakladu Pedagogiki w roku akademickim 2012/2013 plasowaly si¢
na wysokim poziomie ($redni wynik 96,82%). Najnizszy uzyskany wynik wynosit 91,45%,
zatem wszyscy pracownicy poddani ankietyzacji uzyskali wynik powyzej 90%. Wyniki
ankietyzacji zostaly uwzglednione w Raporcie WSZJK Zaktadu Pedagogiki z dnia
15.07.2013r. W przedstawionym raporcie nie zostaly uwzglednione sposoby
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wykorzystania jego wynikow do doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi ankietyzacje¢ jako$ci obstugi studentéw przez Dzial Toku Studiow,
ktéra zostata okreslona komunikatem Prorektora ds. Dydaktyki nr 11/10 z dnia 10 grudnia
2010 roku. Ankiety te wypelniane sg przez studentow ostatniego roku, zarowno studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie badan jest
Kierownik Zaktadu, natomiast ankiety sg przechowywane przez Kierownika Dziatu Toku
Studiéw, ktory jest réwniez odpowiedzialny za sporzadzenie koncowego raportu. Z
przeprowadzonych badan w roku akademickim 2012/2013 dotyczacych obshlugi studentow
przez Dziat Toku Studidow wynika, ze zaré6wno ws$rdd studentow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych duzy odsetek zadeklarowal, iz jest zadowolony z godzin pracy Sekretariatu
(59,39% - raczej tak i 20,30% - zdecydowanie tak). Wysoko oceniona zostata zyczliwos¢ i
kompetencja osob obstugujacych studentow.

Znaczacym elementem zapewnienia jako$ci ksztatcenia sg prowadzone w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku badania losow absolwentow
(Uchwata nr 21/11/12 senatu PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku z dnia 22 lutego 2012 roku w
sprawie zatwierdzenia zasad organizacji badania losow absolwentéw w PWSZ im. Jana
Grodka w Sanoku). Zgodnie z pkt 2 wyzej wymienionej Uchwaty, organizacja procesu
badania losoéw absolwentdow w Uczelni zajmuje si¢ Biuro Karier we wspoipracy z Dziatem
Toku studiéw, informatykiem Uczelni oraz jesli to konieczne, z osobami przydzielonymi do
pomocy przez wladze Uczelni. Do zadan Biura Karier nalezy w szczegdlnos$ci: opracowanie
metodologii badan oraz przedstawienie jej do zatwierdzenia Prorektorowi ds. Rozwoju i
Nauki PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku, koordynacja organizacji badania oraz opracowanie
raportu koncowego z badania grup absolwentow 1 przekazanie go Wtadzom Uczelni. Z kolei,
za przekazanie informacji studentom i prowadzenie badania oraz udost¢pnianie danych
osobowych studentow niezbednych do przeprowadzenia badania odpowiada Dzial Toku
Nauczania. Ankieta do badania absolwentow PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku zostala
przygotowana przez zespol powotany przez Rektora w roku akademickim 2011/2012 1 ma
by¢ przeprowadzana po trzech 1 po pigciu latach od ukonczenia studidow (cho¢ na druku
ankiety istnieje zapis ,,po roku od ukonczenia studiow”). Ankieta sktada si¢ z pigciu czesci.
Pierwsza cze$¢ dotyczy og6lnej charakterystyki respondentow, druga czg¢$¢ zawiera
informacje na temat kierunku studiow, trybu studidw, roku ukonczenia studidow oraz
subiektywnej oceny wyboru Uczelni. Cze$¢ trzecia i czwarta dotyczy aktualnego statusu na
rynku pracy 1 informacji na temat wykonywanej pracy. Ostatnia cze$¢ odnosi si¢ do
podejmowanego ksztatcenia po ukonczeniu studiow przez absolwentéw. Badania te po raz
pierwszy beda przeprowadzane w roku 2015, a nastgpnie 2017 roku. Przed przygotowaniem
tej ankiety podjgto probe pilotazowa badania losow absolwentow. Badaniami objeto 260
absolwentow, konczacych studia w latach 2006-2009 — liczba zwrdconych ankiet wyniosta
70. Badania przeprowadzono w okresie od czerwca do pazdziernika 2009 roku. Z ich analizy
wynika, ze bezposrednio po otrzymaniu dyplomu 45% badanych podj¢to prace w zawodzie,
30% rozpoczeto studia II stopnia stacjonarne, 12% podjeto prace i1 rozpoczgto studia
niestacjonarne, a 7% ankietowanych podjeto prace w innym charakterze.
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Badania pilotazowe spowodowaty, ze Uczelnia przygotowata nowy formularz ankiety, ktory
bedzie przeprowadzony- jak wspomniano wyzej - W 2015r., zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Uczelnia jest przygotowana do badania losow absolwentow, jednak
dotychczas nie prowadzone byly systematyczne badania i nie maja one wplywu na
ewaluacje procesu ksztalcenia i jego doskonalenie.

Z informacji o dziatalnosci Biura Karier PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku wynika, ze
oprocz badania loséw absolwentoéw prowadzi ono dziatania z zakresu: promocji Uczelni,
wspolpracy zagranicznej i krajowej z podmiotami edukacyjnymi oraz pozyskiwania funduszy
europejskich. Z raportu o dziatalnoséci Biura Karier w 2012 roku w grupie dziatan pod nazwa
,Kariera i losy absolwentow” znalazty sie:

1. Organizacja we wspotpracg z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w

Kro$nie oraz Panstwowg Inspekcja pracy spotkania pt. ,,Pierwsza praca”;

2. Organizacja wraz z OHP Rzeszow, Targow Edukacji i Pracy na terenie Uczelni;
3. Poradnictwo zawodowe pt. ,,Zaplanuj karier¢” (we wspolpracy z Centrum Informacji i

Planowania Kariery Zawodowej w Krosnie);

4. Kolportaz na Uczelni poradnikéw dla studentow ,,Pracodawcy 2012”;

5. Wspdlpraca z agencjami posrednictwa pracy, instytucjami szkoleniowymi, firmami
itd. oraz zamieszczanie ich ofert na tradycyjnej i elektronicznej tablicy ogloszen;

6. Zamieszczanie na tradycyjnej i elektronicznej tablicy ogloszen, ktore potencjalnie
zainteresujg studentow (praca, staz, szkolenia i wolontariat).

W roku 2013 kontynuowano i podj¢to nowe dzialania dotyczace:
1. Organizacji spotkan z doradcami zawodowymi;
2. Organizacji warsztatow kariery;
3. Organizacji spotkan studentow z pracodawcami — Dom Opieki Drendel;
4. Organizacji spotkan z przedstawicielami centrum Informacji I Planowania kariery
Zawodowej w Kro$nie w celu ustalenia mozliwo$ci wspotpracy;
Organizacja we wspOtpracy OHP Rzeszow, Il Targow Edukacji 1 Pracy;
Kontaktow z agencjami posrednictwa pracy, instytucjami szkoleniowymi, firmami itd.

o o

oraz zamieszczanie ich ofert na tradycyjnej 1 elektronicznej tablicy ogloszen;
7. Kolportaz na Uczelni poradnikow dla studentow ,,Pracodawcy 2013”;
8. Rozpoczgcia wdrozenia strony dedykowanej Biura Karier.

Biuro Karier, Promocji i Wspotpracy z Zagranica zawarto porozumienie w dniu
28.03.2011 z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w celu
podjecia dziatan skierowanych do mtodziezy akademickiej z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego. Zgodnie z § 1 wyzej wymienionego porozumienia, zakres wspotdziatania
obejmuje przede wszystkim podejmowanie nieodptatnie dzialan 1 inicjatyw zwigzanych
bezposrednio z posrednictwem pracy krajowej 1 zagranicznej oraz poradnictwem zawodowym
wsrdd studentow PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku z uwzglednieniem nowoczesnych metod i
technik prowadzenia zajg¢.

Z dokumentacji przedstawionej przez Biuro Karier, Promocji 1 Wspoélpracy z
Zagranica Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Grodka w Sanoku wynika, ze w
roku akademickim 2012/2013 w dziataniach z zakresu poradnictwa zawodowego wzigto
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udziat 113 oséb (101 =zajecia grupowe 1 12 oséb zajecia indywidualne). Spotkanie
konsultacyjno — doradcze dla studentow PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku odbyto si¢ 14
maja 2013 roku. W trakcie spotkania studenci (86 osob) mogli si¢ zapozna¢ z ,,Elementarzem
doradcy zawodowego”, a takze skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z zakresu
poradnictwa zawodowego. Z kolei w dniach 28 czerwca do 2 lipca 2013 roku pigtnastu
studentow miato mozliwo$¢ uczestniczenia w obozie szkoleniowo — integracyjnym w
Polanczyku, gdzie brali oni udzial w szkoleniu pt. ,,Zanim podejmiesz pracg”. Biuro Karier
wraz z Instytutem Medycznym zorganizowalo rowniez dnia 8 maj 2013 roku spotkanie z
niemieckg firma Drendel oraz ich polskim reprezentantem, firma Job Connectors podczas,
ktérego zostaly przedstawione studentom warunki pracy, zakwaterowania i szkolenia dla
polskich pracownikoéw. W spotkaniu uczestniczyto okoto 50 osob, natomiast osoby, ktore nie
miaty mozliwos$ci uczestniczenia w spotkaniu, moga zapozna¢ si¢ z ofertg firmy Drendel w
siedzibie Biura Karier.

Uczelnia w celu ulatwienia studentom niepetlnosprawnym uczestnictwa w procesie
ksztalcenia powotata Pelnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Ze
sprawozdania  dotyczacego dziatalnosci Pelnomocnika Rektora ds.  Studentéw
Niepetnosprawnych za rok akademicki 2012/2013 wynika, ze zadania Pelnomocnika skupiaja
si¢ na prowadzeniu dziatan na rzecz likwidacji trudnos$ci 1 wszelkich barier utrudniajacych lub
uniemozliwiajacych studentom niepetnosprawnym udzial w zyciu spoteczno$ci akademickiej
Uczelni. W roku akademickim 2012/2013 liczba studentéw niepetnosprawnych na studiach
stacjonarnych wyniosta 40 o0s6b, a na studiach niestacjonarnych 13 (33 kobiety i 20
mezcezyzn). Studenci niepetnosprawni moga liczy¢ na rdéznego rodzaju pomoc, ktora glownie
dotyczy: pomocy finansowej dla niepelnosprawnych, szkolen 1 spotkan dla osob
niepetnosprawnych, mozliwosci wypozyczenia sprzetu komputerowego, wsparcia
emocjonalnego oraz dodatkowych uzupetniajacych zaje¢ dydaktycznych, takich jak np.
lektoraty. Petnomocnik czuwa réwniez nad rozwijaniem bazy dydaktycznej dla oséb z
r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Zesp6t Oceniajacy PKA przyjal, ze pewnym wskaznikiem jakos$ci ksztatcenia, a tym samym
weryfikacji przyjetych efektow, sa protokoly z zaliczen i egzaminow. Przeprowadzona
analiza protokolow wskazuje, ze nie zawsze nauczyciele weryfikuja przyjete efekty, czego
przyktadem s3 identyczne oceny wszystkich studentéw. Dotyczy to takich np. przedmiotow
jak: Diagnostyka pedagogiczna, Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, Praca z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, Literatura dla dzieci, Tance 1 zabawy przy muzyce.

Informacje zwigzane z jakoScig ksztalcenia oraz uzyskiwanymi efektami ksztatcenia
upowszechniane sg wsrod studentéw gtownie za pomocg strony internetowej Uczelni, gdzie w
zaktadce — jakos¢ ksztalcenia — osoby zainteresowane mogg znalez¢ kompleksowe informacje
o zasadach funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Ponadto pelen wykaz efektow ksztatcenia, ktore student powinien osiagna¢ w trakcie
odbywania studiow oraz sylabusy, zamieszczone sg w zaktadce dotyczacej danego Zaktadu.
W Uczelni funkcjonuje elektroniczny system e-dziekanat, w ktorym kazdy student posiada
swoje indywidualne konto. Po zalogowaniu si¢ na konto student uzyskuje migdzy innymi
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dostep do listy przedmiotow realizowanych w trakcie studiow wraz z pelnym opisem kazdego
przedmiotu, w tym z efektami ksztalcenia. System pozwala rowniez na elektroniczny dostep
do uzyskanych ocen. Studenci na terenie Uczelni mogg korzysta¢ z bezplatnego dostepu do
Internetu poprzez sie¢ wi-fi np. przez infoboxy.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Pomimo, iz studenci, absolwenci i pracownicy sg w skladzie Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia, a takze w Komisjach Instytutowych to jednak ze spotkania ze studentami
wynika, Ze nie maja oni wiedzy na temat organizacji i funkcjonowania WSZJK. Wynika
to najprawdopodobniej z niedoskonalego systemu upowszechniania informacji oraz
krotkiego czasu funkcjonowania systemu.

Doskonaleniu oferty dydaktycznej niezwykle pomocne sa informacje zwrotne od
pracodawcow, jakie otrzymuje Uczelnia. Za przeprowadzanie badan ankietowych wsrod
pracodawcéw odpowiada Prorektor ds. Rozwoju 1 Nauki. Do konca grudnia danego roku
akademickiego zobowigzany jest on do zlozenia w tej sprawie raportu (pierwszy raport w tej
sprawie ma by¢ ztozony do konca biezacego roku).

Pracownicy maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag 1 sugestii dotyczacych
funkcjonowania systemu jako$ci na cyklicznych zebraniach prowadzonych z Kierownikiem
Zaktadu lub na Radzie Instytutu. Kierownicy Zakladow i1 Dyrektorzy Instytutow takze
cyklicznie spotykajg si¢ z Prorektorami i Rektorem, gdzie poruszane sg sprawy dotyczace
kwestii zapewnienia jako$ci ksztalcenia na coraz wyzszym poziomie.

Rola studentéw w procesie zapewniania wysokiego poziomu jakoS$ci ksztalcenia
ogranicza si¢ przede wszystkim do ankietyzacji. W ankietach maja oni mozliwo$¢
wyrazenia swojej opinii na temat prowadzonych zaje¢ i jako$ci obstugi przez Dziat Toku
Studiow. Tylko nieliczni przedstawiciele studentow uczestnicza w pracach wszystkich
Komisji Uczelnianych, w Senacie oraz w Radzie Instytutu. Studenci za posrednictwem
Samorzadu maja jednak mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat programow ksztalcenia,
efektow ksztalcenia czy zmian do planow studiow. Maja rowniez mozliwos¢ opiniowania
zmian do regulaminu studidow, regulaminu praktyk, czy tez regulaminu stypendialnego.
Starosci poszczegolnych rocznikow cyklicznie spotykaja si¢ z przedstawicielami
samorzadu studenckiego i za ich posrednictwem maja mozliwo$¢ przekazania uwag
dotyczacych jakosci ksztalcenia. W rozmowach ze studentami stwierdzono brak
zaangazowania i elementarnej wiedzy studentow na temat systemu jakosci w Uczelni. Ta
sprzecznos¢ wynika najprawdopodobniej ze slabego zaangazowania studentow w
Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia. Nieliczni studenci (czlonkowie
komisji) posiadali wiedze z tego zakresu. W dniu wizytacji czes¢ os6b zaangazowanych
w dzialania komisji byla nieobecna (informacja od wladz Instytutu). Najwi¢ksze
trudnosci wystepuja w zwiazku z aktywizacja studentow.

W  proces zapewniania wysokiego poziomu jako$ci ksztalcenia wlaczeni s3
interesariusze zewnetrzni, ktérzy — zgodnie z zatozeniami WSZJK- powinni uczestniczy¢ w
tworzeniu i ewaluacji programu ksztalcenia i zaktadanych efektow ksztalcenia. ZO nie
odnalazt dokumentow potwierdzajacych realizacje tego zadania. Uczelnia przedstawita
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jedynie zaswiadczenia réznych instytucji $rodowiska lokalnego- mowigce o pozytywnej
opinii programoéw ksztatcenia ( mimo iz sg one niepoprawne z powodu przyjecia efektow
profilu ogdlnoakademickiego dla profilu praktycznego).

Okreslajac udziat interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia ,
Uczelnia informuje, iz  cztonkami Konwentu, czyli organu doradczego Rektora sa
przedstawiciele instytucji zewnetrznych (brak dokumentéw potwierdzajgcych debate na temat
programu ksztalcenia czy efektow ksztatcenia). Jednostka informuje roéwniez, ze
organizowane sg cykliczne spotkania pomi¢dzy interesariuszami zewnetrznymi a Prorektorem
ds. Rozwoju i Nauki badz Biurem Karier. Takze brak jest jednak jakichkolwiek dokumentow
potwierdzajacych zatozone dziatania

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzil  mozliwos¢
ankietyzowania pracodawcoOw jako interesariuszy zewnetrznych (Ankieta dla pracodawcy
dotyczaca oceny absolwenta PWSZ im. Jana Grodka w Sanoku Zalacznik nr 7 do uchwaty
Senatu nr 94/X/12 z dnia 11 pazdziernika 2012r.). W ankiecie dla pracodawcy oceniaja oni
wiedze¢ absolwenta, jego umiejetnosci, kompetencje przydatne na rynku pracy, a takze
wskazuja, jakiej wiedzy i umiejetnosci brakuje absolwentom kierunku pedagogika, oraz
wskazuja ogolng ocene przygotowania do wykonywania wyuczonego zawodu. Pierwszy
raport z przeprowadzenia wspomnianych ankiet ma byé gotowy w grudniu biezacego
roku akademickiego. Tym samym nie mozna oceni¢ udzialu interesariuszy
zewnetrznych w  pracach nad programem ksztalcenia wizytowanego kierunku.
Wszystkie dzialania majq znalez¢ swoj final w przyszlosci.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + +/- - +/-
umiejetnosci +/- +/- + +/- -- +/-
kompetencje +/- +/- + +/- - +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego3 CZESCIOWO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na podstawie analizy zebranych dokumentéw oraz prowadzonych rozmow mozna
stwierdzi¢, iz Uczelnia wypracowata strukture zarzadzania kierunkiem studiow w sposob
klarowny 1 kompletny. Dziatania z tego zakresu maja opiera¢ si¢ na dokonywanej
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systematycznej i kompleksowej ewaluacji efektow ksztatcenia, poprzez oceng osigganych
efektow przez studenta (np. monitorowanie prac etapowych) oraz podejmowanie dyskusji ze
studentami i interesariuszami zewngetrznymi na temat ich oczekiwan, a takze potrzeb.
WSZJK jest wprowadzany, ale nie mozna jeszcze mowi¢ o jego funkcjonowaniu
zgodnie z przyjetymi zalozeniami. Swiadczy o tym chociazby sposéb oceniania
studentow na niektorych przedmiotach, oceny prac dyplomowych, hospitacje i oceny
pracownikow nie majace przelozenia na jako$¢ ksztalcenia, prace etapowe i inne.

2) W procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia uczestniczg nauczyciele akademiccy.
Udziat studentow oraz interesariuszy zewnetrznych nie jest na tyle udokumentowany ( lub
realizowany) aby moégl podlega¢ ocenie. ZO nie odnalazt §ladow rzeczywistej wspOlpracy z
pracodawcami i studentami w zakresie tworzenia 1 ewaluacji procesu ksztatcenia na kierunku

pedagogika.
9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

=9 wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcija X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie nie dotyczy
6 badan

naukowych*

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.

59




wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych w raporcie, zawieraé zalecenia).

Wydzial Humanistyczno — Artystyczny PWSZ im.J.Grodka w Sanoku prowadzi ksztatcenie
na kierunku pedagogika- studia | stopnia, profil praktyczny w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Jednostka przygotowata dokumentacj¢ bedaca podstawag ksztalcenia,
bardzo poprawnie okreslajac sylwetki absolwentow, jasno i1 precyzyjnie wskazujace na ich
kompetencje, wiedz¢ 1 umiej¢tnosci. Dysponuje infrastrukturg zapewniajaca studentom
bardzo dobre warunki dla realizacji procesu nauczania. Zapewnia takze dost¢p do biblioteki
naukowej 1 systemow informatycznych. Zatrudnia kadrg, ktora czg¢sciowo umozliwia
zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia. Uczelnia realizuje zadania majace na celu
wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw, dla ktorych PWSZ jest podstawowym
miejscem pracy.  Stworzyta takze strukture WSZJK i rozpoczgta wdrazanie procedur
stuzagcych weryfikacji osiagganych efektéw ksztalcenia. Jednostka nawigzala bardzo dobre
relacje ze $rodowiskiem lokalnym, dzigki czemu stworzyla $wietnie funkcjonujacy system
praktyk studenckich, a jednoczesnie stala si¢ podmiotem czynnie uczestniczacym w
kreowaniu s$rodowiska lokalnego (m.in. przez udzial studentow w roznego rodzaju
inicjatywach spotecznych, kulturalnych itp.). Dobre relacje pozwolily rowniez na
zainicjowanie wspoOlpracy dotyczacej koncepcji ksztalcenia, z instytucjami, ktére majg by¢
przysztymi miejscami pracy ksztalconych studentow. Mimo niezaprzeczalnych atutow, do
ktorych zaliczy¢ nalezy takze bardzo pozytywne relacje pomiedzy nauczycielami
akademickimi i pomiedzy nauczycielami i studentami, w wizytowanej Jednostce wystepuja
takze ro6znego rodzaju niewlasciwosci, ktore uniemozliwiaja poprawng realizacj¢ procesu
ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Pierwszym 1 najwazniejszym problem, na ktorym musi skupi¢ swe wysitki wizytowana
Jednostka sg efekty ksztalcenia. Niewtasciwie przyjete ( dla profilu praktycznego przyjeto
wzorcowe efekty profilu ogdlnoakademickiego) wygenerowaty szereg nieprawidtowosci
uniemozliwiajacych ich osiagnigcie. Jednostka powinna wigc opracowac efekty ksztalcenia
dla profilu praktycznego, okresli¢ efekty specjalnosciowe (w tym nauczycielskie),
wprowadzi¢ zasad¢ opracowywania efektow przedmiotowych, powinna rowniez dokonaé
szczegdtowego przegladu sylabusow przedmiotowych, pod wzgledem przydatnosci tresci
ksztatcenia dla realizacji przyjetych efektow. Waznym zadaniem jest wypracowanie systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia, jak réwniez systemu przydzielania punktow ECTS.
Koniecznym wydaje si¢ przeprowadzenie szkolen nauczycieli akademickich w przedmiocie
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zapoznania ich z kierunkowymi efektami ksztalcenia 1 zasadami tworzenia efektow
przedmiotowych i sposobow ich weryfikacji. Zmian wymagaja przyjete moduty ksztalcenia,
do ktorych przydziat przedmiotow nie ma merytorycznego uzasadnienia.

Jednostka powinna podjaé¢ rzeczywistg realizacj¢ procedur dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich , tak w kategoriach ich rozwoju, jak i prowadzonej dydaktyki, powinna takze
monitorowac (kontrolowac) prace nauczycieli, hospitujac i analizujgc prowadzone przez nich
zajecia, zapoznajgc si¢ z pracami etapowymi studentow czy protokotami egzamindéw i
zaliczen. Powinna réwniez uruchomi¢ procedury, ktore pozwolilyby na podniesienie poziomu
prac dyplomowych. Dbajac o jakos$¢ ksztatcenia winna rowniez w sposob szczegolny zadbac
o przydzial zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kwalifikacjami.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ nieprawidlowosci wynika z braku realizacji
procedur WSZJK. Wynika z tego, ze rzeczywiste zastosowanie wszystkich procedur jakosci
ksztatcenia, pozwolito by na stworzenie koncepcji umozliwiajacej osiggnigcie efektow
ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. koniecznych dla uzyskania
kwalifikacji absolwenta pedagogiki.

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej po uwzglednieniu odpowiedzi
na raport

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty

2 ksztalcenia oraz X
system ich

weryfikacji

3 . X
program studiow
4 X
zasoby kadrowe

5 infrastruktura X

dydaktyczna

prowadzenie nie dotyczy
6 badan

naukowych®

> Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie
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