RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 stycznia 2014 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych na Wydziale Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoly Nauk
Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Amadeusz Krause — czlonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski — ekspert PKA
dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA
mgr Lukasz Lukomski — ekspert ds. formalno-prawnych PKA
Adam Subotkowski — ekspert ds. studenckich PKA

Krodtka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztalcenia na
kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia na
Wydziale Nauk Spolecznych Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych i1 Dziennikarstwa w
Poznaniu.

Wizytacja odbyla si¢ z wiasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2013/2014. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie si¢
cztonkoéw Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni,
ustalenie podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowanie wstepnie
dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wladzami Uczelni,
analizowat dokumenty przedstawione przez Wladze Uczelni na potrzeby wizytacji,
przeprowadzit hospitacje zaje¢ 1 wizytacje bazy dydaktycznej, odbyl spotkania ze studentami
1 pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane
prace dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke'.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,
Decyzjag Nr DNS 3-0145/110/TBM/96 z dnia 10 czerwca 1996 r. Minister Edukacji
Narodowej udzielit Spoétce z 0.0. Oficyna Wydawnicza ,,GLOS WIELKOPLSKI” —

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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jako zatozycielowi — zezwolenia na utworzenie uczelni niepanstwowej pn. Wyzsza
Szkota Nauk Humanistycznych 1 Dziennikarstwa z siedzibg w Poznaniu.

Minister Edukacji i Nauki Decyzja DSW-3-EK-4003-155/06 z 24 kwietnia 2006 r.
nadal Wydziatowi Socjologii i Kulturoznawstwa Uczelni uprawnienia do prowadzenia
studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika”. 16 listopada 2009 r. na
podstawie Decyzji Nr MNiSW-DNS-WUN-6022-2281-6/KT/09 Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nadat Wydziatlowi Humanistycznemu Uczelni uprawnienie do
prowadzenia studiow drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika”.

Strategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
w Poznaniu zostata przyjeta Uchwalg nr 2 Senatu Uczelni z dnia 13 pazdziernika
2011 r., a nastepnie zaktualizowana Uchwalg nr 4 Senatu z dnia 4 kwietnia 2012 r.

W aktualizacji misji uczelni z kwietnia 2012 roku przyjeto zatozenia o otwartosci
uczelni, jej gotowosci na zmiany oraz potrzeby studenta i otoczenia gospodarczego. W
misji podkreslono praktycznos¢ ksztalcenia oparto na programach modutowych. W
zatozeniach bedzie dozylo si¢ do zwigkszenia edukacji e-lerningowej, mentoringu,
tutoringu, aktywna wspdlprace z pracodawcami regionu wielkopolskiego, stala
ewaluacj¢ oczekiwan studentow, wykorzystywania w dydaktyce innowacyjnych
metod ksztalcenia, wysoki udzial praktyk w procesie ksztatcenia, oferowania $ciezek
rozwoju W jezyku angielskim, nawigzanie wspdlpracy =z inkubatorami
przedsigbiorczo$ci, aktywizacje pracownikow do pozyskiwania funduszy, zwigkszenie
poziomu aplikacyjnosci badawcze;.

W dokumentacji strategii uczelni przeanalizowano potencjal otoczenia w aspekcie
demograficznym, prawnym, ekonomicznym, technologicznym 1 pod wzgledem
konkurencyjnos$ci. Na podstawie tych aspektow wyszczegdlniono glowny cel
strategiczny oraz szczegdtowe cele strategiczne 1 operacyjne uczelni.

Jednostka nie posiada odrgbnej strategii, w ktorej prowadzony jest kierunek
pedagogika.

Ksztalcenie na kierunku pedagogika pozostaje w relacji z misjg 1 strategiag
WSNHiD. Wedlug zatozen ksztalcenie ma opiera¢ si¢ na trzech przestankach
innowacyjnos$ci, elastycznosci 1 pragmatyzmu. Ksztalcenie innowacyjne to przede
wszystkim metody doskonalace kompetencje spoteczne i personalne. W uczelni
przewazaja metody aktywizacji studentow zorientowane na praktyce 1 potrzebie
srodowiska lokalnego. W ramach elastyczno$ci uczelnia proponuje wiele $ciezek
edukacyjnych co skutkuje na wizytowanym kierunku wieloscig specjalnosci 1
fakultetow. Wymiar pragmatyczny to reagowanie na potrzeby rynku pracy, wlacznie
w proces przygotowania oferty edukacyjnej pracodawcodw, oraz optymalizacj¢ tresci
ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia dla kierunku jest Scisle powigzanae z szczegdétowymi celami
strategicznymi Uczelni. Zawiera si¢ ona przede wszystkim w upraktycznieniu studiéw
1 specjalnosci, wlacznie z prowadzeniem profilu praktycznego na drugim stopniu
studiow. Innym obszarem zbieznym jest elastyczno$¢ modulowa studidéw majaca
przyblizy¢ profil i tresci ksztalcenia do oczekiwan otoczenia gospodarczego regionu
wielkopolski.

Uczelnia stawiajac na innowacyjnos¢ ksztalcenia zaproponowala tez urozmaicone
Sciezki ksztalcenia dla kierunku pedagogika. Zaproponowano zaréwno specjalnosci
nauczycielskie, jak 1 nienauczycielskie. Dla poszczegdlnych specjalnosci
przygotowano programy modulowe z mozliwos$cia rozbudowy fakultatywne;.



2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Na podstawie dokumentacji nie mozna okresli¢ w jakim zakresie interesariusze
zewnetrzni brali udziat w opracowaniu koncepcji ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Uczelnia ma podpisanych szereg umow o wspoélpracy, migdzy innymi
umozliwiajacymi odbywanie praktyk studenckich. W umowach tych jez tez mowa o
konsultacjach programowych dla kierunku pedagogika. Nie ma jednak dokumentacji
takiej wspotpracy.
Dopiero dnia 1.09.2013 roku zarzadzeniem Rektora 35/3013 powotano Radg
Pracodawcow i okre$lono ramy wspotpracy z interesariuszami. W ramach prac Rady,
dnia 24.10.2013 odbylo si¢ spotkanie z pracodawcami kierunku pedagogika. Udziat
wzieto 9 pracodawcow i 10 interesariuszy wewngtrznych (pracownikow WSNSiD). W
ramach spotkania grupa podzielona zostala na trzy zespoly. Zespoty okreslity sylwetke
absolwenta w kontek$cie oczekiwan pracodawcow 1 profil absolwenta ksztatconego w
ramach kierunku pedagogika. Sformulowano uwagi co do roznic i rozbieznosci w
postrzeganiu sylwetki absolwenta kierunku pedagogika pomigdzy interesariuszami
wewngetrznymi i zewnetrznymi. Dyskutowano ponadto nad:

e okresleniem optymalnego doboru wyktadowcoéw praktykow do prowadzenia

zajec
e okresleniem sposobow ustalenia $Sciezki ksztalcenia na kierunku pedagogika
e opracowaniem dokumentacji, norm i narzedzi zwigzanych z zarzadzaniem i
kontrola jakoS$ci ksztatcenia

Ze spotkania sporzadzono protokdt wraz ze szczegbélowymi uwagami
interesariuszy na temat w/w kwestii. Mozna uzna¢, ze uwagi te dotycza posrednio tez
celow 1 efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Ten rodzaj wspotpracy nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lngo2 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Uczelnia posiada misje i strategic rozwoju zaktualizowang w kwietniu 2013 roku.
Wizytowany kierunek dobrze wpisuje si¢ w misje i strategi¢ jednostki.

W stosunku do wielko$ci uczelni jednostka zaproponowata urozmaicong ofert¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Studentom zaproponowano specjalno$ci nauczycielskie 1
nienauczycielskie.

2) Uczelnia posiada szereg umoéw o wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Jednak nie
mozna na podstawie dokumentacji okresli¢ czy 1 w jakim stopniu program na kierunku
pedagogika byt w trakcie powstawania konsultowany z interesariuszami. Dopiero we
wrzesniu 2013 roku podjeto wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, ktorej celem byto
doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. W ramach tych konsultacji
zmieniono tez profil sylwetki absolwenta kierunku. W spotkaniach tych i konsultacjach brali

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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udziatl tez interesariusze wewngtrzni. Byli to pracownicy jednostki. W pracach nie brali
udziatu studenci.

2.
Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa prowadzi studia na kierunku

pedagogika na pierwszym 1 drugim stopniu ksztalcenia o profilu praktycznym. Uczelnia dla
obydwu stopni ksztalcenia opracowata wlasne, odrebne efekty ksztalcenia. Niniejsze efekty
przypisano obszarowi nauk spolecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). Dokonano odniesienia efektow
kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie deskryptoréw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Uczelnia na kierunku pedagogika zgodnie z trescig istniejacych dokumentow, od roku

2012 realizuje proces ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Uczelnia
dysponuje dokumentem — Uchwata nr 1 Senatu Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych i
Dziennikarstwa z dnia 4 kwietnia 2012 roku w sprawie opinii dotyczacej Uchwaty Wydziatu
Humanistycznego w sprawie przyjecia Kierunkowych Efektow Ksztalcenia dla programow
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow Wydzialu Humanistycznego
realizowanych w roku akademickim 2012/2013, ktory wskazuje na podjecie zadan
zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celow oraz tresci zgodnie z wymaganiami
KRK. Warto zauwazy¢ jednak istotng niescisto§¢ w tym zakresie. Uchwata Senatu, o ktorej
mowa pochodzi z dnia 4 kwietnia 2012 roku i brak do niej zatacznika, jakim winny by¢ efekty
ksztalcenia dla m.in. kierunku pedagogika obydwu stopni ksztalcenia. Brak tez stosownej
Uchwaty Rady Wydzialu Humanistycznego, o ktorej mowa w Uchwale Senatu. Takowe
efekty jednak dostarczone Komisji Oceniajacej PKA nie stanowig formalnie zatacznika do
Uchwaty 1 datowane sa na pazdziernik 2012 roku, czyli kilka miesigcy po ich przyjeciu
stosowng uchwalg Senatu. Istniejaca jednak oficjalna wersja efektow ksztatcenia zgodna jest z

przyjeta misja Uczelni 1 koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika stopien 11 I1.
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Na Uczelni na kierunku pedagogika funkcjonujg efekty ksztatcenia w kategoriach
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Na pierwszym stopniu ksztalcenia dla
wszystkich specjalnosci przyjeto identyczne efekty ksztalcenia dla kategorii wiedzy 15
efektow (PE_ WO1-PE WI15), umiejetnosci 20 efektow (PE UO1-PE_U20), kompetencji
spotecznych 7 efektow (PE_KOI-PE KO07). Jednak w obowigzujacych na Uczelni efektach
znajduja si¢ jeszcze dodatkowe opracowane dla poszczegdlnych specjalnosci. 1 tak na
specjalnosciach: pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika rodziny-asystent
rodziny, poradnictwo spoteczne, resocjalizacja, w kategorii wiedzy dodano kolejne 3 efekty
(PE_W16-PE W18), umiejetnosci kolejne 6 efektow (PE U21-PE_26), a w Kkategorii
kompetencje spoteczne dodatkowe 4 efekty (PE_KOS8-PE KI11). Natomiast dla specjalnosci
nauczycielskiej: edukacja wczesnoszkolna i1 przedszkolna, w kategorii wiedza przyjeto
dodatkowych 7 efektow (PE_W16-PE W22), umiejetnosci kolejne 11 efektow (PE U21-
PE U31), w kategorii kompetencje spoteczne dodatkowe 8 efektow (PE_KO08-PE_K15).
Przyktadowo dodatkowy efekt na tej specjalnosci brzmi: PE W22: | ma podstawowq wiedze
na temat projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej
wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej.” PE_K13: ,,ma swiadomos¢
istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniow”.

Warto zwroci¢ uwage na btednie okreslony wedlug Zespotu Oceniajgcego PKA efekt
ksztatcenia w kategorii Kompetencje spoteczne — PE_KO04 , potrafi pracowaé w zespole
petnigc rozne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, (...)” Wydaje si¢, iZ winien by¢
on przypisany do kategorii Umiej¢tno$ci, tym bardziej, ze zbiezng treS¢ nosi wzorcowy efekt
ksztalcenia ulokowany wtasnie w Umiejetnosciach K U13 - | potrafi pracowacé w zespole
petnigc rozne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, (...)" (Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 4 listopada 2011 w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia).

Jak wynika z analizy sylabuséw stworzonych do funkcjonujacych na kierunku
pedagogika moduléw dowiadujemy si¢ o funkcjonowaniu nie tylko efektoéw obszarowych i
kierunkowych opracowanych przez Jednostke, ale rowniez o efektach tzw. modutowych.
Sytuacja o tyle dziwna, ze brak jest dokumentacji o ich istnieniu, akceptacji, czy formalnym
przyjeciu przez Uczelni¢. Modutowe efekty ksztalcenia, wprost nie realizujg formuty KRK 1
nie ma ich zbiorczego zestawienia. Zatem nie wiemy, czy te przypisywane do okre§lonego
modutu sg tworzone przez koordynatora modutowego sylabusa, czy wybiera on je z
potencjalnie istniejgcego zestawy modulowych efektow ksztatcenia. Nie posiadajg one —
efekty ksztalcenia modutowe — odniesienia do poszczegdlnych kategorii wiedzy, umiejetnosci

I kompetencji spotecznych. Przykladowo w sylabusie do Modutu Ogodlnego 1,
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miedzykierunkowy obligatoryjny, zamknigty, st. niestacjonarne, stopien I, rok 1, 30 godzin, 5
pkt. ECTS odnajdujemy w tabeli symbole efektéw ksztatlcenia dla modulu wraz z
przypisanymi do niego efektami w odniesieniu do efektow kierunkowych. I tak pod pozycja
pierwsza symbol ,,I11aBloOg630nstac 017 1 do niego efekt ksztalcenia ,,Zna i rozumie
podstawowe pojecia i definicje z zakresu ergonomii, zna ergonomiczne zasady ksztattowania
stanowiska pracy”. Nad nim zupehlnie niezrozumialy naglowek: ,,Po zakonczeniu modutu
(przedmiotu) i potwierdzeniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia student potrafi:” i tu pojawiaja
si¢ efekty modutowe. Dlaczego bez wzgledu na kategori¢ efektu Uczelnia przyjeta, ze
»student potrafi”, czyli wyrdznik kompetencji spotecznych ? Kazdy efekt modulowy ma
odniesienie do roznych deskryptorow efektow kierunkowych, co rowniez jest nielogiczne
przyjmujac, ze ,student potrafi”. W analizowanym modulowym efekcie ksztalcenia o
symbolu ,,I11aBloOgé30nstac 01” uczyniono odniesienie do kierunkowych efektow
ksztalcenia dla kierunku studiowPE W13, PE U09, PE U10, PE Ul15, PE K01, PE KO06.
Dlaczego przytaczany efekt modulowy przypisano efektom kierunkowym z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji? Co6z wspdlnego z kategoria umiejetnosci, czy kompetencji
spotecznych, posiada efekt ,,zna i rozumie podstawowe pojecia 1 definicje...”? Kolejny
przyktadowy modut 111aBloOg630nstac 10 ,,Zna i rozumie pojecie wzorow uzytkowych i
przemystowych, zna prawo rejestracji wzoru przemystowego, rozumie rol¢ zgloszenia wzoru
przemystowego do Urzedu Patentowego RP, rozumie potrzeb¢ ochrony wzoru
przemystowego poza granicami RP”, rowniez uczyniono, co nalezy uzna¢ za uchybienie,
odniesienie do wszystkich trzech deskryptorow wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych -PE_WOQ09, PE_W14, PE_W15, PE_UO03, PE_UQ9, PE_U12, PE_U23, PE_U25,
PE KO1, PE K03, PE KO05. Kolejny efekt modutowyl1laBloOg630nstac 12 ,,Zna zasady
funkcjonowania biblioteki oraz struktur¢ katalogu bibliotecznego” — odniesienie do
wiedzyPE W11, umiej¢tnosci PE _U1S5, PE U16, i kompetencji spotecznych PE KO1. Inne
podobne sytuacje majg miejsce na wszystkich istniejgcych na kierunku pedagogika modutach.
I tak w module Jezyk angielski B-1 (1 semestr), symbol efektu modutowego
[1PEaJ¢zAngBlnstac 01 — ,,Zna reguly gramatyczne dotyczace nastgpujacych zagadnien:
Present simple and present continuous state and action verbs, questions. Past simple time
expressions; past continuous. Articles. Relative pronouns.” Niniejszy efekt modutowi odnosi
si¢ do kierunkowych efektow: PE Ul6, PE Ul7, PE U18, PE U19, PE U20, PE U26,
PE KOl. Zatem odniesienie dotyczy efektow z kategorii umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, a nie wiedzy ,zna reguly (...)” Kolejny modul Organizacja instytucji

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, st. niestacjonarne, I stopien, 30 godz. , 5 pkt.
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ECTS, symbol modutu [5PebOrgInsEdu3Onstac 08, szacuje znaczenie dziatalnosci trzeciego
sektora dla rozwoju placowek edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.” Odniesienie
do efektow kierunkowych PE W07, PE_ W13, PE UO1, PE U02, PE U04; PE U07, PE 08,
PE_U14, PE_KO02 — rowniez niewlasciwe odniesienie do trzech deskryptorow z zakresu
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenciji.

Modut Pedagogika opiekunczo-wychowawcza status modutu - specjalizacyjny obligatoryjny,
Sciezka ksztalcenia - pedagogika opiekunczo-wychowawcza, st. niestacjonarne, I stopien, 30
godzin, 5 pkt. ECST. Symbol modutu [5SPedOpiWyc30nstac 04,, Posiada elementarng wiedze
niezbedng do swiadomego i racjonalnego petnienia roli opiekuna w relacjach opiekunczych,
jakie wystepujg w funkcjonowaniu gtownych instytucji opieki”. Odniesienie do efektow
kierunkowych z kategorii wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spotecznych -PE_WO08,
PE_W13, PE_W14, PE_W15, PE_UO1, PE_UO08, PE_U1l, PE_U15, PE_U16, PE_KO1,
PE_KO03, PE_K10. ,, Posiada elementarng wiedze.. (...)”" to efekt ksztalcenia z zakresu
wiedzy, a nie umiejetnosci, czy kompetencji jak zostalo wskazane.

Modut do wyboru realizowany na I stopniu st. niestacjonarne, rok 2 - Cztowiek i jego mysl —
wprowadzenie do filozofii — Symbol modutowego efektu ksztalcenia ,,CztMys$ 01” — ,, Po
zakonczeniu modutu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiggniecia efektow ksztatcenia student
potrafi: Zna podstawowe koncepcje filozoficzne w ujeciu historycznym i wspotczesnym.”
Odniesienie do efektow kierunkowych: PE_WO03, PE_WO04, PE_WO05, PE_W07, PE_WO08,
PE_UO05, PE_U16, PE_KO05, PE_KO06, PE_KO07, 1_U01, 1_U02, 1_U09, I_K02, |_KO05, I_K09,
P_WO01, P_WO04, P_WO05, P_WO06, P_U03, P_UO05, P_U07, P_KO01, P_KO02, P_KO05.
SM_W01, SM_W04, SM_WO05, SM_W06, SM_U06, SM_U08, SM_U11, SM_KO01,
SM_K02, SM_KO05, K1P_W01, K1P_W03, K1P_WO05, K1P_U01, K1P_U02, K1P_UOQ5,
K1P_KO01, K1P_KO02, K1P_K05, G_U08, G_U12, G_U14, G_KO01, G_K02, G_KO04. Symbol
efektu modutowego ,,CzIMy$ 02” — |, Posiada podstawowq wiedze z zakresu podstawowych
kategorii filozoficznych”. Odniesienie do efektow kierunkowych: PE W03, PE W04,
PE_WO05, PE_W07, PE_W08, PE_UO05, PE_U16, PE_KO05, PE_KO06, PE_KO07, I_U01, 1_U02,
I_U09, 1I_KO02, I_KO05, I_K09, P_WO01, P_W04, P_WO05, P_WO06, P_U03, P_U05, P_U07,
P_KO01, P_KO02, P_KO05. SM_W01, SM_W04, SM_W05, SM_W06, SM_U06, SM_U08,
SM_U11, SM_KO01, SM_KO02, SM_KO05, K1P_W01, K1P_W03, K1P_W05, K1P_UO01,
K1P_U02, K1P_UO05, K1P_KO01, K1P_KO02, K1P_K05, G_U08, G_U12, G_U14, G_K01,
G_K02, G_KO04.

To sa tylko przyktadowe nieprawidtowosci, gdyz wszystkich nie sposob wylicza¢. Na tej tez

podstawie nie sposéb mowi¢ o spdjnosci kierunkowych i modutowych efektow ksztatcenia,
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wskazujac wrecz na ich rozmijanie si¢ w wielu przypadkach. Dotyczy to zarowno I jak i II
stopnia ksztalcenia na kierunku pedagogika.

Dla prowadzonych specjalnosci ($ciezek ksztalcenia, jak je Uczelnia nazywa) w
formule KRK realizowanych na kierunku pedagogika opracowano matryce pokrycia efektow
ksztalcenia. Uczelnia posiada sporzadzone matryce efektow ksztatcenia dla I 1 II stopnia
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Matryce przyporzadkowuja efekty ksztalcenia
kierunkowe i1 obszarowe w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
wszystkim modutom ksztalcenia, a w ich ramach takze przedmiotom ksztatcenia
realizowanych na kierunku pedagogika. Macierz dotyczy liczby powigzan (bez jej sity)
pomigdzy poszczegdlnymi modutami/przedmiotami a kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Zatem na matrycy odnajdujemy w okreslonej rubryce zaznaczenie wskazujace na pokrycie
odkreslonego efektu ksztalcenia. Brak jest zbiorczych zestawien w tym zakresie. Trudno
wskaza¢ z jakim natezeniem i sitg okreslony efekt zostat pokryty. Nalezy jednak wskaza¢ po
analizie matryc, iz najprawdopodobniej kazdy efekt z zakresu deskryptorow — wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zostal pokryty z réznym nat¢zeniem. Istniejg
jednak znaczne dysproporcje w pokryciu efektow. Trudnosci w okresleniu doktadnego
pokrycia efektow wynikaja z niestandardowego uktadu matrycy. Modut miedzykierunkowy
obligatoryjny, w jego obrebie modul zawierajacy 16 ‘podmodutéw’ (m.in.I1PEaJezAngA?2,
12PEaJ¢gzAngA2, 11PEalezAngB2, I1PEalezAngC), na ktory skladaja si¢ 32 zakladki
dotyczace okreslonych pozioméw jezyka obcego (A2, B1, B2, C1), w rozbiciu na formy zajg¢é
— ¢wiczeniowe 1 e-learningowe. Skoro zatem wszystkie z owych 32 zakladek pokrywa
okreslony efekt (np. PE Ul6: , potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z roznych zrodel (w jezyku rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii (ICT)”), to mamy sytuacj¢ niezgodng ze stanem faktycznym, gdyz
efekt nie jest w rzeczywistosci pokryty 32 razy. Przy klasycznym widoku i potraktowaniem j.
obcego jako jednego przedmiotu, to uzyskalibySmy realny wynik jednego pokrycia efektu
PE Ul6 przez przedmiot jezyk obcy. Przy widoku zaproponowanym przez Uczelnig
natezenie efektow ksztalcenie istotnie deformuje prawdziwy obraz, doprowadzajac tym
samym do dezinformacji w tym zakresie.

Matryce przygotowane na znacznej wielko$ci kartach sa jednak opracowane starannie. Tylko
sama ich konstrukcja powoduje pewien brak czytelnosci w pewnym zakresie. Mowa tu nie
tylko o sytuacji wskazane] wyzej, ale takze brak czytelno$ci pojawia si¢ w zakresie
stosowanych skrotach stworzonych do okreslonych modutéw ksztatcenia, na ktére sktadaja

si¢  okreslone  przedmioty. Przykladowe nazwy modutéw: , IIPEbPedSpo”,
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,I4PEDbFilSpoKul”, ,, 16PEdProSpo50”. Niniejsza konstrukcja matryc wynika, jak nalezy
rozumie¢ z przyjetej przez Uczelni¢ modulowej koncepcji ksztalcenia: A. Moduty
miedzykierunkowe obligatoryjne, B. Moduly kierunkowe obligatoryjne, C. Moduty
miedzykierunkowe do wyboru, D. Moduly specjalizacyjne, Praktyki. Wyrazniejszym
rozwigzaniem byloby jednak stworzenie w najblizszej przysztosci osobnych matryc dla
kazdej S$ciezki ksztalcenia — specjalnosci w odniesieniu do realizowanych na nich
przedmiotach.

W kontekscie efektow ksztatcenia trzeba zauwazy¢ na brak funkcjonujacej w ramach
Uczelni procedury dotyczacej wyréwnywania przez studentow efektow ksztatcenia na II
stopniu. Warto zastanowi¢ si¢ nad niniejszych uregulowaniem, tak by student pedagogiki II
stopnia rekrutujacy si¢ po innych kierunkach I stopnia moégl uzupeié, czy tez wyrownaé
efekty ksztalcenia. Wszak na II stopniu studenci powinni realizowa¢ tresci poglebione i
rozszerzone.

Istotnym przy prowadzeniu profilu praktycznego jest Scista wspotpraca i konsultacje w
pracodawcami i tym samym uwzglednienie wymagan rynku pracy i organizacji zawodowych
umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu. Dziatalnos¢ WSNHiD
zwigzana jest z realizacja misji edukacyjnej, wypelniajacej zapotrzebowanie spoteczne w
regionie, na ksztatcenie kadry w zakresie wiedzy pedagogicznej. Uczelnia idagc w tym
kierunku posiada podpisane umowy o wspodlpracy z potencjalnymi pracodawcami. Przy
Wydziale Nauk Spolecznych (zmiana nazwy wydzialu - Zarzadzenie nr 30/2013 Rektora
Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu z dnia 30 sierpnia
2013 roku w sprawie zmiany struktury Uczelni oraz powotania do pelnienia funkcji
dziekanow 1 kierownikow katedr) w strukturze ktorego ulokowany jest kierunek pedagogika
funkcjonuje Rada Pracodawcéw, spotykajaca si¢ cyklicznie z wladzami i pracownikami
Wydziatu. Swiadczyé o tym moga m.in. udostepnione przez Uczelnie dokumenty pochodzace
z takich spotkan (protokoty ze spotkan wraz z podpisami uczestnikow). Trzecie z cyklu takich
spotkan odbyto si¢ 24.10.2013 roku na ktorym dyskutowano np. o okresleniu sposobow
ustalenia $ciezki edukacyjnej studentow, tak aby byla ona zgodna z oczekiwaniami
pracodawcow 1 przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Nalezy wskaza¢ na widoczng i
udokumentowang wspotprace Jednostki z praktykami i pracodawcami oraz w powigzaniu z
otoczeniem spotecznym — placowkami o$wiatowymi, edukacyjnymi 1 opiekunczo-
wychowawczymi. Formalna wspotpraca migdzy Katedra Pedagogiki, a partnerami

spotecznymi, wynikajaca m.in. z umow partnerskich (porozumienie o wspolpracy), obejmuje:



1. wspottworzenie 1 konsultowanie na etapie tworzenia 1 realizacji programow
ksztatcenia oferowanych na kierunku pedagogika,

2. wymiang¢ informacji na temat oczekiwan pracodawcow dotyczacych zakresu
wiedzy, kwalifikacji i kompetencji absolwentow pedagogiki,

3. zwigkszanie praktycznego wymiaru realizowanego procesu dydaktycznego.
Partnerami spolecznymi wspodtpracujacymi w ramach $ciezek specjalizacyjnych i modutéw
ksztalcenia na kierunku pedagogika w WNSHiD w Poznaniu sg m.in.. ADAMS Fundacja
Wspierania Rodziny, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, Oddziat
Poznanski Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, Szkoty Akademickie Da Vinci,
Przedszkole w Zielincu, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie, Stowarzyszenie
Edukacyjno-Naukowe Fokus, Stowarzyszenie Edukacyjne MCA, Press Serivice Monitoring
Mediéw, RDH Architekci Urbani$ci Sp. z o0.0., Wielkopolskie Centrum Rehabilitacji i
Praktyki Niepelnosprawnosci Dzieci 1 Mlodziezy, Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i1
Mtodziezy z Mézgowym Porazeniem Dziecigcym, Stowarzyszenie ETAP, GKT Serwis Sp. z
0.0., Stowarzyszenie Uniwersytetu III Wieku w Miedzychodzie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Koscianie, Zaktad Poprawczy w Poznaniu, Areszt Sledczy w Poznaniu,
Fundacja L'arche w Poznaniu, Zespot Szkot Specjalnych nr 110 dla Dzieci Przewlekle
Chorych przy Szpitalu Klinicznym im. K. Jonschera.

Warto zauwazy¢, iz niniejsza wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi oraz
interesariuszy wewngtrznych (m.in. studenci, samorzad studencki, absolwenci) w
WSNHiD ma realny ksztalt przy profilowaniu $ciezki edukacyjnej studentow oraz
prowadzenia procesu dydaktycznego na kierunku pedagogika.

Odnoszac sie do spetnienia pozostatych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia 1 funkcjonujacy w jej obrebie Wydzial Nauk Spotecznych w wielu zakresach
wypetnita warunek dostosowania programow ksztalcenia dla specjalno$ci nauczycielskich -
edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna realizowane na I i II stopniu ksztalcenia do
wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz.
131). Wynika to z analizy dokumentéw udostepnionych przez Uczelni¢ — planow studiow,
matryc efektow ksztatcenia, czgSciowo z tresci sylabusow modutowych. Nie podaje si¢ jednak
oraz nie wskazuje, w jaki sposob 1 gdzie tzw. efekty nauczycielskie sg realizowane. Ogdlny
sposob sporzadzenia efektow kierunkowych przy braku efektow tzw. nauczycielskich
(matryca nauczycielska) nie daje pelnej mozliwosci porownania przyjetych efektow dla

kierunku z efektami z w/w rozporzadzenia. Analiza modutéw ksztalcenia - szczeg6lnie ich

10



tresci - pozwala domniemywac, ze efekty te sg realizowane, jednak nie ma co do tego
pewnosci. Dlatego w przysztosci warto, by Uczelnia opracowata i wdrozyta tzw. matryce
nauczycielska, czy naktadke nauczycielska, w ktérej wyraznie wskaze, czy wypunktuje
okreslone efekty na kanwie realizowanych tresci przedmiotowych.

W przytoczonym Rozporzadzeniu mowa jest m.in. o szczegétowych efektach ksztatcenia
przysztych nauczycieli. Czytamy, ze po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela absolwent: w zakresie emisji glosu posiada: a)
podstawowa wiedz¢ o funkcjonowaniu 1 patologii narzadu mowy, b) wyksztatcone
prawidtowe nawyki postugiwania si¢ narzadem mowy. Trudno w przedmiotach, tresciach
ksztatcenia proponowanych/realizowanych na specjalno$ciach nauczycielskich w WSNHiD
odnalez¢ zbieznos$¢ z zakresem emisji glosu.

W kontekscie specjalnos$ci nauczycielskich nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia na II stopniu
ksztalcenia realizuje specjalno$¢ Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna z modulem
przygotowania fakultatywnego w zakresie pedagogiki specjalnej, tj. trzech jej subdyscyplin -
oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki i tyflopedagogiki. Kazdy z tych modutow liczy 250
godzin dydaktycznych.

Natomiast w  odniesieniu do  wczedniejszych  programdéw  ksztalcenia
(rozpoczynajacych od r. ak. 2011/2012), ktére wcigz obowigzuja na III roku ksztatcenia I
stopnia na kierunku pedagogika w poznanskiej Uczelni nalezy stwierdzi¢ ich zgodnos$¢ ze
standardami ksztalcenia obowigzujacymi przed wejsciem w zycie Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Nalezy wskazaé, ze efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika 1 1 II stopien w formie
drukowanej znajdujg si¢ w Rektoracie Uczelni. Szkoda, Ze nie zostaty zamieszczone rowniez

na stronie internetowej Uczelni.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i1 Dziennikarstwa w Poznaniu (Wydzial Nauk
Spotecznych) na ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu I i II sporzadzila efekty
ksztalcenia do profilu praktycznego w zakresie deskryptoréw: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty te sa przygotowane w sposob zrozumialy i spdjny w
kontekscie efektow obszarowych dla nauk spotecznych. W sylabusach modutowych

pojawiaja si¢ rowniez modutowe efekty ksztalcenia, ktore nie wspotgraja w znacznej mierze z
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efektami kierunkowymi przyjetymi przez Uczelni¢ do realizacji. Trudno wigc w tym
kontekscie odnies¢ si¢ wigzaco i z pozytywnym nakresleniem kwestii sprawdzalno$ci efektow
ksztatcenia. Warto tez wspomnieé¢, iz w sylabusach do modutéw brak jest odniesienia do

efektow obszarowych.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocen¢ osiggania efektéw ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w WSNHID w Poznaniu na kierunku pedagogika
poddano ogladowi dokumentacje dotyczacag weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiagni¢¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktora
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw), i jest sporzadzana zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r.
w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementow dyploméw ukonczenia studiéw i §wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167). Jednym z
istotnych wymienionych wyzej elementdw dokumentacji sa suplementy do dyplomu, ktore
poddano analizie. W Uczelni opracowane sg suplementy dla wszystkich realizowanych
specjalnosci. Zastrzezenia w pewnych punktach budza te suplementy opracowane dla
specjalnosci zarowno nauczycielskich, jak 1 nienauczycielskich. Idzie o fakt nieuwzglednienia
w suplementach do dyplomu waznych, a wrgcz koniecznych i wymaganych informacji. Brak
w nich szerszej charakterystyki, sylwetki, czy tez inaczej profilu absolwenta, obszaru
zatrudnienia, czy danych o przebytych praktykach. Przyktadowo w suplemencie specjalnosci
Il stopnia — pedagogika pracy z doradztwem zawodowym - w pkt. V. Informacje o
uprawnieniach posiadacza dyplomu; 2. Posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe,
istnieje zapis 0 uzyskaniu przez absolwenta przygotowania pedagogicznego, a
charakterystyka absolwenta brzmi nastepujaco: ,, Absolwent kierunku Pedagogika na poziomie
wyzszym posiada przygotowanie psychologiczne, pedagogiczne, dydaktyczne i humanistyczne.
Absolwent otrzymuje przygotowanie w zakresie ukonczonej specjalizacji”. Natomiast w pkt.
VI. Dodatkowe informacje; 1. Dodatkowe informacje w tym o odbytych praktykach,

otrzymanych nagrodach, nie znajduje si¢ zaden zapis odnoszacy si¢ do tego. Bez watpienia
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nalezatoby wskazac¢ ilo$¢ 1 miejsca, w ktorych student odbywat praktyki oraz bardziej skupic¢
si¢ na sylwetce absolwenta z opisem obszaru zatrudnienia wiacznie. Szczegdlne znaczenie ma
to na specjalnosci nadajacych kwalifikacje nauczycielskie.

W sylabusach modutowych (analizowany $ciezka ksztalcenia — resocjalizacja, nazwa
modutu: wspotczesne systemy resocjalizacji, studia niestacjonarne, II stopien), w punkcie 4
Kryteria oceniania, w ktérych czytamy, ze: ,, Aby zaliczy¢ modut konieczne jest uzyskanie
pozytywnych wynikow wszystkich elementow sktadowych oceny koncowej. Ocene koncowq z
modutu oblicza sie na podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych.” Chodzi o procentowy
udziat oceny czgstkowej otrzymanej z okreslonego przedmiotu (kursu) w ocenie koncowe;j
modutu. W tabeli przedstawiono m.in. przedmioty (kursy, jak nazywa je Uczelnia) wchodzace
w sktad modutu. Nazwa kursu: wspotczesne systemy resocjalizacyjne w Polsce i na $wiecie —
wyktad (40%); resocjalizacja penitencjarna — konwersatorium 1 (30%); funkcjonowanie
instytucji  penitencjarnych — konwersatorium 2 (30%); funkcjonowanie instytucji
penitencjarnych — spotkanie z praktykiem (zal.). Nie podano jednak co to znaczy np. 40% z
przedmiotu/kursu wspolczesne systemy... co sktada si¢ na owe 40%, jakie wymagania student
musi spetnié, aby uzyska¢ minimum 40% potrzebne mu jako ocena sktadowa/czastkowa do
oceny koncowej z modutu. Podobnie przy innych przedmiotach/kursach w omawianym, czy
tez innych sylabusach modutowych. Brak skonkretyzowanych i jasnych komunikatoéw w
sylabusie, co do kryteriéw oceniania powoduje ich nieczytelno$¢. Nie wiadomo jakie warunki
musza by¢ spelnione, by student pozytywnie na ,okreslony procent” zaliczyl dany
przedmiot/kurs. Czy zatem weryfikacja efektow ksztalcenia w kategorii wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych dokonuje si¢ poprzez np. kolokwium, test, prac¢ pisemna, projekt,
itd.? Tego nie dowiadujemy si¢ z konstrukcji sylabusow modutowych w WSNHiD w
Poznaniu. Jezeli nawet uszczegétowieniem s3 informacje zawarte w programach
przedmiotowych, to brak w nich wskazania na konkretne kierunkowe i obszarowe efekty
ksztalcenia realizowane przez dany przedmiot oraz wskazania drogi ku osiggnigciu
,konkretnego procenta” stanowigcego czastke oceny koncowej.  Uczelnia jednak w
formutowaniu oceny koncowej modutu zaproponowata odgérnie we wszystkich sylabusach
modulowych nastgpujaca skale ocen i jej charakterystyke: 5.0. ,,wyrdzniajgca wiedza,
umiejetnosci i kompetencje personalne i spoleczne”; 4.5. , bardzo dobra wiedza, dobre
umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne”; 4.0. ,,dobra wiedza, dobre umiejetnosci i
kompetencje personalne i spoteczne”; 3.5. zadowalajgca wiedza i umiejetnosci, ale Srednie
kompetencje personalne i spoleczne”; 3.0. ,,zadowalajqca wiedza i umiejetnosci, ale stabo

wyksztatcone kompetencje personalne i spoteczne”; 2.0. , niezadowalajqca wiedza i
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umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne przy czym ocenia ‘niedostateczny’ (2,0)
jest ocenqg negatywna i oznacza odpowiednio niezdanie egzaminu albo niezaliczenie”.
Natomiast dla zajge¢ dydaktycznych konczacych si¢ zaliczeniem bez oceny obowigzujg dwa
oznaczenia: ,,zal — zaliczone’ - oznacza spetnienie przez studenta wymagan koniecznych do
zaliczenia przedmiotu. Nzal — ‘niezaliczone’ - oznacza niespetnienie przez studenta wymagan
koniecznych do zaliczenia przedmiotu i niezaliczenie ich.” W zwiazku z powyzszym nasuwa
si¢ pytanie o wytyczne, czy tez wymagania, jakie student musi spetnié, by zaliczy¢ badz nie
spetic, by nie zaliczy¢ zaje¢. W sylabusach jednak takich informacji nie odnajdujemy.

W dokumentacji Uczelni brakuje sylabusa opracowanego dla modulu seminaryjnego na
stopniu I'i 1.

W omawianym kontekscie oceny i1 weryfikacji efektow ksztalcenia poproszono
podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac etapowych studentow (np. testy, kolokwia, prace
pisemne). W losowo wybranych pracach etapowych (m.in.: st. niestacjonarne, II stopien, 1
rok, modut: edukacja dorostych, przedmiot pedeutologia; st. niestacjonarne, II stopien, 1 rok,
spec. pedagogika opiekunczo-wychowawcza, przedmiot prowadzenie badan pilotazowych),
trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, czy sa zgodne z zalozeniami prezentowanymi w
sylabusach modutowych 1 czy odnosza si¢, weryfikuja zatozone efekty ksztalcenia, gdyz jak
stwierdzono wyzej sylabusy modutowe nie zawieraja informacji o metodach weryfikacji
efektow ksztalcenia, tym bardziej w odniesieniu do konkretnego przedmiotu umocowanego w
danym module. Nie wiadomo wigc, czy praca pisemna w odniesieniu do ocenianegO
przedmiotu jest wilasciwa metoda weryfikacji efektu. Bo nawet jezeli w programie do
konkretnego przedmiotu znajduja si¢ informacje dotyczace warunkow zaliczenia przedmiotu,
to brak tam odniesienia do efektow ksztatcenia.

Ogladowi poddano dostarczone Zespotowi Oceniajacemu w znacznej ilo§ci protokoty
z przeprowadzonych egzaminow 1 zaliczen. W niektorych przypadkach pojawiaja sie
nieprawidlowos$ci, budzace okreslone zastrzezenia. W ktorych protokotach widniejg same
oceny bardzo dobre. Przyktadowo protokét do przedmiotu hospitacja placowek
resocjalizacyjnych (r. ak. 2011/2012 studia niestacjonarne, rok 2, st. Il stopnia, spec.
resocjalizacja). Na protokole brak tez daty zaliczenia. Innym przyktadem wszystkich
identycznych ocen (bdb) na protokole, jest ten z przedmiotu Profilaktyka spoleczno-
edukacyjna (r.ak. 2012/2013 st. niestacjonarne, I stopien, specjalno$¢: poradnictwo spoteczne,
data zaliczenia z dnia 16.06. 2013), protokét z przedmiotu — zawodoznawstwo (r.ak.
2012/2013, st. niestacjonarne, II stopien, spec. pedagogika pracy-doradztwo zawodowe). W

tym tez przypadku brak jest daty i formy zaliczenia. Brak daty zaliczefn i podania formy
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odnajdujemy roéwniez na protokole zaliczeniowym z przedmiotu — metody arteterapii (r.ak.
2012/2013, st. niestacjonarne, Il stopnia, specjalnos$¢ pedagogika opiekunczo-wychowawcza-
pedagogika lecznicza). W kontek$cie wszystkich identycznych ocen bardzo dobrych na
protokole z okreslonego przedmiotu, to nalezy si¢ zastanowi¢ nad tym, czy wobec tego
wszyscy ocenieni studenci osiggneli zatozone fakty ksztatcenia na identycznym i tak wysokim
poziomie? W analizowanych protokotach zaliczeniowych pojawita si¢ jeszcze jedna zgodna z
przepisami obowigzujacymi na Uczelni, lecz zastanawiajaca kwestia. Pojawiajg si¢ takie
protokoty, na ktoérych widniejg oceny 5.5. np. protokot z przedmiotu — pedagogika czasu
wolnego, (st. niestacjonarne | stopnia, r. ak. 2012/2013, data zaliczenia 25.11.2012 rok); czy
tez protokot do przedmiotu - Technologie informacyjne w pracy doradcy zawodowego (r.ak.
2012/2013, st. niestacjonarne, II stopien, rok 2 zaliczenie z dnia 13.12.2012 roku); protokot z
przedmiotu - Edukacja przyrodnicza i ekologiczna w przedszkolu (r.ak. 2012/2013, st.
niestacjonarne, | stopnia, rok 3 spec. edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, zal. z dnia
27.01.2013). Regulamin Studiow WNSHiD w Poznaniu dopuszcza jednak niniejsze oceny
5.5. w § 32.1.. Regulaminu Studiow czytamy o obowigzujacej i stosowanej na Uczelni skali
ocen 1 przypisanych im wartosciom liczbowym. Znajduje tam si¢ ocena ,,celujacy”, ktorej
odpowiada warto$¢ liczbowa ,,5.5.”. Ocena rzadko stosowana na uczelniach wyzszych, lecz
nie jest niezgodna z obowigzujagcym prawem. M.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 19
lipca 2011 r. w sprawie warunkow, jakic musza odpowiada¢ postanowienia regulaminu
studiow w uczelniach (Dz. U. Nr 160, poz. 958), mowi si¢ w §1.4. o stosowanej skali ocen,
lecz nie podaje si¢ ich przedziatu.

Zdecydowana wigkszo$¢ poddanych analizie protokotow zaliczeniach jest kompletna i
opracowane rzetelnie ze zré6znicowanymi ocenami z poszczeg6dlnych przedmiotow.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez proces
dyplomowania nalezy uzna¢ za wlasciwy, chociaz analiza losowo wybranych prac
licencjackich 1 magisterskich do konca tego nie potwierdza.

Poznanska Uczelnia w zakresie dyplomowania wypracowala 1 przyjeta spojne zasady
znajdujace si¢ w Regulaminie Studiow. Pracy dyplomowej i calemu procesowi dyplomowania
poswiecono kilka rozbudowanych paragrafow Regulaminu - §35 Egzamin dyplomowy i
ukonczenie studiow; §36-§38 Praca dyplomowa; §39 Egzamin licencjacki/inzynierski w
przypadku niesktadania pracy dyplomowej; §40 Egzamin magisterski. Obecnie Uczelnia na
kierunku pedagogika na studiach pierwszego stopnia prowadzi niejako dwie $ciezki biorac
pod uwage proces dyplomowania. Pierwsza, w ktorej studia koncza si¢ egzaminem

dyplomowym (licencjackim) bez koniecznosci skladania pracy dyplomowej, dotyczy
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studentow z rocznika 2011-2014. Natomiast druga Sciezka odnosi si¢ do studentéw z rocznika
2012-2015 oraz 2013-2016. Oni oprocz egzaminu dyplomowego przygotowuja prace
dyplomowa, mogaca stanowi¢ istotny wktad w opracowanie, tzw. jak to nazywa Uczelnia,
»profesjonalnego portfolio”. Ono tez moze stuzy¢ potencjalnemu pracodawcy do zapoznania
si¢ z uzyskanymi przez studenta: wiedza, umiejgtnosciami i kompetencjami spotecznymi.
Egzamin licencjacki w przypadku nieskladania pracy dyplomowej odbywa si¢ w formie
ustnej (§39.3. Regulaminu..). Zakres egzaminu licencjackiego jest podany do wiadomosci
studentow w ciggu pierwszego miesigca zaje¢ dydaktycznych na ostatnim roku studidw.
Zakres ten przygotowuje Dziekan w konsultacji z zespolem przedmiotowym. Zakres
egzaminu uszczegétowiony jest w postaci zestawu pytan, przy zachowaniu nast¢pujacej
zasady: 20 pytan z zakresu moduldw ogolnych i podstawowych, 40 pytan z zakresu modutow
kierunkowych, 40 pytan z zakresu modutéow specjalizacyjnych/specjalnosciowych (§39.6.).
Podczas egzaminu licencjackiego/inzynierskiego student odpowiada na trzy pytania: 1 pytanie
z zakresu modutow ogdlnych i podstawowych, 1 pytanie z zakresu modutéw kierunkowych, 1
pytanie z zakresu moduléw specjalizacyjnych/specjalnosciowych (§39.7.).

Studia II stopnia konczg si¢ przygotowaniem, ztozeniem i obrong pracy magisterskiej, wedtug
§40.4. Regulaminu studiéw egzamin magisterski odbywa si¢ rowniez w formie ustnej.
Woéwecezas zakres egzaminu uszczegdlowiony jest w postaci zestawu pytan, przy zachowaniu
nastepujacej zasady: 30 pytan z zakresu modutéw ogdlnych i kierunkowych, 20 pytan z
zakresu modulow specjalizacyjnych/specjalnosciowych. Sam jednak egzamin sklada si¢ z
trzech pytan: 1 pytanie z zakresu modutéw ogolnych i1 kierunkowych, 1 pytanie z zakresu
moduléw specjalizacyjnych/specjalnosciowych, 1 pytanie z zakresu pracy magisterskiej
(§40.7., §40.8.)

Nie sposob odnie$¢ si¢ w omawianym konteks$cie procesu dyplomowania do sylabusa do
poszczegdlnych seminariow, gdyz nie odnajdujemy ich w dokumentacji Uczelni. Nie
wiadomo zatem jakie efekty ksztalcenia weryfikuje si¢ podczas niniejszych zaje¢, ktore
finalnie powinny prowadzi¢ do egzaminu licencjackiego, czy magisterskiego. Niezbednym
jest opracowanie sylabusa przedmiotowego do seminarium nawet z podzialem na specjalno$ci
realizowane na poszczegdlnych stopniach ksztalcenia. Seminarium winno uwzglednia¢
specyfike 1 ukierunkowanie treSciowe konkretnych specjalno$ci. Wszak rekrutacja w
WNSHiD odbywa si¢ na kierunek, a pdzniej studenci wybierajg interesujaca ich specjalnose,
ale czynig to wlasnie dlatego, by odpowiednio sprofilowac swoje zainteresowania i tg $ciezka

réwniez podaza¢ podczas przygotowywania pracy licencjackiej, czy tez magisterskie;.
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Na studiach II stopnia studenci realizujg przez semestry II, III 1 IV moduly seminaryjne, w
liczbie 10 godzin kazdy. Czy zatem 30 godzin kontaktu z promotorem w cyklu ksztalcenia to
wystarczajaca ilos¢ czasu, by odpowiednio przygotowac prace magisterskg?

Dokonano réwniez analizy skali 1 przyczyn odsiewu studentéw na kierunku

pedagogika studia stacjonarne i niestacjonarne I i Il stopnia w roku akademickim 2012/2013.
I rok Il rok | Il rok | Razem
Tryby i rodzaj studiow studiow | studiow | studiow
studia pierwszego przyjetych 17 43 52 112
stopnia
stacjonarne skreslonych 6 6 4 16
studia pierwszego przyjetych 81 137 133 351
stopnia
niestacjonarne skreslonych 19 8 5 32
studia drugiego przyjetych - - - -
stopnia
stacjonarne skreslonych - - - -
studia drugiego przyjetych 211 250 - 461
stopnia
niestacjonarne | skreslonych 15 43 - 58

Zjawisko skreslenia z listy studentéw jest naturalny procesem majacym miejsce na uczelniach
wyzszych. Nie inaczej jest w WSNHiD w Poznaniu, gdzie skreslenia rowniez ma miejsce.
Dane za rok 2012/2013 prezentuje powyzsza tabela. Skreslenie zawsze nastepuje z okreslone;j
przyczyny. W analizowanych przypadkach bylo to: przeniesienie na inna uczelnig¢, brak
uzyskania zaliczenia (semestru), niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan finansowych wobec
Uczelni.

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia w sposob nie tylko tradycyjny, ale
rowniez z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢ w formie e-learningowej. W §26
Regulaminu studidw czytamy, ze: ,, Zajecia dydaktyczne mogq by¢é prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé (...)”. W dokumentacji Uczelni
znajduje si¢ Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych 1 Dziennikarstwa

w Poznaniu z dnia 6 grudnia 2010 roku w sprawie e-learningu. Odnajdujemy w nim

informacje dotyczace m.in. tego, ze ,,egzaminy odbywajq si¢ wylqcznie przy bezposrednim
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udziale studentow i nauczycieli akademickich uczelni” (§4), a , studentom zapewnia sig
mozliwos¢ osobistych konsultacji z prowadzgcym zajecia dydaktyczne w siedzibie uczelni”
(§3.2.). W §5 czytamy , weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
studentow zdobytych przy pomocy zajec¢ prowadzonych na odleglos¢ nalezy prowadzi¢ w
sposob pozwalajgcy na porownanie uzyskanych efektow ksztatcenia z zaktadanymi efektami
ksztatcenia.” Na Uczelni funkcjonuje rowniez Zarzadzenie nr 13/2011 Kanclerza Wyzszej
Szkoty Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu z dnia 1 wrze$nia 2011 roku w
sprawie zasad rozliczania zaje¢ e-learningu.
W kontekscie prowadzonych przez Uczelnie zaje¢ w ramach e-learningu nalezy zauwazyc¢, iz
platforma e-learningowa zostala uruchomiona we wrze$niu 2011 roku. Podstawa jej
funkcjonowania jest system Moodle w wersji 2.x. Obecnie platforma Moodle pozwala na
udostepnianie w  postaci elektronicznej notatek o materialow  dydaktycznych,
przeprowadzanie roéznorodnych testow samosprawdzajacych wiedz¢ studenta czy
organizowanie dyskusji na forach internetowych. Jednocze$nie utatwia kontakt nauczyciela ze
studentem dzigki ustudze chat oraz systemowi wysytania krotkich wiadomosci. Obecnie na
kierunku pedagogika w ramach platformy e-learningowej realizowane sa kursy z zakresu:
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, Szkolenia bibliotecznego oraz Technologii informacyjnych,
Ochrony Wiasnosci Intelektualnej. WSNHiD przygotowuje si¢ réwniez do uruchomienia w
niedalekiej przysztosci kolejnych zaje¢ z wykorzystaniem ksztatcenia na odleglos¢, a takze
wyktadow on-line.

System oceny efektow ksztalcenia nie jest publikowany, lecz same efekty ksztatcenia

w wersji drukowanej znajduja si¢ w rektoracie Uczelni.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

Uczelnia czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na rynku
pracy. Monitorowaniem absolwentow zajmuje si¢ funkcjonujace na Uczelni Biuro Karier.
Glownym jego zadaniem jest przygotowanie studenta i absolwenta do podjecia pracy oraz
pomoc w znalezieniu najbardziej odpowiedniego zatrudnienia. Poprzez organizacj¢ szkolen,
warsztatow oraz indywidualnych spotkan z doradca zawodowym Uczelnia chce pomaga¢ w
przejsciu przez wszystkie etapy procesu poszukiwania pracy. WNSHiD deklaruje, ze
monitorowanie losow zawodowych absolwentéw jest jedng z najlepszych metod na
weryfikacje procesu i efektow ksztatcenia. Dlatego tez Biuro Karier WSNHiD w lutym 2013
roku przeprowadzito takie badania wsrdd absolwentéw z rocznikow 2009/2010, 2010/2011
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oraz 2011/2012. Uzyskane informacje przyczynity si¢ m.in. do stworzenia systemu
monitoringu karier zawodowych absolwentow, ktory obecnie Uczelnia wdraza, jak deklaruje.
Poznanska Szkota chce tez, bazujac na wiedzy uzyskanej od absolwentow weryfikowac swoja
oferte dydaktyczng. Sa to istotne i wazne deklaracje, lecz trudno na chwilg obecng wskaza¢ na
dostosowanie efektéw ksztalcenia 1 programow studidow do oczekiwan absolwentow
ocenianego kierunku studiéw. Bardziej mozemy mowi¢ o widocznym wptywie otoczenia
spoteczno-gospodarczego (przedstawicieli rynku pracy) na proces ksztalcenia studentow. By¢
moze w kontekscie absolwentow tak si¢ dzieje 1 nieformalnie ma to miejsce, lecz brak jest w
tej sprawie formalnej dokumentacji. Wida¢ jednak, ze Uczelnia czyni starania, by wdrazac i
rozwija¢ system badan ankietowych skierowanych do absolwentow. Prace WSNHiD w tym

wzgledzie nalezy jednak oceni¢ na pozytywnym poziomie.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe:

Dostarczono nam bardzo mato prac etapowych (4). W wigkszosci przypadkéw nie ma
dokumentacji zaliczenia przedmiotu ani dokumentacji egzaminéw. W tych dostepnych
pracach wida¢ istotne braki w systemie weryfikacji efektow ksztatcenia na uczelni. W jednym
Z przedmiotow (wprowadzenie do psychologii) weryfikowana jest w sposob tradycyjny tylko
wiedza, a przedmiot ten realizowal tez umiej¢tnosci. W innym (andragogika) brak
rozdzielenia w pracy zaliczeniowej zbiorowej pracy trzech oséb, nie wiemy w tym
przypadku, kto tak naprawde t¢ prace wykonal i w jakim stopniu.

Prace dyplomowe:

Ocenie poddano 15 prac dyplomowych. W 9 przypadkach oceny ekspertow byty zbiezne z
ocenami recenzentOw prac. Prace byly na poprawnym poziomie merytorycznym i
metodologicznym. W pigciu przypadkach prace zostaly ocenione jako niedostateczny. W
czgsci z nich brakowalo czesci badawczej, w czesci z nich popetniono kardynalne biedy
metodologiczne. Te pig¢ prac stanowi 30% wybranych do oceny prac dyplomowych. To duza
1 niepokojaca ilo§¢ w kontekscie jakosci procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Wyzsza Szkola Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa prowadzi studia na
kierunku pedagogika na pierwszym i drugim stopniu ksztalcenia o profilu
praktycznym. Uczelnia dla obydwu stopni ksztalcenia opracowala wlasne,
odr¢bne efekty ksztalcenia. Niniejsze efekty przypisano obszarowi nauk
spolecznych. Dokonano odniesienia efektéow Kkierunkowych do efektow
obszarowych w zakresie deskryptorow wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spolecznych. Uczelnia na Kkierunku pedagogika zgodnie z treScig istniejacych
dokumentow, od roku 2012 realizuje proces ksztalcenia zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Przyjeto kierunkowe i modulowe efekty ksztalcenia. Brak
jest dokumentacji o ich istnieniu, akceptacji, czy formalnym przyjeciu przez
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2)

3)

4)

Uczelni¢. Modulowe efekty ksztalcenia, wprost nie realizuja formuly KRK i nie
ma ich zbiorczego zestawienia, by mozna bylo zapoznaé si¢ z ich calym
zestawieniem. Nie posiadajg one — efekty ksztalcenia modulowe — odniesienia do
poszczegolnych Kkategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W
wielu przeanalizowanych sylabusach istnieje bledne odniesienie modulowych
efektow ksztalcenia do efektow kierunkowych, co zdecydowanie nie pozwala
odniescie si¢ dodatnio do kwestii ich sprawdzalnosci. Zakladane efekty
ksztalcenia na wizytowanym Kierunku o profilu praktycznym uwzgledniaja w
znacznej mierze oczekiwania rynku pracy. Moze S$wiadczy¢ o tym przede
wszystkim funkcjonujaca przy Jednostce Rada Pracodawcow, spotykajaca sie
cyklicznie z wladzami i pracownikami Wydziahu.

Uczelnia przyjela efekty ksztalcenia, ktore zostaly sformulowane w sposob
zrozumialy. Mowa tu jedynie o efektach kierunkowych, bo z analizy sylabusow
stworzonych do funkcjonujacych na Kkierunku pedagogika moduléow
dowiadujemy si¢ o funkcjonowaniu nie tylko efektéw obszarowych i
kierunkowych opracowanych przez Jednostke, ale réwniez o efektach tzw.
modulowych.

Jednostka nie do konca stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow
ksztalcenia. Brak jest skonkretyzowanych i jasnych komunikatow w sylabusie, co
do Kryteriow oceniania, co niewatpliwie powoduje ich nieczytelnos¢. Nie
wiadomo jakie warunki musza by¢ spelnione, by student pozytywnie na
»okreslony procent” (w sylabusie wyliczenia procentowe) zaliczyl dany
przedmiot/kurs. Czy zatem weryfikacja efektow ksztalcenia dokonuje si¢ poprzez
np. kolokwium, test, prace pisemna, projekt, itd.? Tego nie dowiadujemy si¢ z
konstrukcji sylabusow modulowych w WSNHiID w Poznaniu. Analiza prac
etapowych pozwala na stwierdzenie, iz uczelnia ma duze problemy z weryfikacja
efektow ksztalcenia. Po pierwsze z wigekszoSci przedmiotow nie ma dokumentacji
weryfikacji efektow ksztalcenia na przedmiotach, po drugie z tych czterech prac
etapowych jakie nam dostarczono, wynika iz popelnione sa w procesie
weryfikacji podstawowe bledy. Chodzi miedzy innymi o jednostronng
weryfikacj¢ efektow ksztalcenia, glownie wiedzy, oraz o zbiorowe prace
zaliczeniowe, na postawie ktorych nie mozna uznaé nabycia poszczegélnych
efektow ksztalcenia przez studenta.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez
proces dyplomowania nalezy uzna¢ tylko cze¢Sciowo za wlasciwy. Niepokojem
napawa fakt, ze az 30 % prac dyplomowych Zespol Oceniajacy ocenil na oceng
niedostateczna, i to w przypadkach gdy prace te zostaly ocenione przez
recenzenta na ocen¢ dobra lub bardzo dobra. To istotny problem na
wizytowanym Kierunku.

Uczelnia czyni kroki w kierunku monitorowania karier swoich absolwentow na
rynku pracy. Ich monitorowaniem zajmuje si¢ funkcjonujace na Uczelni Biuro
Karier. Nie sposob na chwil¢ obecna wskaza¢ na dostosowanie efektow
ksztalcenia i programow studiow do oczekiwan absolwentow ocenianego
kierunku studiow. Bardziej mozemy mowi¢ o widocznym wplywie otoczenia
spoleczno-gospodarczego (przedstawicieli rynku pracy) na proces ksztalcenia
studentow. By¢ moze w kontekscie absolwentow tak si¢ dzieje i nieformalnie ma
to miejsce, lecz brak jest w tej sprawie formalnej dokumentacji. Wida¢ jednak, ze
Uczelnia czyni starania, by wdraza¢ i rozwija¢ system badan ankietowych
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skierowanych do absolwentow. Prace WSNHiID w tym wzgledzie nalezy jednak
oceni¢ na pozytywnym poziomie.

2.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztalcenia realizowane na kierunku pedagogika, studia I i II stopnia w
Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i1 Dziennikarstwa w Poznaniu realizujg profil
praktyczny. Ze wzgledu na brak dla tego profilu ksztalcenia wzorcowych efektow ksztalcenia
w Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 4 listopada 2011 r. Jednostka sama opracowata efekty
ksztatcenia dla I i II stopnia ksztalcenia na kierunku pedagogika. Pedagogike ulokowata w
obszarze nauk spotecznych, co pozwolito skorzysta¢ Uczelni z istniejacych efektow
obszarowych dla tych nauk. Efekty kierunkowe wigc przypisano obszarowi nauk spotecznych
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz.
1520). Trudno pokusi¢ si¢ o jednoznaczne stwierdzenie dotyczace tego, ze opracowane i
wdrozone przyjete przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego (stopien I 1 II)
sa mozliwe do osiggnigcia przez studenta w ramach realizowanego programu ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Po analizie sylabusow stworzonych przez nauczycieli akademickich
Uczelni dowiadujemy si¢, ze opracowane zostaly rowniez modutowe efekty ksztalcenia,
jednak bez $cistego wpisania ich w formule Krajowych Ram Kwalifikacji. Kazdy modut
ksztalcenia na kierunku pedagogika posiada wlasne efekty z btgdnymi jednak odniesieniami
do kierunkowych efektow ksztalcenia oraz w ogdle bez odniesienia do efektow obszarowych.
Programu ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ od roku ak. 2011/2012, ktoéry obowigzuje obecnie
na roku 3 stopnia I, ktérego nie dotyczy formuta KRK, nie budzi wigkszych zastrzezen.
Program ksztalcenia na kierunku pedagogika WSNHiD wpisujacy si¢ w formule KRK
skonstruowany zostal w oparciu o schemat modutowego uktadu celow, metod, form 1 tresci
nauczania. Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji treSci modutowych (gdyz brak
jest przedmiotowych), jest on proporcjonalny do zaproponowanych tresci. Podobnie, uwagi
nie pojawiaja sie biorgc pod uwage czas trwania calego toku studidow I stopnia na kierunku
pedagogika, ktéry zostal zaplanowany na 6 semestrow oraz Il stopnia na kierunku
pedagogika, ktory zostat zaplanowany na 4 semestry. Jednostka prowadzi ksztatcenie

zarOwno w trybie stacjonarnym, jaki niestacjonarnym. Program ksztalcenia na kierunku
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pedagogika I, 1I stopien w WSNHiD realizowany jest z wykorzystaniem roéznych form
dydaktycznych: wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow, spotkan z praktykiem/hospitacji,
warsztatow, seminariow, zespotow projektowych, e-learningu. Program ksztalcenia
obejmuje tez obowigzkowe praktyki zawodowe.
W ramach kierunku pedagogika na I stopniu realizuje si¢ nast¢pujace specjalnosci:
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (1870 godz. dydaktycznych — 200 pkt. ECTS),
Pedagogika rodziny-asystent rodziny (1870 godz. dydaktycznych — 200 pkt. ECTS),
Poradnictwo spoteczne (1870 godz. dydaktycznych — 200 pkt. ECTS), Resocjalizacja (1870
godz. dydaktycznych — 200 pkt. ECTS), Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna +
przygotowanie fakultatywne z pedagogiki specjalnej ((1870 godz. dydaktycznych — 215 pkt.
ECTS). Reasumujac, studia I stopnia na kierunku pedagogika realizowane w trybie
stacjonarnym obejmujg ponad 1800 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, a student realizujac program
ksztalcenia moze uzyska¢ nie mniej niz 180 punktow ECTS. Chociaz, jak wynika z analizy
programéw studiow uzyskuje ich okoto 200. Charakteryzujac strukture programu studiow
stacjonarnych I stopnia nalezy wskazaé¢, iz obejmuja 10 modutéw migdzykierunkowych,
obligatoryjnych (laczenie: 370 godzin; 30 ECTS), 10 modutow kierunkowych,
obligatoryjnych (facznie: 750 godzin; 85 ECTS ), 6-9 modutéw migdzykierunkowych do
wyboru, w tym 2 moduly ogélnohumanistyczne, migdzykierunkowe (tacznie: 450 godzin; 45
ECTS), moduly specjalizacyjne, obligatoryjne dla danej $ciezki ksztatcenia (liczba modutéw
rézni si¢ w zaleznosci od S$ciezki ksztalcenia). Tutaj czyni si¢ rozrdznienia na program
ksztatcenia specjalizacyjnego dla §ciezek nienauczycielskich obejmujacy tacznie 300 godzin
dydaktycznych 1 30 punktow ECTS oraz program ksztalcenia specjalizacyjnego w przypadku
sciezki nauczycielskiej Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, ktory obejmuje tacznie 400
godzin zaje¢ dydaktycznych i 50 punktéw ECTS. Z tym tez zastrzezeniem, ze studenci
Edukacji wczesnoszkolnej... nie realizuja modutéw do wyboru 1 - 4, ale maja mozliwos¢
poszerzenia specjalizacji w zakresie pedagogiki specjalnej (3 moduly w zakresie
przygotowania fakultatywnego; lacznie 250 godzin dydaktycznych 1 25 punktow ECTS).
Pomimo, Ze nie funkcjonuje juz przepis dotyczacy stosunku liczby godzin na studiach
niestacjonarnych do stacjonarnych, to warto wskazaé, ze w poznanskiej Uczelni liczba
godzin dydaktycznych na studiach niestacjonarnych wynosi nie mniej niz 60% ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych realizowanych na studiach stacjonarnych.

Natomiast na II stopniu kierunku pedagogika realizowanym w poznanskiej Uczelni
ksztalci si¢ na nastgpujacych specjalnosciach: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza —

pedagogika lecznicza (872 godz. dydaktyczne, 120 pkt. ECTS), Pedagogika opiekunczo-
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wychowawcza — pedagogika matego dziecka (922 godz. dydaktyczne, 125 pkt. ECTS,
poradnictwo spoteczne (872 godz. dydaktyczne, 120 pkt. ECTS), Resocjalizacja (872 godz.
dydaktyczne, 120 pkt. ECTS), Pedagogika pracy - doradztwo zawodowe (872 godz.
dydaktyczne, 120 pkt. ECTS), Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (962 godz.
dydaktyczne — 140 pkt. ECTS jezeli student wybierze dodatkowo poszerzenie specjalizacyjne
do wyboru — zakresu arteterapii lub terapii pedagogicznej, badz wybierze przygotowanie
fakultatywne z zakresu pedagogiki specjalnej — oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki, badz
tyflopedagogiki). Reasumujac, studia II stopnia na kierunku pedagogika realizowane w trybie
stacjonarnym obejmuja one ponad 800 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu 4 semestrow, a
student realizujacy program ksztatlcenia moze uzyska¢ nie mniej niz 120 punktow ECTS.
Analiza programu studiéw pokazuje, ze na specjalnosci nauczycielskiej moze zdoby¢ ich
zdecydowanie wigksza liczbe. Charakteryzujac strukture programu studiow stacjonarnych II
stopnia nalezy wskaza¢, iz obejmuja one 4 moduly kierunkowe, obligatoryjne (facznie: 300
godzin; 40 ECTS ), 2 moduty miedzykierunkowe do wyboru (lacznie: 150 godzin; 15 ECTS)
oraz moduly specjalizacyjne, obligatoryjne dla danej $ciezki ksztatcenia (liczba modulow
rézni si¢ w zaleznosci od $ciezki ksztalcenia). Tutaj czyni si¢ rozrdéznienia na program
ksztatcenia specjalizacyjnego dla S$ciezek nienauczycielskich obejmujacy minimum 422
godziny dydaktyczne i 65 punktow ECTS; oraz program ksztalcenia specjalizacyjnego w
przypadku $ciezki nauczycielskiej Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna obejmuje tacznie
662 godzin zaje¢¢ dydaktycznych i 100 punktow ECTS. Jednak studenci tej specjalnosci nie
realizujg modutéw do wyboru (1, 2), ale maja mozliwo$¢ poszerzenia specjalizacji w zakresie
arteterapii lub terapii pedagogicznej oraz pedagogiki specjalnej, (3 moduly w zakresie
przygotowania fakultatywnego — oligofrenopedagogika, tyflopedagogika, surdopedagogika -
facznie 250 godzin dydaktycznych i 25 punktow ECTS). Nie ma zastrzezen do sekwencji
modutow/przedmiotdw ksztatcenia przyjetej w planie studiow.

Rekrutacja w WSNHiD w Poznaniu odbywa si¢ na kierunek studiow, a nie na
specjalnos¢, co daje studentowi mozliwo$¢ wyboru okreslonej $ciezki specjalizacyjnej — jako
modutu specjalno$ciowego 1 tym samym umozliwia to studentowi wybor minimum 30% zajec¢
w trakcie procesu ksztalcenia. Uktad proponowanych w programach studiéw modutow jest
logiczny, co daje pozwala na zrozumienie zwigzkow, zalezno$ci i uwarunkowan wiedzy i
umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez systematycznie ksztaltowac

kompetencje spoleczne studentow.

23



Niewatpliwym walorem programow studiow I i II stopnia pedagogiki sa znaczne
mozliwo$ci dokonania przez studenta wyboru z szerokiej gamy $ciezek specjalizacyjnych
oraz modutdow poszerzajacych specjalizacj¢ lub wyboru przygotowania fakultatywnego.

W przypadku programéw realizowanych na 1 i 2 roku studiow I stopnia oraz 1 1 2
roku II stopnia na kierunku pedagogika w WSNHiD w Poznaniu, nalezy stwierdzié, iz ze
wzgledu na matg czytelnos¢ sylabusow modutowych trudno odnies¢ sie do odpowiedniego,
czy nieodpowiedniego doboru tresci ksztalcenia, w powigzaniu z czasem trwania ksztalcenia,
oraz formami zaje¢ dydaktycznych i1 metodami ksztalcenia pozwalajacymi studentowi na
ewentualne osiggnigcie efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego modutu/przedmiotu
okreslonego poziomu kwalifikacji. Wszak w sylabusach podaje si¢ tresci ksztalcenia dla
modutu, a nie bezposrednio dla przedmiotu, co pokazuje je na znacznym poziomie ogo6lnosci,
a nie przedmiotowego uszczegdtowienia. Tym samym taka konstrukcja sylabusa i prezentacja
tresci ksztalcenia nie pozwalaja na jasne i konkretne stwierdzenie, co do istoty sprawy. Tresci
ksztatcenia w sylabusach odnosi si¢ do konkretnego modutowego efektu ksztalcenia (pkt 4.
sylabusa), a te odnoszg si¢ do efektoéw kierunkowych (pkt 3. sylabusa). Jak juz wcze$niej
wskazano modutowe efekty btednie odnosi si¢ do efektow kierunkowych z pominigciem
efektow obszarowych. Co za tym idzie, nie sposob stwierdzi¢, czy niniejsze efekty
kierunkowe moga zosta¢ osiagnigte, biorgc pod uwage tresci, czas trwania studiéw czy formy
zaje¢. Warto zauwazy¢, iz w sylabusach nie podaje si¢ metod ksztalcenia, wigc trudno
odnies¢ si¢ do ich 1 wigza¢ je innym elementami procesu ksztatcenia.

W kontekscie sylabusow modulowych opracowanych przez Uczelni¢, to nalezy
rowniez wskaza¢ na ich niezadowalajaca 1 miejscami niejasng strukture. Ot6z brak w nich
odniesienia do stosowanych metod dydaktycznych na zajgciach. Niezrozumialym tez sg
okreslone w sylabusie Sumaryczne wskazniki ilosciowe, dotyczace punktéw ECTS. Po
zsumowaniu nie zgadzaja si¢ z wyceng punktowa okreslonych modutéw - dotyczy to wielu
sylabusow.

W konteks$cie konstruowania plandéw i programéw studiow w formule KRK warto
zwréci¢ uwage na fakt, ktory wedhug Zespotu Oceniajacego PKA moze budzi¢ przynajmniej
zastanowienie. Ot6z w programach i planach studidow kierunku pedagogika na studiach
niestacjonarnych I stopnia brak jest zaje¢ z wychowania fizycznego. Jest to niezgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445), (§5.1. program studiéw dla kierunku studiéw, poziomu i profilu

ksztatcenia okre$la: ...10) minimalng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé na
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zajeciach z wychowania fizycznego). Niniejsza sytuacje uznac nalezy za uchybienie, ktore w
najblizszym czasie nalezatloby naprawié. Zajecia z wychowania fizycznego winny by¢
zajeciami obowigzkowymi i tym samym nalezaloby je wyceni¢ przyznajac okreslong wartos¢
punktowag w formule ECTS oraz poda¢ jakie efekty ksztalcenia realizuje (§4.4.
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie Warunkéw prowadzenia
studiow... ,Jednostka organizacyjna uczelni prowadzgca na danym kierunku studia
stacjonarne i niestacjonarne zapewnia w obu tych formach uzyskanie takich samych efektow
ksztatcenia.”’). Modutu wychowanie fizyczne nie odnajdujemy na matrycy pokry¢ efektow
ksztalcenia, podobnie jak modutu seminaryjnego, ktorego brak na matrycy.

Osobna kwestig na ktora nalezy wskazad, to niejasny system punktowy ECTS realizowany na
kierunku pedagogika. Uczelnia w Raporcie samooceny (str. 13-14) podaje, ze ,,Od roku
akademickiego 2012/2013 punkty ECTS na ocenianym kierunku zostaly przyporzqdkowane
poszczegolnym modutom ksztatcenia na podstawie przewidywanego naktadu pracy, ktorg
student musi wykona¢ w celu osiggniecia przyjetych dla danego modutu efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Praca ta obejmuje dwie podstawowe
formy aktywnosci. Pierwsza to zajecia zgodne z planem studiow, prowadzone z udziatem
nauczyciela akademickiego lub zaproszonego goscia (praktyka) realizowane w formie:
wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, warsztatow, zespotow projektowych oraz tzw. ,, spotkan
z praktykiem”, realizowanych w budynku WSNHID Ilub poza nim, w formie hospitacji
instytucji i placowek opiekunczych, wychowawczych, oswiatowych czy leczniczych. Druga
forma aktywnosci to praca wtasna studenta ewaluowana przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia w module tzn.: samodzielna praca studenta w bibliotece, w domu lub
na platformie e-learningowej i platformie wyktadow on-line oraz praca wlasna studenta tylko
posrednio monitorowana przez prowadzqcego zajecia poprzez m.in. poziom przygotowania
studenta do zajeé, zaliczen oraz egzaminow. Ten ostatni komponent obejmuje m.in.
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajeé, zaliczen i egzaminu, czytanie wskazanych lektur,
przygotowanie do wykonania projektow zespotowych.” Faktycznie wszystkim modutom
realizowanym na kierunku pedagogika przypisano punkty ECTS, lecz zasady ich
przypisywania nie sg juz takie transparentne. Wedlug Zespotu Oceniajacego PKA brak w tym
zakresie zgodnosci z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).
W §2.2. czytamy, ze: ,,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta Srednio 25-30 godzin pracy (...)”. Analiza sylabusow nie wskazuje na

stosowanie niniejszej zasady. Niechaj egzemplifikacja beda niniejsze przyktady:
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v sylabus - Status modutu: kierunkowy obligatoryjny, otwarty, nazwa modutu:
Psychologiczne 1 biomedyczne podstawy rozwoju, wychowania i ksztalcenia. Modut
realizowany na st. [ stopnia, na roku 1. llos¢ punktow ECTS przypisanych modutowi
wynosi 15, przy 100 godzinach dydaktycznych w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem + 90 godz. pracy wilasnej studenta;

v sylabus - status modulu: specjalizacyjny obligatoryjny, otwarty, nazwa modutu:
Systemy pomocy wsparcie spotecznego. Sciezka ksztalcenia: poradnictwo spoteczne,
modut realizowany na st. I stopnia, na roku 3. Ilos¢ punktow ECTS przypisanych
modutowi wynosi 5, przy 50 godzinach dydaktycznych w bezpos$rednim kontakcie z
nauczycielem + 40 godz. pracy wilasnej studenta;

v sylabus - kierunkowy obligatoryjny, otwarty, nazwa modulu: Metody badah
pedagogicznych. Modut realizowany na st. II stopnia, na roku 1. Ilo$§¢ punktéw ECTS
przypisanych modutowi to 10, przy 50 godzinach dydaktycznych w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem + 50 godz. pracy wtasnej studenta.

W kontekscie punktéw ECTS nalezy takze wskaza¢ na niezrozumiaty zapis i wyliczenie w
sylabusach w punkcie 3 — ,Sumaryczne wskazniki ilo§ciowe”. Sklada si¢ on z dwodch
odnos$nikéw 1 wyliczen, a mianowicie: ,,Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich” oraz ,,Liczba
punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, takich jak
zaj¢cia laboratoryjne 1 projektowe”. Na przykladzie ostatniego sylabusa modutowego
Metodologia badan pedagogicznych, ktéremu przypisano 10 pkt. ECTS, w punkcie 3.
sylabusa rozpisano nastepujaco: ,,Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich — 77; ,,Liczba punktoéw
ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, takich jak zajecia
laboratoryjne i projektowe - 9”. Skad zatem niniejsza wycena i jak ja odnies¢ do modutowych
10 pkt. ECTS?

Odnoszac si¢ do kwestii praktyk, to stanowig one obligatoryjny element dla
wszystkich studentow pedagogiki bez wzglgdu na wybrana $ciezke ksztalcenia i stopien
studiow. Liczba godzin przewidzianych na praktyke zalezna jest wlasnie od $ciezki i stopnia
studiow. Modutowy program ksztalcenia na kierunku pedagogika w WSNHiD w Poznaniu,
dla specjalnosci nienauczycielskich na I stopniu ksztalcenia obejmuje 8 tygodni praktyk
pedagogicznych (minimum 150 godzin) realizowanych w 4 i 5 semestrze oraz 2 tygodnie
praktyk specjalizacyjnych (minimum 50 godzin) realizowanych w 6 semestrze. Program

studiow umozliwia odbycie praktyki pedagogicznej oraz praktyki specjalizacyjnej rownolegle
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z realizacjg modutow ksztatcenia. Praktyka pedagogiczna powinna odbywac si¢ wytacznie w
ramach indywidualnej praktyki studenta w placéwce zgodnej ze specjalizacja $ciezki
ksztatcenia. Inna forma realizacji praktyk dotyczy specjalnosci nauczycielskiej Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna, gdzie program ksztalcenia obejmuje 330 godzin praktyk
pedagogicznych, w tym 210 godzin praktyki przygotowujacej do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolu i w klasach I-III szkoty podstawowej oraz 120 godzin praktyk w
zakresie pedagogiki specjalnej (przygotowanie fakultatywne w odniesieniu do | etapu
edukacyjnego).

Natomiast praktyki na II stopniu ksztalcenia realizuje si¢ jeden modut praktyk
specjalizacyjnych, obligatoryjnych dla absolwentéw studiéw 1 stopnia na kierunkach
niepedagogicznych (3 tygodnie; 60 godzin). Program studiow umozliwia odbycie praktyki
specjalizacyjnej rownolegle z realizacja modutow ksztalcenia. Dodatkowo w modutach
kierunkowych 1 specjalizacyjnych uwzgledniono zajecia w formie hospitacji placéwek
specjalistycznych oraz zajecia i1 spotkania z praktykami o charakterze warsztatowym i
projektowym. Jezeli idzie o $ciezkg¢ nauczycielskg Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
to program ksztalcenia obejmuje 60 godzin praktyki pedagogicznej, poglebiajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolu i w klasach I-IIT szkoty
podstawowej oraz 120 godzin praktyk w zakresie przygotowania fakultatywnego (w
odniesieniu do | etapu edukacyjnego).

Praktyki na studiach I i II stopnia kierunku pedagogika odbywaja si¢ w ramach wspotpracy z
wieloma placowkami 1 instytucjami, w ktorych oprocz praktyk studenci w ramach
partnerskiej wspotpracy maja mozliwos¢ odbycia krétkich, indywidualnych stazy. Podkresli¢
nalezy, iz Uczelnia posiada Regulamin studenckich praktyk zawodowych dla kierunku
pedagogika oraz opracowata zwarte 1 przejrzyste wytyczne do praktyk dla kazdego stopnia 1
Sciezki ksztalcenia. Znajdujemy w nich m.in. informacj¢ o charakterze i celu praktyki, zasad,
przebiegu jej organizowania, zadaniach praktykanta, zadaniach placowki przyjmujacej
studenta na praktyke, prowadzeniu dziennika i teczki praktyk oraz warunkach zaliczenia
praktyk.

Jednostka podejmuje takze dziatania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztalcenia studentom kierunku pedagogika. Reguluje to m.in. Regulamin Studiéw w §15-16
Indywidualizacja procesu ksztatcenia. Méwi si¢ tam o indywidualnym planie studiow 1 o
indywidualnej organizacji studiow. ,, 1. Student moze studiowaé¢ wedtug indywidualnego
planu studiow i programu ksztatcenia zwanego dalej ‘IPS’ za zgodq Dziekana. 2. O

studiowanie wedtug IPS moze ubiegac sie¢ student, ktory ukonczyt I rok studiow oraz: 1)
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osiggngl sredniq co najmniej 4,5, 2) ma osiggniecia w dziatalnosci naukowej i organizacyjnej
w Uczelni.” (§15); ,, 1. Indywidualna organizacja studiow zwana dalej ,,10S” pozwala na
okreslenie indywidualnego planu sktadania zaliczen i egzaminow przewidzianych w
programie ksztalcenia dla danego kierunku. 2. Zgode na 10S wyraza Dziekan na
umotywowany wniosek studenta.” (§16). Z dokumentacji udostepnionej przez Uczelni¢
wynika, ze tryb Indywidualnej Organizacji Studiow w roku akademickim 2013/2014
przyznany zostal 36 studentom pedagogiki I 1 II stopnia, studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Na poznanskiej Uczelni istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia
0s0b z niepetnosprawnoscig. Moga oni korzysta¢ zaréwno z IPS oraz 10S, a Rektor WSNHiD
powotat Pelnomocnika ds. studentow niepetnosprawnych. Do jego obowigzkéw nalezy m.in.:
monitorowanie sytuacji oséb z niepelnosprawnosciami, reagowanie na pojawiajace si¢
trudno$ci 1 problemy tych oso6b zwigzane z organizacja nauki, uczestnictwem w procesie
edukacyjnym, osobiste i inne, pomoc przy realizacji potrzeb i oczekiwan tych osob
zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznosci studenckiej WSNHiD, wsparcie w sprawnym
organizowaniu przebiegu studiow studentow z niepelnosprawnoscia, 1 wiele innych. Efektem
dzialan Pelnomocnika ds. studentéw niepetnosprawnych we wspoétpracy z Wiadzami Uczelni,
a takze wspotpracujacych z nim studentow bylo w ostatnich latach m.in.: opracowanie
,Przewodnika dla studentoéw niepelnosprawnych w WSNHiD” i ulotki dla kandydatéw na
studia (projekt ,,Humanisci na rynku pracy”), przygotowanie ankiety dotyczacej potrzeb i
oczekiwan studentow niepelnosprawnych w WSNHiD, dostosowanie oferty zaje¢ z WF do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci studentbw z niepelnosprawnoscia, pomoc
psychologiczna, wsparcie i pomoc w organizacji studiow — 10S, dostosowanie form i
termindOw egzaminow 1 zaliczen do indywidualnych mozliwos$ci 1 ograniczen studenta przy
wspotpracy z kierownikami poszczegdlnych katedr, 1 wiele innych.

Uczelnia nie uczestniczy w programie MOST, czyli wymianie mi¢dzyuczelnianej studentéw
w ramach polskich uczelni, ale istnieje mozliwos¢ udzialu w wymianie studenckiej w ramach
programu ERASMUS, z ktorego skorzystato dotychczas: r. ak. 2008/2009 — 6 studentow, r.
ak. 2009/2010 — 6, r. ak. 2010/2011 — 8, r. ak. 2011/2012 — 6, r. ak. 2012/2013 — 8 studentow.
Natomiast Uczelnia na kierunku pedagogika dotychczas nie goscita Zzadnego studenta

zagranicznego w ramach programu ERASMUS.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna catosé.
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Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa prowadzi studia na kierunku
pedagogika na | i II stopniu ksztatcenia o profilu praktycznym. Uczelnia dla obydwu stopni
ksztalcenia opracowata osobne efekty ksztalcenia. Niniejsze efekty przypisano obszarowi
nauk spotecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
2 listopada 2011 w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U.
2011 nr 253 poz. 1520). Dokonano odniesienia efektéw kierunkowych do efektow
obszarowych w zakresie deskryptorow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Nie
sa to jednak jedyne efekty ksztalcenia opracowane przez Uczelni¢ na kierunku pedagogika.
Istnieja jeszcze modutowe efekty ksztatcenia, ktore wprost nie realizujg formuty KRK i nie
ma ich zbiorczego zestawienia. Zatem nie wiemy czy te przypisywane do okre§lonego
modulu sg tworzone przez koordynatora modutowego sylabusa, czy wybiera je z potencjalnie
istniejgcego zestawy modutowych efektow ksztatcenia. Jezeli w jednym z modutowych
efektow ksztalcenia (sylabus do Modutu Ogodlnego 1, mig¢dzykierunkowy obligatoryjny,
zamknigty, st. niestacjonarne, stopien I, rok 1, 30 godzin, 5 pkt. ECTS), czytamy ,,Zna i
rozumie podstawowe pojecia i definicje z zakresu ergonomii, zna ergonomiczne zasady
ksztattowania stanowiska pracy’; ,,Zna i rozumie zasady systemu prawnego bezpieczenstwa
pracy w Polsce i UE, zna i rozumie potrzebe szkolenia pracodawcow i pracownikow w
dziedzinie BHP”; ,Zna zasady funkcjonowania biblioteki oraz strukture katalogu
bibliotecznego” — do niniejszych 3 efektow przypisuje si¢ odno$niki z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, to Komisja Oceniajagca PKA uwaza to za powazny
btad. W tym kontekscie nalezy pilnie zweryfikowa¢ wszystkie sylabusy modulowe na
kierunku pedagogika, celem ich poprawy.

Ze wzgledu na malg czytelno$¢ sylabusow modutowych trudno jednoznacznie odnies¢ si¢ do
kwestii spojnosci 1 logicznego powigzania ze sobg efektow ksztatcenia, tresci programowych,
form zaje¢ oraz stosowanych metod dydaktycznych. Tym bardziej, ze sylabus nie zawiera
odniesienia do efektoéw obszarowych, a tre§ci modutowe nie zawsze wpisuja si¢ z zatozone
efekty kierunkowe, bo m.in. pojawia si¢ btgdne odniesienie. Brak w sylabusie podanych
metod dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli akademickich, co pozbawia mozliwosci

powiazania ich z efektami ksztalcenia i1 z innym elementami procesu ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o4 czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
Program ksztalcenia na kierunku pedagogika WSNHiD wpisujacy si¢ w formule
KRK skonstruowany zostal w oparciu o schemat modulowego ukladu celow,
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metod, form i tresci nauczania. Zastrzezen nie budzi zaplanowany czas realizacji
tresci modulowych, jest on proporcjonalny do zaproponowanych tresci. W
programach i planach studiow kierunku pedagogika na studiach niestacjonarnych
I stopnia brak jest zaje¢ z wychowania fizycznego, co w kontekscie stosownego
Rozporzadzeniem MNiSW jest bledem. Nalezy tez zasygnalizowa¢ na kwesti¢
zasady przypisywania okreSlonym modulom/przedmiotom punktéw ECTS, gdyz
nie s one transparentne i nie respektuja zapisu Rozporzadzeniem MNiSW z dnia
14 wrzesnia 2011 r. W kontek$cie punktow ECTS nalezy takze wskazaé¢ na
niezrozumialy zapis i wyliczenie w sylabusach w punkcie 3 — ,,Sumaryczne
wskazniki iloSciowe”.

W zakresie praktyk nalezy wskaza¢ na spojnosci programu i wymiaru praktyk
studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z
celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Niewatpliwym jednak
walorem programéw studiow I i II stopnia pedagogiki saq znaczne mozliwosci
dokonania przez studenta wyboru z szerokiej gamy Sciezek specjalizacyjnych oraz
moduléw poszerzajacych specjalizacje lub wyboru przygotowania fakultatywnego.

1. Ze wzgledu na malg czytelnos¢ sylabuséw modulowych trudno jednoznacznie
odnie$¢ si¢ do kwestii spojnosci i logicznego powigzania ze soba efektow
ksztalcenia, tresci programowych, form zaje¢ oraz stosowanych metod
dydaktycznych. Tym bardziej, ze sylabus nie zawiera odniesienia do efektow
obszarowych, a tresci modulowe nie zawsze wpisuja si¢ z zalozone -efekty
kierunkowe, bo m.in. pojawia si¢ bledne odniesienie. Brak w sylabusie podanych
metod dydaktycznych stosowanych przez nauczycieli akademickich, co pozbawia
mozliwosci powiazania ich z efektami ksztalcenia i z innym elementami procesu
ksztalcenia.

3.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagnigcie zalozonych celéw ksztalcenia i1 efektow realizacji danego programu,

Liczba pracownikow dydaktycznych na wizytowanym kierunku jest trudna do
ustalenia gdyz uczelnia nie dysponuje aktualnymi danymi. W raporcie samooceny
podano liczbe kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku ok. 200 osob, jest
to spis 0sob jakie na kierunku miaty kiedykolwiek zajecia. Plan aktualnych zajegé
pozwala na stwierdzenie, ze obecnie jest tych osob ok. 30. Obsada zajg¢ 0séb z poza
minimum kadrowego nie budzi zastrzezen, tym samym mozna zatozy¢ sg one w stanie
zrealizowa¢ zaktadane efekty ksztatacenia.

Ponadto na kierunku wskazano 13 os6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego.
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej cz¢sci zaje¢ wehodzacej w sktad minimum
kadrowego nie pozawala na stwierdzenie, ze realizowane cele ksztatcenia zostang
spelnione. Cze$¢ kadry nie ma jakichkolwiek kwalifikacji w dyscyplinie pedagogika,
a nawet w jedynym obszarze do jakiego przyporzadkowano kierunek, to jest obszarze
nauk spotecznych. Osoby te zostaly wymienione w zalaczniku 5.
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2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, z poézn. zm.), przeprowadzona zostala na podstawie przepisow tego
rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,pedagogika”
powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast minimum kadrowe
dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika” powinno stanowi¢ co najmniej
sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. I ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika” na biezacy rok akademicki zaplanowano
prowadzenie na kierunku studiow i1 poziomie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze przewidzianym przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajg¢
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora lub stopien zawodowy magistra).

Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwolily na stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego, spelnity warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowa o prace jednego nauczyciela
akademickiego, zgloszonego przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, nie zawierala
informacji, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, co jest niezgodne z art. 119
ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 5721 742).

Umowy o prace 2 z 14 nauczycieli akademickich zgloszonych przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego, obowigzuja do 2015 r. oraz do 2018 r., natomiast umowy
pozostatych osob zostaty podpisane na czas nieokreslony, co pozwala uzna¢ jego sktad
za stabilny.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentow kierunku (760) spelniafnie—spetnia—wymagania § 17 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
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sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku 1 poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.). Wynosil:95 przy obowigzujagcym
na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160.

Obsada zajg¢ dydaktycznych w wickszosci przypadkéw nie budzi zastrzezen.
Uczelnia posiada list¢ ponad 200 wspodlpracujacych z nig osob, ktore w zaleznosci od
potrzeb realizujg zadania dydaktyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

Roéwniez dorobek wigkszo$ci kadry tworzacej minimum kadrowe, jest zgodny z
obsadg prowadzonych przez nich zajeé.

Dorobek czesci kadry, nie jest adekwatny do realizowanego programu i
zaktadanych celow ksztalcenia. Za niewlasciwa uwaza si¢ w dwoch przypadkach
obsade zaje¢ dydaktycznych przez kadr¢ z minimum, szczegoOlnie z przedmiotu
seminarium magisterskie. Jesli osoby nie posiadaja dorobku w zakresie dyscypliny
pedagogika, nie powinny prowadzi¢ seminarium magisterskiego, ktore wiaczone jest w
proces nabywania efektow S$cisle pedagogicznych. Z os6b wchodzacych w skiad
minimum kadrowego wystepuja dwa takie przypadki. Chodzi o pracownikow z
dorobkiem z zakresu ekonomii i socjologii.

Ponadto watpliwosci budzi osada zaje¢ z ,,Dydaktyki ogdlnej, organizacji
procesu ksztalcenia, teoretycznych uwarunkowan systemu ksztatcenia, podstaw
dydaktyki ogélnej. Osoba z minimum kadrowego, ktora prowadzi te zajgcia jest z
wyksztalcenia filologiem rosyjskim i nie posiada dorobku w tym zakresie.

W przypadku pracownikow ze stopniem dr hab. i profesora nie zaliczono
do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia pieciu pracownikow. We
wszystkich  przypadkach przyczyna niezaliczenia byt brak dorobku naukowego w
ostatnich pieciu latach w dyscyplinie, ktorg wskazano dla formutowania efektow
kierunkowych.: (jeden z nich zostal wskazany przez uczelni¢ tylko do II stopnia,
czterech do I i Il stopnia).

Ze zgloszonych do minimum kadrowego 8 pracownikéw ze stopniem doktora
zaliczono 7. Przyczyng niezaliczenia jednego pracownika byl brak dorobku w
dyscyplinie, ktora wskazano dla efektow ksztatcenia.

Oznacza to, ze Uczelnia w zakresie pierwszego stopnia studiow nie spetnia
wymagania minimum kadrowego i posiada w nim 1 pracownika samodzielnego ze
stopniem dr hab. oraz 7 ze stopniem doktora.

Uczelnia nie spetnia rdwniez wymogdéw minimum kadrowego dla studiow II
stopnia, gdyz posiada w minimum kadrowym jednego pracownika ze stopniem doktora
habilitowanego oraz siedem o0sob ze stopniem doktora.

W zalaczniku nr 6 przedstawiono raport z hospitacji sze§ciu wybranych przez
ekspertow zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie zajecia zostaly ocenione pozytywnie, z
czego w trzech jako zajecia bardzo dobre.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang¢ z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Jednostka to mala uczelnia, ktora koncentruje si¢ na zapewnieniu minimum
kadrowego dla prowadzonego kierunku. Minimum kadrowe w ostatnich trzech lat
ulegalo istotnym zmianom i nalezy uzna¢ je za niestabilne. Bardzo duze zmiany
kadrowe wystepujag w ramach nauczycieli zatrudnianych na umowe zlecenie. Jednak
ze wzgledu na braki w dokumentacji nie mozna stwierdzi¢ faktycznego zatrudnienia
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0soOb na taka forme zatrudnienia. Uczelnia deklaruje, ze osoby na umowe zlecenie sa
dobierane wedlug biezacych potrzeb i zgodnie z kwalifikacjami. Bardzo duza lista
wspotpracujacych osob z Uczelnia (ponad 200) pozwala na adekwatny doboér kadry na
poszczegbdlne przedmioty. Nie ma jednak zadnych procedur zatrudniania osoéb na
uczelni, zarowno w ramach minimum kadrowego jak poza nim.

Wedlug deklaracji wtadz uczelni oraz pracownikéw naukowo-dydaktycznych
jednostka wspomaga ich rozwdj poprzez dofinansowanie wyjazdow konferencyjnych
oraz publikacji. Nie ma jednak mowy o planowym podnoszeniu kwalifikacji,
wymianie zagranicznej, czy wymianie pomi¢dzy jednostkami naukowymi w kraju.
Uczelnia nie udziela urlopéw naukowych i realizuje stazy zawodowych dla swoich
pracownikow. Uczelnia nie dysponuje znacznymi $rodkami na takg dziatalno$¢ a w
zwigzku z tym, nie prowadzi zespolowych badan naukowych i celowego rozwoju
kadry naukowej. Jako pozytywne nalezy zaliczy¢ posiadanie Uczelnianej oficyny
wydawniczej w ktorej pracownicy bez problemu moga wydawaé swoje monografie.
Nalezy uzna¢ to za znaczne wsparcie rozwoju naukowego.

Zebranie z pracownikami byto mato konstruktywne. Wyrazali oni swe ogolne
zadowolenie z pracy i nie wnosili zadnych uwag zaréwno do warunkow pracy jak i
procesu dydaktycznego. Pracownicy nie widzg innych perspektyw rozwoju kierunku,
twierdza, ze ze wzgledu na spadek zainteresowania kierunkiem pedagogika trudno
byloby mysle¢ o innych specjalnosciach. Szanse widza bardziej w utworzeniu nowego
kierunku pedagogika specjalna anizeli w kierunku pedagogika.

Ocena koncowa 4kryterium ogélnego® niedostatecznie

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji i dorobku kadry pozwala tylko czeSciowo realizowa¢
cele i efekty ksztalcenia.Dotyczy to szczegdlnie drugiego stopnia studiow. O ile wiekszych
zastrzezen nie budzi obsada zaj¢¢ osob z poza minimum kadrowego, to juz realizacja
zaje¢ os0b wliczonych do minimum kadrowego jest czeSciowo nieprawidlowa. Jest to
szczegolnie widoczne przy obsadzie seminarium magisterskiego przez osoby bez
kwalifikacji z pedagogiki.

2) Uczelnia nie spelnia wymogow kadrowych na pierwszym i drugim stopniu studiow.
Do pierwszego stopnia zaliczono jedna osobe ze stopniem doktora habilitowanego oraz
siedmiu doktorow. Do drugiego stopnia studiow nie zaliczono az pi¢ciu pracownikow
samodzielnych ze stopniem doktora habilitowanego i profesora. We wszystkich
przypadkach gléwnym powodem niezaliczenia bylo brak dorobku w dyscyplinie, do
ktorej przypisano efekty ksztalcenia. W jednym przypadku ponadto brakowalo
deklaracji o podstawowym miejscu pracy.

3) Jednostka koncentruje si¢_na utrzymaniu minimum kadrowego bez swoich wigkszych
naktadéw i rozwoju pracownikéw. Uczelnia nie udziela urlopéw naukowych a jej pracownicy
nie uczestniczg w stazach naukowych.Jako pozytywne nalezy uzna¢ wsparcie wydawnicze
jakiego udziela pracownikom w publikowaniu ich monografii i artykutow.

4 Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiagnig¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajacag potrzeby osob niepelnosprawnych.
Baza dydaktyczna spetnia europejskie standardy, gdyz zostata zmodernizowana i wyposazona
w sprzet multimedialny, w $rodki dydaktyczne do zaj¢¢ metodycznych i diagnostyczno-
terapeutycznych ze srodkow UE. Kompleks szesciokondygnacyjnych budynkow Uczelni
stanowig dwa gmachy: ,,altum” oddany do uzytku w 2003 r., oraz ,,novum”, dostgpny od 2010
r. Na okolo 19 tys. m2 (kubatura catkowita 96627,8 m3) znajduja si¢ sale wyktadowe,
¢wiczeniowe, seminaryjne, pracownia radiowa, biblioteka, czytelnia, bar, sala fitness,
sitownia, korty do squash oraz inne pomieszczenia zajmowane przez pracownikow Uczelni
naukowych, dydaktycznych oraz obstugi administracyjnej. Infrastruktura WSNHiD obejmuje
m.in.: wielofunkcyjng sal¢ koncertowo-teatralng na okoto 700 0séb (po roztozeniu trybuny
mobilnej, standardowo 372 osob parter, 95 oso6b balkon), jedng aulg na 320 oséb, 1 sale na
200 osob, jedng na 190 0sob, szes¢ sal na 160 osdb, dwie sale na 120 osob, cztery sal na 80
0sOb, dwie sale na 60 0sob, trzy sale na 50 osob, dziewi¢c sal na 44 osoby oraz dwadzies$cia
sal na 22 osoby, siedem sal na 15 osob, laboratorium pedagogiki. Oprocz tego, jedenascie
pracowni komputerowych (z przeszto 200 stanowiskami) z dostgpem do Internetu oraz z
monitorami LCD, skanerami, drukarkami laserowymi itp. Wszystkie stanowiska maja dostep
do Internetu, a Uczelnia posiada zintegrowang infrastrukture¢ informatyczna.
Szerokopasmowe }acze pozwala na szybki dostep do Internetu z dowolnego komputera na
Uczelni (a s3 w nie wyposazone wszystkie pomieszczenia). Pracownie komputerowe sg
wykorzystywane gtéwnie do prowadzenia zaje¢ z przedmiotdw informatycznych, ale
udostepnia si¢ je rOwniez poza zajeciami dydaktycznymi.

Uczelnia w szerokim zakresie stosuje technologie informacyjne. Funkcje dokumentu
identyfikacyjnego studenta, karty bibliotecznej i1 karty dostgpowej spetnia w WSNHiD
elektroniczna legitymacja. Jej cze$¢ uzytkowa pozwala na realizacj¢ dodatkowych funkcji, np.
sprawdzenie uczelnianego konta bibliotecznego. Przebywajacy na terenie budynku studenci,
posiadajacy laptopa badz inne mobilne urzadzenie moga korzystac¢ z sieci bezprzewodowe;j
802.11g o przepustowosci 54Mb/s. Punkty dostepowe zlokalizowane sa w dogodnych
miejscach (hall, bar, biblioteka). W jednej strefie studenta zlokalizowanej obok Dziekanatu
znajduje si¢ sze$¢ stale dostgpnych komputeréw (z Internetem) do uzytku studentow,
natomiast w drugiej strefie zlokalizowanej przy barze znajduje si¢ sala do pracy na
komputerach oraz dwie mniejsze salki wyposazone w monitory 40” do pracy w grupach.

Kazdemu ze studentow Uczelnia zaklada wlasne konto e-mail. Droga elektroniczng
przesytane sa m.in. informacje od wyktadowcdw, materiaty, listy lektur, a takze informacje o
imprezach 1 spotkaniach organizowanych na terenie Uczelni. Dzigki udostepnionemu
prywatnemu katalogowi wirtualnemu www. studenci moga opracowywac i testowa¢ wlasne
projekty witryn internetowych oraz korzysta¢ z infrastruktury sieci dydaktyczne; WSNHiD.

Wszystkie sale co najmniej 60-osobowe sa wyposazone w komputer stacjonarny, dostep do
Internetu, zamontowany projektor multimedialny, wtasciwe naglo$nienie. W czterech salach
dostgpne sg wizualizery, a w jednej znajduje si¢ tablica interaktywna. Dla pracownikow
prowadzacych zajecia w malych grupach i mniejszych pomieszczeniach dostgpny jest w
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portierni sprzet typu: projektory, komputery przenosne, odtwarzacze CD. Na wyposazeniu sal
znajduj¢ sie¢ m.in.: sprzet audiowizualny, oprogramowanie (LibreOffice, Windows XP Pro, 7,
2010 etc., system tlumaczenia symultanicznego. Szkota dysponuje takze sprzetem
multimedialnym dla wyktadowcoéw do wypozyczenia oraz sprzgtem sportowym. Duzym
atutem gmachu ,,novum” jest jedna z najnowocze$niejszych w kraju sal koncertowo-
teatralnych, wyposazona cze$ciowo mobilng widownig¢, nowoczesne nagtosnienie i sprzet
oswietleniowy.

Dwuczgéciowa sala ,,Laboratorium Pedagogiczne” z lustrem weneckim posiada nagrywarke
obrazu-dzwieku, kamere oraz tablice multimedialng. Laboratorium to zostalo uruchomione
jako efekt wdrazania jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika. Zostato ono zaplanowane
jako przestrzen do przeprowadzania zaje¢ praktycznych, w tym: ¢wiczen, warsztatow,
seminariow oraz fokusoOw, w celu uatrakcyjnienia i upraktycznienia zaje¢ z obszaru:
diagnostyki pedagogicznej, mikronauczania i arteterapii oraz w pedagogice opiekunczo-
wychowawczej: pedagogika matego dziecka i lecznicza. Tego typu pomieszczenia do
prowadzenia zaje¢ diagnostycznych, terapeutycznych, testujacych czy metodycznych posiada
jedynie jeden wydzial pedagogiczny w Zielonej Gorze sposrod wszystkich uniwersytetow w
Polsce.

Biblioteka posiada bardzo dobre zasoby literatury przedmiotowej do ksztatcenia na kierunku
pedagogika. Sg tu najwazniejsze rozprawy z poszczegdlnych subdyscyplin pedagogicznych
niezbedne do opanowania kierunkowej wiedzy czy pisania rozpraw dyplomowych.

Biblioteka jest jednostkg ogolnouczelniang i zapewnia dostgp do naukowych zrédet
informacji z zakresu dyscyplin reprezentowanych na Uczelni. Biblioteka jest nowoczesna,
przyjazng czytelnikowi placowka. Tradycyjne zbiory sa w catosci udostgpniane na zasadzie
swobodnego dostepu do potek. Wszystkie zbiory gromadzone przez Biblioteke sa dostepne
dla szerokiej rzeszy odbiorcow w ramach czytelni. Zbiory Biblioteki WSNHiD licza blisko 40
tysigcy wolumindéw ksigzek, ponad 4 tysiace zeszytow, czasopism oraz 200 egzemplarzy
materiatow audiowizualnych. Nieustannie nabywane sg najnowsze wydawnictwa zwigzane z
naukowymi i dydaktycznymi planami i potrzebami Uczelni. W latach 2007 — 2011 Biblioteka
wzbogacita si¢ o blisko 9 tysiecy nowych ksigzek. Wszystkie nowosci sg na biezaco
rejestrowane w systemie bibliotecznym Aleph. Katalog zbioréw bibliotecznych dostepny jest
w sieci WWW poprzez strong internetowa Biblioteki. W czytelni dostgpnych jest 157 tytulow
czasopism, a w ramach prenumeraty ciagtej oferujemy 107 tytulow naukowych periodykow,
czasopism spoleczno-politycznych, kulturalnych, branzowych oraz gazet. Biblioteka oferuje
rowniez dostgp do pelnotekstowych baz danych (np. Archiwum Gazety Wyborczej, SIP
»LEX). W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki udostepniamy wielodziedzinowe bazy:
Springer Journal, Web of Knowledge, Science Direct, Scopus i Wiley Blackwell oraz
czasopisma Nature i Science. Ponadto oferujemy studentom korzystanie z polskich ksigzek
elektronicznych w ramach bazy Ibuk.pl oraz z bazy Ebrary oferujacej 80 tysiecy e-bookow.
Studenci 1 pracownicy moga uzyska¢ dostgp z prywatnych komputerow po otrzymaniu
indywidualnego loginu i1 hasta dostgpu lub korzystajac z polaczen przez serwer Proxy.
Biblioteka rozpoczgta tworzenie wlasnej bazy petno tekstowej - cyfrowego archiwum prac
magisterskich, w tej chwili dostgpnych jest ponad 600 prac. Funkcjonuje takze Repozytorium,
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w ktorym gromadzimy dokumenty elektroniczne, bedace efektem dziatalno$ci naukowej i1
badawczej pracownikéw naukowych WSNHID. W czytelni znajduje si¢ 46 miejsc do pracy
indywidualnej lub grupowej. Do dyspozycji czytelnikow przeznaczono 18 komputerdéw z
katalogiem zbiorow bibliotecznych oraz dostgpem do informacji o zasobach bibliotecznych
krajowych 1 zagranicznych. Czytelnia wyposazona jest w kilka skaneré6w oraz drukarke
sieciowg. Na terenie catej Biblioteki dziala bezprzewodowy Internet, czytelnicy moga takze
korzysta¢ z ksero. Na potrzeby 0sob niewidomych i niedowidzacych mamy przygotowane
specjalne stanowisko komputerowe oraz tradycyjny powigkszalnik. W zwigzku z tym, ze
Biblioteka znajduje si¢ na poziomie -1 (bez windy) zostatla zamontowana platforma dla
woOzkéw inwalidzkich. Czytelnicy maja mozliwo$¢ samodzielnego przedtuzania terminow
zwrotu wypozyczonych materialdw poprzez wlasne konto biblioteczne. Studenci i
pracownicy naukowi maja mozliwos$¢ zgtaszania swoich propozycji zakupu nowe;j literatury
korzystajac ze specjalnego formularza zaméwien dostgpnego na stronie internetowej czy tez
bezposrednio u pracownikéw biblioteki.

Biblioteka WSNHIiD jest przestronna, z estetycznie urzadzonymi przestrzeniami do pracy
indywidualnej, z pelnym i swobodnym dostgpem studentow do woluminow, w tym takze z
miejscami dostepu do Internetu. Znakomicie oznakowana czg¢s¢ dla czytelnikow pozwala
szybko odnalez¢ potrzebne czasopisma czy ksigzki, a studiujacy maja dostep do kluczowych
czasopism pedagogicznych, tak naukowych, jak 1 metodycznych oraz do najwazniejszej pracy
codziennej czy tygodnikow spoteczno-kulturowych i oswiatowych. Biblioteka posiada bardzo
dobre zasoby literatury przedmiotowej do ksztalcenia na kierunku pedagogika. Sa tu
najwazniejsze rozprawy z poszczegdlnych subdyscyplin pedagogicznych niezbedne do
opanowania kierunkowej wiedzy czy pisania rozpraw dyplomowych. Na zakupy najnowszych
wydawnictw przeznaczano rocznie do 70 tys. zt, przy czym kwoty te mogg by¢ zwigkszane w
zaleznosci od potrzeb czy pojawiajacych si¢ na rynku wydawniczym nowosci. Nauczyciele
akademiccy moga zgtaszaé¢ zapotrzebowanie na zakup koniecznych do prowadzenia zaje¢ czy
egzamindw tytutldw. O korzystaniu z biblioteki §wiadczg dane, z ktorych wynika, ze w roku
akademickim 2012/2013 zarejestrowano 2448 czytelnikow-studentéw WSNHiD z aktywnym
kontem. Najwiekszy poziom wypozyczen ksigzek ma miejsce w pazdzierniku (2088) i
kwietniu (2317) oraz w marcu (1914) i styczniu (1790). W ub.latach wydatkowano ok.70 tys.
Z} na zakup ksigzek 1 prenumeratge. W biezacym roku akademickim jest 20 tys.zl, przy czym
wladze uczelni obiecaly zwigkszenie srodkow na zakup literatury jesli bgdzie taka potrzeba.
Biblioteka jest przestronna z swobodnym dojsciem studentow do voluminoéw, petnym
dostgpem do baz danych, Internetu, audiobookoéw, czasopism biezacych i leksykondw. W
prenumeracie sa najwazniejsze czasopisma pedagogiczne, jak Ruch Pedagogiczny,
Kwartalnik Pedagogiczny, Edukacja, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, Chowanna.
Odwiedziny biblioteki sg rejestrowane elektronicznie, totez mozna precyzyjnie okresli¢, ile
0sOb korzystalo na miejscu z jej zasobow. Studenci mogg w odregbnym miejscu kserowac
interesujagce ich materiaty. Jest tez punkt sprzedazy publikacji uczelnianych, literatury
specjalistycznej, dziecigcej, w tym prac o charakterze metodycznym.

W Uczelni funkcjonuje system Wirtualna Uczelnia, w sklad ktorego wchodza: serwer
dydaktyczny, Wirtualny Dziekanat, katalog biblioteczny on-line, poczta studencka, strona
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www. Wirtualny Dziekanat to rozbudowany system baz danych, w ktorym przechowywane sa
informacje na temat wszystkich studentéw oraz przebiegu ich edukacji. Dane te udost¢pnione
sg studentom za posrednictwem strony www. Rozwigzanie takie pozwala sprawdzi¢ z
dowolnego komputera z dostgpem do Internetu wyniki egzamindw, terminy dyzurow
wyktadowcow oraz Wiladz Uczelni, stan platnosci, plan zaje¢, umozliwia tez kontakt z
wykladowcami 1 studentami. Na terenie Uczelni znajdujg si¢ multimedialne kioski,
zapewniajace dostep do Wirtualnego Dziekanatu.

Infrastruktura Uczelni obejmuje rowniez miejsca i urzadzenia przeznaczone do uprawiania
sportu i realizowania zaje¢ wychowania fizycznego, sa to: sitownia, sala do zaje¢ fitness,
badmintona, unihokeja 1 tenisa stolowego, cztery korty do squasha, sala spinning. Dzigki temu
zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane bez zZadnych zaktocen
organizacyjnych, oferujac studentom studiow stacjonarnych aktywnos¢ w takich
dyscyplinach, jak: kulturystyka, aerobik dance, step aerobik, squash, spinning. Do
prowadzenia zaje¢ z gier zespotowych Uczelnia wynajmuje nowo wybudowanag hale sportowa
w XII LO sasiadujacym z WSNHiD (Uczelnia sponsorowala cze$¢ tej inwestycji w postaci
pokrycia kosztow dachu). Wszyscy studenci majg mozliwos$¢ rozwijania swoich sportowych
uzdolnien w AZS WSNHiD.

Uczelnia posiada wilasny parking dla studentoéw ze 110 miejscami postojowymi, W tym
pigcioma przeznaczonymi dla osob niepelnosprawnych. Chcac wlaczy¢ si¢ w aktywizacje
0sOb niepelnosprawnych, Uczelnia wychodzi naprzeciw ich potrzebom, stwarzajac warunki
dla pelnego udziatu studentéw niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych. Budynek jest w peini przystosowany do ich potrzeb, dzigki dokonanym w
ostatnim czasie zakupom szeregu urzadzen dla studentdow z niepetnosprawnoscia ruchowa,
osOb niedostyszacych czy niedowidzacych. Zakupione zostaly 4 przenosne odtwarzacze
ksigzek moéwionych, ktére mozna wypozycza¢ w toku studiow.W ramach projektu
»Humanisci na rynku pracy dokonano zakupu ruchomej elektrycznej platformy na schody
umozliwiajacej osobom poruszajacym si¢ na wozku dotarcie do czesci Uczelni, gdzie nie ma
windy. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ w jednym miejscu, w budynkach przystosowanych do
potrzeb 1 ograniczen wynikajacych z indywidualnych dysfunkcji (podjazdy, szerokie windy,
przystosowane toalety, petle induktofoniczne w salach wyktadowych, naglo$nienie sal,
szerokie schody i korytarze).

Nawet studentom uzaleznionym od palenia tytoniu zostala wybudowana specjalna kabina —
palarnia, ktéra spetnia standardy UE, a przy tym stanowi znakomicie wkomponowane w
architekture budynku oszklone pomieszczenie w holu nowej czeéci budynku.

Ocena koncowa 5 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o4 wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego infrastruktura
Uczelni.
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Uczelnia zapewnia znakomite warunki do studiowania wszystkim studentom, takze o
specjalnych potrzebach, w tym osobom niepelnosprawnym, w odpowiednio wyposazonych
multimedialnie salach dydaktycznych, a zarazem gwarantuje zaplecze socjalne i udogodnienia
dla komunikacji spotecznej oraz przemieszczania si¢ 0sOb niepetnosprawnych w budynku.
Wszystkie pomieszczenia sg bardzo dobrze oznakowane, a dostgp do specjalistycznego
ksiggozbioru w ramach sukcesywnie dokonywanych zakupdéw sprzyja wysokiej jakosci
zdobywanej wiedzy. Budynek wraz z wyposazeniem spelnia najwyzsze standardy UE — jest

funkcjonalny, estetyczny i przestronny.

5.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

W Uczelni prowadzone sa projekty diagnostyczne, znakomicie skorelowane z procesem
ksztalcenia 1 szeroka oferta edukacyjna. Projekt EFS pt. "Humanis$ci na rynku pracy”, ktory
byt realizowany w latach 2010-2013 z funduszy Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki miat na celu modyfikacj¢ ksztalcenia w
zakresie nabywania przez studiujacych takze pedagogike umiejetnosci praktycznych oraz
zbudowanie platformy internetowej do wspolpracy z pracodawcami, by mozna bylo
monitorowa¢ zmiany na rynku pracy. Podobnym funkcjom praktycznym shuzy jeszcze
realizowany do lipca 2014 r. projekt EFS ,Nowe modele praktyk pedagogicznych dla
studentow przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego i
wczesnoszkolnego”, ktorego przebieg musi by¢ poddawany ewaluacji, a wigc sprzyja
diagnozie procesow doskonalenia zawodowego. Niezwykle interesujacy 1 wysoce potrzebny
spotecznie jest Projekt NCBR Innowacje Spoteczne, w ktorym WSNHiD pelni rolg partnera
w konsorcjum, ktérego liderem jest Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu. To $wiadczy nie tylko o potencjale naukowym akredytowanej Uczelni, ale i o
wysoce trafnym podejsciu interdyscyplinarnym do rozpoznania problemoéw zwigzanych z
procesem starzenia si¢ populacji i ksztalcenia w zakresie gerontologii spotecznej czy
geragogiki odpowiednich kadr. W ramach tego projektu duzy nacisk zostat potozony na
zbadanie hierarchii potrzeb senioréw oraz wypracowanie modeli adekwatnego ksztatcenia
zawodowego specjalistdw do wspomagania oséb starszych.

Takze w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest realizowany od marca
2013 r. do marca 2015 r. projekt pt. “Innowacyjny program rozwijajacy psychoedukacyjne
kompetencje interpersonalne uczniow klas IV-VI z terenéw wiejskich, miejsko-wiejskich i
miast do 25 tys. mieszkancoéw wojewddztwa wielkopolskiego”. Wymaga on
przeprowadzenia poglebionej analizy dokumentacji szkot podstawowych, przeprowadzenia
badan empirycznych w paradygmacie iloSciowym - obejmujacych kompetencje
interpersonalne 150 uczniow klas IV-VI szkét podstawowych oraz badan w paradygmacie
jakosciowym — realizowanych metoda indywidualnych wywiadow pogiebionych z 50
dyrektorami szkot podstawowych. Tego typu diagnoza moze by¢ podstawa do naukowych
prac awansowych nauczycieli akademickich tej Uczelni.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na

kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w
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pracy naukowo-badawczej. Jest to widoczne takze w publikacjach pracownikow tej Uczelni,
ktorzy afiliujac je przy niej rzeczywiscie podejmujg problemy badawcze, ktore majg $cisty
zwigzek z pedagogika jako dyscypling naukowg. Z analizy wydawanych przez oficyng
uczelniang rozpraw naukowych wynika, ze wyspecjalizowata si¢ ona w rozprawach z
pedagogiki spotecznej, w tym geragogiki i pedagogiki leczniczej, terapeutycznej. O
wspomaganiu miodych pracownikow naukowych przez t¢ Uczelni¢ najlepiej $wiadczy fakt
wydania dwom nauczycielom akademickim ich rozpraw doktorskich.

Niezwykle interesujaca i wazna naukowo jest wydana takze w uczelnianej oficynie ksigzka
pt. ,,Indywidualne aspekty starzenia si¢. Miedzy mozliwosciami a ograniczeniami”, pod
redakcjg dwoch autorow (Poznan: WSNHiD 2013), ktéra zawiera artykuty z gerontologii
przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych. Podobnie jak rozprawy zbiorowe z
pedagogiki spotecznej 1 jej pogranicza, a wigc z nauk o prawie rodzinnym 1 opiekunczym
czy psychologii rodziny pt.: ,,Postawy rodzicielskie wspotczesnych ojcow, red, Poznan
2010; ,,Rodzina-tozsamos$¢-pamigé, red., (Poznan 2009) czy ,,Konteksty wspotczesnego
macierzynstwa. Perspektywa mtodych naukowcoéw”, (Poznan2012). Zawieraja one zbior
artykutow, gt. psychologiczno-spotecznych. Jest wreszcie interesujgca praca zbiorowa z
psychologii egzystencjalnej, nauk o zdrowiu, ale 1 pedagogiki spotecznej pt. ,,Oblicza
kryzysu wspolczesnego czlowieka”, wydang w oficynie wydawniczej (Poznan 2012). Tak
znaczace publikacje naukowe sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym, stanowiagc
podstawe do projektowania przez studentow wilasnych prac dyplomowych, czy
przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia wspiera zatem wydawanie rozpraw naukowych zarowno zwigzanych z awansem
naukowym pracownikow, jak i z debat naukowych o charakterze interdyscyplinarnym.
Najwigksza aktywno$¢ wydawnicza nastgpita w latach 2012-2013, co nie $wiadczy o
systematycznym wspieraniu tej dziatalno$ci albo jest wskaznikiem braku prac, ktore
moglyby by¢ wydane. Nie jest tu wydawane czasopismo naukowe. Sg w dorobku kadr
publikacje ogolnokrajowe, w ktorych sg zamieszczone artykuty z afiliacjg pracownikow tej
uczelni. Aktywno$¢ naukowo-badawcza nie podlega tu jeszcze systematycznej ocenie.

Proces wspierania rozwoju naukowego kadr akademickich nie jest w WSNHID
uregulowany, wystandaryzowany tak, by byly czytelne dla wszystkich pracownikow
zasady aplikowania o $rodki na badania, uzyskiwanie urlopéw naukowych, udziat w
konferencjach naukowych czy wydawanie ich rozpraw badawczych. Tym nie mniej maja
one miejsce na zasadzie indywidualnych konsultacji z wtadzami uczelni, ktorym zalezy na
promowaniu najbardziej warto§ciowych dokonan swoich kadr w tym zakresie.
Dokumentacja zawiera pisma indywidualnych prosb pracownikéw o sfinansowanie
indywidualnego grantu badawczego czy przesunigcie terminu jego realizacji, ktdrego
efektem maja by¢ publikacje naukowe. Sg zawarte umowy o realizacj¢ indywidualnego
projektu badawczego, ktérych przedmiotem jest wykonanie okreslonego projektu
badawczego w ramach zobowigzania WSNHiD do jego finansowania. Aplikacja w tym
zakresie jest prawidlowo konstruowana, bowiem zawiera temat, przedmiot i cel badan,
zakres nowatorstwa 1 istotno$¢ projektu badawczego w stosunku do obecnego stanu wiedzy,
zalozenia metodologiczne oraz spodziewane efekty. Do tego jest przypisany harmonogram
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wykonania projektu z dobrze uzasadnionym kosztorysem. Nauczyciele akademiccy powinni
by¢ zachgcani do sktadania podobnych wnioskéw do Narodowego Centrum Nauki, gdyz
sprzyjatoby to lepszej realizacji ich zamierzen naukowych w powigzaniu z wilasnym
awansem akademickim. Dotychczas zaden z pedagogdéw nie sktadal wnioskéw badawczych
do NCN. Na tym poziomie ksztatcenia i uprawnien nie jest to konieczne. Gdyby jednak w
przysztosci jednostka otrzymata uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w
dyscyplinie pedagogika, to powinna zintensyfikowa¢ proces naukowo-badawczy w ramach
pozyskiwania nan §rodkéw witasnie z NCN.

Uczelnia organizuje konferencje ogdlnokrajowe oraz lokalne, refinansuje w czesci aktywny
udziat swoich nauczycieli w konferencjach krajowych a nawet pokrywa koszty
zainteresowanych os6b w zakresie podnoszenia przez nie wiasnych kwalifikacji,
dofinansowujac im studia podyplomowe czy udzielajac stypendium habilitacyjnego
(Zarzadzenie Rektora nr 7 z 2011 r.). Rektor Uczelni wydat w 2011 r. odpowiednie
Zarzadzenie (nr 62) w sprawie zasad finansowania uczestnictwa w konferencji naukowej
poza WSNHiD oraz kolejne Zarzadzenie (nr 61) w sprawie zasad organizacji konferencji
naukowych w WSNHiD. Uczelnia staje si¢ tym samym waznym centrum upowszechniania
wynikéw badan i animowania spotkan akademickich, a jej kadry aktywnie angazuja si¢ w
ten proces. Kierownik Katedry Pedagogiki i Socjologii przygotowuje stosowny wniosek o
sfinansowanie planowanej konferencji naukowej, ktory zawiera nie tylko kwestie
organizacyjne 1 finansowe, ale takze dobrze uzasadniony temat, cele i charakter konferencji.

Nie prowadzi si¢ w Katedrze regularnych zebran naukowych, nie projektuje si¢ w sposob
skoncentrowany na indywidualnym rozwoju kadr ich zadan badawczych tak, by byly one w
przysztosci podstawa do awansu naukowego. Jednostka jest jednak przygotowana do
wdrozenia od pazdziernika 2014 r. odpowiednich procedur, gdyz takowe zostaty juz
opracowane w ramach uzyskanych $rodkow z Programu EFS Kapital Ludzki. Niestety,
jeszcze nie zostaly one wdrozone, totez mozna bedzie dopiero za rok stwierdzi¢, czy one
zostaly wprowadzone w zycie. To, co jest niewatpliwie realizowane, to ocena pracownikow
naukowo-dydaktycznych, ocena jakosci prowadzonych przez nich zaje¢ w ramach ich
hospitacji oraz wspieranie finansowe ich aktywno$ci naukowo-badawczej w ramach
stypendiow naukowych, publikacji awansowych czy aktywnos$ci konferencyjne;.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego badania
naukowe:

Uczelnia zapewnia kadrze naukowo-dydaktycznej wlasny rozwoéj naukowy w ramach
systemu stypendialnego, upowszechniania wynikéw badan w formie wydawania ich
monografii  podoktorskich  czy  habilitacyjnych  oraz  pokonferencyjnych,
dofinansowywanie wlasnych projektow badawczych, organizowania konferencji
naukowych i aktywnego udzialu kadr w krajowych i zagranicznych sympozjach
naukowych. Zostaly juz przygotowane w ramach Projektu EFS Kapital Ludzki
odpowiednie procedury i narzedzia do ich wdrozenia od nowego roku akademickiego.
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Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze
1 umiej¢tnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajg regulacji dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkoSci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki i1 jakoscig ksztalcenia.

Postepowanie rekrutacyjne na pierwszy stopien studiow jest otwarte i zasadniczo pozwala na
przyjecie kazdego kandydata, ktory zdal mature i1 wzigt udziat w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym negatywnie ocenili
takg formg rekrutacji, sugerujac wprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych.

Zdaniem studentow w przypadku tak otwartej rekrutacji na kierunek pedagogika
przyjmowane s3 rowniez osoby nieprzygotowane do studiowania wybranego kierunku
studiow. Jednoczes$nie, przy tak dobranych kryteriach naboru, nie dochodzi do dyskryminacji
jakiejkolwiek grupy kandydatow.

Rekrutacja studentow na drugi stopien odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez Rektora
Uczelni zarzadzeniem z dnia 7.10.2012 roku. Uczelnia przyjmuje na drugi stopien studiéw
wszystkich absolwentéw kierunku pedagogika, studia pierwszego stopnia. Dla studentow,
ktérzy nie ukonczyli studiow pierwszego stopnia kierunek pedagogika, wprowadza si¢ zajgcia
uzupelniajace z przedmiotow ,,Teoretyczne podstawy ksztatcenia” (50h) oraz ,,Podstawy nauk
pedagogicznych” 50 godzin. Przedmioty te powinny by¢ realizowane w formie indywidulane;j
bez dodatkowych oplat dla studentow.

Rekrutacje nalezy uzna¢ za poprawng, uczelnia nie przekracza limitow rekrutacyjnych, nie
stosuje zasad dyskryminujacych grupy studentow.

7.2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢,
zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Studenci o wymaganiach dotyczacych =zaliczenia przedmiotu informowani s3 przez
nauczycieli akademickich na samym poczatku semestru. Osoby obecne na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzily, Zze sa to zawsze warunki sprawiedliwe, uczciwie
przestrzegane w trakcie realizowania danego przedmiotu. Studenci zawsze majg tez
informacj¢ o literaturze przedmiotu i maja do niej dostep, rowniez w formie cyfrowe;.
Studenci wypowiadajg si¢ pozytywnie na temat form weryfikowania wiedzy, uwazajac, ze sg
one na og6t dopasowane do specyfiki danych przedmiotow.

Uczelnia zapewnia dostep do egzamindéw komisyjnych oraz warunkowych. Studenci uzyskuja
réwniez informacj¢ zwrotng na temat popetlnianych w pracach bledow i1 czegsto z tej
mozliwosci korzystaja.
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7.3). Ocena mozliwos$ci mobilno$ci studentow stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajacych mobilno$¢ studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i ulatwiania studentom
wykorzystania mozliwos$ci stwarzanych przez ten system zarowno w kraju jak i1 za granica.

Ocena wptywu wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia (wymiana studentow, udzial studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Jednostka prowadzi wspotprace migdzynarodowa z innymi uczelniami, jednak w wymianach
bierze udzial niewielka liczba studentow, uzasadniajac to gtownie brakiem czasu. Jednostka
zdaniem studentéw przygotowuje do wyjazdu pod wzgledem jezykowym, oferujac lektoraty z
jezyka angielskiego bedace zdaniem studiujagcych na bardzo wysokim poziomie,
dostosowanym do potrzeb nauki i konwersacji w obcym jezyku. Studenci, ktorzy brali udziat
w programie, wyrazaja zadowolenie z poziomu organizacji wymiany i polecaja udzial w niej
pozostatym studentom. Uczelnia nie stwarza zadnych probleméw z zaliczaniem uzyskanych
za granicg punktow ECTS. Jednostka nie wdrozyta programu wymian krajowych, ale studenci
nie wyrazaja zainteresowania udzialem w takim programie, nie wskazujac jednak

konkretnych przyczyn.

7.4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia si¢: bez udzialu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢. Ocena
kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotow (sylabusach)
1 ich przydatno$ci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci zalecanych
materiatdéw dydaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow ksztatcenia; Ocena
mechanizmow motywujacych studentow do osiagania lepszych efektow ksztatcenia i1 ich
skutecznos$ci. Ocena zakresu opieki materialnej 1 socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studidow. Ocena dzialalno$ci uczelni/jednostki wspierajacej rozwdj zawodowy,
kulturowy 1 spoleczny studentow. Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z
zespolem oceniajagcym, wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia,
poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.Ocena poziomu
zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz sposobu
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow.

Studenci dobrze oceniaja dostep do kadry naukowo — dydaktycznej i jej wsparcie.
Nauczyciele akademiccy sg dostgpni w godzinach swoich konsultacji. Na stronie internetowe]
Uczelni publikowane s3 sylabusy, ktore zdaniem studentéw zawieraja wszystkie potrzebne
informacje (np. literature przedmiotu 1 warunki zaliczenia). Studenci wysoko oceniajg
przydatno$¢ materiatdéw zalecanych przez nauczycieli akademickich w kontekscie osiagania
zaktadanych efektow ksztatcenia.W konteks$cie uwag krytycznych, jakie zawarto w czesci 2 i
3 raportu odnos$nie sylabuséw, nalezy wnioskowac, iz studenci nie sg zapoznani z celami i
istotg poprawnego sylabusu.

Studenci informacje o organizacji studidow uzyskuja gléwnie z internetu oraz z ogloszen
umieszczonych na terenie Uczelni, a informacje te, przykladowo ogloszenia o zmianach w
planie zaj¢¢, docieraja w ich opinii sprawnie i z odpowiednim wyprzedzeniem. Administracj¢
uczelniang oceniajg jako przyjazng i1 kompetentng. Uczelnia nie monitoruje jednak w
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bezposredni sposob poziomu zadowolenia studentdow z obstugi administracyjnej poza
0golnymi spotkaniami ze studentami i pozostawieniem miejsca na ogdlne uwagi w ankietach
dotyczacych jako$ci prowadzenia zajec.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i jest im zapewniony dost¢p do stypendiow o charakterze
naukowym oraz socjalnym. Studenci oceniajg t¢ dostepnos¢ raczej negatywnie, wskazujac na
bardzo niskie kwoty stypendiow (ok. 300 ztotych za stypendium naukowe) i jednoczesne
wysokie wymagania ($rednia na poziomie ok. 4,9). Sg to zdaniem studentéw srodki zbyt mato
motywujace do podejmowania proby spelniania rygorystycznych warunkéw otrzymania
stypendium. Procedura ubiegania si¢ o stypendium jest zdaniem studentow przejrzysta i
sprawiedliwa. W procedure przyznawania stypendidow angazowani sg przedstawiciele
samorzadu studenckiego, stanowigc wigkszos¢ w powotanych komisjach stypendialnych.

W trakcie procesu ksztatcenia studenci mogg liczy¢ na duzg ich zdaniem pomoc administracji
1 wladz odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Studiujacy w wiekszosci przypadkow moga
korzysta¢ ze wsparcia w poszukiwaniu praktykodawcy, w planowaniu rozwoju zawodowego i
rozwigzywaniu indywidualnych problemow.

Powyzsze nie zmienia jednak faktu, ze w opinii wigkszosci studentéw nie majg oni wigkszego
poczucia wptywu na proces ksztatcenia. Pomimo doktadania staran przez Wtadze Jednostki,
aby zglaszane przez studentow problemy byly analizowane i przetwarzane na biezaco, brak
jest skutecznego przekazywania studentom efektow prowadzonych dziatan. Wskutek tego
studenci sa przekonani, ze ankietyzacja nie pelni swojej roli i nie ma wptywu na proces
ksztalcenia, podczas gdy Wiladze Jednostki wskazaly wiele obszaréw, ktore pod wplywem
procesu ankietyzacji si¢ zmienity.

Biuro Karier prowadzi swoja dzialalno$¢ za pomoca strony internetowej, na ktorej kazdy
student moze zapisaé si¢ przeglada¢ oferty pracy i zapoznac si¢ z aktualng oferta szkolen.
Biuro Karier zaprasza na Uczelni¢ firmy, ktoére prowadzg warsztaty z kompetencji migkkich 1
pozwalaja na bezposredni kontakt z przysztymi pracodawcami. Jednostka w zaden sposob nie
wykazata, aby obecnos$¢ interesariuszy zewnetrznych wptyneta w jaki§ sposob na programy
nauczania czy efekty ksztalcenia. Tylko niektérzy studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym mieli dosy¢ ograniczone informacje na temat tych szkolen. Zdaniem studentow,
wynika to z faktu niedostosowania charakteru szkolen do kierunku pedagogika (studenci
pedagogiki nie widza wigksze] potrzeby rozwijania umiejetnosci negocjacji czy obstugi
programow komputerowych) oraz nieorganizowania ich w weekendy, kiedy obecnych jest
wigkszo$¢ studentow. Przedstawiciele Jednostki zgodzili si¢ z ta argumentacja, wskazujac, ze
dziatalno$¢ Biura Karier bedzie si¢ z czasem poszerza¢ o te obszary.

Podobnie jak w przypadku organizacji szkolen z pracodawcami, tak i przy prowadzonym
monitoringu loséw zawodowych absolwentow przedstawiciele Jednostki nie byli w stanie
wskaza¢ wymiernych efektéw podjetych dziatan oraz widocznych zmian w procesie
ksztalcenia wywotanych tymi wiasnie mechanizmami. Nalezy uznaé, ze przyczyna tego stanu
jest sama procedura, ktora poza krotkim podsumowaniem 1 przetworzeniem zebranych
informacji nie konczy si¢ ewaluacja upublicznionych wynikow, wdrozeniem dziatan
naprawczych oraz ich pdzniejsza weryfikacja 1 korekcja. Przy jednoczesnym przyznaniu, ze
sama procedura ankietyzacji jest opracowana poprawnie, a tres¢ i forma ankiet pozwala na
uzyskanie rzetelnych 1 przydatnych informacji, nie mozna poming¢ braku ostatnich
elementow w procesie, ktory w przypadku jego witasciwej konstrukcji pehitby role
zewngtrznego bodzca doskonalenia jakosci ksztalcenia

43



Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1)

Rekrutacja odbywa si¢ bez zasad dyskryminujacych, nie przekroczone zostaly limity
rekrutacji , oraz wprowadzono proby uzupelienia efektow przez studentow II stopnia.
Nalezy jednak przy tym zaznaczy¢, ze wedlug samych studentéw zasady rekrutacji na
drugi stopien studiow nie umozliwiaja w pelni doboru kandydatow posiadajacych
wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych
efektow ksztalcenia, co wynika z otwartego charakteru rekrutacji.

7.2)

System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone sa
wystandaryzowane.

7.3)

Uczelnia w pelni spelnia wymagania zwiazane 2z mobilnoscia i wspolpraca
miedzynarodowy. Studenci ze wzgledu na indywidualne ograniczenia nie chcg korzysta¢
Z programéw wymian, z tego tez wzgledu nie wdrozono programu wymian krajowych.

7.4)

Uczelnia zapewnia wsparcie studentow naukowo - dydaktyczne w procesie ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzagdzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Kolegium Rektorskie zatwierdzito w dniu 24 wrzesnia 2011 r. Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i1
Dziennikarstwa w Poznaniu. Celem systemu jest state monitorowanie procesu i podnoszenie
jakosci ksztalcenia w uczelni, zapewnienie stalego wzrostu efektywno$ci procesu
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dydaktycznego, tworzenie przejrzystych i czytelnych procedur oceny metod i warunkéw
ksztalcenia oraz programow studiow uwzgledniajacy systemy stosowane w innych krajach,
informowanie otoczenia, a w szczegodlnosci studentow, kandydatéw na studia, pracodawcow
oraz wiladz roznych szczebli o jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia absolwentow.
Zakres systemu obejmuje dobdr i monitorowanie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej, oceng
jakosci plandw 1 programow studidow oraz oceng jakosSci realizacji procesu ksztalcenia. Za
funkcjonowanie systemu odpowiedzialni sg: rektor, pelnomocnik rektora oraz kierownik
katedry. Monitorowanie i ocena jakosci ksztalcenia polega na systematycznej analizie i
ocenie: kadry naukowo-dydaktycznej, planow i programow studiow, realizacji procesu
ksztalcenia. Ocena jakos$ci realizacji procesu ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie: oceny
zgodnosci merytorycznej tresci poszczegolnych przedmiotéw ze standardami ksztalcenia i
zalozeniami programu ksztatcenia,hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji zajgé
dydaktycznych, oceny stosowania zasad okreslonych w Regulaminie Studiow, zwlaszcza w
zakresie oceny zaj¢¢ dydaktycznych oraz przeprowadzania zaliczen 1 egzamindw, oceny
warunkow realizacji ksztatcenia w zakresie infrastruktury dydaktycznej, dostepnosci do
materialow dydaktycznych dla studentéw oraz organizacji zaje¢, oceny sposobOéw organizacji
i efektow realizacji praktyk zawodowych, oceny plandéw i programéw studidow przez
pracodawcow, badania losow absolwentow.

Zarzadzeniem nr 26/2012 z dnia 27 sierpnia 2012 r. Rektor Uczelni przyjat plan dziatan
na lata 2012-2014 w zakresie budowania ,,Wewngtrzuczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia”. Za jego realizacje odpowiedzialni sg kierownicy podstawowych
jednostek organizacyjnych. Uwzgledniajac przepisy prawa oraz kryteria Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w zakresie monitorowania oraz podnoszenia jako$ci ksztalcenia, Wiadze
Uczelni przygotowatly projekt o dofinansowanie pt. ,, Wzrost potencjatu WSNHiD oraz SWPS
poprzez wdrozenie modeli zarzqdzania jakoscig i programu rozwoju kadry kierowniczej”.
Celem gloéwnym projektu jest budowa w skali catej uczelni warunkéw dla stworzenia
i wdrozenia w latach 2012/2014 pelnego uczelnianego systemu weryfikacji jakosci
ksztalcenia. Roéwnolegle do powyzszego projektu Wtladze Uczelni podjely decyzje
o wdrozeniu Modutowego Systemu Organizacji Procesu Dydaktycznego, ktory ma poprawic
elastycznos$¢ procesu ksztalcenia do wymogoéw Krajowych Ram Kwalifikacji, naktadajacych
na uczelnie obowigzek wprowadzenia zmian z poczatkiem roku akademickiego 2012/2013.

Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiéw ale nie
dokonuje jeszcze systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia. W ramach
projektu  EFS | Wzrost potencjalu WSHNiD oraz WSPS poprzez wdrozenie modeli
zarzadzania jakos$cig i programu rozwoju kadry kierowniczej” zostal wypracowany wlasny
model zapewniania jakosci ksztalcenia, ktory zawiera precyzyjne zadania, zwigzany z nim
zakres konsultacji autorskie narz¢dzia. Ten jednak proces bgdzie wdrozony dopiero od
nowego roku akademickiego, totez mozna jedynie bardzo wysoko oceni¢ dokumentacje, jaka
zostal wypracowana oraz zalaczona do niej metodologia zastosowania stosownych narze¢dzi
pomiaru np. ,,Scenariusz rozmowy ewaluacyjnej ze studentami”, ,,Metodyka prowadzenia
rozmowy ewaluacyjnej z wykladowcami —praktykami”, , ,Arkusz hospitacji zajec
dydaktycznych” oraz procedura ich prowadzenia itp. O pelnej gotowosci do jego
wprowadzenia S$wiadczy nie tylko wynikajacy z pozyskanych funduszy europejskich
harmonogram wdrozen 1 ich kontrola, ale takze juz przeprowadzone szkolenie w zakresie
hospitowania zaje¢. Szkolenie w ramach EFS mialo miejsce w pazdzierniku 2013 r. 1
dotyczylo podstawowych komponentow zwigzanych z hospitowaniem zaje¢ dydaktycznych w
szkole wyzszej w $wietle obowigzujacych procedur jakosci ksztatcenia.
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Nie mozna jednak stwierdzi¢ ze w Uczelni nie bylo dotychczas procedur pomiaru jakosci
ksztalcenia. Sktadaja si¢ na nie bowiem zaréwno oceny zaje¢ i wyktadowcow, jakich
dokonywali studenci, jak i dokumentacja oceny pracownikow dydaktycznych, szczegdlnie
zatrudnianych po raz pierwszy. Juz w ramach Projektu EFS ,,Humanisci na rynku pracy”
przeprowadzono badania dotyczace loséw zawodowych absolwentow WSNHiD. Raport z
tych badan zostal przygotowany w lipcu 2013 r. Monitoringiem obj¢to takze 339
absolwentéow pedagogiki (19,7% préby badawczej) obu poziomoéw ksztatcenia. Niestety, w
analizie szczegotowej danych nie wyrdzniono juz kierunku studiow jako zmiennej
posredniczacej, co pozwolitoby jednak sensownie dostrzec, czym rdznig si¢ opinie
absolwentéw roznych kierunkow. Zgeneralizowanie danych jest mato wartosciowe. Nie
wiemy bowiem, np. jak dlugo szukat absolwent pedagogiki pierwszej etatowej pracy, w jaki
sposob zdobyt swoje doswiadczenie zawodowe, jaka jest jego aktualna sytuacja spoleczno-
zawodowa, jaka jest przyczyna niepodjecia pracy itd..

2.

W S$wietle ,,Protokotu” ze spotkania z Radg Pracodawcow w dn. 24.10.2013 podjeto po raz
pierwszy wspotprace z pracodawcami. W spotkaniu, ktére dotyczyto kierunku pedagogika,
wzieto udzial 9 przedstawicieli pracodawcéw oraz 10 z WSNHiD (zalaczono protokot i listg
obecno$ci). Rozmawiano o sylwetce absolwenta kierunku pedagogika konfrontujac ja z
profilem absolwenta w opinii pracodawcow. Okreslono sposoby ustalania $ciezek ksztatcenia
oraz normy i narzedzia zwigzane z zarzadzaniem jakoscig ksztatcenia i jej kontrola w uczelni.
Najwazniejsze uwagi pracodawcow, to:

- wlasciwy dobdr kadry praktykéw do zaje¢ praktycznych i warsztatow;
- prace projektowe studentow;
- zwigkszenie liczby zaje¢ w formie hospitacji i spotkan z praktykami;

- monitorowanie programow ksztalcenia by studenci zdobyli umiej¢tnosci potrzebne na rynku

pracy;

- zwigkszenie aktywnos$ci Biura Karier i miejsc praktyk;

- monitorowanie oczekiwan rynku;

- zwrdcenie uwagi na spadek zainteresowania resocjalizacja.

Wyniki oceny zaje¢ przez studentOw stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
Wtadze Uczelni zwracajg uwage na to, by wsrod prowadzacych ¢wiczenia, warsztaty byty
osoby nie tylko o wilasciwym wyksztalceniu, ale 1 pozytywnie oceniane przez mtodziez.
Niestety, nie ma opracowania ostatniej ewaluacji, jaka miata miejsce latem 2013 r. Uczelnia
przedtozyta do wgladu w Excel tabelaryczne zestawienie ocen studentow, ale nikt go ani nie
opracowat ilosciowo, ani jakosciowo. W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury
jako$ci uczestniczg pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.
Zarzadzeniem Rektora nr 2/2013 powotano Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na WYDZIALE
NAUK SPOLECZNYCH WSNHID. Brakuje jednak dokumentacji potwierdzaja wyniki jego
pracy. Nie ma raportu z analizy rozméw ewaluacyjnych, badan ankietowych czy hospitacji
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zaj¢¢. Tymczasem Zarzadzeniem nr 26/2012 Rektora w sprawie przyjecia planu dziatan na
lata 2012-2014 w zakresie budowania ,,Wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia” zobowigzano kadr¢ do podejmowania systematycznych dziatan w tym zakresie.
Nie ma np. sprawozdan z regularnych spotkan zespotow dydaktycznych, z cyklicznych
spotkan z pracownikami dotyczacych dydaktyki, zwtaszcza jako$ci ksztalcenia. Brak analiz i
dokumentacji w zakresie planu i jego wykonania w zakresie hospitowanych zaj¢¢ itp. Tak
wigc od strony formalnej ma miejsce opracowanie odpowiednich dokumentdéw, ale w
praktyce niewiele z tych zalozen zostato wdrozonych czy wtasciwie udokumentowanych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztalcenia
studiow biblioteka

wiedza X/- X/- X X - x/-
Umiejetnosc | X/- X/- X X - x/-
i
kompetencje | x/- X/- X X - x/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowata przejrzysta, autorska, bardzo dobra w sensie

metodologicznym 1 metodycznym strukture zarzadzania procesami ksztalcenia, ale nie
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia zgodnie z nig, we
wszystkich komponentach, gdyz przewiduje jej pelne wdrozenie dopiero od
pazdziernika 2014 r. Nie mozna zatem stwierdzi¢, czy i w jakim zakresie nawet
dotychczasowe, a nieliczne, procedury, wyniki oceny stanowity podstawe rewizji
programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego koncowych efektow,

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci czgsciowo uczestnicza

pracownicy, studenci i absolwenci. Brakuje jednak dokumentacji, ktora stanowitaby
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opracowanie ilosciowo-jakosciowe przeprowadzonych ocen zaje¢ 1 pracownikoéw

naukowo-dydaktycznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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| zawartych
W raporcie, zawieraé zalecenia).

Na wizytowanej wydziale bezsprzecznie zastrzezen nie budzi infrastruktura Uczelni,
ktora zostala oceniona wyrdzniajaco. Jako w pelni oceniono tez prowadzenie badan
naukowych przez jednostke oraz wsparcie studentow. Na wizytowanej uczelni istnieje
jednak szereg elementow wymagajacych zdecydowanej poprawy, a ktore w sytuacji
obecnej nie pozwalajq na uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia. Sa to:

e nieprawidlowosci w konstruowaniu sylabusow oraz w sposobach weryfikacji
efektow ksztalcenia;

e niska jakos¢ prac dyplomowych, oraz obrona prac, ktore nie powinny zostaé

dopuszczone do procesu dyplomowania na kKierunku pedagogika;

brak zaje¢ z wychowania fizycznego;

nieprawidlowosci w przypisywaniu punktéw ECTS;

brak minimum kadrowego dla I i II stopnia studiow;

czesciowo niepoprawna obsada zaje¢ dydaktycznych;

Nie w pelni funkcjonujacy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Zaleca si¢ jednostce wyeliminowanie tych nieprawidlowosci.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane¢ oceny
(odniesé si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny
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