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Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
pedagogika w GnieZznienskiej Szkole Wyzszej Milenium. Wizytacja dokonana z inicjatywy
wlasnej PKA zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zajeé, recenzji prac dyplomowych,
spotkan z wladzami uczelni, nauczycielami akademickimi i studentami oraz ogladu bazy
dydaktycznej w ktorej prowadzone sg zaj¢cia dydaktyczne.

Zalaczniku nr 3)

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke'.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym

Kierunek pedagogika jest prowadzony przez uczelni¢ od poczatku jej funkcjonowania, tj. od 2003 r.
na poziomie studiow pierwszego stopnia w ramach Wydziatu Pedagogiki w Gnieznie, a od 2011 r. na
poziomie studiow drugiego stopnia w ramach Wydziatu Pedagogiki w Gnieznie ( Decyzja Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4003-737/WB/03 z dnia 15 lipca 2003 r. — uprawnienie do
prowadzenia wyzszych studiow zawodowych na kierunku ,,pedagogika” w specjalnosciach ,,edukacja
wczesnoszkolna z terapia pedagogiczng”, ,profilaktyka i terapia pedagogiczna” oraz ,,promocja
zdrowia z arteterapig” dla GWSHM , Milenium” z siedziba w Gnieznie; Decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-6022-15235-2/KE/11 z dnia 20 lipca 2011 r. w

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



sprawie nadania Wydziatowi Pedagogiki GWSHM ,,Milenium” z siedzibag w Gnieznie uprawnienia do
prowadzenia studiow drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika”). Od pazdziernika 2013 r., w wyniku
reorganizacji wewngtrznej struktury uczelni, kierunek pedagogika jest prowadzony w Gnieznie w
ramach Wydzialu Nauk Spotecznych, ktéry przejal uprawnienia do prowadzenia kierunkéw od
zlikwidowanych wydzialow: Wydzialu Pedagogiki, Wydzialu Zarzadzania i Marketingu oraz
Wydzialu Nauk o Kulturze i Turystyce.

GSW Milenium okreslita swoja misj¢ , jak rowniez strategie rozwoju , zarowno catej Uczelni, jak i
Wydzialu Nauk Spotecznych, co znajduje odzwierciedlenie w takich dokumentach jak: ,Jakie
Milenium w Gnieznie. Zapis w dokumencie wewng¢trznym misji Uczelni”, Strategia rozwoju
Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium na lata 2013-2018, ,,Strategia rozwoju Wydzialu Nauk
Spotecznych Gnieznienskiej Szkoly Wyzszej Milenium na lata 2013 — 2018 .

Misja Uczelni — opracowang przez jej Zatozyciela- jest ,, systematyczne wdrazanie studentow
do sprawnego i skutecznego funkcjonowania w rzeczywistosci spotecznej i zawodowej- teraz,
ale przede wszystkim w dajgcej si¢ przewidzie¢ przysztosci.” Niezbywalnymi cechami tak
okreslonej misji jest: nastawienie na ksztalcenie prospektywne, promujace postawy aktywne,
samodzielne, 1 tworcze, otwarto$¢ i przyjazno$¢_wobec studentow, dbatos¢ o wysoka jakos¢
ksztatcenia, otwarto$¢ na innowacje, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, dbatos¢ o rozwgj
uczelni i pracownikdéw. Realizacja misji, jak zatozono, ma zmierza¢ do wyksztalcenia
absolwenta nastawionego prorozwojowo, aktywnego, samodzielnego, otwartego na
innowacje, mobilnego zawodowo, kreatywnego, zdolnego do tworzenia wiasnych,
niezaleznych pogladow, kierujacego si¢ w zyciu racjonalnymi przestankami, odpornego na
stres, empatycznego, przyjmujacego ,.trwatg postawe prorodzinng”.

Misja Uczelni znajduje swoje odzwierciedlenie w strategii rozwoju Wydzialu Nauk
Spotecznych (przyjetej uchwata nr 14 (95)/2013 Senatu Gnieznienskiej Wyzszej Szkoty
Milenium z dnia 13 grudnia 2013r. w sprawie weryfikacji 1 przyjecia strategii rozwoju
Wydzialu Nauk Spotecznych oraz Wydzialu Zamiejscowego w Wagrowcu) , w ktorej
wyznaczone zostaly nastepujace cele: rozwdj dziatalnosci naukowej, stabilizacja kadry
naukowo — dydaktycznej, dywersyfikacja dziatan i przychodoéw, wspotpraca partnerska z
interesariuszami zewngtrznymi oraz informatyzacja uczelni.

Wyrazem realizacji misji uczelni w ramach kierunku pedagogika jest: ,,wprowadzenie nowych

specjalnosci ksztatcenia oraz modyfikacja dotychczasowych (w ramach kierunku pedagogika),
Z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan rynku pracy, przyktadem jest m. in. uruchomienie specjalnosci
poradnictwo i pomoc psychologiczno - pedagogiczna, doprecyzowanie kompetencji absolwenta
kazdej ze specjalnosci kierunku pedagogika w obszarze weryfikowalnych efektow ksztalcenia i
zagwarantowanie ich realizacji w ramach WSZJK,- otwarcie kierunku na lokalne Srodowisko,
wspoipraca z instytucjami i organizacjami w Srodowisku lokalnym, zarowno w zakresie ksztattowania
koncepcji ksztaicenia, jak i jej realizacji poprzez praktyki zawodowe i zajecia terenowe w instytucjach,
wspolne inicjatywy i imprezy, zaktywizowanie studentow poprzez funkcjonowanie Studenckiego Kota
Naukowo-Samoksztalceniowego ,, Pasjonat”, ktérego cztonkami sq studenci kierunku pedagogika oraz
Samorzqdu Studenckiego, w ktorym najbardziej aktywnymi sq studenci pedagogiki, ksztattowanie u
studentow postaw kreatywnosci i przedsiebiorczosci, w aspekcie adaptacji do aktualnego stanu rynku
pracy, w tym przez dzialania Biura Karier,- ksztaltowanie u studentow zgodnych z misjq kompetencji
humanistyczno-menadzerskich, m. in.  poprzez wigczenie do programu z jednej strony zajecé
warsztatowych, treningow z obszaru umiejetnosci interpersonalnych, a z drugiej przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ w oswiacie, przygotowujgcego do podjecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej,



petnienia funkcji menadzerskich, ksztalcenie studentéow przygotowanych do pracy po studiach:
Wzmocnienie  zwiqzkow  uczelni  z otoczeniem  spotecznym, w szczegdlnosci ze  szkotami,
przedsigbiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami samorzqdu terytorialnego, w ktorych
studenci odbywajq praktyki, prowadzenie systematycznej ewaluacji pracy nauczycieli akademickich,
ankietyzacja studentow prowadzona co semestr dotyczqca wybranych obszarow pracy nauczycieli
akademickich, analiza wynikow przez dziekana, podawanie ich do wiadomosci poszczegolnym
wyktadowcom.’

>

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika ze specjalno$ciami: edukacja elementarna
z terapia pedagogiczng (rekrutacja 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014) resocjalizacja i bezpieczenstwo
publiczne (rekrutacja 2013/2014), poradnictwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczna ( rekrutacja
2013/2014), resocjalizacja z profilaktyka spoleczng (rekrutacja 2012/2013, 2011/2012),
psychopedagogika (rekrutacja 2012/2013, 2011/2012), Pedagogika spoleczna w zakresie
bezpieczenstwa publicznego i edukacji dla bezpieczenstwa (rekrutacja 2012/2013, 2011/2012);
doradztwo zawodowe i personalne ( rekrutacja 2011/2012) - nawigzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom strategicznym rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych.

Biorac pod uwage zaproponowane przez Uczelni¢ specjalno$ci, nalezy stwierdzi¢, ze oferta
edukacyjna charakteryzuje si¢ do$¢ duza roznorodno$cia, ale niestety nie w kazdym przypadku
proponowane specjalnosci gwarantuja uprawnienia zapowiadane przez Uczelnie w sylwetce
absolwenta oraz realizacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia ( np. Pedagogika spoteczna w zakresie
bezpieczenstwa publicznego i edukacji dla bezpieczenstwa).

Innowacyjno$¢ ksztatcenia jest niezauwazalna, poniewaz proces ksztalcenia prowadzony jest w
sposob tradycyjny. Wskazany przez Uczelni¢ e — learing nie spelnia wymagan prawa i sprowadza si¢
do przekazywania studentom materiatdw dydaktycznych. Jest wigc zwykla internetowa
korespondencja nauczyciela ze studentami.

2) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre$lania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Nie jest wiadomo, czy w tworzeniu koncepcji brali udziat nauczyciele akademiccy.
Uczelnia poinformowata, ze koncepcja, a szczegdlnie efekty ksztalcenia byly przedmiotem
licznych  dyskusji, zarowno wladz uczelni, jak tez kierownikow merytorycznych
poszczegolnych specjalnosci. Dyskusje te nie znajduja jednak zadnego udokumentowania, ani
potwierdzenia w rozmowach prowadzonych z pracownikami Wydziatu.

Z rozmow przeprowadzonych z przedstawicielami samorzadu wynika , ze byli oni
angazowani w proces tworzenia koncepcji. Cze$¢ dziatan w tym zakresie mial — ich
zadaniem - charakter nieformalny — spotykali si¢ oni ze studentami, ktoérzy przedstawiali
swoje postulaty, zglaszali uwagi, 1 na tej podstawie samorzad studentéw prowadzit rozmowy
z wladzami Uczelni i Wydziatu. Informacje te nie uzyskaly potwierdzenia na spotkaniu ze
studentami, ktorzy nie wiedzieli nawet co to sg efekty ksztalcenia 1 gdzie one si¢ znajduja.
Trudno wigc przyjaé, ze zglaszali jakiekolwiek postulaty w ich sprawie, badz tez uczestniczyli
w ich wspottworzeniu czy opiniowaniu.



Przedstawiciele samorzadu poinformowali takze, ze studenci opiniuja plany i programy
studiow. Ich opinia jest podstawg do podejmowania przez samorzad stosownej uchwatly.
Informacja ta, takze nie znalazla potwierdzenia na spotkaniu ZO ze studentami.

Nalezy wiec przyjac, ze aktywnie stara si¢ dziala¢ samorzad studencki. Jego wysitki w
sprawie aktywizacji catej spoteczno$ci nie zawsze konczg si¢ sukcesem.

Odnoszac si¢ za$ do udziatu interesariuszy zewnetrznych, to nalezy stwierdzié, iz ich
udziat jest udokumentowany. Opini¢, w formie ankiety, dotyczacej przygotowywanych
efektow ksztatcenia przekazato 23 instytucji, a mianowicie: Centrum Kultury, Sportu i Promocji w
Pyzdrach, Gimnazjum w Klecku, Urzad Gminy i Miasta Pyzdry, Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Pyzdrach, Niepubliczne Przedszkole ,,Stoneczko” z oddziatami
integracyjnymi we Wrzeéni, Ochotnicze Hufce Pracy, Mtodziezowe Centrum Kariery w
Gnieznie, Ochotnicze Hufce Pracy, 15-41 Hufiec Pracy w Kilecku, Poradnia Leczenia
Uzaleznien i Wspotuzaleznien Centrum ”U” we Wrzesni, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Pietrzykowie, PCPR we Wrze$ni, Przedszkole Niepubliczne ,,Mi$§ Uszatek” we Wrzesni,
Samorzadowa Szkota Podstawowa w Gornych Gradach, Samorzadowa Szkota Podstawowa
w Lisewie, Samorzagdowa Szkota Podstawowa we Wrabczynkowskich Holendrach,
Stowarzyszenie ,,Wielkopolscy Bieganie” w Bieganowie , Stowarzyszenie Mlodych
Wielkopolan, Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich w Gnieznie, Straz
Miejska we Wrze$ni, Urzad Miasta i Gminy we Wrzesni, Stowarzyszenie O$wiaty
Spotecznej, Warsztat Terapii Zajgeciowej w Rudzie Komorskiej, Grupa Odnowy Wsi
Wszemborz, Zespol Szkolno-Gminazjalny w Szczytnikach Duchownych, Zespot Szkolno-
Przedszkolny, Publiczne Samorzadowe Gimnazjum w Pyzdrach, Zesp6t Szkol Zawodowych
Nr 2 we Wrzesni, WEXEL s. j. P. Mikotajewski, M. Zaporowski w Psarach Matych.

Zdaniem Wtadz Uczelni opinie oraz uwagi interesariuszy zostaly wykorzystane przy

projektowaniu programéw ksztalcenia zgodnie z KRK, efektéw ksztatcenia, praktyk
zawodowych oraz ich doskonaleniu. W dokumentacji uczelni znajduja si¢ zard6wno ankiety
odestane przez w/w instytucje, jak 1 wskazania, bedace analizg tych ankiet.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Opracowana koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika nawiqzuje do misji
Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii rogwoju Wydziatu Nauk
Spolecznych, ktory prowadzi oceniany kierunek.

2) W tworzeniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze zewnetrzni .
Udzial nauczycieli akademickich i studentow nie jest mozliwy do stwierdzenia.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;



1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju kierunku;
zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umoZliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogolnoakademickim wymagania formulowane
dla danego obszaru nauki, 7 ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Jednostka deklaruje, ze program studiow na kierunku pedagogika zostal stworzony tak, aby
sprosta¢ wymogom zawartym w Krajowych Ramach Kwalifikacji. Jednym z dokumentéw,
ktory ma to potwierdzac jest matryca pokrycia efektow obszarowych w odniesieniu do nauk
humanistycznych i nauk spotecznych. Problemem jest jednak to, Ze na podstawie konstrukcji
przedmiotowych efektow ksztalcenia i czestego przypisywania ich nawet do kilkudziesieciu
efektow kierunkowych ta matryca traci wiarygodnos¢.

Zaktadane efekty ksztalcenia odnosza si¢ do programu studidow pedagogika, studia
pierwszego i drugiego stopnia. Watpliwosci budzi zgodnos¢ efektow ksztalcenia z profilem
na studiach pierwszego stopnia. Jednostka przyjmujac profil praktyczny powinna
opracowaé efekty ksztalcenia dla tego profilu. Analiza przyjetych efektow ksztatcenia
wykazata jednak, zZe jednostka jedynie nieznacznie zmodyfikowala efekty
ogolnoakademickie i w niewystarczajacy sposob dostosowala je do przyjetego profilu. |
tak w zakresie wiedzy 19 efektow jest dostownie przepisanych z wzorcowych efektow profilu
ogolnoakademickiego, z tym, ze w trzech miejscach dopisano ,,zorientowane na zastosowanie
praktyczne w dziatalnosci pedagogicznej”. Ponadto dopisano dwa efekty- 20 i 21, ktore nie
wnoszg istotnych tresci praktycznych zgodnych z profilem.

Praktycznie nie ma tez roéznicy pomiedzy przyjetymi efektami w zakresie umiejetnosci z
wzorcowymi efektami dla profilu ogoélnoakademickiego, jedyna roéznica dotyczy efektu 16, w
ktérym okreslono umiejetnosci jezykowe, oraz efektu 10 moéwigcego o wdrazaniu
praktycznych rozwigzan pedagogicznych. Te nieznaczne zmiany nie majag wplywu na
okreslenie profilu praktycznego. W sferze umiejetnosci powinny one w sposéb znaczacy
odbiega¢ od profilu ogdlnoakademickiego.

Sumujac nalezy stwierdzié, iz efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku pedagogika, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, w zdecydowanej mierze nie réznia si¢ od
profilu ogélnoakademickiego. Nie zostaty uwzglednione w nich oczekiwania rynku pracy i
pracodawcow. SzczegoOlnie ich brak widoczny jest w efektach ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. Jako nieprawidlowos$¢ nalezy oceni¢ przewage efektow z wiedzy nad efektami
umiejetnosci na studiach o profilu praktycznym.

Przyjecie efektow ksztalcenia dla profilu ogolnoakademickiego 1 odniesienie ich do
obszarowych efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego jest nieprawidlowe , a tym samym
niezgodne z wymaganiami KRK. ( przyktad: K W12 -ma wiedze o projektowaniu i
prowadzeniu badan w pedagogice, a w szczegolnosci o problemach badawczych, metodach
technikach czy narzedziach badawczych; zna podstawowe tradycje paradygmatyczne w badan
spotecznych, z ktorych wywodzg sig¢ poszczegolne metody, zostal odniesiony do S1P_W09-
ma wiedze na temat wybranych struktur i instytucji spoteczmych oraz rodzajow wiezi
spotecznych i ich historycznej ewolucji; czy K_W15 — ma podstawowq wiedze o uczestnikach
dzialalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej — odniesiony
do S1P_WO04 —zna rodzaje wiegzi spotecznych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow i rzqdzqgce nimi prawidtowosci; |
inne)



Na studiach Il stopnia, kierunek pedagogika, realizowany jest profil ogolnoakademicki.
Uczelnia zgodnie z obowigzujacym prawem przyjeta dla tego profilu wzorcowe efekty
ksztatcenia. Nie budza one zastrzezen.

Analiza przedmiotowych efektow ksztalcenia nie pozwala na stwierdzenie, czy sq one
spojne z przyjetymi efektami kierunkowymi. Problemem jest bowiem nieprawidlowy
sposob przypisywania efektoéw przedmiotowych do efektow kierunkowych, poniewaz ten sam
efekt jest przypisany zaréwno do umiejetnosci, wiedzy, jak i kompetencji. Jest to bardzo
nieczytelne 1 miejscami niezasadne. Nie mozna myli¢ wiedzy z umiejetnoscig. Ponadto
efektom przedmiotowym przypisano niekiedy po kilkanascie efektow kierunkowych
(np.przedmiot: Przedsiebiorczos¢ w o$wiacie), co w kontekScie zatozen programowych, nie
jest mozliwe do osiagnigcia.

Przyktadem nieprawidtowosci w zakresie przyjetych efektow ksztalcenia jest specjalnosé
,resocjalizacja i bezpieczenstwo publiczne”. Uczelnia wskazala kierunkowe efekty dla
pedagogiki, w ktorych nie ma zadnych efektow z zakresu bezpieczenstwa publicznego.
Nalezy zaznaczy¢, ze macierz pokrycia efektow ksztalcenia dokumentuje, iz na tej
specjalnosci realizowane sa wylacznie efekty z pedagogiki.

Nie mozna tez sprawdzi¢, czy efekty ksztalcenia spetniaja wymagania rynku pracy, gdyz nikt
tych oczekiwah nie badal. W przypadku poszczegdlnych efektow przedmiotowych
zastosowano jedynie wymogi wynikajace ze standardow ksztalcenia nauczycieli, a w
przypadku pozostatych specjalnosci, wymogi przygotowania pedagogicznego. Wymogi te sg
spetnione.

Analiza szczegotowych efektow ksztalcenia i celow pozwala na stwierdzenie, ze sa one
kompatybilne z efektami kierunkowymi. Oznacza to, ze przynajmniej teoretycznie, poprzez
szczegblowe cele ksztalcenia jest mozliwe osiggniecie efektow kierunkowych 1
przedmiotowych. Teoretycznie - gdyz sposob przyporzadkowania efektow przedmiotowych
do kierunkowych uniemozliwia jakgkolwiek weryfikacje tego faktu.

Praktyki zawodowe pozwalaja tylko w czeSci na osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia, czego powodem jest zbyt mata liczba godzin przeznaczonych na ich realizacje-
zwlaszcza w konteks$cie profilu praktycznego - jak réwniez nie zawsze prawidlowy dobor ich
miejsc.

Analiza modutow przedmiotowych na studiach drugiego stopnia w kontek$cie oceny
realizowanych efektow ksztalcenia pozwala na wysuniecie podobnych zastrzezen, jak w
przypadku studidéw pierwszego stopnia. Przede wszystkich chodzi o brak rozrdznienia
efektow przedmiotowych w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Oznacza to, ze pojedynczy efekt przedmiotowy moze by¢ przypisany jednoczesnie do wiedzy
1 do umiejetnosci spotecznych czy kompetencji. W wielu przedmiotach nie pozwala to na
stwierdzenie, jaki rodzaj efektu jest realizowany, a w niektorych jest to przypisanie btedne.
Przyktadem przedmiot ,,Metodologia badan spotecznych”, efekt EK10: ,,analizuje wyniki
badan, wykazuje mozliwosci ich zastosowania w praktyce”- przypisano do efektow
kierunkowych, K W04, K U05, K _UO06. ; ,,Andragogika”, efekt EK3 — wykaze umiejetnosé
...., odniesiono do K U02, K U09, K W12; ,Pedagogika ogdlna”, efekt EK 7 — dgzy do



nawiqzania osobowej relacji z uczestnikami relacji wychowawczej- odniesiono do :K_W07,
K_W15, K_U11, K_K02, K_K04, K_KO06.

Ponadto, w niektorych przedmiotach kierunkowych (podobnie jak na pierwszym stopniu)
przypisano efekty przedmiotowe nawet do kilkudziesigciu efektow kierunkowych!
(,,Pedagogika ogdlna” realizuje 9 efektow przedmiotowych przypisanych do 41 efektow
kierunkowych; ,,Pedeutologia” siedem efektow przedmiotowych przypisano do 31 efektéw
kierunkowych; ,,Seminarium dyplomowe” 9 efektow przypisano do 30 efektow
kierunkowych; ,,Polityka spoteczna” 6 efektow przedmiotowych przypisano do 33 efektow
kierunkowych). Przypisanie efektéw przedmiotowych do tak duzej liczby efektow
kierunkowych jest niezasadne i niemozliwe do realizacji.

Jak wspomniano wyzej, ZO na podstawie spotkania ze studentami stwierdzit, ze nie znaja oni
pojecia ,,efekty ksztalcenia”, majg bardzo ogdlne wyobrazenie o tym, jak wyglada sylwetka
absolwenta kierunku ,,pedagogika”, nie zaglgbiali si¢ w zagadnienia zwigzane z osiggnigciem
konkretnych umiejetnosci, wiedzy czy kompetencji.

Sylabusy  przedmiotow i efekty ksztalcenia sa dostepne na stronie internetowej
Jednostki.

Sylwetke absolwenta dla cyklu przed 2012 okreslono zgodnie ze obowigzujacymi
standardami ksztatcenia z 2007 roku.

W uczelni oddzielnie okreslono procedure dyplomowania dla studiow II stopnia. Pomigdzy
szeregiem poprawnych kryteridéw podaje si¢ wymog pracy teoretyczno-empirycznej z czes$cia
metodologiczng. To pozytywne odroznienie procedury dyplomowania na pierwszym i drugim
stopniu na wizytowanej Uczelni.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢, gdyz nie spelnia wymogow takiego
ksztalcenia. Jednakze w jednostce mylnie przyjeto zalozenie, Zze przekazywanie tresci do
samoksztatcenia dla studentow drogg elektroniczna, jest ksztatceniem na odlegtos¢.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy isq
sprawdzalne.

Efekty sa sformulowane w sposodb zrozumialy i poprawny. Sg to w zdecydowanej mierze
efekty wzorcowe dla kierunku pedagogika i1 ich konstrukcja nie budzi zastrzezen.
Sprawdzalno$¢ kompetencji spotecznych jest mozliwa w sposdb ograniczony, lecz nie wynika
to z ich nieczytelnosci, lecz z samego faktu, iz czg$¢ efektow ksztalcenia z zakresu
kompetencji spolecznych nie jest kontrolowanych w warunkach akademickich (tacznie z
praktyka zawodowa) i1 jest niesprawdzalna. W tym przypadku weryfikowane sg jedynie
deklaracje posiadania kompetencji, lecz nie one same.

Problemem jest sprawdzalno$¢ efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci,
zarOwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiow. Jednostka nie zdecydowala si¢ na
przyjecie wystandaryzowanego systemu weryfikacji efektow ksztalcenia. Sprawdzalnos¢
efektow uniemozliwia praktycznie sposob przypisania efektow przedmiotowych do
efektow kierunkowych. Przypisano je bowiem bez podziatu na zakres wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W praktyce oznacza to, ze do kazdego efektu przedmiotowego
przypisano efekty ze wszystkich trzech zakresow. W licznych przypadkach kilka efektow



przedmiotowych przypisane jest do kilkudziesigciu efektow kierunkowych. Przyjmujac
nawet, ze uda si¢ weryfikacja efektow przedmiotowych i tak nie bedzie wiadomo, ktore z tak
ogromnej liczby kierunkowych efektow ksztalcenia zrealizowano, a ktore nie. W sposobach
weryfikacji przedmiotowych efektéow ksztalcenia nie ma mozliwosci weryfikacji
osiggniecia efektow kierunkowych. Jednostka zaktada jedynie, Zze osiagnigcie efektow
przedmiotowych gwarantuje realizacje efektoéw kierunkowych. Nie mozna jednak tego
okresli¢ na podstawie przyjetych przez Jednostke metod weryfikacji efektow
przedmiotowych. Tak wigc zakres osiggania efektow kierunkowych pozostaje w sferze
domniemania.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoiliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten
Jjest powszechnie dostepny.

Jednostka stosuje tradycyjny system weryfikacji efektow ksztalcenia, na ktory sktadaja sig
egzaminy pisemne i ustne, testy pisemne, prace zaliczeniowe, przygotowanie zdan
praktycznych. Sg one przejrzyste, jednak nie jednorodne. Znaczy to, ze kazdy nauczyciel dla
swojego przedmiotu okresla specyficzne sposoby weryfikacji.

Analiza prac etapowych pozwala stwierdzi¢, ze stosowane metody weryfikacji efektow
ksztatcenia tak naprawde weryfikuja gldwnie wiedz¢. W wielu przypadkach stosowana jest
jako forma zaliczenia, praca na zadany temat. Prace tego typu najczeSciej nie weryfikuja
zaktadanych efektow ksztatcenia. Przyktadem przedmiot ,,Praca socjalna”, na ktorym, praca
na temat pomocy spotecznej w danej gminie czy powiecie, nie weryfikuje efektow
przedmiotowych. Oznacza to, ze przyjecie jednego kryterium oceny osiagniecia zaktadanych
efektow dla wielu efektow przedmiotowych prowadzi do niepoprawnej weryfikacji efektow
ksztalcenia. W testach i1 egzaminach, ktore weryfikuja kilka efektow jednoczesnie, nie ma
rozroznienia na poszczegOlne efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci czy kompetencji
spotecznych. Nie ma tez podanych kryteriow zaliczenia testu czy egzaminu. Podane kryteria
oceny nie wyjasniaja co ma oznacza¢ znakomita, bardzo dobra, zadowalajaca,
niezadowalajaca wiedza i umiejetnosci (wskazane kryteria oceny w sylabusach).

Sa tez przedmioty, na ktorych efekt weryfikuje praca zaliczeniowa polegajaca na streszczeniu
artykutu. Przyktadem przedmiot ,, Pedagogika specjalna”, na ktorym efekt przedmiotowy 7
»Zna cechy rozwojowe wybranych niepetnosprawnosci, potrafi wymieni¢ rodzaj metod i
¢wiczen stymulujgcych...” ma by¢ wilasnie weryfikowany takg praca. To oczywiscie fikcja.
Taka praca nie moze weryfikowaé efektu 7.

Innym przyktadem jest przedmiot ,,Polityka spoleczna”, w sylabusie ktorego, w sposobach
weryfikacji efektéw podano zaliczenie z oceng. Zaliczeniem jest jednak referat, praca na
temat wybranego problemu polityki spolecznej. Ta forma widnieje jednak w sylabusie jako
uzupelnienie weryfikacji. Praca na temat.... absolutnie nie weryfikuje zakladanych efektow
ksztalcenia wskazanych w karcie przedmiotu. Podobne nieprawidtowosci stwierdzono
réwniez w innych przedmiotach np. ,, Wspolczesne problemy socjologii”, ,, Socjologia”, i
inne.

W sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia czgsto nie ma informacji na temat roznicowania
zakladanych efektow ksztalcenia. Najczesciej jest to weryfikacja taczna poprzez egzamin czy



zaliczenie z ocena, ewentualnie prace zaliczeniowa. Majac na uwadze, ze w efektach
przedmiotowych nie rozrdznia si¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, nalezy
przyjaé, ze nie rozrdznia si¢ ich tez podczas weryfikacji. To zbytnie uproszczenie, ktore nie
gwarantuje weryfikacji efektow ksztalcenia. Przyktadem przedmiot ,,Wspodiczesne koncepcje
filozofii i etyki” (IT stopien), gdzie 6 efektow przedmiotowych ma weryfikowaé referat.

Podczas programowej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” poddano
ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow ksztatcenia (protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggni¢¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami) ktéra
jest przechowywana w teczkach studentow (absolwentéw), 1 jest sporzadzana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz.
1188). Teczke akt osobowych studenta przechowuje si¢ w archiwum uczelni przez okres 50
lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Przyczyny i rozmiar odsiewu

Rok ukoficzenia 2010/2011 2012/2013 2012/2013
(rekrutacja) (rek. (rek. (rek. 2011/2012
2009/2010) 2010/2011) MGR)
Rok
studiow | | 1 | 1 11 | 1
Przyczyna odsiewu
Rezygnacja 36 | 3 1 |22 1 0 19 -
Skresl | Czesne 4 1 5 7 2 2 2 -
enia nie zaliczenie semestru 4 1 3 3 0 3 1 2
Inne - - - - - - - -
Ogotem 44 | 5 9 |32 3 5 22 2
58 40 24

Przyczyny odsiewu sa w przewazajacej mierze natury ekonomicznej i nie maja wplywu na
doskonalenie procesu ksztatcenia.

Uczelnia nie posiada wystandaryzowanego systemu mierzenia efektow ksztatcenia. Bardzo
fragmentaryczna dokumentacja mierzenia efektow ksztalcenia na poszczegolnych etapach nie
pozwala na kompleksowg ocen¢ tego systemu. Z przegladu prac etapowych wynika, iz nie
weryfikuja one w dostatecznym stopniu zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyklucza to tez
proces dyplomowania, w ktorym dla profilu praktycznego studidéw pierwszego stopnia
przyjeto realizacje prac teoretycznych, najczgsciej pozbawionych jakichkolwiek podstaw
metodologicznych.



Jednostka szczegdtowo okreslita zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym
prowadzenia egzaminu dyplomowego. Podstawowe warunki przygotowania i ztozenia pracy
dyplomowej, warunki przebiegu egzaminu dyplomowego oraz warunki ukonczenia studiow
okresla Regulamin studiow pierwszego i drugiego stopnia w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej
Milenium (wprowadzony Uchwalg nr 2 (67)/2012 Senatu Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej
Milenium z dnia 30 marca 2012 roku). Do wiadomosci studentéw oraz ich promotorow
podane sg rowniez szczegdtowe zasady przygotowania prac dyplomowych, wzory pierwszej
strony pracy 1 o§wiadczenia o samodzielnym przygotowaniu pracy oraz zakres tematyczny
egzaminu dyplomowego. Od biezacego roku akademickiego, przed dopuszczeniem do
egzaminu dyplomowego, prace dyplomowe beda weryfikowane przez system
antyplagiatowym ,,Plagiat.pl”. Terminy egzaminéw oraz sklad komisji egzaminacyjnych
ustala dziekan WNS po konsultacji z nauczycielami akademickimi prowadzacymi okreslone
seminaria dyplomowe i wprowadza poprzez kolejne rozporzadzenia. Egzamin dyplomowy
jest egzaminem ustnym. Student na egzaminie otrzymuje minimum 3 pytania:

1. pierwsze pytanie z zakresu kierunku studiow student losuje z listy pytan zweryfikowanych
przez dziekana, a konsultowanych z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajg¢cia na
kierunku pedagogika,

2. drugie pytanie zadaje promotor (powinno ono nawigzywac¢ do tresci pracy, w tym do
tematyki danej specjalnosci studiow),

3. trzecie pytanie zadaje recenzent (powinno ono nawigzywaé do tresci pracy, w tym
metodyki pracy lub jej wynikow).

Ogloszenie wynikdw egzaminu nast¢puje w dniu egzaminu, wedlug procedury przyjetej
kazdorazowo przez komisj¢. Proces dyplomowanie jest opisany w regulaminie studiow i
powinien on by¢ wlaczony w weryfikacje efektow ksztalcenia.

W sensie formalnym - to jest zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia
dydaktyczne na studiach moglty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ ( z dnia 25.09.2007r. i z dnia 2 .11.2011r.) - Uczelnia nie prowadzi
ksztalcenia na odlegtos¢.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w
celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Pierwsze badania losow absolwentow wykonano metoda ankietowa w pazdzierniku
2012 roku. W badaniach uczestniczylo 389 absolwentow. Wykorzystano wyniki tych badan
do opracowania zbiorczego. Pytania dotyczyty potwierdzenia stusznosci decyzji o podjgciu
studiow na kierunku pedagogika, zajmowane] pozycji na runku pracy, motywow wyboru
studiow 1 ich powigzaniu z pracg zawodowa, czasu zatrudnienia, okresu bez pracy,
dodatkowego wyksztatcenia, wykonywanych czynnosci zgodnych z wyksztatceniem.
Uczelnia wykonuje tez badania telefoniczne, zadajac podobne pytania, jak w ankiecie.



System monitorowania losow absolwentow nie jest do kofica poprawny, poniewaz
watpliwosci budzg pytania, jakie uczelnia zadaje w badaniach ankietowych 1 telefonicznych.
Odnosza si¢ one gtownie do sytuacji zawodowe]j absolwentdw, praktycznie brak w nich
konkretnych pytan dotyczacych jakosci ksztatcenia 1 jego oceny z perspektywy czasu.

Brak tez w dokumentacji informujacej, w jaki sposob badania te sa wykorzystywane. Istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze nie sg one wykorzystywane do procesu doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Nawet jesli w przysziosci Uczelnia chcialaby wykorzysta¢ te badania do
poprawy jakos$ci ksztatcenia, to przydatno$¢ zebranego materiatu empirycznego jest znikoma.
W tym przypadku nalezy tez zauwazy¢, ze nie ma zadnych prob ewaluacji efektow
ksztalcenia pod katem uzyskanych wynikéw badania loséw absolwentoéw. Jedynym pytaniem
jakie mozna uzna¢ za ewaluacyjne w stosunku do efektow ksztalcenia jest ,,Na co Panstwa
zdaniem Uczelnia powinna ktas¢ najwiekszy nacisk w procesie ksztatcenia?” Zdecydowana
liczba odpowiedzi wskazuje na umiejetnosci praktyczne. Te odpowiedzi nie znalazty
odzwierciedlenia w tworzeniu kierunkowych efektow ksztatcenia lub nawet prob ich
ewaluacji.

Wedtug deklaracji Jednostki, kazdy nauczyciel jest zobowigzany do rozliczenia si¢ z
realizacji efektow ksztalcenia przypisanych konkretnemu przedmiotowi. W kartach
poszczegblnych przedmiotow zawarto informacje na temat planowanych metod i narzedzi
dydaktycznych prowadzacych do uzyskania zaktadanych dla przedmiotu efektow, a takze
sposobow weryfikacji tych efektow oraz kryteriow oceny. Te deklaracje uczelni wydaja si¢
bez pokrycia. Jak wykazala analiza sposoboéw weryfikacji przedmiotowych efektow
ksztatcenia, metody stosowane przez nauczycieli sg nieefektywne lub sa zle zastosowane.
Potwierdza to rowniez ocena wigkszosci prac etapowych.

Problemem w weryfikowaniu efektow ksztalcenia podczas procesu dyplomowania na
studiach pierwszego stopnia sg przyjete przez Uczelnie w WSZJK zapisy o teoretycznym
charakterze pracy dyplomowej. Analiza prac, jak réwniez karty przedmiotu pozwala na
stwierdzenie, ze efekty ksztalcenia realizowane poprzez seminarium dyplomowe moga
nie zosta¢ osiagniete. Zrezygnowanie de facto z prac badawczych na rzecz pseudo
monografii teoretycznych, bez czgsci metodologicznej, bedacych zbiorem pogladow z
literatury na dany temat (czgsto gldwnie z internetu) jest nieporozumieniem i1 nie moze
stanowi¢ pracy dyplomowej. JeSli praca nie ma charakteru badawczego nie s3
realizowane zakladane efekty badawcze, a tym bardziej weryfikowane. Analiza
dokumentacji wskazuje, ze teoretyczne prace dyplomowe nie tylko s3, ale i beda
realizowane. Przyjete procedury dyplomowania dotycza bowiem takze ksztalcenia
zgodnego z KRK (dla realizowanego ksztalcenia — i wg standardow i wg KRK-
przedstawiono jedna procedurg dyplomowania).

Analiza prac dyplomowych studiéw pierwszego stopnia wylosowanych przez zespot
potwierdzita ich Kkatastrofalnie niskga jakos¢. Nie ma zatem mowy o tym, by proces
dyplomowania wienczyl proces nabywania efektow na wizytowanym Kkierunku. Jego
znaczenie dla ksztaltowania sylwetki absolwenta nalezy okresli¢ jako znikome.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Wybrane do oceny prace etapowe, nalezy oceni¢ negatywnie. Powodem takiej oceny sg
nastepujace przestanki: niezgodno$¢ rodzaju przedstawionych prac ze wskazanymi w
sylabusach, brak kryteriéw oceny, a tym samym brak odniesienia do kryteriow wskazanych
w sylabusach, brak zwigzku pomig¢dzy pracami etapowymi a weryfikowanymi efektami
ksztatcenia.

Na pietnascie losowo wybranych prac dyplomowych cztery zostaty ocenione niedostatecznie
(w tym jedna jest zjawiskiem kuriozalno — niedopuszczalnym, jej tytut to ,,Anna Dostojewska
jako zona pisarza”), siedem na dostatecznie , trzy na ocen¢ dobra, a jedna na dobrg plus
Powtarzalnymi biedami prac jest niewtasciwie dobrana literatura (zbyt stara), bazowanie na
netografii, bledy w metodologii badan wtasnych i infantylizm analizy wynikoéw badan. Mozna
mie¢ przekonanie, ze promotorzy nie sprawujg wilasciwego nadzoru nad powstajgcymi
pracami. Potwierdzeniem sg recenzje, ktére w rzeczywistosci szkoty wyzszej uzna¢ nalezy za
karygodne. Odnosza si¢ one zwykle do spisu tresci 1 s3 pozbawione uzasadnienia
wystawianych ocen. Niektore z nich, zamkni¢te w pojedynczych stowach czy zdaniach sg
nieczytelne. Moze to sugerowaé, ze ani promotor, ani recenzent nie zna tres$ci ocenianej
pracy, w zwigzku z czym nie jest w stanie napisa¢ recenzji merytoryczne;.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Uczelnia w niedostatecznym stopniu dostosowala efekty ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia dla profilu praktycznego. W wigkszosci przyjeto efekty wzorcowe dla
kierunku pedagogika o profilu ogélnoakademickim. Nieznaczne zmiany jakie dokonano
nie spelniaja wymogow profilu praktycznego. Liczba przyjetych efektow w zakresie
wiedzy znacznie przewyzsza liczbe efektow z zakresu umiejetnosci. Nieprawidlowo
przyjete efekty kierunkowe zostaly- niezgodnie z zasadami KRK- odniesione do
obszarowych efektow ksztalcenia dla profilu praktycznego.

Dla studiow drugiego stopnia poprawnie przyjeto efekty wzorcowe.

Okreslenie spojnosci pomiedzy efektami przedmiotowymi a Kkierunkowymi nie jest
mozliwe, poniewaz  efekty przedmiotowe sa przypisywane lacznie do efektu
kierunkowego, bez podzialu na wiedze , umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

2. Efekty sa sformulowane w sposob niepoprawny, ale zrozumialy, gdyz w
wig¢kszosci nie roznia si¢ one od efektow wzorcowych dla profilu ogolnoakademickiego.
Uczelnia nie przyjela wystandaryzowanych sposobow weryfikacji efektow. Efekty
przedmiotowe bez podzialu na wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoleczne zostaly
przypisane czesto do Kkilkunastu a nawet Kilkudziesi¢eciu efektow kierunkowych.
Uniemozliwia to praktycznie sprawdzalnos¢ tych efektow.

3. Jednostka stosuje tradycyjny system oceniania akademickiego, na ktory skladaja
sie egzaminy, kolokwia, testy i prace zaliczeniowe. Jednak dowolno$¢ wyboru elementow
tego systemu przez wykladowce oraz jego wybiorcze stosowanie oznacza, Ze nie
gwarantuja one weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. W praktyce najczeSciej



weryfikowana jest jedynie wiedza lub efekty, ktore trudno okresli¢. Dzieje si¢ tak
szczegllnie w przypadku prac zaliczeniowych na wybrany lub zadany temat.

4. W jednostce funkcjonuje system badania losow absolwentow, jednak jego nastepstwa
dla poprawy jakosci ksztalcenia na uczelni sa znikome. Wynika to zar6wno z charakteru
zadawanych pytan, ktéore w niewielkim stopniu odnosza si¢ do jakosci ksztalcenia na
uczelni, jak i z faktu, iz uczelnia nie prowadzi na tej postawie zadnych dzialan
ewaluacyjnych.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1) Realizowany program ksztalcenia umoZliwia studentom osiggnigcie kaidego
Z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

W ramach kierunku pedagogika na studiach I stopnia prowadzone s3 nastepujace
specjalnosci: edukacja elementarna z terapig pedagogiczng (6A), resocjalizacja i profilaktyka
spoteczna (6B), Profilaktyka, diagnoza i terapia pedagogiczna (6C), Psychopedagogika (6D),
Pedagogika spoteczna w zakresie bezpieczenstwa publicznego i edukacji dla bezpieczenstwa

(6E).

Program ksztatcenia zaklada realizacj¢ tresci podstawowych i kierunkowych na pierwszym
roku studiéw. Na kolejnych latach jest podzial na specjalnosci. Laczng liczbg godzin
dydaktycznych w programie prezentuje ponizsze zestawienie:

1. Zbiorcze zestawienie godzin zaj¢¢ dydaktycznych z uwzglednieniem wybranego przez
studenta modutu tresci specjalnosciowych (od 6A do 6E):

Zbiorcze zestawienie z z z z z
godzin zajec modulem | modulem | modulem | modulem | modulem
dydaktycznych 6A 6B 6C 6D 6E
Laczna liczba godzin w 1210 1120 1125 1080 1080
czasie 3 lat studiow: (100%) (100%) (100%) (100%) (100%)
Wyktady: 395 410 410 395 395

(32,64%) | (36,61%) | (36,44%) | (36,57%) | (36,57%)
Pozostate formy: 815 710 715 685 685
Przedmioty 530 440 445 400 400
specjalnosciowe:

Dla studiow pierwszego stopnia przedstawiono szczegdlowe programy ksztalcenia dla
wszystkich specjalnosci. Ich analiza pozwala stwierdzi¢, ze umozliwiajg one teoretycznie
uzyska¢ zaktadane efekty ksztalcenia. Teoretycznie, gdyz jest to tez uzaleznione od form



realizacji tego programu. Przykladem jest zty dobor praktyk, ktory jest opisany ponize;.
Student resocjalizacji realizujacy wszystkie praktyki poza placoéwkami resocjalizacyjnymi, nie
ma mozliwosci uzyska¢ zakladanych efektow ksztalcenia zwigzanych z praktyka
specjalnosciowa, zapisanych w karcie przedmiotu.

Watpliwosci  programowe budza ponadto dwie specjalnosci. Pierwsza z nich to
,Psychopedagogika”, realizowana dla naboru dokonanego na rok ak. 2011-2012. W sylwetce
absolwenta dla tej specjalnosci czytamy o kwalifikacji eksperta i doradcy w zakresie diagnozy
trudnosci i1 zaburzen rozwojowych. Sama nazwa specjalnosci sugeruje potaczenie kwalifikacji
psychologicznych i pedagogicznych oraz nabycie kwalifikacji z tego zakresu. To jest
naduzycie i wprowadzenie studenta w blad. Nie jest on bowiem ekspertem w zakresie
psychologicznych trudnosci rozwojowych. Analiza programu tej specjalnosci pozwala na
stwierdzenie, ze przygotowuje ona do dziatalnosci pedagogicznej z kompetencjami do
diagnozy i pomocy pedagogicznej. Uczelnia nie nadaje uprawnien i kwalifikacji do diagnozy
psychologicznej.

W  roku akademickim 2012/2013 nastgpita zmiana tej specjalnosci.
,Psychopedagogike” zastgpiono ,, Poradnictwem i pomocg psychologiczno-pedagogiczng”.
Nalezy jednak zwroci¢é uwage, ze uczelnia nie przygotowuje do poradnictwa i pomocy
psychologicznej poniewaz nie ma takich uprawnien. To réwniez wprowadzenie studentéw
w blad. W sylwetce absolwenta wskazano potencjalne miejsca zatrudnienia, ktére takze
wprowadzaja studentow w blad, np. mowa o praktykowaniu w gabinetach pomocy
psychopedagogicznej. Nie napisano jednak, ze absolwent nie ma takich uprawnien. Podobne
watpliwosci budzi specjalno$¢ ,,Resocjalizacja i bezpieczenstwo publiczne” To polaczenie
kierunku pedagogika i kierunku bezpieczenstwo publiczne, do ktérego uczelnia nie
posiada uprawnien. Nazwa specjalnosci sugeruje studia dwu specjalnosciowe, i to z zakresu
dwaoch kierunkow. Realizowane na specjalnosci kierunkowe efekty ksztatcenia dla pedagogiki
wskazuja jednoznacznie, ze zarowno nazwa specjalnosci, jak i sylwetka absolwenta sa
nieprawidlowe.

Uczelnia nie sporzadzila dokumentacji realizowania standardow ksztalcenia
nauczycielskiego. Jednak analiza programu pozwala na stwierdzenie, ze na specjalnosci
nauczycielskiej sg realizowane w petni tresci modutu I , II 1 III niezbedne do nabycia
uprawnien nauczycielskich. Watpliwos$¢ budzi jedynie realizacja praktyk nauczycielskich. W
praktykach nie wyrézniono zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli 30 godzin
praktyki psychologiczno-pedagogicznej.

Studia drugiego stopnia sg realizowane poprzez specjalnosci ,,Pedagogika opiekunczo
wychowawcza 1 terapia pedagogiczna” oraz ,Resocjalizacja 1 profilaktyka spoleczna”.
Realizacja tych specjalnosci budzi wiele pytan. Pierwsze, zasadnicze wynika tak naprawde
z kwalifikacyjnego charakteru studiow. Uczelnia przyjmuje na ten stopien studiow studentéw
kierunku pedagogika z przygotowaniem pedagogicznym. Na drugim stopniu nadaje im
kwalifikacje z pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i terapii pedagogicznej lub z
resocjalizacji. Te kwalifikacje nie sa jednak podparte zadna praktyka z tej specjalnosci.
W tym kontekscie trudno przyjac, ze sa to faktyczne kwalifikacje.



Sa tez przypadki, gdy absolwenci studiow pierwszego stopnia nie maja przygotowania
pedagogicznego lub zostalo ona zaliczone przez dziekana w sposob nieprawidlowy.
Przyktad student (nr teczki 4946) , ktéry jest absolwentem polityki spotecznej i nie odbywat
praktyki pedagogicznej. Student ten pomijajac aspekty merytoryczne, nie ma tez
przygotowania w sensie formalnym. Podobnie wyglada sytuacja przyjetych studentow po
kierunku pedagogika, wobec ktorych Uczelnia zaktada, ze posiadajg przygotowanie
pedagogiczne. Analiza dokumentacji pokazuje, ze nie wszyscy absolwenci maja jednak
kwalifikacje pedagogiczne zgodne z odpowiednim rozporzadzeniem. Chodzi gléwnie o
wymog praktyki pedagogicznej w wymiarze 150 godzin, ktérg nie wszyscy kandydaci
potrafili udokumentowac. I tak np. studentowi resocjalizacji (teczka 4752) zaliczono praktyke
pedagogiczng w ramach pracy zawodowej policjanta. Inna studenta (nr teczki 4754) jest
absolwentka pracy socjalnej i nie posiada uprawnien pedagogicznych, studentki (4962 i1 4963)
nie realizujg 270 godzin z zakresu przygotowania pedagogicznego i metodyk szczegoétowych.
Uczelnia w przypadku tych studentow, jesli podstawowym kryterium przyjecia na drugi
stopien studidow jest posiadanie przygotowania pedagogicznego, powinna wykazaé si¢
staranno$cia w przestrzeganiu przyjetych zalozen rekrutacyjnych. W przypadku dwoéch
wymienionych powyzej osob w suplemencie do dyplomu wpisano wprawdzie posiadanie
przygotowania pedagogicznego, jednak sam suplement tego nie potwierdza.

Innym problemem w realizacji programu studiéow II stopnia jest liczba godzin zajgé
realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Lgczna liczba godzin na
specjalnosciach to 510 i 506. Na poszczegdlnych przedmiotach oznacza to, ze student
realizuje ok.10-15 % zaje¢ w bezposrednim konteksScie z nauczycielem a pozostata cz¢$¢ to
praca wilasna. (Przyklady: przedmiot ,,Polityka spoleczna” 4 punkty ECTS, godziny — 10
kontaktowych / 90 praca wtasna, podobnie przedmioty ,,Teoria pomocy indywidualne;j”
(4/10/90) , ,,Wspotczesne koncepcje profilaktyki spotecznej 1 resocjalizacji” (4/10/90).
Nalezy przyjaé, ze realizacja ok. 510 godzin dydaktycznych (faktycznie tych godzin jest
jeszcze mniej ze wzgledu na pozorowany e-learning) uniemozliwia  realizacje
zakladanych efektow ksztalcenia, tym bardziej nabycie nowych kwalifikacji.

Zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu Jednostka nie wywiazuje si¢ z realizacji
zakladanych godzin dydaktycznych. Jednostka, np. w przedmiotach: Antropologia
kulturowa, Logika, Wspoiczesne problemy socjologii, Wspotczesne problemy psychologii,
Andragogika, Pedagogika ogolna 1 wiele innych, deklaruje 30 godzin wyktadu, faktycznie
realizuje 24 a pozostale 6 w ramach pozorowanego e-learningu, a to dlatego, ze Uczelnia de
facto w myS$l rozporzadzenia z 25 wrzesnia 2005 roku nie prowadzi studiow z
wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtos¢. Uczelnia nie posiada platformy e-
learningowej, a jedynie przekazuje droga elektroniczng czgs¢ dyspozycji dla studentéw do
samodzielnego uczelnia sig.

Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe formy i metody dydaktyczne w
wiekszo$ci przypadkow sa spdéjne. Zwraca uwage szczegdlowy opis tresci przedmiotow w
sylabusach, ktory najczgsciej jest zgodny z przyjetymi efektami ksztatcenia. Szczegdtowo
opisano tez w wigkszosci przypadkow cele przedmiotow, ktére koresponduja z efektami
przedmiotowymi. Zakwestionowa¢ nalezy jednak sposob przypisywania efektéw



przedmiotowych do efektow kierunkowych, o czym pisano w punkcie 2 raportu. Oznacza
to, ze karty przedmiotu sa mato czytelne i nie spetniaja swojego zasadniczego zadania, to jest
przejrzystosci 1 mozliwo$ci weryfikacji procesu ksztatcenia. Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage,
ze jednostka nie prowadzac nauczania na odlegtos¢ zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem
(brak interaktywnej platformy cyfrowej), wpisala w czgéci kart przedmiotow zajecia e-
learningowe. Brak faktycznego nauczania na odlegtos¢ oznacza, ze jednostka tych godzin nie
realizuje.

W nielicznych jedynie przypadkach wystepuje przypisywanie efektow kierunkowych na
wiekszym poziomie ogdélnosci, w nielicznych - niespdjnos¢ tresci programowych, efektow i
metod dydaktycznych. Przyktadem przedmiot Historia wychowania.

Ksztalcenie na pierwszym stopniu studiéw odbywa si¢ przez sze$¢ semestrow, na drugim
przez cztery semestry. Dobor tresci ksztatcenia nie budzi powazanych zastrzezen. Analiza
moduléw ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, ze w wigkszosci treSci dobrane sg zgodnie z
realizowanymi efektami. Metody zaje¢ sa typowe dla kierunku pedagogika. W formach
przewazaja ¢wiczenia, wyklady i konwersatoria. Metody to m. in. prace projektowe,
dyskusje grupowe, scenki dydaktyczne, prezentacje, analizy tekstow, praca z tekstem,
itd. Metody sa adekwatne do realizowanych tresci i efektow na kierunku pedagogika. W
formach i metodach zaje¢ nie uwzgledniono jednak w dostateczny sposob realizacji
profilu praktycznego.

Uczelnia w raporcie samooceny podaje nastepujace zasady przypisanie punktéw ECTS:

Dla studiow pierwszego stopnia faczna liczba punktow ECTS, ktérag student musi uzyskaé na
zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich w zaleznosci od
wybranego modutu: 6A-C wynosi 169-170 ECTS (modut 6A — 170, modut 6B-6E — 169).
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia :

Modut 1. ksztalcenia ogélnego — 7 ECTS
Modut 2. tresci podstawowych — 43 ECTS
Modut 3. tresci kierunkowych — 38 ECTS
Modut 4. seminaria — 14 ECTS

Modut 5. praktyki — 7 ECTS

Modut 6. tresci specjalnosciowych — 71 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych i projektowych w zaleznoSci od wybranego
modutlu 6. wynosi 111-121 ECTS (modut 6A — 121, modut 6B-6C — 114, modut 6D-6E —
111).



Minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac, realizujagc moduty ksztatcenia
oferowane na zajgciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiow: 7 ECTS.

Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow ksztalcenia, do ktorych przypisuje
si¢ punkty ECTS w wymiarze 48,89 % ogdlnej liczby punktow ECTS.

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z obszarow, do ktorych
przyporzadkowano kierunek studiéw, program okresla na: 68,29 % dla nauk spolecznych 1
31,71 % dla nauk humanistycznych w tacznej liczbie punktow.

Powyzsze zestawienie budzi pewne watpliwosci co do przypisania punktow ECTS. Uczelnia
podaje, ze 169-170 punktéw ECTS student uzyskuje na zajecia w bezpoSrednim udziale
z nauczycielem akademickim. To jest jednak wartos¢ bledna gdyz wiekszos¢ punktow
ECTS student zdobywa poprzez prace wlasng. W niektorych przedmiotach przy liczbie 15
godzin wykladu przypisano 4 punkty ECTS. Oznacza to, ze tylko ok. 15% punktéw ECTS
jest nabywane w bezposrednim kontakcie. Jednostka nie okreslita precyzyjnie jaka liczbe
godzin przyjmuje za 1 punkt ECTS. Podano Ze od 25 do 30 godzin odpowiada 1 punktowi
ECTS. W konsekwencji czgsci wyktadowcow przyjeta warto$¢ 25 godzin, czes¢ 30. Oznacza
to, ze same sylabusy w Jednostce sg pod wzgledem punktow ECTS nieporéwnywalne.

Uczelnia podaje, ze liczba zajeé¢ o charakterze praktycznym odpowiada ok.110 punktéow
ECTS, nie wiadomo jednak, jak i na jakiej podstawie sa dokonane te obliczenia. Nie ma
bowiem wskazania, ktore przedmioty wedtug uczelni maja charakter praktyczny. Na pytanie
dotyczace powyzszego, Wiladze Wydzialu poinformowaty, ze chodzi o wszystkie ¢wiczenia
i praktyki. Jednak nie mozna uznaé, ze wszystkie ¢wiczenia majg charakter praktyczny.
Uczelnia nie realizuje zaj¢¢ poza swoimi budynkami, nie ma podpisanych umoéw o
wspotpracy dydaktycznej z innymi podmiotami, nie realizuje zaje¢ praktycznych, ktore
zgodnie z rozporzadzeniem o warunkach prowadzenia studiow powinny si¢ odbywa¢ na
profilu praktycznym w warunkach zblizonych do wykonywania czynnosci zawodowych.

Dla studiow drugiego stopnia przypisanie punktow ECTS przedstawia si¢ nastepujaco:

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich w zalezno$ci od wybranego modutu
wynosi 107-108 ECTS (modut 6A — 108, modut 6B — 107).

Laczna liczba punktéw ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ , do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia :

Modut tres$ci podstawowych — 36 ECTS
Modut tresci kierunkowych — 26 ECTS
Modut seminaria — 10 ECTS

Modut tresci specjalnosciowych - 38 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych w zaleznos$ci od wybranego



modutu ,,6” wynosi 43-44 ECTS (modut 6A — 44, modut 6B — 43). Minimalna liczba
punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé, realizujac moduly ksztatcenia oferowane na
zajgciach ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw: 0 ECTS.

Program studiow umozliwia studentowi wybor modutow ksztalcenia, do ktérych przypisuje
si¢ punkty ECTS w wymiarze 40 % ogo6lnej liczby punktow ECTS. Procentowy udziat liczby
punktéw ECTS dla kazdego z obszaréw, do ktorych przyporzadkowano kierunek studidéw,
program okresla na: 68,29 % dla nauk spotecznych i 31,71 % dla nauk humanistycznych w
tacznej liczbie punktow ECTS.

Analiza sposobu przypisywania punktow ECTS na drugim stopniu studiéw budzi takie same
powazne watpliwosci, jak w przypadku studiow pierwszego stopnia. Po pierwsze nie
wiadomo, jak jednostka doszla do wartosci ponad 100 ECTS w przypadku godzin
kontaktowych. Analiza programéw wykazuje, ze faktycznie wartosci wynosza 10-20%, co
nie moze przektada¢ si¢ na podang warto$¢ w raporcie samooceny.

Nalezy zaznaczy¢, ze studenci ocenianego kierunku obecni na spotkaniu z ZO PKA nie byli
zorientowani w zasadach przyznawania punktacji ECTS.

Brak w planach obowiazkowych zaje¢ z wychowania fizycznego.

Sekwencja przedmiotow na obu stopniach nie budzi zastrzezen. W pierwszej kolejnosci sa
realizowane przedmioty podstawowe 1 kierunkowe, dalej przedmioty specjalnosciowe. Liczba
zaje¢ do wyboru spetlnia wymodg rozporzadzenia ( wybdr specjalnosci oraz seminarium).

Praktyki zawodowe sg realizowane jedynie na pierwszym stopniu studiéw. W programie
nauczania przewidziano pi¢tnascie tygodni praktyk zawodowych w wymiarze 12 godzin
tygodniowo co tacznie daje 180 godzin praktyk. Praktyka podzielona jest na cztery czesci i
moze by¢ realizowana w trybie srédrocznym i/lub w trybie cigglym:

- Pierwsza czgs¢ praktyki — praktyka obserwacyjna, trwajaca dwa tygodnie (24 godz.),
ma by¢ realizowana przez studentdw, ktérzy rozpoczgli studia w danym roku
akademickim. Za ostateczny termin odbycia pierwszej czgsci praktyk ustalono koniec
semestru pierwszego.

- Drugg cze$¢ praktyki — praktyka obserwacyjno — asystencka, trwajaca pie¢ tygodni (60
godz.), studenci odbywajg po uzyskaniu promocji na semestr drugi. Jej ukonczenie
powinno nastgpi¢ nie poézniej niz na koniec semestru drugiego.

- Trzecia cze$¢ praktyki — praktyka asystencko — specjalizacyjna, trwa cztery tygodnie (48
godz.). Studenci odbywaja ja po uzyskaniu promocji na semestr trzeci. Jej ukonczenie
powinno nastgpi¢ nie pozniej niz na koniec semestru czwartego.

- Czwarta cze$¢ praktyki — praktyka specjalizacyjna, trwa cztery tygodnie (48 godz.).
Studenci odbywaja ja po uzyskaniu promocji na semestr pigty. Jej ukonczenie powinno
nastapi¢ nie pozniej niz na koniec semestru pigtego.



Merytoryczny oraz formalny nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych w
GSW Milenium sprawuje koordynator praktyk. Szczegotowe zasady odbywania praktyk na
kierunku pedagogika okresla regulamin praktyk zawodowych oraz instrukcje. W instrukcjach
dla poszczegolnych czesci praktyk opisane sg szczegdtowo: informacje wstepne, cele danej
praktyki, miejsca, w ktorych moze by¢ realizowana (z uwzglednieniem studiowanej
specjalnosci), zadania do realizacji przez studenta, zaktadane efekty ksztalcenia, a takze
sposob, forma i termin zaliczenia. Zaliczenie praktyki zawodowej dokumentowane jest
wpisem z oceng wg stosowanej w GSW Milenium skali ocen. Za zaliczong praktyke
obserwacyjng student uzyskuje 1 pkt. ECTS, a za zaliczong kazdg pozostalg cze$¢ praktyk
student otrzymuje 2 pkt. ECTS ( razem praktyki 7 ECTS)

W dokumentacji praktyk znajdujg si¢ harmonogramy praktyk rozpisane na kazdy rok
akademicki. Praktyki sg rozpisane na tygodnie, nalezy jednak wskaza¢, ze liczba godzin
ustalona na jeden tydzien ( 12 godzin) jest zbyt mala. Przy zalozeniu, ze praktyki trwajg 15
tygodni, daje to 180 godzin praktyk w cyklu ksztalcenia. Przy profilu praktycznym jest to
zdecydowanie zbyt mata liczba godzin. Na podstawie efektow ksztatcenia dla profilu
praktyczne przyjmuje si¢ odpowiednio 12 tygodni i co najmniej 300 godzin praktyki.

Jednostka przedstawita listy miejsc praktyk, ktore rdznicuje ze wzgledu na dang specjalnosc.
Faktyczna lista miejsc odbywania praktyk — nie istnieje, nie ma porozumien z
instytucjami  dotyczacych odbywania praktyk przez studentow pedagogiki GWS
Milenium. Na liscie potencjalnych miejsc praktyk, jakie posiada Jednostka sg spisane
wszystkie placowki i instytucje z regionu, w ktérych moglyby si¢ obywaé praktyki.

Wybdr miejsc powinien by¢ adekwatny do studiowanej specjalnos$ci i kierunku pedagogika.
Tak jednak w wielu przypadkach nie jest. Przykltadem sa liczne przypadki studentéw
specjalnosci ,,Pedagogika resocjalizacyjna i pomoc spoleczna” rocznik 2013 , ktérzy mieli
praktyki tylko w placowkach szkolnych, bez jakiejkolwiek praktyki zgodnej ze studiowang
specjalnoscia.

Praktyki posiadajg swoje karty przedmiotu, a szczeg6ty ich odbywania wraz z liczba godzin
sg umieszczone w regulaminie praktyk. W sylabusach podano cele i1 efekty praktyk. Efekty sa
jednak zbyt rozbudowane. Praktykom przypisano 17 efektow, ktére nie sa podzielone na
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne, sa jedynie odniesienia do efektow
kierunkowych. Odniesienia wskazuja, ze az 15 efektow jest w zakresie umiejetnosé, czyli
prawie wszystkie. Niektore efekty przedmiotowe sg bardzo szczegdlowe, np. zakladajace
prace z uczniami, dostosowywanie metod 1 tresci do potrzeb i mozliwosci uczniow, czy
planowanie lekcji. Mimo tak okreslonych efektow, czgs¢ studentow w ogole nie ma praktyk w
szkotach, tym samym nie ma mozliwosci realizacji tych efektow. Uktad efektow w sylabusie
jest nieczytelny, ich realizacja jest watpliwa, tak z powodu ich liczby jak i miejsc odbywania
praktyki.

W dokumentacji znajdujg si¢ zaswiadczenia odbycia praktyk oraz opinia opiekuna praktyk.
Student jest tez zobowigzany do oddania dziennika praktyk. Dzienniki praktyk prowadzone



sg prawidtlowo. Weryfikacja efektow praktyk dokonywana jest tylko poprzez opinie
opiekunow. W opiniach sa wypisane efekty przeznaczone dla poszczegdlnych sekwencji
praktyk. Watpliwos$ci budzi wspomniana wyzej liczba i tre$¢ efektow dla praktyk.

Modul praktyk jest skonstruowany blednie. Jest on dla wszystkich praktyk taki sam i
nie uwzglednia specyfiki studiowanej specjalnosci. Jest w nim za duzo efektow, ktore nie
oddaja specyfiki studiowanej specjalnosci. Praktycznie sylabus nie oddaje tego, co jest
faktycznie realizowane na praktykach.

Praktyki na specjalnosci nauczycielskiej nie sa zgodne ze standardami ksztalcenia
nauczycieli. Zgodnie z nimi studenci sg zobowigzani odby¢ 30 godzinng praktyke
pedagogiczno-psychologiczng. Uczelnia nie zobowigzuje do odbycia tej praktyki. Ponadto
studenci sg zobowigzani do 120 godzin praktyki dydaktycznej, ktorej cele 1 efekty sg opisane
w standardach ksztalcenia nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012. Nie uwzgledniono ich w
opracowaniu efektow ksztalcenia dla praktyk.

Powazne nieprawidtowosci w odbywaniu praktyk (niewlasciwe miejsca i brak dostosowania
praktyki do realizowanej specjalno$ci), brak dostosowania form zaje¢ do realizowanego
profilu, nieprzejrzysto$¢ sylabuséw, niezrozumiaty sposob naliczania punktow ECTS stawiaja
po znakiem zapytania osiggni¢cie zaktadanej sylwetki absolwenta kierunku i specjalnosci.

Organizacja zaj¢¢ przewiduje zjazdy weekendowe co dwa tygodnie. W planach zwracaja
uwage wielogodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, co nalezy uznaé za
nieprawidlowos$é, podobnie jak zbyt duza liczbe godzin dydaktycznych planowanych na
soboty, a zbyt mala w niedziele. Proponowany rozklad zaje¢ uniemozliwia skuteczne
uczenie sie.

Uczelnia nie ksztatci studentow niepelnosprawnych 1 nie przewidziata procedur dostosowania
procesu ksztalcenia do danej niepelnosprawnosci. Nie jest tez prowadzona indywidualizacja
procesu ksztalcenia,

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzq spdjng calosé.

Trudno oceni¢ czy zaktadane efekty ksztalcenia, tresci przedmiotowe, formy zaje¢ oraz
stosowane metody stanowig spdjng cato$¢. Nie nalezy zapominaé, ze dotycza one tego, co
zatozyta Jednostka w procesie ksztatcenia dla wizytowanego kierunku. Jesli jednak by przyjac
prawidtowe efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego, to nalezy przyjac, ze formy zajec i
metody dydaktyczne nie w pelni s3 w z nimi spdjne, a czg$¢ celow profilu praktycznego jest
nierealizowana. Dotyczy to zwlaszcza formy zajeé, ktore w przewazajace] mierze nie
odbywaja si¢ w warunkach zblizonych do warunkéw wykonywania zawodu. Jednostka
przyjmuje blednie, ze realizuje zaj¢cia praktyczne wliczajac do nich kazde ¢wiczenia i1
konwersatoria. W takim wypadku jednak organizacja procesu uczenia si¢ jaki zaproponowano
nie r6zni si¢ od tradycyjnego profilu ogélnoakademickiego.

Ponadto zarowno na pierwszym stopniu studiow, jak i na drugim problemem sa metody pracy
1 weryfikacji efektow, jakie widnieja w kartach przedmiotow 1 te jakie sg faktycznie



realizowane. W cze¢sci przedmiotow zastosowano jako metode weryfikacji jedynie prace
zaliczeniowg, w czesci zastosowano metody zbyt jednostronne, weryfikujace jedynie wiedze
(szczegotowo opisano to w kryterium drugim). W tych przypadkach nalezy uznaé, ze metody
te sg niespojne z zaktadanymi efektami.

Ocena koncowa 3 kryterium o‘.g,ro’lne‘.go4 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Sformulowano szereg zastrzezen odnosnie konstrukcji kart przedmiotowych. Sa
one nieprzejrzyste i nie pozwalaja na kontrole i weryfikacje procesu ksztalcenia.
Metody i formy zaj¢¢ dydaktycznych w niedostateczny sposob realizuja przyjety
profil praktyczny na pierwszym stopniu studiéw. Sposob przypisywania punktéw
ECTS i dane jakie Jednostka podaje w raporcie samooceny w wielu miejscach sg
niezrozumiale. Dotyczy to w szczegolnosci wyliczenia liczby zaje¢ praktycznych
czy zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Na studiach drugiego
stopnia jednostka deklaruje ponad 100 punktéow ECTS w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem, a z poszczegdélnych sylabuséw wynika, ze zajecia w
kontakcie z nauczycielem stanowig okoto 10-20%.

Rzeczywista liczba godzin na studiach I i Il stopnia realizowana w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim nie pozwala na osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia.

W wielu przypadkach miejsca odbywania praktyk sa nieadekwatne do
studiowanej specjalnosci. Przy realizacji specjalnosci nauczycielskiej nie
wyrézniono zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli 30 godzin praktyki
psychologiczno-pedagogicznej. Jednostka realizuje na pierwszym stopniu
studiow 180 godzin praktyk zgodnie z profilem ogolnoakademickim, jednak
niezgodnie z profilem praktycznym (przyjmuje si¢ ze powinna realizowa¢ 300
godzin praktyk).

Istnieja powazne zastrzezenia do realizacji dwoch specjalnosci. Jednostka nie ma
uprawnien do prowadzenia specjalnosci ,,Psychopedagogika” czy ,,Poradnictwo i
pomoc psychologiczno-pedagogiczna” i nadawania kompetencji
psychologicznych.

Na specjalnosci ,,Resocjalizacja i bezpieczenstwo publiczne” realizowane sg
tylko efekty z pedagogiki, co jednoznacznie wskazuje, Ze zaréwno nazwa
specjalnosci, jak i sylwetka absolwenta sa nieprawidlowe. Dodaé¢ nalezy, ze
Uczelnia nie ma uprawnien do prowadzenia kierunku bezpieczenstwo publiczne
a tym samym nie posiada uprawnienia do nadawania kwalifikacji z tego zakresu.

Dla studiow II stopnia nie zaplanowano zaje¢ z wychowania fizycznego. Ponadto
studia te majac charakter kwalifikacyjny, nie realizuja praktyk zawodowych.
Zdarza sie, ze studia II stopnia koncza osoby (nabywajac kwalifikacji
pedagogicznych), ktore nie odbyly zadnej praktyki pedagogicznej ( ani na I, ani
na II stopniu) co uniemozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalceniai nie
jest zgodne z prawem.



2) Na pierwszym stopniu studiéw zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe i
formy zaje¢ sa czeSciowo spojne. Dotyczy to szczegdlnie sytuacji, w ktorej
Jednostka przyjela prawidlowe efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego.
Jednostka nie dostosowala form i metod zaje¢ do realizowanego profilu
praktycznego.

Na obu stopniach studiow s3 liczne niespojnosci pomiedzy efektami ksztalcenia a
metodami, ktore majg je weryfikowac.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zaloZonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programul.

Zajgcia ze studentami na kierunku pedagogika studia I i II stopnia prowadzi 78 nauczycieli
akademickich, w tym 5 profesorow zwyczajnych (2 w zakresie pedagogiki, 1-pedagogika
specjalna, 1-dydaktyka literatury, 1 - socjologia), 6 doktoréw habilitowanych ( 5-pedagogika,
1-socjologia z filozofig) , 31 doktoréw ( 21-pedagogika, 2-socjologia, 2-psychologia, 1-
pedagogika specjalna, 1-nauki o obronnosci, 1-medycyna, 1-nauki o kulturze fizycznej; 2-
biologia) i 36 magistrow (19-pedagogika, 6-psychologia, 1-informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo, 1-ogrodnictwo, 5-filologie, 1-aministracja, 1-wychowanie muzyczne, 1-
wychowanie fizyczne, 1-wychowanie techniczne).

Uczelnia na I stopniu studiow prowadzi profil praktyczny, w zwigzku z czym wazne jest takze
wykazanie dorobku praktycznego zatrudnionych nauczycieli. Wsrod 78 prowadzacych zajgcia
nauczycieli akademickich, jest az 38 takich, ktorzy legitymujg si¢ doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnig, w wigkszosci korelujacym z efektami umiejgtnosci
wskazanymi dla kierunku pedagogika.

Nalezy stwierdzi¢, ze zardwno liczba, jak 1 kwalifikacje pracownikow naukowo —
dydaktycznych ( przy pominigciu ogrodnictwa) umozliwiajg realizacje zalozonych celow i
efektow ksztatcenia na kierunku pedagogika.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwltaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczg
nauczyciele 7 doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt osob, ktore zostaty zgloszone w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz nie zostaly spelnione
warunki okre§lone w § 15 ust. 1 — minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, ) i § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow




zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra). Szczegolowe informacje zawiera zalacznik nr 5 do raportu.

Wymagania okreslone w § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do minimum kadrowego
studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczgtku semestru), § 13 ust. 2 (do minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich sq wliczani nauczyciele akademiccy, dla ktorych uczelnia
ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow
oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora zostaly spelnione.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, ze jedna osoba zgloszona do minimum
kadrowego nie spelnia warunkow okreslonych w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — $wiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego kierunku pedagogika, studia I i II stopnia, Uczelnia wskazata 12
oso6b, w tym 6 samodzielnych pracownikéw nauki i 6 doktoréw. Wszyscy samodzielni
pracownicy nauki posiadajg dorobek w obszarze nauk spolecznych i humanistycznych, ktory
dotyczy szeroko rozumianych problemoéw edukacji 1 wychowania rozwazanych w kontekstach
psychologicznych , aksjologicznych , socjologicznych.

Na 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora, 2 nie posiada dorobku naukowego, 4
natomiast legitymuje si¢ publikacjami z zakresu profilaktyki, poradnictwa, ré6znych aspektéw
edukacji.

Z 12 nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego studiéw II stopnia , tj. 6
samodzielnych pracownikow nauki i 6 doktorow, ze wzgledow formalnych zaliczy¢ mozna 5
samodzielnych pracownikow nauki i a ze wzgledéw formalnych i merytorycznych 3 doktorow ( 1 dr
nie posiada dorobku naukowego, 1 dr posiada dorobek ale nie realizuje wymaganej liczby godzin, 1
dr nie posiada dorobku i nie realizuje wymaganej liczby godzin)_ Tym samym w minimum
kadrowym studiéw II stopnia brakuje 1 samodzielnego pracownika nauki i 3 doktoréw.

Z 12 nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego studiéw I stopnia , tj. 6
samodzielnych pracownikéw nauki i 6 doktorow, ze wzgledow formalnych zaliczy¢ mozna 5



samodzielnych pracownikow nauki i a ze wzgledéw formalnych i merytorycznych 4 doktorow ( 2 dr
nie realizuje wymaganej prawem liczby godzin). Tym samym minimum kadrowe na studiach |
stopnia spelnia warunki wymagane prawem.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445)
wynosi 1:46

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika nie zawsze jest prawidtowa co obrazuje
ponizsza tabela:

Tytul/ stopnien specjalnos¢ Nieprawidtowy
dziedzina/ e dorobek praktyczny przydziat zajgé
dorobku

dyscyplina naukowego
dyplomowania
dr n.humw Nie wolontariusz we 1.Polityka spoteczna
zakresie okreslono

Wspdlnocie (wyktad)
pedagogiki )

Wiara i Swiatlo, Grupie 2.Elementy polityki
M.Brenek Wozkowej, spotecznej

Wakacyjnej Szkole Zycia

mgr pedagogiki nie instruktor plastyki w 1.Edukacja plastyczno —
okreslono MOK,MDK w Gnieznie techniczna z metodyka*
B.Dziurleja
dr n. humw nie brak 1.Rozpoznawania i
zakresie okreslono prognozowanie zagrozenia
bezpieczenstwa
pedagogiki
) 2.Dziedziny bezpieczenstwa
W.Karwowski publicznego
3.Wspolczesne zagrozenia
bezpieczenstwa publicznego
mgr ogrodnictwa | nie Ogréd Botaniczny UAM w 1.Edukacja przyrodnicza
okreslono Poznaniu dziecka w wieku
E.Grygiel

przedszkolnym i




wczesnoszkolnym

mgr pedagogiki nie brak 1.Filozofia
okreslono
M.Pacholak
dr n.hum. w nie brak 1.Historia mysli
zakresie okreslono pedagogicznej (wyktad)
pedagogiki
dr hab. n.humw pedagogika | brak 1.Socjologia wychowania
zakresie spoteczna
pedagogiki
K.Segiet
dr n.humw nie gabinet psychologiczno — 1.Polityka spoteczna
zakresie okreslono pedagogiczny, certyfikowany
pedagogiki doradca w problemach
rodzinnych i wychowawczych

W.Segiet
drn. nie prowadzi zaj¢cia z pomiaru 1.Edukacja przyrodnicza
biologicznych okre$lono dydaktycznego na Il i IV dziecka w wieku

) ) poziomie edukacyjnym (nie przedszkolnym i
biologia podano gdzie) wczesnoszkolnym*
K.Szybiak
mgr wychowania | nie posiada | instruktor zespotow 1.Edukacja muzyczna z
muzycznego dorobku muzycznych, kierownik chorow | metodyka*
kompozycja i

teporia muzyki

*nie posiada kwalifikacji do prowadzenia metodyk przygotowujacych do pracyna I 1 Il
poziomie edukacyjnym.

Tabela wskazuje m.in., ze Uczelnia powierza zajecia majace na celu przygotowanie
przysztych nauczycieli przedszkola i klas I — IIT osobom, ktore nie sg nauczycielami, nie
studiowaly zagadnien, ktore sg fundamentalne w prowadzeniu metodyk. Uznac to nalezy za

powazny btad.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajacq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez wymiang z

uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.




Ogolne zasady zatrudniania pracownikow w GSW Milenium okresla statut . Zgodnie z jego
zapisami dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych przedstawia kandydature i wnioskuje o
zatrudnienie do rektora GSW Milenium, nast¢pnie rektor wnioskuje o podpisanie umowy do
kanclerza GSW Milenium, ktory jest pracodawca wszystkich pracownikow uczelni. Rektor 1
kanclerz czgsto uczestnicza w procesie rekrutacyjnym juz na poziomie weryfikacji
dokumentow i1 rozmowy kwalifikacyjnej. Powyzsze wskazuje , ze dziekan dokonuje oceny
kandydata na nauczyciela akademickiego, cho¢ nie mozna stwierdzi¢, na czym ta ocena

polega.

Zatrudnianie 1 motywowanie do rozwoju nauczycieli akademickich okreslone jest w
procedurze ,, PROC-003 Zatrudnianie, motywowanie, rozwijanie kadry naukowo -—
dydaktycznej”. Z procedury tej wynika, ze wtadze Uczelni dbajg o stale podnoszenie poziomu
ksztalcenia poprzez prowadzenie polityki kadrowej, umozliwiajacej pozyskiwanie
najlepszych specjalistéw z okre§lonych dziedzin i dyscyplin. Nie okre$lono jednak w jaki
sposob zadanie to jest realizowane.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej , czego wyrazem jest
finansowe wspomaganie realizacji zadan naukowych podejmowanych przez nauczycieli.
Zaréowno z dokumentow, jak i z rozméw z nauczycielami akademickimi wynika, ze Uczelnia
finansuje publikacje pracownikéw, ich udziat w konferencjach naukowych, jak réwniez
prowadzone badania.

Realizacja polityki kadrowej przektadajacej si¢ na jako$¢ prowadzonego ksztatcenia , to takze
ocenianie kadry naukowo - dydaktycznej. W procedurze PROC-003, wskazano, ze ocena
pracy 1 rozwoju nauczyciela akademickiego nastgpuje poprzez: skladane przez niego
sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno — naukowej w danym roku akademickim; ocen¢
studencka, ocen¢ dziekana. Niestety w dokumentacji uczelni nie ma auto- sprawozdan z
dziatalno$ci nauczycieli, nie prowadzona jest tez okreSlona prawem ocena nauczycieli
akademickich. Wprawdzie w procedurze PROC-003 wskazana jest ocena nauczyciela przez
dziekana, ale t jej zakresy to:  przestrzeganie godzin prowadzenia zaje¢é, liczba zmian
dokonywanych w rozktadach zaje¢, dostepno$¢ podczas wyznaczonych godzin konsultacji.
Tak wigc nikt merytorycznie nie kontroluje 1 nie ocenia nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w GSW Milenium.

Podczas oceny programowej ZO PKA przeprowadzil hospitacje 5 wybranych zaje¢. Trzy z
nich zostaty ocenione bardzo dobrze , na co wskazywato merytoryczne i metodyczne
przygotowanie prowadzacych. Jedne zajecia uznane zostaly za poprawne, jedne za
dostateczne. Tak wigc poziom prowadzonych zaje¢ jest rozny.

Z0 odbyt spotkanie z nauczycielami akademickimi ( dn.15.03.2014r., godz.13,00). Mimo iz
na kierunku zajgcia prowadzi 78 osdb, a spotkanie odbywato si¢ w terminie zjazdu studentow
pedagogiki, wziglo w nim udzial jedynie 10 osob. Biorac pod uwage fakt, Ze nie wszyscy



zebrani wypowiadali si¢, przekazane Zespotowi informacje trudno uzna¢ za opini¢
nauczycieli jako interesariuszy wewnetrznych GSW Milenium.

Z rozmow wynikato, Ze nauczyciele wysoko oceniaja: warunki lokalowe uczelni, planowanie
zajec¢, wsparcie finansowe rozwoju naukowego. Poinformowali jednocze$nie, ze nie maja
zadnej wiedzy na temat wynikéw ankietyzacji studenckiej, nie znaja takze wytycznych
procedur dyplomowania dotyczacych prac teoretycznych. Wypowiadali si¢ na temat
sposobow tworzenia efektéw ksztalcenia w zespotach specjalnosciowych (co powoduje
pewne zdziwienie, bo uczelnia przyjeta wzorcowe efekty dla pedagogiki), a takze na temat
zaje¢ realizowanych bez ich udziatu ( przekazywanie studentom okreslonych materialéw do
samodzielnego opracowania).

Ogolna ocena nauczycieli uczestniczacych w spotkaniu, dotyczaca funkcjonowania uczelni
byta bardzo dobra.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) GSW Milenium zatrudnia nauczycieli akademickich, ktorych liczba, struktura oraz
rodzaj dorobku naukowego i doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnia
gwarantuje poprawng realizacje procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika studia I i
Il stopnia.

2) Uczelnia posiada minimum kadrowe na studiach I stopnia , natomiast do spelnienia
warunkow okreslonych w prawie dla minimum kadrowego na studiach II stopnia
poniewaz brakuje w nim 1 samodzielnego pracownika nauki i 3 doktorow.

Jednostka przydziela do prowadzenia zajecia dydaktyczne osobom, ktore nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji. Kardynalnym bl¢dem jest za$ to, ze przyszlych nauczycieli
przedszkola i klas | — III przygotowuja do pracy osoby, ktére nie sg nauczycielami i nie
posiadaja potwierdzonej wiedzy w tym zakresie.

3) Procedura zatrudniania nauczycieli akademickich realizowana przez dziekana
rektora i kanclerza jest niepelna. Nie okreslono w niej bowiem Kkryteriow oceny
kandydatow.

Jednostka podejmuje dzialania tworzgce warunki do rozwoju zatrudnionej kadry, ale
nie podejmuje dzialan jej merytorycznej oceny , skutkiem czego nie ma wiedzy na temat
dydaktycznego i naukowego funkcjonowania zatrudnionych.

Poziom prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich — co wynika z
przeprowadzonych hospitacji - jest raczej wysoki (tylko jedne zajecia zostaly ocenione
dostatecznie).

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.



Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajgca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada dwa budynki wykorzystywane do celow dydaktycznych. Catkowita
powierzchnia budynku A wynosi 1167 m? W obiekcie urzadzono 2 aule na 140 oséb kazda, 3
sale 60 osobowe, 5 sal 30 osobowych oraz 2 w pelni multimedialne laboratoria komputerowe,
na 19 podwojnych stanowisk kazde. We wszystkich wymienionych pomieszczeniach znajduja
si¢ stoty 1 krzesta lub krzesta ze skladanym blatem, biurko lub pulpit dla prowadzacego
zajg¢cia, tablice suchoscieralne lub kredowe oraz laptop zintegrowany z rzutnikiem
multimedialnym, a w aulach naglo$nienie. Dodatkowo w obiekcie znajduje si¢ kilka
pomieszczen biurowych (dziekanat, rektorat, itp.), pokoje profesorskie, a takze strefa
wypoczynku, jak i odpowiednia liczba toalet.

W catym budynku dziata bezprzewodowy dostep do sieci internetowej WiFi wykorzystywany
zardwno przez wykladowcoéw w trakcie zajec, jak 1 przez studentow podczas przerw migdzy
zajeciami. Budynek uczelni znajduje si¢ na dzialce o powierzchni ponad 4000 m?, na ktorej
przygotowano parking na okoto 40 samochodow, miejsca rekreacyjne oraz zadaszone miejsce
w ktorym wolno pali¢. Caty obiekt znajduje si¢ na obrzezu $cistego centrum Gniezna, ok. 15
min. pieszo od dworca PKP i PKS. W poblizu budynku — 300 i 500 m - znajdujg si¢ dwa
hotele, ktore sa wykorzystywane na potrzeby noclegowe zarowno przez studentow, jak i
wyktadowcow. Noclegi ciesza si¢ sporym zainteresowaniem ze wzgledu na niskie koszty
zakwaterowania, ktore zaczynaja si¢ od 50 ztotych.

W marcu 2007 roku uczelnia zakupita, z wlasnych $rodkoéw, kolejny budynek
(nazywany budynkiem B), sgsiadujacy i golqczony tacznikiem z budynkiem opisanym
powyzej. Jego powierzchnia wynosi 2250 m*, a zlokalizowany jest na gruncie o powierzchni
3200 m®. W pierwszej kolejnosci, we wrzesniu 2007 r., przeniesiona zostala do niego
czytelnia i biblioteka uczelniana co polepszyto warunki magazynowe ksiggozbioru, a przede
wszystkim umozliwito wigkszej liczbie studentow korzystanie z ksigzek na miejscu. Liczba
miejsc w czytelni wzrosta z 15 do 50, a ilo$¢ terminali komputerowych z dostepem do
Internetu oraz katalogu biblioteki on-line z 3 do 7. Pomieszczenia biblioteki i czytelni zajmuja
ok. 250 m?.

Biblioteka jest czeScig dziatajacego w Uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego,
stuzacego wielu rodzajom uzytkownikow. Jej zbiory stanowia strukturalng cato$¢ i sa
zwigzane tematycznie z oferta Uczelni. Bibliotecka GSW Milenium pracuje w systemie
bibliotecznym CERBER. Aktualnie ksi¢gozbiodr uczelniany liczy 7799 skomputeryzowanych i
udostgpnionych czytelnikom ksigzek. Ponadto Biblioteka gromadzi czasopisma oraz
dokumenty elektroniczne. Biblioteka posiada 31 tytutdéw czasopism w prenumeracie i 10
tytulow zarchiwizowanych. Uzytkownicy Biblioteki majg staly dostgp do zbiorow za
posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 7 stanowisk komputerowych oraz 12 miejsc
w czytelni. Katalog biblioteki dostepny jest rowniez na stronie uczelni w formie online.
Biblioteka na zewnatrz udostepnia zbiory studentom Uczelni, wyktadowcom, stuchaczom
studiow podyplomowych 1 stuchaczom SDMO. Osoby niezwigzane z Uczelnig moga
korzysta¢ z ksiggozbioru na odrgbnych zasadach wyszczegdlnionych w Regulaminie.
Biblioteka nie posiada wolnego dostgpu do ksigzek. Ksigzki w czytelni ulozone sg dzialowo, a
w dziale — alfabetycznie, natomiast w wypozyczalni, ksigzki utozone sa numerycznie.
Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu (od wtorku do soboty, 33 godziny tygodniowo).
Realizuje rowniez wypozyczenia miedzybiblioteczne dla wszystkich czytelnikow, a na swojej
stronie internetowej zapewnia dostgp do katalogdbw innych bibliotek oraz zbioréw
petnotekstowych. Biblioteka wspotpracuje z wszystkimi bibliotekami miasta Gniezna, a



szczegolnie z Publiczng Biblioteka Pedagogiczng — fila w Gnieznie, ktora jest w wykazie
bibliotek umieszczonych na karcie obiegowej. Posiada dost¢p do Wirtualnej Biblioteki Nauki,
e-Publikacji Nauki Polskiej. Biblioteka GSW Milenium zgromadzita dla poszczegdlnych
specjalnosci w ramach kierunku pedagogika 3493 wydawnictw zwartych, 16 tytutow
wydawnictw ciaglych, 12 filméw edukacyjnych. Zbiory s3 na biezaco aktualizowane zgodnie
ze wskazaniami wykladowcow, na podstawie kart przedmiotow.

W okresie do wiosny 2010 roku do jesieni 2012 roku zaadoptowanych zostato kolejne
1200 m? w budynku B, na ktore skladaja sie:
- sala wielofunkcyjna wraz z zapleczem o pow. 400 m?, ktéra moze byé¢ wykorzystywana na
wyktady i spotkania dla 250 oséb lub zajecia ruchowe,
- 5 sal ¢wiczeniowych o pow. 40 m? kazda,
- barek wraz zapleczem kuchennym o pow. 115 m? i 35 m? dla 70 os6b.
Pozostalg czg$¢ powierzchni zajmujg korytarze, toalety (w tym jedna dla oséb
niepetnosprawnych), szatnie, pomieszczenia magazynowe, techniczne (serwerownia,
kotlownia). Wszystkie sale sa wyposazone w rzutniki multimedialne zintegrowane z
laptopami. Oba budynki uczelniane sg potagczone laczem swiattowodowym.

Budynki A i1 B s3 przystosowane do poruszania si¢ w nich os6b niedowidzacych

lub niewidomych, poniewaz na drzwiach wszystkich pomieszczen umieszczono tabliczki z
opisem w jezyku Brajla, a przy wejsciu stosowng tablice z rozktadem pomieszczen. Pod
koniec 2013 roku uczelnia zakupita rowniez kilkanascie urzadzen utatwiajagcych osobom
niewidomym studiowanie w GSW Milenium. W budynkach nie ma wind, ani innych
udogodnien dotyczacych poruszania si¢ 0sob niepetnosprawnych.

Od drugiej potowy 2014 roku uczelnia zamierza adaptowaé na swoje potrzeby
edukacyjne dalsza cze$¢ budynku B. Zbudowanych zostanie kolejnych 8 sal o rdznej
wielko$ci i przeznaczeniu. Po oddaniu ostatniego etapu inwestycji, kampus Milenium
sktadajacy si¢ z dwoch budynkéw o tacznej powierzchni ponad 3400 m? w pelni zaspokoi
potrzeby lokalowe uczelni.

Od roku 2013 niemal wszystkie zaje¢cia dydaktyczne dla studentow odbywaja si¢ na
terenie uczelni (budynek A i B). Wynajmowane sg hale sportowe na potrzeby sekcji Klubu
Uczelnianego AZS. Nalezy zaznaczy¢, ze mimo to uczelnia systematycznie nabywa sprzet
sportowy. W zasobach sprzegtu sportowego, bedacego wtasnoscig uczelni, znajdujg sig: 2
bramki, rekawice do unihokeja 2 pary i 2 kaski, kije do unihokeja 11 szt. + piteczki 15 szt.,
pachotki 10 dhugich + podstawy gumowe 10 szt., pachotki krotkie 12 szt., skakanki 6 szt.,
pateczki do sztafety 7 szt., piteczki do tenisa stotowego, palety do tenisa ziemnego 4 szt. +
pitki 4 szt. pitki do kosza 12 szt., pitki do pitki recznej 4 szt., pitki do pitki noznej 11 szt.,
szarfy, 3 mate materace, deski do plywania, materace antyposlizgowe (duze) 3 szt., pitki
gimnastyczne 4 szt., pachotki male plaskie — 23 szt., pachotki mate stozek — 1 szt., tor
piankowy. Sporadycznie (2-4 razy w roku akademickim), uczelnia wynajmuje dodatkowe
pomieszczenia na zaj¢cia ze studentami. GSW Milenium podjeta stalg wspotprace z Zespotem
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2, w ktorym w weekendy moze wynajmowaé do 10 sal roznej
wielkosci, przystosowanych dla grup od 30 do 80 osob. Sale sg albo wyposazone na stale w
sprz¢t multimedialny albo sprzet nalezacy do uczelni jest wstawiany zgodnie z potrzebami
studentow 1 wyktadowcoéw. Dla wygody obstugi stuchaczy i kadry uczelnia prowadzi na state
dodatkowy dziekanat w ZSP nr 2. Kazda sprawa, ktora student moze zalatwi¢ w siedzibie
gléwnej uczelni, moze zatatwi¢ rowniez 1 w dziekanacie w szkole przy ul. Cieszkowskiego,
poniewaz obie placowki sg potaczone statym i szybkim faczem internetowym.

Uczelnia dysponuje bogata baza sprzetu multimedialnego, dostepnego dla wyktadowcow.
Kazda sala dydaktyczna jest wyposazona w:



e laptop i projektor, przeznaczony do dyspozycji wykltadowcow (moga podiaczy¢ sie do
projektora rowniez z wiasnym laptopem);

e dostep do internetu za pomocg WiFi w budynku A;

e dodatkowe glosniki (w budynku A s3g to glos$niki duzej mocy, zamontowane na stale; w
budynku B dostepne sa dla wszystkich wyktadowcow glo$niki mobilne, ktére mozna
dodatkowo podiaczy¢ do komputera).

Dodatkowo obie aule w budynku A maja podwoéjny zestaw projektoréw i1 ekranow

projekcyjnych, aby osoby siedzgce w tylnej czesci sali miaty dobry widok na prezentacje

udostgpniane przez wykladowcéw. W aulach uczelni wyktadowcy moga korzysta¢ z

mikrofonow przenosnych.

Uczelnia dysponuje 6 tablicami multimedialnymi, zainstalowanymi w salach w obu

budynkach uczelni. Do dyspozycji wyktadowcow dostepny jest dodatkowy sprzet: kamery,

aparaty fotograficzne, dyktafony, rzutniki pisma, odtwarzacze DVD/VHS oraz CD/MP3, TV.

Uczelnia dysponuje tez kilkoma zestawami przeno$nymi (laptop + projektor), ktore sg

udostepniane wyktadowcom, jesli odbywaja oni zaj¢cia poza gtéwnymi budynkami uczelni.
Wyktadowcy chetnie 1 czesto wykorzystuja zasoby sprzetowe na zajeciach

dydaktycznych. Opisany sprzet jest przez nich wykorzystywany roéwniez poza zajeciami
dydaktycznymi, podczas realizacji wlasnych projektow 1 badan. Wykladowcy maja
mozliwo$¢ wypozyczenia dowolnego urzadzenia, bedacego w zasobach uczelni. Nie
dochodzi do sytuacji, w ktorych brakowaloby urzadzen, nie ma tez koniecznos$ci
rezerwowania sprzetu z wyprzedzeniem, gdyz jest on zawsze dostepny w odpowiedniej ilosci.

Nalezy zauwazy¢, ze sprzet jest na biezaco wymieniany i modernizowany (np. projektory,

ktore sg wyeksploatowane sg wymieniane na nowe). Jesli wykladowca zglasza koniecznosé

wykorzystania na zajeciach urzadzenia, ktérego uczelnia nie posiada, zostaje on zakupiony.

W trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych na terenie uczelni jest zawsze obecny pracownik

techniczny, ktory udziela pomocy przy ewentualnych trudnosciach w podtaczeniu sprzgtu.

Biorac pod uwage powyzsze mozna stwierdzi¢, ze baza sprzetowa uczelni w zupeosci

zaspokaja potrzeby wykladowcoéw, w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na

kierunku pedagogika.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci generalnie pozytywnie ocenili baz¢ uczelni,
wskazali jednak na dwa problemy: Zle ogrzewane sale dydaktyczne w zimie (jest w nich
zimno) 1 utrudniony dostep do biblioteki (zamknigta jest w niedziele, gdy studenci sg na
zajeciach).

Zastrzezenia budzi prawidlowos¢ doboru miejsc odbywania praktyk zawodowych
przez studentow poszczegdlnych specjalnosci, czego powodem jest brak porozumien z
placowkami praktyk. Zdarza si¢ wiec, ze np. studenci resocjalizacji nie majg praktyk w
placowkach resocjalizacyjnych, albo ci, ktérym przypisano zadania prowadzenia lekcji lub
opieki nad uczniami nie odbywaja, praktyk w szkole.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego’ ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna, jaka dysponuje Uczelnia jest dostosowana do mozliwosci osiggniecia
efektow ksztalcenia zalozonych dla kierunku pedagogika. Zajecia na akredytowanym
kierunku studiow odbywaja si¢ w bardzo dobrych warunkach. Do dyspozycji jest duza liczba
sal, w ktorych odbywaja si¢ wyktady 1 ¢wiczenia, wszystkie one s3 wyposazone w niezbgdne
pomoce dydaktyczne. W budynkach Uczelni zapewniony jest dostep do Internetu. Obiekty sa
przystosowane do potrzeb studentéw niewidomych i niedowidzacych, natomiast Uczelnia nie



zadbala o studentéw niepetnosprawnych ruchowo. Biblioteka zapewnia dost¢p do literatury
znajdujacej si¢ w kartach przedmiotow, jej zbiory sg systematycznie uzupetniane. Nalezatoby
jedynie dostosowac dni jej otwarcia do potrzeb studentdéw niestacjonarnych. Zastrzezenia
budzi dobor miejsc odbywania praktyk zawodowych przez studentow, ktore nie sg wlasciwie
dobrane dla realizowanej specjalnosci, albo dla wyznaczonych zadan.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom moZliwosé
uczgestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium od poczatku funkcjonowania przyktadata uwage do
dziatalnosci pozadydaktycznej, w tym naukowej, nawet gdy nie byta do tego zobowigzana,
prowadzac tylko studia pierwszego stopnia. Wyrazem tego zaangazowania jest organizacja 7
konferencji naukowych o réznym zasiggu, w tym miedzynarodowych oraz 5 seminariow
naukowych, podczas ktérych nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
pedagogika przedstawiali swoje stanowiska i wyniki badan dotyczace waznych zagadnien
pedagogicznych. Rowniez w roku akademickim 2013/2014 zaplanowano dwie duze
konferencje naukowe. Jedna z nich uzyskata patronat Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.
Ponadto nauczyciele akademiccy uczestnicza w innych przedsigwzigciach zewnetrznych z
afiliacja GSW Milenium, gdzie prezentuja wyniki wlasnej dziatalnosci naukowe;.

W uczelni funkcjonuje rowniez Wydawnictwo GSW Milenium. Ogétem wydato 32 pozycje o
charakterze naukowo-badawczym obejmujgce: podreczniki, wyniki badan, materiaty
konferencyjne, zeszyty naukowe i inne. Problematyka publikacji skupiona jest wokot takich
dyscyplin akademickich jak: pedagogika, zarzadzanie i marketing. Autorami wydawanych
prac sa przede wszystkim pracownicy uczelni. Do wspotpracy zapraszani sa rowniez uczeni,
wybitni znawcy przedmiotu, z innych osrodkéw naukowych w kraju i za granicg. Z zakresu
pedagogiki wydano samodzielnie 19 pozycji. W przygotowaniu sa kolejne monografie.
Ponadto uczelnia wydaje we wspolpracy z Wydawnictwem Adam Marszatek serig
wydawnicza ,,Komunikacja spoteczna w edukacji”. W jej ramach ukazato si¢ 11 pozycji.
Aktualnie uczelnia pracuje nad wspolng publikacja z Uniwersytetem im. Mateja Beli w
Banskiej Bystrzycy (Slowacja). Od biezacego roku akademickiego uczelniane wydawnictwo
prowadzi réwniez czasopismo z obszaru pedagogiki pt. ,,Dydaktyka literatury i1 konteksty”.
Czasopismo ma bardzo dtugg historig, jest wydawane od 1974 r., a w 2014 ukaze si¢ kolejny
jego numer, tym razem afiliowany przez GSW Milenium.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika realizuja badania
wlasne w ramach obszaru nauk spotecznych oraz obszaru nauk humanistycznych, do ktorych
przyporzadkowano oceniany kierunek. Od 2007 r. uczelnia z wlasnych $rodkow finansuje
granty naukowe. Granty sluza rozwojowi karier zawodowych pracownikow naukowo-
dydaktycznych uczelni. Nie dotycza one wylacznie wykladowcow firmujacych — jako tzw.
kadra podstawowa — prowadzenie przez uczelni¢ czterech kierunkow studiow. O grant
naukowy moze ubiegac¢ si¢ kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny, ktory
wspolpracuje z uczelnig od co najmniej dwoch semestrow. Moga by¢ przyznawane zaré6wno
pojedynczym naukowcom, jak 1 zespotom badawczym. Tak szerokie grono adresatow
umozliwia rozw¢j prowadzonych przez uczelni¢ projektow naukowych zaréwno w zakresie
badan podstawowych, jak i stosowanych. Pozwala skupi¢ w GSW Milenium state grono



wyktadowcow zainteresowanych nie tylko praca dydaktyczng, ale takze i1 rozwojem
naukowym. Jest to jedna z przyczyn ich dilugoletniej wspotpracy z uczelnig. Rezultaty
realizowanych przez nich projektow badawczych wzbogacaja dorobek naukowy Uczelni.
Zakorzenienie uczelni w $rodowisku lokalnym powoduje, ze ich bezposrednie efekty
przyczyniaja si¢ do odkrywania nowych, niezbadanych lub niedostatecznie poznanych
obszardw zycia spoleczno-gospodarczego regionu gnieznienskiego.

Ponadto do udzialu w seminariach, konferencjach i publikacjach aktywizowani sa réwniez
studenci Obecnie trwaja prace nad projektem zwigzanym z dziatalnoscig Kota Naukowo-
Samoksztatceniowego ,,Pasjonat”, majace na celu przeprowadzenie i opracowanie badan nt.
spostrzegania przez czlonkinie Kota wptywu doswiadczenia zwigzanego z dziatalnoscig Kota
na ich poczucie kompetencji zawodowych.

Organizacja wszystkich powyzszych przedsigwzie¢, udzial afiliowany przez uczelni¢
oraz dziatalno$¢ wydawnicza sa finansowane ze srodkdow GSW Milenium. Od biezacego roku
akademickiego pracownicy stanowigcy minimum kadrowe  zostali zobowigzani do
przekazywania rocznych planow rozwoju naukowego, ktore majg podlega¢ merytorycznej
ocenie ich zgodno$ci z prowadzonym kierunkiem studidw przez dziekana i rektora, a
nastepnie ocenie finansowej przez kanclerza. Plany rozwoju i ich oceny nie zostaty jednak
udostepnione ZO PKA.

W 2010 roku wydano na dziatalno$§¢ naukowa ze srodkéw wiasnych 1950,00 zi. W 2011 r.
wydano ze srodkow wiasnych 38.493,80 zI. W roku 2012 przeznaczono na ten cel ze srodkoéw
whasnych 43.120,70 zt, a w 2013 roku - 14.566,68 zt. Ponadto w latach 2010 — 2012
przeprowadzono projekt badawczy finansowany przez Narodowe Centrum Nauki
zatytutowany Kapitat intelektualny niepublicznej szkoty wyzszej na kwote 59.000,00 zt (2010
r.- 19.726,11 zi; 2011 r. - 9.960,69 zt; 2012 r. - 29.312,90 zt). W Ilatach 2011 — 2013
zrealizowano projekt innowacyjny (ze $rodkow unijnych) zatytutowany ,,Pozwoli¢ uczniom
mys$le¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX: Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach na kwote 1.186.569,23 zt ( 2011r. — 313.441,80 zt;
2012r. — 612.644,11 zt; 2013r. — 260.483,32 zt).

Mimo duzej dbalosci o rozwoj naukowo — badawczy Uczelni i jej pracownikow,
nalezaloby zwrdci¢ wiekszg uwage na zwigzek prowadzonej dzialalnoSci

z realizowanym procesem ksztalcenia, zwlaszcza na studiach II stopnia, ktore sa
realizowane w profilu ogélnoakademickim.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Akredytowana jednostka prowadzi badania naukowe, publikuje ich rezultaty (zardowno we
wlasnym Wydawnictwie, jak i w innych wydawnictwach — np. Wydawnictwo Adam
Marszalek). Do prac badawczych angazowani sg studenci, ich prace sa publikowane w
ksigzkach wydawanych przez Uczelni¢. Konieczne jest zwrdcenie wigkszej uwagi na zwigzek
pomiedzy prowadzonymi badaniami naukowymi i realizowanym procesem ksztalcenia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢



1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejriyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Warunki 1 tryb rekrutacji na rok akademicki 2013/2014 dla kandydatéw na studia pierwszego
i drugiego stopnia, zostaty okre§lone Uchwatg nr 4 (69)/2012 Senatu Gnieznienskiej Szkoty
Wyzszej Milenium z dnia 25 maja 2012 roku w sprawie okre§lenia warunkéw i trybu
rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia w Gnieznienskiej Szkole Wyzszej
Milenium na rok akademicki 2013/2014.

Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminow dojrzalosci, a
podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest ukonczenie studiow pierwszego stopnia.
Kandydat na studia jest zobowigzany do zlozenia w wyznaczonym terminie nast¢pujacych
dokumentow: elektroniczny kwestionariusz osobowy, oryginat lub odpis $wiadectwa
dojrzatos$ci, oryginat lub kopi¢ ukonczenia studiéw pierwszego stopnia (dotyczy kandydatow
na studia drugiego stopnia),kserokopia dowodu osobistego, dowodu optaty rekrutacyjnej, 3
zdjecia, zdjecie w wersji elektronicznej na ptycie CD. W §5 uchwaty napisano, ze ,,Podstawg
przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika jest dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku pedagogika w dowolnej specjalnosci.

O przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika moze rowniez ubiegac sig
kandydat, ktory legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
pokrewnym do kierunku pedagogika, w przypadku, gdy posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz zaliczyt 'w ramach ukonczonych studiow pierwszego stopnia co najmniej 60%
wszystkich przedmiotow podstawowych i kierunkowych (wedtug punktow ECTS),
okreslonych w standardach ksztalcenia studiow pierwszego stopnia dla kierunku
pedagogika”.

System rekrutacji jest przejrzysty, nie ma w sobie zapisow dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatow.

Zapisy uchwaly rekrutacyjnej nie zawsze s3 jednak poprawnie realizowane. Na II stopien
studiow przyjmowani sa niekiedy studenci, ktérzy nie posiadaja  przygotowania
pedagogicznego, bowiem na studiach I stopnia nie odbyli praktyki pedagogicznej, ktora jest
konieczna dla uzyskania takich uprawnien. Zdarza si¢ rowniez, ze dziekan uznaje praktyke
niepedagogiczng za pedagogiczng , dajac tym samym prawo podejmowania studiow na II
stopniu ( np. nr teczki 4946).

Nalezy stwierdzi¢, ze zatozenia procedury rekrutacyjnej sa prawidtowe, ale ich realizacja nie
zawsze jest prawidlowa.

2) system oceny osiggnieé studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formulowania ocen;

W ocenie studentéw system oceny osiggnie¢ jest w zakresie wielu przedmiotow
przejrzysty, a oceny formulowane sag w sposob obiektywny. Studenci sa zapoznawani juz na
pierwszych zajeciach z wymaganiami, jakie wigzg si¢ z danym przedmiotem 1 przypisanymi



mu efektami ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy przedstawiaja studentom forme, w jakiej
zostanie przeprowadzony egzamin czy zaliczenie, oraz okreslajg wymagania.

Regulamin studiow dopuszcza przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, jednak podczas
spotkania z ZO PKA nie bylo ani jednej osoby, ktora miataby do§wiadczenie z tg formag
egzaminowania.

Studenci znajg zasady punktacji i oceniania. Okreslajg je jako najczesciej obiektywne i
przejrzyste, wskazali jednak na sytuacje, ktorg uwazaja za niesprawiedliwg — na jednym z
przedmiotow (logika) studenci mogli uzyskiwa¢ dodatkowe punkty, ktére ,,zbierali” podczas
wyktadéw 1 wilasnie na podstawie tychze punktow ustalana byta ocena koncowa z tego
przedmiotu — w ocenie studentéw taki sposéb oceniania nie byl sprawiedliwy, bo ocena nie
byla adekwatna do posiadanej wiedzy — spowodowato to sytuacje, w ktorej osoby z roznych
powodow mniej aktywne w trakcie realizacji zaje¢¢, a posiadajagce wymagang wiedze,
uzyskaty gorsze oceny koncowe z przedmiotu, nizby to wynikalo z zalozen zaliczenia
okreslonych w sylabusie. W ocenie studentéw, aby ocena byla w pelni adekwatna do
posiadanej wiedzy powinna zosta¢ uzupetniona o koncowa forme¢ weryfikacji.

Studenci maja wglad do swoich prac pisemnych, ich wyniki moga konsultowaé z
nauczycielami akademickimi, wyjasni¢ ewentualne watpliwosci czy omoéwi¢ sporne kwestie.

Nie zawsze jest jednak tak, ze sposob zaliczenia przedmiotu wskazany w sylabusie jest
realizowany w rzeczywistosci (na co wskazuje takze przeglad archiwizowanych prac
etapowych).

Mozna przyjac, ze system oceny osiagniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
nie zawiera jednak standardowych wymagan oraz nie zawsze charakteryzuje si¢ obiektywizmem
formutowania ocen. Nie zawsze tez jest zgodny ze wskazaniami zamieszczonymi w sylabusach.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Studenci nie majg mozliwosci uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych 1
krajowych. Uczelnia dwukrotnie aplikowata o mozliwo$¢ uczestniczenia w programie
ERASMUS, jednak z uwagi na brak studentéw studiujacych w trybie stacjonarnym — bez
powodzenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, Zze raczej nie maja potrzeby wyjazdu
oraz, ze ich sytuacja rodzinna, finansowa i zawodowa wyklucza mobilnos¢ — nie maja oni
mozliwo$ci opuszczenia domu rodzinnego na dluzszy czas ze wzgledu na prace, rodzing i
inne zobowigzania

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zaloZonych efektow ksztalcenia.

Studenci poza kontaktem z nauczycielami akademickimi podczas zajg¢, majg tez
mozliwos¢ konsultowania si¢ z nimi w trakcie dyzurdw, a takze za pomoca poczty
elektronicznej i telefonicznie. W rozmowie z ZO PKA studenci wskazali, ze wyktadowcy sa



punktualni, pojawiaja si¢ na dyzurach w wyznaczonych godzinach i ch¢tnie sthuzg studentom
merytorycznym wsparciem.

W ocenie studentow w sylabusach znajduja si¢ przydatne informacje. Podczas spotkania
z 70O PKA wskazali, ze najczesciej z sylabusow korzystaja przed sesja egzaminacyjng, aby
doktadnie sprawdzi¢ wymagania egzaminacyjne oraz literatur¢ proponowang dla danego
przedmiotu, wskazali jednak, ze nie zawsze wszystkie pozycje okreslane jako ,literatura
podstawowa” sg przydatne- wskazali, Ze sa przedmioty, do zaliczenia ktérych wystarczy
uwazne stuchanie i notowanie na wykladach czy ¢wiczeniach, czego nie nalezy uzna¢ za
dobrg praktyke akademicka.

Studenci otrzymuja od niektorych wykladowcow materiaty wykorzystywane na
zajeciach za pomocg poczty elektronicznej (nauczyciele akademiccy przesytaja np.
prezentacje, spis dodatkowej literatury czy przydatne informacje zwigzane z danym tematem).
Na kierunku pedagogika zadne zajgcia nie sg prowadzone z wykorzystaniem e-learningu.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze w ich ocenie plan zaje¢¢ ulozony
jest w sposéb malo przemyslany — zajecia trwaja bardzo dlugo w sobote, natomiast w
niedziele koncza sie wezeSnie. Uwazaja, ze plan zaje¢ powinien by¢ utozony w sposob, ktory
pozwoli na rownomierne obcigzenie zajeciami przez dwa dni. Skumulowana liczba zajeé w
sobote sprawia, Ze percepcja studentow ulega obnizeniu, natomiast niedziela — jako
dzien zjazdu — jest wykorzystana w bardzo niewielkim stopniu.

Studenci maja mozliwo$¢ wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej, wskazuja
jednak, ze ich zdaniem liczebno$¢ grup seminaryjnych bywa zbyt duza (czasem ok. 20),
co uniemozliwia poswiecenie odpowiedniej iloSci czasu kazdemu ze studentéw. Studenci
wskazali przy tym, ze maja bardzo duze wsparcie merytoryczne ze strony promotoroéw, staraja
si¢ oni by¢ pomocni, stuzy¢ rada, prowadza takze konsultacje indywidualne i kontaktujg si¢
ze studentami za pomocg poczty elektroniczne;j.

Uczelnia wspiera rozwo6j kulturowy, spoteczny 1 zawodowy studentow.
Na terenie Uczelni organizowane sg rozne akcje, np. wyjazdy do doméw pomocy,
organizowanie zaje¢¢ dla dzieci 1 rodzicow, odwiedzanie osrodka pomocy.

Studenci wskazali, ze motywujace jest dla nich stypendium rektora dla najlepszych

studentow. Ich zdaniem bardzo trudno jest je otrzymac, poniewaz przeznaczone jest ono,
zgodnie z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, dla 10 % najlepszych
studentow kierunku. W zwiazku z tym studenci podniesli kwesti¢ mozliwos$ci poprawiania
ocen z egzaminow. Wskazywali na sytuacje, w ktorych osoba, ktéra dostala z egzaminu
ocen¢ 4,5 poprawiala ja na ocen¢ 5,0 (ocena 5,0 uznawana byla za ocen¢ uzyskang w
pierwszym terminie), co powodowalo, Ze Srednia ocen w znaczny sposob wzrastala, De
Jacto wykluczylo to osoby, ktore ocen nie poprawialy z mozliwosci ubiegania si¢ o
stypendium rektora dla najlepszych studentéw.
Studenci wskazali, Ze nie majg nic przeciwko poprawianiu ocen, jednak jesli kto$ decyduje si¢
na poprawe powinien ocen¢ poprawiong mie¢ wpisang w drugim terminie tj. przy ocenie 4,5 z
terminu pierwszego i poprawionej ocenie na 5,0 ocena z tego przedmiotu wynositaby 4,75, a
nie 5,0.

Przyznawanie stypendium rektora dla najlepszych studentdw jedynie za uzyskang
srednig ocen jest niezgodne z art. 181 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wedtug
ktérego stypendium przyznaje si¢ — oprocz wysokiej sredniej ocen — za osiggniecia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.



W Regulaminie przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Gnieznienskiej Szkoty Wyzszej Milenium znajduje si¢ kilka zapisow, ktore moga
budzi¢ watpliwosci w kwestii zgodno$ci z obowigzujacym prawem:

§18 punkt 2, dotyczacy przyznawania przez Uczelniang Komisj¢ Stypendialng zapomogi,
brzmi: ,,0d decyzji komisji nie przystuguje odwotanie.”. Jest to niezgodne z art. 175 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w ktorym jest zapisane, ze studentowi przystuguje
odwotanie do Rektora.

§10, punkt 6, dotyczacy przyznawania stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych,
informuje, ze ,,Rektor, na podstawie opinii Komisji ds. Niepetnosprawnych, podejmuje
decyzje o przyznaniu stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych”. Skoro w Uczelni
funkcjonuje Uczelniana Komisja Stypendialna, to ona, nie Rektor, wydaje decyzje
stypendialne. Natomiast, paragraf ten niezgodny jest takze z art. 180 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, wedlug ktorego stypendium specjalne przyznaje si¢ z tytulu
niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem wilasciwego organu, a nie opinii Komisji ds.
Niepetosprawnych.

Rektor GSW Milenium wydaje regularnie zarzadzenia dotyczace stawek stypendiow,
wysokosci dochodu na osobg w rodzinie, uprawniajaca do otrzymywania stypendium oraz
terminow skladania wnioskow.

Zasady przyznawania stypendidow oraz terminy sktadania dokumentéw sa studentom
znane. Studenci wskazali, ze pracownicy dziekanatu przypominaja o zblizajacych si¢
terminach 1 informuja, jak prawidtowo uzupetnia¢ wnioski oraz jakie zalaczniki przedtozy¢
razem z nimi. Studenci podniesli jednak, ze nie wszyscy pracownicy administracji sg dla nich
mili, bywaja osoby, ktore odnosza si¢ do nich w sposob nieprzyjemny.

Na terenie Uczelni dziala Biuro Karier, ktéorego zadaniem jest aktywizowanie
studentéw i wspieranie ich w wyborze i odpowiednim kierowaniu karierg zawodowa. Biuro
Karier organizuje warsztaty i szkolenia np. z autoprezentacji czy z zasad pisania CV. Wszelkie
potrzebne studentom informacje sg takze zawarte na stronie internetowej Uczelni. W ocenie
studentow Biuro dziata bardzo preznie 1 kazdy, kto zglosi si¢ po porade i fachowa pomoc na
pewno ja otrzyma.

Studenci otrzymuja pelne wsparcie zwigzane z organizowaniem wszelkiego rodzaju
akcji czy wydarzen kulturalnych. Wsparciem tym jest zarowno udostepnianie sal, miejsca na
reklamowanie danych wydarzen (udostgpnianie gablot informacyjnych), jak 1 dofinansowania
poszczegolnych projektow.

Opinie wyrazone podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byly raczej
pozytywne. Jako mocne strony kierunku studenci wskazali ciekawe zajecia praktyczne 1 dobrg
kadre naukowa, negatywne dotyczyly planowania zaj¢¢, poprawiania ocen z egzamindw czy
zbyt duzej liczebnos$ci grup seminaryjnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego : znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji sa przejrzyste i nie zawieraja w sobie elementow
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow. Nie sa jednak zawsze
poprawnie realizowane w odniesieniu do rekrutacji na studia Il stopnia.



Zdarzaja sie¢, przypadki, ze na studia II stopnia przyjmowane sa osoby, ktore nie
spelniaja wymagan rekrutacyjnych.

2) System oceny osiagnie¢ - w odniesieniu do wiekszo$ci przedmiotéw- zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania
ocen. Sa jednak przedmioty, ktore nie spelniaja tego warunku. Zasady oceniania
sq zwykle czytelne i znane studentom, niemniej jednak zdarzajg si¢ sytuacje , w
ktorych istniejg istotne rozbieznosci — pomiedzy sylabusem a rzeczywistoscig-
dotyczace formy i oceniania.

3) Studenci nie maja mozliwoS$ci uczestniczenia w programach wymiany krajowej i
miedzynarodowej, nie sq tez nimi — z powodow rodzinnych i zawodowych -
zainteresowani

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi haukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow, natomiast system pomocy materialnej
nie do konca spelnia ten warunek. Zapisy w Regulaminie przyznawania i
wyplacania Swiadczen pomocy materialnej, zwlaszcza dotyczace stypendium
rektora dla najlepszych studentéw i stypendium specjalnego, sq niezgodne z
obowiazujacym prawem o szkolnictwie wyzszym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggnigcie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe
rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
jego koncowych efektow

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ,,Q-Milenium” zaprojektowany i
wdrozony zostal zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi dla szkolnictwa wyzszego
oraz standardami i1 normami jako$ci dla organizacji $wiadczacych ustugi edukacyjne w
obszarze uslug profesjonalnych.

WSZJK ,,Q-Milenium” zawarty zostal w Ksiedze Jakosci, sktadajace; sie z
nastepujacych czesci:
I. Prezentacja organizacji - w czesci tej zaprezentowano GSW Milenium wraz z schematem
organizacyjnym oraz z wyraznym okresleniem zakresu przedmiotowego WSZJK.
II. Przedmiot 1 zakres stosowania WSZJK ,,Q-Milenium” — czg$¢ ta zawiera podstawowe
procedury funkcjonowania systemu w zakresie opracowania i zatwierdzania, aktualizacji i
rozpowszechniania dokumentacji systemowej uczelni.
III. Polityka i misja GSW Milenium w odniesieniu do jako$ci — w punkcie tym przedstawiono
projakosciowg kompatybilnos¢ misji GSW Milenium z zalozeniami jakoSciowymi
niniejszego WSZJK ,,Q-Milenium”.
IV. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci ,,Q-Milenium” — poza wymaganiami ogdlnymi
oraz wymaganiami dotyczacymi dokumentacji systemowej, przedstawiono strukture
dokumentacji systemowej] WSZJK ,,Q-Milenium”, na ktora sktadajg si¢ poza Ksiega Jakosci,
nastgpujace procesy i powigzana z nimi procedury i instrukcje stanowiskowe:
1. Procesy gtowne:

— PROC-001 - Projektowanie, zatwierdzanie, ocena i przeglgd programow
ksztalcenia — procedura zawiera jasno okreslong strukture procesu decyzyjnego, w
tym organy i osoby odpowiedzialne za tworzenie 1 prowadzenie kierunkow studiow
w GSW Milenium. W przedmiotowej procedurze wskazano na wymagania



wzgledem wiedzy, kompetencji i odpowiedzialnos$ci zespotu projektowego ds.
tworzenia 1 modyfikacji kierunkéw studiow.

PROC-002 — Sprzedaz ustug edukacyjnych i proces rekrutacji — procedura dotyczy
zasad projektowania oferty edukacyjnej GSW Milenium, jej rozpowszechniania oraz
instrukcji postgpowania w procesie rekrutacji wraz z dokumentami powigzanymi.
PROC-003 - Zatrudnianie, motywowanie, rozwdj oraz ocenianie kadry naukowo —
dydaktycznej — w procedurze zawarto wytyczne dotyczace zatrudniania,
motywowania oraz wsparcia ze strony uczelni dla rozwoju kadry naukowo —
dydaktycznej oraz administracyjnej.

PROC-004 — Monitorowanie osiggania efektow ksztatcenia studentow (absolwentow)
— w procedurze zawarte zostaty sposoby weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia przez studentow w toku studiow oraz ich wdrozenia w pracy zawodowej
absolwentow.

PROC-005 — Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — w procedurze
zawarte zostaly wytyczne w obszarze planowania i realizacji procesu dydaktycznego.
PROC-006 — Organizacja praktyk studenckich — procedura okresla sposob
postgpowania w procesie weryfikacji efektow uzyskanych przez studentow w
wyniku odbycia praktyk.

PROC-007 — Proces dyplomowania — w procedurze zawarto wytyczne dla
przygotowania i realizacji procesu dyplomowego studentow GSW Milenium.

2. Procesy doskonalenia WSZJK ,,Q-Milenium™:

PROC-008 - Dopasowanie systemu do wymagan prawnych i standardow
szkolnictwa wyzszego — procedura zawiera tok postepowania oraz organy i osoby
odpowiedzialne za spelienie wymagan prawnych w GSW Milenium poprzez
biezace monitorowanie zmian legislacyjnych wraz z ich wdrozeniem.

PROC-009 — Ewaluacja zaje¢é, monitorowanie opinii studentow — W procedurze
zawarto wytyczne dla procesu ewaluacji jakosciowej zaje¢ dydaktycznych w GSW
Milenium oraz sprawozdawczosci w obszarze badania opinii studentow.

PROC-010 - Rozwdj umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowej - procedura jasno
okresla wymagania uczelni dla rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej prowadzace;j
zaje¢cia w ramach danego kierunku.

PROC-011 — Rozwdj i utrzymanie infrastruktury i zasobow dydaktycznych — W
procedurze okreslone zostaly zasady zarzadzania infrastrukturg uczelni wraz z
wskazaniem os6b odpowiedzialnych.

PROC-012 — Rozwdj i utrzymanie infrastruktury IT — procedura zawiera podstawowe
informacje z zakresu zarzadzania infrastrukturg informatyczng uczelni.

PROC-013 — Budowanie i utrzymywanie relacji z otoczeniem — w procedurze
zawarto wytyczne dla procesu nawigzywania i utrzymywania relacji zewngtrznych
uczelni, osoby odpowiedzialne oraz obszary budowania relacji w zakresie m.in.:
udziatu interesariuszy zewngtrznych w procesie projektowania programow
ksztalcenia oraz okres$lania 1 weryfikacji efektow ksztatcenia.

PROC-014 — Ksztattowanie jakosci obstugi administracyjnej studentow — procedura
zawiera tok postgpowania w procesie obstugi studenta przez poszczegdlne komorki
organizacyjne uczelni.

PROC-015 — Ksztattowanie standardow uczciwosci akademickiej — W procedurze
zawarto wytyczne dla przestrzegania zapisOw kodeku etyki studenta oraz uczciwos$ci
akademickiej pracownikow uczelni.

PROC-016 — Aktywizacja studentow — procedura zawiera wytyczne dla dziatalnos$ci
samorzadu studenckiego oraz kot naukowych 1 innych organizacji studenckich.



— PROC-017 — Dystrybucja informacji o jakosci ksztatcenia, promowanie standardow
— w procedurze okreslono obszar informacji jakosciowej, ktéra moze by¢
komunikowana na zewnatrz oraz obszar informacji jako$ciowej pozostajacej w
tajemnicy wewnetrznej uczelni.

3. Procedury systemowe:

—  SYS-01 - Nadzor nad dokumentami - celem niniejszej procedury jest zapewnienie,
ze dokumenty nadzorowane przez GSW Milenium sg zatwierdzane pod katem ich
adekwatnosci przed ich wydaniem, oraz odpowiednio oznaczane i przechowywane
(w tym dokumenty zewngetrzne) tak, aby byly one zawsze aktualne i dostepne.

— SYS-02 - Nadzor nad zapisami - celem niniejszej procedury jest zapewnienie
ustanowienia i utrzymywania zapisOw jakosci w celu dostarczenia obiektywnych
dowodoéw zgodnosci z wymaganiami 1 dowodow skuteczno$ci dziatania WSZJK ,,Q-
Milenium”.

— SYS-03 - Wewnetrzne audyty jakosci - celem procedury jest zapewnienie, iz
ustanowiony w organizacji system audytow jest planowany, niezalezny i obejmuje
wszystkie elementy WSZJK ,,Q-Milenium”.

—  SYS-04 - Postepowanie w przypadku reklamacji - celem procedury jest zapewnienie,
aby ustugi edukacyjne niezgodne z wymaganiami zostaly zidentyfikowane i
nadzorowane tak, by zapobiec ich niezamierzonemu wyswiadczeniu a w sytuacji
reklamacji w procedurze przedstawiono tok postgpowania.

—  SYS-05 — Dziatania korygujgce - celem niniejszej procedury jest wskazanie sposobu
eliminowania przyczyn niezgodno$ci w celu zapobiegania ich powtdrnemu
wystapieniu.

— SYS-06 — Dziatania zapobiegawcze - celem niniejszej procedury jest wskazanie
sposobu eliminowania przyczyn potencjalnych niezgodnosci w celu zapobiegania ich
terazniejszemu i przysziemu wystapieniu.

GSW Milenium ustanowita, udokumentowata, wdrozyta i doskonali WSZJK ,,Q-
Milenium” oraz w sposob ciagly poprawia jego skuteczno$¢ i efektywnos¢, zgodnie z
wymaganiami przepisOw prawnych 1 wewnetrznych standardow uczelni.

GSW Milenium:

— zidentyfikowala procesy majace wptyw na WSZJK ,,Q-Milenium” i jego zastosowanie

W organizacji;

— okreslita kolejnos¢ 1 wzajemne oddziatywanie tych procesow;

— okreslita kryteria 1 metody uzywane do zapewnienia efektywnos$ci dziatania i kontroli

tych procesow;

— zapewnita zasoby i informacje konieczne do wspierania dziatan operacyjnych i

kontroli tych procesow;

— monitoruje, mierzy i analizuje te procesy;

— wdraza dzialania konieczne do osiggnigcia zamierzonych celow.

Procesy te sg zarzadzane przez uczelni¢ zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami.

Wiladze wuczelni zaplanowaly proces $wiadczenia ustugi edukacyjnej poprzez
opracowanie dokumentacji WSZJK ,,Q-Milenium” tak, aby osiggnag¢ wymagang jako$¢
oferowanych ustug edukacyjnych na poziomie szkolnictwa wyzszego. W udokumentowanych
procedurach opisujacych procesy gldwne organizacji wyszczegdlniono punkty kontrolne,
ktére pozwalaja na prowadzenie procesu zgodnie z zaplanowanymi wymaganiami. Dowodem
na prowadzenie nadzoru nad procesem i przeprowadzanie kontroli w wyznaczonych punktach
kontroli sg zapisy jakosci prowadzone i nadzorowane zgodnie z procedura SYS-02 Nadzor
nad zapisami.



Wszystkie zmiany w WSZJK ,,Q-Milenium” sg rozpatrywane przez najwyzsze kierownictwo
uczelni 1 wdrazane w sposob nie wptywajacy negatywnie na jego integralnos¢ i efektywnos¢.

Stwierdzonym podczas wizytacji problemem jest brak efektow dziatania systemu, o
czym mogg $wiadczy¢:

- wyniki ewaluacji zajg¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow (wszyscy nauczyciele
akademiccy uzyskuja wysokie lub bardzo wysokie oceny; ankieta dotyczy takich zagadnien
jak: zawarto$¢ merytoryczng zaje¢, aktualno$¢ poruszanych zagadnien, organizacje zajec,
odbywanie zaj¢¢ zgodnie z zaplanowanym terminarzem, punktualno$¢, poszanowanie czasu
(zajecia, przerwy), jasno okreslone reguty i wymagania, komunikacje¢, dobry kontakt z grupa,
prowadzenie zaje¢ w sposob przystepny 1 zrozumiaty dla studenta, komunikacj¢ obustronng
(mowi, ale potrafi tez shuchaé), postawe wyktadowcy wobec studentow, efekty ksztalcenia,
realizacja przedmiotu zgodnie z zatozeniami karty przedmiotu, osiggni¢cie zaktadanych, dla
przedmiotu efektow ksztatcenia.)

Studenci wypelniajg ankiety po zakonczonych zajeciach, jednak ich wyniki (nawet ogolne)
nie sg nigdzie publikowane i udostgpniane. Studenci wskazali, ze nie widza sensu ich
wypelniania, poniewaz nie zauwazajg jakichkolwiek zmian po ich uzupetnieniu. Podczas
spotkania z ZO PKA wskazali, ze duzo che¢tniej wypetialiby ankiety, gdyby otrzymywali
informacj¢ zwrotne dotyczace ich wynikéw i podjetych dziatan, wskazali, ze dobrym
pomystem byloby publikowanie ,sprawozdania z przeprowadzania ankiet” na stronie
internetowej Uczelni, tak, aby kazdy zainteresowany moégt si¢ z nim zapoznac.

Z0O utozsamia si¢ ze zdaniem studentdw, poniewaz w Uczelni brak jest $ladow
jakiegokolwiek spozytkowania ich wynikow, moze dlatego, ze wszystkie sa dobre lub bardzo
dobre.

- brak systemu hospitowania zaj¢¢ dydaktycznych,

- duza liczba efektow ksztalcenia przypisywanych poszczegdlnym przedmiotom, niemozliwa
do weryfikacji i nie weryfikowana; wedlug deklaracji, kazdy nauczyciel jest zobowigzany do
rozliczenia si¢ z realizacji efektow ksztalcenia przypisanych konkretnemu przedmiotowi. W
kartach poszczegdlnych przedmiotéw zawarto informacje na temat planowanych metod i
narzedzi dydaktycznych prowadzacych do uzyskania zaktadanych dla przedmiotu efektow, a
takze sposobow weryfikacji tych efektéw oraz kryteriow oceny. Wskazania te nie majg cz¢sto
odzwierciedlenia w rzeczywisto$ci. Jak wykazala analiza sposobow weryfikacji
przedmiotowych efektow ksztalcenia, metody stosowane przez nauczycieli sa nieefektywne
lub sg Zle zastosowane. Potwierdza to rowniez ocena wigkszos$ci prac etapowych.

- wystepujace przypadki braku réznicowania ocen z zaliczen i egzamindéw wskazujace na brak
rzeczywiste] weryfikacji efektow ksztatcenia;

- planowanie zaje¢ dydaktycznych w sposob nieprawidlowy (np. planowanie jednego dnia
tylko wyktadow — dla przyktadu 6 godzin wyktadu z komunikacji spotecznej oraz 6 godzin
wyktadu z psychologii rozwojowej 1 osobowosci);



- brak oceny nauczycieli akademickich, mimo istniejacego ustawowego obowiazku w tym
zakresie;

- niski poziom prac dyplomowych, nieprawidlowo sporzadzane ich recenzje, pozbawione
podstaw wystawianych ocen;

- brak jakiegokolwiek nadzoru nad pracami etapowymi, ktore czgsto nie sg zgodne z zapisami
w sylabusach, nie posiadajg tez kryteriow wystawianych ocen, albo samych ocen.

System dotychczas okazal si¢ nieskuteczny w diagnozowaniu stabych stron procesu
ksztalcenia. Powodem takiego stanu moze by¢ to, ze zostat on wprowadzony w zycie od roku
akademickiego 2013/2014. Taki stan oznacza jednak, ze funkcjonujace wczesniej procedury
tez nie przynosity pozadanego efektu.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Stwierdzonym podczas wizytacji problemem jest brak udziatu nauczycieli jako
interesariuszy wewnetrznych w stworzeniu Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Z rozmoéw z pracownikami wynika, ze nie znajg oni poszczegdlnych procedur,
nie brali udzialu w ich opracowaniu oraz nie uczestniczg w procesie zapewniania jako$ci
ksztatcenia.

Studenci biora udzial w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia, poprzez swoj udziat
w organach kolegialnych Uczelni stanowia, w ktorych stanowig min. 20% sktadu (co zostato
ustalone na podstawie listy obecno$ci Senatu Uczelni 1 Rady Wydziatu).

Przeprowadzona wizytacja pozwala stwierdzi¢, ze w Uczelni do$¢ aktywnie dziata samorzad
studencki, ktory wspotpracuje z Wiladzami Uczelni i probuje aktywizowaé spotecznosé
akademicka r6znymi sposobami np. spotkania, ogloszenia w gablocie z ogloszeniami, jak i
poprzez serwis spoteczno$ciowy, na ktérym zamieszcza rdéznego rodzaju informacje,
prowadzi konsultacje, publikuje ogloszenia.

Stopien zainteresowania studentow jakos$cig ksztalcenia nie jest niski, jednak wolg oni
by¢ ,,uczestnikami biernymi”, niechetnie angazuja si¢ w dziatania zwigzane np. z pracg w
samorzadzie. Studenci w wigkszo$ci pracujg, zatozyli rodziny 1 nie majg czasu na
angazowanie si¢ w dziatalno$¢ na rzecz samorzadu studenckiego.

Nalezy stwierdzi¢, ze jezeli nie wszyscy, to grupa studentdéw majaca ciagly kontakt z
pozostalymi (cztonkowie samorzadu) podejmuje pewne dzialania na rzecz jakosci ksztalcenia.

Udzial interesariuszy zewngtrznych, w tworzeniu koncepcji ksztalcenia na kierunku
pedagogika jest udokumentowany. Opini¢, w formie ankiety, dotyczacej przygotowywanych
efektow ksztatcenia przekazalo 23 instytucji ( lista w punkcie 1 raportu). Uczelnia dokonata
analizy przeslanych ankiet oraz opracowala wskazania interesariuszy zewnetrznych do
proponowanej koncepcji ksztalcenia.



Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studidw biblioteka
wiedza +/- +/- +/- + +-
umiej¢tnosci +/- +/- +/- + B +/-
kompetencje +- +/- +/- + _ +/-
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka stworzyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, trudno jednak
moéwi¢ o efektach jego dziatania, nie stluzy on dotychczas systematycznej, kompleksowe;j
ocenie efektow ksztalcenia. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze wyniki tej oceny nie
stanowig jakiejkolwiek podstawy do rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

2) W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci nie uczestniczg pracownicy,
biorg natomiast udziat studenci oraz interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepgja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalceniz_l oraz X
system ich
weryfikacji




program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie

6 badan X
3

naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzqcych zastrzeien, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajgcych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w
raporcie, zawierac zalecenia).

Gnieznienska Szkota Wyzsza Milenium prowadzi ksztatcenie na kierunku pedagogika studia |
stopnia o profilu praktycznym i studia II stopnia o profilu ogélnoakademickim. Dla realizacji
procesu ksztalcenia zatrudnia 78 nauczycieli akademickich, ktorych kwalifikacje naukowe i
praktyczne w zdecydowanej wiekszosci gwarantujg realizacje celow i1 efektow ksztalcenia.
Uczelnia dysponuje bardzo dobrg baza lokalowa, ktérg cyklicznie powigksza 1 doskonali.
Prowadzi rowniez zespot placowek edukacyjnych: Akademickie Gimnazjum Milenium, Szkote
Podstawowa Milenium oraz Przedszkole ,,Mali Odkrywcy”, co wydaje si¢ do$¢ istotne, tak z punktu
widzenia mozliwo$¢ organizacji praktyk studenckich, jak i pozyskiwania metodykéw. Uczelnia
zatrudnia dobrze przygotowana kadr¢ administracyjng, dysponuje réwniez dokumentacja
umozliwiajaca realizacje procesu ksztaltcenia.

Mimo wielu pozytywdéw i -teoretycznie rzecz ujmujgc- warunkéw do prowadzenia studidow na
kierunku pedagogika, w funkcjonowaniu Jednostki wystepuja liczne niedoskonalo$ci zagrazajace
osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia. Wszystkie te uchybienia wynikajg z braku funkcjonowania
wewngtrznego systemy jako$ci ksztatcenia. Opracowane procedury nie zostaty wprowadzone w zycie ,
skutkiem czego przyjete zostaty niewtasciwe dla profilu praktycznego efekty ksztalcenia, dopuszczone
zostaly do realizacji nie recenzowane sylabusy, w ktorych efekty ksztalcenia nie sg mozliwe do

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



osiagniecia, a wskazane sposoby ich weryfikacji zapisane sg tylko teoretycznie. Zaden zespot nie
oceniat i nie analizowat niewlasciwie przypisanych przedmiotom punktéow ECTS, zapewne zaden tez
nie ocenial instrukcji praktyk, ktora nie realizuje standardow ksztalcenia nauczycieli, albo zgodnosci z
prawem wprowadzonego ksztalcenia na odleglo$¢. Nikt zapewne nie zajmowal si¢ procedura
dyplomowania, niektore prace , jak i ich recenzje prezentujg poziom, ktérego nie mozna odnies¢ do
ksztalcenia akademickiego. Wtadze Uczelni nie dokonujg oceny nauczycieli akademickich, mimo iz
prawo naklada ten obowigzek, nie monitorujg tez realizowanego procesu ksztatcenia. Niepokoi takze
fakt przyjecia wyjatkowo malej liczby godzin realizowanych w kontakcie z nauczycielem
akademickim. Btedow w realizowanej koncepcji ksztalcenia jest bardzo wiele.

Uczelnia, jezeli zamierza prowadzi¢ ksztalcenia na kierunku pedagogika, powinna przystapi¢ do
rzetelnej realizacji wewngtrznego systemy jakos$ci ksztatcenia, powinna powota¢ zespoty do spraw
jakosci, ktore po zapoznaniu si¢ z obowigzujacym prawem, przeanalizuja wszystkie elementy
koncepcji ksztalcenia, od sylwetki absolwenta zaczynajac a na pracy dyplomowej konczac.

Tabela po odpowiedzi na raport z wizytacji:

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 konceppja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalceniz_l oraz X
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych*

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.



system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci




