RAPORT Z WIZYTACI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 listopada 2013 r. na kienku ,psychologia” prowadzonym
w ramach nauk spotecznych, nauk humanistycznych, mk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na poziomigednolitych studiow magisterskich
o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych Kralowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego

przez zespot oceniajcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: dr hab. Tadeusz Bk - cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. Zofia Ratajczyk ekspert merytoryczry

dr hab. Roman Konarski ekspert merytoryczny

mgr inz. Katarzyna Nowak ekspert do spraw formalno-prawtych
Piotr Pokorny ekspert do spraw studenckich
Wiktor Kordy § ekspert ds. studenckich (obserwator)

Krétka informacja o wizytaciji

Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jakdksztatcenia na wizytowanym kierunku
na wniosek Uczelni

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalmgnz obowizujaca procedus.
Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wgytdokumentacji, spotkai rozmoéw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni oraz Wydziajwacownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji ggj wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przgal

prac etapowych i seminaryjnych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegdétowy harmonogram przeprowadzofpevizytacji uwzgkdniagcy
podziat zada pomidzy cztonkOw zespotu oceni@ego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutoana przez jednostk.

1) Koncepcja ksztatcenia nawazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom

okreslonym w strategii jednostki,

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéstata opracowana w oparciu o
Misje i Strategg Rozwoju Krakowskiej Akademii (Uchwata Senatu Kralsikiej] Akademii
im. Andrzeja Frycza z dnia 7 stycznia 2012 r.)alkee Misje i Strategé rozwoju Wydziatu
Psychologii i Nauk Humanistycznych (Uchwata Radyd&fgtu z dnia 16 stycznia 2013 r.)
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i jest zgodna w zakresie jad@ ksztatcenia i uatrakcyjniania oferty dydaktyczroeaz

aktualizowania i dopasowywania oferty edukacyjreepdtrzeb rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia Wgpowyranie z misy i stratega
Krakowskiej Akademii im. A. Frycza Modrzewskiegoaktadagca, w mysl idei swego
patrona, dziatania nastawione na rozwo0j osobistyelektualny studentéw,formowanie
osobowdci jednostki, relacji midzygrupowych i integracji spotecznej, budowanie
spoteczéstwa opartego na wiedzy i racjonalnie zaizanej gospodarki opartej na wiedzy”
Koncepcja ksztatcenia jestztegodna z celami strategicznymi Uczelni | Wydziatzakresie:
a) jakosci ksztatcenia i uatrakcyjniania oferty dydaktycgneb) aktualizowania i
dopasowywania oferty edukacyjnej do potrzeb ryniacyp.

Nalezy stwierdzé, ze koncepcja ksztalcenia na studiach psychologidzmpa pierwsze
moze zapewrd rozw0j indywidualny studentow, po drugie — pozwata zapozné sic z
aktualy wiedzy psychologicza pozwalajca m.in. rozumié i ksztaltowa relacje
miedzygrupowe, analizowapsychologiczne aspekty wielu zjawisk spotecznymh,trzecie
wyposaa potencjalnych absolwentow w szereg uetnesci i kompetencji potrzebnych
w zawodzie i peadanych take w wielu ,pozapsychologicznych” miejscach pracy.
Przygotowuje studentébw do ich aktywnego uczestractw zyciu nowoczesnego
spoteczéstwa — chodzi o tzw. umignosci migkkie jak: umiegtnosci komunikacyjne,
umiejgtnos¢ pracy z ludmi w réznym wieku, z ranych srodowisk i w r@nych sytuacjach
zyciowych, dostrzeganie i analizowanie problemowgjgktowanie i wdraanie r@nych
sposobdéw ich rozwizywania lub przeciwdziatania ich narastaniu, ewgliaosiaganych
skutkbw. W tym kontedcie mana stwierdzi, ze ksztatlcenie na kierunku psychologia
spetnia wymagania innowacyjém i roznorodndci przedstawionej koncepcji ksztatcenia i

spetnia wymagania jej elastycznego ksztattowanmalznosci od potrzeb spotecznych.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Koncepcja ksztatcenia, powsfea od grudnia 2011 roku i realizop zalgenia KRK,
formowata st pod wplywem interesariuszy wewtrenych i zewstrznych. Udziat
wewretrznych interesariuszy w procesie oltemia koncepcji ksztatcenia sprowadza g0

angaowania nauczycieli akademickich w pgacréznych komisji wydziatowych

1Strategia Rozwoju Krakowskiej Akademii im.A.Frycza Modrzewskiego. 2013 -2015, Uchwata Senatu z dn.25.09.2013
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odpowiedzialnych za tworzenie programéw ksztatcemiaz jakd¢ ksztatcenia w Uczelni.
Ponadto w Uczelni powotano promotorow specjétndss to nauczyciele akademiccy z
najwieckszym staem i d@wiadczeniem zawodowym), ktorzy bippoudziat w opracowaniu
koncepciji ksztatcenia, petpfunkcje doradcz dla studentow i kadry w sprawach dotycych
swojej specjalnéci, a take pomagaj w przygotowaniu programow ksztatcenia oragz s
ekspertami w sprawach praktyk. Szczegllnymi isi@ieszami wewgtrznymi g studenci
oraz organizacja studencka tj. SamdrStudencki, ktory opiniuje plany studiéw. Ponadto
studenci maj mazliwos¢ wyrazenia swoich opinii w ankietach ewaluacyjnych dagpych
zaj¢ (realizowanych jga wg nowego programu), a tak na specjalnie zorganizowanych w
tym celu spotkaniach, ktore odbywajie z udziatem dziekana Wydziatu. Udziat studentow w
procesie okrdania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunkudidw naley ocent
pozytywnie. Studenci ma@jzapewniony udziat w gremiach decyzyjnych, takiek Rada
Wydziatlu i Senat. Podczas spotkania Zespotu Ocgrigp PKA z przedstawicielem
samoradu studenckiego Wydziatu, student poinformowat Déspe jako najliczniejsza
grupa interesariuszy wewtnznych, mog swobodnie wyrza¢ swoje opinie na temat
ocenianego kierunku. W zakresie formalnych aspektOdziatu interesariuszy w
ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia, na podstawo&udnentacji przedstawionej w trakcie
wizytacji, naley stwierdzé, ze wypetniona zostata dyspozycja art. 68 ust. 1 pkistawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwieasgym ( Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.), dale]
Ustawa. Programy i plany ksztalcenia gpiniowane przez wkaiwy organ samogdu
studenckiego, tj. Zagd Samorzdu Studentow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Fzgc
Modrzewskiego.

Interesariuszami zewtrznymi g gtdbwnie psychologowie dalagcy opiekunami studentow
odbywapcych praktyki w instytucjach, z ktorymi Uczelnia m@aodpisane umowy o
wspoOtpracy oraz potencjalni pracodawcy tj. dyrekyor kierownicy placoéwek zatrudniggy
psychologobw, w tym komendant Komendy Miejskiej Bjli Z interesariuszami
zewrgtrznymi konsultowana byta przede wszystkim kwestgktadanych kierunkowych
efektéw ksztatcenia, a stworzona lista zostata poddocenie potencjalnych pracodawcow
pod kgtem przydatnéci wiedzy, umiegtnosci oraz kompetencji opisanych w zadmych
efektach ksztalcenia w przysztej pracy psycholdgkiete wypetniali przedstawiciele kadry
kierowniczej lub wydelegowane osoby odpowiedziataerekrutagj pracownikéw. Kady z
efektbw zostat oceniony pozytywnie, co pozwala whawa, ze zakladany profil
absolwenta psychologii Krakowskiej Akademii im. Ameja Frycza Modrzewskiego

odpowiada potrzebom potencjalnych pracodawcéw. @onavspomniani psychologowie
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bedacy opiekunami praktyk zasugerowali wprowadzenie mlanu studidw niektorych

dodatkowych przedmiotéw, co zostato uwaiylione.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow psychi@oawizuje do misji Uczelni

oraz odpowiada celom olitenym w strategii jednostki. Zatone cele oraz specyficzne i
szczegotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego Rierupoziomu kwalifikacji i profilu
ksztalcenia, $ w petni zgodne ze standardami ksztalcenia dlaukiar psychologia.
Program dydaktyczny jest elastyczny na tyle,m@na go dostosowaz tatwaciag do
zmieniagcych sg¢ warunkow rynkowych, w ktérych muszunkcjonowa absolwenci
kierunku psychologia.

2). Wewretrzni i zewrgtrzni interesariusze uczestnacw procesie okrdania koncepciji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jegofiju, celéw, efektébw oraz

perspektyw rozwoju.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o
profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktdrej kierunek sie wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Uchwab Rady Wydziatu Psychologii i Nauk Spotecznych zadbh® wrzénia 2013 r.
zatwierdzono zmodyfikowane plany studiow na kiewnk,psychologia”, 0goéla
charakterysty& programu ksztalcenia na kierunku ,psychologia” zormienione efekty
ksztalcenia. Natomiast Senat Krakowskiej Akadenaidjgt Uchwak w dniu 25 wrzénia
2013 r. zmieniagjca uchwat w sprawie ustalenia efektéw ksztatcenia dla niekid
kierunkow studiow oraz poziomow i profili ksztatéariw tym dot. kierunku ,psychologia”).
W powyzszych uchwatach zostaly oklene efekty kierunkowe oraz przypadkowane do
efektéw obszarowych ok§l®nych w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Rawalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Uczelnia poprawnie @¢lkie® opis zaktadanych efektéw



ksztalcenia dla akredytowanego kierunku studiow. o@isie tym uwzgjdnione zostaty
wszystkie deskryptory obszarowe nauk. Obegmape efekty ksztalcenia dla kategorii:
wiedza, umigjtnosci i kompetencje spoteczne. Zatme efekty ksztatcenia stanemspojry
calas¢. S one charakterystyczne dla kierunku psychologiaolgd®. Okrélono take ogolne

cele ksztalcenia, ktérg 2godne z obowrujacymi standardami.

Przyjty program ksztatcenia nie wyszczegolniagych od kierunkowych efektow
ksztalcenia efektow specjakmowych, zaktada jednak (co zostalo wprost zaznaeza
opisie efektéw kierunkowych) paogilianie i uszczegoétowianie wiedzy w zakresie wybjane
specjalnéci podobnie jak i rozwijanie ogoélnopsychologicznydmiegtnosci — jak np.
nawigzywanie kontaktu z tnego typu klientami, diagnozowanie czy udzielarenpcy ze
szczegllnym uwzgtnieniem specyfiki wybranej specjakod. Realizujgc wymogi KRK
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku pozgstazgodndci z wymaganiami dla obszaru
wiedzy, z ktérego kierunekegivywodzi. Dla psychologii jest to obszar nauk spafe/ch, ale
koncepcja ksztatlcenia na ocenianym kierunku zakésmtbatkowo przypogdkowanie go do
obszaru nauk humanistycznych (gdzie uprzednio zalia byta psychologia) oraz obszaru
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk ouka#t fizycznej. To przyposzlkowanie
do trzech obszarow uzasadnione zostato zarownaoremngiami teoretycznymi (odniesienie do
gtébwnych uwarunkowazachowa ludzkich: biologicznych, spotecznych i kulturowyghk i
wzgledami praktycznymi (wskazanie typowych miejsc zatiadia psychologow).
Kierunkowe efekty ksztalcenia trafnie pawano z efektami obszarowymi dla trzech
wymienionych obszaréw, wykazg odniesienia do wszystkich efektow obszarowych

spotecznych i humanistycznych oraz do medycznych.

Zgodnie z przytymi zalazeniami, niezalenie od wybranejsciezki edukacyjnej,
absolwent zrealizuje wszystkie efekty kierunkoweyxgkazdy konczy studia z tytutem
magistra psychologii i m® szukdé zatrudnienia w rinych dziedzinach psychologii.
Wybranie w trakcie studiow jednej ze specjatiimie tyle bowiem zagza profil ksztatcenia,
co raczej tylko uszczegotawia wiedw wybranym obszarze zainteres@waraz rozszerza i
pogkbia rozwijanie wybranych umighosci i kompetencji bardziej fi pozostatych.
Specyficzné¢ trzech oferowanych specjabm mazna natomiast uchwyg€i analizugc
hierarch¢ sity powigzan efektéw kierunkowych z efektami przedmiotowymi. Képane i
przedstawione analizy pogdan efektow kierunkowych z przedmiotami przewidzianymi
planie studidow (macierze poywian) pokazuy, ze niezalenie od wybranej specjaldai,

wszystkie efekty kierunkowe znajdujpokrycie w zawartych w planie przedmiotach,
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rownoczénie specjalnéci réznig sie hierarchy efektow opag o wspomniany wskanik
sumarycznej sity powizan efektéw przedmiotowych z kierunkowymi. Dla przydtta w
kategorii wiedzy dla specjaléa Psychologia klinicznogglowa na pierwszym miejscu
znalazt s¢ efekt odnosgry sk do wiedzy na temat udzielania pomocy psychologfzn
podczas gdy dla specjakwp Psychologia pracy, organizacji i zagizania na pierwszym
miejscu znalazt i efekt odnoszy sk do wiedzy zwizanej z gtdwnie z psycholagi
spoteczy, funkcjonowaniem grup itp. Natomiast dla specjémnd’sychologia edukacyjno-
wychowawcza - efekt odnagzy sk gtdwnie do wiedzy o rozwoju cztowieka. Najezatem
stwierdzt, ze wykazane zrnicowanie w rozteeniu akcentow w realizacji poszczegoélnych
efektow kierunkowych przez przedmioty realizowanezep studentéw wybiergych
okreslong specjalné¢ pozostaje w logicznym zwzku z charakterem danej specjaicio

Takze procentowy udziat liczby punktow ECTS przypmlizowanych poszczegdlnym
obszarom nauk, do ktorych kierunek zostat przypisaozostaje w zgodioi z zat@zeniem,
ze psychologia jest przede wszystkim nagkoteczn, ale teé pokazuje np. wksze nk w
pozostatych specjaldoiach odniesienie do obszaru medycznego przy eegiizpecjalnéci

kliniczno-gzdowej.

Dostpnas¢ opisu zaktadanych efektow ksztatcenia mglecent pozytywnie. Opisy
zaktadanych efektéwgsdostpne na stronie internetowej Wydzialu i jest on poschnie
dostpny dla kadego uytkownika. W sylabusach (ta& upublicznionych w Internecie)
znajdup sie natomiast symbole efektow kierunkowych, do ktoryotinosz sic efekty
modutowe (przedmiotowe). Opis zaktadanych efektésztddcenia obejmuje wszystkie
wymagane obszary, tj. efekty w zakresie wiedzy, agmosci i kompetencji spotecznych.
Studenci wiedz o ich istnieniu, podk&aja jednak,ze nie musz ich wykorzystywé —
natomiast gdyby zaistniala taka potrzeba, wiedzyelgdzie mog znale¢ potrzebne

informacje.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb
zrozumialy i s sprawdzalne,

Efekty ksztalceniagssformutowane w sposéb zrozumiaty i iwe do weryfikacji.
Ponadto zostaty one udgghione na stronach internetowych Wydziatu, az¢éak systemie
teleinformatycznym Uczelni — w ramach sylabusow.alRewany program unmiwia
osiggniccie wszystkich efektow ksztalcenia: jest nowoczesratrakcyjny ze wzgdu na

tresci ksztalcenia. gzyk opisu jest jasny i precyzyjny, daje Aeosci dobrego przetzenia



na empiryczne wskaiki danej specyficznej kompetencji w ramach posgdémnych ich
kategorii. Niektore opisyasrozbudowane, np. ,potrafi inicjowaplanow&, organizowa i
zaragdza prag zespotu zadaniowego”. Jednak niezm tego typu opisu uzéaa utomny
czy tez za bkdny, bowiem kada z kompetencji (inicjowanie/ planowanie/ organizoved
zarmdzanie) mana bez trudu przeky¢ na gzyk pytar sprawdzajcych i dobré

odpowiadajce kadej z nich wskaniki empiryczne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia,
umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia

na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Oferta ksztatcenia na kierunku ,psychologia” w Koalskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego obejmujezrtorodne grupy przedmiotdow obazkowych oraz do
wyboru. (Ponad 1/3 punktow ECTS zdobywana jestrzadmioty podlegage wyborowi).
Do obowhzkowych nalea przedmioty podstawowe- obejmujce tré&ci rozwijajgce
podstawow dla psychologii wiedg oraz umiejtnosci ogélno akademickie (tu poza stricte
psychologicznymi przedmiotami koncepcja ksztalcerafitada zaznajomienie studentéw z
takimi przedmiotami jak logika, filozofia, socjolag metodologia nauk, statystyka, itp.),
kierunkowe- zapoznajce z rGnymi subdyscyplinami wiedzy psychologicznej i kdaice
potrzebne wszystkim psychologom umnaiepsci i kompetencje oramne — obowigzkowe

dla wszystkich studentéw Uczelni (np. technologi@imacyjna).

Duzg czes¢ programu - (90 punktéw ECTS) - stangwarzedmioty specjalriigiowe
zgrupowane w trzysciezki edukacyjne (specjaldoi): psychologia klinicznogglowa,
psychologia pracy, organizacji i zadzania oraz psychologia edukacyjna i wychowawcza.
Kazda zesciezek specjalnéciowych ma za zadanie pebiac umiegtnosci diagnozy w
danym obszarze, dawanajomd¢ szczegolnie przydatnych w nim neadizi, przygotowywa
do opiniowania i pomocy ukierunkowanych na speeyéllbiorcow ustug psychologicznych
z danego zakresu oraz na charakterystyczne dl@ mexblemy, zagreenia, profilaktyk, a
takze na prawne i etyczne ograniczenia podejmowanychiziatan psychologicznych.
Student wybiera jednze specjalnii po drugim roku studiow, przy czym jeszcze V ssine
zawiera obowjzkowe dla wszystkich przedmioty wprowadgsg do wszystkich trzech
specjalnéci, a od VI semestru studenci realgzupdrebne plany przewidziane dla danej

specjalnéci.



Wyborowi studenta podlega #e¢zyk obcy (w ofercie & angielski, francuski,
hiszpaski, niemiecki i rosyjski), seminarium magisterski@z dajce min. 9 punktow ECTS
przedmioty z puli przedmiotow ogoélnouczelnianych realizowanych np. na innych

kierunkach.

Specyfiky ocenianego kierunku, na tle programow w innych etrdach, jest
wprowadzenie jako obowzkowych dla wszystkich studentow psychologii ¢Zajz
neuropsychologii oraz z podstaw seksuologii. Tek®mtya — pogibiana jest w ramach
specjalnéci psychologia klinicznoglowa. Jest to cenne uzupetnienie tradycyjnego kanon
wiedzy psychologicznej w duchu ppénia za nowoczesnymi trendami w rozwoju

psychologii.

Program ksztalcenia na kierunku studidow ,psychabgirealizowany jest
z wykorzystaniem rénych form dydaktycznych: wyktadowwiczen, warsztatow,
seminariow. Program ksztatcenia obejmuje ohakdwe praktyki zawodowe,
w wymiarze minimum 100 godzin. Szczego6lowe zasadglizacji praktyk okréaja
dokumenty: Regulamin Prakty8tudenckich Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frgcz
Modrzewskiego oraz Zasady i Formy Odbywania i Zaida Praktyk dla kierunku

»psychologia’.

Proces dyplomowania zostat ustalony w ,Regulamstiediow”. Nad weryfikagj
tematow prac w aspekcie ich popraéciomerytorycznej oraz zgodéa z kierunkiem
studiow i specjalnicia czuwa powotany przez WydzialgwKomisje ds. Jakéci Ksztalcenia
na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych w  iudn
28 listopada 2012 r. Zespodt ds. oceny fak@rac dyplomowych. Zagdzeniem Dziekana
Wydziatu Psychologii i Nauk Spotecznych Krakowskigkademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego Nr 2/2013 z dnia 9 lipca 2013 roku
w oparciu Zarzdzenie Prorektora ds. Studenckich Krakowskiej AkaideNr 2/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. oklene zostaly zasady dokumentowania efektow ksatace

osigganych przez studentéw.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sporazdzane zgodnie wymogami
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia 14 wrzeia 2011 r.

w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U281, poz. 1188).



Nalezy stwierdzé, ze system oceny efektow ksztatcenia w Uczelni jemisory
Wewretrznego Systemu Zapewniania Jétid<sztalcenia. System oceny efektéwagsinych
przez studenta jest przejrzysty i obejmuje: egzamanie oraz zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow, ocen efektow  praktyk oraz ocenkoncowg uzyskam w procesie
dyplomowania. Ponadto obejmuje plany monitorowddaaer absolwentéw. Na poziomie
przedmiotow cele, zalone efekty modutowe wraz z odniesieniem do efektow
kierunkowych, wymagania i kryteria oceny szczegotowo opisane w sylabusach. Sylabusy
s3 tworzone przy gyciu specjalnej aplikacji komputerowej, obawujacej dla catej Uczelni,
ktory wymusza podanie tych wszystkich informacji jednoczenie zapewnia ich

upublicznienie (dogpne w Internecie).

Dodatkowym elementem oceny systemu realizacji éfekiha ocenianym kierunku
studiéw byta w roku akademickim 2012/2013 ankietidoawaluacyjna dokonywana przez
nauczycieli akademickich odfrmie przedmiotow zrealizowanych na | roku (czyli diaboru
objctego KRK). Informacje na temat Wewtrznego Systemu Zapewniania J&kip ktérego

czescig jest ocena efektowgglostpne na stronie internetowej Uczelni.

Na poziomie przedmiotow ocena realizacji zalwych efektow ksztatcenia przez
studenta wyrzona jest w formie oceny (stopie- dla kadej z form zaj¢ przypisanych do
danego przedmiotu) i dokonywana jest przez naueliymiowadzcych zgodnie z zasadami i
kryteriami przedstawionymi w sylabusach. ZRé formy zaj¢ (wyktady, ¢wiczenia,
warsztaty...), do ktérych przypisanozrne formy zaliczenia unitiwiajg realizacg efektow
ze wszystkich kategorii, cidkwestia mierzalngi realizacji efektow z kategorii kompetencji
pozostawia pewne atpliwosci — jest to jednak problem powszechny. Negtgz forma
oceny efektow ksztalcenia na kierunku psychologigsmawdziany: a) pisemne: w postaci
testow jednokrotnego i wielokrotnego wyboru, piytatwartych, opisow projektow
badawczych, studium przypadku; b) ustne: egzamiolokkvium, referat, prezentacja

multimedialna projektu.

W przypadku praktyk studenckich ich przebieg i &fedkoncowe ocenianegszarbwno
przez ich opiekunow (psychologow) w instytucjachkigrych odbywaj sie praktyki, jak i
przez petnomocnika dziekana ds. praktyk. Materialrdowodem potwierdzagym kontrob
przebiegu i ocenefektow praktyk s tzw. dzienniki praktyk i czynione w nich zapisy &h
tresci zalezy zaliczenie praktyk. Dzienniki tegsarchiwizowane. Ponadto opiekunowie
praktyk z ramienia placéwki, gdzie ®ne realizowane, podsumowcj pobyt studenta w



placowce wypetniaj formularz  oceny, gdzie w skali 6-cio punktowejen@p 16
umiegtnosci i kompetencji kompatybilnych z zaonymi dla praktyk kierunkowymi
efektami ksztatcenia.

Na kierunku psychologia pierwsze egzaminy magikiersdleda sic w roku akademickim
2013/2014. Przepisy dotygze procedury dyplomowania zawarteve Regulaminie Studiow
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewsffo. § to wymagania

wystandaryzowane.

Skala odsiewu jak i jej przyczyny snonitorowane Wedtug jednostki przyczyny odsiewu
studentéow s rdézne. Giownym powodem skilenia jest nie zdanie egzaminow i
nieuzyskanie zaliczew ustalonym terminie. W dalszej kolefwd przyczyry odsiewu §
rezygnacje ze studidw. Rezygnacje uwzalenione od warunkow ekonomicznych studenta

oraz jego sytuacji osobiste;.
Skala i przyczyny odsiewu:

Nabdr 2012/2013, studia stacjonarne, (100 studensvejestrowanych na daie30.11.2012
r.) skala odsiewu wynosi 5%yzyczynami § skrelenie z powodu rezygnacji oraz braku

postpow w hauce.

Nabor 2011/2012, studia stacjonarne, (106 stuelentdejestrowanych na d#ie30.11.2012
r.) skala odsiewu wynosi 8% , przyczynami skrelenie z powodu rezygnacji, braku

postpow w nauce oraz niezaliczenia semestru.

Nabdr 2010/2011 studia stacjonarne, (103 studensdejestrowanych na daie30.11.2012
r.) skala odsiewu wynosi 3% , przyczynamy skr&lenie z powodu rezygnacji oraz

niezaliczenia semestru.

Nabdr 2009/2010 studia stacjonarne, (21 studem#ejestrowanych na dzie30.11.2012
r.) skala odsiewu wynosi 10%, przyczynamingezaliczenie semestru oraz przeniesienie na

inng uczelng.

Nabdér 2012/2013, studia niestacjonarne, (138 estidadv zarejestrowanych na dzie
30.11.2012 r.) skala odsiewu wynosi 30%, przycmyingg rezygnacje, brak pagiow w

nauce, niepodgie studiow oraz niezaliczenie semestru.
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Nabdér 2011/2012, studia niestacjonarne, (151 destibw zarejestrowanych na dzie
30.11.2012 r.) skala odsiewu wyndsi%, przyczynami grezygnacje, brak pogiow w

nauce, niezaliczenie semestru.

Nabor 2010/2011 studia niestacjonarne, (144 estiddv zarejestrowanych na dzie
30.11.2012 r.) skala odsiewu wyndsl%, przyczynamisgskrelenie z powodu rezygnacji,

braku posfpoéw w nauce, niezaliczenia semestru oraz przemiesia inm uczelng.

Nabdér 2009/2010 studia niestacjonarne, (51 siidde zarejestrowanych na daie
30.11.2012 r.) skala odsiewu wynas i ogranicza s do skrélenia z powodu braku

postpow w hauce.

Na ocenianym kierunku nie przewidziano ksztatcerandlegtéc jako jedynej formy
realizacji przedmiotu, dopuszczag siatomiast maiwos¢ tzw. blended learning co oznacza,
7€ CZS$¢ zagé przewidziana w planie nze st odby za pomog platformy e-learningowej.
Uczelnia zapewnia potrzefprdo tego infrastruktgr zarowno w sensie sgtowym jak i
oprogramowania, oferuje réwnieszkolenia z zakresu obstugi platformy e-learnimgjodla
pracownikow i w ramach obowikowego przedmiotu ,, Technologia informacyjna” zapaje
ze sposobem jejaytkowania wszystkich studentéw. Na razie jednakakainie takiej formy
ksztalcenia jest na ocenianym kierunku kweptzyszigci. Komponenty e-learningu zawiera
kurs psychometrii. Na innych kursach internet bymwdorzystywany jako dodatkowa forma
kontaktu studentébw =z prowagtzmi — konsultacje, ewentualnie przesylanie prac

zaliczeniowych itp. ale nie jest to e-learning.

Weryfikacja efektow ksztatcenia opierg sia r&nych formach sprawdzania wiedzy
studentow, ksztattowania ich unggjosci i kompetencji. Dominujca forma weryfikacji g
egzaminy testowe oraz opisowe. Takczstkowa weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa
sic w formie testowej w ramach prowadzonychgzaCzsto wykorzystywam forma oceny
efektow ksztalcenia gs prezentacje multimedialne przygotowywane przezdesttow. Na
podstawie prezentacji studenci przeprowagdzd@yskus¢, podczas ktorej magjmazliwosé

wymiany pogddow na omawiany temat guzy sofy i z prowadzcym.

Zasady oceniania przedstawione w regulaminie studipprzejrzyste i dogpne dla
wszystkich studentéw. Regulamin jest zamieszczoaystronie internetowej Wydziatu.
Studenci zaznaczylie g 0golnie zorientowani na temat norm regulaminowycte widz w
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tym zakresie wikszych problemow. Przgfie rozwpzania ocenili pozytywnie, nie wskazqj

na uchybienia w zakresie stosowania regulaminu.

System punktowania ECTS bardziej kojarzy studentom z mgdzynarodow
uznawalnécia przedmiotéw, arkeli z koniecznym naktadem pracy studenta do danego
przedmiotu. Mimo tego wskazania, wymaga odnotowé#aké, iz na stronach internetowych
Dziatu Nauczania Uczelni — moa odnale¢ szczegotowe informacje na ten temat. Studenci
czujg Sie ogolnie zorientowani w zakresie systemu punkt&{QiTS i uwaajs, ze zakres

przekazywanych im informacji o systemie jestdutavy.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Z uwagi na uruchomienie kierunku w 2009 roku, dopigo bieggcym roku
akademickim zakiiczy st pierwszy cykl ksztatcenia na ocenianym kierunkuajdd na
uwadze powysze, z powodu braku dotychczasowych absolwentowiacego kierunku, nie
mozna ocent systemu monitorowania karier absolwentow przengstle. Zgodnie jednak z
przedstawionymi przez wiladze Wydzialu deklaracjanosy absolwentow kierunku
psychologia bda monitorowane. Absolwencieha wypetniali ankiety, w ktorych dala mogli
wyrazié zgod na monitorowanie ich loséw w przysgén. Monitoring kedzie prowadzony
wzgledem absolwentow po uptywie roku, trzech ¢qiil lat od zakaczenia studiowNa
Uczelni przeprowadzono probne badania karier absaidw na innych kierunkach takich
absolwentow posiadggych. Prébny charakter tych badaie uprawnia do wygDania

wnioskow merytorycznych gsjednak materialem dla doskonalenia procedur.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ze wzgkdu na brak prac dyplomowych, ocenie poddano prageraryjne, egzaminacyjne i
etapowe. Ponadto zapoznane sipodstawowymi sposobami sprawdzania wiedzy stidesken
kierunku psychologia. $Sto gtéwnie testy wiadomgi (odpowiedzi z wyborem), prace
pisemne i prezentacje, ktorych wyniki punktowe pczane § na oceny zgodne ze skala
ocen akademickich. Oceny graznicowane co dobrzéwiadczy o Uczelni. Zapoznanogst
ocery wynikdw studentow z przedmiotu ,biologiczne podsyazachowania cz. |, i
stwierdzono zgodrié ocen z kryteriami (test wiadorém). Zapoznano sitakze z losowo

wybranymi pracami seminaryjnymi. Ich merytoryczrozmm naley ocent pozytywnie.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Jednostka sformutowata kierunkowe cele ksztalcektidre g zbiezne z

zatazonymi sylwetkami absolwentow kierunku. Wgstije petna zgodrié celow oraz
specyficznych i szczegotowych efektow ksztatceniaKRK dla Szkolnictwa
Wyzszego. Dobrze wpisajsie one w koncepcje rozwoju kierunku oraz w misj
Uczelni. § one w peini dogpne i obligatoryjnie zapoznaje ¢sistudentéw z
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Prtg sylwetki absolwenta w ksztatceniu
przebiegajcym wedtug usipujacych programow ksztalcenia godne ze struktar
kwalifikacji absolwenta studiow psychologicznychpie § zawarte w standardach
ksztatcenia psychologicznego. Dotyczy to rovingpecjalnéci, ktére g faktycznie
uruchomione i realizowane.

2). Efekty ksztalcenia g sformutowane w sposob zrozumialy i #hwe do
weryfikacji. Ponadto zostaty one udgstione na stronach internetowych Wydziatu, a
takze w systemie teleinformatycznym Uczelni — w ramaglabusow.

3). Spojny, zobiektywizowany i standaryzowany jest wpmdzany system
weryfikacji efektow ksztalcenia opracowany wedlugRK System ten jest
powszechnie dogbny. W&rod studentéw panuje petne rozeznanie dajgezaréwno

zakresu materiatu, jak i wymagagzaminacyjnych i zaliczeniowych.

4). Z uwagi na brak absolwentow ocenianego kierunke,nmizna dokona oceny
systemu monitorowania karier absolwentéw tego kikou Wiadze Wydziatu
deklarup petne wprowadzenie systemu monitoringu losow absoiow, tak jak na

innych kierunkach prowadzonych na Uczelni.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Wedlug przedstawionej przez Uczelnidokumentacji naley stwierdzé, ze przy
konstruowaniu programu byty brane pod uwazparéwno standardy polskie (uprzednio
obowigzujace) jak i wzorce zagraniczne przede wszystkim ptofuropejskiego Dyplomu
Psychologa, a tak brytyjskie Subject Benchmark Statement of Psyaol Obecnie
rozpocazt sie dopiero drugi rok realizowania programu opartego KRK. Petna ocena
osiggniecia celow i efektdw ksztatcenia i by wytgcznie prognog opary o analiz

macierzy powjzan zatazonych efektow przedmiotowych z kierunkowymi (a @tym idzie
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obszarowymi). Ta Zapokazuje,ze program umdiwia realizacg kazdego z zaktadanych

efektow.

Po zapoznaniu size standardami ksztatcenia na psychologiizmaouzna, ze istnieje
odpowiednid¢ migdzy tym co jest zapisane w dokumentacji, tj. ¢amy formalnymi
kryteriami a tym co si rzeczywscie proponuje studentom i realizuje. Jednak o¢amausi
by¢ ostrazna i wymaga weryfikacji przy kalej okazji sprawdzania wiedzy studentéw. Tak na

¢wiczeniach jak i w trakcie sesji zaliczeniowej zaginacyjnej.

Czas trwania ksztalcenia, prawidios&o doboru tréci ksztatcenia, form ze¢
dydaktycznych i metod ksztalcenia ngleocené pozytywnie. Plan studidw jest uony
prawidiowo i zachowuje wkziwe proporcje pomgdzy przedmiotami podstawowymi i
specjalizacyjnymi. Prawidlowsd sekwencji przedmiotow nalg ocené pozytywnie.
Przedmioty g odpowiednio rozmieszczone w planie ksztatceniastapien trudndgci

stopniowo wzrasta.

Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku opierap stykliczne zajcia, w przypadku
studiéw stacjonarnych rozmieszczone wgai tygodnia roboczego (poniedziatek -atpk), w
godzinach od 8:00 do 21:00; natomiast w przypadidiéw niestacjonarnych odbywajych
sic w cyklu 2-tygodniowym, w dniach giek-niedziela, w godzinach od 8:00 do 21:30.
Realizacja programu ksztalcenia odbywa poprzez uczestnictwo m.in. w wyktadach,
¢wiczeniach, lektoratach, itp.

Zgodnie z opinj przedstawiogn przez studentdw podczas spotkania z Zespotem
Oceniagcym PKA, studencigpoinformowani, jak wiedz i umiejgtnosci powinni posiada
po ukaiczeniu ocenianego kierunku studiévy. 8viadomi aktualnych wymagarynku pracy,
i w ich opinii realizowany program ksztatlcenia wzglon stopniu pozwoli te wymagania

speint.

Mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow itnib uzdolnionych oraz
studentow z niepetnosprawdoiami naley ocené pozytywnie. Zgodnie z Regulaminem
Studiow, kady student ma niiwos¢ ubiegania si 0 studiowanie wedtug indywidualnego
planu i programu ksztatcenia. Studiowanie wedhdywidualnego planu studidow i programu
ksztatcenia mze polegéa w szczegodlnéci na uzupetnieniu programu studiow o dodatkowe
przedmioty lub moduty, zagtieniu jednych przedmiotow lub modutéw innymi oizbhym

wymiarze godzinowym i zakresie merytorycznym, zri@akolejnaci i terminéw zaliczania
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przedmiotow lub modutdw w poszczegolnych semesfractesurgciu terminu rozpocxia
lub zakaczenia semestru oraz czasu jego trwania. Nadtarega Regulaminem Studiow,
studia wedtug indywidualnego planu studiéw i praguaksztalcenia powinny uwzglnia
zaktadane efekty ksztatcenia dla danego kierunkazjomu i profilu ksztatcenia. Podczas
spotkania z Zespotem Ocenjeym PKA, przedstawiciele studentow wskazadi,ustalenia w
ramach indywidualnego planu lub programu ksztakgest w petni respektowana przez
wszystkich nauczycieli akademickich.

Przygta punktacja ECTS jest zgodna z obgmmjagcymi przepisami —tzn. w toku
piecioletnich studiow student zdobywa min. 300 punk®@TS, rownomiernie rozimnych,
min. 60 na rok i okoto 30 na semestr. Wzdtgm z sylabusow zawarto bilans przypisanych
przedmiotowi punktéw ECTS w przeliczeniu na godziaywzgkdniajgc godziny zajc,
egzamindw i zaliczg konsultacji, oraz rinych form pracy wiasnej studenta (przygotowanie
do zag¢, pisanie prac, itp.) — pratp zgodny z przepisami przelicznik (jeden punkt BCT
miesci sie w przedziale 25-30 godz.). PierwszegpisemestrOw przeznaczone jest na
wyposaenie studentéw w wie@z umiegtnosci i postawy konieczne w kdej dziedzinie
pracy psychologa (czyli realizacyvickszaci przedmiotdw podstawowych i kierunkowych).
WYybor sciezki specjalizacyjnej nagpuje po ukaczeniu zaj¢ drugiego roku. W kolejnych
semestrach realizowane gtownie przedmioty specjaldciowe i ostatnie przedmioty
kierunkowe (wymagafpe wickszej dojrzatéci, wiedzy i dédwiadczeniazyciowego — np.
Podstawy seksuologii, Pomoc psychologiczna) omsptrod przedmiotéw podstawowych,
ktore bezpérednio utatwiag studentom przygotowanie pracy magisterskiej. Sekyee

przedmiotow realizuje konsekwentnie zasksztatcenia od ogotu do szczegdtu.

System odbywania praktyk charakteryzuje siwza elastycznécig, dostosowasn do
realiow. Daje np. studentom zluczasu na odbycie wymaganych 100 godz. praktykfano
je rozpocza¢ po VI a zakaczy¢ nalery przez kaacem X semestru), realizowav okresie
wakacyjnym, jak i w roku akademickim. Praktyki ama realizowé& w jednej lub kilku
placowkach (zastrzeno jednak, by w kalej zrealizow& minimum 25 godz.), korzystez
puli miejsc zapewnianych przez Uczelhib samodzielnie znalezionych, co jednak wymaga
uzgodnienia z petnomocnikiem dziekana ds. prakig&dpisania umowy radzy Uczelny a
wybrarg przez studenta placowk Podpisana umowa zawiera jako gzahik opis celow
praktyki, wytyczne co do sposobow ich realizacaolist podstawowych umiejnosci, ktore
student powinien rozwgt lub udoskonadi w trakcie praktyki. W poczet praktyk me take

by¢ zaliczona praca zawodowa, stéub aktualnie odbywany wolontariat po okazaninear
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studenta zaviadczenia o charakterze wykonywanych olbgakow i nadzorze. Koniecznym
warunkiem jest opieka sprawowana nad studentemaasdplce, gdzie odbywa praktyki, a
opiekun musi b§ psychologiem. Uczelnia zapewnia ok. 150 miejsckigta w ok. 40
wyspecjalizowanych placéwkach zatruda@jch psychologéw. Przebieg praktyk
dokumentowany jest w dzienniczku, a oceny efekpdaktyk dokonuje opiekun studenta w
danej placowce, oceni@ na specjalnym formularzu umgajosci i kompetencje
praktykanta, ktorych lista kompatybilna jest z zaloymi dla praktyk kierunkowymi

efektami ksztatcenia. Zaliczenia praktyk dokonugpamniany petnomocnik dziekana.

Studia na kierunku Psychologia w Krakowskiej Akadenm. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, prowadzoney sw formie stacjonarnej i niestacjonarnej, smaharakter
jednolitych studiéw magisterskich, trwgal0 semestréw i kixzag sic - po obronie pracy
magisterskiej i zdaniu egzaminu magisterskiego yskaniem tytutu magistra. Obie formy
studiow realizyj te same efekty ksztalcenia, poprzez te same mingg dapce § sany
liczb¢ punktow ECTS, z tynre w formie stacjonarnej przewidzianoe¢ae] godzin zajc
i konsultacji nk w niestacjonarnej, gdzie zatmno wikszy udziat pracy wtasnej studenta.
Niezaleznie od formy studidow (stacjonarne, niestacjonakezdy student musi odldy100
godzin praktyk, zgodnie z procedurami zaliczeniaktarych réwnie uwzgkdniono ocen

efektow.

W zakresie mgiwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia dla student
Z niepetnosprawrigiami, naley wskaza ze Regulamin Studiow przyznaje tym osobom
szczegOlne uprawnienia. Zgodnie bowiem z postanmoame tego Regulaminu, studenci
niepetnosprawni majw szczegolngci prawo do: ubiegania¢sio stypendium specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych, starania ei indywidualny plan studiéw i program ksztalcenia,
wyboru grupy lektoratowej dostosowanej do potrzefdenta, wyboru sgodd oferowanych
w Uczelni zag¢ wychowania fizycznego takiej ich formy, ktorgdzie odpowiednia do
potrzeb i maliwosci studenta, a jeli nie zachodzi mdiwos¢ uczszczania na takie zgja,
zwolnienia przez dziekana z gz&jwychowania fizycznego, sktadania egzaminow i zafic
w formie i warunkach dostosowanych do potrzeb wajaikych z rodzaju i stopnia orzeczonej
niepetnosprawniei, korzystania z posiadanych przez Uczglaasobow bibliotecznych,
korzystania z infrastruktury Uczelni i istrdelych udogodnig technicznych przeznaczonych
dla osob niepetnosprawnych. Nadto, podkée nalery, ze Uczelnia za pwednictwem

Peinomocnika  Rektora ds. Os6b  Niepetnosprawnych ewaj@a  studentom
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Z niepetnosprawrkgiami maliwos$¢ objecia opiels przez specjalnie przeszkolonego

asystenta, co potwierdzili sami studenci podczasksimia z Zespotem Ocenaym PKA.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Tresci programowe dla poszczegoélnych przedmiotéw dopase § do zaktadanych
efektow przedmiotowych, te ggpowigzane g z efektami kierunkowymi, twosz w ten
Sposob spom catas¢é. W planie studiow formy ze¢g wymagajce wicksze] aktywnéci
studenta dwiczenia, konwersatoria, warsztaty) przeaja nad ilcgscig wyktadow, przy czym
na wyszych latach wyraie ranie liczba zaj¢ w formie warsztatéw, prowadzonych w
matych, laboratoryjnych grupach. ki temu zr&nicowaniu form zaj¢ mozliwa jest
realizacja efektow ze wszystkich kategorii, €Havestia mierzalnai realizacji efektow z
kategorii kompetencji pozostawia pewnegtpliwosci — jest to jednak problem powszechny.
Realizowany program ksztalcenia uthiwia studentom oggniccie kadego z zaktadanych
celéw i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktagastruktury kwalifikacji absolwenta.
Zaktadane efekty ksztatcenia, $te programowe, formy ze§ oraz stosowane metody

dydaktyczne tworg spojry calcc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Realizowany program ksztatcenia uiiwia osigganie celow i efektéw ksztatcenia, a

takze kwalifikacji absolwenta. Zaréwno plany gajjak i programy studiow w ocenie
studentow zostaly spagydzone w sposob przesiginy i odpowiadajcy potrzebom
studentow. Uczelnia stworzyta tak warunki do indywidualizacji procesu ksztalcenia

zaréwno 0sob wybitnie uzdolnionych, jak i 0séb z niepetnosprawnosciami.

2). Funkcjonujcy system tworzy spéjncatas¢. Dostosowanesgstresci programowe do
zaktadanych efektow ksztatcenia. \Admve g proporcje form dydaktycznych
(wyktadykwiczenia) zarbwno w obowtkowych, jak i fakultatywnych modutach
ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji

umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow realizacji danego
programu,
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W kadrze dydaktycznej na ocenianym kierunku, zrjajdig osoby reprezentgyge obszar
nauk spotecznych; dyscypliny: psychologia, socj@pgbszar nauk humanistycznych;
dyscyplina: filozofia, obszar nauk medycznych i kaw zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej; dziedzina nauk medycznych; dyscyplinadycyna, do ktorych przypagdkowano
kierunek. Najw¢cej reprezentuje oczywdie psychologi. Dorobek naukowy zaréwno
przedstawicieli minimum kadrowego jak i zatrudniohyna podstawie uméw cywilno-
prawnych jest adekwatny do realizowanego progranzakiadanych efektéw ksztatcenia.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni z poza minimum kadrgo realizujcy zagcia na
kierunku Psychologia to zatrudnione na etacie tasy® osoby z tytutem magistra
psychologii prowadey ¢wiczenia i ewentualnie niektore kursy warsztatowazoosoby
zatrudniane w ramach umoéw cywilno-prawnych (pog@mar@ne stopnie i tytuty naukowe),
a dobierane podakem obsadzenia konkretnych gajodpowiednio do ich wyksztatcenia i
kompetencji weryfikowanych gtéwnie poprzez spdéjpamferowanych im przedmiotow z
tematyly ich publikacji naukowych i kwalifikacji zawodowycpotwierdzanych dyplomami
specjalizacyjnymi, certyfikatami itp.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, s3 adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiéw,

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 3 nauczycigkademickich z tytutem

naukowym profesora, 7 nauczycieli akademickich Zepriem naukowym doktora
habilitowanego oraz 13 ze stopniem naukowym doktWvazystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetnigjwarunki okrélone w 8 16 pkt. 1 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr34oz.
1445 z pan. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla jednolitych stdégdv magisterskich na kierunku
studiéw, zwizanym z ksztatceniem w zakresie ,psychologii” st@hoo najmniej sz&iu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co ngmosmiu nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié@ naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 3, tj.: ,Nauczycéademicki mae
by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akadzam, jezeli osobscie prowadzi
na danym kierunku studiéw zagja dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzife&a
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczyak&bhdemickich i co najmniej 60
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godzin zag¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickiosiadajcych stopié
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”. Ucgal stosuje wzor &wiadczenia o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktpozwala na stwierdzeniez i
wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegorsgigtwarunki okrglone w art. 112 a
ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnietwiyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i
742).W teczkach osobowych znajglgjc dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prazawierag wymagane prawem elementy.

Biorac pod uwag wzgledy prawne, formalne i merytoryczne, nalestwierdzé, iz
Uczelnia prowadga kierunek studiéw ,psychologia” w petni spetnigmogi dotyczce
minimum kadrowego na wizytowanym kierunku. Do miomn kadrowego zaliczono 10
samodzielnych pracownikéw naukowych i 13 doktoréymagania dotycge minimum

kadrowego na ocenianym kierunku zostaty spetnione.

(Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku ngleocent jako wzgbkdnie stabilne,
a nawet rozwijgjce s¢. Na przestrzeni 4 lat funkcjonowania kierunku obh&svac mazna
konsekwentne powkszanie si minimum kadrowego. Psychologia jestgie kierunkiem
rozwijajacym st w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzskiego, sid
powiekszanie si skladu minimum kadrowego, a nie jego petryfikajgat jak najbardziej
uzasadniona. Stosunek liczby nauczycieli akademhcktanowicych minimum kadrowe do
liczby studentéw kierunku spetnia wymagania 8§ 1¥. tspkt. 3 rozporgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pgaziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr34oz.
1445) i wynosi 1:40.

Majac na wzgtdzie wielkoobszarowsg ocenianego kierunku nahewziagé¢ pod uwag
rozktad punktow ECTS na poszczegolne obszary. gtralpunktow ECTS w odniesieniu do

obszarow nauk przedstawig 8 nastpujacy sposob:

- obszar nauk spotecznych; dyscypliny: psychologigjologia - 240 punktéw ECTS
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- obszar nauk humanistycznych; dyscyplina: fili@ef6 punktow ECTS ,

- obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu orakrauulturze fizycznej; dziedzina nauk

medycznych; dyscyplina: medycyna — 54 punktow ECTS.

Obsada dydaktyczna nie budzgtpliwosci. Generalnie obsada zé&jdydaktycznych
na kierunku psychologia uwzglnia kompetencje kadry dydaktycznej pod wdegim
reprezentowanej przez nie dyscypliny naukowej.¢@daj dydaktyczne prowadzosoby
stanowjce minimum kadrowe oraz spoza hiego. Pracowniayostacy minimum kadrowe
prowadz zagcia odpowiadajce ich dorobkowi oraz zainteresowaniom naukowymmaelto
na akredytowanym kierunku zaja prowadzi 44 os6b, spoza minimum kadrowego,
wspotpracuicych z Uczelng w ramach umowy o dzieto. W wkiszaici przypadkow s to

praktycy, a prowadzone zaja $ zgodne z ich kwalifikacjami i dorobkiem.

W ramach hospitacji oceniono prowadzones@aj z nasipujacych przedmiotow:
Socjologia — wyktad, Etyka zawodowa psychologakhag. Zespdt Oceniacy prowadzone
zajcia ocenit bardzo pozytywnie, a nawet wzorcowo. lfysoktore prowadzity zafia
charakteryzuje otwarfo i zyczliwos¢ dla stuchaczy, kultura osobista i prezentowanaatzog

wiedza, ktog przekazuj w sposob bardzo czytelny i kompetentny.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granica.

Kadra nauczycielska na kierunku psychologia state powicksza i coraz bardziej
specjalizuje, w miar przybywania kolejnych rocznikbw i uruchamiania djalych
specjalnéci. Zasad doboru kadry jest: a) dobra opinieodowiska akademickiego, a tak
studentow; b) ospniecia naukowo-dydaktyczne i organizacyjne; c) wykaearsi
umiejtnoscia zdobywania grantdw na badania naukowe. Wiadze Valdzstaray sie
szczegOlnie o rozwoj miodych pracownikow. Upagrygonadto przyszitych pracownikow

wsrod wiasnych wyréniajacych s¢ studentow.

Konkretna pomoc ze strony Uczelni, &foa wspieraniu awansu naukowego to opieka
naukowa ze strony innych, bardziej sd@adczonych pracownikbw z tzw. minimum

kadrowego (promotorstwo prac doktorskich i/lub d&pienaukowa nad doktorantami),
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sponsorowanie publikacji naukowych (tu niezwyklemmzne jest wlasne wydawnictwo
Uczelni) oraz pomoc organizacyjna i/lub materigimay wyjazdach naukowych (udziat w
imprezach naukowych w kraju i za grapi&rotkoterminowe pobyty zagraniczne). Wyjazdy
naukowe pracownikOw gsorganizowane w ramach programu Erasmus oraz w atama
Programu Umgdzynarodowienia  Krakowskiej Akademii im. Andrzeja ryéza
Modrzewskiego. Udziat w konferencjach finansowangstj przez Uczelai lub z
jednorazowych stypendiow celowych uzyskiwanych edabizatorow za poparciem Uczelni.
Warto nadmierdi, ze Uczelnia wspiera tak materialnie rozw6j naukowy najzdolniejszych
studentow, pokrywaf im, przynajmniej ogciowo, wydatki zwjzane z udziatem

w krajowych imprezach naukowych.

Polityka kadrowa ukierunkowana jest zakna realizag¢j przyjetych perspektyw rozwoju
kierunku, ktére obejmygj m.in. planowane otwarcie nowej specjaltio(neuropsychologia)

oraz starania o uzyskanie prawa do nadawania st@mhkitora w dziedzinie psychologii.

Na spotkaniu ZO z kadrpodkréglano nadmierny stopie biurokratyzacji nowego
systemu KRK. Zwrécono tak uwag, ze system KRK jest dostosowany dcedniego
poziomu studentéw, nie uwzglnia aspiracji studentow wybitnych. Informa@ tym, ze
system ten mma modyfikow& przygto z uznaniem i zadowoleniem. Pod#a@o
koniecznd¢ nowelizacji Ustawy o Szkolnictwie Wgzym. W sylabusach powinno by
wyrazniej zaznaczone tzw. maximum wymagaodré&nione od minimum. Powinny By
rowniez  uzupetniane zasady rekrutacji na psychalogi Wnioskowano konieczié
modyfikacji specjalnéci z zakresu psychologii klinicznej (4 lata). Zwaao uwag na fakt,
ze niektdrzy studenci zagraniczni magokonywa bariery fzykowe i mentalngciowe, ale

w zasadzie wiksza¢ z nich dobrze sobie radzi.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: w pethni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Obsada zef przedstawiona przez Uczednibiorac rowniez pod uwag osoby spoza

minimum kadrowego prowadee zagcia dydaktyczne, pozwala na stwierdzerie,0g6ina
struktura kwalifikacji osOb prowadeych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

studiow pozwala w petni na agni¢ccie zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

2). Uczelnia posiada wiaiwie skonstruowane minimum kadrowe. Dorobek naukaw

kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza twge] minimum kadrowe,gsadekwatne do

21



realizowanego programu i zakladanych efektow keetah. Uczelnia spetnienia wymagania

dotyczice minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, pudio i profilu studiow.

3). Prowadzona polityka kadrowa przez Uczelmapewnia rozwoj naukowy pracownikéw,

jak réwniez ukazuje spojn&t z zataeniami rozwoju ocenianego kierunku.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takie uwzgledniajagca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Ksztalcenie na kierunku psychologia odbywag s$¥ pomieszczeniach ebacych
wlasndcia Uczelni oraz w obiekcie wynajmowanym przy $llusarskiej, nieopodal kampusu
Uczelni. Kampus to die i nowoczesne budynki, z 71 salami dydaktycznymidinej
wielkosci i wyposaeniu. Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrgkiego w
Krakowie dysponuje nowoczesn bardzo dobrze wypogamng baz dydaktyczi, ktéra w
odpowiedni sposdb umibiwia realizacg deklarowanych celéw i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Uczelnia dysponuje 13 multimedialngalami wyktadowymi odcznej liczbie
2276 miejsc. Sale te wypasme w rzutniki multimedialne, ekrany, cyfrowe rztrfolii i
pisma, wysokiej jak&ci sprzt komputerowy (z dogpem do Internetu), spgznagtdniajacy i
mikrofony, DVD i video, dajce maliwos¢ prezentacji materiatow filmowych, nagraudio
(radiowych). Zdecydowana wksza¢ sal wykladowych wypos@na jest w sprd
komputerowy z rzutnikiem multimedialnym z dgstm do Internetu oraz nagfoenie. W

Uczelni jest 9 pracowni komputerowych i kafejkeemmetowa z 22 stanowiskami.

Na potrzeby kierunku psychologia funkcjonujdwie pracownie: Pracownia
Psychologiczna oraz Pracownia Testow Psycholog@znyPracownia Psychologiczna
wyposaona jest w zestaw: aparat Piérkowskiego i apamtzkivy (obstugiwane przez jeden
sterownik komputerowy), miernik czasu reakcji, stenetr z maliwoscig oceny pedkosci
liniowej, a take inrg aparatug. W najblizszym czasie pracownia ta zostanie wyposa w
unikalmg ciemne przeznaczaon do bada adaptacji wzroku, wediwosci na aGlepienie i
widzenia barwnego. Pracownia Psychologicznaystuprzede wszystkim do prowadzenia

zajg¢ z proceséw poznawczych i psychologii transpowutake zagé na studiach
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podyplomowych z tej dziedziny. W zbiorach Pracowestow Psychologicznych znajduje
si¢ 96 metod (67 dogpnych wyhcznie dla psychologow i studentow psychologii og&z
testéw, ktore maog by¢ uzytkowane rownie przez innych specjalistow). Wszigstketody
zostaly zakupione w Pracowni Testow PsychologichnyPolskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Zasoby Pracownig snieustajco aktualizowane i uzupetniane
w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przezopm@akow naukowych Wydziatu.
W przyszidgci zbiory Pracowni &dg uzupetniane réwnieo narzdzia tworzone w ramach
prac naukowych prowadzonych na Wydziale. Giéownyndamgem Pracowni Testow
Psychologicznych jest zapewnienie studentomegpostio metod psychologicznych, ktérych
poznanie jest niezbinym elementem studiéw psychologicznych. W Pracawlbywap si¢
regularne dyury w terminach umdiwiajacych dostgp do Pracowni zarowno studentom
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Ponadto stademog: umawi& sie z opiekunami
Pracowni na indywidualne konsultacje. Poza proceggdaktyczny metody zgromadzone w

Pracowni g wykorzystywane tate w prowadzonych badaniach naukowych.

Studenci Psychologii w przewajacej mierze korzystaj z whlasnych zasobow
bibliotecznych Uczelni. Kompleks Biblioteki obejneuj Czytelng¢ Gtdéwrg, Czytelni
Czasopism, Oddziat Informacji Naukowej i Wyyozalnk. Ponadto Biblioteka posiada dwa
magazyny biblioteczne. Od 2009 r. biblioteka gromatbiory pod ktem potrzeb kierunku
psychologia. W chwili obecnej Biblioteka posiadaswoich zbiorach lektury zawarte w
sylabusach do przedmiotéw podstawowych, kierunkdwiyspecjalnéciowych. Ponadto w
zbiorach Biblioteki znajduje siwiele publikacji specjalistycznych niectych w sylabusach,
a powizanych z obszarem tematycznym kierunku. W zbiokalsliotecznych znajdygjsie 33

czasopisma bigce i 12 archiwalnych z zakresu psychologii i dziagmokrewnych.

Studenci maj dostp do internetowych baz danych obstugiwanych przeldzixt
Informacji Naukowej Biblioteki. Te bazy to: EBSC@afvieragca 6 baz bibliograficznych i 9
petnotekstowych w tym: MEDLINE Complete i PSycARTIES), EMIS, Lex Omega,
Science Direct, SpringerLink, Web of Knowledge, Qe® Wiley Online Library.
Uzytkownicy OIN maj do dyspozycji 15 samodzielnych stanowisk kompuwigch z
dostpem do internetu. Od czerwca 2013 roku studencchpdggii mog takze korzysté z
bazy Polska Bibliografia Lekarska (PBL), ktora stjgje polsk literatue naukows,
kliniczng oraz fachow z zakresu medycyny i nauk pokrewnych, aéagopularg z zakresu
oswiaty zdrowotnej. Do dyspozycji zytkownikow w Bibliotece jest ponad 100 miejsc

siedzcych i 55 stanowisk komputerowych z dgmm do internetu. Dodatkowo studenci
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mog korzyst& z zasobow innych krakowskiach bibliotek, w tym Igbeki Jagiellaiskiej

czy Wojewodzkiej Biblioteki Publiczne;.

Uczelnia dysponuje tak bardzo dobrze przygotowamiblioteks wraz z czytelry
czasopism i oddziatem informacji naukowej. Zgodniprzedstawiog podczas spotkania z
Zespotem Oceniaggym PKA deklaragj studentow, biblioteka dysponuje wszystkimi
publikacjami, ktore s wskazywane w toku ksztatcenia jako literatura paswa. Zgodnie z
informacp przekazam przez pracownika biblioteki, biblioteka w cyklu nsestralnym
analizuje przedstawignw sylabusach literatgrpodstawow i w razie potrzeby dokonuje
odpowiednich uzupetnfew zbiorach bibliotecznych. Nadto, Uczelnia ma pedpe umowy
wzajemne z szeregiem innych bibliotek akademickighPolsce, w szczegollda w
Krakowie. Biblioteka dysponuje obszermzytelny z kilkudziesgcioma stanowiskami do
pracy wiasnej. Nadto, do dyspozyciiytkownikéw oddane zostaty tzw. pokoje cichej nauki

oraz pokoj do pracy grupowe).

Praktyki odbywaj sic w ok. 40 wyspecjalizowanych instytucjach zatrughugch
psychologow; z 34 z nich Uczelnia ma podpisamows o wspotpracy, z 7 wspotpracuje
dotychczas bez umowy formalnej. Ponadto studercizégolnie spoza Krakowa) poszukuj
miejsc na odbycie praktyki indywidualnie. W takinrzgpadku po uzyskaniu zgody
Petnomocnika Dziekana Wpydzialu Psychologii i Naukunkhnistycznych ds. praktyk,

podpisywana jest umowa goizy Uczelnj a placéwlg w kwestii tej konkretnej praktyki.

Oferowane miejsca praktyly grGznicowane np. domy pomocy spotecznej, aresldgcze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, hospicjsyclatryczny oddziat dzienny, Grodzki
Urzad Pracy, Komenda Wojewoddzka Policji, schroniskca dbezdomnych kobiet,
Matopolskie Centrum Profilaktyki Uzataien, Arcelor Mittal Poland — Biuro Rozwoju
Pracownikow i Rekrutacji itp. We wszystkich tychapbwkach pracudj psychologowie,

sprawugcy opiek nad praktykantami.

Uczelnia jest $wietnie przygotowana do prowadzenia ksztalcenia kierunku
psychologia. Ponadto budynki kampusu Uczelni dostosowane do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych. Budynki kampusu Uczelnilmrdzo dobrze dostosowane do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, co zostalo dodatkowo potdz@ne wyréanieniem w konkursie
.Krakow bez barier 2012”. Budynki Kampusu byly mkjowane w zgodzie z podstawowymi
zasadami projektowania uniwersalnego, ¢kizi czemu zminimalizowano konieczéto

instalowania dodatkowych udogodfigdedykowanych wylcznie osobom niepetnosprawnym.
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Tam gdzie byto to konieczne zbudowano podjazdynstalowano wing przyschodowy. W
kazdym budynku znajdgjsi¢c windy utatwiapce poruszanie simiedzy pitrami. W kadym z
budynkéw znajduj sie rowniez dostosowane toalety. Sale dydaktyczne i pomiesiaze
dziekanatow opisanegsna drzwiach pismem brajlowskim, w wyznaczonych jstiach
umieszczone gs przyciski call hear oraz makiety kampusu wezyku brajla, w dwoch
najwickszych aulach znajdwyjsic petle indukcyjne, wspomagsaie ksztatcenie osobom z
dysfunkcjami nargdu stuchu. W kafejce internetowej znajglsje 4 stanowiska dostosowane
do o0s6b niepetnosprawnych ze specjalistycznych e¢wgre (laptopy i skanery) oraz
oprogramowaniem (JAWS i MAGIC).

W dwdch najwekszych aulach znajdaujsie petle indukcyjne, W kafejce internetowej
znajdup sic 4 stanowiska dostosowane do o0s6b niepetnosprawmgckpecijalistycznych
sprztem oraz oprogramowaniem typu JAWS i MAGIC. W 2iBlioteka Krakowskiej
Akademii Andrzeja Frycza Modrzewskiego wraz z upislym Biurem ds. Osob
Niepetnosprawnych, nawdata wspotprag z Akademicly Bibliotekg Cyfrowg utworzorny
przy Uniwersytecie Warszawskim. ABC to serwis ugpsiajcy osobom niewidomym i
niedowidzcym materiaty dydaktyczne zaadaptowane do ich pbtm formatach: txt, rtf,
html i doc, ktére wspoétpracyjz programami typu JAWS. W bibliotece studenci gndg
dyspozycji dodatkowo: skanery, pakszalnik stacjonarny, powkszalniki przenéne,
drukarke brajlowslky, wygrzewark (umazliwiajaca m.in. wypukty druk grafik). Rownieod
roku akademickiego 2012/2013 studenci mstar& sie 0 wsparcie asystenta akademickiego.
Biuro ds. Osb6b Niepetnosprawnych prowadzi staly mooimg biezacych potrzeb studentow
oraz ewaluagj wprowadzanych projektow. Zgodnie z opinstudentow przedstawign
podczas spotkania z Zespotem Oceyun PKA, dostosowanie bazy dydaktycznej do

potrzeb 0sbéb z niepetnospravénimmi jest wecz wyr@niajace.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia dysponuje nowoczesn odpowiednio wyposerng baz dydaktyczm, ktéra
pozwala na osgniccie zalaonych efektow ksztalcenia, na kierunku psycholodia
szczeglOlne wyrinienie  zastuguje  dostosowanie bazy do potrzeb osab

niepetnosprawriciami, wedtug ktérych dostosowanie to uifiwia im podejmowanie

studiéw na réwnym stopniu z w petni sprawnymi rémikami.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;j.

W Krakowskiej Akademii prowadzoneg adania naukowe, ktére w zaémiu g
takze wykorzystywane w procesie ksztatcenia studentowychpologii. Specyfika
wizytowanego kierunku unitiwia studentom udziat w badaniach naukowych zam@wroli
prowadzacych badania jak i jako ich przedmiotu. Ze wzgl na pocatkowy okres
funkcjonowania kierunku, badania naukowe nie zggedzcze w petni rozwinie, jednake

w ramach przeprowadzanych badstudenci bigg czynny udziat w ich realizacji.

W raporcie samooceny wskazano,udziat studentow w badaniach jest stosunkowo
wysoki | wyrazaja oni zainteresowanie uczestnictwem. Z jednej stitoaktup to jako sposéb
na zdobycie — niezlolnego na kierunku psychologia —sdeadczenia, z drugiej strony jest to
takze maliwos¢ realizacji czsci praktyki studenckiej. Podczas spotkania z Zespot
Oceniajcym PKA studenci wskazalie cletnie biog udziat w rénego rodzaju badaniach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Jalzyktad wskazano cykliczne wyjazdy
do zaktadow karnych, gdzie studenci przeprowadm@mowy z osadzonymi. Co do zasady,
udziat w badaniach w pierwszej kolefaojest dosgpny dla 0sob z najlepszymi wynikami w
nauce, ale majtez miejsce badania, w ktérych studenci rpagczestnicz§ na zasadzie

dobrowolndci, bez wymogu wykazywangaedniej ocen.

Studenci ocenili bardzo pozytywnie podeg¢ wiladz uczelni i nauczycieli
akademickich do ich udziatu w badaniach naukowydukrelajac ich pozytywny wptyw na
uzupetnienie procesu ksztatcenia. Ocena ta jesylagpozytywna,ze spora cgé pytanych

studentow wyraa wok pozostania na Krakowskiej Akademii na studiachtdi@ackich.

W ramach kierunku psychologia funkcjonuje jedno okataukowe dogpne dla
wszystkich studentéw psychologii. Koto cieszy smiarkowanym zainteresowaniensnad

studentéw. Jego dziatania koncenjrai wokot umaliwiania studentom poszerzenia wiedzy
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nabywanej w toku procesu ksztalcenia, azéakha pomocy w organizacji konferencji
naukowych odbywagych se¢ na Uczelni, czy koordynowaniu spofka& zapraszanymi
osobistdciami. Koto nie posiada samodzielnych funduszy vigidnych przez wiadze
Uczelni i na bieggco w tym zakresie zwracacsilo wtadz dziekaskich. Opiek naukows nad
kotem prowadzi jeden z wyktadowcdw kierunku. Studeprowadacy koto ocenili, z taki

stan rzeczy jest dla nich wystarcgy.

Wyniki realizowanych na Wydziale Psychologii i Nautkumanistycznych bada
naukowych pracownikow Wydziatug swykorzystywane dwutorowo; upowszechniarng s
wsrod studentéw podczas zéj dydaktycznych, co zapewnia wzrost jé&bio ksztalcenia
(aktualizacja wiedzy, modelowanie postaw studentGovaz prezentowaneg SOwniez w
postaci monografii iartykutow, a tak w trakcie spotka naukowych, seminariow,
sympozjow i konferencji, ktére teli odbywap sie na Uczelni, dogpne 8 bez optat
studentom. Zwjzek prowadzonych badanaukowych pracownikow kierunku z procesem
dydaktycznym uwidoczni si w peini w trakcie realizowania prac magisterskidedy
studenci bda mogli partycypowa w realizowanych projektach badawczych.z Jeraz
studenci $ angaowani do udziatu w badaniach albo jako osoby badali jako osoby
przeprowadzage badania (po odpowiednim przeszkoleniu). Dla ideyu mana wymiené
tu badania przeprowadzane w ramach projektu finmasego przez NCN ,Psychopatia a
procesy przetwarzania bombw emocjonalnych” (2011/01/N/HS6/03196) (studemnastali
przeszkoleni w zywaniu metod, prowadzili i nadal prowadkadania w Zaktadach Karnych
w Nowym Siczu i Krakowie-Podgorzu), oraz projekty koordynowagprzez opiekuna kota
naukowego, ,Motywacja do sprawowania kontroli asglaznd¢ procesow kategoryzacji
spotecznej” (we wspotpracy z Instytutu UJ) i ,Stetyp rol ptciowych” (we wspotpracy z

Uniwersytetem w Granadzie).

Dobrg praktylky Wydziatu jest take obgcie wybitnych i wyré@niajgcych s studentow
indywidualry opielg (na zasadzie nieformalnego tutorialu) przez pracgkdw naukowych. |
tak pod nadzorem profesoréw Wydziala grzygotowywane przez studentow referaty i
postery naukowe. Na XVI Kongresie Polskiego Towates Neuropsychologicznego student
ocenianego kierunku studiow wygtosit referat ,Nguspchologiczne nagbstwa uszkodzenia
mozgu w wyniku rozrostu gwialziaka mézgu” oraz uzyskat | nageoda najlepszy poster
naukowy na XV Kongersie PTN. Rowuig@rofesorzy ocenianego kierunku nadzermjad
prowadzcymi badaniami nad efektyw#cig etapowego programu wybudzaniasp&czki, w

ktorym udziat wzgty trzy studentki 11l roku. Studentki zostaly przé&slone w zakresie
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wybudzania pacjentow zepigczki po urazie mozgu oraz prowadzenia rehabilitacji
neuropsychologicznej po wybudzeniu. Jeden z pabjer#ostat objty przez grup dalsz
domowy opiely. Studentki przygotowaty réwnieartykut naukowy z tej dziatalsoi, ktéry
zostat zt@gony do druku do czasopismACTA NEUROPSYCHOLOGICACzwoérka
studentow prowadra badania pod kierunkiem profesora ocenianegourkiker zostata
odznaczona wytdieniem Virtuti Medicinali nadawanym przez PolskiBowarzystwo

Neuropsychologiczne.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego:

Kadra naukowa Krakowskiej Akademii jest zacana i motywowana do prowadzenia hada
naukowych. Na ocenianym kierunku ,psychologia” Unize aktywnie whcza studentow w
proces badanaukowych — zarbwno w roli przedmiotu badmk i badacza. Unidiwia ona
wszystkim cltnym studentom uczestnictwo wzréego rodzaju badaniach — mniej i bardziej
zlozonych. Rezultaty przeprowadzanych badawykorzystywane przez studentow nie tylko
w ramach zaj¢, ale stanowj dla nich take dodatkowy bodziec do paedhania swojej

wiedzy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wfasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Osoba ubiegafa s¢ o0 przygcie na studia do Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego przechodzi procedwekrutacyjm, na ktdég sktada sj wypetnienie
podania-kwestionariusza oraz dostarczenie wymadadgkumentow. Kandydat, ktory zostat
przyjety na studia zostaje wpisany na distudentow po podpisaniu umowyswiadczeniu
nauki i dokonaniu wymaganych wptat. Kwalifikacje nklydata na studia potwierdza
swiadectwo maturalne. Procedury rekrutacyjne nieigep regulacji dyskryminujcych
okreslong grupe kandydatéw, a wielk@ rekrutacji na kierunek nie przekracza Aiwosci
dydaktycznych jednostki uwzglniagc infrastruktu¢ oraz zasoby kadrowe (wliczagj
mozliwosci pozyskiwania nauczycieli akademickich zatrudg@n na podstawie umow
cywilno-prawnych). Sid tez zasady rekrutacji na kierunek psychologia na Kwedtoe]
Akademii im Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakewnhaley ocené pozytywnie.
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Zasady s powszechnie dogbne na stronie internetowej Uczelni.. Kryteria p¢Zyna studia

nie zawieraj klauzul dyskryminujcych okrélonag grupe kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

System oceny ogjni¢¢ studentéw stosowany przez Uczeljest zorientowany na

proces uczenia gi zapewnia przejrzysoé i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania
w nim okre&lone g wystandaryzowane. Studenci otrzymsgczegotowy program nauczania
w formie sylabusow, a na pierwszych g@g@ch uzyskyj informacg o warunkach i formie
zaliczenia przedmiotu. W sylabusach zawarta jestegtowa informacja o naktadzie pracy
studenta i czasie nieginym do osigniccia zaktadanych efektow ksztatcenia. W trakcie
spotkania z Zespotem Ocenjegym PKA, studenci pozytywnie wypowiedzieliesco do
okreslonego naktadu czasu pracy w ramach poszczegolpyzdmiotow. W ich opinii
pozwala to wiéciwie realizowg zaktadane cele dydaktyczne. Jedyne zastria w tym
zakresie przekazane przez studentéw dotyczyly pmzedw zwihzanych ze statystyki
metodology. W odniesieniu do przedmiotow zyganych z tymi zagadnieniami, studenci
wskazali na potrzeb zwickszenia wymiaru godzinowego, podiegac jednoczénie
znaczenie tych przedmiotéw wobec profilu ksztataena ocenianym kierunku oraz zgu

stopier trudnaci zagadnié poruszanych na tych przedmiotach.

System oceny ogjni¢¢ studentow zostat zweryfikowany na podstawie ocgsyych
studentow. W ich odczuciu system ten jest obiekiywmiezaleénie od przedmiotu. Nie
wskazali oni na przypadki nierbwnego traktowaniadentow w zakresie oceniania. Jako
formy weryfikacji wymieniono rénego rodzaju formy zaliczenia przedmiotéw: tesigtapia
opisowe, wypowiedzi ustne, prezentacje multimedidlpohczona z nimi debata. Studenci
uznali system weryfikacji ich agyni¢¢ jako przejrzysty. Informacje o tym w jaki sposob
bedzie zaliczany dany przedmiota sprezentowane w ogoélnodephych sylabusach
przedmiotéw, a tate kazdy z prowadzcych zagcia prezentuje je na pierwszych e@ach o
charakterze organizacyjnym. Sylabugydostpne w systemie informatycznym uczelni, do
ktérego zalogowasic maze kazdy student. Ustalane wraz ze studentami zasadlyzaala
przedmiotow g zawsze przez prowagizych przestrzegane. Wedtug studentéw, nauczyciele
akademiccy przywaizuja wag: do wzajemnych ustald s3 otwarci na inicjatywy studentow w
ocenianym zakresie. Formy przeprowadzanigézagadaniem studentow pobudgagh do
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przygotowywania si do zag¢. Czsto wskazywane gs prezentacje multimedialne
przygotowywane przez samych studentow, ktére musstd przez nich zaprezentowane i

powinny zak@czy¢ sic wymiarg poghdow w grupie.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

W zakresie mobilngi, studenci kierunku psychologia Krakowskiej Akade
uzyskup wsparcie ze strony witadz Uczelni w kilku obszaraelan studiow i organizacja
procesu ksztalcenia umwiaja mobilng¢ studentéw. Opracowaneg sodpowiednie
procedury organizacji wyjazdéw studenckich za grariraz przyjmowania studentéw z
zagranicy. Dotychczas z mawvosci tych skorzystaty na ocenianym kierunku 3 osoby (
wyjezdzajaca | 2 przyjedzajace). Jednak naty stwierdzé, ze w zwhpzku z ostatnio
podpisanymi umowami o wspoOtpracy z Uniwersytetenetiaskim i Uniwersytetem Karola
w Pradze wizytowana Uczelnia liczy na znacznegksdenie mobilnéci studentow. Studenci
zainteresowani programami wymiany zagranicznejyottga pomoc organizacypze strony
wydziatowego koordynatora wspotpracy eoizynarodowej, ktory jest pracownikiem
ogolnouczelnianego Dziatu ds. wspotpracyaaiynarodowej. Informacje dotygze raznego
rodzaju programéw stypendialnych, ze szczegdlnymglagnieniem programu ERASMUS,
Sa udzielane przez koordynatora w formie spatke studentami, a ta& znajdug sic na
stronie internetowej Uczelni. Prowadzone dziatamformacyjne w zakresie programow
wymiany studenckiej uniiwiajg zainteresowanym studentom uzyskanie przejrzystych
informacji. W istniegcej ofercie dydaktycznej znajdujsic lektoraty, ktore poprzez
program nauczania koresponglajpsychologi, dapc studentom madiwos¢ zapoznania giz
fachowym stownictwem, ktoére mie zostéa wykorzystane w ramach gdzynarodowej
wspotpracy naukowej. Studenci majtakze maliwos¢ uczestnictwa w cyklicznie
organizowanych wyktadach wzyku angielskim, prowadzonych przez wyktadowcow z
zagranicy. Wyktady te nie znajdugic w planie studiow, ale stanoyvdodatkovy aktywnaé
studentow, ktérzy zechcw nich uczestniczy Studenci wyjedzajacy na stypendia
zagraniczne gzwolnieni z optaty czesnego za okres swojego pobkg granig. Nie maj
oni problemu z uznaniem przedmiotéw zaliczonychagranicznej uczelni, o tyle o ile ich
dobor byt uprzednio skonsultowany z odpowiednindingstkami uczelni. Naky podkreli¢,
ze zainteresowanie studentow programami wymian pagmaych, czy tym bardziej

krajowych - jest niskie. Sami studenci podiag, ze mimo ogdlnie dobrego poziomu
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informacji na temat mdiwych stypendiow zagranicznych, ze waadbw osobistych niegsoni

zainteresowani wyjazdami.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia.

System pomocy naukowej i dydaktycznej oraz mategjalsprzyja rozwojowi
studentow. Nauczyciele akademiccy pozad@ami kontaktuy sic ze studentami na dyrach,
za pomog poczty elektronicznej oraz drggtelefonicza. S bardzo pomocni, cltnie
odpowiadaj na pytania studentow, sturada i pomog. W czasie sesji egzaminacyjnej liczba
godzin konsultacji dodatkowo zgksza s¢ w zaleznosci od potrzeb studentéw. Ponadto,
nauczyciele akademiccy zadajg studentéw do podejmowania aktywsnbw ramach Kota
Naukowego Studentéw Psychologii oraz dzalpozauczelnianych, tj. uczestnictwo
w konferencjach, spotkaniach, wydarzeniach, wataata itp.. Nad najzdolniejszymi
studentami pracownicy roztaczappieke naukows na zasadzie nieformalnego tutorialu.
Studenci korzystgjtakze z konsultacji z opiekunami Pracowni Testow Psiagfioznych

oraz Pracowni Psychologicznej. Bardzo pomogragze pracownicy biblioteki.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad student@renianego kierunku nadg
ocent pozytywnie. Podczas spotkania z Zespotem Ocgnyaj PKA, studenci pozytywnie
wyrazali sie na temat nauczycieli akademickich prowsgzh zagcia na ocenianym
kierunku. Studenci wskazywali na elastyc&goduwe zaangazowanie cgsci kadry. W wielu
przypadkach, na pfbe studentdw rozszerzany jest zakres materialu z qzegblnych
przedmiotow, co w opinii studentéw pozwala im npsley rozwoj pod &em zawodowym i
naukowym. Zgodnie z deklaracjstudentéw, nauczyciele akademiccy do dyspozycji
studentdw w czasie cotygodniowych zdydw oraz poza nimi, w ramach komunikacji
elektronicznej, co w peni spetnia oczekiwania studw. Jak podksdili podczas spotkania z
Zespotem Oceniagym PKA, studenci wiedg ze mog, sie kazdorazowo zwré@ do kadry z

prasba o wsparcie w ramach pracy indywidualnej, co zageiga aprobat

Warto réwnie podkréli¢, ze nierzadko kadra inicjuje i zagta studentéw do prowadzenia
bada naukowych, czego przykladem byly badania prowadzen zakladzie karnym.
Kolejno, kadra prowada zagcia dydaktyczne wspiera studentow za pognplatformy e-

learningowej, poprzez zamieszczanie na niej mabsvialydaktycznych, ktére pozwalgj
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rozszerza tresci programowe o dodatkowe elementy, co w opiniidetiéw rownie

zastuguje na aprobat

Kompletng¢ informacji zawartych w sylabusach naje ocent jednoznacznie
pozytywnie. Opis zaktadanych efektéw ksztalceniajmlnje wszystkie wymagane obszary,
tj. efekty w zakresie wiedzy, umignosci i kompetencji spotecznych. Sylabusy uwziyliajg
takze w szczegolni metody weryfikacji efektow ksztatcenia, cele tedzenia oraz literatgr

w zakresie podstawowym i uzupetnieym.

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA jedynie okoto 10% obecnych na sali
studentow zadeklarowato korzystanie z sylabuséwhegoczego nie mima w petni ocerdi
ich przydatnéci w procesie ksztatcenia. Jak wskazali pozostadicoi na spotkaniu studenci,
do tej pory nie czuli potrzeby zapoznawanig@ i sylabusami, ponieviainformacje

przekazywane przez kadpodczas pierwszych zéjw zupetndci im wystarczaj.

W zakresie mechanizmow motywaych do osjgania lepszych efektow ksztatcenia,
podczas spotkania z Zespotem Oceugn PKA studenci wskazali przede wszystkim
stypendium rektora dla najlepszych studentéw, sigjpen za wyniki w nauce ze
Studenckiego Funduszu Stypendialnego Krakowskiejad®knii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego oraz ek uzyskania lepszych kwalifikacji przektadaych s¢ na lepszy start

na rynku pracy.

Majac na uwadze wysoké wspomnianychwiadcze stypendialnych, tj. 520z/m-c w
ramach stypendium rektora dla najlepszych studentdaz 250z¢/m-c w przypadku
stypendium za wyniki w nauce ze Studenckiego FunduStypendialnego Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, studeonéwiadczyli ze kwoty te s
wystarczajco wysokie, aby motywowa ich do bardziej wyizonej pracy w ramach
ksztalcenia. Podksenia wymaga tutaj,ze swiadczeniami ze Studenckiego Funduszu
Stypendialnego Krakowskiej Akademii im. Andrzejayéza Modrzewskiego obji s3
studenci, ktorzy uzyskali wysokie wyniki w nauce,ng&e mog otrzymywa stypendium
rektora dla najlepszych studentow (m in. cudzoziesponza UE i osoby, ktore ukczyty juz
jeden kierunek studiéw). Na aprobatastuguje fakt wyodbnienia zesrodkéw Uczelni
odrebnego funduszu stypendialnego, ktéry pozwala ddécendodatkowo motywowéa
studentow, ktorzy ze wzgdu na obowjzujgce przepisy prawa powszechnie obgeumijacego

nie mog otrzymywa& stypendiow finansowanych z hietu pastwa. Majc na uwadze
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powyzsze, mechanizmy motywyge studentow do agijania lepszych efektdw ksztatcenia

nalezy ocent jako bardzo skuteczne.

Zakres opieki materialnej i socjalnej oferowanejdeintom ocenianego kierunku
studibw naley ocenté pozytywnie. System przyznawania pomocy materialmej
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewsfo funkcjonuje na podstawie
Regulaminu ustalania wysodm, przyznawania i wyptacaniwiadczér pomocy materialnej
dla studentéw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja €zg Modrzewskiego (dalej: Regulamin
Stypendialny) oraz na podstawie Zatzenia Rektora w sprawie zasad i trybu przyznawania
oraz wyptacania stypendiow za wyniki w nauce zed8&bekiego Funduszu Stypendialnego
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewsgo (dalej: Zargdzenie
Stypendialne).

Zgodnie z informag] przekazas przez przedstawicieli samadu studenckiego,
Regulamin Stypendialny zostat opracowany po koasjdth i w uzgodnieniu z samadem
studenckim, co wypetnia dyspozycjart. 186 ust. 1 Ustawy. Potwierdza to réwnie
przedizona w czasie wizytacji dokumentacja. JednéwcEe wskaza nalery, ze zasady
przyznawania stypendium z funduszu wlasnego uczstimnowace zajcznik do Zaradzenia
Stypendialnego réwnie zostaly zaopiniowane przez samglzstudencki, co wypenia
jednoczénie dyspozygj art. 104 ust. 2 Ustawy.

Dotacja wynikagca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzeetlogodnie z dyspozygprt.

174 Ustawy, czego dowodzi przeghma podczas wizytacji dokumentacja.

Regulamin Stypendialny przewiduje wszystkie formgmmcy materialnej okéone w art.
173 Ustawy. Wysok& swiadczéh pomocy materialnej ustalana jest corocznie przezidra
w porozumieniu z samagdem studenckim, co potwierdza przedioa podczas wizytacji

dokumentacja.

Zgodnie z informagj przekazasm Zespotowi Oceniagcemu PKA przez studentéw oraz
wladze Wydziatu, stypendia wyptacang iegularnie, w cyklu miestznym — zgodnie z

przepisami Ustawy.

* opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespofem oceniajgcym:
W spotkaniu z Zespotem Ocergaym PKA wzkto udziat okoto 20 studentow ocenianego

kierunku. Studenci byli aktywni i efnie odpowiadali na pytania Zespotu. Z pozytywnych

opinii na temat ocenianego kierunku, studenci wakgarzede wszystkim zaangavanie

33



kadry naukowo-dydaktycznej. Ponadto studenci bargoaytywnie ocenili maiwosé
rozszerzania przez wyktadowcéw materialu wyktadane@ zajciach, w oparciu o ich

sugestie.

W zakresie pozostatych opinii, studenci wskazatiege wszystkim znaczne utrudnienia
w mozliwosci zamiany grupéwiczeniowych, jednakie g swiadomi potrzeby zapewnienia
odpowiedniego porgku na uczelni, wobec czego wigdze procedura zmiany grupy

¢wiczeniowej na zasadzie ,,0soba za @3qbést niezlgdna.

Opierapc sk na spostrzesniach ze spotkania ze studentami oraz na opirsaatentow
wygtaszanych podczas spotkania, pglazn& ze studenci g zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej 1 socjalnej zorgposobu rozstrzygania skarg

i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studento

W zakresie systemu rozstrzygania skarg i rozpatnj@avavnioskow, na Uczelni nie
funkcjonuje system o charakterze sformalizowanymmi tego, zgodnie z informagj
przekazaa podczas spotkania z Zespotem Oceyoin PKA, studenci wiedgz do kogo
naleey zgtaszéd ewentualne skargi lub wnioski. Wskézgednak naley, ze zaden ze
studentow obecnych na spotkaniu nie byt w stanikaw& przypadkow zgtaszania

jakichkolwiek skarg lub wnioskow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Zasady rekrutacji & przejrzyste i umdiwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji

Z poszanowaniem zasady réwaiooraz braku dyskryminaciji.

2) System oceny osjnie¢ studentow na kierunku psychologia w petni odpowiad
wymaganym kryteriom. System ten jest przedstawiergposob przejrzysty i zrozumiaty dla
studentow. Studenci ocenili go jako obiektywny clzgajgcy do pogébiania swojej wiedzy

i rozwoju umiegtnosci poprzez régne formy prowadzenia i w efekcie zaliczeniagéa]

3) Mimo niskiego zainteresowania studentdw programavgimian medzynarodowych
i krajowych, Krakowska Akademia na kierunku psydgsd umaliwia studentom odbycie

czesci procesu ksztatcenia poza granicami kraju.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsp@arnaukowego, dydaktycznego

i socjalnego, a poprzez swoje dziatania wspieravépstudentdw ocenianego kierunku.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzysty strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej
oceny stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw,

Na Wydziale stosuje sidziatania majce na celu doskonalenie jakd ksztatcenia,
wynikajace m.in. z Zarzdzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzejayé¢za
Modrzewskiego Nr 41/2012 z dnia 6 listopada 202& sprawie wdraania i doskonalenia w
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza uczelrego systemu zapewnienia jako
ksztalcenia. System dotyczy wszystkich etapéw iekspv procesu dydaktycznego, ocen
dokonywanych przez studentow. Zgodnie z § 2 systeejmuje:

- state doskonalenie realizowanych programéw keeta&, w tym weryfikag zaktadanych

efektow ksztatcenia,

- monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizatjidiow,
- ocerg jakasci prowadzonych za¢ dydaktycznych,

- system okresowej oceny nauczycieli akademickich,

- zastganie opinii interesariuszy zewtrenych na temat zaktadanych i giggnych efektow
ksztatcenia,

-monitorowanie karier zawodowych absolwentéw.

Dla realizacji zada WSZJK powotane zostaly: Uczelniana Komisja ds.odek
Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje ds. JakoKsztalcenia (Zarglzenie Rektora
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewsfgo Nr 30/2012 z dnia 1
pazdziernika 2012) oraz Zespoty: ds. ewaluacji efektkuwrséw i wykladowcow, ds. praktyk
I interesariuszy zewirznych, ds. oceny jakoi prac dyplomowych, ds. studenckich
(Uchwaty Wydziatowej Komisji ds. Jakoi Ksztatlcenia na Wydziale Psychologii i Nauk
Spotecznych z dnia 28 listopada 2012 r.).

W sktad komisji wydzialowej wchodz przewodniczcy komisji, opiekunowie
kierunkow, kierownik dziekanatu, przedstawiciel samdu studentow, zaproszeni {gie.

Do zada komisji naley:
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- tworzenie systemu podnoszenia jgdo dydaktyki na poszczegolnych kierunkach

ksztalcenia,

- doskonalenie planéw studiéw oraz zapewnienie Wigg®m poziomu merytorycznego
sylabusow, ich kompletidoi i aktualizaciji,

- przeprowadzanie systematycznej i kompleksowdjanasiagganych efektow ksztatcenia,
- analiza i ocena prac dyplomowych, jako elememtegsu dydaktycznego,

- opracowywanie zasad, form i procedur udziaturaggariuszy zewgrznych w procesie
podnoszenie jakai ksztatcenia,

- dokumentowanie przeprowadzonych analiz oraz pooepanych dziak wptywajacych na

jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Uczelniana Komisja do spraw Jako Ksztalcenia i wydziatlowe komisje ds. jako
ksztalcenia wspotpracuz dziekanami, Senackim Zespotem do spraw i@ KRK oraz

wiasciwymi jednostkami organizacyjnym.

Na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych agolnadzor nad systemem
jakosci ksztatcenia, w tym rowniena kierunku psychologia, sprawuje dziekan Wydziatu
Bezpdrednio nadz6r nad pracami nad podnoszeniem $gakdsztatcenia sprawuje
Wydzialowa Komisja ds. Jako Ksztalcenia dzialgca w ramach uczelnianego
wewretrznego systemu zapewniania jégioksztatcenia. Komisja ta powotana 1zgaiernika
2012 roku i pierwszy rok jej dziatalda koncentrowat g na wypracowaniu procedur
stuzacych wypetnianiu jej zadg a w padzierniku 2013 zigyta pierwszy raport z efektow jej
dziatalnaci, w szczegdlnéei dotyczcy: 1) weryfikacji sylabusow; 2) ewaluacji kurséw i
wyktadowcow przez studentow; 3)ewaluacji organizagjocesu dydaktycznego oraz
realizacji efektow ksztalcenia przez nauczycieliaddmickich; 3) hospitacji z&j
dydaktycznych; 4) analizy zgodéwm tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiowy; 5
oceny kierunkowych efektéw ksztalcenia przez irdareiszy zewgtrznych. W kolejnym
roku prace komisji maj skupt sig nad metodami diagnozowania uzyskanych przez

studentow efektow na kdym etapie ksztatcenia.

Zarzadzanie procesem dydaktycznym na kierunku w kaiek monitorowania i
podnoszenia jego jakoi obejmuje decyzje kadrowe odimie obsady zaf podejmowane
przez Dziekana oraz dziatania Wydziatowej Komigi dakéci Ksztatcenia, a tale Komisji
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ds. Hospitacji Zaj¢ Dydaktycznych, ktora wyniki swoich prac agka w raport Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia. Zadania komisji obejmuj analiz wynikbw ewaluacji zajc
dydaktycznych (iléciows i jakosciows z ankiet wypetnianych przez studentow oraz uzyskan
w wyniku hospitacji), analiz sposobéw i procedur sprawdgaych czy studenci osggreli
zamierzone efekty ksztalcenia, analimynikbw nauczania, anatizsylabuséw oraz analiz
prac dyplomowych (dla psychologii na razie tylko enc zgodndci tematow
przygotowywanych prac magisterskich z kierunkiemndgiw). Ponadto, w przys#oi,
wykonywana bdzie analiza danych dotygzych karier zawodowych absolwentow. Jest to

wiec analiza kompleksowa elizie wykonywana systematycznie.

Ocena realizacji zamierzonych efektow ksztatceniiayava s¢ na poziomie zaliczania
przedmiotow i jest dokonywana przez prowgmrh zagcia wg zasad i kryteribw opisanych
przez nich w sylabusach. Nagstsz formg oceny efektéw gegzaminy pisemne w postaci
testow oraz pytaotwartych, take egzaminy ustne, referaty, prezentacje multimedialéli
dany przedmiot realizowany jest w kilku formach ¢zajnp. wyktad + ¢wiczenia lub
warsztaty), to kada z tych form jest odbnie oceniana. Mechanizmy ghce monitorowaniu
realizacji efektow i ewentualnemu doskonaleniu paogu ksztatcenia niggeszcze w peni
wyksztatcone, niemniej pogtp kroki w tym kierunku. Podsumowygj pierwszy rok zai wg
nowego systemu w ocenianej Uczelni zorganizowarskualg dotyczca organizacji procesu
dydaktycznego oraz agjnictych efektdw, nauczyciele akademiccy wypeializelankieg

autoewaluacyjq

Wykonane kompleksowe analizy statystyczne danyctvadsich w sylabusach,
dotyczace m.in. stopnia pokrywaldoi efektéw kierunkowych przez przedmioty
przewidziane w planie studiow pozwolity na stworzemacierzy powjzan. Daje ona obraz
adekwatnéci przedmiotow w realizacji zatonych efektéw ksztalcenia i pozwala na
wykrycie ewentualnych brakow w realizacji efektGMa ocenianym kierunku takowe braki
nie wystpity. Uzyskano take wiedz na temat hierarchii kierunkowych efektow ksztalaen
pod wzgédem sumarycznej sity powdan z realizowanymi przedmiotami, co stalce si
przedmiotem jakeciowej analizy odzwierciedlenia w programie spedyfitrzech
oferowanych specjalgoi. Wspomniane powagj analizy statystyczne pozwolity réwai@a
identyfikacg przedmiotow zajmupgych skrajnie wysokie i skrajnie niskie pozycjedpo
wzgledem zadeklarowanej liczby poyzian z efektami kierunkowymi i dokonanie stosownej

korekty.
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Wyniki ewaluacji zag¢ publikowane g w raporcie udogpnianym wtadzom Uczelni i
Wydziatu, a take przekazywanegsdrogs elektroniczg prowadacym (dane ich dotyeze).
Wiadze monitoryj kazdorazowo przebieg oraz wyniki oceny, a w przypadgdy ocena
dziatalngci dydaktycznej danego pracownika jest negatywn@anosvi ona wowczas
przedmiot rozmowy z whadzami dzialskimi, ewentualnie z prorektorem ds. nauki i
nauczania. Wyniki ewaluacji zg i wykladowcédw g takze omawiane ze studentami
objetymi zasadami KRK w czasie specjalnych spoatkaviadzami Wydziatu.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Udziat interesariuszy zewtrznych dotyczyt konsultacji w procesie ustalani@keéw
ksztalcenia, ich oceny pod wezdem przydatnéci w pracy psychologa z punktu widzenia
potencjalnych pracodawcow. Uwezdhiono take uwagi opiekundw praktyk odfmie
wprowadzenia do planu studiow niektérych przedmiotBla jaké¢ ksztatcenia wptyw ma
tez dokonywanie przez opiekundw praktyk oceny ugtie)ci i kompetencji rozwirgtych w
trakcie praktyk — jest ona bowiem dokonywana z punkidzenia czynnego zawodowo
psychologa. Co wtej g juz sygnaly,ze pozytywne oceny tych umégnosci przektadaj sie
np. na propozycje sta w placéwce dla wyrniajagcych s¢ praktykantow.

Dziatania podejmowane przez jednaestinapce aktywizowa uczestnikow i beneficjentéw
procesu ksztatcenia do podnoszenia jego §@kobejmup akty jednorazowe i czynsol
systematyczne. Do aktow jednorazowych, aczaayah swe systematyczne konsekwencje,
nalezg: powotanie Wydziatowej Komisji ds. Jad@ Ksztatcenia, powotanie Komisji ds.
Hospitacji Zag¢ oraz podjcie uchwaly przez Rad Wydzialu Psychologii i Nauk
Humanistycznych o rozpoeziu staréa o prawo do nadawania stopnia naukowego doktora w
zakresie psychologii, z czym sde st prosba o ocea kierunku skierowana do Polskie]
Komisji Akredytacyjnej. Do dziala systematycznych nalg zaliczy¢: coroczne zagjtanie
studentow do udzialu w ewaluacji g&j organizowanie spotkaze studentami w celu
dyskutowania o jakici ksztatcenia oraz przedstawienia im wynikow ewaly a take

utrzymywanie kontaktu z interesariuszami zetranymi.

O zainteresowaniu studentéw ich wplywem ma §ékiksztatlcenia wnioskowamazna na
podstawie danych o udziale studentow w ewaluagjiczdV roku akademickim 2012/2013

wsrod studentow | roku psychologii czy ksztgdgch s¢ wg zal@en KRK w ewaluacii
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wziegto udziat 61% uprawnionych studentéw. Jest to adsetadowalajcy i nie odbiegajcy

od sredniej na Wydziale (63%) przewszapce za taredni uczelniag (45%).

Zgodnie z 8§ 9 ust. 1 pkt. 4 Regulaminu studiow kragkiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego studenci majprawo do zrzeszania ¢siw kotach naukowych oraz
uczestnictwa w realizowanych w Uczelni pracach woawich, rozwojowych i

wdrozeniowych.

Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt. 5 cytowanego witeej Regulaminu studenci majowniez prawo

do zrzeszania sw organizacjach studenckich na zasadachstkrgch w ustawie.

Zgodnie z 8 9 ust. 2 Regulaminu studiowd@mu studentowi przystuguje czynne i bierne

prawo wyborcze do organéw Samaaa Studenckiego.

Na podstawie 8§ 11 ust. 8 Statutu Krakowskiej Akaidlém Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w skiad Senatu Uczelni wchoglpochodacy z wyboru przedstawiciele studentéw i jeden
przedstawiciel doktorantéw, wadznej liczbie wynosgeej 1/5 ogolnej liczby cztonkdéw
Senatu. Natomiast na podstawie § 29 ust. 1 pkt) w sklad Rady Wydzialu wchodz
pochodacy z wyboru przedstawiciele studentow w liczbie wymcej 1/5 ogdlnej liczby
cztonkéw Rady.

Na podstawie 8 1 ust. 2 pkt. 4 e) Zatzenia Rektora Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 30/2012 z dnia &dpiernika 2012 r. w sprawie
utworzenia Uczelnianej Komisji ds. JakoKsztatcenia i Wydziatowych Komisji ds. Jako
Ksztatcenia oraz ich zaflav sktad Uczelnianej Komisji ds. Jala Ksztatcenia wchodzi m.

in. przedstawiciel uczelnianego Samgutz Studentéw.

Na podstawie § 2 st. 2 pkt. 4 #8] wspomnianego zagdzenia w sktad wydziatowych
komisji ds. jakéci ksztatcenia wchodzm. in. przedstawiciel Samadu Studentow, a w
przypadku, gdy Samosd nie wydeleguje swojego przedstawiciela do kamisj

przedstawiciel studentow powotany przez dziekana.

Studenci Wydzialu Psychologii i Nauk Humanistycamyevchoda w skiad
Samorzadu Studentéw oraz w skiad Rady Wydziatu Psychololiauk Humanistycznych (w
roku akademickim 2012/2013 — 10 osoOb). Na Wydziddeatap 2 kota naukowe: Koto
Naukowe Studentéw Psychologii i Koto Naukowe Pedgga Organ Samogzu Studentéw

zgodnie z Regulaminem studiéw Uczelni wsasopine na temat planu studiéw i programu
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ksztalcenia przed pogliem stosownej uchwaly przez RadVydziatu. Studenci dulagcy
cztonkami Rady Wydziatu bigrudziat w podejmowaniu decyzji we wszystkich sprelwa
ktore naleg do kompetencji Rady, a oktene zostaty w 8§ 32 ust. 1 Statutu Uczelni.

Na mocy uchwaty Wydzialowe] Komisji ds. Jdkd Ksztalcenia na Wydziale
Psychologii i Nauk Humanistycznych z dnia 28 ligtda 2012 r. powotano Zespot ds.
studenckich. Zespotem kieruje przedstawicielka Sapdo studentéw, a rownocgde
studentka kierunku psychologia. Zadaniami Zespobkreslonymi w uchwale, &
opiniowanie programu studiéw, opiniowanie realitzazgda dydaktycznych, opiniowanie
realizacji zalgen KRK. W dniu 19 lipca 2013 r. odbyto¢sspotkanie Dziekana Wydziatu
Psychologii i Nauk Humanistycznych i cztonka Wydavwee] Komisji ds. Jakéri Ksztatcenia
na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych zeastawicielami studentow Wydziatu
Psychologii i Nauk Humanistycznych (protokét ze tkania — przedstawiony ZO - znajduje

sie w dokumentacji Wydziatowej Komisji ds. Jako Ksztatcenia).

Przedstawiciele studentéw i doktorantéw, stamowponad 20% skiadu Senatu
Uczelni oraz Rady Wydzialu, mgjzapewniog wiasciwg reprezentagj co potwierdzita
przedizona podczas wizytacji dokumentacja. Nglezatem uzng ze spetniona jest

dyspozycja art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 Ugtaw

Zgodnie z opirg przedstawiom przez przedstawiciela samedn studenckiego,
studenci maj petrg swobod wypowiedzi podczas posiedze/spomnianych gremiow i mag
aktywnie uczestniczy w ich pracach poza posiedzeniami. Ponadto w phadaenisji i
zespotébw roboczych powotanych w ramach Uczelni vkresie zapewniania jakoi

ksztatcenia studenci mgrapewniony udziat co najmniej jednego przedstalaci

W skiad funkcjonujcej na Wydziale Wydzialowej Komisji ds. JdkoKsztatcenia na
prawach cztonka wchodzi przedstawiciel studentow.priZedidonej podczas wizytacii
dokumentacji wynikaze przedstawiciel studentéw aktywnie uczestniczyracach Komisji.
W ramach tych prac, w minionym roku akademickim (i8ca 2013 r.) przedstawiciel
studentow zorganizowat spotkanie otwarte dla sti@enWydzialu Psychologii i Nauk
Humanistycznych, mage na celu zebranie uwag i wnioskow studentow Waldzco do
biblioteki uczelnianej, stosowanych metod nauczargodlnej jakdci ksztalcenia. Z uwagi
na brak stosownej informacji w przedémej notatce dokumentgej uwagi studentéw, nie

mozna ustak liczby studentow obecnych podczas tego spotkaraa adziatu studentow
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ocenianego kierunkudrdd oséb obecnych. Mimo tego, aktywa@rzedstawiciela studentéw

we wskazanym zakresie nayeocent bardzo wysoko.

Kolejno wskazé nalezy, ze cyklicznie organizowanegsspotkania ze studentami
poszczegolnych kierunkow, podczas ktérych omawmneryniki ewaluacji zaj¢. Ostatnie
takie spotkanie odbyto sidnia 8 listopada 2013 r. i zostaty podczas niegdwione wyniki
ewaluacji za rok akademicki 2012/2013. Warto poflkieze podczas spotkania wtadze
Wydziatu poza przedstawieniem wynikow ewaluacjiz(lp@dawania szczegétowych danych
co do oceny poszczegoblnych nauczycieli akademigkistzedstawity rowniz gtowne
zalazenia i idee prz§wiecapce badaniom ewaluacyjnym. Postawa wiadz Wydziatu
polegajca na wyjdnianiu zasad i celow ewaluacji oraz przedstawiaitin wynikOw

zastuguje w tym wzghbzie na wyranienie.

Z opinii studentow przedstawionej podczas spotkanfespotem Oceniggym PKA
wynika, ze studenci ocenianego kierunku magwiadomaé celu i istoty bada
ewaluacyjnych. Ponadto studenci dostrzggajmierne skutki tych bada czego przyktadem
byla zmiana negatywnie ocenionego nauczyciela akadéego =z przedmiotu
~Psycholingwistyka". Ponadto studenci wskazadi,maj staty dostp do ogdinych wynikow

bada ewaluacyjnych, ktéregsudostpnione w bibliotece uczelnianej.

Majac na uwadze powgze, stopie udzialu 1 zaangewania przedstawicieli
studentow w proces podnoszenia i zapewnianig@ksztatlcenia nalgy ocent wysoko.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | progra | kadr | infrastruktur | dziatalno$ | dziatalnos | organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | ¢ miedzy- a

ksztalcenia| iplan dydaktyczna/ narodowa | ksztatcenia

studiow biblioteka

Wiedza + + + + + +

umiejetnosc + + + + + +

[

kompetencj + + + + + +

e spoteczne
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+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowata przejrzysstruktue zarzdzania kierunkiem studiéw oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efekiatatcenia. Wyniki tej oceny
stanowj podstaw rewizji programu studiow oraz metod jego realizagrientowanej na

doskonalenie jakwi jego kacowych efektdow.

2) Na ocenianym kierunku studiow istnieje stata wspaitp z interesariuszami zegtrznymi
i interesariuszami wewgtrznymi. Reprezentacja studentow w organach kolegia jest

zgodna z wymogami Ustawy.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

L.p. Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco | w pelni | znaczco | czesciowo | niedostatecznie
1 koncep_CJa N
rozwoju
Kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 . X
system ich
weryfikacji
3 program X
studiow
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych
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system wsparcia

studentéw w
procesie uczenia
Sie

wewnetrzny
system

Zzapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

Na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych Koalskiej Akademii im. Andrzeja

Frycza Modrzewskiegna kierunku ,psychologia” proces dydaktyczny pregiai poprawnie.

Wydziat posiada warunki pozwadge na uzyskanie wysokiej jad@ ksztatcenia oraz
realizacg kierunkowych efektéw ksztatcenia. Ich wyznacznik@st stabilna, profesjonalnie
przygotowana kadra naukowo — dydaktyczna, dobra lolyrlaktyczna, wkziwe zaplecze
biblioteczne, odpowiednio przygotowana proceduralizacji praktyk zawodowych,
wdrazany wewrtrzny system zapewniania jalad ksztalcenia. Jednostka w sposob nhe
dba o rozwéj kadry naukowo dydaktycznej zapewsciggj mazliwosci korzystania z urlopow

i stypendiéw naukowych, finansigj publikacje i udziat w konferencjach a takwspotprae
naukowo — dydaktycznz uczelniami zagranicznymi. Wyniki pracy naukowwefcownikow
Wydziatu obrazowane licznymi publikacjami krajowyimzagranicznymi maj niewagtpliwie
duze znaczenie, i to nie tylko dla rozwoju nauki w egdodniesienia rangi Jednostki jako
osrodka naukowego, ale tak dla realizowanego procesu ksztatcenia. Obszanlzakrywa
sic bowiem z obszarem nauki do ktdrego przypdkowane zostaly efekty ksztatcenia dla

kierunku psychologia.
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Majac na wzgédzie dalszy rozwoj wizytowanego kierunku studiovsiutuje s¢:

- zintensyfikow& wspoitprae z zagranicznymi uczelniami i wykorzystydvav wigkszym

stopniu program ERASMUS w celu wymianyeizynarodoweyj;

- w wigkszym zakresie wykorzystywawyniki przeprowadzonych baflado modyfikacji

programdéw nauczania,
- zwigkszy skutecznét informowania studentéw o miiwosci ich mobilngci;

- wzméc starania o udziat w projektach eddynarodowych, a take w projektach

finansowanych przez polskie instytucje.

Raport sporzdzit

na podstawie raportow ggtkowych

dr hab. Tadeuszak
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