RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 marca 2013r. na kierunku ,transport” prowadzonym w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwalkach w Instytucie Politechnicznym na
poziomie studiow 1 stopnia realizowanych w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych o profilu ogélnoakadmickim.

przez zesp6t oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:

— drinz. Janusz Uriasz — czlonek PKA,
cztonkowie:

— prof. dr hab. inz. Andrzej Chudzikiewicz — ekspert PKA,

— kmdr dr inz. Waldemar Mironiuk — ekspert PKA,

— Wioletta Marszelewska — ekspert PKA,

— Andrzej Burgs — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,transport” prowadzonym w Instytucie
Politechnicznym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika
w Suwalkach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2012/2013.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujacag procedura.
Raport Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z witadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu wylosowanych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni 1 Instytutu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki. Misja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F.
Szczepanika w Suwatkach zostata przyjeta Uchwatg Senatu PWSZ z dnia 29 marca 2006 r. w
sprawie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci PWSZ. Misja Uczelni jest wytworzenia rozwigzan
systemowych dostosowanych do nowej rzeczywistosci; umigdzynarodowienie studiow w
PWSZ w Suwatkach ze wzgledu na bliskos¢ Obwodu Kaliningradzkiego, Litwy i Bialorusi.
Spoteczna misja PWSZ jest zapewnienie dostepu do wiedzy i nabywanie umiejetnosci
wszystkim tym, ktorzy maja do tego prawo, a obywatelska - ksztalttowanie elit na potrzeby
regionu, kraju i Wspélnoty Europejskiej.

Strategia rozwoju PWSZ w Suwalkach na lata 2012-2016 zostala przyje¢ta Uchwatg Nr
26 Senatu Uczelni z dnia 20 marca 2012 r. W dokumencie tym wyznaczono nastepujace cele
strategiczne: dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb regionu i rynku pracy, wysoka
jako$¢ ksztalcenia na poziomie akademickim, wspotpraca z instytucjami akademickimi i
badawczymi w Polsce i1 za granicg, uruchomienie nowych kierunkéow studidw 1 specjalnosci
powigzanych z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy, osiggnigcie wiekszej liczby
studentéw, uczestnictwo w projektach 1 programach krajowych i zagranicznych, wysoki
poziom kwalifikacji pracownikow, dobre warunki studiowania i pracy oraz otwarcie oferty
ksztalcenia na panstwa sasiednie: Litwa, Rosja, Biatoru§ i Ukraina. Cele te odpowiadaja
celom wytyczonym w misji uczelni. Obejmuja bowiem m.in. monitorowanie oczekiwan
rynku pracy i doskonalenie ksztatcenia.

Jednostka posiada koncepcje ksztalcenia opracowang dla kierunku ,.transport”,
Nawigzuje ona do celow sformutowanych w misji Uczelni w zakresie ksztatcenia studentowi
na potrzeby rynku pracy. W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na kierunku
transport poprzedzajacym uruchomienie tego kierunku studiow przeprowadzono wiele
rozmOw z interesariuszami zewngtrznymi. W trakcie tych rozmow wykrystalizowata sig
koncepcja uruchomienia tego kierunku studiow oraz zarysowala si¢ sylwetka zawodowa
absolwenta. Potwierdzeniem tych rozmoéw byly porozumienia zawarte przez PWSZ z
wieloma przedsigbiorstwami 1 instytucjami deklarujacymi wole wspotpracy w realizacji
ksztalcenia na kierunku transport, a tym samym potwierdzajacymi celowos$¢ prowadzenia
tego kierunku studiow.

Ogo6lnymi celami ksztatcenia, wynikajacym z misji Uczelni i strategii jednostki, na
kierunku ,transport” jest przygotowanie studentow do wykonywania przysztych zadan
inzynierskich ukierunkowanych na potrzeby dziatow gospodarki zwigzanych z komunikacja 1
transportem, a takze nabycie przez studentow umieje¢tnosci w zakresie eksploatacji obiektow
technicznych, nadzorowania proceséw oraz systemoéw produkcyjnych i eksploatacyjnych
wystepujacych w transporcie z wykorzystaniem zaawansowanych technik informatycznych.
Absolwenci posiadajg umiejetno$¢ praktycznego stosowania nabytej] wiedzy z zakresu
przedmiotow podstawowych, kierunkowych i specjalistycznych oraz stosowania technik
komputerowych 1 nowoczesnych technologii w praktyce inzynierskiej. Absolwent rozumie
konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia si¢ 1 doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Ma
Swiadomos$¢ roli etyki 1 zawodowej odpowiedzialno$ci inzyniera transportu oraz rozumie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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znaczenie wspotzaleznosci migdzy zagadnieniami technicznymi a potrzebami spotecznymi i
wymaganiami ochrony $rodowiska. Ksztatcenie na kierunku ,.transport” przygotowuje takze
studentow do kontynuacji ksztalcenia na II stopniu studiow na kierunkach: transport,
mechanika i budowa maszyn lub kierunkach pokrewnych oraz ksztatcenia ustawicznego przez
podnoszenie kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

Nowy program ksztalcenia powstat w oparciu o przygotowang koncepcje
nowoczesnego 1 dajagcego mozliwos¢ elastycznego ksztattowania swojej $ciezki edukacyjnej
programu ksztalcenia. W zaleznosci od swoich zainteresowan oraz perspektyw zawodowych
studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci z oferty przygotowywanej przez Uczelni¢ w
konsultacji z pracodawcami. Obecnie na studiach pierwszego stopnia proponowane s3
nastgpujace specjalnosci: Eksploatacja pojazdow i urzadzen transportowych oraz Transport
wewnatrzzaktadowy.

Dzigki organizowanym przez Uczelni¢ w ramach studiow pierwszego stopnia
praktykom, ktére realizowane s3 zazwyczaj w regionalnych firmach np.: w jednostkach
organizacyjnych stuzb ruchu drogowego, szynowego 1 lotniczego oraz zakladach
przemystowych 1 przedsigbiorstwach spedycyjnych, studenci zdobywaja doswiadczenie w
pracy poznajac szeroki zakres 1 réznorodno$¢ powierzanych zadan i obowigzkow, co
wzbogaca aspekt praktyczny zdobytego wyksztatcania.

Studenci 1 wyktadowcy kierunku ,transport” maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
konferencjach, szkoleniach, warsztatach i pokazach organizowanych przez Instytut. Moga
réwniez uczestniczy¢ w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS.

Z uwagi na bardzo dobre potozenie geograficzne miasta (w promieniu 40 km - Obwod
Kaliningradzki, Litwa i Biatorus), Uczelnia odgrywa znaczaca rolg w ksztatceniu Polakow
pochodzacych z sasiednich panstw. Zauwazane jest coraz wigksze zainteresowanie mlodziezy
z Litwy pochodzenia polskiego studiowaniem w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwalkach. Bliska odleglo$¢ od granicy z Litwa, sprawia, ze
oferta ksztatcenia uczelni jest dla niej bardzo korzystna. Czgste spotkania Nauczycieli
akademickich 1 studentow PWSZ w Suwatkach z Polonig wilenska czy Obwodu
Solecznickiego korzystnie wptywaja na rozwdj uczelni i innowacyjno$¢ oferty ksztalcenia.
Nawigzywanie juz od kilku lat dobrych relacji z Polonig litewska zaowocowalo realizacja
pigciu  wspdlnych projektow z Allytus College dotyczacych wspotpracy w  zakresie
ekonomiczno-gospodarczym, w szkoleniach przedsigbiorcow i kadry dydaktyczno-naukowej
w zakresie nowoczesnych technologii w dziedzinie odnawialnych zrodet energii, w
organizowaniu konkursow dla studentow. Obecnie na kierunku ,,transport” w PWSZ studiuje
kilku studentow z Litwy 1 Biatorusi. W przypadku dynamicznego rozwoju tej tendencji
Instytut zamierza dostosowaé programy studiow do warunkow gospodarczych Polski, Litwy,
Bialorusi 1 Rosji przyczyniajac si¢ do rozwoju innowacyjnosci oferty ksztalcenia.

2) Wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju.

Ksztalcenie na kierunku ,transport” realizowane jest w oparciu o przygotowang
koncepcje, ktora jest efektem prac Kierunkowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztalcenia,



Konwentu w sktad ktorego wchodza przedstawiciele znaczacych przedsiebiorstw z regionu
Suwalszczyzny oraz instytucji samorzadowych. Gtéwnymi celami wprowadzenia Systemu
Organizacji Procesu Dydaktycznego jest poprawa elastycznosci procesu dydaktycznego.

W pracach nad modyfikacja realizowanych plandéw studidw oraz programem studiéw
brali udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

W Instytucie Politechnicznym PWSZ, zostaly powotane przez Dyrektora Instytutu
Kierunkowe Zespoty Oceny Jakosci Ksztatcenia. Podstawowym zadaniem tych zespotow jest
analiza prowadzonych kierunkow studiow, specjalnosci, profili ksztalcenia oraz opracowanie
koncepcji zmian w programach ksztalcenia. Zadaniem Zespoléw jest rowniez ocena i
wypracowanie systemu weryfikacji efektow ksztatcenia. Po zakonczeniu w dniu 31.03.2013 r.
pierwszego etapu prac tych Zespotdéw rozpocznie si¢ proces konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi, z ktorymi Uczelnia wspolpracuje w realizacji ksztatcenia praktycznego
studentow, a takze z przedsigbiorstwami zatrudniajgcymi absolwentow. Znaczaca role w
aspekcie mechanizmoéw dostosowania ksztatcenia do rynku pracy ma ciato doradcze uczelni
jakim jest Konwent. W sktad Konwentu PWSZ w Suwatkach wchodzi 12 cztonkow,
przedstawicieli  organow  samorzadu  terytorialnego,  organizacji = pracodawcow,
przedsigbiorcoOw 1 instytucji finansowych z regionu Suwalszczyzny. Czlonkiem Konwentu
jest rowniez przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach, ktory przedstawia na
biezaco analizy rynku pracy. Konwent sygnalizuje aktualne trendy wystepujace na rynku
pracy regionu, proponuje czesto modyfikacje specjalnosci i efektow ksztatcenia.

W opracowywaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,transport” brali tez udzial
pracownicy dydaktyczni, przedstawiciele firm samochodowych i zaktadow produkcyjnych.
Kilkakrotnie w roku wymieniaja oni swoje do$wiadczenia podczas spotkan w PWSZ w
Suwatkach. Tematyka spotkan w gtdwnej mierze dotyczy zaréwno ksztalcenia praktycznego
jak 1 programow studidéw na kierunku ,transport”. Niestety Zespolowi Oceniajagcemu nie
przedstawiono sprawozdania z takich spotkafh ani przynamniej wytycznych do zmian w
programach ksztatcenia.

Waznym aspektem w procesie dostosowywania koncepcji ksztalcenia do
zmieniajacych si¢ potrzeb zewnetrznych i1 uwarunkowan wewnetrznych byta wspotpraca
Instytutu w ramach projektu unijnego ,,Rozw@j infrastruktury nauk technicznych w regionach
orlickim i suwalskim” (2010,2011). Pracownicy dydaktyczni PWSZ w Suwatkach, Kolegium
w Orlicie, Merkines, Alytus (Litwa), pracownicy zaktadéow obstugowo-diagnostycznych
pojazdow samochodowych z Suwatk i Alytus realizowali program dotyczacy problemow
ksztalcenia na kierunku ,transport” pod hastem ,Synergiczna integracja wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci na studiach inzynierii transportu”. W ramach projektu
realizowano miedzy innymi szkolenia praktyczne w Suwatkach i Alytus, poréwnywano i
dyskutowano nad programami ksztalcenia w Polsce 1 na Litwie. Wyniki prac zostaly
uwzglednione w obecnych planach studiow.

Ze strony absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2012 r. zglaszane s3 opinie
dotyczace potrzeby wigkszego upraktycznienia zaje¢. Te informacje brane sa pod uwage
przez Zespoly, przygotowujace koncepcje zmian w specjalnosciach, profilu ksztalcenia, a tym
samym 1 w efektach ksztatcenia. Ponadto, temu celowi beda stuzyty takze odpowiedzi na
niektore pytania ankiety absolwenckie;.



Programy studiéw na kierunku ,transport” zbudowane zostaty w oparciu o
kierunkowe efekty ksztalcenia dla profilu ogoélnoakademickiego. Uczelnia z duza uwaga
analizowala opnie i sygnaly ptynagce od partneréw reprezentujacych praktykow i
pracodawcow. Zglaszane uwagi byly na biezaco analizowane i na ich podstawie dokonywano
modyfikacji i aktualizacji programéw i treSci. Zbior Kierunkowych Efektow Ksztalcenia dla
kierunku ,,transport” jest efektem tej wspotpracy.

Uczelnia wykorzystuje mozliwosci wigczania studentéw w proces ksztattowania
koncepcji ksztalcenie. Ich opinia jest zasiggana poprzez ankiety dydaktyczne. Dotychczas
przeprowadzono szerszga konsultacje, ktora dotyczyla zmiany jednej ze specjalizacji (z
transportu wewnatrzzaktadowego na logistyke).

Kierunek ,transport” zostal przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk technicznych, a efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscypliny ,,transport”
w dziedzinie nauk technicznych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélne w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Koncepcja ksztalcenia jest bardzo dobrze wkomponowana w potrzeby regionu. Jest

zgodna z misjg Uczelni oraz strategia Instytutu Politechnicznego PWSZ w Suwatkach.
Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentéw kierunku ,transport” sa zgodne z
oczekiwanymi rynku pracy.

2. W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ksztatcenia brata udziat szeroka gama
interesariuszy zewnetrznych i1 wewnetrznych. Biezace kontakty z otoczeniem oraz
zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzaja mozliwos¢ do okreSlania 1
dostosowania celow i efektow ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb zewnetrznych i
uwarunkowan wewnetrznych. Chociaz wyniki sg odzwierciedlone w sposobie ksztalcenia
na ocenianym kierunku to proces ten powinien by¢ wzmocniony o wigkszy udziat
studentow w opracowywaniu koncepcji ksztatcenia.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1). Uczelnia Uchwalg Senatu nr 29 z dnia 20 marca 2012 r. w sprawie wytycznych dla Rad
Instytutow dotyczacych zasad opracowywania programéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wprowadzita zmiany majace na celu
dostosowanie istniejacych programow studiow do kryteriow zawartych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji. Zgodnie z tre$cig tej uchwaty Rady Instytutow maja obowigzek dostosowania
swoich programoéw ksztatcenia do aktualnie obowigzujacych przepisow w tym zakresie.
Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiona zostala opracowana przez PWSZ w
Suwatkach koncepcja ksztalcenia na kierunku ,transport”. Zawiera ona nowe elementy
dostosowawcze do opisu efektow ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.



Uczelnia okreslita efekty ksztatcenia na kierunku ,transport” na poziomie studiow
pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Okreslone zostaty efekty
kierunkowe oraz moduly ksztalcenia je realizujace. Opisano przyporzadkowanie efektow
kierunkowych do efektow obszarowych w zakresie nauk technicznych okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

W czasie wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu udostgpniono dokumentacje, z ktorej
wynika, ze zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia zapewniajg osiagnigcie wszystkich
efektow obszarowych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Na podstawie
analizy przedstawionych materiatow nalezy stwierdzi¢, ze sa one zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja rozwoju kierunku.

Szczegolowe cele i efekty ksztalcenia przedstawione sa w karcie opisu modutu.
Program 1 plan studiow zapewni uzyskanie ogoélnych i specyficznych efektow ksztatcenia.
Potwierdza to ,macierz zgodno$ci modutdow w odniesieniu do kierunkowych efektow
ksztalcenia na kierunku transport”.

Nie ulega watpliwosci, iz realizacja przedmiotowych efektow ksztatcenia doprowadzi
do osiggnigcia efektow kierunkowych ksztatcenia.

Informacje dotyczace opisu efektow ksztalcenia sa dostepne dla studentow i
nauczycieli akademickich w sekretariacie Instytutu Politechnicznego oraz na stronie www
Uczelni. Ponadto wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajeciach w semestrze, o
zatozonych efektach ksztalcenia przypisanych do danego przedmiotu, przez prowadzacego je
nauczyciela akademickiego. Czasami studenci otrzymuja takze emailem opisy i sylabusy
przedmiotow.

Dla rocznikéw starszych od pierwszego, sylwetka absolwenta oraz efekty ksztatcenia
spelniajag wymagania standardu ksztalcenia na kierunku ,,transport” dla studiéw inzynierskich
| stopnia.

2). Efekty ksztalcenia przedstawione sa jasno 1 precyzyjnie. Opracowane efekty
przyporzadkowane s3 do poszczegdlnych przedmiotow realizowanych odpowiednio przez
formy =zaje¢: wyklady, ¢wiczenia 1 laboratoria. Opracowane przez jednostke efekty
ksztalcenia dla kierunku transport zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i1 sg
sprawdzalne. Przedstawione efekty ksztalcenia wraz z sylabusami zawieraja wszystkie
informacje potrzebne do ich okreslenia podczas realizacji programu w zakresie kierunku i
proponowanych specjalno$ci oraz weryfikacje zaktadanych efektow. Dotychczasowe plany
studiow odnoszace si¢ do standardow ksztalcenia w sposob tradycyjny i1 prawidtowy
przyporzadkowuja realizacje efektow ksztalcenia poprzez wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria zakladajac prawidlowe proporcje migdzy tymi formami zaj¢é. Szczegodtowe
sformutowanie efektow zostato sporzadzone w sposob jasny i zrozumiaty.

3). System weryfikacji osiaggania zaktadanych celow i efektow ksztalcenia realizowanego na
ocenianym kierunku ,,transport” opiera si¢ na:

— weryfikacji szczegdlowych efektow ksztalcenia, wynikajacych =z realizacji

poszczegdlnych  przedmiotéw  ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i



specjalistycznych; weryfikowanie osiggania tych efektow szczegétowych odbywa sie¢

w oparciu o typowe formy zaliczania przedmiotéw (egzamin, zaliczenie),

— weryfikacji osiggania celow 1 efektow ksztatcenia wynikajacych z odbycia praktyk
zawodowych,

— weryfikacji osiggania celow 1 efektow ksztalcenia wynikajacych z napisania pracy
dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego.

Podstawowym aktem wewnetrznym PWSZ w Suwatkach opisujacym sposob
weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia jest Regulamin studiow przyjety uchwatg Senatu Nr
49 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 22 listopada 2011 r. ze zmianami wprowadzonymi
uchwatag Senatu Nr 65/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012 r. Regulamin okresla podstawowe
procedury zwigzane ze sprawdzeniem efektow ksztatcenia, do ktéorych mozna zaliczy¢:
rozktad roku akademickiego z terminami i okresem trwania sesji egzaminacyjnych, stosowane
skale ocen, skladanie egzamindw, uzyskiwanie zaliczen przedmiotéw, semestréw, praktyk,
zasady 1 sposOb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, warunki rejestracji warunkowej,
powtarzania przedmiotow 1 semestru, skre$lania z listy studentow, w tym
z powodu braku postepoéw w nauce. Regulamin studiéw okresla takze procedury nagradzania
studentow osiggajacych najlepsze wyniki.

Zgodnie z § 16 Regulaminu studidw okresem zaliczeniowym jest semestr. W Uczelni
obowigzuja zasady zaliczania semestru w systemie punktowym (ECTS). Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie wszystkich punktow oraz spelnienie wymagan okreslonych
planem studiow. Wszystkie formy zaje¢ przewidziane planem studiow podlegaja zaliczeniu
na ocen¢g. Zgodnie z Regulaminem studiow (§ 19 ust. 2) w Uczelni obowigzuje 6-stopniowa
skala ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0). Zaliczenia zajec¢
dydaktycznych dokonuja nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia najpdzniej do konca
sesji egzaminacyjnej podstawowej. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uprzednie
zaliczenie wszystkich form zaje¢ (za wyjatkiem praktyk zawodowych) w ramach danego
przedmiotu. Student moze zlozy¢ egzamin przed sesja egzaminacyjng w tzw. ,terminie
zerowym”. Studentowi przystuguje prawo do zlozenia jednego egzaminu poprawkowego
z kazdego przedmiotu. Wyniki zaliczen 1 egzamindow sg podawane przez prowadzacych
zajecia dydaktyczne do wiadomosci studentdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
na stronie internetowej uczelni z podaniem nr albumu studenta i oceny, ktérg uzyskal. Na
wniosek studenta, w ktorym kwestionuje on zasadno$¢ oceny uzyskanej na egzaminie
poprawkowym, ztozony w ciggu 3 dni od daty tego egzaminu, dyrektor instytutu, w terminie
7 dni moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny. Wynik egzaminu komisyjnego wpisuje do indeksu
przewodniczacy komisji.

Studenci sg informowani o zasadach zaliczania obowiazujacych w danym przedmiocie
1 formie zaje¢. Wyniki zaliczania przedmiotu i oceny zaliczenia form zaje¢ sg zapisywane
w protokotach zaliczen przedmiotow, kartach okresowych osiagnig¢ i w indeksach studentow.
Poddane ogladowi karty okresowych osiagnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu
pozwolity na stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes$¢ ksztattowania efektow ksztalcenia, a ich
zaliczenie jest potwierdzeniem osiggnigcia zakladanych efektow i zaliczenia semestru.
Sposéb organizacji 1 odbywania praktyk studenckich okresla zarzadzenie Nr 20 Rektora
PWSZ w Suwatkach z dnia 14 czerwca 2010 r. w sprawie zasad organizacji i odbywania
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studenckich praktyk zawodowych w PWSZ w Suwalkach, zmienione nastepnie zarzadzeniem
Rektora nr 7 z dnia 21 czerwca 2011r. Formg¢ oraz miejsce poszczegdlnych praktyk okresla
dyrektor instytutu po zasiggni¢ciu opinii Rady Instytutu. Studenckie praktyki s realizowane:
na podstawie skierowania przez Uczelni¢ do ustalonego zaktadu pracy, na podstawie zawartej
umowy pomigdzy Uczelnia, a zaktadem pracy, w wybranym indywidualnie przez studenta
zaktadzie pracy, poprzez prace zarobkowa studenta podczas wakacji w kraju lub poza
granicami jesli charakter pracy spelnia wymogi programu praktyk, poprzez udzial studenta w
obozie naukowym o profilu zgodnym z programem praktyki. Potwierdzeniem nabycia
oczekiwanych efektow oraz zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie z zaktadu pracy o odbyciu
praktyki oraz zlozenie w dziekanacie instytutu dziennika i sprawozdania z odbytej praktyki.
Nadzoér nad organizacjg praktyk sprawuje prorektor ds. studenckich i dydaktyki. Dyrektor
Instytutu moze wyznaczy¢ opiekuna studenckich praktyk sposrod nauczycieli akademickich
oraz okresli¢ na pismie jego obowigzki w zakresie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego.
Student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyki na warunkach okreslonych przez
Senat Uczelni (uchwata Senatu z dnia 29 marca 2006 r., ze zmianami wprowadzonymi
uchwalg Senatu z dnia 27 maja 2008 r.).

Zasady przygotowywania i obrony prac dyplomowych okresla Zarzadzenie Nr 1
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwalkach z dnia 10 stycznia 2012 roku
w sprawie wprowadzenia zasad postgpowania przy przygotowaniu i obronie pracy
dyplomowej. Dyrektor Instytutu zatwierdza tematy prac dyplomowych. Promotor pracy
dyplomowej ma obowigzek: przeanalizowania zaproponowanego harmonogramu pracy i po
dokonaniu ewentualnych korekt zaakceptowania go, systematycznego sprawdzania kolejnych
etapOw pracy, wstawianie oceny pracy dyplomowej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie wszystkich zaliczen 1 zlozenia wszystkich egzaminow
przewidzianych w planach studiéw, w tym praktyk oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy na kierunku transport polega na przedstawieniu pracy w
formie prezentacji multimedialnej, odpowiedzi na 3 pytania, w tym: 1 pytanie dotyczace
pracy 1 2 pytania losowane z zestawu pytan egzaminacyjnych.

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomoéw 1 suplementéw oraz
protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, Zze sporzadza si¢ je poprawnie.

Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie
testow, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikow zadan projektowych.
Dotyczyly one nastgpujacych przedmiotow: matematyka, logistyka, grafika inzynierska i
konstrukcja maszyn, inzynieria ruchu, techniki wytwarzania, silniki spalinowe. Zapoznanie
si¢ z trescig prac kontrolnych pozwala stwierdzi¢, ze formulowane zadania, pytania testowe
zadania projektowe 1 laboratoryjne pozwalaja obiektywnie zbada¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci. Analiza wystawianych ocen wskazuje na prawidlowy, obiektywny sposob ich
formutowania.

Instytut nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

Informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia sa dostepne dla
studentow na stronie www uczelni oraz w sekretariacie Instytutu Politechnicznego.

Liczba studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych podlegata niewielkim
zmianom. Liczba osob przyjmowanych na kazda forme ksztalcenia wynosita ok 30 oséb
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rocznie. W ponizsze] tabeli przedstawiono ,,odsiew” studentow na poszczegdlnych latach
studiow (dane za rok akademicki 2011/2012).

Poziomy i formy studiéw Liczba I rok | 11 rok | Il rok | IV rok
studentow

| stopnia przyjetych 33 31 31 29

stacjonarne skreslonych | 10 2 0 2

| stopnia przyjetych 48 33 33 33

niestacjonarne skreslonych | 15 15 0 0

Przedstawione dane sg typowe dla kierunkéw technicznych. Stosunkowo duzy odsiew
na pierwszym roku studiow §wiadczy o niskim przygotowaniu kandydatow do studiowania na
kierunkach technicznych. Odsiew nalezy mozna zaakceptowaé. Uczelnia jednakze powinna
dokona¢ glebszej analizy przyczyn i wyciaggna¢ odpowiednie wnioski do realizacji. Wg stanu
na 11 stycznia 2013 roku tgcznie na kierunku studiowato 208 osdéb. W ostatnim czasie w
wyniku dziatan promocyjnych obserwowany jest wzrost liczby kandydatow na studia. W
wigkszosci przypadkow kandydaci rekrutowani sg z regionu.

4). W Instytucie prowadzono dziatania na rzecz zbierania informacji o losach absolwentow.
Polegaja one na badaniu ankietowym absolwentow. Informacje zbierane sg w formie ankiety
elektronicznej. Kariery (losy) absolwentow sa monitorowane po 1 roku, 3 latach i 5 latach od
ukonczenia studiow. Pierwsze badanie (po 1 roku od ukonczeniu studiow) przeprowadzono w
lutym 2013 r. Graficzne zestawienie wynikow ankiet oraz ich analiza zostata przedstawiona
do wgladu Zespotowi Oceniajagcemu. Zespot pozytywnie ocenia dobor pytan przedstawionych
w ankiecie a ich analiza dokonana zostala wtasciwie. Wyniki monitorowania absolwentow
beda wykorzystane przez powotane Zespoly Oceny Jakosci Ksztalcenia w procesie
opracowywania propozycji zmian w specjalnosciach, profilach i programach ksztalcenia na
kierunku transport oraz przez Kierunkowy Zespot Oceny Jako$ci Ksztalcenia - do oceny i
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Absolwenci w sposob bezposredni nie angazujg si¢ w ksztattowanie struktury efektow
ksztalcenia, lecz posrednio — przekazujgc wypelnione ankiety — majg wptyw na ten proces.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Instytut Politechniczny prowadzi ksztalcenie na kierunku ,transport” od roku
akademickiego 2007/2008. W zwiazku z tym dopiero jeden rocznik zakonczyl ksztalcenie.
Sposrdd nich losowo wybrano 15 prac dyplomowych. Szczegoly weryfikacji poszczeg6lnych
teczek osobowych studenta obejmujgce prace dyplomowe zamieszono w zatgczniku Btad! Nie
mozna odnalezé irédta odwotania.. Wszystkie ocenione prace wg oceniajacych ekspertow
spehity kryteria stawiane pracom dyplomowym inzynierskim. Recenzje i oceny wystawione
oceny pracom nie budzily zastrzezen komisji oceniajacej. Dwie prace sprawdzono systemem
antyplagiatowym dostgpnym na www.plagiat.pl. Uzyskane wyniki poréwnawcze zgodnosci z
innymi pracami wykazaty, Zze prace te sa pracami samodzielnymi, nie posiadaja znamion



plagiatu. Tematy prac zwigzane sg z kierunkiem studiow oraz specjalnosciami. Ogolne uwagi
nt. prac dyplomowych, ktore Zespdt Oceniajacy odnotowat to:
— niektére prace nie zawieraty jasno okreslonego celu i zakresu pracy,
— w Kkilku pracach stwierdzono brak streszczenia, a zadna praca nie zawierala
streszczenia W jezyku obcym,
— bibliografia oparta jest tylko na literaturze polskoj¢zycznej,
— arkusz oceny pracy dyplomowej nie zawiera krotkiego streszczenia pracy.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow,

stopnia i1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu ogolnoakademickim
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
og6lnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

2. Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i sg
sprawdzalne.

3. Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow 1 oceng osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

4. Jednostka rozpoczgta monitorowanie kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki sukcesywnie wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1). Zgodnie z § 36 ust. 1 pkt 2 Statutu PWSZ w Suwalkach, przyjetego Uchwalg Senatu Nr 27
z dnia 20 wrzes$nia 2011 r. do kompetencji Rady Instytutu nalezy uchwalanie, po zasiggnigciu
opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
senat uczelni, planow studiéw i1 programow ksztatcenia.

Plany 1 programy ksztalcenia zostaly przyjete zgodnie z ww. przepisem - uchwata
Senatu nr 29 z dnia 20 marca 2012 r. w sprawie wytycznych dla Rad Instytutow w sprawie
warunkow, jakim powinny odpowiada¢ plany studidw i programy ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Edwarda F.
Szczepanika w Suwatkach; Rady Instytutéw w dniu 22 maja 2012 r. uchwality wprowadzenie
planu studidw i programu ksztatcenia, Senat Uczelni uchwata Nr 40 z dnia 29 maja 2012 r.
podjat uchwale w sprawie =zatwierdzenia programoéw ksztalcenia z uwzglednieniem
Krajowych Ram Kwalifikacji na kierunkach studiow realizowanych w PWSZ w Suwatkach.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,,transport” realizowane sg w ramach profilu
ogolnoakademickiego w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej. Wiedza absolwenta kierunku
odnosi si¢ do dyscypliny transport. Mozna jednakze dostrzec dalsze zwigzki z dyscyplinami
takimi jak: mechanika, budowa i eksploatacja maszyn i inzynieria materiatowa. W tym
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zakresie jednostka moglaby rozszerzy¢ przypisanie efektow ksztatlcenia na te wiasnie
dyscypliny. Absolwent studiow I stopnia posiada umiejgtnosci inzynierskie, wiedz¢ z nauk
podstawowych, technicznych, ekonomicznych i zarzadzania w zakresie transportu bliskiego,
organizacji procesOw technologicznych oraz gospodarki magazynowej, organizacji,
planowania, projektowania systemoéw sterowania i kierowania ruchem, organizowania,
nadzorowania 1 zarzadzania procesami transportowymi. Jest przygotowany do podjecia
studiow II stopnia.

Sylwetka absolwenta studiéw I stopnia ksztattowana jest przez studia w przedmiotach:
ogolnych, podstawowych, kierunkowych oraz w przedmiotach specjalnosciowych w
specjalnosciach: eksploatacja pojazdow 1 urzadzen transportowych oraz transport
wewnatrzzaktadowy. Program studiow odnoszac si¢ po czgsci takze do innych dyscyplin niz
transport umozliwia osiagnigcie szerszej wiedzy i umiej¢tnosci niz okres§lonych w misji oraz
celach i efektach ksztalcenia. Okreslona przez Instytut struktura kwalifikacji absolwentow
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia odnosi si¢ do wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, w tym umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen
i formutowania sadow, komunikowania si¢ z otoczeniem. W og6lnosci wiedza absolwenta
studiow I stopnia pozwala na skuteczne rozwigzywanie probleméw technicznych w kategorii
odpowiedzi: jak rozwiaza¢ problem?

Zajecia dla studentéw rocznikéw 2009-2013, 2010-2014 oraz 2011-2015 sa
realizowane zgodnie z planami studidw i programami nauczania zgodnymi ze standardami.
Od roku 2012/2013 zajecia prowadzone sg zgodnie z nowym programem wymaganym przez
KRK. Koncepcja ksztatcenia opracowana dla ocenianego kierunku uwzglednia zaréwno: czas
trwania studiow, ogdlna liczbe godzin jak i katalog treSci programowych zawartych w
standardach ksztalcenia i to zaréwno na studiach realizowanych w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Zaje¢cia dydaktyczne prowadzone sg w sposob tradycyjny w formie
wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow, projektow, seminariow dyplomowych. Wyklady
prowadzone s3 z wykorzystaniem wspotczesnych $rodkow multimedialnych, a zajgcia
laboratoryjne w specjalistycznych laboratoriach.

Sprawne prowadzenie procesu dydaktycznego mozliwe jest dzigki zastosowaniu
roznych metod dydaktycznych 1 pomocy naukowych, takich jak: filmy, prezentacje
multimedialne, prezentacje eksponatéw, instrukcje do ¢wiczen, programy komputerowe (w
tym specjalistyczne), zasoby biblioteczne i bazy danych.

Udzial zaje¢ aktywnych jest zgodny z wymogami i przekracza 50% ogolnej liczby
zaj¢¢ dydaktycznych. Wiasciwy jest réwniez udziat przedmiotow technicznych. Przedmioty
techniczne, stanowig ponad 50% ogo6lnej liczby zaje¢. Liczba 63 ECTS przypisana
przedmiotom obieralnym stanowigcych treSci programowe przedmiotow specjalnosciowych i
kierunkowych na studiach stacjonarnych wystarczajaco ksztaltuje profil programowy
specjalno$ci. Tak zorganizowany proces dydaktyczny tworzy podstawy do realizacji
wickszego zakresu niz deklarowanych efektéw ksztalcenia a w szczegdlnosci do nabycia
deklarowanych umiejgtnosci.

W planie studiéw zachowana jest wlasciwa sekwencja przedmiotow. W Instytucie
Politechnicznym istnieje mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia wedlug indywidualnego planu
studiow. Zasady studiow indywidualnych okre$la Regulamin Studiow. W chwili obecnej
zaden student nie korzysta z tej formy ksztatcenia
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Praktyki programowe stanowig w Instytucie Politechnicznym c¢z¢$¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Praktyki sa w catosci organizowane przez Instytut. Dopuszcza
si¢ takze indywidualng organizacjgc w wybranym przez studenta zakladzie pracy,
zapewniajacym realizacje programu praktyki. Studenci sg kierowani do zaktadow, z ktorymi
Instytut posiada aktywna wspotpracg. Praktyki zawodowe realizowane s3 w wymiarze 4
tygodni po II i III roku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studentow studiow
pierwszego stopnia realizowanych w formie niestacjonarnej obowigzuje odbycie praktyki
zawodowej w wymiarze 4 tygodni po | i Il roku studiow. Z praktyki moga by¢ zwolnione
osoby pracujace zawodowo zgodnie z kierunkiem studiéw. Dotyczy to przede wszystkim
studentow niestacjonarnych. Praktyki odbywaja si¢ zgodnie z programami ramowymi.
Organizacja praktyk realizowana jest zgodnie przyjetym przez Uczelni¢ Zarzadzeniem
Rektora. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie sprawozdania z praktyki. Praktyke
zalicza Studentom w pierwszym etapie opiekun zakladowy a nastgpnie opiekun ze strony
PWSZ w Suwatkach. Dokumentacja zwigzana z realizacja praktyk nie budzi zastrzezen i jest
prawidtowa.

Studia stacjonarne 1 niestacjonarne I stopnia na kierunku ,transport” trwaja 7
semestrow. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku. W
kilku przypadkach =zajecia odbywaja si¢ z tzw. okienkami. Zajecia na studiach
niestacjonarnych realizowane sa podczas 10 zjazdow trwajacych od piatku do niedzieli. W
ramach zjazdéw realizowanych jest nawet do 12 godzin zaj¢¢ dziennie. Uczelnia mogtaby
tutaj rozwazy¢ dodanie 1-2 zjazdow tak aby obcigzenie dydaktyczne studentow podczas
zjazdow byto mniejsze.

Instytut stwarza dobre warunki dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo. Budynek
wyposazony jest w windy i podjazdy.

Do kazdego okreslonego ogolnego efektu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji przyporzadkowano katalog przedmiotow co pozwala uznaé, iz koncepcja
ksztalcenia zachowuje zwigzek miedzy zdefiniowanymi og6lnymi efektami ksztatcenia a
treSciami 1 formami ksztalcenia. Problemem jednakze jest spojnos$¢ efektow ksztatcenia
(odniesionych wytacznie do dyscypliny transport) z programem ksztalcenia, ktory odnosi si¢
do szerszej gamy dyscyplin. Brak takiej spdjnosci implikowac¢ bedzie brak mozliwos$ci
zakwalifikowania do minimum kadrowego nauczycieli akademickich, ktérych dorobek jest
zgodny z tematyka prowadzonych przedmiotéw, natomiast nie odnosi si¢ do przyjetych
efektow ksztatcenia. Dobrym rozwigzaniem w takiej sytuacji bytby udoskonalenie efektéw
ksztalcenia. Potwierdza to, przedstawiona Zespotowi Oceniajacemu podczas wizytacji,
macierz kompetencji, za pomocg ktorej mozna oceni¢ spdjnos¢ zaktadanych celéw i ogdlnych
efektow ksztalcenia, w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych z efektami
szczegotowymi uzyskanymi w procesie ksztalcenia.

Sekwencja przedmiotow tworzy cigg ksztalcenia z zachowaniem wykorzystywania
wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych na nizszych semestrach. Zakres tematyczny egzamindw,
kolokwioéw, wymagane projekty sa dobrymi weryfikatorami wiedzy i umiejetnosci. Prace
dyplomowe dobrze stuza weryfikowaniu koncowych efektow ksztalcenia i wskazuja, iz
studenci je osiagaja. Jednostka musi jednakze zwrdci¢ uwage na poprawe inzynierskiego
charakteru prac.
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Instytut ma opracowany, cho¢ jeszcze w dos¢ ogolnym ujeciu system ECTS. Punkty
przyporzadkowane sg wszystkim przedmiotom wystepujacym w planie studidw. Przyjeta
ogo6lna punktacja ECTS w programie studiow kierunku ,transport” spetnia wymogi okre§lone
w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 12.07.2007 r. w sprawie w standardéw ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw. Plany studiow stacjonarnych dla obu specjalnosci przewiduja
realizacje 2430 a niestacjonarnych 1535 godzin kontaktowych i zachowuja dotychczasowy
standard. W rozliczeniu globalnym przyznano 210 ECTS. W kazdym semestrze zaplanowano
realizacje 30 ECTS. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajg¢ciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich wynosi 105. Rozdziat
godzin pracy studenta w planie studiow, w ktorym przyjeto zasade, ze 1 punkt ECTS rowny
jest 25 - 30 godzinom pracy studenta nie zawiera wyraznego podziatu na godziny kontaktowe
i godziny pracy wilasnej. Informacje te sa zawarte i dobrze opisane w sylabusach
przedmiotow. Z ich analizy wynika, ze czas niezb¢dny na osiggni¢cia deklarowanych efektow
ksztatcenia, proponowane formy zaje¢ i1 metody dydaktyczne dobrane sg prawidlowo. W
kartach przedmiotéw zauwazono pewne niescistosci w przyporzadkowaniu punktow ECTS w
stosunku do planéw studiow. Dla przyktadu przedmiotowi eksploatacja techniczna w planie
studiow przypisano 4 ECTS podczas, gdy w karcie przedmiotu figuruje 5 ECTS. Podczas
przegladania dokumentacji zauwazono kilka takich przypadkéw. Wyniki analizy wykazaly
takze roznice liczby punktow ECTS przypisanym poszczegdlnym przedmiotom dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Ponadto w planach studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych zauwazono rdéznice programowe w postaci réoznych przedmiotow. W
planach studiow niestacjonarnych nie zamieszczono mi¢dzy innymi takich przedmiotéw jak
chemia, elektrotechnika samochodowa, teoria ruchu pojazdow. W tym zakresie dokumentacje
nalezy poprawi¢. Opracowanie prawidtowej struktury systemu ECTS sprzyjaé bedzie
wymianie mi¢dzynarodowej 1 mi¢dzyuczelnianej studentow.

Uczelnia posiada przejrzyste i jasne procedury przyznawania indywidualnego trybu
lub toku studiowania. Studenci posiadajg wiedze o takiej mozliwosci, jednakze w obydwu
grupach studentow, z ktorymi odbyty sie spotkania nie byto osoby ktora korzystataby z takiej
mozliwosci lub wiedziata o innej osobie z niej korzystajacej. Studenci stwierdzili, Ze nie mieli
dotychczas potrzeby korzystania z tego systemu.

Praktyki studenci organizuja gtownie we wlasnym zakresie, zwlaszcza studenci
studiow niestacjonarnych. Zaliczenie praktyk przy zaloZeniu uczciwosci studentow i ich
pracodawcow odbywa si¢ w sposdb prawidtowy. Uczelnia zapewnia we wspolpracy z
pracodawcami pewng pul¢ miejsc na odbycie praktyk.

Studenci nie zglosili zadnych uwag dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia.
Niepokoi ich jednak kierunek zmian programowych, gdzie coraz wigksza czes$cig zajec sa
przedmioty og6lne (m.in. socjologia), a mniej czasu poswigcane jest na ¢wiczenia praktyczne,
techniczne.
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2) Zaktadane efekty ksztalcenia stanowig spdjng calos¢. Realizacja programu ksztalcenia
zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem proponowanych form i metod dydaktycznych
pozwala na uzyskanie zaktadanych kompetencji.

Do wykonania petnej oceny czy zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworzg spojng calo$¢ wymagane sa sylabusy z rozpisanym
systemem weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia. Analiza tre$ci programowych oraz
form zaje¢ poszczegdlnych przedmiotow pozwala stwierdzi¢, iz zakladane ogolne i
szczegOblowe efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spojng catos¢, poniewaz tresci programowe okreslone zostaty na
podstawie wiedzy dyscyplin naukowych tworzacych zakres programowy kierunku ,.,transport”
zachowujac pelng zgodnos¢ ze standardami ksztalcenia.

Na kierunku ,.transport” ocena jako$ci ksztalcenia dokonywana jest przez Zespot
Oceniajacy PKA po raz pierwszy.

Ocena koncowa 3 kryterium ogoélnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggnig¢cie znacznie wigcej niz
zdefiniowane cele i efekty ksztalcenia. Program studiow tworzy logiczne sekwencje
umozliwiajace osiggni¢cie okreslonych celow ksztatcenia. Procedura indywidualizacji
procesu ksztalcenia jest przejrzysta i ogolnodostepna.

2. Zakladane ogolne efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spdjng catose.

14



4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1). Na podstawie analizy danych zamieszczonych w Raporcie samooceny Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach, w rozdziale II.
,Zasoby kadrowe”, nalezy stwierdzi¢, ze zasoby kadrowe Instytutu Politechnicznego, co do
liczby nauczycieli akademickich z tytulem profesora i stopniem doktora habilitowanego,
zatrudnionych w tym Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy w podstawowym miejscu
zatrudnienia, jak réwniez, co do liczby nauczycieli akademickich ze stopniem doktora,
spetniajagcych takze wymagania co do formy zatrudniania 1 zadeklarowania jako
podstawowego miejsca zatrudnienia, a takze inni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
Instytucie o r6znorodne;j strukturze reprezentowanych dziedzin nauki, dyscyplin i specjalnosci
naukowych w pelni zaspokajaja potrzeby dydaktyczne tego Instytutu. Struktura kwalifikacji
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku Transport odpowiada dyscyplinom Budowa i
Eksploatacja Maszyn oraz Transport, co w pelni zaspakaja potrzeby kierunku Transport.

Prowadzac analize¢ zasadnos$ci angazowania poszczegolnych pracownikow naukowo
dydaktycznych do prowadzenia zaje¢¢ na ocenianym kierunku studiow zwracano szczegolng
uwage na merytoryczne przygotowanie i zgodno$¢ dorobku naukowego z kierunkiem
ksztatcenia. Wyniki badan prowadza do wniosku, ze nauczyciele akademiccy ksztalcacy na
pierwszym stopniu posiadaja odpowiednie kwalifikacje, a ich liczba zapewnia realizacje
programy na dobrym poziomie merytorycznym i dydaktycznym oraz uzyskanie przyjetych
efektow ksztalcenia. Dodatkowo przeprowadzajac oceng kwalifikacji kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow jakie prowadzi Instytut
zwracano uwage na formalne dokumenty potwierdzajace uzyskane stopnie naukowe, z
okresleniem dyscypliny naukowej, oraz na tematyke i1 jako$¢ dorobku naukowego 1 jego
zgodnos¢ z profilem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na tym kierunku, a takze posiadane
doswiadczenie zawodowe kadry. Nauczyciele posiadaja odpowiednia wiedz¢ merytoryczng i
umiejetnosci dydaktyczne. Podczas spotkania z zespolem oceniajacym wystepowali otwarcie
1 przedstawiali swoje opinie dotyczace problemow z jakimi spotykaja si¢ w swojej pracy.

2). Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn.
zm.), przeprowadzona zostata na podstawie przepisOw tego rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,transport” powinno
stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, cO najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum

kadrowego kierunku “transport” na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na
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kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolily na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytuldw i stopni naukowych. Umowy o prace¢ zawierajg wymagane prawem
elementy.

Na podstawie analizy umow o prac¢ oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe charakteryzuje si¢ stabilno$cig. Zdecydowana
wiekszos$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w uczelni od kilku lat (6 nauczycieli
akademickich wchodzi w jego sktad juz od roku akademickiego 2008/2009), a niemal
wszystkie umowy o prac¢ sg zawarte na czas nieokreslony (w przypadku 7 nauczycieli
akademickich). Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie
ulegala na przestrzeni ostatnich lat zmianom. Na tej podstawie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, iz Instytut posiada stabilny trzon kadrowy.

Zajecia dydaktyczne s3 w zasadzie prawidlowo obsadzone przez nauczycieli
akademickich w ktorych wystepuje spojnos¢ kwalifikacji nauczyciela akademickiego oraz
tematyki zaje¢. Nieliczne watpliwosci w tym zakresie moga dotyczy¢ os6b wymienionych w
tabeli czesci II zatacznika nr 5 odpowiednio pozycje 1, 2, 3, 6, 11, 13, 18 w tabeli. Zaleca si¢
jednostce przeprowadzenie analizy.

Wedlug zespotu oceniajagcego minimum kadrowe reprezentuje wiasciwy dla
ocenianego kierunku obszar wiedzy. Wydaje si¢ jednak, iz jednostka moze udoskonali¢ swoje
efekty ksztalcenia. Jednostka zdefiniowata i przypisala wszystkie efekty ksztalcenia do
dyscypliny transport. Z kolei deklarowane osoby do minimum kadrowego reprezentujg obszar
nauk technicznych i dyscyplin Budowa i Eksploatacja Maszyn, Mechanika, Elektrotechnika,
Architektura i Urbanistyka. Tematyka badan i publikacji wigkszosci 0s6b minimum
kadrowego dotyczy obszaru nauk technicznych, w szczegoélnosci na kierunku Transport.
ZespOt oceniajacy stwierdzit w wigkszosci spelnienie wymagan stawianych minimum
kadrowemu w zakresie dorobku naukowego.

W szczegdlnosci minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow I stopnia
stanowig osoby zatrudnione odpowiednio:

— 1 osoba z tytulem naukowym profesora zatrudnione na stanowisku profesora nadzw.,
dla ktoérej uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Osoba ta posiada dorobek
naukowy zaliczony do zakresu nauk technicznych, dyscyplin Budowa i Eksploatacja
Maszyn, oraz Transport, specjalnos¢: techniki rolnicze,

— 1 osoba z stopniem naukowym profesora zatrudniona na stanowisku profesora nadzw.,
na podstawie umowy o pracy, dla ktorej uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
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Osoba ta posiada dorobek naukowy zaliczony do zakresu nauk technicznych,

dyscyplin Mechanika oraz Transport,

— 1 osoba z stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniona na stanowisku
profesora nadzw., dla ktorej uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Osoba ta
posiada dorobek naukowy zaliczony do zakresu nauk technicznych, do dyscypliny
Mechanika oraz Transport,

— 1 osoba z stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniona na stanowisku
profesora nadzw., dla ktorej uczelnia stanowi drugie miejsce pracy. Osoba ta posiada
dorobek naukowy zaliczony do zakresu nauk technicznych, do dyscypliny Transport i
Budowa i Eksploatacja Maszyn,

— 4 osoby z stopniem naukowym doktora nauk technicznych zatrudnione na stanowisku
st. wykladowcy, dla ktorych uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Osoby te
posiadaja dorobek naukowy zaliczony do zakresu nauk technicznych, do dyscypliny
Budowa i Eksploatacja Maszyn, Elektrotechnika oraz Transport,

— 1 osoba z stopniem naukowym doktora nauk ekonomicznych zatrudniona na
stanowisku starszego wyktadowcy, dla ktorej uczelnia stanowi dodatkowe miejsce
pracy. Osoby tej nie mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego. Majac na uwadze
program nauczania na kierunku Transport ekonomia na pewno jest pozadana w tym
wzgledzie. Jednakze zaliczenie osoby z dziedziny ekonomii do minimum kadrowego
jest uzaleznione od przyjetych przez jednostke efektow ksztalcenia i dziedzin do
ktérych si¢ odnosza.

Podsumowujac osoby stanowigce minimum kadrowego, wymienione w zatgczniku 5,
posiadaja dorobek w obszarze wiedzy — nauki techniczne oraz nauki odpowiadajace
obszarowi ksztalcenia na kierunku Transport, w zakresie takich dyscyplin naukowych jak
Transport, Budowa i1 Eksploatacja Maszyn, Mechanika, Ekonomia. Sg to dyscypliny, ktére
swoim zasiegiem wspomagaja kierunek ksztalcenia Transport. Musi to jednak uwzglednié
koncepcja ksztatcenia poprzez odniesienie efektow ksztalcenia do tych dyscyplin. Minimum
kadrowe ocenianego kierunku Transport stanowi:

— 4 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem profesora albo stopniem
doktora habilitowanego lub rownowaznym,
— 4 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Bioragc pod uwage dorobek odniesiony do przyjetej przez jednostke dyscypliny
naukowej zakwalifikowano do minimum 8 os6b. Minimum kadrowe musi zosta¢ uzupetnione
o jednego nauczyciela akademickiego z grupy doktorow.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku Transport. Kadra ta reprezentuje te
obszary wiedzy, ktore odpowiadaja obszarowi ksztatcenia na kierunku Transport. W procesie
ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z do$wiadczeniem praktycznym, zwigzanym z
kierunkiem studiéw Transport.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (206) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
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1445, z p6ézn. zm.). Wynosi 1:22 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1:60.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajgciach i ich ocena.

3). Priorytetem polityki kadrowej prowadzonej przez Instytut Politechniczny jest rozwoj
wilasnej kadry nauczycieli akademickich, zatrudnionych w PWSZ w Suwatkach jako
podstawowym miejscu pracy. Asystenci zatrudnieni w Instytucie w formie umowy o pracg
(podstawowe miejsce pracy) prowadzg dzialania zmierzajagce do przygotowania pracy
doktorskiej eksternistycznie. Majg mozliwos¢ dofinansowania badan w ramach uczestnictwa
w projekcie pt. ,, Wsparcie kadry dydaktycznej PWSZ w Suwalkach szansg na rozwoj
gospodarczy regionu” nr WND-POKL.08.02.01-20-065/11 w ramach Priorytetu VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw. w projekcie WND-POKL.08.02.01-20-068/11
»Wykwalifikowana kadra — konkurencyjny region” wspoHinansowanym ze $rodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanym przez
Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach.
Uczelnia wspiera rowniez dziatania indywidualne pracownikéw odnos$nie pozyskiwania
dofinansowania zawodowych.

W stazu zawodowym, w ramach projektu ,,Technologia transferu wiedzy”
realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer
wiedzy, Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w terminie lipiec — sierpien 2011 r. wzigl udzial jeden
wyktadowca z kierunku transport.

Wszyscy nauczyciele akademiccy dla ktorych PWSZ w Suwalkach stanowi
podstawowe miejsce pracy moga korzysta¢ z dofinansowania uczelni w zakresie uczestnictwa
w konferencjach naukowych oraz publikacji artykulow naukowych. W corocznym planie
finansowym rezerwuje si¢ fundusze na ten cel.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie maja roéwniez mozliwos¢
publikowania artykutéw naukowych - od 2009 roku istnieje Wydawnictwo Uczelniane
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwatkach. Zgodnie z postanowieniem Sadu
Okrggowego w Suwalkach z dnia 5 lutego 2009 roku zarejestrowany zostat tytutu prasowy
»~Kwartalnik PWSZ w Suwatkach” 1 wpisany do rejestru dziennikow i czasopism pod numerem
Pr-178.

Od roku 2013 , Kwartalnik PWSZ w Suwatkach” zostanie zastgpiony instytutowymi
Zeszytami Naukowymi. W tym celu Rada Instytutu Politechnicznego 29 pazdziernika 2012 r.
powotata osoby do Rady Naukowej Zeszytow Naukowych PWSZ w Suwatkach oraz osoby
do Zespotu Redakcyjnego Zeszytow Naukowych PWSZ w Suwatkach

Komentarz: prowadzona polityka kadrowa sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow dydaktycznych i zapewnia, w miar¢ mozliwosci, ich rozwoj naukowy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zalozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

2. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza zaliczonej do minimum
kadrowego, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Minimum kadrowe musi by¢ uzupetnione o jednego nauczyciela akademickiego z grupy
doktorow. Jednostka moze rozwazy¢ modyfikacje koncepcji ksztalcenia poprzez alokacje
efektow ksztatcenia do dyscyplin zwigzanych z transportem, w ktorych lokujg si¢ dorobki
0s0b zgloszonych przez nig do minimum kadrowego.

3. Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach w roku 2005 rozpoczgta
realizacj¢ inwestycji pt. ,,Adaptacja budynku dawnego Urzedu Wojewddzkiego na potrzeby
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwalkach”. Inwestycja ta pozwolila na
uzyskanie nowoczesnego budynku, o otwartej awangardowej bryle.

Do chwili obecnej zostaly zrealizowane nastepujgce zadania:

— adaptacja pomieszczen na potrzeby biblioteki i czytelni,

— adaptacja sali widowiskowej na aulg,

— adaptacja stoldwki na laboratoria przedmiotowe,

— adaptacja cze$ci budynku gtownego wraz z hallem wejSciowym oraz wykonanie
infrastruktury technicznej i zagospodarowanie terenu,

— w fazie koncowej jest remont i adaptacja pozyskanej przez PWSZ w Suwatkach bylej
Bursy Szkolnej na Dom Studenta oraz laboratoria i sale wykladowe dla kierunku
Transport.

Realizacja inwestycji pozwolita na utworzenie sal wyktadowych, seminaryjnych,
komputerowych oraz pracowni do nauki jezykow. Wigkszo$¢ pomieszczen w budynku
zostalo poddanych generalnemu remontowi, dzigki czemu powstaly sale dydaktyczne
spelniajagce wymogi i oczekiwania uzytkownikow. Wyposazono je w nowe meble, tablice i
sprz¢t multimedialny oraz wszystkie niezb¢dne pomoce naukowe. PWSZ dysponuje w chwili
obecnej salami dydaktycznymi, ktore moga pomiesci¢ okoto 1800 studentow, w tym trzy sale
komputerowe na okoto 80 miejsc.

Wszystkie pomieszczenia Uczelni sg potaczone w sie¢ komputerowa LAN, podzielong
fizycznie na trzy zespoly zoddzielnymi serwerowniami: dydaktyczng, biblioteczng
i administracyjng. W strefie administracji dziata m. in. Dziekanat wyposazony w system
zarzagdzania wirtualnym dziekanatem BAZUS. System ten umozliwia pracownikom
administracji szybka obsluge studentow, wydawanie zaswiadczen, elektroniczng rekrutacje,
kontrole ptatno$ci, ewidencje kosztéw, kontrole procesu dydaktycznego i komunikacje ze
studentami za posrednictwem Internetu.
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W wyniku prac adaptacyjnych powstaly rowniez pomieszczenia laboratoryjne i
pracownie w poszczegolnych Instytutach. Laboratoria posiadaja zaplecza oraz wyposazone sg
w sprzet multimedialny. W Instytucie Politechnicznym funkcjonuje w sumie 13 laboratoriow.
Ponadto na podstawie zawartej umowy studenci kierunku Transport odbywaja zajgcia
laboratoryjne z zakresu technik wytwarzania w laboratorium technik wytwarzania - w
Warsztatach Zespolu Szkot Technicznych w Suwatkach na bazie urzadzen bedacych
wilasnoscig PWSZ, jak 1 ZST, za$ zajecia laboratoryjne z zakresu obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie sg realizowane w oparciu o zawarta umowe w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Suwatkach. Zajecia laboratoryjne z zakresu diagnostyki pojazdéw oraz badan
pojazdow i srodkoéw transportowych odbywajg na mocy zawartego porozumienia - na stacji
kontroli pojazdoéw Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej w Suwatkach.

Na terenie uczelni utworzono w 2007 roku pracownie dydaktyczno-sportowe
wyposazone w ramach realizacji projektu pt. ,Przeltammy bariery — pracujmy razem”
wspotfinansowanego ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych w ramach Programu Wyréwnywania Roéznic Migdzy Regionami.
Przedsiewzigcie miato na celu wyrownywanie roznic miedzy regionami W obszarze
zatrudnienia i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych jak rowniez wyposazenie nowych miejsc
pracy dla osob niepetnosprawnych. Nowopowstate sale dydaktyczno — sportowe sg
nadzorowane przez osoby niepetnosprawne, odpowiednio przeszkolone i specjalnie w tym
celu zatrudnione przez Uczelnig.

Baza dydaktyczna uczelni dostosowania jest do korzystania z niej przez osoby
niepetnosprawne. W patio uczelni zamontowana jest specjalna winda umozliwiajaca transport
0sOb niepelnosprawnych. Wydzielone zostaly rowniez toalety dla os6b niepetnosprawnych.
Uczelnia wyposazona jest takze w podjazdy dla wozkow inwalidzkich, zar6wno na zewnatrz
budynku jak 1 wewnatrz. Parking przy Uczelni posiada wydzielone miejsca do parkowania dla
0sOb niepetnosprawnych.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Suwatkach tworzona jest od
momentu powstania szkoty w 2005 roku. Ksigznica jest ogodlnouczelniang jednostka
organizacyjng o zadaniach dydaktyczno-ustugowych. Ponadto pelni funkcje ogdlnodostepne;j
biblioteki publicznej sluzacej mieszkancom miasta 1 regionu. Biblioteka miesci si¢ w
siedzibie gtownej uczelni, na parterze i jest dostgpna dla niepelnosprawnych. Na powierzchni
993m?, rozmieszczone s3: czytelnia, wypozyczalnia, dwie kabiny do pracy indywidualne;j,
kabina do pracy grupowej oraz hol wystawowy. Magazyny biblioteczne, znajdujace si¢ w
piwnicy, to nowoczesne repozytoria wyposazone w regaly przesuwne, mieszczace na 1 m?
1000 wolumindéw. Nowoczesna architektura, ktorg zastosowano w aranzowaniu wnetrz
(przeszklone S$ciany, cieple kolory, ttumigce halasy wyktadziny podiogowe, wysokiego
standardu meble), kreuje przyjazng, zachecajaca do pracy umystowej przestrzen. Dzigki temu
biblioteka jest nie tylko osrodkiem naukowym 1 miejscem pracy, ale rowniez przyjemnym
miejscem do intelektualnego wypoczynku. Dowodem czego sg liczne wizyty studentow w
czytelni 1 kabinach prac. Na zasob biblioteczny sktadajg si¢: wydawnictwa zwarte
(podreczniki, skrypty), wydawnictwa ciagle (dzienniki, czasopisma, zeszyty naukowe) oraz
wydawnictwa specjalne (mapy, przewodniki, dokumenty multimedialne, normy). Posiadany
przez biblioteke ksiegozbior liczy 52 402 jednostki ewidencyjne. Podreczniki i skrypty
gromadzone sa w ilo$ciach wieloegzemplarzowych od 3 do 15 egzemplarzy. Dokumenty
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gromadzone w czytelni to: podreczniki akademickie, skrypty studenckie, najnowsze wydania
encyklopedii ogoélnych i dziedzinowych, stowniki specjalistyczne, terminologiczne polskie i
dwujezyczne, stowniki jezyka polskiego, stowniki dwujezyczne, leksykony, monografie,
tablice, wydawnictwa informacyjne, mapy, wydawnictwa multimedialne i elektroniczne oraz
normy. Ksiggozbior uzupetniaja takze czasopisma i zeszyty naukowe, dostepne zard6wno
w wersji papierowej, jak i elektronicznej. Liczba czasopism wzrasta proporcjonalnie do

Oprocz dostepu do tradycyjnych zrodel informacji biblioteka umozliwia dostep do
elektronicznych, zewnetrznych, bibliograficzno-tekstowych baz danych (dostgpnych z
wewnetrznej sieci komputerowej) z mozliwoscig wydruku pelnych tekstow. Ponadto
Biblioteka przybliza dostep do elektronicznych dziedzinowych zrodet informacji na swojej
stronie Internetowej. Zatem studenci poszczeg6élnych kierunkdéw, w jednym miejscu, majg
zgromadzone zar6wno bazy danych ogoélnodostepne, e-czasopisma, serwisy i portale,
e-encyklopedie, stowniki, leksykony, jak i wazne raporty i strony niezbedne w toku edukacji.

Od momentu powstania biblioteka pracuje w zautomatyzowanym systemie
OWAZ2/MARC21, ktory jest jedynym polskim systemem bibliotecznym pozwalajacym na
katalogowanie wszystkich materiatow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, zbiorow
specjalnych (np. ptyt, taSm, muzycznych, prac dyplomowych, itd.)) oraz obstuge kartotek
bibliograficznych i zagadnieniowych. Oprogramowanie wykonane jest w technologii klient-
serwer, co umozliwia jego wykorzystywanie zardwno w sieci lokalnej jak i zdalnie, poprzez
Internet. Biblioteka posiada licencje na wszystkie oferowane przez system moduly, przez co
osiggneta pelna komputeryzacj¢ procesow bibliotecznych, wiacznie z udostgpnianiem swoich
zasobow w sieci Web. System umozliwia czytelnikowi zdalne przegladanie katalogu, w tym
takze wyszukanie, zarezerwowanie 1 zamdwienie wybranej pozycji, a takze tworzenie
wlasnych zestawien bibliograficznych. Ponadto czytelnicy posiadaja Internetowe konta
biblioteczne, co daje im mozliwo$¢ zamawiania przez Internet ksigzek i monitorowania
swojego stanu wypozyczen. Biblioteka oferuje uzytkownikom 19 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu, dodatkowo wyposazonych w pakiet Open Office 2.0. Poziom
komputeryzacji ustug zastosowany w ksigznicy nalezy uzna¢ wysoki.

Na poczatku kazdego roku akademickiego studenci pierwszego roku maja obowigzek
uczestniczenia w szkoleniu bibliotecznym.

Studenci oraz pracownicy PWSZ maja rowniez szeroki dostep do ksiggozbioru innych
bibliotek dzigki wypozyczalni mig¢dzybibliotecznej. Wypozyczalnia mig¢dzybiblioteczna
posredniczy w sprowadzaniu materiatow bibliotecznych w oryginale — ksiazek oraz w postaci
kserokopii lub plikow komputerowych - artykuléw z czasopism i niewielkich fragmentow
wydawnictw zwartych.

Godziny pracy biblioteki s3 dogodne zarowno dla studentow studidw stacjonarnych
jak 1 niestacjonarnych. Ksigznica jest otwarta sze$¢ dni w tygodniu tzn. od poniedziatku do
soboty w godzinach od 9.00 do 18.00.

Biblioteka posiada bardzo wiele kontaktéw z bibliotekami naukowymi w kraju
(miedzy innymi z Bibliotekg Narodowa, Bibliotekg Uniwersytetu Warszawskiego, Biblioteka
Szkoty Gloéwnej Handlowej, Biblioteka Politechniki Warszawskiej, Biblioteka m. st.
Warszawy, Biblioteka Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, Biblioteka Politechniki
Bialostockiej, Biblioteka Uniwersytecka im. J. Giedroycia w Biatymstoku), dzigki czemu
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zaistniata na arenie bibliotek uczelnianych. Studenci PWSZ w Suwatkach posiadajg rowniez
dostep do zbiorow innych bibliotek na terenie miasta.

Budynek Uczelni jest nowoczesny 1 przystosowany do potrzeb o0s6b o
niepetnosprawnosci ruchowej (windy, podjazdy, szerokie przejscia). Sale dydaktyczne oraz
laboratoria sg dostatecznie dobrze wyposazone, by umozliwi¢ osiagni¢cie zakladanych
efektow ksztatcenia.

Budynek Uczelni jest catkowicie przystosowany do petlienia funkcji dydaktycznych
oraz posiada szereg udogodnien dla studentow z niepetnosprawnoscig ruchowg. Uczelnia w
pelni spetia kryterium szczegotowe.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach transportowych,
przewozowych, spedycyjnych 1 logistycznych oraz zaktadach naprawczych $rodkow
transportu zlokalizowanych w regionie. Innymi miejscami odbywania praktyk sa regionalne
jednostki organizacyjne stuzb ruchu drogowego, ruchu szynowego. Wybrane zaktady w
ktérych prowadzona jest praktyka sprawuja opieke nad studentem przy jednoczesnej kontroli
ze strony Uczelni. Zesp6t oceniajacy nie mial zastrzezen do miejsc i warunkow odbywania
praktyk zawodowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura dydaktyczna obejmujaca budynki dydaktyczne i ich stan techniczny,
audytoria i sale wyktadowe, sale do ¢wiczen audytoryjnych i laboratoria dydaktyczne —
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow podstawowych, kierunkowych i w
szczegolnosci specjalistycznych sg w petni wystarczajace dla uzyskania planowanych efektow
ksztatcenia. Liczba i1 wielkos$¢ sal dydaktycznych w peini wystarczaja dla prowadzenia zajgc
w grupach dydaktycznych (wyktadowych i ¢wiczen). Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe s3
wyposazone w sprzet komputerowy i audiowizualny. Istnieje dostgp do komputerdw i
Internetu, specjalistycznych baz danych, niezbgdnego ksiggozbioru oraz dostgp do innych
bibliotek. Szczegodlne uznanie nalezy si¢ organizacji i wyposazeniu uczelnianej biblioteki.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Prac badawczych o charakterze naukowym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Suwatkach nie prowadzi sig.

Studenci jednakze biorg udziat w pracach o charakterze naukowym poprzez prace
projektowe, badz dyplomowe. W ostatnich latach zrealizowano takze projekt badawczy,
ktorego zleceniodawca byt Urzad Miasta Suwalki.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Wydziat nie prowadzi studiow II stopnia stad kryterium 6 nie podlega ocenie.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Rekrutacja w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwatkach prowadzone jest
zgodnie z brzmieniem uchwaty Senatu nr 14 z dnia 24 maja 2011.Warunki rekrutacji sa
identyczne dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Zasady rekrutacji nie dyskryminuja
zadnej grupy. Przyjecie na studia odbywa si¢ w oparciu o list¢ rankingowa w ramach limitu
miejsc. Lista ta powstaje na podstawie liczby punktéw wskazanych na $wiadectwie
maturalnym. Uczelnia nie réznicuje kandydatow legitymujacych si¢ maturg migdzynarodowa
oraz nowg maturg. Sposoéb przeliczenia punktow poszczegodlnych matur zostat opracowany i
podany do publicznej wiadomosci. Miejsce porzadkowe na liscie rankingowej okreslane jest
algorytmem. Zasady rekrutacji sg ogdlnie dostepne. Kazdy z kandydatow zobowigzany jest
dokona¢ rejestracji elektronicznej oraz uisci¢ optate. Proces rekrutacji prowadzony jest wg
ustalonego harmonogramu naboru.

Studia na kierunku transport w PWSZ w Suwalkach wymagaja od studentow
znaczacego naktadu pracy. Punktacja ECTS wlasciwie oddaje niezbedny czas do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa, co pozwala
prowadzi¢ obiektywng oceng postepow nauczania. Kazdy kolejny etap ksztatcenia wymaga co
najmniej dobrego opanowania materiatu wczesniejszego etapu.

2). Stosowane Kryteria oceny studentow sa odpowiednio wystandaryzowane. System oceny
osiggnig¢ studentdéw zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania ocen. Procedury
walidacji sg okre$lane podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, a nastepnie sa doktadnie
przestrzegane. System ten jest nakierowany na proces ksztalcenia si¢ i zdobywania
umiejetnosci. Wymagania stawiane studentom sa podane zaréwno w sylabusach, jak 1
podawane na zajeciach przez wyktadowcow. Informacje dostepne sg takze na stronach
internetowych.

3). Migdzynarodowa i krajowa wymiana studentéw istnieje w bardzo okrojonej wersji na
ocenianym kierunku. Przyczyny dla ktorych studenci niestacjonarni nie korzystaja z wymiany
sa catkowicie typowe dla charakterystyki studiow niestacjonarnych. Wigkszo$¢ z tych
studentow posiada stale zobowigzanie pracy lub rodzing, przez co nie posiadajg technicznie
mozliwo$ci wyjazdu w ramach programu wymiany. Natomiast niewielki odsetek studentow
stacjonarnych korzystajacych z mozliwosci spowodowany jest trudng sytuacja materialng
wigkszos$ci studentéw. Studenci nie sg w stanie utrzymac si¢ poza miejscem zamieszkania,
nawet otrzymujac stypendium programowe. Uczelnia ma podpisang umow¢ o wymianie
mi¢dzynarodowej z College Alytus z Litwy. Uczelnia organizacyjnie i proceduralnie
umozliwia studentom podjecie studiow na innej jednostce w ramach programu wymiany.
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4). Opieka dydaktyczna sprawowana przez nauczycieli akademickich nad studentami jest
wilasciwa. Nalezy bardzo wysoko oceni¢ prace dziekanatu. Studenci obecni podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym wskazali szereg czynnikoéw motywujacych ich do nauki. Jako
podstawowy motywator zostaly wskazane stypendia rektora dla najlepszych studentéw. Poza
tym takze ,,wejscidowki” na wigkszo$¢ zaje¢ laboratoryjnych wymuszajg przygotowanie
merytoryczne. Poza wymienionymi dziataniami Uczelni, studenci wskazali chec
samorozwoju jako jeden z istotniejszych czynnikow motywujacych.

W wizytowane] jednostce proces przyznawania swiadczen pomocy materialnej w
zakresie stypendiow socjalnych funkcjonuje w sposob prawidlowy. Decyzje w
indywidualnych sprawach studenckich konstruowane s3 zgodnie z artykulami kodeksu
postgpowania administracyjnego. Wyptata swiadczen odbywa si¢ bez zbednych opdznien.

Studenci PWSZ w Suwatkach sa bardzo zadowoleni z wyboru Uczelni, ktoérego
dokonali. Uwazaja, ze studia techniczne w kierunku dobrze zorientowanym lokalnie sg bardzo
dobrym wyborem. Jako kolejne atuty wymienili dobrze wyposazone laboratoria, bezposredni
kontakt ze specjalistami prowadzacymi zaj¢cia, a takze to ze Uczelnia jest blisko ich miejsca
zamieszkania. Jednakze studenci zwrdcili uwage takze na kilka stabszych stron Uczelni m.in.
na niepokojacy ich trend zmniejszania liczby godzin poswigconych na przedmioty techniczne
i praktyczne, na rzecz wigkszego nacisku na przedmioty ogélne (np. socjologia) oraz zbyt
matg liczbg konsultacji na linii Uczelnia-Studenci. Studenci podczas spotkania stwierdzili, ze
nie docierajag do nich wiadomosci o konferencjach tematycznych, czy tez nie mieli okazji
postulowa¢ o mozliwos$¢ wyboru lektoratu z jezyka rosyjskiego (co uwzgledniajac potozenie
geograficzne i sytuacje ekonomiczng Suwatk wydaje si¢ by¢ catkiem sensowne).

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans 1 zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow.

2. System oceny osiggni¢¢ studentdOw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

3. Struktura i1 organizacja programu ocenianego kierunku studidéw sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilno$ci studentow.

4. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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1). Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia w PWSZ w Suwalkach zostat
wprowadzony w miejsce dotychczas funkcjonujacego w Uczelni Systemu (Uchwata Nr 23
Senatu Uczelni z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Suwatkach) w zwigzku z potrzeba
dostosowania zasad i procedur jego dziatania do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji.
Poprzednio funkcjonujagcym wewnetrznym systemem zapewniania jakoSci ksztalcenia
zarzadzali: pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz Uczelniany Zespot ds.
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Obecnie ramy dzialalnosci wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci okresla uchwata Senatu Nr 52 Senatu PWSZ w Suwalkach z
dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Wewngetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci w PWSZ w Suwatkach. Elementami tego Systemu s3:

— Komisja ds. jakosci Ksztatcenia

— Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

W sktad Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, powotlanej przez rektora wchodza
nauczyciele akademiccy wskazani przez Dyrektorow Instytutow sposrdd czlonkow
instytutowych rad ds. jakosci ksztatcenia — po jednym z kazdego Instytutu, dwéch studentow
oraz inne osoby wskazane przez Rektora. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje sig:
opracowaniem procedur stuzacych zapewnieniu jako$ci ksztalcenia oraz przedstawia
Rektorowi propozycje dziatan doskonalgcych ten proces. Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia funkcjonuje w podstawowej jednostce organizacyjnej. Do zadan Komisji nalezy
wdrozenie opracowanych procedur, inicjowanie okresowych spotkan wiladz Instytutu ze
studentami, a takze analiza wynikow ocen jakosci ksztalcenia oraz przedstawianie
Dyrektorowi Instytutu propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia.
W sklad Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza powolywani przez Dyrektora
Instytutu nauczyciele akademiccy w liczbie okre$lonej przez Dyrektora, zapewniajacej
wlasciwg reprezentacje gtownych kierunkow ksztalcenia, dwoch studentow wskazanych przez
uczelniany organ Samorzadu Studentow, przedstawiciele pracodawcoOw oraz inne osoby
wskazane przez Dyrektora. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie
Politechnicznym zostata powotana przez Dyrektora Instytutu w dniu 16 stycznia 2013 r. po
zasiggnigciu opinii Rady Instytutu Politechnicznego wyrazonej w uchwale Nr 5/2013 z dnia
15 stycznia 2013 r.

Nadzor nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
sprawuje rektor lub wskazany przez niego prorektor.

Podstawowa jednostka organizacyjna, ktora rozpoczyna ksztalcenie na nowym
kierunku jest zobowigzana do wdrozenia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci na
rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku od dnia rozpoczgcia ksztatcenia.
Kierownik podstawowej jednostki jest zobowigzany do przedtozenia radzie tej jednostki na
koniec roku akademickiego, po zasiggnigciu opinii czlonkéw minimum kadrowego dla
danego kierunku studiow, oceny jakos$ci ksztalcenia na kazdym kierunku prowadzonym przez
podstawowa jednostke organizacyjng. Wyniki tej oceny stanowig podstawe doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje dla kazdego kierunku
studiéw prowadzonego w jednostce odrebny Zespdt w celu przeprowadzenia oceny jakosci
ksztalcenia, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele minimum kadrowego dla danego
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kierunku studiow oraz przedstawiciele studentow delegowani przez wlasciwy organ
samorzadu studentéw oraz inne osoby wskazane przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej. Prace Zespolu koordynuje kierownik jednostki prowadzacej dany kierunek
studiow lub wskazany przez niego zastgpca. Kierunkowe zespoty oceny jakosci ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach ksztalcenia prowadzonych w Instytucie Politechnicznym zostaty
powotane przez Dyrektora Instytutu w dniu 16 stycznia 2013 r.

Procedury stuzace zapewnieniu jakosci sg jednolite dla catej uczelni. Rady Instytutow
przynajmniej raz w roku akademickim organizuja posiedzenie, ktére poswigcajg
zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztalcenia w Instytutach. Protokoty z posiedzen Rad
instytutow dotyczacych jakos$ci ksztatcenia powinny by¢ przekazane rektorowi w terminie do
konca roku akademickiego. Za realizacj¢ powyzszych ustalen odpowiadaja Dyrektorzy
Instytutoéw. Wnioski powinny by¢ wykorzystane do statlego doskonalenia warunkéw realizacji
i jako$ci procesu dydaktycznego, prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej, nagradzania
pracownikow, wspierania innowacji dydaktycznych, polityki uczelni w zakresie naboru na
kierunki studiow, tworzenia nowych kierunkow. Analizy 1 oceny funkcjonowania Systemu
dokonuje Senat Uczelni przynajmniej raz w roku akademickim na jednym ze swoich
posiedzen.

Jakosci Ksztalcenia wchodza powotywani przez Dyrektora Instytutu nauczyciele
akademiccy w liczbie okreslonej przez Dyrektora, zapewniajacej wilasciwa reprezentacije
glownych kierunkow ksztatcenia, dwoch studentdow wskazanych przez uczelniany organ
Samorzadu Studentéw, przedstawiciele pracodawcow oraz inne osoby wskazane przez
Dyrektora. Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Politechnicznym zostata
powotana przez Dyrektora Instytutu w dniu 16 stycznia 2013 r. po zasi¢gnigciu opinii Rady
Instytutu Politechnicznego wyrazonej w uchwale Nr 5/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.

Nadzér nad funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia
sprawuje rektor lub wskazany przez niego prorektor.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej powoluje dla kazdego kierunku
studiow prowadzonego w jednostce odrebny Zespdt w celu przeprowadzenia oceny jakosci
ksztalcenia, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele minimum kadrowego dla danego
kierunku studiow oraz przedstawiciele studentow delegowani przez wiasciwy organ
samorzadu studentow oraz inne osoby wskazane przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej. Prace Zespotu koordynuje kierownik jednostki prowadzacej dany kierunek
studiow lub wskazany przez niego zastepca. Kierunkowe zespoly oceny jakosci ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach ksztalcenia prowadzonych w Instytucie Politechnicznym zostaty
powotane przez Dyrektora Instytutu w dniu 16 stycznia 2013 r.

Procedury stuzace zapewnieniu jakosci sg jednolite dla calej uczelni. Rady Instytutow
przynajmniej raz w roku akademickim organizuja posiedzenie, ktoére poswigcaja
zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Instytutach. Protokoty z posiedzen Rad
instytutow dotyczacych jakos$ci ksztalcenia powinny by¢ przekazane rektorowi w terminie do
konca roku akademickiego. Za realizacj¢ powyzszych ustalen odpowiadajag Dyrektorzy
Instytutow. Wnioski powinny by¢ wykorzystane do statego doskonalenia warunkéw realizacji
i jakosci procesu dydaktycznego, prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej, nagradzania
pracownikow, wspierania innowacji dydaktycznych, polityki uczelni w zakresie naboru na
kierunki studiéw, tworzenia nowych kierunkoéw. Analizy 1 oceny funkcjonowania Systemu
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dokonuje Senat Uczelni przynajmniej raz w roku akademickim na jednym ze swoich
posiedzen.

Elementem mobilizujacym pracownikow do poprawy jakos$ci ksztalcenia jest system
ankietyzacji. Badania ankietowe s3 przeprowadzane z poszanowaniem zasad: dobrowolnosci,
anonimowos$ci, poufno$ci badan oraz jawnosci wynikéw. Ankiety oceny nauczycieli
akademickich przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu na danym
roku 1 kierunku studiow. Ankiety oceny pracownikéw obstugujacych proces dydaktyczny
przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze lub
roku. Indywidualne wyniki ankiet s3 poufne 1 dostgpne tylko dla podmiotow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz dla ocenianych. Nie wyklucza to jednakze
mozliwo$ci upublicznienia wynikow w odniesieniu do najlepiej ocenionych. System
nagradzania i premiowania zacheca do kreatywnego podejscia do pracy dydaktyczne;.
Konsekwencja procesu ankietyzacji jest sporzadzenie na zakonczenie kazdego roku
akademickiego zbiorczego zestawienia wynikoOw ankietyzacji. Wyniki ankietyzacji sa
przedstawiane kazdemu wyktadowcy zatrudnionemu w danym instytucie z uwzglednieniem
wynikoéw szczegotowych, a takze sg prezentowane na forum Rady Instytutu. Badania stuza
podnoszeniu poziomu ksztalcenia, a takze bezposrednim przetozonym w celu realizacji
polityki kadrowe;j.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Regulamin okresowej
oceny nauczycieli akademickich PWSZ w Suwatkach bgdacy zatacznikiem do Zarzadzenia
Nr 5 rektora PWSZ w Suwalkach z dnia 17 stycznia 2012 r. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich odbywa si¢ co dwa lata zgodnie z harmonogramem ustalanym kazdorazowo
zarzadzeniem Rektora. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez: gdy minat
dwuletni okres, w ktorym nie dokonano oceny pracownika, po uptywie roku od uzyskania
oceny negatywnej, po uptywie roku lub dwoch lat od uzyskania oceny warunkowej, na
wniosek bezposredniego przetozonego — kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje oceniany nauczyciel akademicki, nie cze$ciej niz raz w roku, z inicjatywy Rektora lub
Dyrektora Instytutu, gdy zaistnialy szczegdlne przyczyny dla dokonania oceny oraz na
wniosek zainteresowanego swoja ocena pracownika. Ocena pracownikow jest dwuetapowa.
Oceny dokonuje bezposredni przetozony, nastepnie komisja ds. oceny (Instytutowe Komisje
ds. oceny, Uczelniana Komisja ds. oceny, Komisja Odwotawcza Uczelni). Za jej
przeprowadzenie odpowiada Rada Instytutu, ktora powotuje Instytutowa Komisj¢ Oceniajaca
wyznaczajac termin przeprowadzenia poszczegodlnych czynnos$ci oceniajacych. Wynik oceny
przedstawia pracownikowi na pi$mie dyrektor instytutu. Pracownikowi przystuguje
mozliwos¢ wniesienia odwotania do Komisji Odwotawczej. Uczelniana Komisja ds. oceny
dokonuje oceny przewodniczacych i czlonkéw instytutowych komisji ds. oceny oraz
pozostatych nauczycieli akademickich nie podlegajacych ocenie przez instytutowe komisje
ds. oceny. Ostatnia ocena miala miejsce na poczatku roku akademickiego 2012/2013
1 obejmowata lata akademickie 2010/2011 — 2011/2012. W arkuszu oceny poszczegdlni
pracownicy opisuja swoja dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng. W arkuszu
oceny znajduje si¢ réwniez opinia Dyrektora Instytutu a takze wyniki badan ankietowych
przeprowadzanych wsrdd studentow oraz wyniki hospitacji zaje¢. Komisja oceniajaca
analizuje nastgpnie arkusz oceny i na podstawie przedstawionych danych ocenia danego
nauczyciela akademickiego. Wyniki oceny sg nastepnie przedstawiane pracownikowi.
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Szczegdtowe wyniki ankiet, hospitacji oraz oceny nauczycieli akademickich
pozwalaja na wskazanie obszarow procesu dydaktycznego, ktore wymagaja usprawnienia.

Opracowany zostal takze system monitorowania loséw absolwentéw Instytutu
przeprowadzajac badania absolwentow 1 pracodawcow. Zasady monitorowania okresla
zarzadzenie Nr 9/2013 Rektora PWSZ z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie zasad
monitorowania przez PWSZ w Suwatkach karier zawodowych absolwentow studiow
wyzszych. Zasady przeprowadzania badan pracodawcoéw ustalajg Dyrektorzy Instytutow we
wspotpracy z biurem Karier. Opracowano ankiete, ktora bedzie przeprowadzana wsrod
absolwentow po roku, a nastepnie po trzech i pieciu latach od zakonczenia studiow. Do zadan
Biura Karier nalezy: tworzenie bazy elektronicznej i papierowej absolwentow deklarujacych
uczestnictwo w badaniach, wysylanie na adresy mailowe ankiet skierowanych do
absolwentow, opracowywanie wynikow badan losow absolwentdéw o przekazanie ich
prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki oraz wtasciwym Dyrektorom Instytutow. Zebrane
informacje podlegaja analizie. Wyniki ankiet s3 dostgpne dla wiladz uczelni, dyrekcji
poszczegblnych instytutow oraz dla zainteresowanych studentow 1 pracodawcow.
Wykorzystuje si¢ je do doskonalenia koncepcji ksztalcenia w celu dostosowania jej do
potrzeb rynku pracy.

Doskonaleniu jakoS$ci ksztatcenia stuzy takze ocena i weryfikacja programow studiow
poprzez okresowe przeglady dokonywane przez Instytutowa Komisje ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, w tym przygotowywanie ramowych koncepcji koniecznych zmian w
kierunkach, specjalno$ciach 1 profilach  ksztalcenia, przygotowywanie analizy
dotychczasowego modelu ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach i specjalnosciach oraz
przygotowywanie niezbednych zmian w dokumentacji programowej (KRK). Dyrektor
Instytutu Politechnicznego w dniu 7 listopada 2012 r., zgodnie z rekomendacja Rady instytutu
Politechnicznego z dnia 29 pazdziernika 2012 r., powotal zespoty do analizy prowadzonych
kierunkow, specjalnosci praz profili ksztalcenia oraz opracowywania koncepcji zmian w
kierunkach, specjalnosciach, profilach 1 programach ksztalcenia w Instytucie
Politechnicznym. Opinie stuzace doskonaleniu programu ksztalcenia, dotyczace wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji studentow pozyskiwane sg takze w wyniku odbywanych praktyk
studenckich.

Oceny 1 weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje si¢ takze poprzez analiz¢ wynikow
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, badanie jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programu ksztatcenia oraz analiz¢ egzaminéw dyplomowych pod katem przygotowywania si¢
do nich zgodnie z zaleceniami i procedurami okreslonymi w Regulaminie Studidéw.

Wypracowano takze system obstugi studentéw umozliwiajacy dostep do informacii,
procedur, kontaktow poprzez stron¢ internetowg uczelni, tablice ogloszen oraz organizacje
spotkan  Dyrektora Instytutu ze starostami poszczegdlnych kierunkow  studiow
umozliwiajacych oméwienie spraw dotyczacych procesu ksztatcenia.

Studenci oraz nauczyciele akademiccy od biezacego roku akademickiego beda
wypetniali anonimowe ankiety, ktore obejmuja ocen¢ pracy administracji. W chwili obecnej
procedury s3 na etapie opracowywania.

Analize osigganych efektow ksztalcenia na kierunku ,transport” prowadzi
Kierunkowy Zesp6t Oceny Jakos$ci Ksztalcenia po zakonczeniu kazdego semestru. Na koniec
roku akademickiego Zespot ten przygotowuje ocene, ktorg przedktada dyrektorowi instytutu.
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Dyrektor Instytutu raz w roku, po jego zakonczeniu, przedstawia Radzie Instytutu analize
osiggnigtych efektow ksztalcenia oraz formuluje wnioski, ktorych odbiorcami sga m.in.
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy sekretariatu instytutu.

Wplyw wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na jako$¢ ksztalcenia
w Instytucie Politechnicznym PWSZ w Suwatkach bgdzie mozna oceni¢ po dtuzszym okresie
jego funkcjonowania (2-3 lata). Wowczas bedzie mozna jednoznacznie wskazaé stabe strony
ksztalcenia oraz jaka jest reakcja systemu. Aktualnie WSZJK jest modyfikowany i
dostosowywany do potrzeb weryfikacji 1 oceny efektoéw ksztalcenia w ramach programéow
opracowanych zgodnie z KRK.

W celu statego podnoszenia jako$ci procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow poprzez dostosowania programéw studidow Uczelnia planuje w przysztosci prowadzié
badania opinii pracodawcow dotyczacych kwalifikacji posiadanych przez absolwentow
kierunku oraz oczekiwan rynku pracy po odbyciu praktyk studenckich, w zwigzku z tym
obecnie trwaja prace nad procedurg przeprowadzenia badania pilotazowego.

Z przeprowadzonej analizy odnotowac nalezy fakt, iz o kultur¢ jakosci na ocenianym
kierunku studiéw dbaja takze pracownicy administracji Uczelni oraz Wydzialu. Swiadczy o
tym kompleksowo$¢ prowadzonej dokumentacji oraz sprawna obstuga.

Obecnie system jest na etapie wdrazania, cho¢ wiele jego elementow funkcjonuje w
Uczelni od kilku lat. Fakt ten powoduje, ze ocena efektywno$ci wewngtrznego sytemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest utrudniona. Obserwacja procesu dydaktycznego moze
wskazywac na obecnos¢ wiasciwych skutkow jego dziatania.

Informacje o wynikach monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia sg przedstawiana

na posiedzeniach Rady Instytutu Politechnicznego i upowszechniane za posrednictwem
cztonkéw RIP wsrod nauczycieli i studentow PWSZ w Suwalkach.

2). Interesariusze zewngtrzni uczestnicza w procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia
przyjmujac studentow na praktyki zawodowe 1 zapewniajagc mozliwos¢ realizacji efektow
ksztalcenia podczas praktyk i innych zaje¢ dydaktycznych. Czynig to réwniez podczas
posiedzen Konwentu Rektora PWSZ w Suwatkach. Interesariusze zewngtrzni na ogét nie
wlaczaja sie¢ z wlasnej inicjatywy do procesu budowania czy oceny jakos$ci ksztalcenia. W
zwigzku z tym przewiduje si¢ zainicjowanie i prowadzenie badan ankietowych wsrod
pracodawcow.

Interesariusze wewnetrzni na biezaco, podczas zaje¢ dydaktycznych, kontaktow z
dyrektorem instytutu, koordynatorem kierunku lub opiekunami dydaktycznymi zglaszaja
swoje uwagi dotyczace przebiegu i jakosci procesu ksztatcenia 1 sg w tym zakresie aktywni.

Interesariusze wewnetrzni (delegowani studenci) sg cztonkami Rady Instytutu,
Kierunkowych Zespoléw Oceny Jakosci Ksztalcenia i Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Za ich posrednictwem wszyscy studenci moga zglasza¢ swoje uwagi i1
propozycje odnoszace si¢ m.in. do procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Analizujac stan faktyczny, nalezy stwierdzi¢ iz aktywno$¢ przedstawicieli studentow
w procesach projakosciowych odnoszacych si¢ do jakosci ksztalcenia istnieje w znikomym
stopniu. Studenci maja zapewniony udzial Organach Kolegialnych Uczelni oraz jednostki
organizacyjnej, jednak w praktyce nie korzystaja z mozliwosci, ktore sg im oferowane.

Wyniki monitorowania jako$ci ksztatcenia np. ankiety sg dostgpne dla studentow w
dziekanacie. Studenci wizytowanej Uczelni uwazajg ankiety tylko za $rodek zapobiegajacy
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zlym praktykom, zatem w przypadku kiedy nie stwierdzaja znaczacych nieprawidiowosci nie
widza potrzeby monitorowania wynikow. Uczelnia powinna zwigkszy¢ $wiadomos¢ wsrod
studentow odnosnie funkcji ankiet i wynikajagcych z nich korzysci stuzacych do
udoskonalania systemu ksztatcenia. Wlasciwa $wiadomo$¢ studentdow wzmoze ich
zaangazowanie w ksztaltowanie koncepcji i jakosci ksztalcenia.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

zakladane program kadra | infrastruktura | dzialalno$é dzialalno$é¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodow | Kksztalcenia
ksztalcenia studiéw biblioteka a
wiedza + + + +
umiejetnosci + + + +
kompetencje + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy

procesu ksztatcenia. Wydzial posiada struktur¢ zarzadzania procesem dydaktycznym
kierunku ,transport”. Proces zarzadzania ocenianym kierunkiem mozna uznaé za
wlasciwy. Rezultaty pracy systemu sa juz widoczne i obejmujg: okreSlenie ogdlnych
efektow ksztatcenia 1 wskazanie katalogu przedmiotow i form zajeé¢, na ktorych efekty te
zostang osiagnigte. Upowszechnianie informacji o wynikach monitorowania wymaga
udoskonalenia.

Studenci jedynie biernie uczestnicza w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Uczelnia
nie wykorzystuje pelnego potencjalu studentow w tym procesie. Wigksza liczba
konsultacji lub wilaczenie studentdow w prace organdow zajmujacych si¢ wewnetrznym
systemem zapewniania jako$ci ksztalcenia pozwolitoby Uczelni na zapoznanie si¢ z
zapotrzebowaniem odbiorcéw tego systemu. W procesie zapewniania jakosci i budowy
kultury jako$ci uczestnicza pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze
zewngtrzni. Studenci powinni by¢ w wigkszym stopniu angazowani w funkcjonowanie
WSZJK, co pozwoli jednostce na wlasciwsze zapoznanie si¢ z zapotrzebowaniem
odbiorcoéw tego systemu.

31



9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

koncepcja rozwoju
kierunku X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan .
naukowych nie dotyczy

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X

Jednostka posiada koncepcje ksztalcenia zgodna z misja uczelni i bardzo dobrze
odzwierciedlajagcg potrzeby regionu. Koncepcja ksztalcenia jest wiasciwe zdefiniowana w
przejetych celach i efektach ksztatcenia. Zaleca si¢ jednostce udoskonalenie efektow
ksztalcenia poprzez mozliwo$¢ odniesienia ich takze do dyscyplin zwigzanych z transportem
np.: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, elektrotechnika, ekonomia, czy budownictwo.
Dyscypliny te widoczne sa w realizowanej koncepcji ksztalcenia oraz obsadzie minimum
kadrowego. Realizacja koncepcji zapewniona jest poprzez programy ksztalcenia i metody
dydaktyczne tworzace spojng catos¢. Jednostka posiada odpowiednig infrastrukture i kadre do
osiagniecia zaktadanych celow ksztalcenia. Oceniania jednostka wspiera studentow w
osiggnieciu oczekiwanych efektow ksztalcenia. Jednostka posiada wewngtrzny system
zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia obejmujacy poszczegdlne elementy procesu
ksztatcenia.
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Tab. 2. Zmiana stopienia spetnienia kryteriéw

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrdzniajaco | w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie

zasoby kadrowe +

Uzasadnienie zmiany oceny.

Uczelnia po przeprowadzonej wizycie programowe] uwzglednita rekomendacje i wdrozytfa
poprzez uchwate Senatu zmiany w dokumentacji programowej kierunku transport.
Uwzgledniajg one wszystkie propozycje zawarte w raporcie po wizycie a zwilaszcza
rozszerzenie dyscyplin naukowych do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.

W wyniku otrzymanej odpowiedzi zmieniono ocene spetnienia kryterium IV — zasoby
kadrowe. Uczelnia uzupetnita sktad minimum kadrowego o jednego nauczyciela
akademickiego ze stopniem doktora. Proponowana osoba zostaje zaliczona do minimum
kadrowego kierunku transport na | stopniu studidw.
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