RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 5 — 6 kwietnia 2013 r. na Kkierunku ,,kosmetologia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na
Wydziale Ogolnomedycznym Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Wojciech Mielicki, cztonek PKA
czlonkowie:

prof. dr hab. Jan Pawlaczyk — ekspert PKA,

dr Renata Sieradzan — Skrzetuska — ekspert PKA

mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert ds. formalno -pranych PKA

Patrycja Florczuk — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Wyzszej Szkole Medycznej w Bialymstoku na
kierunku ,,kosmetologia” jest wlasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a
wynika ona z uplywu terminu, na jaki zostala wydana pozytywna ocena jako$ci
ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz
kolejny.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢¢, spotkan z nauczycielami
akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz przedstawionej bazy
dydaktycznej w ktorej prowadzone sa zaje¢cia dydaktyczne. Uczelnia stworzyla bardzo
dobre warunki pracy dla Zespolu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke

Postepujace starzenie si¢ spoleczenstwa z rownoczesng coraz silniejszg $wiadomoscia
koniecznos$ci dbania o zdrowie, kondycje fizyczna, a takze wyglad estetyczny powoduje
wzrost zainteresowania zawodami majacymi poméc w realizacji tych celéw. Jednym z nich



jest zawod kosmetologa. Prowadzenie przez Wydziat Ogolnomedyczny Wyzszej Szkoty
Medycznej w Biatymstoku studiow na kierunku ,,Kosmetologia” jest zatem uzasadnione.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,Kosmetologia” obejmuje studia I i II stopnia o profilu
praktycznym. Z Raportu Samooceny wynika, ze celem ksztatcenia w ramach studiow 1° jest
przygotowanie absolwenta do pracy w gabinetach kosmetycznych, placoéwkach odnowy
biologicznej (Wellness&SPA), do podjecia pracy w charakterze nauczyciela zawodu,
prowadzenia szkolen i prezentacji firm kosmetycznych. Po trzyletnich studiach absolwent
uzyskuje tytut zawodowy licencjata. Potrafi $wiadomie wspotpracowaé z lekarzem
dermatologiem w zakresie pielggnacji skory zmienionej chorobowo, zaplanowaé rodzaj
zabiegu kosmetycznego i zastosowa¢ kosmetyki zgodnie z rozpoznaniem. Potrafi rozrézniaé
rodzaje zabiegow kosmetycznych w zakresie kosmetyki pielggnacyjnej, leczniczej oraz
upickszajacej, poprawnie dobiera¢ 1 rozréznia¢ sktadniki biologicznie czynne kosmetykéw w
powiazaniu z ich dzialaniem na skorg, opracowywaé wskazania do pielggnacji ciata w
warunkach domowych, organizowa¢ i prowadzi¢ gabinet kosmetyczny. Absolwent jest
przygotowanie do podjecia studiéw drugiego stopnia.

Studia II stopnia sg ukierunkowang kontynuacja ksztatcenia na studiach I stopnia. Absolwent
uzyskuje tytul zawodowy magistra. Zostaje przygotowany do wykonywania specjalistycznych
zabiegobw kosmetycznych, pielegnacyjnych i upickszajacych z uwzglednieniem wskazan i
przeciwwskazan. Potrafi $cis§le wspotpracowaé¢ z lekarzem dermatologiem w zakresie
pielegnacji zmienionej chorobowo skory, a takze z lekarzem medycyny estetycznej w
usuwaniu juz powstatych zmian skérnych. Jest gotowy do prowadzenia profesjonalnego
gabinetu kosmetycznego, oceny jakos$ci surowcoéw i preparatbw kosmetycznych oraz
wspotdzialania w procesie rejestracji kosmetykoéw. Potrafi wspotpracowaé z lekarzem w
zakresie zleconych zabiegéw, uzyskiwa¢ kosmetyki m.in. na drodze biotechnologii, lub
biologii molekularnej.

Misja Uczelni, zgodnie z dokumentacja uzyskang w trakcie wizytacji, jest ,,profesjonalne
ksztalcenia wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami rozwijajacej si¢
gospodarki regionu, kraju oraz zjednoczonej Europy”. Uczelnia ksztalci studentéw na
kierunkach: ,Fizjoterapia”, Ratownictwo medyczne”, ,Biotechnologia”, ,Pielegniarstwo”
oraz ,,Kosmetologia”, proponuje zatem do$¢ szeroki wachlarz kierunkéw, zwigzanych $cisle z
dziataniami prozdrowotnymi. Strategia rozwoju bierze pod uwage przyszty wzrost
zapotrzebowania na ustugi z obszaru ,,nauk o zdrowiu”, stad nastawienie Uczelni wiasnie na
kierunki studiow z tego obszaru. Ponadto, w regionie Podlasia, ze wzgledu na potozenie
geograficzne 1 walory turystyczne, pojawia¢ si¢ bedzie coraz wigcej osrodkéw oferujacych
ustugi prozdrowotne, rosnag¢ powinien wigc popyt na wykwalifikowang kadr¢ mogaca podjac
prace w tych osrodkach. Kierunek ,,Kosmetologia” wpisuje si¢ zatem zardwno w misj¢, jak i
strategie rozwoju Uczelni. Wprowadzenie zaje¢ z geriatrii stanowi dowdd na to, ze Uczelnia i
Jednostka dostosowuja program studiéow do przysztych wymagan rynku pracy.

Podczas spotkania Zespolu Oceniajagcego z nauczycielami akademickimi Jednostki,
analizowano perspektywy rozwoju 1 ograniczenia kierunku studidow kosmetologia. Podczas



dyskusji zwrécono uwage na malejaca liczbe studentow, spowodowang nizem
demograficznym oraz powstala w regionie konkurencja (kierunek studiow kosmetologia
otwarto na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku oraz w Lomzy). Szkota ma jednak
ugruntowang pozycje wsréd maturzystow oraz pracodawcdéw, np. wilascicieli gabinetow
kosmetycznych. Absolwenci dosy¢ czgsto kontaktujg si¢ ze Szkota, proszac o rady w
sprawach wykonywania zawodu kosmetologa lub pytajac o wyposazenie nowoczesnych
gabinetow. Absolwenci podkreslaja, ze poza zdobytg w Szkole wiedza, sg bardzo dobrze
przygotowani praktycznie do pracy w gabinetach kosmetycznych; potrafig taczy¢ wiedze 1
umiejetnosci.

Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy w trakcie wizytacji wynika, ze koncepcja
ksztalcenia zostata opracowana przy udziale interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych.
Nad jej powstaniem pracowali: ekspert bolonski (w ramach programu ministerialnego),
lokalni przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, Wtadze Uczelni, kierownik i
pracownicy Zakladu Kosmetologii, wyktadowcy Wyzszej Szkoty Medycznej oraz
przedstawiciele studentow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia jest zbiezna z misja Uczelni oraz strategia jej rozwoju.
2) W tworzeniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni

2.Spéjnosé¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

Zatozone przez Uczelni¢ kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztatcenia ocenianego kierunku
Kosmetologia przedstawione w Raporcie Samooceny sg zgodne z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji oraz koncepcja rozwoju kierunku Kosmetologia. Kierunkowe efekty
ksztalcenia sg tez zgodne z obszarowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk o zdrowiu,
nauk medycznych i nauk o kulturze fizycznej. W programie Uczelni zastosowano zmiany
nazw niektérych przedmiotéw w stosunku do poprzednich standardéw: zamiast
,Patofizjolologia” jest ,, Medycyna ogodlna z elementami patofizjologii”, zamiast ,, Estetyka”
jest ,,Estetyka 1 stylizacja”. Efekty ksztalcenia przypisano jednak do tych przedmiotow
prawidtowo.

Dla studiow na poziomie licencjackim kierunkowe efekty ksztalcenia tworza spodjny,
zrozumiaty 1 logiczny system. Biorac pod uwage okreslone cele i szczegdlowe efekty
ksztalcenia, wydaje si¢ iz nie powinno by¢ trudnos$ci w osiggnigciu zaktadanych efektow
ksztatlcenia. Na stronie internetowej Uczelni dostepne sa sylabusy, a takze kierunkowe i
modutowe efekty ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia. Studenci maja dobry dostep do
regulaminow praktyk oraz do $cisle okreslonych wytycznych obejmujacych procedury
egzaminow licencjackich 1 magisterskich.



Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt uwzglednienia obecnych i przysztych wymagan rynku pracy
poprzez wprowadzenie przez Uczelni¢ przedmiotu ,,Podstawy gerontologii” 1 zwigzanych z
nim efektéw ksztalcenia, dzigki czemu absolwent kierunku Kosmetologia zostaje zapoznany
z problemami zdrowotno-estetycznymi oséb w podesztym wieku, ktorych liczba, ze wzgledu
na strukturg spoleczenstwa stale wzrasta.

Niepokojacy jest fakt stosunkowo niewielkiego wplywu zaréwno interesariuszy zewnetrznych
jak 1 studentéw na formutowanie efektéw ksztatcenia. Studenci w rozmowie z Zespotem
Oceniajacym stwierdzili, ze ich uwagi dotyczace efektow i celéw ksztatcenia uwzgledniane
sa jedynie w niewielkim stopniu. Na korzy$¢ Uczelni przemawia fakt umozliwienia
przedstawienia opinii przez studentdw za pomoca specjalnie udostgpnionego przez uczelni¢
adresu e-mail: jakoscksztalcenia@wsmed.edu.pl,. System ten jest obecnie w trakcie
wdrazania.

Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty. Wszystkie efekty ksztatcenia,,
w tym z zakresu umiejetnosci, sg sprawdzalne. Np. efekt ksztatcenia, ktory powinien by¢
osiggnicty w trakcie zaje¢ z jezyka angielskiego: ,,potrafi korzysta¢ z obcoj¢zycznego
pisSmiennictwa zawodowego” jest sprawdzany poprzez platform¢ e-learningowa. Studenci
majg tam udostepniane teksty z zakresu kosmetologii, na podstawie ktorych pisany jest test na
oceng, ktora wlicza si¢ do koncowej oceny z przedmiotu.

System oceny efektow ksztatcenia wg Raportu Samooceny obejmuje ,,przygotowanie eseju,
recenzji, raportow, prezentacji, sprawozdan, ustnych i pisemnych odpowiedzi na postawione
pytania, udziale w seminariach i konferencjach naukowych, debat, dyskusji oraz czynnego
udzialu w zajeciach”. Dobor metod nauczania 1 weryfikacji efektow ksztatcenia uzalezniono
od rodzaju zaje¢ oraz decyzji nauczycieli akademickich. Pozwala to na odpowiedni dobor
metod weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia dla konkretnego przedmiotu.

Protokoly egzaminacyjne zawieraja nazwe przedmiotu, imi¢ 1 nazwisko studenta, numer
albumu, uzyskang oceng, date 1 podpis osoby zaliczajacej lub przeprowadzajacej egzamin, CO
jest zgodne z § 11 pkt 1. ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz.
1188). Stosowana skala ocen jest zgodna z Regulaminem Studiow.

Karty okresowych osiagnie¢ studentdw zawieraja imi¢ i nazwisko studenta, numer albumu,
imi¢ 1 nazwisko oraz tytul naukowy, stopien naukowy lub tytul zawodowy prowadzacego
zajecia (zaliczajacego lub przeprowadzajacego egzamin), nazwy przedmiotéw, ktore student
zaliczyt w okresie zaliczeniowym, okreslenie formy zaliczenia, uzyskang oceneg, liczbe
uzyskanych punktéw ECTS, date i podpis osoby egzaminujacej i zaliczajace] poszczegolny
przedmiot lub praktyke oraz date i podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j
uczelni dokonujacego wpisu na kolejny rok (semestr).
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Praktyki zawodowe zostaly opracowane w sposob umozliwiajgcy studentom nabycie
umiejetnosci praktycznych. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt dazenia Uczelni, aby ,.efekty
ksztatcenia uzyskane w wyniku odbycia praktyk weryfikowane byly od roku akademickiego
2013/2014 rowniez na poziomie pracodawcy.”

Wymagania dotyczace procesu dyplomowania zostaly wystandaryzowane. Obejmuja na
studiach licencjackich egzamin skladajacy si¢ z czgéci praktycznej i teoretycznej, a na
studiach magisterskich obrong¢ pracy magisterskiej. Protoko6t egzaminu dyplomowego zawiera
wszystkie elementy opisane we wskazanym wyzej rozporzadzeniu. Brak jednak wymogu
pisania pracy dyplomowej na studiach I stopnia, co nie jest zgodne z powyzszym
rozporzadzeniem.

Dyplomy i suplementy, sa zgodne z wymaganiami wskazanymi w § 12 ust. 2 powyzszego
rozporzadzenia. Jednak trudno jest stwierdzi¢ czy spelniony jest wymog § 13 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia: ,,w terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiow uczelnia
sporzadza i wydaje absolwentowi dyplom”, bowiem data uzyskania tytutu i wydania dyplomu
jest tozsama (nr dyplomu 1519, 1467).

Watpliwosci moze budzi¢ jedynie fakt umieszczenia przedmiotéw Fizjologia i Medycyna
ogolna z elementami patofizjologii dopiero na II roku studiéw licencjackich. Biorgc pod
uwage, ze zajecia praktyczne z przedmiotdw zawodowych rozpoczynaja si¢ na I roku
studiéw, wydaje si¢ konieczne, aby student od momentu rozpoczgcia ksztalcenia miat
mozliwo$¢ oceny skoéry pacjentdéw rowniez pod katem standow patologicznych. Nie wydaje
si¢ natomiast konieczne wprowadzenia na [ roku studiow na poziomie licencjackim
przedmiotow: Marketing i1 zarzadzanie”, ,,Podstawy zywienia cztowieka”.

Uczelnia prowadzi system monitorowania karier zawodowych absolwentow droga mailowa
oraz poprzez wysylanie ankiet zwrotnych, w celu wykorzystania tak uzyskanych informacji w
procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Dotychczas wykorzystywano program InIT oparty
na ankietach wypelnianych w trakcie, oraz po zakonczeniu studiow. Niestety, powyzsze
metody spotkaty si¢ ze staba odpowiedzig absolwentow Uczelni. Obecnie Uczelnia stosuje
jedynie ankiety wysytane droga mailowa. Na podstawie uzyskanych danych stwierdzono, ze
istnieje zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku Kosmetologia. Pozytywnie nalezy oceni¢
fakt przygotowan do wprowadzenia programu POLSKI ABSOLWENT, umozliwiajacym
pozyskiwanie informacji dotyczacej kariery zawodowej absolwentéw. Biorac pod uwage
korzysci przewidziane dla absolwentdw bioracych udzial w programie, nalezy oczekiwaé
wigkszego odzewu oraz lepszej informacji zwrotnej.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Wedlug Zespolu Oceniajacego proces dyplomowania na studiach II stopnia przebiega
prawidtowo, brak jednak prac dyplomowych na studiach stopnia 1.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego znaczaco



Syntetyczna ocena 2 kryterium ogélnego

1) Program ksztalcenia oraz sylwetka absolwenta uwzgledniaja zalecenia KRK.
Dokladnie i szczegélowo opracowano kierunkowe efekty ksztalcenia.

2) Efekty ksztalcenia sformulowane sa w przejrzysty i zrozumialy sposob. Mimo to
nalezy zwroci¢ uwage na koniecznos¢ cyklicznych spotkan ze studentami w celu
wyjasnienia zasadnosci wprowadzania efektow ksztalcenia oraz korzysci dla
studentow.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie etapy oraz efekty
ksztalcenia. Zespol Oceniajacy sugeruje jednak podjecie dzialan w celu
zwi¢kszenia w tym procesie udzialu interesariuszy zewne¢trznych, a takze
studentow. Metody oceny osiagniecia przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia nalezy oceni¢ jako prawidlowe, nalezy jednak wprowadzi¢
obowiazek pisania prac dyplomowych na studiach | stopnia.

4) Uczelnia prowadzi program badania karier absolwentow. Niestety
dotychczasowe metody oceny nie daly zadowalajacych wynikow. W celu poprawy
wplywu informacji zwrotnych Uczelnia jest w trakcie wdrazania programu
POLSKI ABSOLWENT. Mimo tych uwag nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia doklada
staran w celu monitorowania losow absolwentéw, modyfikujac narzedzia
wykorzystywane do zbierania informacji.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

W Uczelni opracowano program ksztalcenia w oparciu o nieobowigzujace juz standardy
ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia, z uwzglednieniem zalecen KRK. Program obejmuje
tresci 1 efekty ksztatcenia dla studiow licencjackich stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
studiow magisterskich niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych licencjackich program
obejmuje 2356 godzin dydaktycznych oraz 320 godzin praktyk zawodowych. W systemie
niestacjonarnym studiow licencjackich program obejmuje 1576 godzin dydaktycznych oraz
320 godzin praktyk zawodowych. Program studiow magisterskich prowadzonych w systemie
niestacjonarnym obejmuje 822 godziny dydaktyczne. Zajg¢cia na studiach niestacjonarnych
obejmujg dwanascie zjazdéw w semestrze.

Na studiach licencjackich na tresci kierunkowe przypada 97 pkt. ECTS, za$ na tresci z
zakresu nauk podstawowych 37 pkt. ECTS. Zajeciom z wychowania fizycznego przyznano 2
pkt. ECTS.

Na studiach magisterskich na tre$ci kierunkowe przypada 71 pkt. ECTS, a na treéci z zakresu
nauk podstawowych 10 pkt. ECTS. Po analizie przez Zespot Oceniajacy przyjetej liczby



godzin zaje¢ dydaktycznych oraz liczby godzin przeznaczonych na prace wiltasng mozna
przyjaé, ze Uczelnia prawidtowo ustalita liczb¢ punktow ECTS dla kazdego z przedmiotow.

Liczba godzin dydaktycznych, punktow ECTS oraz przyporzadkowanie przedmiotow do
grup (przedmioty ogodlne, kierunkowe), zostaty przyjete prawidlowo, zgodnie z zatozeniami
Krajowych Ram Kwalifikacji, co powinno umozliwi¢ osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia. W przypadku przedmiotow: “Kosmetologia pielegnacyjna” (I rok),
»Kosmetologia upigkszajaca i korekcyjna” (Il rok), ,,Pracownia kosmetyczna” (III rok) liczba
godzin wyktadéw i1 ¢wiczen (odpowiednio 30 1 150 na kazdym roku) wydaje si¢ by¢ nawet
nieco nadmiarowa w stosunku do zatozonych efektow ksztatcenia.

Zajecia praktyczne z przedmiotu ,kosmetologia” opierajg si¢ przede wszystkim na
wykonywaniu zabiegéw kosmetycznych na modelach, ktérymi sg studenci oraz, co jest
bardzo korzystne, pacjenci przychodzacy z zewnatrz. Nalezy podkresli¢, ze dzigki wciaz
rosngcej liczbie zaje¢ szkoleniowych przeprowadzanych przy udziale interesariuszy
zewnetrznych (np. przez firmy kosmetyczne), studenci maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z
nowosciami rynku kosmetycznego. Jednoczes$nie Zespot Oceniajacy zaobserwowat, ze wsrod
studentéw kolejnych rocznikdw coraz cze¢sciej spotyka si¢ braki w umiej¢tnosci prawidtowej
komunikacji werbalnej. W zwigzku z tym korzystne mogloby by¢ zwiekszenie liczby zajec
seminaryjnych, w trakcie ktorych studenci samodzielnie przygotowuja i wyglaszaja swoje
prace.

Formy i metody ksztalcenia na kierunku ,,Kosmetologia” obejmuja wyklady, konwersatoria,
¢wiczenia, seminaria, lektoraty, prezentacje, analizy przypadkéw oraz analizy dokumentow
zrédtowych. Réznorodnos¢ metod ksztalcenia pozwala na zdobywanie odpowiednich efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Wyktady odbywaja si¢ w duzych grupach, liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych uzalezniona jest
od rodzaju przedmiotu mozliwosci lokalowych. Cwiczenia z przedmiotu ,,Kosmetologia”
odbywaja si¢ w grupach maksymalnie szesnastoosobowych, liczba 0sdb uzalezniona jest od
liczby stanowisk. Z drugiej strony ¢wiczenia obejmujace tematyke podologii prowadzone
systemem pokazowym odbywajg si¢ w grupach zbyt licznych, aby wszystkie studentki mogty
w pelni skorzysta¢ z tej formy zajec. Jezeli nie jest mozliwe zmniejszenie liczby studentow,
Zespot Oceniajacy sugeruje przeprowadzenie tych zaje¢ w formie pokazu z jednoczesnym
przedstawieniem prezentowanych zabiegdw na ekranie z wykorzystaniem multimediow.

W przypadku kolejnosci przedmiotow na okreslonych latach studiow I stopnia nalezy zwroci¢
uwage 1z przedmiot ,Fizjologia” oraz ,,Medycyna ogolna z elementami patofizjologii”
przewidziane zostaly na roku II. Wydaje si¢ celowe przeniesienie tych przedmiotow na rok I,
tym bardziej, ze zajgcia praktyczne z kosmetologii pielggnacyjnej rozpoczynajg si¢ na roku I.
Zmiana taka pozwoli na lepsze zrozumienie funkcjonowania skéry zaréwno w warunkach
zdrowia jak i choroby, wplynie rowniez pozytywnie na zrozumienie zasadnos$ci stosowania
okreslonych procedur kosmetycznych w danym przypadku. Podobnie przedmiot ,,Marketing 1
zarzadzanie” nie wydaje si¢ by¢ koniecznym w procesie dydaktycznym obejmujacym I rok



nauczania, natomiast wartosciowe wyloby uwzglednienie tych treSci ksztatcenia na roku II
lub III. Na studiach II stopnia w zakresie przedmiotu ,,Kosmetologia lecznicza” oraz
,2Medycyna estetyczna” czg$¢ zatozonych treSci programowych wystepuje w obu
przedmiotach. Korzystne jest zatem ponowne zweryfikowanie programu tych przedmiotow w
sposob pozwalajacy na bardziej efektywne wykorzystanie godzin dydaktycznych. Nie wydaje
si¢ rowniez celowe wprowadzenie osobnego przedmiotu ,,Historia kosmetologii” Tresci tego
przedmiotu mozna, w zmniejszonej liczbie godzin, wiaczy¢ do przedmiotu ,Estetyka i
stylizacja”.

Pozytywnie nalezy oceni¢ opracowanie modutu ksztalcenia dotyczacego chemii
kosmetycznej, surowcoéw kosmetycznych i oceny kosmetykow. Efekty ksztalcenia tego
moduty opracowano w sposob jasny oraz taczacy wiedze i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow. Watpliwosci budzi niestety fakt wyposazenia pracowni 1 prowadzenia
zagadnien dotyczacych “Przemyslowego wytwarzania kosmetyku”. W tym przypadku
pracownia wyposazona jest zbyt ubogo, stad studenci maja jedynie ograniczone mozliwosci
zapoznania si¢ z procesami wytwarzania kosmetyku w przemysle. Nalezaloby wigc rozwazy¢
mozliwo$¢ wprowadzenia ewentualnych zaje¢ wyjazdowych do firm produkujacych
kosmetyki, lub doposazenia wtasnej pracowni.

Praktyki studenckie obejmuja 320 godzin, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Studenci odrabiaja praktyki po I oraz po II roku w systemie
czterotygodniowym. Miejscem odbywania praktyk sa gabinety kosmetyczne oraz salony SPA.
Podczas praktyk studenci zapoznaja si¢ ze specyfika pracy w salonie kosmetycznym/SPA,
poznaja zasady dziatania tych struktur oraz sg wdrazani do codziennych obowiazkoéw pracy.

Obecna forma praktyk, mimo ze umozliwia osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
zawegza nieco mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego przez studentow
ocenianego kierunku. Korzystnym byloby ewentualne wprowadzenie mozliwo$ci odbywania
praktyk réwniez w  charakterze dermokonsulanta (apteki, perfumerie, firmy
dermokosmetyczne) oraz w zaktadach zajmujacych si¢ tworzeniem receptur kosmetycznych
1/lub produkcja kosmetykow.

Uczelnia umozliwia indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia studentow. ,Indywidualny tok
nauczania prowadzony jest w ramach uzupetniania r6znic programowych” studentow , ktorzy
kontynuuja nauke na kierunku, po przeniesieniu si¢ z innej uczelni. Dla o0sob
niepetnosprawnych ruchowo przeznaczony jest podjazd dla wozkéw inwalidzkich, oraz
winda. Toaleta dla 0s6b niepetnosprawnych umieszczona jest na czwartym pigtrze.

Oceny spoOjnosci programu ksztalcenia oraz mozliwosci osiggnigcia zaktadanych celow
1 efektow ksztalcenia dokonano na podstawie poréwnania przedstawionych przez Uczelnig
celow 1 efektow ksztatcenia z programem opisanym w sylabusach kierunku, a takze na
podstawie obserwacji dokonanych przez Zesp6l Oceniajacy w trakcie wizytacji. Mozna
przyja¢, mimo pewnych drobnych niedociagni¢¢, ze Uczelnia opracowata spojny program
ksztatcenia, dzigki ktéremu mozliwe jest osiaggnigcie kazdego z zakladanych celéw i efektow
ksztalcenia, a struktura kwalifikacji absolwenta jest zgodna z wymaganiami sylwetki
absolwenta.



Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Program studiow realizowany przez Uczelni¢ powinien umozliwi¢ osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Nalezaloby jednak rozwazy¢ wprowadzenie
pewnych zmian, ktore moglyby korzystnie wplyna¢ na proces ksztalcenia. Zespot
Oceniajacy sugeruje przeprowadzenie analizy, czy zakladana w programie liczba
godzin  dydaktycznych z  przedmiotow ,Kosmetologia pielegnacyjna”,
»Kosmetologia upi¢ekszajaca i korekcyjna” oraz ,,Pracownia kosmetyczna” jest w
pelni wykorzystywana.

2) Zakladane efekty ksztalcenia i przedstawione tresci programowe sa zasadniczo
spojne.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Kadrg dydaktyczna Uczelni stanowi 19 oséb zatrudnionych w ramach umowy o prace (w tym
12 nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe na I’ i II° kierunku studiow
kosmetologia), oraz 46 nauczycieli akademickich zatrudnionych w innej formie,
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow. Reprezentuja oni
nastgpujace obszary wiedzy, odpowiadajace obszarowi ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow I’ i1 II’; nauki medyczne (medycyna, biologia medyczna), nauki o zdrowiu, nauki
farmaceutyczne, nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki rolnicze. Struktura kwalifikacji
kadry dydaktycznej ocenianego Kierunku jest prawidtowa i umozliwia osiggnigcie zatozonych
efektow ksztatcenia.

Na podstawie analizy tresci Zatacznika 5 nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele akademicy, w tym
wymienieni w minimum kadrowym, posiadaja kwalifikacje, dorobek 1 doswiadczenie
zawodowe w zakresie szeroko pojetego ksztalcenia na kierunku studiow kosmetologia.
Jednak Uczelnia nie spetnia minimum kadrowego, bowiem 4 osoby nie mogg zosta¢ do niego
zaliczone ze wzgledu na brak wymaganej prawem liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych lub/i
dorobek spoza obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej.

Na przyktadzie nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego mozna
wykazaé, ze sg to specjaliSci z obszaru nauk medycznych — profesorowie, doktorzy hab. i
doktorzy medycyny, np. dermatolodzy; farmaceuci — doktorzy nauk farmaceutycznych;
przyrodnicy — profesor n. biologicznych, przyrodniczych; dr hab. n rolniczych. W wigkszosci
przypadkéw ich dorobek naukowy miesci si¢ w obszarze nauk medycznych, o zdrowiu i o
kulturze fizycznej. Zardwno dorobek naukowy, jak i doswiadczenie dydaktyczne zapewniaja
prowadzenie ksztalcenia na poziomie studidow wyzszych, w tym przypadku w zakresie
kosmetologii - I° i II° studiow.



Ponadto w grupie pozostatych nauczycieli akademickich (46 os6b) zatrudnione sa 0soby
majace dorobek naukowy w zakresie nauk medycznych (profesor, dr hab. n. med.), oraz
analitycy medyczni, magistrowie kosmetologii, zdrowia publicznego, chemii, fizjoterapii,
absolwenci humanistycznych kierunkéw studiow i in.

Osoby prowadzace c¢wiczenia w specjalistycznych pracowniach posiadajg wieloletnie
doswiadczenie zawodowe (np. praca w gabinetach kosmetycznych), co upowaznia je do
wykonywania i nauczania zawodu kosmetologa.

Dbatos¢ Szkoty o jak najlepsze przygotowanie absolwentéw do wypetniania obowigzkow
kosmetologa potwierdza dziatajace w Szkole Centrum Medyczne MEDREX, w ktorym
lekarz dermatolog przyjmuje pacjentdéw w obecnosci studentéw odrabiajacych ¢wiczenia z
tego przedmiotu. Fakt ten korzystnie wptywa na uzyskiwane efekty ksztatcenia, co ma istotne
znaczenie, poniewaz w Szkole realizowany jest praktyczny profil ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw kosmetologia
I’ i II" zostali dobrani w wigkszo$ci prawidlowo. Pewne zdumienie budzi¢ moze jedynie
powierzenie prowadzenia zaje¢ z ,,Ochrony wilasnosci intelektualnej” farmaceucie, a nie
prawnikowi. Osoby realizujagce poszczegodlne przedmioty maja w wigkszosci wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne (cze$¢ z nich nadal jest zaangazowana np. w réznych szkotach
publicznych), a takze znaczace doswiadczenie praktyczne.

W celu oceny stabilno$ci minimum kadrowego ocenianego kierunku studidow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. W grupie 6 samodzielnych nauczyciel
akademickich nieprzerwanie 3 osoby sa zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studiéw, a w grupie 6 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora 3 0soby sg nieprzerwanie zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez
Uczelnig. Na podstawie powyzszych informacji nalezy stwierdzi¢, iz kadra ocenianego
kierunku studiow jest $rednio stabilna (50%).

Podstawe¢ zatrudnienia nauczycieli akademickich w Szkole stanowi ocena dos$wiadczenia
wykonywania zawodu, dotychczasowe osiagni¢cia, np. publikacje oraz optymalne
dopasowanie kandydata do funkcji i obowiazkow jakie ma pod;jac.

W przypadku oséb, ktére maja odpowiada¢ za poziom realizacji ksztatcenia 1 umiejgtnosci
wykonywania zawodu, np. w gabinetach kosmetycznych, odnowy i in. bierze si¢ pod uwage
doswiadczenie, systematyczne podnoszenie kwalifikacji — udzial w szkoleniach 1 kursach
doskonalgcych oraz posiadane certyfikaty.

Weryfikacja kadry opiera si¢ na systematycznej ocenie, prowadzonej przez Dziekana
Wydziatu oraz poprzez studenckie badania ankietowe.
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Uczelnia wspiera rozw6j kadry naukowo-dydaktycznej poprzez awanse, nagrody i pomoc w
podnoszeniu kwalifikacji.

W latach 2009-2012 5 0s6b sposrod nauczycieli akademickich jednostki doktoryzowato si¢ na
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku; aktualnie realizowane sg 2 doktoraty.

Rozw6j naukowy mtodych pracownikow dydaktyczno-naukowych Szkoly jest takze
wspierany poprzez zakup aparatury i specjalistycznego sprzetu potrzebnego do realizacji
projektow badawczych oraz prac doktorskich.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajacy wynika, ze pracownicy Jednostki
uczestniczyli w 100 zjazdach, konferencjach i sympozjach naukowych, w tym Kkilku
zagranicznych, korzystajac ze wsparcia finansowego Uczelni.

Kadra prowadzaca zajecia praktyczne w pracowniach kosmetycznych wzbogaca i doskonali
swoje umiejetnosci zawodowe na kursach organizowanych przez wyspecjalizowane jednostki
zewngetrzne.

Kadra Szkoly, wraz ze studentami, zaznacza swoja obecno$¢ w Bialymstoku poprzez udziat w
targach kosmetycznych, pokazach — ,, konkursach pigknosci” oraz np. organizacje ,,Dnia
inzynierii genetycznej”, co m.in. przyczynito si¢ w znaczacy sposob do wzrostu liczby
studentéw na kierunku studidow ,,biotechnologia”.

Podczas spotkania kadry dydaktycznej z Zespotem Oceniajacym wyrazono poglad, ze duza
liczba nauczycieli akademickich Szkoty pracuje na 2 etatach, co nie pozwala im na
zwigkszenie zaangazowania na rzecz Szkoty, poza realizowaniem obowigzujacej liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych. Poruszona zostata takze sprawa malego zaangazowania si¢
studentow np. w prace kot naukowych; przyczyne takiego stany rzeczy nalezy upatrywaé w
braku czasu studentow, ktorzy II" studiow realizuja wylacznie w trybie niestacjonarnym,
poniewaz z roznych powodow musza pracowacé. Podczas spotkania wylonita si¢ sprawa
organizacji w Szkole konkursow wizazu z udzialem studentéw kosmetologii szkot np. z
regionu; zwrdcono rowniez uwag¢ na potrzebe zorganizowania konkurséw prac
dyplomowych.

W trakcie oceny przeprowadzonej przez PKA w dniach 8.X.2009 r. (studia I°), zwrécono m.
in. uwagg na ...”Prowadzenie zaje¢ z dermatologii bez udzialu pacjenta”. Sprawa ta zostata
przez Szkote rozwigzana pomySlnie, poniewaz powotano Centrum Medyczne MEDREX
(umowa z NFZ), zlokalizowane w Szkole, w ktorym lekarz dermatolog przyjmuje pacjentow
w obecnosci studentow, zaliczajacych ¢wiczenia z dermatologii.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1) Liczba nauczycieli akademickich jest wlasciwa i umozliwia osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia. Struktura kwalifikacji kadry jest prawidlowa.

2) Nauczyciele akademicy, w tym zaliczeni do minimum kadrowym, posiadajg
kwalifikacje, dorobek i doswiadczenie zawodowe w zakresie szeroko pojetego
ksztalcenia na Kkierunku studiow kosmetologia. Wymagania dotyczace minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku studiow nie sa jednak spelnione, bowiem czterech
nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego nie prowadzi zajeé
dydaktycznych w wymaganym wymiarze, lub/i ma dorobek spoza obszaru nauk
medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej.

3) Uczelnia sprzyja rozwojowi kadry poprzez finansowanie prac badawczych, wyjazdow
na krajowe i zagraniczne konferencje naukowe; wspiera rozwéj naukowy mlodej kadry,
np. otwieranie przewodow doktorskich i pokrywanie kosztow z tym zwiazanych.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiggnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych

Szkota posiada baz¢ dydaktyczng ,,pod jednym dachem”, zajmujaca 4 pietra w budynku
polozonym w centrum Bialegostoku, w ktorej mozna zrealizowa¢ program studiow dla
kierunku kosmetologia I’ 1 II".

Rozmieszczenie poszczegdlnych sal wyktadowych, pracowni specjalistycznych, laboratoriow
i sal gimnastycznych przedstawia si¢ nastepujaco: Piwnica — Pracownia Kosmetyki

Pielegnacyjnej i Upickszajacej — Pracownia Kosmetyki I i Il, fryzjerska, pedicure I i Il, salon
fryzjerski, salon kosmetyczny, biblioteka z czytelnig, zapleczem (magazyn ksigzek), sala
gimnastyczna | i Il —taczna powierzchnia ok. 550m?2.

Na parterze zlokalizowano cz¢s¢ administracyjng Szkoty: gabinet Rektora, Kanclerza,
Dziekanaty 1 in.~160m?.

Pierwsze pigtro zajmuja 4 laboratoria, Studium Nauki Jezykow Obcych, Zaklad Nauk
Spotecznych, Prawnych 1 Ekonomicznych, 2 pokoje asystentow, 3 sale egzaminacyjne, i
in. O powierzchni ok. 470m?.

Pracownie fizykoterapii | — I1I, Zaktad Nauk Medycznych, Zaktad Nauk Farmaceutycznych, 3
Pracownie (receptury i technologii kosmetykow), Pracownia Fizykoterapii (3 sale), 2 sale
seminaryjne oraz pokoj asystentow zajmujg ok. 840 m? na drugim pigtrze.

Na trzecim pigtrze znajdujg si¢ 2 sale wykladowe, 3 Zaktady (Biofizyki, Ratownictwa
Medycznego, Pielegniarstwa), Pracownia Neurofizjologii Klinicznej, 2 pracownie
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dydaktyczno — naukowe, Pracownia Technik Informatycznych, Pracownia Masazu, pokoj
asystentow 1 in.

IV pigtro zajmuje 5 pracowni specjalistycznych (Biochemii i Enzymologii, Biologii
Molekularnej, Mikrobiologii i Immunologii, Kultur Tkankowych, Podstaw Biotechnologii),
4 sale dydaktyczne i pokoj asystentow.

Wszystkie sale wykladowe i1 seminaryjne wyposazone sg w profesjonalne urzadzenia
multimedialne — rzutniki, komputery i tablice.

W sklad pomieszczen dydaktycznych do zaje¢ kierunkowych wchodza:

- pracownia receptury i technologii kosmetykéw. W sali, oprocz typowego wyposazenia
(wagi, wirdwki, mikroskopy, cieplarka, aparat Kocha, pH-metr, digestorium), znajduja si¢
ekspozycje surowcOw zielarskich, tatwo dostepne, oraz niezamykana szafka z olejkami
eterycznymi. Niestety ani na opakowaniach z surowcami zielarskimi, na opakowaniach z
olejkami nie umieszczono informacji zwigzanych z datag waznos$ci czy datg otwarcia produktu.
Na zapleczu sali znajduje si¢ lodowka, w ktoérej przechowywane sa sktadniki do receptury
kosmetycznej. Tutaj stwierdzono obecno$¢ opakowan zawierajacych przeterminowane
surowce (data waznosci 2011 rok, styczen 2012 r.)

- dwie sale do ¢wiczen z kosmetologii, wyposazone w podstawowy sprzet stosowany
podczas zabiegow kosmetycznych w stopniu wystarczajacym (lampa-lupa, aparat do
galwanizacji, aparat do darsonwalizacji, lampa Solux, woskownice, parafiniarki, kombajn
kosmetyczny, aparat do mikrodermabrazji, wapozon). Jednak, bioragc pod uwage tempo
rozwoju zaawansowanych technik kosmetycznych, nalezy rozwazy¢ doposazenie pracowni w
aparatur¢ pozwalajagcg studentkom na zaznajomienie si¢ z nowoczesnymi aparatami
stosowanymi w kosmetologii (np.:IPL, RF). Wyposazenie pracowni w kosmetyki umozliwia
przeprowadzenie zaj¢¢, mimo to pracownie powinny dysponowaé nieco wicksza iloScig
kosmetykow oraz wigksza ich réznorodno$cig. Brakuje np. mozliwosci wykonania henny tzw
proszkowej. Zabieg ten nie jest wykonywany ze wzgledu na ,,ryzyko zabrudzenia pracowni
oraz nieche¢ studentek”. Wigze si¢ to z niepelnym osiggnigciem efektu ksztalcenia z zakresu
kosmetologii .Wada pracowni jest tez stosunkowo mata powierzchnia, w zwigzku z tym
ewentualne uczestnictwo studentow niepetnosprawnych ruchowo jest praktycznie
niemozliwe, niemniej jednak Kosmetologia jest kierunkiem wymagajacym od studenta peine;j
sprawnosci ruchowej, zatem w praktyce nie spotyka si¢ studentow niepetnosprawnych
ruchowo na kierunku Kosmetologia.

- jedna sala do ¢wiczen z makijazu 1 wizazu. Wyposazona w stopniu dobrym. Zwlaszcza
korzystne jest wyposazenie pracowni w duze lustra, oraz prawidtlowe o$wietlenie, co pozwala
swobodnie obserwowaé przebieg ¢wiczen i rezultatu wykonywanych makijazy. Pracownia
wyposazona jest takze w profesjonalne kosmetyki do makijazu i stylizacji. Korzystny, ze
wzgledow higienicznych, jest fakt posiadania przez kazda studentke wilasnego kompletu
pedzli do makijazu. Unika si¢ w ten sposob mozliwosci przeniesienia patogennej flory skornej
na skoére osoby zdrowe;.

13



- trzy sale do ¢wiczen z podstaw fizjoterapii i masazu leczniczego. Bardzo dobrze
wyposazone w sprzet do fizjoterapii (UGUL, materace, system wielokrazkow do ¢wiczen
samowspomaganych i z oporem stawow skokowych, lezanki, tawki, pitki lekarskie, rotor kkg,
tasmy do ¢wiczen, goniometry drabinki przyscienne, kozetki do masazu, hantle, obcigzniki
treningowe, walki stabilizujace, skakanki, krzyzaki, lampy Sollux, galvatronic, diatermia
krotkofalowa, aparat do krwiolecznictwa, interdynamic ID-4C, elektrostymulator ST-30,
dynamometry, spirometr, magnetronie, tera puls, laser diodowy CTL 1551, aparat do
elektroterapii Firing)

- pracownia anatomii i histologii cztowieka, na wyposazenie ktorej wchodzg w skiad tablice
anatomiczne, modele anatomiczne czaszki, moézgowia, konczyny gornej, dolnej, glowy,
glowy 1 szyl z mig$niami watroby, trzustki, model szkieletu oraz czaszki cztowieka,
prezentacje multimedialne z zakresu anatomii i histologii

- pracownia fizjologii czlowieka.

- jedna sala do ¢wiczen z zakresu pierwszej pomocy, wyposazona w fantomy cztowieka
dorostego, niemowlecia, sprzet do intubacji, defibrylatory, zestawy pourazowe.

- gabinet dermatologiczny , w ktorym studentki kierunku maja mozliwo$¢ zobaczenia ,,na
zywo” zmian skornych oraz doskonalenia wiedzy kosmetyczno-dermatologicznej.

- w pelni wyposazone pracownie biochemii i enzymologii, biologii molekularnej,
mikrobiologii 1 immunologii, kultur komoérkowych, podstaw biotechnologii, sprawiajace
jednak wrazenia nieuzywanych, co moze by¢ efektem matej liczby studentow. Pracownie te
daja duze mozliwosci prowadzenia badan naukowych zaréwno przez pracownikow uczelni,
jak 1 studentow

Bogata infrastruktura dydaktyczna Szkoty, obejmujaca wszystkie pracownie specjalistyczne
oraz laboratoria, zapewnia w petni zrealizowanie studentom kosmetologii rilr
praktycznej czesci programu ksztalcenia. Oznacza to, ze poza wiedza, studenci majg takze
mozliwosci dobrego przygotowania do praktycznego wykonywania zawodu, do czego
konieczne sg umiejetnosci.

Nie mozna réwniez poming¢, ze w Szkole dziatajg 2 gabinety: lekarski, w ktorym dermatolog
przyjmuje pacjentdow, co stwarza studentom mozliwo$¢ uczenia si¢ tego przedmiotu w
kontakcie z pacjentem a nie na podstawie ogladania fotografii, oraz kosmetologiczny, w
ktérym studenci pod fachowa opieka personelu wykonuja zabiegi dla klientow z zewnatrz.
Taki sposob realizacji programu studiow na kierunku kosmetologia I i II°, zastuguje na
szczegblne podkreslenie, poniewaz jest to jedna z metod sprawdzania osiggni¢cia zatozonych
efektow ksztatcenia.

Zbiory Biblioteki Szkoty liczg 3823 woluminy (pozycje zwarte) o zakresie tematycznym:
kosmetologia, fizjoterapia, pielegniarstwo, ratownictwo medyczne i biotechnologia; ponadto
Biblioteka gromadzi stowniki, encyklopedie, leksykony, podreczniki oraz prace dyplomowe,
czasopisma i gazety. W Bibliotece dostepne sa takze liczne podreczniki, skrypty i
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wydawnictwa autorstwa pracownikow Uczelni, ktére mozna nabywa¢ na miejscu. Wykaz
ksigzek 1 podrgcznikow opublikowanych przez nauczycieli akademickich Uczelni w latach
2005-2012 obejmuje 21 pozycji. Uczelnia wydawca wspomnianych pozycji sa np. PZWL,
MedPharm Polska, Elsevier Ubran&Partner. Zbiory specjalne Biblioteki — mapy, plany,
kasety audio/video, wydawnictwa multimedialne oraz bazy CD-ROM i na dyskietkach.

Do dyspozycji studentow i pracownikow Szkoty jest 5 stanowisk komputerowych z
bezptatnym dostgpem do Internetu - w czytelni naukowej; istnieje takze mozliwos¢
korzystania z Internetu w Pracowni Technik Informatycznych (21 stanowisk). Liczba miejsc
w Bibliotece wynosi 30; w czasie trwania roku akademickiego zbiory udostepnione sg 5 dni
w tygodniu.

Studenci Szkoty moga korzysta¢ rowniez ze zbioréw Biblioteki Glownej Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku (umowa podpisana w 2005r.)

Infrastruktura dydaktyczna Szkoty zapewnia studentom kierunku studiow kosmetologia I° i
II° pelng realizacj¢ programu ksztalcenia. Jest to mozliwe, poniewaz laboratoria
specjalistyczne oraz pracownie s3 dobrze i bardzo dobrze wyposazone oraz zorganizowane;
liczba miejsc w salach seminaryjnych, wykladowych oraz pracowniach jest wystarczajaca.
Nie ma wigc potrzeby korzystania z bazy ,,obcej” do realizacji programu ksztalcenia, aby
podczas zaje¢¢ praktycznych osiagnac zalozone efekty ksztalcenia.

Wg uzyskanych przez Zespot Oceniajacy informacji, student sam wybiera miejsce odbywania
praktyki. Wybrane przez studentow np. gabinety kosmetyczne i in. zaklady do realizacji
programu powinny umozliwi¢ realizacje¢ catego programu praktyki.

Wymienione pracownie specjalistyczne, w polaczeniu z szeroka gama jednostek
organizacyjnych Szkoty, w ktorych realizowana jest czg$¢ praktyczna programu ksztatcenia
kosmetologéw, sprzyjaja formowaniu sylwetki absolwenta z dyplomem szkoty wyzszej,
potrafiacego nawigza¢ kontakt z lekarzem dermatologiem Ilub specjalista medycyny
estetycznej.

Spogladajac na baz¢ dydaktyczno-naukowa Szkoty, po szczegétowym zapoznaniu si¢ z
wyposazeniem pracowni specjalistycznych oraz laboratoriow, nalezy z satysfakcja stwierdzic,
ze polityka finansowa Szkoly zapewnia harmonijny rozwoj ocenianej jednostki. Celem
Szkoty jest ksztatcenie kosmetologéw — wysokiej jakosci absolwentow, posiadajacych wiedze
1 umiejetnosci oczekiwane przez pracodawcow.

Biorgc pod uwage, ze Szkota realizuje praktyczny profil ksztalcenia, dbato$¢ o utrzymanie
réwnowagi pomig¢dzy przedmiotami podstawowymi i zawodowymi w programie studiow
zastuguje na uznanie.

Podsumowujac mozna wyrazi¢ przekonanie, ze Szkota osiagneta spdjnos¢ w zakresie rozwoju
kierunku studiow kosmetologia 1" 1 II°, z rozbudowg i1 doskonaleniem infrastruktury
dydaktyczno-naukowej.
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Ocena polityki finansowej Uczelni i jednostki — planowane naklady na utrzymanie i
doskonalenie infrastruktury przedstawiona jest w dokumencie dostarczonym po wizytacji
Zespotu Oceniajacego. Na podstawie tego dokumentu nalezy zwrdci¢ uwage na nastgpujace
informacje: 1) w zwigzku z poczynionymi nakladami na inwestycje oraz brakiem
dofinansowania na kierunek zamawiany jakim jest Biotechnologia (4 wnioski zaopiniowane
negatywne) wynik finansowy za rok 2012 wynosi - 623.334,74 zi, jednak Uczelnia
opracowata plan naprawy; 2) naklady inwestycyjne poniesione w latach 2010-2012 w
wysokosci 8.170,0 tys. zt zaspokajajg potrzeby Uczelni.

Szkota posiada infrastruktur¢ dydaktyczng sprzyjajaca osobom niepelnosprawnym; sg to
udogodnienia jak np. podjazd dla wozkow inwalidzkich do budynku (od strony Centrum
Medycznego MEDREX), winde oraz specjalnie dostosowang toalet¢, zlokalizowang na 4.
pigtrze.

Liczba studentow niepelnosprawnych w Szkole jest niewielka — 4 osoby, poniewaz
kosmetologia oraz np. fizjoterapia i pielggniarstwo naleza do kierunkow studidow, w ktérych
fizyczna niepelnosprawno$¢ uniemozliwia niekiedy i/lub znaczaco ogranicza wykonywanie
zawodu.

Podczas wizytacji przeprowadzonej na kierunku studidow kosmetologia I (8.10.2009r.)
jednym z wazniejszych zarzutow byta sprawa realizacji zaje¢ z przedmiotu dermatologia —
bez udzialu pacjentéw; sprawa ta zostala rozwigzana poprzez powotanie Centrum
Medycznego MEDREX, ktore miesci si¢ w budynku Szkoty. Zlokalizowano tam gabinet
lekarski, w ktorym przyjmuje pacjentéw dermatolog (podpisano umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia) W ten sposob umozliwiono studentom kosmetologii kontakt z
pacjentami, korzystajacymi z wizyt u dermatologa, co korzystnie wplywa na sposob
nauczania tego przedmiotu.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego W pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Baza dydaktyczna jest bardzo dobrze utrzymana i wyposazona; umozliwia realizacje
programu ksztalcenia na wysokim poziomie oraz osiaganie zakladanych efektow
ksztalcenia.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.
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Prowadzone w Uczelni badania naukowe obejmuja szeroko pojeta problematyke nawigzujaca
do kluczowych tematow obszaru, dziedziny i dyscypliny naukowej jaka jest kosmetologia.
Swiadczy o tym m.in. zakonczona realizacja projektu badawczego , Ocena sposobu
odzywiania studentow w przypadku trqdziku skory” oraz ,, Wplyw ekstraktu z zZurawiny na
proces peroksydacji lipidow w komorkach ludzkich fibroblastow skory”.

Przyktadem ilustrujacym ,, wphyw prowadzonych Jednostce badan naukowych na realizowany
proces dydaktyczny” sa publikacje oraz prace dyplomowe — magisterskie, ktorych tematyka
wywodzi si¢ czesto z gabinetow kosmetycznych, zatrudniajacych np. studentéw Uczelni,
studiujacych trybem niestacjonarnym; materiatem do badan sg takze problemy klientow
gabinetow kosmetycznych. W tej grupie mieszcza si¢ rowniez opracowania jak np. ,, Badanie
skory studentow Wyzszej Szkoly Medycznej w Bialymstoku ™.

Prowadzenie tego typu badan jest interesujacym przykltadem faczenia studiow z
wykonywaniem zadan, ktore absolwenci beda mogli kontynuowaé w swoich miejscach
zatrudnienia, tj. w gabinetach kosmetycznych, odnowy i in. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze
studenci od samego poczatku studidow rozwijaja swoje zainteresowania zawodowe oraz tacza
teori¢ z praktyka.

Przytoczone tematy i problematyka badan naukowych prowadzonych przez studentow
Jednostki maja wplyw na realizowany program ksztatcenia i zdobywanie umiejg¢tnosci, tak
istotnych podczas wykonywania zawodu kosmetologa. Stanowia one takze integralng czes¢
programu ksztalcenia o czym mozna si¢ przekona¢ podczas analizy tresci sylabusow
poszczeg6lnych przedmiotow. Ma to istotne znaczenie podczas realizacji programu studiow
II°, poniewaz dyplomanci wykonujac badania w bardzo dobrze wyposazonych laboratoriach
specjalistycznych Szkoty maja do czynienia z indywidualizacja nauczania.

Nie mozna jednak nie zauwazy¢, ze warunki jakie Uczelnia stwarza studentom w zakresie
mozliwo$ci rozwoju naukowego sa wykorzystywane jedynie w znikomym stopniu. Wskazuje
na to m.in. o$wiadczenie kierownika Zaktadu Kosmetologii, z ktérego wynika, ze w Szkole
dziala tylko jedno Studenckie Koto Naukowe (10 cztonkoéw). Dzialalnos¢ Kota skupia sig
m.in. ,, na wspétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, organizacji dyskusji oraz warsztatow
na temat higieny i pielegnacji mlodej skory oraz na aktywnosci studentow”. Niestety,
cztonkowie Kota Naukowego nie wykorzystuja laboratoriow i1 pracowni specjalistycznych
Uczelni, co mogloby zainteresowa¢ i1 zacheci¢ wspodlpracujaca mlodziez do poglebiania
wiedzy z nauk przyrodniczych oraz zapozna¢ z praca w laboratorium, np. chemicznym.

Wykaz prac naukowych opublikowanych przez pracownikow Szkoty w latach 2005/2013
zawiera 142 pozycje. Kilkanascie z nich ukazato si¢ w czasopismach o zasiggu krajowym
(Cabines (21), Panacea (13), Pol. J. Cosmetol. (9), Med. Est.&Aging (5), RSCC (4), Bromat.
Chem. Toksykol. (4)), kilka w jezyku angielskim, a pozostate publikacje wydrukowano w w
czasopismach o zasiegu lokalnym. Tematyka tych publikacji jest wielowatkowa; majg one
jednak bezposredni zawigzek z kosmetologia; mozna takze dostrzec tematyke nawigzujaca do
fizjoterapii. Liczba publikacji wydaje si¢ znaczaca, jednak ich ranga w wigkszos$ci
przypadkéw jest niska. Z wykazu publikacji nauczycieli akademickich Uczelni wynika
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ponadto, ze jedynie 16 z nich posiada podang afiliacj¢ (nazwa Uczelni), w tym 3 prace w J.
Health Policy&Outcomes Res. i 2 prace w Prog. Health Sci.

Dorobek nauczycieli akademickich Szkoty wzbogacony jest drukiem 21 podrecznikéw 1 in.
opracowan; majg one bezposredni zwigzek z kierunkiem studiéw kosmetologia, o czym
$wiadczg tytuly, jak np. Chemia ogdlna dla kosmetologow, Podstawy chemii kosmetycznej,
Sensoryka i podstawy perfumerii, Roslinne surowce kosmetyczne.

Znaczacy jest udzial pracownikéw naukowo-dydaktycznych Szkolty w konferencjach i
sympozjach naukowych; tacznie w cytowanym wykazie jest 100 pozycji, ktore obejmujg
réwniez wyjazdy zagraniczne — Grecja, Rosja, Tajlandia, Biatorus.

Z dodatkowej listy wynika, ze w 6 przypadkach uczestnictwo to wigze si¢ z afiliacjg (podana
nazwa Uczelni); w tym zestawieniu figuruje 1 konferencja zagraniczna (Paryz).

Na podstawie materiatow dostepnych cztonkom Zespotu Oceniajacego oraz rozméw
przeprowadzonych z Dziekanem i innymi osobami nalezy podkresli¢ brak publikacji
autorstwa lub wspotautorstwa studentow Uczelni. Potwierdzenie powyzszego faktu wynika
rowniez z innych zrodet, jak np. rozmowy ze studentami.

Szkota wspoétpracuje z Uniwersytetem Medycznym w Bialymstoku w dwodch obszarach:
wspotdziatanie w zakresie realizacji prac doktorskich (otwarto 1 przewdd doktorski a 2 prace
doktorskie sa wykonywane w Uczelni), oraz wspotpraca naukowa, obejmujaca badania na
temat ,,Sposobu odzywiania studentow w przypadku trgdziku skory” oraz ,,Wplhw ekstraktu
zurawiny na proces peroksydacji lipidow w kulturach komorkowych ludzkich fibroblastow”.
Ponadto wspolnie z Uniwersytetem Medycznym organizowane sa konferencje naukowe,
sympozja i imprezy kulturalne.

Wspotpraca miedzynarodowa Szkoty z Uniwersytetem im. Janka Kupaly w Grodnie jest
realizowana tylko w zakresie wymiany studentow kierunku studiow fizjoterapia.

Na podstawie informacji dotyczacych ,ewentualnej zmiany stopnia oddziatywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku” oraz braku materiatow na ten
temat trudno okresli¢ jakikolwiek zwigzek pomigdzy oceng przeprowadzong 18.X.2009 r. 1
obecng sytuacja.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Tematyka badan naukowych wplywa na doskonalenie programu ksztalcenia. Nalezy
jednak podjac intensywne dzialania majace na celu wlgczenie wiekszej liczby studentow
w prace badawcze. Warto réwniez podja¢ proby publikowania w czasopismach o
wyzszej punktacji. Wspolpraca naukowa Uczelni ograniczona jest do Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku,- nalezy podja¢ dzialania intensyfikujace zakres i liczbe
podmiotow tej wspolpracy.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Rekrutacja w Szkole przebiega zgodnie z §5 ust. 2 Regulaminu studiow. O przyjeciu do
Szkoty decyduje kolejnos¢ zgloszen, do wyczerpania limitu miejsc. Przekroczenie o 10%
ustalonej granicy (liczby os6b zainteresowanych podjeciem studidéw) zmienia ustalong zasade
rekrutacji. Obowigzuje wtedy ,,konkurs swiadectw maturalnych”, polegajacy na sumowaniu
ocen z biologii, chemii oraz j. obcego. Przyjmowane sg osoby wg kolejnosci na sporzadzonej
liscie, az do wyczerpania ustalonego limitu.

W przypadku naboru na studia II°, podobnie jak przyjecia na I°, obowigzuje kolejnosé
zgtoszen osoOb, ktore ukonczyly studia licencjackie. Jezeli natomiast liczba zgloszen
przekroczy ustalony limit, obowigzuje lista, na ktérej uszeregowano kandydatow wg
najlepszych ocen na dyplomie ukonczenia studiow licencjackich. Oferta ksztalcenia
skierowana jest takze do absolwentow studiow I° pokrewnych kierunkow studiow.

Na stronie internetowej Uczelni podane sg limity przewidziane na kazdy kierunek i poziom
studiow.

W zasadach rekrutacji, przedstawionych powyzej, nie dostrzega si¢ regulacji
dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow.

Szkota przygotowana jest na przyjecie o0sOb niepetnosprawnych, poniewaz istnieje
odpowiednia infrastruktura, przystosowana do korzystania przez osoby niepelnosprawne
(podjazd dla wozkow, windy, toalety).

Bioragc pod uwage infrastrukture dydaktyczng Szkoty (sale wykladowe, seminaryjne,
laboratoria, pracownie), mozna stwierdzi¢, Ze jest ona przygotowana na znaczace
zwigkszenie liczby studentdw na poszczegodlnych latach studidw 1 zapewnienie wysokiej
jakosci ksztalcenia.

Problem nadmiaru kandydatéw na studia I i II° stopnia kierunku studiéw kosmetologia
obecnie nie istnieje, poniewaz ich liczba z powoddow demograficznych systematyczne
zmniejsza si¢ 1 wynosi obecnie 190 osob.

Na podstawie rozmoéw z kadrg 1 studentami oraz po analizie kilkudziesi¢ciu sylabusow mozna
uznaé, ze wymagania w stosunku do studentéw sa wystandardyzowane, wiadomo bowiem, ze
sposob zaliczenia przedmiotu oraz zdawania egzamindw jest znany studentom. Jezeli np.
ustalono prog zaliczenia/zdania egzaminu na 60% odpowiedzi poprawnych, uzyskanych
metoda testowa, to spelnione jest kryterium przejrzysto$ci oraz obiektywno$ci. Problem
polega jednak na utrudnionej ocenie osiggniec¢ studentow (efekty ksztatcenia) i odpowiedzi na
pytanie: ,.czy system osiggnigé¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia Ssie?”,
poniewaz nalezaloby w tym celu wprowadzi¢ egzamin problemowy.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nie posiadali informacji dotyczacych
Krajowych Ram Kwalifikacji; wyrazili jednak opinig, Ze realizowane przedmioty tworza
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spojna catos¢, bez powtdrzen materiatu, co sprzyja poglebianiu wiedzy i orientuje ksztalcenie
na proces uczenia si¢. W opinii studentéw system formutowania ocen zapewnia przejrzystosc,
a takze obiektywizm, maja oni takze dostep do swoich prac zaliczeniowych i egzaminow.

Studenci wizytowanego kierunku nie majg mozliwos$ci korzystania z wymiany z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami, poniewaz Szkota nie stwarza takich mozliwosci. W rozmowie z
Zespotem Wizytujacym studenci wskazali ten fakt jako slaby punkt procesu ksztatcenia i
zaznaczyli, ze wielu z nich chetnie skorzystaloby z takiej mozliwosci.

W opinii Zespolu Oceniajacego brak jest wplywu wspolpracy miedzynarodowej na
mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, poniewaz Uczelnia nie prowadzi
wspotpracy zagranicznej ani w postaci wymiany studentow, ani tez udzialu studentow w
badaniach, realizowanych w ramach wspotpracy z innymi osrodkami akademickimi.

Szkota podjeta wspdtprace miedzynarodowa z Uniwersytetem im. Janki Kupaly w Grodnie;
jednakze wzajemna wymiana studentow jest realizowana tylko w przypadku studentow
kierunku fizjoterapia.

Studenci moga liczy¢ na state, takze po ukonczeniu studidw, wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich. Opieka naukowa i dydaktyczna na ocenianym kierunku funkcjonuje poprzez
opiekunéw lat, dyzury prowadzone przez nauczycieli, a takze przez czas dodatkowy, ktory
prowadzacy poswiecaja studentom w celu thumaczenia problemdéw i poszerzania zdobytej
wiedzy.

Praktyki studenckie realizowane sa w zakresie 320 godzin na studiach I°. Studenci
zadowoleni s3 z liczby godzin przewidzianych na praktyki oraz z miejsc, w ktorych praktyki
odbywaja, poniewaz faktycznie realizuja w nich zatozone efekty ksztalcenia.

Proces dyplomowania na studiach 1" polega na zdaniu praktycznego egzaminu zawodowego,
obejmujacego zakres studiow pierwszego stopnia; natomiast na studiach II° proces
dyplomowania polega na napisaniu 1 obronieniu pracy magisterskiej. Po rozmowie Zespotu
Oceniajacego ze studentami nalezy stwierdzi¢, ze s3 oni zadowoleni z takiego procesu
dyplomowania. Nie jest on jednak zgodny z Rozporzadzeniem MNiSW o dyplomach, ktore
wymaga pisania pracy dyplomowej rowniez na studiach I stopnia.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje platforma e-learningowa, ktéra wykorzystywana jest
podczas nauki jezyka angielskiego. Na platformie tej studenci korzystaja z tekstow
zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia, z ktérymi zapoznajga si¢ w okresSlonym czasie, a
nastgpnie rozwigzuja test; uzyskana ocena wliczana jest do oceny koncowej z przedmiotu.

Sylabusy zawieraja podstawowe informacje dotyczace kazdego przedmiotu realizowanego na
ocenianym kierunku; obejmuja takze efekty ksztalcenia przypisane do kazdego przedmiotu.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym wyrazili opini¢, Ze informacje
zawarte w sylabusach s3 im przydatne, zwtaszcza podczas poszukiwania pismiennictwa z

20



zakresu danego przedmiotu. W opinii studentow zalecane materiaty dydaktyczne sg pomocne
w realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku nie istnieja dodatkowe, poza stypendium rektora dla najlepszych
studentow, mechanizmy motywujace studentow do osiagania lepszych efektow ksztatcenia.
Studenci uwazajg, ze takim mechanizmem mogtby by¢ np. darmowy udziat w szkoleniu
organizowanym przez Uczelni¢ z zakresu kosmetologii.

Stypendium Rektora przyznawane jest przez Komisje Stypendialng, ktoérej wiekszos¢
stanowig studenci. Tres¢ Regulaminu pomocy materialnej nie jest przejrzysta, co powoduje,
Ze majg oni problemy z interpretacja przepisoéw. Np., §18 ust 1, pkt. 3 Regulaminu pomocy
materialnej stanowi, ze ,,w przypadku, gdy liczha wnioskow o stypendium rektora dla
najlepszych studentow na danym kierunku przekracza 10% liczby wszystkich studentow
danego kierunku, komisja przedstawia rektorowi i samorzqdowi studentow propozycje
kryteriow, pozwalajgcych przyznaé stypendium tylko uprawnionej liczbie 0sob”; z przepisu
tego mozna wywnioskowac¢, ze stypendia Rektora dla studentéw przyznawane sa osobom,
ktore ztozg wniosek, nawet gdy nie znajduja si¢ wérdd najlepszych 10%. Ponadto studenci nie
znaja wymagan jakie muszg spelnia¢ w momencie ztozenia wniosku, ( jak punktowane sg ich
osiggnigcia), co powoduje, ze wielu z nich nie wykazuje zainteresowania uzyskaniem
stypendium

§19 ust 1 Regulaminu Pomocy Materialnej wskazuje, ze ,, Na podstawie wnioskow o
stypendium rektora dla najlepszych studentow na podstawie arytmetycznej sredniej ocen nie
nizszej niz 4,60 Komisja Stypendialna sporzgdza liste rankingowq dla kazdego kierunku
studiow, z ktorego zostaly ztozone wnioski.” Studenci uwazaja, ze oba przepisy sg sprzeczne i
mimo, ze na Uczelni funkcjonujg listy rankingowe 1 stypendia przyznawane sa 10%
najlepszych studentow, to taki zapis w regulaminie moze wprowadza¢ w btad osoby
zainteresowane.

Jako dzialania na niekorzys¢ studentow mozna podac fakt, ze stypendium Rektora przyznane
za osiagnigcia sportowe moze straci¢ student, ktory zrezygnuje z reprezentowania Uczelni
(§21, ust 1, pkt. 3 Regulaminu pomocy materialnej). Z drugiej jednak strony wydaje si¢
logiczne, ze Uczelnia ma zamiar promowac¢ wiasnych reprezentantow.

Na Uczelni opieka materialna i socjalna realizowana jest zgodnie z Ustawq z dnia 27 lipca
2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.), ktéra
przewiduje stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomogeg. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem oceniajacym nie byli w stanie oceni¢ zakresu opieki materialnej i
socjalnej realizowanej przez Uczelnig, poniewaz nigdy z niej nie korzystali.

W opinii studentéw Uczelnia wspiera ich rozwoj zawodowy, kulturalny i spoteczny,
organizujac m.in. szkolenia z zakresu kosmetologii oraz umozliwiajac studentom wyjazdy na
targi kosmetyczne w trakcie godzin zaje¢. Na wizytowanym kierunku istnieje réwniez
dzialajace koto naukowe, organizujace szkolenia, warsztaty 1 wyjazdy na targi kosmetyczne.
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Za rozwdj kulturalny i spoleczny odpowiada takze Samorzad Studentéw, ktory organizuje
przedsiewzigcia oraz nawigzuje wspdlprace z osrodkami pomocy spotecznej w celu
poszukiwania na Uczelni wolontariuszy. Regulamin Samorzadu Studentéw jest, w ramach
wspolpracy, zapozyczony od Samorzadu Studentow Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku. Istnieje konieczno$¢ wprowadzenia poprawek, aby zapisy w nim obecne
dostosowaty go do specyfiki wizytowanej Uczelni i pozwolily na przejrzysta dzialalnos¢
Samorzadu. W Regulaminie pojawito si¢ wiele niezgodnos$ci w nazewnictwie, a takze
zapisow ustalajacych liczebnos¢ konkretnych organow Samorzadu, ktorych wymagania
trudno zrealizowa¢ na Uczelni liczacej kilkuset studentow (wigkszo$¢ ma obowigzki
zawodowe aby moc optaci¢ ksztalcenie).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym do stabych stron ksztalcenia zaliczyli
brak wymiany krajowej 1 zagranicznej, wskazali takze na brak bufetu na Uczelni. Do
mocnych stron zaliczyli wyposazenie bazy dydaktycznej Uczelni w sprz¢t niezbedny do
realizacji programu studiow  a takze kadre akademicka, ktéra przekazuje swoje
dos$wiadczenie zawodowe 1 zawsze sluzy pomoca w rozwigzywaniu probleméw. Studenci
podkreslili rowniez, ze uczestniczg w wielu szkoleniach i targach - wyjazdy na nie
organizowane sg przez kadre naukowg oraz tych, ktore maja miejsce na Uczelni.

W opinii studentow system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest zadowalajacy;
majg wsparcie kadry naukowej, ktora shuzy im swoim doswiadczeniem i rada. Jako wazny
aspekt wsparcia materialnego studenci wskazali nizsze dla nich ceny kurséw i szkolen
organizowanych przez Uczelnig.

Opisy przedmiotow (sylabusy) zawieraja wigkszos¢ niezbednych studentom informacji i
ocenione zostaty pozytywnie.

Wsrod proponowanych podrecznikéw Zespot Oceniajacy zauwazyl sporo przestarzatych
pozycji, jak np. 1987 — Zarys biochemii, 1975 — Fizjologia, 1989 — Materiatoznawstwo
kosmetyczne, histologia — 1995, Farmakologia — 1987, Biofizyka — 1995, Technologia i
receptura form kosmetycznych — 1998, Analiza chemiczna kosmetykoéw — 1996, zauwazono
takze btedy w nazwiskach autorow oraz brak roku wydania podrecznika.

Wedlug Zespolu Oceniajacego jest zbyt wczesnie, aby ocenié ,,mechanizmy motywujgce
studentow  do osiggania lepszych efektow ksztatcenia i ich skutecznosci”. Wigkszo$¢
studentow nie potrafi zdefiniowac pojecia ,,efekty ksztatcenia”, nie umozliwiono im bowiem
uczestnictwa w zajgciach poswieconych nowej filozofii ksztatcenia — przejscia od nauczania
do uczenia si¢. Podczas kontaktow czlonkow Zespolu Oceniajacego z nauczycielami i
Wtladzami Wydziatu poruszono sprawe przyblizenia studentom nowego sposobu realizacji
programu ksztatcenia, z wykorzystaniem Krajowych Ram Kwalifikacji.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego znaczaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw nie dyskryminuja zadnej grupy
kandydatow.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen,

3) Na Uczelni nie jest prowadzony program krajowych i miedzynarodowych wymian
studenckich, mimo zainteresowania wykazywanego przez studentow.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osiagganiu zalozonych efektow
ksztalcenia. Nalezy jednak podja¢ skuteczne dzialania informujace studentow o
zalozeniach Krajowych Ram Kwalifikacji.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zmierzajac do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw
wiladze Wydzialu podjety pewne dzialania i opracowaly dokumenty pozwalajace na oceng
procesu dydaktycznego.

W dniu 1 pazdziernika 2011 r. powotano Komisj¢ do Spraw Jakosci Ksztatcenia (obecnie
Uczelniana Komisja ds. Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztatcenia — jednak podczas wizytacji
nie przedstawiono dokumentu (Zarzadzenia Rektora - § 2 Regulaminu Uczelnianej Komisji
ds. Zapewniania 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia), zatwierdzajacego sktad powyzszej Komisji.

W trakcie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen powyzszej Komisji (protokot nr 1 z
dnia 19 grudnia 2012 r.). Przedmiotem obrad bylo np. oméwienie projektu regulaminu
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia, analiza zgodnos$ci
programu ksztalcenia z misjg i strategia Uczelni, nazwa kierunku oraz opisem zaktadanych
efektow ksztatcenia. Harmonogram prac tej Komisji obejmowat czas od 15-12. 2011 do 30 .
09. 2012r.

Podczas wizytacji przedstawiono analiz¢ przeprowadzonych hospitacji, z ktorej wynika, iz
tematyka zaj¢c jest zgodna z zapisami w sylabusie, a materiaty dydaktyczne opracowane w
sposob prawidtowy.

W drodze Uchwat Senatu Nr 1/2012 i Nr 6/2012 z dnia 25. 09. 2012 r. kolejno zatwierdzono:
— plany studioéw 1 efekty ksztalcenia na kierunku kosmetologia;
— szczegotowy sposob projektowania 1 realizacji programow ksztatcenia 1 oceny
wynikow ksztalcenia w Wyzszej Szkole Medycznej w Biatymstoku.

Z informacji przedstawionych przez Wtadze Uczelni wynika, iz ankiety do wypelnienia
absolwenci otrzymuja w dniu odbioru dyplomow.
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W dziataniach Uczelni w kierunku zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztalcenia biorg
udzial:

- Senat Uczelni zatwierdzajacy efekty ksztalcenia, strategi¢ i1 misje uczelni, wytyczne
zwigzane z ksztalttowaniem systemu jako$ci ksztatcenia, zatwierdzanie regulaminow
dyplomowania.

- Dziekan odpowiedzialny za nadzorowanie nad prawidtowoscig przebiegu jakoSci
ksztalcenia. Do Dziekana zglaszane sga sugestie i propozycje zmian, proponowane przez
nauczycieli akademickich.

- Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia koordynujaca prace nad utrzymaniem systemu jakosSci
ksztatcenia, dokonujagca zmian w systemie jakosci ksztalcenia na podstawie danych
uzyskanych od studentow, wyktadowcow, interesariuszy zewngtrznych.

- Kierownicy Zaktadéw oraz nauczyciele akademiccy, ktorzy maja mozliwos¢ zglaszania
ewentualnych zmian w systemie jakosci ksztatcenia. Sugestie zglaszane sg do dziekana.

- studenci mogg zgltasza¢ uwagi zwigzane z jakoscig ksztalcenia bezposrednio do Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia, wykladowcéw 1 Kierownikow Zakladéw. Studenci maja mozliwo$¢
wypelnienia anonimowej i poufnej ankiety oceniajacej prace wyktadowcoé6w oraz prowadzone
przez nich zajecia. Mankamentem ankiety jest niestety jej stosunkowo mata przejrzystos¢, w
zwigzku z tym otrzymane odpowiedzi nie do konca oddaja rzeczywisty obraz zaré6wno zajgc
jak 1 ocenianego wyktadowcy.

Narzedzia wykorzystywane przez Uczelni¢ do monitorowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia to:

- system komunikacji mailowej ,,jakoscksztalcenia@wsmed.edu.pl”, bedacy w trakcie
wdrazania, za pomocg ktérego studenci beda mieli mozliwo$¢ wyrazania opinii dotyczacych
jakosci ksztalcenia.

- hospitacje zaje¢ prowadzone przez Dziekana, polegajace na bezposredniej obserwacji zajec.
Hospitacje odbywajg si¢ nie rzadziej niz jeden raz na dwa lata

- hospitacje zajg¢ prowadzone przez kierownikow poszczegdlnych zaktadow. Hospitacje daja

mozliwos¢ oceny jakos$ci przeprowadzanych zaje¢, zgodno$ci tematyki zaje¢ z programem
przedmiotu, doboru 1 jakosci materiatdw dydaktycznych, technicznego przygotowania
pomieszczen oraz warunkow sanitarnych.

- konsultacje z przedstawicielami interesariuszy zewn¢trznych

- wprowadzanie programu POLSKI ABSOLWETNT, dzigki ktéremu uczelnia bedzie miata
mozliwos¢ uzyskania wiekszej ilosci informacji zwrotnych od absolwentéw. Dzialanie to
moze korzystnie wpltyna¢ na poprawg jakosci ksztatcenia. Dotychczasowy system
monitorowania karier absolwentéw niestety nie dawatl zadowalajacych wynikow 1 nie
pozwalat na modyfikacje jakosci ksztatcenia.
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Na Uczelni funkcjonuje Uczelniany Zespot ds. jakosci ksztatcenia, w skiad ktorego wchodzi
jeden przedstawiciel studentéw, jednakze jego udzial w spotkaniach nie wnosi zbyt wiele
waznych informacji do pracy zespotu. Dodatkowo, poniewaz jest to osoba z kierunku innego
niz kosmetologia, nie jest ona w stanie w pelni reprezentowaé stanowiska studentow
wizytowanego Kierunku.

Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia i budowania kultury jakos$ci
poprzez udzial w procesie ankietyzacji po zakonczeniu kazdego semestru ksztalcenia.
Kwestionariusze te zawieraja jednak wiele niescistych pytan. Sytuacja ta wskazuje na
niekompetencje Samorzadu Studentow, ktorego przedstawiciele w trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze opiniowali obecne kwestionariusze ankiet i ze nie
zgtosili do nich zadnych poprawek.

W trakcie wizytacji nie zostaly roéwniez przedstawione dokumenty, z ktorych wynika, ze
zagregowane wyniki ankiet sg analizowane i przedstawiane kadrze i studentom. Samorzad
Studentéw w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym réwniez potwierdzil informacje, ze
studenci nie wiedza, co dzieje si¢ z wynikami ankiet i czy wyciagane s3 z nich konkretne
wnioski.

Realny wpltyw interesariuszy zewngtrznych (przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego) na proces zapewnienia jakosci ksztalcenia nie jest zbyt duzy, zarowno pod
wzgledem osobowym jak i1 merytorycznym. W trakcie rozmoéw Zespotu Oceniajacego
przedstawicielami pracodawcow stwierdzono, ze ich uwagi wnoszone w celu poprawy jakosci
ksztatcenia rzadko sa uwzgledniane przez Uczelnie.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + - +
umiejetnosci + + + +/- - +
kompetencje + + + +/- - +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium 0(.«,70’!11.«3(.«,{03 Znaczaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Podstawowe wymagania dotyczace stosowania wewnetrznych zasad zapewnienia
jakosci ksztalcenia na kierunku Kosmetologia zostaly przez Uczelni¢ spelnione.
Powolany zostal Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia. Prowadzone sa hospitacje zajec,
badania ankietowe, okresowe oceny jakosci ksztalcenia. W celu poprawy jakosci
ksztalcenia Uczelnia jest w trakcie wdrazania programu POLSKI ABSOLWENT oraz
uruchamiania drogi mailowej jako szybkiego i bezposredniego kontaktu ze studentami.
Nalezy jednak wdrozy¢ i stosowaé procedury majace na celu przelozenie wynikow
ankiet, hospitacji oraz opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, na
praktyczne dzialania naprawcze.

2) Wskazane wydaje si¢ istotne zwi¢kszenie udzialu interesariuszy zewnetrznych
(absolwentow i przedstawicieli pracodawcéw) oraz wewnetrznych (studentow) w
ksztaltowaniu procesu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Obecnie ich sugestie nie sa w
dostatecznym stopniu brane pod uwage przez wladze Uczelni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

4 zasoby kadrowe
infrastruktura
S dydaktyczna X
prowadzenie
6 badan X
naukowych
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system wsparcia
studentow w
procesie uczenia X

sie

wewnetrzny
system
8 zapewnienia X
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do Kkonstatacji
zawartych

W raporcie, zawieraé zalecenia).

W opinii Zespotu Oceniajacego program studiéw skonstruowany zostat prawidlowo, a

studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uzyskania wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Kierunek, dzigki wilasciwie przyjetej koncepcji ksztalcenia oraz strategii, ma
szanse rozwoju.

Infrastruktura dydaktyczna jest wystarczajaca i umozliwia osiggniecie planowanych efektow
ksztatcenia. Po uruchomieniu i wilaczeniu do procesu dydaktycznego nowoczesnej aparatury
(4 pietro) infrastrukture dydaktyczng Jednostki mozna begdzie oceni¢ wyrdzniajaco.

Nalezy podja¢ intensywne dziatania majace na celu wlaczenie wigkszej liczby studentow w
prace badawcze. Warto rowniez podja¢ proby publikowania w czasopismach o wyzszej
punktacji. Wspotpraca naukowa krajowa oraz zagraniczna powinna by¢ znacznie rozszerzona.
Nalezy réwniez podja¢ dziatania w kierunku umozliwienia studentom Jednostki wiaczenia
si¢ w programy krajowych i migdzynarodowych wymian studenckich.

Nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego musza osobiscie prowadzi¢
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku w wymiarze okreslonym przez odpowiednie
przepisy. W chwili obecnej, z przyczyn formalnych, Jednostka nie posiada odpowiedniego
minimum kadrowego.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ sformalizowany. Nalezy
ponadto w sposob istotny zwigkszy¢ udziat interesariuszy zewngtrznych (absolwentow 1
przedstawicieli pracodawcow) oraz wewnetrznych (studentéw) w ksztaltowaniu procesu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

L.6dz, 2013-05-24 Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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