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Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym  Akademii  Humanistyczno — Ekonomicznej w Lodzi zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2012/2013.

Wizytacja tego kierunku studiow odbytla si¢ po raz drugi.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstepnie dostrzezonych problemow.

W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wladzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany
kierunek, analizowal dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze
Uczelni, otrzymal od wiladz Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje 1 spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajgcia na
ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem migedzy
innymi podobienstwa do zrodet internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.



Senat Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi Uchwaltg Nr 3 z dnia 29 marca
2012r. uchwalit Strategi¢ rozwoju Uczelni na lata 2011-2015, zawierajacg gldéwne cele
strategiczne oraz cele i zadania szczeg6towe do jej realizacji.

Zgodnie z powyzszym dokumentem Strategic rozwoju Akademii Humanistyczno—
Ekonomicznej w Lodzi w latach 2011-2015 wyznacza 5 gtownych celéw strategicznych:
1). Umocnienie pozycji naukowej uczelni dla zabezpieczenia posiadanych uprawnien
I stworzenia warunkow do wystapienia o nowe oraz odbudowanie i intensyfikacje
dziatalnos$ci naukowej dla powstania warunkow sprzyjajacych wystapieniu o przyznanie
kategorii jednostkom Uczelni.

2). Odbudowanie 1 umocnienie wizerunku AHE w Lodzi jako europejskiej uczelni
innowacyjnej, ktérej oferta edukacyjna odpowiada jakosciowo europejskim standardom
ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia poprzez efektywne wdrozenie E/KRK dla
szkolnictwa wyzszego.

3). Wzmacnianie wizerunku Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w t.odzi na arenie
wspotpracy migdzynarodowe;.

4). Pelne ustabilizowanie sytuacji finansowej Uczelni oraz sytuacji kadrowej na
kierunkach prowadzonych przez Akademi¢ Humanistyczno — Ekonomiczng w Lodzi i jej
struktury zamiejscowe.

5). Wypracowanie 1 realizacja strategii promocji potencjatu Uczelni: produktu
edukacyjnego, potencjatu naukowego, jakos$ci ksztatcenia, innowacyjnos$ci i1 kreatywno$ci.
Cele strategiczne realizowane s3 z uwzglednieniem warunkéw zewngtrznych,
obejmujacych prawo o szkolnictwie wyzszym z aktami wykonawczymi i1 warunkow
wewngetrznych funkcjonowania Uczelni (struktura uczelni, jej zasoby kadrowe, liczba
studentéw, infrastruktura, wyniki finansowe, dzialania promocyjne).

Osiagnigcie zdefiniowanych celéw strategicznych zaktada realizacje celéow i zadan
szczegotowych w obszarach: potencjalu naukowego, oferty edukacyjnej 1 jakosci
ksztatcenia, studenckiej dziatalno$ci samorzadowej 1 naukowej, wspotpracy
migdzynarodowej, zarzadzania kadrami 1 infrastruktura, projektow europejskich
I krajowych oraz promoc;ji.

Misja Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w Ltodzi jest przede wszystkim
ksztalcenie w oparciu o Europejskie Standardy Edukacyjne oraz prowadzenie badan
naukowych odpowiadajacych wspotczesnym standardom. Uczelnia pragnie spelnia¢ swoja
misje w szczegdlnosci poprzez: 1). Przestrzeganie zasad wolno$ci 1 etyki w badaniach
naukowych. 2). Starania o uczynienie z Uczelni miejsca wymiany pogladéw naukowych
rozwijajacych zycie intelektualne miasta, regionu i kraju. 3). Ksztalcenie na najwyzszym
poziomie, formujac tworcze postawy 1 wzorce postgpowania. 4). Dostosowanie zaro6wno
badan, jak i dydaktyki do zmieniajgcego si¢ otoczenia spoleczno — gospodarczego,
wprowadzajac innowacyjnos¢ stosowanych metod.

Na Wydziale Humanistycznym, ktory prowadzi ksztalcenie na ocenianym kierunku
studiow, dotychczas nie opracowano formalnej strategii rozwoju Jednostki. Z informacji
zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze strategia rozwoju Wydziatu
Humanistycznego jest ,,wieloobszarowe ksztatcenie ku przysztosci, ktérego celem jest
wyposazenie studenta w umiejetnosci, po zdobyciu ktérych bedzie zdolny do krytycznego
i tworczego myslenia, co w bezposredni sposob przetozy si¢ na nienaganne wykonywanie
pracy zawodowej 1 aktywno$ci publicznej, w ktorej bedzie mogt wykazac sie
przedsigbiorczo$cia 1 innowacyjnoscig”. W odniesieniu do ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo, w opinii Wtadz Uczelni ,,realizowana koncepcja ksztalcenia ma na celu
przekazanie studentom wiedzy o pielggniarstwie 1 innych powigzanych naukach
medycznych, podstawach prawnych, normach etycznych i1 deontologicznych odnoszacych
si¢ do wykonywania zawodu pielggniarki. W zakresie umiejetnosci student pielggniarstwa



uczy si¢ udziela¢ $wiadczen w zakresie promowania, zachowania zdrowia i zapobiegania
chorobom; korzysta z aktualnej wiedzy dla zapewniania bezpieczenstwa i1 wysokiego
poziomu opieki; samodzielnego wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki,
sprawowania catosciowej 1 zindywidualizowanej opieki nad pacjentem niepelnosprawnym
1 umierajagcym”.

Ze wzgledu na to, ze koncepcja ksztalcenia nie w pelni uwzglednia wymagania dotyczace
ogolnych efektow ksztatcenia zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalgcznik 4), zaleca si¢
uwzglednienie w strategii rozwoju Jednostki takze pozostatych aspektéw istotnych
z punktu ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo studia I stopnia a dotyczacych:
holistycznego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego poszanowanie i respektowanie jego
praw, organizacji pracy wlasnej; nawigzywania wspotpracy w zespotach opieki zdrowotnej
oraz inicjowania i wspierania dziatan spotecznosci lokalnej na rzecz zdrowia; natomiast
w zakresie kompetencji spotecznych: skutecznego i z empatia porozumiewania si¢
z pacjentem, posiadania §wiadomo$¢ czynnikdw wplywajacych na reakcje wlasne i
pacjenta, posiadania swiadomosci konieczno$ci permanentnego, ustawicznego ksztalcenia
si¢ oraz przygotowania do podjecia studidw drugiego stopnia.

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg Uczelni, jednak dotychczas w sposéb formalny
nie sprecyzowano strategii rozwoju Wydzialu Humanistycznego AHE w Lodzi, co
powoduje, ze nie jest mozliwe pelne ustosunkowanie si¢ do tego aspektu.

Interesariusze zewnetrzni bedac jednoczesnie przedstawicielami kadry zarzadzajacej
(pielegniarka oddziatowa, przelozona pielggniarek) w zaktadach opieki zdrowotnej, na
terenie ktorych studenci odbywaja ksztalcenie praktyczne, uczestniczac w realizacji
procesu ksztatcenia (jako interesariusze wewnetrzni) wywieraja wptyw poprzez programy
przedmiotéw i zakres prezentowanych w nich tre§ci na okreslenie koncepcji efektow
ksztalcenia, a takze perspektyw rozwoju kierunku.
Ponadto z uzyskanych podczas wizytacji informacji wynika, ze na rok 2013/2014
zaplanowano cykl spotkan z koordynatorami nadzorujacymi ksztalcenie praktyczne
z ramienia placowki. Celem spotkan organizowanych dwa razy w semestrze bedzie
doskonalenie programu ksztatcenia praktycznego. Zatozeniem Prodziekana jest
wspolpraca miedzy Rada Programowa a koordynatorami zewnetrznymi.
Zagadnienia majace by¢ przedmiotem planowanych spotkan, to przede wszystkim:
= ocena wlasciwego przypisania efektow ksztatcenia do poszczegodlnych
przedmiotdw w zakresie ksztatcenia praktycznego,
= ocena mozliwosci osiggnigcia efektow przypisanych do danego przedmiotu
w danej placowce,
= wypracowanie sposobu wymiany informacji na temat postawy i stopnia
opanowania wiedzy teoretycznej niezbgdnej do realizacji ksztalcenia
praktycznego,
= dokonywanie przegladu elementoéw programu ksztalcenia (plany studiow,
matryce, sylabusy, sylwetka absolwenta).
Informacje zwrotne od koordynatorow (interesariuszy zewngtrznych) maja skutkowac
zwroceniem szczegolnej uwagi na obszary, ktore wymagajg
uzupehienia/udoskonalenia organizacji procesu ksztatcenia.
Ponadto nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w realizacji procesu ksztatcenia, jako
interesariusze wewnetrzni, uczestniczg w procesie okreslenia koncepcji ksztatcenia:
e tworzac Komisjg Jakosci ksztalcenia, Rady Programowe, Rade Wydziatu 1 dzigki
swojej dziatalnosci w tych organach wptywaja na ksztaltowanie i doskonalenie



koncepcji ksztalcenia i programu ksztatlcenia. Kompetencje Rad Wydziatlu, tryb
powolywania jej cztonkéw okresla Statut Uczelni. Komisja Jakosci Ksztalcenia
powstala na mocy Zarzadzenia nr 11/2002 Kanclerza Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi z dnia 10 lipca 2001 roku. Jej kompetencje
okresla Regulamin Komisji Jako$ci Ksztalcenia. Rad¢ Programowa powotuje
Prodziekan danego kierunku na podstawie Zarzadzenia Rektora z dnia 17 wrze$nia
2012 w sprawie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

e Dbioragc udzial w badaniach jakosci ksztatcenia poprzez wypetnianie ankiet dotyczacych
efektow ksztalcenia.
W opracowywaniu koncepcji ksztatlcenia wykorzystywano takze wyniki ankiet
studenckich dotyczacych oceny poszczegdlnych prowadzacych i przedmiotow oraz
badania losow absolwentéw (poprzez ankietyzacj¢ studentow tuz przed egzaminem
dyplomowym).
Uczelnia nie dysponuje dokumentacja pozwalaja potwierdzi¢ udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i perspektyw rozwoju.
Uczelnia wlacza w procesie ustalenia koncepcji ksztatcenia jedynie interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny na
kierunku ,,pielggniarstwo” oraz studentow). Jednostka realizujgca ksztalcenie
(Wydziat Humanistyczny) nie dysponuje opracowang strategia rozwoju, nie
przedstawita tez perspektyw rozwoju kierunku pielgegniarstwo.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Dotychczas w sposob formalny nie sprecyzowano strategii rozwoju jednostki,
Wydziatu Humanistycznego AHE w Lodzi. Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji
Uczelni.

2) Uczelnia wilacza w procesie ustalenia koncepcji ksztalcenia jedynie interesariuszy
wewnetrznych. Zaleca si¢ wlaczenia w ten proces interesariuszy zewnetrznych.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Program ksztalcenia realizowany na studiach I stopnia niestacjonarnych, tzw.
pomostowych opracowany zostat zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdlowych warunkow prowadzenia studiow
pielegniarek 1 potoznych, ktore posiadajg swiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyty liceum
medyczne lub szkote policealng, albo szkole pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 06.07.2012r., poz. 770) oraz Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdélowych wymagan
dotyczacych ksztalcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz.
970).

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow o profilu praktycznym odnoszg si¢
do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
roku (Dz. U. z 2011r., poz.1520) oraz standardéow ksztatcenia dla kierunku studiéw
pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( DZ. U. z 2012 r., poz. 631) w spawie standardow



ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji,
pielegniarstwa 1 potoznictwa oraz sg zgodne ze wzorcowymi celami i1 efektami
ksztatlcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia, okreslonych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a takze z koncepcja rozwoju kierunku.

Program ksztalcenia realizowany od roku akademickiego 2011/2012 (studia I
niestacjonarne i stacjonarne) oraz od roku akademickiego 2010/2011 (studia I stopnia
niestacjonarne) opracowany zostat na podstawie standardow ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
1 warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.1166 — zatacznik 82).

Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zawiera opis efektow ksztalcenia
zgodny z Uchwaltg nr 5 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi z dnia
21 czerwca 2012r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla poszczegolnych
kierunkow i poziomow ksztalcenia. Program studiow na kierunku pielegniarstwo
zawiera ogOlne efekty ksztalcenia oraz szczegdtowe odnoszace si¢ do przedmiotow
w obszarze grupy nauk podstawowych, spotecznych i nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej.

Opracowane ogoélne i1 szczegdtowe efekty ksztatcenia sa spojne i odnosza si¢ do
studiow o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) zostaty okreslone ogdlnie dla catego kierunku, dla poszczegdlnych grup
nauk tj. nauk podstawowych, spotecznych, nauk w zakresie podstawowej opieki
pielegniarskiej 1 w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej oraz
poszczegolnych przedmiotow, i umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu pielggniarki we wszystkich krajach cztonkowskich UE.

Efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne) okreslono ogolnie
dla catego kierunku oraz szczegotowo dla poszczegolnych przedmiotow w sylabusach.
Przedstawione przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia sa wzajemnie spdjne i zgodne
z aktualnie obowigzujgcymi standardami dla kierunku pielegniarstwo.

Zakltadane efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studiow, stopnia
1 profilu, ksztalcenia upowazniajg do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki nadawanego przez Okregowe Izby Pielggniarek 1 Potoznych oraz
pozwalaja na podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie
z Dyrektywa 36/2005r.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw pielggniarek
szczegblnie istotne znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktdrego celem jest
doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym Kkierunku,
pozwala na stwierdzenie, Ze jest mozliwe osiggnigcie kierunkowych
1 przedmiotowych/modutowych efektow ksztatcenia poprzez realizacje celow
1 szczegotowych efektow ksztatcenia dla modulow ksztalcenia (poszczegélnych
przedmiotéw, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych przewidzianych
w programie studiow.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placéwkach medycznych,
z ktorymi Uczelnia zawarla stosowne umowy lub porozumienia. Opis zasad
dotyczacych odbywania przez studentow praktyk zawodowych zawarto w Zarzadzania



Rektora AH-E w Lodzi w sprawie Regulaminu Praktyk Zawodowych z dnia 30
wrzesnia 2010 r.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia, zarbwno w odniesieniu do studiow I stopnia
stacjonarnych, jak i I stopnia niestacjonarnych uzupeiniajacych, tzw. pomostowych
jest opublikowany w postaci maszynopisu i znajduje si¢ w dziekanacie Wydzialu
Humanistycznego, jednak nie jest dostepny dla studentdéw i nauczycieli na stronie
internetowej Uczelni.

Uchwala nr 3 Senatu Akademii Humanistyczno - Ekonomicznej z dnia 21 czerwca
2012 r. Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo zgodnie
z .rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 czerwca 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 poz. 631).
Natomiast Uchwatg nr 8 Wydziat Humanistyczny AH-E w Lodzi z dnia 14 czerwca
2013 r. zatwierdzono palny studiéow i programy ksztatcenia na ocenianym kierunku na
rok akademicki 2013/2014. Wskazane dokumenty w postaci maszynopisu zostaty
udostepnione Zespotowi Oceniajagcemu PKA w dniu wizytacji.

Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposdb zrozumialy i zawieraja opis wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencii spotecznych jakie sa niezbedne do ich uzyskania.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢é¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188)r., a ich analiza
pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztalcenia sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg si¢ wymagane
dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego i recenzja pracy dyplomowej). Analiza dyploméw i suplementoéw oraz
protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztalcenia zakladane
w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow sa weryfikowane.

Etapowe prace studentéw: testy i prace pisemne przechowywane sg u prowadzacych
zajecia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z praca dyplomowa) przechowuje si¢
w archiwum Uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).
Z przeprowadzone] podczas wizytacji analizy dokumentacji wynika, ze efekty
ksztalcenia sa sformulowane w sposob zrozumialy 1 zawieraja opis wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie s niezbedne do ich uzyskania.

W kazdym sylabusie zostala wskazana w takim samym zakresie ocena formujaca,
ocena ipsatywna 1 ocena sumujgca, m.in.:

Ocena formujaca — ocena dokonywana podczas dyskusji ze studentami, kolokwium
czy rozwigzywania podczas zaje¢ danego problemu. Pozwala ona na poinformowanie
studenta w sposéb nie generujacy u studenta duzego stresu o jakosci jego postepow
w nauce 1 obszarach wymagajacych wiekszej uwagi, dzigki czemu ma on tez wigcej
czasu na zaradzenie ewentualnym trudno$ciom w osiggnigciu efektow ksztatcenia.
Pozwala takze nauczycielowi akademickiemu na analiz¢ stosowanych metod 1 ich
relacji do osiggnictych efektow. Te metody majg na celu pomde 0sobie prowadzacej
zajecia w doborze narzedzi itreSci za pomoca, ktorych osiggnie zatozone efekty
ksztatcenia. Pozwalaja efektywniej poprowadzi¢ proces ksztalcenia.



Ocena ipsatywna - rodzaj samooceny prowadzonej przez studenta. Jej celem jest
przeniesienie odpowiedzialno$ci za proces i efekty uczenia sie, z nauczycicla
akademickiego na studenta. Ocena ipsatywna to samodzielne zdefiniowane przez
studenta celow nauki, wybranie lub opracowanie wilasnej strategii uczenia sig,
programu dzialania oraz sposobdéw samooceny efektow tego procesu. Chociaz
stosowane narzedzie oceny ipsatywnej, to ankieta wypetniana przez studenta, ktdéra
jest omawiana na forum grupy z prowadzacym zajeciach, a wypelnione ankiety
powinny byé przechowywane przez okres jednego roku akademickiego, to jednak
podczas wizytacji nie udostepniono takiej ankiety.

Ocena sumujgca- stanowigca zwienczenie procesu ksztatcenia, jej funkcj¢ stanowi
oszacowanie, jakie efekty ksztalcenia student osiagnat i w jakim stopniu, oznacza
przyznanie studentowi stopnia. Forma oceny podsumowujacej jest $ci§le zwigzana od
rodzaju efektow poddawanych weryfikacji. Zatem dla wiedzy beda to przyktadowo:
egzaminy ustne i pisemne, testy, prace zaliczeniowe, eseje, projekt, dla umiejetnosci:
prezentacje, mapy poznawcze, symulacje, projekt, pojawiaja si¢ takze testy, dyskusje,
¢wiczenia dramowe, dla kompetencji spotecznych: autoprezentacje, ¢wiczenia
warsztatowe, obserwacja przez nauczyciela akademickiego i innych studentéw (ocena
360°), praca w grupie, projekt, scenki, dyskusje, ¢wiczenia dramowe, czasem takze
prezentacje.

Dopracowania wymagaja kryteria metod skladajacych si¢ na ocen¢ sumujaca,
a w_szczegblnosci kryteria egzamindéw i zaliczen przeprowadzonych w formie
pisemne;.

Zardwno w_raporcie samooceny, jak i podczas wizyty zespolu Uczelnia nie
przedstawita zatozen przeprowadzania egzaminu dyplomowego OSCE (Objective
Structural Clinical Examination) wskazanego w obowigzujacych standardach
ksztatcenia jako metoda sprawdzenia kompetencji zawodowych.

Ogolne zasady oceny efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku okresla
Regulamin Studiow Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, uchwalony
zgodnie z Uchwala nr 5 Senatu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi
z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéow Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w £odzi.

Zgodnie z §16 Regulaminu Studiow AHE w Lodzi, przy egzaminach i zaliczeniach
zaje¢/ moduldow ksztalcenia zaje¢ stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen: bardzo dobry -
5,0; dobry plus - 4,5; dobry - 4,0; dostateczny plus- 3,5; dostateczny - 3,0;
niedostateczny - 2,0. W wyniku zaliczenia zaj¢¢/ modulu ksztatcenia student
otrzymuje ocen¢ koncowg uwzgledniajgca oceny uzyskane z zaliczen poszczegdlnych
form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, warsztaty, itp.) oraz egzaminu, jezeli jest
on przewidziany planem studiow 1programem ksztalcenia. Wage ocen
Z poszczegolnych form zaje¢ ustala nauczyciel akademicki. Natomiast $rednig ocene
Z przebiegu studiow oblicza si¢ z ocen koncowych modutow ksztatcenia. Jest to
srednia wazona obliczana poprzez pomnozenie ocen koncowych z modutéw
ksztalcenia przez liczbe punktow ECTS przypisang danym modulom ksztatcenia
I podzielenie przez sume punktow uzyskang w toku studiow. Przy wyznaczaniu oceny
sredniej uwzglednia si¢ ostatnig ocen¢ uzyskang z danego modutu ksztatcenia.

Zgodnie z §17 Regulaminu Studiéw AHE w Lodzi, warunki oraz tryb uzyskania
zaliczenia podawane sg do wiadomosci studentom przez prowadzacego zajecia przed
ich rozpoczgciem. Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy w sposdb umozliwiajacy
ocene efektow ksztalcenia. Nauczyciel ocenia zdobyta wiedzg, umiejetnosci
I kompetencje. Zaliczenie zaje¢ uzyskuje si¢ w dwoch terminach: zwyktym — w czasie



trwania zaje¢ oraz poprawkowym — w sesji egzaminacyjnej. Zaliczenie modutéw
ksztatcenia odbywa si¢ w trybie okreslonym dla sktadania egzaminéw. Egzamin moze
by¢ przeprowadzony w formie ustnej, pisemnej, testowej lub w sposob praktyczny,
a takze moze stanowi¢ polaczenie tych form. Forma egzaminu, jego zakres oraz wykaz
materialdéw zrédlowych i podrecznikéw niezbednych do przygotowania sie do
egzaminu, sg podawane do wiadomosci studentom przez prowadzgcego przed
rozpoczeciem zajec (§17 Regulaminu Studiow AHE w Lodzi).

Proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku Pielggniarstwo w ograniczonym stopniu
umozliwia jego weryfikacj¢ na poszczegdlnych etapach realizacji.

Na wizytowanym Kierunku stosuje si¢ zaliczenia przedmiotow gléwnie na podstawie:
kolokwiéw 1 egzaminow w formie pisemnej badz ustnej, prac projektowych -
prezentacji. Nauczyciel akademicki dokonuje biezacej analizy osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia oraz weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia
poprzez zastosowanie wybranych form zaliczenia: egzamin ustny, egzamin pisemny,
prezentacja, itp.) oraz obowigzujacej skali ocen. Brak jednak jasnych i jednoznacznych
kryteriow _oceniania _studentow nie pozwala na zapewnienie obiektywnoS$ci
1 przejrzystosci formutowania ocen.

Podsumowaniem caloéci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest egzamin
dyplomowy, ktorego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do
samodzielnego petnienia roli zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom
umiejetnosei intelektualnych i praktycznych oraz postaw niezbednych do realizacji
funkcji zawodowych pielegniarki.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z trzech etapow: czgsci teoretycznej, czesci
praktycznej i obrony pracy licencjackiej.

Student do egzaminu teoretycznego i praktycznego moze przystapi¢ po uzyskaniu
zaliczen z przedmiotéw 1 praktyk zawodowych oraz zdania egzamindéw objetych
planem nauczania. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest
zlozenie w terminie pracy oraz zdany egzamin teoretyczny i praktyczny.

Proces ksztalcenia realizowany na wizytowanym kierunku Pielggniarstwo
w ograniczonym stopniu umozliwia jego weryfikacj¢ na poszczeg6élnych etapach
realizacji. Uczelnia nie ma opracowanego przejrzystego systemu oceny efektow
ksztalcenia | mozliwosci weryfikacji zaktadanych celéow, a tym samym nie mozliwa
jest ocena objecia nim wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne). Wilasciwe dla nich sposoby weryfikacji sg sformutowane
W sposob ogdlny, co jednak uniemozliwia zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na
poszczegdlnych jego etapach, ze szczegdlnym uwzglgednieniem procesu
dyplomowania. Brak jednak jasnych i jednoznacznych kryteriow oceniania studentow
nie pozwala na zapewnienie obiektywnosci i1 przejrzystosci formutowania ocen.

Chociaz przedstawiona przez Uczelni¢ dokumentacja zawierajaca opis efektow
ksztalcenia pozwala na sprawdzenie i weryfikacje ich osiagnigcia, to dla wielu
przedmiotow nie ma opracowanego przejrzystego systemu ich weryfikacji, ze
wskazaniem metod ze szczegdétowymi kryteriami. W kazdym sylabusie zostata
wskazana w takim samym zakresie ocena formujaca, ocena ipsatywna 1 ocena
sumujaca.

Natomiast studenci system weryfikacji efektow ksztalcenia oceniajg pozytywnie.
W opinii studentow etapowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa poprzez obecno$¢ na
zajeciach, egzaminy pisemne, egzaminy praktyczne oraz zaliczenia z oceng. Forma
zaliczenia ustalana jest ze studentami na pierwszych zajeciach oraz zgodna z




zatozeniami w sylabusie. Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach. Dlatego tez studenci
dostepno$¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztalcenia

oceniajg pozytywnie.

Z analizy odsiewu wérod studentow wynika, ze w roku akademickim 2012/2013 status
studenta utracito tacznie 17 studentow tj. 5% ogoétu studiujagcych na kierunku
pielegniarstwo. Wiekszo$¢ studentow skreslonych stanowity osoby studiujgce na
studiach niestacjonarnych (10 oséb).

Powodem odsiewu byto:

e Dbrak zaliczenia semestru 6 0sob
e brak wniesienia oplaty w zwigzku ze studiami 4 osoby
e brak optaty i brak zaliczenia semestru 4 osoby
e brak ztozenia pracy dyplomowe;j 1 osoba
e rezygnacja ze studiow 2 osoby

Wsrdd osob, ktore utracity status studenta wigkszo$¢ stanowity osoby, ktore zostaty
skreslone z powodu braku zaliczenia semestru (10 oséb).

Na kierunku pielegniarstwo, zarowno na studiach I stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
studiach I stopnia uzupetniajacych, tzw. pomostowych nie sa obecnie prowadzone zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zagadnienia dotyczace monitorowania kariery absolwentéw na rynku pracy zawarte
zostaly w Zarzadzeniu Rektora AHE w Lodzi z dnia 30 wrzes$nia 2013 roku.
W sprawie zmian wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Zgodnie
z ww. Zarzadzeniem monitorowaniem kariery zawodowej absolwentow AHE w Lodzi
zajmuje si¢ w Uczelni wyspecjalizowana jednostka Centrum Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Centrum ,prowadzi badania projakosciowe 1 wspolnie z Zarzadem
Uczelni opracowuje polityke w zakresie jakoS$ci ksztalcenia”. Zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora monitorowanie losow absolwentow jest powtarzane co dwa lata i realizowane
jest w formie badania ,,Absolwent AHE”, ktéoremu poddawane sa osoby, ktore
,wilasnie zakonczyly edukacj¢”. Badanie obejmuje reprezentatywng probe
absolwentow z kazdego kierunku studiow i1 pozwala na pozyskanie informacji na
temat: przebiegu studiéw, satysfakcji z wybranych aspektow Uczelni (administracja,
baza lokalowo-sprzgtowa), stopien przygotowania do pracy zawodowej, kompetencje
opanowane w toku studidow, ocena procesu ksztalcenia, kadry dydaktycznej,
programow studidw, obecny status zawodowy i dalsze plany zwigzane z ksztatceniem.
Do wynikow z przeprowadzonych badan majg dostgp: Prodziekani, Rady
Programowe, dziekani, Rady Wydzialowe, Rektor, Kanclerz, Wtasciwi Prorektorzy,
oraz studenci poprzez Wirtualny Pokdj Studenta.

Przeprowadzona podczas wizytacji analiza funkcjonowania systemu monitorowania
losow absolwentow wykazata, ze w Uczelni uzyskane z przeprowadzonych badan
wyniki opracowuje si¢ w formie raportéw z badan ,,Absolwent AHE”. Analiza
Raportu ,,Absolwent AHE 2011 roku” wykazata, ze Uczelnia pozyskata informacje na
temat oceny wsrod studentow takich aspektow jak m.in.: umiejetno$¢ organizacji
pracy, umiejetno$¢ pracy w stresie, samodzielno$¢, kreatywnos$¢, umiejetnosé
przewodzenia w grupie, umiej¢tno$¢ samodzielnego ksztalcenia sie, umiejetno$¢ pracy
w zespole, wiedza naukowa, ,praktyczne umiejetnosci 1 wiedza kierunkowa”,
znajomos¢ jezykow obcych, znajomos¢ obstugi komputera, umiejetno$¢ tworczego



rozwigzywania problemow, umiejetno$¢ komunikowania si¢, umiejetno$¢ negocjacji,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, a ,respondentami byli nie absolwenci lecz
studenci tuz przed egzaminem dyplomowym”. Cho¢ cze$¢ wynikéw przedstawiana
jest z podziatem na kierunki studidéw, to jednak przedstawiane uzyskanych wynikéw
takze w formie zbiorczej (np. oczekiwania, najwieksze atuty Uczelni, mankamenty”)
nie pozwala na identyfikacje¢ probleméw w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkow
studiow, w_tym kierunku pielegniarstwo. Specyfika ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo powoduje, ze z korzyscig dla Uczelni 1 studentow byloby
uwzglednienie w badaniu informacji na temat efektow ksztalcenia typowych dla tego
Kierunku studiow. Zasadne jest takze respektowanie Zarzgdzenia Rektora i objecie
badaniami dotyczacymi loséw absolwentow - absolwentow, a nie studentow.
Dotychczas realizowany system w tym zakresie jest malo efektywny (nie obejmuje
absolwentow, w sposob zbiorczy ujmuje ,,oczekiwania, mankamenty”, nie uwzglednia
wielu istotnych na kierunku pielggniarstwo efektéw ksztalcenia, a objete badaniami
nie zawsze s3 specyficzne dla kierunku pielggniarstwo studia 1 stopnia (np.
,Lumiejetnosci negocjowania”). Trudno jest w taki sposob uzyskane informacje
przenie$¢ na ksztattowanie koncepcji ksztalcenia na kierunku praktycznym jakim jest
pielggniarstwo.

W_ opinii studentéw ankietyzacja przeprowadzana jest w formie papierowej,
a kwestionariusze sktadane sg wraz z dokumentami przed przystapieniem do egzaminu
dyplomowego.

Raporty zbiorcze zawieraja jedynie zestawienia ilosciowe, natomiast brak wnioskow
1 propozycji ewentualnych dziatan naprawczych.

Dodatkowo Uczelnia ztozyla do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju wniosek
0 realizacje projektu Obserwatorium Loséow Zawodowych Absolwentow (OLZA)
I otrzymata dofinansowanie na jego wykonanie. Projekt zaktada opracowanie,
upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnej metody prowadzenia monitoringu loséw
absolwentow oraz opracowanie zestawu scenariuszy przedstawiajacych mozliwosci
wykorzystania wynikéw tego monitoringu w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia,
oraz dostosowywania programow studidow do potrzeb gospodarki. Uczelnia jest
w poczatkowym etapie wdrazania projektu.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 10 losowo wybranych prac licencjackich obronionych w latach 2011-
2013. (6 prac absolwentéw studiow stacjonarnych pierwszego stopnia 1 4 prace
absolwentow studidow niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. ,,pomostowych”).
Wszystkie oceniane prace miaty charakter badawczy 1 tematycznie zwigzane byly
z kierunkiem pielgegniarstwo. Pod wzgledem edytorskim prace mialy jednolita
strukture, brak jednak regulaminu, ktory w sposob jednoznaczny okreslatby zasady
1 wytyczne okreslajace uktad pracy oraz kryteria oceniania pracy.

Opiekunami i recenzentami prac byly osoby co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Recenzje zawieraly wszystkie informacje dotyczace: zgodnos$ci tresci
z tematem pracy okreslonym w tytule, uktadu pracy, struktury podzialu tresci,
kolejnosci rozdziatow, kompletnos$ci tez, merytoryczng oceng pracy, charakterystyke
1 dobdr zrdodet oraz ocene formalng pracy. Wszystkie analizowane prace byty wysoko
oceniane zardwno przez opiekuna pracy, jak i recenzenta, co nie budzi zastrzezen,
poniewaz reprezentowaly one wysoki poziom merytoryczny. Uznanie budzi badawczy
charakter wszystkich prac, jednak w przysztosci nalezatoby bardziej skoncentrowaé

10



si¢ na pracach uwzgledniajacych tzw. ,»OpIs przypadku”.
Obrona pracy dyplomowej odbywa si¢ przed Komisjg Egzaminacyjng ztozong
z przewodniczacego, promotora i recenzenta. W czasie obrony pracy dyplomowej
student przedstawia tezy pracy, omawia zawarto$¢ pracy, wykorzystang literature,
metody zastosowane w pracy oraz uzasadnia tezy pracy i formutuje wnioski,
a nastepnie odpowiada na pytania zadawane przez czlonkéw Komisji Egzaminacyjnej
dotyczace pracy dyplomowe;j.

,,Protokot z egzaminu dyplomowego” stanowi zatgcznik nr 5 lub nr 4 Regulaminu
egzaminu dyplomowego odpowiednio dla studiéw pierwszego stopnia stacjonarnych
1 niestacjonarnych tzw. ,,pomostowych”.

Podsumowujac, analizowane prace dyplomowe nalezy oceni¢ pozytywnie pod
wzgledem merytorycznym i formalnym, z uwzglednieniem w/w uwag.

Ocenie poddano takze prace zaliczeniowe (8) z zakresu samoksztatcenia. Studenci
maja S$cisle okreslony ,,Standard samoksztatcenia”, ktory uwzglednia wszystkie
niezbedne elementy takie jak: cel ogodlny, miejsce samoksztatcenia oraz wymagania
dotyczace pracy samoksztalceniowej. Oceny z prac samoksztalceniowych sa
odnotowane w ,,Karcie oceny pracy z zakresu samoksztalcenia”, ktore uwzglednia:
przedmiot samoksztalcenia, temat pracy, dane personalne studenta, system studiow,
semestr , punktacje wedtug kryteriow oceny. Na podstawie ilosci uzyskanych punktow
student otrzymuje ocen¢ z pracy samoksztalceniowej, ktdrag nauczyciel oceniajacy
potwierdza podpisem.

Przeanalizowano prace samoksztatlceniowe 10 studentow z zakresu obowigzujacych
przedmiotdow na kierunku pielggniarstwo. Byly one zredagowane w oparciu
o przedstawiony ,,Standard samoksztatcenia”, nalezy jednak zwroci¢ uwagg, ze nie we
wszystkich pracach uwzgledniony byt nr albumu oraz przedmiot z zakresu ktorego
realizowana jest praca. W przedstawionych do oceny pracach okresowych z zakresu
takich przedmiotéw jak: podstawy pielegniarstwa, podstawowa opieka zdrowotna
(testy zaliczeniowe jednokrotnego wyboru, zagadnienia do uzupelnienia) nie zawsze
byly uwzglednione dane pozwalajace na identyfikacje studenta, przedmiotu, oraz
osoby oceniajacej (brak autoryzacji). W analizowanych pracach nie przedstawiono
kryteridow oceny.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 ZNnaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo (zarowno studia
| stopnia stacjonarne jak i studia I stopnia uzupelniajace, tzw. pomostowe) zostaty
opracowane na podstawie standardu ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo
okreslonego w Zataczniku Nr 4 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i1 szczegdtowe efekty
ksztalcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji, jak 1 celami 1 efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztalcenia. Zaktadane efekty ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo — kierunku
o profilu praktycznym uwzgledniaja wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki.

2) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne
sformutowano w sposob zrozumialy.

3) Analiza okresowych osiagni¢¢ studenta oraz dokumentacji ksztalcenia
praktycznego pozwala uzna¢, ze zakladane cele i1 efekty ksztalcenie sg w miare
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poprawnie weryfikowane, jednak brak jasnych kryteriow oceniania studentow nie
zapewnia przejrzystosci 1 obiektywizmu formulowania ocen.

4) Dotychczas Uczelnia monitoruje karier¢ studentéw konczacych studia (tuz przed
egzaminem dyplomowym), a nie absolwentow. Zbiorcze ujmowanie wynikow oraz
ujednolicone efekty ksztalcenia (bez wzgledu na specyfike kierunku studiow)
wptywajg na zmniejszenie efektywnosci prowadzonych badan i analiz.

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

Program studiéw pierwszego stopnia dla kierunku pielegniarstwo obejmuje
6 semestrow,4720 godzin zajge¢ dydaktycznych (ECTS 180), w tym 2420 godzin zajec
teoretycznych i 2300 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sg
moduty w zakresie:

A. nauk podstawowych (ECTS 16 w tym 480 godz.): anatomia (ECTS 2, godz. 60),
biochemia i biofizyka (ECTS 2, godz. 60), fizjologia (ECTS 2, godz. 60), farmakologia
(ECTS 2, godz. 60),genetyka (ECTS 2, godz. 60), mikrobiologia i parazytologia (ECTS
2, godz. 60), patologia (ECTS 2, godz. 60), radiologia (ECTS 2, godz. 30),

B. nauk spolecznych z jezykiem angielskim (ECTS 16 w tym 480 godz.): filozofia i etyka
zawodu pielggniarki (ECTS 2, godz. 60),pedagogika (ECTS 2, godz. 60), prawo (ECTS
2, godz. 60), psychologia (ECTS 2, godz. 60), socjologia (ECTS 2, godz. 60), zdrowie
publiczne (ECTS 2, godz. 60), jezyk angielski (ECTS 4, godz. 120),

C. nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (ECTS 24 w tym 600 godz.): badanie
fizykalne (ECTS 2, godz. 50), badania naukowe w pielggniarstwie (ECTS 3, godz. 75),
dietetyka (ECTS 2, godz. 50), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 3, godz. 75),
podstawy pielegniarstwa (ECTS 9, godz. 225), promocja zdrowia (ECTS 3, godz. 75),
zajecia fakultatywne do wyboru(ECTS 2, godz. 50): zakazenia szpitalne, jezyk migowy
lub promocja zdrowia psychicznego,

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 34 w tym 860 godz.): anestezjologia
| pielggniarstwo w zagrozeniu zycia (ECTS 4, godz. 100), chirurgia i pielggniarstwo
chirurgiczne (ECTS 3, godz. 80), choroby wewnetrzne 1 pielggniarstwo internistyczne
(ECTS 3, godz. 80), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (ECTS 3, godz. 75),
neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne (ECTS 3, godz. 75), opieka paliatywna (ECTS
3, godz. 75), pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (ECTS 3, godz. 75), podstawy
ratownictwa medycznego (ECTS 3, godz. 75), potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo
polozniczo-ginekologiczne (ECTS 3, godz. 75), psychiatria i pielggniarstwo
psychiatryczne (ECTS 3, godz. 75), rehabilitacja i pielggnowanie niepelnosprawnych
(ECTS 3, godz. 75).

Na studiach I stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych (ECTS 55) oraz
1200 godz. praktyk zawodowych (ECTS 30).

Na studiach I stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany
zawodowo.

Realizowany program zaklada bez udzialu nauczyciela w grupie nauk podstawowych
1 nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki pielegniarskiej
oraz opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Program studiéw pierwszego stopnia uzupetiajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — $ciezka A (dawna AB) obejmuje 2 semestry, 1152 godzin zajg¢é
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dydaktycznych, w tym 750 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych
realizowane sg moduty w zakresie:

nauk podstawowych (60 godz.): elementy anatomii z fizjologig (20 godz.), biochemia
I biofizyka (10 godz.), farmakologia (10 godz.),mikrobiologia i parazytologia (10 godz.),
radiologia (10 godz.),
nauk spolecznych (66 godz.): filozofia i etyka zawodu pielegniarki (16
godz.),pedagogika (15 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (10 godz.), zdrowie
publiczne (10 godz.),

nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (111 godz.): badanie fizykalne
(25 godz.), badania naukowe w pielegniarstwie (20 godz.), dietetyka (10 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (20 godz.), podstawy pielegniarstwa (16 godz.), promocja
zdrowia (10 godz.), zaj¢cia fakultatywne do wyboru(10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk
migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

nauk w zakresie opieki specjalistycznej (165 godz.): anestezjologia i picl¢gniarstwo
W zagrozeniu zycia (20 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (20 godz.), interna
1 pielegniarstwo internistyczne (20 godz.), geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne
(20 godz.), neurologia i pielegniarstwo neurologiczne (15 godz.), opieka paliatywna
(15 godz.), pediatria i pielggniarstwo pediatryczne (20 godz.), podstawy ratownictwa
medycznego (10 godz.), psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne (10godz.),
rehabilitacja 1 pielegnowanie niepelnosprawnych (15 godz.).

Na studiach I stopnia uzupetiajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
Sciezka A (dawna AB)realizowanych jest 198 godz. zaje¢ praktycznych oraz 552 godz.
praktyk zawodowych.

Program studiéw pierwszego stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — $ciezka B (dawna C) obejmuje 3 semestry, 2410 godzin zajec
dydaktycznych, w tym 1500 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych
realizowane sg moduly w zakresie:

nauk podstawowych (110 godz.): elementy anatomii z fizjologia (20 godz.), biochemia
i biofizyka (20 godz.), farmakologia (10 godz.),genetyka (20 godz.), mikrobiologia
I parazytologia (20 godz.), radiologia (10 godz.),

nauk spolecznych (207 godz.): filozofia i etyka zawodu pielggniarki (32 godz.),
pedagogika (30 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (30 godz.), socjologia (20 godz.),
zdrowie publiczne (80 godz.),

nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (225 godz.): badanie fizykalne
(25 godz.), badania naukowe w piclegniarstwie (54 godz.), dietetyka (10 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (32 godz.), podstawy pielegniarstwa (64 godz.), promocja
zdrowia (30 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru(10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk
migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

nauk w zakresie opieki specjalistycznej (368 godz.): anestezjologia i pielggniarstwo
W zagrozeniu zycia (48 godz.), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (32 godz.),
choroby wewnetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne (32 godz.), geriatria 1 pielegniarstwo
geriatryczne (20 godz.), neurologia i pielegniarstwo neurologiczne (32 godz.), opicka
paliatywna (36 godz.), pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne (32 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (30 godz.), poloznictwo, ginekologia pielggniarstwo
potozniczo-ginekologiczne (32 godz.), psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne
(42 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych (32 godz.).
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Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielegniarstwo, tzw. pomostowych —
Sciezka B (dawna C)realizowanych jest 460 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1040 godz.
praktyk zawodowych.

Program studiow pierwszego stopnia uzupeiniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — S$ciezka C (dawna D) obejmuje 2 semestry, 1984 godziny zajgé
dydaktycznych, w tym 1300 godzin ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych
realizowane sag moduty w zakresie:

nauk podstawowych (90 godz.): elementy anatomii z fizjologia (20 godz.), biochemia
i biofizyka (20 godz.), farmakologia (10 godz.),genetyka (20 godz.), mikrobiologia
I parazytologia (10 godz.), radiologia (10 godz.),

nauk spolecznych (117 godz.): filozofia 1 etyka zawodu pielegniarki (16
godz.),pedagogika (30 godz.), prawo (15 godz.), psychologia (30 godz.), zdrowie
publiczne (30 godz.),

nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (143 godz.): badania fizykalne
(25 godz.), badania naukowe w piclegniarstwie (20 godz.), dietetyka (10 godz.),
podstawowa opieka zdrowotna (32 godz.), podstawy pielegniarstwa (16 godz.), promocja
zdrowia (30 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru(10 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk
migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

nauk w zakresie opieki specjalistycznej (334 godz.): anestezjologia i pielggniarstwo
W zagrozeniu zycia (48 godz.), chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne (32 godz.),
choroby wewngtrzne i pielggniarstwo internistyczne (32 godz.), geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne (20 godz.), neurologia i pielggniarstwo neurologiczne (32 godz.), opieka
paliatywna (24 godz.), pediatria i pielggniarstwo pediatryczne (32 godz.), podstawy
ratownictwa medycznego (10 godz.), potoznictwo, ginekologia pielegniarstwo
polozniczo-ginekologiczne (32 godz.), psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne
(40 godz.), rehabilitacja i pielegnowanie niepelnosprawnych (32 godz.).

Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw. pomostowych —
sciezka C (dawna D) realizowanych jest 400 godz. zaje¢ praktycznych oraz 900 godz.
praktyk zawodowych.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo — studia I stopnia, rozpoczynajacych
sic wroku akademickim 2013/ 2014 i 2012/2013, jest zgodny z aktualnie
obowigzujagcymi standardami ksztatcenia dla kierunku studidow pielgegniarstwo
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012 roku (DZ. U. z 2012 r., poz. 631) w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkoéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa,
a dla studiow I stopnia rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2011/ 2012
1 2010/2012 jest zgodny ze standardami ksztalcenia na kierunku pielgegniarstwo
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca
2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia,
by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164,
poz.1166 — =zalacznik 82). oraz na studiach I stopnia uzupehniajacych, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegotowych warunkow prowadzenia studiow pielegniarek 1 potoznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci i ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng
albo szkot¢ pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia
06.07.2012r., poz. 770).
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Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym glownie
laczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sa
zajeciami teoretycznymi umozliwiajagcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Jednak
nieprawidlowo$¢ doboru tresci ksztalcenia (ktére nie zawsze wynikaja z zatozonych
celow i efektow ksztalcenia), formy zaje¢ dydaktycznych z przewaga wykladoéw nie
zawsze umozliwiajg osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych dla
poszczegodlnych przedmiotéw /modutéw (np. Badania fizykalne — forma realizacji tylko
wyktady i samoksztalcenie; Podstawy ratownictwa medycznego — forma realizacji tylko
wyktady i samoksztatcenie).

Ksztatcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa si¢
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich
1 opiekundw praktyk oraz studentow.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Obecnie ksztalcenie na studiach 1 stopnia niestacjonarnych uzupetiajacych, tzw.
pomostowych realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn. ,, Ksztalcenie
zawodowe  pielegniarek i potoznych w ramach studiow  pomostowych”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W programach studiow 1 stopnia uzupehliajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — s$ciezka B (dawna C) i $ciezka C (dawna D), nazwy niektorych
przedmiotdéw sg niezgodne z obowigzujacym standardem nauczania, np.: Filozofia i etyka
zawodu (powinno by¢: Filozofia i etyka zawodu pielegniarki), Badania w pielegniarstwie
(powinno by¢: Badania naukowe w pielegniarstwie), Ratownictwo medyczne (powinno
by¢: Podstawy ratownictwa medycznego), Interna 1 pielggniarstwo internistyczne
(powinno by¢: Choroby wewngetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne).

Program studiéw I stopnia umozliwia studentowi wybor jednego z trzech przedmiotow
(zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego) w zakresie
podstaw opieki pielegniarskie;.

Modutlowa konstrukcja programu stwarza mozliwo$¢ rownomiernego obcigzenia
studentow przez przypisanie modulom takiej samej, powtarzalnej wartosci punktowe;.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomi¢ celow ksztatcenia, sekwencyjnosé
przedmiotdw oraz taczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Okreslone cele ogdlne
| szczegbtowe efektow ksztalcenia umozliwiaja uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
z dnia 17 wrzednia 2012 r. w sprawie: Instrukcji dotyczqcej zasad uzyskiwania punktow
ECTS dotyczgcej studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim
2012/2013 i kolejnych latach, osiggniecia studenta sg wyrazone za pomocg punktow
zaliczeniowych — ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od przeci¢tnego studenta 25 godzin pracy. Przecigtna liczba godzin
pracy obejmuje zajecia zorganizowane przez Uczelni¢ zgodnie z planem studiow
1 programem ksztatcenia oraz jego indywidualng pracg. Punkty ECTS przypisywane sa
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wszystkim zajeciom i1 praktykom zawodowym, w tym zaj¢ciom z zakresu przygotowania
1 zlozenia pracy dyplomowej, a takze =zajeciom przygotowujacym do egzaminu
dyplomowego, przewidzianym w programie ksztalcenia. Przypisujac punkty
poszczegdlnym modutom nalezalo uwzgledni¢: godziny z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego i studenta (tzw. godziny kontaktowe), przygotowanie do
¢wiczen, warsztatow; czytanie wskazanych lektur; przygotowanie pracy projektowej,
zaliczeniowej oraz przygotowanie do egzaminu. Liczba punktéw ECTS nie zalezy od
uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez studenta wymagan
dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia potwierdzonych zaliczeniem
zaje¢ lub praktyk. Podstawa uznania punktow ECTS sg wpisy dokonane w indeksie
1 karcie okresowych osiggni¢¢ studenta. Za zaliczenie kazdego semestru studiow student
uzyskuje nie mniej niz 30 punktow ECTS.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania
W tym zakresie oraz ze standardami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Naktad pracy studenta okreslony w programie studiow oraz liczba punktow
W poszczegdlnych semestrach sa zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajeé
zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187). W toku studiow I stopnia (6
semestréow) student jest zobowigzany do uzyskania 180 punktow ECTS. Zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy
czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zaj¢cia organizowane przez Uczelnig,
zgodnie z planem studidow oraz jego indywidualng prace. Punktacja ECTS przypisana do
poszczegbdlnych przedmiotow 1 semestrow jest prawidtowa.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom, natomiast przyznawane sg studentom,
ktorzy spehili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiggneli wymagane efekty
ksztatcenia).

Studenci twierdza, ze s3 $Swiadomi tego, czym jest system punktow ECTS, jednakze
korzystaja z mozliwosci jakie daje ten system tylko w zakresie uzyskiwania wymaganej
liczby punktow ECTS, by ukonczy¢ studia oraz w zakresie wyboru przedmiotu
fakultatywnego. Od roku akademickiego 2012/2013 studenci otrzymali narze¢dzie
umozliwiajgce monitorowanie i udzielanie informacji w zakresie sposobu przypisywania
punktow ECTS do konkretnych przedmiotoéw. Kwestionariusz ma na celu oceng
faktycznego naktadu pracy poniesionego w ramach trwania przedmiotu. Na obecnym
etapie trwaja prace podsumowujace przeprowadzong ankietyzacje.

Opracowane sylabusy zawieraja: nazwe przedmiotu i kategori¢ przedmiotu, date
opracowania 1 date aktualizacji, zalecany semestr studiow, liczbe punktéw ECTS, taczna
liczbe godzin pracy studenta, liczbe godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli i studentoéw, cele przedmiotu, opis efektow ksztatcenia- wiedza, umiejetnosci
1 kompetencje spoleczne, tresci programowe — tematyke zaje¢ i przypisang liczbe godzin,
naklad pracy studenta, metody ksztalcenia, formy =zaliczenia, sposoby 1 formy
sprawdzania zamierzonych efektow ksztalcenia (ocena formujgca, ocena ipsatywna,
ocena sumujgca), literature podstawowa 1 uzupetniajaca, kierownika przedmiotu.
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Program ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo realizowany jest w formie: wyktadow,
¢wiczen, seminarium, zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegolnie istotny na ocenianym kierunku jest obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego
celem jest ksztaltowanie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe
zwigkszanie odpowiedzialno$ci studenta za opieke oraz zdobycie doswiadczenia
niezb¢dnego w pracy zawodowej. Studenci uczestniczacy w_spotkaniu z zespotem
oceniajacym zwrdcili uwage na sporadyczne powtarzanie wiedzy teoretycznej
z wyktadow na ¢wiczeniach bez poszerzenia wiedzy o umiejetnosci praktyczne.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomi¢ celéw ksztatcenia, sekwencyjnos¢
przedmiotow oraz taczenie teorii z ksztatlceniem praktycznym. Okreslone cele ogodlne
i szczegdlowe efektow ksztalcenia umozliwiajg uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych
poprzedzone jest ksztaltowaniem tych umiej¢tnosci w warunkach symulowanych —
w pracowniach umiej¢tnosci pielggniarskich.

Uczelnia opracowala kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi
oraz kryteria doboru podmiotéw leczniczych na realizacje ksztatcenia praktycznego.
Zajecia praktyczne realizuja nauczyciele z Uczelni, praktyki zawodowe pielggniarki
zatrudnione w miejscu ich realizacji.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia
podpisata umowy/porozumienia na ich realizacje.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych umoéw
z podmiotem realizujacym zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedgcym
w strukturze uczelni, ktora jednak wymaga aktualizacji — aneksowania zgodnie
z obowigzujacym prawem.

W ramach ksztatcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztatcenia zawarte w module
C i D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej).

Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
1 opieki specjalistycznej ksztaltujg 1 rozwijaja umiejetnosci samodzielnego wykonywania
zawodu, zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowe]j oraz pozwalaja na holistyczne
1 zindywidualizowane podej$cia do pacjenta, z poszanowaniem i respektowaniem jego
praw, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na: rozpoznawanie warunkow 1 potrzeb
zdrowotnych pacjenta; prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki
1 grupy spolecznej; rozpoznawanie problemdéw pielggnacyjnych pacjenta; planowanie
1 sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; samodzielne udzielanie
w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych 1 medycznych czynno$ci ratunkowych; podejmowanie wspotpracy
z cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii,
rehabilitacji 1 pielggnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju i1 zakresie §wiadczen
opiekunczo—pielegnacyjnych; organizowanie $rodowiska opieki szpitalnej i domowej,
W miejscu pracy i nauki; organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku
pracy; przygotowywanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki
nad nim. W ramach ksztalcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztalcenia zawarte
w przedmiotach kierunkowych.

Uczelnia nie dysponuje szczegdélowymi programami praktyk zawodowych na studiach |
stopnia _uzupetniajgcych, tzw. pomostowych, zawierajacymi: zdefiniowane efekty
ksztatcenia (zgodne z efektami ksztalcenia zawartymi w standardach ksztalcenia),
obejmujgcymi kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych; adekwatne
metody sprawdzania i oceny efektéw ksztalcenia; oszacowanie naktadu pracy studenta
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potrzebnego do osiagniecia zakladanych efektdéw ksztalcenia w trakcie ksztalcenia
praktycznego.

Praktyka odbywa si¢ na podstawie skierowania z Uczelni oraz indywidualnego Ilub
zbiorowego porozumienia zawartego przez Uczelni¢ z instytucja lub firmg, w ktorej
student odbywa praktyke. Informacje o odbyciu, przebiegu i zaliczeniu praktyk
odnotowywane s3 w dzienniku praktyk. Praktyka moze odbywaé si¢ w toku studidw,
jednak winna by¢ zaliczona nie poézniej niz wraz z zaliczeniem ostatniego semestru
studiow. Zaliczenie praktyk jest jednym z wymogoéw programowych, ktore student
winien speli¢ przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego. Uczelnia sprawuje
nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk. Student
zobowigzany jest dostarczy¢ dziennik praktyk do wiasciwego dziekanatu. Warunkiem
zaliczenia praktyki zawodowe;j jest: obowigzkowa obecno$¢ na zajgciach; respektowanie
regulaminu praktyk.

Realizacje praktyk zawodowych na kierunku pielggniarstwo okresla Regulamin Studiéw
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w L.odzi oraz Zarzqdzenie Rektora Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w 1Lodzi 7z dnia 30 wrzesnia 2010r. w sprawie
Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych (podstawa prawna m.in. Rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow
ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.11)., zweryfikowane
czesciowo Zarzgdzeniem Rektora Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi
z dnia 30 wrzesnia 2012r. w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Studenckich
Praktyk Zawodowych (zarzadzenie weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012r.).
Wymienione uregulowania wewnetrzne Uczelni, wskazuja, ze student jest zobowigzany
do realizacji studenckich praktyk zawodowych zgodnie z programem studiéw na danym
Kierunku.

Zgodnie z §8 Regulaminu Studiow AHE w Lodzi, Student moze studiowaé wg
indywidualnej organizacji studiéw (I0S).Warunkiem przejscia na 10S jest pozytywna
decyzja dziekana podejmowana po rozpatrzeniu wniosku studenta. Mozliwos$¢
studiowania w trybie IOS maja w szczegolnos$ci studenci: niepelnosprawni, wychowujacy
dzieci, ze srodowisk wykluczonych spotecznie oraz inni, ktorzy z powodu szczegolnej
sytuacji nie moga realizowa¢ studiow w trybie zwykltym. Indywidualna organizacja
studiow uprawnia do zaliczen i egzaminoéw na warunkach i w terminach uzgodnionych
indywidualnie, ale w granicach danego semestru lub roku akademickiego. W szczegolnie
uzasadnionym przypadku dziekan moze zezwoli¢ na wyznaczenie termind6w egzaminow
lub zaliczen w nastgpnym roku akademickim albo zezwoli¢ na nieuczestniczenie
w zajegciach, przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku ich zaliczenia. Dziekan
zezwalajac studentowi na realizacje indywidualnej organizacji studiow moze powotad
opiekuna/doradce dydaktycznego dla studenta. Student nierealizujagcy nalezycie
programu indywidualnej organizacji studiow moze by¢ decyzja dziekana skierowany na
kontynuowanie studiow w trybie zwyklym. Student z wlasnej inicjatywy moze
zrezygnowac z realizacji indywidualnej organizacji studiow.

Dziekan okre§la sposob dostosowania organizacji 1 wilasciwej realizacji procesu
dydaktycznego oraz warunkow odbywania studidéw przez studenta bedacego osoba
niepetnosprawng, uwzgledniajac jego potrzeby wynikajace z rodzaju niepetnosprawnosci,
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W szczegbdlno$ci moze to polega¢ na zorganizowaniu zaje¢ w pomieszczeniach
przystosowanych do potrzeb studenta niepetnosprawnego.

Zgodnie z §9 Regulaminu Studiow AHE w Lodzi, student, ktory osiggnat szczeg6lnie
dobre wyniki w nauce, moze studiowa¢ wg indywidualnego toku _studidéw
(ITS). Warunkiem przejscia na ITS jest pozytywna decyzja dzickana podejmowana po
rozpatrzeniu wniosku studenta. Mozliwos¢ studiowania w trybie ITS maja
w szczegolnosci studenci: studiujagcy na dwoéch lub wiecej kierunkach studiow,
uczestniczacy w pracach badawczych, odbywajacy czes¢ studidow za granica, posiadajacy
wybitne osiggniecia w sporcie. Indywidualny tok studiow moze by¢ przyznany studentowi
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego roku studidéw pierwszego stopnia lub
pierwszego roku jednolitych studiow magisterskich. W przypadku studiéw drugiego
stopnia, studentowi moze by¢ przyznany ITS od pierwszego semestru studiow w oparciu
o wyniki ksztalcenia uzyskane z toku studiow pierwszego stopnia, albo jednolitych
magisterskich. Dziekan zezwalajac studentowi na realizacj¢ indywidualnego toku
studiow, wyznacza: tre§¢ indywidualnego planu studidow i programu ksztalcenia oraz
opiekuna naukowego dla studenta. Na spotkaniu z ZO PKA studenci wykazali znikome
zainteresowanie indywidualizacja procesu ksztatcenia, nie potrafigc wskaza¢ przyczyny.

Brak szczegotowych harmonogramow zaje¢ dydaktycznych (zaréwno teoretycznych, jak
i praktycznych oraz praktyk zawodowych) zrealizowanych w poprzednich semestrach
i przewidzianych do realizacji w_biezgcym semestrze, obejmujac caly tok studiow,
uniemozliwia ocen¢ obcigzenia studentdw i mozliwo$¢ realizacji calo$ci programu
studiow, atym samym mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
okreslonych dla kazdego z przedmiotow, jak rowniez ocen¢ poprawnosci organizacji
procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form ksztatcenia
przewidzianych dla danego kierunku pielegniarstwo, poziomu i profilu studiow, a takze
ocen¢ mozliwosci osiggniecia wszystkich zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia nie zawsze
tworza spojng catos¢ na ocenianym kierunku studiéw I stopnia.

Efekty ksztalcenia sa spojne i1 zgodne z aktualnie obowigzujacymi standardami dla
kierunku pielegniarstwo. W_sylabusach prawie wszystkich przedmiotéw wskazane tresci
sq bardzo ogdlnikowe i nie w pelni odpowiadajg zaktadanym celom i efektom ksztalcenia
dla kierunku pielegniarstwo, wskazanym w obowigzujacych aktualnie przepisach prawa
(standardach ksztalcenia), np. w przedmiotach tj. Elementy anatomii z fizjologia,
Podstawy ratownictwa medycznego, Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia,
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Realizowany program ksztatcenia uniemozliwia osiagniecie wszystkich z zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta oraz spetnienie wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Nieprawidtowos$¢ doboru tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych
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z przewaga wykladow nie zawsze umozliwiaja osiggniecie efektow ksztalcenia
okreslonych dla poszczegolnych przedmiotow/modutow. Brak szczegdtowych
harmonograméw zaje¢ dydaktycznych (zaréwno teoretycznych jak i praktycznych oraz
praktyk zawodowych) zrealizowanych w poprzednich semestrach i przewidzianych do
realizacji w biezacym semestrze, obejmujac caty tok studidw, uniemozliwia ocene
obciazenia studentéw i mozliwos$ci realizacji cato$ci programu studidow, a tym samym
mozliwo$ci osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego
z przedmiotow.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia nie zawsze
tworza spojng catos¢. W_sylabusach niektorych przedmiotéw wskazane tresci sa bardzo
ogolnikowe 1 nie w pelni odpowiadaja zakladanym celom i efektom ksztalcenia dla
kierunku pielegniarstwo wskazanym w _obowigzujacych aktualnie przepisach prawa
(standardach ksztalcenia).

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Z przygotowanego przez Uczelni¢ wykazu kadry do realizacji poszczeg6lnych
przedmiotow na kierunku pielegniarstwo studia I stopnia wynika, ze w stosunku do
nauczycieli z prawem wykonywania zawodu lekarza, dobor nauczycieli w pehni jest
zgodny z ich obszarem wiedzy, specjalizacja, dyscypling naukowa, do$§wiadczeniem
zawodowym, i w pelni pozwala na osiggnigcie zalozonych celow i efektow realizacji
programu prowadzonych przedmiotow.

W przypadku nauczycieli z prawem wykonywania zawodu pielegniarki nie zawsze dobor
przedmiotow do realizacji jest adekwatny do doswiadczenia zawodowego, obszaru
wiedzy i reprezentowanej przez nich dziedziny nauki.

Np.: magister pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, piel. dyplomowana (bez
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego) nie posiada odpowiednich
kwalifikacji do nauczania przedmiotow tj.: pielggniarstwo internistyczne (wyktady),
podstawy pielegniarstwa (wykltady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne), ma bowiem
uprawnienia do ksztalcenia w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej. Moze
petni¢ funkcje opiekuna praktyk, jesli zatrudniony jest w odpowiednim oddziale
szpitalnym.

Magister pedagogiki i promocji zdrowia (bez specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa
internistycznego, zachowawczego) nie posiada odpowiednich kwalifikacji do ksztalcenia
w przedmiocie pielggniarstwo internistyczne (zajecia praktyczne), ma bowiem
kwalifikacje do ksztalcenia w zakresie pedagogiki 1 promocji zdrowia. Moze petnié
funkcj¢ opiekuna praktyk, jesli zatrudniony jest w odpowiednim oddziale szpitalnym.
Magister pedagogiki, licencjat pielegniarstwa nie posiada odpowiednich kwalifikacji do
ksztalcenia w przedmiocie podstawy pielegniarstwa (zajecia praktyczne), ma bowiem
przygotowanie do ksztalcenia w dziedzinie pedagogiki. Wyksztatlcenie w zakresie
pielegniarstwa jest tylko na poziomie licencjatu.

Dr n. med., mgr pielegniarstwa z publikacjami w dziedzinie pielggniarstwa
ginekologicznego, opieki nad noworodkiem, pielegniarstwa pediatrycznego 1 zdrowia
publicznego (bez wyksztalcenia w zakresie potoznictwa, doswiadczenia w zakresie
pielegniarstwa chirurgicznego/ lub specjalizacji) nie posiada odpowiednich kwalifikacji
do nauczania przedmiotu pielggniarstwo potoznicze, chirurgiczne. Wérdd przypisanych
przedmiotow ma kwalifikacje do ksztalcenia w przedmiocie badania w pielegniarstwie,
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piclegniarstwo ginekologiczne. Zagadnienia dotyczace pielggniarstwa potozniczego
powinna realizowa¢ potozna.

Dr nauk humanistycznych, pielegniarka psychiatryczna z dorobkiem naukowym
w dziedzinie psychiatrii 1 do$wiadczeniem zawodowym w zakresie pielggniarstwa
neurologicznego nie posiada odpowiednich kwalifikacji do nauczania przedmiotow tj.:
geriatria 1 pielegniarstwo  geriatryczne. Wsrod przypisanych przedmiotéw ma
odpowiednie kwalifikacje do ksztalcenia w zakresie: badan w pielggniarstwie, filozofii
1 etyki zawodu pielegniarki, psychiatrii 1 pielegniarstwa psychiatrycznego, pielegniarstwa
neurologicznego.

Powyzsze uwagi nie umniejszajg ogdlnym kwalifikacjom kadry realizujgcej ksztalcenie na
kierunku pielggniarstwo.

Z korzys$cig dla uzyskania efektow ksztatcenia byloby posiadanie przez tych nauczycieli
odpowiednich specjalizacji w danej dziedzinie, zgodnie z nauczanym przedmiotem lub/i
wyksztalcenia na poziomie minimum mgr pielegniarstwa.

Brak danych na temat kadry do realizacji praktyk zawodowych na Kkierunku
pielegniarstwo, uniemozliwia pelne ustosunkowanie si¢ do zagadnien dotyczgcych
osiggniecia zatozonych celdéw i efektow realizacji programu tego rodzaju ksztatcenia.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry stanowigcej minimum kadrowe
sa adekwatne do realizowanego programu ksztatcenia 1 pozwala na uzyskanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. W procesie ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo
uczestniczg nauczyciele posiadajacy doswiadczenie praktyczne majace zastosowanie
w ksztalceniu na ww. kierunku studidéw.

Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 4 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 4 doktorow.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone
w § 14 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z po6zn. zm.), tj.:
., Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,, pielegniarstwo” i
., potoznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych posiadajgcych
udokumentowany dorobek praktyczny” oraz § 13 pkt. 1, tj.. ,, Do minimum
kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krécej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.
,»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub
tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742).

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane
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prawem elementy. Teczki zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, $wiadectwa
ukonczenia kurséw), bedace potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okre$lone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly
spetnione.

Dla wszystkich o0so6b zgloszonych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Sktad minimum kadrowego nalezy uznac za stabilny, poniewaz 6 osob (3 profesoréow

i 3 doktoréw) zatrudnionych jest i stanowi minimum kadrowe od poczatku istnienia
Kierunku.

Na kierunku pielggniarstwo studiuje 338 studentow, w tym 250 na studiach
niestacjonarnych. Minimum kadrowe stanowione przez 4 nauczycieli bedacych
samodzielnymi pracownikami naukowymi i 4 nauczycieli sposrod niesamodzielnych
pracownikow naukowych powoduje, Zze na jednego nauczyciela przypada 56
studentow.

Wymagania dotyczace relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, a liczbg studentéw ocenianego kierunku zostaly speinione
1 wynoszg 1:56.

Na kierunku pielggniarstwo ksztalcenie na odlegto$¢ nie jest realizowane.

W terminie wizytacji na kierunku pielegniarstwo nie byty realizowane Zadne zajg¢cia
praktyczne i praktyki zawodowe studentow.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych, odbywajace si¢ w formie ¢wiczen, seminariow i wykladow.
Hospitowane zaj¢cia najcze$ciej prowadzono zgodnie z obowiazujacymi w procesie
dydaktycznym zasadami. Tresci ksztatcenia byly adekwatne do rodzaju zaj¢¢. Podczas
zaje¢ w zaleznosci od ich tematu korzystano z rdéznych metod 1 $rodkow
dydaktycznych. Tematyka hospitowanych zaj¢¢ byta zgodna z wymagang na kierunku
pielggniarstwo 1 wymagang w standardach ksztalcenia na tym kierunku studidéw.
Hospitowane zajecia realizowano zgodnie z zasadami pogladowosci, receptywnosci
1 aktywnego udzialu studentow, w zaleznosci od formy zaje¢. Hospitowane zajecia
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Zarzadzeniem Kanclerza AH-E w Lodzi z dnia 21 wrzesnia 2009r. w sprawie
powotania Wydziatlowych Komisji Oceniajacych AH-E w Lodzi powotana zostata
Komisja Oceniajaca na Wydziale Humanistycznym.

Zgodnie z §2 zarzadzenia zadaniem Komisji jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich zatrudnionych w AH-E w Lodzi, dokonywana na podstawie §36
Statutu AH-E w Lodzi. Biezaca ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest
przez ich bezposrednich przetozonych.

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie w szczegdlno$ci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw dydaktycznych, naukowych, organizacyjnych oraz
przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych. Oceny dokonuje komisja
oceniajagca powotana przez kanclerza, liczaca co najmniej 3. nauczycieli. Ocena
kazdego nauczyciela powinna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
wniosek dziekana. Podczas wizytacji udostgpniono dokumentacje potwierdzajaca
przeprowadzanie oceny nauczycieli akademickich wedlug kryteriow wymienionych
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w Statucie AH-E w Lodzi. Zarzadzeniem Rektora AH-E w Lodzi z dnia 17 grudnia
2009 roku w sprawie wprowadzenia Systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wprowadzono system hospitacji zaje¢ dydaktycznych, odbywajacych si¢ w ramach
studiow prowadzonych w AH-E w Lodzi. Zgodnie z Zarzadzeniem ww. za
prawidtowe funkcjonowanie systemu hospitacji zaje¢ odpowiada wiasciwy Prodziekan
kierunku. Semestralny plan hospitacji zaje¢ uwzglednia takie elementy jak:
harmonogram hospitacji zaje¢ w semestrze, lista nauczycieli akademickich
hospitujacych zajecia, lista nauczycieli akademickich, ktérych zajecia podlegaja
hospitacji. Podczas wizytacji przedstawiono plan hospitacji w semestrze letnim
2012/2013 roku, zgodnie, z ktorym hospitacji podlegaly zajecia teoretyczne
i praktyczne (na bazie zakladu opieki zdrowotnej). Na uznanie zasluguje stosowany
podczas hospitacji zaje¢ Arkusz obserwacji zaje¢ dydaktycznych. Z korzys$cia jednak
dla hospitujacego byloby, aby zaznacza¢ w Arkuszu informacj¢ o tym, czy
hospitowano zajecia praktyczne, czy tez praktyki zawodowe. WSszystkie Arkusze
z obserwacji zaje¢ dydaktycznych zawieraly podpis osoby hospitowanej
1 (obserwowanej) oraz obserwujacej.

Przyjety w Uczelni system procedur i kryteriow doboru i weryfikacji jest znany
nauczycielom i dostosowany do Jej potrzeb i preferenciji.

System wspierania nauczycieli okreslony zostat w §36 Statutu AH-E w Lodzi.
Uczelnia wspiera nauczycieli w powielaniu materialdow niezbednych do realizacji
procesu dydaktycznego.

Informuje o odbywajacych si¢ kongresach i konferencjach, jednak bez wsparcia
finansowego.

Nie jest prowadzona wspotpraca mi¢dzynarodowa w zakresie dydaktyki i badan
naukowych.

System wspierania nauczycieli pozwala na rozwo6j kadry. Mianowany nauczyciel
akademicki moze, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w uczelni otrzymac
ptatny urlop dla celow naukowych, w wymiarze do jednego roku. Zgodnie ze Statutem
urlopu udziela kanclerz na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez rade
wydziatlu, dziekana, a nastepnie rektora.

W spotkaniu z kadrg dydaktyczng uczestniczyto 12 nauczycieli akademickich.
Uczestniczacy w spotkaniu nauczyciele pozytywnie ocenili: warunki realizacji
procesu dydaktycznego, wyposazenie sal dydaktycznych w odpowiedni sprzet
multimedialny oraz zasoby biblioteczne. Nauczyciele bardzo pozytywnie ocenili
warunki organizacyjne 1 wspolpracg. Uznali, ze silng strong Uczelni jest niewatpliwie
organizacja procesu dydaktycznego i bliski kontakt ze studentami.

Zwrocili rowniez uwage na wielo§¢ metod weryfikacji wymaganych w procesie
ksztatcenia efektow.

Obawy nauczycieli budzi brak perspektyw na $rodki UE na realizacj¢ ksztalcenia
w ramach studiéw pomostowych.

Ocena koncowa 4 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji programu.
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Niezbedne jest jednak ustalenie opiekunéw do realizacji poszczegodlnych praktyk
zawodowych.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia; w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z do$wiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z kierunkiem studiow. Z korzyscig dla realizacji programu
ksztatlcenia byloby uwzglednienie, zwlaszcza w stosunku do os6b z prawem
wykonywania zawodu pielegniarki kwalifikacji bedacych wynikiem uzyskanego
wyksztalcenia na poziomie magistra i/lub specjalizacji w dziedzinie pielggniarstwa, w
obszarze ktorej nauczyciel ma realizowaé zajecia teoretyczne 1 praktyczne.
Zagadnienia dotyczace opieki potozniczej powinna realizowa¢ potozna.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowag sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju zwlaszcza dydaktycznego (w zakresie

pedagogiki).

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢edng do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzglgdniajaca potrzeby oséb
niepelnosprawnych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezb¢dng do osiagniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku pielegniarstwo.

e Mozliwos¢ realizacji ksztatcenia praktycznego potwierdza wykaz 13 jednostek w tym
11 zakltadow opieki zdrowotnej, z ktorymi Uczelnia zawarta stosowne
umowy/porozumienia. Specyfika zaktadow (Specjalistyczny Psychiatryczny ZOZ im.
dr J. Babinskiego w todzi, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Poddebicach, Szpital ZOZ MSWiA w Lodzi, III Szpital Miejski im. dr Karola
Jonschera w Lodzi, Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Mikotaja Kopernika
w Lodzi, SP ZOZ w Sieradzu, CENTRUM MEDYCZNE ,RENOMA” Sp. z o. o.
Szkota Krzysztofa Augustyniaka w todzi, Liceum Ogo6lnoksztatcagce Umiejetnosci
Tworczych w  Lodzi Instytutu Postgpowania Tworczego, Migdzynarodowe
Przedszkole Edukacji Innowacyjnej ,, Teczowy Swiat Dziecka” w Lodzi, Wojewodzki
Specjalistyczny Szpital im. M. Pirogowa w Lodzi (w trakcie przedluzania umowy),
NZOZ Pabianickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., Wojewodzki Szpital Specjalistyczny
im. M. Sktodowskiej-Curie w Zgierzu), profil $wiadczonych ustug pozwala na
osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia praktycznego.

e Samodzielna Pracownia Umiejetnosci Pielggniarskich (liczba miejsc siedzacych — 30)
w pelni wyposazona sala do nauki w warunkach symulowanych-sala G 102 .

e Pracownia Rehabilitacyjno-Fizjologiczna - wyposazona w sprzet rehabilitacyjny -sala
G 103.

e Pracownia Anatomiczna (liczba miejsc siedzacych — 50) wyposazona w plansze,
preparaty kostne, modele planszowe, modele narzgdow -sala G 104 .

e Biblioteka zlokalizowana przy ul. Sterlinga 26 zajmuje 3 poziomy prawego skrzydta
budynku K. o powierzchni ponad 2000 m2. Budynek biblioteki dostosowany jest do
potrzeb o0so6b niepelnosprawnych (toalety, winda, przestronne wnetrza). Studenci
niepetnosprawni moga réwniez nieodplatnie korzysta¢ z kserografu. Na parterze
znajduje si¢ gltowny punkt obstugi czytelnika (rejestracja, wypozyczalnia, zwroty
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1)

2)

3)

ksigzek). Na pierwszym i drugim pigtrze rozmieszczono ksiggozbidor w systemie
wolnego dostepu do regalow. Z urzadzen utatwiajagcych korzystanie z biblioteki
znajduja si¢ takze: drukarka brajlowska, lupy elektroniczne i powigkszalniki na
monitory. Zbiory biblioteczne uporzadkowane sg w kilkudziesigciu tematycznych
dziatach i wg alfabetu. Czytelnie zlokalizowane na obydwu pigtrach obejmuja tacznie
350 miejsc siedzacych, w tym 85 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
(oprocz tego na terenie calej biblioteki funkcjonuje internet bezprzewodowy).
Do dyspozycji studentow sg 2 kserokopiarki i skaner.
Na I pigtrze znajduje si¢ odrebna sala przeznaczona do pracy grupowej i pracownia
multimedialna, w ktorej studenci mogg tworzy¢ projekty multimedialne lub np.
oglada¢ filmy dostgpne w bibliotecznej kolekcji. Pelnoprawnymi uzytkownikami
biblioteki sg studenci wszystkich rodzajéow studiow w AHE oraz pracownicy uczelni,
ale istnieje rowniez mozliwo$¢ korzystania przez osoby nie zwigzane z Uczelnig.
Zbiory wypozyczane s3g na okres 1 miesigca z mozliwoscig przedluzenia terminu
zwrotu o kolejne 30 dni. Biblioteka w petni skomputeryzowana posiada funkcjonalng
strong¢ internetowg www.biblioteka.ahe.lodz.pl. Czytelnik zapisany do biblioteki, ktory
zaloguje na wilasnym koncie bibliotecznym, ma mozliwo$¢ zdalnego zamawiania
ksigzek, jak réwniez rezerwowania pozycji wypozyczonych. Dostep do internetowego
konta bibliotecznego pozwala takze na sprawdzenie iloSci wypozyczonych ksigzek
1 terminu zwrotu, przejrzenie historii wypozyczen oraz samodzielnego przedluzenia
terminu zwrotu. Studenci moga roéwniez zapisac si¢ do biblioteki w systemie on-line.
Biblioteka czynna jest przez od wtorku do niedzieli w godzinach 9-16 (wt., $r., czw.,
sob.), 10-18 (pt.) i 9-14 (niedz.). Oprécz tradycyjnych zbioréw studenci kierunku
Pielegniarstwo maja takze mozliwos$¢ korzystania ze zbiorow w postaci cyfrowej. Na
biblioteke elektroniczng sktadaja si¢ najwazniejsze podreczniki akademickie (gldwnie
wydawnictwa PZWL) w liczbie 68 tytutéw (przy jednoczesnym dostepie dla 5 osob),
dostepne rowniez z tabletow i telefonow. Ponadto studenci majg dostgp do §wiatowej
literatury medycznej w bazach EBSCO:

MEDLINE - wiodaca na $wiecie baza z zakresu medycyny opracowana przez National
Library of Medicine , zawierajgca cytowania i abstrakty z ponad 4800 czasopism
z zakresu medycyny, pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, ochrony zdrowia i
nauk biomedycznych.

Health Source: Nursing/Academic Edition - baza zawierajaca ok. 550 czasopism
petnotekstowych oraz abstrakty i cytowania z ok. 800 czasopism z nauk medycznych,
a w szczegbdlnosci z zakresu pielegniarstwa 1 ochrony zdrowia. Udostepnia takze
przewodnik Lexi-PAL Drug Guide, zawierajacy 1300 arkuszy edukacyjnych dla
pacjentow na temat lekow generycznych.

Health Source - Consumer Edition — jest najbogatsza z dostgpnych dla bibliotek na
swiecie kolekcja informacji z zakresu zdrowia publicznego. Obejmuje wiele tematéw
z dziedziny zdrowia, w tym nauki medyczne, nauki o Zzywnosci i zywieniu, opieke nad
dzie¢mi, medycyne sportowa 1 zdrowie ogoélne. Health Source: Consumer Edition
zawiera okoto 80 petnotekstowych publikacji z zakresu zdrowia publicznego. Inne
bazy  dostgpne w  ramach  projektu  Wirtualna  Biblioteka  Nauki:
Elsevier - Science Direct - dostep do ok. 1650 elektronicznych wersji czasopism
naukowych z listy Science Direct Freedom Collection.

Springer - ok. 1140 czasopism Springer - roczniki od 1997.

Nature - dostep do rocznika biezacego i1 4 rocznikow archiwalnych.

Web of Knowledge.

Science - doste¢p do rocznika biezacego i archiwow od 1997 r.

SciVerse Scopus.
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Analiza wyposazenia Biblioteki w literatur¢ dla studentéw wizytowanego kierunku
wykazata wystarczajace zasoby na potrzeby ksztalcenia i osiaggnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia. Literatura na wyposazeniu Biblioteki 1 czytelni speinia
wymagania w zakresie aktualnosci (wigkszo$¢ pozycji z ostatnich lat ) oraz tematyki
zgodnej z nauczanymi przedmiotami.

Uczelnia dysponuje wystarczajacym zapleczem dydaktycznym do realizacji
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo studia I stopnia. Liczba sal wykladowych

znacznie przewyzsza istniejacy rozmiar ksztatcenia.
Wyposazenie Biblioteki, dostgpnos¢ zbiorow w pelni pozwala na realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia.

Wyposazenie pracowni umiej¢tnosci pielggniarskich pozwala na ksztattowanie
oczekiwanych umiej¢tnosci i osiagnigcie zamierzonych efektow ksztalcenia.
Infrastruktura dydaktyczna (budynki) AHE w Lodzi s3 w pelni przystosowane do
potrzeb os6b niepetnosprawnych, cho¢ na kierunku pielggniarstwo brak studentéw z
deficytem sprawnosci, wymagajacych tego rodzaju zaplecza dydaktycznego.

Na uznanie zastuguje uwzglednienie w AH-E w Lodzi specyficznej sytuacji studentow
wychowujacych mate dzieci. Dla ich potrzeb zostal przygotowany pokdj ,,Matki
z dzieckiem”, miejsce, w ktorym rodzice moga zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
swojego dziecka (przewina¢ i nakarmi¢ malucha). Pokdj znajduje si¢ przy ul. Sterlinga
26, K-011.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezb¢dng do osiagniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Uwzglednia roéwniez potrzeby o0sob
niepelnosprawnych oraz bedacych w szczegodlnej sytuacji zyciowej (studentéw
wychowujacych mate dzieci).

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie
ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo'lnego4 nie dotyczy studiow I stopnia
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego nie dotyczy
studiow I stopnia

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

Trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, czy istniejacy w Uczelni system oceny
osiggni¢¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia si¢. Poddane analizie podczas
wizytacji prace (z zakresu samoksztalcenia) nie zawieraly m.in. kryteribw oceny, nie
zawsze uwzglednialy dane pozwalajace na identyfikacje studenta, przedmiotu ktérego
dotyczyty.
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Brak jasnych i jednoznacznych Kkryteribw oceniania studentow nie pozwala na
Zapewnienie obiektywizmu formulowania ocen. Dopracowania wymagaja kryteria
egzaminOw 1 zaliczen przeprowadzonych w formie pisemnej. Podczas wizytacji
Uczelnia nie udostepnita narzedzia stosowanego do oceny ipsatywnej,

Opracowane sylabusy zawierajg: nazwe¢ przedmiotu i kategori¢ przedmiotu, date
opracowania i date aktualizacji, zalecany semestr studiow, liczbe punktow ECTS,
laczng liczb¢ godzin pracy studenta, liczb¢ godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli istudentdw, cele przedmiotu, opis efektow
ksztalcenia- wiedza i umiejetnosci i kompetencje spoleczne, tresci programowe —
tematyke zaje¢ 1 przypisang liczba godzin, naktad pracy studenta, metody ksztalcenia,
formy zaliczenia, sposoby i formy sprawdzania zamierzonych efektow ksztalcenia
(ocena formujgca, ocena ipsatywna, ocena sumujgca), literature podstawowa
1 uzupehiajaca, kierownika przedmiotu, lecz nie zawierajg kryteriéw oceny.

Tresci programow ksztalcenia oraz forma zaliczenia przedmiotu znajdujace sig
w sylabusach sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z danego

przedmiotu.
Od 2012 roku Uczelnia wprowadzita ankiet¢ badajaca naktad pracy i czasu studenta
niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.

Badanie jest na etapie poczatkowym.

1) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow;

Uczelnia w chwili obecnej nie prowadzi wymiany krajowej ani migdzynarodowej na
wizytowanym kierunku. Podczas spotkania z ZO PKA, studenci wskazali, iz nie sa
zainteresowani mobilnoscia, gdyz w wiekszosci sg aktywni zawodowo, czego nie da
si¢ pogodzi¢ z wymiang mi¢dzyuczelniang. Studenci sg $wiadomi tego, czym jest
system punktow ECTS, jednakze korzystaja z mozliwosci jakie daje ten system
tylko w zakresie uzyskiwania wymagane;j liczby punktow ECST, by ukonczy¢ studia
oraz w zakresie wyboru przedmiotu fakultatywnego.

2) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku
nalezy oceni¢ pozytywnie. Opieka naukowa na kierunku pielegniarstwo obejmuje
miedzy innymi stworzenie 1 prowadzenie kola naukowego dla kierunku
pielegniarstwo, stanowigcego forme¢ wsparcia i rozwoju zainteresowan studentow,
poprzez mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych oraz mozliwos¢ publikaci.
Opieka dydaktyczna sprawowana jest przez nauczycieli akademickich, obejmuje
migdzy innymi monitorowanie osiggni¢¢ studentow oraz udzielanie niezbednego
wsparcia w procesie ksztalcenia. Prowadzacy sa dostepni podczas konsultacji
w wyznaczonych terminach, dopasowanych do potrzeb studentow. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego lub droga mailowa. Wiadze Uczelni maja
wyznaczone okreslone terminy dla przyjmowania studentéw. Informacje o terminach
konsultacji dostepne sa w dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej na biezagco strony internetowej.
Studenci nie zglaszali uwag co do kompletnosci informacji zawartych w sylabusach,
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ocenili iz sg one przydatne w procesie uczenia si¢, co pozwala ich zdaniem osiggnaé
zaktadane cele i1 efekty ksztatcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej, pod
warunkiem, iz bedzie on zgodny z profilem kierunku oraz przedmiotem
seminaryjnym.

Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obstugi studenci ocenili pozytywnie, co
przektada si¢ na efektywne zatatwianie biezacych spraw.

Ponadto studenci pozytywnie ocenili przydatno$¢ informacji zawartych
w programach poszczegdlnych przedmiotow w procesie uczenia si¢.

Mechanizmem motywujacym studentow do osiagania lepszych efektow ksztalcenia
jest stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz wyrdznienie na corocznym
wydarzeniu ,,Student z pasja”. W opinii studentow mechanizmy motywujace
spetniajg swoja role w wystarczajacym stopniu zachecajac ich do osiggania lepszych
efektow ksztalcenia. W roku akademickim 2012/2013, na wizytowanym Kierunku
stypendium Rektora pobieralo dwudziestu dwoch studentow.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej okre§lony jest w Regulaminie
przyznawania pomocy materialnej studentom AHE w Lodzi. Zgodnie
z Regulaminem studenci maja prawo ubiega¢ si¢ o wszystkie $wiadczenia
przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Pomoc materialng w postaci stypendium socjalnego, stypendium
specjalne dla 0sob niepelnosprawnych oraz zapomogg przyznaje dziekan, natomiast
stypendium rektora dla najlepszych studentow przyznawane jest przez rektora,
Wydawane w tym przedmiocie decyzje speiniaja wymogi art. 107 §1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego. Pismem z dnia 05 wrzesnia 2013 roku Samorzad
Studentéw zrezygnowal z mozliwosci przejecia uprawnien do przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej, motywujac swoje stanowisko brakiem
wystarczajacej ilosci studentow chetnych do pracy w Komisjach Stypendialnych.
W roku akademickim 2012/2013, na wizytowanym kierunku stypendium socjalne
pobieralo dwunastu studentow.

Rozdziat srodkoéw finansowych przeznaczonych na $§wiadczenia pomocy materialne;
jest dokonywany w porozumieniu z Samorzagdem Studentow, co jest zgodne z art.
174 ust. 2 Ustawy.

Przedstawicielem studentéw jest Samorzad Studentow. Samorzad Studentéw posiada
wlasne biuro, wyposazone w sprzet pozwalajacy sprawnie funkcjonowac.
Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie ocenili wspotprace z wladzami Uczelni.
Studenci maja bezposredni kontakt z wladzami, a wszelkie zaistniale trudnosci
rozwigzywane s3 w miar¢ mozliwosci bez zbednej zwloki. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego aktywnie uczestniczag w organach kolegialnych Uczelni.
Dodatkowo w Uczelni zostal powotany Rzecznik Praw Studenta, ktorego zadaniem
jest wystgpowanie w imieniu studentéw, rozpatrywanie skarg i wnioskow studentow
oraz udziat na posiedzeniach organow kolegialnych Uczelni jako organ doradczy
w sprawach dotyczacych studentéw. Spotkanie ze studentami kierunku
pielggniarstwo odbylo si¢ dnia 10 pazdziernika 2013r. Wzig¢lo w nim udziat okoto 35
studentow ze wszystkich lat studiow. Studenci pozytywnie ocenili kontakt
z prowadzacymi 1 wladzami oraz wskazali na odpowiednie przygotowanie
merytoryczne wyktadowcow. Wskazali na sprawne dzialanie dziekanatu oraz
podkreslili duze kompetencje 1 kulture osobista  pracownikow.
Wigkszo$¢ zaistniatych probleméw w opinii studentow zostaje sprawnie rozwigzana
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I zgodnie z ich oczekiwaniami. Studenci pozytywnie ocenili system opieki naukowej
i dydaktycznej. Nie mieli rowniez zastrzezen do systemu opicki materialnej
1 socjalnej zgodnie z powyzszym opisem.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow.
Niezbedne informacje dostepne sa na stronie Internetowej Uczelni.

2) System oceny osiggni¢¢ studentow wymaga dopracowania, a zwlaszcza Kryteria
stosowane w ocenie egzaminow 1 zaliczen przeprowadzonych w formie pisemnej oraz
samoksztalcenia.

3) Uczelnia nie prowadzi wymiany mig¢dzynarodowej. Ze wzgledu na aktywnosc¢
zawodowg studentéw zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodowg jest znikome.

4) Uczelnia posiada przejrzysty system pomocy materialnej skierowany do $rodowiska
studenckiego. System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi
naukowemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektow ksztalcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jako$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Zarzadzeniem Rektora AH-E z dnia 17 wrzesnia 2012 r. w Uczelni wprowadzono
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Wczesniej w Uczelni na mocy zarzadzenia Kanclerza Uczelni z dnia 10 lipca 2001 roku
powotano Komisje Jakosci Ksztatcenia (KaJKa) jako doradcze, niezalezne od Zarzadu
Uczelni, majace prawo do formutowania opinii na temat procesu dydaktycznego.
W sktad Komisji wchodzg: przedstawicieli nauczycieli akademickich, przedstawicieli
dziatow administracyjnych i reprezentanta studentow. Do zadah Komisji nalezy:

— 1dentyfikowanie problemdéw majacych wptyw na jakos$¢ ksztalcenia i rozwigzywanie
ich,

— zglaszania do Kanclerza postulatow i uwag, ktére miatyby na celu zmobilizowanie
poszczegolnych dziatow 1 komorek organizacyjnych do podejmowania dzialan
rozwigzujacych dane problemy,

— stymulowanie nowych dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia,

— gromadzenie 1 przekazywanie wiedzy na wyzej wymieniony temat,

— stymulowanie dzialan prowadzacych do zmiany stylu ksztalcenia na ksztatcenie
problemowe.

W Uczelni funkcjonuje takze Dzial Nauki i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, ktory jest

odpowiedzialny za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci

ksztalcenia zarowno w siedzibie AH-E, jak i w jej jednostkach zamiejscowych.

Ponadto  prowadzona  jest okresowa ocena  nauczycieli  akademickich.

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze § 35

Statutu Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi nauczyciele akademiccy

podlegaja okresowej ocenie w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania

obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Oceny dokonuje komisja
oceniajaca, powotywana przez kanclerza Uczelni, liczaca co najmniej trzech nauczycieli
akademickich. Ocena kazdego nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej
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niz raz na dwa lata lub na wniosek odpowiedniego dziekana. Podstawowymi kryteriami
oceny sa:

- poziom i aktualno$¢ przekazywania tre$ci ksztatcenia,

- rzetelno$¢ wykonywania obowigzkow dydaktycznych,

- osiagnigcia w pracy naukowo-badawczej,

- stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni,

- autorstwo i wspotautorstwo publikacji naukowych.

W procesie oceny brane sg pod uwage w szczegolnosci:

- opinie studentow, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazane w formie ankiet,
zbieranych po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,

- opinia bezposredniego przetozonego,

- wyniki z hospitacji zaje¢.

Kolejnym elementem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest ewaluacja zajec.
Przeprowadzana jest pod koniec kazdego semestru. Gléwnym jej celem jest uzyskanie od
studenta informacji pomagajacej nauczycielowi akademickiemu w doskonaleniu formy
1 metod prowadzenia zaje¢. W kazdym semestrze ewaluacji zaje¢ poddawanych jest co
najmniej 20% wyktadowcow, ktorych zajgcia s oceniane za pomocg ankiety papierowej,
rozdawanej na ostatnich zajeciach w semestrze. Ewaluacja pracy kadry dydaktycznej jest
przeprowadzana takze w formie ankiety elektronicznej. Pod koniec kazdego semestru
studenci moga dobrowolnie i anonimowo wypowiedzie¢ si¢ na temat wszystkich
nauczycieli akademickich, z ktérymi majg zajgcia. Oceniaja prowadzacych
w nastepujacych kategoriach: przygotowanie do zaje¢, obiektywno$¢ oceniania,
punktualno$¢, dostepnos¢ prowadzacego, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, podejscie
do studentow, atrakcyjno$¢ prowadzenia zajec, reakcje na zglaszane pytania, problemy.
Opracowanie zbiorcze kierunku przekazywane jest Zarzadowi Uczelni i prodziekanowi,
ktérzy decyduja 0 sposobie ich upublicznienia 1 wykorzystania
w kreowaniu planu strategicznego rozwoju kierunku. Zestawienia i opracowania
ewaluacji przechowywane sa w Dziale Nauki 1 Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Druga ptaszczyzna ewaluacji zaje¢ dotyczy oceny organizacji procesu dydaktycznego.
W tym badaniu ocenie podlegaja wszystkie elementy zwigzane z zapewnieniem
studentom odpowiedniego zaplecza 1 warunkow studiowania (w tym jako$¢ obstugi
w jednostkach administracyjnych), a takze mozliwosci rozwoju wtasnego.

W Uczelni funkcjonuje takze system hospitacji zaje¢ dydaktycznych wprowadzony
zarzadzeniem Rektora AH-E z dnia 17 grudnia 2009 r. Zgodnie z tym dokumentem,
prodziekani kierunkéw zobowigzani sa do przygotowania semestralnych planow
hospitacji  zajg¢ uwzgledniajacych: harmonogram hospitacji, list¢ nauczycieli
akademickich hospitujacych zajecia, liste nauczycieli akademickich, ktérych zajecia
podlega¢ beda hospitacji. W kazdym semestrze hospitacji podlega co najmniej 20%
nauczycieli akademickich sposrod wszystkich prowadzacych zajecia na kierunku
W danym semestrze.

Ponadto w AH-E prowadzone jest ankictowe badanie loséw absolwentéw (w praktyce
jednak obejmuje studentéw przed ostatnim egzaminem dyplomowym) oraz badanie
rekrutacyjne w celu okreslenia czynnikow decydujacych o wyborze studiow.

Na kierunku ,pielegniarstwo” zostalta powolana Rada Programowa. W sktad Rad
Programowych wchodzg samodzielni pracownicy naukowi - Kierownicy katedr
i opiekunowie specjalno$ci. Spotkania rady sg protokotowane. Rady Programowe na
poszczegbdlnych kierunkach biorg udziat w opiniowaniu promotorow i tematéw prac
dyplomowych. Ponadto czlonkowie Rad Programowych, przygotowuja zagadnienia na
egzamin dyplomowy oraz pelnig funkcje ciata konsultacyjnego w przypadku tworzenia,
rozwijania lub wygaszania istniejacych na kierunkach specjalnosci.

30



Na ocenianym kierunku opracowano narzgdzia stuzace doskonaleniu programu
ksztalcenia tj.: ankieta dotyczaca realizacji zalozonych efektow ksztatcenia oraz

badajaca naktad pracy i czasu niezbednego do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia. W kwestionariuszu student wskazuje ile godzin przeznaczyl na aktywnosci
zwigzane z samoksztalceniem, przygotowaniem si¢ do zaje¢ czy egzaminow. Zalozeniem
wprowadzenia tego rodzaju ankietyzacji jest zebranie informacji na temat relacji miedzy
naktadem pracy studenta a efektami ksztalcenia, sprawdzenie czy zatozony w programie
ksztalcenia naklad pracy studenta zgodny jest z faktycznym naktadem jego pracy.
W przypadku gdy wyniki ankietyzacji beda wskazywac, iz student poswigcil wigcej czasu
na opanowanie tresci programowych 1 osiggni¢cie efektow ksztalcenia, moze to
doprowadzi¢ do zmian w programie ksztalcenia: na przyktad zmiany semestru realizacji
danych zaje¢, zmiany listy efektow ksztatcenia, zmiang tresci programowych, za pomoca
ktorych te efekty sa osiggane, zmian liczby punktow ECTS przypisywanych zajeciom, czy
zmiany metod ksztalcenia.

Zgodnie z powyzszym na Wydziale Humanistycznym na kierunku ,,pielegniarstwo”
cyklicznie sporzadzane sg raporty oceny realizacji efektow ksztatcenia w poszczegolnych
przedmiotach, a takze ewaluacja zajge¢ dydaktycznych, badanie absolwentow (w $wietle
dokumentacji studentow przed egzaminem dyplomowym) oraz badanie rekrutacyjne.
Ponadto po zakonczeniu semestru Prodziekan kierunku razem z Rada Programows
wyznacza pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktérzy w ciagu 60 dni od zakonczenia
semestru dokonuja przegladu wybranych prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych,
projektowych, dyplomowych. Efekt analizy stanowi raport przekazywany Rektorowi,
Prorektorowi ds. Ksztalcenia oraz Prodziekanowi.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia odbywa si¢ podczas posiedzen Senatu. Wyniki ankietyzacji udostgpniane sa
takze w WPS.

Opracowanie wynikéw polega na zestawieniu danych ilo$ciowych, natomiast na ich
podstawie nie sg formutowane wnioski oraz ewentualne propozycje dziatan naprawczych.
Na uwage zastuguje fakt, ze uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA studenci wskazali, iz
nie sg zainteresowani wynikami z przeprowadzonego procesu ankietyzacji.

Ze wzgledu na to, ze w praktyce nie wszystkie elementy stuzace zapewnieniu jakosci
ksztalcenia stosowane sa w sposob wlasciwy (badania absolwentow wsrod osob, ktore
jeszcze nie uzyskaty statusu absolwenta, brak udokumentowania wnioskéw 1 dziatan
naprawczych w oparciu o uzyskane wyniki, orientacja na ocen¢ nauczyciela i procesu
dydaktycznego przez niego realizowanego przy mniejszej uwadze na efekty ksztalcenia
w obszarze poszczegolnych przedmiotoéw - analizie poddawane sa wybrane prace
zaliczeniowe), oraz nie zwraca si¢ dostatecznej uwagi na system oceny o0siggnigé
studentow, system zapewnienia jakos$ci nie jest wystarczajaco skuteczny i1 wymaga
dalszego doskonalenia,

Przyjety w Uczelni system weryfikacji prac okresowych i koncowych oraz hospitacji
zajec¢ pozwala na czesciowg weryfikacje zgodnosci programu z efektami ksztalcenia.

W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia 1 budowy kultury jakosci uczestnicza
interesariusze wewngtrzni - studenci, pracownicy. Niestety nie uczestniczg absolwenci
AH-E w Lodzi, poniewaz badania prowadzone sg wsrod osob, ktore jeszcze nie uzyskaly
statusu absolwenta — sa przed egzaminem dyplomowym

Studenci maja mozliwo$¢ opiniowania 1 wplywania na jako$¢ ksztalcenia poprzez
rozbudowany system ankiet (ankiete¢ badajaca naklad pracy studenta, ankiet¢ dotyczaca
realizacji zalozonych efektow ksztalcenia: osobna wersja dla pracownikow naukowo-
dydaktycznych i studentoéw oraz opiekundéw praktyk).
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Prowadzana ws$rod studentéw ankietyzacja dotyczaca realizacji zatozonych efektéw
ksztatcenia daje mozliwos¢ oceny w skali od 0 do 5 poszczegolnych efektow ksztalcenia
w ramach danego przedmiotu. Kwestionariusze ankiet przejrzyste i zrozumiate,
funkcjonujace w formie papierowej i elektronicznej, wypetniane anonimowo, pozwalajg na
swobodne wyrazanie przez studentow swoich opinii.

W formie ankiety elektronicznej, zamieszczanej w Wirtualnym Pokoju Studenta.
prowadzona jest takze ewaluacja pracy kadry dydaktyczne;j.

Badanie losow absolwenta (w praktyce studentow konczacych studia), ze wzgledu na
zbiorcze opracowanie wynikOw ma ograniczone zastosowanie w procesie zapewnienia
jakosci. System tej ankietyzacji nie jest wystarczajagcy z uwagi na ogolne ujmowanie
wynikow prowadzonych analiz i wymaga dalszego doskonalenia.

Interesariusze zewnetrzni w_procesie zapewnienia jako$ci sg obecni za sprawa ankiety
dotyczacej potrzeb pracodawcéw w zakresie wspdlpracy z Uczelnig. Uczelnia nie
udostepnita dokumentéw potwierdzajacych udzial interesariuszy zewnetrznych w zakresie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunku ,.pielggniarstwo”.

Uczelnia aktywizuje studentdéw do podnoszenia jakosci procesu ksztalcenia poprzez
ogloszenia na stronie internetowej Uczelni informacji o mozliwosci wypehiania ankiet
dostgpnych w Wirtualnym Pokoju Studenta.

Samorzad studencki pozytywnie zaopiniowat plany studiow oraz programy ksztalcenia.

W odniesieniu do roli przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni, nalezy
podkresli¢, iz studenci majg zapewniony udzial w skladzie Rady Wydzialu, Senatu oraz
Komisji Jakos$ci Ksztalcenia.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego potwierdzili udziat i mozliwo$¢ wypowiadania si¢
oraz przedstawiania swojego stanowiska.

Samorzad Studencki nie podejmuje bezposrednich, samoistnych dziatan stuzacych
podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia.

Reasumujac Uczelnia czgéciowo spetnia kryterium ,,Stosowanie na ocenianym kierunku
studiow wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zorientowanego na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia”.

Analiza dokumentacji nie wskazuje na udzial interesariuszy zewnetrznych
w podnoszeniu jakosci ksztalcenia realizowanego na Wydziale Humanistycznym AH -E
w Lodzi. W praktyce w procesie oceny uczestniczy kadra realizujgca zajecia dydaktyczne
I studenci.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | mig¢dzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
Wiedza +/- + + Nie Nie jest +/-
dotyczy prowadzona
umiejetnosc | +/- + + Nie Nie jest +/-
i dotyczy | prowadzona
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kompetencj
e spoteczne

+/-

Nie
dotyczy

Nie jest
prowadzona

+/-

+

+/-

- pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia
- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o‘.g,ro’lnego3 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka pracuje nad strukturg zarzgdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje oceny
wybranych efektéw ksztalcenia; wyniki tej oceny moga by¢ podstawe do rewizji
wybranych elementow programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. Prowadzona w Uczelni ocena jest
malo efektywna, nie ma charakteru kompleksowego, nie obejmuje wszystkich form
realizacji 1 weryfikacji procesu ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow.

2) W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy
i studenci. Nalezy podja¢ dziatania celem uwzglednienia udziatu absolwentow oraz
innych interesariuszy zewnetrznych.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program
studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych’

Nie
dotyczy

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.
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system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

W podsumowaniu zesp6t oceniajacy stwierdza, ze:

1.

w

infrastruktura dydaktyczna w pelni pozwala na realizacj¢ procesu dydaktycznego.
Uwzglednia rowniez potrzeby osob niepetnosprawnych oraz bedacych w szczegdlnej
sytuacji zyciowej (studentéw wychowujacych male dzieci),

Uczelnia w sposob zrozumiaty formuje efekty ksztalcenia umozliwiajace uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki,

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sig,

Uczelnia dysponuje kadra do realizacji ksztatcenia teoretycznego i zajec
praktycznych, lecz nie wykazata kadry sprawujacej nadzor nad realizacjg praktyk
zawodowych. Niekiedy dobor kadry do realizowanych przedmiotow jest nietrafny, nie
uwzglednia ich wyksztatcenia,

funkcjonujacy w Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakosci czeSciowo pozwala
na osiagni¢cie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Zaleca sig¢:

a) opracowanie szczegdtowych programéw praktyk zawodowych,
b) opracowanie szczegétowych harmonograméw zaje¢ dydaktycznych (zarowno

teoretycznych, jak i praktycznych oraz praktyk zawodowych przewidzianych do
realizacji w biezacym semestrze,

c) weryfikacj¢ programu ksztalcenia — sylabusow pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia

z zakltadanymi celami 1 efektami ksztalcenia dla kierunku ,,pielegniarstwo”,
wskazanym w obowigzujacych standardach ksztalcenia, tak aby tworzyly spdjng
catosc¢,

d) wskazanie kadry do realizacji opieki nad poszczegdlnymi praktykami zawodowymi

studentow,

e) opracowanie przejrzystego systemu oceny efektow ksztalcenia i jasnych kryteriow

oceniania studentow w ramach prac pisemnych, zaliczen, egzamindw,
samoksztalcenia,

sprecyzowanie strategii rozwoju jednostki, Wydziatu Humanistycznego AHE w
Lodzi realizujacej ksztatcenie na kierunku ,,pielegniarstwo”,

g) uwzglednienie w strategii rozwoju Jednostki takze pozostatych aspektow istotnych

z punktu ksztalcenia na kierunku ,pielggniarstwo” studia | stopnia zawartych
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku

(DZ. U.z2012r., poz. 631 — zalgcznik 4),

h) uwzglednienie wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego kadry dydaktycznej

w planowaniu procesu dydaktycznego i doborze nauczycieli do realizacji
poszczegbdlnych form zaje¢ 1 przedmiotow,
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1) przeprowadzanie kompleksowej oceny jakosci ksztalcenia obejmujacej wszystkie
formy realizacji procesu dydaktycznego w ramach poszczegdlnych przedmiotow
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria, ZP,PZ, samoksztatcenie),

j) objecie badaniami losow absolwentow kierunku ,,piclegniarstwo” oraz uwzglednienie
w badaniu losow absolwenta kompetencji wymaganych na tym kierunku,

k) podjecie dziatania celem uwzglednienia udziatu innych interesariuszy zewngtrznych
w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego

Dr hab. n. med. prof. UWM Anna Abramczyk

Na podstawie dokumentow przestanych do Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
takich jak ,,OdpowiedZ na Raport z wizytacji dotyczacej oceny programowej na kierunku
,»pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale Humanistycznym Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi” oraz 31 zalacznikdw Uczelnia przedstawita opis podjetych dziatan
naprawczych, z ktorego wynika, ze:

1.

uzupetniono zapisy dotyczace Misji i strategii rozwoju Wydzialu
Humanistycznego AH-E w Lodzi wraz z opisem perspektyw rozwoju kierunku
»pielegniarstwo” (Zatacznik 1),

podjeto dzialania celem udokumentowania udzialu innych interesariuszy
zewnetrznych w  procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia na kierunku
»pielegniarstwo” poprzez zataczenie kopii:

sprawozdan ze spotkan Rady Programowej kierunku ,,pielggniarstwo”
uwzgledniajacych udziat przedstawicieli Wojewodzkiego
Specjalistycznego Szpitala w Lodzi, Il Miejskiego Szpitala w Lodzi,
Centrum  Medycznego  Renoma w  lodzi,  Wojewodzkiego
Specjalistycznego Szpitala im. M Pirogowa w Lodzi (Zatacznik nr 2),
pism zapraszajacych: Okregowa Rade Pielggniarek 1 Potoznych w Lodzi,
Prezesa Centrum Medycznego Renoma Sp. z 0.0. w Lodzi, Specjaliste ds.
opiekunczo-pielegnacyjnych III Szpitala Miejskiego w Lodzi, Dyrektora
ds. Pielegniarstwa Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala w todzi,
przedstawiciela WSS im Pirogowa w todzi, do wspotpracy z Komisja
Ksztatcenia, Promocji i Rozwoju Zawodu w zakresie opiniowania
programéw ksztatcenia oraz zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia a
takze wspotpracy w ramach Zespotu Ekspertow Kierunku Pielggniarstwo,
(Zatacznik nr 3),

pisma zapraszajacego Dyrektora Centrum Medycznego Renoma Sp. z o.0.
w Lodzi do udziatu w spotkaniach Rady Programowej AHE w Lodzi
(Zatacznik nr 3),

pisma skierowanego do cztonka zarzadu Fundacji Wspierania Rozwoju
Edukacji ESCOLA w Lodzi w sprawie objgcia badaniem losow
absolwentow kierunku pielegniarstwo” AHE w Lodzi oraz Wydziatu
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11.

Zamiejscowego w Warszawie, ale tylko tych, ktorzy podejma ksztatcenie
podyplomowe w ww. jednostce oraz pisma wyrazajacego zgode na objecie
absolwentow badaniem (Zalacznik 4),

e pisma skierowanego do Akademii Zdrowia, realizatora ksztatcenia
podyplomowego pielggniarek i potoznych w todzi w sprawie objgcia
badaniem loso6w absolwentow kierunku “’pielegniarstwo” AHE w Lodzi, ,
ktérzy podejma ksztatcenie podyplomowe w ww. jednostce oraz pisma
wyrazajacego zgode na objecie absolwentow badaniem (Zatacznik 4),

e sprawozdan ze spotkan Rady Programowej kierunku ,,pielegniarstwo” z
udziatem interesariuszy zewnetrznych (Zatacznik nr 4). Przyjete w tym
zakresie rozwigzanie nalezy oceni¢ pozytywnie.

podjeto dziatania celem publicznego udostepnienia studentom i nauczycielom, na
stronie internetowej Uczelni (http://www.pielegniarstwo.ahe.lodz.pl/) opisu
zakladanych efektow ksztalcenia wraz z kryteriami oceny dla poszczegoélnych
efektow, zataczono takze do dokumentacji kopi¢ strony internetowej AH-E w
Lodzi wraz z zaktadka dotyczaca efektow ksztalcenia (Zatacznik 5),
przedstawiono podjete dzialania zorientowane na badania losow absolwentow
kierunku ,,pielegniarstwo” oraz uwzgledniono w badaniu loséw absolwenta
obszary dotyczace kompetencji wymaganych na tym kierunku ( Zatacznik nr 17 1
19),

opracowano wz6r dokumentu obligujacego nauczycieli do rzetelnego
dokumentowania informacji o kryteriach oceny 1 wynikach z prac
okresowych/pisemnych i egzaminow (Zatacznik nr 6). Zobligowano nauczycieli
do autoryzacji sprawdzanych prac pisemnych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
zgodnie ze strukturg sylabusow 1 zakresem tresci ksztalcenia (Zalacznik 6).
Podjete przez Uczelni¢ w tym zakresie dzialania nalezy oceni¢ pozytywnie,
przedstawiono wybrane wyniki oceny ipsatywnej wraz z uwagami nauczycieli
(zalacznik nr 7),

Uczelnia deklaruje przygotowanie zatozen egzaminu OSCE do konca stycznia
2015 roku

przedstawiono: standard pisania pracy dyplomowej, kazuistycznej (Zatacznik nr
11), Zarzadzenie Rektora AH-E w Lodzi z dnia 10 stycznia 2012r. w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie dyplomowania AH-E w Lodzi oraz ustalenie
tekstu jednolitego (zatacznik nr 12), Regulamin dyplomowania AH-E w todzi
(Zatacznik nr 13.), wzor karty oceny pracy dyplomowej (zalacznik nr 14),
standard pisania pracy samoksztalceniowej oraz wzdér Karty oceny pracy
samoksztatceniowej, wzor karty oceny pracy (Zatacznik nr 15 1 16). Karta oceny
pracy samoksztalceniowej nie uwzglednia jednak warunkow, ktére pozwalaja na
uzyskanie poszczegolnych punktow, co powoduje, ze trudno jest stwierdzi¢ na
jakiej podstawie student uzyskuje 1 pkt, 2 pkt 3 pkt. Kiedy uzyskuje oceng
dostateczng, itd. Jesli samoksztatcenie stuzy uzyskaniu okre§lonych efektow
ksztatcenia student powinien by¢ zobowigzany opracowa¢ kazdy, a nie wybrany
temat (Zatacznik nr 15).

przedstawiono raporty z badan loséw absolwentéw 2013 (zatacznik nr 17),

. wskazano kadr¢ do realizacji zajge¢ praktycznych 1 opieki nad praktykami

zawodowymi studentow za wyjatkiem praktyk z zakresu potoznictwa i
ginekologii,
Uczelnia:
e wprowadzi aktualizacj¢ nazewnictwa przedmiotdow w planie ksztatcenia
dla studentow studiow pomostowych od roku akademickiego 2014/2015,
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e dokonata przegladu dokumentacji i aktualizacji umow w/s realizacji
ksztalcenia na bazie I1I Szpitala Miejskiego w Lodzi (Zatacznik nr 20),

e deklaruje przeprowadzanie kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia
obejmujacej wszystkie formy realizacji procesu dydaktycznego w ramach
poszczegbdlnych przedmiotdw (wyklady, ¢wiczenia, seminaria, ZP,PZ,
samoksztatcenie) (strona 30 ,,Odpowiedz na Raport z wizytacji (...),

12. Podjete przez Uczelni¢ dziatania majace na celu opracowanie przejrzystego
systemu oceny efektow ksztatcenia i jasnych kryteriow oceniania studentow sa
niewystarczajace i nie moga by¢ zaakceptowane ze wzgledu na to, ze: kryteria
przypisane poszczegdlnym ocenom od niedostatecznej do bardzo dobrej w bardzo
wielu przypadkach sg btedne np.:

w ocenie efektu B.W26 ocen¢ dobra uzyskuje student jesli ,,zna podstawowe pojecia
dotyczace zdrowia i choroby”, a ocen¢ bardzo dobrg uzyskuje student jesli rowniez
,»Zha podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby”, czyli za taki sam efekt,
poziom wiedzy student moze uzyska¢ dwie rdézne oceny,
w ocenie efektu B.W34 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,omawia strukture
i funkcje jednostek opieki zdrowotnej”, a ocene bardzo dobra uzyskuje student, jesli
réwniez ,,omawia strukturg i funkcje jednostek opieki zdrowotne;j”, czyli za taki sam
poziom wiedzy student moze uzyska¢ dwie rdézne oceny,
w ocenie efektu B.W27 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,poprawnie klasyfikuje
czynniki warunkujace zdrowie w ujeciu jednostkowym i globalnym”, a ocen¢ bardzo
dobra uzyskuje student, jesli,, prawidtowo klasyfikuje czynniki warunkujace zdrowie
w ujeciu jednostkowym 1 globalnym”, czyli za odpowiedZz prawidlowa/poprawng
moze uzyska¢ dwie rézne oceny,
w ocenie efektu B.U16. ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,.kontroluje i1 koordynuje
dzialania zapobiegajace dewiacjom i patologiom wsrod dzieci i mtodziezy w sposob
poprawny”’, a ocen¢ bardzo dobrg uzyskuje student, jesli ,kontroluje 1 koordynuje
dziatania zapobiegajace dewiacjom 1 patologiom wsrdd dzieci 1 mlodziezy w sposob
prawidltowy”, czyli za umiejetnos¢ prawidlowa/poprawng moze uzyska¢ dwie roézne
oceny,

w ocenie efektu B.U21 ocen¢ dobrg uzyskuje student, jesli ,interpretuje dziatania

w zakresie polityki zdrowotnej i spotecznej prowadzonej przez panstwo na rzecz

zdrowia publicznego”, a ocen¢ bardzo dobra uzyskuje student, jesli rowniez

minterpretuje dzialania w zakresie polityki zdrowotnej 1 spotecznej prowadzonej przez
panstwo na rzecz zdrowia publicznego”, czyli za taki sam poziom umiej¢tnosci
student moze uzyska¢ dwie r6zne oceny,

w ocenie efektu B.U28 ocen¢ dostateczng uzyskuje student, jesli ,,szanuje godno$¢

osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i jego rodzing w stopniu niepelnym”, a oceng

bardzo dobrg uzyskuje student, jesli rowniez ,szanuje godno$¢ osoby ludzkiej

w relacji z podopiecznym 1 jego rodzing w stopniu niepelnym”, czyli za taki sam

poziom umieje¢tnosci student moze uzyskac¢ dwie istotnie rézne oceny,

w ocenie efektu C.W2 ocen¢ dobrg uzyskuje student, jesli ,,omawia istote

wspolczesnego pielggniarstwa w wymiarze teoretycznym 1 praktycznym oraz proces

jego profesjonalizacji w sposéb poprawny”, a ocen¢ bardzo dobra uzyskuje student,
jesli ,,omawia istotg¢ wspoOlczesnego pielegniarstwa w wymiarze teoretycznym

1 praktycznym oraz proces jego profesjonalizacji w sposob prawidtowy”, czyli za taki

sam poziom wiedzy, odpowiedz prawidtowa/poprawng moze uzyska¢ dwie rozne

oceny,
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w ocenie efektu C.W5 oceng¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,opisuje proces
pielegnowania (...) w sposdb poprawny”, a ocen¢ bardzo dobrg uzyskuje student,
jesli ,,opisuje proces pielggnowania (...) w sposob prawidlowy”, czyli za taki sam
poziom wiedzy, odpowiedz prawidlowa/poprawng moze uzyskac¢ dwie rdzne oceny,

w ocenie efektu C.W6 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,zna i poprawnie stosuje
klasyfikacje diagnoz pielegniarskich”, a ocen¢ bardzo dobra uzyskuje student, jesli
,zna i prawidlowo stosuje klasyfikacje diagnoz piclegniarskich”, czyli za taki sam
poziom wiedzy, odpowiedz prawidlowa/poprawng moze uzyskaé dwie rozne oceny,

w ocenie efektu C.W8 ocen¢ dobrg uzyskuje student, jesli ,,poprawnie roznicuje udziat
pielegniarki w zespole (...)”, a ocen¢ bardzo dobrg uzyskuje student, jesli ,,réznicuje
udzial pielggniarki w zespole (...) w sposob prawidtowy, czyli za taki sam efekt
ksztalcenia, poziom wiedzy, odpowiedz prawidtowa/poprawna moze uzyska¢ dwie
rézne oceny,

w ocenie efektu C.W34 ocen¢ dobrg uzyskuje student, jesli ,,charakteryzuje etapy
postepowania badawczego”, a ocen¢ bardzo dobra uzyskuje student, jesli takze
,charakteryzuje etapy postepowania badawczego”, czyli za taki sam efekt ksztatcenia,
poziom wiedzy, student moze uzyska¢ dwie rézne oceny,

w ocenie efektu C.W36 ocen¢ niedostateczng, dostateczng, dobrg lub bardzo dobra
uzyskuje student, jesli ,,okresla zasady interpretowania danych empirycznych i
wnioskowania”, czyli za taki sam efekt ksztalcenia, poziom wiedzy, student moze
uzyskac¢ cztery rdzne oceny,

w ocenie efektu C.W39 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,poprawnie charakteryzuje
zakazenia (...)”, a ocen¢ bardzo dobra uzyskuje student, jesli ,,prawidlowo
charakteryzuje zakazenia (...)”, czyli za taki sam efekt ksztatcenia, poziom wiedzy,
odpowiedz prawidlowa/poprawng moze uzyska¢ dwie rézne oceny,

w ocenie efektu C.W 44 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,poprawnie rozréznia
sposoby (...)”, a ocen¢ bardzo dobra uzyskuje student, jesli ,,prawidlowo rozroznia
sposoby (...)”, czyli za taki sam efekt ksztalcenia, poziom wiedzy, odpowiedz
prawidtowa/poprawng moze uzyskac¢ dwie rdzne oceny,

w ocenie efektu C.U 9 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,poprawnie przechowuje
leki (...)”, a oceng bardzo dobrg uzyskuje student, jesli ,,prawidlowo przechowuje leki
(...)”, czyli za taki sam efekt (poprawnie/prawidlowo) studenci moga uzyska¢ dwie
rézne oceny.

w ocenie efektu C.U 12 ocene niedostateczng, dostateczng, dobra lub bardzo dobra
uzyskuje student, jesli ,,pielegnuje skore i jej wytwory (...)”, czyli za taki sam efekt
studenci moga uzyskac cztery rézne oceny. Itd. (...), Zalacznik nr 5.

w ocenie efektu C.U56 za taki sam efekt ksztalcenia student moze uzyska¢ oceng
dostateczng, dobra lub bardzo dobra. Ocen¢ dostateczna uzyskuje student, jesli
,wykorzystuje wyniki badan naukowych w zapewnieniu wysokiej jakosci opieki nad
pacjentem”, ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,wykorzystuje wyniki badan
naukowych w zapewnieniu wysokiej jakosci opieki nad pacjentem”, natomiast oceng
bardzo dobrg uzyskuje student rowniez , jesli ,,wykorzystuje wyniki badah naukowych
w zapewnieniu wysokiej jakosci opieki nad pacjentem”, itd.

w ocenie efektu D.U33 ocen¢ dobra uzyskuje student, jesli ,,poprawnie przygotowuje
1 podaje leki r6znymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza”, a oceng bardzo
dobrg uzyskuje student, jesli ,,prawidlowo przygotowuje i1 podaje leki réznymi
drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza”, czyli za taki sam efekt

(poprawnie/prawidtowo) studenci mogg uzyska¢ dwie rozne oceny. Itd. (...), Zatacznik
5.
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13. Zgodnie z informacjami zawartymi Zataczniku nr 8, w dziale 7 (str.43) ,,System
weryfikacji efektow ksztatcenia” wynika, ze aby uzyska¢ ocen¢ dostateczng
student” wyjasnia podstawowe pojecia, opisuje teorie, klasyfikuje metody i
modele w obrebie danej dziedziny”. Przyjete kryteria nie sg spdjne z wykazanymi
w Zalaczniku nr 5, wg. ktoérego ocena dostateczna czegsto jest wynikiem
popelniania bledow oraz wsparcia ze strony nauczyciela.

14. W przypadku weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyk
studenckich Uczelnia zalaczyla informacje dotyczace weryfikacji efektow
ksztatcenia okreslonych dla kierunku pedagogika (Zatacznik nr 8, str. 51, pkt. V.
2.), co nie jest przedmiotem oceny na kierunku ,,pielegniarstwo”.

Z analizy informacji zawartych w szczegétowym programie ksztalcenia praktycznego
wynika, ze (Zaltacznik nr 21): nie dokonano rozrdznienia tematyki zaje¢/ tresci ksztalcenia
przewidzianych do realizacji w ramach zaje¢  praktycznych, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych ksztattowanych podczas tych zaje¢ (wymagajacych realizacji przez
nauczyciela akademickiego) oraz umiej¢tnosci i kompetencji doskonalonych podczas praktyk
zawodowych (nadzorowanych przez opiekuna praktyk). Z Iacznego ujmowania tresci
ksztalcenia wynika zbgdne powtarzanie tego samego materialu w zréznicowanym tylko
wymiarze godzin. Na przyktad:

e W przedmiocie ,,Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne” ogdlny charakter tresci
ksztalcenia np. ,,pobieranie materiatu do badan diagnostycznych” nie wskazuje na
rodzaj badan, rodzaj materialu adekwatny do specyfiki pacjenta bedacego w obszarze
zainteresowan w tym przedmiocie. Brak tresci ksztatcenia dotyczacych powiktan,
chorob, opieki nad pacjentem w chorobach neurologicznych, rehabilitacji w chorobach
neurologicznych, uwarunkowan zdrowia pacjenta z chorobg neurologiczng, itd.
Powiktania pooperacyjne sg typowe dla pacjenta hospitalizowanego w oddziale
chirurgii 1 w przedmiocie poswigconym opiece nad tego rodzaju pacjentem powinny
by¢ analizowane, a nie w obszarze neurologii.

e w przedmiocie ,,Choroby wewng¢trzne i pielegniarstwo internistyczne ” og6lny
charakter tresci ksztalcenia np. ,,pobieranie materiatu do badan diagnostycznych” nie
wskazuje na rodzaj badan, rodzaj materiatu adekwatny do specyfiki pacjenta bedacego
w obszarze zainteresowan w tym przedmiocie. Powyzsze powoduje, ze niezbgdne jest
dostosowanie tresci ksztatcenia do oczekiwanych efektow w zakresie ksztattowanych
umiejetnosci. TreSci ksztalcenia nie pozwalaja na uzyskanie efektow ksztalcenia
wykazanych w tej czeSci procesu dydaktycznego, np. brak tresci dotyczacych
profilaktyki powiktan w chorobach wewng¢trznych, problemow pielggnacyjnych,
tlenoterapii.

e w przedmiocie ,Pediatria 1 pielegniarstwo pediatryczne” brak tresci ksztalcenia
dotyczacych zywienia dzieci roznymi technikami. Tresci ksztalcenia nie pozwalajg na
uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia wykazanych w tej czgdci procesu
dydaktycznego.

e w przedmiocie ,,Opieka paliatywna” treSci ksztalcenia nie pozwalaja na uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wykazanych w tej cze$ci procesu dydaktycznego.
Diagnostyka nie jest specyficzng aktywnoscig w procesie opieki paliatywne;j.

e przedmiot ,Promocja zdrowia” powinien by¢ realizowany w oparciu o zaklady
podstawowej opieki zdrowotnej, gdyz uzyskanie efektow ksztatcenia wymaga miedzy
innymi realizacji programu promocji zdrowia wobec jednostki i rodziny. Tresci
ksztalcenia niezgodne z efektami, nie pozwalaja na uzyskanie zakladanych efektow
ksztatcenia. Zbyt duzy deficyt w zakresie ksztalttowania kompetencji spolecznych,
chociaz student uczy, ksztattuje itp.
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Ze wzgledu na to, ze zajgcia praktyczne (proces dydaktyczny realizowany przez
nauczyciela) nie sg tozsame (réwnoznaczne) z praktykami zawodowymi (nadzorowanymi
przez zakltadowego opiekuna praktyk) i wymagaja odrgbnych zaliczen, niezbgdne jest
ustalenie kryteriow oceny zaje¢ praktycznych 1 odrgbnie kryteriow oceny praktyk
zawodowych, Zatacznik 21.

Opracowany program praktyk zawodowych nie moze by¢ zaakceptowany, nie pozwala na
uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia, zawiera powielanie wszystkich tresci ksztalcenia
podczas zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a zdarza si¢, ze tak samo ujgte tresci
ksztalcenia wystgpuja w innych przedmiotach bez wzgledu na ich specyfike (np.” choroby
wewnetrzne ...”7, ,geriatria .., ,neurologia...”, ,opieka paliatywna”, ,psychiatria...”,
»potoznictwo (...), wystepuja te same treSci typu: ,,pobieranie materiatu do badan
diagnostycznych). Ocena ryzyka odlezyn nie jest wilasciwym celem ksztatlcenia w
przedmiocie ,,Potoznictwo i ginekologia (...).

Regulaminy ksztalcenia praktycznego w czg¢sci poswigconej organizacji i przebiegu
dotycza tylko praktyk zawodowych. Brak danych na temat organizacji i przebiegu zajgc
praktycznych, Zalacznik 21.

Uczelnia nie wskazata metod sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia podczas zajeé
praktycznych i1 odrebnie podczas praktyk zawodowych, Zalacznik 21.

Powyzsze wuwagi dotyczace ksztalcenia praktycznego odnosza si¢ do wszystkich
poziomow/tokow.
Jest niedopuszczalne, zeby zajecia praktyczne i praktyki zawodowe z przedmiotu:

o ,,Opieka paliatywna” realizowano w oddziale internistycznym,

o ,Anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu zycia ,, realizowano w oddziatach

potozniczo-ginekologicznych,

o ,Poloznictwo i ginekologia (...) realizowano w oddziale pediatrycznym,

o ,,Promocja zdrowia” realizowano w oddziatach potozniczo-ginekologicznych

o ,Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne” realizowano w oddziatach potozniczo-

ginekologicznych (Zatacznik 21).
Praktyki zawodowe z przedmiotu Psychiatria 1 piel. (...) powinny by¢ realizowane na bazie
wlasciwych jednostek/oddzialow psychiatrycznych.

Szczegolowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych (Zalacznik nr 22) nie zawieraja
informacji o terminie realizowanych zaje¢¢ teoretycznych na studiach niestacjonarnych, dla
ktorych ~ zostaly = opracowane. Powyzsze powoduje, ze nie moga zostal
przyjete/zaakceptowane.

Nie do przyjecia sa harmonogramy zaje¢ praktycznych, ktore nie wskazujg godzin,
w ktorych nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne na bazie zakladu opieki zdrowotne;.
Watpliwos¢ budzi realizacja zaje¢ praktycznych z przedmiotu ,,Anestezjologia (...)”,
,Neurologia (...) w okresie wakacji (7-11 lipiec 2014r.), Zatacznik 22.

Ze wzgledu na powyzsze oraz brak danych dotyczacych realizacji zaje¢ praktycznych
1 odrebnie praktyk zawodowych na poszczegdlnych tokach studiow (A,B,C), nie do przyjecia
jest material pt. ,,Szczegdtowy harmonogram ksztalcenia praktycznego studia pomostowe”,
nie spelnia on kryteriow stawianych harmonogramom zaj¢¢ praktycznych ani
harmonogramom praktyk zawodowych (zatacznik 22).

Z analizy tresci zawartych w sylabusach (Zatgcznik nr 23) wynika, ze:

e nie uwzgledniono informacji o nakladzie czasu poswigconego przez studenta na
samoksztatcenie, mimo, iz podano zakres samoksztalcenia ( w przedmiocie Elementy
anatomii (...)”,

e cho¢ przedmioty realizowane sg w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
nie wyodrgbniono treSci ksztalcenia przewidzianych do realizacji podczas zajeé
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praktycznych oraz umiejetnosci ksztaltowanych podczas praktyk zawodowych. Te
same tresci ksztalcenia sg przedmiotem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

e w czesci poswieconej metodom weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do
poszczegbdlnych efektow bardzo czesto weryfikacji poddawane sg wybrane efekty
przypisane do przedmiotu, np. w przedmiocie:

o ,Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia” (brak informacji o tym
jakich studiow dotyczy), tresci dotyczace ztaman, krwotokéw nie sa
specyficzne 1 powinny by¢ analizowane w ramach chirurgii. Na 43 efekty
ksztalcenia, do dalszej analizy przyjeto tylko 21 efektow, a jedynie w stosunku
do 1 efektu wskazano egzamin pisemny jako forme weryfikacji. Weryfikacji
poddawany jest efekt nr D.K19, ktérego brak w efektach przyjetych do
realizacji w ramach tego przedmiotu. Efekt D.UI12 i D.U13 s3 identyczne.
Formy oceny efektow przygotowano chaotycznie. Nie wyodrebniono tresci
ksztalcenia przewidzianych do realizacji podczas zaje¢ praktycznych oraz
umiejetnosci ksztattowanych podczas praktyk zawodowych. Te same tresci
ksztatcenia sa przedmiotem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Uczelnia nie jest zorientowana w tym, co powinno by¢ efektem wykladow,
¢wiczen zaje¢ praktycznych, a co efektem praktyk zawodowych. Uwagi
dotyczace kryteribw oceny zawarto powyzej. Watpliwos¢ budza przyjete
kryteria oceny, z ktérych wynika, ze podczas egzaminu pisemnego oceng
dostateczng uzyskuje student, ktory ,,z pomocg nauczyciela wymienia objawy
(...)",

o W przedmiocie ,,Elementy anatomii z fizjologia” nie wskazano wymiaru
godzinowego samoksztatcenia/naktadu pracy studenta. Watpliwos¢ budza
przyjete kryteria oceny, z ktorych wynika, ze podczas egzaminu pisemnego
ocen¢ dostateczng uzyskuje student, ktory ,,w sposodb poprawny postuguje si¢
w praktyce mianownictwem anatomicznym (...) zZ pomoca nauczyciela”,
,konstruuje wzor wykorzystania podstaw wiedzy (...) przy wsparciu
nauczyciela”, itd. (...),

o W przedmiocie ,,Podstawy ratownictwa medycznego” watpliwos¢ budza
przyjete kryteria oceny, z ktoérych wynika, ze podczas egzaminu pisemnego
ocen¢ dostateczng uzyskuje student, ktory ,przy wsparciu nauczyciela
wymienia objawy (...)”, ,,wymienia metody, techniki, narzedzia (...) przy
wsparciu nauczyciela”, ,,z pomocg nauczyciela rozpoznaje stany (...)”, itd.
(..

o W przedmiocie ,,Psychiatria i piel (...)” nie wyodrgbniono tresci ksztalcenia
przewidzianych do realizacji podczas zaj¢¢ praktycznych oraz umiej¢tnosci
ksztaltowanych podczas praktyk zawodowych. Te same tresci ksztalcenia sg
przedmiotem zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych. Formy oceny
efektow przygotowano chaotycznie. Watpliwos¢ budzg przyjete kryteria
oceny, z ktorych wynika, ze podczas egzaminu pisemnego ocen¢ dostateczng
uzyskuje student, ktory ,,przy wsparciu nauczyciela charakteryzuje grypy
lekow (...)”, ,z pomoca nauczyciela roznicuje reakcj¢ ..., etiopatogeneze
(...)”.Uwagi dotyczace kryteribw oceny zawarto powyzej.

Z analizy tresci zawartych w sylabusach (Zatgcznik nr 10) wynika, ze:
e W przedmiocie ,,Genetyka” realizowanym tylko w formie wyktadow watpliwa jest
weryfikacja efektow ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci intelektualnych (A.U6,
A.U13) oraz pozostatych (A.W10-12, D.K2) w formie wypowiedzi ustnej.
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Sytuacja ta determinuje potrzebg¢ dostosowania form zaje¢ do ksztaltowanych
umiejetnosci 1 efektow ksztalcenia,

w przedmiocie ,,Patologia” tematyka zaje¢ do samodzielnego opracowania (1-4)
jest niezgodna z oczekiwanymi efektami ksztatcenia. Tematyka ¢wiczen- ,,nauka
o $mierci” jest niezgodna z oczekiwanymi efektami ksztatcenia,

w przedmiocie ,,Radiologia” realizowanym tylko w formie wyktadow watpliwa
jest weryfikacja efektow ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci intelektualnych
(A.U17) oraz pozostatych (D.K2) w formie wypowiedzi ustnej podczas ¢wiczen,
ktorych nie przewiduje sylabus. Sytuacja ta determinuje potrzebe dostosowania
form zaje¢ do ksztaltowanych umiejetnosci 1 efektow ksztalcenia. Watpliwos¢
budza przyjete kryteria oceny, z ktérych wynika, ze podczas egzaminu pisemnego
ocen¢ dostateczng uzyskuje student, ktory ,,ocenia szkodliwos¢ dawki (...) przy
wsparciu nauczyciela”, ,,wzbogaca wiedzg (...) mobilizowany przez nauczyciela”,
w przedmiocie ,Filozofia i etyka (...)” tresci ksztalcenia nie pozwalaja na
uzyskanie przyjetych efektow ksztatcenia ze wzgledu na brak tresci ksztatcenia na
temat: etyki Kotarbinskiego. Watpliwos¢ budzi przeprowadzenie egzaminu
pisemnego celem weryfikacji jednego efektu dotyczacego kompetencji
spotecznych D.K2, podczas ktorego ocene dostateczng uzyskuje student, ktory
wzbogaca wiedzg (...) mobilizowany przez nauczyciela. Dopracowania wymagaja
kryteria oceny efektu B.U28, z ktorych wynika, Zze ocen¢ dostateczng uzyskuje
student, ktory ,,szanuje godno$¢ (...) w stopniu niepelnym”, a oceng bardzo dobra
uzyskuje student, ktory ,,szanuje godnos¢ (...) w stopniu niepelnym”, czyli za taki
sam poziom opanowania umiejetnosci student moze uzyska¢ dwie bardzo roézne
oceny,

w przedmiocie ,Jezyk angielski” watpliwo$¢ budzi weryfikacja efektow B.U31,
B.U32, D.K2 podczas egzaminu pisemnego, gdy ocen¢ dostateczng uzyskuje
student, ktéry “analizuje piSmiennictwo (...) przy wsparciu ze strony
nauczyciela”, porozumiewa si¢ (...) mobilizowany przez nauczyciela”,
,Wzbogaca wiedze (...) mobilizowany przez nauczyciela”,

w przedmiocie ,,Pedagogika” watpliwos¢ budzi weryfikacja efektu D.K2 podczas
egzaminu pisemnego, gdy oceng dostateczng uzyskuje student, ktory ,,wzbogaca
wiedzg (...) mobilizowany przez nauczyciela”,

w przedmiocie ,,Prawo” watpliwos¢ budzi weryfikacja efektu D.K2 podczas
egzaminu pisemnego, gdy oceng dostateczng uzyskuje student, ktory ,,wzbogaca
wiedzg (...) mobilizowany przez nauczyciela”,

w przedmiocie ,,Psychologia” watpliwos$¢ budzi weryfikacja efektu D.K2 podczas
egzaminu pisemnego, gdy oceng dostateczng uzyskuje student, ktory ,,wzbogaca
wiedze (...) mobilizowany przez nauczyciela”,

w przedmiocie ,,Socjologia” watpliwo$¢ budzi weryfikacja efektu D.K2 podczas
egzaminu pisemnego, gdy oceng dostateczng uzyskuje student, ktory ,,wzbogaca
wiedz¢ (...) mobilizowany przez nauczyciela”, oraz efektu B.W9 podczas
egzaminu pisemnego, gdy ocene dostateczng uzyskuje student, ktory ,,omawia
(...) z pomocg nauczyciela”,

w przedmiocie ,,Zdrowie publiczne” tre$ci ksztalcenia nie pozwalajg na uzyskanie
przyjetych efektow ksztalcenia ze wzglgdu na brak tresci ksztalcenia na temat np.:
ubezpieczen, polityki ochrony zdrowia, funkcjonowania systemu opieki zdrowotne;,
NFZ, rynku ustug medycznych itd. Watpliwos¢ budzi weryfikacja efektu D.K2
podczas egzaminu pisemnego, gdy ocen¢ dostateczng uzyskuje student, ktory
»wzbogaca wiedze (...) mobilizowany przez nauczyciela”, oraz kryteria oceny
efektow B.W26, gdy ocen¢ dobra uzyskuje student, ktéry ,,zna podstawowe pojecia
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sig:

z

(...)”, a oceng bardzo dobra uzyskuje student, ktory takze ,,zna podstawowe pojecia
(...)”. Podobnie btednie ustalono kryteria oceny efektow: B.W34, B.U21, B.U26. Za
taki sam poziom opanowania umiejetnosci student moze uzyskaé¢ dwie bardzo rézne
oceny.

korzyscig dla uzyskania oczekiwanych efektow ksztalcenia byloby ustalenie

oczekiwanych efektow ksztalcenia w ramach poszczegdlnych form zaje¢ w obszarze
danego przedmiotu. Cele przedmiotéw i tresci ksztalcenia powinny by¢ adekwatne do
oczekiwanych umiejetnosci.

W podsumowaniu stwierdza si¢, ze Uczelnia podjeta wiele dziatan majacych na celu
troske o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia (Zatgcznik 1- 31), niemniej jednak zaleca

a)
b)

e)

opracowanie szczegdélowych programow praktyk zawodowych,

opracowanie szczegotowych harmonogramow zajeé dydaktycznych (zar6wno
teoretycznych, jak i praktycznych oraz praktyk zawodowych przewidzianych do
realizacji w biezacym semestrze na studiach niestacjonarnych oraz opracowanie
szczegodlowych harmonograméw zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
przewidzianych do realizacji w biezagcym semestrze na studiach stacjonarnych,
weryfikacj¢ programu ksztalcenia — sylabusow pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia
z zakladanymi celami 1 efektami ksztalcenia dla kierunku ,pielegniarstwo”,
wskazanymi w obowigzujacych standardach ksztalcenia, tak aby tworzyly spdjna
calosc,

wskazanie kadry do opieki nad praktykami zawodowymi studentdow w zakresie
poloznictwa i ginekologii, ktore rozpoczynaja si¢ od 15 maja 2014r,

dopracowanie systemu oceny efektow ksztalcenia i jasnych kryteridw oceniania
studentow,

Ze wzgledu na powyzsze funkcjonujagcy w Uczelni wewnetrzny system zapewnienia
jakos$ci czgsciowo pozwala na osiggnigcie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na

ki

erunku ,,pielegniarstwo”.

Olsztyn 05.05.2014r.

Anna Abramczyk, dr hab. n. med.
prof. UWM

Tabela po zmianach

L.p.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
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weryfikacji

program
studiow
X
zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie Nie
badan dotyczy
naukowych?
system wsparcia X

studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Z Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.
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