RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 26-27 kwietnia 2013 r. na kierunku informatyka
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw | stopnia o
profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej

w Instytucie Informatyki

Panstwowej Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy - cztonek PKA
cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski — ekspert PKA

- prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA

- mgr Agnieszka Zagorska — ekspert formalno-prawny PKA

- Andrzej Burgs — przedstawiciel Parlamentu Studentow RP

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym w Panstwowej Szkole
Wyizszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz drugi po uptywie
okresu na jaki zostata wydana ocena pozytywna. Szczegétowe informacje zawiera Zatgcznik
nr 3.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobieristwa
do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.
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1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkql.

1) Jednostkg Uczelni odpowiedzialng za ksztatcenie na kierunku ,informatyka”
jest Instytut Informatyki. Misja i strategia uczelni zostata okreslona w Uchwale nr 147/2012
Senatu PSW. W uchwale wyrdzniono 9 celéw strategicznych prowadzgcych miedzy innymi do
utworzenia od 1 pazdziernika 2013 roku struktury wydziatowej, a od 2016 r. przeksztatcenie
Uczelni w Akademie Podlaska. Nadzér nad realizacjg Strategii Uczelni oraz okreslenie
procedur kontroli jej realizacji w zakresie wykonania poszczegdlnych celéw powierzono
Rektorowi.

Za cel nadrzedny PSW uznaje wyksztatcenie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw na
potrzeby lokalnej gospodarki, oswiaty czy stuzby zdrowia.

Gtéwng sktadowg misji Uczelni jest wyposazanie studentéw nie tylko w wiedze
specjalistyczng umozliwiajgcg sprawne i elastyczne dziatanie w nowoczesnej gospodarce, ale
takze rozwijanie w nich wrazliwosci na spoteczne aspekty gospodarki rynkowej. Wskazuje
sie w niej réwniez na potrzebe utrzymania rownowagi pomiedzy skutecznoscia zawodowa a
wartosciami ogdélnoludzkimi.

Instytut Informatyki wpisuje sie w realizacje misji uczelni poprzez nieustanny rozwdj i ciggte
starania o to, by by¢ silng, nowoczesng, idacg z duchem czasu i postepu technologicznego
jednostka ksztatcgcg mtodych ludzi na poziomie takim, ktéry da im doskonate przygotowanie
praktyczne iteoretyczne w zakresie szeroko pojetej informatyki. Instytut Informatyki stara
sie dostosowywaé oferte ksztatcenia uwzgledniajagc rozwdj technik informacyjnych,
unowoczesnianie gatezi przemystu, informatyzacje infrastruktury urzedéw panstwowych czy
firm prywatnych.

Studia na kierunku Informatyka trwajg 7 semestrow i konczg sie nadaniem tytutu
zawodowego inzyniera. Ksztatcenie odbywa sie na poziomie studiow | stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

W ramach studiow pierwszego stopnia studenci majg mozliwo$é dopasowania wtasnego
profilu ksztatcenia poprzez wybér przedmiotéw fakultatywnych. Majg swobode w wyborze
specjalnosci, ktére wydajg sie mie¢ najwiekszg wartos¢ praktyczna.

Instytut Informatyki w nowoczesny sposéb ksztatci inzynieréw informatyki na
specjalnosciach kluczowych dla rozwoju gospodarki i kraju.

W ciggu trwania studiéw student odbywa zajecia w wymiarze 2430 godzin uzyskujgc 210
punktéw ECTS.

Na kierunku Informatyka oferowane sg 4 specjalnosci:
e Informatyka w e-biznesie,
e Technologie internetowe i grafika komputerowa,
e Inzynieria komputerowa,

e Inzynieria oprogramowania i systemy sieciowe.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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W roku akademickim 2012/2013 prowadzone sg dwie z nich: ,Technologie internetowe i
grafika komputerowa” i ,Inzynieria oprogramowania i systemy sieciowe”.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni i jest zgodna ze strategia
Instytutu Informatyki.

2) W pracach nad modyfikacja realizowanych planéw studiéw oraz programem studiéw
mogg brac¢ udziat:

Interesariusze wewnetrzni

e studenci — majg mozliwos¢ wptywania na koncepcje ksztatcenia, ale z informacji
uzyskanych od studentéw wynika, ze z tej mozliwosci korzystajag w niewielkim
stopniu;

e samorzad studencki — reprezentacja samorzadu studenckiego spotyka sie z Wtadzami
Uczelni i Instytutu w celu omdwienia kierunkéw zmian w koncepcji ksztatcenia;

Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentdw w tej i poprzedniej kwestii jest

nastepujaca:
,sUczelnia korzysta gltownie z biernego uczestnictwa studentdow w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia poprzez analiz¢ wynikéw ankiet dydaktycznych. Przedstawiciele
studenccy w organach wewnetrznych posiadajg pewnag wiedze na temat procesoOw stuzacych
zapewnieniu jakosci ksztalcenia, jednakze przecigtny poziom zaangazowania studentow PSW
w dziatania projakosciowe na rzecz wlasnej edukacji jest bardzo maly. Brakuje przede
wszystkim informacji zwrotnych o wynikach ankietyzacji oraz zaszczepienia tradycji Uczelni
w studentach. Obecnie sg oni stabo zwigzani z Uczelnig, przez co w mniejszym stopniu sg
zainteresowani dziataniami na jej rzecz.”

e pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku — w sposdb
nieformalny mogg proponowa¢ ewentualng modyfikacje realizowanych planéw
nauczania;

Interesariusze zewnetrzni

e firmy i organizacje — Uczelnia nieformalnie przeprowadza konsultacje w zakresie
planéw studidéw, potrzeb pracodawcéw i opinii na temat absolwentéw na rynku
pracy. Uczelnia wspdfpracuje z interesariuszami zewnetrznymi réwniez poprzez
Konwent, jednakze wptyw dziatalnosci Konwentu na procesy ksztattowania koncepcji
ksztatcenia na kierunku informatyka jest niezbyt wielki;

e absolwenci — Uczelnia zbiera opinie absolwentéw dotyczace przydatnosci uzyskanych
kompetencji na rynku pracy, oceny programu.

W czasie wizyty przedstawiono dokumentacje prowadzonych prac (m.in.: raporty
opracowan, wyniki konsultacji, protokoty i notatki ze spotkan i prac zespotéw).

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Koncepcja ksztatcenia jest dobrze wkomponowana w potrzeby regionu. Jest
zgodna z misjg Uczelni oraz strategia Instytutu Informatyki.

Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentéw kierunku ,informatyka” sg zgodne
z oczekiwanymi rynku pracy.

2) W opracowaniu koncepcji ksztatcenia brata udziat szeroka gama interesariuszy poczgwszy
od nauczycieli akademickich, pracodawcédw po przedstawicieli samorzadu regionu. Biezgce
kontakty z otoczeniem oraz zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzajg
mozliwos$¢ do okreslania i dostosowania celéw i efektéw ksztatcenia do zmieniajacych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych. PSW powinna zintensyfikowaé
dziatania na rzecz wiekszego zaangazowania studentow w opracowanie koncepcji
ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Obszarem ksztatcenia jest obszar nauk technicznych. Efekty ksztalcenia zostaty
odniesione do dziedziny nauk technicznych, a w niej do dyscypliny
»informatyka” jako dyscypliny podstawowej oraz wspomagajacych:
elektrotechniki, automatyki i robotyki, telekomunikacji.

Uchwatg Senatu Nr 127/2012 Senat Panstwowej Szkoty Wyiszej im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej zostaty zatwierdzone efekty ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” na
poziomie studidéw pierwszego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy.
Okreslone zostaty efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujgce, a takze
przyporzadkowanie efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

W czasie wizytacji uzupetniono dokumentacj¢ o elementy, ktore wskazuja, ze zaktadane
kierunkowe efekty ksztalcenia zapewniajg osiggnigcie wszystkich efektow obszarowych
prowadzacych do wuzyskania kompetencji inzynierskich. Na podstawie analizy
przedstawionych materiatow nalezy stwierdzi¢, ze sg one zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja rozwoju kierunku.

Szczegdtowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawione sg w kartach opisu przedmiotow.

Zbior kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efekty szczegdtowe opisane w sylabusach
tworza spoOjng calos¢. W sylabusach przedstawione s3 precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektéw kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabuséw wskazuje na
mozliwos¢ osiggniecia wskazanych efektow kierunkowych.

Z rozmowy ze studentami podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym wynika, iz studenci sa
informowani na poczatku zaje¢ o efektach ksztalcenia, w szczegolnosci o tym jaka wiedze
oraz umieje¢tnosci zdobeda na konkretnych zajeciach. Czgsto jednak ten opis jest skracany do
podania zasad zaliczenia 1 ogélnego wymienienia zagadnien jakie beda poruszane w trakcie
semestru.



Karty przedmiotow z opisem zakladanych efektow ksztatcenia sg ogdlnodostepne dla
studentow poprzez system tak zwanego Wirtualnego Dziekanatu. Studenci jednakze jak si¢
okazato podczas spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami w zdecydowanej wigkszosci
nie korzystaja z mozliwosci zapoznania si¢ z kartami przedmiotow.

Analiza programéw ksztalcenia dla studentéw starszych lat studiow wskazuje, ze spetniaja
one wymagania standardow ksztatcenia i zapewniaja mozliwo$¢ osiggania zatozonych
efektow ksztalcenia.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg jasno. Sposob opisu pozwala na sprawdzenie
mozliwosci ich osiggniecia na przyktad poprzez wskazanie odpowiednich tresci
programowych oraz opisanych sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéow
ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania nie wiedzieli czym sg efekty ksztatcenia, jednakze po pewnych
wyjasnieniach zidentyfikowali je jako pewne zapisy w sylabusie, ktore byty im przedstawiane
na poczatku semestru. Uczestniczacy w spotkaniu szczerze przyznali si¢, ze zdecydowana
wiekszo$¢ obecnych nigdy nie zajrzala do karty jakiegokolwiek przedmiotu, wigc nie sg w
stanie oceni¢ stopnia ich zrozumiato$ci i sprawdzalnosci.

3) W poszczegolnych etapach ksztalcenia przedstawiono sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do wszystkich kategorii efektow. System
weryfikacji efektow moze by¢ oceniony pozytywnie.

Zasady dotyczace oceniania studentdw oraz weryfikacji efektow ksztalcenia sg okreslane
formalnie w kartach poszczegolnych przedmiotéw oraz przedstawiane studentom przez
odpowiedzialnych za prowadzenie zaj¢¢ pracownikéw Instytutu. Warunkiem jego zaliczenia
jest spelnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie to jest migdzy innymi
zaliczenie réznych form zaj¢¢, zdanie egzaminéw. Materialty 1 protokoly zaliczen sa
archiwizowane 1 poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnos$ci procesu oceniania.
Celem przedmiotowego systemu oceniania jest diagnozowanie i monitorowanie postepow
studenta.

Podczas wizyty zapoznano si¢ z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie testow,
zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikow zadan projektowych Dotyczyty one,
mig¢dzy innymi, nastepujacych przedmiotdw: bazy danych, logika i teoria mnogosci 1 sztuczna
inteligencja. Zapoznanie si¢ z treScig prac kontrolnych pozwala stwierdzi¢, ze formulowane
zadania, pytania testowe zadania projektowe i laboratoryjne pozwalajg obicktywnie zbadaé
nabyta wiedz¢ i1 umiejetnosci. Analiza wystawianych ocen wskazuje na prawidlowy i
obiektywny sposob ich formulowania.

W opinii studentow, stosowany system weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidtowy i
obiektywny. Stosuje si¢ tradycyjne sposoby oceny — kolokwium, egzamin pisemny, egzamin
ustny, praca zaliczeniowa, praca projektowa i inne. Zaliczenia prowadzone w formie pisemnej
majg rézng postaé, poczawszy od testow wyboru, przez dluzsza wypowiedz pisemng, po



opracowanie kodu programistycznego na kartce papieru. Studenci wyrazili opini¢, ze
wyktadowcy konsekwentnie przestrzegaja ustalonych przez siebie zasad 1 sposobow
weryfikacji osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia. Sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia sg powszechnie dostgpne.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okre$la Regulamin Studiéw. Zawarte sg
W nim szczegotowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium
dyplomowego, ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedury dotyczgce przebiegu
egzaminu dyplomowego. Formalne wymogi stawiane wobec prac dyplomowych -
inzynierskich oraz przebieg procesu dyplomowania jest przedstawiany studentom podczas
zaje¢ z przedmiotu Seminarium dyplomowe przez poszczegdlnych promotordow prac
dyplomowych. Wybdr promotora przez studenta odbywa sie na podstawie ,deklaracji
wyboru promotora” opracowanej przez pracownika sekretariatu Instytutu Informatyki w
terminie wczesniej podanym do publicznej wiadomosci poprzez publikacje jej na stronie
internetowej Instytutu oraz gablocie informacyjnej przy sekretariacie Instytutu Informatyki.
Ukonczenie studidow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy
obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej
w trakcie studidow. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela
akademickiego, posiadajgcego, co najmniej stopied naukowy doktora. Weryfikacja wiedzy
studentédw odbywa sie przed trzyosobowa komisjg, w sktad, ktdrej wchodzi¢ powinien, co
najmniej jeden samodzielny pracownik naukowy.

W czasie wizyty dokonano oceny 15 losowo wybranych prac dyplomowych. Nalezy
stwierdzié, ze prace te w zdecydowanej wiekszosci przypadkow odpowiadajg wymogom
stawianym pracom inzynierskim na kierunku informatyka. W szczegdlnych przypadkach
pojawiajg sie nastepujgce uwagi krytyczne:

1. Tematy prac sa zbyt szerokie i nie odpowiadaja tresci pracy.
2. Oceny pracy zarowno opiekuna jak i recenzenta bywaja zawyzone.

3. Opinie zarowno opiekuna jak i recenzenta bywaja zdawkowe i nie uzasadniaja oceny
pracy.

4. Niektore prace w niewielkim stopniu sa zwigzane z kierunkiem informatyka.

5. Niektore pytania sa sformutowane zbyt szeroko lub nieprecyzyjnie np. "Problem
lutowania ptyt gtdéwnych w ujeciu prawa UE"

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone s3 zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdin. zm.); karty
okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3g zgodnie z powyziej przytoczonym
rozporzgdzeniem;_ dyplomy i suplementy -sporzgdzane s3g zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomow oraz




Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegéty dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy
studidw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Analizowany przez Uczelnie oraz zespét oceniajgcy wskaznik odsiewu jest zmienny w czasie i
silnie skorelowany z ciagle jeszcze stabym przygotowaniem maturzystow w zakresie
matematyki i fizyki. Najwieksza liczba skreslen nastepuje w ciggu pierwszego roku studidw.

4) Monitorowanic loséw absolwentéw jest tylko czeSciowe. Dotychczas Uczelnia
badata losy absolwentow poprzez indywidualne kontakty z absolwentami.

Ostatnio zaproponowano absolwentom do wypetnienia ankiete. Dotychczas wzieto w nigj
udziat tylko kilkadziesigt osob. Wyniki ankiety sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Na podstawie analizy zebranych danych mozna zbadaé czy wyksztatcenie zdobyte podczas
studidw zaowocowato w postaci zatrudnienia w zawodzie. Dziatania te pozwolity réwniez
zebra¢ doswiadczenia wykorzystywane przy udoskonalaniu koncepcji monitorowania loséw
absolwentéw. W tym celu Uczelnia powotata Akademickie Biuro Karier jako osobnag
jednostke organizacyjna.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozone cele oraz specyficzne i szczegotowe efekty ksztatcenia dla kierunku informatyka
dla studidw | stopnia o ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku.
Kierunkowe i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg spdjne. Nalezy zachecaé studentéw do
zapoznania sie z kierunkowymi i szczegdétowymi efektami ksztatcenia.

2) Efekty ksztatcenia przedstawione sg jasno i precyzyjnie. Opis efektéw ksztatcenia pozwala
na ich sprawdzalnosc.

3) Stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia dla nowego programu ksztatcenia
(opartego na KRK) obejmuje wszystkie etapy ksztaftcenia. Pewne niedomagania systemu
weryfikacji efektow ksztatcenia ujawnity sie na etapie dyplomowania.

4) Losy absolwentéw badane byty dotychczas na podstawie indywidualnych kontaktéw.
Ostatnio zaproponowano absolwentom wypetnienie ankiet. Liczba odpowiedzi jest dos¢
skromna.



3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Studia I stopnia na kierunku ,informatyka” zorganizowane sg w systemie stacjonarnym
W wymiarze 7 semestrow.

Rok akademicki, zbudowany jest z dwdch semestréw: zimowego i letniego, rozpoczyna sie 1
pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia.
W opisie kazdego przedmiotu jednoznacznie wskazano efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Realizacja przedmiotu obejmuje dwie
podstawowe formy aktywnosci. Pierwsza, to zajecia zgodne z planem studidw prowadzone z
udziatem nauczyciela akademickiego. Druga forma aktywnosci to praca witasna studenta
ewaluowana przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia tzn. praca samodzielna
studenta w bibliotece lub w domu. Formy zaje¢ sg w wiekszosci odpowiednio dostosowane
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Liczba punktéw niezbedna do ukonczenia studidéw wynosi 210 punktéw (studia inzynierskie,
7 semestralne).
Liczba punktdw niezbedna do zaliczenia semestru wynosi odpowiednio 30 punktéw.
Kazdemu przedmiotowi przyporzgdkowana jest okreslona liczba punktéw ECTS, ktora
odzwierciedla naktad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do naktadu
pracy wymaganego do zaliczenia semestru. Uwzglednia sie przy tym naktad pracy
obejmujacy prace studenta w czasie zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego oraz wtasng
prace studenta w uczelni i poza uczelnig. Uzyskanie przez studenta punktow z danego
przedmiotu jest zwigzane jedynie z faktem zaliczenia tego przedmiotu. Punkty
przyporzadkowane sg przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zajec z tych przedmiotéw.
Wymagania punktowe na poszczegdlnych etapach studidéw okreslone sg w Regulaminie
Studiow.
Plany studiow zapewniajg wtasciwg sekwencje przedmiotow.
Studenci majg mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztafcenia, takze uwzgledniajgc potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami, cho¢ jak wynika zich opinii nie korzystajg z tej formy
ksztatcenia, poniewaz sg zadowoleni z realizowanego programu. Duze znaczenie zdaniem
studentéw uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym majg praktyki zawodowe
odbywane przez studentéw. Miejsca praktyk sg dobrane wtasciwie. Praktyki studenckie
odbywajg sie wedtug przejrzystego regulaminu. Uczelnia wspiera finansowo studentéw w
czasie trwania praktyk poprzez czesciowy zwrot kosztdw podrézy, wyzywienia i
zamieszkania. Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Uzyskanie ich weryfikuje opiekun praktyk. Regulamin praktyk zawiera w sobie
zasady kontroli odbywania praktyk, ktére mozna oceni¢ pozytywnie.
Programy i plany studidw zbudowane na podstawie modutéw zapewniajg w zdecydowanej
wiekszosci  uzyskanie ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia. Potwierdzajg to
macierze efektow ksztatcenia dla studiow I-go stopnia. Nalezy jednak zauwazyé, ze efekty
ksztatcenia zwigzane z realizacjg przedmiotdéw , podstawy elektrotechniki i elektroniki” oraz
»architektura komputeréw” moga by¢ niekompletne (np. efekty:K_W03, K_U10, K_WO06,
K_W26). Wynika to z faktu, ze baza dydaktyczna niezbedna do ksztatcenia w zakresie tych
przedmiotdow jest uboga i powinna zostac istotnie rozszerzona.
Programy ksztatcenia starszych rocznikéw sg realizowane w oparciu o standardy ksztatcenia i
s3 z nimi zgodne.

Podczas spotkania z przedstawicielem Parlamentu Studentéw studenci twierdzili, Zze ich stan



wiedzy nie pozwala oceni¢ czy program ksztalcenia zapewni im realizacj¢ zaktadanej
sylwetki absolwenta. ROwniez poprzez brak wiedzy nie byli w stanie stwierdzi¢ czy program
zapewni osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng catos¢. Do nich dostosowane sg tresci
programowe.

Realizacja programu ksztatcenia zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem

proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala w zdecydowanej wiekszosci na

uzyskanie zaktadanych kompetencji. Stabosci ujawniajg sie w przypadku niedostatecznej

bazy laboratoryjnej, na przyktad w przedmiotach wymienionych powyzej.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego4 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Proponowany program studiow | stopnia umozliwi osiggniecie zdecydowanej wiekszosci
zatozonych celéw oraz ogdlnych i szczegétowych efektdw ksztatcenia, a takze uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Nalezy jednak zauwazyé, ze kompetencje
studenta w zakresie przedmiotu ,podstawy elektrotechniki i elektroniki” i ,architektura
komputerow” moga by¢ niekompletne. Wynika to z faktu, ze baza dydaktyczna niezbedna do
ksztatcenia w zakresie tych przedmiotow jest uboga i powinna zostaé istotnie rozszerzona.
Programy starszych rocznikdw spetniajg wymagania standardu dla kierunku ,informatyka”.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng catos¢. Realizacja programu ksztatcenia
zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie, w zdecydowanej wiekszosci przypadkow, zaktadanych
kompetencji.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu

1) Na ocenianym kierunku ,,informatyka” Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej
zajecia dydaktyczne prowadzi w biezacym roku akademickim 31 nauczycieli akademickich.
Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajgcia na kierunku ,,informatyka” przedstawiona
zostala w ponizszej tabeli, opracowanej na podstawie Raportu Samooceny

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Tytul lub Z tego reprezentujacych
stopien £ obszar
naukowy k) obszar wiedzy nauk technicznych obszar wiedzy nauk $cistych nauk
albo tytul - rolniczych
() dziedzina dziedzina | dziedzina
zawodowy dziedzina nauki techniczne nauki nauki nauki
matematyczne fizyczne rolnicze
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Wartosci w nawiasach odnosza sie do oséb wliczanych do minimum kadrowego kierunku
»informatyka” przez Uczelnie.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku studiéow ,informatyka”
uzyskali stopnie naukowe w kilku réznych dyscyplinach nauk technicznych, a nawet
w naukach rolniczych. Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ na kierunku ,informatyka” przez
pracownikéw, ktdrzy uzyskali stopnie w innych dyscyplinach wynika ze zmiany profilu
prowadzonych przez nich badan naukowych. Szczegétowe dane w tym zakresie zostang
przedstawione w kolejnych punktach niniejszego raportu, w szczegdlnosci w zataczniku nr 5.

Ogdlna liczba wszystkich nauczycieli akademickich na kierunku studiow ,informatyka” jest
wystarczajgca, natomiast struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne nie
zawsze umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Dotyczy to miedzy
innymi grupy magistréw, ktérzy nie posiadajg dorobku naukowego w dyscyplinach
naukowych, z ktérymi zwigzane sg prowadzone przez nich wyktady.

2) W Raporcie Samooceny do minimum kadrowego przedstawiono 12 nauczycieli akademic-
kich. Zespdt Oceniajagcy przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie Raportu Samooceny wraz z zatgcznikami, dokumentéow
przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowg, dorobek naukowy, w tym zwtaszcza publikacyjny. Sprawdzono réwniez aktualne
obcigzenia dydaktyczne oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajq takie S$wiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Sposrod czterech zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich wizytowa-
nego kierunku studiéw, posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego, trzech posiada dorobek naukowy w zakresie dyscypliny ,informatyka”,
natomiast czwarty nauczyciel akademicki posiada dorobek naukowy w dyscyplinie
,matematyka”. Pracownik ten nie moze zosta¢ zaliczony do minimum kadrowego, poniewaz
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nie jest spetnione wymaganie okreslone w § 12 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin.
zm.), ktére stanowi, ze ,,nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okres$lonego kierunku studiéw o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w
obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla tego kierunku”.

Pensum dydaktyczne planowane iwykonane przez czterech ocenianych nauczycieli
akademickich jest wieksze w kazdym przypadku od wymaganego obcigzenia dydaktycznego
(30 godz. zajed).

Sposrod osmiu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich wizytowanego
kierunku studiéw, posiadajgcych stopient doktora, pieciu posiada dorobek naukowy w zakre-
sie dyscypliny ,informatyka”. Sposrdd trzech pozostatych nauczycieli akademickich dwéch
posiada dorobek w zakresie dyscypliny ,,matematyka”, trzeci natomiast w zakresie dyscypliny
»fizyka”. Trzej oceniani nauczyciele akademiccy nie moga zosta¢ zaliczeni do minimum
kadrowego, nie spetniajg bowiem wymienionego wyzej wymagania okreslonego w § 12 pkt.
1 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.).

Pensum dydaktyczne planowane i wykonane jest wieksze w kazdym przypadku od
wymaganego obcigzenia dydaktycznego (60 godz. zajec).

Podsumowujgc, w zwigzku z powyzszym do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz pieciu nauczycieli posiadajgcych stopien
doktora.

W wyniku dokonanej analizy, Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdza wiec, ze przedstawione
minimum kadrowe nie spetnia wymagan okreslonych w nastepujgcych punktach
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z pézn. zm.):

§ 12 pkt. 1, tj.: "Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w
obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie
efekty ksztafcenia dla tego kierunku”;

§ 14 pkt. 1 tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku
studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora”.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespodt Oceniajagcy PKA do minimum kadrowe oraz ich doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnia odpowiadajg obszarom wiedzy tworzgcym kierunek ,informatyka” oraz
potrzebom tego kierunku w zakresie okreslonych efektow ksztatcenia.
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Analiza stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow pokazata, ze w
okresie od poprzedniej wizytacji zespotu oceniajgcego PKA, tzn. od roku 2006, w minimum
kadrowym pozostato 7 tych samych nauczycieli akademickich (na 12), w tym 3 posiadajgcych
tytut naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz 4 posiadajacych stopien
doktora. Z poprzedniego sktadu minimum ubyty dwie osoby w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich. Dane te wskazujg na pogarszajacq sie stabilnos¢ minimum
kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku wynosi ok. 1 : 30 i spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445). Wynika to z danych przedstawionych w ponizszej tabelce.

Liczba nauczycieli akademickich stanowiacych minimum”’ 8

* Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 244

* Relacje wymagane przepisami prawa 1:60
Relacje w ocenianej jednostce 1:30,5

*) uwzgledniono liczbe nauczycieli zaliczonych, a nie zgtoszonych do minimum kadrowego

Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Analiza obsady zaje¢, przeprowadzona na podstawie dokumentacji otrzymanej przed wizy-
tacjg oraz analizy dokumentow osobowych, analizy dorobku i rozmoéw przeprowadzonych
w trakcie wizytacji (dodatkowo uzyskane dane wyrdzniono w tabeli — czesé Il zatacznika nr 5),
pozwala, w przewazajgcej wiekszosci przypadkdéw, pozytywnie oceni¢ zgodnos¢ tematyki
zaje¢ prowadzonych na kierunku ,informatyka” z posiadanym dorobkiem naukowym
nauczycieli akademickich. Jednakze w niektérych przypadkach prowadzone zajecia
dydaktyczne majg maty zwigzek z obszarami badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, ma to miejsce m.in. dla nastepujgcych przedmiotéw: ,Systemy
operacyjne”. Dotyczy to w catosci nauczycieli akademickich przedstawionych do minimum
kadrowego. Sposrdod pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z zakresu
informatyki pie¢ osdb uzyskato stopnie i tytuty zawodowe w ramach innych kierunkdéw niz
y,informatyka”. Prowadzenie przez nich zaje¢, zwtaszcza laboratoryjnych, uzasadnia duzy
dorobek praktyczny z zakresu tematyki zaje¢, badZ udziat w badaniach, w ktérych sg
wykorzystywane metody i narzedzia zwigzane tematycznie z prowadzonymi przedmiotami.
Natomiast niewtasciwym rozwigzaniem jest powierzanie prowadzenia wyktadéw osobom
z tytutem zawodowym magistra, gdyz nie majg one wymaganego dorobku w dyscyplinach, z
ktédrymi zwigzane sg prowadzone zajecia. Ogétem 19 wyktadédw jest prowadzonych przez 6
magistrow. Nalezy jak najszybciej zdopingowaé te osoby do uzyskania stopnia doktora w
dyscyplinie ,informatyka” lub przekazaé prowadzenie wyktadéw osobom z co najmniej takim
stopniem i odpowiednim dorobkiem.

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego przeprowadzili hospitacje pieciu zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie zajecia odbyty sie zgodnie z rozktadem zajeé. Frekwencja studentéw poprawna,
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chociaz w jednym przypadku nieco ponizej 50%. Zajecia byly prowadzone starannie.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia byli na ogét dobrze przygotowani i nawigzywali
dos¢ dobry kontakt ze studentami. Szczegétowg ocene hospitowanych zajec¢ przedstawiono
w zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Wszyscy pracownicy Instytutu Informatyki PSW w Biatej Podlaskiej stanowigcy minimum
kadrowe (oraz pozostali) s zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na drodze konkursu
(postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Rektora).

Pracownicy sg poddawani regularnej ocenie uwzgledniajgce;j:

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

— anonimowe ankiety studenckie oceniajgce realizacje procesu ksztatcenia na danym
kierunku studidw; ocena wyrazona przez studentéw jest uwzgledniona w ogélnej
ocenie pracy nauczyciela z waga 30%,

— arkusze oceny pracownika dydaktycznego dotyczace Swiadczenia pracy na rzecz PSW
zbudowane z 3 czesci odnoszgcych sie do rdéznych obszaréw aktywnosci nauczycieli
(dziatalnos¢ naukowo — badawcza, dydaktyczna oraz organizacyjna).

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akademickiego majg wptyw na:
— podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia;
— awanse, premiowania i wyrdznienia;
— przydziat okreslonych zaje¢ w nastepnych semestrach oraz na wielko$¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi;
— powierzenie stanowisk kierowniczych;
— mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Instytut Informatyki prowadzi polityke kadrowa ukierunkowang na rozwdéj naukowy kadry
naukowo-dydaktycznej. Polityka wsparcia rozwoju naukowego obejmuje: obnizenie pensum
dydaktycznego, urlopy naukowe, stypendia doktorskie i habilitacyjne, odcigzenie od
obowigzkéw kierowniczych, umozliwienie udziatu w konferencjach, pomoc w publikowaniu
prac na zewnatrz uczelni, finansowanie bezposrednich kosztéw przewoddéw doktorskich
i habilitacyjnych w uczelniach akademickich, wspieranie publikacji uczelnianych: monografii
irozpraw oraz artykutéw w wydawnictwie uczelnianym. Szczegdty udzielania pomocy
zawierajg zapisy Regulaminu dziatan wspierajgcych ksztatcenie kadr naukowych w PSW.

Uczelnia wspiera ponadto rozwdj badan wiasnych poprzez wyodrebnienie z Funduszu
Rozwoju Uczelni $rodkdw na granty badan witasnych: ,Fundusz Grantdw na Badania
Wiasne”. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie projektdw badawczych propono-
wanych przez pracownikdw PSW wykonujgcych rozprawy habilitacyjne i prace doktorskie
oraz przygotowujgcych publikacje naukowe, zwtaszcza przy wykorzystaniu instrumentdéw
i laboratoriéw Centrum Badan nad Innowacjami. W r. ak. 2012/2013 przyznano 3 takie
granty pracownikom Instytutu Informatyki.

W dniu 26 kwietnia 2013 r. Zespd6t Oceniajgcy PKA odbyt spotkanie z nauczycielami
akademickimi PSW w Biatej Podlaskiej. W spotkaniu uczestniczyto 16 pracownikéw PSW. Na
wstepie przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego przedstawit cele wizytacji. W rozwinietej
nastepnie dyskusji poruszono szereg tematéw, w odpowiedzi na nastepujgce pytania
cztonkdw Zespotu Oceniajgcego:
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e W jakiej formie Instytut Informatyki PSW wspiera rozwéj naukowy kadry?
W odpowiedzi pracownicy PSW podali nastepujgce przyktady uzyskiwanego wsparcia:

— Pracownicy przygotowujgcy rozprawy doktorskie mogg uzyskaé stypendium
doktoranckie,

— Uczelnia finansuje wyjazdy konferencyjne pracownikdéw przygotowujgcych
rozprawy doktorskie,

— Istnieje mozliwo$¢ starania sie o zmniejszenie pensum dydaktycznego
pracownikéw przygotowujacych rozprawy doktorskie i habilitacyjne.

e Czy wyniki badan prowadzonych przez pracownikéw PSW w BP s3 wykorzystywane
do wzbogacania programéw nauczania?
Jako przyktady przedmiotdéw, ktére sg aktualizowane wynikami badan podano m.in.: bazy
danych, analiza obrazéw, sztuczna inteligencja. Ponadto wyniki badan sg czesto
wykorzystywane w trakcie realizacji prac dyplomowych.

e Czyiw jakim zakresie wspdfpraca z instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecz-
nego wptywa na proces dydaktyczny?

Jako gtéwny efekt takiej wspdtpracy podano organizacje praktyk studenckich. Podkreslono
ponadto, ze uwzgledniajac potrzeby firm wprowadzono do programu ksztatcenia przedmiot
,Projektowanie i programowanie w srodowiskach graficznych”.

e W jakim zakresie pracownicy uczestniczg w ksztattowaniu programu studiéw?

Wszyscy pracownicy angazujg sie w prace nad statym rozwojem programu studiéw. Jako
przyktad rozwijanego ostatnio przedmiotu podano , Technologie internetowe”.

e (Czy pracodawcy wptywajg na program ksztatcenia?

W dyskusji podkreslono, ze niektérzy pracownicy wspodtpracujgc z firmami i instytucjami
z otoczenia gospodarczego przenoszg na Uczelnie opinie i oczekiwania pracodawcéw i tg
drogg te opinie sg uwzgledniane w pracach nad ksztattowaniem programu studidw.
Zwrécono tez uwage, ze pracodawcy uczestniczg w pracach Konwentu PSW i tam zgtaszajg
swe propozycje i uwagi.

e Jak w Instytucie Informatyki przebiegaty prace nad zdefiniowaniem efektéw
ksztatcenia?

W odpowiedzi podkreslono zaangazowanie wszystkich pracownikéw w dyskusjach i pracach
nad efektami ksztatcenia i wprowadzeniem KRK na kierunku “informatyka” PSW.

e Jak jest oceniane funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia?

W odpowiedzi podkre$lono, ze system ten funkcjonuje w Instytucie Informatyki w wielu
wymiarach, w szczegdélnosci zas jego widocznymi dla wszystkich formami sg ankietyzacja
studentdw i hospitacje zajeé. Komentowano zainteresowanie studentéw ankietyzacjg oraz
forme planowania hospitacji.

e Przewodniczagcy Zespotu Oceniajgcego, odnoszac sie do informacji wynikajgcych
z Raportu Samooceny, zwrdcit uwage, ze obsada zajeé¢ dydaktycznych, a w szczegdl-
nosci wyktadéw wymaga od nauczycieli akademickich dorobku z danej dziedziny.
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e Przewodniczgcy Zespotu Oceniajacego przedstawit uwagi, w szczegdlnosci krytyczne,
wynikajgce z przegladu pierwszych sposrdd kilkunastu wybranych prac dyplomowych.
Zwrocit w szczegdélnosci uwage na to, ze prace winny mieé charakter projektu
inzynierskiego, w ktérym dyplomant nie ogranicza sie do przeglagdu wiedzy z danej
dziedziny, a rozwigzuje jakie$ zadanie inzynierskie.

Cate spotkanie odbywato sie w atmosferze zywej i zyczliwej wymiany uwag i opinii.

W okresie od poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” nastgpit
rozwdéj kadry naukowo-dydaktycznej: nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym
kierunku uzyskali 2 tytuty naukowe profesora, 1 stopien doktora habilitowanego oraz
3 stopnie doktora.

W raporcie z poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” nie byto
zastrzezen odnoszace sie do kadry dydaktycznej Uczelni w zakresie tego kierunku, polityki
kadrowej i obsady zaje¢ dydaktycznych. Drobne uwagi dotyczyty prowadzenia dokumentacji
osobowe;.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Instytut Informatyki PSW w Biatej Podlaskiej zatrudnia wystarczajgcy liczbe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,informatyka”. Nauczyciele ci, w zdecydo-
wane] wiekszosci, posiadajg kwalifikacje naukowe i dydaktyczne umozliwiajagce osigganie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Pilnej naprawy wymaga jednak obsada wyktadéw, ktoére
powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli akademickich spetniajgcych wymagania § 6 pkt.3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z pdzin. zm.).

2) Sposrdod dwunastu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich tylko
osmiu spetnia wymagania dotyczagce minimum kadrowego dla studidéw | stopnia. Do
spetnienia wymagan brak w minimum kadrowym jednego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien doktora i dorobek w zakresie dyscypliny ,informatyka” Ilub
pomocniczych (elektrotechnika, automatyka i robotyka, telekomunikacja) , do ktérych
odnoszg sie zdefiniowane efekty ksztatcenia.

Uczelnia nie spetnia w ten sposdb wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia kierunku ,,informatyka”.

Specjalnosci naukowe reprezentowane przez nauczycieli akademickich zaliczonych przez
Zespot Oceniajgcy PKA do minimum kadrowe oraz ich doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig odpowiadajg obszarom ksztatcenia tworzgcym kierunek ,informatyka” i
potrzebom tego kierunku w zakresie okreslonych efektéw ksztatcenia. Jednakze z uwagi na
niepetny sktad minimum kadrowego, to pokrycie jest tylko czesciowe.

3) Uczelnia stara sie prowadzi¢ polityke kadrowg zapewniajgcg weryfikacje nauczycieli
akademickich i wspierajgcg rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej ocenianego kierunku
yinformatyka”.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze materialng i dydaktyczng Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej stanowig trzy
budynki dydaktyczne bedgce wtasnoscig uczelni. Instytut Informatyki usytuowany jest na
pierwszym pietrze nowego, gtéwnego budynku dydaktycznego przy ul. Sidorskiej 95/97,
o catkowitej powierzchni 7908 m”. W budynku znajduje sie 50 pomieszczer dydaktycznych,
na ktore sktada sie: 37 sal wyktadowych i éwiczeniowych, 9 pracowni komputerowych oraz 6
auli - tgcznie na ponad 1000 miejsc, w tym jedyna w miescie aula widowiskowa na 339
miejsc. Aule zostaty wyposazone w najnowoczesniejsze rozwigzania techniczne. Na parterze
budynku zlokalizowanych jest 6 sal wykfadowych liczacych powyzej 90 miejsc siedzgcych
kazda, wyposazonych w kompletne oprzyrzagdowanie audio-video co zapewnia swobodne
prowadzenie wykfaddéw.

Sze$¢ ogodlnych laboratoriow komputerowych zostato wyposazonych w 96 komputerow
dobrej klasy. Zostato na nich zainstalowane typowe oprogramowanie systemowe
i narzedziowe. Uczelnia wykorzystuje dosy¢ bogaty zestaw oprogramowania licencyjnego,
pokrywajgcego potrzeby przedmiotéw programistycznych, systeméw operacyjnych i baz
danych. Studenci kierunku ,informatyka” w okresie studiéw posiadajg petny dostep do
bezptatnego pakietu Microsoft MSDN.

Poza ogdlnymi laboratoriami komputerowymi Uczelnia posiada pracownie specjalistyczne
o specjalnym wyposazeniu. Pracownia grafiki komputerowej i multimediéw jest wyposazona
w 9 stanowisk komputerowych o znacznej mocy obliczeniowej (procesor 8-rdzeniowy + karta
graficzna), specjalistyczne oprogramowanie oraz sprzet dodatkowy (aparaty fotograficzne,
kamery cyfrowe). Pracownia audio/video wyposazona m.in. w: wysokiej klasy kamery HD,
klucz obrazowy wraz z oswietlaczami, studyjny system oswietlenia LED wraz z filtrami,
aparaty fotograficzne, statyw do rejestracji stereoskopowych, system rejestracji obrazéw
tréjwymiarowych, oprogramowanie Adobe. Pracownia sieci komputerowych jest wyposazo-
na w routery, testery, mierniki, symulator routingu realizowany przez urzadzenie Cisco
Packet tracer i inny drobny sprzet. Pracownia systeméw wbudowanych jest wyposazona w
zestawy sterownikéw oraz urzadzen wykonawczych. Pracownia fizyki posiada zestaw
stanowisk laboratoryjnych reprezentujgcych wiekszos¢ dziatdw fizyki. Pracownia miernictwa
dysponuje zestawem urzgdzen pomiarowych oraz zestawem prostych éwiczen z zakresu
elektroniki. Ta pracownia jest stosunkowo stabiej wyposazona, wzbogacone powinny zostaé
zwtaszcza stanowiska dotyczgce elektroniki. Uzupetnienia wymaga rédwniez pracownia do
przedmiotu ,architektura komputeréw”. Szczupto$é tych zasobdédw stawia pod znakiem
zapytania mozliwos¢ osiaggniecia np. efektéw:K_W03, K_U10, K_WO06, K_W?26.

Dyplomanci kierunku ,iinformatyka” w ramach realizacji prac inzynierskich mogg réwniez
korzystac¢ z niezwykle bogato wyposazonych laboratoriow Centrum Badan nad Innowacjami,
w tym przede wszystkim z Pracowni Symulacji.

Na terenie uczelni powstata infrastruktura bezprzewodowego dostepu do Internetu,
zapewniajgca dostep do Internetu posiadaczom notebookéw. Dopetnieniem systemu sg
kioski informacyjne umiejscowione na terenie Uczelni. Umozliwiajg one studentom
pozyskiwanie aktualnych informacji m.in. z Dziatu Spraw Studenckich czy Kwestury. Na
terenie budynku rozlokowane s3 telebimy, na ktérych sg wyswietlane najwazniejsze
komunikaty i wydarzenia Uczelnianie.
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W  budynku gtdwnym, z ktérego przede wszystkim korzystajg studenci kierunku
»informatyka”, znajduje sie Publiczne Telecentrum, ktére powstato w ramach projektu
,Zintegrowany System Zarzgdzania Uczelnig z infrastrukturg publicznego dostepu do
Internetu". Wyposazone jest ono w 30 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
skanerami, drukarkg, kopiarka, z ktérych moga korzysta¢ wszyscy studenci. Po zajeciach
studenci moga tam realizowad swoje zainteresowania.

Dostep do pracowni komputerowych, laboratoryjnych Instytutu Informatyki jest zapewniony
przez 4 klatki schodowe oraz dwie windy panoramiczne, co umozliwia swobodne poruszanie
sie wszystkim osobom, réwniez osobom niepetnosprawnym poruszajgcych sie na wdzkach.
Na pietrze nie ma zadnych dodatkowych barier architektonicznych. Na kazdym pietrze
budynku usytuowane sg tazienki dla osdéb niepetnosprawnych ruchowo. Wszystkie sale
wyktadowe sg dostosowane do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. Dla tych oséb przygoto-
wano rowniez na Uczelni dodatkowe udogodnienia w postaci wydzielenia strefy parkowania.

Uczelnia posiada wtasng biblioteke z czytelnig (65 miejsc dla czytelnikdw, 13 stanowisk
komputerowych z dostepem do katalogu bibliotecznego Sowa i Internetu). Zbiory biblioteki liczg
ponad 26 tys. jednostek inwentarzowych, przy czym zbidr z zakresu informatyki nie jest zbyt
liczny, obejmuje bowiem ok. 650 tytutéw. Biblioteka prenumeruje tez kilka informatycznych
czasopism naukowych; ogdétem prenumerata biezgca czasopism i gazet obejmuje 130
tytutéw czasopism polskich i 14 tytutdw czasopism obcojezycznych. Od 2007 r. biblioteka
dysponuje dostepem do bazy EBSCO, ktdéra oferuje na swojej platformie dostep do 14
réznych baz danych o szerokim zakresie dziedzinowym. Ponadto biblioteka zapewnia dostep,
poprzez platforme Wirtualnej Biblioteki Nauki, do kilku dalszych swiatowych baz danych
publikacji naukowych. Biblioteka dysponuje (w czytelni) stanowiskiem dla oséb niepetno-
sprawnych, ktére jest wyposazone w szereg urzgdzen ufatwiajgcych korzystanie ze zbioréw.

Organizacjg praktyk zajmuje sie Sekcja Praktyk Studenckich. Wymiar, zasady i formy
odbywania praktyk sg okreslone zapisami zawartymi w Regulaminie Studenckich Praktyk
Zawodowych. Praktyki odbywajg sie w wybranych instytucjach lub firmach, ktérych profil
dziatania umozliwia studentom zrealizowanie zatozonego programu praktyk oraz osiggniecie
okreslonych celdéw i efektéw ksztatcenia. Dla stworzenia miejsc praktyk Uczelnia zawarta
porozumienia z wiekszymi instytucjami w Biatej Podlaskiej (m.in. Urzedem Miasta, Bankiem
Spétdzielczym, Kredyt Bankiem, Urzedem Skarbowym, lzbg Celng, Gminnym Osrodkiem
Kultury). Ponadto studenci indywidualnie wybierajg miejsca praktyk w okolicznych firmach
i instytucjach, z ktérymi nastepnie Uczelnia podpisuje stosowne porozumienie. Uczelnia
stwarza réwniez miejsca praktyk w swoich jednostkach organizacyjnych. Ponadto Uczelnia
stwarza mozliwos¢ odbycia praktyk zagranicznych w ramach réinych programéw, m.in.
programu Erasmus.

Przedstawione informacje pozwalajg ocenié, ze procedura doboru miejsc odbywania praktyk
funkcjonuje w PSW w Biatej Podlaskiej prawidtowo.

W okresie od poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia Uczelnia znacznie zwiekszyta
powierzchnie i liczbe pomieszczen dydaktycznych, a takze istotnie wzbogacita liczbe
i wyposazenie laboratoriow. Te zmiany infrastruktury znacznie polepszajg mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia i jego jakos¢. W raporcie z poprzedniej oceny
jakosci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” nie byto zastrzezenn odnoszgce sie do
infrastruktury dydaktycznej i naukowej Uczelni w zakresie tego kierunku.

Opinia przedstawiciela Parlamentu Studentdw:
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,Budynek Uczelni jest nowoczesny i w pelni przystosowany do potrzeb o0soéb o
niepetnosprawnosci ruchowej (windy, podjazdy, szerokie przej$cia). Sale dydaktyczne oraz
laboratoria sg dostatecznie dobrze wyposazone, by umozliwi¢ osiggnig¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Akademiki réwniez s3 nowe, dobrze wyposazone i1 bardzo wysoko
oceniane przez studentéw. Obiekty sportowe sg obecnie w budowie, ktéra powinna niedlugo
si¢ zakonczy¢ 1 wowczas baza sportowa Uczelni bedzie réwniez bardzo dobra. Duzy
potencjat naukowy studenci widza w nowo otwartym Centrum Badan nad Innowacjami, ktore
jest $wietnie wyposazone w wysokiej klasy sprzet laboratoryjny.”

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego4 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Studenci kierunku ,informatyka” PSW w Biatej Podlaskiej majg dobrg baze dydaktyczna
w zakresie sal wyktadowych, sal éwiczeniowych, ogdlnych pracowni komputerowych, a takze
szeregu laboratoridw specjalistycznych Wyposazenie sprzetowe i programowe laboratoriéw
zapewnia w zdecydowanej wiekszosci mozliwos¢ osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia. Niektére laboratoria powinny by¢ wzbogacone. Dotyczy to zwtaszcza stanowisk z
zakresu elektroniki oraz pracowni do przedmiotu ,architektura komputeréw”. Szczuptosc
tych zasobdéw stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ osiggniecia np. efektdw:K_WO03,
K_U10, K_WO06, K_W?26.

Budynki i pomieszczenia dydaktyczne PSW w Biatej Podlaskiej sg w petni przystosowane do
potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Instytut Informatyki PSW w Biatej Podlaskiej nie jest zobowigzany do prowadzenia badan
naukowych w zakresie informatyki (Instytut prowadzi tylko studia | stopnia na kierunku
»informatyka”), jednak Uczelnia doktada staran by procz dziatalnosci dydaktycznej prowadzic¢
dziatalno$¢ naukowg i badawczg. Od 2012 roku bardzo atrakcyjne miejsce badan tworzy,
Swiezo oddane do uzytku, Centrum Badan nad Innowacjami (CBnl). W centrum tym kadra
Instytutu Informatyki rozpoczeta prace badawcze przechodzgc wczesniej liczne szkolenia z
zakresu obstugi nowoczesnej aparatury wchodzacej w sktad laboratoriéw. Badania naukowe
CBnl prowadzone sg miedzy innymi w zakresie technologii informatycznych oraz Zrédet
energii odnawialnej.

Badania z zakresu technologii informatycznych sg gtdwnie realizowane w pracowni symulacji
i obejmujg m.in. analize sekwencji wideo i badanie nadawanych wraz ze strumieniem
obiektéw, przetwarzanie i analize danych w srodowisku MATLAB.

Badania te s3 realizowane réwniez z udziatem studentéw - dyplomantéw, wykonujgcych
w CBnl swoje prace inzynierskie. Przyktadem mogg by¢ prace zwigzane z tworzeniem
realistycznych animacji komputerowych, do ktérych konieczne byto zastosowanie wydajnych
stacji graficznych wchodzgcych w sktad pracowni symulacji CBnl. Tematy kolejnych prac
inzynierskich beda dotyczyly rozbudowy aparatury badawczej jednostki dla potrzeb
planowanych badan nad ogniwami fotowoltaicznymi.

Rozpoczete badania nie przyniosty dotychczas wspdlnych publikacji ze studentami.
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Studenci kierunku ,informatyka” dziatajg w dwdch kotach naukowych funkcjonujgcych przy
Instytucie Informatyki. Pierwsze koto skupia studentéw zainteresowanych programowaniem
(Grupa .NET) oraz zdalnym sterowaniem robotem. Drugie koto naukowe ,Pixel” zrzesza
fandw multimedidw, jak réwniez programistow stron internetowych.

Prowadzone w PSW badania naukowe majg pewien wptyw na realizowany proces dydaktycz-
ny w ramach kierunku ,,informatyka”, jako przyktad Uczelnia podata wykorzystanie w wykta-
dach wynikéw prac zwigzanych z przetwarzaniem i analizg obrazu.

Instytut Informatyki PSW prowadzi wspodtprace naukowo badawczg dotyczacg kierunku
»informatyka” m.in. z: Politechnika Lubelska, Politechnikg tédzka, Uniwersytetem Technolo-
giczno-Humanistycznym w Radomiu, Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, Uniwersytetem
Brzeskim i jest w trakcie podpisywania porozumienia o wspétpracy naukowo badawczej
z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach.

Instytut Informatyki PSW podejmuje dziatania umozliwiajagce wymiane studentéw i pracow-
nikdw z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus, poprzez wspotprace z
uczelniami zagranicznymi m.in. na totwie, Litwie, w Portugalii. Aktualnie dwéch studentéw
kierunku ,,informatyka” przebywa na uczelni w Portugalii.

Studenci nie uczestniczg w badaniach pracownikéw naukowych. Ruch naukowy na kierunku
informatyka to robotyka oraz projekt Kodzimy.net. W Centrum Badan nad Innowacjami
studenci bgda mieli szerszy dostgp do infrastruktury dydaktycznej. Studenci wyrazili
zadowolenie z obecnego stanu rzeczy.

Ocena konicowa 6 kryterium ogélnego4 nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Instytut Informatyki PSW w Biatej Podlaskiej nie jest zobowigzany do prowadzenia badan
naukowych w dyscyplinie ,informatyka”, jednak pracownicy Instytutu zaczynajg rozwijaé
dziatalno$¢ naukows i badawczg, przede wszystkim w oparciu o otwarte niedawno, bogato
wyposazone Centrum Badan nad Innowacjami.

Dziatania w kierunku stworzenia mozliwosci internacjonalizacji studidéw dla kierunku
y,informatyka” sg dopiero we wstepnej fazie.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji w PSW sg przejrzyste 1 nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow.

Dos$¢ skromna liczba kandydatow powoduje, Ze system ten jest w zasadzie systemem
rejestracji kandydatow. W obiegowej opinii studentéw istnieje przekonanie, ze na studia w
PSW moze dostac si¢ kazdy chetny.

2) Studenci uwazaja, ze studia na kierunku informatyka w PSW w Biatej Podlasce wymagaja
od nich znaczacego naktadu pracy. Uznali, Ze punktacja ECTS dos¢ dobrze oddaje niezbgdny
czas do osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Sekwencja przedmiotéw w opinii
studentow jest prawidtowa. Ponadto uwazaja, ze studia powinny by¢ cato$ciowo
zaplanowane, bez mozliwosci wyboru przedmiotdéw, dlatego nie przeszkadza im niewielka
mozliwo$¢ ksztaltowania indywidualnej $ciezki ksztalcenia.

Wymagania w ocenie studentow sg wystandaryzowane. Takze system oceny osiggniec
studentow w wigkszosci przypadkow zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm formulowania
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ocen. Procedury walidacji sa okreslane podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, a nastepnie sg
skrupulatnie przestrzegane. Zdarzaja si¢ jednak przypadki catkowicie przypadkowego
oceniania i zaliczania przez prowadzacych. Studenci podczas spotkania zgtosili kilka takich
przypadkow, oswiadczajac ze zglaszali te problemy wczesniej w ankietach.

3) Uczelnia organizacyjnie 1 proceduralnie umozliwia studentom podjecie studiow w innej
jednostce w ramach programu wymiany. Jednakze mie¢dzynarodowa i krajowa wymiana
studentow istnieje w bardzo okrojonej wersji na ocenianym kierunku. Jest to spowodowane
ciggle stosunkowo niskim poziomem wiedzy studentéw o programach mobilnosciowych.
Uczelniane biuro zajmujace si¢ wspOlpracg zagraniczng dopiero rozpoczyna zdecydowane
dzialania promujace wérdd studentdw informacje na temat programoéw wymiany.

Studenci posiadajg takze niewielkg wiedz¢ na temat punktacji ECTS. Wiaza jg intuicyjnie z
trudnos$cig przedmiotéw, jednakze nie wiedza iz ustandaryzowanie punktacji ECTS obejmuje
takze inne uczelnie.

4) Opieka dydaktyczna sprawowana przez nauczycieli akademickich nie podlega ze strony
studentow zadnym zastrzezeniom. Praca dziekanatu zostala takze bardzo wysoko oceniona
przez studentow. Jako podstawowy motywator do osiggania wyzszych wynikow naukowych
zostaty wskazane stypendia rektora dla najlepszych studentéw. Poza tym takze ,,wejsciowki”
na wickszos$¢ zaje¢ laboratoryjnych wymuszaja lepsze przygotowanie merytoryczne.

W opinii studentow obecne kryteria stypendium rektorskiego nie gwarantuja przyznania
stypendiow najlepszym studentom, poniewaz pozostawiaja duze pole manewru dla studentow
sprytnych. Mianowicie premiowane jest cztonkostwo w kazdym kole naukowym do jakiego
jest zapisany student, nawet jak nie zrealizowal w ramach kota Zzadnego projektu. Uczelnia
powinna rozwazy¢ wprowadzenie progu sredniej minimalnej dopuszczajacej do ubiegania si¢
o stypendium.

Poza wymienionymi dziataniami Uczelni, studenci wskazali chg¢ samorozwoju jako jeden z
istotniejszych czynnikéw motywujacych.

W wizytowanej jednostce proces przyznawania §wiadczen pomocy materialne] w zakresie
stypendiow socjalnych funkcjonuje w sposob prawidlowy. Decyzje w indywidualnych
sprawach studenckich konstruowane sa zgodnie z artykutami kodeksu postgpowania
administracyjnego. Wyptata §wiadczen odbywa si¢ bez zbednych op6znien.

Studenci PSW sg bardzo zadowoleni z wyboru Uczelni, ktérego dokonali. Jako atuty Uczelni
wymienili dobrze wyposazone w wigkszosci laboratoria, bezposredni kontakt ze specjalistami
prowadzacymi zajecia, a takze to ze Uczelnia jest blisko ich miejsca zamieszkania. Studenci
PWS nie s3a zadowoleni z niskiego poziomu przedmiotéw poza kierunkowych. Uwazaja je za
niepotrzebne w kontekscie ich przysztej pracy.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji w PSW sa przejrzyste i nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow.
System nie realizuje selekcji jest raczej systemem rejestracji kandydatow.

2) System oceny studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢. Wymagania sg
wystandaryzowane, a sam proces oceniania studentOw przebiega w sposob obiektywny i
przejrzysty. Nalezy jedynie zbada¢ przypadki skrajne, zglaszane przez studentow w celu
rzetelnego ocenienia sytuacji.

3) Studenci posiadaja niewiele informacji na temat mozliwosci wyjazdéw na wymiany
krajowe 1 migdzynarodowe, a takze na temat punktacji ECTS. Uczelnia powinna podja¢
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dzialania dla zwigkszenia wiedzy studentéw dotyczacej procesow dydaktycznych.

4) Opieka Uczelni nad studentem jest bardzo dobra. Atmosfera panujaca na Uczelni,
wytworzona wspolnie przez pracownikow i studentdw, sprzyja procesowi nauczania. Uczelnia
w zdecydowanej wigkszos$ci zapewnia studentom dobrg baz¢ dydaktyczng, socjalng i
sportowa.

Opieka socjalna takze nie budzi zadnych zastrzezen, jest ona realizowana zgodnie z
wymogami ustawowymi. Uczelnia technicznie umozliwia realizacj¢ zatozonych efektow
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Za zapewnianie jakosci ksztatcenia odpowiadajg, miedzy innymi:

e Wtadze Uczelni i Instytutéw, organizujgc proces ksztatcenia,

e Komisja Dydaktyczna Senatu Uczelni,

e kadra akademicka — pracownicy dydaktyczni, naukowo-dydaktyczni,-

e pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentéw i wyktadowcéw,

e studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu

ksztatcenia,

e interesariusze zewnetrzni poprzez monitowanie efektdw ksztatcenia na rynku pracy.
Powotfane przez Rektora ,Zespét do opracowania efektdw ksztatcenia, sposobu ich
weryfikowania i dokumentacji” oraz ,Zespdt do spraw jakosci ksztatcenia” analizujg
zgtoszone przez Instytut propozycje i opiniujg ewentualne zmiany, przekazujgc swoja
sugestie do Senatu Uczelni. Wymienione powyzej zespoly majg za zadanie dostarczenie w
razie watpliwosci dodatkowych merytorycznych informacji zwrotnych i przygotowania
ostatecznej wersji efektéw ksztatcenia do uchwaty Senatu. Senat Uczelni ze wzgledu na
potrzebe utrzymania jakosci ksztatcenia jest proszony o zaopiniowanie i ewentualne
zaakceptowanie zmian w efektach ksztafcenia. Efekty zostajg przedstawione Senatowi
Uczelni, ktory ostatecznie podejmuje decyzje o ich zatwierdzeniu lub odrzuceniu. W
przypadku zatwierdzenia efekty wchodzg w Zzycie, w przypadku odrzucenia efektéw
ksztatcenia przez Senat, zostajg one przekazane z powrotem do Instytutéw odpowiadajgcych
za kierunek w celu naniesienia dodatkowych zmian, a procedura ich ostatecznego
przedstawienia Senatowi zostaje powtdrzona. Ten mechanizm gwarantuje rozwazne
podjecie decyzji i przygotowanie merytorycznie wtasciwych efektow.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia jest m.in.:
monitorowanie standardéw akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci i
warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, ocena mobilnosci studentéw oraz ocena warunkdw socjalnych studentéw.

W wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uczelni wyrdznia sie cztery
etapy zwigzane z procesem ksztatcenia:

1) planowanie procesu ksztatcenia,

2) realizowanie procesu ksztatcenia,

3) ewaluacja procesu ksztatcenia,

4) korygowanie procesu ksztatcenia.
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Najpehniej opisany jest funkcjonujacy system ankietyzacji studentéw. Skuteczno$¢ jego
dziatania wymaga jednak analizy, gdyz jak stwierdzili studenci zdarzaja si¢ przypadki
calkowicie przypadkowego oceniania i zaliczania przez prowadzacych. Studenci podali kilka
takich przypadkéw, oswiadczajac ze zglaszali te problemy wczesniej w ankietach.

Oprocz ankietyzacji, ktdra jest elementem oceny, dokonywane s3g hospitacje zajec
dydaktycznych. Hospitacji zaje¢ dokonuje kierownik jednostki (lub wyznaczona przez niego
osoba) i po odbytej hospitacji odbywa on z pracownikiem rozmowe pohospitacyjng, w czasie
ktdrej zapoznaje prowadzacego zajecia z oceng hospitacji.

Nalezy stwierdzi¢, ze Instytut Informatyki wypracowat przejrzystg strukture zarzadzania
kierunkiem informatyka oraz dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny efektow
ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe zmian programu studidw oraz metod jego
realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych efektow.

Dziatania systemu zawodzg czesciowo w odniesieniu do procesu dyplomowania, obsady
zajec oraz analizy kompletnosci infrastruktury dydaktycznej.

2) Plany i programy studidw sg obecnie konsultowane ze wspoétpracujgcymi z Uczelnig
interesariuszami zewnetrznymi. Pracodawcy, na podstawie analizy kompetencji
zatrudnianych absolwentéw, oraz analizy tresci programowych i form ksztatcenia,
proszeni s o wskazanie obszaréw koniecznych zmian w programach ksztatcenia oraz
zmian w formach ksztatcenia.

Dziatania Uczelni zmierzajagce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku

informatyka nalezy oceni¢ pozytywnie. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na

kierunku informatyka jest przejrzysta.

Ocena i analiza osigganych efektéw ksztatcenia jest systematyczna i stanowi podstawe

doskonalenia programu ksztatcenia.

System upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci procesu

ksztatcenia jest cze$ciowo realizowany w punkcie informowania studentéw o wynikach

ankietyzacji.

Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci

ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez Instytut Informatyki nalezy ocenié pozytywnie z

jednym wyjatkiem. Analizujgc stan faktyczny, nalezy stwierdzié iz aktywnos$é przedstawicieli

studentédw w procesach projakosciowych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia istnieje w

znikomym stopniu. Studenci majg zapewniony udziat w Organach Kolegialnych Uczelni oraz

jednostki organizacyjnej, jednak w praktyce nie korzystajg z mozliwosci, ktére sg im

oferowane.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studidw biblioteka

wiedza + +/- +/- + +/- +
umiejetnosci | + +/- +/- + +/- +
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kompetencje | + +/- +/- + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy
procesu ksztatcenia. Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem
studidw oraz dokonuje systematycznej oceny programow i efektéw ksztatcenia. Zbior
procedur formalnych powinien by¢ wzbogacony, gdyz stuzy to utrwaleniu i upowszechnieniu
dziatan na rzecz kultury jakosci. Efektywnos$¢ sytemu powinna wzrosngé, szczegélnie w
odniesieniu do procesu dyplomowania, obsady zaje¢ oraz analizy kompletnosci
infrastruktury dydaktyczne;j.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest zapewniony lecz aktywnos$é
studentéw powinna sie zwiekszy¢. Nalezy jednak podkreslié, ze udziat studentéw w
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych systematycznie sie zwieksza na przestrzeni ostatnich lat.
Udziat interesariuszy zewnetrznych nalezy oceni¢ pozytywnie.

23




9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®
NIE DOTYCZY

system wsparcia

studentow w X

procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,informatyka” jest dobrze wkomponowana w potrzeby
regionu i rynku pracy. W jej tworzeniu i doskonaleniu bierze udziat szerokie grono
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jednak niktg role spetniajg studenci, ktérych
aktywnos¢ mimo stwarzanych mozliwosci jest mata.

Zbiory kierunkowych i szczegétowych( przedmiotowych) efektow ksztatcenia tworzg spdjna
catos¢. Sg opisane przejrzyscie i zrozumiale, jednak ich znajomos¢ wsrdd studentow jest
niedostateczna. Zestaw metod i narzedzi weryfikacji zatozonych efektéw jest opracowany
poprawnie. Praktyka weryfikacji efektéw zawodzi w procesie dyplomowania.

Program studiéw stwarza w zdecydowanej wiekszosci warunki do osiaggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia. W stwierdzonych dwéch przypadkach odnoszacych sie do przedmiotéw
»podstawy elektrotechniki i elektroniki” i ,architektura komputeréw” osiagniecie w petni
zaktadanych efektéw jest utrudnione ze wzgledu na niedostateczne wyposazenie
laboratoridw.

Waznym problemem Instytutu jest niepetne minimum kadrowe. Brakuje co najmniej
jednego doktora posiadajgcego dorobek w dyscyplinach, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia. Drugg wazng usterka jest powierzanie prowadzenia zaje¢ (wyktadéw) osobom z
tytutem zawodowym magistra, ktére nie posiadajg dorobku naukowego w dyscyplinach, z
ktorymi te zajecia sg zwigzane.

Uczelnia oraz Instytut dysponuje zbudowanym i dos¢ dobrze opisanym systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jego dziatania zawodzg czesciowo w odniesieniu do
procesu dyplomowania, obsady zaje¢ oraz analizy kompletnosci infrastruktury dydaktycznej.
W Uczelni, w tym réwniez w Instytucie Informatyki, panuje przychylny i opiekuriczy klimat
dla studentéw. Niepokojgcy jest jednak widoczny brak zaangazowania studentéw w sprawy
funkcjonowania otoczenia procesu dydaktycznego oraz ich mata rola w funkcjonowaniu
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Perspektywy rozwoju kierunku mozna oceni¢ pozytywnie. Potrzebny jest jednak duzy wysitek
Uczelni w celu pozyskania lub przyspieszenia rozwoju kadry dydaktycznej oraz szybkiego
wigczenia do procesu dydaktycznego bogatego, nowego potencjatu laboratoryjnego w
Centrum Badan nad Innowacjami.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. inz. Marian Chudy
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W odpowiedzi na raport Uczelnia odniosta sie szczegétowo do kazdego zarzutu
sformutowanego w raporcie. Wyjasnienia oraz dokumenty i dodatkowe informacje
upowazniajg do zmiany ocen w zakresie trzech nizej wymienionych kryteridw.

Ad. 2. Powotano Komisje ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych, sformutowano dla niej
zadania i opracowano procedure dziatania. Dokonano zmian w obsadzie prowadzenia
seminariéw dyplomowych i ograniczono liczebnos$¢ grup seminaryjnych. Stworzono warunki
ograniczajgce zgtaszanie i realizacje prac, ktore nie majg cech projektu inzynierskiego.

Ad. 3. Osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje przedmiotow
yarchitektura komputeréw” oraz ,podstawy elektrotechniki i elektroniki” zostato
uprawdopodobnione przez istotne uzupetnienie wyposazenia laboratoriow dla tych
przedmiotéw. Uczelnia przedstawita wykaz zakupionego sprzetu oraz dokumentacje
techniczng i dydaktyczng z tym zwigzana.

Ad. 4. Dla uzupetnienia braku jednego doktora w minimum kadrowym Uczelnia rozpisata
konkurs na zatrudnienie wymaganej osoby. W wyniku konkursu zatrudniono osobe
posiadajgcy stopien doktora (nadany w roku 2011) w dyscyplinie ,informatyka”. Osoba ta
zfozyta oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego.
Uwzgledniajgc posiadany dorobek, Uczelnia powierzyta jej wyktady dotad prowadzone przez
osoby o mniejszym dorobku naukowym.

Tabelanr3
Stopien spelnienia Kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
program studiow

X
zasoby kadrowe

X
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