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dokonanej w dniach 26-27 stycznia 2013 r. na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow inzynierskich
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
prowadzonym na Woydziale Studidow Inzynierskich w Gdanskiej Wyziszej Szkole zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow
odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Cztonkowie Zespotu poprzedzili jg zapoznaniem sie z Raportem Samooceny (dalej
RS) przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji przed i w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw.
W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany
kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze
Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje zajeé, spotkania ze studentami oraz z pracownikami realizujgcymi zajecia na
ocenianym kierunku, przeanalizowat wszystkie dotagd obronione prace dyplomowe oraz
wybrane projekty i sprawozdania wykonywane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Wiadze Uczelni i Wydziatu zapewnity bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powiqzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategiq jednostki.

Ocena stopnia rdznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.



Gdanska Wyzsza Szkota Administracji z siedzibg w Gdanisku zostata dnia 01.08.2002 r.
decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-259/JG/02 wpisana do rejestru
niepanstwowych uczelni zawodowych. Zatozycielem tej Uczelni jest Spétka z o.0. dziatajgca
pod firmg Centrum Doradztwa i Kontroli CENTECH z/s w Gdarsku.

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-05-4003-211/08 z dnia 14
lipca 2008 r. nadano Wydziatowi Studidéw Inzynierskich Gdanskiej Wyziszej Szkoty
Administracji w Gdansku uprawnienia do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji.

Decyzjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-6011-20819-
1/AM/11 z dnia 20.11.2011 r. dokonano zmiany wpisu w rejestrze uczelni niepublicznych
i zwigzkdw uczelni niepublicznych polegajacej na zmianie dotychczasowej nazwy na Gdanska
Wyzsza Szkota z siedzibg w Gdansku.

Kolejne trzy zacytowane wyzej decyzje ministerialne zaswiadczajg o adaptacji uczelni
do kreowanych przez jej otoczenie - lokalny i regionalny rynek pracy - potrzeb w zakresie
wyzszego wyksztatcenia. W tym kontekscie misja i strategia uczelni sg przemyslane.
Zaswiadczajg o tym kolejne wystgpienia do MNiSzW, po stosownych uchwatach Senatu
Uczelni i kolejne odpowiedzi tego resortu (o czym mowa wyzej). Gdanska Wyzsza Szkota w
swej misji deklaruje m.in. ksztatcenie kadr dla potrzeb nowoczesnego panstwa i regionu —
jako funkcjonujgcych w ramach zjednoczonej Europy, a efektem ksztatcenia ma by¢
wyposazenie absolwentéw we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, w
réznych obszarach aktywnosci absolwentéw, a w szczegdlnosci w wymiarze lokalnym
i regionalnym.

Raport samooceny GWS podkresla, ze kierunki rozwoju uczelni sg komplementarne ze
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego oraz  pomorskimi inicjatywami
gospodarczymi, przyktadem jest Battycki Klaster Ekoenergetyczny, ktérego GWS jest
cztonkiem.

Strategia ocenianej jednostki tj. Wydziatu Studidw Inzynierskich wywodzi sie ze
strategii rozwoju GWS do roku 2020 (stanowi ona zwarty dokument), ktdéra zaktada
ksztatcenie akademickie na poziomie europejskim, nowg jakos¢ w badaniach naukowych
i kreowaniu innowacji, wzmocnienie kapitatu intelektualnego uczelni, mobilnos¢ studentdéw,
powiekszenie i modernizacje majatku uczelni, sprawng administracje i nowoczesne
zarzadzanie uczelnia, umocnienie wiezi uczelni z otoczeniem gospodarczym i spotecznym
Pomorza.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku studiéw realizowane jest w Wydziale Studiow
Inzynierskich przez Katedre Nauk Technicznych oraz Katedre Nauk Ekonomicznych. Wydziat
ten swoimi poczynaniami w zakresie ustug edukacyjnych wpisuje sie w istote misji i strategii
rozwoju uczelni.

Przedstawione wyzej fakty w zakresie rozwoju uczelni $wiadczg o elastycznym
ksztattowaniu oferty edukacyjnej, za$ odnotowany przez uczelnie znaczgcy nabdr na
kierunek Zarzadzanie i inzynieria produkcji, zaswiadcza o rdznorodnosci i innowacyjnosci
oferty edukacyjnej uczelni i jej wizytowanego wydziatu. Wydziat Studiow Inzynierskich
oprocz wizytowanego kierunku, oferuje réwniez ksztatcenie na innych kierunkach: inzynieria
ochrony srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy, logistyka i zarzadzanie transportem,
inzynieria budownictwa, wzornictwo przemystowe.



2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztafcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Wizytowana Uczelnia wspotpracuje z wieloma interesariuszami zewnetrznymi, sg to
duze przedsiebiorstwa oraz Konsorcjum pn. Battycki Klaster Ekoenergetyczny, ktérego
Uczelnia jest cztonkiem. Uczestnikami tegoz Konsorcjum s3 nastepujace organizacje:
14 organizacji samorzadowych, 10 jednostek naukowych, 11 instytucji o proekologicznym
charakterze dziatalnosci, 72 firmy dziatajgce na terenie Pomorza. Kolejnymi interesariuszami
zewnetrznymi sg firmy i instytucje: Producent Farb i Lakieréw Proszkowych , Eko-Color” Sp.
z 0.0. z/s w Bytowie, Zwigzek Bankow Polskich z/s w Warszawie, Centrum Prawa Bankowego
i Informacji Sp. z 0.0. z/s w Warszawie, Rosyjskie Centrum Nauki i Kultury w Gdansku,
Stowarzyszenie Wspodtpracy Polska — Wschéd z jego Pomorskim Oddziatem Wojewddzkim
w Gdansku, Krakowska Szkota Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z/s w Krakowie,
Oddziat Regionalny PTTK w Gdansku.

Uczelnia nie przewiduje w swojej strukturze np. Rady Patronackiej Interesariuszy
zewnetrznych z uwagi na fakt, ze jest juz cztonkiem Battyckiego Klastra Ekoenergetycznego,
w ktdrym oprécz GWS sg cztonkami 107 instytucji, organizacji i innych firm. Tak duza liczba
cztonkéw Klastru sprzyja wszelkiego typu konsultacjom, w tym dotyczacym oferty
edukacyjnej tejze szkoty.

Podobnie nalezy dostrzega¢ wptyw interesariuszy wewnetrznych na ksztattowanie
oferty edukacyjnej Uczelni, gdyz wielu studentéw kierunku ZilP jest réwnoczesnie
pracownikami wczesniej wymienionych firm jako cztonkéw Klastra. Uczelnia deklaruje, ze
komunikowanie sie ze spotecznoscig pomorskg odbywa sie i bedzie sie odbywato w réznych
formach takich jak m.in. wspdtpraca w zakresie dziatalnosci Biura Karier, studenckie praktyki
zawodowe, cykliczne konferencje i seminaria naukowe o problematyce regionalnej oraz
udziat w organizowanych targach pracy, targach edukacyjnych , Targi Akademia”.

Wydziat Studidw Inzynierskich Gdanskiej Wyzszej Szkoty oferuje studentom kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji studia | stopnia w trybie niestacjonarnym, trwajgce
7 semestrow i konczace sie tytutem zawodowym inzyniera, specjalisty w zakresie zarzadzania
i inzynierii produkcji. Studenci bedacy cztonkami Samorzadu Studenckiego aktywnie
uczestniczyli w pracach nad ustalaniem programu i plandw studidw. Studenci niebedacy
cztonkami Samorzadu podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich poinformowali, iz nie
byli oni zainteresowani udziatem w pracach dotyczacych opisu efektow ksztatcenia oraz
ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku. Niemniej rola studentéw nie jest
umniejszana, a wtadze GWS liczg sie ze zdaniem studentéw, ktdérzy czesto wyrazajg swoje
opinie w sposdb bezposredni lub poprzez Samorzad Studencki, reprezentujgcego opinie
studentdw m.in. podczas posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu. Istotnym elementem jest
rowniez opinia studentdw i absolwentdw wyrazana za pomocy ankietyzacji dotyczgcych
zarbwno oceny catego procesu ksztatcenia, jak i poszczegdlnych przedmiotow czy
wyktadowcow.

Zespot wizytujacy podkresla, ze nalezy nadal zabiegaé, aby zacheci¢ studentéw do
wigczenia sie w prace nad doskonaleniem opisu celow i efektow ksztatcenia, gdyz ich
bezposredni wktad w te prace ma kluczowe znaczenie dla catosci procesu.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest elastycznie ksztattowana, zgodnie z misjq i strategig Uczelni.
2) Wptyw interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie celéw i efektow ksztatcenia uznaje
sie jako bezposrednio istniejacy (zwtaszcza przez udziat Uczelni w Battyckim Klastrze
Ekoenergetycznym), natomiast wptyw interesariuszy wewnetrznych nalezy wzmocni¢
poprzez doskonalenie juz istniejgcych form i pobudzanie aktywnosci studentow.

1 nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajgcym wprowadzenie profili
ksztatcenia;

2 lub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspdinej, jednostki organizacyjnej zwigzku
uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni w przypadku, gdy wspdlnie prowadzg
ksztafcenie na ocenianym kierunku;

3_wedtug przyjetej skali ocen: wyrézniajgco, w petni, znaczgco, czesciowo, niedostatecznie;
T numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gtdwnych, a podpunktow — numerom
kryteriow szczegotowych okreslonym w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny
programowej

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakitadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatoZonych celow oraz specyficznych i szczegdtowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatfcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami
ksztatcenia albo celami i efektami ksztafcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia,
w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyziszego), a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Ocena spdjnosci
specyficznych i szczegétowych efektow ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych
umozliwiajgcych nabycie uprawnienn do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu
absolwentow i przedstawicieli pracodawcow w formutowaniu efektow ksztafcenia,
a w odniesieniu do profilu ogdélnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru
nauki®, z ktorego kierunek sie wywodzi.

Ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez realizacje

celow i szczegofowych efektow ksztatcenia dla modutow ksztatcenia (poszczegdlnych

przedmiotéw, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sq przewidziane

w programie studiow).

Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektow ksztafcenia czy i w jaki sposdb opis efektow

ksztafcenia jest publikowany.

Dokument Gdanskiej Wyzszej Szkoty pt.: , Efekty ksztatcenia dla studidw pierwszego
stopnia, kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji”, precyzuje co nastepuje: profil -
ogolnoakademicki, obszar ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i spotecznych, dziedziny
nauk technicznych i nauk ekonomicznych, dyscypliny naukowe: inzynieria produkcji i nauki
0 zarzadzaniu, uzyskanie kompetencji inzynierskich. Dokument precyzuje: 19 efektéw
kierunkowych w zakresie wiedzy, 24 efekty kierunkowe w zakresie umiejetnosci i 7 efektow



kierunkowych w zakresie kompetencji spotecznych. Dokument przyjeto do wdrozenia
w proces dydaktyczny stosowng uchwata Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty.

W dokumencie tym odniesiono kazdy efekt kierunkowy do efektéw obszarowych
zdefiniowanych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253,
poz.1520) Zatacznik nr 5 (Opis efektéw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych), Zatgcznik nr 2 (Opis efektow ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie
nauk spotecznych), Zatacznik nr 9 (Opis efektéw ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania
kompetencji inzynierskich).

W raporcie samooceny, zamieszczono czterokolumnowg tabele, ktérej kolejne
kolumny nazwano: efekty ksztatcenia na kierunku, opis kierunkowych efektéow ksztatcenia,
odniesienie efektéw ksztatcenia do obszaru wiedzy, przedmioty (formy zaje¢: w-wyktad,
c-éwiczenia, s-seminarium, I-laboratorium, p-projekt). Tabela ta przypisuje kazdemu
kierunkowemu efektowi ksztatcenia, obszarowe efekty ksztatcenia. W zakresie wiedzy
przypisano: 10 efektow ksztatcenia w obszarze nauk technicznych, 4 efekty ksztatcenia
w obszarze nauk spotecznych i 5 efektéw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Z kolei w zakresie umiejetnosci przypisano: 15 efektéw
ksztatcenia w obszarze nauk technicznych, 10 efektéw w obszarze nauk spotecznych i 9
efektéw ksztatcenia do uzyskania kompetencji inzynierskich. W zakresie kompetencji
spotecznych przypisano: 5 efektéw ksztatcenia w obszarze nauk technicznych, 6 efektéw
ksztatcenia w obszarze nauk spotecznych i 2 efekty ksztatcenia do uzyskania kompetencji
inzynierskich.

Kazdemu kierunkowemu efektowi ksztatcenia odpowiednio przypisano od 2 do 5
obszarowych efektow ksztatcenia. Z kolei dla wszystkich kierunkowych efektéow ksztatcenia,
oprécz przyporzagdkowania obszarowych efektéw ksztatcenia ,odpowiednio okreslono ich
realizacje przez wskazane zajecia dydaktyczne. Przyporzadkowanie to, przyktadowo jest
nastepujgce: kierunkowym efektom ksztatcenia: KZiP_W19, KZiP_UQ7, KZiP_U24, przypisano
pojedyncze przedmioty (np. jezyk obcy), zas kierunkowemu efektowi ksztatcenia PZiP_UO01,
przypisano 24 przedmioty.

Uczelnia ma opracowany plan studiéw dla studidw niestacjonarnych na kierunku:
Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Dokument ten przedtozono Zespotowi Oceniajgcemu
podczas jego wizyty w Uczelni. Jego analiza potwierdzita spdjnos¢ specyficznych
i szczegdtowych efektdw ksztatcenia co stwarza to dobrg prognoze dla rozwoju kierunku.

Przewodniki przedmiotowe (tutaj nazywane Karta przedmiotu (sylabus)), zostaty
rowniez, w liczbie 33, udostepnione podczas wizytacji. S3 one zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji i standardami ksztatcenia. Karty te sg bardzo szczegdétowo opracowane, Swiadczy
o tym wyrdznienie efektéw w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W raporcie samooceny GWS w dokumencie dotyczgcym kierunkowych i obszarowych
efektow ksztatcenia w kolumnie obszarowych efektéw ksztatcenia powtdrzono symbolike
z kierunkowych efektow ksztatcenia, od KZiP_U04 do KZiP_U11, w trakcie wizytacji symbole
tych efektdw skorygowano, na symbole obszarowych efektow ksztatcenia.

Proponuje sie Uczelni, opracowanie macierzy stopnia pokrycia kierunkowych efektéw
ksztatcenia (a co za tym idzie, pokrycia efektéw ksztatcenia obszarowych) przez efekty
ksztatcenia wynikajgce z realizacji poszczegdlnych przedmiotéw (efektow szczegdtowych).

Opis celdéw i efektdow ksztatcenia, sylabusy oraz plany zajeé¢ dostepne sg w formie
elektronicznej na stronie internetowej Gdanskiej Wyzszej Szkoty. Studenci majg swiadomosé
tego, gdzie szukaé interesujgcych tresci i w razie potrzeby moga sie z nimi zapoznac.



Szczegdétowe informacje dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jakie
zdobeda w trakcie ksztatcenia sg przekazywane przez prowadzgcego na poczatku zajec z
kazdego przedmiotu, Tresci te, zdaniem studentéw, w wystarczajgcym stopniu okreslajg
przebieg kursu i sylwetke studenta po jego zakonczeniu.

Obecny ksztatt organizacji i realizacji procesu dydaktycznego daje sumaryczny wynik
okreslony w sylwetce absolwenta. Sprzyja temu realizacja efektow ksztatcenia programu
realizowanego przed wejsciem systemu KRK, elementy procesu dydaktycznego wczesniej
realizowanego sg zgodne ze standardami ksztatcenia, okre$lonymi w roku 2007.

Przedtozona dokumentacja, stosowna do dokonywanej oceny, oraz wizytowanie
wszystkich elementéw procesu dydaktycznego tej Uczelni, upowaznia do stwierdzenia
zgodnosci zatozonych celdw oraz specyficznych i szczegdétowych efektow ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z KRK dla Szkolnictwa
Wyiziszego.

Stwierdza sie rowniez, po wizytacji wszystkich elementéw procesu dydaktycznego i jej
dokumentacji, petng mozliwo$é realizacji celow i szczegdtowych efektdw ksztatcenia dla
modutéw ksztatcenia oraz praktyk zawodowych dla osiggniecia ogdlnych i specyficznych
efektéw ksztatcenia.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sq sformufowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

W wyniku dokonanej analizy przewodnikéw przedmiotowych, stwierdza sie, ze
zawarte w nich efekty ksztatcenia, sformutowane dla kazdego przedmiotu, w swej formie sg
zrozumiate i stwarzajg warunki do opracowania odpowiednich procedur ich weryfikacji.
Uczelnia nie posiada archiwum prac studenckich, ale byta mozliwa analiza przyktadowych
prac studenckich. Potwierdzita ona dobre praktyki Uczelni w tym zakresie tj. weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Niewielka cze$¢ studentdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym znata
opis celéw i efektdéw ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, lecz wybrane
efekty przedstawione przez eksperta ds. studenckich podczas spotkania w opinii studentow
byty zrozumiate i pozwalajagce na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Informacje nt. systemu ksztatcenia sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Zdaniem studentoéw wyktadowcy przedstawiajg przebieg kursu oraz wymagania
dotyczace przedmiotu w sposéb transparentny oraz konsekwentnie tych zasad przestrzegaja,
a o wszelkich zmianach jakie mogg zaj$¢ w trakcie realizacji kursu, studenci sg informowani
odpowiednio wczesniej. Podobne wrazenie wyniesli z hospitacji wybranych zaje¢ cztonkowie
Zespotu Oceniajgcego.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztafcenia, w tym:

- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztafcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapow ksztatcenia;

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidfowosci ustalonych procedur, metod (dobor do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegolnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formufowania ocen;



- w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztatcenia prowadzona jest na biezgco tj. co najmniej z rowng czestotliwosciq jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposob tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie
z zakfadanymi efektami ksztafcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy koriczgce zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatfcenia.

Uchwatg Nr 6/12 Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty z dn. 16 maja 2012 r. zatwierdzone
zostaty efekty ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Nastepnie Uchwatg Nr 6/2012 Rady Wydziatu z
dn. 26 pazdziernika 2012 r. zatwierdzony zostat program ksztatcenia dla kierunku studiéw
Zarzadzanie i inzynieria produkgji.

Na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji zajecia sg realizowane w formie
wyktaddw, ¢wiczenn, seminariéw, laboratoridw oraz projektow. Zajecia o charakterze
praktycznym stanowg ponad 50% wymiaru godzinowego zaje¢ przewidzianych dla
ocenianego kierunku. W zaleznos$ci od formy prowadzenia zaje¢ wyktadowcy dobieraja
narzedzia stuzgce do weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych
przez studentéw. Takimi narzedziami sg projekty, prezentacje, prace kontrolne, testy,
egzaminy ustne oraz pisemne. W przypadku prac pisemnych, na mocy §29 ust. 3 Regulaminu
Studidw Gdanskiej Wyzszej Szkoty, student ma prawo w obecnosci egzaminatora, wgladu do
ocenionej pracy. W opinii studentéw system weryfikacji ocen jest przejrzysty i miarodajny,
a zaktadane efekty ksztatcenia s3 mozliwe do osiggniecia. Studenci wyrazili pozytywne zdanie
na temat ilosci zaje¢ praktycznych, dzieki ktérym majg mozliwos¢ sprawdzenia zdobytej
wiedzy oraz nabycia lub pogtebienia swoich umiejetnosci.

Program ksztatcenia obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe. Szczegétowe zasady
realizacji praktyk okreslajg dokumenty Uczelni, w tym w sprawie okreslenia zasad i trybu
odbywania oraz zaliczania studenckich praktyk zawodowych. Osobg odpowiedzialng za
organizacje i nadzér praktyk zawodowych jest powotany przez Rektora kierownik Studium
Przysposobienia Obronnego i Praktyk Zawodowych. W czasie wizytacji stwierdzono,
szczegblng starannos$¢ w organizacji praktyk zawodowych, co daje pewnos¢ realizacji
efektéw ksztatcenia w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci inzynierskich.

Proces dyplomowania zostat ustalony w Regulaminie studiéw w § 55-67 oraz
w Zarzadzeniach Dziekana Wydziatu Studidow Inzynierskich z dn. 1 paZzdziernika 2012 r.:
Nr 2/2012 w sprawie ogdlnych regut prowadzenia seminariow dyplomowych, Nr 3/2012
w sprawie wymagan, jakie powinna spetniaé praca inzynierska oraz Nr 4/2012 w sprawie
ogolnych regut prowadzenia egzamindéw dyplomowych.

System weryfikacji osiggniecia korncowych efektéw ksztatcenia realizowany jest
poprzez proces dyplomowania. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest
spetnienie wymagan wynikajgcych z planu studiow oraz przedtozenie pozytywnie ocenionej
pracy dyplomowej. Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego Gdanskiej Wyzszej Szkoty. Na czwartym semestrze student zapisuje sie na
seminarium dyplomowe u wybranego nauczyciela akademickiego, ktory tym samym zostaje
jego opiekunem naukowym do korca studidw. Student ustala ze swoim opiekunem temat
i zakres pracy, zgodnie ze studiowanym kierunkiem oraz z wtasnymi zainteresowaniami.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje kierujacy pracg oraz jeden recenzent.



Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ sie wiedzg z zakresu
przedmiotow zwigzanych z kierunkiem i specjalnoscia studiéw. Zatem student odpowiada na
dwa pytania (wybieranych losowo z grupy 70 pytan egzaminacyjnych) oraz jedno pytanie
otrzymane od komisji egzaminacyjnej. Na ostateczny wynik studiow sktadajg sie:

e JS$rednia arytmetyczna ocen z wszystkich egzaminéw i zaliczen uzyskanych
w ciggu studiéw,

e ocena pracy dyplomowej,

e ocena egzaminu dyplomowego.

W dyplomie ukoriczenia studiédw wyzszych wpisuje sie ocene stowng okreslong
wedtug zasady:

Ostateczny wynik studiow | Ocena stowna Ocena cyfrowa
do 3,20 dostateczny 3,0
od 3,21 do 3,70 dostateczny plus | 3,5
od 3,71 do 4,20 dobry 4,0
od 4,21 do 4,70 dobry plus 4,5
od 4,71 bardzo dobry 5,0

Procedura procesu dyplomowania jest umiarkowanie prawidtowa, zapewniajagca w
ograniczony sposob weryfikacje efektéw ksztatcenia. Szczegdétowo zapoznano sie z losowo
wybranymi pracami opisanymi w zatgczniku 4. Dodatkowo pobieznie przejrzano jeszcze inne
prace i odbyto rozmowe z kolegium dziekanskim, ktérego cztonkowie oswiadczyli, ze uznali
poziom prac sprzed kilku lat za niewystarczajacy i dlatego podjeli starania, aby poziom ten
byt wyraznie wyzszy. Argumentacja wskazata na dobre zdiagnozowanie problemu. Ogdlng
ocene prac dyplomowych zamieszczono z zatgczniku 4 do niniejszego raportu.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnieé¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3 sporzadzane zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw. Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw
znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze zfozeniem egzaminu dyplomowego
(protokoty egzaminu dyplomowego i recenzje prac dyplomowych).

Stwierdza sie, ze na podstawie analizy kart przedmiotowych (a dokonano tego na
33 kartach), sposoby oceny s3g indywidualnie sformutowane dla kazdego z przedmiotéw.
Sposoby obejmujg caty ich wachlarz, od egzaminu pisemnego do innych form oceniania.

Zgodnie z Regulaminem studidow GWS zaliczenia zaje¢ dokonywane s3 zgodnie
z planem studiéw w formie okres$lonej przez prowadzacego przedmiot, po poinformowaniu
o tym studentdéw na poczatku semestru. W przypadku, gdy przedmiot konczy sie egzaminem,
warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie np. éwiczen jezeli takie przewiduje plan
studiow. Wsérdéd metod oceniania efektdw znajdujg sie m.in.: egzamin pisemny, egzamin
ustny, test, projekt, prezentacje, prace kontrolne.

Uczelnia gwarantuje studentowi prawo do trzech podejs¢ do egzaminu. Pierwszy
termin wyznaczony jest w okresie podstawowej sesji egzaminacyjnej, dwa pozostate — w
czasie sesji poprawkowej. Wybér termindw nalezy do studenta. Student moze skorzystac ze
wszystkich nastepnych termindéw, jezeli w poprzednich uzyskat ocene niedostateczng lub byt
nieobecny. Opuszczenie terminu nie podlega usprawiedliwianiu. W przypadku, gdy student
nie przystgpi do zadnego egzaminu w wyznaczonych trzech terminach, nie uzyskuje
zaliczenia przedmiotu. Student, ktory zgtasza zastrzezenia do oceny uzyskanej z egzaminu ma
prawo ztozy¢ do dziekana wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.



Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujgca szesciostopniowg skale ocen tj:
bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny i niedostateczny. Przy
ocenach, przy ktérych nie jest wymagana ocena, stosuje sie zapis ,zaliczony” (,zal”). W
przypadku ostatecznej odmowy zaliczenia stosuje sie zapis , niezaliczony” (,,nzal”).

Student uzyskuje zaliczenie semestru po spetnieniu wymogow przewidzianych w planie
studiow dla tego semestru i ztozeniu w terminie okreslonym przez dziekana, indeksu z karta
egzaminacyjng (kartg okresowych osiggniec studenta).

W trakcie wizytacji zapoznano sie z kilkoma pracami zaliczeniowymi z przedmiotu
»Mechanika”. Prace te byty wtasciwie ocenione przez nauczyciela, btedy studenta zastaty
zaznaczone kolorem czerwonym. Zapoznano sie rowniez z dwiema pracami zwigzanymi
z przedmiotem ,,Procesy produkcyjne”, dotyczyty one wytwarzania zniczy i papieru z Scieru
drzewnego i makulatury. Obie prace wykorzystywaty oprogramowanie komputerowe
,Power Point”, ich tresci merytoryczne odpowiadaty tresciom zawartym w Karcie
przedmiotowe;j.

Pomimo to, proponuje sie Uczelni rozwazenie utworzenia archiwum, w ktérym
przechowywane by byty wszelkiego typu prace rozliczajgce osiggniecie efektéw ksztatcenia.

Podczas wizytacji dokonano przeglagdu dokumentacji zwigzanej z zakoriczeniem
studidw, nie stwierdzono zadnych usterek w dokumentacji absolwentéw. Stwierdzono
réwniez przestrzeganie zasad prowadzenia dokumentacji studenta zwigzanej z jego studiami
tj.: ,karty okresowych osiggnie¢ studenta” oraz ,protokotéw zaliczenia przedmiotu”.

Wydziat Studidw Inzynierskich nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia nie ma problemu z tzw. ,odsiewem” powodowanym trudnosciami w samym
uczeniu sie, zdarzajg sie tylko przypadki wyraZznie spowodowane przyczynami losowymi.
Studenci sg silnie zmotywowaniu do ukonczenia studiow, gdyz wielu korzysta z finansowania
studiow przez pracodawcéw.

4). Ocena procedur i mechanizmdéw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztafcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektéw ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

Na podstawie Zarzadzenia nr 35/2011 Rektora Gdanskiej Wyzszej Szkoty Administracji
z dnia 23 listopada 2011r. wprowadzono w jednostce Wewnetrzny System Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia. Nastepnie Uchwatg nr 16/12 Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty z dnia
21 grudnia 2012 r. powotano Zespdt podnoszenia jakosSci ksztatcenia (wczesniej Zespot
statego ponoszenia jakosci ksztatcenia powotywany byt przez Rade Naukowo-Dydaktyczng),
ktorego zadaniem jest m.in. monitorowanie loséw absolwentéw GWSA (obecnie Gdanskiej
Wyiszej Szkoty). Zespdt ten przygotowat odpowiednie narzedzia, czyli ankiety ewaluacyjne:
e - ankieta satysfakcji absolwenta — dotgczona do karty obiegowe;,
e - ankieta absolwenta GWS — przeprowadzana po egzaminie dyplomowym.
Ankiety te majg na celu poznanie opinii absolwentéw na temat poziomu studiéw,
przydatnosci uzyskanych efektéw ksztatcenia, jakosci kadry dydaktycznej, preferencji



zawodowych oraz ogdlnego poziomu satysfakcji studenta z odbytych studiéw na ocenianym
kierunku.

Kierunek Zarzadzanie i inzynieria produkcji w roku 2012 ukonczyto 15 studentow i sg
to pierwsi absolwenci tego kierunku. W zwigzku z powyziszym nie zostaty jeszcze
sformutowane wnioski ptyngce z wypetnionych przez absolwentéw ankiet.

Biuro Karier w GWS istnieje od 2006 roku i przez ten okres czasu zdgzyto wypracowac
wiasne oryginalne metody dziatania na rzecz studentdw, takie jak: badania rynku pracy,
organizacja stazy i praktyk zawodowych, kierowanie studentéw na warsztaty i szkolenia,
pomoc w okreslaniu predyspozycji zawodowych, pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, w tym réwniez Europass CV. We wszystkich tych dziataniach ujawniajg sie
potrzeby szeroko pojetego rynku pracy.

uzyte okreslenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy,
dziatalnos¢ naukowo-badawcza, dorobek naukowy, oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki,
dziedziny i dyscypliny artystyczne stopien i tytut w zakresie sztuki, oraz dziatalnos¢
artystyczngq i dorobek artystyczny.
Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ogdlng ocene prac dyplomowych przedstawiono przy omawianiu procesu
dyplomowania.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecer,
jesli poprzednio byty sformutowane, lub efektow dziatan naprawczych, a takze ocenic¢ proces
rozwoju kierunku.

Jest to pierwsza ocena ksztatcenia na tym kierunku przeprowadzana przez PKA.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego3 Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Cele i efekty ksztatcenia na wizytowanym kierunku, poziomie kwalifikacji i profilu
ksztatcenia sg zgodne z wzorcowymi efektami i standardami ksztatcenia. Informacje
dotyczace opisu celow i efektow ksztatcenia przekazywane sg studentom przez
prowadzgacych zajecia oraz za pomoca strony internetowej. Studenci majq Swiadomos¢
w jaki sposdb moga zapozna¢ sie z ww. informacjami.

2) Weryfikacja efektow ksztatcenia jest moiliwa. Prowadzacy zajecia w odpowiedni
sposob przekazuja wszystkie informacje dotyczace ich przedmiotu, konsekwentnie
przestrzegajac ustalonych zasad, co powoduje ze warunki odbywania i zaliczania
kazdego przedmiotu sg dla studenta przejrzyste i zrozumiate. Dokonana analiza
przewodnikéw przedmiotowych, potwierdza komunikatywnos¢ sformutowanych tam
efektow ksztatcenia. Analiza systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia potwierdza jego
prawidtowe zatozenia i funkcjonowanie, w zakresie weryfikacji mozliwosci realizacji
efektow ksztatcenia.

3) Weryfikacja efektéw ksztatcenia jest mozliwa w zakresie: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, przy zachowaniu obiektywizmu ocen. Zajecia prowadzone
s3 W sposob rdéinorodny, a ich zaliczenie uzaleznione jest od formy prowadzenia
przedmiotu. Studenci uwazajg, ze oceniani s3 w sposob obiektywny i rzetelny,
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a oferowane na ocenianym kierunku zajecia pozawalajg na uzyskanie efektow
ksztatcenia we wszystkich trzech obszarach. Zastrzezenia jednak budzi proces
dyplomowania. Powody takiej opinii wypunktowano w niniejszym raporcie (zatacznik
4). Zaleca sie Uczelni radykalng zmiane podejscia w tym zakresie.

4) Procedury badania losow absolwentéw umozliwiaja orientacje Uczelni co do
mozliwosci ksztattowania efektow ksztatcenia. Uczelnia wprowadzita monitoring losow
absolwentdw na ocenianym kierunku w formie dwoch ankiet ewaluacyjnych. Ze
wzgledu na niewielky ilos¢ absolwentéw, wyniki zostang opracowane po zebraniu
wiekszej ilosci ankiet, po kolejnych egzaminach dyplomowych.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celdw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkdw, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztafcenia — rdwniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardow;

- ocena czasu trwania ksztafcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu , w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocena
czy ksztafcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow;
- ocena prawidfowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotdéw i poszczegdlnych przedmiotéw). Ocena
zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym
zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkdw, dla ktorych ustalono standardy
ksztafcenia — rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym
poprzez wymiane miedzyuczelniang, miedzynarodowg;

- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i programie
studiow poszczegdlnych poziomdw kwalifikacji;

- ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywajq, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw i efektow ksztafcenia. Prawidtowosc¢ organizacji
ksztafcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzqgcych modut praktyczny
(zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia;

- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych,
studentdw niepetnosprawnych.

W raporcie samooceny Gdanska Wyzsza Szkota precyzuje, ze prowadzi studia wyzsze:

o profilu — ogdélnoakademickim, poziomie ksztatcenia — | stopienl, formie ksztatcenia —
niestacjonarnej, w obszarach nauk: technicznych i spotecznych, w dziedzinach nauk:
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technicznych i ekonomicznych, w dyscyplinach: inzynieria  produkcji, nauki
0 zarzadzaniu, oraz zapewnia uzyskanie kompetencji inzynierskich.

Uczelnia ma opracowany i zatwierdzony przez Senat dokument pt.: Efekty ksztatcenia
dla studidw pierwszego stopnia, kierunek — Zarzadzanie i inzynieria produkcji. U podstaw
jego opracowania legto 5 normatywow prawnych MNiSzW. Dokument ten ujmuje catoksztatt
problematyki zwigzanej z efektami ksztatcenia a w szczegdlnosci: misji GWS, koncepcji
ksztatcenia zawodowego, poziomu kompetencji wiedzy, poziomu kompetencji umiejetnosci,
poziomu kompetencji personalnych i spotecznych, tabelarycznego ujecia efektdw ksztatcenia
dla kierunku ZilP, pierwszego stopnia, profilu ogdlno akademickiego, weryfikacji efektow
ksztatcenia, sylwetki absolwenta kierunku ZilP, ustalen korcowych i podstaw formalno-
prawnych.

Studia na kierunku ZilP realizowane s3 jako niestacjonarne, trwajgce 7 semestrow.

Plany studidw dzielg przedmioty na grupy: A — przedmioty ogdlne, B — przedmioty
podstawowe, C — przedmioty kierunkowe, D — moduty do wyboru, w tej grupie przewiduje
sie 10. przedmiotéw do wyboru w | semestrze. W semestrach od Il do VII przedmioty
z grupy D stanowig przedmioty specjalnosciowe.

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w poszczegdlnych grupach przedmiotéw, ksztattuje
sie nastepujaco:

- dla programu realizowanego od 01.10.2013, rok 2012/2013:

przedmioty ogdlne 84 godziny,

przedmioty podstawowe 360 godzin,

przedmioty kierunkowe 657 godzin,

moduty do wyboru 340 godzin,

razem 1 441 godzin.

- dla programu realizowanego przed 01.10.2013, roku 2012/2013:

przedmioty ogdlne 84 godzin,

przedmioty podstawowe 360 godzin,

przedmioty kierunkowe 784 godzin,

przedmioty specjalnosciowe 213 godzin,

razem 1 441 godzin.

Plany studidw przewidujg zajecia o charakterze praktycznym (laboratoria i zajecia
projektowe), ktérych wymiar godzinowy na studiach niestacjonarnych wynosi 750 godzin, co
stanowi 52 % tgcznej liczby zajed.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosé¢, z uwagi na konieczne na ten cel
naktady finansowe.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz dokonane analizy przewodnikdéw
przedmiotowych upowazniajg do sformutowania nastepujgcych wnioskéw: przyjety przez
Uczelnie standardowy okres trwania studiéw niestacjonarnych tj. 7 semestréow, jest
wystarczajgcy do osiggniecia zatozonych celéw i efektow ksztatcenia dla danego profilu,
poziomu i formy studidw. Stwierdza sie zgodno$¢ programu ksztatcenia z sylabusami i
standardami ksztatcenia obowigzujgcymi przed 01.10.2012 r. Réwniez tresci ksztatcenia
realizowane po 01.10.2012 r. sg zgodne z Krajowymi Ramowymi Kwalifikacjami, co wynika z
hospitowanych zajec¢ i analizy przewodnikéw przedmiotowych.

W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia osiggnieé
studenta i wynikajagcym z § 2.1. rozporzadzenia wymogiem wyrazania osiggnieé studenta
zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktéw (zwanym ,ECTS”),
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Uchwatg Rady Naukowo-Dydaktycznej GWSA zostat powotany Zespdt Programowy ECTS,
w sktad ktérego weszli dziekani poszczegdlnych wydziatdw oraz kierownicy katedr.
Odpowiedzialnym za budowe systemu ECTS w GWS zostat Prorektor ds. nauki i dydaktyki.

Zestawienie modutéw wraz z przyporzgdkowanymi do nich przedmiotami i punktami
ECTS wyglada nastepujaco:

A. Przedmioty ogdlne

1. Technologia informacyjna — 2 ECTS
. Jezyk obcy — 5 ECTS
. Wstep do socjologii —3 ECTS
. Filozofia — 3 ECTS
. Przedmioty podstawowe
. Matematyka — 8 ECTS
. Statystyka — 5 ECTS
. Badania operacyjne w inzynierii — 5 ECTS
. Fizyka — 10 ECTS
. Ekonomia -9 ECTS

10. Prawo gospodarcze — 4 ECTS

11. Marketing i badania marketingowe — 3 ECTS

12. Ekologia i zarzadzanie srodowiskowe — 6 ECTS

C. Przedmioty kierunkowe

13. Zarzadzanie — 3 ECTS

14. Finanse i rachunkowos¢ — 2 ECTS

15. Rachunek kosztéw dla inzynieréw — 2 ECTS

16. Zarzadzanie produkcjg i ustugami —5 ECTS

17. Logistyka w przedsiebiorstwie — 3 ECTS

18. Nauka o materiatach — 9 ECTS

19. Projektowanie inzynierskie — 6 ECTS

20. Grafika inzynierska — 6 ECTS

21. Procesy produkcyjne — 9 ECTS

22. Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych — 8 ECTS

23. Metrologia — 5 ECTS

24. Informatyka i komputerowe wspomaganie prac inzynierskich — 8 ECTS

25. Wprowadzenie do techniki — 4 ECTS

26. Mechanika — 7 ECTS

27. Termodynamika — 7 ECTS

28. Ochrona wtasnosci intelektualnej — 1 ECTS

D. Przedmioty do wyboru

29. Przedmioty do wyboru od | do X — 41 ECTS

Przedmioty do wyboru student wybiera zgodnie z wymagang liczbg punktéw ECTS
do osiggniecia w danym semestrze. Lista przedmiotéw do wyboru zawiera m.in.: zarzgdzanie
jakoscig i bezpieczenstwem, zarzgdzanie strategiczne, public relations, ergonomie
i organizacje pracy, organizacje produkcji, zarzadzanie zasobami ludzkimi, inzynierie
wytwarzania, podstawy elektrotechniki i elektroniki, podstawy konstrukcji i eksploatacji
maszyn, inzynierie systemdéw produkcyjnych, ekonomike i systemy jakosci,
niekonwencjonalne Zrédfa energii, mechanike ptynéw, ochrone przyrody i monitoring
srodowiska, podstawy cyfrowego przetwarzania obrazu i diwieku, podstawy elektroniki
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i miernictwa, recykling materiatow, strategia produktu, technologie stosowane w ochronie
Srodowiska i chemia srodowiska, zarzadzanie projektem.

E. Wyktady uzupetniajgce (do wyboru) — 6 ECTS.

F. Wyktady uzupetniajace (do wyboru) majg umozliwi¢ studentowi rozwijanie wtasnych
zainteresowan. Przedmioty uzupetniajgce obejmujg m.in. zagadnienia zwigzane
z: normalizacjg i zarzadzaniem jakoscig, komputerowymi metodami analizy danych,
komputerowym modelowaniem uktaddéw i proceséw, inzynierig oprogramowania, ochrong
Srodowiska, zarzagdzaniem i przedsiebiorczoscig gospodarczg oraz rozwijaniem umiejetnosci
spotecznych.

G. Seminarium dyplomowe — 15 ECTS

H. Praktyka zawodowa — 3 ECTS

taczna liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studidéw pierwszego stopnia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” wynosi 213 punktéw ECTS.

Stwierdza sie prawidtowa sekwencje przedmiotéw i modutdw w planie i programie
studidw na poziomie | st. studidw. Potwierdza to prawidtowa sekwencja nastepujacych
przyktadowo wybranych przedmiotéw: Nauka o materiatach jest realizowana w Il roku,
semestrze |V, dalej: Grafika inzynierska i Procesy produkcyjne w roku lll, semestrze V, dale;j:
Projektowanie inzynierskie i Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych na roku
lll, semestrze VI, wszystkie te przedmioty s poprzedzone przedmiotem: Informatyka
i komputerowe wspomaganie prac inzynierskich w roku |, semestrze Il oraz w roku II,
semestrach: Il i IV. Takich logicznych nastepstw przedmiotéw w planie studiéw mozna
znalez¢ wiecej i dajg one podstawe do pozytywnej oceny tego obszaru dziatalnosci Uczelni.

W opinii studentéw organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku skupia
studenta w centralnej czesci tego procesu, co pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Plan zaje¢ skonstruowany jest w sposdb odpowiadajgcy studentom studiujgcym
w trybie niestacjonarnym. Informacje dotyczace planu dostepne s3 do wiadomosci
studentdw na stronie internetowej, a takie na tablicach umieszczonych w korytarzu
budynku, w ktérym znajdujg sie zajecia dydaktyczne. Zajecia prowadzone s3 w sposéb
ciekawy, a sami studenci chetnie podejmujg dialog oraz spotykajg sie z prowadzgcymi
zaréwno podczas konsultacji, jak i poza wyznaczonymi godzinami, omawiajgc interesujgce
ich tresci.

Na podstawie Zarzadzenia nr 2/2004 Kanclerza Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Administracji z dnia 1 sierpnia 2004 r. powotano jednostke dydaktyczng pn. Studium
Przysposobienia Obronnego i Praktyk Zawodowych (SPQOiPZ). Studenci, zgodnie z §20
Regulaminu Studiow GWS, majg obowigzek odbycia studenckich praktyk zawodowych
najpdzniej do korica przedostatniego semestru studidw. Szczegdtowe zasady odbywania
praktyk zawarte zostaty w Przewodniku ,Krok po kroku” zawodowych praktyk studenckich.

Studenckie praktyki zawodowe trwajg 4 tygodnie, mogg zaczyna¢ sie od drugiego
semestru studiow i koficzy¢ nie pdzniej niz w 6 semestrze studidow. Praktyki te sg realizowane
w jednorazowym cyklu lub tez w kilku okresach, zaleznych od organizacji przyjmujgcych
studenta na praktyke i mozliwosci studenta. Studenci odbywajg praktyki na podstawie
imiennych skierowan wystawionych przez Kierownika Studium Praktyk Zawodowych GWS.

Uczelnia w zakresie realizacji praktyk studenckich wspdtpracuje z okoto 100
organizacjami (na mocy odrebnych porozumien), podczas wizytacji przedstawiono liste 45
organizacji deklarujgcych che¢ przyjecia studentédw na praktyke zawodowa, w tym: Koncern
Energetyczny ENERGA; LOTOS czy Zarzad Morskiego Portu Gdarnsk SA. Regulamin praktyk
przewiduje réwniez mozliwo$¢ odbywania praktyki w organizacji bedacej miejscem pracy

14



studenta w kraju lub za granicg. Praktyka moze by¢ zaliczona na zasadzie prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (musi to byé okres minimum 12 miesiecy). Student moze
odby¢ praktyke w organizacji wyszukanej osobiscie. Wybdr i miejsce odbywania praktyki sg
Scisle zwigzane ze studiowang specjalnoscia i zainteresowaniami studenta.

Organizacja przyjmujgca studenta na praktyke wyznacza dla niego opiekuna praktyki,
ktéry wspodtpracuje z Studium. Ponadto Kierownik Studium POiPZ dokonuje kontroli
przebiegu praktyki w trakcie jej odbywania przez studenta, drogg telefoniczng lub osobiscie
w dowolnie wybranym przez siebie czasie.

Dwa dokumenty sg podstawg do zaliczenie studenckich praktyk zawodowych, a
mianowicie: , Opisowa ocena praktyki studenta” wystawiana przez instytucje, w ktérej
praktyka jest odbywana i ,Karta przebiegu praktyki” bedaca opisem wykonywanych przez
studenta zadan. Fakt zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej odnotowuje sie w indeksie
studenta. Praktyki zalicza kierownik Studium Praktyk Zawodowych.

Student moze by¢ zwolniony z odbywania studenckiej praktyki zawodowej na
podstawie doswiadczenia zawodowego, jednakie warunkiem jest, aby doswiadczenie
zawodowe trwato nie krécej niz 12 miesiecy i byto zdobyte nie krdcej niz 3 lata przed
rozpoczeciem studidw. Szczegétowe zasady okreslajgce warunki zwolnienia studentéw
z obowigzku odbycia studenckich praktyk zawodowych i uznania praktyki za zaliczong
zawarte zostaty w Uchwale nr 04/07 Rady Naukowo-Dydaktycznej GWS 1z dnia
6 marca 2003 r.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili pozytywng opinie
dotyczgcy dziatalnosci Studium POIPZ oraz Kierownika, jako osoby kompetentnej, rzetelnej
i uprzejmej. Zdecydowana wiekszos¢ studentéw obecnych na spotkaniu byta zwolniona
z obowigzku odbycia praktyki zawodowej ze wzgledu na prace zawodowga. Pomimo tego, ze
duza liczba oséb pracuje w zawodzie, Kierownik Studium zacheca swoich podopiecznych do
tego, aby korzystali z oferty praktyk zawodowych, ktére dajg mozliwos¢ rozwoju i zdobycia
kolejnego doswiadczenia w innej jednostce. Studenci poinformowali, ze za pomoca praktyk
zawodowych nie tylko wykorzystujg dotychczas osiggniete efekty ksztatcenia, ale réwniez
zdobywajg nowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Wypracowany na Uczelni system realizacji zawodowych praktyk studenckich (opisany
wczesniej) zapewnia prawidtowy ich przebieg oraz realizacje celéw i efektédw ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia nie rodzi krytycznych uwag, gwarantuje ona
osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Warto podkresli¢ sprawne logistycznie
rozwigzanie w zakresie uczeszczania studentdow na zajecia laboratoryjne (ktérych obiekty sg
rozlokowane w réznych dzielnicach Gdanska). W szczegdlnosci polega ono na planowaniu
tych zajeé na poczatek lub koniec dnia zjazdu studentéw na zajecia.

Uczelnia prowadzi Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne w: Stupsku i Olsztynie. Zespét
Wizytujacy nie przebywat w tych osrodkach, mozina jednak stwierdzi¢ na podstawie
dokumentacji prawidtowg realizacje procesu dydaktycznego w tych osrodkach.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia podejmuje sie 2 grupy dziatan:

e obejmujgcych studentéw osiggajacych dobre wyniki w nauce, ktérzy maja
mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu studiow i programu
nauczania;

e obejmujacych studentéw w szczegdlnej sytuacji zyciowej, czyli:

o korzystajacych z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego,
o samodzielnie wychowujacych dzieci,
o bedacych niepetnosprawnymi lub ich opiekunami,
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o pracujacych w systemie pracy wielozmianowej,
o studiujgcych na wiecej niz jednym kierunku lub specjalnosci studiéw,
o studiujgcych rownoczesnie w innej uczelni.

Wydziat Studiéw Inzynierskich umozliwia studentom indywidualizacje procesu
ksztatcenia w postaci:

- indywidualnego planu studiéw i programu nauczania — forma ksztatcenia
przeznaczona dla studentédw osiggajacych dobre wyniki naukowe, moze
prowadzi¢ do skrdcenia okresu studidw. Takim osobom przydzielany jest
opiekun naukowy;

- indywidualnej organizacji studiow — forma ksztatcenia przeznaczona dla
studentéw samodzielnie wychowujgcych dzieci; pracujacych w systemie pracy
wielozmianowej, studiujgcych réwnoczesnie w innej uczelni; bedacych
osobami niepetnosprawnymi itp. Umozliwia indywidualne dostosowanie
termindw zaliczen oraz egzamindw, a takze mozliwosé zwolnienia z obowigzku
uczestnictwa w zajeciach.

Szczegdtowe kryteria przyznawania prawa do indywidualnej formy ksztatcenia
zawarte sg w Regulaminie Studiéw GWS. Organem decyzyjnym jest Dziekan WSI.

Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nie
korzystat z mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, stagd tez brak oceny tego
procesu, jednakze formy te sg studentom znane i w ich opinii stwarzajg duze mozliwosci
osobom zainteresowanym. Uczelnia uczestniczy w klastrze pomorskim, w ramach jego
funkcjonowania jest mozliwa wymiana miedzynarodowa, na tej samej zasadzie mozliwa jest
wymiana miedzyuczelniana.

W uzasadnionych przypadkach student o stwierdzonym orzeczeniem stopniu
niepetnosprawnosci moze ubiegaé sie o dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci do:

indywidualnej organizacji studidw,

otrzymania w formie pisemnej materiatéw dydaktycznych od prowadzacego
zajecia,

nagrywania przebiegu zajeé na urzadzenia rejestrujgce dzwiek,

wyznaczonego statego miejsca w sali w trakcie trwania zaje¢,

zmiany zasad uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw,

korzystania z bedacego w dyspozycji uczelni sprzetu specjalistycznego
utatwiajgcego dostep do informacji i zaje¢ osobom z réinym rodzajem
niepetnosprawnosci.

Student, ktéremu niepetnosprawnos¢ znacznie utrudnia lub uniemozliwia uzyskanie
zaliczenia lub przystgpienie do egzaminu na zasadach przyjetych dla danego przedmiotu
(w ustalonym czasie, formie, trybie i terminie), moze ubiegac sie o:

wydtuzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu,

zastosowanie dodatkowych urzadzen technicznych,

zastosowanie alternatywnych form zapisu,

zmiane formy (zaliczenia/egzaminu): pisemnej na ustng lub ustnej na pisemng,
wyznaczenie  innego  miejsca  przeprowadzenia  zaliczenia/egzaminu,
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

przetozenie terminu zaliczenia/egzaminu.
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Studenci mogg tez rozwija¢ swoje zainteresowania przez uczestnictwo w kotach
naukowych: socjologiczno-filozoficznym, menedzerskim, public relations, wiedzy obronnej,
administracyjnym.

W uczelni funkcjonuje akademicki klub sportowy z sekcjami: strzelecka i pitki siatkowej.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spojng cafosc.

Elementy procesu dydaktycznego tworzg spdjng catos¢, umozliwiajgcg uzyskanie
efektow kierunkowych przez realizacje poszczegélnych efektéw z obszaru nauk:
technicznych, spotecznych i umiejetnosci inzynierskich. Spdjnosé te zwienczaja: wysoko
ocenione hospitowane podczas wizytacji zajecia dydaktyczne, dobre wyposazenie sal
wyktadowych w srodki multimedialne, prawidtowo realizowane zajecia laboratoryjne, co jest
mozliwe dzieki stosownym umowom z organizacjami udostepniajgce swdj potencjat
laboratoryjny i dzieki wtasciwej ich organizacji, zwtaszcza pod wzgledem logistycznym, gdyz
s3 one alokowane w réznych miejscach w Gdansku, wfasciwe nastepstwo przedmiotéw
w planach i programach ksztatcenia. Spéjnosc procesu dydaktycznego jest jednak naruszana
przez niski poziom merytoryczny prac dyplomowych. Nie wszystkie recenzowane prace
dyplomowe majg nerw dziatalnosci inzynierskiej tj. nie rozwigzujg problemu z zakresu
inzynierii produkcji, tez nie sg projektami inzynierskimi.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektow dziatarn naprawczych, a takze
ocenic proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju kierunku.

Jest to pierwsza ocena ksztatcenia na tym kierunku przeprowadzana przez PKA.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego3 znaczaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia stosownie do
zaktadanej sylwetki absolwenta. Liczba godzin przewidzianych na zajecia praktyczne jest
zdaniem studentéw odpowiednia. Studenci s3 zadowoleni z form prowadzenia zajec,
a wszelkie informacje przekazywane s3 w odpowiedni sposdéb. Studenci majg duig
dowolnos¢ w wyborze miejsca, w ktérym beda odbywa¢ studenckie praktyki zawodowe
i nie musi to by¢ wytgcznie jedna jednostka. Wiekszos¢ studentéw decyduje sie jednak na
zaliczenie praktyk w ramach wykonywanej pracy zawodowej. Kierownik Studium Praktyk
Zawodowych kontroluje przebieg praktyki zarowno w trakcie, jak i po jej zakonczeniu,
a sposob kontroli i zaliczania praktyk pozwala na weryfikacje, czy zaktadane efekty
ksztatcenia sg podczas praktyk realizowane. Uczelnia stwarza studentom mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci majg swiadomos¢ tego, na jakich zasadach
mogq ubiegacd sie o indywidualng forme odbywania studidéw i gdzie szuka¢ szczegétowych
informacji na ten temat.
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2) Zaktadane efekty ksztatcenia pozostaja w korelacji z procesem dydaktycznym.
Elementem tego procesu, ktory wymaga poprawy jest proces dyplomowania i zapewnianie
inzynierskiego charakteru prac dyplomowych.

4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéow edukacyjnych
programu studidéw

1). Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celdow i efektow
ksztafcenia.

Zajecia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji prowadzi 29 nauczycieli
akademickich. Kadra wskazana przez Wtadze Wydziatu do minimum kadrowego liczy 12
pracownikdw. Na liczbe te sktada sie: 5 nauczycieli samodzielnych (1 osoba z tytutem
naukowym profesora i 4 ze stopniem doktora habilitowanego) oraz 12 doktordéw.
Reprezentujg oni nastepujace dyscypliny naukowe z zakresu nauk ekonomicznych, scistych
i technicznych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, fizyka, budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, automatyka i robotyka. Pozostali nauczyciele akademiccy to 17 oséb. Na liczbe te
sktada sie 3 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora, 7 ze stopniem
naukowym doktora i 7 z tytutem zawodowym magistra. Kadra ta reprezentuje szereg
dyscyplin naukowych z zakresu nauk ekonomicznych, spotecznych, humanistycznych,
Scistych, filologicznych i technicznych, m.in.: ekonomia, nauki o zarzadzaniu, prawo,
socjologia, fizyka, matematyka, chemia, filologia angielska, filologia niemiecka, mechanika,
budowa maszyn. Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, biorgc pod
uwage dziedziny i dyscypliny naukowe oraz dorobek naukowy, w zadowalajgcym stopniu
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studidw na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
minimow kadrowych, ztoZenie oswiadczenia dotyczqgcego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Ocena czy w minimum kadrowym sq reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktdorego przyporzqdkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia.

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu).
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Ocena spetnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbq studentéw ocenianego kierunku studiow.

Ocena prawidfowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdéw: ocena
zgodnosci obszaréow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegdétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotéw/modutéw. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zajec¢ dydaktycznych w tej formie.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 5 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 7 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Zgodnie z § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.), ,Minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidéw stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 2, tj.: ,Do minimum kadrowego,
o ktérym mowa w § 14, sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz
od poczatku semestru studiéw”, a takze § 13 pkt. 3, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zajec¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz 11 0séb spetnia warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i
742). Natomiast jedno oswiadczenie zawiera nieprecyzyjne dane, tj. poniewaz brak jest
informacji o stanowieniu drugiego minimum kadrowego (Wydziat Zamiejscowy Stupsku
GWS) oraz ewentualnej rezygnacji z minimum kadrowego w przypadku utworzenie nowego
kierunku o ktdry ubiega sie inna Uczelnia.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Do minimum kadrowego zaliczono 5 nauczycieli akademickich: jednego profesora
z tytutem naukowym i 4 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 6 ze stopniem
naukowym doktora. Jedna osoba z grupy doktoréw nie zostata zaliczona do minimum
kadrowego z uwagi na niespetnienie wymagan formalno-prawnych. Nauczyciele akademiccy
zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy z zakresu ekologicznego
wywarzania, inzynierii produkcji, zarzadzania, efektywnosci przedsiebiorstw, marketingu,
inwestycji, efektywnosci stanowisk pracy, procesu i organizacji, koncepcji zarzadzania
logistyczno-marketingowego, = motywacji modelowania  proceséw i  sterowania
wytwarzaniem, sterowania produkcyjnego, zarzgdzania produkcjg, zarzadzania faricuchem
dostaw, wytwarzania energii elektrycznej, zarzgdzania procesami produkcyjnymi, sterowania
przeptywem produkcji, systemu inzynierii wytwarzania, wptywu ciepta generowanego przez
lokalne Zrédto, ekoenergetyki — zagadnienia technologii, skojarzonej produkcji cieptfa i energii
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elektrycznej, zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa, spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa. Sposréd 9 oséb zaliczonych do minimum kadrowego brano pod uwage
nastepujgce kryteria: dorobek naukowy, kwalifikacje formalne, obcigzenie dydaktyczne oraz
ztozone oswiadczenia i okres zatrudnienia.

Oceny stabilnosci kadry dokonano na podstawie zatrudnienia w latach 2008-2012.
Minimum kadrowe 9 nauczycieli akademickich w tym okresie nie podlegato zmianie.

Relacje pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
a liczbg studentéw wynosza:

e liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku studiow -9,

e liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw — 374,

e relacje w ocenianej jednostce 1:24.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji”, do liczby studentdw na tym
kierunku jest spetniony, wynosi 1:24 wobec limitowanej realizacji 1:60 - §17 ust. 1 pkt
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5pazdziernika 2011r. (Dz. U. Nr
243, poz. 1445).

Zajecia dydaktyczne realizowane sg kadrg Uczelni. Wyktady prowadzone s3g przez
profesoréw, doktoréw habilitowanych oraz doktoréw. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej
Wydziatu oraz pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw jest zwigzany gtéwnie z budowg i eksploatacja maszyn,
zarzadzaniem i inzynierig produkcji, naukami o zarzadzaniu, ekonomig, fizykg oraz
specjalnosciami prowadzonymi na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Generalnie,
zajecia dydaktyczne sg prowadzone przez kadre, ktéra posiada dorobek naukowy z obszaréw
zwigzanych z tre$ciami programowymi przedmiotéw.

Wystepujg przypadki obsady przedmiotéw przez nauczycieli akademickich, ktérych
specjalnos¢ lub dyscyplina naukowa nie s zwigzane z tresciami programowymi
prowadzonych przez nich przedmiotéw, np. reprezentowana przez nauczyciela
akademickiego politologia i prowadzony przez niego przedmiot Ochrona wifasnosci
intelektualnej, reprezentowana przez nauczyciela akademickiego ekonomia i prowadzone
przez niego przedmioty Technologia informacyjna, Informatyka i komputerowe
wspomaganie prac inZynierskich oraz Grafika inzynierska.

Poza tym obsada zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklarowanym przez
nauczycieli akademickich dorobkiem naukowym i doswiadczeniem zawodowym. Poza
zaplanowanymi zajeciami dydaktycznymi nauczyciele akademiccy majg scisle okreslony czas
konsultacji dla studentéw — minimum 2 godziny tygodniowo.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Ogdlna ocena hospitowanych zajec¢ dydaktycznych.
Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
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staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz
ocena jego efektywnosci.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W zakresie doboru kadry dydaktycznej Uczelnia prowadzi nabdér na podstawie
zgtaszanych dokumentéw, rekomendacji doswiadczonych nauczycieli akademickich Uczelni
i rozmowy kwalifikacyjnej, w ktdrej uczestniczy Kanclerz, Rektor i Dziekan Wydziatu.

Pracownicy Wydziatu Studidw Inzynierskich w ciggu ostatnich pieciu lat uzyskali
nastepujgce stopnie naukowe: 3 doktoraty i 2 doktora habilitowanego.

GWS wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej przede wszystkim przez
umozliwienie bezptatnego publikowania artykutéw w zeszytach naukowych Uczelni oraz w
pracach zbiorowych. Wydawnictwo GWS publikuje réwniez prace naukowe zwarte
pracownikéw naukowo-dydaktycznych GWS.

GWS wspomaga takze pracownikéw naukowo dydaktycznych, ktérzy podnosza
kwalifikacje zawodowe i stopnie naukowe. Ponadto, umozliwia uczestnictwo w licznych
konferencjach krajowych i miedzynarodowych. Przewiduje sie, ze kilku nauczycieli
akademickich wystgpi o przydziat grantow do Narodowego Centrum Nauki w Krakowie.
Granty te dotyczy¢ maja realizacji prac habilitacyjnych i doktoranckich.

W wypowiedziach pracownikéw dydaktycznych podkreslono dobrg wspétprace z
wtadzami Wydziatu i Uczelni. Kolejna wypowiedz dotyczyta dziatalnosci Wydziatu i Uczelni
stymulujacej pracownikéw do prac naukowo-badawczych oraz organizowania konferencji
naukowych. Podkreslono, ze Uczelnia ma podpisang umowe z zakresu klastrow z obszaru
elektroenergetyki. Zaznaczono réwniez prowadzenie przez Uczelnie dziatalnos$ci wydawniczej
zarébwno w postaci zeszytéw naukowych, jak i wydawnictw ksigzkowych pracownikow
naukowo-badawczych Gdanskiej Wyzszej Szkoty.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidw nalezy oceni¢
zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztatfcenia, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dziatan naprawczych.

Jest to pierwsza ocena ksztatcenia na tym kierunku przeprowadzana przez PKA.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji (dziedziny i dyscypliny oraz specjalizacje naukowe) nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji oraz minimum kadrowe umozliwiajg petne osigganie zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia.

2) Minimum kadrowe na kierunku Zarzadzanie i inZynieria produkcji jest spetnione na
poziomie studidow pierwszego stopnia. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum
kadrowego posiadajg w stopniu zadowalajacym kwalifikacje naukowe i dorobek naukowy
w obszarze kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, pensum dydaktyczne wypetnia we
wiasciwym stopniu zaréwno kadra z tytutem naukowym profesora oraz stopniem
naukowym doktora habilitowanego, a takie ze stopniem naukowym doktora. Nalezy
jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze dorobek naukowy z zakresu zarzadzania i inzynierii
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produkcji (w postaci badan i publikacji naukowych) jest skromny. Fakt ten w dtuzszym
okresie moze mie¢ wplyw na jakos¢ prac dyplomowych. Zostato to podkreslone przy
omawianiu prac dyplomowych, ktére w czesci tematycznie nie s3 zwigzane z ocenianym
kierunkiem oraz charakteryzuje je brak dostatecznie inzynierskiego podejscia
projektowego. Obsada zaje¢ dydaktycznych nauczycielami akademickimi jest poprawna.
Specjalnosci naukowe kadry nauczajacej s3 w wiekszosci (dwa wyjatki wymagajace
skorygowania) zgodne z tematyka prowadzonych przedmiotéow. Zajecia dydaktyczne w
ramach hospitacji zostaty ocenione pozytywnie.

3) Prowadzona polityka kadrowa w powigzaniu z zatoieniami rozwoju kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji, a w szczegdlno$ci wzmocnienia kadry, jest pozytywna.
Ocene taka wystawili rédwniez nauczyciele akademiccy podczas spotkania z Zespotem
oceniajacym.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektoéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike
kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie,
dostep do komputerdw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie naleZy wskaza¢ w jaki sposob
braki te majg wpfyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie efekty ksztafcenia nie zostang
osiggniete;

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktdérych prowadzone sq zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celdw ksztatcenia i zatoZonych efektow ksztatcenia;

- ocena spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktdrej prowadzone jest ksztafcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

- ocena przystosowania infrastruktury  dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych;

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidow nalezy ocenic
dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zaleceri sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na mozliwos¢
osiggniecia zatoZonych efektow ksztafcenia i jego jakosc.

Baza dydaktyczna Gdanskiej Wyzszej Szkoty zlokalizowana jest w obiektach po bytym
osrodku szkoleniowym stuzb PKP. Powierzchnia uzytkowa obiektéw wynosi 4.170m2. Na sale
dydaktyczne sktadajg sie: aula, trzy audytoria, dwie sale konferencyjne, czternascie sal
wyktadowych, dwie pracownie komputerowe, trzy lektoraty oraz dwie sale seminaryjne.
Wystepujg rowniez pomieszczenia przeznaczone na dziekanat, biblioteke oraz pokdj dla
kadry nauczajgcej. Uczelnia posiada réwniez dodatkowe pomieszczenia na cele naukowo-
dydaktyczne. Uczelnia posiada rowniez baze gastronomiczng. Pomieszczenia higieniczno-
sanitarne sg w stopniu zadowalajgcym.
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Wyposazenie audytoridw w sprzet audiowizualny mozna oceni¢ pozytywnie.
Wszystkie audytoria posiadajg rzutniki multimedialne. Natomiast laptopy wyktadowcy
pobierajg z portierni. W stopniu dostatecznym z ergonomicznego punktu widzenia mozna
oceni¢ siedziska i tawki, ktére stanowig wyposazenie audytoriéw.

Zajecia laboratoryjne odbywajg sie w pomieszczeniach na terenie Szkoty oraz w
laboratoriach: Szkét Okretowych i Ogélnoksztatcgcych CONRADINUM, Centrum Ksztafcenia
Praktycznego Nr 1 oraz Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska CKU w Gdarisku. Uzytkowanie
ww. laboratorium opiera sie na podpisanej umowy najmu. Powyzsze laboratoria byly
wizytowane przez Zespot oceniajacy. W wiekszosci laboratoriow zajecia majg charakter
obserwacji, na podstawie ktdorych studenci sporzadzajg sprawozdania. Wizytacja
laboratoriow nasuneta wnioski, aby wzbogaci¢ =zajecia o zagadnienia procesdow
produkcyjnych opartych o obrabiarki lub gniazda sterowane numerycznie oraz automatyzacji
i robotyzacji. Zajecia laboratoryjne realizowane na terenie Szkoty dotyczg zagadnien z
elektroniki, elektrotechniki, z podstaw fizyki oraz informatyki.

Biblioteka Gdanskiej Wyzszej Szkoty funkcjonuje od 2003. Biblioteka posiada zbiory
liczgce ponad 8 tys. pozycji, ktére obejmujg dziaty: nauki techniczne, nauki o zarzadzaniu,
informatyka, programy komputerowe, nauka i wiedza, przemyst, nauki matematyczno-
przyrodnicze, matematyka, statystyka, cztowiek a srodowisko, nauki o ziemi, ekonomia,
podreczniki do nauki jezykdéw, public relations, stowniki i poradniki. W bibliotece
zorganizowana jest czytelnia czasopism dotyczacych energetyki, zagadnien unijnych,
personelu i zarzadzania. Wizytacja biblioteki w ramach, ktérej dokonano przegladu
ksiegozbioru i czasopism nasuneta pewne spostrzezenia. Dotyczg one zbyt skromnej
literatury z zakresu zarzadzania i sterowania produkcjg, inzynierii wytwarzania, proceséw
technologicznych czy wspoétczesnych systemoéw komputerowego wspomagania, systemow
klasy ERP i innych. Obok niezbednej literatury studenci mogg znalez¢ prase specjalistyczng
oraz codzienna. Ponadto Uczelnia w wyniku podpisanych umoéw i porozumien umozliwia
studentom dostep do zasobdéw wielu bibliotek w Trdjmiescie, m.in. Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Gdanskiego. Scista wspétpraca zostata réwniez podjeta z Bibliotekg Polskiej
Akademii Nauk w Gdansku.

Uczelnia podjeta wspodtprace z instytucjami i przedsiebiorstwami w zakresie
odbywania zawodowych praktyk studenckich. Dobér przedsiebiorstw uwarunkowany jest
mozliwoscig weryfikacji wiedzy studentdw z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

Wydatki finansowe Szkoty przeznaczone s3, miedzy innymi, na rozwdj w zakresie
zakupu ksigzek, finansowanie wtasnych publikacji, adaptacji budynku uczelni w celu poprawy
warunkéow studiowania oraz finansowanie konferencji naukowych co roku ulegajg
zwiekszaniu np.: zakup ksigzek prawie trzykrotnie (z 6.412 zt do 19.196 zt), adaptacji budynku
uczelni (z 45.839 zt do 61.802 zt).

Uczelnia nie posiada infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do o0sob
z niepetnosprawnosciami. Podjazd i drzwi automatycznie otwierane nie zapewniajg petne;j
komunikacji dla oséb z dysfunkcjg ruchu konczyn dolnych. Brak jest odpowiedniego
wyposazenia dla oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych inne dysfunkcije.

Gdanska Wyzsza Szkota znajduje sie w kompleksie budynkéw przy ul. Wydmy 3.
Infrastruktura caty czas jest dostosowywana do potrzeb ksztatcenia studentow, rowniez tych
Z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez montowanie podjazdow dla wézkéw inwalidzkich.
Brak jednak w budynku wind, a toalety sg dos¢ waskie, co w przypadku osdéb
z niepetnosprawnoscig ruchowa, stanowi pewng przeszkode.
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Studenci podczas spotkania ZO PKA wyrazali w wiekszosci pozytywne opinie
dotyczacy infrastruktury Uczelni. Ich zdaniem baza dydaktyczna i naukowa jaka dysponuje
Jednostka pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zasoby biblioteczne
odpowiadajg ich potrzebom gtéwnie ze wzgledu na fakt, iz wyktadowcy polecajac literature
niezbedng do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia, biorg pod uwage pozycje dostepne
w bibliotece GWS. Studenci zaznaczyli takze, ze w przypadku gdy zalecana literatura nie jest
elementem zasobow bibliotecznych, wykfadowcy sktadajg zamdwienie na te konkretna
pozycje, tak aby umozliwi¢ studentom pozyskanie wiedzy z wtasciwych zrddet. Studenci
docenili réwniez dbatos¢ Uczelni o jakos¢ infrastruktury zaréwno ze wzgledow
funkcjonalnych, jak i estetycznych. Majgc na uwadze fakt, ze obiekty ktérymi dysponuje GWS
nie naleza do nowych, stale prowadzone sg modernizacje pomieszczen, uwzgledniajgce
rowniez potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Pozytywna opinia studentdw dotyczyta
takze pracownikoéw biblioteki, jako oséb uprzejmych i kompetentnych.

Osoby obecne na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich poinformowaty, iz widzg
potrzebe zinformatyzowania biblioteki w celu utatwienia korzystania z jej ustug. Jak wynika
z Raportu Samooceny oraz opinii Wtadz takie dziatania zostaty juz podjete i Uczelnia jest
w trakcie tworzenia bazy komputerowej ksiegozbioru.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego3 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego.......

Szkota dysponuje w stopniu dostatecznym bazg dydaktyczna stuzgca do ksztatcenia
na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Kompleks budynkéw w jakim miesci sie
Gdanska Wyisza Szkota jest stale poddawany modernizacjom. Uzupetnienia wymagajg
laboratoria, w ktérych prowadzono by zajecia z zakresu zarzadzania i sterowanie
produkcja, inZynierii wytwarzania, proceséw technologicznych, zintegrowanych systeméw
zarzadzania z komputerowym wspomaganiem.

Biblioteka GWS stale powieksza swoje ksiegozbiory, tak aby w petni odpowiadaty
potrzebom studentow. Ksiegozbior wymaga jednak uzupetnienia o pozycje z zakresu
zarzadzania i sterowania produkcjg, inzynierii wytwarzania, proceséw technologicznych,
zintegrowanych systeméw zarzadzania z komputerowym wspomaganiem np. systemow
klasy ERP inne. Studenci moga rowniez korzystac¢ z pozostatych bibliotek znajdujacych sie
w Tréjmiescie, z ktorymi Uczelnia podpisata porozumienie. Wyktadowcy uwzgledniajg w
syllabusach literature dostepng w bibliotece Uczelni, lub sktadaja zamdwienie na
odpowiednie pozycje.

Uczelnia nie posiada infrastruktury dostosowanej w stopniu zadowalajgcym do
oséb z niepetnosprawnosciami. Brak jest odpowiedniego wyposazenia dla oséb z
niepetnosprawno$ciami posiadajgcymi inne dysfunkcje niz dysfunkcje ruchu.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wpfywu prowadzonych w jednostce badarn naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaftowanie programu ksztafcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentéow w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;
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- ocena wpfywu wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentéw do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych
badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Woydziat Studiow Inzynierskich realizujac ksztatcenie na poziomie pierwszego stopnia
nie prowadzi badan naukowych z zakresu zarzgdzania i inzynierii produkcji. Sg one afiliowane
w podstawowym miejscu pracy nauczycieli zatrudnionych w Gdanskiej Szkole Wyzszej, na
przyktad w Polskiej Akademii Nauk IMP im. R. Szewalskiego w Gdarnisku. Natomiast Uczelnia
realizuje dziatalnos¢ publikacyjng w postaci podrecznikdw, materiatdw konferencyjnych i
sesji naukowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw.

Waznym elementem Gdanskiej Wyzszej Szkoty jest dziatalno$¢ naukowo-badawcza
i organizacja konferencji oraz sesji naukowych, podczas ktérych studenci majg mozliwosé
wygloszenia swoich prezentacji. Na ocenianym kierunku aktywnie dziata Koto Naukowe
Studentéw Gdanskiej Wyzszej Szkoty Administracji ,,Z.i 1.P”, ktérego celem jest poszerzenie
i promowanie wiedzy oraz rozwijanie zainteresowan naukowych wsréd studentow. Cele te
realizowane s za pomocy uczestnictwa oraz organizacji spotkarn naukowych, konferenciji,
warsztatéw; prowadzenia badan naukowych i prezentowania swoich osiggnie¢ oraz
wspotpracy z instytucjami o podobnych celach. Cztonkiem Kota Naukowego Z.i I.P moze stac
sie kazdy student GWS, ktdry wyrazi takg wole oraz ztozy deklaracje cztonkowska.

Dotychczas Koto Naukowe Z.i I.P zorganizowato dwie konferencje:

e Studencka konferencja naukowa pt. ,Praktyki logistyki i zarzadzania
produkcjg w organizacjach” (12 listopada 2011 r.);

e Studencka konferencja naukowa pt. ,Wspdtczesne aspekty zarzadzania
i inzynierii produkcji” (26 maja 2012 r.)

Dziatalnos¢ Két Naukowych cieszy sie wséréd studentéow zainteresowaniem. Chetnie
przygotowujg oni prace, ktoére pdiniej beda mogli zaprezentowa¢ na jednej
z konferencji, czy opublikowac¢ na stronie internetowej Kota lub w studenckim zeszycie
naukowym. Z dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji wynika, ze niekiedy ilos¢
chetnych do wygtoszenia referatu znacznie przekracza mozliwosci logistyczne
organizowanego sympozjum. Studenci nie tylko chetnie wygtaszajg swoje prace, ale réwniez
z zainteresowaniem stuchajg kolegéw i probleméw naukowych jakie poruszajg podczas
spotkan. Swiadczy to o checi rozwoju swoich pasji i zainteresowari naukowych czesto
wykraczajgcych poza program ksztatcenia.

Uczelnia w 2003r. utworzyta Wydawnictwo Gdanskiej Wyzszej Szkoty Administracji,
ktérego podstawowym zadaniem jest wydawanie publikacji wtasnych uczelni. Do tej pory
wydawnictwo, obok podrecznikéw akademickich i prac naukowych, wydato réwniez
2 studenckie zeszyty naukowe zawierajgce referaty studentéw.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® odstapiono od oceny w tym punkcie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego............
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Wydziat Studidw Inzynierskich realizujgc ksztatcenie na poziomie pierwszego
stopnia nie prowadzi badan naukowych z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.
Natomiast Uczelnia realizuje dziatalnos¢ publikacyjng w postaci podrecznikow, materiatow
konferencyjnych i sesji naukowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw.

Studenci ocenianego kierunku sg bardzo zainteresowani dziatalnoscig naukowaq i sg
w tym aspekcie wspierani przez Uczelnie. Kota naukowe organizuja spotkania
i konferencje, podczas ktérych prezentuja opracowywane przez siebie problemy naukowe.
Gdanska Wyisza Szkota posiada wtasne wydawnictwo, ktére publikuje prace badawcze
studentéw w postaci studenckich zeszytéw naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztafcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji- uwzglednienie zwiqzku liczby
rekrutowanych studentdw z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.
Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegdétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

Raport samooceny Gdanskiej Wyzszej Szkoty w Gdansku nie zawiera informacji na
temat procedury rekrutacji na studia. Zespotowi Wizytujgcemu, w trakcie trwania wizytacji
programowej, dostarczono trzy dokumenty bedgce uchwatami Rady Naukowo-Dydaktycznej
GWS w sprawie: Zasad i trybu przyjmowania na studia w roku akademickim: 2010/2011,
2011/2012 i 2012/2013, odpowiednio z dnia: 18.06.2009, 27.02.2010, 15.12.2011.
Z dokumentéw tych wynika, ze rekrutacje na studia pierwszego stopnia prowadzi sie dwa
razy w roku, tj. na semestr zimowy i na semestr letni. Rekrutacja dotyczy wszystkich
kierunkdw studiéw, prowadzonych trybem stacjonarnym i niestacjonarnym. Warunkiem
uruchomienia studidw na danym kierunku studiéw jest nabér co najmniej 30 osobowej
grupy studenckiej. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszed. Warunkiem przyjecia
na studia jest posiadanie: swiadectwa dojrzatosci, zawarcia umowy o odptatnosci za studia,
wptacenie wpisowego oraz ztozenie nastepujacych dokumentéw: Swiadectwa dojrzatosci
w oryginale lub w odpisie, czterech jednakowych fotografii spetniajgcych szczegdétowe
wymagania okreslone prezentowanymi uchwatami, wypetnionej ankiety osobowej studenta,
kserokopii dowodu osobistego, kserokopii ksigzeczki wojskowej (dotyczy tylko kandydatow
poborowych), dowodu wptaty wpisowego.

Do wymienionych wyzej uchwat dotgczono wzér ankiety osobowej studenta, przy czym
do dokumentu w sprawie zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2012/2013
dofaczono wzory: ankiety osobowej studenta na studia: Il stopnia, | stopnia i na studia
podyplomowe.

Nie stwierdzono ws$réd wymagan dla kandydatéw na studia, jakie postawiono
wymaganie dotyczgce np. sredniej oceny ze swiadectwa maturalnego z takich przedmiotéw
jak np.: matematyka, fizyka, jezyk obcy. W tej sytuacji mozna formutowac¢ obawy, czy zasady
rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do
uzyskania w procesie edukacyjnym na studiach, zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Zasady i tryb przyjmowania na studia zapewniajg réwne szanse w przyjeciu na nie.
Pozytywnie ocenia sie zwigzek pomiedzy liczbg przyjetych studentdw a mozliwoscia
zapewnienia odpowiedniego poziomu jakosci ich ksztatcenia.

Kwestie jakosci dydaktyki (prace dyplomowe, hospitacje) i infrastruktury
przedstawiono w punktach: 2, 4 i 5 niniejszego raportu.

Z kolei kwestie oceny nakfadu pracy studenta w celu osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia, przedstawiono w punkcie 3 niniejszego raportu powizytacyjnego.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sq
wystandaryzowane.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Gdanskiej Wyzszej Szkoty, na jednych z pierwszych
zaje¢ prowadzacy przedmiot sg zobowigzani do przedstawienia studentom szczegdétowego
harmonogramu kursu za pomocg syllabusa, zawierajgcego cele i efekty ksztatcenia, tresci
programowe, forme prowadzenia zajeé, sposdb weryfikacji efektéw ksztatcenia na
poszczegblnych etapach kursu, zalecang literature oraz kryteria oceny. Z informacji
przedstawionej przez studentéw na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, iz
prowadzacy przestrzegajg Regulaminu i sg konsekwentni w swoich dziataniach.

Studentowi przystugujg 3 terminy zaliczenia przedmiotu, tzn. termin wtasciwy i dwa
terminy poprawkowe. W przypadku 3-krotnej oceny niedostatecznej (2,0) student ma prawo
w ciggu tygodnia od daty wpisu odwotac sie od decyzji egzaminatora oraz ztozy¢ wniosek o
przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Studenci wiedzg o przystugujgcych im prawach
dotyczacych zaliczen, jednak zaden z obecnych na spotkaniu studentéw z takiej mozliwosci
nie korzystat. Studentom przystuguje réwniez prawo wgladu do ocenionej pracy co pozwala
na weryfikacje btedow.

Prowadzacy zajecia zostali pozytywnie ocenieni przez studentéw jako osoby
wypetniajgce swoje obowigzki w sposéb rzetelny i kompetentny. System weryfikacji ocen w
ich opinii jest przejrzysty i pozwala na sformutowanie obiektywnej oceny, a w razie
jakichkolwiek watpliwosci prowadzacy omawiajg ze studentem kwestie, ktére stanowig
problem, jesli ten wyrazi takg potrzebe.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnos¢ studentow, w tym
zwiqzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zaréowno w kraju jak i za granicgq.
Ocena wptywu wspdtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektow ksztafcenia (wymiana studentow, udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Ze wzgledu na to, ze studia na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkgcji
prowadzone sg wytgcznie w trybie niestacjonarnym, w Uczelni nie istnieje system mobilnosci
studentdw, tak w kraju, jak i zagranicg. Studenci zapytani o to, czy chcieliby aby taka
mozliwos¢ sie pojawita, odpowiedzieli przeczgco. Gtéwng przyczyng jest fakt, ze
zdecydowana wiekszos$¢ studentéw to osoby dojrzate, realizujgce sie zawodowo, a takze
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posiadajgce wiasne rodziny. W takim wypadku 3-miesieczny wyjazd np. w ramach programu
LLP/ERASMUS jest niemozliwy.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztafcenia na odlegtosc.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia;

Ocena mechanizméw motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia
iich skutecznosci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwéj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztafcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow.

Podczas wizytacji Zespotowi Wizytujgcemu udostepniono 33 Karty Przedmiotu
(sylabusy). Ich analiza dostarczyta nastepujgcych spostrzezen:

e szata graficzna tych dokumentéw jest ujednolicona, co utatwia ich analize,

e dokumenty te zawierajg nastepujace informacje szczegétowe: nazwa
przedmiotu, rodzaj studiow, status przedmiotu, forma zaje¢, punkty ECTS,
prowadzgcy przedmiot, konsultacje, cele przedmiotu, wymagania
wstepne, tresci programowe (jednak nie s3 one rozpisane godzinowo),
efekty ksztatcenia (rozpisane na efekty w zakresie: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, jednak jest ich taj duzo, ze powstaje
watpliwos¢, jak to rozlicza¢), kazdemu efektowi przypisano: cele
przedmiotu, tresci programowe i odniesienie do Kierunkowych Efektow
Ksztatcenia, narzedzia dydaktyczne, sposoby oceny, formy oceny
(uzyskanie konkretnej oceny jest zdefiniowane poprzez podanie
procentowego udziatu uzyskanych przez studenta efektdw, (jednak taka
forma oceny pozostawia prowadzgcemu duze pole swobody dokonywania
tej oceny, nalezy rozwazyé precyzyjniejsze opisanie wymagan na
konkretng ocene dla konkretnego efektu), obcigzenie pracy studenta
(jednak nie wskazano jak to obcigzenie jest mierzone punktami ECTS),
zalecana literatura, inne informacje o przedmiocie,

e wymagania wstepne zasadniczo sg sformutowane poprawnie (jednak
zdarzajg sie sytuacje, gdy sg one zastepowane stowem ,brak”, proponuje
sie te pozycje jeszcze raz przeanalizowad),

e tresci programowe powinny by¢ rozpisane na poszczegdlne godziny
dydaktyczne, ufatwia to wewnetrzng kontrole zaawansowania
merytorycznej realizacji przedmiotu,
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e definiowanie az 7 celéw przedmiotu (por. Automatyzacja i Robotyzacja
procesow produkcyjnych, 45 godzin zajeé¢) jest niepotrzebnym
wyolbrzymieniem, réwnoczes$nie definiuje sie tylko 3 cele dla przedmiotu
(por. Ekonomia), na ktéry przeznaczono 75 godzin dydaktycznych, to co
najmniej o dwa cele za mato, podobnych sytuacji wsréd ocenianych
przewodnikéw przedmiotowych jest wiecej, proponuje sie dokonanie
stosownych korekt,

e pozytywnie ocenia sie zrdznicowanie zastosowanych  narzedzi
dydaktycznych i sposobdw oceny, w zaleznosci od przedmiotu,

e formy oceny, pozostawiajg zbyt duzg swobode w ocenianiu dla
nauczyciela, jednym z celéw sylabusow jest obiektywizacja ocen (a nie ich
uznaniowos$é), proponuje sie korekty sylabuséw zastepujgc oceny
procentowe stownym sformutowaniem wymagan na poszczegdlne oceny,

e obcigzenie studenta pracg proponuje sie przeliczy¢ na punkty ECTS,
stosujac regulacje 25 — 30 godzin pracy to 1 punkt ECTS,

e literatura przedmiotu stanowi najnowsze pozycje i jest prawidtowo
wybrana, jej ilosci i opisy bibliograficzne generalnie s réwniez
prawidtowe, ale przyktadowo wymienia sie stwierdzone usterki,
polegajgce  w szczegdlnosSci na: opisy bibliograficzne literatury
z przedmiotu ,,Fizyka” z usterkami — brak roku wydania i miejsca wydania,
w przypadku przedmiotu ,Inzynieria Wytwarzania” zbyt uboga (tylko
3 pozycje!), ,Systemy Transportowe” - brak literatury uzupetniajacej, a
opisy bibliograficzne podanej literatury posiadajg usterki, ,Informatyka
i Komputerowe Wspomaganie Prac Inzynierskich” - podanie 14 pozycji
literatury podstawowej i 16 pozycji literatury uzupetniajgcej jest
nadmiernie bogate (rodzi sie tez pytanie czy wszystkie te pozycje sa
dostepne w bibliotece ?). Pomimo tych uwag, przewodniki przedmiotowe
ocenia sie pozytywnie, umozliwiajg one prawidtowg weryfikacje stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw.

Okresem zaliczeniowym jest semestr. Liczba punktéw ECTS wymagana do zaliczenia
semestru studiow okreslona jest w planie studidow i wynosi od 27 do 33. Liczba punktéw
ECTS przewidziana dla roku akademickiego wynosi nie mniej niz 60.

Opieka naukowo — dydaktyczna:

Opinia studentdw dotyczgca opieki naukowej i dydaktycznej w Gdanskiej Szkole
Wyzszej jest pozytywna. Studenci majg szeroki wybdr przedmiotédw oraz wyktadéw do
wyboru w ramach przedmiotéw obieralnych. Przedmioty te wybierane sg zgodnie z iloscig
zainteresowanych i w ocenie studentéw w wiekszosci pozwalajg na poszerzenie swoich
zainteresowan i pogtebienie wiedzy. Informacje zawarte w sylabusach sg kompletne,
a studenci szczegdétowo zapoznajg sie z nimi podczas pierwszych zajeé. Studenci cenig sobie
dobry kontakt z kadrg dydaktyczng oraz pracownikami Uczelni. Zwracajg uwage na to, ze
prowadzgcy oraz Wtadze sg do ich dyspozycji nie tylko w czasie zaje¢, czy konsultacji, ale
rowniez i poza wyznaczonymi godzinami, kiedy to studenci moga przyjs¢ i poruszy¢ nurtujgce
ich kwestie. Jak wynika z informacji przekazanych przez studentéw podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA, bardzo chetnie podejmujg oni dyskusje podczas zajeé
postugujac sie przyktadami z wtasnego doswiadczenia. Dzieki temu majg mozliwosé
wyprofilowania zdobytej poza Uczelnig wiedzy.
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Uczelnia stosuje system nagrod i wyrdznien przyznawanych przez Rektora, Dziekana
lub Prezesa Kota Naukowego Z.i I.P w formie pisemnego podziekowania, wyrdznienia lub
wpisu do indeksu.

Proces dyplomowania w ocenie studentéw jest odpowiedni. Na jednego promotora
przypada pieciu dyplomantéw co pozwala poswieci¢ odpowiednig ilos¢ czasu kazdemu
z nich. Dobér promotora odbywa sie na zasadzie konkursu $redniej ocen, co powoduje, ze
najlepsi studenci majg pierwszenstwo w wyborze opiekuna naukowego pracy inzynierskiej.
Temat pracy dyplomowej wybierany jest przez studenta z listy tematéw podanych przez
Uczelnie lub student proponuje temat samodzielnie.

Studenci majacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci rowniez mogg liczyé na
pomoc ze strony Uczelni ubiegajgc sie dostosowanie ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, np.:

e indywidualnej organizacji studiow;

e otrzymania w formie pisemnej materiatéw dydaktycznych (w przypadku
studentdw z niepetnosprawnoscia ruchowg, niedostyszacych oraz
niestyszgcych);

e nagrywania przebiegu zaje¢ na urzgdzenia rejestrujgce dzwiek;

e wyznaczonego statego miejsca w sali (w przypadku studentéw
z niepetnosprawnoscia ruchowg, niedowidzacych, niewidzacych,
niedostyszgcych lub niestyszacych);

e zmiany zasad uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminéw;

e korzystania ze sprzetu specjalistycznego bedgcego w dyspozycji uczelni.

Réwniez forma egzaminu/zaliczenia moze by¢ dostosowana odpowiednio do potrzeb
osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, jednakze zgodnie
z Regulaminem Studiéw zadne z alternatywnych rozwigzan nie moze prowadzi¢ do
zmniejszenia wymagan merytorycznych wobec studenta.

Studenci obecni na spotkaniu poinformowali, ze nie znajg zadnego studenta
bedgcego osobg niepetnosprawng, w zwigzku z tym ocena systemu wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami jest niemozliwa.

Opieka materialna. Dziatalnos¢ wspierajagca rozwdj kulturowy, zawodowy
i spoteczny:

Na podstawie art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Rektor Gdanskiej
Wyzszej Szkoty wydat Zarzadzenie Nr 29/2012 w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentéw ze S$rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa. Zgodnie
z Regulaminem, studenci GWS mogg ubiegad sie o pomoc materialng w formie:

e stypendium socjalnego;

e stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych;
stypendium rektora dla najlepszych studentow;

e zapomogi.

Aby spetni¢ wymég §173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym, nalezy
uzupetni¢ pkt. 2 ww. Regulaminu o podpunkt dotyczacy mozliwosci ubiegania sie
o stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

Organem decydujgcym o przyznaniu studentowi — wnioskodawcy pomocy materialnej
jest komisja stypendialna, powotana Zarzadzeniem Nr 30/2012 Rektora GWS z dnia
28 wrzesnia 2012r. w sprawie powotania komisji stypendialnych. Student ma prawo w ciggu
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14 dni od daty otrzymania decyzji komisji stypendialnej ztozy¢ odwotanie do odwotawczej
komisji stypendialnej, rowniez powotanej wyzej wymienionym Zarzadzeniem. W sktadzie
komisji stypendialnej oraz odwotawczej komisji stypendialnej wiekszo$é stanowig studenci,
co jest zgodne z § 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wszystkie wymienione
Swiadczenia przyznawane s3 z funduszu pomocy materialnej. Wysoko$¢é stypendium ustala
sie kazdorazowo wedtug ilos¢ zgtoszen oraz wysokosci przyznanej na ten cel kwoty z budzetu
panstwa. Stypendia rektora dla najlepszych studentédw przyznawane sg studentowi, ktory
uzyskat w poprzednim roku akademickim $rednig ocen co najmniej 4,6 lub posiada
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. Stypendia te przyznawane sg nie wiecej niz
10% liczby studentéw kazdego kierunku studidw i stanowig nie wiecej niz 40% Srodkéow
przeznaczonych fgcznie na $wiadczenia pomocy materialnej, co jest zgodne z § 174 ust. 4
ustawy.

Samorzad studencki wydat pozytywng opinie w sprawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw oraz
w sprawie podziatu $Srodkdw przeznaczonych na ten cel.

Warto doda¢, ze Kota naukowe wspierajg rozwdj spoteczny, angazujgc sie
w dziatalno$¢ charytatywng. W 2005 roku Kofo naukowe Public Relations zorganizowato
zbiérke artykutow szkolnych, sprzetu sportowego, ksigzek i gier dla domu kultury we wsi
Florczaki, podczas ,, Akcji usmiech”.

Samorzad Studencki:

Samorzad Studencki Gdanskiej Wyzszej Szkoty funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studentéw GWS uchwalonego przez Senat. Cztonkéw Samorzadu stanowia
wszyscy starostowie grup. Samorzad ma do swojej dyspozycji dwa pomieszczenia: mniejsze,
o charakterze biurowym oraz sale stuzgcy jako miejsce spotkan, a niejednokrotnie bedace
réwniez miejscem organizacji konferencji naukowych dla Uczelni.

Studenci sg obecni w organach kolegialnych Uczelni i, jak wynika z informacji
przedstawionych na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich, biorg czynny udziat w sprawach
dotyczacych zycia Uczelni. Wynika to m.in. ze wspdfpracy przy tworzeniu Regulaminu
Studiéw oraz Regulaminu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej. Zgodnie z Uchwatg
Nr 1/12 Senatu Gdanskiej Wyzszej Szkoty z dnia 11 lutego 2012r. w sktad Senatu wchodzi
4 przedstawicieli studentéw, co stanowi 16,6% sktadu osobowego Senatu. Aby spetni¢
wymog §61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nalezy uzupetnié sktad o jednego
przedstawiciela studentow.

Samorzad Studencki scisle wspdtpracuje z kotami naukowymi oraz Wtadzami Uczelni
wspotorganizujgc konferencje naukowe, targi pracy, targi edukacyjne ,Targi Akademia”,
a takze spotkania kulturalne i imprezy integracyjne tj. ,,Wydmynalia”.

W opinii studentow Samorzad Studencki dziata preznie nie tylko na polu
organizacyjnym, ale przede wszystkim pomagajgc studentom w codziennych sprawach
zwigzanych z Uczelnia.

Opinie studentow przedstawione podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich byty
pozytywne. Studenci cenig sobie wspotprace i dobry kontakt z pracownikami
administracyjnymi. Kadra dydaktyczna zdaniem studentow stanowi zespét profesjonalistéw,
ktorzy potrafig w sposdb zrozumiaty przedstawi¢ problem i zacheci¢ do dyskusji. Zarowno
Wiadze Uczelni jak i prowadzgcych cechuje dyspozycyjnosé i cheé wspdtpracy ze studentami.

Studenci pozytywnie ocenili system opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz
socjalnej, a wnioski sktadane przez studentdéw rozpatrywane sg w prawidtowy sposob.
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Temat kot naukowych wywotat podczas spotkania pozytywne poruszenie wsrod
studentéw, wyrazajag oni bowiem duze zainteresowanie zardwno uczestnictwem
w organizowanych przez Koto wydarzeniach, jak i przedstawieniem badanych przez nich
tresci szerszemu gronu stuchaczy.

Studenci wyrazili takze swoje zainteresowanie utworzeniem studiéw drugiego
stopnia na ocenianym kierunku.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen
sformutowanych poprzednio.

Jest to pierwsza ocena ksztatcenia na tym kierunku przeprowadzana przez PKA.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zdaniem studentow system formutowania ocen jest przejrzysty i obiektywny. Studenci
sg szczegotowo informowani o przebiegu zajec i zasadach zaliczenia.

2) Ze wzgledu na to, ze studia na ocenianym kierunku prowadzone sg wyfgcznie w trybie
niestacjonarnym, Uczelnia nie stwarza mozliwosci mobilnosci studentéw.

3) Opieka naukowa i dydaktyczna zapewniona przez Uczelnie zostata pozytywnie
oceniona przez studentéw, kadre dydaktyczng cechuje dyspozycyjno$é oraz
profesjonalizm. System stwarza studentom z niepetnosprawnosciami indywidualne
formy ksztatcenia oraz odpowiednia opieke materialng. Proces dyplomowania
zorientowany jest na studenta. Istnieje $cista wspoétpraca pomiedzy studentami,
a pracownikami i Wtadzami Uczelni.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéow ksztafcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmow stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz
potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena przydatnosci tego systemu do
badania zgodnosci programu ksztafcenia na danym kierunku studiow i metod jego realizacji z
zatoZzonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztafcenia albo ze standardami ksztatcenia, ocena
jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztafcenia;

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania jakosci
procesu ksztatfcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.
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Na Wydziale stosuje sie dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,
wynikajgce z Zarzadzenia Rektora Nr 35/11 z dn. 23 listopada 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Gdanskiej
Wyiszej Szkole Administracji. System ten dotyczy catej Uczelni, obejmujac jej wszystkie
wydziaty. Do zadanh systemu, wg raportu samooceny, nalezy:

e state monitorowanie i podnoszenie jakosSci ksztatcenia w Gdanskiej Szkole
Wyzszej,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

e tworzenia jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz
programow studiow,

e informowanie spoteczenstwa, w szczegdlnosci ucznidw szkét S$rednich,
kandydatéw na studia, pracodawcéw oraz administracje panstwowg
i samorzgdowa, o metodach oceny jakosci ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia
absolwentow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia GWS, wymienione wyzej zadania
realizuje przez:

e monitorowanie standardow akademickich,

® 0cene procesu hauczania,

e ocene jakosci i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

e ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia,

e ocene warunkéw socjalnych studentow,

e monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw GWS,

e zbieranie opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiow,

e zbieranie opinii pracodawcéw o poziomie przygotowania zawodowego
studentow GWS,

e wypracowanie instrumentdw stuzgcych do realizacji powyzszych punktdow.

Od roku 2009 funkcjonuje "Zespdt do spraw statego podnoszenia jakosci ksztatcenia",
ktérego sktad powiekszono Uchwatg Senatu Nr 16/2012 z dn. 21 grudnia 2012 r.
o przedstawicieli samorzagdu Studentéw - po 1 jednym z kazdego Wydziatu. Zespot sktada
okresowe informacje ze swojej dziatalnosci Senatowi oraz Rektorowi.

Uczelnia posiada zwarty dokument, zatytutowany ,Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w GWS”, liczacy 19 stron, jest to: statut systemu liczacy 17 paragraféw,
6 zatacznikow bedgcych procedurami przeprowadzania np. hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
zataczniki te zawierajg rowniez wzory ankiet, funkcjonujgcych jako dokumentacja tego
systemu.

Warto wymienic te procedury:

e oceny zaje¢ dydaktycznych,

e oceny pracy nauczyciela akademickiego (oceniajg: dziekan wydziatu, kierownik
katedry, administracja w tym dziekanat, biblioteka i wydawnictwo),

e hospitacji zajec,

e podsumowania oceny pracy nauczyciela akademickiego,

e badania satysfakcji absolwenta,

e badania opinii absolwenta o ukoniczonych studiach.

Za realizacje wymienionych procedur i wykorzystanie wynikdw ocen i opinii w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia odpowiadajg dziekani wydziatéw.
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Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz ocena nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych wyrazana jest w badaniu ankietowym:
ankieta studenckiej oceny zaje¢ dydaktycznych, ankieta oceny pracy nauczyciela
akademickiego (ocena dziekana, kierownikéw katedr, kierownika dziekanatu, biblioteki
i wydawnictwa GWS), arkusz hospitacji, druk podsumowujgcy oceny pracy nauczyciela
akademickiego, ankieta satysfakcji absolwenta oraz ankieta absolwenta.

Ocena przez Studenta zaje¢ dydaktycznych dotyczy kazdego przedmiotu zawartego
w programie studiow. Ankieta jest anonimowa, wypetniana przez studentéw w ostatnich
dwodch tygodniach semestru. Prowadzacy podlegajgcy ocenie jest nieobecny w czasie
wypetniania przez studentéw ankiety i nie ma dostepu do wypetnionych arkuszy. Wyniki
ankiet opracowywane sg przez Zespot ds. podnoszenia jakosci ksztatcenia, a nastepnie
przekazywane do wiadomosci Wtadz Uczelni oraz Wtadz Wydziatu. Senat Gdanskiej Wyzszej
Szkoty oraz Rada Woydziatu poswiecajg zagadnieniu doskonalenia jakosci ksztatcenia
przynajmniej jedno z posiedzen w roku, a protokoty sg przekazywane Zespotowi
ds. podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wyniki podawane sg rowniez do wiadomosci ocenianego
wyktadowecy, a w przypadku oceny negatywnej zostaje wszczete postepowanie wyjasniajgce
przez Dziekana oraz kierownika katedry. Oceny dokonane przez studentéw za pomoca ankiet
brane sg pod uwage w procesie awansowania nauczycieli akademickich.

Za realizacje dziatan zwigzanych WSZJK odpowiedzialni sg dziekani wydziatéw. Koricowe
opinie wydawane sg przez Zespét ds. Podnoszenia Jakosci Ksztatcenia, ktory sktada okresowe
informacje ze swojej dziatalnosci Senatowi oraz Rektorowi.

Ogniwem odpowiedzialnym za wydanie opinii o nauczycielu akademickim jest Zespot
ds. Podnoszenia Jakosci Ksztatcenia. Podstawe do wydania takiej opinii, stanowi dokument
podsumowujgcy oceny pracy nauczyciela oraz arkusz pohospitacyjny. W przypadku
negatywnej opinii tego Zespotu, wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce, za ktére
odpowiedzialni sg dziekan wydziatu i kierownik katedry.

Wyniki wszystkich ocen sg poufne, ale dostepne dla wtadz wydziatu i uczelni, ankiety sg
przeprowadzane anonimowo, hospitacje zaje¢ sg dziataniami niezapowiedzianymi,
przeprowadzanymi przez doswiadczonego nauczyciela akademickiego. Informacje na temat
wynikéw ankiet opracowywanych przez Zespét dostepne s3g jedynie studentom wchodzgcym
w sktad Zespotu (od 21 grudnia 2012roku) oraz Rady Wydziatu i Senatu. Studenci obecni na
spotkaniu z ekspertem ds. studenckich wyrazili swoje zainteresowanie informacjg zwrotng
dotyczaca przetwarzania wynikdéw oraz koncowej oceny jakg uzyskali pracownicy Uczelni.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatfcenia i dziatarn podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikdow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia
zainteresowania studentow jakosciq ksztafcenia i ich wptywu na te jakos¢. Ocena roli
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
Parlamentu Studentow RP w procesie zwiekszania swiadomego wpfywu studentdow na jakosc
ksztafcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy.
Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz aktywizacji uczestnikdw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia

jego jakosci, wyraza sie w realizacji wyzej wymienionych procedur tego systemu. Poprzez
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wypetnianie m.in. arkusza oceny zaje¢ dydaktycznych realizuje sie udziat interesariuszy
wewnetrznych w wskazanym wyzej obszarze. Wiekszos¢ studentéw rekrutuje sie
z przedsiebiorstw i instytucji spotecznych i samorzadowych oraz naukowych, wchodzacych w
sktad Battyckiego Klastra Ekoenergetycznego. Sytuacja ta sprzyja udziatowi interesariuszy
zewnetrznych we wskazanym wyzej obszarze dziatalnosci Uczelni, gdyz absolwenci tej
Uczelni i zarazem pracownicy organizacji regionalnego klastra, biorg udziat w badaniu
satysfakcji absolwenta i opinii absolwenta o ukonczonych studiach Nalezy rozwazy¢
sformalizowanie udziatu tych interesariuszy w poczynaniach Uczelni w zakresie zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Studenci obecni sg w sktadzie Zespotu ds. podnoszenia jakosci ksztatcenia dopiero od
21 grudnia 2012 roku, a co za tym idzie dopiero zaczynajg uczestniczyé w pracach Zespotu.
Mimo to z informacji jakie przedstawili cztonkowie Samorzgdu Studenckiego, sg Swiadomi
wpltywu jaki maja na jakos¢ ksztatcenia i dlatego aktywnie uczestnicza
w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Senatu, gdzie chetnie przedstawiajg swoje propozycje
i opinie.

Warto zaznaczy¢, ze Koto Naukowe Z.i I.P przy wspotpracy z Samorzagdem Studenckim
aktywnie poszukujg jednostek zewnetrznych, chcgcych nawigza¢ wspoétprace w celu
zwiekszenia Swiadomosci wymagan jakie obecnie stawia przed absolwentami rynek pracy,
poprzez organizowanie spotkan panelowych z potencjalnymi pracodawcami, organizowanie
praktyk i stazy zawodowych, udziat potencjalnych pracodawcéw w procesie zapewniania
jakosci ksztatcenia i tworzeniu programow nauczania. Skutkiem dotychczasowych staran
studentéw jest np. podpisanie porozumienia o wspoétpracy pomiedzy Wydziatem Studiow
Inzynierskich GWS a Producentem Farb i Lakieréw Proszkowych ,Eko-Color” sp. z 0.0.

W sumie widoczne jest zainteresowanie wewnetrznym systemem zapewniania
jakosci ksztatcenia przez studentéw i Swiadomos¢ wptywu jaki majg na ten system.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty sformufowane uprzednio,
oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty.

Jest to pierwsza ocena ksztatcenia na tym kierunku przeprowadzana przez PKA.
W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng instytucje
akredytacyjng — stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny w podnoszeniu

jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zaktadane program | kadra | infrastruktura | dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studidow biblioteka
wiedza + + + +/- +
umiejetnosci | + + + +/- +
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kompetencje | + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztafcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest systemem prawidtowo funkcjonujacym w
warunkach Uczelni. Zaleca sie jednak dodatkowe skupienie uwagi na doskonaleniu
procesu dyplomowania. Gdannska Wyisza Szkota badajac jakos¢ ksztatcenia dydaktycznego
prowadzi ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet przetwarzane s3 przez Zespot
ds. podnoszenia jakosci ksztatcenia i analizowane przez Wiadze Wydziatu oraz Uczelni.
Jednak studenci niebedacy w sktadzie Senatu, Rady Wydziatu lub Zespotu, nie majg wgladu
w wyniki przeprowadzonych ankiet.

2) Wptyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych jest zadowalajacy, bo ksztattujacy
oferte edukacyjng Uczelni. Interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci
ksztatcenia stanowig przede wszystkim studenci bedacy cztonkami Samorzadu
Studenckiego oraz Kota Naukowego ZilP, ktorzy starajg sie nawigza¢ wspotprace z
potencjalnymi pracodawcami. Interesariusze zewnetrzni to giéwnie uczestnicy Klastra
Ekoenergetycznego, skad wywodzi sie znaczaca populacja studentéw, a ktérego cztonkiem
jest tez Uczelnia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

koncepcja rozwoju

X
kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura

dydaktyczna X

prowadzenie badan

naukowych Odstapiono od oceny w tym zakresie

system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia sie
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wewnetrzny system

.. . . X
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztafcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia, a takZze wskazanie
obszaréw nie budzqcych zastrzezen, w ktdrych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztafcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac
zalecenia).

Obraz wyniesiony z wizytacji jest generalnie pozytywny. Przede wszystkim program
ksztatcenia jest nowoczesny, a kompetencje kadry dydaktycznej sg zadowalajace.
Dokumentacja procesu ksztatcenia jest prawidtowa, a komunikowanie sie z interesariuszami
satysfakcjonujgce dla obu stron. Widoczna tez jest integracja Srodowiska studentéw
i absolwentéw z uczelnig oraz adekwatne do potrzeb wspieranie studentédw potrzebujgcych
zindywidualizowanych relacji z uczelnia.

Natomiast potrzebne jest wzmocnienie systemu zapewniania jakosci, poszerzanie
dorobku naukowego nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego,
a zwtaszcza dorobku publikacyjnego w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wzbogacenie laboratoriéw w sprzet i oprogramowanie z zakresu proceséw
produkcyjnych oraz zwrécenie szczegdlnej uwagi na proces dyplomowania i nadania mu
inzyniersko-projektowego charakteru.

Ztozone przez Uczelnie wyjasnienia oraz podjete w odpowiedzi na raport Zespotu
Oceniajgcego PKA dziatania korygujgce nie daty podstawy do zmiany oceny. Uczelnia podjeta
wprawdzie wifasciwe dziatania, ale ich efekty bedg widoczne dopiero po kolejnym roku
akademickim, po ktorym powinna by¢ przeprowadzona wizytacja PKA ukierunkowana na
weryfikacje tych efektow.
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