RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15-16 listopada 2013 roku na kierunku pielegniarstwo,
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i o kulturze fizycznej
na poziomie studiow Il i Il stopnia o profilu praktycznym,
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej

przez Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Pgczek, cztonek PKA
cztonkowie: prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski, ekspert PKA

dr n. med. Grazyna Franek, ekspert PKA

mgr Edyta Lasota-Betzek, ekspert formalno-prawny PKA

Agnieszka Marchlewska, ekspert studencki

Krétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Nauk o Zdrowiu Elblgskiej Uczelni
Humanistyczno — Ekonomicznej w Elblggu na kierunku ,pielegniarstwo” byta wifasna inicjatywa
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a wynikata ona z terminu, na jaki zostata wydana pozytywna ocena
jakosci ksztatcenia na powyiszym kierunku studiéw. Wizytacja ta byta przeprowadzana po raz
kolejny. Poprzednia wizytacja miata miejsce w dniach 31 V- 1 VI 2007 roku. Whnioski i zalecenia z
poprzedniej wizytacji przedstawiono w zataczniku nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedury. Raport
Zespotu Oceniajgcego (ZO) zostat opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zajec¢, analizy prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami
akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz przedstawionej bazy dydaktycznej,
w ktérej prowadzone s3 zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

Zatacznik nr 3 Podsumowanie raportu z wizytacji przeprowadzonej na ocenianym kierunku
w dniach 31 V-1 VI 2007 roku.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo prowadzonym w Wydziale Nauk o Zdrowiu
Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej nawigzuje do Misji Uczelni, bedacej czesciag



dokumentu ,Strategia Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej do 2020 roku”, a w
szczegoblnosci do nastepujgcych dziatan:

v’ dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy, budowa spotfeczeristwa wiedzy, wspéttworzenie
lokalnych i regionalnych $rodowisk naukowych, otwartych na swiat i nowe wyzwania
poznawcze,

v" budowanie kapitatu intelektualnego,

v' poprzez realizacje zadarn badawczych i ksztatcenia na poziomie wyzszym stuzenie
spotecznosci lokalnej i regionalnej, przede wszystkim poprzez przygotowanie absolwentow
wyposazonych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne na wspdtczesnym rynku
pracy,

v' poprzez podjecie sie realizacji ksztatcenia akademickiego, dbanie o wysoki poziom dydaktyki,
uwzgledniajacej najnowsze tendencje, innowacyjne metody oraz mozliwosci, jakie daje
nowoczesna technologia.

Kierunki, na ktdrych ksztatci sie w Uczelni, w tym kierunek Pielegniarstwo, odpowiadajg potrzebom
studentdw oraz spotecznosci lokalnej i regionalnej, a takze celom okreslonym w strategii jednostki.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu nie zostata jeszcze sformutowana strategia jednostki, gdyz musi sie ona
opierac na strategii Uczelni ,,Strategia Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej do 2020 roku”,
ata zostata przyjeta na posiedzeniu Senatu EUH-E w dn. 27.09.2013r. W celu przygotowania strategii
jednostki na najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu zostanie powotany zespdét ds. opracowania
strategii Wydziatu z udziatem witadz Wydziatu, przedstawicieli wszystkich kierunkéw studiow oraz
interesariuszy zewnetrznych.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo nawigzuje do strategii Uczelni zapisanej
w dokumencie ,Strategia Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej do 2020 roku”, zwtaszcza
w zakresie:

- _celu strategicznego nr 1: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia z zachowaniem

rownowagi miedzy ofertq praktycznych kierunkow a ksztatceniem w  profilu
ogdlnoakademickim,
- celu strategicznego nr 2: Wzmocnienie samodzielnosci akademickiej, poprzez podniesienie

pozycji naukowej uczelni oraz wzmocnienie jej kapitatu intelektualnego.

Programy ksztatcenia, zawierajgce m.in. profil, cele i efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo,
zaréwno na studiach | jak i Il stopnia, zostaty opracowywane przez ,,Zespét ds. jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo” powotany przez Rade Wydziatu 5.11.2011r. Zgodnie z informacjami ustnymi
uzyskanymi od nauczycieli, w spotkaniach i pracach zespotu uczestniczyli m.in: przedstawiciel
studentéw, Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu ds. Pielegniarstwa, Zastepca
Dyrektora ds. Pielegniarstwa Szpitala Miejskiego w Elblagu, Zastepca Dyrektora ds. Pielegniarstwa
Elblgskiego Szpitala Specjalistycznego, przedstawicielka Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Elblagu, absolwentka studiéw na kierunku pielegniarstwo, koordynator ds. pielegniarskich duzego
niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej, jednak ich udziat nie jest udokumentowany. Wskazane
programy podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu oraz Senat Uczelni, w ktérych sktad wchodza
i uczestniczg w posiedzeniach przedstawiciele studentow (w tym ocenianego kierunku).



Perspektywy rozwoju dla kierunku wskazuje Rada Wydziatu, w ktérej sktad wchodza
i uczestniczg w posiedzeniach przedstawiciele studentéw (w tym ocenianego kierunku).

Udziat studentéw w ustalaniu koncepcji ksztatcenia jest jednak nieudokumentowany. Przedstawiciele
studentdw w Samorzadzie Studenckim jak réwniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
oceniajgcym nie wyrazili zainteresowania tym tematem.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym w stopniu
znaczacym odpowiada Misji Uczelni. Jednak na Wydziale Nauk o Zdrowiu nie zostata jeszcze
przyjeta strategia jednostki, ktéra jest w fazie przygotowan do opracowania.

2) Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia jest
niewystarczajgcy. Uczelnia deklaruje wspotprace z Dyrektorem Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Elblaggu ds. Pielegniarstwa, Zastepcg Dyrektora ds. Pielegniarstwa Szpitala
Miejskiego w Elblggu, Zastepcg Dyrektora ds. Pielegniarstwa Elblgskiego Szpitala
Specjalistycznego, przedstawicielami Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Elblagu,
jednak Uczelnia nie przedstawita zadnych dokumentéw potwierdzajgcych te wspotprace.
Udziat studentédw w tworzeniu koncepcji ksztatcenia takze nie jest udokumentowany.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo odbywa sie w oparciu o standardy ksztatcenia zawarte w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia z dnia 9 maja 2012 w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkow studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.
Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku, jednak
petna koncepcja rozwoju kierunku stanowié¢ bedzie element Strategii Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
ktora jest obecnie przygotowywana. Ewentualne zmiany w zakresie efektow ksztatcenia
uzupetniajgcej oferty programowej bedg dostosowane do powstajgcej koncepcji rozwoju
kierunku. W procesie ewaluacji i udoskonalania efektdw ksztatcenia stosuje sie matryce efektéw
ksztatcenia, analize wynikéw osigganych przez studentéw, ankiety studenckie, hospitacje zaje¢. W
dziataniach tych biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, do ktérych zaliczamy
studentdw, przedstawicieli pracodawcéw i samorzgdu pielegniarskiego oraz absolwentéw, jednak
Uczelnia nie przedstawita dokumentdw Swiadczacych o wspoétpracy.

Efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegélnych przedmiotdw sg spdjne z efektami kierunkowymi.
Realizacja celéw ksztatcenia umozliwia osigganie kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia spetniajg wymagania organizacji zawodowej, jednak liczba godzin przewidziana
na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia nie jest zgodna ze standardami ksztatcenia, czego
skutkiem moze by¢ odmowa wydania prawa wykonywania zawodu. Szczegdétowy opis programu
ksztatcenia znajduje sie w punkcie 3.



Efekty ksztatcenia sg opublikowane na stronie uczelnianego systemu obstugi studenta, do ktdérego
majg dostep wszyscy studenci po zalogowaniu na indywidualne konto oraz potencjalni kandydaci
lub inne osoby pod adresem:

https://usosweb.euhe.edu.pl/kontroler.php? action=actionx:katalog2/programy/pokazKierunek%
28kod:PIE%29, do ktérego link znajduje sie na stronie Uczelni: http://www.euh-e.edu.pl,
w zaktadce dotyczacej Wydziatu Nauk o Zdrowiu: Plany studidw.

Efekty ksztatcenia dla studidw | stopnia zostaty sformutowany w sposéb jasny i zrozumiaty.
Szczegbtowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach do zdecydowane]j wiekszosci przedmiotéw
sg zrozumiate i umozliwiajg opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Brak jest efektéw
ksztatcenia dla przedmiotu Ratownictwo medyczne na studiach | stopnia.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na studiach Il
stopnia nie zostaty zdefiniowane. Brak opracowanych efektéw nie pozwala na ich weryfikacje.

System zaliczania zaje¢ opisany jest w Regulaminie Studidow i Uczelnianym Systemie Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia. Poszczegdlne zajecia zaliczane sg w nastepujgcej formie:

- zaliczenia bez oceny (Zal.): zajecia z wychowania fizycznego, zajecia praktyczne, praktyki
zawodowe i przedmioty kontynuowane w nastepnych semestrach (poza jezykiem obcym);

- zaliczenia z oceng (Zoc): konwersatoria, seminaria, lektoraty w kazdym semestrze, ¢wiczenia;

- egzaminy (E): wyktfady.

Szczegdtowe warunki uzyskania zaliczenia zajeé¢ z przedmiotu podaje na pierwszych zajeciach
prowadzacy te zajecia. W przypadku zaje¢ z przedmiotéw koriczacych sie egzaminem,
prowadzacy zajecia z przedmiotu podaje zakres i forme egzaminu.

Przy egzaminach i tych zaliczeniach, przy ktérych wymagana jest kwalifikacja wyrazana oceng,
stosuje sie nastepujgce oceny:

¢ bardzo dobry (5),

¢ dobry plus (4,5),

e dobry (4),

e dostateczny plus (3,5),

e dostateczny (3),

¢ niedostateczny (2).

Kryteria stopni sg okreslone precyzyjnie:
- stopien ,bardzo dobry” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu
(modutu):

% w sposdéb wskazujacy na wysokag sprawnosé i biegto$¢ opanowat petny zakres wiedzy
(wiadomosci), umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw) w zakresie zgodnym
z wymaganiami wynikajgcymi z realizowanych w Uczelni programoéw ksztatcenia,
uwzgledniajacych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

X3

%

potrafi sprawnie i samodzielnie zdobywaé¢ wiedze (wiadomosci), ksztattowaé pozgdane
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne (postawy) i wykazuje sie w tym zakresie biegtoscia,
+»+ potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy omawiane w czasie zaje¢ dydaktycznych,


https://usosweb.euhe.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/programy/pokazKierunek%28kod:PIE%29
https://usosweb.euhe.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/programy/pokazKierunek%28kod:PIE%29
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biegle i twdrczo rozwigzuje oraz prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane
w ramach samodzielnej pracy witasnej,
biegle wykorzystuje zdobytg wiedze (wiadomosci), by twdrczo rozwigzywaé nowe problemy,
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potrafi na forum grupy sprawnie zaprezentowac wyniki swych prac poznawczych,

*

/
*

posiada zaawansowane umiejetnosci programowego myslenia przyczynowo-skutkowego,

*,
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sprawnie wyraza witasne zdanie, popiera je wtasciwie dobrang i logiczng argumentacja.

- stopien ,dobry plus” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):

** w sposOb wskazujagcy na wysoka sprawnos$é opanowat petny zakres wiedzy (wiadomosci),
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw) w zakresie zgodnym z wymaganiami
wynikajgcymi z realizowanych w Uczelni programdéw ksztatcenia, uwzgledniajacych Krajowe
Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

«* sprawnie i starannie rozwigzuje oraz prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane
w ramach samodzielnej pracy witasnej,
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sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg (wiadomosciami), rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie ksztatcenia, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
(wiadomosci) do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

- stopien ,dobry” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):

«» opanowat petny zakres wiedzy (wiadomosci), umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
(postaw) w zakresie zgodnym z wymaganiami wynikajgcymi z realizowanych w Uczelni
programow ksztatcenia, uwzgledniajgcych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,
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wiasciwie i starannie rozwigzuje oraz prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane
w ramach samodzielnej pracy witasnej,

+» wtasciwie stosuje wiedze (wiadomosci), rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

- stopien ,dostateczny plus” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu

(modutu):

+» opanowat petny zakres wiedzy (wiadomosci), umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
(postaw) w zakresie zgodnym z wymaganiami wynikajacymi z realizowanych w Uczelni
programow ksztatcenia, uwzgledniajgcych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,

¢ rozwigzuje i prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach samodzielnej
pracy wtasnej w stopniu poprawnym,

R/

+* rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

- stopien ,,dostateczny” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):
+» opanowat petny zakres wiedzy (wiadomosci), umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
(postaw) w zakresie zgodnym z wymaganiami wynikajgcymi z realizowanych w Uczelni
programow ksztatcenia, uwzgledniajgcych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,
«* rozwigzuje i prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach samodzielnej
pracy witasnej w stopniu wymagajacym niewielkich korekt,



* rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

- stopien ,niedostateczny” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):
** nie opanowat petnego zakresu wiedzy (wiadomosci), umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych (postaw) w zakresie zgodnym z wymaganiami wynikajacymi z realizowanych
w Uczelni programéw ksztatcenia, uwzgledniajagcych Krajowe Ramy Kwalifikacji dla

Szkolnictwa Wyzszego,
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nie potrafi rozwigzaé i prezentowac wszystkich probleméw i zadarn wykonywanych w ramach
samodzielnej pracy wtasnej,

% nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) typowych zadan teoretycznych i praktycznych
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Wystawiajac oceny nauczyciel akademicki uwzglednia formy oceniania wybrane sposréd
nastepujacych:
a. test wiedzy,
ustny sprawdzian wiedzy,
praca pisemna,
praca pisemna z obrona,
prezentacja,
zadanie praktyczne lub projektowe,
zadanie zespotowe (grupowe) z indywidualng kontrolg osiggniec,
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obserwacja i ocena wykonania zadania,
kontrola i ocena przebiegu praktyk (zaje¢ terenowych).

Kazdy nauczyciel akademicki — koordynator danego przedmiotu (modutu) jest zobowigzany do
okreslenia we wspodtpracy z pozostatymi nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
dydaktyczne w ramach danego przedmiotu (modutu) sposobu weryfikacji (oceny) kazdego efektu
ksztatcenia przypisanego do danego przedmiotu (modutu).

Przy okreslaniu sposobdw weryfikacji (oceny) efektdw ksztatcenia uwzglednia sie rodzaj i cechy
danego przedmiotu (modutu), specyfike danego kierunku studiéw, profil i poziom ksztatcenia oraz
umiejscowienie kierunku studiéw w okreslonym obszarze (obszarach) ksztatcenia wedle Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach danego przedmiotu (modutu)
uprawnieni s3 do  wystawiania  indywidualnych  ocen  czastkowych  powigzanych
z konkretnymi zadaniami wykonywanymi przez studenta lub przyjetymi wybranymi formami
oceniania studenta.

Weryfikacja zaktadanych celdw i ocena osiggania efektdw ksztatcenia na kazdym etapie jest
procesem kilkustopniowym i sktada sie z dziatan podejmowanych przez nauczycieli akademickich,
koordynatoréw przedmiotéw, wtadz Wydziatu, Zespotu ds. jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, Rade Wydziatu oraz Senat EUH-E. Poszczegdlne decyzje podejmowane w odniesieniu
do efektéw ksztatcenia przebiegajg ,,0d dotu do géry”.

Opisany system ocen pozwala na weryfikacje osiggania efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.



Zaliczanie praktyk opisane jest w Regulaminie praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo.
Koordynator praktyk i opiekun praktyk wspdlnie dokonujg oceny postepdw wiedzy
i umiejetnosci studenta, ustalajg sposdb zaliczenia zaje¢ w sytuacjach nietypowych, trudnych.
Zaliczenia poszczegdlnych okreséw praktyk dokonuje w karcie praktyk opiekun praktyki (tylko osoba
posiadajgca tytut magistra pielegniarstwa) oraz potwierdza koordynator praktyk po kazdym
semestrze. Dla studiéw w trybie tzw. pomostowym zaliczenia wszystkich praktyk powinny zostac
dokonane w semestrze ostatnim. Koncowego zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan Wydziatu na
podstawie pozytywnej opinii koordynatora praktyk odnotowujgc ten fakt w dokumentacji dotyczacej
przebiegu studiow.

Warunki zaliczenia praktyki:

1. Pozytywna ocena z wiedzy i umiejetnosci praktycznych.
Pozytywna ocena z postawy.

Samoocena studenta.

Opracowanie pracy pisemnej- opcjonalnie.

vk wnN

Poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

Kryteria oceny studenta odbywajgcego zajecia praktyczne w placéwce:
e poziom przygotowania teoretycznego do zaje¢ seminaryjnych,

e umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

e umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej,

e umiejetno$¢ komunikowania sie,

e umiejetnosci instrumentalne.

Niepokoi fakt, iz wedtug Regulaminu Studiéw i Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, zaliczenia zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych odbywajg sie tylko na
zaliczenie, bez oceny.

Tworzenie sylabuséw opisuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Nauczyciel, koordynator danego przedmiotu, ma obowigzek umieszczania i aktualizowania sylabusow
w elektronicznym systemie wspomagajgcym proces dydaktyczny i zarzadzanie uczelnig (USOS). Jest
zobowigzany do okreslenia, we wspotpracy z pozostatymi nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
zajecia dydaktyczne w ramach danego przedmiotu (modutu), sposobu weryfikacji (oceny) kazdego
efektu ksztatcenia przypisanego do danego przedmiotu (modutu) i umieszczenia go w sylabusie.

System zaliczania semestru opisany jest w Regulaminie Studiéw. Warunkiem zaliczenia semestru jest
spetnienie wszystkich wymogow (zaliczenie zajeé, egzamindw, praktyk) okreslonych w planie
studiéw.

Student zalicza zajecia oraz zdaje egzamin u prowadzacego zajecia. W przypadku diugotrwatej
nieobecnosci nauczyciela, ktdra uniemozliwitaby terminowe rozliczenie sesji egzaminacyjnej, Dziekan
Wydziatu wyznacza inng osobe sposréd nauczycieli o tej samej, lub pokrewnej specjalnosci,
do przeprowadzenia zaliczenia lub egzaminu.



Zaliczenie semestru potwierdza Dziekan na karcie okresowych osiggnie¢ studenta w postaci wydruku
danych elektronicznych z Uczelnianego Systemu Obstugi Studentdw, wpisujac jednoczesnie studenta
na nastepny semestr studiow.

Dyplomowanie opisane jest w Regulaminie Studiéw i Wydziatowym Systemu Kontroli Jakosci
Ksztatcenia oraz Zasadach egzaminu dyplomowego dla studentédw pielegniarstwa — studia
pomostowe.

Warunkiem ukonczenia studiéw jest przygotowanie pracy dyplomowej, jej napisanie, ztozenie
i pozytywna ocena. Ztozenie pracy dyplomowej powinno nastgpi¢ najpdzniej do dnia konczacego
poprawkowsg sesje egzaminacyjng w danym semestrze.

Dziekan wyznacza promotoréw prac dyplomowych. Prace dyplomowg student przygotowuje pod
kierunkiem promotora, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien
naukowy doktora. W przypadku przygotowywania pracy dyplomowej w formie studium przypadku
podlegajgcego diagnozie i postepowaniu pielegniarskiemu (dotyczy tylko studiow | stopnia na
kierunku pielegniarstwo), promotorem moze by¢ osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu
pielegniarki.

Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej brane sg pod uwage zainteresowanie naukowe studenta
i studiowana przez niego specjalnos¢. Temat pracy dyplomowej musi by¢ ustalony
w pierwszym semestrze prowadzonego seminarium, a dotyczy zagadnien zwigzanych z prowadzonym
kierunkiem studiow oraz specjalnoscia (modutem do wyboru). Tematy prac dyplomowych podaje
promotor lub zgtasza student do akceptacji promotora w oparciu o swoje Srodowisko pracy.
Dla prac, w ramach ktérych przeprowadzane bedg badania kliniczne, czyli projekty, ktdrych
zasadniczym celem jest okreslenie skutecznosci oraz bezpieczenstwa stosowania produktu
leczniczego (leku), wyrobu medycznego Ilub innej technologii medycznej (zabiegu, testu
diagnostycznego) wymagana jest zgoda uczelnianej Komisji Bioetycznej. Tematy prac dyplomowych
zatwierdza Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor i recenzent wyznaczony przez Dziekana.

Koncowa ocena pracy dyplomowej jest srednig arytmetyczng tych ocen wyréwnywang do petnej
oceny zgodnie z zasada:

1) 3.0do 3,20 - ocena dostateczna (3),

2) od 3,21 do 3,70 - ocena dostateczna z plusem (3,5),
3) od 3,71 do 4,20 - ocena dobra (4),

4) od 4,21 do 4,49 - ocena dobra z plusem (4,5),

5) 4,50 i powyzej - ocena bardzo dobra (5).

W przypadku istnienia rozbieznosci co do pozytywnej oceny pracy, o dopuszczeniu do egzaminu
dyplomowego decyduje Dziekan, ktdry zasiega opinii drugiego recenzenta.

Warunkiem ukonczenia studiéow jest zdanie egzaminu dyplomowego. Obowigzek spetnienia tego
warunku traktowany jest jako czes$¢ planu studidw ostatniego semestru.

Egzamin dyplomowy skfada sie z dwdéch czesci sprawdzajgcych: umiejetnosci praktyczne (egzamin
praktyczny) oraz zaséb wiedzy (egzamin teoretyczny).

Decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje Dziekan po spetnieniu przez
studenta nastepujgcych warunkéw: uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzamindw


http://pl.wikipedia.org/wiki/Lek
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wyr%C3%B3b_medyczny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Technologia_medyczna

wynikajgcych  z planu  studiéw i programu nauczania obowigzujgcych dany rocznika,
z ktérym student konczy studia, uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowe;j.
Egzamin dyplomowy odbywa sie przed dyplomowg komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana.
Dyplomowa komisja egzaminacyjna sktada sie minimum z trzech o0s6b, w tym
z przewodniczagcego. Przewodniczagcym dyplomowej komisji egzaminacyjnej moze by¢: Rektor,
Prorektor, Dziekan, Prodziekan, kierownik katedry lub wyjgtkowo inny samodzielny pracownik
naukowy Uczelni. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi promotor i recenzent.

Egzamin praktyczny nie moze odby¢ sie tego samego dnia co egzamin teoretyczny. Praktyczny
egzamin dyplomowy na studiach pomostowych polega na omdwieniu i uzasadnieniu wyboru
studium przypadku, uzasadnieniu wyboru diagnozy (diagnoz) pielegniarskiej do zaplanowania
procesu pielegnowania i umotywowaniu podjetych dziatan, odpowiedzi na 1 pytanie z zakresu pracy
dyplomowej, zadane przez cztonkédw komisji egzaminacyjnej. Komisja egzaminacyjna osobno ocenia
kazdy z elementdow procesu pielegnowania: prawidtowos$¢ rozpoznania stanu pacjenta, poprawnosé
i kompletnos¢ postawionej diagnozy pielegniarskiej, wtasciwe okreslenie celu dziatan, sposéb
planowania dziatan. Uzyskanie z egzaminu praktycznego oceny niedostatecznej jest rownoznaczne
z niedopuszczeniem do egzaminu teoretycznego i uzyskaniem korcowej oceny niedostatecznej
z egzaminu dyplomowego.

Teoretyczny egzamin dyplomowy polega na zdaniu egzaminu testowego. Ocena z egzaminu
dyplomowego jest srednig arytmetyczng wazong z czesci praktycznej i teoretyczne;j.

Ostateczny wynik studidw stanowi sume srednich wszystkich ocen:
1) 3/5 $redniej wszystkich pozytywnych i negatywnych ocen uzyskanych w czasie studidw,
2) 1/5 oceny pracy dyplomowej,
3) 1/5 oceny egzaminu dyplomowego.

Zaréwno w Raporcie samooceny, jak i podczas wizyty Zespotu Uczelnia nie przedstawita zatozen
przeprowadzania egzaminu dyplomowego OSCE (ObjectiveStructuralClinicalEgzamination)
wskazanego w obowigzujacych standardach ksztatcenia jako metoda sprawdzenia kompetencji
zawodowych.

Wedtug studentéw kierunku pielegniarstwo, system weryfikacji efektéw ksztatcenia
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen, a wymagania stawiane wobec studentéw
sg wystandaryzowane. Studenci sg informowani o warunkach zaliczenia przedmiotu. Wedtug
studentédw system weryfikacji ich osiggnie¢ jest dostosowany do charakteru kierunku i jest
przeprowadzany poprzez testy, kolokwia, kartkéwki, konwersatoria oraz egzaminy w formie
pisemnej. Prowadzacy zajecia w ocenie koncowej uwzgledniajg rowniez aktywnos¢ studenta podczas
zajec.

4) Uczelnia prowadzi ankietyzacje absolwentéw za posrednictwem strony internetowej. Za
ankietyzacje absolwentéw odpowiada Centrum Promocji Zawodowej Studentéow i Absolwentéw.
Centrum to obecnie gromadzi dane i planuje aktywng ankietyzacje absolwentéw po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. W obecnej chwili wptyw ankietyzacji absolwentéw na doskonalenie jakosci
procesu ksztatcenia jest niewielki.



Odsiew za ostatnie lata wynosi 4% studentéw (z grup konczgcych w 20011 roku — 4%; 2012-3%;
2013-5%). Najczestszg przyczyng skreslenie z listy studentdw jest niezaliczenie semestru, nastepnie
nie ztozenie w terminie pracy dyplomowej, z kolei rezygnacja i wreszcie brak optat
za studia.

Podczas wizytacji przeprowadzonej w roku 2007 nie sformutowano zalecenn dotyczgcych
programu ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw pielegniarstwo (zaréwno studia | stopnia,
jak i studia Il stopnia) zostaty opracowane na podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo okreslonego w Zatgczniku Nr 4 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku sg zgodne z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia. Jednak brak jest efektow ksztatcenia dla przedmiotdw zaproponowanych przez Uczelnie
w ramach uzupetniajgcej oferty programowej dla studidw Il stopnia. Nie do wszystkich przedmiotéw
przygotowano sylabusy.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne sformutowano
W sposOb zrozumiaty.

3. Uczelnia szczegdtowo opisata zasady weryfikacji efektow ksztatcenia. Jednak w przypadku zajec
praktycznych i praktyk zawodowych nie stosuje sie zaliczenia z oceng. Nie ma zatem opracowanych
szczegdtowych kryteridw zaliczenia efektéw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

4. W obecnej chwili wptyw ankietyzacji absolwentéw na doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia jest
niewielki.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Komentarz do oceny prac licencjackich.

Prace licencjackie pisane s3 wedtug obowigzujgcego w Uczelni schematu. Nie sg poddawane
procedurze antyplagiatowej. Ocene pracy pod tym wzgledem przeprowadza promotor. Kazda praca
jest recenzowana przez jednego Recenzenta. Kryteria oceny Recenzenta i Promotora sg jasno
okreslone. Oceniane prace licencjackie spetniaty wymagania stawiane takim pracom, byty zgodne z
obecnie obowigzujgcymi przepisami, tj. miaty charakter kazuistyczny, a promotorami prac byty osoby
posiadajgce co najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa. W wielu przypadkach osoba
Recenzenta byfa niemozliwa do zidentyfikowanie: zaréwno w Recenzji pracy jak i na protokole z
egzaminu dyplomowego podpis byt nieczytelny. Recenzje prac sg rzetelne, opracowane wedtug
schematu. Prace licencjackie odpowiadajg warunkom stawianym tego typu pracom. Poziom prac jest
zadowalajacy.
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Komentarz do oceny prac magisterskich.

Poddane ocenie prace magisterskie byly zgodne z obowigzujgcym w Uczelni schematem pisania prac
magisterskich. Byty bardzo staranne. Miaty charakter prac oryginalnych. Nie byty, podobnie jak prace
licencjackie poddane analizie antyplagiatowej. Kazda praca byta recenzowana przez jednego
Recenzenta. Podobnie jak w przypadku prac licencjackich, kryteria oceny byty jasno sformutowane.
W niektdrych przypadkach nazwisko Recenzenta byto niemozliwe do odczytania (podpis nieczytelny,
brak wskazania w innym miejscu w dokumentacji nazwiska Recenzenta). Wszystkie oceniane prace
spetniaty wymagania stawiane pracom magisterskim.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Program studidw pierwszego stopnia dla kierunku pielegniarstwo obejmuje 3,5 roku
(7 semestrow) i 4750 godzin zaje¢ dydaktycznych (189 ETCS), w tym 1100 zaje¢ praktycznych i 1200
praktyk zawodowych. W ramach ksztatcenia teoretycznego Uczelnia zaplanowata 780 godzin bez
udziatu nauczyciela Program studiéw | stopnia podzielony jest na moduty (grupy przedmiotéw):
podstawowe, spoteczne, kierunkowe.

Studenci | i Il roku powinni realizowa¢ program ksztatcenia zgodny z obowigzujgcym standardem
(Rozporzadzenie MNiSW dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji, pielegniarstwa i potoznictwa,
Dz. U. zdnia 5 czerwca 2012 r. Dz.U.2012.631).

Doktadna analiza programu wykazata, iz Uczelnia realizuje:

- w obszarze nauk podstawowych (A) — 480 godzin i 16 punktéw ETCS (obowigzujgcy standard
zaktada w tym obszarze 480 godzin i 16 punktéw ETCS);

- W obszarze nauk spotecznych z jezykiem angielskim (B) - Uczelnia realizuje 480 godzin
(przedmiotéw podstawowych, w tym 90 godzin wychowanie fizyczne + 120 godzin przeznaczonych
na nauke jezyka angielskiego) i 19 punktéw ETCS). Obowigzujgcy standard zaktada w tym obszarze
minimalng liczbe godzin zorganizowanych: 480 i 16 punktow ETCS. Zgodnie z wyzej wymienionym
Rozporzadzeniem, nie istnieje mozliwo$¢ dodania w tym obszarze wychowania fizycznego - Uczelnia
w tym obszarze realizuje zatem faktycznie 390 godzin, z czego wynika, ze brakuje 90 godzin;

- w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (C) - Uczelnia zaplanowata 675 godzin
i 28 ETCS, przy zatozeniach standardu wynoszacych 600 godzin i 24 ETCS. W obszarze tym brak
przedmiotu POZ, a Uczelnia realizuje w tym obszarze 75 godz. ponad standard;

- w obszarze nauk w zakresie opieki specjalistycznej (D) - Uczelnia zaplanowata 770 godzin i 28 ETCS,
przy zatozeniach standardu wynoszacych 860 godzin i 34 ETCS, brakuje wiec 90 godz. i 6 ETCS. Fakt
ten moze wptywaé na obnizenie jakosci nauczania i dodatkowo utrudnia¢ otrzymanie prawa
wykonywania zawodu.

Na zajecia praktyczne Uczelnia przeznacza 1100 godz. i 46 ETCS (standard zaktada 55 ETCS), za$
na praktyki zawodowe - 1200 godz. i 46 ETCS (standard zaktada 30 ETCS).

Zajecia bez udziatu nauczyciela akademickiego stanowig tacznie 780 godz., co jest niezgodnie
z obowigzujgcym standardem (standard zaktada 751 godz.). Uczelnia przekroczyta o 29 godzin limit
godzin przeznaczonych na samoksztatcenie, co moze wptywac na obnizenie jakosci nauczania.
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Godziny bez udziatu nauczyciela sg nierdownomiernie roztozone
w poszczegdlnych semestrach, | — 145 godz., Il - 185 godz., lll - 90 godz., IV —90godz., V — 30godz., VI
—120godz. i VIl — 120godz.

Liczba godzin w poszczegdlnych semestrach roztozona jest nastepujgco: | — 635 godz., ETCS — 25, w
tym 145 godz. bez udziatu nauczyciela, Il -725 godz., ETCS - 29, w tym 185 godz. bez udziatu
nauczyciela, Ill — 665 godz., ECTS 29, w tym 90 godz. bez udziatu nauczyciela, 1V-815 godz., ETCS - 29,
w tym 90 godz. bez udziatu nauczyciela, V — 575 godz., ETCS-20, w tym 30 godz., bez udziatu
nauczyciela, VI — 710 godz., ETCS — 32, w tym 120 godz. bez udziatu nauczyciela, VII - 640 godz., ETCS
- 34, tym 120 godz. bez udziatu w nauczyciela,

z powyzszej analizy wynika ze student najbardziej obcigzony jest
w semestrze IV - 815 godz., a najmniej w semestrze V - 575 godz.

Z przedstawionej powyzej analizy wynika, ze student nie osiggnie wszystkich zaktadanych
efektdw ksztatcenia, a tym samym witasciwej struktury kwalifikacji absolwenta z uwagi na
nieprawidtowg liczbe godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych modutéw przedmiotow.

Uczelnia powinna  dostosowaé program studidw pierwszego stopnia 7-semestralnych do
obowigzujgcego Rozporzadzenie MNiSW dnia 9 maja 2012 r .w sprawie standardéw ksztafcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.
U. zdnia 5 czerwca 2012 r. Dz.U.2012.631), poniewaz:

- w obszarze Nauk Spotecznych brakuje 90 godz.,
- w obszarze Nauk w zakresie opieki specjalistycznej brakuje 90 godz.,
- 0 29 przekroczono dopuszczalng liczbe godzin przeznaczonych na samoksztatcenie

Z przedmiotéw do wyboru na studiach | stopnia Uczelnia zaproponowata studentom: Zakazenia
szpitalne i Promocje zdrowia psychicznego. Brakuje w tym zakresie Jezyka migowego, wskazanego w
standardach ksztatcenia.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela
akademickiego.

Zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora w sprawie liczebnosci grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach
zaje¢ dydaktycznych, obejmujgcych m. in: ¢wiczenia kliniczne i zajecia praktyczne (z udziatem
pacjentow), zajecia praktyczne odbywajg sie w grupie liczacej 15 oséb, natomiast grupy zajec
praktycznych z anestezjologii i z intensywnej opieki medycznej liczg 8 oséb. Nie pozwala to na
jednoznaczne stwierdzenie, ze w tych warunkach jest mozliwe, czy tez bedzie mozliwe osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. Taka liczebno$¢ grup na zajeciach
praktycznych jest niezgodna z Uchwatg KRASZM nr 8/11/06z dnia 23 marca 2006r.

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za poziom merytoryczny i organizacje praktyk zawodowych jest
opiekun praktyk. Opiekunem praktyk jest pielegniarka zatrudniona w miejscu odbywania praktyk,
posiadajgca aktualne prawo wykonywania zawodu oraz wyrdzniajgca sie w pracy wysokimi
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kompetencjami, wiasciwg postawg, posiadajgca bogate i rdznorodne doswiadczenie praktyczne oraz
dodatkowo:

- na studiach | stopnia — posiadajgca tytut magistra pielegniarstwa lub magistra z innej dziedziny,
opcjonalnie tytut licencjata pielegniarstwa i specjalizacje lub kurs kwalifikacyjny z danej dziedziny
pielegniarstwa;

- na studiach Il stopnia - posiadajgca tytut magistra, a w praktykach w zakresie zarzadzania winna
ponadto by¢ osobg zajmujgcag kierownicze stanowisko pielegniarskie (dyrektor, naczelna, przetozona
ew. koordynator pielegniarstwa w catym podmiocie lub grupie komérek organizacyjnych).

Opiekun nawigzuje wspétprace z Uczelnig, celem wiaczenia sie w zycie Uczelni i biezgcej wspotpracy
w realizacji procesu ksztatcenia.

Opiekun praktyk sprawuje staty nadzér nad ksztatceniem praktycznych umiejetnosci zawodowych
studenta, przekazuje koordynatorowi informacje na temat przebiegu szkolenia poszczegdlnych
studentow i grup, dotyczace w szczegdlnosci osiggniec studentéw, ew. brakdw wiedzy teoretycznej
lub laboratoryjnej, pozytywnych lub negatywnych postaw studenta wobec ksztatcenia, zachowania
wobec pacjentow i personelu.

Catosc¢ procesu ksztatcenia praktycznego koordynuje uczelniany koordynator — nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej tytut magistra pielegniarstwa oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki.
Koordynator praktyk uczestniczy w procesie ksztatcenia studenta od poczatku jego trwania, zna caty
proces ksztatcenia studenta, posiada wiedze i doswiadczenie dydaktyczne, okresla szczegétowe cele
ksztatcenia oraz sposoby nabywania umiejetnosci.

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej student otrzymuje wykaz éwiczen
zwigzanych ze specyfikg zaktadu ksztatcenia praktycznego, ktére zawiera Dziennik umiejetnosci
praktycznych i praktyk zawodowych (na studiach | stopnia), i ktdore jest zobowigzany zaliczy¢ w
trakcie realizowanych zaje¢. Jednak brak w nim efektéw ksztatcenia dotyczacych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz kryteridw oceny ich osiggania. Ocena z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych powinna zostaé¢ wprowadzona i dotyczy¢ jakosci wykonywanych zadan, tj. stosowanych
zasad, algorytmdw i procedur oraz skutecznosci i postawy wobec chorych, a takze dostrzegania
problemdw, umiejetnosci ich rozwigzywania i zaangazowania w zapewnienie opieki.

Podczas hospitacji zaje¢ praktycznych w oddziatach szpitalnych i w POZ studenci nie znali efektow
ksztatcenia, ani tez kryteriéw oceny.

Realizacji i ewaluacji procesu ksztatcenia stuzg opracowane sylabusy. Sylabusy zawierajg takie dane,
jak: Forma ksztatcenia i ilos¢ godzin, ECTS, Wymagania (wstepne), Zatozenia, Skrocony opis, Petny
opis (tresci ksztatcenia): Literatura, Efekty ksztatcenia, Metody i kryteria oceniania.

W sylabusach brak jest opisanych efektéow ksztatcenia, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg podane tylko w kodach, nie ma wskazania okreslonej
metody ewaluacji osiggania poszczegdlnych efektow ksztatcenia, zwtaszcza dotyczgcych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Przypisane punkty ECTS ze wskazaniem naktadu pracy studenta nie sg
rozdzielone na zajecia teoretyczne i praktyczne, brak konkretnych form ksztatcenia oraz wskazania
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osoby odpowiedzialnej za przedmiot. Brak réwniez tresci ksztatcenia dotyczacych godzin
przeznaczonych na samoksztatcenie.

Proces ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo tylko czesciowo
umozliwia osigganie efektéw ksztatcenia.

Program studiow | stopnia niestacjonarnych (tzw. ,pomostowych”), sciezka A dla
absolwentéw licedw medycznych obejmuje 2 semestry. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi
ogétem 1150, w tym: 385 godzin zajec teoretycznych (wyktady, konwersatoria, seminaria); 15 godzin
¢wiczen; 70 godzin zajeé praktycznych; 680 godzin praktyk zawodowych.

W ramach tego programu realizowane s3:

- nauki podstawowe — przedmioty: anatomia, fizjologia, biochemia i biofizyka, farmakologia,
radiologia, mikrobiologia z podstawami parazytologii — 60 godzin;

- nauki spoteczne — przedmioty: zdrowie publiczne, filozofia i etyka zawodu pielegniarki, prawo,
pedagogika, psychologia — 65 godzin;

- nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej — przedmioty: podstawy pielegniarstwa, promocja
zdrowia psychicznego/ zakazenia szpitalne, promocja zdrowia, badanie fizykalne — 85 godzin;

- nauki w zakresie opieki specjalistycznej — przedmioty: podstawowa opieka zdrowotna, interna
i pielegniarstwo internistyczne, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, rehabilitacja i pielegnowanie niepetnospraw
nych, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, opieka paliatywna, dietetyka, ratownictwo
medyczne, badania w pielegniarstwie — 940 godzin.

Program ksztatcenia realizowany na studiach | stopnia niestacjonarnych, tzw. pomostowych
opracowany zostat zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegdtowych warunkédw prowadzenia studidéw pielegniarek i potoznych, ktére posiadajg
Swiadectwo dojrzatosci i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng,
ksztatcagcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 06.07.2012r., poz. 770) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz. 970).

Program studidw drugiego stopnia, niestacjonarnych dla kierunku pielegniarstwo
obejmuje: 4 semestry, - 2386 godzin zaje¢ dydaktycznych, (ECTS 121), w tym 1350 godzin bez udziatu
nauczyciela, (ECTS 121), ogdlna liczba godzin po odliczeniu samoksztatcenia wynosi 1036.

Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:

- Nauki spoteczne (ECTS 38), ogdlna liczba godz. 740, w tym bez udziatu nauczyciela 320, czyli
godzin kontaktowych realizuje sie 410. Na nauki spoteczne sktadajg sie nastepujgce przedmioty:
podstawy psychoterapii (ECTS 4, godz. 70, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), teoria
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pielegniarstwa (ECTS 4, godz. 70, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), pielegniarstwo europejskie
(ECTS 4, godz. 70, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), zarzadzanie
w pielegniarstwie (ECTS 4, godz. 85, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), dydaktyka medyczna
(ECTS 8, godz. 140, w tym 80 godz. bez udzialu nauczyciela), badania naukowe
w pielegniarstwie (ECTS 3, godz. 55, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela).

Uczelnia niezgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standarddéw
ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa (Dz. U. z dnia 5 czerwca 2012 r. Dz.U.2012.631) zaliczyta do tego obszaru: jezyk
angielski (ETCS 7, 190 godz., w tym bez udziatu nauczyciela 100 godz.) oraz wychowanie fizyczne
(ETCS 4, 60 godz.). Przedmiot Wychowanie fizyczne powinien by¢ traktowany zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami jako przedmiot nieobowigzkowy.

Zatem wytgczajac wychowanie fizyczne i jezyk angielski z obszaru nauk spotecznych, liczba
realizowanych godzin w tym obszarze wynosi 210 i 27 ETCS, natomiast standard zaktada 210 godz. i
11 ETCS). Liczba godzin jest zatem zgodna ze standardem, natomiast liczba punktow ECTS jest zbyt
duza.

- Nauki w zakresie opieki specjalistycznej: ogdlna liczba godz. wynosi 885 (51 ETCS), w tym
bez udziatu nauczyciela Uczelnia zaplanowata 510 godz., czyli liczba godzin kontaktowych wynosi w
tym zakresie 325.

Na nauki w zakresie opieki specjalistycznej sktadajg sie nastepujgce przedmioty: nowoczesne techniki
diagnostyczne (ECTS 3, godz. 55, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), intensywna terapia i
pielegniarstwo w intensywnej opiece medyczne (ECTS 5, godz. 100, w tym 40 godz. bez udziatu
nauczyciela), pielegniarstwo specjalistyczne: opieka pielegniarska w chorobach przewlektych nerek
(ECTS 3, godz. 48, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), opieka pielegniarska w chorobach
przewlektych uktadu oddechowego (ECTS 3, godz. 48, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), opieka
pielegniarska nad chorym z cukrzycg (ECTS 3, godz. 48, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela),
opieka pielegniarska nad chorym z przetokg jelitowg (ECTS 3, godz. 48, w tym 40 godz. bez udziatu
nauczyciela), opieka pielegniarska nad chorym ze schorzeniami naczyn (ECTS 3, godz. 48, w tym 40
godz. bez udziatu nauczyciela), pielegnowanie pacjenta z ranami przewlektymi (ECTS 4, godz. 56, w
tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), opieka pielegniarska nad chorym z SM (ECTS 2, godz. 48, w
tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), opieka pielegniarska nad pacjentem z chorobami krwi (ECTS 3,
godz. 48, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela), opieka pielegniarska nad chorym psychicznie i jego
rodzing (ECTS 3, godz. 48, w tym 40 godz. bez udziatu nauczyciela).

Z przedstawionej powyzej analizy wynika, Ze realizacja nauk w zakresie opieki specjalistycznej
wynosi, po odliczeniu godzin przeznaczonych na ich realizacje bez udziatu nauczyciela, 415 godz. i 51
ETCS. Standard w tym zakresie zaktada 215 godz. i 18 ETCS. Nie ma w tym przypadku niezgodnosci ze
standardami, bowiem standardy okreslajg minimalng liczbe godzin i punktéw ECTS przeznaczong na
realizacje danego przedmiotu. Nie ma jednak powoddéw do nadmiernego obcigzania studentéw.

Student realizujgcy program ksztatcenia na Il stopniu moze wybraé jeden sposréd trzech modutéw:
nauczycielski, zarzgdzajacy, specjalistyczny.
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Przy wyborze modutu o specjalnosci pielegniarstwo specjalistyczne, ogdlna liczba godzin do realizacji
wynosi 2352, w tym 1380 godz. bez udziatu nauczyciela, czyli godzin kontaktowych jest 972. Na
modut ten sktadajg sie nastepujace przedmioty: klasyfikacja praktyk pielegniarskich (42 godz., w tym
30 godz. bez udziatu nauczyciela), poradnictwo zawodowe (64 godz., w tym 40 godz. bez udziatu
nauczyciela), praktyki zawodowe z pielegniarstwa 80 godz. Na seminarium magisterskie
przeznaczono 541 godzin, w tym 120 godz. kontaktowych, a pozostate godziny (421) przeznaczono
na samoksztatcenie, praktyki zawodowe 240 godz., ¢wiczenia 332 godz. Ogdlna liczba ETCS wynosi
121.

Przy wyborze modutu o specjalnosci zarzqdzanie, ogdlna liczba godzin do realizacji wynosi 2364, w
tym 1380 godz. bez udziatu nauczyciela, czyli godzin kontaktowych jest 984. Na modut ten skfadajg
sie nastepujace przedmioty: zarzadzanie zasobami ludzkimi (70 godz., w tym 40 godz. bez udziatu
nauczyciela), instrumenty zarzadzania w przestrzeni publicznej (48 godz., w tym 30 godz. bez udziatu
nauczyciela), zarzgdzanie w pielegniarstwie (80 godz. realizowane w formie praktyk zawodowych). Na
seminarium magisterskie przeznaczono 541 godz. w tym 120 godz. seminaryjnych kontaktowych,
pozostate godziny (421) przeznaczono na samoksztatcenie, praktyki zawodowe przeznaczono (240
godz.), zajecia praktyczne (332 godz.). Ogdlna liczba ETCS wynosi 121.

Przy wyborze modutu nauczycielskiego ogdlna liczba godzin wynosi 2386, w tym 1350 godz. bez
udziatu nauczyciela, czyli godzin kontaktowych jest 1036. Na modut ten sktadajg sie nastepujgce
przedmioty: andragogika (70godz., w tym 40godz. bez udziatu nauczyciela), praktyki nauczycielskie
(150 godz.). Na seminarium magisterskie przeznaczono 541 godz., w tym 120 godz. seminarium, i
421 godz. samoksztatcenia. Na praktyki zawodowe przeznaczono 310 godz., a na ¢wiczenia kliniczne
332 godz. Ogdlna liczba ETCS wynosi 121.

Podsumowujac, realizacja zaje¢ dydaktycznych na studiach |l stopnia niestacjonarnych
na kierunku pielegniarstwo jest niezgodna z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012 r. W przypadku studiéw Il stopnia liczba godzin zajec i praktyk powinna by¢ nie
mniejsza niz 1300 godzin, a w przypadku akredytowanego kierunku liczba ta jest mniejsza i wynosi
przy module specjalistycznym 972 godz., przy module zarzadzania 984 godz., a przy module
nauczycielskim1036 godz.

Na studiach pielegniarskich Il stopnia rozporzgdzenie dotyczace standarddw nie przewiduje godzin bez udziatu
nauczyciela. Studia Il stopnia stacjonarne, jak i niestacjonarne, realizujg te same efekty ksztafcenia w ciggu 1300
godzin z udziatem nauczyciela. Dlatego, podobnie jak w przypadku studiéw | stopnia, osigganie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia, a takze wiasciwej struktury kwalifikacji absolwenta nie jest mozliwe.

Na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo, w wymiarze 90 godz.
(ECTS - 7).

Ksztatcenie praktyczne w wymiarze 160 godz. dydaktycznych trwa 4 tygodnie (ECTS 8). Realizowane
jest w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz placéwkach oswiatowo-
wychowaweczych.

16



Praktyka w zakresie zarzadzania w pielegniarstwie odbywa sie w podmiotach leczniczych,
zatrudniajgcych przetozong pielegniarek, naczelng pielegniarke lub dyrektora ds. pielegniarstwa.

Praktyki w zakresie pielegniarstwa specjalistycznego odbywajg sie w nastepujacych oddziatach
specjalistycznych:  pulmonologiczny, diabetologiczny, nefrologiczny (dializoterapii), chirurgii
naczyniowej (choréb naczyn), hematologiczny, psychiatryczny.

Praktyki nauczycielskie (tylko dla modutu nauczycielskiego) organizuje Uczelnia; odbywajg sie w
trakcie Il i IV semestru i trwajg 150 godzin.

Egzamin dyplomowy magisterski (ECTS 20), obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
teoretycznych zdobytych w catym okresie studidw drugiego stopnia.

Zajecia fakultatywne stanowig nie mniej niz 10% wszystkich zaje¢ pozostajgcych do dyspozycji
Uczelni.

System ksztatcenia w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno- Ekonomicznej opiera sie
na przekazywaniu i egzekwowaniu tresci z przedmiotéw ogdlnych oraz podstawowych nauk
medycznych. Dopiero na tej bazie prowadzi sie ksztatcenie w ramach przedmiotéw klinicznych. Kazda
dziedzina opiera sie na sprawdzonym schemacie: najpierw przedstawiane s wiadomosci
z zakresu jednostek chorobowych, patofizjologii tych schorzen, podstawowych metod
diagnostycznych i leczniczych. Proces ten odbywa sie w oparciu o wyktad prowadzony przez
specjaliste z danej dziedziny. Nastepnie student zapoznaje sie w ramach tzw. konwersatorium
(zajecia teoretyczne wymagajgce takze aktywnego udziatu studentow) z charakterystyka okreslonych
czynnosci specjalistycznych (pielegniarskich) w ramach zaje¢ praktycznych. Dalszym etapem
doskonalenia umiejetnosci pielegniarskich s zajecia praktyczne i praktyki zawodowej pod
kierunkiem profesjonalistdw zawodu pielegniarskiego. Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie
celdw ksztatcenia, sekwencyjnos¢ przedmiotéw oraz taczenie teorii z ksztatceniem praktycznym.
Jednak w przypadku hospitowanych zajeé¢ praktycznych z Podstaw pielegniarstwa wykazano, iz
student nie byt do nich przygotowany, nie skoiczyt bowiem ¢éwiczed w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich. Dlatego w opinii ZO nalezy zwrdci¢ wieksza uwage na przestrzeganie wfasciwej
sekwencji stosowanych w realizacji programu metod dydaktycznych.

Naktad pracy studenta okreslony w programie studidow oraz liczba punktéw w poszczegdlnych
semestrach jest zgodna z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 roku w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187). Student jest zobowigzany do uzyskania w
toku studiéw | stopnia (7 semestrow) 189 punktéw ECTS, zas w toku studiéw Il stopnia (4 semestry) -
121 punktéow ECTS. Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnie, zgodnie z planem
studiow oraz jego indywidualng prace. Naktad pracy studenta na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych na kierunku pielegniarstwo zostat okreslony w przedmiotach i zamieszczony w
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Karcie przedmiotu. Do naktadu pracy studenta wliczono godziny kontaktowe z prowadzgcym zajecia i
godziny do samodzielnego opracowania materiatu tematycznego. Przypisane punkty ECTS ze
wskazaniem naktadu pracy studenta nie sg rozdzielone na zajecia teoretyczne, praktyczne i
samoksztatcenie. Jednakie z powodu brakujgcych godzin ksztatcenia na studiach | i Il stopnia,
punktacja ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotdw i semestrow powinna zostaé
zweryfikowana i ponownie obliczona.

Przebieg kazdej praktyki zawodowej jest udokumentowany. Nauczyciel prowadzi dokumentacje-
dziennik ¢wiczen/zajec praktycznych, w ktéorym odnotowuje obecnosci studenta oraz tematyke zaje¢,
ktére prowadzi; brak jest w niej jednak jasno okreslonych efektéw ksztatcenia dotyczgcych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dlatego nie jest mozliwa ocena, czy student osiggnie
zaktadane w standardach efekty podczas realizacji praktyk zawodowych.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Studenci wyrdzniajacy sie szczegdlnie dobrymi wynikami w nauce, tj. osiggajacy Srednig ocen
co najmniej 4,0 i wykazujgcy uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny, mogg po zaliczeniu
pierwszego roku studidw na zasadach okreslonych przez Rektora, studiowa¢ wedtug indywidualnego
planu studidw i programu nauczania, ktére moga prowadzi¢ do skrécenia czasu ich trwania. Po
wyrazeniu przez Rektora zgody na studiowanie wedtug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania, Dziekan wyznacza studentowi opiekuna naukowego. Student w porozumieniu z
opiekunem naukowym opracowuje indywidualny plan studiéw i przedstawia go Dziekanowi do
zatwierdzenia.

Dziekan moze takze zezwoli¢ studentowi na indywidualng organizacje studidow w szczegdlnych
okolicznosciach zyciowych.

Obecnie studenci nie korzystajg z ww. mozliwosci. Gtéwnym powodem jest brak zainteresowania.
Jako powdd podaje sie dobrg dotychczasowg organizacje procesu ksztatcenia. Szczegdtowe zasady
dotyczace indywidualnego planu studiéw programu nauczania sg opisane w Regulaminie studiow.

W Regulaminie Studidéw nie ma zapisdw umozliwiajacych indywidualizacje ksztatcenia studentom
niepetnosprawnym.

Po ocenie programowej przeprowadzonej na ocenianym obecnie kierunku w roku 2007 nie
sformutowano zalecen dotyczacych realizacji programu ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1. Czas trwania ksztatcenia na studiach | i Il stopnia jest niezgodny z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa. Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celéw ksztatcenia,
sekwencyjnos¢ przedmiotéw oraz taczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Jednak uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta nie jest mozliwe do osiggniecia z powodu
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realizowania niepetnej liczby godzin. Ponadto, zbyt duze grupy studentdw na zajeciach
praktycznych poddajg w watpliwos¢ mozliwos¢ osiggania wiasciwych efektéw ksztatcenia.
Dodatkowo, obcigzenie studenta, w szczegdlnosci na studiach | stopnia, jest nieréwnomierne.
Program, wymiar, termin realizacji oraz dobdr miejsc, w ktérych odbywaja sie praktyki studenckie
jest spéjny z celami okreslonymi dla praktycznej nauki zawodu. Nalezy jednak okresli¢
szczegbtowe efekty ksztatcenia, ktére majg byé zrealizowane podczas praktyk zawodowych oraz
metody weryfikacji osiggania tych efektow.

Konieczne jest dokonanie zmian w planie studiéw oraz organizacji programu ksztatcenia, przede
wszystkim w zakresie dostosowania liczby godzin do wymagan zawartych w standardach
ksztatcenia, a takze zwrdcenie uwagi na rwnomierne obcigzenie studenta pracg, szczegdlnie na
studiach | stopnia. Do wprowadzonych zmian nalezy takze dostosowacl istniejagcg obecnie
punktacje ECTS.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
W Uczelni istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych
programu studiéw

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia programu. W pojedynczych przypadkach
watpliwos¢ budzi przyporzadkowanie poszczegdlnych nauczycieli do prowadzonych przez nich
przedmiotow z uwagi na zgodnos¢ kwalifikacji nauczycieli i tresci programowych realizowanych w
ramach tych przedmiotow.

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita tacznie 12 osdb: 6 nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora i 6 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora. Przepisy dotyczgce minimum kadrowego na kierunku
Pielegniarstwo studia | i Il stopnia zawarte s3 w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.): w § 12. ust. 1i 2, (,,Nauczyciel
akademicki moZze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztafcenia dla tego kierunku oraz Nauczyciel
akademicki moze byc zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
praktycznym, jezeli spetnia wymagania okreslone w ust. 1 lub posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwiqgzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku”), w & 14 ust. 4 i w § 15 ust. 1 (,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
pielegniarstwie stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek praktyczny” i
,minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora”) oraz w § 13 ust.. 1 i 2 (,do minimum
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kadrowego sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow” dla
ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy”), a takze w § 13 ust. 3, (,,Nauczyciel akademicki
moze byc wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”).

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku nie zaliczono jednego nauczyciela
akademickiego z grupy samodzielnych pracownikéw naukowych z uwagi na brak dorobku naukowego
i doswiadczenia zawodowego w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Do
minimum kadrowego nie zaliczono takie 2 oséb ze stopniem naukowym doktora z uwagi na
niespetnienie przez te osoby wymogu zawartego w § 13 ust. 3 powotanego powyzej rozporzadzenia.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktéry
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 572 i 742)

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i
stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg
dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukonczenia kurséw), bedgce potwierdzeniem
dorobku praktycznego.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg rézne obszary wiedzy
odpowiadajgce obszarowi ksztatcenia, ktéry zostat przyporzagdkowany dla | i Il stopnia studiéw na
kierunku pielegniarstwo. Poza tym cze$¢ oséb stanowigcych minimum kadrowe posiada specjalizacje
kliniczne, wszyscy doswiadczenie zawodowe, a niektérzy takze dorobek naukowy odpowiadajgce
dyscyplinom naukowym zwigzanym z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Do minimum kadrowego zaliczono 5 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
tytutem naukowym profesora oraz 4 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora. Lista
0s6b zaliczonych i niezaliczonych do minimum kadrowego zawarta jest w zatgczniku nr 5.
Podsumowujac, na studiach | stopnia minimum kadrowe jest spetnione, natomiast na studiach I
stopnia do spetnienia minimum kadrowego brakuje jednej osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym profesora oraz dwdch oséb ze stopniem naukowym doktora.

Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego spetniajg niezbedne wymogi formalne i
merytoryczne zwigzane z kierunkiem pielegniarstwo, poziomem pierwszym i drugim ksztatcenia oraz
realizowanym profilem studiow zawodowych. Jednak w pojedynczych przypadkach przedmioty nie
zostaty przyporzadkowane nauczycielom akademickim w sposdb prawidtowy, z uwzglednieniem ich
dorobku naukowego, dotychczasowego dorobku dydaktycznego oraz doswiadczenia praktycznego.
Dotyczy to zlecenia lekarzowi ze specjalizacjg z chirurgii prowadzenia zaje¢ z pielegniarstwa
specjalistycznego, a takze pielegniarkom zajec¢ z medycyny (rehabilitacji, anestezjologii i intensywne;j
terapii, geriatrii, interny, chirurgii, neurologii). Jednak mimo tych niewielkich niedociggnie¢,
kwalifikacje kadry nauczajgcej pozwalajg na osigganie zatozonych dla kierunku efektéw ksztatcenia.
Zajecia praktyczne z zakresu pielegniarstwa (poza wyjgtkiem wskazanym powyzej) prowadza
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nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej i
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia. Wszyscy ci nhauczyciele s3 jednoczesnie
pracownikami szpitali lub innych zaktaddéw opieki zdrowotnej, w ktérych odbywajg sie zajecia
praktyczne. Zwieksza to zdecydowanie poziom zajec.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku akademickim:
2010/2011 i 2011/2012 i 2012/2013. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie 6 samodzielnych nauczyciel akademickich wszystkie osoby sg zatrudnione i
zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w grupie 6 nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopie naukowy doktora 4 osoby sg zatrudnione i zaliczone do tego
minimum przez Uczelnie. Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego
kierunku studiéw jest stabilna.

Uwzgledniajac tgczng liczbe 471 osdb studiujgcych na kierunku pielegniarstwo (studia
stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia) nalezy stwierdzi¢, ze stosunek nauczycieli akademickich
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego do liczby studentdw wynosi 1:39, przez co spetnione s3
wymagania zawarte w § 17 ust.1 rozp. MNiSW z dn. 5 paZdziernika 2011 r w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pdin
zm.).

Przeprowadzone przez Zespot oceniajgcy hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen praktycznych, wykazaty dobre przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne
nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i klinicznych oraz wtasciwe
zaangazowanie studentéw w proces przyswajania nowych wiadomosci, z ich interaktywnym udziatem
w prowadzonych zajeciach. Studenci uzyskujg wszystkie potrzebne informacje zwigzane z zajeciami,
w tym dotyczgce zasad zaliczenia, na pierwszych zajeciach. Nalezatoby zmniejszy¢ liczebnos¢ grup
dostosowujgc jg do zalecanej przez KRASZPiP. W jednym przypadku hospitacji stwierdzono, ze
nauczyciel nie w petni stosuje sie do okreslonych w karcie przedmiotu tresci programowych. Réwniez
nie wszyscy nauczyciele wykazywali wskazang znajomos¢ obecnie obowigzujgcych przepiséw i zasad
dotyczacych ksztatcenia. Informacje uzyskane w tym wzgledzie podczas hospitacji zostaty
potwierdzone takze podczas spotkania z kadrg. Wskazane bytoby przeprowadzenia szkolenia
nauczycieli w zakresie obecnie obowigzujacych przepiséw i zasad dotyczacych ksztatcenia.

Procedura i kryteria doboru kadry nauczajgcej obejmuje analize przedstawionych przez
kandydata dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, specjalnos¢ naukowsa i zawodowa, dorobek
naukowy i dydaktyczny oraz doswiadczenie zawodowe. Kolejnym etapem jest rozmowa
kwalifikacyjna. Na stanowiska nauczycieli akademickich nie sg ogtaszane konkursy.

Merytorycznej ocenie nauczycieli stuzy system hospitacji przeprowadzanych przez Wtadze
Wydziatu na podstawie przedstawionego na Radzie Wydziatu harmonogramu, gtéwnie na zajeciach
prowadzonych przez osoby, co do ktérych pojawiaty sie sygnaty o nieprawidtowosciach w jakosci
zaje¢ lub z nieduzym doswiadczeniem w nauczaniu. W ciggu roku odbywa sie kilka hospitacji;
przedstawiono protokoty z 5 hospitacji — nie zawieraty one zadnych uwag negatywnych.
Przedstawiono rdwniez wyniki ankiety studenckiej dotyczacej oceny prowadzacych.

W ramach prawidtowej realizacji polityki kadrowej Wtadze Uczelni zabiegajg, aby nauczyciele
akademiccy prowadzili dziatalnosé¢ naukowo-badawczg wiodgcg do uzyskiwania awanséw, kolejnych
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stopni i tytutéw naukowych. Uczelnia czesciowo finansuje przeprowadzenie doktoratow i ew. udziatu
w konferencjach i szkoleniach na wniosek osoby zainteresowanej. Nie prowadzona jest wymiana z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju lub za granicg. Jednakze jak wynika z
przedstawionych danych, tylko 4 osoby zgtoszone do minimum kadrowego w ostatnich 5 latach
opublikowaty oryginalne prace badawcze. Nalezy podkresli¢, ze ukazaty sie 3 prace z udziatem
studentdéw kierunku pielegniarstwo.

W spotkaniu z kadrg nauczajgcg wzieto udziat 11 (na 66) osob, w tym 4 zaliczone do minimum
kadrowego. Wszyscy bardzo pozytywnie ocenili warunki pracy w Uczelni, jednakze odczuwajg
potrzebe zorganizowania szkolen w zakresie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych oraz metod weryfikacji
osiggania przez studentéw efektédw ksztatcenia. Podnoszono tez fakt zbyt duzej liczebnosci grup
studenckich na zajeciach praktycznych i braku petnego ksiegozbioru do nauczania na ocenianym
kierunku. Trzy osoby zgtosity prowadzenie badan, ktdre majg stac sie podstawg do przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego.

W Raporcie z poprzedniej akredytacji nie zawarto uwag dot. omawianych zagadnien.
Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: studia | stopnia — w petni; studia Il stopnia - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia programu. W
pojedynczych przypadkach dobdér nauczycieli akademickich do realizacji
niektérych przedmiotdw nie uwzglednia posiadanych przez nich kwalifikacji.

2. Uczelnia spetnia minimum kadrowe dla studidw | stopnia. Uczelnia nie spetnia minimum
kadrowego dla studidéw Il stopnia. Z 6 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym profesora, do minimum kadrowego nie zaliczono jednej
osoby ze wzgledu na brak dorobku naukowego/doswiadczenia zawodowego w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Z 6 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, do minimum kadrowego nie zaliczono 2 oséb z uwagi na niespetnienie przez nich
wymogow zawartych w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), tj. nie prowadzg osobiscie na kierunku studiéw
»pielegniarstwo” zaje¢ dydaktycznych w wymiarze co najmniej 60 godzin. Do spetnienia wymogéw
dotyczacych minimum kadrowego na studiach Il stopnia brakuje zatem 3 nauczycieli akademickich.

3. Nie wszyscy nauczyciele wykazujg sie wystarczajagca znajomoscia obecnie obowigzujacych
przepiséw i zasad dotyczacych ksztatcenia. Wskazane bytoby przeprowadzenia stosownego szkolenia.
Uczelnia udziela pomocy w rozwoju naukowym w postaci finansowania przewodow doktorskich czy
utatwien w wyjazdach na konferencje naukowe.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich sg hospitowane przez wtadze Wydziatu.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koficowych efektéw ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Infrastrukture dydaktyczng Wydziatu Nauk o Zdrowiu Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-
Ekonomicznej tworzg, bedgce witasnoscig Uczelni: budynek dydaktyczno-administracyjny przy ul.
Lotniczej 2 oraz budynek dydaktyczny przy ul. Lotniczej 2 b, o tgcznej powierzchni uzytkowej 4940,6
m2.

EUH-E w Elblaggu posiada tacznie 21 nowoczesnych sal dydaktycznych, w tym 9 sal
wyktadowych (1113 miejsc tgcznie), 5 sal seminaryjno-éwiczeniowych (175 miejsc tacznie), 4
pracownie medyczne (70 miejsc tacznie), 2 pracownie informatyczne (44 miejsca tacznie) i 2
pracownie nauki j. obcych (48 miejsc tagcznie).

Sale dydaktyczne s3 wyposazone na state lub w przenosny sprzet komputerowy oraz
wideoprojektory. W Uczelni funkcjonujg 4 pracownie do teoretycznej i praktycznej nauki zawodu:
podstawowych nauk medycznych, zabiegdw medycznych, medycznych czynnosci ratunkowych,
podstawowych umiejetnosci pielegniarskich, ktére wyposazone s3 w odpowiedni i nowoczesny
sprzet (programy multimedialne, fantomy, modele, plansze) wykorzystywany w procesie
dydaktycznym ksztattowania umiejetnosci pielegnacyjnych i zabiegowych; ich ocena jest bardzo
wysoka.

Ponadto Uczelnia dzierzawi sale gimnastyczng (pow. 430,00m2); przedstawiono stosowng
umowe dzierzawy na okres 08.10.2013 — 21.01.2014.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg w licznych jednostkach na terenie
Elblaga i innych miast.

Nazwa podmiotu realizujgcego ksztatcenie praktyczne Baza wtasna/ Umowa z podmiotem
nie bedagcym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

Zajecia praktyczne

Wojewaddzki Szpital Zespolony Elblag, ul. Krélewiecka 146 — | Umowa - czas nieokreslony
Oddziaty:  Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej, Chirurgii
Onkologicznej, Onkologiczny, Choréb Wewnetrznych z
Pododdziatem Gastroenterologicznym, Choréb
Wewnetrznych z Pododdziatem Kardiologii z Intensywnym
Nadzorem Kardiologicznym, Pediatryczny z Pododdziatem
Neurologiczno-Rehabilitacyjnym, Ginekologii, Potoznictwa i
Patologii Cigzy, Noworodka, Patologii i Intensywnej Terapii,
Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Dziat Ratownictwa
Medycznego, Gabinet promocji zdrowia.
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Szpital Miejski SP SZOZ Elblag, ul. Zeromskiego 22 - Oddziat
rehabilitacji, Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy.

Porozumienie — czas nieokreslony

Elblaski Szpital Specjalistyczny z Przychodnig SPZOZ Elblag,
Oddziat
Gabinet promocji

ul. Komenskiego 35 - Oddziat psychiatryczny,

Anestezjologii i intensywne] Terapii,

zdrowia.

Porozumienie —czas nieokreslony

Hospicjum Sw. Jerzego Elblag, ul. Kopernika 26-28

Porozumienie —czas nieokreslony

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Elblagu, ul. Szarych Szeregéw 32

Porozumienie —czas nieokreslony

NZOzZ El-Vita w Elblagu, Zw. 2 -

Dializoterapia, Choroby Wewnetrzne

Jaszczurczego

Porozumienie —czas nieokreslony

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Duzy Medyk”
Elblag, ul. Myliusa 20

Porozumienie —czas nieokreslony

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej , Twoje Zdrowie”
Elblag, ul. Robotnicza 79

Porozumienie —czas nieokreslony

Niepubliczny Zaktad medycyny Szkolnej i promocji Zdrowia
»SZKOL- MED” Elblag, ul. Robotnicza 79

Porozumienie —czas nieokreslony

Praktyki zawodowe

NZOZ Ustug Pielegniarskich w Elblagu

Porozumienie —czas nieokreslony

NZOZ Szpital Powiatowy w Tczewie Szpitale Tczewskie SA

Porozumienie- czas nieokreslony

NZOZ Centrum Pielegniarstwa Srodowiskowo-Rodzinnego i
Promocji Zdrowia AGMED w Malborku

Porozumienie —czas nieokreslony

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Powiatowy w Bartoszycach

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Powiatowy w Pasteku,

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Powiatowy w Braniewie,

Porozumienie —czas nieokreslony

NZOZ Srédmiescie w Gdyni

Porozumienie —czas nieokreslony

Samodzielny Publiczny ZOZ w Dziatdowie,

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Polski Sztum NZOZ w Sztumie,

Porozumienie —czas nieokreslony
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Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0. 0. NZOZ w Malborku,

Porozumienie —czas nieokreslony

Samodzielny Publiczny ZOZ w Gizycku,

Porozumienie —czas nieokreslony

Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach

Porozumienie —czas nieokreslony

Samodzielny Publiczny ZOZ w Nowym Dworze Gdanskim,

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie,

Porozumienie —czas nieokreslony

Specjalistyczny Psychiatryczny ZOZ we Fromborku,

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital im. F.

Lubawskim,

Powiatowy Lange w Nowym Miescie

Porozumienie —czas nieokreslony

Pomorskie Centrum Traumatologii Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Gdanisku,

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Rehabilitacyjny i Opieki Diugoterminowej SP Z0OZ w
Tczewie,

Porozumienie —czas nieokreslony

Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie,

Porozumienie —czas nieokreslony

Wojewddzki Zespét Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital Miejski w Gdyni,

Porozumienie —czas nieokreslony

Powiatowy ZOZ w Ostrédzie SA

Porozumienie —czas nieokreslony

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie
Gdanskim,

Porozumienie —czas nieokreslony

Wojewaddzki Szpital Rehabilitacyjny w Gérowie ltaweckim,

Porozumienie —czas nieokreslony

Wojewadzki Szpital Zespolony w Ptocku

Porozumienie —czas nieokreslony

Elblaskie Stowarzyszenie pomocy Humanitarnej im. Sw.
tazarza LAZARUS w Elblagu

Porozumienie —czas nieokreslony

Uczelnia

przedstawita umowy z wymienionymi powyzej jednostkami na realizacje zaje¢,

jednakze tylko w przypadku Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblaggu w umowie wyraznie jest

zaznaczone, ze przeprowadzane s3 tam zajecia dla kierunku pielegniarstwo. W pozostatych

przypadkach nie ma informacji na ten temat, jak réwniez nie podano, ilu studentéw bedg

poszczegdlne jednostki przyjmowaty na zajecia.

Baza, w ktorej prowadzone sg zajecia praktyczne jest prawidtowa, podobnie jak i

odbywania praktyk.

dobdr miejsc

Biblioteka Uczelni miesci sie w budynku dydaktyczno-administracyjnym. Powierzchnia

pomieszczen bibliotecznych wynosi 140 m2. Znajduje sie w niej 7 stanowisk komputerowych dla

nauczycieli i studentéw. Brak mozliwosci skorzystania ze skanerow, drukarki i kserokopiarki.
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Biblioteka posiada ksiegozbidr liczacy 22 242 woluminéw, w tym z zakresu medycyny — 2650.
Wiekszos¢ ksigzek (26 tytutdw dla ocenianego kierunku) zakupiono w ostatnich latach w liczbie
egzemplarzy od 1 (6 pozycji) do 2 (20 pozycji), przy czym jeden egzemplarz jest do wykorzystywania
na miejscu. Biblioteka nie prenumeruje czasopism dla kierunku pielegniarstwo. Brak jest dostepu do
specjalistycznych baz danych i WBN. Godziny pracy Biblioteki nie sg przystosowane do potrzeb jej
uzytkownikoéw, poniewaz studenci ocenianego kierunku odbywajg zajecia w pigtek od 16.00, sobote i
niedziele, zas Biblioteka nie pracuje w niedziele, a w pigtek i sobote tylko do godz. 16.00

Uczelnia ma podpisane porozumienia z Warminsko-Mazursky Bibliotekg Pedagogiczng w
Elblagu oraz Bibliotekg Elblgskg im. Cypriana K. Norwida, na mocy ktérych pracownicy i studenci
Uczelni, podobnie jak inne osoby, mogg korzysta¢ z ksiegozbioréw tych bibliotek. W obu tych
bibliotekach nie ma ksiegozbioru wtasciwego dla ocenianego kierunku. W bibliotece Elblgskiej jedyne
czasopismo z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu to ,Zyjmy dtuzej”. Ponadto Biblioteka
wspotpracuje (ale tylko na zasadzie wymiany wiasnych wydawnictw) na podstawie podpisanych
porozumien z Bibliotekami: Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej im. S. Staszica w Biatymstoku;
Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim; Wyzszej Szkoty Handlowej w Krakowie;
Medycznego Liceum Zawodowego w Elblggu oraz Miejska Bibliotekg Publiczng w Tczewie.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz baza dydaktyczna EUH-E w Elblaggu umozliwia
osiggniecie deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do
infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku.

Uczelnia zapewnia witasciwe ze wzgledu na cele ksztatcenia zaplecze do realizacji zadan
klinicznych w zakfadach opieki zdrowotnej na podstawie podpisanych odrebnych uméw. Baza
szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy oraz poznanie jednostek
chorobowych i wykonywanie procedur medycznych u dorostych i dzieci zgodnie z programem
nauczania.

Infrastruktura dydaktyczna Uczelni odniesieniu do kierunku pielegniarstwo rozwija sie, w tym
zwtaszcza w zakresie doposazenia w nowoczesny sprzet specjalistycznych pracowni.

Obiekty dydaktyczne Uczelni sg wpetni przystosowane do potrzeb o0séb 1z
niepetnosprawnosciami ruchowymi.

Podobng opinie wyrazili studenci na spotkaniu z ZO. Ocenili oni, ze baza dydaktyczna stuzaca
realizacji procesu ksztatcenia umozliwia im osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.
Nauczyciele korzystajg z pomocy dydaktycznych np. w postaci rzutnikdw multimedialnych i laptopow.
W Uczelni jest ogélnodostepny sprzet komputerowy z podtaczeniem do Internetu.

Studenci ocenili ksiegozbidr biblioteki jako niewystarczajacy, przyznali, ze czesto muszg korzystac z
innych zrédet.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w roku 2007 nie byto
sformutowanych zaleced dot. omawianych zagadnien. W latach 2008-2010 wybudowano nowy
budynek dydaktyczny (ul. Lotnicza 2b); ta zmiana infrastruktury niewatpliwie wptyneta korzystnie na
mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektdw ksztatcenia i jego jakosé.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczjco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
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Wymagania dotyczgce bazy dydaktycznej obejmujgcej pomieszczenia, jak i wyposazenie w sprzet
zapewniajgce realizacje celéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, sg w petni spetnione, co
umozliwia studentom zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiowanego kierunku.

Uczelnia posiada Biblioteke, ktérej zasoby nie w petni odpowiadajg potrzebom kierunku. Zasoby
ksigzkowe nie wypetniajg listy podrecznikdw wskazanych jako obowigzkowe. Ponadto, liczba
egzemplarzy podrecznikéw jest niewystarczajgca w stosunku do liczby studentéw. Biblioteka nie
prenumeruje obecnie zadnych czasopism z zakresu pielegniarstwa, nie zapewnia dostepu do WBN
ani innych medycznych baz danych. Czas pracy biblioteki nie jest przystosowany do potrzeb
studentéw. Wspdtpraca miedzybiblioteczna opiera sie na wymianie egzemplarzy wydawnictw, ktére
sg publikowane przez Uczelnie.

Konieczne jest zawarcie anekséw do porozumien z jednostkami prowadzgcymi zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe okreslajgcych, jakiego kierunku studiéw one dotycza i ilu studentdw moze
odbywac zajecia w poszczegdlnych jednostkach.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiéw

Nauczyciele akademiccy w ramach zatrudnienia w Uczelni, a takze w ramach swojej pracy
zawodowej prowadzg prace badawcze indywidualnie. tacznie, w latach 2008-2012, pracownicy EUH-
E opublikowali 42 prace (w 34 podano afiliacje Uczelni). W wydawnictwie naukowym EUH-E ukazaty
sie 4 prace zwigzanie z kierunkiem pielegniarstwo.

Badania naukowe finansowane sg przez Uczelnie. Kwoty przeznaczone na ten rodzaj
dziatalnosci wynosity w ostatnich latach od 15 000,00 do 105 600,00 PLN (w r. 2008 — 15 000; w r.
2009 - 25 466,70; w r. 2010 - 105 600,00; w r. 2011 — 20 500,00 i w r. 2012 — 32 100,00PLN). Wobec
niskich naktadéw na nauke i braku laboratoriéw trudno spodziewac sie badan naukowych z
wykorzystaniem nowoczesnej aparatury i metodyki, majacych szanse na opublikowanie w
czasopismach z IF. Tym bardziej, ze w wymienionym okresie nie ubiegano sie o granty w ramach
konkurséw projektéw naukowych MNiSW, NCN i NCBR.

Przyznawane przez Uczelnie granty naukowe, w wysokosci do 10 000,00 PLN, mogg miec
charakter indywidualny lub zespotowy, a takze zwykty lub przygotowawczy (przed ztozeniem wniosku
o zewnetrzne sfinansowanie projektu badawczego). Po zakonczeniu grantu, kierownik projektu
zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie merytoryczne i finansowe. W latach 2007 — 2010 zrealizowano
3 granty badawcze; tylko jeden zakonczyt sie przygotowaniem rozprawy doktorskiej, natomiast z
pozostatych zaden z nich nie zakonczyt sie publikacja. Pomimo tego jeden z realizatoréw otrzymat
ponownie grant naukowy w 2013 r. W latach 2011 - 2012 przyjeto 2 projekty do realizacji; jak
dotychczas z zadnego z nich nie opublikowano pracy w czasopiSmie naukowym.

Pracownicy Uczelni w latach 2008-2012 brali udziat w organizacji 6 konferencji (Schytek etyki
w zawodzie pielegniarki i potoznej — prawda czy zagroZenie? - 2008; Interdyscyplinarny Wymiar
Promocji Zdrowia Rodziny — 2008; Co nowego w dermatologii?” - 2009; Wiosenne spotkanie z
rehabilitacjg w Elblggu — 2010; Bio-psycho-spoteczny wymiar zdrowia rodziny — 2011; XI Kongres
Pielegniarek Polskich - 2012).
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Uczelnia nie prowadzi wspotpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego.

W Uczelni funkcjonuje system wspierania naukowego rozwoju kadry dydaktycznej, czego
wyrazem jest m.in. mozliwos¢ pokrywania czesci kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w
konferencjach naukowych oraz z przeprowadzaniem przewoddéw doktorskich.

Podsumowujgc, prace badawcze prowadzone w Uczelni majg niewielki wptyw na proces
ksztatcenia. Podkresli¢ jednak nalezy dziatania Uczelni wspierajgce i promujgce rozwdj naukowy
kadry dydaktycznej , finansowanie projektéw naukowych, a takze wtacznie studentéow do realizacji
projektéw naukowych, czego wyrazem jest wspdtautorstwo studentéw w 3 publikacjach afiliowanych
na Uczelnie.

Poprzednia akredytacja przeprowadzona przez PKA dotyczyta | stopnia studiéw na kierunku
pielegniarstwo, w zwigzku z tym dziatalno$¢ naukowa i jej wptyw na dydaktyke nie byty oceniane
(prowadzenie badan naukowych nie jest wymagane).

Ocena koncowa 6 kryterium ogdélnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Prowadzone przez nauczycieli akademickich badania majg niewielki wptyw na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania oraz na
proces rozwoju kierunku. Pracownicy Uczelni byli organizatorami lub wspdtorganizatorami 6
konferencji.

Wyniki 34 opublikowanych w ostatnich 5 latach prac posiadajg afiliacje Uczelni; nalezy podkresli¢, ze
wspotautorami 3 prac sg studenci.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Uchwata rekrutacyjna Senatu Elblgskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomicznej (Uchwata z dnia 27
maja 2012r.) zawiera szczegotowe warunki i tryb rekrutacji na studia. Zasady rekrutacji na ocenianym
kierunku sg ogélnodostepne na stronie internetowej Uczelni oraz w centrum rekrutacji. Opisane sg w
sposéb zrozumiaty i klarowny. Odrebne zasady obowigzuja dla kandydatéw na studia | stopnia, |
stopnia niestacjonarne (pomostowe) oraz studia Il stopnia. Zasady rekrutacji sg zgodne z Ustawg
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (art. 169). Zasady rekrutacji ustalone przez Uczelnie nie uwzgledniajg
dodatkowych egzamindéw wstepnych, a o przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Rekrutacja
uwzglednia zasade réwnych szans i nie wprowadza dyskryminacji dla zadnych grup kandydatéw.

System oceny studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, jest przejrzysty oraz obiektywnie
formutowany. Zasade te potwierdzili takze studenci podczas spotkania z ZO. Prowadzacy zajecia
stawiajg jasne kryteria i sprawiedliwie oceniajg prace. Studenci sg informowani o mozliwosciach
powtdrzenia egzaminu oraz o mozliwosciach skorzystania z egzaminu komisyjnego. Studenci
zadeklarowali takie petng znajomo$é wymagan egzaminacyjnych. Znajg réwniez wymagania
dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw. Na poczatku semestru nauczyciele akademiccy
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przedstawiajg studentom wszystkie niezbedne informacje dotyczace m.in.: potrzebnej literatury,
zasad zaliczenia przedmiotu oraz godzin konsultacji. S3 one przestrzegane przez prowadzacych
zajecia oraz odpowiednio dopasowane do potrzeb studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem oceniajgcym wskazali na bardzo dobry kontakt z nauczycielami akademickimi oraz rzetelne
przekazywanie przez prowadzgcych nauczanych przez nich tresci.

Studenci ocenianego kierunku nie zapoznali sie z efektami ksztatcenia, dlatego tez nie potrafili
okresli¢, czy sg w stanie osiggnac wszystkie zatozone efekty ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym, ocenili, ze naktad pracy i czasu niezbedny do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia jest okreslony prawidtowo.

Uczelnia wspiera mobilnos¢ zwigzang z funkcjonowaniem systemu ECTS. Studenci czujg sie
wystarczajgco doinformowani w kwestii systemu ECTS. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwos¢
skorzystania z wymiany miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus, do czego studenci s3
zachecani przez wiadze Wydziatu. Studenci jednak nie wykazujg zainteresowania mozliwosciami
wymiany. Jak sami stwierdzili wynika to z faktu, iz wielu z nich pracuje i nie chce opuszczaé kraju.

Z racji na niewielka skale wymiany miedzynarodowej, jej wptyw na osiggnie efektow ksztatcenia jest
niewielki.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej studentom EUH-E odbywa sie na podstawie
Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Elblgskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomicznej.
Stypendia sg przyznawane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w sposob przejrzysty i
sprawny, jednakze z niewielkimi zastrzezeniami.

Regulamin obejmuje wszystkie rodzaje swiadczer pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy.
Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podziat dotacji uwzglednia proporcje miedzy stypendiami socjalnymi
a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow.

Art. 175 ust. 4 Ustawy okresla, iz Rektor przekazuje uprawnienia w zakresie przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw odwotawczej komisji stypendialnej. Niewtasciwym
jest zatem upowaznianie pracownika Uczelni do wydawania decyzji w tej sprawie.

Studenci sami wybieraja forme wyptaty Swiadczenia — w kasie lub przelewem na konto.

Wszystkie informacje dotyczace studidéw sg studentom przekazywane na biezgco poprzez tablice
ogtoszen i platforme internetowa, ktéra jest bardzo czytelna.

W sylabusach sg zawarte wszystkie potrzebne studentom informacje m.in.: efekty ksztatcenia,
warunki zaliczenia przedmiotu oraz dane dotyczace literatury podstawowej oraz uzupetniajacej.
Studenci uwazajg, iz zawartosé sylabuséw jest petna, jednak nie widza w nich wiekszej przydatnosci w
procesie uczenia sie. Studenci uwazajg rowniez, iz zalecane materiaty dydaktyczne w petni pomagajg
w realizacji zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ wyboru promotora oraz zaproponowania wtasnych tematéw prac
dyplomowych.

Studenci ocenianego kierunku posiadajg dostep do Biblioteki uczelnianej, jednak jej ksiegozbiér nie
spetnia ich oczekiwan, przez co zmuszeni sg do korzystania z innych zrédet.

W Uczelni nie dziatajg kota naukowe dla studentéw ocenianego kierunku.
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Godziny pracy Dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw. Jakos$¢ pracy osob pracujgcych w
Dziekanacie réwniez zostata oceniona przez studentdw bardzo dobrze.

Narzedziem motywujgcym studentdw do osiggania coraz lepszych wynikéw w nauce w skali Uczelni
jest stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Stypendium to, w opinii studentéw, skutecznie
motywuje ich do dalszej nauki, rozwoju i osiggania lepszych efektéw ksztatcenia.

Studenci z najlepszymi wynikami w nauce mogg réwniez stara¢ sie o Nagrode Rektora Elblaskiej
Uczelni Humanistyczno — Ekonomiczne;j.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu Parlamentu
Studentéw Elblgskiej Uczelni Humanistyczno - Ekonomicznej. Samorzad posiada jednopoziomowa
strukture z uwagi na charakter Uczelni. Organ ten opiniuje regulamin studiéw, regulamin
przyznawania pomocy materialnej. Samorzad nie uczestniczy jednak w pracach nad ich tworzeniem i
nie wnosi dodatkowych uwag do projektéw wyzej wymienionych dokumentéw. Liczba
reprezentantéw studentéw w Senacie nie spetnia warunku okreslonego w art. 61 ust 3. Ustawy.
Uczelnia w obecnej chwili zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego
funkcjonowania w postaci pomieszczen oraz sprzetu biurowego. Uczelnia wspiera Samorzad doraznie
finansujac organizowane przez jego cztonkéw wydarzenia.

Podczas spotkania z ZO, studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studidow i nie formutowali
zadnych zastrzezen i negatywnych opinii dotyczgcych procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Do
pozytywnych kwestii studenci zaliczyli atmosfere panujgcg na Wydziale, dostepnosc¢ i przychylnosé
wyktadowcdéw. Kontakt studentédw z wyktadowcami poza zajeciami dydaktycznymi odbywa sie w
formie konsultacji. Istnieje mozliwos¢ kontaktu studentéw z kadrg za posrednictwem poczty
elektronicznej. Kazdy rok studiéw wybiera staroste, ktéry bezposrednio wspdtpracuje z samorzagdem
studenckim, opiekunem roku oraz resztg nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia.

Studenci wizytowanego kierunku wiedza jakie kroki podjgé w sytuacjach konfliktowych i kto na
Wydziale moze im pomdc w takich sytuacjach. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskéw
studenci oceniajg jako przejrzysty i obiektywny.

Program studidw réwniez jest pozytywnie oceniany przez studentéw. Przedmioty sg zwigzane z
planami zawodowymi studentdéw, pogtebiajg ich wiedze i umiejetnosci. Takze organizacja zajec jest
dobrze oceniana przez studentéw. Studenci zwrdcili jednak uwage na fakt braku dtuzszej przerwy, na
tyle dtugiej, aby mogli odpocza¢ lub skonsumowac positek.

Zaplecze dydaktyczne — jest zdaniem studentéw — dobrze przystosowane do odbywajacych sie w nich
zaje¢, wyposazone w odpowiedni sprzet. Nauczyciele korzystajg z pomocy dydaktycznych w postaci
rzutnikdw multimedialnych i laptopow.

Studenci pozytywnie oceniajg zaplecze socjalne na terenie kampusu Uczelni: majg do dyspozycji
burse szkolng oraz stotéwke. W szczegdlnosci wysoko ocenili dostep do stotéwki i mozliwosé
skorzystania z cieptego positku. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym uwazajg
jednak, iz ceny sg zbyt wysokie.

W opinii studentéw system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej spetnia ich oczekiwania w
stopniu wystarczajacym.

Podczas poprzedniej oceny programowej nie sformutowano zalecen dotyczacych wsparcia studentow
W procesie uczenia sie.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjete zasady rekrutacji umozliwiajg dobér kandydatéw dysponujgcych wiedzg i umiejetnosciami
umozliwiajgcymi osiggniecie zaktadanych efektéw oraz nie zawierajg zapisow dyskryminujgcych
jakakolwiek grupe. Wielkos¢ rekrutacji jest powigzana z potencjatem kadrowym

2) Zdaniem studentéw system oceny studentéw jest obiektywny, przejrzysty i zorientowany na
proces uczenia sie. Studenci sg zaznajomieni ze wszystkimi swoimi prawami oraz obowigzkami.

3) Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$é uczestnictwa w wymianach studenckich w
ramach programu Erasmus.

4) System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku dziata prawidtowo.
System opieki materialnej i socjalnej dziata prawidtowo.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, powotany zarzgdzeniem
Rektora z dnia 21 stycznia 2013 roku w sprawie wdrozenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, poprzedzonego stosowng Uchwatg Senatu EUH-E (zarzadzenie przedstawiono do
wgladu Z0). Zarzadzenie to anulowato poprzednie z dnia 2 pazdziernika 2007 roku w sprawie
wdrozenia Wewnatrzuczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespotowi
Oceniajgcemu przedstawiono dokument szczegdétowo opisujacy zasady funkcjonowania USZJK w EUE-
H. Dokument ten podzielono na siedem dziatow, w ktdrych opisano kolejno cele i zadania USZJK oraz
Wydziatowych Systemodw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, organizacje studidw, proces ksztatcenia, w
tym miedzy innymi bardzo szczegétowo zasady informowania o ocenach i kryteria ich przyznawania,
zasady odbywania praktyk studenckich, ocene jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, standardy
prac dyplomowych, jakos¢ kadry nauczajacej, wspieranie studentéw i monitorowanie karier
absolwentow.

Za wdrazanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny jest Zespdl, w
skfadzie: Prorektor ds. Ksztatcenia, ktory petni funkcje przewodniczacego Zespotu, Kanclerz, Dziekani,
Prodziekani, Kierownik Studium Jezykdw Obcych, Przedstawiciel Samorzadu Studentéw. Zarzadzenie
Rektora z dnia 21 stycznia 2013 roku zobowigzato takze Dziekandw Wydziatéw do dostosowania do
nowych uregulowan Wydziatowych Systemoéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, z uwzglednieniem
studidw podyplomowych. Do zadarn Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy
dziatanie na rzecz doskonalenia jego funkcjonowania, wspotpraca z wydziatowymi zespotami, analiza
stanu zatrudnienia i jakosci kadry dydaktyczno-naukowej oraz ustalanie zasad gromadzenia i
upowszechniania informacji. Do zadan przewodniczagcego UZIK nalezy w szczegdlnosci
przygotowywanie raportu corocznego skfadanego wiadzom Uczelni i zapewnienie wsparcia
administracyjnego niezbednego do sprawnego dziatania Systemu.

W Woydziale Nauk o Zdrowiu, w miejsce Wydziatowego Zespotu powotano Kierunkowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktdre uwzgledniajg specyfike ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach. Zespoty

te, w tym dziatajgcy na kierunku pielegniarstwo, powotano Uchwatg Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu
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nr 1/3/2011 z dnia 05 listopada 2011 roku. W sktad Zespotu wchodzi Przewodniczacy i 3 cztonkéw, w
tym jeden student (Uchwate przedstawiono do wgladu cztonkowi ZO).
Do zadan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:
1. Nadzdr nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
kierunku.
2. Przeprowadzanie kontroli zgodnosci programoéw studiow z obszarowymi i kierunkowymi
efektami ksztatcenia.
3. Przedkfadanie Prorektorowi ds. Ksztatcenia corocznych sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia
na Wydziale — na poszczegdlnych kierunkach.
4. Kontrola poprawnosci przypisywania punktéw ECTS do przedmiotéow/modutéw ksztatcenia.
5. Nadzér nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji.
Przedstawianie Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia propozycji zmian w
funkcjonowaniu USZJK.
7. Przekazywanie Raportu samooceny Opiekunowi dydaktycznemu kierunku pielegniarstwo.
8. Badanie zgodnosci kart przedmiotéw (sylabusow) z wydziatowym wzorcem karty przedmiotu
(modutu).
9. Dostarczanie wszystkich istotnych informacji do sporzadzenia Raportu samooceny na potrzeby
PKA lub innych organdw kontrolujgcych jakos$¢ ksztatcenia.
10. Sporzadzanie planu dziatan poprawiajacych jakos$¢ ksztatcenia na danym kierunku studiow.
11. Opracowanie i wdrazanie wtasnych procedur podnoszenia jakosci ksztatcenia, wynikajgcych ze
specyfiki kierunku.
12. Zapewnienie uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
efektéw ksztatcenia.
13. Weryfikacja procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, ocena procedury doboru
recenzentéw i jakosci recenzji oraz ocena organizacji i przebiegu obrony pracy dyplomowej
14. Badanie dokumentowania sposobdéw weryfikacji efektéow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Pod koniec kazdego roku kalendarzowego ustalany jest plan pracy Kierunkowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kolejny rok. Plan ten zatwierdza Rada Wydziatu. Na koniec
kazdego roku kalendarzowego cztonkowie Zespotu Kierunkowego sporzadzajg raport z wykonania
planu zadan w danym roku, ktéry zostaje przekazany Prodziekanowi/Dziekanowi w celu
zatwierdzenia i przedstawienia na Radzie Wydziatu, a nastepnie zostaje przekazany do Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Cztonkowi ZO przedstawiono do wgladu plan pracy na rok 2013. Zawiera on zadania, dziatania
zmierzajgce do jego wykonania oraz okres realizacji. Na rok 2013 zaplanowano 15 zadan, w tym np.
nadzor nad funkcjonowaniem Kierunkowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry
realizowany jest poprzez indywidualng ocene i analize dziatan prowadzonych przez cztonkéw
Zespotu. Ponadto plan pracy zawiera przeprowadzenie kontroli zgodnosci programow ksztatcenia z
kierunkowymi efektami ksztatcenia, kontrole poprawnosci przypisywania punktéow ECTS do
przedmiotow/modutéw ksztatcenia, nadzér nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji, badanie
zgodnosci kart przedmiotow z obowigzujgcym w Uczelni wzorem, sporzadzenie planu zadan
zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia, zapewnienie udziatu interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w procesie okreélania efektéw ksztatcenia, weryfikacje procedury zatwierdzania
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tematdéw prac dyplomowych i doboru recenzentéw, badanie dokumentowania sposobéw weryfikacji
osiggania efektéw ksztatcenia.

Z0 przedstawiono notatki ze spotkan Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, ktére odbyty sie w dniach 09. 03. 2012r., 11-12. 05. 2012r. oraz 15. 05. 2013r. Na
spotkaniach w 2012 roku omawiano zatozenia do tworzenia nowych programéw ksztatcenia, zasady
naliczania punktdw ECTS, warunki realizacji programu ksztatcenia, w tym jakos¢ kadry nauczycielskiej,
zasady wspoétdziatania z interesariuszami zewnetrznymi, formy zaje¢ i ich przyporzadkowanie do
poszczegdlnych przedmiotéw i efektéw ksztatcenia. W zebraniach brali udziat studenci i
przedstawiciele pracodawcéw. Zwraca uwage fakt, ze spotkania odbywajg sie nieregularnie, a
pomiedzy ostatnim i przedostatnim spotkaniem byta roczna przerwa. W tej sytuacji, w kontekscie
planu pracy na rok 2013, nasuwa sie wniosek, ze albo spotkania nie sg protokotowane, albo tez
zadania przeznaczone do realizacji w roku 2013 nie sg wtasciwie monitorowane. Jest to szczegdlnie
istotne z uwagi na wprowadzenie w czerwcu 2012r. nowych standardéw nauczania na kierunku
pielegniarstwo (Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, Dz.
U. z dnia 5 czerwca 2012 r., poz. 631) i koniecznos¢ dostosowania do nich programow ksztatcenia.

W Wydziale stosuje sie nastepujace narzedzia stuzgce zapewnieniu jakosci ksztatcenia:

1. ankietyzacja studentéw — przeprowadza sie ja 1 raz w roku. Obecnie stosowane ankiety sg
anonimowe, w wersji papierowej i obejmujg wytgcznie ocene nauczycieli, chociaz w ankiecie jest
mozliwos¢ zawarcia takze innych uwag. Opracowaniem ankiet zajmuje sie pracownik Dziekanatu.
Wyniki ankiety zostajg przedstawione Dziekanowi, a nastepnie omawiane sg na Radzie Wydziatu.
Wodwczas zostajg zaproponowane dziatania naprawcze, za wdrazanie ktérych odpowiada Dziekan. W
przypadku ankiet studenckich obejmujg one zalecenia hospitacji zaje¢ nauczyciela, rozmowe ze
studentami i ocenianym nauczycielem (na osobnych spotkaniach) w celu weryfikacji zarzutéw,
ewentualne rozwigzanie umowy o prace z nauczycielem, wobec ktdrego zarzuty studentédw zostaty
potwierdzone (zdarzato sie w przesztosci). Nauczyciele oceniani wysoko odbierajg gratulacje. Decyzje
kadrowe podejmuje Rektor na wniosek Dziekana. Zespot nie kontroluje na biezgco skutecznosci
dziatan naprawczych. Efekty dziatan naprawczych oceniane sg przez Zespot podczas kolejnej oceny
danego problemu. W biezgcym roku akademickim planuje sie wprowadzenie ankiety studenckiej
ogolnouczelnianej, ktéra bedzie obejmowac takze badanie innych zagadnien, miedzy innymi ocene
przez studentéw bazy dydaktycznej. Ankieta ta bedzie miata charakter elektroniczny i bedzie
dostepna w USOS.

2. Ankieta absolwentéw — obecnie zamieszczona jest na stronie internetowej. Za ankietyzacje
absolwentéw odpowiada Centrum Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentéw. Centrum to
obecnie gromadzi dane i planuje aktywng ankietyzacje absolwentéw po 3 i 5 latach od ukorczenia
studiow.

3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich — przeprowadzana jest co 4 lata w przypadku osdéb z
tytutem naukowym profesora i co 2 lata w przypadku innych nauczycieli akademickich. W ocenie
bierze sie pod uwage wyniki hospitacji zaje¢ nauczyciela, dorobek naukowy, zaangazowanie w sprawy
Uczelni i otoczenia spotecznego. Zasady przeprowadzania oceny nauczycieli zawarte sg w Statucie
Uczelni. Na Wydziale dotychczas nie przeprowadzano takiej oceny, natomiast jest juz zaplanowana.
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Dodatkowo kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny zobowigzany jest raz w roku przedtozy¢ na rece
Prorektora ds. Nauki sprawozdanie z wtasnej dziatalnosci naukowo-badawczej.

4. Hospitacje zaje¢ — plan hospitacji ustalany jest corocznie przez Rade Wydziatu. Nie ma planu
ogoblnego hospitacji. W pierwszej kolejnosci hospituje sie zajecia nauczycieli, ktérzy otrzymali niska
ocene w ankiecie studenckiej oraz nauczycieli mtodych i niedoswiadczonych. Whnioski z hospitacji
trafiajg do Dziekana. Propozycje dziatan naprawczych dyskutowane sg na Radzie Wydziatu. Rada
Wydziatu wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie dziatarn naprawczych. Nadzér nad catoscig
sprawuje Dziekan.

5. W Uczelni obowigzuje regulamin dyplomowania. Tematy prac dyplomowych i dobér recenzentéw
nalezy do Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Nie stosuje sie w Uczelni systemu
antyplagiatowego. Decyzje o dopuszczeniu pracy do obrony podejmuje promotor.

Informacje o dziataniach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sg dostepne w ramach organizacji
systemu opisanej powyzej. Studenci podczas spotkania z ZO i podczas hospitacji zaje¢ potwierdzili, ze
sg informowani o sposobie zaliczenia przedmiotu i sposobie dyplomowania. Informacje te otrzymuja
od prowadzacych przedmiot oraz z kart przedmiotéw. Podczas spotkania z kadrg nauczajacg oraz
podczas hospitacji zaje¢ stwierdzono, ze nauczyciele akademicy nie majg wystarczajgcej wiedzy na
temat aktualnych przepiséw prawa regulujgcych proces ksztatcenia w Polsce.

Dziekan nie zapewnia srodkéw finansowych na dziatanie systemu.

Reprezentacja przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni nie spetnia wymogu okreslonego w art.
61 ust. 3 Ustawy.

Uczelnia zapewnia udziat studentéw jako interesariuszy wewnetrznych w pracach nad Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jednak w ocenie Dziekana aktywnos$é studentéw w tym zakresie
jest niewystarczajgca. Wynika to z faktu, ze zajecia na wizytowanym kierunku prowadzone sg w
wiekszosci w formie studiéw niestacjonarnych dla oséb pracujgcych zawodowo. Rédwniez studia |
stopnia stacjonarne przystosowane sg dla oséb pracujgcych.

Prawdopodobnie réwniez, ze wzgledu na niestacjonarny charakter studiéw, przedstawiciele
Parlamentu Studentdw RP nie uczestniczag w procesie uswiadamiania studentom mozliwosci ich
wplywu na jakos$¢ ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektéw oraz dostosowania ich do wymagan
spoteczno-gospodarczych i aktualnego stanu wiedzy.

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia praktyczne na wizytowanym kierunku sg
jednoczesnie interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi z uwagi na fakt, ze sg rownolegle
zatrudnieni w jednostkach opieki zdrowotnej. Dziekan wskazuje takze na silne powigzania
nieformalne z interesariuszami zewnetrznymi, np. z dyrektorami szpitali, w ktérych prowadzone s3
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Duzg czes¢ pielegniarek pracujacych w tych jednostkach
stanowig absolwentki Uczelni.

Poprzednia wizytacja PKA byta przeprowadzona na kierunku pielegniarstwo w dniach 31 maja — 1
czerwca 2007 roku. Uczelnia prowadzita wéwczas studia stacjonarne i niestacjonarne (pomostowe)

tylko na poziomie studidw | stopnia. W Raporcie powizytacyjnym nie ma zalecen dotyczacych
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dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia; zostat on oceniony pozytywnie.
Dziatajgcy wowczas system obejmowat ankietyzacje studentéw i hospitacje zaje¢. Na podstawie
danych z Raportu z 2007 roku i aktualnej oceny dokonanej w trakcie biezgcej wizytacji, nalezy
stwierdzi¢, ze w Uczelni poczyniono daleko idace dziatania zapewniajgce rozwdj i doskonalenie
systemu i tym samym dziatan prowadzacych do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia.

W Uczelni nie przeprowadzano akredytacji zagranicznych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka
Wiedza +/- + + +/- +/- +
umiejetnosci | +/- + + +/- +/- +
kompetencje | +/- + + +/- +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni dziata przejrzysty system zapewnienia i biezgcej kontroli jakosci ksztatcenia. Wskazane
sg organy i osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia.
Poszczegdlne narzedzia stuzgce ocenie jakosci ksztatcenia stosowane sg wedtug okreslonych ram
czasowych. Dodatkowo, na kazdym kierunku wdrazane sg dziatania biezgce wynikajgce z aktualnych
potrzeb.

Biorgc pod uwage niezgodnos¢ programow studiow ze standardami, zaleca sie zintensyfikowanie
dziatan Systemu, w szczegdlnosci w odniesieniu do kontroli zgodnosci programow ksztatcenia z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz weryfikacji osiggania zawartych w standardach efektow
ksztatcenia.

Sposdb upowszechniania informacji o Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy uznaé za
zadowalajgcy. Zaleca sie przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli na temat ksztatcenia w oparciu o
efekty ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecenn zawartych w standardach ksztatcenia
opisanych w powotanym powyzej Rozporzadzeniu MNiSW.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych jest niezadowalajgcy z uwagi na matg aktywnosé studentéw
mimo, ze Uczelnia zapewnia mozliwosci udziatu w pracach organéw Uczelni, w tym Zespotéw ds.
Jakosci Ksztatcenia. Zaleca sie wigczenie do sktadu Senatu Uczelni przedstawicieli studentédw w liczbie
przewidzianej w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Udziat interesariuszy zewnetrznych, tj.
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nauczycieli majgcych zatrudnienia takze w jednostkach opieki zdrowotnej mozna uznaé za
wystarczajacy, jednak nalezy wdrozy¢ dziatania stuzgce intensyfikacji udziatu interesariuszy
zewnetrznych w pracach na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi dziatania zamierajgce do doskonalenia funkcjonowania Uczelnianego i
Kierunkowych Systemoéw Zapewnianie Jakosci Ksztatcenia.

9.Podsumowanie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo prowadzonym w Wydziale Nauk o Zdrowiu
Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej nawigzuje do misji i strategii Uczelni. Strategia
Wydziatu jest obecnie przygotowywana, bowiem musi by¢ spéjna ze strategig Uczelni, a ta zostata
zatwierdzona 27 09 2013 roku.

Uczelnia deklaruje, ze w tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat zaréwno interesariusze
zewnetrzni, jakistudenci, jednak ich udziat nie jest udokumentowany.

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty w oparciu o standardy
ksztatcenia zawarte w rozporzadzeniu MNiSW dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
dla kierunkow studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz. U. zdnia 5 czerwca 2012 r. Dz.U.2012.631).

Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia nie przedstawita efektéw ksztatcenia dla uzupetniajacej oferty
programowej na studiach Il stopnia.

Weryfikacja zaktadanych celéw i ocena osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie jest
procesem kilkustopniowym i sktada sie z dziatan podejmowanych przez nauczycieli akademickich,
koordynatoréw przedmiotédw, witadz Wydziatu, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo, Rade Wydziatu oraz Senat EUH-E. Poszczegdlne decyzje podejmowane w odniesieniu
do efektéw ksztatcenia przebiegajg ,od dotu do géry”. System zaliczania zaje¢, zaliczenia roku i
warunki ukonczenia studidow opisane s3 w Regulaminie Studiéw i Uczelnianym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W przypadku zajec praktycznych i praktyk zawodowych stosuje sie zaliczenie bez
oceny. Nalezy w tym przypadku rozwazyé zastosowanie zaliczenia z oceng i opracowanie
szczegdtowych kryteriow weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci.

Przedstawione do oceny karty przedmiotéw wymagajg korekty, bowiem brak jest w nich
opisanych efektow ksztatcenia, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych sg podane tylko w kodach, brak metody weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia,
zwilaszcza dotyczgcych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane punkty ECTS ze
wskazaniem nakfadu pracy studenta nie sg rozdzielone na zajecia teoretyczne i praktyczne, brak
konkretnych form ksztatcenia oraz wskazania osoby odpowiedzialnej za przedmiot. Brak réwniez
tresci ksztatcenia dotyczacych godzin przeznaczonych na samoksztatcenie.

Nie przedstawiono sylabuséw dla wszystkich przedmiotdw, np. na studiach | stopnia - ratownictwa
medycznego.
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Liczba godzin ksztatcenia, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia jest mniejsza niz zalecana w
standardach. W przypadku studiéw | stopnia nie jest realizowany przedmiot ,Jezyk migowy”,
zalecany przez standardy jako jeden z 3 przedmiotdw do wyboru. Nie jest zatem moizliwe
osiggniecie wszystkich przypisanych do kierunku efektow ksztatcenia, a tym samym kwalifikacji
zawodowych absolwenta.

Zajeciom praktycznym i praktykom zawodowym nie przypisano konkretnych efektéw
ksztatcenia. Zajecia praktyczne odbywaja sie w zbyt licznych grupach. Opisane powyzej
nieprawidtowosci powodujg, ze realizacja wszystkich efektéw ksztatcenia z zakresu umiejetnosci
zawartych w standardach jest watpliwa. Sytuacja taka w potgczeniu ze zbyt mata liczbg godzin
przeznaczonych na ksztatcenie moze spowodowa¢ odmowe wydania prawa wykonywania zawodu.
Konieczne jest takze ponowne przeliczenie punktéw ECTS po uzupetnieniu programu ksztatcenia o
brakujace godziny. Wskazane jest takze bardziej réwnomierne obcigzenie studentéw, w szczegdlnosci
na studiach | stopnia.

W Uczelni jest mozliwa indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Uczelnia spetnia minimum kadrowe dla studiéw | stopnia, natomiast minimum kadrowe dla
studidw Il nie jest spetnione. Brakuje 3 nauczycieli akademickich. Dobér nauczycieli akademickich do
realizacji niektérych przedmiotéw nie zawsze uwzglednia posiadane przez nich kwalifikacje, ktére
winny by¢ adekwatne do realizowanych zajec. Zwraca uwage, ze nie wszyscy nauczyciele wykazujg sie
wystarczajgca znajomoscig obecnie obowigzujgcych przepisdw i zasad dotyczacych ksztatcenia.
Wskazane bytoby przeprowadzenie stosownego szkolenia.

Baza dydaktyczna Uczelni zapewnia realizacje celéw i efektéw ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Zwraca jednak uwage niedostateczne zaopatrzenie biblioteki uczelnianej w
ksiegozbiér wtasciwy dla kierunku, a takze mata liczba egzemplarzy, tych pozycji, ktére sg dostepne w
Bibliotece Uczelni. Biblioteka nie prenumeruje obecnie pism z zakresu pielegniarstwa, nie zapewnia
dostepu do petnotekstowych baz medycznych ani do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Godziny pracy
biblioteki nie w petni odpowiadajg potrzebom studentow.

Dziatalnos¢ naukowa prowadzona w zwigzku z ocenianym kierunkiem wyraza sie 34
opublikowanymi w ostatnich 5 latach pracami, ktére posiadajg afiliacje Uczelni; nalezy podkredli¢, ze
wspotautorami 3 prac sg studenci. Jednak prowadzone przez nauczycieli akademickich badania maja
niewielki wptyw na realizowany proces dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i
indywidualizacje nauczania oraz na proces rozwoju kierunku. Nalezy podkresli¢, ze pracownicy
Woydziaty byli wspétorganizatorami 6 konferencji.

Studenci sg zaznajomieni ze wszystkimi swoimi prawami oraz obowigzkami.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach studenckich w
ramach programu Erasmus.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego, jak i system opieki
materialnej oraz socjalnej dziatajg prawidtowo. Uczelnia stara sie dbaé o rozwdj zawodowy,
kulturalny oraz spoteczny studentéw.
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W Uczelni dziata przejrzysty system zapewnienia i biezgcej kontroli jakosci ksztatcenia.
Wskazane sg organy i osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zagadnienia zwigzane z jakoscig
ksztatcenia. Biorgc pod uwage niezgodnos$¢ programéw studidw ze standardami, zaleca sie
zintensyfikowanie dziatan Systemu.

Sposdb upowszechniania informacji o Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy uznaé za
zadowalajacy.

Udziat interesariuszy wewnetrznych jest niezadowalajacy z uwagi na matg aktywnosc¢ studentow
mimo, ze Uczelnia zapewnia mozliwosci udziatu w pracach organéw Uczelni, w tym Zespotéw ds.
Jakosci Ksztatcenia. Zaleca sie wtgczenie do sktadu Senatu Uczelni przedstawicieli studentéow w liczbie
przewidzianej w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Udziat interesariuszy zewnetrznych, tj.
nauczycieli majgcych zatrudnienia takze w jednostkach opieki zdrowotnej mozna uznaé za
wystarczajacy, jednak nalezy wdrozy¢ dziatania stuzgce intensyfikacji udziatu interesariuszy
zewnetrznych w pracach na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. RSySutm L w . niedostatecznie
wyrdzniajaco . | znaczaco | czesciowo
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 L, X
program studidéw
4 zasoby kadrowe - X

studia | stopnia

Zasoby kadrowe -
studia Il stopnia

5 infrastruktura =
dydaktyczna

6 prowadzenie badan =
naukowych
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system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Przewodniczaca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek

W odpowiedzi na raport, Uczelnia ustosunkowata sie do niektdrych zarzutow
sformutowanych przez ZO.

Uczelnia zadeklarowata prowadzenie dokumentacji poswiadczajacej wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Nie ustosunkowata sie jednak do koniecznosci
uzupetnienia sktadu Senatu, tak, aby liczba studentéw w Senacie Uczelni byta zgodna z warunkami
okreslonymi w art. 61 ust 3. Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Nadal rowniez nie
przedstawiono strategii rozwoju Wydziatu. W tej sytuacji nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium
W zataczonej do odpowiedzi na raport dokumentacji znajduje sie spis nowo sformutowanych efektow
ksztatcenia dla uzupetniajacej oferty programowej na studiach Il stopnia oraz matryca efektow
ksztatcenia ze wskazaniem, na ktdrych przedmiotach poszczegdélne efekty ksztatcenia bedg
realizowane. Nie przedstawiono sylabuséw przedmiotdw uzupetnionych o nowo sformutowane
efekty ksztatcenia, ani sposobdéw weryfikacji osiggania tych efektéw.

W odpowiedzi na zarzut, ze w przypadku zajeé praktycznych i praktyk zawodowych nie ma
opracowanych szczegdtowych kryteriow zaliczenia efektéow ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, Uczelnia deklaruje, ze jest w trakcie opracowywania nowego wzoru
dziennika praktyk zawodowych, jednak nie przedstawia zadnych nowych danych.

Biorac powyzsze pod nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia podjeta dziatania naprawcze, jednak nadal
nie mozna ocenic kryterium 2 ,,w petni”.

W odpowiedzi na zarzuty dotyczace kryterium 3, Uczelnia przedstawita skorygowane plany
studidw | stopnia, ktére obecnie uwzgledniajg zalecenia zawarte w aktualnych standardach
ksztatcenia, jednak nadal w programie nie uwzgledniono przedmiotu ,Jezyk migowy”, ktéry zgodnie
ze standardami powinien znajdowac sie w module przedmiotéw ,,do wyboru”.

Uczelnia nie przedstawita skorygowanego planu studiéw Il stopnia, zatem nadal liczba godzin
realizowana podczas studiow Il stopnia jest niezgodna ze standardami ksztatcenia.

Przedstawiono sylabus dla przedmiotu ,Ratownictwo medyczne” realizowanego w ramach
ksztatcenia na studiach | stopnia. Zatozenia przedmiotu opisane w sylabusie odnoszg sie do
Pielegniarstwa Pediatrycznego, a nie Ratownictwa Medycznego. Efekty ksztatcenia sg spdjne z
tresciami programowymi, jednak nie ma bezposredniego przyporzgdkowania tresci programowych
do poszczegdlnych efektow. Brakuje réwniez nazwiska osoby prowadzacej/odpowiedzialnej za
przedmiot. Watpliwosci budzi takze system punktéw ECTS. Przedmiotowi temu przypisano 2 pkt
ECTS: 1 pkt za 10 godzin wyktadu i 1 pkt. za 15 godz. ¢wiczen. Brakuje szczegdétowego rozpisania
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punktow ECTS ze wskazaniem liczby godzin pracy studenta niezbednej dla opanowania wszystkich
efektow ksztatcenia przypisanych do tego przedmiotu. Nie przedstawiono takze systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia z podaniem szczegétowych warunkdw zaliczenia. W tej sytuacji nalezy stwierdzic,
ze nie zostaty uwzglednione zawarte w Raporcie uwagi ZO do konstrukcji sylabuséw. Biorgc powyzsze
pod uwage nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium 3.

W odpowiedzi na zarzut dotyczacy niespetnienia minimum kadrowego na studiach Il stopnia,
Uczelnia deklaruje zatrudnienie jednej osoby z tytutem naukowym profesora, ktéra posiada aktualny
dorobek naukowy w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, do
ktdrego przyporzadkowany jest oceniany kierunek. Do dokumentacji zataczono takze oswiadczenie
tej osoby o planowanym zatrudnieniu w Uczelni jako pierwszym miejscu pracy i w petnym wymiarze
czasu pracy oraz o zgode na wliczenie do minimum kadrowego na studiach | i Il stopnia. Nie
przedstawiono jednak kopii umowy o prace ani planowanego obcigzenia dydaktycznegogedzinewege
przewidzianego dla nowego pracownika. W tej sytuacji nie mozna zaliczy¢ proponowanej osoby do
minimum kadrowego na studiach Il stopnia.

W przypadku dwdch oséb z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktoraz zgtoszonych do minimum kadrowego, ktdrych nie zaliczono uprzednio do minimum

kadrowego z uwagi na brak przewidzianego w przepisach obcigzenia dydaktycznego na ocenianym

kierunku, Uczelnia przedstawita plany dydaktyczne, z ktdrych wynika, Ze obie osoby spetniajg obecnie

warunek zawarty w § 13 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5

pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.). Do minimum kadrowego na studiach Il stopnia
nadal brakuje 1 osoby z grupy nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora. Biorgc pod uwage powyisze, istniejg przestanki do
zmiany oceny kryterium 4 dla studiéw Il stopnia z ,,czeSciowo” na ,znaczgco”

Uczelnia przedstawita faktury poswiadczajgce zakup podrecznikédw dla ocenianego kierunku:
11 pozycji po 1 egzemplarzu za kwote 818,07 PLN oraz 7 pozycji po 2 egzemplarze za kwote 914,53.
Przedstawiono takze faktury poswiadczajgce zakup prenumerat czasopism ,Zdrowie Publiczne” i
,Pielegniarstwo XXI wieku”, ale tylko za rok 2013. Przedstawiono liste pozycji ksigzkowych
planowanych do zakupu w roku 2014 (109 pozycji), nie wskazano jednak z jakich srodkéw zakup ten
zostanie sfinansowany. Zmieniono godziny pracy biblioteki, tak aby zwiekszy¢ jej dostepnosé dla
studentdéw studiujacych w trybie niestacjonarnym. Ztozono takze wniosek o udostepnienie zasobdéw
bibliotecznych w ramach WBN. Podkreslenia wymaga fakt podjecia przez Uczelnie dziatan
naprawczych dotyczacych funkcjonowania biblioteki i mozna przyjaé, ze obecnie infrastruktura
dydaktyczna zapewnia realizacje zatozonych dla kierunku efektéw ksztatcenia. Pozwala to na zmiane
oceny kryterium 5 ze ,znaczgco” na ,w petni”. Zaleca sie jednak kontynuacje prenumeraty w/w
czasopism w kolejnych latach.

W odpowiedzi na raport, Uczelnia nie ustosunkowata sie do uwag dotyczacych skutecznosci

dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dlatego nie ma podstaw do zmiany
oceny kryterium 8 ze ,,znaczaco” na ,w petni”.
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Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium

L.p. RS L w .. niedostatecznie
wyréziniajaco . | znaczaco | czesciowo
petni

4 Zasoby kadrowe — X

studia Il stopnia

infrastruktura
5 X

dydaktyczna
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