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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku , kosmetologia” prowadzonym na Wydziale Pedagogiki
i Promocji Zdrowia Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta sie po raz pierwszy.

Przed wizytacjg, cztonkowie Zespotu Oceniajgcego (ZO) zapoznali sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni. Przewodniczagcy ZO dokonat podziatu obowigzkéw pomiedzy
cztonkéw Zespotu. W toku wizytacji Zespdt spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego
oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze
Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje
zaje¢, wizytacje bazy dydaktycznej i odbyt spotkania: ze studentami oraz z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, a takze przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe i
etapowe.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia ma charakter interdyscyplinarny. taczy wiedze z
zakresu nauk medycznych, biologicznych, chemicznych z praktyczng umiejetnoscia wykonywania
szerokiego wachlarza tradycyjnych i nowoczesnych zabiegdw kosmetycznych. Umozliwia
absolwentom spetnienie biezgcych i przysztych wymogdw rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Kosmetologia wychodzi naprzeciw stale rosngcej w

spoteczenstwie potrzebie zdrowego stylu zycia i dbatosci o sylwetke i wyglad. Medycyna estetyczna,
chirurgia plastyczna i nowoczesne technologie kosmetyczne wykorzystywane sg coraz powszechniej.
Zabiegi, ktére sg dzisiaj stosowane odznaczajg sie duzo wiekszym stopniem ztozonosci niz te,
wykonywane jeszcze przed kilkoma laty. Dlatego pojawita sie koniecznos$¢ ksztatcenia na poziomie
studidw wyzszych wykwalifikowanych specjalistéw-kosmetologow.
Zawdd kosmetologa to bardzo wazny zawdd o duzych perspektywach rozwoju. Jest to réwniez zawdd
stosunkowo mato zagrozony bezrobociem, bo poza bogatg ofertg pracy w firmach kosmetycznych, w
gabinetach odnowy biologicznej czy w dziatalnosci edukacyjnej, istnieje zawsze mozliwosc
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem ksztafcenia na kierunku Kosmetologia jest przygotowanie kadry gotowej do podjecia

nowych specjalistycznych zadan stawianych przez zmieniajagcy i dynamicznie rozwijajgcy sie rynek
ustug kosmetycznych.
W programie ksztatcenia jest grupa przedmiotéw podstawowych i przedmioty specjalistyczne, takie
jak kosmetologia pielegnacyjna i upiekszajgca, receptura kosmetyczna, dermatologia. W koncepcji
ksztatcenia mieszczg sie rowniez zajecia z fizjoterapii i masazu oraz naturalnych surowcéw i
ziotolecznictwa.

Oprdocz szerokiej wiedzy ogdlnej i zawodowej, studenci zdobywajg umiejetnosci praktyczne w
zakresie dbatosci o piekno i zdrowie ciata. Program jest tak skonstruowany, ze juz od pierwszego
semestru studenci uczestniczg w zajeciach praktycznych w pracowniach kosmetologii i gabinetach
kosmetycznych.

Podczas studiow duzg wage przywigzuje sie do nauki jezykdow obcych, w tym znajomosci
jezyka dla potrzeb zawodowych. Uczelnia oferuje réwniez bogata oferte dodatkowych szkolen:
jezykowych, informatycznych oraz dotyczgcych tworzenia i prowadzenia wtasnej firmy. Wazny cel
ksztatcenia stanowi przygotowanie studentéw do ustawicznego poszerzania wiedzy oraz mozliwosci
kontynuowania nauki na studiach Il stopnia, a nastepnie Il stopnia.

Uczelnia deklaruje, ze student ma mozliwosé¢ udziatu w projektach miedzynarodowych,
jednak w obecnej chwili nie prowadzi wymiany miedzynarodowej.

Misjg Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci jest:
ksztatcenie studentow,

prowadzenie badan naukowych,

rozwdj kadry naukowej,

Pwbd e

oddziatywanie na szerokie kregi spotecznosci w celu podnoszenia swiadomosci w zakresie
postugiwania sie narzedziami szeroko rozumianej nowoczesnej technologii informacyjnej oraz
konkretnych korzysci jakie niesie ich uzytkowanie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
znaczenie uzycia narzedzi informatycznych w odniesieniu do kosmetologii i promocji zdrowia,
5. troska o osoby niepetnosprawne i zapewnienie im witasciwych warunkéw ksztatcenia,

o

ksztatcenie swiadomosci kultury fizycznej dla zdrowia i sprawnosci cztowieka,
7. ksztatcenie swiadomosci mieszkancéw w zakresie profilaktyki zdrowia,



8. wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym,
9. dbato$¢ o ekologie poprzez wprowadzanie na terenie uczelni nowoczesnych technologii
eliminujacych jak najwiekszg ilos¢ zanieczyszczen.

W tak sformutowang Misje wpisuje sie koncepcja ksztatcenia na kierunku Kosmetologia, w
szczegblnosci w obszarze ksztatcenia studentéw, prowadzenia badan naukowych, ksztattowania
Swiadomosci kultury fizycznej i promocji zdrowia. Koncepcja ksztatcenia jest takie spdjna z
perspektywami rozwoju kierunku, ktéry zaktada ksztatcenia kosmetologdw na coraz wyzszym
poziomie. Wyrazem tego jest uruchomienie ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia poczawszy od
roku akademickiego 2013/2014.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze koncepcja ksztatcenia sformutowana przez Uczelnie duzg
wage przyktada do zdobywania umiejetnosci praktycznych w ramach ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Nie jest to spdjne z okresleniem profilu studidw jako ogélnoakademickiego.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty sformutowane przez Komisje ds. konstrukcji
efektow ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzg pracownicy Uczelni, jednak nie ma w niegj
przedstawiciela studentdw ani interesariuszy zewnetrznych. Oznacza to, ze dotychczas w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy
zaangazowani w proces dydaktyczny na kierunku Kosmetologia i studenci, cztonkowie organdéw
kolegialnych Uczelni.

Uczelnia ma podpisang umowe z 5 placdwkami swiadczgcymi ustugi kosmetyczne, jednak jak wynika
z informacji uzyskanej podczas wizytacji, umowy te dotyczg przede wszystkim praktyk i stazy
zawodowych. Lista tych placéwek zawarta jest w punkcie 8. Uczelnia deklaruje udziat interesariuszy
zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, w tym wtascicielek gabinetéw kosmetycznych —
absolwentek Uczelni. Udziat ten nie jest udokumentowany - nie ma protokotéw ze spotkan, uméw
czy porozumien dotyczacych wspdtpracy szerszej niz przyjmowanie studentow na praktyki.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z Misjg Uczelni i strategig rozwoju kierunku. Brak
spojnosci pomiedzy ogdlnoakademickim profilem studidw i koncepcjg ksztatcenia
przyktadajacg duzg wage do ksztatcenia praktycznego.

2) Udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Kosmetologia

jest niewystarczajacy i nieudokumentowany.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie



Realizowany przez Uczelnie program ksztatcenia z zakresu kosmetologii oparty zostat o wymogi KRK
(cykl ksztatcenia 2012-1015 i 2013-2016) oraz o standardy ksztatcenia okreslone w zatgczniku nr 58
do rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r., Dz. U. 2007.164.1166 (cykl ksztatcenia 2011-2014).

Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane w oparciu o KRK zostaty zatwierdzone Uchwatg
Rady Wydziatu Pedagogiki i Promocji Zdrowia z dnia 18 06 2012 r., a nastepnie zatwierdzit je Senat
Uczelni (uchwata z dnia 26 06 2012 r.). Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przedstawione w
formie matrycy, w ktérej wskazano przyporzadkowanie poszczegdlnych efektéw kierunkowych do
efektdw obszarowych oraz wskazano przedmioty, na ktdrych realizowane sg poszczegdlne efekty
kierunkowe. Przedstawiono dwie matryce: dla kosmetologii leczniczej i kosmetologii stosowane].
Matryce te stanowig zatgcznik zarowno do Uchwaty Rady Wydziatu jak i Senatu Uczelni. Efekty
ksztatcenia kierunkowe zostaty prawidtowo przyporzadkowane efektom obszarowym oraz sg zgodne
z koncepcja ksztatcenia, a ich realizacja pozwala na osiggniecie zatozonej sylwetki absolwenta.

Analiza matryc wskazuje na pewne niedociggniecia. Efekty kierunkowe oznaczone tymi
samymi symbolami (od K_ W28 do K_W30) sg rézne w obu matrycach. W przypadku kosmetologii
stosowanej efekt kierunkowy K_W28 brzmi: ,Ma elementarng i uporzgdkowang wiedze na temat
produktéw naturalnych i ziét stosowanych w kosmetologii, sktadnikéw aktywnych oraz
mechanizméw ich dziatania”, a w przypadku kosmetologii leczniczej kierunkowy efekt ksztatcenia
K_ W28 brzmi: "Ma podstawowg i uporzadkowana wiedze na temat rodzajéw i podziatu
dermatofitéw, zakazen ktére powodujg, metod ich leczenia oraz rodzajéw badan mykologicznych”.
Taka sytuacja moze prowadzi¢ do pomytek; kazdy efekt ksztatcenia powinien byé oznaczony osobnym
symbolem.

Podczas analizy sylabuséw przedmiotéw z zakresu modutu przedmiotéw rozszerzajgcych
ksztatcenie stwierdzono obecno$é symboli kierunkowych efektéw ksztatcenia, ktére nie zostaty ujete
w matrycy efektéw ksztatcenia. Nalezg do nich np. K1_WO02, K1_U11, K1_U12, K1_KO05. Nie mozna
wiec ocenic spéjnosci efektdw przedmiotowych z kierunkowymi, a takze czy istnieje mozliwos¢ ich
realizacji.

Stwierdza sie, ze niektére z kierunkowych efektéw ksztatcenia nie sg przyporzgdkowane
odpowiadajgcym im przedmiotom lub tez sg btednie przyporzadkowane przedmiotom w ramach
ktdrych nie sg realizowane. Analizujgc matryce dla kosmetologii leczniczej stwierdzono iz:

- K_W17 (Ma podstawowg wiedze na temat wtasciwosci wybranych pierwiastkéw chemicznych,
zwigzkéw organicznych i nieorganicznych, uzdatniania i oczyszczania wody do celdw kosmetycznych i
laboratoryjnych, wykonywania czynnosci laboratoryjnych oraz prostych obliczen chemicznych) wg.
przedstawionej matrycy realizowany jest w trakcie zaje¢ z kosmetologii pielegnacyjnej i kosmetologii
upiekszajgcej, co nie znajduje odzwierciedlenia w przedstawionych sylabusach dla ww. przedmiotow.

-K_W07 (Ma podstawowg wiedze na temat BHP i ergonomii w laboratorium oraz gabinecie
kosmetycznym) — receptura kosmetyczna (brak w sylabusie).

-K_W28 (Ma podstawowg i uporzgdkowana wiedze na temat rodzajow i podziatu dermatofitow,
zakazen ktére powodujg, metod ich leczenia oraz rodzajéw badan mykologicznych) nie jest
wyszczegolniony jako realizowany w zakresie mikrobiologii mimo, iz jest wymieniony w sylabusie jako



tresci wyktadowe. Efekt ten wymieniony jest natomiast jako realizowany w ramach pracowni
zabiegdw przeciwstarzeniowych, co nie znajduje odzwierciedlenia w sylabusie dla tego przedmiotu.

K_U28 (Potrafi rédznicowac dermatofity, ocenic¢ przebieg choréb spowodowanych przez grzyby oraz
przewidywa¢ metody ich leczenia) wymieniony jest jako realizowany w zakresie pracowni zabiegdéw
przeciwstarzeniowych (brak odzwierciedlenia w sylabusie), nie wymieniony jest natomiast w
dermatologii oraz mikrobiologii i immunologii (zawarte w sylabusie).

W pozostatych przypadkach zatozone efekty przedmiotowe sg spdjne z kierunkowymi
i s mozliwe do osiggniecia.

Zwraca uwage fakt, ze w sktad komisji, ktéra opracowywata efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku nie wchodzili przedstawiciele pracodawcéw. W tej sytuacji nie mozna z catg pewnoscig
stwierdzi¢, ze proponowane efekty kierunkowe odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku pracy.

Sylabusy zawierajgce efekty ksztatcenia sg dostepne dla studentdw na stronie internetowe;j
Uczelni.

Efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposéb zrozumiaty i sg sprawdzalne.

Formy weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia zalezg od rodzaju prowadzonych zajeé. Tworzg je
nastepujgce metody i techniki kontroli: obserwacja ciggta studenta, referaty, egzaminy pisemne,
egzaminy testowe, kolokwia, egzaminy praktyczne.

Szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu/modutu zawarte sg w sylabusach, dostepnych dla
studentdw na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo, kazdy nauczyciel informuje studentéw o
warunkach zaliczenia przedmiotu. Studenci oceniajg ten system bardzo dobrze.

Istniejg pewne niescistosci w zakresie kryteriow i form sprawdzania efektow ksztatcenia. Na
przyktad w sylabusie z histologii kryteria oceny nie zostaty w ogdle zamieszczone, a w przypadku
higieny, gdzie jako metoda ksztatcenia wymieniony jest wytgcznie wyktad, jedng z form sprawdzania
efektow ksztatcenia stanowi obserwacja czynnego udziat studenta w zajeciach.

Sktania to do stwierdzenia, ze nie opracowano spdjnego systemu oceny osiggania wszystkich
efektow ksztatcenia i dlatego nie ma mozliwosci oceny czy wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zostang osiggniete. Dlatego zaleca sie
weryfikacje metod oceny osiggania efektdw ksztatcenia w oparciu o specyfike efektu oraz metody
dydaktyczne stosowane na poszczegdlnych przedmiotach.

Dokumentacje egzaminu pisemnego, egzaminu pisemnego testowego, kolokwium pisemnego
stanowig prace studentow. Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggniec¢ studenta
oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3 sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studidow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Etapowe prace studentow: testy i prace pisemne (egzaminy) przechowywane s3
w Dziekanacie Wydziatu i podlegajg pdzniejszej analizie.



Warunki ukoniczenia studidéw zostaty okreslone w Regulaminie, obowigzujgcym od dnia
1.10.2012 (Uchwata Senatu WSIU z dnia 16 kwietnia 2012).

Zasady dyplomowania w ocenianym kierunku zostaty ustalone przez Dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Promocji Zdrowia w Regulaminie Egzaminu Dyplomowego Licencjackiego z dnia 15 maja
2012r.

Warunkiem niezbednym do uzyskania dyplomu kosmetologa jest ztozenie wszystkich zaliczen
i wszystkich egzaminéw przewidzianych tokiem studidw oraz zaliczenie obowigzkowych praktyk
zawodowych oraz pozytywna ocena z egzaminu dyplomowego. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej brane sg pod uwage zainteresowania naukowe studenta oraz mozliwosci kadrowe
WSIU w zakresie opieki naukowej nad dang praca. Temat pracy licencjackiej jest zatwierdzany przez
Rade Wydziatu. Nadzor nad pracg sprawuje opiekun pracy. Praca licencjacka jest konstruowana w ten
sposéb, ze student wybiera sobie zadanie z zakresu kosmetologii, na przyktad wykonanie serii
zabiegdw prowadzgcych do redukcji blizn po przebytym tradziku mtodzienczym. W czesci
teoretycznej pracy przedstawia informacje na temat problemu kosmetologicznego i metod jego
rozwigzania. Zasadnicza cze$¢ pracy polega na praktycznej realizacji wyznaczonego zadania, co
zostaje w pracy szczegdtowo opisane i udokumentowane zdjeciami. Nalezy zaznaczy¢, ze praca
licencjacka nie podlega ocenie Recenzenta.

Egzamin licencjacki sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej oraz praktycznej. Zaliczenie czesci
teoretycznej sktadajgcej sie z 60 pytan z zakresu przedmiotdw podstawowych jest warunkiem
przystagpienia do obrony pracy licencjackiej, podczas ktdrej student prezentuje efekty wykonanych
zabiegdw kosmetycznych. W drugiej czesci egzaminu student zobowigzany jest do udzielenia
odpowiedzi na co najmniej 2 pytania. Jedno bezposrednio dotyczy przedstawionej pracy
dyplomowej, drugie natomiast zwigzane jest z kierunkiem studidw.

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego, dokumentacja egzaminu
praktycznego — praca dyplomowa, ocena prezentacji, a takze test egzaminu teoretycznego). Teczke
akt osobowych studenta (razem z praca dyplomowa) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Odsiew na ocenianym kierunku jest bardzo duzy, okoto 50%. Uczelnia wskazuje przyczyny
ekonomiczne oraz wyjazdy zagraniczne jako podstawowe przyczyny odsiewu.

Proces monitorowania karier zawodowych absolwentdw i ankietyzacja absolwentéw jest opisana w
pkt. 8. Pierwsi absolwenci opuscili mury Uczelni w 2012 roku. Dlatego wptyw ankietowania
absolwentéw na program ksztatcenia i weryfikacje efektow ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku
pracy jest obecnie niewielki. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Uczelnia wtasciwie przygotowuje sie do
badania loséw absolwentow.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.
Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Program ksztatcenia na kierunku kosmetologia oparto o wymagania KRK i standardy ksztatcenia
(cykl ksztatcenia 2011-2014). Sformutowano efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i



kompetencji spotecznych i wiasciwie przyporzadkowano je do efektéow obszarowych. S3 one takze
spdjne z koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W niektdérych przypadkach w sylabusach efekty przedmiotowe przyporzadkowano do
efektéow oznaczonych symbolami, ktére nie znalazty sie w matrycy efektéw ksztatcenia.
Dodatkowo, roine efekty ksztatcenia oznaczono tymi samymi symbolami. Matryca efektow
ksztatcenia wskazuje na btedy dotyczace przyporzadkowanie efektéow ksztatcenia do
poszczegdlnych przedmiotow.

Realizacja celdw i efektow przedmiotowych pozwala na realizacje wiekszosci kierunkowych
efektow ksztatcenia.

W sktad Komisji ustalajacej efekty ksztatcenia nie weszli przedstawiciele pracodawcéw,
dlatego nie ma pewnosci, ze program ksztatcenia w petni odpowiada aktualnym potrzebom rynku

pracy.

2). Efekty ksztatcenia dla kierunku zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumialy i istnieje
mozliwos¢ weryfikacji ich osiggniecia.

3). Metody weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia nie w kazdym przypadku sg wiasciwe. Nalezy
dostosowaé metody weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia do specyfiki danego efektu, ale
takze do specyfiki stosowanej metody dydaktycznej. Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania
tytutu zawodowego licencjata jest zdanie egzaminu dyplomowego i ztozenie pracy licencjackie;j.

4). Obecnie wpltyw ankietowania absolwentéw na program ksztatcenia jest niewielki, ale Uczelnia
wiasciwie przygotowuje sie do procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Komentarz do oceny prac etapowych.

Na podstawie przeprowadzonej oceny losowo wybranych prac etapowych mozna stwierdzi¢,
ze studenci opracowujg plany marketingowe, np. opisy planédw marketingowych gabinetéw
kosmetycznych oraz rozwigzujg zestawy testow (Test z kosmetologii pielegnacyjnej, Test z
Marketingu w ustugach, Sprzet i aparatura w kosmetologii), zawierajgcych pytania zamkniete i
otwarte; na arkuszach wypetnionych przez studentéw testéw zamieszono oceny; ocenione testy
wypetnione zostaty przez studentéw po lll, IV i VI semestrze studidw.

Celem prac etapowych ma by¢ m.in. potwierdzenie osiggniecia przez studentéw zatozonych
efektdw ksztatcenia, w tym z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych, do czego testy sg mato
przydatne. Wskazane bylyby natomiast egzaminy praktyczne obowigzujace po zakonczeniu przez
studentdw poszczegdlnych modutéw ¢wiczen w  specjalistycznych pracowniach/laboratoriach,
potwierdzajgce nabycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu kosmetologa.

Komentarz do oceny prac licencjackich.

Prace licencjackie pisane s3 wedtug obowigzujgcych w Wydziale Pedagogiki i Promocji
Zdrowia zasad. Nie sg poddawane procedurze antyplagiatowej, nie zawierajg takze oswiadczenia



studenta o samodzielnym wykonaniu pracy i nienaruszaniu praw osoéb trzecich. Nad przygotowaniem
pracy czuwa opiekun pracy. Praca licencjacka jest konstruowana w ten sposdb, ze student wybiera
sobie zadanie z zakresu kosmetologii, na przyktad wykonanie serii zabiegéw prowadzacych do
redukcji blizn po przebytym tradziku mtodzienczym. W czesci teoretycznej pracy przedstawia
informacje na temat problemu kosmetologicznego i metod jego rozwigzania. Zasadnicza cze$¢ pracy
polega na praktycznej realizacji wyznaczonego zadania, co zostaje w pracy szczegdétowo opisane i
udokumentowane zdjeciami. Praca nie jest oceniana przez Recenzenta. Dopiero podczas obrony
pracy, zostaje ona oceniona przez Komisje Egzaminacyjng na postawie prezentacji studenta. Mozna
przyjaé, ze oceniane prace spetniaty wymagania stawiane pracom licencjackim, jedna ich poziom byt
niski.

3. Program studiow umotzliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia z zakresu kosmetologii trwajg szes¢ semestrow i pozawalajg na uzyskanie
180 punktow ECTS, co zgodne jest z art. 164a ust 2 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Liczba godzin przeznaczona na realizacje programu wynosi 1410, dodatkowo na prace
wtasng studenta przewidziano 1986 godzin, tgcznie 3396 godz. (w raporcie samooceny podana faczna
suma godzin wynosi 3324).

Program studiéw sktada sie z 5 modutéw.

Modut przedmiotdw podstawowych wynosi fgcznie 1404 godz. (odpowiednio godz. kontaktowych i
samoksztatcenia, 666 i 738).

Modut pracy dyplomowej, na ktdry sktada sie seminarium dyplomowe oraz przygotowanie pracy
dyplomowej obejmuje tgcznie 288 godzin.

Modut przedmiotdéw rozszerzajacych ksztatcenie realizowany jest w 1l i IV semestrze; student ma
mozliwos¢ wyboru dwdch przedmiotéw z tego modutu, ktére realizuje po jednym w kazdym z
semestrow.

W IV semestrze studenci dokonujg wyboru jednego z modutéw przedmiotéw specjalnosciowych
(kosmetologia stosowana, kosmetologia lecznicza), ktéry jest realizowany w trakcie trzech kolejnych
semestréw. Obejmujg one tgcznie 972 godzin - 117 realizowane w formie wykfadow, 225 w formie
¢wiczen oraz zajec praktycznych. Na prace wtasng studenta przeznaczone jest 630 godz.

Studenci studiujgcy w roku akademickim 2013/2014 na roku lll maja do wyboru inne moduty
specjalnosciowe: kosmetologia stosowana i kosmetologia z odnowg biologiczng. Program studiéw
cyklu ksztatcenia 2011-2014 spetnia wymagania zawarte w standardach ksztatcenia dla kierunku
Kosmetologia (zat. nr 58 do Rozporzadzenia MNiSWz dnia 12 lipca 2007 r., Dz. U. 2007.164.1166).

Liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotéw jest wystarczajgca do  realizacji

przyporzadkowanych przedmiotom efektéw ksztatcenia. Przyporzadkowanie przedmiotéw do
poszczegdlnych grup oraz tresci ksztatcenia nalezy uznad za prawidtowe.
Jednak brak ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotéw podstawowych, co wynika m. in. z analizy tresci
zawartych w sylabusach oraz braku specjalistycznych pracowni, w ktérych studenci mogliby
wykonywac praktycznie ¢wiczenia, powoduje, ze nie ma pewnosci, czy osiggniete zostang wszystkie
zatozone efekty ksztatcenia. Watpliwo$¢ taka pojawia sie takze w przypadku przedmiotéw
zawodowych, ale gtdwnie z uwagi na zbyt liczne grupy éwiczeniowe oraz nieadekwatng do potrzeb
infrastrukture dydaktyczna.



Uczelnia nie spetnia warunku zawartego w §5, pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 X 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 243,
poz. 1445). Student powinien mie¢ mozliwos¢ wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS, co w przypadku 180 pkt ECTS wynosi co najmniej 52
pkt. Uczelnia deklaruje, iz student kosmetologii ma mozliwosé¢ wyboru modutéw ksztatcenia w
wymiarze 54 pkt. ECTS, jednak nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, iz w obu modutach powtarzajg sie
przedmioty na tgczng liczbe 9 punktéw ECTS. Tak wiec w rzeczywistosci student ma mozliwosé
wyboru przedmiotéw na taczng licze 47 punktéw ECTS.

Uczelnia przyjmuje, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 30 godzinom naktadu pracy studenta (zgodnie
z paragrafem 2 pkt. 2 rozporzadzenia MNISW w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta). Dla oceny rzeczywistego nakfadu czasu pracy studenta przyjeto w
Uczelni okreslone wskazniki, zgodnie z zasadg, ze ,im forma zaje¢ wymaga wiekszej aktywnosci
studenta, tym wiekszy przypisujemy jej wskaznik”. Tak wiec wyktadom przypisano wskaznik -1,
¢wiczeniom metodycznym, laboratoryjnym, projektowym - 1,2,3, a konwersatoriom — 4. W ten
sposob, gdy w przedmiocie przewidziano np. 30 godz. konwersatorium, uznaje sie automatycznie, ze
nakfad pracy studenta w ramach tej formy dydaktycznej wyniesie 4x30=120 godz. W opinii ZO nalezy
jednak rozpisaé i ocenic rzeczywistg liczbe godzin naktadu pracy studenta niezbedng dla osiggniecia
efektdw ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych przedmiotdéw i zamiescié¢ to w sylabusach tych
przedmiotow. Obecnie w sylabusach podana jest jedynie catkowita liczba punktéw ECTS, bez
wskazania szczegdtow naktadu pracy studenta.
W sylabusach brakuje réwniez informacji o liczbie godzin bez udziatu nauczyciela akademickiego,
ktdre sg przypisane do poszczegdlnych przedmiotédw. Tym samym nie przypisano tym godzinom
okreslonych efektéw ksztatcenia. Nie mozna takze wskazac¢ jaka liczba punktéw ECTS zostanie
osiaggnieta w kontakcie z nauczycielem akademickim, a jaka w czasie samoksztafcenia.

W sekwencji przedmiotéw uwage zwraca realizowana dopiero w IV i V semestrze biochemia,
poza tym sekwencje przedmiotéw i modutéw okreslonych w planie i programie studiéw nalezy ocenic
jako prawidtowsa.

Szczegdlnie istotne na ocenianym kierunku sg praktyki zawodowe. Praktyki majg za zadanie
zdobycie doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy kosmetologa. Opis zasad dotyczacych
odbywania przez studentéow praktyk zawodowych zawarto w Zarzadzania Rektora w sprawie
Regulaminu Praktyk Studenckich WSIU w todzi z dnia 30 wrze$nia 2012 r. Zgodnie z Regulaminem
opieke nad przebiegiem praktyk sprawuje osoba wytypowana w danej jednostce, zapisana w umowie
o odbyciu praktyk oraz potwierdzajgca w dzienniczku odbycie praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuja
opiekunowie praktyk powotani przez Dziekana Wydziatu na podstawie opisu jej przebiegu w
dzienniczku praktyk. Dzienniczek ten jednak nie zawiera spisu efektéw ksztatcenia, ktére student
powinien osiggng¢ w trakcie odbywania praktyk. Nie zawiera takze kryteriow oceny stopnia
osiggniecia efektow ksztatcenia. Efekty ksztatcenia zawarte sg natomiast w zaswiadczeniu odbycia
studenckiej praktyki specjalistycznej w zakresie kosmetyki pielegnacyjnej i upiekszajgcej, nie s3
jednak tozsame z efektami ksztatcenia zawartymi w sylabusie. Wzér zaswiadczenia przedstawiono
zespotowi oceniajgcemu, natomiast mimo présb nie przedstawiono uzupetnionych zaswiadczen
przedstawionych przez studenta, brak jest ich takze w teczkach osobowych studentéw. W zwigzku z
tym nie jest mozliwe stwierdzenie, ze wszystkie efekty ksztatcenia przypisane praktykom sg mozliwe
do osiggniecia przez studentow.



Praktyki zawodowe sg witasciwie zharmonizowane z programem ksztatcenia. Modut praktyk
zawodowych z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej i kosmetyki upiekszajgcej w wymiarze godzin 330 (
22 punkty ECTS) realizowany jest w Il i Ill semestrze. Uwage zwraca brak systemu kontroli praktyk w
trakcie ich trwania.

Studia odbywajg sie w sobote w godzinach 8.15-21.00 oraz w niedziele od 8.15 do 18.30.
Wedtug informacji uzyskanych od wtadz uczelni, taki program zajec zostat wprowadzony na wyrazng
prosbe studentdw, poniewaz stwarza im mozliwos¢ taczenia pracy zawodowej z nauka. Liczba
zjazddw i czas trwania poszczegdlnych zjazdodw umozliwiajg zrealizowanie wszystkich zaplanowanych
zajec.

Regulamin studiéw Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi umozliwia studiowanie w
ramach indywidualnego programu studiéw (IPS) pod opiekg wybranego pracownika naukowego,
przeznaczonego dla studentéw ze sSrednig ocen powyzej 4,75. Dodatkowo, w uzasadnionych
przypadkach, studenci mogg skorzystaé¢ z indywidualnej organizacji studiéw (I0S) umozliwiajacej
indywidualng realizacje i rozliczanie programu studiéw. Zgodnie z §12 ust. 1 Regulaminu studiéw
dotyczy to w szczegdlnosci studentéw: samotnie wychowujacych dzieci, petnigcych opieke nad
osobami niepetnosprawnymi, niepetnosprawnych o znacznym stopniu kalectwa, odbywajacych staze
zagraniczne i wybitnych sportowcéw. Studenci wiedzg o mozliwosciach jakie daje im Regulamin
studiow. Nikt jednak sposrdd studentéw obecnych na spotkaniu z ZO nie skorzystat z wymienionych
mozliwosci, poniewaz nie miat takiej potrzeby.

Zaktadane efekty ksztatcenia nie zawsze wykazujg spdjnos¢ z forma zaje¢ oraz stosowanymi
metodami dydaktycznymi. Przeprowadzona podczas wizytacji analiza realizacji przedmiotéw
podstawowych upowaznia do zwrdcenia uwagi na niedocenienie roli éwiczen w ksztatceniu
studentéw kosmetologii. Swiadczy o tym m. in. brak zaje¢ praktycznych z biofizyki, fizjologii,
biochemii, patofizjologii, podstaw mikrobiologii, farmakologii, podstaw toksykologii, sensoryki i
srodkéw zapachowych, chemii surowcéw kosmetycznych i in.

Réwniez zdaniem studentdw w programie jest zbyt duzo zajec¢ teoretycznych w poréwnaniu z
zajeciami praktycznymi. Uwazajg, iz nalezatoby odwrdcié stosunek liczby przedmiotéw teoretycznych
do praktycznych. Dwie osoby sposrdod dwunastu obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
zasugerowaty zwiekszenie liczby godzin zaje¢ w pracowni chemicznej. Pomimo tego wyrazajg
zadowolenie z procesu ksztatcenia

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Liczba godzin przewidziana w programie ksztatcenia pozwala na realizacje efektow ksztatcenia.
Jednak brak ¢wiczen z przedmiotéw podstawowych oraz nadmierna liczebnos¢ grup podczas zajec z
przedmiotéw zawodowych i specjalnosciowych poddaje w watpliwos¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich zaplanowanych efektéw ksztatcenia. Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i
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realizacji przypisanych im efektow ksztatcenia nie gwarantuje, ze w czasie odbywania praktyk
zostang zrealizowane wiasciwe efekty ksztatcenia.
Nalezy okresli¢ kryteria oceny osiggania efektow ksztatcenia podczas praktyk.

Program studidw nie zapewnia wyboru przedmiotéw, za ktére student moze otrzymac nie mniej
niz 30% pkt. ECTS. System naliczania punktéw ECTS jest w pewnym stopniu automatyczny, przez co
nie w kaidym przypadku odzwierciedla rzeczywisty nakfad pracy studenta niezbedny do
osiggniecia efektow ksztatcenia z poszczegélnych przedmiotéw. W sylabusach brak jest
wyszczegdlnienia liczby godzin przeznaczonych na samoksztatcenie i nie ma takze wskazanych
efektow ksztatcenia, ktére w ramach samoksztatcenia majg by¢ realizowane. Przedmioty
podstawowe powinny byc realizowane na poczatku procesu ksztatcenia.

W Uczelni jest mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2). Efekty ksztatcenia nie w kaidym przypadku wykazujg spdjnos¢ z formami i metodami
dydaktycznymi. Zwraca uwage brak ¢wiczen praktycznych z wielu przedmiotéw, giéwnie z modutu
przedmiotéw podstawowych.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celow edukacyjnych
programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku studidow
kosmetologia, studia | stopnia, wynosi 25 0séb, w tym 5 profesoréw, 2 doktoréw habilitowanych, 10
doktoréw i 8 magistrow. Do minimum kadrowego zgtoszono 9 osdb (Zat. nr 5. Cz. I.), natomiast w
grupie pozostatych nauczycieli jest 16 oséb (Zat. nr 5. Cz. 11.).

Grupa pozostatych nauczycieli akademickich obejmuje: 2 profesoréw n. med., 6 doktoréw (3. n.
med., 1 n. farm., 1 n. biol., 1 informatyka) i 8 magistrow (2. filologii ang., zarzadzania, ekonomii,
wychowania plastycznego, pedagogiki, pielegniarstwa, WF).

Na podstawie analizy kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiéw
mozna stwierdzi¢, ze przewazajg nauczyciele akademiccy reprezentujgcy obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej — 20 osdb.

Tylko jedna osoba nauczajgca na ocenianym kierunku ma wyksztalcenie dotyczace kosmetologii
(ukonczone studia wyzsze na kierunku zarzadzanie, studia podyplomowe z kosmetologii i
doswiadczenia zawodowe z kosmetologii zdobyte poza Uczelnig). Obcigzenie godzinowe tej osoby
jest bardzo duze i tylko ona zapewnia realizacje przedmiotéw zawodowych. Powstaje watpliwosé czy
w tej sytuacji zostajg osiggniete wszystkie efekty ksztatcenia przypisane przedmiotom zawodowym i
specjalnosciowym.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtfaszcza tworzgcej minimum kadrowe, s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na kierunku o profilu
ogoélnoakademickim w procesie ksztatcenia uczestniczg takie nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw. Ponad to, profesorowie, doktorzy
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habilitowani oraz cze$¢ doktoréw posiada kilkudziesiecioletnie lub kilkuletnie doswiadczenie
dydaktyczne, poniewaz jako nauczyciele akademiccy prowadzili lub prowadzg wyktady oraz
¢wiczenia, w tym np. zajecia kliniczne ze studentami.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 4
doktorow.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w & 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445, z pdzn zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiéow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1,
tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w peftnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczqtku semestru studiow”.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego wymienieni w cz. | zatgcznika nr 5
do raportu, poz. 2 i 3 oraz 5 - 9 nie spetniajg wymagan § 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze
by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Jedna osoba zgtoszona do minimum kadrowego ma dorobek naukowy spoza obszaru wiedzy
do ktdrego przypisano oceniany kierunek, nie spetnia zatem warunku opisanego w §12, pkt 1
powotanego powyzej Rozporzadzenia. Osoba ta jest wymieniona w zatgczniku nr 5 w pozycji 5.

Dla wszystkich oséb zgtoszonych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 5721 742).

W teczkach osobowych kadry znajdujg sie dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.
Teczki zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, swiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nalezy zwréci¢ rowniez uwage, iz 3 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
wymienione w cz. | zatgcznika nr 5 (poz. 1, 3, 4) zostaty zatrudnione na stanowisku, ktorego nie
przewiduje art. 110 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku nie zostaty
spetnione ze wzgledu na niespetnienie wymogu § 13 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) przez 7 oséb — 3
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samodzielnych nauczycieli akademickich i 4 doktorow. Dodatkowo jedna z tych oséb nie spetnia
wymagan okreslonych w § 12, pkt 1 tego Rozporzadzenia. Wynika z tego, ze do minimum kadrowego
zaliczono 2 osoby.

Sktad minimum kadrowego na ocenianym kierunku na przestrzeni ostatnich lat
charakteryzuje sie bardzo duzg zmiennos$cig. W roku akademickim 2010/2011 w minimum kadrowym
byty tylko dwie osoby (jeden samodzielny nauczyciel akademicki i jeden doktor —poz. 3 i 8 cz. |
zatgcznika nr 5 do raportu) z obecnego sktadu minimum; w roku akademickim 2011/2012 byty to 3
osoby (dwdch samodzielnych nauczycieli akademickich i jeden doktor — poz. 1,3 i 8 cz. | zatacznika nr
5 do raportu). W poprzednim roku akademickim w minimum kadrowym byfo juz 6 nauczycieli
akademickich (3. samodzielnych nauczycieli akademickich i 3. doktoréw — poz. 1,3,4,6,7 i 8) z 9
zgtoszonych obecnie przez Uczelnie do minimum kadrowego.

Relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego a liczbg
studentéw kierunku kosmetologia — studia | stopnia nie jest mozliwa do oceny bowiem Uczelnia nie
spetnia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego.

Szczegdétowa analiza prawidtowosci powierzenia nauczycielom akademickim realizacji
programu studidw poszczegélnych przedmiotéw na kierunku kosmetologia — studia | stopnia
upowaznia do stwierdzenia, ze sg to osoby z duzym stazem dydaktycznym, przyporzadkowane
jednostkom organizacyjnym wyspecjalizowanym w tematyce, ktdéra stanowi przedmiot ich
zainteresowan dydaktycznych i naukowych.

Znaczaca liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku wywodzi sie z Uniwersytetu Medycznego w todzi (profesorowie, dr hab. oraz doktorzy n.
med. i n. farm).

Podczas naboru nauczycieli akademickich zwraca sie szczegdlng uwage, aby kandydaci mieli
zwigzek z kierunkiem studidw kosmetologia. W praktyce oznacza to, ze najczesciej jest to kadra, ktora
prowadzita i/lub prowadzi zajecia dydaktyczne ksztatcgce kosmetologdéw, lekarzy lub farmaceutéw w
innych szkofach wyzszych. Osoby te realizujg te same przedmioty jakie realizowali, badZ nadal
prowadzg w swoich macierzystych uczelniach, posiadajgc doswiadczenie w zakresie przekazywania
wiedzy oraz nauczania umiejetnosci wykonywania zawodu.

Weryfikacja nauczycieli akademickich polega na ich systematycznej ocenie
(studenckie ankiety — elektroniczna i drukowana); prowadzone s3 takie hospitacje zajec
dydaktycznych przez Dziekana (przy braku hospitacji zaje¢ prowadzonych przez samodzielnych
pracownikédw naukowych); brak zespotéw, ktére by hospitowaty np. zajecia praktyczne w
specjalistycznych pracowniach i laboratoriach.

Polityka kadrowa Uczelni sprzyja rozwojowi mtodej kadry naukowej poprzez np. finansowe
wspieranie udziatu w studiach doktoranckich prowadzonych w uprawnionych do nadawania stopni
naukowych uczelniach; w roku 2012 1 osoba uzyskata stopier naukowy doktora nauk medycznych i
prowadzi w Szkole zajecia dydaktyczne z fizjoterapii i masazu; 1 osoba (nauczyciel akademicki Szkoty)
jest doktorantkg na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu w todzi. W Uczelni nie przewiduje sie
urlopéw naukowych.
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Szkota wspiera takze uczestnictwo nauczycieli akademickich w konferencjach naukowych,
przede wszystkim krajowych.

Organizacja wiasnych konferencji naukowych umozliwia kadrze prezentacje wynikéw
dorobku naukowego.

Uczelnia posiada witasne wydawnictwa naukowe: ,Forum Fizjoterapii i Kosmetologii” oraz
,Forum edukacyjne”, w ktdrych nauczyciele akademicy moga prezentowa¢ swoje osiggniecia
zawodowe, naukowe i doswiadczenie dydaktyczne. Uczelnia zainteresowana jest rdéwniez
publikowaniem monografii swoich wyktadowcéw.

Brak natomiast wymiany nauczycieli akademickich, ksztatcgcych studentéw na kierunku
kosmetologia, z innymi jednostkami naukowo — badawczymi w kraju i za granica.

W spotkaniu ZO i kadry nauczajgcej uczestniczyto 15 nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku. Podczas wielowatkowe] dyskusji omawiano miedzy
innymi zainteresowanie studentdw nauka, sposdb realizacji programu studiéw, z podkresleniem
¢wiczen, tj. zaje¢ praktycznych z wiekszosci przedmiotdw ksztattujgcych sylwetke absolwenta.
Nauczyciele bardzo dobrze oceniajg warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nie zgtaszali
problemoéw zwigzanych np. z zakupem podstawowego wyposazenia niezbednego do prowadzenia
zaje¢. Wskazano, ze np. zajecia z dermatologii odbywajg sie takze w gabinecie lekarskim, co sprzyja
nauce tego przedmiotu, poniewaz studenci majg okazje spotkania pacjentow. Nauczyciele przyznali,
ze niekiedy wymagania stawiane pracom dyplomowym sg zbyt niskie (ocena losowo wybranych prac
licencjackich przez ZO potwierdzita ten zarzut). Podkreslono, ze z uwagi na bardzo niewielki zwrot
ankiet studenckich, ich wyniki nie s3 miarodajne. Nauczyciele zgtosili uwagi dotyczgce hospitacji
zaje¢, a w szczegodlnosci brak informaciji, jak wykorzystuje sie ich wyniki. Hospitacje zaje¢ nie dotyczg
tych prowadzonych przez samodzielnych pracownikdw naukowych. Dwéch profesoréw oswiadczyto,
ze osobiscie zwrdcili sie do Dziekana z prosbg o hospitacje ich zaje¢ dydaktycznych. Podsumowujac,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku wyrazili zadowolenie z pracy i
nie zgtaszali zasadniczych uwag.

Cztonek Zespotu oceniajgcego poinformowat uczestnikéw spotkania o niedociggnieciach
zauwazonych w pracowniach, np. wykorzystywanie materiatéw, ktére utracity waznosé¢, brak
autoklawu, przynoszenie czesci narzedzi przez studentéw na ¢éwiczenia w pracowni kosmetologii.

Wskazano duze zainteresowanie absolwentéw studidw kosmetologia - | stopie kontynuacja
nauki na studiach Il stopnia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: niedostatecznie.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:

1. Tylko jedna osoba nauczajagca na ocenianym kierunku ma wyksztalcenie dotyczace
kosmetologii (ukonczone studia wyzsze na kierunku zarzadzanie, studia podyplomowe z
kosmetologii i doswiadczenia zawodowe z kosmetologii zdobyte poza Uczelnig). Obcigzenie
godzinowe tej osoby jest bardzo duze i tylko ona zapewnia realizacje przedmiotow
zawodowych. Powstaje watpliwosé czy w tej sytuacji zostajg osiggniete wszystkie efekty
ksztatcenia przypisane przedmiotom zawodowym i specjalnosciowym.
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2. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Do minimum kadrowego zaliczono 2 sposrod
9 o0s6b zgtoszonych przez Uczelnie. Minimum kadrowe na ocenianym kierunku nie jest
spetnione. Zwraca uwage brak stabilnosci minimum kadrowego.

3. Uczelnia wspiera kadre naukowo-dydaktyczne w rozwoju naukowo-dydaktycznym, jednak
nie uwzglednia urlopéw naukowych. Brak wymiany nauczycieli akademickich jednostkami
naukowo — badawczymi w kraju i za granica.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwo$¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczno — naukowa Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi zlokalizowana
jest w 6 budynkach potozonych przy ul. Rzgowskiej 17, tworzacych kampus WSIU. taczna
powierzchnia budynkéw wynosi 15.356 m?2.

W jednym z tych budynkéw miesci sie Centrum Rehabilitacji i Kosmetologii. Budynek centrum
jest dzierzawiony od firmy , ABiS”.

Ksztatcenie studentdw kosmetologii organizacyjnie odbywa sie w ramach Wydziatu Pedagogiki i
Promocji Zdrowia, w sktad ktérego wchodzg 2 katedry i 1 zaktad bezposrednio zwigzane z ocenianym
kierunkiem studiéw. Sg to Katedra Biomedycznych Podstaw Fizjoterapii i Kosmetologii, Katedra
Klinicznych Podstaw Fizjoterapii oraz Zaktad Fizjoterapii.

Program ksztatcenia studentéw kierunku kosmetologia, studia | stopnia, jest realizowany m. in.
w 17 salach wyktadowych i 5 pracowniach do nauki jezykdw obcych. Pomieszczenia te
wykorzystywane sg takze w procesie ksztatcenia na innych kierunkach prowadzonych w Uczelni. Sale
wyktadowe i seminaryjne zapewnig realizacje efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy przekazywanej
w formie wyktaddéw i seminariow.

Ponad to, ksztatcenie na kierunku kosmetologia odbywa sie w nastepujacych pracowniach
specjalistycznych: Pracownia anatomii i fizjologii cztowieka (tu realizowany jest program zaje¢ z
anatomii, fizjologii, diagnostyki funkcjonalnej, kinezyterapii; wyposazenie i organizacja pracowni
odpowiada raczej kryteriom sali seminaryjnej, a nie pracowni, w ktérej mozna by wykonywac
¢wiczenia praktyczne), Pracownia masazu, Pracownia masazu oraz doraznej pomocy
przedmedycznej, Pracownia Fizykoterapii (2), Pracownia hydroterapii, Laboratorium biologii
medycznej (prowadzi zajecia z histologii, mikrobiologii, dermatologii, alergologii), Laboratorium
komputerowe. Do dyspozycji studentéw jest takze petnowymiarowa hala sportowa i basen
kapielowy.

Zwraca uwage brak specjalistycznych pracowni, w ktérych studenci mogliby wykonywac
praktycznie ¢wiczenia m. in. z biofizyki, fizjologii, biochemii, patofizjologii, farmakologii, podstaw
toksykologii, sensoryki i Srodkéw zapachowych, chemii surowcéw kosmetycznych i in.

Pracownia chemiczna oraz laboratorium do prowadzenia zaje¢ z chemii i receptury kosmetycznej
znajduje sie Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. T. Kosciuszki w todzi przy ul. Sienkiewicza 46. Uczelnia
ma umowe najmu z Liceum (1.X.2013 r.). Z § 3 umowy najmu wynika, ze jest to: , sala dydaktyczna
wyposazona w podstawowe pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny”. Na podstawie ogledzin, w ktdrych
udziat wazieli cztonkowie Zespotu Oceniajgcego, mozna wyrazi¢ jednoznaczng opinie, ze
pomieszczenie bedgce podmiotem najmu nie spetnia warunkéw jakim powinny odpowiadad

15



pracownie chemiczne, w ktdrych studenci kierunku kosmetologia mogliby realizowaé ¢wiczenia z
chemii, tym bardziej ¢wiczenia specjalistyczne.

Podsumowujgc te czes¢ oceny infrastruktury dydaktycznej Szkoty, nalezy sformutowac
nastepujgcy wniosek: Szkofa nie posiada pracowni i laboratoriow specjalistycznych, w ktérych
studenci kosmetologii mogliby realizowac¢ program zaje¢ praktycznych/ ¢wiczenia laboratoryjne z
przedmiotéw podstawowych. Oznacza to, ze deklarowane efekty ksztatcenia przyporzadkowane
wiekszosci przedmiotéw podstawowych nie mogg by¢ osiggniete.

Baze dydaktyczng Szkoty uzupetniajg 2 gabinety lekarskie oraz gabinet kosmetyczny
przeznaczony do ¢wiczen z dermatologii, kosmetologii estetycznej oraz odbywania praktyk
studenckich.

Baza dydaktyczna dla ocenianego kierunku obejmuje takze sale seminaryjne, np. nr 4 — Sala do
manicure oraz nr 5 — Sala do zabiegdéw pielegnacyjnych.

Zaplecze organizacyjne pracowni specjalistycznych, w ktérych wykonywane sg zabiegi, np.
masazu, kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajgcej obejmuje szatnie i/lub indywidualne szafki
przeznaczone na odziez studentow/pacjentéw oraz prysznice.

Pracownie specjalistyczne przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (éwiczenia)
obejmujacych przedmioty zawodowe np. podstawy kosmetologii, kosmetologie upiekszajaca,
pielegnacyjng i leczniczag, a takie zabiegi przeciwstarzeniowe oraz wspomagajace terapie
dermatologiczne, wg. opinii ZO nie posiadajg wystarczajgcego wyposazenia. W przypadku grup
¢wiczeniowych liczacych 30 osdb, wyposazenie pracowni w 10 tézek kosmetycznych, 2 lampy
powiekszajgce — bezcieniowe, jedng frezarke, kwestionujg mozliwos¢ osiggniecia przez studentow
wszystkich zaplanowanych efektow ksztatcenia. Dodatkowo brak jest niektérych elementéw
niezbednego wyposazenia, np. lamp do manicure hybrydowego. Studenci zobowigzani sg do
posiadania wtasnych lamp. Wizytacja pracowni kosmetologicznych wykazata, ze na wyposazeniu tych
pracowni znajdujg sie kosmetyki, ktérych termin waznosci uptynat np. w roku 2009. Ponad to, zwraca
uwage fakt, ze w Uczelni nie ma wprowadzonej procedury poekspozycyjnej, jak réwniez nie ma
umow na utylizacje odpaddéw chemicznych.

Biorgc pod uwage powyzsze, nalezy rozwazy¢ znaczne zmniejszenie liczebnosci grup studenckich
oraz systematyczne uzupetnianie pracowni w specjalistyczny sprzet, tak, aby wszyscy studenci mieli
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych wymaganych w programie nauczania.

Istotne jest bowiem, aby baza dydaktyczna Szkoty, stuzgca realizacji procesu ksztatcenia, stworzyta
mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia zawartych w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow.

Szkota zapewnia dostep do komputeréw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania i baz
danych poprzez liczne laboratoria komputerowe, Wi-Fi w budynkach Kampusu, poniewaz ksztatci
takze studentéw na kierunku studidw informatyka, realizowanym na tym samym Kampusie co
kosmetologia.

Biblioteka - 232 m? powierzchni uzytkowej: 16 stanowisk komputerowych, wypozyczalnia — 12
komputerow z dostepem do Internetu, czytelnia (2 pomieszczenia — 29 miejsc i 28 miejsc) oraz
dodatkowo 14 stanowisk z dostepem do Internetu; ksiegozbior — 32.390 wolumindw; czasopisma —
1882, w tym 49 tytutdw czasopism biezacych; zbiory nieelektroniczne - 10.223; materiaty
audiowizualne — 261; zbiory elektroniczne zinwentaryzowane — 207; wydawnictwa Elsevier/ICM,
Springer/ ICM, Web of Knowledge, Nature Science, Scopus, Willey — Blackwell; linki do zbioréw
polskich bibliotek naukowych w ukfadzie alfabetycznym dla poszczegdlnych kierunkéw studidw;
pomoc w poszukiwaniach bibliograficznych i rzeczowych, drukowanych i elektronicznych Zrédet
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informacji; zgromadzono 14 rocznikdéw czasopism kosmetologicznych; Wirtualny Przewodnik po
zbiorach wtasnych, krajowych i zagranicznych. Wyposazenie i organizacja pracy biblioteki jest bardzo
dobra. Stwarza mozliwo$é dostepu zaréwno do specjalistycznych podrecznikéw jak i aktualnego
pisSmiennictwa polskiego i zagranicznego.

Miejsce odbywania praktyk studenci wybierajg sami, a Uczelnia jedynie podpisuje stosowne
porozumienie, jednak nie prowadzi oceny miejsca odbywania praktyk pod katem mozliwosci
osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia. Uczelnia wspotpracuje z 6 gabinetami prowadzonymi przez
absolwentki kierunku studiéw kosmetologia; podpisano umowy o wspodtpracy; sg to rowniez miejsca
odbywania praktyk zawodowych.

Na kierunku studiéw kosmetologia brak studentéow niepetnosprawnych.

Szkota jest jednak przystosowana do przyjecia studentdw niepetnosprawnych, poniewaz istniejg
mozliwosci dojazdu do budynkéw na kampusie, np. wdézkami inwalidzkimi oraz windami, ktére
utatwiajg dostep do sal i pracowni dydaktycznych; dla oséb gtuchoniemych dostepni sg ttumacze
jezyka migowego.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: czesciowo.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Szkota nie posiada pracowni specjalistycznych, w ktérych studenci mogliby zrealizowa¢
praktyczng czes¢ programu ksztatcenia z przedmiotéw podstawowych. Wyposazenie pracowni
specjalistycznych nie pozwala na petn3 realizacje efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotéw
zawodowych — wyposazenie pracowni specjalistycznych nie jest dostosowane do liczby studentéw,
ponadto brakuje niektorych elementéw wyposazenia pracowni, ktore s niezbedne do osiggania
zatozonych w programie ksztatcenia efektow. Nie ma procedury poekspozycyjnej ani umowy na
utylizacje odpadow chemicznych powstajacych w procesie ksztatcenia zawodowego.

Sale wyktadowe, seminaryjne oraz zaplecze, w ktérym studenci realizujg program ksztatcenia

zapewniajq komfortowe warunki uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w infrastrukturze Szkoly jest dostepny dla studentéw basen

szkoleniowego, petnowymiarowa hala sportowa, uniwersalny gabinetu usprawnienia ogélnego i in.
Wyposazenie i organizacja pracy biblioteki jest bardzo dobra. Stwarza mozliwos¢ dostepu

zarowno do specjalistycznych podrecznikow jak i aktualnego pismiennictwa polskiego i

zagranicznego.

Uczelnia jest przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

17



Ocena programowa dotyczyta studidw | stopnia na kierunku Kosmetologia, dlatego ocena
badan naukowych prowadzonych przez jednostke w zakresie obszaru ksztatcenia do ktérego
przyporzadkowano oceniany kierunek, nie byta przeprowadzona.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego — nie dotyczy

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Warunki i tryb rekrutacji zostaty okreslone w uchwale Senatu z dnia 16.04.2012 r. w sprawie zasad i
trybu rekrutacji na rok akademicki 2013/2014. Informacje o procesie rekrutacji dostepne sg na
stronie internetowej Uczelni. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zapewniajg réwne szanse wszystkim
kandydatom. Kryterium przyjecia jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci oraz zaswiadczenia od
lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia pozwalajgcym na studiowanie na kierunku kosmetologia.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie zgtosili uwag do procesu rekrutacji. Nie
byli w stanie stwierdzi¢, czy w ich opinii wielko$¢ rekrutacji uwzglednia potencjat dydaktyczny
jednostki.

Zgodnie z §11 Regulaminu studiéw, prowadzacy przedmiot ma obowigzek przedstawic¢ studentom na
pierwszych zajeciach warunki okreslajgce wymagang forme uczestnictwa w zajeciach, sposéb
biezgcej kontroli uzyskiwania efektdw ksztatcenia, tryb i terminarz zaliczenia. Studenci potwierdzili,
ze nauczyciele akademiccy na pierwszych zajeciach informujg ich o wyzej wymienionych kwestiach.
W sylabusach umieszczone sg informacje dotyczace wymagan niezbednych do zaliczenia danego
przedmiotu. Sylabusy dostepne sg dla wszystkich studentéw Uczelni za posrednictwem Wirtualnego
Dziennika. Studenci posiadajg wiedze o sylabusach, ich zawartosci oraz miejscu, gdzie moga je
znalez¢. Z ich perspektywy sg one kompletne i zawierajg wszelkie niezbedne informacje, lecz rzadko z
nich korzystajg, poniewaz niezbedne informacje uzyskujg od prowadzacych zajecia.

Wedtug informacji zawartych w raporcie samooceny przedstawionym przez jednostke, podczas
ostatniej sesji egzaminacyjnej nie wystawiono zadnej oceny niedostatecznej (2,0). Studenci
poproszeni o komentarz w tej sprawie poinformowali, iz nauczyciele akademiccy dajg mozliwosé
nieograniczonego poprawiania, az do osiagniecia wymaganych efektéw ksztatcenia. Ich zdaniem
system oceniania stosowany przez nauczycieli akademickich jest przejrzysty, zorientowany na proces
uczenia, a wystawiane oceny obiektywne.

Wydziat nie posiada podpisanych umoéw wymiany krajowej oraz miedzynarodowej w ramach
programu LLP Erasmus dla kierunku kosmetologia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym nie wykazywali zainteresowania wyjazdami zagranicznymi ze wzgledu na tryb studiéw
oraz zobowigzania zawodowe.

Studenci podkreslajg dobre relacje z pracownikami dydaktycznymi. Szczegdlnie chwalg sobie dobry
kontakt z Petnomocnik Dziekana ds. Fizjoterapii i Kosmetologii, ktéra jest ich opiekunem. Zawsze
udaja sie do niej w przypadku jakichkolwiek problemoéw. Twierdzg takze, ze nie majg ktopotow ze
skontaktowaniem sie z pracownikami poza terminami zjazdéw. Kontakt odbywa sie gtéwnie za
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pomocg poczty elektronicznej. Nauczyciele akademiccy réwniez za pomocg poczty elektronicznej
udostepniajg studentom materiaty z zaje¢ (gtéwnie prezentacje i skany).

Studenci nie byli w stanie ocenié opieki naukowej ze strony Uczelni poniewaz do tej pory nie
byli nig zainteresowani.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazali zadowolenie z dziatalnosci
Akademickiego Biura Kariera ,Baza”, ktdre oferuje im liste miejsc do odbycia obowigzkowych
praktyk. Studenci mogg takze sami zgtasza¢ propozycje miejsc, ktére nastepnie weryfikowane s3
przez pracownikow uczelni, pod katem tego, czy spetniajg odpowiednie wymagania. Z perspektywy
studentdw dobrze funkcjonuje réwniez ich dziekanat. Godziny otwarcia dostosowane sg do ich
potrzeb.

Wedtug Rejestru Organizacji Uczelnianych dostarczonego podczas wizytacji na Wydziale
Pedagogiki i Promocji zdrowia funkcjonuje Koto Naukowe Fizjoterapeutéw. Wedtug informacji
uzyskanych od Dziekana wyzej wymienione Koto w grudniu br. poszerzyto zakres swojej dziatalnosci o
kosmetologie i zmienito nazwe na Koto Naukowe Fizjoterapii i Kosmetologii. Z przedstawicielem
wspomnianego kota udato skontaktowac sie telefonicznie. Nie potwierdzit on informacji o zmianie
nazwy, lecz od momentu zmiany nie byto go na Uczelni. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym nie uczestniczyty w pracach wyzej wymienionego kofa i nie posiadajg informacji na jego
temat.

Zgodnie z §29 ust. 1 Regulaminu studiéw wyrdzniajgcemu sie w nauce studentowi mogg by¢
przyznane nagrody i wyrdznienia: nagrody i wyrdznienia Rektora Uczelni, nagrody ufundowane przez
osoby prawne i fizyczne, ulga w optatach czesnego, list gratulacyjny Rektora. Studenci wizytowanego
kierunku nie mieli petnej informacji o wyzej wymienionych nagrodach.

W opinii studentéw system pomocy materialnej dziata w sposéb prawidtowy. Sposdb
przyznawania Swiadczen, ich wysokos$¢ oraz szybko$é wyptaty nie budzi zastrzezen studentow.
Studenci wiedzg, gdzie mogg znalez¢ niezbedne informacje na ten temat. W Regulaminie pomocy
materialnej dla studentdw Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dnia 12 wrzesnia 2013 r.
znajdujg sie nieprecyzyjne zapisy dotyczace przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych
studentow. Zgodnie z §20 ust. 1 stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac
student, ktdéry uzyskat za rok studidow wysoka srednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe,
artystyczne lub dobre wyniki w sporcie we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym. W
§20 ust. 5i §21 ust. 2 okreslone sg kryteria przyznawania stypendium za wysokg Srednig ocen i wyniki
sportowe. Brak jest informacji o kryteriach dla osiagnie¢ naukowych i artystycznych.
Rekomendowana jest zmiana regulaminu pomocy materialnej poprzez dodanie kryteriéw
przyznawania stypendium Rektora dla studentéw majacych wybitne osiggniecia naukowe i
artystyczne.

Na podstawie przekazanej podczas wizytacji listy cztonkéw Rady Wydziatu mozna stwierdzic, iz
liczba przedstawicieli studentéw nie spetnia ustawowego wymogu 20% skfadu rady podstawowe;j
jednostki organizacyjnej (art. 67 ust. 4 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym). W sktad 43-osobowej
Rady Wydziatu wchodzi 8 przedstawicieli studentédw, ktdrzy stanowig 18,6% jej sktadu. Rada
Wydziatu powinna powiekszy¢ sie o jednego przedstawiciela studentow.

Podczas wizytacji nie udato spotkac¢ sie z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego.
Wskazana przez Dziekana osoba nie pojawita sie na uczelni ze wzgledu na utrudniony dojazd
spowodowany trudnymi warunkami atmosferycznymi. Podczas rozmowy telefonicznej
poinformowata, ze nie reprezentuje organdéw Samorzadu Studenckiego, a jedynie koto naukowe.
Dziekan Wydziatu poinformowat, iz kontakt z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego jest
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utrudniony i nie wykazujg oni wiekszego zaangazowania ze wzgledu na swoje zobowigzania
zawodowego. Wedtug studentéw Samorzad Studencki funkcjonuje na Uczelni, lecz nie interesujg sie
oni jego dziatalnoscig ze wzgledu na brak czasu i swoje zobowigzania zawodowe.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1). Zasady rekrutacji s przejrzyste i zapewniajg réowne szanse wszystkim kandydatom.

2) System oceny osiggniec studentdéw jest obiektywny i nastawiony na proces uczenia sie. Odbywa
sie zgodnie z zasadami przedstawionymi przez wykfadowce na pierwszych zajeciach.

3) Studenci nie majq mozliwosci udziatu w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej, ale
nie wyrazaja na to zapotrzebowania.

4) System pomocy materialnej i dydaktycznej jest pozytywnie oceniany przez studentéw. Studenci
wizytowanego kierunku nie wykazujg zainteresowania systemem opieki naukowej. Zapisy w
Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw Wyiszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dnia
12 wrzesnia 2013 r. dotyczace zasad przyznawania stypendiow Rektora sg nieprecyzyjne; nie ma
doktadnie okreslonych kryteriow przyznawania stypendium w przypadku osiggnie¢ naukowych i
artystycznych.

Udziat studentéw w Radzie Wydziatu nie spetnia wymogdéw ustawowych.

Udziat studentéw w pracach Kota naukowego oraz w Samorzadzie Studenckim jest niewielki.
Studenci nie wykazujq zainteresowania dziatalnos$cig naukowa ani pracg na rzecz Uczelni w Ramach
Samorzadu Studenckiego.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

W Wysiszej Szkole Informatyki i Umiejetnosci wprowadzono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktdry zostat zatwierdzony Uchwatg Senatu w dniu 25 czerwca 2012 roku (Uchwate
Senatu przedstawiono do wgladu Z0).

Zatgcznikiem do Uchwaty Senatu jest szczegdtowy opis Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZEJK), w tym jego struktury.

Zgodnie z tym dokumentem elementy sktadowe USZJK obejmuja:

Misje Uczelni.

Zatozenia i cele USZIK.

Strategiczne sfery i obszary dziatania USZIK.
Zarzadzanie USZJK.

Ewaluacje USZIK.

Dokumentacje USZJK.

o gk wdhE
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7.

Procedury i zatgczniki.

Cele USZIK to:

1.

Doskonalenie i podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia i efektywnosci nauczania przez
systematyczng analize procesu dydaktycznego i podejmowanie dziatan doskonalgcych proces
ksztatcenia.

Ciggte adoptowanie tresci i programéw studiéw do potrzeb regionalnego rynku pracy i
wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

Podniesienie rangi pracy dydaktyczne;j.

Monitorowanie aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatfcenia.

Kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego.

Zwiekszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej Uczelni oraz wyposazenie
absolwentéw w kwalifikacje pozgdane na rynku pracy.

Dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i kompletnych informacji na temat programéw
studidw, jakosci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentéw.

Efektywne inwestowanie w zasoby ludzkie na Uczelni.

Stworzenie procedur oraz okreslenie kryteridow i standardéw oceny jakosci ksztatcenia.

Cele te realizowane sg w nastepujacych obszarach:

a s whPe

Sfera wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym
Sfera dydaktyczna

Sfera wychowawcza

Sfera naukowa

Sfera organizacyjna

Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zarzgdza Rektor za posrednictwem

swojego petnomocnika (powotanie z dnia 24 08 2012 roku, podpisane przez Rektora i kanclerza

WSIU, przedstawione do wgladu Z0).

Obowigzki Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia to:

a s> wDnhPRE

koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci

przeglad dorocznych raportéw samooceny

nadzor nad przebiegiem ankietyzacji

przewodniczenie pracom Uczelnianej Rady Akredytacyjnej.

opracowanie raportu obejmujgcego wnioski dotyczace doskonalenia uczelnianego systemu
ksztatcenia.

W celu zapewnienia jak najlepszej realizacji USZJK w WSIU zostata powotana Uczelniana Rada

Akredytacyjna, w ktorej sktad wchodza:

1.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — jako przewodniczacy;
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arwDd

Dziekani Nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekandow— po jednym z kazdego wydziatu,
Kierownik Studium Jezykéw Obcych,

Kierownik Dziekanatu,

inne osoby wskazane przez Rektora.

Do zadan Rady Akredytacyjnej nalezy analiza i ocena rocznych raportdw Wydziatowych Komisji ds.

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawienie Rektorowi i Dziekanom propozycji dziatan

doskonalacych proces ksztatcenia. Do wgladu ZO przedstawiono protokotfu z posiedzen Rady.

Zwraca uwage, ze w sktadzie Rady nie ma zadnego przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych i

studentow.

W Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia dziata powotana przez Dziekana Wydziatowa

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie ze statutem Uczelni, nie ma wymogu zatwierdzania

powotania ani sktadu Komisji przez Rade Wydziatu.

W sktad tej Komisji wchodza:

1.

oo wN

Dziekan WPiPZ

Prodziekani WPiPZ

Kierownik zaktadu Psychologii

Kierownik Katedry Klinicznych Podstaw Fizjoterapii
Kierownik Zaktadu Pedagogiki i Studiéw Edukacyjnych
Kierownik Katedry Motorycznosci Cztowieka

Podobnie jak w przypadku rady Akredytacyjnej, w sktadzie Wydziatowej Komisji ds. zapewnienia

jakosci nauczania nie ma przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych i studentow.

Dodatkowo, Dziekan WPiPZ powotat Petnomocnika Dziekana ds. JakosSci Ksztatcenia (akt powotania

przedstawiono do wgladu Z0).

Do zadan Komisji nalezy:

1.

opracowanie we wspotpracy z Dziekanem harmonogramu dziatan na wydziale zwigzanych z
WSZJK — w pazdzierniku kazdego roku,

przygotowania narzedzi i procedur wydziatowych dotyczgcych przeprowadzania ocen jakosci
ksztatcenia oraz przygotowanie ankietyzacji,

aktywne wspomaganie dziatan Dziekana w przeprowadzanych ocenach jakosci ksztatcenia —
zgodnie z harmonogramem,

analizowanie wynikdw ocen jakosci ksztatcenia przeprowadzanych na wydziale, w tym
sporzgdzanych przez zewnetrzne instytucje akredytujace,

ewaluacja wynikéw nauczania pod katem badania osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia,
dokonywana przez zespoty przedmiotowe i inne jednostki organizacyjne wydziatu z
uwzglednieniem metod, narzedzi i kryteriow przyjetych w kartach przedmiotowych
(sylabusach).

przedstawianie  dziekanowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia,
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7. opracowanie rocznego raportu w sprawie realizacji zadan zwigzanych z USZJK w WSIU na
wydziale wraz z wnioskami wynikajagcymi z oceny tych dziatan i przekazanie tego raportu
Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — wrzesien kazdego roku

Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono plan dziatan zwigzany z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014. W planie tym uwzgledniono
konkretne zadania. Przypisano je do wtasciwego obszaru dziatarn USZEJK, wskazano jakie dokumenty
potwierdzajg zrealizowanie zadania oraz osobe odpowiedzialng.

Wymienione w planie zadania to:

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi i promocja Uczelni

Wspotpraca z pracodawcami

Dziatalnos¢ Samorzadu Studentéow

Rozwdj kulturalny i fizyczny studentow

Hospitacje i opinie studentow na temat realizowanych przedmiotéw

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Organizacja i udziat w konferencjach naukowych

Dziatalnos¢ naukowa studentéw

© o NN

Publikacje naukowe pracownikéw i studentéw

10. Opinie studentéw na temat organizacji ksztatcenia

11. Przeptyw informacji: zebrania/Rady Wydziatu

12. Wspétpraca z innymi jednostkami dydaktyczno-naukowymi

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono takze Raport z dziatan w ramach Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia na Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia w roku akademickim
2012/2013. Zgodnie z raportem dziatalno$¢ Wydziatowej Komisji dotyczyta przede wszystkim
podnoszenia jakosci ksztatcenia poprzez hospitacje zaje¢ i ocene zajec przez studentéw, aktywizacje
dziatalnosci naukowej prowadzonej na wydziale, w tym studenckiej, organizacje i udziat w
konferencjach naukowych, zwiekszanie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz promocja
Uczelni poprzez wspdtprace z powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Szkolnym Zwigzkiem
Sportowym w tasku i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Grabowie n/Prosna.

W Raporcie wyszczegdlniono zrealizowane zadania i wskazano osoby za te realizacje odpowiedzialne:

1. Przeprowadzenia hospitacji zaje¢ na kierunku Pedagogika i Kosmetologia wg ustalonego

wczesniej harmonogramu.

2. Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw (ankiety ewaluacyjne).

3. Organizacja Konferencji naukowych: | Naukowa Sesja Studencka na Miedzynarodowych
Targach Rehabilitacyjnych zorganizowanych przez WSIU (wspoétpraca z Wydziatem Sztuk
Pieknych i Projektowania); VIII Ogélnopolska Konferencja Perspektywy Rehabilitacji w Polsce;
| Krajowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Produkty naturalne w kosmetologii”;
Biospoteczne Skutki Stuzby Wojskowej”.

Wydziatowe wydawnictwa naukowe: Forum Edukacyjne; Forum Fizjoterapii i Kosmetologii”.
Pomoc w przeprowadzaniu zawoddw w ,,bocci” dla oséb uposledzonych umystowo.

Zajecia z dogoterpii dla oséb uposledzonych umystowo.

Spotkanie z ,,Amazonkami” dotyczgce stosowania kosmetykow przy réznych okazjach.

© N o gk

Prelekcja ,,Cwiczenia relaksacyjne z gongami”.
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10.
11.

12.

Prelekcja ,Zasady bezpieczenstwa na lekcjach wychowania fizycznego i wycieczkach
szkolnych”.

Utworzenie Studenckiego Kola Naukowego Fizjoterapii i Kosmetologii.

Zebranie wyktadowcéw dotyczgce wdrazania KRK i Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Prelekcja dla seniorow dotyczgca zdrowego stylu zycia i technik stosowania kosmetykdéw u
starszych pan.

Zwraca uwage, ze znaczna cze$¢ dziatan opisanych w raporcie ma niewielki wptyw na jakos¢

ksztatcenia, w tym na kierunku Kosmetologia.

W Wydziale stosuje sie nastepujace narzedzia stuzgce zapewnieniu jakosci ksztatcenia:

Procedura przygotowywania, weryfikowania sylabuséw poszczegdlnych przedmiotow.

sylabusy udostepniane sg w formie elektronicznej na stronach internetowych Uczelni;
aktualizacja tresci sylabuséw dokonywana jest corocznie przed rozpoczeciem danego semestru.
Aktualizacja uwzglednia zaréwno wyniki dokonywanych ewaluacji, jak rowniez zmiany obsady
kadrowej - do lutego na semestr letni i do wrzesnia na semestr zimowy — odpowiedzialni-
kierownicy przedmiotow;

udostepnienie aktualizacji sylabuséw — nie pdzniej 7 dni przed poczatkiem kazdego semestru —
odpowiedzialny administrator systemu.

Procedura projektowania planéw zajeé¢ dydaktycznych i nadzér nad ich realizacja.

ustalenie przydziatu zaje¢ na nastepny semestr — czerwiec i grudzien —odpowiedzialni dziekan i
prodziekani;

konsultacje z kadrg akademicka — styczen i wrzesien kazdego roku, odpowiedzialny wydziatowy
petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia;

konsultacje z przedstawicielami studentdw- zaopiniowanie planu zaje¢ przez samorzad studencki
— luty i wrzesien kazdego roku- odpowiedzialni dziekani, wydziatowy petnomocnik do spraw
jakosci ksztatcenia;

udostepnienie plandéw najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem semestru- odpowiedzialny
dziekan;

nadzor nad prawidtowa realizacjg planu zaje¢- odpowiedzialny dziekan.

Na Wydziale obowigzujg okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace

przygotowywania prac licencjackich. Majg one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteridow jej

oceny. Ujednolicane s3g zasady przeprowadzania i oceny egzamindw licencjackich. Egzamin licencjacki

na kosmetologii sktada sie z dwdch czesci. | czesé teoretyczna jest to test sktadajgcy sie z 60 pytan.

Zaliczenie czesci teoretycznej jest warunkiem przystgpienia do czesci praktycznej, ktéra polega na

prezentacji efektéw zabiegdow kosmetologicznych, ktdre stuzg rozwigzaniu okreslonych problemoéw

zwigzanych z pielegnacja cery wybranych pacjentek pracowni kosmetologicznej WSIU. Prezentacja

zastepuje tradycyjng prace licencjacka. W teczkach studentéw znajdujg sie papierowe wersje

24



prezentacji, czesto w formie tradycyjnej pracy licencjackiej. Ocena wybranych prac dyplomowych
zawarta jest w zatgczniku nr 6, a komentarz do prac w punkcie 3 Raportu.

Uczelnia deklaruje, ze w celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy licencjackiej stosowany jest
system Plagiat, wazny element systemu przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w procesie
ksztatcenia. Studenci sg informowani o nietolerowaniu przejawdw patologicznych zjawisk zwigzanych
z procesem ksztatcenia. Jednak stosowana na kierunku Kosmetologia forma prac licencjackich
uniemozliwia stosowanie tego systemu. W zamian jednak mozna zaleci¢ sktadanie przez studenta
deklaracji o samodzielnym wykonaniu pracy. Dodatkowo prace licencjackie nie podlegajg ocenie
przez Recenzenta przed zaprezentowaniem ich przed Komisjg egzaminacyjna.

3. Procedura oceniania jakosci i warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

— ustalenie i opublikowanie godzin przyje¢ kadry akademickiej — 1 tydzien kazdego semestru —
odpowiedzialni dziekan i prodziekani;

— ustalenie harmonogramu hospitacji wybranych nauczycieli akademickich — pazdziernik kazdego
roku -odpowiedzialny dziekan;

— przeprowadzenie hospitacji — zgodnie z harmonogramem, odpowiedzialny dziekan, prodziekani i
wybrani pracownicy samodzielni;

— ustalenie harmonogramu ankietyzacji wybranych przedmiotéw — pazdziernik kazdego roku,
odpowiedzialni dziekan i WSZJK;

— ankietyzowanie studentéw na temat wybranych zaje¢ — zgodnie z harmonogramem -
odpowiedzialny wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia;

— analiza i udostepnienie spotecznosci akademickiej wynikéw przeprowadzonych ankiet— styczen i
czerwiec kazdego roku odpowiedzialni dziekani;

— spontaniczne wypetnianie przez studentéw ankiet elektronicznych dostepnych na stronie
internetowej - caty okres roku akademickiego;

— spotkanie ze studentami na temat jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych—
czerwiec kazdego roku, odpowiedzialny wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia;

— zgtaszanie biezgcych problemdw na indywidualnych spotkaniach z wtadzami Wydziatu - caty
okres roku akademickiego, odpowiedzialny dziekan, wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci
ksztatcenia;

— elektroniczny system anonimowego zgtaszania probleméw i wnioskéw - caty okres roku
akademickiego.

Zwraca uwage fakt, ze w opisanej powyzej procedurze nie ma planowej oceny infrastruktury i
bazy dydaktycznej. Stad moge wynika¢ miedzy innymi nieprawidtowosci w tym obszarze opisane w
punkcie 5 Raportu.

Hospitacje zaje¢ prowadzone sg w Wydziale na podstawie harmonogramu hospitacji. Planowo
hospitacji nie poddaje sie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora. Nalezy hospitowac wszystkie zajecia
prowadzone w Uczeni i nie uzaleznia¢ ich przeprowadzania od stopnia lub tytutu naukowego
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prowadzgcego zajecia. Do wgladu ZO przedstawiono harmonogram hospitacji przeprowadzonych w
roku akademickim 2012/2013 i planowanych do przeprowadzenia w roku akademickim 2013/2014.
Na kierunku Kosmetologia zaplanowane sg 2 hospitacje. Przedstawiono takze przyktadowy protokét
hospitacji odbytej w roku akademickim 2012/2013. Zakres podlegajacy ocenie to:

1. Zgodnosc tematyki zaje¢ z programem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
Merytoryczny poziom wiedzy przekazywanej studentom, odwotywanie sie do najnowszej
wiedzy i aktualnych zrédet naukowych.

Stopien przygotowania nauczycieli do zajed.

Umiejetnosé przekazywania wiedzy studentom.

Stosowanie metod aktywizujgcych studentéw.

Wykorzystanie nowoczesnych metod prowadzenia zajec.

Srodki dydaktyczne wykorzystywane przez prowadzacego.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych.

WO NU e W

Relacje pomiedzy nauczycielami i studentami.

Pracownicy obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze hospitacje sg prowadzone. Protokét z hospitacji
przedstawiany jest hospitowanemu do wgladu i Dziekanowi. W przypadku uwag do hospitowanego,
Dziekan zleca dziatania naprawcze. Nie planuje sie hospitacji kontrolnych. Do tej pory nie zdarzyta sie
sytuacja, w ktérej ocena zajec bytaby tak zta, ze spowodowatoby to rozwigzanie umowy o prace,
chociaz takie rozwigzanie teoretycznie istnieje i jest brane pod uwage.

4, Procedura planowania i monitorowania realizacji praktyk studenckich

Realizacja praktyk studenckich odbywa sie na podstawie Regulaminu praktyk studenckich
wprowadzonego zarzadzeniem Rektora z dnia 30 wrzesnia 2013 roku. Zgodnie z Regulaminem,
Dziekan powotuje Opiekuna Praktyk dla kazdego kierunku. Jego zadania opisane s3 w Regulaminie.
Do wgladu ZO przedstawiono wzdr protokotu ze spotkania Opiekuna Praktyk ze studentami (ale nie
protokotu z rzeczywistego spotkania). Nadz6r nad realizacjg, systemem kontroli praktyk i zaliczeniem
praktyk na Wydziale sprawuje Dziekan. W dniu 1 paZdziernika 2013 roku Uchwatg Senatu
wprowadzono w Uczelni Regulamin Zaliczania Studentowi Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci
w todzi praktyk studenckich na podstawie zdobytego przez studenta doswiadczenia zawodowego.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier BAZa. Do zadan BAZy nalezy miedzy innymi
kontrola praktyk studenckich pod wzgledem formalnym. W Uczelni studenci sami wskazujg miejsce
odbywania praktyk. BAZa przygotowuje umowe dotyczacg odbywania praktyk z placéwka wskazang
przez studenta, ale jej nie kontroluje pod wzgledem mozliwosci osiggniecia przypisanych do praktyk
efektdw ksztatcenia. Do wglgdu ZO przedstawiono wzér takiej umowy. BAZa wydaje studentowi
nastepujgce dokumenty: ankiete dotyczaca praktyk i zaswiadczenie o uzyskaniu okreslonych efektéow
ksztatcenia przypisanych praktykom (w zaswiadczeniu wyszczegdlnione sg efekty ksztatcenia, ktére
student musi osiggngé podczas praktyk). Dla kazdego z dwdch typdw praktyk (kosmetologia
pielegnacyjna i upiekszajaca) sg odrebne zaswiadczenia. Student wypetnia oba dokumenty. W
ankiecie opisuje kompetencje zdobyte podczas praktyk, ocenia opiekuna praktyk i miejsce odbywania
praktyk. Dodatkowo student otrzymuje takze Ksigzeczkg Praktyk, w ktdrej opisuje przebieg praktyki i
ktdra stanowi podstawe merytorycznego zaliczenia praktyki przez Opiekuna Praktyk.
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W opinii ZO nalezatoby scali¢ zaswiadczenie o odbywaniu praktyk i ksigzeczke praktyk: w ksigzeczce
praktyk nalezy wyszczegélni¢ wszystkie efekty ksztatcenia, ktére student w ramach praktyk musi
0siggng (te same, ktore wskazane sy w odpowiednich sylabusach) i podac kryteria oceny stopnia
osiggniecia tych efektéw. W ten sposéb realizacja programu praktyk bedzie udokumentowana,
natomiast zmniejszy sie liczba dokumentoéw.

Na podstawie przede wszystkim wynikow ankiety dotyczacej jakosci realizacji praktyk, BAZa tworzy
liste placéwek rekomendowanych do odrabiania praktyk studenckich. Lista ta obejmuje takze
placéwki, ktére same zadeklarowaty chec¢ przyjecia studentdw na praktyki. Obecnie Uczelnia
rekomenduje 84 placéwki.

Kazdy student ma w BAZie tzw. Karte Studenta. W karcie tej zapisane sg dane o praktykach — gdzie i
kiedy miaty miejsce oraz numer umowy z jednostkg na odbywanie praktyk. W karcie studenta
odnotowywane sg takze wszelkie formy aktywnosci studenta przekraczajgce wymagania Uczelni, na
przyktad udziat w szkoleniach i konferencjach. Na podstawie danych z Karty Studenta, BAZa wydaje
tzw. Rekomendacje opisujgce aktywnosc¢ studenta, co moze byc¢ przydatne przy poszukiwaniu pracy.

Uczelnia ma porozumienia z 5 gabinetami kosmetycznymi: Salon Urody Monika Pakowska, Salon
Kosmetyczny Euforia, Wdziek i Styl u Darii, Kosmed - Zuzanna Michaluk, Ju-Pi- Marzena Masiak.
Porozumienia dotyczg organizacji praktyk i stazy. Firmy te nie biorg udziatu w tworzeniu koncepcji
ksztatcenia ani w pracach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

5. Procedura badania opinii nauczycieli akademickich.

— cykliczne posiedzenia Rady Wydziatu, na ktérych omawiane sg problemy zwigzane z jakoscig
ksztatcenia- zgodnie z przyjetym harmonogramem — odpowiedzialny dziekan;

— analiza stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na danym kierunku studiow -
corocznie -kierownicy przedmiotdw i prodziekani kierunkowi;

— o0goblne spotkanie z kadrg akademickg wydziatu bedace podsumowaniem minionego roku
akademickiego i czasem dyskusji nad zmianami w roku kolejnym — lipiec kazdego roku,
odpowiedzialny dziekan;

— elektroniczne zgtaszanie problemoéw i wnioskéw dotyczacych biezgcej i przysztej dziatalnosci
dydaktycznej na dedykowane temu celowi konto pocztowe — caty okres roku akademickiego,
odpowiedzialny wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia;

— spontaniczne spotkania zwigzane z potrzebg szybkiej interwencji - caty okres roku
akademickiego, odpowiedzialny wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia;

6. Procedura badania opinii studentéw o systemie ksztatcenia.

— spotkanie informacyjne ze studentami semestru pierwszego w celu omdwienia systemu
zbierania ich opinii o jakos$ci ksztatcenia — paZzdziernik kazdego roku — odpowiedzialny
wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci ksztatcenia;

— ciagta i planowa wspodtpraca z samorzgdem studenckim — odpowiedzialny dziekan;

27



— ankietyzowanie studentdw na temat jakosci ksztatcenia, warunkéw studiowania, pomocy
materialnej i innych elementéw wchodzacych w sktad uczelnianego systemu ksztatcenia —
czerwiec kazdego roku;

— spotkanie ze studentami — czerwiec kazdego roku, wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci
ksztatcenia;

— zgtaszanie biezgcych problemdw na indywidualnych spotkaniach z wtadzami Wydziatu - caty
okres roku akademickiego, odpowiedzialny dziekan, wydziatowy petnomocnik do spraw jakosci
ksztatcenia;

— elektroniczny system anonimowego zgtaszania problemdéw i wnioskéw - caty okres roku
akademickiego;

Ankiety wypetniane sg przez studentdw drogg elektroniczng poprzez system Dziennika
Wirtualnego. Student ma mozliwos¢ zamieszczenia szczegétowych komentarzy m.in. odnosnie
sposobu prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatosci tresci, kultury osobistej prowadzgcego zajecia
wraz z okreslong punktacjg. Wyniki przeprowadzonych ankiet przestane sg do Dziekana Wydziatu.
Kazdy z ocenianych pracownikdéw moze zapoznac sie z wynikami ankiety. Uzupetnieniem ankiet
elektronicznych sg ankiety papierowe odnoszgce sie do innych aspektéw procesu ksztatcenia.

Do wgladu ZO przedstawiono opracowanie ankiety studenckiej z roku akademickiego 2012/2013. E-
ankieta dotyczyta przedmiotu Surowce naturalne i ziotolecznictwo. Ankiete wypetnity 2 osoby z 29
studiujgcych. W tej sytuacji informacje zawarte w ankiecie nalezy uznaé za niemozliwe do oceny i
analizy.

Ankieta studencka zwiera 16 pytan i sktada sie wytacznie z pytan zamknietych, bez mozliwosci
dodania wtasnej opinii. W jej konstruowaniu nie brali udziatu studenci. Ich rola ograniczyta sie do
akceptacji gotowe]j ankiety podczas posiedzenia Rady Wydziatu.

W rozmowie z ZO Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia stwierdzit, ze przeptyw
informacji dotyczacy dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
niedostateczny. Miedzy innymi studenci nie sg informowani o wynikach opracowania ankiety
studenckiej ani o decyzjach z tej ankiety wynikajacych. Informacje te potwierdzili studenci podczas
spotkania z ZO. Sugerowane jest przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjne;j.

7. Procedura badania opinii absolwentéw i pracodawcow w zakresie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych uzyskanych w trakcie studiow.

— badaniem opinii absolwentéw i pracodawcéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych uzyskanych w trakcie studidw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier BAZa zgodnie z
opracowanymi w tym celu narzedziami i harmonogramem — odpowiedzialny kierownik BAZy;

— analiza i wnioski z przeprowadzanych badan przekazywane sg corocznie Rektorowi, Dziekanom i
Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

Monitorowanie karier absolwentéw odbywa sie zgodnie z Regulaminem monitorowania
karier zawodowych absolwentéw z dnia 30 V 2012 roku.
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Pierwsi absolwenci kierunku Kosmetologia opuscili Uczelnie w 2012 roku. Akademickie Biuro Karier
BAZa przygotowuje obecnie procedure monitorowania karier zawodowych absolwentéw zgodnie z
wymogami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku wraz z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U.
2012r. poz. 572) Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Bezposrednio po ukonczeniu studiéw kazdy
absolwent wypetnia ankiete z danymi osobowymi i dotyczacg zgody na udziat w monitorowaniu ich
loséw zawodowych. Dotychczas zgode takg wyrazito 72% absolwentéw. Ankieta dla absolwentow
jest juz przygotowana, zawiera 20 pytain. Wzor ankiety przedstawiono ZO.

Do zadan BAZy nalezy takie doradztwo zawodowe i pomoc studentom i absolwentom w
poszukiwaniu pracy. W ramach tej aktywnosci BAZa kieruje studentéw na staze po ukorczeniu
studiow. Sg to staze ptatne organizowane w ramach projektu ”“Przygotowanie i realizacja
kompleksowych dziatan majgcych na celu skuteczne wejscie na rynek pracy studentéw Wyzszej
Szkoty Informatyki w todzi”. Projekt zostat dofinansowany z Programu Operacyjnego kapitat Ludzki w
ramach Priorytetu IV — Szkolnictwa Wyzsze i Nauka, dziatanie 4.1 wzmocnienie i rozwéj potencjatu
dydaktycznego Uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.1 Rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni. Instytucja
posredniczacg przy realizacji projektu byto Narodowe Centrum badan i Rozwoju. Dotychczas ze stazy
skorzystato 3 absolwentéw kosmetologii.

8. Procedura opracowywania wynikow badan i przygotowywanie raportéw samooceny przez
WKSJK:

— nadzorowanie harmonogramu przeprowadzenia poszczegdlnych procedur — caty okres roku
akademickiego odpowiedzialni dziekan i cztonkowie WKSIJK;

— zebranie WKSIJK i analiza realizacji wynikdw przeprowadzonych procedur i opracowanie
whioskdw— czerwiec kazdego roku- odpowiedzialny dziekan

— sporzadzenie raportu dotyczacego realizacji zadan wynikajgcych z USJK oraz wdrozenia
whioskow z roku poprzedniego — czerwiec kazdego roku — odpowiedzialni dziekan i wydziatowy
petnomocnik do spraw jakosci ksztafcenia.

9. Procedura analizowania koncepcji programowych i wypracowywanie modelu kwalifikacji
absolwenta, zgodnie z efektami ksztatcenia okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
okreslonego poziomu i obszaru ksztatcenia i opracowywanie planéw studiéw zgodnych z tymi
celami:

— W celu przeanalizowania koncepcji programowej i wypracowywaniu modelu kwalifikacji
absolwenta na danym kierunku studiéw powotuje sie kazdorazowo zespdt doradczy, w sktad
ktérego wchodzg miedzy innymi:

a) dziekan
b) samodzielni pracownicy naukowi danej dyscypliny
c) co najmniej dwdch przedstawicieli pracodawcow lokalnego rynku pracy
—  Zespot przygotowuje podstawowe zatozenia przysztego programu ksztatcenia;
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—  Powotany przez Rektora lub Dziekana zespdt roboczy opracowuje szczegétowy plan i program
studiow, na podstawie opracowanych zatozen zespotu doradczego z uwzglednieniem
zapewnienia:

a) zgodnosci z efektami ksztatcenia okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
okreslonego poziomu i obszaru ksztatcenia

b) obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi szkolnictwa wyzszego;

c) zapewnienie zgodnosci programow nauczania i planéw studiéw z aktualnym dorobkiem
danej dyscypliny nauki;

d) dostosowanie tresci ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy i panujgcych tam tendencji;

e) utrzymywanie konkurencyjnosci Uczelni na lokalnym, regionalnym miedzynarodowym rynku
edukacyjnym;

f) rozwoju osobowego studentéw;

g) przygotowania absolwentéw do bycia aktywnym i konkurencyjnym na rynku pracy

10. Procedura okresowego oceniania:
- planéw studiéw i programoéw ksztatcenia,

— co najmniej raz na trzy lata (cykl ksztatcenia) dziekan i WKSJK opracowuje kompleksowg
ocene planu studiéw i programu ksztatcenia na danym kierunku biorgc pod uwage:
a) badania opinii absolwentéw i pracodawcow w zakresie umiejetnosci i kompetenc;ji
zawodowych uzyskanych w trakcie studiow;
b) badania opinii studentow na temat systemu ksztatcenia;
c) badania opinii nauczycieli akademickich;
d) wyniki i analize osiggania przez studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia;
— Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest Rektorowi i Senatowi Uczelni.

- kadry nauczycieli akademickich oraz organizacji ich pracy

— oceny dorobku organizacyjnego i naukowego przeprowadzana jest zgodnie ze statutem z
uwzglednieniem:
a) wynikéw hospitacji planowych i interwencyjnych;
b) ankietyzacji studentéw na temat zaje¢;
c) analizy dorobku organizacyjnego i naukowego;
d) opinii przetozonych;
e) innych istotnych dziatan.
— ocena przekazywana jest Rektorowi, Kanclerzowi i zainteresowanemu.
— zainteresowany ma prawo do ztozenia wniosku o skorygowanie oceny po przedtozeniu
uzasadnienia.

Struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest prawidtowa,

jednak skutecznosé dziatania tego systemu jest niewystarczajgca, o czym $wiadczg niedociggniecia w
procesie ksztatcenia wykazane w innych czesciach raportu.
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2) Zwraca uwage brak udziatu studentéw w pracach Uczelnianej Rady Akredytacyjnej i Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Nauczania. Podobnie, nie ma udokumentowanego udziatu
interesariuszy zewnetrznych w pracach wyzej wymienionych Komisji.

Uczelnia deklaruje udziat interesariuszy zewnetrznych w ustalaniu koncepcji ksztatcenia i pracach
Komisji ds. okreslania efektéw ksztatcenia na kierunku Kosmetologia, jednak udziat ten nie jest
udokumentowany.

Jest to pierwsza ocena programowa na kierunku Kosmetologia. W Uczelni nie przeprowadzano
akredytacji zagranicznych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +/- +/- - - +
umiejetnosci | +/- +/- +/- - - +
kompetencje | +/- +/- +/- - - +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - znaczqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni stworzony zostat Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. System ten
przyjeto Uchwata Senatu i wprowadzono Rozporzadzeniem Rektora z dnia 25 czerwca 2012 roku.
Zatacznikiem do Rozporzadzenia Rektora jest szczegétowy opis dziatania systemu i jego struktury.

Powotano petnomocnika Rektora ds. USZEJK oraz Uczelniang Rade Akredytacyjng, ktéra kontroluje
i koordynuje dziatania Wydziatlowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Nauczania, w tym w
Wydziale Pedagogiki i Promocji Zdrowia. Komisja ta zostata powotana przez Dziekana Wydziatu. Do
wgladu ZO przedstawiono Raport z dziatania Komisji w roku akademickim 2012/2013. Zwraca
uwage, Ze niektdre dziatania opisane w raporcie majg niewielki wptyw na jako$¢ procesu
ksztatcenia. Przedstawiono takie plan pracy komisji na rok akademicki 2013/3014, w tym
harmonogram hospitacji.
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W ramach dziatania Systemu stosuje sie okreslone narzedzia stuzace ocenie i zapewnieniu jakosci
nauczania, w tym miedzy innymi hospitacje zajeé, ankietyzacje studentéw, ocene nauczycieli
akademickich, weryfikacje efektow ksztatcenia. W kazdym przypadku wskazano terminy realizacji
poszczegdlnych procedur, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie procedury oraz za ocene
wynikdbw i wprowadzenie dziatan naprawczych. Jednak hospitacje nie obejmuja zajec
prowadzonych przez samodzielnych pracownikéw naukowych. Nalezy hospitowac wszystkie
zajecia prowadzone w Uczelni i nie uzaleznia¢ hospitacji od stopnia lub tytutu naukowego
prowadzacego te zajecia nauczyciela akademickiego. Dodatkowo, nalezy zintensyfikowac dziatania
na rzecz upowszechnienia informacji o pracach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia zaréwno wsrdd studentdw jak i pracownikéw. Z brakiem informacji moze by¢ zwigzany
fakt matego zwrotu ankiet studenckich, co uniemoiliwia wyciagniecie rzetelnych wnioskéw
dotyczacych oceny przez studentéw procesu ksztatcenia. Procedury Systemu nie uwzgledniajg
takze oceny infrastruktury i bazy dydaktycznej, co moze stanowi¢ przyczyne istniejacych w tym
zakresie nieprawidlowosci. Opisane powyiej procedury mozina uznaé¢ za wystarczajace dla
zapewnienia jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem opisanych powyzej uwag, natomiast
efektywnosc¢ systemu jest niewystarczajgca, o czym $wiadczg wskazane w raporcie niedociggniecia.

Ankietyzacja absolwentéw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier BAZa. W obecnej chwili
prowadzone s3 przygotowania do ankietyzacji absolwentéw 3 i 5 lat po studiach: tworzone s list
absolwentdéw zawierajgce dane teleadresowe i zgode na udziat w badaniu loséw absolwentéw oraz
wzor ankiety dla absolwentéw. Przygotowania te nalezy uzna¢ za wiasciwe.

W Uczelni sg dostepne regulaminy: studiéow, praktyk, zasady dyplomowania, zasady zwalniania z
praktyk zawodowych. Nalezy utrzymac istniejacy obecnie system dyplomowania, tj. sktadanie
pracy dyplomowej takie w wersji papierowej oraz zwrdéci¢é uwage na kontrole samodzielnosci
przygotowywania prac dyplomowych.

2) Zwraca uwage brak udziatu studentow w pracach Uczelnianej Rady Akredytacyjnej i
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Nauczania. Podobnie, nie ma udokumentowanego
udziatu interesariuszy zewnetrznych w pracach wyzej wymienionych Komisji.

Uczelnia deklaruje udziat interesariuszy zewnetrznych w ustalaniu koncepcji ksztatcenia i pracach
Komisji ds. okres$lania efektow ksztatcenia na kierunku Kosmetologia, jednak udziat ten nie jest
udokumentowany.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
wyrézniajaco | w znaczaco | czesciowo | Niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
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cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji

3 L, X
program studiéw
4 X
zasoby kadrowe
infrastruktura
5 X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6 naukowych - nie
dotyczy
system wsparcia
7 studentéw w X

procesie uczenia sie

wewnetrzny  system
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie obszaréw
nie budzacych zastrzezen, w ktdrych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
wysoce efektywny oraz obszaré6w wymagajacych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie
powinno odnosic sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Kosmetologia prowadzonym w Wydziale Pedagogiki i
Promocji Zdrowia Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w todzi nawigzuje do misji Uczelni i
strategii rozwoju Wydziatu. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia i formutowaniu efektéw ksztatcenia
brali udziat interesariusze wewnetrzni — pracownicy Uczelni i studenci, cztonkowie organdw
kolegialnych Uczelni. Uczelnia deklaruje, ze w tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat réwniez
interesariusze zewnetrzni, jednak nie jest to udokumentowane. W sktadzie Komisji ds. konstrukgcji
efektdw ksztatcenia sg jedynie pracownicy Uczelni, nie ma w niej natomiast przedstawiciela
studentdéw ani interesariuszy zewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia zwraca szczegdlng uwage na zdobycie umiejetnosci praktycznych
koniecznych w zawodzie kosmetologa. Ogdlnoakademicki profil studidw nie jest tym samym w
petni spdjny z koncepcja ksztatcenia.

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku oparto o wymagania KRK i standardy ksztatcenia
(cykl ksztatcenia 2011-2014). Sformutowano kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych i wtasciwie przyporzagdkowano je do efektéw obszarowych.
Zbidr efektéw ksztatcenia dla kierunku zawarty jest w matrycach efektow ksztatcenia, w ktérych
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wskazano przyporzadkowanie efektow kierunkowych do efektow obszarowych oraz na ktdrych
przedmiotach poszczegdlne efekty sg realizowane. Efekty ksztatcenia kierunkowe sg spdjne z
koncepcjg ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W niektdrych przypadkach w sylabusach efekty przedmiotowe przyporzagdkowano do efektow
oznaczonych symbolami, ktére nie znalazty sie w matrycy efektéw ksztatcenia. Dodatkowo, rézne
efekty ksztatcenia oznaczono tymi samymi symbolami. Analiza matrycy efektéw ksztatcenia wskazuje
takze na btedy dotyczace przyporzadkowania efektdw ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotéw.

Realizacja celéw i efektéw przedmiotowych pozwala na realizacje kierunkowych efektéw
ksztatcenia.

Sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizacji przypisanych im efektéw ksztatcenia
nie gwarantuje, ze w czasie odbywania praktyk zostang zrealizowane wtasciwe efekty ksztatcenia.

W sktad Komisji ustalajgcej efekty ksztatcenia nie weszli przedstawiciele pracodawcow,
dlatego nie ma pewnosci, ze program ksztatcenia w petni odpowiada aktualnym potrzebom rynku
pracy.

Efekty ksztatcenia dla kierunku zostaty sformutowane w sposéb jasny i zrozumiaty i istnieje
mozliwos¢ weryfikacji ich osiggniecia.

Metody weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia nie w kazdym przypadku sg witasciwe.
Nalezy dostosowaé metody weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia do specyfiki danego efektu, ale
takze do specyfiki stosowanej metody dydaktycznej. Watpliwos¢ budzi takze system weryfikacji
osiaggania efektow ksztatcenia przypisanych do praktyk zawodowych. Nalezy takze okresli¢ kryteria
oceny osiggania efektéw ksztatcenia podczas praktyk.

W kazdym przypadku konieczne jest ztozenie pracy licencjackiej. Analizowane prace
licencjackie nie byty poddane ocenie antyplagiatowej ani ocenie recenzenta. Spetniaty wymagania
stawiane pracom licencjackim, chociaz ich poziom nalezy ocenié jako niski.

W obecnej chwili wptyw ankietyzacji absolwentéw na doskonalenie jakosci procesu
ksztatcenia jest niewielki, jednak Uczelnia starannie przygotowuje sie do monitorowania loséw
zawodowych i ankietowania absolwentéw.

Liczba godzin z poszczegdlnych przedmiotdw jest wystarczajgca do realizacji
przyporzadkowanych przedmiotom efektéw ksztatcenia. Wtgczenie przedmiotéw do poszczegdlnych
grup oraz tresci ksztatcenia nalezy uznaé¢ za prawidtowe. Organizacja studidow pozwala na realizacje
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych.

Efekty ksztatcenia nie w kazdym przypadku wykazujg spdjnosé z formami i metodami
dydaktycznymi. Zwraca uwage brak ¢wiczen praktycznych z wielu przedmiotéw, gtéwnie z modutu
przedmiotéw podstawowych, co poddaje w watpliwos¢ mozliwos¢ realizacji wszystkich efektow
ksztatcenia. Dotyczy to takze przedmiotdéw kierunkowych, ale gtéwnie z uwagi na zbyt liczne grupy
studenckie i nieadekwatng do potrzeb infrastrukture dydaktyczna.

Program studidw nie zapewnia wyboru przedmiotéw, za ktdére student moze otrzymac nie
mniej niz 30% pkt. ECTS.

System naliczania punktéw ECTS jest w pewnym stopniu automatyczny, przez co nie w
kazdym przypadku odzwierciedla rzeczywisty nakfad pracy studenta niezbedny do osiggniecia
efektdw ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw. W sylabusach podano catkowitg liczbe punktéw
ECTS bez wskazania szczegdtéw naktadu pracy studenta. W sylabusach brakuje rowniez informacji o
liczbie godzin bez udziatu nauczyciela akademickiego, ktdre sg przypisane do poszczegdlnych
przedmiotow. Tym samym nie przypisano tym godzinom okreslonych efektow ksztatcenia. Nie mozna
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takze wskaza¢ jaka liczba punktéw ECTS zostanie osiggnieta w kontakcie z nauczycielem
akademickim, a jaka w czasie samoksztatcenia.

Przedmioty podstawowe powinny by¢ realizowane na poczatku procesu ksztatcenia.

Program studiéw dla cyklu ksztatcenia 2011-2014 jest zgodny ze standardami ksztatcenia
zawartymi w zatgczniku nr 58 do Rozporzadzenia MNiSW dnia 12 lipca 2007 r.( Dz. U.
2007.164.1166).

W Uczelni jest mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Tylko jedna osoba nauczajgca na ocenianym kierunku ma wyksztalcenie dotyczace
kosmetologii (ukoriczone studia wyzsze na kierunku zarzadzanie, studia podyplomowe z kosmetologii
i doswiadczenia zawodowe z kosmetologii zdobyte poza Uczelnig). Obcigzenie godzinowe tej osoby
jest bardzo duze i tylko ona zapewnia realizacje przedmiotéw zawodowych. Powstaje watpliwos¢ czy
w tej sytuacji zostajg osiggniete wszystkie efekty ksztatcenia przypisane przedmiotom zawodowym i
specjalnosciowym.

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita 9 0sdb - 5 samodzielnych pracownikéw naukowych
i 4 doktoréw. Do minimum kadrowego zaliczono 2 osoby, brakuje zatem 7 oséb.

Zwraca uwage brak stabilnosci kadry tworzgcej minimum kadrowe.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy pracownikdw poprzez wspotfinansowanie np. studidéw
doktoranckich lub uczestnictwa w konferencjach naukowych. Nie przewiduje jednak urlopéw
naukowych, nie prowadzi takze wymiany krajowej ani miedzynarodowe;.

Baza dydaktyczna Uczelni nie zapewnia realizacji wszystkich celdow i efektow ksztatcenia na
kierunku Kosmetologia. Zwraca uwage brak/niedostateczne wyposazenie pracowni przedmiotow
podstawowych. Dodatkowo wyposazenie pracowni do realizacji przedmiotéw zawodowych nie jest
przystosowane do liczby studentow. Brak jest takze niektdrych elementéw wyposazenia pracowni
kosmetologicznych niezbednych do osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia, np. sprzetu do nowych
metod pielegnacji i upiekszania paznokci. Zwraca uwage, Ze na wyposazeniu pracowni
kosmetologicznej znajdowaty sie kosmetyki po uptywie terminu waznosci. W Uczelni nie ma
procedury poekspozycyjnej oraz umowy na utylizacje odpaddéw chemicznych powstajagcych w
procesie ksztatcenia.

Sale wyktadowe, seminaryjne oraz zaplecze, w ktérym studenci realizujg program ksztatcenia
zapewniajg komfortowe warunki pobytu podczas uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych.

Na podkreslenie w infrastrukturze Szkoty zastuguje dostepnos¢ dla studentéw basenu
szkoleniowego, petnowymiarowe] hali sportowe], uniwersalnego gabinetu usprawnienia ogdlnego i
in.

Wyposazenie i organizacja pracy biblioteki jest bardzo dobra. Stwarza mozliwo$é dostepu
zarowno do specjalistycznych podrecznikdw jak i aktualnego pismiennictwa polskiego i
zagranicznego.

Uczelnia jest przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ naukowa prowadzona w zwigzku z ocenianym kierunkiem nie byta oceniana.
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Zasady rekrutacji na oceniany kierunek sg przejrzyste i nie dyskryminujg zadnej grupy
kandydatéw.

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku wymiany krajowej ani miedzynarodowej;
studenci nie sg zainteresowani takg wymiana.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO dobrze ocenili wspétprace i mozliwos¢ kontaktu z
wyktadowcami, takze poza terminami zjazdéw. Woyrazili rdwniez zadowolenie ze stosowanego w
Uczelni systemu opieki materialne;.

Studenci ocenianego kierunku nie sg zainteresowani wsparciem naukowym, nie biorg dziatu
w pracach Kota naukowego, nie sg takze zainteresowani pracg na rzecz Uczelni w ramach Samorzadu
Studenckiego.

Liczba studentéow bedacych w sktadzie Rady Wydziatu nie spetnia wymagan ustawowych;
nalezy zwiekszy¢ udziat studentéw w Radzie Wydziatu.

Zapisy w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Wyzszej Szkoty
Informatyki i Umiejetnosci z dnia 12 wrzesnia 2013 r. dotyczace kryteridw przyznawania stypendiow
Rektora za wybitne osiggniecia naukowe i artystyczne sg nieprecyzyjne.

W Uczelni stworzony zostat Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
przejrzysta struktura dziatania Systemu.

W ramach dziatania Systemu stosuje sie okreslone narzedzia stuzgce ocenie i zapewnieniu
jakosci nauczania, w tym miedzy innymi hospitacje zajeé, ankietyzacje studentéw, ocene nauczycieli
akademickich, weryfikacje efektéw ksztatcenia. W kazdym przypadku wskazano terminy realizacji
poszczegdlnych procedur, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie procedury oraz za
podsumowanie wynikdéw i wprowadzenie dziatan naprawczych. Prowadzone na Wydziale hospitacje
nie obejmuja zaje¢ prowadzonych przez samodzielnych pracownikéw naukowych. Nalezy hospitowac
wszystkie zajecia prowadzone w Uczelni. Nalezy takie zintensyfikowaé dziatania na rzecz
upowszechnienia informacji o pracach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zarowno wsrdd studentdw jak i pracownikdw. Z brakiem informacji moze by¢ zwigzany fakt matego
zwrotu ankiet studenckich, co uniemozliwia wyciagniecie rzetelnych wnioskéw dotyczgcych oceny
przez studentéw procesu ksztatcenia. Procedury Systemu nie uwzgledniajg takze oceny infrastruktury
i bazy dydaktycznej, co moze stanowi¢ przyczyne istniejgcych w tym zakresie nieprawidtowosci.
Opisane powyzej procedury mozna uznac za wystarczajgce dla zapewnienia jakosci ksztatcenia, z
uwzglednieniem opisanych powyzej uwag. Efektywnosé systemu jest jednak niewystarczajaca.

Ankietyzacjg absolwentédw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier BAZa. W obecnej chwili
prowadzone sg przygotowania do ankietyzacji absolwentow 3 i 5 lat po studiach. Przygotowania te
nalezy uznac¢ za wtasciwe.

W Uczelni s3 dostepne regulaminy: studidw, praktyk, zasady dyplomowania, zasady
zwalniania z praktyk zawodowych. Nalezy utrzyma¢ istniejacy obecnie system dyplomowania, tj.
sktadanie pracy dyplomowej takie w wersji papierowej oraz zwréci¢ uwage na kontrole
samodzielnosci przygotowywania prac dyplomowych.
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Zwraca uwage brak udziatu studentdw w pracach Uczelnianej Rady Akredytacyjnej i
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Nauczania. Podobnie, nie ma udokumentowanego
udziatu interesariuszy zewnetrznych w pracach wyzej wymienionych Komisji.

W efekcie przeprowadzonej wizytacji zaleca sie:
1. rozwazenie zmiany profilu studidw na praktyczny
2. zwiekszenie udziatu studentéw w Radzie Wydziatu do liczby okreslonej w przepisach;
zwiekszenie udziatu studentéw i interesariuszy zewnetrznych w pracach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz na rzecz weryfikacji programu ksztatcenia
3. uporzagdkowanie oznakowania efektéw ksztatcenia oraz witasciwe przyporzadkowanie
efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotow
4, dopracowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia w zaleznosci od specyfiki efektu oraz
formy dydaktycznej oraz dopracowanie weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych podczas praktyk
zawodowych

5. wprowadzenie lub zwiekszenie w programie liczby godzin przeznaczonych na ¢wiczenia
praktyczne, zwtaszcza z przedmiotéw podstawowych

6. zmniejszenie liczebnosci grup studenckich na zajeciach praktycznych

7. zwiekszenie puli przedmiotéw do wyboru tak, aby przypisana im liczba punktéw ECTS

wynosita nie mniej iz 30% catkowitej liczby punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku

8. uszczegotowienie systemu naliczania punktéw ECTS

9. uzupetnienie sylabuséw, tak, aby zawieraty wszystkie wymagane informacje

10. uzupetnienie minimum kadrowego

11. zapewnienie wlasciwej obsady zajec¢ z grupy przedmiotéw zawodowych

12. dostosowanie infrastruktury szkoty do potrzeb ocenianego kierunku

13. poprawa skutecznosci dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

14. doprecyzowanie zapiséw w Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw Wyzszej Szkoty

Informatyki i Umiejetnosci z dnia 12 wrzesnia 2013 r. dotyczacych kryteriow przyznawania
stypendium Rektora za wybitne osiggniecia naukowe i artystyczne

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek

W odpowiedzi na Raport ZO, Uczelnia ustosunkowata sie do uwag zawartych w Raporcie.

Uczelnia deklaruje podjecie dziatan zmierzajacych do zmiany profilu studidw =z
ogoélnoakademickiego na praktyczny, jednak takiej zmiany dotad nie dokonata, czego dowodem jest
np. brak stosownej uchwaty Senatu. Przedstawiono dokumenty potwierdzajgce udziat interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych w procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia i formutowania efektéw
ksztatcenia. Biorgc jednak pod uwage istniejgcy nadal brak spdjnosci pomiedzy ogdlnoakademickim
profilem studiéw a koncepcjg ksztatcenia i programem ksztatcenia, nie ma podstaw do zmiany oceny
kryterium nr 1 ze ,,znaczaco” na ,w petni”.
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Uczelnia uzupetnita sktad Rady Wydziatu o 1 studenta i obecnie spetnione sg warunki zawarte
w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zalecenia ZO nie dotyczyty uzupetnienia Rady Wydziatu o
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, a jedynie zwiekszenia ich udziatu w pracach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i na rzecz weryfikacji programu ksztatcenia.
Sktad Rady Wydziatu okresla art. 67 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Sktad Rady Wydziatu
opisany jest w § 38 i 39 Statutu Uczelni i nie przewiduje sie w niej przedstawicieli pracodawcéw.

Uczelnia przedstawita nowe matryce efektéw ksztatcenia, zweryfikowata przyporzagdkowanie
efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotdw oraz przedstawita wzory obecnie
obowigzujgcych sylabuséw. Przedstawiono takze karty zaliczenia umiejetnosci praktycznych oraz
wyszczegolniono przedmioty, z ktérych przeprowadzane sg egzaminy praktyczne. Sylabusy zawierajg
wiekszos¢ wymaganych informacje, nadal jednak metody sprawdzania umiejetnosci praktycznych
opisane s3g jako ,umiejetnosci rekonstrukcji i opisu dziatan zawodowych”. Dlatego zaleca sie
umieszczenie w sylabusach informacji o sposobach zaliczenia poszczegdlnych umiejetnosci oraz
egzaminach praktycznych. Dodatkowo, Uczelnia deklaruje wprowadzenie oceny recenzenta oraz
kontroli antyplagiatowe] prac licencjackich poczawszy od cyklu ksztatcenia rozpoczetego od roku
akademickiego 2011/2012. W opinii ZO istniejg przestanki do zmiany oceny kryterium nr 2 na ,w
petni”.

W odpowiedzi na zarzut, ze Uczelnia nie spetnia wymagan dotyczacych liczby punktéw ECTS,
ktére student moze uzyska¢ za przedmioty ,do wyboru”, Uczelnia przedstawita nowy program
ksztatcenia dotyczacy specjalnosci ,, Kosmetyka stosowana”, ktory wprowadza 3 nowe przedmioty do
modutu przedmiotéw ,,do wyboru” na tej specjalnosci, przez co obecnie spetnione sg wymagania
zawarte w §5, pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 X 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 243, poz. 1445). Zmniejszono
liczebnos¢ grup studenckich, wprowadzono ¢wiczenia z przedmiotéw podstawowych oraz zmieniono
sekwencje przedmiotéw, tak, aby przedmioty podstawowe znalazty sie na poczatku cyklu ksztatcenia.
Zweryfikowano takze system naliczania punktow ECTS. Uczelnia deklaruje takie wprowadzenie
systemu kontroli praktyk zawodowych i przedstawia harmonogram hospitacji praktyk. Z dokumentu
nie wynika jednak, kto hospituje praktyki, w jakim terminie, nie ma takze wzoru raportu z hospitacji.
W opinii ZO istniejg przestanki do zmiany oceny kryterium 3 ze ,.znaczaco” na ,,w petni” z zaleceniem
dopracowania kontroli praktyk zawodowych.

Uczelnia przedstawita zweryfikowang liste oséb zgtoszonych do minimum kadrowego. W
odpowiedzi na zarzut, ze nauczyciele akademiccy nie spetfniaj warunku dotyczacego prowadzenia
zaje¢ na ocenianym kierunku w okreslonej w przepisach minimalnej liczbie godzin, Uczelnia wyjasnia,
ze btednie wskazano obcigzenie dydaktyczne osdb zgtoszonych do minimum kadrowego biorgc pod
uwage jedynie jeden semestr, w ktérym prowadzili oni zajecia. Przedstawiono nowy wymiar
obcigzenia dydaktycznego nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego i obecnie wszyscy
nauczyciele zgtoszeni do minimum kadrowego spetniajg warunek zawarty w § 13 pkt. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZzdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pdzn. zm.). Dodatkowo, z grupy nauczycieli akademickich wycofano jedng osobe, zgtaszajgc w
jej miejsce inna. Jednak osoba ta nie moze zosta¢ zaliczona do minimum kadrowego, bowiem
Uczelnia nie dotgczyta jej oswiadczenia dotyczacego zgody na wiaczenie do minimum kadrowego.
Ponad to, jedna osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego posiada dorobek naukowy
spoza obszaru, do ktérego zostat przyporzadkowany kierunek, dlatego nie mozna zaliczy¢ jej do
minimum kadrowego z uwagi na niespetnienie warunku zawartego w § 12 pkt. 2 rozporzadzenie

38



Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z
poin. zm.). W tej sytuacji, biorgc pod uwage fakt, ze do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita tgcznie
9 0sb6b (5 osdb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora
oraz 4 osoby ze stopniem naukowym doktora), w minimum kadrowym brakuje dwdch oséb z grupy
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Tylko jedna osoba nauczajgca na ocenianym kierunku ma wyksztalcenie dotyczgce kosmetologii
(ukonczone studia wyzsze na kierunku zarzadzanie, studia podyplomowe z kosmetologii i
doswiadczenia zawodowe z kosmetologii zdobyte poza Uczelnig). Uczelnia deklaruje, ze od poczatku
roku akademickiego 2014/2015 zatrudni drugg osobe posiadajgcg kwalifikacje z zakresu
kosmetologii, jednak nie przedstawia zadnych konkretnych informacji w tej sprawie. W tej sytuacji
nadal watpliwe jest, czy zostang osiggniete wszystkie efekty ksztatcenia przypisane przedmiotom
zawodowym i specjalnosciowym.

Biorac pod uwage powyzsze, nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium nr 4.

W odpowiedzi na zarzuty dotyczace infrastruktury dydaktycznej, Uczelnia deklaruje, ze
prowadzi obecnie negocjacje z Wydziatem Chemii Uniwersytetu tédzkiego dotyczgce wynajmowania
pracowni chemicznej. Nie ma jednak zadnych konkretnych i nowych informacji dotyczacych
zapewnienia pracowni do realizacji przedmiotéw podstawowych. Nie ma takze zadnych konkretnych
danych dotyczacych planowanych spotkan w Muzeum Anatomicznym Katedry Anatomii Prawidtowe;j
UM w todzi, ani informacji, jakie efekty ksztatcenia miatyby by¢ realizowane podczas tych spotkan.
Uczelnia nie odnosi sie réwniez do zarzutu braku witasciwego wyposazenia pracowni
specjalistycznych bedacych w strukturze szkoty. Nie przedstawiono zadnych nowych danych w tym
zakresie. Zmniejszeniu ulegta jedynie liczba oséb w grupie studenckiej, co przyczyni sie do wzrostu
jakosci ksztatcenia. Umowy z gabinetami kosmetycznymi dotgczone do dokumentacji przestanej w
odpowiedzi na Raport, dotyczg wspdtpracy z tymi gabinetami, w ramach ktérej bedg miedzy innymi
pozyskiwane miejsca do odbywania praktyk. W zadnej z umoéw nie wskazano konkretnie, jaka liczba
studentdw zostanie przyjeta do danej placéwki na praktyki, ani jakiego zakresu te praktyki beda
dotyczyty. Umowy te nie dotyczg zajec praktycznych, ktére prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela
akademickiego. Uczelnia przedstawita umowe na utylizacje odpaddéw oraz sterylizacje narzedzi
stosowanych w zabiegach kosmetycznych. Biorgc powyzisze pod uwage nie ma podstaw do zmiany
oceny kryterium r 5.

Uczelnia nie odniosta sie do zalecenia dotyczgcego doprecyzowania zapisow w Regulaminie
pomocy materialnej dla studentéw Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci z dnia 12 wrzesnia
2013 r. dotyczacych kryteridw przyznawania stypendium Rektora za wybitne osiggniecia naukowe i
artystyczne. Nie przedstawiono Zzadnych nowych danych dotyczacych nawigzania wspotpracy
krajowej i miedzynarodowej. Dlatego nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium 7.

Uczelnia deklaruje hospitacje wszystkich zaje¢ prowadzonych w Uczelni oraz biezgce
informowanie interesariuszy wewnetrznych o pracach wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.
Nie odniosta sie jednak do zalecenia dotyczacego podjecia dziatan na rzecz zwiekszenia efektywnosci
i skutecznosci dziatania systemu. Nie ma zatem podstaw do zmiany oceny kryterium nr 8.
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Tabelanr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
Wyréiniajaco | w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie
cele i efekty X
ksztatcenia oraz
system ich weryfikacji
program studidéw X
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