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Krdétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie na kierunku finanse i rachunkowosé¢ odbyta
si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po
raz pierwszy.

Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1.1)

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia w specjalnosciach nauki
o rodzinie, handel zagraniczny, integracja europejska, amerykanistyka, zarzadzanie,
marketing oraz administracja publiczna na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr
DNS-1-0145-3/EKo0/00 z dnia 3 stycznia 2000 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia
wyzszych studiow zawodowych w Krakowskiej Szkole Wyzszej im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego. Na mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lutego
2009 r. otrzymala nazwe w jej aktualnym brzmieniu tj. Krakowska Akademia im. Andrzeja
Fryca Modrzewskiego z siedzibg w Krakowie.



Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studidow na
poziomie studiow pierwszego stopnia Uczelnia otrzymala decyzja Ministra Nauki i1
Szkolnictwa Wyzszego w dniu 23 lipca 2010 r. (nr DNS-WUN-6022-8545-3?SH/10).

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Zatozyciela Uczelni stosownego wniosku do ministra witasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu z dnia 7 stycznia 2012 r. w sprawie przyjecia dokumentu strategii rozwoju
uczelni pn. ,,Strategia Rozwoju Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
na lata 2011 — 2015 uaktualniona Uchwalg Senatu z dnia 25 wrze$nia 2013 r. w sprawie
przyjecia zmian w dokumencie strategii rozwoju uczelni, obejmujacy lata 2013 — 2015. W
dokumentach tych przyjeto rowniez misj¢ Uczelni.

Natomiast na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej opracowano strategie
Wydziatu, ktora zostala przyjeta Uchwalg Rady Wydziatu Nr 17/1/12/13 w dniu 29 stycznia
2013 r. w dokumencie pn. ,Strategia rozwoju Wydzialu Zarzadzania 1 Komunikacji
Krakowskiej Akademii Frycza Modrzewskiego na lata 2012 — 2015”.

Uchwaty Statutu w sprawie strategii zostaly podjete juz po decyzji ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie utworzenia kierunku finanse i
rachunkowosc.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu i Rady Wydzialu
wraz z listami obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze
tworzenia tych dokumentéw nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Kierunek finanse i rachunkowos$¢ to jeden z najmlodszych kierunkow Uczelni, ktory
zostal utworzony w roku akademickim 2010/2011 a pierwsi jego absolwenci opuscili mury
uczelni w czerwcu 2013 roku. Kierunek w petni wpisuje si¢ w misje¢ Uczelni, ktora deklaruje,
iz: , Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego jest uczelnig przyjazna
studentom, realizujaca polityczne, gospodarcze i edukacyjne cele podnoszenia poziomu
intelektualnego mlodego pokolenia i przygotowujaca go do budowania wilasnej kariery
zawodowej na miar¢ wyzwan 1 potrzeb wspdiczesnego $wiata”. Kierunek finanse 1
rachunkowo$¢ jest bowiem odpowiedziag na zapotrzebowanie wspotczesnego zycia
gospodarczego oczekujacego na absolwentow, ktérych wiedza 1 umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne moga stuzy¢ potrzebom przedsiebiorstw, instytucji i organizacji w
zakresie finansow i rachunkowosci. Kierunek Finanse i rachunkowosé¢ realizuje cele
strategiczne okreslone w Strategii uczelni jak 1 Wydzialu poprzez realizacj¢ dziatan
edukacyjnych i naukowo-badawczych odpowiadajacych  wspolczesnym  wyzwaniom,
zwlaszcza w sferze rozwoju ekonomicznego. Powotanie w roku 2010 tego kierunku realizuje
jednoczesnie jeden z podstawowych celow Uczelni jakim jest tworzenie nowych kierunkéw
studidow poszerzajacych oferte edukacyjng dostosowang do oczekiwan rynku pracy z jednej
strony 1 mtodziezy-kandydatow na studia z drugie strony. Trzeba tez wspomnie¢, ze program
ksztalcenia zostal opracowany w oparciu o doswiadczenia dydaktyczne na specjalno$ci
Rachunkowos¢ i podatki funkcjonujacej na kierunku Zarzgdzanie do 2010 roku, ktora w
wyniku zalecen PKA stanowita podstawe dla utworzenia kierunku Finanse i rachunkowosc.
Kierunek ten wychodzi naprzeciw oczekiwaniom mtodziezy, dazacej do zdobycia wiedzy i
umiejetnosci cenionych na rynku pracy a przydatnych do zaymowania stanowisk finansowo-
ksiggowych w przedsiebiorstwach, instytucjach finansowych oraz w podmiotach sektora
finans6w publicznych.

Kierunek finanse i rachunkowo$¢ wpisuje si¢ tez w strategi¢ Wydzialu Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej, ktora za podstawowe cele strategiczne stawia sobie ,,zbudowanie
mocnej pozycji dydaktycznej oraz naukowej w krakowskim, polskim i migdzynarodowym



srodowisku naukowym a takze zbudowanie dobrych relacji z otoczeniem, zwlaszcza z
interesariuszami zewnetrznymi, czyli instytucjami reprezentujacymi rynek pracy dla
absolwentow z zakresu finanséw i rachunkowos$ci”. Pozycje t¢ w krakowskim $rodowisku
naukowym niewatpliwie wyznacza grupa samodzielnych nauczycieli akademickich
realizujgca zajecia na tym Kierunku.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ o profilu
ogblnoakademickim osadzona zostala w obszarze nauk spolecznych, w dziedzinie nauk
ekonomicznych, w dyscyplinach: finanse, ekonomia, nauki o zarzadzaniu. Program
ksztalcenia z kolei proponuje obok tresci ksztalcenia z zakresu dziedziny nauk
ekonomicznych zagadnienia dotyczace prawa w tym prawa podatkowego oraz nasycenie
wiedzy ekonomicznej elementami matematyki, matematyki finansowej, statystyki,
ekonometrii. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia moduty w zakresie nauk podstawowych
przyblizajacych wiedze teoretyczng z podstaw ekonomii i finanséw. W celu zdobycia przez
studentow zakladanych umiejetnosci prowadzenie niektérych zaje¢ powierza si¢
nauczycielom posiadajacym praktyke zawodowa w szczegdlnosci w zakresie rachunkowosci.
W trakcie opracowywania koncepcji ksztalcenia wzigto pod uwage Miedzynarodowe
Standardy Edukacyjne, Miedzynarodowe Wytyczne Edukacyjne dla Zawodowych
Ksiggowych oraz wymogi stawiane przy ubieganiu si¢ o panstwowy Certyfikat Ksiggowego
do zawodowego $§wiadczenia ustug z zakresu prowadzenia ksiagg rachunkowych.

Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos$¢ przewiduje dwie $ciezki
ksztatcenia. Jedna, oferujaca specjalnos¢ Rachunkowosé i podatki. ktadzie szczegdlny nacisk
na zdobycie przez studentdéw umiej¢tno$ci praktycznych i kompetencji w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych z uwzglednieniem prawa podatkowego. Druga $ciezka
ksztatcenia to ksztatcenie kierunkowe bez specjalnosci. Zostata ona skonstruowana w sposob
zapewniajacy pokrycie wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia efektami modutowymi
zawartymi w przedmiotach obligatoryjnych. Student moze wybiera¢ przedmioty obieralne
rowniez z puli przedmiotow oferowanych na kierunku Zarzgdzanie ale zorientowanych na
wykorzystania finansow i1 rachunkowosci w procesach zarzadczych przedsigbiorstw i
instytucji finansowych. Waznym elementem strategii Uczelni i Wydziatlu jest reagowanie
procesu dydaktycznego na zmiany zachodzace na rynku pracy. Cel ten realizowany jest na
kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ poprzez wprowadzanie tresci ksztatcenia uwzgledniajacych
opinie przedstawicieli pracodawcoéw. W planach rozwoju kierunku Finanse i rachunkowosé
przewidziano uruchomienie specjalnosci Zarzadzanie finansami, rozwijanie badan
naukowych w zakresie rachunkowosci 1 finansow .

1.2)

Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢ w tym program studidw i
efekty ksztalcenia byly konsultowane przez interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych.
Zaréwno Rada Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej jak 1 Senat Uczelni, a wigc
spoteczno$¢ akademicka, aktywnie uczestniczyli w opiniowaniu i zatwierdzaniu programu
ksztalcenia jak 1 efektow ksztalcenia wizytowanego kierunku (Uchwata Senatu z dnia 11
kwietnia 2012).  Wydzial Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej wspotpracuje z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Do opracowania programu studiow
uwzgledniajacego zasady Krajowych Ram Kwalifikacji wlaczono interesariuszy m.in.:
wlascicieli biur rachunkowych, kancelarii prawno-podatkowych, ksiegowych, zarzadzajacych
jednostkami réznych wielko$ci i branz w tym: Capgemini Oddziat w Krakowie, Grodzki
Urzad Pracy, Can Pack SA. Przeprowadzono wsrod 51podmiotéw gospodarczych badania
ankietowe (przedstawiono je do wgladu zespotowi oceniajagcemu), w ktdrych proszono o
wskazanie wagi dla poszczegdlnych efektow ksztatcenia jak i proponowanych przedmiotow
ksztalcenia. Wskazania przedstawicieli rynku pracy byly cenng wskazoéwka dla ostatecznego



katalogu efektow ksztatcenia. Wskazywali oni na konieczno$¢ zwrdcenia szczeg6lnej uwagi
na opanowanie przez studentow potrzebnych umiejgtnosci: wykorzystywania narzedzi
finansow 1 rachunkowo$ci w podejmowaniu decyzji zarzadczych oraz analizowania
dziatalno$ci jednostek gospodarczych i ich sytuacji finansowe;j

Do koncepcji ksztatlcenia wprowadzono szereg sugestii programowych wynikajacych
Z nawigzanej wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi. I tak: wprowadzono dwa nowe
przedmioty o charakterze praktycznym, prowadzone przez wlasciciela kancelarii podatkowe;.
Sa to: ,,Etyka w rachunkowosci” oraz ’Organizacja ustug z zakresu rachunkowosci”. W
ramach tych przedmiotow studenci doskonalg umieje¢tnosci wymagane przez przyszitych
pracodawcow. Od roku akademickiego 2013/2014 zgodnie z sugestia wewngtrznych i
zewnetrznych interesariuszy w  koncepcji  ksztalcenia wprowadza si¢ elementy
internacjonalizacji jak np. przedmiot Jezyk angielski dla rachunkowosci i finansow.

Niektoére jednostki gospodarcze, w tym biura rachunkowe w Krakowie, z ktérymi
nawigzano kontakty w czasie prac nad opracowywaniem programu ksztalcenia, wyrazity chegé
podjecia blizszej wspolpracy poprzez uczestnictwo w Radzie Programowej kierunku.
Powolana na Wydziale Rada Programowa w swoim skladzie zawiera przedstawicieli
korporacji finansowych, Urzedu Pracy oraz biur rachunkowych.

Studenci wizytowanego kierunku czgsciowo wilaczaja si¢ w prace nad ksztattowaniem
koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse 1 rachunkowo$¢. Sg obecni podczas posiedzen Rady
Wydzialu i tam zajmuja stanowisko podczas glosowan. Wilasciwy organ Samorzadu
Studentéw opiniuje program i plan studidow. Ponadto przy ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia
brana jest pod uwage opinia studentow wyrazona w ankietach ewaluacyjnych. Studenci
kierunku finanse i rachunkowo$¢ nie angazujg si¢ w prace nad koncepcja ksztalcenia z
wlasnego wyboru, jednakze Wiladze wydzialu skutecznie stopniowo aktywizuja studentow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego (ocena: w petni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ wykazuje spojnosé z misja
uczelni, strategia Wydzialu i Uczelni poprzez oferowanie specjalnosci uwzgledniajacych
oczekiwania rynku pracy i kandydatow na studia.

1.2) W budowaniu koncepcji ksztalcenia bierze udzial kadra akademicka, studenci
poprzez udzial w gremiach wspélpracujacych na rzecz budowania i doskonalenia
jakosci ksztalcenia a takze Rada Programowa w ktorej biorg udzial przedstawiciele
pracodawcow.

Kryterium 2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Ksztalcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ na Wydziale Zarzadzania i
Komunikacji Spotecznej w Krakowskiej Akademii im. Frycza-Modrzewskiego w Krakowie
prowadzone jest na studiach pierwszego stopnia w ramach profilu ogblnoakademickiego.

Uczelnia traktuje kierunek Finanse i rachunkowos¢ jako Kierunek interdyscyplinarny.
Wyrazem tego jest przypisanie przyjetych dla niego efektow ksztalcenia do nastepujacych
dyscyplin naukowych: finansow, ekonomii, nauk o =zarzadzaniu oraz wspomagajacej
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dyscypliny nauk prawnych. Ksztalcenie na tym kierunku jest dodatkowo wspomagane przez
korzystanie z pokrewnych dyscyplin naukowych z zakresu obszaru nauk $cistych, takich jak:
matematyka i informatyka. Podejscie takie odpowiada celowi ksztalcenia przyjetemu dla
kierunku studiéw, ktory zaklada przekazywanie studentom szerokiej wiedzy teoretycznej i
ksztalttowanie umiejetnosci praktycznych w zakresie finansow 1 rachunkowosci,
uzupeklionych o znajomo$¢ zagadnien prawnych. Ksztalcenie we wskazanym zakresie
pozwala na poznawanie przez studentow procesow i zjawisk spoleczno-ekonomicznych
zachodzacych w przedsigbiorstwach, instytucjach finansowych 1 w innych jednostkach
organizacyjnych, w szczego6lnosci nalezacych do sektora publicznego, a takze w otoczeniu
ekonomiczno-prawno-spotecznym w kraju i w skali miedzynarodowej. Z punktu widzenia
ksztalcenia w zakresie finanséw i rachunkowosci istotne jest takze przekazywanie wiedzy i
wyrabiane umiejetnosci z zakresu matematyki 1 informatyki. Cele ksztatcenia dla kierunku
Finanse i rachunkowos¢ ujgte w programie ksztalcenia zostaly okre§lone w sposob
prawidtowy. Pozwalaja one na kompletne 1 merytorycznie poprawne opisanie na
odpowiednim poziomie ogolnosci struktury kwalifikacji absolwenta z punktu widzenia jego
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku Finanse i rachunkowosé zostaty przyjete
Uchwata Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 11
kwietnia 2012 r. w sprawie ustalenia efektow ksztatcenia dla niektorych kierunkow studiow
oraz poziomow 1 profili ksztatlcenia. Wprowadzita ona 47 kierunkowych efektéw ksztalcenia.
W zakresie wiedzy przyjeto dla ocenianego kierunku studiow 20 efektow, w zakresie
umiejetnosci 15, a w zakresie kompetencji spotecznych 12. Dla kazdego z efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy wskazano odniesienia do od 1 do 3 efektéw obszarowych,
dla efektow kierunkowych w zakresie umiejetnosci w wigkszosci przypadkdéw wskazano
powigzanie z jednym efektem obszarowym, w sporadycznie z dwoma, natomiast efekty
kierunkowe w zakresie umiejetnosci spotecznych zostaty powigzane w mniej wigcej réwnych
czesdciach z jednym badz dwoma efektami obszarowymi. Przyporzadkowania te nalezy uznad
za prawidlowe. Efekty ksztalcenia s3 identyczne dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Zostaly one opracowane w ukladzie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych.

Sylwetka absolwenta dla kierunku finanse i rachunkowosé¢ dla wygasajacego cyklu
ksztalcenia jest zgodna ze standardami ksztalcenia.

Uczelnia opracowata dla ocenianego kierunku studiow matryce efektéw ksztatcenia.
Okresla ona powigzania grup efektow przedmiotowych - modulowych z kierunkowymi
efektami ksztatcenia. Wyodrgbniono moduty: Finanse (12 przedmiotow), Rachunkowos$¢ (
14), Prawo (8), Przedmioty ilosciowe (7), Analiza (7), Ekonomia (4), Humanistyka (3),
Seminarium. Nalezy wskaza¢, ze Uczelnia odniosta niektore z efektow obszarowych do kilku
efektow kierunkowych. Z drugiej strony niektore z efektéw kierunkowych znajduja pokrycie
w kilku efektach obszarowych. Takie podejscie jest wyrazem tworczego potraktowania
efektow obszarowych okreslonych opracowanych dla obszaru nauk spolecznych i
opracowanie autorskiego zestawu efektow ksztalcenia odpowiadajacego przyjete; w Uczelni
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw. Analiza zalezno$ci wystepujacych
pomiedzy efektami kierunkowymi opracowanymi przez Uczelni¢, obszarowymi efektami
ksztalcenia dla obszaru nauk spolecznych oraz ich powigzanie z poszczegdlnymi efektami
przedmiotowymi wskazuje, ze przyporzadkowania zostaty dokonane w sposéb prawidtowy.
Stwierdzenie to odnosi si¢ takze do modutow ksztatcenia.

Analiza zalezno$ci wynikajacych z matrycy pokrycia efektow kierunkowych
wskazuje, ze kazdy efekt obszarowy zostal powigzany z rdzng liczba efektow kierunkowych —
od jednego do pigciu. Liczba wszystkich powigzan pomigdzy efektami kierunkowymi a
obszarowymi wynosi 60, przy czym 45% tych powigzan dotyczy efektow z zakresu wiedzy,



27 % efektow z zakresu umiejetnosci a 28 % efektow odnosi si¢ do kompetencji spotecznych.
Taki rozkltad powigzan pomigdzy efektami kierunkowymi 1 obszarowymi wskazuje
jednoznacznie na akademicki charakter profilu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
Najwigksza liczba powigzan pomig¢dzy efektami kierunkowymi i obszarowymi w zakresie
wiedzy dotyczy zasad funkcjonowania, norm prawnych, etycznych i organizacyjnych
ksztaltujacych struktury réznych podmiotow i instytucji sektora finansow publicznych oraz
systematyzujacych wiedzg z zakresu ekonomii, prawa, finanséw i rachunkowosci. W zakresie
umiejetnosci najwiecej powigzan pomiedzy efektami kierunkowymi i obszarowymi dotyczy
zagadnien analizy przyczyn i przebiegu procesOw i zjawisk spoteczno-ekonomicznych w
zakresie finanséw 1 rachunkowosci. Natomiast w zakresie kompetencji spotecznych najwiecej
efektow kierunkowych znalazto odniesienia do efektu obszarowego dotyczacego identyfikacji
1 rozstrzygnig¢ probleméw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych przez
stuzby finanséw 1 ksiggowosci. Nastepnie nalezy wskazaé, ze kazdy efekt kierunkowy jest
pokryty przez przynajmniej kilka efektow modutowych. Moduty ksztalcenia uzupetniajg si¢
wzajemnie realizujac rozne efekty kierunkowe. W takim ukladzie mozna stwierdzi¢, ze na
Kierunku Finanse i rachunkowos¢ zapewniona jest realizacja wszystkich przyjetych efektow
kierunkowych poprzez realizacj¢ efektow modutowych. Wyrazna jest przy tym przewaga
efektow modulowych obejmujacych zakres finanséw i rachunkowosci. Pozostale moduty
pelnig funkcje uzupelniajacg w ksztaltowaniu ogdlnej sylwetki absolwenta studiow
ocenianego kierunku..

Szczegotowe efekty ksztalcenia, okreslone w Uczelni jako modulowe, zawarte sg w
kartach przedmiotéw. Dla poszczegdlnych przedmiotow sformutowano od jednego do kilku
efektow szczegdtowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zdarzaja
si¢ jednak efekty niekompletne. Na przyktad dla przedmiotu Finanse przedsigbiorstw przyjeto
jedynie dwa efekty szczegdlowe w zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych. Tymczasem
dla tego przedmiotu niewatpliwie szczegdlne znaczenie posiada nabycie umiejgtnosci w
zakresie zastosowania okreslonych technik i instrumentéw finansowania przedsi¢biorstw.
Analiza szczegdlowych efektow ksztalcenia wskazuje, ze sa one w wigkszosci spojne z
efektami specyficznymi przyjetymi dla ocenianego kierunku studiow.

Efekty ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow realizowanego w ramach
profilu ogoélnoakademickiego odpowiadaja wymaganiom nauki w ramach obszaru nauk
spotecznych, a w szczeg6lnosci dziedzinie nauk ekonomicznych i dyscyplin naukowych
ekonomii, finanséw 1 nauk prawnych. Odzwierciedlajg one w odpowiednim stopniu
zagadnienia najnowszej wiedzy z zakresu tych dyscyplin 1 zwigzanych z nig umiejetnosci
wymaganych od absolwentéw studiow wyzszych.

Na podstawie powyzszych ocen czastkowych nalezy stwierdzié, ze zaktadane efekty
kierunkowe 1 modutowe na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ sa mozliwe do osiggnigcia
poprzez realizacje celow 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia okreslonych w
poszczegbdlnych przedmiotach. Uczelnia opracowala dla kazdego efektu przedmiotu macierz
jego realizacji. Jest ona zawarta w karcie przedmiotu. Dokument ten wskazuje odniesienie
kazdego z modutowych efektow ksztatcenia przyjetych dla danego przedmiotu do
kierunkowych efektow ksztatcenia. Opracowano rowniez efekty ksztalcenia dla praktyk
zawodowych. Szczegotowe efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych zostaty okre§lone w
karcie przedmiotu Praktyka zawodowa. Sa to efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosei i
kompetencji spotecznych. Nie zostaly one jednak ujete w matrycy efektéw ksztatcenia,
chociaz praktyka zawodowa jest integralnym elementem procesu ksztatcenia. Wskazujac
odniesienie efektow modulowych do kierunkowych okreslono przy tym site powigzania
efektu modulowego z poszczegdlnymi efektami specyficznymi przyjetymi dla kierunku
studiow. Rozwigzanie takie zastosowane zostalo w szczegdlnosci w odniesieniu do praktyk
zawodowych ujetych w programie ksztatcenia ocenianego kierunku studiow. Tak doktadne 1



wielostronne okre$lenie powigzan wystepujacych pomigdzy efektami obszarowymi, celami i
efektami kierunkowymi dla kierunku studiow i efektami szczegdétowymi (modutowymi)
pozwala, po przeprowadzonej analizie kart przedmiotow, na stwierdzenie, ze zaktadane efekty
kierunkowe 1 modutowe na kierunku Finanse i rachunkowosé¢ sa mozliwe do osiggnigcia
poprzez realizacj¢ celéw i szczegdlowych efektow ksztatcenia okreslonych w poszczegdlnych
przedmiotach jak i praktykach zawodowych. Szczegdétowe efekty ksztalcenia dla cyklu
wygasajacego-standardowego powigzane sg spojnie rowniez z sylwetka absolwenta.

Opracowane kierunkowe 1 szczegotowe efekty ksztatcenia odnoszgce si¢ do
poszczeg6lnych przedmiotow dostepne sg w dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni.
Rozwigzanie takie zapewnia niezb¢dng dostgpnos¢ do opisu efektow ksztatcenia dla
zainteresowanych podmiotow.

2.2).

Kierunkowe 1 modulowe (szczegotowe efekty ksztalcenia zostaty w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow sformutowane w sposob zrozumialy. Dla ich okre$lenia przyjeto
terminologi¢  zgodng z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji. Kierunkowe efekty
ksztatcenia przyjete przez Uczelni¢ ujete zostaly w formie zestawien tabelarycznych
porzadkujacych efekty w trzech grupach dotyczacych wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Mozliwos¢ sprawdzenia realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia zostata
wskazana w matrycy odniesienia efektoéw szczegdlowych do efektow kierunkowych oraz
obszarowych. Podstawowe znaczenie dla systemu sprawdzania efektow ksztalcenia maja
opracowane przez Uczelni¢ macierze weryfikacji efektow szczegotowych zawarte w kartach
przedmiotéw. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia zostaty okreslone dla
kierunku Finanse i rachunkowosé w sposob zrozumiaty dla odbiorcéw informacji i pozwalaja
na stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym nie znali terminu ,,efekty
ksztatcenia” i nie potrafili wskaza¢, czym one s3. Pomimo, ze Wydziat stworzyl mozliwos¢
uczestnictwa studentéw w pracach nad programem ksztalcenia, studenci  nie byli
zainteresowani wilgczeniem si¢ w te prace. W trakcie rozmowy z ekspertami PKA studenci
wyrazili jednak opini¢, Zze sg w stanie wskazaé, czego ucza si¢ na poszczegdlnych zajeciach
oraz jakie zdobywaja kompetencje

2.3).

System weryfikacji efektow ksztatcenia opiera si¢ na kompleksowych rozwigzaniach
zawartych w Regulaminie studiow przyjetym Uchwalg Senatu Krakowskiej Szkoty Wyzszej
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 10 wrze$nia 2007 r. i zmienionym uchwatla
Senatu Krakowskiej Akademii z dnia 25 marca 2009 r., uchwatg z dnia 24 lutego 2010 i
uchwatg z dnia 11 kwietnia 2012 r. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez
studenta zaktadanych efektow ksztalcenia. Rozumie si¢ przez to w mysl Regulaminu
wykazanie si¢ wiedza, umiej¢tnosciami 1 kompetencjami spotecznymi okreslonymi dla
kazdego przedmiotu w programie studiow. Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia jest
przeprowadzana w formie okre$lonej w programie studiow. Sa to egzaminy, zaliczenia
pisemne itd. Regulamin okresla liczbe egzamindw na maksymalnie 8 w semestrze i 14 w
ciggu roku akademickiego. Uzyskanie wszystkich zaliczeh 1 zdanie egzamindéw
przewidzianych w planie studiéw dla danego ich etapu (semestru, roku) jest warunkiem
awansu na semestr/rok nastgpny. Regulamin okres$la wymagania odnoszace si¢ do obecnosci
na zajeciach. Wskazuje rowniez zasady awansu warunkowego w przypadku nie osiggnigcia
efektow przewidzianych dla danego etapu studiow. Zawarte w Regulaminie studiéw
obowigzujacym w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow warunki 1 zasady



weryfikacji efektow ksztatcenia sg prawidlowe i odpowiadaja powszechnie przyjetym w
krajowym szkolnictwie wyzszym.

Karty przedmiotow dla kierunku Finanse i rachunkowos¢ okreslaja sposoby zaliczenia
przedmiotu i weryfikacji odnoszacych si¢ do niego efektow ksztatcenia. Sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia ujgte w forme zestawienia tabelarycznego zawieraja wszystkie efekty
ksztalcenia przewidziane dla danego przedmiotu z podaniem w jaki sposob kazdy z nich jest
weryfikowany. Okreslenia te sg odpowiednio doktadne, gdyz wskazuja odrgbnie sposob
weryfikacji efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zostal okreslony takze w odniesieniu do
praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze dla ocenianego kierunku studiow wprowadzono
kompleksowy 1 spojny system weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujacy wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne dla wszystkich przedmiotow oraz odnoszacy si¢ do
wszystkich etapow procesu ksztatcenia.

Weryfikacja i ocena realizacji przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na
wszystkich etapach procesu ksztatcenia. Odnosi si¢ ona do poszczegodlnych przedmiotdw,
semestrow, lat studiow, a w szczegdlnosci przygotowania pracy dyplomowej i konczacego
studia egzaminu dyplomowego.

Podstawowe znaczenie w ramach weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia maja
sprawdziany wiedzy 1 umiej¢tnosci przeprowadzane w odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotéw. Kryteria i zasady ich zaliczania zostaly okreslone w kartach przedmiotow
(sylabusach). Przewidujg one jako formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nabywanych w
procesie ksztalcenia w szczegdlnosci egzaminy, kolokwia, prezentacje, projekty, referaty,
aktywno$¢ na zajeciach i udziat w dyskusji. Analiza kart przedmiotow wskazuje, ze sposoby
sprawdzania wiedzy s3 odpowiednio dostosowane do charakteru poszczegdlnych
przedmiotow. W kartach przedmiotow wskazano takze jakim stopniem opanowania wiedzy 1
umiejetnosci musi wykazac si¢ student dla uzyskania okreslonej oceny. Stosowana jest przy
tym tradycyjna skala ocen od 2 do 5. Stosowane w odniesieniu do poszczegdlnych
przedmiotow procedury i sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg prawidlowe i pozwalaja
na oceng stopnia ich realizacji.

W Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow stosowane byly dwie formy
egzaminu dyplomowego: z obowigzkiem przygotowania pracy dyplomowej i bez takiego
obowigzku. W przypadku programu ksztalcenia realizowanego do roku akademickiego
2011/2012 nie przewidujacego przygotowania pracy dyplomowej seminarium dyplomowe
realizowane bylo w ostatnich dwoch semestrach studiow i1 poswigcone bylo przygotowaniu
studentow do egzaminu dyplomowego. Egzamin odbywal si¢ przed komisja zlozong z trzech
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Polegal on na
udzieleniu odpowiedzi na dwa pytania losowane z listy przedmiotow kierunkowych i
specjalnosciowych oraz odpowiedZ na pytanie zadawane przez czlonka komisji
egzaminacyjnej odnoszace si¢ do opracowania pisemnego przygotowanego przez studenta.
Ponadto studenci przygotowywali na seminarium dyplomowym prace projektowe na
okreslony temat.

Program ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ obowiazujacy od 1
pazdziernika 2012 r. przewiduje obowiazek przygotowania pracy dyplomowej. Ogoblne
zasady zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej zawarte s3 w Regulaminie studiow.
Przewiduja one, ze praca dyplomowa przygotowywana jest pod kierunkiem naukowym
nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien doktora. Przy ustalaniu tematu
pracy dyplomowej brane sa pod uwage w szczeg6lnosci zainteresowania naukowe studenta
oraz mozliwosci kadrowe uczelni. Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora i
recenzenta. Zasady szczegdétowe odnoszace si¢ do procesu dyplomowania zostaty okreslone



Uchwata Rady Wydzialu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Nr 12/1/12/13 z dnia 29
stycznia 2013 roku w sprawie przyjecia Wytycznych przygotowania prac dyplomowych na
Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej. Zawieraja one wymagania merytoryczne i
formalne zwigzane z pracami dyplomowymi.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i obejmuje sprawdzenie wiedzy nabytej
w trakcie studidow oraz obron¢ pracy dyplomowej. Egzamin odbywa si¢ przed komisjg
ztozong z dziekana badZ upowaznionego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym
co najmniej doktora, promotora i recenzenta. W trakcie egzaminu student odpowiada na jedno
pytanie z zakresu przedmiotéw kierunkowych, jedno z zakresu specjalnosci i pytanie
zwigzane z tematykg pracy dyplomowej zadawane przez cztonka komisji egzaminacyjne;j.
Dwa pierwsze pytania sg losowane z wykazu podawanego przez Uczelni¢ na stronie
internetowej. Do ustalenia ostatecznego wyniku studiow stosowany jest algorytm
przewidujacy jej obliczenie jako $redniej wazonej ocen z przebiegu studidw (waga 60 %), z
egzaminu dyplomowego (20 %) oraz z pracy dyplomowej (20 %).

Stosowany w Uczelni system mierzenia i oceny efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach jest prawidtowy. Procedury i metody oceny sg wilasciwe i
dostosowane do charakteru poszczegélnych przedmiotow. Proces dyplomowania oparty jest
na prawidtowych rozwigzaniach.

Zasady oceny osiagni¢¢ studentow sformutowane zostaty w Regulaminie studiow oraz
w kartach przedmiotow (sylabusach). Pozwala to na niezb¢dng standaryzacje wymagan
stosowanych w odniesieniu do wszystkich studentow. Studenci maja prawo wgladu do prac
pisemnych, co zapewnia przejrzystos¢ ocen oraz oczekiwania ich uzasadnienia przez
prowadzacego przedmiot. Karty przedmiotow okres$lajag wymagania odnoszace si¢ do kazdego
z nich 1 zwigzane z mozliwoscig uzyskania okre§lonej oceny. Regulamin studiow pozwala na
przeprowadzanie zaliczen 1 egzamindw komisyjnych w przypadku kwestionowania
wystawionych ocen. Oceny podawane s3 do wiadomosci studentow 1 podlegaja wpisowi do
indeksu, karty osiggnie¢ oraz protokolu egzaminacyjnego. Przedstawione rozwigzania
pozwalaja na odpowiednig standaryzacj¢ wymagan oraz zapewnienie przejrzystosci i
obiektywizmu formutowania ocen.

Uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studiow ksztalcenie na odleglos¢. W
ostatnich dwoch latach odnosito si¢ ono do niewielkiego wymiaru zaje¢ (po 20 %) z dwoch
przedmiotéw. Aktualnie na ocenianym kierunku studiow z zastosowaniem techniki
ksztalcenia na odleglto$¢ prowadzony jest jeden przedmiot — Technologia informacyjna.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem techniki ksztalcenia na odleglo$¢ uregulowane jest w
Uchwale Senatu z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ogdlnych zasad prowadzenia zaj¢¢ z
wykorzystaniem form ksztatcenia na odleglo$¢ oraz Zarzadzeniem Rektora Nr 6/2011 z dnia
14 marca 2011 r. w sprawie zasad prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ (...). Przepisy te okreslaja zasady korzystania z platformy
informatycznej, zasady pracy wykltadowcow, zasady pracy studenta. Kursy prowadzone z
wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtos¢ podlegaja certyfikacji przez Centrum E-learningu.
Zajecia prowadzone z wykorzystaniem tej metody podlegaja ocenie na przeznaczonych do
tego formularzach wypelianych przez prowadzacego zajgcia, dziekana i przewodniczacego
rady programowej oraz Centrum E-learningu. Sporzadzane sa rowniez harmonogramy
realizacji zaje¢¢ e-learningowych. Uczelnia przygotowata rowniez instrukcje korzystania z e-
learningu dla studentéw. Zapoznanie si¢ z dokumentacja dotyczaca prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem techniki ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzi do wniosku, Ze ich realizacja jest
prawidtowa.

Studia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ charakteryzuje niewielki w ramach
poszczegbdlnych rocznikow odsiew. Dla pierwszego naboru  2010/2011 na studiach
stacjonarnych nie odnotowano odsiewu a na studiach niestacjonarnych wyniost on 2% i



zwigzany byt ze skresleniami z powodu nie zaliczenia semestru. Dla drugiego naboru na
studiach stacjonarnych odsiew wynidst 6% 1 spowodowany byl przeniesieniami na inng
uczelni¢ i skre§leniami z powodu niedostatecznych postgpdw w nauce, a na studiach
niestacjonarnych wyniost 2% 1 ograniczat si¢ do rezygnacji ze studiow. Dla naboru 2012/2013
odsiew na studiach stacjonarnych wynidst 7% i zwigzany byt z rezygnacjami, a na studiach
niestacjonarnych wyniost 20%, przy czym w 2/3 wynikal z nie zaliczenia semestru, a w 1/3 z
rezygnacji ze studiow.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze odsiew na ocenianym kierunku jest stosunkowo niewielki.
Odnosit si¢ on przede wszystkim do studentéw pierwszego roku i czesto wynikat z rezygnacji
ze studiow. Skala odsiewu po zaliczeniu pierwszego roku z powodu wymagan stosowanych
przez uczelni¢, poza jednym rocznikiem, byla niewielka.

Dokumenty regulujagce system oceny efektow ksztalcenia, tj. Regulamin studiow i
karty przedmiotow, sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Informacje na temat
uzyskanych ocen studenci mogg natomiast uzyska¢ za posrednictwem Wirtualnego
Dziekanatu. Rozwigzania takie zapewniaja pelny dostgp na temat stosowanego w Uczelni
systemu oceny efektow ksztatcenia.

Liczba egzaminow ujetych w planie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych jest
identyczna 1 odnoszg si¢ one do tych samych przedmiotéw. Studenci zdaja w trakcie studidw
22 egzaminy, ktorymi objete sa wszystkie przedmioty podstawowe i kierunkowe oraz
niektore z przedmiotdw specjalnosciowych. Egzaminy sg w sposob bardzo nier6wnomierny
roztozone w poszczegolnych semestrach. Ich liczba w kolejnych semestrach jest bowiem
nastgpujaca: 4, 6, 7, 4, 1, 0. Tak duza nierownomierno$¢ nie sprzyja systematycznosci nauki i
réwnemu roztozeniu obcigzen w trakcie studiow.

Struktura ocen z letniej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2012/2013 byta
nastepujaca: b. dobry — 21,52 %, dobry plus — 13,46 %, dobry — 24,24 %, dostateczny plus —
12,61 %, dostateczny — 22,41 %, niedostateczny — 5,77 %. Oceny dobry i wyzsze stanowity
zatem prawie 60 % wszystkich wystawionych ocen. Ocen niedostatecznych byto bardzo mato.
Wskazuje to na wystepowanie zjawiska wystawiania stosunkowy wysokich ocen. Takze
oceny z egzaminu dyplomowego byly relatywnie wysokie. Wszystkie osoby zdaty ten
egzamin, przy czym 63,46 % uzyskato ocen¢ b. dobry, 13,46 % oceng dobry plus, po 9,62 %
oceny dobry i dostateczny plus, a jedynie 3,85 % oceny dostateczny. Srednia ocen z egzaminu
dyplomowego wynosila az 4,6.

System oceny efektow ksztatcenia jest dostepny dla studentow zaréwno w sylabusach,
jak i jest przekazywany ustnie przez prowadzacych na poczatku zaje¢ dydaktycznych. Dostep
do systemu oceniania oraz kryteridw nalezy uzna¢ za satysfakcjonujacy. Zakres oraz formy
poszczegbdlnych egzamindéw wynikaja z sylabuséw. Zdaniem studentow wiedza przekazywana
podczas zaj¢¢ oraz zdobywane umiej¢tnosci koresponduja z wymaganiami podczas
zroznicowanych form sprawdzania wiedzy studentow. Z ich wypowiedzi wynikalo, ze na
przyktad wiedza oraz kompetencje sa weryfikowane podczas prezentacji w trakcie semestru,
dyskusji, kolokwidow oraz egzamindéw.

System oceny efektow ksztatcenia jest dostepny dla studentow zarowno w sylabusach,
jak 1 jest przekazywany ustnie przez prowadzacych na poczatku zaje¢ dydaktycznych. Dostep
do systemu oceniania oraz kryteriow nalezy uzna¢ za satysfakcjonujacy. Zakres oraz formy
poszczeg6lnych egzaminéw wynikaja z sylabuséw. Zdaniem studentow wiedza przekazywana
podczas zaje¢ oraz zdobywane umiejetnosci koresponduja z wymaganiami podczas
zroéznicowanych form sprawdzania wiedzy studentow.
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Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty
okresowych osiagnie¢ studenta oraz dyplomy prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast w suplementach w pkt. IV Informacje o tresci studiow w ust. 3 wskazane jest
uzupelnienie wpisOw przy semestrach o rok akademicki;

Przechowywanie efektéow ksztalcenia. Uczelnia posiada wlasne archiwum. W
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego obowigzuje Zarzadzenie Nr
18/2004 Kanclerza z dnia 27 wrze$nia 2004 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
Archiwum Uczelni. Dokument ten wprowadzit normatywy kancelaryjno-archiwalne, ktorych
celem byto ustalenie zasad postepowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane
czynnosci kancelaryjnych. Zarzadzenie to okresla zasady przechowywania i postepowania z
aktami w toku biezacej pracy w komodrkach organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sa do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia s3 przechowywane u prowadzacych poszczegdlne przedmioty
nauczycieli akademickich oraz w dziekanacie przez okres co najmniej 3 lat. Zasady ich
przechowywania zostaty sformulowane w Zarzadzaniu Prorektora ds. studenckich Nr 2/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie zasad dokumentowania efektow ksztatcenia osigganych
przez studentow.

Na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej obowigzuje Zarzadzanie
Dziekana Nr 6/2013 z dnia 4 lipca 2013 w sprawie dokumentowania efektow ksztatcenia.

2.4).

Uczelnia rozpoczeta badanie losoéw absolwentow we wrzesniu 2013 r. Badaniem
objeto absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w okresie czerwiec-wrzesien 2013 r. Badanie
prowadzone jest za pomocg ankiety internetowej rozsytanej do wszystkich absolwentdw,
ktorzy wyrazili zgod¢ na udzial w badaniu. Do absolwentow kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zostato rozestanych 27 ankiet. Ankieta sktada si¢ z dwodch grup pytan.
Pierwsza dotyczy sytuacji zawodowej absolwenta, a druga jego oceny procesu ksztatcenia w
Akademii. Wyniki badan maja by¢ pomocne w dostosowywaniu tresci i procesu ksztalcenia
do wymagan rynku pracy. Na dzien wizytacji Zespotu oceniajacego PKA nie byly
sporzadzone analizy wynikéw badan ankietowych.

Natomiast na wizytowanym kierunku od wrzesnia 2013 roku wprowadzono system
monitorowania losow zawodowych absolwentow. System ten opiera si¢ o ankiety
przeprowadzane on-line i rozsytane do absolwentow, ktorzy uprzednio wyrazili na to zgode,
za posrednictwem poczty elektronicznej. W ocenie Przedstawicieli Uczelni wyniki tego
badania pozwola na doskonalenie programu ksztatcenia oraz dostosowanie go do potrzeb
rynku pracy. Z pierwsze] edycji badania nie zostal dotychczas sporzadzony publicznie
dostepny raport. Wiladze deklaruja jednak przygotowanie i zaprezentowanie raportu w
najblizszym czasie.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

2.5).
Kierunek studiow Finanse i rachunkowos¢ nie byt dotychczas oceniany przez PKA.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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2.1) Efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
ksztalcenia s3 zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Specyficzne i szczegélowe efekty ksztalcenia sa ze
sobg spojne, precyzyjnie opisane i odniesione do siebie w kartach przedmiotow. Opisy
efektow ksztalcenia sa dostepne na stronie internetowej Uczelni.

2.2) Efekty ksztalcenia zostaly okreslone dla ocenianego kierunku studiow w sposob
zrozumialy i pozwalajg na stworzenia przejrzystego systemu ich weryfikacji.

2.3) W Uczelni funkcjonuje system weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujacy
wszystkie elementy i etapy procesu ksztalcenia. Zapewnia on standaryzacje,
przejrzystosé¢ i obiektywizm formulowania ocen. Informacje na temat stosowanego w
Uczelni systemu oceny efektow ksztalcenia dost¢pne s na stronie internetowej Uczelni a
o postepach w nauce w Wirtualnym Dziekanacie.

2.4) Uczelnia rozpoczela w ostatnim okresie badanie loséw absolwentow.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1).

Program ksztalcenia na kierunku studiow Finanse i rachunkowosé¢ zostat zgodnie z
Regulaminem studiow obowigzujacym w Uczelni przyjety Uchwala Rady Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania z dnia 26 kwietnia 2012 r. Nr 4/WEIZ/2012 w sprawie zatwierdzenia
planow i programéw ksztalcenia.

Program ten zawiera w szczegdlnosci ogoélne okreslenie celow ksztalcenia oraz opis
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zakres przedmiotow i treSci programowych ujetych w
programie studiow na kierunku Finanse i rachunkowos¢, czas trwania studiow oraz
stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na stwierdzenie, ze istnieje mozliwo$¢ osiagniecia
zatozonych w programie celow 1 efektow ksztatcenia. Szczegdlowe uzasadnienie dla tej oceny
zawarte jest w przedstawionych ponizej w ramach tego kryterium analizach szczegotowych.

Nalezy wskaza¢, ze w programie studiow na ocenianym kierunku wystepuja w
okreslonym zakresie powtorzenia tresci programowych realizowanych w ramach réznych
przedmiotdow — np. na Finansach, Bankowos$ci i Rynkach finansowych. Wskazuje to na
niedostateczng koordynacje tresci programowych.

Na ocenianym kierunku studiéw realizowana jest obecnie jedna specjalno$é:
Rachunkowos¢ i podatki. Przedmioty specjalno$ciowe majg na celu przekazanie studentom
umiejetnosci praktycznych i kompetencji w zakresie prowadzenia ksiagg rachunkowych z
uwzglednieniem prawa podatkowego. Program specjalnosci obejmuje takze tresci z zakresu
rynku finansowego. Studenci moga jednak studiowa¢ na tym kierunku takze bez wyboru
specjalnos$ci. Natomiast w ramach programu ksztalcenia bez specjalnosci studenci moga
realizowa¢ przedmioty obligatoryjne zawierajace kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku
Finanse i rachunkowos¢ 1 dodatkowo dokonuja wyboru odpowiednich przedmiotéw z
kierunku Zarzgdzanie. Rozwigzanie takie zaklada wzmocnienie realizacji efektow
kierunkowych zwigzanych z wykorzystaniem finansow 1 rachunkowos$ci do zarzadzania
przedsigbiorstwami i instytucjami finansowymi.. Mimo stworzenia mozliwosci odbywania
studidéw bez specjalnosci, studenci nie korzystali dotychczas z takiej mozliwosci. Uczelnia
zaklada w planach rozwoju kierunku, uruchomienie nowej specjalno$ci Zarzadzanie
finansami.
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Studia na ocenianym kierunku trwaja trzy lata (6 semestrow). Laczna liczba godzin
realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim wynosi na studiach
stacjonarnych 1685, a na studiach niestacjonarnych 1150 , co stanowi 68 % }lacznej liczby
godzin na studiach stacjonarnych. Realizowana liczba godzin tworzy wilasciwe ramy dla
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Do
tej liczby godzin nie jest wliczona praktyka zawodowa, ktorej wymiar zostal okreslony dla
obydwu form studiow na 160 godzin. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych wystgpuje identyczna struktura grup przedmiotow. Na przedmioty
podstawowe obligatoryjne przewidziano na studiach stacjonarnych 345 godzin, a na studiach
niestacjonarnych 260 godzin. Na przedmioty kierunkowe obligatoryjne przewidziane zostato
odpowiednio 360 i 270 godzin zaj¢¢ dydaktycznych. Jest to wymiar odpowiednio wysoki dla
przekazania studentom kanonu tre$ci ksztalcenia zwigzanych z kierunkiem. Podstawowe i
kierunkowe tresci ksztatcenia sg uzupekniane przez ogélnouczelniane przedmioty do wyboru
oraz kierunkowe przedmioty do wyboru. Przypada na nie odpowiednio 240 i 255 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 188 i 96 na niestacjonarnych. W obydwu przypadkach ich udziat
w strukturze programu ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidlowy dla realizacji zwigzanych z
nimi efektow ksztatcenia. Istotnym elementem programu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow sa przedmioty specjalno$ciowe, na ktdre przypada 360 godzin zaje¢ dydaktycznych
na studiach stacjonarnych i 211 na niestacjonarnych. Taka liczba godzin kontaktowych
pozwala na wlasciwe przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiej¢tnosci specjalistycznych.,
Pozostate godziny przypadaja na lektoraty i wychowanie fizyczne. Nauka jezyka obcego,
zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, realizowana jest w wymiarze 120
godzin. Jest to zakres czasowy zaje¢ pozwalajacy na osiggnigcie zatozonych efektow
ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci jezykowych. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru lektoratu
z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego badz rosyjskiego na poziomie nie nizszym
niz B1. Natomiast wychowanie fizyczne jest obligatoryjne na studiach stacjonarnych, a na
niestacjonarnych studenci realizuja wybieralny przedmiot zamienny. Na seminarium
dyplomowe przewidzianych zostalo 60 godzin na studiach stacjonarnych i 48 na studiach
niestacjonarnych. Taki wymiar czasowy zaje¢ seminaryjnych jest prawidlowy z punktu
widzenia realizacji efektow ksztatcenia zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowe;.

Przedmioty do wyboru realizowane sg na ocenianym kierunku studiow w tacznym
wymiarze 825 godzin na studiach stacjonarnych i 495 na studiach niestacjonarnych. Na
obydwu formach studiow przypada na nie 76 punktow ECTS, co stanowi 42,22 % ich ogolnej
liczby. Studenci wybieraja przedmioty z grup przedmiotow ogolnouczelnianych i
kierunkowych oraz przedmioty specjalnosciowe. Taki zakres czasowy 1 ujgte w ich ramach
treSci ksztalcenia sa wlasciwe z punktu widzenia zapewnienia studentom mozliwosci
indywidualizacji ksztalcenia zgodnej z ich zainteresowaniami i preferencjami.

Do programu ksztalcenia na studiach niestacjonarnych zostat wiaczony jezyk polski
dla cudzoziemcéw (str. 7 Raportu samooceny). Jego wymiar wynosi 30 godzin i 1 punkt
ECTS. Rozwiazanie takie jest niezasadne, gdyz powinien by¢ to przedmiot poza programowy,
skierowany wytacznie do okreslonej grupy studentow. Jego umieszczenie w programie
sprawie, ze liczba punktow realizowanych w trakcie pierwszego roku studiow wynosi 59
zamiast 60, a faczna dla catych studiow 179, zamiast 180.

Tresci ksztalcenia realizowane na ocenianym kierunku studiow zostaty ujete w ramach
moduléw. Podstawowe znaczenie z punktu widzenia realizacji efektow ksztalcenia majg
przedmioty z zakresu finansow i rachunkowosci. W ramach pierwszej grupy realizowanych
jest 12 przedmiotoéw, a w ramach drugiej 14. Tak obszerny zakres przedmiotow obejmujacych
tresci podstawowe z punktu widzenia ksztaltowania efektow ksztatcenia dla kierunku Finanse
i rachunkowos¢ nalezy uzna¢ za w pelni prawidlowy. Zgodnie z koncepcja ksztalcenia
przyjeta dla kierunku istotnym uzupetieniem sg przedmioty z zakresu prawa w liczbie 8 i
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ekonomii w liczbie 4. Pozwalajg one na przekazywanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z
otoczeniem prawno-ekonomicznym funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji. Duze
znaczenie z punktu widzenia ksztattowania umiejgtnosci studentdw ocenianego kierunku maja
przedmioty ksztaltujace umiejetnosci analityczne oraz przedmioty ilosciowe, po 7 w kazdej z
tych grup. Szczegdtowe tresci ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach przedmiotéw. Ich
zakres 1 dobdr jest prawidlowy z punktu widzenia realizacji efektow ksztatcenia przyjetych
dla ocenianego kierunku studiow.

Zajecia na ocenianym kierunku studiow prowadzone s3 w formie wyktadow,
konwersatoriow, ¢wiczen, seminarium dyplomowego oraz laboratorium komputerowego. Na
wyktady na studiach stacjonarnych przypada 54 % ogoélnego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych 55 %. Na ¢wiczenia przypada odpowiednio 38
1 35 % ogolnej liczby godzin. Pozostate formy zaje¢ stanowig bardzo niewielki udziat w ich
ogo6lnej strukturze. Relatywnie duzy udziat zaje¢ realizowanych w formie wykltadow nie jest
korzystny z punktu widzenia ksztattowania umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
przewidzianych w programie ksztalcenia. Zwraca uwage takze mala liczba zajeé
realizowanych w laboratorium komputerowym, podczas gdy informatyke wskazano jako
jedna z dyscyplin naukowych wspierajacych efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studiow.

W minionym roku akademickim studenci otrzymali ofert¢ udziatu w kilkunastu
wyktadach fakultatywnych prowadzonych w jezyku angielskim. Zaden student kierunku
Finanse i rachunkowos¢ nie skorzystat z tej oferty.

Metody dydaktyczne stosowane na zajgciach ujetych w programie ksztatcenia
ocenianego kierunku studiéw okreslone zostaly w sylabusach przedmiotow (kartach
przedmiotéw). Do kazdego z efektow modutowych odniesiono od kilku do kilkunastu tresci
programowych realizowanych w ramach danego przedmiotu oraz podano po kilka metod
dydaktycznych. Stosowane sg nastgpujagce metody aktywizujace: dyskusje, studia
przypadkéw, zespolowe opracowywanie projektdéw, analizy danych 1 sprawozdan
finansowych, przygotowywanie referatow, zadania tablicowe, burza mézgéw. Nalezy takze
zwréci¢ uwage, ze w przypadku niektorych przedmiotow w ramach metod dydaktycznych
umieszczane sg mylnie formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia). W kartach przedmiotu wskazano ,
za pomocy jakich tresci programowych, metod dydaktycznych i sposobow oceny realizowany
jest kazdy z modutowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji
spotecznych

Zajecia na odleglos¢ prowadzone byly w ostatnich dwoch latach z przedmiotow
Technologia informacyjna 1 Statystyka (¢wiczenia) w wymiarze 20% godzin dla nich
przewidzianych. Aktualnie sa to jedynie zajecia z Technologii informacyjnej. Zajecia te miaty
charakter kursu wspomagajacego realizacje programu ksztalcenia okreslonego dla
przedmiotu.

Naktad 1 czas pracy niezbedny do osiagnigcia efektoéw przyjetych dla ocenianego
kierunku studiow zostal wyrazony w punktach ECTS. Przyjeto przy tym przelicznik
stanowiacy, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy .Do bilansu tego naktadu
zaliczono przy tym udziat w zajeciach, zaliczeniach, egzaminach, bezposrednich
konsultacjach oraz odbywanych za pomoca mediow elektronicznych a takze pracg wiasng
studenta zwigzang z przygotowaniem si¢ do zajec, zaliczen, egzamindw, przygotowaniem
prac projektowych, raportow, prezentacji itp.

Bilanse naktadu pracy 1 czasu pracy dla poszczegdlnych przedmiotow zostaty ujete w
kartach przedmiotow. Pozwala to na weryfikacje prawidtowosci przewidzianych aktywnosci
studenta 1 ich wymiaru czasowego niezbednych dla osiggnigcia efektow ksztalcenia.
Zapoznanie si¢ z kartami przedmiotow prowadzi do wniosku, ze wskazywane w nich naktady
pracy nie zawsze odpowiadajg rzeczywistosci. Przyktadowo watpliwos$ci budzi wskazanie dla
przedmiotu Finanse 18 godzin na przygotowanie raportu, projektu i prezentacji, chociaz karta
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przedmiotu nie wskazuje stosowania takich metod dydaktycznych. Z kolei dla innych
przedmiotow nie przewidziano w wykazie obcigzenia pracag studenta konsultacji, tak jakby
byt ich pozbawiony. Prowadzi to do wniosku, ze naklady pracy i czasu pracy nie s3
opracowane w odniesieniu do wszystkich elementéw w sposéb odpowiadajacy faktycznemu
przebiegowi procesu dydaktycznego.

Program ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowos¢ przewiduje, ze studenci w
wyniku jego ukonczenia otrzymujg tacznie 180 punktow ECTS ( poza uwaga dotyczaca
braku 1 punktu dla studentéw krajowych ). Dla kazdego semestru przewidziano identyczng
liczbe 30 punktow ECTS. Zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
wystepuje identyczna struktura udzialu procentowego punktow ECTS przepisanych do
poszczegblnych grup przedmiotow. Na przedmioty podstawowe obligatoryjne i kierunkowe
obligatoryjne przewidziane zostato po 38 punktow ECTS, tj. 21,11 % ogolnego ich wymiaru.
Taka liczba punktow oznacza przypisanie wlasciwej wagi do przekazania studentom kanonu
tresci ksztatcenia zwigzanych z kierunkiem. Podstawowe 1 kierunkowe tresci ksztaltcenia sa,
jak wskazano powyzej, uzupetniane przez ogoélnouczelniane przedmioty do wyboru oraz
kierunkowe przedmioty do wyboru. W obydwu przypadkach udziat punktéw ECTS w ich
ogo6lnej liczbie wynosi po 9,44 % (17 punktow). Na przedmioty specjalnosciowe przypada
23,33 procent ogdlnego wymiaru punktow ECTS. Wskazuje to, ze przedmioty te sg istotnym
elementem programu ksztalcenia (42 punkty).

Analiza programu ksztalcenia wskazuje, ze punkty ECTS zostaly prawidtowo
przypisane do poszczegélnych przedmiotoéw. Punkty ECTS sa w szczegolnosci wskazane w
kartach przedmiotow. Wlasciwie odzwierciedlaja one znaczenie efektow ksztalcenia
zwigzanych z kierunkiem studidw oraz naktad pracy studenta niezbedny do ich osiggnigcia,
poza wskazanymi drobnymi uchybieniami. Punkty ECTS zostaty takze przypisane do
praktyki zawodowej (4) oraz seminarium dyplomowego. W tym ostatnim przypadku student
za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego otrzymuje
14 punktow.

Stosowany na ocenianym kierunku studiow system ECTS jest zgodny z
podstawowymi wymaganiami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢é
realizowanych przez studenta (Dz. U. Nr. 201, poz. 1187) i Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445).

System ECTS obowigzujacy w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow jest
kompatybilny z systemami stosowanymi w innych uczelniach, w szczeg6lnosci
zagranicznych. Umozliwia on warto$§ciowane nakladu pracy zwigzanego z zaliczeniem
poszczegolnych przedmiotow 1 etapow ksztalcenia. Moze by¢ w zwigzku z tym stosowany w
celu indywidualizacji procesu ksztalcenia, w tym wudzialu studentéw w wymianie
miedzyuczelnianej 1 miedzynarodowej. W praktyce system ECTS jest wykorzystywany przez
studentow Akademii do indywidualnego ksztattowania programu studiow w ramach oferty
przedmiotow kierunkowych 1 specjalnosciowych do wyboru. Studenci mogg wybierac
pomiedzy przedmiotami z ta samg liczba punktow ECTS badz grupami przedmiotéw
dajacych liczbe punktow wymagang do zaliczenia semestru. Studenci moga rowniez na
warunkach okre$lonych przez Regulamin studiow podejmowaé studia wedlug
indywidualnego planu i programu ksztatcenia. Rowniez w tym przypadku muszg kierowac si¢
zasadami okre§lonymi w systemie ECTS co do liczby punktow niezbednych do zaliczenia
catych studiow badz ich etapu. System ECTS ma takze zastosowanie w ramach wymiany
miedzyuczelnianej i migdzynarodowej studentdw i umozliwia im zaliczenie przedmiotow
oraz etapow studidéw odbywanych na mocy odpowiednich porozumien w innych uczelniach.
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Na ocenianym kierunku studiéw w wymianie migdzyuczelnianej i migdzynarodowej
nie uczestniczyl w roku akademickim 2012/2013 zZaden student 1 wykladowca. W
poprzednich dwdch latach odnotowano wyjazdy 3 studentow i przyjazdy 4.

Sekwencja przedmiotdow ujetych w programie studiow na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ jest ogblnie rzecz ujmujac prawidtowa. W pierwszym semestrze realizowane
sg przede wszystkim przedmioty podstawowe oraz przedmioty przekazujace tresci
humanistyczne i technologia informacyjna. Od drugiego semestru poza przedmiotami
podstawowymi wilaczane sg przedmioty kierunkowe. Te ostatnie dominujag w semestrze
trzecim. W kolejnych trzech semestrach najwigkszy udziat w strukturze programu ksztalcenia
majg przedmioty specjalnosciowe i do wyboru. Wybor specjalnosci dokonywany jest po
drugim semestrze. W tym ukladzie watpliwo$¢ budzi wprowadzenie przedmiotow
specjalno$ciowych rowniez w semestrze pierwszym, chociaz w semestrze drugim si¢ one nie
pojawiaja. Pierwszym semestrze realizowany jest specjalnosciowy przedmiot Rachunkowos¢
podatkowa mikroprzedsigbiorstw, chociaz studenci nie mieli jeszcze Rachunkowosci, czy
Finans6w publicznych. Argumenty podawane przez wladze Wydzialu na rzecz takiego
rozwigzania, podnoszgce, ze przedmiot ten przygotowuje do podejmowania i prowadzenia
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej sa nieprzekonujace. Przedmiot tego typu powinien by¢
realizowany dopiero w dalszych semestrach i w szerszej formule programowej. Zbyt wczesne
jest takze realizowanie w pierwszym semestrze przedmiotu Etyka w rachunkowosci, skoro nie
bylo jeszcze samej Rachunkowosci. Jezyk obcy jest realizowany od semestru drugiego do
piatego wlacznie. Seminarium dyplomowe jest prowadzone na ostatnich dwoch semestrach
studiow. Praktyka zawodowa jest przewidziana na ostatni semestr studidw na ocenianym
kierunku. Kolejnos¢ realizacji poszczegélnych przedmiotéw z punktu widzenia zwigzkow
zachodzacych pomiedzy nimi nie budzi zastrzezen. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze
sekwencja przedmiotow ujetych w planie studiow, poza zastrzezeniem dotyczacym
przedmiotow specjalnosciowych w pierwszym semestrze, jest prawidlowa.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢$¢ programu ksztatcenia na kierunku
Finanse i rachunkowosé¢. Realizowane sa one zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych w wymiarze 160 godzin. Zasady odbywania i1 organizacja praktyk
zawodowych sa okreslone w Regulaminie praktyk przyjmowanym w drodze uchwaty przez
Senat Uczelni. Regulamin okre§la w szczeg6lnosci cele praktyk, miejsca ich odbywania,
warunki zaliczania oraz zwalniania z obowiazku odbycia praktyki. Jako cel praktyk
zawodowych przyjeto zaznajomienie studentow ze specyfika przysziego zawodu,
wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci w praktycznym dziataniu, nabycie do$wiadczenia
zawodowego oraz poznanie warunkow pracy zespolowej. Takie okreslenie celow praktyk w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw nalezy uzna¢ za prawidlowe.

Opracowany zostal Program praktyk zawodowych dla kierunku Finanse i
rachunkowos¢. Dokument ten zawiera w szczegdlnos$ci opis systemu praktyk, ich cele,
miejsca odbywania, efekty ksztalcenia. Rozwigzania przyjete w odniesieniu do kierunku
Finanse i rachunkowos¢ przewiduja, ze praktyki moga odbywac si¢ zarowno w trakcie roku
akademickiego, o ile nie koliduja z zajeciami dydaktycznymi, jak i w okresie wakacyjnym.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ z reguty w zaktadach pracy i1 na stanowiskach wtasciwych z
punktu widzenia przygotowania kierunkowego przysztych absolwentéw. Sa to w
szczegblnosci banki i1 inne instytucje finansowe, jednostki sektora finansow publicznych,
biura rachunkowe, kancelarie podatkowe. Praktyki organizowane sg w zaktadach pracy, z
ktérymi uczelnia ma podpisane odpowiednie umowy badz w miejscach wskazanych przez
studenta i zaakceptowanych przez petnomocnika ds. praktyk. Nad prawidtowym przebiegiem
praktyk zawodowych czuwa pelnomocnik dziekana. Do jego zadan nalezy w szczegdlnos$ci
zatwierdzanie miejsca praktyki, charakteru praktyki, kontrola jej realizacji. Pelnomocnik ds.
praktyk wystawia skierowanie na praktyke, przekazuje studentowi program praktyk i dziennik
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praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje pelnomocnik ds. praktyk w oparciu o wpisy dokonane
w dzienniku praktyk oraz ewentualng opini¢ wystawiong przez zaktad pracy. Uczelnia
dopuszcza zaliczenie praktyki przez dziekana badz pelnomocnika na podstawie
udokumentowanego przez studenta doswiadczenia zawodowego Ilub prowadzenia
dziatalnosci, ktéra odpowiada programowi praktyk. Wniosek o zaliczenie praktyki na tych
podstawach musi po$wiadcza¢ zgodno$¢ zakresu obowigzkow zawodowych z zatozonymi
efektami kierunkowymi. Dokumentacja zwigzana z praktykami zawodowymi prowadzona jest
w sposob prawidtowy. Obejmuje ona w szczegdlnosci dzienniczki praktyk i zwolnienia na
podstawie wykonywanej pracy Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Pelnomocnika ds.
praktyk na studiach stacjonarnych praktyki odbywa okoto 60 %, a na studiach
niestacjonarnych jedynie 20 % studentéw. Program i wymiar praktyk studenckich zostaty
okreslone w sposob prawidlowy, z zastrzezeniem, ze efekty ksztalcenia dla praktyk nie sg
ujete w kompleksowych regulacjach dotyczacych programu ksztalcenia. Terminy realizacji
oraz dobor miejsc, w ktorych si¢ odbywajg sg prawidlowe i spojne z celami i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk. System kontroli i zaliczania praktyk jest wlasciwy.

W opinii studentow program studiow jest logicznie skonstruowany 1 zaklada
systematyczny rozw¢j wykorzystywania nabytych umiejetnosci, odzwierciedlony w
kolejnosci realizowanych przedmiotow. Ich zdaniem liczba punktow ECTS przypisanych do
przedmiotow odzwierciedla naklad pracy niezbedny do uzyskania zdefiniowanych efektow
ksztatcenia.

Zasady odbywania praktyk sa znane studentom kierunku finanse i rachunkowosc¢.
Uczelnia stwarza mozliwos$¢ zaliczenia pracy zawodowej jako obowiazkowych praktyk.
Wszelkich informacji oraz pomocy w tym =zakresie udziela studentom obsluga
administracyjna Wydziatu. Istnieje mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca odbywania
praktyki lub skorzystania z pomocy Wydzialu w zakresie znalezienia miejsca odbywania
praktyk. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu, umiejetnosci nabyte w trakcie studiow w
wickszosci sg przydatne w trakcie odbywanych praktyk. Studenci kierunku finanse i
rachunkowos¢ odbywaja praktyki przede wszystkim w biurach rachunkowych, bankach,
urzedach samorzadowych organéw administracji. Studenci studiow niestacjonarnych to
gldwnie osoby czynne zawodowo, wobec czego zdecydowana wigkszo$¢ z nich korzysta z
mozliwosci zaliczenia praktyki w oparciu o wykonywang prace zawodowa.

Plan studiow przewiduje stosunkowo zroéwnowazone obcigzenia zajgciami
dydaktycznymi w poszczeg6lnych semestrach. Zasadnie przewidziano nieco mniejszg liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych w semestrze pierwszym ze wzgledu na konieczno$¢ wdrozenia
si¢ studentow do procesu studiowania (275 godzin na studiach stacjonarnych i1 192 na
niestacjonarnych) oraz w semestrach pigtym i szostym (odpowiednio po 240 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 156 i 129 na studiach niestacjonarnych). W semestrach od
drugiego do czwartego obcigzenia godzinowe zawieraja si¢ w granicach od 300 do 315 na
studiach stacjonarnych oraz od 192 do 246 na studiach niestacjonarnych.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedzialku do piatku w
godzinach przedpotudniowych i wezesnych godzinach popotudniowych z r6znym rozktadem
w trakcie dnia. Zajecia z poszczeg6lnych przedmiotéw organizowane sg z reguty w ramach
dwu- badz trzy-godzinnych blokéw i przedzielone S-minutowymi przerwami. Natomiast
zajgcia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ co dwa tygodnie od piatku do niedzieli. W
semestrze organizowanych jest 9-10 zjazdow. W piatek zajecia rozpoczynaja si¢ od godziny
16.00 do 21.30, w soboty trwaja od godziny 8.00 do godzin wieczornych (ok. 18.00),
natomiast w niedziele od godziny 8.00 do p6znych godzin popotudniowych (ok. 17.00).
Pomigdzy zajeciami sg jedynie krotkie, S-minutowe przerwy, co budzi zastrzezenia studentow
1 prowadzacych zajecia, gdyz utrudnia przemieszczanie si¢ pomig¢dzy zajeciami oraz nie
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zapewnia chocby krotkiego odpoczynku. Wszystkie zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ odbywaja si¢ w siedzibie Uczelni.

Liczba studentow kierunku Finanse i rachunkowos$¢ jest stosunkowo niewielka i
wynosi w zaleznosci od rocznika od 2 do 30 na studiach stacjonarnych oraz od 11 do 49 na
studiach niestacjonarnych. W zwigzku z tym wszystkie wyklady prowadzone sa w
stosunkowo matych grupach.

Regulamin studiow przewiduje mozliwos$¢ ubiegania si¢ przez studentdw o przyznanie
indywidualnego planu i programu ksztatcenia. Nalezy wskaza¢, ze Zarzadzenie Rektora
Nr1?2008 z dnia 8 stycznia 2008 r. w sprawie zasad studiowania wedhug indywidualnego
planu studidow i programu nauczania wraz z pozniejszg zmiang wprowadzong Zarzadzeniem
Nr 11/2010 Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje dziekan. Studia wedtug indywidualnego planu
1 programu ksztalcenia polegaja na uzupetnieniu programu o dodatkowe przedmioty,
zastapieniu jednych przedmiotéw innymi o zblizonym wymiarze godzinowym i punktach
ECTS oraz zakresie merytorycznym, zmianie kolejnosci 1 termindéw zaliczania przedmiotow,
przesunigciu terminu rozpoczecia i zakonczenia semestru. Studia takie mogg rozpoczynaé si¢
od pierwszego semestru. Student studiujagcy wedilug indywidualnego planu i programu
studiow musi zrealizowaé wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia.

Z indywidualnego planu 1 programu ksztalcenia moga korzysta¢ takze osoby
niepetnosprawne. Decyzje o przyznaniu prawa do odbywania studiéw w tej formie podejmuje
dziekan. Indywidualizacja ksztatcenia polega w tym przypadku na organizowaniu
dodatkowych konsultacji, dostosowania formy prowadzenia zaj¢¢ 1 odbywania egzaminu do
mozliwosci osoby niepetnosprawnej. Nalezy zatem zauwazy¢, ze jest to indywidualna
organizacja studiow, a nie indywidualizacja jego planu i programu. Z tej formy ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw korzysta aktualnie 1 osoba i jest to w zasadzie indywidualna
organizacja studiow wynikajaca ze wzgledow zdrowotnych.

Na tej podstawie powyzszej analizy mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaly stworzone
mozliwos$ci indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym dla 0s6b niepetnosprawnych.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze program ksztatcenia (a w tym przewidziana
ogolna liczba godzin zaje¢, tresci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia ) realizowany na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej w Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zapewnia realizacje zatozonych
celow oraz specyficznych i1 szczegdlowych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, poz. 1520). Odpowiada on koncepcji ksztalcenia
na kierunku i zapewnia osiagnigcie kazdego z zatozonych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
przyjetej struktury kwalifikacji zawodowych absolwenta. Absolwenci ocenianego kierunku
studiow otrzymuja tytut zawodowy licencjata.

3.2)

Dla wszystkich przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢ zostaly opracowane karty przedmiotow. Zawieraja one kompleksowa
informacj¢ na temat efektow ksztalcenia, tresci programowych oraz form 1 metod
dydaktycznych odnoszacych si¢ do danego przedmiotu. W karcie okreslono cele przedmiotu,
wymagania wstepne zwigzane z przystapieniem do jego realizacji, modutowe efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, tresci programowe z
liczbg godzin do nich przypisang. Szczegoélnie przydatne do oceny spdjnosci procesu
ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotow sa macierze realizacji przedmiotow.
Zawieraja one odniesienia modutowych efektow ksztalcenia do efektow kierunkowych, tresci
programowych, metod dydaktycznych oraz sposobow oceny. Analiza tych macierzy
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wskazuje, ze efekty szczegdtowe (modutowe) zostaly w sposob prawidtowy odniesione do
efektow kierunkowych. Okreslone w Kkartach treSci programowe s3 odpowiednio
rozbudowane i dla kazdego z zagadnien wskazano, jakie efekty ksztalcenia realizuje za
pomoca jakich metod dydaktycznych. Wskazano takze w ramach jakiej liczby godzin
kontaktowych oraz pozostalego naktadu pracy studenta realizowane sg cele ksztalcenia.

Analiza tre$ci programowych poszczegdlnych przedmiotéw oraz stosowanych metod
dydaktycznych prowadzi do stwierdzenia, ze ich realizacja pozwala na osiggnigcie
zaktadanych w programie efektow ksztalcenia. Na tej podstawie mozna sformutowaé
wniosek, ze program ksztalcenia w ujeciu efektéw ksztalcenia (kierunkowych i
szczegdlowych), tresci programowych, form i metod dydaktycznych tworzy w odniesieniu do
ocenianego kierunku studiow spdjna catosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1) Czas trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i
metod ksztalcenia sa wlasciwe z punktu widzenia mozliwosci osiagniecia zalozonych
efektow ksztalcenia. Punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustanawiajacymi
wymagania w tym zakresie. System ECTS stwarza odpowiednie warunki do
indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz wymiany miedzyuczelnianej i
miedzynarodowej. W Uczelni zostaly stworzone mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia, w tym dla osob niepelnosprawnych. Program i efekty ksztalcenia dla
praktyk zawodowych sa okreslone prawidlowo. Organizacja i realizacja praktyk sg
wlasciwe.

3.2) Program ksztalcenia w ujeciu efektéw ksztalcenia (kierunkowych i szczegolowych),
tresci programowych, form i metod dydaktycznych tworzy w odniesieniu do ocenianego
kierunku studiow spdjng calos¢.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na kierunku finanse i rachunkowo$¢ prowadzi 18 oséb.
Reprezentuja Oni z uwagi na kwalifikacje naukowe dziedzing nauk ekonomicznych w
dyscyplinie finanse i ekonomia, oraz dziedzing nauk prawnych w zakresie dyscypliny
prawo. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele prowadzg zajgcia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
naukowymi i dydaktycznymi, co umozliwia osiaggniecie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia na szerokoobszarowym kierunku finanse i rachunkowoscé.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2)

Efekty ksztalcenia na oceniany kierunku zostaly zdefiniowane w obszarze nauk
spotecznych ze wskazaniem dziedziny: nauki ekonomiczne i dyscypliny — finanse, ekonomia i
nauko o zarzadzaniu, przy czym dyscypling wiodaca s3 finanse. Ponadto jako dyscypling
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wspomagajaca wskazano prawo.  Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowym sg
reprezentantami obszaru wiedzy, odpowiadajagcego obszarowi ksztatcenia, do ktorego
przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw oraz sg reprezentantami dyscyplin naukowych
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Do minimum kadrowego kierunku finanse i rachunkowos¢ dla studiow I stopnia
zaliczono 9 oso6b, w tym 3 osoby z tytulem naukowym profesora, 2 osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 4 osoby ze stopniem naukowym doktora, co
oznacza, ze spelnione sa wymagania dotyczacych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studiow. Nalezy podkresli¢ relatywnie wysoki udzial w
minimum kadrowym samodzielnych nauczycieli akademickich oraz znaczacy Ich
dorobek naukowy.

Do minimum kadrowego nie zaliczono jednego adiunkta z powodu brak dorobku
naukowego za ostatnie 5 lat. W dokumentacji Uczelnia nie przedstawita jakiegokolwiek
dorobku naukowego zgtoszonej osoby do minimum kadrowego.

Analiza dokumentacji pozwala stwierdzi¢, iz teczki osobowe zawieraja dokumenty
pozwalajace na oceng, czy nauczyciel akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do
minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowos$¢ tj. czy posiada odpowiednie
kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub posiada do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwiazane z umiejg¢tno$ciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 12
ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a
takze czy zlozyl nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego stopnia w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). Prawie wszystkie o$wiadczenia
zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okre§lonymi w przepisach ustawy, tj.
w dniu 12 czerwca 2013 r., za wyjgtkiem dwoch osob, ktore te oswiadczenia podpisaty w dniu
1 pazdziernika 2013 r., co jest niezgodne z przepisami, o ktorych mowa powyzej.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krdcej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13
ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

W teczkach osobowych znajduje si¢ réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadzg osobiscie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ co najmniej 30 godzin zajg¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowos$¢ prowadzonego na
Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej w perspektywie dtugookresowej jest
stabilny, bowiem z 9 oso6b zaliczonych do minimum kadrowego — 8 zatrudnionych zostato na
czas nieokreslony, za$ tylko 1 osoba — na czas okreslony, tj. do 30.09.2014 r.

Dla 4 os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, a dla 5 pozostatych — dodatkowym miejscem pracy.
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Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowosé¢, do liczby studentdéw na tym
kierunku jest spelniony i wynosi 1:16 (9 nauczycieli : 146 studentow), co spetnia wymagania
okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa zgodna
z kwalifikacjami osob prowadzacych te zajecia. Czg¢$¢ nauczycieli posiada dodatkowo
przygotowanie praktyczne w szczegdlnoSci z obszaru zastosowan informatycznych co
podnosi walory ocenianej kadry.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Wszystkie
wizytowane zajecia odbyly si¢ zgodnie z harmonogramem. Na zajeciach typu ¢wiczeniowego
za mato bylo jednak form aktywizujacych studentow. Zajecia wykladowe zgodna z
sylabusem. Zajecia prowadzone byly w sposdb merytorycznie i metodycznie poprawny.

4.3).

Uczelnia zatrudnia kadre¢ o duzym do$wiadczeniu dydaktycznym i uznanym dorobku
naukowym. Wspiera rowniez indywidualne badania naukowe. Trzeba zauwazy¢, ze uczelnia
tworzy mozliwosci dla wyjazdow kadry akademickiej na konferencje ogolnopolskie.

Na spotkanie z zespotem oceniajacym przyszli nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na obu kierunkach: finanse i rachunkowo$¢ oraz informatyka i ekonometria.
Przewodniczaca zespotu przedstawita cele wizytacji oraz krotko scharakteryzowata kryteria
oceny programowej jakimi kieruje si¢ Polska Komisja Akredytacyjna przy ocenie
programowe]j jakosci ksztalcenia. Zaproponowala dyskusje na temat perspektyw
rozwojowych Uczelni w aktualnych warunkach relatywnej swobody ksztattowania profilu
programowego, zgodnie z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji, Uczelni oraz orientacji
Uczelni w ksztatceniu absolwentéw na potrzeby przedsiebiorczosci.

Kadra podkreslata elastyczno$¢ oferty uczelni, w szczeg6lnosci co do zmian
specjalnosci, co w opinii kadry pozwoli przetrwaé uczelni w okresie trudnym, w ktérym
zmniejsza si¢ liczba kandydatéw a ros$nie konkurencja migdzy uczelniami. W dyskusji
podkreslano elastyczno$¢ Uczelni, ktora z uwagi na swoje doswiadczenie moze dos¢ szybko
orientowac si¢ na potrzeby gospodarki. W dyskusji podkreslano zmotywowanie studentow do
ksztalcenia w szczegolnosci na kierunku finanse i rachunkowo$¢ oraz duza $wiadomos¢ w
zakresie efektow ksztalcenia 1 systemu ECTS. Kadra zgodnie podkreslata, ze w Uczelni jest
bardzo dobra atmosfera pracy i ze atutem Uczelni jest wyraZnie zarysowana koncepcja
ksztalcenia oraz wspodlpraca z biznesem.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego — (ocena: w petni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

4.1) Liczba nauczycieli akademickich i ich struktura kwalifikacji naukowych umeozliwia
realizacje efektow ksztalcenia. Kadra reprezentuje na ogol dziedzing nauk
ekonomicznych, dyscypliny: finanse, ekonomia, a ponadto dziedzina nauk prawnych:
prawo, co znajduje uzasadnienie w programie studiéw i efektach ksztalcenia. Obsada
zaje¢ zachowuje zgodnos¢ miedzy kwalifikacjami naukowymi kadry a zakresem
merytorycznym prowadzonych przedmiotow.
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4.2) Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe zwiazany jest z dyscyplina
finanse co odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia. Osoby tworzace minimum
kadrowe, to 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 4 adiunktow.

4.3) Polityka kadrowa umozliwia podnoszenie kwalifikacji naukowych nauczycieli
akademickich. Uczelnia zatrudnia kadre akademicka o bardzo duzym dos$wiadczeniu
dydaktycznym i znaczacym dorobku naukowym zwiazanym z zakladanymi efektami
ksztalcenia. Pomimo skromnych rozmiaréw ksztalcenia na ocenianym Kierunku
uczelnia zatrudnia na podstawowym miejscu pracy az 5 osob sposrod osob tworzacych
minimum kadrowe.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Ksztalcenie na kierunku Finanse i rachunkowos¢ odbywa si¢ w pomieszczeniach
bedacych whasnosciag uczelni (kampus). Kampus Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego stanowig 3 budynki o tacznej powierzchni ok. 24 700 m?: budynek ,,A” o
powierzchni blisko 11 tys. m? oddano do uzytku w 2004 r., budynek ,,B” o powierzchni ok.
5,5 tys. m? oddano do uzytku w 2005 r., budynek ,,C” o powierzchni ok. 8,5 tys. m? oddano
do uzytku w 2008 r.

W budynkach Uczelni znajduje si¢ 71 sal dydaktycznych (wyktadowe, ¢wiczeniowe,
laboratoryjne i seminaryjne, specjalistyczne warsztatowe). Uczelnia dysponuje 13
multimedialnymi salami wyktadowymi (najwigksza miesci 420 osob, taczna liczba miejsc:
2276), wyposazonymi w rzutniki multimedialne, ekrany, cyfrowe rzutniki folii i pisma,
wysokiej jakosci sprzet komputerowy (z dostepem do Internetu), sprzet naglasniajacy i
mikrofony, DVD i video, dajace mozliwos¢ prezentacji materiatow filmowych, nagran audio
(radiowych). Trzy najwicksze aule wyposazone sg w zaplecze techniczne wykorzystywane
przy organizacji konferencji naukowych, wizualizatory, magnetowidy, odtwarzacze DVD,
tablice elektroniczne. Wigkszos¢ sal wyktadowych wyposazona jest w sprzet komputerowy z
rzutnikiem multimedialnym z dostgpem do Internetu oraz naglosnienie. W uczelni jest
dziewig¢ pracowni komputerowych (petna specyfikacja - tab. 3.1 Raport Samooceny) oraz
kafejka internetowa z dwudziestoma dwoma stanowiskami.

Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego posiada szerokopasmowe
tacza internetowe o przepustowosci 60 Mb/s. Dla celow dydaktycznych przeznaczonych jest
facznie 9 sal komputerowych ze 195 komputerami (petny opis w Raporcie Samooceny, tab.
3.1, s. 21-22). Wszystkie komputery maja system operacyjny Windows XP Professional PL
oraz Windows 7 oraz posiadaja specjalistyczne oprogramowanie oraz zabezpieczenia
antywirusowe.

Analiza sylabusow wskazuje, a takze studenci zglaszajg uwagi na mate wykorzystanie
specjalistycznego oprogramowania z zakresu systeméw finansowo-ksiegowych, a takze
statystyczno-ekonometrycznego.

W Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego studiuja osoby
niepetnosprawne. Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych prowadzi monitoring potrzeb
studentow niepelnosprawnych, Budynki kampusu Uczelni sa dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych, co zostalo dodatkowo potwierdzone wyrdznieniem w konkursie ,,Krakow
bez barier 2012”. Budynki Kampusu zostaly zaprojektowane z udogodnieniami
dedykowanymi osobom niepelnosprawnym. W kazdym budynku znajduja si¢ windy
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ulatwiajace poruszanie si¢ miedzy pigtrami, dostosowane toalety, drzwiach opisane s3
pismem brajlowskim.

W ocenie studentow wielko$¢ sal jest dostosowana do liczebnosci grupy studentdéw, co
sprzyja ich rozwojowi naukowemu. W budynkach Wydzialu jest dostepny Internet
bezprzewodowy, ksero, punkt gastronomiczny oraz stotdéwka. Podczas spotkania z zespotem
wizytujacym studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat infrastruktury Uczelni, poza
wyposazeniem czesci laboratoriow informatycznych. W ich ocenie cze$¢ komputeréw jest
przestarzatych 1 funkcjonuje zbyt wolno, co negatywnie wplywa na petne wykorzystanie
czasu spedzonego na zajeciach.

Biblioteka Krakowskiej Akademii istnieje od 2001 r. Obecnie usytuowana jest w
kampusie w budynku C i1 zajmuje powierzchni¢ 2300 m2 oraz magazyny umozliwiajace
przechowanie ponad p6t miliona wolumindéw. W czytelniach biblioteki jest ponad 100 miejsc
siedzacych 1 55 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.

Zasoby Biblioteki tworzy ponad 120 000 ksigzek, 413 tytulow czasopism biezacych i
ponad 1000 tytutéw archiwalnych oraz zasoby bazodanowe. Ksiggozbior Czytelni Gtoéwnej w
wolnym dostepie obejmuje ponad 22 000 ksigzek. W Czytelni Czasopism udostepniane sg
biezace roczniki czasopism, a roczniki z lat poprzednich przechowywane sa w magazynach.

Oddziat Informacji Naukowej prowadzi dzialalno$¢ informacyjng, w ramach ktorej
udziela informacji bibliograficznej (pomoc w wyszukiwaniu materiatdéw bibliograficznych do
prac dyplomowych; pomoc przy tworzeniu tematycznych zestawien bibliograficznych w
oparciu o rozne zrddla informacji); stuzy pomoca przy przeszukiwaniu dostgpnych w
Bibliotece baz danych oraz bezptatnych baz danych dostepnych online; pomaga w
lokalizowaniu potrzebnych materialdéw w bibliotekach krajowych i1 zagranicznych.

Biblioteka posiada dostep do nastepujacych baz danych: EBSCO — w jej sktad
wchodzi 9 baz petnotekstowych i 6 bibliograficznych, EMIS, ScienceDirect, Scopus,
SpringerLink, System Informacji Prawnej Lex Omega, Web of Knowledge, Wiley Online
Library, Polska Bibliografia Lekarska. Biblioteka jest w zaawansowanej fazie realizacji
projektu dotyczacego tworzenia repozytorium instytucjonalnego. Celem projektu jest
uruchomienie cyfrowej platformy publikowania w otwartym dostgpnie materiatow
stanowigcych dorobek pracownikow naukowo-dydaktycznych Krakowskiej Akademii.

Biblioteka gromadzi zbiory takze pod katem potrzeb kierunku Informatyka i
ekonometria. Biblioteka posiada w swoich zbiorach wszystkie pozycje literaturowe zawarte w
sylabusach (wykonane losowo kontrole dostgpnosci pozycji w katalogu biblioteki wskazaly
na posiadanie tych pozycji w zasobach). Ponadto w zbiorach biblioteki znajduje si¢ wiele
publikacji specjalistycznych nie ujetych w sylabusach, a powigzanych z obszarem
tematycznym kierunku. Studenci kierunku finanse i rachunkowo$¢ majg do dyspozycji 17
tytuldow czasopism w prenumeracie biezacej, a takze okolo 50 tytuldow z zakresu nauk
ekonomicznych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w takich instytucjach i1 przedsigbiorstwach jak :
urzedy gmin, banki, biura rachunkowe, przedsigbiorstwa , w ktorych studenci moga osiggac
zakladane efekty ksztatcenia.

W ocenie studentdow wyposazenie oraz godziny otwarcia biblioteki sg
satysfakcjonujace dla studentow obecnych podczas spotkania z zespotem oceniajacym.
Uczelnia zapewnia dostgp do biezacych czasopism specjalistycznych. Studenci dobrze
oceniaja wyposazenie bibliotek.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby oséb
niepelnosprawnych. Biblioteka Uczelni calkowicie pokrywa zapotrzebowania
literaturowe studentéw, a jej infrastruktura — czytelnie, wolny dostep do ksigzek
sprzyjaja pracy naukowej. Studenci zglaszaja uwagi dotyczace malego wykorzystania
specjalistycznego oprogramowania z zakresu systemow finansowo-ksiegowych .

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Oceniany kierunek finanse i rachunkowos$¢ jest prowadzony tylko na poziomie
studiow I stopnia a zatem uczelnia, nie ma obowigzku prowadzenia badan naukowych.
Pomimo to, uczelnia inspiruje prowadzenie badan naukowych, ktére sg niezb¢dng podbudowa
procesu dydaktycznego realizowanego w ramach ocenianego kierunku.

Na podstawie oceny parametrycznej jednostek naukowych dokonywanej przez
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych (KEJN) we wrzesniu 2013 roku Wydziat
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej uzyskal kategorie¢ B, w grupie jednostek HS1SP,
wyprzedzajac kilka jednostek z publicznych uczelni.

Badania umozliwiaja rozw6j mlodej kadry dydaktyczno-naukowej, w szczegdlnosci
tej, dla ktorych Krakowska Akademia jest podstawowym miejscem pracy, stanowia
przestrzen dla prob aktywnosci naukowej studentow (kota naukowe), sa forma wspdlpracy
uczelni z otoczeniem zewnetrznym (uczelnie, instytucje, przedsigbiorstwa).

Badania naukowe pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku Finanse i
rachunkowos$¢ zasadniczo zwigzane s3 z uzyskiwaniem przez nich stopni i tytulow
naukowych. Koncentruja si¢ gtownie wokol przygotowywanych przez nich rozpraw
doktorskich, habilitacyjnych czy monografii.

Majac na uwadze powyzsze cele uczelnia zapewnia pomoc w postaci niezbg¢dnej
infrastruktury i $rodkéw na dziatalno$¢ naukowa. Obejmuje ona: wydawnictwo naukowe,
organizacj¢ konferencji 1 seminariow naukowych, dofinansowywanie uczestnictwa
pracownikow w konferencjach zewnetrznych, system pomocy materialnej dla pracownikow
przygotowujacych rozprawy habilitacyjne. Integracji naukowej pracownikéw Uczelni
sprzyjaja tez referaty przygotowywane na konferencje wlasne 1 zewnetrzne.

Uczelnia posiada szeroka wspolprace miedzynarodowa w ramach programu
ERASMUS, ktora ma nie tylko charakter wspotpracy wymiany studentow, a takze wymiany
kadry, co ma znaczacy wptyw na kierunki badan i rozw6j naukowy.

W ramach wizytowanego kierunku nie dziata zadne koto naukowe. Dlatego tez system
opieki naukowej studentdow obejmuje jedynie wsparcie podczas przygotowywania prac
dyplomowych. Studenci uwazajg jednak, ze jezeli wykazaliby zainteresowanie uczestnictwem
w badaniach naukowych mogliby zwrdci¢ si¢ o wsparcie do wykladowcow Uczelni i
spotkaliby si¢ z zyczliwym przyjeciem.

Do gtownych kierunkdéw badan naukowych i prac rozwojowych nalezy problematyka
z zakresu podatkow, bankowosci, kierunkow zmian w rachunkowo$ci sektora finansow
publicznych, migdzynarodowych standardow rachunkowosci.

Dzialalno$¢ naukowo — badawcza pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku
finanse i rachunkowo$¢ zostata zebrana w publikacjach. W latach 2009-2013 opublikowano
prace przygotowane przez kadrg kierunku (prace afiliowane): monografie 1 podreczniki
akademickie: 3; autorstwo rozdzialu w monografii: 64; publikacje w recenzowanych
czasopismach: 20; opracowania redakcyjne: 19. Pelny spis publikacji zostat przedstawiony w
Raporcie Samooceny — Zatacznik A-4.
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Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego : nie podlega ocenie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Wydzial stwarza pracownikom i studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach
naukowych. Wizytowana jednostka, z uwagi na prowadzenie studiow I stopnia nie ma
obowiazku prowadzenia badan naukowych. Trzeba podkresli¢, ze prowadzone badania
w zakresie finansow i rachunkowosci przyczynily si¢ do osiagniecia przez Wydzial w
ocenie parametrycznej kategorii B.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1).

Rekrutacja kandydatow na studia prowadzona jest w oparciu o Uchwaty przyjmowane
przez senat Uczelni. Rekrutacja na biezacy rok akademicki zostata przeprowadzona w oparciu
o Uchwate¢ Senatu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z dnia 16
maja 2012 r. w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji na studia pierwszego stopnia i jednolite
studia magisterskie w roku akademickim 2013/2014. Przewiduje ona, ze warunkiem przyjecia
na studia jest posiadanie §wiadectwa dojrzaloéci. Swiadectwa maturalne uzyskane za granica
uznawane sg za rownowazne §wiadectwu dojrzatosci na zasadach okreslonych w umowach
migdzynarodowych oraz przepisach o systemie os$wiaty. Decyzje o przyjeciu na studia
podejmuje dziekan wydzialu prowadzacego kierunek studidow. Od decyzji dziekana
przystuguje odwotanie do rektora. Nabodr kandydatow na kierunek Finanse i rachunkowosé
prowadzony jest zgodnie z Uchwala dwa razy w roku, na semestr zimowy na studia
stacjonarne i niestacjonarne oraz na semestr letni na studia niestacjonarne. Przepisy Uchwaty
rekrutacyjnej nie wprowadzaja w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow zadnych zasad
odnoszacych si¢ do wynikow uzyskanych na poprzednim etapie ksztalcenia ani limitow, co
oznacza, ze wstep na studia jest wolny.

Warunki i tryb rekrutacji przyjete w Uczelni oraz terminy ich podawania do
wiadomosci s3 zgodne z przepisami Ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.). Jednoczesnie nalezy wskazac, ze zasady
rekrutacji stosowane w Uczelni nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okre§lona grupe
kandydatow.

Zasady 1 procedury rekrutacyjne zostaty opisane w uchwale przyjetej przez Senat
Uczelni w dniu 16 maja 2012 r. ze zmianami. Regulacje te nie zawieraja postanowien o
charakterze dyskryminacyjnym. Postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia
odbywa si¢ na podstawie wynikow uzyskanych podczas egzaminéw maturalnych lub im
odpowiadajacych. Uczelnia jest takze otwarta na studentow zagranicznych, czego efektem
jest znaczny udzial studentow pochodzenia ukrainskiego w strukturze osob ksztatcacych sig w
Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-Modrzewskiego. Postepowanie kwalifikacyjne na
studia stacjonarne i niestacjonarne jest identyczne.

7.2)

System oceny osiagni¢¢ studentow stosowany na ocenianym kierunku studiow oparty
jest na rozwigzaniu przewidujgcym zaliczenie kazdego przedmiotu z wystawieniem oceny.
Nie dotyczy to jedynie praktyki zawodowej, ktdra jest zaliczana, ale bez wystawiania oceny.
W szczegotowych programach ksztatcenia okreslone zostaly sposoby zaliczania przedmiotow
oraz kryteria wystawienia okre$lonej oceny. Sposoby weryfikacji osiggnig¢ studentow sg
dostosowane do zaktadanych celow 1 efektéw ksztatcenia 1 motywuja do ich osiggania.
Motywacyjny charakter oddzialywania wyraza si¢ w szczegolnosci w systematycznym
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sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci nabywanych w trakcie zaje¢ prowadzonych w formie
¢wiczen 1 wystawieniu ocen czastkowych za aktywno$¢ na nich oraz realizacj¢ prac i zadan
zlecanych studentom.

Regulamin studiow okre$la procedury i zasady wystawiania ocen oraz przekazywania
studentom informacji o nich. Sa to regulacje zapewniajace przejrzysto$¢ catego systemu i
obiektywizm oceniania. Studenci majg zagwarantowang mozliwo$¢ wnoszenia odwotan od
dokonanej oceny i jej weryfikacji. Wymagania odnos$cie zaliczenia przedmiotu i zdania
egzaminu koncowego sg odpowiednio wystandaryzowane i podane do wiadomosci studentow
w Regulaminie studiow oraz kartach przedmiotow.

System ksztalcenia na kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ jest zorientowany na
oczekiwania i systematyczne poglebianie wiedzy studentdow co potwierdza stosowanie
zaliczen etapowych, kolokwiow oraz znaczny nacisk kladziony na stosowanie metod
aktywizujacych studentéw w trakcie zaje¢ i biezaca oceng ich aktywnosci. Informacje na
temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w Uczelni sg przedstawiane przez
prowadzonych podczas pierwszych zaje¢ oraz dostgpne dla studentdéw na portalu
informacyjnym Uczelni. Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega ocenie w ankiecie
ewaluacyjnej. Zdaniem studentdw, program studiow jest dostosowany do mozliwosci
oferowanych przez Uczelni¢. System oceny osiagni¢¢ jest w opinii studentdéw zrozumiaty
oraz obiektywny.

7.3)

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ wyjazdu na wymiany zagraniczne oraz
praktyki w ramach programu Erasmus. System informowania o programach wymiany wsrod
studentow wizytowanego kierunku funkcjonuje prawidlowo. Uczelnia zabiega, aby
uznawanie przedmiotdw zaliczonych za granicg oraz uzupelnianie réznic programowych,
odbywal si¢ w sposob wilasciwy dla zasad programu Erasmus. Istnieje takze mozliwos¢
obnizenia czesnego na wniosek studenta na czas wymiany zagraniczne;.

Podczas spotkania studenci wizytowanego kierunku zdeklarowali jednak niewielkie
zainteresowanie programami wymiany. Gléwng przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak
dostatecznej znajomosci jezyka obcego oraz wzgledy finansowe. Studenci zwrdécili takze
uwage, ze rekrutacja do programu Erasmus jest scentralizowana, a jednym z kryteriow jest
Srednia ocen. W ich opinii wyniki studentéw finanséw i1 rachunkowosci sg nize niz na innych
kierunkach.

W ocenie Uczelni sytuacja ta wynika z niskiej $wiadomosci studentéw zwigzanej z
korzy$ciami wyplywajacymi z uczestnictwa w wymianie zagranicznej, w tym wplywu takiego
do$wiadczenia na mozliwos$¢ znalezienia pracy zawodoweyj.

Wobec powyzszego Zespot Oceniajacy sugeruje rozwazenie przyjgcia rozwigzania
umozliwiajacego wyjazd na stypendium Erasmus najlepszemu studentowi kierunku finanse 1
rachunkowos$¢ bez centralnego postgpowania rekrutacyjnego. Rozwigzanie to pozwoli na
utrzymanie mobilno$ci studentéw przynajmniej na minimalnym poziomie.

Studenci uczestnicza w obowigzkowych lektoratach z jezyka obcego nowozytnego Jak
wynika z raportu samooceny Uczelnia wprowadzita do programu ksztalcenia semestr zajec z
jezyka obcego specjalistycznego, co zastuguje na uznanie. Studenci wizytowanego kierunku
nie maja niestety mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym,
poniewaz takie dla kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ nie sg organizowane. By¢ moze jest to
jedna z przyczyn wplywajacych na niski stopien mobilnosci studentow tego kierunku —
uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym jest uwzgledniane przy rekrutacji
do programu Erasmus. Zaleca si¢ zatem wprowadzenie do oferty edukacyjnej zajec
fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym do wyboru dla zainteresowanych studentéw.
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Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili zainteresowanie taka forma
zajec.

Studenci obecni podczas spotkania z zespotem wizytujacym zdeklarowali, ze wiedza
czym sg punkty ECTS. Uwazaja, ze w wigkszo$ci przypadkow liczba punktow odzwierciedla
naktad pracy niezbedny do osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia.

7.4)

System pomocy materialnej. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa
si¢ na podstawie Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen
pomocy materialnej dla studentow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza-
Modrzewskiego obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej
przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174
ust. 2 cyt. ustawy, podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor
w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajgc proporcje miedzy stypendiami
socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob zgodny z art. 174 ust. 4
cyt. ustawy. Sposob przyznawania $§wiadczen uznany zostal przez studentow wizytowanego
kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej pozostaje
w zakresie kompetencji dziekana i jest realizowane przy pomocy administracji Uczelni.
Uprawnienia zwigzane z przyznawaniem stypendium Rektora oraz odwotawcze pozostajg w
kompetencji Rektora Uczelni.

Jak wynika z § 26 ust. 1 Regulaminu stypendia rektora dla najlepszych studentéw
przyznawane s3 zarOwno z tytutu uzyskania wysokiej §redniej ocen jak 1 w zwigzku z
osiggni¢ciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 173 ust. 1 oraz art. 175 ust. 1 Ustawy — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, fakt posiadania statusu studenta danej Uczelni jest decydujacym o
mozliwosci wnioskowania o §wiadczenie stypendium rektora dla najlepszych studentow. Lista
rankingowa o ktorej mowa w § 29 Regulaminu moze ulatwiaé¢ studentom ocen¢ szans na
otrzymanie stypendium. Kazdy student we wilasnym zakresie powinien mie¢ mozliwos¢
podjecia  decyzji o zlozeniu wniosku o wskazane $wiadczenie oraz mie¢ mozliwo$é
uczestnictwa w petnej procedurze odwotawcze;.

Ponadto zwraca si¢ uwage na § 28 ust. 1 Regulaminu, z ktérego wynika, ze na Uczelni
liczba studentéw stanowiacych 10% najlepszych studentéw Kierunku ustalana jest w oparciu o
liczbe osob, ktore zaliczyly rok w terminie , podczas gdy liczbe studentow danego kierunku
wyznacza liczba studentéw realizujaca kierunek. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej zawieraja wszystkie niezbedne elementy okreslone w art. 107 ust. 1
ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Ponadto, Uczelnia stworzyla wlasny fundusz stypendialny, z ktorego wyplacane jest
stypendium za wyniki w nauce dla osob, ktore pomimo uzyskania wysokiej $redniej ocen nie
moga otrzymac¢ stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zgodnie z informacjami
przekazanymi podczas wizytacji, stypendium to jest odpowiedzig Uczelni na potrzeby liczne]
grupy studentow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego lub Karty Polaka. Wprowadzenie
tego typu $wiadczenia zastuguje na aprobate.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ na stronie internetowej Uczelni oraz Dziekanacie.

Poza wskazanymi powyzej uchybieniami system pomocy materialnej funkcjonuje
prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej. Studenci pozytywnie oceniajg system
opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni w trakcie
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wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sa dostosowane do potrzeb studentow. W trakcie
spotkania studenci potwierdzili, ze wykladowcy sg dla nich dostepni rowniez poza czasem
zaj¢¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem w tym celu poczty
elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych dyzuréw
studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadaja poprzez stron¢ internetowa Uczelni lub system informacyjny
dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem studiow, w tym
harmonograméw zaje¢, terminéw sesji  egzaminacyjnej, sylabusoOw oraz materiatow
dydaktycznych. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat ustalania harmonogramu sesji
egzaminacyjnej.

Wszyscy studenci Kierunku finanse i rachunkowos¢ uczestnicza w zajeciach z jezyka
obcego nowozytnego na jednym poziomie zaawansowania. W opinii studentéw poziom
lektoratéw nie jest zbyt wysoki, ale umozliwia zdobycie kompetencji jezykowych na
wymaganym dla ukonczenia studiow poziomie pierwszego stopnia. Studenci nie maja
mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym. W miar¢ mozliwosci
nalezy rozwazy¢ utworzenie grup o zréznicowanym poziomie nauczania j¢zyka obcego
nowozytnego i umozliwienie studentom uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku
obcym, np. w ramach przedmiotéw do wyboru.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiéw na zasadach
wskazanych w Regulaminie studiéw drodze indywidualnego toku studidw oraz przez
swobodny wybor seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, praktyk
oraz przedmiotdw obieralnych. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym nie bylo
obecnych 0s6b studiujacych wedlug indywidualnego toku studiow.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Studenci potwierdzili
mozliwosci wyboru promotora sposrod prowadzacych seminaria dyplomowe oraz
samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych.

Godziny otwarcia dziekanatow oraz innych komorek administracyjnych
odpowiadajacych za obsluge studenta zostaty uznane przez studentow za dostosowane do ich
potrzeb. Pozytywnie oceniono takze kompetencje pracownikéw administracji.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoteczny. W Uczelni w
oparciu o Regulamin Samorzadu Studenckiego Krakowskiej Akademii im. A. Frycza-
Modrzewskiego funkcjonuje Samorzad Studencki charakteryzujacy si¢ dwupoziomowg
strukturg — na szczeblu ogolnouczelnianym oraz wydzialowym. Aktualnie powotywanie
starostow poszczegolnych lat 1 grup studentow jest fakultatywne.

Samorzad Studencki jedynie opiniuje w formie uchwal regulamin studiéw, regulamin
przyznawania pomocy materialnej, a takze plany 1 programy nauczania. Jego przedstawiciele
nie uczestniczg jednak w opracowywaniu poszczegdlnych dokumentdéw (regulaminu studiow i
regulaminu pomocy materialnej). Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wiadze
Uczelni nie s3 otwarte na dziatalno$¢ studencka na Uczelni, w tym dziatalno§¢ Samorzadu
Studenckiego.

Komunikacja oraz wspotpraca pomigdzy Wiadzami Wydziatu i studentami kierunku
finanse 1 rachunkowos$¢ jest prawidtowa. Uwagi studentow dotyczace programow ksztatcenia
oraz funkcjonowania Wydziatu sg uwzgledniane przy podejmowaniu decyz;ji.

Podczas wizytacji zgloszono liczne problemy dotyczace mozliwosci informowania
studentéw o organizowanych przez Samorzad Studencki wydarzeniach a takze kontaktéw z
wiladzami Uczelni oraz zasad finansowania dziatalnosci studenckiej. Na spotkaniu
podsumowujacym Wtadze uczelni przedstawity argumenty dotyczace zasad wspolipracy z
Samorzadem Studentow. Zespot oceniajacy uwaza ,iz sytuacja ta wymaga dialogu miedzy
Wtadzami Uczelni a Samorzagdem Studentow.
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Studenci zaangazowani w dziatalno§¢ Samorzadu Studenckiego zdaja sobie sprawg z
niedostosowania aktualnie obowigzujacego Regulaminu Samorzadu Studenckiego do realiow
funkcjonowania Uczelni, jednakze ze wzgledu na problem proceduralny nie sag w stanie
uchwali¢ nowej regulacji. Problem ten ma zosta¢ rozwigzany w kolejnym roku akademickim.
Aktywne wspoOttworzenie zycia Wydzialu i Uczelni niestety nie cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem studentow. Wynika to zaréwno z licznych pozauczelnianych zobowigzan
studentow, jak i z faktu, ze dzialalno$¢ w Samorzadzie Studenckim nie jest atrakcyjna dla
studentow. Przejawy zainteresowania zaangazowaniem w zycie Uczelni mozna
zaobserwowaé przede wszystkim ws$rdd studentow z obywatelstwem innych panstw.
Samorzad Studencki ma wtasne biuro oraz dostep do urzadzen biurowych.

Jak wynika z przedstawionych list czlonkéw organéw liczba przedstawicieli
studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatlu speinia przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadaja swoich przedstawicieli rowniez w
pozostatych gremiach wskazanych przez Ustawe. W biezacym roku akademickim studenci w
ramach wilasnych procedur wyborczych nie byli w stanie wydelegowa¢ odpowiedniej liczby
przedstawicieli do Rady Wydzialu. Dlatego tez przedstawiciele studentow w Radzie
Wydzialu zostali powotani przez Dziekana w oparciu o rekomendacje przedstawione przez
Samorzad Studenckich. Cho¢ procedura ta nie odpowiada obowigzujacym na Uczelni
regulacjom, to sytuacja ta byta nadzwyczajna i zostata uzasadniona zar6wno przez Samorzad
Studencki, jak 1 Wtadze Wydzialu podczas wizytacji.

W ramach kierunku finanse i rachunkowos$¢ nie funkcjonuje studencki ruch naukowy.
W Uczelni dziata Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem zawodowym oraz udostepnianiem
informacji o dostgpnych ofertach pracy, stazach i konkursach dedykowanych studentom.
Studenci maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z ustug uczelnianej Studenckiej Poradni

Obecni podczas spotkania z zespotem wizytujacym studenci studiow niestacjonarnych
przyznali, ze ich gtéwna motywacja do podjecia ksztalcenia byta konieczno$¢ uzupetienia
kwalifikacji w zwiazku z wykonywang juz praca zawodowa. Oferte programowa Uczelni
oceniaja jako konkurencyjna, jednakze w ich opinii poziom jakos$ci ksztalcenia nie dorownuje
oferowanemu przez krakowskie uczelnie publiczne.

W ramach Samorzadu Studenckiego dziala takze Poradnia Regulaminowa, ktora
udziela porad prawnych w zakresie obowigzujacego Regulaminu, pomaga w redagowaniu
podan oraz wyjasnia watpliwosci dotyczace regulacji obowigzujacych na Uczelni.

7.5)
Pierwsza ocena programowa Kierunku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Warunki i tryb rekrutacji przyjete w Uczelni oraz terminy ich podawania do
wiadomosci sa zgodne z odpowiednimi przepisami. Rekrutacja nie zawiera zasad
dyskryminacji okreslonych grup kandydatéw.

7.2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane. Studenci s3 informowani o zasadach zaliczania
przedmiotow oraz maja dostep do kart przedmiotow/sylabuséw zawierajacych zasady
formulowania ocen.
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7.3) Uczelnia zapewnia studentom mozliwos¢ udzialu w programach wymiany
miedzynarodowej oraz doklada wszelkich staran w zakresie informowania studentéw o
mozliwosci wyjazdu oraz zakresie uznawania przedmiotow zaliczonych za granica na
uczelni macierzystej. Studenci niechetnie korzystaja z mozliwosci wymiany gléwnie z
powodu niedostatecznej znajomosci jezyka obcego, ale takze ze wzgledu na sposéb
rekrutacji (rekrutacja centralna). Uczelnia nie oferuje studentom zajeé obieralnych w
jezyku obcym.

7.4) Uczelnia zapewnia studentom opiek¢ dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie
warunki materialne. Uczelnia stworzyla takze wlasny fundusz stypendialny, z ktérego
wyplacane sa stypendia osobom, ktore nie moga ubiegaé si¢ o stypendium rektora..
Studenci sa reprezentowani w organach kolegialnych Wydzialu. Wspélpraca studentow
oraz wladz wydzialu jest prawidlowa. Studenci zglosili problemy  wspolpracy
Samorzadu Studenckiego i Wladz Uczelni. W ramach wizytowanego Kkierunku nie
funkcjonuje zZadne studenckie kolo naukowe. W opinii studentow obsluga
administracyjna Wydzialu jest kompetentna i pomocna..

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1)

W Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje od roku
2005, kiedy zostata powotana — Uchwata Senatu z dnia 12 pazdziernika 2005 r. — 11-0sobowa
Senacka Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, zmieniona na mocy Uchwaly Senatu z dnia 3
grudnia 2008 r. na Komisj¢ ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia. W 2006 r. powotany zostat
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia. Efektem prac Komisji wypracowany zostat
dokument pn. System Zarzadzania JakoScia Ksztalcenia w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, w ktorym okreslono narzedzia badawcze i cele ewaluacji
jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zarzadzaniem jako$cig ksztatcenia na Uczelni
zajmowaty si¢ Komisje Wydziatlowe, oceniajace i modyfikujace programu studiow — Komisje
Programowe. Komisje te podlegaty kontroli Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakos$ci
Ksztalcenia, ktorej przewodniczyl Prorektor ds. nauki i nauczania.

W wyniku zmian ewaluacyjnych w tym obszarze obecnie Zarzadzeniem Rektora Nr
41/2012 z dnia 6 listopada 2012 r. w sprawie wdrozenia i doskonalenia w Krakowskiej
akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, zostaty okreslone aktualne cele tego systemu. Uczelnia posiada dokumentacje
potwierdzajaca funkcjonowanie Senackiej Komisji ds. Dydaktyki 1 Jakosci Ksztalcenia, w
tym protokoty z posiedzen wraz z listami obecno$ci

W celu wdrazania 1 statego doskonalenia uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w uczelni powotane zostaty Uczelniana Komisja do spraw Jakosci Ksztalcenia
oraz wydzialowe komisje do spraw jako$ci ksztalcenia na mocy Zarzadzenia Rektora Nr
30/2012 z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie utworzenia Uczelnianej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztatcenia 1 wydziatowych komisji ds. jakosci ksztalcenia oraz ich zadan. Ponadto w uczelni
powolany zostal Uchwala Senatu z dnia 7 grudnia 2011 r. Senacki Zespo6l ds. wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Uchwata Rady Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej Nr 10/X/12/13 z dnia
3 pazdziernika 2012 r. oraz Zarzadzeniem Dziekana powotano 11osobowa Wydzialowa
Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j.
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Powolane zostaly rowniez osoby odpowiedzialne za dodatkowe zadania majace zwigzek z
jakoscig na wydziale, w tym m. in. pelnomocnika dziekana ds. praktyk na kierunkach,
petnomocnika dziekana ds. wspdtpracy miedzynarodowej, koordynatora ds. wydzialowej
strony internetowej, pelnomocnika dziekana ds. ksztatcenia na odleglos¢, a takze kierownika
uczelnianego centrum e-learningu. Nadzor nad pracami Komisji sprawuje Dziekan Wydziatu.

Zarzadzeniem nr 7/2013 Dziekana z dnia 21 czerwca 2013 r. zostat zatwierdzony na
Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej - zmodyfikowany System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej bedacy realizacja
postanowien wymienionego wyzej zarzadzenia Rektora z dnia 6 listopada 2012 r. Dziekan
wydal réwniez zarzadzenia dotyczace zasada dokumentowania efektow ksztatcenia, hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych w roku akademickim 2013/2014.

Wydziat posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca funkcjonowanie Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, w tym protokoty z posiedzen wraz z listami obecnos$ci

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono rowniez,
iz na posiedzeniach Rady Wydzialu byta omawiana problematyka zwigzana z elementami
systemu jako$ci ksztalcenia, w tym rowniez jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na kierunku finanse i rachunkowo$¢
oparta jest na strukturze organizacyjnej Uczelni oraz wewnetrznego sytemu zapewniania
jakosci ksztalcenia. Glowng osoba odpowiedzialng za zarzadzanie calym Wydzialem
Zarzadzania 1 Komunikacji Spotecznej oraz poszczegdlnymi kierunkami studiow w tym
kierunkiem finanse i rachunkowos$¢ jest dziekan, ktoérego w wypelnianiu obowigzkoéw
wspomagaja prodziekani. Dziekan i prodziekani tworza kolegium dziekanskie, dzigki czemu
wiele decyzji dziekana i prodziekandw zapada w sposob kolegialny. Najwazniejszymi
zadaniami dziekana zwigzanymi z zarzadzaniem kierunkami studiow sa: organizowanie i
nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego na wydziale m. in. poprzez doboér
odpowiedniej kadry i wnioskowanie do Rektora i Kanclerza o zatrudnienie, opracowanie i
aktualizacja strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju uczelni uchwalong przez
senat oraz przedkladanie jej do uchwalenia radzie wydziatu, opracowywanie projektow
planoéw studiow 1 programow ksztatcenia zgodnie z prowadzonymi na wydziale kierunkami 1
specjalnosciami studidow oraz przedstawianie ich do uchwalenia radzie wydziatu., wdrazanie,
realizacja 1 kontrola Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia oraz zbieranie i
rozpowszechnianie informacji dotyczacych dziatan w zakresie jakosci ksztalcenia na
wydziale, sporzadzanie, dla kazdego kierunku 1 poziomu studiow oceny efektow ksztatcenia,
koordynowanie 1 nadzorowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, podejmowanie
decyzji w indywidualnych sprawach studenckich (wraz z prodziekanami), przewodniczenie

egzaminom dyplomowym i Kkierowanie do recenzji prac dyplomowych (wraz z
prodziekanami), przygotowanie dla Rektora corocznego sprawozdania z dziatalnosci
wydziahu.

Dziatania projako$ciowe na wizytowanym wydziale zwigzane s3 z realizacja celu
wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. System ma dwa szczeble: uczelniany
1 wydziatowy. Celem wewnetrznego systemu na szczeblu uczelnianym jest podnoszenie
jakos$ci ksztalcenia na uczelni, propagowanie kultury jakosci wsrod kadry studentow i
absolwentéw, wypracowanie 1 doskonalenie procedur oceny organizacji 1 warunkéw
ksztalcenia, podnoszenie prestizu uczelni w krajowym i1 miedzynarodowym otoczeniu.
Okreslono cele szczegotowe systemu. Strukture organizacyjng systemu tworzy jak
wspomniano wyzej, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowe Komisje
ds. jakosci ksztalcenia. Zarzadzenia Rektora uszczegdtawiajg zasady realizacji zadan systemu,
okreslaja ogolnie ich procedury.
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Wydzialowa Komisja na wizytowanym Wydziale sklada si¢ z 11 oséb, w tym
studenta, przedstawicieli prowadzonych na wydziale kierunkoéw, w tym przedstawiciela
kierunku finanse i rachunkowos$¢. Ponadto w ramach systemu dzialajg petnomocnicy ds.
praktyk 1 systemu ECTS, wspotpracy miedzynarodowej i1 ksztatcenia na odlegtos¢. Powotano
takze Koordynatora ds. wydzialowe] strony internetowej, administratorow systemu
komputerowego ,,syllabus” oraz weryfikatorow sylabusow do poszczegdlnych przedmiotow i
modutow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow na wydziale. Okreslono
kompetencje 1 zakres dziatania organéw zwigzanych z realizacja zadan wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia uczelni w tym Komisji ds. jako$ci ksztatcenia na
szczeblu Uczelni 1 Wydziatu.

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia (WK ds. JK) nalezy:

- opracowanie i aktualizacia Wewnetrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia na
wydziale,

- nadzér nad wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji na wydziale

- opracowywanie 1 aktualizacja efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkow studiow 1 specjalno$ci przy wykorzystaniu najlepszych wzorcow
krajowych 1 zagranicznych przy wspotpracy z Senackim Zespotem ds. wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji,

- nadzorowanie przygotowywania 1 opiniowanie projektow programéw
ksztatcenia dla nowych kierunkow studidw tworzonych w ramach wydziatu,

- okresowe  kontrolowanie planéw  studiow dla cykli  ksztalcenia
rozpoczynajacych si¢ w danym roku akademickim i ich weryfikacja pod katem
zgodnos$ci z KRK oraz innymi zmieniajacymi si¢ przepisami prawa,

- analiza biezacych plandéw studidow 1 programdéw ksztalcenia pod katem
powigzan modulowych i kierunkowych efektow ksztalcenia oraz proponowanie
wyktadowcom korekty tych powigzan w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,

- weryfikacja poprawnosci sekwencji przedmiotow w planach studiow oraz
godzinowego obcigzenia studentow,

- przeprowadzanie analiz statystycznych na podstawie planow studiow
dotyczacych zaleznosci pomiedzy wymiarem godzinowym zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow a liczbg punktow ECTS oraz modutowymi efektami ksztatcenia,

- opracowanie 1 weryfikacja wskaznikow ilo§ciowych, takich jak liczba godzin i
formy zaje¢, liczba egzaminow 1 zaliczen, udzial zaje¢ fakultatywnych 1
obligatoryjnych, przy udziale opiekundéw kierunkéw studidéw 1 specjalnosci na
wydziale,

- ujednolicanie  zasad ustalania punktow ECTS dla przedmiotow
ogolnouczelnianych na wydziale, przy udziale opiekunéw kierunkéw studidw i
specjalnosci,

- analiza zalecanej w sylabusach literatury obowigzkowej 1 uzupetniajacej pod
wzgledem, jej aktualnosci,

- zapewnienie dostepnosci literatury podstawowej 1 uzupeltniajgcej dla studentow
w porozumieniu z Dziatem Uzupetniania Zbiorow Biblioteki KA AFM,

- analiza studenckich ocen w celu kontroli 1 weryfikacji poprawnosci procesu
dydaktycznego,

- przeprowadzanie ewaluacji zaje¢ dydaktycznych pod koniec kazdego semestru
zaj¢c 1 analiza jej wynikow oraz przygotowywanie raportdw z procesu ewaluacji,

- nadzoér nad hospitacjg zaje¢ dydaktycznych na wydziale,

- okresowa kontrola i ocena publicznej dostepnosci opisu kierunkowych efektow
ksztalcenia i programéow studiow,
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- analiza zgodnosci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studidow oraz
wybrang przez studenta specjalnoscia,

- kontrola i ocena jakos$ci wybranych prac dyplomowych oraz przeprowadzanie
audytow prac dyplomowych,

- monitorowanie zgodno$ci programéw  ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow z oczekiwaniami rynku pracy m. in. poprzez kontakt z
interesariuszami zewng¢trznymi,

- analiza 1 ocena skutecznosci prowadzonych dziatan majacych na celu
dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy,

- przeprowadzanie  badania  ankietowego interesariuszy = zewngtrznych
powiazanych z poszczegdlnymi kierunkami studiow, analiza uzyskanych ankiet i
formutowanie wnioskow zwigzanych z doskonaleniem ksztalcenia,

- analiza i raportowanie wynikow badan loséw absolwentow wydziatu,

- ocena udzialu praktykéw, w tym takze przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, w realizacji procesu dydaktycznego na wydziale (udziat praktykéw w
dydaktyce),

- przygotowywanie sprawozdan oraz analiz tematycznych z dzialalnosci komisji
w danym roku akademickim dla dziekana oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia,

- przygotowywanie informacji o pracach oraz podjetych decyzjach przez WK ds.
JK dla rady wydziatu,

- mailowe informowanie wyktadowcow o rozwigzaniach wdrozonych przez WK
ds. JK,

- udzial w opracowywaniu raportow samooceny na potrzeby PKA.

Jak wida¢ zakres zadan jest kompleksowy i bardzo szczegdtowy. Najwazniejszymi zadaniami
dziekana zwigzanymi z zarzadzaniem jakoscig jest miedzy innymi: wdrazanie, realizacja i
kontrola Wewngtrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia oraz zbieranie i rozpowszechnianie
informacji dotyczacych dzialan w zakresie jako$ci ksztatcenia na wydziale,

Na wizytowanym wydziale prowadzone sg dziatania projako$ciowe zmierzajacego do
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w tym:

a) weryfikacja efektow ksztatcenia.

Jednym z narzedzi ktore jest wykorzystywane przy weryfikacji efektow ksztatcenia
okreslonych zgodnie z zasadami KRK jest matryca pokrycia kierunkowych efektow
ksztalcenia, wskazujaca, ktore efekty sg realizowane w ramach wybranych
przedmiotow/modutdéw oraz matryca pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty
kierunkowe 1 posrednio modulowe. Na wydziale na kierunku informatyka i ekonometria
opracowano efekty ksztalcenia na poziomie kierunku i przeszly one proces szerokiej
konsultacji interesariuszy wewngtrznych (Komisja Wydzialowa) oraz zewngtrznych co
potwierdzajg przedtozone podczas wizytacji dokumenty.

Rada Wydzialu zaopiniowata efekty a senat je zatwierdzil. Efekty na poziomie
przedmiotu zostaty okreslone w sylabusach. W tym celu okreslono obowiazki nauczyciela
akademickiego:

- przygotowanie syllabusu do przedmiotu, z uwzgl¢gdnieniem wymogdéw Krajowych
Ram Kwalifikacji, zawierajacego szczegdlowy opis treSci przedmiotu/modutu, jak
rowniez opis modutowych efektow ksztatcenia wraz z odniesieniami do kierunkowych
efektow ksztatcenia, a takze dobor metod dydaktycznych i kryteriow oceny studenta,

- przekazanie studentom, na pierwszych zajeciach z przedmiotu, wyczerpujacych
informacji zawartych w sylabusie, w tym o przewidzianych do osiggnigcia efektach
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ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych oraz o

warunkach zaliczenia przedmiotu, wymogach, formie i metodach oceny ich osiggnig¢,

a takze o literaturze obowigzkowe;j,

- przeprowadzenie egzaminOw 1 zaliczen oraz analiza osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia w ramach zaliczen i1 egzamindw i na tej podstawie wystawienie
studentom ocen pozytywnych, zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie
Studiow, jesli spelili wymagania dotyczace efektow ksztalcenia, lub tez ocen
negatywnych (2,0) w przypadku nieosiggnigcia jednego lub wiekszej liczby efektow
ksztatcenia dla danego modutu/przedmiotu,

- wypehianie protokoléw egzaminacyjnych zawierajacych liste ocen wystawianych
studentom i przykazywanie ich do dziekanatu,

- opracowywanie poprawionych i zaktualizowanych opisow przedmiotow/modutow
uwzgledniajacych zmiany w celach, tresciach przedmiotu, w metodach oceniania
studenta 1 w metodach weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, wynikajace z
analizy stopnia osiggni¢cia efektéw ksztalcenia przez studentow w poprzednich
semestrach i przekazywanie ich WK ds. JK oraz opiekunom danego kierunku i
specjalnosci celem ich weryfikacji 1 akceptacji,

- zbieranie i1 przechowywanie przez okres trwania zaje¢ w formie papierowej lub
elektronicznej wykazu pytan i tematéw egzaminacyjnych oraz prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych studentow lub innych dowodéw na osiggniecie okreslonych efektow
ksztalcenia przez studentéw i przekazywanie ich do dziekanatu niezwtocznie po
ukonczeniu danego przedmiotu w semestrze zaj¢c,

- Zglaszanie dziekanowi zauwazonych nieprawidlowosci zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Wewngtrzny system obejmuje weryfikacje efektow ksztalcenia na wszystkich etapach
ksztatcenia. Najczestszg forma weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku finanse i
rachunkowos$¢ sg egzaminy pisemne, kolokwia zaliczeniowe,, rozwigzywanie zadan, prace
projektowe w laboratoriach komputerowych, projekty grupowe na zadany temat. Kryteria
oceny zostalty sformutowane w poszczegdlnych sylabusach 1 s3 podawane przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach. Po konsultacji z WKds.JK dziekan wydat
rozporzadzenie o gromadzeniu w dziekanacie prac pisemnych 1 w formie elektronicznej
potwierdzajacych osigganie przez studentow zalozonych efektow. Efekty koncowe
realizowane s3 w procesie dyplomowania. Podstawe¢ organizacji dyplomowania i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego dla studentéw kierunku finanse i rachunkowos$¢
rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013 lub pdzniej stanowig przepisy
Regulaminu Studiow Krakowskiej Akademii obowigzujacego od roku akademickiego
2012/2013. Zgodnie z Regulaminem: ,,Student jest zobowigzany przygotowaé i ztozy¢ prace
dyplomow3a”, co jest warunkiem uzyskania dyplomu licencjata. Student otrzymuje dyplom
ukonczenia studiow na kierunku Informatyka 1 ekonometria, wowczas gdy speini nastepujace
ustawowe wymogi: osiagnie wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia, w tym wspotzalezne z
nimi modutowe efekty odzwierciedlone w pozytywnie =zaliczonych przedmiotach
przewidzianych w programie studiéw, osiagnie efekty praktyczne potwierdzone zaliczona
praktyka studencka oraz ztozy egzamin dyplomowy. Od naboru 2012/2013 student
przygotowuje takze prace licencjacka oceniang przez promotora i recenzenta oraz sktada
egzamin dyplomowy. W poprzednich latach dyplomanci mieli obowigzek pisania prac
seminaryjnych a efekty koncowe weryfikowane byty egzaminem dyplomowym.

Szczegdblowy opis wymagan, jakie powinny spetnia¢ prace dyplomowe dopuszczone
do obrony na WZiKS zostat zawarty o osobnym dokumencie pt. ,,Wytyczne przygotowania
prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza-Modrzewskiego”, Weryfikacja
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koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ trzystopniowo, poprzez: zaliczenie modulu
ksztalcenia ’seminarium dyplomowe” na zasadach ogo6lnie obowigzujacych dla przedmiotow,
przygotowanie pracy dyplomowej, w przypadku ktorej efekty ksztalcenia sa weryfikowane
przez promotora w czasie jej przygotowywania, jak roOwniez po jej zakonczeniu w postaci
dwoch recenzji pracy dyplomowej, przygotowywanych przez promotora i recenzenta, zdanie
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Student odpowiada
na trzy pytania na egzaminie, spo$rod ktorych dwa, z zakresu kierunku studidw i specjalnos$ci
sg losowane a trzecie, zazwyczaj zwigzane z tematykg pracy dyplomowej, otrzymuje od
promotora lub recenzenta. Zestawy pytan dla kierunku finanse i rachunkowo$¢ zostaty
przygotowane przez Kolegium Dziekanskie, przy udziale opiekunéw kierunkow i
specjalnosci (nastepnie zatwierdzone przez rade wydzialu i podane do wiadomosci studentow
poprzez opublikowanie na stronie internetowej wydzialu. Zespot oceniajacy dokonujac
przegladu prac seminaryjnych zapoznat si¢ z protokotami egzaminow dyplomowych., ktore
wskazywaly iz pytania egzaminu dyplomowego odpowiadajg zakresowi Kkierunku finanse i
rachunkowos¢

Na kierunku finanse i rachunkowos¢

prowadzone s3 zajecia na odlegltos¢ dla pigciu kursow. Opracowano zasady
weryfikacji dla tego typu ksztalcenia. W przypadku praktyk studenckich ich przebieg i efekty
ksztalcenia oceniane sg zarowno przez ich opiekundw w przedsiebiorstwach, instytucjach i
urzedach, jak i przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk.

b) przeglady programowe.

Na kierunku finanse i rachunkowos$¢ dokonywane sa systematyczne przeglady programu
studiow 1 zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu. Szczegdlnie szerokiego przegladu dokonano z
uwagi na wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji. Zalozenia nowego programu
ksztalcenia, zostaly opracowane przez Kolegium Dziekanskie, opiekunéw kierunkow i
specjalnosci 1 Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej prace projektowe byty
nadzorowane i koordynowane przez Senacki Zespot ds. KRK, w sktad ktérego wchodzili
przedstawiciele wszystkich wydziatlow uczelni, reprezentujacy roézne dziedziny nauki. Po
licznych uzgodnieniach i korektach zostata przygotowana ,,Dokumentacja do zaopiniowania
Senackiemu Zespotowi ds. KRK” zawierajaca informacje dotyczace: zwigzku programu z
misjg uczelni i jej strategia, przyporzadkowanie efektow jak i1 programu studiow do obszaru
wiedzy, dziedzin i dyscyplin naukowych. Wskazano w macierzy efektow powigzania miedzy
przedmiotami ksztatcenia a efektami ksztatcenia. Dokonano przegladu programu pod katem
dostosowania do oczekiwan rynku pracy. Program kierunku finanse i rachunkowos$¢ byt
zatwierdzony przez Rad¢e Wydziatu w ktorej uczestniczyli rdwniez studenci, co potwierdzaja
protokoty posiedzen. Dokonano statystycznej analizy programu studidow co zawiera
odpowiedni dokument. Analiza obejmuje ocen¢ udziatu zaje¢ do wyboru w grupach
przedmiotow, udziatu zaje¢ aktywnych, liczby godzin przypadajacej na jeden przedmiot w
grupach. Z analizy tej wynika np. iz liczba godzin przeznaczona na jeden przedmiot jest
najwyzsza dla przedmiotow podstawowych, nieco nizsza w grupie przedmiotow
kierunkowych a najnizsza w grupie specjalno$ciowych co potwierdza wtasciwa budowe
programu ksztalcenia. Przeprowadzona analiza wskazata, iz pomimo w miar¢ rownomiernego
pokrycia efektow obszarowych efektami kierunkowymi (KEK/OEK = 1,6 raza), obserwuje
si¢ fakt nierownomiernego nasilenia powigzania efektow kierunkowych z obszarowymi w
zakresie umiejetnosci.. W zwigzku z tym Dziekan na Radzie Wydzialu zwrdcit uwage
pracownikom na ten fakt i apelowal o silniejsze przywigzanie wagi do umiejgtnosci.
Przeprowadzona zostata analiza por6wnawcza ocen ze studiéw oraz ocen z egzaminu
dyplomowego na przykladzie dwoéch kierunkéw Finanse i rachunkowos$¢ oraz
Informatyka i ekonometria. I tak: na kierunku finanse i rachunkowos¢ sgq przypadki, w
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ktorych ocena na egzaminie dyplomowym jest nizsza anizeli $rednia z ocen w okresie
studiow, podczas gdy na kierunku informatyka i ekonometria jest odwrotnie.

W wyniku przeprowadzonej w ramach WSJK analizy poréwnawczej $rednich ocen ze
studidéw oraz ocen z egzaminu dyplomowego uzyskanych przez pierwszych 61 absolwentow
kierunku FiR (lipiec — pazdziernik 2013), zaobserwowano zjawisko uzyskiwania przez pewna
cze$¢ studentow na egzaminie koncowym (dyplomowym) nizszych ocen niz wynosita ich
$rednia ocena z calosci studidw. Swiadczyé to moze, w opinii wladz wydziatu o wysokich
wymaganiach podczas egzaminu dyplomowego na kierunku FiR. Wtadze Wydziatu uznaty, iz
stabsze oceny moga by¢ wynikiem obszernego materiatu obowigzujacego do egzaminu jak i
faktu jego formy ustnej. Poniewaz jest to jedyny egzamin ustny w toku studiéw na kierunku
finanse i rachunkowo$¢ i studenci nie sg uczeni precyzyjnego formulowania probleméw w
ktorych musza integrowaé¢ poznane zagadnienia. Stwierdzono tez, ze studentom brak jest
takze umiej¢tnosci autoprezentacji, a w ramach zbyt krotkiego czasu wyznaczonego na
seminaria kierunkowe 1 specjalnosciowe (po 15 godzin w semestrze zimowym i letnim —
studia stacjonarne oraz po 10 godzin — studia niestacjonarne). Podjeto dziatania doskonalace:

= zwigkszono liczbe godzin w roku akademickim 2013/2014 seminarium na

studiach stacjonarnych do 60 godzin (z 30 godz.) a na niestacjonarnych do 48

godzin (z 20 godz.);

= zalecono prowadzacym seminaria wprowadzi¢ element dodatkowego

specjalistycznego szkolenia bibliotecznego z nowoczesnych baz danych, zajecia z

autoprezentacji, z etyki zawodu w zakresie rachunkowosci itp. w ramach godzin

seminaryjnych.
Tak glebokie analizy i przeglady programowe beda dobrze stuzy¢ procesom doskonalenia.

c) ocena kadry akademickiej

Na Wydziale od wielu lat prowadzony jest proces ankietyzacji zaje¢ a w tym oceny
jakosci kadry akademickiej. Ankietyzacja jest prowadzona w cyklu rocznym w systemie
elektronicznym 1 obejmuje wszystkie zajecia ujete w programie studiow. Jest 10 pytan oraz
uwagi otwarte. Pytania dotyczg sposobu prowadzenia zaj¢¢, komunikatywnosci, dyscypliny
zajec, tresci nauczania, Wyniki ewaluacje usrednione sa dostgpne w bibliotece i dziekanacie
Nazwiska dziesigciu  najwyzej ocenionych nauczycieli s3 publikowane na stronie
internetowej i oglaszane na Radzie Wydziatu. Kierunek finanse i rachunkowo$¢ otrzymat
do$¢ wysokie w stosunku do innych kierunkéw usrednione oceny od studentow. Zespodt
oceniajacy otrzymal wyniki analiz z wykorzystaniem zaawansowanych metod statystycznych
Na uwage zastuguje podej$cie metodologiczne tych opracowan. Uwzglednia si¢ rozne
przekroje analiz np. wedlug komentarzy otwartych, poprzez grupowanie pytan, wedlug
poszczegdlnych pytan. Przeprowadzono analize¢ korelacji pomiedzy parametrami
ewaluacyjnymi. Whnioski z tych analiz sg bardzo cenne. Na przyklad sg spostrzezenia
wskazujace 1z opinie pozytywne maja niski stopien zrdéznicowania za§ negatywne bardzo
wysoki co oznacza iz poglady te w przypadku ocen negatywnych sg zréznicowane. Badania
korelacyjne wykazuja ze dobre rezultaty naukowe nauczyciela akademickiego nie
odpowiadajag dobrym opiniom studentow. Ustalono i1 analizowano wielowymiarowe profile
przedmiotow z uwagi na cechy ewaluacyjne w przestrzeni parametréw. Tak bogata
statystyczna analiza procesu dydaktycznego w $wietle opinii studenckich powinna dobrze
stuzy¢ doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Kolejnym instrumentem wykorzystywanym w
procesie oceny kadry akademickiej sa hospitacje Na kierunku finanse i rachunkowos¢
zaplanowano w roku akademickim 2012/2103 - 13 hospitacji w semestrze letnim.
zrealizowano 11, a dwie przelozone zostaty na kolejny rok. W zasadach hospitacji przewiduje
si¢ priorytet w wyznaczaniu zaje¢ ktore nie byly hospitowane w okresie ostatnich 4 lat oraz
zajec, ktore zostaly stabo ocenione przez studentoéw. Wiadze wydziatu dokonaly identyfikacji
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najczesciej powtarzajacych si¢ uwag i1 zalecen hospitacyjnych. Zalecenia wskazywaty na
koniecznos$¢ silniejszego angazowania studentow w wykonywanie zadan dydaktycznych,
dobor praktycznych przyktadéw i urozmaicenie zajec.

Kadra akademicka podlega réwniez okresowej ocenie zgodnie z wymaganiami
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryteria tej oceny uwzgledniaja prace dydaktyczng
w tym takze opinie studentow, prace naukowa i organizacyjna.

Przeglad bardzo bogatej dokumentacji oraz spotkania z wladzami uczelni, Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia, kadra 1 studentami pozwalajg uzna¢ ze na wizytowanym wydziale
prowadzone sg dziatania doskonalgce jakos$¢ ksztalcenia. Zidentyfikowano potencjalne
zjawiska patologiczne:

- absencje¢ studentéw na zajg¢ciach obowigzkowych,

- $cigganie na kolokwiach 1 egzaminach pisemnych,

- dopuszczanie si¢ przez studentow plagiatdow podczas pisania prac zaliczeniowych lub
dyplomowych,

- niesamodzielne pisanie prac zaliczeniowych i dyplomowych,

- niewypehianie wszystkich zadan zadeklarowanych w dziennikach praktyk.

Wprowadzono zasade organizowania obowigzkowych spotkan dla studentéw 1 roku
studiow w pierwszym dniu ich zaje¢ na uczelni, z udzialem dziekana lub prodziekanow i
przedstawiciela dziekanatu. Na spotkaniach tych zwraca si¢ uwage studentom na zakresu ich
obowigzkow oraz odpowiedzialnosci za ich niewypelnienie. Przygotowana w tym celu
prezentacja zawiera rowniez ostrzezenia przed popelnianiem rozmaitych wykroczen na
terenie uczelni. W wyniku cyklicznych dziatan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
zminimalizowano przypadki niewlasciwego doboru tematyki prac dyplomowych na kierunku
informatyka 1 ekonometria. Wprowadzono system antyplagiatowy. Przeglad prac
seminaryjnych przez zespot oceniajacy pozwala jednak zauwazy¢ ze konieczna jest analiza
zawarto$ci prac i1 ocena ich jakosci gdyz zdarzaty si¢ przypadki wsrod wylosowanych prac o
niskiej warto$ci merytorycznej. Komisja ds. Jakosci ksztatcenia dokonata  przegladu
sylabusow , ktory pozwolit na wskazanie uchybien a nastepnie dokonanie stosownych korekt.
Przeglad ten pozwolit na urealnienie sity wptywu poszczegdlnych przedmiotow, ich tresci
ksztalcenia na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia. Sprawdzano aktualno$¢ zalecanej
literatury. Dokonano statystycznej analizy struktury ocen uzyskiwanych przez studentow.

W opinii wladz Wydzialu wdrazanie systemu zapobiegania zjawiskom patologicznym
przynosi wymierne rezultaty, jak chociazby niemal catkowite wyeliminowanie przypadkow
skracania zaje¢. W wyniku ankiet dokonano dywersyfikacji przedmiotu Technologie
informacyjne wprowadzajac dwie Sciezki ksztalcenia uzaleznione od stopnia przygotowania
studentow. Na jednym z ostatnich posiedzen Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia studentka
zglosita potrzebe weryfikacji formularza ankietowego . Podj¢te zostaty dziatania w zakresie
zmian formularzy ankiet skierowanych do studentow 1 pracodawcow.

Wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia uwzglednia dziatania
zapewniajace dostgp informacji o dziataniach projakosciowych. Osoba odpowiedzialng za
zapewnienie publicznej dostepnosci efektéw ksztatcenia jest koordynator ds. wydziatowe;j
strony internetowej powotany przez Rad¢ Wydzialu. Osoba ta jest odpowiedzialna za
przekazywanie na biezaco uczelnianemu administratorowi opiekujagcemu si¢ serwerami
wydzialowymi tresci, ktdre zostaja umieszczone na wydzialowej stronie internetowej. W
szczegblnosci, dla kierunku finanse 1 rachunkowo$¢ umieszczone sg informacje zawierajace:

. informacje dla kandydatéw o warunkach przyjecia na studia,

. kierunkowe efekty ksztatcenia wraz z odniesieniami do efektow obszarowych,

. plany studiow wraz uktadem przedmiotow w kazdym semestrze,

. syllabusy do wszystkich przedmiotéw zawierajace modutowe efekty ksztatcenia,
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. terminy dyzuréw dziekanskich i godzin konsultacyjnych wyktadowcow.
. oceny egzaminow i zaliczen,
. zasady przeprowadzania egzamindw i zaliczen, trybu uzyskiwania dyplomoéw itd.)

Wydzialowa strona internetowa jest okresowo kontrolowana przez WK ds. JK, a wnioski
sa przekazywane koordynatorowi ds. wydziatowej strony internetowej, celem uzupeknienia
lub aktualizacji tresci dostgpnych publicznie na stronie wydziatu i uczelni.

Wyktadowcy zostali zobowigzani do omoOwienia na pierwszych zajeciach wymagan i1
procedur weryfikacji zakladanych przedmiotowych efektow ksztatcenia. Proces tworzenia
sylabusow, ich weryfikacji, wymiany wskazéwek i1 uwag z autorami oraz proces akceptacji
odbywat si¢ za pomoca wyspecjalizowanej platformy internetowe;j: http://syllabus.ka.edu.pl/

Efekty pracy Komisji ds. jakosci Ksztatcenia dotyczace kierunku mozna znalez¢ w
publikacjach: Analiza powigzan efektow ksztatcenia z serii Biuletynow Qualitas Modrevianae,
System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w KA AFM. W celu popularyzowania problematyki
jakosci ksztatcenia wydano publikacje uczelniang pt. Krajowe Ramy Kwalifikacji
biurokratyczna konieczno$¢ czy szansa na poprawe jakosci ksztatcenia w uczelniach

8.2)

W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$é
bierze udzial: kadra akademicka, studenci oraz przedstawiciele pracodawcéw sektora
finans6w. Studenci wplywaja na zapewnienie jakosci ksztatcenia poprzez:

. udzial przedstawiciela studentow w pracach Wydziatlowe; Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia,
o udzial w badaniach ankietowych, w tym w ankietach ewaluacyjnych pod koniec

kazdego semestru oraz w ankiecie opiniujacej efekty ksztalcenia pod koniec cyklu

ksztatcenia na danym kierunku studiow.

Przeglad dokumentacji a takze spotkania ze studentami pozwalaja uzna¢ ze studenci
maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w pracach na rzecz jakosci ksztalcenia. Z
Protokoléw spotkania ze starostami poszczego6lnych lat i kierunkéw w tym kierunku finanse i
rachunkowo$¢ wynika ze studenci zglaszaja problemy z zakresu oceny jako$ci ksztatcenia:
zgtaszali wnioski do procesu ankietyzacji, wnioskowali aby nie grupowac¢ zaje¢ z jednego
przedmiotu w matej liczbie zjazdow, dyskutowano o obsadzie zaj¢c.

System zaktada, iz Absolwenci, ktorzy zakonczyli cykl ksztalcenia moga wyrazaé
swoje opinie o przydatnosci zdobytej w toku studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (przy pomocy kwestionariusza ankiety lub w innej formie, np. w postaci uwag
przekazywanych  wladzom dziekanskim). W celu zacie$nienia wspolpracy z
przedstawicielami rynku pracy w Uczelni powotano Konwent uczelni, bedacy cialem
opiniodawczo-doradczym. Konwent skupia interesariuszy zewnetrznych uczelni, w tym
rowniez potencjalnych pracodawcow dla absolwentow uczelni 1 wydzialu. Na Wydziale
funkcjonuje Rada Programowa ds. wspotpracy z biznesem. Przeprowadzone szerokie badania
ankietowe ws$rod pracodawcdéw miaty istotny wplyw na ostateczny katalog efektow
ksztalcenia kierunku finanse 1 rachunkowos$¢ oraz program ksztatcenia. Ankiety dotycza
opiniowania przydatnosci wybranych efektow ksztatcenia odnoszacych sie gtownie do
przedmiotow kierunkowych, zawieraja ponadto pytania dotyczace planow studiow oraz
pytanie 0 zainteresowanie zatrudnieniem absolwentow uczelni. Do listopada 2013 roku
badaniem obj¢to 151 interesariuszy, z tym, ze wyniki badan ankietowych opracowano dla 86
interesariuszy.

Dokonano analizy danych na podstawie ankiet 86 interesariuszy w tym 51
interesariuszy zewnetrznych w ramach ktorych znalazlo si¢ dziewigeciu pierwszych
absolwentéow kierunku oraz 35 interesariuszy wewnetrznych - studentéw studiujacych
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kierunek ,,Finanse i rachunkowo$¢” w glownej mierze studentow Il — roku, ktérych program
ksztalcenia jest zgodny z koncepcja KRK. Zardéwno interesariusze zewngtrzni jak i
wewnetrzni  podkreslali  konieczno$¢ poszerzenia zakresu treSci oraz liczby godzin
przedmiotow specjalnosciowych i kierunkowych kosztem przedmiotow ogdlnych. Znacznie
mocniej fakt ograniczenia przedmiotow og6lnych akcentuja interesariusze wewngtrzni-
studenci FiR. Wskazywano na przydatno$¢ zawodowa przedmiotéw specjalnosciowych.
Wiladze wydzialu i kierunku stwierdzity jednak iz nadmiernie przywigzywanie wagi przez
interesariuszy zewnetrznych do przedmiotow specjalnosciowych oraz kierunkowych, a
ograniczanie 0go6lnych moze spowodowac ksztalcenie wasko wyspecjalizowanych
absolwentow, ktorzy nie bedg posiada¢ ogolnej wiedzy a wiec zdolnosci do przystosowania
si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan trudnego rynku pracy. Rada Programowa poparta
stanowisko wtadz wydziatu. Zespot oceniajacy uwaza, iz wyniki te nalezy przyjmowac z duzg
rozwagg i wigzac je z koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos$¢. Na podstawie
analizy zakresu przedmiotow (treSci i wymiaru godzinowego) interesariusze zewngtrzni
uznaja za szczegodlnie istotne dla wykonywanego zawodu trzy przedmioty, ktoérych zakres
nalezy poszerzy¢: Zaawansowana rachunkowo$¢ finansowa, Rachunkowos$¢ finansowa,
Programy komputerowe w rachunkowosci. Sugestie Rady Programowej réwniez dotycza
poszerzenia ,,programéw komputerowych w rachunkowosci” poprzez wprowadzenie nowych
programéw specjalistycznych np. SAP, ORACLE.

W wyniku sugestii rady Programowej wprowadzono od roku akademickiego
2013/2014 zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych przedmiot: ,,Angielski w
finansach i rachunkowos$ci”. Badania ankietowe pozwolily ustali¢ jakie sg preferencje
poszczegblnych grup interesariuszy w zakresie efektow ksztalcenia a takze przedmiotow
ksztalcenia. Opinie te beda wedlug deklaracji wtadz kierunku stuzy¢ doskonaleniu programu
ksztatcenia. Opinie odno$nie stopnia przydatnosci poszczegdlnych efektow w zdobywaniu
kwalifikacji zawodowych potwierdzaja zalozona specyfike ksztalcenia na analizowanej
specjalnosci ‘Rachunkowos¢ 1 podatki” kierunku FiR.

Dodatkowa szans¢ na nawigzanie kontaktu z nowo powstajagcymi podmiotami
gospodarczymi, bedacymi interesariuszami zewnetrznymi cennymi jest dziatajacy w ramach
uczelni Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci. Na wydziale funkcjonuje system badania
karier zawodowych absolwentow w postaci ankiety internetowej, rozsytanej do wszystkich
absolwentow, ktorzy wczesniej wyrazili na to pisemng zgode. Formularze zgody zbierane sa
przez dziekanaty od 2012 r. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z dwoch gtownych segmentow.
Pierwszy z nich dotyczy sytuacji zawodowej absolwenta, w drugim oceniane sg umiej¢tnosci i
kompetencje nabyte w czasie studiow. Uzyskane wyniki pozwolg dostosowac tresci i proces
ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy a takze aktualizowac oferte studiow podyplomowych i
szkolen proponowanych absolwentom przez uczelni¢ (program ksztalcenia przez cale zycie).
We wrze$niu biezacego roku rozpoczgto na Wydziale szersze monitorowanie Kkarier
zawodowych pierwszych absolwentow, ktérzy uzyskali dyplom w okresie czerwiec —
wrzesien 2013. Badanie ma charakter ankiety internetowej rozsytanej droga e-mailowa do
wszystkich absolwentow ktorzy wczesniej wyrazili zgode na udzial w badaniu. Gléwne cele
badania to:

= wskazanie kierunkow dajgcych najszybsze zatrudnienie i najwyzsze zarobki,

= okreslenie branz w jakich pracuja absolwenci oraz czy jest to praca zgodna z
ukonczonym kierunkiem studiow,

= sprawdzenie jak dlugo absolwenci szukaja pracy i gdzie ja znajduja,

* poznanie jakie umiejetnosci nabyte w czasie studidow okazujg si¢ by¢ najbardziej
przydatne na rynku pracy.
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Tabela nr 1. Ocena mozliwo$ci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla

kazdego poziomu kompetenciji).

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno$§¢ | dzialalno$§¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
Umiej¢tnosei + + +- + + +
kompetencje + + +/- + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Struktura zarzadzania kierunkiem studiéw finanse i rachunkowos$¢ uwzglednia

zasady wewnetrznego

systemu zapewnienia jakosSci

Kksztalcenia.

Na Kierunku

dokonywane sa przeglady programowe, weryfikacja efektéw ksztalcenia, ocena kadry
akademickiej. Wprowadzono dzialania doskonalace.

8.2) W procesie zapewnienia jakosci

ksztalcenia aktywnie uczestniczy kadra

akademicka, studenci oraz przedstawiciele rynku pracy ktorzy opiniowali efekty
ksztalcenia oraz program studiow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

procesie uczenia sie

Kryterium — - — - -
Wyroézniajaco W pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie
(6) () 4) ®) 2
1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3. program studiow X
4. zasoby kadrowe X
5. infrastruktura X
dydaktyczna
6. prowadzenie badan .
naukowych Nie dotyczy
7. system wsparcia
studentow w X
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8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

Kierunek finanse i rachunkowos¢ ma pelne mozliwosci dalszego rozwoju z uwagi na
zapotrzebowanie rynku pracy a takze zainteresowanie kandydatow. Wspolpraca
Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na dostosowanie oferty ksztalcenia
do oczekiwan rynku pracy. Wnikliwe analizy statystyczne prowadzonych badan
ankietowych a takze zwigzkéw zachodzacych miedzy efektami ksztalcenia, wynikami z
sesji egzaminacyjnych, rozkladu godzinowego przedmiotow dobrze identyfikuja
problemy wymagajace rozwiazania jak i potwierdzaja wlasciwe rozwigzania. Kierunek
wymaga wzmocnienia w zakresie wspomagania narzedziami informatycznymi
przedmiotéw Kierunkowych oraz specjalnosciowych zorientowanych na problematyke
rachunkowosci i finansow.
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