RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25-26 maja 2013 r. na kierunku ,,socjologia” prowadzonym
w ramach nauk spotecznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Roman Konarski (cztonek PKA);

cztonkowie:

- dr hab. Anna Matuchniak-Krasuska (ekspert PKA);

- dr hab. Leszek Korporowicz (ekspert PKA);

- mgr inz. Katarzyna Nowak (ekspert do spraw formalno-prawnych PKA);
- Dawid Podyma (ekspert do spraw studenckich PKA).

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wiasnej inicjatywy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurs.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przeglagdu prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1) Koncepcja ksztatcenia nayzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom gkmeym w
strategii jednostki.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw zostata opracowana w oparciu o
Misje i Strategie Rozwoju zaréwno Wydziatu jak i Uczelni.

Zgodnie z Misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Uchwata Nr
5A/08-09 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia 24 wrzesnia 2008 r) intencjg Uczelni jest
"wyksztatcenie $wiattych i twérczych profesjonalistow, dbajgcych zaréwno o rozwijanie wtasnej
osobowosci, zamitowan naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych — jak i troszczacych
sie 0 wszechstronny rozwadj oséb i srodowisk, na rzecz ktérych beda pracowac". Patronkg APS jest
Maria Grzegorzewska, ktora twierdzita, ze ,nie ma kaleki - jest cztowiek”. Ta mysl zatozycielki i
patronki jest realizowana na wszystkich wydziatach (pedagogicznym oraz nauk spotecznych) i
wszystkich kierunkach Uczelni. Celem Uczelni jest ksztatcenie specjalistow w zawodach zaufania
spotecznego (dotyczy to zwtaszcza pedagogiki i pracy socjalnej, a socjologii w kontekscie
realizowanych specjalnosci). Studia zmierzajg do ksztattowania kompetencji (profesjonalnych i
spotecznych) do pomocy osobom niepetnosprawnym oraz przeciwdziatania marginalizacji, a takze
do zapewnienia rozwoju osobistego studentow. Praca socjalna nakierunkowana jest na rodzine
oraz dysfunkcje spoteczne, przygotowuje do aktywnosci zawodowej w pomocy spotecznej, w tym
DPS-ach. Psychologia ze specjalnosciami — psychologig kliniczng, psychologia wychowawczo-
rozwojowg, psychologig spoteczng realizuje misje uczelni i wspiera pozostate kierunki studiow.
Socjologia w tym kontekscie pozwala na szersze rozumienie zjawisk spotecznych, réznorodnych
Swiatdw spotecznych, przeciwdziatania ekskluzji i wspierania inkluzji spotecznej. W dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie wiedza szybko sie dezaktualizuje, stagd potrzeba badan i ksztatcenie
specjalistéw zdolnych do diagnozowania i rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Strategia rozwoju na lata 2012-2020 zaréwno dla Wydziatu (Uchwata nr 25/12-13, Rady
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych, z dn. 17 lutego 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych na lata 2012-2020) jak i dla Uczelni (Uchwata nr
181/11-12 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia 19 wrzesnia 2012r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Akademii na lata 2012-2020) zostata zdefiniowana w czterech obszarach: (1)
dziatalnosci naukowej, (2) dziatalnosci dydaktycznej, (3) funkcjonowania wewnetrznego i polityki
kadrowej, (4) funkcjonowania w relacjach z otoczeniem zewnetrznym.

Koncepcja ksztatcenia odpowiada celom wyznaczonym w strategii rozwoju Jednostki. Na
kierunku "socjologia" prowadzone s3 studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Oferowane sg studentom 4
specjalnosci: socjologia kultury (szeroko rozumianej), socjologia komunikacji i proceséw

spotecznych (na studiach | stopnia), socjologia polityki i problemoéw spotecznych oraz socjologia
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mediow (na studiach [l stopnia). Funkcjonujgca poczatkowo specjalnos¢ ,socjologia
niepetnosprawnosci, rodziny i wychowania”, cho¢ zgodna z misjg uczelni i kierunku, nie znalazta
zainteresowania studentéw, stagd dostosowanie oferty edukacyjnej do ich preferencji. ,Nowe”
specjalnosci zajmuja sie wskazanymi problemami spotecznymi w nieco inny sposéb (nowe teorie,
metody, ujecia). Dobrym przyktadem jest tu np. wizerunek ciata niepetnosprawnego w mediach,
Smier¢ i umieranie w kulturze popularnej, nowe formy kontaktu z kulturg elitarng (noc muzedéw).
Zmiana specjalnosci dokonana pod presjg studentéw $wiadczy o dobrym kontakcie miedzy
studentami a kadrg dydaktyczng i wladzami uczelni, ktére stwierdzity ,my z nimi rozmawiamy”.
Akceptowane s przedmioty nauczane takie jak socjologia wykluczenia, socjologia
niepetnosprawnosci, socjologia medycyny i zdrowia. Swiadczy to o elastycznej ofercie ksztatcenia.
Ponadto struktura organizacyjna APS pozwala na interdyscyplinarne podejscie do badan
naukowych i dydaktyki. Spdjnos$¢ zatozen wuczelni (misji i strategii), kwalifikacji kadry,
wykorzystanych w pracy naukowej i dydaktyce — stanowig niewatpliwe atuty uczelni. Realizacje
celéw umozliwia bardzo dobre usytuowanie uczelni (w Warszawie), budynki i ich wyposazenie.
Whnikliwa analiza sytuacji APS jest przedstawiona w ,Strategii” przyjetej uchwatg Senatu.
Prezentuje silne i stabe strony Uczelni oraz zadania do realizacji w biezgcym roku (tzw.
priorytetowe) oraz te perspektywiczne, do wdrazania w kolejnych latach. Uczelnia posiada
perspektywy rozwoju, przede wszystkim poprzez uruchomienie studidw Il i lll stopnia na
wszystkich kierunkach oraz umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j (to gtowny
,defekt” APS). Pomimo 30 umodw bilateralnych z uczelniami zagranicznymi, tylko kilku studentow
socjologii skorzystato z tej oferty. Charakterystyka spoteczno-demograficzna studentéw (potowa
pracujgcych oraz dojezdzajgcych z Mazowsza) wyjasnia czesciowo ten brak mobilnosci.

(dokumenty w zatgczeniu).

2) wewrgtrzni | zewmwtrzni interesariusze uczestniczw procesie okrdania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jegafilp, celéw, efektow oraz perspektyw
rozwoju.

Kierunek realizowany jest w oparciu o zatozenia wypracowane i przyjete w ciggu wielu lat
funkcjonowania Wydziatu i Uczelni. Z tego punktu widzenia uczestnictwo zewnetrznych
interesariuszy w wypracowywaniu zarowno koncepcji, jak i programu ksztatcenia nie jest czyms

nowym, a podejmowane dziatania nie wykazujg sie radykalng zmiang nakreslong wskazéwkami

Krajowych Ram Kwalifikacji z racji znacznego stopnia ich realizacji.



Na okreslanie celdw ksztatcenia Jednostki od lat duzy wptyw miata wspotpraca z wieloma
organizacjami pozarzagdowymi, lokalnymi, rekrutujgcymi sie z bezposredniego spotecznego
otoczenia Uczelni na poziomie dzielnicy, miasta i regionu. Praktyka ta wynikata ze specyfiki i
tozsamosci Uczelni podejmujacej realizacje postulatu ,stuzby spotecznej” zapisanej w
zatozycielskiej misji Uczelni. Przyktadem takiej wspotpracy jest rola jaka spetnia Fundacja Wspdlna
Droga, ktéra jest obszarem realizacji praktyk badawczych studentow, ale réwniez wielu inspiracji
majacych wptyw na rozumienie nie tylko celdéw, ale i efektéw ksztatcenia. Niezaleznie od tego
faktu kierunek zmian rozwojowych programu ksztatcenia zdecydowanie bardziej eksponowac
bedzie $swiadomy i metodyczny charakter tej wspodtpracy objetej analityczng obserwacjg i
programowaniem charakteru tej wspodtpracy ze wzgledu na podniesienie wagi umiejetnosci i
kompetencji spotecznych studentow w catoksztatcie efektow ksztatcenia. W ,Raporcie
samooceny” nie ma dla przyktadu odrebnego rozdziatu, ktdéry opisywatby wspdtprace oraz
obecnos$¢ zewnetrznych interesariuszy w dziatalnosci edukacyjnej kierunku, cho¢ bezposrednia
analiza stanu rzeczy podjeta w czasie wizyty akredytacyjnej wykazata znaczg jej réznorodnosc. O
przysztych dziataniach wkomponowanych w strategie rozwoju pisze dokument zatytutowany
»Strategia rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych na lata 2012-2016”, ktéry
operacjonalizuje wskazane cele w rozdziale ,,Funkcjonowanie Wydziatu w relacjach zewnetrznych”.

Realizacja misji APS w obszarze wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym odbywa sie w
gtownej mierze poprzez praktyki studenckie, ktore sg integralng czescig programu studidw.
Praktyki, ktore realizowane sg w ciggu 3 lat studidw (hospitacje instytucji spotecznych, badania
terenowe, praktyki zawodowe), umozliwiajg kontakt z pracodawcami i znalezienie zatrudnienia.
Przyjmujgcy studentow na praktyki nalezg niewatpliwie do kategorii ,interesariuszy
zewnetrznych”, sg to urzedy lokalne, instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe,
redakcje mediéw i inne.

Wsrod wewnetrznych interesariuszy Jednostki znajdujg sie nauczyciele akademiccy i
studenci. Pracownicy sg zaangazowani w funkcjonowanie Uczelni, poprzez prace naukowsg,
dydaktyczng i organizacyjng. Na zebraniu z Zespotem Oceniajgcym byli obecni niemal wszyscy
pracownicy Instytutu Socjologii, co jest wskaznikiem tego zaangazowania. Pracownicy dobrze znajg
problemy Uczelni i dyskutujag nad ich rozwigzywaniem. Zwracali uwage na wdrozenie KRK
prowadzace do integracji tresci programowych i efektédw ksztatcenia, co byto korzystne dla rewizji
programow. Uwagi pracownikéw zgodne sg z krytyczng czescig strategii Wydziatu, co dowodzi
uswiadamiania sobie przez kadre naukowo-dydaktyczng zadan stojgcych przed nimi i Uczelnia. Za
dobrg praktyke uwazajg system trzystopniowych praktyk, zintegrowany ze studiami (hospitacje,
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projekt badawczy, badania terenowe, seminaria, konferencje uczelniane). Za najwieksze wyzwanie
uwazajg zdobywanie grantow badawczych, zwtaszcza tych znaczacych finansowo i prestizowo, oraz
rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej. Znajg tez cechy spoteczno-demograficzne studentéw
APS — liczni przyjezdni, pracujgcy, niezamozni. Studenci relatywnie stabo znajg jezyki obce, co
kreuje to bariery w korzystaniu z Programu Erasmus (wyjechato tylko 6 0sdb).

Studenci dobrze oceniajg swojg sytuacje na Uczelni. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego biorg udziat w prowadzonych na Wydziale pracach nad opracowaniem planéw i
programow studiow. Niemniej jednak studenci formufowali kilka uwag krytycznych. Studenci
stacjonarni stwierdzili, ze nie mieli mozliwosci wyboru tzw. ,fakultetéw”, gdyz byty , odgérnie”
przydzielone i monotematyczne. Studenci niestacjonarni kwestionowali zajecia w pigtki od 15, bez
wzgledu na to czy bytyby to wyktady czy seminaria, gdyz nie jest mozliwe dotarcie na uczelnie z
powodu pracy zawodowe;j. Jak wyjasnili pracownicy i wtadze kierunku — postulat studentéw zostat
przyjety ze zrozumieniem i wdrozony od najblizszego roku akademickiego. Z tych samych
wzgleddw studenci niestacjonarni narzekali na rozmiary i terminy praktyk na Il i lll roku — ,jak
wyjechaé¢ na projekt badawczy w teren, jak wygospodarowac jeszcze 60 godzin poza pracg i

dojazdami na zajecia na uczelni, trzeba poswiecic caty urlop!”.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Analiza koncepcji rozwoju ocenianego kierunku pozwala stwierdzi¢, iz kryterium to
realizowane jest w petni, a istniejgce w tej mierze projekty wypetniaja standardy oczekiwane w
wymogach Krajowych Ram Kwalifikacji. Przeprowadzone rozmowy i dostarczone projekty w
petni potwierdzajg funkcjonowanie zatozen koncepcyjnych w swiadomosci kadry kierowniczej
kierunku oraz spotecznos¢ tworzgcego go srodowiska. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji
Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii Jednostki. Zatozone cele oraz przyjete
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia s zgodne

ze standardami dla kierunku "socjologia".

2) Zarowno wewnetrzni jak i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw. Zwtaszcza studenci jako interesariusze
wewnetrzni majg peten wptyw na konstruowanie i zatwierdzanie koncepcji ksztatcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych nalezy uzna¢ za mato sformalizowany. Jednak na okreslanie celow
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ksztatcenia Jednostki od lat duizy wptyw ma wspédtpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
lokalnymi, rekrutujgcymi sie z bezposredniego spotecznego otoczenia Uczelni na poziomie
dzielnicy, miasta i regionu. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym odbywa sie giéwnie poprzez

praktyki studenckie

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostlefekty ksztatcenia odnese s¢ do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatlceniagzgodne z wymogami KRK oraz koncgpogwoju kierunku;

Uchwatami Rady Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie z dnia 28 marca 2012 r. zatwierdzono plany studiéw i programy ksztatcenia na
studiach pierwszego (Nr 111/11-12) i drugiego (Nr 112/11-12) stopnia dla kierunku socjologia
rocznik 2012/2013. Plany te przygotowano w oparciu o efekty ksztatcenia ujete w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Natomiast Uchwatg Nr 30/12-13 Rady Wydziatu
SNS zatwierdzono plany studidw i programy ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku socjologia obowigzujgcych od rocznika 2013/2014. Analogiczne plany i programy
ksztatcenia dla studidow drugiego stopnia zatwierdzono Uchwatg Nr 31/12-13 Rady Wydziatu SNS.
Wzér, sposéb przygotowania, gromadzenia i przechowywania sylabuséw przedmiotow
realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
zostat okreslony Zarzadzeniem Nr 197/11-12 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia 9
stycznia 2012.

Zaktadane przez Jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studiéw,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku, w
zwigzku z wymaganiami formutowanymi dla obszaru nauk spotecznych i humanistycznych. Opis
efektow jest publikowany (program studiow | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych,
sylabusy zaje¢, matryca dostosowania zaje¢ do KRK).

Sylabusy zaje¢ opracowane sg wedtug jednolitego wzoru formalnego, uwzgledniajg
podstawowe informacje o zajeciach (kierunek, rok studidow, semestr, tytut i typ zaje¢, nazwiska
prowadzgcych, forme zaliczenia, punkty ECTS, tresci programowe, lektury, zaktadane efekty
ksztatcenia dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji). Wiedze sprawdzajg prace zaliczeniowe,
kolokwia, egzaminy, kompetencje — obserwacja prowadzona przez nauczyciela akademickiego.
Komisja sprawdzata wszystkie sylabusy, takze pod katem ich skoordynowania. Dokonano tu
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korekty programu, tak aby tresci nie pokrywaty sie, jak np. w przedmiotach ,socjologia
mikrostruktur” i ,socjologia matych grup”. Te kwestie podniesli tez studenci na zebraniu z PKA,
jako przyktad kooperacji programowej kadry i studentédw. Mozna zatem stwierdzi¢, ze efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane prawidtowo, sg dostepne studentom i innym pracownikom,
wdrozone w praktyke uczelniana.

Kontakt z rynkiem pracy zapewniajg studentom praktyki, podzielone na 3 lata. Na | roku
studidw | stopnia studenci wraz z opiekunem hospituja 3 instytucje, w kazdej sg 3 godziny (razem 9
godzin hospitacji). Instytucje sg wybierane w zaleznosci od zainteresowan studentéw, opiekunéw i
mozliwosci realizacji. Zaliczenia majg charakter indywidualny — opiekun praktyk rozmawia z
kazdym studentem i ocenia jego dossier i nabyte kompetencje. Drugi etap praktyk rozpoczyna sie
w semestrze letnim Il roku studiéw (30 godzin zajec teoretycznych polegajgcych na przygotowaniu
koncepcji badawczej i narzedzi badawczych). Trwa w czasie wakacji (badania terenowe) i konczy
sie w semestrze zimowym Il roku studiow (30 godzin - opracowanie materiatéw, przygotowanie
raportu). Prezentacja wynikbw ma miejsce na konferencji uczelnianej. Projekty badawcze
prowadzg z reguty 3 osoby. Materiaty mozna wykorzysta¢ w pracy licencjackiej, mozliwos¢ taka
dotyczy tylko wybranych studentéw (np. mozna dotaczy¢ ,swoje” pytania do wspdlnego
kwestionariusza). Trzeci etap praktyk odbywa sie w instytucjach wskazanych przez uczelnie lub
wybranych przez studenta. Twa on od pazdziernika do maja Ill roku studiow, w wymiarze 120
godzin dla studentow stacjonarnych i 60 godzin dla studentéw niestacjonarnych. Ci ostatni
zgtaszali trudnosci w realizacji tych zaje¢ z powodu naktadajgcych sie termindw z pracg zawodowa.
Problem ten jest znany pracownikom. Jednostka nie praktykuje zwalniania z tych praktyk
studentdw pracujgcych. Komisja PKA sugerowata wprowadzenie mozliwosci wprowadzenia
indywidualnych programéw praktyk realizowanych w miejscach pracy (co umozliwia prace
refleksyjng i badawczg bez zmiany miejsca pracy). Miejsca odbywania praktyk zawodowych to
najczesciej organizacje pozarzagdowe, urzedy administracji, media. Wymagane sg dokumenty:
deklaracja instytucji o przyjeciu praktykanta ASP, zgoda uczelni — opiekuna praktyk z ASP i
dziekanatu, program praktyk przygotowany przez studenta w porozumieniu z opiekunem praktyk —
to okoto 1 strona). Po odbyciu stazu student wypetnia karte praktykanta, instytucja przyjmujaca
formutuje opinie opisowg, opatruje dokument pieczecia. Opiekun zalicza praktyki po indywidualnej
rozmowie z kazdym studentem i sprawdzeniu dokumentéw. Wyrywkowo sprawdza tez odbywanie
praktyk.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze program studidw i praktyk sg kompatybilne, umozliwiaja
kontakty z przysztymi pracodawcami, znalezienie zatrudnienia oraz dostosowywanie kwalifikacji
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studentdw do potrzeb rynku pracy. Pomimo dobrej organizacji praktyk na APS, komisja PKA
sugeruje koniecznos$¢ zatrudnienia statego opiekuna praktyk, na zasadach korzystnych dla

pracownika, celem lepszej koordynacji tych praktyk i kumulowania doswiadczenia.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaly sforwame w sposob zrozumialy ¢ s
sprawdzalne.

Efekty ksztatcenia dla kierunku socjologia zostaty sformutowane prawidtowo i s3
sprawdzalne dla kazdego poziomu ksztatcenia. Efekty ksztatcenia przypisano zaréwno
wyodrebnionym w planie studiéw modutom ksztatcenia, jak i wystepujgcym w nich poszczegdlnym
przedmiotach. Efekty ksztatcenia opracowano oddzielnie dla kazdego poziomu studidw w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z wymaganiami KRK.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielami Zespotu Oceniajgcego potwierdzili, iz
zostali przez przedstawicieli Uczelni wprowadzeni w zatozenia, cele i konsekwencje KRK dla
procesu ksztatcenia. Najwieksze watpliwosci i pytania studentéw budzity przeliczniki naktadu pracy
studenta na punkty ECTS. Studenci po przytoczeniu kilku przyktadowych efektéw zaczerpnietych z
sylabuséw wyrazili opinie, ze efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposéb zrozumiaty, a
uczestnictwo w zajeciach umozliwia im zdobycie tychze efektéw. Uznali rdwniez, ze sposoby

zaliczenia pozwalajg na ich weryfikacje.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efdidatatcenia, umiiwiajgcy weryfikacg
zaktadanych cel6w i ocerosiggania efektow ksztatcenia nazkgm etapie ksztatcenia; system ten
jest powszechnie deghy.

Program ksztatcenia na kierunku studidéw ,socjologia” realizowany jest z wykorzystaniem
roznych form dydaktycznych: wyktadow, c¢wiczen, konwersatoriow, seminariow. Program
ksztatcenia obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe, ktére majg zréznicowany charakter. Ich
celem jest umozliwienie studentom bezposredniego kontaktu z instytucjami, w ktoérych zatrudniani
sg socjologowie (praktyka w formie hospitacji na | roku), a takze osobistego prowadzenia badan
terenowych (praktyka w formie udziatu w projekcie badawczym na Il roku studiow). Szczegdtowe
zasady realizacji praktyk okreslaja dokumenty Uczelni oraz Regulamin praktyk uchwalony przez
Rade Wydziatu.

Proces dyplomowania zostat ustalony w ,Regulaminie studiow” w oraz w Zarzadzeniu
Rektora Nr 38/12-13 z dnia 20 marca 2013 r. oraz w Uchwale Nr 35/12-13 Rady Wydziatu z dnia 27

marca 2013 r. w sprawie regulaminu seminariow dyplomowych licencjackich i magisterskich i
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uzyskiwaniu tytutu zawodowego licencjata i magistra na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych
w Akademii Pedagogiki Specjalnej. Uchwatg Nr 33/12-13 Rady Wydziatu z dnia 27 marca 2013 r.
okreslone zostaty zasady oceny efektdw ksztatcenia na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych.
Zarzadzeniem Rektora Nr 34/12-13 z dnia 5 marca 2013 r. wprowadzone zostaty obowigzki
zwigzane z dokumentowaniem osiggnietych efektéw ksztatcenia w Akademii Pedagogiki
Specjalne;.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajdujg
sie wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego i recenzje prac dyplomowych).

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie z Uczelnianym Systemem Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (USKZJK) poprzez: obserwacje uczestniczacg, rozmowy z trzema
przedstawicielkami uczelnianej komisji oraz analize dokumentow (dokument ,, Wewnetrzny System
Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej —
zatozenia - cele — organizacja”, przygotowanym przez petnomocnika Rektora ds. WSZIK,
harmonogram samoewaluacji, opracowane raporty i sprawozdania, dane z raportu samooceny,
zarzadzenie Dziekana WNS (nr 4/11-12, z dnia 02 listopada 2011 r.) w sprawie hospitacji zajec,
wytyczne dla rad wydziatéw dotyczgce programoéw ksztatcenia).

Zadania kontrolne s3 uporzadkowane w 4 kategorie tematyczne; w kazdym roku
akademickim analizie poddana jest jeden obszar. W roku akademickim 2010/2011
skoncentrowano sie na badaniu ,Jakosci bazy materialnej, warunkow ksztatcenia oraz dziatania
systemu USOS”. Zwrécono uwage na kilkanascie kwestii szczegétowych, gtéwnie lokalowych i
organizacyjnych, sprawdzajac ich role z zapewnianiu realizacji efektéw ksztatcenia, takich jak:
infrastruktura dydaktyczna, organizacja plandw studidow, liczebnos¢ grup wyktadowych,
seminaryjnych, ¢wiczeniowych, dostepnos¢ pomocy naukowych (biblioteka, sprzet audiowizualny),
proporcje liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw, dostepnos¢ nauczycieli
akademickich, wtadz dziekanskich, pracownikéw dziekanatu dla studentéw, funkcjonalnos$é USQOS,
umiejetnosci korzystania z systemu USOS ze strony kadry i studentéw, system informacji uczelni
(poza USOS), zaplecze socjalne, pomoc materialna dla studentow. Obserwacje Zespotu
Oceniajacego prowadza do pozytywnej oceny tego kryterium oraz sposobu procedowania w

ramach wewnetrznego systemu weryfikacji jakosci ksztatcenia.
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W roku akademickim 2011/2012 zajeto sie czynnikami ludzkimi — ,, Jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej i administracyjnej oraz studentéw”. Obszary oceny to: jako$¢ naukowa i
dydaktyczna kadry (na podstawie ocen okresowych pracownikéw), zadowolenie i satysfakcja
zawodowa kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej, sposoby doskonalenia jakosci
dydaktycznej kadry (hospitacje zajeé, tutoring, warsztaty szkoleniowe), sposoby rekrutacji na
studia, oczekiwania wobec uczelni ze strony pracownikéw i studentéw (np. wsparcie rozwoju
naukowego i zawodowego). Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej (czerwiec 2012)
zaprezentowanej w Raporcie Samooceny pozwala stwierdzi¢, ze proporcje ocen zaliczajgcych sg
zrownowazone, co oznacza rzetelny sposdb oceniania: oceny niedostateczne stanowig 7,9%, oceny
dostateczne (dst i dst+) stanowig 35,2%, oceny dobre (db i db+) stanowig 34,1%, a oceny bardzo
dobre 22,8% wszystkich ocen. Znacznie lepsze sg jednak oceny dyplomowe, gdzie przewazajg
oceny bardzo dobre (77,4%), dobre (17,2%), dostateczne (5,4%). Jest to jednak zgodne z ogdlnym
trendem rozwijania sie studentéw na uczelni i moze by¢ traktowane jako dobry wskaznik efektéw
ksztatcenia. Z oceny komisji PKA opartej na obserwacji uczestniczacej, rozmowach i
dokumentach wynika pozytywna ocena tego kryterium i sposobdw procedowania na APS.

W roku akademickim 2012/2013 przedmiotem oceny jest ,,Jakos¢ procesu dydaktycznego i
ocena jego efektow”. Dotyczy to : organizacji planow i programoéw studidow, spojnosci sylwetki
absolwenta, programu studidw i efektéw ksztatcenia, doboru metod dydaktycznych, organizacji
praktyk (zwtfaszcza celéw, wymiarow czasowych, termindéw i miejsc odbywania, programu,
systemu nadzorowania i zaliczania, zharmonizowania z procesem ksztatcenia), zasad oceniania
studentéw obiektywizacji egzamindw. Wykorzystane beda ankiety studentéw, prace
egzaminacyjne, organizacja seminariow dyplomowych, recenzowania prac. Planowane jest
utworzenie katalogu prac wyréznionych jako przykfadu i stymulatora ,, dobrych praktyk”. Prace te
sg w toku w biezgcym roku akademickim. Z oceny komisji PKA opartej na obserwacji
uczestniczacej, rozmowach i dokumentach wynika pozytywna ocena tego kryterium i sposobow
procedowania na APS.

W roku akademickim 2013/2014 przewidziane jest zajecie sie ,Jakoscig przygotowania
zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.”. Oznacza to szczegétowg
analize systemu praktyk, oszacowanie oczekiwan pracodawcow i dostosowywanie kwalifikacji
absolwentéow do potrzeb rynku pracy, badanie rynku pracy, badanie absolwentéw. Aktualnie
badanie absolwentéw nie jest prowadzone na kierunku socjologia, przede wszystkim dlatego, ze

kierunek powstat niedawno (w 2007 roku) i niewielu jest absolwentéw. APS przygotowuje sie do
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tego zadania. Wiadomo jednak, ze dyplomanci APS kontynuujg studia Il stopnia na macierzystej
uczelni lub na UW. Zamierzenia wypada oceni¢ pozytywnie.

Warto zwrodci¢ uwage, ze podziat zadan na cykl czteroletni jest sensowny, a zazebianie sie
analizowanych kwestii za naturalne. Praca zespotu jest dobrze zorganizowana. Godne pochwaty
jest wykorzystanie danych zastanych uzupetnianych akcydentalnie dodatkowymi badaniami.
Zespot powotany w sposob formalny gromadzi, analizuje i udostepnia wyniki badan wtadzom
uczelni i pracownikom, co pozwala na utrzymanie , dobrych praktyk” a korekte ,stabszych
ogniw”. Cenne jest monitorowanie wprowadzania zmian wynikajgcych z samoewaluacji.

System potwierdzania osigganych efektéw ksztatcenia obejmuje cztery obszary: (1) system
oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, (2) system weryfikacji efektow
uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu, (3) system sprawdzania koricowych efektow (procesu
dyplomowania) oraz (4) system monitorowania karier zawodowych absolwentéw.

Jednostka jest w trakcie wypracowywania spdjnego systemu oceny prac zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych. Obecnie kazdy pracownik Instytutu stosuje wtasny system biorgc
pod uwage spetnienie przez studenta podanych w sylabusie efektow w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W ramach wprowadzonego systemu weryfikacji korncowych efektéw ksztatcenia student
wybiera seminarium dyplomowe, prowadzone przez doktoréw (minimum na | stopniu) i doktoréow
habilitowanych (minimum na Il stopniu). W Instytucie przyjeto zasade, ze student nie moze pisac
pracy licencjackiej i magisterskiej u tego samego promotora. Ta zasada nie jest powszechnie
przyjeta na innych uczelniach i jej zasadnos¢ moze by¢ dyskutowana. System antyplagiatowy jest
stosowany wobec wszystkich prac dyplomowych. Egzamin dyplomowy sktadajacy sie z 3 pytan z
listy zamieszczonej w USOS, odbywa sie w obecnosci przewodniczagcego, promotora, recenzenta;
oceniana jest wiedza oraz sposob myslenia, refleksyjnos$¢ studenta. Recenzje sg dostepne dla
studenta. Ocena na dyplomie wynika ze Sredniej z egzaminu (po odrebnym ocenieniu kazdego z
pytan), sredniej ze studidw oraz pracy magisterskiej. Te trzy elementy majg zrdznicowane
znaczenie: najwazniejsza jest srednia ze studidw (0.6 oceny wazonej), praca magisterska to 0,3
oceny a egzamin dyplomowy / magisterski tylko 0,1. Sporzgdzany jest protokdt — znajdujacy sie w
teczce studenta. Analizy Zespotu Oceniajacego potwierdzajg te dane z Raportu Samooceny.

Analiza pytan egzaminacyjnych na egzaminie dyplomowym oraz egzaminie licencjackim budzi
refleksje mieszane: podziw dla kwantum wiedzy wymagany od absolwenta APS oraz gtebokie
przekonanie co do braku pewnych tresci i autoréw. Przy wielu pytaniach o wielu ,uczonych
obcych”, nie ma w ogdle pytania o waznych polskich socjologdéw, klasykéw i wspotczesnych (np.
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Znanieckiego, Chatasinskiego, Ossowskiego, Kitoskowskg), obecnos¢ wytacznie Baumana nie
rozwigzuje tego problemu. Dziwi brak pytania o nardd i kulture narodowg dla wszystkich, a
zwtaszcza na specjalnosci z socjologii kultury, zwtaszcza, ze wymienione sg inne typy kultury
(elitarna, popularna, ludowa). Brak wiedzy o wtasnej kulturze narodowej i walencji kulturowej
utrudnia umiejetnos¢ poznania innych kultur. Brak socjologicznej wiedzy o narodzie, w tym o
historii Polski, uniemozliwia zrozumienie innych zagadnien, obecnych w programie studiow i
zagadnieniach egzaminacyjnych (mniejszosci narodowe, migracje). Jest to defekt na poziomie
wiedzy, umiejetnosci a zwtaszcza kompetencji spotecznych. W programie studiow Il stopnia jest
natomiast przedmiot , Historia socjologii polskiej” dla dyplomantéw po socjologii (nie ma z tego
zadnego pytania na egzaminie wzmacniajgcego range przedmiotu), podczas gdy dla absolwentow
innych kierunkow jest ,standardowe” HMS. Podobnie jest w przypadku ,Socjologii kultury” i
»Socjologii kultury dla zaawansowanych”. Takie rozwigzanie nalezy uznac za przyktad ,dobrych
praktyk”.

System weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu
posiada nastepujgce sktadowe. Praktyki w planie studiéw | stopnia realizowane sg wedtug
zatwierdzonego Regulaminu praktyk oraz Zasad odbywania praktyk. Opiekun praktyk
odpowiedzialny jest za przeprowadzenie praktyk wg ustalonych odgdrnie zasad. Praktyki badawcze
na Il roku i hospitacje na | roku sg zaliczane na podstawie wypetnionej przez opiekuna Karty
Praktykanta, w ktdrej oceniane sg osiggniete przez studenta efekty ksztatcenia. Przy odbywaniu
stazu karte wypetnia opiekun studenta z instytucji, w ktérej odbywa on staz. Praktyki badawcze na
Il roku sg $cisle powigzane z przedmiotem Projekt badawczy, ktory trwa Il semestry i na ktérym
studenci przygotowujg sie do odbycia praktyk (caty Il rok), a nastepnie do opracowania wynikow
badan (I semestr Il roku). Projekt badawczy zalicza student, ktéry odbyt i zaliczyt praktyke
badawczg. Prowadzacy przedmiot jest rownoczesnie opiekunem praktyk, tatwiej mu wiec
zweryfikowac zatozone i osiggniete efekty ksztatcenia.

Podczas spotkania z cztonkami Zespotu Oceniajgcego studenci potwierdzili, ze wszystkie
wazne informacje dotyczgce danego przedmiotu, tj. sylabus wraz z dodatkowymi informacjami, s
przesytane drogg elektroniczng na podane przez studentow maile grupowe. Sylabusy zawierajg
wszystkie potrzebne studentom informacje do zdobycia zaktadanych efektéw ksztatcenia, a co za
tym idzie do zaliczenia danego przedmiotu. Poprzez zapoznanie sie z trescig sylabuséw studenci
uzyskujg informacje na temat literatury, metod prowadzenia zaje¢, form zaliczenia oraz warunkow
jakie muszg spetni¢ w celu uzyskania zaliczenia. Oprécz tego na poczatku semestru informacje

odczytywane sg przez prowadzgcego na zajeciach. Uczelnia prowadzi takze co semestralng ankiete
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dotyczgcg nauczycieli akademickich. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii
odpowiadajac na zestaw pytan jednokrotnego wyboru, ktére dotyczg nie tylko prowadzgcego ale i
tresci przedmiotu (czy byta przekazywana w zrozumiaty i wyczerpujacy sposdb). Studenci wyrazili
opinie, ze Uczelnia spetnia wszystkie ich oczekiwania i potrzeby wynikajgce z procesu ksztatcenia
np. odpowiednig kadre oraz sprzet, ktéry jest im niezbedny w procesie uczenia sie. Podkreslali, ze

efekty ksztatcenia sg dla nich dostepne w dziekanacie oraz na stronach internetowych.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynkacg, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakoi procesu ksztatcenia.

Jednostka nie monitoruje loséw absolwentow w sposdb formalny i systematyczny. Ankieta
Badanie Loséw Absolwentdéw APS zostata przeprowadzona wsrdd absolwentéw poszczegdlnych
kierunkéw studiéw na wydziatach APS, a jej celem byto poznanie opinii absolwentéw Uczelni na
temat ukonczonych studidw oraz uzyskanie informacji na temat ich aktualnej sytuacji na rynku
pracy. Bez watpienia dziatanie to nalezy uznac za cenne, a uzyskane dane powinny stanowic zrédto
wartosciowych informacji do wprowadzenia zmian w programach nauczania i dostosowywania
zakresu wiedzy absolwentéw do obecnych wymagan rynku pracy. Zasadniczg wadg metodyczng
przeprowadzonej ankiety jest niska frekwencja oraz brak systemu cyklicznego powtarzania
badania ankietowego. Zadanie zbudowania systemu monitorowania kariery absolwentéw na rynku

pracy jest przewidziane do realizacji priorytetowej w najblizszym czasie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Organizacja procesu dyplomowania oraz zwigzana z tym dokumentacja jest poprawna.
Prace dyplomowe miaty zrézinicowane oceny, cho¢ przewazaly oceny dobre i bardzo dobre.
Niektére prace otrzymaty bardzo dobre oceny bezzasadnie. Za ,gorsze” od btedéw studentéw
nalezy uznac btedy promotorskie. Bez wzgledu na geneze tych btedéw nalezy zwrdci¢ uwage na:
zbyt matg bibliografie (okoto 10 pozycji w pracach magisterskich), czasem pomijajgcg podstawowe
lektury (co s$wiadczy o niekompetencji promotora, jak w przypadku pracy o sztuce) zte
przygotowanie metodologiczne (zte opracowanie koncepcji badawczej, brak uporzadkowania
pytan problemowych, brak rozrdzniania probleméw badawczych, pytan badacza i pytan do
respondenta, redakcja pracy wedtug tej trzeciej kategorii zamiast pierwszej), brak sensownego
zakonczenia. Hospitacja na zajeciach z ,metod i technik badan socjologicznych” oraz ,projektu

badawczego” i pozytywna ocena tych zaje¢, sugerowataby dostarczanie stosownych informacji i
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kompetencji studentom. Stabe prace dyplomowe/magisterskie nalezy uznaé¢ za mankament tej
dobrej uczelni. Recenzje sg przygotowane starannie i czytelnie (pisane na komputerze,

uwzgledniajg wszystkie kryteria), chociaz niektére sg zbyt lakoniczne.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegdétowych

1) Zatozone przez Jednostke specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami
KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Jednostka umiejetnie formutuje cele i efekty procesu ksztatcenia
uwzgledniajac wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére w zintegrowanej swej
formie sg szczegdlnie istotne dla realizacji ogdlnej koncepcji kierunku i wkomponowujg sie
w koncepcje rozwojowg Wydziatu. Pod tym wzgledem formalny zapis efektow ksztatcenia
zachowuje wszelkie cechy spdjnosci z misjg Uczelni i Wydziatu znajdujgc witasciwe instrumenty
realizacji w zakresie programowym i dydaktycznym. Program studiow i praktyk sg kompatybilne,
umozliwiajg kontakty z przysztymi pracodawcami, znalezienie zatrudnienia oraz dostosowywanie
kwalifikacji studentow do potrzeb rynku pracy. Pomimo dobrej organizacji praktyk na ASP, komisja
PKA sugeruje konieczno$¢ zatrudnienia statego opiekuna praktyk, na zasadach korzystnych dla

pracownika, celem lepszej koordynacji tych praktyk i kumulowania doswiadczenia.

2) Rozpisane efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty i czytelny dla studentéw. Przyjete sylwetki absolwentdw sg zgodne ze strukturg
kwalifikacji absolwenta studiow | i Il stopnia zdefiniowanych w standardach ksztatcenia dla kierunku
socjologia. Na uwage zastuguje umiejetny dobdr specjalnosci na | i Il poziomie ksztatcenia
zapewniajac studentom kontynuacje nabytej wiedzy i umiejetnosci w innych, choé¢ pokrewnych
obszarach. Programowanie celow i efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci wykazuje
sie bardzo starannym zamystem i zintegrowaniem zachowujgc jednoczesnie podstawowe atrybuty

programowej tozsamosci Wydziatu i Uczelni.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia jest opracowany zgodnie z zaleceniami KRK. System ten jest
powszechnie dostepny. Wymagania stawiane studentéw sg jasno okreslone oraz sposéb oceniania
jest im dobrze znany i przedstawiany na poczatku semestru. Zastosowane procedury weryfikacji
efektéw spetniaja wymogi obiektywizacji i nie redukujg ich dydaktycznie i motywacyjnie
rozwojowego charakteru. W wyborze efektéw uwzgledniane sg oczekiwania i potrzeby otoczenia

spotecznego, cho¢ proces ten warto poddac systematyce procedur monitorujgcych uwzgledniajac
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monitorowanie losow absolwentow. Jednostka jest w trakcie upowszechniania procedur
doskonalenia jakosci ksztatcenia zintegrowanych z dydaktyczng refleksjg planowania i weryfikacji
efektow praktyk studenckich, postrzeganych jako wazne dopetnienie pozostatych, choé
zespolonych form ksztatcenia. Z catoksztattem procesu edukacyjnego koresponduje poziom i
tematyka prac dyplomowych. S3 one merytorycznie spdjne z profilem rozwojowym Wydziatu,
kierunku i specjalnosci wykazujgc dbatos¢ o wymogi akademickie i metodologiczne, cho¢ nie

unikajac uproszczen w sferze odwotan zrédtowych.

4) W Uczelni nie monitoruje sie losow absolwentéw w sposdéb formalny i systematyczny. Jednak
szeroka jest Swiadomos¢ potrzeby prowadzenia takich badan. Zadanie zbudowania systemu
monitorowania kariery absolwentow na rynku pracy jest przewidziane do realizacji priorytetowej

w najblizszym czasie.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
1) Realizowany program ksztatcenia uithwia studentom oggniecie kadego z zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakiejdstruktury kwalifikacji absolwenta.
Swiadczy o tym zestawienie informacji o misji uczelni, sylwetce absolwenta, programie studiéw i
specjalnosci, sylabusach. Istotne jest harmonijne potaczenie zaje¢ akademickich z badaniami
empirycznymi i praktykami w terenie. Brak zastrzezen co do sekwencji zaje¢ w planach studidw.

APS, uwzgledniajgc szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia studentéw, umozliwia im
indywidualny dobdr tresci, metod i form ksztatcenia. Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa
jest poprzez elastyczny system studidow pozwalajgcy na wybér specjalnosci, seminariow, praktyk,
udziat w badaniach Instytutu Socjologii, publikacjach (s badania i publikacje z udziatem
studentow). Ponadto regulamin studiéw daje mozliwos¢ studiowania w ramach indywidualnego
planu studiéw i programu nauczania (IPSiPN). O PSiPN moze sie zwréci¢ student, ktéry zaliczyt
pierwszy rok studidw pierwszego stopnia lub pierwszy semestr drugiego stopnia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dziekan moze zatwierdzi¢ IPS we wczesniejszym terminie. Student
ubiegajacy sie o IPS powinien: (a) zwrdcic¢ sie do nauczyciela akademickiego, upowaznionego do
kierowania praca dyplomowsg, o objecie go opiekg naukowsg, oraz (b) wspodlnie z opiekunem ustali¢
program i plan studiow i przetozy¢ go dziekanowi.

Uczelnia dba rowniez o studentow niepetnosprawnych, poprzez wyposazenie materialne
(pomieszczenia, pomoce naukowe, osoby wspomagajace), organizacje studidw i egzamindw,
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mozliwosci rehabilitacji. Pomoc dotyczy studentéw z niedomaganiami wzroku, stuchu, mozliwosci
motorycznych. Niepetnosprawnych kandydatéw na studia, legitymujgcych sie orzeczeniem
powiatowego zespotu ds. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci obowigzuje rutynowa
procedura egzaminacyjna z zapewnieniem odpowiednich warunkéw wyrownujgcych szanse (np.
odrebne pomieszczenie, pomoce techniczne itp.). Na okres studiow jest mozliwe wypozyczenie
urzadzen wspomagajacych styszenie Solaris 1/1. Poza tym sala ¢wiczen jest wyposazona w klasowy
system nagtosnienia z torem transmisji FM Soundfield, dwa nagfasniajace systemy przenosne
Radium, oraz na auli C system on vave. Osoby z niesprawnoscig rgk czes¢ pisemng egzaminow
mogy zdawac przy wykorzystaniu komputera lub z pomocy lektora, a czas trwania ulega
przedtuzeniu o 50 %. Dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach egzaminy bedg sie odbywac w petni
dostepnych pomieszczeniach. Uczelnia posiada takze w specjalne pomieszczenia rehabilitacyjno-
treningowe. (wedtug dokumentow uczelni — opis programow ksztatcenia). Dodatkowo student
bedgcy osobg niepetnosprawng moze zwrdci¢ sie o PSiPN. Wspdlnie z opiekunem student ustala i
przedktada dziekanowi PSiPN dostosowujacy tryb i warunki ich odbywania do rodzaju

niepetnosprawnosci studenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, site programowe, formy zef oraz stosowane metody
dydaktyczne twougzspdjry catasé.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Nie mam zastrzezen co do czasu trwania zajec, tresci, i form
dydaktycznych. Dobodr specjalnosci na | i Il stopniu studidw odpowiada zaréwno specyfice tych
studiow, kontynuacji edukacji, jak i zainteresowaniom studentéw, zwigzanym z pracg zawodowg
(wykonywana lub poszukiwang). Punktacja ECTS jest podana i uzasadniona — rodzajem zaje¢,
czasem ich trwania, wskazanym naktadem pracy studenta.

W programie studiow |l stopnia jest przedmiot ,Historia socjologii polskiej” dla
dyplomantéw po socjologii, podczas gdy dla absolwentéw innych kierunkdéw jest ,,standardowe”
HMS. Podobnie jest w przypadku ,,Socjologii kultury” i ,Socjologii kultury dla zaawansowanych”.
Takie rozwigzanie nalezy uznac za przyktad ,, dobrych praktyk”.

Analiza pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy oraz egzamin licencjacki budzi
refleksje mieszane: podziw dla kwantum wiedzy wymagany od absolwenta APS oraz gtebokie
przekonanie co do braku pewnych tresci i autoréw. Przy wielu pytaniach o wielu ,uczonych
obcych”, nie ma w ogdle pytania o waznych polskich socjologdéw, klasykéw i wspotczesnych (np.

Znanieckiego, Chatasinskiego, Ossowskiego, Ktoskowskg); obecnos$é¢ wytgcznie Baumana nie
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rozwigzuje tego problemu. Dziwi brak pytania o nardd i kulture narodowg dla wszystkich, a
zwtaszcza na specjalnosci z socjologii kultury, tym bardziej, ze wymienione sg inne typy kultury
(elitarna, popularna, ludowa). Brak wiedzy o wtasnej kulturze narodowej i walencji kulturowej
utrudnia umiejetnos¢ poznania innych kultur. Brak socjologicznej wiedzy o narodzie, w tym o
historii Polski, uniemozliwia zrozumienie innych zagadnien, obecnych w programie studiéw i
zagadnieniach egzaminacyjnych (mniejszosci narodowe, migracje), a co wazniejsze obecnych w
zyciu spotecznym powszechnie. Jest to defekt na poziomie wiedzy, umiejetnosci a zwtaszcza
kompetencji spotecznych. Cho¢ jak nadmieniono, w programie studiow |l stopnia jest przedmiot
»Historia socjologii polskiej” dla dyplomantéw po socjologii to nie ma z tego zadnego pytania na
egzaminie dyplomowym, co wzmacniatoby range tego przedmiotu i tej problematyki. To jeden z

nielicznych przypadkéw ,braku kompatybilnosci”, zresztg dyskusyjny.

Ocena kaacowa 3 kryterium ogoélnego — prawidtowa / dobra/ wpeni.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celédw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Uczelnia
zapewnia studentom mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci wizytowanego

kierunku jednak dotychczas nie interesowali sie tymi mozliwos$ciami.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Czasu trwania zajec, tresci, i formy dydaktyczne nie budza

zatrzezen.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktuch kwalifikacji umeéliwiajg
osiggniecie zataonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danpgmramu.

Jednostka oceniana zatrudnia w ramach minimum kadrowego 27 pracownikéw naukowych

w tym dwunastu samodzielnych. Wsréd samodzielnych osmioro posiada habilitacje w zakresie
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socjologii, jedna w zakresie socjologii i filozofii jednoczesnie, trzech w zakresie filozofii i jedna w
zakresie ekonomii. Tak skompletowana kadra, w tym 15 doktorow, w petni umozliwia osiggniecie
zatozonych celdw i efektdéw ksztatcenia poprzez zdobyte wyksztatcenie i doswiadczenie w zakresie
socjologii i filozofii, wkomponowujgc sie w cele programowe kierunku.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w § 15
pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z pdin. zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym
kierunku studidow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora” oraz § 13 pkt.
2, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 15, sg wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, dla ktérych uczelnia ta stanowi podstawowe
miejsce pracy” a takze § 13 pkt. 3, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopief naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.
Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktory
pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
r., poz. 572 i 742). W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Kierownictwo kierunku kfadzie duzy nacisk na adekwatno$é¢ kompetencji i dorobku
naukowego konkretnych pracownikéw w realizowanych przez nich zajeciach oraz modelu
zaangazowania naukowego i spotecznego. W obszarze tym istnieje wystarczajgcy nadzér naukowy
i nie ma zaje¢ realizowanych poza kompetencjami pracownikow, tacznie z zajeciami
fakultatywnymi, seminariami dyplomowymi i profilem zajec tworzacych specjalnosci.

Ponadto poziom, specyfika i problematyka specjalnosci realizowanych na | i Il poziomie
ksztatcenia wykazujg synchronizacje, unikajg powtérzen i umiejetnie konkretyzujg pole

zainteresowan studentdéw po | poziomie ksztatcenia, co Swiadczy o wyjatkowo starannym doborze
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programowym zagadnien na obu poziomach ksztatcenia i odmiennych, cho¢ uzupetniajgcych sie

specjalnosciach.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadwtaszcza twoezej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zakladargfetktow ksztatcenia; na kierunkach o
profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczesimauczyciele z dwiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studiow

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry w petni adekwatne sg do potrzeb
realizowanego kierunku ksztatcenia, w tym do potrzeb rozwoju umiejetnosci gdyz wielu
pracownikdw naukowo-dydaktycznych posiada doswiadczenie w prowadzeniu badan
empirycznych, wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdowymi zainteresowanymi
problematyka ludzi niepetnosprawnych, problematyka uzaleznien oraz wspieraniem i aktywizacja
spotecznosci lokalnych. W swietle wymogdw KRK jest to cenne wsparcie ksztatcenia praktycznego,
ktorego znaczenie odkrywane jest refleksjag wokdt efektdw ksztatcenia transformujac wiele
kanonéw dotychczasowego standardu nauczania w oparciu o realna, cho¢ nie zawsze doceniang
aktywnos¢ konkretnych pracownikéw. Dorobek naukowy pracownikéw w petni uzasadnia takze
prowadzenie realizowanych specjalnosci na | i Il poziomie ksztatcenia. Specjalnosci nie wykazuja
cech oderwania zarowno od kierunku, kompetencji pracownikow, jak i koncepcji rozwojowe;j

Wydziatu konsekwentnie wspierajac problematyke prac dyplomowych.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

W ramach hospitacji oceniono prowadzone zajecia z nastepujgcych przedmiotéw: Metody i
techniki badan spotecznych (¢wiczenia), Projekt badawczy , Filozofia (wyktad), Logika (¢wiczenia),
Statystyka (¢wiczenia). Zespdt oceniajacy ocenit pozytywnie hospitowane zajecia. Przebieg zajec
oraz przekazywane tresci odpowiadaty tytutom przedmiotow. Osoby prowadzgce zajecia byty
przygotowane, prezentowaty adekwatna wiedze, ktéra przekazywaty w sposéb kompetentny,

czytelny i zyczliwy.

3) jednostka prowadzi politgk kadrowy sprzyjagcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktygmnew tym take przez wymian z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kragigranie.

Wspdtpraca miedzynarodowa jaka wspiera ksztatcenie na kierunku socjologicznym jest

przedmiotem szczegdlnego zainteresowania kierownictwa Instytutu i Wydziatu ze wzgledu na
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koniecznos¢ jej intensyfikacji i wypracowania nowych doswiadczen. Spoteczna misja kierunku i
Uczelni, ktéra nakazuje zainteresowanie otoczeniem spotecznym i przetamywanie schematu
niedowartosciowania takich wifasnie dziatan w Swiadomosci spotecznosci akademickiej oraz
polityce rozwojowej kierunku nie moze zmniejsza¢ dynamiki rozwojowej wspotpracy i wymiany
miedzynarodowej. Obiektywnym wskaznikiem lezacych tu mozliwosci jest fakt skorzystania z
programu ERASMUS w ciggu ostatnich trzech lat zaledwie szesciu studentéw i dwdch pracownikéw
naukowych, jak réwniez brak wizytujacych i wyktadajacych pracownikédw zagranicznych osrodkéw
akademickich, co bardzo rzeczowo stwierdza ,Raport samooceny” wskazujgc na koniecznosé
rozwoju tego pola dziatania poprzez podjete w tym celu inicjatywy wspdtpracy angazujgce wieksza
ni¢ do tej pory liczbe oséb. Cenng inicjatywa jest podjecie organizacji szkét letnich oraz wspdine
przedsiewziecia badawcze na Ukrainie, Polsce i Niemczech. Poziom naukowy i potencjat
organizacyjno-instytucjonalny srodowiska naukowego realizujgcego ksztatcenie na kierunku

socjologicznym jest w tym obszarze podstawg do planowania znacznie dalej idgcej aktywnosci.

(Zatacznik __nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: wyrézniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Struktura kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej odpowiada realizowanemu programowi oraz
osigganiu zatozonych efektdw ksztatcenia. Kadra profesorska nalezy do krajowej czotédwki polskiej
socjologii akademickiej, uzupetniana jest kadrg doktorow o duzym potencjale rozwojowym
zaréwno w dziedzinie socjologicznej, jak i dyscyplin pokrewnych, gtéwnie filozofii. Kadra ta posiada
wystarczajgce doswiadczenie w realizacji zaplanowanych celéw i efektéw ksztatcenia z silnymi
komponentami rozwoju umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a wiec aplikatywnej strony
wspodtczesnego wyksztatcenia socjologicznego w kontekscie dziatan pedagogicznych. Ponadto
wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni, nie zaliczani do minimum kadrowego spetniajg kryteria
pozytywnej oceny merytorycznej, a przyznane im zajecia nie rozmijajg sie z ich kompetencjami i
doswiadczeniem. Uzupetniajg oni zajecia prowadzone zasadniczo w ramach specjalnosci, realizujg
zajecia ¢wiczeniowe i wykazujg sie umiejetnosciami praktycznymi realizacji badan. W catoksztatcie
kadry kierunku stanowig oni niewielkg grupe wspomagajgcg, co odrdznia oceniany kierunek od
ogoblnopolskiego standardu, ktéry wykazuje sie tendencjami odwrotnymi. Warto pamietaé, ze
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realizowany model wnosi wiele cech stabilizacji kadrowej oraz zwieksza motywacje oraz realne
mozliwosci angazowania pracownikdw w przedsiewziecia o charakterze naukowym i

organizacyjnym na rzecz kierunku, wydziatu i uczelni.

2) Wizytowana jednostka spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego w odniesieniu do
poziomu i profilu studidw oraz do liczby studentéw. Liczne grono oséb zaliczonych do minimum
kadrowego, bo az 27, daje gwarancje stabilnosci kadrowej i mozliwosci wykorzystania statusu

petnoetatowego pracownika w wielu dziataniach dydaktycznych, naukowych i spotecznych

3) Prowadzona polityka kadrowa zapewnia mozliwosci rozwoju naukowego pracownikéw. Nie
zmienia to faktu, iz wiekszo$¢ doktoréw wymaga mobilizacji w dziedzinie znacznie wiekszego
zaangazowania na rzecz publikacji naukowych i realizowania wiecej niz jedna lub dwie publikacje
w ciggu roku. Z pewnoscig jest to tez zaséb kadrowy, ktéry umozliwia wieksze zaangazowanie

w wspodtprace i wymiane miedzynarodows.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia bazmaterialry, niezlgdng do osiggniecia koicowych efektéw ksztatcenia
ocenianym kierunku studiow, a takuwzgédniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.
Wykorzystywana przez studentéw i pracownikéw ocenianej Jednostki baza dydaktyczno-
naukowa zlokalizowana jest w niedalekiej odlegtosci od centrum miasta, przy ul. Szczesliwej 40.
Obejmuje ona kompleks trzech budynkéw APS mieszczacych siedzibe Wtadz Uczelni oraz Wydziatu
Nauk Pedagogicznych i Stosowanych Nauk Spotecznych, miedzywydziatowe Studium Wychowania
Fizycznego i Biblioteke Gtéwng. Uczelnia dysponuje dostepem do obiektdw sportowych oraz
zapewnia wystarczajace zabezpieczenie dziatalnosci organizacji studenckich. Na klimat pracy w
obiektach dydaktycznych duzy wptyw ma topografia i wyrazne zintegrowanie poszczegdlnych
budynkow w jednolite sSrodowisko o wyrazistej wizualizacji i synchronizacji dziatan, wtgczajgc w to
nawet spofecznos¢ oddalonego nieco budynku, ktéry oddany zostat catkowicie do dyspozycji
ksztatcenia artystycznego, co oddziatywuje na poczucie tozsamosci catego srodowiska, szczegdlnie
skupionego w dwéch budynkach Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych. Dbatos¢ o
wyposazenie, estetyke i funkcjonalno$s¢ pomieszczen nie eliminuje jednoczesnie staran o
rozbudowe istniejgcej bazy sformutowanej w programie strategicznego rozwoju Uczelni.
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Uczelnia zapewnia wysoki poziom bazy dydaktycznej oraz infrastruktury w dziedzinie
technologii informacyjnych niezbednych do realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia.
Wszystkie zajecia odbywajg sie w petni wyposazonych salach wyktadowych i seminaryjnych,
uczelnia realizuje tez zaawansowany program przystosowania bazy do mozliwosci o0sob
niepetnosprawnych. Kazdy z dziatajagcych na obu Wydziatach Uczelni instytutéw posiada wtasng,
baze sktadajgcg sie z pomieszczenia dla pracownikdéw, sal seminaryjnych oraz pracowni
dydaktycznych i badawczych. Ze wzgledu na centralne planowanie zaje¢ dydaktycznych wszystkie
sale wyktadowe wspotuzytkowane sg przez oba Wydziaty.

Instytut Filozofii i Socjologii posiada wydzielone gabinety kierownictwa oraz sekretariat.
Instytut wyposazony jest w niezbedny sprzet biurowy i naukowo-badawczy oraz podreczny
ksiegozbidr. Instytut dysponuje komputerami, kserokopiarkami oraz nowoczesnym sprzetem
audiowizualnym (panele projekcyjne, skanery, czytniki, tablice interaktywne, rzutniki pisma itp.)
Wszystkie jednostki naukowo-dydaktyczne oraz administracyjne podtagczone sg do Internetu,
istnieje takze wewnetrzna sieé¢ intranetowa. Jednostka dysponuje programem SPSS.

Studenci oraz pracownicy ocenianego kierunku majg do dyspozycji biblioteke
ogoblnouczelniang. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg wszystkim zainteresowanym
korzystanie z jej zasobow. Uczelnia dysponuje szerokim dostepem do baz ksiegozbioru z
wystarczajacym i caty czas poszerzanym uwzglednieniem potrzeb kierunku oraz systematycznie
rozwijanych specjalnosci, jak réwniez dostepem do informacyjnych baz elektronicznych. Uczelnia
posiada najwiekszy w Polsce ksiegozbior w dziedzinie pedagogiki specjalnej, ale takze bardzo
bogaty ksiegozbiér wspomagajacy w dziedzinie nauk spotecznych. W zasobach Biblioteki znajduje
sie blisko 14000 wolumindw, w tym z zakresu socjologii i nauk pokrewnych okoto 2000 tytutow. W
biezacej prenumeracie znajduje sie ponad 150 tytutdw czasopism krajowych i zagranicznych
(tacznie z prasg), wsrod ktdrych sg czasopisma socjologiczne. Studenci i pracownicy naukowi
posiadajg réwniez dostep do bazy EBSCO oraz i-buk, zarédwno na terenie uczelni, jak i poza nia.
Biblioteka objeta jest elektronicznym systemem zamawiania ksigzek. Obok biblioteki dziata
Czytelnia i Informatorium. W czytelni miesci sie 49 stanowisk pracy udostepnianych studentom. W
czytelni mozna korzysta¢ z ksiegozbioru podrecznego, ksigzek i czasopism oraz ze zbiorow
specjalnych. W Informatorium znajduje sie 6 stanowisk z dostepem do Internetu, jedno
stanowisko do pisania praz i tworzenia prezentacji, 3 stanowiska z dostepem do katalogu. Ponadto
w na korytarzy w poblizu Biblioteki znajduje sie 5 stanowisk z dostepem do katalogu.

Na terenie Uczelni studenci majg mozliwos¢ skorzystania z bezprzewodowego dostepu do

Internetu oraz kioskow internetowych.
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Obiekty dydaktyczno-naukowe Uczelni sg w petni przystosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi. Dodatkowo budynek Wydziatu posiada oznaczenia dla oséb
niewidomych lub niedowidzacych. W budynku zainstalowano winde oraz podjazd. W Uczelni dziata
Biuro Oséb Niepetnosprawnych, do ktdrego zgtaszajg sie studenci z wszystkimi problemami, a
Uczelnia w ramach posiadanych srodkdéw stara sie zniwelowac¢ wszystkie bariery, ktére napotykaja
osoby z niepetnosprawnosciami.

Podczas spotkania z cztonkami Zespotu Oceniajgcego studenci Jednostki bardzo pozytywnie
wypowiadali sie na temat bazy dydaktycznej szczegdlnie podkreslajgc odpowiednig jakos$¢ sprzetu
multimedialnego wykorzystywanego podczas zaje¢ oraz wyposazenia sal. Studenci chwalili
zaréwno ksiegozbior pod wzgledem jakosci i ilosci wolumindw, ale takze baze czasopism

dostepnych.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego: wyrézniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych dysponuje onigdny baz dydaktyczi
uwzgkdniajgce potrzeby o0s6b z niepetnospravciami. Sale wyktadowe gs funkconalne |
wyposaone w niezbdny sprzt multimedialny. Studenci bardzo pozytywnie ocenlkgicgozbiory
dostpne w bibliotekach oraz nmitiwos¢ korzystania z bezprzewodowego internetu gostgo na

terenie Uczelni.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia,
do ktdrego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych baflanaukowych ¢ wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostkaasra studentom raliwosé¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i witmejci przydatnych w pracy naukowo-
badawcze;.

Kadra kierunku socjologicznego realizuje bardzo zréznicowany program badan naukowych,
ktéry obejmuje takze wiele zagadnien o charakterze teoretycznym, np. Dr hab. Anna Drabarek:
,Problem intuicyjnego poznawania wartosci moralnych w filozoficznej szkole Iwowsko-
warszawskiej”. Nie stanowig one jednak wiekszosci projektéw badawczych, ktére w wielu swych
komponentach realizowane sg z udziatem studentéw, lub planowane jako przedsiewziecia o

znaczacym ich udziale, a wkomponowane w problemy podejmowane z tytutu profilu Wydziatu i
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kierunku. W ciggu ostatnich lat byty to — jak podaje potwierdzony wizytg akredytacyjng ,,Raport
samooceny” — nastepujgce projekty: (str. 28/29)

2012-1013 - Projekt badawczy realizowany z udziatem studentéw Il roku socjologii studiow |
stopnia w ramach projektu badawczego i praktyk: ,Rola spotecznosci lokalnych w zaspokajaniu
potrzeb indywidualnych i zbiorowych w nowych osrodkach akademickich”.

2012-2013 - W ramach zaje¢ Projekt badawczy oraz seminarium licencjackiego dla studentow
socjologii studiow | stopnia na APS, studenci prowadzg badania nad przemianami zycia
codziennego na przestrzeni zycia trzech pokolen Warszawiakow: ,Uczestnictwo w kulturze
popularnej i praktyki konsumpcyjne. Studium porédwnawcze trzech pokolen w rodzinach
warszawskich”. Prowadzg badania nad rozmaitymi aspektami zycia codziennego: konsumpcja,
rodzina, uczestnictwo w kulturze i uzywanie mediow, religijnos¢, czas wolny, co facznie sktada sie
na wieloaspektowy obraz przemian Zzycia codziennego, zwigzanych z powstaniem tzw.
spoteczenstwa mody, wedle nomenklatury G. Lipovetskiego. Po skonczeniu badan, jesli jakos¢
raportéw studenckich bedzie wysoka, planowana jest publikacja ksigzkowa.

2011-2012 — ,Ewaluacja dziatalnosci uczelnianych organizacji studenckich w Akademii Pedagogiki
Specjalnej”. Badanie zlecone przez Zarzagd Samorzgdu Studentédw APS, ktérego gtdéwnym celem
byto zweryfikowanie efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych przez Uczelniane
Organizacje Studenckie (UOS). W ramach badania zrealizowanych zostato 5 wywiaddéw
z przedstawicielami wtadz uczelni, 14 wywiadéw z opiekunami UQOS, 3 zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami UOS. W celu nakreslenia kontekstu funkcjonowania UQOS,
zdecydowano sie réwniez na realizacje reprezentatywnego badania iloSciowego na studentach z
dwodch wydziatéw ( w sumie zrealizowanych zostato ponad 450 ankiet). Do badania zaangazowani
zostali réwniez studenci Il roku socjologii, w ramach zaje¢ praktycznych z Metod i technik badan
spotecznych. Obecnie trwajg prace nad ostateczng wersjg raportu, w planach zas jest
zorganizowanie seminarium naukowego, na ktérym zostang zaprezentowane wyniki badan.

2011 - Badania realizowane z cztonkami Kota Naukowego Studentéw Socjologii 2% (kwiecien).
Temat badan: ,Doswiadczenia i plany studentéow pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej”.
2011 — ,Korzenie i uwarunkowania dziatan innowacyjnych w szkotach”. Numer projektu: BSTP/11-
I, wspotpraca Centrum Edukacji Obywatelskiej, badania realizowane ze studentami APS.
2010-2011 - ,Wolontariat pracowniczy w firmach partnerskich Fundacji Wspdlna Droga —
praktyka, potencjat, perspektywy”. Projekt badawczy byt kontynuacjg wspotpracy z Fundacja
Wspolna Droga. Tym razem, wraz ze studentami Il roku socjologii stacjonarnej, zrealizowane byto
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badanie pilotazowe dotyczagce funkcjonowania wolontariatu pracowniczego w firmach
wspotpracujgcych z Fundacjg Wspdlna Droga. Zalezato nam na zbadaniu zasad organizacji
wolontariatu w danych firmach, obszaréw zaangazowania pracownikdw oraz perspektyw rozwoju
tej idei. Badaniem objetych zostato 8 firm, wskazanych przez Fundacje. Wyniki badania zostaty
zaprezentowane na spotkaniu z firmami w pazdzierniku 2012 roku oraz opublikowane w formie
artykutu. Obecnie trwajg prace nad kontynuacjg tego badania w postaci przygotowania studium
przypadku jednej firmy (cel badania: pokazanie dobrych praktyk implementacji idei wolontariatu
pracowniczego w firmach biznesowych).

2009-2010 - Projekt badawczy ,Organizacje partnerskie Wspdlnej Drogi: wolontariusze
i beneficjenci” w ramach praktyk socjologicznych dla | roku studidw, z udziatem studentéw.

Z rozmow przeprowadzonych ze studentami bezposrednio wynika, iz realizacja praktyk
studenckich poprzez projekty badawcze jest przez nich wysoko ceniona z powodu , realnego”
charakteru badania oraz uczestniczenia we wszystkich fazach badania, tgcznie z fazg jego
konceptualizacji, planowania, operacjonalizacji, zbierania danych, analizy, pisania raportu, a nawet
dyskusji wdrozeniowych w procesie decyzyjnym, co jest szczegdlnie otwartg mozliwoscig w
projektach realizowanych dla organizacji pozarzgdowych i lokalnych. Dodatkowg mozliwos¢
uczestnictwa studentéw w badaniach naukowych daje im dziatalnos¢ w kotach naukowych
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Na spotkaniu z ekspertem studenckim studenci twierdzili, ze
chetnie zapisujg sie do kot naukowych, gdyz dzieki temu majg mozliwos¢ pogtebienia swojej wiedzy
na interesujgce ich tematy oraz wyjazd na rdézne konferencje tematyczne. Studenci zwracali uwage
na to, ze Uczelnia nie stwarza zadnych dodatkowych problemdéw przy zaktadaniu nowego kota
naukowego. Zasady sg przejrzyste i zrozumiate a studenci mogg liczy¢ na wsparcie Wtadz Wydziatu.

Studenci czesto tez biorg udziat w publikacjach co uwazajg za jedng z mocniejszych stron Wydziatu.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoétfowego.

Realizowane na kierunku badania pozostajg w silnym zwigzku z planowanymi i
realizowanymi zarowno przez pracownikow, jak i studentdéw projektami aktywnosci akademickiej i
spotecznej catego srodowiska akademickiego dziatajgcego w ocenianej jednostce. Przekonanie
takie wyrazili takze pracownicy, ktdrzy przekonani sg o dobrym poziomie wspodtpracy studentow w
realizacji badan naukowych, diagnostycznych czy chocby pilotazowych. Studenci bardzo chetnie
wiaczajg sie w prace badawcze za posrednictwem utworzonych kot naukowych zwigzanych z

ocenianym kierunkiem.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow @mzejrzyste, uwzetiniajg zasad réwnych szans
i zapewniag wiasciwg selekcg kandydatow na dany kierunek studiow

Dokumenty przedstawione Zespotowi Ocegogmu oraz rozmowy z pracownikami i
studentami Jednostki wskazgujze zasady i procedury rekrutacji studentéav gzejrzyste. W
przypadku przyjmowania na studia | stopnia uwdglone § wszystkie formalne sytuacje (stara i
nowa matura), podane punkty przeliczeniowe, przetdmivymagane, co uwzglnia zasag¢l
rownych szans i zapewnia Wtwa selekcy kandydatéw na dany kierunek studiow. W przypadku
wyboru specjalngi licza sie oshgniecia studenta oraz jego wiedza (sprawdzana testdm Ilu
egzaminem z listy lektur) oraz kompetencje - spmwam@ poprzez rozmawkwalifikacyjna.
Procedury & merytorycznie uzasadnione i zgodne z poczucienavapdliwasci spotecznej.
Proporcje kadry naukowo-dydaktycznej do liczby sttdw g korzystne 1:15. Uczelnia jest
zainteresowana wzrostem liczby studentow, ale j@gadoma sytuacji (i demograficzny,
konkurencja na rynku edukacyjnym - 4 uczelnie pm#rle w Warszawie umbwiajace
studiowanie socjologii) oraz przepensowania pradékdvm socjologii, co utrudnia im rozwoj
naukowy (te¢ istotny dla macierzystej uczelni, m.in. ze wzly na aspiracje akademickie do

utworzenia studiow Il stopnia).

2) system oceny aglnig¢ studentdw jest zorientowany na proces uczerya sStawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzgstyaz obiektywizm formutowania ocen
Prowadzona jest systematycznie, na kazdych zajeciach ocena osiggnie¢ studentéw (prace
na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach, kolokwia i egzaminy). Na zebraniach pracownikéw Instytutu
Filozofii i Socjologii (formalnych) i spotkaniach nieformalnych, prowadzona jest wymiana poglagdéw
na temat systemu oceniania, w celu ujednolicenia standardéw ewaluacyjnych. Kwestiami tymi
zajmuje sie tez Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Analiza kolokwium pisemnego,
ktore odbyto sie w dniu wizytacji PKA, wskazuje na obiektywizm i standaryzacje oceniania. O
wrazliwosci pracownikow na te kwestie Swiadczy tez refleksja na temat witasnych zajec
prowadzonych na réznych kierunkach studiow (inaczej jest na socjologii a inaczej na pedagogice)
oraz na roéznych latach (réznice miedzy studiami | a Il stopnia, miedzy | a Ill rokiem na studiach

licencjackich). Niewatpliwie catosciowe oddziatywania uczelni (wszystkie podmioty — nauczyciele
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akademiccy, wtadze, wszystkie formy pracy — wyktady, seminaria, badania, praktyki, uroczystosci)
stymulujg proces uczenia sie studentow i potrzebe ,,LLL".

Podczas rozmowy z cztonkami Zespotu Oceniajacego studenci Jednostki stwierdzili, ze
system oceniania jest zrozumiaty i przejrzysty. Wyrazili przekonanie, ze ich postepy w nauce sg
oceniane obiektywnie. Zasady oceniania sg klarowne. Na poczatku kazdego semestru podawane sg
do wiadomosci studentéw warunki zaliczenia, program przedmiotu oraz lista obowigzujgcej
literatury. Wszystkie te informacje sg przesytane droga elektroniczng na podane przez studentow
maile grupowe. Egzaminy sg przeprowadzane zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej w zaleznosci
od zapisu w karcie przedmiotu. W przypadku watpliwosci majg mozliwos¢ omodwienia swojej pracy
z prowadzgcym podczas konsultacji. Praktyki studenckie s obowigzkowe dla wszystkich
studentow i majg na celu utatwienie absolwentom kierunku uzyskania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia. Studenci moga uzyskac
informacje o wspodtpracujgcych z Uczelnig instytucjach u opiekuna praktyk lub samodzielnie zgtosié¢
miejsce odbywania praktyki. Mozliwe jest takze znalezienie praktyki za posrednictwem
uczelnianego Biura Karier. Zgodnie z regulaminem praktyk studenckich osoby pracujgce zawodowo
moga uzyska¢ zaliczenie na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu wraz z wyszczegdlnieniem
zakresu obowigzkéw opieczetowane i podpisane przez osobe upowazniong. Kazdy taki przypadek
jest rozpatrywany indywidualnie. Studenci podczas spotkania bardzo chwalili taki sposdb

przeprowadzania i zaliczania praktyk studenckich.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunistudiow sprzyja krajowej
miedzynarodowej mobiliigi studentow.

Akademia Pedagogiki Specjalnej ktadzie szczegdlny nacisk na rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej, poprzez ktorg stara sie realizowaé wszystkie zatozenia swojej misji. Oferta
partnerska Uczelni zaadresowana jest zaréwno do uczelni z krajow Unii Europejskiej, jak i tez z
innych panstw nienalezacych do Wspdlnoty, m.in. Rosji i Ukrainy. Uczelnia wspétpracuje z wieloma
zagranicznymi osrodkami naukowymi. Czynnie bierze udziat w programie Erasmus oraz organizuje
praktyki zagraniczne, wczesniej w ramach programu Leonardo da Vinci, a obecnie w ramach
programu Erasmus. Za wspoétprace odpowiedzialne jest Biuro Karier.

Wprawdzie struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéow, niemniej jednak jest to jeden ze stabych punktow
oceniane] Jednostki. Niewielka mobilnos¢ studentéw wynika przede wszystkim z ich sytuacji

zyciowej (pracujacy, dojezdzajacy z Mazowsza), a nie ,defektow” studidow czy uczelni. Diagnoza tej
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kwestii jest przeprowadzona w Jednostce prawidtowo, np. poprzez wskazanie stabej znajomosci
jezykow obcych zwtaszcza u studentéw studidw niestacjonarnych. Obiektywne mozliwosci
wyjazdow z uczelni istniejg (umowy Programu Erasmus); bariery lezg raczej po stronie studentéw —

rownie obiektywne.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materiadpgzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecosgmaniu zatgonych efektow ksztatcenia.

Ws<réd najmocniejszych stron wizytowanego kierunku studenci jednoznacznie wymienili
kadre dydaktyczng. Wielokrotnie podkreslali wysokie kompetencje, dobre przygotowanie
merytoryczne, otwarto$¢ oraz dobry kontakt ze studentami. Z prowadzgcymi poza zajeciami
mozna spotykac sie gtdwnie w godzinach konsultacji. Dla utatwienia kontaktu prowadzacy podajg
do ogdlnej informacji swoje adresy e-mail oraz czesto numery telefondw.

Studenci podczas spotkania podkreslali, ze majg duzg swobode w wyborze tematu pracy
dyplomowej oraz promotora. llo$¢ osdb w grupach jest w opinii studentéw odpowiednia oraz
promotorzy poswiecajg dyplomantom wystarczajacg ilosé czasu.

Na poczatku kazdego semestru podawane sg do wiadomosci studentow warunki zaliczenia,
program przedmiotu oraz lista obowigzujacej literatury. Wszystkie te informacje sg przesytane
drogg elektroniczng na podany przez staroste roku grupowy adres e-mail. Informacje zawarte w
kartach przedmiotow sg kompletne. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym informacje sg przejrzyste i w sposdb zrozumiaty okreslajg zasady zaliczania
przedmiotdw. Zalecane materiaty dydaktyczne oraz literatura dostepna w bibliotece zdaniem
studentéw sg przydatne w procesie ksztatcenia, szczegdlnie czasopisma tematyczne i bazy danych
zwigzane z ocenianym kierunkiem

Studenci APS majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium rektora. Zadaniem tego
stypendium jest motywacja studentéw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym oceniali pozytywnie te formy motywacji. Ich zdaniem
sposob ubiegania sie o wymienione stypendium jest przejrzysty, a ich wysokos¢ jest zadawalajaca.

Studenci otrzymujg wszystkie stypendia wymienione w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisja Stypendialna oraz w ramach Uczelni
Odwotawcza Komisja Stypendialna. We wszystkich tych Komisjach wiekszg czes¢ stanowig
przedstawiciele studentéw. Decyzje wydawane sg zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego. Przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego podczas spotkania z Zespotem

Oceniajacym podkreslat role, jaka Samorzad odegrat w czasie prac nad nowym regulaminem
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przyznawania pomocy materialnej dla studentéw. Podziat Funduszu Pomocy Materialnej
dokonywany jest w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, a proporcja miedzy srodkami
finansowymi jest zachowana zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci bardzo
pochlebnie wyrazali sie o mozliwosciach uzyskania réznych stypendiow na Uczelni. Drugg wazng
dla nich sprawa byty dotacje przyznawane przez Rektora na udziat w konferencjach. Studenci
podkreslali, ze nie majg najmniejszego problemu z uzyskaniem dotacji lub stypendium jezeli ztozg
whniosek w odpowiednich terminach.

Misjg Biura Karier dziatajgcego w APS jest pomoc studentom i absolwentom wchodzgcym
na rynek pracy. Studenci podczas spotkania z cztonkami Zespotu Oceniajgcego podkredlali, ze
bardzo chetnie korzystajg z ustug Biura, szczegdlnie doceniajg pomoc przy tworzeniu
profesjonalnego CV oraz ze znalezieniem ciekawego miejsca praktyk. Gtéwnym Srodkiem
komunikacji z Biurem, ktéry wykorzystujg jest droga elektroniczna.

Ponadto ws$réd najmocniejszych stron wizytowanego kierunku studenci jednoznacznie
wymienili  kadre dydaktyczng. Wielokrotnie podkreslali wysokie kompetencje, dobre
przygotowanie merytoryczne, otwarto$¢ oraz dobry kontakt ze studentami. Przedstawiciel
Samorzadu Studentéw podkreslat bardzo dobre relacje z Wiadzami Uczelni. Pan Dziekan chetnie
spotyka sie z przedstawicielami Samorzgdu i jest otwarty na wspodtprace z nimi. W trakcie
spotkania z cztonkami Zespotu Oceniajgcego studenci stwierdzili, ze dziekanat dziata poprawnie, a
godziny otwarcia sg dostosowane do ich potrzeb. Osoby zatrudnione w nim sg kompetentne i
kulturalne, co sprawia, ze obstuga interesariuszy jest bardzo sprawna. Na stronie internetowej
Uczelni funkcjonuje réwniez wirtualny dziekanat, umozliwiajgcy wystanie maili do wyktadowcéw, a
takze zaczerpniecia wszelkich informacji zwigzanych z tokiem studidw. Studenci obecni na
spotkaniu bardzo pozytywnie ocenili czas i sposdb rozpatrywania wnioskéw sktadanych przez nich

w Dziekanacie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji s przejrzyste i nie zawierajg zapisow dyskryminujgcych okreslone

grupy kandydatow. Umozliwiajg dobdr kandydatow dysponujacych wiedzg i umiejetnosciami

umozliwiajgcymi osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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2) Wymagania stawiane studentoma grzejrzycie sformutowane, a proces oceniania jest

obiektywny.

3) W Uczelni funkcjonuj programy wspotpracy mailzynarodowej, studenci jednak niettie
korzystag z mazliwosci wyjazdow. Jednostka powinna poddanalizie przyczyny matej mobilgc

studentow i wprowadzidziatania zwgkszajce § mobilng¢

4) System pomocy materialnej realizowany jest poprawsprzyja rozwojowi studentéw. Studenci
stanowy wickszag¢ w odpowiednich organach kolegialnych. Tryb przyzaaia swiadcze
pomocy materialnej jest zgodny z przepisami Kodglsstpowania administracyjnego.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzyststruktuge zarzdzania kierunkiem studiébw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efeigataicenia; wyniki tej oceny stangwi
podstaw rewizji programu studibw oraz metod jego realizamprientowanej na doskonalenie
jakasci jego kaicowych efektow.

Na Wydziale stosuje sie dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,
wynikajace m.in. z Uchwaty Nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia 15 wrzesnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
Zarzadzenia Rektora Nr 137/10-11 z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie zasad funkcjonowania oraz
organizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZIK). Zgodnie z § 1
Uchwaty Nr 88/10-11 sktadowymi WSZJK sg: organizacja ksztatcenia, plany i programy nauczania,
nauczanie, ocenianie oraz srodowisko ksztatcenia. WSZJK obejmuje réwniez badania opinii
pracodawcow na temat kwalifikacji absolwentow oraz oczekiwan rynku wobec pozgdanych
kwalifikacji absolwentéow, a takie monitorowanie oczekiwan spotecznosci lokalnej oraz
samorzgdéw terytorialnych w celu wspodlnej realizacji zatozen strategicznych zwigzanych z
rozwojem regionu.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci wdrazany jest na kilku poziomach:
ogolnouczelnianym, wydziatowym i odpowiadajgcym konkretnemu kierunkowi studiéw. Dlatego
dla realizacji zadan WSZJK powotane zostaty: Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia
(zarzadzanie Rektora Nr 14/12-13 z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie powotania sktadu

Uczelnianego Zespotu na okres kadencji 2012-2016), Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
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(zarzadzenie Nr 2/12-13 dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych z dnia 22 listopada 2012 r. w
sprawie sktadu osobowego Zespotu ds. Jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych) oraz
Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia jednostek miedzywydziatowych (Studium Jezykdéw obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu). Dziatania poszczegdlnych zespotow koordynuje Petnomocnik
Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia.

W zakresie dziatan WSZJK lezg: (a) systematyczne zbieranie, monitoring i analiza
wskaznikéw ilosciowych, istotnych dla jakosci ksztatcenia, dotyczgcych np.: liczby samodzielnych
pracownikdw naukowo-dydaktycznych, struktury kadry i tendencji zmian w strukturze
poszczegdlnych stanowisk, rozmiarow rekrutacji, liczby studentéw z zagranicy i wyjezdzajacych za
granice, liczebnosci grup studenckich uczestniczgcych na poszczegoélne formy zajeé, odpadu i
odsiewu, liczby absolwentow; (b) monitoring ocen zaje¢ dydaktycznych, dokonywanych przez
studentéw w systemie USOS; (c) opracowanie przez wydziatowe i miedzywydziatowe zespoty
corocznych raportow samooceny, ktére skupiajg sie na wybranym obszarze: jakos¢ bazy
materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS (rok akademicki 2010/2011),
jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz studentow (rok akademicki
2011/2012), jakos$¢ procesu dydaktycznego i ocen jego efektow (rok akademicki 2012/2013),
jako$¢ przygotowania zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (rok
akademicki 2013/2014); (d) opracowanie przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia
corocznych raportéw zbiorczych, ktére sg udostepniane na stronie internetowej Wydziatu; (e)
stymulowanie dyskusji i wymiany poglagdéw Srodowiska akademickiego APS — w kontekscie
przedstawianych raportéw; (f) monitoring podejmowanych w danym roku akademickim dziatan
naprawczych.

Instytut Filozofii i Socjologii, zgodnie z przyjety przez Senat Akademii Pedagogiki Specjalnej
Uchwaty w sprawie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia, corocznie proponuje sie i
draza w zycie Program na rzecz podnoszenia jakosci ksztafcenia. Dziatania podjete dla Jednostki
oraz ocenianego kierunku polegajg na wnikliwej ocenie sposobu osiggania zaktadanych efektéw,
dyskusji nad sposobem ich weryfikacji i sposobem projektowania narzedzi tej weryfikacji. W
rozmowach z cztonkami zespotu dla oceny jakosci ksztatcenia dla kierunku zaprezentowano bardzo
whnikliwe analizy, ktore budza co prawda powazng refleksje metodologiczng nad wiarygodnoscia
mierzenia ,,miekkich zmiennych” w krétkim okresie badania zmiany postaw i umiejetnosci, ale nie
zmienia to faktu duzego zaangazowania, pomystowosci, konsekwencji i spdjnosci obieranych
metod. Dziatania te moga przynie$¢ w przysztosci zadawalajgce rezultaty, warte upowszechnienia

w systemie Krajowych Ram Kwalifikacji, ktéry przyjat wiele mato wiarygodnych przestanek z
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poziomu metodyki badania i ewaluacji dziatan o konsekwencjach nieparametrycznych, ktére w
skrotowy i uproszczony sposdb podejmowaé majg osoby dalekie od wymaganej w tej mierze
wiedzy i umiejetnosci.

W szczegdlnosci przyjete dziatania o charakterze pro-jakosciowym koncentrujg sie na:

a. statym monitorowaniu i analizowanie jakosci ksztatcenia poszczegdlnych pracownikdw, dzieki
przeprowadzaniu semestralnych ankiet oceniajgcych poziom satysfakcji studenta przeprowadzane
z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci,

b. prowadzeniu programu hospitacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez doswiadczonych
dydaktykéw, zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/11-12 Dziekana Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 02 listopada 2011r,
C. animowaniu innowacyjnej dziatalnosci , doradcéw studentéw”, ktdrzy utatwig komunikacje i
rozwigzywanie ewentualnych probleméw pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi,
wtadzami uczelni oraz administracjg,

d. promowaniu ujednoliconych standarddéw prac magisterskich oraz prac licencjackich bedacych
efektem seminariow badawczych,

e. powofaniu koordynatorow przedmiotdw, sprawujgcych opieke i kontrole nad programami
konkretnych przedmiotéw w celu ich maksymalnego zblizenia do zaktadanych efektow,

f. rozmowe i konsultacje z pracownikami, studentami i wspdtpracujgcymi organizacjami w celu
tworzenia aplikatywnych i spotecznie uzytecznych programow ksztatcenia,

g. wspodlprace z Dyrekcjg Biblioteki APS w celu uzupetnienia zbioréw bibliotecznych o pozycje
zwigzane ze specyfika kierunku i specjalnosci.

Prace podejmowane przez osoby realizujgce elementy tak nakreslonej , polityki jakosci”
zastugujg na bardzo pozytywng ocene ze wzgledu na swojg systemowosc¢ i systematycznos¢ oraz
postepujgce doskonalenie metod dziatania. W pracach tego zespotu uwzgledniane sg oczekiwania
pracodawcow, oséb odpowiedzialnych za realizacje praktyk studenckich oraz wspétdziatajacych z
nimi instytucji, cho¢ podkresli¢ nalezy faze konstytutywng dziatan Zespotu i jego eksperymentalny

w znacznej mierze charakter.

2) w procesie zapewniania jako i budowy kultury jakéci uczestnicz pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewmni. przewodniczy lub ekspert 1 dydaktyka lub
ekspert.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia mozina

okresli¢ jako fragmentaryczny i akcydentalny. Na przyktad, pewna role w tym wzgledzie odegraty

32



"konsultacje kolezenskie" z pracownikami dydaktycznymi Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Collegium Civitas, wspotpraca z Fundacjag Wspdlna Droga w ramach przygotowywania i
przeprowadzenia praktyk studenckich, oraz opinie absolwentow APS uzyskane z
przeprowadzonego wczesniej Badania Losow Absolwentow APS.

Natomiast udziat interesariuszy wewnetrznych (gtéwnie studentéw) ma charakter bardziej
sformalizowany. Studenci reprezentowani przez Samorzad Studentéw zasiadajg we wszystkich
gremiach Wydziatu. Z przedtazonych dokumentéw wynikage oceniana Jednostka spetnia wymog 8
67 ust. 4 oraz 8§ 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkaUnectvyzszym, ktory mowi o reprezentowaniu
studentow w co najmniej 20% w organach kolegialmyctym przypadku w Radzie Wydziatu oraz
w Senacie Uczelni.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego biorg czynny udziat w dziatalnosci Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciel Samoradu Studentow potwierdzit cztonkom Zespotu
Oceniajcego swoj wkiad pracy w przedstawienie pdgw studentéw na nurage ich kwestie
Zwigzane m.in. z pytaniami w ankiecie oceni@j prag nauczycieli akademickich. Komisja ds.
Jakaci Ksztatcenia docenita to zaarigavanie i przygta zaproponowane przez niego zmiany
ankiety. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadzita tale badania jaki
ksztalcenia i oczekiwaz nig zwigzanych wrod studentoéw rozpoczyngych studia na ocenianym
Wydziale. Zbadani tate sytuacj zawodowy studentéw krétko po pogliiu studiow. Na podstawie
tych badé& zostat opracowany obszerny raport, z ktorym stodenog; zapozné sie w
Dziekanacie. W przedstawionej dokumentacji znajdig opinie na temat planéw studiow wydane
przez organ Samagdu Studenckiego.

Studenci co semestr uczestniciakze w ankietyzacji dotyezej oceny nauczycieli
akademickich. Za przygotowanie podsumowania otrzymla wynikow i raportu odpowiedzialne
s3 Whadze Wydziatu. W trakcie spotkania z Zespotene@agcym studenci podkédli jednak, ze
nie g informowani o wynikach ankietyzacji. Powoduje te nie czuj potrzeby rzetelnego
wypetniania kwestionariuszy. Wieglaylko kto uzyskat najwiszy ocerg, a chcieliby rownie

wiedzie& czy negatywne oceny powogupzpoczcie procesow o charakterze naprawczym.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra| Infrastruktura| Dziatalnc¢ Dziatalnai¢ Organizacja
efekty I plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
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umiejtnaosci + + + + +/- +

kompetencje
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjete w Jednostce dziatania w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia odnosza
sie do kadry (oceny okresowe i hospitacje), realizowanych programow (systematyczny monitoring i
analiza wskaznikéw ilosciowych) i badania opinii studentdw. Dziatania te majg charakter
zinstytucjonowany i niewatpliwe stuzg zapewnianiu i podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Uwagi
wymaga jednak kwestia upowszechniania wynikow dziatan monitorujacych jakos¢ ksztatcenia.
Studenci nie ginformowani o catéciowych wynikach dziata monitorugcych i w szczegolrnii

ankietyzacji.

2) Na ocenianym kierunku studiow istnieje stata wspodtpraca interesariuszy wewnetrznych
procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele studentow spetgiayymagane 20% w
organie kolegialnym oraz gseprezentowani w wkszaci komisji, ktore dotycz spraw
studenckich.  Jednak wspéipraca z interesariuszaewretrznymi ma charakter jedynie
nieformalny, w postaci kontaktow podejmowanych Waeh realizowanego procesu ksztalcenia

(praktyk studenckich). Jednostka nie monitorujepas®b systematyczny losow absolwentow.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium Stopien spetnienia kryterium
L.p. wyrdzniajaco| w znaczco | czesciowo | niedostatecznie
peni
koncepcja rozwoju
1 . X
kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz
2 . X
system ich
weryfikacji
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3 program studiéw X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie bada
6 X
naukowych
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia @i
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakaci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan
(uzasadnienie powinno odnosic¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Przyjeta przez Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej koncepcja ksztatcenia na prowadzonym kierunku studidow "socjologia" jest
spojna z przyjetg misjg i strategig Uczelni. Zaktadane cele i efekty ksztatcenia zostaty jasno
sformutowane i sg konsekwentnie realizowane zgodnie ze standardami wytyczonymi przez KRK.
Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zostata zinstytucjonalizowana
zaréwno na poziomie Uczelni, Wydziatu jak i Instytutu Filozofii i Socjologii. Powotany zespét ds.
jakosci ksztatcenia realizujg wyznaczone harmonogramem cele. Program studiéw, kompetentna i
zaangazowana kadra dydaktyczno-naukowa przy relatywnie aktywnym udziale studentow
umozliwiajg osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Majgc na uwadze dalszy rozwdj wizytowanego kierunku studiow nalezy jednak wskazac
obszary wymagajgce intensyfikacji dziatan wizytowanej Jednostki. Do tych obszaréw dziatalnosci
nalezga:

(a) zinstytucjonalizowanie i usystematyzowanie badania loséw absolwentéw na rynku pracy;

(b) zwiekszenie umiedzynarodowienia zaréwno badan naukowych jak i kadry naukowo-
dydaktycznej. W tym zakresie nalezy takzie podjg¢ dziatania w celu zwiekszenia mobilnosci
studentow;

(c) intensyfikacja udziatu studentdéw (szczegdlnie Il stopnia) w prowadzonych w Jednostce

badaniach naukowych;
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(d) zwiekszenie wptywu wspdtpracy naukowej i badawczej z podmiotami zewnetrznymi
(np. samorzadami) na proces dydaktyczny. W tym zakresie nalezatoby zinstytucjonalizowad
wspotprace z podmiotami (interesariuszami) zewnetrznymi;

(e) potozenie wiekszego nacisku na rozpowszechnianie wynikdw ankietyzacji studentow.
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