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Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja w Wydziale Ekonomicznym w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2012/2013.
Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy, zostala przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Wizytacja zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z Raportem
Samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostat
opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

1.1).

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia w ramach specjalnosci
bankowosé¢, podatki, rachunkowosé¢ i finanse przedsiebiorstw na mocy decyzji Ministra
Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-126/R0O/98 z dnia 4 lipca 1998 r. nadajacej uprawnienia
do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studidéw na
poziomie studidw pierwszego stopnia Wydzial Zamiejscowy w Opolu Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu otrzymat decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w dniu 21
wrzesnia 2006 r. (nr DSW-3-4003-108/06). Uchwata Konwentu nr 8/2007 z dnia 26 stycznia
2007 r. w sprawie zmiany nadania nazwy wydzialowi zamiejscowemu, dokonano zmiany



nazwy Wydzialu w jego aktualnym brzmieniu, tj. Wydzial Ekonomiczny w Opolu Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg nr 92/2009 Konwentu z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie uchwalenia ,,Zasad
wdrazania strategii Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu na lata 2009 — 2012~
uaktualniona na mocy Uchwaty nr 1/2011 w dniu 14 stycznia 2011 r. oraz Uchwatly nr
102/2013 Konwentu z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie uchwalenia strategii Wyzszej
Szkoly Bankowej we Wroctawiu. Strategia ta zostala uchwalona do roku 2016. W
dokumencie tym uchwalona zostata rowniez misja Uczelni.

Natomiast na Wydziale nie zostata opracowana strategia Wydziatu, bowiem jego cele
strategiczne ujete zostaty w dokumencie Uczelni..

Uchwaly Konwentu w sprawie strategii zostaly podj¢te juz po decyzji ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie utworzenia kierunku ekonomia.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Konwentu wraz z listami
obecnosci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych
dokumentow nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu tych dokumentéw przez Senat
oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow odzwierciedla biznesowy
charakter Uczelni. Wybor praktycznego profilu ksztalcenia wychodzi naprzeciw
kompleksowym dostosowaniom oferty ksztalcenia do aktualnych realiow rynku pracy.
Dostosowania te stanowig istot¢ misji Uczelni a takze jej celow strategicznych. Podczas
wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu zaréwno strategi¢ na lata 2009-2012, jak i
nowe perspektywy strategicznie wraz z misja i wizja rozwoju Uczelni do roku 2016, w
ktorych wykorzystane zostaly doswiadczenia zdobyte w poprzedniej perspektywie
strategicznej. Obie strategie rozwoju jednoznacznie uzasadniaja koncentracj¢ i rozwdj WSB
we Wroctawiu w zakresie ksztatcenia ekonomicznego oraz okoloekonomicznego.

Jak wskazuje Uczelnia (s. 3 RS) ,,Celem nadrzgdnym strategii jest utrzymanie pozycji
lidera w ksztalceniu biznesowym i okotobiznesowym na rynku, na ktorym dziala uczelnia
poprzez rozw6j oferty w obszarze okotobiznesowym na pograniczu nauk spoteczno-
humanistycznych i technicznych oraz zdobycie uprawnien do nadawania stopnia doktora”.

Strategia Wydzialu Ekonomicznego w Opolu jest integralng czescig strategit WSB we
Wroctawiu. Jej misja Partnerzy w rozwoju kariery zawodowej oraz wizja Regionalny lider w
ksztatceniu studentow lqczqgcych nauke i prace, nakreslaja kierunki, na ktérych koncentruja
si¢ dziatania 1 rozw¢j Uczelni. Uczelnia specjalizuje si¢ w ksztalceniu studentow taczacych
nauke z pracg oraz studentéw zainteresowanych wejsciem na rynek pracy w trakcie trwania
studiow.

Zakresy Strategii WSB we Wroctawiu do roku 2016 sg nastgpujace:

e Rozwoj profilu ksztatcenia 1 unowocze$nienie produktu dydaktycznego,

Nowe obszary dziatalnosci,

Kadra dydaktyczna,

Efektywne procesy wewngtrzne,

Zarzadzanie relacjami z klientem przy wykorzystaniu Technologii Informatycznych
Projekt Strategiczny - Instytut Wspolpracy z Biznesem.



Jest to wigc strategia rozwoju, skoncentrowana na osiggnigciu zdolnosci szybkiego
dopasowywania si¢ do potrzeb rynku a takze na zapewnieniu harmonijnego i efektywnego
rozZwoju wewnetrznego.

Ksztalt 1 rozwdj oferty edukacyjnej odpowiada potrzebom rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan spoteczno gospodarczych regionu okreslonych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, czy tez w zapisach Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do 2020r.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia wpisuje si¢ bezposrednio w pierwszy
wymieniony wyzej cel strategiczny, ktdry oznacza ilo$ciowy i jakosciowy rozwdj ofert
ksztalcenia poprzez ich dywersyfikacje.

Dobre relacje i wspotpraca Wydzialu Ekonomicznego w Opolu ze $rodowiskiem
pracodawcow a takze biznesowy profil Uczelni i wieloletnie doswiadczenie w ksztatceniu
kadry menedzerskiej daja mozliwo$¢ elastycznego ksztaltowania oferty ksztalcenia i
opracowywania programéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw studiow oraz
przyczyniaja si¢ do realizacji stazy i praktyk zawodowych, odpowiadajacych praktycznemu
profilowi ksztatcenia na kierunku Ekonomia.

Na liscie specjalnosci oferowanych na tym kierunku w roku akademickim 2013/14
znalazly sig:

1. Ekonomia menedzerska,

2. Ekonomia ochrony srodowiska,

3. Ekonomia spoteczna.

Koncepcja tych specjalno$ci powstala z mys$la o wyposazeniu absolwenta w takie
kompetencje i kwalifikacje, ktorych nie oferuja inne kierunki studiéw, a jednoczesnie takie,
ktore znajdujg odpowiedz w aktualnych i perspektywicznych potrzebach rynku pracy.

Uchwatg nr 78/2012 z dnia 26 lipca 2012 r. Konwent zatwierdzit efekty ksztalcenia na
kierunkach studiow realizowanych przez Wyzsza Szkote Bankowa we Wroctawiu, w tym dla
ocenianego kierunku i poziomu studidéw.

Uchwalg nr 6/2012 Rada Wydziatlu Ekonomicznego w Opolu z dnia 25 sierpnia 2012 r.
zatwierdzila plany i programy studiow pierwszego stopnia, w tym dla ocenianego kierunku
studiéw, zaktualizowane Uchwalg Rady Wydzialu w dniu 6 maja 2013.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Konwentu i Rady Wydziatu
wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach.

1.2).

Koncepcje ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale Ekonomicznym WSB we Wroctawiu tworzone sa przy udziale: zatozyciela,
organdéw statutowych Uczelni 1 Wydziatlu, kadry naukowo-dydaktycznej, pracodawcow oraz
studentow.

Wspotpraca z wewnetrznymi 1 zewnetrznymi interesariuszami nad ksztaltowaniem
koncepcji ksztalcenia na kierunku Ekonomia kontynuowana jest od poczatku istnienia
kierunku, a jednoczes$nie od poczatku funkcjonowania Wydziatu.

Uczelnia traktuje wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi jako jedno
z kluczowych dziatan strategicznych. W ramach struktury organizacyjnej Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu wyodrgbniony zostal Instytut Wspotpracy z Biznesem, ktoérego
celem jest stale budowanie relacji biznesowych 1 wdrazanie innowacji w proces ksztalcenia
pozadanych przez rynek pracy. Wydziat Ekonomiczny w Opolu Wyzszej Szkoty Bankowe;j
we Wroctawiu, rozwingt ponadto szeroka wspolprace ze swoim najblizszym otoczeniem



biznesowym w ramach Programu Partnerstwa Biznesowego (por. dalej). Wspoélpraca ta
obejmuje doradztwo, ekspertyzy, dziatania marketingowo-promocyjne a takze dziatania
naukowo-dydaktyczne, w tym przede wszystkim w zakresie tworzenia koncepcji ksztatcenia,
realizacji procesu dydaktycznego i oceny efektow jego realizacji. W ramach wspotpracy ze
srodowiskiem pracodawcoéw zostat powotany Komitet Doradczy przy Dziekanie Wydziatu
Ekonomicznego w Opolu, ktorego celem jest wypracowanie wspodlnej koncepcji ksztatcenia i
jak najlepsze dostosowanie studidéw i praktyk do realnych wymogéw rynku zatrudnienia.

Podczas wizytacji Uczelnia przedstawita dokumentacje przedstawiajacg liczne efekty
wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi a przede wszystkim zewnetrznymi, w tym
obejmujace: opinie i1 rekomendacje dotyczace programéw studiow, w tym ekspertyzy
odnoszace si¢ do proponowanych specjalnosci, rozktadu zaje¢ 1 wymiaru zajgé
dydaktycznych, opinie dotyczace programow praktyk oraz kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztatcenia i metod ich weryfikacji.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego, ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1)

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia nawiazuje do misji Uczelni oraz realizuje
cele strategiczne Wydzialu i Uczelni, miedzy innymi poprzez wybor praktycznego
profilu ksztalcenia na wizytowanym Kkierunku i kompleksowe dostosowanie oferty
ksztalcenia do aktualnych realiow rynku pracy.

1.2)
Kadra akademicka, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego
regionu opolskiego uczestnicza w budowaniu koncepcji ksztalcenia kierunku Ekonomia i
jego perspektyw rozwojowych.

Podczas wizytacji Uczelnia przedstawila dokumentacj¢ obejmujaca liczne efekty
wspoélpracy z interesariuszami wewnetrznymi a przede wszystkim zewnetrznymi, w tym
opinie i rekomendacje dotyczace koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Kryterium 2. Spojno$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

2.1).

Obecnie realizowany program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
ekonomia zostat przyjety — jak wspomniano wyzej — Uchwata Konwentu Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu nr 78/2012 z dnia 26 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych przez Wyzszg Szkole Bankowa we
Wroctawiu. Uchwata ta odnosita si¢ do studidéw rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2012/2013. Przyporzadkowuje on ksztatcenie do obszaru nauk spotecznych i przyjmuje dla
niego profil praktyczny. Efekty ksztalcenia lokuja program ksztalcenia w dziedzinie nauk
ekonomicznych, z przyporzadkowaniem go dwom dyscyplinom: ekonomia oraz nauki o
zarzqdzaniu.

Efekty ksztalcenia zostaly zgodnie z obowigzujacymi przypisami ujete w ukladzie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W obszarze wiedzy przyjete zostaty 24
efekty kierunkowe, w zakresie umiejetnosci 27 efektow a w zakresie kompetencji
spotecznych 12 efektéw. Nalezy wskazaé, ze liczba efektow kierunkowych w kazdym z



trzech zakresow jest relatywnie duza i pozwala na szczegdlowe opisanie kwalifikacji
zawodowych nabywanych przez absolwentow ocenianego kierunku studiow. Kazdy z
efektow kierunkowych zostat odniesiony do od jednego do czterech efektow obszarowych.
Odniesienia te zostaty dokonane w sposdb merytoryczne prawidtowy. Powigzania pomiedzy
efektami kierunkowymi z wzorcowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych sg
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, poz. 1520). Efekty
ksztatcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow sg spojne i pozwalaja na realizacje
przyjetych celow i koncepcji ksztatcenia.

Koncepcja rozwoju ksztalcenia realizowana na Wydziale Ekonomicznym w Opolu

zaktada dywersyfikacje oferty edukacyjnej. Obejmuje ona kilka kierunkow studiow:
Ekonomi¢, Zarzadzanie, Finanse 1 rachunkowo$¢, Administracje i1 Bezpieczenstwo
Wewnetrzne. Wszystkie te kierunki tworzg spdjny i wzajemnie uzupelniajacy si¢ zestaw
edukacyjny przygotowujacy kadry dla podmiotéw gospodarczych oraz instytucji i jednostek
blizszego i dalszego otoczenia biznesu. Wiaczajac kierunek ekonomia do tej oferty przyjeto
przy tym stuszne zalozenie, ze ksztalcenie begdzie realizowane na specjalnosciach
uzupelniajacych obszar ksztatcenia prowadzonego na pozostatych kierunkach studiow, tzn. w
zakresie ekonomii spolecznej, ekonomii menedzerskiej i ekonomii ochrony srodowiska.
Przedstawiona koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ prawidlowo w zapotrzebowanie zglaszane
przez lokalny rynek pracy i jest zgodna z biznesowym profilem Uczelni.
Ksztalcenie na ocenianym kierunku studiéw prowadzone jest w ramach profilu praktycznego.
W zwigzku z tym do opracowywania efektow i programu ksztalcenia wiaczeni zostali
interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciele pracodawcow wyrazili swoje opinie o programie
ksztalcenia, a w szczegdlnosci ofercie specjalnosci. Miato to formg¢ ekspertyz odnoszacych si¢
do specjalnosci na kierunku ekonomia opracowywanych przez przedstawicieli praktyki w
ramach realizowanego przez Wydzial Ekonomiczny WSB w Opolu Programu Partnerstwa z
Biznesem, opinii dotyczacych programoéw praktyk 1 uwag w odniesieniu do programow
studiow, rozktadu i wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacji efektow ksztalcenia. Tym
samym nalezy uzna¢, ze jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow we wilasciwym
zakresie wspOlpracuje przy opracowywaniu 1 monitorowaniu realizacji programu studiow z
pracodawcami

Matryca efektow opracowana dla kierunku studiow ekonomia obejmuje z jednej strony
efekty ujete w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych a z drugiej
przedmioty realizowane w programie studiow ujete w moduty. Uklad matrycy efektow
ksztalcenia jest przejrzysty 1 pozwala na catosciowa ocen¢ programu ksztatcenia. W
szczegbdlnosci mozna jednoznacznie zidentyfikowaé efekty przypisane do poszczegdlnych
przedmiotow 1 ich grup. Analiza tego zestawienia prowadzi do wniosku, ze mozliwa jest
realizacja ogélnych 1 szczegdlowych efektow ksztalcenia okreslonych w koncepcji
ksztalcenia, sylwetce absolwenta i programie studiow w wyniku zrealizowania w procesie
ksztatcenia celow i1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow i
praktyk zawodowych. Nalezy jedynie wskaza¢ na pewien brak konsekwencji przy okreslaniu
efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych. Cele praktyk sformutowane dla ocenianego
kierunku studiéw przewiduja w szczeg6lnosci poszerzenie wiedzy teoretycznej o zagadnienia
praktyczne. Tymczasem efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych zostaly sformutowane
jedynie w odniesieniu do kompetencji spotecznych.

Plany studiow 1 programy ksztalcenia zawierajace w szczegélnosci efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiéw sa dostgpne w dziekanacie, bibliotece oraz w serwisie



internetowym Extranet. Prowadzacy przedmiot ma obowigzek umieszczenia w serwisie oraz
przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach, badz spotkaniu informacyjnym opisu
przedmiotu zawierajacego efekty ksztalcenia oraz innych informacji o przedmiocie i
sposobach jego =zaliczenia. Takie rozwigzania organizacyjne zapewniajg odpowiednig
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z efektami ksztatcenia oraz przebiegiem realizacji catego programu
ksztatcenia.

2.2).

Zawarte w dokumentacji ocenianego kierunku studiow opisy kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumialy i1 przystepny.
Okreslajg one w sposOb merytorycznie prawidlowy 1 przystepny dla interesariuszy zakres
wiedzy przekazywanej studentom ocenianego kierunku studidow, pozyskiwane przez nich
umiejetnosci oraz ksztaltowane kompetencje spoteczne. Ujecie efektow ksztalcenia w
sylabusach poszczegélnych przedmiotow wraz z wymaganiami dotyczacymi ich zaliczenia
pozwala na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Macierz efektow ksztatcenia
opracowana dla calego programu ksztatcenia wskazuje jednoznacznie jakie efekty w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych sa wymagane w odniesieniu do kazdego
przedmiotu

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nie znali terminologii zwigzanej z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji, cho¢, jak wspomniano wyzej, plany studiow i programy
ksztalcenia zawierajace w szczegdlnosci efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
sa dostepne w dziekanacie, bibliotece oraz w serwisie internetowym. Oznacza to konieczno$¢
dodatkowych dziatan informacyjnych ze strony Uczelni. Przedstawione studentom podczas
spotkania przyktadowe zaktadane efekty ksztalcenia uznaja jednak za sformutowane w
sposob zrozumialy i oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia. Wedlug studentow s3 one
réwniez weryfikowalne.

2.3).

Podstawy systemu weryfikacji efektow ksztalcenia sa okreSlone w Regulaminie studiow.
Wszystkie przedmioty ujete w planie studiow i programie ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow koncza si¢ zaliczeniem, egzaminem badZ zaliczeniem i egzaminem. Uzyskanie
wszystkich zaliczen 1 zdanie egzamindéw przewidzianych w planie studiow dla danego ich
etapu (semestru, roku) jest warunkiem awansu na semestr/rok nastgpny. Regulamin okresla
zasady awansu warunkowego w przypadku nie osiggni¢cia efektow przewidzianych dla
danego etapu studiow. Regulamin studiéw okresla przy tym liczb¢ punktow ECTS niezbedna
do uzyskania wpisu na kolejny semestr i1 rok studiow, w tym w przypadku studiowania w
trybie warunkowym. Zawarte w Regulaminie studiow warunki i zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia sg prawidlowe 1 odpowiadajg powszechnie przyjetym w krajowym szkolnictwie
WyZszym.

Sylabusy przedmiotéw zawierajag wskazanie sposobu zaliczenia przedmiotu oraz opis
sposobow sprawdzenia osiagniecia efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do danego
przedmiotu. Ten opis ma forme¢ zestawienia tabelarycznego ujmujacego wszystkie efekty
ksztalcenia przewidziane dla danego przedmiotu z podaniem w jaki sposob kazdy z nich jest
weryfikowany (np. egzamin, projekt, aktywnos¢). Oznacza to, ze wskazany zostal sposob
weryfikacji efektoéw kierunkowych w zakresie wiedzy, umieje¢tno$ci 1 kompetencji
spotecznych. System weryfikacji efektow ksztatcenia przewidziany jest takze w odniesieniu
do praktyk zawodowych. . Przyjecie zréznicowanych form sprawdzenia wiedzy i



umiejetnosci  studentdéw umozliwia jednoczesnie weryfikacje efektow ksztalcenia
uwzgledniajacg specyfike poszczegolnych przedmiotow.

Na powyzszej podstawie mozna stwierdzi¢, ze w odniesieniu do ocenianego kierunku
studiow wprowadzono system weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujacy wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne dla wszystkich przedmiotow oraz odnoszacy si¢ do
wszystkich etapow procesu ksztatcenia.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatlcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty
okresowych osiggnie¢ studenta oraz dyplomu prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast w suplementach znaleziono pewne uchybienia:

— w pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status Uczelni — wskazane bytoby
zamieszczenie informacji, na podstawie jakiej ustawy funkcjonuje Uczelnia, a zapis
dotyczgcy podstawy utworzenia Uczelni ,,w czesci dotyczqcej uczelni utworzonych na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 roku o wyzszych szkotach zawodowych Dz. U.
Nr 96, poz. 590 z pozn. zm.” jest zbedny. Wpisanie numeru z rejestru uczelni
niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych jest wystarczajqcq informacjg.

— W ust. 3 — Szczegoly dotyczgce programu — uzupetnienie oceny z pracy dyplomowej;

— W pkt. V — Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu w ust. 1 dostep do dalszych
studiow — wskazane jest wpisywanie mozliwosci kontynuowania nauki na studiach
drugiego stopnia (po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia) oraz studiow trzeciego
stopnia (po ukonczeniu studiow drugiego stopnia), a nie jak to jest aktualnie wpisywane
,,mozZliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecie na uzupetniajqgce studia magisterskie.

W Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu w Wydziale Ekonomicznym w Opolu
obowigzuja zapisy ,Instrukcji kancelaryjnej”, stanowigcej zalacznik do Zarzadzenia
Kanclerza nr 10/2002 z dnia 20 listopada 2002 r. oraz ,,Instrukcji Archiwalnej” stanowiacej
zalgczniki do Zarzadzenia Kanclerza nr 11/2002 z dnia 20 listopada 2002 r. Dokumenty te
wprowadzity normatywy kancelaryjno-archiwalne, ktorych celem bylo ustalenie zasad
postepowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane czynnos$ci kancelaryjnych.
Instrukcja ta okresla zasady przechowywania i postgpowania z aktami w toku biezacej pracy
w komorkach organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sg do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Dokumentacja odnoszaca si¢ do osiagnigtych przez studentow efektow ksztalcenia
przechowywana jest u prowadzacych poszczegélne przedmioty nauczycieli akademickich.
Zasady ich przechowywania zostaty sformutowane w zalaczniku do Zarzadzania Dziekana nr
18/2012 z dnia 24 listopada 2012r. pn. ,,Wytyczne tworzenia, zatwierdzania, przegladow
programow 1 weryfikacji efektow ksztalcenia na Wydziale ekonomicznym w Opolu Wyzszej
Szkoly Bankowej we Wroctawiu”. Jest to dokument stanowigcy wytyczne dla nauczycieli
akademickich realizujacych proces dydaktyczny oraz pracownikdw administracyjnych
nadzorujgcych procesy wspomagajace do prawidlowego postepowania, zgodnego z KRK.
Docelowo dokument ten zostanie zastapiony procedurg jakosci, ktora stanowi¢ bedzie
integralng czg$¢ wewnetrznego systemu zarzadzania jakosciag.

Regulamin studiow okresla w sposob kompleksowy wszystkie podstawowe kwestie
organizacyjne 1 proceduralne zwigzane z systemem weryfikacji efektow ksztalcenia, a w
szczeg6lnosci: obecnosci na zajeciach oraz usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci,
obowiagzki informacyjne prowadzacych zajecia w zakresie podawania do wiadomosci ocen i



ich uzasadnienia, stosowanej skali ocen, termindw zwyklych i poprawkowych zaliczen,
zaliczen komisyjnych, egzamindéw zwyktych i poprawkowych oraz komisyjnych.

Jak wspomniano sposoby zaliczania okre$lone zostaly w sylabusach przedmiotow.
Jako sposoby zaliczenia dla wykladow przyjmowane s3: pisemny egzamin testowy,
odpowiedzi na pytania problemowe, rozwigzywanie w formie pisemne zadan obliczeniowych.
Niestety w odniesieniu do sposobu zaliczenia przedmiotu w wielu przypadkach w sylabusach
zawarta jest jedynie informacja, ze egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej, bez blizszego
okreslenia jego rodzaju. Podano co najwyzej, ze egzamin ma charakter teoretyczno-
problemowy. Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie: oceny aktywnosci w formie
odpowiedzi oraz rozwigzywania zadan na zaj¢ciach, oceny udzialu pracy w grupach, analizy
studiow przypadku, oceny z kolokwidéw, wykonania projektéw, przedstawienia prezentacji
zadanego problemu z zastosowaniem techniku multimedialnej. Zaliczenie praktyki
zawodowej nastepuje na podstawie sprawozdania z praktyki przedktadanego w formie
dziennika praktyk, rozmowy-egzaminu przeprowadzanego przez opiekuna praktyk oraz
hospitacji praktyk przez opiekuna. Ten zréznicowany zestaw narzedzi pozwala na
dokonywanie weryfikacji realizacji zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjetych dla ocenianego kierunku studiow.

Proces dyplomowania zostat objety regulacjami Regulaminu studiow. Szczegotowe
regulacje dotyczace procesu dyplomowania zawarte s3 w odrgbnych dokumentach:
Zarzadzeniu nr 13/2007 Rektora Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 20.06.2007
r. w sprawie wymogoéw dotyczacych prac dyplomowych na studia I i II stopnia w WSB we
Wroctawiu oraz Zarzadzeniu nr 1/2010 Dziekana Wydziatu Ekonomicznego w Opolu WSB
we Wroclawiu z dnia 20.01.2010 r. w sprawie wymogoéw dotyczacych prac dyplomowych na
studiach I stopnia w WSB we Wroctawiu. Zasady ujete w Regulaminie studiow przewiduja,
ze student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora, co zapewnia odpowiedni poziom opieki
merytorycznej nad pracg. Temat pracy jest zatwierdzany przez samego promotora. Nie jest to
rozwigzanie najlepsze, gdyz nie zapewnia odpowiedniej kontroli zewngtrznej nad tym
elementem procesu dyplomowania. Zatwierdzenie tematu powinno przy tym nastgpi¢ nie
pozniej niz 6 miesiecy przed terminem ukonczenia studiéw. Jest to termin zbyt pézny biorac
pod uwage, ze seminarium dyplomowe trwa trzy semestry. Promotorzy ustalajg tez kryteria
przyje¢ na seminaria. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz wyznaczony przez
Dziekana recenzent. Rozwigzania Regulaminu studiow nie okreslajg  kryteriow
merytorycznych odnoszacych si¢ do promotora i recenzenta pracy dyplomowej w aspekcie
powigzania jej tematyki ze specjalizacja naukowsa tych osob. Egzamin dyplomowy odbywa
si¢ przed komisja, w sktad ktérej wchodza przewodniczacy, promotor i recenzent. Egzamin
ten sklada si¢ z egzaminu kierunkowego oraz obrony pracy dyplomowej. Na egzaminie
kierunkowym student odpowiada na losowo wybrane pytania z zestawu ustalonego na dany
semestr przez Dziekana. Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na pytania z zakresu
problematyki pracy dyplomowej zadawane przez czlonkow komisji. Ostateczna ocena na
dyplomie ukonczenia studiow jest ustalana na podstawie wazonej Sredniej ocen z przebiegu
studiow (0,6), pracy dyplomowej (0,2) oraz egzaminu dyplomowego (0,2). Stosowany na
ocenianym kierunku studiéw system dyplomowania, obejmujacy przygotowanie pracy
dyplomowej i zdanie egzaminu dyplomowego, pozwala na prawidtowe zmierzenie i oceng
efektow ksztalcenia zwigzanych z tym elementem procesu ksztalcenia, z zastrzezeniami
dotyczacymi powigzania tematéw prac ze specjalizacja naukowg promotorow i recenzentow
oraz zatwierdzania tych tematow.

Analiza sposobow zaliczania poszczegdlnych przedmiotow wskazuje, Zze s3 one
zroznicowane i dostosowane do ich charakteru. Generalnie pozwalajg one na prawidtowe
zmierzenie i1 ocen¢ efektow ksztatcenia w odniesieniu do poszczegodlnych przedmiotow i



etapow procesu ksztalcenia, cho¢ jak wspomniano wyzej, dla czg$ci przedmiotow przyjete w
sylabusie okreslenie sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia jest zbyt ogolne.

Studenci uwazaja, ze sposob i system weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym
umiejetnosci praktycznych) jest prawidtowy. Studenci zaliczajg przedmioty w formie
kolokwidéw pisemnych, projektow, egzaminéw pisemnych oraz egzaminéw ustnych. W opinii
studentow wybrana forma (poszczegélnych przedmiotéw) weryfikacji wiedzy jest
odpowiednia i umozliwia najlepszy z mozliwych sposobow sprawdzenia nabytej przez nich
wiedzy 1 umiejetnosci.

Ogodlne wymagania odnoszace si¢ do zaliczania przedmiotow i etapow ksztatcenia okreslone
w sposob standardowy w Regulaminie studiéw oraz Kartach przedmiotéw/sylabusach w
sposob jednolity odnosza si¢ do wszystkich studentow. Studenci majg zagwarantowane w
Regulaminie studiéw prawo wgladu do wykonanych prac pisemnych i wystgpowania o
uzasadnienie wystawionej oceny. Staje si¢ ona prawomocna dopiero w przypadku nie
zgloszenia przez studenta w ciggu 14 wystapienia o jej uzasadnienie. Oceny z zaliczenia
przedmiotow wprowadzane sg do systemu informatycznego Uczelni i student ma obowigzek
ich sprawdzania na biezaco. Taki system komunikacyjny zapewnia niezbgdng przejrzystos¢ i
przyczynia si¢ do zachowania obiektywizmu wystawianych ocen.

Na ocenianym kierunku studiow zajecia w formie e-learningu w pelnym ich wymiarze
prowadzone sg jedynie dla przedmiotow do wyboru. Studenci maja przy tym mozliwosé
wyboru przedmiotu prowadzonego w formie tradycyjnej badz za pomoca e-learningu.
Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture informatyczng (platforma Moodle) a
wyktadowcy uzyskali niezbedne przeszkolenie dla efektywnego prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢. Zapewniona zostata weryfikacja na biezaco uzyskiwanych przez studentow
efektow ksztalcenia. Wszystkie sprawdziany realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia
zwigzane z tymi przedmiotami prowadzone sg w siedzibie uczelni.

Odsiew studentéw na ocenianym kierunku studiéw jest szczegélnie wysoki na pierwszym
roku studiéw na studiach niestacjonarnych. W roku akademickim 2012/2013 zostato
skreslonych tacznie 212 studentéw, z tego az 161 na pierwszym roku studiow, tj. 33 % (143
na studiach niestacjonarnych, 35 %), 28 na drugim roku, tj. 6,5 % (25 na studiach
niestacjonarnych, tj. 6 %) i 23 na trzecim roku studiow, tj. 6,7 % (wszyscy ze studiow
niestacjonarnych). Gléwne powody skreslen to rezygnacja ze studidéw (74 osoby na
pierwszym roku studiéw) oraz zaleglosci finansowe wobec uczelni. Na dalszych miejscach
ksztaltuje si¢ nie zaliczenie semestru, niepodjecie studidw czy niezlozeni pracy. Znaczna
skala rezygnacji ze studiow juz na pierwszym roku wynika zdaniem Uczelni z faktu
zetkniecia si¢ studentow ze stosunkowo trudnymi przedmiotami, ale z drugiej strony wynika z
braku selekcji kandydatow na studia z punktu widzenia ich przygotowania i predyspozycji do
studiowania.

W ocenie studentéw skala odsiewu jest niewielka. Czasami studenci decyduja si¢ na
rezygnacj¢ ze studiow z uwagi na fakt, ze w trakcie studiowania przekonujg sie, ze kierunek
ekonomia ,,nie jest dla nich”.

Informacje na temat stosowanego w Uczelni systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw, etapow ksztatcenia oraz calych studiow ujete
s3 w Regulaminie studiéw, planach studiow oraz sylabusach przedmiotéw. Dokumenty te sa
dostgpne dla studentow w siedzibie uczelni oraz na stronie internetowej. Dodatkowe
informacje s3 podawane do wiadomos$ci studentow przez prowadzacych zajgcia. Studenci
otrzymujg informacje na temat wynikow wszystkich ocen jakim sa poddawani w trakcie



studiow. Taki stan rzeczy mozna oceni¢ jako peing dostgpnos¢ informacyjng na temat
systemu oceny efektow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia udostgpnione sg na stronach internetowych Uczelni oraz dostgpne w
dziekanacie. Studenci zainteresowani tym tematem nie mojg problemow z dotarciem do tych
dokumentow.

2.4).

W Wyzszych Szkotach Bankowych prowadzone sa od 2010 r. badania po nazwg System
pomiaru atrybutow marki i oceny uczelni w opinii interesariuszy (por. takze dalej — Kryterium
8). W badaniach tych uczestniczy tez Wydzial Ekonomiczny w Opolu Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu. Jednymi z uczestnikow tych badan sg absolwenci studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia oraz shuchacze studiéw podyplomowych. Wyniki tych badan sg
wykorzystywane sg dla zapewnienia lepszego dopasowania ksztalcenia do wymagan
pracodawcow 1 rynkow pracy oraz poprawie organizacji studiow i obstugi administracyjne;.
Badania te sg prowadzone przez mig¢dzywydziatlowy zespot ds. badan marki. Odbywaja si¢
one w cyklu trzyletnim i rocznym. Zespdt oceniajacy otrzymal Podsumowanie wynikow
Badan Atrybutow Marki WSB — BAM 1 dla WSB w Opolu zrealizowanych w okresie
marzec-czerwiec 2013. Objetych nimi zostato 192 absolwentoéw Wydzialu Ekonomicznego w
Opolu. Ich przedmiotem byly w szczegdlnos$ci kwestie zwigzane z procesem ksztalcenia.
Opinie zbierane w tym zakresie wykorzystywane sg do wprowadzania modyfikacji w ramach
programéw ksztalcenia badZz opracowywania nowych programéw ksztalcenia, a w
szczegolnosci nowych specjalnosci.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Generalnie prace dyplomowe speiniaja wymogi stawiane pracom dyplomowym

Zespot Oceniajacy zauwaza jednak, ze:

— prace skladaja si¢ w zdecydowanej wigkszo$ci przypadkéw mato rozwinigetych z
rozbudowanych czesci opisowych o charakterze odtworczym 1 stosunkowo mato
rozwinigtych czesci empirycznych z niewielkim wykorzystaniem z danych empirycznych,
w przeprowadzanych analizach,

— oceny prac dyplomowych dokonywane sa na formularzach zawierajacych pytania
zamknigte, na ktore promotor i recenzent odpowiadaja zakreslajac wybrang odpowiedz,
uwagi opisowe w czgsci recenzji sg zbyt krotkie 1 ogoélnikowe,

— studenci odpowiadajg na egzaminie dyplomowym tylko na jedno pytanie z przedmiotow
kierunkowych, co w niewielkim stopniu pozwala na sprawdzenie ich wiedzy, a dwa
pozostate pytania dotycza bezposrednio pracy dyplomowe;.

Zespo6l Oceniajacy analizowat takze prace etapowe pod katem oceny mozliwosci realizacji
zalozonych efektow przedmiotowych. Konkluzja jest nastgpujaca: polecenia egzaminacyjne i
zaliczeniowe odpowiadajg tresciom ksztalcenia i pozwalajg na wlasciwag ocene osiggnietych
przez studenta efektow ksztalcenia w zakresie okre§lonym w kartach przedmiotu. Forma
polecen byla zréznicowana i1 zalezala od rodzaju przedmiotu (pytania otwarte o ré6znym
zakresie, testy, zadania obliczeniowe).

2.5).

Kierunek studiow ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomicznym w Opolu WSB we
Wroctawiu nie byl dotychczas oceniany przez PKA.
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Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego, ocena:_w pelni,

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1)

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa zgodne z wzorcowymi efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk spolecznych, wewnetrznie spojne i pozwalaja na realizacj¢ przyjetych
celow i koncepcji ksztalcenia. Ogoélne i specyficzne efekty ksztalcenia moga by¢
osiagniete poprzez realizacje celow i szczegolowych efektow ksztalcenia.

2.2)

Przejrzysty i zrozumialy sposéb sformulowania efektéow ksztalcenia pozwala na
stworzenie efektywnego systemu ich weryfikacji w odniesieniu do poszczegolnych
przedmiotéw i calych studiow.

2.3)

System weryfikacji efektow ksztalcenia jest kompletny i przejrzysty. Informacje na jego
temat sa dostepne dla studentow. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sa
dostosowane do charakteru przedmiotéw a wymagania odnosnie do zaliczenia
poszczegolnych etapow procesu ksztalcenia sa odpowiednio wystandaryzowane i
pozwalaja na zachowanie obiektywizmu przy formulowaniu ocen. Uwagi weryfikacji
efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania dotycza dodania przynajmniej jednego
pytania z przedmiotow kierunkowych. Nalezy takze zwréci¢ uwage na weryfikowanie
umiejetnosci analitycznych poprzez prace dyplomowa (szersza cze$¢ empiryczna).

2.4)

Wydzial w ramach wspélpracy miedzywydzialowej Uczelni prowadzi badania
obejmujace w szczegdlnoSci opinie absolwentéw na temat procesu ksztalcenia
uwzgledniajgce jego dostosowanie do wymagan pracodawcow i rynku pracy.

2.5)
Kierunek studiéw ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomicznym w Opolu WSB we
Wroclawiu nie byl dotychczas oceniany przez PKA.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
3.1).

Realizowany na Wydziale Ekonomicznym w Opolu program ksztalcenia na kierunku
ekonomia podaje dla kazdego z przedmiotow cele i1 efekty ksztalcenia. W ujeciu
szczegblowym sg one zawarte w ramach sporzadzonych dla nich sylabusach. Cele i efekty
ksztalcenia okreslone zostaly w sposob transparentny. Zostaly one w sposob odpowiedni
powigzanie z treSciami programowymi i metodami dydaktycznymi przewidzianymi dla
poszczegbdlnych przedmiotow. Przeprowadzona przez Zespdt oceniajacy analiza sylabusow
pozwala na stwierdzenie, Ze nabycie wiedzy objete] tresciami programowymi dla
poszczegdlnych  przedmiotéw oraz umiejgtnosci ksztaltowanych przez zastosowanie
przewidzianych dla nich metod dydaktycznych pozwala na osiagni¢cie zaktadanych celow
programowych. Dla kazdego z przedmiotow ujetych w planie studiow przewidziano
odpowiednig liczb¢ godzin zaje¢ dydaktycznych oraz pracy wiasnej studenta. Przedmioty
sktadajgce si¢ na program ksztatcenia, przyporzadkowane im metody dydaktyczne oraz
praktyki zawodowe tworzag prawidlowo powigzang, spdjng calos¢. Pozwala to na
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sformulowanie oceny, ze realizacja programu ksztalcenia umozliwia uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta ocenianego kierunku studiow

Ksztatcenie na kierunku studiéw ekonomia prowadzone jest na Wydziale Ekonomicznym w
Opolu WSB we Wroctawiu w oparciu o dwa programy. Pierwszy dotyczy jedynie trzeciego
roku studiow i oparty jest na standardach ksztatcenia ustalanych przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Drugi program ksztalcenia obowigzuje od roku akademickiego
2012/2013 1 oparty jest na Krajowych Ramach Ksztalcenia dla Szkolnictwa Wyzszego.

Program ksztatcenia oparty na standardach ksztatcenia, wedlug ktérego studiuje
ostatni rocznik studentow, speilnia wymagania odnosnie do czasu trwania studiow (6
semestrow), tacznej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych (1803 godzin na studiach
stacjonarnych i 1103 godziny na studiach niestacjonarnych), treSci programowych i wymiaru
godzinowego dla przedmiotow ujetych w standardach (360 godzin tresci podstawowych, 185
tresci kierunkowych, 60 godzin przedmiotow do wyboru). Uwzglednia takze praktyke
zawodowa w wymiarze 3 tygodni.

Program 1 plan studiow oparty na Krajowych Ramach Ksztalcenia dla Szkolnictwa
Wyzszego przyjety zostat Uchwata nr 6/2012 Rady Wydziatu Ekonomicznego w Opolu
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu z dnia 25 sierpnia 2012 r. Przewiduje trzyletni czas
trwania nauki (6 semestrow) zarowno w odniesieniu do studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych
wynosi 1398 godzin a wraz z ujgtymi w programie ksztalcenia godzinami przewidzianymi na
realizacje projektow 1678. Na =zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych
przewidziano 1141 godzin, a na realizacj¢ projektow — wprowadzonych w zwigzku z profilem
praktycznym — dodatkowo 280, co daje taczng liczbe 1421 godzin. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze tzw. godziny projektowe nie sa ujete w planach studiow. Oznacza to, ze
proporcje godzin dla studidow stacjonarnych i niestacjonarnych zachowuja zasad¢ nie mniej
niz 60 %, ale sam wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych zostat
Znacznie skrocony w stosunku do obowigzujagcego uprzednio w standardach ksztatcenia
(1800) i nieco wydtuzony dla studidow niestacjonarnych (byto minimum 1080).

Struktura godzin dla grup przedmiotow przekazujacych tresci ksztatcenia dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych jest nastgpujgca: tresci podstawowe (360/360 godzin),
przedmioty kierunkowe (200/180), przedmioty do wyboru (474/300), inne wymagania
(364/301). Relatywnie duza liczba godzin przeznaczona zostala na nauke jezyka obcego (240
na studiach stacjonarnych i 180 na niestacjonarnych). Na przedmioty do wyboru przypada na
studiach stacjonarnych 34 % ogdlnego wymiaru godzin a na studiach niestacjonarnych 26 %.
Przedmioty do wyboru obejmuja na semestrach od czwartego do szostego po trzy wyktady, z
ktorych student ma obowigzek wybrania jednego. Na studiach stacjonarnych wyklady te
realizowane sa w wymiarze 30 godzin, a na studiach niestacjonarnych w wymiarze 20 godzin.
Tematycznie wyktady te obejmuja problematyke ekonomii, zarzgdzania i1 informatyki.
Traktujac szeroko mozliwosci wyboru poszczegdlnych moduldéw i przedmiotéw (przedmioty
specjalnosciowe, jezyk obcy, wychowanie fizyczne, seminarium dyplomowe, przedmioty do
wyboru, praktyka zawodowa), do ktorych przypisane zostaty punkty ECTS, na studiach
stacjonarnych przypada na nie 42 % a na studiach niestacjonarnych 40 % ogodlnej liczby
punktow.

Wskazane powyzej wymiary godzin dla grup przedmiotéw oraz zawarty w planach
studiow wymiar dla poszczegdlnych przedmiotéw sa odpowiednie. Treséci ksztatcenia ujete w
sylabusach przedmiotéw w ramach tych grup pozwalaja na realizacje celow i efektow
ksztalcenia przyjetych dla ocenianego kierunku studiow.

Zajecia prowadzone w formach ¢wiczen, konwersatoriow i1 seminariow stanowig
ponad wymagane 40 % ogélnego wymiaru godzin zaje¢ ujetych w planie studiow. Na
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studiach stacjonarnych na wyktady przypada 49 % godzin, na ¢wiczenia 47 %, a na seminaria
4 %. Na studiach niestacjonarnych te proporcje ksztattujg si¢ odpowiednio: 52 %, 46 % 1 2 %.
Na ocenianym kierunku studiéw prowadzone sa zajecia projektowe z 14 przedmiotow. Sa to
w wiekszosci przedmioty stanowigce inne wymagania oraz specjalnosciowe. Zaktada si¢, ze
na kazdy przedmiot przypada okolo 20 godzin takich zaje¢. Na studiach stacjonarnych
prowadzone sg one przy tym w siedzibie uczelni z bezposrednim udzialem nauczyciela.
Natomiast na studiach niestacjonarnych sa one dowolnie organizowane przez studentéw, co
jest thumaczone konieczno$cig zmieszczenia zajg¢ dydaktycznych w ramach 8 zjazdow. Na
obecnym etapie ksztalcenia weryfikacja zaje¢ w formie projektow nie jest mozliwa, gdyz
majg si¢ one po raz pierwszy odbywac od przysztego semestru. Nalezy stwierdzi¢, ze przyjety
dla ocenianego kierunku studiow wymiar godzin przewidzianych na zajecia w formie ¢wiczen
pozwala na odpowiednio szerokie stosowanie aktywnych metod dydaktycznych.

Wydziat Ekonomiczny nie posiada wilasnej bazy sportowej. Na potrzeby zajeé z
wychowania fizycznego wynajmowane sg pomieszczenia w fitness club, klubie prowadzacym
zajecia z zakresu sportdow walki oraz klubie squash. Zajecia z wychowania fizycznego,
zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, zostaly zaplanowane w wymiarze
30 godzin i majg status przedmiotu fakultatywnego. Weryfikacja zainteresowania zajgciami z
wychowania fizycznego nie jest jeszcze mozliwa, gdyz bedg one po raz pierwszy realizowane
od przysztego semestru.

Szczegotowe programy zaje¢ okreslaja stosowane w ramach kazdego przedmiotu
metody dydaktyczne. Ich zestaw jest szeroki i odpowiednio dostosowany do charakteru
poszczegolnych przedmiotow, przyjetych dla nich zatozen i celow ksztalcenia. Jako metody
dydaktyczne stosowane sg: wyklad interaktywny, studia przypadkow, dyskusja w grupach,
rozwigzywanie zadan obliczeniowych i1 teoretycznych, praca z materialami zrodlowymi,
dyskusja moderowana, analiza wybranych problemow, projekt zespotowy, trening
umiejetnosci, prezentacje dobrych praktyk. Dla wigkszosci przedmiotéw podano po kilka
stosowanych w ich ramach metod dydaktycznych, co pozwala na odpowiednie ksztaltowanie
wiedzy i umiejetnosci studentow.

W roku akademickim 2013/2014 oferowane s3 na ocenianym kierunku studiow trzy
specjalnosci: ekonomia menedzerska, ekonomia ochrony $rodowiska, ekonomia spoteczna.
Wszystkie specjalnosci sg zgodne z kanonem wiedzy kierunku ekonomia. Na studiach
stacjonarnych w ramach kazdej specjalnosci jest realizowanych po 6 przedmiotow, kazdy w
wymiarze 50 godzin. Natomiast na studiach niestacjonarnych struktura przedmiotow jest
analogiczna, ale ich wymiar godzinowy wynosi 30. Nalezy uzna¢, ze zakres tematyczny i
liczba godzin przeznaczonych na nabywanie wiedzy specjalistycznej z poszczegdlnych
zakresOw sg prawidtowe.

Prowadzone w ramach e-learningu zaj¢cia prowadzone sg w oparciu o platformeg
Moodle. W pelni w oparciu o e-learning prowadzone sg zajgcia z przedmiotow do wyboru.
Natomiast cze$¢ zaje¢ z wykorzystaniem e-learningu odnosi si¢ do Etyki biznesu, oraz
kilkunastu przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych. W odniesieniu do tej grupy
przedmiotéw e-learning polega na zamieszczaniu na platformie informatycznej materiatow
dydaktycznych obejmujacych cze$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych. W odniesieniu do programu
ksztalcenia realizowanego od roku akademickiego na studiach niestacjonarnych na zajgcia w
formie e-learningu przypadato 13 % godzin programu ksztalcenia, a dla programu ksztalcenia
realizowanego od roku akademickiego 2013/2014 udzial ten zostat zmniejszony do 9 %. Na
studiach stacjonarnych ten udziat ulegt e analogicznym okresie zmniejszeniu z 2 do 1 %. Inne
zmiany wprowadzone w tym zakresie wskazano ponize;j.

Dla roku akademickiego 2013/2014 przyjete zostalty Uchwatag nr 06/2013 Rady
Wydzialu Ekonomicznego w Opolu Wyzszej Szkoly Bankowej we Wroctawiu z dnia
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06.05.2013 r. nowe plany i programy ksztalcenia. Zmiany wprowadzone w stosunku do

opisanych powyzej programow i planéw ksztalcenia polegatly na:

- obligatoryjnym wydhluzeniu praktyki zawodowej z fakultatywnych 8 do obligatoryjnych 12

tygodni,

- zmniejszeniu zajg¢ prowadzonych w formie e-learningu z 13 % na 9 % na studiach

niestacjonarnych oraz z 2 % do 1 % na studiach stacjonarnych,

- Zrezygnowanie z godzin e-learningowych z 4 przedmiotow na studiach niestacjonarnych i 5

na studiach stacjonarnych,

- zmniejszeniu wymiaru godzin e-learningowych na studiach niestacjonarnych z 8

przedmiotow,

- zwigkszeniu wymiar zaje¢ ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych z 647 godz. na 709

godz. oraz z 545 na 552 godz. na studiach niestacjonarnych,

- wprowadzeniu przedmiotu Metody efektywnego uczenia si¢ i pisania projektoéw oraz

wprowadzeniu w ramach tego przedmiotu zaje¢ projektowych w wymiarze 20 godz..
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztatcenia,

form zaje¢ dydaktycznych 1 metod ksztatcenia pozwalaja na osiagniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia okre$lonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modulu przedmiotow do

wyboru.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO bardzo pochlebnie wypowiadali si¢ na temat
prowadzonego ksztalcenia. Zdaniem studentow studiow niestacjonarnych ksztatcenie w trybie
na odleglo$¢ bylo ,.strzatem w dziesigtke”, gdyz dzigki temu nie s zmuszeni do przyjazdu
tylko moga pobiera¢ nauk¢ w dowolnej chwili. Studenci uwazaja, ze zardéwno formy zaje¢ jak
i kolejnos¢ w toku studiow pozwala im w prawidtowej kolejnosci poznaé zagadnienia
ekonomii.

Naktad pracy i1 czas niezbedne do osiagnigcia zaktadanych w programie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw zostaly skalkulowane z uwzglednieniem catkowitej ilosci pracy
wykonywanej przez studenta dla zaliczenia poszczegdlnych etapow procesu ksztalcenia.
Uwzgledniono zatem wymiar godzin dydaktycznych, prace wlasng studenta zwigzang z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, zaliczenia, egzaminu, wykonania prac projektowych i innych
okreslonych obowigzkow.

Okreslenie tacznego nakladu czasu pracy zwigzanego z poszczegdlnymi przedmiotami
zawarte jest we wprowadzonych w Uczelni od roku akademickiego 2012/2013 kartach
przedmiotéw. Ujmuja one punkty ECTS za zaj¢cia dydaktyczne prowadzone z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego oraz punkty za prace wilasng studenta. Zapewnia to
jednoznaczne okre$lenie naktadu pracy niezbednego do osiagnigcia efektow szczegotowych.
Zbiorcze zestawienia nakladu pracy wyrazonego w punktach ECTS ujete jest w planach
studiow. Podaja one liczby punktéw dla modutdéw, semestréw i catych studiow.

Zespot oceniajagcy stwierdza, ze przyjete w odniesieniu do kierunku studiéow ekonomia
prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym w Opolu okreslenie naktadu pracy i czasu
niezbednego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest prawidtowe.

System ECTS stosowany na Wydziale Ekonomicznym w Opolu Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroclawiu oparty jest na przepisach Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14.09.2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu
przenoszenia zaj¢¢ realizowanych przez studenta (Dz. U. Nr. 201, poz. 1187).

Na ocenianym kierunku studiow punkty ECTS sg uwidocznione w programie studiow
oraz karcie przedmiotu. W programie studidow punkty te sa przypisane do kazdego
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przedmiotu. Natomiast w karcie przedmiotu podano liczbe punktéw z ich przypisaniem do
zaje¢ odbywajacych si¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela, z podziatem na wyklad i
¢wiczenia, laboratoriow, projektow oraz pracy wlasnej studenta. Liczba punktow
przypisanych do kazdego z tych elementéw procesu ksztatcenia odzwierciedla z zatozenia
rzeczywisty naklad czasu pracy zwigzany z realizacjg efektow ksztalcenia do nich si¢
odnoszacych. Przyjeto, ze jeden punkt ECTS wymaga $rednio od studenta naktadu czasu
pracy 25-30 godzin. Punkty ECTS zostaty przypisane takze do praktyki zawodowej oraz
seminarium dyplomowego i pracy dyplomowej. W odniesieniu do niektorych przedmiotow
liczba punktow ECTS jest rozna dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Uczelnia
thumaczy to réoznym wymiarem godzin dla tych przedmiotéw. Rozwigzanie to nie jest
wlasciwe, gdyz efekty ksztalcenia dla obydwu form studiow sg wspolne i mniejszy wymiar
godzin zaj¢¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela powinien by¢ rekompensowany wigkszym
naktadem pracy wilasnej odpowiednio wyzej wycenionym punktami ECTS.

Dla catego programu studidéw na ocenianym kierunku przypisanych zostalo 180
punktow ECTS (uwzgledniajac fakultatywne zajecia z wychowania fizycznego 182). Do
kazdego semestru 30, a w konsekwencji dla zaliczenia roku studiow niezbedne jest uzyskanie
60 punktéw. Studenci ocenianego kierunku studiow maja mozliwos¢ dokonywania wyboru
przedmiotow, ktorym na studiach stacjonarnych odpowiada tacznie 42 % catkowitej liczby
punktéw ECTS, a na studiach niestacjonarnych 40 %.

System ECTS stosowany na kierunku studiow ekonomia prowadzonych na Wydziale
Ekonomicznym WSB we Wroctawiu jest zgodny z obowigzujacymi w tym zakresie
wymogami.

Studenci obecni na spotkaniu wykazali si¢ wiedza na temat punktacji ECTS. Ich zdaniem
przydzial punktacji wtasciwie oddaje trudno$¢ i ilos¢ pracy, ktorg musza wtozy¢ w zaliczenie
danego przedmiotu.

Z indywidualizacji procesu ksztalcenia korzysta na ocenianym kierunku studiow
znikoma liczba studentow. W szczegélnosci udziat w wymianie miedzyuczelnianej i
migdzynarodowej jest bardzo maty. W roku akademickim 2011/2012 jeden student
ocenianego kierunku odbywal studia w ramach programu Erasmus, czterech uczestniczyto w
wymianie dwustronnej z Ukraing, a w roku 2012/2013 dwoch studentéw ocenianego kierunku
uczestniczytlo w wymianie dwustronnej z uczelnig ukrainska 1 jeden korzystat z praktyki w
ramach programu Erasmus. Sytuacja taka jest przede wszystkim dominacji studiow w trybie
niestacjonarnym. Jednak koncepcja laczenia studidow stacjonarnych z praca zawodowa, o
ktorej; wspomniano ponizej, oznacza ze takze ta grupa studentéw pracujacych nie bedzie
korzystata z jakichkolwiek form wymiany.

Sekwencja realizacji modutow i przedmiotéw podporzadkowana zostata zasadzie, ze proces
ksztalcenia rozpoczyna si¢ od zagadnien ogo6lnych 1 teoretycznych a w kolejnych semestrach
nastepuje przechodzenie do zagadnien bardziej szczegélowych i praktycznych. Na pierwszym
roku studiow realizowane sa przede wszystkim przedmioty przekazujace tresci podstawowe
oraz przedmiot kierunkowy. Na drugim roku wprowadzono pozostate przedmioty
podstawowe, w tym z zakresu zastosowania metod ilosciowych w ekonomii oraz przedmioty
kierunkowe. Od czwartego semestru rozpoczyna si¢ realizacja przedmiotow
specjalno$ciowych. Od tego samego semestru studenci realizujg przedmioty do wyboru i
rozpoczynaja seminarium dyplomowe. Praktyka zawodowa odbywana jest przez studentow
studiéw stacjonarnych po drugim roku studiéw, a przez studentéw studiow niestacjonarnych
w trakcie drugiego roku. Zajecia z jezyka obcego odbywaja si¢ od semestru drugiego do
piatego wigcznie. Stosunkowo pozno realizowany jest przedmiot Technologie informacyjne
(semestr 3 i 4). Umiejetnoscei z tego przedmiotu powinny by¢ wykorzystywane w ramach
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Rachunkowosci (1 semestr), Statystyki (3 semestr) czy Ekonometrii (5 semestr). Taka
sekwencja modutow i przedmiotow, poza Technologig informacyjna, jest prawidlowa. Takze
nastgpstwo realizacji poszczegolnych przedmiotéw jest uzasadnione, poza powyzszymi
jednostkowymi zastrzezeniami.

Zdaniem studentow sekwencyjnos¢ przedmiotow jest wlasciwa, czgsto wiedza z
wczesniejszych zaje¢ przydaje im si¢ w zrozumieniu zagadnien poruszanych w ciagu
biezacego semestru. Studenci studiow zaocznych dodatkowo cenig sobie to, ze zajecia
uktadane sg bez wigkszych przerw i w wigkszosci odbywaja si¢ wylacznie w soboty i
niedziele.

Praktyki zawodowe zostaly sa ocenianym kierunku studiow wlaczone do programu
ksztatcenia. Ich zaliczenie jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego i
ukonczenia studiow. Jako cel praktyk zawodowych okreslono wzbogacenie wiedzy
teoretycznej o praktyczng znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze studiowang specjalno$cia.
Dodatkowo zatozono, ze pozwola one studentom na poznanie srodowiska zawodowego oraz
osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia w obszarze kompetencji spotecznych. Nalezy
wskaza¢, ze ograniczenie efektow ksztalcenia zwigzanych z praktyka zawodowa w ramach
studiow o profilu praktycznym jest nieuzasadnionym ich ograniczeniem, gdyz zgodnie z
celami praktyk studenci majg w ich ramach zdobywaé takze wiedze teoretyczng, a zasadne
byloby zwlaszcza poszerzenie okre§lonych umiejetnosci mozliwych do zdobycia badz
poglebienia w Srodowisku zawodowym zaktadu pracy.

Do roku akademickiego 2012/2013 wymiar praktyki zawodowej na kierunku
ekonomia wynosit 3 tygodnie. Od tego roku wprowadzono fakultatywng mozliwosc¢
wydtuzenia praktyki do 8 tygodni. Natomiast od roku akademickiego 2013/2014 czas trwania
praktyki zostat wydluzony do 12 tygodni. Plan studiow przewiduje odbycie przez studentow
studiow stacjonarnych praktyki zawodowej w okresie wakacji letnich po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych drugiego roku studiéw. Natomiast studenci studiow niestacjonarnych moga
odbywac praktyke w trakcie catego drugiego roku studiow. Praktyki odbywaja si¢ w
komorkach organizacyjnych przedsigbiorstw badZ instytucji, w ktorych istnieje mozliwos¢
zorganizowania praktyki zgodnej z przyjetym dla niej programem. Nalezy wskazaé, ze
Uczelnia przygotowuje szczegdlowe programy praktyk dostosowanych do specyfiki
poszczeg6lnych rodzajow zakladow pracy 1 stanowisk, na ktorych odbywaja si¢ praktyki
studentow. Uczelnia wspolpracuje z ponad 500 podmiotami, w ktéorych na podstawie
zawartych porozumien organizowane sg praktyki zawodowe dla jej studentow. Waznym
efektem tej wspotpracy jest wskazywanie przez zaklady pracy w ramach ankiet wypeknianych
przy okazji organizacji praktyk, w ktorych wskazuja one oczekiwane od praktykanta
umiejetnosci i cechy osobowe.

W Uczelni wprowadzono w biezacym roku akademickim nowy Regulamin praktyk
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Przewiduje on mozliwo$¢ czgsciowego zaliczenia
praktyki na podstawie roznych rodzajow aktywnosci zawodowej stwarzajagcych mozliwos¢
realizacji efektow ksztatcenia przewidzianych dla praktyki. Moga to by¢ praca zawodowa nie
zwigzana z kierunkiem studiow 1 specjalnoscig, wolontariat, dziatalnos¢ w kotach naukowych,
udziat w seminariach itd. Decyzj¢ o czgsciowym zwolnieniu z praktyki podejmuje dziekan.
Studenci mogg takze ubiega¢ si¢ o catkowite zwolnienie z praktyki zawodowej w oparciu 1
wykonywang prace zawodowa, prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej badz staz. W
latach akademickich 2011/2012 i 2012/2013 praktyki zawodowe odbywato jedynie 47 %
studentow. Pozostali byli z nich zwalniani w zwigzku z posiadanym do$wiadczeniem
zawodowym.

16



Organizacja i koordynacja praktyk zawodowych ze strony Uczelni zajmuje si¢ Dziat
Praktyk i Promocji Zawodowej. Praktyka jest odbywana na podstawie skierowania na nig
wystawianego przez ten Dzial. Pracownicy Dziatu ustalajg z pracodawcg warunki i przebieg
praktyki i kontrolujg jej realizacje. Od roku akademickiego 2013/2014 zostali powotani
managerzy kierunkow, do ktorych zadan nalezy w szczeg6lnosci merytoryczna opieka nad
praktykami. Wspotpracuja oni w zakresie organizacji praktyk z Dzialem Praktyk i Promocji
Zawodowej. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje Dziekan na podstawie sprawozdania z
praktyki i opinii zaktadowego opiekuna praktyk. Za praktyke zawodowga student otrzymuje 12
punktow ECTS.

Analiza dokumentacji praktyk wskazuje, ze realizowane sg one zgodnie z przyjetymi
zasadami. Praktyki odbywa okoto 90 % studentéw studiéw stacjonarnych, a pozostali
uzyskuja zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbytych stazy
oraz praktyk zaliczonych w ramach studiéw w innej uczelni. Natomiast na studiach
niestacjonarnych z mozliwos$ci zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy badz
odbytych stazy korzysta okoto potowy studentow danego rocznika.

Praktyki zawodowe zostaly prawidtlowo wiaczone do programu ksztatcenia. Ich
wymiar dla studentow o profilu praktycznym jest wilasciwy. Praktyki odbywaja si¢ w
zaktadach pracy na podstawie programu co zapewnia ich spdjnos¢ z tym programem
ksztatcenia. Systemu kontroli i zaliczania praktyk jest prawidtowy. Pewien niepokdj budzi
jednak wystepujaca dotychczas znaczna skala zwolnien z praktyki zawodowe;.

Organizacja zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiéow odpowiada rozwigzaniom powszechnie
stosowanym w krajowym szkolnictwie wyzszym. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do
30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego i sklada si¢ z dwoch semestréw: zimowego i
letniego, a ich wewngtrzna struktura obejmuje okresy zaje¢ dydaktycznych, sesje i wakacje.
Organizacja roku akademickiego i plany zaje¢ na kazdy semestr podawane sg do wiadomosci
studentow w Extranecie.

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych organizowane sg w trakcie 3 dni w
tygodniu, od poniedziatku do §rody. Uczelnia w swoich materiatach promocyjnych reklamuje
si¢ malg liczba dni zajeciowych w kontekscie taczenia nauki z praca. Rozwigzanie takie nie
wplywa korzystnie na jakos$¢ procesu ksztalcenia, gdyz w dniach zaje¢ nastepuje ich znaczna
kumulacja (zaj¢cia odbywaja si¢ od godziny 8.00 do 18.30), a praca zawodowa wykonywana
w pozostalych dniach ogranicza mozliwosci studiowania we wlasciwym tego terminu
znaczeniu (prac¢ wilasna, rozwijanie zainteresowan i aktywno$¢ pozaprogramows itd.).

Zajecia na studiach niestacjonarnych organizowane sg w ramach zjazdow sobotnio-
niedzielnych. W trakcie semestru organizowanych jest tylko 7-8 zjazdéw, co prowadzi do
znacznej kumulacji zaje¢ w trakcie dnia. Zajecia w soboty odbywajg si¢ w godzinach 8.00-
20.00, a w niedziele w godzinach 8.00-18.30. Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w blokach
sktadajacych si¢ z dwoch godzin lekcyjnych. W porze obiadowej organizowane sg przerwy
pomigdzy blokami przeznaczone na spozycie positku.

Zajecia wyktadowe odbywaja si¢ w grupach liczacych 100-180 osob, zajecia
konwersatoryjne w grupach 35-40 os6b, lektoratowe w grupach 10-20 osob, ¢wiczeniowe w
grupach 20-40 osob. Grupy seminaryjne liczg do 22 osdb. Gorne liczebnosci grup zajec
konwersatoryjnych, lektoratowych, seminaryjnych i ¢wiczeniowych sa zbyt wysokie z punktu
widzenia mozliwosci petnego wykorzystania metod aktywizujacych.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze organizacja zajg¢ zarowno na studiach stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych oparta jest na ich nadmiernej koncentracji w trakcie nielicznych dni, a
liczebno$¢ niektorych grup zajgciowych jest nadmierna z punktu widzenie wlasciwej
realizacji zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia. Uczelnia nie wyodrebnita w ramach
realizowanego programu ksztalcenia modutu zaje¢ praktycznych poza praktykami
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zawodowymi i pracami projektowymi. Zespdt oceniajacy wskazuje, ze dobrze byloby
wyodrebni¢ taki modut. Umozliwitby on wyrazne okreSlenie zakresu zaje¢ praktycznych w
ramach kierunku o profilu praktycznym. W module tym moglyby si¢ znalez¢ praktyki
zawodowe, ktore jak wskazano powyzej, odbywajg si¢ w zaktadach pracy wedtug programéw
pozwalajacych na realizacj¢ efektow ksztalcenia zwigzanych z kierunkiem studiéw a takze
dodatkowe formy aktywnosci nastawione na wilgczenie do procesu ksztalcenia elementow
praktycznych jakimi sg prace projektowe, zajecia prowadzone przez praktykéw zardwno w
Uczelni, jak i w rzeczywistych warunkach funkcjonowania gospodarki.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwosci ich indywidualizacji w dwoch formach:
Indywidualnej Organizacji Studiow oraz Indywidualnego Planu Studiow i1 Programu
Nauczania.

Indywidualna Organizacja Studidow pozwala na zmiany kolejnosci oraz termindéw
zaliczania przedmiotow. Taka organizacja studiow przyznawana jest przez Dziekana osobom,
ktére ze wzgledu na swoje obowigzki poza Uczelnig nie moga studiowaé wedlug ogdlnie
obowigzujacego planu. Regulamin nie rozstrzyga szczegélowo w jakich sytuacjach moze by¢
przyznana taka organizacja studiow. Nie jest to rozwigzanie odpowiadajace standardom
przyjetym w szkolnictwie wyzszym, gdyz literalnie traktowane nie odnosi si¢ do 0sob, ktore
ze wzgledow zdrowotnych, czy losowych nie sg w stanie dostosowac si¢ do obowigzujacego
planu studiow. W szczegdlnosci nie wskazuje bezposrednio jako beneficjentow indywidualnej
organizacji studiow o0so6b niepetlnosprawnych. Z Indywidualnej Organizacji Studiow nie
korzysta na ocenianym kierunku Zzaden student.

Indywidualny Plan Studiéw i Program Nauczania przyznawany jest przez Dziekana na
podstawie wniosku studenta i nauczyciela akademickiego, ktory podejmuje si¢ zadania jego
opiekuna naukowego. O studia wedlug tego planu moze ubiega¢ si¢ student, ktory zaliczyt
pierwszy semestr 1 uzyskat $rednig ocen nie nizsza niz 4,0. Regulamin studiéw nie okresla na
czym polegaja studia wedlug Indywidualnego Planu Studiow i Programu Nauczania w
aspekcie ich celu, organizacji oraz zakresu realizowanych efektow ksztalcenia. Takie
rozwigzania nie wskazuja na odpowiednie promowanie studentéw wybitnie uzdolnionych. Na
ocenianym kierunku studiéw z tej jej organizacji nie korzysta zaden student.

3.2)

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, jakie nabywa absolwent w procesie ksztatcenia zostaly rozpisane w
tym samym uktadzie na szczegétowe efekty ksztatcenia dla kazdego z przedmiotow oraz
praktyk zawodowych ujetych w programie studidw. Realizacja szczegdlowych efektow
ksztalcenia zostala zapewniona przez zaprojektowanie odpowiedniej liczby godzin dla
kazdego przedmiotu oraz wskazanie jakie tresci 1 w jaki sposob bedg realizowane.

Szczegotowe efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne dla
ocenianego kierunku studiéw zostaty okreslone w kartach przedmiotow. W karcie okreslono
wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych, ktorych
Spelnienie jest niezbgdne dla zrealizowania przyjetych dla danego przedmiotu efektow
ksztalcenia. Analiza zawartosci kart przedmiotow wskazuje, ze efekty szczegdtowe zostaty w
sposob prawidtowy odniesione do efektow kierunkowych. Okreslone w Kartach tresci
programowe sa odpowiednio rozbudowane i dla kazdego z zagadnien wskazano, jakie efekty
ksztalcenia realizuje. Kompletno$¢ programu ksztatcenia wyraza si¢ rowniez w tym, ze w
programach szczegélowych (sylabusach) wskazano, za pomocg jakich metod dydaktycznych
realizowane sg przewidziane dla nich treSci ksztalcenia. Metody te sg zréznicowane i
wilasciwie dobrane do przedmiotow. Dokonana przez Zespdt oceniajacy analiza tresci
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programowych poszczegdlnych przedmiotéw oraz stosowanych metod dydaktycznych
prowadzi do stwierdzenia, ze ich realizacja pozwala na osiggniecie zaktadanych w programie
efektow ksztatcenia. Na tej podstawie mozna sformutowa¢ wniosek, ze program ksztalcenia w
ujeciu efektow ksztatcenia (kierunkowych i szczegdtowych), tresci programowych, form i
metod dydaktycznych tworzy w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow spojng catos¢.

3.3).

Kierunek studiow ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomicznym w Opolu WSB we
Wroctawiu nie byt dotychczas oceniany przez PKA.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1)

Czas trwania ksztalcenia, dobér tresci ksztalcenia, form zaje¢¢ dydaktycznych i metod
ksztalcenia pozwalaja na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modulu przedmiotéw do wyboru. System ECTS jest
zgodny z obowigzujacymi przepisami. Praktyki zawodowe zostaly wlaczone w
odpowiednim wymiarze do programu studiow i ich organizacja jest prawidlowa.
Sekwencja moduléw i przedmiotow jest ogolnie prawidlowa, jednakze wyrazne
wyroznienie praktycznego modulu ksztalcenia pozwoliloby na bardziej precyzyjne
okreslenie zakresu zaje¢ praktycznych. Wystepuje nadmierna koncentracja zaje¢ w
trakcie dni przeznaczonych na ich realizacje.

3.2)
Program ksztalcenia w ujeciu efektow ksztalcenia (kierunkowych i szczegélowych),
tresci programowych, form i metod dydaktycznych tworzy spdjng calos¢.

3.3)
Kierunek studiéw ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomicznym w Opolu WSB we
Wroclawiu nie byl dotychczas oceniany przez PKA.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Na kierunku ekonomia pierwszego stopnia zaje¢cia prowadzi 86 pracownikow, w tym 9 oséb
stanowigcych minimum kadrowe. 58 oséb reprezentuje obszar nauk spotecznych, z czego 41
0sob dziedzing nauk ekonomicznych (36 0séb reprezentuje dyscypling ekonomia, 4 nauki o
zarzadzaniu i jedna finanse). Ponadto 18 os6b reprezentuje obszar nauk humanistycznych, 4 —
obszar nauk technicznych, 3 osoby — nauki $ciste, 2 — nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz
nauki o kulturze fizycznej oraz jedna osoba — nauki rolnicze. Sposrod 86 o0sob, 12 oséb to
samodzielni pracownicy nauki (14%), 43 doktoréw (50%) oraz 31 magistrow (36%).
Zasadniczy trzon kadry dydaktycznej stanowig doktorzy. Taka strukture, zar6wno obszarow,
dziedzin 1 dyscyplin oraz stopni 1 tytutow naukowych mozna uzna¢ za wiasciwg, z punktu
widzenia realizowanych na kierunku ekonomia efektow ksztatcenia.
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Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. 1. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia, tj.
czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty naukowe oraz dorobek lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu — Wydzial Ekonomiczny w Opolu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.
112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 5721 742).

Z przedstawionej dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego wynika, iz sg oni zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z
wymaganiami okre§lonym w § 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia..

Kierunek ekonomia zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spolecznych, w dziedzinie
nauk ekonomicznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia odnosza si¢ do trzech dyscyplin, tj.
ekonomii, nauk o zarzgdzaniu oraz finanséw. Minimum kadrowe kierunku ekonomia tworzy
9 pracownikow naukowo — dydaktycznych, z czego trzech to samodzielni nauczyciele
akademiccy (jeden posiada tytut naukowy profesora a dwie osoby stopien naukowy doktora
habilitowanego). Pozostatych szesciu pracownikow posiada stopien naukowy doktora.
Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe majg dorobek naukowy w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych. 6 osob posiada dorobek w dyscyplinie
ekonomia, 2 w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu oraz jedna w dyscyplinie finanse. Odpowiada
to dyscyplinom, do ktorych sa przypisane efekty ksztatcenia. W przypadku jednej osoby brak
jest dorobku naukowego z ostatnich pigciu lat, natomiast posiadane do§wiadczenie zawodowe
odpowiada dyscyplinie, do ktoérej przypisane sg efekty ksztatcenia.

Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe zlozyly stosowne os$wiadczenia
upowazniajace do zaliczenia do minimum kadrowego studidéw pierwszego stopnia na
kierunku ekonomia. Wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
zatrudnieni s3 na umowg o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 1 Rozporzadzenia
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
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okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Dla 7 o0s6b Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy, a dla dwoch — dodatkowe.

Wszystkie oswiadczenia ztozone sg z datg 01 pazdziernika 2013 r., co jest niezgodne z
przepisami art. 112a ust. 3 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, ktéry obliguje do
ztozenia oswiadczenia przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pozniej jednak niz do
dnia 30 czerwca.

Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe prowadza w biezacym roku
akademickim na kierunku ekonomia, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych
(samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia
wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego wyzej Rozporzadzenia.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne oséb stanowigcych minimum kadrowe
kierunku ekonomia na I stopniu o profilu praktycznym sg adekwatne do zaktadanych efektow
przedmiotowych oraz kierunkowych. W procesie dydaktycznym uczestniczg rowniez osoby z
dos$wiadczeniem zawodowym. Wymeogi minimum kadrowego dla prowadzenia studiow I
stopnia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym sg spelnione. Minimum kadrowe
dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia stanowi trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, a zatem jest spelniony wymoég okreslony w § 14. 1. Rozporzadzenia.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomicznym w Opolu w perspektywie dtugookresowej jest stabilny, bowiem wszystkie
osoby wskazane do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas nieokreslony. Dla 7
sposrod 9 o0sOb stanowigcych minimum kadrowe Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

Minimum kadrowe, bioragc pod uwagg czestotliwos¢ zmian jego sktadu, jest stabilne.
W ostatnich trzech latach akademickich tylko jedna osoba zostata zmieniona w skladzie
minimum kadrowego.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéw na tym kierunku jest
spetniony 1 wynosi 1:110 , co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia.

Stosunek ten nie jest mniejszy niz 1:160, co jest zgodne z wymogiem okreslonym
W tym rozporzadzeniu.

Dziedziny oraz dyscypliny naukowe osob prowadzacych zajgcia na kierunku oraz ich dorobek
naukowy sg zgodne z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Jedynie jednej osobie 0
specjalnosci naukowej budownictwo, powierzono prowadzenie seminarium. Z wyjasnien
podczas wizytacji wynika, ze osoba ta prowadzita seminarium na nieuruchomionej obecnie
specjalnosci, zwigzanej z wyceng nieruchomosci.

Ponadto na kierunku ekonomia stosunkowo duzo zaje¢ wykladowych prowadzonych jest
przez magistrow (33 wyklady prowadzone przez 20 oséb z tytulem zawodowym magistra).
Kazda z tych osob posiada doswiadczenie zawodowe w dyscyplinie zgodnej z tematyka i
efektami prowadzonych przedmiotdw. Natomiast nalezaloby zwréci¢ szczegdlng uwage na
liczbe powierzanych magistrom wyktadéw. Jedna z 0sob prowadzi w roku akademickim az
osiem roznych zaje¢, w tym 6 réznych wyktadow. Duza liczba prowadzonych zaje¢ moze
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wplynaé¢ negatywnie na ich jakosc¢, nie tylko biorgc pod uwagg to, ze osoba ta posiada tytut
magistra, ale réwniez to, ze niektore z wykladow (m.in. , Ekonomia menedzerska”,
,»Audyting”) sa kluczowe dla danej specjalnosci. W tym przypadku pozadane byloby
powierzenie zaj¢¢ dodatkowej osobie. Taka obsada zaje¢, cho¢ mozliwa na kierunku o profilu
praktycznym, wymaga systematycznego monitorowania.

Poza magistrami be¢dacymi praktykami gospodarczymi dos$wiadczenie zawodowe
posiada ponadto 18 pracownikoéw. tacznie na kierunku ekonomia zajecia prowadzi 38
pracownikow posiadajacych doswiadczenie zawodowe.

Obsada zaje¢ z seminarium dyplomowego nie budzi zastrzezen. Zajg¢cia seminaryjne
rozpoczete w r.a. 2012/2013 prowadzone sa przez 28 promotoréw, z czego 9 0sob to
samodzielni pracownicy naukowi.

Z punktu widzenia struktury obsady zaj¢¢ nalezy stwierdzié¢, ze Wydzial dobrze dobiera
prowadzacych zajecia, powierzajac je osobom zaréwno z dorobkiem naukowym, jak rowniez
doswiadczeniem zawodowym (lub jedno i drugie).

Niektore z zaje¢ na kierunku ekonomia odbywaja si¢ z wykorzystaniem platformy e-
learningowej Moodle. Kierunek ekonomia realizowany jest w formie studiow
dofinansowanych w projekcie ,,WSB we Wroctawiu Wydziat Ekonomiczny w Opolu kuznig
talentow ekonomicznych”, co pozwolilo na opracowanie kontentu do poszczegdlnych
przedmiotow prowadzonych w formie e-learningu. Jednoczesnie pracownicy naukowo —
dydaktyczni przeszli szkolenie w zakresie e-learningu. Ponadto, na Wydziale jest
wyspecjalizowana osoba, ktéra zajmuje si¢ e-learningiem, dzigki czemu jest mozliwo$¢
indywidualnego, biezacego przeszkolenia oséb, ktore chcg prowadzié zajgcia na platformie
lub poglebi¢ swoje dotychczasowe umiejetnosci korzystania z platformy Moodle.

Z punktu widzenia merytorycznego doboru kadry dydaktycznej mozna stwierdzi¢, ze osoby
prowadzace zaj¢cia na kierunku sg wlasciwie dobrane. W ostatnich kilku latach uksztalttowata
si¢ grupa osOb stanowigca stabilne minimum kadrowe kierunku, ktéra ma dorobek w
dziedzinie nauk ekonomicznych oraz dos§wiadczenie zawodowe zwigzane z efektami kierunku
ekonomia. Liczba oraz struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku ekonomia umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajagcy wizytowatl sze$¢ roznych rodzajow zajec. Ogo6lna ocena zaje jest
pozytywna, zapewnione zostaly rowniez wtasciwe warunki w jakich odbywaty si¢ zajecia.
Byty one dobrze prowadzone, aktywny byt udziat studentow. Zastrzezenia co do jednego z
wyktadow dotyczyly bardzo podawczego sposobu jego prowadzenia przy ztym naglo$nieniu i
braku aktywnosci studentow.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zaje¢ciach iich ocena.
Ekspert 2 - kadra, Ekspert 1 — dydaktyka, przewodniczacy — wizytacja co najmniej 6 zajec.

4.3).

Zasady zatrudniania pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach oraz ogolne
zasady oceniania i awansowania pracownikow reguluje statut Uczelni.
W zakresie zatrudniania pracownikdw naukowo — dydaktycznych Uczelnia stosuje zasadg
zatrudniania niemal wylacznie pracownikéw, dla ktorych WSB jest jedynym miejscem pracy
w szkole wyzszej. Ponadto ws$rod asystentow 1 adiunktéw przewazaja pracownicy
,pierwszoetatowi”. W chwili obecnej prawie 70% wszystkich pracownikow etatowych
Uczelni to osoby , dla ktorych WSB we Wroctawiu jest podstawowym miejscem pracy. Ma to
swoje odzwierciedlenie rowniez w minimum kadrowym, poniewaz na kierunku ekonomia |
stopnia dla siedmiu oso6b (na dziewig¢) Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Docelowo wiadze Uczelni daza do tego, aby w ciggu najblizszych 3 lat udziat pracownikow,
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dla ktorych WSB we Wroctawiu jest podstawowym miejscem pracy wzrost do 80-85%.
Ponadto, stosowana jest polityka pozyskiwania pracownikow przede wszystkim poprzez
zdobywanie kolejnych stopni i tytutéw naukowych przez wlasnych pracownikow. Ma to
odzwierciedlenie w osigganych w tym zakresie efektach — ale przede wszystkim w stosunku
do doktoréw. W ciagu ostatnich pieciu lat doktoraty zrobito osiem 0sdb, z czego 7 to doktorzy
prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia. Nalezy oceni¢ to jako przejaw skuteczno$ci
stosowanej polityki. Natomiast niepokojacy jest spadek liczby doktoratéw w ostatnich dwéch
latach. Brak jest natomiast awansow w zakresie habilitacji 1 tytutu profesora - zadna z oséb
prowadzacych zajecia na kierunku nie uzyskata awansow naukowych w rozpatrywanym
okresie 5 lat.

Wiladze Wydzialu przy zatrudnianiu asystentow kieruja si¢ zasada zatrudniania
wiasnych absolwentow studiow II stopnia.

W zakresie weryfikacji nauczycieli akademickich, Uczelnia ma sformutowane ,,Zasady
okresowej oceny nauczycieli akademickich w WSB we Wroctawiu”. Formalnie obowigzuja w
tym zakresie dwa dokumenty wewngtrzne:

e Zarzadzenie nr 26/2012 Rektora WSB we Wroctawiu z dnia 30.11.2012 r. w sprawie
powotania Komisji ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
umowe o prac¢ na Wydziale Ekonomicznym w Opolu WSB we Wroctawiu,

e Uchwata nr 25/2012 Senatu WSB we Wroctawiu z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w
sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich WSB we
Wroctawiu zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Ocena okresowa obejmuje: procedure oceny, zasady punktacji oraz zasady przygotowywania
arkusza okresowej oceny przez pracownika naukowo — dydaktycznego. Procedura oceny
przewiduje dostarczanie informacji zwrotnej, w ktorej uczestniczy Wydzialowa Komisja ds.
Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich. Obowigzujace zasady punktacji sg
szczegbtowe 1 obejmuja wszystkie istotne obszary dziatalno$ci pracownika naukowo —
dydaktycznego (m.in. ocenie punktowej podlegaja publikacje, uzyskiwanie awansow
naukowych, zrealizowane projekty badawcze, opieka nad kotem naukowym, wyrdzniona
praca magisterska, petnienie funkcji organizacyjnych, sporzadzane recenzje, itp.). Wedtug
przyjetych zasad, pracownicy sporzadzaja sprawozdania z dzialalno$ci dydaktyczno —
organizacyjnej oraz naukowo — badawczej za dany rok akademicki. Analiza wybranych
podczas wizytacji przyktadow arkuszy ocen wynika, Ze sa one sporzadzane w sposob rzetelny
(z niewielkimi niedociggnigciami: np. w jednym przypadku brak sumy punktow za wszystkie
rodzaje aktywnosci). Ponadto Wydzial sporzadza okresowy ,Raport semestralny z
dziatalnosci naukowo — badawczej] Wydziatu”.

Na Wydziale okre$lone sa rowniez zasady przeprowadzania hospitacji zajgé
dydaktycznych. Zasady te uregulowane sg zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Ekonomicznego
z dnia 3 grudnia 2010 r, w sprawie hospitacji zajg¢ dydaktycznych. Zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia jest sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zajec
adiunktow, starszych wyktadowcow, asystentow 1 doktorantdéw przeprowadzane sa co
najmniej raz na dwa lata. Zasady hospitacji przewidujg rowniez sposdb postepowania po
dokonanej ocenie, co nalezy oceni¢ jako pozytywnie, jako element systemu doskonalenie
jakosci prowadzonych zajec.

Wydziat przedstawil 54 sprawozdania z przeprowadzonych w ciagu ostatnich trzech
lat hospitacji. Oceny zawarte w sprawozdaniach sg na ogot wysokie, ale s3 tez uwagi
krytyczne dotyczace oceny poszczegolnych kryteriow, wraz z zaleceniami. Kolejne oceny tej
samej osoby pokazujg obszary, w ktorych nastgpita poprawa. Istniejacy system hospitacji
zaj¢¢ przez przetozonych nalezy uzna¢ za wlasciwy.
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System wsparcia rozwoju naukowego wilasnej kadry obejmuje kilka rodzajow
aktywnos$ci, m.in. pokrywania kosztow przewoddéw doktorskich 1 habilitacyjnych,
urlopowanie zwigzane z awansami naukowymi, obnizanie pensum dydaktycznego,
pokrywanie kosztow uczestnictwa w konferencjach i seminariach naukowych, wsparcie
finansowe publikacji w wydawnictwach wlasnym i w zewnetrznych. W Regulaminie
wynagradzania przewidziane sg nagrody za wyrozniajgce si¢ osiggnigcia naukowo i
dydaktyczne. Szczegdlng rolg motywacyjna pelnig wysokie nagrody pieni¢zne za otrzymanie
kolejnego awansu naukowego. Organizowane sg seminaria dla doktorantéw i habilitantow, w
celu pomocy merytorycznej i metodycznej w pisaniu prac naukowych. Ponadto organizowana
jest coroczna Konferencja Miodych Pracownikow Naukowych Wyzszych Szkot Bankowych.
Pracownicy naukowo — dydaktyczni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wiedzieli o
instrumentach wsparcia rozwoju naukowego, jak rowniez podawali przyktady ich stosowania
(por. nizej).

Od roku akademickiego 2009/2010 milodzi pracownicy naukowo-dydaktyczni
(asystenci i1 adiunkci) biorg takze udziat w zajeciach przygotowujacych ich do pracy w
charakterze nauczyciela akademickiego w ramach Studium Pedagogicznego, dziatajacego w
Wyzszej Szkole Bankowej we Wroclawiu.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z pracownikami naukowo — dydaktycznymi
obecnych byto ok. 30 0sob. W pierwszej czesci spotkania poruszany zostal temat przysztosci
kierunku ekonomia na Wydziale. Pracownicy stwierdzili, ze zakonczenie finansowania
kierunku w ramach projektu spowodowato zmniejszenie si¢ liczby studentow na pierwszym
roku. Jednak nie upatrywali w tym jedynej przyczyny niepowodzenia w uruchomieniu
kierunku. Zdewaluowala si¢ bowiem nazwa kierunku jako nazwa zbyt ogdlna, nalezaloby ja
doprecyzowa¢ odpowiednio do oferty programowej realizowanej przez dang uczelnig¢
wyraznie wskazujac, jakie kompetencje uzyska absolwent po skonczeniu kierunku w dane;j
szkole. Wskazywali, ze oferta programowa Wydziatu Ekonomicznego w Opolu w zakresie
kierunku Ekonomia jest dobrze dopasowana do potrzeb rynku pracy, by¢ moze wprowadzone
zostang pewne jej modyfikacje, ale Uczelnia jest zdeterminowana prowadzi¢ ksztalcenie na
tym kierunku w latach przysztych.

Drugim obszarem dyskusji podczas spotkania z nauczycielami akademickimi byt system
wsparcia finansowego dla kadry wspomagajacy ich rozwdj naukowy. Nauczyciele
akademiccy uznali ten system za dobrze funkcjonujacy, odpowiednimi §rodkami dysponuja
kierownicy katedr z mozliwoscig kumulacji w latach, co pozwala na lepsze wykorzystanie
srodkow. System nagrdd znaczaco motywuje pracownikéw do uzyskiwania stopni i tytutow .

Pracownicy podkreslali, ze istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest prowadzenie wilasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

4.4).

Kierunek Ekonomia ¢ Wydziale Ekonomicznym w Opolu Wyzszej Szkoty Bakowej
we Wroclawiu nie byl wczesniej wizytowany.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1)

Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku jest
wystarczajaca. Struktura kwalifikacji kadry naukowo — dydaktycznej prowadzacej
zajecia na Kkierunku odpowiada efektom kierunku i umozliwia ich realizacje.
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Pracownicy Wydzialu sa przygotowani do prowadzenia zaj¢¢ na platformie e-
learningowej i maja biezaca mozliwo$¢ podwyzszania swoich umiejetnosci w tym
zakresie.

4.2)

Osoby prowadzace zajecia na Kierunku ekonomia, majga dorobek naukowy w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia (tj.: ekonomia,
nauki o zarzadzaniu i finanse) lub doSwiadczenie zawodowe zwigzane z umiejetnoSciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia. W przypadku pracownikéw stanowiacych
minimum kadrowe, na dziewieé¢ oséb, osiem posiada odpowiedni dorobek naukowy, a
jedna posiada adekwatne doswiadczenie zawodowe. \WWymogi minimum kadrowego dla
prowadzenia studiow I stopnia na kierunku ekonomia o profilu praktycznym sa
spelnione. W przypadku jednego z nauczycieli akademickich stwierdzono zbyt duza
liczbe powierzonych zajeé, w tym wykladow (8).

4.3)

Polityka kadrowa prowadzona przez jednostke zaklada budowanie wlasnej, stabilnej
kadry, dla ktorej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Wydzial posiada
stosunkowo szczegolowy system Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich,
obejmujacy wszystkie istotne elementy aktywnos$ci pracownika naukowo -
dydaktycznego (dzialalno$¢ dydaktyczna, naukowa, organizacyjna). Wydzial stosuje
réwniez system wsparcia dla nauczycieli akademickich, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
awansOw naukowych. Podejmowane dzialania s3 skuteczne wobec awanséow
doktorskich, natomiast intensyfikacji wymaga polityka awansowa w zakresie habilitacji
i tytulu profesora.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Ekonomicznym w Opolu odbywaja si¢ w jednym budynku,
w ktorym miesci si¢ rowniez zaplecze administracyjne. Od 2008 r. budynek jest wtasnoscig
Uczelni. Na baze dydaktyczng w ww. budynku sktada si¢ 28 sal dydaktycznych (bez
laboratoriow komputerowych), w tym: 3 sale wykladowe (od 144 do 176 miejsc), 18 sal
¢wiczeniowych (od 34 do 66 miejsc) oraz 7 pracowni jezykowych (facznie na 123 miejsca).
Wszystkie sale sa dobrze wyposazone w sprzet multimedialny (w tym m.in. w projektory,
tablice interaktywna, sprzet naglosnieniowy, telewizory z DVD, zestawy audio). Sze$¢ sal, w
tym wszystkie wyktadowe, sa wyposazone w klimatyzacje¢. Ponadto w budynku znajduja si¢ 2
laboratoria komputerowe (na 18 i 20 miejsc), dwie sale ¢wiczeniowo — komputerowe,
wyposazone w laptopy (po 15 na sal¢) oraz mobilna sala komputerowa (30 notebookdw).
Laczna ilo$¢ miejsc w salach dydaktycznych to 1.335.

Do celéow dydaktycznych dostepne jest oprogramowanie Microsoft Office 2007 i 2010 oraz
pakiety Symfonia, Insert, Optima oraz Nova. Pakiety te pozwalaja na realizacj¢ tresci
zwigzanych ze zintegrowanym zarzadzaniem firma, w szczeg6lnosci dedykowane sa do
malych i $rednich firm w zakresie m.in.: prowadzenia pelnej ksiggowosci, zarzadzania
zapasami, prowadzenie dokumentacji kadroweyj, itp.

Tresci, ktore sa realizowane za pomoca powyzszego oprogramowania na zajeciach
laboratoryjnych powinny by¢ zawarte w opisach przedmiotéw. Przeglad przedmiotéw
realizowanych z wykorzystaniem tego oprogramowania (m.in. ,,Rachunkowos¢”, ,,Analiza
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ekonomiczna”). wykazal, ze w sylabusach brak jest informacji dla studentow o
wykorzystywanym oprogramowaniu.

Uczelnia od roku akademickiego 2012/2013 wynajmuje dodatkowe pomieszczenia
dydaktyczne w Zespole Szkot Ekonomicznych w Opolu, ktore sg wykorzystane w zaleznoS$ci
od potrzeb. Wedtug otrzymanych informacji warunki w wynajmowanych pomieszczeniach sa
dobre (jedna aula na 200 miejsc, 24 sale ¢wiczeniowymi z liczbg miejsc od 36 do 56 i 4 sale
komputerowe z 15 miejscami), a zajecia planowane sg sporadycznie. Jesli istnieje taka
koniecznos$¢ zaje¢cia planowane sg w cato$ci w ciggu dnia w wynajmowanym obiekcie, tak
aby zminimalizowa¢ konieczno$¢ przemieszczania si¢ studentoéw miedzy obiektami.

Na terenie Wydzialu studenci maja dostep do bezprzewodowego internetu. Ponadto w
budynku znajduja si¢ tzw. strefy studenta (na I, II 1 V pietrze, jako miejsca stuzace do
wypoczynku), wyposazone w 13 stanowisk komputerowych.

Ilo$¢, strukture oraz wyposazenia sal dydaktycznych nalezy uzna¢ za dobre, zapewniajace
realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia, na |
stopniu o profilu praktycznym.

Wyzsza Szkola Bankowa posiada biblioteke Glowna we Wroctawiu oraz Biblioteke
Wydziatowag w Opolu. Bibliotcka WSB we Wroctawiu posiada obecnie prawie 99 tys.
woluminéw, a biblioteka wydziatowa ponad 15 tys. Na wysoka ocene zastuguje dynamika
przyrostu ksiggozbioru w ostatnich pigciu latach (w bibliotece gtéwnej o ok. 40 tys., a w
wydziatowej o ok. 7 tys. wolumindow). W przypadku Wydziatu jest to wynikiem realizacji
projektu ,WSB we Wroctawiu Wydzial Ekonomiczny w Opolu kuZnig talentow
ekonomicznych”, ktérego przedmiotem jest m.in. dofinansowanie kierunku ekonomia w
latach 2010 — 2015. W ramach tego projektu wydatkowano srodki w wysokosci 130 tys. zt na
zakup ksigzek ekonomicznych. Ponadto Wydzial przeznacza rocznie ok. 20 tys. zl. na
uzupelnianie ksiggozbioru.

Wybrane losowo pozycje literatury z kart przedmiotow byly w wickszosci dostepne, jesli nie
w bibliotece wydzialowej to w glownej we Wroctawiu. W bibliotece wydziatlowe;j istnieje
mozliwo§¢ zamdwienia i wypozyczenia ksigzki z biblioteki glownej, ale wedtug informacji
uzyskanych w bibliotece studenci na 0got nie korzystaja z tej mozliwosci, wolac pojechaé do
biblioteki we Wroctawiu 1 wypozyczy¢ tam potrzebne ksigzki.

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki WSB we Wroctawiu dysponuje dostepem do wielu
baz danych, ktore zawierajg rowniez czasopisma z zakresu ekonomii, m.in. EBSCO, Elsevier
Sciences, Springer, Web of Knowledge, itp. Biblioteka zapewnia rowniez dostgp do ok. 500
tytutow ksigzek on-line na platformie IBUK.PL

W zestawie prenumerowanych czasopism sa podstawowe pozycje z zakresu ekonomii. W
czytelni znajduja si¢ cztery stanowiska komputerowe wyposazone w skaner oraz drukarke.
Ponadto w czytelni znajduje si¢ stanowisko dla o0sob niepelnosprawnych, w tym
niedowidzacych, wyposazone w drukarke z alfabetem Braille’a.

Analiza bazy materialnej] Wydziatu oraz zasoboéw bibliotecznych pozwalaja stwierdzi¢, ze sa
one na dobrym poziomie, zapewniajac studentom dobre warunki studiowania oraz realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia.

Budynek WSB w Opolu znajduje si¢ w $cistym centrum miasta. Zdaniem studentow spetnia
on wszystkie ich wymagania. W wigkszo$ci sal dydaktycznych znajduje si¢ sprzet
multimedialny, a w przypadku, gdy nie jest na stale w wyposazeniu jest mozliwos¢
wypozyczeniu go z portierni. Studenci sg zdania, ze Uczelnia caty czas realizuje dzialania na
rzecz poprawy warunkow ksztatcenia poprzez powigkszenie i polepszanie bazy infrastruktury,
tworzenie bardziej komfortowych warunkéw nauki oraz doposazenie pomieszczen stuzacych
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dzialalnoséci dydaktycznej oraz naukowo-badawczej powigzanej z dydaktyka na poziomie
Wyzszym.

W programie studiow przewidziane s3 praktyki studenckie. Wymiar praktyk od r.a.
2013/2014 wynosi 8 tygodni, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Wydziatl przedstawit list¢ 517 instytucji, z ktorymi podpisane sg umowy i w ktorych
realizowane sg praktyki studenckie. Przekrdj organizacji jest bardzo szeroki, m.in. s3 to:
jednostki administracji panstwowej i samorzadowej, instytucje pozarzadowe, instytucje
finansowe, biura rachunkowe, przedsi¢biorstwa przemystowe, firmy transportowe, itd..
Organizacja praktyk studenckich zajmuje si¢ Dziat Praktyk i Promocji Zawodowej, ktory
sprawuje nadzor nad doborem miejsc praktyk oraz ich przebiegiem. Ze wzgledu na strukturg
studentow (ponad 90% studentéw kierunku ekonomia stanowig studenci niestacjonarni) czgs$¢
praktyk jest zaliczana w ramach wykonywanej pracy zawodowej (ponad potowa wszystkich
praktyk). Od r.a. 2013/2014 wraz z wydluzeniem trwania praktyk zmieniony zostat
Regulamin praktyk. Przewiduje on mozliwos$¢ cze$ciowego zaliczenia praktyki w ramach
m.in. pracy zawodowej. O czg$ciowym zaliczeniu praktyki bedzie decydowat Dziekan, po
przedstawieniu stosownych dokumentéw przez studenta. Taka zmiane¢ nalezy ocenié
pozytywnie, poniewaz bedzie mozliwo$¢ bardziej precyzyjnego zrealizowania programu
praktyki, rowniez z wykorzystaniem pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Mozna stwierdzi¢, ze lista instytucji, w ktorych odbywajg si¢ praktyki studenckie, lgcznie z
ich zaliczeniem w ramach pracy zawodowej jest bardzo bogata. Instytucje te zapewniaja
realizacj¢ programu praktyki dla kierunku ekonomia.

Odrebnym zagadnieniem sa instytucje, w ktérych studenci mogliby, poza praktykami,
odbywac zajecia w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej i
umozliwiajagc bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow (np.
wizyty studyjne). Wydziat realizuje Program Partnerstwa Biznesowego, w ramach ktorego
przewidziane jest m.in. opiniowanie efektow i programow kierunkow lub specjalnosci. Ze
wzgledu na fakt, ze Wydzial prowadzi kierunek ekonomia o profilu praktycznym koniecznym
wydaje si¢ rozszerzenie tej wspotpracy, rowniez na inne aktywnosci (np. prace projektowe,
analizy/opracowanie studiow przypadkow w oparciu o konkretne przedsigbiorstwa, wizyty
studyjne, szczegodlnie w przypadku studiow stacjonarnych).

Praktyki studenckie sa bardzo waznym elementem ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu Wydziale Ekonomicznym w Opolu. Ich organizacja i koordynacja
stanowi priorytetowe zadanie Biura Karier. Praktyki umozliwiaja studentom zdobycie
dos$wiadczenia zawodowego juz w czasie studiow, pozwalajac na wzbogacenie wiedzy
teoretycznej o praktyczng znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze studiowang specjalno$cia.
Praktyki zawodowe to takze mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego i
szansa na zaprezentowanie si¢ potencjalnym pracodawcom.

Budynek dydaktyczny Wydzialu jest w pelni przystosowany jest do wymagan osob
niepetnosprawnych ruchowo (windy, podjazdy), jak rowniez do innych rodzajow
niepelnosprawnosci, w szczegdlnosci do potrzeb osob niedowidzacych i niewidzacych. W
tym zakresie na Wydziale sa unikatowe oznakowania (np. tablice informacyjne przy
niektorych salach) w jezyku Braille’a. Ponadto w czytelni istnieje mozliwo$¢ korzystania ze
stanowiska przystosowanego dla takich os6b, w tym réwniez mozliwo$¢ robienia wydrukow
w jezyku Braille’a.
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Kierunek nie byt dotychczas wizytowany.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Liczbe, strukture oraz wyposazenie sal dydaktycznych nalezy uzna¢ za dobre,
zapewniajace realizacje przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia na
kierunku ekonomia, na | stopniu o profilu praktycznym. Infrastruktura dydaktyczna
przystosowana jest do potrzeb os0b niepelnosprawnych. Analiza zasobow bibliotecznych
pozwala stwierdzi¢, Ze s3 one na dobrym poziomie i dodatkowo moga by¢ wspierane
bogatym ksiegozbiorem Biblioteki Glownej WSB we Wroclawiu.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktérego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Nie dotyczy

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego ocena: nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
Nie dotyczy

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie
7.1).

Warunki 1 tryb przyjmowania kandydatéw na studia okreslane sg przez Konwent Uczelni.
Stosowne uchwaly zgodne sg z przepisami Ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.). Rekrutacja kandydatow na rok akademicki
2013/2014 prowadzona byta w oparciu o Uchwate nr 62/2012 Konwentu Wyzszej Szkotly
Bankowe we Wroctawiu z dnia 30 maja 2012 w sprawie uchwalenia zasad rekrutacji na studia
wyzsze na Wydziale Ekonomicznym w Opolu na rok akademicki 2013/2014. Uchwala ta
reguluje zasady przyjec¢ na studia obywateli polskich i cudzoziemcow. Decyzj¢ o przyjeciu na
studia podejmuje dziekan wydziatu. Od decyzji dziekana kandydatowi przystluguje prawo
odwotania do rektora uczelni. Kandydaci zobowigzani sa do ztozenia okreslonych w Uchwale
dokumentow, wsrod ktorych wymienione jest §wiadectwo dojrzatosci badz $wiadectwo
ukonczenia szkoty S$redniej. Osoby, ktére uzyskaly $wiadectwo dojrzatosci za granica
zobowigzane sg oprocz tego dostarczy¢ thumaczenie Swiadectwa przez ttumacza przysiggtego.
Kandydaci, ktérzy uzyskali $wiadectwo dojrzatosci w kraju nie objetym umowa o
rownorzgdnosci muszg dodatkowo dokona¢ nostryfikacji dokumentu badz przedtozy¢
zaswiadczenie polskiego konsula lub organéw o$wiatowych potwierdzajace uprawnienia do
ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze. Kandydaci na studia przyjmowani sg wedlug
kolejnosci zgloszen do wyczerpania limitu miejsc. Regulacje w zakresie przyjmowania
kandydatow na studia nie zawierajg zadnych postanowien dyskryminacyjnych. Przyjmowanie
wszystkich kandydatéw oznacza jednak, ze zasady rekrutacji nie umozliwiaja ich doboru z
uwzglednieniem wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania w procesie ksztalcenia
zakladanych efektow ksztalcenia. Limit przyje¢ wynosit na ocenianym kierunku studiow w
roku akademickim 2013/2014 50 os6b na studia stacjonarne i 150 na studia niestacjonarne.
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Limity takie odpowiadaja potencjalowi dydaktycznemu jednostki i zapewniajg utrzymanie
jakosci ksztatcenia. W zwigzku ze zgloszeniem si¢ zbyt matej liczby kandydatéw na kierunek
ekonomia nie zostal on uruchomiony, a kandydatom zaproponowano podj¢cie studiow na
innych kierunkach.

Decyzj¢ o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu. Od decyzji Dziekana
przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy przyjetych.
Decyzja Rektora Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku jest ostateczna. Zasady rekrutacji sa
zgodne z obowigzujagcym prawem, jednolite dla wszystkich, nie zauwazono zadnych
elementow dyskryminacji kandydatow. Nie odbiegaja one od standardow przyjetych w
uczelniach wyzszych w Polsce. Liczba rekrutowanych studentow jest wiasciwa z punktu
widzenia potencjatu dydaktycznego jednostki i jako$ci ksztatcenia.

7.2).

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia przewiduje, ze wszystkie przedmioty konczg si¢
zaliczeniem, zaliczeniem 1 egzaminem badZz egzaminem. Programy studiow stacjonarnych
uruchomione od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzaja 26 przedmiotéw konczacych
si¢ zaliczeniem 1 egzaminem badZ egzaminem. Egzaminy te s3 rOwnomiernie roztozone w
trakcie catych studiow, od 3 do 5 w semestrze. Egzaminami obj¢te sg wszystkie przedmioty
podstawowe, trzy przedmioty kierunkowe, jezyk obcy, jeden przedmiot ksztatcenia ogolnego,
sze$¢ przedmiotdw specjalnosciowych oraz sze$¢ przedmiotdow do wyboru. Natomiast na
studiach niestacjonarnych studenci zdajg tacznie 23 egzaminy, o trzy mniej z przedmiotéw do
wyboru. Taki rozktad egzaminéw w trakcie studiow oraz odniesienie ich do przedmiotéw sa
prawidtowe i stymulujg do uczenia si¢ w trakcie calych studiow.

Jak wskazano wyzej w szczegdtowych programach ksztalcenia okreSlone zostaty
formy zaliczania przedmiotow. Sg one odpowiednio dostosowane do zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia 1 odpowiednio motywuja do ich osiggania. W szczegdlnosci przewiduja
one systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci nabywanych w trakcie zajeé
prowadzonych w formie ¢wiczen i wystawienie ocen czastkowych.

W Uczelni obowigzuja zasady wystawiania ocen 1 przekazywania studentom
informacji o nich pozwalajace na przejrzysto$¢ catego systemu i obiektywizm oceniania.
Studenci majg zagwarantowang mozliwo$¢ wnoszenia odwotan od dokonanej oceny 1 jej
weryfikacji. Wymagania odnos$cie do zaliczenia przedmiotu i zdania egzaminu koncowego sa
odpowiednio wystandaryzowane w Regulaminie studiow oraz sylabusach przedmiotow.

Struktura ocen z letniej sesji egzaminacyjnej roku akademickiego 2012/2013 w
ramach pierwszego podejScia byta nastepujaca: oceny 2: 9,3 %, oceny 3,0: 16,7 %, oceny 3,5:
10,9 %, oceny 4,0: 22,2 %, oceny 4,5: 14,2 %, oceny 5,0: 26,7 %. Tak wigec juz w ramach
pierwszego podejscia prawie 2/3 studentow otrzymalo oceny dobre 1 bardzo dobre. Struktura
ocen jest jednak zroznicowana w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow. Przyktadowo
z przedmiotu Polityka spoteczna zostaly wystawione wytacznie oceny 4,0 w liczbie 1111 5,0
w liczbie 14. Z kolei z Analizy ekonomiczne w pierwszym podej$ciu byto 70 ocen 2,0, 20
ocen 3,0, 20 ocen 3,5, 48 ocen 4,0, 34 oceny 4,5 1 58 ocen 5,0. W drugim podejsciu 46 0sob
otrzymato ocene 2,0 a w trzecim 37 studentéw miato ocene 2,0. Swiadczy to niewatpliwie z
zroznicowanym  podejSciu  poszczegdlnych  prowadzacych zajgcia do  wymagan
egzaminacyjnych. Struktura ocen z egzamindéw dyplomowych w sesji letniej byla nastgpujaca:
oceny bardzo dobry: 44; oceny dobry plus: 109; oceny dobry: 118; oceny dostateczny plus:
19; oceny dostateczny: 3; oceny niedostateczny: 1. Wskazuje to, ze wystawiane sg w
zdecydowanej wigkszosci oceny dobry 1 dobry plus. Ocen ponizej 4,0 jest bardzo mato.

Na podstawie powyzszej analizy mozna stwierdzi¢, ze system oceny o0siagni¢é
studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia niezbedng przejrzystos¢ i
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obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sa wystandaryzowane. Jego
praktyczne stosowanie nie jest jednak zbytnio restrykcyjne.

Studenci zdajg sobie sprawe czym sa punkty ECTS 1 jak dzigki nim mozna ksztattowaé
swoj tok studidw, jednak z uwagi na specyfike kierunku uwazaja, ze indywidualizacja toku
ksztalcenia jest mozliwa jedynie w niewielkim stopniu. Regulamin studiow przewiduje
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny plan studiow i program ksztalcenia. Zdaniem
studentow obecnych na spotkaniu naklad pracy i1 czasu niezbednego do osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest wlasciwy. Przedmioty, ktore wymagaja zdecydowanie
wiecej czasu majg swoje odzwierciedlenie w ilo$ci punktéw ECTS.

7.3).

Uczelnia, za pomocg wydziatlowego Samorzadu oraz koordynatora programu Erasmus
informuje studentdow o mozliwosci wyjazdow na studia za granice w ramach programu.
Studenci wizytowanego kierunku wiedza o mozliwo$ci wyjazdu, s3 informowani o
warunkach studiowania za granicg, zwlaszcza o mozliwosciach stwarzanych przez system
ECTS, jednak z uwagi na tryb studiow — studia niestacjonarne, prace zawodowsg oraz sytuacje
rodzinng nie decyduja si¢ na podjecie edukacji za granicg (por. nizej).

Wspodtpraca migdzynarodowa realizowana jest przede wszystkim na poziomie WSB we
Wroctawiu, natomiast zakres wspOlpracy miedzynarodowej realizowanej przez oceniang
jednostke jest niewielki.

W ramach wymiany studenckiej w ostatnich dwéch latach w ramach programu Erasmus
wyjechato dwoéch studentow (w tym jedna osoba na praktyke). WSB organizuje rowniez
praktyki w ramach umow bilateralnych, w tym z Ukraing. W ramach tej wymiany, w
ostatnich dwoch latach wyjechato szesciu studentow. Mala liczba wyjezdzajacych studentow
w ramach programéw miedzynarodowych podyktowana jest przede wszystkim charakterem
studiow niestacjonarnych i malym zainteresowaniem studentow, ze wzgledu na prace
zawodowg. Na podstawie bezposrednich rozméw podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze
istniejg duze mozliwosci wyjazdoéw studentéw (oferta wyjazdéw WSB we Wroctawiu jest w
peini dostepna dla studentow Wydziatlu Ekonomicznego w Opolu). Réwniez prowadzona
przez Uczelnie polityka informacyjna w tym zakresie pozwala studentom na zapoznanie si¢ z
mozliwo$ciami wymiany 1 wyjazdéw zagranicznych.

Réwniez niewielka jest aktywno$¢ miedzynarodowa w zakresie wyjazdow pracownikow
naukowo — dydaktycznych i administracyjnych. Wspotpraca z Niemcami i Ukraing w zakresie
prowadzenie zaje¢ za granicg obejmuje pojedyncze wyklady w ostatnich pigciu latach.
Uczelnia organizuje rowniez wyktady goscinne zagranicznych wykladowcoéw poswigcone
tematyce zwigzanej z kierunkiem ekonomia. W wyktadach tych moga uczestniczy¢ rowniez
studenci Wydzialu Ekonomicznego w Opolu. W ostatnich pigciu latach odbylo si¢ 8 takich
wyktadéw prowadzonych przez naukowcow 1 praktykow z Francji 1 Niemiec. Jednak wyktady
te odbywaty si¢ we Wroctawiu.

Udziat studentow Wydzialu w programach miedzynarodowych jest znikomy, chociaz
mozliwo$ci wyjazdow oraz udziatu w takich programach istnieje. Pomimo specyfiki studiéw
niestacjonarnych nalezaloby zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu w wigkszym zakresie
wlaczenie studentow w aktywno$ci wspotpracy miedzynarodowej (rowniez studentow
studiéw stacjonarnych).

7.4).
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Opieke dydaktyczng i naukowa na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wyktadowcy posiadajg ustalone godziny konsultacji dydaktycznych, ktéore wg opinii
studentow sa dopasowane do ich potrzeb i wymagan. System informowania o nich jest
ogolnodostepny. Wszystkie zmiany w tym zakresie sg bezzwlocznie umieszczane na
extranecie, dzigki czemu mozliwy jest ptynny przeptyw informacji na linii uczelnia — student.
W dziedzinie pomocy naukowej, studenci podkreslali, odpowiednie wsparcie merytoryczne ze
strony nauczycieli akademickich.

Wiedza studentow jest weryfikowana na biezgco podczas ,,wejsciowek”, odpowiedzi
ustnych podczas zajec¢ etc. Wiedza 1 umiejetnosci ponadto weryfikowane sg podczas zaliczen
1 egzaminow koncowych.

Studenci maja prawo wgladu w swoje pisemne egzaminy oraz projekty, jak rowniez
otrzymujg informacje zwrotne o popeinionych biedach podczas konsultacji. Dzigki temu jest
mozliwa stata wymiana uwag pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami.

Studenci informowani sg o wynikach egzamindw na rdzne sposoby, osobiscie, za

pomoca poczty elektronicznej czy extranetu.
Wymagania w aktualnym systemie ocen nie zawsze sg wystandaryzowane i zaleza od
prowadzacego przedmiot. W kartach przedmiotow widnieje informacja w jakiej formie
odbywa sie zaliczenie przedmiotu, przy czym formy te na ogél okres$laja egzamin pisemny
lub kolokwium. Standaryzacja wymagan powinna polega¢ na okresleniu tego co doktadnie
student powinien umie¢ na ocene dostateczng, dobrg i bardzo dobra.

Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Bankowej przewiduje mozliwo$¢ studiowania
wedhug indywidualnych planoéw studidw i programow ksztatcenia. Studenci nie byli swiadomi
takich mozliwosci, jednak w czasie spotkania przyznali, Ze jest to interesujgca propozycja ze
strony Uczelni.

Umowa o studiowaniu nie zawiera klauzul analogicznych do uznanych przez UOKIiK
za niedozwolone.

Studenci uwazaja, ze w kartach przedmiotow znajduja pelng informacj¢ o tresciach
ksztalcenia, jak wspomniano wyzej, pozytywnie oceniaja wspomaganie ksztalcenia za
pomocg e-learningu i korzystanie z zamieszczonych tam materialow dydaktycznych.

Studenci wiedzg czym sg sylabusy. Wskazali, ze z pewnos$cig wszystkie niezbedne
materiaty 1 informacje znajdujg si¢ w extranecie. Nigdy nie mieli problemu z ich znalezieniem
cho¢ zauwazyli, ze nie sg one niezbgdne, poniewaz wszystkie informacje otrzymujg podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze.

W obrebie Uczelni, studenci ocenianego kierunku, ktorzy ukonczyli I rok studiow maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktore jest
mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych.

W Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu funkcjonuje Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna. W skilad Komisji Stypendialnych wchodzg studenci i
pracownicy, przy czym wigkszo$¢ stanowig studenci. Studenci moga ubiega¢ si¢ o pomoc
materialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium rektora, stypendium specjalnego dla
0sOb niepetnosprawnych, zapomogi. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa
si¢ na podstawie Regulaminu Przyznawania i Wyptacania Swiadczen Pomocy Materialnej dla
Studentéw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Podzial dotacji ze srodkow funduszu
pomocy materialnej, jak réwniez proporcje funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art.
174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje stypendialne zawierajag wszystkie
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elementy przewidziane w art. 107 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Komisja
stypendialna jest powotywana zgodnie z przepisami Ustawy 1 wigkszo$¢ jej sktadu stanowig
studenci, co jest zgodne z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz zapomogi sg
zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujacy stan prawny 1 dokonuje na biezaco
stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych, m.in. w przedmiocie ustalania
dochodu.

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym Samorzad studencki. Samorzad stara si¢
animowac zycie spoteczno-kulturalne Uczelni poprzez réznego rodzaju akcje o charakterze
charytatywnym, integracyjnym oraz spotecznym. Dziatalno$¢ Samorzadu studenckiego jest
zauwazalna przez studentéw wizytowanego kierunku. Potrafili oni wymieni¢ 1 opisaé
inicjatywy i akcje organizowane przez Samorzad. Studenci uwazaja, ze praca Samorzadu jest
znaczaca, a oni sami korzystaja z jego dzialalnosci — biorg udziat w inicjatywach
organizowanych przez Samorzad.

Samorzad studencki ceni sobie wspotprace z Wiadzami Uczelni. Relacje te majg charakter
partnerski. Uczelnia wspiera organizowane przedsigwzigcia zarowno merytorycznie, jak
i finansowo.

Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, student otrzymuje wsparcie
na wielu polach, poczawszy od naukowego i dydaktycznego, a na materialnym skonczywszy.
W czasie studidw istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w programach badawczych, a takze w
pracach i dziatalnosci kot zainteresowan oraz kot naukowych. Proces uczenia si¢ jest
zorientowany na wykorzystanie praktyczne wiadomosci teoretycznych nabytych podczas
zaj¢¢ dydaktycznych.

Studenci do$¢ aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na pytania. Studenci
podczas spotkania przedstawili opinie, z ktorych jasno wynika, ze sg ogdlnie zadowoleni z
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej Uczelni. Identyfikuja si¢ z Uczelnig i
starajg si¢ aktywnie wlaczy¢ w zycie spotecznosci akademickie;.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslali, ze realizuja rézne badania poprzez
dziatanie w jednym z kilku két naukowych zrzeszajacych studentéw ocenianego kierunku.
Zdaniem studentdéw jest to najlepsza mozliwo$¢ poznania z czym wigze si¢ zycie naukowca.
Bardzo chetnie angazuja si¢ w powierzone badania, gdyz dzigki temu maja mozliwo$¢
poglebienia swojej wiedzy na interesujace ich tematy oraz wyjazd na rézne konferencje
tematyczne badz tez sesje. Studenci zwracali uwage na to, ze Uczelnia nie stwarza zadnych
dodatkowych problemoéw przy zaktadaniu nowego kota naukowego. Zasady sa przejrzyste
i zrozumiate a studenci moga liczy¢ na wsparcie Wiadz Uczelni. Pozytywnie odnosili si¢ do
obstugi administracyjnej 1 fatwosci w kontaktach z pracownikami Uczelni.

Z najwigkszych problemoéw przedstawianych przez studentéw nalezy wskaza¢ przede
wszystkim zbyt malg liczbe miejsc parkingowych. Studenci obecni podczas spotkania
ponownie wybraliby wizytowany kierunek, poniewaz spetnit wigkszo$¢ ich oczekiwan.
Podkreslali na spotkaniu, ze ich Uczelnia jest otwarta na studenta, nowoczesna i innowacyjna.
Przyjazna obstuga administracyjna, blisko$¢ od miejsca zamieszkania i poziom merytoryczny
to zdaniem studentéw kluczowe elementy sktadajace si¢ na ich pozytywng opinig.

Bardzo pozytywnie studenci wypowiedzieli si¢ na temat nauczycieli akademickich -

oceniajac ich jako osoby kompetentne, merytoryczne i wymagajace.
Takze pozytywnie oceniali opieke materialng.
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7.5).
Kierunek Ekonomia w Wydziale Ekonomicznym w Opolu Wyzszej Szkoly Bankowej
we Wroclawiu nie byt weze$niej wizytowany.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1)

Rekrutacja prowadzona jest na zasadzie przyjmowania wszystkich kandydatow
spelniajacych warunki formalne do wyczerpania limitu miejsc co oznacza, ze nie bierze
pod uwage doboru kandydatéw ze wzgledu na ich wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do
uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektéw ksztalcenia.

7.2)

System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
niezbedng przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane. System oceny osiagnie¢ studentow jest powszechnie
akceptowany przez studentow. Studenci nie dostrzegaja zbyt duzej mozliwoSci
indywidualizacji procesu ksztalcenia.

7.3)

Wspolpraca migdzynarodowa w odniesieniu do wymiany studentéw ocenianej jednostki
ma niewielki zakres. Wspélpraca ta koncentruje si¢ przede wszystkim na WSB we
Wroclawiu. Potencjalna oferta wyjazdow i innych zagranicznych aktywnosci studentow
Wydzialu Ekonomicznego w Opolu jest stosunkowo bogata, ale nie jest ona
wykorzystana. Ten obszar, a w szczegolnosci przelozenie wspélpracy miedzynarodowej
na osiagane efekty ksztalcenia, powinien by¢ przedmiotem bardziej intensywnych
dzialan wladz Wydzialu.

7.4)
Studenci maja zapewniona w wystarczajacym, ich zdaniem, stworzona opieke
dydaktyczna, naukowa i materialna

7.5)
Kierunek Ekonomia w Wydziale Ekonomicznym w Opolu Wyzszej Szkoly Bankowej
we Wroctawiu nie byl wezedniej wizytowany.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu Nr 5/2012 z dnia 4 kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu, w ktorym okreslono szczegdélowe zadania dla tego systemu. System ten powstal
na bazie wczesniejszych doswiadczen i1 dziatah Wydzialu w zakresie podnoszenia jakoS$ci
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ksztalcenia, m.in. od wielu lat prowadzone s3g badania ankietowe wsrdd studentow, trwaja
prace w projektach poswieconym jakosci ksztatcenia a takze badane sg losy absolwentow i
ich przydatno$¢ na rynku pracy.

Zgodnie z uchwatg 6/2012 Senatu WSB we Wroctawiu w sktad WSZJK wchodza:
Uczelniana Komisja ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia; Wydzialowe Komisje ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia; Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Pracownia
analiz i przetwarzania informacji. Sklad, tryb wyboru oraz zakres dzialania Komisji ustala
Senat Uczelni. Na Wydziale Ekonomicznym w Opolu uchwatg nr 14/2012 z 4.12.2012 Rady
Wydziatu powotano czteroosobowy Wydzialowy Zespot ds. jakosci ksztalcenia, ktdrego
zadaniem byl nadzoér na funkcjonowaniem i prawidtows realizacjg Systemu. Zespot ten od
2013 roku dziata jako Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia.

Organem odpowiedzialnym za funkcjonowanie WSZJK na Wydziale jest Dziekan
Wydziatu. W roku akademickim 2012/2013 powolany zostal Prodziekan, ktory rowniez
uczestniczy w zarzadzaniu WSZJK, a w tym: dba o sprawny przepltyw komunikacji wewnatrz
Wydziatu; jest w stalym kontakcie z samorzadem studenckim; wspodtpracuje z wykladowcami
szczegolnie w zakresie pomocy w opracowywaniu kart przedmiotow, przypisywaniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i aktualizacji programdw nauczania itp.

Z opisu wynika, ze SJK funkcjonujacy w Uczelni ma zdefiniowane ramy
merytoryczne, tj. cele i zadania, kryteria oraz okreslone ptaszczyzny dziatania. Ogodlnemu
opisowi tych elementow nie towarzysza jednak konkretne procedury i sposoby ich realizacji.
Formalizacja dziatan poprzez procedury zwigkszytaby ich efektywnos$¢ a takze ulatwitaby
odrdznienie co jest informacja o systemie jakosci w ogole, a co dotyczy konkretnych dziatan
w wizytowanej jednostce.

Strona narzedziowa SZJK nie odbiega od przyjetych rozwigzan stosowanych w
uczelniach. Z otrzymanych przez Zespét dokumentdéw oraz przeprowadzonych rozméow
wynika, ze podstawowymi narzedziami systemu s3 badania ankietowe (studentdéw,
absolwentow, pracownikéw oraz pracodawcow) oraz sprawozdania z oceny wlasnej
nauczycieli akademickich oraz jej jednostek organizacyjnych oraz hospitacji zajec.

Na Wydziale Ekonomicznym przeprowadza si¢ ocen¢ jakosci ksztalcenia w nastgpujacych
obszarach.

1. Ocena pracownikow przez studentdéw w wyniku ankietyzacji.

Wszyscy pracownicy podlegaja ankietyzacji na koniec kazdego semestru. Zespot
Oceniajacy podczas wizytacji stwierdzil, Zze ankiety sa przedmiotem analizy przez
Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia a nastepnie przekazywane ocenianemu
nauczycielowi przez bezposredniego przetozonego. Syntetyczne wyniki ankiet z ostatniego
roku wskazuja, ze ankietyzacja wypadta pozytywnie dla nauczycieli akademickich.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z wypetnionymi formularzami ankiet studenckich.

Studenci w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym stwierdzili, ze od roku akademickiego
2009/2010 wypelniaja ankiete, poprzez ktoéra wyrazaja swoja opini¢ na temat zajec
dydaktycznych oraz ich prowadzacych. Zgromadzone wyniki ankiet poddawane sa analizie
statystycznej, a nastepnie czgsciowo publikowane.

2. Hospitacje pracownikow

Hospitacje pracownikow przeprowadzane sg dla kazdego nowozatrudnionego pracownik a
takze dla pozostatych pracownikow w ustalonych okresach. Zespdt Oceniajacy otrzymat do
wgladu arkusze hospitacyjne z ostatniego roku. W roku akademickim 2013/2014
wprowadzono obowigzek przeprowadzania hospitacji zaje¢ prowadzonych przez 50%
nauczycieli akademickich na wszystkich kierunkach studiow z uwzglednieniem iz liczba
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nauczycieli akademickich prowadzaca zajgcia o charakterze ¢wiczeniowym powinna by¢
proporcjonalna do ich udzialu w ogoélne pracownikéw. Ustalono zespdt osob, ktoérym
powierzono przeprowadzenie hospitacji. Hospitacje wypadty generalnie pozytywnie, niemniej
jednak Zespot prowadzacy hospitacje rekomenduje zwigkszenie ich czestotliwosci.

3. Ocena kadry akademickiej.

W ramach systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oceniana jest réwniez kadra
akademicka. Ocena obejmuje dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng. Ocena taka
przeprowadzana jest w kazdym roku akademickim. Kompleksowa ocena kadry odbywa si¢ w
cyklu czteroletnim.

4. Weryfikacja programow ksztalcenia i efektow ksztatcenia

W ramach WZJK Wydzial opracowat ,,Wytyczne tworzenia, zatwierdzania, przegladow
programéw 1 weryfikacji efektow ksztalcenia”. Dokument ten ma charakter przejSciowy ,
docelowo zostanie on zastgpiony procedurami WSZJK na Wydziale Ekonomicznym w Opolu.
Szczegotowe wskazania obejmuja nastgpujace obszary: tworzenie, zatwierdzanie, monitoring
i przeglad programow ksztatcenia oraz weryfikacja efektow ksztalcenia. W zakresie obu
obszaréw zostaly opracowane odpowiednie wzory dokumentéw. W ramach monitoringu i
doskonalenia programoéw ksztatcenia okresowych przegladow dokonuje Wydziatowy Zespot
ds. jakosci ksztalcenia. Przeglady te obejmujg szereg dziatan (procedur), m.in. opinie o
programach zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy, analiz¢ monitorowania Kkarier
studenckich, weryfikacj¢ systemu punktéw ECTS, spelnienie wymagan minimum kadrowego
etc. Raz na dwa lata przeprowadzana jest analiza poréwnawcza programoéw ksztalcenia
prowadzonych w Uczelni z programami prowadzonymi w innych polskich uczelniach. W
wyniku tych przegladéw opracowano m.in. nowe podejscie do praktyk zawodowych,
rozszerzajac ich czas trwania 1 zakres wymagah merytorycznych. Zaproponowane
rozszerzenia umozliwiaja poglebianie zaplanowanych efektow ksztalcenia. Biorge pod uwage
praktyczny profil ksztalcenia zostal takze rozbudowany system prac projektowych
wykonywanych przez studentow.

W obszarze weryfikacji efektow ksztalcenia dziatania obejmuje przede wszystkim
okreslenie ogodlnych zasad oceny studentow, zasad weryfikacji efektow ksztalcenia
uzyskiwanych w trakcie praktyki zawodowej, zasad weryfikacji efektow koncowych
obejmujacych kontrole i nadzor nad procesem dyplomowania oraz badanie losow badania
absolwentow.

Waznym elementem sg same mechanizmy sprawdzania stopnia osiggni¢cia zatozonych w
programie efektow ksztalCenia oraz odpowiedzialno$¢ organow Wydziatu i Uczelni za ich
funkcjonowanie. Wytyczne w tym zakresie przedstawione sa w cytowanym dokumencie.

Efekty dziatania systemu weryfikacji efektow ksztalcenia na wizytowanym Wydziale
widoczne sg m.in. we wskazanych wyzej zmianach procesu dyplomowania.

W czasie wizytacji przedstawiono efekty prac Zespolu Wydzialowego, tj. Raporty z
dziatania na rzecz poprawy jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym w Opolu z [ 1 II
semestr 2012/2013, Analize efektow ksztalcenia na Wydziale Ekonomicznym w Opolu za rok
akademicki 2012/2013, a takze Sprawozdanie Dziekana z analizy efektow ksztalcenia za rok
akademicki 2012/2013. Rowniez na podstawie dokumentow przedstawionych w czasie
wizytacji stwierdzono, iz na posiedzeniach Rady Wydzialu byta omawiana problematyka
zwigzana z elementami systemu jakosci ksztalcenia.

Co semestralne raporty z dziatalno$ci Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci ksztalcenia na
rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Raporty te obejmuja: ocene zgodno$ci zalozonych
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kierunkowych efektow ksztatlcenia z efektami obszarowymi; ocen¢ zgodnosci efektow
ksztalcenia realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow z efektami kierunkowymi,
analiz¢ protokoldw pohospitacyjnych; oceng jakosci prac dyplomowych i prawidlowosci
stosowania zasad ich oceniania; przeglad bazy dydaktycznej. Zawieraja takze rekomendacje i
wskazania na konkretne dziatania naprawcze. Raport roczny przedstawia dziekan Radzie
Wydziatu, po jej akceptacji przedstawia Uczelnianemu Zespotowi ds. jako$ci ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze w wizytowanej jednostce realizowany jest projekt ,,Systemowe
podnoszenie jakosci najwyzszym stopniem doskonatosci” (1/POKL/4.1.1/2011), ktoérego
realizacja zakonczy si¢ w 2014 roku, Projekt obejmuje caty kompleks zagadnien zwigzanych
z systemem zarzgdzania jakos$cig, w tym wykaz procedur i instrukcji. Z rozmoéw
przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni wynika, ze badania w projekcie pozwola na
przedstawienie w najblizszym czasie Ksiegi Jakosci. Oznacza to, ze obecnie funkcjonujacy
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ulegnie rozszerzeniu m.in. o konkretne procedury i
sposoby ich realizacji.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia wdrozyta wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, uwzgledniajacy dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na
wnioskowanym kierunku studiéw. Doskonalenia wymaga szczegdlnie strona narzedziowa
SZJK, wzbogacenie zestawu narzedzi, stworzenie procedur opisujacych poszczegolne etapu
procesu ksztalcenia.

Studenci kierunku Ekonomia sg czg¢$ciowo informowani o wynikach monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia poprzez stron¢ internetowa Uczelni. Na biezaco sa informowani
takze o aktualnos$ciach dotyczacych procesu ksztatcenia.

8.2).

Juz na obecnym etapie funkcjonowania sytemu dziatania, ktére podejmuje Uczelnia w
zakresie systemu zapewniania jakosci SJZK umozliwiaja doskonalenie procesu ksztalcenia.
Stuzy temu takze wspomniana wyzej szeroka wspolpraca z interesariuszami rynku pracy.

Jak wspomniano, ze Uczelnia realizuje projekt, wraz z innymi szkotami bankowymi oraz
przedstawicielami TEB Akademia, pt. System pomiaru atrybutéw marki 1 oceny uczelni w
opinii interesariuszy”. Badania te maja umozliwi¢ monitorowanie zmian w zakresie
postrzegania i oceny marki WSB w opinii szerokiego grona interesariuszy. Wyrdznikami tej
marki sg przede wszystkim dopasowanie ksztalcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy
oraz dobra organizacja studiéw 1 obstugi administracyjne;.

Uczelnia ma juz dosy¢ duze do$wiadczenie w monitorowaniu losow absolwentow. Prace
w tym obszarze trwajg od kilku lat, a od 2009 prowadzone sg regularne badania. Uczelnia
pracuje obecnie nad pozyskaniem kontaktow z absolwentami, metodami badania, nad
zwiekszeniem zwrotno$ci ankiet oraz portalem dla absolwentow, z mozliwoscig
przeprowadzanie badan. W tym zakresie Uczelnia ma mozliwo$¢ uwzgledniania wnioskow
absolwentow, rowniez w zakresie programow 1 jakos$ci ksztatcenia.

Studenci majg zapewniong reprezentacje w Radzie Wydziatu, na ktorym prowadzony
jest oceniany kierunek. Spetniony jest zatem wymog odpowiedniej reprezentacji studentow i
doktorantow w radzie podstawowe] jednostki organizacyjnej wynikajacy z art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W odniesieniu do sktadu senatu Uczelni, liczba
studentow przekracza 20% , zatem wymog okreslony w art. 61 ust. 3 jest spelniony. Proces
zapewniania jakosci ksztalcenia opiera si¢ na wypetianych cyklicznie ankiet oceniajacych
wszystkie zaje¢cia. Uczelnia zmienita forme przeprowadzenia ankiet z ankiet internetowych na
papierowe.
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Z rozmowy przeprowadzonej ze studentami wynika, Ze ich przedstawiciele w
organach kolegialnych wtasciwie wypetniaja swoja rolg w procesie podnoszenia jakos$ci
ksztalcenia.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
Kierunek nie byt dotychczas oceniany

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odr¢bnie dla
kazdego poziomu kompetencji). Przewodniczacy

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno$¢ | dzialalno$§¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiéw biblioteka narodowa
Wiedza + + + +- +
umiejetnosei + + + +/- +
kompetencje + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego ocena:_w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1)

Podsumowujac mozna stwierdzié¢, ze Uczelnia wdrozyla wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, uwzgledniajacy dzialania na rzecz doskonalenia procesu ksztalcenia
na wnioskowanym kierunku studiow. Dalszego rozwoju wymaga szczegélnie strona
narzedziowa SZJK: wzbogacenie zestawu narzedzi i stworzenie procedur
weryfikujacych poszczegdlne etapu procesu ksztalcenia.

8.2)
W procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia uczestnicza studenci, kadra akademicka
oraz przedstawiciele otoczenia biznesowego regionu opolskiego.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostatecznie
(6) (5) (4) ®) )

1. koncepcja rozwoju X
kierunku
2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji
3. program studiow X

37



4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie badan =
naukowych

7. system wsparcia X

studentow w
procesie uczenia si¢

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Kierunek ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomicznym w Opolu Wyzszej
Szkoly Bankowej we Wroclawiu ma mozliwo$ci rozwoju z uwagi na jego biznesowy
charakter i orientacje na potrzeby rynku pracy. W dyskusjach nad dalszym rozwojem
kierunku Uczelnia powinna wzia¢ pod uwage wyrazne okresSlenie modulu ksztalcenia
praktycznego. Rozwéj kierunku znajduje silne wsparcie ze strony interesariuszy
zewnetrznych, z ktorymi Uczelnia na szeroki i efektywny zakres wspolpracy. Biorac pod
uwage fakt, ze Uczelnia realizuje specjalny projekt (1/POKL/4.1.1/2011) poswiecony
systemowemu podejSciu  zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, obecnie
funkcjonujacy system bedzie nadal rozwijany w kierunku wzbogacenia go o
odpowiednie narzedzia i procedury.

Wsréd zalecen, ktorych realizacja ma znaczenie dla dalszego rozwoju kierunku
jest szersze korzystanie przez studentéw z wyjazdow i innych zagranicznych aktywnosci
jakie stwarza stosunkowo bogata oferta Wydzialu Ekonomicznego w Opolu.
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