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Przestrzennej Podkarpackiej Szkoly Wyzszej im. bl. ks. Wiadystawa Findysza w Jasle.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Danuta Strahl— czlonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Marek Lisinski — cztonek PKA

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA — ekspert formalno-prawny
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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej
Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bl. ks. Wiadystawa Findysza w Jasle na kierunku
~ekonomia” odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz drugi. Pierwsza ocena jakos$ci ksztalcenia na tym
kierunku studiéw odbyta si¢ w roku 2006 i zakonczyla wydaniem oceny warunkowe;j
(Uchwata Nr 285/2006 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 kwietnia
2006 r.). Kolejna ocena, ktora odbyta si¢ w roku 2007 (po ocenie warunkowej) zakonczyla si¢
wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 417/2007 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 14 czerwca 2007 r.) z krotszym okresem jej obowigzywania, tj. do roku
akademickiego 2009/2010 1 wskazaniem zalecen, jakie powinna w tym okresie dokona¢. W
roku 2009 po analizie przedstawionych przez Uczelni¢ dziatan naprawczych wydano oceng
pozytywna (Uchwatg Nr 1054/2009 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia
10 grudnia 2009 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedstawione] w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke



1.1).

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia w specjalnosciach
turystyka oraz hotelarstwo na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DSW-3-0145-
205/TT/2001 z dnia 6 sierpnia 2001 r. nadajgcej uprawnienia do prowadzenia wyzszych
studiow zawodowych w Wyzszej Szkole Hotelarstwa i Turystyki w Lesku. Na mocy decyzji
Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 9 czerwca 2004 r. przyporzadkowano
wymienione wyzej specjalnosci do ocenianego kierunku studiow (nr DSW-3-4003-
765/rej.74z/JG/04). Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2007 r.
Uczelnia otrzymata nazw¢ w jej aktualnym brzmieniu tj. Podkarpacka Szkota Wyzsza im. bl.
ks. Wtadystawa Findysza w Jasle.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studiow na
poziomie studiow drugiego stopnia Uczelnia otrzymata decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dniu 20 grudnia 2012 r. (nr DKN.ZNU.6012.27.2012.1).

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 3/2013 z dnia 23 marca 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Podkarpackiej Szkoly Wyzszej im. bt. ks. Wladystawa Findysza w Jasle na lata 2013 —
2020.W dokumencie tym zatwierdzona zostala misja Uczelni.

Uczelnia jest szkota jednowydzialowa. Podstawowa jednostka organizacyjng PSW jest
Wydzial Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej. Na tym Wydziale nie zostata
opracowana strategia. Strategia Wydziatu jest jednoczesnie strategiag Uczelni.

Misja Podkarpackiej Szkoly Wyzszej wpisana jest w strategi¢ Uczelni. Poprzedza ja
preambuta, ktéra okresla podstawowe przestanki funkcjonowania Szkoty, przyjete przez nig
kluczowe warto$ci oraz adresatow uslug edukacyjnych. Preambuta ta stanowi wilasciwa
podstawe dla okreslenia misji oraz strategii rozwoju Szkoty.

Swoja misj¢ PSW umuje w trzech, uznanych za priorytetowe, obszarach. Sag to
kolejno: ksztatcenie, badania naukowe oraz wspotdziatanie z otoczeniem spotecznym. Kazdy
z obszarow jest uszczegotowiony zbiorem Kilku kluczowych kierunkoéw rozwoju Uczelni,
ktore wyznaczaja przyjete w strategii jej cele strategiczne. Na uwage zastuguje tu trzeci
kierunek rozwoju. Wynika on ze szczegdlnego miejsca PSW w Srodowisku lokalnym i
regionalnych oraz roli, jaka zamierza spelnia¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego, pielegnowanie kultury i dziedzictwa narodowego oraz rozwijanie jezyka
polskiego i kultury polskiej.

Oceniajac misj¢ Uczelni nalezy stwierdzi¢, ze ujmuje ona podstawowe sktadniki
przypisane temu dokumentowi jako elementowi programu rozwoju kazdej organizacji.
Okresla ona powod funkcjonowania Uczelni, nawigzujagc do tradycji Regionu
Podkarpackiego, wskazuje szczegodlne wartos$ci, ktore Szkota zamierza realizowaé, wyznacza
obszary swej aktywnosci budujac je w relacjach z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Strategia Podkarpackiej Szkoly Wyzszej na lata 2013 — 2020 jest dokumentem o
rozbudowanej strukturze. Obejmuje kolejno: preambute, misje PSW, ogdlne zalozenia
strategii  Szkoly, uszczegdtowione celami programowymi w kluczowych kierunkach
dziatalno$ci oraz priorytety i cele szczegdlowe. Priorytety i cele szczegdtowe wynikaja z
przyjetych celéow programowych dotyczacych uznanych za kluczowe w rozwoju Uczelni,
kierunkow jej dziatalno$ci. Wszystkie one tworza spdjng wewngtrznie strukture celow.

Zasadnicze znaczenie majg priorytety rozwoju Uczelni, bedace jej celami
strategicznymi. Ujeto je w szesciu rodzajowo opisanych grupach:



doskonalenie nauczania i programéw edukacyjnych,

rozwoj i intensyfikacja badan naukowych,

realizacja programu inwestycyjnego,

informatyzacja uczelni,

poprawa jakosci zarzadzania uczelnia,

rozszerzenie wspotpracy z otoczeniem i umi¢dzynarodowienie uczelni.

ocoukrwhE

Kazdy z wymienionych wyzej priorytetow zostal skonkretyzowany zbiorem celow
szczegdtowych, a niektére z nich, nawet zestawem przedsigwzi¢¢, majacych charakter
konkretnych dziatan o charakterze operacyjnym (np. cel 4.2.,- edukacja przez Internet, czy cel
5.1., - poprawa jako$ci zarzadzani uczelnig).

Ocena celow zawartych w strategii PSW upowaznia do stwierdzenia, ze tworzg one
swoisty dendrogram celow, ustrukturyzowany i1 wlasciwie odniesiony do przyjetego
horyzontu planowania. Jest on merytorycznie jednolity, opracowany z duza konsekwencja,
zgodnie z rozstrzygnigciami zawartymi w misji Uczelni.

Uchwata Senatu w sprawie strategii Uczelni podjeta juz po decyzji ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie przyznania uprawnien do
prowadzenia ksztalcenia na poziomie studiéow drugiego stopnia na kierunku ekonomia.
Strategia i misja Uczelni mogg, zatem zawiera¢ odniesienia koncepcji ksztatcenia na kierunku
,,ekonomia”.

Oceniajac koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,ekonomia” w konteksScie
strategii Uczelni mozna zauwazy¢, ze ma ona w strategii swoje miejsce. Realizacje¢ koncepcji
ksztalcenia umozliwiaja przyjete cele strategiczne PSW, uszczegélowione w celach
programowych, odpowiadajacych trzem kluczowym kierunkom dziatalnosci Szkolty —
nauczaniu, nauce oraz jej funkcjonowaniu w otoczeniu. Nie okre$laja one w sposob
jednoznaczny, czym ma by¢ koncepcja ksztalcenia na tym kierunku studiéw, ale wskazujac
na obszary ksztalcenia (nauki spoteczne i techniczne) czy poziomy ksztatcenia, wypetniaja
dopuszczalny stopien uszczegdlowienia rozstrzygnie¢ zawartych w strategii.

Rozwinigcie koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia odnajdujemy w raporcie
samooceny. W nim wiladze Uczelni stwierdzaja, ze ,,Koncepcja ksztalcenia na kierunku
Ekonomia zaklada przygotowanie specjalistow w zakresie zarzqdzania na srednim szczeblu w
Strukturze organizacji przedsiebiorstw i instytucji, w szczegolnosci w sektorze malych i
srednich przedsigbiorstw, dla samorzqdow terytorialnych i instytucji pozytku publicznego.
Program ksztalcenia obejmuje rowniez komplementarne przygotowanie studentow do
podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Zalozenia koncepcji obejmujg:
ksztatcenie studentow, gtownie dla potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy,
ksztattowanie kreatywnych i przedsigbiorczych postaw, predyspozycji potrzebnych do
funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy i transformacji, ktora pozwala na
kontynuowanie procesu samoksztatcenia oraz otwartosci na zmiany i procesy innowacyjne”.

Analiza powyzej przedstawionego opisu koncepcji ksztatcenia obrazuje jej zwiazek, z
omoOwionymi wczesniej, a zawartymi w strategii Szkoly, celami programowymi
odpowiadajacymi trzem kluczowym kierunkom jej dziatalnosci. Potwierdza to zwigzek
koncepcji ksztalcenia realizowanej na kierunku ekonomia ze strategia Podkarpackiej Szkoty
Wyzszej. Zespdt oceniajacy uwaza jednak, iz w celach ksztalcenia nalezy, zgodnie z
okreslonymi efektami ksztatcenia  podkreslic przygotowanie absolwentéw do oceny
procesow ekonomicznych w skali makroekonomicznej oraz mikroekonomiczne;j,
wykonywania analiz ekonomicznych, ktoére co prawda shuza procesom zarzadczym ale
wskazujg wyraznie na profil programowy kierunku ekonomia.



Ocena strategii Uczelni z punktu widzenia opisanej tam koncepcji ksztatcenia wypada
pozytywnie. Ujete w strategii priorytety rozwoju, a wsrod nich koncepcja ksztalcenia,
jednoznacznie potwierdzaja rangg, jaka Uczelnia zamierza przyktada¢ w przysziosci do tej
sfery swej aktywnosci. Analiza koncepcji ksztatcenia upowaznia rowniez do stwierdzenia, ze
jest wilasciwie uszczegotowiona w postaci celdéw programowych oraz wynikajacych z nich
priorytetow i celow szczegdtowych.

Reasumujac ocenie tego kryterium mozna przydaé ceche w pelni. Identyfikowane w
strategii Szkoty priorytetu jej rozwoju znajduja odzwierciedlenie w przyjetej i realizowanej
koncepcji ksztalcenia.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych
dokumentow nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Odwotujac si¢ do omowionej wezesniej koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia
mozemy zauwazy¢ wskazywane w niej zatozenia, takie jak: ksztaltowanie kreatywnych i
przedsiebiorczych postaw studentow, otwarto$ci na zmiany i procesy innowacyjne, gotowos¢
na proces samoksztatcenia.

W raporcie samooceny podkre§la si¢ rowniez interdyscyplinarno$¢ koncepcji
ksztatcenia, realizowang poprzez dazenie do pozyskiwania nowej wiedzy i poznania poprzez
wspolprace, interakcje pomiedzy réznymi dyscyplinami oraz wymiang pogladow i wynikow
badan wilasnych i1 pozyskiwanych podczas konferencji, seminariéw, spotkan naukowych.
Koncepcja ksztalcenia oferuje na studiach I stopnia trzy specjalnosci: - Ekonomika handlu i
ustug, - Rachunkowos¢ i podatki, - Bankowos¢ i ubezpieczenia a na studiach Il stopnia dwie:
- Ekonomika przedsigbiorstw, - Ekonomika transportu. Oferta specjalnosci tworzy z jednej
strony studentom mozliwosci wyboru S$ciezki ksztalcenia zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, a z drugiej strony pozwala na elastyczne dostosowanie si¢ do oczekiwan
rynku pracy.

Wiadze Uczelni wskazuja takze na kolejna cech¢ koncepcji ksztalcenia. Jest nig
innowacyjno$¢, sprowadzona w ofercie ksztalcenia do ukierunkowanego dziatania
podporzadkowanego wytwarzaniu wiedzy, posiadajgca znaczenie kulturowe, wnoszaca wkilad
w rozw0j mysli z zakresu obszaru nauk spotecznych.

Oceniajagc wyroznione powyzej cele oraz dziatania strategiczne z punktu widzenia
stopnia roznorodno$ci i1 innowacyjnos$ci oferty ksztalcenia mozna uznaé te ocenag jako
satysfakcjonujacg. Pelniejsza ocena atrybutow oferty ksztatcenia, uszczegdtowionych w
celach programowych, a odpowiadajacych trzem kluczowym kierunkom dziatalno$ci Szkoty,
przekonuje do stwierdzenia, ze zakres, skala oraz, w mniejszym stopniu, oryginalnos$¢
proponowanych tu przedsigwzig¢ sa odpowiednie i ze ofercie ksztalcenia mozna przydaé
ceche roznorodnosci. Z jej analizy wynika ponadto, ze daje ona mozliwos¢ jej elastycznego
ksztattowania.

1.2).

Studenci jako interesariusze wewngtrzni biorg formalny udzial w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia, poprzez kazdorazowe opiniowanie planow studiow 1 programéw
ksztalcenia, co potwierdzono na podstawie analizy dokumentdéw przedtozonych podczas
wizytacji. Nalezy, zatem uzna¢, ze wymodg opiniowania planéw studidéw 1 programow
ksztatcenia wynikajacy z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) jest spetniony.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu
wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach. Potwierdzaja one podane powyzej
stwierdzenia.



Studenci maja rowniez mozliwo$¢ merytorycznego wypowiadania si¢ o koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Udzial studentow w tym procesie opiera si¢ w duzej
mierze na kontaktach nieformalnych. Opinie studentow na temat mozliwosci modyfikacji
procesu ksztalcenia najczeSciej pozyskiwane sg w ramach dyskusji w trakcie zaje¢, wymiany
pogladow z prowadzacymi zajecia dydaktyczne, udzialu w rdéznego rodzaju
przedsigwzieciach organizowanych przez wiadze Szkoly. Zdaniem studentow, ich opinie sg
brane pod uwage.

Interesariusze  zewnetrzni, w tym przedstawiciele organizacji  spoleczno-
gospodarczych, pracodawcy, przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
najblizszego otoczenia, brali udzial w procesie ksztalttowania koncepcji ksztalcenia
wspotuczestniczae, miedzy innymi, w organizowanych przez PSW konferencjach
problemowych, realizowanych ustugach doradczych, dzialaniach spoteczno-gospodarczych
na rzecz lokalnych wtadz samorzagdowych. Opinie o koncepcji ksztatcenia byty pozyskiwane
réwniez w toku podpisywania umow o praktyki zawodowe i staze studentéw, organizowania
targow pracy dla absolwentdw, czy poprzez uczestnictwo w Targach Edukacyjnych,

Innymi sposobami pozyskiwania zebranie informacji o oczekiwaniach pracodawcow
wobec kwalifikacji zawodowych 1 spotecznych absolwenta byla ankieta dotyczaca oceny
potrzeb regionalnego rynku pracy. Jej cykliczne przeprowadzanie (byta realizowana przez
trzy kolejne lata) mialo, zdaniem wiladz Uczelni, wptyw na ksztaltowanie oferty

dydaktycznej.

Brak jest jednak dokumentacji potwierdzajacej udziat interesariuszy zewngtrznych w
procesie budowy koncepcji ksztalcenia. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z
posiedzen Senatu oraz Rady Wydzialu wraz z listami obecno$ci w powyzszych sprawach. W
posiedzeniach tych organdw nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Z przedstawionych powyzej informacji, a takze udzielonych zespolowi wizytujacemu
wyjasnien wynika, ze takie opinie, w formule konsultacji nieformalnych, byty prowadzone.
Nie miaty one jednak charaktery powszechnego i systemowego. Troska wiltadz Wydzialu
powinno by¢, i to w nieodleglej przysztosci, sformalizowanie tych dziatan i nadanie im cech
kompleksowosci.

Oceniajac to kryterium nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial Ekonomii, Transportu i
Gospodarki  Przestrzennej prowadzi niesformalizowane i niesystematyczne dziatania
dotyczace udzialu interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia. Ich udziat
w okreslaniu celow 1 efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku uzna¢ nalezy za
znaczacy. Wykorzystanie interesariuszy wewnetrznych, zwlaszcza studentow, co stwierdzono
powyzej, oceni¢ mozna jako w pelni. Kadra akademicka uczestniczy w budowaniu
programowej koncepcji ksztalcenia , specjalnosci ksztalcenia zaréwno przy inicjowaniu
nowych rozwigzan jak 1 opiniowaniu poprzez Rad¢ Wydzialu corocznych przegladow
programowych.

Studenci jako interesariusze wewngetrzni majg zapewniony formalny udziat w procesie
ustalania koncepcji ksztatcenia poprzez udziat swoich przedstawicieli w posiedzeniach Rady
Wydzialu oraz Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, gdzie poprzez
glosowania oraz ewentualne zglaszane wnioski wyrazaja swoja opini¢ na temat
przygotowywanych oraz wprowadzanych zmian. Z uwagi na specyfike Uczelni oraz matej
liczby studentow, udziat ten opiera si¢ rowniez na kontaktach nieformalnych z wtadzami
wydziatu, co potwierdzily obie strony podczas spotkan z Zespolem Oceniajacym. Nie jest
wystawiana pisemna opinia samorzadu studenckiego na temat plandéw studiow oraz
wprowadzanych zmian. Mimo to studenci oceniajg swdj udziat jako wystarczajacy, oceniajac,
1z proponowane przez nich zmiany s uwzgledniane.



Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Ocena strategii Uczelni z punktu widzenia opisanej tam koncepcji ksztalcenia
wypada pozytywnie. Ujete w strategii priorytety rozwoju, a wsrod nich koncepcja
ksztalcenia, jednoznacznie potwierdzaja range, jaka Uczelnia zamierza przyklada¢ w
przyszlosci do tej sfery swej aktywnosci.

Oceniajac wyroznione w strategii cele oraz dzialania strategiczne z punktu widzenia
stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia mozna uznac¢ t¢ oceng jako
satysfakcjonujaca. Zakres, skala oraz, w mniejszym stopniu, oryginalnos¢
proponowanych przedsiewzie¢ sa odpowiednie ,co pozwala ofercie ksztalcenia przydaé
ceche roznorodnosci i elastycznosci .

Zespol oceniajacy uwaza jednak, iz w celach ksztalcenia nalezy, zgodnie z okreSlonymi
efektami ksztalcenia podkresli¢é rowniez przygotowanie absolwentéw do wykonywania
analiz ekonomicznych, ktore co prawda shuzg procesom zarzadczym ale wskazuja
wyraznie na profil kierunku ekonomia.

1.2) Oceniajac udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie ustalania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial
Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej prowadzi niesformalizowane i
niesystematyczne dzialania dotyczace udzialu interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu
koncepcji ksztalcenia. Ich udzial w okreSlaniu celow i efektow ksztalcenia oraz
perspektyw rozwoju kierunku uzna¢ nalezy za znaczacy. Wykorzystanie interesariuszy
wewnetrznych, zwlaszcza studentéow, co stwierdzono powyzej, oceni¢ mozna jako w
pelni.

Kryterium 2. Spéjno$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Efekty ksztalcenia sformulowane zostaly na dwoch poziomach: kierunku oraz
poszczeg6lnych przedmiotow. Uchwatg nr 1/2012 z dnia 14 stycznia 2012 r. Senat zatwierdzit
efekty ksztatcenia dla kierunku ekonomia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu wraz z listami
obecno$ci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach tych organow nie uczestniczyli
interesariusze zewngtrzni.

,Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia zaktada przygotowanie specjalistow w
zakresie zarzadzania na S$rednim szczeblu w strukturze organizacji przedsigbiorstw i
instytucji, w szczegdlnosci w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw, dla samorzadow
terytorialnych 1 instytucji pozytku publicznego” (Raport Samooceny, s. 2). Zespot oceniajacy
uwaza, iz cel ksztalcenia powinien zosta¢ bardziej wyraZnie zorientowany na aspekty
zwigzane z analizg procesOw ekonomicznych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla profilu ogodlnoakademickiego dla studiow I i II
stopnia zostaly przypisane do obszaru ksztalcenia — nauki spoteczne, do dziedziny nauki
ekonomiczne, dyscyplina: ekonomia (Zatacznik nr 1 do Uchwaty 1/2012 Senatu PWS w Jasle
oraz co potwierdza wpis do rejestru kierunku w systemie POL-on).



Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw I stopnia sktadajg si¢ z 15 efektow wiedzy,
15 efektéw umiejetnosci oraz 9 efektéw kompetencji spotecznych. Efekty te sg wyraznie
osadzone w dyscyplinie ekonomia. Nawigzania do innych dyscyplin sg $ladowe. Jednym z
nich jest nawigzanie do dyscypliny prawo poprzez efekt wiedzy K1A W10 - ma wiedze na
temat prawnych norm regulujqcych instytucje spoleczne w gospodarce, organizujgcych
Struktury i instytucje spoteczne i rzqdzqcych nimi prawidlowosciach oraz o ich zrodtach,
naturze, zmianach i sposobach dziatania. Do $cistych nawigzan do dyscypliny ekonomii
nalezy zaliczy¢ efekt K1A W13 - ma podstawowq wiedzqg na temat ewolucji poglgdow
gltownych szkot ekonomicznych poczqwszy od ekonomii klasycznej do gtownych nurtow XX
wieku.

W opinii Zespotu oceniajacego , trochg szkoda, ze kierunkowe efekty ksztalcenia nie
powstaly w uczelni jako wypracowane w ramach wewnetrznych dyskusji nad koncepcija
ksztatcenia, tylko przeniesiono efekty ksztalcenia innej Uczelni ( wiladze Uczelni
spostrzezeniu temu nie zaprzeczyty)

Przedmiotowe efekty ksztalcenia sformutowane sg w opisach poszczegdlnych
przedmiotow, przy czym brak jest efektow przedmiotowych dla petnego cyklu ksztalcenia
prowadzonego w systemie KRK (brak efektow przedmiotowych dla III roku studiow ktory
rozpocznie ksztatcenie w roku akademickim 2014/2015). Brak tych sylabuséw a wigc brak
kompletu szczegoétowych efektow ksztalcenia nie pozwala na pelng oceng zgodnosci
zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia .Efekty kierunkowe sa
zgodne z efektami obszarowymi z obszaru nauk spotecznych. Pomimo, ze plan studiow
wyodrebnia moduty w postaci grup przedmiotow (m.in. podstawowe, kierunkowe,
specjalizacyjne) uczelnia nie sformutowata osobnych, specyficznych efektow ksztatcenia na
poziomie modulow rozumianych jako grupy przedmiotow. Dla kierunkowych efektow
ksztatcenia nie zostaty zbudowane specjalnosciowe efekty ksztalcenia. Tylko przedmiotowe
efekty ksztalcenia (i to nie wszystkie) zostaly bezposrednio przypisane do kierunkowych
efektow ksztalcenia. Niektore efekty przedmiotowe z grupy przedmiotéw specjalnosci
Bankowos$¢ 1 ubezpieczenia wykazujg slaby zwigzek z efektami kierunkowymi. Taki
sposob opisu kierunku ekonomia nie pozwala na pelng ocen¢ stopnia zgodnosci efektow
kierunkowych 1 przedmiotowych a tym samym zgodnosci przewidywanych efektéw z tytutu
prowadzonych specjalnosci.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia sktadaja si¢ z 22 efektow
wiedzy, 23 efektow umiejetnosci oraz 14 efektow kompetencji spotecznych. Czegs¢ efektow
jest bardzo wyraznie osadzonych w dyscyplinie ekonomii. W grupie efektow kierunkowych
znajduja si¢ rowniez efekty, ktoére odnosza si¢ do szczegdtowego ujecia sektora gospodarki
jak na przyklad transportu a wigc maja charakter efektow specyficznych, co nalezy sadzi¢
powigzane jest z prowadzonymi specjalno$ciami.

Nalezg do nich efekty :

K2A_W16 - definiuje transport, podaz, popyt na ushugi transportowe, rynek ustug transportowych oraz system
transportowy. Wymienia oraz opisuje podstawowe funkcje transportu oraz rynku ushug transportowych.
Wyciaga proste wnioski z statystki dotyczacej transportu.

K2A_W?21 - prawidlowo definiuje i charakteryzuje sektory transportu oraz orientuje si¢ w zasadach
gospodarowania czynnikami produkcji w przedsigbiorstwach transportu, jak réwniez w problematyce
kosztow oraz ksztaltowania cen ustug w przedsigbiorstwach transportu. Potrafi scharakteryzowac sytuacje
w zakresie organizacji, funkcjonowania i kierunkéw rozwoju runku ustug transportu.

K2A_W?22 - potrafi zidentyfikowac i scharakteryzowac bariery rozwoju transportu w tym problematyke kosztow
zewngetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem sektora transportu oraz orientuje si¢ w zakresie polityki
transportowej oraz regulacji prawnych w odniesieniu do sektora transportu oraz potrafi wskazac i
przeanalizowa¢ dalsze kierunki i perspektywy rozwoju transportu.



K2A U19 - potrafi rozwigzywaé przyklady dotyczace obliczen wskaznikéw techniczno-ekonomicznych w
przedsiebiorstwach transportowych oraz prawidtowo analizuje ich zmiany i wyprowadza wnioski co do
ich przyczyn

K2A_U20 - potrafi analizowa¢ regulacje prawne dotyczace transportu oraz analizuje dokumenty programowe
dotyczace rozwoju systemow transportowych w Polsce 1 Unii Europejskiej.

K2A_U21 - potrafi oceni¢ oraz przewidzie¢ rozwoj infrastruktury transportu oraz systemu transportowego,
poddaje krytyce elementy rozwoju ekonomicznej teorii transportu, funkcjonowania rynku ustug
transportowych oraz planow rozwoju infrastruktury transportu.

K2A_K11 - dyskutuje i zachowuje otwarto$¢ na opinie dotyczace barier rozwoju transportu, w tym kosztow
zewnetrznych.

K2A K12 - dyskutuje nad kierunkami i perspektywami rozwoju sektora transportu w Polsce i Unii Europejskiej
wskazujac na czynniki warunkujace ten rozwoj w aspekcie ekonomiki transportu.

Sa tez efekty wyraznie zorientowane na problematyke logistyki jak np.

K2A_W17 - zna podstawowe metody, techniki, narzedzia stosowane przy rozwigzywaniu zadan zwigzanych z
logistyka. Zna najlepsze praktyki z zakresu logistyki w dziedzinach objetych programem studiéw i zasady
projektowania systemow logistycznych. Rozumie ztozone procesy zachodzace w systemach logistycznych
i ich otoczeniu.

K2A_U17 - potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich oraz
diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z funkcjonowaniem systemow logistycznych.

K2A_U18 - Potrafi dociera¢ do zroédet wiedzy i korzysta¢ z nich w planowaniu, organizowaniu i kontrolowaniu
procesow logistycznych.

Wyréznione dwie grupy efektow mozna postrzegaé jako efekty wilasciwe dla  opisu
specjalnosci ekonomika transportu za$ kolejne jako opisujace specjalno$¢ Ekonomika
przedsigbiorstw 10 jest:

K2A_W18 - posiada wiedz¢ z zakresu rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstwa, rozrdéznia instrumenty
finansowania dziatalnoéci przedsigbiorstw. Zna narzedzia stuzace ocenie kondycji ekonomiczno-
finansowej przedsigbiorstw.

K2A_W19 - rozumie podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa (pojecie, zasady, cele,
atrybuty). Identyfikuje podstawowe formy funkcjonowania przedsi¢biorstw i wyjasnia na czym polega
efektywne funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Wycigga konstruktywne wnioski na temat zwiekszenia
efektywnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

K2A_U22 - potrafi rozwigzywaé zadania z zakresu problemow decyzyjnych zwigzanych z efektywnym
funkcjonowaniem przedsigbiorstwa. Wybiera sposdb najlepszego wprowadzenia zmian organizacyjnych
w przedsigbiorstwie. Wyprowadza wnioski, a takze proponuje rozwigzania na rzecz poprawy
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

K2A_U23 - rozumie dziatanie instrumentéw finansowania stuzacych do zarzadzania poszczegodlnymi
sktadnikami majatku, proponuje i weryfikuje skuteczno$¢ finansowania.

K2A_K10 - akceptuje i rozumie znaczenie decyzji finansowych na efektywne dziatanie przedsigbiorstw. Jest
zorientowany i dostrzega znaczenie strategii finansowych w dziatalnosci przedsigbiorstw.

K2A_K13 - wykazuje kreatywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstw i
organizacji.

Powyzsze przyklady efektéw ksztatcenia przedstawione przez uczelni¢ jako efekty
kierunkowe maja jednak charakter efektow specyficznych, uszczegoétowiaja niektore efekty
kierunkowe i nie opisuja ogdlnych wiasciwosci kierunku ekonomia. Poza tym nie osiggng
ich wszyscy absolwenci , a tylko absolwenci danej specjalnosci. . Nalezy rozwazy¢
wyodrebnienie z efektow kierunkowych , kolejnej warstwy efektow ,jako efekty
specjalnosciowe dla prowadzonych specjalnos$ci. Wskazane stabosci w konstrukcji efektow
ksztatcenia dla studiow II moga wynika¢ z braku wewnetrznej dyskusji nad efektami
ksztalcenia, ktora by uwzgledniata preferencje wiasne Uczelni wynikajace z koncepcji
ksztalcenia. Efekty szczegotowe — przedmiotowe dla studiow II stopnia zostaly ujete w
kartach przedmiotow i sg prezentowane w podziale na wiedze, umiej¢tnosci 1 kompetencje



spoteczne. Efekty te s3 powigzane z efektami kierunkowymi. Z kolei efekty kierunkowe
zostaty przyporzadkowane do wybranych efektow obszarowych nauk spotecznych.

Mimo  braku niektérych  efektow przedmiotowych, na podstawie ich czesci
dotyczacej ksztatcenia na I i II roku studiow I stopnia oraz pelnego zestawu dla studiow II
stopnia mozna powiedzie¢, ze te efekty szczegdlowe-przedmiotowe, ktore zostaty
przedstawione w sylabusach, uwzgledniaja wymagania formutowane w obszarze wiedzy
nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych i w dyscyplinie ekonomia. Niektore
efekty szczegdtowe-przedmiotowe nawigzujg do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i finanse.

Uczelnia okreslita cele ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Celem praktyk jest
poznanie podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania podmiotu gospodarczego,
zdobywanie do$wiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych, poznawanie S$rodowiska zawodowego, zapoznanie si¢ z wymaganiami
stawianymi pracownikom na konkretnych stanowiskach.

Praktyka zawodowa podlega obowigzkowi zaliczenia rownorzgdnie z innymi
zajeciami. Nadzor dydaktyczny nad studentami odbywajacymi praktyki sprawuje opiekun
praktyk — nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dziekana, a takze opieckun z ramienia
placowki, w ktorej student odbywa praktyke. Studenci studiéw Il stopnia z godnie z Uchwata
Senatu sg zwolnieni z obowigzku odbywania praktyk .

Z uwagi na brak czesci efektow przedmiotowych nie mozna jednoznacznie ustalic,
czy sa w pelni mozliwe do osiagnig¢cia, poprzez realizacje celow szczegdlowych, wszystkie
zaktadane efekty kierunkowe.

Studenci przyznali, iz ogbélny zarys zakladanych efektow ksztatcenia jest im znany,
gdyz zostal przedstawiony podczas rekrutacji oraz pierwszych zaje¢ poszczegdlnych
przedmiotow. Studenci wiedzg rowniez, gdzie szukaé¢ powyzszych informacji, wskazujac na
dostepnos¢ w dziekanatach, gablotach i u prowadzacych. Nalezy podkresli¢, iz studenci nie
wykazuja wickszego zainteresowania powyzsza tematyky. Efekty ksztalcenia nie sg
publikowane na stronach internetowych uczelni .

Opis Sylwetki absolwenta dla kierunku ekonomia dla cyklu wygasajacego ( III rok studiow I
stopnia )spetnia standardy ksztatcenia.

2.2).

Efekty kierunkowe, ocenianego kierunku zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty.
Zapisy efektow nie budza watpliwosci jezykowych 1merytorycznych. Lacznie efekty
kierunkowe dla studiow I i II stopnia sa opisane zrozumialym jezykiem . Zdecydowana
wickszos¢ efektow w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci w swojej tresci nawigzuje bezposrednio
do zagadnien zwigzanych z dyscypling ekonomii.

Efekty przedmiotowe sformulowane sg prawidlowo. Na ogo6t dla jednego przedmiotu
sformutowanych jest pig¢ lub sze$¢ efektow z uwzglednieniem ich struktury — wiedzy
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe sg powigzane w opisie
przedmiotu z celami oraz treSciami ksztalcenia co ulatwia ich zrozumienie. Sposob
sformutowania efektéw przedmiotowych nie budzi watpliwosci, co do ich jasnosci i
komunikatywnos$ci. Opis efektow tworzy podstawy do opracowania przejrzystego systemu
ich weryfikacji.

Studenci wskazali, iz sformutowane efekty ksztalcenia poszczegdlnych przedmiotow
sg im przedstawiane do akceptacji. Ocenili je jako zrozumiate .

2.3).



Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia jest
metoda ich weryfikacji na poziomie poszczegolnych przedmiotow. W opisach przedmiotow
na kierunku ,,ekonomia” zawarta jest cze$¢ ,,Metody weryfikacji i1 kryteria oceny efektow
ksztalcenia”. W opisach przedmiotow zawarta jest informacja co do sposobdéw weryfikacji
efektow przedmiotowych, z zaznaczeniem, jakie metody weryfikuja osiggnigcie konkretnego
efektu. W karcie przedmiotu ujete sg efekty zaro6wno z zakresu wiedzy, jak rowniez
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W oparciu 0 zaznaczone w sylabusie zalezno$ci
mozna stwierdzi¢, ze kazdy efekt przedmiotowy ma wskazane sposoby jego weryfikowania.
W tabeli efektow opisane sg sposoby ich weryfikacji. W czg$ci tej zaznaczone jest, ktory ze
sposobow weryfikacji odnosi si¢ do konkretnego efektu, np. zaznaczone jest, ze wynik
kolokwium weryfikowa¢ bedzie konkretne efekty przedmiotowe i kierunkowe. Sposoby
wskazane do weryfikacji efektow ksztalcenia sg na ogdt wiasciwe.

W niektoérych przypadkach okreslone jest syntetycznie jaka tematyke obejmuje
egzamin lub zaliczenie, z zaznaczeniem efektow, ktore zostang zweryfikowane. Taki system
weryfikacji efektow ksztalcenia jest prosty 1 przejrzysty .Weryfikacja efektow ksztatcenia
dokonywana jest w odniesieniu do realizacji kazdego przedmiotu w toku studidow, rowniez do
modutu praktyk zawodowych. Sposob odbywania praktyk zostal okreslony w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych. Zaliczenia praktyki dokonuje Kierownik Biura Karier.
Dokumentacj¢ odbywania praktyk stanowi porozumienie o odbyciu praktyki oraz wypekiony
dzienniczek praktyk potwierdzony przez kierownika instytucji przyjmujacej. Osoby, ktore
zaliczaja praktyke na podstawie wykonywanej pracy zarobkowej, wolontariatu lub
uczestnictwa w obozie naukowym zobowigzane s3 do dostarczenia odpowiedniej
dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyk. System weryfikacji efektow ksztatcenia
obejmuje réwniez proces dyplomowania.

Do najczesciej stosowanych sposobow oceny efektow ksztalcenia zaliczy¢ mozna
m.in.: egzamin/zaliczenie w formie pisemnej/ustnej, praca zaliczeniowa, esej/prezentacja oraz
udzial w dyskusjach.

Do oceny dla Zespotu wizytujacego byly przygotowane prace z kilkunastu
przedmiotow. Ocena tych prac znajduje si¢ w zalaczniku 4.

Na podstawie przeanalizowanych prac egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych mozna
stwierdzi¢, ze na kierunku ,ekonomia” istnieje mozliwo§¢ weryfikowania efektow
ksztalcenia, przy wykorzystaniu stosowanych zaliczen 1 egzaminéw. Zakres pytan jest na
0go6t zgodny z tresciami ksztalcenia ujetymi w sylabusach. Stwierdzono jednak Ze egzamin
z przedmiotu geografia ekonomiczna obejmowat pytania z geografii fizycznej a wiec nie
obejmowal swoim zakresem tresci programowych zawartych w sylabusie 1 nie weryfikowat
zakladanych efektow w tym wiedzy 1 umiejetnosci  Prace sa na ogdt opisywane przez
sprawdzajacego, zaznaczana jest liczba punktow oraz ocena. Kryteria oceny nie budza
zastrzezen, zdarzaja si¢ jednak przypadki zawyzania ocen, co potwierdza struktura ocen z
ostatniej sesji. Dla studidw I stopnia w sesji zimowej 1 letniej 2012/2013, az 82% to oceny
dobre 1 wiecej, tylko 0.6% ocen niedostatecznych 1 9,7 % ocen dostatecznych. Dla studiéw II
stopnia to 68% oceny dobre 1 wigcej, a 6% niedostateczne , przy czym sg to oceny po sesji
poprawkowej. Zespol oceniajacy uwaza iz struktura ocen uzyskiwanych przez studentow
powinna by¢ poddana wnikliwej ocenie w celu ustalenia przedmiotéw 1 zaje¢ sprawiajacych
studentom stawiajgcych najwyzsze trudnosci .

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty
okresowych osiggni¢¢ studenta oraz dyplomu prowadzona jest prawidlowo.

Natomiast w suplementach:

— W pkt. IV Informacje o tresci studiow w ust. 3 wskazane jest uzupetnienie wpisow przy
semestrach o rok akademicki;
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— W pkt. V — Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu w ust. 1 (dostep do dalszych
studiow — wskazane jest wpisywanie w przypadku studiow pierwszego stopnia —
mozliwos¢ kontynuowania studiow drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych , zas
po ukonczeniu studiow drugiego stopnia -mozliwosci kontynuowania nauki na studiach
trzeciego stopnia oraz studiow podyplomowych, zas w.

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Podkarpackiej Szkole Wyzszej im. bt. ks.
Wiadystawa Findysza w Jasle obowiazujg zapisy ,,Instrukcji kancelaryjnej”, stanowigcej
zalagcznik do Zarzadzenia Rektora z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji Kancelaryjnej okreslajgcej zasady postepowania, majgce zapewnié sprawne i
szybkie wykonywane czynno$ci kancelaryjnych. Instrukcja ta okresla zasady
przechowywania 1 postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach
organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. po obronie, akta przekazywanie sg do
archiwum uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia sa przechowywane u prowadzacych poszczegdlne przedmioty
nauczycieli akademickich. Wskazane jest okreslenie zasad archiwizowania dokumentacji
potwierdzajqcej uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia oraz ustalenie okresu ich

przechowywania.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany réwniez na etapie procesu
dyplomowania. Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagnigcie zatozonych
efektow jest analiza tematyki prac licencjackich (studia II stopnia sg realizowane od roku
2012/2013 — brak absolwentow). Przeanalizowano tematyke prac tgcznie 57 absolwentéw
kierunku ,,ekonomia”, ktorzy ukonczyli studia pierwszego Stopnia w r.a. 2012/2013. Prace te
w duzym stopniu nie S3 zgodne ze standardem kierunku ,,ekonomia”. Prace niezgodne
obejmuja na og6t tematyke zarzadzania (35%, 20 z 57), finanse 1 rachunkowosci (30%, 17 z
57). Przyktadowe tematy niezgodne ze standardem (studia licencjackie) kierunku ,,ekonomia”
to:

- Efektywne metody rekrutacji personelu,

- Motywowanie pracownikow,

- Opakowanie jako gtowny element produktu i reklamy,

- Motywowanie pracownikow do efektywnej pracy, Zarzadzanie personelem,

- Factoring,

- Zarzadzanie kredytem w aspekcie jego ryzyka (Studium problematyki na przyktadzie

Banku Spétdzielczego),

Zakres powyzszych niezgodnosci jest do$¢ znaczacy i stanowi przeszkode w realizacji
efektow ksztalcenia. Z tego wzgledu, Ze niezgodnos$ci powyzsze dotycza na ogot
rozgraniczenia tresci dyscyplin ekonomia oraz nauk o zarzadzaniu, problem ten bedzie
marginalny, gdy studenci realizowa¢ beda programy zbudowane wedlug KRK, w ktorych
specjalnosci beda S$ciSle powigzane z efektami ksztalcenia przypisanymi do dyscypliny
ekonomia.

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia, sposdéb weryfikacji efektow mozna ocenic
odnoszac si¢ rowniez do trybu i zasad dyplomowania. Og6lne zasady dyplomowania
okreslone sa w Regulaminie studiow (Rozdziat V. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy).
Ponadto ujednolicone sa wymogi formalne dotyczace przygotowywania prac licencjackich.
Regulamin studiow reguluje wszystkie glowne zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem
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egzaminu dyplomowego, m.in. tryb powotywania i sktad komisji egzaminu dyplomowego,
warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, zasady oceniania na egzaminie
dyplomowym, itp. , Tematy prac sa proponowane przez promotora po uzgodnieniu ze
studentami, biorgc pod uwagg jego zainteresowania i1 predyspozycje” — co  okreslajg
wytyczne Zasady przygotowania pracy licencjackiej. Brak jest jakiejkolwiek procedury
zatwierdzajacej] 1 weryfikujacej tematy prac licencjackich, dotyczy to takze prac
magisterskich. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisjg powotang
przez Dziekana. Na egzaminie dyplomowym student odpowiada na trzy pytania (z
przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych, drugie przedmiotéw specjalnosciowych, a
trzecie z tematyki pracy). Do wiadomosci studentow podawane sg zagadnienia dotyczace
pytan kierunkowych (zestawy 40 pytan).

Formuta stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest standardowa i
zaktada, ze na ocen¢ koncowa na dyplomie sktada si¢ 60% S$redniej ze studiow, 30% z oceny
pracy dyplomowej oraz 10% z egzaminu dyplomowego.

Nie jest przestrzegany dobry obyczaj akademicki, ze albo promotor, albo recenzent
jest samodzielnym pracownikiem nauki (czesto wystepuja przypadki, ze obie osoby s3
adiunktami). Seminaria na kierunku ,,ekonomia” sg prowadzone przez 5 promotoréw, z czego
jeden to samodzielny pracownik nauki (prowadzi 6 na 50 prac). Obsade¢ seminarium na
studiach drugiego stopnia tworzy: 5 samodzielnych (17 prac) oraz 6 adiunktow (46 prac).
Obsadg taka, bioragc pod uwagg, ze sg to studia pierwszego i drugiego stopnia nalezy uznaé za
nieprawidlows. Zaledwie 20% studentow promuja samodzielni pracownicy naukowo-
dydaktyczni.

Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, odnoszac si¢ do tematyki prac
dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz obsady seminarium
nalezy ocenic¢ nisko.

Oceny wystawione w procesie dyplomowanie s3 bardzo wysokie. Z prac
dyplomowych 25% stanowig oceny bardzo dobre, dobre plus stanowig 35%, a 40% dobre.
Ocen dostatecznych plus i dostatecznych nie wystawiono. Na tak wysokie oceny nie wskazuje
poziom wylosowanych do analizy prac licencjackich. Oceny z egzaminu dyplomowego sa
jeszcze wyzsze . Oceny koncowe na dyplomie majg bardziej rOwnomierny rozktad, co wynika
z przyjetej formuly liczenia. Najwigkszy odsetek ocen na dyplomie stanowig oceny dobre plus
(55%), dobre (25)%, bardzo dobre (20%). Nie wystawiono na dyplomie ani jednej oceny
dostatecznej.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ten obszar oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia powinien by¢ monitorowany,
w szczegOlnosci w kontek$cie poziomu prac licencjackich oraz prezentowanego przez
studentow poziomu podczas egzaminu licencjackiego.

Ogolne postanowienia dotyczace standaryzacji wymagan znajdujg si¢ w Regulaminie
studiow, w rozdziale 4 (Zaliczenia i egzaminy). Szczegétowe zasady w zakresie standaryzacji
wymagan znajdujg si¢ w opisach poszczegdlnych przedmiotow, w czesci ,,Metody
weryfikacji 1 kryteria oceny efektow ksztatcenia”. Zasady zapisane w tej czgsci sylabusa, w
sposOb na ogot szczegdlowy, okreslajg jakie elementy aktywnos$ci brane sg pod uwage w
ocenie koncowej. Brak jest wskazan w jakim stopniu poszczegolne sktadniki oceny decyduja
o koncowym wyniku.

E-learning  zostat wprowadzony do procesu nauczania $ladowo jako forma
wspomagajaca .Uczelnia zamierza rozszerza¢ t¢ forme ksztalcenia. Odsiew studentéw na
kierunku ,,ekonomia” jest niezauwazalny. Tylko 3 osoby zostaty skreslone z powodu
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niezaliczenia semestru, pozostale 8 osob to wilasna rezygnacja studenta (brak platnosci,
wyjazd zarobkowy). Taka struktura odsiewu moze wynika¢ z malej liczby studentow.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sa w pelni
dostgpne dla studentow. System ocen prowadzacy przedstawiajg studentom do akceptacji
na pierwszych zajeciach. Studenci ocenili stosowane formy oceny jako przejrzyste
i sprawiedliwe. System weryfikacji ocenili jako odpowiedni do poszczegdlnych form zajgé
dydaktycznych.

2.4).

W Uczelni rozpoczgto proces tworzenia systemu monitorowania karier zawodowych
absolwentow na rynku pracy i przeprowadzita pierwsze pilotazowe badania.

Badania przeprowadzono z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety w wersji on-line.
Zaproszenie do udzialu w badaniach wystano do absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia w
Podkarpackiej Szkole Wyzszej na wszystkich funkcjonujacych kierunkach. Baza adresowa
absolwentéow dla potrzeb monitoringu karier zawodowych bedzie tworzona sukcesywnie.
Absolwent, przy odbieraniu dyplomu w dziekanacie wyraza zgode (jest to decyzja
dobrowolna) na monitorowanie jego kariery poprzez ankiete¢ wysytang na podany przez niego
adres mailowy. Ankiety, ktorych tres¢ moze by¢ modyfikowana w zalezno$ci od potrzeb
poznawczych i analizy problemu, bgda wysylane po trzech i pigciu latach od momentu
ukonczenia przez studenta studiow. Nie przedstawiono wynikow tego pierwszego badania.

W procesie okreslania i weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia przyjmuje si¢
konieczno$¢ monitorowania potrzeb interesariuszy zewngtrznych - pracodawcow.
Sukcesywnie beda gromadzone informacje tworzace baz¢ wiedzy dla interesariuszy
Wydziatu, stanowigcej wsparcie dla podejmowania decyzji. Wladze Uczelni deklaruja, ze
beda kontynuowaé dziatania podtrzymujace i rozszerzajace kontakty i1 wspdlprace z
interesariuszami zewng¢trznymi, gtownie z blizszego otoczenia Uczelni w  zakresie
dostosowywania efektow ksztatcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy, majac
jednoczes$nie na wzgledzie mobilno$¢ absolwentdw w poszukiwaniu pracy takze za granica.

W Raporcie Zespotu Oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z
przeprowadzonej w dniach: 2-3.02.2006 wizytacji sformutowano jednoznaczne nastepujgce
whnioski:

- Prace dyplomowe realizowane w WSHiT s3 na bardzo niskim poziomie merytorycznym i
metodologicznym, a ich problematyka nie miesci si¢ w kanonie nauk ekonomicznych.
Wplywa to w bardzo istotny sposob na ostateczng oceng¢ jakosci ksztalcenia.

- Dodatkowo, na podstawie losowo wybranych protokoléw z obron prac licencjackich mozna
stwierdzi¢, ze pytania zadawane podczas obrony dotyczg wylacznie tematyki pracy, a oceny
prac sa zawyzone. Nie stwierdzono oceny pracy nizszej niz dobra.

- Losowo wybrane prace dyplomowe nie spetniajg generalnie standardow pisania tego typu
prac. Dotyczy to zaréwno braku formutowania probleméw badawczych, korzystania z
literatury, stosowania cho¢by prostych metod badawczych.

- Prace oceniane sg przez promotora, (ocena ta sprowadza si¢ do bardzo lakonicznej formy), i
przez recenzenta. Recenzje sg poprawne z formalnego punktu widzenia, natomiast zdziwienie
budzi fakt niedostrzegania przez osobg¢ oceniajaca zupelnej nieraz rozbiezno$ci ocenianego
tekstu z kanonem wiedzy ekonomicznej, wynikajacej z kierunku studiow, na ktorych
przygotowano prace.

Wigkszo$¢ sformutowanych uwag w ocenie w 2006 roku jest nadal aktualna, nie
zostata wyeliminowana.
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Ocena koncowa 2 - kryterium ogolnego - ocena: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1) Sposob wyodrebnienia Kierunku ,,ekonomia” z obszaru nauk spolecznych dla
studiow I stopnia jest wlasciwy. Wydzial sformulowal efekty na poziomie kierunku oraz
poszczegolnych przedmiotéow. Natomiast na studiach II stopnia cze$¢ Kierunkowych
efektow ksztalcenia ma charakter efektow specyficznych-specjalnosciowych, co
powoduje, Ze niektore moga by¢ tylko zrealizowane przez grupe studentow
wybierajacych dana specjalnos¢. Efekty przedmiotowe uwzgledniaja wymagania
dyscypliny ekonomia. Efekty ksztalcenia nie sa dostepne na stronie internetowej uczelni.
Zaleca si¢ wyodrebnienie efektow specjalnosciowych z efektow kierunkowych co
pozwoli na realizacje efektow Kierunkowych przez wszystkich studentow. Zaleca sie
opracowanie efektow przedmiotowych dla pelnego programu ksztalcenia w cyklu
uwzgledniajagcym KRK i zapewnienie zgodno$ci miedzy efektami obszarowymi,
kierunkowymi, specyficznymi i przedmiotowymi.

2.2) Efekty kierunkowe, jak i przedmiotowe ( te Kktore zostaly opracowane i
przedstawione  podczas wizytacji ) sa sformulowane w sposob zrozumialy i
umozliwiajacy ich weryfikacje. W ocenie studentow wizytowanego kierunku, efekty
ksztalcenia sa zrozumiale a sposob ich sformulowania umeozliwia opracowanie
przejrzystego systemu weryfikacji.

2.3) Uczelnia opracowala system weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. System
ten obejmuje weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. W
opisach przedmiotow zawarta jest informacja co do sposobow weryfikacji efektow
przedmiotowych, z zaznaczeniem jakie metody weryfikuja osiagniecie konkretnego
efektu. Systemem tym objete sq wszystkie etapy procesu ksztalcenia, m.in.: poszczegélne
przedmioty w toku studiéw, proces dyplomowania oraz proces odbywania i kontroli
praktyk zawodowych. Proces dyplomowania obejmujgacy w szczego6lnosci analize
tematyki prac dyplomowych, zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz
obsady seminarium nalezy oceni¢ nisko. Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep
do informacji nt. stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia.

Zaleca si¢ wprowadzenie wewnetrznej weryfikacji jakosci prac dyplomowych i
zgodnosci tematyki z zakladanymi efektami ksztalcenia. Struktura ocen uzyskiwanych
przez studentow powinna zosta¢ wnikliwie przeanalizowana w celu identyfikacji
zaje¢ sprawiajacych studentom trudnosci w ich opanowaniu .

2.4) Uczelnia podjela pierwsze dzialania zwiazane 2z monitorowaniem Kkarier
zawodowych absolwentow. W 2013 r. przeprowadzono pierwszg edycje badan losow
absolwentow za pomoca ankiety internetowej. Badania te mialy charakter pilotazowy.
Raport z tych badan jest w trakcie realizacji. Zaleca si¢ wykorzystywanie opinii
absolwentow do doskonalenia procesu dydaktycznego.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
3.1).

Program ksztalcenia dla kierunku ,,ekonomia” obejmuje opis zakladanych efektow
ksztalcenia oraz program studidéw wylacznie dla studiéw niestacjonarnych ktore Uczelnia
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prowadzi. Czescig programu studiow jest plan studiow, sporzadzony dla studiow
niestacjonarnych.

W przypadku studiow pierwszego stopnia dla cyklu ksztalcenia wygasajacego, ktory
rozpoczat si¢ w r.a. 2011/2012 obowigzuja standardy ksztatcenia. Na studiach
niestacjonarnych liczba godzin w toku studiow wynosi 1228 h. Grupa tresci podstawowych
obejmuje 360 h, za ktére student otrzymuje 48 punktow ECTS. Grupa tresci kierunkowych
obejmuje 180 h, za ktére student otrzymuje 24 punktow ECTS. Wymiar godzinowy tych grup
przedmiotow jest rowny wymaganiom okreslonym w standardzie.

Grupy przedmiotow ksztalcenia podstawowego oraz kierunkowego obejmuja
wszystkie przedmioty przewidziane w standardzie, w wymaganym wymiarze godzinowym.
Program studiéw przewiduje zaj¢cia z jezykow obcych w wymiarze 120 h, ktérym przypisano
5 punktéw. Ponadto w programie studiow przewidziane sg zajecia z technologii informacyjnej
w wymiarze 30 h. Program studiow obejmuje tresci poszerzajace wiedz¢ ogélng w tacznym
wymiarze ponad 60 h. Liczba punktéw ECTS za te przedmioty przekracza liczbe wymagang
standardem. Program studiéw przewiduje rowniez zajecia z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Cwiczenia, seminaria oraz zajecia laboratoryjne stanowia 55% ogélnej liczby godzin zajec.
Tresci ksztalcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia.

Praktyki zawodowe obejmuja dwa razy po 4 tygodnie, a przepracowane godziny nie s3
wliczone do programu studiéw. Student nie otrzymuje za nie punktow ECTS.

Plan studiow dla studentéw studiujacych na trzecim roku speilnia wymagania
rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Ogolna liczba godzin programu ksztalcenia na studiach I stopnia dla cyklu ksztatcenia
rozpoczetego W roku akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014 wynosi 1437 . W strukturze
zaje¢ wyktady stanowia 45% ogotu zaje¢, ¢wiczenia, laboratoria 1 seminaria 55%. Struktura
zaje¢ z punktu widzenia stosowanych form sprzyja osiggnigciu zakladanych efektow
ksztatcenia, szczegdlnie bioragc pod uwage specyfike kierunku ,.ekonomia” oraz fakt, ze
ksztatcenie odbywa si¢ tylko na profilu ogélnoakademickim .

W programie studidow jest podzial na specjalnosci. Trzeba zauwazy¢, ze profil
programowy, w tym lista przedmiotow 1 treSci ksztalcenia proponowanych dwodch
specjalnosci na studiach I stopnia: Rachunkowosé¢ i podatki oraz Bankowosc¢ i ubezpieczenia
nie wpisujg si¢ jednoznacznie w zestaw kierunkowych efektow ksztatcenia.

Tresci programowe w planie studidow zostaly podzielone na 5 grup przedmiotdéw:
og6lny, podstawowy, kierunkowy, specjalno$ciowe wspdlne dla wszystkich specjalnosci,
specjalnosciowe do wyboru. Tresci ksztalcenia w module podstawowym sg na ogot dobrane
wlasciwie (stanowig one gtdwnie przedmioty tresci podstawowych i kierunkowych opartych
na dobrych praktykach- standardach ksztalcenia ). Znajdujace si¢ w tym module przedmioty
(gtownie z zakresu mikroeckonomii, podstaw makroekonomii, statystyki opisowej,
ekonometrii, prawa, zarzadzania, rachunkowos$ci) zapewniaja uzyskanie dobrych podstaw
merytorycznych studiowanego kierunku. Tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw
okreslone sg w sylabusach, w czesci ,Zakres tematyczny przedmiotu”. Tematyka
poszczegolnych przedmiotow okre§lona jest w sposob prawidlowy, na ogoét dosy¢
szczegblowy, osobno z podzialem na tresci wyktadow i1 ¢wiczen.

W toku studiow przewidziane sa nastgpujace formy zajeé: wyktady, Ewiczenia,
laboratoria oraz seminaria (wraz z proseminarium).

Karty przedmiotow zawieraja wszystkie niezbedne elementy opisu przedmiotu, to jest:
usytuowanie przedmiotu w systemie studiow (kierunek, specjalnos¢, profil, semestr,
jednostka, prowadzacy, itp.), efekty ksztalcenia i sposob prowadzenia zaje¢ (przedmiotowe
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efekty, formy zaje¢, metody dydaktyczne, tresci ksztalcenia, metody weryfikacji), naktad
pracy studenta — bilans punktéw ECTS (bilans czasu, literatura).

Analizujgc tre$ci ksztalcenia , formy zajec , efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia ujete w sylabusach mozna zauwazy¢ istotne uchybienia , ktore
ograniczaja osigganie zakladanych efektow ksztatcenia. Watpliwosci budzi  mozliwos¢
osiggnigcia , poprzez efekty kierunkowe i przedmiotowe, efektu obszarowego S1A U11,
czyli ma umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Program zaklada bowiem w kierunkowych efektach osiggnigcie nastepujacych
umiejetnosci:

K1A_U13 - potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i obcym prace pisemne, w ktdorych w sposob precyzyjny i
spojny wypowie si¢ na tematy dotyczace zagadnien  ekonomicznych, z wykorzystaniem podstawowych
ujeé teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

K1A_U14 - potrafi w sposob precyzyjny i spdjny wypowiada¢ si¢ w jezyku polskim i obcym, na tematy
dotyczace zagadnien ekonomicznych z wykorzystaniem podstawowych ujeé¢ teoretycznych, korzystajac
zarowno z dorobku ekonomii, jak i dyscyplin pokrewnych.

K1A_U15 - rozumie znaczenie gldwnych watkow przekazu w ztozonych tekstach na tematy konkretne i
abstrakcyjne w tym w dyskusji na tematy za zakresu ekonomii. Potrafi prowadzi¢ rozmowe z rodzimym
uzytkownikiem danego jezyka na tyle plynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u
ktorejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w szerokim zakresie
tematow, wyjasnia¢ swoje stanowisko rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan.

Jednoczesnie ustala sie, ze efekty K1A U13 i K1A Ul14 beda osiagnigte realizujac program
ksztalcenia przedmiotu jezyk angielski, a efekt KI1A Ul5 realizujac przedmiot
Proseminarium (9 godzin). Wsparcie w realizacji powyzszych efektow przez tylko te dwa
przedmioty jest niewystarczajace, co powoduje, ze umiejetnosci te nie beda osiggnicte.
Nalezy sadzi¢ iz [Uczelnia nie dostrzegta wszystkich mozliwosci realizacji tych efektow przez
przedstawiony program ksztalcenia co wymaga ponownej refleksji 1 korekty sylabusow jak
I macierzy efektow ksztatcenia.

Podobnie, na podstawie macierzy efektow widac, iz tylko jeden przedmiot Podstawy
prawne dzialalnosci gospodarczej wspiera osiggniecie efektu K1A W15 - Zna ogolne
zasady tworzenia indywidualnego przedsigbiorstwa, prawne formy jego organizacji,
Zrodia  finansowania i czynniki determinujgce jego rozwdj, a przedmiot ten dostarcza
wiedzy tylko w czgéci zwigzanej z prawnymi formami organizacji. Oznacza to, ze brak jest
wsparcia tresciami z zakresu finansowania 1 innych czynnikow rozwoju przedsigbiorstwa.
Zatem nie ma spojnosci miedzy zakladanymi efektami ksztalcenia a ich realizacja.

Program studiow II stopnia oferuje dwie specjalnosci :- Ekonomika przedsigbiorstw,
- Ekonomika transportu. Program obejmuje ogoétem 714 godzin z tego 231 w formie zajeé
aktywizujacych ( okoto 32,3 % ogoétu zaje¢ co moze ogranicza¢ nabywanie zaktadanych
umiejetnosci ) . Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie w czesci ,,Metody
ksztalcenia” osobno dla wyktadow oraz ¢wiczen. Do najczgsciej stosowanych metod
dydaktycznych na studiach I jak i Il stopnia zaliczy¢ mozna m.in.: analiz¢ przypadkow, gry
dydaktyczne, dyskusjg¢, prezentacj¢ multimedialng, burze moézgéw, metode projektow,
dziatania oparte na autoanalizie, eksperyment psychologiczny, itp. Narzedzia dydaktyczne na
0go6t sa dobrze dobrane, uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

Karty przedmiotowe dla studiow II stopnia budowane sg w oparciu o ten sam
formularz co dla studiow I stopnia. Analiza tresci ksztatcenia, efektow ksztalcenia i metod
weryfikacji efektow ksztalcenia pozwala na sformutowanie kilku uwag szczegétowych:

- przedmiot Ekonometria i prognozowanie procesow gospodarczych z uwagi na tresci
ksztalcenia nie zawierajgce metod prognozowania nie realizuje efektu K2A_U06 - ma
umiejetnos¢ wykorzystywania zaawansowanych metod i narzedzi prognozowania procesow
gospodarczych i spolecznych, natomiast takie przedmioty jak: Ekonomia menedzerska,
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Prawo gospodarcze, Ekonomika i1 organizacja przedsi¢biorstw, Gieldy i rynek papierow
wartosciowych, Informatyka w gospodarce, Wspodiczesne koncepcje zarzadzania oraz
Zarzadzanie strategiczne z uwagi na tresci ksztalcenia i metody dydaktyczne wspomagaja
realizacje tego efektu,

- efekt K2A_W18 - posiada wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow przedsigbiorstwa,
rozroznia instrumenty finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw. Zna narzedzia stuzgce
ocenie kondycji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstw wedlug zawartej w raporcie
samooceny matrycy efektow ksztatcenia jest realizowany tylko przez jeden specjalnosciowy
przedmiot Ekonomika i organizacja transportu, a przeciez tresci ksztalcenia wskazuja iz
bedzie realizowany w kilku innych przedmiotach w tym: na przedmiocie ocena sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa.

Ponadto trzeba raz jeszcze przypomnie¢ ze efekty zorientowane na sektor transportu bedag
realizowane tylko na przedmiotach =z zakresu specjalnosci Ekonomika transportu co
sprawiea, ze studenci specjalnosci Ekonomika przedsiebiorstwa nie osiagng efektow np.
K2A W 20, K2A' W 21, K2A' W 22.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztalcenia (oprécz wskazanych
uchybien) formy prowadzenia zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, okreslone sa na
ogol w sposodb umozliwiajacy osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku
,ekonomia” . Silng strong programu ksztalcenia jest wykorzystanie dobrych praktyk czyli
bazowanie na standardach ksztalcenia dla kierunku ekonomia. Jednak wskazane niektore
efekty majg istotne ograniczenia w ich osigganiu. Zatem ponownego i rzetelnego opracowania
wymaga katalog efektéw tak, by uwzgledniat tylko efekty kierunkowe i wyodrebnial na
kolejny poziom efekty specyficzne. Takie podej$cie usunie wskazane uchybienia. Roéwniez
ponownego a przede wszystkim rzetelnego opracowania wymaga macierz efektow
ksztatcenia, ktora wskaze wszystkie zweryfikowane powigzania miedzy treSciami ksztalcenia
okreslonych przedmiotow a efektami ksztalcenia. Ponadto takie informacje powinny znalez¢
si¢ prawidlowo okreSlone w sylabusach. Dziatania korygujace powinny wskazaé, iz
wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia realizowane sa  przez wszystkich studentow
kierunku ekonomia.

Laczna liczba punktow ECTS dla programu studiow kierunku ,,ekonomia”, jaka
student uzyskuje w toku studiéw I stopnia wynosi 180 punktow a II stopnia -120 punktow
ECTS.

Program studiow I stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim
2012/2013 oraz 2013/2014 nie umozliwia studentowi wybor przedmiotow w wymiarze co
najmniej 30% tacznej liczby punktow ECTS . Zajecia przewidziane jako zajgcia do wyboru
maja przypisane tacznie 47 punktow ECTS z 180 punktow ECTS ogotem (Studia | stopnia)
co stanowi 26,1 % ogotu zaje¢ . W toku studiow przewidziane sa modutly specjalnosciowe i
wybieralne, ktére sktadajg si¢ z par przedmiotéw, z ktorych student wybiera jeden. W planie
studiow modutow takich jest 8. Brak jest przydzialu punktéw ECTS dla 4 tygodniowe;j
praktyki zawodowej .

Na studiach Il stopnia wymoég dotyczacy umozliwienia studentom wybor zajec
spetniony jest z naddatkiem. Zajgcia do wyboru ( specjalnosci i przedmioty obieralne oraz
seminarium magisterskie ) maja przypisane tacznie (79 punktow ECTS z 120ECTS ogoélem
Co wynosi 65% punktéw ECTS.

Uczelnia nie okreslita tacznej liczby punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na
zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow.
Wykonanie tego rachunku na podstawie sylabusow jest niemozliwe z powodu braku
sylabusow dla trzeciego roku studiow w nowym programie realizowanym wg. KRK.
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Zatozona liczba godzin konsultacji z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego
jest dosy¢ wysoka dla poszczegolnych przedmiotéw i czasami mato realna do osiggniecia.

Wydzial nie okreslit rowniez lacznej liczby punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ na zajeciach o charakterze praktycznym, co nie bylo mozliwe takze do
samodzielnego wyliczenia na podstawie sylabusow.

Brak jest takze wskazania liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, to jest z przedmiotdéw, ktore daja studentom
bardzo dobrg podstawe wiedzy z dziedziny nauk ekonomicznych.

Brak jest rowniez wskazania liczby punktow ECTS za zaje¢cia oferowane w formie
zaje¢ ogolnouczelnianych. Za zajecia z wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych
pierwszego stopnia jest przypisanych 0 punktéw ECTS. ( na studiach II stopnia brak zaje¢ z
WF ), co nie jest wlasciwe.

Naktad pracy studenta dla poszczegdlnych przedmiotéw jest okreslony w sylabusach
w czesci IV ,Bilans pracy studenta — bilans punktéw ECTS”. Struktura naktadu pracy
studenta z poszczegdlnych przedmiotow jest okreslona prawidlowo. Liczba punktow jaka
student otrzymuje za poszczegdlne przedmioty odpowiada w przyblizeniu ich wymiarowi
godzinowemu. Przy okreslaniu liczby punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotéw brana
byla rowniez pod uwage trudno$¢ danego przedmiotu. Rozktad punktow ECTS pomiedzy
semestrami jest nierdwnomierny (od 27 do 33 punktow w semestrze) ,Zespot oceniajacy
zaleca roOwnomierne obcigzenia studentow praca w poszczegdlnych semestrach a tym
samym dostosowanie do obowigzujacych przepisow prawnych ,wg ktorych liczba punktéw
ECTS w semestrze powinna wynosi¢ 30,

W opinii studentéw liczba godzin przeznaczona na poszczegdlne przedmioty jest
optymalna wzgledem zakltadanych efektéw ksztatcenia. Mimo to, studenci przyznali, Ze nie sg
zainteresowani tematyka okreslania nakladu pracy i czasu, uznajac, ze nie zwracaja na to
wigkszej uwagi. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci wyrazili swoja opinig,
iz przedmioty, ich sekwencja, dobdr form ksztatcenia oraz tresci poszczegdlnych zaje¢ sa
wystarczajace do osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Wplyw na ocen¢ ma réwniez
obowigzek odbywania praktyk zawodowych, ktore powinny trwaé cztery tygodnie, a
odbywac¢ si¢ maja dwukrotnie podczas studiow pierwszego stopnia

W oparciu o analiz¢ systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze dla programu w cyklu
ksztalcenia rozpoczetym w roku akademickim 2012/2013 i 2013/2014 nie sg spetnione
warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatlcenia w cze$ci dotyczacej okreslania tgcznej liczby punktéw ECTS oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

Dla cykli ksztatcenia, ktore rozpoczety studia w cyklu standardowym (obecny trzeci
rok studidow pierwszego stopnia), plan studiow przewiduje 180 punktow koniecznych do
ukonczenia studiow. Ponadto w kazdym semestrze student uzyskuje 30 punktow oraz 60
punktow w roku akademickim. Za zajecia seminaryjne, w tym przygotowanie pracy
licencjackiej student otrzymuje 10 punktow. Spelnione sa zatem warunki okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiaggni¢¢ studenta.

Mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia wynikaja z zapisow Regulaminu
studiow (Rozdziat 3. Organizacja studiow). W dokumentach tych okre$lone sg zasady
przyznawania indywidualnej organizacji toku studiow.

Studenci nie wiedza o mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia. Nalezy
podkresli¢, 1z studenci nie widzg takiej potrzeby, w petni akceptujac obecng oferte
edukacyjng. Negatywne] oceny wymaga fakt, iz uczelnia nie uczestniczy w zadnym
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programie wymian krajowych i migedzynarodowych. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym studenci przede wszystkim zwrocili uwage na brak mozliwosci udziatu w
programie Erasmus, a takze wykazali swoja ewentualng che¢¢ udziatu w tego typu projektach.

Zatem w zadnym stopniu mozliwosci systemu ECTS nie sg wykorzystywane przy
wymianie mi¢dzynarodowej studentow.

Kolejno$¢ realizacji poszczegdlnych moduldow w planie studiow jest zachowana.
Przedmioty z modutu podstawowego 1 kierunkowego wystepuja na réznych semestrach, ale
zachowana jest ich logiczna sekwencja. Struktura planu studidw (podziat na moduty) oraz
sekwencja przedmiotow jest logiczna i przejrzysta. Rozklad godzinowy przedmiotow w
poszczegodlnych semestrach i latach jest raczej wyréwnany, z nieco mniejszg liczba godzin na
ostatnim semestrze ale nie udato si¢ zachowa¢ rownej liczby 30 punktéw ECTS
przypisanych zajgciom na poszczegodlnych semestrach

Studenci wyrazili swoja pozytywna opini¢ na temat sekwencji przedmiotow i
moduléw okreslonych w planie i programie studidow. W ich ocenie na poczatku nauki
realizowane sg przedmioty o charakterze ogdlnym, ktore tworza fundament dla przedmiotéw
specjalistycznych realizowanych w pozniejszym etapie ksztalcenia. Studenci potwierdzili
robwniez, ze W przeszto$ci zglaszali swoje uwagi w tym zakresie, ktore zostaly w pehi
uwzglednione. Jako przyktad podano jezyki obce. Powyzszy fakt potwierdzily Wtadze
Wydziatu.

W programie studiow pierwszego stopnia przewidziane sg praktyki zawodowe w wymiarze 8
tygodni (2 razy po 4 tygodnie), realizowane przez studentow po drugim i czwartym
semestrze. Kazdy student zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym
odnotowywane sg wszelkie czynno$ci wykonywane przez studenta.

W ocenie studentow dzigki praktykom zwigkszyli oni swoje praktyczne przygotowanie do
pracy w instytucjach, posiedli §wiadomos$¢ potrzeby cigglego rozwoju, samoksztatcenia i
podejmowania dziatan majacych na celu poglebianie zdobytej wiedzy.

Zasady i tryb odbywania i kontroli praktyk jest dobrze opisany. Uczelnia okreslita
zasady odbywania 1 kontroli praktyk w ,,Regulaminie studenckich praktyk zawodowych w
PSW w Jasle”. Brak jest opisu modutu praktyki ze wskazaniem efektow ksztatcenia (
okreslono cele praktyki) oraz odniesien do efektoéw kierunkowych.

Terminy praktyk sa dobrze wpisane w program studiow, ale ponad 90% studentéw ma
zaliczona praktyke na podstawie wlasnej pracy zawodowej. Warunki zaliczenia praktyk
reguluje Regulamin studenckich praktyk zawodowych. Praktyki dokumentowane sa w
dzienniczku praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje nauczyciel akademicki powotany przez
Dziekana - Organizator praktyk zawodowych.

Z uwagi na ogolnoakademicki profil ksztalcenia studenci nie widzg potrzeby
rozszerzania form praktycznych w programie studidow. W pelni potwierdzaja, ze znana byla
im oferowana organizacja procesu ksztatcenia. Obecnie prowadzone zaj¢cia praktyczne
ocenili jako w pelni wystarczajace do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. W ich
opinii dobor przedmiotow oraz tresci ksztalcenia jest spojny z czasem poswigcanym na
poszczegolne moduty. Forma zajg¢ umozliwia zdobycie wymaganych umiejetnosci, a w ich
opinii sylwetka absolwenta 1 struktura jego kwalifikacji w peini odpowiada zalozonym celom

Lacznie na Wydziale na kierunku ,,ekonomia” studiuje 229 studentéw (stan na dzien

wizytacji). Na studiach I stopnia: I rok 28 o0sob (1 grupa ¢w.), II rok 35 (1 grupa ¢w.), III rok
48 0s6b (2 grupy ¢w.), studia II stopnia, 1 semestr 55 0séb (2 grupy ¢w.), 2 semestr 63 osoby
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(2 grupy ¢w.). Mozna stwierdzi¢, ze liczebnos$ci grup nie sg duze i nie stanowig przeszkody w
realizacji efektow ksztatcenia.

Na studiach niestacjonarnych zajgcia zaplanowane sg na 10 zjazdach (plus ostatni
zjazd uzupehiajacy). Zajecia odbywajg si¢ w nieregularnych godzinach, na ogét w blokach
4x45 minut z przerwami o réznej dtugosci (na og6t pieciominutowe i dziesigciominutowe).
Brak wystepowania ,,0kienek” w planie studiow potwierdzili studenci na spotkaniu z
przedstawicielem Zespotu Oceniajacego.

Organizacja zaje¢, bioragc pod uwage liczebnos¢ grup oraz harmonogram zajec,

zapewnia realizacje efektow ksztalcenia .
Studenci wybitnie uzdolnieni w ramach indywidualizacji procesu ksztatlcenia majg
mozliwo§¢, przewidziang regulaminem studiow, ubiegania si¢ studiowanie wedlug
indywidualnego programu nauczania. Obecnie nie ma przypadkéw studiowania wedlug
indywidualnego programu nauczania. Wybitnie uzdolnieni studenci moga studiowaé pod
kierunkiem opiekuna naukowego wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu
nauczania z zastrzezeniem, ze program taki musi zawiera¢ wszystkie treSci programowe
umieszczone w standardach ksztalcenia i programie studiow Uczelni  dla kierunku
,,ekonomia”.

Zgodnie z regulaminem studiow student ma prawo do studiowania wedhlug
indywidualnego planu studidéw, lecz nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studiow.
Mozliwa jest rowniez indywidualizacja organizacja zaje¢ w semestrze lub roku. Studenci w
uzasadnionych przypadkach moga si¢ takze ubiega¢ o indywidualng organizacj¢ studiow.
Podanie sktada si¢ do dziekana na specjalnie przygotowanym formularzu. Do formularza
powinny by¢ dotaczone zalaczniki uzasadniajgce przyczyny sktadania takiego wniosku.

Wydziat nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentéw niepetnosprawnych, ale
studenci niepelnosprawni moga skorzysta¢ z dosy¢ czesto stosowanej na Wydziale
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci ocenili, iz prawo do indywidualizacji procesu
ksztatcenia jest im malo znane. Sugeruje si¢ prowadzenie dziatan informacyjnych wsrod
studentéw, ktére miatyby dotyczy¢ mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Uczelnia dostoswana jest do potrzeb studentéw niepetnosprawnych, deklaruje rowniez
indywidualne podejscie przy ustalaniu programu ksztalcenia. Regulamin studiow zapewnia
mozliwos¢ indywidualnej organizacji zaje¢, a takze zmian¢ formy sprawdzania wiedzy.
Dotychczas nie odnotowano przypadkow studentow z niepetnosprawnoscia wymagajaca
indywidualizacji procesu ksztatcenia.

3.2)

Ocena programu ksztatcenia na kierunku ,,ekonomia” zaréwno na studiach I jak i II
stopnia pozwala stwierdzi¢ ,ze jest pewna rozbiezno$¢ miedzy formalnym opisem
programu ksztalcenia a jego realizacja. Patrzac na realizacj¢ programu to mozna uznaé ze
na ogol efekty ksztalcenia kierunkowe sg wspierane treSciami 1 formg ksztalcenia
poszczeg6lnych przedmiotow, co pozwala na osigganie tych efektoéw. Natomiast
przedstawiony opis formalny programu ksztatcenia pokazuje¢, ze nie zostala zachowana peina
spojnos¢ miedzy: efektami ksztalcenia na poziomie kierunku, specjalnosci i przedmiotow a
treSciami ksztalcenia. Na podstawie macierzy efektéw ksztalcenia mozna zauwazyc€, ze
uczelnia nie dostrzegla mozliwosci oddzialywania niektorych przedmiotdéw na osigganie
zakladanych efektow ksztalcenia. Ponadto niektore wskazane wyzej efekty ksztalcenia nie sg
wystarczajaco wspierane przez oferowane przedmioty. Dla uzyskania spdjnosci programu
brak jest pelnej palety zaje¢ do wyboru na studiach I stopnia. Z drugiej strony trzeba
zauwazy¢ ze realizacja programu studiow daje mozliwos¢ osiggania wigkszosci efektow
ksztalcenia mimo, ze macierz odniesien tego nie podkresla. Ocene spojnosci programu
ksztalcenia ogranicza réwniez brak kart przedmiotow dla pelnego cyklu ksztalcenia. Zatem
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dla uzyskania peinej spojnosci konieczna jest weryfikacja katalogu efektow kierunkowych
1 wyodrebnienie efektow specjalnosciowych oraz wskazanie na wlasciwe powigzania
miedzy efektami kierunkowymi i przedmiotowymi. Konieczne jest uzupetnienie brakujacych
kart przedmiotdw 1 wskazanie w nich na powigzania z efektami kierunkowymi. Organizacja
zaje¢ nie ogranicza spdjnosci i jest wlasciwa. Praktyki dobrze wpisuja si¢ w catos¢ koncepcji
ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego - znaczgco,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1) Realizowany program studiow na kierunku ,,ekonomia” ma struktur¢ modutowa.
Zachowana jest kolejnos¢ modulow oraz przedmiotéow. Czas trwania studiow jest w
wystarczajacy do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Struktura form zaje¢ nie
stanowi przeszkody w osiaganiu efektow Kksztalcenia. Praktyki s realizowane
prawidlowo. Organizacja studiow w zakresie liczebnoSci grup nie budzi zastrzezen.
Brak jest wymaganych do opisu programu elementow nakladéw pracy ujetych w
punktach ECTS (udzial zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczyciela, odpowiedniego
udzialu zaje¢ do wyboru, wskazania punktow ECTS dla udzialu zaje¢ praktycznych,
udzialu zaje¢ z nauk podstawowych), a takze czeSci sylabusow (np. dla przedmiotow
przewidzianych na III roku studiow Kktory rozpocznie si¢ w roku 2014/2015, praktykKi
zawodowej i seminarium dyplomowego). Program studiow na kierunku ,,ekonomia” na
ogol umozliwia osiagniecie celow i efektow ksztalcenia, ale dostrzezono istotne
ograniczenia w tej realizacji.

3.2) Ocena programu ksztalcenia na kierunku ,,ekonomia” zaréwno na studiach I jak i
IT stopnia pozwala stwierdzi¢ ,ze jest pewna rozbiezno$¢ mie¢dzy formalnym opisem
programu ksztalcenia a jego realizacja. Patrzac na realizacj¢ programu to mozna
uzna¢ ze na ogol efekty ksztalcenia Kkierunkowe sa wspierane treSciami i forma
ksztalcenia poszczegélnych przedmiotow, co pozwala na osiaganie tych efektow.
Natomiast przedstawiony opis formalny programu ksztalcenia pokazuje, Ze nie zostala
zachowana pelna spojnos¢ miedzy: efektami ksztalcenia na poziomie kierunku,
specjalnosci i przedmiotow a treSciami ksztalcenia. Na podstawie macierzy efektow
ksztalcenia mozna zauwazy¢, ze uczelnia nie dostrzegla mozliwosci oddzialywania
niektorych przedmiotéw na osigganie zakladanych efektéow ksztalcenia . Dla
uzyskania pelnej spojnosci zaleca si¢ weryfikacje katalogu efektéw kierunkowych i
wyodrebnienie efektow specjalnosciowych ,uzupelnienie brakujgcych kart przed
miotow oraz wskazanie na wlasciwe powiazania mie¢dzy efektami kierunkowymi i
przedmiotowymi.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Na ocenianym kierunku ekonomia na studiach I i II stopnia ogoétem prowadzi zajecia
37 oso6b, w tym 12 nauczycieli zaliczanych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow [
i Il stopnia zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Struktura
kwalifikacyjna o0s6b prowadzacych zajecia zwigzana jest z potrzebami procesu
dydaktycznego. Kadra reprezentuje z uwagi na dorobek naukowy w znaczacej czes$ci obszar
nauk spotecznych, w tym dziedzing nauk ekonomicznych 20 oséb, z tego dyscypling
ekonomia - 16 o0sob i 3 osoby dyscypling: nauki o zarzadzaniu i jedna w dyscyplinie finanse..
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Dziedzing nauk prawnych a dyscypling prawo reprezentuje jedna osoba, dziedzing nauk
spotecznych, w tym dyscypline socjologia 3 osoby. Ponadto w procesie dydaktycznym bierze
udzial 4 przedstawicieli nauk technicznych posiadajacych dorobek w zakresie logistyki, 3
przedstawicieli nauk Scistych posiadajacych wyksztalcenie matematyczne 1 informatyczne.
Lektoraty z jezykdw obcych prowadza cztery osoby z odpowiednim wyksztalceniem w
zakresie filologii angielskiej. Z uwagi na wyksztalcenie formalne na kierunku ekonomia
zajecia prowadzi siedmiu nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
tytutem naukowym profesora, 14 doktoréw i1 16 magistréw. Struktura kwalifikacyjna kadry
realizujacej proces dydaktyczny z uwagi na dorobek naukowy jak i wyksztalcenie formalne
pozwala na osigganie przez studentow zakladanych efektéw ksztatcenia.

W kadrze dominujg osoby posiadajace dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia co
odpowiada potrzebom procesu dydaktycznego Ponadto osoby reprezentuja dyscypliny
wspomagajace ksztalcenie na kierunku ekonomia jak np. prawo, socjologia, matematyka.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na studiach pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku ekonomia, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe
(stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiow — zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 1
rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze
czy ztozyl nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ekonomia w Podkarpackiej Szkole Wyzszej im. bt.
ks. Wiadystawa Findysza w Jasle na Wydziale Ekonomii, Transportu i Gospodarki
Przestrzennej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W Uczelni
wszystkie oswiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi
w przepisach ustawy, tj. w czerwcu 2013 r., za wyjgtkiem 4 0sob, ktore zostaly zatrudnione w
Uczelni od 1 pazdziernika 2013 r.

Szes¢é osob zostalo zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach (profesora i docenta)
niezgodnych 7 postanowieniami art. 110 ust. 1 ustawy. Ponadto 7 umow o prace zawartych z
nauczycielami akademickimi nie wynika, i Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce
pracy w rozumieniu przepisow ustawy, zgodnie 7 zapisami art. 119 ust. 1 pkt. 3 ustawy, co w
przypadku prowadzenia ksztalcenia na studiach drugiego stopnia jest warunkiem
niezbednym do wypetnienia wymogow okreslonych w § 13 ust. 2 wyZej wymienionego
rozporzqdzenia.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a wigc
zgodnie z wymaganiami okreslonym w art. 112 a ust. 1 1 2 ustawy.

11 oséb zatrudnionych jest w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy ( w tym 10 na studiach Il stopnia i jedna osoba na studiach I stopnia ),
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nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wiec zgodnie z wymogami § 13 ust. 1 1 2
wymienionego wyzej rozporzadzenia. Wymogu tego nie spetniajq 2 osoby (jedna 7 tych osob
jest zatrudniona na % etatu, druga 7 nich na % etatu), bowiem osobom tym przewidziano
zajecia dopiero w trzecim semestrze pierwszego cyku ksztalcenia na studiach drugiego
stopnia, a wiec zgodnie z § 9 ust. 3 tego rozporzqdzenia. Niezbedne jest zatem ich
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, od poczqtku letniego semestru roku
akademickiego 2013/2014 i powierzenie im prowadzenia zaje¢ w wymiarze okreslonym w §
13 ust. 3 rozporzgdzenia, o ktorym mowa powyzej, tj. 60 godzin.

Prawie wszystkie (11 osdb) wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na
kierunku ekonomia, co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Uczelnia do minimum kadrowego kierunku ekonomia - studia I i Il stopnia w raporcie
samooceny zaproponowata 13 osob, w tym dla studiow I i II stopnia - 12 oséb oraz jedna
osob¢ do minimum kadrowego wylacznie do studidow I stopnia. Ponadto na spotkaniu
podsumowujacym Wiadze Uczelni poinformowaty, iz zamierzaja zatrudni¢ jeszcze jednego
nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora. W pi$mie z dnia 14 stycznia 2014 roku
nadestano dokumenty jednego nauczyciela tj. umowe o prace na czas okreslony w pelnym
wymiarze czasu pracy, dyplom doktorski oraz o$wiadczenie o podjeciu pracy i
zadeklarowaniu si¢ do minimum kadrowego. Nie nadestano informacji o dorobku
naukowym.

Kierunek ekonomia uczelnia przyporzadkowata do obszaru nauk spotecznych, za$
efekty ksztalcenia okreslita w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie: ekonomia.
Wszyscy proponowani do minimum kadrowego nauczyciele akademiccy reprezentujg
poprzez wyksztatcenie formalne, a wigc dyplomy doktorskie, habilitacyjne i tytuty naukowe
profesora- obszar nauk spotecznych. Zespot oceniajacy biorgc pod uwage: kwalifikacje
formalne, aktualny dorobek naukowy, obciazenia dydaktyczne oraz ztozone o$wiadczenia ze
zgloszonych 14 0s6b do minimum kadrowego zaliczyl 12 os6b w tym: do minimum
kadrowego studiow I i II stopnia 11 oséb ( 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
5 doktoréw), a jednego doktora, zgodnie z o$§wiadczeniem, do minimum kadrowego
studiow I stopnia. Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadajag dorobek naukowy
nalezacy do dziedziny nauk ekonomicznych do dyscypliny ekonomia — 12 osoéb a wiec do
dyscypliny w ktorych okreslone zostaty efekty ksztalcenia. Osoby zaliczone do minimum
kadrowego posiadaja dorobek dotyczacy: globalizacji, integracji europejskiej, rozwoju
regionalnego, finanséw przedsigbiorstw , bezpieczenstwa ekonomicznego.

Zdaniem Zespotu oceniajacego niektore osoby powinny niezwlocznie zintensyfikowaé
swoja aktywno$¢ naukowa, gdyz ma ona dos¢ skromny wymiar.

Zespot oceniajacy do minimum kadrowego nie zaliczyl dwoch osob ze stopniem
doktora z uwagi na brak aktualnego dorobku naukowego. Jedna z niezaliczonych 0sob
posiada w ostatnich pigciu latach jedng publikacje —artykul, co nie pozwala uznaé, iz posiada
aktualny dorobek naukowy w jednej z dyscyplin naukowych, w ktorej zostaty okreslone
efekty ksztatcenia a druga nie przedstawita informacji dotyczacych dorobku naukowego, a
ponadto uczelnia nie wskazala jakie bgdzie prowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczne (co nie speinia
wymogu ujetego w § 12 ust. 3 rozporzadzenia wymienionego w zatgczniku 1).

Uczelnia spetnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego kierunku ekonomia dla
studiow I stopnia, Do minimum kadrowego zaliczono bowiem 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 doktoréw posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia w
ktorej okreslono efekty ksztalcenia dla kierunku ekonomia. Uczelnia nie spetnia wymogow
minimum kadrowego okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
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z dnia 5.10.2011 r. (§ 14 ust.1) dla kierunku ekonomia na poziomie studiow II stopnia, gdyz
brak jest jednej, osoby ze stopniem naukowym co najmniej doktora posiadajacej dorobek
naukowy w dyscyplinie, w ktérej okreSlone zostaly efekty ksztalcenia i posiadajacej
odpowiednie obcigzenie dydaktyczne, ktora zostanie zatrudniona w pefnym wymiarze czasu
pracy, od poczqtku letniego semestru roku akademickiego 2013/2014 (zgodnie z § 9 ust. 3
cytowanego rozporzgdzenia- z dnia 23 sierpnia 2012 roku zmieniajgcego rozporzqdzenie w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia).
Do minimum kadrowego studiéw II stopnia zaliczono bowiem 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 5 doktorow posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia.
Jednak na podstawie § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - z
dnia 23 sierpnia 2012 roku zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia Uczelnia ma
obowigzek spelienia warunkéw minimum kadrowego z poczatkiem ostatniego roku
studiow  pierwszego cyklu ksztalcenia. Zatem Uczelnia powinna, aby warunki minimum
kadrowego dla studiow II stopnia byty spetnione, z pierwszym dniem letniego semestru roku
akademickiego 2013/2014 zatrudni¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, osob¢ posiadajaca
stopien naukowy co najmniej doktora i aktualny dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia
powierzajac jej wlasciwa liczbe godzin zajec.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomii, Transportu i Gospodarki Przestrzennej w perspektywie dlugookresowej nie jest
trwale stabilny, wprawdzie 8 oséb wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych
zostato na czas nieokreslony, zas pozostatych 5 0s6b — na czas okreslony, tj. do 30.09.2014 r.

Zespot oceniajacy pragnie jednak zaznaczy¢ iz sktad minimum kadrowego si¢ zmienit
w stosunku do propozycji minimum okreslonej we wniosku o nadanie uprawnienia do
prowadzenia studiow II stopnia, a wigc nie zachowano podstawowej stabilno$ci juz w
pierwszym roku uruchomienia ksztalcenia na studiach II stopnia. Uprawnienia do
prowadzenia studiéw II stopnia nakladajag na Uczelnie szczeg6lny obowiazek prowadzenia
polityki kadrowej zapewniajacej prowadzenie badan naukowych a wigc wymagajacej
relatywnie wysokiej stabilno$ci zatrudnienia a w szczegdlnosci stabilno$ci minimum
kadrowego.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéow na tym kierunku jest
spelniony dla studiow I stopnia i wynosi ( 1:10), co spetnia wymagania okreslone w § 17
ust.1,pkt. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia. Natomiast dla studiow II stopnia nie okreslono
tego wskaznika z uwagi na brak spelnienia wymogu minimum kadrowego.

Obsada zaj¢¢ na ogo6t zachowuje zasadg¢ zgodno$ci migdzy zakresem merytorycznym
przedmiotu a kwalifikacjami naukowymi nauczycieli akademickich prowadzacych ten
przedmiot. Jednak dla kilku przedmiotow przewidziano obsad¢ =zaje¢, ktora budzi
zastrzezenia. I tak przedmiot Ekonomika transportu i logistyki - prowadzony jest przez
przedstawiciela nauk technicznych. Zespdt oceniajacy uwaza, ze taki przedmiot zyskatby na
przekazie gdyby prowadzony byl na przyktad przez dwoch nauczycieli: przedstawiciela nauk
ekonomicznych i technicznych. Specjalista z zakresu nauk o zarzadzaniu prowadzi przedmiot
statystyka opisowa, ekonometria nie posiadajgc z tego zakresu dorobku naukowego. Osoba
posiadajaca wyksztalcenie z zakresu ekonomika produkcji i obrotu rolnego prowadzi
przedmioty: rachunkowos$¢ 1 rachunek kosztow posiadajac jedynie doswiadczenie
pedagogiczne z zakresu szkoty $redniej. Przedmiot logistyka w zarzqgdzaniu prowadzony jest
przez osobe nie posiadajacg w tym zakresie dorobku naukowego.
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Ponadto niektore wyklady powierzono osobom z wyksztalceniem magisterskim, ale
posiadajgcym doswiadczenie zawodowe jak np. przedmioty: ubezpieczenia, podstawy e-
biznesu, rachunkowos¢ zarzgdcza. Nalezy rozwazy¢ zmiang formy tych zaje¢ np. z wyktadow
na warsztaty.

Zespot oceniajacy zwraca ponadto uwag, iz w proces dydaktyczny studiow II stopnia
powinni w wigkszym stopniu by¢ zaangazowani samodzielni nauczyciele akademiccy
(obecnie tylko pie¢ przedmiotow prowadzonych jest przez dwoch samodzielnych nauczycieli
akademickich).

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Zajecia prowadzone byly zgodnie z planem zajeé. Studenci wykazywali na
wizytowanych zajeciach duzg aktywnos$¢ i dobrze radzili sobie z dyskusjg i aktywnos$cig
podczas ich przebiegu.

4.3).

Rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji z Wladzami Uczelni pozwalaja
stwierdzié, ze podstawowym kryterium w polityce zatrudnienia stanowily potrzeby procesu
dydaktycznego. Z uwagi na $ciste powigzanie bezpieczenstwa finansowego Uczelni z liczba
studentow wiladze, przy =zatrudnieniu kazdego pracownika kieruja si¢ efektywnoscia
zatrudnienia oraz gotowoscig ich zatrudnienia jako podstawowym miejscu pracy w
rozumieniu Ustawy. Zatem bierze si¢ pod uwage mozliwos¢ zapewnienia realizacji pensum
dydaktycznego i1 przede wszystkim kwalifikacje naukowe, do$wiadczenie dydaktyczne,
prestiz w §rodowisku akademickim zatrudnianej kadry. Dostrzegajac trudnosci Uczelni w
zakresie prowadzenia racjonalnej polityki zatrudnienia, z uwagi na rozmiary ksztalcenia,
polozenie geograficzne Zespot Oceniajacy uwaza, iz Uczelnia powinna opracowaé strategi¢
zatrudnienia, ktora pozwoli na utrzymanie uprawnien do prowadzenia studiéw II stopnia na
kierunku ekonomia. Strategia ta powinna mig¢dzy innymi uwzgledni¢ szczegolne warunki dla
0s0b, ktore moga w perspektywie uzyskac¢ stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kadra na spotkaniu z Zespotem oceniajacym podkreslita, iz mozliwe jest uzyskanie
wsparcie finansowego na uczestnictwo w konferencjach naukowych. Wskazano na
mozliwo$ci jakie przynosi realizacja zespotowych projektow naukowych finansowanych
przez UE. Uczelnia rozpoczyna dopiero ksztalcenia na studiach II stopnia nie zostaly jeszcze
wypracowane dojrzate formy wspierania rozwoju naukowo-dydaktycznego kadry
akademickiej.

Na spotkaniu z kadra akademicka przewodniczaca Zespotu przedstawita cele wizytacji
oraz kryteria oceny programowej stosowanej przez Polska Komisje Akredytacyjna. Dyskusja
toczyta si¢ wokol perspektyw rozwojowych kierunku ekonomia w aspekcie studiow II
stopnia. Kadra podkreslata dobra motywacj¢ studentéw do studiow II stopnia. Uznano, Ze
udzial w projektach naukowych pozwolit na opracowanie podrecznikow jak np. Matematyka
dla ekonomistow itp. wprowadzenie nowych podej$¢ w przedmiotach informatycznych.

W stosunku do roku 2006, w ktorym odbyta si¢ pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na

kierunku ekonomia, nastgpity bardzo duze zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem tylko 2
osoby (2 doktoréw), to nauczyciele akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku 2006.
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Nie jest moiliwe stwierdzenie czy Uczelnia dla wszystkich osob jest podstawowym
miejscem pracy W rozumieniu przepisow ustawy, bowiem w umowach o prace brak jest
takiej informacji, co w przypadku prowadzenia ksztalcenia na studiach drugiego stopnia
jest warunkiem niezbednym do wypelnienia wymagan okreslonych w tych przepisach.

Ocena koncowa 4 - kKryterium ogolnego - ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Liczba nauczycieli akademickich oraz ich struktura kwalifikacji naukowych
pozwala na realizacje¢ zakladanych efektow ksztalcenia.

4.2).Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zgloszonej do minimum
kadrowego sa u zdecydowanej wig¢kszosci osob odpowiednie do realizacji programu
ksztalcenia, przy czym Uczelnia ma niedobor kadry tworzacej minimum kadrowe na
studiach 11 stopnia. Uczelnia spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego
kierunku ekonomia dla studiow I stopnia, Do minimum kadrowego zaliczono bowiem 6
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktoréw posiadajacych dorobek
naukowy w dyscyplinie ekonomia w ktérej okreslono efekty ksztalcenia dla kierunku
ekonomia. Uczelnia mnie spelnia wymogéw minimum Kkadrowego okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5.10.2011 r. (§ 14 ust.1)
dla kierunku ekonomia na poziomie studiéow - II stopnia, gdyz brak jest jednej ,
przedstawionej przez Uczelni¢ , osoby ze stopniem naukowym co najmniej doktora
posiadajacej dorobek naukowy w dyscyplinie, w ktorej okreslone zostaly efekty
ksztalcenia i posiadajacej odpowiednie obciazenie dydaktyczne, ktéra zostanie
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, od poczqtku letniego semestru roku
akademickiego 2013/2014 (zgodnie 7 § 9 ust. 3 cytowanego rozporzgdzenia- 7 dnia 23
sierpnia 2012 roku zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia). Do minimum kadrowego
studiow II stopnia zaliczono bowiem 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5
doktorow posiadajacych dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia. Jednak na
podstawie § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - z dnia 23
sierpnia 2012 roku zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie warunkoéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Uczelnia ma obowigzek
spelnienia warunkow minimum kadrowego z poczatkiem ostatniego roku studiow
pierwszego cyklu ksztalcenia. Zatem Uczelnia powinna , z pierwszym dniem letniego
semestru roku akademickiego 2013/2014 zatrudni¢ w pelnym wymiarze czasu pracy ,
osobe posiadajaca stopien naukowy co najmniej doktora i aktualny dorobek naukowy
w dyscyplinie ekonomia powierzajac jej wlasciwa liczbe¢ godzin zajec.

Do minimum kadrowego studiow I i II stopnia nie zaliczono dwoch doktorow z
powodu braku aktualnego dorobku naukowego w dyscyplinie ekonomia. Zaleca si¢
sporzadzenie umow o prace zgodnie z wymogami zawartymi w odpowiednim
Rozporzadzeniu MNiSZW .

4.3) Polityka kadrowa Uczelni preferuje zatrudnianie kadry z duzym doswiadczeniem
dydaktycznym. Wladze Uczelni powinny podja¢ wysilek tworzenia warunkow dla
rozwoju naukowego kadry w szczegolnosci kadry doktorskiej i asystentow. Polityka
kadrowa Uczelni powinna uwzglednia¢ dzialania ,ktéore pozwola na spelnienie
wymogow minimum kadrowego.
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Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia posiada wilasny, bardzo tadnie potozony 0 tadnej architekturze budynek
oddany do uzytku w roku 2008 o ogodlnej powierzchni 3200 metrow kwadratowych
dostosowany do procesu dydaktycznego uczelni wyzszej. Budynek znajduje si¢ przy ulicy Na
Kotling 8 i stanowi wtasnos¢ Uczelni. W budynku sg trzy aule dla odpowiednio 300, 195 i
158 o0sob. Aule te sa wyposazone rzutniki multimedialne oraz nagto$nienie. W uczelni jest 8
sal projektowych na 32 osoby kazda. Zarowno w salach wyktadowych jak i ¢wiczeniowych
zamontowane sg ekrany do wykorzystania odpowiedniego sprzetu w tym rzutnikéw
multimedialnych. Budynek wyposazony jest w 2 pracownie komputerowe zawierajgce tacznie
52 zestawy komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem w tym do prowadzenia zajeé
specjalistycznych np. wykorzystujacych oprogramowanie : Platnik, Mata firma. W raporcie
samooceny wyszczegolniono catkowite wyposazenie pracowni Komputerowych co
potwierdzit oglad pracowni. W sklad oprogramowania pracowni I wchodza: system
operacyjny Windows Vista Ultimate, oprogramowanie biurowe Microsoft Office Professional
Plus 2007, oprogramowanie antywirusowe Eset Smart Security, program teletransmisji
Platnik 8.01.001, kompleksowy system zarzadzania firmg transportowag System PasCom —
wersja  edukacyjna z dedykowanym centralnym zarzadzeniem bazodanowym,
oprogramowanie Mata Firma — rozwigzaniem dla osob prowadzacych wilasng dziatalno$é
gospodarczag - wersja demonstracyjna, oprogramowania narzedziowe niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania zestawu komputerowego. W sklad oprogramowania pracowni
I wchodza: system operacyjny Windows 7 Professional 64-bit, oprogramowanie biurowe
Microsoft Office Professional Plus 2010,0programowanie antywirusowe Eset Smart Security,
oprogramowanie wspomagania projektowania AutoCad Edukation Master Suite 2012,
oprogramowanie C-Geo do tworzenia 1 prezentacji map numerycznych, oprogramowanie
MikroMap 5.1, oprogramowanie WinKalk 3.9, oprogramowania narzedziowe niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania zestawu komputerowego.

Pracownia III znajduje si¢ w trakcie organizacji — co juz wskazano w 2012 roku we
wniosku o nadanie uprawnien do prowadzenia studiéw II stopnia na kierunku ekonomia.

W budynku znajduje si¢ bezprzewodowa sie¢ WIFI

W budynku znajduje si¢ biblioteka wraz z 6 stanowiskami pracy, ktora czynna jest 5
dni w tygodniu (od wtorku do soboty) w godz. 8.00 — 16.00. Ponadto brak czytelni nie tworzy
wlasciwych warunkow do pracy naukowej jak 1 przygotowania si¢ studentow do zaje¢ w tym
w szczegdlnosci do pisania prac magisterskich

Z wypozyczalni moga korzysta¢ studenci 1 pracownicy uczelni. Biblioteka
wyposazona jest w cztery stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Z ktérych moga
korzysta¢ rdwniez osoby niepetnosprawne. Zespol oceniajacy uwaza iz godziny i dni pracy
biblioteki powinny zosta¢ dostosowane do potrzeb studentow niestacjonarnych oraz
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Biblioteka liczy 4590 pozycji. Biblioteka nie jest skomputeryzowana. Obecnie trwajg
prace nad wprowadzeniem ksiggozbioru do programu V Bibliotekarz MET 1.6.0.7.
Podkarpacka Szkota Wyzsza w ramach wymiany bibliotecznej wspotpracuje z 12 Uczelniami
skupionymi w regionach Polski potudniowo-wschodnim i centralnym. W najblizszym czasie
planowy jest zakup czytnika do obstugi kodow kreskowych oraz wprowadzanie cyfrowych
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kart bibliotecznych dla czytelnikéw a takze dostgp do systemu dla czytelnikéw poprzez
interfejs WWW.

Podkarpacka Szkota Wyzsza w Jasle podpisata Umowg¢ z Wyzsza Szkola
Ekonomiczng w Bialymstoku na wudzial w projekcie pt. ,,Organizacja 1 wdrozenie
ogolnopolskiego elektronicznego systemu komercjalizacji recenzowanych prac naukowych
przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Biatymstoku”, wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013. Projekt zaktada podpisanie 100 uméw z jednostkami naukowymi w
Polsce, w ramach, ktorych kazda z nich przekaze, za odpowiednia odptatnos$cia, recenzowane
publikacje. Zgodnie z zatozeniami Projektu w bazie znajdzie si¢ co najmniej 8 tysiecy
recenzowanych publikacji naukowych, autorstwa naukowcoOw z calej Polski .Zespot ocen
lajacy uwaza, iz nalezy systematycznie uzupekniaé¢ zbiory biblioteczne a w szczegdlno$ci
rozszerzy¢ prenumerat¢ czasopism.

Studenci majg takze do dyspozycji odpowiednie zaplecze: szatni¢ oraz parking
mogacy pomiesci¢ 150 samochoddéw. Na parterze i na pictrze znajduja si¢ automaty do
napojow. Budynek Uczelni jest dostosowany dla potrzeb studentoéw niepelnosprawnych - ma
podjazd oraz windg.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat infrastruktury wykorzystywanej w trakcie realizacji procesu ksztatcenia. Ocenili,
iz nowoczesny budynek w petni pozwala realizowac proces ksztatcenia, a sale wyktadowe
oraz ¢wiczeniowe uznali za dobrze przystosowane. Na uwage zasluguje fakt, iz na prosbe
studentoéw wszystkie sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zostaly doposazone w rzutniki
multimedialne. Studenci potwierdzili powyzszg informacj¢ oraz przyznali, ze zakupiony
sprzgt jest uzywany w trakcie procesu ksztalcenia.

Dostep do pracowni informatycznych oraz mozliwo$¢ Korzystania ze stanowisk
komputerowych dla studentéw, ktére usytuowane sag w holu oraz w bibliotece, studenci uznali
za wystarczajacy. Nalezy zwroci¢ uwage, 1z w raporcie samooceny uczelnia zadeklarowata
dostep do trzech nowoczesnych laboratoriow informatycznych, podczas gdy w czasie
prowadzonej wizytacji (grudzien 2013 r.) w uzytku byly tylko dwie pracownie, a Wtadze
Wydzialu nie byly w stanie okresli¢ konkretnego terminu uruchomienia trzeciej pracowni.
Studenci nie zglaszali negatywnych uwag w temacie wyposazenia sal laboratoryjnych oraz
dostgpnego oprogramowania okreslajac je jako wystarczajace.

Zespol oceniajacy zwrdcit szczegdlng uwage na prace biblioteki 1 jej dostgpnosc.
Studenci wskazali nieprawidlowosci oceniajac, iz dopiero od semestru zimowego roku
akademickiego 2013/14 funkcjonowanie biblioteki mozna uzna¢ za zadowalajace. Studenci
przyznali, ze w poprzednich semestrach zglaszali swoje uwagi co do pracy biblioteki.
Dziatanie systemu bibliotecznego jest aktualnie doskonalone i1 oddawane do uzytku
studentow. Z powodu prowadzenia obecnie studiow jedynie w trybie niestacjonarnym,
ktorych zjazdy odbywaja si¢ w soboty i niedziele, nalezy rozwazy¢ zmiang pracy biblioteki
tak, aby mozna bylo z niej korzysta¢ w czasie zjazdow od pigtku do niedzieli. Obecnie w
niedziele studenci nie maja mozliwosci skorzystania ze zbioréw bibliotecznych. Sam
ksiegozbior studenci ocenili jako wystarczajacy 1 umozliwiajacy realizacje zaktadanych
efektow ksztatcenia. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na funkcjonowanie biblioteki oraz
kontynuowac podjete juz dziatania naprawcze.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci zwrocili uwage na zbyt maty
parking przy uczelni. Cze$¢ studentow, a takze przedstawicieli samorzadu studenckiego
negatywnie ocenita brak na terenie uczelni bufetu z cieptymi positkami.
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Z uwagi na prowadzone ksztalcenia na studiach niestacjonarnych praktyki zawodowe
na ogot odbywaja si¢ w miejscach pracy studentow. Praktyki odbywaja si¢ w urzedach gmin,
bankach, przedsigbiorstwach. Na podstawie otrzymanych informacji mozna stwierdzi¢, ze w
wymienionych instytucjach 1 przedsi¢biorstwach mozna realizowa¢ zaktadane efekty
ksztalcenia.

Uczelnia za posrednictwem Biura Karier organizuje program praktyk studenckich, a
samo dziatanie tego systemu studenci oceniaja jako pozytywne. W opinii studentéw dobor
instytucji, w ktorych realizowane sa praktyki wspoétorganizowane przez Uczelnie jest
odpowiedni do osiggniecia umiejetnosci zwigzanych z procesem ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ szukania miejsca odbywania praktyk we wilasnym
zakresie, jak 1 za posrednictwem uczelni. Z racji specyfiki studentdw niestacjonarnych, ktorzy
niejednokrotnie pracuja w zawodzie zwigzanym ze studiowanym kierunkiem, dziatania
prowadzone w kierunku umozliwiania i zaliczania im praktyk studenckich w miejscu
dotychczasowej pracy ocenia si¢ pozytywnie.

Na pozytywng ocen¢ zastuguje program platnych migdzynarodowych praktyk
studenckich, w ktorym biorg udziat studenci ocenianego kierunku. Wsrod studentéw zauwaza
si¢ duze zainteresowanie organizowanymi wyjazdami, a studenci, ktérzy wzigli w nich udziat
okreslaja to jako znaczacy atut uczelni.

Poniewaz w roku 2008 Uczelnia stala si¢ wilascicielem nowoczesnego budynku
dydaktycznego — wspotfinansowanego z funduszy UE - mozna uznaé ze polityka finansowa
Uczelni prowadzona byta zgodnie z jej priorytetami rozwojowymi i ze mozliwy bedzie dalszy
rozwdj, w tym kierunku ekonomia.

Budynek i sale sg przystosowane do potrzeb studentow niepetnosprawnych. Budynek
Uczelni jest przystosowany do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig ruchowa, a takze z
upos$ledzeniami narzadu shuchu i1 wzroku. Z racji braku studentow ze znaczng
niepetnosprawnoscia, nie istnieje mozliwos¢ praktycznej oceny zastosowanych rozwigzan.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

Infrastruktura dydaktyczna, nowy budynek dydaktyczny i jego wyposazenie, pozwala
na realizacje zakladanych efektow ksztalcenia Biblioteka wymaga rozszerzenia katalogu
czasopism wspomagajacych proces ksztalcenia na kierunku ekonomia a takze
dostosowania godzin pracy biblioteki do potrzeb studentow niestacjonarnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Uczelnia prowadzi badania naukowe tematycznie zwigzane z obszarem nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia jak i
towaroznawstwo.  Uczelnia realizuje  badania naukowe w ramach  projektu
wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego Program wspolpracy Transgranicznej Rzeczpospolita Polska -
Republika Stowacka 2007 - 2013. Ponadto Uczelnia wspodtpracuje od 2009 roku z PARP
realizujgc badania eksperckie o tematyce zwigzanej z dziedzing nauk ekonomicznych jak:

- Analiza warunkoéw poszerzenia oferty Firmy Trans-TOM program Bon na innowacje.
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- Przeprowadzenie badania rynkowego zapotrzebowania na uruchomienie odplatnej
telefonicznej infolinii porad z zakresu rachunkowosci i1 ksiggowosci

Efekty prac badawczych publikowane sg w Zeszytach Naukowych wydawanych
przez Uczelni¢. Prace te podlegaja recenzjom. Dobor recenzentow jest odpowiedni. W
ostatnich dwoch latach wydano cztery zeszyty. Tematyka tych zeszytow obejmuje dziedzine
nauk ekonomicznych. Publikowane sa artykuty oséb tworzacych minimum kadrowe. W
Zeszytach znajduje si¢ osiem publikacji osob z minimum kadrowego.

Zeszyty Naukowe uczelni nie zostaly zgloszone do oceny punktowej prowadzonej
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Oznacza to, ze nie sg one widoczne w
zadnych wykazach i systemach cytowan.

Ogotem w 10 latach Wydawnictwo Uczelni wydato okoto 20 pozycji naukowych i
dydaktycznych.

W ramach prowadzonych badan naukowych powstaty materialy dydaktyczne jak:
Matematyka z elementami zastosowan w ekonomii -wydanie 2011 i 2007 rok.

Zespot oceniajacy zwraca uwagg, iz brak jest dziatan prowadzacych do podjecia badan
indywidulanych w zakresie prac doktorskich i habilitacyjnych. Uczelnia wprawdzie
rozpoczeta dopiero ksztalcenie na poziomie studiow II stopnia ale powinna wyraznie
zwigkszy¢ aktywnos$¢ w zakresie badan naukowych, ktére beda zwigzane z procesem
dydaktycznym i beda przynosily efekty wzbogacajace program studiéow jak i zapewniajace
rozw0j naukowy kadry.

Uczelnia organizuje konferencje naukowe , ktorych tematyka zwigzana jest z profilem
ksztatcenia 1 prowadzonymi specjalno$ciami. Od 2009 roku zorganizowano nast¢pujace
konferencje:

- Transport i logistyka w przemysle 1 turystyce - 2009

- Problemy rozwoju obszaréw transgranicznych 2009 ,,Clusters Bi and global Economy
2010 - Miedzynarodowa Konferencja Naukowa

- Konferencja Jubileuszowa 10 lat dziatalnosci edukacyjnej Podkarpackiej Szkoty
Wyzszej w Jasle na Podkarpaciu - 2011 rok

- Problemy gospodarki przestrzennej - I Migdzynarodowa Konferencja Naukowa.

W raporcie samooceny znajduje si¢ informacja iz na badania naukowe przeznaczono
65 tys. zt stanowigce Srodki wiasne i unijne, a na rok 2012/13 zaplanowano kwote 150 tys. zi.
Uczelnia wspotpracuje z uczelniami Podkarpacia. Podpisano porozumienie z 14 uczelni
regionu Podkarpacia o wspotpracy. Udziat studentéw w badaniach naukowych realizuje si¢
wylacznie poprzez dwa Kota naukowe.

Uczelnia wspolpracuje z Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. lwana
Franki w Drohobyczu (umowa podpisana w roku 2005 ) oraz Uniwersytetem w Preszowie -
Wydzialem Zarzadzania ( umowa zawarta w roku 2008 ). Obydwie uczelnie realizuja
ksztalcenie na kierunku ekonomia. Wspodtpraca naukowa pomiedzy PSW w Jasle, a
wskazanymi o$rodkami naukowymi koncentruje si¢ na wspolnej organizacji konferencji
naukowych, wymianie artykuldow w wydawanych zeszytach naukowych. Dwoje pracownikoéw
uczelni odbylo staz naukowy dwutygodniowy na Uniwersytecie w Drohobyczu.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci przyznali, ze byli informowani

0 mozliwo$ci udziatu w badaniach naukowych oraz byli zachecani do przygotowywania
indywidualnych publikacji naukowych, lecz gtownie ze wzglegdu na forme studiow
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niestacjonarnych, a takze wynikajacych z tego obowiazkéw zwigzanych z praca zarobkowa,
nie sg zainteresowani dodatkowa dziatalnos$cig naukowa.

Na wydziale funkcjonuja dwa kota naukowe zwigzane z ocenianym kierunkiem.
Studenci podkreslili, ze powstaly z inicjatywy studentéw, a Wiadze Wydzialu w pehni
wspieraja ich dziatlalnos¢. Przedstawiciele kot naukowych potwierdzili, ze rozwazaja
przygotowanie publikacji naukowych. W zwiazku z powyzszym warto zwroci¢ uwage na
silniejsze motywowanie studentow do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

Z uwagi na niestacjonarng forme¢ studiow na kierunku ekonomia brak jest aktywnosci
studentow w badaniach naukowych. Trzeba jednak wspomnie¢ iz jeden ze studentow brat
udziatl w konferencji naukowej i opublikowat artykut p.t. Klaster rodzinny —familijny sukces
Wydawnictwo Cluster, Bl And Global Economy Drohobych —Jasto 2010 wydane przez PSW
i uczelnie w Drohobyczu i Uniwersytet w Rzeszowie

W rozmowie z Zespotem Oceniajacym studenci, w tym takze czlonkowie kot
naukowych, przyznali, ze dostrzegang przez nich mozliwoscia wspotpracy naukowej i
badawczej z innymi uczelniami jest udziat w konferencjach naukowych organizowanych na
terenie Podkarpackiej Szkoty Wyzszej. Konferencje te organizowane sa w porozumieniu z
innymi osrodkami akademickimi. Studenci maja mozliwos¢ wystapien naukowych, a takze
pomocy przy samej organizacji konferencji.

Studenci nie majg wiedzy na temat mozliwosci wspotpracy naukowej 1 badawczej
poza wlasng uczelnig. Kilkoro studentow zwracato uwage na brak mozliwosci wyjazdow do
innych osrodkow akademickich (m.in. w ramach programu Erasmus), stazy naukowych czy
wyjazdow na konferencje. Mimo malego zainteresowania studentow, nalezy rozwazy¢
nawigzanie szerszej wspolpracy naukowej z innymi uczelniami.

Uczelnia nawigzala kontakty z instytucjami z lokalnego otoczenia gospodarczego,
organizujac targi pracy, spotkania z przedsiebiorcami, a sami studenci przyznaja, ze maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w tych projektach.

Ocena koncowa 6 - kryterium ogaolnego - ocena: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

Uczelnia prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spolecznych. Efekty tych badan
publikuje w recenzowanych Zeszytach Naukowych wydawanych przez Uczelnie.

Brak jest badan prowadzacych do rozwoju naukowego kadry i powstawania prac
doktorskich i habilitacyjnych. Udzial studentow w badaniach ogranicza si¢ do udzialu w
pracach Kola Naukowego. Wspélpraca z innymi o$rodkami akademickimi jest bardzo
skromna. Zaleca si¢ podjecie badan naukowych zapewniajacych rozwoj naukowy kadry
a takze wigksze wykorzystywanie rezultatow prowadzonych badan w procesie
dydaktycznym .

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1).

Uchwata Senatu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bl. ks. Wiadystawa Findysza w
Jasle z dnia 16 kwietnia 2011 roku w sprawie zasad i trybu postgpowania rekrutacyjnego na I
rok studiow w roku akademickim 2012/2013. Zakres i przebieg oraz ustalenie i ogloszenie
wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego na studia drugiego stopnia reguluje §15. Na studia
IT stopnia przyjmowani beda absolwenci wszystkich kierunkow studiow I stopnia 1 brane beda
pod uwage: $rednia ocen ze studiow I stopnia, przy czym w przypadku absolwentow studiow
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kierunku ekonomia, $rednia ocen bedzie mnozona przez wspoOlczynnik 1,5. W sytuacji
wystapienia u dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej $redniej ocen, kolejnym kryterium
kwalifikacyjnym bedzie ocena z pracy dyplomowe;.

Z dodatkowych wyjasnien przedstawionych w czasie wizytacji (notatka Dziekana)
wynika, ze osoba ubiegajaca si¢ na studia II stopnia powinna posiada¢ kwalifikacje
pierwszego stopnia kierunku Ekonomia. O przyjecie na studia II stopnia moga ubiegac si¢
rowniez absolwenci innych kierunkéw po uzupeklieniu kompetencji niezbednych do
kontynuowania studiéw II stopnia kierunku Ekonomia. Kandydaci ktorzy ukonczyli studia I
stopnia na innym kierunku studiéw moga by¢ zobowigzani przez dziekana do zlozenia w toku
studiow dodatkowych egzamindéw wyréwnawczych i uzupetienia roznic programowych.

Powyzsze wyjasnienia, w opinii zespolu oceniajagcego, powinny by¢ zawarte w
uchwale rekrutacyjnej na rok akademicki 2014/2015, co skutkowaloby ich realizacjg w
praktyce. W ocenie studentow zasady rekrutacji sg przejrzyste, a proces rekrutacji zrozumiaty
dla kandydatow. Studenci nie wskazali zadnych problemow z rekrutacja na studia drugiego
stopnia. Zasady rekrutacji nie zawieraja dyskryminujacych regulacji, a sama liczba
przyjmowanych studentow jest adekwatna do mozliwosci potencjalu dydaktycznego
jednostki.

7.2).

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym podkreslili, iz w pelni znane im sa
zasady oceny osiagnie¢ zakladanych efektow ksztatcenia. Forma zaliczenia oraz sposdb oceny
przedstawiany i objasniany jest na poczatku semestru przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne, wtedy tez studenci maja mozliwo$¢ zglaszania wlasnych uwag. System oceny
okreslany jest przez studentow jako w pelni sprawiedliwy wobec wszystkich studentéw oraz
adekwatny dla poszczegdlnych form zaje¢ a wigc wystandaryzowany. Studenci podkreslili, iz
sa doktadnie informowani na temat uzyskiwanych zaliczen oraz ich ewentualnej poprawy.
Peten dostep do prac, mozliwo$¢ ich omdwienia oraz poswigcany przez prowadzacych czas,
studenci ocenili pozytywnie.

7.3).

Zespot Oceniajacy zwrdcit uwage na male zainteresowanie studentow tematyka
systemu ECTS oraz mozliwosciami, ktore stwarza. Studenci przyznali, Ze byli informowani
przez prowadzacych, lecz nie dostrzegaja potrzeby uzyskiwania wiedzy w powyzszym
temacie. Wptyw na t¢ sytuacje ma niestacjonarny tryb studiow oraz aktywnos¢ zawodowa
prowadzona przez studentow.

Studenci nie maja mozliwosci udzialu w programie Erasmus, co zostalo negatywnie
przez nich ocenione. Uczelnia nie stwarza réwniez dla studentéw mozliwo$ci wymiany
naukowej z innymi osrodkami naukowymi w kraju. Jedyna zauwazalng przez studentow
forma mobilnoS$ci sa migdzynarodowe praktyki oferowane przez Biuro Karier.

Studenci, ktorzy uczestniczyli w miedzynarodowych praktykach oferowanych przez
Biuro Karier, bardzo pozytywnie ocenili ich wptyw na rozwd¢j umiejetnosci jezykowych oraz
rozwoj kulturalno-spoteczny.

Udziat pracownikow uczelni w migdzynarodowych konferencjach ma na celu
przyblizenie studentom wiedzy na temat wspotczesnych trendéw w ekonomii.

Wspotpraca migdzynarodowa to obszar, ktory warto rozwingé, a takze szerzej
zainteresowac nim studentoéw ocenianego kierunku.
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7.4).

Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotoréw oraz wsparcie przy wyborze tematow
prac dyplomowych. Jest to istotne, gdyz z uwagi na studia w trybie niestacjonarnym, wielu
studentow laczy swoja dotychczasowa prace zawodowa z zainteresowaniami naukowymi,
ktore nierzadko stajg si¢ tematem prac dyplomowych.

Pozytywnie ocenia si¢ dostepnos$¢ prowadzacych 1 pracownikdéw administracyjnych.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci w duzej mierze podkreslali zyczliwosé
i wsparcie otrzymywane ze strony Uczelni.

W Uczelni rozwijany jest system kurséw e-learning’owych w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow, a sami studenci oceniajg je jako przydatne.

Studenci nie posiadaja wiedzy na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztalcenia, ale tez nie wykazuja zainteresowania powyzsza tematyka. Studenci przyznali, ze
nie maja rowniez mozliwosci wyboru sposrod przedmiotdw obieralnych.

W tematyce specjalnosci, studentom przedstawiana jest oferta dydaktyczna i1 efekty
ksztalcenia, po czym studenci maja mozliwos¢ wyboru. Studenci nie zglaszali problemow
w temacie wybordéw, a utworzone specjalnosci oceniaja jako najbardziej dostosowane do ich
potrzeb. Tworzac nowe specjalno$ci wladze uczelni opierajg si¢ na opinii interesariuszy
zewnetrznych, a takze na opinii studentow, co w rozmowie z Zespotem Oceniajagcym zostato
potwierdzone przez studentow.

Studenci nie wyrazili wigkszego zainteresowania tematyka sylabusoéw, stwierdzajac
jedynie, ze sa im przedstawiane, ale nie majg potrzeby korzystania z nich. Sylabusy sa w petni
dostepne dla studentow.

Jednoczesnie studenci ocenili pozytywnie zalecane przez prowadzacych materialy
dydaktyczne wspierajace proces ksztalcenia.

Glownym mechanizmem motywujacym studentdw jest stypendium rektora.
Regulamin i przejrzysto$¢ przyznawania stypendium studenci uznali jako sprawiedliwe i
przejrzyste.

Studenci pozytywnie ocenili indywidualne podej$cie prowadzacych do procesu
ksztalcenia oraz opieki nad studentami.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa na podstawie Regulaminu przyznawania $wiadczen pomocy materialnej.
Na tej podstawie studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia pomocy
okreslone w Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. W opinii studentéw regulamin jest dla
nich zrozumiaty i przejrzysty. Studentom przedstawiana jest mozliwos$¢ 1 dokladny sposob
ubiegania si¢ o S$wiadczenia. Podczas przygotowywania dokumentow, sktadania oraz
w dalszych etapach, studenci mogg liczy¢ na wsparcie pracownikdéw administracyjnych.

Samorzad Studencki ma zapewniony udzial w podziale srodkow Funduszu Pomocy
Materialnej, a takze w komisjach przyznajacych poszczegdlne $wiadczenia zgodnie
z obowigzkiem naktadanym przez Ustawg.

Przedstawicie Kot Naukowych oraz Samorzadu Studenckiego podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym podkreslili, iz prowadzac swojg dziatalnos¢ moga liczy¢ na wsparcie
witadz Wydziatu i Uczelni. Udostgpnianie sg pomieszczenia oraz pracownie, nie ma problemu
z wydrukami 1 wszelka pomocag biurowa. Inicjatywy podejmowane przez studentéw sg
wspierane zar6wno w zakresie pomocy merytorycznej, a takze finansowej. Studenci oceniaja
powyzsze relacje jako partnerskie, a wsparcie projektow jako kluczowe.

Kota Naukowe zostaty utworzone z inicjatywy studentow. Cztonkowie maja wptyw na
wybor opiekundw kot, tematyke prowadzonych spotkan i rodzaj podejmowanych projektow.
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Podczas spotkania ze studentami wyjatkowo pozytywnie oceniono dziatalno$¢ Biura
Karier, ktore nadzoruje nie tylko praktyki i staze, ale prowadzi takze kursy doszkalajace,
doradztwo zawodowe, czy nawet spotkania z psychologami. Dziatalnos¢ Biura jest dobrze
znana studentom, a liczba uczestnikow w prowadzonych projektach systematycznie wzrasta.
Wspomniane projekty pozwalaja studentom nie tylko na zdobycie nowych mozliwosci, ale
takze uzyskanie konkretnych certyfikatow i zaswiadczen przydatnych w kreowaniu dalszej
sciezki zawodowe;.

Samorzad Studencki zwrocit uwage, iz nie tylko projekty naukowe sg wspierane przez
Uczelnig, ale takze te zapewniajace rozwdj kulturowy i spoleczny. Duzym wsparciem
cieszyty si¢ akcje charytatywne prowadzone na rzecz osdb potrzebujacych z otoczenia
uczelni.

Studenci zwrocili uwage na bardzo dobra opieke naukowa i dydaktyczng, ktdra
zapewniaja prowadzacy i uczelnia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, czesto
chwalone bylo dos$wiadczenie wykladowcow oraz ich podejscie do opieki nad studentem.
Wskazano na indywidualne podejscie motywacyjne prowadzacych, bedace w ocenie
studentéw, efektem malej liczebnosci grup zajeciowych. Studenci zwrdcili uwage na
dostepnos¢ prowadzacych w czasie konsultacji, a takze ogoélng opieck¢ naukowa
wspomagajacg proces uczenia si¢. Dostepnos¢ prowadzacych oraz godziny i czas poswigcany
na konsultacje studenci uznali za dogodne 1 w pelni wystarczajace.

Studenci podczas przygotowywania projektow grupowych i indywidualnych oraz prac
zaliczeniowych maja mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury Uczelni poza czasem zajec.
Formy pomocy materialnej oraz sposob ubiegania si¢ o $wiadczenia jest dla studentéw znany
1 zrozumiaty.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym studenci wyrazili swoja opini¢, iz s3
poinformowani o mozliwo$ciach ubiegania si¢ 0 pomoc materialng, zapewnili jednocze$nie,
ze wiedza, gdzie szuka¢ doktadnych informacji, a regulaminy sg dla nich zrozumiate. Bardzo
pozytywnie oceniono wsparcie pracownikéw administracyjnych.

Podkreslona zostata dostepnos¢ pracownikow administracyjnych oraz wtadz Wydziatu
i Uczelni. Z uwagi na matg liczb¢ studentow wszelkie sprawy rozstrzygane sg w sposob
indywidualny. Studenci podkreslili, ze ich sprawy zglaszane Wtadzom Wydzialu nie sg
pozostawiane bez rozpatrzenia, jednocze$nie zaznaczajac, ze czuja petne wsparcie Uczelni.

7.5).

W odniesieniu do oceny oraz zalecen do realizacji sformutowanych poprzednio, uwag
zauwaza si¢ popraw¢ funkcjonowania biblioteki,

Ocena koncowa 7 kryterium ogdélnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

7.1) Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow

ksztalcenia. Zasady rekrutacji nie zawierajq regulacji dyskryminujacych ,

7.2) System oceny osiaggnie¢ studentow pozytywnie wplywa na proces uczenia si¢ oraz
pomaga w pelni realizowa¢ zakladane efekty ksztalcenia.

7.3) Slabo rozwiniety system mobilnosci studenckiej nie daje studentom pelnych
mozliwoSci rozwoju poza macierzysta uczelnia.
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7.4) System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku w
pelni wspomaga studentéw w procesie uczenia sie.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym Kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

W Uczelni Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony w Uchwale Senatu z dnia 16 wrze$nia 2008 r. w sprawie Systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Podkarpackiej Szkole Wyzszej, w ktorej zostaty okreslone
cele 1 zadania systemu. Zarzadzeniem Rektora z dnia 16 wrzesnia 2008 r. powolany zostat 8
osobowy Uczelniany Zespo6t Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na okres kadencji 2008 — 2012.

W roku 2012 Rektor Zarzadzeniem nr 1/2012 z dnia 14 stycznia 2012 r. powotal 8
osobowy Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kolejna kadencjg, tj. na lata
2012 — 2016, oraz Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktérego
kompetencji nie okreslono. Nadzor nad system sprawuje Rektor.

Zaktualizowane przepisy dotyczace Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty
zatwierdzone na posiedzeniu Senatu w dniu 30 sierpnia 2012 r. w Uchwale w sprawie
wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obowigzujacy od
roku akademickiego 2012/2013. W uczelni opracowano rdéwniez Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kierunku ekonomia, w tym sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta.

Przedmiotem analizy i oceny bedzie tres¢ cytowanej powyzej Uchwaty Senatu w
sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK).

Celem Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia jest:
1) doskonalenie jakosci ksztatcenia,
2) ksztaltowanie postaw projakosciowych wsrod nauczycieli akademickich
3) ocena jakosci procesu dydaktycznego
4) standaryzacja procesu dydaktycznego,
5) kontrola procesu dydaktycznego,
6) prowadzenie polityki kadrowej,
7) rozwdj oferty dydaktycznej,
8) uzyskanie konkurencyjnosci oferty edukacyjne;.

Uchwata okresla rowniez sktadniki WSZJK. Zalicza do nich:
1) misje Uczelni,
2) strategie Uczelni,
3) procedure rekrutacji i kwalifikacji,
4) programy ksztalcenia, w tym plany studiow i opisy przedmiotow ksztatcenia,
5) organizacje procesu ksztalcenia,
6) zasady oceny studentow,
7) ocene nauczycieli akademickich,
8) warunki studiowania,
9) dokumentacje procesu dydaktycznego,
10) ankietyzacje studentow,
11) opiniowanie programow ksztalcenia przez interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,
12) system ewidencji prac dyplomowych,
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13) system informowania studentow o wynikach zaliczen, egzamindw, prac itp.,
14) badanie losow absolwentow,
15) zarzadzanie jako$cia ksztalcenia.

Uchwata precyzuje takze szczegoétowe zasady realizacji wymienionych powyzej
podstawowych sktadnikéw Systemu, okreslajac kluczowe wytyczne ich realizacji, ktére w
przypadku niektérych sktadnikéw (np. hospitacja czy ankietyzacja zajec) bliskie sa
procedurom realizacji zadan.

Uchwata wskazuje ponadto na jednostki organizacyjne i stanowiska kierownicze, ktore
odpowiedzialne sa za wdrozenie i sprawne funkcjonowanie Systemu.

Wszystkie  jednostki  organizacyjne tworzagce WSZJIK, obok statutowych
jednoosobowych i kolegialnych organdw Uczelni, zostaly powotane uchwalami Senatu, Rady
Wydziatu lub zarzadzaniami Dziekana.

Analiza i ocena tego systemu wskazuje, ze posiada on okreslony aspekt funkcjonalny
(zadania) oraz strukturalny (jednostki organizacyjne). Nie do konca w odpowiedni sposob jest
doprecyzowany aspekt czynnos$ciowy (procedury). Pewien niedosyt budzi ocena aspektu
instrumentalnego (metody realizacji zadan) potraktowana w tym rozwigzaniu prawnym
marginesowo. Niezaleznie od powyzszych uwag konieczne jest zaktualizowanie systemu
poprzez uzupelienie jego skladnikéw (zadan, gtownie za§ procedur i metod), oraz
uspdjnienie catosci.

Uszczego6lowienie okreslonych w uchwale Senatu regut funkcjonowania WSZJK
ujmuje raport samooceny. Okre$la on zadania i uprawnienia podstawowych stanowisk
jednoosobowych organow Wydzialu Ekonomii, Transportu 1 Gospodarki Przestrzenne;.

Analizujac przedtozone podczas wizytacji dokumenty potwierdzajace aktywnosé
podmiotéw funkcjonujgcych na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia (np. protokoty z
posiedzenia Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia z dnia 25 maja 2012,
czy 25 czerwca 2013 oraz tematyke tych posiedzen) mozna stwierdzi¢, ze prowadzity one
realizowane, z r6zng jednak systematycznos$cia i kompleksowoscia, dzialania wynikajace w
przypisanych im zadan. Przedlozona do wgladu dokumentacja z posiedzen Senatu Uczelni
wskazuje, ze na posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z systemem
jakosci ksztalcenia. Problemy te byly rowniez przedmiotem analiz i ocen na posiedzeniach
Rad Wydziatu.

Wszystkie opisane powyzej przedsiewzigcia dobrze wpisuja si¢ w dziatania
zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow.
Tworza przejrzysta struktur¢ umozliwiajaca sprawne zarzadzanie procesem ksztalcenia.
Stanowig jednoczesnie wiasciwg podstawe dla doskonalenia efektow ksztalcenia i programu
studiow.

Oceniajac podjete przez Wydzial Ekonomii, Transportu 1 Gospodarki Przestrzennej
dziatania majgce na celu budowanie wysokiej jakoSci ksztalcenia na kierunku ekonomia
nalezy stwierdzi¢, ze s one realizowane, choé z nienalezyta skuteczno$ci. Swiadcza o tym
niesprawnos$ci zidentyfikowane 1 opisane przy ocenie kryterium 2 i 3. Podejmowane przez
Uczelnie przedsiewzigcia projako$ciowe dotycza wigkszo$ci zadan przypisanych tej jednostce
w cytowanej wezesniej Uchwale Senatu z dnia 30 sierpnia 2012 r.

Oceniajgc skuteczno$¢ Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie analizy
efektow ksztalcenia i mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
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ksztalcenia, nalezy zauwazy¢, co podkreslaja wladze szkoty w raporcie samooceny, ze na
Wydziale tworzony jest kompleksowy system oceny procesu zarzadzania kierunkiem, w
ramach funkcjonujagcego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Ten
kompleksowy system oceny procesu zarzadzania kierunkiem ekonomia, bedzie, i to wedlug
wladz Uczelni w nieodleglej przyszto§ci monitorowac i doskonalié:

1) zasady procesu ksztalcenia pod wzgledem zgodnos$ci sylwetki absolwenta z planem
studiow, programem nauczania, efektami ksztalcenia oraz proponowanymi metodami
dydaktycznymi potgczonymi w spojng catos¢ z uwzglgdnieniem tozsamos$ci danego kierunku,

2) jako$¢ procesu ksztalcenia obejmujaca poszczegdlne elementy organizacji procesu
dydaktycznego stluzace zapewnieniu odpowiednich warunkow ksztalcenia oraz zgodnosci
procedur oceniania studentéw, wymagan stawianych pracom dyplomowym i egzaminom
dyplomowym z przepisami regulaminu studiow, a takze jako$¢ prowadzonych zajeé
dydaktycznych,

3) warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pod katem wyposazenia sal ¢wiczeniowych
i wyktadowych, liczebnosci grup oraz dostepnosci materiatow dydaktycznych i1 §rodkow
audiowizualnych z uwzglednieniem potrzeb osob niepelnosprawnych.

Rezultaty dziatan podejmowanych w ramach tego systemu begda mogly by¢
identyfikowane dopiero po pewnym czasie, po jego pelnym wdrozeniu. Taki stan w zakresie
oceny skuteczno$ci Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie daje podstaw do
jednoznacznych ocen. Trzeba odnotowaé¢ duzy wysilek wladz dziekanskich, a zwlaszcza
Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, w systematyzowaniu i1
rozwijaniu przedsiewzig¢ dotyczacych budowania kultury jako$ci ksztalcenia. Istotnym
wyzwaniem dla wladz tej podstawowej jednostki organizacyjnej bedzie, poprzez
systematyczno$¢ i kompleksowo$¢ dzialan, wuczynienie z dotad podejmowanych
przedsiegwzie¢ systemowego instrumentu analizy i oceny jako$ci ksztatcenia. Konieczne
bedzie rowniez doprowadzenia do takiego stanu prowadzonych obecnie dziatan o charakterze
analityczno-diagnostycznym, w ktorym identyfikowane stabe strony WSZJK beda skutecznie
eliminowane.

W  przedstawionym wyzej celach Wewngtrznego System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia brak zadan oraz procedury dotyczacej upowszechniania informacji zwigzanej z
wynikami monitorowania procesu jakosci procesu ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow
ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Brak takich wytycznych nie przesadza jednak o tym,
ze dziatania o takim charakterze nie sg podejmowane.

W raporcie samooceny jego autorzy wskazuja na sposoby upowszechniania informacji
dotyczacych monitorowania jakos$ci ksztatcenia. Przyjete efekty ksztatcenia sg przedstawiane
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej bezposrednio przed rozpoczgciem roku
akademickiego. Wtadze Wydziatu deklarujg ponadto, ze studenci bedg mogli sktadac¢ pisemne
wnioski dotyczace oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia w dziekanacie. Mozna, zatem
stwierdza¢, ze sa to dzialania majace na celu nie tylko upowszechnianie informacji o
stosowanym w Uczelni i na Wydziale systemie efektow ksztalcenia, ale rOwniez zmierzajace
do ich doskonalenia.

Trzeba rowniez doda¢, powolujac sie¢ na opinie studentow, ze zakres, skala, formy
oraz tresci informacji, ktore sg przekazywane studentom, oceniajg oni jako satysfakcjonujace.
Ich ocena stopnia upowszechniania informacji dotyczacych procesu ksztalcenia oraz
uzyskiwanych przez nich efektéw ksztalcenia jest pozytywna.
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Reasumujac powyzsze upowaznia do stwierdzenia, ze w Podkarpackiej Szkole
Wyzszej nie funkcjonuje w pelni sprawnie system upowszechniania informacji dotyczacych
wynikOw monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
oraz wprowadzanych zmian. Postrzega si¢ tylko jego pewne elementy.

8.2).

W procesie okreslania i weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia, jak to deklaruja
wladze szkoly w raporcie samooceny, przyjmuje si¢ konieczno$¢ monitorowania potrzeb
wszystkich interesariuszy, w tym szczegélnie studentow i pracodawcow. Dzialania
podejmowane w tym obszarze pozwalajg na gromadzenie informacji tworzacych baz¢ dla
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Baza ta stanowi¢ bedzie wsparcie dla podejmowania decyzji
dotyczacych:

- kierunkow dziatalno$ci promocyjnej w celu pozyskania nowych grup kandydatow (na
podstawie analizy danych dotyczacych profilu kandydatow)

- kierunkéw zmian w ofercie dydaktycznej (na podstawie oczekiwan pracodawcow, badan
absolwentow),

- kierunkéw zmian w szkoleniu kadry dydaktycznej (na podstawie oceny nauczycieli przez
studentéw oraz wyniki hospitacji),

- kierunkow wspotpracy 1 wyboru partneréw wspolnych przedsigwzigé dydaktycznych.

Odnotowaé trzeba, ze istotne problemy jakosci ksztalcenia byty konsultowane z
zwlaszcza z interesariuszami wewnetrznymi (studentami i pracownikami Wydziatu) oraz, w
mniejszym zakresie, z interesariuszami zewnetrznymi (absolwentami, pracodawcami oraz
przedstawicielami podmiotow gospodarczych i administracyjnych). Mieli oni nie tylko
formalny udziat w procesie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni maja zapewniony udzial w gremiach
decyzyjnych, tj. Radzie Wydziatu i Senacie oraz powotanych przez organy komisjach. | tam
wyrazaja SWoje opinie dotyczace zapewniania i rozwoju jakosSci ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczac w spotkaniach Rady Spotecznej ds. Rozwoju
Podkarpackiej Szkoty Wyzszej (inauguracyjne spotkanie Rady odbyto si¢ 26.04.2013 r.)
formutujag swe opinie dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia. Brak dokumentow
potwierdzajacych kolejne posiedzenia Rady. Z informacji pozyskanych od wtadz Wydziatu
wynika jednak, ze takie spotkania, jeszcze przed powolaniem tego podmiotu byty
organizowane, ale nie mialy charakteru formalnego. Proces udzialu interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia powinien by¢ dalej
doskonalony, by juz podejmowanym dzialaniom mozna bylo przypisa¢ cechy
kompleksowosci 1 systematycznosci.

Wiladze Wydzialu stwierdzaja, ze beda kontynuowaé dzialania podtrzymujace i
rozszerzajace kontakty 1 wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi, gldwnie z blizszego
otoczenia Uczelni. Beda one dotyczyty takze dostosowywania efektow ksztatcenia do potrzeb
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy, majac jednoczesnie na wzgledzie mobilnos¢
absolwentow w poszukiwaniu pracy takze za granica.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie zapewnienia jako$ci
ksztalcenia jest satysfakcjonujacy.

Studenci wigczali si¢ w tworzenie nowych programéw ksztatcenia, w ramach procesu

wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Potwierdza to zarowno relacja wladz Wydziatu jak
I przedstawicieli samorzadu.
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Ich udziat w dziataniach projako$ciowych wynikat nie tylko z formalnych uprawnien
do opiniowania, jako cztonkow organdéw kolegialnych Uczelni — Senatu i Rady Wydziatu. Byt
réwniez skutkiem podejmowania merytorycznych prac w jednostce organizacyjnej powotanej
w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni tj. Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. To podstawowe dwa sposoby dla wyrazania opinii
studentow.

Jesli do tego dodamy mozliwos¢ wypowiadania przez studentéw ich uwag
dotyczacych jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych bezposrednio nauczycielom
akademickim prowadzacym zajgcia to skuteczno$¢ ich wptywu na jako$¢ ksztatcenia begdzie
zdecydowanie wigksza. Takg wlasnie sytuacje obserwujemy na Wydzial Ekonomii,
Transportu i Gospodarki Przestrzennej.

Reasumujac mozna stwierdzié, ze zainteresowanie studentow jakoscig ksztalcenia ma
nie tylko formalny charakter. Identyfikuje si¢ $wiadomy wpltyw studentdéw na jako$¢
ksztatcenia, w tym analize¢, ocen¢ i doskonalenie osigganych efektow ksztalcenia. Zadaniem
wladz Wydziatu powinno by¢ dalsze rozwijanie tych dziatan, tak by jak najszersze kregi
studentoéw wiaczyé w przedsigwzigcia zmierzajace do rozwoju kultury jakosci ksztalcenia w
tej podstawowej jednostce organizacyjnej Podkarpackiej Szkoty Wyzszej w Jasle.

W Uczelni zostal przyjety wewnetrzny system zapewniania i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia, ktory jest stale rozwijany. W pracach poszczegolnych organdow kolegialnych
majg zapewniony udzial reprezentanci samorzadu studenckiego, ktorzy biorg w nich aktywny
udzial. Zdanie studentéw wyrazane jest podczas posiedzen oraz glosowan, nie wydaje si¢
dodatkowych opinii na temat podejmowanych decyzji, a reprezentanci samorzadu uwazajg
takowe rozwigzanie za wystarczajace, okreslajac, iz ich zdanie jest w pelni brane pod uwage.
Pozytywna ocena studentow dotyczy réwniez mozliwosci wplywu na budowe
i wprowadzanie zmian w programach studiow poprzez nieformalne spotkania z wladzami
Wydziatu.

Podczas spotkania ze studentami Zespot Oceniajacy zauwazyl, iz tematyka
zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest znana studentom w stopniu podstawowym. Studenci nie
wykazuja potrzeby zglebiania tematu oraz zainteresowania powyzsza kwestig.

Podstawowe mechanizmy stosowane w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia
wprowadzone w jednostce sa znane studentom, ktorzy jako gtéwne narzedzia w tym zakresie
wymienili ankietyzacj¢ oraz prowadzone hospitacje zaje¢. Wprowadzony elektroniczny
sposob ankietyzacji studenci okreslaja jako sprawny. Znaczna cz¢$¢ studentow podkreslita, ze
w ich opinii wyniki ankiet skutkujg doskonaleniem procesu ksztalcenia, lecz wigkszg wage
przywiazuja do bezposrednich rozmoéw z Wtadzami Wydziatu.

Zaleca si¢, aby jednostka podjeta dziatania w celu zwigkszenia Swiadomosci
studentow w odniesieniu do procesu zapewniania jakosci i jego znaczenia. Wydaje si¢ to
niezbedne w celu skutecznego wilaczenia szerokiego grona studentdéw w proces budowy
kultury jakosci.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztalcenia nie sformulowano zastrzezen na temat
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia nie byla realizowana przez zagraniczna

instytucj¢ akredytacyjna.
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Tabela nr 1. Ocena mozliwo$ci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetenciji).

Zakladane program Kadra infrastruktura dzialalno$¢ dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + +_ +/- +/- - +
umiejetnosci + +_ +/- +/- - +
kompetencje + +_ +/- +/- - +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1). System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Podkarpackiej Szkole Wyiszej jest
sformalizowany.

Posiada on okreslony aspekt funkcjonalny (zadania) oraz strukturalny (jednostki
organizacyjne). Pewien niedosyt budzi ocena aspektu czynnos$ciowego (procedury
realizacji zadan) i instrumentalnego (metody realizacji zadan). Konieczne jest
zaktualizowanie systemu poprzez uzupelnienie jego skladnikow (zadan, procedur i
metod) oraz uspdjnienie calosci.

Wszystkie opisane w ramach oceny SZJK przedsiewziecia dobrze wpisuja sie w
dzialania zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Tworza przejrzysta struktur¢e umozliwiajaca sprawne zarzadzanie
procesem ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia powinien skuteczniej doskonali¢
mechanizmy monitorowania efektow prac koncowych, korelacji badan naukowych z
procesem dydaktycznym.

W Szkole nie funkcjonuje w pelni sprawnie system upowszechniania informacji
dotyczacych wynikéw monitorowania jakoSci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych
efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Postrzega si¢ tylko jego pewne
elementy.

8.2). Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest satysfakcjonujacy.

Oceniajac stopien zainteresowania studentéow jakoScia ksztalcenia i ich wplywu na
jakos¢ Kksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze ma on nie tylko formalny charakter.
Identyfikuje si¢ $wiadomy wplyw studentéw na jako$¢ ksztalcenia, doskonalenie
osiaganych efektow ksztalcenia. Zadaniem wladz Wydzialu powinno by¢ dalsze
rozwijanie tych dzialan, tak by jak najszersze Kkregi studentow wlaczy¢ w
przedsi¢wzi¢cia zmierzajace do rozwoju kultury jakosci ksztalcenia w tej podstawowej
jednostce organizacyjnej Podkarpackiej Szkoly Wyzszej w Jasle.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

Wyroézniajaco | w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

(6) ®) (4) ®3) )

1. koncepcja rozwoju X
kierunku

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura X
dydaktyczna

6. prowadzenie badan X
naukowych

7. system wsparcia X
studentéw w procesie
uczenia si¢

8. wewnetrzny system X
zapewnienia jako$ci

Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku ekonomia beda mozliwe do osiggnigcia na
poziomie studiow I 1 II stopnia jezeli Uczelnia podejmie intensywne dziatania prowadzace
do uzupehienia kadry stanowigcej minimum kadrowe. Ponadto niezbedna jest refleksja nad
katalogiem efektow ksztalcenia dla studiow II stopnia. Zaleca si¢ wyodrebnienie efektow
specjalnosciowych z efektéw kierunkowych, co pozwoli na realizacje efektow kierunkowych
przez wszystkich studentéw. Zaleca si¢ opracowanie efektow przedmiotowych dla pelnego
programu ksztatcenia w cyklu uwzgledniajagcym KRK 1 zapewnienie zgodnosci migdzy
efektami obszarowymi, kierunkowymi, specyficznymi i przedmiotowymi. Dziatan
doskonalacych wymaga proces dyplomowania .

Baza dydaktyczna tworzy podstawy do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Rozwdj
kierunku ekonomia wymaga wyraznego zintensyfikowania prac naukowych zapewniajacych
awans naukowy wtasnej kadry akademickiej. Polityka kadrowa powinna ustali¢ priorytety dla
utrzymania uprawnien do ksztalcenia na poziomie studiow II stopnia. Badania naukowe
powinny by¢ rozwijane zgodnie z profilem ksztatcenia a ich rezultaty wykorzystywane do
wzbogacenia procesu dydaktycznego. Nalezy uzupelia¢ zbiory biblioteczne, w tym
prenumerat¢ czasopism naukowych oraz skorygowa¢ czas pracy biblioteki zgodnie z
potrzebami studentow studiow niestacjonarnych .

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia powinien doskonali¢ mechanizmy
monitorowania efektow prac koncowych, korelacji badan naukowych z procesem
dydaktycznym.
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