RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 24 - 25 maja 2013 r. na kierunku ,,informatyka”
prowadzonym w Warszawskiej Wyiszej Szkole Informatyki w Warszawie
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:
dr hab. Zygmunt Mazur — cztonek PKA

cztonkowie:

prof. dr hab. inz. Jarostaw Stepaniuk — ekspert PKA,
dr hab. inz. Robert Wrembel — ekspert PKA,

mgr Agnieszka Zagdrska — ekspert formalno — prawny,
Aleksandra Zachara — przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym w Warszawskiej

Wyiszej Szkole Informatyki w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studidw odbyta sie po raz drugi.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespét spotkat sie
z wltadzami Uczelni i autorami Raportu Samooceny, analizowat dokumenty zgromadzone
wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo
zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z
pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane
prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienstwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Uczelnia ma strukture bezwydziatowa. Zatem mozina stwierdzi¢, ze za ksztatcenie na
kierunku ,informatyka” jest odpowiedzialna cata Uczelnia. Uchwatg Konwentu NR 5/K/2012
z dnia 7 wrzesnia 2012 r zostata uchwalona Strategia Rozwoju Warszawskiej Wyzszej Szkoty



Informatyki w Warszawie na lata 2012 — 2020. Strategia jest realizowana w ramach
dziatalnosci statutowej Uczelni.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” sg uwzglednione cele Uczelni oraz
cechy wyrdzniajace Warszawska Wyzszg Szkote Informatyki wskazane w jej misji. Koncepcja
ksztatcenia uwzglednia réwniez zatozenia zawarte w dokumencie pt. ,Strategia rozwoju
Warszawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki na lata 2012-2020”, ktéra jest planem osiggniecia
dtugoterminowych celéw Uczelni. Podstawowym celem strategii Warszawskiej Wyzszej
Szkoty Informatyki jest wskazanie sposobdw poprawy aktualnej sytuacji Uczelni. Poprzez
wpisanie w koncepcje ksztatcenia wybranych zasad ze wskazaniem obszaréw ich zastosowan
oraz wykorzystanie wiasnych elementéw i rozwigzan koncepcji ksztatcenia, s realizowane
podstawowe cele strategii Uczelni okreslone jako podnoszenie jej wartosci w oczach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, lepsze odrdéznienie od innych Uczelni i
zapewnienie trwatosci sukcesu prowadzonych dziatan. Koncepcja ksztatcenia wskazuje na
sposoby realizacji strategicznych celéw uczelni, jakimi sg tworzenie i utrzymanie
nowatorskich, trwatych i obopdlnie korzystnych zwigzkéw z instytucjami rynku pracy,
podnoszenie jakosci ksztatcenia, internacjonalizacja ksztatcenia oraz prowadzenie badan i
wdrozen w zakresie innowacyjnych metod informatyki.

Podstawowym celem ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku informatyka
prowadzonych w Woarszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki jest przygotowanie ich
absolwenta do wykonywania zawodu informatyka, zgodnie z najlepszymi standardami i
wzorcami edukacyjnymi, z potrzebami lokalnego, krajowego i miedzynarodowego rynku
pracy oraz z zainteresowaniami, oczekiwaniami i predyspozycjami absolwenta. Ponadto
studia | stopnia przygotowujg do kontynuacji ksztatcenia na studiach Il stopnia oraz do
ksztatcenia ustawicznego i samoksztatcenia.

Obecnie na studiach pierwszego stopnia proponowane sg nastepujace specjalnosci:

e Inzynieria Sieci Teleinformatycznych,

e Inzynieria Bezpieczenstwa Systemow Informatycznych,

e Inzynieria Baz Danych,

e |nzynieria Oprogramowania,

e Inzynieria Multimedidéw.
W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 realizowane sg wszystkie
z proponowanych specjalnosci.

Podstawowym celem ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku informatyka jest
podwyzszenie lub uzyskanie nowych, dodatkowych kwalifikacji informatycznych lub zmiana
profilu/specjalnosci ksztatcenia uzyskanych przez absolwentéw studiéw | stopnia, w
odpowiedzi na zmiany zachodzgce na rynku pracy lub potrzeby wtasne absolwenta. Ponadto
studia Il stopnia przygotowujg do kontynuacji ksztatcenia na studiach Ill stopnia oraz do
ksztatcenia ustawicznego i samoksztatcenia.

Na studiach drugiego stopnia proponowane sg nastepujgce specjalnosci:

e Systemy Teleinformatyczne,

e Informatyczne Technologie Zarzadzania,

e Zarzadzanie Projektami.
W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 realizowane sg na | roku wszystkie
z proponowanych specjalnosci, natomiast na Il roku realizowane sg dwie z wymienionych
specjalnosci, mianowicie ,Systemy Teleinformatyczne” i ,Zarzadzanie Projektami”.

Dzieki organizowanym przez Uczelnie w ramach studidw pierwszego stopnia
praktykom, ktdre realizowane sg m.in. w firmach sektora IT, srodkach masowego przekazu,



podmiotach gospodarczych oraz urzedach administracji publicznej jak rowniez szkotach,
studenci zdobywajg doswiadczenie w zakresie pracy na stanowiskach informatyka poznajac
szeroki zakres i réznorodnos¢ powierzanych zadan i obowigzkéw, co wzbogaca aspekt
praktyczny zdobytego wyksztatcania.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni i jest zgodna ze
strategiag rozwoju Uczelni.

2) W pracach nad modyfikacjg realizowanych planéw studidow oraz programem studiow
mogg brac¢ udziat:
Interesariusze wewnetrzni
e studenci — majg mozliwos¢ wptywania na koncepcje ksztatcenia, ale z informacji
uzyskanych od studentéw wynika, ze z tej mozliwosci korzystaja w niewielkim
stopniu,
e samorzad studencki — reprezentacja samorzadu studenckiego spotyka sie z Wtadzami
Uczelni w celu omdwienia kierunkéw zmian w koncepcji ksztatcenia,
e pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzgacy zajecia na kierunku.

Interesariusze zewnetrzni
e firmy i organizacje — Uczelnia nawigzuje réznorodng wspodtprace z licznymi firmami,
wykorzystujgc te okazje do konsultacji w zakresie plandéw studidw, potrzeb
pracodawcow i opinii na temat absolwentéw na rynku pracy;
e absolwenci — Uczelnia zbiera opinie absolwentéw dotyczgce przydatnosci uzyskanych
kompetencji na rynku pracy, oceny programu.

W czasie wizyty przedstawiono dokumentacje prowadzonych prac (m.in.: raporty
opracowan, wyniki konsultacji, protokoty (notatki) ze spotkan i prac zespotéw).

Studenci sg wigczani w proces ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
poprzez opiniowanie programow studiéw przez Samorzad Studencki oraz poprzez spotkania
cztonkdédw Samorzgdu Studenckiego z Wtadzami Uczelni w celu omdwienia kierunkéw zmian
w koncepcji ksztatcenia. Nigdy nie zostato jednak zorganizowane zadne spotkanie dotyczace
mozliwego wptywu studentdéw na proces ustalania koncepcji ksztatcenia, ktore mogtoby
stuzy¢ promowaniu idei podnoszenia jakosci ksztatcenia i mozliwego ich wptywu na ten
proces. Studenci nie sg réwniez zapoznawani z procesem wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji na Uczelni, pomimo, ze w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA wyrazili
zainteresowanie tym aspektem.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest jasna i zgodna z misjg Uczelni oraz strategig rozwoju.
Proponowana wiedza i kwalifikacje absolwentéw kierunku ,informatyka” sg zgodne
z oczekiwanymi rynku pracy.

2) W opracowaniu koncepcji ksztatcenia brata udziat szeroka gama interesariuszy poczgwszy
od studentdow, nauczycieli akademickich po pracodawcéw. Biezgce kontakty z otoczeniem
oraz zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzajg mozliwos¢ do okreslania



i dostosowania celéw i efektéw ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb zewnetrznych
i uwarunkowan wewnetrznych.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Obszarem ksztatcenia jest obszar nauk technicznych. Efekty ksztatcenia zostaty odniesione
do dziedziny nauk technicznych, a w niej do dyscypliny ,informatyka", jako dyscypliny
podstawowej oraz wspomagajacych: elektrotechniki, automatyki i robotyki, telekomunikacji.

W czasie wizytacji uzupetniono dokumentacje o elementy, ktére wskazujg, ze
zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia zapewniajg osiggniecie wszystkich efektow
obszarowych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Na podstawie analizy
przedstawionych materiatéw nalezy stwierdzi¢, ze sy one zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku.

Szczegdtowe cele i efekty ksztatcenia przedstawione sg w karcie opisu przedmiotu.
Zbiér kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz efekty szczegdétowe opisane w sylabusach
tworzg spdéjng catos¢. W sylabusach przedstawione sg precyzyjnie odniesienia do
zdefiniowanych efektéw kierunkowych, a zakres merytoryczny sylabuséw wskazuje na
mozliwos¢ osiggniecia wskazanych efektow kierunkowych.

Z rozmowy ze studentami podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wynika, iz
studenci sg informowani na poczatku zaje¢ o efektach ksztatcenia, w szczegélnosci o tym,
jaka wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na konkretnych zajeciach.

Analiza programow ksztatcenia dla studentéw starszych lat studidéw wskazuje, ze
spetniajg one wymagania standardow ksztatcenia i zapewniaja mozliwos¢ osiggania
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze jest mozliwe osiggniecie kierunkowych efektéow ksztatcenia
poprzez realizacje szczegétowych efektdw ksztatcenia dla poszczegdinych przedmiotéw oraz
praktyk zawodowych.

Opis zatozonych efektdw ksztatcenia jest dostepny dla studentéw.

Efekty ksztatcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia z 2007 roku.

2) Uchwatg Konwentu nr 1/K/2012 z dnia 7 wrzesnia 2012 zostaty zatwierdzone efekty
ksztatcenia dla kierunku ,informatyka” na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia
zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz
moduty przedmiotéw je realizujace, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do
efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Efekty ksztatcenia przedstawione sg jasno. Zdefiniowane efekty ksztatcenia wraz z
sylabusami zawierajg wszystkie informacje potrzebne do realizacji programu w zakresie
kierunku i proponowanych sciezek ksztatcenia. Opisane sg rowniez sposoby weryfikacji
zaktadanych efektow. Z opinii wyrazanych przez studentdéw podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym wynika, iz w wiekszosci sg one dla nich sformutowane w sposéb zrozumiaty.
Opis efektow ksztatcenia pozwala na sprawdzenie mozliwosci ich osiggniecia. Studenci sg z



nimi zapoznawani na pierwszych zajeciach. W opinii studentéw sposdb w jaki efekty
ksztatcenia sg sformutowane pozwala na to, zeby prowadzacy opracowat przejrzysty system
ich weryfikacji. W trakcie rozmowy studenci wyrazili opinie, ze zaktadane efekty ksztatcenia
sg sprawdzalne.

Studenci oczekujg przede wszystkim zdobycia potrzebnych do wykonywania zawodu
umiejetnosci oraz wiedzy. Studenci sg zaznajomieni z efektami ksztafcenia i ich zdaniem sg
one spojne. Efekty ksztatcenia w bardzo duzym stopniu uwzgledniaja wymagania rynku
pracy, co potwierdzali studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym.

3) Na system oceny efektéw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczed sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczenn sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje. Zasady dotyczace oceniania studentéw sg okreslane formalnie w
kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz zajeé przygotowywanych przez odpowiedzialnych
za prowadzenie zaje¢ pracownikéow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem jego
zaliczenia jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m.in.: zaliczenie
zajec, zdanie egzamindw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnieé¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentéw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studiéw oraz
Uchwata Konwentu Nr 6/K/2012 z dnia 7 wrzesnia 2012 r. w sprawie uchwalenia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dokument ten zawiera szczegdétowe
wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego,
ustaleniem terminu pracy dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu
dyplomowego.

Podczas oceny jakosSci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” zbadano 10 akt
osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z
pozn. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone s3g zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzgdzane sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomow oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w
suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczgce programu takie jak: sktadowe programy
studiow oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Na Uczelni przeprowadza sie ocene zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich, oraz ocene kadry naukowo — dydaktycznej. Zostata wdrozona procedura
Uczelnianego Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, obowigzuje wzér protokotu/ raportu
wedtug ramowego planu przeprowadzenia hospitacji, ktory jest przekazywany wtadzom w
Uczelni. Hospitacje zaje¢ sg formg monitorowania jakosci procesu ksztatcenia. Hospitacje



obejmujg nauczycieli akademickich nie rzadziej niz raz na 3 lata. Wyniki hospitacji sg
utrwalane w postaci raportéw z kontroli zaje¢, w ktérym sg odniesienia do formalnego i
merytorycznego zakresu kontroli zajec.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektédw ksztatcenia jest procedura badan
ankietowych wprowadzona w.w. Uchwatg Konwentu Nr 6/K/2012 z dnia 7 wrzesnia 2012 r.
Ankiety sg przeprowadzane systematycznie i stanowig Zzrédto cennych informacji. Zostata
okreslona procedura przeprowadzenia badan ankietowych wsrdod studentéw oraz wzér
ankiety dotyczacej poziomu ksztatcenia. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy
Uczelni. Ankieta jest anonimowa oraz poufna. Ocena powinna mie¢ miejsce na zakonczenie
zaje¢ w danym semestrze. Upowazniony kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany
do zapoznania prowadzgcego zajecia z wynikiem ankiety w okresie dwéch miesiecy od jej
przeprowadzenia.

W poszczegdlnych etapach ksztatcenia przedstawiono sposoby weryfikacji efektéw
ksztatcenia odnoszgce sie do wszystkich kategorii efektow. Nalezy pozytywnie ocenic system
weryfikacji efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. Zasady dotyczgce
oceniania studentow oraz weryfikacji efektow ksztatcenia sg okreslane formalnie w kartach
poszczegblnych przedmiotéw oraz przedstawiane studentom przez odpowiedzialnych za
prowadzenie zaje¢ pracownikéow jednostek organizacyjnych Uczelni. Materiaty i protokoty
zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu
oceniania. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest diagnozowanie i monitorowanie
postepow studenta.

Podczas wizyty zapoznano sie z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie
testéw, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoridw oraz wynikéw zadan projektowych
Dotyczyty one, miedzy innymi, nastepujacych przedmiotéw: matematyka dyskretna, bazy
danych i elementy sztucznej inteligencji. Zapoznanie sie z trescig prac kontrolnych pozwala
stwierdzié, ze formutowane zadania, pytania testowe, zadania projektowe i laboratoryjne
pozwalajg obiektywnie zbadac nabytg wiedze i umiejetnosci.

Analiza wystawianych ocen wskazuje na prawidtowy i obiektywny sposéb ich
formutowania. W opinii studentéw, stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia jest
prawidtowy i obiektywny. Stosuje sie tradycyjne sposoby oceny — kolokwium, egzamin
pisemny, egzamin ustny, praca zaliczeniowa, praca projektowa i inne. Zaliczenia prowadzone
w formie pisemnej majg rdéing postaé, poczawszy od testédw wyboru, przez dituisza
wypowiedZ pisemng, po opracowanie kodu programistycznego na kartce papieru. Studenci
wyrazili opinie, ze wyktadowcy w zdecydowanej wiekszosci konsekwentnie przestrzegaja
ustalonych przez siebie zasad i sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw
ksztatcenia.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin Studiow.

Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy
obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej
w trakcie studidw. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela
akademickiego. Weryfikacja wiedzy studentéow odbywa sie przed trzyosobowg komisjg, w
sktad, ktérej wchodzi¢ powinien, co najmniej jeden samodzielny pracownik naukowy.
W czasie wizyty dokonano oceny 18 losowo wybranych prac dyplomowych. Nalezy
stwierdzié¢, ze prace te w zdecydowanej wiekszosci przypadkow odpowiadajg wymogom
stawianym pracom inzynierskim i magisterskim na kierunku informatyka. W szczegdlnych
przypadkach pojawiajg sie nastepujgce spostrzezenia:



Pozytywnie nalezy oceni¢ starania promotordow, aby prace dyplomowe miaty
charakter praktyczny - projektu inzynierskiego i rozwigzywaty rzeczywisty problem.
Liczba prac przypadajacych na jednego promotora jest w niektérych przypadkach zbyt
duza. Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest koncentracja tematéow wokét
podobnych zagadnienl, np. zaprojektowania matego systemu informatycznego lub
portalu internetowego dla firmy.

. W wielu pracach, cze$¢ poswiecona analizie wymagan (jest to niezbedny element

kazdego projektu inzynierskiego) jest traktowana ogdlnikowo i istnieje w postaci
szczgtkowej. Pobiezna analiza wymagan skutkuje wytworzeniem produktu, ktéry nie
odpowiada oczekiwaniom uzytkownikow.

. W niektérych przypadkach oceny prac dyplomowych zostaty zawyzone o pét lub catg

ocene.
Praca pt. "Zastosowanie procesdow planowania w metodyce Prince2 na przyktadzie
projektu wdrozenia platformy e-busines B2C w duzej spoéfce telekomunikacyjnej"
miata charakter wytgcznie teoretyczny i nie spetniata wymagan pracy inzynierskiej.
Praca pt. "Interaktywna witryna internetowa na przyktadzie wypozyczalni
samochoddw" nie zostata zrealizowana zgodnie z zasadami sztuki - zabrakto analizy
wymagan. Jako taka, nie powinna zosta¢ dopuszczona do obrony.

Zidentyfikowano kilka prac, w ktérych promotorem byt magister, np. "Opracowanie
systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie kinem w oparciu o wybrane
technologie platformy .Net", a nawet prac, w ktérych zaréwno promotor jak
i recenzent byli magistrami, np. "Zastosowanie framework'éw w jezyku PHP w
tworzeniu dynamicznych stron internetowych na przyktadzie systemu zarzgdzania
trescig CMS" i "Interaktywna witryna internetowa na przykfadzie wypozyczalni
samochoddéw". Sytuacje takie sg niedopuszczalne.

Na plus nalezy zaliczy¢ jednolity szate graficzng wszystkich prac - inzynierskich i
magisterskich.

W kontekscie wyzej wymienionych spostrzezen Zespét Oceniajgcy formutuje nastepujgce

zalecenia:

1. Nalezy zwiekszy¢ liczbe promotoréw prac dyplomowych.

2. Nalezy dywersyfikowac¢ tematyke prac dyplomowych.

3. Nalezy zwracaé uwage na solidng analize wymagan w czasie realizacji projektu
inzynierskiego.

4. Nalezy wyeliminowaé prace o charakterze teoretycznym i przegladowym. Praca
inzynierska lub magisterska musi mie¢ charakter projektu inzynierskiego, ktérego
wynikiem jest dziatajacy produkt (prototyp, system, itp.).

5. Nalezy zapewnié, aby promotorem i recenzentem byli pracownicy ze stopniem co

najmniej doktora.

Nalezy stwierdzi¢, ze system oceny efektow ksztatcenia jest dostepny w wystarczajgcym
stopniu.

4) Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw systematycznie od 2004 roku. Badanie
jest przeprowadzana technika sondazowg przy pomocy ankiet elektronicznych. W tym celu
stworzony zostat program informatyczny do przeprowadzenia badania ankietowego oraz
opracowany zostat kwestionariusz ankiety, ktéry rozsytany jest do absolwentéw z prosba o
wypetnienie. Zebrane wyniki s3 opracowywane statystycznie oraz merytorycznie, a



nastepnie prezentowane. Ankieta zawiera 46 pytan i sktada sie z czterech czesci. Absolwenci
pytani s3 m.in. o zrédto informacji o szkole, przyczyny wyboru uczelni, aktywnos¢ w czasie
studiow, aktualne zajecie, zmiany statusu zawodowego po ukoriczeniu studidéw, wptyw
studiow na awans zawodowy, wynagrodzenie i dochody, kontynuacje nauki na studiach
magisterskich i dalsze plany edukacyjne, ocene jakosci i przydatnosci studidow, wyposazenie
uczelni, warunki studiowania czy przydatnos¢ przedmiotdw nauczania.

Na podstawie analizy zebranych danych mozna zbadaé¢ czy wyksztatcenie zdobyte
podczas studiow zaowocowato w postaci zatrudnienia w zawodzie. Dziatania te pozwolity
rowniez zebraé¢ doswiadczenia wykorzystywane przy udoskonalaniu  koncepcji
monitorowania loséw absolwentdéw.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zatozone cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla kierunku informatyka
dla studiow | i Il stopnia o ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia sg zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego, a takze z koncepcjg rozwoju kierunku.
Kierunkowe i szczegotowe efekty ksztatcenia sg spdjne.

2) Efekty ksztatcenia przedstawione sg jasno i precyzyjnie. Przedstawione efekty ksztatcenia
wraz z sylabusami zawierajg wszystkie informacje dotyczace sposobdéw weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Opis efektéw ksztatcenia pozwala na ich sprawdzalnosé.

3) Stosowany system weryfikacji efektéw ksztatcenia dla nowego programu ksztatcenia
(opartego na KRK) obejmuje wszystkie etapy ksztatcenia. Pewne niedomagania systemu
weryfikacji efektéw ksztatcenia ujawnity sie na etapie dyplomowania.

4) Badania loséw absolwentéw przeprowadzane sg systematycznie w Uczelni od 2004 roku,
wyniki badan sg wykorzystywane przy udoskonalaniu koncepcji monitorowania loséw
absolwentow.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Studia | stopnia na kierunku ,informatyka” zorganizowane sg w systemie stacjonarnym i
niestacjonarnym w wymiarze 7 semestrow. Studia Il stopnia trwajg 4 semestry.

Rok akademicki, zbudowany jest z dwdch semestréw: zimowego i letniego, rozpoczyna sie 1
pazdziernika i trwa do 30 wrze$nia.

W opisie kazdego przedmiotu jednoznacznie wskazano efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Realizacja przedmiotu obejmuje dwie
podstawowe formy aktywnoS$ci. Pierwsza, to zajecia zgodne z planem studiéw prowadzone z
udziatem nauczyciela akademickiego. Druga forma aktywnosci to praca witasna studenta
ewaluowana przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego zajecia tzn.: praca samodzielna
studenta w bibliotece lub w domu. Formy zaje¢ sg w wiekszosci odpowiednio dostosowane
do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

System ECTS zostat szczegétowo przedstawiony w Raporcie Samooceny. Liczba punktéw
niezbedna do ukonczenia studidw wynosi odpowiednio:

e dla studiow inzynierskich - 7 semestralnych: 210 punktéw ECTS,

e dla studiow magisterskich - 4 semestralnych: 120 punktéw ECTS.



Liczba punktdw niezbedna do zaliczenia semestru wynosi odpowiednio 30 punktow.
Kazdemu przedmiotowi przyporzgdkowana jest okreslona liczba punktéw ECTS, ktoéra
odzwierciedla naktad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do naktadu
pracy wymaganego do zaliczenia semestru. Uwzglednia sie przy tym naktad pracy
obejmujacy prace studenta w czasie zaje¢ z udziatem nauczyciela akademickiego oraz wtasng
prace studenta w uczelni i poza uczelnig. Uzyskanie przez studenta punktéow z danego
przedmiotu jest zwigzane jedynie z faktem zaliczenia tego przedmiotu. Punkty
przyporzadkowane sg przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zajec z tych przedmiotow.
Plany studiow zapewniajg wtasciwg sekwencje przedmiotdw.

Studenci majg mozliwo$é indywidualizacji procesu ksztatcenia, takze uwzgledniajgc
potrzeby osdb z niepetnosprawnos$ciami, cho¢ jak wynika z ich opinii nie korzystajg z tej
formy ksztatcenia, poniewaz sg zadowoleni z realizowanego programu ksztatcenia. Duze
znaczenie zdaniem studentdw uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym majg
praktyki zawodowe odbywane przez studentéw. Miejsca praktyk sg dobrane wtasciwie.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest uzyskanie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Uzyskanie ich weryfikuje opiekun praktyk. Regulamin praktyk zawiera w sobie zasady
kontroli odbywania praktyk.

Programy i plany studiéow zbudowane na podstawie modutéw zapewniaja w
zdecydowanej wiekszosci uzyskanie ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia.
Potwierdzajg to macierze efektdow ksztatcenia dla studidw I-go i ll-stopnia. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze efekty ksztatcenia zwigzane z realizacjg przedmiotu ,Podstawy fizyki”, czy
przedmiotow ,Podstawy elektrotechniki, elektroniki i miernictwa” oraz ,Systemy
wbudowane” mogg by¢ niekompletne. Wynika to z faktu, ze baza dydaktyczna niezbedna do
ksztatcenia w zakresie tych przedmiotéw jest wyjgtkowo uboga i powinna zostaé istotnie
rozszerzona. Szczegdlnie zagrozone jest np. zapewnienie takich efektéw kierunkowych jak:
K_W02, K_WO03, K_WO04, K_U16. Programy ksztatcenia starszych rocznikéw sg realizowane w
oparciu o standardy ksztatcenia i sg z nimi zgodne.

Studenci w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym podkreslali, ze tresci ksztatcenia
sg odpowiednio dobrane do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia odbywajg sie
w formie wyktadéw, éwiczen oraz laboratoriéw, ktdre zdaniem studentéw sg dobrze
dobrane do tresci ksztatcenia realizowanych w trakcie poszczegdlnych zaje¢. Wyktadowcy w
trakcie zaje¢ wykorzystujg srodki audiowizualne.

Zgodnie z ,,Regulaminem Studiéw” istniejg formy indywidualizacji dedykowane s$cisle
dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz niepetnosprawnych. Studenci nie wiedzg jednak o
mozliwosci oraz zasadach ubiegania sie o ITS i 10S, nie wiedzg rédwniez jak w praktyce
wygladaja formy wsparcia.

Petnomocnik Rektora ds. szkolen i stazy zawodowych w trakcie spotkania przedstawit
proces realizacji praktyk studenckich na Uczelni. Studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych stopnia inzynierskiego majg obowigzek odbycia praktyki zawodowej w
tacznym wymiarze 320 godzin. Praktyki sg realizowane w wymiarze 120 godzin w szkotach
$rednich oraz w wymiarze 200 godzin w firmach powigzanych z rynkiem informatycznym.
Studenci studiéw Il stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej majg obowigzek odbycia
specjalistycznego stazu zawodowego w wymiarze 160 godzin. Ogdlne zasady organizacji i
zaliczania praktyk zawodowych w Uczelni okreslajg ,Regulamin Studiédw WWSI” oraz
,Regulamin praktyk zawodowych”.

Student ma mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyki. Podstawowym
warunkiem jest wykonywanie przez studenta-praktykanta obowigzkéw z zakresu informatyki



umozliwiajgcych mu osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Praktyka moze by¢
odbywana w dowolnym terminie. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, w
trakcie ktorego powinna by¢ zrealizowana. Petnomocnik Rektora ds. szkolen i stazy
zawodowych wysyta na poczatku roku akademickiego do wszystkich studentow, ktérzy w
danym roku akademickim sg zobowigzani do odbycia praktyk, wiadomos¢ za pomoca poczty
e-mail, w ktérej podaje informacje dotyczgce harmonogramu oraz procedury realizacji
praktyk. Informacje na temat praktyk sg dostepne na stronie internetowej Uczelni w dziale
,Biuro Karier i Stazy Zawodowych”. Studenci dokonujg wyboru miejsca odbywania praktyk i
informujg o tym Petnomocnika Rektora ds. szkolen i stazy zawodowych przesytajgc
wypetniony elektronicznie formularz zgtoszeniowy. Na jego podstawie przygotowywana jest
niezbedna do odbycia praktyki dokumentacja.

Praktyka rozpoczyna sie formalnie po odebraniu przez studenta przygotowanych
dokumentéw. Weryfikacja odbytej praktyki zachodzi kilkuetapowo. Po zakonczeniu praktyki
zawodowej opiekun praktyk dokonuje jej oceny wypetniajgc odpowiednig czes¢ formularza
skierowania na praktyke. Student sporzadza sprawozdanie z praktyki, w ktdrej opisuje
realizowane zadania. Oba dokumenty muszg by¢ potwierdzone podpisem opiekuna praktyk i
pieczatkg organizacji. Nastepnie student dostarcza dokumenty Petnomocnikowi Rektora ds.
szkolen i stazy zawodowych, ktdry dokonuje ich weryfikacji. W trakcie odbywania praktyki, w
niektérych przypadkach dokonywana jest réwniez weryfikacja telefoniczna, ktérej dokonuje
Petnomocnik Rektora ds. szkolen i stazy zawodowych.

Mozliwe jest rédwniez zwolnienie z odbywania praktyki zawodowej w przypadku
studentéw pracujacych na stanowiskach zwigzanych z informatyka. Osoby zatrudnione na
umowe o stosunku pracy w celu zaliczenia praktyk zobowigzani sg dostarczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce okres zatrudnienia wraz z wymiarem godzin oraz wykazem petnionych
obowigzkéw. Zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o posiadanych przez studenta
kompetencjach odpowiadajgcych efektom ksztatcenia.

W przypadku osdb zatrudnionych na umowach cywilnych wymaganym dokumentem
jest kopia umowy z przedmiotem zlecenia z zakresu informatyki zawierajgca okres
wykonywania pracy oraz zaswiadczenie zleceniodawcy potwierdzajgce osiggniecie przez
studenta okreslonych efektéw ksztatcenia.

Natomiast w przypadku osdb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
wymaganym dokumentem jest kopia wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej oraz dokument potwierdzajgcy wykonanie konkretnych prac z
zakresu informatyki. Student prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg musi réwniez
ztozy¢ oswiadczenie dotyczace osiggniecia w ramach prowadzonej dziatalnosci zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze prawidtowa jest organizacja procesu ksztatcenia realizowanego
w kontekscie osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng catos¢. Do nich dostosowane sg tresci
programowe. Realizacja programu ksztatcenia zgodnie z planem studidow oraz
wykorzystaniem proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala w zdecydowanej
wiekszosci na uzyskanie zaktadanych kompetencji. Stabosci ujawniajg sie w przypadku
niedostatecznej bazy laboratoryjnej, na przyktad w przedmiotach wymienionych powyzej.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Proponowany program studiow | i Il stopnia umozliwi osiggniecie zdecydowanej
wiekszosci zatozonych celdw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektdéw ksztatcenia, a takze
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Nalezy jednak zauwazy¢, ze efekty
ksztatcenia zwigzane z realizacjg przedmiotu , Podstawy fizyki”, czy przedmiotéw ,Podstawy
elektrotechniki, elektroniki i miernictwa” oraz ,Systemy wbudowane” mogg by¢
niekompletne. Wynika to z faktu, ze baza dydaktyczna niezbedna do ksztatcenia w zakresie
tych przedmiotéw jest wyjgtkowo uboga i powinna zostac istotnie rozszerzona. Szczegélnie
zagrozone jest np. zapewnienie takich efektow kierunkowych jak: K W02, K_ W03, K W04,
K_U16. Programy starszych rocznikdw spetniajg wymagania standardu dla kierunku
y,informatyka”.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia stanowig spdjng catos¢. Realizacja programu ksztatcenia
zgodnie z planem studiéw oraz wykorzystaniem proponowanych form i metod
dydaktycznych pozwala na uzyskanie, w zdecydowanej wiekszosci przypadkow, zaktadanych
kompetencji.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi tgcznie 52 pracownikéw, z czego 20-tu zaliczono
do minimum kadrowego. Sposrdd pozostatych 32 osdb, 2 sg zatrudnione na podstawie
umowy o prace, a 30 - na podstawie umowy o dzieto.

Sposréd pracownikéw zaliczonych do minimum kadrowego - 14 posiada stopien
naukowy w obszarze nauk technicznych i dziedzinie nauk technicznych, z czego 3 - w
dyscyplinie informatyka. 2 pracownikéw posiada stopien naukowy w obszarze nauk
matematycznych i dziedzinie nauk matematycznych. 4 pracownikéw posiada stopien
naukowy w obszarze nauk spotecznych i dziedzinie nauk spotecznych. Wszyscy ci pracownicy
prowadzg badania naukowe i posiadajg publikacje w dziedzinie nauk technicznych i
dyscyplinie informatyka.

Pozostate osoby prowadzgce zajecia na kierunku informatyka posiadajg kwalifikacje
naukowo-dydaktyczne w nastepujgcych obszarach: nauki prawne - prawo, nauki
ekonomiczne - ekonomika pracy, nauki techniczne - informatyka, telekomunikacja,
elektronika, cybernetyka, metrologia, geodezja i kartografia, nauki humanistyczne - filologia
angielska.

Komisja stwierdza, ze struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych
prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku umozliwia osiggniecie zatozonych celéw
ksztatcenia i efektdw realizacji programu studiow | i Il stopnia kierunku informatyka.

2) Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, w szczegdlnosci na podstawie: "§ 12. 1. Nauczyciel akademicki moze byc
zaliczony do minimum  kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztafcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku"
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do minimum kadrowego dla studiéw | i Il stopnia zaliczono 6 pracownikéw samodzielnych i 8
pracownikéw ze stopniem doktora. Dodatkowo, do minimum kadrowego dla studiéw |
stopnia zaliczono 3 pracownikéw samodzielnych i 3 doktoréw.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajagce na uznanie
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujace sie w teczkach
zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane
prawem elementy. Teczki zawierajg takze Swiadectwa pracy, bedace potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetfniajg warunki okreslone
w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopieri naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o
ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od
poczqgtku semestru studiow” a takie § 13 pkt. 2, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byc
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zajec¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajqgcych stopiert naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone
do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.).

Pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego prowadzg badania naukowe, zaréwno
w swoich macierzystych uczelniach (gtéwnie Wojskowa Akademia Techniczna), jak i w
Wyzszej Szkole Informatyki.

WWSI wspiera w tym zakresie swoich pracownikdw m.in., finansujagc wyjazdy w
ramach wymiany naukowej pracownikow oraz wyjazdy na konferencje zagraniczne i krajowe.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Liczba studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych na ocenianym kierunku
wynosi 1018, a liczba pracownikéw z minimum kadrowego wynosi 20. Stad stosunek liczby
pracownikéw do studentow wynosi 1:50, wobec wymaganego 1:60. Zatem, spetniony jest
warunek okreslony w § 17 ust. 1, pkt 6 w/w rozporzadzenia w zakresie stosunku liczby osdb
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego do liczby studentéow kierunku.

Petne informacje o nauczycielach akademickich (stanowigcych minimum kadrowe
i pozostatych nauczycielach prowadzacych zajecia) przedstawiono w zatgczniku nr 5.

3) Sktad minimum kadrowego na przestrzeni ostatnich lat nalezy ocenic¢ jako bardzo stabilny.

Sposrod kadry zaliczonej do minimum kadrowego, 3 osoby pracujg od 2000 roku, 1 - od 2001
roku, 1 - od 2002 roku, 4 - od 2004 roku, 2 - od 2008 roku, 5 - od 2009 roku, 1 - od 2010 roku,
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2 - od 2011 roku i 1 - od 2012 roku. Taki rozktad lat zatrudnienia sugeruje bardzo
zadowalajgca stabilnos¢ kadry.

Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji. W
ocenianym okresie 2 pracownikéw WWSI otrzymato zagraniczne stypendia wyjazdowe do
Francji i Niemiec. Uczelnia wspiera takze udziat pracownikow w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych oraz szkoleniach i kursach certyfikujgcych.

Uczelnia prowadzi takze wymiany naukowe z innymi osrodkami krajowymi i
zagranicznymi. W ocenianym okresie, w WWSI goscili pracownicy naukowi nastepujacych
osrodkoéw: University of Nantes (Francja), University of Linkoping (Szwecja), University of
Liverpool (Anglia), University of California (USA), University of Minnesota (USA), IBM T.J.
Watson (USA), University of Washington Bothell (USA). Ponadto, zajecia w WWSI prowadzito
13 ekspertéw z NASK.

Zatacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy).

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Ocena ogdlna hospitowanych zajec jest zdecydowanie pozytywna. Zajecia prowadzono w
przestronnych salach, wyposazonych w sprzet multimedialny. Forma prowadzenia zaje¢ byta
adekwatna do formy przedmiotu, zgodnie z zasadami sztuki, z wykorzystaniem materiatéw
wizualnych.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdiniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celdw i efektdw ksztatcenia. Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi
tacznie 52 pracownikdw, z czego 20-tu zaliczono do minimum kadrowego.

2) Wszyscy pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego prowadzg badania w dyscyplinie
informatyka (niektorzy pracownicy prowadzg badania jeszcze w innych dyscyplinach).
Prowadzone przez tych pracownikéw przedmioty sg tematycznie zbiezne z prowadzonymi
badaniami i publikacjami. Pozostata kadra dydaktyczna rdwniez posiada wystarczajgce
kwalifikacje do prowadzenia przedmiotéw z ocenianego programu studidw.

3) Jednostka wspiera badania naukowe pracownikéw poprzez finansowanie wyjazdéw na
konferencje i wymiany naukowe. Fundusze pozyskiwane na te cele pochodzg m.in. z
projektéw POKL i budzetu wtasnego Uczelni. Ponadto, WWSI promuje wizyty w Uczelni
naukowcdw z zagranicy.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a moiliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W ogdlnosci, Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych

efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Watpliwos$¢ budzi jednak infrastruktura
wymagana do prowadzenia przedmiotdw "Podstawy fizyki", "Podstawy elektrotechniki,
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elektroniki i miernictwa", "Systemy wbudowane". Zajecia z tych przedmiotow s3g
prowadzone w oparciu o oprogramowanie symulacyjne, ktére tylko cze$ciowo zaznajamia
studentédw z problematyka realnego budowania uktadéw pomiarowych i konstruowania
uktaddéw elektronicznych.

Infrastruktura lokalowa Uczelni uwzglednia takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Baza lokalowa Uczelni skfada sie aktualnie z jednego budynku o powierzchni prawie
3000 m%. W budynku tym mieszcza sie:

e jedna aula o pojemnosci 150 o0sdb,

e jedna sala wyktadowa o pojemnosci 125 osdb,

e 2 sale wyktadowe o pojemnosci 100 osdb,

e 2 sale wyktadowe o pojemnosci 50 osdb,

e 10 sal laboratoryjnych,

e Dbiblioteka,

e biura pracownikéw, bar, inne pomieszczenia administracyjne.

Wszystkie sale wyktadowe i laboratoryjne sg wyposazone w sprzet multimedialny. Na
podstawie wizytacji, Komisja stwierdza, ze sale wyktadowe i laboratoryjne sg wtasciwe z
punktu widzenia ergonomii pracy.

Laboratoria s3 wyposazone w 24 komputery studenckie i 1 - dla prowadzgcego.
Komputery sg dotgczone do Internetu za pomocga tgcza o przepustowosci 100MB/s. Jedno
laboratorium jest dedykowane do prowadzenia zaje¢ Akademii CISCO. Drugie laboratorium
CISCO jest mobilne.

W laboratoriach komputerowych jest dostepne licencjonowane oprogramowanie
wtasciwe do prowadzenia zaje¢ na kierunku informatyka. Uczelnia posiada licencje na
oprogramowanie: LabView Professional, Windows 7 Pro, MS Office 2007 Pro, aplikacje z
pakietu MSDN AA, SQL Server 2012, Oracle 11g, Scilab, Eclipse, Roboguide, AutoCad 2007,
srodowiska programistyczne jezykéw Python, Turbo C++, Cinema 4D, Pinnacle Studio, Visual
Studio 2012.

W WWSI zajecia laboratoryjne fizyki, elektrotechniki, elektroniki, techniki cyfrowej sg
prowadzone w oparciu o wirtualne laboratoria symulowane oprogramowaniem LabView.
Komisja zwrdcita na to uwage Witadzom Uczelni sugerujgc wprowadzenie rzeczywistego
laboratorium, choéby w zakresie elektroniki. W dniu 29.05.2013 Komisja zostata
poinformowana e-mailem przez Rektora WSI o zakupie komponentdéw sprzetowych
rozszerzajgcych srodowisko LabView. Zakupiono m.in., rezystory, kondensatory, diody,
tranzystory, uktady scalone, ptytki fgczeniowe i inne komponenty umozliwiajgce rzeczywiste
budowanie uktadéw elektronicznych.

Uczelnia posiada biblioteke z ksiegozbiorem ponad 10 tys. wolumindw,
wystarczajagcym dla realizowanego procesu dydaktycznego na kierunku informatyka. Do
dyspozycji studentéw i nauczycieli akademickich biblioteka i czytelnia udostepniajg tgcznie
30 stanowisk. Uczelnia prenumeruje 24 czasopisma. Zrezygnowano z prenumerowania i
przechowywania tytutdw, ktére sg dostepne w Internecie. Ksigzki opracowywane sg
komputerowo w Systemie Bibliotecznym, a katalog publikacji jest dostepny przez aplikacje
internetowy. Biblioteka udostepnia elektroniczne bazy wchodzgce w skfad Biblioteki
Wirtualnej Nauki

Infrastruktura techniczna Uczelni jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo, niedowidzgcych i niewidomych. Dla tych ostatnich, wprowadzono oznaczenia sal w
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zapisie Braille'a. Ponadto, Uczelnia oferuje studentom tzw. pracownie bez barier - pracownie
komputerowa, dostosowang szczegdlnie do potrzeb oséb niedowidzacych i niewidomych.
Pracownia jest wyposazona m.in. w: 3 monitory brajlowskie, 13 klawiatur z powiekszong
czcionka, 12 syntezatoréw mowy, 2 drukarki brajlowskie, 2 komputerowe urzadzenia
lektorskie, 2 kolorowe powiekszalniki ekranowe, 2 przenosne lupy elektroniczne, 12 licencji
oprogramowania udzwiekowiajgcego, 12 licencji oprogramowania powiekszajgcego.

W WWSI dziata 5 nastepujacych két naukowych: Grafiki i Animacji 3D, Mitosnikow
Algorytmdéw, WWSI.Net, Technologii Oracle oraz Fotografii i Filmu Cyfrowego. W wyniku
prac két naukowych i wspotpracy studentéw z pracownikami WSI, od roku 2008 powstato 5
publikacji, ktérych wspdtautorami byto 9 studentdw.

Studenci dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia. Istnieje mozliwo$é korzystania z projektoréw
umozliwiajgcych wzbogacenie zaje¢ prezentacjg multimedialng, co wykorzystujg czesto
wyktadowcy. Sale dydaktyczne dostosowane sg do liczebnosci grup studenckich.

W catym budynku istnieje mozliwos¢ korzystania z sieci internetowej. W
ksiegozbiorze Biblioteki dostepna jest literatura wymagana przez prowadzacych, studenci
moga rowniez korzystac z Czytelni. Studenci pozytywnie oceniajg godziny, w ktérych czynna
jest Biblioteka.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Infrastruktura lokalowa (pomieszczenia) i techniczna (dostep do Internetu, biblioteka) jest w
petni zadowalajgca i umozliwia ona osiggniecie koncowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw, za wyjatkiem K_W02, K_WO03, K_ W04, K_U16 (por. p.3.1),
ktorych osiggniecie w petni moze nie by¢ mozliwe ze wzgledu na wykorzystanie wyfacznie
oprogramowania symulacyjnego w nauczaniu nast. przedmiotéw: "Podstawy fizyki",
"Podstawy elektrotechniki, elektroniki i miernictwa", "Systemy wbudowane". Infrastruktura
lokalowa i techniczna jest wtasciwie dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wptyw badan na proces dydaktyczny

W wyniku przeprowadzonych rozmdéw i otrzymanych materiatdw Komisja stwierdza, ze
wyniki badan naukowych prowadzonych w WWSI s3 wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Wptyw ten jest szczegdlnie widoczny w przedmiotach: Badania operacyjne,
Podstawy programowania, Metody programowania, Algorytmy i struktury danych,
Zaawansowane projektowanie obiektowe, Eksploracja danych, Wybrane zagadnienia
teleinformatyki, Fizyka, Inzynieria systeméw teleinformatycznych, Modelowanie i analiza
systemow informatycznych, Seminarium dyplomowe, Zarzadzanie ustugami w systemach
operacyjnych, Systemy informatyczne zarzadzania, Inzynieria integracji ustug
informatycznych, Ewaluacja i walidacja projektéw.

W programie przedmiotu Badania operacyjne wykorzystano m.in. ponizsze publikacje
pracownikéw Uczelni:
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1. Teoria i praktyka analizy jednostkowych kosztow przewozu tadunku w transporcie samochodowym [w:] Logistyka
nr 4/2009

2. Analiza kosztow przewozowych w transporcie samochodowym, Prace Naukowe Politechniki Warszawskiej seria
Transport Nr 70 2009

3. Metoda wyznaczania stawek transportowych, Logistyka 4/2011, str. 138-147

4.  Wybdr systemu klasy ERP metoda AHP, Biuletyn ISI 5/2010, 2010,str. 13-22

5. Doboér optymalnego typu $rodkow transportowych [w] materiaty XIII Konferencji Logistyki Stosowanej ,,Total
Logistic Management”, Zakopane, 2009

6. Sieci pojemnos$ciowe w modelowaniu procesow logistycznych, Logistyka 4/2012,str 83-90

7. Konsolidacja adunkéw w aspekcie komodalnosci transportu, [w] materiaty Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej TRANSPORT XXI WIEKU. Biatowieza 21-24 wrze$nia 2010

Wyniki prac naukowo-badawczych dotyczace projektowania, implementacji i oceny
efektywnosci algorytméw (m.in. algorytmy genetyczne, tabu search, symulowane
wyzarzanie, algorytmy inteligencji rojowej, programowanie matematyczne, modele
sieciowe) majg wplyw na prowadzone zajecia z przedmiotéow takich jak Podstawy
programowania, Metody programowania, Algorytmy i struktury danych, Zaawansowane
projektowanie obiektowe (I st.) i Eksploracja danych (Il st.)

Badania w obszarze fotoniki telekomunikacyjnej i mikrofalowej ujeto w programie
przedmiotu Wybrane zagadnienia teleinformatyki. Ponadto, w tematyce seminaridow ujeto
nowoczesne obszary telekomunikacji, tj. telekomunikacje satelitarng i Swiatfowodowa,
technik modulacji wielostronnej, pasma terahercowe. Ponadto, zawarto$¢ programu
przedmiotu Techniki transmisji sygnatu aktualizowana jest corocznie, stosownie do
aktualnego stanu rozwoju telekomunikacji.

Badania nad geometryczng interpretacjg korelacji zostaty wykorzystane w wyktadzie
Eksploracja danych (Il st.). Prace badawcze w zakresie modelowania zjawisk fizycznych w tym
zjawisk anizotropowych dla mikro- i nanoelektroniki wptynety na program wyktadu z fizyki (I
st.) i eksploracji danych (Il st.). Prace dotyczgce algorytméw badania relacji wptynety na
program przedmiotow Matematyka dyskretna (I st.) oraz Algorytmy i struktury danych (I st.).
Wyniki prac dotyczacych relacji miedzy grupa obrotéw, a grupg permutacji miaty wptyw na
program matematyki dyskretne;.

Badania symulacyjne sieci bezprzewodowych w srodowisku symulacyjnym OPNET
zostaty wykorzystane w przedmiocie InZynieria systemdw teleinformatycznych, a prace w
zakresie tunelowania dynamicznego w sieciach IPv4 i IPv6 wykorzystano w przedmiotach
Projekt indywidualny i Projekt zespotowy.

Wyniki prac badawczych zwigzane z analizg i projektowaniem medycznych systemoéw
pomiarowych, a takze wdrazaniem nowoczesnych technologii pomiarowych z obszaru
bioinzynierii i biocybernetyki sg wykorzystywane w przedmiocie Modelowanie i analiza
systemow informatycznych (Il st.).

Prace badawcze dotyczace integracji ustug informatycznych oraz doskonalenia
funkcjonowania organizacji biznesowych w srodowisku zintegrowanych systemdw
informatycznych zarzadzania klasy OLTP/OLAP zaowocowaty wydang w r. 2012 przez
Wydawnictwo WAT monografig pt. "Asymetria informacyjna w zarzadzaniu procesami".
Monografia ta jest pozycjg bazowa w bibliografii wspierajgcej proces dydaktyczny w obszarze
przedmiotu Systemy informatyczne zarzgdzania (Il st.), a monografia "Zarzgdzanie
organizacja w warunkach ryzyka utraty informacyjnej ciggtosci dziatania" (Wyd. WAT,
Warszawa 2011) jest pozycjg uzupetniajgcg. Wynikiem badan w obszarze analizy wartosci w
zarzadzaniu projektami informatycznymi przedstawiono w monografii pt. "Zarzgdzanie
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projektami w ujeciu systemowym". Jest ona literaturg podstawowg przedmiotu Ewaluacja i
walidacja projektow (1 st.).

Ponadto, prace badawcze prowadzone w uczelni majg duzy wptyw na tematyke prac
dyplomowych i seminariow dyplomowych.

Dziatalnos$¢ naukowa
Dotychczas, uczelnia nie otrzymywata publicznych srodkéw finansowych na badania
naukowe. Wszelka dziatalnos¢ naukowa (m.in., wyjazdy na konferencje i do osrodkéw
zagranicznych) byty wspierane z funduszu wewnetrznego uczelni i pozyskanych projektéw
POKL. Na spotkaniu z Komisjg, pracownicy podkreslali ze Uczelnia wspiera i promuje
dziatalnos¢ naukowg finansujac wyjazdy na konferencje zagraniczne i krajowe.
Uczelnia od roku 2006 wydaje Zeszyty Naukowe WSI (http://zeszyty-
naukowe.wwsi.edu.pl/), ktérym na liscie ministerialnej B przyznano 1 punkt.
Pomimo braku srodkéw budzetowych na prowadzenie badan naukowych, pracownicy
WWSI prowadzg takie badania. Ich wynikiem jest tacznie 87 publikacji z afiliacjg Wyzszej
Szkoty Informatyki. Publikacje podzielono na nastepujace kategorie:
e publikacje znajdujace sie w bazie Journal Citation Reports (JCR) i wymienione w czesci
A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - sztuk 4;
e publikacje w czasopismach z listy B wykazu Ministra, innych niz Zeszyty Naukowe
WWSI - sztuk 6;
e publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych
uwzglednionych w Web of Science - sztuk 1;
e monografie naukowe w j. angielskim - sztuk 1;
e rozdziaty w monografiach w j. angielskim - sztuk 1;
e rozdziaty w monografiach w j. polskim - sztuk 11;
e publikacje w zeszytach naukowych WWSI - sztuk 49;
e artykuty publikowane w materiatach konferencji krajowych i miedzynarodowych -
sztuk 14.

Realizacja projektéow

WWSI aktywnie i z ogromnym sukcesem pozyskuje srodki unijne na projekty edukacyjne. W

ramach tych projektow przeznacza sie pewne srodki na podnoszenie kwalifikacji

pracownikéw i wymiane zagraniczng. W ocenianym okresie, Uczelnia realizowata

nastepujace projekty finansowane z budzetu UE, w tacznej kwocie ponad 23 min ztotych:

1. Informatyka+ - ponadregionalny program rozwijania kompetencji uczniow szkét

ponadgimnazjalnych w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
(POKL.03.03.04-00-052/08, wartos¢ projektu: 11 003 650,38, kwota dofinansowania:
11 003 650,38).
Zakres projektu: realizacja programu zajec pozalekcyjnych z zakresu informatyki dla
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych na terenie pieciu wojewddztw. Zajecia w formie
wyktaddéw, warsztatéw i kursdw realizowane byty w siedzibie uczelni, Regionalnych
Osrodkach Projektu oraz w szkotach ponadgimnazjalnych. W ramach projektu
dokonano takze nagran 41 wyktadéw z réznych tematdw zwigzanych z informatyka,
m.in., dot. technologii internetowych, grafiki komputerowej i multimediéw,
programowania, sztucznej inteligencji, algorytmiki.
Lata realizacji: 2008-2012.
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. Z teorig w praktyke — program rozwoju oferty dydaktycznej WWSI we wspoétpracy z
pracodawcami (4.1 / UDA-POKL.04.01.01-00-277/09-02, wartos$¢ projektu:

2 939 595,36, kwota dofinansowania: 2 939 595,36).

Zakres projektu: program rozwojowy zmierzajgcy do poszerzenie oferty dydaktycznej
WWSI.

Lata realizacji: 2009-2012.

. Nowoczesne kompetencje IT dla rynku pracy - studia podyplomowe dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw (numer dziatania/umowy o
dofinansowanie: 2.1/ UDA-POKL.02.01.01-00-253/09, wartos¢ projektu: 5 741 652,46,
kwota dofinansowania: 4 981 623,16).

Zakres projektu: realizacja trzech edycji studidw podyplomowych w latach
akademickich 2009-2010 — 2011/2012.

Lata realizacji: 2009 — 2012.

. Program rozwoju oferty dydaktycznej i podnoszenia kompetencji wyktadowcow w
Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki (POKL 4.1/ UDA- POKL.04.01.01-00-147/09-
00, wartos¢ projektu:2 243 364,20, kwota dofinansowania: 2 243 364,20).

Zakres projektu: rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni.

Lata realizacji: 2009-2011.

. Kuznia kompetenc;ji IT - otwarte szkolenia IT dla 0séb spoza spotecznosci
akademickiej (POKL 4.1/UDA-POKL.04.01.01-00-178/10-00, wartosc¢ projektu:

2 111 993,03, kwota dofinansowania: 2 111 993,03).

Zakres projektu: rozwéj potencjatu dydaktycznego uczelni.

Lata realizacji: 2011-2013.

. Efektywni 50+ (we wspotpracy z Osrodkiem Ewaluacji Sp. z 0.0.)

Zakres projektu: skierowany do pracownikéw sektora MMSP z wojewddztwa
mazowieckiego powyzej 50 roku zycia, pracujgcych w zawodzie: biegtych rewidentéw,
ksiegowych, pracownikéw BOK. W ramach projektu zostang przygotowane materiaty
szkoleniowe dopasowanych do potrzeb wyszczegdlnionych grup zawodowych w
zakresie  analizy danych, raportowania, sprawozdawczosci i organizacji
przechowywania dokumentdw.

Lata realizacji: 2013-2015.

. Wirtualne Laboratoria Fizyczne nowoczesng metoda nauczania (priorytet I,
realizowany we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, 2013-2015).

. Informatyka — mdéj sposéb na poznanie i opisanie swiata — program nauczania
informatyki z elementami przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (priorytet lli,
realizowany we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, 2013-2015).

Wymiana naukowa

W ocenianym okresie, w WWSI goscili pracownicy naukowi nastepujgcych osrodkdw: University of
Nantes (Francja), University of Linkoping (Szwecja), University of Liverpool (Anglia),
University of California (USA), University of Minnesota (USA), IBM T.J. Watson (USA),
University of Washington Bothell (USA) - tgcznie 14 wizyt.

Ponadto, zajecia w WWSI prowadzito 13 ekspertow z NASK z nastepujgcych tematow:

bezpieczenstwo systemoéw teleinformatycznych, wykrywanie i analiza zagrozen w sieci
Internet, domeny internetowe, system zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg normy
ISO/IEC 27001, bezpieczenstwo i niezawodnos¢ systemow rozproszonych.
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W ocenianym okresie 2 pracownikow WWSI otrzymato stypendia wyjazdowe:

e National Institute of Science and Technology, Saint-Etienne, Francja,

e Carl von Ossietzky Universitat, Oldenburg, Niemcy.
WWSI wspiera udziat pracownikéw w konferencjach krajowych i miedzynarodowych - w
ocenianym okresie byly to 24 wyjazdy. Ponadto, Uczelnia wspiera finansowo udziat
pracownikéw w szkoleniach i kursach certyfikujgcych (technologicznych i j. angielskiego).

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym

WWSI utrzymuje Sciste kontakty z otoczeniem gospodarczym. Manifestuje sie to
uczestnictwem przedstawicieli firm w Kolegium Rektorskim WWSI, w ramach tzw. Zespotu
Ekspertow Rynku Pracy. Zadaniem Zespotu jest m.in., doradztwo w zakresie ksztattowania
programu studiow. W sktad Zespotu wchodzg pracownicy szczebla menadzerskiego
firm/instytucji: Microsoft, IBM, HP, CISCO, Intel, Oracle, NASK. Niedawno WWSI podpisata
porozumienie o wspotpracy ze Zwigzkiem Prywatnych Pracodawcéw Informatyki i
Telekomunikacji Lewiatan.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrdiniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

e W wyniku przeprowadzonych rozméw i analizy otrzymanych materiatéw zrédtowych
Komisja stwierdzita wptyw prowadzonych badan naukowych w WWSI na
ksztattowanie programu nauczania informatyki.

e Pracownicy WWSI prowadzg badania naukowe i sg autorami wielu publikacji z
afiliacjag WWSI.

e Uczelnia wspiera pracownikdow w pracach badawczych przeznaczajac srodki na ich
wyjazdy naukowe i konferencyjne.

e Na wyrdznienie zastuguje ogromna aktywno$¢ Uczelni w pozyskiwaniu funduszy ze
zrodet zewnetrznych, m.in. POKL (tgczna wartos¢ pozyskanych funduszy przekracza
23 min zt).

e Istnieje wymiana pracownikdw WWSI z osrodkami zagranicznymi.

e Istnieje wspotpraca WWSI z otoczeniem gospodarczym (Zesp6t Ekspertow Rynku
Pracy, wspdlne projekty edukacyjne).

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg aktywnie w badaniach naukowych. W trakcie
ostatnich trzech lat brato w nich udziat kilkunastu studentéw. Zaréwno nauczyciele
akademiccy, jak i wtadze Uczelni zachecajg ich do aktywnosci. Efektem udziatu studentéow w
badaniach naukowych sg m.in. wspdlne z pracownikami naukowo-dydaktycznymi publikacje,
czy realizowane przez nich koncowe prace dyplomowe

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Kandydat na studia | stopnia na kierunku ,Informatyka” musi posiada¢ poswiadczenie
pozytywnie zdanego egzaminu maturalnego oraz ztozy¢ wymagane dokumenty. Zasady
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rekrutacji nie dyskryminujg jakiejkolwiek grupy kandydatow. Liczba przyjetych na studia
kandydatéw uwzglednia mozliwosci i infrastrukture dydaktyczng Uczelni. Zasady rekrutacji
nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatéw. Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursu wynikéw egzaminu maturalnego. Zasady rekrutacji
umozliwiajg dobér kandydatow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania
w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na studia Il stopnia jest wolny nabér dla absolwentéw studidw inzynierskich
pierwszego stopnia kierunku informatyka. Natomiast jest przewidziany egzamin
kwalifikacyjny dla pozostatych absolwentow studidw pierwszego stopnia. Zasady rekrutacji
na studia Il stopnia nie zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatéw.

2) W trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym studenci podkreslali, ze ich zdaniem punkty
ECTS przewidziane do realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia sg odpowiednio okreslone i
poprawnie uwzgledniajg czas oraz naktad pracy niezbedny do ich osiggniecia.

Studenci znajg wymagania egzaminacyjne, o ktérych informowani sg na pierwszych
zajeciach. Istnieje mozliwos¢ zdawania egzaminu w dwdch terminach oraz w terminie
trzecim, tzw. komisyjnym, a w komisji podczas tego egzaminu moze zasiadac przedstawiciel
studentéw. Forma i kryteria oceny osiggnietych przez studenta efektdw ksztatcenia sg
podawane przez prowadzgcego na pierwszych zajeciach. Zdaniem studentéw system jest
przejrzysty i obiektywny. Weryfikacja osiggania przez studentéw efektéw ksztatcenia odbywa
sie rowniez w trakcie semestru w postaci kolokwidéw.

3) Studenci posiadajg wiedze na temat systemu ECTS. Program studiéw umozliwia wymiany
miedzyuczelniane. W semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 w wymianie w
ramach programu LLP Erasmus uczestniczyto 4 studentow WWSI. Natomiast w roku
akademickim 2010/2011 7 studentow WWSI odbyto trzymiesieczne praktyki Erasmusa w
zagranicznej firmie IT lub wyjechato na semestr na studia do brytyjskich, portugalskich,
hiszpanskich, niemieckich oraz greckich instytucji.

W 2010 roku 2 absolwentéw studidw | stopnia, wyjechato na 2,5 miesieczny staz na
grecka wyspe Chios w ramach programu Leonardo da Vinci.
W trakcie spotkania z zespotem oceniajagcym kilka oséb zgtosito swoje zainteresowanie
wymiang zwracajac réwnoczesnie uwage na odpowiedni dostep do wszystkich informacji
zwigzanych z programem w Studium Jezykéw Obcych WWSI.
Studenci mogg uzyskaé informacje na temat programu réwniez poprzez strone internetowa.

4) Studenci pozytywnie ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym
kierunku. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie dziekanatu oraz podkreslili wysoka
kulture osobistg oséb w nim pracujgcych. W dziekanacie dostepne sg wszystkie informacje
zwigzane z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru
promotora oraz tematu pracy. Podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA studenci
wyrazili opinie, ze wyktadowcy prezentujg wysokg kulture osobistg, sg zawsze dostepni na
dyzurach, jak réwniez poprzez poczte e-mail.

Sylabusy sg skonstruowane w przystepny sposéb, studenci sg z nimi zapoznawani na
poczatku semestru. Prowadzgcy zajecia przedstawiajg w formie prezentacji elektronicznej
sylabusy, tematyke kolejnych zaje¢ oraz wymagania egzaminacyjne. Studenci pozytywnie
ocenili zalecane przez wyktadowcédw materiaty w konteksécie przydatnosci do osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.
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Zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej rozpatrywaniem wnioskéw o stypendia

socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi i stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw oraz ich przyznawaniem, zajmuje sie komisja stypendialna.
Student ma prawo odwotad sie od decyzji do odwotawczej komisji stypendialne;.
Regulamin przyznawania Swiadczen jest dostepny na stronie internetowej. Studenci sg
poinformowani o mozliwosciach dotyczagcych pomocy materialnej i kryteriach jej
przyznawania. Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomocy materialnej
zawierajg wszystkie elementy okreslone w art. 107 §&§ 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Na WWSI dziata Samorzad Studencki, ktéry posiada dobrze wyposazone biuro.
Studenci dziatajgcy w organizacji mogg korzystaé z komputera, drukarek oraz majg
mozliwos¢ zgtoszenia zapotrzebowania na dodatkowe materiaty. Cztonkowie Samorzadu
podkreslali bardzo dobrg komunikacje z Wiadzami Uczelni, pomoc w kazdym zakresie oraz
wsparcie dla ruchu studenckiego na Uczelni. Samorzad Studencki zabiera gtos w sprawach
waznych dla studentéw WWSI, jego cztonkowie zasiadajg w licznych komisjach m.in. Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Samorzad Studencki w trakcie roku akademickiego organizuje liczne
wydarzenia kulturalne m.in. Otrzesiny, Potowinki oraz imprezy juwenaliowe przy wspoétpracy
z Samorzgdami Studenckimi innych warszawskich uczelni. Cztonkowie Samorzgdu zajmujg sie
réwniez promocjg procesu ankietyzacji na Uczelni.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej. Ich zdaniem rozstrzyganie skarg i wnioskow odbywa sie przejrzyscie. Studenci
moga je sktadaé w dziekanacie.

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym PKA podkreslali, ze program
ksztatcenia obliguje ich do pracy wtasnej poza zajeciami. Studenci chwalili réwniez program
,Visiting Professors”, w ktérego trakcie mogg uczestniczy¢ w wyktadach i laboratoriach
prowadzonych przez wyktadowcdw z zagranicznych uczelni. Studenci uwazajg, ze dzieki
odpowiedniemu podejsciu wyktadowcdw majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiaja dobdr kandydatéw posiadajacych wiedzg i umiejetnosci
niezbg¢dne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

2) Prowadzacy zajgcia przedstawiajg w formie prezentacji elektronicznej sylabusy, tematyke
kolejnych zaje¢ oraz wymagania egzaminacyjne, ktore sg nast¢gpnie w pelni realizowane.

3) Uczelnia oferuje wiele mozliwosci w zakresie wspoOlpracy miedzynarodowej, a studenci
chetnie z tych mozliwos$ci korzystaja.

4) Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej
na Uczelni.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,informatyka” przedstawiono Zespotowi
Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow. Dziatania w Uczelni zostaty podjete w Uchwale Konwentu
Nr 6/K/2012 z dnia 7 wrzes$nia 2012 r. w sprawie uchwalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Powotano Uczelniany Zespét ds. opracowania i wdrozenia
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Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Zespotu nalezato m.in.:
opracowanie i nadzér nad wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia,
opracowanie strategii i planéw odnoszacych sie do wszelkich dziatan zwigzanych z
podnoszeniem jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz wynikajacych z KRK, wdrazanie procedur
stuzgcych doskonaleniu jako$ci ksztatcenia, standaryzacji narzedzi i metod analizy jakosci
ksztatcenia, sporzadzanie raportéw z prac doskonalenia uczelnianego systemu jakosci
ksztatcenia, formutowanie propozycji i zalecen w sprawach zwigzanych z wdrazaniem w
Uczelni technologii i metod dydaktycznych stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
podejmowanie inicjatyw majacych na celu poszerzenie i wzbogacenie materiatow oraz
pomocy dydaktycznych, opracowanie zasad narzedzi monitorowania loséw i karier
absolwentow, opracowanie zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

W procesie zapewniania jakosSci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Upowszechnianie informacji dotyczgcych wynikédw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych zrédtach, co
pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspétpracuje. Informacje o
efektach ksztatcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takie wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskac¢ w Internecie,
na stronie gtéwnej uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni odpowiadaja:

- Wtadze Uczelni, organizujgc proces ksztatcenia,

- Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,

- kadra akademicka — pracownicy dydaktyczni, dydaktyczno-naukowi,

- pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentow i wyktadowcow,

- studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$é procesu

ksztatcenia.

- Interesariusze zewnetrzni poprzez monitowanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy;
Nadzér nad Uczelnianym Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest m.in.:
monitorowanie standardow akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci i
warunkdow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat
ksztatcenia, ocena mobilnosci studentéw oraz ocena warunkéw socjalnych studentdw.

W Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Warszawskiej Wyzszej Szkole
Informatyki wyrdznia sie cztery, standardowe, etapy zwigzane z procesem ksztatcenia:

e planowanie procesu ksztatcenia,

e realizowanie procesu ksztatcenia,

e ewaluacja procesu ksztatcenia,

e korygowanie procesu ksztatcenia.
Nie wszystkie wyrdznione wyzej etapy majg dostatecznie sformalizowane i opisane
procedury zapewnienia jakosSci. Najlepiej opisany jest funkcjonujgcy system ankietyzacji.
Oprécz ankietyzacji, ktéra jest elementem oceny, dokonywane s3g hospitacje zajec
dydaktycznych. Hospitacji zaje¢ dokonuje kierownik jednostki (lub wyznaczona przez niego
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osoba) i po odbytej hospitacji odbywa on z pracownikiem rozmowe pohospitacyjng, w czasie
ktérej zapoznaje prowadzgcego zajecia z oceng hospitacji. Mimo niepetnej formalizacji
procedur system w tym zakresie dziata.

Nalezy stwierdzi¢, ze struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku studiow jest przejrzysta.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest
efektywny w zakresie analizy efektéw ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia.

Efektywnie dziata system upowszechniania informacji dotyczacych wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztatcenia.

2) Plany i programy studiéw sg obecnie konsultowane ze wspodtpracujgcymi z Uczelnig
interesariuszami  zewnetrznymi. Pracodawcy, na podstawie analizy kompetencji
zatrudnianych absolwentdéw, oraz analizy tresci programowych i form ksztatcenia, proszeni
s3 0 wskazanie obszaréw koniecznych zmian w programach ksztatcenia oraz zmian w
formach ksztatcenia.

Przedstawiciel Uczelni przedstawit dokumentacje prowadzonych prac m.in.: raporty
opracowan, wyniki konsultacji, protokoty (notatki) ze spotkan i prac zespotéw. Pokazuje to
skutecznos¢ systemu w diagnozowaniu stabych stron programéw i ich naprawie. Formy,
zakres oraz skutki wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi nalezy ocenié pozytywnie.

Analizujgc stan faktyczny nalezy stwierdzic¢, iz aktywno$¢ przedstawicieli studentow w
procesach projakosciowych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia istnieje w znikomym
stopniu. Studenci majg zapewniony udziat w organach kolegialnych Uczelni, jednak w
praktyce nie korzystajg z mozliwosci, ktére sg im oferowane.

Podczas wizytacji stwierdzono podejmowane przez jednostke dziatania majgce
aktywizowac¢ studentéw do podnoszenia jakosci ksztatcenia, brakuje jednak spotkann Wtadz
Uczelni ze studentami, jako gtéwnymi beneficjentami procesu ksztatcenia.

Studenci majg niewielkg wiedze na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
nie do konca rozumiejg jego znaczenie. Studenci chcieliby otrzymywaé wiecej informacji na
temat wszelkich dziatan majgcych wptyw na dostosowanie programu ksztatcenia do
wymagan rynku pracy.

Wprowadzony na Uczelni System ,Ankieter” stuzy do oceny jakosSci pracy
dydaktycznej oraz wybranych aspektéw organizacji pracy w WWSI. Studenci raz w semestrze
dokonujg anonimowej oceny jakosci nauczania w WWSI. Ankieta sktada sie z czesci
oceniajacej baze dydaktyczno-socjalng i obstuge administracyjng oraz czesci poswieconej
ocenie zaje¢ dydaktycznych. Dostep do ankiety mozliwy jest przez interfejs na stronie
internetowej na podstawie jednorazowego kodu dostepu. Wyniki ankiet sg automatycznie
przetwarzane i generowane do postaci umozliwiajgcej ich analize.

Studenci wizytowanego kierunku wypetniajg ankiety chetnie, nie widzg jednak dziatan
Uczelni w zakresie wprowadzania zmian bedgcych efektem otrzymanych w trakcie procesu
ankietyzacji wynikéw.

Program studiéw jest konsultowany z Samorzgdem Studenckim. Na podstawie
przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze liczba przedstawicieli
studentdw w Senacie Uczelni spetnia wymaog art. 61 ust. 3 Ustawy mdwigcy o 20 % udziale
studentdéw i doktorantéw w tym organie kolegialnym.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiej¢tnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego : w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System zapewniania jako$ci ksztalcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy procesu
ksztatcenia. Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej oceny programow i efektow ksztalcenia. Zbior procedur
formalnych powinien by¢ wzbogacony, gdyz stuzy to utrwaleniu i upowszechnieniu dziatan
na rzecz kultury jakosci.

2) Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych jest zapewniony lecz aktywno$¢
studentéw powinna si¢ zwigkszy¢. Udzial interesariuszy zewnetrznych nalezy ocenié

pozytywnie.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

B wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
2 ksztalcenlq oraz X
system ich
weryfikacji

3 | program studiow X

4 zasoby kadrowe X

5 infrastruktura
dydaktyczna X

prowadzenie
6 badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Komisja Akredytacyjna PKA po wizytacji kierunku informatyka prowadzonym w ramach
obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim
realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych w Warszawskiej Wyzszej
Szkole Informatyki w Warszawie stwierdza, ze wizytowana Uczelnia posiada dobre warunki
do prowadzenia ksztatcenia.

Kierunek ksztatcenia dobrze wypetnia misje Uczelni. Wypowiedzi studentéw wskazujg
na jego duzg atrakcyjnos$¢ kierunku ,informatyka”, a takze zainteresowanie kandydatow
ciekawg oferte edukacyjng. Baza dydaktyczna Uczelni jest w bardzo dobrym stanie
technicznym i bardzo dobrze utrzymana, zapewnia prawidtowa realizacje zajec. Laboratoria
sg dobrze wyposazone w aparature informatyczng, za wyjatkiem laboratoriéw przedmiotéw
"Podstawy fizyki", "Podstawy elektrotechniki, elektroniki i miernictwa", "Systemy
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wbudowane". Laboratoria te sg oparte wytgcznie o oprogramowanie symulacyjne. Budynek
Uczelni jest dostosowany dla studentédw niepetnosprawnych.

Spetnione sg wymagania dotyczagce minimum kadrowego. Nalezy podkreslié
stabilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez kadre
dydaktyczng posiadajgcg dorobek naukowy jak i doswiadczenie praktyczne reprezentujace
wszystkie elementy wiedzy objete programem studidw, co gwarantuje wysoki poziom
nauczania i uzyskiwanie odpowiednich efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Pracownicy kierunku ,informatyka” prowadzg bardzo bogatg dziatalnosé
badawczg. Wysoko oceniany, ze wzgledu na dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe,
sktad kadry dydaktycznej zaliczanej do minimum programowego, gwarantuje staty rozwdj
zaréwno kierunku jak i Uczelni. Rezultaty prowadzonych badain naukowych sg
wykorzystywane w procesie ksztatcenia.

Uczelnia wspiera pracownikow w pracach badawczych przeznaczajac $rodki na ich
wyjazdy naukowe i konferencyjne. Na wyrdznienie zastuguje ogromna aktywnos$¢ Uczelni w
pozyskiwaniu funduszy ze zrédet zewnetrznych, m.in. POKL

W opinii Zespotu Oceniajgcego system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
funkcjonuje poprawnie. Zaréwno kadra jak i studenci aktywnie uczestniczg w rozwijaniu
zasad i procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wyniki wizytacji dotyczgce oceny jakosci
ksztatcenia jednoznacznie wskazujg, ze Uczelnia i kierunek ,informatyka” cieszy sie uznaniem
studentéw i wtadz lokalnych. Na podkreslenie zastuguje profesjonalne dziatanie dziekanatu,
przyjazne studentom.

System zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie podstawowe elementy
procesu ksztatcenia. Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem
studidw oraz dokonuje systematycznej oceny programoéw i efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajgcy formutuje nastepujace zalecenia:

1. Nalezy zwiekszy¢ liczbe promotoréw prac dyplomowych.

2. Nalezy dywersyfikowac tematyke prac dyplomowych.

3. Nalezy zwracaé¢ uwage na solidng analize wymagan w czasie realizacji projektu
inzynierskiego.

4. Nalezy wyeliminowa¢ prace o charakterze teoretycznym i przeglagdowym. Praca
inzynierska lub magisterska musi mie¢ charakter projektu inzynierskiego, ktérego
wynikiem jest dziatajacy produkt (prototyp, system, itp.).

5. Nalezy zapewnié, aby promotorem i recenzentem byli pracownicy ze stopniem co
najmniej doktora.

6. W WWSI zajecia laboratoryjne fizyki, elektrotechniki, elektroniki, techniki cyfrowej sg
prowadzone w oparciu o wirtualne laboratoria symulowane oprogramowaniem
LabView. Komisja zwrdcita na to uwage Witadzom Uczelni sugerujgc wprowadzenie
rzeczywistego laboratorium, choéby w zakresie elektroniki. Po wizytacji Komisja
zostata poinformowana przez Rektora WSI o zakupie komponentéow sprzetowych
rozszerzajgcych srodowisko LabView. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego, zakup tych
komponentéw umozliwi zrealizowanie efektéw ksztatcenia K_ W02, K_ W03, K_W04,
K_U16, ktdrych osiggniecie uznano za zagrozone (por. p.3.1).
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Zrealizowany program naprawczy po wizytacji Zespotu w zakresie modernizacji
infrastruktury dydaktycznej i mozliwosci osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
uzasadniajg zmiane ocen w dwach kryteriach.

Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
Program studiow X A
Infrastruktura
dydaktyczna X <«

Uczelnia w odpowiedzi na raport uznata wszystkie sugestie Zespotu i w obszernych
wyjasnieniach przedstawita wyczerpujgce informacje o natychmiastowym zakupie
komponentdw sprzetowych znacznie rozszerzajgcych srodowisko LabView. Przedstawiono
petng liste zakupionych elementéw do laboratorium. Znacznie rozszerzono techniczng baze
dydaktyczng, uwzgledniajgc uwagi ekspertéw wzbogacono laboratorium o wyposazenie
umozliwiajgce prowadzenie éwiczen wykorzystujgcych rzeczywiste elementy i przyrzady.
Ponadto zakupiono 12 zestawdw pomiarowych. Po modernizacji laboratorium jest juz
mozliwe w Uczelni prowadzenie w petnym zakresie ¢wiczen z zakresu Podstaw Elektroniki i
miernictwa, Elektrotechniki oraz Podstaw fizyki.

Laboratorium w obecnej formie pozwala juz na osiggniecie zaktadanych w

programach przedmiotdw Podstawy elektroniki, Elektroniki i miernictwa oraz Podstaw fizyki
efektow ksztatcenia (w szczegdlnosci K_W02, K_W03, K_W04, K_U16).
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