RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

Dokonanej w dniach 25-26 marca 2013 r. na kierunku ,,elektrotechnika”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych

w Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie

przez zespo6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, ekspert PKA
prof. dr hab. inz. Wojciech Zagan, ekspert PKA
mgr Michat Janisz, ekspert formalno — prawny
Magdalena Botther, przedstawiciel PSRP

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” na poziomie studidow | stopnia
realizowanych w formie studidow stacjonarnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Tarnowie zostata dokonana po raz drugi. Informacje o poprzedniej wizytacji zawiera
Zatacznik nr 3. Obecna wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy wtasnej Polskiej
Komisji Akredytacyjne;j.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedfozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej przez jednostke w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni i Instytutu Politechnicznego,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych.

Witadze Uczelni stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie jest zawodowg uczelnig publiczng
powotang Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 19 maja 1998 roku. Byta pierwsza
uczelnig zawodowg w Polsce ksztatcgcy na poziomie licencjackim i inzynierskim.

Aktualnie Uczelnia prowadzi ksztatcenie na 16 kierunkach: filologia polska, filologia
(angielska, germanska, romanska), matematyka, chemia, ochrona $rodowiska,
elektrotechnika, elektronika i telekomunikacja, informatyka, inzynieria materiatowa,
administracja, ekonomia, wychowanie fizyczne, fizjoterapia, pielegniarstwo, grafika,
wzornictwo.

Struktura Uczelni jest dwustopniowa. Jednostkg Uczelni, ktéra prowadzi jeden lub
wiecej kierunkéw ksztatcenia jest instytut. W strukturze instytutu wystepujg zaktady.
W Uczelni dziata 6 instytutow: Instytut Humanistyczny, Instytut Politechniczny, Instytut
Matematyczno-Przyrodniczy, Instytut Administracyjno-Ekonomiczny, Instytut Ochrony
Zdrowia i Instytut Sztuki.

Ksztatcenie na kierunku “elektrotechnika” prowadzone jest przez Instytut
Politechniczny, w ktérego strukturze wystepujg cztery zaktady, kazdy odpowiedzialny za
ksztatcenie na jednym z czterech prowadzonych kierunkéw technicznych. Zaktad
Elektrotechniki jest odpowiedzialny za realizacje ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”.

Szkota realizuje podwdjng misje: zajmuje sie ksztatceniem gtéwnie dla potrzeb lokalnego
rynku pracy oraz jest uczelnig pierwszego wyboru dla studentéw miejscowych.

Prowadzone sg studia o profilu ogélnoakademickim. Bardzo czesto studenci kontynuuja
studia w Krakowie, na AGH, ktdra jest uczelnig patronacka. Dotyczy to w bardzo duzym
stopniu kierunku ,elektrotechnika”.

Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie na lata 2012-2019
zostata przyjeta Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie nr
49/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie strategii rozwoju uczelni. Strategia zostata
przyjeta zgodnie z procedurg okreslong w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Adekwatnie do § 32 ust 4 pkt. 1 Statutu Uczelni Rektor opracowat strategie rozwoju
jednostki. Ponadto w jej tworzeniu brali udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni
(cztonkowie senatu) jak réwniez interesariusze zewnetrzni (zatozenia strategii byty
konsultowane z cztonkami Konwentu Uczelni w skfad, ktérego wchodzg miedzy innymi
przedstawiciele pracodawcow i wtadz samorzgdowych miasta Tarnéw).

Ze wzgledu na fakt, ze Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek organizacyjnych w
rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym misja i strategia rozwoju Uczelni zawiera
w sobie réwniez odniesienia do poszczegdlnych kierunkéw studidw.

Zgodnie z przedstawiong w strategii misjg Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Tarnowie, jako instytucja publiczna, jest wyzszg uczelnig stuzgcy, we wspodtpracy ze
srodowiskiem lokalnym, rozwojowi Tarnowa i regionu poprzez oferowanie edukacji i rozwéj
dziatalnosci naukowo-badawczej. Umozliwia swoim studentom zdobycie wiedzy ogdlnej i
zawodowej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych do
podejmowania wyzwan zmieniajgcej sie w szybkim tempie rzeczywistosci miasta, regionu,
kraju i Europy. PWSZ w Tarnowie ksztatfci w szerokim zakresie obszaréw nauki obejmujgcych
kierunki humanistyczne i ekonomiczne, matematyczno-przyrodnicze, zwigzane z ochrong
zdrowia i kulturg fizyczng, a takze artystyczne.



W wizji uczelni stwierdzono: ,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie
rozbudowuje infrastrukture dydaktyczng i naukowo-badawcza, inwestuje szczegdlnie w
rozwéj mtodej kadry dydaktycznej i naukowej w celu ciggtego doskonalenia jakosci
ksztatcenia i rozwoju dziatalnosci naukowo-badawczej. Dgzeniem uczelni jest stworzenie do
konca dekady Akademii Tarnowskiej, nowoczesnej uczelni akademickiej stuzgcej w
pierwszym rzedzie potrzebom miasta i regionu”.

Misja i wizja uczelni sg sformutowane ogélnie, nie odnoszac sie bezposrednio do
ocenianego kierunku ,elektrotechnika”. PWSZ w Tarnowie nie ma jednostek podstawowych
w rozumieniu ustawy, dlatego cele strategiczne Uczelni sg rdownoczesnie celami
poszczegdblnych instytutéow.

Jako pierwszy cel strategiczny w Strategii rozwoju PWSZ w Tarnowie wskazano na
dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Cel ten w ramach kierunku
»elektrotechnika” realizowany jest przez wprowadzanie systemu zapewnienia jakosci,
wprowadzenie uregulowan zwigzanych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, dazenie do
podniesienia praktycznych umiejetnosci poprzez zapewnienie odpowiedniego poziomu
praktyk, dostosowywanie programu studiéw do potrzeb lokalnego przemystu, dziatania na
rzecz umozliwienia studentom uczestniczenia w studiach na zagranicznych uczelniach.
Szczegoty dotyczace tych dziatan omdéwione sg w kolejnych punktach Raportu z wizytacji.

Takze pozostate cele, za wyjatkiem ostatniego, sg realizowane w Instytucie
Politechnicznym. Zaréwno ksztattowanie postaw studentéw w duchu wartosci akademickich,
jak i poczucie odpowiedzialnosci za wspdlne dobro oraz otwarcie na wspodtprace, s3
elementami procesu ksztatcenia takze na kierunku ,elektrotechnika”.

Ostatnim z celéw strategicznych uczelni jest powotfanie Akademii Tarnowskiej. Dla
kierunku ,elektrotechnika” oznacza to w dalszej perspektywie utworzenie studidw drugiego
stopnia oraz rozwdj dziatalnosci badawczej w tym zakresie.

Zasadniczym celem prowadzenia studidw na kierunku ,elektrotechnika” w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie jest umozliwienie dostepu do edukacji na
technicznych studiach pierwszego stopnia mtodziezy z Tarnowa i okolic, oraz przygotowanie
ich do pracy w przedsiebiorstwach z otoczenia gospodarczego Tarnowa oraz do studidw na
drugim stopniu, m.in. w Akademii GArniczo-Hutniczej w Krakowie.

Z analizy informacji wynikajacych z ankiety dotyczacej sytuacji materialnej kandydatéw
zgtaszajacych sie na studia w PWSZ wynika, ze przeszto 50% oséb spoza Tarnowa nie
podjetoby studidw w ogéle, gdyby nie byto tej uczelni, poniewaz studiowanie w osrodkach
akademickich (w Krakowie, Rzeszowie i innych) przekracza ich mozliwosci finansowe. Pomoc
mtodziezy z matych osrodkéw wiejskich i miejskich w uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia,
ktora na ogot jest stabsza ekonomicznie od swoich réwiesnikéw z duzych miast, jest jednym z
gtéwnych celéw uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest zbiezna ze strategia i misjg
Uczelni. Koncepcja ksztafcenia jest ukierunkowana na przygotowanie mtodziezy do pracy w
przedsiebiorstwach regionu oraz na przygotowanie do podjecia studiéw Il stopnia na
kierunku ,elektrotechnika” w innej Uczelni. Rozwdj kierunku ,elektrotechnika” wpisuje sie w
realizacje misji utworzenia Akademii Tarnowskiej, co jest celem strategicznym Uczelni.



Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Tarnowie jest od
powotania Uczelni w 1998 roku zbiezna z programem ksztatcenia na tym samym kierunku w
AGH w Krakowie. Wynika to z nastepujgcych przyczyn:

- Akademia Godrniczo-Hutnicza jest uczelnig patronacka Instytutu Politechnicznego PWSZ w
Tarnowie,

-znaczna cze$é pracownikéw dydaktycznych Zaktadu Elektrotechniki PWSZ w Tarnowie
prowadzi zajecia na kierunku ,elektrotechnika” na AGH,

- co najmniej potowa absolwentéw studiow I-ego stopnia kierunku ,,elektrotechnika” PWSZ
w Tarnowie kontynuuje nauke na studiach ll-ego stopnia na AGH na tym samym kierunku,

- absolwenci kierunku ,elektrotechnika” na AGH sg pracownikami, czesto na kierowniczych
stanowiskach w tarnowskich zaktadach przemystowych oraz energetyce, i wedtug ich
opinii, przekazywanych w licznych kontaktach z Uczelnig, koncepcja i program ksztatcenia,
ktore odbyli nie budzg zastrzezen.

Stopien réznorodnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej elastycznego ksztattowania
na kierunku ,elektrotechnika” sg ograniczone.

Biorgc pod uwage niewielkg liczbe studentéw kierunku ,elektrotechnika” w uczelni
tarnowskiej,  zaproponowano jedynie dwa bloki przedmiotéw  profilujgcych:
elektroenergetyczny oraz automatyczno-pomiarowy. O ile organizowanie laboratoridow
automatyki i pomiaréow lezato w mozliwosciach finansowych PWSZ, kosztowna budowa
laboratoriéw elektroenergetycznych, wraz z catym koniecznym zapleczem, dla niewielkiego
czasowo wykorzystania tych laboratoriow, nie miata wiekszego sensu. Rdwnoczes$nie ze
strony przemystu i energetyki wzrastato zainteresowanie technikg mikroprocesorowa,
sterownikami przemystowymi oraz problemami pomiaréw, przetwarzania i przesytu
sygnatéw pomiarowych itp. W tej sytuacji podjeto decyzje o rozbudowie laboratoriéw
automatyki i pomiarow w PWSZ w Tarnowie, natomiast zajecia w laboratoriach
elektroenergetycznych studenci mieli odbywa¢ w Krakowie, w laboratoriach Wydziatu
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Elektroniki AGH. Taka koncepcja orientowata
rownoczesnie rozwdj ksztatcenia i naukowy Zaktadu Elektrotechniki w strone pomiardw,
automatyki i kontroli procesdéw.

W ostatnich latach liczba studentéw na kierunku ,elektrotechnika” zmniejszyta sie do
poziomu uniemozliwiajgcego jednoczesne uruchomienie dwdch blokéw przedmiotéw
profilujgcych. Poniewaz z podanych wyzej powodéw studentom oferowano jedynie profil
automatyczno-pomiarowy, mozliwos¢ indywidualnego ksztattowania kierunku przez
studentéw zostata mocno ograniczona.

Zgodnie z Raportem samooceny, na kolejnych latach sg obecnie nastepujace liczby
studentow: | — 45, Il — 42, Il — 22, IV — 24. Poniewaz przedmioty w ramach blokow
profilujgcych rozpoczynajg sie na roku trzecim, wieksza liczba studentdéw na roku pierwszym i
drugim daje nadzieje, ze ponownie zostang uruchomione oba bloki, dajgc studentom petng
mozliwos¢ wyboru.

Podczas tworzenia programdw studiéw | stopnia na kierunku ,elektrotechnika” jako
zasadnicze cele PWSZ przyjeta:

- zapewnienie studentom szerokiego dostepu do nowoczesnych laboratoriéw,

- zapewnienie przygotowania teoretycznego, umozliwiajgcego swobodne korzystanie z

literatury fachowej po ukonczeniu studiow,

- pomoc w opanowaniu jezyka angielskiego, w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z

literatury fachowej obcojezycznej,



- zapewnienie na trzecim roku studiow mozliwosci wyboru bloku przedmiotéw

profilujacych, pogtebiajgcych wiadomosci zgodnie z zainteresowaniami,

- przygotowanie do podjecia studiow ll-ego stopnia.

Od poczatku istnienia PWSZ w Tarnowie profil ksztatcenia kierunku ,elektrotechnika”
byt i pozostat ogdlnoakademicki ze wzgledu na to, ze ponad potowa absolwentéw
kontynuuje nauke na studiach Il stopnia a takze z przyczyn kadrowych.

2) Koncepcja ksztatcenia na kierunku “elektrotechnika”, podobnie jak na innych kierunkach
prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, jest zatwierdzana
przez Senackg Komisje ds. Toku Studiéw, w ktérej uczestniczg interesariusze wewnetrzni: w
sktad wchodzg przedstawiciele kadry nauczycielskiej oraz przedstawiciel studentéw.
Przedstawiciele studentéw zasiadajg tez w Senacie Uczelni. Uczestniczg oni m.in. w kontroli
proponowanych metod ksztatcenia oraz weryfikacji uzyskania poszczegdlnych efektéow
ksztatcenia w ramach przedmiotow.

Wystepuje wyrazny brak sformalizowanego udziatu zewnetrznych i wewnetrznych
interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i
profilu studidw, na szczeblu Instytutu Politechnicznego i Zaktadu Elektrotechniki.

Przedstawionym przez uczelnie uzasadnieniem tego faktu jest to, ze ze wzgledu na
prawie doktadne powielenie programu kierunku ,elektrotechnika” z Akademii Gdrniczo-
Hutniczej w Krakowie, nie byto potrzeby powotywania odpowiedniej komisji, ktéra by takim
programem zajmowata sie w ramach PWSZ w Tarnowie. Jednak ze wzgledu na koniecznos¢
ciggtego doskonalenia procesu dydaktycznego, wskazane jest powotanie takiego ciata, jako
elementu systemu zapewnienia jakosci.

Obecnie studenci wizytowanego kierunku nie uczestniczg na zadnym etapie w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia. Brakuje rowniez opinii samorzadu studenckiego zwigzane;j z
koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”.

Interesariusze zewnetrzni to przede wszystkim przyszli pracodawcy absolwentéw
kierunku ,elektrotechnika”, przedstawiciele zaktadéw przemystowych i energetyki, gtdwnie,
cho¢ nie tylko, z Tarnowa i okolic. Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem
komisji jakosci w Zaktadzie Elektrotechniki. Co roku odbywajg sie spotkania z
przedstawicielami firm zatrudniajagcych absolwentéw oraz z opiekunami praktyk
zawodowych, na ktdérych sg wymieniane poglady na temat umiejetnosci studentéw i
absolwentéw, celowosci modyfikacji zakresu ksztatcenia pod katem zapotrzebowania
pracodawcow, a takze rozwigzywane sg problemy zgtaszane przez opiekundw praktyk.

Interesariusze zewnetrzni nie uczestniczyli bezposrednio w procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia, ale ich opinie o spodziewanych efektach ksztatcenia byty znane uczelni
z kontaktéow pracownikéw Zaktadu Elektrotechniki z przedstawicielami zaktadéw
przemystowych i energetyki rejonu tarnowskiego. Wazng role odgrywajg tez w tym procesie
praktyki studenckie, stanowigc swoiste ,sprzezenie zwrotne”: od zaktadowych opiekundow
praktyk oraz kierownictwa przedsiebiorstw przyjmujacych na praktyke studentéw kierunku
»elektrotechnika” po 6 semestrach studiéw, pozyskiwane sg informacje o uzyskanych przez
praktykantéw lub spodziewanych/wymaganych przez pracodawcéw efektach ksztatcenia.
Informacje uzyskane w ten sposéb sg wykorzystywane np. do odpowiedniego doboru
przedmiotdw obieralnych.

Jako pozytywny przyktad dziatania, majacego na celu wigczenie interesariuszy
zewnetrznych do wptywu na rozwdj kierunku ,elektrotechnika” mozna podaé¢ dyskusje



grupowg w PWSZ w Tarnowie 14 czerwca 2012 roku, zwigzang z analizg ksztatcenia na tym
kierunku. Uczestnicy byli pytani o doswiadczenia zwigzane z zatrudnieniem absolwentéw
kierunku ,elektrotechnika”, stanowisko w sprawie liczby absolwentdw opuszczajgcych mury
uczelni, stanowisko w zakresie promocji kierunku ,elektrotechnika” wsrdd kandydatéw, o
postrzeganie i ocene programéw studidw na bazie witasnych doswiadczen, o ocene
programu studidow w aspekcie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych absolwentom na
odnalezienie sie na rynku pracy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest okreslona jasno, jest zgodna z misjg Uczelni i stuzy realizacji
celdw strategicznych Instytutu Politechnicznego. Cele strategiczne Uczelni i Instytutu sg
wybrane racjonalnie i sg realizowane.

2) W procesie pierwotnego okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”
uczestniczyli bezposrednio interesariusze wewnetrzni, natomiast zewnetrzni
uczestniczyli tylko w sposdéb posredni. Obecnie studenci wizytowanego kierunku nie
uczestnicza w procesie modyfikacji koncepcji ksztatcenia. Nie sg ustalone formalne
procedury udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, na szczeblu Instytutu Politechnicznego i
Zaktadu Elektrotechniki. Zaleca sie powotfanie odpowiedniej komisji w Instytucie, ktéra
zajmowataby sie programem ciggtego doskonalenia procesu dydaktycznego i bytaby
elementem systemu zapewnienia jakosci.

Koncepcja ksztatcenia uwzglednia mozliwos¢ indywidualnego ksztattowania programu
poprzez przedmioty obieralne. Spektrum wyboru jest jednak ograniczone przez
wzglednie mafta liczbe studentéw na roku.



2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Studia zgodne z programem obowigzujgcym od roku akademickiego 2007/08 zostaty
zakorniczone w semestrze zimowym 2012/13. W semestrze letnim 2012/13, w czasie ktérego
odbywata sie wizytacja kierunku ,elektrotechnika”, na ocenianym kierunku byty trzy roczniki
studentdw: na semestrze 4 i 6, ktérzy realizujg studia wedtug programu obowigzujgcego od
roku akademickiego 2010/11 oraz na semestrze 2 wedtug programu obowigzujacego od roku
akademickiego 2012/13.

Program obowigzujacy od roku akademickiego 2010/11 zostat przygotowany zgodnie ze
standardami ksztatcenia dla kierunku studidw ,elektrotechnika”, stanowigcymi zatgcznik
nr 24 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Pod koniec roku 2011, zgodnie z wymaganiami MNiSzW, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa przystgpita do formutowania kierunkowych efektéw ksztatcenia w oparciu o:

- opis efektow ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego w obszarze ksztatcenia w
zakresie nauk technicznych (zat. nr 5 do Rozporzgdzenia Ministra NiSzW z 2.11.2011),

- opis efektéw ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania kompetenc;ji inzynierskich (zat. nr 9 do
Rozporzadzenia Ministra NiSzW z 2.11.2011),

- wzorcowe efekty ksztatcenia dla studiow I-ego stopnia na kierunku ,elektronika” (zat. nr 5
do Rozporzadzenia Ministra NiSzW z 4.11.2011).

Przygotowany projekt kierunkowych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”
zostat zatwierdzony przez Senat PWSZ w Tarnowie (Uchwata nr 18/2012 Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 30 marca 2012 r.). Wprowadzenie efektéw ksztatcenia dla kierunku
»elektrotechnika” wymagato dokonania niewielkich korekt w planie studiow oraz dos¢
istotnych zmian w programach nauczania poszczegdlnych przedmiotéw. Skorygowane plany
studiéw, po zaopiniowaniu przez Senackg Komisje ds. Toku Studiow, zostaty zatwierdzone
przez Senat PWSZ w dniu 27 kwietnia 2012 r. (uchwata Senatu nr 22/2012). Zasadnicza
koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” pozostata jednak bez zmian.

Rozporzadzenie MNiSzW w sprawie efektdw ksztatcenia okreslito wzorcowe opisy
efektdw ksztatcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia dla zbioru pieciu wybranych
kierunkéw studiow zaktadajgc, ze zbiér wzorcowych opiséw efektéw ksztatcenia bedzie
stopniowo rozszerzany, obejmujac inne kierunki studidw. Do tej pory nie ma jednak opiséw
efektdw ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”. Dlatego istniejace i wykorzystywane
plany oraz programy nauczania dla kierunku ,elektrotechnika” zostaty przez PWSZ poddane
analizie pod katem realizacji efektédw ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego w
obszarach ksztatcenia w zakresie nauk technicznych oraz efektéw ksztatcenia prowadzacego
do osiggniecia kompetencji inzynierskich. Efekty te skonfrontowano z wzorcowym opisem
efektow ksztafcenia dla kierunku ,elektronika”, jako najblizszego ,elektrotechnice” i starano
sie formutowa¢ odpowiadajgce im efekty ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”.
Rezultatem tych dziatan byta korekta plandéw i dosyé gruntowna zmiana programow
nauczania przedmiotow, wprowadzona w programie realizowanym do roku akademickiego
2012/13. Ocenia sig, ze Uczelnia zareagowata prawidtowo na zmiane przepiséw odnoszacych
sie do wzorcowych efektéw ksztatcenia.



Obecnie przyjete w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie rozwigzania s3
zgodne z efektami opisanymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji, w szczegélnosci z efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, do ktérego wigczony jest kierunek
»elektrotechnika”, zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 4
listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia. Na ocenianym kierunku
»elektrotechnika”, kazdy przedmiot posiada sylabusy. Zajecia na kierunku ,elektrotechnika”
realizowane sg wedtug prawidtowo zbudowanych sylabuséw.

Wizytowana jednostka nie posiada uchwalonego dokumentu, ktéry formalnie okreslatby
sylwetke absolwenta kierunku ,elektrotechnika”. Niektére elementy sylwetki absolwenta
wizytowanego kierunku mozna odnalez¢ w protokotach z posiedzen Rady Instytutu oraz w
raporcie samooceny.

Ocene zgodnosci kierunkowych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika” w
trakcie wizytacji przeprowadzono przez porédwnanie efektéw ksztatcenia okreslonych w
Zataczniku nr 5 do Uchwaty 18/2012 Senatu Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie z dnia 30 marca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow
studidow prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie z opisem
efektdw ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych okreslonych w
Zataczniku nr 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Wynik tego
poréwnania przedstawiony jest w tabeli:

Efekty ksztatcenia w obszarze ksztatceniaw | Efekty ksztatcenia dla kierunku

zakresie nauk technicznych ,elektrotechnika” w PWSZ

(efekty obszarowe) (efekty kierunkowe)

Wiedza

T1A_WO01 ET_WO01, ET_WO02

T1A_WO02 ET_WO03, ET_WO04, ET_WO05, ET_WO6,
ET_WO09, ET_W10

T1A_WO3 ET_WO07, ET_WO08, ET_WO09, ET_W11,
ET_W12, ET_W13, ET_W15

T1A_WO04 ET_W11, ET_W12, ET_W13, ET_W14,
ET_W16

T1A_WO5 ET_W12, ET_W13, ET_W14, ET_W17

T1A_WO06 ET_W15

T1A_WO07 ET_WO1, ET_WO04, ET_WO07, ET_WO6,
ET_W18

T1A_WO08 ET_W14, ET_W19

T1A_WO09 ET_W20

T1A_W10 ET_W21

T1A W11 ET_W22

Umiejetnosci

T1A_UO1 ET_UO1, ET_UO05

T1A_UO2 ET_U02, ET_U08

T1A_UO3 ET_UO3, ET_UO04

T1A_UO4 ET_U04

T1A_UO5 ET_U06




T1A_UO06 ET_UO5

T1A_UO7 ET_U03, ET_U0S, ET_U16, ET_U19
T1A_UO8 ET_UO7

T1A_U0O9 ET_UO07, ET_U09, ET_U10
T1A_U10 ET_U14, ET_U20

T1A_U11 ET_U21

T1A_U12 ET_U11, ET_U13, ET_U14
T1A_U13 ET_U11, ET_U14, ET_U17, ET_U18
T1A_U14 ET_U12, ET_U13, ET_U15
T1A_U15 ET_U13, ET_U17

T1A_U16 ET_U0S8, ET_U12, ET_U15, ET_U16,

ET_U17, ET_U18, ET_U19

Kompetencje spoteczne

T1A_KO1 ET_U06, ET_KO1
T1A_K02 ET_U20, ET_KO2
T1A_KO3 ET_KO3
T1A_KO04 ET_KO3
T1A_KO5 ET_KO4
T1A_KO6 ET_KO5
T1A_KO7 ET_KO6

”

Jak wykazano w przedstawionej tabeli efekty ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika
w PWSZ s3 spdjne z efektami ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych — wszystkie efekty obszarowe sg uzyskiwane w ramach efektéw kierunkowych.

Spdjnosc przedmiotowych efektéw ksztatcenia z efektami kierunkowymi mozna wykazac
na podstawie Matrycy efektéw ksztatcenia (punkt 1.2), zawartej w zatgczniku 6 Raportu
samooceny. Z matrycy tej wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sg uzyskiwane w ramach
przedmiotdw ujetych w programie studiéw.
Z0 stwierdza, ze kierunkowe i modutowe efekty ksztatcenia s osiggane przez realizacje
celéw i szczegdtowych efektdw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia sg takze uzyskiwane na
praktykach zawodowych, o wymiarze 6 tygodni. Efekty te sg sprawdzalne. Stosuje sie
wiasciwe metody sprawdzania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studenta w wyniku
odbycia praktyki (analiza dziennika praktyki, sprawozdanie ustne z praktyki, potwierdzenie
przez zaktadowego opiekuna praktyki) oraz przyporzagdkowuje sie praktyce punkty ECTS.
Zaktadane efekty ksztatcenia sg okreslone w sylabusach, ktére sg znane studentom.
Zaktadane efekty sg publicznie dostepne (strona internetowa Instytutu Politechnicznego
PWSZ).

2) Efekty ksztatcenia, okreslone w Zatgczniku nr 5 do Uchwaty 18/2012 Senatu Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 30 marca 2012 roku sg sformutowane w
sposdb zrozumialy. Réwniez przedmiotowe efekty ksztatcenia, podane w kartach
poszczegdlnych przedmiotéw sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, co daje mozliwos¢ ich
weryfikacji. Efekty przedmiotowe majg podane metody weryfikacji, przez co sg sprawdzalne.

Program nauczania uwzgledniajgcy dotychczas obowigzujgce standardy ksztatcenia w
formie sylabuséw jest udostepniany studentom na stronie internetowej Uczelni, o czym s3
poinformowani. Cho¢ program ten nie wyraza sie jeszcze w jezyku efektow ksztatcenia,
studenci potrafia wskaza¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje nabywane w toku
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ksztatcenia. Wskazywane przez studentdow efekty ksztatcenia sg zbiezne z kierunkowymi
efektami przedstawionymi w raporcie samooceny.

Ze spotkania ze studentami wynika, ze wedtug ich opinii efekty ksztatcenia sg
sprawdzalne, posiadana wiedza jest weryfikowana poprzez kolokwia i egzaminy. Nabywane
przez studentéw umiejetnosci oraz kompetencje sg stale weryfikowane w trakcie zaje¢ oraz
¢wiczen laboratoryjnych, ktére odbywajg sie w niewielkich grupach pod opiekg nauczycieli
akademickich, a takze poprzez biezgcg ocene sprawozdan z zajec o charakterze praktycznym.
Efekty ksztatcenia programu studidw obowigzujgcego od roku akademickiego 2012/2013
wyrazone zostaty w sposob jasny i zrozumiaty i w opinii studentéw sg sprawdzalne.

3) Ramy organizacyjno-prawne procesu ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie stanowig przepisy regulaminu studidw. Zostat on przyjety Uchwata
Senatu Uczelni nr 19 z dnia 30 marca 2012 r. Postanowienia regulaminu regulujg m.in.
kwestie organizacji roku akademickiego w tym sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej, warunki
zaliczania okresow studidow, zasady przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego oraz warunki udzielenia studentowi indywidualnej organizacji
studidw. Podstawe realizacji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow stanowia
programy studiow uchwalane przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie. Wytyczne w sprawie warunkéw, jakie powinny spetnia¢ programy ksztatcenia oraz
programy i plany studiow w wizytowanej jednostce zostaty unormowane uchwaty Senatu
Uczelninr 17/2012 z dnia 16 marca 2012 r.

Metody i formy weryfikacji modutowych efektdw ksztatcenia okreslane sg przez
prowadzacych zajecia i podawane do wiadomosci studentdw w sylabusach do
poszczegblnych przedmiotow.

Zgodnie z przepisami regulaminu studiéw ,Dyrektor instytutu podaje do wiadomosci
studentom na tablicy ogtoszen i w wersji elektronicznej co najmniej na tydzien przed
rozpoczeciem semestru harmonogramy zaje¢, wykaz egzamindéw i zaliczen oraz praktyk
zawodowych, a takze innych obowigzkéw dydaktycznych”. Okresem zaliczeniowym w
wizytowanej jednostce jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
pozytywnych tj. co najmniej dostatecznych ocen ze wszystkich przewidzianych planem
studiéw danego semestru sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci. Podstawg zaliczenia zaje¢ sa:
aktywnos¢ studenta na zajeciach, pozytywne wyniki biezacej kontroli wiadomosci i
umiejetnosci oraz oceny z prac. Zaliczenie semestru jest wpisywane do indeksu studenta
oraz odnotowywane w karcie okresowych osiggnie¢ studenta. Warunki uzyskania zaliczenia
ustala prowadzacy zajecia w porozumieniu z kierownikiem zaktadu i ogtasza w pierwszym
tygodniu zaje¢. W przypadku, gdy student nie uzyska w ustalonych terminach zaliczenia
semestru dyrektor instytutu wystepuje z wnioskiem do rektora o skreslenie z listy studentow
lub na pisemny wniosek studenta podejmuje decyzje o wpisie warunkowym na nastepny
semestr przy jednoczesnym powtarzaniu przedmiotu lub powtarzaniu semestru.

Instytut Politechniczny dysponuje protokotami egzaminacyjnymi potwierdzajgcymi
weryfikowanie osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw.
Przebieg studidw dokumentowany jest rowniez w kartach okresowych osiggnieé¢ oraz
indeksach. Wpisy dokonywane w tych dokumentach pokrywaja sie, a sposdb prowadzenia
tej dokumentacji nie budzi zastrzezen.

Wprawdzie organizacja procesu ksztatcenia po wprowadzeniu Krajowych Ram
Kwalifikacji nie odbiega w sposéb zasadniczy od realizowanej wczesniej, ale
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podporzgdkowuje kolejne etapy tego procesu osiggnieciu zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Dzieje sie tak przez koniecznos¢ i sposdb weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia w
ramach modutu. Dla zaliczenia modutu student musi sie wykaza¢ znajomoscig i
opanowaniem wszystkich efektow ksztatcenia zaktadanych dla danego modutu, w stopniu
odpowiadajgcym co najmniej 50% zasobu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych, objetych danym efektem.

Metody weryfikacji uzyskania efektéw ksztatcenia nie ulegty ,,z dnia na dzie”r” zmianie i
najczesciej sg to tradycyjne sprawdziany ustne i/lub pisemne, kontrola projektéw,
sprawozdan-protokotéw z éwiczen w laboratoriach pomiarowych itp., a takze egzaminy.

Ocena studentow zawiera ocene formatywna, wspomagajacg proces uczenia i
umozliwiajgca biezgca analize efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych, obejmujaca
aktywnos¢ studentéw w trakcie zaje¢, sprawozdania z realizowanych (¢wiczen
laboratoryjnych oraz kartkéwki, a takze ocene sumatywng, umozliwiajagcg weryfikacje
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w ramach poszczegdlnych etapdw ksztatcenia:

- poprzez ocene prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, a wiec przez kontrole
osiggniecia modutowych efektow ksztatcenia,

- przez weryfikacje efektdw uzyskanych w wyniku odbycia praktyki,

- w procesie dyplomowania,

- przez system monitorowania karier zawodowych.

Podstawg monitorowania realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia jest przede
wszystkim dokumentacja przebiegu procesu ksztatcenia. Wyrézni¢ mozna jej dwa rodzaje:
dokumentacje biezacg zajeé, tworzong przez nauczycieli w trakcie nauczania modutu oraz
dokumentacje przebiegu studiéw, czyli gromadzone i przechowywane w sekretariacie
instytutu karty okresowych osiggnieé studenta, protokoty zaliczen i egzamindw oraz podania,
prosby i wnioski studenta, sktadane do dyrektora instytutu. Monitorowanie na podstawie
dokumentacji biezgcej dokonuje prowadzacy zajecia oraz pracownik hospitujacy zajecia.
Monitorowanie na podstawie dokumentacji gromadzonej w sekretariacie dokonuje dyrektor
instytutu.

Biezagcg dokumentacje zaje¢ stanowig listy z potwierdzeniem obecnosci studentéw,
tematyka zajeé, liczbg godzin, datg przeprowadzonych zajeé, ocenami uzyskanymi z
odpowiedzi ustnych i pisemnych, ocenami przyjetych i zaliczonych zadan, projektéw,
opracowan, sprawozdan itp. Studenci majg do nich wglad wytgcznie w obecnosci
prowadzgcego. Ta dokumentacja dostarcza prowadzgcemu i studentom informacji o
mozliwosci uzyskania zaliczenia zaje¢ i ewentualnej koniecznosci podjecia w tym celu
odpowiednich dziatan, zaréwno przez prowadzacego, jak i studenta. Dokumentacja
dotyczaca praktyk zawodowych jest przygotowywana przez instytutowego opiekuna praktyk
i przekazywana opiekunowi studentéw w zaktadzie pracy przyjmujgcym na praktyke. Biezgca
dokumentacja praktyk polega na odnotowaniu w arkuszu sprawozdawczym wynikdéw
kontroli, przeprowadzone] przez instytutowego opiekuna praktyk w zakfadzie, w ktérym
odbywa sie praktyka.

Dokumentacje przebiegu studidw prowadzi sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. Wypetnione przez prowadzacych
zajecia karty okresowych osiggnieé i indeksy studenci sktadajg w okres$lonych terminach w
sekretariacie instytutu, dla uzyskania wpisu na kolejny semestr. Natomiast protokoty zaliczen
i egzamindw, takze w okreslonych terminach, sg wypetniane i przekazywane do sekretariatu
bezposrednio przez prowadzacych odpowiednie zajecia. Praktyki zawodowe zalicza i wpisuje
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do dokumentacji (indeks, karta egzamindw i zaliczen, protokét, dziennik praktyk) nauczyciel
akademicki sprawujacy opieke nad przebiegiem praktyk. Dokumentacja studenta jest
przechowywana w sekretariacie instytutu do czasu otrzymania przez studenta dyplomu,
nastepnie jest przekazywana do archiwum. Dokumenty sg dostepne wyltgcznie dla
uprawnionych oséb. Prowadzony jest nadzér nad wydrukami dokumentéw. Wydruki
wykonywane sg wytgcznie przez osoby uprawnione i w wymaganej ilosci. Kontrole nad
prawidtowoscig obiegu dokumentdw sprawuje dyrektor instytutu.

Ogélne zasady oceniania studentdw okresla regulamin studidw. Natomiast szczegdtowe
zasady oceniania i sposob zaliczania modutu/przedmiotu sg wymienione w sylabusach.
Sylabusy sg dostepne na stronie internetowe] uczelni. Studenci na poszczegdlnych latach
studidw sg na poczatku zaje¢ z kazdego modutu informowani przez osoby prowadzgce ten
modut o zaktadanych efektach ksztatcenia oraz zasadach i warunkach zaliczenia. W procesie
nauczania modutu stosowane jest ocenianie biezgce w ramach ¢éwiczen, laboratoriow i
seminariéw oraz ocenianie koicowe w czasie zaliczen i egzaminow.

Metodami oceny studenta w zakresie wiedzy teoretycznej sg gtéwnie sprawdziany
pisemne i ustne oraz testy. Sprawdziany pisemne, projekty i wypowiedzi ustne ocenia
prowadzacy zajecia, informujgc studentéw o uzyskanej ocenie na najblizszych zajeciach lub
w zapowiedzianym terminie. Zauwazone i powtarzajgce sie btedy w sprawdzianach
pisemnych i projektach s3 komentowane i ttumaczone przez prowadzacego zajecia
bezposrednio po ogtoszeniu wynikéw. Student ma prawo wgladu do swej ocenionej pracy i
moze odwofac sie do, kolejno, wyktadowcy, kierownika zaktadu lub dyrektora instytutu od
wystawionej oceny. W laboratoriach pomiarowych sposéb kontroli osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia jest dostosowany do sposobu realizacji zajec. Jest tréjetapowy: przed
dopuszczeniem do stanowiska pomiarowego, w trakcie realizacji programu ¢éwiczenia oraz
podczas zaliczania sprawozdania z wykonanego ¢wiczenia. Pierwszy etap ma czesto
charakter sprawdzianu pisemnego, etap drugi to najczesciej pytania kontrolne przed, albo w
trakcie realizacji programu ¢wiczenia. Zajecia laboratoryjne to rowniez kontrola umiejetnosci
zaprojektowania eksperymentu, zestawienia aparatury i wykonania pomiaru, prowadzenia
dokumentacji ¢wiczenia laboratoryjnego, sposobu opracowania wynikdw. Obecnos¢ i udziat
w zajeciach laboratoryjnych umozliwiajg studentom sprawdzenie swych umiejetnosci w
praktyce, rzeczywisty kontakt z urzgdzeniami elektrycznymi, uczg umiejetnosci pracy
zespotowe;.

W opinii studentow zasady zaliczenia przedmiotu uwzgledniajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia sg przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze, jednak w opinii studentéw zdarzajg
sie przypadki, iz zasady te nie sg przestrzegane. Stosowanie sie do ww. zasad jak i
przedstawionych szczegétowych programdow nauczania nie podlega ocenie w ankiecie
ewaluacyjnej. W zwigzku z tym system oceny nie jest uwazany przez studentéw za
przejrzysty. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci odbywa sie na wizytowanym kierunku
poprzez testy, kolokwia, odpowiedzi ustne, udziat i aktywnos$¢ w trakcie zajeé
laboratoryjnych, a takze egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Zdaniem studentéw program
studiow jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez Instytut a umiejetnosci i wiedza,
ktérych nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, sg osiggalne na kazdym etapie
ksztatcenia. Formy weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia deklarowanych dla
kierunku umiejetnosci i kompetencji, ktére oparte sg réwniez na ocenie sprawnosci oraz
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aktywnosci podczas zaje¢ o charakterze praktycznym, sg w opinii studentéw wiasciwie
dobrane i pozwalajg na sprawdzenie efektéw w kazdym z obszardw ksztatcenia.

Zasady organizacji praktyk zawodowych w wizytowanej jednostce zostaty unormowane
w Regulaminie studiéw oraz w Regulaminie praktyk zawodowych, ktéry stanowi zatgcznik do
zarzgdzenia nr 36A/2008 Rektora z dnia 1.10.2008 r. Nad prawidtowoscig przebiegu praktyk
studenckich oraz weryfikowaniem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia odpowiedzialni
sg opiekunowie praktyk oraz Prorektor Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
ds. Wspétpracy i Rozwoju. Czas trwania obowigzkowych praktyk okresla program studiow, a
szczegbtowy program praktyk jest opracowywany przez opiekuna praktyk w porozumieniu z
Kierownikiem zaktadu oraz Dyrektorem Instytutu. Zaliczenie praktyki odnotowuje sie w
dzienniku praktyk, protokole i indeksie studenta wpisem, co znajduje potwierdzenie w
przedstawione] przez Instytut dokumentacji przebiegu studidw. Zgodnie z regulaminem
praktyk studenci majg mozliwo$¢ zaliczenia wykonywanej przez nich pracy w ramach umowy
0 prace na poczet praktyki, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w programie
praktyk studenckich.

Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest wypetniony przez studenta dziennik
praktyki z wpisang pozytywng opinig opiekuna praktyk w zaktadzie, w ktéorym odbywano
praktyke. Zaliczenia praktyki dokonuje juz na terenie Uczelni instytutowy opiekun praktyk,
jesli z dziennika praktyk i rozmowy przeprowadzonej ze studentem wynika, ze zatozony cel
praktyki zostat osiggniety.

Warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku ,elektrotechnika” jest przygotowanie pracy
dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego. Proces dyplomowania jako system
sprawdzania koricowych efektéw ksztatcenia jest kilkuetapowy. Tworzony jest przez: wybor
tematu i opiekuna, pisanie pracy dyplomowej i aktywny udziat w seminarium dyplomowym,
przygotowanie do egzaminu i egzamin dyplomowy. Prace dyplomowg student przygotowuje
pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym
co najmniej doktora (§32 ust. 1 regulaminu studiow).

W jednostce obowigzujg ,Zasady dyplomowania w Instytucie Politechnicznym”
okreslajgce techniczne i merytoryczne wymagania stawiane przygotowywanym pracom.
Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. Egzamin dyplomowy
odbywa sie przed komisjg powotang przez dyrektora Instytutu, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy, opiekun pracy i recenzent. Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza
sie protokét obejmujgcy w szczegdlnosci: ocene pracy, tres¢ zadawanych pytan, oceny z
odpowiedzi, ocene koricowg oraz ogdlny wynik studiow. W losowo wybranych teczkach akt
osobowych studentdw (zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidw) znajdujg sie
dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania — egzemplarz pracy dyplomowej, recenzje,
protokét z egzaminu dyplomowego oraz dyplom wraz z suplementem (egzemplarz
przeznaczony do akt). Sposdb prowadzenia tej dokumentacji nie budzi zastrzezen.

Sposdb realizacji egzaminu dyplomowego precyzuje regulamin studidw oraz instytutowy
regulamin dyplomowania. Egzamin obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, dyskusje na
temat pracy oraz egzamin kierunkowy, czyli pytania stawiane przez komisje egzaminacyjng z
zakresu materiatu objetego programem studiéw, ale pod katem sprawdzenia osiggniecia
zamierzonych kierunkowych efektdw ksztatcenia. Przebieg i wyniki poszczegdlnych
elementow egzaminu dyplomowego sg protokotowane.
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Zgodnie z par. 39 Regulaminu studiow podstawg obliczenia rzeczywistego wyniku studiow
s3: srednia wazona ocen przewidzianych planem studidw, uzyskanych w ramach zaliczonych
semestrow studidw, ocena pracy dyplomowej, ocena z egzaminu dyplomowego. Wynika z
tego, ze ocenie nie podlega prezentacja pracy dyplomowej i dyskusja na jej temat.

Zgodnie z par. 32 ust. 4 Zasad dyplomowania ocene z pracy dyplomowe] ustala

przewodniczacy komisji. Nalezy jednak sprecyzowaé, wedtug jakich kryteridw ta ocena jest

wystawiana.

Po zapoznaniu z wybranymi pracami dyplomowymi stwierdzono najwazniejsze zastrzezenia:

- wiekszos¢ realizowanych prac dyplomowych ma charakter przeglagdowy; wskazane jest by
prace dyplomowe inzynierskie wymagaty od autora wykazania sie umiejetnosciami
inzynierskimi, np. przez wykonanie projektu lub wykonanie pomiardow;

- prace dyplomowe wykonywane w zespotach dwuosobowych nie majg okreslonego zakresu
dla kazdego ze wspodtautoréw; w recenzjach tych prac powinna byé oddzielna ocena
dorobku kazdego ze wspdtautoréw;

- nie wszystkie prace zwigzane sg bezposrednio z kierunkiem ,elektrotechnika”.

Zaréwno kierunkowe efekty ksztatcenia, jak i plany oraz programy szczegétowe studiéw
(sylabusy) sg umieszczone na stronach internetowych Uczelni
(http://www.pwsztar.edu.pl/viewpage.php?page_id=127), a wiec sg dostepne dla wszystkich
zainteresowanych studiami w PWSZ w Tarnowie.

Na kierunku ,elektrotechnika” nie jest stosowane nauczanie na odlegto$¢, dlatego ta
forma zajec¢ nie podlegata ocenie.

Liczby charakteryzujgce odsiew przedstawiono w tabeli:

Liczba Rozpoczecie studiow Ukonczenie studiow
przyjetych Rok Liczba Rok Liczba Odsiew*
na |l rok akademicki studentow akademicki absolwentow
64 2006/2007 40 2009/2010 36 10%
59 2007/2008 36 2010/2011 26 28 %
30 2008/2009 23 2011/2012 9 61 %

* Odsiew obliczony wzgledem liczby studentdw rozpoczynajgcych studia

Przyczyny odsiewu mozna sklasyfikowaé nastepujaco:

- niepodjecie studiéw (wybdr kierunku alternatywnego, réwniez w innej uczelni),

- rezygnacja ze studiow,
- skreslenie z listy studentédw z uwagi na niedostateczne postepy w nauce,

- przeniesienie na inny kierunek w ramach Uczelni (nieliczne przypadki),

- przeniesienie na inng uczelnie (pojedyncze przypadki na przestrzeni kilku lat).

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego Panstwowej

Komisji

Akredytacyjnej

z wizytacji

przeprowadzonej 30 listopada i 1 grudnia 2006 r. znalazto sie nastepujgce zalecenie
dotyczace procesu dydaktycznego:
e Na ogot tematyka prac dyplomowych odpowiada kierunkowi ksztatcenia i specjalnosci,
ktorg student wybiera na koricowych semestrach ksztafcenia. Budzi jednak zdziwienie
wystepowanie zdecydowanej wiekszosci prac dyplomowych dwuosobowych. Nie wynika
to ani z obszernosci tematu ani z zakresu pracy ani ze stopnia jej trudnosci. Zauwazono
rowniez, ze oceny tych dwuosobowych prac dyplomowych sq zawsze jednakowe w
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odniesieniu do obydwu autoréow danej pracy. Podobnie w opiniach promotora i

recenzenta nie formutuje sie i nie ocenia udziatu kazdego autora w catym dziele. Nie

mozna stwierdzi¢ na podstawie tych opinii jaki byt wktad kazdego z autorow w koricowg

ocene pracy.

Uwaga dotyczgca prac dwuosobowych jest dalej aktualna i nalezy podjgé dziatania, by
unikac takich sytuacji.

4) Uczelnia na przetomie 2011 i 2012 roku prowadzita pilotazowy program badan
fokusowych (wywiadéw pogtebionych) karier zawodowych swoich absolwentéow, w tym
absolwentow kierunku ,elektrotechnika”. Poprzez kwestionariusz ankietowy absolwenci
pytani byli o opinie na temat réznych aspektéw ksztatcenia, status na rynku pracy, oraz
przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy zawodowej. Wéréd absolwentéw oraz
potencjalnych pracodawcéw przeprowadzono réwniez badanie ankietowe dotyczace
efektdw ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Wyniki badania zostaty poddane staranne;j i
szczegdtowej analizie przez pracownikéw Biura Karier i Projektéw a raport zawierajacy
sugestie modyfikacji efektow ksztatcenia zostat przedstawiony Wtadzom Uczelni w drugiej
potowie 2012 roku. Ze wzgledu na termin realizacji badan wyniki ankiet nie zostaty jeszcze
uwzglednione w procesie modyfikacji programéw ksztatcenia.

W kolejnych latach monitoring loséw zawodowych absolwentéw po uptywie roku,
trzech i pieciu od zakonczenia studiéw bedzie odbywat sie w ramach konsorcjum
Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego poprzez badania ankietowe
drogg elektroniczng przy uzyciu platformy Absolwent. Obecnie Uczelnia uczestniczy w
opracowywaniu czesci wspdlnej ankiety, ktéra po podpisaniu stosownych porozumien
uzupetniona zostanie o tresci uwzgledniajgce charakterystyke procesu ksztatcenia w PWSZ w
Tarnowie.

Jako gtowny cel monitoringu loséw absolwentéw przedstawiciele Uczelni wymienili
cykliczng poprawe jakosci ksztatcenia poprzez dostosowanie obowigzujgcych programéw do
wymogow rynku pracy. Na podstawie obecnych danych nie mozna jednoznacznie okreslié¢, w
jakim stopniu cel ten bedzie poprzez kolejne badania realizowany.

Zdaniem studentéw kierunku ,elektrotechnika” monitoring loséw absolwentéw stanowi
mozliwos¢ pozyskania cennych informacji o rynku pracy oraz umiejetnosciach
ksztattowanych przez program studiow pozgdanych przez pracodawcow.

ZO sprawdzit 10 prac dyplomowych inzynierskich, w tym 2 majace po dwu
wspotautoréow. Wiekszos¢ prac ma charakter projektéw inzynierskich, ale sg takze prace
przeglgdowe i studialne. Wiekszos¢ prac spetnia wymagania stawiane pracom inzynierskim,
ale niektdre (2) tylko w podstawowym stopniu.

Zauwazono nastepujgce zjawiska negatywne: brak wyraznego rozdzielenia zawartosci
prac wspodtautorskich na czesci opracowane przez poszczegélnych wspdtautorow,
niezauwazenie tego zjawiska w recenzjach, w niektérych pracach zbyt maty udziat
opracowania wtasnego w pordéwnaniu z wiadomosciami z literatury, akceptowanie przez
Instytut prac przegladowych, nie zawierajgcych czesci badawczej lub projektowe;j.
Sformutowania niektérych tematéw sg zbyt ogdlne, a powinny byé ograniczone np. przez
sprecyzowanie celéw. W pracach wspdtautorskich brak jest indywidualnej oceny pracy
kazdego wspotautora. Niektore prace (2) s3 mato zgodne z kierunkiem ,elektrotechnika”, a
recenzenci na to nie zwrécili uwagi.

Z0O zaleca, zeby praca dyplomowa miata jednego autora, oraz zeby miata czes$é
projektowg lub badawczg. Ocena pracy dyplomowej powinna dotyczyé ,wkifadu pracy
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okreslonego autora” a nie pracy jako catosci (gdy jest wspotautorska). Cytowania literatury
powinny obejmowaé pozycje recenzowane, $ci$le zwigzane z tematyka pracy. Zrddta
internetowe nie powinny stanowi¢ jedynego zbioru bibliografii.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1)

2)

3)

4)

Efekty ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” W PWSZ w Tarnowie sg zgodne
wymaganiami KRK. Program ksztatcenia kazdego przedmiotu zawiera zdefiniowane cele
ksztatcenia w obrebie modutu, do ktérych dobrane s3 metody sprawdzania efektéw
ksztatcenia. Kazdy przedmiot ma oszacowany nakfad pracy studenta potrzebny do
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS. Na
ocenianym kierunku kazdy przedmiot posiada prawidtowo zbudowane sylabusy. Efekty
ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ sg spdjne z efektami ksztatcenia w
obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych — wszystkie efekty obszarowe sg
uzyskiwane w ramach efektéw kierunkowych, ktére sg osiggane przez efekty modutowe.
Zaktadane efekty ksztatcenia sg osiggalne i przydatne na rynku pracy. Program nauczania
uwzgledniajacy dotychczas obowigzujgce standardy ksztatcenia w formie sylabusow jest
udostepniany studentom na stronie internetowej Uczelni, o czym sg poinformowani.
Kierunkowe efekty ksztatcenia sy sformutowane w sposdb zrozumiaty. Efekty
przedmiotowe majg podane metody weryfikacji, przez co sg sprawdzalne.

Program studiéw jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez Instytut a
umiejetnosci i wiedza, ktérych nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, s3
osiggalne na kazdym etapie ksztatcenia. Formy weryfikacji stopnia nabycia
deklarowanych dla kierunku wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, oparte réwniez na
ocenie sprawnosci oraz aktywnosci podczas zaje¢ o charakterze praktycznym, sg w opinii
studentdw wtasciwie dobrane i pozwalajg na sprawdzenie efektéw w kazdym z
obszaréw ksztatcenia.

Ocena studentéow zawiera ocene formatywna, wspomagajacg proces uczenia i
umozliwiajgcg biezgcg analize efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych,
obejmujacg aktywnos¢ studentow w trakcie zaje¢, sprawozdania z realizowanych
¢wiczen laboratoryjnych oraz kartkdéwki, a takze ocene sumatywng, umozliwiajacg
weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
etapow ksztatcenia. System oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia nie jest w opinii
studentow przejrzysty ze wzgledu na nieprzestrzeganie deklarowanych zasad zaliczenia
przez niektérych wyktadowcdw. Szansg na poprawe tego stanu jest konsekwentne
stosowanie sie do zasad zawartych w nowo opracowanych sylabusach, gdzie efekty
ksztatcenia oraz sposoby ich weryfikacji sg starannie okreslone.

Uczelnia przeprowadzita pilotazowe badania loséw zawodowych swych absolwentéw, a
uzyskane informacje wraz z informacjami pozyskanymi od pracodawcédw wykorzystano
do opracowania raportu z rekomendacjami modyfikacji programéw ksztatcenia na
kierunku ,elektrotechnika”. Biuro Karier jest w trakcie przygotowywania cyklicznego i
kompleksowego badania monitoringu loséw absolwentow.
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3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunku elektrotechnika trwajg 3,5 roku (7
semestrow). taczna liczba godzin zaje¢ wynosi 2730 lub 2745 (w zaleznosci od wybranego
modutu i bez praktyki zawodowej). taczna liczba punktéw ECTS uzyskiwana w wyniku
zaliczenia wszystkich modutéw objetych planem studiow oraz praktyki zawodowej wynosi
210. Obcigzenie studenta pracg w kazdym semestrze odpowiada 30 pkt ECTS. Takg samg
liczbe punktéw uzyskuje student po zaliczeniu semestru 6, ktéry obejmuje wakacyjna
praktyke zawodowag. Praca dyplomowa realizowana jest w trakcie semestru siédmego. Za
udziat w laboratorium dyplomowym wspomagajagcym pisanie pracy dyplomowej,
obejmujgcym 60 godzin zajeé, student otrzymuje 12 pkt ECTS. Naktad pracy wiasnej studenta
dla napisania pracy przewidziano wiec na 240 do 300 godzin.

Program nauczania na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Tarnowie jest utworzony z
czterech grup przedmiotéw, wymienionych w ponizszej tabeli wraz z liczbg godzin zajeg,
procentowym udziatem tych godzin w catkowitej liczbie godzin zaje¢ (bez praktyki), liczbg
punktédw uzyskiwanych po zaliczeniu grup przedmiotédw oraz procentowym udziatem tych
punktdw w catkowitej liczbie punktéw. Planem studiéw objeta jest rowniez praktyka
zawodowa oraz zaliczone do tresci obieralnych seminarium dyplomowe i laboratorium
dyplomowe.

- . % catkowitej liczby godzin taczna %
Tresci Liczba - .
ksztatcenia godzin Elektroenergetyka Automatyka i |ICZb<::I wzgledem
(EE) pomiary (ES) punktow 210
Ogélne 330 12,1 12,0 15 7,1
Podstawowe 675 24,7 24,6 53 25,2
Kierunkowe 840 30,8 30,6 63 30,0
. 885 lub
Obieralne 900* 32,4 32,8 73 34,8
Z:\ﬂ‘gﬁa 6 tygodni ; - 6 2,9
2730 lub
tacznie 2745 (bez 100 100 210 100
praktyki)

* w zaleznosci od wybranego modutu przedmiotdw profilujgcych

Pierwsze cztery semestry poswiecone sg nauczaniu przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego,
podstawowych i kierunkowych. Od pigtego semestru przewidziana jest mozliwos¢ wyboru
jednego z dwdéch modutéw-blokéw przedmiotéw profilujgcych oraz trzech sposréd kilku
oferowanych przedmiotéw obieralnych, juz bez wzgledu na studiowany modut.

Po széstym semestrze studenci ustalajg temat pracy dyplomowej i odbywajg 6-
tygodniowg praktyke zawodowg, w semestrze siddmym realizujg prace dyplomowg w
ramach laboratorium dyplomowego i uczestniczg w seminarium dyplomowym.

Plan studidow obejmuje nauke jezyka angielskiego na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w wymiarze 150 godzin,
ktdremu przypisano 5 punktéw ECTS. Nauka jezyka obcego rozpoczyna sie w semestrze 2,
trwa przez 4 semestry i koriczy egzaminem.
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Praktyki studenckie zafatwia petnomocnik ds. praktyk w Instytucie. Informacje o
przygotowaniach i realizacji praktyk sptywajg do decydenta. Ogélnouczelniany Regulamin
praktyk okresla zasady i formy odbywania praktyki, a w szczegdlnosci wskazuje cel i program
praktyki. Natomiast program praktyk dla kierunku ,elektrotechnika” wskazuje efekty
ksztatcenia wiasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny efektdw ksztatcenia
osiggnietych przez studenta w wyniku odbycia praktyki oraz przyporzadkowuje praktyce
punkty ECTS.

Z matrycy efektdow ksztatcenia wynika, ze programy przedmiotdw objetych planem
studidw kierunku ,elektrotechnika” powinny zapewnié uzyskanie wszystkich kierunkowych
efektow ksztatcenia. Gestosé wystepowania w matrycy poszczegdlnych efektéw nie jest
jednakowa, ale tez ich waga i znaczenie nie jest jednakowe. Kompetencje spoteczne powinna
w znacznym stopniu uzupetni¢ praktyka zawodowa, co jednak uzaleznione jest od zaktadu
pracy, w ktérym student te praktyke odbywa, a na to nie zawsze Uczelnia ma wptyw.
Uczelnia czyni starania, by uwzglednia¢ te kompetencje w wiekszym stopniu w innych
komponentach programu studiéw.

W wizytowanej jednostce zostat wprowadzony system punktéw zaliczeniowych zgodnie
ze standardami ECTS. Warunkiem zaliczenia semestru studidw jest uzyskanie 30 punktéw
ECTS (§ 18 ust. 4 regulaminu studiéw).

Przedmioty obieralne, w zaleznosci od profilu, stanowig 60 lub 62 punkty ECTS, tj.
odpowiednio 28,6% lub 29,5%, a powinny stanowi¢ przynajmniej 30%.

Zgodnie z §7 Regulaminu studiébw w PWSZ w Tarnowie Uczelnia stosuje zasady
przenoszenia osiggnie¢ studentéw zgodnie z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji
Punktéw ECTS i w zwigzku z tym kazdemu przedmiotowi/modutowi w danym semestrze
przyporzadkowana zostaje catkowita liczba punktéw ECTS.

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej 30 listopada i 1 grudnia 2006 r. znalazty sie nastepujgce zalecenia
dotyczace procesu dydaktycznego:
e W PWSZ w Tarnowie nie jest stosowany system punktowy. Budzi to tym wieksze
zdziwienie, ze z tresci Raportu samooceny i zatgczonych do niego dokumentow system
punktowy, rozumiany jako przypisanie poszczegdlnym przedmiotom okreslonej liczby
punktow, zostat na kierunku opracowany. Nie zostat jednak jeszcze wdrozony. Warto
podjqgc¢ mozliwie szybko dziatania w tym zakresie.
Z0 stwierdzit, ze obecnie system punktowy jest w petni wdrozony i stosowany.

e Organizacja studiow na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Tarnowie przebiega w
zasadzie prawidtowo. Zespot wizytujgcy uznat za nieprawidtowos¢ fakt, ze w
harmonogramie zaje¢ dydaktycznych wystepujq liczne, niczym nie uzasadnione,
,0kienka”. Do nieprawidfowosci zaliczono réowniez wystgpienie kilku przypadkdw, kiedy
to prowadzqcy zajecia realizujg je w jednym dniu w ciggu po 10-12 godzin (i czasami bez
przerwy).

Obecnie harmonogram zajeé jest prawidtowy. Wystepujg nieliczne , okienka”. Obcigzenie

zajeciami nie jest jednak rGwnomiernie roztozone na wszystkie dni tygodnia.
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Mozliwos¢ indywidualnego ksztattowania programu dajg tez przedmioty obieralne
prowadzone na semestrze 7, w wymiarze 30 godzin wyktadu i 30 godzin laboratorium kazdy
przedmiot (tgcznie 180 godzin).

Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku przedmiotdw obieralnych nie jest okreslana
minimalna liczba studentéw konieczna do uruchomienia danego przedmiotu. Przyktadowo
na roku IV w roku akademickim 2012/13 dla 24 studentéw byto prowadzonych 6
przedmiotéw obieralnych:

1) Instalacje elektryczne — 15 studentow,

2) Komputerowe wspomaganie projektowania — 15 studentow,

3) Modelowanie uktadow elektrycznych — 15 studentéw,

4) Graficzne srodowisko programowania systemoéw pomiarowych — 14 studentéw,

5) Problemy ekologiczne w elektroenergetyce — 9 studentéw,

6) Sieci komputerowe — 4 studentéw.

Mozliwosci w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym ksztatcenia
studentdw niepetnosprawnych, daje tez tryb Indywidualnego Toku Studiéw (ITS).

Zgodnie ze Standardami studia pierwszego stopnia trwajg nie krdécej niz 7 semestréw.
Liczba godzin zajec¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 2500. Liczba punktéw ECTS nie powinna by¢
mniejsza niz 210. Wedtug programu profilu A (profil elektroenergetyczny) liczba godzin zajeé
wynosi 2861, wedtug programu profilu B (profil automatyka i pomiary) liczba godzin zaje¢
wynosi 2831, dla obu profili zajecia trwajg 7 semestréw, catkowita liczba punktéw ECTS -
210. Warunki sg spetnione. Przedmioty ujete w programie studiéw pozwalajg na uzyskanie
kwalifikacji absolwenta okreslonych w Standardach.

Skfadniki tresci ksztatcenia w grupach, minimalna liczba godzin zaje¢ zorganizowanych
oraz minimalna liczba punktéw ECTS podana jest w tabeli:

Wedtug Profil A Profil B

standardow
godz. ECTS | godz. | ECTS | godz. ECTS
Grupa tresci podstawowych 420 42 660 53 660 53
1. Matematyki 165 285 21 285 21
2. Fizyki 75 135 13 135 13
3. Informatyki 90 90 9 90 9
4. Inzynierii materiatowej 30 60 5 60 5
5. Geometrii i grafiki inzynierskiej 30 45 3 45 3
6. Metod numerycznych 30 45 2 45 2
Grupa tresci kierunkowych 570 57 960 71 960 73
1. Teorii obwodow 180 14 180 14
2. Teorii pola elektromagnetycznego 75 6 75 6
3. Metrologii 105 7 105 7
4. Maszyn elektrycznych 75 5 75 5
5. Elektroniki i energoelektroniki 60 4 60 4
6. Elektroenergetyki 60 4 60 4
7. Techniki mikroprocesorowej 60 4 60 6
8. Urzadzen elektrycznych 75 6 60 4
9. Napedu elektrycznego 60 5 75 7
10. Automatyki i regulacji 90 6 90 6
automatycznej
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11. Mechaniki i mechatroniki 60 5 60 5
12. Techniki wysokich napiec 60 5 60 5
Wymagania okreslone w Standardach dotyczgce tresci podstawowych i kierunkowych sg
spetnione. Spetniony jest réwniez wymog dotyczacy zajec z zakresu wychowania fizycznego
(60 godz.), jezykéw obcych (150 godz., 5 ECTS) i technologii informacyjnej (30 godz., 2 ECTS).
Program zawiera tresci humanistyczne w wymiarze przekraczajagcym wymagania (90 godz., 4
ECTS) oraz wymagane przez Standardy zajecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii (Szkolenie BHP — 4 godz., Bezpieczeristwo
uzytkowania urzgdzen elektrycznych — 30 godz., Prawa autorskie — 15 godz.).

Realizacja tresci podstawowych i kierunkowych z 13 zakresdw uwzglednia ¢wiczenia
laboratoryjne (Fizyka, Podstawy informatyki, Geometria i grafika inzynierska, Metody
numeryczne, Teoria obwoddéw, Metrologia, Maszyny elektryczne, Podstawy elektroniki,
Teoria sterowania i technika regulacji, Technika wysokich napieé, Urzadzenia i rozdzielnie
elektroenergetyczne, Podstawy techniki mikroprocesorowej, Naped elektryczny i
energoelektronika), dla wymaganych co najmniej oSmiu zakreséw.

Zgodnie ze Standardami, przynajmniej 50% zaje¢ powinny stanowi¢ seminaria, ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoryjne lub projektowe, wzglednie pracownie problemowe. Jak
przedstawiono w ponizszej tabeli, rowniez to wymaganie jest spetnione.

Rodzaj zajec Profil Godz. %
Profil A 1275 44,7
Wyktady Profil B 1275 45,2
Cwiczenia Profil A 675 23,7
Profil B 630 22,3
Laboratoria Profil A 765 26,8
Profil B 810 28,7
Projekty Prof?l A 105 3,7
Profil B 75 2,7
Serminaria Profil A 30 1,0
Profil B 30 1,1
Cwiczenia, laboratoria, Profil A 1575 55,3
projekty, seminaria Profil B 1545 54,8
tacznie Profil A 2850 100%
Profil B 2820 100%

Zgodnie ze standardami student otrzymuje 15 punktéw ECTS za przygotowanie pracy
dyplomowej (projektu inzynierskiego) i przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Réwniez
ten wymog jest spetniony (Przygotowanie pracy i do egzaminu dyplomowego 11 ECTS +
Laboratorium dyplomowe 4 ECTS).

Zgodnie z paragrafem 4.3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 lipca 2007 r., plan studidw i program nauczania, przy zagwarantowaniu petnej realizacji
tresci ksztatcenia okre$lonych w standardzie dla danego kierunku studidw i poziomu
ksztatcenia, powinien umozliwi¢ studentowi wybdr tresci ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% godzin zaje¢, z zakresdw i na zasadach ustalonych przez jednostke
prowadzacg ksztatcenie.

Dla analizowanego programu przedmioty wybieralne stanowig:
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- Profil A: 675 godz. (obieralny blok przedmiotéw profilujgcych) + 180 godz. (3 przedmioty
obieralne) / 2850 godz. (catkowita liczba godzin) = 30%,

- Profil B: 645 godz. (obieralny blok przedmiotéw profilujgcych) + 180 godz. (3 przedmioty
obieralne) / 2820 godz. (catkowita liczba godzin) = 29,3%.

Warunek jest niespetniony dla Profilu B (profil automatyka i pomiary), chociaz
odstepstwo jest nieznaczne. Jezeli jednak wezmiemy pod uwage, ze w ostatnich latach, ze
wzgledu na matg liczbe studentéw, byt uruchamiany tylko Profil B, nie dajac studentom
mozliwosci wyboru, to przedmioty wybierane stanowia:

- Profil B: 60 godz. (Seminarium dyplomowe i Laboratorium dyplomowe) + 180 godz.
(3 przedmioty obieralne) / 2820 godz. (catkowita liczba godzin) = 8,5%.

Wynika z tego, ze przedmioty, ktérych tresci ksztatcenia sg przez studenta mozliwe do
wyboru, stanowig tylko 8,5% wszystkich godzin, co jest niezgodne z Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z tym programem studiujg osoby, ktdre zostaty przyjete na pierwszy rok w
semestrze zimowym 2012/13 (w czasie wizytacji grupa ta byfa na semestrze 2).

Studia stacjonarne | stopnia trwajg 3,5 roku (7 semestrow) i obejmujg 2730 (blok
obieralny A — Elektroenergetyka) lub 2745 godzin zaje¢ dydaktycznych (blok obieralny B -
Automatyka i pomiary). Konstruujgc program ksztatcenia brano pod uwage tygodniowe i
roczne obcigzenie studentédw, zapewniajgc rownomierne roztozenie godzin w kolejnych
semestrach oraz mozliwo$¢ zgromadzenia minimalnej liczby 30 punktéw ECTS w semestrze i
60 punktéw ECTS w roku. Program ksztatcenia kazdego przedmiotu zawiera zdefiniowane
cele ksztatcenia w obrebie modutu, do ktérych dobrane sg metody sprawdzania i oceny
efektdw ksztatcenia oraz wyznaczone zadania do wykonania przez studentéw. Kazdy
przedmiot ma oszacowany naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS.

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej 30 listopada i 1 grudnia 2006 r. znalazto sie nastepujgce zalecenie
dotyczace programu ksztatcenia:

* Na podstawie pordwnania ze standardem zestawu wymaganych przedmiotow w grupie
przedmiotow podstawowych, ogdlnych i kierunkowych stwierdzono jedno odstepstwo oferty
przedmiotowej w stosunku do wyspecyfikowanej listy przedmiotow wymienionych w
rozporzqgdzeniu. W ofercie ksztatceniowej PWSZ w Tarnowie brakuje przedmiotu , Podstawy
mechaniki”. Jest to szczegdlnie wazne wobec faktu ksztatcenia specjalizacyjnego w zakresie
elektroenergetyki, gdzie problemy mechaniki przeplatajgq sie z energetycznymi i
elektrycznymi.

W tym zakresie podjeto dziatania naprawcze. Obecnie przedmiot ,Podstawy mechaniki” jest
prowadzony na semestrze 1 w wymiarze 30 godzin wyktadu i 30 godzin éwiczen.

W ramach kilku przedmiotéw realizowane sg projekty zespotowe:

- Komputerowe uktady sterowania, rok 3, grupy 2-osobowe; temat z roku 2011/12:
Projektowanie kaskadowej struktury regulacji napedu pradu statego;

- Teoria i przetwarzanie sygnatéw, rok 3, grupy 3-osobowe; tematy z roku 2012/13:
Generator sygnatéw, Analiza sygnatu EKG, Detekcja sygnatu akustycznego, Filtry o
skonczonej i nieskoriczonej odpowiedzi impulsowej, Prosty system rozpoznawania mowy,
Filtry adaptacyjne — filtr Kalmana;
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- Naped elektryczny i energoelektronika, rok 3, grupy 2, 3-osobowe; tematy z roku 2011/12:
Projektowanie kaskadowej struktury regulacji napedu pradu statego, Symulacja pracy
elementédw i uktadédw energoelektronicznych z wykorzystaniem biblioteki Matlab’a
SimPowerSystem.

Jezeli projekt wykonywany byt przez zespét studentdw, to nalezato okredli¢ zadania dla
kazdego ze wspodtautorow. Brakuje tego podziatu i informacji, jaki byt wktad poszczegdlnych
wspoétautoréow do koricowego opracowania. Watpliwosci budzi taki sam temat wykonywany
w ramach przedmiotéw Naped elektryczny i energoelektronika oraz Komputerowe uktady
sterowania (Projektowanie kaskadowej struktury regulacji napedu pradu statego). Nalezy
zwrdci¢ uwage, by w ramach réznych przedmiotéw nie byty wykonywane projekty o takim
samym temacie.

Uczelnia na kierunku ,elektrotechnika” nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢, ale jako
pozytywny przejaw nalezy uzna¢ wspomaganie procesu ksztatcenia technologiami IT.
Materiaty pomocnicze i skrypty dla wielu przedmiotéw udostepniane s3 w Internecie.
Nauczyciele i studenci korzystajg tez z Platformy edukacyjnej opartej na Moodle:
http://pe.pwsztar.edu.pl/.

Punkty ECTS sg miarg pracy studenta niezbednej do osiggniecia zatozonych efektéw
ksztatcenia, co wyraza sie zaliczeniem zaje¢ objetych programem ksztatcenia. Opracowujac
system przydzielania punktéow przyjeto zasade, w ktérej jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta okoto 25-30 godzin pracy,
obejmujgcych godziny kontaktowe (zajecia dydaktyczne z nauczycielem akademickim,
wynikajgce z planu studiéw, konsultacje, egzaminy, zaliczenia w sesji i inne) oraz
indywidualng prace studenta, oszacowang dla konkretnego przedmiotu. W kartach
przedmiotdw okreslony jest szczegdétowo naktad pracy studenta okreslajgcy wyrazong
punktami ECTS ,pracochtonnos$¢” przedmiotu, w rozbiciu na udziat w wyktadach,
samodzielne studiowanie materiatu wykfadéw, udziat w ¢éwiczeniach, samodzielne
rozwigzywanie zadan, udziat w zajeciach laboratorium, opracowanie wynikéw pomiaréw
i wykonanie sprawozdania, przygotowanie do kolokwidéw i egzamindw.

Podsumowanie czasu pracy dla bloku Automatyka i pomiary (ES) podane jest w tabeli:

godz. %
Zajecia 2275,25 42,0
Praca samodzielna 1985,50 36,7
Przygotowanie do zajeé i egzamindw 1154,75 21,3
tacznie 5415,50 100,0

Jak z tego wynika, praca bez kontaktu z nauczycielem, obejmujgca prace samodzielng
i przygotowanie do zaje¢ i egzamindw obejmuje 58% catkowitego czasu. W kartach
przedmiotu nie uwzgledniono jednak dodatkowego czasu w kontakcie nauczyciela ze
studentami, wynikajgcego z udziatu w konsultacjach i egzaminach organizowanych poza
czasem zaje¢. Dlatego mozna przypuszczaé, ze rzeczywisty czas bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw przekracza potowe programu ksztatcenia, jak
wymagane jest dla studiéw stacjonarnych.

Sekwencja przedmiotéw okreslona w programie studidw jest prawidtowa. W opisie
kazdego przedmiotu podano wymagania wstepne, obejmujgce zakres wiedzy niezbedny do
prawidtowego opanowania efektdw danego przedmiotu.
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Cele praktyk zawodowych, ich organizacje oraz obowigzki organizatoréw i uczestnikéw
praktyk okresla ogdlnouczelniany Regulamin praktyk. Szczegdtowe cele i zakres praktyki
okresla program praktyki dla kierunku ,elektrotechnika”. Nadzér nad praktykami sprawuje
Prorektor ds. Wspotpracy i Rozwoju, ktory na wniosek opiekunéw praktyk powotanych dla
danego kierunku zawiera indywidualne lub zbiorowe porozumienia z zaktadem pracy o
prowadzenie praktyki zawodowej. W Instytucie Politechnicznym, wyznaczony jest Opiekun
praktyk dla wszystkich kierunkéw prowadzonych przez Zaktady Instytutu. Praktyka trwa 6
tygodni. Odbywana jest podczas wakacji letnich w trakcie semestru szdstego (tegoroczna
praktyka zaplanowana na termin 1.07-9.08.2013 lub 12.08-20.09.2013). Miejscem praktyki
sq wieksze zakfady przemystowe lub energetyczne w Tarnowie lub rejonie tarnowskim, ale
studenci mogg réowniez odbywaé praktyke w mniejszych przedsiebiorstwach, firmach lub
zaktadach ustugowych, jesli tylko zostanie im tam zapewniona mozliwos¢ realizacji celu i
zakresu praktyki. Z tej drugiej mozliwosci korzysta wielu studentéw.

W ostatnim roku studenci odbywali praktyki w zaktadach:

- Zaktad Energetyczny Tarnow,

- Elektrotermia Sp. z o0.0., Niepotomice,
- Automatyka, Tanéw,

- IKO, Tarnow,

- Elektromeg, Tarnéw,

- Igloo, Bochnia,

- PUP Skamer-ACM, Tarnow,

- Volta, Tarnow,

- B.P. Archigon, Tarnéw,

- M. R. Printing Equipment, Wojnicz,
- B.P. Omega, Tarndw,

- Power Supply System, Debica,

- Control Process, Tarnow.

Po zakonczeniu praktyki studenci otrzymujg potwierdzenie jej odbycia z krétkg opinig
opisowy, ktdra dotyczy dyscypliny, zaangazowania, sumiennosci, aktywnosci, poszanowania
narzedzi i sprzetu, kultury osobistej oraz przestrzegania zasad BHP. Odpowiedni wpis
dokonywany jest w Dzienniczku praktyk.

Formami Indywidualnego Toku Studiéw (ITS) s3:
- Indywidualna Organizacja Studiéw (10S),
- Indywidualny Program Studiéw (IPS).

Szczegoty ITS okresla §14 i 15 Regulaminu Studiéw. Decyzje w sprawie ITS, na wniosek
studenta podejmuje Rektor, natomiast Dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem
Zaktadu okresla szczegétowe warunki realizacji studidw w tym trybie. Zgodnie z §15
Regulaminu PWSZ prawo studiowania w trybie ITS przystuguje studentom: odbywajgcym
czes¢ studiow w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych, studiujgcym na wiecej niz
jednym kierunku studidw, wychowujgcym dzieci, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym,
cztonkom organdéw kolegialnych, lub w innych uzasadnionych przypadkach. Indywidualny
Tok Studidw nie zwalnia z obowigzku zaliczenia przedmiotéw przewidzianych planem
studidw.

Jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze studenci nie wykorzystujg mozliwosci studiowania w
trybie Indywidualnego Toku Studiéw. Zgodnie z uzyskanymi informacjami w trakcie wizytacji,
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w trybie tym na kierunku ,elektrotechnika” studiuje tylko jedna osoba, ze wzgledu na stan
zdrowia.

2) Tworzenie spdéjnej catosci przez kierunkowe efekty ksztatcenia, tgcznie z efektami
przedmiotowymi, tresciami programowymi, formami i metodami dydaktycznymi nie budzi
zastrzezen.

Czas ksztatcenia jest zgodny z wymaganiami Standardéw ksztatcenia dla studentdw,
ktérzy rozpoczeli nauke w roku 2010/11 i 2011/12 oraz z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
studentow, ktdrzy rozpoczeli nauke w roku 2012/13.

Tresci ksztatcenia, forma zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia dobrane sg
prawidtowo dla kazdego przedmiotu.

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej 30 listopada i 1 grudnia 2006 r. znalazto sie nastepujgce zalecenie
dotyczgce tresci programowych:

e Zespot wizytujgcy zwraca jednak uwage na wyjgtkowo maty wymiar zajec¢ projektowych
(zaledwie 4,7%). Stawia to pod znakiem zapytania nabycie przez studentdw umiejetnosci
projektowania.

W tym zakresie nastgpita nieznaczna poprawa. W zaleznosci od modutu przedmiotéw
profilujgcych projekty obejmujg 6% lub 5,5%. Dalej jednak stanowi to niewielki udziat tej
formy zajec.

Ocena konicowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1) Program ksztatcenia uwzgledniajacy takze praktyke i wykonanie pracy dyplomowej
umozliwia osiaggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia. Z matrycy efektow ksztatcenia
wynika, ze programy przedmiotéw objetych planem studiow kierunku ,elektrotechnika”
powinny zapewni¢ uzyskanie wszystkich kierunkowych efektéow ksztatcenia oraz
kwalifikacji absolwenta przydatnych na rynku pracy. Punkty ECTS zostaty przypisane do
modutéw prawidtowo. W Uczelni istnieja mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia, w
formach indywidualnej organizacji studiéw (10S) oraz indywidulanego programu studiéw
(IPS), ktére jednak sg wykorzystywane sporadycznie.

2) Spojnosé kierunkowych efektow ksztatcenia z tresciami programowymi nie budzi
zastrzezen. Zdefiniowane efekty modutowe sg osiggalne za pomocg stosowanych form i
metod dydaktycznych.
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4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba zatrudnionych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku ,elektrotechnika”
(4 samodzielnych, 5 doktoréw i 38 innych pracownikéw, nie stanowigcych minimum
kadrowego) jest wystarczajgca do uzyskania przez studentéw zaktadanych celéw i efektéow
ksztatcenia. Kwalifikacje pracownikdw obejmujg wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia
zatem ocenia sie, ze struktura tych kwalifikacji nie budzi zastrzezen. Zatrudnieni nauczyciele
sq specjalistami w swoich dziedzinach, o znaczacym dorobku naukowym i dydaktycznym.
Tematyka prowadzonych wyktadédw i innych zaje¢ odpowiada sci$le lub prawie scisle
zainteresowaniom naukowym prezentowanym przez kazdego z osobna.

2) W celu realizacji zadan dydaktycznych na kierunku ,elektrotechnika” w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zatrudnionych jest 47 nauczycieli akademickich. Z
liczby tej 9 o0séb zostato zaliczonych do minimum kadrowego a wsrdd nich jest czterech
samodzielnych nauczycieli akademickich i pieciu nauczycieli posiadajgcych stopie naukowy
doktora. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe sg aktywni w
obszarze nauk technicznych i dyscyplinie elektrotechnika, publikujgc i prowadzac badania
naukowe w tej dyscyplinie. Zatem ich kompetencje merytoryczne sg odpowiednie do
potrzeb ksztatcenia elektrotechniki a uczestnictwo w badaniach naukowych (prowadzonych
przede wszystkim w pierwszym miejscu pracy) gwarantuje aktualnos¢ przekazywanej wiedzy.
Wszystkim ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycielom akademickim na biezacy
rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone, na kierunku studidw i poziomie
ksztatcenia, zajecia dydaktyczne w wymiarze przekraczajgcym wymagania okreslone w § 13
ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Warunek liczbowy (3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 nauczycieli ze
stopniem doktora), jaki powinna spetniaé kadra jest spetniony, gdyz w PWSZ w Tarnowie na
kierunku ,elektrotechnika” zaliczono do minimum kadrowego 4 pracownikdw ze stopniem
naukowym dr hab. lub tytutem prof. i 5 pracownikow ze stopniem dr. Jest to liczba
wystarczajagca aby, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zespdt stanowit minimum
kadrowe, uprawniajgce do prowadzenia ksztatcenia na poziomie I-go stopnia. Osoby
zaliczone do minimum kadrowego posiadajg udokumentowany dorobek naukowy w zakresie
elektrotechniki, czyli w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia na kierunku
,elektrotechnika”.

Odpowiednie przepisy prawne wymagajg rowniez aby spetniony byt warunek proporcji
liczby nauczycieli tworzagcych minimum kadrowe do liczby studentéw. Na podstawie
przeprowadzonej wizytacji i analizy raportu samooceny stwierdzono, ze na kierunku
»elektrotechnika” zarejestrowanych jest obecnie 133 studentdw, co przy liczbie 9
zatwierdzonych do minimum kadrowego nauczycieli daje proporcje 14,8. Jest to liczba
mniejsza od 60, ktéra zostata okreslona jako wartos¢ graniczna. Stwierdza sie zatem, ze
stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe wizytowanego
kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kierunku spetnia wymagania okre$lone w § 17
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia
studidow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Wszyscy ztozyli oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie
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do minimum kadrowego wizytowanego kierunku studidw. Analiza oswiadczen pozwala
stwierdzi¢, iz zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie
przekroczyt limitu miniméw kadrowych, ktére sg okreslone w art. 112a ust. 1 — 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezy zauwazy¢, iz niejednokrotnie oswiadczenie byto
wypetnione niedbale (tj. niedookreslone podstawowe miejsce pracy, braki dotyczgce
podstawy nawigzania stosunku pracy itp.). Zaleca sie bardziej staranne wypetnianie
os$wiadczen o zaliczeniu do minimum kadrowego.

Oswiadczenia zostaty ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pdzniej niz
do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki. Taki stan rzeczy jest zgodny z art.
112a ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Nauczyciele akademiccy wchodzgcy w sktad minimum kadrowego kierunku
»elektrotechnika” spetniajg warunek bycia zatrudnionym nie krécej niz od poczgtku semestru
studidw, zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okresSlonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Umowa o prace nauczyciela akademickiego zawiera wszystkie
niezbedne elementy wymienione w art. 119 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Nalezy zauwazy¢, ze w wiekszosci osdb zaliczonych do minimum kadrowego, ich
podstawowym miejscem pracy jest Akademia Gdorniczo-Hutnicza w Krakowie. Tam realizujg
swoje granty i badania naukowe. Tak wiec dorobek naukowy kadry nauczajgcej na kierunku
»elektrotechnika” w PWSZ w Tarnowie jest nastepstwem pierwszego miejsca pracy. Fakt ten
nie umniejsza ich wysokiego poziomu naukowego, zatem i dobrego przygotowania do
prowadzenia zaje¢ w dodatkowym miejscu pracy.

Wiekszos¢ nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego moze sie poszczycié
wysokim poziomem naukowym, wyrazonym liczbg i poziomem publikacji i zaangazowaniem
w badania naukowe. Wszyscy oni prowadzg badania naukowe w obszarze szeroko
rozumiane] elektrotechniki, w réznych specjalnosciach (od podstaw elektrotechniki, poprzez
teorie sterowania, maszyny elektryczne, wysokie napiecia az do elektromedycyny), co
gwarantuje zarowno wysoki poziom przekazywanej wiedzy podstawowej i kierunkowej,
realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz szeroki wachlarz zagadnien podejmowanych
w ramach prac dyplomowych. Minimum kadrowe dotychczas jest stabilne, ale nalezy
zauwazy¢, ze w najblizszym roku dwu pracownikdw samodzielnych osiggnie wiek
emerytalny. Ponadto zatrudnienie na drugim etacie nowych pracownikéw od roku 2014/15
bedzie wymagato zgody rektora uczelni zatrudniajgcej pracownika na pierwszym etacie, co
uzalezni uczelnie w tym zakresie w petni od decyzji innych rektoréw. Jako czynnik pozytywny
nalezy zauwazyé, ze PWSZ ma podpisang umowe o wspotpracy z AGH, co daje wiadzom
PWSZ nadzieje na pozytywne zatatwianie wnioskéw o zgode na prace na Il etacie nauczycieli
z AGH.

Obsada zajec jest prawidtowa, nie stwierdzono przypadkéw prowadzenia zajeé przez
osoby o innym przygotowaniu i doswiadczeniu niz potrzebne do realizacji efektéw
ksztatcenia okreslonych w sylabusach. Zajecia na kierunku prowadzi 4 profesoréw o dorobku
w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” (2
w dyscyplinie elektrotechnika, 1 w dyscyplinie elektronika, 1 w dyscyplinie fizyka), dwu
doktoréw hab. o dorobku w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia na
kierunku ,elektrotechnika” oraz 6 doktoréw. Stwierdza sie, ze obsada zajec jest prawidtowa,
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zajecia kierunkowe s3 prowadzone przez osoby reprezentujgce obszar wiedzy nauk
technicznych.

3) Jednostka prowadzi klarowng polityke kadrowg, cho¢ nie do konca dajgcg poczucie
stabilnosci. Trzon kadry Jednostki stanowig pracownicy zatrudnieni w AGH jako w
podstawowym miejscu pracy. Nie jest to polityka dajgca poczucie stabilnosci kadrowej, gdyz
dodatkowe zatrudnienie w PWSZ w Tarnowie zalezne jest od polityki kadrowej AGH w
Krakowie. Zgodnie z przepisami prawnymi, Rektor AGH wydaje zgode na dodatkowe
zatrudnienie swoich pracownikéw. Zatem stabilnos¢ kadrowa obecnych pracownikéw,
zaliczonych do minimum kadrowego na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Tarnowie nie
jest zalezna od polityki kadrowej tejze uczelni. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze podwdjne
zatrudnienie pracownikéw PWSZ w Tarnowie i w AGH w Krakowie tworzy znamiona
zatrudnienia w konkurujgcych jednostkach. Fakt ten nie sprzyja polityce kadrowej, ktorej
celem powinien by¢ rozwéj wtasnej kadry.

Oceniajgc stabilnos¢ obecnego sktadu minimum kadrowego nalezy stwierdzi¢, na
podstawie dat i formy zatrudnienia a takze na podstawie wieku pracownikéw, ze mozna
oczekiwac utrzymania stanu istniejgcego przez najblizszych kilka lat.

Polityka kadrowa na kierunku ,elektrotechnika” w PWSZ w Tarnowie jest wynikiem
braku prowadzenia badan naukowych w tej jednostce. Nie mozna méwié o wtasnej kadrze
posiadajgcej dorobek naukowy jesli nie prowadzi sie badan. Fakt ten ogranicza tez mozliwos$¢
wymiany naukowej a co za tym idzie internacjonalizacji studiéw.

Niewielka liczba kandydatéw na studia paralizuje polityke kadrowg, poniewaz liczba
studentéw jest podstawowym warunkiem, od ktdrego zalezy dotacja dydaktyczna. Uczelnia
deklaruje wyksztatcenie wtasnej kadry dydaktycznej, zatrudnionej na pierwszym etacie, co
ocenia sie pozytywnie. Skutecznos¢ podejmowanych dziatan jest jednak niewielka — tylko
trzy osoby w ostatnim okresie czasu zostaty zatrudnione na | etacie do prowadzenia zaje¢ na
kierunku ,elektrotechnika”.

Na podstawie analizy umdéw o prace oraz informacji uzyskanych w trakcie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz minimum kadrowe ocenianego kierunku charakteryzuje sie stabilnoscia.
Przewazajgca wiekszos¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Uczelni od kilku
(kilkunastu) lat, a wiekszo$¢ umdéw o prace zawarta zostata na czas nieokreslony. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku ,elektrotechnika”
ulegata na przestrzeni ostatnich kilku lat (rok akademicki 2010/2011 — 2012/2013) jedynie
niewielkim zmianom zwigzanym gtéwnie z nawigzaniem lub rozwigzaniem stosunku pracy z
kilkoma pracownikami. Niezaleznie jednak od tych niewielkich zmian liczba oséb zaliczanych
do minimum kadrowego wynosi stale 9 - 11 oséb.

Na uwage zastuguje fakt, ze dla wiekszosci nauczycieli akademickich wizytowana
jednostka stanowi dodatkowe miejsce pracy. W zakresie kadry dydaktycznej wida¢ silne
powigzanie z Akademig Goérniczo-Hutniczg w Krakowie. Jednak fakt ten nie wptywa
negatywnie na stabilno$¢ kadry dydaktyczne;.

Na spotkaniu ZO z nauczycielami akademickimi wyrazali oni opinie, ze nauczyciele
zatrudnieni na kierunku majg duzo nadgodzin, co wynika z polityki Uczelni w tej sprawie.
Nauczyciele akademiccy pracujg bardzo duzo. Wiekszos¢ z nich pracuje w PWSZ jako
dodatkowym miejscu pracy. Otrzymujg zgody na prace na Il etacie — polityka Uczelni
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zatrudniajacej ich w podstawowym miejscu pracy — AGH — jest dla oséb wnioskujacych
umiarkowanie pozytywna.

Witadze Uczelni chetnie i bez ograniczen zatrudniajg do dydaktyki do$wiadczonych
nauczycieli akademickich — emerytéow. Osoby te majg minimalne stawki zaszeregowania.
Osoby zatrudnione w PWSZ jako podstawowym miejscu pracy, majace 100% nadgodzin,
majg dochody nie rdznigce sie drastycznie od dochoddw osdéb zatrudnionych na dwu
etatach. Uczelnia prowadzi polityke zatrudniania absolwentéw na stanowiskach asystentéw
a takze studentow na stanowiskach asystentow — stazystow.

Duza liczba godzin dydaktycznych jednak ogranicza w niektérych przypadkach mozliwosc
rozwoju naukowego. Niektdrzy pracownicy stwierdzajg, ze prowadzac duzg liczbe godzin
ponadwymiarowych tez majg osiggniecia badawcze, nie ma tu ujemnej korelacji. Nauczyciele
akademiccy koncentrujg sie przede wszystkim na dydaktyce. Wtasne firmy pracownikéw
naukowych Uczelni to rzadko$é. Na Uczelni nie ma konfliktéw, system rozwigzywania
konfliktdw na razie nie byt potrzebny.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy swoich pracownikéw. Nikomu ubiegajgcemu sie nie
odmdwiono urlopu naukowego na przygotowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjne;j.

Specyfikg Uczelni jest to, ze duzo absolwentéw studidow | stopnia idzie na Il stopien
studidw, przede wszystkim do AGH.

Pracownicy byli szkoleni na Uczelni z problematyki KRK. Wyrazali opinie, ze naktad pracy
na wdrozenie i utrzymanie tego systemu jest bardzo duzy, w duzej czesci jest to praca
biurokratyczna.

Na Uczelni prowadzone sg hospitacje, jest takze organizowany konkurs na najlepszego
wyktadowce, ktérego laureat jest wyrdzniany nagroda.

Na zebraniu ZO z pracownikami wyrazali oni takze opinie, ze w Polsce jest najbardziej
zbiurokratyzowane prawo o szkolnictwie wyzszym. Uczelnie starajg sie spetni¢ przede
wszystkim wymagania legislacyjne. Wszystko powinno by¢ jak najprostsze, tymczasem jest
niepotrzebnie komplikowane. Karty kurséw stajg sie kilkunastostronicowe, Uczelnie bojg sie
zbyt prostych rozwigzan. Uczelnie wolg standardy chociaz to ogranicza ich niezaleznos¢ ale
nie wymaga brania odpowiedzialnosci.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zespot Oceniajgcy hospitowat 6 réznych zajec: wyktady, éwiczenia tablicowe, ¢éwiczenia
w laboratorium komputerowym i ¢wiczenia w laboratorium przyrzgdowym. Stwierdzono, ze
zajecia odbywaty sie zgodnie z planem zaje¢ i sylabusami. Prowadzacy byli dobrze
przygotowani do prowadzenia zaje¢ i stosowali witasciwie dobrane S$rodki dydaktyczne.
Studenci znali wymagania zaliczenia oraz literature uzupetniajaca do zajeé.

Aktywnos¢ studentdw byta zrdznicowana: od biernego stuchania wyktadu do
interaktywnego kontaktu z prowadzacym. Podczas hospitacji nie stwierdzono zjawisk
negatywnych w prowadzeniu zaje¢ lub wymagajacych interwencji przetozonych.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1)

2)

3)

Liczba zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie nauczycieli
akademickich, w tym oséb ze stopniem naukowym dr hab. i tytutem naukowym
profesora a takze liczba doktoréw oraz jakos$¢ tej kadry dydaktycznej umozliwiajg
zagwarantowanie realizacji celéw edukacyjnych programu studidw. Struktura ich
kwalifikacji umozliwia osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektédw realizacji
danego programu.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg odpowiednie do realizacji programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na
kierunku o profilu ogélnoakademickim. W procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw. Wymagania
formalne odnoszace sie do minimum kadrowego sg spetnione. Dokumentacja
pracownicza prowadzona jest prawidtowo. Zaleca sie jednak bardziej staranne
wypetnianie oswiadczen o zaliczeniu do minimum kadrowego. Warunek liczbowy jaki
powinna spetnia¢ kadra jest spetniony, gdyz w PWSZ w Tarnowie na kierunku
»elektrotechnika” zaliczcono do minimum kadrowego 4 pracownikéw ze stopniem
naukowym dr hab. lub tytutem prof. i 5 pracownikéw ze stopniem dr. Kwalifikacje tych
0s6b odpowiadajg profilowi nauczania na kierunku ,elektrotechnika”.

Jednostka prowadzi klarowng polityke kadrowg, cho¢ nie do korica dajgcg pracownikom
poczucie stabilnosci. Trzon jej kadry stanowig pracownicy zatrudnieni w AGH jako
podstawowym miejscu pracy. Minimum kadrowe ocenia sie jako stabilne.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna Uczelni jest wifasciwa do prowadzenia ksztatcenia | stopnia na
kierunku ,elektrotechnika”. Warunki lokalowe i wyposazenie laboratoriéw sg na poziomie
zadowalajgcym, dla niewielkich grup poszczegélnych rocznikdw studentéw, jakie obecnie
studiujg na ocenianym kierunku. Nie stwierdzono istotnych brakéw, blokujgcych mozliwo$é
uzyskiwania zaktadanych efektow ksztatcenia.

W Instytucie nie ma infrastruktury badawczej, umozliwiajgcej prowadzenie badan
naukowych. Istniejgce wyposazenie laboratoryjne umozliwia jedynie prowadzenie zajeé
dydaktycznych oraz prac dyplomowych inzynierskich.

Miejsca praktyk studenckich wybierane sg w lokalnych firmach regionu. Wybierane sg
firmy o profilu elektrycznym i energetycznym, co nalezy uznaé za prawidtowe.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili baze dydaktyczng Uczelni,
chwalgc dobre wyposazenie pracowni przedmiotowych oraz laboratoriow komputerowych.
Do dyspozycji studentdw pozostaje biblioteka, w ktérej dostepnosé niezbednych
podrecznikéw, literatury, czasopism fachowych i informatycznych baz bibliograficznych
ocenili oni pozytywnie. Studentom zapewniono réwniez dostep do specjalistycznych baz
elektronicznych. Sale, w ktérych odbywajg sie zajecia, wyposazone s3 w sprzet
audiowizualny. Uczelnia zapewnia zainteresowanym studentom dostep do pracowni
komputerowych poza godzinami zajeé. Na terenie Uczelni istnieje mozliwos¢ podtgczenia sie
do sieci bezprzewodowej.

Budynek Uczelni, w ktéorym odbywajg sie zajecia na wizytowanym kierunku,
dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, uczelnia nie dysponuje
natomiast sprzetem utatwiajgcym studiowanie osobom niedowidzgcym i niedostyszgcym.

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji
przeprowadzonej 30 listopada i 1 grudnia 2006 r. znalazto sie nastepujgce zalecenie
dotyczace procesu dydaktycznego:
e Zespot wizytujgcy podkresla dobre warunki lokalowe do prowadzenia w tradycyjnej formie
zajec¢ dydaktycznych (przestronne, dobrze oswietlone sale, ale zte rozwiqzania akustyczne)
Jednakze wiekszos¢ zajec¢ laboratoryjnych odbywa sie obecnie w dwdch pomieszczeniach.
Zmienia sie jedynie zestaw aparatury stosownie do przewidzianych harmonogramem zajec.
Czes¢ zajec laboratoryjnych realizowana jest w AGH w Krakowie. Oddanie do uZytku nowego
pawilonu (otwarcie nastgpito 6 grudnia 2006 r.) w znacznym stopniu powiekszy baze
lokalowq i laboratoryjnqg a takze umozliwi jej rozwdj pod wzgledem nowoczesnosci oraz
atrakcyjnosci dydaktyczne;j.

W tym zakresie stwierdzono znaczgcg poprawe. Obecnie baza laboratoryjna nie budzi
zastrzezen.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Uczelnia dysponuje podstawowg infrastrukturg do prowadzenia kierunku ,elektrotechnika”
umozliwiajgc osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia na poziomie studidéw | stopnia. W
przypadku podjecia staran o uruchomienie ksztatcenia na Il stopniu kierunku musi by¢
istotnie zwiekszony potencjat laboratoryjny.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jednostka nie prowadzi badan naukowych, cho¢ jej pracownicy majg swoje osiggniecia
naukowe w dyscyplinie elektrotechnika, jednak sg to efekty dziatalno$ci naukowej w ich
pierwszym miejscu pracy- w Akademii Gérniczo Hutniczej w Krakowie.

W niewielkim stopniu jednostka uczestniczy w dziatalnosci o charakterze badawczo-
rozwojowym realizujgc pojedyncze prace na potrzeby regionu. Dostrzega sie jednak zwigzek i
pozytywne jego nastepstwa dla procesu dydaktycznego, zatrudnienia w PWSZ w Tarnowie
pracownikéw , ktdrzy na pierwszym etacie sg zatrudnieni w AGH w Krakowie, z poziomem
naukowym kadry reprezentujgcej kierunek.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Jednostka nie prowadzi badan naukowych. Prowadzac tylko ksztatcenie na poziomie |
stopnia nie jest do tego zobowigzana. Mimo tego jej pracownicy majg osiggniecia naukowe
w dyscyplinie elektrotechnika. S3 one nastepstwem dziatalno$ci naukowej w ich pierwszym
miejscu pracy- w Akademii Gérniczo Hutniczej w Krakowie.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji okreslone zostaty Uchwatg Nr8/2011 Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 20 maja 2011 roku w sprawie regulaminu postepowania rekrutacyjnego na 1
rok studiéow w roku akademickim 2012/2013. Zasady te sg przejrzyste i uwzgledniajg zasade
rownych szans. O przyjeciu na studia decyduje pozycja kandydata na liscie rankingowej,
tworzonej wedtug procedury przewidzianej Uchwatg, z uwzglednieniem kryteridw
kwalifikacyjnych na kierunek studidow ,elektrotechnika (posiadanie matury, wynik matury z
przedmiotdw zwigzanych blisko z kierunkiem (jezyk obcy obowigzkowo oraz do wyboru:
matematyka, fizyka i astronomia, chemia, informatyka), przypisanie punktéw rankingowych
wedtug okreslonego algorytmu, zapis w Systemie Elektronicznej Rekrutacji Kandydatéw,
ztozenie okreslonych dokumentéw).

Zapisy Regulaminu sg jasne i precyzyjne. Kryteria kwalifikacji sg bardzo fagodne dla
studentdw, moze to by¢ jedng z przyczyn duzego odsiewu.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego przyjmowani sg na studia z
pominieciem procedur rekrutacyjnych. Przyjete zasady rekrutacji umozliwiajg wtasciwag
selekcje kandydatéw.

2) Szczegdétowy program nauczania oraz forma zaliczania zaje¢ okre$lone zostaty w
sylabusach udostepnianych studentom za pomocg strony internetowej, szczegétowe zasady
zaliczenia przedmiotu sg przedstawiane studentom w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze,
jednak studenci w trakcie spotkania z ZO zgtosili, ze zdarzajg sie sytuacje, w ktérych zaréwno
obowigzujgcy zakres materiatu jak i zasady zaliczenia nie sg przestrzegane. Jest to powazny
zarzut, ktéry powinien spowodowaé reakcje witadz Instytutu. Tego zjawiska nie wykryt
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenci powinni mie¢ Swiadomos¢, ze
majg mozliwo$¢ zgtaszania zastrzezen odnosnie jakosci ksztatcenia przy uzyciu procedur
zawartych w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Stosowanie sie do
podanych zasad zaliczania nie podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. Jest to staby punkt
WSZJK, ktéry powinien by¢ przeanalizowany przez wtadze Instytutu. Do ankiety ewaluacyjnej
nalezy wprowadzi¢ odpowiednie pytania wymuszajgce na studentach ujawnianie
zauwazanych przez nich nieprawidtowosci. Weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci odbywa sie
na wizytowanym kierunku poprzez testy, kolokwia, udziat i aktywnos¢ w trakcie zaje¢,
sprawozdania z zaje¢ laboratoryjnych, a takze egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Zdaniem
studentow program studidow jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez Uczelnie a
umiejetnosci i wiedza, ktérych nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, sg osiggalne
na kazdym etapie ksztatcenia. Formy weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia nabycia
odpowiednich umiejetnosci i kompetencji, ktore oparte sg réwniez na ocenie sprawnosci
oraz aktywnosci podczas zaje¢ w laboratoriach, sg w opinii studentow wiasciwie dobrane i
pozwalajg na sprawdzenie efektéw w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

System oceny osiggnie¢ nie jest jednakze w opinii studentow w petni przejrzysty,
zrozumiaty i obiektywny ze wzgledu na pojawiajgce sie rozbieznosci miedzy deklarowanym a
rzeczywistym programem zaje¢ i zasadami zaliczenia. Studenci powinni wiedzie¢, w jaki
sposdb, anonimowo, mogg zareagowac na zauwazane nieprawidtowosci. Powinni miec
przekonanie, ze ich reakcja ma okreslong sciezke rozpatrywania i powinni by¢ informowani o
wyniku procedury.
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Orientacja systemu oceny osiggnie¢ studenta na proces uczenia sie przejawia sie biezaca
weryfikacja postepdw w nauce a takze uwzglednianiem aktywnosci w trakcie zaje¢ w
procesie formutowania ocen.

3) Uczelnia umozliwia swoim studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne oraz praktyki w
ramach programu Erasmus oraz zawartych umow dwustronnych. Wszelkich niezbednych
informacji na temat programu oraz pomocy w zatatwieniu formalnosci udziela studentom
koordynator wymiany, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. System
informacyjny stuzacy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany wsrdod studentéw
wizytowanego kierunku funkcjonuje w petni prawidtowo a wtadze Uczelni dokfadajg staran,
by proces wymiany od strony formalnej, w tym uznawanie przedmiotéw zaliczonych za
granica oraz uzupetnianie rdéznic programowych, odbywat sie dla studentéw
bezproblemowo.

Studenci wizytowanego kierunku w trakcie spotkania z zespotem deklarowali niewielkie
zainteresowanie programami wymiany, jako gtdwng przyczyne podajgc bariere jezykowa
oraz finansowa. Uczelnia ma bardzo maty wptyw na przetamanie tych barier. Jako element
przetamywania tych barier mozna uznaé¢ dobrze zorganizowane i prowadzone lektoraty z
jezyka obcego, oraz przyznawanie punktow preferencyjnych przy przyznawaniu stypendiéw
studentom, ktdrzy brali udziat w wymianie miedzynarodowej.

4) Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie ,Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentéow PWSZ w Tarnowie”, obejmujgcego wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z
art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje
Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposéb zgodny z
art. 174 ust. 4 Ustawy. Sposéb przyznawania $Swiadczen uznany zostat przez studentow
wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Przyznawanie pomocy materialnej, w
tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, pozostaje w kompetencjach Uczelnianej
Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej powotywanych z
poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje wydawane w sprawach pomocy
materialnej zawierajg wszystkie niezbedne elementy okre$lone w art. 107 ust. 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Zastrzezenia studentéw budzg zasady przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw, obejmujgce osiggniecia, ktérych nie mozina zaliczy¢é do zadnego z obszarow
osiggnieé¢ okreslonych ustawg, tj. naukowych, artystycznych oraz sportowych, takich jak
rownolegte studia na innych kierunkach lub studiach podyplomowych, certyfikaty jezykowe,
udziat w programach wymiany krajowej i miedzynarodowej, praktyki i staze nieobjete
programem studiéw, certyfikaty potwierdzajgce nabycie pewnych umiejetnosci, dziatalnos¢
o charakterze wyfgcznie organizacyjnym w kotach naukowych, samorzadzie studenckim,
komisjach uczelnianych, cztonkostwo w KU AZS lub w innych organizacjach studenckich,
wolontariat. ZO zaleca, aby zasady te zostaly przedyskutowane z przedstawicielami
studentdw i dostosowane do wymagan ustawowych.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyskaé na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziale Obstugi Studenta.
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System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo, natomiast zmian wymagaja kryteria
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw.

System opieki naukowej i dydaktycznej studenci oceniaja pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji, Rektor, Prorektor ds.
studenckich oraz Dyrektor Instytutu petnig dyzury, w trakcie ktorych sg dostepni dla
studentédw. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich dostepni
rowniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem w tym
celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych
dyzurdw studenci uznali za wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadajg dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem
studidw, w tym harmonograméw zaje¢, termindw sesji egzaminacyjnej, sylabuséw poprzez
strone internetowg Uczelni oraz gabloty umieszczone w budynkach Uczelni.

Studenci raczej pozytywnie ocenili rozktady studiéw oraz ogdlnych obcigzen, zgtoszono
jednak przypadki trwatych zmian w harmonogramach zaje¢ dokonywanych w trakcie trwania
semestru przez nauczycieli akademickich, dla ktérych PWSZ w Tarnowie nie jest pierwszym
miejscem pracy, bez porozumienia ze studentami. O odwotywanych zajeciach studenci
informowani sg z odpowiednim wyprzedzeniem.

Studenci sg zadowoleni z mozliwosci wyboru jezyka, zréznicowanych poziomem grup
jezykowych i ich wielkosci. Studenci zgodnie chwalili wysoki poziom prowadzonych
lektoratow. Poniewaz lektoraty organizowane sg w ramach jednego kierunku, studenci
zgtosili cheé¢ nauki jezyka specjalistycznego dla kierunku ,elektrotechnika”. Wniosek ten jest
zasadny i powinien by¢ rozpatrzony pozytywnie.

Studenci maja mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow w ramach oferty
przedmiotdw obieralnych, lub w drodze indywidualnego planu studidw i programu
nauczania. Przedmioty obieralne, w zaleznosci od profilu, stanowig 60 lub 62 punkty ECTS, tj.
odpowiednio 28,6% lub 29,5%, a powinny stanowi¢ przynajmniej 30%.

Zasady dyplomowania ujete w odpowiednich zatgcznikach s3 znane studentom
wizytowanego kierunku. Studenci potwierdzili mozliwosci wyboru promotora sposréd
prowadzacych seminaria dyplomowe oraz samodzielnego proponowania tematu prac
dyplomowych — propozycje studentéw w tym zakresie s3 uwzgledniane przez promotoréw, a
same prace majg w wiekszosci charakter projektowy.

Zasady odbywania praktyk zostaty ujete w ,,Regulaminie praktyk” i sg znane studentom
kierunku ,elektrotechnika”. Studenci wizytowanego kierunku odbywajg szesciotygodniowe
praktyki po szostym semestrze studidw, przede wszystkim w zaktadach przemystowych lub
energetycznych w rejonie tarnowskim. Uczelnia stwarza mozliwos¢ zaliczenia pracy
zawodowej jako obowigzkowych praktyk. Wszelkich informacji oraz pomocy w tym zakresie
udziela studentom opiekun praktyk, w poszukiwaniu miejsca praktyk studentéw wspiera
Biuro Karier. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu umiejetnosci nabyte w trakcie
studiow sg przydatne w trakcie odbywanych praktyk.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajgcych za obstuge studenta zostaty uznane przez
studentdw za dostosowane do ich potrzeb, bardzo pozytywnie oceniono takze kompetencje
oraz kulture pracy ze studentami, ktérymi wykazujg sie ich pracownicy. Studenci podkreslali,
ze w ramach mozliwosci stuzg oni pomoca réwniez poza czasem ich otwarcia, a wszystkie
sprawy zatatwiane sg bez zbednej zwtoki. Praca dziatéw administracji odpowiadajgcych za
obstuge studenta nie podlega ankietyzacji.
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Zasady odptatnosci za studia okreslajg odpowiednie zarzadzenia rektora oraz umowy o
Swiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi czytelng polityke naliczania oraz
pobierania optfat za swiadczone ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujgce polityke optat sg
udostepniane studentom zaréwno w gablotach, jak i na stronie internetowej Uczelni.
Wzorzec uméw cywilno-prawnych zawieranych przez Uczelnie ze studentami nie zawiera
klauzul analogicznych do uznanych przez UOKiK za niedozwolone.

W PWSZ z Tarnowie w oparciu o ,Regulamin Samorzadu Studentéow” dziata na szczeblu
ogolnouczelnianym Samorzad Studentdw, charakteryzujacy sie jednopoziomowa struktura.

Samorzad wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje regulamin studiéw oraz
regulamin przyznawania pomocy materialnej. Studenci w bardzo ograniczonym stopniu
angazujg sie w proces tworzenia plandw i programoéw nauczania, a za ich opinie uznaje sie
gtosowanie przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni, co jednak nie jest réwnowazne
pozytywne] opinii odpowiedniego organu uchwatodawczego samorzadu studentéw. Zdanie
studentdw oraz wnoszone przez nich uwagi sg przez Wtadze Uczelni uwzgledniane, co
potwierdzajg protokoty z posiedzen organéw Uczelni. Liczba przedstawicieli studentéw i
doktorantéw w Senacie Uczelni przekracza 20%, spetniajac tym samym przestanki art. 61 ust.
3 Ustawy.

Samorzad bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni,
organizujgc wyjazdy oraz akcje integracyjne oraz wspomagajac dziatalnos$¢ innych organizacji
studenckich. Cenng inicjatywg samorzadu skierowang do studentéow pierwszego roku jest
bezptatny Przewodnik Studenta zawierajgcy najwazniejsze informacje o studiach i
funkcjonowaniu Uczelni oraz szkolenia prowadzone przez przedstawicieli samorzadu w
trakcie pierwszych miesiecy roku akademickiego.

Samorzad Studentéw posiada budzet oraz wtasne biuro wyposazone w sprzet niezbedny
do jego sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniajg
wspotprace z wtadzami Uczelni, ktore zapewniajg wsparcie merytoryczne i finansowe
podejmowanych przez nich inicjatyw oraz wspottworza relacje oparta na szacunku i
zrozumieniu dla potrzeb studentéw.

Studenci kierunku ,elektrotechnika” mogg rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach két naukowych dziatajgcych na Uczelni, ktére organizujg, seminaria naukowe,
uczestnicza w konferencjach oraz prowadzg projekty naukowe. Kota posiadajg swych
opiekundw naukowych zapewniajgcych studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne, a
Wtadze Uczelni dbajg o wsparcie finansowe dziatalnosci koéf.

Na Uczelni preznie dziata Klub Akademicki AZS, majacy liczne sukcesy. Studenci PWSZ w
Tarnowie dzieki finansowemu wsparciu Wtadz wydajg réwniez wiasny magazyn studencki
,Ad Astra”.

W Uczelni dziata preznie Biuro Karier zajmujgce sie doradztwem zawodowym,
organizowaniem kurséw doszkalajgcych, warsztatéw oraz nawigzywaniem kontaktéw z
pracodawcami. Studenci PWSZ w Tarnowie, w tym kierunku ,elektrotechnika”, w trakcie
ostatniego semestru studidéw uczestniczg w obowigzkowych czterogodzinnych warsztatach
»Wprowadzenie na rynek pracy”, prowadzonych przez doradcéw zawodowych z Biura Karier,
co studenci uznali za ciekawg i warto$ciowa inicjatywe. Dziatalnos¢ Biura Karier jest znana
studentom wizytowanego kierunku przede wszystkim dzieki aktualnej stronie internetowej
oraz informacjom umieszczanym w gablotach na terenie Uczelni a warsztaty oferowane
przez Biuro cieszg sie zainteresowaniem studentéw wizytowanego kierunku.
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Sylabusy opracowane s3 prawidtowo. Zawarte sg w nich wszystkie niezbedne informacje
dotyczace tresci, wymagan i zaktadanych efektow ksztatcenia. Informacje te sg kompletne.
Informacje te mogg by¢ przydatne studentom w procesie uczenia sie, poniewaz okreslone sg
oczekiwane efekty, wskazana jest literatura do przedmiotu, okreslone sg punkty ECTS,
wymagania do zaliczenia modutu oraz stosowane metody dydaktyczne. Zalecane materiaty
dydaktyczne (literatura) sg wtasciwe do uzyskania zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1)

2)

3)

4)

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéw.

System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, co
potwierdza stosowanie zaliczer etapowych, kolokwidw czy znaczny nacisk ktadziony na
aktywny udziat studentéw w zajeciach laboratoryjnych i biezgcg ocene ich aktywnosci.
Nalezy wyeliminowa¢ sytuacje, w ktérych zaréwno obowigzujacy zakres materiatu jak i
zasady zaliczenia nie sg przestrzegane. Nalezy tak zmodyfikowaé WSZIK, aby studenci
mieli Swiadomos¢, ze majg mozliwos¢ zgtaszania zastrzezen odnosnie jakosci ksztatcenia
przy uzyciu procedur zawartych w tym systemie. Do ankiety ewaluacyjnej nalezy
wprowadzi¢ odpowiednie pytania wymuszajgce na studentach ujawnianie zauwazanych
przez nich nieprawidtowosci. Studenci powinni mie¢ przekonanie, ze ich reakcja na
nieprawidtowosci ma okreslong sciezke rozpatrywania i powinni byé informowani o
wyniku procedury.

Struktura i organizacja programu studidw sprzyja mobilnosci studentéw. Uczelnia
stwarza studentom mozliwosci wymiany zagranicznej i krajowej, uczestniczagc w wielu
programach wymiany i wspierajgc studentéw od strony formalnej procesu. System
informacji i promocji wymiany miedzynarodowej dziata prawidtowo.

System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej jest prawidtowy, zastrzezenia
budzg pozaustawowe kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych
studentédw. Wtadze Uczelni doktadajg wszelkich staran, by rozwdj naukowy studentow
szedt w parze z rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz zawodowym w sposéb
zastugujacy na wyrdznienie.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Problematyka budowy kultury jakosci ksztatcenia jest obecna i rozwijana w Uczelni od
poczatku jej istnienia. Uczelnia uczestniczyta w kilku programach TEMPUS, dedykowanych
zaszczepieniu tej tematyki w Polsce.

Z informacji uzyskanych w trakcie trwania wizytacji wynika, ze w Uczelni prace nad
doskonaleniem jakosci ksztatcenia zostaty zintensyfikowane w 2006 r. Jednak dopiero od
2010 r. rozpoczat sie proces majacy na celu osadzenie systemu jakosci ksztatcenia w ramach
wewnetrznych przepiséow Uczelni.

Wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie zostat okreslony w uchwale nr 44/2012 Senatu
Uczelni z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Wspomniana uchwata zastgpita uchwate nr 3/2010 senatu z dnia 22 stycznia
2010 r. Zgodnie z zatgcznikiem do obowigzujgcej uchwaty senatu system zapewnia, ,,zgodne
z krajowymi wymogami prawnymi oraz standardami miedzynarodowymi, wtasciwe
dokumentowanie, monitorowanie i doskonalenie nastepujgcych proceséw:

- analiza efektéw ksztatcenia

- tworzenie i modyfikacja programoéw studiow

- rekrutacja, informacja o studiach

- przebieg studiéw, system oceny studentéw, praktyki zawodowe i dyplomowanie

- wsparcie dla studentéw (w tym pomoc materialna, wsparcie dla studentéw

niepetnosprawnych, mozliwosci kursow wyréwnawczych dla studentéw | roku)

- wspotpraca z otoczeniem (miasto, region), badanie loséw absolwentéw

- internacjonalizacja studiéw”.

Nadzorem nad wdrozeniem powyzszych przepisow oraz funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztaftcenia zajmujg sie: na poziomie kierunku
studidw Rady Programowe dla Kierunku Studiéw, na poziomie Instytutu instytutowe zespoty
ds. jakosci ksztatcenia oraz na poziomie ogdlnouczelnianym Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia. W trakcie trwania wizytacji wiadze Uczelni przedstawity akty powotania
cztonkéw Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie uzyskanych protokotéw z obrad Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy wnioskowac, ze jej cztonkowie spotykajg sie na posiedzeniach
raz na miesigc. W chwili trwania wizytacji poszczegdlne rady nie posiadaty formalnie
uchwalonych szczegétowych dokumentéw stwierdzajgcych zakres i podziat ich obowigzkdéw.

Zgodnie z treScig zatgcznika do uchwaty nr 44/2012 senatu Uczelni z dnia 14 wrzes$nia
2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ogdlny nadzér nad
funkcjonowaniem systemu jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor Uczelni.

Zarzadzeniem nr 65/2012 z dnia 16 pazdziernika 2012 r. Rektor Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie powofat Uczelnianego Audytora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Audytor ten razem z audytorami instytutowymi wchodzi w sktad Zespotu ds. Audytu
Wewnetrznego Jakosci Ksztatcenia. Zespdt ten funkcjonujgcy w ramach struktur kontroli
zarzadczej Uczelni dokonuje okresowego przegladu i analizy dokumentacji zwigzanej z
procesem ksztatcenia, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na sprawno$¢ mechanizméw
doskonalenia jakosci oraz skutecznosci dziatant naprawczych.

Struktura zarzadzania kierunkiem jest przejrzysta. Za catos$¢ dziatalnosci odpowiada dyrektor
Instytutu. Na drugim szczeblu odpowiedzialnosci sg kierownicy zaktadéw, ktérzy
odpowiadajg za wszystkie sprawy Zaktadéw. Dyrektor i kierownicy Zaktadéw s3g
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pracownikami dojezdzajgcymi, dlatego stosowana jest zasada, ze w takiej sytuacji zastepcy
sg pracownikami miejscowymi, ktérzy sg zawsze dostepni w Uczelni. Sprawy biezgce s3
zatem zatatwiane bez zbednej zwtoki. Dzieki takiej strukturze kierunek ,elektrotechnika” jest
zarzadzany sprawnie.

Analiza dokumentacji prac poszczegdlnych organdw funkcjonujgcych w Instytucie
Politechnicznym pozwala stwierdzié, ze w jednostce podejmowane sg dziatania zmierzajace
do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw poprzez
doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiéw oraz podnoszenia jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej. W jednostce sg przeprowadzane okresowe oceny nauczycieli
akademickich, ktérych elementem sg m.in. wyniki ankiet studenckich.

Funkcjonowanie procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych zostato unormowane w
zarzadzaniu nr 82/2012 Rektora z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie wdrozenia procedury
»,Zasady prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie”
oraz w zarzadzeniu nr 83/2012 Rektora z dnia 21 grudnia 2012 r. ,,w sprawie wprowadzenia
wzoru kwestionariusza ankiety Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie stuzgcej
ocenie zaje¢ dydaktycznych oraz warunkdéw studiowania”. Zgodnie ze wspomnianymi
zarzadzeniami za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada Dyrektor Instytutu lub Kierownik
innej jednostki organizacyjnej. Ankietyzacja odbywa sie w formie papierowej lub
elektronicznej pod koniec odbywania zaje¢ dydaktycznych. Wyniki ankiet s3 miedzy innymi
brane pod uwage przy okreslaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Podstawe organizacji procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw stanowig
przepisy regulaminu studiéw. Ksztatcenie odbywa sie w oparciu o program studiéw. Od
chwili uchwalenia przez Senat programu studiow dla kierunku ,elektrotechnika” podlegat on
niewielkim modyfikacjom, zwigzanym gtéwnie ze zmianami nazw poszczegdlnych
przedmiotdw. W zwigzku z koniecznoscig dostosowania prowadzonych studiéw do
wymogow zwigzanych z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz jej aktéw wykonawczych poddany on zostat doktadnej analizie. W
prace te zostali wtgczeni interesariusze wewnetrzni (wtadze Uczelni, pracownicy oraz
przedstawiciele studentéw) oraz posrednio (poprzez nieformalne spotkania) rdéwniez
pracodawcy jako interesariusze zewnetrzni. Odpowiedzialnym za przygotowanie
kierunkowych efektéow ksztatcenia zgodnych z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji, a nastepnie dostosowaniem
do nich programu studidw byt specjalnie powotany zespdt. Jego prace byly nastepnie
przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Senatu Uczelni.

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw modutowe efekty ksztatcenia oraz metody i
formy ich weryfikacji okreslane sg przez prowadzgcych zajecia w sylabusach, a nastepnie
podlegajg weryfikacji dokonywane] przez Rade ds. Jakosci Ksztatcenia.

Jak wynika z analizy przepisdow regulaminu studiow bezposrednio odpowiedzialnym za
zapewnienie warunkéw oraz nadzér nad prawidtowg realizacjg ksztatcenia w Instytucie
Politechnicznym jest Dyrektor Instytutu, ktéry m.in. podaje do wiadomosci studentom wykaz
egzamindw, zaliczen, oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z planu studiéw, ustala
szczegbtowy harmonogram sesji egzaminacyjnej, dokonuje zaliczenia okreséw studidw,
nadzoruje prawidtowo$é przebiegu procesu dyplomowania. Nad prawidtowa realizacja
praktyk studenckich czuwajg opiekunowie praktyk.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest czytelna i pozwala okresli¢ podmioty
odpowiedzialne oraz obszary ich aktywnosci. W Uczelni trwajg zaawansowane prace nad
spojnym i komplementarnym systemem doskonalenia jakoSci ksztatcenia. Taki stan rzeczy
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pozwala domniema¢, iz w niedalekiej przysztosci w wizytowanej jednostce bedzie w petni
funkcjonowat system kompleksowy weryfikacji efektdw ksztatcenia we wszystkich trzech
ptaszczyznach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W 2010 Senat PWSZ przyjat uchwate 3/2010 w sprawie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Jest to uchwata ramowa, w ktérej wypunktowano: jako$é procesu dydaktycznego, jakos$¢
kadry, jakos¢ informacji. W 2012 Senat przyjat nowa uchwate ramowg, dostosowujgca
system zapewnienia jakosci ksztatcenia do nowego stanu legislacji.

Ocena jakosci ksztatcenia obejmuje oceny jakosci kadry oraz informacji dotyczacych
roznych aspektow jakosci ksztatcenia (programu studidow, toku studidow, procesu
studiowania, organizacji i infrastruktury).

Na jakos¢ programu studidw wptywajg dziatania mechanizméw zewnetrznych i
wewnetrznych, kontrole wewnetrzne, doskonalenie programoéw ksztatcenia, np. na
podstawie upowszechnianych standardéw miedzynarodowych.

Jakos¢ toku studidow najlepiej charakteryzuje zadowolenie studentéw.

Proces studiowania i wykorzystanie infrastruktury sg stale analizowane. Pozyskiwane s3
srodki zewnetrzne: Uczelnia kupuje budynki, urzagdzenia itp., realizowane sg projekty w
ramach POKL.

Jakos¢ kadry jest sprawdzana przez okresowe oceny nauczycieli akademickich. Na

Uczelni ankietyzacja jest prowadzona od ponad 10 lat. Obecnie na uczelni prowadzone s3
dyskusje o ulepszeniu formularza oceny. Poszczegdlne osoby prowadzg tez ankiety wtasne,
potrzebne im do doskonalenia sie. Jest to dobra praktyka. Osoby z Instytutéw majg
identyfikowa¢ dobre przykfady i aplikowac je w swojej dziatalnosci.
Poprawa jakosci informacji polega na porzadkowaniu informacji oraz ocenie
odpowiedzialnosci oséb upowszechniajgcych i aktualizujgcych informacje. Wykorzystywane
sq rozmaite narzedzia i metody oceny jakosci informacji. Gtéwny nacisk jest potozony na
budowe kultury jakosci.

Ocena jakosci ksztatcenia jest wielostronna, poniewaz:

e ujmuje wszystkie podstawowe aspekty ksztatcenia (programy ksztatcenia, tok
studidw, proces studiowania, organizacje i infrastrukture)

e uwzglednia mechanizm sprzezenia zwrotnego (monitoring, ocena, dziatania
naprawcze),

e przewiduje kompleksowa dokumentacje ksztatcenia z uwzglednieniem osi czasu
(periodyczne gromadzenie i przetwarzanie danych),

e w sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg takze osoby, ktére na
poziomie ogdlnouczelnianym odpowiadajg za dziatania istotne dla systemu
zapewnienia jakosci (kierownik Biura Karier i Projektéw, petnomocnik Rektora ds. bhp
i 0séb niepetnosprawnych, kierownik studium pedagogicznego, specjalista ds.
elektronicznych baz danych oraz studenci, pracownicy i 2 prorektoréw, koordynator
ds. jakosci i specjalista ds. jakosci. W system sg wbudowane osoby, ktore w jakis
sposdb sg zwigzane z jakoscig ksztatcenia, majg wptyw na zapewnienie jakosci
ksztatcenia.

Nie mozna jednak stwierdzi¢, ze ocena jakosci ksztatcenia przez Instytut jest kompleksowa,
poniewaz studenci zgtaszali zastrzezenia, scharakteryzowane w p. 7.2.i 7.4. Dotyczg one:

e realizacji zaktadanego programu ksztafcenia oraz zasad zaliczania zajeé;

e uzupetnienia ankiety ewaluacyjnej o informacje dotyczace ocen zgodnosci programu
zaktadanego i realizowanego,
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e przejrzystosci i zrozumiatosSci systemu oceny osiggniec.
Ponadto nadal sg aktualne zastrzezenia dotyczace prac dyplomowych dwuautorskich,
jakie byty juz zauwazone podczas poprzedniej wizytacji PKA. W Raporcie Zespotu
Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprowadzonej 30
listopada i 1 grudnia 2006 r. znalazto sie nastepujgce zalecenie dotyczgce procesu
dydaktycznego:
e Na ogdt tematyka prac dyplomowych odpowiada kierunkowi ksztafcenia i specjalnosci,
ktorg student wybiera na koricowych semestrach ksztafcenia. Budzi jednak zdziwienie
wystepowanie zdecydowanej wiekszosci prac dyplomowych dwuosobowych. Nie wynika
to ani z obszernosci tematu ani z zakresu pracy ani ze stopnia jej trudnosci. Zauwazono
réwniez, ze oceny tych dwuosobowych prac dyplomowych sq zawsze jednakowe w
odniesieniu do obydwu autoréow danej pracy. Podobnie w opiniach promotora i
recenzenta nie formutuje sie i nie ocenia udziatu kazdego autora w catym dziele. Nie
mozna stwierdzi¢ na podstawie tych opinii jaki byt wktad kazdego z autoréow w koricowgq
ocene pracy.
Uwaga dotyczaca prac dwuosobowych jest dalej aktualna i nalezy podja¢ dziatania, by
unikac¢ takich sytuacji.
W Instytucie jest instytutowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia, stanowi on ogniwo
taczace poziom ogdlnouczelniany z poziomem kierunku studiow realizowanych w Instytucie.
Rewizja programoéw studidw jest zorientowana na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Wyzwania, ktérym musi sprostaé Uczelnia dotyczg spdjnosci przyjmowanych rozwigzan,
poniewaz na Uczelni pracujg pracownicy gtdéwnie z AGH, ale takze z innych uczelni o roznych
przyzwyczajeniach, ponadto na Uczelni jest 7 obszaréw ksztatcenia, o roznej specyfice.

Uczelnia wypracowata system jakosci ksztatcenia, ktéry jest zywy, daje sie adaptowad do
zmieniajgcych sie warunkow oraz jest rozwijany.

System jest wewnetrznie spdjny i dobrze przemyslany. Jeden z pracownikéw Uczelni
odpowiedzialny za system jakosci w PWSZ jest ekspertem bolonskim, ktéry zna procedury
doskonalenia jakos$ci stosowane w wielu szkotach i wiele z tych doswiadczen przenidst na
grunt PWSZ. W 2007 roku byt zrobiony na Uczelni przeglad systemu ECTS, przeprowadzono
serie szkoleA. Opracowano materiaty tzw. ,becik — wyprawka akademicka” dla nowych
studentdéw, ktdry obejmuje zestaw materiatéw podstawowych, materiaty pomocnicze z
uwzglednieniem materiatéw miedzynarodowych oraz informacje o legislacji krajowej
dotyczacej uczelni wyzszych. W 2011 roku studenci dostali te informacje na ptytce CD.

W Uczelni opracowano i wdrozono system informatyczny TAKOSC do zarzadzania
procesem doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktéry ciggle jest modyfikowany. Pozwala on na
zgromadzenie w jednym miejscu wszystkich informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia w
Uczelni. System ma 16 funkcji. Przeprowadzono w Instytutach serie szkolen dla oséb
zwigzanych z systemem na temat postugiwania sie nim i utrzymania jego aktualnosci.
Pracownicy Uczelni sg swiadomi po co jest system i na czym polega: ma monitorowac
procesy i wspomagac¢ podejmowanie decyzji racjonalnych z punktu widzenia jakosci
ksztatcenia.

W systemie informatycznym widaé, na co zwraca sie uwage. Przede wszystkim wszystko
co sie robi w zakresie organizacji dziatalnosci musi by¢ zwigzane z misjg Uczelni. W praktyce
funkcjonujg przepisy ale i ich interpretacje. Trzeba opierac sie na przepisach.

40



Na poziomie Uczelni tworzona jest ogdlna baza danych Sylabus, w formie elektronicznej,
ktora karte kursu dzieli na 4 czesci:

1) Cze$¢ formalng wypetnia pracownik techniczny, dane sg $ciggane kompatybilnie z
systemu uczelnianego zarzadzgnia kierunkiem studiéw EGERIA,

2) Informacje merytoryczne (tresci, efekty, metody dydaktyczne, metody oceny, literatura)
sg przenoszone z baz pracownikéw, w formatach excel word i in. do bazy danych.
Trudnosci techniczne pojawiajgce sie ewentualnie przy wprowadzaniu danych z
niekompatybilnych Zrédet rozwigzuje odpowiednio przygotowany do tego pracownik
Uczelni.

3) Informacje wymagane przez legislacje, dotyczace wspdlnej polityki bilansowania
termindw egzamindw, harmonizowania i bilansowania punktéw ECTS. Informacje
zawarte w tej czesci odzwierciedlajg polityke ogdlnouczelniang i stan faktyczny.

4) Tajne pola: do wgladu tylko dla oséb uprawnionych. Zawierajg informacje stricte
jakosciowe, ilustrowane na osi czasu. Dane obejmujg: wyniki ankiet studenckich, opinie
studentéw o ECTS, opinie o kazdym kursie, opinie interesariuszy zewnetrznych o kazdym
kursie, komentarz prowadzacego kurs o zmianach wprowadzonych w mijajagcym roku
akademickim. Istnieje takze mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych pdél, jezeli zaistnieje
potrzeba rozbudowy. Nalezy zadba¢ o rozszerzenie zakresu informacji ankiet
studenckich, aby dane przechowywane w systemie byty petniejsze i uwzgledniaty oceny
prowadzonych zaje¢ oraz sposobdw zaliczania, wraz z propozycjami zmian.

Informacje zawarte w Sylabusie s przetwarzane w zaleznosci od potrzeb grupy
docelowej (instytucje kontrolne, studenci, kandydaci, pracownicy, pracodawcy).

Dla interesariuszy opracowywana jest instrukcja, jakie kryteria muszg spetnia¢ sylabusy.
Muszg oni by¢ Swiadomi jak utrzymac aktualnos¢ bazy i jak z niej korzystac.

W bazie sg informacje, co w danym kursie prowadzacy w danym roku zmienit.
Koordynator ds. jakosci w Uczelni i inni cztonkowie Uczelnianej Rady ds. jakosci pracujg nad
powigzaniem bazy z informacjami dotyczacymi potrzeb rynku pracy. Przy rozwoju bazy
kierujg sie zasadg, zeby dodawac to co jest potrzebne, a nie to co nie ma znaczenia. Dziatajg
zdroworozsgdkowo, nie nadmiarowo. Dziatajg konsekwentnie, nie szybko ale stale.

Osoby odpowiedzialne za baze pracujg nad koncepcjg interfejsow, zeby student widziat
to, co moze by¢ dla niego potrzebne. Dla organéw kontrolnych mogg by¢ dostepne takze
pola ukryte. Chcg wkomponowaé system w rzeczywistos¢ uczelniang.

Do pracy nad systemem wtgczane sg wszystkie osoby zwigzane z jakoscig ksztatcenia na
uczelni. Dzieki temu jak sie pojawia problem, to wszyscy potrzebni do jego rozwigzania sg od
razu dostepni, Rada ds. Jakosci Ksztatcenia problem rozwigzuje.

Chcg wprowadzi¢ audyt jakosci ksztatcenia na Uczelni. Jest wybrana osoba, ktéra bedzie
audytorem do jednego zadania - do przetestowania systemu. Co roku bedzie przeglad czy
wszystko dziata poprawnie. Funkcje audytorskie bedg rozbudowywane.

Do udziatu w systemie jakosci, zgodnie z wymogami legislacji, zapraszani sg pracodawcy.
Obecnie trwa analiza, czy bedzie celowe dokooptowanie ich takze do Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia.

2) W Uczelni Uchwatg nr 44/2012 Senatu PWSZ z dnia 14.09.2012 r. wprowadzony zostat
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz powotfano Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia. System ten przewiduje angazowanie studentdw w prace zespotéw
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia. W trakcie wizytacji ZO przedstawiono proponowane
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sktady zaréwno Instytutowego zespotu jakosci ksztatcenia jak i Rady Programowej dla
kierunku ,elektrotechnika”, w ktérych znalezli sie przedstawiciele studentdéw, jednak
formalnie zespoty te nie zostaty powotane i nie rozpoczety swych prac.

Element Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci stanowi proces ankietyzacji,
a jego obecnie obowigzujgce, szczegdtowe zasady okresla ,Zarzadzenie nr 82/2012 Rektora
PWSZ w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r.” Ocenie studenckiej odbywajgcej sie w formie
papierowej kazdorazowo po zakoriczeniu zaje¢ w semestrze podlegajg wszyscy pracownicy
dydaktyczni. Kwestionariusz sktada sie z pytan dotyczacych przejrzystosci i precyzyjnosci w
okreslaniu wymagan i przekazywaniu wiedzy przez prowadzacych, regularnosci i
punktualnosci odbywanych zaje¢ a takie stosunku prowadzgcych do studentéw i
dostepnosci dla studentéw w trakcie godzin konsultacji. Kwestionariusz przewiduje rowniez
miejsce na dodatkowe uwagi ankietowanego.

W swiadomosci studentdw ankiety sg tylko narzedziem biurokracji, nie majagcym wptywu
na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Nalezy podja¢ dziatania uswiadamiajgce studentéow o
znaczeniu ankiet, potencjale jaki w nich tkwi i mozliwosciach, jakie stwarzaja one dla
doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia.

Opracowanie wynikéw ankietyzacji jest przedstawiane wytgcznie Dyrektorowi Instytutu,
ankietowanemu nauczycielowi akademickiemu i jego bezposredniemu przetozonemu.
Studenci w zadnej formie nie sg zapoznawani z wynikami ankiet. Zgodnie z zarzadzeniem
ocena studencka zaje¢ dydaktycznych stuzy ocenie nauczyciela akademickiego i nie zawiera
procedur systemowego reagowania na wyniki ankiet. Studentom wizytowanego kierunku nie
jest znana dalsza procedura wykorzystania ankiet studenckich i nie sg oni przekonani o
celowosci studenckiej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych. Jednoczes$nie w trakcie spotkania z
ZO studenci nie potrafili wskaza¢ osob, ktédrym mogliby zgtasza¢ wszelkie uwagi i
nieprawidtowosci zwigzane z jakosScig ksztatcenia. Jest to btad WSZJ, ktéry nalezy
skorygowac.

Zgodnie z § 8 pkt 12 i 13 Regulaminu Studidéw studenci majg prawo do uczestnictwa w
podejmowaniu uchwat przez organy kolegialne Uczelni oraz zgtaszania postulatéow
dotyczacych planéw studiéw i programoéw ksztatcenia. Przedstawiciel studentéw wchodzi w
sktad zaréwno Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia jak i Kierunkowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrznymi wchodzg w sktad Konwentu Uczelni, ktéry stanowi
platforme wspdtpracy Wtadz Uczelni z przedstawicielami pracodawcéw. Zgodnie z § 31
Regulaminu Studidw w Konwencie zasiadajg miedzy innymi przedstawiciele pracodawcéw w
liczbie nie wiekszej niz 5 (w kadencji 2012-2015 s3 to: Prezes Zarzadu PGE Energia Jadrowa
S.A., Dyrektor Specjalistycznego Szpitala im. Szczeklika w Tarnowie, Dyrektor Szpitala
Wojewddzkiego im. sw. tukasza w Tarnowie, Przedstawiciel Zaktadéw Azotowych w
Tarnowie MoScicach S. A. oraz Prezes Zarzadu Karpackiej Spétki Gazownictwa sp. z 0.0. w
Tarnowie), Prezydent Miasta Tarndw, Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, Wojewoda
Matopolski oraz Starosta Tarnowski. Konwent Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie jest organem opiniodawczo doradczym.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w sktad Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia Instytutu
Politechnicznego wchodzi dwodch przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych tj.
przedstawiciele firmy Turon Dystrybucja S.A odziat w Tarnowie oraz przedstawiciele firmy
Control Process S. A.
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Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zaktadane | Program | Kadra|Infrastruktura| Dziatalno$¢| Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa |miedzynarodowa| ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka
Wiedza + + + Nie dotyczy +/- +
Umiejetnosci + + +/- Nie dotyczy +/- +
Kompetencje + + + Nie dotyczy +/- +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych

1)

2)

Zarzadzanie kierunkiem jest zorganizowane dobrze, z ukierunkowaniem na osiggniecie
ksztatcenia wysokiej jakosci. Procedury wynikajg z uczelnianego systemu jakosci, ktéry
jest wielostronny, ale nie w petni kompleksowy, poniewaz Sciezka reagowania na
nieprawidtowosci zgtaszane przez studentéw nie zawiera sprzezenia zwrotnego, czyli
informowania ich o reakcji wtadz Instytutu i podjetych dziataniach naprawczych. System
doskonalenia jakosci ksztatcenia i upowszechniania informacji o prowadzonych
dziataniach i ich efektach jest oparty na elektronicznej bazie Sylabus, ktéra ma duzy
potencjat rozwojowy i powinna by¢ dalej doskonalona.

Uczelnia tworzgc system zapewniania jakosci ksztatcenia stworzyta studentom
mozliwos¢ wplywania na budowanie kultury jakosci ksztatcenia poprzez udziat ich
przedstawicieli w pracach organéw kolegialnych Uczelni. Nalezy jednak podja¢ dziatania
uswiadamiajgce wszystkim studentom ich mozliwosci wptywania na jakosé ksztatcenia.
Nalezy wprowadzi¢ procedury systemowego reagowania na wyniki ankiet studenckich.
Nalezy takze utworzy¢ instytutowe ciato kolegialne grupujgce interesariuszy
zewnetrznych, ktére miatoby mozliwos¢ zgtaszania propozycji doskonalgcych jakosé
ksztatcenia na kierunku.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

13 Kryterium Stopien spetnienia kryterium
e wyrézniajagco |w petni | znaczaco| czesciowo | niedostatecznie
1 Koncepcja
Lo X
rozwoju kierunku
2 Cele i efekty
ksztatcenia oraz
. X
system ich
weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
6 Prowadzenie
badan Nie dotyczy
naukowych
7 System wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia
sie
8 Wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci

Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia wdrozyta i stosuje procedury wysokiej jakosci
ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”. System ECTS jest w petni wdrozony i stosowany.
Ksztatcenie wpisuje sie w misje i strategie Uczelni, ktore sg zwigzane z regionem. Cele i
efekty ksztatcenia sg zgodne z KRK, sg spdjne i sg osiggane. Program studidow jest dobrze
zrownowazony i wewnetrznie spojny. Kadra dydaktyczna jest dobrze dobrana i ma wysokie
kompetencje, gwarantujgce realizacje celéw edukacyjnych. Jest to jednak kadra gtdwnie
drugoetatowa, co moze blokowa¢ mozliwos¢ prowadzenia kierunku, jesli nauczyciele nie
uzyskajg zgody na drugie zatrudnienie od Rektora uczelni zatrudniajgcej ich na pierwszym
etacie. Wsparcie studentéw ze strony Uczelni w procesie uczenia sie jest wielostronne i
wtasciwe. Nalezy jednak podjg¢ dziatania aktywizujgce wszystkich studentéw do
doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia. Powinni oni przynajmniej mie¢ swiadomos¢, ze
majq istotny wptyw na jakos¢ ksztatcenia, a nie ze sg tylko biernymi podmiotami dziatalnosci
uczelni. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie jest wdrozony i
ciggle doskonalony, w czym jest bardzo pomocny elektroniczny system Sylabus.

Zespdt Oceniajgcy sformutowat w podsumowaniach poszczegdlnych kryteriow ogdlnych

zalecenia, z ktérych najwazniejsze:

1) wymagajg wprowadzenia okresSlonych zmian w stosowanych procedurach
dyplomowania,

2) zalecajg zwiekszenie liczby godzin projektéw, ktdére powinny by¢ celem edukacji
inzyniera,
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3) zalecajg zwiekszenie liczby godzin przedmiotéw faktycznie mozliwych do wyboru przez

studentow,
4) wymagajg przestrzegania deklarowanych zasad zaliczania przez wszystkich
wykfadowcow.

5) wymagajg uzupetnienia procedur ocen studenckich zaje¢ dydaktycznych o procedury
systemowego reagowania na wyniki ankiet.

Z Odpowiedzi na Raport z wizytacji wynika, ze Uczelnia prawidtowo zareagowata na zawarte
W nim uwagi i zalecenia. W szczegdlnosci dotyczy to Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia i kierownictwo Wydziatu przeprowadzity analize zgtoszonych
uwag i wyciggnety wtasciwe wnioski, ktdrych wdrozenie prowadzi do doraznego usuniecia
wskazanych niedociggnie¢ oraz do udoskonalenia WSZJK. Niektére zmiany juz zostaty
wprowadzone (np. dotyczace prac dyplomowych wspdtautorskich, egzaminu dyplomowego,
zmian w ankietach), kolejne zmiany sg przewidziane. Zmiany juz wprowadzone potwierdzaja,
ze nastgpita prawidtowa reakcja na zgtoszone nieprawidtowosci. ZO pozytywnie ocenia
sposéb budowy WSZJK, polegajacy na stopniowym, ale ciggtym, jego doskonaleniu i
wprowadzaniu korekt uwzgledniajgcych wnioski z wczesniejszych ocen i zgtaszanych uwag.
Dokonane zmiany pozwalajg Zespotowi Oceniajgcemu zmieni¢ ocene kryterium nr 8 na ,w
petni”.

Tabelanr3

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

Wyroézniajaco | W petni Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie

Wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci
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