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dokonanej w dniach 19-20 marca 2013 r. na kierunku mechanika i budowa maszyn
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Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna ponownie dokonata oceny jakos$¢ ksztatcenia na
kierunku mechanika i budowa maszyn. Wizytacja zostata przeprowadzona w zwigzku
z uptywem terminu wydania poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia na wizytowanym
kierunku, ktéra miata miejsce w roku 2007 i zakonczyta sie wydaniem oceny pozytywnej
(Uchwata Uchwata Nr 59/2007 Prezydium Paristwowej Komisji Akredytacyjnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego
przez Uczelnie raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zajeé i analizy wylosowanych prac etapowych i dyplomowych, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego kierunku.

Witadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategig jednostki

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile przyjeta w roku 2006
wizje i misje uczelni obowigzujgcg do roku 2015, co jest potwierdzone w Uchwale Senatu
Nr XXVI/194/06 z dnia 23 listopada 2006 roku. Rok pdiniej w uczelni zostata przyjeta
strategia rozwoju na lata 2007-2015. Zostata ona wprowadzona na mocy uchwaty Senatu
Nr XXIX/208/07 z dnia 22 lutego 2007 r. W okresie jej obowigzywania podlegata ona
kompleksowej i szczegdtowej analizie, czego wynikiem sg przygotowywane raporty o stanie
realizacji jej zatozen, oraz uchwata Nr VI/12 Komisji ds. Nauki, Rozwoju i Wspodtpracy
Miedzynarodowej uczelni, z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie dokonania okresowej oceny
strategii rozwoju uczelni i przedstawienia wnioskéw Senatowi. Dodatkowo w roku 2011
dokonano zamian w strategii zgodnie z Uchwatg NR XXXVII/165/11 Senatu z dnia
17 listopada 2011 r., ktére byty odpowiedzig na zmiany dokonujace sie na uczelni. Dokument
w swojej tresci zawiera kierunek mechanika i budowa maszyn. Ponadto zaktadat i zaktada
dziatania rozwojowe zwigzane z jego prowadzeniem, jak np. rozwdj bazy dydaktycznej
i laboratoryjnej. Dodatkowo dokument wskazuje kierunki techniczne jako kluczowe wobec
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica
w Pile nie jest podstawowg jednostkg organizacyjng zgodnie z par. 38 Statutu Uczelni.
W zwigzku z powyzszym zgodnie z art. 70 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie
musi posiadac odrebnego dokumentu okreslajgcego strategie rozwoju.

Zatozona przez wiadze PWSZ w Pile koncepcja ksztatcenia na kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn przyjmuje, ze:

Studia odbywac sie bedg na | stopniu inzynierskim trwajgcym 7 semestrow na profilu
praktycznym, w obszarze nauk technicznych oraz odnoszg sie do dyscyplin takich jak
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria materiatowa i inzynieria produkcji.
Przyjeto tez, ze nauczanie bedzie dazyto do spetniania oczekiwa¢ obecnych i przysztych
pracodawcow, a w przysztosci do podjecia przez absolwentdow roli lideréow lokalnego biznesu
w obszarze przemystu maszynowego. Tres¢ misji PWSZ w Pile zostata przyjeta przez Senat
uczelni Uchwatg nr XXV1/194/06 z dnia 23 listopada 2006r. za$ strategia rozwoju zawarta jest
w zatgczniku do Uchwaty XXI1X/208/07 Senatu PWSZ w Pile z dnia 28 lutego 2007 r.

Oceniajgc powigzania przyjetej koncepcji ksztatcenia na kierunku MiBM z trescig misji
nalezy podkresdli¢, ze wtadze Uczelni dbajg o dobre przygotowanie studentéw w zakresie
wiedzy podstawowej, ogdlnej i kierunkowej dla MiBM i o zaistnienie oraz wzmocnienie
relacji z miejscowymi podmiotami gospodarczymi o charakterze mechanicznym
(produkcyjnym i eksploatacyjnym). Stuzg temu kontakty majgce na celu odbywanie praktyk
studenckich w zaktadach, poszukiwanie tematyki badawczej i inspiracji do organizowania
wspoélnych konferencji i szkolen. Dotyczy to wszystkich specjalnosci kierunku MiBM.
Wyrazem dbatosci o wilasciwe przygotowanie absolwentéw kierunku jest wykaz
umiejetnosci, ktére posiada absolwent (R.S. str. 4.).

Strategia Uczelni zaktada, ze nastgpi:
»- 1. Umocnienie jej pozycji, jako najwiekszej Uczelni publicznej w pétnocnej Wielkopolsce,
stanowigce subregionalne centrum edukacji, innowacyjnosci, dziatalnosci badawczo-



rozwojowej, wymiany mysli twérczej pomiedzy nauczycielami akademickimi, samorzgdem
terytorialnym i lokalnym biznesem oraz szeroko rozumianej kultury i promocji zdrowia.

2. Wykorzystanie posiadanych terenéw pod dalszy rozwdj Uczelni poprzez wtasciwe ich
zagospodarowanie i prowadzenie dalszej rewitalizacji w ramach posiadanych
i pozyskiwanych srodkéw finansowych.

3. Zapewnienie studentom i pracownikom warunkéw do studiowania i pracy na mozliwie
najwyzszym poziomie...”.

»-. Strategia rozwoju zaktada réwniez ksztatcenie dla przysztosci, co oznacza koniecznosé
wzmacniania umiejetnosci analizy, syntezy, rozwijania talentdéw innowacyjnych
i przedsiebiorczosci, tworzenia instrumentéw przeptywu do instytutdw informacji
o potrzebach kadrowych firm, przektadajgce sie na ksztattowanie odpowiedniej oferty
edukacyjnej...”.

»-.Uruchomienie kierunku Mechanika i Budowa Maszyn wynikto przede wszystkim
z potrzeby zaspokojenia potrzeb lokalnych i regionalnych pracodawcéw oraz
zainteresowania mfodziezy podjeciem zawodowych studiéw inzynierskich w Pile. Ukorczenie
studiow na kierunku MiBM jest dla mtodziezy szansg na kreowanie wtasnej kariery
zawodowej, poniewaz ten kierunek ksztatcenia integruje w sobie wiele zagadnien z obszaru
budowy i eksploatacji pojazdéw i maszyn roboczych, eksploatacji pojazdéw i maszyn,
diagnostyki technicznej, elektrotechniki i elektroniki samochodowej, zarzadzania
eksploatacjg obiektow technicznych, ekonomiki, a takze wielu sktadowych elementéw
procesu ksztatcenia realizowanych w Instytucie Politechnicznym w Scistym zwigzku
z miejscowymi firmami...”.

Zawarta w RS. (str. 8.) ocena analizowanego powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia
na MiBM w PWSZ w Pile z misjg i strategig Uczelni obejmuje:

»-.® Wprowadzenie nowych specjalnosci ksztatcenia (w ramach kierunkéw ksztatcenia),
z wzglednieniem potrzeb i oczekiwan rynku pracy, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu
do miodziezy z obszaréw poétnocnej wielkopolski,

e Doprecyzowanie kompetencji absolwenta kazdego z kierunkdéw ksztatcenia,

e Doskonalenie metod i narzedzi promocji kierunku,

e Ksztattowanie u studentdéw postaw kreatywnej przedsiebiorczosci, w aspekcie adaptacji

do aktualnego stanu rynku pracy,

» Ksztatcenie dla pracy — praca po studiach: wzmocnienie zwigzkéw Uczelni z otoczeniem
spotecznym, w szczegdlnosci z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami samorzadu terytorialnego...,,

Zespot Oceniajgcy podkresla duzg réznorodnos$¢ dziatan uczelni (omoéwiong w Karcie
Aktywnosci Uczelni) w pobudzaniu zaréwno srodowiska i Wtadz Regionu jak i srodowiska
akademickiego PWSZ do formutowania rdéznorodnych i innowacyjnych oczekiwan
edukacyjnych, ktérych realizacje umozliwiajg procedury KRK (p. 2.).

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidow, w tym okreslenia
celow i efektéw ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie
potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Wpg informacji zamieszczonych w RS. (str. 8.) oraz informacji zebranych podczas spotkan
z pracownikami w ustalaniu i organizowaniu przewidywanych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku w PWSZ w Pile interesariusze zewnetrzni odniesli sie do programu



praktyk zawodowych, zajeé¢ praktycznych i wyposazenia pracowni specjalistycznych na
kierunku MiBM.

»- W opiniowaniu planowanych efektéw ksztatcenia z grona interesariuszy zewnetrznych
uczestniczyli:

1. Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT Rada Regionalna w Pile.

2. Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,, NAFTA-TRANS” Spétka z 0.0. w Pile.

3. Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich, Oddziat w Pile.

4. Unimetal Spétka z 0.0. Ztotow.

5. Profil = Wytwornia Profili Budowlanych z PVC Spétka z 0.0. ...”

W opiniowaniu tym uczestniczyli réwniez interesariusze wewnetrzni (studenci Il i lll r. —
przedstawiciele ciat kolegialnych oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego Instytutu
Politechnicznego.

W budowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn brali
réwniez udziat inni interesariusze wewnetrzni (pracownicy dydaktyczni, wtadze instytutu
oraz wtadze Uczelni). Opinie oraz uwagi interesariuszy wewnetrznych zostaty wykorzystane
przy projektowaniu programéw ksztatcenia wedtug KRK, efektéw ksztatcenia, pracowni
specjalistycznych, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

W ramach WSZJK w IP powstat w roku akademickim 2012/2013 zespét ds. Wspotpracy
z Interesariuszami Instytutu Politechnicznego, ktérego zadaniem sg formalne i merytoryczne
kontakty w zakresie opracowania ofert ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi ale tez
wewnetrznymi. Prace tego zespotu sg w toku. Dotyczg miedzy innymi budowy bazy
interesariuszy zewnetrznych, ich ankietyzacji i formowaniu koncepcji ksztatcenia oraz oceny
efektow.

W zakresie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, studenci biorg udziat
przez uczestnictwo w pracach Rady Instytutu. Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym studenci opiniujg plany studiéw i programy ksztatcenia.
W Paninstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Pile zostaty powotane komisje do spraw
ksztatcenia i programowa, w ktdrych pracach uczestniczg studenci, co zostato potwierdzone
przedstawionymi dokumentami oraz spotkanie z ich cztonkami. Jako przyktady dziatan
podejmowanych na komisjach studenci wskazali wydane opinie w sprawie opisu efektéw
ksztatcenia dla kierunku oraz inicjatywe zwiekszenia iloSci zaje¢ laboratoryjnych.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zespot Oceniajacy zapoznat sie z trescig misji i strategii PWSZ w Pile oraz ze strukturg
i formg problemdéw edukacji wyzszej, zapotrzebowaniem na kadre o specjalizacjach
zwigzanych z kierunkiem studiéw MiBM, z nasyceniem regionu w firmy mogace spetnié¢ role
pracodawcow dla absolwentéw oraz z planami Wtadz Powiatu Pilskiego i powiatow
osciennych. Uzyskana wiedza pozwala na wysoka ocene przyjetej koncepcji ksztatcenia na
kierunku MiBM. Jest ona realistyczna, ambitna i liczy sie z potrzebami mtodziezy, firm oraz
wiadz regionu. Zmieniajgce sie i rdoznorodne potrzeby co do zakresu ksztatcenia mozna
stosunkowo tatwo wprowadzi¢ do programow przez wskazanie potrzebnej wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych dzieki procedurze KRK podczas kolejnych
okresowych analiz jakosci ksztatcenia.



2) Na koncepcje ksztatcenia (wg opini ZO) mieli i majg wptyw zarédwno interesariusze
zewnetrzni (wymienieni wyzej z nazwy jako wspodtpracujgce firmy, a takze wielu zaktadowych
opiekundw praktyk i opiekunéw (konsultantéow) prac dyplomowych), oraz interesariusze
wewnetrzni. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje udziat nauczycieli akademickich, Wtadz IP
i Uczelni w przygotowaniu procedur i wdrazaniu na kierunku MiBM ksztatcenia zgodnego
z KRK. Nie pominieto tez w tym procesie studentéw IP.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegétowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

Dokonujgc przegladu matrycy efektéow ksztatcenia, w tym zatozonych kierunkowych
i specjalnosciowych efektdw ksztatcenia ZO stwierdza, ze zachodzi peftna zgodnosé
z wzorcowymi efektami ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Nie uwzgledniono wszystkich efektdw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich (zat. nr 9 KRK). Efekty kierunkowe odnoszg sie do efektéw obszaru
nauk technicznych zawartych w zataczniku nr 5. W zakresie studidéw | stopnia o profilu
praktycznym efekty obszaru nauk technicznych uwzgledniaja efekty kompetencji
inzynierskich poza efektami: InzP_WO03, InzP_U12 oraz cze$ciowo InzP_UO3 i InzP_UO07.
Stwierdzono tez, ze specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia wykazujg spdjnosé i ich
realizacja w przygotowanej kolejnosci jest prawidtowa.

Réwniez cele i efekty ksztatcenia wskazane w standardach ksztatcenia okreslonych przez
MNiSzW (a realizowane przez studentéw lat Il — IV) zgodne sg z zatozonymi celami oraz
z koncepcjg rozwoju kierunku.

Praktyczny profil ksztatcenia implikuje trzymiesieczng praktykg ale tez dostep studentéw
do pracowni dydaktycznych w formie prac koét naukowych i kurséw. Bardzo aktywnie
oddziatywuje na S$rodowisko studenckie lokalne Koto SIMP, ktdére oferuje zdolnym
i aktywnym studentom rdéine formy wspodipracy, facznie z propozycjami uzyskiwania
wybranych uprawnien zawodowych.

Wptyw pracodawcéw na postaé przyjetych efektéw ksztatcenia omoéwiono w p. 1.
Natomiast w odniesieniu do absolwentéw to formalne mozliwosci wypowiedzi w tej sprawie
dajg ankiety przygotowane przez Biuro Karier.

Analiza zawartosci sylabuséw zamieszczonych w zatgczniku 20 do R.S., gdzie
sformutowano cele oraz szczegétowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw
(iich grup) pozwala na stwierdzenie, ze ich realizacja w przyjetej strukturze i zawartosci
zapewni osiggniecie ogolnych i specyficznych efektdw ksztatcenia na kierunku MiBM i na
profilu praktycznym. Podobng opinie mozna sformutowaé odnosnie realizacji celéw praktyki
zawodowej. Uwagi te odnoszg sie zaréwno do studiéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Opracowany i przyjety opis efektow ksztatcenia dostepny jest w Dziekanacie. Nie byt
w petnej formie publikowany.

Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym ze studentami kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn ustalono, ze sg oni zapoznawani z opisem zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci
wyrazili sie pozytywnie na temat zapoznawania przez prowadzacych zajecia z sylabusami,
w ktérych zawarty jest opis efektdw ksztatcenia dla danego przedmiotu. Sg one



przedstawiane na pierwszych zajeciach danego kursu, a takze dodatkowo dostepne u
prowadzgcego zajecia oraz na stronie internetowej Uczelni.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Analiza sposobu formutowania efektéw pozwala ocenié¢ go jako jasny i zrozumiaty, a takze
na stwierdzenie, ze pozwala na przejrzysty system weryfikacji realizowanych efektéw, co
znalazto odbicie w kartach przedmiotdw.

Studenci, podczas spotkania z zespotem oceniajagcym wyrazili pozytywng opinie na temat
zapoznawania z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Po przytoczeniu kilku przyktadowych
efektow ksztatcenia, studenci wizytowanego kierunku potrafili przyporzadkowac je do
odpowiedniego przedmiotu. Wedtug studentéw obecnych na spotkaniu podane efekty
ksztatcenia sg dla nich zrozumiate i napisane w przystepny sposéb. W opinii studentéw
Instytutu Politechnicznego przedstawione efekty ksztatcenia sg sprawdzalne.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia

Dokumenty wprowadzajgce program ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn
zostaty przyjete zgodnie z przepisami wewnetrznymi uczelni oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Przyjecie programu ksztatcenia na kierunku mechanika
i budowa maszyn dla studentdw rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2012/2013
przebiegato zgodnie z wytycznymi zawartymi w pismie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 19 kwietnia 2012 r. Zgodnie z ustalonym
harmonogramem Dyrektor Instytutu Politechnicznego zwrdcit sie z wnioskiem do Rektora
o powotanie zespofu tworzgcego program ksztaftcenia zgodny z obowigzujgcymi przepisami.
Nastepnie Instytut zaopiniowat (pozytywnie) proponowane efekty ksztatcenia i przekazat
Senatowi Uczelni. Ten Uchwatg NR 1/11/12 z dnia 6 wrzes$nia 2012 r. uchwalit program
ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn.

W Instytucie Politechnicznym Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Stanistawa
Staszica w Pile proces dyplomowania odbywa sie na podstawie Regulaminu Egzaminu
Dyplomowego, ktéry zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr 12/13 Rektora z dnia 23 stycznia
2013 r. Woczesniej zasady przygotowania, harmonogram procedowania oraz zasady
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego regulowat Regulamin Egzaminu Dyplomowego,
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 5/11 Rektora z dnia 18 stycznia 2011 r. i zmieniony
Zarzadzeniem Nr 12/11 Rektora z dnia 14 kwietnia 2011 r. W Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile funkcjonuje system antyplagiatowy, co jest
potwierdzone w Zarzadzeniu Rektora Nr 13/13 z 23 stycznia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad funkcjonowania systemu antyplagiatowego Plagiat.pl.

System weryfikacji efektédw ksztatcenia zaproponowany w sylabusach obejmuje ocene
w odniesieniu do wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia. Realizacja poszczegdlnych
efektow odbywa sie w petnym zakresie w réznych przedmiotach lub grupach przedmiotdw.
Dobdér metody weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia pozostawiono
wyktadowcom, ktérzy okreslajg etapy oceny.

W przypadku prowadzenia réznych form dydaktycznych w tym samym przedmiocie
przedstawiono zasady tworzenia oceny zbiorowej oraz zakres efektéw ksztafcenia
zapewniajacy osiggniecie wyznaczonej oceny.



Dzieki standaryzacji wymagan zapewniona jest przejrzystosc i obiektywizm formutowania
ocen.

Weryfikacja efektdw ksztatcenia w procesie dyplomowania okreslona jest Regulaminem
Studiéw i zarzgdzeniem Rektora (nr 12/13) z dnia 23.01.2013 r., ktére wprowadza Regulamin
Egzaminu Dyplomowego.

W zataczniku nr 4 zamieszczono ocene prac dyplomowych i analize przebiegu procesu
obrony oraz prace etapowe. Weryfikacja efektéw ksztatcenia w odniesieniu do prac
dyplomowych, procesu dyplomowania oraz innych prac etapowych nie budzi zastrzezen.

Skale odsiewu na kierunku MiBM w sesji zimowej i letniej w roku akademickim 2011/2012
przedstawiajg tabeli zamieszczone nizej.

Sesja zimowa 2011/2012

Studia stacjonarne liczba studentéw

Kierunek Liczba na | Przystgpito | Zaliczyto Wpis Skresleni | Sprawnos¢

pocz. sem. do sesji semestr | warunkowy

MiBM | 24 22 20 0 2 90%
MiBM II 20 19 12 7 0 63%
MiBM IlI 11 11 11 11 0 100%
MiBM IV 23 23 21 0 0 91%
Studia niestacjonarne
MiBM | 33 20 17 0 3 85%
MiBM II 18 18 16 2 0 88%
MiBM IlI 21 21 17 3 0 80%
MiBM IV 28 28 28 0 0 100%
Sesja zimowa 2011/2012
Studia stacjonarne liczba studentéw

Kierunek Liczba na | Przystgpito | Zaliczyto Wpis Skresleni | Sprawnos¢

pocz. sem. do sesji semestr | warunkowy

MiBM | 20 20 18 5 1 90%
MiBM II 19 19 17 3 0 89%
MiBM Il 11 11 11 4 0 100%
Studia niestacjonarne
MiBM | 17 17 14 6 1 82%
MiBM II 19 19 15 1 0 78%
MiBM llI 19 19 16 4 0 84%

»--Wg autoréw R.S. podstawowg przyczyng odsiewu, szczegdlnie na pierwszym roku
studiow jest niski poziom przygotowania absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych
z matematyki i fizyki. Dlatego w Uczelni podjeto dziatania zapobiegawcze w postaci projektu
,Rowny start. Zajecia wyrownawcze z przedmiotdow scistych dla studentéw studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych | roku kierunkéow politechnicznych” w ramach dziatania
4.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt realizowany jest w okresie 10.07.2008




— 10.08.2013. Rocznie projektem objeto 120 studentow, zas tgczna liczba studentéw
objetych wsparciem w ramach projektu wyniesie 600 osdb. Realizacja projektu obnizyta
poziom tzw. wykruszalnosci, szczegdlnie studentéw | roku studidow na kierunku MiBM.

Dodatkowymi przyczynami skreslen studentdw s3g tez brak wniesienia opfat, absencja
na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych (dla studidw niestacjonarnych) oraz zwiekszenie
wymagan z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. ...”.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia studenci otrzymuja
od prowadzacych zajecia oraz mogg je uzyskac z lektury sylabusdéw. Ich dostepnos¢ oceniono
wyzej.

Szczegbtowe zasady zaliczenia kursu sg przedstawione w Regulaminie studiéw PWSZ im.
Stanistawa Staszica w Pile. W opinii reprezentowanej przez studentéw kierunku Mechanika
i Budowa Maszyn zawarte w regulaminie przepisy sg precyzyjne i zrozumiate. Zasady
zaliczenia kursu podawane sg przez prowadzgcych, na pierwszych zajeciach i przypominane
w trakcie trwania semestru. Studenci ocenili pozytywnie przestrzeganie przez wyktadowcéw
ustalonych przez nich wczesniej zasad.

Studenci podczas spotkania z zespotem wyrazili opinie ze, stosowane formy kontroli
wiedzy obejmujg wszystkie kategorie zatozonych do osiggniecia efektow ksztatcenia.
Wyktadowcy Instytutu Politechnicznego sprawdzajg wiedze i umiejetnosci poprzez kolokwia,
prace pisemne oraz projektowe, co zostato ocenione przez studentéw pozytywnie. Nabyte
kompetencje spoteczne sg sprawdzane w trakcie prezentacji. Stosowang forma weryfikacji
wiedzy sg rowniez kartkdwki i odpowiedz ustna. W opinii studentéw ocenianego kierunku
sposoby, zakres i czestotliwos$¢ weryfikacji wiedzy s3 odpowiednie do ocenianego kierunku.

4). Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spofeczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektdw ksztatcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

W PWSZ w Pile dziata Biuro Karier o zdefiniowanym szerokim zakresie dziatalnosci.
Jednym z kierunkéw jest monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni.
Wg dokumentu przedstawionego ZO i w R.S. studenci koniczacy studia w PWSZ w Pile, by
uzyskaé wpis na karcie obiegowej majg obowigzek ztozyé wizyte w Biurze Karier celem
identyfikacji ich ewentualnych potrzeb szkoleniowo-doradczych zwigzanych z wkraczaniem
na rynek pracy. Podczas spotkania z doradcg zawodowym sg proszeni o dobrowolne
wypetnienie ankiety absolwenta oraz dobrowolne wyrazenie zgody na wykorzystanie danych
osobowych wytgcznie na uzytek PWSZ w Pile w zwigzku z badaniem loséw zawodowych
absolwentow.

Na biezgco tworzona jest baza danych absolwentéw, w ktérej zamieszczane s3g
podstawowe informacje o absolwentach Uczelni wraz z ich zgodg na przetwarzanie danych
osobowych.

W roku akademickim 2011/2012 zostaty przeprowadzone badania pilotazowe
na absolwentach uczelni z roku akademickiego 2008/2009. Od biezgcego roku
akademickiego prowadzone bedg regularne badania po 3 i 5 latach od skoriczenia studiéw.

Narzedziem badawczym jest ankieta internetowa. Badanie jest wykonywane przy
zastosowaniu techniki CAWI (Computer Assisted Web Interviews), tj. zindywidualizowany



odnosnik do ankiety bedzie wysytany drogg elektroniczng w oparciu o wczesniej
przygotowana liste adreséw e-mailowych.

Gromadzeniem danych osobowych zajmuje sie pracownik Biura Karier. Opracowaniem
wynikow zajmuje sie Komisja Senacka ds. MKZA, ktoérej przewodniczacy prezentuje wyniki
badan Senatowi PWSZ w Pile wraz z rekomendacjami, omawianymi podczas rad instytutéw;
ewentualne zmiany w programach ksztatcenia, dokonywane sg zgodnie z wytycznymi KRK
przez nauczycieli akademickich prowadzacych przedmiot, ktdrego zmiany dotycza.

Biuro Karier swiadczy takze ustugi pracodawcom w poszukiwaniu kandydatow, ktdrzy
uzyskali odpowiednie efekty ksztafcenia.

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono opracowany i wydany w pazdzierniku 2012 r.
raport z badania absolwentéw po 3 latach od zakonczenia studiow tj. z 2009 r. Istotnym
fragmentem tego raportu sg uwagi absolwentéw pozwalajgce Wtadzom Uczelni i IP na
wprowadzenie zmian w programach i organizacji dydaktyki. Najistotniejszym fragmentem
raportu jest jednak analiza wynikdw ankiety zestawiona w grupy absolwentéw rdéznych
instytutow, w tym Instytutu Politechnicznego. Absolwenci kierunku MiBM stanowili jednak
tylko czes¢ z 66 respondentdw z tego Instytutu. Przedstawione wyniki sg jednak bardzo
interesujace i inspirujgce do zmian, a takze przynoszace satysfakcje Uczelni i nauczycielom.

Nalezy bardzo wysoko oceni¢ dziatalnos¢ Biura Karier w PWSZ w Pile.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zespd6t Oceniajgcy stwierdza, ze przyjete (zatozenia) cele oraz specyficzne i szczegdtowe
efekty ksztatcenia dla kierunku MiBM w PWSZ w Pile sg zgodne z efektami ksztatcenia w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez zawartymi w KRK. Niewielkie
réznice, tatwe do uzupetnienia, nie podwazajg wysokiej oceny ich spdjnosci zapewniajgcej
ksztatcenie zgodne z przyjetymi celami dla modutéw ksztatcenia i poszczegdlnych
przedmiotow przy uwzglednieniu wymagan srodowiska spotecznego i zawodowego. Studenci
ocenianego kierunku, sg odpowiednio zapoznawani z opisem zaktadanych do osiagniecia
efektéw ksztatcenia i sylabusami przedmiotéw.

2) Zdaniem ZO efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty. Pozwolito to na
opracowanie sformutowania przejrzystego systemu ich weryfikacji. Studenci potrafig
przyporzadkowac zaktadane efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu. Podczas spotkania
z zespotem oceniajacym, studenci ocenili obowigzujgcy system efektdw ksztatcenia jako
zrozumiaty i sprawdzalny.

3) Zostat opracowany i jest systematycznie wprowadzany system weryfikacji efektow
ksztatcenia (zaréwno wynikajgcych z zasad KRK jak i dla wymagan wskazanych w standardach
ksztatcenia na wszystkich etapach. Dzieki standaryzacji wymagan zapewniona jest
przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen. Zasady zaliczenia sg powszechnie znane
i dostepne. W opinii studentédw sg one rowniez odpowiednie do realizowanego programu
ksztatcenia, sprawiedliwe i stosowane z odpowiednig czestotliwoscia.

Za gtéwng przyczyne odsiewu uznaje sie niski poziom przygotowania kandydatéw na studia
z przedmiotow Scistych. W PWSZ w Pile na kierunku MiBM dzieki realizacji projektu ,,Réwny
start...” udato sie odsiew bardzo zmniejszyc.



4) Dziatajgce w PWSZ w Pile Biuro Karier wdrozyto system badania losow zawodowych
absolwentéw Uczelni. Stworzony zostat mechanizm zbierania wiedzy i jej wykorzystywanie
do formutowania zadan dla doskonalenia edukacji. W ten sposdb zapewniony jest wptyw
interesariuszy zewnetrznych na te zadania.

Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze sposdb przygotowania celédw oraz specyficznych
i szczegdtowych efektéw ksztatcenia dla kierunku MiBM, profilu praktycznego studiow
i stopnia zardwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych oraz przygotowane sylabusy zostaty
opracowane na bardzo wysokim poziomie merytorycznym. Réwnie wysoko nalezy ocenic
merytoryczne przygotowanie Biura Karier do badania losow absolwentow.

3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegotowych efektow ksztatcenia, a takie uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta

Analiza sylabusow przedmiotéw tworzacych program studidow, przedstawionych
w zatgczniku 20 do R.S., zwtaszcza tych ich czesdci, ktére zawierajg opisy celéw
i przedmiotowych efektéw ksztatcenia (rozpatrywanych w modutach przedmiotowych),
a takze poréwnujac je z tresciami programowymi w stosowanych formach zaje¢ mozna
stwierdzié, ze we wszystkich przypadkach istnieje wysoka zgodnos¢ przyjetych celéow
i efektéw z zamierzonymi sposobami realizacji. Zapewni to uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Zauwazalng cechg tych sylabuséw jest realistyczny zbiér przyjetych
celéw i efektéw ksztatcenia, uwzgledniajacy potrzeby interesariuszy i wymagania odnosnie
struktury kwalifikacji.

W oparciu o przedstawiony program spetnione zostang takze wymagania ksztatcenia
wg standardéw ministerialnych na kierunku MiBM (odpowiednie relacje pomiedzy ilosciag
godzin wyktadéw i innych form nauczania, zbiér przedmiotéw, ich sekwencja i tresci
merytoryczne). Zatozony czas trwania ksztatcenia na | stopniu kierunku MiBM o profilu
praktycznym wynoszacy 7 semestrow determinuje czas poswiecony na poszczegdlne
przedmioty. Struktura tego podziatu jest poprawnie dobrana do zatozonego celu ksztatcenia.
Wiekszos¢ form zaje¢ (ponad 56%) to zajecia z aktywnym udziatem studentdéw tj. ¢wiczenia,
laboratoria lub projekty. Ich ilos¢ wzrasta w module przedmiotéw specjalnosciowych.
Przybierajg tez posta¢ form bardziej samodzielnych z potozeniem nacisku na efekty
zawierajgce kategorie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslenie naktadu pracy do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia dla modutu
przedmiotow i poszczegdlnych przedmiotéw zostato starannie przeprowadzone
w sylabusach, zgodnie z zarzgdzeniem 14/12 Rektora PWSZ w Pile z dnia 24 maja 2012 r.
Odnosi sie to zarowno do studidéw stacjonarnych jak i niestacjonarnych ocenianego kierunku.
Jednoczesnie przyjeta punktacja ECTS (udokumentowana dla kazdego przedmiotu) jest
zgodna z przepisami ustalajgcymi wymagania w tym zakresie. Ocena ta dotyczy réwniez
zgodnosci sposobu ustalania punktacji ECTS ze standardami ksztatcenia jakie sg realizowane
przez studentéw lat Il — IV. (Poréwnywanie planu studidow na tych latach z planami
opracowanymi w systemie KRK).

Indywidualizacje procesu ksztatcenia reguluje Uchwata Senatu PWSZ w Pile
nr XXXV1/232/07 z dnia 07 wrzesnia 2007 r. Natomiast jej odniesieniem do wspodtpracy
miedzynarodowej (program Erasmus w PWSZ w Pile) jest Uchwata nr 1V/35/12 Senatu PWSZ
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w Pile z dnia 22 listopada 2012 r. W zatgczniku do tej Uchwaty znajduje sie delegacja dla
Instytutowego Koordynatora Programu Erasmus do ,oceny merytorycznej i zatwierdzenie
indywidualnych plandéw zaje¢ dla wyjazdéw”.

Obydwa te dokumenty pozwalajg na stwierdzenie, ze w przypadku MiBM realizowanego
w PWSZ w Pile przygotowany jest i wdrazany system indywidualizacji procesu ksztatcenia i to
zaréwno w odniesieniu do wspdtpracy miedzynarodowej jak i wymiany krajowe;j.

Sekwencja przedmiotédw i modutédw okreslona w programie i planie studidow na poziomie
| ksztatcenia w IP PWSZ w Pile na kierunku MiBM jest prawidtowa i zapewnia wtasciwy tok
studidw.

Odbywanie praktyk reguluje ,Regulamin praktyk zawodowych” w PWSZ im. S. Staszica
w Pile, ktéry jest zatgcznikiem do zarzadzenia Rektora z dnia 20 pazdziernika 2011 r.
Ksztatcenie na kierunku MiBM odbywa sie na profilu praktycznym i czas praktyki to
12 tygodni. Za jej organizacje odpowiada Dyrektor IP. Powotuje opiekuna praktyk, ktory
wspotpracuje ze Studium Praktyk i dba o spdjnos¢ programu i wymiar praktyk z celami
i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk.

System kontroli praktyk przedstawiony jest w wyzej wymienionym ,Regulaminie ...”.
Dodatkowo sylabus kursu ,,Praktyka zawodowa” zawiera jego program i sposoby zaliczania.

Uczelnia posiada odpowiednio dobranych partneréw odbywania praktyk zawodowych,
ktérzy oferuja odpowiednie miejsca pracy, w kontekscie osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia, dla ocenianego kierunku. Studenci majg rowniez mozliwos¢ odbywania praktyk
W miejscu swojego zatrudnienia, z czego najczesciej korzystajg. Studenci mogg odbywac
praktyki przez wakacje i w trakcie roku akademickiego, o ile nie kolidujg one z planem zajec.
Studenci ocenianego kierunku wiedzg jakie cele i efekty ksztatcenia powinni osiggnaé¢ w
trakcie odbywania praktyk.

Instytut powotuje opiekuna praktyk. Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie
ztozonego przez studenta sprawozdania i zaswiadczenia o odbyciu praktyki pobieranego
z zaktadu pracy. Z informacji uzyskanych od studentéw w trakcie spotkania wynika ze,
hospitacje praktyk, a takze kontrola zatozonych do osiggniecia przez studentéw celéw
i efektow ksztatcenia sg przeprowadzane z odpowiednig czestotliwoscia.

Organizacja procesu ksztatcenia na MiBM na studiach stacjonarnych odbywa sie w rytmie
zaje¢ tygodniowych organizowanych w dniach od poniedziatku do pigtku. Wg rozktadow
zaje¢ poszczegdlne przedmioty (wyktady) prowadzone sg w blokach dwu lub
jednogodzinnych. Cwiczenia, laboratoria lub projekty sg niekiedy prowadzone w grupach.
Na semestrach V-VII ¢wiczenia laboratoryjne prowadzone sg w blokach 3 godzinnych,
a wybrane przedmioty wyktadane przez specjalistdw spoza uczelni organizowane s3
w indywidualnie ustalonych terminach.

Organizacja procesu ksztatcenia na studiach niestacjonarnych odbywa sie w ciggu
10 zjazdéw w pigtki, soboty i niedziele. Zajecia organizowane sg w blokach 2 godzinnych.
W sytuacjach wyjgtkowych organizowany jest zjazd dodatkowy. W czasie trwania zjazdow
zapewniony jest dostep do Dziekanatu i biblioteki.

Zaproponowane formy organizacji procesu ksztatcenia zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia.

Dobdr form realizacji zaje¢ dydaktycznych przedmiotéw tworzgcych modut praktyczny
dotyczy praktyki oraz wybranych zaje¢ w laboratoriach, zwtaszcza specjalistycznych, a takze
form zaje¢ w kotach naukowych. Przyjete w regulaminie odbywanie praktyk oraz zapisane
w sylabusach formy realizacji zaje¢ w srodowisku pracy nalezy uzna¢ za spetniajace
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oczekiwania, zwtaszcza pod katem przygotowania pracy dyplomowej. Inne przypadki
realizacji zaje¢ w Srodowisku pracy majg raczej charakter wyjgtkowy co do zakresu.

Mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia (omdwiona wyzej) moze odnosic¢ sie
rowniez do ksztatcenia studentdw wybitnie uzdolnionych. Zespdét Oceniajgcy w czasie
wizytacji nie potwierdzit istnienia takich przypadkdéw. Byty natomiast przypadki (nieliczne)
indywidualizacji ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spojna.

Biorac pod uwage analizowane matryce efektdw ksztatcenia, tabele pokry¢ obszarowych
efektéw ksztatcenia i opracowanych w IP PWSZ w Pile kierunkowych efektédw ksztatcenia,
a takze celéw i przedmiotowych efektow ksztatcenia tresci sylabuséw i planéw studidéw oraz
zwigzane z nimi formy zajec¢ i metody dydaktyczne mozna stwierdzi¢, ze tworzg one spdjna
cato$é. Przygotowane zostaty z duzg starannoscia i wiedzg o zasadach i idei KRK, co zapewne
zaowocuje wzrostem poziomu ksztatcenia w PWSZ w Pile.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do stopnia
realizacji sformutowanych poprzednio zalecen, lub efektéw dziatan naprawczych, a takze
ocenic proces zmian programu studidw w aspekcie rozwoju kierunku.

Realizacja uwag krytycznych z poprzedniej akredytacji
- Wprowadzono (sumiennie opracowany) system ECTS.
- Poprawity sie warunki (remont) budynku przeznaczonego dla IP PWSZ.
- Na dobrym lub bardzo dobrym poziomie sg laboratoria Fizyki i Chemii.
- Laboratorium z PKM jest laboratorium rzeczywistym z oryginalnymi stanowiskami.
Nie udato sie natomiast zbudowa¢ na odpowiednim poziomie laboratorium
z termodynamiki.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) ZO stwierdza, ze przygotowany przez kadre IP PWSZ w Pile im. S. Staszica program
studidw na kierunku MiBM na | poziomie ksztatcenia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych umozliwi osiggniecie zatozonych celéw oraz ogdlnych, kierunkowych
i przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Przygotowany zgodnie z KRK program, opracowane
sylabusy i formy oceny oraz aspekty metodologiczne pozwolg na organizacje i realizacje
dydaktyki na ocenianym kierunku na dobrym poziomie, przy osiggnieciu zaktadanych
efektow.

2) Zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catos¢, pozwalajgc na indywidualizacje ksztatcenia i uwzglednianie nowych kierunkéow
rozwoju. Mozliwe to jest miedzy innymi poprzez realizacje profilu praktycznego
we wspotpracy z lokalnym biznesem.

4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow
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1). Ocena czy struktura kwalifikacji osdb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw oraz ich liczba umozliwiajg osiaggniecie zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia.

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studidw realizowany jest przez zespot
27 nauczycieli (3 profesoréow tytularnych, 2 doktoréw habilitowanych, 13 doktoréw
i 9 magistrow). Na podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny, a takze
na podstawie dodatkowych informacji uzyskanych podczas wizytacji, sporzgdzone zostato
zestawienie ujmujgce strukture prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w przekroju
tytutéw/stopni naukowych oraz dziedzin i dyscyplin naukowych.

Rozktad liczby prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw
w przekroju wydzielonych grup pracownikéw

Stopien| budowai |mecha-| Inzynieria | Telekomu- | Elektrote- |inne | Razem
/tytut | eksploatacja| nika | produkcji | nikacja chnika
maszyn
prof. 2 1 - - - - 3
dr hab. 1 1 - - - - 2
dr 3 3 1 1 1 4 13
mgr 1 1 2 - - 5 9
Razem 7 6 3 1 1 9 27

inne: nauki matematyczne, nauki fizyczne, nauki spoteczne, wychowanie fizyczne

Na podstawie danych liczbowych zawartych w tabeli mozna wysnu¢ nastepujgce wnioski
szczegotowe.

1) Wskaznik ogdlnej liczby nauczycieli prowadzacych zajecia (27) do liczby studentéw
ocenianego kierunku (143) wynosi 1:5, powoduje, ze nauczyciele majg bliski kontakt
ze studentami, ktdrzy traktowani sg bardzo indywidualnie. Takie warunki nauczania
uzna¢ mozna jako wyjgtkowo komfortowe (dla obu stron).

2) Rozktad wzgledem dyscyplin naukowych przynaleznych do dziedziny nauk technicznych,
do ktérych przyporzagdkowane zostaty efekty ksztatcenia na kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” wskazuje, ze sq one reprezentowane przez 16 0sob, przy czym
niewielki jest udziat kadry (9 oséb) reprezentujgcej dyscypliny nie zwigzane z ocenianym
kierunkiem studiow.

3) Wsrdéd ogotu nauczajgcych bardzo wyraznie dominuje grupa doktoréw (13), dos¢ liczna
jest grupa magistrow (9). Samodzielnych pracownikéw naukowych reprezentuje 5 osob.
W ogblnej ocenie charakteryzowana struktura nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy.
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2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkéw okreslonych w przepisach prawa

Na pierwszej stronie raportu samooceny zostat okreslony obszar ksztatcenia i dziedzina
naukowa: ,nauki techniczne”, do ktérych przyporzadkowane zostaty efekty ksztafcenia
kwalifikacje na kierunku , mechanika i budowa maszyn” o profilu praktycznym. Jednostka
zwigzata efekty ksztatcenia z nastepujagcymi dyscyplinami naukowymi: ,mechanika”,
»,budowa i eksploatacja maszyn”, ,inzynieria materiatowa” oraz ,inzynieria produkcji”. Tym
samym w Swietle § 12 w punkcie 1i 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdin. zm.) stanowigcych, ze
»hauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatfcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku lub
posiada doswiadczenia zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku”, wszyscy cztonkowie minimum
kadrowego dla wnioskowanego kierunku muszg posiada¢ dorobek w jednej (lub kilku)
wyszczegdblnionych powyzej dyscyplinach naukowych ewentualnie doswiadczenia zawodowe
zdobyte poza uczelniq adekwatne do umiejetnosci wyszczegdlnionych w opisie efektéw
ksztatcenia dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Raport samooceny zawiera strukture kwalifikacji oséb zgtoszonych do minimum
kadrowego: w sumie zgtoszono 9 oséb, w tym 3 samodzielnych pracownikéw naukowych
oraz 6 doktorédw). Dyscypline ,mechanika” reprezentujg 4 osoby, ,budowe i eksploatacje
maszyn” — 4 osoby, ,inzynierie produkcji” - 1 osoba. Czterech nauczycieli akademickich
wliczonych do minimum kadrowego moze sie dodatkowo wykazac¢ sie doswiadczeniami
zawodowymi zdobytymi poza Uczelnig zwigzanymi z umiejetnosciami wskazanymi w opisie
kierunkowych efektdow ksztatcenia., co dobrze koresponduje do prowadzonych studiéw o
profilu praktycznym.

Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
dobrze koresponduje z prowadzonymi przez nie zajeciami, umozliwiajgc osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Czes¢ pracownikéw posiada doswiadczenia
zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéw
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, a zwtaszcza dla specjalnosci ,inzynieria produkcji”,
ktéra zostata utworzona Uchwatg Nr XLIV/2012/12 Senatu Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile z dnia 21 czerwca 2012 roku. Prawidtowa jest tez
liczba o0sdéb prowadzacych zajecia dydaktyczne. Na jednego pracownika dydaktycznego
przypada srednio mniej niz 6 studentdéw, a rozktad obcigzenia dydaktycznego miedzy
poszczegblnymi osobami jest w miare réwnomierny.

Niepokdj budzi jedynie prowadzenie kilkudziesieciu godzin wyktadéw z przedmiotéow
kierunkowych przez dwdch magistréw, co nie powinno mieé¢ miejsca w szkole wyzsze;.

Wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z péin. zm.) sg spetnione.

Zespot oceniajacy dokonat kwalifikacji minimum kadrowego na podstawie weryfikacji:

a) raportu samooceny,
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b) dokumentacji w teczkach osobowych nauczycieli,

b) obcigzenia dydaktycznego i harmonogramu zaje¢ dydaktycznych realizowanych
w roku akademickim 2012/2013,

d) dorobku naukowego, udostepnionego w czasie wizytacji.

Teczki osobowe zawierajg dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych stopni
naukowych poszczegdlnych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku. W sktad minimum kadrowego zgtoszono trzech nauczycieli akademickich,
posiadajgcych stopnied naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora oraz
sze$¢ 0sb6b ze stopniem naukowym doktora.

Kazda z osob spetnia warunki formalne, okreslone w § 13 Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidw na okresSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia. tj. s3 zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru oraz prowadzg osobiscie zajecia
dydaktyczne w okreslonym wymiarze, odpowiednio 30 i 60 godzin.

Dokumentacja osobowa o0séb wchodzgcych w sktad minimum kadrowego zawiera
rowniez prawidtowo sporzadzone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do tegoz
minimum.

Z punktu widzenia formalnego, minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone w § 13
oraz 14.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie 5 samodzielnych nauczycieli akademickich 3 osoby
sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w grupie
13 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora 6 o0séb jest
zatrudnionych i zaliczonych do tego minimum. Na podstawie powyzszych informacji
stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiéw jest stabilna.

Spetniony jest warunek okre$lony w § 17. 1 ww. rozporzadzenia, w zakresie stosunku
liczby oséb zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw. Na wizytowanym
kierunku stosunek ten wynosi 1:16, wobec wymaganego stosunku, nie mniejszego niz 1:60.

Na podstawie przedstawionego obcigzenia dydaktycznego nauczycieli prowadzacych
zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn mozina wnioskowaé, ze w minimum
kadrowym obszar nauk technicznych, odpowiadajgcy dziedzinie nauk technicznych,
do ktérego przyporzgdkowano oceniany kierunek studidow, reprezentowany jest przez 9 oséb
i obejmuje on trzy (z czterech) dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia: ,mechanika”, ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria produkcji”.
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Zajecia prowadzone przez osoby zgtaszane do
minimum kadrowego odpowiadajg ich dorobkowi naukowemu. Co prawda w niektérych
przypadkach dorobek ten nie jest imponujgcy, jego istotne uzupetnienie stanowig
doswiadczenia zawodowe zdobyte podczas pracy poza uczelnia.

Podczas spotkania ZO z wtadzami Uczelni i Instytutu, zwrécono uwage na koniecznosc
rozwijania dorobku naukowego oraz doswiadczen zawodowych oséb stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtosc.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
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Wszystkie hospitowane zajecia przedstawione w zatgczniku 6 odbywaty sie zgodnie
z przekazanym ZO planem zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcym w semestrze letnim roku
akademickim 2012/2013.

Whioski z hospitacji

1) Zajecia dydaktyczne realizowane s3 punktualnie, zgodnie z obowigzujgcym
rozktadem zajec.

2) Laboratoria i sale wyktadowe sg estetyczne, ergonomiczne i bardzo dobrze
wyposazone w aparature pomiarowa oraz audiowizualne srodki dydaktyczne.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia sg do nich dobrze przygotowani, aczkolwiek zdarza
sie, ze wykfad prowadzi osoba z tytutem zawodowym magistra inzyniera, co nie powinno
sie zdarzac na szkole wyzszej, mimo praktycznego profilu studiow.

4) Mata liczebnos¢ grup wyktadowych sprawia, ze nauczyciele majg dobry kontakt
ze studentami, ktdérzy traktowani sg bardzo indywidualnie. Takie warunki nauczania uznaé
mozna jako wyjgtkowo komfortowe — dla obu stron.

5) Cwiczenia audytoryjne i laboratoryjne maja dobrze przygotowang obudowe
dydaktyczng przedmiotow. Materiaty pomocnicze i pouczenia do ¢wiczen laboratoryjnych
sg udostepniane studentom w formie papierowej, badz elektronicznej (przekazywanej
drogg internetowq).

6) Studenci znajg zasady zaliczenia, a system oceny postepow jest przejrzysty
i zrozumiaty.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow

Proces dydaktyczny na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” jest realizowany przez
zespdt nauczycieli akademickich, przygotowanych do realizacji ksztatcenia zaréwno pod
wzgledem merytorycznym jak i praktycznym. W czasie wizytacji Zespotu Oceniajacego
udostepnione zostaty do wglagdu dokumenty normujgce w Uczelni odpowiednie procedury,
kryteria doboru i weryfikacji kadry dydaktycznej. Wynika z nich, ze Wtadze Uczelni i Instytutu
Politechnicznego dbajg o state podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez prowadzenie
polityki kadrowej, umozliwiajgcej pozyskiwanie najlepszych specjalistéw z okreslonych
dziedzin i dyscyplin naukowych. Wszystkie obowigzujgce w tym wzgledzie zarzadzenia
Rektora PWSZ w Pile sg transparentne i zgodne z obowigzujgcym prawem.

Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczg
w konferencjach, szkoleniach, kursach doksztatcajgcych i sympozjach naukowych
organizowanych przez inne Uczelnie lub instytucje w kraju i za granicg. Instytut
Politechniczny co roku otrzymuje $rodki finansowe, ktdre przeznacza na dofinansowanie
roznych form rozwoju naukowego i zawodowego pracownikow, dla ktorych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Rozwdj naukowo—dydaktyczny wspierany jest réwniez przez
utworzenie specjalnego funduszu przeznaczonego na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
ktéry umozliwia sfinansowanie studiow i awansu zawodowego. Kwestie finansowania
rozwoju kadry nauczycielskiej reguluja trzy zarzadzenia Rektora Uczelni: nr VII1/24/09 z dnia
19 marca 2009 r. ,W sprawie utworzenia Wtasnego Funduszu Stypendialnego”, nr 7/09
z dnia 26 marca 2009 r. ,W sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiow
dla pracownikéw PWSZ w Pile” oraz nr 53/12 z dnia 8 listopada 2012 r. ,W sprawie zasad
finansowania kwalifikacji zawodowych przez pracownikow PWSZ w Pile”. Dodatkowg formag
wspierania rozwoju naukowego kadry nauczycielskiej jest mozliwos¢ bezptatnego
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opublikowania w Uczelni monografii, czy artykutu w zeszytach dydaktyczno-naukowych
,LICENTIATUS”. Nie do przecenienia jest rowniez mozliwos$é¢ ubiegania sie o stypendium
Prezydenta Miasta Pity oraz obnizenie obowigzkowego pensum dydaktycznego.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie dorobku dydaktycznego
i naukowego, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Statucie Uczelni. Udostepniona w czasie
wizytacji dokumentacja regulujaca te procedure nie budzi zastrzezen.

Uczelnia wspiera wyjazdy i staze zagraniczne nauczycieli w ramach programu ERASMUS.
Podczas wizytacji udostepniono liste uczelni partnerskich, z ktérymi PWSZ w Pile ma
podpisane umowy bilateralne w ramach programu Erasmus oraz informacje dodatkowe
dotyczace finansowania wspoétpracy miedzynarodowej. Budzet programu Erasmus catej
Uczelni na realizacje zadan zwigzanych z mobilnoscia pracownikéw i nauczycieli
akademickich w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego w roku 2012/13 jest
rekordowy i wynosi 143.990 €, a w tym na wyjazdy studentéw — 56.600 € (23 wyjazdéw), na
wyjazdy studentéw na praktyke — 30.000 € (20 wyjazdéw), na wyjazdy wyktadowcéw w celu
prowadzenia zaje¢ — 12.600 € (16 wyjazdy), na wyjazdy szkoleniowe — 27.000 € (34 wyjazdy),
organizacja wymiany — 17.790 €. Uczelnia czynnie uczestniczy w Programie Erasmus od roku
akademickiego 2010/11. W poprzednich latach budzety Programu byt znacznie mniejsze
i ksztattowaty sie nastepujgco: 2010/11 - 9.680 €, 2011/12 - 47.560 €. Byty one
wykorzystywane prawie w catosci.

Z powyzszych danych wynika, ze Uczelnia jako catosé¢ prowadzi ozywiong wspétprace
z jednostkami naukowo-badawczymi za granicg i dysponuje na ten cel pokaznym budzetem,
natomiast udziat w programie wymiany pracownikéw i studentéw kierunku ,mechanika
i budowa maszyn” jest znikomy w stosunku do catej Uczelni. Z informacji zawartych
w raporcie samooceny, zweryfikowanych podczas wizytacji wynika, ze przez ostatnich kilka
lat nie udato sie przeprowadzi¢ zadnej wymiany studenckie;.

Wyjazdy nauczycieli akademickich kierunku réwniez nie wygladajg najlepiej. W programie
wymiany miedzynarodowej uczestniczy tylko jedna osoba.

Problem tak zminimalizowanego udziatu studentédw i nauczycieli akademickich
w programach miedzynarodowych oraz wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami
akademickimi byt przedmiotem dyskusji podczas spotkan ZO ze studentami i kadrg
nauczycielskg kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. W przypadku studentéw wskazano
na istotny problem sprostania obowigzujagcym wymaganiom formalnym odnosnie wynikéw
w nauce (Srednia powyzej 3,30). Tego typu argumentacje nalezy pozostawi¢ bez komentarza.

Natomiast w czasie wizytacji nie udato sie ustali¢ zadnych racjonalnych powoddéw braku
zainteresowania wyjazdami zagranicznymi nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku.

Uczelnia prowadzi réwniez wspétprace z uczelniami krajowymi. Ze wzgledu na
zatrudnianie pracownikéw Politechniki Poznanskiej i UTP w Bydgoszczy na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”, jako dodatkowe miejsce pracy, wspétpraca z tymi Uczelniami
odbywa sie w sposéb naturalny, ale mato dynamiczny.

Spotkanie Zespotu Oceniajgcego z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” odbyto sie 19 marca 2013 r. o godz. 14.00. Zespot
Oceniajacy zaproponowat nastepujgce tematy do dyskusji:

* mozliwosci zaktywizowania wspotpracy miedzynarodowej i krajowej,

e udziat kadry dydaktycznej w przygotowaniu programow ksztatcenia na wizytowanym

kierunku zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, w tym wymiarowanie
pracochtonnosci zaje¢ dydaktycznych punktacjg ECTS.
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e perspektywy rozwoju kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, a zwfaszcza mozliwosci
pozyskiwania Srodkéw finansowych na rozwdj bazy laboratoryjnej oraz mtodej kadry
nauczycielskiej, a takze zaktywizowanie wymiany miedzynarodowe;.

Ponadto Przewodniczacy ZO zachecat do podejmowania innych waznych z punktu

widzenia kadry problemow.

W spotkaniu udziat wzieto 13 nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku
,mechanika i budowa maszyn”.

W czasie spotkania nie uzyskano wyraznego uzasadnienia niewielkiej zaangazowania
kadry nauczycielskiej w wymiane miedzynarodowg (1 osoba) w ramach programu Erasmus.
Jest to z pewnoscig obszar intensywnych dziatan naprawczych dla Wtadz Instytutu i Uczelni.
Nauczyciele podawali rézine mozliwe przyczyny takiego stanu rzeczy, poczawszy od
niewielkiego zainteresowania duzych uniwersytetdw zagranicznych matg uczelniag zawodowa
w Pile, az do zenujaco niskiego standardu pracy, ktéry do niedawna byt codzienng
rzeczywistoscig Instytutu (ale dzisiaj juz nie jest!).

Problematyka Krajowych Ram Kwalifikacji, jak i wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia byta nauczycielom Instytutu bardzo dobrze znana. W dyskusji kilka oséb
potwierdzito aktywny udziat kadry dydaktycznej Instytutu w przygotowaniu programu
ksztatcenia zgodnego z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi, ktére realizowane byto w pod
osobistym nadzorem Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju. Nauczyciele zgodnie ocenili,
ze pomoc Kierownictwa Uczelni i Instytutu przy opracowywaniu nowych kart przedmiotéw,
byta merytoryczna, zyczliwa i efektywna, co ma swoje przetozenie na pozytywng opinie ich
jakosci wyrazong w czasie spotkania przez ZO PKA.

Najwiecej miejsca w dyskusji poswiecono perspektywom rozwoju kierunku , mechanika
i budowa maszyn”. Nauczyciele biorgcy udziat w spotkaniu podkreslali problem finansowania
badan naukowych przez Uczelnie typowo dydaktyczng. Wiekszos¢ samodzielnych
pracownikéw naukowych Instytutu, wywodzi sie z duzych uczelni akademickich, w ktérych
prowadzi wtasng dziatalno$é¢ badawczg i publikacyjng. Pozostali nauczyciele kierunku, nie
majac dostepu do wyspecjalizowanej aparatury badawczej oraz sformalizowanych zasad
wspotpracy naukowo-badawczej z wiodgcymi osrodkami w kraju i za granicg, nie widza
mozliwosci dalszego rozwoju naukowego. Przektada sie to na zauwazalny spadek motywacji
zawodowej oraz obnizenie aktywnosci publikacyjnej nauczycieli kierunku. W opinii Zespotu
Oceniajgcego taka sytuacja nie sprzyja dalszemu rozwojowi prowadzonego w Instytucie
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenic
zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztatcenia, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektéw dziatarh naprawczych.

Nie byto zalecen i koniecznych dziatan naprawczych.
Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego3: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych
1) Obsada zajec jest prawidtowa. Przedmioty kierunkowe prowadzone sg przez nauczycieli

akademickich reprezentujgcych dyscypliny naukowe zwigzane z kierunkiem ,mechanika
i budowa maszyn”, co rdwniez potwierdzajg aktualne osiggniecia publikacyjne.
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2) Powyzsze dane wskazujg na fakt, iz zostaty spetnione warunki formalne, pozwalajgce
zaliczy¢ wszystkich przedstawionych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na
kierunku mechanika i budowa maszyn o profilu praktycznym. Czterech nauczycieli
akademickich wliczonych do minimum kadrowego moze sie dodatkowo wykazaé
doswiadczeniami zawodowymi zdobytymi poza Uczelnig, zwigzanymi z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie kierunkowych efektdw ksztatcenia.

3) Polityka kadrowa prowadzona w PWSZ w Pile ukierunkowana jest na zapewnienie
stabilnosci kadry dydaktycznej, poprzez zwiekszenie liczby nauczycieli, dla ktérych Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Podejmowane s3 liczne dziatania organizacyjne
wspierajgce rozwdj naukowy szczegdlnie tej grupy kadry dydaktyczne;j.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa PWSZ w Pile bazuje na budynkach bytej szkoty
oficerskiej sukcesywnie przekazywanych w drodze darowizny Wfadzom Uczelni. Sg one
w kolejnosci poddawane gruntownym remontom adaptacyjnym, a nastepnie doposazane
wedtug obowigzujagcych w tym wzgledzie standardow (rédwniez w zakresie potrzeb
studentdw niepetnosprawnych), w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

Waznym i wymagajgcym podkreslenia jest fakt, ze przejmowane budynki znajdowaty sie
w stanie znacznej dewastacji, co zwiekszato pracochtonnos¢ i koszty remontéw, a istniejace,
pozostawione sprzety oraz stanowiska laboratoryjne nie nadawaty sie do dalszego
wykorzystania.

Dzisiaj, po 13 latach istnienia Uczelni, mozna sie naocznie przekona¢ jak ogromng prace
wykonaty jej Wiadze aby dostosowaé baze dydaktyczng stuzgcy realizacji procesu
ksztatcenia, w tym réwniez na ocenianym kierunku studidéw, do mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektéw ksztatcenia. Szczegdlnie mitym akcentem byt fakt, ze zaledwie dwa
tygodnie przed wizytacja Zespotu Oceniajgcego PKA oddano do uzytkowania nowy,
doskonale wyposazony budynek Instytutu Politechnicznego (budynek ,J”), gdzie
zlokalizowano wiekszos¢ sal wyktadowych i laboratoriéw, w ktérych realizowane s3 zajecia
dydaktyczne na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

W programie wizytacji ZO dokonat przegladu bazy dydaktycznej Instytutu
Politechnicznego oraz wspoétpracujgcego z nim Centrum Transferu Technologii (utworzonego
w kwietniu 2012 roku). ZO zostat réwniez szczegétowo zapoznany z najblizszymi planami
remontowymi infrastruktury dydaktycznej Instytutu. Na tej podstawie mozna ogdlnie
stwierdzié, ze proces dydaktyczny na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” w PWSZ w Pile
realizowany jest w znakomitych warunkach lokalowych, a perspektywy finansowe Uczelni
dobrze prognozujg jej dalszy rozwd;.

Podstawg funkcjonowania kazdej uczelni wyzszej jest dostepna, dobrze wyposazona
w specjalistyczng literature i czasopisma biblioteka. Zbiory Biblioteki PWSZ w Pile stanowig
strukturalng catos¢ i sg zgodne z deklarowanymi efektami ksztatcenia. Pracuje ona
w systemie bibliotecznym PROLIB, posiada system wypozyczania, ochrony i kontroli zbioréw
w technologii RFID. Aktualnie ksiegozbior uczelniany liczy 39163 komputerowo
skatalogowanych i udostepnianych czytelnikom ksigzek oraz 5117 Norm Polskich
i Branzowych. Ponadto Biblioteka gromadzi czasopisma i inne dokumenty elektroniczne.
tacznie zbiory Biblioteki obejmujg 44280 jednostki inwentarzowe, 101 tytutéw czasopism
w prenumeracie oraz baze 35 tytutdw czasopism prawno-ekonomicznych w formie
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elektronicznej. Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej majg staty dostep do sSwiatowych zbiorow
za posrednictwem Internetu, do ich dyspozycji jest 25 stanowisk komputerowych oraz
38 miejsc w czytelni.

W Bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne. Wszelkie informacje
dotyczace posiadanych zbiordw dostepne sg w bazie komputerowej i on-line. Biblioteka
udostepnia zbiory studentom Uczelni, a takze mieszkaricom regionu pilskiego. Korzystanie
z ksiegozbioru biblioteki odbywa sie na zasadzie wolnego dostepu do poétek. Ksigzki utozone
sg dziatowo, a w dziale - alfabetycznie. Biblioteka udostepnia swoje zbiory 6 dni w tygodniu
(od poniedziatku do soboty, 45 godzin tygodniowo). Srednia dzienna liczba wypozyczen
wynosi okoto 76 woluminy. Liczba zarejestrowanych czytelnikow —2475.

Biblioteka Gtéwna realizuje rédwniez wypozyczenia miedzybiblioteczne dla wszystkich
czytelnikdw, a na swojej stronie internetowej zapewnia dostep do katalogéw innych
bibliotek oraz zbioréw petnotekstowych.

Dla Instytutu Politechnicznego w Bibliotece jest dostepnych 12529 pozycji
bibliograficznych z tego dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” - 3721 pozycje
ksigzkowe (7148 egzemplarzy), 31 dokumentdéw elektronicznych, 17 czasopism w wers;ji
drukowanej oraz bogaty zbiér norm.

W maju 2011r. zostata uruchomiona w Uczelni Wirtualna Biblioteka Nauki, ktora
gwarantuje powszechny, bezptatny dostep do najwazniejszych publikacji naukowych
na $wiecie (zgodne z § 9.1 pkt.8 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia - Dz. U. Nr 243, poz. 1445). Stanowi ona istotne wsparcie w pracach
badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy
i specjalnosciach naukowych w Polsce.

W 2012 roku wydatki Uczelni na zakup literatury wyniosty 45 667 zt, w tym na zbiory
biblioteczne 44 514 zt oraz na czasopisma 1153 zt. W 2013 roku planowane wydatki
na ksigzki i czasopisma wynoszg 71 000 zt. Natomiast w odniesieniu do kierunku studiow
,mechanika i budowa maszyn” przeznaczone zostaty nastepujgce srodki:

e zakup ksigzek: 13 115 z+ (2011 r.), 9 410 zt (2012 r.),

e prenumerata czasopism: 2 613 zt (2013 r.).

Na tej podstawie mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze sposdb funkcjonowania Biblioteki
Gtéwnej w PWSZ w Pile, zgromadzony w wypozyczalni i czytelni ksiegozbiér i czasopisma
specjalistyczne, udostepniane dla kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jednoznacznie
potwierdzajg wysoka jakos¢ obudowy dydaktycznej przedmiotéw nauczania, co zapewnia
mozliwos$¢ osiggniecia zadeklarowanych efektéw ksztatcenia.

Poniewaz w Raporcie z poprzedniej wizytacji PKA na ocenianym kierunku w 2006 r.
znajdowaly sie liczne uwagi dotyczace bazy dydaktycznej, ZO szczegdlnie wnikliwie ocenit czy
i w jaki sposéb skorygowano stwierdzone niedociggniecia.

,Biblioteka Gtéwna jest nieczynna w niedziele”.

Na przetomie 2007/2008 roku Biblioteka Gtéwna zostata udostepniona studentom
w niedziele. Udostepnienie biblioteki w soboty i niedziele wymagato zamkniecia biblioteki
w jednym z pozostatych dni tygodnia (cze$¢ pracownikéw musiata wykorzysta¢ dni wolne
za prace w sobote i niedziele), co spotkato sie z niezadowoleniem ze strony studentéw
(pismo Samorzgdu Studenckiego w tej sprawie zostato przedstawione do wgladu ZO).
Statystyka biblioteczna za ten okres wykazata jednoznacznie znikome zainteresowanie
studentédw korzystaniem z biblioteki w niedziele. Aktualna na obstuge Biblioteki
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przewidzianych jest 8 etatéw (na 4 dziaty). Biblioteka pracuje przez 6 dni w tygodniu,
w systemie dwuzmianowym, w godzinach dostosowanych do potrzeb studentéw.
,Laboratorium Fizyki i Chemii wymaga modernizacji aparaturowej i dydaktycznej”.

Laboratoria  Fizyki i Chemii przeniesiono do dedykowanych pomieszczen
zmodernizowanego, nowego budynku J (pomieszczenia 207 i 208/J). Pomieszczenia
laboratoryjne zostaty wyposazone w nowe meble, a aparatura pomiarowa zostata
wzbogacona o nowe urzadzenia. Laboratorium Fizyki zostato wyposazone w nowoczesne
stoty laboratoryjne zapewniajgce duzg powierzchnie do wykonywania doswiadczen oraz
ustawiania przyrzagdow pomiarowych. Stoty wyposazone sg w gniazda pradu elektrycznego,
wyfacznik gtéwny oraz dostep do Internetu. W sali gtdwnej zainstalowano tablice
interaktywna z rzutnikiem multimedialnym, co zapewnia mozliwos¢ prowadzenia zajec
z dostepem do Internetu. Kilka doswiadczen (np. tor powietrzny, spadkownica elektroniczna)
wspomaganych jest pracg komputera, ktéry wraz z odpowiednim interfejsem petni role
przyrzagdu pomiarowego oraz urzgdzenia zbierajgcego dane pomiarowe. W laboratorium
znajduje sie wydzielona sala, ktéra petni role ciemni optycznej, gdzie wykonywane s3
doswiadczenia wymagajgce zaciemnienia (np. badanie dyfrakcji Swiatta, badanie soczewek,
badanie widma lampy rteciowej za pomocg spektrometru siatkowego). Laboratorium
wyposazone jest takze w zaplecze, w ktédrym gromadzone sg materiaty i inne przyrzady
przydatne w demonstrowaniu zjawisk fizycznych w trakcie wyktadu.

Laboratorium Chemii réwniez zostato wyposazone w nowe stoty laboratoryjne i meble,
ktére znacznie poprawiajg komfort pracy studentéw i ufatwiajg dostep do sSrodkdéw
chemicznych oraz dysponowanego sprzetu laboratoryjnego. W laboratorium prowadzone sg
¢wiczenia laboratoryjne z zakresu chemii ogdlnej, nieorganicznej, analitycznej, organicznej
oraz budowlanej. W zakresie standardowych wymagan dotyczacych ¢wiczen laboratoryjnych
do wyposazenia pracowni nalezg: Srodki chemiczne nieorganiczne i organiczne, sprzet
laboratoryjny szklany, porcelanowy, metalowy, wagi analityczne, mieszadta magnetyczne,
taznia wodna, pH — metry. Laboratorium chemiczne spetnia wszystkie wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, posiada instalacje wodng, elektryczng, odprowadzajgca
zanieczyszczenia, dygestorium oraz punkt sanitarny.

Zdaniem ZO problem Laboratorium Fizyki i Chemii zostat rozwigzany.

,Laboratorium z przedmiotu Podstawy Konstrukcji Maszyn jest laboratorium wirtualnym,
nalezy zorganizowac laboratorium w oparciu o urzqgdzenia rzeczywiste”.

Laboratorium z  przedmiotu  Podstawy  Konstrukcji Maszyn  przeniesiono
do zmodernizowanego, nowego budynku J (pomieszczenie 210/J). Zostato ono wyposazone
w obiekty rzeczywiste — 7 stanowisk laboratoryjnych zapewniajacych realizacje
nastepujgcych éwiczen laboratoryjnych: badanie poslizgu i sprawnosci przektadni pasowej,
badanie strzatki ugiecia ptyty perforowanej, badanie oceny niejednostajnosci biegu uktadu
napedowego ze sprzegtem przegubowym (Cardana), wyznaczanie charakterystyki sprezyn
Srubowych walcowych, wyznaczanie nieréwnomiernosci biegu przekfadni taricuchowej,
wizualizacja zarysu zazebienia kot zebatych o zebach prostych, wyznaczanie obcigzalnosci
ztgcza potfaczenia Srubowego.

Zdaniem ZO problem Laboratorium Podstawy Konstrukcji Maszyn zostat rozwigzany.
,Brak Laboratorium z przedmiotu Termodynamika”.

Stworzono prowizoryczne Laboratorium Termodynamiki (pomieszczeniu 25/J), w ktérym
zaimplementowano kilka najprostszych stanowisk, umozliwiajgcych realizacje nastepujacych
¢wiczen laboratoryjnych: obserwacja przemiany izochorycznej, tgczenie zbiornikéw
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ciSnieniowych i obserwacja i przemiany adiabatycznej, pomiar ci$nienia sprezania silnika
spalinowego, wyznaczanie wspotczynnika przewodnosci cieplne;j.

Zdaniem ZO problem Laboratorium Termodynamiki rozwigzano tylko czesciowo.
Organizacja ¢wiczen laboratoryjnych oraz wyposazenie stanowisk sg bardzo odlegte
od standardéw wyzszej uczelni technicznej, nie gwarantujgc osiggniecia wymaganej jakosci
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Podczas wizytacji zapoznano sie z dokumentacja organizacji praktyk studenckich
na ocenianym kierunku (sprawdzono losowo wybrany dziennik praktyki). W czasie spotkania
Zespotu Oceniajgcego z Uczelnianym Kierownikiem Studium Praktyk oraz Instytutowym
Kierownikiem Praktyki udostepniono wykaz kilkunastu przedsiebiorstw produkcyjnych,
zaktadow komunikacyjnych i transportowych, firm branzy motoryzacyjnej, takich jak MZK,
PKS, z ktérymi Uczelnia ma zawarte porozumienia odnosnie realizacji praktyk. Zaktady te
udostepniajg studentom swojg infrastrukture, przede wszystkim w dziatach produkcyjnych
lub zajmujgcych sie eksploatacjg i naprawg maszyn, a takze w dziatach zwigzanych
z projektowaniem, przygotowaniem produkcji lub proceséw obstugi maszyn i pojazdow.

Poniewaz wsréd wspédtpracujacych firm znajdujg sie réwniez wiodgce przedsiebiorstwa
regionu, i nie tylko (np. ,Philips Lighting Poland”, ,Nafta”, ,H. Cegielski”), o uznanych
osiggnieciach technologicznych i ugruntowanej pozycji przemystowej, sposéb doboru
miejsca odbywania praktyk studenckich mozna ocenié¢ jako prawidtowy. Nowoczesnos¢
infrastruktury technicznej i proceséw zarzadzania tych zaktadéw pracy gwarantuje
ksztatcenie przysztych kadr inzynierskich o odpowiednio wysokich kwalifikacjach.
Z wczesniejszych doswiadczen Instytutu Politechnicznego w tym zakresie wynika, ze znaczna
czes¢ studentédw po odbyciu praktyki podejmuje zatrudnienie w zaktadach pracy, w ktérych
wczesniej odbywata praktyki.

Studenci na praktyki sg kierowani przez Studium Praktyk do zaktaddéw, z ktérymi Uczelnia
ma podpisane porozumienia. Majg réwniez mozliwos¢ samodzielnego znalezienia sobie
miejsca odbywania praktyki, zgodnie ze studiowanym kierunkiem i specjalnoscig, na ktére
nastepnie otrzymujg skierowanie ze Studium Praktyk (Instytutowy Kierownik Praktyki
dokonuje weryfikacji miejsca praktyki). Z danych statystycznych wynika, ze ten drugi sposéb
odbywania praktyki jest bardziej popularny (blisko 70 % studentéw korzysta z takiej
sposobnosci), umozliwiajac studentom wiekszg mobilnos¢ na rynku pracy.

Odrebnym zagadnieniem jest ocena realnych mozliwosci osiggniecia obszarowych oraz
prowadzgcych do kompetencji inzynierskich efektéw ksztatcenia w wyniku realizacji
8 tygodniowej praktyki zawodowej. W opinii ZO jest to niemozliwe wszedzie tam, gdzie
w tresci deklarowanych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci mowa jest o nabyciu
niezbednych doswiadczen inzynierskich, na przyktad takich jak InzP_U09, InzP_U10
czy InzP_U12. Z tego wzgledu zalecane jest wydtuzenia czasu trwania praktyki w takim
wymiarze, aby deklarowane efekty zostaty w petni osiggniete.

Podczas spotkania z zespotem wizytujgcym studenci wyrazili bardzo pochlebng opinie
natemat bazy lokalowej Uczelni i Instytutu, ktdora w ostatnich latach zostata
wyremontowana i zmodernizowana. Studenci zgtosili niedosyt zaje¢ praktycznych, deklarujgc
potrzebe zwiekszenia liczby godzin zaje¢ laboratoryjnych. Problem ten pozostawiono pod
rozwage Kierownictwa Uczelni i Instytutu.

W opinii studentdow Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki do osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe
oraz laboratoria sg odpowiednio co dopasowane do rozmiaréw prowadzonego ksztatcenia.
Pracownie komputerowe s3 wyposazone w nowy sprzet.
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Studenci PWSZ w Pile maja zapewniony dostep do internetu poprzez sie¢ bezprzewodowa
obejmujgcg budynki Uczelni, ogdlnodostepne stanowiska komputerowe znajdujgce sie
czytelni Biblioteki.

Zasoby biblioteczne PWSZ zawierajg wymagang przez prowadzacych zajecia literature.
Istnieje réwniez S$ciezka zgftaszania zapotrzebowania na literature dodatkowa, przez
studentdw i pracownikéw Uczelni.

Budynki, w ktérych przebywajg studenci wizytowanego kierunku sg przystosowane
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynek, w ktérym odbywajg sie zajecia
studentéw kierunku ,mechanika i budowa maszyn” posiada winde, podjazdy oraz
dostosowane toalety.

Instytut nie jest przystosowany do potrzeb oséb z innymi niepetnosprawnos$ciami.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna, ktorg posiada Instytut Politechniczny i ktérg udostepniajg instytucje
zewnetrze, catkowicie zaspokaja potrzeby procesu dydaktycznego prowadzonego
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”. Wizytowane sale wyktadowe i laboratoria
spetniajg wszystkie wymagania stawiane obiektom dydaktycznym wspdtczesnej uczelni
technicznej. Sg one systematycznie unowoczesniane i doposazane. Na szczegdlne uznanie
zastuguja laboratoria diagnostyczne i silnikowe, wyposazone w stanowiska demonstracyjne
oraz specjalizowang aparature pomiarowg oraz swiezo wyremontowane laboratoria fizyki i
chemii.

Pewien niedosyt pozostawia Laboratorium Termodynamiki, ktére zdecydowanie odstaje
od pozostatych laboratoriéw Instytutu i standardéw uczelni wyiszej, nie gwarantujgc
osiggniecia wymaganej jakosci kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zasoby biblioteczne PWSZ w Pile mozna uznaé za w petni wystarczajgce dla potrzeb
dydaktycznych na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Infrastruktura dydaktyczna jest w pefni przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych z wadami narzaddéw ruchu.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Instytut Politechniczny PWSZ w Pile realizujacy ksztatcenie na kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” na poziomie studidw | stopnia o profilu praktycznym jest jednostkg typowo
dydaktyczng i w ramach swojej podstawowej dziatalnosci statutowej nie ma obowigzku
prowadzenia badan naukowych. Nie otrzymuje na ten cel zadnej dotacji z MNiSW.

System opieki naukowej studentéw obejmuje przede wszystkim opieke nad studentami
podczas prowadzenia badan indywidualnych oraz opieke nad dziatajgcym (od 2003 roku)
w ramach wizytowanego kierunku Kotem Naukowym Pojazdéw Silnikowych. Studenci
(8 0sdb) zaangazowani w prace Kota spotykajg sie co dwa tygodnie w laboratoriach Zaktadu
Inzynierii Mechanicznej i Transportu. Majg do dyspozycji Stacje Kontroli Pojazdéw
wyposazong w linie diagnostyczng oraz wiele przyrzgdéw i urzadzen niezbednych
do realizacji testow diagnostycznych. W laboratoriach znajdujg sie kompletne silniki
o zaptonie iskrowym i samoczynnym, ich osprzet, a takze zespoty, podzespoty i elementy
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sktadowe pojazdow. Koto naukowe dysponuje dodatkowo stanowiskami demonstracyjnymi
wtryskowych ukfadéw zasilania silnikdw o zaptonie iskrowym oraz samoczynnym, a takze
uktadéw ABS i ASR. Studenci Kota prezentuja wyniki swoich badan podczas konferencji
i seminariéw naukowych. W czasie wizytacji ZO Instytut przedstawit informacje na temat
publikacji i wygtoszonych przez studentédw referatéw na seminariach naukowych, ktore
zostaty przygotowane pod merytoryczng opieka nauczycieli prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku (w sumie 7 publikacji w ciggu ostatnich 9 lat).

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim. Jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia wtasnych badan naukowych zmierza jednak do
ich prowadzenia, czego wymiernym przyktadem jest utworzenie w kwietniu 2012 roku,
na bazie Instytutu Politechnicznego, Centrum Transferu Technologii w formie jednostki
ogodlnouczelnianej $wiadczacej zaréowno know-how jak i obszerny pakiet specjalistycznych
ustug doradczych, projektowych i badawczo-rozwojowych na rzecz podnoszenia
innowacyjnosci przedsiebiorstw pétnocnej Wielkopolski.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdér kandydatow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia

Zasady rekrutacji na | r. studiow w PWSZ w Pile w roku akademickim 2012/2013 zawarte
zostaty w Uchwale nr XXXIV/143/11 Senatu PWSZ im. S. Staszica w Pile z dnia 19 maja 2011 r.
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studiéw w roku akademickim 2012/2013.
Uchwata powyzsza okresla w szczegdlnosci podstawy przyjecia na | rok studidw na kierunku
MiBM, w tym warunki dopuszczania do postepowania kwalifikacyjnego, zasady
przyznawania punktdw za oceny przedmiotéw na Swiadectwie dojrzatosci, ustalanie listy
rankingowej itp. Omawia tez tryb odwotawczy.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna IP podlegajaca Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j.

W ocenie ZO zasady rekrutacji spetniajg wymogi rzetelnosci i obiektywnosci w ocenie
kandydatow, a procedura rekrutacyjna jest jasna dla kandydatéw i zyczliwa w odniesieniu do
0s06b niepetnosprawnych.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z zespotem wizytujgcym ocenili
obowigzujgcy ich system oceny osiggnieé, jako obiektywny i przejrzysty. Studenci sg
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zapoznawani z warunkami zaliczenia kursow na pierwszych zajeciach w semestrze, a ich
realizacja przez wyktadowcow jest konsekwentna. W trakcie egzamindéw sprawdzane sg
wiedza i umiejetnosci. Egzaminatorzy udzielajg studentom informacji zwrotnej na temat
otrzymanej oceny i informujg o prawie powtdrzenia egzaminu. System oceny osiggniec
studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie.

3). Ocena mozliwos$ci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatarh wspierajgcych mobilnosé studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak i za granica.
Ocena wptywu wspétpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosc
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat studentéw
w badaniach realizowanych w ramach tej wspoétpracy).

Panstwowa Wyizisza Szkota Zawodowa w Pile prowadzi wymiane miedzynarodowg
w ramach programu Erasmus. Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki wspierajgce
mobilnos¢ studentdéw, poprzez lektoraty z jezykédw obcych i utatwienie zasad uznawalnosci
punktow ECTS za zajecia odbywane poza PWSZ. Uczelnia prowadzi réwniez zajecia w jezyku
angielskim dla studentéw przyjezdzajacych w ramach programu Erasmus.

Studenci kierunku Mechanika i Budowa Maszyn w podstawowym stopniu znajg zasady
rekrutacji do programu, natomiast szczegdtowe, potrzebne informacje sg dostepne na
stronie internetowej Uczelni.

Z informacji podanych w RS w ostatnich latach nastgpita intensyfikacja udziatu studentéw
w wymianie miedzynarodowej. W roku akademickim 2009/2010 zaden student nie wyjechat
ani nie przyjechat. W roku akademickim 2010/2011 1 studentéw wyjechat a nikt nie
przyjechat. W roku akademickim 2011/2012 15 studentéw wyjechato a 8 przyjechato.
Natomiast w roku akademickim 2012/2013 22 studentow wyjechato a 25 przyjechato.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentdw w procesie uczenia sie

Studenci kierunku mechanika i budowa maszyn wyrazili pozytywng opinie na temat
systemu opieki naukowej i dydaktycznej. Informacje o zmianie planu zaje¢, czy nieobecnosci
wykfadowcy sg podawane do wiadomosci studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem.
Studenci sg poinformowani o godzinach konsultacji, ktére sg odpowiednio dopasowane do
potrzeb studentéw.

Obecni na spotkaniu studenci wyrazili pozytywng opinie na temat procesu dyplomowania.
Studenci s zadowoleni z trybu wyboru promotora, a takze tematu pracy dyplomowej, ktéry
moze by¢ ustalany pod wzgledem wtasnych zainteresowan lub wykonywanej przez studenta
pracy zawodowej.

Studenci majg zapewniony dostep do wszelkich informacji zwigzanych z organizacjg
procesu ksztatcenia w dziekanacie. Godziny otwarcia dziekanatu sg dostosowane do potrzeb
studentdw i umozliwiajg ptynng obstuge wszystkich zainteresowanych.

Sylabusy kazdego przedmiotu (zat. 20. do R.S.) przedstawione zostaty wg nastepujacego
schematu:

1. Informacje o przedmiocie (w tym cele przedmiotu i semestralny/tygodniowy rozktad

zaje¢ wg planu studiow),
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. Przedmiotowe efekty ksztatcenia (wg KRK),

. Tresci programowe odniesione do efektéw ksztatcenia,

. Literatura,

. Metody dydaktyczne,

. Metody weryfikacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia,

. Kryteria oceny osiggniecia przedmiotowych efektow ksztatcenia,

. Sposoby oceniania i warunki zaliczenia w poszczegdlnych formach ksztatcenia,
. Ocena koricowa przedmiotu,

10. Naktad pracy studenta — bilans godzin i punktéw ECTS.

O 00 NOYULL B WN

Sylabusy wraz z opisem zaktadanych efektéw ksztatcenia, sg przejrzyste i zrozumiate.
Informacje w nich zawarte sg kompletne. Studenci ocenianego kierunku wyrazili pozytywng
opinie na temat konstrukcji i zawartych w sylabusie informacji, a takze ocenili je jako
przydatne.

Uczelnia nie wykazata istnienia, innych niz przyznawane stypendium rektora,
mechanizmdédw motywujacych, dla ocenianego kierunku. Stypendium rektora dla najlepszych
studentéw jest przyznawane dla nie wiecej niz dziesieciu procent najlepszych studentow.
Wymagania zawarte w Regulaminie przyznawania $Swiadczen pomocy materialnej dla
studentéw PWSZ w Pile s przejrzyste, zrozumiate i wystandaryzowane. W opinii
przedstawionej przez studentéw ocenianego kierunku wysokos¢ przyznawanego stypendium
jest motywujaca.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Pile sg uprawieni do otrzymywania
stypendidw przewidzianych w art. 173. ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegbétowe zasady przyznawania pomocy materialnej okresSlone s3 w Regulaminie
przyznawania Swiadczed pomocy materialnej dla studentéw PWSZ w Pile. W opinii
studentéw postanowienia przedmiotowego regulaminu s3 przejrzyste i zrozumiate.
Regulamin jest dostepny, w dziekanacie i na stronie internetowej Uczelni.

Podziat srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonywany jest w porozumieniu
z samorzadem studentdéw co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Komisje stypendialne powotywane sg zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w ktdrego mysl studenci stanowig wiekszos¢ jej sktadu, co zostato
potwierdzone przedstawionymi aktami powotan.

Przyznane stypendia s3 wyptacane terminowo. W opinii studentéw wysokos¢
przyznawanej pomocy materialnej jest odpowiednia i stymulujgca do dalszego rozwoiju.

W PWSZ w Pile funkcjonuje Samorzad Studentdw, dziatajgcy na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego PWSZ im. Stanistawa Staszica w Pile, ktéry zostat zaakceptowany
zgodnie z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przez Senat Uczelni. Przepisy
regulaminu sg przejrzyste i zrozumiate. Samorzad deleguje swoich przedstawicieli do Senatu
Uczelni, ktérych liczba jest zgodna z art. 61 ust. 1 ustawy, a takze do Rady Instytutu zgodnie z
art. 67. ust 4 ustawy. Samorzad jest organizatorem zycia kulturalnego studentéw Uczelni
idba o prawa studentéw przed Wtadzami Uczelni. Samorzad studentdw ma zapewnione
odpowiednie do jego funkcjonowania srodki finansowe, sprzet i pomieszczenia.

Studenci ocenianego kierunku jako mocng strone oferty Uczelni podajg wysoko
wykwalifikowang kadre nauczycieli akademickich, a takze zorientowanie Wtadz uczelni na
potrzeby studentdéw. Z przedstawionej opinii wynika takze, ze kryterium wyboru PWSZ w Pile
jest bliskos¢ Uczelni.
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Obecni na spotkaniu studenci jako strone moggcy zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ nauki w PWSZ
jest zwiekszenie ilosci zaje¢ praktycznych.

Z przedstawionej przez studentow opinii wynika, ze sg oni zadowoleni z dziatania systemu
opieki naukowej, dydaktycznej i socjalnej. Wtadze Uczelni sg otwarte na uwagi studentéw
i starajg sie rozwigzywac zgtaszane problemy. Studenci wyrazili pozytywng opinie na temat
systemu pracy administracji Uczelni.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego®: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji spetniajg wymogi rzetelnosci i obiektywnosci w ocenie kandydatéw,
a procedura rekrutacyjna jest jasna dla kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw zawiera standardowe wymagania. Jego konstrukcja
jest przejrzysta i zrozumiata.

3) Uczelnia w odpowiednim stopniu dostosowuje strukture i organizacje programu
ksztatcenia do oferowanej mozliwosci wymiany studenckiej.

4) Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z dziatania systemu pomocy materialnej.
Wysokos¢ przyznawanych stypendidow i zapomadg spetnia ich oczekiwania. System wsparcia
naukowego jest oceniany pozytywnie. Uczelnia stwarza odpowiednie warunku dla rozwoju
kulturalnego i spotecznego swoich studentéw.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatann zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiéw. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studiéw, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiéw oraz metod jego realizacji

W Instytucie Politechnicznym Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile na kierunku mechanika i budowa maszyn struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym skupiona jest wokét Wtadz Instytutowych (Dyrektor oraz jego Zastepca) oraz
Kierownika Zaktadu Inzynierii Mechanicznej i Transportu.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile funkcjonuje od roku 2002. Nowy system
uwzgledniajacy zatozenia znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zostat
przyjety Uchwatg Nr V/43/12 Senatu z dnia 20 grudnia 2012 roku i zmodyfikowany do
obecnego ksztattu Uchwatg Nr VII/47/13 Senatu z dnia 7 lutego 2013 roku w sprawie
przyjecia nowego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. System
w swoich zatozeniach zawiera strukture organizacyjng, obszary interwencji i procesy oraz
procedury. System w dziataniach przewiduje zaangazowanie ciat kolegialnych oraz zaktada
powotanie zespotdw na poziomie Uczelni oraz Instytutow odpowiedzialnych za: ocene
jakosci ksztatcenia, zapewnienie jakosci ksztatcenia, wspotprace z interesariuszemi, oceny
efektow ksztatcenia, monitorowania losow absolwentdw, oceny nauczycieli akademickich,
rozwoju i wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym oraz oceny efektdw ksztatcenia na rynku
pracy. Z dokumentéw przedstawionych przez Uczelnie w dniu wizytacji wynika, ze wszystkie
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zespoly zostaty powotane z poczatkiem 2013 roku. Dokumentacja systemu zawierajgca opis
w aspektach strukturalnym, przedmiotowym, czynnosciowym i instrumentalnym, oraz
obrazujgca strukture, procedury i wskazujgca odpowiedzialnosé organdw jednoosobowych,
ciat kolegialnych i zespotéw pozwala stwierdzi¢, ze Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile jest
kompleksowy i pozwala na catosciowe badanie stopnia osiggania efektéw ksztatcenia na
poszczegblnych etapach ksztatcenia. Nalezy zwréci¢ uwage, ze ze wzgledu na czas
wprowadzenia systemu - przetom 2012 i 2013 r., nie mozna wiarygodnie dokona¢ analizy
skutecznosci zaplanowanych dziatan oraz jego efektywnosci np. pod katem mierzenia
stopnia realizacji efektéw ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn, w ramach
realizowanego programu studiow.

Zarzadzeniami Rektora PWSZ w Pile nr 4/13 i 5/13 z dnia 17 stycznia 2013 r. powotane
zostaty Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw, w tym dla
MiBM oraz Zespoty ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dla tych samych kierunkow.

W $lad za tymi zarzadzeniami Rektor powotat tez (zarz. Nr 6/13 i 7/13 z 17 stycznia
2013 r.) Instytutowy Zespdt ds. Wspdtpracy z Interesariuszami i Instytutowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zarzadzeniami nr 8/13, 9/13, 10/13, 11/13 powotano Uczelniany Zespét ds. Oceny
Efektéw Ksztatcenia na Rynku Pracy, Uczelniany Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

W Zarzadzeniu nr 26/12 Rektora PWSZ w Pile powotano Komisje ds. monitorowania karier
zawodowych absolwentéw PWSZ, w zatgczniku do uchwaty Senatu PWSZ w Pile nr V/43/12
zdnia 20 grudnia 2012 r. przedstawiono zaftozenia do nowego wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, zas w Uchwale nr VII/47/13 z dnia 7 lutego oraz
w zatgczniku do tej uchwaty przyjeto nowy Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w PWSZ w Pile. Zbiér ponizszych dokumentéw stanowi bardzo dobrg podstawe
do dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosSci ksztatcenia na kierunku MiBM
w PWSZ w Pile. Daje on przejrzystg strukture zarzadzania procesem dydaktycznym
i umozliwia systematyczng i kompleksowg ocene wszystkich obszaréw nauczania w Uczelni.

Analiza tresci wskazanych wyzej dokumentéw uwidocznita réwniez istnienie procedur
i jednostek organizacyjnych, ktére zajmujg sie doskonaleniem programu ksztatcenia, w tym
dostosowania do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy zewnetrznych i mozliwosci
interesariuszy wewnetrznych. Okreslanie zgodnosci programu ksztatcenia na kierunku MiBM
i metody jego realizacji zgodne z zatozonymi efektami ksztatcenia bedg badane
z wykorzystaniem opracowanego w PWSZ w Pile ,Systemu weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia na réznych jego etapach” (54 procedury WSZJK).

Wsparciem tych dziatan sg opracowane i przyjete do stosowania ,Zadania i uprawnienia
ciat kolegialnych w ramach WSZJK dziatajagcych w IP”. Monitorowaniu jakosci procesu
ksztatcenia poswiecone byty w czesci badania przedstawione w raporcie pt. ,,Monitorowanie
karier zawodowych absolwentéw PWSZ im. S. Staszica w Pile po trzech latach od ukorczenia
studiow (rocznik 2009 r.)”. Zaprezentowano je Witadzom Uczelni i sg opublikowane.
Jednoczesnie Rada IP poswiecona byta ,Ocenie Poziomu Jakosci Ksztatcenia w IP i w roku
Akad. 2011/2012”. Dokonano na niej wszechstronnej oceny przebiegu nauczania ale
w odniesieniu do ksztatcenia w oparciu o dotychczasowe standardy.

W PWSZ im. Stanistawa Staszica w Pile okresowo odbywajg sie badania ankietowe
nauczycieli akademickich. W opinii przedstawionej przez studentéw studidw ocenianego
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kierunku, wyniki badan ankietowych sg udostepniane w odpowiednich miejscach i wtasciwej
formie.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowaé
uczestnikow i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci

Jak wspomniano wyzej powotany zostat Zespot ds. Wspodtpracy z interesariuszami IP. Na
efekty jego dziatan trzeba jednak poczeka¢. Dotychczasowy sposéb oddziatywania
pracodawcow na proces ksztatcenia ujawnit sie w ,Monitoringu karier” wspomnianym wyzej
oraz w informacjach i sugestiach otrzymywanych w kontaktach pracodawcéw z opiekunami
praktyk.

Studenci PWSZ w Pile sg czynnymi uczestnikami dziatan podejmowanych przez Komisje do
spraw Programow Ksztatcenia Komisje do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wtadze
Uczelni i Samorzad Studentéw potwierdzity uczestnictwo studentéw w powyziszych
komisjach odpowiednimi dokumentami.

Uczestnictwo studentéw w Senacie Uczelni spetnia warunek zawarty w art. 61 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Réwniez uczestnictwo studentéw w Radzie Instytutu
spetnia wymagania art. 67 ust. 3 ustawy. Na podstawie przedstawionych protokotdw
ustalono, ze studenci biorg czyny udziat w posiedzeniach tych organdw, zgtaszajac wnioski
i przedstawiajgc swoje opinie.

Przedstawiciele Samorzgdu Studentéw biorg udziat w szkoleniach studentéw pierwszego
roku. Z przeprowadzonej rozmowy wynika, ze ustalane sg zajecia przeznaczone do dyspozycji
Samorzadu, na ktdrej przekazywane sg najwazniejsze informacje organizacyjne.

Samorzad Studentéw PWSZ jest uczestnikiem spotkan komisji branzowych Parlamentu
Studentow RP, korzystajgc z mozliwosci  wymiany doswiadczen  wspodtpracy
miedzyuczelniane;j.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji)

zakladane | program | kadra | infrastruktura | dzialalno$é dzialalnos$é organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + nie dotyczy +/- +
umiejetnosci + + + nie dotyczy +/- +
kompetencje + + + nie dotyczy +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego®: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zespot Oceniajacy stwierdza, ze w Instytucie Politechnicznym PWSZ w Pile zostaty podjete
i wzorowo opracowane akty prawne dotyczgce dziatan zmierzajagcych do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku MiBM. Zostaty tez powotane jednostki
organizacyjne, stuzgce zarzadzaniu procesem dydaktycznym pod katem systematycznosci
i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia. Obecnie
petna ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest jeszcze trudna,
ze wzgledu na jego wdrazanie. Trzeba jednak podkreslic, ze pierwsze efekty procesu
monitorowania karier absolwentéw oraz zwigzane z tym opinie, potrzeby i mozliwosci
interesariuszy juz zostaly zrealizowane i zidentyfikowane, co pozwoli na dokonanie
niezbednych korekt zatozonych efektéw ksztatcenia i przyjetych programoéw ksztatcenia.
Funkcjonujgcy system zapewniania jakosci ksztatcenia daje studentom dostep do informacji
na temat monitorowania procesu ksztatcenia.

2) Dzieki powotaniu Zespotu ds. Wspdtpracy z Interesariuszami wyraznej werbalizacji ulegng
opinie i sugestie odnosnie procesu ksztatcenia formutowane przez pracodawcow
i absolwentow.

Studenci biorg czynny udziat w pracach organdéw kolegialnych i sg powotywani do sktadéw
komisji uczelnianych i wydziatowych. Studenci ocenianego kierunku stanowig rowniez wazny
element budowania kultury jakosci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

koncepcja rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

XXX X

prowadzenie badan

naukowych nie dotyczy

system wsparcia
studentow w procesie
uczenia si¢

X

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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Misja i strategia PWSZ w Pile dobrze wpisuje sie w zapotrzebowanie na kadre
o specjalizacjach zwigzanych z kierunkiem studiéw MiBM. Uzyskana wiedza pozwala na
wysoka ocene przyjetej koncepcji ksztatcenia na kierunku MiBM. Jest ona realistyczna,
ambitna i liczy sie z potrzebami mtodziezy, firm oraz wtadz regionu. Na koncepcje ksztatcenia
mieli i majg wptyw zardwno interesariusze zewnetrzni jako wspdtpracujace firmy oraz
interesariusze wewnetrzni. Na szczegdélne podkreslenie zastuguje udziat nauczycieli
akademickich, Wtadz IP i Uczelni w przygotowaniu procedur i wdrazaniu na kierunku MiBM
ksztatcenia zgodnego z KRK. Nie pominieto tez w tym procesie studentow IP.

Zatozone cele oraz specyficzne i szczegétowe efekty ksztatcenia dla kierunku MiBM
w PWSZ w Pile w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg zgodne z
efektami obszaru nauk technicznych. Niewielkie rdznice, tatwe do uzupetnienia, nie
podwazajg wysokiej oceny ich spdjnosci zapewniajgcej ksztatcenie zgodne z przyjetymi
celami dla modutéw ksztatcenia i poszczegdlnych przedmiotdéw przy uwzglednieniu wymagan
Srodowiska spotecznego izawodowego. Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty. Pozwolito to na opracowanie i systematycznie wprowadzanie sformutowanego
przejrzystego systemu weryfikacji efektow ksztatcenia (zaréwno wynikajgcych z zasad KRK
jak i wymagan wskazanych w standardach ksztatcenia profilu praktycznego studiéw | stopnia
zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Przygotowane sylabusy zostaty opracowane
na bardzo wysokim poziomie merytorycznym. Dzieki standaryzacji wymagan zapewniona jest
przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen.

Dziatajagce w PWSZ w Pile Biuro Karier wdrozyto system badania loséw zawodowych
absolwentéw Uczelni. Stworzony zostat mechanizm zbierania wiedzy i jej wykorzystywania
do formutowania zadan dla doskonalenia edukacji. W ten sposdb zapewniony jest wptyw
interesariuszy zewnetrznych na te zadania.

Zostaty spetnione warunki formalne, pozwalajgce zaliczyé wszystkich przedstawionych

nauczycieli akademickich do minimum kadrowego na kierunku mechanika i budowa maszyn
o profilu praktycznym. Obsada zajec jest prawidtowa. Przedmioty kierunkowe prowadzone
sg przez nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypliny naukowe zwigzane
z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn”, co réwniez potwierdzajg aktualne osiggniecia
publikacyjne oraz doswiadczenie praktyczne.
Polityka kadrowa prowadzona w PWSZ w Pile ukierunkowana jest na zapewnienie stabilnosci
kadry dydaktycznej, poprzez zwiekszenie liczby nauczycieli, dla ktérych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. Podejmowane sg liczne dziatania organizacyjne wspierajgce
rozwdj naukowy szczegdlnie tej grupy kadry dydaktyczne;j.

Baza dydaktyczna, ktérg posiada Instytut Politechniczny, i ktérg udostepniajg instytucje
zewnetrze, catkowicie zaspokaja potrzeby procesu dydaktycznego prowadzonego
na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Na szczegdlne uznanie zastugujg laboratoria diagnostyczne i silnikowe, wyposazone
w stanowiska demonstracyjne oraz specjalizowang aparature pomiarowg oraz swiezo
wyremontowane laboratoria fizyki i chemii.

Pewien niedosyt pozostawia Laboratorium Termodynamiki, ktére zdecydowanie odstaje
od pozostatych laboratoriow Instytutu i standarddéw uczelni wyzszej, nie gwarantujgc
osiggniecia wymaganej jakosci kierunkowych efektow ksztatcenia.

Zasoby biblioteczne PWSZ w Pile mozna uznaé¢ za w petni wystarczajgce dla potrzeb
dydaktycznych na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Infrastruktura dydaktyczna jest w pefni przystosowana do potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych z wadami narzaddéw ruchu.
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Uczelnia nie ma obowigzku prowadzenia wtasnych badan naukowych zmierza jednak do
ich prowadzenia, czego wymiernym przyktadem jest utworzenie w kwietniu 2012 roku,
na bazie Instytutu Politechnicznego, Centrum Transferu Technologii w formie jednostki
ogoblnouczelnianej $wiadczacej zardwno know-how jak i obszerny pakiet specjalistycznych
ustug doradczych, projektowych i badawczo-rozwojowych na rzecz podnoszenia
innowacyjnosci przedsiebiorstw pdtnocnej Wielkopolski.

Zasady rekrutacji spetniajg wymogi rzetelnosci i obiektywnosci w ocenie kandydatow,
a procedura rekrutacyjna jest jasna dla kandydatow.

System oceny osiggnie¢ studentéw zawiera standardowe wymagania. Jego konstrukcja
jest przejrzysta i zrozumiata.

Uczelnia w odpowiednim stopniu dostosowuje strukture i organizacje programu
ksztatcenia do oferowanej mozliwosci wymiany studenckiej.

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z dziatania systemu pomocy materialne;j.
Wysokos¢ przyznawanych stypendiow i zapomaog spetnia ich oczekiwania. System wsparcia
naukowego jest oceniany pozytywnie. Uczelnia stwarza odpowiednie warunku dla rozwoju
kulturalnego i spotecznego swoich studentéw.

W Instytucie Politechnicznym PWSZ w Pile zostaty podjete i wzorowo opracowane akty
prawne dotyczace dziatan zmierzajacych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na
kierunku MiBM. Zostaty tez powotane jednostki organizacyjne, stuzgce zarzadzaniu
procesem dydaktycznym pod katem systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektéow ksztatcenia. Dzieki powotaniu Zespotu ds. Wspdtpracy
z Interesariuszami wyraznej werbalizacji ulegng opinie i sugestie odnosnie procesu
ksztatcenia formutowane przez pracodawcéw i absolwentéw.

Funkcjonujgcy system zapewniania jakosci ksztatcenia daje studentom dostep do
informacji na temat monitorowania procesu ksztatcenia. Studenci biorg czynny udziat w
pracach organdw kolegialnych i s3 powotywani do sktadéw komisji uczelnianych i
wydziatowych. Studenci ocenianego kierunku stanowig réwniez wazny element budowania
kultury jakosci.
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