RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 listopada 2013r. na Kkierunku ,geodezja i kartografia”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego
stopnia realizowanych w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej o profilu
ogolnoakademickim w Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi na Wydziale
Studiéow Miedzynarodowych i Informatyki.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy:

— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
cztonkowie:

— prof. dr hab. inz. Stanistaw Oszczak — ekspert PKA,

— prof. dr hab. inz. Cezary Specht — ekspert PKA,

— Agnieszka Zagorska — ekspert PKA,

— Olga Lesiak — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” prowadzonym na
Wydziale Studiow Miedzynarodowych 1 Informatyki Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi
zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie si¢ cztonkow Zespotu Oceniajacego
Z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, ustalenie podzialu kompetencji
w trakcie wizytacji oraz sformutowanie wstepnie dostrzezonych problemow. W toku
wizytacji Zespot spotkal si¢ z wladzami Uczelni i Wydzialu prowadzacego oceniany
kierunek, analizowat dokumenty przedstawione przez Wiadze Uczelni na potrzeby wizytacji,
przeprowadzit hospitacje zaje¢ 1 wizytacje bazy dydaktycznej 1 biblioteki, odbyl spotkania ze
studentami i pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat
wylosowane prace dyplomowe.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) Spoteczna Akademia Nauk jest niepubliczng szkola wyzsza, funkcjonujaca na
podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 1994 r. Nr DNS 3-
0145/TBM/362/94 (wraz z pozniejszymi zmianami). Organem zalozycielskim uczelni jest
Stowarzyszenie O$wiatowcoOw Polskich. Decyzja nr DSW-2-05-06022-105/08 Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 grudnia 2008 roku Wydziat Studiow Miedzynarodowych
I Informatyki Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w Lodzi uzyskat
uprawnienia do prowadzenia studidow pierwszego stopnia na kierunku ,geodezja

i kartografia”.

Uchwata Senatu Nr 7 z dnia 14 pazdziernika 2011 r. zostata przyjeta Misja 1 Strategia
Rozwoju Uczelni na lata 2011 — 2015. Rada Wydziatu Uchwatg z dnia 30.09.2013 r. przyjeta
Misje i Strategie Rozwoju Wydzialu Studiow Mig¢dzynarodowych i Informatyki na lata 2012
—2018.

Misja Spotecznej Akademii Nauk wyraza m.in. dazenie do wyposazania studentéw
W specjalistyczng wiedz¢ umozliwiajacg sprawne i elastyczne dziatanie w nowoczesnej
gospodarce, za$ jako zadanie w zakresie ksztalcenia — wyposazanie w wiedz¢ i umiejetnosci
korzystania z nowoczesnych technik, pozwalajacych na §wiadome i sprawne funkcjonowanie
w zlozonym $§wiecie. Zadania wynikajace z przedstawionych definicji geodezji oraz zapisy
sformutowane w Misji Uczelni zostaty uznane za kluczowe w kontek$cie wypracowania
koncepcji ksztalcenia na kierunku ,geodezja 1 kartografia”, ktoéra bazuje na trzech
zasadniczych filarach obejmujacych:

- Wwyposazenie studenta w specjalistyczng wiedze¢ obejmujaca podstawowe funkcje
i zadania zwigzane ze wspotczesng geodezja i kartografia.

— nabycie przez studenta umiejetnosci korzystania ze wspoiczesnych technik i technologii
pomiarowych oraz zasobow informatycznych w zakresie umozliwiajagcym realizacje
zadan praktycznych sformulowanych w sukcesywnie wydawanych rozporzadzeniach
bedacych aktami wykonawczymi do Prawa Geodezyjnego i Kartograficznego.

- uksztattowanie w osobowo$ci studenta dziatania rozumnego, operatywnego,
przedsigbiorczego 1 odpowiedzialnego w praktyce zawodowej z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan technicznych oraz mozliwos$ci jakie stwarza wspolczesna
geodezja i kartografia.

Jedng z gtownych wartosci podkreslanych w Strategiit Wydziatu 1 Misji Uczelni jest
otwartos$¢ na otoczenie spoleczno-gospodarcze i innowacje przejawiajaca si¢ m. in. w tym,
ze ,,programy ksztalcenia zawodowego umozliwiaja zdobycie kwalifikacji niezbednych na
istniejgcych stanowiskach pracy. Praktycy z przedsigbiorstw 1 z sektora publicznego
uczestniczg w procesie dydaktycznym oraz w badaniach naukowych”. W przypadku kierunku
»geodezja i kartografia” wptyw przedstawicieli podmiotéw gospodarczych na ksztaltowanie
programu ksztatcenia zapewniono poprzez ich udziat w jego projektowaniu, modyfikacji oraz
realizacji.

Poddajac analizie zaprezentowana raportem Samooceny oraz dokumentami
0 charakterze ogolnouczelnianym (uchwaly, decyzje, regulaminy) koncepcj¢ ksztalcenia

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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nalezy stwierdzi¢, iz na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” jest ona zgodna z misjg i strategia
Uczelni oraz Wydziatu Studiow Migdzynarodowych i Informatyki. Oferowane przez Wydziat
studia pierwszego stopnia na kierunku ,,geodezja i kartografia” o profilu ogélnoakademickim
odpowiadaja na zapotrzebowanie regionu. Nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztatcenia jest
scisle dopasowania do otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu. Wybor specjalnosci
(geodezja gospodarcza i gospodarka nieruchomosciami) nalezy uzna¢ za trafny w kontekscie
oferty innych uczelni wyzszych regionu miasta £.odzi.

W programie ksztalcenia duzg wage przywigzuje si¢ takze do ksztattowania pewnych
okreslonych umiejetnosci 1 postaw — sg to kompetencje zawodowe, osobowosciowe
I spoleczne pozwalajace na odgrywanie aktywnej, obywatelskiej roli w zyciu spolecznosci,
W szczegblnosci w zyciu gospodarczym. W Misji Uczelni podkres§lono, ze: ,,wyposazamy
naszych studentow nie tylko w wiedze specjalistyczng umozliwiajaca sprawne i elastyczne
dziatanie w nowoczesnej gospodarce, ale takze rozwijamy w nich wrazliwo$¢ na spoteczne
aspekty gospodarki rynkowej. Wskazujemy na potrzebe utrzymania rownowagi pomiedzy
skuteczno$cig a warto$ciami ogdlnoludzkimi, réwnowagi pomiedzy techno a humanum.
Absolwent Uczelni to nie tylko skuteczny rynkowo profesjonalista, ale cztowiek w petni
wrazliwy na trudne i skomplikowane problemy wspotczesnego §wiata, otwarty i tolerancyjny,
wspomagajacy swa wiedza i1doswiadczeniem wszystkich tych, ktéorzy moga by¢ jego
partnerami’”.

Oferta ksztalcenia w ramach przyjetej koncepcji obejmuje dwie specjalnosci kierunku
studiow geodezja i kartografia. W kwestii r6znorodnos$ci oferty nalezy zauwazy¢, iz jest ona
przemyslana i dedykowana $cisle dla regionu. Wydaje si¢, ze w sposob optymalny. Uczelnia
nie proponuje studentom specjalnosci, ktore w regionie nie stanowig szansy na uzyskanie
pracy (np. GIS, geodezja satelitarna, osnowy podstawowe i inne). Zagadnienie
innowacyjnosci nalezy rozumie¢ w sposéb regionalny, stad wydaje si¢, ze charakter uczelni
niepublicznej — szybko reagujacy na rynek spoleczno-gospodarczy regionu, moze stanowic
dodatkowy asumpt w mozliwosci elastycznego ksztattowania efektow ksztalcenia.
Konkludujac stopien réznorodnos$ci 1 innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaltowania nalezy oceni¢ na poziomie zadawalajacym, ze wzgledu na
posiadanie 2 specjalnosci o dedykowanym dla regionu charakterze.



2) Interesariuszami wewnetrznymi bioragcym udzial w procesie okres§lania 1 weryfikacji
koncepcji ksztatcenia jest Senat Uczelni, Rada Wydziatu, Komisja Programowa, Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, uczelniany Dzial Jakosci Ksztalcenia i inne jednostki
wskazane w WSZJK, a takze kadra akademicka i studenci. Studenci biorg udziat w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku poprzez dzialalnos¢
przedstawicieli samorzadu studenckiego, ktory wyraza opini¢ reprezentowanego srodowiska
dotyczacg wszelkich dokumentow zwigzanych z celami, efektami i perspektywa rozwoju
kierunku. Ponadto studenci zasiadajagcy w organach kolegialnych posiadaja mozliwos¢
ponownego wyrazenia swojej opinii podczas prac danego organu. Na podstawie rozmow ze
studentami zespot wizytujaca stwierdzit, ze przedstawiciele studentow majg wplyw na postaé
koncepcji ksztalcenia.

Interesariuszami  zewnetrznymi  s3  natomiast  przedstawiciele  podmiotow
gospodarczych zasiadajacych w Komisji Programowej WSMil oraz Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, a takze przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspolpracujacy z Uczelniag w mniej sformalizowany sposob.

Realizujac misje uczelni, ktorej istotnym elementem jest udzial podmiotow
zewngtrznych w definiowaniu tresci ksztalcenia, Uczelnia corocznie organizuje konferencje
dydaktyczne, ktorych celem jest zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych
w definiowaniu tresci ksztatcenia. W maju 2013 roku Uczelnia zorganizowata konferencje
,»Opracowanie i wdrozenie programu studiéw inzynierskich geodezja 1 kartografia
W Spotecznej Akademii Nauk", ktora stala si¢ forum dyskusji pomiedzy pracownikami
naukowo-dydaktyczni SAN kierunku ,,geodezja i kartografia”, a przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego (Departament Geodezji i Kartografii Urzedu Marszatkowskiego,
przedstawiciele firm geodezyjnych). Dyskusja dotyczyta m.in. ksztattu programu ksztatcenia
na kierunku oraz niezb¢dnych modyfikacji w tym zakresie.

W ramach wptywu na koncepcje ksztatcenia realizowane sg takze zajgcia prowadzone
przez ekspertow - praktykow. Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych,
pozaprogramowych wyktadach eksperckich. W latach 2012-2013 odbyto si¢ ich az 20.
Interesariusze zewngtrzni uczestniczacy w procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia to takze
Geodeta Wojewodzki, L.odzki Osrodek Geodezji, przedstawiciele firm geodezyjnych.

Na realizowanym kierunku ,,geodezja i kartografia” wptyw na ksztaltowanie programu
1 jego doskonalenie miaty rowniez opinie kadry nauczajacej oraz studentéw, wyrazajacych
swoje zdanie np. w ramach konsultacji z opiekunem studentow na kierunku ,,geodezja
i kartografia”. Podejmowane w tym zakresie dziatania $wiadcza o duzym zaangazowaniu
w proces dydaktyczny interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych 1 sg zgodne ze Strategia
Uczelni mowiaca, ze: ,,Uczelnia dba o pozyskiwanie opinii studentow, absolwentow
I pracodawcow o programach nauczania, jakoSci prowadzonych zaje¢, kompetencjach
absolwentéw. Opinie sg brane pod uwage przy doskonaleniu programéw ksztatcenia oraz
procesu dydaktycznego”. W ramach doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku
»geodezja i1 kartografia” podejmuje si¢ dziatania zmierzajace do jego dostosowania do potrzeb
potencjalnych pracodawcow w regionie. Profil oraz dobdér treSci w przedmiotach
specjalistycznych uksztattowany zostal w drodze licznych konsultacji z przedstawicielami
firm oraz innych instytuciji.



Reasumujac udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewnegtrznych w procesie ustalania
koncepcji  ksztalcenia na kierunku ,geodezja 1 kartografia” oraz w procesie jej
dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb 1 uwarunkowan jest widoczny
I zagwarantowany poprzez ich przedstawicieli w organach kolegialnych na szczeblu Uczelni
I Wydzialu, jak rowniez realnego udzialu w procesie ksztalcenia. Spotkanie zespotu
oceniajacego z licznie przybylymi pracodawcami (firmy prywatne) oraz witadzami
administracji panstwowej odpowiedzialnymi za geodezyjno-kartograficzne funkcjonowanie
regionu dowodzi §cistej wspotpracy Uczelni z otoczeniem.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego w pei
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,.geodezja i kartografia” jest zgodna z misja

i strategia Uczelni oraz Wydziatu. Oferowane przez Wydzial studia pierwszego
stopnia na kierunku ,geodezja i Kartografia” o profilu ogoélnoakademickim
odpowiadajg na zapotrzebowanie regionu.

2) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” oraz w procesie jej dostosowywania
do zmieniajacych si¢ potrzeb i uwarunkowan jest widoczny i zagwarantowany
poprzez ich przedstawicieli w organach kolegialnych na szczeblu Uczelni i Wydziatu.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Uczelnia oferuje ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia (inzynierskich) na
kierunku ,,geodezja i kartografia” o profilu ogdlnoakademickim. W roku akademickim
2013/2014 na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” prowadzone jest ksztalcenie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia (pierwszy nabor po otrzymaniu zgody na
prowadzenie ksztalcenia na Il stopniu od biezacego roku akademickiego). Senat Uchwatami
Nr 28 z dnia 13 czerwca 2012 r. okreslit 1 zatwierdzit efekty ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku ,,geodezja i kartografia” zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2
pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduly przedmiotow je realizujace,
atakze przyporzadkowala efekty kierunkowe do efektow obszarowych okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520). Ksztalcenie na I i II roku studiéw I stopnia oraz na I roku studiow II stopnia
prowadzone jest w oparciu o opracowane w Uczelni kierunkowe efekty ksztatcenia — profil
ogoblnoakademicki. Ksztalcenie rocznikow starszych studiéw I stopnia odbywa si¢ w oparciu
o wczesniej] obowigzujace standardy ksztalcenia. Program ksztalcenia obejmuje
2 specjalnosci: geodezja gospodarcza i gospodarka nieruchomosciami.

Studia na roku III 1 IV prowadzone sg zgodnie z wymaganiami standardéw nauczania
MNiSW z 2007 r. Od roku akademickiego 2012/13 (dla I i II roku studidw) programy



ksztalcenia sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
Z Rozporzadzeniem Ministra z dnia 23 sierpnia 2012 r.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,geodezja i kartografia” prowadzonego na poziomie
studiow pierwszego stopnia zostaly zatwierdzone Uchwatg Senatu Uczelni ,,w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku ,,geodezja i kartografia” o profilu ogdlnoakademickim w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni prowadzacych ten
kierunek” w dniu 13.06.2012 roku. Obecnie obowigzujace plany studiow i programy
ksztalcenia, zostaty przyjete przez Rade Studiow Miedzynarodowych i Informatyki w dniu
22.03.2013 r. zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni zasadami.

W Raporcie Samooceny przedstawiono kierunkowe i specjalnosciowe efekty
ksztalcenia 1 ich odniesienie do obszarowych efektow ksztatcenia. Analiza dokumentacji
kierunku studiéw wskazuje, ze zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia zapewniaja
osiaggniecie wszystkich efektow obszarowych oraz prowadza do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Przedstawione efekty ksztalcenia sa zgodne z obszarem i dziedzing nauki
techniczne oraz odpowiadaja dyscyplinie naukowej geodezja i kartografia. Na podstawie
analizy przedstawionych materialow nalezy stwierdzi¢, Zze sa one zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z koncepcja rozwoju kierunku.
Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak réwniez doboér miejsc,
w ktorych si¢ odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztalcenia dla nich okreslonymi.
Przedstawione kierunkowe, specjalnosciowe i1 przedmiotowe efekty ksztatcenia tworza spdjna
calos¢. Szczegdlowe cele 1 efekty ksztalcenia przedstawiono w kartach opisu
przedmiotu/modutu (sylabusach). Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze przy obecnej
organizacji ksztalcenia istnieje mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektow. Na podstawie
analizy przedstawionych materialow nalezy stwierdzi¢, Ze zalozone cele oraz efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami ksztalcenia w zakresie nauk technicznych. Sa
rowniez zgodne z koncepcja rozwoju kierunku. Analiza sylwetki absolwenta obowigzujace;j
dla studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2009/2010 pozwala stwierdzic,
ze spelnia ona standard ksztatcenia dla kierunku ,,geodezja 1 kartografia”. Zakladane efekty
ksztatcenia uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy.

Okreslone efekty ksztatcenia dla profilu ogdlnoakademickiego odnosza si¢ do
wymagan dla wlasciwego obszaru wiedzy nie budzac zastrzezen. Kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztatcenia uwzglgdniajag wymagania rynku pracy regionu oraz wymagania zawodowe
ustalone przez Stowarzyszenie Geodetéw Polskich.

Mozliwosci osiggniecia kierunkowych 1 przedmiotowych/modutowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacje celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla modutow
ksztalcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotow) nalezy oceni¢ pozytywnie.



2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg w sposdb jasny i1 zrozumiaty. Czytelnos¢
przedstawionych efektow ksztatcenia daje podstawy do opracowania przejrzystego systemu
weryfikacji przedmiotowych, specjalnosciowych i kierunkowych, efektow ksztatcenia. Efekty
ksztalcenia przedstawiane podczas pierwszych zaje¢ sa dla studentow zrozumiate.
Jednoczesnie stosowany przez Wydzial system opisu zalozonych efektow ksztalcenia jest
powszechnie dostepny dla studentéw w ramach Uczelnia XP.

W opinii studentéw zaproponowane przez Uczelni¢ efekty ksztalcenia dotyczace
poszczegbdlnych przedmiotéw sa realne 1 znajdujg pokrycie zaré6wno w tresciach
poszczegolnych przedmiotow, jak i w literaturze zalecanej studentom. Podczas spotkania
z ZO studenci aktywni zawodowo (znaczaca wigkszos¢ studentow) potwierdzili, iz zdobyta
wiedze i uksztattowane umiejetnosci potrafig wykorzystaé w pracy zawodowe;.

Studenci wizytowanego kierunku znaja zakladane efekty ksztalcenia, ktére sg w ich
opinii sformutowane w zrozumiaty sposéb, wszelkie watpliwosci zostaja omowione przez
nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot. Ponadto studenci uwazajg, ze
efekty sa sprawdzalne, @ mozliwosci ich sprawdzenia przejrzyste i oceniane przez studentéw

pozytywnie.

3) Na system oceny efektow ksztatcenia maja wptyw procedury dotyczace informowania
studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spojnosci przestrzegane sa
ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen 1 terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty 1 protokoty zaliczen sa archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnos$ci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Procesy zapewniajace weryfikacje osigganych efektow ksztalcenia majg charakter
standardowy, skladaja si¢ na nie egzaminy pisemne (w formie opisowej 1 testowej) a takze
egzaminy ustne, w przypadku przedmiotdéw majacych charakter praktyczny formy
sprawdzania wiedzy klada nacisk umieje¢tnosci. W ocenie uzyskanych efektow ksztatcenia
uwzgledniana jest takze aktywno$¢ studentdéw 1 ich obecno$¢ na zajeciach.

Zasady dot. oceniania studentdw s3g okreslane formalnie w kartach poszczegolnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec
pracownikow jednostek organizacyjnych Wydzialu. Warunkiem jego =zaliczenia jest
spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢,
zdanie egzaminow. Celem przedmiotowego systemu oOceniania jest: diagnozowanie
I monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje¢ jego osiagni¢¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnig¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikoOw osiggnig¢ studentow do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Studenci wizytowanego kierunku znaja metody i kryteria oceny efektéw ksztatcenia.
Ocena odbywa si¢ na koniec danego przedmiotu, cyklu rozliczeniowego, a takze na koniec
studiow poprze proces dyplomowania. W toku studiow weryfikowane s3 rowniez
umiejetnosci studentéw nabyte podczas praktyk studenckich.



W  realizacji programu ksztalcenia na kierunku ,geodezja 1 kartografia”
wykorzystywane sa nastgpujace metody ksztatcenia:

- metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej
wiedzy),

- metody problemowe (nabywanie umieje¢tnosci przez odkrywanie na podstawie
wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej
pracy wiasnej),

—  metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie),

—  metody aktywizujace.

Studenci wskazuja elementy systemu weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci oraz
indywidualizacje ze wzgledu na charakter przedmiotu oraz prowadzacego zajecia. Uwazaja,
ze obecny sposob oceny efektow ksztatcenia jest zrozumialy 1 przejrzysty oraz odpowiedni do
ich potrzeb.

Efekty ksztalcenia przedstawione sa w sposOb jasny 1 zrozumiaty. W kartach
przedmiotow jednoznacznie wskazano sposob weryfikacji zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” poddano 10
akt osobowych absolwentow z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sa
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z pozn. zm.). Karty okresowych osiagni¢é studenta — prowadzone sa zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem. Dyplomy i suplementy - sporzadzane sg zgodnie
Z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008

r. w sprawie rodzajow tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzorow
dyplomoéw oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajdujg si¢ szczegdly dotyczace programu takie jak: sktadowe
programy studiow oraz indywidualne osiggnigcia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Zespot Oceniajacy PKA odnotowat, ze na Uczelni przeprowadza si¢ hospitacje zajec
realizowanych przez nauczycieli akademickich (zgodnie z uchwata Rady Wydziatu z dnia
14.06 2012 r.)

Hospitacje zaje¢ sa formg monitorowania jakosci procesu ksztatcenia. Przeprowadza

si¢ co najmniej jedng hospitacje zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego w ciagu
dwoch lat akademickich. Kierownik jednostki organizacyjnej lub wyznaczona przez niego
osoba przeprowadza 1 dokumentuje odbyta hospitacje zaje¢ dydaktycznych postugujac sie
»arkuszem hospitacji” Co najmniej raz na semestr Kierownik organizuje spotkanie
pracownikow, majace charakter podsumowujacy przeprowadzone hospitacje 1 stuzace
nieustannemu doskonaleniu procesu ksztatcenia prowadzonego w Uczelni.

Kolejnym odnotowanym sposobem oceny efektow ksztatcenia jest ankietyzacja .
Ankiety sa przeprowadzane systematycznie i stanowig Zrddlo cennych informacji. Ocenie
podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni. Ankieta jest anonimowa
i przeprowadzana jest w formie elektronicznej, jak i tradycyjnej. Analiz¢ przeprowadzanych
ankiet przeprowadza Kierownik. Prawo zapoznania si¢ z wynikiem ankiety przystuguje
nauczycielowi akademickiemu, ktorego dotyczy ankieta, a takze Rektorowi, Prorektorowi
oraz studentowi. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia raz na rok akademicki



przedstawia na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu opini¢ o jakosci prowadzonych zajgé
dydaktycznych na podstawie otrzymanych raportow koncowych.

Dla wszystkich zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia zostaty
dobrane adekwatne i odpowiednio zréznicowane metody ich weryfikacji. Szczegdtowy opis
sposobow weryfikacji poszczegdlnych efektow znajduja si¢ w sylabusach. O sposobie
weryfikacji efektow ksztatcenia studenci sg informowani na poczatku zajec.

Prowadzacy zaj¢cia podczas pierwszego spotkania ze studentami przedstawia im
program nauczania modutu, w tym formy i1 warunki zaliczenia oraz zalecang literature.
Zaliczeniu podlegajg wszystkie formy zaje¢ przewidziane programem ksztalcenia, w tym
programem i planem studiow.

Weryfikacja efektéw ksztalcenia uwzglednia zaréwno kontekst celéw ksztatcenia, jak
i metody oraz formy ksztalcenia. Ma to istotne znaczenie przy doborze metod i form
ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. Prowadzacy zajecia od poczatku
studiow nie tylko u$wiadamiaja studentéw, ze studiowanie wymaga z ich strony pracy
samodzielnej przede wszystkim w zakresie opanowania umiej¢tnosci, ale 1 starajg si¢ ulatwiac
studentom utrwalanie wiedzy. Aspekt ten odzwierciedla naktad pracy, ktory student musi
wykonaé na zajeciach kontaktowych (wymagajacych bezposredniego udziatu wykladowcow
i studentow). Znaczng cze$¢ zamierzonych efektow ksztalcenia student powinien osiggnaé
poprzez prace samodzielng, realizowang pod nadzorem nauczyciela akademickiego, ktory
zobowigzany jest rowniez do sprawdzenia, w jakim stopniu zamierzone efekty zostaty
osiggnigte.

Ksztalcenie realizowane jest przy wykorzystaniu nastgpujacych form: wyktady,
¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, zajgcia terenowe, seminaria, dyskusja, praca W grupie,
projekty indywidualne, projekty grupowe, prezentacje multimedialne, przygotowywanie
| prezentacja referatow. W ramach laboratoriow studenci angazowani sa w realizacje
projektow, ktore pozwola im osigga¢ zamierzone kierunkowe efekty ksztalcenia, w ramach
realizowanego przedmiotu. Efekty te przedstawiono w matrycy efektow ksztalcenia dla
kierunku ,,geodezja i kartografia”, stanowigcej zatagcznik nr 4A do raportu samooceny.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest $cisle powigzany z metodami i formami
ksztalcenia. Weryfikacja osiggni¢¢ studentow uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje). Poniewaz kazdy z tych aspektow w réznym zakresie
jest realizowany przy poszczegdlnych przedmiotach i kazdy z nich wymaga innego sposobu
sprawdzenia efektow, do weryfikacji nabytych umiejetnosci 1 kompetencji wykorzystuje si¢
rézne metody, adekwatne do realizowanych treSci programowych oraz metod i1 form
ksztalcenia w ramach konkretnych zaje¢. Na kierunku ,,geodezja 1 kartografia” weryfikacja
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie egzaminéw w formie pisemnej, kolokwiow,
referatow, indywidualnych prac pisemnych, sprawdziandéw/testow czastkowych, aktywnos$ci
na zajeciach oraz projektow indywidualnych i prac zbiorowych. Wykorzystuje si¢ réwniez
egzaminy w formie testow, a w przypadkach niektérych przedmiotow ze wzgledu na
specyfike nauk technicznych i specyfike kierunku sprawdzanie nabytej wiedzy odbywa si¢
w drodze egzaminow (zaliczen) ustnych lub tez zaliczenia maja formg¢ testow czastkowych
(bez zaliczenia koncowego), co stymuluje systematyczng prace¢ studenta.

Wyszczegolnienie metod 1 form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow
W odniesieniu do poszczegdlnych modutdw/przedmiotdw zawarto w ich opisie (sylabusy).
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Opis efektow ksztalcenia oraz sylabusy przedmiotow sg dostgpne w wersji
elektronicznej na stronie Uczelni/Wydzialu oraz do wgladu w postaci drukowanej
w Dziekanacie Wydziatu SMil oraz w DJK. Kwestie zwigzane z udost¢pnianiem opisu
efektow ksztalcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji oraz raportoéw ewaluacyjnych i innej
dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia regulowane sg przez procedury w ramach
WSZJK.

Zaliczenia zaje¢ dokonuje si¢ w karcie okresowych osiggnie¢ studenta i protokole
zaliczen zamieszczonym W systemie Uczelnia XP. System posiada zabezpieczenia przy
pomocy systemu hasel lub certyfikatow. Zdaniem ZO dublowanie wpisow w karcie
okresowych osiagnie¢ studenta oraz systemie elektronicznym jest zbgdne.

Warunkiem ukonczenia studiow i otrzymania dyplomu jest przygotowanie i ztozenie
pracy dyplomowej oraz ztozenia egzaminu dyplomowego. Proces dyplomowania na studiach
I odbywa si¢ w oparciu o Zasady dyplomowania, okres§lone Uchwata Rady Wydziatu. Wynika
z niej, ze ,,warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia dla studiow na kierunku
»geodezja 1 kartografia” o profilu ogdlnoakademickim, jest osiggnigcie wszystkich
zatlozonych w programie ksztalcenia efektoéw ksztatcenia, zdanie wszystkich egzaminow,
napisanie i zlozenie pracy dyplomowej zaakceptowanej przez promotora i pozytywnie
ocenionej przez recenzenta oraz zdanie egzaminu dyplomowego™.

Opickunowie prac dyplomowych przedktadaja Komisji Programowej Kierunku
»geodezja i kartografia” WSMil proponowane tematy prac dyplomowych. Jezeli Komisja nie
wyrazi zastrzezen tematy s3a rekomendowane Radzie Wydzialu do zatwierdzenia.
W przypadku, gdy promotorem pracy lub proponowanym recenzentem jest pracownik
naukowo-dydaktyczny ze stopniem naukowym doktora (dra inz.) Rada Wydzialu musi
wyrazi¢ zgode na udzial tego pracownika w procesie dyplomowania. W przypadkach
watpliwych Rada moze zwrdci¢ si¢ do Komisji Programowej o wydanie odpowiedniej opinii.
Przyjeta do obrony przez promotora praca jest sprawdzana w catosci przez program plagiat.pl
w celu przeciwdzialania potencjalnym naruszeniom praw autorskich innych podmiotow badz
probom naruszenia zasad samodzielnego opracowania zagadnien zamieszczonych w pracy.
Wybrane prace podlegaja kontroli Komisji ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych.

Poddane ogladowi karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolily na stwierdzenie, Zze sa one prowadzone poprawnie. W wybranych
losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwiagzane ze ztozeniem
egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw i suplementow oraz protokotow egzaminu
dyplomowego wykazala, ze sporzadza si¢ je poprawnie.

Reasumujac jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia oraz
zapewnia mozliwo$¢ jego weryfikacji. System obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) 1 przewiduje wlasciwe dla nich
sposoby weryfikacji oraz umozliwia zmierzenie 1 ocen¢ efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania,
a takze czy wymagania sg wystandaryzowane.
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4) W Uczelni opracowano system monitorowania karier zawodowych absolwentow.
Na podstawie analizy przedstawionych dokumentow mozna stwierdzi¢, ze system zapewni
mozliwo$¢ dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentoéw ocenianego
kierunku studiéw 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz uwzglednienia udziat
absolwentow 1 pracodawcow. W systemie studenci dokonujgc formalnosci zwigzanych z
zakonczeniem studiow, sktadajg o§wiadczenie o uczestnictwie w monitoringu ich losOw oraz
list intencyjny w tym zakresie. Monitoring odbywa si¢ droga elektroniczng w systemie
Minerva edu w momencie zakonczenia studiow oraz po 3 1 5 latach od ich ukonczenia.
Zadaniem ,,Minervy” jest opisywanie ofert pracy w formie kompetencji wymaganych od
kandydatéw. Daje to mozliwo$¢ wyboru przysztych pracownikow sposrod osob spetniajacych
oczekiwania wynikajace ze stanowiska pracy. System daje mozliwos¢ tworzenia od nowa
catosci modelu badz skorzystanie z dostepnych szablonéw kompetencji zawodowych
zbudowanych w oparciu o Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych. Kazdy uzytkownik
lub stanowisko pracy jest przez system mapowany i odwzorowywany w przystepny sposob za
pomoca wykresu kompetencji. Dzigki takim szybkim wizualizacjom, mozna rozpoznaé
brakujace kwalifikacje. W ten sam sposdb mozna poréwna¢ dowolnych pracownikéw
ze soba, badz potencjalnych kandydatéw w procesie rekrutacji. Dodatkowg zaleta korzystania
z systemu informatycznego jest ocena kwalifikacji osob poszukujacych pracy (zaréwno
absolwentow, jak i studentéw SAN) oraz konfrontowanie jej z oceng wystawiang przez
pracodawcow pozyskujacych pracownikow poprzez system informatyczny.

Ze wzgledu na fakt, iz na wizytowanym kierunku jest dopiero pierwszy rocznik
absolwentow, niemozliwym jest okres$lenie skutecznos$ci dziatan Uczelni w zakresie
monitorowania losow kariery absolwentow. Jednoczesnie Zespot Oceniajacy PKA sugeruje,
by Wtadze Uczelni, dotozyty staran w informowaniu studentéw o celowos$ci 1 potrzebie
prowadzenia badan oraz o dziataniach jakie Uczelnia podejmuje w zakresie monitoringu
loséw absolwenta.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano losowo wybranych 15 prac dyplomowych. Tematy prac oraz ich tres¢
odpowiadaja kanonowi prowadzonego kierunku. Cze§¢ sprawdzonych prac ma charakter
kompilacyjny, charakter inzynierski jest zbyt mato uwidoczniony. Oceny wystawione przez
promotorow 1 recenzentow w kilku przypadkach mozna uzna¢ za zawyzone. W wigkszosci
przypadkéw oceny te wydaja si¢ by¢ wlasciwe. Jedna prace poddano sprawdzeniu systemem
antyplagiatowym. Otrzymany wynik byl pozytywny (nie plagiat). Uczelnia powinna
pracowa¢ nad podniesieniem jakosci prac dyplomowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Zalozone cele oraz efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, s3 zgodne

z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz efektami
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych. Sg réwniez zgodne z koncepcja rozwoju
kierunku.

2) Efekty ksztalcenia przedstawione sg w sposob jasny, zrozumialy i sg sprawdzalne.
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3) Stosowany przez Wydzial system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty
I powszechnie dostepny. Umozliwia on weryfikacje zaktadanych celow i oceng
osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Kryteria oceny nie budza
watpliwosci.

4) W uczelni opracowano system monitorowania karier zawodowych absolwentow, ktory
zapewnia mozliwos¢ dostosowania efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow
i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obicktywna ocena skutecznos$ci Systemu nie
jest mozliwa, gdyz dopiero jeden cykl ksztalcenia zostat ukonczony.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1) Zgodnie art. 11 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 w zwigzku z artykutem 9 ust z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdézn. zm.),
W brzmieniu nadanym ustawg z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 84,
poz. 455) Senat Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi w dniu 13.06.2012 roku
podjat uchwale w sprawie okreS§lenia efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia na kierunku ,geodezja 1 kartografia” o profilu
ogolnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni prowadzacych ten kierunek. W Raporcie Samooceny przedstawiano
program 1 plan studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych obowigzujacy od dn. 1
pazdziernika 2012 r. (po wejsciu w zycie przepisow znowelizowanej Ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 2 listopada 2011 r. w sprawie
KRK dla szkolnictwa wyzszego).

Studia I stopnia (inzynierskich) na kierunku ,geodezja i1 kartografia” trwaja 7
semestrow (210 pkt. ECTS). Liczba godzin zaje¢ w bezposrednim kontakcie studenta
Z nauczycielem akademickim na studiach stacjonarnych wynosi 2630 w przypadku studiéw
stacjonarnych i 1596 na studiach niestacjonarnych. Wigkszo$¢ zajgé zaplanowanych
w ramach planu i programu studiéw przeznaczona jest na ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria
I zajecia terenowe.

Zapewniono odpowiednia proporcje pomigdzy wykladami 1 innymi formami
prowadzenia zaje¢. Odpowiedni jest rowniez udzial zaje¢ obieralnych bioragc pod uwage
liczbg przydzielonych im punktow ECTS w stosunku do tacznej liczby punktow ECTS.
Zapewniono prawidlowy udzial przedmiotow, ktore pozwalaja na uzyskanie kompetencji
inzynierskich. Zapewniono zakladane tresci ksztalcenia oraz ich wymiar godzinowy
i punktowy w poszczegdlnych blokach programu. Prawidlowa jest sekwencja przedmiotow
W planie studiow.

Student dokonuje wyboru specjalizacji na Il roku, zgodnie ze swoimi
indywidualnymi predyspozycjami oraz zainteresowaniami odno$nie przyszlej pracy
zawodowej. Studentom kierunku ,,geodezja i kartografia” na studiach I stopnia oferuje si¢ do
wyboru dwie specjalnosci: ,,geodezja gospodarcza” 1 ,,gospodarka nieruchomosciami”. Celem
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specjalnosci jest poglebienie efektoéw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji)
zawartych w tresciach programowych przedmiotow kierunkowych.

W toku studiow przewidziana jest 175 godzin praktyka zawodowa po 5, 6 i 7
semestrze. Zdaniem ZO rozktad praktyk w planie studiéw winien zosta¢ zmodyfikowany, tak
aby realizowa¢ je w okresie letnim (specyfika pomiaréw geodezyjnych), jak réwniez
proponuje si¢ planowac je po 2, 4 1 6 semestrze.

Czas trwania oraz miejsce realizowanych praktyk wskazuje, ze studenci moga w jej
trakcie wykorzysta¢ swoja wiedze, zdoby¢ umiejetnosci praktyczne i poszerzy¢ kompetencje
spoteczne. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak rowniez dobor
miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztalcenia dla nich
okreslonymi.

Praktyki stanowig integralng czg$¢ zaroOwno programu ksztalcenia, jaki i planu
studiow. Bezposrednim 1 najwazniejszym celem praktyk zawodowych jest praktyczne
sprawdzenie 1 wykorzystanie przez studentéw zdobytych i posiadanych umiejetnosci (w tym
spotecznych) oraz poznanie zadan, cech, form, organizacji, metod i wynikéw pracy wybranej
przez studenta instytucji badz firmy, poznanie S$rodowiskowych —uwarunkowan
funkcjonowania danej organizacji, zastosowanie wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych na studiach
w praktyce.

W opinii studentéw przedstawionych podczas spotkania z zespolem oceniajacym
praktyki w prawidlowy sposob uzupelniajg program studiéw. Dzieki wsparciu Uczelni
praktyki odbywaja si¢ w odpowiednich instytucjach, a ich program umozliwia wykorzystanie
wiedzy oraz umieje¢tnosci nabytych w toku studidw. Studenci w rozmowach wskazali, ze
uczelnia w odpowiedni sposdb umozliwia zaliczenie praktyk poprzez prace zawodowa $cisle
zwigzang ze studiowanym kierunkiem. Jest to niezwykle wazne dla studentow studiow
niestacjonarnych.

Program praktyk obejmuje:

- poznanie organizacji pracy w instytucji/firmy (przepisy, zasady wspoétpracy z innymi
instytucjami i przedsigbiorstwami, pomieszczenia, wyposazenie, zasady finansowania),

— poznanie form 1 metod pracy stosowanych w instytucjach 1 przedsigbiorstwach
odbywania praktyk,

— nabywanie umiej¢tnosci planowania wlasnej pracy w zakresie samodzielnej realizacji
powierzonych zadan,

— prowadzenie obserwacji w celu zebrania wnioskow przydatnych w pozniejszej
dziatalnosci zawodowej

—  wdrazanie si¢ do systematycznej, sumiennej i odpowiedzialnej pracy.

Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie odbycia zaplanowanych zajec
zarejestrowanych 1 potwierdzonych w poprawnie wypelnionym Dzienniku Praktyk.
Wymagana jest pelna liczba - 175 godzin. Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o regulamin
dotaczony do raportu samooceny. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie odbycia
zaplanowanych zaje¢ zarejestrowanych 1 potwierdzonych w poprawnie wypelnionym
Dzienniku Praktyk. Wymagana jest petna liczba 175 godzin.

W celu uzyskania mozliwosci relatywnej oceny wynikow osiaganych w czasie
studiow na tle program6w nauczania w uczelni macierzystej i w innych uczelniach, w tym w
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uczelniach zagranicznych oraz perspektywicznie - w celu zwigkszenia elastycznosci systemu
studiow, na WSMil wprowadzono od 1 pazdziernika roku akademickiego 2007/2008 system
punktowy. Jest on wzorowany na Europejskim Systemie Transferu Punktéw (European Credit
Transfer System) ECTS 1 obejmuje nastepujace gtowne zasady okreslone w dokumencie pt.
»Zasady Systemu ECTS na Wydziale Studiow Migdzynarodowych Spotecznej Akademii
Nauk w Lodzi”:

1.

10.

11.

Minimalna liczba punktéw niezbedna do ukonczenia studiow wynosi odpowiednio: dla
studiéw inzynierskich - 7 semestralnych: 210 punktow,
Minimalna liczba punktow niezbg¢dna do zaliczenia semestru/roku wynosi odpowiednio
30/60 punktow.
Kazdemu przedmiotowi przyporzadkowana jest okre$lona liczba punktoéw, ktoéra
odzwierciedla naklad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu, w stosunku do
naktadu pracy wymaganego do zaliczenia semestru lub roku (relatywny naktad pracy
w ramach semestru lub roku).
Uwzglednia si¢ przy tym naklad pracy obejmujacy prace studenta w czasie zajgé
Z udzialem nauczyciela akademickiego oraz wilasng praca studenta w uczelni i poza
uczelnia.
Uzyskanie przez studenta punktéw z danego przedmiotu jest zwigzane jedynie z faktem
zaliczenia tego przedmiotu. Nie ma przy tym znaczenia uzyskana ocena.
Punkty sa przyporzadkowane wszystkim przedmiotom wystepujacym w planie studiow
i podlegajacym ocenie.
Punkty przyporzadkowane sg przedmiotom, a nie poszczegdlnym formom zaje¢ z tych
przedmiotow, takim jak np. wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne lub terenowe.
Przyporzadkowanie punktow czgsci przedmiotu stosuje sie tylko wowcezas, gdy
przedmiot trwa dluzej niz jeden semestr i kazda czg¢$¢ stanowi odrebna jednostke
dydaktyczna.
Dziekan podaje do wiadomosci studentow, przed rozpoczeciem studidw, wymagania
punktowe na poszczegdlnych etapach studiow okreslone w Regulaminie Studiow.
Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie minimalnej wymaganej liczby
punktow okreslonych w Regulaminie Studiow oraz zaliczenie wszystkich przedmiotow
wskazanych przez dziekana, jako warunkujacych studiowanie kolejnych przedmiotow
na nast¢pnym semestrze.
Warunkiem zarejestrowania na dany (kolejny) semestr jest uzyskanie liczby punktow
Ln=30 x (n - 1) -k,
gdzie k jest dopuszczalnym deficytem punktowym okreslonym w Regulaminie
Studiéw. Zarejestrowanie na kolejny semestr nie jest tozsame z zaliczeniem
poprzedniego semestru.
Warunkiem zaliczenia semestru n jest uzyskanie liczby punktéw Lk=30n, zatem
zaliczenie wyzszego semestru nastepuje dopiero po zaliczeniu wszystkich semestrow
poprzedzajacych.
Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w roku

akademickim 2012/2013 oraz Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. 2011 Nr 201,
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poz.1187 z dnia 14 pazdziernika 2011 r.) spowodowato wprowadzenie regulacji mowiacej
0 tym, ze przenoszenie zaje¢ przez studenta do WSMil SAN odbywa si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych warunkow:

1.  Student uzyskal zaktadane efekty ksztalcenia oraz otrzymat nie mniej niz 30 punktow
ECTS za zaliczenie kazdego semestru.

2. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta 25-30 godzin pracy obejmujacej zajecia zorganizowane przez uczelni¢ zgodnie
z planem studiéw i programem nauczania oraz jego indywidualng prace.

3. Punkty ECTS przyznaje si¢ za:

— zaliczenie kazdego z przedmiotéw oraz praktyk przewidzianych w planie studiow,
— przygotowanie pracy dyplomowej, zgodnie ze standardami ksztalcenia,
— przygotowanie egzaminu dyplomowego zgodnie ze standardami ksztatcenia,

4.  Student uzyskuje punkty ECTS przypisane danemu przedmiotowi, jezeli speini
wszystkie okreslone w planie studidw i programie nauczania, wymagania oraz uzyska
zatozone efekty ksztatcenia.

5. Student otrzymuje w jednostce przyjmujacej taka liczbe punktow ECTS, jaka jest
przypisana efektom ksztatcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i
praktyk w tej jednostce.

6. Decyzje o przeniesieniu zaje¢ podejmuje, na wniosek studenta, dziekan po zapoznaniu
si¢ z przedstawiong przez studenta dokumentacja przebiegu studiow odbytych w innej
jednostce organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza jednostkag macierzysta
uwzgledniajac efekty ksztalcenia uzyskane w tych jednostkach w wyniku realizacji
zaje¢ 1 praktyk odpowiadajacych zajeciom i praktykom okreslonym w planie studiow
i w programie ksztatcenia na kierunku studiow, na ktorym student studiuje.

7. Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej uczelni
macierzyste] albo poza uczelnig macierzysta, w tym w uczelniach zagranicznych,
W miejsce punktow przypisanych zajeciom i praktykom okreslonym w planie studiow
I programie ksztalcenia jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow ksztatcenia.

Studia na roku III i IV prowadzone sg wedlug standardow nauczania MNiSW z 2007

r. Wymagania tego standardu zostaty spetnione we wszystkich aspektach.

Organizacja procesu ksztalcenia jest dobra (z wyjatkiem uwagi dotyczacej praktyk
zawodowych). Sekwencyjnos¢ przedmiotow, ciagly rozwdj umiejetnosci oraz uzytecznos$é
praktyk studenckich w ich odczuciu sa odpowiednie i ulatwiaja im wejscie na rynek pracy po
zakonczonej edukacji. Sekwencyjnos$¢ przedmiotow wedtug studentow umozliwia im ciagle
poszerzanie wiedzy oraz rozwdj, doskonalenie i nabywanie nowych umiejetnosci. Podczas
spotkanie z zespotem oceniajacym studenci wskazali, 1z widzg potrzebe zwigkszenia godzin
zaje¢ przeznaczonych na C¢wiczenia oraz zajecia terenowe. Podkreslili, ze specyfika
studiowanego kierunku wymaga nabywania przede wszystkim umiej¢tnosci oraz wiedzy
praktycznej. Sa to elementy wysoko cenione przez pracodawcow w branzy geodezyjno-
kartograficznej. Stanowisko takie $wiadczy o duzej $wiadomosci studentéw dot. programu
nauczenia.
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2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng catos¢. Metody i $rodki dydaktyczne dostosowane sa do specyfiki
kazdego z przedmiotow uwarunkowane baza materialng, gtoéwnie wyposazeniem Sal
wyktadowych, ¢éwiczeniowych i laboratoryjnych w $rodki techniczne, multimedialne oraz
specjalistyczne oprogramowanie. W ramach oferty dydaktycznej mieszcza si¢ zajecia
dydaktyczne realizowane w rdéznicowanych formach, takich jak wyktad (klasyczny,
interaktywny, ilustrowany, problemowy), ¢wiczenia konwersatoryjne, laboratoryjne oraz
projektowe. W trakcie ¢wiczen stosuje si¢ forme¢ pracy indywidualnej oraz pracy w matych
grupach. W czasie zaje¢ laboratoryjnych studenci pracujg indywidualnie badz w grupach 2-4
osobowych.

Studenci podczas spotkania z zespotem wizytujacym pozytywnie ocenili program
studiow na wizytowanym kierunku.

Na kierunku studiuje kilka oséb z niepetnosprawno$cia. Program stwarza mozliwo$¢
indywidualizacji ksztalcenia. Zaréwno Wiadze Uczelni jak i1 sami studenci wskazali, iz
obecnie proces ksztalcenia nie musi by¢ indywidualizowany z uwagi na koniecznos¢
dostosowania programu do 0s6b ze szczegdlnymi predyspozycjami i ograniczeniami.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggna¢ zaktadane cele i efekty
ksztatcenia oraz uksztattowac wlasciwa strukture kwalifikacji absolwenta. Zaleca si¢
realizacje praktyki zawodowej w okresie letnim.
2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajgé oraz stosowane metody

dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1) Uczelnia wykazuje 64 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku ,,geodezja i kartografia” (zatacznik nr 5). Zatrudniona kadra profesoréw i doktorow
habilitowanych ma duze kompetencje i do§wiadczenie.

Uczelnia zatrudnia 10 nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego. Ponadto uczelnia zatrudnia na zasadzie umow o pracg na czas okreslony oraz na
podstawie umoéw  cywilno-prawnych 54  nauczycieli posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie dydaktyczne zwigzane z kierunkiem studiow geodezja 1 kartografia, w tym
jednego profesora tytularnego oraz praktyka posiadajagcego wieloletnie doswiadczenie
zdobyte na geodezyjnych kontraktach zagranicznych. Umozliwia to obsadg¢ dydaktyczng
poszczegolnych przedmiotow przez nauczycieli akademickich reprezentujacych specjalno$ci
naukowe adekwatne do treSci programowych tych przedmiotow i zapewnienie uzyskanie
odpowiednich efektéw ksztatcenia.

Analiza kompetencji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wskazuje na ich
prawidtowe przypisanie do prowadzonych zaje¢. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ przez
zespot oceniajacy potwierdzity dobrg obsade =zaje¢ 1 bardzo dobre przygotowanie
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merytoryczne nauczycieli (zatgcznik nr 6). Tylko w jednej sytuacji zauwazono, iz hauczyciel
akademicki ze stopniem magistra prowadzit seminarium dyplomowe. Taka praktyka nie jest
zalecana. Obcigzenie dydaktyczne nauczycieli nie jest duze. Zauwazone tendencj¢ do
zatrudniania nauczycieli akademickich na podstawie uméw cywilno-prawnych. W takich
przypadkach uczelnia powinna zachowaé szczegdlne starania w celu utrzymania
odpowiedniej jakosSci ksztalcenia na kierunku geodezja i kartografia. Stabilnos¢ kadry nie jest
zagrozona, prowadzenie procesu dydaktycznego jest w pelni zapewnione. W miarg
mozliwo$ci uczelnia powinna odchodzi¢ od uméw cywilno-prawnych, co powinno
dodatkowo zwigkszy¢ stabilno$¢ kadry.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji, ktore
posiadaja umozliwia uksztattowaé zalozone cele ksztalcenia. Osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia wydaje si¢ by¢ niezagrozone.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacych wskazali na zaangazowanie
i wsparcie merytoryczne nauczycieli prowadzacych zajecia i promujacych ich prace
dyplomowe. Ponadto studenci wskazali na swobode w wyborze promotora oraz tematu pracy
dyplomowej.

2) Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 10 nauczycieli akademickich. Wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w § 14 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora” oraz § 13 pkt. 1, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 14, sa
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i1 co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora lub tytul zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone
do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Wsrod samodzielnych pracownikow naukowych stanowigcych minimum kadrowe jest
2 profesoréw tytularnych i jeden doktor habilitowany w dyscyplinie geodezja i kartografia.
Ich bogaty dorobek naukowy oraz wysokie kwalifikacje zawodowe i dydaktyczne znacznie
przewyzszaja wymagane kryteria dla realizacji programu studiéw i osiggnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia.
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Nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora wliczani do minimum kadrowego
w wigkszosci stanowig kadre mtoda, aczkolwiek posiadajaca udokumentowany dorobek
naukowy oraz stopnie naukowe doktora zdobyte w renomowanych osrodkach takich jak:
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (3 osoby), Akademia Goérniczo — Hutnicza
w Krakowie, Instytut Geodezji i Kartografii w Warszawie, Politechnika t.6dzka. Zdobyte
przez nich specjalizacje naukowe i1 geodezyjne w pelni zapewniaja realizacj¢ programu
dydaktycznego 1 osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jeden nauczyciel akademicki ze stopniem doktora nie posiada, udokumentowanego
dorobku naukowego w obszarze nauk technicznych do ktorych odnoszg si¢ przyjete efekty
ksztalcenia. Nie spelnia zatem wymagan § 12 pkt. 1. rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn
zm.) tj. ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy,
odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
dla tego kierunku”. Z tego wzgledu nie zostat on niezaliczony do minimum kadrowego.

Relacja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
a liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw spelnia wymagania i wynosi 1:39.

Bioragc pod uwage dorobek naukowy zgloszonych nauczycieli akademickich do
minimum kadrowego oraz formalne wymagania im stawiane, zesp6t oceniajacy stwierdza:
minimum kadrowe ocenianego Kierunku tworzy 3 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 6 nauczycieli ze stopniem doktora. Minimum kadrowe spelnia wymagania do
prowadzenia studidow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
»geodezja 1 kartografia”.

W trakcie wizyty przeprowadzono hospitacje losowo wybranych zaje¢. We wszystkich
wizytowanych przypadkach zajeciach zajecia odbywaly si¢ terminowo 1 zgodnie
Z harmonogramem. Nalezy podkresli¢ duze zaangazowanie prowadzacych oraz dobry poziom
prowadzonych zaje¢¢. Sale dydaktyczne sg dobrze przystosowane do prowadzenia zaj¢c.

3) Uczelnia umozliwia nauczycielom akademickim uczestnictwo w konferencjach
I seminariach geodezyjnych. Popiera takze aktywno$¢ pracownikoéw w przygotowaniach
artykutow 1 publikacji naukowych. Uczelnia od biezacego roku akademickiego 2013/2014
uruchomita studia drugiego stopnia (studia magisterskie). Utworzenie tych studiow zwigzane
jest takze z planowanym rozwojem miodej kadry naukowej m.in. poprzez wymiang
Z uczelniami 1 o§rodkami naukowymi w kraju i za granica.
Polityka kadrowa uczelni zorientowana jest na rozw6j badan naukowych
I kompetencji pracownikow naukowo-dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena
pracownikow, ktora stuzy ocenie postepow w zakresie tworzenia dorobku naukowego.
Wedlug informacji zawartych w raporcie samooceny pracownicy naukowo-
dydaktyczni pracujacy na kierunku ,.geodezja 1 kartografia” otrzymuja wynagrodzenie
powigzane z rezultatami ich pracy naukowo-dydaktycznej oraz korzystaja z mozliwosci:
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finansowania publikacji i udzialu w konferencjach naukowych zaréwno organizowanych
przez SAN, udziatu w projektach UE prowadzonych przez Uczelnig.

Uczelnia przeznacza znaczne $rodki na stypendia, wyjazdy pracownikow na
konferencje i sympozja naukowe. System wspierajacy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
wdrozony na Uczelni opiera si¢ na:

— organizowaniu 1 wspieraniu udzialu nauczycieli akademickich w konferencjach
naukowych,

— umozliwieniu publikacji w czasopismach i monografiach afiliowanych przez SAN,

— finansowaniu projektow i1 grantow wewnetrznych,

— nagradzaniu wybitnych osiggni¢¢ naukowych i dydaktycznych,

— procedurach oceniania pracownikéw akademickich zaréwno przez przetozonych, jak i
studentow.

Podczas spotkania zespotu oceniajacego z kadrg wizytowanego kierunku, nauczyciele
potwierdzili, ze doskonalenie pracownikow jest elementem procesu zarzadzania jakosScig
w Uczelni. Wskazali na ograniczenia w infrastrukturze, ktora stanowi barier¢ w ich rozwoju.
Uczelnia stwarza nauczycielom warunki do wymiany migdzynarodowej. Jednakze na
wizytowanym Kkierunku geodezji i Kkartografii dotychczas nauczyciele nie korzystali
Z mozliwosci wyjazdow zagranicznych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Liczba i struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz jej doswiadczenie

dydaktyczne zapewniaja osiagnigcie zatozonych programowych efektow ksztatcenia.

2) Jednostka posiada minimum kadrowe spetniajgce wszystkie formalne wymagania do
prowadzenia ksztalcenia na ocenianym kierunku Dorobek naukowy i specjalizacje
nauczycieli dydaktycznych sa adekwatne do realizowanego programu studiow
I osiggniecia zaktadanych celéw ksztalcenia.

3) Polityka kadrowa uczelni sprzyja rozwojowi mtodej kadry dydaktycznej w kontekscie
utworzenia studidow drugiego stopnia na kierunku geodezja i kartografia oraz
koniecznos$ci prowadzenia badan naukowych przez nauczycieli akademickich
Z udziatem studentow.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

Budynki Uczelni znajduja si¢ w centralnej czesci miasta, co jest dogodna lokalizacja dla
studentow. Zwlaszcza studenci studidw niestacjonarnych podkreslaja ten fakt. W opinii studentow
wickszo$¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zazwyczaj w salach dostosowanych do wielkos$ci
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grupy dydaktycznej. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacy zwrdcili uwage, iz
zdarza sie, ze sale s3 nieodpowiednio dopasowane do charakteru zaje¢. Zazwyczaj dotyczy to
zaje¢ z kartografii, gdzie zbyt mata wielko$¢ blatu uniemozliwia sprawne i komfortowe
wykonanie zleconych studentom zadan i projektow.

Infrastruktura Uczelni jest dostosowana do 0sob z niepetnosprawnosciami. Mimo niskiej
liczebnosci studentéw niepelnosprawnych na kierunku, budynki w ktérych odbywaja si¢ zajecia
dla studentow ,,geodezji i kartografii”, posiadaja podjazdy, winde, toalety oraz specjalne
oznaczenia na korytarzach dla os6b stabowidzacych. W bibliotece uczelnianej znajduje si¢
stanowisko dostosowane do specjalnych potrzeb studentéw. Student niepelnosprawny ruchowo
nie ma mozliwosci dotarcia do dziekanatu Wydzialu z uwagi na liczne bariery architektoniczne w
budynku administracji. Z rozméw z przedstawicielami Uczelni wynika, iz zostaly podjete
dziatania w tym zakresie i w zwigzku z wykupieniem kolejnych pomieszczen mozliwym bedzie
w przysztosci przeniesienie Dziekanatu.

W Uczelni funkcjonuje biblioteka oraz czytelnia. Studenci wizytowanego kierunku sg
zadowoleni z jej pracy. W ich opinii jest otwarta w dogodnych godzinach, takze
Z uwzglednieniem potrzeb osob studiujacych w trybie niestacjonarnym. Ponadto studenci maja
dostep on-line do katalogow uczelnianych, z czego sa bardzo zadowoleni. W opinii studentow
obecnych na spotkaniu z zespolem wizytujacym, zasoby biblioteczne sg wystarczajace wzgledem
ich potrzeb.

Studenci zglaszaja potrzebe stworzenia pracowni badz stanowisk w bibliotece
z zainstalowanym  oprogramowaniem  geodezyjno-kartograficznym. Studenci nie majg
mozliwosci nauki w tym zakresie oraz pracy wiasnej poza czasem przewidzianym na zajecia.
Stworzenie miejsca studentom, gdzie mogliby korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania
umozliwi doskonalenie umiejetnosci, poszerzanie wiedzy oraz przyczyni si¢ do rozwoju
zawodowego.

Sale dydaktyczne uczelni wyposazono w wystarczajaca liczbe komputeréow z aktualnym
oprogramowaniem og6lnym i specjalistycznym. Obserwuje si¢ jednakze brak specjalistycznych
narzedzi informatycznych z zakresu Systemow Informacji Przestrzennej, bardzo rozwijajacej si¢
czesci  wspoélczesnej geodezji. Liczba instrumentow geodezyjnych, w szczegodlnosci
nowoczesnych odbiornikow satelitarnych GNSS z aktualnym oprogramowaniem, powszechnie
obecnie uzywanych w praktyce geodezyjnej, w kontekscie rozwijajacego sie kierunku powinna
zosta¢ zwigkszona

Wyposazenie pracowni dydaktycznych zapewnia zdobycie umiejetnosci postugiwania sie
metodami i sprz¢tem geodezyjnym. Wyposazenie instrumentarium pomiarowego stanowia:

— niwelatory Topcon AT- G6 GL z zestawem fat niwelacyjnych i zabek — w liczbie 10
instrumentow,

— niwelator Topcon RL-VHDR z wyposazeniem,

— niwelatory cyfrowe precyzyjne Leica TS 02/06/09 z zestawem lat niwelacyjnych — w
liczbie 2 instrumenty,

— niwelator Leica Sprinter 150 z zestawem tat niwelacyjnych,

— teodolity elektroniczne SDJ-02 lub 05 lub 10 SETL — 10 instrumentow

— tachimetry elektroniczne Leica TS02/06/09 z wyposazeniem — 2 instrumenty

— tachimetr elektroniczny Nikkon z wyposazeniem
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— zestaw Topcon Hiper Pro EEP do pomiaréw satelitarnych GPS/GLONA SS?RTK
— reczny dalmierz laserowy Leica — 2 instrumenty
— sprzet uzupetniajacy (pomocniczy) w tym: ruletki, wegielnice pryzmatyczne i tyczki.
Baz¢ pomiarowa dla potrzeb dydaktycznych stanowi specjalnie zaprojektowana
I zalozona w terenie dwufunkcyjna osnowa pomiarowa, umozliwiajgca wykonywanie przez
studentow praktycznie wszystkich zadan pomiarowych w uktadzie PL-2000 (wspotrzedne
plaskie, prostokatne x i y) oraz ukladzie Kransztad’86 (wysoko$ci normalne). Obejmuje to
pomiary  sytuacyjno-wysoko$ciowe, pomiary kierunkow ze stanowisk centrycznych
i ekscentrycznych (pomiary mimosrodowe), wszystkie rodzaje wcie¢, niwelacje geometryczng
| trygonometryczng oraz pomiary przy pomocy globalnego systemu nawigacji satelitarnej GNSS.
Geodezyjne programy komputerowe:
WinKalk dla 20 stanowisk,
Mikromap dla 20 stanowisk,
EW Mapa dla 10 stanowisk,
— C-GEO dla 20 stanowisk.
Na mocy porozumienia zawartego mi¢dzy SAN a firmg GEOPLAN, pracownicy
i studenci SAN mogg prowadzi¢ badania naukowe z wykorzystaniem sprzg¢tu udostepnionego

przez te firme.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ praktycznych poza wtasng jednostka. Rozmowy przeprowadzone
ze studentami, administracja uczelnie oraz przedstawicielami pracodawcow potwierdzily, iz
dobdr miejsc odbywania praktyk jest prawidiowy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna uczelni stwarza dobre warunki do ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Uzupelnienia wymaga infrastruktura sprz¢towa w zakresie liczby nowoczesnych
instrumentoéw geodezyjnych, w tym odbiornikow satelitarnych GNSS oraz pozyskanie aktualnego
oprogramowania dla Systemow Informacji Przestrzenne;.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi od biezagcego roku akademickiego 2013/2014
rozpoczeta ksztalcenie na drugim stopniu studiow na kierunku ,,geodezja i kartografia”.
Zobligowania jest formalnie do prowadzenia badan w zakresie prowadzonego kierunku. Zespot
oceniajacy odnotowat prowadzenie takich badan. Spoleczna Akademia Nauk prowadzi
dziatalno$¢ naukowo-badawcza w obszarze wiedzy kierunku ,,geodezja 1 kartografia”.
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza obejmuje badania prowadzone przez cztonkéw Zakladu
Geodezji i Kartografii oraz wspotprace z jednostkami gospodarczymi.

Kierunki badan realizowane przez pracownikoOw stanowigcych minimum kadrowe
kierunku ,,geodezja i kartografia”, jak rdwniez pozostatych pracownikéw Wydziatu Studiow
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Migdzynarodowych i1 Informatyki Spolecznej Akademii Nauk sg zgodne z treSciami programu
ksztalcenia. Dziatalno$¢ badawcza dotyczy nastepujacych tematow:
— analizy zmian pola grawitacyjnego na podstawie danych z misji Gravity Recovery and
Climate Experiment (GRACE),
— analizy ruchu obrotowego nieregularnych cial w polu grawitacyjnym Stonca,
— wyznaczania ksztattu geoidy ziemskiej metodami geofizycznymi,
— wplywu potencjatu mas skorupy ziemskiej ponad geoida na odstep geoidy od elipsoidy,
— technologii teledetekcji w pozyskiwaniu danych o srodowisku,
— atestacji doktadnosci geodezyjnych technik pomiarowych,
— pozyskiwania danych dla identyfikacji procesow przemieszczen i deformacji obiektow
inzynierskich,
— pozyskiwania danych dla oceny skutkow dziatalno$ci inwestycyjne;.
Uczelnia zorganizowata w grudnia 2012 konferencje pt. ,,Pozyskiwanie i przetwarzanie
informacji w geodezji i kartografii”.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia realizuje badania w obszarze prowadzonego kierunku ,,geodezja i kartografia”,
ktorych rezultaty sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza studentom
mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnoSci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1) Zasady rekrutacji ustalane sg przez Senat Uczelni. Uchwatag Senatu Spotecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi nr 4 z dnia 12 grudnia 2012 roku ustalono rekrutacj¢ na
studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2013/2014. Postgpowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy. Warunkiem przystapienia kandydata do rekrutacji
jest dokonanie rejestracji. Zakres wymagan rejestracyjnych zdefiniowany jest w Uchwale.

Zasady 1 procedury rekrutacji studentow na wizytowanym kierunku sg przejrzyste.
Zasadniczym elementem rekrutacji na I rok studiow pierwszego stopnia jest ocena
dokumentow, bez przeprowadzania egzaminéw wstepnych. Obecny system kieruje si¢ zasada
roéwnych szans i z perspektywy studentéw nie budzi zastrzezen. Postepowania kwalifikacyjne
przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powotana na wniosek Rady Wydziatu
przez Rektora. Przewodniczacym komicji jest pracownik naukowo-dydaktyczny ze stopniem
doktora. Zadania komisji takze okresla szczegétowo uchwatla Senatu.

Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnych grup spotecznych. Kandydatami do
przyjecia na kierunek mogg by¢ osoby, ktore ukonczyty szkote srednig za granicg. W takim
przypadku niezbedne jest potwierdzenie legalnosci posiadanego S$wiadectwa. Podstawa
odrzucenia wniosku o przyjecie kandydata na studia moze by¢ naruszenie warunkow i trybu
rekrutacji. Od decyzji komisji o nieprzyjecie na studia przystuguje kandydatom odwotanie
wedlug tryby okre§lonego przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng.
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2) System oceny osiggni¢¢ studentow jest wiasciwie I jasno okreslony. Na podstawie
uzyskanych informacji (raport samooceny, rozmowy ze studentami oraz nauczycielami
akademickimi i administracja) w Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu osiggni¢cia danego
przedmiotowego efektu ksztalcenia w skali pigciostopniowej, odpowiednio: brak zaliczenia
(2), ocena dostateczna (3), dostateczna plus (3,5), dobra (4), dobra plus (4,5), bardzo dobra
(5).

W przypadku stosowania innych skal, wowczas Uczelnia rekomenduje swym
nauczycielom przeliczenie tej skali na skale pigciostopniowsg. Zalecany jest nastepujacy
algorytm przeliczen:

— wynik mniejszy lub réwny 50% maksymalnej ilosci punktow — brak zaliczenia,

— wynik wigkszy niz 50% maksymalnej liczby punktéw, a mniejszy lub réwny 60%

maksymalnej liczby punktow — dostateczny,

— wynik wigkszy niz 60% maksymalnej liczby punktow, a mniejszy lub rowny 70%

maksymalnej liczby punktow — dostateczny plus,

— wynik wigkszy niz 70% maksymalnej liczby punktéw, a mniejszy lub rowny 80%

maksymalnej liczby punktéw — dobry,

— wynik wigkszy niz 80% maksymalnej liczby punktéw, a mniejszy lub rowny 90%

maksymalnej liczby punktow — dobry plus,

— wynik powyzej 90% maksymalnej ilosci punktow — bardzo dobry.

Dalej ocena uzyskana w skali pigciostopniowej jest waga (w;) danego przedmiotu
okreslajacag w jakim procencie zostal osiagniety zatozony dla danego modulu/przedmiotu
procent wptywu danego modutu/przedmiotu na dany kierunkowy efekt ksztalcenia. Wartosci
wspolczynnikow wagowych dla skali pigciostopniowej sg nastepujace:

— brak zaliczenia: w; = 0,00,

— dostateczny w; =0,6,
— dostateczny plus w; =0,7,
— dobry w; =0,8,
— dobry plus w; =0,9,

— bardzo dobry wi = 1,0.

Jezeli zalozono, ze dany przedmiot wypetlniat w procentowo (wartos¢ podana
W opisie/sylabusie modutu/przedmiotu) dany kierunkowy efekt ksztalcenia, to dla studenta,
ktory uzyskat oceng ,,i” catkowity poziom osiggnigcia przez niego przedmiotowych efektéw
ksztalcenia wynosi wi*100%, to poziom osiagnigcia ,,j-tego” kierunkowego efektu
ksztatcenia wynosi: wi*K;.

Ocenie podlega wiedza studentow zdobyta w ramach obecno$ci na zajeciach a takze
zdobyta poprzez studiowanie odpowiedniej literatury, wykonywania wyznaczonych przez
nauczycieli akademickich projektow oraz odbywania praktyki. Czas, ktory studenci musza
poswieci¢ poza zajeciami na zdobycie wiedzy 1 rzetelnych umiejgtnosci jest dostosowany do
ich mozliwosci. Studenci sa zadowoleni z okreslenia naktadu pracy odpowiedniego do ich
mozliwosci, jaki muszg poswieci¢ w domu na ksztatcenie w ramach ocenianego kierunku.

W opinii studentéw system oceny osiggni¢¢ zawiera standardowe wymagania oraz
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen.
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3) W Uczelni student moze ubiegac si¢ o zgode na Indywidualny Plan Studiow i Program
Nauczania lub Indywidualng Organizacje Studidow, szczegdlnie z uwagi na problemy
zdrowotne, losowe, konieczno$¢ opieki nad osobg bliska, niepetnosprawnos¢ lub odbywanie
studiow na innym kierunku, czy poza Uczelnig. W toku wizytacji ustalono, iz studenci
w znikomym zakresie korzystaja z ww. form indywidualizacji procesu ksztalcenia z uwagi na
odpowiedni w ich odczuciu program studiow oraz z uwagi na fakt, iz coraz wigcej studentow
studiuje w trybie niestacjonarnym, a dostosowanie si¢ do termindw zjazdow jest dla nich
nieucigzliwe.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ uczestnictwa w programie LLP
Erasmus w zakresie wymiany studenckiej. Wedlug opinii wyrazonych przez studentow
podczas spotkania z zespolem oceniajgcym, oferta wymiany jest malo atrakcyjna dla
studentéw studiéw niestacjonarnych, ktorych liczba wzgledem studentéw stacjonarnych
regularnie si¢ zwigksza. Jednocze$nie Uczelnia moglaby podjaé starania o stworzenie
studentom mozliwosci wymiany w zakresie praktyk. Dziatania te wydaja si¢ tym
korzystniejsze, gdyz cze¢$¢ studentow w toku rozmdéw wyrazila zainteresowanie tego typu
forma wspotpracy migdzynarodowe;.

Studenci wizytowanego kierunku sa zaznajomieni z zasadami punktacji ECTS. Maja
$wiadomos$¢, iz system punktowy umozliwia porownywaé programy, dyplomy
i wyksztalcenia. Studenci nie biorg udzialu w ewaluacji systemu punktéw ECTS, nie maja
wpltywu na liczbe punktéw przypisang do danego przedmiotu. Jednoczesnie nie zglaszaja
zadnych zastrzezen w tej kwestii.

Uczelnia stwarza studentom wizytowanego kierunku mozliwosci korzystania
Z programow wymiany mig¢dzynarodowej. Studenci obecni podczas spotkania z zespotem
oceniajagcym PKA nie posiadali szczegélowej wiedzy na temat stworzonych przez jednostke
warunkéw wymiany mi¢dzynarodowej. Z uwagi, iz wigkszo$¢ studentow studiuje w trybie
niestacjonarnym nie przejawiaja zainteresowania w tym zakresie. Sugeruje si¢, by rozszerzy¢
oferte studiow w ramach wymiany z zakresu geodezji i kartografii oraz praktyk studenckich,
a takze wlozy¢ wiecej staran w promowanie programu LLP Erasmus np. poprzez spotkania
dla studentow z osobami, ktére wrocilty z wymiany studenckie;.

Podczas spotkania z zespotem oceniajacym PKA studenci studidow niestacjonarnych
zgtosili, iz harmonogramy zaj¢¢ na dany zjazd nie ukazuja si¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem. Zazwyczaj jest on dostepny dla studentow na kilka dni przed zjazdem,
zmiany za$§ wprowadzane s3 na dzien przed rozpoczgciem zajec. Uniemozliwia to
zaplanowanie czasu przewidzianego na nauke, udziat w zajeciach na danym zjezdzie oraz
rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktycznych.
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4) Spoteczna Akademia Nauk wdrozyla zostal system opieki naukowej, dydaktycznej
I materialnej dla studentow. Przez caty tok studiow studenci moga korzysta¢ z roznych form
wsparcia i pomocy. System opieki materialnej dla studentéw opiera si¢ na rodzajach
$wiadczen pomocy materialnej, przewidzianych i przyznawanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (stypendium socjalne, zapomoga,
stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentow).

Kwestie pomocy materialnej dla studentow w Uczelni okresla Regulamin pomocy
materialnej dla studentow Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi, ktory zostat
przyjety zgodnie z przepisami art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zespot
oceniajacy stwierdzil na podstawie wywiadu ze studentami ocenianego kierunku, ze wiedza
oni, jakie swiadczenia im przystuguja. Studenci majg §wiadomo$¢ gdzie szukac¢ informacji,
jakie obowiazuja terminy sktadania niezbednej dokumentacji, jaka jest wysokos¢ swiadczen.

Decyzje wydawane studentom s3 zgodne z wymogami Kodeksu postepowania
administracyjnego. Decyzje posiadaja podstawe prawng, uzasadnienie oraz pouczenie
0 mozliwo$ci odwotania si¢. Decyzje sg skutecznie dostarczane studentom, w mysl przepisow
Kpa, o czym $wiadcza adnotacje i podpisy studentdow na decyzjach i1 potwierdzenia
dostarczenia listu poleconego dotagczone do akt.

Stypendia przyznaje odpowiednio Wydzialowa Komisja Stypendialna lub
Odwotawcza Komisja Stypendialna powotane zgodnie z przepisem art.177 ust.2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, a wigkszos$¢ sktadu obu komisji stanowig studenci, CO jest
zgodne z ust. 3 tegoz artykutu.

Relacje pracownikéw jednostki odpowiedzialnej za pomoc materialng oraz
przedstawicieli studentoéw podzial srodkdw na pomoc materialng dla studentow odbywa sie¢
w mysl art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analogiczne rozwigzania
dotycza kwestii ustalania wysokosci dochodu uprawniajacego studenta do ubiegania si¢
0 stypendium socjalne.

W Uczelni dziala organ samorzadu studenckiego. Samorzad swoja dziatalnos¢
prowadzi na postawie stosownego regulaminu. W toku wizytacji zostaly przedstawione
dokumenty potwierdzajace stwierdzenie przez Senat Uczelni zgodnosci Regulaminu
Z obowigzujacym prawem, co jest zgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Samorzad posiada wilasne dobrze wyposazone biuro oraz otrzymuje S$rodki
finansowe z Uczelni na swoja dziatalno$¢. Czlonkowie Samorzadu zaangazowani sg
w dziatalno$¢ Parlamentu Studentéw RP, biorg udziat w ogolnopolskich konferencjach
I szkoleniach oraz wspoétpracuja ze srodowiskiem studenckim innych uczelni miasta Lodzi.

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym Samorzad Studencki. Poprzez pomoc
organizacyjng 1 pomoc finansowg, Uczelnia stwarza studentom dogodne warunki do
podejmowania roznego rodzaju inicjatyw 1 rozwijania zainteresowan naukowych,
sportowych, itd. Studenci mogg uczestniczy¢ w spotkaniach kot naukowych, czy organizacji
studenckich, seminariach naukowych, wyktadach goscinnych, itd. Kazdy student
zainteresowany pracg naukowo-badawcza moze podja¢ dziatalnos¢ w studenckim kole
naukowym. Dzialajace kota posiadaja doswiadczonych opiekundw naukowych,
gwarantujacych wsparcie dla bardzo szerokiego zakresu tematycznego. Mozliwa jest rowniez
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(na wniosek studenta lub opiekuna) wspotpraca z innym wskazanym pracownikiem naukowo-
dydaktycznym.

System pomocy materialnej dla studentow w Uczelni zespdl wizytujacy ocenit
pozytywnie.

Opieke dydaktyczng, poza statutowymi podmiotami, sprawuje opiekun kierunku,
ktory poprzez system spotkan ze studentami poznaje ich potrzeby — grupowe jak
I indywidualne i ma mozliwo$¢ zglaszania odpowiednich wnioskow do organdéw decyzyjnych.
W ramach systemu opieki dydaktycznej prowadzone sg takze konsultacje dla studentow,
dyzury wiadz Wydziatu i Uczelni.

Nauczyciele akademiccy odbywaja dyzury przeznaczone na konsultacje ze studentami
w terminach dogodnych dla studentéw. Wykazuja otwarto§¢ na potrzeby studentow
wyznaczajac dodatkowe godziny spotkan badz umozliwiaja kontakt za posrednictwem poczty
elektronicznej. W odczuciu studentéw jest to dobra praktyka i1 nie zglaszaja zadnych
zastrzezen w tym zakresie.

Studenci wskazali, ze Wtadze Uczelni sg otwarte na kwestie studenckie. Wiedza, do
kogo moga zwréci¢ si¢ z danym problemem w celu uzyskania wsparcia. Osobami takimi sg
bezposrednio nauczyciele akademiccy, opiekun roku, witadze dziekanskie, rektorskie czy
kanclerz.

Studenci uwazaja przedstawiane im sylabusy za kompletne. Znajduja tam wszelkie
informacje niezbedne w procesie ksztalcenia. W odczuciu studentow literatura przedmiotu
jest przydatna i zazwyczaj znajduje si¢ w zasobach bibliotecznych. Studenci wskazuja, iz
cz¢$¢ nauczycieli akademickich udostgpnia dodatkowe materiaty i konspekty, z ktorych
studenci che¢tnie korzystaja.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ korzystania z Biura Karier, ktorego
dziatalno$¢ wspiera rozw6j zawodowy mtodych ludzi. Tylko czg$¢ studentow obecnych na
spotkaniu z zespolem wizytujacym PKA korzystata z ustug Biura Karier, jednakze osoby
korzystajace byty zdecydowanie zadowolone jakoscig ustug. Studenci wskazuja, 1z otrzymuja
oczekiwane wsparcie np. w zakresie poszukiwania praktyk 1 stazy zawodowych oraz
w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i uwzgledniajg zasade rownych szans.

2) System oceny osiggnie¢ studenckich jest przejrzysty, obiektywny i zorientowany na
proces uczenia sig.

3) Uczelnia stworzyta warunki do wymiany mi¢dzynarodowej studentéw i nauczycieli.
Mobilnos¢ jednakze jest mata i powinna zosta¢ zwigkszona.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,geodezja i kartografia” w Spotecznej
Akademii Nauk przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu stosowane dokumenty zwigzane
z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

SAN opracowala i wdrozyta ogdlnouczelniany Wewnetrzny System Zarzadzania Jako$ciag
Ksztalcenia, ktory bazuje na dotychczasowych do$wiadczeniach i dorobku Uczelni. System
uwzglednia biezace przepisy i1 okreslone standardy jakosci. Ogolnouczelniany Wewnetrzny
System Zarzgdzania Jako$cig Ksztalcenia w SAN wprowadzony zostal uchwata Senatu
Spotecznej Akademii Nauk z dnia 16 marca 2012 roku. Wczesniej na Uczelni funkcjonowat inny
system pod tg samg nazwa.

Za poprawne dziatanie ogolnouczelnianego Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztalcenia odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorego zakres kompetencji
okreslony jest zarzgdzeniem Rektora i obejmuje:

— nadzor nad wdrazaniem procedur w ramach Wewngtrznego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK),

— zatwierdzanie analiz 1 raportow dotyczacych systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,

— inicjowanie, organizacja oraz przeprowadzanie oceny efektywnosci funkcjonowania
WSZJK na poziomie Uczelni,

— wsparcie merytoryczne Dzialu Jakosci Ksztalcenia,

— organizowanie szkolen z zakresu zapewniania jakosSci ksztalcenia oraz upowszechnianie
dobrych praktyk (rozmowy zespotu wizytujacego z pracownikami dziekanatu wydziatu
potwierdzity fakt przeprowadzania i uczestnictwa w szkoleniach),

— realizowanie innych zadan w zakresie jakosci ksztatcenia zleconych przez Rektora.

Na wizytowanym wydziale funkcjonuje sktadajacy sie z kilkunastu procedur Wydziatowy
System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia. Zostal on z kolei wprowadzany w Zycie na mocy
uchwaty Rady Wydziatu (na podstawie uchwaty Rady Wydziatu z dnia 14 czerwca 2013 roku).
Obydwa systemy funkcjonujg réwnolegle 1 wzajemnie si¢ uzupetiajg. Podczas rozméw zespotu
wizytujacego z wladzami wydziatu oraz nauczycielami i studentami nie stwierdzono konfliktu w
funkcjonowaniu obydwu systemow. Nauczyciele stwierdzili, Zze ich funkcjonowanie realizowane
jest tymi samymi udziatami. Przyja¢ wiec nalezy, ze wiasciwie system w Uczelni jest jeden,
natomiast wyksztatcit on odrgbne procedury do stosowania na wydziale.

W systemie tym wyrdzni¢ mozna cztery etapy zwigzane z procesem ksztatcenia tj.:

1. Planowanie procesu ksztatcenia (etap planowania).

2. Realizowanie procesu ksztalcenia (etap wdrazania).

3. Ewaluacja procesu ksztalcenia (etap sprawdzania. pomiaru. ewaluacji).

4. Korygowanie procesu ksztalcenia (etap dziatania, wdrazania dziatan naprawczych).

Organem podejmujacym decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia w wizytowanej jednostce
jest Rada Wydziatu. Rada okreslita sposoby wspierania Dziekana i Prodziekanow Wydziatu we
wdrazaniu procedur w ramach WSZJK. Rada WSMil zatwierdza coroczne sprawozdania
Dziekana Wydziatu z dzialania Wydziatowego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.

Na ocenianiem wydziale funkcjonuje takze Komisja Programowa, ktora proponuje
kierunki zmian w programach ksztalcenia. Komisja ta wspotpracuje z Samorzadem Studenckim
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oraz interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz kierownikami jednostek. Kierownicy
jednostek organizacyjnych w ramach systemu jakosci:

— nadzorujg przygotowanie plandow i1 programow ksztalcenia,

— odpowiadajg za materialy dydaktyczne stuzace do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

— oceniajg podlegltych sobie pracownikow naukowo-dydaktycznych,

— odpowiadajg za obsade zaje¢ dydaktycznych,

— nadzorujg ksztatcenia w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zespot wizytujacy pozyskat dowody potwierdzajace prawidtowe funkcjonowanie systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Obejmujg one wyniki przeprowadzonych przez jednostke
hospitacji, arkusze oceny okresowej pracownikow, kwestionariusze oceny bazy, raporty
ewaluacyjne.

Na kierunku prowadzona jest okresowa wewngtrzna ewaluacja zaje¢ dydaktycznych.
Odbywa si¢ ona pod koniec kazdego semestru. Ewaluacja prowadzona jest przez Dzial Jakosci
Ksztalcenia, przy wspotpracy Samorzadu Studenckiego. Podczas spotkania zespotu oceniajacego
ze studentami kierunku oraz nauczycielami akademickimi uczestnicy potwierdzi ten fakt.
Ewaluacja jest prowadzona przewaznie w formie papierowej i jest anonimowa. Dany
wyktadowca jest informowany jedynie, jaka grupa i jaki przedmiot jest poddawany ocenie.
Pytania w ankietach ulegaja zmianom, jednakze jednostka zamierza je stabilizowa¢ (ograniczac),
aby wychwyci¢ trend zmian Samych ocen. Zespdt oceniajacy zapoznat si¢ przyktadowymi
formularzami ocen.

Jednostka wydaje biuletyn, w ktorym znajduje si¢ podsumowanie wynikow ewaluacji.
Z kolei na stronie www jest udostepniany caty raport ewaluacyjny ,,Ocena zaj¢é i pracy kadry
dydaktycznej”. Wyniki ocen wyktadowcow przedstawiane sg do poszczegdlnym nauczycielom
(imienne zestawienia dostgpne sg w centrum jakosci oraz dziekanacie). Zestawienia zbiorcze i
statystyczne oraz podsumowania przedstawiane sg na Radzie Wydziatu.

Innym rodzajem oceny prowadzonej w jednostce jest ocena okresowa nauczycieli
akademickich  obejmujgca  obszary  dziatalnosci  naukowo-badawczej,  dydaktyczno-
wychowawczej i organizacyjnej. Ocena ta dotyczy okresu 4 ostatnich lat. Przy ocenie brane sa
pod uwage nastepujace kryteria:

— ocena dorobku naukowego 1 dydaktycznego oraz zaangazowania w sprawy
organizacyjne Uczelni,

— wyniki hospitacji,

— wyniki ocen dokonywanej przez studentow.

Na kierunku prowadzona takze okresowa (co 2 lata) ocena bazy dydaktycznej,
administracji 1 organizacji procesu ksztatcenia.

Rada wydzialu ocenianego kierunku dokonuje oceny jakosci ksztalcenia na koniec
roku akademickiego, ktora stanowi podstawe zmian programu nauczania. Dzialania takie sg
zgodne z wymogami. Zespot Oceniajacy odnotowal natomiast, iz prace dyplomowe czesto
maja charakter kompilacyjny. Jako$¢ prac powinna zosta¢ podniesiona, a zawtaszcza ich
strona inzynierska. W tym zakresie wewngtrzny system zapewnienia jakosci winien zostaé
udoskonalony.
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2) Proces zapewnienia jakosci na ocenianym Wydziale realizowany jest przez
wewnetrzny system, ktoérego dziatanie nadzoruje Prodziekan Wydzialu SMil. Jak
wspominano w poprzednim punkcie sklada si¢ on z kilkunastu szczegdélowo opisanych
procedur.

Funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia w SAN realizowane jest przez:
Wtadze Uczelni i Wydzialow organizujacych proces ksztalcenia,
Dzial Jakos$ci Ksztalcenia,
Kadr¢ akademicka — pracownicy dydaktyczni, dydaktyczno-naukowi,
Pracownikéw  administracyjnych,  ktorzy  zapewniajg  obsluge  studentoéw

Howbde

I wyktadowcow,
5. Studentow, ktorzy bedac przedstawicielami ciat kolegialnych w Uczelni, wpltywaja
Swoim zaangazowaniem na jako$¢ procesu ksztalcenia,

6. Interesariuszy zewn¢trznych poprzez monitowanie efektow ksztalcenia na rynku pracy
oraz uczestnictwo w procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach.

Spotkania zespotu oceniajacego z przedstawicielami powyzszych grup potwierdzity ich
rzeczywiste zaangazowanie w funkcjonowanie systemu jakosci.

Studenci zasiadajag w organach kolegialnych Uczelni. Z informacji zebranych w toku
wizytacji wynika, iz w Senacie grupa studentow i1 doktorantow stanowi 20% catego sktadu, co jest
zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analogicznie grupa studentow
zasiadajaca w Radzie Wydziatu stanowi 20% catego sktadu, co jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami art. 64 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Z rozméw odbytych w toku wizytacji wynika, ze studenci zasiadajagcy w organach
kolegialnych maja rzeczywisty udzial w procesie zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Studenci
zabierajg glos w czasie obrad, a ich glos w dyskusji jest zazwyczaj brany pod uwage.

Wiladze Uczelni zasiggaja opinii studentow w kwestii regulaminu studidw, zmian
w planach i programach ksztatcenia, ustalaniu procesu ksztatcenia i innych.

Studenci na koniec cyklu dydaktycznego wyrazaja swojg opini¢ na temat nauczyciell,
prowadzacych zajgcia 1 warunkdw ksztatcenia. W procesie ewaluacji studenci wypetniajg ankiety.
Kwestionariusze przygotowywane s3 przy wspolpracy Dzialu Jakosci Ksztalcenia oraz
samorzadu studenckiego. Raport ewaluacyjny sporzadzany przez Dziat Jakosci Ksztalcenia
przekazywany jest nie tylko nauczycielom akademickim, ale i przedstawicielom samorzadu oraz
zamieszczany jest w systemie Minerva edu. Studenci w czasie spotkania z zespotem oceniajacym
wskazywali, 1z chetnie 1 rzetelnie wypelniaja kwestionariusze. Wiedza, jaki wptyw maja na
polityke zatrudnienia wyktadowcow, podali przyktady, gdy wyniki ankiet byly powodem
nieprzedtuzenia umowy z wyktadowca.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci
ksztalcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Cialem doradczym w systemie zapewniania jakoSci ksztalcenia jest Uczelniana Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej zakres kompetencji okreslit Senat SAN uchwata z dnia 25 czerwca
2009 roku, jako:

— 1inicjowanie i koordynowanie dziatan projakosciowych realizowanych w Uczelni,
— tworzenie projektow regulacji wdrazanych w ramach WSZJK,
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— doradztwo w zakresie dziatan podejmowanych przez jednostki Uczelni w celu
zapewniania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz weryfikacji obowigzujacego w
Uczelni WSZJK.

Senat SAN w dniu 13 czerwca 2012 roku powotat w sklad Komisji interesariuszy
zewngetrznych, ktorych zakres kompetencji obejmuje:

— udziat w opracowaniu programéow ksztatcenia i okreslaniu efektow ksztatcenia,

— monitorowanie i doskonalenia procedur zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Uczelni,

— udzial w monitorowaniu rynku pracy i $§ledzeniu karier absolwentow,

— udziat w doskonaleniu strategii Uczelni oraz strategii podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Spotkanie zespotu wizytujacego z przedstawicielami pracodawcéw potwierdzito, iz
rzeczywiscie sg oni zaangazowani w ksztattowanie jako$ci ksztalcenia w jednostce. Ich wptyw
widoczny jest zwlaszcza w nadzorze nad prawidlowym przebiegiem  praktyk,
wspotuczestniczeniu  w  realizacji prac dyplomowych, ksztaltowaniu programu nauczania
(wyrazanie opinii, ocena programu), udzielania wskazéwek dotyczacych zatrudnienia,
udostepniania sprzetu pomiarowego, a nawet wspotuczestniczeniu w prowadzeniu zajec.
Jednostka ma najwigcej kontaktow z firmami jednoosobowymi. Prowadzi konsultacje z Urzgdem
Marszatkowskim np. w sprawie utworzenia kierunku i II stopnia, czy Miejskim Administrator
Nieruchomosci.

W procesie zapewnienia jakos$ci uczestnicza Kierownicy jednostek organizacyjnych,
ktorzy monitoruja rozwdj naukowy podleglych im pracownikéw i uczestniczag w ich okresowe;j
ocenie a takze dbaja o wlasciwg obsadg zaje¢ dydaktycznych. Kierownicy zobowigzani sg do
gromadzenia dokumentacji zwigzanej z jakoscig ksztalcenia w ,teczce jednostki organizacyjnej”.

Zespol wizytujacy uzyskal potwierdzenia, iz Rade Wydziatu podejmuje na swoich
posiedzeniach tematy zwigzane z jakoscia ksztatcenia.

Na Uczelni funkcjonuje Rada Biznesu zlozona z interesariuszy zewnetrznych. Rada ta
takze wspotuczestniczy w budowie witasciwej kultury ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
w Uczelni wielotorowo.

Informacje na temat ksztalcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédlach, co pozwala na
pozytywna ocen¢ jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie glownej
uczelni.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest bardzo dobrze umocowany
i udokumentowany w wizytowanej jednostce.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci * + +/- + +/- +
kompetencje + " " " +/- "
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. W jednostce funkcjonuje dobrze umiejscowiony wewnetrzny system zapewnianiajacy

osiggniecie dobra jako$¢ ksztalcenia.
2. W procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrézniajaco | wpelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju +
kierunku

cele i efekty

ksztalcenia
oraz system ich

weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
5 badan +
naukowych?

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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system
wsparcia
7 studentow w +

procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi realizuje ksztalcenie na kierunku
»geodezja 1 kartografia” zgodne z misjg 1 strategia Uczelni 1 Wydzialu. Ksztalcenie
realizowane jest z pelnym udziatem interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych. Zalozone
przez Uczelni¢ cele oraz efekty ksztalcenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia sa osiggane w wyniku realizacji przyjetego programu
studiow. Efekty ksztatcenia sg ksztattowane przez kadre¢ posiadajaca wiasciwe kwalifikacje.
Baza dydaktyczna Uczelni stwarza dobre warunki do ksztalcenia. Uczelnia sprawuje dobra
opieke nad studentami, ktora sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu
studentow.

W Uczelni i Wydziale funkcjonuje dobrze umiejscowiony wewnetrzny system
zapewnianiajacy osiagnigcie dobrg jakos¢ ksztatcenia.

Rekomenduje si¢ Uczelni:

1. Uzupelnienie infrastruktury sprzgtowej w zakresie liczby nowoczesnych
instrumentéw geodezyjnych, w tym odbiornikow satelitarnych GNSS oraz
pozyskania aktualnego oprogramowania dla Systeméw Informacji Przestrzenne;.

2. Realizacje praktyk zawodowych po kazdym parzystym semestrze studiow.

3. Podniesienie jakosci prac dyplomowych.
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Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie
infrastruktura N
dydaktyczna

Na podstawie podjetych przez Uczelni¢ dziatan po przeprowadzeniu wizytacji programowej
polegajacych na wdrozeniu natychmiastowych zmian dotyczacych stwierdzonych drobnych
uchybien w zakresie infrastruktury dydaktycznej, a takze rekomendacji zespotu oceniajacego
polegajacych na:

e nabyciu dodatkowych licencji oprogramowania GIS na potrzeby zajgé

laboratoryjnych,

e podjeciu uchwaty Rady Wydzialu w sprawie zwigkszenia liczby odbiornikéw GNSS,

zmieniono ocen¢ kryterium ,,infrastruktura dydaktyczna” ze ,,znaczaco” na ,,w petni”.

33




