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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale Budownictwa
Politechniki Czestochowskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Jest to kolejna wizytacja,
wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie juz dwa razy w 2003 i 2008r.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny przekazanym przez
wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie
dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespodt spotkat sie  z wiadzami Uczelni i Wydziatu
prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji
przez wtadze Uczelni, otrzymat od witadz Uczelni dodatkowo zamdwione dokumenty, przeprowadzit
hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym
kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe i prace etapowe.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Zatacznik nr 3 Informacje o poprzedniej wizytacji z roku 2008r.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkez.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w

strategii jednostki

Zgodnie z Uchwatg nr 330/2011/2012 Senatu Politechniki Czestochowskiej z dnia 22.02.2012 roku z nr
418/2011/2012 z dnia 27.06.2012 roku, Misjg Politechniki Czestochowskiej jest ...tworzenie i

! nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;
2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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przekazywanie wiedzy w celu ksztatcenia studentéow w duchu prawdy, szacunku dla wiedzy, otwartosci na
nowe idee oraz poszanowania uniwersalnych...” .

Misja i Strategia Wydziatu zostaty przyjete Uchwata nr 2 Rady Wydziatu Budownictwa z dnia 17.09.2012
roku. Misja sformutowana zostata jako jednobrzmigca z Misjg Uczelni. Strategia Wydziatu, zostata oparta
wprost na Strategii Uczelni — stanowi jg piec takich samych punktow (priorytetdw), o nieco zmodyfikowanej
zawartosci. Priorytety te mozna stresci¢ nastepujgco:

1. rozwdj kapitatu spotecznego Uczelni: poprzez doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji wtasnej kadry,
szczegblnie przez dziatania profesoréw i samodzielnych pracownikdw nauki, wspieranie mtodych
pracownikdw nauki, a takze wspieranie studentéw m.in. w zakresie studenckich két naukowych; za cel
gtéwny przyjeto dziatania na rzecz uzyskania uprawnien habilitacyjnych,

2. nauka i badania, a w szczegélnosci: state podnoszenie rangi Wydziatu oraz inicjowanie i wspieranie
procesow transferu technologii we wspodtpracy z podmiotami spotecznymi i gospodarczymi, zwiekszenie
efektywnosci pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ naukowo-badawczg, wspieranie kierunkéw badan
istotnych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i zgodnych z dokumentami
programowymi wojewddztwa $lgskiego oraz wspieranie dziatan na rzecz ochrony wtasnosci Intelektualnej,

3. proces dydaktyczny, a w szczegdlnosci:

— nieustanna poprawa jakosci ksztafcenia, uatrakcyjnianie oferty dydaktycznej, zwiekszenie udziatu
studentdéw zagranicznych,

— dostosowanie programéw nauczania do zapotrzebowania spotecznego i zgodnych z oczekiwaniami
Srodowiska gospodarczego,

— rozwdj e-learningu i wykorzystywanie nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym,

— rozwdj zasobdw bibliotecznych,

— poszerzanie oferty studiéw podyplomowych.

4. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i regionalnym,

5. poprawa infrastruktury poprzez state modernizowanie istniejgcej i tworzenie nowej infrastruktury
materialnej.

Jednak w Wydziatowej Ksiedze Jakosci zapisy sg nieco inne. Misja Wydziatu w Ksiedze Jakosci zostata
sformutowana nieco inaczej i szerzej niz w Uchwale nr 2 RW. Cele strategiczne zawarte s3 w pieciu
priorytetach takich samych, jak w strategii przyjetej Uchwatg nr 2 RW, ale zawarto$é poszczegdlnych
priorytetdw w stosunku do tej Uchwaty sie rézni. Dotyczy to w szczegdlnosci procesu dydaktycznego, gdzie
znalazty sie zapisy dotyczace uruchomienia zaje¢ w jezyku angielskim oraz utworzenie nowego kierunku
Architektura. Nie jest przy tym jasne, czy uchwatg nr 43 Rady Wydziatu Budownictwa z dnia 12 lipca 2013
przyjety zostat jedynie projekt tej ksiegi (jak zapisano w tej uchwale — zatgcznik Z2 do Raportu Samooceny)
czy tez uchwatg tg Ksiega Jakosci zostata z dniem 1 .10.2013 roku wprowadzona do Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (jak zapisano w p.2.2 Ksiegi Jakosci). Z powyzszych wzgledéw do dalszej analizy wybrano
pierwszg wersje strategii — przyjetg Uchwatg nr 2 RW.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Budownictwo, opisana w Raporcie Samooceny, opiera sie na
prowadzeniu ksztatcenia w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym na | (inzynierskim) i Il (magisterskim)
stopniu. Studia inzynierskie stacjonarne trwajg VIl semestrow, przy czym semestr VI i VIl realizowany jest w
podziale na trzy specjalnosci (Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie, Technologia Organizacja i zarzadzanie
w Budownictwie oraz Architektura w Budownictwie). Studia inzynierskie niestacjonarne trwajg VIII
semestréw i podziat na specjalnosci (takie same jak na studiach stacjonarnych) wystepuje na semestrach VI-
VIIl. Studia magisterskie stacjonarne trwajg lll semestry i realizowane sg w podziale na trzy specjalnosci
(Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie, Technologia Organizacja i zarzadzanie w Budownictwie oraz
Architektura w Budownictwie). Studia magisterskie niestacjonarne trwajg IV semestry odbywajg sie w
podziale na specjalnosci takie same jak na studiach stacjonarnych.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od wfadz Wydziatu, funkcjonujgca specjalnos$¢ , Architektura w
Budownictwie” ma by¢ zalgzkiem nowego kierunku — ,,architektura”.

W koncepcji ksztatcenia znaczng role odgrywa zdobywanie umiejetnosci praktycznych, co przejawia sie
we wprowadzeniu do programu studidw pierwszego stopnia praktyk i éwiczed terenowych, w tym
czterotygodniowych praktyk zawodowych, a takze we wspieraniu dziatalnosci dwdch két naukowych.
Prowadzone s3 réwniez studia podyplomowe ,Swiadectwo charakterystyki energetycznej budynku i audyt
na potrzeby termomodernizacji”.



Zatozony i realizowany zgodnie z powyzszg koncepcjg program studiéw pozwala na realizowanie misji
Uczelni, a wiec przekazywanie wiedzy w celu ksztatcenia studentow w duchu prawdy, rdéinorodnosc
wyktadanych tresci pozwala na rozwijanie w studentach szacunku dla wiedzy, a wspieranie két naukowych
skutkuje otwartoscig studentéw na nowe idee.

Liczba kandydatéw ubiegajacych sie na studia na kierunku ,Budownictwo” w Politechnice
Czestochowskiej, ktorzy wypetniajg limity przyjeé, swiadczy o tym, ze koncepcja studidw jest trafna, i ze
odpowiada postawionemu w strategii Wydziatu celowi szczegétowemu w zakresie procesu dydaktycznego,
jakim jest atrakcyjna oferta dydaktyczna odpowiadajgca zapotrzebowaniu spotecznemu i zgodna z
oczekiwaniami srodowiska gospodarczego. Fakt, ze studia podyplomowe majg juz swa kolejng edycje
rowniez swiadczy o trafieniu z ofertg studidéw podyplomowych w potrzeby rynku lokalnego.

Na podstawie analizy zatagczonych do Raportu Samooceny dokumentdw mozna stwierdzi¢, ze w
realizowanej koncepcji ksztatcenia waznym elementem jest System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
ktérego zatozenia przyjeto w Uchwale nr 363/2011/2012 Senatu Politechniki Czestochowskiej.

Zapisany w strategii Wydziatu rozwdj zasobdéw bibliotecznych realizowany jest gtéwnie na poziomie
Uczelni poprzez rozwéj zasobdéw biblioteki centralnej, choé na Wydziale funkcjonuje réwniez ,, podreczna”
biblioteka gromadzaca pojedyncze egzemplarze podstawowych podrecznikdw i czasopisma polskie i, co
wazne — egzemplarze norm, ktére niezbedne sg do wykonywania przez studentéw prac projektowych.

Ostatni cel strategii jednostki zwigzany z procesem dydaktycznym to rozwdj e-learningu, ktéry nie jest
jeszcze realizowany, natomiast wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych technologii
informatycznych ma miejsce.

Koncepcja studiow z podziatem na specjalnosci, ktére wybierajg studenci oznacza, ze stworzono system
elastyczny, a student moze wybiera¢ wsrdd réznorodnych przedmiotdow te tresci programowe, zgrupowane
w ramach specjalnosci, ktére sg zgodne z jego zainteresowaniami lub, w przypadku studentéw studiow
niestacjonarnych, zgodne z charakterem zatrudnienia. Taka koncepcja pozwala tez, jesli taka decyzja
zapadnie, na tworzenie nowych specjalnosci przy pozostawieniu wspdlnej bazy, jaka jest pie¢ pierwszych
semestréw na studiach inzynierskich.

W programie studiéw zaréwno | jak i Il stopnia znalezé mozna, obok przedmiotéw tradycyjnych, takze
zawierajgce elementy nowoczesnych i innowacyjnych metod i rozwigzan (np. w przedmiotach Ekologia w
budownictwie, Energia odnawialna w budownictwie, Budownictwo energooszczedne, Tworzywa sztuczne w
budownictwie). Innowacyjne w siatkach dydaktycznych jest wyktadanie jednego obligatoryjnego
przedmiotu w jezyku angielskim (Complex concrete structures) w zamian za tradycyjny lektorat.

Zdaniem Z0 koncepcja ksztatcenia opracowana na Wydziale Budownictwa nawigzuje do misji Uczelni
oraz odpowiada celom okreslonym w analizowanej strategii jednostki. ZO uznaje te koncepcje za
prawidlowa ze wzgledu na fakt, ze priorytetem jest jako$¢ nauczania (o czym sSwiadczy stworzenie
Wydziatowej Ksiegi Jakosci) i ukierunkowanie na potrzeby lokalnego rynku pracy, a nie liczba studentow.
20 widzi jednak koniecznos$¢ uporzagdkowania samej strategii (ustalenie i zatwierdzenie przez Rade
Wydziatu jednoznacznego tekstu).

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéow, efektéw oraz
perspektyw rozwoju

Interesariusze wewnetrzni — studenci i pracownicy uczestniczg w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku Budownictwo i perspektyw jego rozwoju oraz w okresleniu celdow i efektéw
ksztatcenia. W szczegdlnosci przedstawiciele pracownikdw oraz Samorzad Studencki uczestniczyli w
tworzeniu Misji i Strategii Wydziatu, a cztonkowie Rady Wydziatu te dokumenty zatwierdzili. Rowniez w
sktadzie Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodzi obok pracownikéw przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego.

W pracach wdrazajgcych KRK, na etapie okresleniu celéw i efektéw ksztatcenia w komisji tworzacej te
efekty uczestniczyli pracownicy — przedstawiciele kazdej z katedr i instytutu. Pracownicy - cztonkowie
Senatu te dokumenty dyskutowali w Komisjach Senackich, a nastepnie uczestniczyli w ich zatwierdzeniu.



Programy ksztatcenia i plany studiow byty przedmiotem obrad Senatu, w ktérych uczestniczyli
studenci. Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach ksztatcenia wynikajgce ze zmian w przepisach
prawa (tj. np. dostosowanie planéw i programoéow do obowigzujgcych standardéw ksztatcenia, utworzenie
nowych specjalnosci), a takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb wewnetrznych
odbywajg sie zgodnie z przyjeta w Uczelni procedury, tj. przez Senat.

Studenci biorg udziat w pracach najwazniejszych organdéw kolegialnych. Przedstawiciele studentow
obecni s3 na posiedzeniach, majac zapewniony dwudziestoprocentowy udziat w jego sktadzie. Studenci
biorg réwniez udziat w pracach innych organéw (komisje dyscyplinarne, stypendialne, Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia). Jednostka nie przedstawita dokumentacji potwierdzajgcej udziat
studentéw w tworzeniu opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia poza uchwatg Senatu, ktérego cztonkami sg
studenci. Studenci, w tym ich przedstawiciele w samorzadzie, réwniez nie posiadali wiedzy na temat
procesu formutowania tych efektow.

Przedstawiona przez jednostke dokumentacja wykazata, ze studenci biorg czynny udziat w pracach
organdw, do ktérych zostali powotani.

Pracownicy majg rzeczywisty wptyw na program studiéw. Przyktadem moze by¢, wskazany na zebraniu
komisji PKA z pracownikami wptyw na korekte siatek godzin (np. wprowadzenie ¢wiczen terenowych z
drogownictwa czy tez ustalanie kolejnosci przedmiotéw). Réwniez studenci majg rzeczywisty wptyw na
program studiéw — przyktadem jest tu zwiekszenie w siatce liczby godzin poswieconych drogownictwu na
whiosek studentow studidow niestacjonarnych.

Wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ksztatcenia polega na ich udziale w Spotecznej Radzie
Wydziatu Budownictwa. Zgodnie ze statutem tej Rady zasiadajg w niej, obok przedstawicieli Wydziatu, takze
przedstawiciele réznych gatezi przemystu, przedstawiciele lokalnych wtadz, organizacji i stowarzyszen.
Jednym ze statutowych zadan Rady jest m.in. ,,wymiana doswiadczen oraz poglgdow miedzy srodowiskami
reprezentowanymi w Spotecznej Radzie na temat miejsca i roli Uczelni oraz Wydziatu w rzeczywistosci
spoteczno-ekonomicznej kraju i regionu” oraz ,konsultowanie spoteczne i zaangazowanie pracodawcow w
proces ksztaftowania koncepcji ksztafcenia”. W statucie brakuje zapisdw dotyczacych zadan zwigzanych z
okreslaniem celdw i efektdw ksztatcenia.

Zdaniem ZO na Wydziale Budownictwa spetniony jest warunek uczestnictwa interesariuszy
wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia i jego profilu, okreslaniu celéow i efektow i
perspektyw rozwoju jest wypetniony. Jesli chodzi o interesariuszy zewnetrznych — wypetniony jest
warunek uczestnictwa w okreslaniu koncepcji ksztatcenia i jego profilu, w statucie Spotecznej Rady
Wydziatu brakuje natomiast zapisow dotyczacych wktadu Rady w okreslanie celéw i efektéw ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® - W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Koncepcja ksztatcenia opracowana na Woydziale Budownictwa nawiqgzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada w wiekszosci celom okreslonym w analizowanej strategii jednostki. Koncepcje uznaje sie
za prawidfowq, gdyz priorytetem jest jakos¢ nauczania (o czym swiadczy stworzenie Wydziatowej
Ksiegi Jakosci) i ukierunkowanie na potrzeby lokalnego rynku pracy, a nie liczba studentéow. Sama
strategia winna by¢ jednak uporzqdkowana (ustalenie i zatwierdzenie przez Rade Woydziatu
jednoznacznego tekstu).

Oferta ksztafcenia, dzieki temu, ze przedstawia trzy specjalnosci do wyboru moze by¢ uznana za
roznorodngq i tatwgq do elastycznego ksztaftowania. Oferta zawiera elementy innowacyjnosci.

2. Na Wydziale Budownictwa spefniony jest warunek uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych w
procesie okreslania koncepcji ksztafcenia i jego profilu, okreslaniu celow i efektow i perspektyw
rozwoju jest wypetniony. Brali oni czynny udziat w pracach zwiqzanych z wprowadzeniem KRK, a takzie
sq przyktady ich rzeczywistego wptywu na program studiow.

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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Wypetniony jest warunek uczestnictwa i okreslania koncepcji ksztatcenia i jego profilu przez
interesariuszy zewnetrznych, w statucie Spotecznej Rady Wydziatu brakuje natomiast zapisow
dotyczqcych wplywu na cele i efekty ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie
uprawnied do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim
wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis
efektoéw jest publikowany.

Program ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia
obejmujacy efekty ksztatcenia zostat przyjety Uchwatg Rady Wydziatu Nr 52 dnia 13 marca 2012 .

Efekty ksztatcenia na kierunku Budownictwo na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia
o profilu ogdlnoakademickim zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 394/2011/2012 Senatu Politechniki
Czestochowskiej z dnia 27.06.2012. Zbidr efektdw ksztatcenia jest dostepny na stronie internetowej
Wydziatu.

Zbior efektdw zostat opracowany dla catego kierunku, bez podziatu na specjalnosci. Na kazdym ze
stopni studiow (pierwszy i drugi) zatwierdzono te same efekty dla studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Dla studiow pierwszego stopnia sformutowano w zakresie wiedzy 90 efektéw, w zakresie
umiejetnosci — 74 efekty oraz w zakresie kompetencji spotecznych — 6 efektow. Odpowiednio dla studiéw
drugiego stopnia - 64, 68 i 6. Efekty te sg odniesione do efektdéw z obszaru nauk technicznych, a wiec
obejmujg wymagania formutowane dla obszaru nauk technicznych. Nie sg natomiast odniesione do
efektéw wymaganych dla studiéw inzynierskich.

Sformutowanie jednego zbioru efektow ksztatcenia dla wszystkich specjalnosci oznacza, ze niektdre z
efektéw (zwigzane z okreslong specjalnoscig), nie sg uzyskiwane przez wszystkich studentéw. Przyjmujac
zasade, ze efekty powinny by¢ osiggane przez kazdego studenta, ktéry koriczy studia opisane w nagtéwku
zbioru efektow, zbidr taki nalezy sformutowac dla kazdej specjalnosci kazdego stopnia studiéw. Aktualnie
obowiazujacy zbidr wymaga wiec poprawy.

Zbiér efektéw obejmuje poznanie najwazniejszych zagadnien wymaganych przy uzyskiwaniu
uprawnien budowanych przez absolwentéw kierunku (uprawnien ograniczonych w przypadku studiéw |
stopnia i uprawnien bez ograniczen w przypadku studidow Il stopnia, zarowno do kierowania robotami
budowlanymi, jak i do projektowania). Efekty spetniajg wiec oczekiwania rynku pracy i samorzadu
inzynieréw budownictwa. S3 to jednak zbiory bardzo duze, efekty sg rozdrobnione i przez to sg trudne do
percepcji.

Analizujagc matryce kierunkowych efektéw ksztatcenia stwierdzi¢ mozna, ze nie wszystkie efekty sg
osiggane, bowiem w kilku przypadkach nie wykazano zadnych przedmiotéw, na ktérych sg one osiggane - w
matrycy dla studidw niestacjonarnych | stopnia dotyczy to efektow KW-16, KW-50, KW-51, KW-53, KW-73,
KW-74, KW-83, KW-84, KU10, KU30, KU32, KU34, KU40, KU64, KU65, KU69, KU70, a w matrycy dla studidw
stacjonarnych |l stopnia - KW43, KW61, KU42, KU43, KU63, KU64, KK-04. Wystepujg tez inne
niedoskonatosci w powigzaniu efektéw modutowych (przedmiotowych) z efektami ksztatcenia np.
zdziwienie moze budzié¢ fakt, ze efekt ,rozumie potrzebe przekazywania spoteczenstwu — m.in. poprzez
srodki masowego przekazu — informacji o osiggnieciach techniki i innych aspektach dziatalnosci inzyniera i
potrafi przekazac takie informacje w sposdb powszechnie zrozumiaty” na studiach stacjonarnych | stopnia
osiggany jest jedynie podczas zajec z jezykdw obcych.

Z zagadnieniem efektow ksztatcenia taczy sie sylwetka absolwenta odzwierciedlajgca osiggniecie
zatozonych efektow. Sylwetka ta sformutowana zostata w Wydziatowe] Ksiedze Jakosci. Zostaty opisane
sylwetki najpierw absolwentéw | i Il stopnia studiow (bez podziatu na specjalnosci), a nastepnie dla
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poszczegdlnych specjalnosci (bez podziatu na | i Il stopien studiéw). W takim uktadzie niektére zapisy sg
mylgce (np. absolwent | stopnia specjalnosci ,Architektura w Budownictwie” w praktyce nie jest
przygotowany do ,,wykonywania projektdw architektonicznych o znacznym stopniu ztozonosci”, jak zapisano
to na str. 12 ksiegi). Lepiej bytoby zatem sformutowac albo wspdlng sylwetke absolwenta | i Il stopnia dla
wszystkich specjalnosci albo tez sformutowaé szes¢ sylwetek dla poszczegdlnych stopni i specjalnosci.
Ponadto w opisie sylwetki nie powinny znajdowac¢ nazwy konkretnych programéw komputerowych.

Analiza kart przedmiotéw poszczegdlnych przedmiotédw wykazata, ze efekty modutowe sg spdjne z
efektami kierunkowymi ksztatcenia na kierunku Budownictwo. W kazdym z sylabuséw modutowych
zaktadane efekty ksztatcenia odniesiono do efektéw kierunkowych. W kazdym z sylabusédw podano réowniez
cele przedmiotu, ktérych realizacja umozliwia uzyskanie efektéw modutowych, a poprzez odniesienie
efektéow modutowych do efektdw kierunkowych, réwniez realizacje efektéw kierunkowych. Dotyczy to
takze praktyk zawodowych, brakuje natomiast karty przedmiotu dla prac dyplomowych.

W samym ukfadzie kart przedmiotéw niepotrzebny i mylacy jest podziat punktéw ECTS w tablicy
dotyczacej obcigzenia studenta. Podzielno tu catg liczbe punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi
proporcjonalnie na poszczegdlne aktywnosci (godziny zajeé, godziny kontaktowe, przygotowanie do
¢wiczen). Spowodowato to, ze w tabelach pojawia sie przyktadowo 2/3 ECTS (sylabus dla przedmiotu
Geodezja inzynierska 1), 0,32 ECTS (Mechanika Teoretyczna) lub 0,167 ECTS (Informatyczne modele
obliczeniowe). Taki podziat punktéow jest niezgodny z zasadami KRK, bowiem punkty przyznawane s3 za
osiggniecie efektdw, a nie wykonanie okreslonej aktywnosci. Przyktadowo nie mozemy za , przygotowanie
do zaje¢”, a w szczegélnosci za ,przygotowanie do kolokwium” przyznawac¢ punktéw ECTS . Punkty
przyznawane s3 za wiedze lub umiejetnosci, ktére sg efektem tego przygotowania, sprawdzane z
wykorzystaniem sposobdéw F. Zatem kolumna z podziatem punktdw w Tablicy "Obcigzenie studenta”
powinna zostaé usunieta.

Odnotowad trzeba, ze zostaty takze sporzgdzone karty przedmiotéw i matryce efektéw ksztatcenia dla
studidw podyplomowych.

Na Wydziale Budownictwa Politechniki Czestochowskiej studiujg obecnie studenci, ktérzy rozpoczeli
studia przed 1.10.2012 roku. Po przeanalizowaniu realizowanych przez nich programéw stwierdzi¢ mozna,
ze sg one zgodne ze standardami obowigzujgcymi w chwili, gdy rozpoczynali oni studia, pozwalajg na
osiggniecie efektdw w zakresie tresci podstawowych i kierunkowych oraz zapewniajg uzyskanie zatozonej
sylwetki absolwenta.

Analiza sylwetki absolwenta, zaktadanych efektéw ksztatcenia i matryc efektéow ksztatcenia na li ll
stopniu studiow pozwala stwierdzi¢, ze wymogi KRK s3 spetnione. Efekty ksztatcenia spetniajg
wymagania dla nauk technicznych. Brakuje jednak ich poréwnania do wymaganych kompetenciji
inzynierskich. Korekty wymagajq takie: sylwetka absolwenta i zbiér efektow kierunkowych tak, aby
sformutowane byly oddzielnie dla kazdego stopnia i kazdej specjalnosci.

Efekty modutowe zostaty odniesione do efektéw kierunkowych. Jednak matryce efektow wykazuja,
ze nie wszystkie efekty kierunkowe zostang osiggniete. Korekty wymagajq tez karty przedmiotdéw -
wszystkie efekty kierunkowe powinny zosta¢ pokryte, a punkty ECTS nie powinny by¢ dzielone na formy
aktywnosci studenta.

Programy realizowane przez studentéw, ktérzy rozpoczeli nauke przed 1.10.2012 r s3 zgodne ze
standardami obowigzujacymi w chwili, gdy rozpoczynali oni studia, pozwalaja na osiggniecie efektéw w
zakresie tresci podstawowych i kierunkowych oraz zapewniaja uzyskanie zatozonej sylwetki absolwenta.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne

Zbidr efektéw kierunkowych jest bardzo duzy — efekty sg rozdrobnione i przez swojg szczegdétowosé
sprawiajg wrazenie, ze sg raczej efektami modutowymi. Duza liczba kierunkowych efektéw ksztatcenia
sprawia, ze zbidr jest nieco nieczytelny a sprawdzalnosc¢ osiggniecia tych efektéw utrudniona.



Weryfikacja efektéw kierunkowych jest mozliwa, bowiem dla efektéw modutowych zawarte w kartach
przedmiotow podano sposoby sprawdzania stopnia ich osiggniecia, a efekty modutowe odniesiono do
efektédw kierunkowych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie znali terminologii zwigzanej z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Przedstawione im przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia uznajg jednak za
sformutowane w sposdb zrozumiaty i oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia. Wedtug studentéw sg one
rowniez weryfikowalne.

Zdaniem ZO liczba efektow jest zbyt duza i ich zbior jest w zwigzku z tym nieczytelny. Efekty
kierunkowe i modutowe sg sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia;
system ten jest powszechnie dostepny

W sktad systemu oceniania studenta i potwierdzania efektéw ksztatcenia wchodza:

- zasady oceniania studenta - sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotéw oraz

zajeé, przygotowywanych przez pracownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu, odpowiedzialnych za ich
prowadzenie. Warunkiem zaliczenia przedmiotu (modutu) jest spetnienie wszystkich wymagan okreslonych
w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie egzamindw oraz spetnienie innych szczegétowych
wymagan zawartych w karcie przedmiotu . Uwagi szczegétowe dotyczace zasad oceniania — ponizej.
Stopien osiggniecia efektéw i celéw modutowych oceniany jest w sposdb opisany w kartach przedmiotow,
gdzie wystepuja tablice wigzagce modutowe efekty ksztatcenia, cele przedmiotu i sposdb oceny. System
oceny obejmuje wszystkie grupy efektdow: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne i przewiduje
wiasciwe dla nich sposoby weryfikacji. Ocene osiggniecia efektéw modutowych umozliwia fakt, ze
wymagania sg wystandaryzowane (w tablicach ,,Formy oceny - szczegdty” podany jest poziom wiedzy lub
umiejetnosci wymagany dla uzyskania okreslonego stopnia z przedmiotu).

- procedury informowania studenta o zasadach oceniania - w celu utrzymania ich spéjnosci
przestrzegane sg ustalenia regulaminu studiéw; warunki zaliczen i terminarz zaliczed sg podawane do
wiadomosci studentom; materiaty i protokoty zaliczeh sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu
monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

- procedury procesu dyplomowania - tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu; oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. W przypadku negatywnej oceny decyzje o
dopuszczeniu studenta do obrony podejmuje Dziekan po uzyskaniu pozytywnej oceny wystawionej przez
dodatkowego recenzenta. Procedury egzaminu dyplomowego opisane sg w Wydziatowej Ksiedze Jakosci. Za
cenng inicjatywe nalezy uzna¢ wprowadzony od 2009 r. wewnetrzny proces weryfikacji prac dyplomowych.
W ramach tego procesu wigczony zostaje w uzasadnionych przypadkach system antyplagiatowy. Uwagi
szczegdtowe dotyczace zasad dyplomowania — ponizej.

- weryfikacja efektéw ksztatcenia poprzez praktyki zawodowe; dokonuje jej opiekun
merytoryczny w miejscu odbywania praktyki oraz Petnomocnik Kierunkowy ds. Praktyk Zawodowych
wyznaczony przez Dziekana i zatwierdzony przez Rade Wydziatu. Jego zadaniem jest zebranie
potwierdzenia odbycia praktyk zawierajgcego ich ocene, wpisanie do indeksu oraz przekazanie protokotu
zbiorczego do dziekanatu w terminie do 30 wrzesnia. W przypadku praktyk dyplomowych role
Petnomocnika przejmuje promotor dyplomanta, ktéry po otrzymaniu potwierdzenia odbycia praktyk poza
uczelnig przekazuje je do dziekanatu wraz z datg uzyskania wpisu do indeksu oraz swoim podpisem.
Prawidtowo wypetniona dokumentacja z uwzglednieniem zawartych tresci potwierdza uzyskanie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

- W sktad systemu wchodzi tez ogdlna ocena efektéw ksztatcenia za pomocg miernikéw. Zgodnie
ze stwierdzeniem zespotu przygotowujgcego Raport Samooceny, odnosne mierniki zostang niebawem
ustalone na poziomie Uczelni. Obecnie za taki miernik uwaza sie odsiew studentéw po kolejnych
semestrach studidw oraz procent ocen niedostatecznych na pierwszym terminie wszystkich egzamindw i
zaliczen, ostateczng liczbe poszczegélnych ocen w grupie wyktaddw, éwiczen, laboratoridw, projektow,



seminaridw, oraz ostateczng liczbe punktéw ECTS. W Ksiedze Jakosci nie zapisano, kto i w jaki sposdb
dokonuje interpretacji tych miernikdw oraz jakie dziatania podejmowane s3g po analizie miernikow.

Analizujgc miernik, jakim jest odsiew studentdw stwierdzi¢ mozna, ze jest on dos¢ duzy, zwtaszcza po
pierwszym semestrze studidow | stopnia. Odsiew ten w ciggu pieciu ostatnich lat akademickich na studiach |
stopnia wahat sie od 7,53 do 15,91% na studiach stacjonarnych i od 31,52 do 57,64% na studiach
niestacjonarnych. Na studiach Il stopnia odsiew ten jest znacznie mniejszy — od 0 do 3,74% na studiach
stacjonarnych i od 1,289 do 20,31% na studiach niestacjonarnych. W Raporcie Samooceny za przyczyne
tego stanu rzeczy uznano stabe przygotowanie ze szkoty sredniej w zakresie przedmiotéw Scistych, a na
studiach niestacjonarnych dodatkowo problemy potgczenia nauki z pracg. Na podstawie analizy
dokumentdw oraz spotkania z nauczycielami akademickimi i studentami KO uznaje, ze przyczyny te
okreslono prawidtowo.

Celem tego systemu oceniania jest: diagnozowanie i monitorowanie postepow studenta, sprawiedliwe
ocenianie kazdego studenta, wspieranie rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie
studenta o poziomie jego osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w
samodzielnym planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikdow osiggnie¢ studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie studentom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” poddano 10 akt osobowych
absolwentéw z ktdérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studidw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z pdin. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta —
prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy -sporzadzane s3
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w
sprawie rodzajow tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyplomdéw oraz
Swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajdujg
sie szczegodty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy studiéw oraz indywidualne osiggniecia,
uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Uwagi do oceny osiggania przez studentow efektow modutowych.

Ocena ta jest wystandaryzowana, ale ocena ta jest jednak opisana nieco nieprecyzyjnie.

Po pierwsze w kartach przedmiotéw w tablicach zatytutowanych: ,Sposoby oceny” powinny byc
opisane wiasnie sposoby, a wiec np. sprawdzanie obecnosci, kolokwium z zakresu tresci wyktadanych,
kolokwium z zakresu tresci zdobytych w czasie studiéw literaturowych, sukcesywne korekty projektow itd.
Tymczasem w wiekszosci sylabusow jest tu napisane jedynie co, a nie w jaki sposéb, jest oceniane (np.
,ocena zapoznania sie z wiedzq” w sylabusach Praktyki i Prawa budowanego, ,ocena samodzielnego
przygotowania do cwiczen”” w sylabusie ¢wiczen terenowych z drogownictwa, czy ,ocena zdobytych
wiadomosci” w sylabusie geodezji inzynierskiej, a w sylabusie z praktyki zawodowej podano raczej
procedure a nie sposéb oceny (,,Propozycje oceny ... wystawia opiekun praktyki zgodnie z przedstawionymi
kryteriami oceniania”). Po drugie nie ma powigzania ocen formujacych z ocenami podsumowujgcymi, czyli
opisu jak oceny formujace wptywajg na oceny podsumowujgce. Ponadto w wielu sylabusach wystepuje
niejednorodnosé symboliki efektéw - w tablicach efektéw wystepuja symbole EK1, EK2, natomiast w
tablicach szczegotéw oceny efektéw — EKO1, EKO2.

Po drugie niejasne jest, w jaki sposéb ustalana jest koricowa ocena przedmiotu. Sposéb ustalania
stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw modutowych podano w sylabusach w tablicach ,,Formy oceny —
szczegoly”. Jak oceny poszczegélnych efektdéw wptywajg na ocene koricowa przedmiotu? Czy jest to $rednia
arytmetyczna, czy srednia wazona (jesli tak, to jakie sg wagi?). Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, gdy jeden
efekt uzyskiwany jest w ramach kilku form zaje¢ (wyktady, laboratoria), co widoczne jest w kartach
przedmiotow w tablicy ,,Macierz realizacji efektow ksztatcenia” (np. w karcie przedmiotu Budownictwo
ogdlne Il). Informacji o sposobie ustalania oceny koncowej nie ma ani w regulaminie studiéw, ani w
instrukcji IN-01-PR-05, z kolei w Informatorze ,Zasady wprowadzania systemu punktowego w Politechnice
Czestochowskiej” (Zatacznik 1-12 do Raportu Samooceny) zapisano w § 5, ze prowadzacy przedmiot
,gromadzi informacje dotyczgce zaliczeri wszystkich form zaje¢ z danego przedmiotu i na ich podstawie
decyduje o zaliczeniu przedmiotu jako catosci w semestrze oraz ustala ostateczna ocene”. Czy jest to
decyzja uznaniowa?



Uwagi do procesu dyplomowania

Szczegbtowe zasady procesu dyplomowania podano w Procedurze PR-08 Wydziatowej Ksiegi Jakosci.
Wystepuje jednak rozbieznos¢ miedzy tg procedurg, a Regulaminem Studiéw, gdzie w § 34 p.1 stwierdzono,
ze egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Tymczasem procedura PR-08 w p.3.5 stanowi, ze egzamin
dyplomowy sktada sie z dwdch czesci (etap | — pisemny egzamin dyplomowy i etap Il — ustna obrona i
prezentacja pracy). Ponadto w procedurze brakuje informacji, jak na podstawie oceny tych dwdch czesci
ustala sie ocene egzaminu dyplomowego uzywang do ustalenia ostatecznego wyniku studiéw wedtug § 35
p.2 regulaminu studidw.

Studenci uwazajg, ze sposéb i system weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym umiejetnosci
praktycznych) jest prawidtowy. Studenci zaliczajg przedmioty w formie kolokwiéw pisemnych, projektéw,
egzamindw pisemnych oraz egzamindw ustnych. W opinii studentéw wybrana forma (poszczegélnych
przedmiotow) weryfikacji wiedzy jest odpowiednia i umozliwia najlepszy z mozliwych sposobéw
sprawdzenia nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci.

Ostatecznie mozna stwierdzi¢, ze istniejgcy system oceny efektéw ksztatcenia i weryfikacji
zaktadanych celéw na réznych poziomach (poszczegélnych przedmiotéw, procesu dyplomowania oraz
catego ksztatcenia), a wymagania s3 wystandaryzowane i dostepne na stronie internetowej Wydziatu
oraz w kartach przedmiotéw. System ten wymaga jednak korekt. Winna to byé w szczegélnosci korekta form
oceny w kartach przedmiotéw, sprecyzowanie sposobu ustalania oceny konicowej z przedmiotu oraz uzyskanie
spojnosci zapisow regulaminu studiow Politechniki Czestochowskiej i procedury dyplomowania na kierunku
,budownictwo".

Wystepuje duzy odsiew studentéw po pierwszym semestrze studidow | stopnia, zwtaszcza na studiach
niestacjonarnych. Przyczyng jest stabe przygotowanie ze szkoly sredniej z przedmiotow $cistych, a na
studiach niestacjonarnych dodatkowo problemy potaczenia nauki z praca.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

W zakresie monitorowania karier absolwentéw w Politechnice Czestochowskiej zostat powotany
zgodnie z Poleceniem nr 87/2012 Rektora PCz z dnia 10.07.2012 r. zespét ds. monitorowania losow
zawodowych absolwentow oraz koordynatorzy z kazdego wydziatu Uczelni. Zespdt ten opracowat projekt
pt. ,, Spdjny standard metodologii badan loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszej”. Projekt ten
stanowi podstawe merytoryczno-metodologiczng do rozpoczetych badan loséw zawodowych absolwentow
PCz. Celem szczegdtowym projektu byto: skonstruowanie zestawu narzedzi do badania karier absolwentéw
w aspekcie przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiéw do badania oczekiwan
pracodawcow i ich ocen kompetencji katem: swiadomosci wtasnej podmiotowosci na rynku pracy,
zachowan przedsiebiorczych, aktywnosci zawodowej w trakcie nauki, aktywnosci i kompetencji
spotecznych, oczekiwan wzgledem wtasnej kariery zawodowej; skonstruowanie ankiety dla Uczelni
(warunki studiowania, wspotpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy, staze, praktyki, studia
zagraniczne, potencjat naukowy).

Efektem pracy komisji jest ,Raport z badan pilotazowych dotyczagcych monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw Politechniki Czestochowskiej”, ktéry zostat przekazany wtadzom Uczelni.
Zgromadzony w nim jest szereg wnioskow, ktére komisja uwaza za wazne i planuje dane uwagi wprowadzié
w nastepnej edycji badania.

Na Politechnice Czestochowskiej istnieje system monitorowania loséw absolwentéw, w tym
absolwentéw kierunku ,,budownictwo".



Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Podsumowanie oceny prac etapowych

Prace etapowe ocenia sie ogdlnie pozytywnie. Podstawowe uwagi dotyczg sprawozdan z laboratorium
konstrukcji metalowych (w miejsce sprawozdan z praktycznych badan zamieszczono jedynie opisy badan), a
takze wielu prac projektowych (gdzie w miejsce prac wtasnych witaczane sg kserokopie rozwigzan z
materiatéw promocyjnych firm).

Podsumowanie oceny prac dyplomowych

Ocena 16 prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze w wiekszosci sg one na dobrym poziomie. Zastrzezenia
dotyczg zachwiania proporcji miedzy czescig studialng a projektowg lub laboratoryjng, zawezenia
zawartos$ci w stosunku do tytutu, przypadku wykonania pracy dyplomowej na bazie nieaktualnej normy,
brak analiz poréwnawczych w przypadku podawania wariantowych rozwigzan.

W ocenie prac wystepujg nieprawidtowosci — sg to jedynie opisy zwartosci pracy bez faktycznej oceny,
ponadto w Weilu przypadkach tekst promotora i recenzenta sg identyczne lub zblizone.

Ocena koricowa 2 kryterium ogéinego® - ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegolowych:

1) Analiza sylwetki absolwenta, zaktadanych efektéw ksztatcenia i matryc efektéow ksztatcenia na I i ll

stopniu studiow pozwala stwierdzic, ze wymogi KRK sq spetnione. Efekty ksztafcenia speftniajg

wymagania dla nauk technicznych. Brakuje jednak ich porownania do wymaganych kompetencji
inZynierskich. Korekty wymagajq takie: sylwetka absolwenta i zbor efektow kierunkowych tak, aby
sformutowane byly oddzielnie dla kazdego stopnia i kazdej specjalnosci.

Efekty modutowe zostaty odniesione do efektow kierunkowych. Jednak matryce efektow wykazujq, ze

nie wszystkie efekty kierunkowe zostanq osiggniete. Korekty wymagajq sylabusy przedmiotow -

wszystkie efekty kierunkowe powinny zostac¢ pokryte, a punkty ECTS nie powinny byc¢ dzielone na
formy aktywnosci studenta.

Efekty kierunkowe oraz modutowe sq opublikowane na stronie internetowej Wydziatu.

Programy realizowane przez studentéw, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1.10.2012 r sq zgodne ze

standardami obowiqzujgcymi w chwili, gdy rozpoczynali oni studia, pozwalajq na osiggniecie efektow

w zakresie tresci podstawowych i kierunkowych oraz zapewniajq uzyskanie zatoionej sylwetki

absolwent

Liczba efektow jest zbyt duza i ich zbior jest w zwigzku z tym nieczytelny. Zastrzeieniem jest

niesprecyzowanie efektow modutowych dla prac dyplomowych. Efekty kierunkowe i modufowe sq

sprawdzalne.

3) Na kierunku ,,budownictwo” istnieje system oceny efektéw ksztatcenia i weryfikacji zaktadanych celow
na réinych poziomach (poszczegdlnych przedmiotéw, procesu dyplomowania oraz catego ksztatcenia)
wymaga jednak korekt. Winna to by¢ w szczegdlnosci korekta form oceny w sylabusach,
sprecyzowanie sposobu ustalania oceny kornicowej z przedmiotu oraz uzyskanie spdjnosci zapisow
regulaminu studiow PCZ i procedury dyplomowania na kierunku ,,budownictwo”.

4) Na Politechnice Czestochowskiej istnieje system monitorowania losow absolwentéw, w tym
absolwentow kierunku “budownictwo”.

2

~—

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta,

Punktacja ECTS zatozona w programie studiéw jest zgodna z przepisami — zatozono po 30 punktéw na
kazdy semestr studiow.

Program studidw stacjonarnych | stopnia obejmuje siedem semestréw i zaktada uzyskanie 210
punktow ECTS. Natomiast program studiow stacjonarnych Il stopnia obejmuje trzy semestry i zaktada
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uzyskanie 90 punktéw ECTS - jest obawa o zrealizowanie wszystkich planowanych tresci i osiggniecie, w
takiej liczbie godzin, wszystkich zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Analizujgc tresci ksztatcenia mozna stwierdzic¢, ze ich dobdr pozwala na osiggniecie zaktadanych celow i
efektdw ksztatcenia, uzyskanie zakfadanej struktury kwalifikacji absolwenta i staranie sie przez
absolwentéw o uzyskanie uprawnien budowanych.

W szczegdlnosci - w programie studiow obok wyktaddéw i ¢wiczen przewidziano laboratoria i ¢wiczenia
projektowe, co pozwala na praktyczne poznanie i pozyskanie umiejetnosci zwigzanych z zawodem inzyniera
budowlanego. Zespo6t Oceniajacy zwraca uwage na konieczno$¢ realizowania pewnych podstawowych
¢wiczen laboratoryjnych praktycznie, a nie tylko w formie symulacji komputerowych (np. doswiadczen
zwigzanych z konstrukcjami stalowymi).

Pozyskaniu umiejetnosci sprzyjajg takze, przewidziane programem | stopnia studidw, praktyki i
¢wiczenia terenowe. Sg to ¢wiczenia terenowe z geodezji, geotechniki i drogownictwa oraz dwutygodniowe
praktyki - geodezyjna i geotechniczna oraz czterotygodniowa praktyka zawodowa odbywana w
przedsiebiorstwie, ktore poszukuje sam student. Praktyki odbywajg sie po zakoriczeniu semestru letniego.
Jednak Wydziat nie ma wypracowanej metody pomocy studentom w znalezieniu miejsca praktyk
zawodowych. Warto bytoby, aby Wydziat zawart umowy z kilku przedsiebiorstwami, deklarujgcymi przyjecie
studentdw na praktyki. Zaliczanie praktyk odbywa sie wedtug procedury PR-04 i zgodnie z instrukcjami
Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Instrukcja IN-02-PR-04 dotyczaca praktyk zawodowych wymaga prowadzenia
Dziennika Praktyk, co umozliwia ocene osiggniecia celu jakim jest zdobycie umiejetnosci praktycznych.
Powyzszy system, a szczegdlnosci kontrola praktyk na podstawie Dziennika Praktyk uznaje sie za
prawidtowy. Natomiast w instrukcjach dotyczgcych praktyki geotechnicznej (IN-03-PR-04) i praktyki
geotechnicznej (IN-01-04) opisano tok postepowania przy zaliczaniu nie praktyk, a ¢wiczen terenowych. W
programie studiéw Il stopnia nie wystepuje zadna praktyka, w szczegdlnosci zawodowa. Taka praktyka nie
jest wprawdzie obligatoryjna, ale jej wprowadzenie pomogtoby studentom, juz inzynierom, w doskonaleniu
umiejetnosci praktycznych. Ponadto praktyki studenckie odbywane juz od korca trzeciego roku studidéw
inzynierskich mogg by¢ zaliczane do praktyki niezbednej przy uzyskiwaniu uprawnie budowanych. Bytaby
to wiec dodatkowa korzys¢ dla studentéw.

Sekwencja przedmiotow jest na ogdt prawidtowa, cho¢ w ocenie ZO, jak i na podstawie gtosow
studentédw w czasie wizytacji, nalezy dokonac kilku korekt. Dotyczy to studiéw | stopnia, a w szczegdlnosci:
,kosztorysowanie” powinno by¢ po ,technologii robét budowanych”(ewentualnie réwnolegle), ,grafika
komputerowa”, a w szczegélnosci poznawanie programu AutoCad, jako narzedzia inzynierskiego powinno
poprzedza¢ przedmioty konstrukcyjne, ,fizyka budowli” powinna by¢ po co najmniej jednym semestrze
,budownictwa ogdlnego”.

Przedmioty wybieralne (wybieralna specjalnos¢, tzw. przedmioty obieralne, seminarium i praca
dyplomowa) stanowig na studiach stacjonarnych | stopnia stanowig jedynie 21% (44 ECTS), na studiach
niestacjonarnych | stopnia — 24% (57 ECTS godzin), na studiach stacjonarnych Il stopnia stanowig od 25 do
33 % na réznych specjalnosciach (22 - 30 ECTS), na studiach niestacjonarnych — od 18 do 27% (22 do 32
ECTS). Ogodlnie zajecia z przedmiotdow wybieralnych (za wyjgtkiem studiéw stacjonarnych Il stopnia
specjalnosci KBl i TOB) stanowig zbyt matg czes¢ catego programu (wymagane co najmniej 30% ECTS).

Organizacja procesu ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie
pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.15 do 20.00. Ze wzgledu na baze lokalowg
wyktady dla duzych grup studidow | stopnia odbywajg sie z koniecznosci w aulach innych wydziatéw —
studenci musza sie wiec w trakcie przerw przemieszczaé miedzy budynkami.

Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg sie w soboty i niedziele, przy czym w kazdym semestrze
jest dziesie¢ zjazdow. W siatce dydaktycznej studidw niestacjonarnych | stopnia s3 zajecia, ktérych wymiar
nie jest liczbg catkowitg — wynosi np. 2,7 godziny. Mozna domniemywac, ze jest to $rednia liczba godzin
okreslona dla wszystkich zjazdéw, a zajecia nie odbywajg sie na wszystkich zjazdach. Jest to zapis nieco
nieczytelny i mylacy.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO bardzo pochlebnie wypowiadali sie na temat prowadzonego
ksztatcenia. Studenci uwazajg, ze zaréwno formy zajec jak i kolejnos¢ w toku studiow pozwala im w
prawidtowej kolejnosci poznaé zagadnienia budownictwa. Studenci obecni na spotkaniu wykazali sie wiedzg
na temat podziatu czasu jaki muszg poswieci¢ do zaliczenia danego przedmiotu, dodatkowo przyznali, ze
punktacja ECTS w petni oddaje charakterystyke przedmiotéw. Informacje na temat czasu pracy zostaty
wypisane w sylabusach co pozwala na ocenienie trudnosci danego przedmiotu.
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Realizowany program ksztatcenia przewiduje prawidiowa liczbe punktéw ECTS, natomiast
przewiduje zbyt matg liczbe godzin dydaktycznych w planie studiéow na studiach stacjonarnych Il stopnia.
Oznacza to trudnosci w realizacji zaktadanych celdw i osiggnieciu efektéow ksztatcenia oraz zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Nieco zbyt mat3 czes$¢ programu, szczegdlnie na studiach | stopnia stanowig przedmioty do wyboru
(patrz szczegdty wyzej).

Praktyki na | stopniu studiow zostaty zaplanowane i zaliczane prawidtowo. ZO sugeruje rozpatrzenia
wprowadzenia praktyki zawodowej na Il stopniu studidow i korekte sekwencji przedmiotéw oraz zaleca
praktyczng realizacje podstawowych ¢wiczen laboratoryjnych z konstrukcji metalowych oraz korekte
instrukcji dotyczacych praktyki geodezyjnej i geotechniczne;.

Programy realizowane przez studentdéw, ktérzy rozpoczeli nauke przed 1.10.2012 r s3 zgodne ze
standardami obowigzujacymi w chwili, gdy rozpoczynali oni studia, pozwalajg na osiggniecie efektow w
zakresie tresci podstawowych i kierunkowych oraz zapewniaja uzyskanie zatozonej sylwetki absolwenta.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé

Analizujgc efekty modutowe, tresci programowe, formy zaje¢ i metody dydaktyczne zebrane w
sylabusach mozna uznaé, ze tworzg one spdjng catosé.

Efekty ksztatcenia dla praktyk studenckich mogg by¢ osiggniete na studiach | stopnia, bowiem ich
program, wymiar oraz termin ich realizacji s prawidtowe. Na studiach Il stopnia praktyk studenckich nie
przewidziano.

Jak podano to juz w opisie kryterium drugiego cze$¢ 2 raportu poz. 1), brak jest spdjnosci efektow
modutowych i efektdw kierunkowych, co widoczne jest w matrycach efektow .

W poprzedniej ocenie programowej kierunku nie byto zastrzezen do programu studiow.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego”® — ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:

1) Realizowany program ksztafcenia przewiduje prawidlowqg liczbe punktéow ECTS, natomiast
przewiduje zbyt matq liczbe zaje¢ (godzin) dydaktycznych w planie studiow, wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow, na studiach stacjonarnych Il stopnia
(niedobor 25%). Oznacza to trudnosci w osiggnieciu w petni zakfadanych celéw i efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. ZO sugeruje rozwazenie zwiekszenia
liczby godzin.

Wystepuje niewielki niedobor przedmiotow do wyboru (ujecie liczba cz. 3 poz.1.).

Praktyki na | stopniu studiow zostaly zaplanowane prawidtowo. ZO sugeruje wprowadzenie praktyki
zawodowej na Il stopniu studiow (studenci na spotkaniu z ZO o to postulowali, twierdzqgc , Ze praktyk
jest za mato), korekte sekwencji przedmiotow oraz zaleca praktyczng realizacje podstawowych
¢wiczen laboratoryjnych z konstrukcji metalowych.

2) Zebrane w sylabusach tresci programowe, formy zajec¢ i metody dydaktyczne tworzg spojng catosc.
Brak jest spdjnosci efektow modutowych i efektow kierunkowych, co widoczne jest w_matrycach
efektow (czes¢ 2 raportu poz. 1). Efekty ksztatcenia dla praktyk studenckich mogq byc osiggniete na
studiach | stopnia, bowiem ich program, wymiar oraz termin ich realizacji sq prawidfowe.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow
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1)Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Oceniana Jednostka (0OJ) w raporcie samooceny wykazuje 12 pracownikdw samodzielnych, oraz 25
pracownikéw ze stopniem naukowym doktora stanowigcych minimum kadrowe oraz 27 pozostatych
pracownikéw dydaktycznych. W grupie profesoréw tytularnych nie ma osoby reprezentujacej
budownictwo. W grupie pracownikdéw samodzielnych tylko trzy osoby legitymujg sie stopniami naukowymi
uzyskanymi w dyscyplinie budownictwo. Pozostali uzyskali stopnie naukowe z architektury, sztuk pieknych,
matematyki, budowy i eksploatacji maszyn, inzynierii materiatowej, metalurgii oraz mechaniki. Tylko czes¢
nauczycieli z tej grupy legitymuje sie publikacjami z obszaru budownictwa. Czesto sg to publikacje
zespotowe rzadko korespondujgce z obcigzeniem dydaktycznym realizowanym w OJ. Publikacje te powstaty
w ostatnim okresie, korespondujgcym z momentem zatrudnienia tych oséb w OJ.

Rozpatrujac kryterium liczbowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w OJ nie sposdb
nie wspomnieé o procentowo znaczgcym udziale oséb z tytutem zawodowym magistra w globalnej liczbie
pracownikéw. 22 magistrow na 61 pracownikdéw ogdtem to 36 %, znacznie wiecej niz w innych jednostkach
o podobnym profilu.

Istotnym niedostatkiem kadrowym OJ jest brak pracownikéw samodzielnych z takich waznych dla
kierunku budownictwa obszaréw wiedzy jak: konstrukcje zelbetowe, konstrukcje metalowe, geotechnika i
fundamentowanie, geodezji czy budowy drég i mostow. Tylko czeSciowo mozna zrekompensowac ten
niedostatek osobami legitymujgcymi sie nizszymi stopniami naukowymi czy tytutami zawodowymi.

Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych zaliczonych do minimum kadrowego przewyisza
wymagania okres$lone w Rozporzadzeniu MNiSW z 5.10.2011 r., natomiast struktura kwalifikacji tych
pracownikéw budzi powazne obawy co do mozliwosci osiggniecia zatozonych celéw ksztatcenia i efektéw
realizacji przyjetych programow ksztatcenia.

Za przyktad znaczacych rozbieznosci miedzy kwalifikacjami, a tematykg prowadzonych zaje¢ moze
postuzy¢ przypadek osoby o znaczacych osiggnieciach naukowych z zakresu inzynierii materialowej oraz
zarzgdzania jakoscig, ktéra ma przypisane zajecia z geologii inzynierskiej z petrografia.

W grupie pracownikow samodzielnych jedynie trzy osoby posiadajg stosowne kwalifikacje by prowadzi¢
dyplomy inzynierskie czy magisterskie. To zapewne z tego powodu prace dyplomowe powstajg pod
kierunkiem oséb ze stopniem doktora, a ktérys z profesordw z tej grupy je opiniuje.

Dziwi¢ musi zlecanie seminarium dyplomowego na kierunku budownictwa osobom, ktére ani w zakresie
wyksztatcenia ani w zakresie dorobku nie moga sie wykaza¢ kwalifikacjami do prowadzenia seminarium
dyplomowego na kierunku budownictwo.

Sytuacja kadrowa w grupie doktoréw jest znacznie lepsza. 17 sposréd 24 doktorédw posiada stopien

naukowy w dyscyplinie budownictwo, a wielu sposréd nich legitymuje sie takze znaczacym dorobkiem
naukowym i zawodowym z budownictwa.
Obsada pewnej grupy zajeé¢ budzi zastrzezenia. Tak istotne wyktady w procesie ksztatcenia na kierunku
budownictwo jak: mechanika gruntéw, fundamentowanie, geodezja, konstrukcje murowe, budownictwo
ogoblne, technologia robot budowlanych, organizacja produkcji budowlanej, wyktady z konstrukcji
metalowych | i Il prowadzg osoby z tytutem zawodowym mgra inz. Nie kwestionujgc kwalifikacji
zawodowych tych osdb, stwierdzi¢ jednak nalezy, ze wyktady na kierunku o profilu ogdlnoakademickim
powinny prowadzi¢ osoby co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

W 0l zajecia dydaktyczne realizuje catkiem spora liczba 0séb o duzym doswiadczeniu praktycznym, co
jest godne podkreslenia. Najczesciej sg to osoby z tytutem zawodowym mgra inz. Osoby te prowadzg nie
tylko zajecia praktyczne, lecz takze wyktady co takze moze Swiadczy¢ o brakach kadrowych w grupie
pracownikéw samodzielnych i z tytutem doktora.

Jezeli chodzi o relacje liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe to w OJ wskaznik ten wynosi 1296/37=35 i jest mniejszy od wartosci 60 jako maksymalnej podane;j
w Rozporzadzeniu MNiSW z 5.10.2011 r.
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Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali
nauczyciele akademiccy.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Minimum  kadrowe dla ocenianego kierunku studidw  zostato  okreslone  zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z
pozn. zm.). Zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.
Wszystkie ~ osoby  zgtoszone do  minimum kadrowego  spetfniajg  warunki  okreslone
w § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony
do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.).

Zestawienie pracownikéw naukowo-dydaktycznych wykazanych przez OJ w dokumentacji jako podstawa
kadrowa ocenianego kierunku przedstawia tabela 4.1. Dane podane w raporcie samooceny zostaty
skorygowane po analizie dokumentéw dostepnych podczas wizytacji. Szczegétowa analiza dziedzin,
dyscyplin i specjalnosci naukowych poszczegélnych pracownikow oraz ich dziatalno$¢ naukowa
potwierdzona publikacjami byty podstawg ostatecznej kwalifikacji do grupy stanowigcej minimum kadrowe.

Tabela 4.1. Podstawa kadrowa ocenianego kierunku

Liczba nauczycieli akademickich wykazanych i wliczonych do minimum kadrowego ()
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obszar nauk technicznych obszar sztuki °b§é2:y2?1Uk
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dr hab. 8 3 1 2 1 1
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() W nawiasie podano liczbe 0s6b wliczonych do minimum kadrowego na podstawie dorobku.

Sposréd 12 osdb z grupy pracownikéw samodzielnych, 6 niestety nie mozna zaliczy¢ do minimum
kadrowego z powodu braku odpowiedniego dorobku z dyscypliny budownictwo, do ktdérej odnosza sie
efekty ksztatcenia. Z tego samego powodu nie mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego czterech oséb z
grupy doktoréw.

Liczba pracownikdéw naukowo-dydaktycznych zaliczonych do minimum kadrowego zarédwno na
pierwszym jak i na drugim stopniu ksztatcenia spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW z
5.10.2011 r. (spetnia je 6 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem prof. i stopniem dr hab., oraz
21 0sbb ze stopniem doktora).

Kwalifikacje dydaktyczne kadry nie budzg zastrzezen. Dorobek naukowy, zwtaszcza wsréd pracownikéw
samodzielnych o specjalnosciach naukowych innych niz budownictwo, jest zdominowany publikacjami z
zakresu obszaréw naukowych reprezentowanych przez te osoby. W przypadku tych oséb dorobek naukowy
z obszaru budownictwa jest na tyle skromny, ze stato sie to przyczyna niezaliczenia szesciu oséb z tej grupy
do minimum kadrowego.

Hospitacje przeprowadzone podczas wizytacji (hospitowano facznie 11 rdéznych zajec¢) wykazaty, ze
zajecia sg prowadzone na dobrym poziomie. Prowadzone zajecia spetniaty standardy zajec¢ realizowanych
na poziomie ksztatcenia akademickiego. Prowadzacy byli dobrze przygotowani i bardzo kompetentni w
zakresie prowadzonych przez siebie przedmiotéw.

Zafacznik 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica

Najistotniejszym parametrem stanowigcym miare wiasciwe] polityki kadrowej jest liczba stopni i
tytutdw naukowych uzyskanych w okresie podlegajgcym ocenie. W ocenie przeprowadzonej w 2008 r.
Jednostka wykazata 11 doktoratéw, 2 habilitacje i 3 profesury tytularne za lata 2003-2007. W kolejnych
latach (2008-2012) w OJ pojawit sie tylko 1 doktorat; nie byto habilitacji i profesur.

Informacja ta jest rownoznaczna z niskg oceng polityki kadrowej realizowanej w OJ.

Spotkanie z pracownikami ujawnito catkowity brak mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej. Pracownicy nie
korzystajg z mozliwosci wyjazddw zagranicznych czy stazy w innych jednostkach.

Nikt z pracownikéw nie ubiegat sie o granty NCN. Jeden pracownik deklarowat wspétudziat w grancie
NCBIR.

Nie jest jasne w jaki sposéb odbywa sie obsada poszczegdlnych zajec. Niektdre zlecenia muszg dziwic.
Profesor specjalizujgcy sie w zagadnieniach tarcia i ksztattowaniu blach tytanowych (stopnie naukowe
uzyskiwat w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn) prowadzi wyktad: Naprawa i wzmocnienie
konstrukcji betonowych.

Wobec szczuptosci kadry samodzielnej reprezentujacej dyscypline budownictwo, wiele wyktadéw realizujg
doktorzy i rownie wiele wyktadéw osoby z tytutem zawodowym magistra.

W ocenie PKA wykonanej w 2008 roku nie pojawiajg sie zastrzezenia dotyczace spraw kadrowych.
Mankamenty stwierdzone obecnie musiaty narasta¢ w latach 2008-2013.

W 0lJ regularnie przeprowadza sie ocene kadry naukowo-dydaktycznej na podstawie tzw. arkuszy
oceny. Arkusz ten zawiera elementy oceny w ramach trzech grup aktywnosci: dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczna i organizacyjno-administracyjna. Ten system nie okazat sie efektywnym skoro w ciggu kliku lat
w OJ pojawity sie tak powazne problemy kadrowe.

Przeniesienia z innych wydziatdw Uczelni jedynie doraznie i fragmentarycznie rozwigzujg problem.
Pracownicy naukowi uprawiajgcy dotychczas inne dyscypliny nie bedg w stanie natychmiast zmienic¢ profilu
dziatalnosci naukowej. Szanse, ze wypromujg doktoréw w OJ sg niewielkie.

Zatrudnienia, ktére miaty miejsce w ostatnim czasie $wiadczg o intensywnych dziataniach na rzecz
wzmochnienia kadry w OJ. W obecnej fazie nie mozna moéwic o stabilnosci minimum kadrowego. Stanie sie
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to dopiero wtedy, gdy cze$¢ nowo zatrudnionych pracownikédw samodzielnych w sposdb znaczacy zmieni
swoj obszar zainteresowan naukowych na rzecz budownictwa. Jest to kwestia dwodch trzech lat, a
potwierdzeniem takiego trendu byfaby znaczaca liczba publikacji z dziedziny budownictwa. Alternatywa do
takich zmian bytyby kolejne stopnie naukowe doktoréw w dyscyplinie budownictwo. O takich planach
informowat Dziekan OJ.

Budowanie przysztosci kadry naukowo-dydaktycznej na bazie pracownikéw samodzielnych
przeniesionych z innych wydziatéw nie przyniosto spodziewanych efektéw. Konieczne jest poszukiwanie
innych rozwigzan.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego®: ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych nie budzi zastrzezen natomiast struktura kwalifikacji
zawodowych pracownikow samodzielnych stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ osiggniecia
wszystkich zatoZzonych celdw ksztafcenia i petnej realizacji przyjetego programu studiow.

2) Dorobek naukowy kadry nauczajqgcej, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe w grupie pracownikow
samodzielnych tylko czesciowo przystaje do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Natomiast w grupie pracownikow ze stopniem doktora kwestia ta nie budzi zastrzezen.
Opinia hospitowanych zajec jest jednoznacznie dobra. Kwalifikacje dydaktyczne kadry nauczajgcej nie
budzq zastrzezen.

3) Polityka kadrowa jednostki budzi zastrzezenia, poniewaz w ostatnich pieciu latach pojawit sie tylko

jeden doktorat. Pracownicy nie uczestniczgq w wymianie kadrowej z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.
Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan na rzecz zwiekszenia liczby publikacji z dziedziny
budownictwa wsréd pracownikow samodzielnych i doktorow legitymujgcych sie stopniami
naukowymi z innych dyscyplin. Bedzie to dowodem faktycznej zmiany zainteresowan naukowych,
pracownikow, ktorzy deklarowali che¢ wigczenia do minimum kadrowego, a warunku znaczqcego
dorobku w dyscyplinie budownictwo nie spetniali.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia korcowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Siedzibg Wydziatu Budownictwa jest budynek o powierzchni zabudowy 4 543 m2 potozony przy ul.
Akademickiej 3 w Czestochowie. Jest on usytuowany w zespole budynkéw Politechniki Czestochowskiej,
miasteczku akademickim. Przed budynkiem wydziatu znajduje sie ogdlnodostepny parking. W budynku
mieszczg sie pomieszczenia biurowe katedr i administracji oraz dydaktyczne: sale wyktadowe, lekcyjne,
laboratoria i biblioteka Wydziatu. Wydziat Budownictwa dysponuje 6 salami wyktadowymi: D-2 (62 miejsca),
D-3 (58 miejsc), D-4 (56 miejsc) oraz D-9 (70 miejsc) oraz A-28 (94 miejsca), ktdra miesci sie w budynku
gtéwnym Politechniki Czestochowskiej przy. ul. Dgbrowskiego 69. Wydziat Budownictwa korzysta takze z
wiekszych sal innych budynkéw Politechniki Czestochowskiej. W semestrze zimowym w roku akademickim
2013/2014 Wydziat Budownictwa korzysta z sal: A7 (sala Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki)
oraz AMO i AMF (sale Wydziatu Inzynierii Procesowej, Materiatowej i Fizyki Stosowanej).

Wydziat Budownictwa posiada 6 sal seminaryjno — ¢wiczeniowych: D-1 (40 miejsc), D-5 (42 miejsca), D-
6 (52 miejsca), D-7 (16 miejsc), D-8 (18 miejsc), D-10 (34 miejsca). Sale sg wyposazone w podstawowy
sprzet multimedialny, tj. ekran do prezentacji, projektor oraz niezbednag instalacje do podtaczenia
komputera przenosnego.
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Wydziat Budownictwa dysponuje nastepujgcymi laboratoriami:
[l Laboratorium Materiatéw Budowlanych;
[ Laboratorium Drogownictwa;
[J Laboratorium Geotechniki;
[ Laboratorium Geodezji;
[ Laboratorium Komputerowe Zaktadu Konstrukcji Metalowych;
[ Laboratorium Fizyki Budowli;
[ Laboratorium komputerowe Katedry Geometrii i Grafiki Inzynierskiej;
[] Laboratoria komputerowe Katedry Technologii Procesow Budowlanych i Materiatowych;
[J Laboratoria komputerowe Katedry Teorii Konstrukcji;
[l Laboratorium komputerowe Katedry Konstrukcji Budowlanych i Inzynierskich.

Biblioteka Gtéwna Politechniki Czestochowskiej jest najwiekszg i najnowoczeséniejszg naukowo —
techniczng bibliotekg w regionie czestochowskim. W latach 2007/2008 budynek Biblioteki Gtéwnej zostat
zmodernizowany i dostosowany dla oséb niepetnosprawnych. Powstaty nowe stanowiska multimedialne —
54 miejsca, w tym 5 wyposazonych w powiekszalnik dla oséb niedowidzacych. W Bibliotece Gtéwnej
znajdujg sie: Wypozyczalnia, Oddziat Informacji Naukowej z Wypozyczalnig Miedzybiblioteczng, Czytelnia
Ogdlna (83 miejsca), Czytelnia Czasopism (40 miejsc), Czytelnia Zbioréw Specjalnych z Osrodkiem Informacji
Patentowej (25 miejsc). Zasoby biblioteczne wg stanu na dzien 2012-12-31 wynosity w sumie: 502.289
wolumindw i jednostek obliczeniowych.

Procesy biblioteczne sg skomputeryzowane, a system oferuje dostep do elektronicznych zrédet informac;ji

naukowej (czasopisma naukowe, e-ksigzki, komputerowe katalogi podrecznikdéw i skryptow, ktore

umozliwiajg zdalne wyszukiwanie i zamawianie konkretnych publikacji). Biblioteka Gtéwna dysponuje
nastepujgcymi bazami wiasnymi:

[ BIBLIO — Bibliografia Publikacji Pracownikéw Politechniki Czestochowskiej;

[ GROM — baza wydawnictw zamdwionych do zbiordw sieci bibliotecznej oraz wspdéttworzonymi;

[ SYNABA — opisy niepublikowanych prac naukowo-badawczych prowadzonych w Polsce;

[] SYMPO - Centralny Katalog Materiatow Pokonferencyjnych, oraz dostepnymi w wersji on-line: Current
Contents (do 31.12.2010r.), a takze bazami patentowymi na CD-ROM: ESPACE PRECES, ESPACE-ACCES
PRECES.

W ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, Biblioteka Gtéwna posiada bezptatny dostep do platformy WEB
OF KNOWLEDGE, w tym do baz abstraktowo-bibliometrycznych, oraz pochodnych baz bibliometrycznych,
takich jak: Journal Citation Report (JCR) oraz Essential Science Indicators (ESJ). W ramach ogdlnokrajowej
licencji akademickiej koordynowanej przez ICM udostepniana jest baza Scopus i Wiley-Blackwell.

Biblioteka Gtéwna prowadzi cykliczne szkolenia dla pracownikdéw Politechniki Czestochowskiej oraz

studentdw w zakresie umiejetnosci postugiwania sie i korzystania z zasobdéw informacji naukowej.

Biblioteka Wydziatu Budownictwa jest zlokalizowana w budynku Wydziatu. Powstata w 1975 roku i od tego

czasu gromadzi ksiegozbidr, z ktérego korzysta kadra naukowa jednostek Wydziatu oraz studenci. W

bibliotece sg 3 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, czytelnia dla 10 oséb w tym 2

stanowiska wyposazone w lupe elektroniczng dla niedowidzgcych.

W bibliotece brak jest dostepnosci do nowych wydan podrecznikdw do niektdrych przedmiotdw.

Laboratoria komputerowe wykazane w tym zestawieniu sg S$wietnie wyposazone i nie budza
zastrzezen. Czesc z nich dysponuje zbyt matymi pomieszczeniami i to jedyna uwaga krytyczna do tej grupy
laboratoridw. Przyktadem moze by¢ laboratorium Zaktadu Konstrukcji Metalowych. To pomieszczenie jest
zbyt ciasne i dodatkowo Zle wentylowane.

Na ciasnote sal dydaktycznych zwracali uwage studenci podczas spotkania. Zdarzajg sie sytuacje tak
drastyczne, ze studenci piszg kolokwia na parapetach albo siedzg na podfodze podczas zajeé. S3 to sytuacje
niedopuszczalne.

Baza laboratoryjna do realizacji eksperymentow, ¢wiczen laboratoryjnych sktada sie z jednej strony z
jednostek wrecz wzorcowych (taka jest laboratorium Fizyki Budowli), a z drugiej strony wykazuje istotne
braki. Okazuje sie, ze studenci w trakcie studiow nie majg okazji zapoznaé sie z procesem fizycznego
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zniszczenia belki zelbetowej, nie uczestniczg choéby w demonstracji zrywania probki stalowej czy niszczenia
potgczenia Srubowego czy spawanego. Nie badajg twardosci metalu, nie wykonujg chocby najprostszych
eksperymentéw z zakresu mechaniki budowli jak: prdéba zginania, prdoba skrecania, stateczno$é przy
Sciskaniu, badanie udarnosci i tym podobne ¢éwiczenia realizowane w innych jednostkach o podobnym
profilu ksztatcenia.

W sylabusach pojawia sie co prawda préba twardosci materiatu, ale raz odbywa sie to na projekcie z
wytrzymatos$ci materiatéw, a raz na laboratorium z konstrukcji metalowych. Niestety ani w jednym ani w
drugim przypadku student nie bada twardosci twardosciomierzem w ramach zaje¢ praktycznych.

Brak praktycznych zaje¢ laboratoryjnych z konstrukcji zelbetowych oraz konstrukcji metalowych uznaé
nalezy za powazny niedostatek infrastruktury dydaktycznej OJ.

W programie ksztatcenia w ramach Konstrukcji metalowych Il przewidziano laboratorium z tematami:
Badanie twardosci metali, Statyczna prdba rozciggania probek metalowych. Niestety studenci nie wykonujg
tych ¢wiczen laboratoryjnych. Watpic¢ nalezy czy efekt ksztatcenia: ,ma szczegétowag wiedze przydatng do
projektowania konstrukcji stalowych” zostanie w petni osiggniety.

W trakcie wizytacji Zesp6t Oceniajacy byt przekonywany, ze wystarczg symulacje numeryczne. Z takim
poglagdem nie sposdb sie jednak zgodzic.

Budynek OJ i wszystkie jej laboratoria nie sg dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

W ocenie przeprowadzonej w 2008 roku pojawia sie zalecenie:

Baza dydaktyczna w swej laboratoryjnej czesci zwiqgzanej z kierunkiem wymaga znacznego
dofinansowania i unowoczesnienia. Pozostate elementy tzn. sale dydaktyczne, biblioteka i jej zasoby, dostep
do komputerdw i zasobow Internetu spetniajg kryteria oceny bazy dydaktyczne;.

Zalecenie to zostato potraktowane w specyficzny sposdb: zmodernizowano laboratoria komputerowe.
Prawdziwie nowoczesnym laboratorium jest laboratorium Fizyki Budowli. Laboratoria konstrukcji
betonowych i szczegdlnie laboratorium konstrukcji metalowych wymagaja pilnej modernizacji.

Studenci odbywajg praktyki przewidziane programem studiow w firmach, z ktéorymi OJ podpisata
stosowne porozumienia. Firmy te to gtéwnie firmy wykonawcze nie dysponujgce aparaturg badawcza.
Zajecia praktyczne wigzg sie $cisle z realizacjg robdt budowlanych. Ich zakres zalezy $cisle od profilu
jednostki, w ktorej studenci odbywaja praktyki.

Mimo powyiszych zastrzezen, istniejaca infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia osigganie
deklarowanych efektéw ksztatcenia niemal w petni. Jedynym mankamentem jest brak zaje¢ o stricte
laboratoryjnym charakterze z zakresu konstrukcji metalowych i zelbetowych. By¢ moie wystarczy
przystosowac istniejacg aparature lub zakupi¢ dodatkowo kilka pozycji aparaturowych by wykazany
mankament usungé. Nalezy to koniecznie zrealizowac by zlikwidowac ostatnig przeszkode na drodze do
realizacji wszystkich efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa S kryterium 0g0'lneg04: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Infrastrukture dydaktyczna, w ktdrej realizowane s3 zajecia ocenianego kierunku ,budownictwo”
mozna oceni¢ ogdlnie pozytywnie. Laboratoria komputerowe s3 bardzo dobrze wyposaione. Czes¢
laboratoriow, w ktdérych odbywajq sie zajecia praktyczne spetnia najwyisze standardy (Laboratorium
Fizyki Budowli), a inne (Laboratorium Konstrukcji Metalowych i czeSciowo Laboratorium Konstrukcji
Betonowych) wymagajg pilnej modernizacji. Zajecia przewidziane programem studiow powinny byc
realizowane w tych laboratoriach faktycznie, a nie tylko wirtualnie. W ocenie ZO infrastruktura
dydaktyczna jest zbyt szczupta w relacji do liczby przyjmowanych studentéw.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢é uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawcze;j.

Duze projekty badawcze realizowane w ostatnich latach w OJ:
- Typ projektu: Projekt wymiany Austiacko-Polskiej, PROTOCOL OF THE 11TH MEETING OF THE POLISH-
AUSTRIAN WORKING GROUP FOR SCIENTIFIC AND TECHNOLOGICAL CO-OPERATION Vienna, Scientific and
Technological Co-operation Programme Austria - Poland -2012-2014.
- Tytut projektu: Nowoczesne technologie materiatowe stosowane w przemysle lotniczym, Numer projektu:
POIG.01.01.02-00-015/08-00, Typ projektu: Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka
Czas trwania projektu:2008 — 2015, wspoétwykonawca zadania 8. Plastyczne ksztattowanie lotniczych
stopéw Al (w tym Al-Li ) oraz Ti. Politechnika Czestochowska wspdtwykonawca zadania 15:
Niekonwencjonalne technologie tgczenia elementdéw konstrukcji lotniczych.
- Tytut projektu: Dziatanie pt. ,Opracowanie technologii Inzynierii Materiatowej, inzynierii powierzchni i
bioinzynierii dla potrzeb protez serca”, Numer projektu: 02/WK/PO1/001/SPB-PSS/2008, Typ projektu:
Program Wieloletni ,,POLSKIE SZTUCZNE SERCE”, Czas trwania projektu: 2007 — 2011.
- Tytut projektu: Opracowanie podstaw technologii ksztattowania plastycznego blach ze stopow tytanu,
Numer projektu: N R15 0078 06, Typ projektu: Projekt rozwojowy, Czas trwania projektu: 2009 — 2011.
- Tytut projektu: Opracowanie i wdrozenie technologii ksztattowania plastycznego z nagrzewaniem
oporowym elementdw silnikéw lotniczych z trudno odksztatcalnych nadstopdéw niklu i zelaza.

Projekt NCBiR. Numer projektu: INNOTECH-K2/IN2/39/182334/NCBR/13.

- Tytut projektu: Opracowanie i diagnostyka wielofunkcyjnych powtok typu ceramika/ uwodorniony
amorficzny wegiel na elementy pomp wspomagania sztucznych komoér serca, Numer projektu: N N507
306640,

- Tytut projektu: Zaawansowane techniki wytwarzania elementéw konstrukcyjnych ptatowca, Typ projektu:
Program sektorowy INNOLOT, Czas trwania projektu: 2014-2019, Cztonek konsorcjum projektowego:
Politechnika Czestochowska.

W latach 2007-2010 na Wydziale byt realizowany grant naukowy: ,Ksztattowanie termoplastyczne
materiatéw spiekanych o duzej porowatosci. Analiza funkcji plastycznosci”.

Na Wydziale Budownictwa zostata obroniona w 2012 rozprawa doktorska mgr inz. Mohammada Al-
Mashadani pt: ,Poprawa jakosci nawierzchni drég betonowych formowanych w warunkach klimatu
irackiego poprzez zastosowanie nowej geometrii elementu roboczego do zacierania” W 2008 roku
nostryfikowany byt doktorat mgr inz. Jarostawa Kalinowskiego pt: , Konstrukcja i badania nowego elementu
roboczego do obrdébki powierzchni kompozytéw betonowych”.

W chwili obecnej na Wydziale Budownictwa jest otwartych 10 przewoddw prac doktorskich.

Efektem prowadzonej dziatalnosci naukowo-technicznej byty nastepujgce zgtoszenia patentowe oraz
wzory uzytkowe: 2008 rok: 2 patenty i 2 zgtoszenia patentowe, w 2009 rok: 1 patent i 7 zgtoszen
patentowych, w 2010 rok: 1 zgtoszenie patentowe i 1 znak towarowy, 2011 rok: 4 patenty i 6 zgtoszen
patentowych, 2012 rok: 2 patenty, 7 zgtoszen patentowych i 1 wzér uzytkowy.

Na podkreslenie zastuguje duza aktywnos$¢ pracownikéw OJ z zakresie opracowan rozwigzan
prototypowych z zakresu budownictwa. W OJ zbudowano prototypy innowacyjnych rozwigzan
konstrukcyjnych urzadzen dla diagnostyki nawierzchni asfaltobetonowych i betonowych, nowych narzedzi
do obrébki powierzchni betonowych oraz zaprojektowano kompozyty mieszanek betonowych z
wykorzystaniem surowcow odpadowych. Wynalazki te braty udziat w miedzynarodowych konkursach i
wystawach rozwigzan innowacyjnych m.in. w Brukseli, Paryzu, Genewie, Norymberdze, Seulu, Sankt
Petersburgu, i Warszawie. Osiggniecia te byty wyrdznione dyplomami i medalami w ogdlnej liczbie: 2009 r.
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— 3 dyplomy i medale; 2010 r. — 16 dyplomoéw i medali; 2011 r. — 19 dyplomoéw i medali; 2012 r. — 7
dyploméw i medali.

Wymiernym efektem wspdtpracy z firmami regionu czestochowskiego s prace zlecone, opinie
techniczne i ekspertyzy. Liczbe prac o takim charakterze, w poszczegdlnych latach podano w ponizszej
tabeli.

2008 2009 2010 2011 2012 2013

0OJ przejawia duzg aktywnos$¢ w organizacji imprez o charakterze naukowym. Sg wsrdd nich takze
imprezy o zasiegu miedzynarodowym. W latach 2008-2013 w OJ odbyto sie tgcznie 15 konferencji i
seminaridw naukowych. Ich wykaz podano w Raporcie Samooceny.

Poszczegdlne jednostki dziatajgce w strukturze OJ realizujg odrebne zadania badawcze w ramach
dziatalnosci statutowe]. Tematyke tych badan podano w Raporcie Samooceny.

Udziat studentéw w badaniach naukowych

Na Wydziale Budownictwa aktywnie dziata samorzad studencki i dwa kofa naukowe: Invenit i Koto
Naukowe PZITB. Organizacje te przede wszystkim przygotowujg studentdw do uzyskania uprawnien
budowlanych oraz organizujg seminaria stuzgce poszerzeniu wiedzy budowlanej, na ktérych prezentacje
prowadzity firmy zwigzane z budownictwem kubaturowym, drogownictwem i produkcjg wyrobdéw
budowlanych m.in. Skanska, Glaspol Saint Gobain, Dolnoslgska Fundacja Poszanowania Energii, Paroc,
Rockwool, Halfen oraz Icopal, CEMEX.

Studenci czynnie uczestniczyli w organizacji konferencji i seminariéw:
- ,Tradycyjne i wspétczesne budownictwo drewniane” w listopadzie 2008 r.
- ,Mosty i tunele swiata — nowoczesne konstrukcje i technologie” — pazdziernik 2008 r.,
- ,Bridges and underground structures - technology and design guidelines” — czerwiec 2012 r.,
- ,IX Krajowy Zjazd Mtodej Kadry PZITB Kota Naukowego Mtodych oraz Zarzadu Oddziatu PZITB w
Czestochowie”. Konferencja Naukowo-Techniczna. Czestochowa —maj 2013 r.

W ramach realizacji prac dyplomowych i semestralnych studenci uczestniczyli w pracach
koncepcyjnych dotyczacych elementéw ksztattowania gospodarki przestrzennej na terenie kilku gmin
regionu czestochowskiego: Poraj, Olsztyn, Ktomnice. W roku 2012 Grupa Gérazdze zaprosita studentéw
uczelni technicznych o kierunku budownictwo i pokrewnych do udziatu w projekcie edukacyjnym p.t.
,Uniwersytet Betonu Grupy Gdrazdze”. W projekcie wzieto udziat 17 uczelni technicznych z catego kraju
reprezentowanych przez zespoty ztozone z 10 studentdw i 2 opiekundw, a wsréd nich grupa z Wydziatu
Budownictwa Politechniki Czestochowskiej. Poszczegdlne zespoty zaprezentowaty wyniki swoich badan
wiasciwosci mechanicznych spoiw mineralnych oraz zaproponowaty potencjalne mozliwosci zastosowania
badanych cementéw. W konkursie zespotowym bardzo dobrze wypadli studenci Wydziatu Budownictwa
zajmujac drugie miejsce.

Aktywnoéé naukowa jest zawsze skorelowana z wysokoscig naktadéw. Srodki pozyskiwane przez OJ
na ten cel sg relatywnie niewielkie. Tabela 6.1 zawiera zestawienie sSrodkéw pozyskiwanych z MNiSzW oraz

od zleceniodawcéw zewnetrznych. Zwraca uwage brak grantow.

Tabela 6.1. zestawienie sSrodkéw pozyskiwanych z MNiSW oraz od zleceniodawcdéw zewnetrznych.

. Wysokosc¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na badania i
Rodzaj . .
Lp. . , . ich rozwoj (z4)
dziatalnosci
2008 2009 2010 2011 2012
1. |Badania 103000,00 | 77000,00 | 70840,00 | 168335,00| 171760,00
statutowe
2. | Badania wtasne 51185,00 | 39056,00 | 31575,00 0 0
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3. |Granty 129160,00|111670,00 | 61050,00 0 0
4. |Badania zlecone —
srodki pozyskane

36872,68 | 36771,51 | 77477,35 | 56467,20 11963,65

Miarg aktywnosci naukowej jest zawsze aktywno$¢ publikacyjna. Tabela 6.2 przedstawia liczbe
publikacji ztozonych przez pracownikéw OJ w kolejnych latach.

Tabela 6.2. Aktywnos¢ publikacyjna pracownikéw OJ

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Globalna liczba publikacji 159 97 101 118 197 94
Publikacje obcojezyczne 25 17 19 25 30 39

Badania naukowe prowadzone przez pracownikédw OJ majg duzy wptyw na proces ksztatcenia.
Tematyka realizowanych przez pracownikdw badan jest bezposrednio lub posrednio zwigzana z
prowadzonymi przez nich zajeciami. Pozwala to na wtaczenie w tresci przedstawiane na zajeciach, przede
wszystkim na wyktadach, elementéw pochodzacych z wiasnych publikacji lub publikacji innych autoréw
zajmujacych sie podobng problematyks. Prowadzenie przez pracownikéw badan naukowych, w tym prac
zleconych pozwala im na zdobycie doswiadczenia praktycznego, niezbednego w procesie dydaktycznym.
Réwniez tematy wielu prac dyplomowych nawigzuja do zainteresowan naukowych promotoréw i do
prowadzonej przez nich pracy badawczej.

Wartym podkreslenia jest fakt wtaczania studentéw do wspdlnych badann naukowych. Studenci sg

autorami badz wspdtautorami artykutdow opublikowanych w wydawnictwach Wydziatu Budownictwa: w
2008 roku — 15 publikacji; w 2011 roku — 4 publikacje.
W wydawnictwie ,Budownictwo o Zoptymalizowanym Potencjale Energetycznym” Wydawnictwo
Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2008, ukazato sie 5 publikacji, w wydawnictwie ,Tradycyjne i
wspotczesne budownictwo drewniane”, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, 2008,
ukazato sie 10 publikacji a w wydawnictwie ,Budownictwo o zoptymalizowanym potencjale
energetycznym”, Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2011 ukazaty sie 4 publikacje,
ktorych studenci byli wspétautorami.

0J zostata sklasyfikowana na 29 miejscu w grupie wspdlnej oceny, w ktdrej sklasyfikowano tacznie 32
jednostki. KEJN przyznat jej kategorie B.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo'lne4: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego :

Badania naukowa prowadzone przez OJ w zakresie dyscypliny budownictwo nalezy ocenic¢
pozytywnie. 197 publikacji, w tym 30 w jezykach obcych, opublikowanych w 2012 r. przez 63
pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w OJ, jest dowodem duzej aktywnosci naukowej
kadry OJ. Tematyka badan naukowych przektada sie na proces ksztatcenia. Przyktadami moze tu byc
budownictwo niskoenergetyczne oraz tworzywa sztuczne. Pozytywnie naleiy tez oceni¢ wigczanie
studentow do prac naukowych. Pewnym mankamentem jest brak grantow i brak naukowej wspoftpracy
miedzynarodowe;.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych
szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiow;

Warunki i tryb rekrutacji regulowany jest przez uchwaty Senatu (w roku 2013 rekrutacja prowadzona
byta zgodnie z Uchwatg 336/2011/2012 z dnia 22 lutego 2012 roku). Limity przyje¢ na studia s3
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proponowane przez Rade Wydziatu, a zatwierdzane przez Senat. Limity na rok akademicki 2013/14
zaproponowane w Uchwale Rady Wydziatu nr 14 z dnia 20.02.2013 roku, a zatwierdzone Uchwatg Senatu
nr 52/2012/2013 z dnia 27.03.2013 roku byty nastepujgce: studia stacjonarne | stopnia - 210 osdb, I
stopnia — 150 oséb, studia niestacjonarne | stopnia - 180 oséb, Il stopnia — 120 osbb. Sg to dos¢ duze limity
zwarzywszy na mozliwosci kadrowe, ale znaczny odsiew, zwtaszcza na pierwszym roku studidéw, ktéry
opisano w Raporcie Samooceny, te limity uzasadnia.

Na Wydziale Budownictwa funkcjonuje Komisja ds. Rekrutacji pod przewodnictwem Dziekana, ktoérej
zadaniem jest przeprowadzenie rekrutacji na pierwszy rok | i Il stopnia studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Proces rekrutacji na kierunek Budownictwo wewnetrznie regulowany jest przez
Procedury PR-01 i PR-02 Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Zawarto tu tryb postepowania i kryteria rekrutacji.
Sposdb postepowania przy sprawdzaniu sktadanych dokumentéw regulujg instrukcje IN-01-PR-02 i IN-02-
PR-02.

Zasady rekrutacji zawarte w Uchwala Senatu 336/2011/2012 oraz Procedurze PR-01.

W przypadku studidw | stopnia sg one nastepujace. Jako podstawe rekrutacji przyjeto tzw. wskaznik
rekrutacyjny, na ktdry sktadajg sie oceny z matematyki (z egzaminu maturalnego o poziomie podstawowym
lub rozszerzonym, przewidziano takze sposdéb ustalania oceny dla oséb, ktére matematyki na egzaminie
maturalnym nie zdawaty), jezyka polskiego (z egzaminu maturalnego o poziomie podstawowym lub
rozszerzonym), jezyka nowozytnego (z egzaminu maturalnego o poziomie podstawowym lub rozszerzonym)
oraz z dodatkowego przedmiotu rekrutacyjnego, ktérym moze byc¢ fizyka, chemia lub informatyka (z
egzaminu maturalnego o poziomie podstawowym lub rozszerzonym, przewidziano takze sposéb ustalania
oceny dla oséb, ktére matematyki na egzaminie maturalnym nie zdawaty). Przewidziano takze sposéb
obliczania wskaznika rekrutacyjnego dla oséb ze ,starg maturg” oraz oséb z maturg miedzynarodowa. Na
studia kwalifikowane sg osoby, ktérych wskaznik rekrutacyjny osiggnie wartos$¢ progowa, okreslong przez
Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng, na podstawie liczby zgtoszen oraz limitu przyjeé. Kandydat, ktéry nie
zostat zakwalifikowany moze byé wpisany na liste rezerwowg, a w przypadku studidw stacjonarnych —
przeniesiony na studia niestacjonarne. Odwotania kandydatéw rozpatruje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
Dodatkowo, kolejna Uchwata Senatu nr 33/2012/2013 podaje liste olimpiad, ktdrych laureaci przyjmowani
sg na studia z pominieciem postepowania rekrutacyjnego (olimpiada fizyczna, matematyczna, chemiczna,
informatyczna, wiedzy technicznej, wiedzy i umiejetnosci budowanych).

Bardzo skrotowy jest natomiast opis kwalifikacji na studia Il stopnia. Podano, ze kandydatéw
kwalifikuje sie na podstawie konkursu dyploméw, jako dodatkowe kryterium Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna mozne przyja¢ dla Wydziatu Budownictwa wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

Mozna stwierdzi¢, stwierdza zasady i procedury rekrutacji studentéw s3 przejrzyste, uwzgledniaja
zasade rownych szans, bowiem uwzgledniajg wszystkie rodzaje matur (aktualng, starg i
miedzynarodow3) oraz umozliwiajg rekrutacje osobom ktdére na nowej maturze zdawaty przedmioty na
poziome rozszerzonym, podstawowym, a nawet osobom, ktére danego przedmiotu na maturze nie
zdawaty. Dobodr przedmiotu dodatkowego zapewnia witasciwg selekcje kandydatéw na kierunek
,budownictwo”.

Nalezatoby sprecyzowac procedure rekrutacji na Il stopien studiow.

2) system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen;

Ogdlne zasady organizacji ksztatcenia, w tym system oceny osiggnie¢ studenta okreSlone sg w
Regulaminie Studiow.

Systemem umozliwiajagcym ewidencjonowanie i poréwnywanie osiggnie¢ studenta jest system
punktow ECTS (European Credit Transfer System). Kazdemu modutowi ksztatcenia jest przypisana okreslona
liczba punktéw ECTS. Nominalna liczba punktéw dla modutéw ksztatcenia w jednym semestrze studiow
stacjonarnych wynosi 30. Punkty przypisuje sie takze praktykom, seminarium dyplomowemu oraz pracy
dyplomowej. System umozliwia studentowi studiowanie i zaliczanie przedmiotéw na innych wydziatach lub
w innych uczelniach.

Zgodnie regulaminem, studenta obowigzuje obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych
przewidzianych planem studidw i programem ksztatcenia. Obecnos¢ jest kontrolowana na wszystkich
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rodzajach zajec¢ z wytgczeniem wyktaddéw, przy czym na wyktadach obecnos$¢ moze by¢ takze kontrolowana,
o czym decyduje prowadzacy przedmiot. Prowadzacy przedmiot ma obowigzek przedstawic¢ studentom na
pierwszych zajeciach szczegétowy program ksztatcenia oraz warunki zaliczenia zaje¢, w tym sposdéb i termin
uzupetnienia zalegtosci powstatych wskutek nieobecnosci studenta na zajeciach.

Okresem zaliczeniowym jest semestr studiow. Przez zaliczenie semestru rozumie sie wypetnienie przez
studenta wszystkich obowigzkéw przewidzianych planem studiéw i programem ksztatcenia dla tego
semestru (uzyskanie zaliczen, zaliczenie na ocene praktyk oraz innych zajeé¢ praktycznych, wykonanie i
ztozenie pracy dyplomowej). W przypadku dtugu kredytowego nie wiekszego niz 10 punktéw ECTS
przypisanych semestrowi, na ktérym ten dtug zaistniat, lub w przypadku braku zaliczenia z dwdch
przedmiotdéw student uzyskuje warunkowy wpis na kolejny semestr, przy czym student jest zobowigzany do
uzupetnienia brakéw w okresie kolejnego semestru. W przypadku niewywigzania sie z ww. zobowigzan
dopuszczalne jest powtarzanie zajeé, o czym decyduje Dziekan. Student, ktéry nie spetnia warunkéw wpisu
na kolejny semestr, moze ubiega¢ sie o powtarzanie semestru, o czym rowniez decyduje Dziekan.

Wyzej opisany system umozliwia studentowi pewng swobode w doborze tempa studiowania.

Terminy egzamindéw ustala dziekan w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu studenckiego i
podaje do wiadomosci studentdw nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Liczba
egzamindw w semestrze nie moze przekroczy¢ czterech. Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest
uzyskanie zaliczen z zaje¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu i réwnolegle prowadzonych. W
wyjatkowych przypadkach decyzje o przystgpieniu do egzaminu podejmuje dziekan. Zaliczenia zajeé
dokonuje prowadzacy przedmiot, a egzamin przeprowadza prowadzgcy wyktad. Student ma prawo wgladu
do wtasnej pracy: kontrolnej, zaliczeniowej i egzaminacyjnej. Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie
nastepujacg skale ocen: bardzo dobry - 5,0 (A), dobry plus - 4,5 (B), dobry - 4,0 (C), dostateczny plus - 3,5
(D), dostateczny - 3,0 (E), niedostateczny - 2,0 (F). Wystawienie oceny niedostatecznej jest rownoznaczne z
niezaliczeniem egzaminu lub nieosiggnieciem zaliczenia (oceny niedostatecznej z zaliczenia nie wpisuje sie
do indeksu oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta). Oceny ze wszystkich egzamindw i zaliczen
wpisywane sg do indeksu, karty okresowych osiggniec studenta i protokotow.

Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia, moze ztozy¢ do dziekana wniosek o komisyjne zaliczenie
przedmiotu. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej studentowi przystuguje prawo do
sktadania jednego egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. W przypadkach uzasadnionych dziekan
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie drugiego egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie. Student,
ktory zgtasza zastrzezenia dotyczace prawidtowosci przeprowadzonego egzaminu badz bezstronnosci oceny
z egzaminu, moze ztozy¢ do dziekana umotywowany wniosek o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.
Jezeli zastrzezenia studenta dotyczg egzaminu pisemnego, egzamin komisyjny moze polegac na komisyjnym
sprawdzeniu i ocenie pracy egzaminacyjnej. Komisji egzaminacyjnej nie moze przewodniczy¢ nauczyciel
akademicki, ktéry przeprowadzit kwestionowany egzamin, a na wniosek studenta w egzaminie komisyjnym
moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel samorzadu studenckiego. Egzamin komisyjny
jest egzaminem ostatecznym.

Przedstawiony wyzej system oceny studenta zawiera wymagania standardowe i jest przejrzysty. Mozna
tez uznaé, ze nastawiony jest na uczenie sie studenta z jednej strony poprzez motywowanie wysokoscig
oceny, z drugiej strony stawianie pewnych rygorow, ktére nie sg jednakze przesadne.

W systemie oceny uwzglednione sg rowniez sytuacje losowe. W przypadku choroby studenta lub
innych zdarzen losowych majgcych miejsce w trakcie sesji student nie traci prawa do egzaminéw pod
warunkiem dostarczenia do dziekanatu lub nauczyciela akademickiego przeprowadzajgcego egzamin
zaswiadczenia usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ na egzaminie w terminie do 7 dni od dnia egzaminu.
Student moze uzyskaé urlop zdrowotny, losowy, czy okoliczno$ciowy.

Dziekan moze takze wyrazi¢ zgode na studiowanie wedtug indywidualnej organizacji studiow (10S) w
odniesieniu do studentéw niepetnosprawnych, samodzielnie wychowujgcych dzieci, bedacych cztonkami
sportowej kadry narodowej bez wzgledu na ich przynaleznos¢ klubowa, w innych szczegdlnych
przypadkach. Dziekan moze powofa¢ na wniosek studenta opiekuna naukowo-dydaktycznego studiow I0S.

W regulaminie zapisano takze mozliwo$¢ uzyskania przez studenta urlopu nieuwarunkowanego (bez
podania przyczyny).

Wszystkie wyzej wymienione zasady (uwzglednianie zwolnien z egzamindw, urlopy, mozliwos¢
studiowania w trybie indywidualnej organizacji) $wiadczg o nastawieniu Uczelni na proces uczenia sie a nie
na stawianie rygorow.
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O ukierunkowaniu systemu oceny studenta na proces uczenia sie Swiadczy takze mozliwosc
studiowania wedtug indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia (IPNP) przez studentéw, ktdrzy
osiggajg dobre wyniki w nauce. Studia takie polegajg one na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach
wybranej specjalnosci oraz udziale studenta w pracach naukowo-badawczych i rozwojowych. Na wniosek
opiekuna naukowo-dydaktycznego student studiujgcy wedtug IPNP moze nawet uzyskac¢ zgode dziekana na
wytgczenie z programu ksztatcenia niektérych przedmiotdw zawartych w programie obowigzujgcym
wszystkich studentéw i wigczenie przedmiotéw odpowiadajgcych wtasnym zainteresowaniom. Studentowi
przystuguje prawo rezygnacji ze studiéw IPNP.

Na ocene studenta sktadajg sie oceny czastkowe, jakimi sg oceny osiggniecia poszczegdlnych efektéow
ksztatcenia, w szczegdlnosci efektéw kierunkowych. Na podstawie analizy sylabuséw mozna stwierdzi¢, ze
nakfad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia ustalony zostat na ogét
prawidtowo, a liczba punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi odpowiada wysitkowi i zaangazowaniu
czasowemu, ktdre student musi witozyé w zaliczenie przedmiotu. Zastrzezenia budzi system ustalania ocen
koncowych z przedmiotu w nawigzaniu do stopnia osiggniecia efektdw, co opisano w p. 2.3.

Studenci Wydziatu na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia sie
studenta. Proces uczenia sie jest zorientowany na wykorzystanie praktyczne wiadomosci teoretycznych
nabytych podczas zaje¢ dydaktycznych.

Wiedza studentéw jest weryfikowana na biezgco podczas , wejsciéwek”, odpowiedzi ustnych podczas
zajec etc. Wiedza i umiejetnosci ponadto weryfikowane sg podczas zaliczen i egzaminéw korcowych.

Studenci majg prawo wglagdu w swoje pisemne egzaminy oraz projekty, jak réwniez otrzymujg
informacje zwrotne o popetnionych btedach podczas konsultacji. Dzieki temu jest mozliwa stata wymiana
uwag pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami.

Studenci informowani s3 o wynikach egzamindw na rdine sposoby, osobiscie, za pomocg poczty
elektroniczne;j.

Z0 stwierdza, ze system oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia
sie i zawiera standardowe wymagania. Zastrzezenia budzi system ustalania ocen koncowych z
przedmiotu w nawigzaniu do stopnia osiggniecia efektow

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéow sprzyja krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentéw;

W Regulaminie studiéw Jednostki dopuszcza sie mozliwo$¢ odbywania czesci programu ksztatcenia i
planu studidw na innym wydziale Politechniki lub na innych uczelniach, w tym réwniez zagranicznych, w
szczegblnosci w zakresie porozumienn miedzyuczelnianych, wynikajgcych z uczestnictwa Politechniki w
krajowych lub miedzynarodowych programach wymiany studentow. Realizacja czesSci programu ksztatcenia
i planu studidw poza macierzystg jednostka odbywa sie za zgodg dziekana.

Wszystkie przedmioty zaliczone za zgodga dziekana poza macierzystg jednostky studenta sg uznawane
jako spetnienie czesci wymagan programowych, tzn. przedmioty zaliczone poza macierzystg jednostka
muszg by¢ uznane za réwnowazne okreslonemu przez dziekana zestawowi przedmiotéw obowigzkowych
lub wybieranych o tej samej facznej liczbie punktéw ECTS wystepujgcych w programie studidéw macierzystej
jednostki. W przypadku gdy przedmioty zaliczone w innej uczelni nie majg przyporzadkowanej liczby
punktow, okresla jg dziekan.

Program studiéw umozliwia taka mobilnosé¢, miedzy innymi przez przyjecie systemu punktéw ECTS.

Stwierdzi¢ nalezy jednakze, ze mobilno$¢ studentéw nie jest duza. W Raporcie Samooceny wykazano,
ze w latach 2008-2013 z programu Erasmus skorzystato 9 studentow wyjezdzajgcych i 13 przyjezdzajgcych,
w tym wykazano 7 studentéw z Hiszpanii, ktérzy w ostatnim roku akademickim wykonywali prace
dyplomowe na Wydziale Budownictwa PCz. W Raporcie Samooceny wykazano takze 7 wyjezdzajacych i 11
przyjezdzajagcych w tym samym czasie studentow w ramach wspodtpracy z Sankt-Petersburskim
Panstwowym Uniwersytetem Architektury i Budownictwa oraz 14 studentéw przyjezdzajgcych w ramach
wspot[pracy z Uniwersytetem Zyliiskim w Zilinie. Ta wymiana dotyczyta jedynie studentéw studidéw
stacjonarnych.

W czasie spotkania z ZO studenci stwierdzili, ze nie sg zainteresowani wyjazdami bojac sie, ze po
powrocie bedg mieli trudnosci z zaliczeniem semestru studiow.
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W opinii ZO struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw, cho¢ w praktyce studenci z niej nie korzystajg.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajgcym wskazali, ze wspomniana platforma jest gtdwnym
zrédtem informacji oraz materiatdw niezbednych studentom w trakcie procesu ksztatcenia. Informacje
biezace, stypendia, plan studidw, program zajeé, regulaminy sg dla studenta tatwo dostepne. Nauczyciele
akademiccy odbywajg dyzury w czasie i miejscu dogodnym dla studenta. Wyktadowcy umozliwiajg
studentom dodatkowe konsultacje w indywidualnie ustalonych terminach oraz mozliwos¢ kontaktu za
pomocg poczty elektronicznej. Spetniajg w ten sposdb oczekiwania studentdw odnosnie kontaktu z
prowadzgcym poza zajeciami

Godziny otwarcia biblioteki sg zréznicowane i umozliwiajg korzystanie ze zbioréow.

Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez
dziekana. Wybér tematéw prac dyplomowych uwzglednia zaréwno zainteresowania naukowe studenta, jak
i zakres dziatalnosci instytucji, w ktdrej student odbywat praktyke. Sylabus dla danego przedmiotu zawiera
kompletng informacje m.in. na temat: wymagan wstepnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych; efektéw ksztatcenia w wymienionych wczesniej trzech obszarach, przy czym kazdemu
efektowi przypisano kierunkowe efekty ksztatcenia; sposobdéw sprawdzenia efektéw ksztatcenia; tresci
programowych, literatury podstawowej i uzupetniajgcej; bilansu naktadu pracy przecietnego studenta;
liczby punktéw ECTS wynikajgcq z facznego naktadu pracy. Sylabusy sg kompletne i przydatne dla
studentéw. W sylabusach przedmiotéw znajduje sie kompletna informacja uwzgledniajgca m.in. tresci
ksztatcenia z uwzglednieniem ich formy oraz form i warunkéw zaliczenia przedmiotu. Wymieniona jest
takze literatura podstawowa i uzupetniajgca. Tak sformutowany sylabus jest przydatny studentom w
procesie uczenia sie. Sylabusy sg fatwo dostepne na internetowej platformie Uczelni.

Instrumentem przede wszystkim motywujgcym studentdw jest stypendium rektora, zaktadajgce
mozliwo$¢ uzyskania tego stypendium powyzej oceny 4,0 (dobry). Przeprowadzone hospitacje wykazaty, ze
podczas zaje¢ studenci s3 motywowani do aktywnego udziatu w nich. Sposoby sprawdzenia efektéw
ksztatcenia, przedstawione w kartach przedmiotdw sg jasne i motywujace.

Zarzadzenie Rektora podaje zasady, ktérymi rzadzi sie system opieki materialnej i socjalnej. Od
pazdziernika 2011 zostato wprowadzone stypendium Rektora. Przyznawania stypendiow dokonuje
Uczelniana Komisja Stypendialna, na okres 10 miesiecy, mozliwe jest odwotanie sie od decyzji tej komisji.
Stypendium rektora moze otrzymac 10% stanu osobowego na konkretnym kierunku. Odwotania rozpatruje
Odwotawcza Komisja Stypendialna. System ten przewiduje réwniez mozliwos¢ uzyskania zapomogi przez
studenta, ktéry przejsciowo znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej. Stypendium specjalne dla osdéb
niepetnosprawnych moze otrzymac student z tytutu niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem
wtasciwego organu

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria do stypendium rektora dla najlepszych studentéw sg opisane w przejrzysty i szczegotowy
sposdb, zrozumiaty dla studentéw. Nalezy zauwazy¢, ze opieka socjalna zapewnia studentom wtasciwy
poziom wsparcia. Komisje stypendialne powotywane sg i funkcjonujg w sposdb przyjazny dla studentéw na
podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur, w oparciu o petng i przejrzystg dokumentacje.

Wsparcie rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego, studenci Uczelni znajdujg na przyzwoitym
poziomie. Zaswiadcza o tym wsparcie Uczelni w zakresie organizacji praktyk studenckich lokalizowanych w
okolicznych przedsiebiorstwach. Za$ o wsparciu kulturowym i spotecznym zaswiadczajg, organizowane i
wspotorganizowanie przez Uczelnie np. druzyna sportowa pitki noznej kobiet i mezczyzn oraz siatkdwki.
Uczelnia w ten sposéb uczestniczy w ogdlnopolskich imprezach akademickich szkét wyzszych.

Uczelnia wspiera rozwdj zawodowy studentéw poprzez oferte Biura Karier, ktére organizuje szereg
szkolen miedzy innymi z metod i sposobéw prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowywania
CV i listu motywacyjnego. Dziatania Uczelni w tym obszarze nalezy oceni¢ pozytywnie.

Informacje dla studentéw sg przekazywane poprzez poczte elektroniczng, tablice ogtoszen i na
platformie internetowej. Funkcjonowanie dziekanatu jest dostosowane do potrzeb studentow,
podstawowe informacje w tym zakresie sg przekazywane studentom na poczatku roku akademickiego.
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Zdaniem studentéw program studiow nie wymaga wiekszych korekt. Realizowana dydaktyka jest
kompatybilna z planami zawodowymi studentéw, stuzy ona pogtebianiu ich wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Studenci otrzymujg wsparcie na wielu polach, poczawszy od naukowego i
dydaktycznego, a na materialnym skonczywszy. W czasie studidw istnieje mozliwos$¢ uczestniczenia w
programach badawczych, a takie w pracach i dziatalnosci két zainteresowan oraz kota naukowego.
Organizacja studiéw jest wtasciwa. Zajecia odbywajg sie w odpowiednio wyposazonych salach z
wykorzystaniem sprzetu multimedialnego. Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiow i
Uczelni, na ktdrej studiujg. Wsréd mocnych stron wizytowanego kierunku studenci wymienili wiele drég
kontaktu z nauczycielami (poczta elektroniczna, dyzury). Studenci podczas spotkania nie formutowali
zadnych zastrzezen i negatywnych opinii dotyczgcych procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W trakcie rozmowy ze studentami stwierdzono, ze wyktadowcy przedstawiajg sylabusy na pierwszych
zajeciach. Tresci zawarte w sylabusach w sposdb zrozumiaty przestawiajg informacje dotyczgcych opisu
celéw ksztatcenia, tresci programowych, formy prowadzenia zaje¢ oraz metod dydaktycznych. Pobiezne
notatki dotyczace procesu ksztatcenia studenci mogg réwniez znalezé na stronach internetowych
prowadzacych. Literatura podstawowa wskazana w sylabusach jest dostepna dla studentéw w bibliotece
Uczelni.

W opinii studentéw zasoby biblioteczne sg odpowiednie, a godziny pracy biblioteki dostosowane do
potrzeb studentéw. Biblioteka zapewnia mozliwos$¢ korzystania ze zbioréw na miejscu, jak réwniez
wypozyczenia ksigzek do domu. W bibliotece znajdujg sie stanowiska komputerowe, gdzie studenci moga
korzysta¢ z katalogu elektronicznego Uczelni. Pomoc naukowa i dydaktyczna Uczelni spetnia oczekiwania
studentow, zwtaszcza, ze obecnie jest wiele dréog kontaktowania sie i konsultowania z nauczycielami
akademickimi, gtdwnie poprzez maile, dyzury, platforme internetowa.

Skargi studentdw sg sporadyczne i rozwigzywane sg w indywidualnym trybie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo'lnego4 : W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade rownych szans, bowiem
uwzgledniajg wszystkie rodzaje matur (aktualng, starq i miedzynarodowq) oraz umozliwiajq
rekrutacje osobom ktore na nowej maturze zdawaty przedmioty na poziome rozszerzonym,
podstawowym, a nawet osobom, ktére danego przedmiotu na maturze nie zdawafy. Dobor
przedmiotu dodatkowego zapewnia wtasciwg selekcje kandydatow na | stopien studiow. Nalezy
sprecyzowac zasady rekrutacji na Il stopien studiow.

2) System oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie i zawiera standardowe
wymagania. Zastrzezenia budzi system ustalania ocen koricowych z przedmiotu w nawiqzaniu do
stopnia osiggniecia efektow.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentow, cho¢ w praktyce studenci z niej nie korzystajq.

4) System pomocy materialnej jak i naukowej sprzyja studiowaniu w danej jednostce, a dzieki
dodatkowym zabiegom stosowanym przez Uczelnie studenci mogq rozwijac sie nie tylko naukowo ale
i kulturalnie oraz sportowo.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koricowych efektéw

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwo” przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu
stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
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studiéw. Dziatania w Uczelni zostaty podjete w Uchwale Senatu Nr 192/2007 z dnia 21 listopada 2007 r. w
sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Zadaniami systemu byty :
] hospitacje nauczycieli akademickich,
[ anonimowe ankiety dotyczace oceny catego toku studidw oraz oceniajgce prowadzgcych zajecia
dydaktyczne
Senat Uchwatg Nr 363/2011/202 z dnia 28 marca 2012 r. dostosowat Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia do aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa. W oparciu o w/w Uchwate Senatu
Rektor zarzadzeniem nr 17/2012 powotat Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci. Do zadarn Komisji
Uczelnianej nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Czestochowskiej, w szczegdlnosci: koordynowanie prac zwigzanych z
wdrazaniem Systemu na poszczegdlnych wydziatach, nadzér nad prawidtowa realizacjg celéw Systemu,
nadzor nad funkcjonowaniem ECTS, okresowy przeglad programow ksztatcenia pod katem ich zgodnosci z
wymaganiami KRK, opracowywanie sprawozdan i raportéw dla Rektora i Senatu.
Na Wydziatach funkcjonujg Wydziatowe Systemy Zapewnienia Jakosci, ktérych zadaniem jest:
[l podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
[l zapewnienie wysokiego poziomu kadry nauczajacej i jej rozwoju,
[l dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb i wymagan rynku pracy,
[l przestrzeganie wymagan KRK obowigzujgcych dla danego kierunku studiéw,
[l wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych wysoka jakos¢ ksztatcenia,
W sktad wydziatowej dokumentacji Systemu wchodzg :
[l Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia
[]  Procedury Wydziatowe
[l Instrukcje wydziatowe
[ Zatgczniki druki wydziatowe.

Zmiany do Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia wprowadza Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia po uprzedniej ich akceptacji odpowiednia przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Wydziat stosuje metody dziatania majgce na celu ocene skutecznosci funkcjonowania
Systemu i podejmowania koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat obudowany licznymi zarzadzeniami
Rektora, uchwatami Senatu oraz Rady Wydziatu Budownictwa. Zbiér procedur prawnych na szczeblu
uczelnianym i wydziatowym jest wyczerpujacy i spéjny. Na Wydziale przyjeto nastepujace procedury:

PS-1. Procedura monitorowania zgodnosci programow ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji

PS-2. Procedura oceny i weryfikacji realizacji procesu ksztatcenia

PS-3. Procedura zasad powotania i dziatania Spotecznej Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki

PS-4. Procedura badan ankietowych realizacji procesu dydaktycznego

PS-5. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych

PS-6. Procedura nadzoru, organizacji i zaliczania praktyk

PS-7. Procedura badan ankietowych interesariuszy zewnetrznych

PS-8. Procedura archiwizowania materiatéw procesu ksztatcenia

PS-9. Procedura okreslajgca proces dyplomowania

PS-10. Procedura przeciwdziatania plagiatom prac dyplomowych

PS-11. Procedura przyznawania nagrdd i wyréznien dla studentéw

PS-12. Procedura przyznawania pomocy materialnej

PS-13.Procedura  upubliczniania  informacji o programach studidw, efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studidow

PS-14.Procedura przeprowadzenia badad ankietowych dotyczacych oceny catego toku studidw
PS-15. Procedura ankietyzowania Dziekanatéw

PS-16.Procedura przyznawania stypendidw motywacyjnych dla studentow kierunkéw zamawianych .

Wskazane wyzej procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zapewniajg

kompleksowosc¢ systemu.

Na Wydziale dziatajg Komisje dbajgce o jakos¢ procesu ksztatcenia: Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia kierowana przez Petnomocnika Dziekana ds. Zapewnia Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds.
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Programéw, Efektow Ksztatcenia KRK i Punktacji ECTS pod przewodnictwem Dziekana oraz Komisja
Antyplagiatowa ds. Kontroli Oryginalnosci Prac Dyplomowych.

Na Uczelni i Wydziale przeprowadza sie réwniez monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego, ktére
jest realizowane poprzez ankietowanie studentéw i absolwentdw oraz hospitacje. Forma oraz tryb
przeprowadzenia tych dziatan okreslone sg w Uchwale Nr 107/2006 Senatu Politechniki Czestochowskiej z
dnia 25 pazdziernika 2006 r. oraz Zarzadzeniem Rektora nr 224/2012 z dnia 16 lipca 2012 r. Okresowa
ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z Uchwatg Nr 25/2012/2013 Senatu z dnia 19
grudnia 2012 r. Ankietowanie studentdéw prowadzone jest w kazdym semestrze. Ankieta dotyczy aspektéw
pracy prowadzacych zajecia, okre$lonych w Uchwale Nr 107/2006 Senat. Za przeprowadzenie ankiety
odpowiada petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikdw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i
uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest wielotorowo. Informacje na
temat ksztatcenia s3 zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala na pozytywng ocene jej dostepnosci.
Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i
systematycznie wspodtpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze
wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w
Internecie, na stronie gtéwnej Uczelni.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.
Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

WSZJK wydziatowy opracowany jest w oparciu o uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Godne podkreslenia jest stworzenie Wydziatowej Ksiegi Jakosci, zawierajgcej procedury postepowania,
instrukcje do tych procedur, a takie zestaw drukéw i formularzy. Od 22.01.2013r. dziata Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci ksztatcenia w nowym sktadzie, sg protokdty z posiedzen. Wynika z nich, ze system
wydziatowy jest doskonalony. Swiadczy o tym np. wprowadzenie procedury ,Kontrola oryginalnosci prac
dyplomowych”. Wydziat udostepnit zespotowi oceniajgcemu wyniki oceny efektywnosci ksztatcenia z roku
2011/2012, w ktorej byty postulaty dotyczace dziatann naprawczych np. ,zwiekszenia liczby oferowanych
praktyk”, w celu lepszego dopasowania do studentow”, poprawienia infrastruktury dla niepetnosprawnych.
Oznacza to, ze mechanizmy stuzgce doskonaleniu procesu ksztatcenia funkcjonuja, chociaz jak wynika z
przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy, podczas wizytacji, analizy programu ksztatcenia wdrazanego
od 2012r. (patrz. rozdz. 2 i 3 niniejszego raportu), nie we wszystkich obszarach. Wydziat, w Raporcie
samooceny przyznaje i podkresla, ze obecnie wdrazany system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma charakter
ewaluacyjny i podlega procesowi ciggtego doskonalenia oraz dostosowania do potrzeb Wydziatu a takze ,,nie
mozna jeszcze okreslic¢ catosciowo skutecznosci przyjetych rozwigzan”.

2) w procesie zapewniania jakosSci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewnienia jakosci uczestniczg zardowno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni, w
tym powotfana Spoteczne Rady Wydziatu Budownictwa Politechniki Czestochowskiej, w sktad ktérej
wchodzg interesariusze zewnetrzni.

Wyzej wymienione dziatania swiadczg o zgodnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku , budownictwo” z
najwazniejszym dziataniem dotyczacym procesu dydaktycznego, przewidzianym w Strategii Uczelni, jakim
jest nieustanna poprawa jakosci ksztatcenia. Mechanizmy WSZJK pozwalajg na wprowadzenie zmian w
ksztatceniu i dostosowaniu do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan rynku pracy. Majg w tym udziat takze
studenci za posrednictwem swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim i w Radzie Wydziatu, cho¢
jako ogot nie sg zbyt aktywni. Interesariusze, zwtaszcza studenci i pracownicy Wydziatu, zgodnie twierdzili,
ze znajg wyniki i skutki ocen jakosci ksztatcenia (ankiet itp.) i majg wptyw na wprowadzanie zmian.

Poprzednia ocena programowa kierunku nie zawierata zalecenn odnosnie jakosci ksztatcenia.

Tabela 8.1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Zaktadane Program | Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow Biblioteka
Wiedza +/- + +/- + +/- +
umiejetnosci +/- +/- +/- + +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego — W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Oceniany Wydziat wdrozyt i doskonali aktualny wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztafcenia.
WSZJK posiada jednoznacznie okreslong strukture zarzgdzania procesem dydaktycznym na ocenianym
kierunku, a wyniki tych dziatan sq wykorzystywane do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Doskonalenia wymaga system upowszechniania informacji na temat wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci wsréd studentow, mechanizmow jego dziatania itd.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq interesariusze wewnetrzni,
zwtaszcza pracownicy dydaktyczni i interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium Stopien spetnienia kryterium
L.p. - P .

Wyréi- w Znaczaco | Czescio- | Niedosta
niajaco | petni wo tecznie

1 koncepcja rozwoju kierunku X

2 cele i efekty ksztatcenia oraz system X

ich weryfikacji

3 program studiow X

4 zasoby kadrowe X

5 infrastruktura dydaktyczna X

6 prowadzenie badan naukowych® X

v system wsparcia studentow w X

procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system zapewnienia X
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takie wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan
(uzasadnienie powinno odnosic sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Analiza raportéw z poprzedniej oceny, danych przestanych do Biura PKA przed wizytacjg, dokumentéw
i danych uzyskanych w trakcie wizytacji, spotkan z Wtadzami Uczelni i Jednostki prowadzacej ksztatcenie na
kierunku ,inzynieria srodowiska”, pracownikami, studentami oraz dokumentéw pozwalajg stwierdzi¢, ze
Witadze Uczelni i Wydziatu doktadajg wszelkich staran w zapewnieniu warunkéw osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatfcenia.

Koncepcja ksztatcenia Wydziatu nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki. Priorytetem jej jest jako$¢ nauczania. Zatozenia koncepcji sg w petni realizowane,
oferta ksztatcenia jest innowacyjna (wprowadzenie nietypowej, potrzebnej na rynku specjalnosci).

Wsparcie studentdow przez Wydziat w ramach systemu pomocy naukowej, dydaktycznej
i materialnej jest w petni, jakkolwiek wymaga zaktywizowania studentéw do uczestnictwa w krajowej
i miedzynarodowe] wspodtpracy.

Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na kierunku ,budownictwa”. W procesie zapewnienia
jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Mechanizmy WSZJK
stuzgce doskonaleniu procesu ksztatcenia funkcjonuja, chociaz jak wynika z przeprowadzonej przez zespét
oceniajgcy np. analizy programu ksztatcenia wdrazanego od 2012r. , ktéry nalezy poprawic, nie we
wszystkich obszarach. Doskonalenia wymaga takze procedura upowszechniania informacji na temat
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci wéréd studentdw. Wydziat, w Raporcie samooceny przyznaje
i podkresla, ze obecnie wdrazany system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma charakter ewaluacyjny,
podlega procesowi ciggtego doskonalenia i dostosowania do potrzeb Wydziatu oraz aby pozwalat na
kompleksowg ocene efektow ksztatcenia, ktérej wyniki dajg podstawe do podjecia dziatan naprawczych we
wszystkich obszarach funkcjonowania Wydziatu, wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia.

Badania naukowe prowadzone przez oceniang jednostke nalezy oceni¢ pozytywnie. Obserwuje sie
duzg aktywnos$ci naukowa kadry. Tematyka wiekszosci badan naukowych przektada sie na proces
ksztatcenia. Przyktadami moze tu by¢ budownictwo niskoenergetyczne oraz zastosowanie tworzyw
sztucznych. Pozytywnie nalezy tez oceni¢ wiaczanie studentéw do prac naukowych. Pewnym
mankamentem jest brak grantéw i brak naukowej wspdtpracy miedzynarodowej.

Infrastrukture dydaktyczng i laboratoryjng nie mozna uznaé¢ za w petni zapewniajgcg prawidtowa
realizacje celéw ksztatcenia. Laboratoria komputerowe sg bardzo dobrze wyposazone, czes¢ laboratoriow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia praktyczne spetnia najwyzsze standardy (Laboratorium Fizyki Budowli), ale
inne juz wymagajg uzupetnienia lub przystosowania istniejgcej aparatury, aby mozna byto zapewnic
osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia (dotyczy: Laboratorium Konstrukcji Metalowych i czesciowo
Laboratorium Konstrukcji Betonowych — uwagi szczegétowe w rozdz. 5). Baza lokalowa jest nieco za
szczupta w relacji do liczby przyjmowanych studentow.

Wiedza i umiejetnosci dydaktyczne kadry obstugujacej kierunek ,budownictwo” oceniane s3

pozytywnie. Kadra przedstawiona przez Wydziat do minimum kadrowego kierunku ,, budownictwo” posiada
wysokie kwalifikacje.
Natomiast nie wszyscy nauczyciele akademiccy z przedstawionego do minimum kadrowego zespotu
spetniajg  wymagania okreslone w && _12 i 13 Rozporzadzenia MNiSW z 5.10.2011r (Dz.U.11.243.1445),
jakkolwiek ZO stwierdza, ze liczba oséb spetniajacych te wymagania ustawowe jest wystarczajaca, aby
uzna¢, ze warunki prowadzenia studidw na kierunku ,budownictwo” z punktu widzenia minimum
kadrowego sg w petni spetnione (spetnia je 6 samodzielnych nauczycieli akademickich z tytutem prof. i
stopniem dr hab., oraz 21 oséb z tytutem doktora).

Jednakze struktura kwalifikacji zawodowych pracownikéw samodzielnych stawia pod znakiem zapytania
mozliwo$¢ osiggniecia wszystkich zatozonych celdow ksztatcenia i petnej realizacji przyjetego programu
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studiow. Dorobek naukowy kadry nauczajgcej, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe w grupie
pracownikéw samodzielnych tylko czesciowo przystaje do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia (uwaga ta nie dotyczy grupy pracownikdw ze stopniem doktora - kwestia ta nie budzi
zastrzezen). W obsadzie prowadzacych przedmioty wystepujg przypadki niezgodnosci ich kwalifikacji
(wynikajgcych z dorobku) ze specjalnoscig prowadzonego przedmiotu. Wiele wyktadéw prowadzg osoby ze
stopniem magistra.

Polityka kadrowa Jednostki budzi zastrzezenia, poniewaz w ostatnich pieciu latach pojawit sie tylko

jeden doktorat. Pracownicy nie uczestniczg w wymianie kadrowej z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju i za granica.
Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan na rzecz zwiekszenia liczby publikacji z dziedziny budownictwa
wsrdd pracownikéw samodzielnych i doktoréw legitymujacych sie stopniami naukowymi z innych dyscyplin.
Bedzie to dowodem faktycznej zmiany zainteresowan naukowych, pracownikéw, ktérzy deklarowali chec
wiaczenia do minimum kadrowego, a warunku znaczgcego dorobku w dyscyplinie budownictwo nie
spetniali.

W wyniku analizy programu ksztatcenia ZO stwierdza, ze wysoka jakos$¢ ksztatcenia i odpowiednie

efekty ksztatcenia dla tego kierunku majg szanse byé w petni realizowane i osiggniete, jezeli zostang
whiesione poprawki do nowego opracowanego wg zasad Krajowych Ram Kwalifikacyjnych i wdrazanego od
1.10.2013 r., programu ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia spetniajg wymagania dla nauk technicznych ale brakuje ich poréwnania do wymaganych
kompetencji inzynierskich. Korekty wymagajg takze: sylwetka absolwenta i zbér efektéw kierunkowych tak,
aby sformutowane byty oddzielnie dla kazdego stopnia i kazdej specjalnosci. Efekty modutowe zostaty
odniesione do efektéw kierunkowych, jednakze matryce efektéw wykazujg, ze nie wszystkie efekty
kierunkowe zostang osiggniete. Korekty wymagajg sylabusy przedmiotéw - wszystkie efekty kierunkowe
powinny zostaé pokryte, a punkty ECTS nie powinny by¢ dzielone na formy aktywnosci studenta. Liczba
efektdw jest zbyt duza i ich zbiér jest w zwigzku z tym nieczytelny. Brak sprecyzowania efektéw
modutowych dla prac dyplomowych. Poprawy wymaga system oceny efektéw ksztatcenia i weryfikacji
zaktadanych celdw na réinych poziomach, w szczegélnosci korekta form oceny w sylabusach,
sprecyzowanie sposobu ustalania oceny koncowej z przedmiotu (zwracajg na ten fakt uwage takie
studenci) oraz uzyskanie spéjnosci zapisdw regulaminu studidw PCZ i procedury dyplomowania na kierunku
,budownictwo”.

Przedstawiony program studiow realizowany od 1.10.2012r. zawiera niewielkie uchybienia aby mozna
byto oceni¢ na w petni osiggnieciu zaktadanych celéow i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Sg to niewystarczajgce: liczba godzin w planie studiéow Il stopnia, wymiar
modutéw ksztatcenia do wyboru, nieprawidtowe sekwencje przedmiotdw, brak éwiczen laboratoryjnych z
konstrukcji metalowych, brak jest spojnosci efektéw modutowych i efektow kierunkowych, co widoczne
jest w matrycach efektéw. Wyeliminowanie zauwazonych przez ZO usterek w programie ksztatcenia
pozwoli na osiggniecie w petni zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka, cztonek PKA

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen
raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omowi¢ wyjasnienia, dokumenty
i dodatkowe informacje, ktore spowodowaty zmiane oceny (odnies¢ sie do kazdego kryterium
odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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STANOWISKO ZESPOLU OCENIAJACEGO UWZGLEDNIAJACE WYJASNIENIA OCENIANEJ JEDNOSTKI
W ODPOWIEDZI NA RAPORT Z WIZYTACJI PROGRAMOWE)J

W odpowiedzi na raport z wizytacji Pan Dziekan Wydziatu Budownictwa Politechniki Czestochowskiej
przestat pismo, z dnia 24 lutego 2014r., zawierajace obszerne wyjasnienia. uzupetnione o 6 zatgcznikdw.
Na podstawie przystanych informacji zawartych w piémie Pana Dziekana Zespdt Oceniajgcy zmienia
stanowisko dotyczace oceny kierunku , budownictwo” w stosunku do kryterium 4 ,zasoby kadrowe” i
kryterium 5 —,,infrastruktura dydaktyczna” podnoszac z oceny znaczacej na w petni.

Uzasadnienie zmiany oceny kryterium 4 i 5:

Ad. kryterium 4.

W wyjasnieniach przestanych przez Dziekana Wydziatu Budownictwa Politechniki Czestochowskiej pojawity
sie istotne uzupetnienia dotyczace aktywnosci naukowej Pana prof. Andrzeja Stuzalca. W danych
dostarczonych poprzednio zabrakto informacji o wypromowaniu przez prof. A. Stuzalca czterech doktoréow
w dyscyplinie budownictwo. Godny odnotowania jest fakt, realizowania trzech prac doktorskich pod opieka
naukowag prof. Stuzalca. Sg to tematy Scisle zwigzane z budownictwem. Te wazne informacje uzupetniajgce
pozwalajg zmieni¢ decyzje i zakwalifikowac prof. A. Stuzalca do minimum kadrowego w grupie pracownikéw
samodzielnych.

W uwagach przestanych przez Dziekana Wydziatu znalazty sie tez istotne informacje uzupetniajgce
dotyczace dorobku Pani dr inz. Iwony Pokorskiej-Stuzalec. Te informacje pozwalajg zmienié¢ decyzje i
zakwalifikowaé Panig Doktor do minimum kadrowego w grupie pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora.

Kolejng osobg, w odniesieniu do ktérej pojawity sie takze istotne informacje uzupetniajgce jest dr inz.
Maksym Grzywinski.

Bardzo wazng informacjg, ktéra nie pojawita sie wczesdniej jest fakt wszczecia czterech przewoddéw
habilitacyjnych przez doktoréw zatrudnionych w ocenianej Jednostce. Sg to przewody dr inz. Iwony
Pokorskiej-Stuzalec, dra inz. Mariusza Zadwdrnego, dra inz. Macieja Majora oraz dr inz. Izabeli Major. Nowa
istotng informacja jest tez fakt obrony prac doktorskich dwdch magistrow zatrudnionych w Jednostce.. Sa
to mgr inz. Przemystaw Kasza oraz mgr inz. Mariusz Urbanski.

Po tych zmianach stan kadrowy w OJ wyglada nastepujgco: w grupie pracownikow samodzielnych: 7, w
grupie pracownikéw ze stopniem doktora: 25.

Informacje te wptywaja na ocene kryterium ogdlnego 4. na tyle istotnie, ze Zespdt Oceniajgcy decyduje sie
podnies¢ ocene tego kryterium.

Ad. kryterium 5

W wyijasnieniach przestanych przez Dziekana Wydziatu pojawito sie zapewnienie o podjeciu dziatan na rzecz
poprawy infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Wtadze OJ przedstawity kopie umowy z innym Wydziatem
Politechniki Czestochowskiej, dotyczacej korzystania z duzych sali wyktadowych. Tym samym problem
sttoczenia studentédw podczas kolokwidw i egzamindéw zostat rozwigzany.

W pismie Dziekana pojawia sie takze zapewnienie o uruchomieniu laboratorium konstrukcji metalowych
wyposazonego ze s$rodkdw programu badawczego INNOLOT/I/4/NCBR/2013. Pozycje aparaturowe
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deklarowane w piSmie gwarantujg wyposazenie laboratorium na poziomie adekwatnym do wymagan
stawianym tego typu laboratoriom. Tym samym zastrzezenie podnoszone w raporcie z wizytacji staje sie
bezprzedmiotowe.

Przestanki te stanowia podstawe do podniesienia oceny ze znaczacej na w petni.

Tabela nr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecz
nie
4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura
dydaktyczna

Natomiast Zespdt Oceniajgcy kierunek podtrzymuje oceny pozostatych kryteriow przedstawione w
Raporcie z wizytacji programowej (tab. 2 rozdz. 9 raportu), a zwtaszcza nie podnosi ocen kryteriow: 2 —,
cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji” i 3 — ,program studidw”, poniewaz nie ma w
odpowiedzi Wydziatu na Raport z wizytacji odpowiednich dokumentéw, stanowigcych uzasadnienie
(podstawe) do zmiany przez Zespot Oceniajacy oceny tych kryteriow. Podstawe zmiany ocen stanowitby
poprawiony i przygotowany do zatwierdzenia przez Wtadze Uczelni program ksztatcenia (poprawione
efekty, program studiow, sylabusy). W przestanym pismie Wydziat uznaje uwagi ZO za stuszne, ale tylko
deklaruje prowadzenie prac na doskonaleniem programu ksztatcenia.

Przewodniczaca zespotu oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka, cztonek PKA
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