RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18-19 pazdziernika 2013 r. na Kkierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka” prowadzonym na poziomie studiow | stopnia o profilu praktycznym i 11
stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych na Wydziale Lotnictwa Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych w
Deblinie

przez zespo6l oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie
przewodniczacy:

prof. dr hab. Zbigniew Korczewski — czlonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. Jan Gruszecki — ekspert PKA,

prof. dr hab. inz. Aleksander Olejnik — ekspert PKA,

mgr Agnieszka Zagérska — ekspert PKA ds. formalno — prawnych,
Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. studenckich.

Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” prowadzonym na Wydziale
Lotnictwa Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po
raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Przed wizytacja czlonkowie Zespotu Oceniajacego PKA zapoznali si¢ z Raportem
Samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni, ustalony zostal harmonogram oraz podziat
kompetencji w trakcie wizytacji, a takze wykaz spraw do wyjasnienia z wtadzami Uczelni i
ocenianej Jednostki. Raport Zespotu Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢é, analizy
wylosowanych prac dyplomowych, egzaminacyjnych, zaliczeniowych i projektowych oraz
spotkan z nauczycielami akademickimi i1 studentami ocenianego kierunku studiow, a takze
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych, znana na $wiecie jako dgblinska
»Szkota Orlat” jest najstarszg lotnicza szkota w Polsce. Uczelnia kontynuuje tradycje
oficerskich szkot lotniczych, dziatlajacych od 1918 roku. Oficerska Szkota Lotnictwa
powstata w Grudzigdzu w listopadzie 1925 roku. Na przyznane wojsku w 1919 roku
deblinskie grunty, ,,Szkote Orlat” przeniesiono 14 kwietnia 1927 roku. Od 1928 roku, juz
jako Szkota Podchorazych Lotnictwa, rozpoczela ksztatlcenie kadr oficerskich,
obserwatorow 1 pilotow. W 1968 roku Oficerska Szkote Lotnicza przeformowano w
Wyzsza Oficerskg Szkole Lotnicza, ktorej absolwenci uzyskiwali wyzsze wyksztalcenie.
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 czerwca 1994 roku przeksztatcono Szkote w
uczelni¢ o nazwie Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych. Od 2005 r. Uczelnia jest
czeScig powszechnego systemu szkolnictwa wyzszego, ksztalcaca obecnie zaréwno
kandydatow na zolierzy zawodowych, jak i studentéw cywilnych. Wyzsza Szkota
Oficerska Sit Powietrznych (WSOSP) jest dwuwydziatowa, wojskowa publiczng uczelnia
zawodowg. Stanowi integralng c¢ze¢S¢ narodowego systemu edukacji i nauki.
Aktywnie uczestniczy w ksztaltowaniu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa. Misja
Uczelni jest ksztalcenie kadr lotniczych na potrzeby Ministerstwa Obrony Narodowej
(MON), Ministerstwa Spraw Wewnetrznych (MSW) 1 innych instytucji panstwowych,
rozwijanie badan podstawowych w dziedzinie nauk technicznych, nauk o bezpieczenstwie
1 obronno$ci oraz nauk ekonomicznych, a takze wspdipraca naukowa z jednostkami
badawczo-rozwojowymi Sit  Zbrojnych i jednostkami lotniczymi, administracjg
panstwowa 1 samorzagdowa. Uczelnia dziala na podstawie: ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o  szkolnictwie wyzszym, ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sfuzbie
wojskowej zZotnierzy zawodowych oraz Statutu WSOSP. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna.
Poza zadaniami dydaktycznymi i naukowymi uczelnia realizuje zadania zwigzane z
obrong narodowa, poniewaz jest jednoczesnie jednostka wojskowa. Uczelnia ksztatci
kandydatow na Zolierzy zawodowych, Zzotnierzy zawodowych (studentow wojskowych)
na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” 1 ,,nawigacja” oraz studentéw cywilnych na
kierunkach: ,lotnictwo i1 kosmonautyka” i ,,nawigacja”, ,,bezpieczenstwo narodowe” i
,logistyka” na studiach pierwszego stopnia. Realizuje takze ksztatcenie na drugim stopniu
studiow na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” (studenci wojskowi i cywilni) oraz
,bezpieczenstwo narodowe” (studenci cywilni). Ksztalcenie studentow bedacych
kandydatami na zolierzy zawodowych (podchorazych) odbywa si¢ w formie studiow
stacjonarnych. Pozostali studenci sg ksztatceni zarbwno w formie studiow stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa Wydzial Lotnictwa oraz
Wydziat Bezpieczenstwa Narodowego 1 Logistyki. Ponadto w ramach Uczelni
funkcjonujg jednostki ogoélnouczelniane takie jak: Studium Jezykow Obcych, Akademicki
Osrodek Szkolenia Lotniczego, Osrodek Szkolenia Lotniczego Stuzb Ruchu Lotniczego,
Osrodek Szkolenia Personelu TZKOP (Taktyczny Zesp6ét Kontroli Obszaru
Powietrznego). W ramach Wydziatow funkcjonuja katedry i zaktady. WSOSP jest tez
czeScig systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego w ramach szkolnictwa
wojskowego i realizuje zadania zwigzane z obrong narodowa oraz wynikajace z potrzeb
zapewnienia obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa, zlecone przez Ministra Obrony

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



Narodowej, w tym ksztatci kadry specjalistyczne 1 dowddcze dla jednostek wojskowych,
kadry dydaktyczne i naukowe dla szkolnictwa wojskowego, prowadzi doskonalenie
zawodowe zolierzy oraz badania naukowe w zakresie: techniki lotniczej, systemow
nawigacyjnych, zarzadzania ruchem lotniczym, logistyki transportu lotniczego oraz
obronnosci 1 bezpieczenstwa panstwa.

Wydziat Lotnictwa WSOSP zostal utworzony pod koniec roku 1994, na bazie
owczesnych zakladow 1 cykli przedmiotowych. Zgodnie z uchwata Senatu WSOSP
zawierajaca misje Uczelni, Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych jest trwatym
elementem narodowego systemu bezpieczenstwa narodowego oraz szkolnictwa wyzszego
1 nauki. Dziala na rzecz rozwoju lotnictwa ksztalcac kolejne pokolenia lotnikow oraz
pomnazajac dorobek naukowy i techniczny. Spetniajgc misj¢ Uczelni, Wydziatl Lotnictwa
opracowal strategi¢ dziatania uchwalong przez Rad¢ Wydzialu, ktéra migdzy innymi
zawiera zadanie dotyczace ksztatcenia kadr specjalistycznych dla potrzeb lotnictwa
zardwno wojskowego, jak i cywilnego. Tym samym Wydziat Lotnictwa WSOSP dazy do
kreowania si¢ jako kluczowy osrodek akademicki w Polsce wschodniej, ksztalcacy
personel lotniczy dla potrzeb sit zbrojnych oraz lotnictwa panstwowego i cywilnego,
spetniajace wymagania wspotczesnego rynku pracy oraz miedzynarodowych organizacji
lotniczych (ICAO, EASA). Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania opracowano
koncepcje ksztalcenia, ktora w pelni wpisuje sie zarowno w misj¢ Uczelni jak 1 w
Strategic Wydziatu. Gléwne zatozenia koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” koncentruja si¢ na Scistej wspoOlpracy z otoczeniem gospodarczym
zwigzanym z lotnictwem (zaktady i organizacje lotnicze, lotniska cywilne i wojskowe,
jednostki MON), interdyscyplinarnosci oferowanej wiedzy 1 na przygotowaniu
absolwenta do kariery zawodowej. Sposob ksztalcenia i program nauczania zwigzany jest
z przygotowaniem absolwentéw do wykonywania zawodu pilota, nawigatora, awionika
posiadajacego niezbedne kompetencje ekonomiczne, organizacyjne, techniczne,
informatyczne i spoteczne do rozpoczgcia pracy w organizacjach, zaktadach, liniach
lotniczych czy innych przedsigbiorstwach zwigzanych 2z lotnictwem. Mozna
stwierdzi¢, ze zalozona koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest S$cisle
powigzana z misjg Uczelni, a tym samym ze strategia Wydzialu. Oferta ksztatcenia
Wydziatu na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” jest réznorodna. Wydzial prowadzi
studia I stopnia inzynierskie i II stopnia magisterskie. Na studiach inzynierskich studenci
maja do wyboru trzy specjalnosci: ,pilotaz statku powietrznego”, ,,awionika” i
,bezzatogowe statki powietrzne”. Bioragc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze
Uczelnia jest w odpowiedni sposdb przygotowana i z powodzeniem moze realizowaé
zatozone cele w praktyce, przede wszystkim ze wzgledu na zrdéznicowany program
oferowanych zaje¢. Szczegolna rolg, w tej kwestii odgrywa potozenie nacisku na elementy
praktyczne, w procesie ksztalcenia. Przejawiaja si¢ one nie tylko w postaci odrebnych
form prowadzenia zaj¢¢, jak np. ¢wiczenia czy laboratoria, ale rowniez zaangazowaniu w
proces ksztatcenia osob, ktore maja wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Istotnym jest,
ze zajecla w wigkszosci prowadzone s3 przez osoby, ktére maja wieloletnie
doswiadczenie w zakresie lotnictwa. Nalezy wymieni¢ nauczycieli akademickich, ktorzy
wykonywali bgdz w dalszym ciggu wykonujg zawod pilota, nawigatora, awionika czy
kontrolera ruchu lotniczego, inzynieréw lotniczych z wieloletnim do$wiadczeniem
zawodowym 1 naukowym oraz uprawnieniami do obstugi réznych typow statkéw
powietrznych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego, koncepcja ksztalcenia na kierunku
,lotnictwo i kosmonautyka” nawigzuje do misji i strategii Uczelni poprzez nadazanie za
potrzebami  ksztalcenia na nowoczesnym kierunku studiow.



2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studidow, w tym jego profilu, celéw, efektéw
oraz perspektyw rozwoju.

Plany studiéw i programy ksztatcenia studiow wojskowych edycji 2012 1 2013 powstaty
na podstawie , Koncepcji ksztatcenia i szkolenia praktycznego podchorgzych WSOSP”
opracowanej przez nauczycieli akademickich WSOSP. Koncepcja ta zostata zatwierdzona
przez Ministra ON 13 grudnia 2011 roku. Rowniez plany studiow i1 programy ksztalcenia na
studiach cywilnych od ich uruchomienia tj. od roku 2009 byty opracowane z uwzglednieniem
wytycznych zawartych w miedzynarodowych dokumentach normatywnych dotyczacych
licencjonowania personelu lotniczego i technicznego JAR FCL 1 i 2 oraz Part 66. Nast¢pnie
zostaly poddane analizie przez specjalistbw z urzedu Lotnictwa Cywilnego i po
uwzglednieniu ich uwag uchwalone przez Rad¢ Wydziatu. W opracowaniu i doskonaleniu
koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” biorg udzial interesariusze
wewnetrzni, poczawszy od Wtadz Uczelni i Wydzialu po przedstawicieli poszczegdlnych
grup pracowniczych i studentow. Udziat studentow w realizacji procesu ksztalcenia i
doskonalenia programow jest znaczacy. Dzigki ich inicjatywie zwigkszono zajgcia z jezyka
angielskiego ze 120 do godzin 180. Wprowadzono zajecia wyrownawcze z matematyki i z
fizyki oraz zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu frazeologia lotnicza w jezyku angielskim.
Rowniez uruchomienie specjalnos$ci ,,bezzalogowe statki powietrzne” ma swoja geneze w
sugestii studenckiego kota naukowego mitodych konstruktorow. Istotnym elementem
wspotpracy Uczelni z zewnetrznym otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest Konwent
WSOSP powotany zgodnie ze Statutem WSOSP. W sklad Konwentu wchodza
przedstawiciele potencjalnych pracodawcow absolwentow Uczelni. W$érdéd nich nalezy
wymieni¢ w szczegdlnosci Dowddce Sit Powietrznych, Dyrektora Instytutu Technicznego
Wojsk Lotniczych, Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej. Jednym z podstawowych
zadan Konwentu jest udzial w doskonaleniu planéw studiow i programoéw ksztalcenia 0
profilu praktycznym poprzez uwzglednienie opinii sektora lotniczego oraz spolecznosci
lokalnej 1 regionalnej. Uczelnia posiada szereg uméw podpisanych z interesariuszami
zewngtrznymi. Sg to umowy 1 porozumienia o wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami naukowymi (m.in. Instytut Techniczny Wojsk Lotniczych, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, Politechnika Warszawska, Politechnika Rzeszowska, Akademia
Marynarki Wojennej, Wojskowa Akademia Techniczna, Politechnika w Koszycach),
organizacjami, zaktadami i przedsiebiorstwami lotniczymi (m.in. Polska Agencja Zeglugi
Powietrznej, Przedsigbiorstwo Panstwowe Porty Lotnicze, PZL Swidnik). Zakres
podpisanych umow i stosowanych form wspodtpracy obejmuje m.in.: mozliwosci odbycia
praktyki przez studenta, wizyte w przedsigbiorstwie w celach dydaktycznych, prowadzenie
zaje¢ przez praktykow, wspolne prowadzenie studidow, wspdlne organizowanie konferencji,
wymiane studentow 1 wyktadowcoéw, wspolne prowadzenie badan naukowych, pomoc
studentom w wyborze tematu pracy dyplomowej i w zbieraniu materialow, itp.). W ramach
wspoOtpracy z interesariuszami zewnetrznymi na uwage zastuguje rowniez wspolpraca Uczelni
ze szkotami $rednimi. Dzigki wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi systematycznie
udaje si¢ poszerzac oferte praktyk, mozliwosci uznawania kwalifikacji przez absolwentow, a
takze modyfikowac ksztatcenie w kierunku pozadanym przez lotniczy rynek pracy.

W opinii eksperta ZO ds. studenckich udziat studentow w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw nalezy oceni¢ jako odpowiedni. Studenci maja
zapewniony udzial w gremiach decyzyjnych, takich jak Rada Wydziatu i Senat. Po spotkaniu
Zespotu Oceniajacego PKA z przedstawicielem samorzadu studenckiego Wydziatu, student
poinformowat Zespot, ze jako grupa interesariuszy wewnetrznych, studenci mogg swobodnie
wyraza¢ swoje opinie na temat ocenianego kierunku.



W zakresie formalnych aspektow udziatu interesariuszy w ksztaltowaniu koncepcji
ksztatcenia, na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzi¢,
ze wypelniona zostata dyspozycja art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.). Zgodnie z deklaracja
przedstawiciela samorzadu studenckiego, samorzad studencki kazdorazowo opiniuje
programy ksztatcenia. Nalezy jednak wskaza¢, ze opinia ta nie ma charakteru pisemnego.
Zaleca si¢ zatem zmian¢ formuly wspomnianych opinii, poprzez zastosowanie formy
pisemnej z uwzglednieniem wiasciwego uzasadnienia dla opinii wraz ze wskazaniem uwag i
sugestii do przedtozonych programéw i planow ksztalcenia. Wprowadzenie pisemnych
uzasadnien do opinii pozwoli na lepszy przeptyw informacji pomie¢dzy przedstawicielami
studentow, jako interesariuszami wewnetrznymi, a wladzami Wydzialu i Uczelni. Takie
informacje moga w konsekwencji w duzym stopniu wptynaé na odpowiednie modyfikowanie
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku w odpowiedzi na potrzeby wskazywane przez
studentow.

Komentarz:
. Ocena powigzania zatoZzonej koncepcji ksztafcenia na ocenianym kierunku z
misjq Uczelni oraz ze strategiq jednostki.
. Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie

ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w
tym okreslenia celdw i efektow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju.

° Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztafcenia oraz
mozliwosci jej elastycznego ksztattowania.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” odzwierciedla
specyfike Wydzialu Lotnictwa Wyiszej Szkoly Oficerskiej Sil Powietrznych w
Deblinie, jasno  nawiazuje do jej misji oraz w pelni odpowiada celom okreslonym w
strategii  jednostki.

2.Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze majg udzial w procesie modelowania
koncepcji  ksztalcenia na ocenianym Kkierunku, w tym jego profilu, efektow
ksztalcenia i perspektyw rozwoju. Organy statutowe i pomocnicze bardzo dobrze
spelniaja swoja rol¢. Pewnym niedociagni¢ciem, z formalnego punktu widzenia, jest
brak pisemnych opinii samorzadu studenckiego w powyzszych sprawach, co z
pewnoscia poprawiloby przeplyw informacji pomi¢dzy przedstawicielami studentow,
jako interesariuszy wewnetrznych, a wladzami Wydziatu i Uczelni.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego
programu studidw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;



kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym Senat
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w dniu 7 grudnia 2007 roku podjat uchwate w
sprawie wystgpienia z wnioskiem do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o nadanie
Wydziatowi Lotnictwa uprawnien do prowadzenia studiow II stopnia na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” w trybie stacjonarnym dla studiéw wojskowych i cywilnych i prowadzenia
studiow I stopnia w trybie stacjonarnym dla studentdw cywilnych. Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w dniu 17 grudnia 2008 nadat Wydziatowi Lotnictwa Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych uprawnienia do prowadzenia studiow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”.

Na podstawie Uchwaly Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych z dnia
14.12.2011 roku, nr 38/LXXXI/2011 § 10 ust. 3, Rada Wydziatu Lotnictwa Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych w dniu 15 grudnia 2011 roku podje¢ta uchwate o powotaniu
zespolow programowych dla kierunkéw studiow, w tym dla kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka”. W dniu 20.03.2012 (Notatka 01/20112 okazana do wgladu Zespotu
Oceniajacego) odbyla si¢ narada Zespolu programowego dla kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka”. Narada dotyczyta propozycji zmian w programach ksztatcenia. Na podstawie
przeprowadzonej analizy programoéw ksztatcenia, propozycji samorzadu studentdw oraz
wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotow, zespdt zaproponowal przedstawienie na
nastepnej Radzie Wydzialu Lotnictwa zmiany w programach studiow. Kolejne posiedzenie
Zespotu  programowego w sprawie efektow ksztalcenia dla kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka” odbylo si¢ w dn. 18.04.2012 r. (Notatka 02/2012), w ktorej zawarto
propozycje opisu efektow ksztalcenia dla kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”, studia
pierwszego stopnia — profil praktyczny oraz opis efektow ksztatcenia, studia drugiego stopnia
— profil ogdlnoakademicki.

W dniu 23 kwietnia 2012 roku Senat Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych
podjat uchwaty w ktorych okreslit opis efektow ksztalcenia dla kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka”  studia  pierwszego stopnia, profil praktyczny (Uchwata nr
20/LXXXVII/2012) oraz opis efektow ksztatcenia dla kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”
studia drugiego stopnia profil ogolnoakademicki, (Uchwala 21/LXXXVI/2012),
przyporzadkowujac je do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i
dyscyplin ,,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,,mechanika”. Jednocze$nie zobowigzat
Wydziatl Lotnictwa do dostosowania programow ksztatcenia na tym kierunku. Kolejne narady
Zespotu programowego odbyty si¢ 21.03.2013 (Notatka 01/2013) i 24.06.2013 (Notatka
02/2013), propozycji programow ksztalcenia edycja 2013/2014. Harmonogram tworzenia
oraz dokumentowania procesu wprowadzajacego nowy program ksztalcenia na kierunku
»lotnictwo 1 kosmonautyka” na Wydziale Lotnictwa Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit
Powietrznych w Deblinie jest zgodny z przepisami wewnetrznymi Uczelni oraz powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Jednak brak przyporzadkowania kierunkowych efektow
ksztalcenia do silnie powigzanych z nimi dyscyplin naukowych: ,mechatronika”,
»elektronika”, ,telekomunikacja”, a zwlaszcza ,,geodezja i kartografia”, jest niezrozumiate,
budzac istotne zastrzezenia ZO PKA (efekty kierunkowe osiggane na drodze realizacji takich
modutow ksztatcenia, jak: Nawigacja satelitarna, Geodezyjne podstawy nawigacji, Nawigacja
lotnicza, czy System informacji geograficznej)

Z przeprowadzonej oceny dokumentacji procesu dydaktycznego, w tym regulaminu i
opisu procesu dyplomowania, mozna stwierdzi¢, ze jest on zgodny z zapisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2011 roku w sprawie dokumentacji przebiegu studiow oraz rozporzadzeniem



Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Powyzej przedstawiono harmonogram wprowadzania zapisow ustawy do programu
studiow I i II stopnia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”. Poczynajac od 2007 r.
programy sg zgodne ze standardami ksztalcenia obowigzujagcymi na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” dla studentow wojskowych. Plany studiéow i programy ksztalcenia na studiach
cywilnych od ich uruchomienia, to jest od roku 2009 r., byly opracowane z uwzglednieniem
wytycznych zawartych w miedzynarodowych dokumentach normatywnych dotyczacych
licencjonowania personelu lotniczego i technicznego JAR FCL 1i 2 oraz PART 66.

Wystepuje petna zgodno$¢ zatozonych kierunkowych, specjalnosciowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia z wymaganiami rynku pracy i organizacji zawodowych.
Realizacja ksztalcenia na Wydziale inzynieré6w szeroko rozumianego lotnictwa odbywa si¢
Zgodnie z minimami programowymi, standardami ksztatcenia, a obecnie z KRK dla
szkolnictwa wyzszego.

Analizujgc matryce efektow ksztalcenia w zakresie modutu ksztalcenia ogdlnego,
modutu ksztalcenia podstawowego, ksztalcenia kierunkowego i innych przedmiotéow do
wyboru mozna zauwazy¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia generalnie sa dobrze skorelowane
z obszarowymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. A zatem mozna stwierdzi¢, Ze spelnione zostaly wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego odnosnie zatacznika nr 5
opisujacego efekty ksztalcenia w obszarze nauk technicznych oraz zalacznika nr 9
dotyczacego opisu efektow ksztalcenia prowadzacego do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Mozliwe jest zatem osiagni¢cie wszystkich kierunkowych i przedmiotowych
efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla
moduléw ksztatcenia oraz praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, wynika, ze studenci sg informowani
na poczatku semestru jaka wiedzg¢ oraz jakie umiejetnosci zdobgda w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow (blokéw przedmiotowych). Przedstawiane sg im tresci kart
opisu przedmiotéw. Sylabusy sa udostepniane studentom poprzez stron¢ internetowa i sg
dostepne w dziekanacie Wydziatu.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty i sg sprawdzalne,

Podczas spotkania z ZO PKA, studenci przyznali, ze sa im znane efekty ksztalcenia
zaktadane dla kierunku ,,lotnictwo 1 kosmonautyka” oraz wiedza gdzie moga znalez¢ karty
opisu przedmiotow. Zapewnili réwniez ZO PKA o mozliwosci bezproblemowego wgladu do
tych kart, a deklarowane efekty kierunkowe i szczegdtowe sa dla nich zrozumiate.

Jednoczesnie nie sg im znane podstawowe zalozenia reformy polskiego szkolnictwa
wyzszego w aspekcie wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Z tego wzgledu zaleca si¢
podjecie dziatan upowszechniajacych wiedzg na temat KRK wsrdd studentéw, miedzy innymi
poprzez nawigzanie w tym zakresie szerszej wspolpracy z organami samorzadu studenckiego.

Dostepno$¢ opisu zaktadanych efektow ksztatcenia w postaci kart opisu przedmiotow
nalezy oceni¢ jako wystarczajaca. Zgodnie z informacja przekazang przez pracownikow
Wydziatu, karty opisu przedmiotéw dostepne sa3 w dziekanacie oraz bibliotece gtownej. Po
doktadnym przejrzeniu wszystkich kart przedmiotéw mozna stwierdzi¢, ze s3 opracowane
bardzo starannie i obejmujg wszystkie obszary efektow ksztalcenia, tj. wiedz¢ ,umiejetnosci
oraz kompetencje spoleczne. Catos¢ jest spojnym opracowaniem, CO pozwala zatozy¢, ze w
przypadku ich lektury przez studentow ocenianego kierunku, beda one zrozumiale 1 nie



przysporza problemow interpretacyjnych. Jednoczesnie stwierdzi¢ nalezy, ze przedtozony
opis zaktadanych efektow ksztatlcenia sformulowany jest w sposdb umozliwiajacy ich
weryfikacje w toku procesu dydaktycznego. Stanowi spojng catos¢ w zakresie kierunkowych 1
szczegbtowych efektow ksztalcenia uwzglednia rowniez wymagania rynku pracy i organizacji
zawodowych, dzigki temu absolwent nabywa uprawnienia i umiejetnosci do wykonywania
zawodu inzyniera lotnictwa. Staty kontakt pracownikéw Uczelni z przedstawicielami
pracodawcow m.in. w ramach Konwentu pozwolil na wypracowanie zbioru kierunkowych
efektow ksztalcenia na podstawie doglebnej analizy rynku pracy.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Stosowany system oceny efektow ksztatcenia oceni¢ nalezy jako odpowiedni. Pomocne
w tym sg mierniki stopnia realizacji osiggnietych przez studentow efektéw ksztatcenia, ktore
zostatly podzielone na dwie grupy: mierniki iloSciowe i mierniki jakosciowe. Mierniki
ilosciowe, w przeciwienstwie do jakosciowych, umozliwiajg precyzyjne okreslenie, w jakim
stopniu student osiggnal kierunkowe efekty ksztalcenia, pod warunkiem zdefiniowania
konkretnych kryteriow oceny dla kazdego miernika. Na przyktad uzyskanie przez  studenta
oceny dostatecznej z egzaminu jest warunkiem osiagniecia przez niego efektow  ksztatcenia
w zakresie spelniajgcym minimalne kryteria, ocena dostateczna plus oznacza osiagnigcie
efektow ksztalcenia na poziomie zadowalajacym, itd.). Wskazane mierniki majg swoje
odzwierciedlanie w sposobach weryfikacji dla przedmiotow efektow ksztatcenia oraz
warunkach zaliczenia przedmiotu zawartych w sylabusach.

Studenci byli w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, ze znany jest im system weryfikacji
postepow w nauce. Wedhug studentow, przedstawiane na pierwszych zajeciach zasady
zaliczania przedmiotow oraz biezacej oceny postgpow w nauce sg dla nich zrozumiate.
Jednoczesnie sposob oceniania okreslili jako wymagajacy, ale sprawiedliwy. Studenci
podkreslili, ze nie zdarzaja si¢ przypadki nieobiektywnego oceniania w trakcie zaliczen lub
egzaminow w formie ustnej.

Sposrod metod weryfikacji postepéw w nauce, wymienili migdzy innymi kolokwia
pisemne oraz ustne, prace zaliczeniowe w formie projektéw indywidualnych i grupowych,
prezentacji, a takze zaliczenia i egzaminy w formie ustnej oraz pisemnej.

Na podstawie analizy dostepnych kart opisu przedmiotow mozna stwierdzié, ze
opisane przez studentow formy weryfikacji postepow w nauce znajduja odzwierciedlenie w
tychze kartach. Dostepne karty opisu przedmiotow uwzgledniaja wystandaryzowany system
oceny efektow ksztalcenia, obejmujacy wszystkie obszary, tj. wiedzg¢, umiejg¢tnosci oraz
kompetencje spoteczne. Uzna¢ mozna, ze zapisane metody weryfikacji sg odpowiednie do
poszczegblnych typow efektow.

Dzigki zastosowaniu platformy w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych
powstata wirtualna przestrzen — e-WSOSP — umozliwiajac prowadzenie zajeé z
wykorzystaniem  Internetu.  Zarzadzenie  Rektora—Komendanta ~ Wyzszej  Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie Nr 55 z dnia 30.09.2011 w sprawie  zasad
prowadzenia w Uczelni zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglto§¢ pozwolito na =zaistnienie platformy e-learningowej IKAR. Organem
opiniodawczo-doradczym jest Rada ds. Ksztalcenia na  Odleglos¢ (unormowanie —
Zarzadzenie Rektora—Komendanta Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych W Deblinie
Nr 50 z dnia 19.09.2011 w sprawie powotania Rady ds. Ksztalcenia na Odleglosc).

Nauczanie odbywa si¢ glownie w trybie blended learning, ktére pozwala na
wspomaganie tradycyjnych zaje¢ technikami zdalnego nauczania. tgczac nauczanie



tradycyjne z wykorzystaniem materiatdw zgromadzonych na platformie, uzyskano metode
nauczania, ktora doskonale wpisuje si¢ w nowoczesne metody dydaktyki. Dodatkowym
atutem jest lepsza organizacja procesu dydaktycznego, podniesienic umiejetnosci
niezb¢dnych w tworzonym wlasnie spoteczenstwie informacyjnym. Dzigki utworzeniu
platformy zdalnego nauczania IKAR nauczyciele akademiccy posiadajg mozliwosci:

- utworzenia na platformie miejsca dedykowanego swojemu przedmiotowi — w roku
akademickim 2012/13 zamieszczono materiaty dydaktyczne w 35 przedmiotach;

- udostepniania studentom materiatlow dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec¢
(np. prezentacji wyktadow, plikow audio, wideo, filmoéw) — 35 przedmiotow.

- publikowania tresci zadan oraz odbierania i oceniania prac studentow (przesylanie
plikow pomigdzy nauczycielem i studentem) — 24 przedmiotow;

- sprawdzania wiedzy studentow za pomoca testow sprawdzajacych (on-line) (np. quizy
jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, pytania ,,prawda — fatsz”) — 4 przedmiotow;

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z zarzadzeniami Rektora, dokumentacjg w tej sprawie
oraz z listg przedmiotow — zajec e-learningowych.

Proces dyplomowania na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” jest efektywny
umozliwiajagc ocen¢ i weryfikacj¢ deklarowanych efektow ksztatcenia zgodnych z KRK.
Przebiega zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow oraz z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie przenoszenia osiggni¢¢ studenta oraz
Regulaminem Studiow WSOSP w Deblinie, a takze obowigzujacymi do 1.10.2012 r.
standardami ksztatcenia dla kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka” (zatagcznik 62
rozporzadzenia MNiSW). Regulamin studiow zawiera szczegdtowy opis wymagan oraz
procedur dyplomowania i nie budzi zastrzezen.

Przeprowadzona analiza i skali odsiewu studentéw ocenianego kierunku wykazata, ze
jest on do$¢ znaczny, gdyz od 2010 roku skreslono okoto 260 studentéw (ponad 50 rocznie),
gtownie z powodu: niezaliczonych rygorow dydaktycznych — 83, rezygnacji ze studiéw — 78,
nie podjecia studiow — 66, ponadto braku optat czesnego, nie zlozenia pracy dyplomowej,
braku postgpéw w nauce. Najwiecej studentow ubywa na I roku studiow, a zwlaszcza na
pierwszym semestrze. Zdaniem Wtadz Wydzialu wynika to, w znacznym stopniu, z niskiego
poziomu przygotowania absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych z takich przedmiotow jak
fizyka 1 matematyka i niepowodzen przy zaliczeniach pierwszych kolokwiow z tych
przedmiotow. Skres§lenia na drugim roku studiow s3a konsekwencja duzej koncentracji
przedmiotow stanowigcych minima ksztatcenia na tym roku, a to z kolei zwigzane jest z
konieczno$cia zapewnienia logicznego nastgpstwa przedmiotéw. Nieliczne skre§lenia na
wyzszych latach studiow sg wynikiem negatywnych ocen oraz w pojedynczych przypadkach
rezygnacji ze studiow badz przeniesienia si¢ na inne kierunki lub uczelnie. W opinii ZO PKA,
taki stan rzeczy nie jest czyms$ wyjatkowym w poréwnaniu z innymi osrodkami ksztatcagcymi
pilotow, ale dla poprawy sprawnosci studiow sugeruje si¢ podjecie dziatan naprawczych, np
uruchomienie zaj¢¢ wyréwnawczych z matematyki i fizyki dla ,,odstajacych” studentow.

Na podstawie raportu samooceny i dokumentacji dydaktycznej udostepnionej podczas
wizytacji przeprowadzona zostala podobna analiza stosowanego przez jednostke systemu
oceny 1 weryfikacji efektow ksztatcenia zaktadanych w planie studiow 1 programie ksztatcenia
na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” obowigzujacych w latach 2008/2009 — 2011/2012.
Zostaly one opracowane zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca
2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow studiow oraz
poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia mi¢dzykierunkowe oraz makrokierunki. Na tej podstawie mozna ogdlnie
stwierdzi¢, ze zar6wno oczekiwane kwalifikacje absolwenta, jak rowniez ramowe tresci 1



efekty ksztatcenia oraz praktyki sg zgodne z wymaganiami standardu ksztalcenia na kierunku
»lotnictwo i kosmonautyka” z 2007 roku (Zatacznik 62 rozporzadzenia MNiSW).

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Biuro Karier WSOSP zostalo powotane do zycia zarzgdzeniem Rektora—Komendanta
WSOSP nr 10 z dn. 04.02.2011r w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Wyzszej
Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych jako jednostka organizacyjna uczelni, ktéra zgodnie z
ustawg z dn. 20 kwietnia 2004 r. ,, O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” ma
dziata¢ na rzecz aktywizacji zawodowej jej studentow i absolwentow. Biuro Karier organizuje
szkolenia i warsztaty, ktore maja spelni¢ obopdlne oczekiwania, t.j. absolwentéw oraz
pracodawcow. Prace tego przedsigwzigecia bardzo dobrze zostaly opisane w ,,Raporcie
samooceny’.

Uczelnia za posrednictwem Biura Karier prowadzi monitoring losow absolwentow od
2011 r. (od poczatku istnienia Biura Karier na Uczelni). Badanie prowadzone jest poprzez
wysytke ankiet do absolwentow. Obecnie Uczelnia oczekuje na przestanie wypetnionych
ankiet przez absolwentow.

System monitoringu opiera si¢ na kompleksowej ankiecie uwzgledniajacej pytania
zamknigte, z mozliwo$cia rozwinigcia opisowego niektorych zagadnien. Ankieta podzielona
jest na cztery zasadnicze cze$ci, ktore maja za zadanie pozyskaé informacje na temat:
aktualnego zatrudnienia absolwenta; umiejetnosci i cech nabytych w trakcie ksztalcenia w
Uczelni, majacych wptyw na powodzenie na rynku pracy; stopnia przygotowania absolwenta
przez Uczelni¢ do pracy zawodowej; przysztych planow edukacyjnych absolwenta.
Przedstawiony wzor ankiety absolwenckiej nalezy oceni¢ jako bardzo dobry. Ankieta
umozliwia zebranie kompleksowych informacji na temat sytuacji absolwentow, a mozliwe w
ten sposob do uzyskania wyniki, przy odpowiedniej implementacji, powinny przyczyni¢ si¢
znaczaco do poprawy jakosci ksztatcenia na Uczelni.

Zgodnie z deklaracja przedstawiong przez pracownikéw Biura Karier, Uczelnia
planuje powota¢ specjalny zesp6ét do spraw ewaluacji wynikOw monitoringu losow
absolwentow, ktory opracuje wyniki badania ankietowego i na ich podstawie sformutuje
odpowiednie zalecenia.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zapoznano si¢ ze sprawozdaniami z ¢wiczen audytoryjnych, kolokwiami zaliczajagcymi
oraz pracami egzaminacyjnymi, ktore stuza weryfikacji szczegdtowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w wyniku realizacji poszczegdlnych modutow. Prace
zawieraja zaznaczone przez prowadzacych uchybienia oraz btedy. Oceny s3 zréznicowane.
Merytoryczna jako$¢ prac oraz sposoby oceny nie budzg zastrzezen.
Zespot oceniajacy zapoznat si¢ rowniez z losowo wybranymi pracami dyplomowymi.
W sumie oceniono 7 prac dyplomowych magisterskich oraz 8 prac dyplomowych
inzynierskich. Wnioski wynikajace z przegladu sa nastgpujace:
- Z formalnego punktu widzenia cata dokumentacja zwigzana z dyplomem jest
poprawnie przygotowana i jest kompletna.
- Tematyka prac jest zwigzana z kierunkiem studiéw ,,lotnictwo 1 kosmonautyka”, w
szczegbdlno$ci zwigzana jest z jego specyfika w Wydziale Lotniczym WSOSP.
Reprezentuja one dyscypliny naukowe ,mechanike”, ,.budowe 1 eksploatacje
maszyn” w zastosowaniu do rozwigzywania probleméw Lotnictwa. Mozna zatem



stwierdzi¢, ze dobor tematéw odzwierciedla nurt badan wspotczesnych na tym
kierunku.
- Cze$¢ prac (3 z 15 ocenianych) ma charakter przegladowy i zdecydowanie odbiega
od typowych prac inzynierskich (magisterskich), gdzie oprocz czesci teoretycznej
znalez¢ mozna jakie§ wyniki pomiaréw, obliczen czy analiz statystycznych. To
wiasnie ten element pracy dyplomowej podlegaé powinien ocenie, zwlaszcza w
zakresie osiaggnigcia przez Dyplomanta zatozonych efektow ksztalcenia
inzynierskiego.
- Egzamin dyplomowy jest prowadzony poprawnie, oceny sa w zasadzie adekwatne,
opinie promotoréw i recenzentOw sa przygotowane w bardzo ubogiej formie
opisowej. Promotorzy i recenzenci reprezentujg odpowiednie stopnie naukowe
umozliwiajace promowanie i ocen¢ danego rodzaju pracy.

Zespol oceniajacy zaleca na przyszlos¢ bardziej staranne i wnikliwe
przygotowanie opinii promotorow i recenzentéw prac.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiéow I stopnia o profilu
praktycznym i II stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” zostaly opracowane zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku. Jednak koniecznej weryfikacji wymaga sposob
przyporzadkowania kierunkowych efektow ksztalcenia do dyscyplin naukowych.

2. Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy i sq sprawdzalne,
program studiow zapewnia osiagniecie deklarowanych efektow ksztalcenia.

3. Ocena efektow ksztalcenia jest przejrzysta obejmuje analize stopnia realizacji
celow ksztalcenia i efektow osiaganych przez studentéw, w tym sposobow i form
weryfikowania efektow, ocene jakoSci prac dyplomowych oraz ocene jakoSci
praktyk. Studenci informowani sa o treSciach przedmiotéw na poczatku
semestru. Sylabusy sa udostepniane studentom za posrednictwem Internetu, sa
dostepne bibliotece, a takze w dziekanacie.

4. Uczelnia rozpoczela badania losow absolwentow. Kariery absolwentow na rynku
pracy sa monitorowane prze Biuro Karier. Ze wzgledu na oczekiwanie na
pierwsze wyniki, nie mozna w pelni oceni¢ wynikéw badan na doskonalenie
jakosci procesu ksztalcenia.

3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéow i efektéw ksztafcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Studia I stopnia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” na Wydziale Lotnictwa
WSOSP w Deblinie zarowno studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych trwaja 7 semestrow.
Plany studiéw I stopnia zostaly opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zaktadang
koncepcja ksztalcenia. Plany studiow zawierajg w szczegolno$ci: rodzaje modutow ksztalcenia
wraz z podzialem na przedmioty, ich form¢, wymiar godzinowy oraz przypisang liczbe
punktow ECTS, a takze oferte przedmiotow do wyboru zwigzanych ze studiowang specjalnoscia.
Zakladane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sa
w programie studiéw realizowane. Punktacja ECTS spelnia podstawowe wymagania w tym



zakresie, zawarte W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 wrze$nia 2011r. w sprawie warunkow
I trybu przenoszenia zajg¢ zaliczonych przez studenta oraz wytycznych wynikajacych z
Procesu Bolonskiego. Zaktadane efekty ksztalcenia zostaly uchwalone przez Senat WSOSP (Nr
20//2012 z 23.04.2012 w sprawie opisu efektow ksztalcenia dla kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka”, studia | stopnia, profil praktyczny Nr 21//2012 z 23.04.2012 w sprawie opisu
efektow ksztalcenia dla kierunku ,lotnictwo i1 kosmonautyka”, studia II stopnia, profil
ogolnoakademicki). W przypadku studentow wojskowych w konstrukcji planow studiow 1
stopnia uwzgledniono dodatkowo wytyczne MON w sprawie standardow ksztatcenia
wojskowego na oficera. W ramach studiow kandydat na zotnierza zawodowego otrzymuje
wyksztatcenie wojskowe zgodnie ze Standardem ksztalcenia zawodowego dla kandydatéw na
oficerow zawartym w Decyzji Nr 203/MON Ministra Obrony Narodowej z 10 czerwca 2010
roku.

Studia stacjonarne I stopnia (inzynierskie) na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” w
zaleznos$ci od specjalnosci obejmujg od 2600 — 2690 godzin zaje¢ zorganizowanych i 210
punktow ECTS dla studentow cywilnych. Natomiast 4290 godzin dla specjalnosci
»pilotaz statku powietrznego” i 4170 godzin dla specjalnosci ,,nawigacja lotnicza” i 210
punktow ECTS dla studiow wojskowych. Roéznica godzin wynika z realizacji modutow
wojskowych zgodnie z realizacja standardu Kksztalcenia kandydatow na zohlierzy
zawodowych. Podziat godzin zaje¢ zorganizowanych dla aktualnie realizowanych studiow 1
stopnia przedstawia si¢ nastepu;jaco:

- przedmioty modutu ogdlnego 160 godzin = 9 punktow ECTS

- przedmioty modutu kierunkowego 1330 = 102 punkty ECTS

- przedmioty modutu specjalistycznego 1115 = 73 punkty ECTS

Natomiast modut wybieralny to 63 punkty ECTS.

Liczba godzin poszczegodlnych rodzajow zaje¢ oraz udziat procentowy zaje¢ w ogolnej
liczbie godzin przedstawia si¢ nastepujaco: wyktady — 1105 (41,9%), ¢éwiczenia — 1254
(57,6%), laboratoria — 246 (9,3%), seminarium projekt — 30 (1,1%). Przytoczone dane
odnosza si¢ do studiow cywilnych I stopnia dla kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”,
specjalnos¢ ,,pilotaz statku powietrznego”. Na pozostatych specjalno$ciach powyzsze dane
liczbowe sg porownywalne.

Studia niestacjonarne | stopnia na ocenianym Kkierunku, dotycza tylko studentow
cywilnych i prowadzone sg w specjalnosci ,,zarzadzanie ruchem lotniczym”. Obejmujg 1530
godzin 1 210 punktow ECTS, z czego na przedmioty ogdlne przypada 75 godzin (8 ECTS),
kierunkowe — 1125 godzin (130 ECTS) i specjalistyczne - 315 godzin (47 ECTS). W planie
studiow uwzgledniono rowniez seminarium dyplomowe oraz pracg dyplomowa (21 ECTS), a
takze praktyki (4 ECTS). Udziat procentowych wyktadow w ogdlnej liczbie godzin
dydaktycznych wynosi 45,8%, natomiast aktywnych form dydaktycznych — 54,2% (¢wiczenia
—42,1%, laboratoria-8,2 i seminaria 3,9%)

Stacjonarne studia Il stopnia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” trwaja na
Wydziale Lotnictwa WSOSP 3  semestry, obejmuja 1105 godzin  zajeé
zorganizowanych 1 90 punktow ECTS dla studentéw wojskowych 1 990 godzin zaje¢
zorganizowanych oraz 90 punktoéw ECTS dla studentow cywilnych.

Studia niestacjonarne II stopnia obejmujg 605 godzin zaje¢ zorganizowanych 1 90
punktow ECTS. Szczegétowa, bardzo starannie przygotowana prezentacje aktualnie
obowigzujacych planow studiéw zawiera ,,Raport samooceny”.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia, ktore sa aktualnie ,,wygaszane”, studiuje: na |
roku - 0 studentéw, na II roku - 8, na Ill roku - 6 i na IV - 16 studentdw, natomiast na
studiach niestacjonarnych Il stopnia —na I roku — 12, na Il roku - 7.

System ECTS zostal przygotowany w oparciu o wyliczenie rzeczywistego naktadu
pracy studentow, wedlug schematu: 25-30 godzin pracy = 1 ECTS. Liczba oraz sposob



wyliczania punktow ECTS =zostaly zawarty w Kkarcie opisu przedmiotu. Uczelnia
zadeklarowata, ze w systemie uwzgledniono m.in. fakt wystepowania bardzo duzych réznic w
poziomie przygotowania studentéw I roku, co powoduje zwigkszenie naktadu pracy wlasnej.
Wigksza liczbe punktow ECTS przyznano rowniez w tych przypadkach, gdy proces
nauczania wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania literatury uzupeiniajacej lub studiowania
literatury w jezyku angielskim. W czasie wizytacji, Zespot Oceniajacy nie zidentyfikowat
procedury lub dokumentu okreslajgcego szczegdtowe zasady wyliczania nakladu pracy
studenta na potrzeby ustalenia wtasciwej liczby punktow ECTS.

Analiza programu studiéw i plany studiéw na ocenianym kierunku dokonana zostata na
podstawie kart przedmiotu, macierzy powigzan efektow ksztatcenia dla obszaréow wiedzy z
efektami ksztalcenia dla kierunku studiow oraz matrycy efektow ksztalcenia. Na tej
podstawie mozna wnioskowaé, ze realizOwany program ksztalcenia umozliwia studentom
osiggniecie zamierzonych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanych
kwalifikacji absolwenta dla I oraz Il stopnia studiow.

W programach studiéw realizowanych przez studentow rekrutowanych przed 1.10.2012
roku system ECTS jest zgodny z wymaganiami standardu ksztalcenia na kierunku ,,lotnictwo
1 kosmonautyka” oraz rozporzadzeniem z dnia 14.09.2011 roku w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczanych przez studentow.

Praktyki studenckie realizowane przez studentow studidow 1 stopnia na kierunku
Llotnictwo 1 kosmonautyka” realizowane sa na podstawie Regulaminu Studiéw WSOSP i
Regulaminu Praktyk Studenckich. Zakres praktyk wynika z programu ksztalcenia na
kierunku. Praktyki stanowig integralng czg¢$¢ procesu ksztatcenia. Ich zadaniem jest nabycie
umiejetnosci eksploatacji sprzetu lotniczego oraz stworzenie warunkow do poglebienia
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i konfrontowania ich z praktyka
zycia codziennego. Stwarzaja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z praca na roéznych stanowiskach
specjalistycznych: projektowania, konstruowania, produkcji i eksploatacji sprzetu lotniczego.
Studenci odbywaja praktyki zawodowe w zakladach i organizacjach lotniczych, jednostkach
wojskowych oraz na lotniskach mig¢dzynarodowych 1 krajowych. Ponadto studenci
specjalnosci pilotaz statku powietrznego w ramach praktyk realizuja praktyczne szkolenie w
powietrzu, poprzedzone zajeciami odbywajgcymi na symulatorach statkdw powietrznych.
Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze zgodnym z planem i programem studiow.
Podlegajg one zaliczeniu z oceng. Na oceng sktadajg si¢: przygotowanie studenta do podjecia
praktyki, opinia opiekuna praktyk z ramienia WSOSP, opinia opiekuna praktyk z ramienia
instytucji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki, sprawozdanie z praktyki przygotowane przez
praktykanta zawierajace przebieg praktyki. Kazdy student studidéw wojskowych odbywa
praktyki w wymiarze minimum 10 tygodni, w tym 3 tygodnie w ramach praktyk
inzynierskich. Kazdy student studiéw cywilnych odbywa praktyki zawodowe w wymiarze
minimum 6 tygodni. Zespot Oceniajacy PKA jest zdania, ze dla studiow cywilnych I stopnia
wydluzy¢ nalezy czas trwania praktyki w takim wymiarze, aby mozliwe bylo peine
osiaggni¢cie obszarowych oraz prowadzacych do kompetencji inzynierskich efektow
ksztalcenia, na przyklad takich jak InzP_U09, InzP_U10 czy InzP_U12 (zadeklarowanych
przez Jednostke kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci K_U16, K_U17,
K_U18).

W celu zabezpieczenia prawidlowego i efektywnego przebiegu praktyk studenckich,
Uczelnia zawarta odpowiednie umowy z zakltadami pracy, jednostkami wojskowymi,
organizacjami lotniczymi i instytutami badawczo-rozwojowymi, w ktoérych odbywaja si¢
praktyki. Podkreslenia wymaga fakt, ze Uczelnia posiada wlasng baz¢ do prowadzenia
praktyk. W szczegolnosci nalezy wymieni¢ Akademicki Osrodek Szkolenia Lotniczego, w



ktorym odbywa si¢ szkolenie praktyczne w powietrzu studentoéw specjalnosci pilotaz oraz
Osrodek Szkolenia Stuzb Ruchu Lotniczego.

Podczas wizytacji ZO PKA skontrolowano trzy dzienniki praktyk zawodowych. We

wszystkich przypadkach dzienniczki praktyk byly bardzo doktadnie wypelnione, a
zaktadowi opiekunowie praktyk dokonali wpisy zaliczajagce praktyke na oceng.
Praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS, w ramach kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” student uzyskuje od 4-7 punktow, w zalezno$ci od specjalnosci za odbyta i
zaliczong praktyke. Zespol oceniajacy PKA ocenit sp6jnos¢ programéw oraz caloSciowy
system praktyk wysoko.

W zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia nalezy przede wszystkim podkreslic
mozliwosci zwigzane z indywidualnym planem studiéw i1 programem ksztatcenia zwanych
studiami indywidualnymi. Indywidualny plan studidow i program ksztalcenia ustala dla danego
studenta Rada Wydziatu. Zainteresowany student powinien ztozy¢ wniosek do Dziekana w
terminie 30 dni przed rozpoczeciem semestru (roku akademickiego). Wniosek powinien
zawiera¢ propozycje dotyczace indywidualnego programu. Zgode na odbywanie studidw
indywidualnych wydaje Dziekan, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, przebiegiem studiow
studenta oraz po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu. Szczegdlowe zasady i1 warunki
podejmowania i odbywania studiow indywidualnych okresla Rada Wydzialu. Studia
indywidualne odbywane s3 pod kierunkiem opiekuna naukowego wyznaczonego przez
Rad¢ Wydzialu. Wymagane jest, aby opiekun naukowy byl nauczycielem akademickim
posiadajacym tytul lub stopien naukowy.

Ponadto w szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach zyciowych (uniemozliwiajacych
odbywanie studiéw w normalnym trybie) Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng
organizacja studiow, m.in. dla: studentéw niepelnosprawnych (dostosowujac tryb i warunki
odbywania studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci), studiujagcych na dwoéch lub wigeej
kierunkach studiow, odbywajacych czesé studiow w uczelniach krajowych lub zagranicznych,
odbywajacych praktyki przewidziane planem studiow, szczegdlnie zaangazowanego w
dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska akademickiego, wychowujacych dziecko do lat 4,
opiekujacych si¢ chorym cztonkiem rodziny, studentow, u ktérych wystapia inne uzasadnione
wzgledy losowe, w tym choroba.

W opinii studentow przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA,
mozliwos$¢ indywidualizacji ksztalcenia na podstawie powyzszych mechanizméw jest w
zupelos$ci wystarczajaca. Podobng opini¢ ma ZO PKA.

Zespot Oceniajacy PKA uznaje, ze czas trwania 1-go i ll-go stopnia studiow jest
standardowy, tresci ksztatcenia sa zgodne specyfika oceniajacego kierunku prowadzonego na
Wydziale Lotnictwa. System punktacji ECTS na ocenianym kierunku jest opracowany
wlasciwie, a niektore jego elementy wzorowo (dotyczace ksztalcenia w zakresie pilotazu). W
opinii Zespolu Oceniajacego sekwencja przedmiotow i modulow okreslonych w planie i
programie studiow jest prawidtowa.

Opierajac si¢ o opinie przedstawicieli studentow, przedstawione podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym PKA, czas trwania ksztalcenia, prawidlowos¢ doboru tresci
ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ co do czasu trwania ksztatcenia
przewidzianego planem studiow, jednakze zwrocili uwage na potrzebe zwickszenia wymiaru
godzinowego pewnych przedmiotow, takich jak np. jezyki obce. Studenci wskazali, ze na ich
wniosek wymiar godzinowy z jezyka angielskiego zostal zwiekszony w ubiegltych latach ze
120 do 180 godzin, co zasluguje na aprobate. Podkreslenia wymaga jednak fakt, ze wymiar
godzinowy nauki jezykoéw obcych w dalszym ciggu odbiega od oczekiwan studentow, co w
obliczu charakteru kierunku (w szczegdlnosci w zakresie specjalnosci "pilotaz") wydaje si¢
by¢ uzasadnione. Nalezy zatem, biorgc dodatkowo pod uwage zakladane i faktycznie



osiggane efekty ksztalcenia jezykowego, przeprowadzi¢ weryfikacje planu studiow w tym
zakresie.

Dobor tresci ksztalcenia studenci ocenili bardzo pozytywnie. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA, podkreslili specyfikg kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”
prowadzonego w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie. Ksztatcenie na
ocenianym kierunku jest zorientowane w duzej mierze na przedmioty o charakterze
praktycznym. Podkres§li¢ nalezy wysoki stopien zadowolenia studentéw z prowadzonego
ksztatcenia, zar6wno w przypadku studentéw cywilnych jak i wojskowych.

W zakresie form zaj¢¢ 1 metod dydaktycznych, studenci wskazali, ze sg odpowiednie i
sprzyjaja aktywnosci oraz osigganiu postepoOw w nauce.

Prawidlowos$¢ sekwencji przedmiotdéw nalezy oceni¢ pozytywnie. Zgodnie z
informacja przekazang przez studentéw podczas spotkania z ZO PKA, w toku ksztatcenia nie
wystepuja przypadki, w ktorych podczas wykladania przedmiotow o charakterze
zaawansowanym studentom brak jest wiedzy lub umiejetnosci podstawowych. W ich opinii,
przedmioty sg odpowiednio rozmieszczone w planie studiéw, a stopien trudnosci stopniowo
wzrasta.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez studentow podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA, studenci sg $wiadomi tego, jaka wiedzg i umiejetnosci powinni posiadaé
po ukonczeniu ocenianego kierunku studidw. Sa §wiadomi aktualnych wymagan rynku pracy,
I w ich opinii realizowany program ksztatcenia w duzym stopniu pozwoli te wymagania
spemic.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Analiza bardzo starannie przygotowanej catej dokumentacji dydaktycznej tj. planu
studiow, programu ksztatcenia, kart indywidualnych przedmiotéw pod katem spdjnosci
zdeklarowanych efektow ksztalcenia, kierunkowych i szczegoétowych, w zestawieniu z
tre§ciami programowymi, sekwencjg przedmiotow oraz stosowanymi metodami nauczania
zdaniem Zespotu Oceniajacego jest opracowana bardzo dobrze.

Studenci sg poinformowani jakg wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje powinni posiadac
po ukonczeniu studiow na ocenianym kierunku. Tematyka KRK powinna by¢ im znana,
poniewaz jest ona dostgpna w Internecie i w dziekanacie W opinii studentow, stosowane na
kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” formy i metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
sprzyjaja aktywnosSci oraz pozytywnie motywujg do wysitku intelektualnego, jak rowniez
wzrostu kreatywnosci.

A zatem organizacj¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy zdecydowanie
oceni¢ bardzo pozytywnie.

Komentarz:

° Ocena czy realizowany program ksztafcenia umozliwia osiggniecie kazdego z
zaktadanych celow | efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zakfadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkow, dla
ktdrych okreslone zostaty standardy ksztatcenia — rowniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardow;

° Ocena czy zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzq spojng catosc;

° Ocena czasu trwania ksztafcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztafcenia,
form zajec dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia



okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do
wyboru, danego poziomu kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik
ksztafcenia na odlegfos¢ ocena czy ksztafcenie, ktdrego celem jest zdobycie
umiejetnosci praktycznych, odbywa sie w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich i studentow;

° ocena zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi
podstawowe wymagania w tym zakresie, w przypadku ksztafcenia nauczycieli i
kierunkéow, dla ktoérych ustalono standardy ksztatcenia — rowniez zgodnosci z
odpowiednimi standardami;

° Ocena prawidtowosci sekwencji przedmiotdw i modutdw okreslonej w planie i
programie studiow;

o Ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich
realizacji oraz doboru miejsc, w ktdrych sie odbywajq, z celami i efektami ksztatfcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Ocena czy system kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych;

o Ocena organizacji procesu ksztafcenia realizowanego w  ramach
poszczegdlnych form ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i
profilu studiow w kontekscie mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdow i efektow
ksztatcenia. Prawidtowos¢ organizacji ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek
funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci doboru form realizacji zajec
dydaktycznych z przedmiotow tworzqcych modut praktyczny (zajecia praktyczne, w
tym w Srodowisku pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia;

° Ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatfcenia studentéow wybitnie
uzdolnionych, studentéw niepetnosprawnych;

L w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztafcenia na
danym kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty, odnies¢ sie do
stopnia realizacji  sformufowanych poprzednio zalecer, Ilub efektéow dziatan
naprawczych, a takze oceni¢ proces zmian programu studiow w aspekcie rozwoju
kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku jest opracowany bardzo starannie i
generalnie umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zakladanych celow i efektow
ksztalcenia, jak rowniez zakladanych kwalifikacji absolwenta. Realizowany proces
ksztalcenia, z uwzglednieniem doboru tresci ksztalcenia oraz czasu ksztalcenia jest w
opinii studentow wlasciwy, z wyjatkiem ksztalcenia je¢zykowego, ktory mimo
zwiekszenia wymiaru godzinowego w dalszym ciggu odbiega od oczekiwan
studentéow (w szczegolnosci w zakresie specjalnosci "pilotaz'). Zdaniem Zespol
Oceniajacy PKA kwestia ta powinna zosta¢ ostatecznie rozstrzygni¢ta na drodze
analizy zakladanych i faktycznie osigganych efektow ksztalcenia jezykowego.
Dodatkowo, ZO PKA jest zdania, ze dla studiow cywilnych I stopnia wydluzy¢ nalezy
czas trwania praktyki w takim wymiarze, aby mozliwe bylo pelne osiagniecie
obszarowych oraz prowadzacych do kompetencji inzynierskich efektow ksztalcenia,
na przyklad takich jak InzP_U09, InzP_U10 czy InzP_U12 (zadeklarowanych przez



Jednostke kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci K U16,
K_U17, K_U18).

2. Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne dla ocenianego kierunku tworza spiojna calo$¢, sekwencje
przedmiotéw i modulow okreslone w planie i programie studiow nalezy uznaé za
prawidtowe.

4,  Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej, a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektéw realizacji danego
programu.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zwigzani z dzialalnoscia naukowa i dydaktyczng
Wydziatu Lotnictwa oraz kierunkiem ksztatcenia I 1 II stopnia ,,lotnictwo 1 kosmonautyka”
posiadaja kwalifikacje umozliwiajace osiggnigcie zatozonych celow ksztatcenia 1 efektow
realizacji danego programu. Kadre dydaktyczng Komisja przygotowujgca raport samooceny
wykazata dla Wydziatu Lotniczego w dziatalnosci dydaktycznej na kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka” w liczbie:

Profesoréw — 5

Doktorow habilitowanych — 3,

Doktorow — 6,

Wszyscy profesorowie (poza dwoma osobami), doktorzy habilitowani i doktorzy
zdeklarowani do wspierania kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” sg zatrudnieni na umowe o
prace i WSOSP w Deblinie jest ich podstawowym miejscem pracy.

Zgodnie z informacjg zawarta w Raporcie Samooceny (punkt Il. Zasoby kadrowe)
strukture zatrudnienia nauczycieli podano dla catosci WSOSP. Jest to uzasadnione z
nastepujacych powodow:

- nieduza liczba studentéow studiow cywilnych 1 wojskowych pozwala na racjonalng
gospodarke zasobami kadrowymi,

- prowadzone kierunki studiéw na dwoch Wydziatach majg programowo wiele punktéw
wspolnych,

- wymagane obcigzenie pracownikéw pozwala prawidtowo wykorzysta¢ ich wiedze
teoretyczng oraz bogate doswiadczenie praktyczne.

Na ocenianym kierunku jest zatrudnionych 56 nauczycieli z tytutem zawodowym mgr
inz. Sa oni zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy (z wyjatkiem 2
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, jest to dodatkowe miejsce pracy).

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku I stopnia jest
nastgpujaca:

- dziedzine nauk technicznych reprezentuje:

2 prof. - budowa i eksploatacja maszyn,

1 prof. - mechanika,

1 prof. - geodezja i kartografia,

1 prof. - inzynieria rolnicza z dorobkiem naukowym w zakresie nawigacji obszarowej,

1 dr hab. inz. - geodezja i kartografia z dorobkiem naukowym — nawigacja obszarowa

i satelitarna,
1 dr hab. inz. —mechanika,



2drnt inz. - budowa i eksploatacja maszyn,
ldrntinz. - geodezja i kartografia z dorobkiem naukowym w obszarze nawigaciji,
2 drnt - mechanika.
Odpowiednio struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zaj¢cia na studiach Il stopnia jest
nastepujaca:
1 prof. - geodezja i kartografia z dorobkiem naukowym — nawigacja obszarowa i
satelitarna,
1 prof. - budowa i eksploatacja maszyn,
2 prof. - mechanika,
1dr hab. inz. - geodezja i kartografia z dorobkiem naukowym — nawigacja obszarowa
i satelitarna,
1 dr hab. inz. - transport,
1 dr hab. inz. - mechanika
2drnt inz. - budowa i eksploatacja maszyn,
1drnt - geodezja i kartografia z dorobkiem naukowym — nawigacja obszarowa i
satelitarna,
2 drnt - mechanika.

Wiladze Wydziatu sg $wiadome konieczno$ci podjecia dziatan naprawczych zwlaszcza
W grupie pracownikow prowadzacych zajecia z przedmiotow podstawowych i
ogolnotechnicznych. Analiza obcigzen dydaktycznych (na podstawie sylabusow) wykazuje
potrzeb¢ wzmocnienia kadrowego w tym obszarze. W przedmiotach podstawowych i
ogolnotechnicznych za wigkszos$¢ zaje¢ odpowiadaja pracownicy z tytutem zawodowym mgr
lub stopniem naukowym doktora, ktorzy prowadza wyktady. Oto przyktady wyktadow
prowadzonych przez nauczycieli akademickich bez stopnia co najmniej dr nt. (8 osob):
- Aerodynamika i Mechanika Lotu,
- Technologie Informacyjne i Informatyka,
- Telekomunikacja Lotnicza,
- Grafika Inzynierska 1 Zapis Konstrukecji,
- Podstawy Elektrotechniki i Podstawy Elektroniki,
- Materiaty Lotnicze,
- Podstawy Konstrukcji Maszyn,
- Wytrzymato$¢ Materiatow,
Zespot Oceniajacy przyjat do wiadomosci, ze Wiadze Wydziatu, odpowiedzialne za kierunek
Hlotnictwo i kosmonautyka”, podjely juz dzialania naprawcze intensywnie wspierajac
wlasnych pracownikow w procesie uzyskania stopnia dr inz. (nt) ( 3 osoby ) w 2014 roku.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych stopni i
tytutow naukowych poszczegélnych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” na Wydziale Lotnictwa WSOSP w Deblinie.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja formalne warunki
okreslone w § 14 pkt 1 oraz w § 15 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn zm.), oraz § 13
pkt. 1 i 2 tj.. ,, Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14.1 sq wliczani nauczyciele



akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow” oraz ,,Do minimum
kadrowego, o ktorym mowa w§ 15.1 sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w
uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczqtku semestru studiow, dla ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy” a takze § 13 pkt. 3, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytul
zawodowy magistra’.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spelniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Zaproponowane minimum kadrowe w zakresie studiow I stopnia spelnia wymagania
§12 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445) stanowiacego, ze: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do  minimum  kadrowego  okreslonego  kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku”. W sktad minimum kadrowego studiéw
pierwszego stopnia zgloszono szesciu nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz pigciu - ze stopniem
naukowym doktora. W wyniku analizy dorobku naukowego do minimum kadrowego
wliczono wszystkich zgtoszonych nauczycieli akademickich, uznajac jako wystarczajace
dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych odniesiono efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku studiéw lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Spelnione sg zatem
wymagania § 14 ust.1 przedmiotowego zarzadzenia.

Zaproponowane minimum kadrowe w zakresie studiéw II stopnia nie spelnia
wymagan §12 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445) stanowiacego, ze: ,, Nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku”. W sktad
minimum kadrowego studiow drugiego stopnia zgtoszono siedmiu nauczycieli akademickich,
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
pieciu - ze stopniem naukowym doktora. W wyniku analizy dorobku naukowego do minimum
kadrowego nie zaliczono trzech samodzielnych nauczycieli akademickich, ze wzglgdu na brak
dorobku naukowego w dyscyplinach, do ktorych odniesiono efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiéw. Tak wiec do spelnienia wymagan §l15ust.1
przedmiotowego rozporzadzenia brakuje dwoch samodzielnych  nauczycieli
akademickich i jednego ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych.



Dokumentacja osobowa o0so6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego zawiera
prawidtowo sporzadzone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum
kadrowego.

Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym Kierunku
jest wypadkowa wszystkich dziatah od czasu powolania ocenianego kierunku studiow
»lotnictwo 1 kosmonautyka”, wynikajaca z koniecznosci utrzymania wysokospecjalizowanej
kadry angazowanej w poprzednim okresie szkolenia pilotow wojskowych, mozliwosci
pozyskania kadry z osrodkow lotniczych (WAT, ITWL, Politechnik prowadzacych oceniany
kierunek lub pokrewny) i posiadania kadry spelniajacej wymagania przepiséw wojskowych i
panstwowych (ULC, EASA, PAZP i inne). Thumaczy to potrzebe angazowania pracownikow
z dyscypliny naukowej ,,geodezja i kartografia” i dyscyplin pokrewnych. Analiza dorobku
tych oséb $cisle koresponduje z programami ksztatcenia, a ich dziatalno§¢ naukowa i
dydaktyczna pozwala osiggna¢ zatozone cele i efekty ksztatcenia.

Wiadze Wydziatu udostepnity podczas wizytacji wykazy oséb stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku studiéw ,,lotnictwo i kosmonautyka” w kolejnych latach akademickich:
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013. Z wykazéw widac state dazenie naprawcze doskonalace
jako$¢ sktadu minimum kadrowego. Mimo tego ZO PKA zwrdcit uwagg na fakt, iz 5 0sob w
grupie samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych ukonczyto 70. rok zycia.
Wiadze Wydziatu s §wiadome tej sytuacji i muszg sukcesywnie uzupetniaé pracownikow w
tej grupie (posiadaja plany zmiany zatrudnienia zwigzane z odchodzeniem na emeryture
nauczycieli akademickich do 2020 roku). Nie mniej uznano, ze na tym etapie rozwoju
potencjalu naukowego kadry nauczycielskiej Wydzialu stan ten jest prawidtowy i pozwala
tworzy¢ ,,swoja szkot¢ naukowa” zmierzajaca do wzrostu kwalifikowanej kadry.

Mozna rowniez stwierdzié, ze:

1) nieznacznie przekroczony jest warunek okreslony w § 17 ust 1 rozporzadzenia, w
zakresie stosunku liczby oséb wchodzacych w sktad minimum kadrowego do liczby
studentow kierunku. Na wizytowanym kierunku stosunek ten na studiach | stopnia wynosi
1:61.5. Na studiach Il stopnia jest bardzo niski — 1:8.8, wobec wymaganego stosunku, nie
mniejszego niz 1:60. ZO, bioragc pod uwage, ze przepis dotyczy tylko kierunku studidow, bez
rozbicia na poziomy, a takze spadek liczby studentow po rejestracji (grudzien kazdego roku
akademickiego), uwaza te dane za dopuszczalne. Tym bardziej, ze osoby zaliczane do
minimum kadrowego II stopnia prowadzg zaje¢cia na studiach I stopnia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Wtadze stawiajg na doskonalenie kadry, tj. wzrost liczby uzyskanych stopni naukowych
1 tytutdéw naukowych przez zatrudnionych nauczycieli akademickich, jak rowniez przewiduje
si¢ zatrudnianie doktoréw habilitowanych 1 profesoréw tytularnych z innych os$rodkow
naukowych krajowych (patrz licznie podpisane umowy o wspotprace pomiedzy WSOSP, a
krajowymi lotniczymi osrodkami naukowymi).

Uchwatg Nr 48/LXXXV/2012 z dnia 22 listopada 2010 roku Senat WSOSP wprowadzit
regulamin Komisji Konkursowej ds. zatrudniania nauczycieli akademickich oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi. Zasady okreslone w Regulaminie



nie odbiegaja od zasad powszechnie praktykowanych w krajowych szkotach wyzszych.
Dokumenty osobowe 0s6b przyjetych do pracy nie wykazuja nieprawidlowosci.

Problem rozwoju kadry widzag wtadze Wydzialu i dokladaja wszelkich staran by
uzupehi¢ kwalifikacje kadry poprzez: pomoc pracownikom ktorzy otworzyli przewody
doktorskie (7 0sob), habilitacyjne (1 osoba deklaruje ukonczy¢ przewod habilitacyjny w 2013
roku) i starajg si¢ o uzyskanie tytutu naukowego profesora (3 osoby prowadzace zajecia na
ocenianym kierunku), tworzenie zach¢t do rozwoju naukowego, wsparcia finansowego
wszelkich udzialow pracownikow w Konferencja, stazach, utworzenie Centrum Naukowego
Lotnictwa wspolnie z ITWL, finansowania kosztow przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych
realizowanych w innych Uczelniach. Wiadze Uczelni planujg stworzy¢ fundusz wsparcia
rozwoju naukowego dla realizacji przyjetego celu o tresci ,,Uzyskanie potencjatu naukowego i
dydaktycznego umozliwiajacego prowadzenie studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
studiow doktoranckich na kierunkach technicznych oraz w innych dziedzinach zwigzanych z
lotnictwem nalezy osiagna¢ poprzez promowanie rozwoju naukowego pracownikéw zgodnie
z potrzebami Uczelni poprzez wprowadzenie systemu wspierania rozwoju naukowego™.

Z0O nie wnosi zastrzezen do zasad prowadzonej w WSOSP polityki kadrowe;.
Stwierdzenie to Zespot podaje po analizie dokumentéw kadrowych, zarzadzen dotyczacych
kontroli jako$ci procesu dydaktycznego i sposobu rozliczen dziatalnosci naukowe;.

Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie z nauczycielami akademickimi. Uczestniczylo w
nim okoto 50 0sdb. Zagadnienia poruszane podczas spotkania mozna zgrupowac¢ w czterech
zasadniczych punktach.

e Rozszerzenie zakresu ksztalcenia o studia cywilne. Wynika ono z przewidywanego
dynamicznego rozwoju regionalnych portow lotniczych i zwigkszonego zapotrzebowania
na pilotow cywilnych i kontroler6w ruchu powietrznego,

e Mozliwosci rozwoju kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka:

o Poniewaz rozw6j Uczelni zwigzanych jest z rozwojem Regionu istnieje mozliwos¢
pozyskania $rodkéw finansowych na rozwdj technologii kosmicznych
(satelitarnych) z Urzedu Marszatkowskiego;

o Dzisiaj jest czas na lotnictwo i trzeba to wykorzysta¢. Uczelnia ma swoj
indywidualny charakter i specyfike i nie powinna go zmienia¢. Powinna si¢ r6znic¢
od duzych o$rodkow politechnicznych. Rozwoj ,,nawigacji” jako kierunku studiéw
1 dyscypliny naukowej ,.geodezja i kartografia” uzna¢ mozna za priorytetowe
dziatania Wtadz Uczelni 1 Wydziatlu. Innym kierunkiem rozwoju powinna by¢
,oudowa 1 eksploatacja maszyn”. W tych dyscyplinach nalezy intensyfikowac
rozwoj naukowy wiasnej kadry,

o Prowadzone badania naukowe powinny konczy¢ si¢ wdrozeniem w przemysle;
Srodki finansowe idg za profesorami i studentami, dlatego Uczelnia czyni starania
o zwigkszenie ich liczby.

e Wdrozenie w polskim szkolnictwie wyzszym Krajowych Ram Kwalifikacji:

o Nauczyciele brali udziat w szkoleniach potgczonych z warsztatami, ktore
organizowat Osrodek Lodzki;

o KRK ma sens, ale potrzeba byto nieco wiecej czasu zeby si¢ z tym oswoic;

o KRK nie zastgpi motywacji studentow do nauki;

o Idea stuszna realizacja gorsza, gdyz rozkrgca biurokracje, a wigkszo$¢ czynnosci
mozna wykonac¢ ,,w glowie”, co zmniejszytoby ilo§¢ wytwarzanych dokumentow 1



mniej absorbowato nauczycieli. Wigcej zaufania do nauczycieli. Podglada¢ jak to
robig bardziej pragmatyczne narody;

o Dzisiaj jest czas na lotnictwo 1 trzeba to wykorzysta¢, podnoszac jakos¢
ksztalcenia oraz unifikacj¢ standardow 1 w tym kontekscie wdrozenie KRK w
Polsce mozna oceni¢ pozytywnie;

o Studenci nie rozumiejg KRK mimo, ze zostali zapoznani z reforma szkolnictwa
wyzszego w Polsce. Swiadczy to o stabej pracy Samorzadu Studenckiego w tym
zakresie.

e Ankietyzacja

o Opinie pozytywne;

o Dobry nauczyciel (instruktor), ktory widzi, ze oceny sa stabe szuka u siebie winy
za taki stan rzeczy;,

o Shabo zmotywowany student wszystko krytykuje.

Podczas spotkania nauczyciele potwierdzili znajomos$¢ oraz prawidlowe dziatanie
polityki kadrowej Wydzialu (Uczelni). Podnoszenie kwalifikacji 1 osiggni¢cia naukowe sg
nagradzane wedhug istniejacego regulaminu nagrod i awansow.

Komentarz:

e Ocena czy liczba pracownikédw naukowo — dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiq osiggniecie zatozonych celow i efektow realizacji danego programu
(Zatacznik _nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

e ocena czy dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwtaszcza tworzgcej
minimum kadrowe sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztafcenia, oraz czy na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwiqzanym z danym
kierunkiem studiow. Jednoznaczna ocena spetnienia wymagarn dotyczqgcych minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia;

Kadra dydaktyczna prowadzgaca zajecia na kierunku ,,/lotnictwo i kosmonautyka” (w tym
nauczyciele wchodzgcy do minimum kadrowego) posiada kwalifikacje do prowadzenia zajeé
na ocenianym kierunku oraz wymagane doswiadczenie praktyczne. Jedynie struktura tej
kadry wymaga dalszego doskonalenia, by kadrg pracownikéw samodzielnych (lub co
najmniej ze stopniem naukowym doktora) pokry¢ rdéwniez obszar przedmiotow
matematyczno — fizycznych i przedmiotow zwigzanych z kierunkiem technicznym.

e ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu);
W $wietle przedstawionych Komisji oceniajagcej danych o ciaglej poprawie skladu

kadry (zwlaszcza w obszarze minimum kadrowego), zawartych porozumieniach z naukowymi
jednostkami naukowo — badawczymi i popieraniu rozwoju naukowego kadry wiasnej, mozna



stwierdzi¢, ze sklad minimum kadrowego zostanie w wyniku procesow naprawczych
doprowadzony do stanu wymaganego zarzadzeniem MniSzW z dnia 5 pazdziernika 2011
roku.

e ocena spetnienia wymagarn dotyczqgcych relacji miedzy liczbq nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbq studentdw ocenianego kierunku studiow;

Z0 uznaje istniejace relacje liczb pomigdzy nauczycielami akademickimi i studentami
za zadawalajace, mimo lekkiego przekroczenia stosunku 1:60 na studiach I stopnia.

e ocena prawidfowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow:
ocena zgodnosci obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich (w
przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze szczegétowymi
efektami ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotéw/modutéw. W przypadku
prowadzenia ksztafcenia na odlegtosé: ocena przygotowania nauczycieli
akademickich do realizacji zajec¢ dydaktycznych w tej formie;

Wszystkie zajecia  dydaktyczne sa powierzane osobom o kwalifikacjach
odpowiadajacych tresci zawartych w sylabusach przedmiotéw. Obszary tematyczne programu
studiow szczeg6lnie dobrze s3a obsadzone przez osoby o bardzo duzym doswiadczeniu
praktycznym.

e Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6 - Informacja
o hospitowanych zajeciach iich ocena;

e Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju
ocenianego kierunku studiow:
o procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidw, ich
przejrzystosci i upowszechnienia;

o systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez
zapewnienie warunkdw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych
(urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicq), oraz ocena jego efektywnosci;

Wiladze Wydzialu szczeg6lng uwage przykladaja do rozwoju kadry, zwlaszcza
etatowych pracownikéw WSOSP. Pomoc ta jest wieloraka: od preferencji w wynagrodzeniu,
finansowaniu stazy naukowych, finansowaniu udzialu w imprezach naukowych, jak 1
zapewnieniu podstawowych potrzeb fizjologicznych: mieszkanie, prowadzenie stotowki i
bardw, posiadanie pakietu socjalnego itp.

o opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania
z zespotem oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia
w kontekscie misji i strategii;



o w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztafcenia na danym kierunku studiow
nalezy oceni¢ zmiany, ich wplyw na osiggane efekty i jakos¢ ksztafcenia,
odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecern sformutowanych poprzednio lub
efektow dziatan naprawczych.

Ocena koncowa 4 Kkryterium ogoélnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia na ocenianym Kkierunku
Llotnictwo i kosmonautyka” umozliwia osiagniecie zakladanych celéow i efektow
ksztalcenia. Wymaga jednak dalszego doskonalenia zwlaszcza w grupie przedmiotow
matematyczno—fizycznych i ogoélnotechnicznych, powigzanych z Kierunkiem
(informatyka, elektrotechnika, elektronika, grafika inzynierska, podstawy
konstrukcji maszyn,...), gdzie min. 8 oséb bez stopnia naukowego dr nauk
technicznych odpowiada za te przedmioty, a 38 z tytulem zawodowym mgr prowadzi
wyklady z przedmiotow ogélnotechnicznych.

2. Minimum kadrowe studiéow I stopnia o profilu praktycznym zgloszone przez
wizytowana Jednostke¢ spelnia wymagania § 14 ust. 1 rozporzadzenia MNiISzW z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.),
ktory stanowi, ze: ,,Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na
okreslonym Kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora”. Do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ 11 oséb: 6
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien doktora.

Natomiast nie s spelnione wymagania § 15 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia
dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiéw 11 stopnia o profilu
ogolnoakademickim, ktore stanowi, ze ,Minimum kadrowe dla studiow drugiego
stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora”. 4 osoby z grupy 7 samodzielnych
pracownikéw i wszystkie 5 oséb z grupy nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora nauk technicznych spelniaja wymagania zaliczania do minimum
kadrowego. 3 samodzielnych nauczycieli akademickich, mimo duzego doswiadczenia
zawodowego ma dorobek naukowy, nieodpowiadajacy przyjetym dyscyplinom
naukowym do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Tak wiec do spelnienia
wymagan §15 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia brakuje dwéch samodzielnych
nauczycieli akademickich i jednego ze stopniem naukowym doktora nauk
technicznych.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zdobyte poza uczelnia,
tworzacej minimum kadrowe na I stopniu sa adekwatne do realizowanego programu
i zakladanych efektow ksztalcenia. Na studiach II stopnia o profilu
ogoélnoakademickim 5 0séb z grupy nauczycieli akademickich z tytulem naukowym
profesora lub stopniem naukowym dr habilitowanego przekroczylo wiek 70 lat.
Wladze Wydzialu sa Swiadome tej sytuacji i musza sukcesywnie uzupekiaé
pracownikéow w tej grupie (posiadaja plany zmiany zatrudnienia zwigzane z
prognozowanymi w najblizszej przyszlosci awansami naukowymi oraz
odchodzeniem starszych nauczycieli akademickich na emeryture do 2020 roku). Nie
mniej uznano, Ze na tym etapie rozwoju potencjalu naukowego nauczycieli Wydzialu



stan ten jest prawidlowy i pozwala tworzy¢ ,,swoja szkole naukowq” zmierzajaca do
wzrostu kwalifikowanej kadry.

3. Polityka kadrowa jest poprawna i dla osiagniecia stabilizacji kadry ocenianego
kierunku powinna by¢ w dalszym ciagu doskonalona. Opracowane sa i stosowane
zasady oceny i zatrudniania pracownikow. Prowadzona jest wspoélpraca z
jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Komentarz:

e ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqgcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow
ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z
uwagi na specyfike kierunku  (sale wyktadowe,  pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wyposazenie, dostep do komputerdow, Internetu,
specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz danych, niezbednego
ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze wirtualnie).
W przypadku stwierdzenia brakdw w tym zakresie nalezy wskazac w jaki sposob braki
te majg wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie efekty ksztafcenia nie zostang
osiggniete;

W opinii ZO Uczelnia dysponuje doskonale wyposazong, nowoczesng i wysoce
specjalizowang bazg dydaktyczng stuzaca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku studiéw
ylotnictwo i kosmonautyka”, co gwarantuje osiggniecie wszystkich deklarowanych efektéw
ksztatcenia na najwyzszym poziomie, nie tylko krajowym.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Lotnictwa obejmuje 6 poltagczonych budynkow o
facznej powierzchni uzytkowej 17343 m? oraz budynek Biblioteki Gléwnej o powierzchni
uzytkowej 1359 m?. Wszystkie budynki posiadajg dostep do przewodowego Ilub
bezprzewodowego Internetu. Parter budynkéw Wydzialu Lotnictwa i Zaktadu Wychowania
Fizycznego przystosowany jest do potrzeb osob niepetnosprawnych (ruchowo). Wydziat
Lotnictwa dysponuje 32 salami wyktadowymi, 17 laboratoriami, 5 laboratoriami CBT, 2
aulami, 2 salami konferencyjnymi oraz wewngtrznym i zewng¢trznym kompleksem obiektow
sportowych. Sale wykladowe wyposazone sa3 w urzadzenia audiowizualne (komputery,
rzutniki multimedialne, nagtosnienie, ekrany, tablice). Wydziat dysponuje stacjonarnym oraz
przenoénym systemem do tlumaczenia symultanicznego. Cwiczenia z przedmiotow
zawodowych odbywaja si¢ na symulatorach w Akademickim Osrodku Szkolenia Lotniczego i
Osrodku Szkolenia Lotniczego Stuzb Ruchu Lotniczego.

Laboratoria o charakterze dydaktycznym:

— laboratorium napeddéw lotniczych: wyposazone w eksponaty napedoéw lotniczych
(wszystkie stosowane silniki tlokowe i1 wirnikowe, ktére byly na wyposazeniu
lotnictwa polskiego i wojsk alianckich),

— laboratorium rozwigzan konstrukcyjnych i wyposazenia SP: elementy i fragmenty
struktur platowca zebrane w jednej Sali, ktéra stuzy do prowadzenia zaje¢ z



przedmiotu Budowa 1 eksploatacja samolotu oraz badan nieniszczacych i1
defektoskopowych,

— laboratorium grafiki inzynierskiej: wyposazone w powszechnie stosowane systemy
grafiki inzynierskiej (UNIGRAFICS, Katia i inne),

— laboratorium materiatéw lotniczych: wyposazone w maszyny wytrzymalosciowe (
najnowszej generacji maszyny wytrzymatosciowe (INSTRON CEAST 9340), stoiska
do badania wtasciwosci materialdow kompozytowych, maszyny do badania odpornosci
materialdw na udary, pelzanie itp.),

— komputerowy system wspomagania szkolenia personelu technicznego samolotow:
najnowszej generacji systemy symulacyjne dla samolotéw: F-16 MSAMT, ISKRA,
IRYDA, BRYZA i stoiska symulacji lotu $miglowcow,

— laboratorium podstaw automatyki: zespot podstawowych stoisk do ¢wiczen
laboratoryjnych uktadow liniowych 1 nieliniowych,

— laboratorium uktadow elektronicznych: urzadzenia do projektowania uktadow
elektronicznych, wykonania i testowania jakosci ich pracy,

— laboratorium miernictwa: komplet podstawowych urzadzen do pomiarow wielkosSci
elektrycznych i fizycznych,

— laboratorium awioniki: wyposazone w zestawy urzadzen awionicznych uzytkowanych
na poktadach wspoétczesnych samolotow,

— laboratorium osprzetu: sala demonstracji instalacji poktadowych i wyposazenia
poktadowego,

— laboratorium meteorologiczne: zestaw urzadzen do oceny atmosfery ( radary
pogodowe i inne),

— laboratorium sterowanych pociskéw rakietowych: urzadzenia wykorzystywane na
poktadzie samolotow bojowych dla sterowania pociskami rakietowymi, Kierowanie
zrzutem bomb i in.),

— laboratorium  uzbrojenia lotniczego: urzadzenia historyczne i  aktualnie
wykorzystywane w lotnictwie wojskowym,

— laboratorium elaboracji srodkéw bojowych,

— laboratorium uzbrojenia samolotu F-16: laboratorium w stadium urzgdzania dotyczace
systemow uzbrojenia F-16,

— laboratorium GPS: komplet urzadzen do oceny jakosci pracy uktadow nawigacji
satelitarnej,

— laboratorium LGPS (lotnicze gimnastyczne przyrzady specjalne).

e ocena bazy instytucji w ktorych prowadzone sq zajecia praktyczne oraz
prawidfowosci doboru miejsc odbywania praktyk;

Zajecia praktyczne studentow I 1 II stopnia kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka”,
wszystkich specjalno$ci realizowane s3 w bardzo dokladnie wyselekcjonowanych
instytucjach o profilu lotniczym, zapewniajacych osiggniecie deklarowanych efektow
ksztatlcenia w zakresie umiejetnosci, w tym m.in.. WZL — 1 Deblin, JW. 1158 Lask, Line
Tech Warszawa, Instalacje systemow Bezpieczenstwa Koczargi Nowe, Aeroklub Gliwicki,
KW Policji w Lodzi, HPH Chorzéw, JW. 4929 Deblin, ADMILL Kolbuszowa, FSE BESEL
Brzeg, JW. 1131 Minsk Mazowiecki, Aeroklub Orlat Deblin, IL w Warszawie, Aeroklub
Krakow, Bartolini Air £odz, WIRKK Bielsko Biata, MAWEKO Lo6dz, WZL Bydgoszcz,
AUTOFUS Warszawa, WSK Krakow, UKRPOL Biatystok, JW. 4210 Powidz, ITWL
Warszawa, Aerokluby, JW. 4392 Nowy Glinik, PAZP Warszawa, Port Lotniczy Bydgoszcz,
JW. 1155 Krakow, PZL Swidnik, AMK Warszawa, Porty Lotnicze, Kami-Trans Szamotuly,



Centrum Szkolenia I-L D¢blin. Wszystkie jednostki sg doskonale wyposazone w sprzet i
kwalifikowang kadre. Wigkszo$¢ posiada certyfikaty produkcyjne i eksploatacyjne MTO pod
nadzorem ULC 9 EASA).

Potwierdzeniem wysokiej oceny tego kryterium jest rowniez opinia przedstawiciela
studentow:

,Uczelnia dysponuje rozbudowang baza dydaktyczng. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA, studenci ocenianego kierunku podkreslili, ze s3 bardzo zadowoleni
z infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

Sale w ktorych odbywaja si¢ zajecia, sg w opinii studentow wlasciwie wyposazone
1 umozliwiaja w pelni realizacje¢ programu ksztatcenia. Do dyspozycji prowadzacych zajecia
dydaktyczne oddany jest sprzet multimedialny, np. projektor, co podnosi walor dydaktyczny
prowadzonych zaj¢¢ oraz utatwia przyswajanie materiatu.”

e ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych;

W latach 2009 — 2013 w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych przeprowadzono
remonty nast¢pujacych budynkéw uwzgledniajac potrzeby ich przystosowania dla potrzeb
0soOb niepetnosprawnych:

1. Budynek nr 298 ,MEWA” — dom studencki: wykonano winde przy schodach
zewnetrznych oraz przystosowany zostat pokdj wraz z weztem sanitarnym dla oséb
niepetnosprawnych;

2. Budynek nr 303 — Stotéwka Studencka: zainstalowana zostata winda dla oséb
niepetnosprawnych umozliwiajgca wjazd na | pietro budynku (sala jadalna) oraz na
wyposazeniu budynku znajduje sie specjalny transporter dla oséb poruszajgcych sie
na woézkach inwalidzkich — schodotaz;

Budynek nr 2 — przystosowano fazienke dla potrzeb oséb niepetnosprawnych;

4. Budynek nr 3 — Wydziat Lotnictwa: wykonano podjazd dla oséb niepetnosprawnych
oraz przystosowano tazienke na parterze budynku;

5. Obecnie trwa remont budynku nr 4 — Biblioteka WSOSP gdzie zostanie wykonany
podjazd dla oséb poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich oraz przebudowa
budynkéw nr 13, 502 i 601 w jeden budynek dydaktyczny z przystosowanie dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazd, winda oraz fazienka).

w

Uczelnia zapewnia baze¢ materialng, niezbgdng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osoéb z
niepelnosprawnosciami.

W odniesieniu do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, uczelnia podejmuje state
starania majace na celu zniesienie barier architektonicznych 1 sprzetowych, w celu
umozliwienia swobodnego odbywanie studiow przez osoby niepetnosprawne, co nalezy
oceni¢ jg pozytywnie. Budynki, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku posiadaja udogodnienia dla oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu, takie jak podjazdy,
windy lub podnosniki. W latach ubieglych przeprowadzono remonty czgsci budynkow
uwzgledniajac potrzeby ich przystosowania dla potrzeb osob niepelnosprawnych, np. w
budynku nr 298 ,MEWA” wykonano winde¢ przy schodach zewngtrznych oraz przystosowany
zostal pokdj wraz z wezltem sanitarnym dla oséb niepelnosprawnych; w budynku nr 303
(stolowka studencka) zainstalowana zostala winda dla os6b niepelnosprawnych
umozliwiajaca wjazd na I pig¢tro budynku (sala jadalna) oraz na wyposazeniu budynku
znajduje si¢ specjalny transporter dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.



Obecnie trwa remont budynku nr 4 — Biblioteka WSOSP gdzie zostanie wykonany podjazd
dla 0sdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich oraz przebudowa budynkoéw nr 13, 502 i
601 w jeden budynek dydaktyczny z przystosowanie dla potrzeb osob niepetnosprawnych
(podjazd, winda oraz tazienka). Zgodnie z deklaracja wladz Uczelni, ze wzgledu na mata
liczbe studentow niepetnosprawnych, studiujacych we WSOSP, dziatania w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia, tej grupy studentow, podejmowane sg na biezaco w
miarg potrzeb zgtaszanych przez zainteresowanych.

Ocena konicowa 5 kryterium ogélnego® WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

Uczelnia dysponuje doskonale wyposazona, nowoczesna i wysoce specjalizowang
baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na Kierunku studiow ,,lotnictwo
i kosmonautyka”, co gwarantuje osiagniecie wszystkich deklarowanych -efektow
ksztalcenia na najwyzszym poziomie, nie tylko krajowym.

Plany rozwoju poszczegolnych laboratoriow sa bardzo ambitne i sukcesywnie
realizowane, co bardzo dobrze prognozuje dalsze ksztalcenie na ocenianym Kierunku
studiow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych s3 wykorzystywane w procesie
ksztatcenia; na kierunkach o profilu ogdélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Komentarz:

e QOcena obligatoryjna jedynie dla studiow Il stopnia i jednolitych magisterskich;

e ocena wptywu prowadzonych w jednostce badarn naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaftowanie programu ksztafcenia i indywidualizacje
nauczania, oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /
publikacji ich wynikdw;

Prowadzone badania naukowe sa wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Studenci
maja zapewniong mozliwos$¢ uczestniczenia w badaniach grantowych prowadzonych przez
pracownikow Uczelni, w ramach ktoérych moga przygotowa¢ prace dyplomowe. Przyktadem
tego sg prace dyplomowe przygotowane w ramach projektow: EEGS2; FP7-GALILEO-2011-
DSA-1 (EGNOS Extension to Eastern Europe).

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w réznych organizacjach
studenckich, w tym takze kotach naukowych. Przy ocenianym kierunku funkcjonuja obecnie:
Koto Mtodych Konstruktoréw; Szybowcowe Koto Naukowe; Spadochronowe Koto
Naukowe; Naukowe Koto Psychofizycznego Przygotowania Do Lotéw; Koto Sekcji
Sportowych; Naukowe Kolo Nawigacji. Prace kot naukowych skupiaja si¢ na organizacji
wydarzen skupiajacych studentow ocenianego kierunku. Cztonkowie kot prowadza wiasne
projekty o charakterze naukowym 1 konstrukcyjnym, organizuja wyjazdy o charakterze
naukowym i sportowym.

W zakresie osiggnie¢ kot naukowych Wydziatu Lotnictwa WSOSP w Deblinie, mozna
wskaza¢ migdzy innymi: I miejsce druzynowo i tytut Mistrzéw Polski podczas IV, V i VI
Akademickich Mistrzostw Polski na Celno$¢ Ladowania w 2010, 2011 1 2012 roku; I 1 11T
miejsce indywidualnie w VI Akademickich Mistrzostwach Polski na Celno$¢ Ladowania w
2012 roku; Il miejsce indywidualnie podczas Przedmistrzostw Europy w klasie Klub B w



Ostrowie Wielkopolskim w 2012 roku; I miejsce indywidualnie i tytut Mistrzyni Polski
podczas Szybowcowych Mistrzostw Polski Kobiet w klasie Klub B w Jeleniej Gorze w 2012
roku oraz Ill, IV i VI miejsce indywidualnie podczas Szybowcowych Mistrzostw Polski
Juniorow w klasie Klub B w Lesznie w 2012 roku. Ponadto studenci aktywnie starajg si¢
publikowa¢ artykuty naukowe i1 wyglasza¢ referaty, czego przyktadem moze by¢ artykut w
Zeszytach naukowych WSOSP w Degblinie nr 2(19) 2012 r. na temat: ,,Szybowanie
autorotacyjne $miglowca”.

Jak podkreslaja przedstawiciele kot naukowych, wsparcie merytoryczne i
organizacyjne ze strony kadry akademickiej jest bardzo duze. Pracownicy Uczelni
przychylnie odnosza si¢ do inicjatyw o charakterze naukowym prowadzonych przez
studentow. W kolejnym roku akademickim przedstawiciele Kota planuja udziat w
konferencjach ogoélnopolskich i publikacje w czasopismach naukowych.

e ocena wptywu wspdtpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny;

Profil badan naukowych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
,lotnictwo i kosmonautyka™ jest dostosowany do obecnej sytuacji kadrowej Uczelni. Badania
naukowe w zakresie nauk technicznych w dyscyplinach, ,mechanika”, ,budowa i
eksploatacja maszyn” oraz ,,geodezja i kartografia” prowadzi Katedra Awioniki i Systemow
Sterowania, Katedra Ptatowca i Silnika oraz Katedra Nawigacji Lotniczej. Badanie te sg
uzupetniane przez Zaktad Wychowania Fizycznego, ktory prowadzi badania po$wigcone
predyspozycjom psychofizycznym kandydatow na pilotow wojskowych. Szczegdlne miejsce
w dzialalno$ci naukowo — badawczej WSOSP zajmuje tematyka zastosowan bojowych
lotnictwa oraz najnowszych rozwigzan konstrukcyjnych, systeméw sterowania, awioniki oraz
symulatorow lotniczych. Niemniej istotnym zagadnieniem podejmowanym w pracach
badawczych sg problemy zwigzane z bezpieczenstwem lotow oraz wykorzystaniem
nowoczesnej techniki satelitarnej w lotnictwie wojskowym i cywilnym.

Dziatalno$§¢ badawcza prowadzona jest we wspOlpracy z uznanymi o$rodkami
naukowymi w Polsce, w tym z: Instytutem Technicznym Wojsk Lotniczych, Wojskowa
Akademig Techniczng, Instytutem Lotnictwa, Wojskowym Instytutem Medycyny Lotnicze;,
Politechnika Warszawska, Politechnikg Rzeszowska, Uniwersytetem Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie. Badania naukowe
realizowane w WSOSP stuzg przede wszystkim wypetnieniu przez Uczelni¢ misji, jaka jest
przygotowanie zawodowe absolwentow WSOSP — pilota, nawigatora, kontrolera ruchu
lotniczego oraz awionika na jego pierwsze stanowisko stuzbowe. Dotyczy to rowniez
absolwentow cywilnych. Dziatalno§¢ naukowa na Wydziale prowadzona jest w ramach
grantéw i badan wlasnych (obecnie zawieszonych). Do gtéwnych kierunkdéw prac naukowych
prowadzonych przez pracownikow Wydziatu w latach 2008-2013 nalezy zaliczy¢:

e badania kandydatow do zawodu pilota, a takze badan pilotow podczas ich kwalifikacji
do kolejnych etapéw szkolenia lotniczego, w zakresie ich indywidualnej
predyspozycji do utraty orientacji przestrzennej;

e badania wlasciwo$ci wytrzymato§ciowych materiatow  konstrukcyjnych oraz
elementdw konstrukcyjnych, termoochronnych materiatow kompozytowych oraz
komponentow wykorzystywanych do ich wytwarzania;

e badanie optywow statkow powietrznych 1 jego elementdw, modelowanie numeryczne
zjawisk zwigzanych z przeplywem 1 optywem w aplikacjach lotniczych;

e badania dotyczace wykorzystania GNSS w lotnictwie;

e badania dotyczace bezpieczenstwa lotow w aspekcie kolizji SP z ptakami;



e badania w zakresie projektowania konstrukcji lotniczych, tworzenia dokumentacji
technicznej;

e wymiany ciepta oraz przeplywow cieczy i gazow;

e badania funkcjonowania systemow i urzadzen poktadowych statkow powietrznych;

e badania rejestratorow parametrow lotu oraz odczytu i interpretacji zapisanej
informac;ji;

e badania zwigzane z projektowaniem, konstruowaniem 1 wykorzystaniem
Bezzalogowych Statkéw Powietrznych;

e analiza przestrzennych danych, zdje¢ lotniczych, satelitarnych i numerycznych modeli
terenu;

e badania mozliwos$ci wykorzystania rozmytych systemow eksperckich w poktadowych
systemach sterowania statkow powietrznych.

Wykaz projektéw naukowych finansowanych ze zrodet zewnegtrznych realizowanych w
Wydziale przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku:

Lp | Nr projektu | Tytul Instytucja Kwota
. finansujaca (zb)
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego; Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka.
1. POIG.013.01 Opracowanie i badania | Europejski _ 1.401.00
-00-201/09- symulatora Func_jusz Rozwoju | 0
00 dlagpostycznego statku Reg!onalnego,
powietrznego w MNIiSW Program
technologii wirtualnej Operacyjny
Innowacyjna
Gospodarka
Ogotem: | 1.401.00
0

Wykaz realizowanych przez jednostke naukowa projektow
finansowanych lub dofinansowanych ze sSrodkow finansowych: Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

1. | N305 007 Zagrozenia i metody ochrony MNiSW 220.000
32 statkow powietrznych przed
zderzeniami z ptakami w
aspekcie sytuacji ornitologicznej
lotniska wojskowego w Deblinie
2. | OR0000120 | System monitorowania ruchu MNiSW 4.000.00
7 statkow powietrznych i 0
pojazdoéw uzytkowanych przez
stuzby porzadku publicznego z
wykorzystaniem GNSS

3. | ON509 Matematyczny model nawigacji | MNiSW 420.000
002835 statku powietrznego z uzyciem
wektora potozenia 1 predkosci
oraz jego zastosowanie w
odbiorniku GPS do predykcji
pozycji w trojwymiarowym
ukladzie wspotrzednych




4. | 582/FNiTP/ | Zakup platform i aparatury do MNiSW 3.000.00
2003/2010 | prowadzenia prac badawczych w | Fundusz 0

naturalnym $rodowisku pracy Nauki i
pilota Technolog
ii Polskiej
5. |OR Kompleksowy system oceny MNiISW 6.400.00
00001408 predyspozycji do zawodu pilota 0

wojskowego z wykorzystaniem
symulatorow lotu

6. |OR System do treningu podnoszacy | MNISW 3.800.00
00001706 sprawnos$¢ uktadu rownowagi 0

oraz koordynacje wzrokowo-
ruchowg pilotoéw samolotow
wielozadaniowych

7. |OR Kompleksowy system MNiSW 8.200.00
00011609 badawczo-treningowy dotyczacy 0
zaburzen orientacji przestrzennej
wystepujacych podczas

pilotowania wojskowych i
cywilnych statkow powietrznych

8. |463/2012 EEGS2 Centrum 55.470
Badan
Kosmiczn
ych
Ogotem: | 26.095.4
70

Ogotem na badania naukowe w ramach projektow finansowanych lub dofinansowanych
z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badaf i Rozwoju,
Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej wydano: 26.095.470 zl

Projekty finansowane z dotacji na badania wlasne w latach 2008-2010.

Szczegbdly znajduja si¢ w zalaczniku | 2008 roku 19 prac Ogotem: | 403.872,38
13. W roku 2011 finansowanie badan | 2009 roku 11 prac
wlasnych zostato zawieszone. 2010 roku 11 prac

W opinii ZO uzyskiwane w ramach prowadzonych badan naukowych wyniki znajduja
swoje praktyczne zastosowanie w systematycznym doskonaleniu procesu ksztalcenia i
szkolenia lotniczego w WSOSP, sa prezentowane na konferencjach, sympozjach i
seminariach naukowych oraz przedstawione w postaci artykuldéw naukowych 1
popularnonaukowych w czasopismach fachowych, krajowych i zagranicznych, a takze
zwartych opracowan takich jak monografie i podreczniki dla studentdéw.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe maja Scisly zwiazek z procesem
dydaktycznym i wplywajg na podniesienie jego jakosci. Sg podstawg rozwoju kadry
akademickiej 1 zapewniaja jej kontakt z najnowszymi osiaggni¢ciami nauki i techniki,
zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz wspotczesng literaturg fachowa. Realizacja prac
badawczych z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury oraz nowocze$nie wyposazonych
laboratoriow, daje mozliwo$¢ zapoznania studentow w procesie dydaktycznym z technikami
badawczymi i eksperymentalnymi. Jest to bardzo wazny element ksztalcenia. Istotna jest
rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia wyrdzniajacych si¢ studentow w pracach naukowo-




badawczych. Wymierng korzyscig uczestnictwa studentow w wymienionych badaniach jest
opracowanie szeregu prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich). Przyktadam tego sa
zrealizowane przez studentéw projekty Bezzatogowych Statkéw Powietrznych. Dodatkowym,
wymiernym rezultatem opieki naukowej i dydaktycznej, jest opracowanie przez studentow II
roku Systemu pomiaru i zobrazowania podstawowych parametrow lotu (kursu, pochylenia,
przechylenia, predkosci, wysoko$ci, wspoOtrzednych potozenia) przeznaczonego dla
samolotoéw ultralekkich. Zobrazowanie parametrow lotu moze by¢ realizowane na specjalnym
wskazniku (wykonanym przez studentow) lub tez na ekranach smartfondéw, tabletow lub
komputeréw. Urzadzenie jest okoto 5 krotnie tansze niz odpowiednie urzadzenia
proponowane przez zagraniczne firmy awioniczne - studenci zaimplementowali w swym
rozwigzaniu szereg oryginalnych rozwigzan. Efektami prowadzonych prac beda rowniez
przyszte awanse naukowe pracownikow Wydziatlu. Istotnym elementem dziatalnosci kazdej
jednostki naukowej jest wydawanie wtasnego czasopisma naukowego. Z inicjatywy Wydziatu
Lotnictwa WSOSP kilka lat temu rozpoczeto wydawanie "Zeszytow Naukowych" WSOSP,
prezentujacych wyniki prac naukowych pracownikow Uczelni oraz naukowcow
wspotpracujacych z WSOSP. Wysoki poziom merytoryczny "Zeszytow Naukowych WSOSP"
zostal doceniony w roku 2012 przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego poprzez
wpisanie na ministerialng list¢ B czasopism naukowych. W wydawnictwie swoje prace
publikuja rowniez dyplomanci i studenci, co bardzo korzystnie wptywa na poziom procesu
dydaktycznego. Organizowane (wspolorganizowane) przez Wydziat konferencje naukowe
daja mozliwo$¢ zaprezentowania wynikow wykonywanych prac naukowych i1 wymiang
doswiadczen pomiedzy pracownikami Wydzialu iinnymi uczelniami. Na konferencjach
prezentowane s3a najnowsze rozwigzania techniczne z dziedzin S$cisle zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiow. Wykaz tych konferencji jest przedstawiony ponizej:
— NABOR, Migdzynarodowa Konferencja Naukowe Aspekty Bezzalogowych Obiektow
Ruchomych;
— Ocena jako$ci satelitarnego pozycjonowania w czasie rzeczywistym i bezpieczenstwo w
nawigacji;
— Ratownictwo lotnicze i udzielanie pomocy z powietrza w systemie bezpieczenstwa kraju;
— Konflikt cztowieka z przyroda - bezpieczenstwo lotow w aspekcie ryzyka kolizji statkow
powietrznych z ptakami;
— Konferencja Naukowa ,,Z wiedzg ku przysztosci”;
— ,,Kierowanie ogniem systemow obrony powietrznej (przeciwlotniczej)”;
— ,,Cyberterroryzm - nowe wyzwania XXI wieku”;
— ,,Szkolenie lotnicze - wyzwania i zagrozenia”;
— EUAFA T7th Deans Meeting 2012 - Degblin; pt. ,Rola Akademii Lotniczych w
praktycznym szkoleniu pilotow”.
Pracownicy Wydzialu biorg takze czynny udzial w konferencjach krajowych 1
zagranicznych.

Konferencje zagraniczne, w ktorych czynnie uczestniczyli pracownicy Wydziatu:

— International Conference. ,,Mechatronic Systems and Materials”. Vilnius 2013r.;

— International Conference ,,ESREL 2013”. Amsterdam 29.09.-02.10.2013r.;

— AIAA (American Institute of Aeronautics and Astronautics) Aviation 2013, Los Angeles
12-14.08.2013r.;

— EAC-2013 (European Airway Congress), Belgium 2013r.;

— EGU (European Geosciences Union General) Assembly 2012, Vienna 23-26.04.2012r.;

— Institute Of Navigation - ION GNSS 2011, Portland 12-15.09.2011r., USA,

— Institute Of Navigation - ION GNSS 2012, Nashville 10-13.09.2012r., USA



— American Institute Of Aeronautics and Astronautics (AIAA) - Aviation 2013, Los
Angeles 12-14.08.2013

— 60 Migdzynarodowy Kongres Medycyny Lotniczej, Melbourne 2012r.

Konferencje krajowe, w ktorych w uczestniczyli pracownicy Wydziatu:

— X Konferencja Naukowo-Techniczna LogiTrans 2013,Szczyrk;

Materiaty Polimerowe Pomerania-Plast 2013, Migdzyzdroje;

— NABOR Migdzynarodowa Konferencja Naukowe Aspekty Bezzatogowych Obiektow
Ruchomych, Deblin 2013;

— III Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Techniczna POLACZENIA MONTAZOWE,
Rzeszow — Hoczew 2013,

— 39th International Scientific Congress On Powertrain And Transport Means. Kones 2013,
Jurata;

— 8.XLI Zimowa Szkota Niezawodnosci, Szczyrk, 06-12 Styczen 2013;

— XV Konferencja PTMTS ,,Mechanika w Lotnictwie”, Kazimierz Dolny 2012;

— Kaonferencja Naukowo -Techniczna Radiolokacji 2012, Sobienie;

— Konferencja Naukowa. ,,Kierowanie Ogniem Systemu OPL”. Ustka 2012;

— Konferencja Naukowa. ,,Innowacja i Synergia w Sitach Zbrojnych RP”. Bydgoszcz 2012;

— VI Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Techniczna Modutowe Technologie i
Konstrukcje w Budowie Maszyn — MTK-2012, Lodyna;

— European Navigation Conference - ENC-2012, Gdansk, 25-27.04.2012.

Dodatkowo pracownicy Wydzialu uczestnicza w zespolach eksperckich
powolanych przez organy lub instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub
miedzynarodowe:

Wykaz: / Nazwa zespotu; Instytucja powotujaca; Opis zadan; /

- Komitet Komisji Europejskiej "European GNSS Programme Committee”; Komisja
Europejska i Parlament Europejski; reprezentowanie stanowiska polskiego;

- Grupa Robocza komisji Europejskiej "Mission Evolution Advisory Group"; Komisja
Europejska; opracowanie zalozen ewolucji europejskich systemoéw nawigacji satelitarnej a w
szczegolnosci systemu Galileo drugiej generacji;

- Narodowe Centrum Badan i Rozwoju; Departament Badah na Rzecz Bezpieczenstwa i
Obronnosci Panstwa; recenzowanie wnioskow badawczych, recenzowanie raportow
koncowych z realizacji projektow rozwojowych;

- Sekcja Podstaw Eksploatacji Komitetu Budowy Maszyn PAN.

Baza jaka dysponuje Jednostka do prowadzenia badan naukowych zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw.

W latach 2008-2012 poniesiono naklady w wysokosci 28 mln zt na rozbudowe i
modernizacj¢ wydziatlowej bazy badawczej. Wykaz laboratoridéw przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Lp | Nazwa Zakres prowadzonych badan
. laboratorium
1. | Akademicki Akademicki Os$rodek Szkolenia Lotniczego wchodzi w sktad
Osrodek Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych jest osrodkiem
Szkolenia certyfikowanym przez Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego.
Lotniczego Osrodek posiada uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci w
lotnictwie cywilnym migdzy innymi w zakresie szkolenia PPL(A) -
Private Pilot Licence (Aeroplanes), CPL(A) — Commercial Pilot
Licence (Aeroplanes), ATPL(A) — Airline Transport Pilot Licence




(Airplanes), PPL(H) — Private Pilot Licence (Helicopter) oraz IR(A)
— Instrument Rating. O$rodek wyposazono w trzynascie statkow
powietrznych (8 - typu Diamond DA-20, 2 typu Zlin 143 i jeden
Zlin 242, 2 $migtowce Guimbal Cabri G2). W planie zakupoéw na
2014 przewidziano kolejne 3 $miglowce 1 samolot wielosilnikowy.
Osrodek wykonuje miedzy innymi badania naukowe zwigzane z
okreslaniem predyspozycji do zawodu pilota. Jednym =z
podstawowych elementéw systemu oceny predyspozycji do zawodu
pilota wojskowego jest bedacy na wyposazeniu AOSL symulator
lotu. Umozliwia on wykonywanie badan podczas poszczeg6lnych
faz lotu, w tym takze z zakresu realizacji wybranych elementow
misji bojowych. Symulator jest wyposazony w dwie wzajemnie
zamienne kabiny pilota: wojskowego samolotu odrzutowego oraz
$miglowca bojowego. Kazda z kabin posiada mozliwo$¢ zmiany
konfiguracji podstawowych przyrzadow pilotazowo-nawigacyjnych
z wersji "klasycznej" do wersji ze zintegrowanymi wskaznikami
wielofunkcyjnymi tzw. "glass cockpit” i odwrotnie. Architektura
tablicy przyrzadow w wersji "glass cockpit" w kabinie samolotu
odrzutowego jest zblizona do samolotu bojowego F-16 C/D, a w
kabinie $miglowca do $miglowca uzbrojonego W-3 Gluszec.
Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze tradycyjny system
naboru kandydatow do wojskowych szkoét lotniczych nie jest w
petni  skuteczny. Nierzadko zdarza si¢, ze piloci s3
dyskwalifikowani lub sami rezygnuja juz na bardzo
zaawansowanych etapach szkolenia lotniczego. Pociagga to za sobg
bardzo wysokie straty materialne oraz zaburza zaplanowang
wczesniej ptynno$¢ zmian kadrowych. Ponadto, brak wymaganych
predyspozycji powoduje zwigkszenie ryzyka popetnienia btedow w
szczegolnie trudnych sytuacjach, a tym samym stanowi zagrozenie
dla bezpieczenstwa latania. Dodatkowo wyposazenie laboratoryjne
AOSL umozliwia prowadzenie badan naukowych zwigzanych z
psychofizjologig pilota, w tym dzialaniem pilota w sytuacjach
awaryjnych oraz badania dynamiki ptatowca, zespolu napedowego i
mechaniki lotu. Os$rodek wyposazony jest w trzy samoloty
przygotowane do zbierania i transmisji danych medycznych i
parametrow lotu. Badania tego rodzaju pozwalajg na optymalizacje
procesu planowania i realizacji ksztalcenia 1 szkolenia lotniczego i
wspomagaja proces doboru pilotow na poszczegdlne rodzaje
statkow powietrznych.

Laboratorium
zaburzen
orientacji
przestrzennej

»Kompleksowy system badawczo — treningowy dotyczacy zaburzen
orientacji przestrzennej wystepujacych podczas pilotowania
wojskowych 1 cywilnych statkow powietrznych”. Zrealizowany
projekt rozwojowy (nr 0116/R/T00/2009/09) ma bardzo nowatorski
i ztozony charakter, a w Polsce nigdy dotychczas nie prowadzono
podobnych prac. Zakres zrealizowanych prac obejmuje stosunkowo
szerokie spektrum zagadnien zwigzanych ze zjawiskiem utraty
orientacji  przestrzennej  podczas  pilotowania  wysoko-
manewrowych  samolotéw  bojowych  oraz  samolotéw,
transportowych, a takze $miglowcoéw. Podstawowym zadaniem
opracowanego systemu jest stworzenie mozliwosci prowadzenia




badan kandydatow do zawodu pilota, a takze badan pilotow
podczas ich kwalifikacji do kolejnych etapow szkolenia lotniczego,
w zakresie ich indywidualnej predyspozycji do utraty orientacji

przestrzennej.

3. | Laboratorium Badania wiasciwosci wytrzymato$ciowych materiatow
wytrzymaloSci konstrukcyjnych oraz elementéw konstrukcyjnych, wytrzymatosci
materialow Na rozcigganie, zginanie, S$ciskanie, pelzanie przy obcigzeniu
I konstrukc;ji statycznym 1 dynamicznym, realizacj¢ badan wytrzymatosci na

zmegczenie na probkach z dowolnego tworzywa konstrukcyjnego
przy obcigzeniu

4. | Laboratorium Badanie wtasciwosci wytrzymatosciowych oraz termoochronnych
lotniczych materialow kompozytowych oraz komponentow
konstrukcji wykorzystywanych do ich wytwarzania
kompozytowych

5. | Laboratorium Badanie optywow statkbw powietrznych 1 jego elementow,
aerodynamiki modelowanie numeryczne zjawisk zwigzanych z przeptywem i
i mechaniki oplywem w aplikacjach lotniczych
plynow

6. | Laboratorium Badania rejestratoréw parametrow lotu oraz odczytu 1 interpretacji
obiektywnej zapisanej informacji
kontroli lotu

7. | Laboratorium Tworzenie cyfrowych map dla potrzeb nawigacji lotniczej, analizy
geoinformacji przestrzennej danych w tym zdje¢ lotniczych, satelitarnych i

numerycznych modeli terenu

8. | Laboratorium Analiza i badania mozliwosci wykorzystania rozmytych systemow
Podstaw Teorii | eksperckich w pokltadowych systemach sterowania statkow
Sterowania powietrznych

9. 05 Nowoczesne wyposazenie Osrodka umozliwia realizowanie badan

sSrodek , . . .

Szkolenia naulfowych z zakresu ‘srodow1ska dzialania k_ontrolera ruc_hu
Lotniczeso Stuzb lotniczego, w tym bezpieczenstwa w ruchu lotniczym, czynnika
go Shu . s ; .. X .
Ruchu lqdzklego w zakresie wspolpracy'oraz sytuacji szczegolnych'l
Lotniczego niebezpiecznych, a takze badania z =zakresu wykorzystania
nowoczesnych technologii w zarzadzaniu ruchem lotniczym, w tym

technologii radiolokacyjnych i satelitarnych.

10. Badanie wydolnosci anaerobowej 1 acrobowej kandydatow na

Laboratorium
diagnostyki
wysitkowej

pilotow. Badanie poziomu ksztattowania cech motorycznych,
niezbednych do oceny zachowania si¢ w srodowisku pracy pilota.

Centrum Naukowe WSOSP — ITWL - podstawa utworzenia w dniu 18.09.2013r.
Centrum Naukowego WSOSP-ITWL byt art. 31 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym w brzmieniu nadanym ustawg nowelizujaca z 18 marca 201 1r., ktory
daje mozliwo$¢ tworzenia wspdlnych jednostek organizacyjnych w postaci Centrum
Naukowego. Ponadto Centrum Naukowe WSOSP-ITWL daje wyzszej Szkole Oficerskiej Sit
Powietrznych mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych w laboratoriach ITWL ze wzgledu
na podobny obszar badan. Obecnie wspdlnie z ITWL realizowany jest projekt badaczy w
oparciu o laboratoria ITWL.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:




Zespol pracownikow Wydzialu, dysponujac oceniona bardzo wysoko baza
dydaktyczna, podejmuje ambitne zadania badawcze. Mimo krotkiego okresu, w ktérym
wymaga si¢ obowigzku prowadzenia prac naukowo — badawczych, Zespol Oceniajacy
jest pelen uznania dla dotychczasowych dokonan naukowych wizytowanej JednostkKi.
Niektore prace realizowane sa na wysokim poziomie badawczym, a ich rezultaty
wykorzystywane sa w procesie ksztalcenia na kierunku "lotnictwo i kosmonautyka',
poprzez wzbogacanie treSci ksztalcenia o najnowsze osiagniecia nauki w dyscyplinach i
specjalnosciach bezposrednio zwigzanych z programem studiow. Istotna jest rowniez
mozliwo$¢ uczestniczenia wyrozniajacych sie¢ studentow w pracach naukowo-
badawczych.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studidw;

Proces rekrutacji na studia w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych w Dgblinie
jest zorganizowany na poziomie uczelni i realizowany jest przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
Studia I stopnia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” sa adresowane do wszystkich
zainteresowanych, a w szczegolnosci osob, ktore interesuja si¢ lotnictwem, legitymuja sig¢
maturg: polska (tzw. nowa lub starg), miedzynarodowa (IB), europejska (EB) badz
zagraniczng. W zwiazku z wysoce technicznym profilem studiow na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka”, ktorego podstawy opieraja si¢ na takich przedmiotach jak matematyka,
fizyka, aerodynamika, mechanika lotu, podstawy konstrukcji maszyn, zdecydowano aby
podstawg kwalifikacji na studia byly wysokie wyniki maturalne z przedmiotow matematyka i
fizyka. Ponadto w zwigzku z tym, ze znajomo$¢ jezyka angielskiego jest wymagana w
zawodach zwigzanych z lotnictwem, kolejnym sktadnikiem postgpowania rekrutacyjnego jest
ocena maturalna z jezyka angielskiego.

Warunki przyjgcia na studia wojskowe zostaty okreslone w Uchwale Senatu WSOSP nr
25/LXXXVII/2012 r. Nalezy rowniez nadmieni¢, ze zasady rekrutacji na studia wojskowe sg
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010r. Nr 61, poz.382) z
dnia 12 marca 2010 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatow na zotnierzy zawodowych.
Uchwale Senatu w sprawie rekrutacji na studia wojskowe zatwierdza Minister Obrony
Narodowej. Rekrutacje na studia dla kandydatow na zolnierzy zawodowych prowadzi
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powolywana przez Dziekana, a nadzor Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna powolywana w trybie okreslonym w Statucie WSOSP. Kwalifikacja
do WSOSP jest rownoznaczna z kwalifikacja do stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zotlierza zawodowego, a przyjecie do WSOSP oznacza jednoczes$nie podjecie
przez podchorazego stuzby kandydackiej. Liczba miejsc dla kandydatow na zotnierzy
zawodowych na pierwszy rok studiow stacjonarnych w danym roku akademickim wynika z
rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej. O przyjecie na studia w WSOSP w charakterze
kandydata na zolierza zawodowego moze ubiega¢ si¢ osoba (kandydat lub kandydatka)
spetniajaca warunki okreslone w art. 124 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ z podziatem
na poszczegdlne specjalnosci prowadzone w ramach kierunku. Preferowang specjalno$¢
studiow kandydat okresla we wniosku o przyjecie na studia. Od kandydatow do WSOSP
wymagane s3 szczegolne predyspozycje zdrowotne. Kandydat po zlozeniu wniosku otrzymuje
zawiadomienie o terminie 1 miejscu badan lekarskich. Postepowanie rekrutacyjne kandydatow
na studia do WSOSP ma charakter konkursowy i1 obejmuje analiz¢ wynikow z egzaminu



maturalnego z nastepujacych przedmiotéw: matematyka, fizyka, jezyk angielski, test
znajomosci jezyka angielskiego - jezeli nie byt przedmiotem egzaminu maturalnego, test
sprawnosci fizycznej, rozmowe kwalifikacyjna.

Informacje na tem zasad rekrutacji sa powszechnie dostepne na stronie internetowej
Uczelni. Na podstawie uchwal Senatu nr 29/LXXXVII/2012 w sprawie ustalenia warunkéw i
trybu rekrutacji na cywilne studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunek
»lotnictwo 1 kosmonautyka” do Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w roku
akademickim 2013/2014 oraz nr 30/LXXXVII/2012 w sprawie ustalenia warunkoéw 1 trybu
rekrutacji na cywilne studia stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia na kierunek
,lotnictwo i kosmonautyka” do Wyzszej Szkolty Oficerskiej Sit Powietrznych w roku
akademickim 2013/2014 przyjecie na studia na ocenianym kierunku poprzedzone jest
odpowiednim procesem rekrutacji (szczegétowo scharakteryzowanym w Raporcie
Samooceny). Kandydaci na studia wojskowe Il stopnia przyjmowani sg na podstawie
dyplomu ukonczenia studiow | stopnia w WSOSP na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”
(studia te stanowig kontynuacj¢ ksztatcenia oficera).

O przyjecie na cywilne studia stacjonarne Il stopnia na kierunku ,,lotnictwo
I kosmonautyka” moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studidow
wyzszych 1 tytul zawodowy inZzyniera. Studia Il stopnia sa uruchamiane pod warunkiem
zakwalifikowania co najmniej 15 oséb. W przypadku gdy liczba kandydatow przekroczy
zatozony limit miejsc postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na podstawie rankingu
sredniej oceny ukonczenia studidow. W uchwale rekrutacyjnej na rok akademicki 2013/2014
Zrezygnowano ze wskazania kierunkow, ktore bierze si¢ pod uwage podczas postepowania
rekrutacyjnego - daje to szanse kandydatom, ktorzy ukonczyli inne kierunki.

O przyjecie na cywilne studia niestacjonarne Il stopnia na kierunku ,,lotnictwo
I kosmonautyka” moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow
wyzszych 1 tytul zawodowy inzyniera. Kandydaci sg przyjmowani w ramach limitu miejsc. O
zakwalifikowaniu si¢ na niestacjonarne studia II stopnia decyduje kolejno$¢ sktadania
dokumentéw (do wyczerpania limitu miejsc). Studia niestacjonarne sg odptatne. Zasady
odplatno$ci sa okre§lane uchwatg Senatu WSOSP. Limit miejsc na studia niestacjonarne
prowadzone przez Wydziat Lotnictwa na kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”, skorelowany
z wysokoscig czesnego, odpowiada zainteresowaniu kandydatow. Jak dotad nie byto potrzeby
sporzadzania listy rankingowe;.

Nadto, na podstawie uchwaly Senatu nr 26/LXXXVII/2012 w sprawie okre$lenia zasad
oceniania poszczegdlnych elementéw postepowania rekrutacyjnego na studia stacjonarne
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” dla
kandydatow na Zolnierzy zawodowych w roku akademickim 2013/2014, dla kandydatow na
zohierzy zawodowych ustalono odrgbne zasady rekrutacji, zgodnie z rozporzadzenie Ministra
Obrony Narodowej z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie stuzby = wojskowej kandydatéw na
zotnierzy zawodowych (Dz.U. z 2010r. Nr 61, poz. 382).

Kryteria przyje¢ na studia nie zawieraja klauzul dyskryminujacych okreslona grupe
kandydatow.

2) system oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

W  trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci pozytywnie
wypowiedzieli si¢ co do okreslonego naktadu czasu pracy w ramach poszczegdlnych
przedmiotow. W ich opinii pozwala to wlasciwie realizowac zaktadane cele dydaktyczne.



W odniesieniu do ewentualnych uwag, studenci zglosili jedynie postulat zwigkszenia
wymiaru godzinowego z jezykow obcych. Nalezy zaznaczyé¢, ze zgodnie z informacja
przedstawiong przez studentow, postulat ten przekazywali kilkakrotnie nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia z wspomnianych przedmiotéw i postulat zostal cz¢sciowo
zrealizowany - w ubiegtych latach zwigkszono wymiar godzinowy jezyka angielskiego ze 120
do 180 oraz wprowadzono fakultatywnie inne jezyki obce. Pomimo bardzo pozytywnego
odbioru tych dzialan przez studentow, w dalszym ciggu wskazujg na potrzebg zwickszenia
wymiaru godzinowego szkolen z jezyka angielskiego, w szczeg6élnosci z uwzglgdnieniem
jezyka specjalistycznego, wykorzystywanego w lotnictwie. Zespot Oceniajgcy postulat ten
ocenia bardzo pozytywnie, pod warunkiem dokonania rzetelnej, doglebnej analizy
zaktadanych 1 faktycznie osigganych efektéw ksztalcenia jezykowego (o czym byla mowa w
3 pkt. niniejszego Raportu).

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, studenci podkreslali, ze w trakcie
zajec sa stale motywowani do poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z ocenianym
Kierunkiem.

System oceny osiggni¢¢ studentéw jest kazdorazowo przedstawiany podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koncowego
oraz formy biezacej weryfikacji postepéw w nauce. Do form tych zaliczy¢ mozna m.in.
pisemne testy wiedzy, odpowiedzi ustne projekty oraz prezentacje. W opinii studentow,
formy te sprzyjaja aktywnos$ci w trakcie zaje¢ i motywuja odpowiednio studentéw do
dalszego rozwoju.

Mozna ogolnie stwierdzi¢, ze wymagania okreslone w ramach systemu oceny osiggnig¢
studentow sa odpowiednio wystandaryzowane, przejrzyste i1 zapewniaja obiektywizm
formutowania ocen.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowe;j i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Uczelnia nie uczestniczy w programie Socrates Erasmus, w zwigzku z tym, aby
wspiera¢ mobilno$¢ studentéw, uruchomita w 2013 r. wlasny fundusz wspierajacy mobilnos¢
studentow. Dzieki temu, dla wyrdzniajacych sie studentow zainteresowanych studiami,
stazami i praktykami w innych panstwach, utworzone zostaly warunki do wsparcia w postaci
pokrycia kosztow ksztalcenia poza granicami kraju. Zaznaczy¢ nalezy, ze obecnie Uczelnia
ubiega si¢ o wiaczenie do programu Socrates Erasmus.

Wiasny fundusz stypendialny w 2013 r. wynosi 75 000 zt. W tym przeznaczono: na
wyjazdy studenckie — 42 880zt; wyjazdy na praktyki — 12 000zt. Prognozowany w 2014r.
wlasny fundusz stypendialny rowniez bedzie wynosit 75 000 z1.

Jak wskazaty wladze Wydziatu Lotnictwa, duza popularnos$cig cieszy si¢ francuska
uczelnia Ecole Nationale de L’Aviation Civile w Tuluzie. Z mozliwosci studiowania na tej
uczelni przez jeden semestr skorzystato 6 studentdéw cywilnych oraz aktualnie studiuje tam po
raz pierwszy jeden student-kandydat na Zotnierza zawodowego, przy czym planowany koszt
jego pobytu wynosi 17 000 € 1 jest finansowany z dotacji Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Majac na uwadze strukture programu studidw, uzna¢ nalezy ze sprzyja on mobilnosci
studentow. Nalezy rowniez podkresli¢, ze kazda wspotpraca migdzynarodowa (wymiana
studentow, udziat studentow w badaniach) prowadzona przez jednostkg ma wpltyw
pozytywny na zaktadane efekty ksztalcenia. Realizacja tego przedsiewzigcia wymaga
uruchomienia dodatkowych $rodkow finansowych. W obecnej sytuacji ze wzgledu na
niewielka wymiane¢ studentow ten wptyw na osiagane efekty ksztalcenia jest niewielki. Moze
dotyczy¢ jedynie pojedynczych przypadkow.



4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, przedstawiciele
studentow podkreslili duze zaangazowanie kadry we wlasciwe przygotowanie i wyksztatcenie
studentow.

Kazdy nauczyciel akademicki jest dostepny w ciggu tygodnia, w ramach
konsultacji/dyzuréw, poza godzinami prowadzonych przedmiotow w wymiarze co najmniej
dwoch godzin. Ponadto, jak podkreslili studenci, kadra akademicka pozostaje ze studentami w
stalym kontakcie za posrednictwem poczty elektronicznej, co pozwala na biezgcy kontakt i
wsparcie dydaktyczno-naukowe.

W ramach systemu opieki naukowej i1 dydaktycznej zostat zaprojektowany i
wdrozony, specjalnie do tego celu, portal edukacyjny IKAR. Dostep do tego portalu, po
zalogowaniu, majg zarowno pracownicy, jak i studenci Wydziatu. Na portalu studenci maja,
m. in., dostgp do plandow =zaje¢ dla konkretnej specjalnosci i wykazu konsultacji
poszczegbdlnych wyktadowcow (dostepna rowniez w wersji papierowej przy gabinetach).
Konsultacje, na prosbe studenta, moga odbywaé si¢ roOwniez w czasie uzgodnionym
indywidualnie z nauczycielem akademickim. Portal umozliwia stodentom dostep do
zamieszczonych przez nauczycieli akademickich sylabusow, materiatbw do zajec
(prezentacje, referaty, materiaty dydaktyczne, etc.), wynikow zaliczen, kolokwiow, itp. Moze
stuzy¢ réwniez do prowadzenia zwyklej korespondencji pomiedzy wyktadowcea i studentem.

W odniesieniu do mechanizmoéw motywujacych studentow do osiagania lepszych
wynikow ksztalcenia, przedstawiciele studentow wskazali przede wszystkim stypendium
rektora dla najlepszych studentow, system oceny osiagniec¢ oraz charakter samej Uczelni.

Ustalona przez Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckim wysokos¢
stypendium Rektora - 300zt, 400zt lub 600zt miesigcznie (za osiggnigcia naukowe), w
opinii studentow ocenianego kierunku jest wystarczajaca 1 w duzym stopniu motywuje do
osiggania lepszych wynikow w toku procesu ksztalcenia. W zakresie systemu oceny
osiggnie¢, przedstawiciele studentow podkreslili, ze w wigkszosci jest on zlozony z wielu
elementow, ktore wymagaja systematycznej pracy studentow oraz duzej aktywnosci. W
ocenie studentow, system ten sprzyja ogolnemu rozwojowi 1 wilasciwie motywuje do
osiaggania lepszych efektow ksztalcenia. Ponadto, podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA studenci zwrdécili uwage na specyficzny charakter Uczelni. Studenci podkreslili, ze
historia Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie jest dla nich dodatkowym
bodZzcem motywacyjnym, ktory znaczgco zwigksza ich starania w kierunku osiggania
lepszych efektow ksztatcenia.

Wobec powyzszego, mechanizmy motywujagce do osiggania lepszych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

Przyznawanie pomocy materialnej dla studentow okresla Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyzszej
Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych (dalej: Regulamin), wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie nr 44 z dnia 1
pazdziernika 2012 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania 1
wyplacania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentow Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit
Powietrznych”.

Zgodnie z informacja przekazang przez przedstawicieli samorzadu studenckiego,
Regulamin zostat opracowany po konsultacjach 1 w uzgodnieniu z samorzadem studenckim,



co wypetnia dyspozycje art. 186 ust. 1 Ustawy. Potwierdza to rowniez przedtozona w czasie
wizytacji dokumentacja.

Dotacja wynikajaca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostala podzielona zgodnie z
dyspozycja art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedlozona podczas wizytacji dokumentacja.
Watpliwosci budzi jednak szczegdétowy sposob podziatu srodkow z dotacji. Zgodnie z
przedtozonym  Zarzadzeniem Rektora-Komendanta w sprawie podziatu funduszu pomocy
materialnej dla studentéw na rok 2013, érodki finansowe podzielone sg na poszczegdlne
wydzialy Uczelni, ze wskazaniem szczegdélowego podziatu $srodkéw przeznaczonych na
poszczegbdlne rodzaje §wiadczen pomocy materialnej dostgpnych dla studentow. Wskazac
tutaj nalezy, ze istnieje rozbiezno$¢ pomiedzy rodzajami $wiadczen pomocy materialnej
wskazanymi w Regulaminie. Przy probie pominig¢cia tego faktu i skupieniu si¢ na kryteriach
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentdw (wystepuje jedynie kryterium
sredniej oraz kryterium wynikdw w sporcie), wskaza¢ nalezy na dysproporcje $rodkow
przekazywanych poszczegdélnym wydzialom Uczelni, w tym poszczegdlnym kierunkom.
Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na stypendia w oparciu o kryterium $redniej i kryterium
wynikéw w sporcie r6zni si¢ na wszystkich kierunkach prowadzonych na Uczelni.

O ile sposdb podzialu dotacji spetnia kryteria ustawowe, to szczegdlowy sposob jej
podziatu na poszczegdlne kierunki budzi watpliwosci Zespotu Oceniajacego PKA.

Regulamin przewiduje wszystkie formy pomocy materialnej okreslone w art. 173
Ustawy. Na wniosek Samorzadu Studentow WSOSP w Deblinie, przyznawaniem pomocy
materialnej w zakresie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla o0s6b
niepetnosprawnych oraz zapomog losowych zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja Stypendialna,
w ktorej wigkszo$¢ cztonkdéw stanowig przedstawiciele studentow. Analogicznie wyglada
Sytuacja w odniesieniu do Odwolawczej Komisji Stypendialnej, ktorej na wniosek Samorzadu
Studentow Rektor Komendant WSOSP w Deblinie przekazal uprawnienia do rozpatrywania i
wydawania decyzji w sprawach z odwotan od decyzji Wydzialowych Komisji Stypendialnych
oraz wydawania decyzji w sprawach przyznawania stypendium rektora dla najlepszych
studentow oraz rozpatrywania w tych sprawach wnioskow o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Nalezy zatem oceni¢, ze ustrdj organdéw uprawnionych do przyznawania pomocy
materialnej czyni zado$¢ dyspozycjom art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy.

Wysokos¢ $wiadczen pomocy materialnej ustalana jest corocznie przez Rektora-
Komendanta w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza przedtozona podczas
wizytacji dokumentacja.

W biezacym roku wysokos¢ wspomnianych swiadczen okre§lona jest zarzadzeniem
Rektora-Komendanta WSOSP w Deblinie Nr 54 z dnia 10 pazdziernika 2013 r. w sprawie
ustalenia przedziatdéw $redniej stypendialnej wraz z odpowiadajacymi im stawkami
stypendium za wyniki w nauce 1 wysokie wyniki sportowe we wspdlzawodnictwie
mig¢dzynarodowym lub krajowym udzielanych studentom Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit
Powietrznych w ramach pomocy materialnej w roku akademickim 2013/2014 oraz na
podstawie zarzadzenia Rektora-Komendanta WSOSP w Deblinie Nr 53 z dnia 10
pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia progéw dochodu i stopni niepetnosprawnosci wraz z
odpowiadajagcym im stawkami stypendium socjalnego i stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych oraz ustalenia maksymalnej jednorazowej wysokosci zapomogi
udzielanych studentom Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sil Powietrznych w ramach pomocy
materialnej w roku akademickim 2013/2014. Nalezy uzna¢ tym samym, ze spetniona zostata
takze dyspozycja art. 179 ust. 2 Ustawy.

Z pomocy materialnej w biezacym roku akademickim na kierunku ,,Lotnictwo i
kosmonautyka” skorzystato:

* stypendium socjalne — 7 studentow;

* stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci — 63 studentow;



* stypendium specjalne dla os6b niepetlnosprawnych — 2 studentow;

* stypendium Rektora — 26 studentow;

» zapomoga — 2 studentow.

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA,
wysoko$¢ stypendiow jest odpowiednia.

W zakresie wsparcia socjalnego Uczelnia dysponuje takze zapleczem mieszkalnym w
postaci domoéw studenckich (293 miejsc). W opinii studentéw przedstawionej podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, standard mieszkaniowy pokojow w domach
studenckich jest odpowiedni. Cze¢s¢ budynkéw w latach poprzednich zostala
zmodernizowana. Podczas spotkania wskazano jednak na problemy zwigzane z
kwaterowaniem studentow w domach akademickich. Studenci wskazali, ze zdarzaja si¢
sytuacje, kiedy student poinformowany o przyznaniu miejsca w domu studenckim,
dowiaduje si¢ po przyjezdzie do kampusu Uczelni, ze jego miejsce zostato zajete przez
innego studenta, ktory byl umieszczony na liscie rezerwowej. Wskaza¢ jednak nalezy, ze fakt
ten nie byt zgloszony w biezacym roku akademickim do witadz Uczelni, ze wzgledu na
przeswiadczenie o braku mozliwo$ci zatatwienia sprawy w sposéb polubowny. Poniewaz,
trudno jest oceni¢ wiarygodnos$¢ takiej relacji, zaleca si¢ w tym wzgledzie zweryfikowaé
procedury przydzielania miejsc w domach studenckich wraz z procedurg kwaterowania
studentow.

Z obserwacji poczynionych w trakcie wizytacji podczas spotkania ze studentami,
przedstawicielami samorzadu studenckiego oraz két naukowych mozna wywnioskowac, ze
studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz socjalne;.

W zwigzku z brakiem zglaszanych probleméw lub skarg, nie mozna byto oceni¢
sposobu ich rozstrzygania. Nalezy jednak wskaza¢, ze w tym zakresie kazdy student ma
mozliwo$¢ zgloszenia problemu lub skargi w formie pisemnej, skierowanej do wiladz
Wydzialu. Ponadto, studenci majag mozliwo$¢ osobistego przedstawienia problemu po
uprzednim ustaleniu terminu spotkania z Prodziekanem ds. studenckich lub z Dziekanem.

W opinii studentdow wsparcie ze strony wladz Wydzialu jest stosunkowo dobre a
studenci maja poczucie bezpieczenstwa w tej kwestii.

W spotkaniu Zespotu Oceniajacego PKA z przedstawicielami studentow wzieto udziat
okolo 150 studentdow, reprezentujacych wszystkie roczniki ocenianego kierunku. Potowe
uczestnikow spotkania stanowili studenci cywilni. W trakcie spotkania studenci otwarcie i
chetnie odpowiadali na pytania Zespolu Oceniajacego PKA. Bardzo pozytywnie oceniono
kadre prowadzaca zajecia. Podkreslano, ze zdecydowana wigkszo$¢ prowadzacych z duzym
zaangazowaniem podchodzi do swoich zajec 1 stara si¢ przedstawia¢ zagadnienia w sposob
umozliwiajacy wlasciwe przygotowanie. Nadto, bardzo pozytywnie odnoszono do
wyposazenia Uczelni w jednostki latajgce oraz symulatory lotéw. Sposrod zgloszonych uwag,
najwazniejsza dotyczyta kwestii praktycznych dla specjalnosci pilotaz, tj. mozliwos$ci
ladowania 1 tankowania paliwa na ladowiskach innych niz WSOSP w Deblinie. W opinii
studentow, waski zasob ladowisk ktoére maja podpisang umowe z Uczelnig uniemozliwia
dtuzsze loty ¢wiczebne, a tym samym ogranicza mozliwo$¢ rozwoju. Sprawa ta byla
omowiona z Wiladzami Wydziatu. Okazuje si¢, ze jest to problem bardzo ztozony pod
wzgledem proceduralnym, zwigzany dodatkowo z wysokimi naktadami finansowymi, na
ktore Uczelni aktualnie nie staé.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zasady rekrutacji sa przejrzyste i umozliwiaja przeprowadzenie procesu rekrutacji
Z poszanowaniem zasady rownos$ci oraz braku dyskryminacji. Wydzial Lotnictwa,
nie prowadzi egzaminéw wstepnych. Jedynymi kryteriami rekrutacji na studia |



stopnia sg: decyzja kandydata co do wyboru Kierunku i specjalnosci studiow oraz
wynik jego egzaminu maturalnego. Taki sposob post¢powania jest obiektywny
(wyniki maturalne nie s3a kwestionowane w szkole wyzszej) i transparenty.
Praktycznie nie generuje odwolan. Jest przeprowadzany z wykorzystaniem
elektronicznej rejestracji kandydatow. Sposob rekrutacji na studia II stopnia
rowniez nie budzi zastrzezen.

2. System oceny osiagnie¢ jest przejrzysty i wystandaryzowany oraz motywuje
studentéw ocenianego kierunku do poszerzania swoich kompetencji.

3. Struktura programu ksztalcenia oraz dzialania Uczelni stwarzaja mozliwosci
wykorzystania programow wymiany mi¢dzyuczelnianej.

4. Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia haukowego, dydaktycznego
I socjalnego, a poprzez swoje dzialania wspiera rozwdj studentéw ocenianego
kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korcowych efektéw,

W  WSOSP wdrozono wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia 1
zarzadzania kierunkiem studiow, ktory w sposob zasadniczy okreslony jest w uchwale nr
43/LXXXV/2010 Senatu WSOSP w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia (WSZJK) oraz w uchwale nr 38/LXXXVII/2011 Senatu WSOSP w sprawie
wytycznych do projektowania  efektow ksztatcenia, programow ksztalcenia i planow studiow
oraz uruchamiania kierunkow studiow.

Na Wydziale Lotnictwa ogélny nadzér nad systemem jakosci ksztatcenia sprawuje
Dziekan Wydzialu. Bezposrednio pracami nad doskonaleniem jakoSci ksztalcenia kieruje
Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z zespotem. Biezace dzialania zwigzane
z opracowywaniem dokumentacji kierunku studiow, merytoryczng analiza zawartoSci
programow oraz analizg realizacji zakladanych dla kierunku efektow ksztalcenia realizuja
Zespoty Programowe powotane dla kazdego kierunku. W sklad Zespotow wchodza
nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe danego kierunku oraz przedstawiciele studentow.
Corocznie wyniki prac Zespotu s3 przedmiotem analizy na posiedzeniu Rady Wydziatu
i shuzg ewentualnemu doskonaleniu programu ksztatcenia. Do kompetencji tych zespotow
nalezy wydawanie opinii o procesie ksztalcenia 1 inicjowanie jego zmian, a w szczegolnosci:

e projektowanie i doskonalenie planéw studidw 1 programow ksztalcenia na wszystkich
poziomach nauczania z punktu widzenia ich zgodno$ci z efektami ksztalcenia na kierunku,

e uwzglednianie wnioskéw, opinii WZZJK przy ocenie planow studiéw 1 programow
ksztatcenia,

ena zakonczenie roku akademickiego, przygotowanie opinii dla Dziekana z oceny
efektow ksztalcenia.

Podstawowym zadaniem Wydzialowego Zespotu do Spraw Jakosci Ksztatcenia jest
udzielanie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego w tym zakresie Dziekanowi, a w
szczegolnosci:



e organizacja i koordynacja funkcjonowania systemu na Wydziale, w tym nadzorowania
wykonywania obowigzkéw w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia przez
jednostki organizacyjne Wydziatu;

e okresowa analiza funkcjonowania WSZJK i spehlienia przez niego zatozonych
funkciji;

e udzial w konstruowaniu i modyfikowaniu programow ksztalcenia;

e przedstawianie Dziekanowi, nie rzadziej niz raz w roku, informacji o zasadnoS$ci
przyjetych rozwigzan i stopniu wdrozenia WSZJK oraz wnioskow dotyczacych jego
doskonalenia;

e aktywny udziat w pracach nad WSZJK na Uczelni oraz wykonywanie innych zadan z
nim zwigzanych.

Efekty ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami uchwala Senat WSOSP na
wniosek Rady Wydziatu, a Rada Wydziatu uchwala program studiow zgodny z przyjetymi
efektami ksztalcenia izmiany do niego, zasiggajac przy tym opinii wilasciwego organu
Samorzadu Studentow. Dziatanie elementow systemu jest monitorowane i1 analizowane na
posiedzeniach Senatu WSOSP i Rady Wydzialu Lotnictwa WSOSP, ktore wyznaczaja
kierunki jego aktualizacji, porzadkowania i doskonalenia.

Szczegblnie waznym elementem procesu ksztalcenia akademickiego jest ocena
realizacji efektow ksztalcenia, ktora wynika z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym, istnieje potrzeba
wypracowania stosownych narzedzi umozliwiajacych weryfikacje zakladanych efektow
ksztalcenia. Funkcjonujagcy w Uczelni System Zapewniania i1 Doskonalenia Jakos$ci
ksztatcenia powinien bada¢ prawidlowos¢ doboru tych narzedzi oraz doskonali¢ je.
Prawidtowo funkcjonujacy system powinien mie¢ kluczowy wptyw na doskonalenie efektow
ksztatcenia i procesu ich osiggania.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Lotnictwa uwzgledniajacy
wprowadzenie programoéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami KRK, ze wzglgdu na swoja
strukturg i zadania mozna uznaé¢ za kompleksowy i spojny. Nie mozna natomiast dokonaé
oceny jego funkcjonalnosci ze wzgledu na czas jego wdrozenia — przetom 2012 1 2013 r.
Pelna ocena efektownos$ci systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, jego przydatnosci i
uzyskania efektow ksztatcenia bedzie mozliwa w trakcie nastgpnej wizytacji PKA.

Informacj¢ na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrddtach, co pozwala na
pozytywna oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktorymi aktywnie i1 systematycznie wspolpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtéwnej Uczelni.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni,

Na podstawie przedlozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiciele
studentow 1 doktorantow, stanowigc ponad 20% sktadu Senatu Uczelni oraz Rady Wydziatu,
maja zapewniong wilasciwg reprezentacje, co wypetnia dyspozycje art. 61 ust. 3 oraz art. 67
ust. 4 Ustawy. Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawiciela samorzadu
studenckiego, studenci majg peing swobode wypowiedzi podczas posiedzen wspomnianych
gremiow 1 mogg aktywnie uczestniczy¢ w ich pracach poza posiedzeniami.



Ponadto studenci maja zapewniony udzial co najmniej jednego przedstawiciela w
pracach komisji i zespotow roboczych powotanych w ramach Uczelni w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia. W odniesieniu do ocenianego kierunku nalezy wskaza¢ w tym zakresie
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (1 przedstawiciel studentow) oraz Zespot
Programowy ds. kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” (2 przedstawicieli studentow). Wyniki
prac tych komisji sa protokotowane, a udostgpniona w czasie wizytacji dokumentacja nie
budzi wickszych zastrzezen.

Zdaniem ZO PKA nalezaloby rozwazy¢ mozliwo$§¢ wiaczenia do prac WZIK,
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych, zwlaszcza reprezentujgcego sektor lotnictwa, co
poprawi skuteczno$¢ prowadzonych dzialan na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na
kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka”, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W cyklu semestralnym na Uczelni organizowana jest ankietyzacja przedmiotow oraz
nauczycieli akademickich. System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym pracownikow
do poprawy jakosci ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Do tej pory ankietyzacja miata forme elektroniczng, jednakze ze wzgledu na niska
responsywnos¢, zadecydowano o powrocie do tradycyjnej formy arkuszy papierowych. Po
kazdym roku akademickim, Petlnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza
sumaryczny raport z badan ankietowych w obu semestrach. Z raportu za rok akademicki
2012/2013 wynika, ze po ankietyzacji zimowej przeprowadzono rozmowe stuzbowa z jednym
nauczycielem akademickim, ktory uzyskal negatywne oceny. Po pouczeniu o koniecznosci
precyzyjnego przekazywania studentom warunkéw zaliczenia, nauczyciel ten byt
zobowigzany do przedstawienia tych warunkow studentom przy obecnosci Prodziekana ds.
studenckich oraz Pelnomocnika Rektora ds. Rozwoju Uczelni. Jak wskazano w raporcie, w
ankietach po semestrze letnim pracownik ten zostat juz oceniony pozytywnie. Dokonujac
analizy raportu, nalezy wskaza¢ Zze w odniesieniu do kazdego wniosku
zaproponowano dziatania naprawcze, czego przyktadem jest wspomniana rozmowa stuzbowa.

Wyniki badan ankietowych majg charakter niejawny. Oceny wystawione w ramach
ankietyzacji udostgpniane sg jedynie wlasciwemu nauczycielowi akademickiemu oraz
wladzom Wydziatu 1 Uczelni. Przedstawiciele studentéw maja mozliwo$¢ zapoznaé si¢
jedynie ze zbiorczymi wynikami ankiet. Wobec powyzszego nalezy rozwazy¢ zmiang zasad
udostgpniania wynikow ankiet poprzez wilaczenie przedstawicieli samorzadu studenckiego w
proces ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Zapewnienie wgladu w wyniki personalne wybranym
przedstawicielom pozwoli na lepsze sprzezenie zwrotne ze srodowiskiem studenckim i wzrost
swiadomosci dotyczacej doskonalenia jakosci ksztatcenia, co moze w przysztosci przetozy¢
si¢ m.in. na wyzszy stopien zwrotnos$ci ankiet ewaluacyjnych.

Na podstawie informacji przekazanych podczas wizytacji aktywnos$¢ studentéw w
zakresie udzialu w procesach doskonalenia jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako
odpowiedni. Samorzad wykazuje duze zainteresowanie wspomnianym zakresem dziatalnosci.
Nadto deklaruje podjecie bardziej aktywnych dziatan promujacych ankietyzacje posrod
studentow Uczelni.

Na aprobate zastluguje aktywno$¢ cztonkow samorzadu studenckiego Uczelni na
szczeblu ogolnokrajowym, w tym takze w pracach Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej
Polskiej. Udziat w tych pracach pozwala na swobodny przeptyw informacji i koordynacje
dziatan pomigdzy PSRP a Uczelnia, co korzystnie wptywa na rozwdj dzialan samorzadu
studenckiego, rowniez w zakresie jakosci ksztatcenia.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu
ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
na wszystkich szczeblach decyzyjnych w Uczelni, stanowigc podstawg¢ do podejmowania
racjonalnych decyzji w zakresie optymalizacji osigganych efektow ksztalcenia i ich



dostosowywania do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

Bardzo waznym elementem procesu zapewnienia jako$ci i budowy wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku jest aktywny udzial w tym procesie interesariuszy
zewngetrznych. Kluczowg role w procesie budowy tego systemu odgrywa Konwent Uczelni.
W jego sktad wchodza przedstawiciele potencjalnych pracodawcéw absolwentow Uczelni.
Wsérod nich nalezy wymieni¢ w szczegdlnosci Dowodcee Sit Powietrznych, Dyrektora
Instytutu Technicznego Wojsk Lotniczych czy Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrzne;.
Jednym z podstawowych zadan Konwentu jest udziat w doskonaleniu plandéw studiow i
programow ksztalcenia, zwlaszcza o profilu praktycznym poprzez uwzglednienie opinii
sektora lotniczego oraz spoteczno$ci lokalnej i regionalne;j.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa | migdzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia | studiow biblioteka

wiedza + +/- + + + +

umiejetnosci + +/- + + + +

kompetencje + +/- + + + +

spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest opracowany poprawnie i odnosi si¢
do wszystkich aspektow procesu dydaktycznego. Uwzgledniane sa dzialania na
rzecz doskonalenia programéw ksztalcenia i oceny kazdego przedmiotu oraz
prowadzacego zajecia dokonywane przez studenta, a takze oczekiwania
pracodawcéw sektora lotniczego w aspekcie zgodnosci efektéw ksztalcenia z
potrzebami rynku.

2. Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia. Deklaruja podjecie inicjatyw zmierzajacych do zwi¢kszenia
swiadomosci studentow w zakresie ich roli w procesie podnoszenia i zapewniania
jakosci ksztalcenia. Zdaniem ZO PKA nalezaloby rozwazy¢ mozliwos$¢ wlaczenia
do prac Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciela
interesariuszy zewnetrznych, zwlaszcza reprezentujacego sektor lotnictwa, co
poprawi skuteczno$¢ prowadzonych dzialan na rzecz doskonalenia programu
ksztalcenia na Kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”, zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

9. Podsumowanie




Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

3 | program studiéw

4 | zasoby kadrowe X

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych X

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

X

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Podsumowujac wnioski szczegdtowe zawarte w poszczegdlnych czesciach niniejszego
raportu mozna ogodlnie stwierdzi¢, ze wyniki dokonanej oceny jakosci ksztalcenia sa
pozytywne, dobrze prognozujace dalszy rozwoj kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” na
poziomie studiéw I (profil praktyczny) i 1l stopnia (profil ogdlnoakademicki) realizowanych
w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Lotnictwa Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w pelni odzwierciedla specyfike
Wydzialu Lotnictwa WSOSP, jasno nawigzuje do jej misji oraz w petni odpowiada celom
okreslonym w strategii rozwoju Jednostki. Na szczegdlne uznanie zastuguje fakt aktywnego
udzialu wewngetrznych 1 zewnetrznych interesariuszy w procesie modelowania koncepcji



ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym jego profilu, efektow ksztatcenia i perspektyw
rozwoju. Organy statutowe i pomocnicze bardzo dobrze spelniaja swoja role. Pewnym
niedociggnigciem, z formalnego punktu widzenia, jest brak pisemnych opinii samorzadu
studenckiego w powyzszych sprawach, co z pewno$cig poprawiloby przeptyw informacji
pomiedzy przedstawicielami studentéw, jako interesariUszy wewnetrznych, a wiladzami
Wydziatu i Uczelni.

Zadeklarowane efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia, kierunkowe jak i modutowe
(przedmiotowe), sa zgodne z wymogami KRK okreslonymi dla polskiego szkolnictwa
Wyzszego. Spelniajg rowniez odpowiednie wymagania Ministerstwa Obrony Narodowe;j.
Proces ich okre$lania, osiggania 1 weryfikacji nie budzi zastrzezen, co powinno
zagwarantowa¢ uzyskanie uprawnien niezbednych do wykonywania zawodu pilota statku
powietrznego oraz wykonywania zadan inzynierskich w nowoczesnych zaktadach przemystu
lotniczego 1 w zaktadach eksploatujacych statki powietrzne.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku jest opracowany bardzo starannie i
generalnie umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zakladanych celéw i efektow
ksztalcenia, jak rowniez zaktadanych kwalifikacji absolwenta. Przewidziana jest dodatkowo
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Proponowane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, sekwencja przedmiotéw w planie studiow, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne stanowig spojna calo$¢. Zdaniem Zespotu Oceniajagcego PKA dwie kwestie
wymagaja dodatkowej weryfikacji 1 ewentualnych dziatan naprawczych: czas trwania
ksztatcenia jezykowego, ktory mimo zwigkszenia wymiaru godzinowego w dalszym ciggu
odbiega od oczekiwan studentéw (w szczegdlnosci w zakresie specjalnosci "pilotaz") oraz
czas trwania praktyki zawodowej dla studiéw cywilnych I stopnia, ktory nalezaloby wydtuzy¢
w takim wymiarze, aby mozliwe byto petne osiggnigcie obszarowych oraz prowadzacych do
kompetencji inzynierskich efektow ksztalcenia, na przyktad takich jak InzP_UOQ9, InzP_U10
czy InzP_Ul2 (zadeklarowanych przez Jednostke kierunkowych efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci K U16, K U17, K U18).

Najsilniejsza strong kierunku ,,lotnictwo 1 kosmonautyka” prowadzonym na WL
WSOSP jest baza dydaktyczna, ktora w wielu obszarach spelnia najwyzsze standardy
swiatowe. Plany inwestycyjne Wydziatlu, dotyczace rozwoju poszczegdlnych laboratoriow sg
réwniez bardzo ambitne i sukcesywnie realizowane.

Bardzo dobrze na tym tle wypada réwniez dynamika rozwoju badan naukowych
prowadzonych przez Jednostkg, w zakresie obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek studiow. Jest to tym bardziej istotne, ze do obowigzku
realizacji dzialalno$ci naukowej Wydziat Lotnictwa zostal zobligowany dwa lata temu (z
chwila uruchomienia studiow II stopnia). Duze nadzieje Wtadze Wydzialu wigzg z
utworzeniem w br. Centrum Naukowego WSOSP — ITWL Warszawa, ktore daje mozliwos¢
wspolnego prowadzenia badan naukowych w laboratoriach ITWL, co z pewnoScig
przyspieszy dalszy rozwoj naukowy Jednostki. Tak wigc, mimo krotkiego okresu, w ktorym
wymaga si¢ obowigzku prowadzenia prac naukowo — badawczych, Zespot Oceniajacy uznaje
dotychczasowy dorobek za w petni wystarczajacy.

Koniecznym warunkiem osiagnigcia wszystkich zdeklarowanych efektow 1 celéw
ksztalcenia na ocenianym kierunku jest wilasciwa, zgodna z posiadanym dorobkiem
naukowym, struktura kwalifikacji o0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne. Zespot
Oceniajacy PKA, na podstawie przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji oraz rozmoéw
z Wiladzami Jednostki i nauczycielami dokonal weryfikacji minimum kadrowego, obsady
zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzonej polityki kadrowej, zwlaszcza w zakresie stabilno$ci
minimum kadrowego. Wnioski stad wyptywajace wskazuja na istotne luki w tym obszarze
dziatalno$ci ocenianej Jednostki. Co prawda ksztalcenie w Uczelni Dgblinskiej ma blisko
stuletnig tradycje, a jej absolwenci uznawani sg, nie tylko w Polsce, ale roéwniez poza jej



granicami, jako wysokiej klasy specjaliSci, wprowadzona przed dwoma laty reforma
polskiego szkolnictwa wyzszego uwzgledniajagca Krajowe Ramy Kwalifikacji narzucita
potrzebe¢ gruntownego przebudowania dokumentacji dydaktycznej i nowego podejscia do
obowigzujacych przez lata planéw studidéw i1 programoéw ksztatcenia. Migdzy innymi
konieczne bylo przyporzadkowanie kierunku studiow ,,lotnictwo i kosmonautyka” do obszaru
wiedzy, dziedziny naukowej i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ zadeklarowane
na tym kierunku efekty ksztatcenia. Jak wynika z niniejszego raportu to przyporzadkowanie,
w zakresie kadry wchodzacej w sktad minimum kadrowego, nie przyniosto oczekiwanych
rezultatow i wymaga weryfikacji. Poniewaz w dzisiejszych czasach ksztalcenie pilota jest
silnie powigzane z takimi dyscyplinami naukowymi jak ,geodezja i kartografia”,
,,mechatronika”, ,,elektronika” czy ,telekomunikacja” ich niewykazanie jako dyscyplin do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka” skutkuje
eliminacjg z minimum kadrowego nauczycieli posiadajagcych w tym zakresie najwyzsze
kwalifikacje naukowe.

Szczegodlnie niepokojace jest rOwniez obsadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktadow!) w
zakresie przedmiotow podstawowych i kierunkowych nauczycielami nieposiadajacymi stopni
naukowych, co nie powinno mie¢ miejsca w szkole wyzsze;j.

Podsumowujac sprawy studenckie, mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia
studentom kierunku ,,lotnictwo i kosmonautyka” szeroki i odpowiedni zakres wsparcia
naukowego, dydaktycznego i socjalnego w procesie uczenia sig.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory zostal wprowadzony na
Uczelni (i Wydziale Lotnictwa) w 2010 roku, odnosi si¢ do wszystkich etapow i aspektow
procesu dydaktycznego. Jest on permanentnie udoskonalany, uwzgledniajac wszystkie
aktualnie obowigzujace rozporzadzenia MNiSW. Podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego
PKA przedstawiono podstawowe zalozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
uwzgledniajacego Krajowe Ramy Kwalifikacji, oraz zakres dziatania Wydziatowego Zespotu
do Spraw Jako$ci Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale od 2012 roku (Uchwata Rady
Wydzialu Lotnictwa nr 18/2012 z 18 grudnia 2012 roku). Ze wzgledu na krotki czas
funkcjonowania Zespotu pelna ocena efektownosci dziatania, jego przydatnosci na drodze
doskonalenia metod osiggania efektow ksztatcenia zgodnych z KRK bedzie mozliwa w
trakcie nastepnej wizyty PKA. Natomiast na obecnym etapie rozwoju WSZJK z pewnoscia
nie funkcjonuje wtasciwie w zakresie spraw kadrowych, czego namacalnym przykltadem sa
uwagi krytyczne ZO PKA zawarte w czg$ci czwartej niniejszego Raportu.

Zdaniem ZO PKA nalezatoby réwniez rozwazy¢ mozliwos¢ wilaczenia do prac
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciela interesariuszy zewngtrznych,
zwlaszcza reprezentujacego sektor lotnictwa, co poprawi skuteczno$¢ prowadzonych dziatan
na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku ,lotnictwo 1 kosmonautyka”,
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane¢ oceny
(odnies¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyroézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie




zasoby kadrowe X

Uzasadnienie zmiany oceny: W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Wyzszej
Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych w Deblinie ztozyly obszerne wyjasnienia w pismie
Rektora-Komendanta Uczelni z dnia 12 lutego 2014 roku, uzupetnionym o Uchwate nr
36/LXXXVII/2013 Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit powietrznych z dnia 21
pazdziernika 2013 r. (2 dni po zakonczeniu wizytacji ZO PKA) w sprawie zmiany Uchwaly
nr 21/LXXXVI11/2012 Senatu WSOSP z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie opisu efektow
ksztatlcenia na kierunku ,lotnictwo i kosmonautyka”, studia drugiego stopnia, profil
ogolnoakademicki.

W treéci przedmiotowej Uchwaly Senatu Uczelni doprecyzowano przyporzadkowanie
kierunku studiow drugiego stopnia ,,lotnictwo i kosmonautyka” do dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na tym kierunku, uwzglgdniajac dodatkowo dyscypline
»geodezja i kartografia”. Na tej podstawie ZO PKA przeprowadzit powtérng weryfikacje
minimum kadrowego studiow drugiego stopnia, zaliczajac dodatkowo 3 samodzielnych
nauczycieli akademickich posiadajacych aktualny i wystarczajacy dorobek w dyscyplinie
»geodezja 1 kartografia”. W ten sposdb spelnione zostaly wymagania § 15 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), co uzasadnia podniesienie oceny ze ,,znaczaco” na ,,W
petni” w kryterium og6lnym 4 .

W pismie Rektora-Komendanta WSOSP przedstawiono rowniez szczegdtowe informacje o
podjetych juz i1 planowanych dziataniach naprawczych dotyczacych nieprawidlowosci
stwierdzonych podczas wizytacji oraz uwag szczegotowych ZO PKA sformutowanych w
niniejszym Raporcie. Brzmig one bardzo przekonywujaco, jednak mozna je bedzie
zweryfikowac 1 uzna¢ dopiero po przeprowadzeniu kolejnej akredytacji ocenianego kierunku
przez PKA.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajagcego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski



