RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15 — 16 kwietnia 2013 r. na kierunku ,,elektrotechnika”
prowadzonym w ramach nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Elektrotechniki Automatyki Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii
Gorniczo - Hutniczej w Krakowie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. inz. Dariusz Swisulski, prof. Pol. Gdanskiej,
dr hab. inz. Andrzej Cichon, prof. Pol. Opolskiej,
mgr Agnieszka Zagorska, ekspert formalno — prawny
Andrzej Burgs, Przedstawiciel PSRP, ekspert studencki

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” na poziomie studiow | i Il
stopnia realizowanych w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Elektrotechniki Automatyki Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Gdrniczo —
Hutniczej w Krakowie zostata dokonana po raz drugi. Informacje o poprzedniej wizytacji
zawiera Zatacznik nr 3. Obecna wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy wiasnej
Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej przez jednostke w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz
przegladu prac etapowych i dyplomowych.

Wtadze Uczelni stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Zatacznik nr 3. Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Strategia oraz misja Akademii Gérniczo - Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
zostata przyjeta Uchwatg Senatu nr 19/2013 z dnia 06.03.2013.

Zasadniczym celem strategii jest rozwdj wiedzy oraz ksztatcenie studentéw w krajowej i
europejskiej przestrzeni edukacyjnej poprzez ciggte podwyziszanie jakosci ksztafcenia,
prowadzenie badain naukowych na najwyziszym poziomie oraz sprawne funkcjonowanie
organizacyjne we wszystkich obszarach dziatania uczelni. Powinno to zagwarantowac rozwaj
uczelni jako nowoczesnego uniwersytetu technicznego, cenionego spotecznie osrodka
opiniotwdrczego oraz inicjatora przedsiewzie¢ innowacyjnych, w tym zaciesSnianie
wspotpracy ze Srodowiskiem biznesu oraz spoteczestwem.

W strategii AGH zawarto cele wynikajagce z aktualnych mozliwosci, obecnie
realizowanych oraz planowanych przedsiewzie¢ w zakresie ksztatcenia, badan naukowych,
rozwoju kadr i infrastruktury oraz zarzadzania, celem kompleksowego podnoszenia prestizu
w warunkach silnej konkurencji. Uwzgledniono uwarunkowania wewnetrzne (struktura
organizacyjna, polityka kadrowa, programy studiéw), jak i zewnetrzne (demograficzne,
finansowe i prawnopolityczne, pozycje oraz role w regionie i w kraju).

Celem strategii jest zapewnienie wysokiej pozycji AGH, wynikajacej z tradycji i
aktualnego potencjatu, w srodowisku naukowym i spotecznym w regionie, kraju oraz w
Swiecie, przy zapewnieniu zrownowazonego rozwoju we wszystkich aspektach dziatalnosci w
nastepnych latach.

Misja okres$la AGH jako nowoczesng Uczelnie publiczng o zasiegu ogdlnopolskim,
rozwijajgcg partnerskg wspotprace z uczelniami Europy i swiata. AGH jest uniwersytetem
technicznym, w ktérym nauki $ciste majg bardzo silng reprezentacje i stanowig podstawe
rozwoju maksymalnie szerokiego spektrum nauk stosowanych oraz stopniowo wzrastajgcej
roli nauk humanistycznych. Akademia Gérniczo-Hutnicza zostata powotana do ksztafcenia i
wychowywania studentéw, ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej oraz prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych zgodnie z zasadami wolnosci nauczania, misji odkrywania
oraz przekazywania prawdy, w duchu poszanowania jednostki i stuzby dla dobra kraju i
ludzkosci. Zgodnie ze $wiatowymi trendami rozwoju tworzone sg nowe kierunki ksztatcenia,
przy zachowaniu klasycznych, niezbednych do prawidtowego rozwoju nauki, techniki oraz
gospodarki kraju.

System ksztatcenia przyjety w AGH zmierza do ksztattowania u studentéw umiejetnosci
logicznego, konstruktywnego i perspektywicznego myslenia, podejmowania rozsgdnych
decyzji oraz szybkiego i trafnego wnioskowania. Akademia Godrniczo-Hutnicza prowadzi
badania naukowe, na wysokim swiatowym poziomie, w réznych dziedzinach i dyscyplinach
naukowych. Badania naukowe sg podstawg wysokiego poziomu ksztatcenia i rozwoju kadry,
stanowigc jeden z fundamentalnych elementdéw funkcjonowania i pozycji Uczelni.

AGH jest Uczelnig budujgcg mocne powigzania z jednostkami gospodarki narodowej i
samorzgdu regionalnego, stuzgc polskiej gospodarce i doradzajgc witadzom panstwowym i
samorzgdowym. Uczelnia wspiera wszelkie dziatania majgce na celu tworzenie silnych
zespotéw badawczych: miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych i miedzynarodowych,
zarébwno w obszarach edukacyjnych jak i badawczych. W misji uczelni akcentowane jest
dazenie do utworzenia konsorcjum akademicko-gospodarczego, rozwijajgcego witasng
aktywnos¢ gospodarczg poprzez tworzenie warunkdw do transferu technologii i inkubacji
przedsiebiorczosci.



Rada Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
przyjeta misje i strategie Wydziatu Uchwatg nr 39/rw/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.

Misjg Wydziatu EAIlilB jest ksztatcenie i wychowanie studentéw, ksztatcenie i rozwdj
kadry naukowej oraz prowadzenie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych zgodnie
z zasadami wolnosci nauczania i nauki w duchu ponad 60 letniej tradycji Wydziatu.

Na Wydziale EAIilB najsilniejszg reprezentacje majg nauki sciste powigzane w niektérych
obszarach z naukami przyrodniczymi. Mocny zwigzek nauk Scistych i podstawowych z
zastosowaniami praktycznymi pozwala na innowacyjnos¢ w obszarze nauk technicznych i
przyrodniczych oraz jest bardzo silnie zaakcentowany we wszystkich dziedzinach nauk
technicznych uprawianych na Wydziale: elektrotechnice, automatyce i robotyce, elektronice,
informatyce oraz biocybernetyce i inzynierii biomedyczne;.

System ksztatcenia na Wydziale ma na celu formowanie u studentéw umiejetnosci
logicznego i konstruktywnego myslenia w réznych horyzontach czasowych, samodzielnego
podejmowania optymalnych decyzji oraz szybkiego i poprawnego wnioskowania w
warunkach pracy wymagajacej najwyzszych kwalifikacji zawodowych i z wykorzystaniem
urzadzen z obszaru najbardziej zaawansowanych technologii. Wydziat dazy do wyksztatcenia
u absolwentéw umiejetnosci samodzielnego i permanentnego uczenia sie oraz podnoszenia
kwalifikacji przez cate zycie, poczucia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i ich konsekwencje
zaréwno w aspekcie technicznym, jak rowniez ekonomicznym i spotecznym.

Utrzymanie i wzmocnienie pozycji Wydziatu wymaga utrzymania mocnych powigzan z
interesariuszami zewnetrznymi w celu coraz lepszego dostosowania profilu badan
naukowych i zakreséw ksztatcenia do zmieniajgcych sie dynamicznie wymagan rynku pracy i
gospodarki narodowej. Wydziat prowadzi dziatania z zakresu transferu technologii i inkubacji
przedsiebiorczosci.

Celem zasadniczym strategii Wydziatu EAIiIB jest trwate podwyzszanie pozycji wzgledem
innych wydziatéw elektrycznych uczelni krajowych i europejskich. Planuje sie to osiggnac
poprzez: ciggte podwyzszanie jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw
prowadzonych na Wydziale, prowadzenie badain naukowych na najwyzszym poziomie oraz
usprawnienie dziatalnosci organizacyjnej we wszystkich obszarach dziatan Wydziatu.
Powinno to zagwarantowac¢ rozwdj i utrzymanie pozycji Wydziatu EAIilB jako znaczacej czesci
AGH.

Strategia rozwoju Wydziatu obejmuje rozwdj priorytetowych kierunkéw w obszarach
najnowoczesniejszych technik i technologii informacyjnych, bioinzynierii, robotyki,
ekologicznego wytwarzania, przesytania, przetwarzania i uzytkowania energii elektrycznej,
nowoczesnego sprzetu elektrycznego oraz metrologii.

W oparciu o przyjetg misje Wydziatu w Strategii Wydziatu zawarto cele wynikajgce z
aktualnych mozliwosci, aktualnie realizowanych i planowanych przedsiewzie¢ z zakresu
obszardéw: ksztatcenia, badan naukowych oraz organizacji i zarzadzania.

Przyjeto nastepujgce strategiczne cele Wydziatu EAIiIB AGH:

e w obszarze ksztatcenia: utrzymanie najwyziszego poziomu jakosci ksztatcenia oraz
wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej sie Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa
Wyiziszego, w tym umiedzynarodowienie ksztatcenia,

e w zakresie nauki: prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie w zakresie
dyscyplin uprawianych na Wydziale, rozwéj kontaktéw i powigzan z przemystem oraz
pozyskiwanie srodkéw na prowadzenie badan naukowych ze zrédet zaréwno krajowych, jak i
zagranicznych,



e w zakresie dziatalnosci organizacyjnej i zarzadzania: optymalizacja dziatania
administracji i wtadz Wydziatu w celu utatwienia realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem i
nauka.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza, ze misja i strategia Wydziatu Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej wpisujg sie w misje i strategie AGH i s3 z
nimi zgodne.

Z zapisbw w Raporcie Samooceny oraz z zapisbw w przedstawionych dodatkowo
dokumentach wynika, ze opracowana koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”
jest powigzana z misjg i strategia Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedyczne;j.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ,elektrotechnika” prezentowana w
Raporcie Samooceny obejmuje aktualnie dziatania zmierzajgce do:

— statego podnoszenia jakosci ksztafcenia, realizowanego m.in. poprzez wdrozenie
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz z powotaniem Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego;

— rozwoju posiadanej bazy dydaktycznej (sale wyktadowe, laboratoria oraz ich
wyposazenie);

— poszerzania oferty ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez wprowadzanie nowych
przedmiotow obieralnych, mocno zwigzanych z praktyka, w tym réwniez prowadzonych
przez wspotpracujacych od wielu lat z Wydziatem specjalistéw z przemystu;

— opracowania i wprowadzenia do oferty edukacyjnej nowych przedmiotéw
prowadzonych w jezyku angielskim;

— promowania mobilnosci studentow, poprzez udostepnienie mozliwosci ich ksztatcenia
na uczelniach zagranicznych, np. w ramach programu LPP/Erasmus;

— statego wspierania ruchu naukowego studentéw w ramach dziatalnosci Studenckich
Kot Naukowych, pozwalajgcych na rozwijanie zainteresowan i zdolnosci studentéow np.
poprzez realizacje indywidualnych lub zespotowych projektéw badawczych;

— inspirowania i wspierania udziatu studentéw w konferencjach naukowych oraz ich
aktywnosci publikacyjnej;

— wprowadzania do programdw nauczania tresci zwigzanych z badaniami naukowymi
prowadzonymi przez pracownikéw Woydziatu oraz angazowanie studentéw w prace
badawcze,

— udostepnienia studentom nowoczesnych materiatow dydaktycznych i wspdfczesnej
literatury naukowej i technicznej, zaréwno w formie drukowane;j jak i elektronicznej (strona
Wydziatu, strony katedralne, platformy e-learningowe);

— zwiekszenia efektywnosci obstugi studentéw poprzez udoskonalanie procedur
organizacyjnych i wdrazanie wspomagajgcego je (jednolitego dla catej Uczelni) systemu
komputerowego;

— zwiekszania konsultacyjnej i kontrolnej roli studentéw, poprzez ich przedstawicieli w
Radzie Wydziatu, Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia i Audytu Dydaktycznego, wprowadzenie
procedury ankietyzacji (w tym ankiety dla pierwszego roku dotyczgce motywacji wyboru
kierunku i sposobu zasiegania informacji o kierunku i jego ofercie dydaktycznej oraz ankiety
dla studentow ostatniego roku studiow | stopnia dotyczacej ich planéw co do dalszej
edukacji i preferencjach co do kierunkéw i specjalnosci na Il stopniu), cyklicznych
spotkaniach z prodziekanami odpowiedzialnymi za poszczegdlne kierunki, a takze udziat w
przygotowaniu corocznego Raportu z Realizacji Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.



System ksztatcenia przyjety na Wydziale zmierza do ksztattowania u studentéw
umiejetnosci logicznego, konstruktywnego i perspektywicznego myslenia, podejmowania
rozsadnych decyzji oraz szybkiego i trafnego wnioskowania.

2) Przyjeta koncepcje ksztatcenia charakteryzuje ogdlnie hasto: Doswiadczenie
i Nowoczesnos¢, ktéore wskazuje podstawowe zatozenia i cele realizowanego procesu
ksztatcenia. Hasto to uwypukla dwa aspekty realizowanego na kierunku procesu ksztatcenia.
Pierwszy (Doswiadczenie) jest zwigzany z potrzebg przekazania i ugruntowania podstawowej
wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych dla
elektryka posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze na poziomie inzynierskim lub magisterskim.
W przyjetej koncepcji ksztatcenia celowi temu stuzg przede wszystkim przedmioty
podstawowe iobowigzkowe, realizowane podczas wszystkich lat studidw, jak réwniez
programowe (w ramach posiadanych mozliwosci i kontaktéw z podmiotami gospodarczymi)
praktyki studenckie. Drugi aspekt (Nowoczesnos$¢) ukierunkowuje studentdw na
wspotczesnosé i wymagania przysztosci — zwigzane z ich kierunkiem ksztatcenia. Z tego
powodu obejmuje on wszystkie te elementy procesu dydaktycznego, ktére pozwalajg na
przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére w sposdb
bezposredni wigzg sie z zachodzacym w dziedzinie elektrotechniki postepem naukowo-
technicznym.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” zwraca uwage na
bezposrednie kontakty i wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi tzn. instytucjami,
stowarzyszeniami i firmami, dziatajgcymi w obszarach bezposrednio z nim zwigzanymi.
Program studidw oraz profil absolwenta sg dostosowywane do oczekiwan rynku pracy
przede wszystkim poprzez analize informacji uzyskiwanych na drodze kontaktéw i umoéw
dwustronnych oraz corocznych badan loséw absolwentéw prowadzonych przez Biuro Karier.
Efektem tego jest udziat specjalistdow zewnetrznych w ksztatceniu studentéw, mozliwos¢
organizacji zaje¢ dydaktycznych pozauczelnianych w ramach przedmiotéw obieralnych oraz
organizacja stazy i praktyk studenckich. Dla dalszego rozwoju tej wspdtpracy w lutym 2013
roku decyzjg Rady Wydziatu EAIiIB przy Wydziale powotano Rade Spoteczng, ktéra jest
kolegialnym ciatem doradczym miedzy innymi w zakresie planowania i oceny jakosci procesu
ksztatcenia. Do udziatu w tej Radzie zapraszani sg w pierwszej kolejnosci przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi juz wczesniej nawigzano i utrzymywano tego typu
kontakty.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie ustalania koncepcji procesu ksztatcenia
na Uczelni jest bardzo duzy. Pracownicy Wydziatu majg najwiekszy wptyw na ustalanie
koncepcji ksztatcenia zgtaszajgc modyfikacje programu studiow i programéw modutow, ktére
sg dyskutowane na forum Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Propozycje zmian
sg czesto inspirowane badaniami naukowymi prowadzonymi przez nauczycieli akademickich
dla przemystu, ktérego potrzeby wymuszajg stosowanie najnowszych urzadzen i technologii.
Propozycje sg dyskutowane na Radzie Wydziatu, ktéra moze zatwierdzi¢ modyfikacje.

Studenci wptywajg na koncepcje ksztatcenia bezposrednio przez wypetnianie ankiet
dydaktycznych, udziat w otwartych zebraniach programowych, a takze posrednio poprzez
swoich przedstawicieli w organach wewnetrznych (m.in. w Wydziatowym Zespole ds. Jakosci
Ksztatcenia). Wiadze Wydziatu i Uczelni bardzo wyraznie postawity na petng wspotprace ze
studentami w procesach ustalania koncepcji ksztatcenia. Nalezy bardzo wysoko ocenié
wspotprace merytoryczng na ptaszczyznie studenci — Uczelnia. Studenci majg bardzo duzy
wptyw na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia.



Ocena konicowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1)

2)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest powigzana z misjg i strategia
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej, ktore sg
zgodne z misjg i strategig Uczelni.

Uczelnia bardzo dobrze wykorzystuje mozliwosci wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Najwiekszg role w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia spetniajg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku, ktérzy
majg staty kontakt z nowoczesnym przemystem. Koncepcje zgtaszane przez studentow
sg rzetelnie rozpatrywane na posiedzeniach organdw odpowiedzialnych za ustalenie
koncepcji ksztatcenia. Uczelnia potrafi wykorzystaé fakt posiadania studentow
obdarzonych duzg swiadomoscig i odpowiedzialnoscig za witasny kierunek i Uczelnie.
Interesariusze zewnetrzni rowniez sg wiaczeni w proces okreslania koncepcji ksztatcenia
poprzez udziat w Radzie Spotecznej. .



2. Spdéjnosc opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celdéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
ksztatcenie na kierunku ,elektrotechnika” prowadzone jest na studiach | i Il stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim.

Wydziat EAIiIB (wcze$niej EAIIE- do 31.08.2012) od ostatniej akredytacji prowadzit
zajecia na kierunku ,elektrotechnika” wedtug trzech réznych programéw studiéw w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej:

e studia stacjonarne jednolite magisterskie oraz niestacjonarne dwustopniowe
prowadzone do roku 2009/2010,

e studia dwustopniowe stacjonarne i niestacjonarne prowadzone od roku 2007/2008 do
roku 2015/2016,

e studia dwustopniowe w oparciu o KRK stacjonarne i niestacjonarne od roku 2012/2013.

Programy nauczania i plany stacjonarnych jednolitych studidw magisterskich dla
studentéw, ktoérzy odbywali studia do roku 2009/2010 byty realizowane zgodnie z
rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r., oraz ze standardami ksztatcenia dla
kierunku ,elektrotechnika” zamieszczonymi w zatgczniku nr 24 do tego rozporzadzenia.

Sylwetka absolwenta realizowana w ramach programu odpowiadata dokfadnie sylwetce
zapisanej w standardach ksztatcenia i byta zgodna z sylwetka deklarowang dla kierunku przez
Wydziat. Zakfadane efekty ksztatcenia bylty zgodne z celami i efektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia, oraz osiggane, co wynika z analizy programéw i ich
zgodnosci z deklarowang sylwetkg absolwenta.

Programy nauczania i plany studiéw | stopnia dla studentéw, ktérzy rozpoczeli studia
przed 1 pazdziernika 2012 r. sg realizowane zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia
12 lipca 2007 r., oraz ze standardami ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”,
zamieszczonymi w zafgczniku nr 24 do tego rozporzadzenia. Studia | stopnia wedtug tego
trybu zostang wygaszone w semestrze zimowym roku akademickiego 2014/2015.

Sylwetka absolwenta realizowana w ramach programu nauczania odpowiada sylwetce
zapisanej w standardach ksztatcenia.

Studia | i Il stopnia rozpoczete od roku 2012/2013 prowadzone sg wedtug KRK.
Podstawg jest Uchwata Senatu nr 130/20132 z dnia 4 lipca 2012, w ktérej zostaty okreslone
efekty ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia zgodnie zwymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaly okreslone efekty
kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je realizujgce, a takze przyporzadkowanie efektow
kierunkowych do efektéw obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Rada Wydziatu Uchwatg Nr 10/2012 z dnia
29 marca 2012 r. zatwierdzita kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ,elektrotechnika”
na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia.

Opisy efektow ksztatcenia studiow | i Il stopnia przygotowano dla obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje.
W programie studiow zamieszczono cele i efekty ksztatcenia dla kazdego prowadzonego
przedmiotu, macierz pokrycia obszaréow ksztatcenia i kierunkowe efekty ksztatcenia. Dla
zaproponowanych blokéw profilujgcych przedstawione cele ksztatcenia sg zgodne



z wzorcowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, efekty kierunkowe
obejmujg wszystkie efekty obszarowe, a efekty ksztatcenia sg spdjne z efektami ksztatcenia
ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia s takie osiggane przez realizacje praktyk
zawodowych. Zapisy dotyczace pewnych efektéw ksztatcenia na studiach Il stopnia s3
formutowane jako poszerzenie wiedzy lub umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu
w stosunku do studiow | stopnia. Zaproponowane specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg
spdjne z efektami ksztatcenia ocenianego kierunku.

W programie ksztaftcenia sformutowano dla kierunku ,elektrotechnika” kilkadziesigt
kierunkowych efektow ksztatcenia EKK:

- dla stopnia I: 22 w kategorii wiedzy, 21 w kategorii umiejetnosci, oraz 6 w kategorii
kompetencji spotecznych,

- dla stopnia Il: 14 w kategorii wiedzy W, 16 w kategorii umiejetnosci U, oraz 2 w
kategorii kompetencji spotecznych KS.

Wszystkie EKK w kategoriach W, U i KS sg zgodne z efektami obszarowymi dla nauk
technicznych, z ktérych wywodzi sie kierunek ,elektrotechnika” oraz sg zgodne z koncepcja
rozwoju tego kierunku. Wykaz kierunkowych efektdw ksztatcenia i tabele zgodnosci tych
efektéw z obszarowymi efektami ksztatcenia (EKO) i odwrotnie, dla studiow | i Il stopnia dla
kierunku ,elektrotechnika” zamieszczono w Zatgczniku nr 4 Raportu Samooceny razem
z planami studiéw. Odpowiednie uchwaty Rady Wydziatu zamieszczono w tym samym
zataczniku

Opisy efektow znajdujg sie w sylabusach i s3 opublikowane na stronie internetowej:
http://syllabuskrk.agh.edu.pl/2013-2014

Spojnosé efektdw ksztatcenia zostata zweryfikowana poprzez matryce powigzan efektéw
kierunkowych EKK z efektami modutowymi EKM i efektami obszarowymi EKO.

W Zatgczniku nr 3 Raportu Samooceny zamieszczono matryce efektéw ksztatcenia
(w kategoriach: W — wiedza, U — umiejetnosci i K — kompetencje spoteczne) w odniesieniu do
form zaje¢, matryce kierunkowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do modutéw, oraz
zorientowang obszarowo matryce efektéw ksztatcenia w odniesieniu do modutéw. Matryce
te przygotowano dla wszystkich stopni i form studidw prowadzonych aktualnie na kierunku
,elektrotechnika”. Matryce zostaty przygotowane z wykorzystaniem bazy "Syllabuskrk"
wdrazane] (od czerwca 2012) na poziomie Uczelni w celu opracowania oferty edukacyjnej
(programoéw i planéw studiéw) w oparciu o jezyk efektdw ksztatcenia. Baza ta zawiera efekty
ksztatcenia obszarowego (EKO), kierunkowego (EKK) i modutowego (EKM) dla wszystkich
prowadzonych kierunkéw, programy i plany studiow dla tych kierunkéw oraz zbiér
syllabuséw (syllabusy zebrano w Zatacznikach nr 5, 6, 7 i 8 Raportu Samooceny) dla
prowadzonych modutéw oraz metody weryfikacji osiggania pozgdanych efektéw.

Zespdt Oceniajgcy PKA stwierdza, ze kierunkowe efekty ksztatcenia sg zwigzane z
dziedzing nauk technicznych, dyscypling Elektrotechnika. Sg one sformutowane w sposéb
zapewniajacy ich zgodno$¢ z obszarowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk
technicznych. Kazdy modut ksztatcenia realizuje modutowe efekty ksztatcenia wynikajgce z
przyjetych kierunkowych efektéw ksztatcenia w sposéb poprawny. Kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw i praktyk zawodowych sg
realne do osiggniecia przez studentéw, poniewaz sg zgodne z zainteresowaniami studentéw
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wybierajgcych kierunek ,elektrotechnika” i sg wtasciwie zharmonizowane z kompetencjami
kadry dydaktycznej i dostepng infrastruktura.

2. Kierunkowe oraz modutowe efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty
dla studentédw i umozliwiajgcy sprawdzenie osiggania tych efektéw. Modutowe efekty
ksztatcenia oraz ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia sg okreslone w
syllabusach poszczegdélnych modutdw, ktére znajdujg sie m.in. na stronie internetowe;j:
http://syllabuskrk.agh.edu.pl/2013-2014. Jezyk opisu efektow ksztatcenia jest Scisty i
klarowny, co powoduje, ze spetnione sg nie tylko wymagania formalne dotyczace istnienia
opiséw, ale takze s3 one uzyteczne i zrozumiate dla interesariuszy, wewnetrznych i
zewnetrznych.

3. Osiggniecie zaktadanych celéw ksztatcenia jest sprawdzane. Sprawdzanie efektow
dotyczy wszystkich kategorii, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wymagania
sg wystandaryzowane, tj. jest okreslona skala ocen i progi ich przyznawania, ograniczajaca
uznaniowos¢.

Zaktadane cele i efekty ksztatcenia sg weryfikowane w ramach modutéw, za pomocg
egzamindéw, kolokwiéw prac etapowych i zaliczen, oraz na etapie dyplomowania. System
oceny efektéw ksztatcenia jest dostepny powszechnie. Wymagania dla studentéow sa
okreslone w sylabusach, ktére sg zamieszczone na stronie internetowej wydziatu. Sg one
rowniez przedstawiane na pierwszych zajeciach w semestrze przez prowadzgcego je
nauczyciela akademickiego. W przypadku jakiejkolwiek niejasnosci prowadzgcy zajecia na
samym poczatku semestru udziela studentom dodatkowych objasnien.

System oceny efektdw ksztatcenia jest przejrzysty, do czego wydatnie przyczynia sie
wdrozony na  uczelni  system  zarzadzania  efektami  ksztatcenia  Syllabus
(www.syllabuskrk.agh.edu.pl). Strona zawiera programy i plany wszystkich prowadzonych w
skali uczelni kierunkéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz syllabusy modutéw,
umozliwia biezgcg ich aktualizacje przez autoréw (przed rozpoczeciem roku akademickiego).
Jest on ogdlnie dostepny dla wszystkich uzytkownikéow sieci. Dodatkowo wybdr
odpowiedniego kierunku studidw na stronie gtdwnej Wydziatu powoduje automatycznie
przeniesienie uzytkownika na te strone. Wdrozony system umozliwia jednolitg forme
prezentacji oferty dydaktycznej w skali catej uczelni. Pozwala réwniez na automatycznag
weryfikacje spojnosci efektdw ksztatcenia kierunkowego z efektami obszarowymi i
modutowymi poprzez dostepnos¢ odpowiednich matryc pokrycia tych efektéw.

Na przejrzystos¢ systemu oceny efektédw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace
informowania studentow w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci
przestrzegane sg ustalenia regulaminu studidéw. Warunki zaliczen i terminarz zaliczen s3
podawane do wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i
poddawane kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie
traktowane sg prace dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dotyczgce oceniania studentow sg okreslane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotow oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec
pracownikdw jednostek organizacyjnych Wydziatu. Warunkiem zaliczenia modutu jest
spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie
i monitorowanie postepéw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
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osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikéw osiggnie¢ studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Oceny, zdaniem studentdw, sg dobrze wystandaryzowane w ramach modutéw, sposdb
ich wystawienia przejrzysty i obiektywny. Informacje o warunkach zaliczenia s3
ogdélnodostepne na stronach poszczegdlnych przedmiotédw oraz przedstawiane s na
poczatku semestru.

Sposdéb oceniania poszczegdlnych efektow ksztatcenia przez rdinych prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, pomimo zamierzen jego standaryzacji, nie jest w petni
jednolity, czego jednak nie nalezy traktowaé jako zarzutu dla tego systemu, w obecnym jego
ksztatcie. Zespdt Oceniajgcy po zapoznaniu sie z propozycjami sposobdéw oceny efektow
ksztatcenia oraz po rozmowach prowadzonych podczas wizytacji stwierdza, ze réznorodnos¢
sposobéw oceny ma réwniez swoje dobre strony, uczac studentéw elastycznosci zachowan
i wyksztatcajac pewne umiejetnosci ,,miekkie”, pozwalajgce zwiekszac¢ zdolnosci studentéw
zaréwno do pracy indywidualnej jak i grupowej, przy wypetnianiu réznych stawianych im
wymagan. Poza tym, dobrze koresponduje to z klasycznym uniwersyteckim modelem
ksztatcenia w uktadzie ,Mistrz-Uczen”, w ktérym zespoét ,wiedza-umiejetnosci-kompetencje”
jest ksztattowany w kontaktach z nauczycielami, w rézny sposéb przekazujgcymi tresci
nauczania i w réznej formie egzekwujacymi ich efekty.

Poza opisem w systemie SyllabusKkRK podstawe dla okreslenia sposobdw oceny

studentéw oraz zasad wyznaczania oceny koncowej stanowig dokumenty przygotowane
przez prowadzacych zajecia i akceptowane w katedrach np. regulaminy laboratoriow. W
przypadku tych form zaje¢, podczas ktdrych wystawiane sg podczas trwania semestru oceny
czastkowe reguty jest okreslanie metody wyznaczania oceny wynikowej (np. poprzez opis
sposobu wyznaczania s$redniej z uzyskanych ocen oraz okreslenie wartosci progowych
przypisanych poszczegdlnym ocenom wynikowym). Uzyskanie punktéw ECTS, a wiec
zaliczenie danego modutu (przedmiotu) jest zwigzane z wystawieniem oceny koncowe;j,
ktéra w przypadku réznych form zajec realizowanych na danym module jest uzalezniona od
spetnienia szeregu warunkdéw, np. zaliczenie z wynikiem pozytywnym ¢wiczen audytoryjnych
i laboratorium oraz zdanie egzaminu.
W wyniku przeprowadzonej analizy ZO stwierdza, iz mozliwosci zmierzenia i oceny efektow
ksztatcenia na poszczegdlnych etapach identyfikujg sie z okreslonymi sposobami weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz procedurami potwierdzania efektow na kazdym etapie
ksztatcenia. Proces ksztatcenia, w tym system weryfikacji efektow ksztatcenia z
uwzglednieniem wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia, ma swoje odzwierciedlenie
w dokumentacji formalnej, z ktérej wynika, iz weryfikacja uzyskanych przez studenta
efektow ksztatcenia odbywa sie przy wykorzystaniu réznych metod w postaci: egzamindw,
kolokwidéw, referatéw, prac kontrolnych, itp., ktérych efekty zostaty odnotowane
w dokumentach z przebiegu studidéw. W powyzszym systemie o doborze metod weryfikacji
efektow ksztatcenia decyduje prowadzacy zajecia, podlegajg one takze ogladowi i ocenie
przez powotane na Wydziale EAIiIB dwie komisje zajmujgce sie sprawami dydaktycznymi:
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje Audytu
Dydaktycznego, obie umocowane prawnie na podstawie dokumentdw zatwierdzonych na
szczeblu Rektora i Senatu Uczelni.

Wsparcie dla poprawy systemu oceny efektédw jakosci ksztatcenia stanowi elektroniczny
system Wirtualnego Dziekanatu, w ktérym zapisywane sg m.in. wszystkie oceny zaliczeniowe
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¢wiczen, laboratoriow, projektow i egzaminéw. Pozwala on w sposéb Scisty i systematyczny
nadzorowac proces ksztatcenia, wspomagajgc jego obstuge oraz dostarczajgc informacji
zaréwno na temat indywidualnych postepéw w nauce poszczegdlnych studentéw, jak
rowniez danych i zestawien statystycznych, ufatwiajgcych dokonywanie oceny przebiegu
procesu dydaktycznego na danym module lub kierunku. Korzystajgc z dostepnych w tym
systemie danych archiwalnych mozliwe jest dokonywanie analizy za lata poprzednie.

Ogélne zasady dyplomowania obowigzujgce na Uczelni okresla Regulamin Studidw.
Ukonczenie studiow nastepuje z dniem zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy
obejmuje obrone przygotowanej pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej
w trakcie studiéw. Student wykonuje prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela
akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopieft naukowy doktora.

Zasady dyplomowania opisuje Regulamin studidw w paragrafach 24 (Prace dyplomowe)
i 25 (Egzaminy dyplomowe). Szczegoty tego procesu doprecyzowujg odpowiednie uchwaty
Rady Wydziatu w odniesieniu do poszczegdlnych jego etapdéw oraz Zarzadzenia i Decyzje
Dziekana.

Podstawg jest uchwata RW nr 37/rw/2012 w sprawie form egzaminu dyplomowego
i wag ocen przy ustalaniu wyniku ukoriczenia studiéw. Precyzuje ona, ze egzamin dyplomowy
na studiach stacjonarnych | stopnia jest dwuczesciowy, a na pozostatych formach i stopniach
studidw jest jednoczesciowy (regulamin AGH dopuszcza obie formy egzaminu
dyplomowego).

Egzamin dyplomowy dwuczesciowy sktada sie z:

a) egzaminu kierunkowego, przeprowadzanego w formie pisemnej, majgcego na celu
sprawdzenie poziomu wiedzy studentéw z zakresu kierunku studiéw,

b) obrony pracy, na ktérg sktadajg sie prezentacja i dyskusja nad praca dyplomowa.
Egzamin jednoczesciowy obejmuje: prezentacje i dyskusje nad praca dyplomowg oraz

sprawdzenie poziomu wiedzy studentéw z zakresu kierunku studidow w formie ustnej.

Kolejne etapy procesu dyplomowania regulujg uchwaty RW:

- nr28/rw/2012 w sprawie zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych,

- nr 26/rw/2012 w prawie opiekundéw pracy dyplomowych bedgcych doktorami lub
specjalistami spoza uczelni,

- nr35/rw/2012 w sprawie powotywania recenzentéw prac dyplomowych
Sprawy organizacyjne reguluja:

- Zarzadzenie Dziekana nr 2/z/12 w sprawie ustalenia rygoréw czasowych realizacji prac
dyplomowych inzynierskich w roku 2012/2013. Zarzadzenie to obliguje Komisje
Dyplomowania do sporzgdzenia szczegdétowego harmonogramu przeprowadzenia
procesu dyplomowania. Harmonogram przedstawiono w czasie wizytacji.

- Decyzja Dziekana nr 1/2012 w sprawie organizacji zaje¢ semestru VIl (dyplomowego) dla
studentéw studiow stacjonarnych | stopnia w roku 2012/2013.

Proces dyplomowania na | stopniu studidow stacjonarnych prowadzg specjalnie do tego
celu powotane Komisje Dyplomowania (uchwaty RW nr 91/09, nr 25/rw/2012 i nr 2/rw/2013
okreslajgce kompetencije i sktad Komisji).

Komisje opracowujg:

- zasady przeprowadzenia egzaminu, ktdére udostepniane sg studentom na stronie

Wydziatu,

- zasady postepowania Komisji Egzaminacyjnych na salach,

- skale ocen (na podstawie aktualnego regulaminu),
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- wzOr karty odpowiedzi,

- zasady poprawiania prac,

- wzor protokotu z przebiegu egzaminu na sali,

- wzor protokotu indywidualnego dla studenta z wynikiem egzaminu (do teczki studenta),
- karty do zakodowania prac po egzaminie,

- wybrany losowo zestaw pytan,

- klucz do poprawy prac.

Opis procesu dyplomowania w wielu réznych dokumentach, obejmujacych rdine
aspekty, utrudnia kompleksowe potraktowanie tego zagadnienia. Dlatego wskazane jest
opracowanie jednego dokumentu, w postaci ,Regulaminu dyplomowania”. Jest to uwaga
powtarzajgca sie, poniewaz na brak takiego regulaminu zwrdcono tez uwage przy
poprzedniej wizytacji PKA w 2006 roku: , WprawdZzie regulamin studiow zawiera w rozdziale
VI i VIl zasady regulujgce postepowanie zwigzane z realizacjg prac dyplomowych i
przebiegiem egzaminu dyplomowego to jednak wydaje sie konieczne uzupetnienie tego
dokumentu o dokument RW okreslajgcy zasady procesu dyplomowania na wydziale...”.

Przyczyng odsiewu na latach poczatkowych s zwykle przedmioty podstawowe:
matematyka i fizyka oraz przeniesienia na inne kierunki, a potem przedmioty kierunkowe,
takie jak Teoria obwodow, i rezygnacja ze studiéw.

ZO PKA ocenia wielkos¢ odsiewu jako umiarkowang, uwzgledniajac, ze kierunek
»elektrotechnika” jest trudny. Czynnikiem ograniczajgcym odsiew jest z pewnoscia
prawidtowy dobér kandydatéw na studia, poprzez przyjecie dosyé wysokich wymagan
rekrutacyjnych, oraz rosngcy poziom przygotowania kandydatow przez szkoty srednie.

4) Z przedstawionych dokumentéw oraz z informacji uzyskanych podczas wizyty w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek wynika, ze w sposéb usystematyzowany oraz poparty
odpowiednimi dokumentami i zarzgdzeniami wewnetrznymi w jednostce prowadzone jest
monitorowanie kariery absolwentédw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystywane sg
nastepnie dla podniesienia jakosci procesu ksztatcenia.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw jednostki jest, zgodnie z zarzadzeniem
rektora AGH, jednym z podstawowych zadan realizowanych przez dziatajgce na uczelni Biuro
Karier. Zajmuje sie ono kompleksowym monitorowaniem karier zawodowych absolwentéow
uczelni juz od roku 2008. Opracowuje ono rowniez dane dla kazdego z wydziatow i
kierunkédw prowadzonych na Uczelni. Badania prowadzone sg zdalnie za pomocg ankiet
internetowych. W badaniach bierze z reguty udziat okoto 80% respondentéw, do ktérych
kierowane sg ankiety. Dziatalnos¢ Biura Karier AGH jest, zdaniem ZO, prowadzona wzorowo.

Zgodnie z informacjami podanymi na stronie internetowej do celdw dziatania Osrodka
Monitorowania Kadry Zawodowej Biura Karier AGH nalezg:

e monitoring loséw zawodowych absolwentéw AGH,

e wymiana informacji pomiedzy sektorem edukacyjnym i przemystowym w odniesieniu do
perspektyw zatrudniania absolwentéw,

e wspotpraca z poszczegdlnymi wydziatami, jednostkami uczelni i realizacja oczekiwan
wynikajgcych z biezgcych potrzeb,

e cykliczne przedstawianie opracowanych raportéw wiadzom uczelni i przedstawicielom
poszczegdlnych wydziatéw.
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W zwigzku z powyzszym, zakres dziatalnosci Osrodka Monitorowania Kadry Zawodowej

Biura Karier AGH obejmuje:

e wymiane informacji na temat planéw rozwojowych pomiedzy sektorem edukacyjnym i
przemystowym,

e badanie loséw zawodowych absolwentéw AGH,

e prowadzenie badan wsréd studentdw i absolwentéw pod katem ich preferencji
zawodowych i oczekiwan wobec pracodawcéw,

e prowadzenie badan iloSciowych i jakosciowych wsréd pracodawcéw pod katem
perspektyw i prognoz zatrudnienia,

e Swiadczenia ustug dla inwestoréw — opinie, dane, propozycje,

e inne - w zaleznosci od potrzeb.

W ramach dziatalnos$ci Biura Karier utworzona zostata baza danych absolwentéw, do
ktorej sukcesywnie sptywajg dane absolwentow. Ma to na celu umozliwienie
bezposredniego kontaktu z absolwentami oraz skuteczng i wiarygodng ich weryfikacje pod
katem poprawnosci posiadanych danych, dotyczacych: nazwy ukonczonego kierunku,
wydziatu czy rodzaju studiow (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie). Dane takie s3
rowniez gromadzone przez dziekanat jednostki, w ktorej realizowane sg studia na ocenianym
kierunku.

Ankiety badania loséw zawodowych absolwentéw zawierajg pytania dotyczace:
e stanu zatrudnienia absolwentdéw z podziatem na wydziaty i kierunki studiéw,
e wykorzystania wiedzy nabytej w AGH,
e statusu zawodowego absolwentéw (stanowiska, branze i firmy zatrudniajace),
e wymagan pracodawcow wobec kandydatow,
e oczekiwan absolwentéw wobec pracodawcéw,
e satysfakcji zawodowej absolwentow,
e uzyskiwanych zarobkdw,
e plandéw edukacyjno-zawodowych.

Przyktadowo, na podstawie danych uzyskanych z dokumentéw opublikowanych na
stronie internetowej Biura Karier AGH w roku 2011, 84,9% ankietowanych absolwentdw
studiow magisterskich na kierunku ,elektrotechnika” znalazto zatrudnienie w okresie do 6
miesiecy po ukoniczeniu studidow, a w roku 2010 wskaznik ten wynidst 92,9%.

Drugg, alternatywng s$ciezkg zbierania informacji o absolwentach kierunku
»elektrotechnika” jest bezposredni kontakt z pracodawcami, realizowany m.in. na drodze
kontaktéw i umdéw dwustronnych oraz powotanej do dziatania w lutym biezgcego roku Rady
Spotecznej przy Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej.
Rada skupia przede wszystkim przedstawicieli duzych firm, bedgcych pracodawcami z terenu
polski potudniowej. Wséréd zadann Rady uwzgledniono réwniez pomoc w monitorowaniu
karier absolwentéw i dokonywanej z punktu widzenia pracodawcy ocenie, jako pracownikéw
w pierwszym okresie po studiach. Pozwala to na uzyskanie sprzezenia zwrotnego pomiedzy
pracodawcami, bedgcymi podstawowg grupg interesariuszy zewnetrznych, a jednostka
prowadzgcg oceniany kierunek. Efektem wczedniejszych takich dziatan, jest m.in.
udoskonalenie programdw i tresci nauczania, réwniez poprzez uruchomienie nowych
przedmiotow (modutdw), na ktérych wyktadowcami lub prowadzacymi zajecia laboratoryjne
sg pracownicy zewnetrzni, pracujgcy w przemysle. Pozwala to optymalizowaé tresci
nauczania na ocenianym kierunku i dostosowywaé je do realnych potrzeb przysztych
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pracodawcow oraz wprowadzaé¢ do programdéw nauczania elementy nowoczesnej praktyki
przemystowej, co zastuguje na pozytywnga ocene.

Zespot Oceniajgcy PKA ZO sprawdzit 15 prac dyplomowych, w tym 11 magisterskich i 4
inzynierskie. 4 prace byty wspdtautorskie. Prace sg typu przegladowo — pomiarowego (4),
badawczo - projektowego (2), symulacyjnego (2), projektowego (3), badawczego (2),
analitycznego (2). Wiekszos$¢ prac spetnia wymagania stawiane pracom magisterskim albo
inzynierskim, ale niektére (1) tylko w podstawowym stopniu. Sg réwniez prace bardzo dobre
i ambitne. Poziom merytoryczny i edytorski prac jest dobry. Tematyka prac jest zgodna z
kierunkiem studiow.

Zauwazono nastepujgce zjawiska negatywne: brak wyraznego rozdzielenia zawartosci
prac wspodfautorskich na czesci opracowane przez poszczegdlnych wspétautordw,
niezauwazenie tego zjawiska w recenzjach. Recenzje tych prac nieprawidtowo dotyczg catej
pracy, a nie wktadu danego wspétautora. W pracach wspétautorskich brak jest indywidualnej
oceny pracy kazdego wspétautora.

ZO zaleca, zeby praca dyplomowa miata jednego autora, oraz zeby miata czes¢
projektowg lub badawczg — laboratoryjng lub symulacyjng. Ocena pracy dyplomowej
powinna dotyczy¢ ,wktadu pracy okreslonego autora” a nie pracy jako catosci (gdy jest
wspotautorska). W przypadku prac dyplomowych przygotowywanych przez zespét ztozony z
dwéch lub z wiekszej liczby dyplomantéw, kazdy ze wspdétautoréow powinien mieé niezaleznie
wyznaczony indywidualny zakres pracy. W recenzji nalezy oceniaé tylko dorobek danego
autora.

Nie wiadomo dlaczego wtadze Wydziatu nie zwracajg na to uwagi, skoro podkreslono to
przy poprzedniej wizytacji PKA w 2006 roku: ,Zalecane jest pilne wprowadzenie zasady
okreslania zadan dla autorow prac wieloosobowych. Opinia promotora powinna okreslac
indywidualne wykonanie zadarn a ocena powinna to uwzgledniac¢. Tam gdzie wktad
w wykonanie pracy byt zrdznicowany rdowniez oceny powinny byc zréznicowanie. Obecnie
recenzje i opinia promotora w pracach wieloosobowych zawierajq identyczne tresci.” .

W analizowanych pracach dyplomowych wystgpity prace magisterskie, w ktérych
zarébwno promotorem, jak i recenzentem byly osoby ze stopniem doktora. Jezeli
promotorem pracy dyplomowej magisterskiej jest doktor, wskazane jest, aby recenzentem
byt doktor habilitowany lub profesor. Réwniez na to zwrdcita uwage komisja przy
poprzedniej wizytacji w 2006 roku, zaznaczajac w raporcie: ,,Z0O zaleca, aby szczegdlnie w
pracach dyplomowych wykonywanych na Il stopniu (mgr inz.), jesli promotorem jest osoba ze
stopniem naukowym doktora, recenzentem byt pracownik ,samodzielny””.

Podsumowujgc, czes¢ usterek w procesie dyplomowania, na ktére zwrécono uwage
w czasie poprzedniej wizytacji kierunku ,elektrotechnika” w 2006 roku nie zostata usunieta.
Wymaga to szybkiego i zdecydowanego dziatania wtadz Wydziatu.

Uwagi krytyczne dotyczace procesu dyplomowania sg wazne, ale przy uwzglednieniu
pozytywnych ocen pozostatych kryteridw szczegdétowych, zdaniem ZO PKA nie blokujg
przyznania oceny kryterium ogélnego nr 2 ,,w petni”.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych
Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1)

2)

3)

4)

Studia I i Il stopnia rozpoczete przed wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji byty i
sg realizowane zgodnie z celami i efektami ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia. Studia realizowane od roku 2012/2013 s3 zgodne z KRK, majg okreslone
prawidtowo efekty ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb zapewniajgcy ich
zgodnos¢ z obszarowymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych. Kazdy
modut ksztatcenia realizuje modutowe efekty ksztatcenia wynikajgce z przyjetych
kierunkowych efektéw ksztatcenia w sposéb poprawny. Moduty stanowig logiczng
catosé i umozliwiajg osiggniecie ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia.

Program nauczania wyrazony w jezyku efektéw ksztatcenia jest dla studentow
przedstawiony jasno i jest przejrzysty. Studenci wiedzg, jakie umiejetnosci i wiedze
posigda po zakonczonym cyklu ksztatcenia. Sformutowanie efektéw ksztatcenia pozwala
na ich weryfikacje.

System potwierdzajgcy osigganie efektdw ksztatcenia jest przejrzysty, powszechnie
dostepny i stosowany, a weryfikacja osiggania efektéw ksztatcenia jest prowadzona na
kazdym etapie ksztatcenia. Przestrzegane sg ustalenia regulaminu studiow a warunki
zaliczen i terminarz zaliczen s3 podawane do wiadomosci studentom. Studenci wiedzg,
w jaki sposéb bedzie weryfikowane osigganie poszczegdélnych efektéw ksztatcenia.
Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane ipoddawane kontroli w celu
monitorowania poprawnos$ci procesu oceniania, podobnie traktowane s3 prace
dyplomowe i ich recenzje. Opis procesu dyplomowania jest rozproszony w wielu réznych
dokumentach, obejmujacych rézine aspekty, co utrudnia studentom zapoznanie sie z
tym procesem. Wskazane jest opracowanie jednego dokumentu, w postaci ,,Regulaminu
dyplomowania”. W przypadku prac dyplomowych przygotowywanych przez zespédt
ztozony z dwédch lub z wiekszej liczby dyplomantéw kazdy ze wspdtautoréw powinien
mie¢ niezaleznie wyznaczony indywidualny zakres pracy. W recenzji nalezy oceniac tylko
dorobek danego autora.

W jednostce prowadzone jest monitorowanie kariery absolwentéw na rynku pracy
W sposob usystematyzowany oraz poparty odpowiednimi dokumentami i zarzgdzeniami
wewnetrznymi, a uzyskane wyniki wykorzystywane sg nastepnie do podniesienia jakosci
procesu ksztatcenia. Dziatalnos¢ Biura Karier w tym zakresie ocenia sie bardzo wysoko.
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3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Proces ksztatcenia na ocenianym kierunku ,elektrotechnika” jest obecnie
prowadzony tylko dla studidw o profilu ogdlnoakademickim. Program studiéw, niezaleznie
od zmieniajacych sie przepiséw przynajmniej od roku 2006, zawsze byt dostosowany do
osiggania efektow ksztatcenia okreslonych w standardach albo efektéw kierunkowych i
specjalnosciowych okreslonych wedtug KRK. Struktura kwalifikacji absolwenta byta i
pozostaje zgodna z obowigzujgcymi w danym okresie ksztatcenia wymaganiami.

Mozliwos¢ realizacji efektdw ksztatcenia oraz osiggniecie celéw gwarantuja:

- bardzo dobrze przygotowana kadra dydaktyczna,

- wysoki poziom prowadzonych badan naukowych,

- bardzo dobre zaplecze dydaktyczne, sale wykfadowe, ¢éwiczeniowe oraz bogato
wyposazone laboratoria ze szczegélnym uwzglednieniem aparatury reprezentujgcej
wspotczesny poziom techniki, a takze aparatury unikalne,

- praktyki studenckie: obowigzkowe, realizowane na | stopniu studiéw, oraz dobrowolne

na |l stopniu, osiggalne dla studentéw dzieki szerokiej wspoétpracy z zaktadami

przemystowymi oraz dzieki istotnej pomocy skupionych w dziatajagcej na Wydziale Radzie

Spotecznej przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych

Ze wzgledu na zmiany przepiséw odnosnie formutowania wymagan dotyczacych
ksztatcenia, jakie nastepowaty w ostatnich latach (przynajmniej od roku 2006), oddzielnie
oceniono osigganie celéw i efektéw ksztatcenia wskazanych w standardach ksztatcenia dla
studidw rozpoczetych przed rokiem 2012/13 i osigganie efektow ksztatcenia zgodnych z KRK
dla studiéw rozpoczetych w roku 2012/2013.

Jednostka przedstawita (w Raporcie samooceny i dyskusji w czasie wizyty) organizacje
procesu ksztatcenia dla ocenianego kierunku, obejmujgcg nastepujgce etapy:

e przygotowanie i zatwierdzenie programu ksztatcenia i planu studiow dla okreslonej formy
i poziomu ksztatcenia, zgodnie z wytycznymi ministerialnymi i uczelnianymi,

e upublicznienie programu ksztatcenia i planu studidw, reklama dla kandydatéw na studia,

e rekrutacja na studia,

e przygotowanie planu zajeé dla prowadzonych studiéw, z uwzglednieniem bazy lokalowej i
laboratoryjnej,

e organizacja szkolen dla studentéw przyjetych na pierwszy rok studiéw,

e organizacja pracy Dziekanatu pod katem dogodnej obstugi studentdow, informatyzacja
procedur obstugi studentdw,

e organizacja praktyk dla studentdw studidw | stopnia,

e organizacja i upublicznienie zasad zaliczania prowadzonych zajeé dydaktycznych w danym
semestrze,

e organizacja procesu dyplomowania.

Wszystkie wymienione powyzej etapy zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia sg
przeprowadzane bardzo starannie. Programy i plany studiéw, po szerokiej dyskusji w Komisji
ds. Ksztatcenia (obecnie Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia) oraz Katedrach Wydziatu, sa
zatwierdzane na posiedzeniach Rady Wydziatu w okreslonych przepisami terminach, przed
rozpoczeciem cyklu ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia w zakresie przygotowania zaje¢ nie stanowi wiekszego
problemu ze wzgledu na zasoby lokalowe Wydziatu. Zajecia laboratoryjne odbywajg sie dla
grup studenckich rzedu 12 osdb, a ¢wiczenia tablicowe — 25 do 30 oséb. W planach zaje¢
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uwzglednia sie przerwy miedzy zajeciami, umozliwiajgce studentom zjedzenie obiadu,
przejscie do innych pomieszczen lub pomieszczen w innych budynkach uczelni, itp.
Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w jednym budynku (pawilon B1) lub budynkach potozonych
w niewielkiej odlegtosci. Niewielka jest tez odlegtos¢ budynkdw uczelni od miasteczka
studenckiego.

Dziekanat Wydziatu jest dobrze zorganizowany, studenci na stronach Internetowych
maja dostepne informacje o programie ksztatcenia, planie studiéw, planach zajeé, dostepne
sg wzory podan, itp.

Obecnie studia prowadzone wedtug standardow ksztatcenia, | stopnia, stacjonarne
trwajg 7 semestréow a w ich trakcie studenci po 4 semestrze wybierajg jeden z trzech blokéw
przedmiotdw  profilujgcych  obieralnych: elektroenergetyczny, energoelektroniczno-
napedowy i automatyczno-metrologiczny. Studia | stopnia niestacjonarne trwajg 9
semestrow i obejmuja 4 bloki przedmiotéw profilujgcych obieralnych: Automatyka i
Metrologia, Elektroenergetyka, Energoelektronika i Inzynieria Komputerowa w Przemysle.

Studia Il stopnia stacjonarne trwajg 3 semestry i odbywajg sie w ramach specjalnosci na
kierunku studidw. Aktualnie dostepnych jest 12 specjalnosci (w tym dwie w jezyku
angielskim): Automatyka i Metrologia, Automatyka Przemystowa i Automatyka Budynkow,
Efektywne Uzytkowanie Energii Elektrycznej, Elektroenergetyka, —Kompatybilnos¢
Elektromagnetyczna, Energoelektronika i Naped Elektryczny, Inzynieria Komputerowa w
Przemysle, Nowoczesne Technologie w Elektrotechnice, Pomiary Technologiczne
i Biomedyczne, Computer Engineering in Electrical Systems, Platforma Technologiczna Smart
Grids, Smart Grids Technology Platform. Studia Il stopnia niestacjonarne trwajg 4 semestry i
odbywajg sie w ramach specjalnosci na kierunku studiéw. Aktualnie dostepne s 3
specjalnosci: Automatyka i Metrologia, Elektroenergetyka i Inzynieria Komputerowa w
Przemysle.

Zadeklarowane w sylwetce kwalifikacje absolwenta studiéw realizowanych wedtug
standardow ksztatcenia s3 w petni mozliwe do realizacji w ramach przyjetego przez
jednostke programu nauczania. Obecnie realizowany program ksztatcenia na tych studiach
umozliwia osigganie opisanych w standardach tresci ksztatcenia i efektéw ksztatcenia
zapisanych jako umiejetnosci i kompetencje. Przedstawiony do oceny program nauczania
jest zgodny ze standardami ksztatcenia, a przedmioty, ktére nie wystepuja w standardach
ksztatcenia oraz przedmioty obieralne, zaproponowane studentom przez jednostke,
umozliwiajg absolwentowi zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.

Sylwetka absolwenta realizowana w ramach programu nauczania odpowiada doktadnie
sylwetce zapisanej w standardach ksztatcenia (zatacznik nr 24).

Na studiach stacjonarnych wedtug standardéw, | stopnia, nie ma specjalnosci. Sylwetka
absolwenta jest wspdlna dla kierunku. Studia | stopnia zawierajg tresci wskazane przez
standardy ksztatcenia, sg prawidlowo skomponowane w zakresie dziedziny nauk
technicznych i dyscypliny elektrotechnika, realizowane sg wszystkie wymagane cele i efekty
ksztatcenia w typowych formach zaje¢. Studia obejmujg 2805 godzin (przy standardach 2500
godzin) rozliczconych w ramach 210 punktéw ECTS, daje to okoto 14 godzin kontaktowych na
1 punkt ECTS (przy zatozeniu réwnowagi miedzy godzinami kontaktowymi i niekontaktowymi
daje to okoto 28 godzin pracy studenta na 1 punkt ECTS). W tym programie studiow
poswiecono na: przedmioty ogdlne (WF, jezyki, przedmioty humanistyczne itp.) 285 godzin,
przedmioty podstawowe 645 godzin, przedmioty kierunkowe 765 godzin, a przedmioty
specjalistyczne okoto 1000 godzin (niewielkie rdéznice wynikajg z wybranego bloku
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obieralnego). Plan przewiduje 6 tygodniowg praktyke zawodowg po semestrze széstym.
Okoto 30% zajec to zajecia obieralne. Studenta obowigzuje 20 egzaminéw. W semestrze
siddmym przygotowywana jest praca dyplomowa i sktadany jest egzamin dyplomowy.
Absolwent otrzymuje tytut zawodowy inzyniera.

Studia wedtug standardéw w formie niestacjonarnej, | stopnia, trwajg 9 semestréw. Na
studiach tych nie ma specjalnosci, ale studenci wybierajg jeden z czterech blokéw
przedmiotow profilujgcych. Sylwetka absolwenta jest wspdlna dla kierunku.

Obejmuja 1677 godzin i 210 punktow ECTS, zaktadajgc wiekszy naktad pracy wtasnej
studenta. W planie poswiecono na: przedmioty ogdlne (jezyki, przedmioty humanistyczne
itp.) 200 godzin, przedmioty podstawowe 498 godzin, przedmioty kierunkowe 565 godzin, a
przedmioty specjalistyczne okoto 460 godzin (prowadzone w ramach 4 blokéw obieralnych).
Studenta obowigzujg 24 egzaminy. W semestrze dziewigtym przygotowywana jest praca
dyplomowa i sktadany jest egzamin dyplomowy. Absolwent otrzymuje tytut zawodowy
inzyniera.

Studia wedtug standardéw w formie stacjonarnej, Il stopnia, trwajg 3 semestry i
odbywajg sie w ramach specjalnosci na kierunku studiéw. Sylwetka absolwenta jest
przygotowana dla kazdej z oferowanych specjalnosci. Studia Il stopnia zawierajg tresci
wskazane przez standardy ksztatcenia oraz tresci oferowane przez jednostke w ramach
specjalnosci. Realizowane sg wszystkie wymagane cele i efekty ksztatcenia w typowych
formach zaje¢. Programy specjalnosci oferowane na studiach Il stopnia sg dobrze
przygotowane, bazujg na wysoko wykwalifikowanej kadrze nauczycieli akademickich oraz
bardzo dobrze przygotowanej bazie laboratoryjne;j.

Aktualnie dostepnych jest 12 specjalnosci (w tym dwie w jezyku angielskim). Plan kazdej
specjalnosci obejmuje 1050 godzin (przy standardzie 900 godz.) i 90 punktéw ECTS. W tym
programie studiow poswiecono na: przedmioty kierunkowe 300 godzin, przedmioty
specjalistyczne 390 godzin., a przedmioty obieralne 360 godzin (okoto 30% wszystkich godzin
zaje¢). Potowa zajeé to zajecia aktywne. Studenta obowigzuje 7 egzamindw. Studenci nie
majg obowigzkowej praktyki, ale organizowane sg przez wydziat praktyki dobrowolne (czesé¢
studentéw z nich korzysta). W trzecim semestrze przygotowywana jest praca dyplomowa
i odbywa sie jej obrona. Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 20 ECTS. Absolwent otrzymuje tytut magistra inzyniera.

Studia wedtug standardéw, w formie niestacjonarnej, Il stopnia, trwajg 4 semestry i
odbywajg sie w ramach specjalnosci na kierunku studidow. Aktualnie dostepne sg 3
specjalnosci. Plan kazdej specjalnosci obejmuje 562 godziny i 90 punktéw ECTS. W tym
programie studiéw poswiecono na: przedmioty kierunkowe okoto 290 godzin, przedmioty
specjalistyczne 126 godzin, a przedmioty obieralne 144 godziny (okoto 30% wszystkich
godzin zajec). Studenta obowigzuje 8 egzamindéw. W czwartym semestrze przygotowywana
jest praca dyplomowa i odbywa sie jej obrona. Absolwent otrzymuje tytut magistra inzyniera.

Zaprezentowane przez jednostke programy nauczania i plany studiéw, prowadzonych
wedtug standarddow ksztatcenia, sg zgodne z wymogami standardéw w zakresie liczby godzin
i punktow ECTS, a takze przedmiotéw wymaganych przez standardy.

Podsumowujgc, zadeklarowane w sylwetce kwalifikacje absolwenta studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia sg w petni mozliwe do realizacji w ramach
przyjetego przez jednostke programu nauczania.

Programy nauczania studiéw | i Il stopnia, prowadzone wedtug standardéw, zawierajg
przedmioty ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz specjalistycznego i
przedmioty obieralne. Osiggniecie efektow ksztatcenia dla studidw | i Il stopnia w grupach
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przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i kierunkowego jest zgodne z celami i
efektami ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia. Cele i efekty ksztatcenia dla
studiow Il stopnia w zakresie grupy przedmiotéw specjalnosciowych dobrze realizujg cele
dydaktyczne i sg zgodne ze specyfikg kierunku i realizowang specjalnoscig. Program
nauczania dla studiéw | stopnia zawiera praktyke zawodowa (6 tygodni po VI semestrze).

Zajecia dydaktyczne s3 prowadzone w typowej dla uczelni wyzszych formie,
a mianowicie w formie wyktadow, éwiczen, laboratoridw, projektéw i seminariow. Jednostka
stosuje metode ksztatcenia wykorzystujgcg kontakt bezposredni nauczyciela akademickiego
ze studentem, kontakty poprzez Internet i konsultacje oraz bazuje na pracy wtasnej
studenta. Metoda ksztatcenia na odlegtos¢ jest stosowana jako uzupetnienie metody
podstawowej.

Podsumowujgc, osiggniecie efektéw ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia w grupach
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i kierunkowego jest zgodne z celami
i efektami ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia (zatacznik nr 24 do
rozporzadzenia MNiSW z 12.07.2007 r.).Program ksztatcenia umozliwia realizacje opisanych
w standardach tresci ksztatcenia i efektow ksztatcenia zapisanych jako umiejetnosci i
kompetencje. Realizowane przedmioty, ktére nie wystepujg w standardach ksztatcenia oraz
przedmioty obieralne, zaproponowane studentom przez jednostke, umozliwiajg
absolwentowi zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy pozytywnie ocenié¢ fakt, ze ponad 30% punktéw ECTS na obydwu stopniach
studidw student otrzymuje po zaliczeniu przedmiotéw obieralnych, a oprécz tego student
ma réowniez szerokg oferte wyboru specjalnosci i blokédw obieralnych.

Czas trwania ksztatcenia jest prawidtowy, tresci ksztatcenia sg aktualne i przekazywane
sg przez wtasciwe formy zaje¢. Sekwencja przedmiotéw jest prawidtowa. Program jest
wewnetrznie spéjny, uwzglednia takze wiasciwie zaplanowane praktyki. Program umozliwia
osiggniecie wszystkich zaktadanych celéow i efektow ksztatcenia, a tym samym osiggniecie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, ktéry ukonczyt lub ukoriczy studia wedtug
programu opartego na standardach ksztatcenia.

Studia wedtug opisanej formuty zostang wygaszone ostatecznie w semestrze zimowym
roku akademickiego 2015/2016.

Z0O PKA formutuje uwage odnos$nie organizacji zajeé¢ laboratoryjnych z przedmiotu
Technika wysokich napiec. Podczas wizytacji w laboratorium znajdowato sie 30 studentéw i 3
prowadzgcych zajecia. Biorgc pod uwage dostepng powierzchnie laboratorium i zagrozenia
wynikajgce z wykorzystywania podczas ¢éwiczen wysokiego napiecia zaleca sie zmiane
organizacji zaje¢ w taki sposdb, aby w laboratorium znajdowato sie maksymalnie 10
studentdw i jeden prowadzacy.

Studia | i Il stopnia prowadzone na kierunku ,elektrotechnika” prowadzone w oparciu o
Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego majg profil ogélnoakademicki. Studia
te, w roku akad. 2012/2013 obejmuja jedynie pierwszy rok studiéw zaréwno stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych I-ego i ll-ego stopnia.

Dokumenty zawierajgce programy ksztatcenia i plany tych studiow sg opracowane
bardzo dokfadnie, w standardowych formatkach oraz w systemie informatycznym, co
zapewnia jednolitos¢ opisu oferty dydaktycznej dla catej uczelni. Zostaty sformutowane
poprawnie dla obszaru ksztatcenia (nauki techniczne), dziedziny nauk technicznych i
przypisane do dyscypliny naukowej Elektrotechnika. Jednostka przyjeta, ze efekty ksztatcenia
muszg by¢ tak zdefiniowane, zeby byty mozliwe do osiggniecia przez studenta uzyskujgcego
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wyniki nauczania na poziomie przynajmniej dostatecznym. ZO analizujgc te efekty ocenit, ze
ich osiggniecie jest mozliwe.

Program nauczania i plan studiéw wedtug KRK | stopnia przygotowano oddzielnie dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia | stopnia prowadzone sg bez podziatu na
specjalnosci, ale wprowadzono profilujgce bloki przedmiotéw obieralnych realizowane od
semestru 5 na studiach stacjonarnych i od 7 semestru na studiach niestacjonarnych.
Obligatoryjnie wprowadzono praktyke zawodowg na studiach niestacjonarnych | stopnia.

Studia stacjonarne | stopnia, prowadzone wedtug KRK, trwajg 7 semestréow. Prowadzone
sg bez podziatu na specjalnosci, z mozliwoscig wyboru po 5-tym semestrze jednego z trzech
blokéw przedmiotéw obieralnych profilujgcych. Obejmujg 2890 godzin rozliczonych
w ramach 210 punktéw ECTS, co daje okoto 14 godzin kontaktowych na 1 punkt ECTS (co
przy zatozeniu réwnowagi miedzy godzinami kontaktowymi i niekontaktowymi daje okoto 28
godzin pracy studenta na 1 punkt ECTS). W programie studiéw poswiecono na: przedmioty
ogolne (WF, jezyki, przedmioty humanistyczne itp.) 285 godzin, przedmioty podstawowe 540
godzin, przedmioty kierunkowe 950 godzin, a przedmioty specjalistyczne okoto 1000 godzin.
Tresci ksztatcenia w poszczegdlnych modutach dobrane zostaty prawidtowo.

Plan przewiduje 4 tygodniowg praktyke zawodowa po semestrze széstym. 41,9%
punktow ECTS student otrzymuje za zajecia obieralne (okoto 1080 godzin), czyli jest
spetniony wymdg, ze zajecia obieralne majg przynies¢ nie mniej niz 30% ECTS. Studenta
obowigzujg 22 egzaminy. W semestrze sio)dmym przygotowywana jest praca dyplomowa i
sktadany jest egzamin dyplomowy. Absolwent otrzymuje tytut zawodowy inzyniera.

Studia niestacjonarne | stopnia trwajg 9 semestréw. Obejmujg 1795 godzin i 210
punktow ECTS. W planie poswiecono na: przedmioty ogodlne (jezyki, przedmioty
humanistyczne itp.) 126 godzin, przedmioty podstawowe 423 godziny, przedmioty
kierunkowe 640 godzin, a przedmioty specjalistyczne okoto 470 godzin (prowadzone w
ramach 4 blokéw obieralnych). Obowigzkowg 4 tygodniowq praktyke zaplanowano po 8
semestrze. Studenta obowigzuje 26 egzamindw. W semestrze dziewigtym przygotowywana
jest praca dyplomowa i sktadany jest egzamin dyplomowy. Absolwent otrzymuje tytut
zawodowy inzyniera.

Takze program nauczania i plan studiow wedtug KRK Il stopnia przygotowano oddzielnie
dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia Il stopnia odbywajg sie z podziatem na
specjalnosci. Uwzgledniajac wczesniejsze doswiadczenia zwigzane z wyborem specjalnosci
oraz opinie studentow i pracodawcow dla studidw stacjonarnych utworzono 5 specjalnosci, a
dla niestacjonarnych 3 specjalnosci. Obligatoryjnie wprowadzono nauczanie jezyka obcego
na |l stopniu studidw. Studenci mogg korzystaé¢ z mozliwosci odbycia dobrowolnej praktyki.

Studia stacjonarne Il stopnia trwajg 3 semestry i odbywajg sie w ramach specjalnosci na
kierunku studidw. Sylwetka absolwenta dla poszczegdlnych specjalnosci jest odmienna.
Aktualnie dostepnych jest 5 specjalnosci (w tym jedna w jezyku angielskim). Plan kazdej
specjalnosci obejmuje 1110 godzin i 90 punktéw ECTS.

W programie studiow poswiecono na: przedmioty kierunkowe 300 godzin, przedmioty
specjalistyczne 390 godzin, jezyk 30 godzin, przedmiot humanistyczny 30 godzin,
a przedmioty obieralne 420 godzin, w tym obieralny jezyk i przedmiot humanistyczny (za
ktore student otrzymuje 43 punkty ECTS, tj. 46,7% sumy ECTS). Tresci ksztatcenia w kazdym
module sg dobrane prawidtowo.

Studenta obowigzuje 8 egzamindw. Studenci nie majg obowigzkowej praktyki, ale czes¢
studentdw korzysta z mozliwosci odbycia praktyki dobrowolnej. W trzecim semestrze
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przygotowywana jest praca dyplomowa i odbywa sie jej obrona. Absolwent otrzymuje tytut
magistra inzyniera.

Studia niestacjonarne |l stopnia trwajg 4 semestry i odbywajg sie w ramach specjalnosci
na kierunku studiow. Aktualnie dostepne sg 3 specjalnosci. Plan kazdej specjalnosci
obejmuje 588 godzin i 90 punktéw ECTS. W tym programie studidow poswiecono na:
przedmioty ogdlne i podstawowe 66 godzin, kierunkowe okoto 216 godzin, przedmioty
specjalistyczne 108 godzin., a przedmioty obieralne 144 godziny (39 ECTS, tj. okoto 43,3%
sumarycznej liczby ECTS), uwzgledniajagc rowniez mozliwosé wyboru jezyka). Studenta
obowigzuje 9 egzamindéw. W czwartym semestrze przygotowywana jest praca dyplomowa i
odbywa sie jej obrona. Absolwent otrzymuje tytut magistra inzyniera.

Obecnie program studidw na kierunku ,elektrotechnika” obejmuje moduty:
podstawowe, kierunkowe i specjalistyczne oraz moduty humanistyczne, jezyk obcy oraz
wychowanie fizyczne, ktére stuzg osiggnieciu kierunkowych i obszarowych efektow
ksztatcenia zatwierdzonych przez Senat AGH. Wtasciwg realizacje celéow i zaktadanych
efektdw ksztatcenia powinno zapewnic spetnienie wymagan uchwaty Senatu nr 184/2011, w
szczegolnosci uzyskanie:

- minimum 18 pkt ECTS w wyniku zaliczenia 180 godzin matematyki,

- minimum 12 pkt ECTS po zaliczeniu 120 godzin fizyki,

- 70 pkt ECTS za zajecia projektowe i laboratoryjne na studiach pierwszego stopnia,

- 35 pkt ECTS za zajecia projektowe i laboratoryjne na studiach drugiego stopnia,

- minimum 63 pkt ECTS za zaliczenie modutéw obieralnych na studiach pierwszego stopnia,
- minimum 27 pkt ECTS za zaliczenie modutéw obieralnych na studiach drugiego stopnia.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane w formie wyktaddéw, ¢wiczen audytoryjnych, éwiczen
laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych, zaje¢ terenowych, zaje¢ z wychowania fizycznego,
seminariéw oraz lektoratow z jezyka obcego. Studenci majg zaplanowane praktyki
zawodowe w wymiarze 4 tygodni po 6 semestrze zajeé na studiach | stopnia.

Ukonczenie studidw |l stopnia na kierunku ,elektrotechnika” spetnia jeden z
podstawowych warunkdow do ubiegania sie przez absolwenta o uzyskanie uprawnien
zawodowych budowlanych projektowych lub wykonawczych o specjalnosci instalacyjnej w
zakresie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych i elektroenergetycznych.

ZO PKA ocenia, ze program ksztatcenia zgodnie z wymaganiami KRK umozliwia
osiggniecie wszystkich zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia i zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Czas trwania studidw i poszczegdlnych modutéw jest prawidtowy.
Wymiar zajec jest zbilansowany prawidtowo. Tresci ksztatcenia sg aktualne, przekazywane
studentom na wyktadach, ¢wiczeniach seminariach i projektach, zaplanowanych w sekwencji
nie budzace] zastrzezen. Wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia sg osiggane. Program
studiow jest wewnetrznie spdjny, a jego wazng czescig sg praktyki realizowane w firmach o
profilu zgodnym z kierunkiem ,elektrotechnika”.

Organizacja procesu dydaktycznego jest bardzo dobra, na co sktada sie zdyscyplinowanie
nauczycieli akademickich i studentéw, starannie przemyslany plan zajeé, porzadek w
laboratoriach, terminowos$¢ zaliczen, staranne prowadzenie dokumentacji dydaktycznej
przez nauczycieli akademickich. Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych odbywa sie w
weekendy, w czasie wolnym od pracy zawodowej wiekszosci studentéw. Harmonogramy
zajec sg przestrzegane. Studenci majg rozktady zajeé¢, dostepne takze w Internecie. Programy
przewidujg osiggniecie takich samych efektéw ksztatcenia jak na studiach dziennych. W
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poréwnaniu ze studiami stacjonarnymi wiecej czasu jest przewidziane na prace bez kontaktu
z nauczycielem.

Podsumowujac, studia I i Il stopnia prowadzone wedtug KRK sg zgodne z wymaganiami
rozporzadzenia MNIiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz wymaganiami opracowanymi w
jednostce na podstawie wzorcowych efektéw ksztatcenia dla pokrewnego kierunku
»elektronika” (rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r.). Czas trwania studidow | i Il
stopnia jest prawidtowy, tresci ksztatcenia sg dobrane w sposdb witasciwy. Formy zajec i
metody ksztatcenia sg typowe dla uczelni wyzszych i umozliwiajg w petni osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia w oferowanych przedmiotach, modutach i modutach do
wyboru.

Maksymalng liczbe studentéw na poszczegdlnych formach zaje¢ ustala Senat AGH.
Minimalna liczba studentéw jest ustalona Uchwatg Rady Wydziatu EAIIIB nr 23/rw/2012 i jest
dostosowywana do realnych mozliwosci realizacji zaje¢ (liczba stanowisk laboratoryjnych,
warunki BHP, itp.).

Oferta dydaktyczna na Wydziale jest bogata, a stopien réznorodnosci i innowacyjnosci
oferty edukacyjnej na kierunku ,elektrotechnika” wynika bezposrednio z posiadanej przez
Wydziat EAIiIB kadry i bazy naukowej. Proponowane studentom na obu stopniach studiéw
bloki profilujgce, specjalnosci i duza liczba przedmiotéw obieralnych umozliwiajg
elastycznos¢ ksztattowania wtasnego profilu ksztatcenia. Proponowane absolwentom studia
doktoranckie i studia podyplomowe wspomagajg ich rozwdéj naukowy i zawodowy.

W Jednostce obowigzujg zasady tworzenia systemu punktéw kredytowych ECTS
okreslone w uchwatach Senatu, Regulaminie Studiéw oraz uchwatach Rady Wydziatu.
Kazdemu modutowi ksztatcenia w kazdym semestrze przyporzagdkowana zostata catkowita
liczba punktéw ECTS. Liczba punktéw ECTS przypisana modutowi ksztatcenia odzwierciedla
naktad pracy studenta konieczny do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia, obejmujacy
zajecia zorganizowane przez Uczelnie zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng prace
studenta. Uzyskanie przez studenta punktéow ECTS zwigzane jest jedynie z faktem zaliczenia
przedmiotu i nie ma zwigzku z otrzymang oceng. Punkty ECTS przypisane sg catym
przedmiotom (modutom ksztatcenia), a nie poszczegdélnym formom zajec.

Opracowujac plany i programy studidéw przyjeto zasade, wedtug ktérej jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta okoto 25—-30 godzin
pracy, obejmujacych godziny kontaktowe (zajecia dydaktyczne z nauczycielem akademickim,
wynikajgce z planu studidw, konsultacje, egzaminy, zaliczenia w sesji i inne) oraz
indywidualng prace studenta, oszacowang dla konkretnego przedmiotu. Przyjeto, ze jedna
godzina kontaktowa powinna w przyblizeniu odpowiadaé jednej godzinie niekontaktowej,
powiekszajgc ten czas na studiach niestacjonarnych. Dla modutu koriczgcego sie egzaminem
przewidziano dodatkowo 1-2 punkty ECTS. Ponadto przyjeto, ze liczba punktéw ECTS do
uzyskania w kazdym roku akademickim dla studidow stacjonarnych powinna wynosi¢ 60, a w
kazdym semestrze 30, lub by¢ bliskg tej wartosci. Na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia,
z uwagi na dtuzszy czas studiow, liczbe punktéw do uzyskania w poszczegdlnych semestrach
odpowiednio zmniejszono (22 do 24 pkt.).

Przyjeto, ze w ramach realizowanego przez studenta planu studiéw okoto 30% punktéw
ECTS powinno by¢ przyznane za przedmioty obieralne. Warunek ten jest spetniony.
Stosowany na Wydziale system punktowy pozwala réwniez studentom wybieraé dodatkowe
przedmioty poza planem studiéw w ramach puli 30 ECTS.
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System punktowy ECTS jest stosowany w ocenianej jednostce w sposdb poprawny,
przyczyniajgc sie do uporzgdkowania systemu oceny studenta i wigzgc go z systemem KRK.
Wymaga on dokonywania catosciowego (sumarycznego) rozliczania danego modutu
(przedmiotu), przy uwzglednieniu wszystkich form zaje¢ stosowanych podczas jego realizacji,
np. wyktad, laboratorium, projekt. Przy takich formach zaje¢ wystepujg efekty w postaci
wiedzy (w najwiekszej czesci zwigzane z wyktadem), umiejetnosci (wynikajgce, np. z
praktycznego wykonania éwiczen laboratoryjnych, projektu lub praktyki) oraz kompetencji
spotecznych (zwigzanych np. z pracg studenta w grupie ¢wiczeniowej).

Dopuszczalny deficyt punktowy umozliwiajacy zaliczenie semestru i wpis na kolejny,
zgodnie z Uchwatg nr 34/rw/2012 Rady Wydziatu EAIiIB, wynosi 15 pkt ECTS dla studiow
stacjonarnych i 12 pkt ECTS dla studidw niestacjonarnych. Liczby te stanowig przecietnie
potowe wymaganych do uzyskania punktéw w jednym semestrze. Tak ustalony system
kredytowy pozwala studentom na dos¢ elastyczne studiowanie, bez zaktécania toku studidw
nawet w przypadku koniecznosci powtdrzenia okreslonego przedmiotu. Aby uniemozliwié
studiowanie z zalegtosciami z odlegtych semestréow, wprowadzono tzw. semestry kontrolne
(semestr 5 i semestr 7), na ktére nie mozna uzyska¢ wpisu, jesli zalegtos¢ pochodzi sprzed
wiecej niz dwoch semestrow (Uchwaty RW nr 32/rw/2012 i 33/rw/2012).

Punkty ECTS sg réwniez zwigzane z praktykami studenckimi, organizowanymi we
wspotpracy z réznymi pracodawcami, traktowanymi jako interesariusze zewnetrzni. Efekty
tych praktyk s oceniane izatwierdzane przez Petnomocnikdw Dziekana ds. praktyk
studenckich. Ponadto, punkty ECTS sg zwigzane z uzyskaniem przez studenta zdolnosci
jezykowych na odpowiednim poziomie, weryfikowanym przez nauczycieli uczelnianego
Studium Jezykédw Obcych, zaliczeniem seminarium dyplomowego oraz przygotowaniem i
ztozeniem pracy dyplomowej.

Podsumowujgc, wprowadzona przez Jednostke punktacja ECTS jest zgodna z przepisami
ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie.

Programy studiéw, zaréwno prowadzonych wedtug standardéw ksztatcenia, jak i wedtug
KRK majg zachowang wiasciwg sekwencje przedmiotdéw, a takze modutéw. W semestrach
poczatkowych prowadzone s3 zajecia z zakresu nauk podstawowych, ktére stanowig baze dla
przedmiotow kierunkowych i specjalnosciowych. Celowe bytoby przesuniecie niektérych
modutéw na semestry pdzniejsze, np. ,Fizyke 1” z semestru 1 na semestr 2, ,Teorie
obwoddéw 1” z semestru 2 na semestr 3 itd., ale wymagatoby to wydtuzenia studiéw, co
z wielu wzgledodw nie jest obecnie mozliwe.

Z0O PKA ocenia, ze w programach nauczania i planach studidw | i Il stopnia sekwencja
przedmiotow i modutdw jest wtasciwa, co jest jednym z warunkdéw spdjnosci programu.

Praktyki organizowane sg zgodnie z zarzgdzeniami Rektora: nr 11/2006, nr 7/2007, nr
8/2007 oraz decyzjg Dziekana nr 3/2013. Szczegdty dotyczgce zawodowych praktyk
studenckich zamieszczono w Zataczniku nr 12 do Raportu Samooceny.

Standardy ksztatcenia (zatgcznik nr 24 do Rozporzgdzenia Ministra NiSzW z 12.07.2007)
wprowadzity obowigzkowa praktyke zawodowg na studiach | stopnia. Jest to praktyka 6-
tygodniowa. Obowigzek ten zachowano réwniez dla studiéw organizowanych wedtug KRK w
nieco zmniejszonym wymiarze (4 tygodnie tj. 120 godzin), dla studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Praktyka realizowana jest odpowiednio po 6 i 8 semestrze. W planie
studiow przygotowanym wedtug KRK praktyce przypisano 4 punkty ECTS.
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Nad przebiegiem procesu organizacji praktyk czuwajg Petnomocnicy Dziekana ds.
praktyk studenckich. Obowigzkiem Petnomocnika jest zarzgdzanie procesem zawierania
porozumien pomiedzy Wydziatem a Zaktadem pracy, a takie przeprowadzanie zaliczen
zawodowych praktyk studenckich.

Miejscem praktyk studenckich sg firmy zajmujgce sie szeroko rozumiang
elektrotechniky. Z przedstawionego wykazu firm, w ktérych studenci Jednostki odbywali
praktyke oraz przygotowanych przez studentéw sprawozdan z odbytych praktyk wynika, ze
cele stawiane praktykom sg spetnione. Takze stosowany w Jednostce system kontroli i
sposob zaliczenia praktyki zapewnia prawidtowg weryfikacje efektéow uzyskanych przez
praktyke, tj. zapoznania studenta ze sposobem dziatania, organizacjg pracy i zadaniami,
realizowanymi w firmach, zastosowania w praktyce zdobytej wiedzy oraz wspdtpracy w
grupie pracownikow przy realizacji zadan.

Podsumowujgc, wymiar praktyki jest zgodny z wymogami, a dobdr miejsc realizacji
praktyk jest wiasciwy. Takze system kontroli i sposdb zaliczenia praktyki nie budzi zastrzezen.
Cele i efekty ksztatcenia zaplanowane do realizacji przez praktyki sg osiggane. Studenci
nabywajg zwfaszcza umiejetnosci praktyczne. Warto podkresli¢, ze wprowadzono wzor
sprawozdania z praktyki (dostepny na stronie www Wydziatu), ktéry pozwala na
przygotowanie i uzyskanie od studentéw podobnych informacji, a tym samym bardziej
obiektywng ocene tych praktyk.

Regulamin praktyk jest dla studentéw w petni zrozumiaty i wymusza na nich odbywanie
praktyk zgodnych z kierunkiem studidw.

Studenci posiadajg duze mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. Mogg wybraé
jedng z kilku sciezek ksztatcenia, ktére posiadajg zdefiniowane przedmioty obowigzkowe
i dobiera¢ do nich przedmioty wolnego wyboru, ktérych jest tgcznie kilkadziesigt. Ponadto
procedury ubiegania sie i przyznawania Indywidualnego Trybu Studidéw oraz Indywidualnego
Toku Studidw sg ogdlnodostepne oraz przejrzyste.

Podstawag indywidualizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest duzy
stopien obieralnosci (ponad 30% punktéw ECTS student otrzymuje za przedmioty obieralne
w catym programie studiow). W przypadku studiéw | stopnia jest to blok przedmiotow
profilujgcych, a na studiach Il stopnia szeroka oferta specjalnosci z mozliwoscig wyboru
modutéw obieralnych oraz realizowania tematéw prac dyplomowych zgodnych z
zainteresowaniami studentéw.

Ponadto szczegdlnie uzdolnieni i wyrdzniajacy sie studenci mogg realizowac studia
wedtug indywidualnego planu i programu studiow (tzw. studia indywidualne — SI). Nad
studentem realizujgcym S| dodatkowg opieke naukowa sprawuje samodzielny pracownik
naukowy Wydziatu. Zasady odbywania Sl okresla Uchwata Rady Wydziatu nr 30/rw/2012.

Studentom niepetnosprawnym, studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
studentom studiujgcym drugi kierunek studiow oraz studentom wybranym do kolegialnych
organow Uczelni stwarza sie mozliwos¢ odbywania studiéw wedtug indywidualnego toku
(ITS), tj. wedtug indywidualnego harmonogramu realizacji programu studiow i tygodniowego
terminarza zajec.

Osobom niepetnosprawnym stwarza sie mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach, likwidujac
bariery architektoniczne. Osoby postugujace sie jezykiem migowym mogg starac sie poprzez
Biuro Oséb Niepetnosprawnych AGH o obecnos¢ ttumacza jezyka migowego na zajeciach
dydaktycznych i w czasie egzamindw. Uczelniane Centrum Informatyki uruchomito
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pracownie tyfloinformatyki dla studentow stabowidzgcych. Mogg z niej korzysta¢ wszyscy
niepetnosprawni studenci.

Ponadto stwarza sie mozliwos¢ odrobienia zaje¢ WF w formie alternatywne;j,
dostosowanej do studentdw niepetnosprawnych: sitownia, basen, szermierka lub
koszykdwka na wdzkach, itp.

Podsumowujgc, uczelnia oraz Wydziat zapewnia studentom indywidualizacje procesu
ksztatcenia, a szczegdlnie studentom wybitnie uzdolnionym, aktywnym i studentom
niepetnosprawnym.

Proces ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” jest okreslony przez program studiow
opublikowany na stronach internetowych: www.syllabus.agh.edu.pl. Proces ksztatcenia
realizowany jest wedtug przyjetego programu studidéw oraz zgodnie z przyjetymi zasadami
ksztatcenia, Prawem o Szkolnictwie Wyzszym, Statutem AGH oraz Regulaminem Studiéw
w AGH.

Organizacje roku akademickiego ustala Rektor AGH w formie zarzadzenia. Zajecia
odbywajg sie przez 15 tygodni w semestrze. Liczba godzin zaje¢ w tygodniu nie przekracza
30. Kazdy semestr zawiera dwutygodniowy okres sesji egzaminacyjnej oraz co najmniej
tygodniowy okres sesji poprawkowej.

Zajecia dydaktyczne sg realizowane w formie wyktaddéw, ¢wiczen audytoryjnych, éwiczen
laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych, zaje¢ terenowych, zaje¢ z wychowania fizycznego,
seminariéw oraz lektoratow z jezyka obcego. Studenci odbywajg aktualnie praktyki
zawodowe w wymiarze 6 tygodni po 6 semestrze zaje¢ na studiach | stopnia (w programie
przygotowanym wedtug KRK - 4 tygodnie). Reguty organizacji praktyk sg znane studentom,
poprawnie zapisane w programie nauczania oraz dostepne na stronie Wydziatu. W celu
podniesienia poziomu ksztatcenia realizowane s3 zajecia terenowe w obiektach energetyki
zawodowej i przemystowych oraz w postaci wyjazdow do przedsiebiorstw, ktérych
dziatalnos¢ jest zwigzana z kierunkiem studiéw (elektrownie, zaktady produkujace urzadzenia
i aparature elektryczng i elektroenergetyczng, itp.).

Na kazdym poziomie ksztatcenia studenci mogg realizowaé przedmioty obieralne
w jezyku angielskim oferowane przez Uczelniang Baze Przedmiotéw, dostepng pod adresem:
(http://intstudies.agh.edu.pl).

Na studiach | stopnia studenci wybierajg blok przedmiotéw profilujgcych, w ramach
ktdorego realizujg prace dyplomowsg, na studiach Il stopnia wybierajg jedng z 5 oferowanych
specjalnosci w trakcie rekrutacji. Podziat na bloki obieralne odbywa sie na podstawie
deklaracji ztozonych przez studentéw. O przyjeciu na wskazang specjalnos¢ decyduje liczba
miejsc (ze wzgledu na mozliwo$¢ realizacji procesu dydaktycznego) i wartos¢ wskaznika
rekrutacyjnego. W pierwszej kolejnosci na specjalnos¢ sg przyjmowane osoby z wiekszym
wskaznikiem rekrutacji (wedtug list rankingowych opracowanych na podstawie deklaracji).

2) Dla wszystkich prowadzonych stopni i form studidow wyzszych kierunku
,elektrotechnika” zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody
dydaktyczne stanowig spdjng catos¢. Na wszystkich etapach organizacji procesu ksztatcenia
dofozono staran, aby unikng¢ mozliwych niespdjnosci. Moduty stanowig logiczng catos$¢ i
umozliwiajg osiggniecie ogdlnych i specyficznych efektow ksztatcenia.

Podsumowujgc, organizacja procesu ksztatcenia obejmujaca wiele aspektéw jest
prawidtowa. Spdjnosé wszystkich aspektow jest zapewniona. Uktad modutdéw, ich wymiar
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godzinowy, zasady obieralnosci blokéw przedmiotéw profilujgcych i specjalnosci, metody i
formy weryfikacji osiggnie¢, a takze program praktyk pozwalaja na osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Studia | i Il stopnia prowadzone wedtug standardéw oraz wedtug KRK sg zgodne z

2)

wymaganiami MNiSW oraz opracowanymi w jednostce efektami ksztatcenia. Formy
zaje¢ i metody ksztatcenia sg typowe dla uczelni wyzszych a tresci ksztatcenia
umozliwiajg osiggniecie w petni zatozonych efektéw ksztatcenia. Wprowadzona
punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym
zakresie. Za poprawny uznaje sie bilans przewidywanego naktadu pracy studenta dla
uzyskania efektéw ksztatcenia. Studenci wybitnie uzdolnieni oraz niepetnosprawni maja
duze mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia, ubiegajgc sie o przyznanie
Indywidualnego Trybu Studiéow lub Indywidualnego Toku Studiéw. Procedury w tym
zakresie sg ogélnodostepne oraz przejrzyste. Nalezy pozytywnie ocenic fakt, ze student
ma szerokg oferte wyboru specjalnosci iblokéw obieralnych, w wymiarze
przekraczajagcym wymagania (30% ECTS).

Organizacja praktyk nie budzi zastrzezen. Regulamin praktyk jest dla studentéw w petni
zrozumiaty i wymusza na nich odbywanie praktyk zgodnych z kierunkiem studiéw,
prowadzac do uzyskania zatozonych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji absolwenta.

Dla wszystkich prowadzonych stopni i form studidow wyzszych kierunku

»elektrotechnika” zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i metody
dydaktyczne stanowig spdjng catosc.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a moiliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Zespo6t Oceniajacy przeanalizowat wyksztatcenie, dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe kadry zgtoszonej do prowadzenia zajeé na kierunku ,,elektrotechnika”.

Analizujac informacje zamieszczone w zatgcznikach 1, 2, 5-NA uznaje sie, ze struktura
kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku jest poprawna pod wzgledem kwalifikacji,
z uwagi na bogaty dorobek naukowy w obszarach wiedzy, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”. Kadra prowadzaca proces dydaktyczny
reprezentuje 3 obszary nauk: technicznych, Scistych i spotecznych, przy czym znaczaca
wiekszos¢ reprezentuje nauki techniczne adekwatne do ocenianego kierunku. Liczba
pracownikédw naukowo- dydaktycznych (156) i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zaktadanych celdéw i efektow ksztatcenia.

Z0O PKA stwierdza, ze liczba pracownikdéw naukowo dydaktycznych prowadzacych zajecia
na kierunku ,elektrotechnika” i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osigganie zatozonych
efektéw ksztatcenia i realizacji deklarowanego programu.

2) Do minimum kadrowego na poziomie studiow Il stopnia zaliczono 20 pracownikdéw, oraz
ponadto tylko na poziomie studidw | stopnia zaliczono 7 pracownikéw. Ponadto oceniana
jednostka wykazata liste 129 innych pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku, w tym
72 bedacych pracownikami Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki i Inzynierii Biomedycznej i
57 spoza Wydziatu.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutébw i stopni naukowych. Kopie dyplomdéw znajdujace sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg takie $wiadectwa pracy, bedgce potwierdzeniem
deklarowanego dorobku praktycznego.

20 o0s6b (9 samodzielnych pracownikéw naukowych i 11 posiadajgcych stopien naukowy
doktora) zgtoszonych do minimum kadrowego spetnia warunki okreslone w § 15 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445 z pdin zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora” oraz dodatkowo 7 osdéb (4 samodzielnych pracownikéw naukowych i 3
posiadajgce stopien naukowy doktora) spetnia warunki okreslone w § 14 pkt 1, tj. ,,Minimum
kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopienn naukowy doktora”.

Wszyscy pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego na poziomie studidw drugiego
stopnia spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt. 2, tj.: ,Do minimum kadrowego dla studiow
drugiego stopnia s wliczani nauczyciele akademiccy dla ktérych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace, w
petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow”. Wszyscy
pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego na poziomie studidw pierwszego stopnia
spetniajg warunki okreslone w § 13 pkt. 1 rozporzadzenia.
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Wszyscy pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego spetniajg takze warunki
okreslone w § 13 pkt. 3, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajeé
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzg profesorowie i doktorzy habilitowani, doktorzy
i nauczyciele bez stopni naukowych. Pracownicy samodzielni i ze stopniem doktora
prowadzg przede wszystkim zajecia z przedmiotéw kierunkowych. Zespdt nauczycieli
akademickich reprezentuje wymagane spektrum komplementarnych specjalnosci
umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

Dodatkowo pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia ze studentami posiadajg duze
doswiadczenie praktyczne zdobyte w trakcie realizacji wielu prac zleconych z przemystu oraz
prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale, ktére czesto majg charakter
wdrozeniowy i aplikacyjny. Ponadto cze$é¢ pracownikéw Wydziatu prowadzacych zajecia
pracuje réwnoczesnie w przemysle poprzez rézne formy zatrudnienia — prace zlecone,
umowy o dzieto, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, umowy o prace w dodatkowym miejscu
zatrudnienia.

Czes¢ nauczycieli akademickich stanowig specjalisci z przemystu, ktérzy prowadza
¢wiczenia audytoryjne, zajecia laboratoryjne, czy projektowe z przedmiotéw obieralnych
takich jak np. projektowanie linii elektroenergetycznych, eksploatacja w elektroenergetyce,
technika oswietleniowa, nowoczesne uktady automatyki zabezpieczeniowej, automatyzacja
procesow technologicznych, programowalne systemy sterowania przemystowego,
sterowniki przemystowe, systemy automatyzacji budynkéw, technika mikroprocesorowa,
technologia LonWorks.

Ponadto na kierunku ,elektrotechnika” sg realizowane zajecia terenowe, prowadzone
poza uczelniag w zaktadach przemystowych. Zajecia te sg prowadzone przez pracownikéw
danych firm i majg charakter poglagdowy lub praktyczny (np. zajecia na ,poligonie
doswiadczalnym” Tauron Dystrybucja S.A.).

Warto réwniez podkresli¢, ze zgodnie z uchwatg Senatu AGH nr 10 z 26 stycznia 2011 w
sprawie warunkow i trybu kierowania pracownikdédw na staze naukowe i zawodowe, odbycie
stazu krajowego lub zagranicznego w wymiarze nie kréotszym niz 1 miesigc, jest warunkiem
koniecznym do zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku adiunkta na czas
nieokreslony. Ww. zapis uchwaty Senatu obowigzuje od 1 pazdziernika 2011 roku. Spetnienie
zapisOw tej uchwaty powoduje, ze pracownicy naukowo-dydaktyczni nabywajg wiedzy i
doswiadczenia praktycznego w trakcie odbywania takich stazy.

Stwierdza sie, ze kwalifikacje naukowe i dorobek kadry tworzgcej minimum kadrowe sg
w  wysokim stopniu adekwatne do realizowanego programu i zakfadanych efektéw
ksztatcenia.
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Minimum kadrowe dla kierunku ,elektrotechnika” w roku 2008/2009 byto bardzo liczne
(60 osdb) i spetniato wymagania z duzym nadmiarem (zatozeniem na uczelni byto dobieranie
szerokiego minimum kadrowego). Bardzo podobnie byto w roku 2009/10 (54 osoby) oraz w
roku 2010/11 (minimum liczyto wdéwczas 52 osoby). Zmiany spowodowane byty gtéwnie
przechodzeniem pracownikdéw na emerytury. W stosunku do roku 2008/2009 wprowadzono
5 nowych pracownikéw. W roku 2011/12 zgodnie z zaleceniami ogdlnouczelnianymi
zredukowano minimum kadrowe do minimalnej niezbednej liczby pracownikéw (19 oséb)
wybranych z poprzedniego minimum kadrowego. W roku obecnym (tj. 2012/13) minimum
kadrowe liczy 27 oséb. W sktad minimum weszty osoby, ktore wczesniej juz w nim byty,
doszty réwniez 4 nowe osoby (w zamian za pracownikéw przechodzgcych na emerytury).
Zmiany w sktadzie tego minimum zwigzane s3 z przejsciami na emerytury oraz
wprowadzaniem nowych tresci do programdéw nauczania i s3 one realizowane w sposdb
ewolucyjny.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Przez wszystkie powyzej wskazane lata
akademickie w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich, wszyscy sg zaliczani do tego
minimum, tak samo jak w grupie nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiei naukowy
doktora wszyscy sg zatrudnieni i zaliczani do tego minimum. Te dane dajg obraz stabilnego
minimum kadrowego.

Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze zasadnicza cze$¢ minimum kadrowego na kierunku, na
przestrzeni ostatnich kilku lat jest stabilna i z duzym nadmiarem spetnia wymagania
ilosciowe okreslone w rozporzgdzeniu nr 1445.

W tabeli zestawiono liczby studentéw na kierunku ,elektrotechnika” i liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe za ostatnich piec lat.

Rok Liczba nauczycieli Liczba Stosunek liczby
akademicki | stanowigcych minimum | studentéw nauczycieli do

kadrowe dla kierunku kierunku liczby
,elektrotechnika” ,elektrotechnika” | studentow

2008/0 60 1219 1:20,3

9

2009/1 54 906 1:16,7

0

2010/1 52 1042 1: 20,0

1

2011/1 19 1120 1. 58,9

2

2012/1 27 1177 1: 43,6

3

Sredni stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
,elektrotechnika” do liczby studentdw na tym kierunku w ciggu ostatnich 5 lat wynosi 1:25,7.
Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest liczne (dajgc w efekcie bardzo korzystng
wartos$é wspotczynnika liczby nauczycieli do liczby studentéw na kierunku, w poréwnaniu z
zalecang dla obszaru nauk technicznych) i dobrze dobrane ze wzgledu na reprezentowane
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przez pracownikow obszary dziatalnosci naukowej w odniesieniu do programu ksztatcenia na
kierunku.

Na podstawie wizytacji i analizy dokumentacji stwierdzono, ze obsada zaje¢ dydaktycznych z
poszczegblnych przedmiotédw jest prawidtowa z punktu widzenia zgodnosci dziedzin i
dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich.
Potwierdzity to hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone podczas wizytacji na
kierunku ,elektrotechnika”. Hospitacje przeprowadzone przez ZO PKA w dniach 15 kwietnia
2013 r. objety tgcznie 6 zaje¢ kursowych. Hospitacje zajeé potwierdzity wysokie kompetencje
prowadzacych. Zajecia prowadzono zgodnie ze standardami akademickimi.

Hospitowane byty wyktady i ¢wiczenia laboratoryjne. Wszystkie hospitowane zajecia
odbywaty sie zgodnie z rozktadem, przy dobrej frekwencji studentéw. Na podkreslenie
zastuguje atrakcyjne i na wysokim poziomie merytorycznym prowadzenie zaje¢, wzbudzajace
widoczne zainteresowanie i pozytywny odbior studentéw. Powszechne jest prowadzenie
wyktaddw przy wykorzystaniu prezentacji komputerowych, komentowanych obszernie przez
wyktadowcéw. Prezentacje przygotowane sg starannie, atrakcyjnie pod wzgledem
graficznym, co utatwia studentom odbidér wyktadéw. Widoczna byta rzetelnos¢ dydaktykow i
staranne merytoryczne przygotowanie do zajeé. Do tematyki zaje¢ wprowadzane sg
najnowsze osiggniecia teorii i praktyki z dyscypliny Elektrotechnika. Opracowywane sg przez
nauczycieli akademickich i udostepniane studentom niezbedne pomoce dydaktyczne. Zasady
zaliczen sg sprecyzowane doktadnie i podane do wiadomosci studentdw. Zajecia odbywajg
sie w dobrze wyposazonych i utrzymanych salach. Szczegétowe protokoty hospitowanych
zajec przedstawiono w Zatgczniku nr 6.

Zatacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

3) Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki i Inzynierii Biomedycznej (i tym samym na
kierunku ,elektrotechnika”) procedura weryfikacji nauczycieli rozpoczyna sie juz na etapie
ich zatrudniania na konkretnych stanowiskach. Obecnie zatrudnienie na kazde stanowisko
odbywa sie w drodze konkursu. Do kazdego konkursu powotywana jest komisja konkursowa
oraz okreslane sg wymagania konkursowe, zalezne od zapotrzebowania na specjaliste w
danym zakresie oraz konieczne doswiadczenie w pracy naukowej i dydaktycznej
poswiadczone odpowiednim dorobkiem. Kolejna weryfikacja pracownikéw odbywa sie przez
Kierownikéw Katedr, ktorych opinie brane sg pod uwage przy kazdym awansie pracownika,
wystepowaniu o nagrody itp. Kazdy pracownik dydaktyczny weryfikowany jest poprzez
hospitacje jego zajeé, ktére odbywajg sie co najmniej raz na dwa lata. Pracownicy poddawani
sg ocenie rowniez przez studentdw w procesie ankietyzacji. Wynik ankiety studenckiej po
opracowaniu (podobnie jak wynik hospitacji) przechowywany jest w teczce personalnej
pracownika dostepnej w Katedrze. Wyniki zbiorcze sg przesytane z Katedr do wiadomosci
Dziekana, na koniec kazdego roku akademickiego.

Kazdy pracownik podlega rowniez okresowej ocenie, w ktorej brany jest pod uwage jego
dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny w ocenianym okresie, a takze opinia
przetozonego i wynik ankiety studenckiej.

W przypadku oceny negatywnej lub dostatecznej, kolejna ocena odbywa sie
automatyczne po kolejnym roku.

Na Woydziale funkcjonujg rdézne formy wsparcia rozwoju kadry naukowej, takie jak:
stypendia doktorskie, stypendia habilitacyjne, urlopy na przygotowanie pracy doktorskiej,
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urlopy na przygotowanie pracy habilitacyjnej, urlopy naukowe, staze, konkursy w zakresie
pracy naukowej i dydaktycznej (w zakresie dydaktyki: Konkurs o Rektorska nagrode
Dydaktyczng, Konkurs o Nagrode W. Taklinskiego za wybitne osiggniecia dydaktyczne,
konkursy o Nagrode Ministra). W tabeli przedstawiono liczbe pracownikéw, ktdrzy korzystali
z wymienionych form wsparcia.

Lp. Rodzaj wsparcia LiCZt?a .
pracownikéow

1 Stypendium doktorskie 24

2 Stypendium habilitacyjne 7

3 Urlop na przygotowanie pracy doktorskiej 2
Urlop na przygotowanie pracy

4 I o 1
habilitacyjnej

5 Urlop naukowy 12

6 Staze 9

7 Dydaktyczna Nagroda Rektora 115

8 Nagroda Ministra 9

9 Nagroda im. Wt. Taklinskiego 4

Rozbudowany system wsparcia rozwoju kadry naukowej jest skuteczny, co skutkuje duza
aktywnoscig naukowo — badawczg i licznymi awansami.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z kadrg dydaktyczng wizytowanego kierunku, w
ktérym uczestniczyto okoto 100 oséb z wszystkich grup nauczycieli akademickich, pracownicy
Wydziatu zwrdcili uwage na nastepujace kwestie:

— duzg aktywnos¢ kot studenckich, ktérych dziatalnos¢ wigze sie z licznymi publikacjami
naukowymi i dobrymi wynikami uzyskiwanymi w réznych konkursach na szczeblu krajowym,

— dobrg wspodtprace z wtadzami dziekanskimi i rektorskimi w zakresie pozyskiwania
srodkow na dziatalnosé naukowgq i dydaktyczng,

— dostepnos¢ dobrej bazy dydaktycznej i materialnej do realizowania procesu
dydaktycznego,

— podkreslono bardzo pozytywne wyniki przeprowadzonej w ostatnich latach, w
ramach projektéw unijnych, modernizacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu,

— zwrécono uwage na dostepnos¢ wsparcia stuzgcego rozwojowi kadry naukowej oraz
mechanizm przyznawania grantéw rektorskich,

— podkreslono, ze zaréwno wsréd pracownikéw jak i studentéow jest dostrzegalna
Swiadomos¢ koniecznosci doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory
budowany jest juz od kilku lat.

Na zebraniu przekazano informacje, ze na Wydziale przeprowadzana jest ciggta
ankietyzacja nauczycieli akademickich. Zainteresowani uzyskujg wszystkie wyniki, pracownik
wie co wynika z jego ankiety. Wyniki ankiet s3 omawiane, konkretnie z nazwiskami.
Najlepsze osoby sg wyrdiniane, osoby o stabszych ocenach sg upominane. Jest
uksztattowana grupa nauczycieli akademickich najwyzej ocenianych przez studentéw, ale
jest i grupa tych stabszych. Wyniki ankiet sg analizowane za okres ostatnich 10 lat, co stuzy
do wykrycia trendéw zmian. Jest to narzedzie mobilizujgce pracownikéw do doskonalenia
programow i metod dydaktycznych.
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W odniesieniu do wspomagania rozwoju mtodych pracownikéw naukowych
stwierdzono, ze sg granty dla mtodych pracownikéw nauki, przydzielane na podstawie
decyzji kierownika. Jest to bardzo motywujace. Sg wspdlne publikacje nauczycieli
akademickich ze studentami. Nie ma jednak specjalnego systemu nagradzania za dobre
publikacje. Jest system nagréd rektorskich, takze dydaktycznych. Wnioski opiniuje Komisja
Dydaktyczna. W tym roku ztozono okoto 50 wnioskéw, z czego 40 zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Studenci jezdzg na konferencje krajowe, zdobywajg nagrody. Ta dziatalnos¢ jest
finansowana z projektéw.

Prowadzone sg liczne prace dla przemystu, ktdrych wykonawcami sg takze studenci.
Dziatajg oni efektywnie, sg dobrzy, dziatajg praktycznie. Podkreslano duzg role kot
naukowych, w ktérych pracujg studenci zaangazowani, ktére pomagajg wychowac studenta
na doktoranta. Studenci zapoznajg sie tam m.in. z nowymi technikami obliczeniowymi. S3
staze dla studentéw w katedrach. Najlepsi majg mozliwos¢ wyjazdu za granice (np. do
Japonii).

Przy doborze kadry naukowej i dydaktycznej na studia magisterskie uwzgledniane sg
osoby z zagranicy. Pojawiajg sie nowe wykfady. Uznaniowos¢ ma coraz mniejszy udziat,
procedury s3 jasne, a kryteria rosna.

Sposdb dzielenia dotacji miedzy jednostki wydziatowe jest sformalizowany. Oceniono go
jako sprawiedliwy i efektywny. Kryteria podziatu srodkéw na dziatalno$¢ dydaktyczng i
zatozenia do budzetu sg przedmiotem obrad Rady Wydziatu. Brane sg pod uwage liczby
godzin wypracowanych w katedrach w ubiegtym roku. Kazdy wie jakie czynniki majg wptyw
na wzrost udziatu w podziale. Jest zastosowany system podatku, ktory obcigza wszystkie
katedry. Kwota podatku jest ustalona, trzeba go wypracowaé przez granty i projekty. Mozna
wtedy dofinansowywac laboratoria, prace magisterskie i inzynierskie. Sg to prace
konstrukcyjne, do ktérych potrzeba sprzetu i materiatdw.

Mankamentem jest staba jako$¢ kandydatow, ktdrzy majg za matg wiedze z matematyki
i fizyki, wiec muszg nadrabiaé zalegtosci. Wydziat prowadzi wspétprace ze szkotami Srednimi
w tym zakresie. Zauwaza sie wzrost poziomu studentdw w ostatnim roku, na 1 roku studidw.
Préog punktowy na kierunek ,elektrotechnika” znaczgco wzrasta, w ostatnich latach co roku
rosnie o okoto 100 punktéw (w skali 1000-punktowej).

Pracownicy majg spore doswiadczenia we wdrazaniu KRK. Wdrazanie procedur spotyka
sie takze z niezadowoleniem kadry, bo wymaga pracy. Studenci majg Swiadomos¢ co to jest
syllabus, czego sie majg spodziewac po module.

Osiggnieciem Wydziatu byt projekt dydaktyczny realizowany w ramach programu POKL,
polegajgcy na przygotowaniu i uruchomieniu nowej specjalnosci. Opracowano system
punktow ECTS, napisano od nowa 9 podrecznikdw. Nawigzano wspétprace z zaktadami
produkcyjnymi i kontakty z pracodawcami, przygotowano listy intencyjne, uzgodniono
dobrowolne praktyki. W ciggu trzech kwalifikacji zaktady przyjety na praktyki 80 kandydatdw,
ktorzy byli dobrymi studentami.

Podsumowujgc, nauczyciele akademiccy obecni na zebraniu byli bardzo aktywni i
wykazywali duze zaangazowanie w sprawy dziatalnosci i rozwoju kierunku ,elektrotechnika”
i Wydziatu.
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Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. ll. Pozostali nauczyciele akademiccy

Ocena konnicowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1)

2)

3)

Kadra prowadzgca zajecia na kierunku ,elektrotechnika” prezentuje bardzo dobry
poziom wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Pracownicy majg znaczacy dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie ,elektrotechnika”. Obejmuje on
publikacje w czasopismach naukowych, referaty konferencyjne, podreczniki, udziat w
realizacji projektéw badawczych i prac wdrozonych do stosowania. Cze$é pracownikow
posiada bogate doswiadczenie praktyczne, ktére wykorzystywane jest w procesie
ksztatcenia. Gwarantuje to osigganie zaktadanych celow i efektdw ksztatcenia.

Spetnione sg wymagania do prowadzenia studiow | i Il stopnia na kierunku
»elektrotechnika”, poniewaz minimum kadrowe stanowi 27 nauczycieli akademickich.
Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego prowadzg osobiscie na kierunku co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) i co
najmniej 60 godzin (doktorzy). Wskazniki liczbowe relacji liczb nauczycieli akademickich i
studentéw sg dobre.

Kadra dydaktyczna jest regularnie oceniana przez wtadze Uczelni. Istnieje w tym
obszarze wdrozony system oceny. Istnieje rozbudowany system wsparcia dla
pracownikdw naukowych, ktéry przynosi wymierne efekty w postaci rozwoju prac
naukowo — badawczych i licznych awansdw.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W dyspozycji Wydziatu znajduje sie 17 sal wyktadowych, 16 pracowni komputerowych,
10 pracowni naukowo-badawczych oraz 29 laboratoriéw. Szczegdtowe zestawienie
infrastruktury dydaktycznej wraz z jej lokalizacjg i przeznaczeniem przedstawiono w
zataczniku nr 6 do raportu samooceny.

Sale wyktadowe wyposazone s3 w standardowe tablice kredowe oraz/lub
suchoscieralne, projektory i rzutniki pisma. Czes¢ sal nowych, badz bedacych po remontach
wyposazona zostata w klimatyzacje i nagtosnienie, szczegdlnie dotyczy to duzych sal.
Rezerwacja sal prowadzona jest centralnie dla Wydziatu.

Dla wszystkich pracowni komputerowych wyszczegdlniono liczbe stanowisk
komputerowych. Wiekszo$¢ z nich wyposazona zostata w tablice kredowe lub suchoscieralne
oraz projektory, co utatwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie interaktywne;j.
Wszystkie komputery w pracowniach podtgczone sg do sieci komputerowej, co umozliwia
studentom korzystanie w trakcie zaje¢ z materiatéw dostepnych w internecie, a takze
uruchamianie licencjonowanego sieciowo oprogramowania (np. Matlab & Simulink).

W sktad infrastruktury badawczej wchodzg réwniez pracownie naukowo-badawcze, w
ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, szczegdlnie dla studentéw wyzszych lat studidw,
prowadzone sg prace dyplomowe o charakterze praktycznym oraz zajecia két naukowych.

Na Wydziale sg dostepne nastepujace laboratoria studenckie dotyczace ksztatcenia
studentow na kierunku ,elektrotechnika”:

Pod opieka Katedry Metrologii i Elektroniki
. Laboratorium Cyfrowych Systemdéw Pomiarowych i Miernictwa Cyfrowego
. Laboratorium Komputerowe i Laboratorium Pomiaréw Parametréw Ruchu Drogowego
. Laboratorium Podstaw Metrologii i Laboratorium Pomiaréw Biomedycznych
. Laboratorium Pomiaréw Wielkosci Nieelektrycznych i Systemdéw Pomiarowych
. Laboratorium Projektowania Uktaddéw Scalonych.

ua b WN R

Pod opieka Katedry Energoelektroniki i Automatyki Systemdw Przetwarzania Energii
. Laboratorium Komputerowe
. Laboratorium Elektrotermii
. Laboratorium Automatyki i Napedu Elektrycznego
. Laboratorium Energoelektroniki
. Laboratorium Automatyki Proceséw Technologicznych
. Laboratorium Energoelektroniki i Napedu Elektrycznego
. Laboratorium Komputerowe i Laboratorium Jakosci Energii Elektrycznej
. Laboratorium Systemdéw Sterowania Przemystowego i Automatyki Budynkow |
. Laboratorium Systemow Sterowania Przemystowego i Automatyki Budynkdw Il
. Laboratorium Badania Zgodnosci Urzadzen i Systemoéw ze Standardem Lonmark
. Laboratorium Badania Urzgdzen Wykonawczych Automatyki Budynkéw
. Laboratorium Badania Wptywu Urzadzen i Systemdw Zgodnych ze Standardem Lonmark
na Efektywnos$¢ Energetyczng Budynkdw
13. Laboratorium Maszyn Elektrycznych
14. Laboratorium Mikromaszyn i Mechatroniki
15. Laboratorium Systeméw Informatycznych
16. Laboratorium Systeméw Informatycznych

O 00O NOUL B WN B
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Pod opieka Katedry Elektrotechniki i Elektroenergetyki
. Laboratorium Sieci i Systemoéw Elektroenergetycznych
. Laboratorium Urzadzen i Zabezpieczen |
. Laboratorium Urzadzen i Zabezpieczen Il
. Laboratorium Komputerowe Modelowania
. Laboratorium Wysokich Napiec
. Laboratorium Komputerowe Modelowania Sieci i Systemoéw Elektroenergetycznych
. Laboratorium krioelektrotechniki
. Laboratorium elektrotechniki

coONO UL WN PP

Biblioteka Gtéwna AGH jest jedng z najwiekszych w Polsce bibliotek technicznych. Jest
ona catkowicie skomputeryzowana (system VTLS oraz mikro CDS/ISIS), dzieki czemu
przeszukiwanie katalogéw, zamawianie pozycji, przedtuzanie czasu wypozyczenia ksigzek
moga by¢ realizowane przez Internet. Studenci majg miedzy innymi dostep do baz danych z
zakresu nauk Scistych, elektrotechniki, elektroniki, informatyki, inzynierii, techniki i nauk
pokrewnych, jak rowniez dostep do petno-tekstowych czasopism elektronicznych, w tym m.
in. wydawnictw Elsevier, Springer, Willey, oraz do bazy IEEE Xplore obejmujgcej materiaty
konferencyjne i normy wydawane przez IEEE/IET, a takze do norm polskich.

Praktyki studenckie mogg odbywac sie w zaktadach pracy lub mogg mie¢ forme zajeé
laboratoryjnych, terenowych, wyjazdéw dydaktycznych, pobytu w krajowych i zagranicznych
osrodkach badawczo-naukowych, instytucjach publicznych i niepublicznych, jesli charakter
ich dziatalnosci jest zwigzany z kierunkiem odbywanych studiéw.

Za organizacje praktyk i nadzér nad ich przebiegiem zgodnie z celami i programem

praktyk odpowiada wyznaczony dla kierunku Petnomocnik Dziekana ds. praktyk.
Petnomocnik Dziekana jest przetozonym studenta odbywajgcego praktyke.
Miejscami odbywania praktyk sg, m.in. zaktad produkcyjny, energetyczny, teletechniczny,
budowlany, jednostka wykonujgca badania i pomiary wielkosci elektrycznych i
nieelektrycznych metodami elektrycznymi itp., ktére zapewnityby studentowi realizacje
zadan zgodnych z programem nauczania na kierunku ,elektrotechnika”. Student proponuje
miejsce odbywania praktyki. Decyzje o tym czy wskazany zaktad moze by¢ miejscem praktyki
podejmuje opiekun praktyk studenckich. Praktyki powinny odbywa¢ sie poza wyznaczonym
okresem trwania semestru akademickiego — w czasie wakacji letnich. Decyzja ostateczna w
sprawie miejsca i terminu odbywania praktyki nalezy do Dziekana. W roku 2012 studenci
kierunku ,elektrotechnika” odbywali praktyki w 103 firmach.

ZO ocenia, ze praktyki zorganizowane sg bardzo dobrze i przynoszg efekty ksztatcenia,
zwtaszcza umiejetnosci praktyczne. Miejsca odbywania praktyk sg dobierane po starannym
rozpoznaniu warunkéw danego zaktadu i ustaleniu zgodnosci zaktadanych celéow z
mozliwymi do realizacji.

Wydziat prowadzi bardzo szerokg wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
zaje¢ praktycznych dla studentow (praktyk), stazy, realizacji prac dyplomowych oraz
prowadzenia lub wspdtprowadzenia wybranych zajeé specjalistycznych przez specjalistow z
tych firm. State umowy o wspotpracy w zakresie dydaktyki dla kierunku ,elektrotechnika”
Wydziat podpisat z nastepujgcymi 24 firmami:

e Badawczo-Rozwojowa Spétdzielnia Pracy Mikroprocesorowych Systemow Automatyki

MIKRONIKA W Poznaniu, 60-001 Poznan ul. Wykopy 2/4;
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e Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Ustugowo — Handlowe EKO-ENERGIA sp. Z o0.0. 30-969
Krakéw, ul. Ujastek 1;

e  GE Power Controls Sp. z 0.0., ul. Leszczyriska 6, Bielsko Biata;

e Schneider Electric Polska Sp. z o0.0. 03-878 ul. tubinowa 4a, Warszawa, Oddziat w
Krakowie ul. Lea 114 30-133 Krakéw;

e Elektrobudowa S.A., ul. Porcelanowa 12, Katowice;

e Centrum Badawcze ABB, ul. Starowislna 13A, Krakéw;

e Biuro Studidéw i Projektéw Energetycznych Energoprojekt w Krakowie, ul. Mazowiecka
21 Krakoéw;

e Zaktad Energetyczny Krakéw;

e Computers & Control Sp.j. w Katowicach, Aleja Korfantego 191, bud. E, 40-153 Katowice;

e Elektrocieptownia Krakow SA. Porozumienie z dnia 01-06-1995 na czas nieokres$lony.

e Zaktad Wykonawstwa Sieci Elektrycznych Krakdéw;

e Telefonia Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. H. Cegielskiego 1;

e Instytut Technik Innowacyjnych EMAG.

e Instytut Techniki | Aparatury Medycznej, Zabrze.

e GryfmedS.C.

e |Instytut Gruzlicy i Chordb Ptuc w Rabce.

e Polska Rada Resuscytacji, Krakéw.

e TRAX elektronik, Krakow.

e MES Sp. z0.0., Krakdw.

e  Peek Traffic, Krakow,

e Zaktad Energetyczny Tarnow SA,

e ZPUE SA. ul. Jedrzejowska 79c, Wtoszczowa,

e  Moeller Electric Sp. z 0.0., Ul Wielicka 250 Krakow,

e  ES-System S.A. ul. Przemystowa 2, Krakéw

Do wiekszosci sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz pracowni
komputerowych istnieje dostep dla oséb niepetnosprawnych (czesciowo z wykorzystaniem
wind). Prowadzone s3 rdéwniez prace modernizacyjne w zakresie infrastruktury
dostosowujace jg do potrzeb oséb niepetnosprawnych, szczegélnie z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Studentom niepetnosprawnym, studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
studentom studiujgcym inny — obok podstawowego — kierunek studidw oraz studentom
wybranym do kolegialnych organéw Uczelni stwarza sie mozliwos¢ odbywania studidw
wedtug indywidualnego toku (ITS), tj. wedtug indywidualnego harmonogramu realizacji
programu studiéw i tygodniowego terminarza zajec.

Osobom niepetnosprawnym stwarza sie mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach likwidujgc
bariery architektoniczne. Osoby postugujgce sie jezykiem migowym moga uzyska¢ pomoc
ttumacza jezyka migowego na zajeciach dydaktycznych i w czasie egzamindéw. Dostepna jest
pracownia tyfloinformatyki dla studentéw stabowidzacych, z ktérej mogg korzysta¢ wszyscy
niepetnosprawni studenci.

Ponadto stwarza sie mozliwo$é odrobienia zaje¢é WF w formie alternatywnej,
dostosowanej do studentdw niepetnosprawnych: sitownia, basen, szermierka lub
koszykdwka na wézkach, itp.
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W poprzednim raporcie z wizytacji w roku 2006 zwrdcono uwage na koniecznos$é
organizowania praktyk na studiach niestacjonarnych. Obecnie praktyki realizowane sg
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Rozbudowano baze firm, w
ktérych studenci majg mozliwos¢ realizowania praktyk.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
Wydziat posiada dobrg infrastrukture dydaktyczng i naukowa dla potrzeb ksztatcenia na

kierunku ,elektrotechnika”, ktéra umozliwia studentom osigganie zaktadanych efektéw
ksztatcenia a pracownikom zapewnia warunki niezbedne do rozwoju naukowego.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Dyscyplina naukowa Elektrotechnika jest wiodaca i historycznie najstarszg dyscypling
naukowg na Wydziale. Wydziat prowadzi badania naukowe na wysokim poziomie, ktdre s3
podstawg wysokiego poziomu ksztatcenia i rozwoju kadry, stanowigc jeden z
fundamentalnych elementéw funkcjonowania i pozycji Wydziatu. Gtéwne realizowane
kierunki badan dotyczg zaréwno badan podstawowych jak i badan stosowanych, w zakresie
aplikacji elektrotechnicznych stosowanych w gospodarce.

Wydziat korzysta z wielu Zzrédet pozyskiwania srodkdéw na ksztatcenie i badania naukowe
oraz podnoszenie jakosci kazdej z tych dziatalnosci.

W latach 2009-2012 w Katedrach prowadzacych ksztatcenie na kierunku
,elektrotechnika” realizowane byty prace badawcze i rozwojowe w oparciu o Srodki
finansowe pozyskiwane z: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego Centrum Nauki, funduszy europejskich, od
partnerow przemystowych oraz w ramach badan statutowych. Na koniec roku 2012 w
ramach ocenianego kierunku realizowano facznie 42 projekty badawcze. Podstawowe dane
dotyczace dziatalnosci badawczej zestawiono w tabeli.

L.p. Typ srodkéw Wartos¢ (PLN) | Liczba umow

1 Prace realizowane w oparciu o fundusze | 2 159 400,00 5
miedzynarodowe

2 Prace realizowane ze srodkow MNiSW 18 267 449,71 77

3 Prace realizowane ze sSrodkéw NCN i NCBiR 13 855 800,00 11

4 Prace realizowane w ramach umoéw 1z | 4 185 899,64 107
przemystem
Suma 30572 549,35 200

Badania prowadzone na Wydziale wskazujg na bardzo réznorodny charakter tematyczny
prowadzonych prac, co ma wptyw na rozwdj kadry zapewniajgcej dobrg jakos¢ ksztatcenia na
kierunku ,elektrotechnika”, ktory ze swej natury jest bardzo zréznicowany tematycznie (od
problemdéw zwigzanych z wytwarzaniem energii, Zzrédet alternatywnych, przesytu i rozdziatu
energii poprzez jej przetwarzanie - grzejnictwo, napedy - az do uktadéw, systeméw i
algorytméw pomiaru i przetwarzania sygnatéw). W latach 2009-2012 w dyscyplinie
elektrotechnika na Wydziale przeprowadzono 6 przewoddw habilitacyjnych oraz obroniono
14 rozpraw doktorskich. Szes¢ oséb na Wydziale uzyskato tytut profesora, a 9 uzyskato
stanowisko profesora nadzwyczajnego (w tym 4 na kierunku ,elektrotechnika”).

Niezwykle istotne jest réwniez pozyskiwanie lub budowa nowoczesnej, czesto
unikatowej aparatury badawczej, ktéra wykorzystywana jest potem w procesie
dydaktycznym.

Prowadzone na Woydziale badania naukowe majg bezposredni wplyw na tresci
programowe (aktualizacja wiedzy wsparta wiasnym doswiadczeniem praktycznym
nauczyciela), na program studiow (inspiracja do opracowania programéw nowych
przedmiotow), na jakos¢ dydaktyki (dostarczanie argumentéw do dyskusji naukowych ze
studentami) oraz na formutowanie aktualnych i aplikacyjnych tematéw prac dyplomowych.
Te dziatalno$¢ ZO PKA ocenia bardzo wysoko.
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Badania naukowe z udziatem studentéw prowadzone sg w ramach dziatalnosci
Studenckich Két Naukowych lub poprzez indywidualne zaangazowanie studentéw i
doktorantow w prace naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich.

Na Wydziale EAIilB, na kierunku ,elektrotechnika” dziata 7 Studenckich Két Naukowych:
e Studenckie Koto Naukowe Elektroenergetykéw ,Piorun” dziatajagce przy Katedrze

Elektrotechniki i Elektroenergetyki,

e Koto Naukowe ,Magnesik” dziatajace przy Katedrze Maszyn Elektrycznych (obecnie
przeksztatcanej w Katedre Energoelektroniki i Automatyki Systeméw Przetwarzania
Energii),

e Koto Naukowe Elektroniki Przemystowej dziatajgce przy Katedrze Automatyki Napedu i
Urzadzen Przemystowych (obecnie przeksztatcanej w Katedre Energoelektroniki i
Automatyki Systemdéw Przetwarzania Energii),

e Koto Naukowe Elektrotermii ,Elterma” dziatajgce przy Katedrze Automatyki Napedu i
Urzadzed Przemystowych (obecnie przeksztatcanej w Katedre Energoelektroniki i
Automatyki Systemoéw Przetwarzania Energii),

e Koto Naukowe , ECARD” dziatajgce przy Katedrze Metrologii,

e Studenckie Koto Naukowe , Biometr” dziatajace przy Katedrze Metrologii,

e Studenckie Koto Naukowe , viFactory” dziatajgce przy Katedrze Metrologii.

Warto podkresli¢ réowniez, ze duza liczba prac badawczych realizowana jest na
zamoéwienie z przemystu. Bezposredni kontakt zrdinymi podmiotami gospodarczymi
pozwala na realizacje projektéw o duzym znaczeniu praktycznym. Ma to swdj pozytywny
skutek w zakresie prowadzonej dydaktyki, pozwala bowiem odwotywac sie do konkretnych,
rzeczywistych problemdw technicznych podczas przygotowania i prowadzenia zaje¢, a takze
nawigzywac kontakty i pozyskiwac specjalistow z przemystu wspomagajacych realizowany na
Wydziale proces dydaktyczny, a takze wsparcie w zakresie wyposazania laboratoriow
studenckich i organizowanie miejsc, w ktdorych studenci mogg odbywac¢ swoje praktyki
zawodowe.

Warto podkresli¢, ze wiele z prowadzonych na Woydziale projektéow, to projekty
promotorskie, pozwalajgce na rozwdj kadry i zdobywanie kolejnych stopni naukowych.
Niezwykle cenna jest inicjatywa wprowadzona na uczelni, a mianowicie wyodrebnienie
$rodkéw na ksztatcenie mtodej kadry naukowej. Srodki te pozyskiwane sg w ramach tzw.
Grantéw Rektorskich na przygotowanie i realizacje rozpraw doktorskich. Pozyskiwane sg na
zasadzie konkursowej, co uczy jak przygotowywac wnioski projektowe, a w przypadku
pozyskania Srodkéw, jak zarzgdzac tymi Srodkami i projektem.

Wydziat pozyskuje réwniez s$rodki w ramach projektéw miedzynarodowych
(infrastrukturalnych i przeznaczonych na rozwdj procesu ksztatcenia i jego jakosci).
Przyktadem moze byé program POKL, w ramach ktdérego utworzono na kierunku nowa
specjalnos¢ Pomiary technologiczne i biomedyczne, opracowano jej program i plan, system
ECTS, szereg nowych przedmiotdw oferowanych studentom, caty zestaw pomocniczych
materiatow dydaktycznych (skrypty, podreczniki, instrukcje do ¢éwiczen laboratoryjnych,
przedmioty prowadzone ze wsparciem platformy e-learningowe;j itp.). Wypracowane w ten
sposob srodki pozwolity rdwniez na istotny rozwdj laboratoriow studenckich (zaréwno w
sensie wyposazenia w aparature podstawowgq, jak rowniez szereg unikatowej aparatury
nawet w skali krajowej - szczegdlnie w zakresie wizualizacji medycznej, pomiaréw
technologicznych i pomiaréw w medycynie). Laboratoria te przedstawiono w czasie wizytacji.
Sg one wykorzystywane w podstawowej pracy dydaktycznej, jak réwniez udostepniane poza
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zajeciami dla aktywnych i zainteresowanych studentéw oraz dla két naukowych. Przektada
sie to w dalszej kolejnosci na pozyskiwanie Srodkéw na projekty, ktére mogg byc
prowadzone przez grupy najbardziej aktywnych studentéw. Srodki te pozyskiwane s3 na
drodze konkurséw o tzw. Granty Rektorskie dla két naukowych. W ostatnich latach na
kierunku ,elektrotechnika” pozyskano kilka takich grantow. Réwniez czes¢ wypracowanych
na Wydziale srodkow przekazywana jest na dziatalnos¢ kot naukowych.

Wydziat prowadzi bardzo intensywng i szerokg wspdtprace z interesariuszami
zewnetrznymi, takimi jak np.: szkoty srednie, uczelnie krajowe i zagraniczne, pracodawcy i
wtadze regionu. W ramach wspoétpracy ze szkotami srednimi na Wydziale prowadzone s3
cykliczne dziatania promocyjne poprzez udziat i organizacje takich imprez jak Dni Otwarte
AGH, Dni Otwarte Wydziatu, Festiwal Nauki, Matopolska Noc Naukowcow. Wspédtpraca ta
obejmuje réwniez: tworzenie klas lub grup pod patronatem Wydziatu, organizowanie
spotkan i prelekcji przez pracownikow Wydziatu, mozliwos¢ odbywania praktyk
pedagogicznych na terenie szkoty przez studentéw Woydziatu, organizowanie kursow
przygotowawczych dla uczniéw, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych przez pracownikéw
Wydziatu, korzystanie z platformy e-learningowej, podnoszenie kwalifikacji kadry szkoty
poprzez organizacje studidw podyplomowych.

Poza umowami zawieranymi na poziomie Uczelni w ostatnich latach Wydziat zawart
réwniez takie umowy ze szkotami: Zespdt Szkét w Dobcezycach, Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce w
Krakowie, Zespdt Szkét nr 1 w Gorlicach.

Niezwykle cenng inicjatywa realizowang przez Wydziat jest organizacja Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej. Olimpiada ta jest organizowana corocznie od
1973 roku, z przerwg w okresie stanu wojennego. Od roku 2007 decyzjg Senatu, patronat
nad olimpiada objeta AGH. OOWEE jest afiliowana przez MEN i umieszczona przez CKE w
wykazie turniejow i olimpiad zawodowych (dajagc tym samym laureatom i finalistom
zwolnienie z etapu pisemnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz
prawo wstepu na wyzsze uczelnie z pominieciem zwyktych procedur).

Olimpiada jest uwzgledniana w rankingu S$rednich szkét technicznych, prowadzonym
przez miesiecznik ,,Perspektywy”, a pracownicy naukowo — dydaktyczni uczelni sg cztonkami
Kapituty Rankingu.

W zakresie wspotpracy z polskimi uczelniami, poza umowami zawieranymi przez
Uczelnie, Wydziat zawart porozumienia z:

- Uniwersytetem Jagiellonskim w zakresie tworzenia wspdélnych studidw podyplomowych,
- Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie w zakresie badan naukowych i ksztatcenia,

- Politechnika tédzka w zakresie badan naukowych i ksztatcenia,

- Akademig Wychowania Fizycznego w Krakowie,

- Instytutem Elektrotechniki w Warszawie w zakresie studiéw doktoranckich,

- Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Tarnowie o wspotpracy dydaktycznej.

- Instytutem Metalurgii i Inzynierii Materiatowej PAN, Krakéw.

Wspdipraca ta pozwala Wydziatowi pozyskiwaé dobrych kandydatéow na Il stopien
studiow, a takze prowadzi¢ wymiane doswiadczen w zakresie organizacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

W zakresie wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi (oprécz uméw podpisanych
centralnie na Uczelni) Wydziat podpisat umowy o wspdétpracy w zakresie badan naukowych,
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dydaktyki, podwéjnego dyplomowania, realizacji praktyk, wymiany studentéw (poza ogdlnie
znanymi programami wymiany jak np. Erasmus) i nauczycieli (Visiting Professor) z:

- Panistwowym Uniwersytetem Gdrniczym w Sankt Petersburgu,

- Helsinki University of Technology,

- Uniwersytetem Valle de Mexico c. Torreon,

- Politechnikg Grenoble,

- Uniwersytetem Goérniczym w Dniepropietrowsku,

- Monash University, Australia.

W ramach tych porozumien z wymiany skorzystato 11 oséb z Wydziatu.

Przy Wydziale powofana zostata takze RADA SPOLECZNA, ktérej celami sg: wspodtpraca z
Wydziatem w zakresie ksztatcenia, promowania jakosci ksztatcenia (np. jeden z cztonkéow
Rady ufundowat nagrody za najlepsze prace inzynierskie), opiniowania programéw studiéw,
promowanie udziatu pracownikdw zewnetrznych (specjalistow w okreslonym obszarze) w
zajeciach prowadzonych na Wydziale, a tym samym opiniowanie przez nich zakresu
tematycznego, metodologii ksztatcenia czy dostepnych pomocy dydaktycznych.

ZO PKA ocenia, ze wspotpraca Wydziatu z podmiotami zewnetrznymi, ktdra jest bardzo
intensywna i szeroka, bardzo pozytywnie skutkuje réwniez w obszarze ksztatcenia.

W Raporcie Zespotu Oceniajgcego z poprzedniej wizytacji (2006 r.) wskazano brak
aktywnosci w zdobywaniu stopni i tytutéw oraz brak uprawnien zwigzanych z kierunkiem.
Obecnie Wydziat posiada petne uprawnienia zwigzane z kierunkiem ,elektrotechnika”.
Wyraznie zwiekszyta sie aktywnosé kadry w zdobywaniu stopni i tytutéw naukowych.
Zwiekszyta sie réwniez liczba realizowanych prac zleconych i grantow.

Ocena korncowa 6 kryterium ogdélnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat prowadzi bardzo intensywng dziatalnos¢ naukowg a jej rezultaty
wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia na kierunku "elektrotechnika" poprzez
wzbogacanie tresci ksztatcenia o najnowsze osiggniecia nauki w dyscyplinach i

specjalnosciach bezposrednio zwigzanych z programem studiéw. Studenci kierunku biorg
udziat w pracach naukowych w ramach dziatalnosci K6t Naukowych.
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7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji na kierunek ,elektrotechnika’ na AGH s3 sformutowane w sposéb
przejrzysty, nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, a takie zapewniajg przyjecie
odpowiednio przygotowanych kandydatéw. Prég dopuszczenia do studiow w rekrutacji to
700 na 1000 punktéw, co pozwala wyselekcjonowa¢ kandydatéw reprezentujgcych
umiejetnosci i wiedze pozwalajgcg do podjecia studiéw na kierunku ,elektrotechnika”.

Zasady rekrutacji s podawane co roku w zarzadzeniu rektora dla wszystkich wydziatéw.
Kazdy wydziat formutuje warunki przyjecia na dany kierunek, forme i poziom studiéw.

W celu zwiekszenia zainteresowania studiami prowadzi sie dziatania promocyjne. S3 to
miedzy innymi:

e Dni Otwarte Uczelni — coroczna akcja, na ktérg sktadajg sie wyktady popularnonaukowe
oraz zwiedzanie i pokazy w laboratoriach dydaktycznych i naukowych,

e Dni Otwarte Wydziatu — coroczna akcja o podobnym programie, ale w skali Wydziatu,

e wizyty pracownikdw w szkotach ponadgimnazjalnych i wizyty uczniéw tych szkét na

Wydziale — wyktady popularnonaukowe, prezentacje kierunkdw studiow,

e udziat w imprezach promocyjnych, np. Festiwal Nauki,
e wydawnictwa, plakaty i ogtoszenia reklamujgce Wydziat i kierunek.

Aktywny, zwtaszcza od poczatku roku akademickiego 2008, udziat Wydziatu w akgji
promocyjnej ocenianego kierunku zaowocowat wyraznym zwiekszeniem liczby kandydatéw
na studia, a w efekcie liczby przyjetych na studia | stopnia oraz zwiekszaniem sie wskaznika
rekrutacji przyjmowanych na Wydziat kandydatéw.

Na Il stopien studiow kierunku ,elektrotechnika sg przyjmowani absolwenci | stopnia, na
podstawie egzaminu wstepnego. Dla absolwentdw studidw | stopnia kierunku
»elektrotechnika” w AGH egzamin ten odbywa sie w tym samym czasie, co egzamin
dyplomowy studidw | stopnia. Taka organizacja i harmonogram egzaminéw dyplomowych
konczacych studia | stopnia w AGH umozliwia kandydatom aplikowanie o przyjecie na Il
stopien, w tym samym roku akademickim. Jest to rozwigzanie dobre.

2. W opinii studentéw studia na kierunku ,elektrotechnika” sg trudne i wymagajace.
Stosowana w Uczelni wycena przedmiotéw punktami ECTS dziata prawidtowo i w sposéb
wtasciwy okresla naktad pracy studenta. Wiele przedmiotéw na wizytowanym kierunku to
przedmioty laboratoryjne i projektowe, ktdrych system oceniania jest nastawiony na proces
uczenia sie. Sekwencja przedmiotdw w opinii studentéw jest prawidtowa. Ponadto
stwierdzili oni, ze kazdy kolejny etap ksztatcenia wymaga co najmniej dobrego opanowania
materiatu wczesniejszego etapu. Zdaniem studentéw wszystkie oceny sg formutowane w
obiektywny i przejrzysty sposéb.

Dla studidw prowadzonych zgodnie z KRK w programach nauczania studiéw | i Il stopnia
we wszystkich blokach zajeé, a takze w kartach poszczegélnych przedmiotéw, jednostka
podaje nakfad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia, w
formie liczby godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim i catkowitego
naktadu pracy studenta. Wszystkie oszacowania wykonano, przyjmujac zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcym zaleceniem, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 do 30 godzinom catkowitej pracy
studenta. Zatozono przy tym, ze jedna godzina kontaktowa wymaga $rednio jednej godziny
pracy witasnej studenta. Analizujgc tres¢ sylabuséw poszczegdlnych modutéw mozna
stwierdzié, ze ocena nakfadu pracy zwigzana z poszczegdlnymi rodzajami zajeé¢ (wyktad,
¢wiczenia, laboratorium, projekt, seminarium) jest wykonana poprawnie, odpowiednio
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zroznicowana w zaleznosci od przewidywanego naktadu pracy i zaktadanych efektow
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosé, kwalifikacje) oraz trudnosci ich uzyskania. Umiejetnosci
praktyczne zdobywane sg w trakcie zaje¢ laboratoryjnych z bezposrednim udziatem
nauczyciela.

Podsumowujgc, nakfad pracy studenta i czas niezbedny do osiggniecia efektow
ksztatcenia jest prawidiowy.

3) Uczelnia ma podpisane umowy z kilkunastoma osrodkami zagranicznymi, ktore
umozliwiajg studentom studiowanie na innych uczelniach m.in. w ramach programu
Erasmus. Informacje o zasadach kwalifikacji sg ogdlnodostepne i przejrzyste. Uczelnia jednak
boryka sie z problemami uznawalnosci przedmiotéw realizowanych na innych uczelniach
wzgledem programu studiow w jednostce macierzyste;.

Pomimo ustalen, ktdre nastepujg przed wyjazdem studenta na wymiane, po powrocie
jest on obligowany do realizowania przedmiotéw na AGH, ktdre realizowat na innej uczelni.
Problemem pozostajg takze kwestie administracyjne, ktére powodujg, ze studenci sg
niejednokrotnie zmuszani do kilkudniowych powrotéw z wymian zagranicznych, zeby
osobiscie uzupetni¢ czes¢ dokumentéw (np. zwigzanych ze stypendiami). Byly to dwa
najczesciej zgtaszane problemy podczas spotkania ze studentami. Zniechecajg one
studentéw do uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej i krajowej. W obiegowe] opinii
studentéw uczestnictwo w wymianie miedzynarodowej stwarza duzo problemdéw, ktérych
nie rekompensujg mozliwe do uzyskania przez nich zyski z takiej wymiany.

ZO PKA ocenia ,ze zgtoszone nieprawidtowosci sg zalezne od wtadz Wydziatu i powinny
by¢ usuniete.

Mobilnos¢ studentéw jest realizowana gtdwnie w ramach programu Erasmus. Obecnie
Wydziat EAIiIB podpisat 16 umoéw bilateralnych. Studenci mogg réwniez bra¢ udziat w
wymianie studenckiej w ramach innych uméw zawartych przez AGH (np. Umowa bilateralna
z Technical University, Kosice, Stowacja; Grant Funduszu Stypendialno-Szkoleniowego;
EESTEC, w ramach warsztatéw: ,Smart Energy for a Better Word”). Z tych mozliwosci
wymiany skorzystato (wyjazdy i przyjazdy na wydziat) okoto 40 studentéw. Mozliwosé
wymiany studentéw i realizacji praktyk, czy stazy zagranicznych odbywa sie réwniez
w zakresie umow i wspodtpracy prowadzonej (naukowej i dydaktycznej) przez poszczegdlne
Katedry prowadzgce ksztatcenie na kierunku. Z tej formy wymiany skorzystato 36 studentéw.
Pomoc w wymianie miedzynarodowej realizuje dla studentéw Dziat Wspdtpracy z Zagranica
AGH.

Podstawg do kontynuacji i intensyfikacji wymiany miedzynarodowe;j jest prowadzona na
kierunku specjalno$¢ w jezyku angielskim: Smart Grid Technology Platform oraz
ogodlnouczelniana inicjatywa pod nazwg UBP (Uczelniana Baza Przedmiotow), w ramach
ktorej prowadzone jest ksztatcenie w jezyku angielskim. Pracownicy Wydziatu biorg udziat w
tej dziatalnosci poprzez zgtaszanie przedmiotéw do tej bazy i realizacje zaje¢ dydaktycznych
w jej ramach.

Studenci 5 i 6 semestru studiéw I-go stopnia oraz studenci 1 i 2 semestru studiow IlI-go
stopnia kierunku ,elektrotechnika” mogg, w ramach programu mobilnosci studentéw
polskich uczelni technicznych MOSTECH, studiowac¢ w zamknietym przedziale czasu na innej
krajowej uczelni technicznej, ktéra podpisata to porozumienie. W ramach programu Mostech
przyjeto na Wydziale jedng osobe z Politechniki Czestochowskie;j.
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4) Wtadze Uczelni i Wydziatu doktadajg wszelkich staran o zapewnienie studentom jak
najlepszych warunkéw do studiowania. Poczgwszy od bardzo dobrej bazy dydaktycznej i
socjalnej (m.in. akademiki, kluby studenckie, dostepne dla studentéw obiekty sportowe)
przez udostepnianie dla potrzeb studenckich két naukowych infrastruktury badawczej
Uczelni, az po rozbudowany system dotacji najbardziej interesujgcych projektéw zgtaszanych
przez studentow. Studenci doceniajg kontakt z nauczycielami akademickimi, ktérzy sg bardzo
czesto dostepni dla nich takze poza godzinami zajeé. Wysoki poziom wiedzy i fachowos¢
prezentowana przez nauczycieli akademickich zostata wskazana przez studentéw jako
znaczaca motywacja do osiggania jak najlepszych wynikow. Studenci ocenili sylabusy jako
cenne zrédto wiedzy, bardzo przydatne podczas wyboru przedmiotdw.

Stypendia socjalne i rektorskie posiadajg przejrzyste i ogdélnodostepne regulaminy.
Studenci sg zaznajomieni z procedurami przyznawania stypendiow i ubiegania sie o nie.

Uczelnia realizuje takze kursy wyréwnawcze z matematyki i fizyki dla studentow
pierwszego roku, a takze rézne kursy zawodowe i specjalistyczne dla studentéw wszystkich
lat. Na kierunku ,elektrotechnika” podejmowanych jest szereg inicjatyw zwigzanych z
organizacjga zaje¢, kursow i szkolen bedgcych poza programem ksztatcenia na tym kierunku, a
pozwalajgcych uzyskaé studentom wiedze, umiejetnosci i uprawnienia zwigzane ze
studiowanym kierunkiem, a moggce pozytywnie skutkowa¢ w starcie do zycia zawodowego.
Do inicjatyw tych mozna zaliczy¢:

a) Szkolenie w zakresie technologii LonWorks (PN-EN 14908) oraz mozliwo$¢ zdania
egzaminu pozwalajgcego na uzyskanie Certyfikatu LonMark Certified Proffesional
potwierdzajgcego kompetencje w zakresie technologii LonWorks. Technologia ta stosowana
jest w obszarze tzw. ,inteligentnych budynkéw”. Zespdt prowadzacy szkolenie pracuje
w Laboratorium Katedry Energoelektroniki i Automatyki Systemdéw Przetwarzania Energii,
ktore jest jedynym osrodkiem w Polsce, posiadajgcym akredytacje Stowarzyszenia LonMark.
Do dyspozycji studentéw w czasie szkolenia jest unikalne w skali kraju laboratorium
pozwalajgce na: 1. badanie zgodnosci urzadzen i systemdw automatyki budynkowej ze
standardem LonMark (Laboratorium Zgodnosci), 2. badanie urzadzen wykonawczych
automatyki budynkéw (Laboratorium Urzadzen), 3. badanie wptywu urzadzen i systeméw
zgodnych ze standardem LonMark na efektywnos$é energetyczng budynkéw (Laboratorium
Wptywu).

b) Dla poszerzenia mozliwosci przysztego zatrudnienia i zakresu kompetencji studentow,
na Wydziale organizowane sg od wielu juz lat kursy przygotowawcze do egzaminu w zakresie
eksploatacji urzadzen elektrycznych SEP, do 1kV. W szkoleniach biorg udziat, jako
wykfadowcy, pracownicy Wydziatu.

Liczba studentdéw biorgcych udziat w szkoleniach SEP w ostatnich 5 latach:

2009 r. - 131 studentow

2010r. - 154 studentow

2011 r. - 75 studentéw

2012 r. - 114 studentow

2013 r. — zgtosito sie 128 studentéw.

c) Dzieki przynaleznosci Katedry Metrologii i Elektroniki do LabVIEW Academy
(warunkiem jest posiadanie kadry o odpowiednio wysokich kwalifikacjach) studenci na
Wydziale i na kierunku ,elektrotechnika” (jako jedyni w Polsce) majg mozliwosé
uczestniczenia w kursach dydaktycznych opracowanych przez National Instruments we
wspotpracy z amerykanskimi o$rodkami dydaktycznymi. Zakres kursu obejmuje podstawy
programowania w graficznym s$rodowisku LabVIEW przy wykorzystaniu najnowszych
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podrecznikow i zestawow ¢wiczen przeznaczonych do efektywnego przygotowania do pracy
zawodowej w zakresie programowania systeméw kontrolno-pomiarowych. Na koniec kursu
studenci majg mozliwos¢ zdawania miedzynarodowego egzaminu certyfikacyjnego
odbywajgcego sie elektronicznie na serwerach National Instruments. Pozytywny wynik
powoduje wpisanie ich na ogdlnodostepng liste certyfikowanych programistéw wraz
z danymi kontaktowymi dla potencjalnych pracodawcéw. Dzieki tej wspodtpracy KMIE
z National Instruments udaje sie efektywnie przygotowaé studentéw do pracy zawodowej
doskonale wpisujgcej sie w ramy ksztatcenia na specjalno$ci Pomiary Technologiczne
i Biomedyczne. Liczba studentéw korzystajagcych na Wydziale z tego kursu to dotychczas
okoto 500 oséb (z tego okoto 100 z kierunku ,elektrotechnika”). Do egzaminu podeszto 100
0s6b, pozytywnie zaliczyto go okoto 80% (co jest aktualnie najwyzszym w wskaznikiem w
Europie).

d) Program ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”, na specjalnosci elektroenergetyka
zostat przygotowany z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Transportu i Budownictwa
722006 roku, gdzie okreslono wymagania dotyczace wyksztatcenia oséb obejmujacych
samodzielne funkcje techniczne w budownictwie (tzn. posiadajgcych tzw. uprawnienia
budowlane), dzieki temu studenci, ktérzy go realizujg maja mozliwo$¢ rozpoczecia
przygotowan do uzyskania uprawnien budowlanych (mozliwos¢ zaliczenia odpowiednich
przedmiotow i otwarcia dziennika praktyk w tym zakresie). Z mozliwosci tej korzystajg
wszyscy studenci specjalnosci Elektroenergetyka tj. okoto 50 osdb rocznie.

e) Na drugim stopniu studidw stacjonarnych organizowane sg rowniez nieobowigzkowe
praktyki dla zainteresowanych studentéw. Wydziat wspiera studentéw w poszukiwaniu
i wyborze odpowiednich firm poprzez zawieranie umoéw z przedsiebiorstwami oferujgcymi
miejsca praktyk i stazy. W ciggu ostatnich dwdch lat skorzystato z tej mozliwosci kilku
studentow kierunku ,elektrotechnika”.

ZO PKA pozytywnie ocenia system opieki naukowej i dydaktycznej oraz warunki studiowania
na kierunku ,elektrotechnika”.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Uczelnia prowadzi wtasciwie proces rekrutacji. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i
zapewniajg rowne szanse przyjecia dla wszystkich kandydatéow. Wysoki prog
kwalifikacyjny oraz uwzglednienie wsréd kryteriow przyje¢ wtasciwych przedmiotow
zdawanych na maturze, odpowiednich dla specyfiki kierunku, pozwala dobra¢
kandydatéw o wtasciwym poziomie kwalifikacji.

2) System nauczania rozwiniety na kierunku ,elektrotechnika” jest zbudowany wokot
trudnych zaje¢ obowigzkowych, tworzgcych trzon wiedzy studentéw, i dajgcy im
podstawy do szukania wtasnych zainteresowan w przedmiotach spoza gtéwnego nurtu.
Funkcjonuje to bez zarzutu. Uczelnia w petni spetnia kryterium szczegdétowe.

3) System wymiany miedzynarodowej pozwala na wyjazdy niemalze w dowolne miejsce na
Swiecie. Uczelnia wspiera takze finansowo swoich studentéw zapewniajgc im jak
najlepsze warunki do odbycia wymiany. Jednakze obstuga administracyjna odbiega od
najwyzszych standardéw. Uczelnia powinna zbadaé przypadki studentow, ktérzy
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4)

uczestniczyli w wymianie i problemy, z ktérymi sie wéwczas borykali z wtasng,
macierzystg Uczelnig. Pozwolitoby to wyselekcjonowac konkretne punkty problemowe,
powodujgce, ze wsrdod studentdw ocena wyjazddw zagranicznych jest niska. Uczelnia w
petni spetnia kryterium dotyczgce mobilnosci.

Systemy opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej stworzone przez Uczelnie dla
studentdw sg skuteczne i pozwalajg studentom na wszechstronny rozwéj. Uczelnia
ksztatci specjalistdw w zakresie wiedzy o elektrotechnice, ktérzy potrafig odnalezé sie na
rynku pracy. Uczelnia w petni spetnia kryterium dotyczgce pomocy naukowej,
dydaktycznej i materialnej.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1). Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu stosowne dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Dziatania w Uczelni zostaty podjete w Uchwale
Nr 19/2007 z dnia 28 lutego 2007 r. (z pézn. zm.), Zarzgdzenie Rektora Nr 36/2007 z dnia 25
wrzesnia 2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zadaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia jest m.in.: monitorowanie standardow
akademickich, ocena procesu nauczania, ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena mobilnosci
studentéw oraz ocena warunkow socjalnych studentéw.

Na okres kadencji Rektor powotuje pethomocnika Rektora ds. Jakosci ksztatcenia.

Z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia integralnie zwigzane s3
Wydziatowe Systemy Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu Nr 47/2007 z
dnia 4 lipca 2007 r., Uchwala Rady Wydziatu Nr 17/rw/2013 z dnia 28 lutego 2013 r.). Sposéb
funkcjonowania systemu regulujg postanowienia rad wydziatow. Na okres kadencji Dziekani
powotujg Wydziatowych Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia. (Uchwata Rady Wydziatu Nr
71/2008 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Ksztatcenia
oraz Uchwata Nr 5/rw/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds.
Ksztatcenia).

Przynajmniej raz w roku odbywa sie posiedzenie Komisji Ksztatcenia, ktére jest
poswiecone doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale. Podczas tego zebrania
analizowane sa:

— Sprawozdanie komisji dotyczgce osiggnietych efektéw ksztatcenia i zawarte w nim
whnioski,

— wyniki hospitacji zaje¢,

— wyniki ankiet studenckich,

— opinie interesariuszy zewnetrznych.

Na podstawie tych analiz formutowane sg wnioski dotyczgce propozycji modyfikacji
programow studidow i sposobu ich realizacji. Protokét z zebrania jest przedstawiany i
dyskutowany na posiedzeniu Rady Wydziatu

Analiza dokumentacji prac poszczegdlnych organéw funkcjonujgcych na Wydziale
pozwala stwierdzi¢, ze w jednostce podejmowane sg systematyczne i kompleksowe dziatania
zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw
poprzez doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiéw oraz podnoszenie jakosci
kadry naukowo-dydaktycznej. W jednostce sg przeprowadzane okresowe oceny nauczycieli
akademickich, ktérych elementem sg m.in. wyniki ankiet studenckich.

Upowszechnianie informacji dotyczgcych wynikéw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo.

Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co pozwala na
pozytywng ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach
internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspdtpracuje. Informacje o efektach
ksztatcenia, planach zajeé, terminach sesji, a takie wszelkich sprawach organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie
gtownej uczelni.
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Informacje dotyczgce monitorowania jakosSci ksztatcenia sg z zatozenia upubliczniane
tylko czesciowo. Szczegdtowe wyniki np. ankiet, czy hospitacji nie sg upubliczniane, lecz
analizy oparte na nich i raporty sg dostepne powszechnie. Sg one bardzo rzetelne i zdaniem
studentéw sg bardzo cennym Zrodtem rzetelnej wiedzy o sytuacji na Uczelni, a zarazem stuza
jako podstawa do opracowywania zmian w procesie ksztatcenia.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikdw do poprawy jakosci
ksztatcenia. Ankiety sg przeprowadzane anonimowo oraz s3 poufne. Za wykorzystanie
wynikdéw oceny nauczycieli akademickich odpowiada dziekan Wydziatu. Jest on zobowigzany
do poinformowania prowadzgcego zajecia o wynikach ankiety zaraz po jej opracowaniu.

Ksztatcenie odbywa sie w oparciu o program studiéw. Podstawe organizacji procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw stanowig przepisy regulaminu studiéw. Jak
wynika z analizy przepiséw regulaminu studiow bezposrednio odpowiedzialnym za
zapewnienie warunkow oraz nadzor nad prawidtowg realizacjg ksztatcenia na Wydziale jest
Dziekan, ktéory m.in. podaje do wiadomosci studentom wykaz egzamindw, zaliczen, oraz
innych obowigzkéw wynikajgcych z planu studidw, ustala szczegétowy harmonogram sesji
egzaminacyjnej, dokonuje zaliczenia okreséw studidw, nadzoruje prawidtowos¢ przebiegu
procesu dyplomowania. Nad prawidtowg realizacja praktyk studenckich czuwajg
opiekunowie praktyk.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest czytelna i pozwala okresli¢ podmioty
odpowiedzialne oraz obszary ich aktywnosci.

Ocena jakosci ksztatcenia obejmuje oceny jakosci kadry oraz informacji dotyczacych
réznych aspektéw jakosci ksztatcenia (programu studiow, toku studidéw, procesu
studiowania, organizacji i infrastruktury). Jakos¢ kadry jest sprawdzana przez okresowe
oceny nauczycieli akademickich. Na jako$¢ programu studidéw wptywajg dziatania
mechanizméw zewnetrznych i wewnetrznych, kontrole wewnetrzne, doskonalenie
programow ksztatcenia.

Ocena jakosci ksztatcenia jest kompleksowa, poniewaz:

e ujmuje wszystkie podstawowe aspekty ksztatcenia (programy ksztatcenia, tok
studidw, proces studiowania, organizacje i infrastrukture)

e uwzglednia mechanizm sprzezenia zwrotnego (monitoring, ocena, dziatania
naprawcze),

e przewiduje kompleksowg dokumentacje ksztatcenia.

ZO PKA stwierdza, ze rewizja programéw studidw jest zorientowana na doskonalenie
jakosci ksztatcenia. System zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wewnetrznie spdjny i dobrze
przemyslany.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika” sprawdzono 10 teczek
akt osobowych absolwentéw, z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne — prowadzone
sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z pézn. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy — sporzgdzane sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajoéw tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom studidw i wzordw
dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe
programy studiéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.
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Z analizy dokumentdéw oraz informacji zebranych od studentéw i pracownikéw Wydziatu
wynika, ze poprawa jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym, w ktérym zaangazowane s3
zaréwno ciata kolegialne jednostki jak rowniez poszczegdlni pracownicy, a ponadto proces
ten jest porzadkowany i aktywowany zapisami odpowiednich dokumentdw.

Na Wydziale EAIiIB s3 powotane dwie komisje zajmujgce sie sprawami dydaktycznymi:
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztafcenia oraz Wydziatowa Komisja Audytu
Dydaktycznego, obie umocowane prawnie na podstawie dokumentéw zatwierdzonych na
szczeblu Rektora i Senatu Uczelni. Komisje te petnig wazne role dla poprawnego dziatania na
ocenianym kierunku systemu jakosci ksztatcenia.

Procedury WSZJK dotyczace awansu zawodowego nauczycieli akademickich sg jasne i
wiasciwie stosowane. Przyjecie do pracy nauczyciela akademickiego nastepuje w wyniku
procedury konkursowej na Wydziale, w wyniku ktdrej zostaje wybrany kandydat spetniajacy
okre$lone warunki. W skfadzie komisji konkursowej jest przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego. Uwzgledniane sg aplikacje kandydatdw z zagranicy.

Kazdy awans nauczyciela akademickiego oraz jego nagradzanie sg inicjowane przez
kierownikéw Katedr. Uwzgledniane sg réwniez wyniki hospitacji i ankietyzacji studenckich.
Dokumentacja w tym zakresie jest prawidtowa. System ocen przez ankiety dziata
prawidtowo, wyniki sg znane zainteresowanym. Najlepsi sg wyrdzniani a stabi sg upominani.
Prowadzona jest ciggta analiza statystyczna ankiet, dostarczajgca informacji o trendach ocen.

Mtodzi nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ otrzymania grantéw uczelnianych, w
wyniku okreslonych procedur. Jest system nagrdd rektorskich, ktérych w ubiegtym roku
przyznano okoto 40. ZO PKA pozytywnie ocenia systemy nagradzania, podkreslajac takze ich
motywacyjne oddziatywanie.

Dotacje na Wydziale sg dzielone wedtug okreslonych i nie budzacych sprzeciwéw
algorytmow.

W ramach WSZJK w sposdb ciggty sg modyfikowane programy modutéw i realizowane w
ich ramach efekty ksztatcenia. Takze sprawdzanie efektéw ksztatcenia, zwtaszcza na
wczesniejszych etapach ksztatcenia jest modyfikowane (sposoby zaliczania prac etapowych,
¢wiczen laboratoryjnych).

Stosowany WSZJK w sprawie procesu dyplomowania nie byt wystarczajgco skuteczny,
poniewaz nie doprowadzit do usuniecia nieprawidtowosci polegajacych na tgcznym ocenianiu
autoréw dwuatorskich prac dyplomowych oraz nie doprowadzit do opracowania Regulaminu
dyplomowania, normujgcego tgcznie wszystkie istotne aspekty procesu dyplomowania. S3 to
uwagi powtarzajace sie, na ktdre zwrdcono uwage juz w czasie poprzedniej wizytacji.

2. Na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia majg wptyw interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni wszystkich grup. Bardzo duzy wptyw majg studenci. Na Wydziale organizowane
jest corocznie otwarte zebranie programowe, na ktérym studenci mogg zgtasza¢ swoje
propozycje i uwagi odnosnie programu ksztatcenia. Duza $wiadomos¢ i odpowiedzialnos$é
studentdw wptywa na to, ze chetnie sie angazujg w prace wewnetrznych organéw
dziatajgcych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia. Studenccy przedstawiciele znajdujg sie
w kazdym z wewnetrznych organéw (WZJK, Audytu Dydaktycznego itd.), a ponadto studenci
majg mozliwos¢ sktadania propozycji ewaluacyjnych poprzez ankiety, badZz doraine
spotkania robocze poswiecone ksztattowaniu programu studiow.

Na Uczelni funkcjonuje wzdr studenckiej ankiety oceny nauczyciela akademickiego oraz
zasady jej przeprowadzania (wzér ankiety — zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 19/2007 z
dnia 28 lutego 2007 r., r. Zarzadzenie Rektora nr 36/2007 z dnia 25 wrzesnia 2007 r., Decyzja
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Dziekana nr 2/2012 z dnia 11.03.2012). Ocenie podlega: zwarto$¢ merytoryczna przedmiotu,
sposéb prowadzenia (atrakcyjno$¢ zaje¢, umiejetno$é pozyskiwania wiedzy, stosunek
prowadzgcego do studentéw, jasnos¢ kryteridw oceny, punktualno$¢ prowadzacego).
System ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikdw do poprawy jakosci
ksztatcenia.

Na Wydziale hospitacje zaje¢ wykonywane sg i dokumentowane zgodnie ze wzorem
Arkusza hospitacji jednolitego dla catej Uczelni (wzér protokotu - zatgcznik nr 2 do Uchwaty
Senatu nr 19/2007 z dnia 28 lutego 2007 r., Zarzadzenie Rektora nr 36/2007 z dnia 25
wrzesnia 2007 r., Decyzja Dziekana Wydziatu nr 4/2007 z dnia 31 pazdziernika 2007 r.).
Hospitacje te wykonywane sg w Katedrach i obejmujg zajecia zlecone przez Dziekana do
danej Katedry. Hospitacje wykonywane sg wedtug planu danej katedry i obejmujg wszystkie
grupy pracownikéw. Samodzielni pracownicy naukowi majg hospitowane wykfady.
Hospitacje niesamodzielnych pracownikéw naukowych przeprowadzane sg najczesciej przez
osoby odpowiedzialne za modut, lub kierownikéw zespotéw, pracowni itp. Hospitacje
samodzielnych pracownikdw naukowych przeprowadzajg kierownicy Katedr, a zajeé¢ przez
nich prowadzonych Dziekan. Arkusze wykonanych hospitacji podpisane przez hospitowanego
i hospitujgcego przechowywane sg w Katedrach. Zaleceniem Dziekana jest, aby byty one
wykonywane co najmniej raz w okresie oceny pracownika, ale najlepiej raz w roku.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosci procesu
dydaktycznego, stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. W przypadku zastrzezen sformutowanych w protokole hospitacyjnym
bezposredni przetozony wyjasnia sprawe i i podejmuje odpowiednie srodki zaradcze. Zespot
Oceniajacy PKA nie wnosi zastrzezen odnosnie stosowanego systemu hospitacji.

Interesariusze zewnetrzni — pracodawcy- majg mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji
doskonalenia programoéw i uwag odnosnie systemu ksztatcenia poprzez udziat w Radzie
Spotecznej powotanej przy Wydziale.

Corocznie przygotowywany jest Raport z realizacji Systemu Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektdw ksztatcenia

Zaktadane | Program | Kadra|Infrastruktura| Dziatalnos¢| Dziatalnos$é Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/| naukowa |miedzynarodowa ksztatcenia

ksztatcenia | studiow biblioteka

Wiedza + + + + + +

Umiejetnosci + + + + + +

Kompetencje + + + + + +

spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridow szczegétowych

1)

2)

Zarzadzanie kierunkiem jest zorganizowane bardzo dobrze, z ukierunkowaniem na
osiggniecie ksztatcenia wysokiej jakosci. Procedury wynikajg z uczelnianego systemu
jakosci, ktéry jest kompleksowy i skuteczny w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Wyniki
monitorowania jakosci ksztatcenia sg dostepne powszechnie w formie opracowan.
Studenci uczestniczg w procesie ich opracowywania, co zapewnia im takze dostep do
zbiorczych wynikéw m.in. ankiet. Uczelnia przywigzuje duzg wage do aktywnego
uczestnictwa studentow w procesach ksztattowania koncepcji ksztatcenia i
formutowania efektow ksztatcenia dla kierunku , elektrotechnika”.

W procesie budowy jakosci ksztafcenia uczestniczg wszystkie grupy interesariuszy.
Uczelnia tworzac system zapewniania jakosci ksztafcenia stworzyta studentom
mozliwos¢ wptywania na budowanie kultury jakosci ksztatcenia poprzez udziat w pracach
organow kolegialnych Uczelni, z ktérego studenci korzystajg. Nalezy podkresli¢ znaczacy
udziat i zaangazowanie studentéw oraz pracodawcow w proces budowy kultury jakosci
ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Lp Kryterium Stopien spetnienia kryterium
M wyrdzniajagco |w petni| znaczaco| czeSciowo jhiedostatecznie
1 Koncepcja
I X
rozwoju kierunku
2 Cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
6 Prowadzenie
badan X
naukowych
7 System wsparcia
studentéw w »
procesie uczenia
sie
8 Wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci

Zespodt Oceniajacy stwierdza, ze Wydziat wdrozyt i stosuje procedury wysokiej jakosci
ksztatcenia na kierunku ,elektrotechnika”. System ECTS jest w petni wdrozony i stosowany.

Ksztatcenie wpisuje sie w misje i strategie Uczelni. Cele i efekty ksztatcenia sg zgodne z
KRK, sg spdjne i sq osiggane. Program studidow jest dobrze zréwnowazony i wewnetrznie
spdjny. Kadra dydaktyczna jest dobrze dobrana i ma wysokie kompetencje, gwarantujace
realizacje celéw edukacyjnych. Wsparcie studentéw ze strony Uczelni w procesie uczenia sie
jest wielostronne i wtasciwe. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na
kierunku jest wdrozony i dziata skutecznie.

W Odpowiedzi na Raport z wizytacji Wtadze Wydziatu odniosty sie rzeczowo i szczegdtowo
do zamieszczonych zalecen i uwag. W bardzo szybkim trybie zostaly podjete dziatania,
ktorych efektem jest:

1) Opracowanie i wdrozenie (na bazie obowigzujgcych uchwat) Zarzadzenia dziekana nr
3219.06.2013, okreslajgcego jednolity Regulamin Procesu Dyplomowania. Na stronie
internetowej jest obecnie dostepny Wydziatowy System Prac Dyplomowych
(http://pracedyplomowe.eaiib.agh.edu.pl). Dokumenty te usuwajg powody

zastrzezen sformutowanych w pierwotnej wersji Raportu z wizytacji.

52


http://pracedyplomowe.eaiib.agh.edu.pl)./

2) Wprowadzono obowigzek prowadzenia wytgcznie prac jednoautorskich (p.lll1.2
Regulaminu).

3) Rozszerzono obowigzki Zespotu Audytu Wewnetrznego o koniecznos¢ weryfikacji
poziomu realizowanych prac dyplomowych oraz jakosci ich oceniania.

4) Wprowadzono w Regulaminie Procesu Dyplomowania zalecenie, aby recenzentem
pracy byt samodzielny pracownik naukowy, gdy promotor ma tylko stopien doktora.
Przedstawiono przekonujace uzasadnienie uzycia w Regulaminie okreslenia
,zalecenie” zamiast np. ,obowigzek”, odnoszacego sie do recenzentéw.

5) Zmodyfikowano regulamin odbywania zaje¢ w Laboratorium Techniki Wysokich
Napiec tak, ze obecnie w grupie ¢wiczeniowej jest maksymalnie 10 oséb.

6) Przeszkolono pracownikéw administracji w zakresie wymian studenckich oraz
wprowadzono obowigzek zostawienia w kraju petnomocnictwa przez wyjezdzajgcego
studenta do zafatwienia jego spraw administracyjnych. Eliminuje to koniecznos¢
przyjazdu studenta do kraju tylko w celu zatatwienia takich spraw.

7) Wdrozono Decyzje dziekana nr 7/2013 z dn. 10.10.2013 regulujacg szczegétowo
uznawalnos¢ przedmiotéw realizowanych przez studenta poza uczelnia.

Z0O PKA stwierdza, ze w obecnej formie WSZJK wyrdzniajg nastepujace cechy:

a)

b)

System KRK na kierunku ,elektrotechnika” dziata kompleksowo i na wysokim poziomie.
Uczelniany system KRK zostat wyrdzniony przez Ministra NiSzW.

W szerokim zakresie prowadzone s3 zajecia dydaktyczne przy wsparciu platformy e-
learningowej, ktdra jest bardzo rozbudowana i dobrze wyposazona w materiaty
dydaktyczne on-line, grafiki, animacje, nagrania audio i video, zadania, testy, konspekty,
dokumentacje przyrzadéw i stanowisk pomiarowych, programy zaje¢, literature
przedmiotu, reguly zaliczania, harmonogramy zaje¢ i egzamindéw. Dla kierunku
»elektrotechnika” sg dostepne w tej formie 33 kursy, co jest liczbg bardzo znaczaca.
System dziata na wydajnej platformie UPEL (http://upel.agh.edu.pl/kokpit/)

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dziata efektywnie i w sposdb ciggty, opiniujac
na comiesiecznych zebraniach wszystkie dokumenty i inicjatywy zwigzane z ksztatceniem
na Wydziale, ktére nastepnie sg dyskutowane i przyjmowane przez Rade Wydziatu. Raz
w roku odbywa sie specjalne zebranie Rady Wydziatu poswiecone sprawom
dydaktycznym.

Uzasadniona jest zatem zmian ocen kryteridw 2 i 8 z ,w petni” na "wyrdzniajgco”.
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Tabelanr3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrézniajgco

W petni

Znaczaco

Czesciowo

Niedostatecznie

2. Cele i efekty
ksztatcenia oraz
systemich
weryfikacji

8. Wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

X
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