Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 /2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 28-29.04.2014 na kierunku edukacja artystyczna w_zakresie sztuki
muzycznej prowadzonym w ramach obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki na poziomie
studiéw /i Il _stopnia o profilu' ogdlnoakademickim realizowanych w formie studiéw
stacjonarnych na Wydziate Edukaciji Muzycznej Akademii Sztuki w Szczecinie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:

- przewodniczacy: prof. Stawomir Kaczorowski, czitonek PKA

- cztonkowie: prof. Jerzy Swoboda — ekspert merytoryczny 1 (dydaktyka)
prof. Andrzej Godek — ekspert merytoryczny 2 (kadra)
Ludwika Nowak — ekspert student
mgr Artur Gawryszewski — ekspert formalno-prawny, Biuro PKA

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawi¢ w Zataczniku nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej prowadzonym na Wydziale Edukacji
Muzycznej Akademii Sztuki w Szczecinie na poziomie studiow pierwszego i1 drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim. Wizytacja zostala przeprowadzona z inicjatywy PKA i odbyta
si¢ zgodnie z obowiazujacg procedura. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na
podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ Raportu samooceny oraz przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ogladu prac dyplomowych, spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajacego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Wydziat Edukacji Muzycznej Akademii Sztuki w Szczecinie powstal w 2010 r. na mocy

ustawy z dn. 29.04.2010 r. w wyniku potaczenia Wydzialu Edukacji Muzycznej

szczecinskiej filii Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu oraz Katedry

! nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajacym wprowadzenie profili ksztatcenia;
2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Edukacji Artystycznej Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego.
Pierwszym kierunkiem studiow na powyzszym Wydziale byl kierunck edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Jedna z odpowiedzi na zapotrzebowanie
srodowiska byto (po uprzedniej zgodzie MKIDN,) otwarcie drugiego Kkierunku:
wokalistyki, specjalnos¢: spiew solowy roku akademickim 2013/14.

Akademia Sztuki w Szczecinie jest uczelnig publiczng ksztatcgcg w roznych dziedzinach
sztuki, ktorej celem jest promocja talentow i ochrona swobody artystycznej. Zgodnie
z misjg 1 strategig Uczelni, przyjeta Uchwatg nr 56/2013 Senatu z dnia 23 czerwca 2013 r.,
do jej podstawowych zadan nalezy m.in.: wszechstronne ksztatcenie studentow w celu ich
przygotowania do wykonywania okreslonych zawodow artystycznych; ksztalcenie
I promowanie kadr artystycznych, naukowych i pedagogicznych; prowadzenie badan
naukowych 1 prac rozwojowych w zakresie nauki, sztuki i twdrczosci artystycznej oraz
$wiadczenie ustug badawczych; prowadzenie dziatalnosci artystycznej, upowszechnianie
I pomnazanie osiggnie¢ sztuki i nauki; dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnych,
regionalnych oraz szerokiej wymiany mi¢dzynarodowej. Wydzial nawiazuje do celow
zawartych w Strategii Uczelni, wysuwajac w swoich zamierzeniach na plan pierwszy
utrzymanie wysokiej pozycji merytorycznej. Cele strategiczne sprecyzowane w Misji
1 Strategii Wydzialu odnosza si¢ do wszystkich stopni, kierunkow 1 specjalnosci
prowadzonych w ramach studiow.

Istotna, znaczaca inicjatywa, $wiadczaca o innowacyjnosci oferty ksztalcenia bylo
zorganizowanie w 2013 r. dwoch edycji — wspotfinansowanych przez MKiDN - projektu
dotyczacego edukacji artystycznej: Ogollnopolskiego Seminarium Teoretyczno-
Praktycznego Nowe wyzwania pedagoga — muzyka w Swietle zmian w szkolnictwie
muzycznym | st. Celem dzialan bylo doskonalenie umiej¢tnosci pedagogiczno-
artystycznych  aktualnie  pracujacych  nauczycieli  przedmiotow  muzycznych
w szkolnictwie artystycznym oraz studentéw kierunkéw muzycznych (przysztych
nauczycieli) poprzez promowanie nowych metod pracy z dzieckiem w okresie
wczesnoszkolnym oraz muzykowania zespolowego w szkolnictwie artystycznym od
najmtodszych lat edukacji.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektdw oraz
perspektyw rozwoju.

Majac zapewniong stata wspotprace ze szczecifiskimi placowkami o$wiatowymi

i kulturalnymi Dziekan Wydziatu, poprzez wyznaczonych w tym celu odpowiedzialnych

pracownikow naukowo-dydaktycznych na biezaco kontroluje i modyfikuje elementy i

aspekty procesu ksztalcenia. Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych maja wigc

posredni wplyw na okreslanie koncepcji ksztatcenia, niemniej nie posiadaja swojego
reprezentanta w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Z przedstawionych przez

Wiadze Wydziatu dokumentéw wynika, iz interesariusze zewngtrzni opiniowali strategi¢

rozwoju Wydziatu Edukacji Muzycznej. Dziekan przedstawit rowniez pismo - aprobujace

strategi¢ rozwoju Wydziatu — sygnowane przez przedstawiciela studentow.

Studenci wizytowanego kierunku nie uczestniczyli natomiast w okreslaniu efektow

ksztatcenia. Samorzad Studentéw nie opiniuje w formie pisemnej plandéw i programow

studiow. Wskazana opinia jest przedstawiana w formie ustnej na posiedzeniach Rady

Wydziatu oraz Senackiej Komisji ds. Dydaktyki, w ktérych zasiadaja przedstawiciele

studentow. Zaleca si¢ sporzadzanie opinii w formie pisemnej do planéw i1 programoéw

studiow przez Samorzad Studentow w celu dokumentowania udziatu studentow w tym

procesie 1 stworzenia dodatkowej formy wymiany opinii pomigdzy studentami, a

Wiadzami Uczelni.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez Jednostke nawigzuje do
misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w jej strategii.

2) Studenci nie uczestniczyli w okreslaniu efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.
Pozytywnie nalezy oceni¢ uczestnictwo studentéw w Radzie Wydziatu oraz Senackiej
Komisji ds. Dydaktyki, gdzie majg mozliwos¢ ustnego opiniowania planéw i programéw
studiow. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych maja posredni wplyw na
okreslanie koncepcji ksztalcenia dzieki wspélpracy Wydzialu ze szczecinskimi
placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan

dotyczacych budowania programow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa. Efekty

ksztalcenia zostaly przyjete Uchwala Rady Wydzialu Edukacji Muzycznej. Dla
studiow I 1 II stopnia obowigzuja dwie matryce efektow ksztalcenia odnoszacych sie
do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w odniesieniu do: blokéw kursow
obowigzkowych 1 fakultatywnych oraz moduldw ksztatcenia specjalistycznego
dostosowane do obowigzujacych Krajowym Ram Kwalifikacji. Zatozone kierunkowe

i specjalnosciowe oraz przedmiotowe/modutowe efekty ksztatcenia dla ocenianego

kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia sa  zdaniem Zespotu

Oceniajacego zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

a takze z koncepcjg rozwoju kierunku zawartg w strategii Jednostki. Zaktadane efekty

ksztalcenia oraz tresci programowe tworza spojng calo$¢. Osiggnigcie kierunkowych

1 przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia jest mozliwe w petni, poprzez

realizacj¢ celow 1 szczegotowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych

przedmiotow oraz grup przedmiotéw. Zajecia pozwalajace na uzyskanie uprawnien
nauczycielskich, jak i1 praktyki prowadzone s3 zgodnie ze Standardami Ksztalcenia

Nauczycieli a absolwenci ocenianego kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki

muzycznej nabywaja uprawnienia pedagogiczne. Oceniany kierunek studiow wywodzi

si¢ z obszaru sztuki, dziedziny Sztuk muzycznych. Zaktadane, oczekiwane i

uzyskiwane efekty ksztatcenia sg rowniez spdjne z wymaganiami formutowanymi dla

tego obszaru. W Raporcie samooceny Wydziatu Edukacji Muzycznej Akademii Sztuki

w Szczecinie (patrz, s. 1) dopisano dodatkowo obszar nauk spotecznych oraz nauk

humanistycznych, co nie znajduje zadnego uzasadnienia i nalezy uzna¢ za powazny

btad. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi wizytowany kierunek nalezy

3 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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wylacznie do obszaru sztuki (Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych
I artystycznych).

Opisy zatozonych efektow ksztatcenia dostepne sg na stronie internetowej Uczelni,
ponadto studenci zapoznaja si¢ z nimi na pierwszych zajeciach w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego efekty ksztalcenia badanej Jednostki sformutowane sg
w sposob zrozumialy i1 koresponduja ze specyfika studidw oraz sg sprawdzalne. Na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu wykladowcy omawiajg sylabusy, w
ktorych zapisane sa efekty ksztalcenia dla danego przedmiotu, w zwiazku z tym
istnieje mozliwo$¢ dodatkowego wyjasnienia ewentualnych watpliwosci studentow.
Sposob sformutowania efektow ksztalcenia daje podstawe do funkcjonowania
klarownego systemu ich weryfikacji.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas programowej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna

w zakresie sztuki muzycznej poddano ogladowi dokumentacje dotyczaca weryfikacji/

oceny efektow ksztalcenia (protokoty egzaminacyjne, karty okresowych osiggnieé

studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktora jest przechowywana w teczkach
studentow (absolwentéw). Sporzadzana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji

przebiegu studiow z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Teczki akt

osobowych studentow przechowuje si¢ w archiwum Uczelni przez okres 50 lat

(zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Regulamin studiow Akademii Sztuki w Szczecinie zawiera miedzy innymi oprocz

przepisow ogolnych takze organizacje studiow, prawa 1 obowigzki studenta oraz

zasady 1 tryb zaliczen. Formy zaliczen okresla plan studidw, ktére sa w pehni
dostosowane do tresci programowych kazdego przedmiotu 1 skutecznie weryfikuja
uzyskiwane efekty ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach. Kazdy pedagog

wykorzystuje forme¢ zaliczenia przedmiotu w sposob bezposrednio wynikajacy z

realizowanych przez niego tresci programowych, informujac o nich studentow na

pierwszy zajeciach. Na ocenianym kierunku dominujg egzaminy z udziatem komisji

(w sktadzie od dwodch do kilku oséb) a takze kolokwia koncowe. Zastosowany model

sprzyja bardziej obiektywnej weryfikacji zdobywanych efektow ksztatcenia poprzez

uniezaleznienie oceny (wystawianej przez konkretng osobe prowadzaca studenta w

trakcie roku) od koncowej oceny egzaminacyjnej lub zaliczeniowej wystawionej przez

komisj¢ egzaminacyjna, skladajaca si¢ z kilku ekspertow. Studenci twierdza, iz znaja
zasady weryfikacji zdobywanych przez nich efektow ksztalcenia a ewentualne
watpliwosci wyjasniane s3 na biezaco. Zdaniem Zespolu Oceniajacego egzaminy
dostosowane s3 do specyfiki studiow oraz pozwalaja na rzetelng weryfikacje
zatozonych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentdow pytania egzaminacyjne
formulowane sg w sposob pozwalajacy na weryfikacje wigkszosci przekazanych tresci
ksztalcenia. Studenci uwazaja formy sprawdzania zdobytych efektow ksztalcenia za
przemys$lane i1 dostatecznie urozmaicone m.in.: egzaminy ustne, samodzielne prace
pisemne, egzaminy praktyczne, kolokwia, co ocenia si¢ pozytywnie. Opisywane przez
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studentow metody weryfikacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Sg one odpowiednie do
poszczegbdlnych kategorii efektow. Specyfika studiow artystycznych, w tym
prowadzonych w ramach wizytowanego kierunku, umozliwia peilng weryfikacj¢
efektow ksztatcenia - w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Wynika to przede wszystkim z przyjetych form weryfikacji efektow ksztatcenia
w postaci praktyk pedagogicznych w placéwkach artystycznych, czynnego udziatu
w koncertach a przede wszystkim indywidualnych egzamindéw praktycznych ( m.in.
z dyrygowania, fortepianu, improwizacji organowej z praktyka liturgiczng, Spiewu
jazzowego), ktore odbywaja si¢ bezposrednio przed komisja.

Zasady dyplomowania sg $ciSle okreslone i realizowane zgodnie z regulaminem
studiow. Regulacje szczegotowe okresla Rozdziat X tego dokumentu w paragrafach od
§ 29 do § 37. Zakres egzaminu dyplomowego w ramach studiow I stopnia obejmuje
nastgpujace komponenty: wykonanie programu artystycznego w ramach koncertu w
obecnosci komisji egzaminacyjnej, przeprowadzenie lekcji dyplomowej w obecnosci
komisji, ustny egzamin dyplomowy z tematyki zwigzanej z kierunkiem studiow.
W ramach studiéw II stopnia egzamin dyplomowy obejmuje: wykonanie programu
artystycznego w ramach koncertu w obecnosci komisji egzaminacyjnej, pisemng prace
dyplomowg o tematyce zwigzanej z kierunkiem studidow, ustny egzamin dyplomowy z
tematyki zwigzanej z kierunkiem studiow. W podsumowaniu nalezy stwierdzié, iz
wymagania sg wystandaryzowane.

Na zakonczenie semestru skreslanych jest kilka osob, co stanowi od 3% do 10% (w
zalezno$ci od semestru) wszystkich studiujacych. Skreslenia wynikaja z nastgpujacych
przyczyn: niezaliczenia semestru na I roku studiéw w zwigzku z brakiem mozliwosci
kontynuowania nauki w toku warunkowym, niezaliczenia semestru na wyzszym roku
studiow w zwiazku z brakiem warunku lub brakiem wszystkich obowigzujacych
zaliczen, przypadkow losowych, rezygnacji ze studiow spowodowanej decyzja o
rozpoczeciu studidéw na innym kierunku.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.
W wizytowanej Uczelni nie prowadzi si¢ monitoringu losow zawodowych
absolwentoéw, ktory to obowigzek wynika z przepiséw Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym, co ocenia si¢ negatywnie. Fakt ten Zespdt Oceniajacy stwierdzil na
podstawie dokumentacji przedstawionej przez Uczelni¢ oraz po rozmowie z osobami
odpowiedzialnymi za dziatlalno§¢ Biura Karier, ktére zostalo utworzone Uchwala
Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie nr 82/2013 z dnia 20.12.2013 roku. Gléwny
Specjalista ds. Rozwoju Karier podczas rozmowy z Zespolem Oceniajacym PKA
wskazal, iz Uczelnia jest w trakcie projektowania narzedzi badawczych, ktore
beda wykorzystane w przyszlosci do przeprowadzania badania ankietowego
wsrod absolwentow. Powyzsza sytuacja wynika w pewnym stopniu z udziatu Uczelni
w tworzonym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego systemie
monitoringu (ankiety online) dla absolwentow uczelni artystycznych, ktorego
powstawanie doznaje wyraznych opdznien z niekorzyscig dla zaangazowanych
uczelni. Wskazane dziatania uzna¢ nalezy za wystarczajace jedynie w podstawowym
zakresie i stanowigce dobry poczatek tworzenia kompletnego Systemu monitoringu.
W opisanych przygotowaniach brakuje jednak udokumentowanych przemyslen
i dziatan w kierunku zapewnienia sprawno$ci przeprowadzania monitoringu, Nnp.
poprzez stworzenie narzedzi stuzgcych do prowadzenia badan ankietowych i ich
ewaluacji, stworzenie serwisu internetowego poswigconego zagadnieniu badania
losow zawodowych absolwentow, kwestii organizacji i gromadzenia danych



(uzyskanych w drodze badania) oraz procedur dalszego postgpowania z wynikami
ankiet w celu implementacji zdobytych za ich posrednictwem informacji w proces
ksztatcenia. Zaleca si¢ niezwloczne podjecie dziatan zmierzajacych do przys$pieszenia
prac nad opracowaniem wlasnego systemu monitoringu loséw zawodowych
absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Whioski syntetyczne wynikajgce z analizy i oceny prac licencjackich i magisterskich:

1. Eksperci dokonali analizy i oceny 9 pisemnych prac dyplomowych zrealizowanych w
ramach studiow stacjonarnych. Zgodnie z opinig Zespotu Oceniajacego poziom
merytoryczny prac jest zréznicowany, w tym w dwoéch przypadkach sg to prace
bardzo stabe (patrz Zatacznik nr 4, poz. 3, 4) trzy sa bardzo dobre (patrz, poz. 1, 5, 7).

2. W jednym przypadku oceny pracy (zar6wno promotora jak i recenzenta) sg zbyt
wysokie w poréwnaniu do ich rzeczywistej warto§ci merytorycznej (patrz, poz. 8).

3. W trzech przypadkach prace pisane pod kierunkiem doktora habilitowanego zostaly
zrecenzowane przez nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora (patrz, poz. 2, 6,
7) co zdaniem Zespotu Oceniajacego nalezy uznaé za ztg praktyke.

4. W jednym przypadku stwierdzono, iz problematyka podejmowana w pracy nie jest
zgodna z zakresem ksztalcenia w ramach kierunku edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej. Nieprawidtowosé¢ dotyczyta rowniez doboru promotora, bowiem nie
posiadat on doé$wiadczenia w_zakresie podejmowanej w pracy problematyki (patrz,

poz. nr 3).

5. Zaleca si¢ bardziej staranny dobdér promotorow i recenzentow.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego4 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez Jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku.

2) Efekty ksztalcenia badanego kierunku zostaly sformulowane w sposob zrozumialy
i s3 sprawdzalne.

3) Badana Jednostka stosuje system oceny efektow Kksztalcenia umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia. Zaleca si¢ bardziej staranny dobdor promotoréow i recenzentow do
pisemnych prac dyplomowych.

4) Uczelnia w chwili obecnej nie prowadzi monitoringu losow zawodowych absolwentéw.
Zaleca sie podjecie natychmiastowych dzialan w tym zakresie.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Wydziat Edukacji Muzycznej Akademii Sztuki w Szczecinie prowadzi studia na Kierunku

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej w systemie dwustopniowym. Plany

studiéw 1 programy ksztalcenia zostaty sporzadzone oddzielnie dla kierunkow 1 poziomow
ksztalcenia, zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu po zasiggnigciu opinii organu Samorzadu

Studenckiego. Absolwenci studiow I st. uzyskuja kwalifikacje do prowadzenia zajgé



dydaktycznych w zakresie szkolnej edukacji muzycznej (szkota podstawowa), zajec
dydaktycznych ~ w szkolnictwie muzycznym 1 st, zaje¢ umuzykalniajgcych
w przedszkolach, zespotdéw wokalno-instrumentalnych i wokalnych w szkolnictwie
muzycznym [ stopnia 1 amatorskim ruchu muzycznym, dzialalnosci muzycznej
w instytucjach kultury, kosciolach oraz animacji kultury muzycznej w spoteczenstwie.
Absolwenci studiow II st. uzyskuja wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencje spoteczne
kwalifikujagce do prowadzenia zawodowych, amatorskich 1 szkolnych zespolow
wokalnych, wokalno-instrumentalnych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkolnictwie
ogblnoksztalcacym, dziatalno$ci naukowej idydaktycznej w szkolach wyzszych
i zakladach ksztalcenia nauczycieli prowadzacych kierunck: edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej oraz animacji zycia muzycznego w roéznych srodowiskach.
Program studiéw jest wielokierunkowy, pozwalajacy na przyswojenie bogatej wiedzy
zwigzanej z realizacjg wyuczonego zawodu. Czas trwania, dobdr tresci ksztalcenia jak
1 form¢ zaje¢ dydaktycznych uzalezniong od  wymagan konkretnego przedmiotu
(wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne) oraz metody ksztalcenia -  warunkujace
osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia na danym poziomie — Zespot Oceniajacy
uznat za wlasciwy i ocenit pozytywnie. Jest on réwniez zgodny ze strukturg kwalifikacji
absolwenta i spelnia wymagane standardy zwigzane z ksztalceniem nauczycieli.
Sekwencja przedmiotow okreslonych w planie i programie studidéw na poszczegdlnych
poziomach kwalifikacji jest prawidlowa 1 zapewnia cigglo$¢ opanowywania zatozonych
tresci.

Przyjeta punktacja ECTS nie do konca jest zgodna z przepisami ustalajacymi
podstawowe wymagania W tym zakresie — przyktadem jest przedmiot wychowanie
fizyczne: 0 punktow (Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia, par. 5,
ust. 1, pkt 10, ktory obliguje do przypisania minimalnej liczby punktéw ECTS dla tego
przedmiotu).

Zastrzezenia budzi przede wszystkim brak mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia z wykorzystaniem w tym celu katalogu przedmiotéw obieralnych, co nalezy
uznaé¢ za bardzo powazny btad w zakresie organizacji ksztalcenia. Studenci wskazali
podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, Ze przedmioty okreslone w programie
studiow, jako mozliwe do wyboru w rzeczywisto$ci sa im narzucane odgornie.
Srodowisko studenckie wyrazito zainteresowanie posiadaniem realnych mozliwosci w
tym zakresie, jako powdd wskazujac che¢ poszerzania wiedzy o tematyke dostosowana
do indywidualnych potrzeb. Analiza Raportu samooceny Uczelni (patrz, s. 24)
potwierdza, iz w ramach studiow I stopnia oferowane sg tylko 3 przedmioty fakultatywne,
za ktore student moze uzyskaé tylko 10 punktoéw ECTS. W ramach poszczegdlnych trzech
specjalizacji, oferowanych studentom do wyboru — tzn. dyrygentura chéralna, muzyka
kos$cielna, prowadzenie zespotow jazzowych — mozna uzyska¢ odpowiednio: 12, 11, 19
punktow ECTS. &Laczna liczba punktow ECTS za przedmioty obieralne dla
poszczegolnych specjalizacji wynosi odpowiednio: 22, 21, 29, co stanowi zdecydowanie
ponizej 30% (w odniesieniu do 180). Nie jest wigec spelniony warunek - zgodnie
z obowigzujacymi unormowaniami prawnymi. W przypadku studiow II stopnia (patrz,
Raport samooceny Uczelni, s. 25) taczna liczba punktow ECTS dla poszczegdlnych
specjalizacji (wraz z bardzo skromng ofertg przedmiotow fakultatywnych) nie przekracza
20 ECTS, co rowniez stanowi ponizej wymaganych 30% (w odniesieniu dol120).
Zaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajagcych do uruchomienia katalogu przedmiotow
obieralnych dla studentéw wizytowanego kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku sg zobligowani do odbycia obowigzkowych praktyk
pedagogicznych oraz praktyk dotyczacych ksztalcenia w placowkach artystycznych




(studia I i Il stopnia). Srodowisko studenckie pozytywnie ocenia mozliwos¢ praktycznej
nauki w wybranych instytucjach (szczegdlnie w Publicznej Szkole Podstawowej nr 61
1 55 oraz szkotach muzycznych I i II st. w Szczecinie). Niektore bloki praktyk obowigzuja
wszystkich studentow i z tego powodu sg wpisane w plan zaj¢¢ oraz realizowane sg przez
caty rok akademicki (praktyki pedagogiczne). Kazdy semestr konczy si¢ zaliczeniem.
Ocenie dokonanej przez odpowiedzialnego pracownika naukowo-dydaktycznego podlega
liczba odbytych przez studenta godzin praktyk, jako$¢ samodzielnie prowadzonych zajec
w obecnosci wyktadowcy oraz osiggnigcie zamierzonych efektow ksztatcenia.
W placéwkach ogdlnoksztatcacych realizowane sg na studiach | stopnia wymiarze 150
godzin 1 zawierajg: 30 godzin ( 1 1 2 semestr) — podczas ktorych studenci poznajg
przedszkola jako placowki oswiatowe, obserwuja zajecia umuzykalniajace oraz warsztat
metodyczny nauczyciela, uczg si¢ tworzy¢ plan ramowy, konspekt oraz plan wynikowy,
praktycznie wykorzystuja wiedz¢ metodyczng zdobyta na zajeciach metodyki edukacji
muzycznej; 60 godzin (3 i 4 semestr) — to mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze szkotg
podstawowa 1 specyfika nauczania zintegrowanego, samodzielne prowadzenie lekcji
muzyki w klasach I-III szkoly podstawowej oraz systematycznych zaje¢ pozalekcyjnych
w Kotach Muzycznych; 60 godzin ( 5 i 6 semestr ) - zapoznanie z charakterystyka
nauczania blokowego w klasach 1V-VI szkoly podstawowej, praktyczne wykorzystanie
wiedzy zdobytej na wyktadach i ¢wiczeniach, tworzenie plandow i scenariuszy zajec dla
tego poziomu edukacji.

Praktyki, nalezagce do wymienionej wyzej grupy przedmiotow fakultatywnych, dotycza
dodatkowych uprawnien W zakresie ksztalcenia w placowkach artystycznych (tzn.
szkotach muzycznych) realizowane s3 dla specjalizacji: dyrygentura choralna -
w wymiarze 60 godzin poprzez obserwacje¢ i analiz¢ pracy dyrygenta oraz aktywne
uczestnictwo w probach, dla przedmiotéow ksztalcenie stuchu i audycje muzyczne
przewidziano 90 godz. praktyk w PSM 1 st.

Obowigzkowe praktyki pedagogiczne na studiach II stopnia odbywaja si¢ w gimnazjum w
wymiarze 30 godz. lekcji muzyki i zaje¢ artystycznych. Ich celem jest zapoznanie si¢ ze
specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana: poznanie jej zadan, sposobu
funkcjonowania, organizacj¢ pracy, dokumentacj¢. Obowiazkowe praktyki w liceum
w wymiarze 30 godz. — dotycza przedmiotu wiedza o kulturze. Praktyki z przedmiotow
ksztatcenie stuchu i zasad muzyki (nalezacych do wspomnianej wyzej grupy przedmiotow
fakultatywnych) realizowane sa w OSM II st. w wymiarze 120 godz. Dla tych studentow,
ktorzy obrali za specjalizacje dyrygenturg orkiestr detych — obowigzuje 60 godzin praktyk
w Orkiestrze Wojskowe;j.

Program i wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobor miejsc, w ktorych
si¢ odbywaja zdaniem Zespotu Oceniajgcego jest spojny z celami 1 efektami ksztalcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Zastrzezenia budzi jedynie fakt braku dokumentu,
stanowigcego potwierdzenie zdobywanych umiejetnosci przez studentow. Zaleca si¢
wprowadzenie dzienniczka praktyk, w celu udokumentowania czynnosci wykonywanych
przez studentéw oraz osigganych w ten sposob efektow ksztalcenia. Organizacja procesu
ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegolnych form przewidzianych dla
wizytowanego kierunku, poziomu 1 profilu studiow zapewnia osiggnig¢cie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia.

Studenci kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej maja mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez funkcjonowanie indywidualnego toku
studiow. ITS jest kierowany do studentdéw wybitnie uzdolnionych, ktérzy uzyskali
srednia ocen co najmniej 4.5 oraz odznaczajacych si¢ wybitnymi osiggnieciami
artystyczno-naukowymi. Mozliwos¢ skorzystania z ITS majg rowniez studenci ( zgodnie
z paragrafem 9 Regulaminu Studiéow), ktérzy przygotowuja sie do udziatu




w mig¢dzynarodowych konkursach, wystawach lub aktywnie dziataja w organach
kolegialnych Akademii. Moga studiowa¢ w takim trybie rowniez osoby samotnie
wychowujace dzieci, dzialajace na zasadach wolontariatu na rzecz organizacji pozytku
publicznego , 0s6b niepelnosprawnych a takze studiujgce na wigcej niz jednym kierunku
studiow. W celu niesienia bezposredniej pomocy, skutecznym rozwigzywaniu problemow
0sOb niepelnosprawnych z dniem 15 stycznia 2014 roku Zarzadzeniem Rektora AS nr
8/2014 zdn. 15.01.2014 r. powolano Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych. Uczelnia planujagc remonty oraz modernizacj¢ poszczegdlnych
budynkéw uwzglednia dostosowanie ich do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych takimi
usprawnieniami  jak  wyrdOwnywanie poziomOw plaszczyzn tak, aby osoby
niepetnosprawne mogty bezproblemowo dotrze¢ do kazdego miejsca, windy oraz toalety.
Dodatkowo posiadany sprzet komputerowy wyposazony jest w oprogramowanie
dedykowane osobom niedowidzacym. Studenci Akademii Sztuki w Szczecinie
posiadajacy aktualne orzeczenie wiasciwego organu o stopniu niepetnosprawnosci (lub
orzeczenie rownowazne) otrzymuja $wiadczenie pomocy materialnej w postaci
stypendium socjalnego dla 0sob niepelnosprawnych, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest
od orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Metody, $rodki 1 materialy dydaktyczne stosowane w nauczaniu studentéw s3
indywidualnie okreslane i wynikaja ze specyfiki nauczanych przedmiotow. Znaczna czgs§¢
zaje¢ dydaktycznych opiera si¢ na indywidualnej pracy studentéw. Nauczanie gry na
instrumentach, emisja glosu, dyrygowanie, czytanie partytur to indywidualne warsztaty
pracy nauczyciela 1 studenta. Podczas tych warsztatbw pokaz 1 demonstracja
prowadzacego przy aktywnej samokontroli studenta sg czynnikami decydujacymi
o powodzeniu dydaktycznym. Przedmioty ksztalcace okreslone umiejetnosci muzyczne
nauczane w kilku 1 kilkunasto osobowych grupach, takie jak:  ksztalcenie stuchu,
harmonia, kontrapunkt, analiza dzieta muzycznego, prowadzone sg przede wszystkim
metodami aktywnymi — problemowo-poszukujacymi, ekspresyjnymi, praktycznymi
i analitycznymi. Podstawowymi metodami dydaktycznymi teoretycznych zajgé
grupowych sg metody stowne: wyktad, dyskusja, praca z tekstem. Stosowanie tych
wszystkich form zaje¢ dydaktycznych 1 metod ksztalcenia przy prawidtowo zatoZzonym
czasie oraz wilasciwym doborze tresci ksztalcenia w badanej Jednostce, prawidtowe;j
sekwencji przedmiotdow 1 modutdéw okre§lonych w planie 1 programie studiow,
gwarantuje zdaniem Zespotu Oceniajacego osiagniecie efektow ksztalcenia okreslonych
dla kazdego przedmiotu/modutu, danego poziomu kwalifikacji. Studenci pozytywnie
ocenili dobor form zaje¢ dydaktycznych oraz metod ksztalcenia do osiggania efektow
uczenia si¢ na poszczego6lnych przedmiotach.

W zwiazku z powyzszym, zdaniem Zespotu Oceniajacego zakladane efekty ksztatcenia,
tresci programowe, formy oraz metody dydaktyczne w badanej jednostce tworza spojna
catos¢.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
1) Realizowany program studiow umozliwia osiagniecie kazdego z okreslonych
celow oraz ogolnych i szczegolowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zaleca si¢ wprowadzenie rzeczywistej
oferty przedmiotow do wyboru — stanowiaca min. 30% lacznej liczby punktow ECTS
— zgodnie z obowigzujacymi unormowaniami prawnymi. Zaleca sie¢ wprowadzenie




dzienniczka praktyk, w_celu udokumentowania czvnno$ci wyvkonywanvch przez
studentow oraz osiaganych w_ ten sposob efektow ksztalcenia. Wskazane wyzej
uchybienia dotycza organizacji ksztalcenia.
2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy oraz metody dydaktyczne
w badanej Jednostce tworza spojna calos¢.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia
stanowi
Tytm.h}b Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien Razem
naukowy Prowadzacy Sta_n(_)wu;cy Umowa o prace
albo tytul . minimum
zawodowy zajectana -y adrowena | W pelnym | W niepelnym
ocentanym i wymiarze wymiarze
. ocenianym Yy y
kierunku kierunku | Czasupracy | czasu pracy
Profesor 5 4 4 - 1
Doktor
habilitowany 4 2 2 2
Doktor 16 15 12 1 -
Pozostali 19 17 0 - 2
Razem 44 38 20 3 3

Na Wydziale Edukacji Muzycznej zatrudnionych jest 41 nauczycieli akademickich w pelnym
wymiarze czasu pracy, w tym 4 profesoréw tytularnych, 4 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub kwalifikacjami 1l stopnia, 16 ze stopniem naukowym doktora lub
kwalifikacjami 1 stopnia oraz 19 magistrow. W niepelnym wymiarze czasy pracy
zatrudnionych jest 3 pracownikoéw w tym: 1 z tytulem profesora i 2 magistrow. Na podstawie
umoéw o $wiadcezenie ustug zatrudnionych jest 25 pracownikow w tym: 1z tytutem profesora,
1 ze stopniem doktora habilitowanego, 3 ze stopniem doktora i 20 magistrow.

Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej przedstawia si¢ nastepujaco:

- na studiach I stopnia zaj¢cia dydaktyczne prowadzi 59 nauczycieli akademickich w tym:
54 reprezentujacych obszar sztuk muzycznych, z czego 9 reprezentuje dyrygenture, 1 —
instrumentalistyke, 5 — kompozycje i1 teori¢ muzyki, 3 — wokalistyke, a 5 nauczycieli
akademickich reprezentuje obszar nauk humanistycznych 1 spotecznych z czego: 1
reprezentuje psychologie, 1 — pedagogike, 2 — nauki o sztuce;

- na studiach II stopnia zajecia dydaktyczne prowadzi 46 nauczycieli akademickich w tym:
39 reprezentujacych obszar sztuki, z czego 8 reprezentuje  dyrygenturg, 1 -
instrumentalistyke, 1 — kompozycje i teori¢ muzyki, 2 - wokalistyke, a 5 nauczycieli
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akademickich reprezentuje obszar nauk humanistycznych i spotecznych z czego 1
reprezentuje pedagogike, 1 — literaturoznawstwo, 2 — nauki o sztuce, 1 — historie.
Jak wynika z powyzszych zestawien liczba pracownikow naukowo dydaktycznych oraz
struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia i1 efektow
ksztalcenia a takze realizacj¢ programu nauczania.
e Zatacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt osob, ktore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, nalezy uznaé, iz
zostaty speilnione warunki okreslone w § 14 wust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn.
zm.) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia dla kierunku studiéow w obszarze
sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
trzech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 15 ust. 3 —
minimum kadrowe dla studiéow drugiego stopnia na kierunkach studiéw w ramach obszaru
sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora., § 13 ust. 1
powyzszego rozporzadzenia (do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o
prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqgtku semestru studiow) oraz §
13 ust. 3 (nauczyciel akademicki moze byc¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.). Kwalifikacje naukowe
nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach
osobowych. Deklarowane dos$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego, sposréd zgloszonych oséb w raporcie, zaliczono: 4 osoby
z tytulem profesora sztuk muzycznych, 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego sztuki
muzycznej lub posiadajacych kwalifikacje II stopnia, 12 0so6b ze stopniem doktora sztuki
muzycznej lub posiadajacych kwalifikacje 1 stopnia (zgodnie z par. 12, ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Dz. U. z 2014 r. poz.
131).

Do minimum kadrowego nie zaliczono: 3 osob ze stopniem doktora (patrz Zatgcznik nr 5,
punkt 9, 11 oraz 22), Osoby te posiadaja dorobek w obszarze nauk spolecznych lub
humanistycznych, ktory nie odpowiada obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla
kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej.
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Na podstawie dokonanej analizy zatrudnienia w latach 2010-2013 mozna stwierdzi¢, ze
minimum kadrowe jest stabilne. W roku 2012 powigkszono minimum kadrowe o 3 osoby ze
stopniem doktora habilitowanego lub kwalifikacjami II stopnia oraz 1 osobg¢ ze stopniem
doktora. W roku2013 zwigkszono minimum kadrowe o 1 osobg ze stopniem doktora.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku (na 94 studentow przypada 20 nauczycieli akademickich zaliczonych
przez Zespdt Oceniajacy do minimum kadrowego) spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauk 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445) i wynosi 1:4,7 przy obowigzujgcym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz  1:25. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz struktura ich
kwalifikacji umozliwiajg osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i1 efektow realizacji
programu nauczania.

Na ocenianym kierunku profesorowie stanowig 11,36% ogotu kadry dydaktycznej, osoby
posiadajace stopien doktora habilitowanego lub kwalifikacje II stopnia — 9.09%, osoby
posiadajace stopien doktora lub kwalifikacje Istopnia — 36,36%, pozostali — 43,18%.
Wyrazny trzon ogédtu kadry stanowiag osoby posiadajgce stopien doktora lub kwalifikacje
| stopnia oraz pozostali nauczyciele akademiccy (79,54%). Przedstawione dane
jednoznacznie wskazuja, iz Wydziat Edukacji jest jednostka wigzaca plany i nadzieje
zrozwojem wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Kryteria doboru oraz weryfikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku nalezy
uzna¢ za wlasciwe. Obsada zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow jest zgodna z obszarem
wiedzy, w tym z dyscyplinami artystycznymi reprezentowanymi przez poszczegoélnych
nauczycieli akademickich. Kwalifikacje dydaktyczne kadry a takze dorobek naukowy sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Liczba stopni i tytuldw naukowych uzyskanych przez pracownikow Jednostki
w ostatnich pieciu latach, z wyodrebnieniem stopni i tytutow naukowych uzyskanych przez
pracownikow prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Rok Doktoraty | Habilitacje | 1Y™ulY
profesora
2010 (1)
2011 3(2) 3(2)
2012 (4) (1)
2013 (1) 2(1)
Razem 9(8) 3(2) 3(2)

Wydzial Edukacji Muzycznej Akademii Sztuki w Szczecinie powstat w 2010 r. na mocy
ustawy z dn. 29.04.2010 r. w wyniku potaczenia Wydzialu Edukacji Muzycznej szczecinskiej
filii Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego w Poznaniu oraz Katedry Edukacji
Artystycznej Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego. Nowo utworzona w
ten sposob Jednostka przejeta wigkszos¢ dotychczasowych pracownikow naukowo-
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dydaktycznych pracujacych na Wydziatach  zlikwidowanych. Dostrzegalny  jest
systematyczny rozw0j naukowy kadry Wydziatu Edukacji Muzycznej. Prowadzona polityka
kadrowa dazy do uzyskania przez oceniang Jednostke uprawnien do nadawania stopnia
doktora sztuki muzycznej w dyscyplinie dyrygentura. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu
jest wspierana w rozwoju poprzez finansowanie z budzetu Uczelni przewodow doktorskich,
postepowan o nadanie stopnia doktora habilitowanego 1 postgpowan o nadanie tytutlu
profesora realizowanych w innych uczelniach. Nalezy odnotowaé fakt, iz 88% uzyskanych
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, a takze tytulu naukowego profesora jest
udzialem os6b zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Szczegbdlne znaczenie dla rozwoju kadry 1 jej stabilnosci ma pozyskiwanie mtodych
pracownikow naukowo-dydaktycznych z posrdéd najlepszych absolwentow prowadzonego
kierunku studiow. Ogloszone przez JM Rektora konkursy rozstrzygnigte zostaly pozytywnie
w stosunku do tych osob, ktore przedstawily znaczacy iloSciowo i warto§ciowy merytorycznie
dorobek artystyczny. W ten sposéb zatrudniono znakomitych dyrygentéw czy wokalistow.
Nalezy zaznaczy¢, iz duza grupa pracownikdow legitymuje si¢ ukonczeniem drugiego
kierunku studiow lub dyplomami studidow podyplomowych. Zatrudnianie nowych
pracownikow odbywa si¢ w sposob starannie zaplanowany pod wzgledem wykorzystania ich
kompetencji i przydatnosci dydaktycznej w kontekscie aktualnych potrzeb ocenianej
Jednostki i dalszego jej rozwoju. Dziatania Wtadz Wydziatu i Uczelni w zakresie
pozyskiwania wysoko wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej przyczynily si¢ do
zdecydowanego obnizenia wieku kadry i potwierdzaja zgloszone podczas wizytacji plany
uzyskania uprawnien do nadawania stopni doktora w zakresie dyrygentury. W roku 2013
Uczelnia po raz pierwszy przystgpita do kompleksowej oceny dziatalno$ci w oparciu
0 szczegotowe parametry ikryteria tzw. parametryzacji. W jej wyniku Wydziat Edukacji
Muzycznej otrzymal Kategori¢ B. W zwiazku z tym mozliwe stato si¢ ztozenie wniosku
0 przyznanie $rodkow finansowych przeznaczanych na badania statutowe ,, potencjal
badawczy”, badania statutowe ,mlodzi naukowcy”, a takze badania wlasne w ramach
konkursu wydziatlowego na rok 2014. Ztozono 11 propozycji projektow oraz zadan
badawczych i artystycznych. Lista publikacji oraz wykonywanych koncertow $wiadczy
0 coraz wigksze] aktywnosci nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Edukacji
Muzycznej.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe oraz
pozostatych nauczycieli akademickich sg adekwatne do realizowanego programu
i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zastrzezenia budzi zbyt mala wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
W kraju 1 za granica.

e Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena);

Whioski syntetyczne wynikajace z hospitacji zajec:
Ocena dziewieciu hospitowanych zaje¢, dokonana przez ekspertow Zespotu Oceniajacego,
jest zréznicowana; niemniej jednak w wiekszosci (6 na 9 hospitacji) - pozytywna, natomiast
w dwoch przypadkach jest jednoznacznie negatywna.

Opinie reprezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania

z Zespolem Oceniajacym

Nauczyciele akademiccy bardzo dobrze ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu Edukacji
Muzycznej; wyrazili jednocze$nie wlasne, bardzo pozytywne opinie odnoszace si¢ do
wysokiego poziomu ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej w Szczecinie. Poinformowali rowniez, iz zapoznaja si¢ z wynikami okresowej
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oceny kadry a takze czynnie uczestnicza w zebraniach, na ktorych dyskutuje si¢ o programach
ksztalcenia 1 jakos$ci ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy potwierdzili, iz zarowno Wiadze
Wydzialu jak i1 Uczelni mobilizuja do awansu w ramach przewodow doktorskich
i habilitacyjnych i jednocze$nie pokrywaja koszty postepowan. Nie bylo natomiast
jednoznacznych opinii co do pomocy merytorycznej. Jeden z asystentow stwierdzit, iz nie ma
swojego opiekuna naukowego oraz sprecyzowanego planu zwigzanego z przygotowaniami do
przysztego przewodu doktorskiego. Z kolei inna osoba przyznata, iz mlodzi pracownicy
zawsze mogg liczy¢ na pomoc merytoryczng Dziekana Wydzialu. Kategoria B, jakg otrzymat
Wydzial stwarza szans¢ na pomoc W zakresie finansowania publikacji. Nauczyciele
akademiccy nie zglosili zasadniczych krytycznych uwag pod adresem Biblioteki, niemnigj
wskazali na brak $rodkow na prenumerate czasopism. Dobrze ocenili rowniez stan
instrumentarium, przyznajac jednoczesnie iz w okresie remontu pojawiajg si¢ trudnosci
z dostgpem do niektorych instrumentow. Kontakty miedzynarodowe Wydzialu opieraja si¢
przede wszystkim na indywidualnych formach wymiany w zakresie dziatalnosci naukowo-
artystycznej. Ostatecznie nauczyciele akademiccy przyznali, iz warto zintensyfikowaé
dziatania w tym zakresie, podpisujac kolejne umowy z innymi osrodkami. Szczegdlne
polozenie geograficzne Akademii Sztuki sprzyja nawigzywaniu nowych kontaktow.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo dydaktycznych oraz struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia i efektow ksztalcenia a takze
realizacje programu nauczania.

2) Kwalifikacje dydaktyczne kadry a takze dorobek naukowy sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena zaje¢, dokonana
przez ekspertow Zespolu Oceniajacego, jest w wiekszo$ci przypadkow pozytywna (6 na
9 hospitacji). Ocena jednoznacznie negatywna dotyczy dwoch zajeé.

3) Jednostka prowadzi wlasciwa polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego. Zaleca sie
poszerzenie wymiany z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w Kkraju i za

granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdb
niepetnosprawnych.

Pedagodzy i studenci ocenianego kierunku korzystajg z s 43 sal zlokalizowanych w czterech
budynkach: Patac pod Globusem przy pl. Orla Bialego 1, budynek przy ul. Grodzkiej 50,
sgsiadujgcy z nim budynek przy ul Kus$nierskiej 14a oraz budynek przy ul. Kolumba 61.
W Patacu pod Globusem miesci si¢ takze Rektorat i pozostata cze$¢ administracji Uczelni.
Budynek ten jest w chwili obecnej remontowany co utrudnia prowadzenie dydaktyki.
Pedagodzy i studenci kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej maja do
dyspozycji 31 sal dydaktycznych o tacznej powierzchni 1436,2 m2 oraz 12 innych
pomieszczen (pomieszczenia administracji Wydziatu, pokoje nauczycielskie, magazyny itp.)
0 tacznej powierzchni 194.3 m2. Sale dydaktyczne wyposazone sg w fortepiany — 17 sztuk
I pianina - 39 sztuk firmy Yamaha zakupione w 2010 roku. Wydziat posiada rowniez 8 trabek,
6 gitar, 4 saksofony, zestaw instrumentéw perkusyjnych oraz organy elektroniczne. W salach
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do zaje¢ teoretycznych znajduja si¢ nowe krzesta i stoty, tablice, pomoce multimedialne (3
projektory multimedialne oraz komputery). Wigkszo$¢ sal dydaktycznych jest wiasciwie
wytlumiona i przygotowana do zaje¢. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podczas spotkania
Z Zespolem Oceniajacym wskazywali na niewystarczajagcg opieke nad instrumentami
klawiszowymi (zbyt rzadkie strojenie i korekta instrumentéw) co w kréotkim czasie moze
skutkowa¢ degradacjag tych instrumentow. Wskazane jest zintensyfikowanie dziatan
korektorow i stroicieli dla utrzymania potencjatu dydaktycznego ocenianego kierunku.
W ramach prowadzonego remontu budynek gltéwny zlokalizowany przy pl. Orta Biatego 1
jest obecnie przystosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnych (podjazdy, windy,
sanitariaty). Wedlug opinii studentow  baza lokalowa iposiadane przez Wydziat
instrumentarium sg wystarczajace do osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. Istotne
jest rowniez dostosowanie wielkosci sal dydaktycznych do liczby studentow na
poszczegblnych zajeciach. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wskazali, iz problemem jest jednak brak duzej sali koncertowej, w ktérej mogliby realizowac
inicjatywy naukowo-artystyczne. Srodowisko studenckie pozytywnie ocenito infrastrukture
instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki studenckie.

W Akademii Sztuki w Szczecinie funkcjonuje multimedialny system biblioteczno-

informacyjny (Mediateka) zawierajacy tradycyjny ksiggozbior wzbogacony o druki muzyczne

oraz multimedia m.in. filmy DVD, ptyty muzyczne, ksigzki w wersji elektronicznej, pliki

muzyczne. Studenci maja mozliwo$¢ za posrednictwem Mediateki korzystania m.in. z 20

stanowisk komputerowych, przegladania baz anglojezycznych, muzycznych, jak rowniez

zwigzanych ze sztukami wizualnymi.

W zasobach Mediateki znajduje si¢:

- 6021 ksigzek w tym ok. 4 000 pozycji ksiazkowych dotyczacych sztuk muzycznych (duzy
zbior opracowan i podrecznikow z zakresu historii muzyki, nauki o muzyce, ksztalcenia
stuchu, zasad muzyki, harmonii, emisji glosu, pedagogiki muzycznej, metodyki edukacji
muzycznej i psychologii muzyki);

- 1609 czasopism (w woluminach);

- 10323 pozycji zbiorow specjalnych, w tym: 2 088dokumentow audiowizualnych8 480,
drukéw muzycznych i 25 ksigzek elektronicznych.

Mediateka oferuje takze swoim uzytkownikom licencjonowany dostep do baz muzycznych:

- Oxford Music Online - w sktad ktorego wchodzi Encyclopedia of Popular Music, The

Oxford Dictionary of Music, The Oxford Companion to Music oraz Grove Music Online

zawierajacy “The New Grove Dictionary of Music and Musicians” z 2001, “The New Grove

Dictionary of Opera” z 1992 roku i Il wydanie “The New Grove Dictionary of Jazz” z 2002

roku, a takze ich aktualizacje i uzupenienia.

- DRAM - ktory daje dostep do nagran w jakosci dzwickowej CD (192kbps Mp4),
kompletnych oryginalnych wktadek i1 esejow z niezaleznych studio nagran i archiwum
dzwigkowych. Jest poswigcony muzyce od folkowej do operowej, od rdzennej amerykanskiej
do jazzu, od muzyki XIX-wiecznej do wczesnego rocka, poprzez muzyke teatralna,
wspolczesna, elektroniczng 1 in. Ponad 3700 albuméw z 30 réznych niezaleznych studio
I archiwum jest obecnie dostepne, a nowe pozycje sa nieustannie dodawane.

Mediateka oferuje takze swoim uzytkownikom dost¢p do zasobow na licencji otwartej baz:

Zachodniopomorskiej Biblioteki Cyfrowej Pomerania, Muzeum Dzwigku, Trubadur,

Cyfrowej Biblioteki Polskiej Piosenki,itp. Podczas spotkania z Zespotem oceniajagcym

studenci pozytywnie ocenili system biblioteczno-informacyjny Mediateka.

Opisane wyzej poszczegéOlne elementy infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej w petni

uwzgledniaja specyfike wizytowanego kierunku a takze gwarantuja osiagnigcie

zadeklarowanych efektéw ksztatcenia.
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Zarzadzeniem Rektora AS nr 8/2014 z dn. 15.01.2014r. powotano Pelnomocnika Rektora ds.
Osob Niepetnosprawnych, ktéry wspomaga studentéw w osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia. Infrastruktura wykorzystywana na wizytowanym kierunku nie jest w petni
przystosowana dla o0soOb niepelnosprawnych. Istniejg bariery architektoniczne, ktore
uniemozliwiajg poruszanie si¢ 0sob z dysfunkcjg ruchu. Zaleca si¢ przystosowanie w peini
infrastruktury dla studentow niepelnosprawnych.

Praktyki pedagogiczne na studiach I stopnia prowadzone s3 w podstawowych szkolach
ogolnoksztatcagcych natomiast na studiach II stopnia odbywajg si¢ w gimnazjach, liceach
ogoblnoksztatcacych oraz szkotach muzycznych 11 II stopnia. Ponadto prowadzone sg praktyki
choralne 1 dyrygenckie w instytucjach artystycznych Szczecina. Dobor miejsc praktyk
pedagogicznych 1 artystycznych nalezy oceni¢ pozytywnie. Baza lokalowa instytucji, w
ktorych prowadzone sg praktyki jest nalezycie przygotowana i spetnia standardy konieczne do
prowadzenia dzialalnosci artystycznej 1 pedagogiczne;j.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego*w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Wydzial Edukacji Muzycznej dysponuje baza dydaktyczng - w postaci sal
dydaktycznych oraz niezb¢dnym instrumentarium - dostosowana do trybu i metod
nauczania poszczegolnych przedmiotow. Liczba i powierzchnia sal wykladowych,
seminaryjnych, ¢éwiczeniowych zapewnia optymalne warunki ksztalcenia studentow.
Zaleca si¢ dostosowanie budynku Wydzialu do potrzeb studentow niepelnosprawnych.
Uczelnia zapewnia baze¢ materialna, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow, a takze czeSciowo uwzglednia potrzeby
0s6b niepelnosprawnych, biorac pod uwage budynek glowny.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na

kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢

uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w

pracy naukowo-badawcze;.

Akademia Sztuki w Szczecinie powstata w 2010 roku i jako jednostka nowa nie otrzymywata

do tej pory dotacji na badania statutowe. Przy realizacji projektow naukowo-artystycznych

korzystata ze Srodkéw pozyskanych z Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego, Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Szczecin i Ministerstwa Kultury

i Dziedzictwa Narodowego, a takze $rodkéw wiasnych Uczelni. Nauczyciele akademiccy

prowadzili dzialalnos¢ naukowa i artystyczng najczgéciej poza Uczelnig. Gtownymi

kierunkami badawczymi Wydzialu Edukacji Muzycznej sa: edukacja i pedagogika muzyczna,

muzyka religijna, muzyka dawna, muzyka wspolczesna, choralistyka, dyrygentura

1 kompozycja wspotczesna.

W okresie minionych czterech lat na Wydziale Edukacji Muzycznej zorganizowano 14 sesji,

seminariéw i1 koncertow. Byty to:

— Ogolnopolska Konferencja ,,Correspondance des Arts”, polaczona z wykonaniem opery
W. A. Mozarta Bastien i Bastienne (6 —7. X. 2011);

— Dwie Konferencje z cyklu Fokus on: Marek Jasinski (XI11.2011, 1.2012);

- Konferencja z cyklu Fokus on: Carl Lewe — projekt muzyczno — naukowy zogniskowany
wokot postaci kompozytora Carla Lewego — 2012;

- Sympozjum naukowe: ,,Muzyka naszych czasow” Szczecin (9 - 10. V. 2012);
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- Krajowa Konferencja Dziekanéw Wydziatéw Edukacji Muzycznych: ,,Reforma szkolnictwa
muzycznego I stopnia” Miedzyzdroje (8 — 10. XI. 2012);
- Projekt artystyczny: Prawykonanie dzieta wokalno — instrumentalnego Te Deum Janusza
Stalmierskiego (7. 01. 2012);
- Projekt artystyczny: VIII Migdzynarodowy Festiwal Chéralny w Szczecinie (25 — 27. 05.
2012);
- IV i V Migdzynarodowy Festiwal Muzyczny ,, Music Baltic” w Migdzyzdrojach (20 — 22.
05. 2011, 18 — 20. 05. 2012);
- cykl Koncertow Adwentowych (listopad 2010, grudzien 2011, grudzien 2012);
— Koncert ,, Listen to China” w Berlinie - Niemcy (18. XII. 2012)
Rezultatem prac badawczych sg publikacje naukowe (druki zwarte, artykuly opublikowane
w pracach zbiorowych, recenzowanych czasopismach oraz zeszytach naukowych). Wyniki
badan prezentowane sa rowniez w formie wystgpien na migdzynarodowych i krajowych
konferencjach naukowych. W przypadku dziatan zwigzanych z wykonawstwem muzycznym,
kompozycja i aranzacjg formami prezentacji efektow badawczych sg koncerty oraz wydane
ptyty CD.
Wykaz publikacji, koncertoéw, wykonan i nagran ptytowych (od 2010) roku nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Edukacji Muzycznej zawiera:
- publikacje w czasopi$mie znajdujacym si¢ w bazie ERIH — 2
— publikacje w czasopismach krajowych — 6
- monografie w jezyku ukrainskim — 1
- rozdziaty w monografiach w jezyku angielskim — 2
- rozdziaty w monografiach w jezyku polskim — 16
— wystgpienia i referaty na konferencjach — 16
- plyty CD -8
— kompozycje na duza obsad¢ wykonawcza — 36
- kompozycje na mniejszg obsade wykonawczg — 34
— prawykonania zagraniczne — 1
— prawykonania krajowe — 13
- recitale krajowe — 226
- recitale zagraniczne — 41
— udzial w koncercie kameralnym w Polsce — 196
- udziat w koncercie kameralnym za granicg — 51
W roku 2014 w wyniku przeprowadzonej parametryzacji Wydzial Edukacji Muzycznej
otrzymat kategori¢ B co skutkuje przydziatem $rodkéw finansowych na na badania statutowe
,,potencjal badawczy”, badania statutowe ,,mfodzi naukowcy”, a takze badania wlasne.
W jednostce przewidziano realizacj¢ nast¢pujacych tematow badawczych:
1. Szkolnictwo muzyczne I st. w kontek$cie zmian wspolczesnej kultury.
2. Dzieta muzyki choralnej a cappella w teorii oraz interpretacji uznanych dyrygentéw i
ich zespotow.
3. Wspotczesna muzyka choralna w wybranych krajach Europy.
4. Amatorski ruch artystyczny na Pomorzu Zachodnim na tle przemian spoteczno-
ekonomiczno-kulturowych.
Kultura muzyczna w Szczecinie w latach 1884-2014 w $wietle relacji prasowych.
Dziatalno$¢ kompozytoréw zwigzanych ze Szczecinem na przestrzeni XIX — XXI w.
7. Solowa muzyka wokalna od romantyzmu po czasy dzisiejsze w tworczosci
kompozytorow szczecinskich.
8. Literatura wokalna i metodyczna do ksztalcenia studentow na wydziale edukacji
muzycznej - jej wybor, stan i dostepnosc.
9. Tworczos¢ blogowa nastolatkow.

oo
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10. Srodki wykonawcze w wybranych utworach wokalnych George'a Gerschwina
w aspekcie wokalistyki jazzowe;j.

11. Autorskie techniki improwizacji wokalnej na podstawie ptyty: "Baba gada".

Realizowane przedsiewzigcia wplywaja dodatnio na proces ksztatcenia, poprzez
umozliwianie studentom bezpo$redniego kontaktu z autorytetami $wiata kultury i nauki,
aktywne uczestnictwo w wydarzeniach muzycznych w kraju i za granicg (np. wystepy chéru)
oraz wspomagaja ich rozw6j muzyczny, artystyczny i osobisty.
W ramach opieki naukowej studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ uczestnictwa
w 2 Studenckich Kotach Naukowych (SKN) funkcjonujacych na Wydziale Edukacji
Muzycznej. Studenci pozytywnie ocenili dziatalno$¢ kot naukowych. Istotna jest mozliwosé
organizacji i uczestnictwa studentéw w konferencjach organizowanych przez Akademig
Sztuki w Szczecinie. Pozytywnie nalezy oceni¢ organizacje wykladow 1 warsztatow
naukowych dla studentow wizytowanego kierunku. Opiekunowie SKN wskazali, iz Uczelnia
nie posiada $rodkow finansowych na wsparcie badan i aktywno$ci naukowych studentow.
Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci wskazali, iz sg zainteresowani
udziatem w pracach naukowych. Zaleca si¢ umozliwienie Studentom bardziej aktywnego
uczestnictwa w projektach i badaniach naukowych poprzez wsparcie finansowe, szczegdlnie
w sytuacji funkcjonowania studiow II stopnia na wizytowanym kierunku.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Pomimo braku srodkéw finansowych na prowadzenie badan rezultaty dziatalnosci
naukowo-artystycznej pracownikow ocenianej Jednostki nalezy oceni¢ znaczaco.

W ramach wizytowanego kierunku studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w Studenckich
Kotach Naukowych. Zaleca si¢ umozliwienie studentom bardziej aktywnego uczestnictwa
w projektach i badaniach naukowych poprzez wsparcie finansowe, szczegoélnie
w sytuacji funkcjonowania studiow II stopnia na wizytowanym Kierunku.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek
studiow,

Uchwata nr 26/2013 Senatu Akademii Sztuki w Szczecinie z dnia 8 maja 2013 roku

okresla warunki i tryb rekrutacji na I rok studiow I i II stopnia ksztatcenia. Zasady

rekrutacji na kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej sg przejrzyste

1 powszechnie dostgpne na stronie Internetowej Uczelni. Warunkiem dopuszczenia do

postepowania kwalifikacyjnego jest rejestracja elektroniczna i1 zlozenie w terminie

kompletu dokumentow. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje konkurs Swiadectw
dojrzatosci oraz zaliczenie egzamindéw wstgpnych. W celu wykazania uzdolnien
artystycznych i stopnia przygotowania do podjecia studiow wyzszych, egzaminy maja
charakter konkursowy. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci kandydatow na studia | st. -

kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej obejmuje: dyrygowanie — 2

piesni o r6znym charakterze z zakresu literatury szkolnej; $piew — 2 pie$ni o rd6Zznym

charakterze, w tym jedna z akompaniamentem; egzamin ustny z ksztalcenia stuchu;
egzamin z wybranego instrumentu giownego; przestuchanie z gry na fortepianie dla
kandydatow zdajacych egzamin z innego instrumentu; egzamin z wybranego
instrumentu (dla kandydatéw na specjalizacje prowadzenie zespotow jazzowych i muzyki
rozrywkowej z wokalistykq jazzowq).
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Punktacja z kazdej prezentacji wynosi od 0 do 25, czyli razem mozna otrzymac od 0 do
100 punktow — co stanowi 95% ostatecznego wyniku egzaminow wstepnych (5% to
osiggnigcia maturalne). Warunkiem pozytywnego wyniku egzaminu wstepnego jest
uzyskanie min. 18 pkt. z egzaminu z dyrygowania, oraz min. 11 pkt. z innych
przedmiotow.

Egzamin wstepny dla kandydatéw na studia II stopnia obejmuje:

1) specjalizacja - dyrygentura choralna:

* dyrygowanie — utwory a cappella i wokalno-instrumentalne

* §piew — 2 piesni o roznym charakterze

2)specjalizacja: dyrygentura orkiestr detych:

* dyrygowanie — utwory a cappella i wokalno-instrumentalne

* egzamin z wybranego instrumentu detego

3)specjalizacja: edukacja muzyczna

* $piew — 2 piesni o roznym charakterze

» metodyka edukacji muzycznej

4) specjalizacja: muzyka koscielna

* §piew — 2 pies$ni o roznym charakterze

* egzamin z gry na organach

Punktacja z kazdej prezentacji wynosi od 0 do 25 punktow, czyli razem mozna otrzymac
od 0do 50 punktoéw. Sumaryczng liczbe mnozy si¢ przez 2 i zaokragla do pelnych
jednosci. Warunkiem pozytywnego wyniku egzaminu wstepnego jest uzyskanie min 11
punktéw z kazdego przedmiotu.

W opinii Zespolu Oceniajacego zasady rekrutacji umozliwiaja dobdér kandydatow
posiadajacych wiedzg¢ 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia
zakladanych efektéw ksztatcenia. Nie stwierdzono zasad dyskryminujacych okreslonej
grupy kandydatéw. Liczba rekrutowanych studentdéw jest Sci§le zwigzana z potencjalem
dydaktycznym Jednostki i jakoscia ksztatcenia. Studenci pozytywnie ocenili procedury
rekrutacyjne. Wedhug ich opinii Uczelnia dokonuje odpowiedniego wyboru kandydatow
na kierunek edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen.

Zasady oceniania studentow Akademii Sztuki w Szczecinie sa przejrzyste dla
srodowiska studenckiego i znane od poczatku trwania zaje¢ dydaktycznych. S3 one
konsekwentnie egzekwowane przez wyktadowcow. Na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat zakresu materialu omawianego
na zajeciach, charakterystyki przedmiotu, obowigzujacej literatury oraz sposobu
zaliczenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA wskazali, iz majg odpowiedni dostep do prac egzaminacyjnych i1 zaliczeniowych.
Sa rowniez poinformowani o mozliwosci ich poprawy. Wedtug opinii studentow system
jest przejrzysty, a formulowane oceny dotyczace weryfikacji procesu uczenia si¢ sg
w ich odczuciu obiektywne.
Zdaniem Zespotu Oceniajgcego wymagania stawiane na egzaminach i zaliczeniach w
pelni  pokrywaja si¢ z informacjami przekazywanymi przez wyktadowcow podczas
pierwszych zaje¢ odnoszacymi si¢ do sposobu zaliczen i zakresu materiatu. System
oceny osiggnie¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
przejrzysto$¢ 1 obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okre$lone s3
wystandaryzowane.
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3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw.
Akademia Sztuki w Szczecinie prowadzi wymiany mi¢dzynarodowe skierowane do
srodowiska studenckiego w ramach programu LLP Erasmus. Uczelnia podpisata 10
uméw partnerskich dla wszystkich studentéw AS, w tym 2 umowy dla studentéow
wizytowanego Kierunku. Zastrzezenia budzi fakt braku chetnych studentéw do udziatu
w wymianie mi¢dzynarodowej. Do chwili obecnej tylko 1 student uczestniczyt
w omawianym programie. Studenci podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym PKA
nie potrafili poda¢ powodu braku zainteresowania wskazang wymiang. Wedlug ich
opinii organizacja procesu ksztatcenia umozliwia udzial spotecznosci studenckiej
w wymianach mi¢dzynarodowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ odpowiedni dostep
srodowiska studenckiego do informacji o programie miedzynarodowym.
Uczelnia nie oferuje swoim studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianie krajowej
np. z programu MOST. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
wizytowanego kierunku wskazali, iz sg zainteresowani podjeciem studiow poza
macierzysta Uczelnig. Wladze Uczelni planuja nawigzanie wspotpracy z innymi
osrodkami akademickimi w kraju. Zaleca si¢ uruchomienie programéw mobilnosci
studentow w celu zapewnienia spolecznosci studenckiej mozliwo§¢ dodatkowego
rozwoju i wymiany doswiadczen ze studentami pokrewnych jednostek w kraju.
Studenci wizytowanego kierunku sa zapoznani z Europejskim Systemem Transferu
Punktow ECTS. Niezbedne informacj¢ sg dostgpne na stronie Internetowej Uczelni.
Studenci pozytywnie ocenili popularyzacje wskazanego systemu przez Uczelnie.
Nalezy stwierdzi¢, iz organizacja procesu ksztatcenia umozliwia mobilnos¢ studentow,
niemniej dziatania wspierajagce w tym zakresie ograniczaja si¢ przede wszystkim do
rzetelnej informacji na temat mozliwosci wymiany miedzynarodowej. Ze wzgledu na
udzial tylko jednego studenta w wymianie mig¢dzynarodowej trudno oceni¢ wplyw
wymiany mi¢dzynarodowej, prowadzonej przez Jednostke, na mozliwo$¢ osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia posiada wtasciwie funkcjonujacy system opieki dydaktycznej skierowany do

srodowiska studenckiego. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg

informowani na temat zakresu materialu omawianego na zajg¢ciach, charakterystyki
przedmiotu, obowigzujacej literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Pozytywnie
nalezy oceni¢ mozliwos¢ konsultacji z pracownikami naukowo- dydaktycznymi, co jest
przejawem wspomagania studentOw w procesie uczenia si¢. Konsultacje majg charakter
powszechny, a ich terminy sg dostosowane do potrzeb studentow. Wizytowany kierunek
studiow nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢. Studenci maja odpowiedni dostep do
planow 1 programow studidow, w tym do sylabusow dla poszczegélnych przedmiotow,
co gwarantuje kompletno$¢ informacji w tym zakresie. Studenci wskazali, iz posiadaja
swobode w doborze tematyki prac dyplomowych. Dodatkowo maja odpowiedni dostep
do promotoréw, ktorych godziny konsultacji sg dostosowane do potrzeb srodowiska
studenckiego. Srodowisko studenckie pozytywnie ocenito funkcjonowanie Dziekanatu.

Wedtug ich opinii pracownicy administracyjni posiadajag odpowiednie kompetencje

i wysoka kulture osobistg, co dodatkowo motywuje studentow do osiggania lepszych

efektow ksztalcenia.

Maja oni mozliwo$¢ uczestnictwa w dwoch studenckich kotach naukowych, ktore

umozliwiajg rozwd@j ich zainteresowan. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢
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organizacji studenckich konferencji, warsztatow i wyktadow. Zdaniem studentow
zastrzezenia budzi brak mozliwosci publikowania. Spoteczno$¢ studencka wskazata, iz
jest zainteresowana udzialem w badaniach naukowych, lecz problemem jest brak
srodkéw finansowych umozliwiajagcych realizacje projektow. Ponadto studenci
stwierdzili, iz nie uczestniczg w konferencjach 1 kongresach naukowych
organizowanych w kraju i zagranicg ze wzgledu na ograniczony budzet kot naukowych.
Nalezy oceni¢ pozytywnie dostep studentdw do literatury oraz czasopism naukowych
wraz ze zbiorami multimedialnymi dzigki funkcjonowaniu Mediateki. Studenci
pozytywnie oceniaja multimedialny system biblioteczno-informacyjny.

Pomimo przedstawionych powyzej krytycznych uwag, studenci stwierdzili iz Wydziat
Edukacji Muzycznej zapewnia im wlasciwy rozwoj naukowy i dydaktyczny. Istotne jest,
1z srodowisko studenckie jest odpowiednio wspierane w procesie ksztalcenia i osiggania
efektow uczenia sig.

Uczelnia dazy do wsparcia rozwoju naukowego i osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych. Zarzadzeniem Rektora Akademii Sztuki w
Szczecinie nr 8/2014 z 15.01.2014 roku powotano Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktory udziela wsparcia i pomocy wszystkim studentom Uczelni.
Akademia Sztuki, zgodnie z art. 173. ust 2 Ustawy, zapewnia pomoc materialng dla
studentéw niepetnosprawnych. Wysokos$¢ §wiadczenia jest uzalezniona od posiadanego
stopnia niepetnosprawnosci (Zarzadzenie nr 47/2013 Rektora AS w Szczecinie).
Uczelnia oferuje sprzet komputerowy wyposazony w oprogramowanie, ktore wspomaga
osoby niedowidzace w procesie ksztalcenia. Problemem jest jednak infrastruktura
wizytowanego Kierunku studiéw, ktora nie jest w pelni przystosowana dla osob
niepelnosprawnych. Istniejg bariery architektoniczne, ktére uniemozliwiajg poruszanie
si¢ 0s0b z niepetnosprawnosciami pod wzgledem ruchowym. Nalezy jednak podkresli¢,
iz obecnie na wizytowanym kierunku nie studiuje Zadna osoba z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej skierowany do
srodowiska studenckiego. Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o stypendium
socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium specjalne dla osob
niepelnosprawnych oraz zapomogi. Swiadczenia sa wyplacane terminowo, bez
zbednych opdznien, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Pozytywnie nalezy
oceni¢ zastosowania kilku kryteriow (Sredniej ocen, osiggnie¢ naukowych
i artystycznych studentéw) do otrzymania Stypendium Rektora w mysl art. 181 ust. 1
Ustawy. Umozliwia to bardziej obiektywna oceng rzeczywistych zdolnosSci
1 umiejetnosci  studentdow do otrzymania wskazanego $wiadczenia. Organem
rozpatrujgcym wnioski o przyznanie stypendium pomocy materialnej jest Dziekan
i Prorektor ds. studenckich. Samorzad Studencki nie ztozyt wniosku o przekazanie
uprawnien W zakresie przyznawania stypendiow odpowiednio komisji stypendialnej lub
odwotawczej komisji stypendialnej (§ 2 pkt. 4 Regulaminu Studiéw). Decyzje
w sprawie sktadanych wnioskow sg wydawane w formie pisemnej 1 przystuguje od nich
odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy. Studenci wizytowanego kierunku
pozytywnie ocenili system pomocy materialny funkcjonujagcy w Akademii Sztuki
w Szczecinie.

Akademia Sztuki w Szczecinie zapewnia $rodki materialne niezbgdne do
funkcjonowania Samorzadu Studentéw, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Srodki
finansowe s3a przekazywane przedstawicielom studentow po uprzedniej prosbie
pisemnej, kierowanej do Wladz Uczelni. Wedlug opinii Samorzadu Studentéw
wskazane wsparcie materialne nie jest w pelni wystarczajagce do organizacji inicjatyw
studenckich. Samorzad Studentow ma do dyspozycji biuro, wyposazone w niezbgdny
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sprzet. Samorzad Studentéw opiniuje Regulamin Studiéw, zgodnie z art. 161 ust.2
Ustawy. Przedstawiciele studentéw pozytywnie ocenili kontakt z Wtadzami Uczelni
1 Wydziatu. Istotna jest mozliwo$¢ partnerskiej rozmowy oraz zyczliwe nastawienie
Witadz Dziekanskich do spraw studenckich. Samorzad Studentéw nie prowadzi szkolen
dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw i1 obowigzkow.
Przedstawiciele studentow wskazali, iz nie byli $wiadomi koniecznos$ci prowadzenia
wskazanych szkolen. Zaleca si¢ organizacj¢ szkolen dla studentéw pierwszego roku
dotyczacych ich praw 1 obowigzkow.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiale dla S$rodowiska
studenckiego. Istotne jest, iz uwzgledniaja one zasade rownych szans dla wszystkich
kandydatow. Niezbedne informacje dostepne sa na stronie Internetowej Uczelni.

2) Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentow sg znane od poczatku trwania
zaje¢. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel akademickich. W opinii
studentow system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia promuje mobilnos¢ studentow AS w Szczecinie. Problemem jest jednak zbyt
waska oferta wymian miedzynarodowych kierowana do studentow wizytowanego
kierunku, co m.in. moze przekladaé si¢ na niewielkie zainteresowanie programami
miedzynarodowymi wsrod spolecznosci studenckiej.

4) Uczelnia posiada przejrzysty i efektywny system opieki materialnej, dydaktycznej
i naukowej, skierowany do $rodowiska studenckiego wizytowanego kierunku. Uczelnia
wspiera i stwarza odpowiednie warunki do dzialalno$ci Samorzadu Studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacy w Akademii Sztuki
w Szczecinie zostal wdrozony Uchwalg nr 14/2012 Senatu z dnia 19 grudnia 2012 r.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma na celu ksztalcenie studentow
na najwyzszym poziomie, w tym ksztalcenie kreatywnosci i innowacyjnosci wynikajgcych z
wymagan wspolczesnego otoczenia artystycznego, naukowego i gospodarczego,
opracowanie procedur i wytycznych stuzgcych podnoszeniu i zapewnieniu jakosci
ksztalcenia, monitorowanie i doskonalenie procesow zwigzanych z ksztalceniem, okreslenie
procedur gromadzenia, analizowania 1 wykorzystywania stosownych informacji
w zapewnieniu jakosci ksztalcenia, weryfikowanie procesu ksztatcenia pod kqtem osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia i ich zgodnosciq z potrzebami rynku pracy, wprowadzenie
nowych kierunkow, form i metod ksztalcenia, zgodnie z opiniami interesariuszy
zewnetrznych, zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i stalego rozwoju umiejetnosci
pedagogicznych kadry dydaktycznej, angaZowanie wszystkich interesariuszy procesu
ksztatcenia w jego monitorowanie i doskonalenie.

Zadania WSZJK realizuje Uczelniany Zespél ds. Jakosci Ksztalcenia (powotany

Zarzadzeniem nr 12/2013 Rektora z dnia 8 kwietnia 2013 r.) oraz Wydzialowe Zespoly ds.

Jakosci Ksztalcenia (Uchwata nr 14/2012 Senatu z dnia 19 grudnia 2012 r.)
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Powolany Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (Zarzadzenie nr 6/2013 Rektora
z dnia 1 marca 2013 r.) jest odpowiedzialny za funkcjonowanie WSZJK i Kierowanie
dziatalnoscig Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zadania Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia zostaty okreslone w uchwale nr
14/2012 Senatu AS z dnia 19.12.2012 r. (zal. 15). Polegaja one na wdrazaniu procedur
zwigzanych z WSZJK, nadzorowaniu ich prawidlowego funkcjonowania oraz inicjowaniu
dziatan majacych na celu doskonalenie i podnoszenie jakosci ksztalcenia na wydziale.
Powotany przez Dziekan Przewodniczacy Wydzialowego Zespotlu ds. Jakosci Ksztatcenia
jest odpowiedzialny za kierowanie dziatalno$cia tych zespotow oraz wspotprace
Z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 37/2013 w sprawie powotania Rad Programowych
w Akademii Sztuki w Szczecinie Dziekan powotal Rade Programowa dla prowadzonego
kierunku studiow. Rada Programowa wspotpracuje z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jako$ci
Ksztatcenia oraz Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia.

Rada Programowa Wydzialu Edukacji Muzycznej sktada si¢ z trzech nauczycieli
akademickich reprezentujacych specjalnosci i wazne przedmioty kierunkowe realizowane w
ramach kierunku studiow oraz przedstawiciela studentoéw. Do jej zadan nalezy m.in.:
opracowanie planow i programow studiow prowadzqcych do uzyskania zakiadanych
efektow ksztatcenia i zgodnych z misjg Uczelni, ich uaktualnianie zgodnie z wymogami
MNiSzW, uchwatami i wytycznymi PKA oraz uczelnianymi aktami prawnymi, okresowa
kontrola programow studiow realizowanych w ramach danego kierunku studiow,
w szczegolnosci pod kgtem: wiasciwego doboru i sekwencji modutow/przedmiotow oraz
form zaje¢ dydaktycznych prowadzqcych do osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia,
eliminowania powtarzajgcych sie tresci w programach modutow/przedmiotow, weryfikacji
tematyki i ilosci przedmiotow obieralnych, okreslenie pod wzgledem metodologicznym
| merytorycznym wlasciwych dla kierunku zasad — przygotowywania oraz oceny prac
dyplomowych.

Z powyzszego opisu wynika, iz Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania
kierunkiem, ktora zapewnia mozliwo$¢ kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Na
uwage zastuguja rowniez wewngtrzne uregulowania Uczelni, w tym okreslone zadania
szczegbtowe dla Rady Programowej Wydzialu Edukacji Muzycznej. Relacje Wiadz
Wydzialu potwierdzaja systematyczno$¢ i kompleksowo$¢ ocen i analiz. Sporzadzane s3
protokoty przegladu. Przydatno$¢ systemu do badania zgodnos$ci programu ksztatcenia 1
metod jego realizacji z zatlozonymi efektami ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. WSZJK
stuzy przede wszystkim monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia. Skuteczno$¢
WSZJK w diagnozowaniu slabych stron programow ksztalcenia jest jednak ograniczona,
pomimo pozytywnych ocen ekspertow Zespotu Oceniajgcego za wigkszo$¢ hospitowanych
zaje¢. Uchybienia dotycza przede wszystkim pisemnych prac dyplomowych (patrz 2
kryterium - Whnioski syntetyczne wynikajace z analizy i oceny prac, a takze Zatacznik nr 4).
Stwierdzono m.in. niezgodno$¢ podejmowanej problematyki z zakresem ksztatcenia na
wizytowanym kierunku (1 przypadek, gdzie powotany promotor nie posiadal réwniez
stosownych kwalifikacji), ponadto prace pisane pod kierunkiem doktora habilitowanego
byty recenzowane przez nauczycieli akademickich ze stopniem doktora (3 przypadki), co
nie mozna zaliczy¢ do dobrych praktyk, bowiem samodzielny nauczyciel akademicki
posiada wigksze doswiadczenie w porownaniu do 0soby ze stopniem doktora. Poziom
merytoryczny prac jest rOwniez zréznicowany. Brak takze rzeczywistej oferty przedmiotow
do wyboru przez studentéw wizytowanego kierunku w zakresie stanowigcym minimum 30
% punktow ECTS. Wskazane wyzej uchybienia $wiadcza o ograniczonej skuteczno$ci
dziatania WSZJK i niewatpliwie nie stuzg budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.
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2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosSci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.
Uczelnia respektuje i1 spetnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3 i art. 67 ust. 4 co do
odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie (sktad Senatu
2012-2016) oraz Radzie Wydzialu Edukacji Muzycznej (Sktad Rady Wydziatu 2012-2016).
Studenci maja wigc swoich przedstawicieli w organach kolegialnych wizytowanej Uczelni
w tym Jednostki i ich rola jest znaczaca.
Studenci Akademii Sztuki uczestnicza w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia glownie
poprzez proces ankietyzacji oraz aktywne uczestnictwo swoich przedstawicieli w pracach
zespotow ds. jakosci ksztalcenia.
Uchwata nr 25/2013 Senatu AS w Szczecinie okresla sposob przeprowadzania badania
ankietowego dotyczacego oceny zaj¢¢ dydaktycznych. Ankiety funkcjonuja w formie
papierowej i sg anonimowe, co wptywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa studentow
w obliczu formutowanych opinii. Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i zrozumiaty. Jest
on skonstruowany w taki sposob, aby studenci mieli mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych
uwag. Warto podkresli¢, iz badania ankietowe maja charakter powszechny. Wyniki
ankietyzacji sg opracowywane (w postaci $redniej arytmetycznej, diagramow i wykresow)
1 przedstawiane w formie raportu, ktory jest przekazywany do analizy Uczelnianemu
Zespotowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia
a takze Wtadzom Wydzialu. Pozytywnie nalezy oceni¢ publikacje sprawozdan z procesu
ankietyzacji na stronie Internetowej Uczelni. Srodowisko studenckie zna cel badania
ankietowego i pozytywnie ocenia jego funkcjonowanie. Zarzadzenic nr 1/2014 Rektora
Akademii Sztuki w Szczecinie (z dnia 14 stycznia 2014 roku) wprowadza procedure
procesu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z ktorg beda przeprowadzane kolejne
badania.
Uchwata nr 14/2012 Senatu z dnia 19 grudnia 2012 roku dotyczaca WSZJK oraz
Zarzadzenie nr 12/2013 Rektora AS w Szczecinie z dnia 8 kwietnia 2013 roku powotuja
1 okreslaja sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia i Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. W sktad obu zespotow wchodzg przedstawiciele studentéw, ktorzy
aktywnie biorg udziat w ich pracach. W rozmowie z Zespotem Oceniajacym podkreslano,
iz maja oni mozliwo$¢ partnerskiej rozmowy z pozostatymi cztonkami zespotow. Swiadczy
to o duzym stopniu zainteresowania studentow jakoscig ksztalcenia a takze ich realnym
wplywie na t¢ jakos¢. Z relacji nauczycieli akademickich wynikato, iz spotkania
poswigcone jako$ci ksztalcenia odbywaja si¢ regularnie 3-4 razy w roku akademickim w
ramach prac zakladow 1 katedr. W sktadzie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
brak przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych, co nalezy oceni¢ negatywnie. Wiladze
Wydzialu udostgpnity listy dyrektorow placowek, z ktérymi wspotpracuje Wydziat
Edukacji Muzycznej. Byty one adresowane bezposrednio do Dziekana. Ich tres¢ potwierdza
wole dalszej wspolpracy z Wydziatem Edukacji Muzycznej i aprobuje strategi¢c jego
rozwoju. Niniejsze dokumenty $wiadcza o wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
niemniej jednak zaden przedstawiciel tej grupy nie uczestniczy bezposrednio w pracach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +/-
umiejetnosci | + + + + +/- +/-
kompetencje | + + + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem,
systematycznie i kompleksowo przeprowadza oceny efektow ksztalcenia. Pozytywnie
nalezy oceni¢ informacje zwrotng kierowana do Srodowiska studenckiego wynikajaca
z procesu ankietyzacji. Skutecznos¢ WSJK w diagnozowaniu stabych stron jest
ograniczona ze wzgledu na opisane wyzej uchybienia - procedura zwigzana
z zatwierdzaniem promotorow i recenzentow pisemnych prac dyplomowych wymaga
usprawnienia, zréznicowany poziom merytoryczny prac, brak rzeczywistej oferty
przedmiotow do wyboru.

2) Udzial studentéow w wewnetrznym systemie zapewniania jakoSci ksztalcenia jest
powszechny poprzez ankietyzacje a takze ich autentyczne zaangazowanie W pracach
Wydzialowego Zespolu ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Uczelnia spelnia wymagania ustawowe
w zakresie przedstawicielstwa studentéw w organach kolegialnych Uczelni. Zaleca sie
wlaczenie przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w sklad Wydzialowego Zespolu
ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepga X
rozwoju
kierunku
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cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

4 zasoby kadrowe X

5 infrastruktura
dydaktyczna X
prowadzenie

6 badan X
naukowych*

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych
podjecia okreSlonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac¢ zalecenia).

Oceniajac mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia nalezy podkresli¢, ze
sq one sprawdzalne i zostaly sformulowane w sposob zrozumialy. Warto rowniez
odnotowaé, iz Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania jakoS$cig oraz
procesem dydaktycznym na ocenianym Kkierunku studiow, wdrozyla procedury
zmierzajace do osiagniecia wysokiej kultury jakosci ksztalcenia, rowniez studenci jako
interesariusze wewnetrzni biora udzial w strukturze decyzyjnej zarzadzania jakoScia.
Jednostka zapewnia wlasciwg infrastrukture dydaktyczna i naukowg w celu osiagniecia
zakladanych efektow Kksztalcenia, a realizowane przez Uczelni¢ nowe inwestycje
Zwiastujg jej dalszy rozwoj w tym zakresie. Dorobek artystyczny/ naukowy calej kadry
nalezy oceni¢ wysoko, co w wiekszosci przypadkow (jak wynika z przeprowadzonych
przez ekspertow Zespolu Oceniajacego hospitacji) przeklada si¢ na wlasciwy poziom
prowadzenia zaje¢. Warto podkresli¢ dotychczasowa znaczna aktywnoS$¢ naukowa
i artystyczng nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku, pomimo tego iz w tym
roku Jednostka otrzymala w ramach parametryzacji kategorie ,,B”.

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Program studiow umozliwia osiagni¢cie kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia,
niemniej studenci nie maja _mozliwo$ci _rzeczywistego _wyboru __przedmiotéw
fakultatywnych w zakresie min. 30% punktow ECTS — zgodnie z obowiazujacymi
unormowaniami, co nalezy uzna¢ za bardzo powazny blad w_zakresie organizacji
ksztalcenia. Wskazane w Raporcie Zespolu Oceniajacego uchybienia dotyczace
pisemnych prac__dyplomowych §wiadcza, iz zawodza procedury zwigzane
z zatwierdzaniem promotorow i recenzentow prac, w jednym przypadku stwierdzono, iz
podejmowana problematyka nie jest zgodna z profilem ksztalcenia na Kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej a ponadto promotor nie posiada
doswiadczenia zawodowego adekwatnego do problematyki pracy. Stwierdzono réwniez
(w trzech przypadkach) zla praktyke polegajaca na tym, iz prace pisane pod kierunkiem
doktora habilitowanego sq recenzowane przez nauczycieli akademickich ze stopniem
doktora. Uczelnia nie prowadzi aktualnie monitoringu losu zawodowego absolwentow,
w Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia brakuje przedstawiciela interesariuszy
zewnetrznych, stwierdzono takze znikoma wymiane miedzynarodowa, coO niewatpliwie
ogranicza zapewnienie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.

Zaleca si¢:
1. modyfikacje programu ksztalcenia w celu zapewnienia studentom rzeczywistego

wyboru przedmiotow fakultatywnych w zakresie min. 30% punktow ECTS, w tym
uwzglednienie w punktacji zaje¢ z wychowania fizycznego.

2. przyjecie bardziej starannej procedury zatwierdzania promotoréw i recenzentéow, a
takze tematow pisemnych prac dyplomowych,

3. wprowadzenie dzienniczka praktyk w celu udokumentowania czynnoSci
wykonywanych prze studentow,

4. monitoring los6w zawodowych absolwentow,

5. wlaczenie przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w sklad Wydzialowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,

6. poszerzenie wymiany z innymi jednostkami ze szczegélnym uwzglednieniem
wspolpracy o charakterze mi¢dzynarodowym.

Za Zespo6t Oceniajacy

Prof. Stawomir Kaczorowski

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Akademii Sztuki w Szczecinie odniosty si¢ do
wnioskow sformulowanych przez Zespo6l Oceniajacy.

W ramach kryterium 2 ,cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji” Zespot
Oceniajacy zalecil ~ przyjecia bardziej starannej procedury zatwierdzania promotorow
1 recenzentow, a takze tematow pisemnych prac dyplomowych. OdpowiedZ Uczelni nalezy
uzna¢ za wystarczajaca, a tym samym Zespot Sztuki zmienil ocene na ,,w petni”;
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W odniesieniu do kryterium 3 ,programu studiow”, Zespot Oceniajacy stwierdzit brak
mozliwo$ci wyboru modutu ksztatcenia w wymiarze co najmniej 30% punktow ECTS, co jest
niezgodne z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
studiow i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Brak jest rowniez dzienniczka
praktyk, ktérych celem jest udokumentowanie czynnosci wykonywanych przez studentow oraz
osigganych efektow ksztatcenia. Z odpowiedzi Rektora Uczelni na Raport Zespotu
Oceniajgcego wynika, iz Wladze Wydzialu podjely dzialania naprawcze. W trybie
natychmiastowym — zmodyfikowano i zatwierdzono program studidow uwzgledniajacy
przedmioty do wyboru w wystarczajagcym zakresie, ktory bedzie obowigzywat od roku
akademickiego 2014/2015. Dodatkowo z odpowiedzi wynika, iz dzienniczek praktyk jest
w fazie przygotowan i bedzie obowigzywal rowniez od nowego roku akademickiego
2014/2015. Powyzsze wyjasnienie pozwolito Zespotowi Sztuki na zmian¢ oceny ,,znaczaco”
na ,,w pehni”;

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Akademii Sztuki w Szczecinie odniosty si¢ do
wnioskow sformutowanych w ramach 8 kryterium, w tym zalecenia dotyczacego wiaczenia
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Interesariusz zewnetrzny, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora, jest obecny
w Radach Programowych, natomiast Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wdraza
procedury i nadzoruje ich prawidlowe funkcjonowanie. W oparciu o powyzsze wyjasnienie
Zespol sztuki postanowit zmieni¢ oceng w 6smym kryterium ze ,,znaczgco” na ,,w pelni”.

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej po zmianach (po rozwazeniu
odpowiedzi Wladz Uczelni na raport Zespotu Oceniajacego)

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja
rozwoju
kierunku X
cele i efekty
5 ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji X
3
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program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci
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