RAPORT Z WIZYTACJI
(ocena programowa)

dokonanej w dniach 14-15 maja 2014 r. na kierunku ,,rzezba”
prowadzonym w obszarze sztuki na poziomie jednolitych studiow magisterskich
o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych
na Wydziale Rzezby i Intermediow Akademii Sztuk Piegknych w Gdansku

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger — ekspert PKA
czlonkowie: prof. Zygmunt Rafal Strent —ekspert PKA
prof. Jozef Sekowski — ekspert PKA
mgr Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. formalno-prawnych
Zlata Liwinska — ekspert PKA ds. studenckich

Kroétka informacja o wizytacji.

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,rzezba” prowadzonym na Wydziale Rzezby
i Intermediéw Akademii Sztuk Picknych w Gdansku zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢
na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez
Uczelni¢ raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu

wizytujacego.

Zalgcznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalgcznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwszgledniajgcy
podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu oceniajgcego.




1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkt;l.

1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Zgodnie § 35 ust. 1 pkt 2 Statutu Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku do zadan
Senatu Uczelni nalezy uchwalanie opracowanej przez Rektora strategii rozwoju uczelni.
Strategia Uczelni zostata okreslona — zgodnie z przepisami Statutu — Uchwatg Nr 141/2012
Senatu Akademii Sztuk Pigknych z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie przyjecia Planu
rozwoju Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku na lata 2012-2016. W czasie wizytacji
przedstawiono protokdt z posiedzenia Senatu wraz z lista obecno$ci w powyzszej sprawie.
Misj¢ Uczelni okresla statut przyjety uchwata Senatu nr 117/2012 z dnia 1 marca 2012 r.
w sprawie przyjecia Statutu Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.

Strategia oraz misja rozwoju Wydzialu Rzezby i Intermediow zostata przyjeta uchwatg
Rady Wydziatu z dnia 21 wrze$nia 2012 r.

Kulturotworcza rola jednostki, sformutowana w koncepcji ksztatcenia, jest §cisle zwigzana z
misjg 1 strategia Uczelni, stanowigc jej zasadniczy modul. W wypracowanej przez
dziesigciolecia idei rownowagi ogolnego ksztalcenia artystycznego i realizowanej przez inne
jednostki nowoczesnej dydaktyki ksztaltujacej kwalifikacje zawodowe Sensu stricto
(architektura wnetrz, grafika projektowa, wzornictwo), Wydzialowi Rzezby powierzono
zadania bez mata podstawowe. Wlasciwie prowadzone zajg¢cia ksztattujace kulture form
przestrzennych, wzbogacone mozliwosciga rozwijania awangardowych $rodkow wyrazu,
stanowig o wysokiej pozycji Wydziatlu 1 Uczelni, odnoszonej do skali catego kraju. Uzyskana
po poprzedniej wizycie zespotu PKA ocena wyrdzniajaca obligowala jednostke do
szczegblnej starannosci, aby t¢ opini¢ podtrzyma¢. Mimo licznych, naturalnych i losowych
zmian  personalnych, mimo  burzliwego rozwoju  $Srodowiska  technicznego
1 przewartosciowania systemu aksjologicznego, jednostka zdaje si¢ utrzymywacé wysoka
renom¢, dajac dowod, ze atrakcyjny program dydaktyczny i jego sumienna realizacja sa

najlepszym lekarstwem na ktopoty niesione przez niz demograficzny.

Podstawowa zaleta realizowanego tutaj programu jest wlasciwa sekwencja dziatan
dydaktycznych, prowadzacych od klasycznych podstaw warsztatu rzezbiarskiego po

najbardziej; wyrafinowane, wspotczesne formy wyrazu. Shuzag mu rowniez wlasciwie

Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w
statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



budowane kwalifikacje intelektualne, rozbudzanie ambicji tworczych 1 wspieranie mozliwie
wczesnej samodzielno$ci artystycznej absolwentow. Konsekwencja jest liczna ich obecnos¢
wsrod elity tworczej sztuk wizualnych i1 zroznicowany, lecz silny rozgtos aktywnosci. Warto
pamigtaé, ze absolwenci wizytowanej jednostki swoja aktywnoscig mocno zaznaczyli si¢
w polskiej 1 miedzynarodowej sztuce wspotczesnej — ktorej obiektywng wartos¢ 1 tak bedzie

mozna oceni¢ po dtugim czasie.

Wyréznikiem jednostki jest nie tylko wlasciwie prowadzona polityka personalna, ale przede
wszystkim zaszczepianie mtodszej kadrze dydaktyczno- naukowej imperatywu ustawicznych
poszukiwan. Temu dzi§ mozna zawdzigczac, ze oprocz naturalnych badan wilasnej tozsamosci
(bo do tego sprowadza si¢ przeciez twoérczo$¢ artystyczna) w jednostce pojawiaja si¢
wszystkie nowe materiaty i narzedzia (np. cyfrowe drukarki form trojwymiarowych), ktére

umozliwiaja, ulatwiaja, badz poszerzaja skale tworczej ekspresji.

Wysoce profesjonalne ¢wiczenia w obrdbce roznych rodzajow metalu, gatunkéw kamienia,
drewna, odlewdéw z metalu, prac ceramicznych wraz z ,tajemnicami“ barwnych polew,
medalierstwa, ksztaltowanie wcigz nowych tworzyw sztucznych, wreszcie przygotowanie
w zakresie tak waznego w karierze zawodowej trojwymiarowego liternictwa decyduja
o wysokiej pozycji jednostki i jej popularnosci. Narzedzia cyfrowe sa dzi§ niezbgdne
w dyscyplinach sztuk projektowych, lecz w jednostkach prowadzacych nauczanie w zakresie
sztuk pigknych bywaja rzadkoscig. Wyjatkiem jest Wydziat Rzezby ASP w Gdansku, gdzie
wczesniej przyjeto do wiadomosci, Ze program nauczania nalezy dostosowa¢ do naturalnych
kwalifikacji wychowankoéw, operujacych ,,binarnymi zabawkami” niemal od urodzenia. Ten
proces jest w toku, ilustrujgc pozytki z idei permanentnego nauczania —a dotyczy to takze

kadry dydaktycznej.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Ze wzgledu na charakter wizytowane] jednostki (ksztalcenie w zakresie indywidualne;
tworczo$ci artystycznej) w grupie jedenastu interesariuszy, stale wspoldziatajacych
z Wydziatem, sg przede wszystkim instytucje kultury. W$rod nich trzeba wymieni¢ Centrum
Rzezby Polskiej w Oronsku, Centrum Sztuki Wspoétczesnej Laznia w Gdansku, Gdanska
Galeri¢ Miejska, Instytut Sztuki Wyspa Progres w Gdansku i Gminny Os$rodek Kultury

Gietrzwald (gmina Srodka). Inni instytucjonalni interesariusze to Fundacja Wspélnota



Gdanska, Rada Dzielnicy Siedlce w Gdansku, Zarzad Lasow Panstwowych (plenery
w Rodowie), Grupa Inwestycyjna Hossa SA w Gdansku, Politechnika Gdanska, Hutten
Albertus Polska SA w Lublinie i Navimor International w Sopocie. Finansuja oni plenery
1 warsztaty studenckie, wspolnie z Wydzialem organizuja wystawy, wyklady, pokrywaja
zwigzane z tym koszty wydawnictw i akcji promocyjnych (radio, telewizja, internet).
Tematyka, badz zakres powstatych dzigki temu prac studenckich jest kazdorazowo
uzgadniany z mecenasem. Wchodza one w sktad rosnagcych kolekcji, rozwijajac zarazem
estetycznie lokalne $rodowiska spoteczne. Dzieki temu mtodziez zyskuje zywy kontakt
z otoczeniem, nabywajac umiejetnosci prezentacji swoich racji artystycznych i zdolnosci
perswazji. Wplyw wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy na zmiany koncepcji
ksztalcenia nigdy nie bywa kategoryczny; ma on raczej form¢ moderowania
i przystosowywania do wiasnych, lokalnych oczekiwan. Wnoszone przez nich nowe
narzedzia, materialy oraz warunki lokalizacji prac ksztalca mtodziez w zakresie wlasciwej
kompozycji przestrzennej, co w warunkach pracowni jest trudne do unaocznienia. Wieloletnie
umowy swiadcza z jednej strony o operatywnosci kadry dydaktycznej jednostki, a z drugiej
o obopolnym zadowoleniu ze wspolpracy. Roéznorodno$¢ ofert i skala nowych mozliwosci
kreacji tworzg tutaj stala, rosngca perspektywe rozwoju oferty dydaktycznej wizytowanej
jednostki. W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni. Plany
studiow i programy ksztatcenia podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie

ich na stronie internetowej Wydziatu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnegoz...wyréiniajqca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1)

Realizowana koncepcja ksztalcenia jest SciSle powigzana z ogélna kulturotworcza misja
Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku i odpowiada wszystkim celom okreslonym
w strategii rozwoju Wydzialu Rzezby i Intermediow.

2)

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze, majac swiadomos¢ wysokiej jakosci ksztalcenia

w wizytowanej jednostce, a zarazem delikatno$ci materii, jakg sa zmiany jej koncepcji

2

wedhug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czgsciowo,
niedostatecznie;



rozwoju — swoje postulaty formuluja wyjatkowo subtelnie. Interesariusze zewnetrzni od
lat wspolpracuja z jednostka, na biezaco korygujac swoje oczekiwania, ta za$ reaguje,

zawsze uwzgledniajac interesy mlodziezy i wlasng koncepcje rozwoju.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne 7 wymogami KRK oraz
koncepcjq rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na Kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogolnoakademickim wymagania
Jormulowane dla danego obszaru nauki, 7 ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dzialan
dotyczacych budowania programéw ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa. Ksztalcenie na
kierunku ,,;rzezba” jest realizowane w oparciu o plany 1 programy studidéw opracowane
zgodnie ze stanem prawnym obowigzujagcym dla danego rocznika. Obowigzujacy program
studiow dla studentdw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2009/2010; 2010/11
oraz 2011/12 zostal opracowany zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu
tworzenia 1 warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pdzn. zm.). Plan i program studiow dla
kierunku ,,rzezba” poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany do
Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.
U. Nr 253, poz. 1520). W dniu 23 maja 2012 r. Senat Uczelni podjat uchwatg nr 133/2012
w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia na kierunkach i specjalno$ciach prowadzonych
w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku. Projekt kierunkowych efektow ksztalcenia wedtug
KRK dla kierunku rzezba zostat pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu Rady Wydziatu
w dniu 15 marca 2012 r.

Zmiany w planach studiow i programach ksztalcenia, w tym doskonalenie procesu

ksztalcenia, odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta procedura. Zgodnie z § 42 ust. 1 pkt 2 Statutu do



kompetencji rady wydziatu nalezy uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu
samorzadu studenckiego i zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow studiow
i programow ksztatcenia. Uchwatg Senatu nr 115/2012 z dnia 22 lutego 2012 r. zostaly
okreslone wytyczne dotyczace projektowania planow studiow i programow ksztalcenia, ich
realizacji 1 oceny rezultatow. Rektor Uczelni w dniu 27 lutego 2012 r. wydat Zarzadzenie nr
91/2012 w sprawie szczegdtowego sposobu projektowania, realizacji i oceny rezultatow
plandow studidw i1 programow ksztatcenia. Plany studiéw i programy ksztalcenia obowigzujace
od roku akademickiego 2012/2013 zostaly przyjete na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 17
maja 2012 r., natomiast plany i programy studiéw obowigzujace od roku akademickiego
2013/2014 okresla uchwata Rady Wydzialu nr 20/2013 z dnia 28 maja 2013 r. Akademia
Sztuk Pigknych w Gdansku umozliwia powszechny dostep do informacji o programach
ksztatcenia 1 dorobku kazdego studenta. Studenci kierunku maja pelne prawo i mozliwosci
wypowiadania si¢ na temat poszczego6lnych zajec 1 sposobow ich prowadzenia.
Metody dydaktyczne — zajgcia, ¢wiczenia, korekty 1 wyktady.
Formy zaje¢ — zajecia w pracowniach rzezby, zajecia w plenerze, zajecia w pracowniach
specjalistycznych, warsztatowych, omawianie zadan i ich wynikow.
Programy poszczegdlnych pracowni sa programami autorskimi. Zawierajg m.in. rodzaj
przedmiotu, rok studiow, liczbe punktow ECTS, cel zaj¢é, wiedza, umiejetnosci, kompetencje
personalne i spoleczne, tres¢ zajgc, forme 1 wymiar zaje¢, metody itd.
Cel 1 efekty ksztalcenia sg spojne z efektami ksztalcenia okre§lonego kierunku. Wszystkie
posiadane odniesienia do efektow ksztalcenia w obrebie sztuki (sztuki plastyczne)
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, sa catkowicie zgodne
z zalozeniami 1 celem ksztalcenia 1 potwierdzaja szeroki charakter na kierunku. Tym samym
oferujg réznorodno$¢ i1 efektywno$¢ oferty ksztatcenia. TreSci programéw ksztalcenia
znajduja si¢ w sylabusach, ktére sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu oraz sg zamieszczone na tablicach informacyjnych w pracowniach.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia znajduje si¢ w raporcie samooceny. Cel 1 efekty
ksztatcenia, oraz tresci ksztatcenia okreslone dla przedmiotéw sg wywieszane w pracowniach

wspolnie z programami zajec.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy
| s¢ sprawdzalne



Efekty ksztalcenia 1 nauczania przedmiotéw 1 prowadzonych zaje¢ odpowiadajg zaktadanym
standardom w poszczegdlnych grupach przedmiotéw dla tego kierunku. Efekty ksztatcenia
sformutowane w programach poszczegolnych pracowni sa szczegélowo okreslone

1 zrozumiate 1 pozwalaja na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku w Raporcie Samooceny Programowej okreslita efekty
ksztalcenia na kierunku rzezba. Zostaly okreslone wszystkie kategorie efektow ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne). Kompetencje ksztalcenia opracowane przez
kierunek rzezba, spetniajg wymogi standardow ksztalcenia artystycznego w tym zakresie.
Opis zaktadanych efektow ksztatcenia jest zgodny z zapisem w sylabusach zatacznik nr 4

1 zalgcznik nr 5, oraz w przyjetych programach autorskich.

W opinii studentow efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umoziliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kaZdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Na poszczegdlnych etapach ksztalcenia istnieje mozliwos¢ weryfikacji zakladanych
efektow. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia jest umieszczona przy rozpisanych
programach poszczegdlnych pracowni. Jednym z czynnikow weryfikacji efektow ksztatcenia
jest publicznie prowadzona obrona prac dyplomowych. Kierunek studiéw rzezba nalezy do
obszarow ksztalcenia w dziedzinie sztuki plastyczne. Standardy europejskie okreslajg tego
rodzaju studia jako strefe, w ktorej pierwszoplanowa rolg odgrywa praktyczny i kreatywny
rozwoj studenta. Dlatego tez zasady kierujace wyzszym szkoleniem artystycznym sa ogolnie
akceptowane na terenie catej Europy.

Ogoblne procedury zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztalcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa 1 obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapoéw studiow i1 catych
studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw 1 etapow ksztalcenia, okreslajag ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skal¢ ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny
efektow ksztalcenia zostaty okre§lone w sylabusach przedmiotéw. Rozwigzania stosowane

w tym zakresie sg prawidlowe i1 przejrzyste.



Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Za podstawe do
uzyskania zaliczenia przyjmuje si¢ uzyskanie zaliczen, egzaminéw, plenerow przewidzianych
planem studiéw w wymiarze 60 punktow ECTS w roku akademickim. Student na poczatku
semestru zapoznaje si¢ z programem pracowni, warunkami zaliczen, formami nauczenia
1 metodami ich weryfikacji. Na kierunku rzezba formg zaliczenia semestru jest przygotowanie
pracy na przeglad. Stanowi ona o dopuszczeniu do sesji egzaminacyjnej. Nauczyciel
akademicki prezentuje i omawia prace artystyczng studenta uwzgledniajac wszystkie czynniki
majgce wptyw na ostateczng ocen¢ postepoOw w pracy. Rada Wydziatu po zapoznaniu si¢
Z uwagami moze w uzasadnionych przypadkach przyja¢ lub rekomendowac inng oceng w tym
wnioskowa¢ o wyr6znienie. System przegladu kierunkowego pozwala zapoznaé si¢
z efektami pracy w roznych pracowniach, dostrzec indywidualne predyspozycje studentow,
doceni¢ ponadprzeci¢tne zaangazowanie przektadajace si¢ na roznorodne dokonania
w ramach zadan pracownianych i wlasnych. Pozostate formy zaliczen to zaliczenie, zaliczenie
z oceng. Warunkiem zaliczenia poszczegdlnych semestrow i wpisu na kolejny semestr jest
uzyskanie potwierdzenia zaliczenia wszystkich przedmiotow, praktyk i pleneréw ujetych
planem studiéw 1 programem ksztalcenia, uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich
egzamindw 1 przedmiotdw konczacych si¢ zaliczeniem z oceng, dla ktérych w planie studiow
I programie ksztalcenia przewidziane jest uzyskanie oceny oraz uzyskanie odpowiedniej
liczby punktow ECTS przewidzianych dla danego semestru w planie studiéow i programie
ksztalcenia. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,,niedostateczny” (2,0)
do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studiow oraz wynikajace z niego mozliwo$ci poprawiania ocen
niedostatecznych.

Wydzial nie prowadzi praktyk zawodowych jako obowigzkowej formy zaliczeniowe;j.
Podstawe stanowig warsztaty, plenery, sympozja. Studenci kierunku rzezba sa zobowigzani
do zrealizowania w toku studidéw dwodch plenerow/warsztatow. Zasady werytfikacji efektow
ksztalcenia zdobytych w ramach plenerow okresla uchwata Rady Wydziatu z dnia 26 czerwca
2012 r. w sprawie zatwierdzenia zasad i form odbywania pleneréw. Plenery sa wpisane
w plan studiow na drugim i trzecim roku. Zaliczenie pleneru jest konieczne do zaliczenia
odpowiednio drugiego lub trzeciego roku studiéw. Dziekan moze powota¢ petnomocnika ds.
pleneréw, jest natomiast zobowigzany powota¢ opiekunow plenerow. Opiekun pleneru
okresla program pleneru, sprawuje nad nim nadzér 1 dokonuje weryfikacji efektow

ksztalcenia zdobytych w ramach pleneru.



Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okreslone zostaly w Regulaminie Studidw oraz uchwale Rady Wydziatu nr
18/2013 z dnia 9 maja 2013 r. w sprawie przebiegu, zakresu i formy oceny pracy
dyplomowej. Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreSlajg wymagania stawiane
nauczycielom akademickim, pod kierunkiem ktorych jest przygotowywana praca dyplomowa,
sposob ich powotywania, wymagania stawiane recenzentom, sposob okreslania zakresu
1 tematdéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania
zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidtowy przebieg procesu
dyplomowania. Student przygotowuje prace magisterskg pod kierunkiem nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, natomiast prace licencjacka pod kierunkiem nauczycieli posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora. Zakres pracy dyplomowej oraz tematy prac dyplomowych
zatwierdza rada wydziatu. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez
dziekana, w sktad ktoérej wchodza: przewodniczacy, kierujagcy pracami dyplomowymi oraz
recenzenci. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej oraz jej obrony.
Cztonkowie komisji oceniajg wszystkie elementy pracy dyplomowej. Podstawa do okreslenia
koncowej oceny dyplomu jest suma: 50% oceny prezentowanej pracy artystycznej, w ktorej
zawiera si¢ 10% oceny pracy teoretycznej, 25% oceny obrony pracy dyplomowej, 25%
Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen koncowych (bez ocen niedostatecznych) uzyskanych

w ciggu catego okresu studiow).

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i dyplomy
oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbgdng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztalcenia. Podstawowym Zrédlem informacji na ten temat sa sylabusy
przedmiotow. W dokumentach tych szczegdélowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow. Dokumenty te dostgpne sa w siedzibie
Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wykladowcow poszczegdlnych przedmiotow. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnita niezbedng dostgpnos¢ informacji na temat stosowanego

w niej systemu oceny efektow ksztalcenia.



Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz zakres poszczegdlnych przedmiotéw oraz
wymagania przedstawiane sg im przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdych zajgc.
Staty kontakt z wyktadowca pozwala uzyskiwa¢ biezaca informacj¢ na temat realizowanego
projektu lub pracy w zakresie postepow czy tez popeknianych bledow. Studenci nie mieli
uwag dotyczacych standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystoSci i obiektywizmu
formutowanych ocen. Przyjeta struktura dydaktyczna zezwala i umozliwia weryfikacje
efektow ksztalcenia na kilku poziomach: pracowni, katedry, kierunku i uczelni. Zespot
wizytujgcy po zapoznaniu si¢ z dokumentacja i po dokonanej wizytacji bardzo wysoko ocenia
efekty ksztatcenia i system weryfikacji. Sylabusy umieszczone sg na stronie internetowej
Uczelni. Weryfikacja odbywa si¢ poprzez ustalone formy, charakterystyczne dla
poszczegolnych zajeé. W toku zaje¢ prowadzone sa korekty projektow i prac, przedstawianie
zatozonej koncepcji na forum grupy, dyskusje. Weryfikacja odbywa si¢ rowniez poprzez
przeglady oraz zaliczenia.

Przyczyny 1 skala odsiewu studentow nie budzi zastrzezen Zespotu Wizytujacego.
W przeciggu pigciu ostatnich lat najwyzsza byla w roku 2012 roku (liczba absolwentow
wynosita 9 oséb). Gléwnymi przyczynami odsiewu byly rezygnacje i1 skreSlenia, oraz
przenosiny na inne uczelnie (pozostanie po wymianie mi¢dzyuczelnianej lub z przyczyn
osobistych) i urlopy. Dla czgéci 0sob nastapita weryfikacja predyspozycji i umiejetnosci, co

w przypadku ksztatcenia artystycznego jest uzasadnione.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy wage spostrzezenia w Raporcie Samooceny, ze szczegdlnie waznym
z punktu widzenia badania loséw absolwentow kierunku rzezba jest oglad kompetencji
I postaw reprezentowanych przez absolwentow, decydujacych o jakosci $wiadomego ich
uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczno$ci 1 $rodowisk, w ktorych funkcjonuja po
ukonczeniu studiow. Wazna z punktu widzenia tworczosci artystycznej jest zdolno$¢ do
podejmowania inicjatyw rozwijajagcych $wiadomo$¢ kulturalng 1 artystyczng obszaru ich
dziatania, udzialu w przedsiewzigciach artystyczno badawczych, naukowych, zdolnos$ci
projektowania i realizacji wydarzen artystycznych o roznym zasi¢gu. Monitorowanie karier
absolwentow przeprowadza Uczelniane Biuro Karier i Wspoélpracy, natomiast badania
absolwentow dotyczace uzyskanych kwalifikacji, rozwoju kariery zawodowej; w tym

analizowanie danych z przeprowadzonej ankietyzacji dokonuje Wydzialowa Komisja ds.
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Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Sledzac losy absolwentow oraz przyjmujac uwagi
studentéw wchodzacych w sktad Rady Wydzialu i Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, Wydzial dowiedziat si¢, ze gro z nich pracuje przy konserwacji (w
zespotach konserwatorskich) zabytkow i ich rekonstrukcji. Czgs$¢ studentow po zakonczeniu
studiow podejmuje nauke na podyplomowych studiach z zakresu konserwacji. W roku
akademickim 2012/2013 zostal zatem opracowany i zatwierdzony decyzja Rady Wydzialu
Rzezby (Uchwata RW 9/2013 z dnia 19.03.2013) program, plany i efekty ksztalcenia nowe;j
specjalnosci Rekonstrukcja Rzezby. Mozna zatem uznaé, ze badania losow absolwentow
1 wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi w tym przypadku studentami uczestniczacymi
w poszczeg6lnych radach i1 zespotach ds jakosci ksztalcenia majg realny wplyw na zmiany
i korekty programowe w celu poszerzenia oferty studiow ocenianego kierunku i podniesienia
jakos$ci ksztatcenia. Na Kierunku Rzezby zgod¢ na udzial w badaniu loséw zawodowych

w roku 2013/2014 wyrazito 13 absolwentéw kierunku rzezba studidéw magisterskich
Zespot pozytywnie ocenia mechanizm badania i §ledzenia loséw absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przegladajac dyplomowe prace artystyczne i czytajac prace pisemne tych dyplomoéw, do
ktérych dotaczona jest bibliografia, oraz $ledzac protokoty z egzamindéw, Zespot Wizytujacy
jest peten uznania dla Komisji Dyplomowej za jej dociekliwos$¢, rzetelnos$¢ 1 sprawiedliwose
W ostatecznej ocenie. Przedtozone losowo prace dyplomowe ocenione zostaty bardzo
wysoko. Szczegolnie prace rzezbiarskie charakteryzuja si¢ takimi cechami jak: warsztat,
glebia wyrazu, metafora. Prace te to obiekty artystyczne, gdzie przez formalne zabiegi autorzy
potrafili kazdy zastosowany material poprzez odpowiednia obrobke i kulturg plastyczna

zamieni¢ na materi¢ rzezbiarska, a to w przypadku rzezby udaje si¢ nielicznym.

Wydziat Rzezby i Intermediow w Gdansku z duzym wyczuciem dostrzega dostepng obecnie
przestrzen wolnos$ci w sztuce, odkrywa tu szans¢ na artystyczng kreatywnos¢. Dlatego na
kazdym roku studidéw pedagodzy dawkuja stopien trudno$ci ¢wiczen i dostosowuja je do
mozliwo$ci kazdego studenta. Zasada indywidualnego traktowania studentow jest podstawa
funkcjonowania kazdej pracowni.

Nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat odpowiedzialnie ksztatci przysztych artystoéw zdolnych do
kreowania wlasnych wizji artystycznych. Absolwenci Wydzialu do uprawiania wlasnej

tworczos$ci przygotowani sa w pelni: warsztatowo, praktycznie, oraz teoretycznie.
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Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego“...wyréiniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow,
stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku

2) Efekty ksztalcenia i nauczania przedmiotow i prowadzonych zaje¢ odpowiada
zakladanym standardom w poszczegolnych grupach przedmiotow dla tego kierunku.
Efekty ksztalcenia sformulowane w programach poszczegélnych pracowni sa
szczegotowo okreslone i zrozumiale. Program ksztalcenia dla wizytowanego kierunku
jest zawarty w sylabusach i jest zdefiniowany w sposob zrozumialy dla studentéw.

3) Przyjeta struktura dydaktyczna zezwala i umozliwia weryfikacj¢ efektow ksztalcenia
na kilku poziomach: pracowni, katedry, kierunku i uczelni. Uczelnia zapewnila
niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego w niej systemu oceny efektow
ksztalcenia. System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Zespol wizytujacy po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja i po dokonanej wizytacji pozytywnie ocenia efekty
ksztalcenia i system weryfikacji.

4) Zespol pozytywnie ocenia mechanizm badania i sledzenia losow absolwentow.

3.Program studiow umeozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie kaidego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Realizowany program ksztalcenia na kierunku Rzezba opiera si¢ na pozostajacych w $cistej
relacji dwoch blokach. Pierwszy blok to ksztalcenie w zakresie podstaw (podstawy rzezby,
podstawy  rysunku, techniki rzezbiarskie, technologie ) oraz drugi blok, ksztalcenie
w zakresie rzezby, rysunku i wybranej specjalizacji. Te dwa zasadnicze bloki ksztalcenia na
kierunku Rzezba skladaja si¢ w calo$¢ realizowang na przestrzeni 5 lat (10 semestrow)
jednolitych studiow magisterskich. Przy czym podstawy realizowane sg na przestrzeni
pierwszych dwoéch latach studiow. Dopetlieniem ksztatcenia w zakresie rzezby 1 rysunku jest
poczatkowo (tj. w czasie dwoch pierwszych lat studiow) nauka technik i technologii
rzezbiarskich, ktéra w kolejnych latach studiéw przeksztatca si¢ w specjalizacje do wyboru.
Wsrod technik rzezbiarskich, ktére poznajg studenci na dwodch pierwszych latach sg: drewno
1 kamien, a wsrod technologii: ceramika, metal, projektowanie architektoniczno-rzezbiarskie
oraz wstgp do intermediéw. Po dwdch poczatkowych latach studenci staja przed wyborem
specjalizacji - jednej z czterech. Specjalizacje kontynuujg technologie. Pracownie
Specjalizacji to kolejno: Ceramika, Medalierstwo i Mate Formy Rzezbiarskie, Projektowanie
1 Organizacja Przestrzeni oraz Intermedia. To dopetienie rzezby i rysunku w formie

rozpoznawania materialdéw (technologie) oraz kreacyjne 1 swiadome uzycie tych materiatow
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(specjalizacje) buduje pelny obraz koncepcji ksztalcenia na kierunku Rzezba w sferze
praktycznej. Przedmioty teoretyczne z zakresu historii sztuki, kultury, estetyki i filozofii
zamykaja wypracowang przez Wydzial Rzezby i Intermedidéw koncepcje ksztalcenia
przysztych rzezbiarzy.

Organizacja procesu ksztalcenia na kierunku rozpoczyna si¢ od nauki podstaw (rzezby,
rysunku i technologii) na pierwszych dwoch latach studiéw , ktére dopetnia ogdlna wiedza
z zakresu teorii. W oparciu o realizowane w pierwszych latach przedmioty z grupy
przedmiotow kierunkowych i1 podstawowych studenci budujg witasng baze danych, zbidr
doswiadczen stuzacy podejmowaniu w kolejnych latach bardziej swiadomych i1 ztozonych
zadan. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w tym czasie stajg si¢ fundamentem dla
dalszych doswiadczen. = W kolejnych latach podstawy przedmiotéw artystycznych
1 ogolnoksztalcaca teorie zastgpuja przedmioty teoretyczne blizsze podejmowanym na
przedmiotach kierunkowych problemom, bardziej uszczegoétowione , nakierowane na obszary
wspomagajace podejmowane na przedmiotach kierunkowych problemy owocujace coraz
bardziej ztozonymi i rozbudowanymi realizacjami, ktorych zrealizowanie wymagaja wsparcia
réznych pracowni.

Kompleksowe ksztatcenie w zakresie rzezby prowadzone jest w Katedrze Rzezby
Usytuowane w jej strukturze pracownie ksztalca i prowadza studenta od pierwszego roku do
piatego. Poczawszy od nauki podstaw rzezby po prace dyplomowa. W ramach tej katedry
student przez dwa lata ma szanse¢ nauki podstaw rzezby w jednej z dwoch pracowni. Zdobywa
tam podstawowa wiedze w zakresie budowania formy rzezbiarskiej w oparciu o obserwacje
z natury 1 poznaje podstawowe zasady pracy w glinie i utrwalania rzezb w niej powstatych.
Nastepnie moze wybrac¢ jedng z trzech wyraznie sprofilowanych pracowni rzezby, aby tam
kontynuowa¢ studia z formg 1 przestrzenia. Dokonywaé przestrzennej interpretacji
1 transformacji zjawisk wizualnych na jezyk rzezby. W ramach tych pracowni powstaja prace
obiektowe, multimedialne i instalacyjne, przedstawiajace, figuratywne i abstrakcyjne, ktorych
konstrukcja formalna 1 intelektualna zalezy od programu pracowni i potencjatu studiujacych
w nich studentéw. Tam ksztaltujg si¢ postawy i1 osobowosci. Kazda z tych trzech pracowni
rézni si¢ programem dydaktycznym i badawczym. W katedrze usytuowane s3 jeszcze dwie
pracownie, ktorych dzialania sa skorelowane z pracowniami podstaw rzezby. Pracownia
Technik Rzezbiarskich, w ktorej studenci dwoch pierwszych lat zdobywaja podstawowa
wiedzg 1 umiejgtnosci warsztatowe w zakresie pracy w drewnie i obrobki kamienia oraz
Pracownia Projektowania Plastycznego, gdzie maja szans¢ rozwing¢ myslenie projektowe

i kreacyjne. Warsztat badawczy i umiejetnosci tam zdobyte sa wymieniane jako wymagania
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wstepne dla pracowni rzezby.

Zespot Wizytujacy zapoznat si¢ z programem ksztatcenia i jego realizacja, analizujac Raport
Samooceny, hospitujac zajecia oraz poprzez udostgpnione przez Wiadze Wydzialu podczas
wizytacji katalogi i prezentacje materiatow filmowych oraz aktualng wystawe prac
studenckich w holu budynku Wydziatu potwierdzajacych osigganie przez studentéw Kierunku
rzezba zaktadanych celow i efektow ksztatcenia i z catg odpowiedzialnosciag moze stwierdzié,
ze program ksztalcenia umozliwia absolwentom kierunku osiggniecie wiedzy , umiejetnosci
1 kompetencji oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, ktore pozwolg im
w sposob odpowiedzialny funkcjonowaé¢ w sferze publiczne;. Studenci uzyskuja
profesjonalizm wynikajacy ze wszechstronnych umiejetnosci rzezbiarskich, pozwalajacy im
na samodzielng dziatalno$¢ artystyczng. Gwarancja takiej postawy jest zdobyta na studiach
wiedza w zakresie rzezby oraz umiej¢tnosci zarowno te materialowe z obszaru tradycyjnych
technik i technologii jak i umiejetnosci oparte na wspotczesnych technologiach. Nieustannie
stymulowana idea wspotpracy, idea ,pracowni” owocuja zespotowymi realizacjami
I kreacjami artystycznymi. Absolwenci maja mozliwo$¢ kontynuacji ksztalcenia na
Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.

W opinii studentdw program studiow umozliwia osiagniecie kazdego z zaktadanych celow
i efektow ksztalcenia. Program studiéw nastawiony jest na indywidualny rozwdj artystyczny
studenta. Specyfika wizytowanego kierunku znajduje odzwierciedlenie w przedmiotach
realizowanych w ramach zaloZonego programu. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru pracowni,
w ktorych realizuja swoje projekty. Formy ksztalcenia dostosowane sa odpowiednio do
realizowanego przedmiotu 1 zaktadaja biezace konsultacje, wyklady wprowadzajace
w tematyke 1 problematyke prac oraz dyskusje na forum grupy.

Studenci pozytywnie ocenili okreslenie naktadu pracy potrzebnego do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. W opinii Zespotu Wizytujacego system ECTS pozwala
studentom na udziat w wymianach miedzynarodowych i krajowych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kilku poziomach: pracowni, katedry,
kierunku, wydzialu i uczelni. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja i po dokonaniu wizytacji,
zespOl wizytujacy pozytywnie ocenia realizowany program, ktory umozliwia studentom
osiggnigcie kazdego z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o indywidualny plan
studiow lub program ksztalcenia. Mozliwo$¢ indywidualnego planu studiow dopuszcza si¢
wobec szczegoOlnie uzdolnionych studentow. Natomiast mozliwo$¢ indywidualnego planu

studiow dopuszcza si¢ w szczegélnych przypadkach uniemozliwiajacych dokonczenie
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studiow w dotychczasowym trybie. W chwili obecnej zaden student kierunku Rzezba nie
studiuje wedlug indywidualnego planu studidow 1 programu ksztatcenia. Podstawa
indywidualizacji ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest relacja mistrz-uczen. Relacja
mistrz-uczen i stosunkowo nieduze grupy studenckie sprzyjajg indywidualnym rozmowom
i korektom. Prowadzacy pracownie majg mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu ze studentami.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia to rowniez mozliwo$¢ wyboru specjalizacji.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza spojng calosé.

Wydziat Rzezby i Intermediéw realizuje program naukowo-dydaktyczny, oparty na
sprawdzonych metodach dydaktycznych, przyjetych 1 realizowanych programach
poszczeg6lnych pracowni. W pelni osigga zaktadane efekty ksztatcenia zaréwno w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne kierunku rzezba tworza spojna catosé. Swiadczy
o tym wlasciwa organizacja studiow oraz treSci programowe, ktore sg dostosowane do celow
ksztalcenia. Zachowano wtasciwg proporcje pomigdzy przedmiotami teoretycznymi
i Kierunkowymi. Na studiach jednolitych magisterskich obowigzuje zasada stopniowania
trudnosci w realizowanych tematach, co gwarantuje prawidlowy przyrost wiedzy,
umiejetnosci zawodowych 1 kompetencji spotecznych oraz rozwdj osobowosci tworczej
studenta. Ocena ta zostata dokonana na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozméw
przeprowadzanych z wtadzami Uczelni 1 pracownikami dydaktycznymi kierunku, jak rowniez

na podstawie hospitacji zajec.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna wydata ocen¢ wyrdzniajagcg na okres 7 lat, bez uwag

1 zalecen.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego“...wyréiniajqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggniecie zakladanych

celow i efektow ksztalcenia. Studenci maja zapewniona mozliwos¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia.

2) Wszystkie skladowe calego procesu edukacyjnego prowadzone na wizytujacym
kierunku tzn.: efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane

metody dydaktyczne tworza spojna calosé.
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4.Liczba i jakos¢é kadry dydaktycznej a moZliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zaloZonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu,

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz ich wysokie kwalifikacje gwarantuja
osigganie zatozonych celow ksztalcenia i efektoéw realizacji programu na kierunku rzezba.
Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na wizytowanym kierunku wynosi 29 osoéb.

Dla wszystkich jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczq
naucgyciele 7 doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym 7z danym kierunkiem
studiow,

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,rzezba” Uczelnia
zglosita o$miu nauczycieli akademickich, w tym siedmiu w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz jednego w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Spetnione
sg zatem warunki okre§lone w § 16 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktorym
minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach studiow zwigzanych
z ksztalceniem w zakresie rzezby stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzil ocene spelnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji 1 rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegbdlnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym
roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni 1 tytuldw naukowych. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane

prawem elementy.
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W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegolnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja
warunki § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktérym do minimum kadrowego
studiow drugiego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich sg wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni
w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krécej niz od poczatku semestru studiow.

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, ze wszyscy nauczyciele akademiccy wliczeni do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, osobiscie prowadza na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Na podstawie analizy aktow mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz dla wszystkich nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni w  Uczelni od
kilkunastu/kilkudziesigciu lat, a niemal wszystkie akty mianowania oraz umowy o prace¢ s3
zawarte na czas nieokreslony. Powyzsze fakty pozwalaja na stwierdzenie, Ze minimum

kadrowe na kierunku ,,rzezba” jest stabilne.

Kwalifikacje wszystkich wskazanych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Ich liczba
odpowiada ustawowym wymaganiom, za§ wybitna pozycja w krajowym i mi¢dzynarodowym
srodowisku artystycznym, szeroki rozglos dotyczacy tworczosci absolwentow, jak wreszcie
niezwykle zréznicowanie dziatan wobec kazdego z podopiecznych czynig z tej jednostki
przyktad dla wielu podobnych w kraju i poza granicami. Jest to jeden z powodow wielkiej jej

popularnosci, o czym $wiadczy m.in. bardzo intensywna wymiana mi¢dzynarodowa.
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Ocena spehienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku Speilnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Wynosi

1: 9,6 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 25.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane 7 uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicq.

Kadra dydaktyczna dobierana jest sposrod najzdolniejszych absolwentow Uczelni.
Zatrudnienie w ramach umowy cywilnoprawnej daje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z procesem
dydaktycznym mtodego pracownika naukowego, jak réwniez mozliwo$¢ sprawdzenia przez
prowadzacego pracowni¢ tych jego mozliwo$ci. Taki system gwarantuje odpowiedni nabor
kadry 1 cigglo$¢ nauczania jak réwniez stabilizuje Uczelnig. Jest od wielu lat sprawdzonym
systemem zatrudnienia w Uczelni z przejrzysta Sciezka doboru kadry. Zespol opiniujacy
system wspierania kadry naukowo-dydaktycznej stwarza warunki do jej prawidtowego
rozwoju. Kadra naukowo-dydaktyczna ma mozliwo$¢ wyjazdow w ramach uméw LLP-
Erasmus oraz inne mozliwo$ci brania udzialu w konferencjach naukowych, projektach,
konkursach itp. Przyktadem aktywnos$ci kadry moga by¢ zaprezentowane przez pracownikow

Wydziatu zespotowi wizytujacemu liczne interesujace publikacje.

Na spotkaniu zespotu wizytujacego z kadra dydaktyczng obecni byli prawie wszyscy
pedagodzy. W trakcie spotkania poruszono m.in. sprawy weryfikacji efektow nauczania
1 form stuzacych ich upublicznieniu, bazy lokalowej oraz wspotpracy z interesariuszami

zewngtrznymi.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu wspieraja, na ile moga, wszelkie formy wymiany, cho¢
mozliwo$ci szkot podlegtych Ministerstwu  Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego s3
nieporownywalne do finansowanych bezposrednio przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Informacja o udziale Wydzialu w wymianie migdzy uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicag zajmuje 7 stron (czcionka 10 p.) i obejmuje 100

pozycji. Geograficznie obejmuje cala Europe, rowniez Wschodnig, USA, Kanadeg, a nawet
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Haiti. Wizytowana jednostka prowadzi odpowiedzialng polityke kadrowa, promujac awanse
najlepszych nauczycieli akademickich. Rosngca bieglos¢ mtodej kadry pozwala sukcesywnie
zastgpowa¢ dydaktykoéw odchodzacych z Uczelni z przyczyn naturalnych, badz losowych.
W ciggu ubieglych pieciu lat (2009 — 2013) stopnie doktora sztuki uzyskato 8 o0sob
zatrudnionych na Wydziale (5 na wizytowanym kierunku), trzem nadano stopien doktora
habilitowanego sztuki, a 4 otrzymaty tytut profesora sztuk plastycznych. Wzigwszy pod
uwage liczbe studentéw (77 o0sob) i wymog najwyzszych kwalifikacji stawianych wszystkim

zatrudnionym tutaj nauczycielom akademickim, proces awanséw nalezy uznac za optymalny.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na Wydziale ujawnitlo podobne
problemy, z jakimi boryka si¢ obecnie kadra dydaktyczna wszystkich polskich uczelni,

niezaleznie od profilu i rodzaju podporzadkowania. Oto one:

e Nawatl zenujacych obowiazkéw biurokratycznych, kolidujacych z praca
merytoryczng (problem staje si¢ podobny do klopotow sluzby zdrowia).

Sprawozdawczo$¢ zdaje si¢ by¢ wazniejsza niz dydaktyka.

e Niestabilne prawo utrudnia codzienng pracg, a jego tworzona bez kontaktu ze
zréznicowanym  $rodowiskiem  akademickim  ,,omnipotencja®  zaczyna

przypomina¢ nowele mtodego Mrozka.

e Spadek liczby kandydatow to problem catego szkolnictwa w Polsce — ale na
kierunkach zaliczanych do sztuk pigknych warto pomysle¢ o stworzeniu zachgt,

jakie dotycza np. projektowego kierunku wzornictwo.

e Jednostka planuje utworzenie bardzo waznej dla ochrony dziedzictwa kultury
specjalizacji w zakresie restauracji 1 rekonstrukcji rzezby. Oczekuje wigc
wsparcia, w tym pomocy w przetamaniu obstrukcji ze strony stowarzyszenia
zawodowego restauratorow sztuki, ktore gwarantuje sobie wylaczno$¢ na prace
konserwatorskie. Ogromne ilosci dziet sztuki na Ziemiach Poénocnych
1 Zachodnich ida w ruing wskutek braku mocy przerobowych tej korporacji, a
jednoczesnie uczelnie w Gdansku, Wroctawiu czy Nysie (gdzie zablokowano
probe utworzenia zawodowej szkoty konserwatorskiej dla wykonawcow

pracujacych pod nadzorem), nie mogg utworzyc¢ tak potrzebnej specjalizacji.
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Perspektywy rozwoju kierunku zostaty ujawnione nie tylko podczas spotkania z kadra. Wiele
z nich jest juz w fazie organizacji, badz w zaawansowanej praktyce. Odwieczna wspotpraca
rzezbiarzy z architektami znalazta wyraz w Pracowni Projektowania Architektoniczno-
Rzezbiarskiego, a bliska zyciu Pracownia Liternictwa pozwala Iaczy¢ kwalifikacje
rzezbiarskie z zawodem grafika projektanta. Rozwdj narzedzi cyfrowych sprawit, ze Wydziat
nie tylko utworzyl wspotczesng forme sztuki przestrzennej, nazwang tu Intermediami, ale
zdotat juz zdoby¢ drukarki i1 frezarki do obrobki tworzyw sztucznych, sterowane
komputerowo. Wymaga to, co oczywiste, ksztatcenia studentéw nie tylko w obstudze nowych
narzedzi, lecz takze w formowani ich elementarnej wiedzy informatycznej. Rozliczne
koneksje samych pracownikow Wydziatu, a takze rzadka w innych osrodkach otwarto$¢
i che¢ wspdlpracy innych uczelni Trojmiasta pozwalaja wierzyé, ze idzie to w dobrym
kierunku.

W strukturze Katedry Rzezby funkcjonuje siedem pracowni:

Pierwsza Pracownia Podstaw Rzezby

Druga Pracownia Podstaw Rzezby

Pracownia Projektowania Plastycznego

Pierwsza Pracownia Rzezby

Druga Pracownia Rzezby

Trzecia Pracownia Rzezby

W strukturze Katedry Rysunku sg trzy pracownie:

Pracownia Podstaw Rysunku

Pierwsza Pracownia Rysunku

Druga Pracownia Rysunku

W strukturze Katedry Specjalizacji sg trzy pracownie:

Pracownia Ceramiki

Pracownia Medalierstwa i Matych Form RzezZbiarskich

Pracownia Projektowania i Organizacji Przestrzeni

Osoby stanowigce minimum kadrowe to uznani w skali europejskiej artysci, biegli w zakresie

rozmaitych technik rzezbiarskich, od technologii praktykowanych w czasach antycznych po
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najnowsze materialy i artystyczne idee. Wszyscy oni posiadaja wysokiej klasy kwalifikacje,
zgodne z nauczanym obszarem wiedzy oraz wlasciwa dziedzing sztuki i dyscypling

artystyczng.

Woprowadzenie do minimum kadrowego dwojga rzezbiarzy prowadzacych zajecia
z rysunku stuzy programowemu wzmocnieniu tej podstawy wszelkich sztuk wizualnych,

ktora byta w przesztosci marginalizowana.

O stabilno$ci kadry stanowi fakt, ze kilka oséb zaliczanych do minimum kadrowego
podczas poprzedniej wizyty zespotu akredytacyjnego (2007 r.) nadal stanowi trzon zespotu
dydaktycznego, za§ emerytowani profesorowie zywo interesuja si¢ zyciem jednostki,
utrzymaniem jej wysokiej pozycji, rozwojem aktualnie zatrudnionej kadry, ciesza si¢
sukcesami nauczycieli 1 absolwentow. Planowane odej$cia na emerytur¢ s3 wczesniej
przygotowywane poprzez okresowe oceny potencjalnych sukcesoréw — tak, aby w zadnym
razie nie ucierpiat na tym proces dydaktyczny (i wychowawczy, bo w tej jednostce ludzi nie

tylko si¢ ksztalci).

Ocena koncowa 4 kryterium ogo'lnego3...wyr6iniajac0
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji bez
watpliwosci umozliwia osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji

programu,

2) Dorobek artystyczno-naukowy i kwalifikacje dydaktyczne, zwlaszcza grupy
tworzacej minimum kadrowe, sa w zupelnosci odpowiednie do realizowanego
programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka spelnia wymagania

dotyczace minimum kadrowego.

3) polityka personalna prowadzona w jednostce bez watpienia sprzyja podnoszeniu
kwalifikacji kadry dydatyczno-naukowej, wladze zapewniaja jej warunki rozwoju
i ulatwiaja wspolprace z podobnymi jednostkami w kraju i za granica poprzez

wzajemna wymiane.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale jest bardzo dobra.
Pracownie rzezbiarskie, oraz pracownie specjalistyczne sa bardzo dobrze wyposazone
w narzedzia i niezbgdne materialy. Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku dysponuje obecnie
w budynku gldownym bardzo dobrze wyposazong biblioteka, skomputeryzowana

1 profesjonalnie zarzadzang.

Pracownie w ktorych odbywajg si¢ zajecia sg prawidlowo wyposazone. Szczegolnie
pracownie materiatowe posiadajg niezbedny i1 profesjonalny park maszynowy. Wszyscy
studenci maja w pracowniach zapewniony dostep do infrastruktury niezbgdnej z punktu

widzenia specyfiki ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Pracownie specjalistyczne Wydzialu, zlokalizowane w budynku przy Placu Walowym, maja

swoj3 histori¢ i do ich osiggnie¢ przyczynit si¢ ogromny wysitek wielu pedagogow.

Chronologicznie najwcze$niej powstata Pracownia Projektowania Rzezbiarskiego, nastepnie
Pracownia Ceramiki, Medalierstwa i Matych Form Rzezbiarskich, Pracownia Kamienia

i Pracownia Drewna.

Powstajace pracownie byly wlasciwag reakcja na aktualne potrzeby, jakie niesie czas, ale takze
doskonality program i poszerzaty mozliwosci techniczne i warsztatowe. Pracownia Ceramiki
Artystycznej to jedna z najdluzej istniejagcych w uczelni pracowni specjalistycznych, ma
charakter pracowni migdzywydziatlowej i jest jedng z mozliwych do wyboru pracowni
specjalistycznych, a jej program dydaktyczny poprzedzany jest zajeciami z Technologii

Ceramiki.
Pracownia Medalierstwa 1 Matych Form.

Program dydaktyczny obejmuje szeroko rozumiane zagadnienia zwigzane z projektowaniem
1 wykonaniem medali, plakiet 1 matych form przestrzennych. Waznym etapem dydaktycznym
jest tu umiejetnos¢ odlewania (utrwalania) prac w brazie. W budynku przy Placu Watowym
mieszczg si¢ rowniez Pracownie Projektowania 1 Organizacji Przestrzeni, (dawna Pracownia
Projektowania RzeZbiarskiego), oraz Pracownie Drewna i Kamienia. Poréwnujac inne
Wydzialy Rzezby w ogolnopolskiej skali, Wydziat w Gdansku posiada najlepsza baze,
w ktérej prowadzone sg zajgcia praktyczne, oraz imponujacg przestrzen dydaktyczng dla

rzezby w plenerze przed budynkiem przy Placu Watowym.
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Budynek ten w ostatnich latach zostat wrecz idealnie dostosowany do potrzeb Wydziatu.
Zabiegi te umozliwity Wydzialowi na uzyskiwanie wysokich efektow ksztatcenia i moga by¢

wzorem 1 przykladem dla innych wydziatow.

Baza dydaktyczna (pracownie) znajduje si¢ na parterze budynku i tym samym w pehni
dostgpna do potrzeb studentoéw niepelnosprawnych. Problem ten zostat rozwigzany w ramach
rozbudowy i modernizacji budynku przed kilkoma latami. Osoby nieme i gluche nie studiujg
na Wydziale. Jesli takie osoby zostang przyjete, beda mialy opracowany indywidualny tok
studiow.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow ksztatcenia

na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4...wyr6iniajac0
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.......

Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby oséb

niepelnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia;
na kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

W wizytowanej jednostce pojecie ,,badania naukowe* nie jest tylko, jak to czesto bywa,
zaliczaniem normalnych imprez artystycznych do programu badawczego. Owszem, ruch
artystyczny jest tutaj bardzo intensywny i owocny, ale zaré6wno kadra dydaktyczna, jak
1 ambitni studenci wcigz podejmujg problemy, mogace poszerzy¢ pole ekspresji tej
dyscypliny sztuki, badZz otworzy¢ ja na obszar wiedzy obiektywnej. Obydwa te oddzialywania
sg nieslychanie istotne, poniewaz ogromnym problemem naszych czasOw jest nadmierna,
waska specjalizacja, brak wzajemne] znajomosci obszaréw nauki i sztuki oraz wynikajace

stad fobie, niosgce marginalizacje obydwu srodowisk.

Do drugiej grupy trzeba zaliczy¢ organizowany cykl konferencji poswigconych tematyce
rysunku wspolczesnego Rysunek — przestrzen realna — przestrzen kreowana. Od 2011 roku

zorganizowano kilkanascie wystaw i wyktadow wybitnych artystow i naukowcéw z kraju

23



oraz z Litwy i Francji. Na zakonczenie cyklu planowane jest obszerne wydawnictwo,
rejestrujace kondycje 1 dzisiejsze rozumienie podstawowego S$rodka rejestracji sztuk

wizualnych.

Cykl migdzynarodowych konferencji poswigcony problemowi odlewnictwa artystycznego
funkcjonuje od 2012 roku, za$ organizator zdazyt nawigzaé wspélprace z podobnymi
przedsigwzigciami w Wielkiej Brytanii i USA. W towarzyszacych im warsztatach uczestniczg
artysci z Portugalii, Litwy, wielu osrodkow w Polsce, a takze miejscowi studenci

i zainteresowani mieszkancy Trojmiasta.

Wspotczesne technologie w rzezbie. By¢ odkrywcqg jak Alina Szaposznikow to tytut
zainicjowanego cyklu dziatan zmierzajacych do wykorzystania w sztuce nowych materiatow
i technologii uzywanych w przemysle, gldwnie za$ tworzyw sztucznych. Ogromne
zainteresowanie studentow zaowocowalo zbiorowymi wystawami, zwienczonymi katalogami

Sztuka Szuka oraz 2 Pracownia Rzezby.

Perypatet to tytul projektu, ktory jest realizowany w otwartej, poza-pracownianej przestrzeni,
anektujacej do dzialan tworczych cale bogactwo materiatow i wartosci, w ktore obfituje
obszar zewnetrzny. Jest on adresowany przede wszystkim do studentdw i znajduje wsrdd nich

wielu tworczych entuzjastow.

Wokot postaci. Konfrontacja postaw tworczych to kolejny projekt, godzien najwyzszego
szacunku. Jego celem jest rejestracja rdéznorodnych osobowosci tworczych licznych
wychowankow oraz samego Mistrza, ktorym jest prof. em. Stanistaw Radwanski. Ten rodzaj
atencji jest normalny w kulturze chinskiej, w ktoérej respektem darzy si¢ artystycznych
przodkéw od wielu pokolen — ale nie u nas, gdzie od czasu Rewolucji Francuskiej,
niezaleznie od wartosci, liczy si¢ gtownie nowos¢. Anektowanie przez sztuke Srodkow
promocji wlasciwych modzie prowadzi krotka droga do negacji przesztosci, a przeciez jest
truizmem, ze postep w sztuce nie istnieje. Jedynym odniesieniem do wspotczesnos$ci jest
przeszio$¢, totez znajomos$¢ tradycji w jej najlepszych przyktadach jest naturalnym

narzedziem podnoszenia jakosci ksztalcenia.

Pracownia Projektowania i Organizacji Przestrzeni prowadzi Warsztaty w przestrzeni
miejskiej, majace przypominac rolg rzezby w sztuce, niezmienng od czaséw antycznych.
W starozytnej Grecji jedyna dziedzing sztuki byla architektura, do ktorej dotaczyta rzezba

(malarstwo bylo tylko rzemiostem, za$ grafiki w ogodle nie bylo). Zajecia warsztatowe
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prowadzili tutaj najwybitniejsi w kraju specjaliSci w tym zakresie. Ten rodzaj zwigzkow
wpisuje si¢ w tradycje Uczelni, kiedy w czasie powojennej odbudowy Gdanska o obecnym
ksztalcie miasta decydowali artySci rzezbiarze, ratujac, badz odtwarzajac zniszczone zabytki.
Mtodziez aktywnie uczestniczy w projektowaniu propozycji przestrzennych dla powstajacych
nowych dzielnic 1 dziatajac w procesie rewitalizacji przestrzeni publicznej w pozostatosciach

po minionym ustroju.

Celem projektu zatytutlowanego Metropolitanka. Trojmiejski program hersteryczny., — jest
odkrywanie roli kobiet w historii 1 wspotczesnosci miasta oraz ich artystyczne i spoteczne
znaczenie. Prace realizowane w ramach warsztatbw prezentowane na stronie internetowej

Instytutu Kultury Miejskiej.

Ceramika wypalana w wysokich temperaturach to tytut projektu badawczego, wspieranego
przez stynna ze swego Wydzialu Szkla i Ceramiki Akademi¢ Sztuk Pigknych we Wroctawiu.
Dzigki temu programowi jednostka wzbogacita si¢ w szereg specjalistycznych urzadzen,
glownie piecoOw ceramicznych o rdéznych parametrach, poszerzajac skale mozliwosci

dydaktycznych oraz pole eksperymentow dla pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Bio Art.Lab w najwyzszym stopniu zasluguje na miano eksperymentatora na polu badan
naukowych w zakresie tworzacym pomost mi¢dzy biologia (Wydziat Biologii Uniwersytetu
Gdanskiego) 1 sztukg (Wydziat Rzezby 1 Intermediow ASP w Gdansku). Studenci obydwu
szkol, uczac si¢ wzajemnie, dochodzg do wspolnych konkluzji, interesujgcych zarowno dla
biotechnologow, jak i dla artystoéw. Miedzy-uczelniana i migdzynarodowa zacheta nobilituje
wysitki mtodziezy oraz ich proby odkry¢ nowych $ciezek kreacji w nauce i1 sztuce. Wérdd
wykladowcow byli filozofowie z Gdanska 1 Poznania, artystki-wykladowczynie
z Uniwersytetow w Brighton 1 Findhoven, muzykolog 1 historyk sztuk medialnych

z Uniwersytetu £.odzkiego.

Liczba przedsigwzig¢ naukowo- i artystyczno-badawczych, prowadzonych przy udziale
studentow, od 2009 roku do dnia sporzadzenia Raportu Samooceny, zamyka si¢ cyfrg 28 i jest
imponujagca w odniesieniu do krajowych uczelni artystycznych. 31 warsztatow i wystaw
studenckich, czesto z udziatem mlodziezy zagranicznej, to kolejny znakomity rezultat prac

poszukiwawczych. Ich dopetnieniem jest wydziatlowe Koto Naukowe SPAW

Rezultaty prac badawczych sg publikowane w Zeszytach Wydawniczych ASP, ktore miewaja

form¢ monografii (czesto z angielskim tlumaczeniem, wszystkie z indeksem ISBN — co

25



oznacza m.in. obowigzek przekazywania egzemplarzy do specjalistycznych bibliotek

w kraju). W omawianym okresie wyszlo 15 edycji.

Pasja personelu dydaktyczno-artystycznego zarazani sg studenci, podejmujacy trud
poszukiwan tworczych w najrozmaitszym sensie, wymagajacych ogromnej pracy i czasu — ale
dajacych potem satysfakcje odkrywcoéw. Pogranicze sztuk, badz sztuki i nauki sg zwykle
najzyzniejsze, totez najlatwiej tam o sukces, a przynajmniej o nowa, nieznang droge. W ten
sposob cata spoleczno$¢ akademicka utwierdza si¢ w przekonaniu, ze ustawiczne
poszukiwania, Zze edukacja permanentna, s3 wymogiem czasu. Ze tylko ta droga mozna liczyé
na kolejne, dobre zmiany w programie nauczania, wynikajgce miedzy innymi
z prowadzonego systemu badan. Porownany do czasu z poprzedniej wizytacji zespotu PKA

rozw0j kierunku jest ewidentny i dobrze rokujacy na przysztosc.

Trudno wigc si¢ dziwi¢, ze tak aktywni tworcy s3 nagradzani, zarbwno w konkursach
artystycznych, jak i przez wladze lokalne, centralne i resortowe. W sumie pracownicy
wizytowanej jednostki w omawianym czasie otrzymali 32 nagrody i wyrdznienia. Migdzy
innymi tak wysokie odznaczenia jak: Srebrne Medale Zastuzony Kulturze ,, Gloria Artis*,
nadane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego czy Odznaka Honorows MKiDN

., Zastuzony dla Kultury Plskiej “dla najbardziej zastuzonych profesorow Wydziatu.

Doceniajac wage prowadzonych badan Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego podnosit
Z roku na rok dotacje podmiotowe, ktore rosty od ca 69 tys. zt w roku 2009 do ponad 91 tys.
w roku 2013. Te sumy wydaja si¢ mate w relacji do analogicznych dotacji otrzymywanych
przez jednostki bezposrednio podlegte ww. Ministerstwu, ale dla uczelni artystycznych sg nie
do przecenienia, stanowig bowiem dobry krok przeciw marginalizacji sztuki i1 szkolnictwa
artystycznego: krok ku ugruntowaniu przekonania, ze kultura to jedno$¢ nauki, technologii,

sztuki 1 moze jeszcze dobrych obyczajow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogo'lnego4...wyr6iniajqca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Wizytowana jednostka prowadzi bardzo intensywny program badan naukowych,
zwigzanych z prowadzonym Kierunkiem studiow, badan z pogranicza obszaru nauki

i sztuki. Ich rezultaty sa adaptowane do wymogow procesu ksztalcenia, co przychodzi
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tym naturalniej, ze studenci bardzo czesto biorg w nich udzial. Ich wlasny wklad pracy
gwarantuje, ze efekty badan sq wdrazane bez opordow, zachecajac takze do dalszej

aktywnosci tworczej.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajq wlasciwq selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na kierunek Rzezba odbywa si¢ na podstawie wynikdw maturalnych oraz

egzaminu wstgpnego. Egzamin wstepny przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dzickana. Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Zakres
egzaminu podawany jest corocznie na stronie internetowej Uczelni. Postgpowanie
rekrutacyjne jest trzy-etapowe. Pierwsza czgs¢ egzaminu jest tylko przegladem, punktowane
sg dwie kolejne cze$ci egzaminu: wielozadaniowy egzamin praktyczny i rozmowa
kwalifikacyjna. Nieprzystgpienie 1 nieuzyskanie punktow z ktorejkolwiek czesci
wielozadaniowego egzaminu praktycznego wyklucza kandydata z dalszego postepowania.
Wyniki punktowe z poszczegdlnych czesci egzaminow oraz listy osob zakwalifikowanych do
dalszych etapéw oglaszane sa w wyznaczonych terminach przed siedziba dziekanatu
wlasciwego wydzialu oraz w systemie IRK. Studenci pozytywnie oceniajg zasady rekrutacji,
co ma wpltyw na wilasciwy dobor kandydatow, a w konsekwencji, na wysoki poziom prac
semestralnych 1 dyplomowych. Zdaniem studentow system nie dyskryminuje zadnej z grup
kandydatow.

2) system oceny osiggnigé studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢
W opinii studentéow Uczelnia zapewnia wlasciwe warunki wspierania procesu uczenia sig.

System oceny osiagnig¢ dydaktycznych studentéw zawiera wystandaryzowane wymagania.
Szczegdtowy program nauczania w formie sylabusow oraz zasady zaliczenia przedmiotu
1 wymagania egzaminacyjne sg przedstawiane studentom na pierwszych zajgciach przez
prowadzacych. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do oceniania ich osiggnigc¢. Obecni na
spotkaniu ocenili informacj¢ w tym zakresie jako petng, przejrzysta i wlasciwg natomiast

formutowane oceny dotyczace weryfikacji procesu uczenia si¢ sa w ich odczuciu obiektywne.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;
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Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentow. Wymiana studentow odbywa si¢ przede wszystkim
w ramach Programu ERASMUS oraz MOST. Biuro Karier i Wspotpracy ASP w Gdansku
organizuje 1 koordynuje dzialania zwigzane ze wspoOtpraca Akademii z zagranicznymi
uczelniami artystycznymi, placowkami naukowymi i kulturalnymi.

Warunkiem zakwalifikowania na wymian¢ w ramach programu ERASMUS sg dobre wyniki
w nauce 1 znajomos$¢ jezyka obcego. Kwalifikacjg studentéw zajmuje si¢ specjalna Komisja
Kwalifikacyjna. Poza programem Erasmus Uczelnia ma podpisang umow¢ dwustronng
z Lwowska Narodowa Akademig Sztuk Pigknych we Lwowie oraz umowe¢ o wspolpracy
z Azerbejdzanskim Panstwowym Uniwersytetem Kultury i Sztuki. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci wskazali, iz co do zasady nie musza wyrownywac rdéznic programowych po
powrocie z uczelni partnerskiej. Szczegdélowe programy wymiany Kkrajowej
i miedzynarodowej oraz procedura rekrutacyjna jest dostepna stronie internetowej Uczelni.
W roku akademickim 2012/2013 z mozliwosci wymiany migdzyuczelnianej skorzystato
7 studentow, w roku akademickim 2011/2012 réwniez 7 studentow.

Stopien wiedzy o systemie ECTS ksztattuje si¢ wsrod studentéw na odpowiednim poziomie.
Obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz maja $wiadomo$¢ jakie znaczenie maja punkty
ECTS w ich procesie ksztalcenia.

Wspotpraca miedzynarodowa pozytywnie wptywa na mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia. Kontakty z zagranicznymi centrami nauki 1 sztuki pozwalaja
konfrontowa¢ przebieg procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku z procesem

ksztalcenia za granica.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zaloZonych efektow ksztalcenia.

System opieki naukowej 1 dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy
oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele akademiccy jak 1 pracownicy administracyjni sa oceniani
przez studentow bardzo dobrze. Mate liczebnie grupy oraz formuta zaje¢ oparta na
konsultacjach zapewnia studentom wlasciwa opiek¢ naukowa i dydaktyczng ze strony
nauczycieli akademickich. Konsultacje prowadzacych sa dostosowane do potrzeb studentow.
Studenci maja rowniez mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi za posrednictwem

telefonu oraz poczty elektronicznej.

28



Zasady dyplomowania sg znane studentom, uwazajg, iz s3 one przejrzyste i zrozumiate.
Dobor tematu pracy dyplomowej odbywa si¢ z uwzglednieniem zainteresowan studenta.
Godziny otwarcia dziekanatu oraz jako$¢ obstugi, studenci ocenili pozytywnie, co przeklada
si¢ na efektywne zatatwianie biezacych spraw. Przeptyw informacji miedzy studentami, a
kadrg oraz administracjg studenci ocenili pozytywnie.

Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktore s3a przedstawiane na zajgciach przez
prowadzacych. Informacje zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotow pozwalaja
zdoby¢ wiedze na temat obowigzujacych tresci 1 terminow ich realizacji. W opinii studentow
materialy zalecane przez nauczycieli akademickich sg przydatne do osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia sg
stypendium rektora, nagroda i1 wyrdznienie rektora. Za wyjatkowe warto$ci pracy
dyplomowej studentowi moze by¢ przyznane ,Wyrdznienie Akademii”. Studenci
motywowani sg do osiggania lepszych efektow ksztalcenia rowniez poprzez umozliwianie
udzialu w wystawach i projektach realizowanych przez wykladowcow. Propozycje tego typu
sa sktadane najlepszym studentom w pracowniach, co nalezy oceni¢ jako skuteczny sposdb
motywacyjny. W opinii studentow mechanizmy motywujace spetniaja swoja rolg
W wystarczajagcym stopniu, motywujac ich do osiggania lepszych efektow ksztalcenia.
Obecnie na wizytowanym kierunku pobiera 7 0sob stypendium rektora.

Uczelnia wdrozyla prawidlowo funkcjonujacy system pomocy materialnej. System
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej opiera si¢ na Regulaminie ustalania
1 przyznawania studentowi pomocy materialnej dla studentow Akademii Sztuk Pigknych
W Gdansku (zalagcznik nr.1 Zarzadzenia Rektora ASP w Gdansku nr 169/2013).
Zgodnie z Regulaminem studenci maja prawo ubiega¢ si¢ o wszystkie $wiadczenia
przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Swiadczenia przyznawane sa przez Wydziatowa Komisje Stypendialng badz Odwolawcza
Komisje Stypendialng. Wydawane decyzje stypendialne spetniaja wymogi art. 107 §1
Kodeksu postepowania administracyjnego. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
Rady Samorzadu Studenckiego wskazali, iz rozdzial §rodkéw finansowych przeznaczonych
na $wiadczenia pomocy materialnej nie jest dokonywany w porozumieniu z Rada Samorzadu
Studenckiego, co jest niezgodne z art. 174 ust. 2 Ustawy. W tym zakresie rekomenduje si¢
stosowanie zgodnych z Ustawg regulacji zawartych w §3 pkt. 1 obowigzujgcego na Uczelni

regulaminu pomocy materialnej. Studenci sa zaznajomieni z obowigzujacym w Uczelni

29



systemem pomocy materialnej, jako zrodto wiedzy, wskazali stron¢ internetowg oraz tablice,
na ktoérych znajduja potrzebne informacje.

Rozwoj kulturowy i spoteczny studentow mozliwy jest poprzez funkcjonowanie Uczelnianej
Rady Samorzadu Studenckiego. Gléwnym obszarem dziatania Samorzadu sg kwestie socjalne
oraz organizacja wydarzen o charakterze kulturalnym. Uczelnia zapewnia odpowiednie
wsparcie materialne niezbedne do funkcjonowania struktur samorzadnosci studenckiej. Ciagte
zapewnianie rozwoju kulturalnego studentow determinuje charakter Uczelni migdzy innymi
poprzez organizacj¢ wystaw oraz warsztatow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi =zajecia 1 wladzami oraz wskazali na odpowiednie
przygotowanie merytoryczne wykladowcow. Studenci wskazali na sprawne dziatanie
dziekanatu  oraz  podkreslili  kompetencje i  kultur¢  osobista  pracownikow.
W opinii studentéw, Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow na kazdym etapie ksztatcenia. System ten jest
powszechnie dostepny. Studenci wyrazili opinie, iz mozliwos$¢ uczestnictwa w wydarzeniach
artystycznych jest istotng mozliwoscia sprzyjajaca weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw. Wnioski
rozpatrywane sg bez zbednej zwloki i zgodnie z oczekiwaniami studentdw. Studenci zglaszaja
wnioski 1 uwagi do wiladz Uczelni lub bezposrednio do nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zaleznosci od materii sprawy.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lngo4 ...... w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)Rekrutacja na wizytowanym kierunku ma charakter konkursowy. Zasady i procedury
rekrutacji sa przejrzyste i zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow.

2) Zasady oceny osiagni¢¢ dydaktycznych studentow s znane od poczatku trwania zajeé
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez wykladowcow. System oceny
osiagnie¢ studentow sformulowany w sposob wlasciwy.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach miedzynarodowych i krajowych.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w pelni sprzyja rozwojowi
artystycznemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu

zalozonych efektow ksztalcenia.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego konncowych efektow,

Poczatki Systemu Zapewnienia jakosci w Uczelni siegajg 2010 r. Zarzadzeniem
Rektora z dnia 15 pazdziernika 2010 r. zostal powotany Uczelniany Zespdt Zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Jak wynika ze sprawozdania za rok akademicki 2010/2011 Zespot ten
zajmowal sie¢ zatozeniami do funkcjonowania Wydziatowych Zespotow zapewnienia jako$ci
ksztalcenia oraz kwestig wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji na kierunkach studiach
prowadzonych
w Uczelni. Kolejne dokumenty normujace funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci w Uczelni to: Uchwata Senatu nr 103/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
w sprawie wprowadzenia na wydziatach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz Zarzadzenie Rektora nr 75/2011 z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W dniu dnia 27 marca 2014 r. Rektor Uczelni
wydat Zarzadzenie nr 187/2014 w sprawie systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
w Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.

Glownymi celami Systemu sa m.in. stale monitorowanie i podnoszenie jakoScCi
ksztalcenia na Wydziale oraz stosowanie jednoznacznych procedur oceny metod, warunkow
ksztalcenia oraz programéw ksztalcenia.

Do wejscia w zycie Zarzadzenia, tj. do dnia 27 marca 2014 r., struktur¢ Systemu
stanowity: Uczelniany Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowy Zespot
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Wydziatowe Zespot ds. Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Komisje powotywane do okreslonych zadan: Komisja ds. Rekrutacji, Komisja Dyplomowa,
Komisja ds. Dziatalno$ci Badawczej, Komisja ds. Oceny Kadry, Komisja ds. Studiow
Doktoranckich, Komisja ds. Monitoringu Losow Absolwentéw, Komisja ds. Wspotpracy
z Podmiotami Zewnetrznymi, Komisja ds. Stanowisk.

Obecnie, zgodnie z ww. Zarzadzeniem, struktur¢ organizacyjng Uczelnianego Systemu
Zapewnienia JakoS$ci stanowig:

1. Pelnomocnik Rektora ds. jakosci Ksztatcenia,
2. Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia,
3. Wydzialowe Komisje Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Instytutowa Komisja

Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
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Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiada za koordynacje dziatan
w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni. Do jego zadan nalezy: wspodtpraca
z Uczelnianym Zespolem ds. Jako$ci Ksztatcenia i z prorektorem ds. ksztalcenia i spraw
studenckich, praca na rzecz rozwijania kultury jakos$ci ksztalcenia i1 przedstawiania rektorowi
propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni 1 systemow
wspierajacych ksztatcenie.

Funkcjonowanie wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci Wydzial opiera na
podstawowych dokumentach normujacych jego funkcjonowanie w Uczelni, tj. uchwale nr
103/2011 Senat ASP w Gdansku z dnia 16 listopada 2011 roku w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, oraz zarzadzenia nr 75/2011
Rektora ASP w Gdansku z dnia 21 listopada 2011 roku w sprawie Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Zapisy te okreslajg efekty ksztalcenia dla kierunkow i1 podmiotow
ksztalcenia dostosowanych do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, oraz wprowadzaja Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Zespot
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia peini funkcj¢ doradcza i rekomendacyjng wobec Rektora
i Senatu.

W sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: przewodniczacy —
osoba wskazana przez rektora, przedstawiciele Wydzialéw i Instytutu wskazani przez
dziekandw 1 zatwierdzeni przez Senat, przedstawiciel doktorantdéw oraz przedstawiciel
studentow. Do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy koordynowanie, standaryzowanie i ocena
dziatania prac Wydziatowych Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, opracowywanie
projektow wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia
1 dostosowywanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, opracowywanie
jednolitych wzorcowych procedur jakosci ksztalcenia, opracowywanie projektow ankiet,
koordynowanie procesu przeprowadzania badan i analiza raportéw dotyczacych jakoSci
ksztalcenia sporzadzonych przez zespoly wydzialowe, opracowywanie corocznych
sprawozdan z funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztalcenia sktada Rektorowi raport

zawierajacy analiz¢ funkcjonowania Systemu.

Sktad Wydziatowej Komisji jest nastepujacy: przewodniczacy - prodziekan lub osoba
wyznaczona przez Dziekana, czlonkowie: co najmniej po jednym nauczycielu akademickim
reprezentujagcym kazdy kierunek studidw na Wydziale, przedstawiciel doktorantdéw oraz

przedstawiciel studentow. Do zadan Wydzialowego Komisji Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia, Instytutowej Komisji Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczego6lnosci:
wdrazanie na wydziale opracowanych przez Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia
procedur i wzorow dokumentow stuzacych doskonaleniu jakoSci ksztalcenia, monitorowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez analize koncepcji kierunku
ksztalcenia, programow ksztalcenia, zasobow kadrowych, infrastruktury dydaktyczne;,
wsparcia studentéw w procesie ksztalcenia, badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz
opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,
przedstawianie Dziekanowi, Dyrektorowi Instytutu propozycji dziatan majacych na celu
podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale, przedstawianie Radzie Wydzialu, Radzie
Instytutu oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdania za dany rok
akademicki z efektow dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
Wyadziale.

Z dokumentacji otrzymanej od Uczelni wynika, iz posiada ona dokumenty dotyczace
przepisoOw prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztalcenia. W gtdéwnej mierze
odnosza si¢ one do: tworzenia programow ksztalcenia, okreslania weryfikacji efektow
ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania, zasad rekrutacji, oceny nauczycieli akademickich,
oraz monitorowania loséw absolwentow.

Funkcja Rady Wydziatu jest inicjowanie procedury przyjecia lub zmiany programu
ksztalcenia dla danego kierunku studiow. Rada Wydzialu ma poswiecaé jedno swoje
posiedzenie w roku akademickim (w semestrze zimowym) na zagadnienia jakosci ksztalcenia.
W trakcie posiedzenia wszystkie komisje 1 zespoty oraz dziekan i prodziekani maja sktadac¢
sprawozdania bedace koncowymi etapami prowadzonych procedur. Natomiast Dziekan jest
odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sa ankietowe badania opinii
studentow. Zasady przeprowadzania ankietyzacji okresla Zarzadzenie Rektora nr 87/2012
z dnia 19 stycznia 2012 r. Badanie przeprowadza si¢ metoda dobrowolnej anonimowe;j
ankiety w formie papierowej. Ankietyzacji sa poddawane zajecia dydaktyczne kazdego
nauczyciela akademickiego. Za organizacje i przeprowadzanie ankiety odpowiada Dziekan.
Badanie ankietowe przeprowadza si¢ dwa razy w roku pod koniec semestru zimowego oraz
letniego po =zakonczeniu zaje¢. Wyniki ankiet sg opracowywane przez Dziekana
1 przedstawiciela Wydziatu 1 przekazywane do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Zbiorcze wyniki stanowig istotne zrédto informacji w celu doskonalenia

programow ksztatcenia i sposobow organizacji dydaktyki. Wyniki przeprowadzonych ankiet
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sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu. Wyniki ankiet uwzglednia si¢ jako jeden
z elementéw okresowej oceny nauczycieli akademickich. Wnioski wynikajace z oceny pracy
nauczyciela maja wptyw na: ksztaltowanie wysoko$ci wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz sg  zainteresowani wynikami
z przeprowadzonego procesu ankietyzacji. Dodatkowo studenci stwierdzili, iz ze wzgledu na
matg liczebno$¢ grup oraz bezposredni kontakt z prowadzacymi zajgcia, maja mozliwos$¢ na
biezaco sktada¢ uwagi na temat poszczegolnych zaje¢, co pozytywnie wptywa na jakos$¢
ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

Kolejnym narzedziem wykorzystywanym w ewaluacji procesu ksztalcenia sa
hospitacje zaje¢. Zasady przeprowadzania hospitacji okresla Uchwala Rady Wydzialu nr
11A/2013 z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia procedury hospitacji zajeé
dydaktycznych i protokotu hospitacji. Celem hospitacji jest kontrola i systematyczna poprawa
jakosci ksztalcenia. Zalecenia pohospitacyjne maja na celu motywowanie nauczycieli do
dbatosci o wysoka jako$¢ =zajeé, merytoryczng poprawnos¢ realizowanych tematow
1 doskonalenie metod dydaktycznych. Hospitacji podlegaja zajgcia prowadzone przez
pracownikow Wydzialu ze stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego (w ciagu
pierwszych trzech lat prowadzenia zaj¢¢). Hospitacje sa przeprowadzane na wniosek
Dziekana Wydzialu. Za przeprowadzenie hospitacji odpowiedzialni sg Kierownicy Katedr.
Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ kierownik Katedry moze upowazni¢ innych
pracownikow jednostki. Hospitujacy nie moze posiada¢ nizszego stopnia naukowego niz
hospitowany. Wyniki hospitacji s3 nanoszone na ,,Protokét hospitacji”. Hospitujacy jest
zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu wypelnionego Protokotu.

Wyniki z przeprowadzonych hospitacji powinny by¢ uwzglgdnione w okresowej ocenie
pracownikow, przy awansach i obsadach zaje¢ dydaktycznych.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Do
dokonania oceny powolane zostaty: wydzialowe komisje ds. oceny okresowej, uczelniana
komisja ds. oceny okresowej, uczelniana komisja odwotawcza ds. oceny okresowej oraz
komisj¢ ds. oceny okresowej pracownikéw biblioteki. Ocena jest dokonywana raz na dwa lata
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, raz na cztery lata w przypadku nauczycieli posiadajacych tytut naukowy
profesora. Ocena moze by¢ dokonana w kazdym czasie na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony. Elementami branymi pod uwage przy
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ocenie pracownikoéw naukowo-dydaktycznych na Wydziale Rzezby sa: dorobek artystyczno-
naukowy, wyniki  ankiet studenckich, opinia  bezposredniego  przetozonego
i wypelniona przez pracownika ankieta o dzialalnosci organizacyjnej. Uchwata Senatu nr
109/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie trybu realizacji godzin organizacyjnych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w ASP w Gdansku ustalono ilo$§¢ godzin
organizacyjnych obowigzujacych w ciggu roku. Ankieta oceny okresowej jest
wykorzystywana rowniez przy przedluzaniu okresu zatrudnienia. Kazdy nowo zatrudniony
pracownik naukowo-dydaktyczny po roku pracy jest zobowigzany do przedstawienia
wypetnionej ankiety, a tym sposobem wykazania si¢ swoja aktywnoscig organizacyjna,
natomiast bezposredni przetozony do zlozenia opinii , na podstawie ktorych wniosek o dalsze
zatrudnienie jest poddany gtosowaniu przez Rade Wydziatu.

Informacje uzyskane w procesie ewaluacji stuza do: zapewnienia stabilno$ci kadry
1 wyznaczenia obszaréw wymagajacych zwiekszenia intensywnosci dziatan, zwigkszenia
zaangazowania poszczegélnych podmiotdow w zycie Uczelni, reagowania na biezaco
i wprowadzania koniecznych zmian w realizowany program, wyznaczania obszarow,
w jakich program lub praca Uczelni nie daje spodziewanych rezultatow, okreslenie przyczyn
tego stanu oraz wprowadzenie usprawnienia, planowania strategii rozwoju Uczelni itp.

W trakcie wizytacji przedstawiono m.in.: sprawozdanie ze spotkania Wydziatlowej
Komisji Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, notatki i protokoty dotyczace dyskusji na temat efektow
i jakosci ksztalcenia po przegladzie koncowo rocznym na wizytowanym Kierunku,
sprawozdanie roczne Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, protokot z katedralnego
przegladu w Katedrze Rzezby na Wydziale RzeZby 1 intermediow.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest
biezacy monitoring realizacji procesu ksztalcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie doskonalenia programoéow ksztalcenia,
monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia, ocena
dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, badanie loséw absolwentéow Uczelni,
zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planéw naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydzialu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakoSci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad organow
kolegialnych Uczelni. Podczas posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane

z uczelnianym systemem zapewnienia jako$ci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa,
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zmianami w planach i1 programach studidow, strategig rozwoju Wydzialu. Ponadto zapoznano
si¢ z dokumentacja bgdaca wynikiem funkcjonowania Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu
Zapewniania jakosci ksztalcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoly, ktére pozwalaja
oceni¢ realng aktywnos¢ tych organéw w obszarze zapewnienia jakosci ksztalcenia.

System skierowany do $srodowiska studenckiego jest zadowalajacy. Studenci moga
znalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Wydzialu. Wydziat prowadzi strong
internetowa, ktora jest zrodlem aktualnych informacji dotyczacej oferty ksztalcenia oraz toku
studidow. Na stronie znajdujg si¢ informacje dotyczace migdzy innymi programow studiow,
planow studidw, sylabusow poszczegélnych zaje¢, rozkladow zajeé, oferty ksztalcenia.
W sposob ciagly zamieszczane sg na niej takze aktualne informacje i ogloszenia. Oprocz
strony internetowe] wskazane informacje sa wywieszane na tablicy informacyjnej Wydzialu
Rzezby, jak roéwniez przekazywane poczta elektroniczng.

Waznym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest
monitoring los6w absolwentow. Sposob tworzenia Bazy Absolwentow Akademii Sztuk
Pigknych oraz procedur¢ badania kariery zawodowej jej absolwentow okresla Zarzadzenie
Rektora nr 153/2013 z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie badania losow zawodowych
absolwentow Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku i wprowadzenia wzoru ankiety badajace;j
losy zawodowe absolwentow. Zarzadzeniem Rektora nr 105/2012 z dnia 19 czerwca 2012 r.
zostal wprowadzony formularz zgody na udziat w badaniu loséw zawodowych absolwentow
Akademii Sztuk Pigknych. Szczegdélnie waznym z punktu widzenia badania losow
absolwentéw kierunku rzezba jest oglad kompetencji i postaw reprezentowanych przez
absolwentéw, decydujacych o jakosci §wiadomego ich uczestnictwa w zyciu kulturalnym
spotecznos$ci 1 srodowisk, w ktérych funkcjonuja po ukonczeniu studiow. Wazna z punktu
widzenia tworczo$ci artystycznej jest zdolno$¢ do podejmowania inicjatyw rozwijajacych
$wiadomo$¢ kulturalng i artystyczng obszaru ich dzialania, udzialu w przedsigwzigciach
artystyczno badawczych, naukowych, zdolno$ci projektowania 1 realizacji wydarzen
artystycznych o roznym zasiggu. Badanie jest prowadzone w celu weryfikacji efektywnosci
systemu ksztatcenia w kontek$cie wymogdéw rynku pracy i docelowo w celu dostosowania
strategii zarzgdzania uczelnig oraz programdéw nauczania na poszczegolnych Wydziatach do
zmieniajgcego si¢ Rynku pracy. Odbiorcami wynikow badania losow ASP s3: wladze uczelni
w zakresie zarzadzania uczelnig, wladze wydziatow w zakresie programu nauczania,
kierownicy Katedr z poszczegélnych jednostek ASP w zakresie usprawnienia systemow

ksztalcenia 1 obstugi technicznej. Narzgdziem badawczym jest elektroniczny kwestionariusz
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pytan gwarantujacy anonimowo$¢ respondentéw 1 tatwy dostep do ankiety. Na kierunku
rzezba zgode na udzial w badaniu loséw zawodowych w roku 2013/2014 wyrazito 13
absolwentow.

Monitorowanie programu ksztatcenia odbywa si¢ w sposob ciagly 1 na wszystkich poziomach,
zaroOwno na poziomie indywidualnej korekty pedagoga prowadzacego, w wyniku
sugerowanych dyskusji w ramach przegladéw np. katedralnych w kontekscie cato$ciowej
dyskusji dot. przedmiotu czy w wyniku zalecen zawartych w raporcie Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia KOJK przedstawianych Radzie Wydziatu raz w roku. Proces ten ma
charakter ewolucyjny i stopniowy przy zalozeniu, iz nie tylko korekty pod katem wyzwan
uwarunkowanych nowymi trendami lecz réwniez odwolanie si¢ do dobrych do$wiadczen
z przeszto$ci moze pozytywnie wptyna¢ na udoskonalenie programu.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, i1z na Kierunku nie sg niczym nowym, wrecz przeciwnie,
dzialania projako$ciowe wpisuja si¢ w dtugoletnig tradycje zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia co jest charakterystyczne dla ksztalcenia artystycznego. Przykltadem moze by¢
stata praktyka podsumowan semestralnych na Kierunku opierajgca si¢ na wspdlnych
przegladach prac studenckich, dyskusjach programowych i ocenie jakosci ksztalcenia, czy
funkcjonowanie opiniujacych komisji: rekrutacyjnej, dyplomowej i monitorowania efektow
pod katem ewentualnych zmian. Swiadcza o tym: wysoki poziom prac magisterskich
(nagrody i1 wyrdznienia za najlepsze dyplomy), ewolucja i rozwdj kierunku rzezba,
monitorowanie programow oraz ich dostosowanie pod katem planowanej sylwetki

absolwenta, potrzeb rynku sztuki i rynku pracy, oraz edukacji.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy zaangazowani sg interesariusze wewngtrzni 1 zewngtrzni. Plany studiow
i programy ksztalcenia podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich na

stronie internetowej Wydziatu.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczag w procesie zapewniania jakoSci i budowy kultury
jakosci poprzez zapraszanie do wspolpracy w ramach roznorodnych projektow. Grupe te
tworzag instytucje zewnetrzne takie jak firmy, Osrodki Akademickie, Instytucje Kultury,

jednostki samorzadowe np. firma Navimor International z Sopotu, Centrum Sztuki
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Wspotczesnej Laznia w Gdansku, Wydzial Architektury Politechniki Gdanskiej, Wydziat
Biologii Uniwersytetu Gdanskiego, Gdanska Galeria Miejska, Grupa Inwestycyjna Hossa SA
z Gdyni, Instytut Sztuki Wyspa Progres w Gdansku, Fundacja Wspdlnota Gdansk — Rozdroza
Wolnosci, Urzad Miasta w Ztociencu, Gmina Srodka koto Gietrzwaldu i inne, z ktorymi
Wydziat zawarl umowy o wspotpracy na realizacje plenerow, warsztatow, wystaw, wyktadow
i innych projektow artystycznych.. W trakcie pleneréw wspoifinansowanych przez
interesariuszy studenci pod nadzorem dydaktycznym realizujg prace, ktore (w mysl ustalen)
zostajg przekazane na rzecz wspoélorganizatora tworzac w okreslonej przestrzeni statg
ekspozycje. Organizator umozliwiajac statg prezentacje prac studentoéw, ich promocje
w formie katalogow, plakatow, oraz informacj¢ w mediach, przyczynia si¢ do upublicznienia
dzieta i jego spotecznej oceny, tworzac srodowisko szerokiego oddziatywania i ksztalttowania
swiadomosci kulturowej, w $cistym zwigzku z $rodowiskiem lokalnym. Statg wspoiprace
Wydzial wspoélpracuje miedzy innymi z nastepujacymi interesariuszami zewnetrznymi:
Navimor International z Sopotu, Gdanska Galerig Miejska, Grupg Inwestycyjng Hossa SA
z Gdyni, Instytutem Sztuki Wyspa Progres w Gdansku, GOK Gietrzwatd (Srodka), Rada
dzielnicy Siedlce Gdansk, Fundacja Wspolnota Gdanska.

Wydzial prowadzi réwniez wieloletnig wspotprace z: Urzedem Wojewddzkim Wojewodztwa
Pomorskiego (pomoc w organizacji pleneru w Rodowie w ubieglych latach), Wydziatem
Kultury Urzedu Miasta Gdanska ( Prezydent Gdanska przyznaje od dwoéch lat Nagrode
Prezydenta Miasta Gdanska dla najlepszego studenta Wydziatlu Rzezby i1 Intermediow),
Urzedem Miejskim w Zlociehcu przy organizacji 8 pleneréw w Zlociencu, -Urzedem
Miasta Prabuty(przy organizacji plenerow w Rodowie), Wydziatem Biologii Uniwersytetu
Gdanskiego (organizator dwoch edycji plenerow w granicie na terenie kampusu Wydzialu
Biologii, wspotpraca Pracowni Dzialan Transdyscyplinarnych z pracownikami Zaktadu
Genetyki), Wydziatem Architektury Politechniki Gdanskiej (wspdlne warsztaty w ramach
Art.&Science Meeting, Koto Naukowe Politechniki Gdanskiej BUA), Instytutem Psychologii
UG (organizacja warsztatow 1 wyktadow dla studentow i doktorantéw Wydziatu w ramach I
Sesji Psychologicznej na Wydziale Rzezby ASP w Gdansku), Akademickim Centrum Kultury
ALTERNATOR przy Uniwersytecie Gdanskim przy organizacji kolejnych edycji Dni
Kultury Azjatyckiej wystawy: Made in China, Dekan, Teatrem Szekspirowskim w Gdansku
1 Festiwalem Teatréw Ulicznych Feta przy organizacji festiwali na terenie Matej Zbrojowni
i Placu Watowego, Gminnym Os$rodkiem Kultury w Gietrzwaldzie (przy organizacji

pleneréow w drewnie), Galeria Refektarz w Kartuzach (przy organizacji wystaw
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prezentujacych prace pracownikow kierunku oraz studentéw i1 absolwentow w ramach
wystaw z cyklu ,,Wiosna Mtodych”: Wystawa Prac Absolwentéw Pracowni Ceramiki ( 2010),
Wystawa 2 Pracowni Rzezby (2011), Wystawa prac Dyplomowych ASP w Gdansku (2009)),
z Galeriami Gdanskiego Archipelagu Kultury: Cebulka, Projektornia, Plama (przy organizacji
kilkunastu wystaw prac studenckich ), Galerig Warzywniak (przy organizacji warsztatow
I cyklu wyktadow pracownikow Wydziatu),Muzeum Historycznym Miasta Gdanska
(organizacja pleneru rysunkowego w Twierdzy Wislouj$cie (10.2008), druk kalendarza
Muzeum z pracami studentéw z pleneru (2010), Wystawa stron katalogu 2010 Mata Aula
ASP), Fundacja Liberty Gdynia (organizacja wystawy w Pomorskim Parku
Technologicznym w Gdyni — ,,Sztuka Przestrzeni —Kontrasty” w ktorej brato udziatl wielu
pracownikow Wydziatu ), Centrum Rzezby Polskiej w Oronsku (organizacja Triennale
Mtodych , organizacja plenerow i wystaw naszych pracownikow), Galeria Elblaska 66
(organizacja wystaw, gtéwnie rysunku studenckiego, prezentacji dyplomowych), Centrum
Hevelianum (organizacja prezentacji pracowni specjalizacji Wydziatu - wystawa ,,Techne”
2012 rok), Muzeum Narodowym w Gdansku (organizacja i prowadzenie warsztatow
ceramicznych towarzyszacych wystawie ,,Sasiadki”, 2013 , wystawy dyplomoéw), Muzeum
w Leborku (organizacja wystawy dyploméw 2013 ), Gdanskim Towarzystwo Fotograficzne
( organizacja wystaw po plenerach rodowskich), Nadmorskim Centrum Kultury (przy
organizacji wystaw np. wystawy ,Wobec przestrzeni” (2012), prezentacji prac
dyplomowych,), Stowarzyszeniem Galerii Poraj (przy organizacji stalej ekspozycji
Przypatacowej Galerii Rzezby i pleneréw ), Gming Smotdzino (w budowaniu caloroczne]
ekspozycji rzezb studentow kierunku Rzezba na trasach rekreacyjnych gminy, dajacej szanse

zderzenia sztuki z odbiorcg zewnetrznym).

Na podstawie opinii przedstawicieli Samorzadu Studenckiego wyrazonej podczas
spotkania z ZO PKA, nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiciel studentow w ww. Zespole jest
traktowany na zasadach partnerskich przez pozostalych cztonkow, a takze iz aktywnie
uczestniczy w posiedzeniach Komisji.

Studenci, uczestniczg w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia gtownie poprzez
ankietyzacje. Studenci maja mozliwo$§¢ wyrazenia swoich opinii na temat pracownikdéw
dydaktycznych ASP w Gdansku. Ankietyzacja funkcjonuje w formie elektronicznej w
systemie Wirtualny dziekanat. Studenci wskazali, iz ankiety dostepne sg po zalogowaniu na
indywidualne konto 1 wymagaja wypetnienia, by méc przej$s¢ do kolejnych zaktadek. Takie

rozwigzanie w ich opinii nie jest satysfakcjonujace, gdyz wypetnianie ankiet jest niedoktadnie
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ze wzgledu na che¢ skorzystania z innych funkcjonalnosci systemu, co przektada si¢ na
wyniki. Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i1 zrozumiaty, sklada si¢ z 16 pytan
zamknigtych. Studenci dokonujg oceny w skali od 1 do 5, kwestionariusz zawiera miejsce na
wpisanie wlasnych uwag. Ankietyzacja przeprowadzana jest w kazdym roku akademickim po
semestrze zimowym 1 letnim. Samorzad Studencki zauwazajac nieskuteczno$¢ mechanizmu
planuje podja¢ dziatania przebudowy systemu dostgpu do ankiety. Upowszechnianie
informacji dotyczacych wynikow monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia odbywa si¢

podczas posiedzen Rady Wydziatu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane |Program |Kadra |Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa |migdzynarodowa | ksztatcenia

ksztalcenia |studiow biblioteka
wiedza X X X X X X
umiejetnosci |X X X X X X
kompetencje |x X X X X X
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektéw

ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego?‘...wyréiniajqco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

2) W opracowaniu programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Plany
studiow i programy ksztalcenia podawane sa do publicznej wiadomoSci poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej Wydzialu. Kryterium udzialu pracownikoéw,
studentéw, absolwentow oraz interesariuszy zewnetrzmych w procesie podnoszenia
jakosci ksztalcenia jest spelniony.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

Lp Stopien spelnienia kryterium
i Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo |niedostatecznie

koncepcja |x
rozwoju
kierunku

cele i efekty |x
ksztalcenia
2 oraz system
ich
weryfikacji

3 program
studiow

4 zasoby
kadrowe

infrastruktura (x
dydaktyczna

prowadzenie |X
6 badan
naukowych?®

system X
wsparcia
7 studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Realizowana koncepcja ksztatcenia wizytowanego kierunku rzezba jest $cisle powigzana
z 0g6lng kulturotwdrcza misja Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku i odpowiada wszystkim
celom okreslonym w strategii rozwoju Wydzialu Rzezby 1 Intermediow. Interesariusze

zewnetrzni od lat wspotpracuja z jednostka, na biezgco korygujac swoje oczekiwania, ta zas
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reaguje, zawsze uwzgledniajgc interesy mitodziezy i wilasng koncepcje rozwoju. Nalezy
stwierdzi¢, ze Wydzial odpowiedzialnie ksztatci przysztych artystow zdolnych do kreowania
wlasnych wizji artystycznych. Absolwenci Wydzialu do uprawiania wtasnej tworczosci
przygotowani sg w pelni: warsztatowo, praktycznie, oraz teoretycznie.

Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow, stopnia
i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.

Przyjeta struktura dydaktyczna zezwala i umozliwia weryfikacje efektow ksztalcenia na kilku
poziomach: pracowni, katedry, kierunku i uczelni. Zesp6l wizytujacy po zapoznaniu si¢
z dokumentacja 1 po dokonanej wizytacji bardzo wysoko ocenia efekty ksztalcenia i system
weryfikacji. Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.
Zespot rowniez pozytywnie ocenia mechanizm badania i §ledzenia loséw absolwentow.
Wszystkie sktadowe catego procesu edukacyjnego prowadzone na wizytowanym Kierunku:
efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne
tworza spojng calos¢. Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich
kwalifikacji w pelni umozliwia osiggniecie zatozonych celow ksztatcenia 1 efektow realizacji
programu, ich dorobek artystyczno-naukowy i kwalifikacje dydaktyczne, zwlaszcza grupy
tworzacej minimum kadrowe, s3 w zupeto$ci odpowiednie do realizowanego programu
i zakladanych efektow ksztalcenia, polityka personalna prowadzona w jednostce bez
watpienia sprzyja podnoszeniu kwalifikacji kadry dydatyczno-naukowej, wtadze zapewniaja
jej warunki rozwoju 1 utatwiaja wspolprace z podobnymi jednostkami w kraju 1 za granica
poprzez wzajemng wymiane. Wizytowana jednostka prowadzi bardzo intensywny program
badan naukowych, zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiow, badan z pogranicza
obszaru nauki 1 sztuki. Ich rezultaty sa adaptowane do wymogdéw procesu ksztalcenia, co
przychodzi tym naturalniej, Ze studenci bardzo czgsto biora w nich udziat.

Rekrutacja na wizytowanym kierunku ma charakter konkursowy. Zasady i procedury
rekrutacji sg przejrzyste i zapewniajag wlasciwa selekcje kandydatow. Zasady oceny
osiggnig¢ dydaktycznych studentéw sg znane od poczatku trwania zaje¢ dydaktycznych. Sa
one konsekwentnie egzekwowane przez wyktadowcow. Uczelnia umozliwia uczestnictwo
w programach migdzynarodowych i krajowych. System pomocy naukowej, dydaktycznej
1 materialnej w pelni sprzyja rozwojowi artystycznemu, spotecznemu i zawodowemu
studentow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia. Jednostka
wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz dokonuje

systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowia
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podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow.

W opracowaniu programoéw ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni. Plany
studiow 1 programy ksztalcenia podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej Wydziatu. Kryterium udzialu pracownikow,
studentow, absolwentow oraz interesariuszy zewngtrznych w procesie podnoszenia jakos$ci
ksztalcenia jest spetniony. Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiaggniecia
koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca
potrzeby 0sob niepelnosprawnych. Potwierdzeniem prowadzonego bez zarzutu ocenianego
kierunku rzezba sa liczne prestizowe osiagnigcia zaré6wno pracowniow Wydzaitu jak
i studentéw. Liczba przedsiewzig¢ naukowo- i artystyczno-badawczych, prowadzonych przy
udziale studentow, od 2009 roku do dnia sporzadzenia Raportu Samooceny, zamyka si¢
cyfra 28 i jest imponujgca w odniesieniu do krajowych uczelni artystycznych. 31 warsztatow
i wystaw studenckich, czesto z udziatem mtodziezy zagranicznej, to kolejny znakomity
rezultat prac poszukiwawczych. Natomiast pracownicy wizytowanej jednostki w
omawianym czasie otrzymali 32 nagrody i wyrdznienia. Migdzy innymi tak wysokie
odznaczenia jak: Srebrne Medale Zastuzony Kulturze ,, Gloria Artis“, nadane przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego czy Odznaka Honorows MKIDN ,, Zastuzony dla Kultury

Plskiej “dla najbardziej zastluzonych profesorow Wydziatu.

za Zespol Oceniajacy sporzadzita

prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger
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