RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonana w dniach 28-29 pazdziernika 2014 r.
na kierunku rezyseria” prowadzonym w ramach obszaru sztuki
w dziedzinie sztuk teatralnych i filmowych na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogélnoakademickim, realizowanych formie studiow
stacjonarnych na Wydziale Rezyserii Dramatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:

prof. Joachim Pichura, cztonek PKA,

czlonkowie:

prof. Waldemar Smigasiewicz - ekspert PKA,

prof. Janusz Tylman - ekspert PKA,

mgr Wioletta Marszelewska- ekspert formalno - prawny,
Dawid Podyma - przedstawiciel PSRP.

Krétka informacja o wizytacji.

Panstwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jakos¢ ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku. Poprzednia wizytacja odbyta si¢ w 2007 r. Ocena programowa
na kierunku , rezyseria” jest kolejng po ocenie pozytywnej, wyrazonej w Uchwale
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.,
w ktorej termin kolejnej wizytacji zostal wyznaczony na rok akademicki 2014/2015.
Szczegolowe informacje zawiera Zalgcznik nr 3.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiqzujqcq procedurq.
Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny,
ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢
z wladzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek, analizowat niezbedne
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni,
przeprowadzil hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace
dyplomowe.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego.




1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkgl.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okre§lonym
w strategii jednostki,

Misj¢ Uczelni okresla zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 8/2008 Senatu z dnia 22 wrzesnia

2008 r. w sprawie: przyjecia misji Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. L. Solskiego
w Krakowie. Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej im. Ludwika
Solskiego w Krakowie do roku 2020 zostata okreslona w Uchwale Senatu Nr 95/2012
z dnia 13 lutego 2012 r. w sprawie: strategii rozwoju Uczelni.
Misjag Uczelni jest dazenie, by by¢é nowoczesng jednostkg edukacyjno-badawcza,
dziatajaca w imi¢ etycznej odpowiedzialnosci pedagogoéw, pracownikow 1 studentow.
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3 m.in. stale doskonalenie jako$ci ksztalcenia,
zwigkszanie liczby nauczycieli akademickich i1 harmonijny rozwdj mtodej kadry,
podnoszenie kwalifikacji pracownikow, rozszerzanie oferty ksztatcenia poprzez tworzenie
nowych specjalno$ci oraz studia podyplomowe, budowanie nowych laboratoridw,
pracowni i rozwodj ich wyposazenia, zwickszenie zakresu projektoéw badawczych,
opracowanie systemu ciggltej promocji Uczelni oraz stata poprawa jakosci i dostepnosci
bazy materialne;j.

Strategia Wydzialu Rezyserii Dramatu, uchwalg nr 5 z dnia 10 wrze$nia 2012 r. skupia
si¢ wokot takich obszarow jak:
- rozw0j kadry naukoweyj;
- wspieranie karier zawodowych studentow i absolwentow;
- dziatalno$¢ naukowa;
- budowanie relacji zewngtrznych;
- rozwdj bazy materialnej;
- kierunki edukacji 1 proces ksztalcenia.
Zalozona koncepcja ksztalcenia jest Scisle zwigzana z Misjg Uczelni 1 Strategia
Wydziatu.

Przedstawiona przez Wtadze Wydzialu Rezyseria Dramatu oferta ksztalcenia jest

bardzo zréznicowana 1 innowacyjna, jak rowniez pozwala na elastyczno$¢ jej
ksztattowania.
Szczegolnie interesujagcym jest obszar dotyczacy kierunkow edukacji 1 procesow
ksztalcenia w ramach ktorego Wydziat planuje otwarcie - jedynej jak dotad w kraju tego
typu specjalnosci — a mianowicie rezyseria opery i innych form muzycznych, utworzenie
studia nagran, a takze wprowadzeniec nowych form ksztalcenia studentow poprzez
uczestnictwo w niestandardowych formach edukacji (otwarte pokazy prac studentow,
udziat w projektach naukowych pedagogow WRD  aktywnos¢ w sferze kultury
publicznej, czy rozwoj form warsztatowych prowadzonych przez zapraszanych artystow
z r6znych dziedzin sztuki. Powyzsza problematyka jest w petni zgodna z misjg Uczelni

2) wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



Interesariuszami  wewnetrznymi sg czlonkowie kadry pedagogicznej pehigcy
réwnocze$nie funkcje dyrektorow teatrow lub innych instytucji kulturalnych, czy bedacy
etatowymi rezyserami teatralnymi, majacymi znaczacy wptyw na ksztalt polskiej sceny
teatralnej. Ich do§wiadczenie zawodowe i wizja absolwenta kierunku, wptywa w sposob
naturalny na ksztaltowanie procesu dydaktycznego ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia
uwzglednia réwniez opinie studentéw, jako interesariuszy wewngtrznych, uzyskane na
podstawie ankiet uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz w wyniku
wywiadow indywidualnych.

Model ksztalcenia jest tworzony we wspOlpracy ze studentami, ktorzy opiniujg plany
studiow, jak tez biezgce modyfikacje planéw studidow zwigzane z wprowadzaniem
nowych przedmiotow, uwzgledniajgcych wymagania rynku pracy.

Interesariuszami zewnetrznymi sg potencjalni pracodawcy 1 osoby zainteresowane
procesem ksztalcenia na Wydziale Rezyserii Dramatu. Sa to najczesciej dyrektorzy
teatrow 1 kuratorzy projektow teatralnych, ktorzy obserwuja rozwdj studentéw
uczestniczagc w charakterze widza w pokazach egzaminacyjnych, przedstawieniach
warsztatowych 1 dyplomowych. Wtadze Wydzialu w oparciu o dyskusje i oczekiwania
interesariuszy starajg si¢ elastycznie dostosowac ksztatt programow nauczania, uzupetniaé
go i wzbogacac. Bardzo cenng - zdaniem wtadz Wydziatu — formg wspotpracy i platforma
wymiany wzajemnych doswiadczen i oczekiwan jest system obowigzkowych asystentur
w teatrach zawodowych, a takze system praktyk studenckich. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze
udzial interesariuszy zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych w ustalaniu koncepcji
ksztatcenia na Wydziale Rezyserii Dramatu jest znaczacy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego  wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki;

2. wewngetrzni 1 zewngtrzni interesariusze bardzo aktywnie uczestnicza w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw w tym jego profilu,
oraz perspektyw rozwoju.

1. Spdjnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajqcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke¢ efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiéw, stopnia 1 profilu, ksztalcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogo6lnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Na wizytowanym kierunku prowadzone s3a jednolite studia magisterskie. Na
wyzszych latach studiéw realizowane sg programy z uwzglednieniem standardow
ksztalcenia zawartych w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie standardow dla
poszczegolnych kierunkoéw oraz poziomow ksztalcenia z 12 lipca 2007 r. (Dz. U.
Nr 164, poz. 1166) i zatwierdzonych uprzednio planéw studiow. Rozporzadzenie



wyznacza grupe treSci podstawowych, Kierunkowych i efekty ksztalcenia z wymagang
liczba godzin zaj¢c 1 przypisanym im punktom ECTS.

Od roku akademickiego 2012/13 obowigzuje realizacja celow i efektow ksztatcenia
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi (dotyczy nowo przyjetych studentow).
Spdjnos¢ specyficznych i szczegotowych efektéw ksztatcenia jest zgodna z wymaganiami
stawianymi na wizytowanym kierunku w zakresie obszaru sztuki na kierunku rezyseria.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,rezyseria” zostaty okreslone uchwalg nr 99/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej im. Ludwika Solskiego w Krakowie
z dnia 16 kwietnia 2012 r. w sprawie efektow ksztalcenia.

Wszystkie zmiany w planach studidow 1 programach ksztalcenia odbywajag si¢
zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie. Uchwala je Rada
Wydzialu po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu uchwatodawczego samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez Senat (art. 28 pkt 2 statutu).
Plany studiéow 1 programy ksztatcenia zostaty przyjete uchwalg Rady Wydziatu Rezyserii
Dramatu nr 6 z dnia 11 czerwca 2012 r.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia sa spojne i zgodne z wymaganiami
stawianymi dla kierunkéw obszaru sztuki. Efekty ksztatcenia zostaly sformutowane
zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy i wymaganiami potencjalnych pracodawcow.
Jednolite pigcioletnie, dzienne studia magisterskie na Wydziale Rezyserii Dramatu
prowadzone sg w dwoch specjalnosciach: reZyseria teatru i dramaturg teatru.
Opracowane moduly przedmiotowe pozwalaja studentowi zdobycie wiedzy, osiggnigcie
umiejetnosci i kompetencji zgodnych z KRK w zakresie znajomos$ci repertuaru
klasycznego 1 wspotczesnego, $rodkow wyrazowych 1 warsztatowych, realizacji
réznorodnych projektéw artystycznych, teorii i praktyki wykonywania zawodu rezysera
czy dramaturga, a takze Szeroko rozumianych kompetencji spotecznych dotyczacych
pracy zespotowe;.

Linearnie skonstruowany program ksztalcenia pozwala na stopniowy rozwdj
warsztatowy  studenta.  Analizowany modul REZYSERIA prowadzi przez
»Propedeutyke”, ,,Rezyserie i inscenizacje”, ,,Prace z aktorem”, ,,Zagadnienia interpretacji
i kompozycji”, ,,Kompozycje spektaklu”, ,,Rezyseri¢” — do asystentury, a nastepnie do
rezyserii spektaklu warsztatowego 1 dyplomowego.

Na osiagnigcie zakltadanych celow ksztalcenia maja pozytywny wplyw
wprowadzone praktyki zawodowe realizowane w teatrach, na planie filmowym, w trakcie
ponadprogramowych warsztatow, poprzez uczestnictwo (w formie wolontariatu)
w spotkaniach i festiwalach teatralnych oraz w przedsigwzigciach artystycznych
organizowanych przez Uczelnig.

Nowy program uwzglgdniajagcy wymagania Krajowych Ram Kwalifikacyjnych
opracowany zostat na bazie dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych, artystycznych
i organizacyjnych. Uwzglednia praktyczne doswiadczenia kadry pedagogicznej oraz
osiggniecia tworcze absolwentéw 1 pedagogow. W trakcie prac nad nowym programem
wprowadzone zostaty moduty (grupy przedmiotow):

LREZYSERIA” — ., Propedeutyka rezyserii”, , ReZyseria i inscenizacja”, , Praca
aktora”, , Zagadnienia interpretacji i kompozycji”’, , Kompozycja spektaklu”,
,, Przedstawienie warsztatowe”, ,, Przestawienie dyplomowe”’;



»DRAMATURGIA” - |, Dramaturgia zdarzenia”, , Praca nad tekstem wlasnym”,
, Techniki  narracyjne”, , Adaptacja tekstu”, , Przedstawienie warsztatowe”,

,, Przedstawienie dyplomowe”;
»ZAGADNIENIA TEATRU, DRAMATU I FILMU” — ,, Zagadnienia teatru i dramatu”,

,,Problemy dramatu powszechnego i polskiego”, ,, Zagadnienia teorii literatury
i dramatu”, ,, Kierunki dramatu i teatru wspotczesnego”, ,, Narracja filmowa”;
»SCENOGRAFIA” — |, Propedeutyka scenografii”, , Przestrzen w teatrze”, ,, Praca

ze scenografem”, ,,Scenografia”, ,, Techniki multimedialne w sztuce”;

,MODUL PRZEDMIOTOW OGOLNOHUMANIASTYCZNYCH” — ,, Historia sztuki”,
, Antropologia teatru”, , Wybrane zagadnienia z filozofii i estetyki”, , Historia sztuki
kultury”, ,, Teatr i Swiat”, ,, Psychologia i psychiatria”;

»~MUZYKA W TEATRZE” — ,, Muzyka w teatrze”, ,, Zagadnienia muzyczne w teatrze”;
LORGANIZACJA 1 PRODUKCJA PROJEKTOW TEATRALNYCH” — , Prawo
autorskie”, ,, Zarzqdzanie instytucjami kultury”, ,, Organizacja i finansowanie produkcji
teatralnej”.

Tak skonstruowane ksztalcenie pozwala studentowi na sukcesywne zdobywanie:
umiejetnosci w  zakresie warsztatowym, ekspresji artystycznej, realizacji prac
artystycznych, umiejetnosci werbalnych oraz publicznych prezentacji, pracy w zespole;
wiedzy w zakresie znajomosci repertuaru; zrozumienia kontekstu sztuki teatralne;j,
kompetencji personalnych i spotecznych w aspekcie niezalezno$ci, krytycyzmu
I komunikacji spotecznej

Student moze odbywac¢ praktyke w formie: dziatan programowych i organizacyjnych
w teatrze, prowadzenia dzialalno$ci artystycznej, pedagogicznej lub popularyzatorskiej
w placowkach kultury lub placowkach edukacji i oswiaty, pracy 1 uczestnictwa
w programach radiowych, telewizyjnych, filmowych, pracy dziennikarskiej,
menedzerskiej, udzialu w migdzynarodowych programach.

Uczelnia zapewnita niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego
systemu oceny efektow ksztatcenia. Podstawowym zrddltem informacji na ten temat sa
sylabusy przedmiotéw. W dokumentach tych szczegétowo okreslono stosowane Sposoby
weryfikacji efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i sa
sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji personalnych
1 spotecznych na Wydziale Rezyserii zostaly sformutowane w sposob zrozumialy i sa
sprawdzalne. Studenci zapoznawani sg z efektami ksztatcenia oraz sposobem weryfikacji
ich wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji nabytych w procesie ksztatcenia.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg
w Regulaminie studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotow 1 etapoOw ksztalcenia, okreslajg ramy organizacyjne
dla procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwolawcze oraz
okreslaja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen



stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Szczegdtowe sposoby
pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaly okreslone w sylabusach przedmiotow.
Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidtowe 1 przejrzyste.

Zgodnie z Regulaminem studiéw okresem rozliczeniowym jest semestr. Szczegdtowe
warunki zaliczenia zaj¢é ustala nauczyciel akademicki w porozumieniu z Dziekanem
1 podaje do wiadomosci studentow na poczatku semestru. Weryfikacje 1 oceng efektow
ksztalcenia przeprowadza nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot.
Warunkiem dopuszczenia do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie zaliczenia
Z poszczegdlnych przedmiotdow do konca trwania zajg¢ dydaktycznych w danym
semestrze. Egzamin z przedmiotu ogoélnego sktada si¢ przed prowadzacym dany
przedmiot nauczycielem akademickim. Egzaminy z przedmiotu kierunkowego
przeprowadza si¢ przed zespotem nauczycieli akademickich powotanym przez Dzickana.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, okreslone zostaly w sylabusach. W Uczelni obowigzuje 7-stopniowa skala
ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,.celujacy” (5,5). Forma zaliczenia
poszczegolnych przedmiotéw sa zaliczenia, zaliczenia z oceng lub egzaminy. Studentom
przystuguja prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studiow oraz
wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych.

Sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow oraz Zarzadzenie nr 4/2014 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie z dnia 17 marca
2014 r. w sprawie: zasad przygotowania i obrony prac magisterskich/dyplomowych oraz
zasad zglaszania i recenzowania przedstawien warsztatowych i dyplomowych na kierunku
Lrezyseria” w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im. Ludwika Solskiego
w Krakowie.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajag wymagania stawiane osobom
pelniacym funkcj¢ promotora 1 sposob ich powotywania, sposéb zglaszania,
zatwierdzania, 1 wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg
egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur
zapewniajg prawidlowy przebieg procesu dyplomowania. Tematy pracy dyplomowej
zatwierdza Rada Wydziatu. Student kierunku ,,rezyseria” dokonuje wyboru promotora
sposréd wyznaczonych w danym roku do prowadzenia seminarium magisterskiego
samodzielnych pracownikow naukowych z poczatkiem 9 semestru studidéw. Warunkiem
zaliczenia semestru 9 jest zgloszenie tematu pracy magisterskiej. Rola promotora polega
na merytorycznym i metodologicznym nadzorowaniu procesu przygotowania pracy
dyplomowej przez studenta. Oceny pracy dokonuje promotor oraz recenzent. Recenzenta
wyznacza dziekan z grupy pracownikéw posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego badz tytut naukowy profesora. Z obrony pracy dyplomowej sporzadzany
jest protokot, podczas egzaminu powinny zosta¢ zadane co najmniej trzy pytania. Kazda
z odpowiedzi otrzymuje osobng not¢. Ocena egzaminu magisterskiego stanowi $rednig
tych ocen. Student kierunku ,,rezyseria” zglasza pisemnie swoja prace artystyczng jako
przedstawienie warsztatowe lub dyplomowe. Dziekan zleca pisemnie przygotowanie
recenzji przedstawienia.



Zasady zaliczen i1 dyplomowania sg okreslone i realizowane zgodnie z Regulaminem
Studiow /zatacznik do zarzadzenia Rektora PWST im. L. Solskiego nr 3/2012 z dnia
18 kwietnia 2012 r. Regulacje szczegdtowe okreslone sg odpowiednio w rozdziale IV
w paragrafach od 21 do 29 oraz w rozdziale X w paragrafach od 39 do 49.

W biezacym roku akademickim obowigzuje Zarzadzenie nr 4/2014 rektora PWST
im. L. Solskiego w Krakowie z dnia 17 marca 2014r. ( wraz z zatgcznikami) W sprawie:
zasad przygotowania i obrony prac magisterskich / dyplomowych oraz zasad zglaszania
i recenzowania przedstawien warsztatowych i dyplomowych na kierunku rezyseria.

W zarzadzeniu zapisano:

PRACA MAGISTERSKA /DYPLOMOWA
1. Student dokonuje wyboru promotora spo$rod wyznaczonych w danym roku do

prowadzenia seminarium magisterskiego samodzielnych pracownikow naukowych

z poczatkiem 9 semestru.

Warunkiem zaliczenia semestru 9 jest zgloszenie tematu pracy magisterskiej.

Tematy prac magisterskich / dyplomowych zatwierdza Rada Wydziatu.

4. Rola promotora polega na merytorycznym i metodologicznym nadzorowaniu
procesu przygotowania pracy magisterskiej / dyplomowej przez studenta, na
ktorym spoczywa obowigzek regularnego uczestnictwa w Sseminarium oraz
terminowego i systematycznego wywigzywania si¢ ze zobowigzan.

5. Struktura pracy magisterskiej / dyplomowej (opis).

wmn

PRZEDSTAWIENIE WARSZTATOWE | DYPLOMOWE
1. Student kierunku rezyseria zglasza pisemnie swoja prace artystyczng jako
przedstawienie warsztatowe lub dyplomowe.
2. Dziekan zleca pisemne przygotowanie recenzji przedstawienia warsztatowego lub
dyplomowego.
3. Recenzent sporzadza pisemng opini¢ przedstawienia warsztatowego lub
dyplomowego.

Dokumentacja toku studiow zwiagzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow i kwalifikacji (np. protokoly egzaminacyjne, dyplomy oraz
suplementy) prowadzona jest prawidtowo.

Specyfika studidw na kierunku rezyseria powoduje, ze czg¢$¢ wybitnie uzdolnionych
studentéw szybko rozpoczyna (na IV , V roku) swoja karier¢ zawodowg — CO wigze si¢
z nieterminowg obrong pracy dyplomowej 1 nieuzyskaniem tytulu magistra. Po
ugruntowaniu pozycji zawodowej, osoby te reaktywuja si¢ na ostatnim roku studiéw
celem obrony pracy magisterskiej. Cze$¢ studentow legitymuje si¢ tytulem magistra
uzyskanym przed rozpoczgciem studiow na Wydziale Rezyserii co nie stwarza
wystarczajacej motywacji do terminowego zakonczenia procesu dydaktycznego
dyplomem ukonczenia studiow na kierunku rezyseria.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Stosunkowo mata liczba absolwentéw w dotychczasowej praktyce nie wymagata
powotywania oddzielnej komodrki do monitorowania karier absolwentéw. Stala
wspolpraca pedagogdéw zaangazowanych na Wydziale - aktywnych tworcow (rezyserow,
dyrektoréw teatréw) w pelni wypeliala informacje o pracy absolwentéw. Obecnie



Kierownictwo Uczelni i Wydzialu — zgodnie z wymogami znowelizowanej ustawy
,Prawo o szkolnictwie wyzszym” formalizuje zasady monitorowania karier absolwentow
poprzez wprowadzanie ankiet wysylanych do bylych studentow oraz interesariuszy
zewngtrznych (dyrektoréw teatrow i instytucji artystycznych

Zespdt Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Rezyserii
Dramatu w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych problemow zawartych
W powyzszym kryterium (Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.,

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac dyplomowych

We wszystkich pracach autorzy konsekwentnie i1 starannie przeprowadzili wywadd,
wykazali si¢ wiedzg i orientacjag w metodach badawczych prowadzacych do spodjnosci
prezentowanego tematu. Zaréwno pod katem konstrukcji jak 1 stosowanego jezyka, prace
nie budza zastrzezen. Na szczegélne podkreslenie zastuguje wybor tematdw, Scisle
zwigzanych z kierunkiem studiéw, ich roznorodno$é, wysoki poziom opracowania,
dbatos$¢ o poziom edytorski, wszystkie spetlniaja wymogi stawiane teoretycznym pracom
magisterskim — zawierajg bogatg bibliografi¢, teksty opatrzone sg przypisami. Wnikliwe
opinie promotoréw i recenzentdw S$wiadcza o pelnym zaangazowaniu i doskonatlej
wspotpracy prowadzacego pedagoga z dyplomantem.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ rowniez z praktycznymi pracami
dyplomowymi studentéw IV roku. Zadania postawione przez pedagoga prowadzacego
mlodym adeptom sztuki aktorskiej $wiadcza o wszechstronnym, profesjonalnym
przygotowaniu ich - w trakcie procesu ksztatcenia - do zawodu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego  wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez Wydzial Rezyserii Dramatu PWST w Krakowie efekty ksztatcenia sa
zgodne z wymogami KRK, obowigzujacymi dotychczas standardami oraz koncepcja
rozwoju jednostki. Uwzgledniaja réwniez oczekiwania rynku pracy;

2) efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty i s3 w pehni
sprawdzalne;

3) Wydzial prowadzi przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, ktory umozliwia
weryfikacj¢ zaktadanych celow. i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie
ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostgpny.

I11. Program studiow a mozliwosé osiggnigcia zakltadanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Czas trwania jednolitych dziesigcio — semestralnych studiéw magisterskich i przyjete
formy zaje¢ dydaktycznych pozwalaja na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.



Specyfika kierunku studidow (poza przedmiotami teoretycznymi) narzuca metod¢ pracy
opartej na relacjach ,mistrz- uczen” co jest podstawa indywidualnego charakteru
nauczania. Zajecia praktyczne prowadzone sa w matych grupach obejmujacych od 6 do
10 o0séb oraz indywidualnie. Ten typ prowadzenia zajg¢ pozwala dostosowa¢ metody
dydaktyczne do indywidualnych potrzeb studenta. Zajgcia w matych grupach pozwalajg
na duzg aktywizacje stuchaczy poprzez dyskusje i wspdlne poszukiwanie nowych
rozwigzan prowadzacych do osiggniecia lepszego wrazenia artystycznego. W przypadku
studentéw wybitnie utalentowanych indywidualny charakter zajg¢ praktycznych pozwala
na poszerzenie obszaru wiedzy.

Wydziatl nie prowadzi ksztalcenia na odleglos$¢

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajgcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie. Naklad jak i czas pracy konieczny dla osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogdlnych, specyficznych 1 szczegdétowych dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modulu przedmiotéow i poszczegolnych
przedmiotow zostat okreslony prawidtowo.

Przedmioty kierunkowe wymagajace najwigkszego naktadu pracy studenta, otrzymaty
najwyzszg punktacje. W punktacji uwzgledniono takze witasciwg hierarchi¢ w obrebie
praktyki i teorii, jak i formy realizacji zaliczen. Powyzsze ustalenia zostaly poddane
procesowi weryfikacji zarowno przez nauczycieli akademickich jak i studentow,

spotykajac si¢ z pozytywng ocena.

Sekwencje przedmiotow i modutdéw stanowigcych program studiow s3 prawidlowe.
Na kolejnych etapach ksztalcenia studenci uzyskuja sukcesywnie coraz wigksza wiedze
oraz umiejetnosci praktyczne adekwatne do kierunku ksztatcenia. Studenci w trakcie
procesu nauczania otrzymuja, w zaleznos$ci od cech osobowo$ciowych, rézne zadania do
wykonania. Budowanie warsztatu rezyserskiego i warsztatu dramaturga, a tym samym
poglebianie $wiadomosci artystycznej, opiera si¢ na sukcesywnym wzroscie wymagan
w kolejnych zadaniach zaréwno praktycznych jak 1 teoretycznych. Rozbudowany na
wiele etapow przedmiot/modut gtéwny ,,Rezyseria” oparty jest na stopniowej gradacji
poczynajac od ,,Propedeutyki” poprzez ,,Rezyseri¢ i1 inscenizacj¢”, ,,Prac¢ aktora”
»Zagadnienia interpretacji i kompozycji”, ,,Kompozycj¢ spektaklu” by przechodzac przez
etap asystentur, zakonczy¢ si¢ realizacja dwoch przedstawien: warsztatowego
1 dyplomowego. Wsrod przedmiotow teoretycznych dominuje ,,Muzyka w teatrze”,
,Propedeutyka scenografii”, , Dramaturgia zdarzenia” ,,Zagadnienia teatru i dramatu”,
»Antropologia teatru”, ,Kierunki wspotczesnego teatru” 1 ,,Zarzadzanie instytucjami
kultury”.

Praktyki studenckie trwaja nie krocej niz cztery tygodnie (zgodnie z par.20 pkt.1
Regulaminu Studiow) i mogag by¢ realizowane przez caly okres studidw. Studenci moga
wykonywa¢ rozmaite prace (okreslone w zalaczniku nr 2 Regulaminu Studiéw
zawierajagcym Regulamin Praktyk — punkt 4 podpunkty 1-6). Miejsce i sposob odbywania
praktyk moga by¢ wskazane zarowno przez uczelni¢ jak i studenta. Program i wymiar
praktyk, termin 1 dobor miejsc ich realizacji pozostaja spojne z celami uzyskania wiedzy
1 umiejetnosci ulatwiajacych zatrudnienie, poszerzenie wiedzy zawodowej oraz
przetestowanie umiejetnosci zdobytych w uczelni (pkt.1 Regulaminu Praktyk). System
kontroli i zaliczania praktyk nie budzi zastrzezen i bez watpienia uwzglgdnia mozliwo$¢
nabycia przez studenta umiejgtnosci praktycznych.



Ksztatcenie na Wydziale Rezyserii Dramatu odbywa si¢ w zdecydowanej wigkszosci
w matych grupach studenckich. Kilkuosobowa grupa stwarza szanse blizszych relacji
z pedagogiem, wnikliwej obserwacji, biezacej oceny ewentualnych zagrozen. Studenci
taczeni sa w zespoty tworcze (rezyser, dramaturg) wyznacza si¢ im wspdlne cele, co
prowadzi do poglebienia wspdlpracy, podzialu kompetencji, 1 nauki osiggania
kompromiséw. Ten sposoéb zorganizowania zasad ksztalcenia stwarza ogromne
mozliwo$ci rozwoju i systematycznego doskonalenia swojej sztuki.

Wybitnie uzdolnieni studenci maja petng mozliwos¢ realizacji indywidualnego procesu
nauczania poprzez uzyskanie zgody Dziekana na Indywidualny Tok Studiow lub
Indywidualna Organizacje¢ Studiow. Wydziat nie posiada programu dla studentow
niepetnosprawnych. Obecnie na WRD nie studiujg osoby niepetnosprawne.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

Zaktadane efekty ksztalcenia s3 bardzo dobrze zharmonizowane z tre$ciami
programowanymi, formami i metodami dydaktycznymi, tworzac spdjng catosé.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Rezyserii
Dramatu w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych kryterium 3 (Uchwata
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego Wyrézniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia w sposdb wyrdzniajacy umozliwia studentom
osiggniecie kazdego z zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta;

2). zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
tworza spdjng catosc.

IV. Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a moZliwosé zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow.

1). Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztatcenia i1 efektow realizacji danego programu.
Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest facznie 19 pracownikow naukowo —
dydaktycznych i dydaktycznych: wtym: - 4 profesorow, 9 doktorow habilitowanych,
4 doktorow, 2 magistrow, reprezentujacych dziedziny:

sztuk teatralnych — 4 profesorow, 6 doktoréw habilitowanych, 3 doktoréw,
2 magistrow;

sztuk plastycznych — 1 dr hab,

nauk humanistycznych — 2 dr hab., 1 doktor;
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Liczba zatrudnionych na wizytowanym kierunku pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych jak i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagnigcie zalozonych
celow 1 efektow realizacji programu nauczania na kierunku rezyseria. Nalezy w tym
miejscu podkreslic, ze Wydzial jest jedynq jednostkq w kraju posiadajgcq uprawnienia do
przeprowadzania przewodow doktorskich w dyscyplinie rezyseria teatralna.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesic ksztalcenia uczestniczg nauczyciele
Z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

W Raporcie samooceny do minimum kadrowego kierunku ,rezyseria” Uczelnia
przedstawita 9 akademickich w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich.
W trakcie wizytacji Uczelnia poinformowata, iz w przypadku jednego z nauczycieli
akademickich nastapito rozwigzanie stosunku pracy. Zespdt wizytujacy PKA
przeprowadzil ocen¢ spelienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji
i rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono
w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz czy dorobek
nauczycieli akademickich jest adekwatny do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztalcenia. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe wizytowanego kierunku spelnia wymagania okreslone
W § 16 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe dla jednolitych studidow magisterskich
na kierunkach studiow zwigzanych z ksztalceniem w zakresie rezyserii stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie
stopni 1 tytulow naukowych. Akty mianowania oraz umowy o prac¢ zawieraja wymagane
prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci o§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz
w przypadku jednego z nauczycieli akademickich nastgpito rozwigzanie stosunku pracy.
W pozostatych przypadkach wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Stwierdzono takze, ze
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww.
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku
semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe pozwala na stwierdzenie, iZ wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki
okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktorym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
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akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje pierwszego
stopnia.

Na podstawie analizy aktéw mianowania, umdéw o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sa zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie
akty mianowania/umowy o prace sg zwarte na czas nieokreslony. Dla wszystkich
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych skladu minimum kadrowego na wizytowanym
kierunku z okresu ostatnich 4 lat wynika, ze wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni
do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim, z wyjatkiem jednego
nauczyciela akademickiego, w przypadku ktérego nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy
z dniem 30 wrze$nia 2014 r., byli zaliczeni do minimum kadrowego w okresie
2011/2012-2014/2015.

Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow
jest stabilna.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentow kierunku speinia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1370). wynosi 1:16 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1 : 25.

Obsada zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotéw jest prawidtowa. Zajecia
prowadza nauczyciele akademiccy reprezentujacy dziedziny 1 dyscypliny zgodne
z obszarem sztuki 1 posiadajagcy wybitne osiggnigcia artystyczne nie tylko w skali kraju,
ale rowniez poza jego granicami.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zaje¢ciach iich ocena.

Hospitowane zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem zaj¢¢é, prowadzone byly
w sposob merytoryczny i z duzym zaangazowaniem, zar6wno kadry nauczycielskiej jak
i studentow. Wszyscy pedagodzy wykazali szeroka wiedz¢ w zakresie prowadzonego
przedmiotu, do§wiadczenie artystyczne i pedagogiczne, gwarantujace wlasciwy rozwdj
studentow. Rowniez studenci byli bardzo dobrze przygotowani do zaje¢ i wykazywali
duza cheé¢ zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych. Pedagodzy Wydzialu
Rezyseria Dramatu swojg praca pedagogiczng udowadniaja, ze sg nie tylko znakomitymi
artystami, ale rowniez wybitnymi pedagogami. W trakcie wizytowanych zaje¢ czesto
wykorzystywano aparature¢ multimedialng

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Zatrudnienie nowego pracownika na Wydziale Rezyserii Dramatu nastepuje w drodze
ogloszonego konkursu, z wyszczegélnieniem wymagan stawianych kandydatowi.
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Powyzsze wymagania sg uzaleznione od specyfiki zaje¢ dydaktycznych, ktére nauczyciel
akademicki ma prowadzic.

Uczelnia, majac na uwadze staty rozwdj kadry pedagogicznej umozliwia pedagogom
rozw6j naukowy (artystyczny) poprzez udzielanie urlopéw naukowych, wyjazdow do
innych uczelni krajowych i zagranicznych oraz instytucji artystycznych, pozwalajacych
na poszerzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci kandydata do postgpowania awansowego. Ponadto
Uczelnia wspotuczestniczy w kosztach przewodu (wydanie pracy habilitacyjnej, zapis
cyfrowy dzieta artystycznego i inne). O skutecznosci prowadzonej przez Uczelni¢
polityki rozwoju kadry $wiadczy¢ moze liczba przewodéw awansowych zrealizowanych
przez pracownikow Wydziatu.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespolem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W trakcie spotkania nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Rezyserii
Dramatu z cztonkami Zespotu PKA omawiano:

- problemy zwigzane ze stosowaniem KRK w szkolnictwie artystycznym, szczegdlnie
w wypadku przedmiotéw kierunkowych — praktycznych;

- fenomen niestabnacego zainteresowania kierunkiem (10 kandydatow na 1 miejsce);

- stworzenie przed 7 laty nowego zawodu artystycznego ,,Dramaturga teatralnego”;

- wprowadzenie indywidualizacji zaje¢ ze wzgledy na specyfike przysztego zawodu,
wrazliwosci oraz potencjatu twoérczego studentéw ( od kilku lat na studia przyjmowana
jest mtodziez po maturze), wyréwnanie poziomu intelektualnego, réznice doswiadczen
wobec studentéw po innych studiach;

- rola formy dydaktycznej mistrz / uczen;

- poszukiwanie nowych kierunkéw ksztalcenia - rezyser teatru muzycznego, operowego,
podjecie proby ksztatcenia we wspotpracy z innymi uczelniami;

- problem wysokich kosztow studidéw — starania o wsparcie ze srodkow unijnych

- podkreslano fakt poszukiwania nowych form edukacyjnych, rozszerzanie programu
zgodnie z zapotrzebowaniem dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy (skupienie
uwagi na jednej instytucji bytoby btedem)

W podsumowaniu spotkania podkreslono fakt tworzenia przyjaznej tworczej atmosfery;
dobrej wspotpracy starszych doswiadczonych pedagogow z mtodymi wyktadowcami oraz
prawidlowej organizacji toku studiow przez wladze wydziatu i uczelni.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Rezyserii Dramatu

w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych kryterium 4 (Uchwata Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.,

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Struktura kwalifikacji 0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiggnigcie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia,
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2) Wydzial Rezyserii Dramatu spetlnia wymagania dotyczgce minimum kadrowego na
kierunku ,rezyseria”. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych poszczegolnych przedmiotow jest
prawidtowa. Zajecia prowadza nauczyciele akademiccy reprezentujacy dziedziny
i dyscypliny zgodne z obszarem sztuki i posiadajacy wybitne osiggnigcia artystyczne
nie tylko w skali kraju, ale rowniez poza jego granicami.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
warunki rozwoju artystycznego, naukowego i pedagogicznego, w tym takze poprzez
wymiane z uczelniami i placowkami kulturalnymi w kraju i za granica.

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka, a mozliwosé
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedna do osiagniecia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow, a takze uwzgledniajaca podstawowe
potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Dzigki staraniom Wtadz Uczelni w latach dziewigcédziesiatych ubieglego wieku
zostaly przeprowadzone inwestycje budowlano-adaptacyjne. W budynku przy
ul. Straszewskiego 21/22 w Krakowie miesci si¢ Rektorat, Dziekanaty, Administracja,
Biblioteka, Pracownie Budowy Dekoracji, Pracownia Kostiuméw, magazyny oraz co
najwazniejsze profesjonalna sala teatralna z widowniag na 263 o0so6b, z pelnym
wyposazeniem technicznym (scenicznym i o$wietleniowym), kanalem dla orkiestry
umozliwiajgcym realizacje spektakli muzycznych. Sala widowiskowa posiada
naglo$nienie i system wspomagajacy osoby niedostyszace. Ponad to w budynku znajduja
si¢ 3 mniejsze sale widowiskowe umozliwiajace dowolne ksztattowanie powierzchni
inscenizacyjnej. W zaadaptowanych pomieszczeniach strychowych (2011r.) powstaly
dwie sale do zadan praktycznych i studio nagran. tacznie w budynku jest 12 sal,
w ktorych realizowane sg zadania praktyczne oraz 3 sale teorii. Wszystkie sale
wyposazone sg w niezbgdny sprzet audio / wideo. Do dyspozycji studentéw oddano pokdj
do rekreacji, og6élnie dostgpna stotowka prowadzona jest na bardzo wysokim poziomie
gastronomicznym.

W 2010 r. zakonczono remont w drugim budynku Uczelni mieszczacym si¢ przy
ul. Warszawskiej 5. Kubatura obiektu pozwolita na utworzenie 4 sal do zajec¢
praktycznych, sali teatralnej, klubu studenckiego umozliwiajacy prowadzenie dziatalno$ci
artystycznej 1 gastronomicznej oraz przeznaczenia czesci obiektu na dom studencki
(22 pokoje — dla 42 os6b). Oba budynki s3 w pelni klimatyzowane z dostepem do
bezprzewodowego Internetu.

W miesigcach letnich w patio przy ul. Straszewskiego organizowana jest letnia scena
teatralna.

Biblioteka PWST

W Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej dziata system biblioteczno-informacyjny,
ktérego podstawe stanowi Biblioteka Gléwna w Krakowie. Jest ona podstawowym
zapleczem naukowym i kulturowym dla $rodowisk akademickich oraz artystycznych
zwigzanych, badz wspolpracujacych z teatrem, telewizja, redakcjami czasopism, a takze
nauczycieli 1 ucznidow szkoét $rednich. W chwili obecnej w bibliotece funkcjonuje
modut: OPAC oraz katalogowanie alfabetyczne i1 przedmiotowe zbioréw wraz z obstuga
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kartoteki haset wzorcowych, oraz modul Circulation (elektroniczna rejestracja
wypozyczen 1 zwrotdw). Dzigki temu studenci sg informowani o zblizajagcym si¢ terminie
zwrotu, co bardzo przyczynito si¢ do zdyscyplinowania czytelnikow. Panstwowa Wyzsza
Szkota Teatralna umozliwia dostep do zasobow bibliotecznych poprzez Wirtualng Skene,
ktora jest platformg powstalg dzieki grantowi Unii Europejskiej. Warto zaznaczy¢, ze
W-Skene zawiera informacje na temat dziatalnosci teatru PWST od momentu jego
powstania. Wirtualna Skene jest jedyng taka platformg w Polsce, ktora dokumentuje
cato$¢ dziatalnosci teatralnej panstwowej uczelni artystyczne;.

W roku 2011 biblioteka rozpoczeta wspotprace z Instytutem Kultury Polskiej UW
w celu stworzenia platformy edukacyjnej dla zdigitalizowanych zbiorow dotyczacych
sztuk performatywnych. Od roku 2002 biblioteka $cisle wspdlpracuje z Narodowym
Katalogiem NUKAT. Zasoby biblioteczne obejmujg ksigzki (30 478 vol.), zbiory
audiowizualne (2105 jednostek), czasopisma (w wiekszo$ci specjalistyczne — ponad sto
tytuldw z czego 22 w aktualnej prenumeracie) oraz zbiory specjalne. Spora cz¢$¢ zbioréw
dostepna jest przez internet i katalog on-line.

Dobor instytucji w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest prawidlowy. Sag to przede
wszystkim instytucje artystyczne wyposazone w sprzet 1 infrastrukture zgodna
z procesem ksztalcenia.

Ze wzgledu na specyfikg kierunku, dostosowanie budynkéw do potrzeb osob
niepetnosprawnych ograniczono do zamontowania windy oraz umieszczenia podjazdu do

budynku.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Rezyserii
Dramatu w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych infrastruktury (Uchwata
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego wyroézniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura dydaktyczna oraz naukowa w wyrdzniajagcym stopniu sprzyja osigganiu
zakladanych efektow ksztalcenia wilasciwych dla specyfiki kierunku. Na szczegodlne
podkreslenie zastluguje wyposazenie sal dydaktycznych oraz biblioteki w nowoczesng
aparature elektroniczng.

V1. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

1) Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie
ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i1 umiejg¢tnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich Wydziatu Rezyserii
PWST w Krakowie cechuje zarowno wielo$¢ kierunkéw jak i bezposredni zwigzek
z dydaktyka przez nich prowadzong. Specjalistyczny charakter projektow idzie w parze
z proba aplikacji nowych metod do sprawdzonych systemoéw rezysera. Bardzo oryginalng
cechg zbioru tych badan sg projekty naukowe, w ktorych uczestniczg zaréwno dydaktycy
jak 1 studenci. Znaczny udzial w zestawie wszystkich projektow maja projekty
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nakierowane na problemy zwigzane z wybranymi zjawiskami i tendencjami w polskim
aktorstwie, oraz dokumentacji strategii rezyserskich. Szczegdlng uwage w dorobku
wydawniczym Uczelni zwraca praca pt. ,,Wspotczesne polskie aktorstwo teatralne.
Wybrane zjawiska, tendencje i problemy”. dzieta waznego i istotnego, rzucajacego nowe
Swiatlo na rozumienie miejsca aktorstwa w przedstawieniach najmtodszego pokolenia
reZySerow.

Inng formg oceny badan naukowych prowadzonych w jednostce na realizowany
proces ksztalcenia sg liczne nagrody osiggane przez studentow wizytowanego kierunku.
Tylko w tym roku akademickim jury Forum Mtodej Rezyserii 2014 przyznato
nastgpujace nagrody:

- nagrode glowna Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za pracg rezyserska
pt. ,,Bez ojcowizny”

- III nagrod¢ ufundowang przez Stowarzyszenie Autorow ZAiKS za spektakl ,,Jacobi
1 Leidental”

- ponadto jury wyréznito kierunek poszukiwan tworczych dwoch studentow
wizytowanego Kierunku.

Za ubiegloroczne osiaggniecia artystyczne, studentka Il roku WRD otrzymata Nagrode
Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego oraz Stypendium Twoércze Miasta Krakowa
zarok 2014.

Krakowska szkota od roku 2011 — 2014 byla organizatorem Forum Mtodej
Rezyserii, unikatowej platformy wymiany do$wiadczen mtodych rezyserow teatralnych,
debiutujacych w teatrze w okresie ostatnich dwoch lat. Celem Forum bylto podniesienie
kompetencji artystycznych uczestnikow jak i promocja mlodej polskiej rezyserii.
Pedagodzy uczestniczag w konferencjach naukowych zarowno w Polsce jak 1 za granica.
Znaczacym 1 wyrdzniajacym akcentem dorobku zwigzanego z badaniami naukowymi sg
»Zeszyty naukowe PWST” dokumentujace biezaca dziatalno$¢ naukowsq 1 artystyczna
PWST, oraz bardzo interesujagce wydawnictwa PWST. Na szczegélne podkreslenie
zashuguje fakt wukazania si¢ drukiem Egzemplarza rezyserskiego Konstantina
Stanistawskiego wg ,,Mewy” Czechowa”, ktorej ttumaczenie oraz publikacje
zrealizowal WRD w ramach projektu badawczego. Pozycja ta, po raz pierwszy pojawita
si¢ na polskim rynku wydawniczym 1 jest kolejnym elementem konsekwentnej
dziatalnosci Wydziatu Rezyserii Dramatu w zakresie wzbogacania zasobow literatury
zrodlowej kierunku ,,rezyseria”.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Rezyseria
Dramatu w2007 roku, nie wnosit uwag dotyczacych badah naukowych (Uchwata
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: Wyrozniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich Wydziatu Rezyserii
PWST w Krakowie cechuje wielokierunkowo$¢, Scisty zwigzek z realizowanym
procesem dydaktycznym, a takze poszukiwanie nowych form realizacji dziatan
zwigzanych ze specyfika pracy rezysera teatralnego i dramaturga. Jednostka stwarza
studentom bardzo dobre warunki uczestniczenia w badaniach naukowych (dzialalno$ci
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artystycznej), a tym samym zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych
w przysztej w pracy zawodowe;.

Na podkreslenie zastuguje fakt organizowania przez Uczelni¢ ,,Forum Mtodej Rezyserii”,
unikatowej platformy wymiany doswiadczen miodych rezyserdw teatralnych, ktorej
celem jest podniesienie kompetencji artystycznych uczestnikéw jak i promocja mtodej
polskiej rezyserii.

VII. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans | zapewniaja wiasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Zasady rekrutacji na Wydziale Rezyserii Dramatu PWST sg opracowane na podstawie
ponad 45 letnich doswiadczen dydaktycznych i artystycznych kadry pedagogiczne;.
Oprécz wymagan formalnych, w informacjach podane sg specyficzne - dla omawianego
kierunku artystycznego — wymagania, ktére moga zaswiadczy¢ o potencjale tworczym,
wyobrazni, kreatywnos$ci, przedsi¢biorczosci kandydata - w przysziosci rezysera
teatralnego lub dramaturga teatralnego.

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 zatwierdzone przez Senat Uczelni
obejmowaty:

- kierunek REZYSERIA — SPECJALNOSC: REZYSERIA TEATRALNA ( cztery
etapy):

| etap - (selekcyjny - niepunktowany) poswiecony jest zapoznaniu si¢ przez Komisje
Rekrutacyjng ze ztozong przez kandydata pracg pisemna, ktéra powinna zawierac:
refleksje na temat autora dramatu i jego problematyki w kontekscie epoki, przedstawienie
zamyshu inscenizacyjnego (scenografia, muzyka...), opracowanie tekstu (skroty),
rezyserska analiz¢ poszczegdlnych scen 1 tematéw aktorskich (relacje migdzy
postaciami);

Il etap - sklada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej czesci Komisja sprawdza ogdlna
wrazliwo$¢ teatralng kandydata (max 15 pkt.); w drugiej kandydat broni pracy pisemne;j
(max 35 pkt.).

Il etap — kandydat przeprowadza probe zadanej i uprzednio przygotowanej sceny
z aktorami (max 50 pkt.).

IV etap — sprawdzian umiej¢tnosci 1 predyspozycji kandydata do studiow rezyserskich
(max 50 pkt.).

Kazdy etap jest selekcyjny; do kolejnego etapu przechodzi kandydat, ktory uzyskat
powyzej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

- kierunek REZYSERIA — SPECJALNOSC: DRAMATURG TEATRU

| etap — (selekcyjny — niepunktowany) poswigcony jest zapoznaniu si¢ przez Komisje
Rekrutacyjng ze ztozong przez kandydata pracg pisemna, ktdora sktada si¢ z dwdch czescei:

samodzielnej] proby dramatu lub adaptacji dramatycznej wybranego tekstu
niedramatycznego; analizy wybranego (cudzego) tekstu dramatycznego wraz z wlasnym
komentarzem.

Il etap — sktada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej czgsci Komisja sprawdza ogdlng
wrazliwo$¢ teatralng kandydata (max 15 pkt.); w drugiej kandydat broni pracy pisemne;j
(max 35 pkt.).

Il etap — kandydat analizuje i ,,przetwarza” przedstawiong mu scen¢ wedlug zadanego
kryterium dramaturgicznego (max 50 pkt.).
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IV etap — rozmowa kwalifikacyjna na bazie o$miu wyznaczonych tekstow ze
szczegolnym uwzglednieniem jednej sceny z wybranego przez kandydata dramatu (max
50 pkt.).

Kazdy etap jest selekcyjny, do kolejnego etapu przechodzi kandydat, ktéry uzyskat
powyzej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

W roku akademickim 2014/15 nie prowadzono naboru na kierunek REZYSERIA —
SPECJALNOSC: REZYSERIA TEATRU MUZYCZNEGO.

Wielkos¢ rekrutacji jest uzalezniona od potencjatu dydaktycznego jednostki i poziomu
kandydatéw na studia. Istotng role odgrywa rowniez zapotrzebowanie rynku pracy jak
i $srodki finansowe Uczelni, ktoére ze wzgledu na forme ksztalcenia (zajecia indywidualne
1 w matych grupach) sg czynnikiem bardzo istotnym.

Wszystkie egzaminy przeprowadzone s3 komisyjnie 1 nie zawieraja regulacji
dyskryminujacych okreslong grupg kandydatow.

Zasady przyznawania punktow ECTS na Wydziale Rezyserii Dramatu zostaly
zatwierdzone Uchwala Rady Wydzialu. Zgodnie z nimi, punkty ECTS przypisane do
poszczegb6lnych przedmiotéw odzwierciedlaja naktad pracy studenta podejmowanej
podczas zaj¢¢ dydaktycznych i poza nimi w celu realizacji zalozonych celéw ksztatcenia.

Zdaniem ZO okre$lenie nakladu pracy i czasu niezbednego do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegdélowych dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu jest prawidlowe.

2) system oceny osiggni¢¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania ocen;

System oceny osiggni¢¢ jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
przejrzystosc, a takze obiektywizm formutowania ocen. Od momentu rozpoczgcia zajec,
studenci znaja zard6wno wymagania stawiane przez nauczycieli akademickich odnos$nie
prowadzonych zaje¢, jak 1 wymagania egzaminacyjne, a ich realizacja w toku studiow
jest konsekwentna. Egzaminy i zaliczenia sg przeprowadzane z poszanowaniem studenta
1 w pelni odpowiadaja wymogom przedstawionym na poczatku semestru. Proces
ksztalcenia w obszarze sztuki jest w gldwnej mierze oparty na relacji mistrz - uczen,
a zaufanie tego ostatniego do do§wiadczen mistrza jest podstawa do osiggnigcia sukcesu
artystycznego.

Studenci sg informowani 0 mozliwosci powtorzenia egzaminu oraz przystgpienia do
egzaminu komisyjnego. Maja réwniez dostgp do swoich prac zaliczeniowych oraz
uzyskania informacji zwrotnej o popelnionych btedach w czasie godzin wyznaczonych
przez wykladowcow na konsultacje.

Trafno$¢ 1 skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu
widzenia transparentno$ci formutowania wymagan 1 ocen.

3). struktura i organizacja programu oOcenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
1 migdzynarodowej mobilnosci studentow;

System ECTS stuzy podnoszeniu mobilnosci studentow. Dzigki niemu zapewniona
jest uznawalnos$¢ zaliczen przedmiotéw realizowanych poza uczelnig macierzysta. Liczba
studentow ocenianego kierunku korzystajacych z programéw wymiany mi¢dzynarodowe;j
utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Problemem w podjeciu decyzji o wyjezdzie sa
zobowigzania zawodowe studentéw (najczgsciej podjeta juz praca zawodowa), a takze
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zbyt niski poziom znajomosci jezyka obcego.

W zakresie wspotpracy migdzynarodowej, nalezy stwierdzi¢ iz ma ona duzy wptyw
na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatlcenia na ocenianym kierunku.
Organizowane praktyki zagraniczne oraz wymiany mi¢dzynarodowe w ramach studiow sa
powigzane ze specyfika ocenianego kierunku, w zwigzku z czym sg pomocne dla
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Bardzo waznym elementem jest fakt
organizacji wielu warsztatow z osobami zza granicy.

4). system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztalcenia.

Opieke naukowa nad studiujgcymi nalezy postrzega¢ w powigzaniu z opieka
dydaktyczng. System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na indywidualnym
programie studiow (IPS), seminariach magisterskich.

Na Wydziale Rezyserii Dramatu funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad
studentami kierunkéw 1 lat studidow. Opiekunowie zaznajamiaja studentéw z regulaminem
studiow, zalozeniami programowymi i mozliwosciami wyboru $ciezki ksztalcenia. Do
zadan opiekundow nalezy takze wspodlpraca z pracownikami administracyjnymi z obshugi
studenta i w razie potrzeby pomoc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiow,
a takze w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci podkreslaja bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem jest to
kadra wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna
studentom. Przeptyw informacji miedzy studentem, a prowadzacym uwazaja za bardzo
dobry. Prowadzacy sa obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji, oraz
nie odmawiaja pomocy poza godzinami zaj¢é. Jezeli chodzi o wybdr seminarium
dyplomowego, jest on dowolny i uzalezniony od zainteresowan studenta.

Studenci maja mozliwo$¢ 1 aktywnie uczestniczag w programach badawczych
prowadzonych przez pedagogoéw. Udzial w festiwalach, programach artystycznych oraz
w warsztatach umozliwiajg studentom poszerzenia wiedzy, umiejetnosci warsztatowych.
Obserwacje innych i wymiana do$wiadczen wzbogaca ich potencjat tworczy, pozwala na
bezposredni kontakt z nieznanym odbiorcg (Uczelnia umozliwia t¢ forme dziatalnoSci
w trakcie Dni Otwartych PWST, w Forum Mlodej Rezyserii). Proces ksztalcenia pozwala
na rozwo0j artystyczny studenta poprzez stopniowe wprowadzanie zadan praktycznych.
Poszczegdlne zadania sa wigzane w moduly prowadzace do zdobycia umiejetnosci
warsztatowych rezysera teatralnego czy dramaturga teatralnego ( w tym wypadku
unikatowej specjalnosci w szkolnictwie teatralnym). Wprowadzenie 30% pkt. ECTS
pozwolito na wzbogacenie oferty ksztalcenia, umozliwito studentowi konstruowanie
wlasnej Sciezki edukacyjnej, ktora stwarza szans¢ na uzupetnienie ,,deficytow” wiedzy lub
- przeciwnie - poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w obszarach szczegolnie interesujacych
studenta. Program ksztalcenia jest monitorowany i uzupehlniany. Przede wszystkim
charakteryzuje go elastyczno$¢, umozliwiajaca studentom wybitnie uzdolnionym
uzyskanie indywidualnego toku studiow w drodze porozumienia zawieranego przez
studenta z dziekanatem w oparciu o regulamin studiow. Podkreslenia wymaga fakt, ze
student w procesie ksztalcenia — dzigki wspOlpracy z wieloma pedagogami — otrzymuje
umiejetnosci pracy w oparciu o rézne metody i repertuar.

Sylabusy opracowane przez poszczegdlnych pedagogéw jak rédwniez sylabusy

modutow przedstawiajg wymagania wstepne 1 koncowe, zaktadajg cele ksztatcenia oraz
zakladane efekty. Sg sformutowane w sposob przejrzysty zawieraja wszystkie potrzebne
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informacje dotyczace procesu ksztatcenia. Proponowana literatura pozwala na znaczne
poszerzenie wiedzy studentow o studiowanym kierunku. Sylabusy sa dostepne w Toku
Studidéw, a takze sg prezentowane na poczatku roku przez poszczegélnych pedagogow.
O stusznosci zalozen programowych i przyjetych przez Wydzial form ksztalcenia
swiadcza osiaggnigcia absolwentow w tym absolwentéw, obecnie wiodacych pedagogow
wizytowanej jednostki.

Studenci kierunku Rezyseria Dramatu sg motywowani do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia. Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sg w tym zakresie stypendia
dla najlepszych studentow. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznawane sa
dla 10% najlepszych studentow kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa $rednia
warunkujaca uzyskanie stypendium to 4,0. Za wybitne osiggnig¢cia w nauce i sporcie
student moze otrzymac stypendium ministra.

Zasady pomocy materialnej dla studentow zawarte sa w Regulaminie pomocy
materialnej obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane
w art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2
Ustawy, podzialu dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor
W porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi, a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Swiadczenia te s3 przyznawane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w sposob uznany przez studentdw wizytowanego
kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja
Stypendialna sg powotywane z poszanowaniem zapisu art. 177 ust. 3 Ustawy. Zasady
przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, wszelkie potrzebne informacje
zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga uzyskac
na stronie internetowej Uczelni oraz Dziale Rekrutacji i Spraw Socjalnych Studenta.

Uczelnia posiada dom studencki. Jest on zlokalizowany stosunkowo blisko od
budynkow Uczelni. Studenci mieszkajagcy w domu studenckim sg zadowoleni z tej formy
zakwaterowania. Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim i jego ceny sa
odpowiednie.

Na Uczelni dziata preznie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacji,
organizuje targi pracy dla studentow oraz debaty absolwentow z pracodawcami. Studenci
maja do wyboru szeroka ofert¢ propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci w swoich
opiniach potwierdzaja aktywno$¢ pracownikow Biura Karier.

Organizacja skupiajacg wszystkich studentow jest Samorzad Studencki, ktéry dziata
na podstawie regulaminu. Czlonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow
aktywnie wiaczaja si¢ w zycie Wydziatu. Na spotkaniu z zespolem oceniajacym studenci
podkreslali, 1z Uczelnia zapewnia im $rodki na ich prawidlowe funkcjonowanie, kontakt
z wladzami Wydzialu okreslili jako dobry, podobnie jak przeptyw informacji miedzy
nimi.

Studenci podczas spotkania jako mocne strony procesu ksztalcenia wskazali przede
wszystkim bardzo dobra kadr¢ dydaktyczna, o szerokiej wiedzy 1 wysokich
kompetencjach. Poza tym mocng strong jest roéwniez bardzo dobra infrastruktura
dydaktyczna, dzigki ktorej proces zdobywania wiedzy jest efektywniejszy. Czgsto jako
zalete wskazywano tez kompetencje, przychylnos$¢ i1 elastycznos¢ kadry dydaktyczne;,
zardwno w aspekcie pomocy doraznie w trakcie semestru, jak i przy ustalaniu terminow
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zaliczen czy egzaminéw oraz na dobrej wspélpracy przy seminarium dyplomowy
konczac.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO w wigkszos$ci byli zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnianej im przez Uczelnie. Swiadczy¢ o tym
moze fakt, ze wigkszo$¢ z nich ponownie wybralaby studiowanie na tym kierunku
wiasnie na tej Uczelni.

Studenci pytani o relacje z wtadzami Uczelni w swoich wypowiedziach podkreslali ich
przychylnosc¢.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale Rezyserii Dramatu
w 2007 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych powyzszych problemow (Uchwata
Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej Nr 958/2007 z dnia 13 grudnia 2007 r.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste, zapewniajg wlasciwg selekcje
kandydatéw na kierunek rezyseria w specjalno$ciach: rezyseria dramatu i dramaturg
teatru. Proces rekrutacji jest wieloetapowy i wymagajacy. Dzigki temu Uczelnia moze
dobra¢ kandydatow o predyspozycjach umozliwiajacych podjecie  studidw,
legitymujacych si¢ wrazliwo$cig artystyczng, otwartych na wyzwania we wspotczesnej
sztuce teatralnej. Kandydaci posiadaja wiedzg o sposobie przeprowadzenia rekrutacji i jej
zasadach ponad rok przed jej rozpoczeciem;

2) Dokonywane systematycznie w ciggu catego procesu ksztalcenia oceny postepow
studentow jest przejrzysta i obiektywna. Szczegotowe warunki zaliczenia zaje¢ oraz
zalozenia programowe realizowane w danym semestrze ustalane sg przez prowadzacych
zajecia 1 podane do wiadomosci studentow na poczatku semestru. Dziatania
Kierownictwa Uczelni 1 Wydziatu oraz bezposredni kontakt migdzy studentami
a prowadzacymi, pozwalaja na sprawiedliwe ocenianie;

3) Studenci - przy pelnym wsparciu wladz Wydziatu - zachecani sa do podejmowania
1 rozwijania tworczosci wlasnej, wspotpracy z grupami studenckimi w sferze tworczosci
artystycznej, inicjowania projektow oraz samodzielnego poszukiwania funduszy na
wlasne projekty artystyczne. Wtadze jednostki gwarantuja im, w miar¢ posiadanych
mozliwosci, Srodki z funduszy uzyskanych na dziatalno$¢ statutowa;

4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej skonstruowany jest w Sposob

wlasciwy 1 sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentdw oraz umozliwia osiggnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia.

VIII. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia
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1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studidow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstaw¢ rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Zarzadzeniem Rektora Nr 29/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 r. zostata powotana
Komisja ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej
im. Ludwika Solskiego w Krakowie. Cele funkcjonowania systemu okre§lono
nastepujaco: wykreowanie polityki zapewniajacej doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz
tworzenie kultury jakosci ksztatcenia w Uczelni (na zasadzie dialogu, wykorzystania
dotychczasowych osiggnie¢, poszanowania tradycji), pelnienie funkcji opiniujacej,
doradczej 1 rekomendujacej wobec kierownikoéw jednostek i rektora, opiniowanie
procedur i wprowadzenie systemu zapewnienia jakosci, ktéry ma za zadanie:
weryfikowa¢ | wiedz¢ i umiejetno$ci absolwenta, ocenia¢ i weryfikowaé programy
studiow oraz stosowane metody dydaktyczne, mierzy¢ efekty ksztalcenia, bada¢ tacznos¢
badan naukowych z nauczaniem, opracowanie systemu ewaluacji dokonan kadry
pedagogicznej, kadry administracyjnej, bada¢ klarownos$¢ systemu oceny kryteriow
rekrutacyjnych, nadzorowa¢ system monitorowania losoéw absolwentow, bada¢ pozycje
absolwentéw na rynku pracy.

W sklad Komisji ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia powotanej w 2011 r. weszli:
prorektor PWST, gltowny specjalista ds. osobowych, glowny specjalista ds. nauki
1 nauczania, prodziekani wszystkich wydziatlow oraz wybrani w demokratyczny sposob
przedstawiciele studentow. Do jej kompetencji nalezalo przygotowanie nowych
formularzy sylabusa, karty przedmiotu, kwestionariusza osiggni¢¢ pedagoga, a takze
formularza oceny pracy pedagoga przez studentéw. Komisja nadzorowata takze
przygotowanie opisow efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkdw.

Sktad Komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia PWST powotanej zarzadzeniem
Rektora nr 26/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. ustalono nastepujaco: przewodniczacy
Komisji, glowny specjalista ds. osobowych, glowny specjalista ds. nauki i rozwoju
naukowego oraz trzej przedstawiciele studentow. Komisja ma na celu state
monitorowanie i analiz¢ procesu ksztalcenia, podejmowanie dziatan doskonalacych
jakos$¢ ksztatcenia, monitorowanie jakosci obslugi administracyjnej procesu ksztalcenia
oraz przekazywanie Pelnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opinii
dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia. Kadencja Komisji trwa do dnia 31 sierpnia
2016 r. (Zarzadzenie nr 19/2013 z dnia 31 pazdziernika 2013 r.).

Struktura Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przedstawia sie
nastgpujaco: Rektor, Prorektor (Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia), Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Dziekani
(Przewodniczacy Wydziatlowych Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia) oraz
Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja do Spraw Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Rezyserii Dramatu
oraz Wydzialowa Komisja do spraw Oceny Kadry Pedagogicznej zostaty powotane na
posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 11 marca 2013 r. W jej sktad wchodzi pigciu
nauczycieli akademickich. Zaleca si¢ zapewnienie reprezentacji studentow w skladzie
Wydzialowej Komisji.

Pelnomocnik Rektora ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia na okres kadencji 2012-
2016 zostat powotany Decyzja Rektora z dnia 1 pazdziernika 2012 r. Do obowigzkow
Pelnomocnika nalezy nadzorowanie prac Komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia
oraz prac wydziatlowych i uczelnianych Komisji ds. oceny kadry dydaktycznej.
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Uchwatg nr 4/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 r. zostaty powotane komisje senackie na
kadencj¢ 2012/13-2015/16: Komisja senacka ds. oceny kadry, Komisja senacka ds.
bibliotek, Komisja senacka ds. socjalnych. W skitad Komisji senackiej ds. oceny kadry
wchodzg reprezentanci kazdego Wydzialu ocenianej Uczelni. Przedmiotem obrad
powyzszej Komisji jest m.in. analiza arkuszy samooceny pedagogow oraz zapoznanie si¢
z wynikami oceny pracy pedagogdéw przeprowadzonej wsrdd studentéw. Na poziomie
Wydzialu Rezyserii Dramatu zostata powotana Komisja ds. Oceny Kadry, sktadajaca si¢
z przewodniczacego (Dziekan), trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
jednego pracownika z grupy pozostatych nauczycieli akademickich.

Poprawie jakosci ksztalcenia stuza hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane
w oparciu o Zarzadzenie Rektora nr 16/2013 z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie:
wprowadzenia ,,Regulaminu hospitacji zaj¢¢ nauczycieli akademickich w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie”. Hospitacji podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy. Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ nauczycieli akademickich jest
obowigzkiem dziekanéw wydzialéw lub prodziekanow. Zajecia prowadzone przez
kierownika jednostki hospituje Petnomocnik rektora ds. jako$ci ksztatcenia. Statym
elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osoba hospitowana, majaca
na celu podjecie dalszych mozliwych dzialan stuzacych doskonaleniu jakos$ci procesu
dydaktycznego. Protokoty hospitacji znajduja si¢ w dokumentacji Wydziatu. Protokoty
pohospitacyjne sg przedmiotem analizy Komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Elementem mobilizujagcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Zasady oceny nauczycieli akademickich okresla Statut oraz
Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich PWST stanowiagcy zalacznik do
zarzadzenia Rektora Nr 27/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich Panstwowej Wyzszej Szkoly
Teatralnej im. L. Solskiego w Krakowie. Dla dokonania okresowej oceny powotuje sig:
wydziatlowe komisje do spraw oceny kadry dydaktycznej, senacka komisj¢ do spraw
oceny kadry dydaktycznej, senacka komisje odwolawcza do spraw oceny kadry
dydaktycznej. Wydzialowa komisja dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym Wyadziale, z wylaczeniem jej cztonkow oraz dziekana. Senacka
komisja dokonuje oceny cztonkéw wydzialowych komisji oraz dziekandw. Od decyzji
wydziatowej komisji oraz senackiej stuzy odwotanie do senackiej komisji odwotawcze;.
Okresowa ocena dokonywana jest w oparciu o kwestionariusz ewaluacyjny osiggnig¢
pedagoga (sktadany przez nauczyciela corocznie do 30 wrzesnia) oraz formularz oceny
pracy pedagogia dotyczacy wypetniana obowigzkow dydaktycznych.

Formularze semestralnych ankiet studenckich przygotowuje Komisja do spraw
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Uzyskanie w wyniku ankiet studenckich oceny
wyrozniajacej skutkuje dodaniem 25 punktow w przypadku nauczycieli posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 15 punktow
w przypadku pozostatych nauczycieli akademickich. Ocena niesatysfakcjonujaca skutkuje
odjeciem odpowiednio 25 punktéw w pierwszej z ww. grup oraz 15 punktow w drugie;.
Ocena studentow wyrazona w semestralnych ankietach jest brana pod uwage, jesli
w ankiecie wzigto udziat minimum 33% liczby studentéw uczestniczagcych w cyklu zajec.
Ostateczne wyniki oceny nauczycieli akademickich, komisje do spraw oceny kadry
dydaktycznej, przedstawiajg wraz ze swoimi wnioskami Rektorowi. Rektor, jesli uzna to
za konieczne, o0 wynikach powiadamia Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, polecajac mu w razie konieczno$ci przeprowadzenie audytu. Dziekan
zapoznaje zatrudnionego na Wydziale nauczyciela akademickiego z ocena koncows,
wnioskami komisji ds. oceny kadry oraz opiniami studentéw. Od oceny przystuguje
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nauczycielowi odwotanie do senackiej komisji odwotawcze; ds. oceny kadry
dydaktycznej wniesione w terminie 14 dni od przedstawienia nauczycielowi oceny.

Wszyscy nauczyciele bez wzgledu na zajmowane stanowisko i forme¢ zatrudnienia
podlegaja ocenie po zakonczeniu kazdego roku akademickiego. Proces oceny nauczycieli
akademickich przez komisje ds. oceny kadry dydaktycznej powinien zakonczy¢ si¢
w ciggu dwoch miesigcy od ztozenia przez nauczycieli arkuszy ewaluacyjnych.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu:

1. Sprawozdanie z dziatalno$ci Wydziatu Rezyserii Dramatu w roku akademickim
2013/2014,

2. Opini¢ Uczelnianej Komisji do spraw zapewnienia jako$ci ksztatcenia dotyczaca
jakos$ci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im. L. Solskiego
w Krakowie w roku akademickim 2013/2014,

3. Oceng efektéw ksztatcenia na Wydziale Rezyserii Dramatu w roku akademickim
2013/2014,

4. Sprawozdanie Wydziatlowej Komisji do spraw oceny kadry pedagogicznej
Wydzialu Rezyserii Dramatu z oceny jako$ci ksztalcenia pedagogia za rok
akademicki 2013/2014,

5. Sprawozdanie z analizy przebiegu procesu dydaktycznego w roku akademickim
2012/2013 na kierunku ,,rezyseria”.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest
biezacy monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programéw
ksztatlcenia, monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zakladanych efektow
ksztalcenia, ocena dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia, badanie loséw
absolwentow uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania
planoéw naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakoSci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas
posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane 2z uczelnianym systemem
zapewnienia jakosci, wynikami ewaluacji, polityka kadrowa, zmianami w planach
1 programach studiow.

Dokumentacja zawiera protokoty z posiedzen Uczelnianej komisji do spraw
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz Wydziatowej komisji do spraw jakosci ksztalcenia,
posiedzenia senackiej oraz wydzialowe] komisji ds. oceny kadry, pozwalajace ocenié
realng aktywno$¢ tych organéw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial wypracowal przejrzysta struktur¢ zarzadzania
kierunkiem ,rezyseria dramatu” oraz dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny
efektow ksztatcenia. Wyniki tej oceny sa upowszechnianie i stanowig podstawe zmian
programu studiow oraz metod realizacji, zorientowanych na doskonalenie jakosci jego
koncowych efektow.

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestnicza
pracownicy, studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariuszami zewne¢trznymi Wydziatu Rezyserii Dramatu sg przede wszystkim
potencjalni pracodawcy i osoby zainteresowane procesem ksztalcenia wychowankow
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Wydzialu Rezyserii Dramatu z perspektywy najbardziej przez nich pozadanych
umiejetnosci, kompetencji 1 wiedzy. Sa to dyrektorzy teatrow krakowskich,
warszawskich, kuratorzy, organizatorzy festiwali, konkursow, impresariat wydarzen
artystycznych i kulturalnych, wyktadowcy innych uczelni. Kontakty i dyskusje w trakcie
roznorodnych spotkan teatralnych sa przez grono pedagogdéw poddawane analizie.
Efektem tych dziatan teatralnych jest organizowanie przez Uczelni¢ Dni otwartych,
pokazdéw egzaminacyjnych, przedstawien dyplomowych. Nalezy wspomnie¢ takze
o wspdlpracy WRD ze studentami krakowskich uczelni artystycznych: Akademii
Muzycznej i Akademii Sztuk Pigknych.

Interesariusze ~ wewnetrzni to grono wybitnych pedagogdéw czynnych tworcow
teatralnych — aktoréw, rezyserow, uznanych teoretykdw — autoré6w publikacji na tematy
zwigzane ze sztukg teatralng. Ich dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa 1 artystyczna
pozwolita na zbudowanie programu ksztalcenia laczacego tradycje, etos teatru ze
wspotczesnymi sztukami multimedialnymi.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Teatralnej im. Ludwika Solskiego w Krakowie od
wielu lat funkcjonuje procedura oceny =zaje¢ dydaktycznych przez studentow.
Opracowane wyniki ankiety sg przekazywane ocenianym nauczycielom akademickim,
(przez ktorych sg one wykorzystywane do poprawy jakosci dydaktyki) oraz ich
bezposrednim przelozonym. Usrednione oceny indywidualne 1 w przekrojach jednostek
Uczelni sg przekazywane Rektorowi, Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Studentow oraz
Dziekanowi Wydziatu.

Dla wtadz Uczelni, Wydziatéw i kierownikow katedr wyniki studenckiej oceny zajeé
dydaktycznych stanowig nie tylko cenne zrodto informacji na temat jakosci pracy kadry
pedagogicznej, lecz takze wazng sktadowa kryteriow polityki kadrowej. Wyniki ankiet
stanowig bowiem integralng czg$¢ oceny nauczycieli akademickich. Uwagi zawarte
w ankietach dopetniajg obrazu wyrazonego w punktach przyznawanych przez studentéw
1 sa podstawa dla kierownikow katedr do prowadzenia indywidualnych rozmoéw
z nauczycielami akademickimi.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego Wyrézniajaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Wydziat wypracowal przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem ,rezyseria
dramatu” oraz dokonuje systematycznej 1 kompleksowej oceny efektow ksztatcenia,
zorientowanej na doskonalenie ich jakosci. W tym celu dokonywany jest biezacy
monitoring realizacji procesu ksztalcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia, ocena jakosci prowadzonych zajgé
dydaktycznych, monitorowanie 1 doskonalenie programoéw ksztalcenia, monitorowanie
warunkéw ksztalcenia, weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia, ocena dostgpnosci
informacji na temat ksztalcenia, badanie losow absolwentow uczelni, zapobieganie
zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania planéw naprawczych. Wyniki tej oceny
sg upowszechniane i stanowig podstawe zmian programu studiow oraz metod realizacji,

2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg bardzo
czynnie pracownicy, studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia
(odrebnie dla kazdego poziomu kompetencji).

zakladane program | Kadra Infrastruktura dzialalno$¢ | dzialalnos¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka

Wiedza + + + + + +
Umiejgtnosce + + + + + +

[

kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnigcie zakltadanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo Niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji
program studiéw

X
zasoby kadrowe X
infrastruktura
dydaktyczna

X
prowadzenie
badan naukowych
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system wsparcia
studentow w

procesie uczenia X
sie

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kierunek rezyseria prowadzony na Wydziale
Rezyseria Dramatu PWST w Krakowie posiada pelne mozliwosci uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 mozliwosci dalszego rozwoju  Kierunku.
Procedury stosowane w Jednostce zapewniaja rowniez wysoka jako$¢ ksztalcenia.
O prawidlowosciach dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia ~ $§wiadcza miedzy innymi sukcesy odnoszone przez studentow
wizytowanego kierunku, biorgcych udziat w festiwalach, konkursach, wyrdznianych
nagrodami Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego oraz Wojewddztwa
Matopolskiego. Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt szerokiej wspotpracy wiadz
Jednostki ze studentami w sprawach dotyczacych probleméw ksztatcenia. Wiadze
Wydziatu powinny zwrdci¢ wigkszg uwage na terminowos¢ konczenia studiow.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji, Wiladze Wydzialu przedstawitly szczegotowe
informacje dotyczace kryterium nr 4 i tak: prof. (...) jest laureatem Europejskiej Nagrody
Teatralnej, prof. (...) jest wieloletnim dyrektorem Narodowego Teatru Starego w Krakowie, prof.
(...) prowadzi rowniez zajecia w National Theatre School w Montrealu oraz w Kent University
w Anglii na wydziale teatru, a takze prof. (...), ekspert KEJN-u w obszarze sztuki, pedagog
badajacy struktury adaptacyjne na styku teatru i filmu. Pozostata kadra pedagogiczna to wysokiej
klasy nauczyciele akademiccy majacy szerokie uznanie i wspolpracujacy z instytucjami
teatralnymi w catym kraju.

W oparciu o powyzsze dane zmiana w kryterium nr 4 oceny z w pefni na ocen¢
wyrozniajgca jest w petni uzasadniona.

W przypadku Kryterium 7, mimo bardzo rzetelnej dziatalno$ci Wydziatu w tym zakresie,
przewazyla argumentacja braku terminowos$ci skladania egzaminu dyplomowego. Zespot
Oceniajacy podtrzymuje oceng w pelni.

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P- wyrézniajaco w Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
pehi
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4 | zasoby kadrowe X

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej po korekcie Zespotu Oceniajacego.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco cze$ciowo Niedostatecznie

koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji
program studiéw

X
zasoby kadrowe

X
infrastruktura
dydaktyczna

X
prowadzenie
badan naukowych

X
system wsparcia
studentow w
procesie uczenia X
sie
wewnetrzny
system
zapewnienia X
jakosci

Za Zespot Oceniajacy

prof. Joachim Pichura
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