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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,filologia polska” prowadzonym na Wydziale Fi-
lologiczno-Historycznym Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedu-
rg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu  sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu in-
frastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytu-

jacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy po-
dziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*



1) Strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr
R/0004/24/13 z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pomor-
skiej w Stupsku do 2020 r. Strategia zostata okreslona na lata 2013-2020, przedstawiono w
niej w niej misje i wizje Uczelni. Poprzednio obowigzujgca uchwata Nr R/0004/49/11 z dnia
30 listopada 2011 r. wyznaczata strategie rozwoju na lata 2011-2015. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu wraz z listg obecnosci w
powyzszych sprawach. Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane.

Zasadnicze cele strategiczne Akademii Pomorskiej to: uzyskanie statusu uniwersytetu,
zapewnienie wysokiej jakosci procesu naukowo-dydaktycznego, wzmocnienie potencjatu
badawczego, rozwéj wspotpracy z otoczeniem. Misjg Uczelni jest realizacja procesu dydak-
tycznego gwarantujgcego wysoki poziom ksztatcenia, dbanie o najwyzszg jako$¢ badan nau-
kowych oraz zdobywanie umiejetnosci i postaw zgodnych z tradycjg historyczng i wymogami
wspodiczesnego rynku.

Strategia i misja Wydziatu Filologiczno-Historycznego zostaty okreslone uchwatg Rady
Wydziatu Nr WFH/02/13/14 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Wydziatu Filologiczno-Historycznego w Stupsku na lata 2013-2020. Strategiczne kierunki
rozwoju Wydziatu obejmuja dziatania spdjne z celami strategicznymi Uczelni, takimi jak do-
skonalenie procesu ksztatcenia, biezgce ksztattowanie programu ksztatcenia, uatrakcyjnienie
oferty dydaktycznej, doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji wtasnej kadry, organizacja i
udziat w konferencjach naukowych, wspétpraca ze srodowiskiem zewnetrznym, rozwdj infra-
struktury. Swoja misje Wydziat realizuje podejmujac dziatania, by oferte dydaktyczng dosto-
sowaé do wymagan wspotczesnego rynku pracy, zapewni¢ swoim pracownikom rozwdj nau-
kowy i mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych o wysokiej jakosci z wykorzystaniem no-
woczesnych technologii.

Realizowana obecnie koncepcja ksztatcenia na kierunku ,filologia polska” jest powia-
zana z misjq i strategig Uczelni i Wydziatu dzieki odpowiedniej konstrukcji programu studiéw
umozliwiajgcego przekazywanie w procesie ksztatcenia polonistycznej i ogélnohumanistycz-
nej wiedzy i umiejetnosci, trosce o dostosowywaniu celéw i efektéw ksztatcenia do zmienia-
jacych sie wymogow rynku pracy (m.in. przez odpowiedni dobdr aplikacyjnych specjalizacji
oferowanych na studiach | i Il stopnia) oraz prowadzeniu przez pracownikéw Instytutu Polo-
nistyki szeroko zakrojonych badan naukowych.

Na kierunku filologia na studiach | stopnia kazdy rocznik realizuje obecnie inny pro-
gram i inny zestaw specjalnosci, co dowodzi duzej mozliwosci elastycznego ksztattowania
oferty ksztatcenia.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska biorg udziat prze-
de wszystkim interesariusze zewnetrzni. Opracowywanie programow studidw prowadzonych
w Instytucie Polonistyki nalezato do ubiegtego roku akademickiego, zgodnie z regulaminem
Instytutu Polonistyki (IP), do zadan zastepcy dyrektora i odbywato sie przy udziale kierowni-



kow zaktaddw i nauczycieli prowadzacych zajecia z danego modutu/przedmiotu, przygotowu-
jacych poszczegdlne sylabusy. Obecnie prace nad nowymi programami oraz korektg progra-
mow juz realizowanych prowadzg zespoty doraznie powotywane przez dyrektora IP, ktére
projekty programéw przedstawiajg do analizy Instytutowej Komisji ds. Wydziatowego Syste-
mu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, powotanej 20 czerwca 2013 r. W sktad Komisji Instytu-
towej wchodzg przedstawiciele studentéw. Projekty i znaczace korekty programow sg prze-
kazywane do zatwierdzenia Radzie IP, a nastepnie Wydziatowej Komisji ds. WSZJK.

Wptyw przedstawicieli pracodawcéw na formutowanie efektéow ksztatcenia wynika
przede wszystkim ze statych, niesformalizowanych kontaktéw z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym, gtéwnie z pracownikami instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki peda-
gogiczne i specjalnosciowe. Do interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi Instytut Polonistyki
utrzymuje statg wspodtprace, nalezg: Nowy Teatr im. Witkacego w Stupsku, Stupski Osrodek
Kultury, Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku, Leborskie Centrum Kultury, Biblioteka Pu-
bliczna w Ustce, Gminny Osrodek Kultury w Debnicy Kaszubskiej, Redakcja Dziennika Battyc-
kiego w Koscierzynie, Dom Kultury w Goleniowie, Mtodziezowy Dom Kultury w Stupsku, Mu-
zeum Pomorza Srodkowego w Stupsku, stupskie szkoty podstawowe, gimnazjalne i $rednie
oraz Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Zgodnie z informacja pojawiajaca sie w
programie ksztatcenia filologii polskiej | i Il stopnia oraz w raporcie samooceny, program uzy-
skat pozytywng opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, aczkolwiek witadze In-
stytutu Polonistyki przedstawity jedynie dwa oficjalne dokumenty potwierdzajgce, ze Insty-
tut przeprowadzit konsultacje zewnetrzne w ramach programu nauczania na kierunku filolo-
gia polska, specjalnosc¢ jezykoznawczo-redaktorska — opiniodawcami byli dziennikarze repre-
zentujgcy lokalng prase i radio. W analizie SWOT, zawartej w przedstawionym projekcie Stra-
tegii Instytutu Polonistyki AP w Stupsku, dyrekcja Instytutu jako stabg strone postrzega jed-
nak niedostateczne skorelowanie oferty dydaktycznej z aktualnymi potrzebami rynku pracy,
wskazujgc jednoczesnie mozliwosé rozszerzenia — poprzez wspoétprace z lokalnymi instytu-
cjami kultury i oswiaty - oferty ksztatcenia ukierunkowanej na mtodziez z regionu Pomorza.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest powigzana z elementami misji i stra-
tegii Uczelni i Wydziatu.

2) W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku filologii polska uczestniczg gtéw-
nie interesariusze wewnetrzni, kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg jak
dotad charakter niesformalizowany, a zasady udziatu interesariuszy zewnetrznych w tym
procesie dopiero sie ksztattuja.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie



1) Efekty ksztatcenia zaktadane przez jednostke na studiach | i Il stopnia na ocenianym kie-
runku sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji; zostaty zostaty zdefiniowane w
kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przyporzagdkowane efektom
obszarowym i ujete w tabelaryczne zestawienie zgodnie z wymogami ministerialnymi. Wska-
zuja one na kompleksowos$é myslenia o kierunku i wyraziscie definiujg jego tozsamosé,
szczegolny nacisk ktadac na powigzanie programu ksztatcenia z potozeniem geograficznym i
kulturowym Akademii Pomorskiej oraz obecnos$¢ Uczelni i jej absolwentédw w regionie przez
dostosowywanie oferty edukacyjnej, a takze dziatalnosci badawczej i kulturotwérczej do po-
trzeb spotecznosci lokalnej. Wigze sie to Scisle z zainteresowaniami naukowymi kadry — w
strukturze Instytutu Polonistyki dziata Zaktad Antropologii Literatury i Badan Kaszubsko-
Pomorskich oraz Pracownia Kultury Literackiej Pomorza. Efekty kierunkowe na pierwszym
stopniu filologii polskiej wykazujg specyfike kierunku, uwzgledniajgc wiedze z zakresu histo-
rii, kultury i literatury Kaszub i Pomorza, nabywang réwniez podczas realizacji specjalnosci
pomorzoznawstwo na stopniu drugim.

Cele, efekty i tresci ksztatcenia zostaty rozpisane na nauczane przedmioty i zebrane w
blok modutéw ogdlnopolonistycznych (po 17 przedmiotédw na obu poziomach ksztatcenia)
oraz w bloki modutéw specjalnosciowych do wyboru (od 8 do 12 przedmiotéw zaleznie od
specjalnosci i poziomu ksztatcenia), ktérym przyporzadkowano przedmiotowe efekty ksztat-
cenia, sposoby ich weryfikacji oraz liczbe punktow ECTS. Zostaty one okreslone w sylabusach
przygotowanych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia z danego przedmiotu (przyjeto zato-
zenie o zrownaniu modutu i przedmiotu). Efekty ksztatcenia przypisane danym modutom
tworzacym program studidow na kierunku filologia polska na obu poziomach ksztatcenia, a
takze przedmiotom z zakresu poszczegdlnych specjalnosci, sg spdjne z zatozonymi efektami
kierunkowymi i zgodne z wymaganiami formutowanymi dla obszaru nauk humanistycznych.
Cele i efekty ksztatcenia realizowane na kierunku filologia polska w ramach specjalnosci nau-
czycielskiej zgodne sg z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w Rozporzqdzeniu MNiSW z
dnia 17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Po zaliczeniu blokdw zaje¢ w zakresie psychologiczno-pedagogicznym
oraz dydaktycznym absolwent ocenianego kierunku jest przygotowany od strony teoretycz-
nej i praktycznej do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka polskiego.

Analiza macierzy pokrycia efektéw kierunkowych i przedmiotowych dla obu pozio-
mow ksztatcenia na kierunku filologia polska (zatgcznik 1.4 Raportu IP) pozwala stwierdzié, ze
przyporzadkowane poszczegélnym modutom, w tym przedmiotom specjalnosciowym i prak-
tykom, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg sko-
relowane z kierunkowymi efektami ksztatcenia i umozliwiajg ich osiggniecie. Specyficzne dla
kierunku efekty realizowane sg wielokrotnie w poszczegdlnych przedmiotach. (Przedstawio-
na w wymienionym zatgczniku macierz studiow | stopnia dotyczy tylko programu ksztatcenia



z nowymi specjalnosciami: kultura literacka i jezykoznawczo-redaktorska, zgodnie z planem
studidow obowigzujagcym od 2013/2014).

Trzeba jednak stwierdzié, ze dokumentacja pozwalajgca na weryfikacje mozliwosci
osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celdéw i
szczegotowych efektow ksztatcenia zatozonych dla poszczegdinych przedmiotdw sporzadzo-
na zostata niestarannie. W jej sktad wchodza: sylabusy zamieszczone w zatgczniku 6.1 Pro-
gramy ksztafcenia IP (tu dwa dokumenty odnoszace sie odpowiednio do pierwszego i dru-
giego poziomu ksztatcenia: Programy SPS i Programy SDS, programy ksztatcenia zawierajg
takze plany studiow i niektére sylabusy) oraz zatacznik 6.2 Sylabusy przedmiotéw IP (tu do-
kumenty odnoszace sie odpowiednio do pierwszego i drugiego poziomu ksztatcenia: Sylabu-
sy IP SPS i Sylabusy IP SDS oraz Sylabusy spoza kierunku filologia polska). W przedstawionych
dokumentach panuje nieporzadek, sylabusy umieszczone w zatgczniku Programy ksztatcenia
IP poréwnane z sylabusami zawartymi w zatgczniku 6.2 Sylabusy przedmiotéw IP nie zawsze
sg ze sobg zbiezne. Pojawiajg sie tez réznice miedzy punktacjg ECTS, forma zajec i przypisang
jej liczba godzin w sylabusach (zawartych w zatacznikach 6.1 i 6.2) a tymi samymi parame-
trami przedmiotu zawartymi w planie studiéw (zat. 6.1); réznice widoczne s3 tez, gdy zesta-
wimy dane sylabusa z macierza.

Na przyktad: na studiach Il stopnia efekt K_ W10 (student ,orientuje sie w dynamice
rozwoju procesu historycznoliterackiego, zna tematy i idee pisarskie ze szczegdlnym
uwzglednieniem literatury najnowszej”) realizowany jest wedtug macierzy (zat. 1.4 Matryce
efektow ksztafcenia IP) przez modut Komunikacja jezykowa, tymczasem zgodnie z przedsta-
wionym sylabusem przedmiot ten ma charakter jezykoznawczy i w tresciach programowych
nie zawiera omowienia procesu historycznoliterackiego ani dotyczgcych tych zagadnien lek-
tur. Zgodnie z sylabusem (zat. 6.1 Programy ksztatcenia IP) przedmiot wyceniony zostat na 3
punkty (30 h ¢wiczen i 15 h wyktadu), wedtug zas planu studiéw w tym samym zatgczniku
(zat. 6.1 Programy ksztatcenia IP) przedmiotowi przypisano 4 punkty (30 h ¢wiczen, bez wy-
ktadu). Podobne niescistosci pojawiajg sie w module Wspdfczesne zjawiska literackie na stu-
diach Il stopnia: wedtug planu studiéw (zat. 6.1 Programy ksztatcenia IP) obejmuje on 15 h
wyktadu za 4 punkty, co zgadza sie z sylabusem z zat. 6.2 (Sylabusy przedmiotow IP), ale
przeczy informacjom zawartym w sylabusie przedmiotu zawartym w tym samym zatgczniku
co plany studiow (zat. 6.1 Programy ksztafcenia IP), w ktérym 3 punkty przypisane zostaty 15
h wykfadu i 30 h éwiczen. W wypadku tego przedmiotu macierz (zat. 1.4 Matryce efektow
ksztafcenia IP) zostata uzupetniona zgodnie z sylabusem z zat. 6.1. Sylabusy tego przedmiotu
umieszczone w dwdch dokumentach (zat. 6.1 i zat. 6.2) rdzni tez zestaw tresci ksztatcenia
oraz lista lektur.

Przedstawiona ZO dokumentacja przynosi takze inne dowody Swiadczace o niesta-
rannym jej przygotowaniu. Zgodnie z opisem pojawiajgcym sie w tabeli efektéw kierunko-
wych dla studiow | stopnia (zatacznik 2 Raportu IP) efekt ksztatcenia KW_09 brzmi: student
,W zaleznosci od wybranej specjalizacji zawodowej ma podstawowg wiedze z zakresu: - dy-



daktyki jezyka polskiego w szkole podstawowej; - zagadnien dotyczgcych teatru i filmu; - pra-
cy redaktorsko-edytorskiej”. W macierzy natomiast (zat.1.4. Raportu IP) efekt kierunkowy
KW _09 zostat zapisany inaczej: ,,w zaleznosci od wybranej specjalizacji zawodowej ma pod-
stawowgq wiedze z zakresu: - dydaktyki jezyka polskiego w szkole podstawowej; - zagadnien
dotyczacych kultury literackiej; - zagadnien dotyczacych jezykoznawstwa oraz pracy redak-
torsko-edytorskiej”. Mozna przypuszcza¢, ze uchwalone w 2012 roku efekty ksztatcenia nie
uwzgledniaja specjalnosci do wyboru zgodnych z planem studiow realizowanym na studiach |
stopnia od roku 2013.

W macierzy efektéw ksztatcenia na studiach Il stopnia (zat. 1.4. Raportu IP) brak
okreslenia efektow ksztatcenia dla przedmiotéw: Seminarium magisterskie, Problemy filmo-
znawstwa i Teatrologia, a takze przedmiotéw wchodzacych w sktad specjalnosci ,kultura
wspotczesna”: Postkolonialne interpretacje tekstow, Problemy wspdtczesnego teatru, Pro-
blemy wspdfczesnego filmu.. Jezyk obcy nowozytny nie realizuje wedtug macierzy efektu
KW_05 (,,zna w stopniu odpowiadajgcym poziomowi B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia
Jezykowego terminologie literaturoznawczg i/lub jezykoznawczg w wybranym jezyku ob-
cym”). W pojedynczych przypadkach rysujg sie dysproporcje w dystrybucji odniesien efektéow
modutowych do kierunkowych: z niewielkg liczbg tych pierwszych w Poetyce kulturowej kon-
trastuje bardzo liczna ich obecnos¢ w przedmiocie Homoliteratura. W macierzy pominieto
przedmioty nalezgce do specjalnosci nauczycielskiej: Wprowadzenie do pedagogiki, Psycho-
logia ogdlna, Podstawy pracy opiekuriczo-wychowawczej w szkole, Socjologia edukacji, Psy-
chologia rozwojowa.

Doktadna analiza przedstawionych efektéw ksztatcenia dla kierunku filologia polska
na obu poziomach ujawnia w pojedynczych przypadkach nieprawidtowosci takze w przypo-
rzgdkowaniu kierunkowych efektéw ksztatcenia do efektéw obszarowych. Dotyczy to na stu-
diach | stopnia efektu K_U08 (,ma podstawowe umiejetnosci w zakresie wykorzystania wie-
dzy polonistycznej w dziatalnosci zwigzanej z typowymi dziedzinami pracy polonisty”) odnie-
sionego do H1A _U10 (,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin nau-
kowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslony-
mi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”) oraz efektéw
oznaczonych skréotami: K1A_KO1 (,potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role”)
odniesionego do H1A KO1 (,rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie”) zamiast do
H1A_KO2 (,potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujagc w niej rdzne role”);
K1A_KO5 (,rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za rzetelnosé
przekazywanej wiedzy, uczciwos¢ naukowg, jest otwarty na argumentacje i polemike”) od-
niesionego do H1A KO5 (,ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju, Europy”); K1A_KO06 (,uczestniczy w zyciu naukowym i kultural-
nym, korzystajgc z réznych jego form”) odniesionego do H1A K05 (,ma sSwiadomos¢ odpo-
wiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy”) zamiast do
H1A K06 (,uczestniczy w zyciu kulturalnym, korzystajac z réznych mediéw i réznych jego
form”). Nie jest realizowany efekt obszarowy H1A_KO01 (,rozumie potrzebe uczenia sie przez



cate zycie”), mimo zaznaczenia jego pokrycia przez efekt K1A_KO1 (, potrafi pracowaé w gru-
pie, przyjmujgc w niej rézne role”). Efekt K_W15 (,,ma rozbudowang wiedze o wptywie dziet
literackich na dzieje polskiej kultury”) odniesiony zostat do H2A_W10 (,ma podstawowa
wiedze o instytucjach kultury i orientacje we wspodtczesnym zyciu kulturalnym”); K_UO1
(,samodzielnie wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje, wykorzystuje i integruje informa-
cje ze zrédet pisanych i elektronicznych”) odniesiony zostat do H2A_UO02 (,,posiada pogtebio-
ne umiejetnosci badawcze, obejmujgce analize prac innych autoréw, synteze réznych idei i
pogladdéw, dobdr metod i konstruowanie narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje
wynikdéw, pozwalajgce na oryginalne rozwigzywanie ztozonych problemdéw w zakresie dzie-
dzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw”) zamiast
do H2A _UO01 (,potrafi wyszukiwac, analizowa¢, ocenia¢, selekcjonowad i integrowac infor-
macje z wykorzystaniem réznych zrddet oraz formowac na tej podstawie krytyczne sady”).
Efekt kierunkowy K_U04 (,,umie w stopniu zaawansowanym postugiwac sie ujeciami teore-
tycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla filologii polskiej”) przypo-
rzagdkowany zostat do H2A_U04 (,,posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dys-
cyplin w zakresie nauk humanistycznych oraz jej zastosowania w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych”) — prawdopodobnie w tym wypadku pomytkowo siegnieto do opisu efektu
ksztatcenia na studiach | stopnia H1A _UO04 (,potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla studiowanej dyscy-
pliny w zakresie nauk humanistycznych w typowych sytuacjach profesjonalnych”). Efekt
K_U12 (,ma umiejetnosci jezykowe, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego”) nie zostat z kolei odniesiony do H2A_U11
(,,ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego”). Nie jest realizowany efekt obszarowy
H2A W08 (,,zna i rozumie [...] konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej”).

Z poréwnania efektéw ksztatcenia na obu poziomach wynika réwniez, ze na studiach
Il stopnia efekt KW_10 (,,student orientuje sie w dynamice rozwoju procesu historycznolite-
rackiego [...]”) powtarza doktadnie opis efektu KW_08 z | stopnia (,,[...] student orientuje sie
w dynamice rozwoju procesu historycznoliterackiego”), co nie zapewnia pogtebienia wiedzy
uzyskanej na | stopniu ksztatcenia w przypadku kontynuacji studiéw na ocenianym kierunku.

Rozbieznosci w przedstawionej dokumentacji sylabuséw rodzg watpliwosci co do
kompleksowego i spdjnego przygotowania programu ksztatcenia. Dokumentacja ta zdecy-
dowanie wymaga przegladu, uzupetnien i korekt, uzgodnienia punktacji, liczby godzin i form
zajed.

Studenci majg liczne mozliwosci zapoznania sie z efektami ksztatcenia. Sg one zapisa-
ne w sylabusach i programach ksztatcenia dostepnych (takze w wersji do pobrania) na stro-
nie internetowe;j IP oraz platformie ,Wirtualny Dziekanat”, a takze prezentowane przez pro-



wadzacych na pierwszych zajeciach. Taki system informacyjny zostat uznany przez studentéw
za wiasciwy i w petni zadowalajacy.

Podczas spotkania z kadrg opinie wyrazone na temat doskonalenia jakosci ksztatcenia
dzieki wprowadzeniu Krajowych Ram Kwalifikacji byty w wiekszosci sceptyczne. Skarzono sie
na zbytnie sformalizowanie i nieelastycznos¢ programow, utrudniajgce stymulowanie stu-
denta na zajeciach i odbierajgce studiom ich akademicki charakter. Pracownicy niechetnie
tez myslg o ksztatceniu w kategoriach kontraktu podpisywanego ze studentem. Zauwazajg
jednak réwniez pozytywne strony nowego modelu ksztatcenia: stwierdzono, ze KRK wymusi-
ty u nauczycieli autorefleksje nad wtasng pracg dydaktyczng, pozwolity tez docenié mozli-
wos$¢ samodzielnego formatowania prowadzonych przedmiotéw podczas pracy nad sylabu-
sami oraz konfrontowania ich z innymi zajeciami, pozytywnie oceniono takze uporzadkowa-
nie procesu dydaktycznego. Podkreslano jednoczesnie obnizajgcy sie poziom oséb rozpoczy-
najgcych studia, ktéry jest wynikiem ,dewastacji” nauczania w szkole oraz umasowienia kul-
tury, pojawiaty sie tez gtosy o koniecznosci zmniejszania trudnosci analizowanych na zaje-
ciach tekstéw oraz upraszczania tresci ksztatcenia ze wzgledu na niski poziom wiedzy wynie-
sionej przez studentdéw ze szkoty.

2) Efekty ksztatcenia zapisane w matrycach i sylabusach zostaty sformutowane w sposdéb ko-
munikatywny, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji — z zastrzezeniami i wat-
pliwosciami sformutowanymi powyzej. Sporzadzono takze matryce efektdw ksztatcenia.

3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia po-
zwalajgcy na ocene stopnia ich osiggniecia. Jest on ogdlnie dostepny, zostat bowiem przed-
stawiony w regulaminie studiéw, w sylabusach na stronie internetowej, w dokumencie Za-
sady oceniania i weryfikowania osiggniec¢ studenta filologii polskiej w zakresie okreslonych
dla przedmiotéw/modutow efektéw ksztatcenia, jest tez omawiany na pierwszych zajeciach,.
Sylabusy poszczegdlnych modutéw zawierajg opis sposobu weryfikacji efektéw realizowa-
nych przez przedmioty: uwzgledniono w nich odniesienia do efektéw kierunkowych na da-
nym poziomie oraz zatozone sposoby ich weryfikacji. Dobdér sposobdw weryfikacji poziomu
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen, odbywa sie dzieki okreslo-
nym w sylabusach modutéw metodom ewaluacji czgstkowej i sumujacej. W czasie wizytacji
udostepniono zespotowi oceniajgcemu czgstkowe kolokwia, testy, materiaty z pisemnych
form ewaluacji, a takze formularze oceny praktyk oraz protokoty z zaliczenia do przedmio-
tow. Prace te sg archiwizowane dopiero od zesztego roku akademickiego (zasady archiwizo-
wania zatwierdza Protokdt zebrania Rady Instytutu Polonistyki z dn. 20.06.2013). W niekt6-
rych przypadkach watpliwosci budzi sposéb kontrolowania prac przez prowadzgcych — czesto
ich uwagi dotyczyty jedynie btedow stylistycznych i interpunkcyjnych, a nie merytorycznej
strony wypowiedzi pisemnej studenta.

Efektem kilkumiesiecznej pracy IK ds. WSZJK jest opracowanie Zasad oceniania i we-
ryfikowania osiqggnie¢ studenta filologii polskiej w zakresie okreslonych dla przedmio-
tow/modutéw efektow ksztatcenia (dokument przedstawiono zespotowi oceniajgcemu). Za-



proponowany w tym dokumencie system weryfikacji efektéw ksztatcenia obejmuje wzorco-
we kryteria oceniania prac pisemnych i wystgpied ustnych oraz punktowg wycene stopnia
osiggniecia tych efektow. Na wszystkich zajeciach wprowadzono tez protokét zaliczeniowy,
sporzadzony zgodnie z tymi zasadami. Skutecznosé przejrzystego i wystandaryzowanego sys-
temu weryfikacji efektdw ksztatcenia pozytywnie ocenili pracownicy oraz studenci na spo-
tkaniach z zespotem PKA.

Monitorowanie praktyk studenckich nalezy do obowigzkéw IK ds. WSZJK. Z przedsta-
wionego za rok akademicki 2012/2013 sprawozdania wynika, ze przebiegaty one zgodnie z
zasadami zawartymi w regulaminie, a nauczyciele i opiekunowie praktyk zawodowych wyso-
ko ocenili wiedze i umiejetnosci studentéw. Zespdt Oceniajacy zwrdcit jednak uwage, ze
zgodnie z dokumentacjg tylko 56% studentéw odbywajgcych praktyki miato hospitacje prze-
prowadzong przez opiekuna praktyk, co przez IK ds. WSZJK zostato uznane za dobry wynik.
Poza tym - zdaniem studentow - czas praktyki logopedycznej jest zbyt krotki, aby osiggnac
zatozone efekty ksztatcenia.

Koncowym sposobem weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia na danym kierun-
ku studidéw jest praca dyplomowa (licencjacka i magisterska). Zasady dyplomowania na kie-
runku filologia okres$lajg Regulamin Studentdw AP w Stupsku z 2012 r., wytyczne Wewnetrz-
nego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a zwtaszcza Instytutowej Komisji WSZJK (do-
kument: Proces dyplomowania w Instytucie Polonistyki Akademii Pomorskiej w Stupsku). Te-
maty prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu (zespot zapoznat sie z tegorocznym spi-
sem zatwierdzonych tematow). Praca dyplomowa przed dopuszczeniem do jej obrony musi
zosta¢ poddana procedurze antyplagiatowej obowigzujgcej na Uczelni (zaswiadczenia o
sprawdzeniu prac przez system okazano zespotowi oceniajgcemu). Zgodnie z dokumentacjg
w roku 2012/2013 seminarium magisterskie prowadzity dwie osoby ze stopniem doktora.

Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono wybrane losowo teczki absolwentéw, zawie-
rajgce wymagane dokumenty zwigzane ze zfozeniem egzaminu dyplomowego, ogladowi
poddano takze karty okresowych osiggnieé¢ studentéw. Dokumenty zostaty sporzgdzane
zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze-
$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Zespot zapoznat sie réwniez z losowo wybranymi pracami dyplomowymi, licencjacki-
mi i magisterskimi, obronionymi na filologii polskiej w ostatnich dwéch latach na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Prace te przedstawiaty rézny poziom merytoryczny i meto-
dologiczny, byty zgodne z kierunkiem studiéw i specjalnoscig, zwykle poprawne pod wzgle-
dem stylistycznym i redakcyjnym, oparte na witasciwie dobranej bibliografii przedmiotu. W
kilku przypadkach pytania na egzaminie dyplomowym zapisane w protokotach nie wykracza-
ty poza zagadnienia zwigzane z pracg. Niektore z przejrzanych przez ZO prac uzyskaty- zda-
niem ekspertow PKA - zawyZzong ocene, a zjawisko to potwierdzita takze analiza przedsta-
wionej dokumentacji dotyczacej procesu dyplomowania. W roku akademickim 2012/2013 na
egzaminie magisterskim 17 z 18 oséb otrzymato ocene bardzo dobrg, jedna ocene dobra. Na



studiach | stopnia zadna z 41 ocen za egzamin dyplomowy nie zeszta ponizej oceny dobrej.
Zawyzanie ocen na egzaminie dyplomowym podkreslono takze w sprawozdaniu IK ds.
WSZJK, w ktdrym zauwaza sie, ze postawione w recenzjach zarzuty w rodzaju ,Brakuje po-
gtebionej refleksji nad...”, nie majg wptywu na ostateczng bardzo dobrg ocene pracy.

W przedstawionych dokumentach nie okreslono wielkosci odsiewu. Student rezygnu-
jacy ze studidw wypetnia ankiete dotyczacg przyczyn rezygnacji (Uchwala Senatu AP nr
R/0004/27/13 z dnia 29 maja 2013 r.). Z analizy kilku takich ankiet wynika, ze na Wydziale
Filologiczno-Historycznym przyczynami odsiewu sg wyjazdy studentdw za granice lub pro-
blemy zdrowotne, niezaliczenie semestru, zbyt duze wymagania ze strony wykfadowcéw i
wysoki poziom trudnosci zaje¢, problemy finansowe oraz brak perspektyw zawodowych.
Instytut Polonistyki nie prowadzi jednak osobnych badan dla kierunku filologia polska.

4) Akademia Pomorska monitoruje losy swoich absolwentéw w ramach dziatan programo-
wych Uczelnianej Komisji ds. Ankietyzacji i Ewaluacji (zarzadzenie Rektora AP nr
RI0210/08/12 z dnia 16 lutego 2012 roku) oraz wdrazania nowych procedur badan ankieto-
wych przeprowadzanych przez Uczelniang Komisje ds. Ankietyzacji i Ewaluacji (Uchwala Se-
natu AP nr RI0004/04/13 z dnia 30 stycznia 2013 roku). Ankiety, w formie elektronicznej,
zostaty wprowadzone w roku akademickim 2013/2014 i zawieraty pytania o zgodno$¢ podje-
tej pracy z kierunkiem i specjalnoscig oraz ocene stopnia przygotowania przez studia do za-
wodu (zat. 6.4).

Instytut Polonistyki opracowat wtasng krotkg ankiete elektroniczng i przeprowadzit
pierwsza ankietyzacje w pazdzierniku 2013 roku wsrdd ostatnich absolwentéw niestacjonar-
nych studidw | stopnia oraz studidw stacjonarnych Il stopnia na specjalizacji nauczycielskie;.
Zwrotno$é ankiet wyniosta odpowiednio 50 i 20%. Dane uzyskane z ankiet wykazaty, ze
znaczna liczba absolwentdw pracuje w zawodzie i ocenia swdj stopied przygotowania do
zawodu jako dobry lub bardzo dobry. Na tym etapie trudno jednak uznaé monitoring loséw
absolwentdw za istotny element instytutowego WSZJK.

Z rozmoéw z dyrekcjg Instytutu Polonistyki wynika, ze powstajgce programy ksztatce-
nia sg konsultowane z przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodarczego, efekty
ksztatcenia sg tez oceniane przez interesariuszy zewnetrznych przy okazji zaliczania praktyk
studenckich. Nie dokumentuje sie jednak systemowo swiadectw takich kontaktéw, brak ca-
tosciowych rozwigzan w tej mierze. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie jedynie z dwoma pismami
opiniujgcymi program specjalnosci jezykoznawczo-redaktorskiej (wystawionymi przez przed-
stawicieli lokalnej prasy i radia oraz szkoty). IP jest zatem dopiero na etapie budowania rela-
Cji z interesariuszami zewnetrznymi, na razie wspodfprace te oceni¢ mozna jako niesformali-
zowang i Srednio zaawansowang. W procedurach i instytutowym zespole ds. jakosci ksztat-
cenia nie uczestniczg przedstawiciele rynku pracy. Nowe programy ksztatcenia, nad ktdrymi
trwajg aktualnie prace, majg by¢ konsultowane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W
obecnym etapie budowania tych relacji nie mozna jeszcze ocenié wptywu interesariuszy ze-
wnetrznych na ksztattowanie struktury efektéw ksztatcenia.
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Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego : znaczaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane dla filologii polskiej efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz kon-
cepcja rozwoju kierunku, sg tez ogdlnie dostepne. Ich odniesienie do efektéw obszarowych
w pojedynczych przypadkach wykazuje nieprawidiowosci. Macierz dla obu poziomow
ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze przyporzadkowane poszczegdélnym modutom efekty
ksztatcenia sg skorelowane z kierunkowymi efektami ksztatcenia i umozliwiajg ich osia-
gniecie. Dokumentacja pozwalajgca na weryfikacje mozliwosci osiggniecia kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celow i szczegétowych efektow
ksztatcenia dla modutoéw ksztatcenia sporzadzona zostata niestarannie i zawiera wiele nie-
Scistosci i brakow.

2) Efekty ksztatcenia programu studiow | i Il stopnia na kierunku filologia polska zostaty
sformutowane w sposéb komunikatywny, a tresci programowe zawarte w sylabusach s3
osiggalne i sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji efektow ksztatcenia pozwalajacy na
ocene stopnia osiggniecia zatozonych przez program efektéw ksztatcenia; system ten jest
powszechnie dostepny. Sylabusy poszczegdlnych modutéw zawieraja opis sposobu weryfi-
kacji efektow realizowanych przez przedmioty, rozbudowie podlega system ankietyzacji
pozwalajgcy na doskonalenie procesu ksztatcenia.

4) Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter niesformalizowany i znajdu-
je sie na etapie budowy, trudno zatem ocenic jej udziat w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W procedurach i zespole jakoSciowym nie uczestniczg przedstawiciele rynku
pracy. Proces monitorowania karier absolwentow w IP jest obecnie w stadium poczatko-
wym, jednostka jest w trakcie budowania procedur, nie mozna zatem oceni¢ ich skutecz-
nosci w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1) Studia na kierunku filologia polska sg realizowane zgodnie z profilem ogdlnoakademickim,
na poziomie | i Il stopnia i jako jednoobszarowe mieszczg sie w obszarze nauk humanistycz-
nych w zakresie dyscyplin naukowych: literaturoznawstwo i jezykoznawstwo. Nowe progra-
my ksztatcenia opracowane zostaty dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz skore-
lowane z zatozonymi dla kierunku filologia polska efektami ksztatcenia przyjetymi Uchwatg
nr RI0004/46/12 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 25 wrzesnia 2012 roku w
sprawie zatwierdzenia programow ksztafcenia — w tym efektow ksztafcenia i programow
studiow na lata 2012-2015.
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Studia | stopnia na kierunku filologia polska trwajg 6 semestrow, co zgodne jest z
liczbg godzin potrzebng do uzyskania kwalifikacji licencjata (1800 h wedtug wytycznych
wtadz AP) oraz punktéw ECTS (180). Studia Il stopnia trwajg cztery semestry (1200 godzin,
120 ECTS). Liczba punktéw w semestrze wynosi minimum 30, odchylenia na plus od tej liczby
sg niewielkie.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom filologii polskiej I i Il stopnia
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia, rozwija bowiem kompetencje w obszarze wiedzy
ogélnohumanistycznej i polonistycznej z zakresu literaturoznawstwa i jezykoznawstwa z
uwzglednieniem zwtaszcza wspotczesnej refleksji teoretycznoliterackiej na szerokim tle kul-
turowym. Prdcz tego na studiach | i Il stopnia studenci mogg wybiera¢ jedng z trzech specjal-
nosci. Program kazdej z nich jest skonstruowany w sposdb umozliwiajacy uzyskanie efektéow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wychodzacych poza
efekty ksztatcenia stricte polonistycznego, zwigzanych z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Wybdr specjalnosci studenci deklarujg przy rekrutacji, ale ostateczna decyzja zapada po |
roku studidéw. W sytuacji nieréwnomiernego zainteresowania specjalnosciami prowadzone
sg indywidualne rozmowy ze studentami; istnieje rowniez mozliwos¢ zawigzania mato licz-
nych grup (nawet jednoosobowej).

Program studiéw | stopnia na lata 2012-2015 oferuje do wyboru specjalnos¢ nauczy-
cielska lub dwie specjalnosci okreslane jako ,nienauczycielskie”: kultura literacka i jezyko-
znawczo-redaktorska. Na Il roku filologii polskiej studenci obok specjalnosci nauczycielskiej
wybrali specjalnos¢ redaktorsko-edytorskg, a na obecnym Il r. filologii polskiej (program
ksztatcenia sprzed wprowadzenia KRK) realizowane sg dwie specjalnosci: nauczycielska z
logopedia i nauczycielska z etyka. Na studiach Il stopnia studenci zgodnie z nowym progra-
mem ksztatcenia wybierajg miedzy specjalnoscig nauczycielskg a pomorzoznawstwem i kul-
turg wspodfczesng. W programie specjalnosci oferowanych na studiach | stopnia po zmianach
w planach studiéw na lata 2013-2016 (kultura literacka i jezykoznawczo-redaktorska) nie
przewiduje sie praktyk zawodowych.

Informacje zawarte w sylabusach przedmiotéw objetych programem specjalnosci ro-
dza watpliwosci co do mozliwosci osiggniecia niektérych z zatozonych dla nich efektow
ksztatcenia. Na Warsztatach edytorskich (specjalnos¢ edytorsko-redaktorska; zgodnie z syla-
busem z zat. 6.2 Sylabusy przedmiotéw IP) sposobem zaliczenia jest pisemna praca zalicze-
niowa, a wsréd efektdw przedmiotowych czytamy: ,student potrafi samodzielnie obstugiwa¢é
zaawansowane funkcje Microsoft Word”; ,posiada umiejetnos¢ wprowadzania korekty w
wersji elektronicznej, jak i papierowe]”. Przedmiot Warsztaty redaktorskie (specjalnosé jezy-
koznawczo-redaktorska, zgodnie z sylabusem z zat. 6.2 Sylabusy przedmiotéw IP) wsrdd tre-
$ci programowych przewiduje 7 zagadnien realizowanych jako wyktad i 2 w ramach ¢éwiczen.
Sylabus ten zawiera informacje o 60 h ¢wiczen realizowanych w dwdch semestrach (llli IV), a
plan studidw (zgodnie z zat. 6.1 Programy ksztatcenia IP) uwzglednia tylko 30 h ¢wiczen w
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trakcie jednego semestru (lll). W sylabusie tym pojawia sie rowniez nieprawidtowa relacja
miedzy punktami (3 ECTS) i okreslonym naktadem pracy studenta (195 h).

Plany studiow uwzgledniajg wszystkie moduty programu z podziatem na semestry,
odpowiadajgcg im liczbg godzin i punktacjg ECTS, podajg forme zajeé, liczbe godzin i sposdb
zaliczenia przedmiotu. Student filologii polskiej ma mozliwos¢ ksztattowania wtasnej Sciezki
edukacyjnej dzieki ofercie przedmiotéw do wyboru. Liczba punktéw ECTS przypisanych mo-
dutom do wyboru osigga zgodnie z ustawg 30% punktéw, ktdre przypisane zostaty poziomo-
wi ksztatcenia. Na studiach | stopnia przedmioty fakultatywne to bloki specjalnosciowe, se-
minarium licencjackie, jezyk obcy oraz wyktad w ramach oferty ogdlnouczelnianej. Na tym
poziomie ksztatcenia brak jednak ogdlnopolonistycznych czy ogélnohumanistycznych przed-
miotéw fakultatywnych, co krytycznie ocenili studenci na spotkaniu z ZO, potwierdzajgc jed-
noczesnie petng mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego, ktére organizuje sie nawet
dla niewielkich grup lub pojedynczych oséb. Na drugim stopniu ksztatcenia student wybiera
jedna z trzech specjalnosci, seminarium dyplomowe, jezyk obcy, wyktad z puli ogdlnouczel-
nianej (aktualna lista zostata przedstawiona zespotowi oceniajgcemu), program tych studiow
oferuje réwniez przedmioty polonistyczne do wyboru.

Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi standardami: absol-
went, ktory wybrat specjalno$é¢ nauczycielskg, jest przygotowany od strony teoretycznej i
praktycznej do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka polskiego po zaliczeniu zaje¢ z mo-
dutéw pedagogiczno-psychologicznego oraz metodycznego, w tym takze praktyk odbywa-
nych w placéwkach oswiatowych.

Procedury zwigzane z indywidualizacjg procesu ksztatcenia, w tym takze oséb niepet-
nosprawnych, okresla Regulamin Studiéw AP (&61-62), przewidujac dwie jej formy: studia
wedtug indywidualnych planéw studiow i programéw ksztatcenia oraz studia na zasadzie
indywidualnej organizacji studiéw, w odniesieniu do obu pozioméw studidow. Student po
ukonczeniu pierwszego roku studidw moze wystgpi¢ do dziekana z wnioskiem o zezwolenie
na odbywanie dalszych studidw wedfug indywidualnego planu studiow i programu ksztatce-
nia lub wedtug indywidualnej organizacji studidow, ktéra kierowana jest do oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej. Dyrektor IP opiniuje prosbe studenta, a ten dostaje opie-
kuna i program indywidualny. Sporadycznie zdarzajg sie przypadki wyboru indywidualnej
organizacji studidw ze wzgledu na prace zawodowa. Studenci na spotkaniu z zespotem oce-
niajgcym przyznali, ze wiedzg o obu mozliwosciach indywidualizacji studiéw, ale z niej nie
korzystajg. Wsrdd polonistow jest jedna osoba niepetnosprawna, ktéra skarzyta sie na zadne
utrudnienia.

Organizacja procesu ksztatcenia na obu poziomach studiow na kierunku filologia pol-
ska jest prawidtowa i stwarza mozliwosci osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztatce-
nia. Dobor i kolejnos¢ objetych programem przedmiotdw nie budzg zastrzezen. Na studiach
Il stopnia zwraca uwage spory udziat wyktadéw i przypisana im duza liczba punktéow zwigza-
na z wysoko wyceniong godzinowo wtasng pracy studenta. Wskazana bytaby modyfikacja
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programu studidw | stopnia w celu stworzenia oferty ogdlnopolonistycznych lub ogdlnohu-
manistycznych zajeé¢ do wyboru poza specjalnosciami, oraz programu studidw |l stopnia, aby
zwiekszy¢ udziat form zajec aktywizujgcych studentéw (éwiczen, konwersatoridw) i zmniej-
szy¢ udziat metody wyktadowej, stosowanej, co wynika z lektury sylabuséw, takze na zaje-
ciach konwersatoryjnych. Obcigzenia studentéw na poszczegdlnych latach i w semestrach
studidw nie budzg zastrzezen.

W Instytucie Polonistyki realizowane sg praktyki w ramach specjalnosci
nauczycielskich i nienauczycielskich na obu poziomach ksztatcenia, przy czym w nowym
programie studiow na lata 2013-2016 nie przewiduje sie praktyk dla specjalnosci kultura
literacka i jezykoznawczo-redaktorska.

Program dotychczas odbywanych praktyk, termin i miejsca ich realizacji s3 na ogét
spdjne z okreslonymi dla tych form zaje¢ efektami ksztatcenia, wymiar niektorych praktyk
budzi jednak watpliwosci.

Za realizacje praktyki pedagogicznej odpowiadajg pracownicy Instytutu Pedagogiki
AP. Praktyka dydaktyczna odbywa sie w szkotach lub placéwkach realizujacych ksztatcenie.
Szczegdtowe zasady odbywania praktyk dydaktycznych realizowanych na kierunku filologia
polska w roku akademickim 2013/2014 okresla zat. nr 3.3 Praktyki IP. Praktyka dydaktyczna
na kierunku filologia polska obejmuje 120 godzin na studiach pierwszego stopnia oraz — we-
dtug informacji zawartych Raporcie samooceny IP oraz w programie ksztatcenia (zat. 6.1 Pro-
gramy ksztatcenia IP) — 90 h na studiach drugiego stopnia (45 h w gimnazjum i 45 h w li-
ceum). Nie jest to zgodne ze standardami ksztatcenia nauczycieli (jak réwniez zapisem w Re-
gulaminie praktyk IP, przedstawionym w zatgczniku 3.3. Praktyki IP, s. 8), wedtug ktdrych
powinna ona wynosi¢ w sumie 120 godzin (60 w gimnazjum i 60 w szkole ponadgimnazjal-
nej). Jak dotad studenci we witasnym zakresie organizowali sobie miejsca praktyk, obecnie
powstaje lista placéwek, z ktérymi uczelnia podpisata porozumienia. IP wspétpracuje — w
sposob niesformalizowany - rowniez z ODN, ktéry weryfikuje program nauczania na specjal-
nosciach nauczycielskich.

Studenci Il roku | stopnia (realizujgcy program ksztatcenia sprzed wprowadzenia
KRK), ktéry wybrali specjalnosé: filologia polska z logopedis i filologia polska z etyka, uczest-
niczg w praktykach zawodowych z logopedii i etyki w wymiarze 40 h. Celem praktyki z etyki
jest przygotowanie studentéw do pracy zawodowej, czyli prowadzenia zaje¢ etyki w szkole
podstawowej i gimnazjum. Praktyka logopedyczna odbywa sie w dowolnie wybranej placéow-
ce osSwiatowej (przedszkole, szkota, poradnia psychologiczno-pedagogiczna) i ma przygoto-
wac studentdw do pracy zawodowej. Przedstawiono bogatg oferte miejsc, w ktérych student
moze odbywac praktyke logopedyczng, poswiadczong podpisanymi porozumieniami. Prakty-
ki logopedyczne dajg mozliwos$¢ zastosowania i weryfikacji zdobywane] wiedzy, zapoznania
sie ze specyfikg instytucji przyjmujgcej na praktyke czy rozwijania umiejetnosci pracy w ze-
spole, ale ich wymiar godzin jest zbyt niski, by student osiggnat zaktadane efekty ksztatcenia

14



zapisane jako ,przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w placowkach oswiatowych z dzieémi i
miodziezg w zakresie wczesnej interwencji logopedycznej” .

Udziat studenta w praktykach pedagogicznych jest dokumentowany (karta zajeé
studenta podpisana przez nauczyciela-opiekuna praktyk), a po ich zakonczeniu zaliczenie
odbywa sie na podstawie dziennika praktyk i opinii z przebiegu praktyki podpisanej przez
opiekuna praktyki i dyrektora szkoty (Opinia — protokdt z odbytej praktyki studenta Skademii
Pomorskiej w Stupsku kierunek filologia polska). Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk
wyznaczony przez IP, do ktérego nalezy nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyki (w
tym dokonanie 8 hospitacji i oceny lekcji dyplomowej prowadzonej przez studenta). Szczego-
towe zasady odbywania i zaliczania praktyk zostaty okreslone w Regulaminie praktyk
dydaktycznych na specjalizacji nauczycielskiej instytutu polonistyki 2013/2014 (zat. 3.3).
Takze praktyki na specjalnosci jezykoznawczo-edytorskiej zaliczane sg na podstawie
dziennika oraz pisemnego zaliczenia semestralnego.

W informacjach dotyczacych praktyk na specjalnosciach nienauczycielskich pojawia
sie wiele niescistosci, a pordwnywane ze sobg dokumenty wzajemnie sobie przecza.
Specjalnos¢ redaktorsko-edytorska (zgodnie zplanem studidw na lata 2012-2015)
uwzglednia 30 h praktyki zawodowej i ta zatozona liczba godzin, w czasie ktorych student ma
uzyskac¢ okreslone umiejetnosci, budzi¢ moze watpliwosci. Studenci zgtaszali dyrekcji IP po-
trzebe zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych umozliwiajgcych osiggniecie zatozonych
dla tej specjalnosci efektow ksztatcenia, a dyrekcja IP obiecata zajgé sie tg kwestia.
Specjalnos¢ jezykoznawczo-redaktorska, wprowadzona do programu ksztatcenia od roku
akademickiego 2013/14, zaktada jednak w regulaminie (zat. 3.3 Praktyki IP) juz tylko 20 h
praktyk w wybranym wydawnictwie, a plan studiéw w ogdle nie przewiduje praktyk (zat. 6.1
Programy ksztatcenia), tylko ¢wiczenia w formie warsztatdw, prowadzone na uczelni.
Wrazenie bataganu poteguje dodatkowo btedna nazwa specjalnosci pojawiajgca sie
Regulaminie praktyk dla filologii polskiej, specjalnos¢ jezykoznawczo-edytorska, niegodna
z nazwa specjalnosci w programie ksztatcenia (tu: jezykoznawczo-redaktorska). Studenci
bedg mieli mozliwo$¢ wyboru tej specjalnosci dopiero po | roku (czyli w roku akademickim
2014/2015), btedy w nazwie specjalnosci i niezbornosci w dokumentacji budzg jednak
uzasadniony niepokdj co do wiasciwego przeptywu informacji dotyczacych procesu
ksztatcenia oraz jego realizacji.

Punktacja ECTS przyporzadkowana poszczegélnym semestrom spetnia wymogi for-
malne, cho¢ niektére wyliczenia sg btedne. W planie studiow filologii polskiej | stopnia (spe-
cjalnos$¢ nienauczycielska), obowigzujagcym od roku akademickiego 2012/2013, na Il roku
catkowita liczba punktow ECTS (po zsumowaniu punktéw przyporzagdkowanym poszczegél-
nym modutom) wynosi nie 60, a 61, specjalnos¢ redaktorsko-edytorska w IV semestrze ma
bowiem 9, a nie 8 punktdw, teatralno-filmowa zas 7, a nie 6.

W ustalaniu liczby punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom kiero-
wano sie opiniami pracownikéw wyktadajgcych dany przedmiot, zasiegano réwniez opinii
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studentow, ktorzy potwierdzili znajomos¢ celdw i zasad punktacji ECTS. Wiedzg réwniez o
mozliwosciach wyjazdu na ramach programu Erasmus, ale nie widzg sensu w studiowaniu
filologii polskiej na zagranicznych uczelniach, co by¢ moze wigze sie z brakiem dostatecznej
informacji na ten temat.

Przy obliczaniu naktadu czasu i pracy studenta potrzebnego do osiggniecia efektow
ksztatcenia w module uwzgledniano liczbe godzin kontaktowych, czas niezbedny do przygo-
towania sie przez studenta do zajec (czytanie literatury przedmiotu, przygotowanie sie do
kolokwidéw i egzamindw, pisanie prac zaliczeniowych, egzaminy). Brak jednak ujednoliconego
zapisu w sylabusach, nie zawsze brano pod uwage wszystkie te elementy przy szacowaniu
naktadu pracy studenta.

Przyjeta w programach i planach studidw na ocenianym kierunku punktacja ECTS ro-
dzi liczne watpliwosci. Liczba punktéw ECTS przyznanych poszczegdlnym przedmiotom w
niektérych przypadkach jest niedostosowana do liczby przydzielonych im godzin (zgodnie z
réwnaniem 1 pkt: 25-30 h). Watpliwosci budzi wysoka punktacja ECTS przypisana przedmio-
tom o stosunkowo niskiej liczbie godzin, zwtaszcza jesli koriczg sie zaliczeniem z oceng i/lub
majg forme wyktaddéw. Dotyczy to na studiach | stopnia na przyktad takich przedmiotdw, jak
Prawne i etyczne aspekty dziatalnosci wydawniczej (15 h wykfadu na zaliczenie z oceng wy-
ceniono na 3 ECTS); Historia ksigzki (15 h wyktadu z egzaminem wyceniono na 4 ECTS); Kultu-
ra jezyka polskiego (30 h ¢wiczen na zaliczenie z oceng wyceniono na 5 ECTS); Kino w kultu-
rze medialne: (15 h ¢éwiczen na zaliczenie z oceng wyceniono na 4 ECTS). Do wymienionych
przedmiotow w przedstawionej dokumentacji brak sylabuséw, ktére mogtyby wyjasnié tak
wysoka liczbe przypisanych im punktéw. Emisja gtosu z kolei (wg planu studiow na lata 2013-
2015, zat. 6.1 Programy ksztatcenia IP) zaktada 15 h ¢wiczen oszacowanych az na 4 punkty.
Nie potwierdza tego sylabus (wg zat. 6.2. Sylabusy przedmiotdéw IP), ktéry 2 punkty przypisu-
je 30 godzinom ¢éwiczen; liczba punktéw wydaje sie tu realniejsza niz ta podana w planie stu-
diow, ale rozpisana zostata niewtasciwie na 90 godzin naktadu pracy studenta. W wypadku
niektérych przedmiotéw zbyt nisko z kolei oszacowano nakfad czasu i pracy studentéw. Na
studiach Il stopniu dotyczy to Seminarium magisterskiego (360 h i 4 ECTS), na studiach |
stopnia: Historii literatury polskiej po roku 1918 (300 h i 5 ECTS), Historii literatury polskiej
(pozytywizmu) - (180 h — 5 ECTS), Seminarium licencjackiego (270 h — 6 ECTS).

Niekonsekwencje, a czasem znaczne réznice miedzy informacjami dotyczgcymi ECTS
zawartymi w planie studiow i sylabusach (zatgczniki 6.1 i 6.2), pojawiajg sie takze w przypad-
ku innych modutéw. Niescistosci dotyczg godzinowego wymiaru przedmiotu, jego punktowe;j
wyceny oraz formy zajec. Oto kilka przyktadéw. Wiedza o kulturze na studiach | stopnia (wg
planu studiéw na lata 2013-2016, specjalnos¢ nauczycielska, zat. 6.1) to zgodnie z planem
studidw éwiczenia, wedtug sylabusa zas to wyktad (zat. 6.1). Antropologia kulturowa (wg pla-
nu studiéw 2013-2016, specjalizacja nienauczycielska, zat. 6.1) zaktada 15 h wyktadu z zali-
czeniem za az 3 punkty, gdy w zatagczonym sylabusie (zat. 6.1) mowa o 15 h ¢wiczen. Btedne
wyliczenie punktow pojawia sie np. w module HLP — oswiecenie: 2 punkty ECTS za 90 h na-
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ktadu pracy (sylabus wg zat. 6.2). Na Il stopniu Metodologia badan literackich wedtug planu
studidw (zat. 6.1) liczy dwa semestry po 15 h ¢éwiczen, dajgc studentowi tgcznie 6 punktéw; w
sylabusie z tego samego zatgcznika 6.1 natomiast mowa o dwdch semestrach po 15 h wykta-
du za 2 punkty. W sylabusie tegoz przedmiotu w zatgczniku 6.2. pojawia sie zgodna z planem
studidw punktacja oraz forma zajec (¢wiczenia), ale metodg pracy pozostaje wcigz wyktad,
ktérego tresci wydajg sie przeklejone z wczesniejszego sylabusa. Analiza tekstu literaturo-
znawczego wedtug planu studidw (zat. 6.1) ma 4 punkty za 15 h éwiczen z zaliczeniem z oce-
ng; w sylabusie z zat. 6.1 — 4 punkty za 60 h ¢wiczen, a w sylabusie z zat. 6.2 — 2 punkty za 15
¢wiczen. Podobna sytuacja dotyczy tez Poetyki kulturowej: w planie studiéw (zat. 6.1) osza-
cowana jest na 4 punkty za 15 h ¢wiczen z zaliczeniem z oceng; w zatgczonym sylabusie (zat.
6.1) 30 h ¢wiczen przyporzadkowano 3. Najprawdopodobniej przy tworzeniu nowej siatki
godzin nastgpita zmiana punktacji, ktérej nie towarzyszyta korekta sylabuséw.

Przytoczone przyktady $wiadczg o niskim poziomie standaryzacji w przypisywaniu
punktéw ECTS, a liczba tych niekonsekwencji pozwala wnioskowaé, ze nie sg to pojedyncze
btedy w podliczeniach, ale swiadectwo pospiechu i braku koordynacji prac nad dostosowa-
niem programoéw i plandw studiow do zasad KRK.

2. Osigganiu efektéw ksztatcenia sprzyjajg wskazane w sylabusach metody dydaktyczne, spo-
soby weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz zréznicowanie form zaje¢ (¢wiczenia, konwersato-
ria, wyktady, warsztaty). Réznorodnosé metod dydaktycznych przedstawionych w niektérych
sylabusach jest jednak niewielka, przewazajg metody najbardziej tradycyjne (wyktad pro-
blemowy, analiza tekstow, dyskusja); niekiedy jako metode osiggania efektéw ksztatcenia
podaje sie forme zaje¢ (np. seminarium, ¢wiczenia lub konwersatorium). Mozna jednak
stwierdzié, ze zaktadane w programie efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne sg spdjne.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego® - znaczaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program ksztatcenia na kierunku filologia polska umozliwia studentom osiggniecie za-
ktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz prowadzi do uzyskania kwalifikacji odpowiada-
jacych obu poziomom ksztatcenia. Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie ze standar-
dami - z zastrzezeniem co do liczby godzin praktyki pedagogicznej na studiach Il stopnia
oraz wymiaru praktyki logopedycznej. Organizacja procesu na obu poziomach studiéw na
kierunku filologia polska jest prawidiowa i stwarza mozliwosci osiggniecia zaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia.

2) Chaos i btedy w przedstawionej dokumentacji budzg niepokdj, rodza bowiem watpliwo-
$ci co do spdjnosci poszczegdlnych elementéw sktadajacych sie na proces ksztatcenia: pro-
gramu studidw, zakitadanych efektéow ksztatcenia, tresci programowych, form za-
jeé, stosowanych metod dydaktycznych, koncepcji praktyk studenckich.
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4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéow edu-
kacyjnych programu studiow

1. Wedtug dokumentacji przedstawionej przez Akademie Pomorska w Stupsku na wizytowa-
nym kierunku (wykazy: Instytut Polonistyki minimum kadrowe dla kierunku filologia polska
studia I i Il stopnia rok akademicki 2013/2014 oraz Instytut Polonistyki pozostali pracownicy
na kierunku filologia polska studia | i Il stopnia rok akademicki 2013/2014) w charakterze
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w biezgcym roku akademickim w petnym wymiarze
czasu zatrudniano tgcznie 19 oséb w trybie mianowania lub na podstawie umowy o prace. Z
tej liczby 3 pracownikom udzielono urlopu zdrowotnego. Struktura kwalifikacji tego zespotu
byta satysfakcjonujgca: 10 oséb miato status pracownikédw samodzielnych a 9 stopien dokto-
ra. W ich grupie dominowaty osoby z filologicznym wyksztatceniem, w tym z kompetencjami
w zakresie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. Legitymowaty sie one tez dorobkiem pu-
blikacyjnym odpowiadajgcym formalnym kwalifikacjom. Biorgc pod uwage te trzy kryteria:
status naukowy, poswiadczane dyplomem specjalnosci naukowe oraz rozwijane zaintereso-
wania badawcze, mozna stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji oséb prowadzgcych zajecia
obejmuje znakomitg wiekszos¢ wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do realizacji sformutowa-
nych na ocenianym kierunku studiéw efektéw ksztatcenia. W efektach tych w wielu wypad-
kach zawarto jednak odestania do nauk o kulturze, a takze do innych dyscyplin akademickich
wychodzacych przy obecnych ustaleniach (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 8.08. 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych) poza obszar nauk humanistycznych, jak np. do filmoznawstwa,
medioznawstwa czy teatrologii. Zardwno w minimum kadrowym, jak i w szerszym gronie
0sO6b prowadzacych zajecia reprezentowani sg pracownicy z ukonczonymi specjalno$ciami
realizowanymi wczesniej na kierunkach filologia polska, z dorobkiem zorientowanym na te
problematyke, ktérzy mogg zapewnié realizacje tak okreslonych celéw, mozna zatem stwier-
dzi¢, ze, struktura kwalifikacji kadry pozwala osiggac w petni zatozone efekty ksztatcenia.

W ponizszej tabeli przedstawiono rozktad kompetencji kadry prowadzgcej zajecia na
wizytowanym kierunku zestawiono z uwzglednieniem dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wykazanych w dostarczonej dokumentacji (cyfry bez nawiaséw) oraz z wyszczegdlnieniem
0s0b zaliczonych w zatgcznikach do Raportu Samooceny Akademii Pomorskiej do minimum
kadrowego(cyfry w nawiasie).
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Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studidow

tytut lub
stopien
naukowy
albo

tytut zawo-
dowy

studia | stopnia

Prof. 0 (0)
Dr hab. 7 (5)
Dr 9 (6)
studia Il stopnia

Prof. 1(1)
Dr hab. 9(7)
Dr 9 (6)

ogdétem

z tego reprezentujacych

obszar nauk humanistycznych
nauki humanistyczne

literaturoznawstwo

literaturoznawstwo w tym

ogdtem

4 (4)
6 (4)

1(1)
6 (6)
6 (4)

z

Znaw
stwem

1(1)

liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

z teatrolo- z wiedzg
gig o me-

diach
1(1)

1(1)
1(1)

1(1)

19

jezykoznawstwo
jezykoznawstwo
ogotem

1(1)

3(2)

1(1)
3(2)

historia
w tym obce sztuki
stowianskie i
wschodniosto
wianskie
1(1) 1
1(1) 1

nauki teolo-
giczne

biblistyka



Uwage zwraca wyrazna przewaga w kadrze Instytutu Polonistyki literaturoznawcow
nad jezykoznawcami, budzgca pewne watpliwosci w kontekscie przyjetej dla ocenianego
kierunku matrycy efektow ksztatcenia.

Reasumujgc nalezy jednak stwierdzi¢, ze liczba kadry dydaktycznej oraz struktura kwalifi-
kacji tworzgcych jg nauczycieli akademickich umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Wskazana bytaby jednak wieksza dbatos¢ o dostosowanie struktury kwalifikacji
kadry prowadzacej zajecia na specjalnosciach do zatozonych efektéw ksztatcenia, wsrdd
przedmiotdw specjalnosciowych sg bowiem takie, ktérych tresci ksztatcenia lokujg sie ,na
obrzezach” polonistyki - pedagogika, komunikacja spoteczna czy medioznawstwo obecnie
zaliczane sg do obszaru nauk spotecznych, a teatrologia i filmoznawstwo do obszaru nauk o
sztuce, co powinno znalez¢ petniejsze odzwierciedlenie w zaktadanych efektach ksztatcenia i
kompetencjach nauczycieli akademickich prowadzacych takie zajecia .

2. Przedstawiona zespotowi ekspertéow PKA lista pracownikdéw stanowigcych minimum ka-
drowe ocenianego kierunku filologia polska obejmuje 14 nauczycieli akademickich, w tym 8
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Z tej liczby zdecydowana wiekszos$¢ stanowita minimum dla obu stopni
ksztatcenia na wizytowanym kierunku, bo tylko 3 pracownikéw samodzielnych wspierato
wyfacznie |l stopien ksztatcenia. Zespdt wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene zgtoszonych do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich pod wzgledem spetnienia ustawowych wy-
magan na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizy-
tacji i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu Filologiczno-Historycznego Akademii
Pomorskiej w Stupsku. W ocenie uwzgledniono w szczegélnosci posiadane stopnie naukowe i
specjalizacje naukowa oraz dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich. Sprawdzono
rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia
zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajg wymagane prawem elemen-
ty.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r., poz. 131).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwa-
la na stwierdzenie, ze spetnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadze-
nia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131), mé-
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wigce o tym, ze ,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczy-
cieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec dydaktycznych, w przypadku nauczycieli aka-
demickich posiadajgcych stopienr naukowy doktora”.

Spetnione zostato kryterium ilosciowe minimum kadrowego. Nie budzi ono w wypadku
zdecydowanej wiekszosci 0sdb zastrzezen réwniez pod wzgledem merytorycznym. Dorobek
naukowy pracownikéw wskazanych do minimum kadrowego jest zwykle obfity i obejmuje
zagadnienia literaturoznawcze, w tym problemy teoretyczno- i historycznoliterackie, kultury
literackiej, komparatystyki, oraz zagadnienia jezykoznawcze w aspekcie teoretycznym, me-
todologicznym i biezgcej praktyki, w tym komunikacji spotecznej. Osobne i wazne tresci we
wspodtczesnych badaniach humanistycznych, reprezentowane w dorobku naukowym pra-
cownikow Instytutu Polonistyki, zajmuje problematyka pismiennictwa i kultury regionu Po-
morza i Kaszub, w szczegdlnosci w aspekcie teatrologicznym (zaréwno w lokalnym, jak i po-
wszechnym ujeciu), a takze kwestie kultury popularnej i szerzej — kultury ery globalizacji. Z
tymi tematami wigze sie problematyka medioznawcza, a takze szeroko rozumiana diagno-
styka kultury wspdtczesnej. Zdobyte przez pracownikéw stopnie w dyscyplinie literaturo-
znawstwa i jezykoznawstwa oraz deklarowane przez nich specjalnosci naukowe sg w petni
potwierdzone przez udokumentowany dorobek publikacyjny. Rozpatrywany indywidualnie w
kazdym wypadku moze by¢ interpretowany jako filologiczny badz lokujacy sie ,,na obrze-
zach” filologii, co jest zgodne ze wspdtczesnymi tendencjami zwigzanymi z przetomem kultu-
rowym w badaniach literaturoznawczych.

W wypadku jednego niesamodzielnego pracownika naukowego wskazanie go do mini-
mum kadrowego (studiow | i Il stopnia) budzi watpliwosci, od uzyskania stopnia doktora na-
uk humanistycznych w 2007 roku opublikowat on bowiem jeden (sic!) tekst naukowy.

Na podstawie analizy umoéw o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzié, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnoscia.
Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Uczelni od kilkuna-
stu/kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie akty mianowania oraz umowy o prace s3 zawarte
na czas nieokreslony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich stanowigcych minimum ka-
drowe Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby stu-
dentéw kierunku spetnia wymagania (§ 17 ust. 1 pkt. 7) przywotywanego wczesniej rozpo-
rzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5. 10 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445). taczna liczba studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku filolo-
gia polska w roku akademickim 2013/2014 wynosi 78 (Raport Samooceny, s. 11 i13), wobec
tego stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (14) do licz-
by studentow jest znacznie wyzszy od okreslonego w przywotanym rozporzadzeniu dla kie-
runku mieszczgcego sie w obszarze nauk humanistycznych (1: 160).
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Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku okreslone przez ich dorobek naukowy oraz tematyka prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych sg zazwyczaj skorelowane. Wtasciwg na ogédt obsade zajec
dydaktycznych osigga sie w IP dzieki przejrzystosci procedur, kryteriéw doboru i sposobéw
weryfikacji nauczycieli akademickich; wazny jest tez fakt, ze o obsadzie zaje¢ decyduje dy-
rektor instytutu po konsultacji z kierownikami katedr i koordynatorami obszaréw ksztatcenia,
a takze po analizie dorobku naukowego pracownika. Dziatania te nie sg jednak w petni sku-
teczne, analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich ujawnia bowiem pewne
nieprawidtowosci w obsadzie niektorych zajeé - potwierdzone przez specjalno$é naukows i
dorobek kompetencje merytoryczne kilku nauczycieli akademickich nie sg w petni zgodne z
tematyka przydzielonych im zaje¢, co moze utrudnia¢ osiggniecie zatozonych dla tych
przedmiotow celdw i efektéw ksztatcenia. Najwiecej obiekcji wzbudza sytuacja pewnego
medioznawcy o skromnym dorobku autorskim rozpietym miedzy medioznawstwem a (pa-
ra)literaturg w dobie kultury audiowizualnej. W tej sytuacji mozna przyjag¢ jego kompetencje
do prowadzenia zajeé: ,Jezyk medidw” (a wsrdd sylabuséw przez niego przygotowanych wy-
stepuje réwniez ,Wiedza o mediach”) oraz przedmiotu (autorskiego zapewne projektu) w
przydziale zaje¢ nazwanego enigmatycznie , Wyktad z oferty ogdélnouczelnianej” (ktéremu
zapewne odpowiada firmowanych przez tego pracownika sylabus do przedmiotu ,Kryzys
miedzy korncem kultury Zachodu a poczatkiem globalnej sieci — aktualne teorie przysztosci”).
Przy duzej dobrej woli mozna jeszcze zaakceptowac dalsze przydziaty zajeé: ,Wiedza o kultu-
rze” i ,Seminarium dyplomowe”. Duze watpliwosci budzi natomiast przydzielenie temu pra-
cownikowi kolejnych zajeé, ktérych tematyka i tresci ksztatcenia nie pokrywajg sie z jego po-
twierdzonymi dorobkiem i zainteresowaniami naukowymi kompetencjami medioznawczymi.
W sytuacji, gdy w kadrze kierunku przewazajg literaturoznawcy, tym bardziej dziwi powie-
rzanie temu pracownikowi takich zaje¢, jak: ,Analiza i interpretacja dzieta literackiego”,
,Teoria literatury”, ,,Wspdtczesne zjawiska literackie”, ,Komparatystyka literacka”, ,Teorie
tozsamosciowe” i ,Problemy filmoznawstwa”. Tak szeroki wachlarz tematyczny zaje¢ wyma-
ga kompetencji teoretyka literatury, historyka literatury, kulturoznawcy, etnologa, filmo-
znawcy, no i, oczywiscie, medioznawcy. Poruszajgcemu sie w tylu obszarach wiedzy humani-
stycznej nauczycielowi akademickiemu trudno o dobrg orientacje w literaturze przedmiotu i
najnowszych metodologiach. Nie jest to jedyny przyktad kontrowersyjnej obsady zajeé, ale z
pewnoscig najbardziej razacy. Watpliwosci rodzi na przyktad przydzielenie specjaliscie od
$redniowiecza i renesansu zajec z pozytywizmu (w dorobku jedna praca w druku) oraz z
literatury popularnej (, Tekst literacki jako tekst rockowy. Wybrane utwory literackie w obie-
gu popularnym”, w dorobku brak prac o tej tematyce), a specjalistce od Mickiewicza zajec
,Poetyka z elementami teorii literatury”, , Analiza tekstu literaturoznawczego” oraz ,HLP —
literatura polska po 1918 r.” przy braku publikacji z tego zakresu. Podobnie zaskakuje przy-
dzielenie specjaliscie od Oswiecenia wyktadu ogdlnouczelnianego ,Toposy literatury i kultury
polskiej w kontekscie europejskim” (w sylabusie do tego wyktadu podano zresztg bardzo
przedawniong literaturg przedmiotu, gtdwnie z lat 70., ale 50., 60. i 80. obok nielicznych
opracowan z ostatniego pietnastolecia). Nie wszystkie efekty ksztatcenia moze zapewne
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0siggnac jezykoznawca uczacy przedmiotu ,,Warsztaty redaktorskie” wymagajgcego przygo-
towania edytorskiego, prowadzgcy tez zajecia ,,Prawne i etyczne aspekty dziatalnosci wy-
dawniczej” oraz ,Historia ksigzki”.

Nieadekwatne do potwierdzonych kompetencji merytorycznych przydziaty zaje¢ nie sg
jednak liczne; polityka kadrowa dyrekcji Instytutu Polonistyki czasami napotyka przeszkody
natury obiektywnej — wtadze IP, kierujgc sie przy obsadzie zaje¢ kwalifikacjami pracowni-
kow, musza jednak uwzglednia¢ dorazne koniecznosci, takie jak wyjazdy i naukowe oraz
zdrowotne urlopy pracownikéw, dziatajac, jak stwierdzili rozmowie z ZO, ,,w granicach moz-
liwosci”.

Hospitowane przez ZO zajecia dydaktyczne nalezy oceni¢ pozytywnie pod wzgledem ja-
koSci metodycznej, poziomu merytorycznego i aktywnosci studentéw, a takze relacji miedzy
wyktadowcy a studentami (Zatgcznik nr 6).

Biorac pod uwage wszystkie omdéwione kwestie mozna stwierdzi¢, ze zaréwno kwalifika-
cje naukowe nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego jak i ich dorobek
autorski, a takze doswiadczenie dydaktyczne sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na Uczelni wprowadzono mozliwo$é korzystania z uczelnianej platformy e-learningu
»Moodle”. (Zatacznik nr 4 do ,Regulaminu Komisji ds. Publikacji Informacji” z dnia
24.04.2013 r.), ktéra umozliwia studentom zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci w dowol-
nym czasie i miejscu, utatwia tez konsultacje i video-konferencje wyktadowcy z jednym lub z
kilkoma studentami jednoczesnie, co moze korzystnie wptywaé na efekty ksztatcenia. Pra-
cownicy jednakze nie sg jeszcze zobowigzywani do prowadzenia zaje¢ metodg e-learningu.

Platforma e-learningowa wraz z ,Wirtualnym Dziekanatem” dziatajgcym w systemie e-
HMS (Zatacznik nr 2 do ,,Regulaminu Komisji ds. Publikacji Informacji” z dnia 24.04.2013 r.),
umozliwiajgcym szybki dostep z dowolnego miejsca do oferty dydaktycznej, plandéw studidw,
protokotow zaliczeniowych, kart okresowych zaliczen studentéw, ankiet, suplementéw, dru-
kéw, wykazu studentéw oraz wykazu pracownikéw naukowo-dydaktycznych wyznaczajg po-
ziom cyfryzacji Uczelni.

3. W Raporcie Samooceny (s. 4) wséréd celéw strategicznych Rozwoju Instytutu Polonistyki
zbieznych z Misjg i Strategia Rozwoju Uczelni oraz Wydziatu znalazty sie zapisy o woli 1) re-
prezentowania stupskiego os$rodka akademickiego na arenie krajowej i miedzynarodowej
(konferencje, wyjazdy stuzbowe, staze naukowe, kwerendy badawcze, udziat w konferen-
cjach i naukowych grantach zewnetrznych, udziat studentéw i doktorantéw w dziataniach
naukowych i dydaktycznych) oraz w procesie rozwoju badan naukowych najblizszego regio-
nu, 2) aktywnego udziatu Instytutu Polonistyki w badaniach literatury oraz kultury Pomorza,
w tym zwtaszcza jego wielokulturowosci, 3) wzmacniania potencjatu badawczego w ramach
dziatan Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjatu badawczego dla ksztatcenia na
kierunku filologia polska, 4) zwiekszenia mobilnosci naukowej i dydaktycznej studentéw,
doktorantow oraz pracownikdw naukowo-dydaktycznych kierunku filologia polska.
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Dtugofalowg realizacje tak nakreslonych celéw potwierdzajg znaczace liczby awansow
naukowych w grupie prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku w ostatnich pieciu
latach (1 doktorat, 7 habilitacji, 3 profesury). Ten widoczny rozwdj dokonat sie za sprawa
wtasciwe] polityki kadrowej sprzyjajgcej podnoszeniu kwalifikacji, dgzeniu do stabilizacji ka-
dry dzieki dtugoterminowym okresom zatrudnienia oraz wprowadzeniu w jednostce udo-
godnien finansowych i podjeciu dziatan majacych na celu wspomaganie rozwoju naukowego
kadry uktadajgcych sie w system wspierania aktywnie pracujgcych nauczycieli akademickich.
Dziatania te sg nastepujace: konkursowy system zatrudniania promujacy aktywnosé¢ w zakre-
sie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni naukowych (w konkursie brane sg
pod uwage osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze i organizacyjne nauczycie-
la akademickiego), ksztattowanie indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktére sprzyja
odbywaniu praktyk i stazy naukowych, stwarzanie dogodnych mozliwosci do ubiegania sie o
stypendia naukowe, o mozliwo$é uczestniczenia w stazach krajowych i zagranicznych, orga-
nizacja corocznych cyklicznych konferencji naukowych z réznych obszaréw aktywnosci nau-
kowej pracownikdw Wydziatu (m.in. ,Wielkie Pomorze”, , Rzeczypospolita domdéw” oraz
,Dydaktyczny/Humanistyczny wiatr od morza”, ktére na trwate wpisaty sie w program konfe-
rencji naukowych organizowanych w Polsce). Istotne znaczenie ma finansowanie druku tek-
stéw ztozonych przez pracownikéw poza Uczelnig oraz inicjowanie zbiorowych monografii,
ksigzek pokonferencyjnych i serii wydawanych we wtasnym wydawnictwie uczelnianym. Da-
zenie do organizacji pracownikéw w zespoty badawcze oraz ujecia dziatalnos$ci naukowej w
formuty powtarzajacych sie projektéw opracowywanych przez te zespoty miaty niezaprze-
czalny wptyw na rozwdj kadry, czego przyktadem sg projekty kontynuowane przez kolejne
lata, a finalizowane ogdlnopolskimi i miedzynarodowymi konferencjami oraz podsumowuja-
cymi publikacjami. Cykliczne konferencje naukowe wpisujg sie w strategie rozwoju Wydziatu,
podobnie jak Projekt Strategii Rozwoju Instytutu Polonistyki, zwfaszcza w zakresie wzmac-
niania prestizu stupskiej polonistyki na arenie krajowej i miedzynarodowej. Dziatania badaw-
czo-naukowe kadry wspierajg takze zamierzenia Akademii Pomorskiej w jej dgzeniu do pet-
nej akademickosci oraz udziatu Uczelni w badaniach naukowych zwigzanych z regionem.

Rozwdj naukowy pracownikéw wybitnie wspomaga wymiana z uczelniami i jednost-
kami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg. Jak wczesniej odnotowano, jest ona prowa-
dzona na zasadzie udziatu pracownikdéw ocenianego kierunku w konferencjach ogdlnopol-
skich i miedzynarodowych, ale przyjmuje réwniez inne formy (w uniwersytetach w kraju
przeprowadza sie wiele procedur awansowych, pracownicy wyjezdzajg na goscinne wyktady
za granice, Uczelnia zas podpisuje umowy z profesorami wizytujgcymi i organizuje wspolne
konwersatoria). Akademia Pomorska wspotpracuje z wieloma placowkami na Ukrainie, w
Rosji i Biatorusi, ale pracownicy Instytutu Polonistyki wyjezdzali najczesciej do trzech zagra-
nicznych osrodkéw akademickich: na Uniwersytet im. Janka Kupaty w Grodnie (Biatorus), City
University of New York (USA) oraz do Paristwowego Uniwersytetu w Sankt-Petersburgu (Ro-
sja). Podczas spotkania z kadrg mocno eksponowano wyjazd w semestrze letnim w biezgcym
roku akademickim jednego pracownika na roczne stypendium naukowo-badawcze Fundacji
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Heinricha Hertza (temat projektu: Korespondencja F. Neureitera z Kaszubami) - instytucjg
partnerska bedzie Instytut Slawistyki w Kolonii.

Przedstawiciele instytucji partnerskich w mniejszym stopniu uczestniczg w projekto-
waniu i realizacji programow ksztatcenia. Wyjazdy pracownikéw na wyktady i staze jednakze
posrednio przektadajg sie na proces dydaktyczny oferowany na kierunku filologia polska. Aby
osiggnac satysfakcjonujgcy poziom internacjonalizacji procesu ksztatcenia nalezatoby uak-
tywni¢ studentéw na polu wspdtpracy miedzynarodowej, gdyz dotad sporadycznie uczestni-
czg oni w tej formie wymiany (program Erasmus).

Stabilnosc¢ i dtugie okresy zatrudnienia kadry naukowo-dydaktycznej IP sprzyjajg dy-
namicznemu rozwojowi jej potencjatu naukowego, co potwierdzajg dane z lat 2009-201. Te
niewatpliwe sukcesy naukowe poszczegdlnych oséb przekfadaty sie na proces dydaktyczny,
gdyz przy intensywnym samorozwoju nauczycieli akademickich fatwiej byto im wprowadzac
nowe tresci programowe. Wiekszos¢ oséb legitymuje sie obfitym dorobkiem autorskim pu-
blikowanym zaréwno w macierzystej uczelni, jak tez w placowkach naukowych w kraju i rza-
dziej za granicga. Przy okazji refleksji nad awansami naukowymi wypada podnies¢ wazng kwe-
stie - pod rozwage kierownictwa Instytutu. Zaobserwowano bowiem, ze doktoréw habilito-
wanych niemal natychmiast po przeprowadzonej procedurze habilitacyjnej awansowano na
stanowiska profesoréw nadzwyczajnych bez potwierdzenia w publikacjach znacznego przy-
rostu tworczego dorobku oraz z pominieciem procedury recenzyjnej podczas awansu na to
stanowisko (takich warunkéw zresztg nie stawiat Statut Akademii Pomorskiej przyjety
Uchwatg Nr R/0004/42/11 z 26 pazdziernika 2011 r. § 76 ust. 3 wraz z § 75 ust.1).

Pracownicy sg hospitowani przez Dyrekcje Instytutu tylko w pierwszym roku pracy, po-
tem jedynie zgodnie z opracowanym wykazem nauczycieli akademickich podlegajgcych oce-
nie w danym roku (taki dokument na 2014 r. sygnowany przez Rektora przedstawiono Zespo-
towi Wizytujacemu), a takze interwencyjnie, gdy oceny z ankiet ewaluacyjnych studentéw sg
nizsze niz 3,49. Na spotkaniu z kadrg pracownicy wyrazali przekonanie, ze wyniki analiz an-
kiet ewaluacyjnych wptywajg na proces ksztatcenia i s3 pomocne przy ustalaniu koncepcji
zajec.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenia-

nym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademic-

cy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Wysoka stabilizacja kadry. Struktura oraz kwalifikacje os6b prowadzacych zajecia dy-
daktyczne na ocenianym kierunku studiow w zasadzie umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, pewne obiekcje rodzg wypadki przydziatu zaje¢ osobom o innych
kompetencjach niz wymagane do wtasciwego przekazu tresci programowych i osiggania
wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Pracownicy naukowo-dydaktyczni dysponuja
odpowiednimi dyplomami i/lub dorobkiem w dyscyplinach, jakie wigzg sie z programem
studidw i zakladanymi efektami ksztatcenia. Zwracaja uwage pospieszne awanse naukowe
»Swiezych” doktorow habilitowanych na stanowiska profesoré6w nadzwyczajnych z pomi-
nieciem warunku znacznego przyrostu dorobku naukowego.

2) Spetnione zostaty wymagania w zakresie minimum kadrowego na studiach I i Il stopnia
pod wzgledem ilosciowym i merytorycznym. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne
kadry s adekwatne do realizowanego programu. Wdrazanie systemu e-learningu znajduje
sie we wstepnym etapie. Relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych mi-
nimum kadrowe a liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow jest zgodna z przepisa-
mi.

3) Jednostka prowadzi na ogét odpowiednig polityke kadrowa, zapewniajgca pracownikom
wiasciwe warunki rozwoju naukowego. Efekty tych dziatan przektadajg sie na znaczacy
rozwdj kadry (wiele awanséw na samodzielnego pracownika naukowego). System wspie-
rania rozwoju kadry naukowej obejmuje zarowno dziatania grupowe o charakterze insty-
tucjonalnym, m.in. finansowanie konferencji naukowych i publikacji pokonferencyjnych
organizowanych przez Instytut Polonistyki oraz optacanie uczestnictwa pracownikéw w
konferencjach zewnetrznych, finansowanie i wspéifinansowanie wewnetrznych i ze-
wnetrznych szkolen, finansowanie projektéw badawczych i wzbogacanie zbioréw biblio-
tecznych, jak i dziatania indywidualnie ukierunkowane na fundowanie stypendiéw nauko-
wych, ptatnych urlopéw naukowych, wyjazdoéw na staze oraz finansowanie przewodéw na
stopnie naukowe. Osiggniecia naukowe i dydaktyczne kadry sg okresowo oceniane.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realiza-
cji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Instytut Polonistyki w Stupsku miesci sie w budynku Wydziatu Filologiczno-Historycznego
przy ulicy Arciszewskiego 22a w obrebie kampusu Uczelni, w poblizu Biblioteki Uczelnianej
(ulica Arciszewskiego 22c), akademikéw oraz stotéwki. Budynek gtdwny i Biblioteka oraz do-
my akademickie zostaty dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, takich udogod-
nien brakuje jeszcze w gmachu, gdzie odbywajg sie zajecia na kierunku filologia polska, cho-
ciaz w biezgcym roku akademickim studiujg na nim dwie osoby z orzeczeniem niepetno-
sprawnosci (1 ruchowej i 1 wzrokowej). Osoby niezdolne do samodzielnego poruszania sie na
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mocy Zarzgdzenia Rektora AP nr R/0210/109/13 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. majg przy-
dzielonego asystenta.

Instytut Polonistyki korzysta z 8 sal dydaktycznych z tablicami, z czego 2 sale sg w
petni wyposazone do projekcji multimedialnych (jeden zestaw staty i 3 przenosne: odbiorniki
telewizyjne, nagrywarka DVD oraz sprzet odtwarzajgcy DVD i VHS). Pomieszczenia z aparatu-
rg audiowizualng sg dodatkowo kodowane na wytgcznos¢ Instytutu Polonistyki. Instytut po-
siada tez sale do éwiczen logopedycznych z zamontowanymi lustrami.

Szes$¢ pomieszczen dydaktycznych pozostajgcych w dyspozycji Instytutu miesci 30-
0so6b, dwa - 15 oséb. Studenci polonistyki majg jeszcze do dyspozycji jedng sale wyktadowa
na 80 0sdb.

Zajecia seminaryjne mogg odbywac sie takze w pomieszczeniach zaktadéw funkcjonu-
jacych w strukturze Instytutu (6 sal, w kazdej komputer podtgczony do sieci internetowej,
zazwyczaj z drukarkg; w gabinetach tych ponadto sg 2 skanery, nagrywarka DVD, 2 kseroko-
piarki, 5 laptopdw, kamera video i aparat cyfrowy, w kilku stoty z krzestami na 8-10 osdéb, a w
gabinecie polonistyki stosowanej podreczna biblioteczka). Studenci mogg korzystac¢ z ogdl-
nodostepnego komputera z dostepem do Internetu ustawionego na korytarzu na parterze
budynku. Bogate wyposazenie techniczne gabinetéw tworzy pracownikom naukowo-
dydaktycznym dogodne miejsca pracy.

Zasoby zaplecza dydaktycznego w ocenie pracownikéw w petni pokrywajg potrzeby
nielicznych grup studenckich na kierunku filologia polska i umozliwiajg realizacje zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Opinie te potwierdzali réwniez studenci.

Instytut Polonistyki nie posiada odrebnej biblioteki, korzysta ze zbioréw Biblioteki
Uczelnianej Akademii Pomorskiej w Stupsku. Biblioteka Uczelniana jest najwieksza biblioteka
naukowa na Pomorzu Srodkowym, trzecia w wojewddztwie pomorskim. Jej budynek jest
przystosowany do obstugi oséb niepetnosprawnych ruchowo oraz oséb niedowidzacych.
Ksiegozbiér Biblioteki Uczelnianej liczy ok. 450 tys. jednostek bibliotecznych, w tym 53 tys.
jednostek inwentarzowych czasopism. Sg to publikacje z zakresu wszystkich dyscyplin nau-
kowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiedzy, w jakich prowadzone s3 studia
na Akademii Pomorskiej. Biblioteka gromadzi ponadto literature regionalng i piSmiennictwo
dotyczgce Pomorza.

Zbior z zakresu filologii polskiej liczy prawie 47 tysiecy wolumindw. Sg to lektury i
Zzrédta obowigzujgce studentdw polonistyki oraz literatura naukowa umozliwiajgca prowa-
dzenie badan z tego obszaru wiedzy. Biblioteka posiada ogdétem 3 234 tytuly czasopism w
formie drukowanej. Prenumeruje ok. 500 tytutéw czasopism na tradycyjnych nosnikach (pa-
pierowych), w tym 111 tytutdw z zakresu filologii polskiej. Biblioteka Uczelniana oferuje
rowniez dostep do wielu tysiecy tytutdw czasopism i ksigzek w formie elektronicznej, ponie-
waz jest uczestnikiem Konsorcjum EBSCO, Elsevier i ASFA (wspottworzy Miedzynarodowa
Baze Nauk Wodnych i Rybotéwstwa) oraz wspottwoércg Battyckiej Biblioteki Cyfrowej. W ba-
zie elektronicznej Academic Search Premier (EBSCO) pracownicy i studenci majg dostep do
czasopism elektronicznych z catego Swiata (452 tytuty z zakresu , LITERATURE”, 143 tytuty z
zakresu ,,CULTURAL STUDIES” oraz 138 tytutéw z zakresu ,,LINGUISTICS”).
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W kolejnej bazie Wiley Online Library dostepnych jest 77 tytutéw czasopism elektro-
nicznych z zakresu ,CULTURAL STUDIES”, 45 tytutéw czasopism z zakresu ,LANGUAGE &
LINGUISTICS” oraz 24 tytuty z zakresu , LITERATURE”. Studenci mogg tez korzystac z interdy-
scyplinarnych baz cytowan: Scopus i Web of Knowledge.

Studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni majg nieograniczony dostep do bibliotek
naukowych Tréjmiasta na podstawie Porozumienia Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewddz-
twa Pomorskiego. Mogg tez korzysta¢ z kilkuset ksigzek elektronicznych poprzez baze IBUK
oraz z wielu tysiecy czasopism elektronicznych, np. poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki (od
2003 r. w ramach éwczesnych Konsorcjow EBSCO i Science Direct) bezposrednio przez strone
WBN lub poprzez link ,Bazy danych” udostepniany na stronie Biblioteki Uczelnianej. Dostep
do baz jest mozliwy z catego campusu Uczelni, a w przypadku niektérych baz, np. EBSCO i
IBUK, réwniez z komputeréw domowych.

Biblioteka Uczelniana AP pracuje w systemie komputerowym PROLIB i jest w petni
skompteryzowana. Na terenie Biblioteki istnieje mozliwos¢ korzystania z szerokopasmowego
Internetu (Wi-Fi).

Zasoby Biblioteki Uczelnianej oraz osiggniety przez te placowke poziom cyfryzacji nie
tylko utatwiajg prace dydaktyczng kadrze zatrudnionej na ocenianym kierunku, co podkre-
$lano na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, nie tylko stwarzajg korzystne warunki do pro-
wadzenia wfasnych badan naukowych, ale przede wszystkim ogromnie podnoszg jakos$¢
ksztatcenia. Zgromadzony w bibliotece ksiegozbiér wraz ze zrédtami dostepnymi wirtualnie
dobrze stuzy realizacji procesu ksztatcenia na kierunku studiow, ale tez zwieksza potencjat
Uczelni przyczyniajacy sie do osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia.

Lokale, w ktdrych odbywajg sie zajecia praktyczne, sg dobierane stosownie do specy-
fiki kierunku (domy kultury, muzea, biblioteki, teatr, lokalne wydawnictwa prasowe, miej-
scowe szkoty), co przyczynia sie do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura, jakg dysponuje Uczelnia, zasoby biblioteczne oraz miejsca odbywania prak-
tyk sg wtasciwe dla realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Posia-
dana baza materialna, w tym budynki, liczba sal i ich wyposazenie oraz dostepny ksiego-
zbidr zapewniajg warunki do osiggniecia koncowych efektow ksztatcenia. Natomiast nie w
petni jeszcze uwzglednione zostaty potrzeby oséb niepetnosprawnych (niedostosowany
jest budynek, w ktérym prowadzone s3 zajecia na kierunku), chociaz dziatania w tym kie-
runku Uczelnia juz podjeta. Nie do konca usuniete bariery komunikacyjne tagodzone sg
przez przedzielanie asystentow potrzebujagcym pomocy.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztat-
cenia, do ktérego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na kierunku filologia polska prowadzg zespo-
towe oraz indywidualne badania naukowe. Ich koordynacjg zajmuje sie Rada Naukowa Insty-
tutu Polonistyki ztozona z wszystkich samodzielnych jej pracownikéw (10 oséb). W Raporcie
samooceny wskazano 7 gtéwnych tematdéw badawczych, w ktére w ostatnich latach zaanga-
zowani byli wszyscy pracownicy Instytutu. Realizowali je poprzez konferencje oraz wydaw-
nictwa naukowe, z ktérych kazdy znajdowat rozwiniecie w prowadzeniu odpowiednich
przedmiotow dydaktycznych, a czasem takze dziatant animacyjnych:

Dramaturgia kaszubska. Tradycje i perspektywy,

Kultura buddyjska w Polsce,

Hermeneutyka kultury,

Badania nad po/nowoczesnoscig,

Badania neo/regionalne,

Jezykowo-kulturowe uwarunkowania rozwoju polszczyzny,

Kultura i literatura polska w ujeciach kontekstualnych.

Odosobnione badania prowadzita Pracownia Dokumentacji Teatru w Stupsku utwo-
rzona w strukturze Instytutu w 2011 r., ktérej pracownicy opracowujg i kataloguja dawne i
wspotczesne dzieje stupskiego teatru. Pracownia wspdtpracuje z instytucjami teatralnymi
Stupska, tj. Nowym Teatrem im. Witkacego, Osrodkiem Teatralnym Rondo, Panstwowym
Teatrem Lalki ,Tecza” oraz nieprofesjonalnymi i indywidualnymi zespotami dziatajgcymi w
miescie. Do tej pory odtworzono repertuar teatru w Stupsku z lat 1945-1953, zarejestrowano
biezgce wydarzenia (stupskie sezony teatralne) oraz publikacje poswiecone temu teatrowi.
We wspodtpracy z Bibliotekg Uczelniang udostepnia sie zainteresowanym pozyskane teatralia
stupskich instytucji (w tym teczki dokumentacyjne Stupskiego Teatru Dramatycznego z lat
1976-1992).

Zespotowe badania naukowe zawigzywaty sie takze wokoét cyklicznych sympozjow
(,Wielkie Pomorze”, ,Rzeczypospolita doméw” oraz ,Dydaktyczny/Humanistyczny wiatr od
morza”) oraz innych dziatan zwigzanych z regionem, a dokumentowanych w publikacjach
pokonferencyjnych afiliowanych w Uczelni. tacznie w latach 2009-2013 w Instytucie Poloni-
styki zorganizowano (lub wspdtorganizowano) 21 konferencji naukowych, w tym 7 o zasiegu
miedzynarodowym i 14 krajowych. Uczestnicy tych konferencji wywodzili sie z réinych
osrodkow akademickich polskich i zagranicznych.

Indywidualne badania naukowe pracownikdédw odpowiadaty ich zainteresowaniom
badawczym wiasciwym dla uzyskanych stopni i tytutéw w dyscyplinie literaturoznawstwa i
jezykoznawstwa oraz specjalizacji naukowych (literatura polska wszystkich epok literackich,
zwtaszcza XIX i XX wieku, teoria literatury, dydaktyka jezyka polskiego, literatura dla dzieci i
mtodziezy, gender studies, komparatystyka literacka, zwigzki literatury ze sztukg i kulturg
lokalng, pogranicze literaturoznawstwa i antropologii literatury, geografia literacka, pomo-
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rzoznawstwo, badania kaszubsko-pomorskie, jezykoznawstwo polskie, jezykoznawstwo sto-
wianskie i wschodniostowianskie, pogranicze literaturoznawstwa i kulturoznawstwa, teatro-
logia, biblistyka, historia sztuki, wiedza o mediach, filmoznawstwo). Dowodem aktywnosci
naukowo-badawczej pracownikéw IP pozostajg ich indywidualne osiggniecia: monografie
autorskie i zbiorowe, artykuty publikowane w recenzowanych czasopismach polskich i zagra-
nicznych, a takze w monografiach zbiorowych.

Rezultaty prac naukowych realizowanych w Instytucie Polonistyki przyniosty wymier-
ne pozytki w postaci licznych awanséw naukowych pracownikéw, uzyskania przez Wydziat
Filologiczno-Historyczny kategorii B w ocenie parametrycznej wyzszych uczeni w 2013 r. i
przyznania prawa doktoryzowania w dyscyplinie literaturoznawstwo.

Pracownicy deklarowali, ze prowadzone badania sprzyjajg osigganiu efektéw ksztat-
cenia zdefiniowanych dla programu nauczania na ocenianym kierunku oraz ze wtgczali w nie
swoich studentdw chocby za posrednictwem prac licencjackich zwigzanych z tematami ba-
dan statutowych. Na liste przedmiotow fakultatywnych wprowadzali tez warsztaty, w szcze-
golnosci poswiecone pismiennictwu i kulturze regionu, w ramach ktérych studenci nawigzy-
wali kontakty z instytucjami i indywidualnymi twdrcami, gromadzili materiaty, a potem
omawiali je na zajeciach albo na ich podstawie pisali referaty.

W wyniku spotkania z kadrg naukowo-dydaktyczng oraz zapoznania sie z wykazem
dorobku publikacyjnego pracownikéw i programem studidow Zespot Oceniajgcy stwierdza, ze
badania naukowe (indywidualne i zespotowe) podejmowane przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Instytutu Polonistyki istotnie wptywajg na proces i poziom ksztatcenia oraz
oferte przedmiotéw proponowanych na kierunku filologia polska w ramach poszczegdlnych
specjalizacji i specjalnosci. W zespole Instytutu pracujg specjalisci, ktérych badania dotycza
najblizszego regionu (badania kaszubsko-pomorskie w zakresie literatury i jezykoznawstwa,
teatry lokalne Stupska i Pomorza, kultura i sztuka Pomorza). Jednoczac swoje kompetencje
stworzyli oni podstawy do opracowania programu ksztatcenia w ramach specjalizacji nienau-
czycielskiej specjalnosci pomorzoznawstwo (studia Il stopnia). Specjalnosé¢ ta z pewnoscia
jest wyrdznikiem stupskiej polonistyki, a deklarowane w Raporcie samooceny (s. 25) jej roz-
szerzenie w celu objecia nig | i Il stopnia ksztatcenia przypuszczalnie przysporzy kierunkowi
kandydatdéw, przystuzy sie tez zaciesnianiu zwigzkéw z lokalnym srodowiskiem.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Rezultaty prac naukowych (zespotowych i indywidualnych) prowadzonych w Instytucie
Polonistyki znajduja odzwierciedlenie w rozwoju kadry, podwyiszonej kategorii Wydziatu
(B) w ocenie parametrycznej w 2013 r., w przyznaniu prawa doktoryzowania w dyscyplinie
literaturoznawstwo oraz w ksztatcie programu nauczania. Bezposrednio sprzyjajg osigga-
niu efektdw ksztatcenia zdefiniowanych dla programu ksztatcenia na kierunku filologia
polska.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Obecnie obowigzujgce zasady rekrutacji sg przedstawione w Zatgczniku nr 1 do Aneksu nr |
do Uchwaty Senatu AP w Stupsku z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie zasad i trybu przyjec oraz
zakresu egzaminu wstepnego na studia w roku akademickim 2013/2014. Na kierunku filolo-
gia polska podstawg przyjecia na studia | stopnia sg wyniki zewnetrznego egzaminu matural-
nego z jezyka polskiego; na studia Il stopnia specjalnosci nienauczycielskich przyjmuje sie od
absolwentow humanistycznych studiow pierwszego stopnia specjalizacji nienauczycielskich;
na studia Il stopnia specjalnosci nauczycielskich - absolwentéw humanistycznych studiéw
pierwszego stopnia specjalizacji nauczycielskich. W kazdym wypadku kandydat obowigzany
jest ztozy¢ wymagane dokumenty. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie zawierajg zapisow
dyskryminacyjnych; studenci okreslajg je jako wystarczajagce do osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Na obu poziomach studiéw na kierunku filologia polska studiuje obecnie 78 oséb; od-
dany do ich dyspozycji potencjat dydaktyczny jednostki studenci uznajg za catkowicie wystar-
czajacy dla utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku.

2. System weryfikacji osiggnieé studentow zostat przedstawiony w Regulaminie studidw, ale
takze w osobnym dokumencie okreslajgcym zasady oceny osiggnieé studentéw filologii pol-
skiej. To dodatkowe uszczegétowienie zasad weryfikacji sprawito miedzy innymi, ze studenci
filologii polskiej uznajg system oceny swych osiggnie¢ za przejrzysty i obiektywny, a wyma-
gania za wystandaryzowane. Polonisci sg na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
szczegbtowo informowani o zasadach i sposobach weryfikacji ich osiggnie¢ oraz wymaga-
niach egzaminacyjnych, a system ocen okreslajg jako zorientowany na proces uczenia sieg,
stymulujacy do osiggania efektéw ksztatcenia. Z uznaniem podkresdlali fakt, ze prowadzacy
udostepniajg im sprawdzone i ocenione przez nich prace pisemne, co takze zwieksza przej-
rzysto$¢ systemu oceniania.

3. Uczelnia nie uczestniczy w programie wymiany krajowej ze wzgledu na brak zaintereso-
wania studentow taka formg wymiany, bierze jednak udziat w miedzynarodowym programie
LLP Erasmus, zawarta tez wiele umow bilateralnych, w ramach, ktérych studenci majg moz-
liwos$¢ wyjazdu zagranicznego o charakterze edukacyjnym. Struktura i organizacja programu
na kierunku filologia polska pozwala na mobilnos¢ studentdéw, polonisci nie korzystajg jednak
z mozliwosci odbycia czesci studidw za granicg, a jako powdd podajg specyfike swoich stu-
diow (na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze studiowanie filologii polskiej w uczelniach zagranicz-
nych jest mato efektywne), a takze przeszkody natury finansowe] (wyjazdy te sg zbyt kosz-
towne mimo stypendiéw dla uczestnikdw miedzynarodowej wymiany). Wtadze, mimo iz
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stworzyty formalne warunki dla mobilnosci studentéw [P (plan studiéw, organizacja ksztat-
cenia) powinny potozy¢ wiekszy nacisk na popularyzacje wiedzy o systemie ECTS i intensyw-
niejsze propagowanie korzysci ptyngcych z miedzynarodowej i krajowej wymiany studentow.

4. System opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku dziata poprawnie. Wszelkie
informacje zwigzane z tokiem studidow, organizacjg roku akademickiego oraz harmonogra-
mem zaje¢ sg w opinii studentéw ogodlnodostepne i podawane do wiadomosci
z odpowiednim wyprzedzeniem. Komunikaty i wazne informacje zwigzane z wydarzeniami na
Uczelni jak i dokumenty zwigzane z organizacjg studiéw sg udostepniane za posrednictwem
strony internetowej Instytutu Polonistyki oraz Uczelni, w systemie Wirtualny Dziekanat, a
takze w gablotach w budynkach Uczelni.

Studenci wysoko ocenili poziom merytoryczny oferowanych im zajeé¢, punktualnosé,
gotowos¢ do pomocy i zyczliwos¢ prowadzgcych, ich dostepnos$é na regularnie odbywanych
konsultacjach, mozliwos¢ kontaktu z nimi drogg elektroniczna lub telefoniczng, relacje z nau-
czycielami akademickimi i wtadzami Instytutu i Wydziatu oraz ogdlng atmosfere panujaca w
IP. W ich opinii organizacja studiéw, rozktad zaje¢ w semestrze, dtugosc¢ i regularnosé
przerw miedzy zajeciami, organizacja sesji egzaminacyjnych sg wtasciwe. Na terenie Uczelni
dziata stotéwka studencka.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane sg w Regulaminie studidw w rozdziale
6. PRACA DYPLOMOWA (magisterska, licencjacka, inzynierska). Dobér promotorow nastepu-
je sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni. Akademia Pomorska nie ma
uregulowan dotyczacych liczby dyplomantéw i seminarzystéw przypadajgcej na jednego
promotora, grupa taka nie liczy jednak zazwyczaj wiecej niz sze$¢ oséb. Studenci filologii
polskiej majg mozliwosé swobodnego wyboru opiekuna i tematu pracy dyplomowej, pozy-
tywnie ocenili tez pomoc, jakg otrzymujg od naukowych opiekundéw prac licencjackich i ma-
gisterskich.

Dostepnos$é oraz sposéb funkcjonowania Dziekanatu zostaty ocenione przez studen-
téw kierunku filologia polska pozytywnie. Kazdy student ma réwniez dostep — poprzez swe
indywidualne konto — do systemu Wirtualny Dziekanat, dzieki czemu uzyskuje wszelkie in-
formacje dotyczace organizacji studiéw (program i plan studidw, oceny korncowe, optaty i
stypendia itp). Studenci wysoko ocenili przydatnosc tego systemu.

Skargi i wnioski studentdéw zwigzane z procesem ksztafcenia sg kierowane bezpo-
Srednio do Dziekana, a studenci w petni aprobujg taki sposéb rozpatrywania indywidualnych
spraw. Kazdy rocznik studentdw polonistyki ma swojego opiekuna, do ktérego zadan nalezy
przede wszystkim biezgce wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia, w tym zorganizowa-
nie na poczgtku pierwszego roku spotkania informacyjnego, na ktérym studenci sg zapozna-
wani z organizacjg roku akademickiego, tokiem i regulaminem studidw oraz mozliwosciami
pomocy materialnej.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na odlegtos¢ za posrednictwem platformy e-
learningowej ,,moodle”. Na kierunku filologia polska odbywa sie to jednak w ograniczonym
zakresie, poprzez umieszczanie na platformie materiatéw z zakresu trzech przedmiotow:
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lektoratu jezyka niemieckiego i tacinskiego oraz technologii informacyjnej. Studenci ocenia-
nego kierunku chetnie korzystajg z takiej formy ksztatcenia, postulowali tez wprowadzenie
metody e-learningu na wiekszej liczbie przedmiotéw objetych programem ich studidw.

Studenci dobrze oceniajg informacyjng wartos¢ sylabuséw, udostepnionych im za
posrednictwem strony internetowej Instytutu Polonistyki, podkreslajgc przydatnos¢ zawar-
tych tam obszernych i wszechstronnych informacji w procesie ksztatcenia. Ich zdaniem
przedstawione w sylabusach tresci ksztatcenia, zestawy lektur obowigzujgcych do zaliczenia
zajec oraz sposoby weryfikacji postepéw w nauce umozliwiajg osiggniecie zatozonych dla
danego przedmiotu efektdw ksztatcenia.

Podstawowym mechanizmem motywujgcym studentéw do osiggania lepszych efek-
tow ksztatcenia jest — przyznawane osobom uzyskujgcym najlepsze wyniki w nauce - stypen-
dium Rektora ujete w ustawie Prawo o szkolnictwie wyZzszym. Kryterium ubiegania sie o takie
stypendium stanowi srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych w poprzednim roku akademic-
kim. Studenci wizytowanego kierunku moga ubiegac sie rowniez o Stypendium Ministra.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej w Uczelni odbywa sie na podstawie Re-
gulaminu ustalania, przyznawania i wyptacania swiadczern pomocy materialnej dla studen-
tow. Dokument ten przewiduje wszystkie rodzaje stypendiéw zawartych w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy. Podziatu srodkow
dokonuje Rektor Uczelni ze srodkéw funduszu pomocy materialnejw porozumieniu z orga-
nami samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy stypendiamio charakterze socjalno-
bytowym a stypendiami Rektora dla najlepszych studentédw sg zgodne z art. 174 ust. 4 Usta-
wy o szkolnictwie wyzszym.

Uprawnienia do przyznawania stypendiéw zostaty przekazane Wydziatowym Komi-
sjom Stypendialnym w mys$l art. 176 ust. 3 ustawy. Wiekszo$¢ Komisji stanowig studenci.
Whioski studentéw kierunku filologia polska kierowane sg do Biura ds. Ksztatcenia i Studen-
téw i nastepnie rozpatrywane przez Wydziatowg Komisje Stypendialng. Od decyzji wydanej
przez Komisje przystuguje prawo ztozenia odwofania do Odwotawczej Uczelnianej Komisji
Stypendialnej. Stypendia sg wyptacane na indywidualne konto studenta. Polityka naliczania
opfat prowadzona przez Uczelnie jest przejrzysta i zgodna z Ustawag.

W opinii studentéw sposéb przyznawania stypendiéw jest przejrzysty i sprawnie
funkcjonujacy.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzqdu Studenckiego Akademii Pomorskiej w Stupsku zaopiniowanym pozytywnie przez
Senat Uczelni Uchwatq nr R/0004/01/12 z dnia 25.01.2012r. Samorzad ma dwupoziomowg
strukture — dziata na szczeblu wydziatowym oraz uczelnianym. Organami Samorzgdu Stu-
denckiego sg Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego, Rady Wydziatowe Samorzadu Stu-
denckiego oraz Starosci roku (grupy). Kadencja Samorzadu Studenckiego trwa dwa lata.

Samorzad Studencki opiniuje regulaminy obowigzujgce w Uczelni, takie jak regulamin
studiow czy przyznawania pomocy materialnej; uczestniczy w pracach nad tworzeniem tych
dokumentéw i wnosi do nich uwagi. Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu nie-
zbedne warunki do jego funkcjonowania w postaci pomieszczen, sprzetu biurowego oraz
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statego budzetu przyznawanego na jeden rok kalendarzowy, z ktérego srodki przeznaczane
sg m.in. na organizacje corocznych Juwenaliéw. Studenci pozytywnie oceniajg relacje pomie-
dzy przedstawicielami Samorzgdu a wtadzami Uczelni. W Uczelni dziatajg réwniez takie orga-
nizacje studenckie jak Akademicki Zwigzek Sportowy, Niezalezne Zrzeszenie Studentdw,
Zrzeszenie Studentéw Polskich oraz Chér Akademii Pomorskie;.

Dokumenty przedstawione podczas wizytacji ZO PKA pozwalajg stwierdzié, iz liczba
reprezentantéw studentéw w Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy. W
Radzie Wydziatu znajduja sie reprezentanci studentdw z poszanowaniem art. 67 ust 4. Usta-
wy. Studenci posiadajg swoich reprezentantéw takze w Komisjach Senackich (Statutowa,
Budzetu i Finanséw, ds. Nauki, Dydaktyki) oraz Komisjach Uczelnianych (Dyscyplinarna
Uczelni dla Studentéw, Odwotawcza Dyscyplinarna Uczelni dla Studentéw, Dyscyplinarna dla
Nauczycieli Akademickich), jak réwniez w zespole pracujagcym nad zapewnianiem jakosci
ksztatcenia na kierunku filologia polska, czyli Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Syste-
mu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W opinii studentéw system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni spet-
nia ich oczekiwania; na spotkaniu z ZO demonstrowali wysoki stopien zadowolenia ze stu-
didw, nie zgtaszajgc zadnych powazniejszych zastrzezen.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji na kierunek filologia polska na studiach I i Il stopnia nie budzg zastrze-
zen.

2) System oceny osiggnieé¢, oceniany przez studentow jako przejrzysty, obiektywny i wy-
standaryzowany, mobilizujacy w procesie uczenia sie.

3) Wtadze Uczelni i Wydziatu umozliwiajg studentom uczestniczenie w miedzynarodowych
i krajowych programach wymiany, mobilnos¢ studentdw filologii polskiej jest jednak nikta
ze wzgledu na brak zainteresowania nig samych studentéw. Nalezatoby potozy¢ nacisk na
propagowanie zasad, celdw i korzysci zwigzanych z systemem ECTS i jego mozliwosci w
zakresie krajowej i miedzynarodowej wymiany studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej dziata sprawnie, stuzy wszech-
stronnemu rozwojowi studentéw oraz osigganiu przez nich zatlozonych w programie stu-
didow efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osia-
gniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni funkcjonuje od roku 2010 r. Jego zasady
zawarte zostaty w Uchwale Senatu Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przy-
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jecia ,Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku”. Do pod-
stawowych instrumentéw zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni nalezaty w pierwszych
latach po wprowadzeniu WSZJK systematycznie prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych.
Opracowywane w ich wyniku raporty miaty na celu formutowanie zalecen, zgodnie z ktérymi
podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

Po wejsciu w zycie znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym podjeto
dziatania majgce na celu dostosowanie systemu zapewnienia jakosci do nowych regulacji.
Zmiany w funkcjonowaniu Systemu zostaty wprowadzone uchwatami Senatu: Nr
R/004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. wprowadzajgcg Aneks nr 1 do uchwaty Nr
R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu zapew-
niajgcego jakosc¢ ksztatcenia w AP w Stupsku oraz uchwatg Nr R/004/24/12 z dnia 25 kwiet-
nia 2012 r. wprowadzajgca Aneks nr 2 do uchwaty Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r.
w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakosc¢ ksztatcenia w AP w Stup-
sku.

Uchwata Senatu Nr RJ0004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. przewidywata nastepujgce
organy odpowiedzialne za Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci w Uczelni: Petnomocnik
Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. HMS ,Wirtualny Dzie-
kanat”, Petnomocnik Rektora ds. Systemu Plagiat, Instytutowe i Katedralne Komisje ds. We-
wnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Komisje ds. Wewnetrz-
nego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisja Weryfikujgca Programy Ksztatcenia,
Komisja ds. Ankietyzacji i Ewaluacji, Sekcja ds. Multimedialnych Technik Ksztatcenia, Koordy-
nator ds. Praktyk, Koordynator Uczelnianego Programu LLP.ERASMUS, Komisja ds. Jakosci
Studiéw Podyplomowych

Kolejny dokument, Zarzgdzenie Rektora Nr R/0210/42/13 z dnia 28 marca 2013 r. w
sprawie zmian w komisjach, rozwiqzania niektdrych komisji i powofania nowych komisji
wchodzgcych w sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, wprowadzit zmiany w strukturze Systemu. Zmieniono sktad Komisji
Weryfikujacej Programy Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Studiach Pody-
plomowych. Rozwigzano Komisje ds. Ankietyzacji i Ewaluacji i Sekcje ds. Multimedialnych
Technik Ksztatcenia. Na podstawie ww. Zarzgdzenia powotane zostaty: Komisja ds. Badania
Loséw Absolwentéw, Komisja ds. Praktyk i Stazy, Komisja ds. Wspétpracy Miedzynarodowej,
Komisja ds. Publikacji Informacji, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Petnomocnik
Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia otrzymat nowg nazwe —
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast Koordynator ds. Praktyk — Koordyna-
tor ds. Praktyk i Stazy.

19 czerwca 2013 r. Senat Uczelni podjat ostatecznie uchwate Nr R10004/32/13 w
sprawie zatwierdzenia Systemu Zarzqdzania Jakosciq Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Zgodnie z tym dokumentem nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu za-
rzgdzania jakoscig ksztatcenia w Uczelni sprawuje Rektor. Prace zwigzane z projektowaniem,
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wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako-
$ci Ksztatcenia koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii Pomor-
skiej w Stupsku sg nastepujgce: tworzenie warunkéw do budowania kultury jakosci, wspo-
maganie rozwoju i dziatan projakosciowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Uczelni, opracowanie dokumentéw pomocnych przy realizowaniu poszczegdlnych zadan
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, podnoszenie rangi pracy dydaktycz-
nej, motywowanie pracownikéw i studentdow do doskonalenia jakosci procesu nauczania i
uczenia sie, podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uczelni, wspoétpraca ze srodowi-
skiem lokalnym, systematyczne przeprowadzanie oceny jakosci ksztatcenia oraz wskazywa-
nie kierunkéw zmian i doskonalenia.

W strukturze WSZJK funkcjonujg obecnie instytutowe i katedralne komisje ds. we-
whnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Za funkcjonowanie Wewnetrznego Sys-
temu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie Wydziatu odpowiada Dziekan. Na wnio-
sek Dyrektora/Kierownika Instytutu/Katedry Dziekan powotuje Instytutowa/Katedralng Ko-
misje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, a z cztonkdw Instytuto-
wych i Katedralnych Komisji - Wydziatowg Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja podlega Dziekanowi wydziatu i petni funkcje dorad-
czg i rekomendacyjna.

Uchwatg Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego Nr WFH/03/13/14 z dnia
12 czerwca 2013 r. zostat przyjety Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Syste-
mu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji, powotywanej przez Dziekana na dany
rok akademicki. wchodza: prodziekani, przedstawiciele instytutowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia, koordynator wydziatu do spraw praktyk zawodowych, przewodniczacy samorza-
du studentéw Wydziatu Filologiczno-Historycznego, przedstawiciel doktorantéw.
W pracach komisji uczestniczg z gtosem doradczym pracodawcy (m.in. opiekunowie praktyk
zawodowych i pedagogicznych). Funkcje przewodniczagcego Komisji petni Dziekan, ktéry
wchodzi w sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Sprawozdania z dziatalnosci Ko-
misji sg jawne i publikowane na stronie internetowej Akademii Pomorskiej w Stupsku. Komi-
sja w obecnym sktadzie funkcjonuje na podstawie Zarzgdzenia Dziekana Nr D/2/2013 z dnia
27 wrzesnia 2013 r. w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Analiza dokumentacji wykazata, iz Komisja proceduje sto-
sownie do przyjetego Regulaminu i podejmuje dziatania zgodne kompetencjami.

Zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Instytucie Polonistyki na Wydziale Filologiczno-Historycznym w roku akademickim
2013/2014 zostaty zatwierdzone na Radzie Instytutu Polonistyki w dniu 26 czerwca 2013 r.
Zgodnie z tymi zasadami Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako-
$ci Ksztatcenia jest powotywana przez Dziekana na wniosek Dyrektora Instytutu na dany rok
akademicki w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania Wewnetrznego Sys-
temu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy podejmowanie dziatan na rzecz
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zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Instytucie Polonistyki, takich jak monitoro-
wanie rozwoju naukowego kadry, analiza opinii studentéw i pracownikdw naukowo-
dydaktycznych, badanie loséw absolwentédw, monitorowanie procesu dyplomowania,
wspotpraca z pracodawcami w celu dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pra-
cy. Z dziatan podejmowanych przez Instytutowg Komisje sporzgdzany jest raport, ktéry wraz
z wnioskami jest przekazywany Radzie Instytutu Polonistyki, Radzie Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego oraz udostepniany pracownikom Instytutu. Dyrektor Instytutu po zapoznaniu
sie z raportem Komisji ustala program naprawczy i odpowiada za jego realizacje. Badanie
skutecznosci dziatan naprawczych jest dokonywane w nastepnym roku akademickim.

Do zadan Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Insty-
tutu Polonistyki nalezy takze kontrola merytorycznej i formalnej poprawnosci programoéw
ksztatcenia oraz ich zgodnosci z wymaganiami KRK, a takze dziatania majace na celu dosko-
nalenie tych programéw. Komisja Instytutowa gromadzi naptywajgce w trakcie roku akade-
mickiego propozycje studentdéw, nauczycieli akademickich, przedstawicieli pracodawcow i
absolwentéw dotyczace doskonalenia programoéw i efektéw ksztatcenia, przeprowadza dys-
kusje w tym zakresie i przedktada swoje propozycje Radzie Naukowej Instytutu, a po ich zao-
piniowaniu - Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja przekazuje
swojg opinie do Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego, ktdra podejmuje decyzje o za-
twierdzeniu lub odrzuceniu tych propozycji. Ostatecznej weryfikacji programéw ksztatcenia
dokonuje Uczelniana Komisje Weryfikujgca Programy Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzg
przedstawiciele pracownikéw naukowo-dydaktycznych z réznych jednostek wydziatowych,
takze z Wydziatu Filologiczno-Historycznego, a zatwierdza je Senat Uczelni.

Zgodnie z dokumentem ustalajgcym zasady funkcjonowania WSZJK w IP (zat. 5 Rapor-
tu samooceny) Instytutowa Komisja weryfikuje takze efekty ksztatcenia, m.in. przez okre-
sowy przeglad programoéw ksztatcenia, w tym sylabuséw, w trakcie ktérego sprawdza sie
tresci programowe, odpowiednig dla nich liczbe godzin zajeé i punktéw ECTS, dobdér metod
dydaktycznych i sposobow weryfikacji efektdw ksztatcenia. Pracownicy IP na spotkaniu z ZO
stwierdzili jednak, ze w rzeczywistos$ci nie majg mozliwosci modyfikacji sylabuséw, ktére zo-
staty przejrzane tylko raz po ich powstaniu — systematyczna korekta sylabuséw przez osoby
prowadzgce zajecia wydaje sie konieczna nie tylko ze wzgledu na niespdjnosé i liczne btedy
wskazane przez ZO w tych dokumentach, ale i na sam proces doskonalenia ksztatcenia.

W procesie weryfikacji efektéw ksztatcenia biorg takze udziat studenci ocenianego
kierunku za pomocg ogdlnouniwersyteckiej ankiety ewaluacyjnej wypetnianej w systemie
HMS ,,Wirtualny Dziekanat”. Ankietyzacje prowadzi sie w Uczelni od 2010 roku, ale jej zasa-
dy okreslita ostatecznie Uchwata Senatu Nr R/0004/27/13 z dnia 29 maja 2013 r. ustalajac
zarazem trzy rodzaje ankiet: oceniajgce nauczycieli akademickich, pracownikow administracji
oraz przyczyny rezygnacji ze studiow. Ankietyzacja nauczycieli akademickich jest prowadzona
raz w semestrze, na ostatnich zajeciach dydaktycznych. Ankiety funkcjonujg w formie elek-
tronicznej i sg anonimowe. Z przeprowadzonego procesu ankietyzacji sporzadzany jest pi-
semny raport, ktéry zawiera zbiorcze zestawienie wynikdw. Po zakoniczeniu ankietyzacji Pet-
nomocnik Rektora ds. HMS ,Wirtualny Dziekanat” przesyta wyniki ankiet dyrektorom Insty-
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tutow/Katedr, kierownikom jednostek miedzywydziatowych. Instytutowe i Katedralne komi-
sje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowujg zestawienie
wynikéw przeprowadzonej ankiety, ktére nastepnie przekazujg do Wydziatowej Komisji ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja przesyta
zbiorcze zestawienie wynikéw ankiety do Uczelnianej Komisji Oceniajacej, ktéra dokonuje
analizy wszystkich zestawien, a jej wyniki przekazuje Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Przewodniczagcemu Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankiet dotyczg-
cych oceny nauczycieli akademickich przez studentéw sg przechowywane w formie elektro-
nicznej przez okres 5 lat w Biurze Nauki.

Dodatkowym narzedziem weryfikacji efektdw ksztatcenia sg w Instytucie Polonistyki
ankiety ewaluacyjne przygotowane przez IK ds. WSZIK, ktore wypetnia student filologii pol-
skiej po skornczonym cyklu zajec¢. Taka ankiete przeprowadzono w zesztym roku akademickim
na jednym roku, a od | semestru tego roku obejmuje ona wszystkie lata i przedmioty ocenia-
nego kierunku. ZO przedstawiono wypetnione formularze takiej ankiety z datg 21.01.2014 r,
trudno jednak mowic na tym etapie o ich wptywie na doskonalenie procesu ksztatcenia.

Opracowane dla Wydziatu wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych (taki raport za
rok 2012/2013 przedstawiono zespotowi oceniajgcemu) trafiajg do IK WSZJK, ktéra przygo-
towuje sprawozdanie dla Instytutu Polonistyki. Wyniki wydziatowych i instytutowych ankiet
omawiane sg na zabraniu pracownikéw Instytutu; jesli ocena nauczyciela jest niska, dyrektor
IP zarzadza interwencyjng hospitacje i rozmowe z pracownikiem (procedury te sg zwyczajo-
we, niespisane). Dotychczas nie byto w IP takiej koniecznosci.

Hospitacje zaje¢ dokonywane na podstawie Uchwaty Senatu Nr R/0004/02/13 z dnia
30 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur hospitacji zajec¢ dydaktycznych s3 jed-
ng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni i na wy-
dziale. ZO odnidst wrazenie, ze w IP hospitacje zaje¢ sg nie w petni wykorzystywanym sposo-
bem doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz weryfikacji jego efektéow. Systemowe hospitacje
odbywaijg sie tylko w pierwszym roku pracy mtodych nauczycieli akademickich (przeprowa-
dza je zastepca dyrektora IP, zespotowi oceniajgcemu przedstawiono niedatowang doku-
mentacje dwdch takich hospitacji). W IP nie ma wewnetrznego regulaminu hospitacji, a dy-
rekcja Instytutu nie widzi potrzeby doskonalenia tych procedur.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okres$la Statut Uczelni. Oceny do-
konuje komisja powotana przez dziekana. Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na
dwa lata lub w kazdym czasie na wniosek dziekana lub zainteresowanego swojg oceng nau-
czyciela akademickiego. Nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora zatrud-
niony na podstawie mianowania podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na
4 lata.

Zapewnieniu wysokiej jakosci prac dyplomowych stuzy procedura antyplagiatowa
przedstawiona w Regulaminie okreslajgcym zasady funkcjonowania ,Systemu Plagiat.pl w
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Akademii Pomorskiej w Stupsku”. Stwierdzenie oryginalnosci pracy dyplomowej jest warun-
kiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego. Dokonana przez ZO ocena procesu
dyplomowania wykazata jednak uchybienia w tym zakresie, przede wszystkim zawyzanie
ocen koncowych i powierzanie funkcji promotora prac magisterskich niesamodzielnym pra-
cownikom naukowym.

Reasumujac: analiza funkcjonowania wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia w IP wykazata jego liczne stabosci, skutkujace brakiem efektywnosci w takich ob-
szarach jak: monitorowanie programow ksztatcenia i ich dokumentacji (sylabusy, system
ECTS, organizacja praktyk), proces dyplomowania, obsada zaje¢, mobilnos¢ studentéw,
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w tworzeniu kultury jakosci. Akademia Pomor-
ska podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatce-
nia, struktura zarzadzania procesem dydaktycznym w Uczelni, na Wydziatach i w Instytucie
Polonistyki jest przejrzysta, wdrazany system zapewnienia jakosci ksztatcenia powinien byé
efektywny, trudno jednak ocenié¢ jego skuteczno$é w tej chwili, najwazniejsze dokumenty
budujgce WSZJK w Uczelni i Instytucie Polonistyki s3 bowiem swiezej daty. Wiekszos¢ przed-
stawionej do wgladu zespotowi oceniajgcemu dokumentacji dotyczgcej dziatania WSZJK spo-
rzgdzona zostata w ciggu ostatnich sze$ciu miesiecy, obejmuje analizy semestru letniego ro-
ku akademickiego 2012/2013 oraz semestru zimowego 2013/2014, wtedy tez dokonano
istotnych zmian w strukturze systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia i wprowadzono nowe
procedury. Swiadczy to o intensywnej pracy IK ds. WSZJK, dyrekcji i pracownikéw IP nad
budowaniem procedur projakosciowych, czas terazniejszy narracji o WSZJK w Akademii Po-
morskiej i Instytucie Polonistyki powinno sie jednak zamienié na czas przyszty.

2. W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz w Instytucie Polonistyki bio-
rg udziat przede wszystkim interesariusze wewnetrzni. Sg to wtadze wydziatu i kierunku,
cztonkowie wydziatowych i instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, pracownicy nau-
kowo-dydaktyczni. Studenci majg swdj udziat w Instytutowych i Wydziatowych komisjach ds.
jakosci ksztafcenia, biorg udziat w kazdym etapie procesu ankietyzacji, na stronie interneto-
wej Wydziatu i Instytutu praz platformie ,Wirtualny Dziekanat” mogg odnalez¢ informacje
dotyczgce wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, majg tez dostep do elek-
tronicznej informacji w zakresie oferty i programdw ksztatcenia, sylabuséw, przedmiotéw
fakultatywnych, seminariéw, zasad zaliczania i harmonogramu zajec i sesji egzaminacyjnej,
mozliwosci i form pomocy materialnej i socjalne;j.

Uchwatg Senatu Nr R/0004/12/13 z dnia 27 marca 2013 r. zostat wprowadzony Regu-
lamin badania losow zawodowych absolwentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Badaniem
tym zajmuje sie Komisja ds. Badania Losdw Absolwentow. Dane dotyczgce kariery zawodo-
wej absolwentow dostarcza dla Komisji Biuro ds. Karier i Wspotpracy z Gospodarka. Do za-
dan Komisji nalezy szczegdtowa analiza danych przekazywanych w formie raportu wstepne-
go przez Biuro Karier i Wspodtpracy z Gospodarka, ewaluacja pozyskanych danych, sporza-
dzanie raportu koricowego, przekazanie go wtadzom rektorskim, dziekariskim, Petnomocni-
kowi ds. Jakosci Ksztatcenia, przekazywanie wynikéw badan do Komisji ds. publikacji infor-
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macji. Poniewaz okreslony Regulaminem system badania loséw zawodowych absolwentéow
zostat wprowadzony w marcu 2013, trudno w tej chwili oceni¢ jego skutecznosé.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Uczelnia monito-
ruje potrzeby rynku pracy. Organem konsultacyjno-doradczym Akademii Pomorskiej i Samo-
rzadu Miasta Stupska jest Kolegium Samorzgdowo-Akademickie, ktérego cztonkami s3: Pre-
zydent Miasta Stupska, Przewodniczacy Rady Miasta Stupska, przewodniczgcy wszystkich
klubéw radnych dziatajagcych w Radzie Miasta Stupska, Rektor oraz Kanclerz Akademii Po-
morskiej. Posiedzenia Kolegium odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Organem dorad-
czym i wspierajgcym dziatania Akademii Pomorskiej jest tez Rada Gospodarcza przy Akademii
Pomorskiej w Stupsku, w sktad ktdrej wchodza: Rektor, Prorektor, Kanclerz oraz przedstawi-
ciele instytucji panstwowych i samorzgdowych, przedstawiciele pracodawcéw oraz organiza-
cji samorzadu gospodarczego, przedsiebiorcéw i instytucji finansowych. Rada zbiera sie co
najmniej dwa razy w roku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Pro- Ka- | Infrastruktu- Dziatal- Dziatalno$¢ Organiza-
efekty gram dra ra dydak- no$¢ nau- | migdzynarodo- | cja ksztat-
ksztalcenia i plan tyczna/ kowa wa cenia
studiow biblioteka

wiedza +/- + + + + +

umiejetno- | +/- + + + + +

sci

kompeten- | +/- + + + + +

cje spotecz-

ne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnieciezaktadanych efektdéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego - znaczaca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka jest w trakcie budowy przejrzystej struktury zarzgdzania kierunkiem studiow,
na efekty trzeba jednak poczeka¢. Watpliwosci wyrazone przez ZO w raporcie powizytacyj-
nym, dotyczace spojnosci wszystkich elementéw procesu ksztatcenia i jego doskonalenia,
dowodzj, ze WSZJK w jednostce nie dziata jeszcze sprawnie.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestniczg obecnie gtéwnie interesariusze
wewnetrzni, cho¢ jednostka podejmuje starania o wigczenie do tego procesu interesariu-
szy zewnetrznych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 | koncepcja rozwo- +
Ju Kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia oraz +
system ich wery-
fikacji
3 +
program studiow
4 &
zasoby kadrowe
5 infrastruktura
dydaktyczna *
6 prowadzenie baI .
dan naukowych
system wsparcia .
7 studentow w
procesie uczenia
sie
wewnetrzny sys- +
8 | tem zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kie-
runku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajgcych podjecia okreslo-
nych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

Merytoryczne kompetencje i dziatalno$¢ naukowo-badawcza kadry, infrastruktura,
opieka naukowo-dydaktyczna i materialna nad studentami nie budzg wiekszych zastrzezen.
Zaktadane w programie i sylwetce absolwenta efekty ksztatcenia sg mozliwe do osiggniecia.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Korekty wymagajg: program studiéw | stopnia (zwiekszenie na studiach | stopnia liczby
przedmiotow polonistycznych i ogélnohumanistycznych do wyboru poza blokiem specjalno-
Sciowym), wymiar praktyk specjalnosciowych, dokumentacja procesu wdrazania Krajowych
Ram Kwalifikacji (macierze, sylabusy, ECTS), proces dyplomowania (stwierdzono zawyzanie
ocen). Nalezy zacheci¢ studentéw do udziatu w krajowych i miedzynarodowych programach
wymiany, zwiekszy¢ udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie wdrazania WSZJK. Struk-
tura tego systemu wskazuje na jego przyszta efektywnos¢, wiekszo$é dziatan w tym zakresie
podjeto jednak dopiero w ostatnim roku, a analiza dokonana w raporcie powizytacyjnym
dowodzi, ze wdrazany w Instytucie Polonistyki WSZJK nie dziafta jeszcze w sposdb w petni
skuteczny.

W odpowiedzi Akademii Pomorskiej w Stupsku, podpisanej przez JM. Rektora, oraz Dziekana
Woydziatu Filologiczno-Historycznego, stwierdzono, ze wtadze Instytutu Polonistyki AP oraz
cztonkowie zespotu przygotowujgcego raport ,postanowili przyja¢ uwagi zespotu oceniajace-
go PKA. Pragniemy podkreslié, iz zamierzamy zastosowac sie do wszystkich uwag krytycznych
wskazanych w raporcie z wizytacji (...)”. W dalszej czesci odpowiedzi Uczelni wskazano kon-
kretne obszary, w ktérych zostang przeprowadzone dziatania naprawcze, takie jak program
ksztatcenia, dokumentacja procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, wewnetrzny sys-
tem zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie Polonistyki AP.
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