Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr 462 2012 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 2012r.

RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 14 — 15 kwietnia 2014 r. na kierunku ,filozofia” prowadzonym
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego.

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Ewa Chmielecka — cztonek PKA

cztonkowie:

- ks. prof. dr hab. Andrzej Szostek — ekspert PKA,

- dr hab. Ryszard Wisniewski — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

- Dawid Podyma — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktérym roku zostata przeprowadzona i jakie byty jej wyniki przedstawié w Zataczniku nr 3)

Przestankg przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego na kierunku ,filozofia” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
a wynika ona z poprzedniej oceny przeprowadzonej w 2008 r. Uczelnia otrzymata ocene
pozytywng dla studidw pierwszego i drugiego stopnia z terminem przeprowadzenia
nastepnej oceny w roku akademickim 2013/2014. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz
kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac
dokumentujacych osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Wiadze Uczelni, Wydziatu i Instytutu Filozofii zapewnity Zespotowi dogodne warunki pracy i
dotozyty staran, aby wizytacja przebiegta sprawnie. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze Raport
Samooceny przedstawiony przez Instytut Filozofii Uniwersytetu Wroctawskiego nie byt
przygotowany z nalezytg starannoscia. W szczegdlnosci utrudniata jego lekture
skomplikowana konstrukcja — autorzy raportu nie przeniesli do anekséw dokumentow
uczelnianych i wydziatowych lecz wkleili je w gtéwny tekst Raportu, ktéry (cz. |i Il tacznie)
liczyt ok. 180 stron. Towarzyszyta temu cz. Il zwierajgca 78 stron dokumentéw zwigzanych z
programem ksztatcenia (karty przedmiotéw) oraz kilka aneksdw. Utrudniato to znalezienie
danych najistotniejszych dla oceny. Na przyktad Raport Samooceny nie zawierat
wyodrebnionej czesci poswieconej wewnetrznemu systemowi zapewniania jakosci



ksztatcenia i zespdt Oceniajgcy musiat prosi¢ o sporzadzenie takiego dodatkowego
opracowania.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’
1) Koncepcja ksztatcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku "filozofia" nawigzuje do misji i strategii Uniwersytetu
Wroctawskiego. Niedawno uchwalona Strategia UWr., odnoszaca sie do okresu: 2013-2020,
ktadzie nacisk m. in. na wysoki poziom badan oraz aktywnosci dydaktycznej, usprawnienie i
unowoczesnienie (gtdéwnie poprzez zastosowanie informatyzacji w rdéznych zakresach
aktywnosci uczelni), nawigzanie blizszych kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi
(gtéwnie ze sferg gospodarki), intensyfikacje kontaktéw miedzynarodowych. W tym duchu
opracowana zostata takze strategia rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych. Instytut Filozofii
wpisuje sie w te strategie starajac sie o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, podejmujac
interesujgce programy badawcze oraz prezentujgc dobrg oferte dydaktyczng. Na uwage
zastuguje aktywnos¢ pracownikéw Instytutu w zdobywaniu grantéw (w biezgcym roku
akademickim 10 tematéw badawczych finansowanych jest przez MNiSW na ogdlng sume
ponad 100 tys. zt., plus 6 projektéw na rozwdj mtodej kadry naukowej - na sume ponad 54
tys. zt. oraz 10 grantow NCN na ogdlng sume ok. 370 tys. zt.), liczba i wysoki poziom
publikacji, coraz intensywniejsza wspodtpraca z osrodkami zagranicznymi, owocujaca
wymianami profesoréw, stypendiami oraz wspdlnymi programami badawczymi (Berlin,
Bochum, Eichstatt-Ingolstadt, Petersburg, Koszyce, Mediolan, Walencja, Pavia, Madryt,
Alicante, Lyon, dwa uniwersytety tureckie, jeden norweski - przy czym pieé z czternastu
umow z uniwersytetami zagranicznymi zawartych zostato w 2013 roku, a do liczb tych nalezy
dodac¢ indywidualne kontakty naukowe niektérych pracownikéw Instytutu). Pomimo tego
Wydziat (a w nim Instytut) obecnie ma tylko kategorie B. Dzieje sie tak miedzy innymi,
dlatego, ze w kadrze naukowo-dydaktycznej, obok aktywnych pracownikéw, sg tez tacy,
ktorzy od szeregu lat nie publikujg wcale, koncentrujagc uwage jedynie na dydaktyce.
Trudnos¢ ta zostata spotegowana decyzjg Senatu UWr., ktdry postanowit od biezgcego roku
akademickiego na nowo liczy¢ pracownikom maksymalny czas przewidziany na obrone
doktoratu i habilitacje.

Zespodt Oceniajgcy nie mdégt odnies¢ koncepcji ksztatcenia na kierunku ,filozofia” do strategii
rozwoju Jednostki, gdyz ta, w czasie wizytacji, nie byta jeszcze spisana. Znajomos¢ dorobku
Instytutu, jego wyrazistej tozsamosci na tle innych osrodkoéw filozoficznych w Polsce, jasno i
jednoznacznie okreslanych w dyskusji celéw jego rozwoju utatwity spotecznosci Jednostki
spisanie i przyjecie ,Strategii Rozwoju Instytutu Filozofii”. Zostata ona dostana do Zespotu
Oceniajgcego w koricu maja 2014 r. (patrz zatgcznik 7 ,,Strategia Rozwoju Instytutu Filozofii,
Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego”). W strategii tej czytamy, iz celem
Instytutu jest osiggniecie pozycji osrodka filozoficznego liczagcego sie nie tylko w skali

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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krajowej, ale réwniez europejskiej i Swiatowej. Specyfika Instytutu zwigzana jest z
podejsciem do badan filozoficznych i i edukacji filozoficznej zwigzanych z tradycjami Szkoty
Lwowsko-Warszawskiej. Istota tego podejscia to przekonanie, ze najwiekszg wartos¢ maja
badania i nauczanie nawigzujgce do twardego rdzenia filozofii (metafizyka, epistemologia i
aksjologia), ktore sg prowadzone w dwdch uzupetniajgcych sie kierunkach: historycznym i
systematycznym. Taka strategia Instytutu, choé¢ implicite — dzieki przekonaniom
pracownikéw, uformowata oferte dydaktyczng Instytutu.

Zatozeniem fundamentalnym oferty dydaktycznej Instytutu jest traktowanie wyksztatcenia
humanistycznego jako dobra samego w sobie. Studia filozoficzne dostarczajg ponadto
studentom kompetencji uzytecznych na rynku pracy poprzez wielowymiarowe ksztatcenie
umystu pozwalajgce na petnienie rozmaitych rél zawodowych. Instytut oferuje program
ksztatcenia na kierunku filozofia na studiach | i Il stopnia (na stopniu Il prowadzone s3
specjalizacje), studia podyplomowe oraz rdéznorodne zajecia ,ustugowe” prowadzone w
innych jednostkach Uniwersytetu (cho¢ z ograniczeniami opisanymi w p. 1.2.). Te ostatnie
zwigzane sg gtéwnie z formowaniem kompetencji spotecznych. W ramach programu
ksztatcenia na kierunku filozofia struktura programu faczy w sobie klasyczne wyksztatcenie
filozoficzne oparte na fundamentalnych dziatach filozofii (metafizyka, epistemologia,
aksjologia) z szerokg gama zajeé fakultatywnych o specyficznej i innowacyjnej tematyce -
jednakze zawsze pozostajgcej w zwigzku z filozofig. Studenci z tatwoscia mogg z nich
skomponowac witasng Sciezke ksztatcenia odpowiadajgca ich zainteresowaniom. Docenic
trzeba zwtaszcza grupy zaje¢ zwigzanych z filozofig spoteczng i polityczng oraz z szeroko
pojetym poznaniem. Oferta dydaktyczna Instytutu nie ulega nowinkom i modom
edukacyjnym — jest to zestaw zajeé traktujacych filozofie powaznie, jako znaczacg dyscypline
nauki, a zarazem nowoczesnie. Instytut uruchomit wprawdzie studia Il stopnia o nazwie
"filozofia - komunikacja spoteczna", oferta ta jednak nie znalazta jak dotgd uznania u
kandydatdéw na studia.

Instytut ktadzie takze silny nacisk na poziom dydaktyki i moze sie poszczyci¢ dobrymi w tym
wzgledzie wynikami — $wiadczy o tym i jako$¢ dyskusji odnotowana w trakcie hospitacji, i
poziom prac dyplomowych, i angazowanie studentéw do prowadzenia badan (rozwiniecie
tych tez - patrz odpowiednie rozdziaty niniejszego raportu). Odpowiada to w petni zapisowi
celu strategicznemu nr 2 zapisanemu w ,Strategii Instytutu” pod nazwa ,wysoka jakosc
ksztatcenia”.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztafcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W tym zakresie Instytut witgcza sie w polityke Wydziatu Nauk Spotecznych. 24 maja 2013 r.
Rada Wydziatu podjeta uchwate w sprawie ustanowienia Rady Konsultacyjnej Strategicznych
Partnerow Wydziatu, czyli tzw. Konwent, ktérego celem jest rozwijanie wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, reprezentowanymi przez przedsiebiorcdw, samorzady
terytorialne i regionalne, a takze lokalne instytucje publiczne utatwiajgce odnalezienie sie
absolwentdéw studidw na rynku pracy. W ramach Konwentu dziatajg trzy zespoty: ds. rozwoju
edukacji, ds. rynku pracy oraz ds. wspétpracy z biznesem. Interesariuszami wewnetrznymi
(ale zewnetrznymi w stosunku do Instytutu) sg inne podmioty wewnatrzuniwersyteckie - i tu



sytuacja jest nieco ztozona. O ile w obrebie Wydziatu zauwazy¢ mozna wole wspodtpracy,
ktorej efektem jest zlecanie zajeé dydaktycznych pracownikom Instytutu w innych obszarach
Wydziatu, a takze dobre warunki do wspodfpracy naukowej pracownikéw réznych Instytutow,
o tyle w skali Uniwersytetu wspétpraca napotyka na powazne trudnosci: zajecia z filozofii
zlecane sg osobom spoza Instytutu. Ttumaczone jest to zapewne potrzebami kadrowymi
innych Wydziatéw i Instytutdw, ale w efekcie pomniejsza to mozliwosci rozwojowe Instytutu,
a nierzadko ostabia pozycje filozofii w dydaktyce Uniwersytetu, gdy zajecia z tej dziedziny
wiedzy powierzane sg niedostatecznie wykwalifikowanym dydaktykom. Wptyw obu grup
interesariuszy na program dydaktyczny wydaje sie jak dotad niewielki. By¢ moze, w
przysztosci bedzie wiekszy, cho¢ program dydaktyczny realizowany na kierunku "filozofia"
zapewne trudniej jest dostosowaé¢ do aktualnych potrzeb rynku pracy i oczekiwan
przedsiebiorcow. Niewatpliwie kierunek "filozofia" nalezy do tych, ktdére najdotkliwiej
przezywajg obecny niz demograficzny oraz sytuacje na rynku pracy. Wedtug opinii Zespotu
Oceniajgcego lepsza znajomos¢ i wykorzystanie przepiséw (zwtaszcza rozporzgdzenia
MNiSW o KRK) zwiekszony nacisk na wtadze Uniwersytetu oraz innych wydziatéw na ich
wiasciwg realizacje dotyczacg zwtaszcza formowania kompetencji spotecznych mogtyby
poprawic te sytuacje.

Studenci i doktoranci brali udziat w opiniowaniu i zatwierdzaniu programu studiéw oraz
efektow ksztatcenia ale tylko w rutynowy sposéb, tj. zasiadajac w Radzie Instytutu Filozofii, w
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej oraz w Radzie Wydziatu. Zdaniem wtadz wydziatu
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, przyczyng niskiej aktywnosci studentow
jest brak zainteresowania z ich strony zaangazowaniem w prace nad wspomnianymi
elementami ksztatcenia. Z drugiej jednak strony wszelkie uwagi studentéw zbierane sg
podczas nieformalnych rozmowach z nauczycielami akademickimi, co réwniez potwierdzajg
sami studenci. Nie jest to natomiast udokumentowane. Sami studenci nie potrafili okresli¢
roli jakg mieliby petni¢ czynnie uczestniczagc w tym procesie, w zwigzku z czym nie majg
poczucia jakoby ich rola byta umniejszana. Nie byto mozliwe dotarcie do przedstawicieli
Samorzadu Studenckiego, ktorych dotyczytoby zagadnienie ustalania koncepcji i programoéw
ksztatcenia uwzgledniajgcych opis zaktadanych efektéw ksztatcenia zgodnych z KRK,
poniewaz sg oni juz absolwentami. Obecni cztonkowie Samorzadu Studenckiego w rozmowie
z ekspertem studenckim nie potrafili jednoznacznie ocenié jaki byt stosunek i aktywno$é
starszych kolegdw w odniesieniu do omawianych zagadnien.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Oferta ksztatcenia na kierunku ,filozofia” jest dobrze zwigzana z misja Uniwersytetu
oraz ze spisang strategia Instytutu. Oferte te wyrdznia: (i) traktowanie wyksztatcenia
humanistycznego jako dobra samego w sobie w potaczeniu z ksztattowaniem kompetencji
uzytecznych w przysztych rolach zawodowych absolwentéw; (ii) twardy rdzen klasycznego
wyksztatcenia filozoficznego uzupetniony szerokim zestawem nowoczesnych i
interesujacych zaje¢ fakultatywnych.

2) Gtéwnym instytucjonalnym ogniwem t3czacym i angazujacym udziat interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych w proces wptywania na doskonalenie koncepcji i jakosci
ksztatcenia jest Rada Konsultacyjna Strategicznych Partneréw Wydziatu Nauk Spotecznych.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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To dobry pomyst, ktéory musi by¢ adoptowany i weryfikowany na gruncie kierunku
filozofia. Funkcjonujg tez inne sposoby uzyskiwania wiedzy wptywajacej na okreslenie
koncepcji ksztatcenia, jako Ze Instytut stara sie réznymi dziataniami dostosowaé program
studiow do potrzeb interesariuszy. Udziat studentéw w formowaniu programu
ksztatcenia jest wystarczajacy, takze wedle ich wtasnej oceny.

Zalecenia:

Wskazana jest doktadniejsza analiza zestawdw efektow ksztatcenia oferowanych na innych
(niz filozofia) kierunkach studiéw, zwtaszcza w kontekécie formowania postaw /
kompetencji spotecznych, ktére w istotnym stopniu mogg by¢ uzyskiwane poprzez
uzupetniajgce wyksztatcenie humanistyczne. Zajecia z tego zakresu powinny by¢
prowadzone przez fachowa kadre humanistyczna. Jest to zalecenie kierowane i do kadry
Jednostki, i do wiadz Uniwersytetu, i innych jednostek.

2.Spdojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztafcenia odnoszqce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnieri do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studidw zostaty zatwierdzone w drodze Uchwaty
nr 40/2013 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 marca
2013 r. w sprawie zatwierdzenia nowego programu ksztatcenia.

Zaktadane przez Instytut Filozofii efekty ksztatcenia na kierunku ,filozofia” zasadniczo
zgodne s3 z wymogami zawartymi w Rozporzgdzeniu MNiSW o wprowadzeniu KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku. Matryca efektow ksztatcenia dla kierunku zawiera dobrze
skomponowany zestaw efektow ksztatcenia w podziale na moduly zgodnie z zasadami
przygotowywania zbiorow efektéw przyjetych przez Uniwersytet oraz efektami ksztatcenia
dla obszaru ksztatcenia humanistycznego.

Osiggniecie kierunkowych efektow ksztatcenia poprzez realizacje celdw i szczegétowych
efektow ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia i poszczegdlnych przedmiotéw jest w petni
mozliwe. W poprawionych kartach przedmiotdbw mamy jasne odniesienia efektow
szczegbtowych do grup efektéw kierunkowych opisanych w matrycy efektow.

Opis szczegotowych efektéw ksztatcenia jest publikowany w kartach opisu przedmiotdow.
Efekty ksztatcenia s dostepne dla studentéw w sekretariacie Instytutu, dziekanacie oraz na
stronach internetowych Uczelni. Studenci zainteresowani tg sprawg nie mojg problemow z
dotarciem do tych dokumentéw.



Instytut prowadzi tylko studia o profilu ogdlnoakademickim. Instytut nie prowadzi
ksztatcenia nauczycieli.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane na ogdét w sposdb zrozumiaty i sg sprawdzalne, choé
opis zaktadanych efektéw zawarty w Sylabusach poszczegdinych przedmiotéw, ktéry zostat
przestany w raporcie samooceny byt niejednolity i niektére z tych opiséw stanowczo
wymagaty korekty. Niekiedy (np. Antropologia filozoficzna, studia niestacjonarne Il stopnia)
tresci merytoryczne przedmiotu oraz wykaz literatury podstawowej (punkty 16. i 17.) nie
byty zgodne z opisem efektéw ksztatcenia wtasciwych dla przedmiotu oraz zatozen i celu
przedmiotu (p. 1. i 14.). Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia - z wyszczegdlnieniem wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych - czesto nie byt w Sylabusie umieszczany, a gdy
byt - to w odniesieniu do réznych przedmiotow przepisywane byty te same zaktadane efekty
(por. np. Seminarium licencjackie "Bog w mysli filozoficznej", Ill rok niestacjonarnych studiow
i Seminarium licencjackie "Wybrane zagadnienia filozofii sztuki", Il rok studidow
stacjonarnych). Ogromne byty tez réznice w punkcie 16. (Zalecana literatura). Niekiedy lista
lektur byta tak obszerna, ze trudno byto traktowac¢ wszystkie pozycje jako zalecang literature
konieczng dla osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia (wspomniane Seminarium
licencjackie "Wybrane zagadnienia filozofii sztuki" zawiera zestaw ok. 70 pozycji, w tym wielu
ksigzkowych). Nieregularnosci i brakédw mozna byto wskaza¢ wiecej, choé¢ pomimo tych wad
student moze sie zasadniczo zorientowa¢, jakie efekty ksztatcenia sg zaplanowane i jak s3
one sprawdzane.

Uwagi dotyczace opisanych powyzej niedoskonatosci byly dyskutowane przez Zespét
Oceniajacy z wiadzami oraz pracownikami Instytutu w trakcie wizytacji. Jako odpowiedz na
te dyskusje w koncu maja 2014 Dyrektor jednostki przestat do Przewodniczgcej Zespotu
nowy zestaw opracowanych i przyjetych kart opisu przedmiotéw, w ktérych niedociggniecia
te zostaty usuniete — patrz zatgcznik nr 8 ,Poprawione karty przedmiotow”.

Studenci umiarkowanie rozumiejg sposéb opisu programu ksztatcenia za pomocg efektéw
ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO po przytoczeniu kilku przyktadowych efektéw
ksztatcenia zawartych w opracowanej matrycy efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw
uznali, ze sg one sformutowane w sposdb zrozumiaty i mozliwa jest ich weryfikacja.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztafcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztafcenia na kazdym etapie
ksztafcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System oceny efektdw ksztatcenia oceniany wediug zapisdow w sylabusach byt raczej
tradycyjny, uwzgledniajagcy przede wszystkim sprawdziany wiedzy zapisane w kartach
przedmiotow jako ,egzamin”. Pozostate elementy tej oceny (umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) nie byly uwzglednione w wielu sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw.
Niewiele modutéw przedmiotowych lub wieloprzedmiotowych odchodzito od tego schematu
— czasem nie wiadomo byto, czy elementy oceny takie jak : ,,Biezgce przygotowanie do zajec i
aktywnos¢. Testy kontrolne. Koricowa praca zaliczeniowa/ kolokwium/egzamin”, stosowane
sg koniunktywnie czy alternatywnie. Trudno tez byto rozpoznaé, czy i jak odnoszg sie one do



poszczegdlnych i zbiorczo do wszystkich efektéw ksztatcenia, poniewaz brak byto przypisania
metod weryfikacji do grup efektéw ksztatcenia. W szczegdlnosci dotyczyto to kompetencji
spotecznych, ktérych sprawdzanie powinno by¢ prowadzone w inny sposéb, niz wiedzy i
umiejetnosci a nie byto to uwzglednione w metodach weryfikacji.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w
sylabusach, regulaminie studidw i zasadach przeprowadzania egzaminu dyplomowego, a te
sq przedstawiane studentom oraz sg dostepne na stronie internetowej Instytutu. Ponadto,
wg relacji przedstawiciela Instytutu jak i studentéw, kazdorazowo, na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu prowadzgcy informuje studentéw o rygorach jego zaliczenia (oceny
osiggniecia efektéw ksztatcenia).

Przy wszystkich powyzszych uwagach krytycznych Zespét stwierdzat, ze system takich ocen
byt powszechnie dostepny i - jak mozna sadzi¢ na podstawie ocenianych prac etapowych i
dyplomowych - funkcjonowat dos¢ sprawnie. Zatem Zespét Oceniajgcy zastat w trakcie
wizytacji sytuacje podobng, jak w przypadku strategii rozwoju Instytutu: zasady oceny
dotyczgce wszystkich rodzajow efektéw ksztatcenia byty stosowane, natomiast nie byly
poprawnie opisane w sylabusach. Takze studenci uwazali, ze efekty ksztatcenia sg
sformutowane w sposdéb zrozumiaty, przez co mozliwa jest weryfikacja tego, czy i w jakim
stopniu zostaty osiggniete. W poprawionych kartach opisu przedmiotéw dostarczonych
przez Instytut w koncu maja 2014, mamy juz peten opis metod weryfikacji efektow
ksztatcenia zawierajgcy takze elementy uprzednio nieuwzglednione, a odnotowane przez
Zespdt oceniajacy w trakcie wizytacji — wedle tego opisu studenci zaliczajg przedmioty w
formie kolokwiow pisemnych, projektow, esejow, przygotowywanych referatow i
egzamindéw pisemnych oraz ustnych. Proces dyplomowania przebiega poprawnie, ma
ustalona procedure opisang w regulaminie studiow.

Instytut sledzi skale i przyczyny odsiewu studentdéw i wskazuje na uzasadnione przyczyny
dos¢ duzego odsiewu studentéw. Wynika on z niezrozumienie specyfiki studidw
filozoficznych, niedomogdéw w spetnianiu wysokich standardéw ksztatcenia wsrdd oséb
wstepujacych na studia oraz z rezygnacji studentéw zwigzanych z oczekiwanymi
trudnosciami w odnalezieniu sie na rynku pracy. Egzaminy i zaliczenia konczace zajecia s3
prowadzone i dokumentowane w siedzibie uczelni. Podkresli¢ trzeba, ze system oceny prac
dyplomowych jest bardzo dobrze opracowany i stosowany, a Swiadectwem wartosci tego
system jest na ogdt bardzo wysoki poziom tych prac.

Instytut nie prowadzi ksztatcenia w systemie e-learningu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
nie widzg potrzeby takich zaje¢, gdyz bardzo cenig sobie osobisty kontakt z nauczycielami
akademickimi.

Jesli idzie o ocene prac etapowych, to Zespdt Oceniajgcy otrzymat zbiér prac prowadzacych
do uzyskania ocen w trakcie egzamindw pisemnych. Zbiér byt niedostatecznie
uporzadkowany, wiec trudno uznac jego reprezentatywnos¢. Przebadane prace stanowity
weryfikacje efektow ksztatcenia kilku zaje¢ i zaopatrzone byty w szczegdtowe tabele ocen.
Generalnie sposdb weryfikacji nie budzit zastrzezen, pytania egzaminacyjne byty niebanalne i



wymagaty od stuchacza zaréwno gtebokiej wiedzy przedmiotowej, jak i dobrze przemyslanej
konstrukcji wypowiedzi.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztafcenia.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone jest przede wszystkim na
poziomie ogdlnouczelanianym. Od czerwca 2012 roku Uniwersytet Wroctawski uruchomit
elektroniczng ankiete dla oséb konczacych studia. ZO poddat analizie tresc i funkcjonalnos¢
ankiety umieszczonej na stronie internetowej Uczelni. Kwestionariusz jest zatytutowany
»ANKIETA dla oséb konczacych studia na Uniwersytecie Wroctawskim” oraz zawiera
informacje o podstawie prawnej badania ankietowego ,,ocena procesu dydaktycznego oraz
badanie loséw absolwentéw sg zadaniami uczelni okreslonymi w art. 13a i art. 132 ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pdzn. zm.). Ponadto absolwenci sg informowani, ze ,,udziat w ankiecie bedzie stuzyt realizacji
wspomnianych zadan oraz zapewnieniu jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim.
Odpowiedzi respondentéw traktowane beda jako materiat o charakterze poufnym i
wykorzystywane do celéw statystycznych”. Ankieta zawiera pytania dotyczace m.in.
nastepujgcych kwestii:

- czynniki, ktére wptynety na wyboér kierunku studiow,

- czy studiowanie dodatkowych kierunkéw miato wptyw wyniki osiggane na zakorczonym
kierunku,

- dobre i stabe strony studiowania na ukoriczonym kierunku,

- ocena trafnosci decyzji o studiach na wybranym kierunku,

- spdjnosé programu studidw,

- ktdre z umiejetnosci cenione przez pracodawcdw byty ksztattowane w trakcie studiow,

- aktywnos$¢ studenta w celu utatwienia startu zawodowego,

- czy studia przygotowaty do wejscia na rynek pracy,

- czy istnieje na rynku zapotrzebowanie na umiejetnosci i wiedze uzyskane w czasie studidw.
Ocena aspektéw funkcjonalnych ankiety budzi w opinii ZO istotne zastrzezenia. Brak
wskazania odpowiedzi skutkuje bowiem wyswietleniem informacji, ze ,niektdére z
odpowiedzi sg btedne. Prosze je sprawdzi¢ i poprawi¢”. Uniemozliwia to réwniez dalsze
procedowanie ankietowania. Pozbawia to osobe ankietowang prawa do nieudzielenia
odpowiedzi oraz sugeruje biezgcg kontrole nad merytorycznym aspektem odpowiedzi.

W opinii ZO ankieta badania opinii absolwentéw znaczgco spetnia wymagania w zakresie
procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw oraz
dostosowanie efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentédw ocenianego kierunku studiow
i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy). Jednakze brak jest mozliwosci
pozyskania informacji o faktycznej drodze i karierze zawodowej absolwenta ,filozofii” w
kontekscie uzyskanych efektow ksztatcenia.



Monitorowanie karier absolwentéw w Jednostce nie jest prowadzone w sposdb
systematyczny. Nic nie wskazuje tez na to, by ta analiza wptywata znaczgco na modyfikacje
programu studidw, choé w Instytucie istnieje catkiem dobrze skonstruowany, choé
nieformalny system pozwalajgcy na branie pod uwage opinii interesariuszy zewnetrznych
oparty na gromadzeniu witasnych informacji, danych z Biura Karier i ankiety uczelnianej oraz
powotfang w 2013 r. Rade Konsultacyjng Strategicznych Partneréw WNS. Trzeba przy tym
pamietac o specyfice studiéw filozoficznych, ktére nie majg prostego "przetozenia" na rynek
pracy. Wydaje sie, ze atutem studidéw filozoficznych jest przygotowanie do racjonalnego
traktowania réznych probleméw spotecznych i wrazliwos¢ na kwestie spoteczne, co pozwala
absolwentom studiow filozoficznych znalezé zatrudnienie w réznych miejscach pracy (w
szkotach, redakcjach wydawnictw, instytucjach pozytku spotecznego, w karierze naukowej),
gdzie ten typ wyksztatcenia okazuje sie przydatny. Wptyw interesariuszy zewnetrznych na
program ksztatcenia jest na razie niewystarczajacy. Mozna jednak mieé nadzieje, ze
powotfana w 2013 roku Rada Konsultacyjna Strategicznych Partnerow Wydziatu bedzie w
przysztosci umozliwiata realny wptyw interesariuszy zewnetrznych na program ksztatcenia
przy zachowaniu jednak rdzenia studidow filozoficznych, dotad rzetelnie opracowywanego i
realizowanego przez interesariuszy wewnetrznych — kadre i studentéow Instytutu Filozofii
UWr.

Podkresli¢ trzeba, ze od ostatniej wizytacji PKA z 2007 roku Instytut zrealizowat szereg
postulatéw zawartych w Raporcie koicowym (umocnienie historii filozofii Sredniowiecznej,
udoskonalenie programu studidow doktoranckich, dbatos¢ o poziom prac dyplomowych,
intensyfikacja kontaktéw z otoczeniem zewnetrznym).

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez Instytut Filozofii efekty ksztatcenia na kierunku ,filozofia” zasadniczo
zgodne s3 z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku i s tatwo dostepne dla
zainteresowanych.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane i opisane w kartach przedmiotéw w sposéb
zrozumialy i sg sprawdzalne.

3) Weryfikacja efektow ksztatcenia jest opisana (zwtaszcza po poprawkach dokonanych w
sylabusach) i prowadzona prawidtowo. Analiza prac etapowych i dyplomowych pozwala
na stwierdzenie, ze efekty te s3 przez stuchaczy osiggane.

4) Badania karier absolwentow oraz udziat interesariuszy zewnetrznych w formowaniu
oferty edukacyjnej Jednostki s3, jak na razie, niewystarczajace, cho¢ rozpoczete przez
Jednostke dziatania dobrze rokuja na przysztosé. Ankieta uczelniana kierowana do
absolwentéw Uniwersytetu jest uzyteczna dla Jednostki za$ gromadzone przez nig dane sa
wykorzystywane, jednak ankieta ma pewne wady .

Zalecenia:

e Dalszy rozwadj analiz karier absolwentéw oraz wspoétpracy z otoczeniem spotecznym
w przygotowywaniu i prowadzeniu programoéw ksztatcenia.



e Poddanie weryfikacji skutecznosci, a takze funkcjonalnosci przyjetych metod
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw

e Usuniecie wskazanych usterek z ankiety uczelnianej dla absolwentow.

3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztafcenia umozZliwia studentom osiggniecie kaZzdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Realizowany program ksztatcenia zaréwno na 1, jak i na Il stopniu studiéw umozliwia
osiggniecia kazdego z zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Program studidow na kierunku "filozofia" jest przemyslany,
rozsadnie zaplanowany, zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez wysoko kwalifikowanych
nauczycieli akademickich. Sadzgc z wycinkowych obserwacji prowadzonych zajeé
dydaktycznych oraz z takiej tez oceny wybranych prac dyplomowych, zajecia te prowadzone
sg W sposob wysoce zadowalajacy. Dotyczy to zaréwno studiow |, jak i Il stopnia.

W opinii studentdw organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku skupia studenta
w centralnej czesci tego procesu, co pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Informacje dotyczace planu dostepne sg do wiadomosci studentéw na stronie
internetowej, a takze na tablicach umieszczonych w korytarzu budynku, w ktérym znajdujg
sie zajecia dydaktyczne. Zajecia prowadzone sg w sposob interesujgcy, a sami studenci
chetnie podejmujg dialog oraz spotykajg sie z prowadzacymi zaréwno podczas konsultacji,
jak i poza wyznaczonymi godzinami, omawiajac interesujgce ich tresci.

Zdaniem studentéw tresci przekazywane na zajeciach, jak i dobdr lektur opracowane sg w
sposob prawidtowy, pozwalajgcy uzyskaé stosowng wiedze oraz naby¢ umiejetnosci i
kompetencje spoteczne adekwatne dla poszczegélnych przedmiotéw w odniesieniu do
realizowanego poziomu ksztatcenia. Rowniez formy ksztatcenia: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, seminarium dyplomowe, dobrane sg wtasciwie

Podczas spotkania ZO ze studentami wskazywali oni na problemy z proporcjonalnoscig
pomiedzy naktadem pracy, a przyznanymi punktami ECTS. Bardzo czesto przedmiot
wymagajgcy mato pracy jest wyzej punktowany niz przedmioty wymagajace duzego naktadu
pracy wtasnej studenta i ilosci zaje¢ na ocenianym kierunku. Zalecenie — poprawa opisu
naktadu pracy studentéw zostato zrealizowane w nadestanych w maju nowych kartach opisu
przedmiotow.

W zasadniczej czesci zajecia odbywajg sie w logicznym ciggu, student zdobywa wiedze
podstawowg na pierwszym roku studidow, ktéra nastepnie jest rozwijana na przedmiotach
prowadzonych w latach kolejnych. Zdaniem studentéw prowadzone na kierunku zajecia
pozwalajg na zdobycie okreslonej wiedzy i umiejetnosci.

Instytut prowadzi praktyki, ich wymiar (3 tygodnie, 120 godzin) oraz czas (gtdwnie po
zakonczeniu semestru IV, w okresie przerwy wakacyjnej) nie budzi zastrzezen. Dostosowane
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one sg do mozliwosci zdobycia miejsc ich odbywania oraz rozktadu studidw. System
zaliczania i oceny praktyk jest dobrze opracowany: opiekun praktyk ocenia jg w oparciu o jej
przebieg, zwtaszcza o przygotowany przez studenta jej dziennik opisujgcy podstawowe
efekty ksztatcenia. Zaliczenie praktyki jest niezbednym warunkiem uzyskania stopnia
licencjata filozofii. Rowniez system zaliczania i oceny praktyk, w tym mozliwosci zdobycia
przez studentéw umiejetnosci praktycznych, jest dobrze opracowany: opiekun praktyk
ocenia jg w oparciu o jej przebieg, zwlaszcza o przygotowany przez studenta jej dziennik,
zaliczenie praktyki jest niezbednym warunkiem uzyskania stopnia licencjata filozofii. Praktyki
sg unikalng sposobnoscig do oceny kompetencji spotecznych studentéw w bezposrednim
kontakcie w przysztym miejscem pracy. Trudnosciag moze by¢ znalezienie przez studenta
miejsca praktyki, a to z powodu braku odniesienia kierunku filozofia do konkretnego zawodu.
Wedtug informacji uzyskanej od opiekuna praktyk studenckich — studenci tego kierunku (a
jest ich niewielu) na og6t potrafig sie z tg trudnoscig uporac.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw (Uchwata nr 68/2013 Senatu UWr. z dnia 24 kwietnia
2013r.). Na ocenianym kierunku istnieje kilka form indywidualnej organizacji studidow, z
ktorych korzysta¢ mogg takze osoby niepetnosprawne (ktérych przypadki sg rozpatrywane
indywidualnie, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci). Sa to:

- indywidualny plan studiow (przyznawany przez RW na wniosek samodzielnego pracownika
naukowego, ktéry podjat sie opieki nad studentem starajgcym sie o jego przyznanie),

- indywidualizacja programu studiéw (przez wybdr przedmiotéw dajgcych wymagang do
zaliczenia semestru ilos¢ punktéw, ktérych liste zatwierdza dziekan),

- eksternistyczne zaliczanie przedmiotéw (w uzasadnionych przypadkach dziekan moze
wyrazi¢ zgode na eksternistyczne zaliczanie niektérych przedmiotow),

- uczeszczanie na zajecia poza kierunkiem (dziekan moze wyrazi¢ zgode na zaliczanie zajec
poza swoim kierunkiem i decyduje, czy zostang one uznane jako czes¢ studidéw czy jako
zajecia ponadprogramowe i takze odnotowane w suplemencie do dyplomu).

Studenci korzystajgcy z wyzej wymienionej mozliwosci pozytywnie jg ocenili.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjng cafosc.

Zakfadane tresci efekty ksztafcenia, tresci programowe oraz metody dydaktyczne tworzg
zasadniczo spéjng cato$é, choé - jak wspomniano wyzej - opis tych tresci programowych
zawarty poczatkowo w sylabusach wymagat przepracowania, co zostato dokonane w ich
poprawionej wersji przestanej w maju 2014 r. Nie budzit zastrzezen czas trwania ksztafcenia,
dobodr tresci ksztatcenia, ani forma zajeé oraz stosowane metody ksztatcenia z punktu
widzenia zaktadanych efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu.
Przewidziana dla poszczegdlnych przedmiotéw punktacja ECTS takze spetnia wymagane w
tym wzgledzie warunki, cho¢ przeliczenie czasu pracy studenta koniecznego do realizacja
zatozonego program wymagaty niekiedy dopracowania lub korekty. Sekwencja przedmiotéw
i modutéw byta prawidtowa. Otwarta tez jest mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia, a takze
przewidziane sg ufatwienia umozliwiajgce odbywanie studiéw przez osoby niepetnosprawne.

11



Zdaniem studentow program ksztatcenia realizowany na kierunku filozofia jest zgodny z
zatozonymi celami i efektami ksztatcenia, pozwala uzyska¢ odpowiednig strukture
kwalifikacji absolwenta, dajagc mu zarédwno mozliwos¢ uzyskania przygotowania
ogdlnoteoretycznego w zakresie filozofii, jak i odpowiedniego przygotowania w zakresie
wybranej specjalnosci. Jedynym minusem byty widoczne usterki zwigzane z punktacjg ECTS,
ktdre zostaty skorygowane w poprawionej wersji sylabuséw.

Whioski z wizytacji PKA w 2007 roku nie zawieraty zadnych postulatéw w omawianym
zakresie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecia kazdego z zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta zaréwno
dla studiow |, jak i Il stopnia. Program studiow na kierunku "filozofia" jest wyjatkowo
dobrze przemyslany i zaplanowany; potwierdzaja to opinie studentéw.

2) Zaktadane tresci efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz metody dydaktyczne tworza
spojng catosc¢ sktadajac sie na program o wysokiej jakosci.

Zalecenia:

Zespot Oceniajacy poczatkowo zalecat dokonanie poprawek programu jednakie po
korektach dokonanych w maju w kartach opiséw przedmiotéw te zalecenia staly sie
niepotrzebne. Zastrzeienia studentéw dotyczace poprawnosci przypisywania punktacji
ECTS powinny by¢ wziete pod uwage przy okreslaniu tej punktacji w przysztosci.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zatozonych celdow ksztafcenia i efektow realizacji danego programu,

Kadre naukowo-dydaktyczng Instytutu Filozofii stanowi zespd6t 40 pracownikéw w tym: z
tytutem profesora — 5, doktoréw habilitowanych - 12, doktoréw — 23. Zatrudnienie opiera
sie na mianowaniu na czas okre$lony lub nieokreslony. Zajecia na kierunku prowadzi 4
profesoréw (aktualnie 3), 8 doktorow habilitowanych i 22 doktordéw, a takze 6 innych. Kadra
jest stosunkowo liczna i dysponuje kwalifikacjami potwierdzonymi osiggnietymi stopniami i
tytutami naukowymi gwarantujgcymi uzyskanie zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia
zaréwno na | i Il stopniu studidw filozoficznych. Struktura kwalifikacji kadry obejmuje
wszystkie specjalnosci. Przydziat zaje¢ odpowiada wyspecjalizowanym kwalifikacjom kadry,
zgodnie z ich afiliacja do zaktadéw naukowo-dydaktycznych. Struktura zaktadéw jest
wzglednie kompletna. Brakuje logiki i metodologii nauk, ktdorej kadra funkcjonuje poza
Instytutem w samodzielnej Katedrze Logiki i Metodologii Nauk. Jej potencjat odpowiada
potrzebom ksztatcenia filozoficznego. W raporcie z oceny programowej PKA z 2007 roku
zawarte bylto zalecenie witgczenia w struktury Instytutu Filozofii tej Katedry, argumentujac, ze
ona ,wspotksztattuje program studiéw filozoficznych, za jego realizacje odpowiada, a moze
mie¢ wptyw na wspodtprace naukowg w Instytucie”. Ten postulat nie zostat jednak dotad
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zrealizowany. Wtadze ttumaczg to perspektywg zblizajgcej sie zmiany pokoleniowej w
kierownictwie Katedry. W sumie potencjat kadrowy obu jednostek (choé¢ ta druga z
powoddw organizacyjnych nie podlega ocenie) jest dos¢ znaczacy, wybijajacy sie w zakresie
historii filozofii nowozytnej, filozofii niemieckiej i filozofii spotecznej. Po odejsciu na
emeryture dotychczasowej kierownik Zaktadu Filozofii Starozytnej i Sredniowiecznej nie jest
obsadzone samodzielne stanowisko kierownika.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), ,Nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatfcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatfcenia dla tego kierunku.”

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyiszego rozporzadzenia, tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiert naukowy doktora i z § 15 ust. 1 powyziszego rozporzadzenia, tj.:
»Minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi
co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Zostaty spetnione wymagania § 13 pkt. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,Do
minimum kadrowego, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w peftnym wymiarze czasu pracy, nie krdocej niz od
poczgtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 pkt. 2 wyzej wspomnianego
rozporzadzenia, tj.: ,Do minimum kadrowego, sq wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow, dla ktérych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy.”, a takze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
spetniajg wymodg § 13 pkt. 3, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byc¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopienn naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U.z 2012 r., poz. 572 i 742).
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W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych (za wyjatkiem dokumentéw, ktérych brak wedtug zatgcznika nr
5). Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okreslone w
wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

(Zatacznik_nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Kwalifikacje kadry naukowej Instytutu zwigzane z dorobkiem naukowym nalezg do obszaru i
dziedziny nauk humanistycznych oraz mieszczg sie catkowicie w dyscyplinie filozofia. Poziom
i struktura kwalifikacji odpowiada zatozonym efektom ksztatcenia w profilu
ogdlnoakademickim. Instytut Filozofii jest podstawowym miejscem pracy etatowej dla
wszystkich pracownikéw. Kadra jest wysoce wyspecjalizowana i $cisle zwigzana z badaniami
oraz z dydaktykg w zakresie filozofii w jednostce prowadzacej kierunek studiéw. Dostrzegane
s3 jednak rdéznice zaangazowania naukowego, przynajmniej w efektach publikacyjnych i
awansach. Zdarza sie, ze bardzo dobry dydaktyk mato publikuje. To wszystko znajduje
odzwierciedlenie w okresowych arkuszach oceny pracownika i dotyczy grupy 4 adiunktéw,
ktéorym stworzono warunki zakoriczenia drogi do habilitacji i tym samym podwyzszenia
kwalifikacji naukowych.

Na aktualne minimum kadrowe sktadajg sie etaty 22 pracownikéw naukowo-dydaktycznych
(2 profesoréw, 8 doktoréw habilitowanych i 12 doktoréw). Minimum dla studiéw | stopnia
sktada sie z 1 profesora, 5 dr habilitowanych oraz 6 doktoratéw. Minimum dla studiéw I
stopnia z 1 profesora, 6 dr habilitowanych oraz 5 doktoréw. Minimum kadrowe jest stabilne,
a w rezultacie nowych habilitacji i awansdw na tytut profesora stan kadrowy Instytutu
zdecydowanie sie w ostatnich 2 latach poprawit, solidnie zabezpieczajgc potrzeby minimum
kadrowego dla prowadzenia kierunku filozofia | i Il stopnia. Kadra samodzielnych
pracownikdw jest zwigzana zatrudnieniem na czas okreslony, mniej stabilne jest zatrudnienie
niesamodzielnych adiunktéw. Dla wszystkich Instytut Filozofii jest jej podstawowym
miejscem pracy. W latach 2009-2013 przeprowadzono na Woydziale znaczng liczbe
przewodéw doktorskich i habilitacyjnych oraz o tytut profesora, z tego wlicza sie do grupy
prowadzgcych zajecia zaliczono: 3 doktoraty, 6 habilitacji i 1 tytut profesora (3 inne nie
zostaty wliczone). Istniejg znaczne rezerwy minimum kadrowego spowodowane urlopami
badz skupieniem na dydaktyce ustugowej poza kierunkiem.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2012/2013 i 201/2014. Nieprzerwanie przez powyzej wskazane lata
akademickie w grupie dziesieciu samodzielnych nauczyciel akademickich siedem oséb jest
zatrudnionych i zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw, a w
grupie dwunastu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora tylko
siedem oséb jest zatrudnionych i zaliczanych do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie
powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studidw w grupie
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopier naukowy doktora jest mniej stabilna, niz w
grupie pracownikéw samodzielnych.
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Niewielka liczba 134 studentdw, na ktorg sktada sie 109 studentéw stacjonarnych i 29
niestacjonarnych korzysta z kwalifikacji 23 pracownikéw naukowo-dydaktycznych (3
profesoréow, 8 dr. hab. i 12 doktoréw) liczacych sie do minimum kadrowego, ale w rezerwie
sg tez inni pracownicy prowadzacy zajecia ustugowe z filozofii na innych kierunkach lub
wspomagajgcy proces dydaktyczny w rodzimym Instytucie. Zatem relacja miedzy liczba
nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe kierunku a liczbg studentéw jest bardzo dobra:
proporcja nauczycieli akademickich stanowigcych minimum (23) do liczby studentow (134)
wynosi bez mata 1:6.

Wszyscy pracownicy posiadajg kompetencje przynalezne do obszaru nauk humanistycznych i
dyscypliny filozofia. Zespot rézni sie jednak w zakresie specjalnosci. Zajecia sg przydzielane
zgodnie z kwalifikacjami pracownikdw naukowo-dydaktycznych, w szczegdlnosci z
uwzglednienie ich specjalnosci. Analiza dokumentéw nie dostarcza powoddéw do zastrzezen.
W gronie dos$¢ licznej i wyspecjalizowanej kadry jest mozliwos¢ dobierania najbardziej
kompetentnych wyktadowcéw do prowadzenia zaje¢ i realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Przydziat zajec jest w petni zgodny z ich kwalifikacjami przynaleznymi dyscypliny
filozofii i ich specjalnosciami wewnatrz tej dyscypliny. Badanie dokumentéw i
przeprowadzone 6 hospitacji oraz badania 24 arkuszy okresowej oceny pracownika za lata
2012-2013 nie wykazujg btedéw w obsadzie zaje¢. W ocenie pracownikéw zawarta jest tez
ocena dydaktyki, w tym uwzglednia sie opinie z ankietyzacji studentéw, ale w tym przypadku
liczba ocen wystawianych przez studentéw prowadzonym zajeciom jest z reguty niezbyt
reprezentacyjna.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitowane byty 2 wyktady, 2 seminaria magisterskie (niestety tego samego prowadzacego,
ale przez dwéch ekspertdw z osobna) oraz 1 éwiczenia. Zbiorcze uogdlnienie ich wynikow
zasadniczo pozwala wystawié pozytywng opinie o poziomie przygotowania i aktywnosci
studentdw a takze o sposobie prowadzenia zaje¢. Grupy byty niewielkie, co utatwia kontakt,
wyktadowca z historii filozofii niemieckiej postugiwat sie projektorem obrazu, co byto jak
najbardziej pozyteczne ze wzgledu na temat. Wyktad z logiki prowadzony byt tradycyjnie
(stowo i tablica), ale zarazem chyba zbyt trudny dla studentéw | roku (nie zadawali pytan, nie
podejmowali dyskusji, mimo zachety prowadzgcego). Seminaria wykazaty duzg kompetencije
i szerokie horyzonty prowadzgcego z jednej strony, a z drugiej na zaangazowanie studentéw
wskazujgce na znaczne zaawansowanie w przygotowaniu pracy magisterskiej (zwtaszcza na
roku Il). Hospitowane ¢wiczenia na | roku studiéw I-go stopnia byty okazjg do obserwowania
prowadzenia analizy nietatwego tekstu Sredniowiecznego (z kserokopii). Wspdlne czytanie
angazowato wprawdzie wspoétudziat studentdéw, ale nieréwno (wyrdzniaty sie 2-3 osoby). W
sumie poréwnujac sposob wypowiadania sie studentow | roku studiéw licencjackich i Il roku
studiow magisterskich mozna byto mie¢ okazje zauwazenia rdéznicy kultury analizy i
formutowania mysli. Wynik poréwnania jest zdecydowanie pozytywny, swiadczy o stopniu
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Hospitacja wyktadu z logiki podtrzymuje watpliwosci co do przydatnosci bardzo
specjalistycznych i trudnych wyktadéw z logiki na studiach licencjackich, co jeszcze raz skfania
do wniosku o koniecznosci uzgodnien celdw i zaktadanych efektdow ksztatcenia z zakresu
logiki na studiach filozoficznych, czemu sprzyjataby integracja Katedry Logiki z Instytutem
Filozofii.
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3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

W Strategii rozwoju Instytutu Filozofii opisane zostaty ogdlnie cele i zasady polityki kadrowe;.
S3 nimi: a/ rozwdj wiasnej kadry z zachowaniem terminéw awanséw naukowych
przewidzianych prawem i statutem uczelni; b/ dostosowanie rozwoju kadru zaréwno do
ksztatcenia zgodnie ze spotecznymi potrzebami rynku pracy, jak do aspiracji badawczych
zespotu oraz tworzenia nowych specjalnosci; c/wzmacnianie kadr uzyskanie w celu
przeniesienia praw habilitowania z Rady Wydziatu na przysztg rade naukowa Instytutu;
d/uwzglednianie w polityce kadrowej standardéw dydaktycznych PKA, oceny badan
naukowych i wymagan statutowych Uniwersytetu Wroctawskiego.

W praktyce ta polityka jest realizowana poprzez obsade zajeé¢ uwzgledniajaca specjalizacje i
kwalifikacje dydaktyczne, co znajduje odzwierciedlenie w arkuszach oceny pracownikéw, a w
tym oddanie przez wtadze Instytutu 4 adiunktéw — z bardzo duzym stazem pracy ale matym
lub co gorsza zerowym dorobkiem publikacyjnym z ostatniego okresu — do dyspozycji
Wydziatowej Komisji do Ocen Nauczycieli Akademickich. Komisja, kierujac sie przyjetymi w
Uniwersytecie zasadami liczenia poczatku okresu zatrudnienia podlegajgcego nowym
regulacjom prawnym (przyjeto opcje zerowg) przedtuzyta 4 z nich zatrudnienie warunkowo
na 1 rok, nie podajac zindywidualizowanego uzasadnienia. Arkusze ocen sg przejrzyste,
uwzgledniajg takze ocene dydaktyki, pozbawione s3 jednak uzasadnienia ze strony
Wydziatowej Komisji. Ocen. Pracownicy zostali zapoznani z arkuszami ocen i konkluzjami.

Polityka kadrowa w Instytucie Filozofii prowadzona jest w sposéb sprzyjajgcy rozwojowi
naukowemu kadry i wymianie miedzynarodowej. Udzielane sg w miare potrzeby
zainteresowanych urlopy naukowe na przygotowanie habilitacji lub ksigzki na tytut
profesora. Poczagwszy od roku akademickiego 2011/2012 udzielono 8 rocznych urlopéw
naukowych, z ktérych niektére juz zaowocowaty awansem naukowym.  Wymiana
miedzynarodowa w ramach programu Erasmus w latach 2009 — 2013 objeta wyjazd 17
pracownikéw Instytutu i przyjazd 7 zagranicznych wyktadowcéw. W ramach umownej
wymiany i wspotpracy miedzynarodowej w latach 2008 — 2013 wyjechato z wyktadami 20
pracownikéw, a przyjechato z zagranicy i prowadzito wyktady 7. Gtéwnym kierunkiem
wymiany sg Niemcy. W ciggu ostatnich lat mozna zanotowa¢ odmfodzenie i awanse
naukowe podstawowego rdzenia kadry naukowo-dydaktycznej reprezentujgcej historie
filozofii, nowozytng filozofie niemiecksa i filozofie spoteczng. Realizowana jest tez wieloletnia
wspodtpraca i wymiana naukowa zwtaszcza ze srodowiskiem filozoféw niemieckiego i obszaru
jezykowego. Pojawily sie jednak nowe kierunki wspodtpracy. Zastuzonym dydaktykom
postawiono okresowe wymagania zwigzane z habilitacjg (warunkowe zatrudnienie)

Spotkanie z pracownikami przebiegato w bezkonfliktowej atmosferze. Dotyczyto samooceny
potencjatu naukowego kadry Instytutu Filozofii, jej udzialu w procesie modernizacji
zarzadzania jakoscig ksztatcenia (w szczegdlnosci dopasowania sylabuséw do standardéw
KRK), zarzadzania politykg kadrowg w Instytucie, kierunkdw wymiany miedzynarodowej,
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publikowania prac naukowych i systemu punktacji. Narzekano na biurokratyczng
centralizacje zarzadzania uczelnig, co sitg rzeczy przektada sie na ograniczenia swobody w
funkcjonowaniu nizszych szczebli organizacyjnych.

W poprzedniej ocenie sformutowano zalecenia dotyczace integracji kadrowej i naukowej
Instytutu Filozofii z Katedra Logiki i Metodologii Nauk. Nie zostato ono spetnione w postaci
formalnego wtgczenia katedry w ramy Instytutu pomimo wspdtpracy przy prowadzeniu
programu ksztatcenia. Zalecenie pozostaje aktualne. Do niniejszego Raportu dotgczony jest
zatgcznik nr 9 — list w ktérym kierownik Katedry Logiki i i Metodologii Nauk przedstawia
krétko dorobek i rozwdj kadry Katedry w ostatnich latach dopetniajgc tym samym obraz
kadry akademickiej zaangazowanej w realizacje zaje¢ na kierunku ,filozofia”.

Ocena korncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wymagania formalno — prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 paidziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, p0z.1445 z p6in zm.). dotyczace minimum
kadrowego zostaly spetnione. Minimum kadrowe nie jest zagrozone w najmniejszym
stopniu, choé¢ stabilnos¢ minimum kadrowego w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora jest niewysoka i nizsza, niz w grupie pracownikéw
samodzielnych. Stan kadrowy, struktura kwalifikacji kadry jest adekwatna do potrzeb
ksztatcenia. Potencjat kadrowy Instytutu Filozofii ze wzgledu na swa jakos¢ naukowsq i
strukture specjalnosci w obszarze nauk humanistycznych i w zakresie dyscypliny filozofii
jest w stanie w petni realizowac zatozone efekty ksztatcenia, a nawet je doskonali¢, czemu
sprzyjataby pogtebiona integracja ze $rodowiskiem naukowym Katedry Logiki |
Metodologii Nauk, uczestniczacej w realizacji zadan dydaktycznych Instytutu Filozofii
brakuje zwtaszcza zinstytucjonalizowanych form udziatu kadry Katedry Logiki i Metodologii
Nauk w programowaniu studiow dla dopasowania zaktadanych efektow ksztatcenia z logiki
do potrzeb kierunku filozofia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje zespotu pracownikéw Instytutu, zwtaszcza tworzacego
minimum s3 w petni adekwatne do potrzeb ksztatcenia na kierunku; obsady zaje¢ sg w
petni zgodne z kompetencjami kadry i efektami ksztatcenia opisanymi w sylabusach.
Kwalifikacje kadry okreslajg zdobyte stopnie i tytulty naukowe, wyspecjalizowane badania
z zakresu przedmiotéw nalezgcych do programu studidw filozoficznych o profilu
ogoélnoakademickim.

3) Polityka kadrowa oparta jest o cele i zasady jasno sformutowane w strategii Instytutu i
stopniowo jest wdrazana w ramach porzadku prawnego, z troska o zapewnienie sprostania
wymaganiom instytucji oceniajacych jakos¢ ksztatcenia i poziom badan naukowych.
Polityka kadrowa wtadz Wydziatu i Instytutu jest sensowna, zwigzana z programem
rozwoju wydziatu i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku studiow filozoficznych.
Udzielane sg urlopy naukowe i staze zagraniczne w wymiennie z programu Erasmus i na
podstawie umow bilateralnych. Catoksztatt polityki kadrowej sprzyja rozwojowi kadry,
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aczkolwiek istniejg mozliwosci jej poszerzenia i pogtebienia we wszystkich obszarach
badan i dydaktyki.

Zalecenia:

e Zalecenie integracji kadrowej i naukowej Instytutu Filozofii z Katedrg Logiki i
Metodologii Nauk, sformutowane w 2007 r. pozostaje aktualne, dotyczy ono
zwlaszcza wspotpracy przy ustalaniu efektow ksztatcenia kierunku. Konieczne jest
tez obsadzenie samodzielnego kierownictwa Zaktadu Filozofii Starozytnej i
Sredniowiecznej przez awans naukowy z grona adiunktéw.

e Nalezy ograniczy¢ przypadki uprawiania dydaktyki przez osoby o zerowym lub
bardzo niskim poziomie publikacji.

e Oceny Wydziatowej Komisji powinny by¢é uzasadnione w sposdb
zindywidualizowany i merytoryczny (jakosciowy), a nie tylko konkluzywny i
podajacy wynik gtosowania.

e Nalezy konsekwentnie dalej prowadzi¢ zaprojektowany mechanizm wspierania
rozwoju kadry i wymiany miedzynarodowe;.

e Nalezy uzupetni¢ braki w dokumentacji pracownikdw stanowigcych minimum
kadrowe wskazane w zatgczniku nr 5.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takie uwzgledniajgca potrzeby osdéb
niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna Instytutu Filozofii, miesci sie w budynku Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego (ul. Koszarowa 3). Znajduja sie tu 3 sale wyktadowe (od 60 do
80 miejsc) o tgcznej liczbie miejsc 230, 9 sal ¢wiczeniowych (mieszczgcych od 26 do 34 oséb)
o facznej liczbie miejsc 260, a takze inne pomieszczenia stuzgce obradom Rady Instytutu i
obronom prac doktorskich. Do dyspozycji pracownikédw naukowo-dydaktycznych jest 18
pokoi, 2 pokoje zajmuje dyrekcja dyrekcji, 3 pokoje sekretariaty. Jest tez 1 pokdj dla
doktorantéw, 1 pokdj dla studentéw. Nie ma facznosci bezprzewodowej z Internetem, ale
jest sie¢ kablowa. W salach wyktadowych mozna uzywac przenosnych projektoréw obrazu z
komputera. Warunki studiowania studentéw studiéw niestacjonarnych sg dogodne, gdyz
godziny pracy sekretariatu IF jak i dziekanatu otwarte sg w soboty podczas zjazdéw.
Nowoczesny campus posiada takze: dwa bufety (czynne takze w soboty i niedziele),
ksiegarnie, kiosk z punktem ksero. Studenci obecni na spotkaniu wyrazili negatywng opinie
nt. mozliwosci skorzystania z Internetu na terenie Instytutu. Zespét Oceniajgcy takze ocenit
brak fatwego i powszechnego dostepu do Internetu jako znaczgcg utomno$é infrastruktury.

Studenci Instytutu Filozofii majg mozliwos¢ korzystania ze zlokalizowanej na terenie
kampusu Wydziatu Nauk Spotecznych Biblioteki, ktéra jest jedyna tak duzg na Dolnym Slasku
biblioteka specjalistyczng z zakresu szeroko pojetych nauk spotecznych. Zasoby biblioteczne
w liczbie ok. 100 tys. ksigzek i 22 tys. czasopism sg zgromadzono w sgsiednim budynku w
wyposazonym takze w przestronng i estetyczng czytelnie na 103 miejsc i 10 stanowisk
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komputerowych z dostepem do zasobow Biblioteki Gtownej UWr., a takze do sieci i
zewnetrznych Biblioteka uczestniczy w zintegrowanym systemie bibliotecznym VIRTUA,
oferujgcej w ramach jednej platformy biblioteki naukowe z catego Swiata. Czytelnia
wyposazona jest w komputery z bezposrednim dostepem do sieci. Biblioteka posiada dostep
do licencjonowanych elektronicznych zasobdw wydawnictw ciggtych takich jak ELSEVIER,
Springer, JSTOR, EBSCO, Web of Knowledge, Science Direct. Studenci Instytutu Filozofii
korzystajg takze z zasobéw Gtéwnej Biblioteki Uniwersytetu Wroctawskiego, mieszczacej sie
przy ulicy Karola Szajnochy 10. Na mocy porozumienia podpisanego przez biblioteki uczelni
publicznych we Wroctawiu, studenci mogg korzystaé ze zbioréow bibliotecznych w innych
uczelniach na podstawie waznej legitymacji studenckiej.

Budynek w ktérym realizowana jest wiekszo$¢ zaje¢ na wizytowanym kierunku jest
przystosowany dla studentéw niepetnosprawnych (windy, nalepki na pomieszczeniach dla
studentéw niewidomych itd.). W Bibliotece Wydziatowej dla oséb z dysfunkcjami wzroku
przygotowano odpowiednie oznaczenia drzwi do pomieszczen w alfabecie Braille’a,
specjalny komputer w czytelni oraz lampe z lupa.

Zajecia praktyczne to margines na ocenianym kierunku o ogdlnoakademickim profilu
ksztatcenia.  Zajecia z technologii informacyjnych odbywajg sie w Instytucie Fizyki
Doswiadczalnej, zajecia z jezyka obcego w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.
Wyposazeniem tych jednostek jest profesjonalne i podlega gestii innych instytucji. Nie
wizytowano ich, uznajac, ze spetniajg standardowe wymagania po wielokro¢ juz sprawdzane
przez PKA.

Ze wzgledu na specyfike kierunku filozofia, ktdrej studenci i absolwenci mogg zdobywac
umiejetnosci praktyczne bardzo rdéinorodne i w bardzo wielu miejscach, trudno jest
jednoznacznie oceni¢ miejsca odbywania praktyk, jako wfasciwe dla tego kierunku.
Przedstawione dzienniczki praktyk potwierdzajg, ze miejsca te zostaty dobrane prawidtowo.

Poza brakiem sieci bezprzewodowej jednostka w petni zapewnia wszystkie wymagane
infrastrukturalne warunki prowadzenia zaje¢. Nalezg do nich: liczne i przestronne
pomieszczenia dydaktyczne, zaplecze socjalne, ufatwienia dla niepetnosprawnych,
wyspecjalizowane jednostki ksztatcenia w zakresie przedmiotéw praktycznych. Do tego
nalezy dodac Biblioteke Wydziatowg, znakomicie wyposazong technicznie i powigzang z
system bibliotecznej informacji w kraju i w Swiecie.

W raporcie koncowym z oceny w roku 2007 nie sformutowano zadnych zalecen dotyczacych
infrastruktury.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegélowego: zaréwno
studenci, jak pracownicy majg bardzo dobre warunki pracy. Jedyny problem to brak Wi-Fi
— jest planowane jego wprowadzenie. Przeglad infrastruktury potwierdzit dane wpisane do
raportu samooceny. Baza dydaktyczna przyjazna dla studentéw niepetnosprawnych.

Zalecenie: przytozenie staran prowadzacych do wyposazenia budynkéw w bezprzewodowy

dostep do Internetu.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badar naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztafcenia;, na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

W Instytucie prowadzone sg badania naukowe w zakresie wszystkich dziatéw i specjalnosci
filozoficznych zwigzanych z programem kierunku studiow. Wiodgacy dorobek naukowy
lokalizuje sie w zakresie historii filozofii, specjalnie takze w zakresie filozofii niemieckiej,
zwiazanej réwniez z dziejami Dolnego Slaska, z filozofig spoteczng i polityczna, epistemologia
i ontologia, etyka, estetyka, filozofig i etykg polskg, antropologia filozoficzng i kulturows.
Poza Instytutem funkcjonuje Katedra Logiki i Metodologii Nauk, ktérej dorobek w istotnym
zakresie nalezy do filozofii i przektada sie na prowadzone zajecia dydaktyczne. Pracownicy
naukowi tylko w roku akademickim 2012/2013 wydali 10 ksigzek o charakterze
monograficznym, zredagowali 16 toméw czasopismienniczych lub monograficznych, ponadto
publikowali w wielu innych czasopismach i monografiach zbiorowych. Ich ogdlna lista
zawarta w raporcie samooceny jest imponujgca. Pracownicy naukowi wykorzystujg wyniki
prowadzonych badan naukowych w dydaktyce a takze wigczajg studentéw w swoje badania
za posrednictwem kot naukowych, inspirujgc referaty na konferencje.

Instytut Filozofii byt tradycyjnie postrzegany jako jeden z gtéwnych polskich osrodkéw silnie
powigzany wspotpraca z osrodkami akademickimi w Niemczech. Zawigzane kiedys kontakty i
wymiana sg3 podtrzymywane. W sumie istnieje wymiana z os$rodkami niemieckimi, z
Uniwersytetem w Petersburgu (Rosja), uniwersytetami w Lyonie (Francja), w Koszycach
(Stowacja), Pavii (Wtochy), osrodkami akademickimi Hiszpanii, Turcji, Norwegii. Nowym
niesformalizowanym kierunkiem aktywnosci jest bardzo owocna wspédtpraca z filozofami
anglosaskimi. Funkcjonuje takze wymiana w programie Erasmus (opisana wyzej). Zapewne ta
wspotpraca owocuje w dydaktyce, ale nie ma sladéw zapisu wnioskow, jakie z tego wycigga
Rada Instytutu.

Srodowisko naukowe Instytutu Filozofii jest bardzo aktywne naukowo i uczestniczy we
wspotpracy miedzynarodowej. Aktywnos¢ naukowa obejmuje wszystkie istotne dla
programu studiéw dziaty i specjalnosci dyscypliny filozofia (uwzgledniajgc nieobjetg formalng
oceng Katedre Logiki i Metodologii Nauk). Wymiana i wspdtpraca miedzynarodowa jest
zadowalajaca, ale istnieje jeszcze znaczny potencjat jej rozszerzenia i okreslenia jej pozytkdéw
dydaktycznych.

W badaniach naukowych uczestniczg i duzg aktywnos$¢ wykazujg studenci czterech koét
naukowych zwigzanych z kierunkiem filozofia. Pod kierunkiem pracownikdw naukowych
przygotowujg referaty na konferencje studenckich két naukowych organizowane w réznych
osrodkach akademickich oraz publikacje. Rekrutacja do két naukowych odbywa sie poprzez
informacje przekazywane przez opiekundw, jak i ogtoszenia zamieszczone na tablicach
informacyjnych oraz na stronie internetowej. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z kotami
naukowymi, wielu studentéw potwierdzito, ze bierze udziat w rdinych projektach
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naukowych. Czesto tez uczestnictwo i praca w danym zespole badawczym pozwala im na
stworzenie na tej podstawie pracy dyplomowej. Doswiadczenie naukowe zdobyte na Uczelni
wykorzystujg tez w publikacjach i podczas prelekcji na konferencjach naukowych.

Niewatpliwie prowadzone badania naukowe majg wptyw na realizowany przez Uczelnie
proces dydaktyczny, a udziat w nich studentow jest znaczny, jednakze podczas wizyty ZO nie
przedstawiono zadnych dokumentéw sSwiadczacych o wptywie wspdtpracy naukowej z
innymi uczelniami na proces dydaktyczny, ani wfadze Instytutu nie mogty wymienic
przyktadéw takiego wptywu. Padta obietnica gtebszej analizy tego tematu.

Raport koricowy z wizytacji PKA w 2007 roku nie zawiera w dziale poswieconym badaniom
zadnych szczegblnych zalecen.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Profil uprawiania badan naukowych w zakresie filozofii jest ogélny, mocno trzymajacy sie
rdzenia dyscypliny. Taki sam charakter ma ksztatcenie.

Zakres prowadzonych projektéow badawczych jest imponujacy. Takie wspétpraca
miedzynarodowa w zakresie badan raz zainstalowana trwa i rozszerza sie o nowe kierunki
rozwoju (Erasmus i umowy bilateralne miedzy uczelniami). Wtadze Instytutu majg — jak
wynika z Analizy SWOT - $wiadomos$¢ koniecznoSci wzmocnig wspoétpracy
miedzynarodowej i przetozenia jej na proces doskonalenia dydaktyki.

Zalecenia: wzmocnic i przetozy¢ efekty wspoétpracy miedzynarodowej na doskonalenie
procesu uzyskiwania efektow ksztatcenia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade réwnych
szans i zapewniajq wiasciwg selekcje kandydatdéw na dany kierunek studiow;

Zasady rekrutacji studentéw i procedury rekrutacji sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na studia. Zasady przyje¢ na
kierunek filozofia reguluje Uchwata Senatu UWr. W mysl tej Uchwaty postepowanie
kwalifikacyjne dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego stopnia,
odbywa sie na podstawie Swiadectwa dojrzatosci i polega na wyliczeniu punktéw z jezyka
obcego nowozytnego, jezyka polskiego oraz jednego z przedmiotdéw: historia, matematyka,
WOS, filozofia, fizyka i astronomia, biologia, geografia, chemia. Wszyscy kandydaci
umieszczani sg na wspolnej liscie rankingowej. Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna w ramach
limitu miejsc, ustalonego dla kierunku/specjalnosci, dokonuje w pierwszej kolejnosci
kwalifikacji kandydatéw zwolnionych z postepowania kwalifikacyjnego, na podstawie
uchwaty Senatu UWr, dotyczacej uprawnien laureatéw i finalistdow olimpiad stopnia
centralnego, a nastepnie dokonuje kwalifikacji kandydatow wedtug liczby uzyskanych
punktéw, do wyczerpania limitu. Pierwszy etap postepowania kwalifikacyjnego konczy sie: w
przypadku studidéw stacjonarnych — ogtoszeniem list oséb zakwalifikowanych do przyjecia na
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studia; w przypadku studiéw niestacjonarnych — ogtoszeniem list osob przyjetych na studia.
Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne
drugiego stopnia odbywa sie na podstawie oceny z dyplomu ukoriczenia studidow pierwszego
stopnia. Zasady rekrutacji zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO nie umozliwiajg
wiasciwe] selekcji kandydatow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci kluczowe dla uzyskania
w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Przyktadem potwierdzajagcym te
teze jest liczba oséb, ktére rezygnuja ze studiéw w czasie lub po pierwszym semestrze.

Wielkos$¢ rekrutacji nie budzi zastrzezen. W obecnej sytuacji nizu demograficznego oraz
niewielkiej atrakcyjnosci studiéw filozoficznych dla rynku pracy zgtasza sie tak niewielu
kandydatdw, ze Instytut zdolny jest przyja¢ znacznie wiecej studentdw, niz ci, ktdrzy sktadajg
oferte studidw i spetniajg podstawowe wymagania, ktérych podstawa jest swiadectwo
maturalne.

Przydziat punktéw ECTS ma odzwierciedla¢ autentyczng pracochtonnos¢ zaje¢, mierzong nie
tylko godzinami dydaktycznymi przedmiotu, lecz takze godzinami samodzielnej pracy
studenta — weryfikowanej na biezgco przez nauczyciela oraz ilosci czasu potrzebnego
studentowi na przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia. Jednakize w sylabusach
dofaczonych do Raportu samooceny element pracy wiasnej studenta jest pomijany i trudno
byto ocenic ilos¢ czasu potrzebnego na przygotowanie sie do zaliczenia przedmiotu. Zdaniem
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO przydziat punktéw ECTS nie oddaje naktadu pracy
jaki muszg wtozy¢ aby uzyskac¢ zaliczenia z danego przedmiotu. Czesto wystepuje sytuacja w
ktérej przedmiot o matej liczbie punktéw wymaga dtugotrwatych przygotowac, a przedmiot
zfozony z 30 godzin wyktadu konczacy sie kolokwium ma tych punktéw 6. W wersji
poprawionej nadestanej przez Instytut Filozofii w maju 2014 r. sylabusy zawierajg juz
poprawnie sporzadzony bilans nakfadu pracy studenta na kazde zajecia, jednakze nadal
wymagajg one statej konsultacji ze studentami w toku procesu dydaktycznego.

2) system oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen;

System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.
Opracowany przez Instytut system akceptacji tematéw prac dyplomowych oraz system ich
ocen zastuguje na wyrdznienie. Jest rzetelny, sprawiedliwy, sprzyja tez dojrzewaniu
studentéw w zakresie ich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci maja
tatwy dostep do prowadzgcych zajecia dydaktyczne, co sprzyja mozliwosci konsultacji
uzyskiwanych wynikéw egzamindw i innych form weryfikacji efektéw. W trosce o
przejrzystos¢ i obiektywizm systemu oceny osiggnie¢ studentéw Wydziat systematycznie
udoskonala Wydziatowy Wewnetrzny Systemu Jakosci Ksztatcenia. Wiadze Instytutu
podejmujg state wysitki stuzgce zapewnieniu wysokiej jakosci procesu ksztatcenia na
kierunku filozofia. Dziatania te stuzg m.in. opracowaniu wystandaryzowanych wymagan dla
okres$lonych typéw przedmiotéw oraz poprawie przejrzystosci i obiektywizmu w ocenie
efektow. Trafno$é i skutecznos$é przyjetych rozwigzan nalezy ocenié¢ pozytywnie z punktu
widzenia transparentnosci formutowania wymagan i ocen. Potwierdzeniem tego stanu
rzeczy moga by¢ wyniki wypetnianej przez studentéw papierowe] ankiety oceniajacej zajecia.
Wyniki te sugerujg m.in., ze z kryteria oceny studentédw przedstawiane sg na zajeciach w
Sposob przejrzysty.
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3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Struktura i organizacja programu studidow sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentdéw. Celom tym stuzy aktywnos¢ Instytutu w organizowaniu sesji naukowych, na ktore
zapraszani sg naukowcy z innych osrodkéw naukowych w kraju i za granicg, nawigzywanie
wspotpracy miedzynarodowej, dzieki ktdrej zapraszani sg profesorowie z zagranicznych
uniwersytetéw (w latach: 2009-2013 zaproszonych zostato siedmiu profesoréw z Niemiec,
Austrii i Turcji) oraz wymiana prowadzona w ramach programu ERASMUS.

Studenci kierunku filozofia majg mozliwos¢ realizowania czesci zaje¢ na uczelniach
zagranicznych (w ramach programu ERASMUS). Liczba studentéw kierunku filozofia
korzystajacych z programdéw wymiany miedzynarodowej utrzymuje sie na statym poziomie
od kilku lat. Wskazuje to na duze wsparcie, jakie otrzymujg studenci kierunku filozofii, w
zakresie swojej mobilnosci. Wynika ono m.in. z planu studiéw i organizacji procesu
ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslali to, ze ich kierunek studiéw sprzyja
wyjazdom miedzynarodowym. System ECTS stuzy podnoszeniu mobilnosci studentow. Dzieki
niemu zapewniona jest uznawalnos$¢ zaliczen przedmiotdéw realizowanych poza uczelnig
macierzystg. Popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS m.in. poprzez umieszczanie w
sylabusach liczby punktéw przypisanych poszczegdlnym przedmiotom, takze przektada sie na
sktonnos¢ studentédw do podejmowania nauki poza podstawowg jednostka.

W ramach programu ERASMUS uczestniczyto dotychczas 38 studentéw kierunku filozofia
(dane dla lat 2009/2010-2012/2013). W tym czasie na kierunek przyjechato 11 studentéw
zagranicznych. Wspotpraca miedzynarodowa prowadzona przez jednostke wywiera istotny,
pozytywny wptyw na mozliwo$é osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wyjazdy
studentédw w ramach programu ERASMUS czy tez innych form wspétpracy miedzynarodowej
umozliwiajg poznanie innych nurtdw myslenia filozoficznego, stwarzajg tez mozliwos$é do
wymiany pogladéw ze studentami z innego kregu kulturowego. Tym samym zdaniem
studentdw sprzyja to kreowaniu postawy otwartosci wobec swiata zewnetrznego, co jest
jednym z celdw procesu ksztatcenia na kierunku filozofia.

Struktura programu sprzyja takze mobilnosci krajowej studentéw, jednakze nie korzystali z
niej oni w stopniu, ktéry uzasadniatby wydanie oceny.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektéw ksztatcenia.

System opieki naukowo-dydaktycznej opiera sie na mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia (IPS), seminariach magisterskich i dziatalnosci kot naukowych. Studenci, ktérzy
aktywnie uczestniczg w dziataniach két naukowych funkcjonujgcych na Wydziale, w tym Kota
Naukowego Filozofii Eksperymentalnej oraz Filozofii Religii dziatajgcych, przy ocenianym
kierunku, majg indywidualne wsparcie pracownikéw. Opieka ta dotyczy najczesciej wsparcia
prac zwigzanych z przygotowaniem referatow na konferencje studenckie oraz artykutow, m.
in. do wydziatowego czasopisma studenckiego. Nalezy podkresli¢ rowniez, ze osoby chcace
rozwija¢ blizszg wspotprace ze sSrodowiskiem naukowym i w praktyce weryfikowaé zdobyte
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na zajeciach umiejetnosci, wiedze i kompetencje, mogg uczestniczy¢ w projektach
badawczych realizowanych przez pracownikéw Wydziatu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych UWTr funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami
kierunkdw i lat studidw. Opiekunowie zaznajamiajg studentéw z regulaminem studidw,
zatozeniami programowymi i mozliwosciami wyboru $ciezki ksztatcenia. Do zadan opiekundw
nalezy takze wspodfpraca z pracownikami administracyjnymi z obstugi studenta i w razie
potrzeby pomoc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiow, a takze w sprawach
socjalno-bytowych. Studenci podkres$lajg bardzo dobre relacje z kadrg dydaktyczng. Ich
zdaniem jest to kadra wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i
przyjazna studentom. Przeptyw informacji miedzy studentem, a prowadzacym uwazajg za
bardzo dobry. Prowadzacy sg obecni na wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji,
oraz nie odmawiajg pomocy poza godzinami zaje¢. Studenci majg zatem tatwy dostep do
prowadzgcych zajecia dydaktyczne nie tylko w ramach konsultacji, ale takze w ramach
kontaktoéw nieformalnych, fatwych przy tak niewielkiej grupie stuchaczy.

Jezeli chodzi o wybdr seminarium dyplomowego, jest on uzalezniony od zainteresowania i
osiggnieé¢ studenta i wynika z jego decyzji. Wielko$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od
mozliwosci wyktadowcy, ale w opinii studentéw liczba studentdw w grupach jest
odpowiednia. Studenci majg swobode w wyborze tematu pracy dyplomowej i jak
podkreslajg, zawsze mogg liczyé na pomoc swoich promotoréw. Studenci, jak sami wskazali,
bardzo duzo czasu spedzajg na Uczelni, nie majg w programie studidw przewidzianego
nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢. Sami jednak twierdza,
ze nie sg zainteresowani takimi mozliwosciami, gdyz doceniajg bezposredni kontakt z
nauczycielem akademickim.

Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze informacyjnym. W szczegdlnosci jej
zapewnianiu stuzy struktura sylabuséw gwarantujgca studentom dostep do informacji o
przedmiotach. Informacje zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach)
zataczone do Raportu samooceny wymagaty dopracowania; cele, efekty i tresci przedmiotéw
nie byty wtasciwie uporzadkowane, czesto brak w nich byto doktadnych kryteriéw oceny
zaliczenia danych przedmiotow, zas zalecane materiaty dydaktyczne nie zawsze byty tatwo
dostepne dla studentéw. W strukturze sylabuséw zawarte sg ogdélne informacje o
przedmiocie, jak i o danym cyklu ksztatcenia. Niestety w ramach Instytutu nie wprowadzono
wzoru sylabusa przez co istniej kilka réznych wersji. W zdecydowanej wiekszosci brakuje
podstawowej informacji jakg jest ilos¢ pracy witasnej studenta. Dodatkowo czesto brakuje
metod weryfikacji efektdw ksztatcenia. Studenci majg zatem dostep do niepetnych
informacji o m.in. kierunkowych i przedmiotowych efektach ksztatcenia (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji), tresci ksztatcenia czy tez literaturze przedmiotu. Ta sytuacja
zmienita sie wraz z nadestaniem poprawionych sylabuséw, ktérym nadano jednolitg forme,
poprawnie je wypetniono. Wedle informacji przekazanych w maju przez kierownictwo
Instytutu, kadra nauczajgca przeszta tez szkolenia zwigzane z przygotowaniem Kkart
przedmiotow.

Wiekszos¢ studentdw obecnych na spotkaniu z ZO wiedziato czym jest sylabus, jednak rzadko
z nich korzystato. Sg one zdaniem studentéw sformutowane w przejrzysty sposob. Wszelkie
informacje zawarte w sylabusach sg im podawane przez nauczycieli akademickich na
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pierwszych zajeciach dydaktycznych z danego przedmiotu. Informacje o tym jakie materiaty
beda im potrzebne w trakcie realizacji danych zaje¢ rowniez podawane sg na poczatku ich
trwania. Sg one czesto obok wiedzy przekazywanej na zajeciach, czy wyktadach
podstawowym zZrédtem informacji, a na pewno niezbednym uzupetnieniem materii
prezentowane] przez nauczycieli akademickich.

Studenci kierunku filozofia s3 motywowani do osiggania lepszych efektéow ksztatcenia.
Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sg w tym zakresie stypendia dla najlepszych
studentéow. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sg dla 10%
najlepszych studentéw kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa $rednia warunkujgca uzyskanie
stypendium to 4,0. Za wybitne osiggniecia w nauce i sporcie student moze otrzymad
stypendium ministra. W listopadzie 2013 r. stypendium rektora otrzymato 12 studentéw
filozofii.

Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte sg w Regulaminie pomocy materialnej.
Regulamin uwzglednia mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie Swiadczenia przewidziane w art.
173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje o udzieleniu pomocy materialnej
podejmowane sg przez Wydziatowe Komisje Socjalno-Stypendialne, w ktérej wiekszos¢
stanowig studenci zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia
socjalne przyznawane sg na wniosek studenta, a warunkiem ich przyznania jest
udokumentowana, trudna sytuacja materialna. Zapomoga moze by¢ przyznana na wniosek
studenta, ktéry z przyczyn losowych znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j.
Wysokos¢ stypendium socjalnego, zapomogi i specjalnego stypendium dla oséb
niepetnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku akademickiego. Informacje na ten temat
zawarte s3 w zatgczniku do Regulaminu pomocy materialnej. W pazdzierniku 2013 r.
studentom stacjonarnym kierunku filozofia przyznano tgcznie 19 stypendiéw, w tym 16
socjalnych i 3 dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Opieke nad osobami niepetnosprawnymi
sprawuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UWr. Pomocg w rozwigzywaniu probleméw
studentédw niepetnosprawnych kieruje Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Uczelnia posiada domy studenckie. Sg one zlokalizowane stosunkowo blisko od budynkéow
Uczelni. Studenci mieszkajagcy w domach studenckich sg zadowoleni z tej formy
zakwaterowania. Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim i jego ceny sg
odpowiednie. Na Uczelni dziata prezinie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatéw,
konsultacji, organizuje targi pracy dla studentéw oraz debaty absolwentéw z pracodawcami.
Studenci majg do wyboru szeroky oferte propozycji pracy, stazy, czy szkolei. Studenci w
swoich opiniach potwierdzajg aktywnos¢ pracownikéw Biura Karier. Organizacjg skupiajgca
wszystkich studentdw jest Samorzad Studencki, ktéry dziata na podstawie regulaminu.
Cztonkowie Woydziatowej Rady Samorzadu Studentow aktywnie wigczajg sie w zycie
Wydziatu. Na spotkaniu z zespotem oceniajgcym studenci podkredlali, iz Uczelnia zapewnia
im srodki na ich prawidlowe funkcjonowanie, kontakt z wtadzami Wydziatu okreslili jako
dobry, podobnie jak przeptyw informacji miedzy nimi.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku zdaniem
studentdw sprzyja ich wielokierunkowemu rozwojowi. Nauczyciele akademiccy jak i
pracownicy administracyjni sg oceniani bardzo dobrze. Konsultacje prowadzacych sa
dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci majg mozliwos$é kontaktu z nauczycielami
akademickimi takze za posrednictwem telefonu oraz poczty elektronicznej. Wtadze Uczelni
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majg wyznaczone terminy, przeznaczone na przyjmowanie studentéw. Informacje o
terminach konsultacji dostepne sg w gablotach oraz na stronie internetowej Instytutu.
Przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg oraz administracjg studenci ocenili
pozytywnie.

W opinii studentéw, Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia,
umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celdw na kazdym etapie ksztatcenia. System ten jest
powszechnie dostepny. Studenci wyrazili opinie, iz Instytut dobrze przygotowuje ich do
zawodu, co byto jednym z gtéwnych powoddédw wyboru Uczelni. Studenci wskazali na znikomy
kontakt z przedstawicielami Samorzgdu Studentéw oraz brak wspodtpracy, nie potrafili
wskaza¢ powodu takiego stanu. Studenci wskazali, iz wnioski i skargi w formie pisemnej
kierowane sg do Dyrektora Instytutu lub do wtadz w zaleznosci od wartosci sprawy. Studenci
pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw. Wskazali jednak na dtugi
okres oczekiwania rozpatrzenia wnioskow kierowanych do prodziekana ds. dydaktyki.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA jako mocne strony procesu ksztatcenia wskazali przede
wszystkim bardzo dobg kadre dydaktyczng, o szerokiej wiedzy i wysokich kompetencjach.
Poza tym mocng strong jest réwniez bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, dzieki ktorej
proces zdobywania wiedzy jest efektywny. Czesto jako zalete wskazywano tez kompetencje,
przychylnosc i elastycznos¢ kadry dydaktycznej, zaréwno w aspekcie pomocy doraznie w
trakcie semestru, jak i przy ustalaniu terminéw zaliczen czy egzamindw na dobrej wspoétpracy
podczas seminarium dyplomowego konczac. Jako stabsze strony procesu nauczania studenci
wskazali przede wszystkim zapotrzebowanie na wiekszg liczbe godzin zajeé praktycznych. Ich
zdaniem w programie nauczania jaki ich obowigzuje ktadzie sie zbyt duzy nacisk na wiedze.
Studenci widzg potrzebe posiadania wiekszej liczby godzin zaje¢ praktycznych, dzieki ktérym
stang sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy. Ogélnie nalezatoby stwierdzi¢, ze studenci w
wiekszosci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewniane;j
im przez Uczelnie. Swiadczyé o tym moze fakt, ze wiekszo$¢ z nich ponownie wybrataby
studiowanie na tym kierunku wtasnie na tej Uczelni.

Raport kofcowy z wizytacji PKA w 2007 roku nie zawiera w dziale poswieconym studentom
zadnych szczegdlnych zalecen.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego*

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji na studia | i Il stopnia s3 przejrzyste i uwzgledniaja zasade
réwnych szans.

2) System oceny studentéw jest obiektywny, przejrzysty i jest zorientowany na proces
uczenia sie. Studenci sg zaznajomieni ze wszystkimi swoimi prawami oraz obowigzkami.

3) Studenci wizytowanego kierunku majg moiliwos¢ uczestnictwa w wymianach
studenckich w ramach programu Erasmus. Studenci s3 poinformowani o mozliwosciach
wymian jakie oferuje im Uczelnia.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w sprzyja rozwojowi studentow i
petni ich zadowala. Uczelnia w znaczacym stopniu umozliwia studentom kierunku rozwdj
zawodowy, kulturowy oraz spoteczny.
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Brak zalecen.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow,

W Uczelni zostat ustanowiony system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztafcenia, ktéry
obecnie funkcjonuje w oparciu o Uchwate Nr 109/2011 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie utworzenia w Uniwersytecie Wroctawskim
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakoscig Ksztatcenia. Powyzsze dokument wskazuje jakie
sg zatozenia, cele, podmioty, obszar oceny oraz procedury i zasady w ramach Wewnetrznego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
zostata powotany w drodze Zarzadzenia Nr 11/2012 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 28 wrzes$nia 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kwestie tworzenia programdéw ksztatcenia zostaty uregulowane Uchwatg Nr 108/2012
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcych tworzenia programoéw ksztatcenia
na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studiach
podyplomowych, kursach doksztatcajgcych i szkoleniach.

Kolejno w drodze Uchwaty Nr 11/2013 Rady Instytutu Filozofii Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 19 lutego 2014 r. z dnia 19 lutego 2014 r. w sprawie prowadzenia zajeé dydaktycznych
w Instytucie Filozofii w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia okres$lono kompetencje oséb
prowadzacych zajecia (wykfady, seminaria, specjalistyczne zajecia dydaktyczne) w ramach
Instytutu prowadzgcego oceniany kierunek studiéw.

Ponadto na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatceni, ktorej struktura
wewnetrzna i tryb dziatania zostaty przyjete na posiedzeniu w dniu 18. 01. 2013 r. Wniosek o
powofaniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i propozycja sktadu osobowego zostata
przedstawiona na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 14. 12. 2012 r. Zmiany jakie
dokonywane w sktadzie Komisji byty rdwniez przedmiotem obrad Rady Wydziatu (protokét z
dnia: 25. 10. 2013r., 13. 12. 2013 r.). Jedng z przyjetych zasad byt podziat Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia na sekcje (Instytutowe), bedgce odwzorowaniem struktury Wydziatu Nauk
Spotecznych, co usprawnito prace catego Zespotu. Do zadan Wydziatowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezg: analiza i opiniowanie zmian w procesie
dydaktycznym, zmiany w programach studidow, dyskusja nad rozszerzeniem oferty
edukacyjnej np. o nowe specjalnosci w ramach prowadzonych kierunkéw studidw,
organizacja studidow np. ujednolicenie terminéw zjazdéw dla studiéw niestacjonarnych,
dyskusje w sprawie uzyskiwania przez studentéw pkt ECTS, konsultacje nowych zarzadzen i
regulacji, co wynika z przedstawionych podczas wizytacji dokumentéw (protokoty
powyzszego organu z dnia: 18. 01. 2013 r., 18. 03. 2013 r. 22. 05. 2013 r., 4. 10. 2013 r. oraz
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24. 02. 2014 r.). Posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg poprzedzone
spotkaniami na poziomie Instytutu, np. dyskusja nad zmianami w programie studiéw byta
przedmiotem spotkania w dniu 26. 10. 2011r., kolejno reprezentanci Instytutu przedstawiali
propozycje zmian na spotkaniu powyzszego Zespotu.

Na Wydziale Nauk Spotecznych ocena jakosci ksztatcenia jest przeprowadzana przy udziale
takich dokumentéw m.in. ankieta ewaluacyjna oraz arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Podczas wizytacji przedstawiono rdwniez dokumenty z obszaru WSZJK:
- zestawienia z przeprowadzonej ankietyzacji;
- protokoty z posiedzenia Rady Wydziatu, oraz
- protokoty posiedzen: Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydziat Nauk Spotecznych wypracowat strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu
studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych
efektow. Schemat zarzgdzania jakoscig ksztatcenia dofgczony do Raportu Samooceny jako
osobny dokument (patrz zatacznik 10) przedstawia sie nastepujgco:
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SCHEMAT ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA

|  RADAWYDZIALU | | DZIEKAN |
| PRODZIEKAN |—=>| DZIEKANAT

| "‘
WYDZIALOWA KOMISJA ds.
JAKOSCI KSZTAL.CENIA

[ !

DYREKTOR INSTYTUTU | == | RADAINSTYTUTU |

! |

DYREKTOR INSTYTUTU INSTYTUTOWY ZES POL
ds. DYDAKTYCZNYCH ds. JAKOSCI KSZTALCEN IA

[ |

SEKRETARIAT :
DYDAKTYCZNY | KIEROWNICY ZAKEADOW |
[ KOLANAUKOWE | PRZEDSTAWICIELE
STUDENTOW

W dokumencie obrazujgcym Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w
Instytucie Filozofii (patrz zatgcznik nr 10) opisane sg cele i mechanizmy dziatania tego
systemu, ktéry ma stanowié¢ jedno z kluczowych dziatan, powalajgce na dalszy rozwdj
Instytutu oraz utrzymanie wysokiej pozycji na rynku ustug edukacyjnych. Opracowany
system ma na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia filozoficznego, state podnoszenie rangi
pracy dydaktycznej, a takze powigzanie pracy dydaktycznej z pracg naukowa. Stuzg temu

system ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz okresowa
ocena pracownikéw, a takze dziatania zwigzane z tworzeniem i doskonaleniem programow
ksztatcenia.

Zakres dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

e Monitorowanie jakosci procesu ksztatcenia,
e Ocene procesu ksztatcenia,
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Jej

Ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
Inne dziatania dotyczace ksztattowania kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale,
Opracowywanie i przekazywanie Dziekanowi okresowych sprawozdan z prac komisji.

zasady funkcjonowania to przede wszystkim procedury, dotyczace procesu

dydaktycznego, w szczegdlnosci:

rekrutacji na wszystkie kierunki studiéw prowadzone na Wydziale Nauk Spotecznych,
wdrazanie KRK,

doskonalenie plandéw i programow ksztatcenia,

oceny formy zaje¢ dydaktycznych — ich analize merytoryczng, obecnos$¢ w
programach tresci ksztatcenia, trudnosci z zaliczeniem przedmiotéw,

proces egzaminowania studentéw,

przebieg egzaminéw dyplomowych,

przeptyw informacji pomiedzy studentami a poszczegdlnymi sekretariatami
dydaktycznymi i sekretariatem Dziekana,

wdrazanie nowych technik przekazu wiedzy i umiejetnosci,

dziatalnos¢ naukowa studentéw, w tym két naukowych,

udziat interesariuszy zewnetrznych w tworzeniu programoéw ksztatcenia,

przebiegu i realizacji praktyk studenckich,

ankietyzacje i hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

monitorowanie loséw absolwentéw,

systemy zarzgdzania w zakresie jakosci ksztatcenia,

mobilnos¢ studentéw i pracownikéw (Erasmus, Sokrates, MOST, MISH),

ksztatcenie w jezykach obcych,

infrastruktura — dostepnos¢ aparatury i materiatow dydaktycznych,

prognozy kadrowe — spetnianie miniméw kadrowych,

inicjatywy studenckie.

Komunikacja pomiedzy podmiotami Wydziatu i Instytutu Filozofii obejmuje spotkania
organizowane przez Dyrekcje Instytutu, sg to spotkania przedsemestralne wszystkich
pracownikdéw prowadzacych zajecia dydaktyczne w jednostce organizacyjnej.

W Instytucie Filozofii dziata Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego
wchodzg: dyrektor ds. dydaktycznych oraz troje innych samodzielnych pracownikéw
naukowych. Niestety, w jego skfadzie nie ma studentdw, ani innych interesariuszy.

Do kompetencji Zespotu nalezy:

ustalanie minimum programowego na kierunku Filozofia (studia I i Il st.),
zatwierdzanie ramowe] obsady zaje¢ dla poszczegdlnych kierunkéw,

opiniowanie catosci siatek dydaktycznych a takze, zatwierdzenie planéw i programéw
studidw (wymagana jest w tym wypadku pozytywna opinia reprezentantow
studentéw w Radzie Naukowej Instytutu).
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Instytutowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada za przygotowanie planéw i programow
nauczania na danym kierunku. Zespdét odpowiada takie za przygotowanie plandw i
programow nauczania dla specjalnosci prowadzonych na kierunku. Zespét czuwa nad:

e oceng zgtaszanych przez pracownikdw nowych zajeé¢ fakultatywnych, seminaridw i
wyktadéw do wyboru,

e oceng zawartosci programowych specjalizacji pod katem braku powtdrzen tematdw i
wykorzystywanej literatury,

e ocenianiem studentéw (np. stosowanych form i kryteriéw weryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikéw ksztatcenia, takie jak: pisemne kolokwia i egzaminy, semestralne prace
pisemne, samodzielnie opracowane przez studentéw projektdw badawczych, ocena
aktywnosci na zajeciach, przygotowywanie referatéw przedstawianych podczas zajec),

e wymaganiami stawianymi studentom w realizacji okreslonego przedmiotu,

e realizacjg programu, zawartego w kartach przedmiotdw przedstawianych studentom na
poczatku zajedé.

Oprécz Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, za proces ksztatcenia odpowiada

Dyrektor Instytutu, jego zastepca ds. dydaktycznych oraz kierownicy zaktadéw i pracowni. O

ostatecznym ksztatcie programu studidéw i zawartosci kart przedmiotéw decyduje Rada

Instytutu Filozofii na wniosek Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

W Instytucie Filozofii prowadzona jest coroczna okresowa ocen pracownikéw, prowadzone
sg réwniez hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Ponadto wszyscy pracownicy Instytutu podlegaja
co dwa lata ocenie (profesorowie zwyczajni co cztery lata), ktdra uwzglednia tez zadowolenie
studentéw z prowadzonych zaje¢, analizowane s3 takze wyniki postepowania
ewaluacyjnego. W celu podwyziszenia jakosci ksztatcenia, obok okresowych ocen
pracownikdw, w Instytucie Filozofii istnieje procedura ankietowego oceniania zajeé
dydaktycznych przez studentéw. Ankieta zawiera pytania dotyczgce postawy prowadzgcego
wzgledem studentdw, umiejetnosci zainteresowania tematem, sposobu przekazywania
wiedzy na zajeciach, systematycznosci i punktualnosci odbywania zajeé, spetnienia wymogu
podania programu zajec i literatury, wykorzystywanych na zajeciach pomocy dydaktycznych.
Hospitacje przeprowadzane sg przez kierownikéw Zaktaddw. W Instytucie istniejg formularze
ocen hospitacyjnych.

Na Uniwersytecie Wroctawskim w roku 2013 wprowadzono systemu USOS, umozliwiajgcego
elektroniczne rejestrowanie ocen, zapisow na wyktady do wyboru, wypetnianie ankiet
ewaluacyjnych, itd. Obecnie trwajg prace nad przeniesieniem systemu ankietowania i kart
przedmiotow do nowego systemu. System USOS Web stanowi¢ ma w przysztosci kompletng
platforme dostepu do aktualnych informacji na temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych
uprawnien prowadzacych zajecia dydaktyczne, potrzebnych studentom formularzy do
pobrania, obowigzujgcych studenta zasad edycji tekstéw, zasad przyznawania stypendiow,
pisania prac zaliczeniowych i dydaktycznych, godzin konsultacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, publikacji naukowych pracownikow Instytutu Filozofii itd.

Tak opisany wewnetrzny system zapewniania jakosci w praktyce okazuje pewne utomnosci.
W trakcie spotkania z Instytutowym Zespotem ds. Jakosci Ksztafcenia, jego cztonkowie
wskazali m.in. na:

e 0opor pracownikédw przeciwko hospitacjom;
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e niewielkie zainteresowanie studentéw ankietami oceniajgcymi zajecia skutkujgce
niewielkg ich zwrotnoscig- bez wzgledu na to, czy maja postac elektroniczng czy
papierowg;

e niedostatkami w syntezie wynikow ankiet studenckich (posrednio jest to skutek
niewielkiej zwrotnosci),

e niedostatkiem takich syntez w systemie USOS — nauczyciel nie moze pordéwnac
uzyskanej oceny np. ze srednia oceng na uczelni;

e niewielkim znaczeniem ocen zaje¢ dla ogdlnej oceny pracownika.

Zarazem jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze w tak niewielkiej jednostce jaka jest oceniany
Instytut, przy wysokim poziomie merytorycznym kadry naukowe] i dydaktycznej i
nadzwyczajnie korzystnych relacjach liczbowych dotyczacych studentéw i kadry; przy tak
silnych zwigzkach mistrz — uczen, jakie w nim istniejg, to wiekszo$¢ istotnych spraw
dotyczacych jakosé ksztatcenia jest decydowana w sposdb nieformalny i niekoniecznie
wymaga stosowania rygorystycznych i sformalizowanych procedur postepowania.

Analiza efektow ksztatcenia dokonywana pod kgtem monitorowaniu i doskonaleniu

programu ksztaftcenia oraz upowszechnianie informacji dotyczacych  wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztaftcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia jest w
jednostce prowadzona na biezgco i sposdéb niesformalizowany. Zwazywszy na niewielki
rozmiar jednostki oraz dobrze rozwiniete relacje mistrzowie — uczniowie jest wystarczajace.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Zaréwno w dokumentacji jak i w czasie prowadzonych rozméw nie przedstawiono
dokumentédw wskazujgcych na udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikéw i beneficjentéw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. W opinii ZO
interesariusze zewnetrzni nie majg istotnego (oczekiwanego) wptywu na proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Jesli idzie o interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikéw Instytutu), to ich udziat
w dziataniach zwigzanych z WSZJK ograniczony jest do rutynowych dziatan nakazanych
zewnetrznymi i wewnetrznymi (Uniwersytetu) zasadami zapewniania jakosci ksztatcenia, co
oznacza udziat przedstawicieli w ciatach kolegialnych, a tym samym przyjmowanie
odpowiedzialnosci za podejmowane tam decyzje. Mimo zapewnien, ze Samorzad Studencki
opiniowat przyjety program studiow kierunku filozofia, dokument taki nie zostat
przedstawiony. Pod koniec kazdego semestru studenci wypetniajg anonimowe ankiety
oceniajgce zajecia dydaktyczne. Niestety, zwazywszy na niski stopiel zwrotnosci nie mozna
uznaé ich wynikow za reprezentatywne i ich sumowad. Skutkiem tego jest niepodawanie
takiej syntezy do wiadomosci studentdw, stad pojawiaty sie opinie, ze proces ankietyzacji
jest bezuzyteczny i dalsze obnizenie motywacji.

Raport koricowy z wizytacji PKA w 2007 roku nie zawiera szczegdblnych zalecen dotyczacych
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Nie przedstawiono oceny kierunku/akredytacji jednostki dokonanej przez zagraniczng
instytucje akredytacyjna.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra Infrastruktu | Dziatalno$¢ | Dziatalnosé Organizacj
efekty i plan ra naukowa miedzynarod | a
ksztatcenia studiéw dydaktyczn owa ksztatcenia
a/
biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + + +
kompetencj | + + + + + +
e spotfeczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesSciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Wydziat Nauk Spotecznych wypracowat strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowia podstawe rewizji
programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego
koncowych efektow. | Wydziat, i Instytut maja komisje odpowiedzialne za WSZJK, zakres
ich dziatan zostat prawidtlowo okreslony a dziatania s3 wprowadzane w czyn, cho¢ nie
zawsze w sformalizowanej w petni formie.

2)Udziat interesariuszy zewnetrznych oraz aktywnos¢ interesariuszy wewnetrznych sg, w
chwili obecnej, zbyt mate i wymagajg poprawy.

Zalecenia:

e nalezy podja¢ dziatania, ktdére energiczniej wprowadza w czyn dobrze
zaprojektowany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia — tak
Wydziatowy, jak Instytutowy. W szczegolnosci nalezy podja¢ dziatania aktywizujace
udziat studentéw w tym systemie oraz wigczajagce do niego interesariuszy
zewnetrznych.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

\W
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie i zawierac zalecenia).

Instytut Filozofii WNS Uniwersytetu Wroctawskiego podjat sie nietatwej i budzacej szacunek

roli edukacyjnej: w szkolnictwie wyzszym podporzgdkowanym coraz silniej wymaganiom

otoczenia spotecznego, ekonomicznym, rynku pracy, pragnie uczyé humanistyki / filozofii

rozumianej jako warto$¢ samodzielna, ktéra nie powinna ulegaé presji chwili i pres;ji
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czynnikdw zewnetrznych. Zaznaczy¢ trzeba od razu, Ze nie oznacza to przygotowywania
absolwentow — pieknoduchdw, poniewaz stuchacze, ktorzy uzyskujag gtebokie wyksztatcenie
humanistyczne posiadajg tak znakomite wyposazenie intelektualne rozumiane takie w
kategoriach umiejetnosci tranzytywnych (zdolno$s¢ rozpoznawania i rozwigzywania
problemdw, analizy i syntezy, postawa wobec zadan, odpowiedzialnos¢, tozsamosé, etc), ze
mogq sie zaadaptowad do wielu rél zawodowych. To nastawienie na podtrzymanie filozofii
czystej, nieinstrumentalnej w sferze badan i dydaktyki Zespét Oceniajgcy oszacowat bardzo
wysoko, zas cele operacyjne zawarte w spisanej strategii Instytutu Filozofii uznat za wtasciwe
— takie, ktére dobrze stuzy¢ majg przyjetej perspektywie.

Pozostaje oceni¢, czy realizacja takiej koncepcji ksztatcenia pozostaje w zgodzie z przyjetymi
celami.

Krotka analiza SWOT przytozona do aktywnosci Instytutu pokazuje, ze do jego mocnych
stron, dobrze stuzgcych koncepcji ksztatcenia zaliczy¢ mozina badania i wspdtprace
miedzynarodowg - te obszary aktywnosci wyrdzniajg Instytut na tle innych osrodkow mysli
filozoficznej w Polsce. Silng strong jest takze kadra naukowa i dydaktyczna placéwki, ktéra
zastugiwataby na ocene wyrdzniajacg, gdyby nie fakt silnego zrdznicowania dokonan jej
cztonkéw: od osdb wiodgcych badawczo w swych subdyscyplinach, po osoby z mizernym i
niepomnazanym dorobkiem naukowym. Skutkuje to przyznaniem kategorii ,B” Instytutowi.
Skuteczno$¢ dziatan edukacyjnych potwierdzona jest takie wysokim poziomem
merytorycznym prac dyplomowych wskazujgcych na osigganie efektow ksztatcenia
zatozonych w programie ksztatcenia. Dofgczajg do tego bardzo dobre relacje panujace
pomiedzy kadrg a stuchaczami, ktére — takze ze wzgledu na niewielkie rozmiary populacji
studentdw i elitarny charakter ksztatcenia - mozna uznaé za przejaw relacji mistrz — uczen.
Te silne strony wyraZnie wskazujg, ze Instytut koncentruje sie na meritum swej dziatalnosci w
obszarze filozofii, co jest wielce chwalebne. Niestety, towarzyszy temu pewna rezerwa, czy
niecheé dotyczaca formalizowania dokumentéw i procedur w zgodzie z przepisami. Ujawnito
sie to w wielu przypadkach poczynajgc od problemu tozsamos¢ kierunku i Instytutu
istniejgcej implicite w Swiadomosci czesci kadry i koncepcji programu ksztatcenia, natomiast
niejasno zarysowanej w Raporcie Samooceny - w dokumentach pokazujgcych misje i
strategie Jednostki. Rodzito to wrazenie brak wspdlnej i gtebokiej dyskusji nad stanem i
perspektywami Instytutu; wrazenie, ze te dokumenty traktowane sg nie jako wyraz woli
wspolnoty akademickiej i dyrektywa jej dziatania, ale jako biurokratyczna koniecznosc
nakazana przepisami. Spisana i przestana w maju 2014 r. Strategia Rozwoju Instytutu w petni
te braki nadrobita wskazujgc na unikalng misje, jakg Instytut chce petni¢ na polu polskiej
mysli filozoficznej i podajgc operacjonalizacje tak wytknietych celdw. Nadmienic trzeba przy
tym, ze znajomos$¢ i konsekwentne wykorzystywanie stosownych przepisow, zwitaszcza
zwigzanych z wprowadzeniem KRK i zawartych w niej kompetencji spotecznych mogtoby
poprawi¢ sytuacje Instytutu na terenie Uniwersytetu poprzez dobre uzasadnienie potrzeby
istnienia zaje¢ ustugowych z filozofii na kierunkach niehumanistycznych. Zauwazalny jest
brak woli czy mozliwosci Instytutu do wptywania na polityke uniwersytetu dotyczgca
obecnosci nauk humanistycznych w postaci zaje¢ ustugowych. Powstaje z tego szkoda dla
Uniwersytetu oraz dla Instytutu w postaci mozliwej utraty potencjatu kadrowego, dla
ktorego brak bedzie godzin dydaktycznych.
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Do stron stabszych, zagrazajacych realizacji koncepcji ksztatcenia zaliczy¢ trzeba
nierdwnomierne zaangazowanie kadry w wykonywanie zadan — zaréwno badawczych, jak
dydaktycznych. Takze nieskuteczne akcje pozyskiwania wiekszej liczby stuchaczy — tu pojawia
sie problem faktycznego nieistnienia w obszarze dziatan Instytutu interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy mogliby stuzy¢ pomocg w ich pozyskaniu. Wroctaw jest jedng z
kulturalnych stolic Polski i Europy — dlaczego Instytut nie wykorzystuje tego do nawigzania
pozytecznych wiezi ze swym otoczeniem spotecznym? Do rozpowszechniania informacji o
unikalnej ofercie dydaktycznej; do pokonania stabej rozpoznawalnos¢ tej specyfiki wsréd
kandydatéw?

Istotnym mankamentem dziatania Instytutu byty braki w dokumentacji zwigzujacej program
ksztatcenia z przepisami: nieprawidtowo opisane karty przedmiotu — gtéwnie efekty
ksztatcenia, praktyczny brak rozpisanych bilanséw naktadéw pracy w punktach ECTS, brak
opisu narzedzi weryfikacji efektéw ksztatcenia i temu podobne. Te braki zostaty skutecznie
usuniete w nadestanych po wizytacji Zespotu nowych kartach opisu przedmiotéw. Pozostat
jednak brak dotkliwy, ktéry jest takze stabg strong jednostki. Jest nim brak wtgczenia
studentéw do prac wspdlnoty akademickiej poprzez dziatania zorganizowane (nie ma ich w
sktadzie Komisji ds. jakosci, nie uczestniczg w formowaniu programoéw, nie wyceniajg swego
naktadu pracy okreslonego w sylabusach, itd.). Towarzyszy temu niedostatecznie rozwiniety
system badan nad losami absolwentéw kierunku filozofia.

Do mocnych stron jednostki zaliczy¢ trzeba zasoby kadrowe wystarczajgce do wielorakiej
dziatalnosci oraz bardzo dobre intelektualnie zasoby studentéw. Trzeba tylko te zasoby
skutecznie uruchomi¢ do pozytecznego dziatania.

Zatem zalecenia, ktére wynikajg z powyzszej analizy wydajg sie oczywiste — cze$é z nich
zostata juz zrealizowana przez jednostka w okresie pomiedzy wizytacjg Zespotu Oceniajacego
a niniejszym raportem. Oto one:

Zalecenia

e Poprawa dokumentacji zwigzanej z programami ksztatcenia, a w szczegélnosci kart
przedmiotow zgodnie z zarzgdzeniem 38/2013 i matrycy efektéw ksztatcenia oraz
bilansu naktadu pracy studentéw w punktach ECTS — realizacje tego zalecenia
pokazujg nowe karty opisu przedmiotdw.

e Szkolenia pracownikdw w tym zakresie - wedtug oswiadczenia dyrekcji Instytutu
szkolenia takie zostaty przeprowadzone w okresie poprzedzajgcym przygotowanie
kart opisu przedmiotédw. Zapewne nalezy je kontynuowaé.

e Poprawa zapisu misji i strategii Instytutu — nowa ,Strategia rozwoju IF” wskazuje na
te poprawe, jednakze dyskusje nad nig i nad jej operacjonalizacjag powinny by¢
kontynuowane.

e Wtaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych do prac nad projektowaniem
programow ksztatcenia, a nastepnie do oceny procesu ich realizacji.

e Petne wdrozenie zaprojektowanego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci z
wigczeniem do niego interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; rozwiniecie
wiasciwych relacji z otoczeniem spotecznym Instytutu.
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Instytut Filozofii WNS Uniwersytetu Wroctawskiego  prowadzacy kierunek ,filozofia” w
odpowiedzi na raport oceniajgcy nie wnidst do niego zadnych zastrzezen i zapowiedziat dziatania
pozwalajgce na wprowadzenie w zycie zalecen Zespotu Oceniajgcego. Ocena zadnego kryterium

z Raportu Oceniajgcego nie ulega zmianie.
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