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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego na kierunku
teologia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku
studiow odbyla si¢ po raz drugi. Poprzednia ocena jakosci ksztalcenia na tym kierunku
studiow odbyta si¢ w roku 2008 i zakofnczyla wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr
577/2008 Prezydium PKA z dnia 4 wrzesnia 2008 r.), z okresem jej obowigzywania do roku
akademickiego 2013/2014.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurs.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢
Raportu Samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z pracownikami i studentami ocenianego kierunku. W czasie wizytacji
Zespot Oceniajacy spotkal sie z wladzami Uczelni i Wydzialu, dokonat analizy i oceny
dokumentow zgromadzonych przez wtadze Jednostki oraz otrzymanych na prosbe Zespotu
Oceniajacego podczas wizytacji. Czlonkowie Zespotu Oceniajacego odbyli spotkania ze
studentami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi i pracownikami administracyjnymi.
Przeprowadzono hospitacje jak réwniez spotkania i rozmowy wyjasniajace rozne kwestie
zwigzane z akredytacja. Analizie poddano prace dyplomowe, ktére oceniano pod wzgledem
formalnym, merytorycznym oraz ewentualnego podobienstwa do innych materiatdéw. Zespot
Oceniajacy wskazuje, iz witadze Uczelni, Wydziatu 1 kierunku zapewnily jego cztonkom
bardzo dobre warunki pracy, stuzac takze wyczerpujacymi wyjasnieniami oraz wszelkimi
dodatkowymi informacjami.

Na podstawie zebranych danych Zespot Oceniajacy przygotowal Raport z wizytacji,
ktory przedstawia wladzom Uczelni 1 Wydziatu.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.
1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki

Wydzial Teologiczny zostal utworzony 9 stycznia 2004 r., staraniem wiladz
Uniwersytetu  Szczecinskiego oraz Arcybiskupa Szczecinsko-Kamienskiego. Senat
Uniwersytetu Szczecinskiego uchwatg nr 33/2003 z dnia 24 kwietnia 2003 r. wyrazit zgode na
utworzenie na Uniwersytecie Szczecinskim Wydzialu Teologicznego. Nalezy podkresli¢, iz w
chwili powstania nie byta to calkowicie nowa jednostka. Wydziat bowiem powstal z
istniejagcych znacznie wcze$niej w Szczecinie, Koszalinie i Gorzowie Wielkopolskim
zamiejscowych osrodkow dydaktycznych Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz dzialajacego przez 25 lat w Szczecinie Punktu
Konsultacyjnego Instytutu Studiow nad Rodzing Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Od listopada 2007 r. Wydzial posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora z teologii nadane decyzja Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutow
nr BCK-1-U-330/2007, a od 24. lutego 2014 r., rowniez doktora habilitowanego w zakresie
nauk teologicznych nadane decyzjg nr BCK-1-U-310/2013.

Wedhug § 6 umowy z dnia 9 stycznia 2004 r. migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Konferencja Episkopatu Polski w sprawie utworzenia i1 funkcjonowania Wydzialu
Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego: ,,studia na kierunku teologia obejmujg studia
magisterskie (ogdlne studium wg 2 odrgbnych programéw: A — dla kandydatow do
kaptanstwa, B — dla 0sob §wieckich) oraz studia licencjackie i doktoranckie (...).”

Od roku akademickiego 2012/2013 WT US prowadzi ksztalcenie na kierunku teologia
na poziomie studiéw jednolitych magisterskich, ktére trwaja pigc lat i proponuje nastgpujace
specjalnosci:

e teologia ze specjalizacja kaptanska oraz ze specjalnoscig nauczycielska — dla alumnow
wyzszych seminariow duchownych (studia tylko w formie stacjonarnej, prowadzone
w siedzibie Wydziatu oraz w Wyzszym Seminarium Duchownym w Koszalinie i w
Paradyzu);

e teologia ze specjalnoscig nauczycielskg — dla pozostatych osob (§wieckich i zakonnych),
ktoére pragng uzyska¢ kwalifikacje 1 uprawnienia do wykonywania zawodu
nauczyciela religii (studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, prowadzone tylko
w siedzibie Wydziatu);

e teologia (bez specjalnosci nauczycielskiej) — dla 0sob swieckich 1 zakonnych, ktére nie
planuja wykonywa¢ zawodu nauczyciela religii (studia w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, prowadzone tylko w siedzibie Wydziatu).

Warto dodac, iz od roku akademickiego 2014/2015 zostang podjete studia doktoranckie.

Prowadzona w ramach kierunku teologia specjalizacja kaptanska przeznaczona jest
wylacznie dla alumnoéw wyzszych seminariow duchownych jako kandydatow do Swiecen
kaptanskich w Metropolii Szczecinsko-Kamienskiej 1 taczy si¢ obligatoryjnie ze specjalnoscia
nauczycielskg, poniewaz studenci (alumni) jako przyszli duszpasterze, zgodnie z
wewnetrznymi wymogami KoS$ciota katolickiego, powinni posiada¢ uprawnienia do pracy
edukacyjnej w szkole. Absolwent tej specjalizacji, oprocz wszystkich kwalifikacji, jakie
wymienione sg w profilu absolwenta dla kierunku teologia, posiada catosciowe (tzn.
teoretyczne i praktyczne) przygotowanie wymagane przez polskie prawodawstwo oraz
dokumenty i praktyke Kosciota rzymskokatolickiego, do podjecia dziatalnosci duszpasterskiej
w strukturach tegoz Kosciota. Zajecia dydaktyczne dla alumnéw wyzszych seminariow

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



duchownych odbywajg si¢ w siedzibie Wydzialu w Szczecinie oraz w wyzszych seminariach
duchownych w Koszalinie i w Paradyzu. Natomiast studenci $§wieccy moga wybraé
specjalno$¢ nauczycielska po pierwszym roku studiow lub studiowaé teologi¢ ogolng bez
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela religii.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w toku wizytacji nalezy podkresli¢, ze do roku
2012/2013 Wydzial prowadzit ksztalcenie na kierunku teologia dla os6b zakonnych i
swieckich w Koszalinie i1 Zielonej Gorze. W raporcie powizytacyjnym ZO PKA z wizytacji
przeprowadzonej na kierunku teologia w roku akademickim 2007/2008 zawarto nast¢pujaca
konkluzje (s. 20): ,,Wedlug zapisow umowy mi¢dzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a
Konferencja Episkopatu Polski w sprawie statusu prawnego szkot wyzszych zakladanych i
prowadzonych przez Kosciot Katolicki Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego na
podstawie porozumien o wspotpracy ma prawo ksztalci¢ na kierunku teologia na poziomie
jednolitych studiow magisterskich alumnéw w Wyzszych Seminariach Duchownych w
Szczecinie, Koszalinie i Paradyzu. Jednak, ksztalcenie osdb $wieckich w sekcjach w
Koszalinie i Zielonej Goérze na poziomie jednolitych studiéw magisterskich nie ma
umocowania prawnego ani W ww. umowie, ani w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ani tez w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 28 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow tworzenia i funkcjonowania filii,
zamiejscowe] podstawowej jednostki organizacyjnej oraz zamiejscowego osrodka
dydaktycznego uczelni”.

Wiladze Wydzialu mimo $wiadomosci powyzszej sytuacji zdecydowaly si¢ na
kontynuowanie ksztalcenia osoéb zakonnych i $wieckich w Koszalinie i Zielonej Gorze do
roku akademickiego 2012/2013. Powodem takiego stanu rzeczy bylo stanowisko
prezentowane réwniez podczas poprzedniej wizytacji (raport powizytacyjny, s. 20),
wskazujace, iz Wiadze WT majac $wiadomo$¢ specyfiki niniejszej sytuacji byly réwniez
przekonane, ze jest to uzasadnione formalnie i praktycznie. Informacje uzyskane w toku
wizytacji oraz zawarte w raporcie samooceny (s. 12) pozwalaja stwierdzi¢, ze Wladze
Wydzialu zdecydowaly 0 zaprzestaniu ksztalcenia dopiero w roku 2012/2013 w zwiazku z
nowelizacja ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym z 2011 r. i wydanych na tej podstawie
rozporzadzen wykonawczych, w ktorych nie przewidziano prowadzenia zamiejscowych
osrodkow dydaktycznych. Nalezy jednak wskaza¢ jeszcze jedng konkluzje ZO zawarta w
raporcie powizytacyjnym w 2008 roku, ze wyzej wspomniane miejsca prowadzenia zaje¢ nie
byly w sensie formalnym ,,zamiejscowymi o$rodkami dydaktycznymi” Wydziatu (nawet jesli
w sensie jedynie potocznym 1 opisowym taka nazwa bywata niekiedy uzywana).

Strategia rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego na lata 2012-2020 zostata przyjeta
Uchwata Senatu nr 88/2011 z dnia 24 listopada 2012 r. Z kolei Zalacznik nr 1 do ww.
dokumentu to Diagnoza Uniwersytetu Szczecinskiego w 2011 roku zawierajagca wazne
wnioski i rekomendacje, stuzace opracowaniu strategii. Dokumenty te sg dost¢pne na stronie
internetowej Uczelni.

W czasie wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiono Uchwate nr
315/30/2008/2009 Rady Wydziatu Teologicznego z dnia 5 lutego 2009 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego
wraz z zalacznikiem, stanowigcym obowigzujacg tres¢ Regulaminu. W dokumencie okreslono
m.in. cele funkcjonowania Wydziatlu oraz jego zasady organizacyjne.

Zgodnie z zapisami zawartymi w strategii Uczelni, jej misjg jest dziatalnos¢
dydaktyczna oraz naukowo-badawcza zgodnie z uniwersytecka tradycja, czyli ,,oparte na
wzajemnym szacunku i w poczuciu solidarno$ci budowanie samorzadnej wspdlnoty uczonych
réznych dyscyplin (...), dziatajacych w poczuciu petienia wyjatkowej stuzby spotecznej dla
dobra, madros$ci, wolnosci 1 prawdy”. Uczelnia czuje si¢ wspotodpowiedzialna za proces




zblizania si¢ spoteczenstw Europy, traktujagc swoja dziatalno§¢ w kategoriach stuzby
publicznej.

Opracowana 1 wdrozona koncepcja ksztalcenia na kierunku teologia wynika
bezposrednio z celéw oraz zalozen Wydziatlu Teologicznego podanych w Regulaminie
Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego. Celem ksztalcenia na Wydziale
Teologicznym jest zatem przygotowanie absolwentow, w porozumieniu z pracodawcami, do
zawodu, rozw¢j naukowy pracownikdw oraz prowadzenie badan naukowych w zakresie
dyscyplin humanistycznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku teologia wpisuje si¢ w misje 1 strategi¢ rozwoju
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz jest zgodna z ideami zapisanymi w dokumencie Strategia
rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2012-2020 migdzy innymi w zakresie podejmowania
badan wielokulturowego dziedzictwa Pomorza oraz budowaniu wspolnoty uczonych réznych
dyscyplin w duchu demokracji, dialogu i tolerancji. Nalezy zauwazy¢, iz na WT US bez
watpienia prowadzone sg badania wielokulturowego dziedzictwa Pomorza, nie znajduja one
jednak odzwierciedlenia w matrycy kierunkowych efektow ksztatcenia.

Absolwent tego kierunku jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach
trzeciego stopnia, przede wszystkim w zakresie nauk teologicznych. Ponadto absolwent
specjalnosci nauczycielskiej posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do pojecia pracy na
stanowisku nauczyciela religii w szkotach objetych systemem o$wiaty.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

W czasie wizytacji nie przedstawiono dokumentacji opisujacej sformalizowany udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia
na Kierunku teologia. Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozmow wynika, iz w pracach
dotyczacych koncepcji ksztatcenia biorg udziat, jednakze w niewielkim stopniu, interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Wewngtrzni interesariusze to glownie nauczyciele akademiccy i
pracownicy administracyjni WT, a takze przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktorzy
uczestniczg w procesie okreslania jego koncepcji ksztatcenia jako pelmoprawni cztonkowie
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci 1 Programéw Studiéw oraz Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia. Samorzad Studentéw regularnie opiniuje program i plan
studiow. Natomiast pozostali studenci, jak wynika z przeprowadzonych z nimi rozméw, nie
rozumiejg istoty KRK 1 nie maja wplywu na proces ksztaltowania koncepcji ksztatcenia.

Podobnie nalezy oceni¢ zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele
Wyzszego Seminarium Duchownego oraz Wydzialu Wychowania Katolickiego, gldwnie
Dyrektor i duszpasterze).

Koncepcja ksztatcenia na WT US jest uwarunkowana historycznie i eklezjalnie:
»Wynika to z jednej strony z faktu, ze kierunek ten ma swoja dtuga 1 utrwalong tradycje
akademicka, a =z drugiej strony z faktu istnienia okreSlonych norm Kosciota
rzymskokatolickiego co do struktury kierunku (...) [okreslonych] w Ratio Institutionis
Sacerdotalis pro Polonia” (Raport samooceny, s. 3).

KRYTERIUM 1 SPELNIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku teologia jest powigzana z misja Uniwersytetu
Szczecinskiego, a takze odpowiada celom okreslonym w strategii Wydzialu



Teologicznego. Przyjeta koncepcja ksztalcenia umozliwia rozwoj Kierunku teologia z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i Kosciola.

2) Przy powstawaniu i modyfikowaniu koncepcji ksztalcenia biora udzial interesariusze
wewnetrzni, zarowno pracownicy naukowo-dydaktyczni, jak i studenci, jednak ich
udzial nie zawsze jest sformalizowany. Podobnie udzial interesariuszy zewnetrznych,
glownie przedstawicieli Arcybiskupa Szczecinsko-Kamienskiego, Wyzszego Seminarium
Duchownego i Kurii Diecezjalnej w Szczecinie. Nalezy zwiekszy¢ ich aktywno$¢ oraz
sformalizowac¢ udzial w pracach nad koncepcja ksztalcenia na kierunku teologia, w tym
jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju. Warto réwniez poszerzy¢ grono
interesariuszy zewnetrznych. Obecne kolegium dziekanskie jest otwarte na wspoélprace z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, jednak wspolpraca musi by¢
sformalizowana i udokumentowana.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia 1 profilu ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdélnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektéw jest publikowany.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w uchwale nr 25/2012 z dnia 29 marca 2012 r.
okreslit wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczace uchwalania
programéw ksztatlcenia dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow
podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych. Uchwata Senatu US nr 80/2012 z dnia 27
wrzesnia 2012 r. zatwierdzono efekty ksztatcenia dla kierunku teologia, ktore stanowig
zatacznik nr 62 do ww. dokumentu. Na tej podstawie uchwala Rady Wydzialu nr
583/3/2012/2013 z dnia 20 wrzesnia 2012 r. zatwierdzono dostosowawczy program
ksztatlcenia dla wizytowanego kierunku, a nastgpnie uchwala Rady Wydzialu nr
676/1/2013/2014 z dnia 19 wrze$nia 2013 r. dokonano korekty programu studidéw. Powyzsze
dokumenty zostaty opracowane z uwzglednieniem wymogow wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie krajowych ram
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (Dz. U. 2011 nr 253 poz. 1520).

Wizytowany kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru nauk humanistycznych —
dziedzina nauk teologicznych, dziedzina nauk humanistycznych (filozofia, historia,
jezykoznawstwo, religioznawstwo oraz obszaru nauk spolecznych — dziedzina nauk
spotecznych (socjologia), dziedzina nauk prawnych (prawo kanoniczne). Ksztalcenie
prowadzone jest w ramach profilu ogélnoakademickiego.

W opracowanym programie uwzgledniono wszystkie obszarowe efekty ksztatcenia dla
wiodacego obszaru nauk humanistycznych, okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie krajowych ram
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Dla osob realizujacych specjalno$¢ nauczycielska,
program studiow przewiduje praktyki, ktorych wymiar, forma oraz zasady opracowano z
uwzglednieniem wymogow wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa



Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 131).

WT US postuguje si¢ systemem efektow ksztatcenia zgodnym z KRK. Przyjete przez
Wydziat efekty ksztatcenia dla kierunku teologia obowigzuja od roku akademickiego
2012/2013. Opracowano je w formie matrycy, w ktorej wyodrebniono trzy kategorie efektow:
wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne. Przygotowana matryca jest przejrzysta i w
czytelny sposob wykazuje odniesienie efektow kierunkowych do efektéw obszarowych w
zakresie nauk humanistycznych oraz nauk spotecznych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.

Przyjete na WT US efekty kierunkowe sg w duzym stopniu zgodne z efektami
kierunkowymi wypracowanymi przez zespol przedstawicieli wydziatow teologicznych. W
przyjetych efektach kierunkowych brakuje jednak bezposredniego nawigzania do specyfiki
tego wydzialu (np. badan zwigzanych z wielokulturowym dziedzictwem Pomorza, ktore
stanowia jedna z priorytetowych idei rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego). Wprawdzie
podczas spotkania z nauczycielami akademickimi Prodziekan WT minionej kadencji
twierdzil, iz efekty kierunkowe uwzgledniaja specyfike WT US, jednak nie znajduje to
potwierdzenia. Badania te, prowadzone na WT US, powinny mie¢ odzwierciedlenie w kilku
modutach (przedmiotach), co w znaczny sposdb wzmocnitoby strategi¢ rozwoju Uczelni
przyjeta na lata 2012-2020.

Szczegotowy opis efektow ksztalcenia jest dostgpny w Dziekanacie Wydziatu
Teologicznego w wersji papierowej oraz czg¢sciowo takze w wersji elektronicznej na stronie
internetowej. Symbole efektow kierunkowych znajduja si¢ w sylabusach przedmiotowych,
ktore sg dostgpne dla studentow po =zalogowaniu si¢ na stronie internetowej
http://www.us.esylabusy.pl/index.php. Postuluje si¢ zamieszczenie kierunkowych efektow
ksztalcenia na stronie internetowej WT US bez potrzeby logowania, aby zainteresowany
student mogt si¢ z nimi zapoznac.

Analiza efektow kierunkowych oraz sylabusow poszczegdlnych modutow 1
przedmiotow wykazata spojno$¢ efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi.
Osiagniegcie przez studentow zamierzonych efektow ksztalcenia poszczegdlnych modutow 1
przedmiotow oraz praktyk zawodowych umozliwia osiagnigcie efektow kierunkowych. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w przyporzadkowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia do
efektow obszarowych.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sa
sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposdb zrozumialy i1 s3 sprawdzalne.
System, nawigzujac w warstwie strukturalnej do obszarowych efektow ksztatcenia, obejmuje
wszystkie trzy kategorie, tj. wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Sporzadzono
takze matryce efektow ksztalcenia.

W trakcie rozmowy z ekspertami ZO studenci zdeklarowali, iz nie znaja efektow
ksztatcenia przypisanych do przedmiotdw, jednakze potrafili wskaza¢ wiedze 1 umiejetnosci
zdobywane podczas poszczegdlnych zajec.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw 1 ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztafcenia; system ten jest powszechnie dostepny.



Zgodnie z § 30 Regulaminu Studiow okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr.
Warunkiem terminowego zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej
ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiéw, zaliczenie praktyki
zawodowej, jesli program studiow ja przewiduje oraz uzyskanie punktow ECTS w liczbie
wymaganej do zaliczenia danego semestru zgodnie z planem studiow. Zgodnie z § 27
Regulaminu Studiow student moze uzyskaé rejestracje na kolejny semestr w postaci peinej
albo warunkowej. Rejestracje pelng otrzymuje student, ktoéry w dotychczasowym przebiegu
studiow zaliczyt wszystkie przedmioty i moduty oraz uzyskat liczb¢ punktow przewidzianych
w programie studiéw. Rejestracj¢ warunkowa otrzymuje student, ktory w dotychczasowym
przebiegu studiow uzyskal liczbe punktow nieprzekraczajaca dopuszczalnego deficytu
punktowego oraz wywigzat si¢ ze wszystkich obowigzkow okreslonych decyzjami Dziekana.
Dopuszczalny deficyt nie moze by¢ wiekszy niz 10 punktéw ECTS.

Ogoélne zasady oceniania studentow okreSlono w Regulaminie Studiow (§ 33-43).
Zgodnie z ww. regulacjami szczegotowe zasady oceny studentow, w tym formy weryfikacji
stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, wskazuja w sylabusach do
poszczegdlnych moduléw nauczyciele akademiccy, z uwzglednieniem obowigzku
poinformowania studentéw o przyjetych zasadach podczas pierwszych zaje¢ z danego
przedmiotu.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w Raporcie Samooceny, przedstawiong w
toku wizytacji dokumentacja oraz przeprowadzonymi rozmowami, na wizytowanym kierunku
stosuje si¢ nastepujace sposoby weryfikacji oceny stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, praca pisemna/esej/recenzja,
prezentacja, sprawdzian.

Przebieg procesu dyplomowania oraz realizacji egzaminu dyplomowego okreslony
zostat w Regulaminie Studiow (§ 52-58). Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja
powotang przez Dziekana. W sklad komisji wchodzi promotor oraz recenzent pracy, a jej
przewodniczacym jest Dziekan albo upowazniony przez niego pracownik samodzielny
zatrudniony na Wydziale. Egzamin dyplomowy stanowi sprawdzian ustny opanowania przez
studenta podstaw metod badawczych z zakresu dyscypliny zwigzanej z tematem pracy
dyplomowej oraz sprawdzian znajomosci problematyki pracy dyplomowej na tle dyscypliny
naukowej, w ramach ktorej praca zostata przygotowana. Z przebiegu egzaminu dyplomowego
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy oraz pozostali cztonkowie komisji.
Warto jednocze$nie podkresli¢, Zze tezy prac dyplomowych przedkladane sa pod obrady Rady
Wydziatu i przez ten organ akceptowane.

Podczas wizytacji ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiagnigc
studenta oraz protokoly zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie
wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.U. 2011 nr 201 poz. 1188). Zaliczanie
modutow/przedmiotow zostaje potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji tj. indeks, karta
egzamindéw 1 zaliczen, protokét. W wybranych losowo teczkach absolwentdw znajduja si¢
wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studiow oraz procesem dyplomowania.
Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokoléw egzaminu dyplomowego wykazata, ze
zasadniczo s3 one prowadzone poprawnie, nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze w niektorych
przypadkach wystepuje brak spdjnosci pomigdzy nazwa specjalnosci wpisang do indeksu 1
dyplomu. Podczas wizytacji ZO zwrdcil réwniez uwage na przypadek braku podpisu jednego
z czlonké6w komisji egzaminu dyplomowego na sporzadzonym protokole niezgodnie z § 12
pkt. 1. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Podczas poprzedniej wizytacji stwierdzono uchybienia formalne podczas egzaminu
dyplomowego (obecno$¢ tylko dwoch cztonkéw komisji). Wydaje sie, iz obecnie na kierunku



teologia wypracowano i wdrozono przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktory
umozliwia systematyczng weryfikacje¢ zaktadanych celow i1 ocen¢ osiagnigcia efektow
ksztalcenia na kazdym etapie studiow (weryfikacja etapowa i koncowa). Informacja o tym
systemie jest ogélnie dostepna, zostata bowiem przedstawiona w Regulaminie studiow, w
sylabusach, na stronie internetowej. System ten jest tez omawiany na pierwszych zajeciach.
Potwierdzili to studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym. System oceny efektow
ksztalcenia jest znany studentom ocenianego kierunku. Podczas pierwszych zajec
dydaktycznych wyktadowcy przedstawiaja formy weryfikacji zdobytej wiedzy oraz
umiejetnosci. Informacje przekazywane podczas zaje¢ korespondujg z wymaganiami podczas
zrdznicowanych form sprawdzania wiedzy studentow.

Sylabusy poszczegdlnych modutow zawieraja opis sposobu weryfikacji efektow
realizowanych na poszczegolnych przedmiotach: uwzgledniono w nich odniesienia do
efektow kierunkowych na danym poziomie oraz zatozone sposoby ich weryfikacji. W
sylabusach, obok danych o przedmiocie, zawarte s3a kolejno: (przedmiotowe) efekty
ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody kontroli efektow ksztatcenia, naktad pracy studenta
oraz literatura (podstawowa i uzupetniajaca). Sylabusy zostaty sporzadzone wedlug jednego
wzorca, s3 szczegblowo opracowane, niektore z nich wymagaja drobnych korekt dotyczacych
sformutowania i liczby efektow ksztatcenia dotyczacych rozwijania kompetencji spotecznych
(odnosi si¢ to do zajec, ktore kompetencje spoteczne rozwijaja w nieznacznym stopniu, np.
wyktadéow konczacych si¢ pracg pisemng). Brakuje jednak sylabuséw wyktadow
monograficznych, stad zalecenie ich przygotowania.

Dobor sposobow weryfikacji poziomu osiagnigcia zatozonych efektow ksztalcenia nie
budzi zastrzezen, odbywa si¢ dzieki okreslonym w sylabusach moduléw metodom ewaluacji
czastkowej 1 sumujacej. System oceniania obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia,
tj.. wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Weryfikacja wiedzy oraz kompetencji
spotecznych dokonuje si¢ w semestrze podczas prezentacji, prowadzonych dyskusji, wreszcie
kolokwiéw 1 egzamindow. Umiejetnosci sa z kolei rozwijane i sprawdzane podczas
prowadzonych w grupach ¢wiczen.

W ocenie studentéw wiedza oraz kompetencje spoteczne sg weryfikowane podczas
prezentacji przygotowywanych w trakcie semestru, dyskusji, kolokwiow oraz egzaminow.
Umiejetnosci natomiast sg rozwijane i sprawdzane podczas ¢wiczen, pracy w grupach oraz
obowigzkowych praktyk zawodowych.

Jednym z rezultatow etapowej oceny efektow ksztatcenia jest tzw. ,,odsiew” studentow,
ktory na ocenianym kierunku jest dos¢ wysoki, podczas gdy do roku 2008 rezygnowano tylko
z przyczyn innych niz akademickie - rezygnacja z formacji w WSD (Raport Powizytacyjny z
2008 1. s. 26). Od roku akademickiego 2010/2011 do 31.03.2014 r. skreslono tacznie z listy
studentow 69 osob, w tym z powodu braku uzyskania zaliczenia semestru — 29 o0sob;
rezygnacji ze studidow — 34 0sob; braku ztozenia pracy dyplomowej w terminie — 6 0sob.

Calosciowa analiza prac etapowych wykazala, ze system etapowej weryfikacji efektow
ksztatlcenia funkcjonuje wlasciwie, jednak =z zastrzezeniem, iz brakuje pelnego
archiwizowania etapowych prac pisemnych. Kryteria oceniania etapowego sg znane
wszystkim studentom i udostepnione na stronie internetowej Jednostki.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespol Oceniajacy zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami etapowymi, a takze
magisterskimi, obronionymi na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Niestety prace
etapowe koncentrowaly si¢ raczej na pamigciowym sprawdzeniu wiedzy, natomiast w
niewielkim stopniu odnosily si¢ do nabywanych umiejetnosci. Brakowalo zréznicowania
stopnia trudno$ci oraz oceny ksztaltujacej prowadzgcego. Prace magisterskie zazwyczaj




przedstawialy wysoki poziom merytoryczny i metodologiczny, byly zgodne z kierunkiem
studidw 1 specjalnoscig. Chociaz zdarzaly si¢ prace stabe, z uboga bibliografig. ZO dostrzegat
tendencje do zawyzania ocen prac dyplomowych oraz wystepowanie statych par promotora i
recenzenta.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Na Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, do ktérego
zadan nalezy m.in. monitorowanie losow absolwentéw Uczelni. Badanie prowadzone jest w
formie ankiet on-line po 6 miesigcach oraz 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Wczesniej
Uczelnia uzyskuje od absolwentow odpowiednie zezwolenie na przetwarzanie danych
osobowych. Pomimo regularnego przeprowadzania badania loséw absolwentow Akademickie
Biuro Karier opracowuje wyniki jedynie z uwzglednieniem poszczegolnych wydziatow
Uczelni, bez wyrdznienia sytuacji poszczegdlnych kierunkow. Obecnie wyniki opracowane
przez Akademickie Biuro Karier trafiajg do Prorektora ds. ksztalcenia, ktory ma wylaczne
prawo do dysponowania nimi. Procedura nie przewiduje przekazania wynikow ankiet
organom zajmujacym si¢ opracowywaniem plandéw i programow studiow. Wyniki nie sa
takze udostepniane studentom.

Ze wzgledu na fakt, ze dotychczas Biuro Karier zebrato niewielka liczbe danych z
Wydziatu Teologicznego Wiladze Wydziatu nie wykorzystalty wynikdw badania podczas
opracowywania koncepcji ksztatcenia. Nalezy takze podkresli¢, iz ze wzgledu na specyfike
pracy wykonywanej przez absolwentow specjalizacji kaptanskiej, Wydziat wspotpracujac z
Kurig Diecezjalng posiada pelne informacje dotyczace ich loséw zawodowych po
zakonczeniu ksztatcenia. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym Wladze Wydzialu
zadeklarowaly zainteresowanie wprowadzeniem takze wlasnej (wydzialowej) ankiety
dotyczacej loséw zawodowych absolwentdéw, ktorej wyniki moglyby by¢ wykorzystywane w
procesie doskonalenia koncepcji ksztalcenia. W opinii Zespolu Oceniajacego lepszym
rozwigzaniem byloby dodanie pytan uwzgledniajacych specyfike kierunku do ankiety
przeprowadzanej przez Akademickie Biuro Karier. Wydaje si¢ bowiem, ze wysylanie dwéch
odrgbnych ankiet moze negatywnie wplyna¢ na uzyskiwang zwrotno$¢ i1 tym samym
obiektywno$¢ przeprowadzonego badania. Wedlug informacji przekazanych przez ABK
dodanie pytan do ankiety ogdlnouczelnianej jest mozliwe.

Zaleca si¢ zatem uzupelnienie obowigzujacych zasad monitorowania losow
absolwentow o etap prezentacji wynikow wszystkim interesariuszom wewnetrznym i
zewngtrznym, w tym w szczeg6lnosci kandydatom na studia.

KRYTERIUM 2 SPELNIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia sq zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz zakladana koncepcja rozwoju ocenianego kierunku i kwalifikacjami
zatrudnionej kadry naukowo-dydaktycznej. Przyporzadkowane poszczegolnym
przedmiotom efekty ksztalcenia sa skorelowane z kierunkowymi efektami ksztalcenia i
umozliwiajg ich osiagniecie. Dokumentacja pozwalajaca na weryfikacje mozliwosci
osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢
celow oraz szczegolowych efektow ksztalcenia dla modulow ksztalcenia jest sporzadzona
szczegolowo i starannie.
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2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy i sq sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji efektow ksztalcenia, pozwalajacy
na ocene¢ stopnia osiggniecia zalozonych przez program efektéw ksztalcenia; informacja
o tym systemie jest dost¢pna. Sylabusy poszczegdélnych przedmiotow zawieraja opis
sposobu weryfikacji realizowanych efektéw ksztalcenia.

4) WT monitoruje kariery absolwentow teologii zaréwno przez Akademickie Biuro
Karier Uniwersytetu Szczecinskiego jak i Kuri¢ Archidiecezjalng. Wskazane jest jednak
opracowanie systemu, Kktory pozwoli na wprowadzenie pytan uwzgledniajacych
specyfike kierunku i ich zastosowanie w dzialaniach projakosciowych.

3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggni¢cie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Na kierunku teologia WT US prowadzi pigcioletnie studia jednolite magisterskie w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym:

- dla alumnow - teologia ze specjalizacja kaptanska 1 specjalnos$cia nauczycielska;
- dla 0s6b $§wieckich i zakonnych - teologia ze specjalno$cig nauczycielska;
- dla 0sob $wieckich i zakonnych - teologia bez specjalnosci nauczycielskie;j.

Specjalno$¢ nauczycielska student wybiera fakultatywnie po pierwszym roku studiow.
Dla wszystkich studentéw przewidziano w planie studiow (zardwno stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych) przedmioty wspolne, ktore podzielono na:

- przedmioty ogodlnouczelniane;
- przedmioty podstawowe;

- przedmioty kierunkowe;

- przedmioty pozostale.

Powyzsze grupy przedmiotéw realizowane sg przez wszystkich studentow zaréwno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, réznig si¢ jedynie liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych
(studia stacjonarne teologia ze specjalizacja kaplanska i1 specjalnoscig nauczycielska — 3366,
za$ teologia ze specjalnoscig nauczycielskg 3411, teologia bez specjalnosci nauczycielskiej —
3531; natomiast studia niestacjonarne ze specjalnoscia nauczycielska - 1862, a bez
specjalnosci 1702 godziny).

Alumni realizuja dodatkowo: przedmioty nalezace do modutu specjalizacji kaptanskiej
(np. homiletyka, muzyka koscielna), specjalnosci nauczycielskiej, wyktady monograficzne
(60 godz.). Laczna liczba dodatkowych godz. dla alumnéw wynosi 675 + 150 godz. praktyk
szkolnych?.

Osoby $wieckie 1 zakonne wybierajace specjalno$¢ nauczycielska (studia stacjonarne)
realizuja dodatkowo: przedmioty z modulu specjalnosci nauczycielskiej i1 wyklady
monograficzne (420 godz.); taczna liczba godz. przedmiotow dodatkowych dla tych
studentow wynosi 720 + 150 godz. praktyk szkolnych®.

Osoby s$wieckie i1 zakonne nie wybierajace specjalno$ci nauczycielskiej (studia
stacjonarne) realizujg dodatkowo wyktady monograficzne w gcznym wymiarze 840 godz.

2 Godzin praktyk nie zapisano w planie studiéw, ktory obowiazuje od roku akademickiego 2013/2014; nie
uwzglednionych ich takze w Raporcie samooceny (tabelka, s. 8).
3 Jak wyzej.
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Student w celu ukonczenia studiow w trybie stacjonarnym musi zrealizowac:

alumni — program obejmujacy 3366 godz., co odpowiada 292 punktom ECTS + 8 punktéw
ECTS za praktyki szkolne;

osoby swieckie i zakonne wybierajace specjalnosé nauczycielska — program obejmujacy 3411
godz., co odpowiada 292 punktom ECTS + 8 punktow ECTS za praktyki szkolne,

osoby §wieckie i zakonne nie wybierajace specjalnosci nauczycielskiej — program obejmujacy
3531 godz., co odpowiada 300 punktom ECTS.

Laczna liczba godzin obowigzkowych zajg¢ wynosi:

alumni — 3516 godz.;

osoby $wieckie i1 zakonne wybierajace specjalnos¢ nauczycielskg — 3561 godz.;

osoby $wieckie i zakonne nie wybierajgce specjalnosci nauczycielskiej — 3531 godz.
Powyzsze zastawienie wykazuje, ze ,,0bcigzenie” obligatoryjnymi zajeciami nie jest
jednakowe dla wszystkich grup studentow, mimo iz aczna liczba punktow ECTS wynosi
zawsze 300.

Alumni oraz osoby wybierajace specjalno$¢ nauczycielska realizuja praktyki szkolne;

ich wymiar, form¢ i zasady opisuje Regulamin praktyk pedagogiczno-katechetycznych
studentow kierunku teologia Wydziatu Teologicznego US. Niestety powyzszy Regulamin nie
jest spojny z sylabusem Praktyki nauczycielskie:
Regulamin praktyk zostat wypracowany na WT US, a Praktyke nauczycielskq realizuje
Uniwersyteckie Centrum Edukacji. Regulamin praktyk przewiduje w sumie 115 godz.
hospitacji i prowadzenia lekcji, a w sylabusie Praktyki nauczycielskie suma ta wynosi 112
godz. Warunkiem zaliczenia praktyki wg Regulaminu jest przedtozenie ,,0pinii o przebiegu
praktyki, dokumentacji z pozytywna oceng opiekuna praktyk, indeksu oraz pozytywny
przebieg kolokwium zaliczeniowego w ramach zaje¢ dydaktycznych na Uczelni” (w tym
miejscu nalezy zauwazy¢, iz nie wiadomo o jakie zajecia dydaktyczne chodzi i gdzie maja si¢
one odbywa¢ — na WT US czy innym wydziale US?). Z kolei w sylabusie opisujacym
praktyki nauczycielskie jako forme i warunki zaliczenia wskazano: ,,Zaliczenie bez oceny po
kazdym semestralnym etapie praktyki — na podstawie opinii w dzienniku praktyk”.

W Regulamin praktyk pedagogiczno-katechetycznych wida¢ ponadto kilka innych
niescistosci:

- Brak wyraznego odrdznienia praktyki prowadzonej w ramach modutu 2 od praktyki
nalezacej] do modutu 3. Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela wyrdznia
praktyke dotyczaca przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym (modul 2,
facznie 30 godz.) od praktyki w zakresie dydaktycznym (modut 3, tacznie 120 godz.).
Zadania szczegotowe zapisane w Regulaminie wskazuja, iz praktyka dla studentow teologii w
lacznym wymiarze 150 godz. ma charakter praktyki w zakresie dydaktycznym. Trudno jest
tez znalez¢ w przedstawionym przez WT US Regulaminie praktyk opis, ktory wskazywatby
na realizacje zaleceh MNiISW w zakresie ksztattowania kompetencji opiekunczo-
wychowawczych i zwigzanych z tym zadan szczegdtowych w tacznym wymiarze 30 godz.*.
W tym zakresie Regulamin nie koreluje z Rozporzadzeniem MNiSW.

- Zarowno w Regulaminie, jak i w planie jednolitych studiéw magisterskich
(stacjonarnych i niestacjonarnych), btednie okreslono termin tzw. praktyki wrzesniowej, ktora
zgodnie z Regulaminem powinna odby¢ si¢ po roku III i po roku IV. Nalezy zauwazy¢, iz rok
akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika i trwa do konca wrzesnia nastepnego roku. Ze
wzgledu na powyzsze - zar6wno w regulaminie, jak i w planie studiéw - nalezy zapisa¢, iz
praktyka odbywa si¢ na roku III (wrzesien) 1 na roku IV (wrzesien).

* Zob. Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U. z 2012, poz. 131, s. 9-10.
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- Brak Regulaminu praktyk dla studiow niestacjonarnych. W praktyce dla obu form
obowigzuje Regulamin dla studiéw stacjonarnych, mimo iz w przypadku studentow
niestacjonarnych dopuszcza si¢ inne terminy realizacji poszczegolnych praktyk.

- Brak wystandaryzowanego dziennika praktyk. Regulamin praktyk naktada na studenta
obowigzek prowadzenia ,dziennika praktyk (format A4)”, jednakze na podstawie
przedstawionej do kontroli dokumentacji wynika, iz dziennik praktyk to zeszyt (lub luzne
dokumenty w papierowej teczce), w ktorym student w dowolny sposob zapisuje przebieg
hospitowanych zaj¢¢. Dziennik nie jest archiwizowany, po zaliczeniu praktyki na Wydziale
pozostaje Opinia 0 przebiegu praktyki wystawiona przez nauczyciela — opiekuna praktyki, na
ktorej odnotowywana jest ocena wpisana przez nauczyciela akademickiego zaliczajacego
praktyke.

Program jednolitych studiow magisterskich stacjonarnych nie spelnia wszystkich
zalecen MNiSW w zakresie przygotowania studentow do pracy w szkole. W zadnym
sylabusie przedmiotowym nie ma zapisow dotyczacych realizacji nastepujacych
szczegotowych efektow ksztatcenia:

- po zakonczeniu ksztalcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela absolwent
posiada wiedze¢ na temat projektowania wlasnego rozwoju 1 awansu zawodowego;

- w zakresie umiejetnosci potrafi zaprojektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego;

- w zakresie kompetencji jest gotowy do podejmowania indywidualnych 1 zespotowych
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty”.

Poza wspominanymi powyzej uchybieniami, program ksztalcenia, jego poszczeg6lne
moduty, pozwala na osiagniecie zatozonych przez Wydziat efektow ksztalcenia. Wszystkie
wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, zawarte w przyjetym
przez WT US standardzie ksztalcenia sg realizowane w ramach poszczegélnych
moduléw/przedmiotdw, co zapewnia przekazanie odpowiednich tresci (wiedzy) i okre§lonych
umiej¢tnosci  (Ewiczenia, praktyki). Poza tradycyjnymi formami ksztalcenia (wyktad,
¢wiczenia, konwersatorium, lektorat, praktyki), Wydzial nie prowadzi ksztalcenia w formie e-
learning.

Poza wskazanymi powyzej uchybieniami organizacja procesu dydaktycznego nie budzi
wiekszych zastrzezen 1 jest analogiczna do organizacji stosowanej w innych wydziatach
teologicznych w Polsce.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé

Zaktadane przez WT US efekty ksztalcenia, tresci programowe, réznorodne formy zajgé
oraz stosowane metody dydaktyczne tworza spdjng cato$¢ i nie budzg wigkszych zastrzezen.
Studenci moga ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje studiow, co niewatpliwie daje
mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie zdolnych. Wydziat
Teologiczny zapewnia takze odpowiednie warunki nauki studentom z niepelnosprawnoscia
ruchowg: umozliwia korzystanie z windy i podjazdow, przydziela — na wniosek
zainteresowanego — indywidualny tok studiow, udziela wsparcie finansowego (stypendia
socjalne), posredniczy w kontaktach z Biurem do Spraw Osob Niepelnosprawnych. W
przypadku oséb o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci student ma prawo ubiegaé si¢ o
przyznanie mu asystenta.

KRYTERIUM 3 SPELNIONO ZNACZACO

® Zob. tamze, s. 2-4.
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Przyjety w 2013 roku przez WT US program ksztalcenia umozliwia studentom
osiggniecie celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta, ale z wylaczeniem przygotowania studentéw do przyszlej pracy w szkole.
Nalezy dokona¢ korekty Regulaminu praktyk i opracowa¢ spojny z nim sylabus oraz
wprowadzi¢ do programu studiow tresci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli
religii.

2) Efekty ksztalcenia i treSci programowe sa wzajemnie spojne. Wydzial stosuje
rozwiazania w zakresie indywidualizacji procesu ksztalcenia, w tym rowniez osob z
niepelnosprawnoscia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu

Zarowno liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych (19) jak i struktura ich
kwalifikacji umozliwiajg osiagnigcie zalozonych celow 1 efektow programu ksztalcenia.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni niemal wylgcznie reprezentuja dziedzing nauk
teologicznych. Kwalifikacje merytoryczne pracujacej na ocenianym kierunku kadry
dydaktycznej sg (poza nielicznymi wyjatkami) prawidtowe.

Liczba pracownikéw jest zadawalajgca, nie stwierdza si¢ niedoborow godzinowych w
obcigzeniu dydaktycznym, raczej wystepuje zjawisko nadmiaru godzin dydaktycznych.
Niektorzy pracownicy, szczegdlnie w zakresie teologii dogmatycznej realizujg znacznie
wigcej godzin niz przewidywano w planie. Zaleca si¢ rOwnomierne powierzanie obowigzkow
dydaktycznych, aby nie dochodzito do sytuacji przekraczania planu o ponad 100 godzin (np.
obecnie 145 godzin dydaktycznych). Obsada zaj¢¢ uwzglednia nie tylko profil wyksztatcenia
pracownika, lecz takze strukturg jego dorobku.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych -efektow
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z do§wiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow
Zgodnie z § 16 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdézn. zm.) minimum kadrowe dla jednolitych studiow
magisterskich na kierunkach studiéw zwigzanych z ksztatceniem w zakresie teologii stanowi
co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej o$Smiu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

W Raporcie Samooceny zadeklarowano do minimum kadrowego dwudziestu jeden
nauczycieli akademickich, w tym: o$miu z grupy pracownikéw samodzielnych, tj. profesorow
1 doktorow habilitowanych oraz trzynascie 0osob ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych
tytutdow 1 stopni naukowych. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
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na wizytowanym kierunku Wydziat zaliczyl do minimum kadrowego tylko nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie zlozonych przez
nich o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 112a Ustawy. Wszystkie zadeklarowane do
minimum kadrowego osoby zlozyly ww. o$wiadczenie przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki,
zgodnie z art. 112a ust. 3 Ustawy.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniajg warunek zatrudnienia
w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow wynikajacy z § 13 ust. 1-2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. 2011 nr 243 poz. 1445, z p6zn. zm.).

Wszystkim osobom zgtoszonym do minimum kadrowego na biezacy rok akademicki
zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia zajecia
dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami, zgodnie z § 13 ust. 3 ww.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zadna z os6b nie przekroczyla
limitu miniméw kadrowych okre$lonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

Powyzsza analiza wskazuje, ze majgc na uwadze jedynie kwestie formalne, do
minimum kadrowego mozna zaliczy¢: 8 pracownikow samodzielnych, tj. profesoréow i
doktoréw habilitowanych i 13 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora. Natomiast
uwzgledniajac kwestie merytoryczne (por. zalgcznik nr 5) do minimum kadrowego mozna
zaliczy¢: 8 pracownikéw samodzielnych oraz 11 pracownikéw ze stopniem naukowym
doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe 19 (8
pracownikow samodzielnych i 11 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora) do liczby
studentéw kierunku (213) speilnia wymagania § 17 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445
z p6zn. zm.) 1 wynosi ok. 1:11 przy wymaganym 1:160.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest raczej poprawna, chociaz w kilku przypadkach
stwierdza si¢ niedopasowanie kwalifikacji pracownika do typu prowadzonych zaje¢: np.
doktor habilitowany nauk teologicznych w zakresie teologii ekumenicznej prowadzi zajecia z
teologii dogmatycznej, doktor nauk teologicznych w zakresie teologii pastoralnej i pedagogiki
realizuje zajecia z dydaktyki, doktor nauk teologicznych w zakresie biblistyki prowadzi
zajecia dydaktyczne z historii filozofii i dogmatyki, a doktor nauk teologicznych w zakresie
patrystyki realizuje zaj¢cia z misjologii.

Na podstawie analizowanych dokumentow oraz informacji uzyskanych w toku
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial zapewnia stabilno$¢ minimum kadrowego dla
kierunku teologia. Od roku 2004 Wydzial dokonywatl zmian w obsadzie nieprzerwanie
zaliczajac do minimum kadrowego grupe tych samych dziewigtnastu pracownikéw. Mozna
wiec stwierdzi¢, ze Wydzial posiada ugruntowany trzon minimum kadrowego.

Podczas wizytacji w 2008 r. studenci krytycznie odniesli si¢ do ,,wykladow
nacechowanych rutyng, wykorzystujacg wczesniej opracowane skrypty” (s. 49), podobne
opinie pojawily si¢ réwniez podczas tej wizytacji, dlatego ZO ze szczegdlng troska
przygotowal si¢ do hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Niestety, hospitacja niektorych zajeé
okazala si¢ niemozliwa z powodu braku ich realizacji (bez zgodny a nawet poinformowania
Dziekanatu). Natomiast w jednym przypadku profesor nie dopuscil do przeprowadzenia
hospitacji, bowiem zobaczywszy cztonkéw ZO powiedzial studentom i cztonkom Zespotu,
ze w tej chwili zakonczyty sie zajecia. Wedtug planu zajecia miaty jeszcze trwac ok. 40 minut
1 winny by¢ realizowane przez innego nauczyciela akademickiego. Wtadze Dziekanskie nie
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wyrazity zgody na zamiang zaje¢, a nawet nie byly o niej poinformowane. Dziekani WT byli
zdumieni i1 nie potrafili wyjasni¢ zaistnialej sytuacji. Ucieczka przed zapowiedziang
hospitacjg zaje¢ bardzo zle swiadczy o kulturze jakosci ksztatcenia 1 jest kolejnym dowodem
koniecznos$ci usprawnienia WSZJK na ocenianym kierunku.

Pozostale hospitowane zajecia prowadzone byty na odpowiednim poziomie, jakkolwiek
nie w kazdym przypadku byt to poziom w pelni zadowalajacy. Prowadzacy nie zawsze
potrafili nawigza¢ dobry kontakt ze studentami i w niewielkim stopniu korzystali ze
wspotczesnych §rodkow dydaktycznych. Niektore zajecia nie byly zgodne z sylabusem. ZO
zaleca organizacje szkolen z zakresu dydaktyki, a zwlaszcza zastosowania technologii
informacyjnych w pracy dydaktycznej, gdyz stuzy¢ to bedzie podniesieniu kwalifikacji
dydaktycznych kadry.

Zdaniem studentéw teologii niektore wyklady sa realizowane w wielogodzinnych
blokach, co utrudnia zar6wno koncentracj¢ jak i aktywny udziat w zajeciach. Dodatkowo
studenci wskazali na niski umiejetnosci dydaktyczne niektorych nauczycieli akademickich
(monotonne czytanie skryptow, pobiezna realizacja tematdéw, brak zrdznicowania metod
dydaktycznych). Wydaje si¢ zatem, iz niektdrzy nauczyciele akademiccy posiadajg dobre
przygotowanie naukowe, ale brakuje im przygotowania dydaktycznego zarowno w zakresie
planowania dydaktycznego, organizacji zaje¢, stosowanych metod dydaktycznych jak i
pomiaru dydaktycznego (por. wypowiedzi studentow zawarte w opisie kryterium 7).

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang¢ z uczelniami i1 jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Poza nauczycielami akademickimi zaliczanymi do minimum kadrowego ocenianego
kierunku, Uczelnia zatrudnia réwniez pracownikdw na podstawie umoéw o prace i umow
cywilnoprawnych. Zgodnie z informacjami przedstawionymi w raporcie samooceny oraz
uzyskanymi w trakcie wizytacji, Wydziat przeznacza $rodki na dofinansowanie r6znych form
rozwoju naukowego i zawodowego pracownikow. Rozwoj naukowo-dydaktyczny wspierany
jest poprzez finansowanie udzialu w konferencjach naukowych, zapewnienie mozliwosci
udziatu w szkoleniach oraz dalszego ksztalcenia. Ponadto Uczelnia w miar¢ posiadanych
mozliwosci finansowych, stara si¢ takze wspiera¢ dziatalno§¢ wydawnicza swoich
pracownikow.

Podczas wizytacji w 2008 roku ZO wykazatl brak sformalizowanego systemu oceny
jakosci kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej (tylko nieformalna ocena pracy). Nalezy
stwierdzi¢, iz w tym zakresie nastgpita pozytywna zmiana. Weryfikacja kadry naukowo-
dydaktycznej 1 dydaktycznej polega na okresowej ocenie dokonywanej przez Wydzialowe
Komisje Oceniajace — przebieg ocen okresowych reguluje Statut Uniwersytetu
Szczecinskiego (§ 118-119). Kryteria oceny to m.in.: dorobek w dziedzinie badan
naukowych, wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dydaktycznych, osiagnigcia zwigzane z
ksztatceniem studentow, podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, wywigzywanie si¢
z obowiazku przestrzegania prawa autorskiego i1 praw pokrewnych, opinie studentéw
wyrazone w anonimowych ankietach.

Wprowadzenie formalnej oceny pracy oraz motywujace dziatania Wiladz Wydziatu
przyniosty w latach 2009-2013 na kierunku teologia wzmocnienie naukowego potencjatu: 2
pracownikow uzyskalo tytut profesora, sfinalizowano 3 habilitacje i 2 doktoraty. Jednoczes$nie
nalezy zauwazy¢, iz dziewigciu nauczycieli akademickich ze stopniem doktora wskazanych
do minimum ocenianego kierunku jest zatrudnionych juz ponad dziesig¢ lat (od 1.01.2004r.)
nie uzyskujac stopnia naukowego doktora habilitowanego.
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Zalacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

KRYTERIUM 4 SPELNIONE ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
teologia umozliwiaja osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

2) Minimum kadrowe dla kierunku jest spelnione. Nauczyciele akademiccy tworzacy to
minimum spelniaja warunki dotyczace odpowiednich kwalifikacji zawodowych i
dorobku naukowego w danym obszarze wiedzy. Pensum dydaktyczne we wszystkich
wypadkach jest pelne, a nawet bywa przekraczane. Warto zadba¢ o dobre planowanie
liczby godzin dydaktycznych oraz zwi¢kszenie umiejetnosci dydaktycznych
pracownikow, bowiem zaréwno hospitacje zaje¢ jak i ocena studentéow wskazujg na
niskie kwalifikacje dydaktyczne kadry (planowanie dydaktyczne, metodyka, pomiar
dydaktyczny). ZO zaleca organizacje warsztatow metodycznych lub Kkurséw
doskonalacych dla nauczycieli akademickich z zakresu dydaktyki oraz regularna
hospitacje zaje¢ dydaktycznych w celu zwigkszenia umiejetnosci dydaktycznych kadry.
Niezbedne jest rowniez zatroszczenie o prawidlowg obsade zajeé¢ dydaktycznych zgodnie
z kwalifikacjami pracownika i jego dorobkiem naukowym.

3) Polityka kadrowa sprzyja jakosci ksztalcenia poprzez zapewnienie pracownikom
warunkow rozwoju naukowego i dydaktycznego. Wladze Wydzialu efektywnie
wspieraja rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, udzielajac finansowej pomocy dla
waznych inicjatyw i zamierzen badawczych oraz dydaktycznych. Takze procedury oraz
kryteria doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich nalezy uzna¢ za wlasciwe.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiaggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, a takze uwzgledniajaca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu Szczecinskiego posiada bardzo dobra infrastrukture
dydaktyczng i naukowa. Zarowno wladze WT jak i1 pracownicy administracyjni bardzo dbaja
o czystos¢, estetyke 1 funkcjonalnos¢ budynku, w ktoérym znajduje si¢ 16 sal dydaktycznych,
laboratoria jezykowe, aula oraz biblioteka. W 14 salach wykladowych znajduja si¢ rzutniki
multimedialne. Kazda katedra ma oddzielne pomieszczenia dostosowane zaré6wno do
odbywania spotkan i konsultacji, jak réwniez do zebrania i1 udostgpniania literatury
przedmiotu stanowigcej zewnetrzng czesS¢ biblioteki. Wyktadowcy zewnetrzni maja do
dyspozycji pokdj wyposazony w komputer, drukarke oraz aneks socjalny. W budynku jest
kaplica oraz sala samorzadu studenckiego. Dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z tzw. sali
kominkowej z bufetem, gdzie moga spozy¢ positki. Laczna uzytkowa powierzchnia obiektu
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wynosi ok. 4.500 m?, za utrzymanie ktorej, na podstawie umowy MNiSW z Archidiecezja
Szczecinsko-Kamienska, odpowiada ,,strona koscielna”. Na terenie WT jest ogdélnodostepna
sie¢ bezprzewodowego Internetu, z ktorej moga korzysta¢ zarowno pracownicy Wydziatu, jak
I studenci.

Pracownicy 1 studenci Wydziatu Teologicznego korzystaja zarowno ze zbioréw
Biblioteki Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego jak 1 zasoboéw Biblioteki Wydziatu
Teologicznego w Szczecinie, ktdra oferuje bardzo dobre warunki pracy. Przede wszystkim
duza powierzchnia (biblioteka - 90,8 m? i czytelnia czasopism - 15 m?) oraz swobodny dostep
do potek ulatwia sprawne korzystanie ze zbiordw ksiazek i czasopism. Catkowity ksi¢gozbiodr
Biblioteki Wydzialu Teologicznego obejmuje 104.270 woluminéw ksigzek, 99.000
wolumindéw czasopism, w tym prenumerate 250 czasopism krajowych oraz 25 zagranicznych.
Zbiory biblioteczne to gléwnie publikacje o charakterze teologicznym, filozoficznym,
literaturoznawczym oraz pedagogiczno-psychologicznym. Co pigta publikacja ksi¢gozbioru
jest przygotowana w jezyku obcym. Cato$¢ zbiorow bibliotecznych zostata opracowana w
systemie internetowym. Nowe pozycje sa na biezaco wprowadzane do systemu dzigki
najnowszemu programowi MAK 4.3.d. Biblioteka dysponuje m.in. bazami elektronicznymi
Biblioteki Narodowej: Przewodnik Bibliograficzny, Bibliografia Zawartosci Czasopism,
Bibliografia Tytutow Czasopism. Posiadamy rowniez bazy elektroniczne Federacji Bibliotek
Koscielnych FIDES (katalog ksigzek, katalog czasopism, katalogi poszczegolnych bibliotek
zrzeszonych w Federacji FIDES).

Dzigki licencji zakupionej przez Uniwersytet Szczecinski zar6wno pracownicy jak i
studenci Wydziatu Teologicznego moga korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki on-
line poprzez sie¢ uczelniang. Niektorzy pracownicy uzyskali tez mozliwos¢ indywidualnego
dostepu do dodatkowych zasobow elektronicznych przez logowanie si¢ z dowolnego miejsca.

W ocenie studentéw zardwno wielko$¢ sal jak i ich wyposazenie s3 dostosowane do
wielko$ci grup i potrzeb studentow. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym pozytywnie ocenili baze socjalng w tym infrastrukture zwigzang z realizacja
zaje¢ wychowania fizycznego oraz godziny otwarcia biblioteki, jednakze podali zastrzezenia
dotyczace jej wyposazenia w nowosci wydawnicze oraz zbyt malg liczbe egzemplarzy
publikacji podanych jako literatura obowigzkowa.

Studenci na terenie Uczelni maja mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowej sieci
internetowej. Dostepny jest takze bufet a w najblizszym czasie ma zosta¢ otwarta stotowka.
Budynek Wydzialu jest dostosowany do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscig ruchowa.
Ponadto Wydziat jest dogodnie skomunikowany z pozostalymi lokalizacjami Uczelni.
Aktualnie Uczelnia prowadzi prace remontowe zwigzane z ociepleniem budynku, co
powoduje mate utrudnienia w funkcjonowaniu, ale przyniesie znaczng popraw¢ komfortu
termicznego podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych.

KRYTERIUM 5 SPELNIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Infrastruktura dydaktyczna stluzaca realizacji procesu ksztalcenia na teologii umozliwia
osiagniecie deklarowanych efektow ksztalcenia. Warto podkreslic funkcjonalnosé,
czystos¢ i estetyke calego budynku oraz bogate i interesujace zbiory teologiczne
dostepne w Biblioteka Wydzialu. Warto zadba¢ o sprawna aktualizacje i zakup
najnowszych pozycji ksigzkowych oraz zwiekszenie liczby egzemplarzy literatury
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przedmiotu. Baza dydaktyczna jest takze dostosowana do potrzeb studentow z
niepelnosprawnoscia.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia.
Na kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Zadania badawcze, podejmowane przez pracownikow Wydziatu Teologicznego
Uniwersytetu Szczecinskiego sg w duzym stopniu wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
Rezultaty naukowej refleksji teologicznej, kanonicznej i pastoralnej podejmowanej w ramach
badan naukowych, realizowanych gtownie ze srodkéw na badania statutowe sg przedstawiane
podczas konferencji i prezentowane w publikacjach naukowych. Obecnie pracownicy
kierunku teologia realizujg kilkanascie tematéw badawczych, co dokonuje si¢ w ramach
poszczegblnych katedr:

- KATEDRA EGZEGEZY | TEOLOGII BIBLIJNEJ

Badania nad ré6znymi szczegétowymi problemami egzegezy i teologii biblijnej, szczegdlnie
zagadnienie Jednos¢ jako motyw biblijny i eklezjalny. W latach 2009 — 2013 katedra
zorganizowata dwie konferencje: migdzynarodowa - Historia — Wiara — Biblia — oraz krajowa
Terazniejszos¢ oraz Od Jezusa historycznego do przyjazni z Chrystusem i wyklady otwarte.
Przygotowano publikacje zbiorowe: m.in. (red.), Miedzy wiarq i zabobonem, Szczecin 2010;
(red.), Nadzieje i zagrozenia sekularyzacji, Szczecin 2010; Integralne teologie biblijne,
Szczecin 2013. Na uwage zashuguja komentarze do ksigg biblijnych nalezacych do kanonu:
komentarz do Ksiegi Wyjscia (NKB.ST Il) - ztozony do druku w 2011 r. pierwsza czes$é
komentarza do Ksiggi Rodzaju (NKB.ST I/1), a w 2013 jego druga czg¢s¢. Opracowany
komentarz do Listu do Filipian (NKB.NT XI), Czestochowa 2011, i w jezyku niemieckim:
Vater unser im Himmel. Tiefsinnige Schonheit Herren- und Kirchengebetes, St. Polten 2011.

- KATEDRA TEOLOGII DOGMATYCZNEJ

Podejmuje nastepujace badania: Trynitologiczny i eklezjologiczny charakter teologii
chrzescijanskiej, Eklezjologia — badania w kierunku rozumienia Koéciota w relacji do
wspélczesnego $wiata, Mariologia — rola kultu maryjnego w odnowie Zycia
chrzescijanskiego, Teologiczna mysl papieza Benedykta XVI.

- KATEDRA TEOLOGII FUNDAMENTALNEJ]

Od roku 2009 pracownicy Katedry podejmuja badania z zakresu eklezjologii, personalizmu
chrzescijanskiego, relacji teologii do struktur spotecznych i1 zaangazowania politycznego, co
zostalo zaprezentowane podczas krajowych konferencji naukowych.

- KATEDRA TEOLOGII MORALNEJ I DUCHOWOSCI

Skupia si¢ na zagadnieniach: Osobowy wymiar cztowieka, Warto§¢ nauczania biskupa
Wilhelma Pluty, Alternatywne ruchy religijne a duchowos$¢ chrzescijanska, procesy
sekularyzacyjne w spoteczenstwie na Pomorzu Zachodnim w kontek$cie mysli
teologicznomoralnej. Organizuje konferencje i publikuje prace zbiorowe.

- KATEDRA TEOLOGII PATRYSTYCZNEJ

Katedra kontynuuje badania mys$li teologicznej autorOw po soborze nicejskim (325 r.)
prezentujac wyniki badan serii wydawniczej ,,Zrodla Teologii” oraz zajmuje si¢ naukg o
cztowieku w dzietach pisarzy starochrzescijanskich.

- KATEDRA HISTORII KOSCIOLA
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Jednym z glownych kierunkéw badan jest historia parafii i zakonow w diecezjach:
szczecinsko-kamienskiej,  koszalinsko-kotobrzeskiej,  zielonogoérsko-gorzowskiej — oraz
wroctawskiej w sredniowieczu, czasach nowozytnych i najnowszych. Od 2009 roku powstato
wiele publikacji, m.in.: Misyjny szlak Apostota Pomorza, ,,Roczniki Historii Kosciota” 1(65),
2009, s. 77-100. Podjeto badania dotyczace zycia i dziatalno$ci duchownych zastuzonych dla
Ziem Zachodnich, np. Duchowienstwo katolickie w okresie hitleryzmu na Pomorzu
Zachodnim w obecnych granicach szczecinskiego Kosciota, W: Akcja ,,Fall Stettin”, thum.
(red.), Szczecin 2004, s. 9-18; Arcybiskup Marian Przykucki (1924-2009), ,,Prezbiterium”
(2009) nr 11-12, s. 360-389; Ks. abp prof. dr hab. Kazimierz Majdanski. Obronca Zycia i mgz
stanu, Szczecin 2011. A takze badania z najnowszej historii: Duchowienstwo gorzowskie w
oczach wladzy ludowej w latach 1945-1956. Zarys problematyki, w: Wiadze wobec Kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych na Srodkowym Nadodrzu w latach 1945-1956, red. Poznan 2012, s.
243-259; Polityka wtadz panstwowych wobec Kosciota katolickiego na Pomorzu Zachodnim i
ziemi lubuskiej w latach 1945-1989, red. Szczecin 2010, s. 145-156; Kosciot katolicki w
realiach wladzy komunistycznej na Pomorzu Srodkowym w latach 1945-1989, red. Szczecin
2011.

- KATEDRA TEOLOGII PASTORALNEJ, LITURGIKI i HOMILETYKI

Podejmujaca badania nad formami §wigtowania niedzieli, ich wyniki zostaly opublikowane w
»Colloquia Theologica Ottoniana” 2012/2. Natomiast w roku akademickim 2012/2013
przedmiotem badan byla kwestia przemian j¢zyka religijnego w okresie po Soborze
Watykanskim II, a w roku 2013/14 — zagadnienie wplywu popkultury na duszpasterstwo
parafialne we wszystkich jego aspektach.

- KATEDRA KATECHETYKI

Katedra kontynuuje badania: Zjednoczona Europa — szanse i wyzwania dla wspolczesnej
religijno$ci mtodego pokolenia; Zasady konstruowania podrecznikéw do nauki religii wedlug
reformy programowej w polskiej szkole. Od roku 2009 pracownicy Katedry wlaczyli si¢ w
opracowanie Podstawy programowej katechezy religii katolickiej (WAM 2010) oraz
Programu nauczania religii w szkole (WAM 2010). Wyniki badan zostaty przedstawione w
publikacjach: Kosciét — Communio jako podmiot i Srodowisko wspolczesnej katechezy, red.
wyd. WT US, Szczecin 2009. ss. 280; Wspoiczesna katecheza liturgiczna. Liturgia w
katechezie i szkolnym nauczaniu religii, red. wyd. WT US, Szczecin 2010; ss. 326; W dialogu
ze slowem. Biblia w katechezie i nauczaniu religii, red. wyd. WT US, Szczecin 2011, ss. 336.
Katedra organizuje coroczne krajowe konferencje ,Nadbaltyckie Debaty Polskich
Katechetykow” w Trzesaczu.

KATEDRA PRAWA KANONICZNEGO

Gtoéwne kierunki badawcze to: sakramenty wtajemniczenia chrze$cijanskiego, Jurysprudencja
Roty Rzymskiej oraz synody w Polsce. Prowadzone badania w zakresie prawa kanonicznego
przekladajaca si¢ na zajg¢cia dydaktyczne 1 praktyke duszpasterska. Rezultatem kwerendy jest
monografia Ecclesia semper reformanda. Zjawisko synodalnosci w Polsce po Soborze
Watykanskim 11, Szczecin 2007, ss. 512.

KATEDRA FILOZOFII CHRZESCIJANSKIE]

Gloéwne zagadnie badawcze to filozofia ochrony $rodowiska. Katedra zorganizowata
konferencje naukowe: ,,Cztowiek 1 jego s$rodowisko w aspekcie przyrodniczym,
filozoficznym i teologicznym”; ,,Pneumosfera” (Grzybowo — Bornholm, 7-9. 06.2013);
,,Duchowos$¢ ekologiczna” (Chojna, 23.08.2013). Opublikowano monografi¢: Biologia wiary.
Szczecin 2013. Podjete sa starania stworzenia czasopisma internetowego: ,,Szczecinskie
Zeszyty Spoleczne”.

KATEDRA JEZYKA I KOMUNIKACJI RELIGIINEJ

Glowne kierunki badan Katedry i1 osiggnigte rezultaty: Jezyk doswiadczenia religijnego —
Katedra prowadzi cykliczne, coroczne konferencje pod hastami: ,Jezyk doswiadczenia



20

religijnego” (od 2007 r.) oraz ,,Jezyk. Religia. Tozsamos$¢” (od 2007 r.). Dotychczas wydano
4 tomy monografii Jezyk doswiadczenia religijnego 1 6 toméw monografii Jezyk. Religia.
Tozsamos¢; Pedagogia cierpienia wedtug Luigi Novarese — efektem prowadzonych badan jest
rozprawa habilitacyjna (publikacja 2013 r.); Kreacja kaptana w literaturze europejskiej; —
efektem prowadzonych badan bgdzie rozprawa habilitacyjna (publikacja 2014 r.); Kreacja
ojca w powiesciach nadniemenskich Elizy Orzeszkowej — efektem prowadzonych badan jest
monografia (2013 r.).

70 stwierdza, iz rezultaty prowadzonych w poszczegdlnych katedrach badan
naukowych sg zastosowane w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza studentom mozliwos¢
udzialu w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
przydatnych w pracy naukowo-badawczej, czego doskonalym przyktadem sg dziatajace kota
naukowe:

- Koto Filozoficzne Studentéw Teologii ,Effata”, ktore podejmuje rdzne zagadnienia
filozoficzne i teologiczne organizujac spotkania dyskusyjne na forum wydzialu, uniwersytetu
oraz wszystkich uczelni wyzszych Szczecina, m.in. spotkanie dotyczace zagadnienia in vitro
oraz naprotechnologii (18.04.2013); konferencja: ,,Ekologia ducha” (23.08.2013), dyskusja nt.
gender — pftci spotecznej (16.01.2014); konferencja: ,,Ekologia ptci”.

- Kolo Biblijne, ktére odbywa cotygodniowe spotkania poswigcone tematyce biblijnej oraz
inicjatywy o charakterze naukowym, np.: spotkanie otwarte: ,,Przestrzen sakralna miast
$wiata starozytnego” (24.04.2010); wyjazd naukowy cztonkéw Kota do Villa Cavalletti pod
Rzymem na kurs teologiczno-biblijny nt. ,,Wer war und was wollte Jesus?”, organizowany
przez Akademie fiir die Theologie des Volkes Gottes, (02-8.08.2010); warsztaty biblijne (1-
4.09.2010); wyjazd przedstawicieli Kota na Sympozjum Biblistow Polskich w Tarnowie (8-
9.09.2010); wspotorganizowanie wyktadow otwartych Katedry Egzegezy 1 Teologii Biblijnej
(24.11.2010); spotkanie z ks. prof. H. Witczykiem (27.11.2010); dwukrotne
wspoétorganizowanie wyjazdu naukowego do Pergamon Museum w Berlinie; zagraniczne
warsztaty biblijne Kota Biblijnego zorganizowane dwukrotnie w Rosow (Niemcy) (01-
04.09.2011); wspotorganizowanie wyjazdu naukowego do Altes Museum w Berlinie (zbiory
papirusu) (11.12. 2011); organizacja wystawy na dzien spotkania Kregow Biblijnych podczas
Ogo6lnopolskiego Tygodnia Biblijnego (14-19.04.2013); wspotorganizowanie z Katedrg
Egzegezy i Teologii Biblijnej wykladow otwartych pt. ,Historia — Wiara — Biblia —
Terazniejszos¢” (25.11.2013).

- Koto §w. Tomasza z Akwinu funkcjonujace w latach 2009-2011 podejmujace zagadnienia z
zakresu teologii dogmatycznej, niestety ze wzgledu na wygaszenie studiow teologicznych dla
osob $wieckich w Koszalinie, koto zakonczylo swoja dzialalnose¢.

Realizowany proces dydaktyczny oraz sama koncepcja studiow majg Scisty zwigzek z
profilem badawczym pracownikow 1 wpltywaja na ksztalttowanie programu ksztalcenia.
Pracownicy naukowi kierunku teologia podejmuja indywidualng wspotprace naukowa i
badawczg z przedstawicielami innych jednostek naukowych, co wyraza si¢ glownie we
wspotorganizowanych konferencjach i1 publikacjach zbiorowych, niestety odnotowuje sie¢
rowniez ogolnopolskie konferencje, ktére mimo deklaracji prezentacji badan naukowych sa
postrzegane jako spotkania zamknig¢tego grona kolezenskiego. WT pozostaje w stalym
kontakcie z przedstawicielami Kos$ciota lokalnego, natomiast w minimalnym stopniu z
otoczeniem gospodarczym.

Przeprowadzana wizytacja jest druga oceng jakosci ksztalcenia na kierunku teologia. W
Raporcie po wizycie w 2008 r. napisano: ,,W ocenie Zespolu chociaz struktura publikacji i
naktadow finansowych na badania nie doréwnuje najlepszym osrodkom w kraju 1 ciagle nosi
cechy prowincjonalnosci, to jednak ma znamiona ambitnych poszukiwan aktualnych
problem6éw na swoim obszarze badan. By¢ moze odwazniejsze siggnigcie po prestizowe
granty pozwoli na coraz $mielsze wchodzenie w krajowy i migdzynarodowy obieg publikacji
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1 kontaktéw migdzynarodowych” (s. 47). W ostatnich pi¢ciu latach pracownicy naukowi WT
podjeli wiele interesujacych badan naukowych, co nalezy odnotowa¢ jako bardzo pozytywny
rozwoj kierunku, w tym zwiekszyt si¢ stopien oddziatywania prowadzonych badan na proces
ksztatcenia. Niestety nadal brakuje sformalizowanej mi¢dzynarodowej wspolpracy
badawczej, realizacji grantow i1 programéw migdzynarodowych (brak uzyskiwania na nie
srodkow finansowych) oraz badan zleconych.

KRYTERIUM 6 SPELNIONE ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydzial Teologiczny powstal dziesi¢é¢ lat temu, jest zatem mloda jednostka, ale coraz
intensywniej podejmuje badania naukowe. W latach 2009-2013 pracownicy naukowi
kierunku teologia realizowali wiele interesujacych badan naukowych, co nalezy uznac za
bardzo pozytywny rozwdj kierunku. Wyniki badan sa wykorzystane i prezentowane w
prowadzonych seminariach magisterskich, wykladach, organizowanych oraz
wspolorganizowanych konferencjach krajowych i zagranicznych a takze w dzialalnosci
studenckich kol naukowych. Pracownicy przedstawiaja rowniez wyniki swoich badan w
monografiach i publikacjach zbiorowych. Niestety brakuje badan zespolowych oraz
miedzynarodowych badan naukowych. ZO postuluje zwiekszenie wysitkow w celu
podjecia sformalizowanej miedzynarodowej wspolpracy badawczej, realizacji grantow
oraz badawczych programéw krajowych i miedzynarodowych.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans 1 zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji na I rok studiow okres§la Uchwata Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 31 maja 2012 r. Kandydaci na studia magisterskie na
Kierunku teologia przyjmowani sa bez zadnych egzaminoéw wstepnych. Zasady i procedury
rekrutacji studentdéw nalezy wuzna¢ za przejrzyste 1 nie zawierajagce elementow
dyskryminacyjnych. Przyjecie odbywa si¢ na drodze konkursu na podstawie punktéw/ocen,
ktore kandydat otrzymal na egzaminie maturalnym z przedmiotow zdanych w formie
pisemnej z jezyka polskiego, jezyka obcego oraz trzeciego przedmiotu dowolnie wybranego
przez kandydata. Uzyskane wyniki s3 przeliczane przez algorytm jednolity dla calego US, a
nastepnie ustala si¢ liste¢ rankingowa wg limitu przyjetego na dany rok akademicki. Taki
sposob rekrutacji uwzglednia niewatpliwie zasad¢ réwnych szans, oferta edukacyjna jest
adresowania do wszystkich maturzystow, jednakze — jak si¢ wydaje - nie w pelni zapewnia
wlasciwg selekcje kandydatow. Teologie moga studiowac osoby, ktore nigdy nie uczeszczaty
na lekcji religii, bowiem ocena z tego przedmiotu w procesie rekrutacji nie jest brana pod
uwage.

2) system oceny osiggni¢¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen,
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System ksztalcenia na kierunku teologia jest zorientowany na systematyczne
poglebianie wiedzy przez studentéw, jednak z pewnymi zastrzezeniami. System ten zawiera
sprawdzone, standardowe rozwigzania, ktore wypracowano i wdrozono w innych osrodkach
akademickich. Przyjete rozwigzania dotycza zaréwno weryfikacji etapowych efektow, jak i
koncowych efektow ksztalcenia. Stosowane sg zaliczenia etapowe, kolokwia oraz metody
aktywizujace studentow w trakcie zaje¢ wraz z biezacg oceng ich aktywnosci. Informacje na
temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia w Uczelni sg przedstawiane przez
prowadzacych podczas pierwszych zaje¢ oraz sa dostgpne dla studentow w sylabusach, do
ktorych dostep ze wzgledu na brak informacji o centralnej bazie sylabuséw US, byt
utrudniony. Co zaskakujace, w opinii studentéw system oceny osiggni¢¢ jest zrozumialy i
obiektywny, jednakze stawiane im wymagania uznaja za zbyt niskie. Studenci zadeklarowali,
ze w ich odczuciu podczas egzamindw oraz zaliczenh wymaga si¢ od nich zbyt matej wiedzy i
umiejetnoséci, a podczas zaje¢ jedynie pobieznie omawia si¢ istotne tematy. W ich opinii
wynika to gtownie ze zbyt matlej liczby godzin oraz z realizacji zaje¢ w wielogodzinnych
blokach przez dojezdzajaca kadre akademicka, ktora nie poswieca wystarczajaco duzo czasu
na przygotowanie tresci prezentowanych podczas zajec.

Na Wydziale nie przechowuje si¢ wszystkich prac etapowych studentow, z tego
wzgledu nie mozna jednoznacznie ocenié, czy i na ile zachowany zostat obiektywizm w
formutowaniu ocen za prace pisemne. Udostgpnione prace etapowe zostaly raczej ocenione
obiektywnie, ale w niewielkim zakresie sprawdzaly umiejetno$ci argumentowania,
wnioskowania, stosowania wiedzy w praktyce, raczej koncentrowaly si¢ na wybidrczym
sprawdzeniu memoryzacji wybranych zagadnien.

W sylabusach z reguty prawidtowo okreslono naktad pracy i czasu niezbednego do
osiggnigcia przedmiotowych efektow ksztatcenia. Chociaz w Kilku przypadkach jest
widoczny brak korelacji migdzy bilansem pracy studenta (czas niezb¢dny do przeczytania
lektury) a wykazem literatury podstawowej. Niektorzy wyktadowcy zaproponowali zbyt
dlugg listg¢ lektur (czegsto monografii) w stosunku do zaplanowanego obcigzenia pracg
studenta.

Informacje na temat systemu weryfikacji efektow ksztalcenia sa przedstawiane przez
prowadzacych podczas pierwszych zaje¢ oraz dostepne dla studentow w systemie
elektronicznym. Stosowanie si¢ do ww. zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. W
opinii studentéw system oceny osiagni¢¢ jest zrozumiaty oraz obiektywny. W Uczelni stosuje
si¢ pieciostopniowg skale ocen.

Studenci przystepuja do egzamindéw w sesjach egzaminacyjnych, majg prawo do
jednego terminu poprawkowego oraz do ubiegania si¢ o termin dodatkowy w przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci. Uczelnia umozliwia takze ubieganie si¢ o egzamin
komisyjny, jezeli w opinii studenta egzamin zostal oceniony nieobiektywnie. Studenci nie
zglosili problemow z respektowaniem tych zasad na ocenianym kierunku.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
migdzynarodowej mobilnosci studentow;

Uczelnia stwarza studentom teologii mozliwo$¢ wyjazdu na wymian¢ zagraniczng w
ramach programu FErasmus oraz krajowa w ramach programu MOST. Niestety,
zainteresowanie studentdéw ocenianego kierunku uczestnictwem w tych programach jest
niewielkie. Wynika to w przypadku studentow specjalizacji kaptanskiej z ograniczen
instytucjonalnych zwigzanych z formacja seminaryjng, natomiast w przypadku pozostatych
studentéw z obawy przed pozostawieniem dotychczasowego trybu zycia, w tym rodziny i
pracy zawodowej oraz z niedostatecznych kompetencji jezykowych. Studenci uwazaja
rowniez, ze konieczno$¢ uzupelienia rdznic programowych na uczelni macierzystej jest
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czynnikiem zniechecajagcym do uczestnictwa w programach wymiany. Zaleca si¢ zatem
nawigzanie wspotpracy w ramach programu Erasmus z uczelniami posiadajacymi zblizong
oferte dydaktyczng, umozliwiajacg zastgpienie czgsci przedmiotow z programu studidw
uczelni macierzystej przedmiotami zrealizowanymi podczas wymiany. Zesp6l oceniajacy
sugeruje takze podjecie proby zorganizowania krétkich zagranicznych wyjazdéw studyjnych,
w ktoérych uczestniczy¢ mogliby takze studenci specjalizacji kaptanskie;.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego.
W opinii studentow poziom zajec nie jest zadowalajacy. Ponadto z negatywna opinig spotkat
si¢ maly wybdr jezykow, ktorych mozna si¢ uczy¢ (angielski/niemiecki). Studenci sg
zainteresowani mozliwoscig uczeszczania na lektorat z jezyka wtoskiego oraz na ostatnich
latach takze na zajgcia prowadzone w jezyku wloskim. W opinii zespotu oceniajgcego brak
takich zaje¢ stanowi niewykorzystany potencjal Wydziatu, na ktérym realizowany jest takze
kierunek italianistyka z elementami nauk o chrzescijanstwie.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym zdeklarowali, ze wiedza
czym sa punkty ECTS. W ich opinii liczba punktow zazwyczaj odzwierciedla naklad pracy
niezbedny do osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia, jednakze w licznych przypadkach
ich osiagniecie nie jest niezbedne do uzyskania zaliczenia przedmiotu.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz Regulaminu zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego. Oba regulaminy obejmujg wszystkie rodzaje §wiadczen pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie
z art. 174 ust. 2 cyt. ustawy, podzialu dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 ust. 4 cyt. ustawy. Sposob przyznawania $wiadczen uznany zostal przez
studentéw wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Procedura przyznawania
stypendiow jest zgodna z wymaganiami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje
dotyczace przyznawania $wiadczen pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne
elementy okreslone w art. 107 ust. 1 ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Jak wynika z Zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznawane sg na
podstawie szczegotowo okreslonego systemu punktowania uwzgledniajacego wiele osiggnieé
naukowych, artystycznych 1 sportowych mozliwych do zrealizowania w toku studiow.
Jednym z wymagan jest uzyskanie §redniej ocen na poziomie minimum 4,001. Wszystkim
osiggnigciom przypisywana jest odpowiednia liczba punktéw, ktore sg sumowane 1 stanowig
podstawe do umieszczenia studenta na li§cie rankingowej i przyznania stypendium.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwiazane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga
uzyska¢ w Dziekanacie oraz u cztonkéw komisji stypendialnych, w sktad ktérych wchodza
takze pracownicy administracyjni. Nalezy zatem uznaé, iz system pomocy materialne]
funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej
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System opieki naukowej i dydaktycznej na kierunku teologia wymaga udoskonalenia.
W opinii studentéw stawiane im wymagania s3 zbyt niskie. Uwazaja oni, iz nie oczekuje si¢
od nich zdobycia rzetelnej wiedzy nawet w zakresie podstawowych zagadnien (np. kwestie
dogmatyczne, filozofia, katechetyka). Uwazaja, ze z tego powodu ksztalci si¢ ich gorzej niz w
innych osrodkach akademickich w Polsce, pomimo ze stan ten nie znajduje odzwierciedlenia
w uzyskiwanych przez nich ocenach oraz nie wynika ze zdefiniowanych efektow ksztatcenia.
Studenci oczekuja, ze uzyskiwane oceny beda korespondowaly z posiadang przez nich
wiedza, takze w przypadku otrzymania oceny dostateczne;.

Nauczyciele akademiccy sg raczej dost¢pni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich
terminy sa dostosowane do potrzeb studentow. Jednak przy wejsciu do niektorych katedr
brakowato podania terminow i godzin dyzuréw nauczycieli akademickich (takze na stronie
internetowej wydziatu). W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze wyktadowcy sa dla nich
dostepni rowniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem
w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
pelionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb. Studenci nie
zglosili takze uwag dotyczacych harmonogramu zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnej. Studenci
posiadaja poprzez system e-dziekanat do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z
tokiem studidow, w tym harmonograméw zaj¢¢, termindw sesji egzaminacyjnej, kart
przedmiotow oraz materiatow dydaktycznych.

W  opinii studentow nie wszystkie przedmioty realizowane s3 zgodnie z
przedstawionymi im sylabusami, a informacje prezentowane podczas zaj¢¢ czasami sg jedynie
pobiezne i nieuporzadkowane. Zdarza si¢, ze wyklady sa prowadzone w wielogodzinnych
blokach, co uniemozliwia dostateczne skupienie uwagi na omawianym temacie. Ponadto
studenci zgtosili negatywne uwagi dotyczace realizacji poszczegélnych przedmiotéw. W
szczegolnosci dotyczyly one zajec z:

a/ filozofii, ze wzgledu na niewielkie przygotowanie wyktadowcoéw do prowadzonych zajec,
CO W opinii studentow jest rezultatem faktu, ze filozofii nauczaja wyktadowcy z zewnatrz,
ktorzy nie utozsamiajg si¢ z Wydziatem Teologicznym,

b/ wyktady z Nowego Testamentu oraz historii Kosciota, ktore sprowadzaja si¢ gtdéwnie do
odczytywania slajdow oraz pobieznej realizacji tematow, ze wzgledu na zbyt malg liczbe
godzin dla tak obszernej tematyki oraz realizowanie zaje¢ w wielogodzinnych blokach przez
wyktadowcow dojezdzajacych okresowo na Uczelnie,

¢/ katechetyki, ze wzgledu na brak praktycznego przygotowania organizacji warsztatu pracy
nauczyciela religii, niemozno$¢ nabycia umiejetnosci realizacji nauczania religii z
katechizowanymi w réznym wieku i sytuacjach zyciowych oraz stosowania przestarzale;
metodyki 1 dydaktyki katechetycznej, ktorej ze wzgledu na jej nieaktualno$¢ nie mozna
wykorzystywaé podczas praktyk zawodowych.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wiele
probleméw zwigzanych z zaangazowaniem studentoéw w zycie Wydziatu oraz zachg¢ceniem
ich do rozwoju naukowego wynika z braku charyzmatycznych wykladowcoéw, ktorzy
potrafiliby skupi¢ wokot siebie studentow, zachecic ich do stalego doskonalenia umiejgtnosci
I W ten sposob ,,0zywi¢” Wydzial. Zespot Oceniajacy zwraca uwage Wladz Wydziatu na
wskazany przez studentow problem 1 zaleca podjecie stosownych krokéw w celu pobudzenia
rozwoju Wydziatu, ktérego potencjal jest w tej chwili niewykorzystany.

Studenci maja takze mozliwos¢ indywidualizacji programu studidow na zasadach
wskazanych w Regulaminie studiow w drodze indywidualnej organizacji studiow, a takze
poprzez swobodny wybor seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
oraz przedmiotéw obieralnych.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowania s3 znane studentom ocenianego
kierunku. Studenci maja mozliwo§¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz
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korzystania z wsparcia promotora podczas jej przygotowywania. W jednostkowych
przypadkach studenci zglosili niezadowolenie ze wspodtpracy z promotorem ze wzgledu na
trudno$¢ w umoéwieniu si¢ na konsultacje lub utrzymaniu statego kontaktu.

Godziny otwarcia dziekanatow zostaly uznane przez studentow za dostosowane do ich
potrzeb. Bardzo pozytywnie oceniono kompetencje pracownikow administracji i ich
otwarto$¢ na potrzeby studentow.

Dzialalno$¢ wspierajaca rozwoj zawodowy, kulturowy i spoleczny

W Uczelni w oparciu 0 Regulamin Samorzqdu Studenckiego Uniwersytetu
Szczecinskiego funkcjonuje Samorzad Studentéw charakteryzujacy si¢ wielopoziomowa
strukturg na szczeblu wydziatlowym oraz ogodlnouczelnianym. W sktad organow Samorzadu
Studentéw wchodzg przedstawiciele wszystkich kierunkow studiow, w tym kierunku teologia.
Podziat kompetencji oraz uprawnien pomigdzy poszczegdlnymi organami Samorzadu
Studentéw jest klarowny.

Samorzad wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwal regulamin
studidw, regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania.
Zdaniem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wladze Wydzialu sa otwarte na
dziatalnos$¢ studencka na Wydziale, w tym na aktywno$¢ Samorzadu Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydzialu speinia
przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadaja swoich
przedstawicieli rowniez w komisjach dyscyplinarnych, zespolach zapewniania jako$ci
ksztatcenia oraz innych gremiach zajmujacych si¢ kwestiami dotyczacymi studentow.

Samorzad Studencki posiada wlasne biuro wyposazone w sprzet komputerowy. Wydziat
zapewnia takze statly dostep do materialbw biurowych. Ponadto Samorzad Studencki
dysponuje wlasnym budzetem umozliwiajacym mu realizacj¢ celdéw ustawowych. Z budzetu
Uczelni wydzielone sa takze $rodki do dyspozycji Komisji koordynacyjnej ds. kot naukowych
1 organizacji studenckich, Akademickiego Centrum Kultury oraz $rodki w dyspozycji
Prorektora ds. studenckich przeznaczone na cele studenckie. System finansowania
dziatalnosci studenckiej na Uczelni jest na wysokim poziomie.

W ramach ocenianego kierunku aktualnie prowadzg dziatalno$¢ trzy kola naukowe:
Biblijne Koto Naukowe WT US, Koto Filozoficzne Studentéw Teologii ,,Effata” oraz Koto
Naukowe ,,Cooperatores Veritatis”. Dzialalno$¢ kot naukowych opiera si¢ gléwnie o
cotygodniowe spotkania oraz organizowanie i wspotorganizowanie wykladow otwartych,
wyjazdow naukowych, np. do Berlina oraz konferencji wydziatlowych. Zaangazowanie
studentow w prace kot naukowych jest niewielkie, co wynika w duzej mierze z ograniczen
zwigzanych z formacja wsérdd studentow specjalizacji kaptanskiej. Z pozytywna oceng
studentoéw spotkato si¢ takze umozliwienie im publikowania tekstow o charakterze popularno-
naukowym w tygodniku ,,Niedziela”. Jak zostalo wskazane w pkt. 6 niniejszego raportu,
zaleca si¢ potozenie wigkszego nacisku na rozwoj pracy indywidualnej pomigdzy studentami
a wyktadowcami oraz wsparcie w zakresie publikowania artykutow naukowych w
renomowanych czasopismach.

W Uczelni dziata takze Biuro Karier zajmujace si¢ doradztwem zawodowym oraz
udostepnianiem informacji o dost¢pnych ofertach pracy, stazach i konkursach dedykowanych
studentom. Ponadto Biuro Karier koordynuje projekt Uniwersytet Szczecinski — Lider
Przysztosci, w ramach ktorego sg organizowane staze dla wyselekcjonowanych w procesie
rekrutacji studentéw. Studenci ocenianego kierunku w ograniczonym zakresie korzystaja ze
wsparcia Biura Karier, np. poprzez uczestnictwo w konsultacjach CV oraz listow

motywacyjnych.

KRYTERIUM 7 SPELNIONE ZNACZACO
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Zasady rekrutacji sa kompleksowo uregulowane w odpowiedniej Uchwale Senatu.
Regulacje te nie zawieraja postanowien o charakterze dyskryminujacym. Rekrutacja na
studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow z egzaminu dojrzalosci.

2) System ksztalcenia na kierunku teologia odpowiada oczekiwaniom studentow oraz
sluzy poglebianiu ich wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci, jednak z wylgczeniem Kkilku
przedmiotow ocenionych negatywnie przez studentéow. ZO negatywnie ocenia fakt, iz
Zastrzezenia co do ,rutynowej” realizacji niektorych zajeé¢ dydaktycznych pojawily sie
juz w raporcie powizytacyjnym z 2008 roku i w minimalnym stopniu podjeto dzialania
zmierzajace do naprawy sytuacji. Studenci sa informowani o zasadach zaliczania
przedmiotow oraz maja dostep do sylabusow zawierajacych zasady oceniania.

3) Uczelnia umozliwia studentom udzial w programach wymiany miedzynarodowej,
jednak studenci wykazuja male zainteresowanie wymiang. ZQO zaleca nawiazanie
wspolpracy w ramach programéw wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus+) z
uczelniami posiadajacymi zblizong ofert¢ dydaktyczna, umozliwienie zastapienia czeSci
przedmiotéw z programu studiéw uczelni macierzystej przedmiotami zrealizowanymi
podczas wymiany oraz poprawe przeplywu informacji miedzy studentami kierunku
teologia a Wydzialem w zakresie mozliwosci uzyskiwania stypendium zagranicznego.

4) Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowa oraz odpowiednie
warunki materialne. Studenci sa wlasciwie reprezentowani w organach kolegialnych
Uczelni. W opinii studentéow kadra naukowo-dydaktyczna jest kompetentna i pomocna,
a obstuga administracyjna - przyjazna. W ramach ocenianego Kierunku preznie dzialaja
dwa kola naukowe. System pomocy materialnej dziala prawidlowo. Samorzad
Studentow ma zapewnione Srodki na dzialalno$¢ i realizuje zadania wynikajace z
Ustawy — Prawo o szKkolnictwie wyzszym. ZO wskazuje na Konieczno$¢ usprawnienia
systemu pomocy naukowej i dydaktycznej zgodnie z podanymi powyzej uwagami.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jako$ci jego koncowych efektow

Na poziomie ogolnouczelnianym system zapewniania jako$ci ksztatcenia okreslono
uchwatg nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. W przyjetym dokumencie
wskazano, ze celem dziatania WSZJK jest w szczegdlnosci:

¢ podnoszenie poziomu ksztalcenia studentéw i doktorantow,

e stworzenie mechanizmow stalego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu,

e opracowanie procedur zapewniania jakosci ksztalcenia,

e dostarczanie Wtadzom Uniwersytetu informacji niezb¢dnych do zarzadzania procesem
ksztalcenia,
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¢ podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
e podniesienie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci US wobec innych uczelni.

Zakres dziatania WSZJK, okre§lony w przedmiotowej uchwale, obejmuje m.in.
okresowe przeglady 1 doskonalenie programow ksztalcenia, ocen¢ realizacji procesu
ksztatcenia, w tym organizacji i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, monitorowanie
karier zawodowych absolwentdéw w celu doskonalenia procesu ksztalcenia, zbieranie i
wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia i doskonalenia programow ksztatcenia
oraz procedury weryfikacji osiggnigtych efektow ksztatcenia.

Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji oraz przedstawionej
dokumentacji, nalezy stwierdzi¢, ze zintensyfikowanie prac na Wydziale zmierzajacych do
pelnego wdrozenia ogolnouczelnianej uchwaly oraz uszczegdétowienia procedur
projako$ciowych z uwzglednieniem charakterystyki prowadzonych kierunkow studiow
nastagpito w 2013 roku. W efekcie podjetych dziatan na Wydziale Teologicznym US
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia doprecyzowano i zatwierdzono uchwatg
Rady Wydziatu nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. wraz z zalacznikiem, na ktory
sktada si¢ zasadnicza tre$¢ wprowadzonego systemu, a takze wzory narzgdzi, ktore beda
wykorzystywane w celu realizacji postanowien uchwaty. Nalezy podkresli¢, ze cele WSZJK,
a takze zakres jego dzialania s3 tozsame z wskazanymi w uchwale ogolnouczelnianej
przyjetej przez Senat US.

Organizacja 1 kompetencje poszczegélnych podmiotéw w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, zostaly precyzyjnie wskazane w rozdziale 2 ww.
uchwaty. Na podstawie analizy dokumentacji nalezy wskazaé, ze struktura zarzadzania
wizytowanym kierunkiem jest przejrzysta, czytelny jest takze zakres podejmowanych decyzji
w zarzadzaniu jakoscig (stosownie do przydzielonych kompetencji) zarowno na poziomie
Jednostki, jak 1 kierunku. W pierwszym etapie funkcjonowania systemu Dziekan Wydzialu
powotat Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci i Programoéow Studiow, a takze Zespot ds. Jakosci i
Programow Ksztatcenia dla kierunku teologia. Nalezy jednak podkresli¢, ze w funkcjonujacej
strukturze organizacyjnej systemu nie jest reprezentowana grupa interesariuszy wewnetrznych
obejmujaca pracownikow administracyjnych Wydziatu. Oznacza to, ze ta grupa pracownikéw
w aktualnym stanie funkcjonowania systemu nie posiada zinstytucjonalizowanego wptywu na
decyzje zwiagzane z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia.

Do zadan Zespotow Kierunkowych nalezy migdzy innymi:

¢ ocenianie warunkow realizacji procesu ksztalcenia,

e analizowanie warunkow i trybu rekrutacji na studia,

o weryfikowanie osiggnietych efektow ksztatcenia,

e analizowanie zakladanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk,
e dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.

Wsrod gléwnych narzedzi przewidzianych do realizacji celéw i zadan WSZJK nalezy
wskazac:

e proces ankietyzacji majacy na celu anonimowe badanie opinii w$réd pracownikow
1 studentdw na temat poszczegdlnych etapéw procesu ksztatcenia i funkcjonowania
Wydzialu, z wykorzystaniem w tym celu kwestionariuszy ankiet, zawartych w
formularzach nr 5 i 6 stanowigcych zataczniki do uchwaty,

e gromadzenie 1 analizowanie informacji zwigzanych weryfikacjg efektow ksztatcenia, w
tym prac dyplomowych oraz praktyk, z wykorzystaniem w tym celu formularzy nr
2,3,4 1 10 stanowigcych zalgczniki do uchwaty,

¢ hospitacje zaje¢ dydaktycznych, z wykorzystaniem z wykorzystaniem w tym celu
formularza nr 1 stanowigcego zatgcznik do uchwaty.
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W przedmiotowej uchwale okreslono rowniez procedury dotyczace:
e powotywania czlonkow Wydziatowego Zespotu oraz Zespotdow kierunkéw studiow,
e sprawozdawczosci poszczegdlnych podmiotéw z realizowanych dziatan,
e gromadzenia oraz przechowywania uzyskanych informacji,
e zasad i warunkow przeprowadzania hospitacji,
e zasad przeprowadzania ankietyzacji wsrdd studentow i pracownikow Wydziatu,
e prowadzenia konsultacji z podmiotami zewn¢trznymi,
e analizy i weryfikacji prac dyplomowych,
e analizy i weryfikacji dokumentacji praktyk,
e analizy sprawnosci systemu zapewniania jakosci.

Podczas wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajagcemu skromng dokumentacje
dotyczaca dziatan projakosciowych realizowanych w ramach wizytowanego kierunku do roku
2013. Na podstawie informacji uzyskanych od przedstawicieli Wydziatu, nalezy uznaé, ze do
czasu przyjecia uchwaty nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, dokumentowanie realizowanych
dziatan projakosciowych nie byto prowadzone w sposéb zorganizowany, a takze, iz niektore
narzedzia nie byly dotychczas wykorzystywane np. hospitacje, monitorowanie loséw
zawodowych absolwentéw. Pozytywnie jednak nalezy oceni¢ wysitek Wydziah,
podejmowany od roku akademickiego 2013/14, w celu formalizacji procesu zapewniania
jako$ci. Przedstawione podczas wizytacji procedury, wskazuja na zintensyfikowanie
aktywno$ci w tym zakresie, przy uwzglednieniu znaczacej ilos$ci czynnikéw wptywajacych na
jako$¢ procesu ksztatcenia. Nalezy takze podkresli¢, iz harmonogram zwigzany z wdrazaniem
poszczegblnych dzialan okreslony w rozdziale 5 uchwaly, jest stopniowo realizowany np.
przeprowadzono proces ankietyzacji wsrdd studentéw, okreslono plan hospitacji na semestr
letni roku akademickiego 2013/14 i konsekwentnie go zrealizowano.

Na podstawie udostgpnionej dokumentacji oraz informacji uzyskanych w toku wizytacji
nalezy wskaza¢, ze WSZJK znajduje si¢ obecnie na poczatkowym etapie wdrazania i wymaga
szczegolnych staran w zakresie monitorowania i doskonalenia np. w zakresie uwzglednionych
czynnikow wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia ze wzgledu na deficyt mechanizméow w
obszarach takich jak: ocena zasobéw materialnych Wydziatu, wykorzystywanie stosownych
informacji w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajacy ustalit, ze Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci 1
Programow Studiow stosownie do swoich kompetencji przeprowadzit (w okresie kwiecien-
maj br.) analiz¢ prac dyplomowych. Watpliwosci budzi fakt, Ze analiza zostata
przeprowadzona w sposob niezgodny z zatozeniami okreslonymi w uchwale Rady Wydziatu
nr 705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r. zarbwno w zakresie wykorzystywanych
narzgdzi jak 1 szczegodlnie niepokojacej zmiany kryteribw oceny z zakladanych
merytorycznych na jedynie formalne. W protokole z posiedzenia Wydziatlowego Zespotu
znalazla si¢ krotka wzmianka, ze dokonano analizy formalnych aspektow prac dyplomowych
1 nie stwierdzono zadnych uchybien, natomiast podczas spotkania z ZO PKA czlonkowie
Wydzialowego Zespolu poinformowali, Ze w ramach przeprowadzania procesu nie powstata
zadna dokumentacja. Zgodnie z uchwatg Rady Wydzialu nr 705/90/2013/2014 z dnia 12
grudnia 2013 r. analiza powinna obejmowa¢ adekwatno$¢ recenzji i ocen do wartosci
merytorycznej pracy oraz poprawnos$¢ przeprowadzenia procedury antyplagiatowe] do
weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych, za§ do przeprowadzenia samego procesu
powinien zosta¢ wykorzystany dokument ,,protokét analizy pracy dyplomowej” stanowigcy
zatagcznik nr 3 do ww. uchwaly. Podczas spotkan z przedstawicielami Wydzialu oraz
Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci 1 Programow Studidéw ZO PKA uzyskat informacje, ze
powodem takiego stanu rzeczy byt sprzeciw czesci nauczycieli akademickich odnoszacy si¢
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stosowania merytorycznych kryteriow analizy prac dyplomowych, wyrazony podczas jednego
z posiedzen Rady Wydzialu. Takie postgpowanie nalezy oceni¢ jako bardzo niepokojace,
szczegOlnie na obecnym, poczatkowym etapie wdrazania procedur WSZJK. Wydaje si¢, ze w
obecnym ksztalcie dojrzatosci systemu brak realizacji niedawno przeciez przyjetych zatozen
(grudzien 2013 r.) moze negatywnie wplyna¢ na jego dalsze wdrazanie i funkcjonowanie, a
przede wszystkim na potencjalng skuteczno$¢ w procesie weryfikacji oraz doskonalenia
poszczegbdlnych czynnikow wpltywajacych na jako$¢ ksztalcenia. Nalezy zaznaczy€, ze
zgromadzona na obecnym etapie wdrazania systemu dokumentacja uniemozliwia dokonanie
oceny efektywnosci 1 wykorzystywania wynikéw otrzymywanych analiz do doskonalenia
procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidow.

W zwigzku z powyzszym ZO rekomenduje zintensyfikowanie dziatan, ktére umozliwia
prawidlowe i konsekwentne wdrazanie zatozen okre§lonych w uchwale Rady Wydzialu nr
705/90/2013/2014 z dnia 12 grudnia 2013 r., oraz uwzglednienie w ramach systemu, w
szerszym zakresie niz dotychczas, rozwigzan dotyczacych wykorzystywania stosownych
informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

ZO zaleca stale monitorowanie i doskonalenie jako$ci prac dyplomowych z
zachowaniem wprowadzonych procedur, zwlaszcza dokumentu ,protokét analizy pracy
dyplomowej” stanowigcego zatacznik nr 3 do ww. uchwaty. Ma to duze znaczenie, bowiem
analiza prac dyplomowych dokonana przez ZO dotyczgca zgodnosci recenzji i ocen do
warto$ci merytorycznej pracy oraz poprawnos¢ przeprowadzenia procedury antyplagiatowe;j
do weryfikacji samodzielno$ci prac dyplomowych, wykazala stabos¢ WSZJK w tym zakresie.
Niektore prace etapowe, mimo deklarowanych w sylabusach wszystkich kategorii efektow
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) sprawdzaly tylko zapamigtanie
definicji, liczb, nazw czyli dotyczyly memoryzacji danych bez poglebionej refleksji oraz ich
zastosowania, stad w testach dominujg pytania rozpoczynajace si¢ od stow: wymien, podaj,
wylicz, ktory. ZO zaleca przeprowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie planowania i
pomiaru dydaktycznego, a zwlaszcza prawidlowej konstrukcji narzedzi weryfikacji 1 oceny
efektow ksztalcenia.

Studenci Jednostki maja dostgp do informacji o programach studiow, efektach
ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studidow w tradycyjnej wersji papierowe;,
dodatkowo znaczna cze$¢ informacji jest dostgpna w wersji elektronicznej. Studenci moga
korzysta¢ z bazy danych zawierajacej sylabusy przedmiotéw, harmonogramy sesji
egzaminacyjnej, informacje o konsultacjach, zasadach korespondencji internetowej z
prowadzacym zajecia. W systemie elektronicznym studenci wypetniaja takze ankiete
oceniajacg prace nauczyciela akademickiego. Wyniki ankiet zliczane sa automatycznie.
Kazdy nauczyciel akademicki moze zapoznac¢ si¢ z uzyskang oceng, za$ Dziekan - z ocenami
wszystkich podlegtych mu pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zostal przyjety Uchwala Rady
Wydzialu w dniu 12 grudnia 2013 r. Zatozenia systemu opisane w Zafgczniku do Uchwaly
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia Rady Wydziatu Teologicznego US w
Szczecinie z dnia 12 grudnia 2013 r. sg wilasciwe, aczkolwiek tylko deklaratywne. Brakuje
dokumentacji potwierdzajacej wdrozenie systemu w zycie. Zalozenia sytemu, uchwata Rady
Wydzialu wraz z aneksami jest dostgpna na stronie internetowej Wydziatu.

W czasie spotkania z osobami przygotowujacymi raport samooceny oraz spotkania z
cztonkami Komisji ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia, pracownicy mowili o swoim
wkladzie w tworzenie ankiet ewaluacyjnych dla studentow. Przedstawione ZO dokumenty z
ankietyzacji obejmowaty zaledwie: sprawozdanie z ankietyzacji na WT US z 2012 r., krotki
raport z ankietyzacji 2014 r., przykladowe formularze ankiet, zestawienie zbiorcze z 2014 r.
Nie przedstawiono jednak zadnych wnioskow wynikajacych z ankietyzacji oraz nie wykazano
jej wptywu na ksztattowanie koncepcji ksztalcenia na kierunku teologia.
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2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Udziat studentow w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wizytowanym kierunku
ma charakter zinstytucjonalizowany. Przedstawiciele tej grupy wewnetrznych interesariuszy,
podobnie zreszta jak kadry naukowo-dydaktycznej, posiadaja swoich reprezentantow w
Wydziatlowym Zespole ds. Jakosci i Programow Studiow, a takze Zespole ds. Jakosci i
Programow Ksztalcenia dla kierunku teologia. Ponadto formg uczestnictwa studentow w
procesie zapewniania jakosci ksztatcenia jest procedura ankietyzacji wsrod nich prowadzona,
a dotyczaca m.in. oceny pracy nauczycieli akademickich 1 funkcjonowania Wydziatu. Ankiety
przeprowadzane sa droga elektroniczng po ostatnich zajeciach z poszczegdlnych
przedmiotow.

Potwierdzili to studenci w trakcie spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajacego.
Wyniki ankiet, zgodnie z obowiazujacymi regulacjami, sa prezentowane podczas posiedzenia
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. Ponadto studenci podkreslali,
ze funkcjonuje takze nieformalny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, wynikajacy z
bliskich relacji pomiedzy studentami, kadrag akademicka oraz administracja Wydziatu,
pozwalajacy na swobodne wyrazanie swych opinii 1 ocen na temat kultury jakoSci.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym interesariusze zewnetrzni — czlonkowie
Zespotow ds. Jakosci i Programéw Studiow — Wydziatowego i kierunkowego, potwierdzili
przyktadami swoje autentyczne zainteresowanie jako$cig ksztalcenia na wizytowanym
Kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i pl ﬁn dydaktyczna naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow /
Biblioteka
Wiedza + + + + - +/-
Umiejetnosci +/- +/- + + - +/-
Kompetencje +/- +/- + + - +/-
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

KRYTERIUM 8 SPELNIONE ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Jednostka posiada przejrzysty i czytelny system zarzadzania Kkierunkiem.
Wypracowala tez kompleksowg procedure oceny efektow ksztalcenia, jednak pozostaje
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dopiero na poczatkowym etapie jej wdrazania. Niestety Wydzialowy Zespot ds. JakoSci i
Programow Ksztalcenia podejmujac dzialania na rzecz kultury jakosci ksztalcenia nie
zachowuje wypracowanych procedur i nie stosuje przyjetych narzedzi.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia uczestniczq interesariusze wewnetrzni, w
tym takze w sposob sformalizowany studenci, oraz interesariusze zewnetrzni, glownie
przedstawiciele Kurii Archidiecezjalnej.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

P wyrézniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 | program studiéw

4 zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia
sie

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréow wymagajacych
podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawiera¢ zalecenia).

® Ocena obligatoryjna jedynie dla studiow II stopnia i jednolitych magisterskich.
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Zaplanowana 1 realizowana na kierunku teologia Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu
Szczecinskiego koncepcja ksztalcenia charakteryzuje si¢ spdjnoscia zaktadanych efektow i
celow ksztatcenia, a zostala przygotowana (chociaz nie zawsze w sposob sformalizowany) z
udziatem interesariuszy zaréwno wewnetrznych (w tym studentéw), jak i zewngtrznych,
szczegOlnie Arcybiskupa oraz przedstawicieli Kurii Archidiecezjalnej Szczecinsko-
Kamienskiej 1 Wyzszych Seminariow Duchownych w Szczecinie, Koszalinie i Gorzowie
Wielkopolskim. Realizowana koncepcja ksztalcenia w duzym stopniu powstala na
fundamencie koncepcji ksztalcenia, wypracowanej przez przedstawicieli wszystkich
wydziatow teologicznych w Polsce, w oparciu o przepisy prawa panstwowego jak i normy
Kosciota rzymskokatolickiego zawarte w Ratio Institutionis Sacerdotalis pro Polonia. Kadra,
realizowane badania naukowe oraz infrastruktura zapewniaja osiggnigcie zaktadanych
efektow. Zbudowany w Uczelni/Jednostce wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia pozostajacy dopiero w fazie wdrazania, posiada struktur¢ i narzedzia, ktore
mogltyby zapewni¢ realizacj¢ jego zadan a tym samym wysoka jakos$¢ ksztatcenia, jednak nie
zawsze jest poprawnie wdrazany.

Zespol Oceniajacy docenia podjete przez Wladze i Pracownikow Wydzialu dzialania na
rzecz jakosci ksztalcenia, jednak dostrzega rowniez istniejacy opor niektérych
pracownikow blokujacy prace projakosciowe, dlatego podaje wskazania i zalecenia,
ktorych wprowadzenie lub udoskonalenie moze zapewni¢ dalszy rozwdéj kierunku i
wzmocni¢ wysoka jakos¢ ksztalcenia. Ponizej najwazniejsze postulaty i propozycje:

1. Koniecznie nalezy wzbogaci¢ strukture kwalifikacji absolwenta, zapewniajac mu wigksza
efektywnos¢ ksztatcenia poprzez dokonanie korekty zatozen praktyk zawodowych, zwlaszcza
przygotowujacych do pracy w zawodzie nauczyciela. Obecne praktyki nie realizuja
wszystkich warunkow podanych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Szczegotowe uwagi podano w tekscie raportu. To wazne, bowiem wigkszo$¢ studentow
(wszyscy alumni i1 znaczna cz¢$¢ studentéw Swieckich) podejmuje specjalnos¢ nauczycielska.
2. W przyjetych efektach kierunkowych brakuje bezposredniego nawigzania do specyfiki
Wydziatu (np. badan zwigzanych z wielokulturowym dziedzictwem Pomorza, ktore stanowig
jedng z priorytetowych idei rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego). Badania te, prowadzone
na WT US, powinny mie¢ odzwierciedlenie w kilku modutach (przedmiotach), co w znaczny
sposob wzmocnitoby strategi¢ rozwoju Uczelni przyjeta na lata 2012-2020.

3. Nawiazujac do przeprowadzonych na WT rozméw oraz Raportu powizytacyjnego z 2008 r.
Zespot Oceniajacy proponuje lepsze wykorzystanie potencjatu osobowego, kontekstu i
uwarunkowan politycznych, historycznych, geograficznych, spolecznych, kulturowych i
religijnych w celu zorganizowania studium / zaje¢¢ / specjalizacji teologii ekumenicznej lub
ponadwyznaniowej, otwartej na dialog z protestanckimi o$rodkami naukowymi (Uniwersytet
w Greiswaldzie oraz Srodowiska protestanckie niemieckie i skandynawskie) oraz instytucjami
Kosciotow Wschodnich (repatriacja 1 Akcji ,,Wista”). Dodatkowym argumentem jest
ukonczenie przez wielu nauczycieli akademickich teologii US studiow doktoranckich poza
granicami Polski, a tym samym zapoznanie si¢ z koncepcjami ekumenicznymi.

4. Zamieszczenie kierunkowych efektow ksztalcenia na stronie internetowej WT US bez
potrzeby logowania, aby zainteresowane osoby, a zwlaszcza studenci, mogli si¢ z nimi
zapoznac.

5. W sylabusach z reguly prawidtowo okreslono naktad pracy i czasu niezbednego do
osiggniecia przedmiotowych efektow ksztatcenia. Jednak w kilku przypadkach jest widoczny
brak korelacji migdzy bilansem pracy studenta (czas niezbgdny do przeczytania lektury) a
wykazem literatury podstawowej. Zaleca si¢ podanie adekwatnej, dostepnej i aktualnej listy
lektur. Pewnych drobnych korekt wymagaja takze niektore sylabusy — jesli chodzi o
sformutowania i liczbg efektow ksztatcenia dotyczacych rozwijania kompetencji spotecznych
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(odnosi si¢ to glownie do zaje¢, ktore kompetencje spoteczne rozwijaja w minimalnym
stopniu, np. wyktadow konczacych si¢ praca pisemng).

6. Na Wydziale nie przechowuje si¢ wszystkich prac etapowych studentow, z tego wzgledu
nie mozna jednoznacznie ocenié, czy i na ile zachowany zostal obiektywizm w formutowaniu
ocen za prace pisemne. Udostgpnione prace etapowe zostaty raczej ocenione obiektywnie, ale
w niewielkim zakresie sprawdzaly umiejetnosci argumentowania, wnioskowania, stosowania
wiedzy w praktyce, raczej koncentrowaly si¢ na wybiorczym sprawdzeniu zapamigtania
wybranych zagadnien. ZO zaleca przeprowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie
planowania i pomiaru dydaktycznego, a zwtaszcza pluralizmu metod dydaktycznych oraz
prawidlowej konstrukcji narzedzi weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia.

7. ZO dostrzega 1 docenia indywidualne dziatania pracownikoéw na rzecz internacjonalizacji
WT, ale stanowczo zaleca podjecie migdzynarodowej wspdtpracy obejmujacej zaréwno kadre
naukowo-dydaktyczng, jak i studentow, zwigkszenie opcji lektoratow (wprowadzenie j.
wloskiego) oraz wprowadzenie konwersatoriow lub wykladow w jezykach obcych.
Zwlaszcza, iz przyktadem dobrej praktyki umigdzynarodowienia jest obecna na WT
italianistyka z elementami studiow nad chrzeScijanstwem a wielu wykladowcoéw odbyto
zagraniczne studia doktoranckie.

8. Studenci teologii uwazaja, iz wiele problemoéw zwigzanych z ich zaangazowaniem w zycie
Wydziatu oraz zmotywowaniem do rozwoju naukowego, spotecznego, religijnego wynika z
braku charyzmatycznych wyktadowcow, ktorzy poswigciliby swdj czas na prace ze
studentami, zachecili ich do stalego doskonalenia umiej¢tnosci 1 formacji postaw. Studenci
postrzegaja to zwlaszcza w pordwnaniu ze studentami italianistyki z elementami studiow nad
chrzescijanstwem. Zespot Oceniajacy zwraca uwagg, iz wskazany przez studentow problem
ujawnil si¢ juz czesciowo w poprzedniej akredytacji i zaleca podjecie stosownych krokow w
celu pobudzenia rozwoju Wydziatu, ktorego potencjat nie jest w pelni wykorzystany.

9. Nalezy systematycznie, konsekwentnie oraz rzetelnie realizowa¢ na poziomie Wydziatu i
kierunku przewidziane procedury i narzedzia wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Zespot Oceniajacy uznaje ich funkcjonalnos¢ 1 dostrzega istniejgce trudnosci,
jednak wyraza obawg, iz przygotowany WSZJK, pozostaje gldwnie zapisany w dokumentach,
za$ jego wypracowane oraz zatwierdzone procedury i narzedzia nie s3 wprowadzane w
praktyke Wydziatu, ze wzgledu na sprzeciw czlonkéw Rady Wydziatu, co wyraznie wptywa
na obnizenie jakos$ci ksztatcenia (np. prace etapowe i dyplomowe).

10. Pomimo regularnego przeprowadzania badania losow absolwentow Akademickie Biuro
Karier opracowuje wyniki jedynie z uwzglednieniem wydziatéw Uczelni, bez wyrdznienia
sytuacji poszczegdlnych kierunkdéw. Procedura nie przewiduje takze przekazania wynikéw
ankiet organom zajmujacym si¢ opracowywaniem planéw 1 programow studiow. Warto
wyrézni¢ w analizie sytuacj¢ poszczegdlnych kierunkow, w tym wizytowanej teologii, a dane
przekazywaé odpowiedzialnym za programy studiow komisjom. Bowiem obecnie Wydziat
zdobywa informacje o losach absolwentéw przez instytucje Metropolii Szczecinsko-
Kamienskiej. Wskazane byloby zatem opracowanie systemu, ktory pozwoli na zastosowanie
wszystkich danych o losach wszystkich absolwentéw w dziataniach projakosciowych.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane¢ oceny
(odnies¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).
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Tabela 3

Kryterium Stopien spelnienia kryterium

L.p.

wyrézniajaco | wpelni | znaczaco cze$ciowo niedostatecznie

prowadzenie X
6 badan
naukowych

system
wsparcia X
7 studentow w

procesie
uczenia si¢

W odpowiedzi na raport powizytacyjny Wtadze Wydziatu Teologicznego podzigckowaty za
,»wnikliwg i rzetelng ocen¢ funkcjonowania kierunku” i przedstawity szereg wiarygodnych
dziatan, ktore zostaly podjete w celu wyeliminowania i poprawy dostrzezonych podczas
wizytacji uchybien i niedociggnie¢. Zadeklarowano dalsze starania dotyczace podejmowania i
realizacji badan naukowych oraz ich umig¢dzynarodowienia m.in. podpisano nowe umowy o
wspotpracy miedzynarodowej, podjeto badania naukowe dotyczace relacji migdzyreligijnych i
miedzywyznaniowych, wskazano na udziat pracownikow w zagranicznych konferencjach we
Wioszech 1 w Niemczech, gdzie przedstawiono rezultaty realizowanych badan naukowych.

Podjeto dziatania dotyczace poprawy systemu opieki naukowej i dydaktycznej
studentow kierunku teologia. Wskazano na dziatania zmierzajace do zachgcenia studentow do
korzystania z miedzynarodowych i krajowych programow wymiany — przede wszystkim
poprzez rozpowszechnienie znajomosci celow, zasad i korzysci zwigzanych z taka wymiana,
wprowadzenie dodatkowego lektoratu z jezyka wloskiego oraz wyktadéw w jezykach obcych.
Zadeklarowano rowniez przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu dydaktyki
szczegotowe], co pozwoli na wigksze zroznicowanie metod dydaktycznych stosowanych
podczas realizowanych zaje¢ dydaktycznych, aktywizacje studentow i wdrozenie nowych
technologii informatyczno-komunikacyjnych. Od roku akademickiego 2014/2015 zostang
wprowadzone zmiany w realizacji zaje¢ dydaktycznych shuzacych praktycznemu
przygotowaniu studentow do przysztej pracy w zawodzie nauczyciela religii, szczegélnie w
zakresie organizacji warsztatu pracy nauczyciela, planowania dydaktycznego, metodyki
nauczania religii, oceniania ksztaltujacego oraz pracy pedagogicznej z uczniami w ré6znym
wieku. Nadestane wyjasnienia umozliwiaja podniesienie ocen ze ,,znaczaco” na ,,w petni”
W odniesieniu do kryteriow 61 7.




