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Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztatcenia na
kierunku ,,fizjoterapia” prowadzonym na poziomie studiow pierwszego na Wydziale Zdrowia
Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu.

Wizytacja odbyta si¢ z wilasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu
ustalonego na rok akademicki 2013/2014. Rozpoczgcie wizytacji poprzedzito zapoznanie si¢
cztonkow Zespolu Oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez witadze Uczelni,
ustalenie podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowanie wstepnie
dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wladzami Uczelni,
analizowal dokumenty przedstawione przez Wtadze Uczelni na potrzeby wizytacji,
przeprowadzit hospitacje zaje¢ 1 wizytacje bazy dydaktycznej, odbyl spotkania ze studentami
1 pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane
prace dyplomowe.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.



Wyzsza Szkota Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu zostala
utworzona na podstawie Decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-
692/TT/04 z dnia 16 wrzesnia 2004 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydal w dniu
28 lipca 2006 r. Decyzje nr DSW-3-WB-4003-101/06 nadajaca Wydziatlowi Zdrowia
Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji w Poznaniu uprawnienie do
prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,fizjoterapia”. Wizja i Misja Uczelni na
lata 2012-2015 zostata zatwierdzona Uchwatg nr 190/2012 Senatu Uczelni z dnia 25 stycznia
2012 r. Senat Uczelni Uchwatg nr 204/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. zatwierdzit dokument
»trategia Rozwoju Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu na
lata 2012-2015”.

Misja Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu jest
swiadomo$¢ wspdlnoty wszystkich podmiotéw Uczelni, tj. studentéw, nauczycieli
akademickich i1 pozostatych pracownikow. Misja jest zatem stwarzanie dla catej spoltecznosci
akademickiej warunkow do wszechstronnego rozwoju, wazna jest edukacja i dziatalnos¢
naukowo-badawcza odpowiadajgca na potrzeby $srodowiska. Podstawowymi priorytetami sa
nastgpujace wartosci: wiedza, sukces, praktyka, innowacja i aktywnos¢. Misja Wydzialu
Zdrowia Publicznego jest spdjna z misja Uczelni. Podstawowym zadaniem Wydziatu jest
ksztatcenie kadr dla potrzeb sektora zdrowia i rozwijajacych si¢ dyscyplin naukowych,
badajacych problematyke zdrowotng spoteczenstwa. Wszystkie opisane wyzej zadania sg
takze spojne ze strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka |
w Poznaniu na lata 2012-2015 w zakresie: ksztatcenia, badan naukowych, rozwoju kadry,
infrastruktury naukowo-dydaktycznej, wspotpracy z otoczeniem, dziatalnosci studenckiej,
budowy wizerunku Uczelni w $rodowisku i jej zarzadzania. Zaréwno misja jak i strategia
Jednostki jest spdjna z koncepcja ksztalcenia, ktora zaktada ksztalcenie studentow w
kierunku zdobywania kompleksowej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci dotyczacych
profilaktyki zdrowotneJ w powigzaniu z szeroko rozumiang aktywnos$cig ruchowa 1
zagadnieniami zwigzanymi z fizjoterapig.

Proces ksztaltowania koncepcji ksztalcenia przebiega przy czgsciowym udziale
nauczycieli akademickich, w szczeg6lnosci nauczycieli przedmiotow kierunkowych.

W przedstawionych o$wiadczeniach z 5 placowkami medycznymi zawarta jest
informacja o uczestnictwie w tworzeniu programu oraz efektow ksztatcenia dla studentow I1
stopnia na kierunku fizjoterapia. Pozostate 7 to opinie wyrazajace zgodno$¢ realizowanych na
studiach I stopnia na kierunku fizjoterapia efektow ksztalcenia z oczekiwaniami
pracodawcow i potrzebami rynku pracy.

Interesariusze zewngtrzni i1 wewnetrzni czeSciowo uczestnicza w ksztattowaniu

koncepcji ksztatcenia

Niezadawalajaca jest rdznorodno$¢ i wariantowo$¢ programu nauczania (brak
wystarczajgcej liczby przedmiotow do wyboru w programach opartych na KRK oraz w
programach studidw stacjonarnych opartych na standardach), co moze ogranicza¢ takze
elastycznos¢ Sciezki ksztatcenia. Wnioskodawca przewiduje wykorzystanie nowoczesnych
form 1 sposobow studiowania w postaci e-lerningu, chociaz forma ta dotyczy niewielu
przedmiotow 1 jest stosowana nieregularnie.

Innowacyjnos$¢ oferty ksztatcenia jest niska, co w przypadku ksztalcenia studentow
fizjoterapii nie moze stanowi¢ powodu do zanizania oceny.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki. Niezadawalajaca  jest roznorodnos¢ i
wariantowo$¢ programu nauczania co ogranicza elastycznos¢ Sciezki
ksztalcenia.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze czeSciowo uczestnicza w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiéow, w tym jego profilu,
celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

W raporcie odniesiono si¢ jedynie do studiéw pierwszego stopnia, ze wzgledu na to,
ze Uczelnia dopiero w tym roku akademickim rozpoczeta ksztatcenie na stopniu drugim i w
zwigzku z tym nie bylaby mozliwa kompletna ocena procesu ksztatcenia na tym poziomie
studiow.

W zwiazku z tym, ze jeden (ostatni) rocznik studentdéw realizuje proces
ksztalcenia zgodnie ze standardami mozna jedynie w tym punkcie oceni¢ spojnosé
celow ksztatcenia z wymogami okre$lonymi przez standard. Cele ksztalcenia okre§lone
w sylwetce absolwenta dla studentow stacjonarnych 1 niestacjonarnych
rozpoczynajacych ksztalcenie w latach 2010/2011, 2011/2012 nie spetniaja wszystkich
wymagan standardéw obowigzujgcych dla kierunku co jest niezgodne z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. Analiza przedstawionych
podczas wizytacji dokumentéw wykazata, ze Uczelnia nie realizuje = wymogoéw
okreslonych standardem w cze$ci dotyczacej godzin w ramach przedmiotow do wyboru
na studiach stacjonarnych.

Efekty ksztatcenia na kierunku ,,fizjoterapia”, obowiazujace od roku akademickiego
2012/2013, zostaty zatwierdzone Uchwata nr 198/2012 Senatu Uczelni z dnia 21 marca 2012
r. Zwraca si¢ uwageg, ze w Statucie Uczelni uchwalanie efektow ksztatcenia nie zostato
przypisane do kompetencji zadnego z organdow Uczelni. W przedstawionej do realizacji
ofercie ksztatcenia na rok akademicki 2012/2013 1 2013/2014 istnieje zgodnos$¢ zatozonych
kierunkowych efektow ksztatcenia z profilem ksztalcenia. Profil praktyczny znajduje
odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia. Proporcja efektow z kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych jest wlasciwa. Mozna mie¢ zastrzezenia jedynie do dwodch
sformulowan dotyczacych efektow z kategorii umiejetnosci, tzn. efektu K UO04 ,Potrafi
podjac sie diagnostyki 1 terapii w zakresie wybranych schorzen wystepujacych u pacjenta lub
w grupie spolecznej” oraz efektu K Ul1 “Potrafi interpretowaé zgromadzone dane do
wykonywania wszelkich zabiegéw fizjoterapeutycznych, w tym wyniki typowych badan
klinicznych i diagnostycznych”. Wymienione efekty ksztalcenia w tak zapisanym ksztatcie sg
wlasciwe dla kierunku lekarskiego, a nie kierunku fizjoterapia. W pierwszym przypadku
nalezatoby uzupetnié, iz chodzi o diagnostyke funkcjonalng a nie diagnostyke kliniczna,
natomiast w drugim przypadku zamiast stowa ,,interpretowaé zgromadzone dane” powinno
by¢ ,,wykorzystywaé¢ zgromadzone dane”, poniewaz absolwent kierunku fizjoterapia nie
posiada umiejetnosci interpretacji wynikéw badan klinicznych 1 diagnostycznych. Lezy to w
kompetencji lekarza. Analiza merytoryczna zawartosci pozostatych efektow wszystkich
kategorii wskazuje, jakie kompetencje uzyska student realizujgc zalozone efekty. W opisie
zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku wykazano, Ze student studiow stopnia
pierwszego osiggnie efekty ksztalcenia zwigzane z dziedzing nauk o kulturze fizycznej,
nauk o zdrowiu i nauk medycznych, co jest prawidlowe. Przedstawione w opisie efekty
ksztalcenia sg zgodne z koncepcja rozwoju kierunku.



Stwierdzono spdjno$¢ pomigdzy efektami kierunkowymi i1 efektami sformutowanymi
dla obszaru. Istnieje takze spojno$¢ merytoryczna pomigdzy efektami przedmiotowymi i
kierunkowymi, chociaz brak wlasnej numeracji efektéw przedmiotowych wprowadza chaos
numeryczny. Uczelnia numerujac efekty przedmiotowe stosuje numeracje witasciwg dla
efektow kierunkowych co powoduje, ze wiele roznigcych sie trescig efektow przedmiotowych
ma ten sam numer np. W_01. Tresci efektow przedmiotowych 1laczg si¢ merytorycznie z
efektem kierunkowym W_01, ale nim nie sg. Czasami efekty przedmiotowe maja identyczng
tres¢ z efektami kierunkowymi co poglebia chaos zwigzany z numeracja.  Efekty
przedmiotowe powinny mie¢ swoja numeracj¢ i powinny by¢ odniesione do efektu
kierunkowego z opisu. Uczelnia nie stosuje tej zasady, co jest nieprawidtowe. Proces realizacji
celow ksztalcenia poprzez osigganie ogoélnych i specyficznych efektow ksztatcenia zgodnie z
KRK oceniono pozytywnie. Istnieje mozliwo$¢ osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektow
ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow i1 szczegdlowych efektow ksztatcenia dla modutow
ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespolu Oceniajacego pozytywnie
odniesli si¢ do mozliwosci osiaggnigcia poszczegdlnych efektow ksztalcenia na swoim
kierunku studiow. Warto zaznaczy¢, ze studenci niezbyt dobrze orientowali si¢ w tym, czym
sa efekty ksztalcenia i jaka wage maja dla ich wyksztalcenia oraz przydatnosci dla rynku
pracy. Studenci zapytani o zmiany jakie wprowadziliby w programach ksztatcenia zaznaczyli,
ze z aprobata przyjeliby prace z pacjentami oraz stopniowe wdrazanie w obowigzki
zwigzane z pracg z pacjentem, ktore bylyby realizowane we wczedniejszym etapie
ksztatcenia. W ich przekonaniu ulatwitoby to akceptacje zjawisk zwigzanych z chorobg i
pacjentem niepelnosprawnym, ktore towarzysza im obecnie na praktykach 1 zajeciach
praktycznych. Studenci podkreslili, ze praktyki sa dla nich warto$ciowe, cho¢ istnieja
problemy w znalezieniu miejsc ich odbywania, ze wzgledu na negatywne opinie
srodowiskowe dotyczace Uczelni.

Studenci maja §wiadomo$¢ tego, gdzie w razie potrzeby szuka¢ interesujacych ich
tresci programowych, cho¢ zwracajg uwage na fakt, ze robig to bardzo rzadko, gdyz nie
dostrzegaja wartosci w treSciach zawartych w sylabusach. Opis zatozonych kierunkowych
efektow ksztalcenia dla kierunku jest dostgpny w formie elektronicznej oraz w formie
papierowej.  Materialy udostepniane sa w wersji elektronicznej poprzez nauczycieli
akademickich oraz strong internetowag uczelni, co umozliwia staly dostgp do potrzebnych
informacji. Szczegétowe informacje dotyczace wiedzy, umieje¢tno$ci 1 kompetencji
spotecznych jakie zdobeda w trakcie ksztalcenia sg przekazywane przez prowadzacego na
poczatku zaje¢ z kazdego przedmiotu. Tresci te, zdaniem studentow, w wystarczajacym
stopniu okreslaja przebieg zajec 1 sylwetke studenta po jego zakonczeniu. Zdarzajg si¢ jednak
przypadki, w ktorych tres¢ dostepna w sylabusach odbiega od tej, ktéra jest prezentowana na
zajeciach. Studenci jako przyktad podajg zajecia z Klinicznych podstaw w ortopedii, czy
psychiatrii na III roku studiéw I stopnia, w trybie niestacjonarnym. Rozwigzaniem tej sytuacji
moze by¢ poglebienie analizy przeprowadzanej w ramach systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia o ocen¢ zgodnos$ci sylabusow z akademicka rzeczywisto$cig. Warto zwrocié
roOwniez uwage na popularyzacje przydatnosci zawartosci sylabusow, tak aby studenci
chetniej siegali po informacje w nich zawarte, ktore utatwia im studiowanie.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA jednoznacznie stwierdzili, ze
efekty ksztalcenia sg im przedstawiane w sposob przystepny i zrozumialy. Osoby obecne byly
swiadome tego jakie efekty beda mieli mozliwo$¢ osiagnaé poprzez udzial w zajeciach z



danego przedmiotu, cho¢ nie wiedzialy Ze przedstawiane sa im efekty ksztalcenia.
Reasumujac kierunkowe efekty ksztatcenia sg opisane w sposob zrozumiaty, co utatwia ich
sprawdzalnos¢.

Sposob oceny efektow ksztatcenia przedstawiony zostat w kartach przedmiotow. Do
kazdego efektu ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoltecznych
przypisano nie zawsze prawidtowy sposob ich weryfikacji. Np. Przedmiot ,,Fizjoterapia
kliniczna w neurologii 1 neurologii dziecigcej” efekt K U02 ,,Umie przeprowadzi¢
podstawowe ¢wiczenia bedace elementem postgpowania fizjoterapeutycznego w schorzeniach
uktadu nerwowego dzieci 1 dorostych. Sposob weryfikacji: kolokwium. Efekt K U04 ,,Potrafi
wykorzysta¢ testy funkcjonalne w diagnostyce uktadu nerwowego” . Sposob weryfikacji:
kolokwium, efekt K UO0S5 ,,Potrafi zaplanowac proces postgpowania fizjoterapeutycznego w
réznych schorzeniach ukladu nerwowego na kazdym etapie rehabilitacji”. Sposéb
weryfikacji: kolokwium, egzamin. Przedmiot: ,,Fizjoterapia kliniczna w chorobach narzadu
ruchu w reumatologii” efekt: K UO1 ,,Opanowat umiejetnosci wykonywania okreslonych
aktow ruchowych oraz form aktywnosci fizycznej w kontekscie zastosowania ich w realnej
pracy z pacjentem oraz w profilaktyce prozdrowotnej” Sposob weryfikacji: rozwigzywanie
problemu. Przedmiot ,Fizjoterapia kliniczna w geriatrii”, efekt K U02 ,,Opanowat
umiejetnosci wykonywania okreslonych aktow ruchowych oraz form aktywnosci fizycznej w
kontek$cie zastosowania ich w realnej pracy z pacjentem oraz w profilaktyce prozdrowotnej”,
sposob weryfikacji: aktywnos$¢. Przedmiot: , Fizjoterapia kliniczna w onkologii”. Efekt
K U02 ,,Opanowal umiej¢tnosci wykonywania okreslonych aktow ruchowych oraz form
aktywnosci fizycznej w kontek$cie zastosowania ich w realnej pracy z pacjentem
onkologicznym oraz w profilaktyce prozdrowotnej”, sposob weryfikacji: zaliczenie. Zatem
nie zawsze sposob weryfikacji efektow z kategorii umiejetnosci jest whasciwy. Do weryfikacji
tego rodzaju efektow powinno si¢ stosowa¢ forme zaliczenia praktycznego (na sobie, na
pacjencie).  Wadliwy sposob weryfikacji efektoéw ksztalcenia przypisany niektérym
przedmiotom klinicznym nie pozwoli osiggna¢ tych efektéw co w rezultacie nie pozwoli
osiggna¢ absolwentowi wszystkich kompetencji wtasciwych fizjoterapeucie, zwtaszcza tych
odnoszacych si¢ do umiejetnosci praktycznych.

Wymagania przedmiotowe sg okreslane na pierwszych zajeciach przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot, i jest to w zasadzie jedyne Zrodlo informacji z jakiego korzystaja.
Odbywa si¢ to w ten sposéb, ze prowadzacy zajecia informuje studentow o warunkach
uzyskania zaliczenia, w przypadku przedmiotu konczacego sie egzaminem przedstawia zakres
i forme¢ egzaminu. W sylabusach dla starych programow brakuje opisOw sposobu
weryfikacji efektow ksztalcenia. Informacja zamieszczona w kartach przedmiotow
dotyczaca sposobu zaliczenia przedmiotu jest zasadniczo wlasciwa. Formg zaliczenia jest
najczesciej egzamin pisemny lub test niezaleznie od tego czy przedmiot jest przedmiotem
teoretycznym czy praktycznym, co moze budzi¢ watpliwosci przy zaliczaniu przedmiotow
zawodowych- praktycznych. Poziom wiedzy, umiejetno$ci i uzyskanych kompetencji
spotecznych weryfikowany jest w oparciu o nastepujacag skale ocen (§ 10 ust. 1 Regulaminu
Studiow)
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niedostateczny 2,0



Ocena niedostateczna oznacza nieuzyskanie zaliczenia, badZ niezdanie egzaminu.
O warunkach przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia decyduje nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia w porozumieniu z dziekanem i podaje je do wiadomosci studentdéw na
poczatku zaje¢. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta dziekan
moze zwolni¢ z obowigzku uczestniczenia w zaj¢ciach za zgoda wykladowcy. Zakres i
warunki prowadzenia w jezyku obcym zaje¢ dydaktycznych, sprawdzianow wiedzy lub
umiejetnosci 1 egzaminéw dyplomowych oraz przygotowania w jezyku obcym prac
dyplomowych ustala Senat. Terminy zaliczen i egzaminow podawane sg do wiadomosci
studentéw z 14 dniowym wyprzedzeniem. Wyniki zaliczen i egzaminéw podawane s3 do
wiadomosci studentow w ciggu 14 dni. Student ma prawo uzyska¢ ustne uzasadnienie
otrzymanej oceny. Kryteria iloSciowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych okresla na
pierwszych zajeciach nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot. W kartach przedmiotoéw tez
mozna uzyskaé takie informacje, ale nie jest to regula (w wickszosci sylabusow takich
informacji nie ma). W niektérych przedmiotach aby uzyska¢ ocen¢ dostateczng wystarczy
mie¢ 50% sumy punktow za test a w innych 60% lub 65%, jest to sprawa indywidualnej
decyzji osoby odpowiedzialnej za przedmiot.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia nastepuje w toku sesji egzaminacyjnych, odbywania
praktyk studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Zgodnie z § 3 Regulaminu studiéw
okresem zaliczeniowym jest semestr. Warunkiem wpisania na liste studentow kolejnego
semestru jest zlozenie wszystkich egzaminéw 1 uzyskanie zaliczen, obowigzujacych
w poprzednim semestrze, co potwierdza wpis pozytywnej oceny w indeksie, Kkarcie
okresowych osiggni¢¢ studenta i protokole z egzaminu, ponadto uzyskanie odpowiedniej
liczby punktéw ECTS. Przedmioty tworzace plan studiow dziela si¢ na: konczace si¢
zaliczeniem i egzaminem - w takim przypadku przewidziane jest zaliczenie zaj¢¢ i egzaminu
z przedmiotu, konczace si¢ zaliczeniem - w takim przypadku przewidziane jest zaliczenie
przedmiotu na oceng, ktére wymaga poswiadczenia w indeksie.

Praktyka zawodowa, okreslona efektami ksztalcenia, stanowi integralng czes$¢ procesu
ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” i jest obowigzkowa dla wszystkich studentow Uczelni.
Celem praktyki zawodowej jest w szczegoOlnosci: bezposrednie poznanie caloksztattu
dziatalnosci fizjoterapeutycznych placowek publicznych i niepublicznych, poznanie zakresu
pracy 1 obowiazkow fizjoterapeuty, bezposrednie poznanie warunkow do realizacji zabiegow
rehabilitacyjnych w okreslonych placéwkach. Zadaniem studenckiej praktyki zawodowe;j jest
stworzenie warunkow umozliwiajacych studentom nabywanie praktycznych umiejgtnosci
i kompetencji uzupetniajacych zdobyta podczas studiow wiedze teoretyczng, poszerzenie
wiadomosci przekazywanych w toku zaje¢ dydaktycznych i1 skonfrontowania ich z praktyka
zawodowa, uzyskanie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, umozliwianie studentom zdobycia doswiadczenia oraz wiedzy praktycznej,
ktore beda nastepnie pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia podczas zaje¢ dydaktycznych
w Uczelni. Wyro6znia si¢ nastepujgce rodzaje praktyk: praktyka zawodowa wstepna kliniczna,
praktyka zawodowa z fizykoterapii i masazu, praktyka zawodowa z kinezyterapii, praktyka
zawodowa z fizjoterapii. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w publicznych i niepublicznych
klinikach, szpitalach oraz o$rodkach rehabilitacyjnych. Warunki zaliczenia praktyki
zawodowej to: odbycie praktyki przewidzianej programem studiow w terminie i miejscu
wyznaczonym przez Uczelnig¢, petne wykonanie planu praktyki w zakresie hospitowania i
samodzielnego prowadzenia zaje¢ oraz zabiegow fizjoterapeutycznych, w tym wykonanie
wszystkich innych prac i obowiazkéow w placowce wynikajacych z programu praktyki
zawodowej, tj. zadan 1 obowigzkéw studenta realizujagcego praktyke, wykazanie si¢
nienaganng postawg moralng i wychowawczg oraz przestrzeganie W czasie trwania praktyki
zawodowe] obowigzujacych przepisow prawa 1 polecen przetozonych, systematyczne
realizowanie wszystkich czynno$ci dydaktycznych 1 organizacyjnych w miejscu praktyki,



prowadzenie na biezaco catej dokumentacji praktyk wedtug ustalonych wzoréw, pozytywna
opinia i ocena wystawiona przez opiekuna praktyk oraz kierownika praktyk w przedmiocie
prowadzenia dziennika praktyk, sprawozdania, catoSciowego przebiegu praktyki zawodowej,
terminowe 1 zgodne z wytycznymi ztozenie dokumentacji po zakonczeniu praktyki. Nadzor
nad organizacja i koordynacja praktyk Uczelni sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk
Studenckich. Biuro Karier poszukuje instytucji, mogacych przyja¢ studentow na praktyki
zawodowe 1 prowadzi ich ewidencje. W tym zakresie wspolpracuje z Dziekanem lub
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Student moze samodzielnie poszukiwac
instytucji, w ktorej chcialby odby¢ praktyke zawodowa. Zobligowany jest do uzyskania
pisemnej zgody kierownictwa instytucji na odbycie praktyki. Zgoda jest niezwlocznie
przekazywana do Biura Karier. Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy. W imieniu Uczelni umowe podpisuje Petnomocnik
Rektora ds. Praktyk Studenckich. Studenci udajg si¢ na praktyke zawodowa po uprzednim
otrzymaniu w Uczelnianym Biurze Karier skierowania na praktyke i kopii umowy zawartej
migdzy Uczelnig a instytucja organizujaca praktyke. Student rozpoczynajacy praktyke
zawodowg zobowigzany jest zaopatrzy¢ sie¢ w ,,Dziennik praktyk™ oraz §wiadectwo odbycia
praktyk. W przypadku, gdy student sam wybiera instytucje, w ktérej zamierza odby¢
praktyke, niezbedne jest zawarcie umowy pomigdzy Uczelnig a ta instytucja. Za realizacj¢
praktyki zawodowej na Wydziale odpowiada Dziekan lub Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Studenckich. Dziekan moze powota¢ Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Do
podstawowych obowigzkow Dziekana lub Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich
nalezy miedzy innymi: zapoznanie studenta z obowigzujacym Wydzialowym Regulaminem
Praktyk, sporzadzenie i przedstawienie ramowego programu praktyk, zapoznanie studenta z
»Dziennikiem praktyk” oraz zasadami jego poprawnego wypelniania, pomoc w znalezieniu
instytucji dla celow odbywania praktyki zgodnej z profilem studiowanej specjalnosci, gdy
student nie moze wskaza¢ jej samodzielnie, wsparcie Biura Karier w kontaktach z
instytucjami, w ktérych studenci mogliby odbywaé praktyki, zaliczenie praktyki. Zaliczenia
praktyki zawodowej dokonuje Dziekan lub Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich
na podstawie odpowiedniej dokumentacji zlozonej przez studenta. Do podstawowych
dokumentow stanowigcych warunek zaliczenia praktyki studenckiej naleza w szczegdlnosci:
umowa o praktyke z dang instytucja, skierowanie na praktyke, dziennik praktyk studenckich,
sprawozdanie studenta z realizacji praktyki zawodowe;j.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyki zawodowej okreslaja: Regulamin Praktyk
Zawodowych odbywanych przez studentoéw Wyzszej Szkoty Pedagogiki 1 Administracji im.
Mieszka | w Poznaniu, Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych dla Kierunku
Fizjoterapia Wydzialu Zdrowia Publicznego. Praktyki zawodowe sa obowiazkowe dla
wszystkich studentow, odbywajacych studia zard6wno w trybie stacjonarnym, jak i
niestacjonarnym. W zalaczonej dokumentacji nie znaleziono sylabusow dla praktyk
zawodowych, jezeli ich nie stworzono, to jest to nieprawidtowe. Praktyki nalezy traktowac
jak kazdy inny przedmiot realizowany podczas procesu ksztalcenia. Brak sylabusow dla
praktyk nie pozwala jednoznacznie oceni¢, czy okreslono efekty ksztatcenia dla praktyk. Brak
sylabusow nie pozwala takze oceni¢ metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Dokumentacja
praktyk zawodowych sktadana jest osobiscie przez studenta u Dziekana lub Petnomocnika
Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Jest ona weryfikowana w obecnosci studenta pod katem
poprawnosci jej sporzadzenia. Niniejsza procedura pozwala na wskazanie studentowi
ewentualnych uchybien i zobligowanie go do wprowadzenia niezb¢dnych korekt.

Proces dyplomowania okreslajg Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego
z lat 2010,2011,2013 i 2014 (analizowany przez Komisje okres ksztalcenia) w sprawie
procedury i warunkéw formalnych przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. Najwazniejsze



ustalenia dotyczg formy egzaminu (egzamin ustny), czasu jego przeprowadzania, sposobu
przygotowania studentow do egzaminu i warunkow przystapienia. Okresla procedury
przeprowadzenia egzaminu w tym sklad komisji egzaminacyjnej. Zawiera informacje
odnos$nie wyboru pytan egzaminacyjnych 1 ich liczby (opisany sposdb losowania), informacji
kiedy egzamin konczy si¢ wynikiem pozytywnym i z jakich elementéw sktada si¢ ostateczna
ocena. Kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne ,w przewidzianej programem studiéw formie,
zobowigzany jest do przygotowania zagadnien z prowadzonego przez siebie przedmiotu w
liczbie okres$lonej przez Dziekana Wydziatu i dostarczenie ich w formie pisemnej. Sposrod
otrzymanych zagadnien Dziekan Wydzialu w porozumieniu z Prodziekanami Wydzialu
przygotowuja zestawy obejmujace zagadnienia z przedmiotéw podstawowych oraz
kierunkowych 1 specjalno$ciowych. W  pazdzierniku kazdego roku  starostowie
poszczegbdlnych kierunkow studiow losujg zagadnienia (pytania) egzaminacyjne, ktore
stanowi¢ beda zakres materiatu obowigzujacy studenta przystepujacego do egzaminu
dyplomowego w danym roku akademickim. Zestaw zagadnien (pytan) egzaminacyjnych
umieszczony zostanie w ,,wirtualnym dziekanacie”.

Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierownictwem wybranego przez siebie
promotora. List¢ promotoréw w danym roku akademickim ogtasza dziekan. Promotorem
pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora. Temat pracy dyplomowej ustala student z promotorem, nie pdzniej niz
semestr przed terminem ukonczenia studidéw. Tematy prac dyplomowych powinny zostaé
zatwierdzone przez Wydzialowa Komisj¢ Naukowo-Dydaktyczng ds. Zatwierdzania
Tematyki Prac Dyplomowych. Warunkiem przyjecia przez dziekana pracy dyplomowe;j jest
zaliczenie wszystkich przedmiotow, ztozenie wszystkich egzamindow i praktyk zawodowych
przewidzianych w planie studiow. Prace dyplomowe weryfikowane s3 systemem
antyplagiatowym zgodnie z Regulaminem Antyplagiatowym. Oceny pracy dyplomowej
dokonuja promotor oraz recenzent wyznaczony przez dziekana. Recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana Wydziatu.
Na egzaminie dyplomowym student powinien wykaza¢ si¢ wiedzag z danego kierunku
studiow, a w szczegdlnosci znajomos$cia zagadnien z wybranej przez niego specjalnosci.
Ukonczenie studiow nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnie;j
dostatecznym. Datg ukonczenia studiow jest dzien zlozenia egzaminu dyplomowego 1 z ta
datg student staje si¢ absolwentem uczelni. Na ostateczny wynik studiow sktada si¢ srednia
arytmetyczna ocen uzyskanych w catym okresie studiow z egzamindéw oraz z zaliczen
koncowych ze stopniem z przedmiotow niekonczacych si¢ egzaminem, a takze ocena z
egzaminu dyplomowego.

Poddane ogladowi karty okresowych osiggnig¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolily na stwierdzenie, Zze sa one prowadzone poprawnie. W wybranych
losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem
egzaminu dyplomowego. Analiza dyploméw i suplementoéw oraz protokotow egzaminu
dyplomowego wykazata, ze sporzadza si¢ je poprawnie.

Wedtug stanu na dzien 30 listopada 2011 roku, na Wydziale Zdrowia Publicznego
Wyzszej Szkoly Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu na kierunku
fizjoterapia studiowato 366 oso6b, w analogicznym okresie roku 2012 — 292 osoby, w roku
2013 — 211 oso6b. Najwickszy odsiew studentéw ma miejsce na 1 roku studiow. W roku
akademicki 2010-2011 nabor na studia wynosit 175, skres§lono 73 studentow. W roku
akademickim 2010-2011 nabdr wynosit 143 osoby a skre$lono 44 studentow. W roku 2012-
2013 przyjeto na studia 110 osob skreslono 36 osob. W roku 2013-2014 przyjeto 99 osob a
skreslono 27. Spadek liczby studentow poza czynnikami zewnetrznymi spowodowany jest
uzyskaniem statusu absolwenta przez roczniki o rekordowej w skali Wydziatu rekrutacji.



Nabor studentow na pierwszy rok studidow przez ostanie dwa lata utrzymuje si¢ na tym
samym poziomie. Najwickszy odsiew studentdow ma miejsce w pierwszym roku studidw.
Gloéwng przyczyng jest niepodjecie studiow lub rezygnacja z ich kontynuacji. Jako powod
rezygnacji studenci podajg najczesciej przyczyny osobiste. Jednak w opinii wyktadowcow i
pracownikow Wydzialu przyjety system weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
powoduje systematyczng naturalng selekcj¢ studentow nieprzygotowanych do kontynuacji
nauki na studiach pierwszego stopnia. Powyzsze tlumaczy rowniez znikoma liczba studentéw
skreslanych za niezaliczenie semestru lub roku.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na odleglos¢, ale na ocenianym kierunku ta forma
ksztalcenia jest stosowana nieregularnie, czesto jest zawieszana. Obecnie wszystkie
przedmioty realizowane s3 w formie tradycyjne;j.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Wizytujacego ocenili system
oceny efektow ksztalcenia jako dostepny, transparentny i zrozumialy. Zasady oceniania i
zasady zaliczania przedmiotow sg dostgpne odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w
sylabusach przedmiotow. Oba dokumenty sa dostepne w Internecie. Warto podkresli¢, ze
nauczyciele akademiccy przedstawiajg tre$ci sylabusow, w tym zasady oceniania i zasady
zaliczen na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu, co jest niewatpliwie dobrg praktyka.

4).Ocena monitorowania przez jednostke karier absolwentow na rynku pracy oraz
wykorzystania uzyskanych wynikow w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia. procedur i
mechanizmow umozliwiajgcych badanie losow (karier) absolwentow oraz dostosowanie
efektow ksztalcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiow i otoczenia
Spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaangazZowania (wplywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia. Analiza
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnig¢/jednostke w tym zakresie.

Uczelnia nie przedstawita informacji na ten temat.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zwraca uwage fakt, ze tematyka realizowanych prac licencjackich koncentruje si¢ gtownie na
efektach  rehabilitacyjnych  dotyczacych  uktadu  kostno-stawowego 1  schorzen
neurologicznych. Wskazane byloby, aby w pracach zwracano takze uwage na inne dyscypliny
kliniczne w ktorych fizjoterapia odgrywa rowniez istotng role terapeutycznag.

Dotychczas zrealizowane prace licencjackie merytorycznie w petni odpowiadaja wymogom
stawianym pracom na tym poziomie edukacyjnym.

Odpowiedzialni za wizytowany kierunek winni przedstawi¢ petng informacje¢ o prezentowanej
pracy (nazwiska promotora i recenzenta i ich ocene pracy, numer identyfikacyjny albumu
studenta). Z listy 284 zrealizowanych prac wybrano losowo 9 prac. Promotorami jak i
recenzentami wszystkich prac byly osoby posiadajace co najmniej stopien doktora.
Dostarczone materiaty byty niekompletne: w 6 przypadkach brakowato numeru albumu, w 8
przypadkach brak bylo oceny pracy przez recenzenta (w 5 nie podano nawet nazwiska
recenzenta), a do jednej nie dotgczono oceny promotora

Prace etapowe: Wedhlug ustnych informacji uzyskanych od przedstawicieli kierunku oceny

dziatalnosci §rdédsemestralnej studentéw sg w dokumentacji poszczegdlnych wykladowcow.
W Raporcie Samooceny Uczelni blizszych danych na ten temat nie umieszczono.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: cz¢sciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych



1) Cele ksztalcenia okreslone w sylwetce absolwenta dla rocznikow studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczynajacych Kksztalcenie w latach
2010/2011, 2011/2012 nie spelniaja wszystkich wymagan standardow
obowiazujacych dla kierunku zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. Uczelnia nie realizuje wymogow okreslonych
standardem w_cze$ci_dotyczacej godzin w_ramach przedmiotéw do wyboru na
studiach stacjonarnych.

W przedstawionej do realizacji ofercie ksztalcenia na rok akademicki 2012/2013 i
2013/2014 (zgodnie z KRK) istnieje zgodnos$¢ zalozonych kierunkowych efektow
ksztalcenia z profilem ksztalcenia. Przedstawione w opisie efekty ksztalcenia sa zgodne
z koncepcjg rozwoju Kierunku. Mozna mie¢ zastrzezenia jedynie do dwdch sformulowan
dotyczacych efektow z kategorii umiejetnosci tzn. efektu K U04 ,,Potrafi podjac sie
diagnostyki i terapii w zakresie wybranych schorzen wystepujacych u pacjenta lub w
grupie spolecznej” oraz efektu K Ull ”Potrafi interpretowaé zgromadzone dane do
wykonywania wszelkich zabiegow fizjoterapeutycznych, w tym wyniki typowych badan
klinicznych i diagnostycznych”. Wymienione efekty ksztalcenia w tak zapisanym
ksztalcie sa wlasciwe dla kierunku lekarskiego, a nie dla kierunku fizjoterapii.
Stwierdzono sp6jnos¢ pomiedzy efektami kierunkowymi i efektami sformulowanymi dla
obszaru. Istnieje takze spojnos¢ merytoryczna pomiedzy efektami przedmiotowymi i
kierunkowym, chociaz brak wlasnej numeracji efektow przedmiotowych wprowadza
nieporzadek numeryczny. Efekty przedmiotowe powinny mie¢ swoja numeracje i
powinny by¢ odniesione do efektu kierunkowego z opisu. Uczelnia nie stosuje tej zasady
co jest nieprawidlowe. Proces realizacji celow ksztalcenia poprzez osiaganie ogélnych i
specyficznych efektow ksztalcenia zgodnie z KRK oceniono pozytywnie. Istnieje mozliwos¢
osiagniecia ogolnych i specyficznych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i
szczegotowych efektow ksztalcenia dla moduléow ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.
Opis zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia dla kierunku jest dostepny w formie
elektronicznej oraz w formie papierowej. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem
Zespolu Oceniajacego pozytywnie odniesli si¢ do mozliwosci osiggniecia poszczegolnych
efektow ksztalcenia na swoim kierunku studiéw Studenci maja swiadomos¢ tego, gdzie
w razie potrzeby szuka¢ interesujacych ich tresci, cho¢ poza ich sfera zainteresowan sa
opisy zakladanych efektow ksztalcenia. Materialy udostepniane sa w wersji
elektronicznej poprzez nauczycieli akademickich oraz strone internetowa Uczelni.
Umozliwia to staly dostep do potrzebnych informacji. Podawane sa rowniez na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Zdarzaja si¢ przypadki, w ktérym tres$¢
sylabusa rozmija si¢ z trescia prezentowana na zaje¢ciach. Czasami informacje zawarte
w sylabusie wprowadzaja w blad, tak jak np. mylnie wykazany naklad pracy studenta.
2.Kierunkowe efekty ksztalcenia sa opisane w sposéb zrozumialy, co ulatwia ich
sprawdzalnos¢, pozwalaja na sprecyzowanie wymagan potrzebnych do ich osiagni¢cia.
3. Sposob oceny efektéw ksztalcenia przedstawiony zostal w kartach przedmiotéw. Do
kazdego efektu ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych
przypisano nie zawsze prawidlowy sposéb ich weryfikacji. Np. Przedmiot ,,Fizjoterapia
kliniczna w neurologii i neurologii dzieci¢cej” efekt K U02 ,,Umie przeprowadzi¢
podstawowe C¢wiczenia bedace elementem postepowania fizjoterapeutycznego w
schorzeniach ukladu nerwowego dzieci i dorostych. Sposob weryfikacji: kolokwium.
Efekt K U04 ,Potrafi wykorzysta¢ testy funkcjonalne w diagnostyce ukladu
nerwowego” . Sposob weryfikacji: kolokwium, efekt K _UO0S ,,Potrafi zaplanowac¢ proces
postepowania fizjoterapeutycznego w roéznych schorzeniach ukladu nerwowego na
kazdym etapie rehabilitacji”. Sposéb weryfikacji: kolokwium, egzamin. Do weryfikacji
tego rodzaju efektéw powinno si¢ stosowaé forme zaliczenia praktycznego (na sobie, na




pacjencie). Wadliwy sposob weryfikacji efektow ksztalcenia przypisany niektorym
przedmiotom klinicznym nie pozwoli osiagna¢ tych efektow, co w rezultacie nie pozwoli
osiagna¢ absolwentowi wszystkich kompetencji wlasciwych fizjoterapeucie, zwlaszcza
tych odnoszacych sie do umiejetnosci praktycznych.

4.Brak informacji na temat monitoringu loséw absolwenta.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

Zgodnie z § 16 Statutu Uczelni plany studiéw, obowigzujace od roku akademickiego
2012/2013 na kierunku ,fizjoterapia”, zostaty zatwierdzone Uchwatg nr 30/2013 Senatu
Uczelni z dnia 27 maja 2013 r.

Przedstawiono do oceny dwa rodzaje plandéw (programéw) studiow, plany
studiow opracowane w oparciu o standardy oraz plany studiéw opracowane zgodnie z
KRK.

Programy studiow realizowanych wedlug standardow:

Oferta ksztalcenia dotyczaca lat 2010-2011 i 2011-2012 (studia 3 letnie) dla studiow
pierwszego stopnia przedstawiona w planie studiéw zawiera tre$ci programowe nie do konca
zgodne ze standardami ksztalcenia oraz wytycznymi Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii.
Whynika to przed wszystkim z faktu nieprzestrzegania wymaganej liczby godzin do wyboru
wyznaczonej przez standard. Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 12 lipca 2007
roku, § 4.3, w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia, w planie i
programie studiéw, obok przedmiotoéw tresci  ogdlnych, podstawowych 1
kierunkowych, powinny by¢ uwzglednione przedmioty dodatkowe, a w nich minimum
30% przedmiotéw do wyboru (w przypadku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia
jest to 417,3 godziny [30% x(3826-1515-920)] a studiow niestacjonarnych jest to 85,5
godzin [30% x(2720-1515-920)]. W przypadku studiow stacjonarnych liczba ta wynosi
360 godzin (brakuje 57 godzin) a studiéw niestacjonarnych 160 godzin i jest
wystarczajaca.

Na realizacje programu ksztalcenia na studiach stacjonarnych przeznaczono 3826
godzin (w tym 920 godzin praktyk), ktorym przypisano 179 pkt ECTS (powinno by¢
nie mniej niz 180 ECTS, brakuje 1 ECTS). Studia niestacjonarne realizowane sg w
liczbie 2729 godzin (180 ECTS) co jest zgodne ze standardem.

W planach studiow z lat 2010-2011 i 2011-2012 w grupie przedmiotow ogdlnych
znajduja si¢ wymagane w standardzie rodzaje przedmiotow, w tym jezyki obce,
wychowanie fizycznie oraz technologie informacyjne realizowane na studiach
stacjonarnych w prawidlowej liczbie godzin. Natomiast na studiach niestacjonarnych
liczba godzin jest niezgodna z wymogami standardu w przypadku takich przedmiotow
jak: jezyki obce (minimalna liczba wynikajaca ze standardu to 120 godzin podczas gdy
Uczelnia realizuje 72 godziny — brakuje zatem 48 godzin), technologie informacyjne
(powinno by¢ 30 godzin Uczelnia realizuje 18 godzin - brakuje 12 godzin).
Nieprawidtowa jest takze punktacja ECTS przyporzadkowana do seminarium
dyplomowego, wedlug wymogéw standardu powinno si¢ przyzna¢ 10 pkt ECTS, gdy
tymczasem Uczelnia na obydwoch trybach ksztalcenia przyporzadkowata temu
przedmiotowi 7 ECT. Na studiach zaplanowano do realizacji przedmioty rozwijajace
wiedz¢ humanistyczng, liczba godzin jest prawidlowa, zgodna ze standardem co
dotyczy obydwoch trybow ksztalcenia. Stwierdzono niespojnos¢ pomigdzy
przedmiotami zamieszczonymi w planach studibw a wybranymi do analizy
suplementami. W suplemencie nr 10389/13/ studia niestacjonarne, rocznik 2010- data
obrony 28.06.2013 wykazano, ze student zrealizowal 105 godzin anatomii, za ktora
otrzymal 7 pkt ECTS. Tymczasem w planach studiéw anatomia jest realizowana




podczas 90 godzin (7 pkt ECTS). W suplemencie znalazl si¢ przedmiot o nazwie:
,Leczenie bolu” (10 godzin/1 ECTS na roku II semestrze 3), ktérego nie ma w planie
studiow, takze przedmiot ,Biochemia 1 patobiochemia w zastosowaniach
praktycznych” (realizowany na roku Il semestrze 3 w wymiarze 10 godzin / 1 ECTS),
ktorego w planach studibw nie uwzgledniono. Przedmiot ,Zaopatrzenie
ortopedyczne”- wedlug suplementu realizowany byt w wymiarze 30 godzin (2 ECTS)
a wedlug planéw studiow w wymiarze 15 godzin (2 ECTS). Niespojno$¢ dotyczy takze
nazw przedmiotéw np. w suplemencie przedmiot nazywa si¢ ,,Podstawy fizjoterapii
klinicznej w geriatrii i medycynie paliatywnej” a w planie studiow ,,Podstawy
fizjoterapii klinicznej w geriatrii”. Kolejny przedmiot to wedlug suplementu
,»Podstawy fizjoterapii klinicznej w chirurgii i onkologii” a wedlug planu studiow
,Podstawy fizjoterapii klinicznej w chirurgii”. Analiza kolejnego wybranego
suplementu nr 10749/13/ studia stacjonarne, rocznik 2010, obrona w roku 2013
wykazala obecno$¢ przedmiotéw: ,Leczenie bolu” (30 godzin/l ECTS) oraz
,Biochemia i patobiochemia w zastosowaniach praktycznych” (30 godzin/ 1 ECTS)
ktérych to przedmiotéw nie ma w planach studiow.

Programy_studiow realizowane wedlug KRK:

Ogolne 1 specyficzne efekty ksztalcenia przedstawione w zalozonych efektach dla
kierunku fizjoterapia zostang osiaggniete tylko cze$ciowo ze wzgledu na niewystarczajacg liczbe
godzin do wyboru w ramach przedmiotéw i modutéw do wyboru. Zgodnie z KRK student
powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru przedmiotoéw, za ktore uzyska 30% liczony od ogdlnej liczby
ECTS. W tym przypadku powinno to by¢ 54 ECTS poniewaz Uczelnia realizuje program
studiow, za ktore przyznaje 180 ECTS na obydwoch trybach ksztatcenia. Uczelnia nie spelnia
tych wymogdéw. Studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow za ktore Uczelnia
przyznata 35 ECTS. Od tej liczby nalezy odja¢ liczbe¢ 2 pkt ECTS przyznang
przedmiotowi ,,Seminarium dyplomowe”, ktory jest przedmiotem obowiazkowym i nie
moze stanowi¢ przedmiotu do wyboru. W wyniku weryfikacji pozostaje 33 pkt ECTS
w ramach przedmiotéw do wyboru, co jest liczbg niewystarczajacg. Brakuje 21 ECTS.
W planach studiow wg KRK na rok akademicki 2012-2013 i 2013-2014 zaplanowano
realizacje programu w czasie 3828 godzin (w tym jest 920 godzin praktyk) za ktory
przydzielono 180 ECTS. Na studiach niestacjonarnych w roku 2012-2013 planuje si¢
realizacje procesu ksztalcenia w czasie 2830 godzin (w tym 920 godzin praktyk) za
ktore przydzielono 180 ECTS a w roku 2013-2014 w czasie 2824 godzin (920 godzin
praktyk) za ktore przydzielono 180 ECTS.

W rzeczywistosci program ksztalcenia realizowany jest w duzo wigkszej liczbie
godzin, poniewaz Uczelnia nie uwzglednita w planach studiow godzin przeznaczonych
na konsultacje z nauczycielami i prace wtasng studenta. Te elementy wyszczegolniono
w sylabusach. 3828 godzin na studiach stacjonarnych i 2830 (w latach 2012-2013) i
2824 godziny (w latach 2013-2014) na studiach niestacjonarnych, to godziny
zrealizowane podczas ¢wiczen, wyktadow, konwersatoridow 1 praktyk zawodowych.
Biorac pod uwage takze godziny przeznaczone na samoksztatcenie i konsultacje jest
to liczba wystarczajagca do osiagniecia zatozonych efektéow kierunkowych i
przedmiotowych. Plan studiéw dla formy studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zawiera
takie same przedmioty, wyodrebniono w nim nast¢pujace grupy przedmiotow (moduty):
modul przedmiotéw og6lnych obejmujacy tresci ksztalcenia zwigzane z nauczaniem: jezyka
obcego, technologii informacyjnych, ochrong wtasnosci intelektualnej, metodologia badan
naukowych, seminarium dyplomowe; modut przedmiotow podstawowych obejmujacy tresci
ksztalcenia z zakresu anatomii, biologii, fizjologii, biochemii, patologii o0golnej
biomechaniki, biofizyki, kinezjologii, pierwszej pomocy medycznej a takze przedmiotow




humanistycznych takich jak psychologia i pedagogika. Modul przedmiotéw kierunkowych,
obejmujacy tresci ksztatcenia w zakresie: fizjoterapii ogdlnej, zaopatrzenia ortopedycznego,
ksztatcenia ruchowego i metodyki nauczania ruchu, kinezyterapii, fizykoterapii, masazu
leczniczego i terapii manualnej, zaopatrzenia ortopedycznego oraz podstaw fizjoterapii
klinicznej, fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzadu ruchu i w chorobach narzadow
wewnetrznych oraz moduty do wyboru oraz blok praktyk zawodowych.

Programy studiow realizowanych wedlug standardow i wedlug KRK:

Dobor tresci ksztatcenia jest prawidlowy. Wskazane jest okresowe uzupeinianie
piSmiennictwa obowigzkowego 1 uzupelniajagcego o pozycje najnowsze, oparte na
zasadach EBM, dostgpne na rynku wydawniczym. Zaj¢cia dydaktyczne sg prowadzone
w formie wykladow, ¢éwiczen, ¢wiczen klinicznych, konwersatorium oraz praktyk
zawodowych, co jest prawidlowe dla tego kierunku studiow.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na odleglos¢, ale w tej chwili ta forma ksztalcenia
na kierunku fizjoterapii jest zawieszona.

Efekty ksztalcenia sa w duzym stopniu spojne z tresciami programowymi, formami
oraz metodami dydaktycznymi.

Uczelnia deklaruje, ze obecnie stosowany w Uczelni system przenoszenia osiggnigé
studenta jest zgodny z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow
(ECTS). System ten ma by¢ ukierunkowany na najslabszego studenta i ma by¢ oparty na
naktadzie jego pracy, jakiego wymaga osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia. Punkty
ECTS powinny by¢ przyporzadkowane wszystkim elementom procesu ksztalcenia i
odzwierciedla¢ znaczaco ilo$¢ pracy, jakiej] wymaga osiagniecie konkretnych efektow ksztat-
cenia zaktadanych programem studiow. System punktowy ECTS zbudowany zostat w oparciu
o zasade, ze jeden ECTS odpowiada naktadowi 25-30 godzin pracy studenta. Istnieje
niespdjno$¢ w dokumentacji plandw studidw 1 wybranych podczas akredytacji suplementow
dotyczaca przyporzadkowywaniu pkt ECTS niektorym przedmiotom. Niespdjnosci dotycza
przedmiotow realizowanych w ramach ,Podstaw fizjoterapii klinicznej” na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych realizowanych w oparciu o standardy. W planach studiow
11- stu przedmiotom przyporzadkowano po 1 ECTS tymczasem w wybranych do oceny
suplementach przedmioty te nie maja w ogodle punktacji ECTS (suplement nr 10389/13/
studia niestacjonarne, suplement nr10749/13/ studia stacjonarne). Przyporzadkowano takze
pkt ECTS szkoleniu BHP oraz wliczono godziny do programu ksztatcenia, co jest
nieprawidlowe.

Uczestnicy poinformowali przedstawiciela Zespotu Oceniajacego PKA, o tym ze przypisane
zajeciom punkty bywaja nieadekwatne do faktycznego naktadu pracy na nich. Najlepszym
przyktadem wedlug studentoéw jest sylabus przedmiotu Fizjoterapia ogolna:

8. Kalkulacja ECTS
(na podstawie poniZszego prziyktadu)

Forma aktywnosci/obciazenie studenta Godzinys?/irl];ealizacj ¢
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 57
Praca wlasna studenta 1
Studia literaturowe 2




Przygotowanie prezentacji

SUMA GODZIN

60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU
(PRZEDMIOTU)

Studenci jednoznacznie wskazali, ze tak przedstawiona punktacja dla modulu odbiega od
stanu faktycznego, gdyz przedmiot kosztuje ich duzo wigcej pracy wilasnej anizeli dane z
sylabusa. Warto zastanowi¢ si¢ nad zmiang formuly sylabusow na bardziej przystepna dla
kandydatoéw na studia i samych studentow. Przede wszystkim nalezy jednak zwroci¢ uwage
na urealnienie naktadu pracy. Studenci nie potrafili jednoznacznie okresli¢ czy zajecia maja
dobrze okreslony naktad pracy. W ich przekonaniu na wigkszo$ci zajeé, czas potrzebny na
zdobycie okre$lonych efektow ksztalcenia jest niedoszacowany, co czasami powoduje
konieczno$¢ ograniczenia zasobu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji jakie przekazywane sg
na zajgciach.

Sekwencja przedmiotow okreslonych zaréwno w planie studiow opracowanych
w oparciu o standardy, jaki 1 planow opracowanych zgodnie z KRK jest prawidiowa.
Analiza plandéw studidw pozwala stwierdzi¢, iz w pierwszym roku ksztalcenia, obok zaje¢ z
przedmiotow ogolnych, takich jak jezyki obce, technologie informatyczne, studenci uzyskuja
przede wszystkim wiedz¢ w obszarze z zakresu nauk medycznych, w przedmiotach
podstawowych takich jak: anatomia, fizjologia, biologia medyczna, biofizyka, patologia
ogolna czy kwalifikowana pomoc medyczna. Przedmioty kierunkowe takie jak: kinezyterapia,
fizykoterapia, masaz leczniczy sa wprowadzone na semestrze 2 1 3, réwnolegle (w
przypadku masazu) oraz po uzyskaniu zaliczenia anatomii co jest prawidtowe. Przedmioty
kliniczne, ktore odbywaja si¢ z udzialem pacjenta sg realizowane na ostatnim roku, w
semestrze 5 1 6 co jest wlasciwe.
Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym potwierdzili dane znajdujace si¢ w
sylabusach przedmiotow oraz programach i planach studiéw - sekwencja przedmiotow i
moduléw jest prawidlowa. W przekonaniu studentow wiedza na zaj¢ciach nie powtarza sie,
za$ kolejnos¢ jej prezentacji jest dostosowana do wymagan na poszczegdlnych zajeciach,
ktére komplementarnie uzupetniaja si¢. Studenci wskazuja jednak, ze niektore tresci w
ramach modutow wykluczajg si¢. Za przyklad podali zajecia z Podstaw fizjoterapii klinicznej
w ginekologii 1 potoznictwie, gdzie na wykladzie podaje si¢ inny schemat postgpowania, niz
na ¢wiczeniach.

System organizacji praktyk opisuja dokumenty: ,,Regulamin studenckich praktyk
zawodowych dla kierunku fizjoterapia Wydzialu Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty
Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu” oraz ,Regulamin praktyk
zawodowych odbywanych przez studentow Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu”. Wymiar godzinowy praktyk studenckich jest wtasciwy. Praktyki
studenckie s3 obowigzkowe co wynika ze standardéw ksztalcenia, planow studiow i
programu ksztatcenia, sg realizowane na obydwoch trybach studiow w wymiarze 920
godzin. Nadzor nad organizacja i koordynacja praktyk Uczelni sprawuje Pelnomocnik
Rektora ds. Praktyk Studenckich. Obsluge administracyjng Pelnomocnika Rektora ds.
Praktyk Studenckich zapewnia Uczelniane Biuro Karier.

System organizacji praktyk nie jest do konca wlasciwy poniewaz brakuje
bezposredniego nadzoru nad przebiegiem praktyk. Uczelnia nie prowadzi hospitacji
praktyk, co utrudnia wtasciwg kontrole nad ich przebiegiem. Studenci wybierajg sobie
sami miejsce praktyki lub sg kierowani na placéwki przez Uczelni¢. Uczelnia
dysponuje lista placoéwek, z ktorymi zawarta umowy na realizacje praktyki, studenci



wybieraja zatem z listy placoéwek uczelnianych lub wskazuja placowke samodzielnie
(placowke spoza listy musi zatwierdzi¢ Dziekan). Zaliczenia praktyki zawodowej
dokonuje Dziekan lub Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich na podstawie
odpowiedniej dokumentacji zlozonej przez studenta (dzienniczka praktyk). Za odbycie
praktyki studenckiej moze zostaé uznane takze wykonywanie pracy zawodowej przez
studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiow, a okres zatrudnienia jest nie
krotszy od wymaganego czasu praktyki. Praktyka odbyta w trakcie nauki w technikum badz
liceum zawodowym przed podjeciem studiow nie moze by¢ podstawg do zaliczenia praktyki,
przewidzianej programem studiow na danym kierunku studiow w Uczelni. Dopuszczalne sg
rozne udokumentowane formy pracy zawodowej, np. umowa o prac¢, umowa o dzieto lub
zlecenie, praca wykonywana w ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Analiza
dzienniczkow praktyk wykazata, iz dokumenty te stanowig do$¢ dobre informacje o
przebiegu praktyki. Mozna dowiedzie¢ si¢ z nich co student robit kazdego dnia, z
jakimi pacjentami C¢wiczyl, jakie zabiegi fizykoterapeutyczne wykonywat. W
dzienniczkach brakuje informacji odnosnie tego jakie efekty ksztalcenia student
osiaggnal (co powinno by¢ potwierdzone przez opiekuna na miejscu praktyki). Dotyczy
to nowych planéw studiow realizowanych zgodnie z KRK.

Terminy realizacji praktyk zawodowych nie budzg watpliwosci. Miejscem odbywania
praktyk sa osrodki $wiadczace ustugi lecznicze: publiczne i niepubliczne placowki ochrony
zdrowia, migdzy innymi szpitale o rdéznym profilu, przychodnie specjalistyczne i
wielospecjalistyczne, poradnie i gabinety rehabilitacyjne, osrodki opiekunczo — lecznicze, a
takze inne instytucje, z ktorymi Uczelnia podpisala umowy. Umowy dotycza praktyk dla
studentéw wszystkich kierunkéw prowadzonych na Uczelni. Brak mozliwo$ci oceny czy
liczba placowek jest wystarczajaca i gwarantuje osiaggniecie efektow ksztalcenia przypisanym
praktykom zawodowym dla studentoéw kierunku fizjoterapia..

Organizacje¢ roku akademickiego ustala i ogtasza Rektor nie pozniej niz 4 miesigce przed
rozpoczgciem roku akademickiego. W szczegdlnosci okresla termin: prowadzenia zaje¢ w ramach
semestru, sesji egzaminacyjnych, sesji poprawkowych, wakacji i przerw w nauce. Okresem
zaliczeniowym jest semestr. Okres zaje¢ wynikajacy z planu studidow podzielony zostal na dwa
semestry: zimowy i letni, semestry licza 15 tygodni dydaktycznych na studiach stacjonarnych. Rok
akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego. Plan studiow i
program ksztatcenia realizowany jest na studiach licencjackich przez sze$¢ semestrow. Organizacja
procesu dydaktycznego na niestacjonarnych studiach pierwszego stopnia przewiduje zajecia w
systemie pigtkowo -sobotnio-niedzielnym. Zjazdy dla studentow organizowane sa co dwa tygodnie.
Cwiczenia prowadzone s3 w grupach dziekanskich, zajecia kliniczne odbywaja si¢ w mniejszych
grupach ok. 10 osobowych. System organizacji procesu ksztalcenia umozliwia osiggnigcie
kierunkowych efektow ksztalcenia przedstawionych w opisie. Studenci pozytywnie ocenili
Uczelni¢ 1 administracj¢ jednostki za informowanie o wszystkich harmonogramach zaje¢ i
ewentualnych zmianach w nich z odpowiednim wyprzedzeniem. Uczestnicy spotkania
uwazaja, ze tre$¢ zajec¢, jak 1 obrane metody jej przekazywania pomagaja w osiagnigciu
zaktadanych wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Potwierdzajg to sylabusy przedmiotow, w
ktérych mozna doszukac si¢ r6znorodnych metod przekazywania wiedzy. Osobna kwestig jest
ksztalcenie na odleglos¢. Zajecia w tej formie to przede wszystkim wyklady, ktore
przekazywane sg w formie plikow z ktérymi studenci maja si¢ zapoznac¢, co powoduje ze nie
mozna takiej metody nazwac e-learningiem. Taki stan rzeczy wzbudza uzasadniony niepokoj
z uwagi na fakt braku bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego oraz nadzoru nad
procesem uczenia si¢. Zdiagnozowana sytuacja znalazta potwierdzenie podczas spotkan ze
studentami, ktérzy potwierdzili t¢ forme zaje¢. Warto zastanowi¢ si¢ ponownie nad forma
ksztalcenia na odlegtos¢, ktére moze w zmienionej formie da¢ o wiele lepsze rezultaty
nauczania. Studenci obecni na spotkaniu podkreslali, ze studia na Wyzszej Szkole Pedagogiki



1 Administracji w Poznaniu sg przeprowadzane w sposob, ktory w wigkszosci przypadkow
wypetnia zatozenia deklarowane w programie ksztalcenia 1 sylabusach poszczego6lnych
przedmiotow. Wyktadowcy — choé¢ nie wszyscy — zostali przedstawieni, jako mocna strona
procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku, ze wzgledu na podejscie do studentéw, ktoére
w ich mniemaniu umozliwia osiggni¢cie zatozonych celéw ich ksztalcenia.

Studenci Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji w Poznaniu zaznaczyli takze, ze
mocng strong szkoly sa zajecia praktyczne, ktére w ich przekonaniu w pelny sposob
przygotowuja do sumiennego wykonywania zawodu. W ramach profilu praktycznego
wickszo$¢ zaje¢ opiera si¢ na analizie 1 rozwigzywaniu realnych sytuacji problemowych,
przed ktorymi stajg fizjoterapeuci. Potwierdza to takze analiza programow ksztatcenia, sylabusow a
takze analiza jakos$ci placowek klinicznych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne. Sg one
odpowiednie do osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia w ramach modutéw praktycznych.

Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z indywidualizacji procesu ksztalcenia, po
spetnieniu okreslonych warunkéw otrzymujg prawo do indywidualnej organizacji studiow
oraz indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia. Zgode na realizacj¢ studidéw w
danym semestrze wedlug indywidualnej organizacji oraz indywidualnego planu studiow i
programu ksztatlcenia wydaje Dziekan na uzasadniony wniosek studenta ztozony przed
rozpoczeciem zaje¢. Indywidualng organizacja studidw moze zostaé objety student, ktory
zaliczyl pierwszy rok studiéw i spetnia jeden z nastepujacych warunkow: wychowuje mate
dziecko, wyjezdza na stypendium zagraniczne, studiuje na wigcej niz jednym kierunku
studiow, jest czlonkiem reprezentacji sportowej, nie moze studiowa¢ w zwyklym trybie z
powodu choroby lub wypadku losowego, jest wybitnie zdolny 1 osigga wyrdzniajace wyniki
w nauce, oraz pragnie zmodyfikowaé S$ciezke ksztalcenia (zgodnie z podstawowymi
wymaganiami okre§lonymi w ramach studiow). Kazdy student wraz z decyzja o przyznaniu
indywidualnej organizacji studiow otrzymuje ,,Karte indywidualnej organizacji studiow”,
w ktoérej wykladowca okresla warunki zaliczenia danego przedmiotu. Termin zwrotu Karty
ustala dziekanat.

Osoby wybitnie uzdolnione maja do dyspozycji dwie formy indywidualizacji procesu
ksztatcenia — IOS 1 ITS. Niestety sposrod 3 osob, ktore korzystaja z indywidualizacji 1
korzysta z niej z uwagi na cigzg, a dwie kolejne z uwagi na treningi sportowe. Warto
zastanowi¢ si¢ nad uswiadomieniem studentom tego, ze Uczelnia stworzyla narzedzia do
wspierania osob uzdolnionych. W tej perspektywie korzystne zdaje si¢ by¢ potozenie
wigkszego nacisku na popularyzacje tej formy wsparcia

W kwestii indywidualizacji procesu ksztalcenia zapisy w dokumentach
przedstawionych przez Uczelni¢ sg przejrzyste 1 korzystne dla studentow. Regulamin Studiow
WSPiA w Poznaniu przewiduje dwie formy indywidualizacji ksztatcenia: Indywidualna
organizacja studiow oraz Indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia. Obie formy
przeznaczone s3 dla studentdéw, ktorzy zaliczyli co najmniej pierwszy rok studiow, a ich
srednia ocen z roku poprzedzajacego wniosek wynosita co najmniej 4,0. W momencie, kiedy
odbywala si¢ wizytacja dwoch studentow korzystato z Indywidualnej Organizacji Studiow —
obaj na podstawie odbywania regularnych treningéw w druzynie pitkarskiej. Studenci obecni
na spotkaniu nie korzystali z ww. zapisow, zaznaczajac przy tym, ze dokucza im nadmierne w
ich ocenie, faworyzowanie osob osiggajacych wysokie wyniki w sporcie. Studenci wiedzieli
jednak jakie sg zasady korzystania z indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zasadnym wydaje
si¢ by¢ przeprowadzenie szerszej kampanii informacyjnej na temat indywidualizacji procesu
ksztalcenia, ktora pozwolitaby na poszerzenie $wiadomosci studentow w tym zakresie.

Mozliwosci systemu ECTS w odniesieniu do wymian mi¢dzyuczelnianych i
mie¢dzynarodowych, nie s3 wykorzystywane przez studentow wizytowanego kierunku.
Podczas spotkania z osobg odpowiedzialng za wymiany miedzynarodowe, przedstawiciel



Zespotu Oceniajacego uzyskal informacje o proponowanych programach wymian. Niestety
tak studenci, jak 1 koordynator wskazali wysoka intensywno$¢ studiow, jako bariere
uniemozliwiajgcg zaangazowanie w wymiany krajowe i zagraniczne. Udostepniona przez
Uczelni¢ dokumentacja obrazuje potencjat z jakiego studenci mogg korzysta¢, nie ma jednak
mozliwosci jego weryfikacji z uwagi na brak zainteresowani studentow. Warto zastanowi¢ si¢
nad programami praktyk i stazy, ktore wpisywatyby si¢ w sfere mobilnosci 1 umozliwityby
studentom wymiane¢ do§wiadczen, nie narazajac przy tym toku studidow.

Opieke nad studentami niepetnosprawnymi sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych. Obecnie na kierunku studiuje 2 studentéw niepetlnosprawnych a na
Wydziale jest to w sumie 6 o0soOb. Organizowane sg grupy wsparcia, ktore pomagajg
studentom niepelnosprawnym w procesie ksztalcenia poprzez udostgpnianie materialow
dydaktycznych, wymian¢ notatek i literatury, tworzenie grupowych adresow e-mail. Nie
wystepuja  bariery  architektoniczne  utrudniajace  studiowanie dla  studentow
niepetnosprawnych. Podjazd do budynku umozliwia wjazd na wézku. Wewnatrz budynku sg
sale dydaktyczne, windy oraz toalety w pelni dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Spotkanie z osobg zajmujaca si¢ osobami niepelnosprawnymi pozwala jednoznacznie
twierdzi¢, ze Uczelnia jak 1 Wydzial majg szczeg6lng piecz¢ nad studentami z
niepetnosprawnosciami. Na wizytowanym kierunku, w dniu wizytacji studiowaty 3 takie
osoby. Pelnomocnik ds. Osob Niepelnosprawnych zdaje si¢ by¢ osoba bardzo otwarta i
kreatywna w wynajdowaniu rozwigzan sprzyjajacych osobom niepelnosprawnych. Stara si¢
wchodzi¢ w kontakt ze studentami oraz wspiera¢ ich dzialania i rozwigzywaé problemy.
Niewatpliwie dobrymi praktykami sg wyjazdy integracyjne dla oséb niepetnosprawnych jak i
udzial w zewnetrznych programach stypendialnych, ktore sa promowane na WSPiA w
Poznaniu. Sale dydaktyczne sg przystosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych, niestety
duzym problemem jest brak windy w budynku gdzie odbywa sie duza cze$¢ zajel
dydaktycznych. Wtadze Uczelni podkreslaja, ze robig wszystko zeby ten stan rzeczy ulegt
Zmianie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: czesciowo.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1).Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom w_stopniu znaczacym
osiagniecie kazdego zzakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Nieprawidlowosci ktore wystepuja w programach ksztalcenia realizowanych
wedlug KRK dotycza:

-niewystarczajacej liczby godzin do wyboru w ramach przedmiotow i moduléw do wyboru.
Zgodnie z KRK student powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru przedmiotow, za ktore uzyska
30% liczony od ogdlnej liczby ECTS. W tym przypadku powinno to by¢ 54 ECTS
poniewaz Uczelnia realizuje program studiow, za ktore przyznaje 180 ECTS na obydwoch
trybach ksztalcenia. Uczelnia nie speklia tych wymogow. Studenci maja mozliwos¢
wyboru przedmiotow za ktore Uczelnia przyznala 35 ECTS. Od tej liczby nalezy
odjac liczbe 2 pkt ECTS przyznana przedmiotowi ,,Seminarium dyplomowe”,
ktory jest przedmiotem obowiazkowym i nie moze stanowi¢ przedmiotu do
wyboru. W wyniku weryfikacji pozostaje 33 pkt ECTS w ramach przedmiotow do
wyboru, co jest liczba niewystarczajaca. Brakuje 21 ECTS.

Nieprawidlowosci ktore wystepuja w programach ksztalcenia realizowanych
wedlug standardow dotyczg:
-oferta ksztalcenia dotyczaca lat 2010-2011 i 2011-2012 zawiera tresci programowe nie



do konca zgodne ze standardami ksztalcenia oraz wytycznymi Swiatowej Konfederacji
Fizjoterapii. Wynika to przed wszystkim z faktu nieprzestrzegania wymaganej liczby
godzin do wyboru wyznaczonej przez standard. Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW
z dnia 12 lipca 2007 roku, § 4.3, w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku
fizjoterapia, w planie i programie studiow, obok przedmiotow tresci ogolnych,
podstawowych i Kkierunkowych, powinny by¢é uwzglednione przedmioty
dodatkowe, a w nich minimum 30% przedmiotéw do wyboru. W przypadku
studiow stacjonarnych pierwszego stopnia powinno to by¢ 417,3 godziny [30%
X(3826-1515-920)] natomiast w rzeczywistosci liczba ta wynosi 360 godzin
(brakuje zatem 57 godzin).

-Na realizacje programu ksztalcenia na studiach stacjonarnych przeznaczono
3826 godzin (w tym 920 godzin praktyk), ktorym przypisano 179 pkt ECTS
(powinno by¢ nie mniej niz 180 ECTS, brakuje 1 ECTS).

-W planach studiéow niestacjonarnych z lat 2010-2011 i 2011-2012 w grupie
przedmiotéw ogélnych liczba godzin jest niezgodna z wymogami standardu w
przypadku takich przedmiotow jak: jezyki obce (minimalna liczba wynikajaca ze
standardu to 120 godzin podczas gdy Uczelnia realizuje 72 godziny — brakuje
zatem 48 godzin), technologie informacyjne (powinno by¢ 30 godzin Uczelnia
realizuje 18 godzin- brakuje 12 godzin). Nieprawidlowa jest takze punktacja
ECTS przyporzadkowana do seminarium dyplomowego, wedlug wymogow
standardu powinno si¢ przyzna¢ 10 pkt ECTS, gdy tymczasem Uczelnia na
obydwéch trybach ksztalcenia przyporzadkowala temu przedmiotowi 7 ECT.
-Stwierdzono niesp0jno$¢ pomiedzy przedmiotami zamieszczonymi w planach
studiow a wybranymi do analizy suplementami. W suplemencie nr 10389/13/
studia niestacjonarne, rocznik 2010- data obrony 28.06.2013 wykazano, ze
student zrealizowal 105 godzin anatomii, za ktéra otrzymal 7 pkt ECTS.
Tymczasem w planach studiow anatomia jest realizowana podczas 90 godzin (7
pkt ECTS). W suplemencie znalazl si¢ przedmiot o nazwie: ,,L.eczenie bélu” (10
godzin/1 ECTS na roku II semestrze 3), ktorego nie ma w planie studiow, takze
przedmiot ,Biochemia 1 patobiochemia w zastosowaniach praktycznych”
(realizowany na roku II semestrze 3 w wymiarze 10 godzin / 1 ECTS), ktorego w
planach studiow nie uwzgledniono. Przedmiot ,,Zaopatrzenie ortopedyczne”-
wedlug suplementu realizowany byl w wymiarze 30 godzin (2 ECTS) a wedlug
planow studiow w wymiarze 15 godzin (2 ECTS). Niespojnos¢ dotyczy takze nazw
przedmiotow np. w suplemencie przedmiot nazywa sie¢ ,,Podstawy fizjoterapii
klinicznej w geriatrii i medycynie paliatywnej” a w planie studiow ,,Podstawy
fizjoterapii klinicznej w geriatrii”. Kolejny przedmiot to wedlug suplementu
»Podstawy fizjoterapii klinicznej w chirurgii i onkologii” a wedlug planu studiow
»Podstawy fizjoterapii klinicznej w chirurgii”. Analiza kolejnego wybranego
suplementu nr 10749/13/ studia stacjonarne, rocznik 2010, obrona w roku 2013
wykazala obecnos$¢ przedmiotow: ,,Leczenie bodlu” (30 godzin/1 ECTS) oraz
»-Biochemia i patobiochemia w zastosowaniach praktycznych” (30 godzin/ 1
ECTS) ktorych to przedmiotow nie ma w planach studiow.

- Istnieje niespojnos¢ w dokumentacji planéow studiow i wybranych suplementow
dotyczaca  przyporzadkowywaniu pkt ECTS niektorym przedmiotom. Niespdojnosci
dotycza przedmiotow realizowanych w ramach ,Podstaw fizjoterapii klinicznej” na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych realizowanych w oparciu o standardy. W
planach studiow 11 przedmiotom przyporzadkowano po 1 ECTS tymczasem w
wybranych do oceny suplementach przedmioty te nie maja w ogéle punktacji ECTS
(suplement  nr 10389/13/ studia niestacjonarne, suplement nr10749/13/ studia




stacjonarne). Przyporzadkowano takze pkt ECTS szkoleniu BHP oraz wliczono godziny
do programu ksztalcenia, co jest nieprawidlowe.

Nieprawidlowosci w programach studiow realizowanych wedlug standardow i wedlug
KRK:

System organizacji praktyk nie jest do konca wlasciwy poniewaz brakuje
bezposredniego nadzoru nad przebiegiem praktyk. Uczelnia nie prowadzi
hospitacji praktyk, co utrudnia wlasciwa kontrol¢ nad ich przebiegiem.

Proces ksztalcenia jest dostatecznie zorganizowany, zawiera jednak pewne
uchybienia. Najwi¢kszymi problemami sa zle okreslony czas pracy studentow,
ksztalcenie na odleglo§¢ oraz sprzecznosci wykazane w treSciach modulow.
Indywidualizacja procesu ksztalcenia dla studentéow wybitnie uzdolnionych nie jest
powszechna wsrod studentéow, zas jej glowny ciezar jest polozony na wspieranie oséb
uzdolnionych sportowo oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i/lub
losowej. Pomimo przejrzystych dla studentéow zapiséw regulaminowych nie korzystaja
oni z mozliwosci tego systemu. Uczelnia wyroznia si¢ za to, jezeli chodzi o sprawy
zwigzane z osobami niepelnosprawnymi. Dzialania wspierajgce sa przykladami dobrych
praktyk, z jakich moga korzysta¢ inne uczelnie.

2. Efekty ksztalcenia sa w duzym stopniu spojne z tresciami programowymi, formami
oraz metodami dydaktycznymi.

4.Liczba i jako$é kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba o0sob stanowigcych kadre dydaktyczng, zaliczonych do minimum kadrowego,
posiada wystarczajace kwalifikacje zawodowe, aby w pelni umozliwi¢ osiagniecie
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia Sa to reprezentanci nauk o kulturze fizycznej,
nauk o zdrowiu i nauk medycznych. W grupie nauczycieli akademickich z poza minimum
kadrowego kwalifikacje nie zawsze sg zwigzane z obszarami wiedzy obejmujacymi
ksztalcenie na kierunku fizjoterapia. Ws$rod 35 osob, az 13 nie posiada wlasciwych
kwalifikacji zawodowych do prowadzenia przyporzadkowanych im przedmiotow..

Zalacznik _nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy.

Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742),
przeprowadzona zostala na podstawie przepisow tego rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,fizjoterapia”
powinno stanowi¢, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku ,,fizjoterapia” na biezacy rok akademicki zaplanowano prowadzenie na



kierunku studidw i poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym
przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Oswiadczenie jednego nauczyciela akademickiego o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego zostato zlozone po terminie okreslonym w art. 112a ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézn. zm.). Zaleca
si¢ wiekszg skrupulatno$¢ przy wypekianiu wyzej wspomnianych o§wiadczen, aby wszystkie
niezbe¢dne informacje dotyczace m. in. kierunkdéw i poziomu studiéw zostaty zawarte w tych
o$wiadczeniach.

W teczkach osobowych trzech nauczycieli akademickich brakowato dyplomoéw stopnia
naukowego doktora, natomiast znajdowaly si¢ za§wiadczenia o nadaniu tych stopni. Niniejsze
zaswiadczenia zostaly wystawione przez uczelnie od 2 do 6 lat temu.

Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyl
limitu minimoéw kadrowych okreslonego w art. 112a ww. Ustawy.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow Uczelnia zglosita 9 nauczycieli
akademickich, w tym 3 samodzielnych ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku profesora oraz 6 ze stopniem naukowym doktora. W aktach
osobowych  znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie deklarowanych
stopni naukowych oprocz 3 oséb ze stopniem doktora (informacja powyzej) Wszystkie
powyzsze osoby spetniajg warunki okreslone w § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku na I poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn.
zm.), pod warunkiem uzupetnienia dokumentacji.

Umowy o prace nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego obowigzuja od 2 do 8 lat (sposrod wszystkich nauczycieli akademickich z
omawianego minimum kadrowego, czterech zatrudnionych jest w Uczelni w latach 2006-
2008, jeden w 2010 roku i czterech w latach 2011 — 2012), zostaly podpisane na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy i zawieraja wymagane prawem elementy. Dla
6 0sOb obecnie zgtoszonych do powyzszego minimum Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy, dla 3 z nich jest to dodatkowe miejsce pracy (prawnie nie budzi to zastrzezen bowiem
ksztalcenie odbywa si¢ na poziomie licencjackim). Umowa jednego nauczyciela
akademickiego zostanie rozwigzania za porozumieniem stron z dniem 31 marca 2014 r.
Przedstawione dane $wiadczg, iz minimum kadrowe na kierunku ,,fizjoterapia” mozna uznac
za stabilne, bowiem dla wigkszosci nauczycieli akademickich je stanowigcych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn.
zm.) i wynosi ok. 1 : 22 (wymagana relacja 1:60).



Zajecia dydaktyczne na kierunku ,.fizjoterapia® prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich: stanowigcych minimum kadrowe oraz pozostatych nauczycieli akademickich.
W grupie pracownikow zgtoszonych do minimum kadrowego znajduja si¢ reprezentanci
zardwno obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu, jak i nauk o kulturze fizycznej, ktorych
kwalifikacje sg $cisle zwigzane z obszarami wiedzy obejmujacymi ksztalcenie na kierunku
fizjoterapia. W grupie pozostatych nauczycieli akademickich (przedstawiono 35 osoby) az 13
0sOb nie posiada kwalifikacji zgodnych z przyporzadkowanymi im zajeciami dydaktycznymi
(np. wyktady z ,,Podstaw diagnostyki obrazowej” prowadzi fizjoterapeuta a nie lekarz,
¢wiczenia z ,,Fizjoterapii klinicznej w chorobach narzadéw wewnetrznych w psychiatrii” -
mgr pielegniarstwa , wyktady z ,,Fizjoterapii klinicznej narzadow wewnetrznych w pediatrii”
—dr n. med. a nie fizjoterapeuta)

Ogdlna ocena hospitowanych zajeé dydaktycznych
(Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;)

Przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktéore odbywaty si¢ w salach
dydaktycznych Uczelni. Osoby prowadzace zajecia reprezentowaly dobre przygotowanie
merytoryczne, komunikatywno$¢ 1 zaangazowanie w prace dydaktyczng. Studenci
uczestniczyli czynnie w zaj¢ciach. Zajecia dydaktyczne prowadzone byly w sposob
prawidtowy.

Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na dziataniach ukierunkowanych na
zwigkszanie liczby pracownikow poprzez zatrudnianie nowych osob do obsady zaje¢ na nowo
tworzonych kierunkach badz specjalnosciach. Za dobor nowej kadry odpowiedzialne sa
wladze Uczelni. W Uczelni brak opracowanych procedur polityki kadrowej.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespofem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia W kontekscie misji i strategii.

Podczas wizytacji odbylo si¢ spotkanie z nauczycielami akademickimi. W spotkaniu
nie uczestniczyty wtadze Uczelni.

Wedtug relacji przybytych oséb, kadra dydaktyczna zatrudniona w Uczelni ma wplyw
na ksztaltowanie tematyki 1 zakresu materialu obowigzkowego w poszczegolnych
przedmiotach. Nie ma natomiast wptywu na ksztaltowanie liczby godzin poszczegélnych
przedmiotow. Kadra dydaktyczna nie ma wplywu na nazewnictwo poszczegdlnych
przedmiotdow pod katem charakteru fizjoterapeutycznego. Kadra jest oceniana przez
studentow, przeprowadzana jest ankieta, lecz wyniki tej ankiety nie sa znane ocenianym
pracownikom. Nie znane takze s3 jej procedury oceniajacych efekty ksztalcenia jak réwniez
monitoringu efektow zatrudnienia i losow absolwentow. Stwierdzono brak analizy procesu
ksztalcenia i oceny efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: czesciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Uwzgledniajac posiadana specjalnos¢ i doSwiadczenie zawodowe a w niektorych
przypadkach i dorobek naukowy stwierdzono, ze osoby zaliczane do minimum
kadrowego (samodzielni pracownicy i doktorzy) spelniaja wymagane odpowiednie



warunki. Sposréd 35 mnauczycieli akademickich z poza minimum kadrowego,
prowadzacych zajecia na kierunku fizjoterapia zastrzezenia budzi 13 oséb w przypadku
ktorych stwierdza si¢ brak kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego niezbednych do
realizacji procesu dydaktycznego. Struktura kwalifikacji jak i liczba oséb stanowiacych
kadre¢ dydaktyczng z poza minimum kadrowego nie w pelni umozliwia osiagniecie
zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

2) Biorac pod uwage wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunki dotyczace
minimum kadrowego wymagajq dostarczenia oryginaléw dyplomoéw trzech nauczycieli
akademickich (w aktach osobowych tych osob znajduja si¢ majace range dokumentu
zaswiadczenia o nadaniu stopnia naukowego wydane przez odpowiednia uczelnie).

3) Prowadzona polityka kadrowa oparta jest na weryfikacji zatrudnionej kadry i jej

uzupelnianiu poprzez zatrudnianie nowych oséb do obsady zaje¢ nowo tworzonych
przedmiotow.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zaje¢cia ze studentami wizytowanego kierunku studiow,
mieszczace sie przy ulicy Butgarskiej 55 i ulicy Swierzawskiej 18, s3 wlasnoscia Wyzszej
Szkoty Pedagogiki 1 Administracji im. Mieszka I w Poznaniu. W obiektach znajduja si¢: 2 aule
na 140 miejsc 1 1 aula na 160 miejsc, 6 sal wyktadowych po 70 miejsc (sale wyposazone w sprzet
audiowizualny), 20 sal ¢wiczeniowych po 40 miejsc, 3 pracownie komputerowe po 20 migjsc,
pracownie specjalistyczne po 24-40 miejsc kazda, urzadzonych wedlug standardow,
wyposazonych w specjalistyczny sprzet dydaktyczny i szkoleniowy, w tym: 2 pracownie
kinezyterapii, pracownia terapii manualnej, pracownia fizykoterapii, pracownia masazu,
pracownia aktywnej rehabilitacji, pracownia kwalifikowanej pierwszej pomocy, pracownia
anatomii, pracownia fizjologii, pracownia chemii, biochemii i mikrobiologii, pracownia wysitku
fizycznego, pracownia biofizyki, odnowa biologiczna (hydroterapia, elektroterapia, kapsuta SPA,
stoly do masazu, solarium). Ponadto Uczelnia korzysta, na podstawie umoéw najmu, z sal
dydaktycznych oraz pracowni specjalistycznych znajdujacych si¢ w budynkach H. Cegielski —
Poznan S.A. i Zespotu Szkot Handlowych im. Oskara Langego w Poznaniu. Studenci moga
korzysta¢ z pozauczelnianych obiektow sportowych na podstawie zawartych stosownych
umow. Wyzej wspomniane umowy zostaty przedtozone do wgladu w trakcie wizytacji.

Biblioteka Uczelni miesci si¢ w budynku C przy ul. Bulgarskiej 55. Biblioteka wraz
z czytelnig dostgpne sa pig¢ dni w tygodniu (wtorek, Sroda, piatek, sobota, niedziela).
Wyposazone sg w 12 stanowisk do pracy, z komputerami 1 dostepem do internetu. W roku
akademickim 2012/2013 stworzono specjalne stanowiska na potrzeby studentow
niepetnosprawnych. Wyposazono je w specjalistyczne urzadzenia ultatwiajace czytanie na
ekranie komputera (lupy, auto-lektor wspomagajacy czytanie). Ksiegozbior liczy 17 576
woluminéw w tym dla kierunku studiow fizjoterapia 935 tytulow, co stanowi 2 805
egzemplarzy ksigzek. Czasopisma drukowane obejmuja 81 tytutéw, elektroniczne 59. Zbidr
literatury stworzono w oparciu o sktadane przez wyktadowcdéw sylabusy poszczegdlnych
przedmiotow 1 zamowienia nauczycieli akademickich. Zawiera on aktualne, dostepne na



rynku wydawniczym pozycje. Studenci maja dostep Wirtualnej Biblioteki Nauki zawierajgce;j
Swiatowe, internetowe bazy czasopism naukowych: EBSCO, Elsevier, Springer, Web of
Knowledge, Wiley-Blackwell.

Studenci nie majg wigkszych zastrzezen do sal dydaktycznym, ani ich wyposazenia.
Jedynym problemem jest wielkos¢ sal, ktora przy wickszej liczebnosci studentow
niestacjonarnych jest oceniana jako zbyt mata. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem
Wizytujacym PKA podkreslity, ze sg zadowolenie z dzialalnosci biblioteki, cho¢ nie
wszystkie pozycje wymagane w sylabusach sa dostepne. Zdarzaja si¢ réwniez problemy
podczas sesji, kiedy to niektére publikacje sg dostgpne w ograniczonej liczbie.

Baza dydaktycznej wlasna shuzaca do realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studidw, zarowna liczba jak 1 wyposazenie sal dydaktycznych i pracowni specjalistycznych,
umozliwi osiggni¢cie deklarowanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia przedstawia informacje, iz na podstawie stosownych umoéw i porozumien,
podpisywanych na rok akademicki i odnawianych co roku, realizuje zajg¢cia kliniczne w
specjalistycznych placowkach medycznych. Zajecia z zakresu ¢wiczen klinicznych w
chorobach uktadu ruchu i chorobach wewngtrznych oraz diagnostyki funkcjonalnej i
programowania rehabilitacji oraz balneologii i medycyny fizykalnej sg realizowane w:

1.Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej im. dr. Kazmierza Hotogi,
2.Wielospecjalistycznym  Szpitalu Miejskim im. J. Strusia z Zaktadem Opiekunczo-
Leczniczym SP ZOZ,

3.Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej ,,Szpital w Puszczykowie im. Prof. Stefana
Tytusa Dabrowskiego” Sp. z .0.0.,

4.Szpitalu w Sremie,

5.Wielkopolskim Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii,

6.Specjalistycznym Zespole Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem,

7.Szpitalu Wojewodzkim w Poznaniu,

8.Wielkopolskim Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej Curie,

9.SOLANKI” Uzdrowisku Inowroctaw Sp. z o.0.

Podczas wizytacji przedstawiono umowy dotyczace praktyk. Dotyczyty one studentow
Wydzialu Zdrowia Publicznego — nie okreslono w umowach jakiego dotyczg kierunku, brak
takze informacji okreslajacej liczbe osob, ktora placowka moze przyjaé na praktyki, a takze
nie zwierajg one zatacznika nr.1 stanowigcego wykaz nazwisk osob kierowanych na praktyke
przez Uczelni¢. Sposob zawierania umoéw 1 prowadzenia dokumentacji zwigzane] z
praktykami zawodowymi nie pozwalaja na oceng¢ jaka grupa studentow kierunku
,»fizjoterapia” faktycznie realizuje praktyki zawodowe w wymaganej liczbie godzin w oparciu
o wlasciwie dobrang baze dydaktyczna.

Podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym studenci stwierdzili, Zze jako$¢ praktyk i
zaje¢ praktycznych stoi na wysokim poziomie. Studenci kierunku Fizjoterapia podkreslili, ze
problemem jest przede wszystkim znalezienie instytucji oferujacych praktyki, ktore chcialtyby
ich przyja¢. Pomimo zapewnien Kierowniczki Biura Karier, obecni na spotkaniu podkreslali
ze w duzej mierze od nich zalezy czy i gdzie dostang si¢ na praktyki, podkreslaja przy tym
brak takich probleméw w odniesieniu do zaje¢ praktycznych. Regulamin Praktyk WSPiA w
Poznaniu zawiera wiele zapisow bedacych dobrg praktyka, ktére nie sa jednak wprowadzane
w zycie. Uczelnia zastrzega sobie w umowie prawo do hospitacji praktyk, jednak jak wynika
z rozmow z wladzami nie ma na to czasu, za§ wiele spraw omawianych jest nieoficjalnie
podczas prywatnych rozmoéw z osobami zatrudnionymi w miejscach odbywania zaj¢é
praktycznych 1 praktyk. Kolejnym przykladem martwego zapisu jest proces weryfikacji



miejsc odbywania praktyk. W opinii studentéw, jedynym czynnikiem determinujgcym
przydatnos¢ miejsca odbywania praktyk jest w mniemaniu Uczelni cheé przyjecia jej
studentow na praktyki. Znajduje to odzwierciedlenie w dokumentach dotyczacych instytucji
wspotpracujagcych w ramach praktyk — znajduje si¢ na niej wiele pozycji, niestety Uczelnia
nie przedstawita zadnych umow na potwierdzenie tego stanu rzeczy. Warto zastanowic si¢
nad gruntowng analizg systemu praktyk pod katem dobierania instytucji oraz weryfikacji
efektow ksztatcenia, ktore sg na nich osiggane. Dobrg praktyka mogloby by¢ uswiadomienie
studentow, ze od jakosci praktyk zaleza ich umiejetnosci. Inng kwestig jest praca nad
poprawieniem odbioru Uczelni w $rodowisku — takie dziatania maja juz miejsce, co
dostrzegaja studenci.

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna, od strony materialnej, stoi na dobrym poziomie.
Studenci dobrze oceniajg pracg biblioteki, cho¢ maja do niej pewne zastrzezenia. Studenci
podkreslaja, ze wyposazenie sal zapewnia im rzetelng weryfikacje celow 1 efektow
ksztatcenia. Duzym problemem jest system wsparcia uczelni w znajdowaniu odpowiednich
praktyk. System boryka si¢ z problemami na tle wspdlpracy z instytucjami oferujgcymi
praktyki. Taki stan rzeczy wplywa niesprzyjajaco na uzyskanie zakladanych efektow
ksztatcenia.

Ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych

Infrastruktura dydaktyczna jest przystosowana do obstugi oséb niepetnosprawnych,
cho¢ duzym problemem jest brak windy w budynku, w ktorym odbywa si¢ wiekszo$¢ zajec
dydaktycznych.

W toku wizytacji Zespolu PKA nie przedstawiono konkretnych planow zwiazanych z

utrzymaniem 1 doskonaleniem infrastruktury zapewniajacej ksztalcenie na kierunku
,»fizjoterapia”.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego cze¢sciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Obecnie funkcjonujaca baza dydaktyczna jest wystarczajaco dostosowana do
realizacji procesu ksztalcenia na Kkierunku ,Fizjoterapia” w zakresie ksztalcenia
teoretycznego (sale wykladowe, laboratoria) i ksztalcenia specjalistycznego,
realizowanych w oparciu o0 baze wlasng. Studenci maja dostep do komputerow,
internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych, bibliotecznych baz
danych i niezb¢dnego ksiegozbioru. Natomiast sposob zawierania umow i prowadzenia
dokumentacji zwiazanej z praktykami zawodowymi nie pozwalaja na ocen¢ jaka grupa
studentow kierunku ,(fizjoterapia”® faktycznie realizuje praktyki zawodowe w
wymaganej liczbie godzin w oparciu o wlasciwie dobrana baze¢ dydaktyczna. W
przedstawionych umowach dotyczacych ksztalcenia praktycznego brak informacji dla
jakiego kierunku studentow sa zawarte, jaka liczb¢ osob placowka moze przyja¢ na
praktyki, a takze nie zwieraja one zalacznika nr.1 stanowigcego wykaz nazwisk osob
kierowanych na praktyke przez Uczelni¢. Brak mozliwosci oceny czy baza obca
niezbedna do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest wlasciwie
dobrana i zabezpiecza w sposob poprawny zalozone efekty ksztalcenia.

Uczelnia nie przedstawila konkretnych planéw zwigzanych z utrzymaniem i
doskonaleniem infrastruktury zapewniajacej ksztalcenie na kierunku ,fizjoterapia”.

6- Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow



Wigkszo§¢ projektow badawczych kierowana jest przez samodzielnych pracownikow
naukowych, oraz pracownikéw z tytulem doktora nauk o kulturze fizycznej. Wszystkie
projekty finansowane s3 ze $rodkow wilasnych Uczelni 1 trwajg od 12 do 36 miesiecy.
Na realizacj¢ tematyki badawczej na Wydziale Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty
Pedagogiki i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu w latach 2012-2015 Uczelnia
przeznaczyta $rodki finansowe, w lacznej kwocie 250 000 zi. Na badania naukowe
prowadzone na kierunku fizjoterapia przeznaczono: 50 000 zt (lata 2012-2013) oraz 95 000 zt
(lata 2013-2014). Po uzyskaniu zgody Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
prowadzenie studiow drugiego stopnia na kierunku fizjoterapia w roku akademickim
2013/2014 1 dalszych trzech latach, zaplanowano przeznaczy¢ na badania naukowe kwote
150 000 zl. Obecnie realizowany jest wydzialowy projekt badawczy pt. ,,Badania
prozdrowotnego wptywu treningu judo w populacji dzieci 1 mlodziezy z wojewddztwa
Wielkopolskiego” w zakresie fizjoterapii, prowadzony przez Prodziekan Wydzialu Zdrowia
Publicznego w ramach przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Nauczyciele akademiccy
Wydziatu Zdrowia Publicznego Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka [ w
Poznaniu aktywnie uczestnicza w realizowanym w Uczelni Programie Jako$ciowego
Rozwoju Kadry Naukowej.

Pracownicy Wydziatu Zdrowia Publicznego zatrudnieni w grupie minimum kadrowego
dla kierunku fizjoterapia opublikowali 20 prac afiliowanych przy Wyzszej Szkole Pedagogiki
i Administracji im. Mieszka | w Poznaniu.

Elementem wspierania dzialalno$ci naukowo-badawczej Wydzialu Zdrowia
Publicznego Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka I w Poznaniu, w tym
kierunku fizjoterapia sa organizowane konferencje naukowe i naukowo-Szkoleniowe
z zakresu fizjoterapii, ratownictwa medycznego i kosmetologii.

Nie doszto do skutku spotkanie z przedstawicielami Kot Naukowych. Studenci obecni
na spotkaniu stwierdzili, ze duzym utrudnieniem jest dzialalno$¢ wykraczajaca poza zajecia,
ze wzgledu na obcigzenia wynikajace z planu i1 programu studiéw. Z perspektywy studenckie;j
badania naukowe prowadzone na wizytowanym kierunku nie maja wigkszego wplywu na
realizowany proces dydaktyczny. Studenckimi przejawami aktywno$ci naukowej sa jedynie
materiaty wydane w Wydawnictwie Wyzszej Szkoty Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
I w Poznaniu, ktoérego nakladem ukazato si¢ kilka podrgcznikow (skryptow)
wykorzystywanych przez studentow kierunku studiéw fizjoterapia. Wsrdd nich znalazty sie
m.in.: ,Fizjoterapia w teorii 1 praktyce” pod redakcjg Jacka Biernackiego 1 Mariana
Majchrzyckiego, ,,Podstawy fizjoterapii w chirurgii” pod redakcja Adama Jacyny-
Onyszkiewicza 1 Adama Wesotowskiego oraz dwucze$ciowe ,,Repetytorium z anatomii”
autorstwa Andrzeja Malinowskiego.

Z perspektywy studenckiej badania naukowe prowadzone na wizytowanym Wydziale
nie majg wickszego wplywu na realizowany proces dydaktyczny, za§ zaangazowanie
studentow w prace kot naukowych nie bylo mozliwe do pelnego zweryfikowania

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: brak oceny.



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

W zwiazku z prowadzeniem oceny ksztalcenia na poziomie pierwszego stopnia, badania
naukowe nie s3 oceniane zgodnie z przepisami prawa.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Oferta edukacyjna kierowana jest do osob, ktore ukonczyty szkote srednig oraz zdaty z
wynikiem pozytywnym egzamin maturalny i legitymujg si¢ dobrym stanem zdrowia
potwierdzonym zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy lub lekarza sportowego. Zasady
rekrutacji na kierunku studiow fizjoterapia, limit przyje¢, oraz datg rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji w danym roku akademickim ustala Rektor. Warunki i tryb rekrutacji reguluje
Uchwata Senatu. Wykaz wymaganych dokumentéw co roku publikowany jest na stronie
internetowej Uczelni oraz w folderze reklamowym. Ztozone dokumenty osob ubiegajacych
si¢ o przyjecie na pierwszy rok studiow weryfikowane sg przez Wydzialowa Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Rektora. Zasady prowadzenia rekrutacji sa przejrzyste.
Uczelnia nie przeprowadza egzamindéw wstepnych na studia oraz nie stawia kryteriow
dotyczacych wynikéw uzyskanych przez kandydata na maturze. Opisane zasady rekrutacji
utrudniajg dobor kandydatow posiadajacych wiedzg i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w
procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztalcenia. Przepisy dotyczace rekrutacji nie
zawierajg regulacji dyskryminujacych kandydatéw. Potencjal dydaktyczny jednostki jest
spojny z wielkos$cig planowanej rekrutacji.

W ocenie studentow kryteria rekrutacyjne sa przejrzyste i zrozumiate. Rekrutacja
oceniana jest jako obiektywna i sprawiedliwa. Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki
2013/2014 reguluje Uchwala Senatu Wyzszej Szkoly Pedagogiki i Administracji im. Mieszka
| w Poznaniu nr 18/2013 z dnia 30 stycznia 2013 roku. Analiza tej Uchwaty wskazuje, ze
postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne na
kierunku Fizjoterapia odbywa si¢ jedynie na podstawie zlozenia kompletu dokumentow.
Liczba punktow zdobyta na maturze z danego przedmiotu nie jest brana pod uwage podczas
rekrutacji w WSPiA. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen. Dokumenty dotyczace rekrutacji sg sformutowane w sposob zrozumiaty.
Dobrg praktyka na WSPiA w Poznaniu jest fakt umieszczenia wykazu wszystkich
potrzebnych w postgpowaniu rekrutacyjnym dokumentéw. W opinii Zespotu Oceniajgcego
elektroniczny system rejestracji jest nieprzejrzysty i mato przyjazny dla uzytkownika, student
moze nie do konca rozumie¢ na czym polega jego dziatanie. Sformutowane zasady rekrutacji
nie zawieraja zapisoOw dyskryminujacych. W opinii studentow ustalone limity rekrutacyjne sa
realne 1 odpowiadajg mozliwosciom realizacji toku studiéw. Rekrutacja przebiega wedle
takich samych kryteriow na wszystkich kierunkach, stopniach i trybach studiéw. Kandydaci
na kierunku Fizjoterapia musza przedlozy¢ stosowne zaswiadczenie wystawione przez lekarza
medycyny pracy. Niestety portal nie informuje jakiego rodzaju ma to by¢ zaswiadczenie.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji oraz opinii wyrazanych przez studentow
podczas spotkania, nalezy stwierdzié¢, ze system ocen jest przejrzysty i1 klarowny. Obecni na
spotkaniu nie mieli zarzutdow wobec kryteriow ocen, czy tez ich przelozZenia na faktycznie
zdobyte osiggnigcia. Nauczyciele akademiccy przedstawiajg na pierwszych zajeciach kryteria



zaliczen. Studenci nie majg mozliwos$¢ otrzymania informacji na temat popetnionych btgdow,
ktore nie sg im wyjasniane. Taka sytuacja powinna zosta¢ uregulowana, ze wzgledu na
mozliwo$¢ zdobycia zaktadanych efektow ksztalcenia. Student rzadko moze liczy¢, na
informacj¢ zwrotng dotyczaca podstaw, wedle ktorych zostal oceniony w ten, a nie inny
sposob. Studenci WSPiA w Poznaniu, podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA,
poinformowali ze majg do dyspozycji odpowiednig liczbe termindéw zaliczeniowych. Wiedza
tez, jak ewentualnie wesprze¢ swoje starania egzaminem komisyjnym

Wydziat Zdrowia Publicznego oferuje studentom wizytowanego kierunku mozliwo$¢
odbywania wymian oraz praktyk i stazy w ramach programu LLP Erasmus — SMP (Student
Mobility Placements). Niestety poza dokumentacja, nie byla mozliwa weryfikacja staran
Uczelni w tym elemencie, ze wzglgdu na brak zainteresowania studentéw kierunku
Fizjoterapia stwierdzony tak przez osob¢ odpowiedzialng za mobilnos$¢, jak i samych
studentéw. Brak zainteresowania bierze si¢ z duzej intensywnosci studidow na kierunku
Fizjoterapia, ktory wymaga od studentéw duzego zaangazowania. Pomimo to studenci maja
dobra wiedzg na temat systemu ECTS, nie maja jednak informacji na temat mozliwosci jakie
stwarza ten program. Obecni na spotkaniu studenci wyrazili niepokdj, wobec liczby
przypisanych punktow ECTS na ich karcie okresowych osiggnig¢¢, gdzie takie przedmioty jak
Psychiatria czy Ortopedia mialy przypisane 0 punktéw ECTS. Weryfikacja sylabuséw nie
potwierdzita tego stanu rzeczy, cho¢ studenci ponownie podkreslili, ze niska punktacja nie
jest dostosowana do rzeczywistego naktadu pracy. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA podkreslili dobrg jakos¢ lektoratow z jezyka angielskiego, ktory nie jest
jednak dobrze zorientowany na jezyk specjalistyczny, co w ich przekonaniu nie pomaga
dostosowa¢ umiejetno$ci do wymagan programoéw wymian. Studenci zglosili potrzebe
poprawy Uczelni w tym elemencie.

Ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosé
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Z uwagi na brak aktywno$ci studentdéw w tym zakresie ocena w tym punkcie nie jest
mozliwa.

W sylabusach dla starych programow brakuje opisOw sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia. Informacja dotyczaca sposobu zaliczenia przedmiotu jest czgsto niewtasciwa.
W sylabusach opracowanych dla przedmiotow realizowanych zgodnie z KRK sg zawarte
wszystkie niezbgdne informacje dotyczace przedmiotu, chociaz sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia sg czasami niewlasciwie okreslone.

Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajacego PKA podkreslili wysoka
jakos¢ obstugi naukowej 1 dydaktycznej. W percepcji osob, ktore uczestniczyty w spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA jako$¢ obstugi administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W
ich opinii godziny pracy sekretariatow s3 odpowiednie, za§ wiedza i umiejg¢tnosci
pracownikow pomagaja w rozwigzaniu wszelkich probleméw formalno-prawnych studentow.
Studenci dostrzegaja wsparcie, tak przy okazji rozwigzywania probleméw studenckich,
zwigzanych ze studiowaniem, jak i ze sprawami socjalno-bytowymi. Wyktadowcy sg dla nich
dostgpni na konsultacjach oraz droga elektroniczng (e-mail). Studenci pozytywnie oceniajg
system dyplomowania. Zapisy w tym zakresie nie zawierajg zastrzezen. Uczelnia proponuje
zajecia przeprowadzane w formie elektronicznej, niestety ich forma nie gwarantuje uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Niektore wyktady przeprowadzane sa za pomoca przestania
materiatow, z ktorymi maja zapozna¢ si¢ studenci. Ta praktyka zdecydowanie wymaga



przeformatowania, tak aby mozna byto w pelni wykorzysta¢ decyzj¢ dotyczaca podjecia tej
formy ksztatcenia

Sylabusy sg skonstruowane w sposob przejrzysty i1 zrozumiaty. Studenci korzystajg z
nich przy wyborze zaj¢¢ z puli ,,do wyboru” oraz przy przygotowaniach na kolejne zajgcia w
ramach przedmiotu. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili, ze w
sylabusach znajduje si¢ wszystko co potrzebne, zeby przygotowac si¢ na zajecia i zaliczenia,
przy czym zaznaczajg, ze tre$¢ sylabusow w sferze naktadu pracy studenta czesto nie jest
zgodna ze stanem faktycznym. Sylabusy zawieraja podstawowy opis przedmiotu, zaktadane
efekty ksztatcenia, potrzebng do ich realizacji literature obowigzkowsq 1 rozszerzajaca, a takze
kryteria zaliczenia. Uczestnicy spotkania przyznali, ze czesto liczba pozycji w sylabusach jest
zawyzona wzgledem tego co wykorzystuja do nauki. Zwracajg rowniez uwage na fakt
zmniejszania rzeczywistych wymagan, wzgledem wartos$ci zawartych w sylabusie. Praktyka
taka ma miejsce, kiedy zajecia sg zbyt krotkie wzgledem zaktadanego materiatu, studenci za
przyktad podali zajecia z ortopedii i psychiatrii. Studenci zasadniczo najczgséciej opieraja
swoja wiedze na wybranych lekturach z puli ksigzek obowigzkowych, rzadkimi przypadkami
jest wykorzystanie wigkszo$ci materiatu znajdujacego si¢ w sylabusie. Dobrg praktyka w tym
zakresie bylaby optymalizacja treSci zawartych w sylabusie, zwigkszenie jej o warunki
zaliczenia oraz urealnienie zawarto$ci dokumentu.

Jedynym dostrzegalnym z perspektywy studenckiej mechanizmem motywujagcym do
osiggania lepszych efektéw ksztalcenia jest system stypendialny. Niestety studenci obecni na
spotkaniu dostrzegaja problem zwigzany z przywigzywaniem wigkszej wagi do studentow
uzdolnionych sportowo, wzgledem tych uzdolnionych naukowo. Znajduje to odzwierciedlenie
w rozkladzie przyznanych stypendiow motywacyjnych oraz zapisach regulaminowych
dotyczacych kryteriow przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow. Warto
zastanowi¢ si¢ nad celowos$cig takiego rozwigzania 1 zwigkszenia §wiadomosci studentow
dotyczacych argumentacji wybranej opcji.

Programy opieki materialnej 1 socjalnej w WSPiA w Poznaniu sg oferowane w
zakresie gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat
Swiadczen pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ o nie ubiegac jest
przedstawiana na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw praca administracji
wspiera ich w procesie uzyskania stypendiow, wskazuje i pomaga uzupeti¢ braki w
dokumentacji oraz shuzy radg. System przyznawania $§wiadczen jest przejrzysty i dobrze
zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do studentow w terminach, ktére sami uznaja za
optymalne, tj. stypendium socjalne w kolejnym miesigcu po zlozeniu wniosku, za$§ jezeli
chodzi o stypendium rektora dla najlepszych studentéw do grudnia roku, w ktorym ztozono
wniosek. Taki stan rzeczy potwierdzaja wydane decyzje administracyjne, znajdujace si¢ w
teczkach osobowych studentéw. Losowo przeanalizowane decyzje nie zawieraja brakow
formalnych

Podczas spotkania ze studentami podniesiony zostal problem wysokich wymagan
dotyczacych niektorych kryteriow stypendium rektora dla najlepszych studentow. O ile
studenci uzyskujace wyrdzniajagce wyniki sportowe, nie moga narzeka¢ na brak wsparcia
uczelni, o tyle $rednia ocen zdaje¢ si¢ by¢ kryterium zaporowym dla wielu, gdyz oscyluje w
okolicach $redniej 4,70. Taki stan rzeczy jest potwierdzony w dokumentacji dotyczacej
struktury przyznawania stypendiow rektora.



Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym wykazali po stronie stabych
stron Uczelni problemy zwigzane z odpowiednim przypisaniem naktadu pracy studenta w
sylabusach, zbyt duza uwage poswiccong dla sportowcow, czasami zbyt mate sale
dydaktyczne oraz na studiach niestacjonarnych zbyt duze grupy ¢wiczeniowe.. W opinii
studentow mocnymi stronami uczelni sg przede wszystkim zajecia praktyczne, przejrzyste
zasady odptatnos$ci za zajgcia, elastyczni wyktadowcy oraz wsparcie administracji.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z sal oraz infrastruktury sportowej. Podkreslaja
jednak, ze wszelkie formy aktywno$ci poza zaj¢ciami, sg raczej wykluczone ze wzgledu na
intensywny plan zajeé. Jezeli chodzi o aspekt kulturowy i spoleczny, gtéwna role odgrywa
aktywno$¢ Samorzadu Studentow, prowadzgcego roznorodne projekty tak kulturalne, jak i
spoteczne. Uczelnia umozliwia studentom korzystanie ze swojej infrastruktury w ww. celach.
Wtadze WSPiA w Poznaniu sg postrzegane przez studentoéw, jako dziatajace na rzecz zmiany
postrzegania Uczelni przez podmioty oferujace praktyki, co nalezy wskaza¢ jako
jednoznacznie wtasciwe rozwigzanie.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem zespotu oceniajacego wrazili satysfakcje z
systemu opieki naukowo-dydaktycznej. Gorszg opini¢ ma wsparcie materialne, z uwagi na
watpliwosci dotyczace stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Administracja jest
okreslana jako przyjazna studentowi. Pracownicy administracji sg odbierani jako osoby
pracowite 1 chetne do pomocy. Opiekunowie roku s3a z perspektywy studentow
niedostrzegalni, gdyz studenci obecni na zajeciach nie styszeli o ich pracy i wsparciu. Rola
starostow lat 1 samorzadu studenckiego jest w kwestii rozwigzywania problemow
wskazywana jako element dalszego planu, z ktérego studenci rzadko korzystaja.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans. Opisane zasady rekrutacji utrudniaja dob6r kandydatéw posiadajacych
wiedz¢ iumiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych
efektow ksztalcenia. Przepisy dotyczace rekrutacji nie zawieraja regulacji
dyskryminujacych kandydatow. Potencjal dydaktyczny jednostki jest spojny z
wielkos$cia planowanej rekrutacji.

Uczelnia dostatecznie wspiera studenta w procesie rekrutacji za pomocg dostepnych
informacji na temat oferty dydaktycznej kierunkow, ktore moglyby by¢ bardziej
szczegotowe i precyzyjne. Dokumenty dotyczace rekrutacji sa sformulowane w sposob
zrozumialy. Elektroniczny system rejestracji nie jest jednak przyjazny dla uzytkownika,
Z uwagi na jego nieprzejrzysta funkcje.

2) System ocen jest przejrzysty. W przewazajacej opinii jest tez sprawiedliwy i
obiektywny. Studenci nie maja zarzutow wobec kryteriow ocen, czy tez ich przelozenia
na faktycznie zdobyte osiagniecia. Studenci maja dostep do informacji na temat
kryteriow i zasad oceniania, o ktorych sa informowani odpowiednio wczeSnie. Studenci
nie s3 jednak informowani przez nauczycieli akademickich o bledach jakie popelnili
podczas egzaminow i zaliczen, przez co przyczyny bledow nie sa wyjasniane.

3) Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscia studentow. Nie bylo jednak
mozliwosci jego weryfikacji, z uwagi na brak zaangazowania studentow.

4) Jakos$¢ obstugi naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobra. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentow, podobnie jak pracownicy administracji.
Program opieki materialnej i socjalnej w WSPiA w Poznaniu jest dobrze oceniany przez
studentow, jednak nie ustrzega si¢ negatywnych opinii studentow w przypadku
stypendium rektora dla najlepszych studentow.



8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na

osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Uczelniany Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia zostal po raz pierwszy powotlany
Uchwatg nr 7/2008 Senatu Uczelni z dnia 17 pazdziernika 2008 r. Przedstawione zatozenia
strategii jakosci ksztatcenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zawierajg ogolne
informacje na temat podstawowych zasad dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia w
szkolnictwie wyzszym, gtowne zalozenia i plany zwigzane z polityka jakosci w Uczelni.
Natomiast obecnie aktualnie funkcjonujacy Wydzialowy Zespot Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia zostal powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 9/2013 Dziekana Wydziatu
Zdrowia Publicznego z dnia 4 pazdziernika 2013 r. Zarzadzenie okresla sktad zespotu, w
ktéry wchodzi: pelnomocnik Dziekana i 8 czlonkéw zespotu oraz zadania zespotu. Nie
okreslona jest struktura organizacyjna oraz funkcje poszczegolnych cztonkow zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy:
- przygotowanie planu hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, opracowanie wzoru ankiety oceny
jakosci ksztalcenia, zorganizowanie dzialan poswigconych ankietowaniu i ocenie procesu
dydaktycznego umozliwiajacych udzial jak najwiekszej liczby studentow,
- zbieranie informacji na temat oceny procesu dydaktycznego,
- spotkania cztonkéw Zespotu z wyktadowcami na poszczegdlnych kierunkach studiow i
analizowanie tresci programowych w celu uniknigcia ich powtorzen na réznych zajeciach.
Ponadto zadaniem Zespotu jest sprawdzanie podczas hospitacji wyktadow i ¢wiczen, czy
tezy programowe s3a wlasciwie realizowane, czy godziny dydaktyczne sa prawidtowo
przypisane przedmiotom i czy tre$ci nauczania sg odpowiednie. W trakcie hospitacji badana
jest opinia studentéw na temat hospitowanych zajeé. Sposdb i1 warunki formalne
prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr 11/2013
Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego z dnia 6 pazdziernika 2013 r. Hospitacje zajeé
dydaktycznych stosuja si¢ do wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia. Celem hospitacji jest doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz dazenie do systematycznej poprawy jakosci
ksztalcenia. Za realizacje hospitacji zaje¢ dydaktycznych odpowiada Dziekan, a
przeprowadzaja je czlonkowie Wydzialowego Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Przewodniczacy tej Komisji okresla harmonogram prowadzenia hospitacji zajgé
dydaktycznych. Dokumentacja hospitacji obejmuje: arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
zatozenia hospitacji zaje¢ na Wydziale Zdrowia Publicznego. Podczas hospitacji ocenie
podlegaja nastepujace elementy: konstrukcja sylabusa przedmiotowego, okreslenie i
realizacja celu zaj¢¢, sformulowanie 1 realizacja efektow ksztatcenia, metody weryfikacji
zatozonych efektow ksztalcenia, dobor tresci, metoda prowadzenia zaj¢¢, aktywizowanie
studentéw, przygotowanie 1 wykorzystanie materiatow dydaktycznych, komunikacja
prowadzacego zaj¢cia ze studentami. Przebieg hospitacji jest protokotowany w arkuszu
hospitacji. Po przeprowadzonej hospitacji osoba hospitujaca przedstawia nauczycielowi
akademickiemu, ktorego zajecia dydaktyczne podlegaty procedurze hospitacji, uwagi
pozytywne oraz negatywne. W przypadku uwag negatywnych przedstawia si¢ zalecenia
majace doprowadzi¢ do poprawy jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Ocena
hospitowanych zaje¢ jest uwzgledniana przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych jednego nauczyciela akademickiego jest
przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata. Arkusz hospitacji zaje¢ zostal okreslony w
Zarzadzeniu Nr 10/2013 Dziekana Wydziatu Zdrowia Publicznego z dnia 6 pazdziernika
2013 .

Zarzadzeniem Nr 8/2013 Dziekana Wydzialu Zdrowia Publicznego z dnia 4
pazdziernika 2013 r. powotano Wydziatlowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.



Zwraca si¢ uwage, ze czg$C arkuszy okresowej oceny nauczyciela akademickiego nie
zostala podpisana przez Przewodniczacego Komisji, a ostateczne oceny zostaty wpisane na
matych, zottych karteczkach doklejonych do poszczegélnych arkuszy.

Nie przedstawiono procedur opisujagcych sposob oceny poszczegdlnych dziatan

zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Nie przedstawiono harmonogramu zaje¢ WZZJK.

Przedstawiono jedno sprawozdanie z funkcjonowania Zespolu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale. Okre§la ono ogolnie problematyke prac komisji, informacje o
przekazaniu wynikéw pracy komisji Dziekanowi WZP. Przedstawione ogolnie, hastowo,
zagadnienia 1 wnioski nie pozwalajg na stwierdzenia czy dokonana zostala analiza efektow
ksztalcenia, monitorowanie i doskonalenie programu ksztalcenia.

Studenci kierunku Fizjoterapia w Wyzszej Szkole Pedagogiki i Administracji im.
Mieszka I w Poznaniu nie sg zbytnio zainteresowani jakos$cig ksztatcenia, co zdaje si¢ by¢
wypadkowa braku realnych procesow zapewniajacych jakos¢ ksztalcenia na Uczelni.
Studenci maja jednak poczucie wplywu na zajecia, z uwagi na odptatny charakter studiow.
Staraja si¢ sami dbac¢ o to by zajgcia byty dla nich warto$ciowe. Studenci rzadko spotykali si¢
z ankietyzacja zaj¢¢, czy jakakolwiek publikacja Uczelni dotyczaca dobrych lub zlych
praktyk w tym zakresie. Analiza ankiety nie byta mozliwa z uwagi na brak dokumentacji w
tym zakresie. Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia nie
byl zorientowany w dziataniach swojego zespotu. Jezeli chodzi o przedstawicieli studentoéw w
organach kolegialnych Uczelni i Jednostki, jest ona trudna do weryfikacji z uwagi na brak
protokotow oraz innych dokumentéw zwigzanych z systemem zapewniania jako$ci
ksztalcenia. Nalezy zaznaczy¢, ze dziatanie Uczelni w tym zakresie jest znikome. Samorzad
pod wzgledem formalnym uczestniczyl we wszystkich wymaganych prawnie czynno$ciach,
jednak spotkanie z przedstawicielami samorzadu pokazalo, ze akcenty w dziatalnoS$ci
studenckiej potozone sg przede wszystkim na kwestie kulturalno-promocyjne.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw nie uczestniczg w spotkaniach PSRP. Co
przektada si¢ na niewielka $wiadomos¢ wplywu studentow na jakos¢ ksztalcenia,
optymalizacj¢ osiaganych efektow ksztalcenia i1 ich dostosowywanie do aktualnego poziomu
wiedzy 1 wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Samorzad
Studentow zdaje si¢ mie¢ nieco odmienne cele skoncentrowane wokot wydarzen promocyjno-
eventowych, co potwierdzaja spotkania z przedstawicielami studentow, jak 1 z samymi
zakami — ktorzy o dzialalno$ci samorzadu wiedza bardzo niewiele.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza -+f- | H- -+/- - +/-
umiejetnosci -+/- +/- - - +/-
kompetencje | -+~ | - - - —+/-
spoleczne




+
+/-

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: niedostatecznie.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Jednostka nie wypracowala przejrzystej struktury zarzadzania kierunkiem studiow
oraz nie dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia. Brak
wynikéw oceny nie pozwala na rewizje programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.
2). W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci w malym stopniu
uczestnicza pracownicy i interesariusze zewnetrzni (gldwnie w ksztaltowaniu koncepcji
ksztalcenia), nie uczestniczg studenci, absolwenci.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowe;j

- pozwala na pelne osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Stopien spelnienia kryterium

Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
3 X
program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan
naukowych’
system wsparcia X
7 studentow w

procesie uczenia
si¢




wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwdj ocenianego kierunku beda w petni
spelnione w przypadku dokonania zmian w zakresie:

- koncepcji ksztalcenia, ktéra do prawidlowej realizacji wymaga uzupelienia programu
nauczania w treSci zwigkszajace jego roznorodno$¢ i wariantowos$¢ oraz dostosowania go do
wymogoéw standardu opartego o wytyczne Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii
(przedmioty do wyboru) w przypadku studentéw realizujgcych ksztatcenie w oparciu
o standardy. W ofercie ksztalcenia opartej na KRK efekty ksztalcenia winny
wlasciwie okre$la¢ kompetencje fizjoterapeuty. Efekty przedmiotowe powinny mieé
swoja numeracj¢ i by¢ odniesione do efektu kierunkowego z opisu, a sposob ich weryfikacji
mie¢ wlasciwie dobrang forme¢ zaliczenia. W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia w
wigkszym stopniu winni uczestniczy¢ wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze,

- programéw ksztatcenia, poprzez zwigkszenie liczby godzin do wyboru w ramach
przedmiotow i modutéw do wyboru, dostosowania tresci programowych do standardow,
stosowania wtasciwej punktacji ECTS oraz prawidlowej realizacji praktyk zawodowych,

- minimum kadrowego: Uczelnia nie spelnia wymagan formalnych w zakresie minimum
kadrowego dla studiow pierwszego stopnia. Do spetnienia wymagan brak dyploméw trzech
nauczycieli akademickich. W grupie nauczycieli z poza minimum kadrowego brak osob
posiadajacych kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego,

- infrastruktury dydaktycznej wymagajacej bazy do ksztatcenia praktycznego (¢wiczenia
kliniczne i praktyki zawodowe),

- spraw studenckich: szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢é na rozwdj krajowej 1
mig¢dzynarodowej mobilnosci studentow, monitoring loséw absolwentow, stworzenie
warunkéw do nabywania 1 szkolenia niezbednych umiejgtnosci praktycznych,
a takze na uruchomienie studenckiej dziatalnosci naukowe;.,

- wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia: Nalezy podja¢ dziatania uzupelniajace
w zakresie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentow
W procesie uczenia si¢

Szczegolowe uwagi wymagajace uwzglednienia w odpowiedzi na raport powizytacyjny
zawarte sa w syntetycznej ocenie opisowej stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
stanowigcych uzasadnienie oceny koncowej kazdego z kryteriéw ogélnych ( od 1do 8)

Przewodniczaca Zespotlu Oceniajacego
Dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka

Odpowiedz na raport

Realizacja zakladanych efektow ksztalcenia 1 rozwdj ocenianego kierunku beda w pehni
spelnione w przypadku dokonania zmian w zakresie:



- koncepcji ksztalcenia, ktéra do prawidlowej realizacji wymaga uzupelienia programu
nauczania w treSci zwigkszajace jego roznorodnos¢ i wariantowos¢ oraz dostosowania go do
wymogoéw standardu opartego o wytyczne Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii
(przedmioty do wyboru) w przypadku studentéw realizujgcych ksztatcenie w oparciu
o standardy. W ofercie ksztalcenia opartej na KRK efekty ksztalcenia winny
wlasciwie okresla¢ kompetencje fizjoterapeuty. Efekty przedmiotowe powinny mieé
swoja numeracje¢ i by¢ odniesione do efektu kierunkowego z opisu, a sposob ich weryfikacji
mie¢ wlasciwie dobrang forme zaliczenia. W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia w
wigkszym stopniu winni uczestniczy¢ wewngtrzni i zewnetrzni interesariusze,

- programéw ksztalcenia, poprzez zwigkszenie liczby godzin do wyboru w ramach
przedmiotow i modutéw do wyboru, dostosowania tresci programowych do standardow,
stosowania wiasciwej punktacji ECTS oraz prawidlowej realizacji praktyk zawodowych,

- minimum kadrowego: Uczelnia nie spelnia wymagan formalnych w zakresie minimum
kadrowego dla studiow pierwszego stopnia. Do spetnienia wymagan brak dyplomow trzech
nauczycieli akademickich. W grupie nauczycieli z poza minimum kadrowego brak osob
posiadajacych kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego,

- infrastruktury dydaktycznej wymagajacej bazy do ksztalcenia praktycznego (¢wiczenia
kliniczne i praktyki zawodowe),

- spraw studenckich: szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na rozwoj krajowej 1
miedzynarodowej mobilnosci studentéw, monitoring loséw absolwentow, stworzenie
warunkow do nabywania 1 szkolenia niezbgdnych umiejetnosci praktycznych,
a takze na uruchomienie studenckiej dziatalno$ci naukowe;j.,

- wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia: Nalezy podja¢ dziatania uzupetniajace
w zakresie wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz systemu wsparcia studentow
W procesie uczenia si¢

Szczegolowe uwagi wymagajace uwzglednienia w odpowiedzi na raport powizytacyjny
zawarte sa w syntetycznej ocenie opisowej stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
stanowigcych uzasadnienie oceny koncowej kazdego z kryteriéw ogélnych ( od 1do 8)

Na podstawie analizy wyjasnien do raportu samooceny przez Wiadze Uczelnia mozna
stwierdzi¢ co nastepuje:

l.wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze czeSciowo uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju (proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia przebiega przy czg¢sciowym
udziale nauczycieli akademickich, w szczegdlno$ci nauczycieli przedmiotow kierunkowych,
W przedstawionych o$wiadczeniach z 5 placowkami medycznymi zawarta jest informacja o
uczestnictwie w tworzeniu programu oraz efektow ksztalcenia dla studentow II stopnia na
kierunku fizjoterapia).

W opinii Rektora Uczelni  kilkanascie podmiotow zewnetrznych uczestniczgcych lub
konsultujgcych programy ksztatcenia daje odpowiedniq wiedze Wiadzom Uczelni, jak
ksztattowac program dla potrzeb rynku pracy.

Informacje te nie sa wystarczajace do ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na danym
kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju co
przejawia si¢ niezadawalajaca roznorodnos$cia i wariantowoscia programu nauczania
co ogranicza elastycznos$¢ Sciezki ksztalcenia.



2.1.Cele ksztalcenia okreslone w sylwetce absolwenta dla rocznikow studentéw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych rozpoczynajacych ksztatcenie w latach 2010/2011,
2011/2012 nie spetniaja wszystkich wymagan standardow obowiazujacych dla kierunku
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r.
Uczelnia nie realizuje wymogoéw okre$lonych standardem w czgsci dotyczacej godzin w
ramach przedmiotéw do wyboru na studiach stacjonarnych.

Rektor Uczelni nie odnosi si¢ w wyjasnieniu zarzutow w ogole do studiow
realizowanych wg standardow ksztalcenia.

2.2. W przedstawionej do realizacji ofercie ksztalcenia na rok akademicki 2012/2013 i
2013/2014 (zgodnie z KRK) istnieje zgodnos¢ zalozonych kierunkowych efektow ksztatcenia
z profilem ksztalcenia. Przedstawione w opisie efekty ksztalcenia sa zgodne z koncepcja
rozwoju Kierunku. Mozna mieé zastrzezenia jedynie do dwoéch sformutowan dotyczacych
efektow z kategorii umiejetnosci tzn. efektu K U04 , Potrafi podja¢ si¢ diagnostyki i terapii
w zakresie wybranych schorzen wystgpujacych u pacjenta lub w grupie spotecznej” oraz
efektu K Ull “Potrafi interpretowaé zgromadzone dane do wykonywania wszelkich
zabiegow fizjoterapeutycznych, w tym wyniki typowych badan klinicznych i
diagnostycznych”. Wymienione efekty ksztalcenia w tak zapisanym ksztalcie sg wtasciwe dla
kierunku lekarskiego, a nie dla kierunku fizjoterapii.

Rektor informuje, iz wezmie pod uwage zmiany zapisu w/w efektow ksztatcenia podczas
prowadzenia dziatan projakosciowych.

Nie przedstawia jakie to maja by¢ zmiany, kiedy beda wprowadzone. Nadal wymienione
efekty ksztalcenia, w tak zapisanym ksztalcie, sa wlasciwe dla kierunku lekarskiego, a
nie dla kierunku fizjoterapii

2.3. Stwierdzono sp6jnos¢ pomiegdzy efektami kierunkowymi i efektami sformutowanymi dla
obszaru. Istnieje takze spdjno$¢ merytoryczna pomigdzy efektami przedmiotowymi i
kierunkowym, chociaz brak wlasne] numeracji efektéw przedmiotowych wprowadza
nieporzadek numeryczny. Efekty przedmiotowe powinny mie¢ swoja numeracj¢ i powinny
by¢ odniesione do efektu kierunkowego z opisu. Uczelnia nie stosuje tej zasady co jest
nieprawidlowe.

Rektor wyjasnia, Ze dzialania zwigzane z uporzqdkowaniem numerycznym bedq przedmiotem
zwigzanym z dzialami projakosciowymi w przysztosci.
Nie przedstawia jakie to maja by¢ zmiany, kiedy b¢eda wprowadzone.

2.4. Sposob oceny efektow ksztalcenia przedstawiony zostal w kartach przedmiotow. Do
kazdego efektu ksztalcenia z kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
przypisano nie zawsze prawidlowy sposéb ich weryfikacji. Np. Przedmiot ,,Fizjoterapia
Kliniczna w neurologii i neurologii dziecigcej” efekt K U02 ,.Umie przeprowadzic¢
podstawowe ¢wiczenia bedace elementem postgpowania fizjoterapeutycznego w schorzeniach
uktadu nerwowego dzieci 1 dorostych. Sposob weryfikacji: kolokwium. Efekt K U04 ,,Potrafi
wykorzysta¢ testy funkcjonalne w diagnostyce uktadu nerwowego” . Sposob weryfikacji:
kolokwium, efekt K UOS5 ,,Potrafi zaplanowac proces postgpowania fizjoterapeutycznego w
réznych schorzeniach ukladu nerwowego na kazdym etapie rehabilitacji”. Sposéb
weryfikacji: kolokwium, egzamin. Do weryfikacji tego rodzaju efektow powinno si¢
stosowa¢ forme¢ zaliczenia praktycznego (na sobie, na pacjencie). Wadliwy sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia przypisany niektorym przedmiotom klinicznym nie pozwoli
osiggna¢ tych efektow, co w rezultacie nie pozwoli osiagnaé absolwentowi wszystkich




kompetencji wlasciwych fizjoterapeucie, zwlaszcza tych odnoszacych si¢ do umiejetnosci
praktycznych.

Rektor podjgl decyzje o powotaniu Komisji do zmian sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktorej dziatania maja by¢ przedstawione na posiedzeniu Senatu.
Przedstawiono dokumentacje potwierdzajaca w/w dzialania.

2.5.Brak informacji na temat monitoringu loséw absolwenta.

Rektor wyjasnia, ze monitoring losow absolwenta moze by¢ przeprowadzony wsrod
absolwentow rocznika 2014. Przedstawia stosowng dokumentacje.

Wyjasnienia Rektora i zalaczona dokumentacja pozwalaja uzna¢ prawidlowos¢ dzialan
w tym zakresie.

3.Program studiow nie umozliwia w pelni osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

3.1. Realizowany program ksztalcenia umozliwia  studentom w _stopniu znaczgcym
osiggniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Nieprawidlowosci ktére wystepuja w programach ksztalcenia realizowanych wedtug
KRK dotycza:

-niewystarczajacej liczby godzin do wyboru w ramach przedmiotéw i modutow do wyboru.
Zgodnie z KRK student powinien mie¢ mozliwo$¢ wyboru przedmiotow, za ktore uzyska 30%
liczony od ogdlnej liczby ECTS. W tym przypadku powinno to by¢ 54 ECTS poniewaz Uczelnia
realizuje program studidw, za ktore przyznaje 180 ECTS na obydwoch trybach ksztatcenia.
Uczelnia nie spetnia tych wymogow. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru przedmiotéw za
ktore Uczelnia przyznata 35 ECTS. Od tej liczby nalezy odja¢ liczbe 2 pkt ECTS
przyznang przedmiotowi ,,Seminarium dyplomowe”, ktory jest przedmiotem
obowiazkowym 1 nie moze stanowi¢ przedmiotu do wyboru. W wyniku weryfikacji
pozostaje 33 pkt ECTS w ramach przedmiotow do wyboru, co jest liczbg
niewystarczajgca. Brakuje 21 ECTS.

Rektor przedstawia nowe programy studiow z poprawiong punktacjq ECTS.
Po wprowadzonych zmianach liczba pkt ECTS dla przedmiotéow do wyboru jest
prawidlowa.

Nieprawidtowosci ktére wystepuja w programach ksztalcenia realizowanych wedtug
standardow dotycza:

-oferta ksztatcenia dotyczaca lat 2010-2011 i 2011-2012 zawiera tre$ci programowe nie do
konca zgodne ze standardami ksztalcenia oraz wytycznymi Swiatowej Konfederacii
Fizjoterapii. Wynika to przed wszystkim z faktu nieprzestrzegania wymaganej liczby godzin
do wyboru wyznaczonej przez standard. Zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 12
lipca 2007 roku, § 4.3, w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia, w
planie 1 programie studiow, obok przedmiotéw tresci ogdlnych, podstawowych i
kierunkowych, powinny by¢ uwzglednione przedmioty dodatkowe, a w nich minimum
30% przedmiotow do wyboru. W przypadku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia
powinno to by¢ 417,3 godziny [30% x(3826-1515-920)] natomiast w rzeczywistosci
liczba ta wynosi 360 godzin (brakuje zatem 57 godzin).

Rektor nie odnosi si¢ i nie wyjasnia nieprawidlowosci zwizanych z realizacja



programow opracowanych wg standardow.

3.2 Na realizacje programu ksztatcenia na studiach stacjonarnych przeznaczono 3826
godzin (w tym 920 godzin praktyk), ktorym przypisano 179 pkt ECTS (powinno by¢
nie mniej niz 180 ECTS, brakuje 1 ECTS).

-W planach studiow niestacjonarnych z lat 2010-2011 i 2011-2012 w grupie
przedmiotow ogélnych liczba godzin jest niezgodna z wymogami standardu w
przypadku takich przedmiotéw jak: jezyki obce (minimalna liczba wynikajgca ze
standardu to 120 godzin podczas gdy Uczelnia realizuje 72 godziny — brakuje zatem
48 godzin), technologie informacyjne (powinno by¢ 30 godzin Uczelnia realizuje 18
godzin- brakuje 12 godzin). Nieprawidlowa jest takze punktacja ECTS
przyporzadkowana do seminarium dyplomowego, wedlug wymogéw standardu
powinno si¢ przyzna¢ 10 pkt ECTS, gdy tymczasem Uczelnia na obydwoch trybach
ksztalcenia przyporzadkowata temu przedmiotowi 7 ECT.

-Stwierdzono niesp6jnos¢ pomiedzy przedmiotami zamieszczonymi w planach studiow
a wybranymi do analizy suplementami. W suplemencie nr 10389/13/ studia
niestacjonarne, rocznik 2010- data  obrony 28.06.2013 wykazano, ze student
zrealizowat 105 godzin anatomii, za ktora otrzymat 7 pkt ECTS. Tymczasem w
planach studiow anatomia jest realizowana podczas 90 godzin (7 pkt ECTS). W
suplemencie znalazl si¢ przedmiot o nazwie: ,,.Leczenie bélu” (10 godzin/1 ECTS na
roku II semestrze 3), ktorego nie ma w planie studidw, takze przedmiot ,,Biochemia i
patobiochemia w zastosowaniach praktycznych” (realizowany na roku II semestrze 3
w wymiarze 10 godzin / 1 ECTS), ktorego w planach studiéw nie uwzgledniono.
Przedmiot ,,Zaopatrzenie ortopedyczne”- wedlug suplementu realizowany byt w
wymiarze 30 godzin (2 ECTS) a wedlug planow studiéw w wymiarze 15 godzin (2
ECTS). Niespojnos¢ dotyczy takze nazw przedmiotOw np. w suplemencie przedmiot
nazywa si¢ ,,Podstawy fizjoterapii klinicznej w geriatrii i medycynie paliatywnej” a w
planie studiéw ,,Podstawy fizjoterapii klinicznej w geriatrii”. Kolejny przedmiot to
wedtug suplementu ,,Podstawy fizjoterapii klinicznej w chirurgii 1 onkologii” a wedtug
planu studiow ,,Podstawy fizjoterapii klinicznej w chirurgii”. Analiza kolejnego
wybranego suplementu nr 10749/13/ studia stacjonarne, rocznik 2010, obrona w roku
2013 wykazala obecnos$¢ przedmiotéw: ,,.Leczenie bolu” (30 godzin/l ECTS) oraz
,Blochemia i patobiochemia w zastosowaniach praktycznych” (30 godzin/ 1 ECTYS)
ktorych to przedmiotoéw nie ma w planach studidéw.

- Istnieje niespojnos¢ w dokumentacji planow studiow i1 wybranych suplementéw dotyczaca
przyporzadkowywaniu pkt ECTS niektorym przedmiotom. Niespdjnosci dotycza
przedmiotow realizowanych w ramach ,Podstaw fizjoterapii klinicznej” na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych realizowanych w oparciu o standardy. W planach studiéw 11
przedmiotom przyporzadkowano po 1 ECTS tymczasem w  wybranych do oceny
suplementach przedmioty te nie maja w ogole punktacji ECTS (suplement nr 10389/13/
studia niestacjonarne, suplement nr10749/13/ studia stacjonarne). Przyporzadkowano takze
pkt ECTS szkoleniu BHP oraz wliczono godziny do programu ksztalcenia, co jest
nieprawidlowe.

Rektor wyjasnia, Ze podczas akredytacji Uczelnia nie byta przygotowana do przedlozenia
programow studiow z lat poprzedzajgcych rok akademicki w ktorym odbywala si¢ ocena
jakosci. Przedstawiono ,,wersje robocze” czym Rektor tlumaczy niescistosci wystepujgce
pomiedzy suplementami a planami studiow.

Mimo oceny wlasnej, ze przedstawione programy studiow byly ,,wersja robocza”, w
odpowiedzi na raport powizytacyjny nie przestano wlasciwych, prawidlowych
programow, co uniemozliwilo powtérna ocene ich prawidlowosci. W trakcie akredytacji



nie wspomniano, Ze przedstawione dokumenty sa wersja roboczg, byly to plany
zatwierdzone decyzja Rady Wydzialu, podpisane przez Dziekana.

3.3. Nieprawidlowosci w programach studiow realizowanych wedtlug standardéw i1 wedtug
KRK:

System organizacji praktyk nie jest do konca wlasciwy poniewaz brakuje
bezposredniego nadzoru nad przebiegiem praktyk. Uczelnia nie prowadzi hospitacji
praktyk, co utrudnia wtasciwa kontrol¢ nad ich przebiegiem.

Rektor przedstawia informacje dotyczgce sposobu realizacji, nadzoru i kontroli praktyk.

Przedstawione wyjasnienia i dokumenty pozwalajg stwierdzi¢, ze nadzér nad
praktykami jest wystarczajacy.

Proces ksztalcenia jest dostatecznie zorganizowany, zawiera jednak pewne uchybienia.
Najwickszymi problemami sg zle okreslony czas pracy studentow, ksztalcenie na odleglos¢
oraz sprzeczno$ci wykazane w tresciach modutdéw. Indywidualizacja procesu ksztatcenia dla
studentow wybitnie uzdolnionych nie jest powszechna wsrod studentow, zas jej gtdéwny ciezar
jest polozony na wspieranie 0osob uzdolnionych sportowo oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i/lub losowej. Pomimo przejrzystych dla studentow zapisow
regulaminowych nie korzystaja oni z mozliwosci tego systemu. Uczelnia wyrdznia si¢ za to,
jezeli chodzi o sprawy zwigzane z osobami niepelnosprawnymi. Dziatania wspierajace sg
przyktadami dobrych praktyk, z jakich moga korzysta¢ inne uczelnie.

4.zastrzerzenia dotyczace kadry dydaktycznej dotyczyly

4.1. dostarczenia oryginalow dyplomow trzech nauczycieli akademickich (w aktach
osobowych tych osob znajduja si¢ majace range dokumentu zaswiadczenia o nadaniu stopnia
naukowego wydane przez odpowiednig uczelni¢) zaliczonych do minimum kadrowego.
Rektor Uczelni informuje o zalgczeniu dokumentow potwierdzajgcych posiadane stopnie
naukowe.

Przedstawione zaswiadczenia o nadaniu stopnia naukowego wydane przez odpowiednia
uczelni¢ pozwalajq stwierdzi¢ iz wymagania formalno-prawne sa spelnione.

4.2.Uwzgledniajac posiadang specjalnos¢ i1 doswiadczenie zawodowe a w niektorych
przypadkach 1 dorobek naukowy stwierdzono, ze osoby zaliczane do minimum kadrowego
(samodzielni pracownicy i1 doktorzy) speiniaja wymagane odpowiednie warunki. Sposrod 35
nauczycieli akademickich z poza minimum kadrowego, prowadzacych zajecia na kierunku
fizjoterapia zastrzezenia budzi 13 oséb w przypadku ktorych stwierdza sie¢ brak kwalifikacji
lub doswiadczenia zawodowego niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego. Struktura
kwalifikacji jak i liczba osob stanowigcych kadr¢ dydaktyczng z poza minimum kadrowego
nie w pelni umozliwia osiggniecie zaktadanych celow 1 efektéw ksztalcenia.

Rektor Uczelni przedstawia szczegolowe informacje na temat posiadanych kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia zawodowego i dorobku naukowego 13 0sob z poza minimum
kadrowego, u ktorych stwierdzono niezgodne przyporzgdkowanie przedmiotow nauczania.
Szczegolowa analiza dokumentow nie pozwala na dokonanie pozytywnej oceny w
aspekcie prawidlowosci posiadanych kwalifikacji z prowadzonymi przedmiotami. Zadna
z przedstawionych 13 osob nie posiada doswiadczenia zawodowego niezbednego do
realizacji procesu dydaktycznego.

5. Sposob zawierania umoéw 1 prowadzenia dokumentacji zwigzane] z praktykami
zawodowymi nie pozwalaja na ocen¢ jaka grupa studentéw kierunku ,fizjoterapia”
faktycznie realizuje praktyki zawodowe w wymaganej liczbie godzin w oparciu o wlasciwie
dobrang baze¢ dydaktyczng. W przedstawionych umowach dotyczacych ksztalcenia



praktycznego brak informacji dla jakiego kierunku studentow sa zawarte, jaka liczbe osob
placowka moze przyja¢ na praktyki, a takze nie zwierajg one zalacznika nr.1 stanowigcego
wykaz nazwisk osob kierowanych na praktyke przez Uczelni¢. Brak mozliwosci oceny czy
baza obca niezbedna do realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest wiasciwie
dobrana i zabezpiecza w sposob poprawny zatozone efekty ksztatcenia.

Rektor informuje, ze Uczelnia przywiqgzuje wielkq wage do doboru placowek w ktorych
studenci  odbywajq praktyki zawodowe. W przekonaniu Rektora liczba placowek jest
adekwatna do liczby studentow wysylanych na praktyke. Przedstawiono zatgcznik do
oswiadczenia.

W zalaczniku przedstawiony jest wykaz 100 placowek i tabele zawierajace wykaz
studentow odbywajacych zajecia w Kkilku placowkach. Wykazy te stanowia forme
uczelnianego planu wskazujacego jacy studenci w ktorym semestrze maja odby¢
praktyki. Nadal brak uméw zawartych dla studentéw kierunku fizjoterapia na
prowadzenie praktyk zawodowych.

6.1.Jednostka nie wypracowala przejrzystej struktury zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
nie dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia. Brak wynikow oceny
nie pozwala na rewizje programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jako$ci jego koncowych efektow.
Rektor informuje, iz wladze Uczelni nieustajgco doskonalq i rozwijajq istniejgce mechanizmy
oceny jakosci ksztatcenia. Przedstawia w zalqczeniu sprawozdanie z funkcjonowania systemu
informacje dotyczgca dziatan WZZJK, ktory realizuje swoje zadania poprzez przygotowanie
planu hospitacji i ich przeprowadzenie.
Nie przedstawiono informacji na temat procedur opisujacych sposéb oceny
poszczegolnych dzialan zwigzanych z procesem ksztalcenia. Nie przedstawiono
harmonogramu zaje¢ WZZJK. Przedstawione 2 sprawozdania nie pozwalaja na
stwierdzenia czy dokonana zostala analiza efektow ksztalcenia, monitorowanie i
doskonalenie programu ksztalcenia.
6.2.W procesie zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci w malym stopniu uczestnicza
pracownicy i interesariusze zewn¢trzni (gtownie w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia), nie
uczestniczg studenci, absolwenci.
Rektor Uczelni nie zgadza si¢ z opinig, o braku udzialu interesariuszy zwlaszcza
wewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia.
Przedstawione dokumenty, pozwalaja stwierdzi¢, ze wudzial interesariuszy jest
wystarczajacy.

1. TABELA PO ZMIANACH

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
kierunku




cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci




