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Krdétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Geodezji Wyzszej Szkoty
Inzynierii Gospodarki w Stupsku na kierunku gospodarka przestrzenna odbyta si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz drugi. Pierwsza ocena jakoS$ci ksztalcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku
2008 1 zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 13/8/2008 Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 4 wrzesnia 2007 r.).

Aktualna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajg¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku. W Raporcie Samooceny uzywana nazwa podstawowe] jednostki jest
btedna Wydzial Geodezji 1 Gospodarki Przestrzennej, wilasciwa nazwa wynikajaca
z dokumentow jest Wydzial Gospodarki Przestrzennej i Geodezji.

Zalacznik nr 1 Podstawy prawne oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke



1.1)

Uczelnia rozpoczeta dziatalno§¢ od prowadzenia ksztatcenia na kierunkach
zarzqdzanie i marketing oraz gospodarka przestrzenna na mocy decyzji Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu nr DSW-3-4001-431/JP/03 z dnia 8 lipca 2003 r. nadajacej uprawnienia
do prowadzenia wyzszych studidéw zawodowych na tych kierunkach. Uczelnia zmienita swojg
nazwe¢ w jej aktualnym brzmieniu, tj. Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku na
mocy decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-04-6011-3/08 z dnia 24
wrzesnia 2008 .

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 1 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju
Wyiszej Szkoly Inzynierii Gospodarki na lata 2012 — 2020, natomiast misja Uczelni —
Uchwatg senatu w dniu 30 wrze$nia 2003 .

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych
dokumentow nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat oraz
skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia jest szkolg jednowydzialowa, Podstawa dziatania jest misja dydaktyczna:
,KSZTALCENIE KADR DLA INNOWACYJNEGO ROZWOJU REGIONU” (Uchwata z
dnia 30.09.2003 r.), a gldéwnymi celami strategicznymi s3:

1. CEL STRATEGICZNY 1 - Otwarta Uczelnia - Wzrost aktywnosci Uczelni w
rozpoznawaniu rynku pracy, trendow rozwojowych i wyboru nowych kierunkow
ksztatcenia.

2. CEL STRATEGICZNY 2 - Aktywna kadra - Pozyskiwanie i stabilizacja ambitnej,
dynamicznej kadry naukowo- dydaktycznej i zapewnianie jej wsparcia ich aspiracji i
ambicji rozwojowych.

3. CEL STRATEGICZNY 3 - Spojna spotecznos¢ - Wzrost aktywnosci 1 efektywnosci w
realizacji partnerskich projektow.

Wsrod celow strategicznych brak jest kierunku dotyczacego zapewnienia jakosci ksztalcenia,
ktory to cel jest wazny z punktu widzenia: postrzegania przez rynek pracy fachowosci i
wysokiej jakosci wyksztalconych absolwentow. Wybdr ogoélnoakademickiego profilu
ksztalcenia nie jest zgodny z celami strategicznymi, ktdére mocno sg nastawione na lokalny
rynek 1 wspolprace z przedsigbiorstwami.

1.2)

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktérym
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studidow 1 programach ksztatcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw i programéw do
obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Senat. Uchwalg Nr 5/2012 z dnia 15
czerwca 2012 r. Senat okreslit efekty ksztalcenia dla poziomoéw 1 profili ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole Inzynierii Gospodarki oraz zatwierdzit plan
studiow inzynierskich dla kierunku gospodarka przestrzenna na rok akademicki 2012/2013.



Udzialu zewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidow, w tym okreslenia celow i efektow
ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju nie zostat przez wladze Uczelni przedstawiony
Zespotowi Oceniajacemu. Udzial interesariuszy wewnetrznych w procesie formutowania
efektow dotyczy tylko kadry nauczajacej. Studenci nie uczestniczyli w procesie tworzenia
efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1.1) Uczelnia rozpoczela dzialalno$sé¢ w 2003 roku od prowadzenia ksztalcenia na
kierunku gospodarka przestrzenna. Koncepcja ksztalcenia na inzynierskich studiach
pierwszego stopnia na tym kierunku nie wpisuje si¢ wprost do Strategii rozwoju
Wyiszej Szkoly Inzynierii Gospodarki, ktéora to nie wskazuje na profil
ogolnoakademicki, lecz na profil praktyczny co nie jest zgodne z celami strategicznymi,
ktére mocno sa nastawione na lokalny rynek i wspélprace z przedsi¢biorstwami. Wsréd
celow strategicznych brak jest kierunku dotyczacego zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia,
ktory to cel jest wazny z punktu widzenia: postrzegania przez rynek pracy fachowosci i
wysokiej jakosci wyksztalconych absolwentow.

1.2) Udzialu zewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na
ocenianym Kierunku, poziomie i profilu studiéw, w tym okreslenia celéow i efektow
ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju nie zostal przez wladze Uczelni przedstawiony
Zespolowi Oceniajacemu. Udzial interesariuszy wewnetrznych w procesie formulowania
efektow dotyczy tylko kadry nauczajacej. Studenci nie uczestniczyli w procesie
tworzenia efektow ksztalcenia.

Kryterium 2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

W Uczelni prowadzone s3 studia realizujace ogolnoakademicki profil ksztalcenia na
niestacjonarnych studiach inzynierskich. Kierunek gospodarka przestrzenna ma charakter
interdyscyplinarny i moze by¢ traktowany jako kierunek mi¢dzyobszarowy. Zaktadane efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku nawigzujg do Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) dla
obszarow ksztalcenia w zakresie: nauk technicznych, nauk spolecznych oraz kompetencji
inzynierskich. Brak jest natomiast bardziej szczegotowego wskazania odnoszacego si¢ do
dziedzin nauki. W efekcie, przyjete uchwala senatu zaktadane efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku nawigzujg do wszystkich, okreslonych w KRK efektow w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w obszarze nauk technicznych, nauk
spotecznych oraz kompetencji inzynierskich. Zakres merytoryczny kierunku gospodarka
przestrzenna nie jest tak szeroki aby realizowac¢ wszystkie wymogi KRK z dwoch obszaréw
wiedzy i dodatkowo kompetencji inzynierskich. Zgloszony do systemu Pol-on Kkierunek
gospodarka przestrzenna posiada efekty ksztalcenia tylko z jednego obszaru/dziedziny/
/dyscypliny: architektura i urbanistyka (Obszar nauk technicznych/dziedzina nauk
technicznych).

Analiza kierunkowych efektéw ksztalcenia (Zalgcznik NR 2 do Uchwaly Nr 5/2012
Senatu Wyzszej Szkoly Inzymierii Gospodarki w Stupsku z dnia 15 czerwca 2012 roku w
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sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla poziomow i profili ksztatcenia na kierunku
Gospodarka przestrzenna) wskazuje, ze efekty te umiejscowiono w obszarze nauk
technicznych i spotecznych, bez wskazania dziedzin i dyscyplin, bez wskazania udzialu
procentowego efektow z poszczegdlnych obszarow.

Efekty GP1A_WO01, GP1A W03, GP1A_WO04, GP1A W18, GP1A_UO01,
GP1A U02, sa przeniesieniem efektu obszarowego tylko ze wskazaniem nazwy kierunku, co
nie tworzy efektow specyficznych dla budowanego kierunku studiow.

Efekty GP1A W02, GP1A W08, GPIA Ul7 nawigzuja do obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi.

Efekt GP1A W21 (Ma wiedze podstawowq z geodezji i kartografii, fotogrametrii i
teledetekcji i geodezji satelitarnej) jest realizowany tylko przez jeden przedmiot Geodezja i
kartografia w wymiarze 15 godzin wyktadu i 30 godzin ¢wiczen, bez zajec¢ terenowych, bez
wspomagania sprz¢tem geodezyjnym, co nie gwarantuje osiggni¢cia zaktadanego efektu
ksztatcenia.

Efekt GP1A W10 (Ma podstawowqg wiedze o relacjach miedzy strukturami i
instytucjami w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowej) realizowany jest tylko przez dwa
przedmioty: Strategia rozwoju gminy oraz Samorzad terytorialny. W treSciach tych
przedmiotow nie nawigzuje si¢ do zagadnien w skali krajowej i miedzynarodowej.

Dla efektow GP1A_ W15, GP1A_W16, GP1A W17 oraz GP1A_W19 brak wskazania
odniesienia do efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy.

Efekty ksztalcenia nie sq spdjne, oraz przy zaproponowanej siatce przedmiotowej
i ich tresciach nie sq mozliwe do realizacji.

Aktualny program studidow opracowany w oparciu o obowigzujace wczesniej
standardy ksztalcenia, realizuje tresci z zakresu nauk ekonomicznych oraz okreslonych w tych
standardach wymogéw dla studidow inzynierskich. Program studiow nawigzuje do
wczesniejszych wymaganych standardow, ale nie jest w pelni zgodny ze zbyt szeroko ujetymi
kierunkowymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Standardy takie okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12.07.2007 roku obowiazuja do zakonczenia rozpoczgtego wezesniej cyklu
ksztalcenia studentow II, III, i IV roku. Analiza realizowanego programu studiéw, planéw
zajec, sylabusow poszczegolnych przedmiotdw, a takze pozyskane w trakcie wizyty zespotu
oceniajacego informacje wskazuja, ze program niestacjonarnych inzynierskich studiow na
kierunku gospodarka przestrzenna prowadzonym w Wyzszej Szkole Inzynierii Gospodarki w
Stupsku, spetnia takie standardy tylko czesciowo.

Spetnione sg nastepujace wymogi:
- studia inzynierskie trwaja 7 semestrow;
- wymiar godzinowy realizowanego programu na studiach niestacjonarnych przekracza o 35
godzin wymaganego minimum;
- w pelnym wymiarze obecne sg w programie studidéw przedmioty realizujace okreslone w
standardzie tresci podstawowe (360 godzin) oraz tresci kierunkowe (530 godzin);
- wlasciwy jest wymiar treSci programowych z zakresu technologii informacyjnej oraz
ochrony wtasnosci intelektualnej;
- udziat aktywnych form zaje¢¢ (¢wiczen) wynosi 65% ogotu zaje¢ dydaktycznych.

Oceniany program studiow nie spetnia standardéw (2007) dotyczacych:
- yjecia w programie studiow 4 tygodniowej praktyki zawodowe;j;
- braku zaje¢ z wychowania fizycznego;
- wymiaru zaje¢ z przedmiotow realizujgcych tresci humanistyczne, program przewiduje
wyklady z kulturoznawstwa oraz etyki zawodowej w wymiarze facznym 25 godzin wobec
wskazanych w standardzie 60 godzin.



Podstawowa stabos$cia realizowanego programu studiéw jest brak przedmiotow do
wyboru. Mozliwosci wyboru przez studenta indywidualnej $ciezki edukacyjnej ograniczajg
si¢ do wyboru jednego z dwoch nauczycieli akademickich prowadzacych seminarium
dyplomowe — w wymiarze 10 godzin.

Program ocenianego kierunku studiéw obejmujacy wszystkie przedmioty wskazane w
standardach ksztatcenia (2007), zajmuje tacznie 72% ogotu godzin dydaktycznych. Pozostale
przedmioty zawierajg tresci pokrewne lub powtarzalne w stosunku do tresci kierunkowych.
Sa to nastepujace przedmioty: projektowanie planistyczne, teoria i metodologia sporzgdzania
planow miejscowych, planowanie obszarow wiejskich, lesnictwo w gospodarce przestrzennej,
planowanie regionalne i euro regionalne. W programie studiow brak jest przedmiotéw
specjalnosciowych.

Dla wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiow sporzadzone zostaty
sylabusy. Maja one jednolity format obejmujacy wszystkie wymagane elementy, tj. informuja
0: nazwie przedmiotu, prowadzacym zajecia, formie zaje¢ i sposobie ich realizacji, liczbie
godzin, formie zaliczenia, celach ksztalcenia, tresci programowej, literaturze przedmiotu, a
takze efektach ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

W wigkszosci kart sylabusow informacje dotyczace tresci programoéw podane sg
bardzo lakonicznie w formie uniemozliwiajacej okreslenie zakresu merytorycznego
przedmiotu. W wykazach literatury wskazanej jako wymagane do ostatecznego zaliczenia
zaje¢ dominuja pozycje niedostepne w bibliotece uczelni. W wielu przypadkach brak jest
wskazania najnowszej, dostgpnej literatury przedmiotu. Istotnym mankamentem sylabusow
jest rowniez brak precyzyjnego okreslenia formy i1 sposobu zaliczenia przedmiotu. W
przypadku wielu przedmiotow informacja w tym zakresie ogranicza si¢ do stwierdzenia
zgodnie z regulaminem studiow — a przeciez regulamin studiéw nie okresla form i sposoboéw
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci poszczegolnych przedmiotow.

Sylabusy nie sa dostepne dla studentow w formie drukowanej, nie sg rowniez
zamieszczone na stronie internetowej uczelni. Z rozmow przeprowadzonych ze studentami w
trakcie hospitacji zaje¢ wynika, ze brak jest jakiejkolwiek informacji o istnieniu i dostgpnosci
sylabusow.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizyty zespolu oceniajacego wynika, Zze pomimo
braku wskazania w programie studiow obowigzku odbywania praktyki zawodowej, jest ona
realizowana zgodnie z zarzadzeniem Rektora. W raporcie samooceny podano, zZe jest to
Zarzadzenie Rektora nr 12 z dnia 7.01.2012 r. okreslajagce Regulamin praktyk, system ich
kontroli i realizacji, warunki zaliczenia (cyt. str. 16 Raportu samooceny). Do raportu
dotaczono Zarzadzenie Rektora nr 1/2012 z dnia 16 stycznia 2012 roku w sprawie praktyk
studenckich, ktore nie ma charakteru regulaminu okresla jedynie cele praktyki, wskazuje
nadzor opiekuna praktyk a takze zawiera wskazanie, ze (cyt. §1 p.4) studenci powinni we
wlasnym zakresie poszukiwaé instytucji, w ktorej odbedq praktyke. \Wskazanie to jest
sprzeczne z opisem procesu ksztalcenia zawartym na stronie 25 raportu samooceny cyt.
Dobra wspolpraca z instytucjami i urzedami wplywa na jakosé praktyk studenckich.... Z
informacji uzyskanych w trakcie wizytacji od opiekuna praktyk wynika, Ze praktyki
studenckie organizowane s3 w instytucjach wskazanych przez studenta. Po pierwszym roku
studiow sg to gminne lub powiatowe podmioty samorzadowe, po drugim roku jednostki
samorzadu wojewddzkiego oraz po trzecim roku podmioty gospodarcze — w szczegdlnosci
biura planistyczne i projektowe. Laczny wymiar praktyki wynosi co najmniej 4 tygodnie.
Weryfikacja dokumentoéw dotyczacych organizacji i przebiegu praktyk stanowi podstawe
pozytywnej ich oceny.

W raporcie z wizytacji przeprowadzonej w dniach 1 i 2 marca 2008 roku
sformutowano wniosek dotyczacy konieczno$ci rozszerzenia wymiaru przedmiotow do
wyboru, tak aby uzyska¢ 30 procentowy udziat tych przedmiotéw w programie studiow.



Sytuacja w tym zakresie nie poprawita si¢.. Przeciwnie, w efekcie znaczacego zmniejszenia
liczby studentow prowadzona jest tylko jedna specjalnos$¢. Przy braku przedmiotow do
wyboru, i administracyjnemu przypisaniu wszystkich studentéw do jednej specjalnosci,
mozliwo$¢ wyboru dotyczy tylko seminarium dyplomowego. Oferta programowa ocenianego
kierunku ulegta — w stosunku do roku 2008 — zostata znaczaco ograniczona, co jest efektem
radykalnego zmniejszenia liczby studentow. Mozna zatem mowic nie o rozwoju ale o regresie
ocenianego kierunku studiow.

2.2)

Przedtozone w raporcie samooceny kierunkowe efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, nawiazuja do sformutowanych w KRK,
wszystkich rodzajow efektow dla obszarow wiedzy w zakresie nauk technicznych, nauk
spotecznych oraz kompetencji inzynierskich. Konsekwencje takiego szerokiego odniesienia
do KRK — bez dokonania zmian w programie studiow, opracowanego na podstawie wczesniej
obowigzujacych standardow — jest brak pelnej spdjnosci migdzy efektami wskazanymi w
sylabusach przedmiotéw a efektami kierunkowymi. Przyjecie koncepcji kontynuacji
programu studiow oraz zakresu tresci programowych poszczegolnych przedmiotow
realizujacych wczedniejsze standardy (2007), powinno skutkowac bardziej precyzyjnym
nawigzaniem kierunkowych efektow ksztatcenia do wybranych efektéw sformutowanych w
KRK w obszarze nauk technicznych (np. specyficznych dla urbanistyki, geodezji i kartografii,
inzynierii srodowiska) i nauk spolecznych (ekonomia, nauki o zarzadzaniu), ktore sg spdjne z
realizowanym w Uczelni programem studiéw na kierunku gospodarka przestrzenna.

Utrudnieniem dla opracowania spojnego systemu weryfikacji zadeklarowanych
efektow ksztalcenia jest rowniez brak spojnosci miedzy zaktadanymi efektami ksztatcenia
poszczegodlnych przedmiotéw a mato precyzyjnie sformutowanymi zasadami weryfikacji i
oceny koncowej przedmiotu. Karty przedmiotow (sylabusy) powinny zawiera¢ wskazanie
zalezno$ci miedzy poziomem wymaganej wiedzy i umiejetnosci a koncowa oceng. Na
przyktad wskazywaé w sposobach weryfikacji procentowy udziat w ocenie koncowej, np.
aktywnosci studentow, pracy wlasnej, kolokwium, prezentacji problemu itp.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym nie potrafili wypowiedzie¢ si¢
na ten temat, poniewaz nie zapoznali si¢ z zakladanymi efektami ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym, uwazaja, ze efekty ksztalcenia
sg dla nich sformutowane w sposob zrozumiaty. Ich sposob sformutowania pozwala na
opracowanie przejrzystego systemu weryfikacji tego czy zostaty osiggniete.

2.3)

W Uczelni nie opracowano w pelni spdjnego systemu weryfikacji efektow ksztatcenia
uwzgledniajacego efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty
weryfikowane sg poprzez system egzamindw 1 zaliczen poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych.
Z udostepnionych dokumentow, uzyskanych informacji oraz raportu samooceny wynika, ze
efekty ksztalcenia — w ramach aktualnie realizowanego programu studidw, przygotowanego
zgodnie z wymogami standardow (2007) dla kierunku gospodarka przestrzenna — sg
realizowane przynajmniej przez jedng forme zaje¢ dydaktycznych 1 weryfikowane
obowigzkowym zaliczeniem badz egzaminem. Efekty koncowe ksztalcenia weryfikowane sa
przez dyplomowa prace inzynierskg oraz komisyjny egzamin dyplomowy. Procedura sposobu
weryfikacji efektow procesu dydaktycznego wskazana jest w bardzo ogdélnym ujeciu w
Regulaminie Studiow WSIG w Stupsku. Tres¢ regulaminu dotyczy przede wszystkim
procedury organizacji procesu dydaktycznego i wskazuje formy weryfikacji wiedzy
studentow. Brak jest natomiast dokumentu okreslajacego kryteria biezace; weryfikacji
efektow ksztalcenia, aktualizacji tresci programowych oraz zgodnosci tych tresci z efektami



ksztalcenia itp. Sposob sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci studentow okreslaja indywidualnie
dla kazdego przedmiotu nauczyciele akademiccy prowadzacy okreslony rodzaj zajec.

W trakcie wizytacji zespdt oceniajacy zapoznal si¢ z zestawami pytan
egzaminacyjnych z przedmiotow: Ekonomika miast i regionéw, Ekonomia, Ochrona |
ksztattowanie srodowiska, Kulturowe uwarunkowania gospodarki przestrzennej, Planowanie
regionalne i euro regionalne, Geografia ekonomiczna. W wigkszosci przypadkow pytania
nawigzywaly do treSci programowych okreslonych w sylabusie przedmiotu. Zastrzezenia
budzi¢ moze rozszerzenie zakresu wiedzy wymaganej na egzaminie z ekonomii o zagadnienia
dotyczace ksztattowania i ochrony $rodowiska oraz wlaczenie do egzaminu z przedmiotu
Ekonomika miast i regionow zagadnien dotyczacych regionalizacji w skali globalnej i
pomini¢cie wskazanych w sylabusie zagadnien z zakresu gospodarki regionalnej, rozwoju
regionalnego i polityki regionalnej.

Zespdt wizytujacy dokonal przegladu prac zaliczeniowych etapowo weryfikujacych
efekty ksztalcenia z nastgpujacych przedmiotéw: Zarzgdzanie przestrzemne, Urbanistyka,
Kulturowe uwarunkowania gospodarki przestrzennej, Planowanie regionalne i
euroregionalne, Przyrodnicze uwarunkowania gospodarki przestrzennej. Wszystkie
przegladane prace realizowaly tresci okreslone w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.
Prace te miaty form¢ referatow opracowanych indywidualnie lub zespotach 2-3 osobowych.
Ich celem bylo odniesienie wiadomosci teoretycznych do konkretnego miejsca przestrzeni
delimitowanego wg kryterium administracyjnego lub funkcjonalno — przestrzennego.
Udostgpnione zespolowi oceniajgcemu prace etapowe studentéw stanowig wilasciwy
instrument weryfikacji efektow ksztatcenia.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sa na podstawie przygotowanych prac
inzynierskich oraz w toku egzaminu dyplomowego. Procedur¢ dyplomowania okresla — w
sposob bardzo ogdlny — Regulamin studiéw. Na stronie internetowej Uczelni przedstawiona
jest informacja dla studentéw bardzo szczegdtowo okreslajagca wymogi merytoryczne oraz
formalne jakie spelnia¢ powinna praca inzynierska. Przedstawione informacje maja charakter
szczegotowej instrukcji postgpowania przy opracowaniu pracy. Precyzyjnie sformutowane sg
wymogi merytoryczne wskazujace, ze: problematyka pracy musi obejmowaé zagadnienia z
zakresu gospodarki przestrzennej; tematyka pracy dyplomowej musi dotyczy¢ realizacji i
okreslonego zadania inzynierskiego zrealizowanego w obiekcie wystepujagcym w
rzeczywistosci. Istotne jest rowniez wskazanie, ze wktad wlasny autora pracy powinien
polega¢ na: zaprezentowaniu znajomosci tresci kierunkowych okre§lonych w programie
studiow, prezentacji wilasnego stanowiska w formie zaplanowania i wykonania zadania
inzynierskiego, umiejetnosci logicznej argumentacji 1 prawidlowego formulowania
wnioskOw. Prezentowane na stronie internetowej uczelni informacje wskazujga bardzo
szczegdlowo jaki powinien by¢ uktad pracy oraz sposob sporzadzania przypisow, bibliografii
i zalagcznikéw. W Regulaminie Studiow mato precyzyjne sa natomiast okreslone zasady
dyplomowania, w szczegélno$ci brak jest wskazania procedury: wyboru promotora,
powolania recenzenta, ustalenia tematu pracy, doboru pytan egzaminacyjnych oraz przebiegu
egzaminu dyplomowego.

Na podstawie udostgpnionych w trakcie wizytacji dokumentow: wykazu absolwentow
oraz tematéw obronionych w roku 2012 prac inzynierskich, wybranych losowo 15
inzynierskich prac dyplomowych i ich recenzji, protokotéw z przeprowadzonych egzamindéw
dyplomowych oraz wykazu ocen koncowych absolwentow — sformutowac nalezy negatywna
oceng realizacji procesu dyplomowania.

Oceny prac inzynierskich sg zawyzone, recenzje tych prac formulowane sg bardzo
lakonicznie, zwykle s3 to bardzo krotkie informacje o zawartosci pracy — brak jest natomiast
oceny wartosci merytorycznej i formalnej prac oraz opinii uzasadniajgcej wstawiong oceng
koncowa. Zdarzaja si¢ puste formularze oceniajace prace z zapisem jedynie oceny



koncowej. Dotyczy to m.in. ocen prac wystawionych studentom o numerach albumu: 00436,
0037 00449, 00474. 00475. O stabosci systemu oceny osiggnie¢ studentow §wiadczg roéwniez
przegladane w trakcie wizyty protokoly egzaminacyjne, na ktorych wszystkim studentom
wystawiono takg samg oceng- co budzi¢ moze podejrzenie, ze nie sprawdzono wiedzy
studentow. Sytuacja taka dotyczy przedmiotéw: Ochrona danych osobowych (wszyscy
studenci otrzymali ocene dostateczng), Ekonomika miast i regionéw ( oceny bardzo dobre),
Podstawy gospodarki przestrzennej (bdb.), Ochrona i ksztattowanie srodowiska(bdb),
Matematyka (wszyscy otrzymali ocen¢ dobrg).

W uczelni ktéra prowadzi oceniany kierunek studidow nie funkcjonuje internetowy
system antyplagiatowy oceny prac dyplomowych.

Realizowana koncepcja 3 etapowej praktyki studenckiej (Urzad Gminy, Urzad
Marszatkowski, Biura Planistyczne) oraz dobrze opracowany Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych, stwarzaja szans¢ na weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia w trakcie
praktyki studenckiej.

W Uczelni nie wystepuje problem odsiewu studentéw. Studenci wywiazujacy si¢ z
obowigzku placenia czesnego koncza studia w terminie. Problemem jest natomiast
drastycznie malejacy nabor studentow.

Przeprowadzone w trakcie hospitacji zaje¢ rozmowy ze studentami wskazuja, ze
zarowno sylabusy przedmiotow jak i efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, nie
sa znane studentom. Dokumenty te nie upubliczniono na stronie internetowej - Stosowne
informacje nie byly rowniez przekazane w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Studenci ocenianego kierunku nie zapoznali si¢ przedmiotowymi efektami ksztalcenia,
w zwigzku z tym nie potrafili wypowiedzie¢ si¢ na ten temat.

Efekty ksztalcenia nie sg publikowane w wersji elektronicznej ani papierowe;.
Studenci s3 o nich informowani na poczatku semestru przez nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia. Takie rozwigzanie jest dla nich wystarczajace.

2.4)

Kariery absolwentow Uczelni nie s3 monitorowane. W roku 2012 opracowana zostata
ankieta i podjeto probe pilotazowych badan w tym zakresie. Proba nie powiodta si¢, brak bylo
zwrotow wypetnionych ankiet.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W ocenianych pracach inzynierskich dominowaly prace bardzo stabe 1 S$redniej
jakosci. Nie posiadaly zadnych elementéw projektow inzynierskich. Zwracaja uwage bardzo
lakonicznie wypelnione opinie recenzenta 1 promotora bez odniesienia si¢ do wartosci
merytorycznej pracy.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zakladanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, dyplomy, karty
okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzona jest prawidlowo.

Natomiast suplementy do dyplomu zawierajq okreslenia niezgodne w ustawg Prawo
szkolnictwie wyzZszym, tj.

— W pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status Uczelni podaje si¢ informacje
0 uczelnia jako — niepanstwowej szkole wyzszej, podczas gdy zgodnie z ustawq, aktualnie
funkcjonujq uczelnie publiczne i niepubliczne. Ponadto rejestr prowadzony przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego nosi aktualnie nazw — rejestr uczelni
niepublicznych i zwigzkow uczelni niepublicznych; Zwraca sie rowniez uwagq na fakt, iz
aktualnie wszystkie uczelnie funkcjonujq na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.



Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742), a nie jak Uczelnia
wpisuje w suplemencie — ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach
zawodowych;

— W pkt. Ill — Informacje o poziomie wyksztatcenia — ust. 1 — poziom posiadanego
wyksztatcenia podaje sie informacje ,,wyzsze studia zawodowe” podczas gdy zgodnie z
ustawq powinno sie wpisywac studia pierwszego stopnia;

— W pkt. IV Informacje o tresci studiow w ust. 3 wskazane jest wpisywanie przy semestrach
— roku akademickiego oraz uzyskane punkty ECTS, zas przy temacie z pracy dyplomowej
— jej ocene,;

— W pkt. V — Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu w ust. 1 dostep do dalszych
studiow — wskazane jest wpisywanie mozliwosci kontynuowania nauki na studiach
drugiego stopnia (po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia).

Uczelnia nie posiada wiasnego archiwum. Teczki osobowe studenta przechowuje si¢
natomiast w pomieszczeniach Dziekanatu. Zatem nie jest wiadomo, czy Uczelnia wypehi
wymagania § 4 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188),
zgodnie z ktorymi dokumentacja ta powinna by¢ przechowywana w Uczelni przez okres 50
lat. Wskazane jest opracowanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg wymienionego wyzej
rozporzqdzenia. W Uczelnie brak przepisow w sprawie przechowywania prac kontrolnych i
egzaminacyjnych potwierdzajgcych uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Realizowana koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku bazuje na dotychczas
obowiazujacym standardzie. Standard ten nie jest w znaczacym stopniu realizowany,
np. brak zaje¢ do wyboru. Przyjety na mocy Uchwaly Senatu opis efektow ksztalcenia
nie jest spojny, oraz przy zaproponowanej siatce przedmiotowej i ich tresciach nie jest
mozliwy do realizacji.

2.2) Kierunkowe efekty ksztalcenia nawigzuja do wszystkich efektéw KRK dla obszarow
wiedzy w zakresie nauk technicznych, nauk spolecznych i kompetencji inzynierskich.
Odniesienie efektow ksztalcenia kierunku studiow do calosci opisu KRK sprawia, ze
przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia trudne sg do zweryfikowania. Ograniczona jest
dostepnosé¢ sylabuséw oraz opisu efektow ksztalcenia. W sylabusach malo precyzyjnie
okreslone zostaly zasady weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych
przedmiotow.

2.3) Brak jest spojnego systemu weryfikacji efektow ksztalcenia. Sposob weryfikacji
stanu wiedzy i umiejetnosci studentéw okreslaja indywidualnie dla kazdego przedmiotu
nauczyciele akademiccy. Ogélna ocena etapowej weryfikacji i efektow ksztalcenia jest
zadowalajaca. Istotnej poprawy wymaga procedura dyplomowania. Pozytywnie ocenic¢
nalezy organizowanie praktyki zawodowej.

2.4) Procedura badania losow absolwentow jest w trakcie przygotowania.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia



3.1)

Dla ocenianego kierunku opisane zostaty i przyjete Uchwalg Senatu Uczelni efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych. Opis ten wskazuje na
21 elementéw ( rodzajow) w zakresie wiedzy, 24 elementy sktadajgce si¢ na umiejetnosci
oraz 8 rodzajéw kompetencji spotecznych. Autorzy opisu kierunkowych efektow ksztatcenia
podjeli — skazang na niepowodzenie — probe ulokowania wszystkich rodzajow efektow
ksztatcenia, ujetych w KRK dla szerokiego spektrum kierunkow studiow w obszarze nauk
technicznych, spotecznych oraz kompetencji inzynierskich, w ramach jednego kierunku
studiow inzynierskich. Gospodarka przestrzenna jest interdyscyplinarnym, miedzy
obszarowym kierunkiem studiow. Efekty ksztatcenia na tym kierunku powinny odnosi¢ si¢ do
kilku wybranych rodzajow efektow okreslonych w KRK dla obszaré6w miedzy ktéorymi
sytuujg si¢ studia inzynierskie w zakresie gospodarki przestrzennej. Jedyng konsekwencja
przyjecia Uchwaty Senatu opisujacej kierunkowe efekty ksztalcenia jest uzupeinienie
sylabuséw ( nie zawsze spdjne z Uchwalg Senatu). Przyjecie tego dokumentu nie skutkowato
zmianami w programie studiow, nie stanowito rowniez podstawy do wypracowania i
wdrozenia spojnego systemu weryfikacji deklarowanych efektow ksztalcenia.

Realizowany obecnie program studiow moze by¢ oceniany tylko z punktu widzenia
obowigzujacego ministerialnego standardu (2007) ksztalcenia na kierunku Gospodarka
przestrzenna oraz okres$lonej opisowo sylwetki absolwenta tego kierunku. Realizowany w
WSIG w Stupsku program niestacjonarnych studidow inzynierskich jest zgodny z
interdyscyplinarnym charakterem kierunku Gospodarka przestrzenna. Zakres merytoryczny
przedmiotow realizowanych w programie studiow we wilasciwych proporcjach nawigzuje do
tresci obszaru nauk technicznych — w szczego6lnosci urbanistyki, inzynierii $rodowiska,
geodezji 1 kartografii a takze w mniejszym zakresie nauk o Ziemi. Program studiéw obejmuje
réwniez wymagane minimum tresci w zakresie podstaw prawnych gospodarki przestrzennej
oraz gospodarki nieruchomos$ciami. Czas trwania studidéw 1 ujety w programie zakres tresci
podstawowych i kierunkowych zapewniaja osiagnigcie zakladanych w standardzie (2007)
kwalifikacji w stopniu zadowalajacym. Istotnym elementem realizowanego programu —
ksztaltujacym praktyczne umiejetnosci — sa praktyki studenckie oraz ¢wiczenia terenowe.
Organizacja, merytoryczna koncepcja 3-szczeblowej praktyki oraz stosowany sposob oceny
efektow sprawia, ze praktyka studencka stanowi wazny element ksztaltujagcy sylwetke
absolwenta. W programie drugiego semestru studiow umieszczone zostaly ¢wiczenia
terenowe w wymiarze 30 godzin (5pkt. ECTS). Zajecia takie nie sg jednak realizowane,
Swiadczy o tym nieumieszczenie takich ¢wiczen w rozktadzie zaje¢¢ oraz brak sylabusu. Brak
wymaganych w standardzie zaje¢ terenowych jest istotnym mankamentem ocenianego
kierunku, ogranicza bowiem mozliwos¢ ksztaltowania praktycznych umiejetnosci
opisywanych w kierunkowych efektach ksztalcenia. Umieszczenie w programie studiow
formy zaje¢¢ ktora nie jest realizowana oznacza, ze podane informacje dotyczace liczby godzin
oraz punktow ECTS s3 zawyzone. Przewidziany w programie studiow wymiar godzin
poszczeg6lnych przedmiotow spelnia standard okreslajacy zakres treSci ogolnych,
kierunkowych, migdzyobszarowych oraz inzynierskich wymaganych na kierunku Gospodarka
przestrzenna. Program ten zapewnia osiggni¢cie zakladanych w standardzie efektow
ksztalcenia w stopniu zadowalajacym. Ze wzgledu na bardzo szeroko ujety opis efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku, realizowany program studiéw tylko czgsciowo moze
zapewni¢ osiggniecie kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

System ECTS w og6lnym zarysie zostat przygotowany prawidtowo. Dla wiekszosci
przedmiotow liczba punktow jest odpowiednio wyceniona w relacji do godzinowego naktadu
pracy studenta. Przyjeto, ze uzyskanie jednego punktu ECTS wymaga od 20 do 30 godzin
naktadu pracy studenta. Blednie okreslono jedynie wymiar ECTS w przypadku seminarium,
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gdzie uzyskanie jednego punktu odpowiada naktadowi pracy w wymiarze 12 godzin. Dobrze
okreslona jest proporcja czasowego obcigzenia studenta miedzy pracg na zajeciach z
nauczycielami akademickimi a pracg indywidualng studenta studiow niestacjonarnych. Wyzej
od przedmiotow z obszaru nauk spotecznych punktowane sg przedmioty realizujace tresci z
obszaru nauk technicznych oraz dotyczace kompetencji inzynierskich. Prawidlowy jest
ogolny wymiar ECTS oraz wymiar semestralny wynoszacy 30-35 punktow.

W wizytowanej Uczelni brak jest wymiany miedzynarodowej studentow. Niemniej
jednak realizowany system punktacji ECTS stwarza potencjalng mozliwos¢ odbywania zajgé
dydaktycznych w innych uczelniach. System ten nie wptywa na indywidualizacje procesu
ksztatcenia.

Rozktad zaje¢ dydaktycznych w kolejnych semestrach jest prawidtowy. W semestrach
I i I realizowane sg przedmioty realizujace tresci ogolne oraz kierunkowe o charakterze
teoretycznym, stanowigce podstawe do rozwinigcia szczegélowych tresci kierunkowych. W
kolejnych semestrach realizowane sg przedmioty speiniajagce wymog logicznej sekwencji
przekazywanych tresci programowych.

W Uczelni prowadzone sa wylacznie studia niestacjonarne. Wedlug planu zajecia
odbywajg si¢ 12 razy w semestrze w soboty od godz. 8.30 — 19.45 i w niedziele od 8.30 —
17.10. W planie zaje¢ pierwszego 1 drugiego roku dominujg trwajace 5 lub 6 godzin bloki
przedmiotowe. Na trzecim i czwartym roku siatka godzinowa w planach studiow jest bardziej
zréznicowana. W godzinach od 12.55 do 13.30 zaplanowano przerwe obiadowa. Taki uktad
plandéw zaje¢ uzna¢ mozna za zadowalajacy. Z zastrzezeniem, ze pewnym utrudnieniem dla
studentéw I 1 II roku sg 5 — 6 godzinne zajecia z jednego przedmiotu. Bardzo mata liczba
studentéw powoduje, ze wyklady i ¢wiczenia realizowane s3 w bardzo matych 10-15
osobowych grupach. Stosowane formy i metody dydaktyczne sa poprawne, umozliwiaja
zaangazowanie studenta w realizacj¢ programu studiow.

W trakcie wizyty uzyskano informacje, ze zdarzaty si¢ przypadki nieprzestrzegania
rygorow organizacji procesu dydaktycznego, polegajace na aczeniu grup studenckich przez
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia z dwoch rdéznych przedmiotow! Zdarzaty
si¢ rowniez przypadki ( takze w czasie wizyty zespotu oceniajgcego) wczesniejszego — niz to
wynika z planu — konczenia zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z regulaminem studiow na
ocenianym kierunku studiéw teoretycznie istnieje mozliwos¢ studiowania w procedurze
indywidualnej organizacji studiow. W trakcie wizytacji ustalono, Ze studenci nie korzystaja z
tej mozliwosci. Uczelnia nie jest przystosowana do potrzeb studentow niepelnosprawnych
ruchowo.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym, przyjeta
punktacja ECTS jest odpowiednia. Przedmioty obieralne nie uwzgledniaja mozliwosci
wyboru 30% punktow ECTS

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujacym, ocenili, iz wedlug nich
sekwencja przedmiotdw jest ustalona prawidtowo.

Studenci ocenianego kierunku nie zapoznali si¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia, w
zwigzku z czym nie potrafili okresli¢ czy taka organizacja procesu ksztalcenia umozliwi im
ich osiagnigcie.

W Regulaminie Studiéw znajduja si¢ informacje zardéwno o indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentow wybitnie uzdolnionych oraz studentow niepelnosprawnych.
O przyznaniu indywidualnego planu studiow decyduje dziekan na prosbe studenta.

Studenci obecni na spotkaniu deklaruja znajomos¢ takich mozliwosci, jednocze$nie
thumacza, ze nie korzystaja z nim, poniewaz nie sg zadowoleni z aktualnej organizacji procesu
ksztatcenia.

3.2)
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W odniesieniu do realizowanego na ocenianym kierunku programu ksztalcenia nie ma
podstaw do kwestionowania jego spojnosci. Ocena ta dotyczy spdjnosci z obowigzujgcymi
ministerialnymi standardami (2007). Zgodnie z wcze$niej wyrazong oceng, trudno jest
wyrazi¢ opini¢ dotyczaca spojnosci programu studiéw oraz form i metod dydaktycznych z
deklarowanymi kierunkowymi efektami ksztatcenia, ktére odnosza si¢ do bardzo szerokiego
okreslonego w KRK spektrum efektow ksztalcenia w obszarach nauk technicznych, nauk
spotecznych oraz kompetencji inzynierskich. Prezentowang ocen¢ obnizaja wskazane wyzej
nieprawidlowosci wystepujace w realizacji procesu dydaktycznego, brak — specyficznych dla
kierunku gospodarka przestrzenna — zaje¢ terenowych a takze bledy w procesie
dyplomowania i niski poziom prac inzynierskich.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Realizowany na ocenianym kierunku program studiow czesciowo spelnia wczesniej
obowiazujace standardy. Slaboscia programu jest brak zaje¢ terenowych. Deklarowane
przez uczelni¢ efekty ksztalcenia nawiazujace do Krajowych Ram Kwalifikacji nie
skutkowaly zmianami programowymi.

3.2) Spéjng calos¢ tworzy program studiow, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne z wczeSniej obowiazujacym opisem kwalifikacji absolwenta oraz
standardem ksztalcenia na kierunku gospodarka przestrzenna. W istotny sposob
spojnos¢ taka zaklécaja nieprawidlowosci w realizacji procesu dydaktycznego.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4,1)

Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
gospodarka przestrzenna w profilu ogolnoakademickim studiéw inzynierskich nie gwarantuje
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia sytuuje kierunek w obszarze nauk technicznych i1 nauk spolecznych
(Uchwata Senatu). W raporcie samooceny nie wskazano w przyjetej koncepcji ksztatcenia dla
ocenianego kierunku dziedzin nauki ani dyscyplin naukowych. W dokumentacji nie odnosi
si¢ efektow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych do efektéw obszarowych, czyli
do obszaru nauk spotecznych badz obszaru nauk technicznych. Natomiast system informacji
POL-on wskazuje, ze Uczelnia zglosita kierunek jako jednoobszarowy z dyscypliny:
architektura i urbanistyka (Obszar nauk technicznych/dziedzina nauk technicznych).

Zarbwno w grupie osob z minimum kadrowego, jak i w grupie pozostatych
nauczycieli akademickich nie zidentyfikowano pracownikoéw z dziedziny nauk spolecznych i
z dziedziny nauk ekonomicznych. W grupie pracownikow dydaktycznych dominuja
pracownicy z dziedziny nauk technicznych (dyscypliny: architektura i urbanistyka oraz
geodezja i kartografia, a takze specjalisci z dziedziny nauk rolniczych i dziedziny nauk
lesnych).

Brak pracownikéw dydaktycznych z obszaru nauk spotecznych i1 dziedziny nauk
ekonomicznych bedzie skutkowaé trudno$ciami realizacji efektow ksztalcenia w zakresie
takich przedmiotow jak: ekonomia, podstawy gospodarki przestrzennej, strategie rozwoju
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gminy, ekonomika miast i regionow, a takze samorzgd terytorialny oraz planowanie
regionalne i euroregionalne.

Zajecia dydaktyczne z zakresu ekonomii, ekonomiki miast i regionow, ale takze
przedmiotu spofeczno-kulturowe uwarunkowania gospodarki przestrzennej i podstawy
gospodarki przestrzennej zaplanowano dla osob stabo przygotowanych z tej tematyki. Ich
dorobek publikacyjny nie wykazuje zwigzkdéw z teSciami, celami, a takze z zakladanymi
efektami prowadzonych przedmiotow.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do =zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku
gospodarka przestrzenna, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuty
naukowe oraz dorobek Iub posiada dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiejetnoSciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studidow — zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatlcenia Dz. U. Nr 243, poz.
1445, z pdzn. zm.), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na
kierunku gospodarka przestrzenna w Wyzszej Szkoly Inzynierii Gospodarki w Stupsku,
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
s zatrudnione (7 os6b) w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studidow, a wigc zgodnie z wymaganiami
okreslonym w § 13 ust. 1 wymienionego wyzej rozporzadzenia. Wymagarn tych nie spetniajg
2 osoby, bowiem w ich przypadku w umowach o prace nie okreslono w jakim wymiarze czasu
pracy zostaly zatrudnione w Uczelni.

Ponadto stwierdzono, iz we wszystkich przypadkach umowy o prace nie spelniajg
wymagan okreslonych w przepisach art. 119 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. nie zawierajq informacji czy uczelnia jest ich podstawowym czy dodatkowym
miejscem pracy. Informacji takiej nie zawierajg rowniez zloZone przez osoby stanowigce
minimum kadrowe oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do tego minimum. Ponadto
w 3 przypadkach oswiadczenia te zostaly podpisane w terminie niezgodnym z art. 112a ust. 3
ustawy, tj. po 30 czerwca 2012 r.

Natomiast z umowy o prace zawartej w Dziekanem Wydziatu wynika, iz zostala
zatrudniona w Uczelni od 1 paZdziernika 2012 r., natomiast do petnienia funkcji Dziekana
zostala powotana 1 wrzesnia 2012 r., a zatem w dokumentach tych brak jest ich spojnosci.
Ponadto z umowy o prace nie wynika, iz Uczelnia jest dla Dziekana podstawowym miejscem
pracy, a zatem nie jest wiadomo, czy spetnione sq wymagania okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 2
ustawy.

Wszystkie osoby, z wyjatkiem jednej, przeprowadza osobiScie na kierunku
gospodarka przestrzenna, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni
nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania
okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia.
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Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Dorobek naukowy oséb proponowanych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego
kierunku o profilu ogolnoakademickim jest w wielu przypadkach nieadekwatny do programu
studiow, proponowanych  przedmiotéw 1 zakladanych efektow dla  profilu
ogolnoakademickiego studiéw inzynierskich.

Réwniez w grupie pozostalych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku brakuje os6b z wyksztatlceniem w obszarze nauk spotecznych z
dziedziny nauk ekonomicznych, dziedziny nauk prawnych, a tylko jedna osobe
zakwalifikowano do grupy nauk humanistycznych oprocz lektorki prowadzacej jezyk
angielski. Taka struktura kadry istotnie utrudnia realizacj¢ programu ksztatcenia dla kierunku
gospodarka przestrzenna wg koncepcji opartej o obowigzujace do roku 2011/2012 (czyli
obecny II, III i IV rok studiow) standardy ksztatcenia.

Ze wzgledu na udokumentowany dorobek naukowy oraz wymiar godzin zajeé
dydaktycznych do minimum kadrowego ocenianego kierunku zaliczono w grupie
samodzielnych pracownikow naukowych dwie osoby. Natomiast w grupie oséb z tytulem
doktora kryteria zaliczenia do minimum kadrowego kierunku gospodarka przestrzenna
spetniajg dwie osoby.

Kryteriow zaliczenia do minimum kadrowego kierunku nie spelniaja pozostate osoby
wskazane przez Uczelnig.

Stabilno$¢ minimum kadrowego dla ocenianego kierunku nie jest wystarczajaca. W
grupie wskazywanej do minimum podano osoby, ktorych wymiar godzin zaje¢ znaczgco
zmienial si¢ w kolejnych latach badZz nie prowadzily one zaje¢ w poprzednim roku
akademickim.

Wedlug udostgpnionej dokumentacji dorobku naukowego i1 obciazen oraz struktury
prowadzonych zaje¢ kryterium minimum kadrowego dla ocenianego kierunku nie zostato
spetnione.

Relacja miedzy liczbg studentéw a liczbg pracownikéw proponowanych do minimum
kadrowego (4 osoby), a liczbg studentow w Uczelni w roku akademickim 2012/2013 (84
osoby) nie moze by¢ wyznaczona z powodu braku minimum kadrowego.

Sktad minimum kadrowego na kierunku gospodarka przestrzenna prowadzonego na
Woydziale Gospodarki Przestrzennej i Geodezji w perspektywie dtugookresowej jest stabilny,
bowiem wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas
nieokreslony.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku gospodarka przestrzenna, do liczby studentow na tym
kierunku nie jest spetniony (brak minimum kadrowego), co nie spetnia wymagania okreslone
w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia, dodatkowo brak wskazania udziatu punktow
ECTS dla efektow z poszczegdlnych obszarow powoduje, ze nie jest spetniony § 5 ust 3
wyzej wymienionego rozporzadzenia.

4.3)

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studidéw.
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Z liczby proponowanych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego zaledwie
trzy osoby wskazujg, ze Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy, natomiast
dodatkowo jedna osoba prowadzaca zajecia na tym kierunku deklaruje, ze jest to jej
podstawowe miejsce pracy. Taka struktura zatrudnienia nie gwarantuje wystarczajacej
stabilno$ci kadry dydaktycznej dla kierunku. Zaangazowanie Uczelni w rozwdj kadry
naukowej jest ubogie. Thumaczy¢ to mozna tym, ze zaledwie cztery osoby z grupy
proponowanej do minimum kadrowego traktuja Uczelni¢ jako podstawowe miegjsce pracy, a
sze$¢ dalszych o0sob zatrudnionych jest w Uczelni w pelnym wymiarze, ale w formie
dodatkowego miejsca pracy.

W stosunku do roku 2008, w ktorym odbyta si¢ pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na
kierunku gospodarka przestrzenna, nastgpity duze zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem
tylko 3 osoby (doktorzy), to nauczyciele akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku
2008. Nie jest wiadomo, czy Uczelnia jest dla nich podstawowym czy dodatkowym miejscem

pracy.

Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena;

W czasie wizytacji nie odbyty si¢ wszystkie zajecia dla I, I1 i III roku od godziny co najmnie;j
19:00 do 19:45, poniewaz po wyjezdzie Zespolu wizytujacego z Uczelni, wszystkie zaje¢cia
zostaty skrocone, w tym takze prowadzone przez Panig Dziekan. Hospitowane wyktady nie
spelniaty warunkow dobrej dydaktyki. Bardzo zle warunki prowadzenia zaje¢ (pomieszczenia
piwniczne), stabe wyposazenie laboratorium komputerowego.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: czeSciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia na ocenianym Kkierunku nie
gwarantuje w pelni realizacji efektow ksztalcenia przewidywanych w standardzie dla
tego Kierunku, a takze dla potencjalnych efektow wiedzy i umiejetnosci z obszaru nauk
spolecznych. Brak pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia z dziedziny nauk
ekonomicznych. Cze¢s$¢ zajeé obsadzono nieprawidlowo.

4.2) Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku nie jest spelnione. Zakwalifikowa¢ do
tego minimum mozna jedynie dwoch samodzielnych pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz dwie osoby z tytulami doktora.

4.3) Polityka kadrowa w zakresie rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow
jest istotnie ograniczona. Zaledwie pi¢¢ osob prowadzacych zaj¢cia na tym kierunku
traktuje Uczelni¢ jako podstawowe miejsce pracy. Uczelnia przewiduje, ze podjete
dzialania beda w najblizszym czasie skutkowa¢ poprawa sytuacji kadrowe;j.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych
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Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku wynajmuje sale dydaktyczne i

pomieszczenia administracyjne od Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych. Wynajmuje
siedem sal dydaktycznych wobec niewielkiej i malejacej liczby studentow na kierunku
gospodarka przestrzenna (w roku akademickim 2012/2013 studiowalo na tym kierunku 84
studentow z tym, ze tylko 16 rozpoczg¢to studia na pierwszym roku). Realizowane sg studia
wylgcznie w formie niestacjonarnej — tym samym nie koliduje to z prowadzonymi lekcjami w
klasach policealnych. W Uczelni funkcjonuje jedna sala komputerowa, w ktorej znajduje si¢
zaledwie 10 komputerdéw, ktore potgczone sg z siecig dost¢gpu do Internetu. Liczba stanowisk
komputerowych wydaje si¢ jednak zbyt mata dla realizacji procesu dydaktycznego na
studiach inzynierskich z zakresu gospodarki przestrzennej (np. takie zajecia, jak:
projektowanie urbanistyczne, geograficzne systemy informacji przestrzennej, projektowanie
planistyczne czy planowanie infrastruktury technicznej). W wyjasnieniach pracownicy szkoty
podali, ze studenci wykorzystuja wtasne laptopy.
Brak oprogramowania specjalistycznego do realizacji zaje¢ z zakresu projektowania
urbanistycznego, oprogramowania GIS, grafiki komputerowej. Jedynym oprogramowaniem
zainstalowanym na komputerach w sali 11 jest oprogramowanie AutoCad 2005. Na
przedmiocie grafika inZynierska — wykorzystuje si¢ oprogramowanie Corel DRAW, ale w
czasie zaje¢ — tylko pokazowo na laptopie prywatnym wyktadowcy — uczelnia nie posiada
licencji na to oprogramowanie.

Powierzchnia sal wykladowych i liczba miejsc w tych salach jest calkowicie
wystarczajaca dla zaje¢ wyktadowych. Natomiast brak pracowni fizycznych i projektowych
powoduje, Ze zajecia zaktadajace realizacje tych efektow jest niemozliwa.

Stwierdza si¢, ze technologie komputerowe i internet sa stosowane w procesie
dydaktycznym. Stwierdzenie (z raportu samooceny) to =znalazlo tylko czgSciowe
potwierdzenie w trakcie hospitowanych zajgé. Studia inzynierskie kierunku gospodarka
przestrzenna wymagaja zgodnie z aktualnym planem studidow realizacji zaj¢é: fizyka (5
ECTS), grafika inzynierska (SECTS), rysunek techniczny i planistyczny (5 pkt ECTS),
geodezja i kartografia (6 ECTS), projektowanie urbanistyczne (6 ECTS). Cze$¢ tych
przedmiotow wymaga specjalistycznych laboratoriow, ktorych nie znaleziono w budynkach
szkoly. Inne wymagaja bardzo specjalistycznych programéw komputerowych, o ktorych nie
uzyskano wystarczajacych informacji. Mozna zauwazy¢, ze w Uczelni znajduja si¢ materiaty
dydaktyczne takie, jak: przyktady materialow budowlanych, makiety, sprzet geodezyjny 1
mapy. Zakres tych materialdw jest wystarczajacy dla realizacji duzej czgsci zaje¢ o
charakterze technicznym.

W Uczelni dla kierunku gospodarka przestrzenna organizuje si¢ ¢wiczenia terenowe
uwzglednione w planie studiow.

Zawodowe praktyki studenckie powinny by¢ takze organizowane. W planie studiéw
niestacjonarnych dla kierunku gospodarka przestrzenna obowigzujacym od pazdziernika
2012 nie wymienia si¢ praktyki zawodowej (specjalno$¢ zagospodarowanie przestrzenne).
Wedlug zarzadzenia Rektora praktyki takie powinny by¢ realizowane (zarzadzenie nr 1/2012)
z tym, ze studenci zaoczni mogli wystapi¢ o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
wlasnej pracy zawodowej (miejsca pracy). Do raportu samooceny nie dotgczono wykazu firm,
w ktorych te praktyki moglyby si¢ odbywac, chociaz stwierdza si¢, ze studenci realizuja
praktyki w lokalnych jednostkach.

W bibliotece Uczelni gromadzone sg zbiory specjalistyczne z zakresu tematyki

realizowanych przedmiotow 1 zakladanych celéw ksztalcenia dla kierunku gospodarka
przestrzena oraz geodezja i kartografia. Zbiory biblioteki nie sg wystarczajace.
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Ksiega inwentarzowa zawiera 447 pozycji, a zakupu nowych pozycji i darow
zwiekszaty stan inwentarza nastgpujaco:

- stan 31.12.2007 — 275 pozycji;

- stan 31.12.2008 — 367 pozycji; przybyto 92, - stan na wizytacji PKA w 2008 r.

- stan 31.12.2009 — 367 pozycji; przybyto 0,

- stan 31.12.2010 — 382 pozycji; przybyto 15,

- stan 31.12.2011 — 382 pozycji; przybyto 0,

- stan 31.12.2012 — 382 pozycji; przybyto 0,

- stan 20.04.2013 — 447 pozycji; przybyto 65,
Od ostatniej akredytacji przybyto 80 pozycji w ksi¢dze inwentarzowej. Brak jakichkolwiek
czasopism w Bibliotece. Ksiggozbior biblioteki udostepniany jest tylko w soboty zjazdowe od
8:00 do 12:00.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym, ocenili, ze baza dydaktyczna
stuzaca realizacji procesu ksztalcenia umozliwia im osiggnigcie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia. Nauczyciele korzystaja z pomocy dydaktycznych w postaci rzutnikow
multimedialnych i laptopéw, ale tylko w sali 11. W Uczelni brak jest ogdlnodostgpnego
sprzetu komputerowego z podlaczeniem do Internetu. Uczelnia nie zapewnia studentom
ocenianego kierunku, specjalistycznego oprogramowania. Studenci sami muszg je zakupic.

Studenci nie byli w stanie oceni¢ ksiggozbioru biblioteki jako wystarczajacy,
poniewaz przyznali, ze rzadko z niego korzystaja.

Praktyki odbywaja si¢ w m. in. Urzedach Gmin, Marszalkowskich oraz biurach
planistycznych. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem wizytujacym, ocenili, ze praktyki
odbywaja si¢ w miejscach odpowiednich, pozwalajacych im zdoby¢ niezbgdne umiejetnosci.

Infrastruktura dydaktyczna nie jest dostosowana do potrzeb studentow z
niepetnosprawnos$ciami. Nie ma windy, podjazdow, przystosowanych toalet. Infrastruktura
dydaktyczna nie jest rowniez dostosowana do potrzeb studentéw z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci niz ruchowe.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: niedostatecznie
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku wynajmuje sale dydaktyczne i
pomieszczenia administracyjne od Wojewodzkiego Zespolu Szkédt Policealnych. W Uczelni
funkcjonuje jedna sala komputerowa, w ktorej znajduje si¢ zaledwie 10 komputerow (jedno
stanowisko dla dwoch osob). Brak oprogramowania specjalistycznego do realizacji zajeé z
zakresu projektowania urbanistycznego, oprogramowania GIS, grafiki komputerowej,
oprogramowania prognostycznego. Jedynym oprogramowaniem zainstalowanym na
komputerach w sali 11 jest oprogramowanie AutoCad 2005.

W bibliotece Uczelni gromadzone sg zbiory specjalistyczne, a ksigga inwentarzowa
zawiera 447 pozycji, od ostatniej akredytacji w 2008 roku przybyto 80 pozycji w ksiedze
inwentarzowej. Brak jakichkolwiek czasopism w Bibliotece. Ksiggozbior biblioteki
udostepniany jest tylko w soboty zjazdowe od 8:00 do 12:00.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym, ocenili, ze baza dydaktyczna
shuzaca realizacji procesu ksztalcenia umozliwia im osiaggnigcie zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia. Nauczyciele korzystaja z pomocy dydaktycznych w postaci rzutnikow
multimedialnych 1 laptopow, ale tylko w sali 11. W Uczelni brak jest ogodlnodostgpnego
sprzetu komputerowego z podlaczeniem do Internetu. Uczelnia nie zapewnia studentom
ocenianego kierunku, specjalistycznego oprogramowania. Studenci sami muszg je zakupic.
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Infrastruktura dydaktyczna nie jest dostosowana do potrzeb studentdow z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek
studiow

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na kierunku gospodarka przestrzenna jedynie w ramach
studiow I stopnia, co nie obliguje prowadzenia badan naukowych

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego — nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Ocena nie dotyczy ksztalcenia prowadzonego na studiach I stopnia.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1)

Wedlug deklaracji przedstawionej w raporcie samooceny, na studia przyjmowani sg
kandydaci spelniajacy formalne wymagania tj. posiadajacy $wiadectwo maturalne i1 inne
wymagane prawem dokumenty. Wedtug tej deklaracji o przyjeciu na studia decyduja oceny z
geografii i matematyki. Uczelnia ma duzy problem z naborem studentow, w trakcie
wydtuzonego okresu rekrutacji przyjmowani sg wszyscy kandydaci bez wzgledu na oceny
Swiadectwa maturalnego. Nie stosuje si¢ zatem zadnej procedury sprawdzajacej wiedze i
umiejetnosci  kandydatéw 1 ich predyspozycji do uzyskania w procesie ksztatcenia
kwalifikacji inzynierskich na kierunku gospodarka przestrzenna.

Rekrutacja kandydatow na studia odbywa si¢ na podstawie §wiadectw maturalnych,
nie przeprowadza sie selekcji kandydatow. Zadna grupa kandydatow nie jest
dyskryminowana.

7.2)

System oceny osiggnie¢ studentéw okresli¢ mozna jako tradycyjny. Obejmuje on
bowiem tradycyjna skale ocen stosowana w ocenie prac kontrolnych, zaliczeniowych i
egzaminacyjnych. Brak jest wystandaryzowania wymogoéw. Sa one okreSlone przez
poszczeg6lnych nauczycieli akademickich. Istotng stabos$cig stosowanej w Uczelni praktyki
oceniania osiggnie¢ studentow jest realizacja procedury dyplomowania. System ocen nie
motywuje do nauki. Z wielu przedmiotow wszyscy studenci otrzymuja rownie wysokie oceny
( por. p. 2.3). Zawyzone s3 oceny prac inzynierskich. Formutowane przez recenzenta i
promotora recenzje sg ogdlnikowe, brak jest w nich wskazania mocnych stron i stabosci pracy
oraz uzasadnienia wystawionej oceny. Zdarzaja si¢ rowniez puste formularze recenzji jedynie
z wystawiong konicowa ocena.

Naktad pracy studenta na opanowanie tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotow okres§lony jest punktowo w ECTS. Brak jest natomiast okreslenia zaleznosci
migdzy poziomem wymaganej wiedzy 1 umiej¢tnosci a sposobem oceniania studenta. W
sylabusach przedmiotow brak jest wskazania w jakim stopniu na ocen¢ egzaminu lub
zaliczenia wplywa np. udokumentowana praca wiasna, aktywno$¢ na zajgciach ,referat
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,kolokwium czy tez inne formy zaangazowania studenta w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci
wynikajacych z programu przedmiotu.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym, ocenili, ze naktad pracy i czasu
niezbednego do osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia jest okreslony prawidiowo.

Zdaniem studentow ocenianego kierunku, system oceny studentdw jest obiektywny i
przejrzysty. Zakres wymaganego materialu, forma przeprowadzenia oraz zasady oceniania
prac zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych sa przedstawiane studentom przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach. Studenci uwazajg, ze formy przeprowadzenia
egzamindw zapewniajg obiektywizm oceny. Na indywidualng prosbe studenci maja dostep do
swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej o popetionych biedach w
czasie godzin wyznaczonych przez wykladowcow na konsultacje. Studentom sg znane
rowniez zasady przystgpowania do egzaminéw poprawkowych oraz korzystania z egzaminu
komisyjnego, ktore okresla Regulamin Studiow.

W sylabusach sg zawarte wszystkie potrzebne studentom informacje m.in.: efekty
ksztatcenia, warunki zaliczenia przedmiotu oraz niezbe¢dna literatura. Studenci uwazaja
réwniez, iz zalecane materiaty dydaktyczne w petni pomagaja w realizacji zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia.

7.3)

Z punktu widzenia formalnego wymogu w Uczelni funkcjonuje system ECTS.
Swiadcza o tym dokumenty przedstawione zespotowi oceniajacemu (Raport samooceny,
sylabusy przedmiotow, programy studiow). Wiedza studentéw na temat mozliwosci jakie
stwarza system ECTS w zakresie indywidualizacji a takze internacjonalizacji studiow jest
minimalna.

Uczelnia nie bierze udziatlu w programach mobilnosciowych. Studenci nie znaja
podstawowych elementow dziatania systemu ECTS. Jednakze na stronie internetowej Uczelni
znajduja si¢ podstawowe informacje. Studenci nie sa zainteresowani znajomoscig tych
zagadnien.

Uczelnia nie prowadzi wspolpracy miedzynarodowe;.

7.4)

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajagcym, nie s3
motywowani do osiggania lepszych efektow ksztalcenia.

Przyznawanie $wiadczef pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu
ustalania wysoko$ci, przyznawania, 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow WSIG. Stypendia sg przyznawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
sposoOb przejrzysty 1 sprawny, jednakze z niewielkimi zastrzezeniami.

Regulamin obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane
w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze $rodkow
funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podziatl dotacji
uwzglednia proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych
studentow. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem wizytujacym, jak réwniez pracownicy
Uczelni, zwrécili uwagg na fakt, iz nie sg przyznawane stypendia Rektora dla najlepszych
studentow. Zdaniem pracownikow Uczelni, stypendium nie jest przyznawane z powodu zbyt
malej dotacji na Fundusz Pomocy Materialnej. W regulaminie nie sg takze okreslone kryteria
przyznawania tego stypendium. Zaleca si¢ jak niezwloczne uregulowanie tej kwestii.

Komisje Stypendialne nie sag powolywane w sposob przejrzysty. Studenci stanowia
wigkszos¢ skladu komisji, jednakze w zalgczniku nr 2 do Zarzadzenia Rektora WSIG
widnieje zapis, iz przewodniczacego Uczelnianej Komisji Stypendialnej wyznacza Rektor.
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Przewodniczacy komisji powinien by¢ wybierany przez jej czionkow w drodze
demokratycznych wyborow.

Studenci maja dtuzszg przerwe w czasie, ktorej moga zjes¢ ciepty positek. Jednakze
studenci nie majg do dyspozycji, w poblizu Uczelni, zadnego punktu gastronomicznego.

Na siedzib¢ Samorzadu Studentéw zostalo zaadaptowane jedno pomieszczenie
znajdujace si¢ w budynku Uczelni. W pomieszczeniu brakuje jednak sprzetu biurowego.
Uczelnia przekazuje fundusz do wykorzystania na cele studenckie. Jest on gltownie
wykorzystywany na $wiateczne zapomogi dla studentdw. Srodki pozyskiwane z budzetu
Uczelni nie s3 wystarczajace do prowadzenia aktywnej dziatalnos$ci na rzecz $rodowiska
studenckiego. Nalezy jednak zauwazyc¢, iz z racji niestacjonarnego trybu studiéw, studenci nie
sg zainteresowani dodatkowg dziatalnos$cia.

Reprezentacja przedstawicieli studentéw w Senacie uczelni nie speilnia wymogu
okreslonego w art. 61 ust. 3 Ustawy.

Na Uczelni nie istnieje Biuro Karier. Zadna jednostka nie zajmuje si¢ rozwojem
zawodowym studentow.

Na terenie Uczelni poza samorzadem studentéw nie dziataja Zzadne inne organizacje
studenckie ani kota naukowe.

Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiow. Wsréd mocnych stron
wizytowanego kierunku studenci wymienili, podczas spotkania z zespolem oceniajacym, matg
liczebnos¢ grup.

Do pozytywnych kwestii studenci zaliczyli dostgpnos¢ i przychylnos¢ wyktadowcow.
Zdaniem studentow ocenianego kierunku ogdlny dostep do informacji w budynkach uczelni
jest niewystarczajacy. Na $cianach korytarzy umieszczone sg tablice informacyjne, jednak
znajduje si¢ na nich niewiele informacji.

Godziny pracy dziekanatu nie sga dostosowane do potrzeb studentéw studidw
niestacjonarnych. W czasie zjazdu dziekanat jest otwarty w sobote i niedziele w godzinach 8 -
13. Dla studentéw pracujacych oraz studiujacych w trybie niestacjonarnym jest to spore
utrudnienie.

Studenci rzadko korzystaja z biblioteki. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem
wizytujacym przyznaja, iz problemem sg godziny otwarcia biblioteki. W czasie zjazdow
biblioteka jest czynna tylko w sobote do godz. 12, natomiast w niedzielg jest nieczynna.

Program studiow jest pozytywnie oceniany przez studentow. Przedmioty sg zwigzane
z planami zawodowymi studentéw, poglebiaja ich wiedzg 1 umiejetnosci. Takze organizacja
zajec jest pozytywnie oceniana przez studentow.

Zaplecze dydaktyczne — jest zdaniem studentow — wystarczajaco przystosowane do
odbywajacych si¢ w nich zaje¢, nie zawsze wyposazone w odpowiedni sprzet.

Studenci negatywnie oceniaja zaplecze socjalne na terenie kampusu Uczelni, w
szczegolnosci brak dostepu do stotdowki z mozliwoscig skorzystania z cieptego positku.
Uczelnia nie posiada wtasnych doméw studenckich, ale studenci majg mozliwo$¢ korzystania
z noclegdéw na bazie internatu, w kompleksie przylegtym do Uczelni.

Kontakt studentow z wykladowcami poza zajeciami dydaktycznymi odbywa si¢ w
formie konsultacji. Konsultacje prowadzone sg podczas zjazdéw, w czasie dogodnym dla
studentow. Istnieje mozliwos¢ kontaktu studentow z kadrg za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Kazdy rok studiéw wybiera staroste, ktory bezposrednio wspodtpracuje z samorzadem
studenckim, opiekunem roku oraz resztg nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.

Nauczyciele nie maja mozliwosci korzystania z pomocy dydaktycznych w postaci
rzutnikow multimedialnych 1 laptopow, poniewaz tylko jeden rzutnik jest zainstalowany pod
sufitem w sali 11 (pracowni komputerowej). Na terenie Uczelni nie ma punktu ksero.
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Uczelnia posiada stron¢ internetowa, jednak znajduje si¢ na niej mato informacji
potrzebnych studentom. Strona jest ponadto mato czytelna. Brakuje na niej podstawowych
informacji o Uczelni, danych kontaktowych do nauczycieli akademickich czy samorzadu
studenckiego oraz regulamindw i sylabusow.

W budynku Uczelni znajduje si¢ biblioteka i czytelnia. Studenci rzadko korzystaja z
zasobow dostepnych w bibliotece.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

7.1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatow, nie zapewniajg jednak
odpowiedniej selekcji kandydatow na studia.

7.2) Zdaniem studentow system oceny studentow jest obiektywny, przejrzysty i zorientowany
na proces uczenia si¢. Studenci s3 zaznajomieni ze wszystkimi swoimi prawami oraz
obowigzkami.

7.3) Studenci wizytowanego kierunku nie maja mozliwosci uczestnictwa w wymianach
zarowno krajowych jak i miedzynarodowych.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej jest prawidtowy i w zupetnosci
zadowala studentow. Uczelnia nie zapewnia studentom rozwoju zawodowego, kulturowego
oraz spotecznego.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni nie zostal opracowany dokument dotyczacy wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Senat Uchwala nr 10 z dnia 30 wrze$nia 2012 r. powotal 6 osobowa Komisje do spraw
jakosci ksztatcenia petnigcg rolg koordynatora 1 nadzorujaca wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Komisja ma dokonywa¢ analizy weryfikacji dotychczasowego
funkcjonowania systemu w celu wypracowania form i zasad oraz procedury pelnej realizacji
udoskonalonego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Z przedstawionego w czasie
wizytacji protokotu Senatu z dnia 30 wrzesnia 2012 r. nie wynika, iz Senat Uczelni Komisjg
takq powotal. Uczelnia nie posiada rowniez dokumentacji potwierdzajqcej funkcjonowanie
Komisji. Zwraca sie uwage na fakt, Ze w tym zakresie powinna by¢ prowadzona stosowana
dokumentacja, potwierdzajqca jego funkcjonowania.

Podstawowym elementem systemu zarzadzania jakos$cia jest studencka ankieta oceny
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Studenci nie opiniujg programéw studiow. Z
powodu formy studiow niestacjonarnych (praca w ciggu tygodnia) nie sg zainteresowani tego
typu dziatalnoscig w Uczelni.

Na Wydziale prowadzona jest anonimowa ankietyzacja studentow. Kwestionariusz
ankiety zawiera pytania dotyczace sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela
akademickiego oraz komunikatywnos¢, przygotowanie do zaje¢, obowigzkowos¢ nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia. W kwestionariuszu znajduje si¢ rOwniez miejsce na
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wlasne uwagi studenta. Kwestionariusze ankietowe przygotowane sa w taki sposob, ze na
jednej kartce papieru ocenia si¢ (obok siebie) wszystkich nauczycieli akademickich. Takie
rozwigzanie moze powodowac, ze student bedzie poréwnywat z sobg obu nauczycieli.
Przewodniczacy samorzadu studenckiego jest cztonkiem Wydziatowego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci, z powodow rodzinnych i zawodowych, nie sg zainteresowani
udziatem w pracach tego zespotu jak rowniez mozliwym wplywem na jakos¢.
Samorzad Studencki nie bierze udzialu w inicjatywach Parlamentu Studentow RP.

Studenci tylko poprzez wypekianie ankiet oceniajagcych nauczycieli akademickich
maja wplyw na monitorowanie i doskonalenie programu ksztatcenia. Studenci obecni na
spotkaniu z zespolem oceniajacym zadeklarowali rzetelne wypelnianie ankiet, jednakze
studenci nie dostrzegaja efektow i1 konsekwencji dziatania systemu ankietyzacji.

Studenci nie zglaszaja uwag w zakresie stabych stron programu ksztalcenia. W
zwigzku z tym nie byli w stanie, podczas spotkania z zespolem oceniajgcym, odnies¢ sie do
skutecznos$ci systemu w zakresie, ktory jest przedmiotem oceny.

8.2)

Uczelnia jeszcze nie podjela zadan, aby zapewni¢ udziat interesariuszy zewnetrznych
w procesie poprawy jakosci ksztatcenia. Brak Biura Karier jest dodatkowym elementem,
niesprzyjajacym w realizacji tego zadania, Proces ten jest w poczatkowym stadium. Uczelnia
deklaruje rozwoj systemu monitorowania absolwentow i rynkdéw pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zakladane | Program Infrastruktura | 1 . 1inosé | Drialalnoé¢ | Organizacia
G157 el el | ey naukowa migdzynarodowa ksgtalcenija
ksztalcenia | studiow biblioteka edzy
Wiedza +/- - - - +/-
umiejetnoéei | +/- - - - +/-
kompetencje +/- ) ) i +/-
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) W Uczelni nie zostal opracowany dokument dotyczacy wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Senat Uchwatg nr 10 z dnia 30 wrze$nia 2012 r. powotat
6 osobowa Komisj¢ do spraw jakosci ksztatcenia. Komisja ta pelni¢ ma role koordynatora i
nadzorujacg wewnetrzny system zapewnienia jakosci.

8.2) Uczelnia jeszcze nie podjeta zadan, aby zapewni¢ udziat interesariuszy zewnetrznych w

procesie poprawy jako$ci ksztalcenia. Proces ten jest w poczatkowym stadium. Uczelnia
deklaruje rozwdj systemu monitorowania absolwentow 1 rynkéw pracy.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyrézniajaco

(6)

W pelni
©)

Znaczaco

(4)

Czesciowo

®)

Niedostatecznie

@

1. koncepcja rozwoju
kierunku

X

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji

3. program studiow

4. zasoby kadrowe

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie badan
naukowych

nie dotyczy

7. system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

X

8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

W podsumowaniu mozna sformulowa¢ nastepujace uwagi:

1. Uczelnia rozpoczela dzialalnos¢ w 2003 roku od prowadzenia ksztalcenia na

kierunku gospodarka przestrzenna. Koncepcja ksztalcenia na inzynierskich studiach
pierwszego stopnia na tym kierunku nie wpisuje si¢ wprost do Strategii rozwoju
Wyizszej Szkoly Inzynierii Gospodarki, ktora to nie wskazuje na profil
ogolnoakademickiego, lecz na profil praktyczny co nie jest zgodne z celami
strategicznymi, ktére mocno sa nastawione na lokalny rynek i wspolprace z
przedsi¢biorstwami.

Przyjety na mocy Uchwaly Senatu opis efektow ksztalcenia nie jest spojny, oraz przy
zaproponowanej siatce przedmiotowej i ich tresciach nie jest mozliwy do realizacji.
Ograniczona jest dostepnos¢ sylabuséow oraz opisu efektow ksztalcenia. W
sylabusach malo precyzyjnie okreSlone zostaly zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow. Brak jest spojnego systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia. Istotnej poprawy wymaga procedura dyplomowania. Slaboscia
programu jest brak zaje¢ terenowych. W istotny sposob spojnosé¢ taka zaklocaja
nieprawidlowosci w realizacji procesu dydaktycznego.

Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku nie
gwarantuje w pelni realizacji efektow ksztalcenia przewidywanych w standardzie dla
tego kierunku, a takze dla potencjalnych efektow wiedzy i umiejetnosci z obszaru
nauk spolecznych. Brak pracownikow dydaktycznych prowadzacych zajecia z
dziedziny nauk ekonomicznych. Czes¢ zajeé obsadzono nieprawidlowo.
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Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku nie jest spelnione. Zakwalifikowa¢ do
tego minimum mozna jedynie dwéch samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz dwie osoby z tytulami doktora.

Wyzsza Szkola Inzynierii Gospodarki w Shupsku wynajmuje sale dydaktyczne i
pomieszczenia administracyjne od Wojewddzkiego Zespolu Szkol Policealnych. W
Uczelni funkcjonuje jedna sala komputerowa, w ktérej znajduje sie zaledwie 10
komputeréow (jedno stanowisko dla dwodch osob). Brak oprogramowania
specjalistycznego do realizacji zaje¢ z zakresu projektowania urbanistycznego,
oprogramowania GIS, grafiki komputerowej, oprogramowania prognostycznego.

. W bibliotece Uczelni gromadzone s3a zbiory specjalistyczne, a ksi¢ga inwentarzowa
zawiera 447 pozycji, od ostatniej akredytacji w 2008 roku przybylo 80 pozycji w
ksiedze inwentarzowej. Brak jakichkolwiek czasopism w Bibliotece. Ksiegozbior
biblioteki udostepniany jest tylko w soboty zjazdowe od 8:00 do 12:00. Stan zasobow
bibliotecznych Zespol ocenia negatywnie.

W Uczelni nie zostal opracowany dokument dotyczacy wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia. Senat Uchwala nr 10 z dnia 30 wrzeSnia 2012 r.
powolal 6 osobowa Komisje do spraw jakosSci ksztalcenia. Komisja ta pelni¢ ma role
koordynatora i nadzorujacq wewnetrzny system zapewnienia jakosci.

Uczelnia jeszcze nie podjela zadan, aby zapewni¢ udzial interesariuszy zewnetrznych
w procesie poprawy jakosci ksztalcenia. Proces ten jest w poczatkowym stadium.
Uczelnia deklaruje rozwadj systemu monitorowania absolwentéw i rynkow pracy.

W odpowiedzi na raport zadne z kryterium nie moze zosta¢ zmienione.
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