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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale
Nauk o Zdrowiu Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata
jakos$¢ ksztalcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami 1
studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz
oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.
Witadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji.
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji.
1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzone
jest na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-3-4003-
733/Rej.27-wsz/IW/03 z dnia 14 lipca 2003 r. Procedury zwigzane z utworzeniem
kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢ zgodnie z zapisami w Statucie, po
pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat oraz skierowaniu przez Rektora
Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
WYZSZego.

Z analizy zapisow zawartych w Strategii Rozwoju Powislanskiej Szkoty
Wyzszej - dokumencie wytyczajacym kierunki rozwoju uczelni na najblizsze szes$¢ lat
(2014 — 2020), wynika, ze przestaniem Uczelni jest przyczynianie si¢ do



podwyzszania jakosci zycia spoteczenstwa przez tworzenie, poszerzanie i
upowszechnianie wiedzy, kreowanie umiejetnosci jej wykorzystywania w praktyce
oraz ksztatltowanie postaw.

Kadrze naukowo-dydaktycznej przyswieca idea wychowania studentow w
poszanowaniu wolnoéci obywatelskiej i zasad etycznych. Uczelnia ksztaltuje w
studencie postawe cztowieka kreatywnego 1 przedsigbiorczego.

Absolwenci - wyposazeni sa w nowoczesng wiedzg, umiej¢tno$ci i postawy
pozwalajace im podja¢ prace i1 przystosowywaé si¢ do zmian gospodarczych i
spotecznych w spoleczenstwie wiedzy i madros$ci. Uczelnia wypelnia swa misje
realizujagc m.in. cele strategiczne w zakresie ksztatcenia tj.:

- rozwijanie osobowos$ci studentéw, przekazywania wiedzy, umozliwianie
nabycia umiejetnosci 1 kompetencji niezb¢ednych w pracy zawodowej oraz w
funkcjonowaniu w zlozonym $wiecie, wyrabianie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania i1 uzupelniania wiedzy przez cale zycie (lifelong learning), a takze
krytycznego myslenia,

- wyrabianie 1 doskonalenie umiej¢tnosci zarzadzania soba, w zmieniajagcym si¢
otoczeniu,

- wyrabianie umiej¢tnosci wspdlpracy opartej na wzajemnym zaufaniu oraz
umiejetnosci pracy zespotowej,

- wyrabianie umiejetnosci dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku
pracy,

- ksztattowanie racjonalnych, etycznych 1 zaangazowanych postaw
obywatelskich,

- wyrabianie otwarto$§ci na $wiat, kulturg, Srodowisko naturalne, sytuacje
drugiego cztowieka, w tym angazowanie si¢ w dziatalno$¢ woluntarystyczna.

Dbajac o wysoka jako$¢ ksztatcenia, Uczelnia jednoczes$nie uwzglednia w
ofercie programowej potrzeby wspotczesnego rynku pracy oraz zasade ksztalcenia
przez cale zycie (lifelong learning). PSW rozwija kontakty ze $rodowiskiem
akademickim w kraju i poza jego granicami oraz z krajowym i regionalnym
otoczeniem gospodarczym 1 spolecznym. Uczelnia dazy do utrzymania swojej
dotychczasowej roli tj. generowanie zmiany poprzez ksztalcenie i badania naukowe
(upowszechnianie ich wynikow) oraz reagowanie na nowe oczekiwania otoczenia
wywotane przez te zmiang. Uczelnia realizuje cele z udzialem catej Wspolnoty
Uczelni: Kadry Naukowo-Dydaktycznej, Studentéw oraz Pracownikow Administracji.
Celem Uczelni jest dazenie do uzyskania do roku 2020:

. uprawnien do ksztatcenia na:
IT stopniu studiéw na kierunku ekonomia, pielggniarstwo,
I stopniu studiow na kierunku: Pedagogika, Administracja, Bezpieczenstwo,

. mozliwosci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach w jezykach obcych, w
tym w jezyku angielskim, uruchomienia ksztatcenia na odlegtose,
. zintensyfikowania wspotpracy migdzynarodowej zardéwno w obszarze

wymiany studentow, kadry naukowo-dydaktycznej, jak 1 prowadzenia badan
naukowych, prac w zakresie aplikowania o fundusze strukturalne oraz granty.

Poza planami dotyczacymi uruchomienia ksztatcenia na studiach II stopnia, Uczelnia
nie przedstawita odrgbnej koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,pielggniarstwo” i
strategii rozwoju Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” jest
zgodna z misja Uczelni okreslong w DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalacznik 4. oraz
przedstawiong w  Raporcie samooceny. Opracowanie strategii  rozwoju
Wydziatu/jednostki realizujacej ksztalcenie na kierunku ,,pielggniarstwo” jest istotne



dla ksztalcenia, poniewaz zawarta w podstawie prawnej koncepcja ksztatcenia na tym
kierunku studiow wpisuje si¢ w misj¢ i strategi¢ rozwoju Uczelni.

Uczelnia prowadzi dziatania majace na celu aktywizacje¢ studentdw w procesie
wyrazania opinii na temat procesu ksztalcenia. W opracowaniu i doskonaleniu
koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” studenci uczestnicza poprzez
cztonkostwo przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni. W opinii studentow
szczegblng trosk¢ nad udzialem studentow w opiniowaniu procesu ksztalcenia
wykazuje kanclerz Uczelni, ktory w sposob skuteczny zbiera informacje od studentow
na temat koncepcji ksztatceni na kierunku. Studenci aktualnie istniejacy sposéb
przekazywania uwag dotyczacych planow 1 programéw studiow uwazajg  za
odpowiedni i efektywny.

Oferta ksztalcenia na kierunku ,,piel¢gniarstwo” studia I stopnia jest zgodna z
podstawa prawng (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalacznik 4).

Zgodnie z § 15 pkt 1 Statutu Powislanskiej Szkolty Wyzszej w Kwidzynie do
kompetencji Senatu nalezy ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci Uczelni. Misja
1 Strategia Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie na lata 2012-2020 zostata
uchwalona Uchwata Senatu Nr 2/II/12/S z dnia 11 lutego 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia ,,Misji i Strategii Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie na lata
2012/2020”. W czasie wizytacji przedstawiono protokét z posiedzenia Senatu wraz z
listag obecno$ci w powyzszej sprawie.

Przy opracowywania strategii rozwoju czlonkowie Zespolu przeanalizowali i
wzieli pod uwage zapisy strategii rozwoju na poziomie krajowym, wojewddzkim i
lokalnym.

Ustalono réwniez, ze istnieje mozliwos¢ dalszych prac nad strategia i
dostosowywania zapiséw strategii do zmieniajacych si¢ warunkow, o ktérych mowa
wyzej.

Przyjeto, ze wszelkie zmiany w strategii b¢da konsultowane i zatwierdzone
przez Rektora oraz Senat Uczelni. Ustalono réwniez, ze istnieje mozliwos¢ dalszych
prac nad strategia i dostosowywania zapisow strategii do zmieniajacych si¢ warunkow
racjonalne w obliczu planowanej reformy szkolnictwa wyzszego w kraju oraz obecnej
sytuacji gospodarczej zardwno Polski jak 1 Unii Europejskiej. Konsultacje cztonkow
Senatu (jak w zal. dokumentach) z Radg Spoteczng Powislanskiej Szkoty Wyzszej (w
sktadzie: Prorektor ds. ksztalcenia PWS, Prezesem International Paper S.A,
przedstawicieclem  Domu Przedsigbiorcy - Tczew, Regionalne Towarzystwo
Inwestycyjne Dzierzgon, Przewodniczaca Powiatowej Rady Zatrudnienia w Powiecie
Sztumskim, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kwidzynie, Przewodniczaca
Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych w Gdansku, Zastgpca Dyrektora ds.
Pielgegniarstwa Regionalnego Szpitala Specjalistycznego im. W. Bieganskiego w
Grudzigdzu, Dyrektor ds. pielegniarstwa  NZOZ ,,Zdrowie” w Kwidzynie,
przedstawiciel Przychodni Lekarskiej ,,Jasien” w Prabutach, Prezes Stowarzyszenia
,Aktywne Spoteczenstwo” - Kwidzyn, Warminsko-Mazurska Stacjg Transportu
Medycznego, Dobre Miasto) pozwolitlo opracowaé¢ dokument, ktorego celem jest
wytyczenie kierunkow rozwoju uczelni w obszarach jej dziatalno$ci przy
uwzglednieniu zmian spotecznych, ekonomicznych i demograficznych.

Strategia Rozwoju PSW ma takze pomdc dostosowac si¢ Uczelni do zmian,
przed ktorymi stoi cate polskie szkolnictwo wyzsze. Dzialania przedstawione w
strategii maja rowniez na celu umocnienie przewagi konkurencyjnej PSW przy
wykorzystaniu jej zasobow oraz potencjatu kadrowego.



Studenci biora udzial w opracowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo poprzez cztonkostwo przedstawicieli studentéw w Senacie
Uczelni.

Uczelnia ze wzgledu na nie duzg liczbe studentow prowadzi dziatania majace
na celu aktywizacj¢ studentdow w procesie wyrazania opinii na temat procesu
ksztalcenia. Studenci nie widzg probleméw z obecnym sposobem przekazywania
uwag dotyczacych planéw i1 programéw studidow, uwazaja go za odpowiedni i
efektywny. Nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad zaoferowaniem studentom mozliwos$ci
poszerzenia wiedzy na temat Krajowych Ram Kwalifikacji.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo nawigzuje do misji Uczelni oraz
odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki.

2) Zarowno wewnetrzni jak 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow, efektow
oraz perspektyw rozwoju.

Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw

i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Na wizytowanym kierunku studiéw ,pielegniarstwo” dla  studentéw
rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim 2012/2013 i 2013/2014 (studia I
stopnia) efekty ksztalcenia opracowane zostaty w oparciu o standardy ksztatcenia dla
kierunku studidw ,,pielegniarstwo” okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 —
zalagcznik 4) w spawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa oraz Krajowe Ramy
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczone w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U z 2011r.,
po0z.1520).

Z udostepnionej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze zaktadane przez

jednostke efekty ksztalcenia odnosza si¢ do kierunku ,pielegniarstwo”, studia
pierwszego stopnia i1 praktycznego profilu ksztalcenia. Sa rowniez zgodne z
wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku. Uwzgledniaja wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu pielegniarki. Sa sformutowane w sposob wilasciwy dla obszaru nauki do
ktérego nalezy pielegniarstwo.
Efekty ksztatcenia sg dostgpne w sylabusach poszczegodlnych przedmiotow, z ktorymi
zapoznawani s3 studenci podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych, w dokumentacji
dostgpnej] w Dziekanacie Wydzialu a takze na stronie internetowej Uczelni
http://www.wsz.kwidzyn.edu.pl/pobieralnia.html.

Takze podczas spotkania zespolu wizytujacego ze studentami kierunku
pielegniarstwo otrzymano informacj¢ od studentéw, iz sg oni zapoznawani z opisem
zaktadanych  efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sa dostgpne na stronie
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internetowej Uczelni. W trakcie spotkania z ZO studenci ocenianego kierunku wyrazili
si¢ pozytywnie na temat dostepu do opisu zatozonych efektow ksztatcenia.

Formutowanie opisow efektow kierunkowych jest zrozumiate dla studentow,
formy ich zapisu nie budza watpliwosci jezykowych i merytorycznych. Efekty
kierunkowe sformutowane sg ogolnie, ale w sposoéb umozliwiajacy ich weryfikacje.
Informacje przekazywane sa studentom przez pracownikow naukowo- dydaktycznych.
Procesy zapewniajagce weryfikacje osigganych efektéw ksztatlcenia maja charakter
standardowy, sktadaja si¢ na nie egzaminy pisemne (w formie opisowej i testowej) a
takze egzaminy ustne.

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegolnosci prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow
studiow 1 calych studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja
odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztatcenia,
okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja
uprawnienia odwotawcze oraz okreslajag konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin
wprowadza rowniez skalg ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnig¢
studenta. Ramowy system oceny studentow zawierajacy wymagania dotyczace
zaliczania przedmiotow jest zalacznikiem do uchwaly nr 2/X/12/S z dnia 15
pazdziernika 2012 r. w sprawie zatwierdzenia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci 1 ksztatcenia. Szczegdétowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia
zostaty okre§lone w sylabusach przedmiotow. Rozwigzania stosowane w tym zakresie
sg prawidlowe i przejrzyste.

Zgodnie z § 12 ust. 1 Regulaminu studiéw okresem zaliczeniowym jest semestr
lub rok akademicki. Szczegdlowe warunki wpisu oraz zasady uzyskania zaliczenia na
podstawie planéw studidéw 1 programéw nauczania podaje Dziekan przed
rozpoczeciem okresu zaliczeniowego na stronie internetowej. Student, ktory spetnit
wymogi przewidziane planem studiéow dla danego okresu zaliczeniowego uzyskuje
zaliczenie tego okresu odnotowane przez Dziekana w indeksie i karcie okresowych
osiggnig¢. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,,niedostateczny”
(2,0) do oceny ,,bardzo dobry” (5,0). Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ wgladu do
sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych. Studentom przystuguja prawa
odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie studidow oraz wynikajace z niego
mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Materialy 1 protokoty zaliczen sg
archiwizowane 1 poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnos$ci procesu
oceniania. Studenci sg informowani o zasadach zaliczania obowigzujacych w danym
przedmiocie 1 formie zajec.

System weryfikacji efektow ksztalcenia sklada si¢ z wielu elementow. Obejmuje
on m.in.: zaliczenia czastkowe na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw, weryfikacje
efektow w procesie dyplomowania, realizacje praktyk zawodowych oraz badanie
losow zawodowych absolwentow. W programie ksztalcenia okreslone sa ramowe
zasady oceny studentéw, ktore dotycza zaréwno standardow oceny jak rowniez
wymagan, ktore student musi osiggnac, aby zdaé¢ egzamin, otrzymac zaliczenie czy
zaliczy¢ prace kontrolng. Analiza tych zasad pozwala stwierdzi¢, ze system
weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje sprawdzenie wiedzy, umiej¢tnosci,
kompetencji spotecznych, obejmuje rowniez rdézne formy prowadzenia zaje¢ oraz
wszystkie etapy ksztalcenia.



Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ podczas poszczegdlnych form zajeé
dydaktycznych oraz egzaminu dyplomowego.

Formy weryfikacji efektow ksztatcenia podane sa w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow (sylabusy sg dostepne dla studentéw na stronie internetowej Uczelni)
oraz przedstawiane podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych z okreslonego
przedmiotu.

Efekty ksztalcenia weryfikowane sa w formie =zaliczen, projektow, prac
pisemnych, wypowiedzi ustnych i egzaminow.

Podczas oceny projektow ustnych i pisemnych w Uczelni uwzglednia si¢ cztery

podstawowe kryteria takie jak:

- merytoryczno$¢ w zakresie rozwigzywania problemu przez studenta,

- kreatywno$¢ w zakresie ujecia problemu,

- prawidlowo$¢ zastosowanej metody/zastosowanych metod,

- kompozycje, styl wypowiedzi i poprawno$¢ jezykowa.

W przypadku przedmiotow, w ramach ktérych poza wykladami odbywaly si¢

jeszcze inne formy zajeé, ¢wiczenia — przed przystapieniem do egzaminu student

zobowigzany jest uzyskac zaliczenie tych zajeé, np. ¢wiczen (zaliczenie ¢wiczen
jest warunkiem koniecznym przystgpienia do egzaminu z przedmiotu, w ramach
ktérego prowadzone byty ¢wiczenia).

Zaliczenie ¢wiczen z przedmiotu konczacego si¢ egzaminem wystepuje, jesli
student:

- ucze¢szcezal na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany,

tj. poznal i zrozumial wiedzg zawarta w zadanej literaturze,

- nalezycie wykonat wszystkie ¢wiczenia, projekty, przygotowal i wyglosit

referaty itp. przewidziane programem do wykonania na zaj¢ciach lub samodzielnie

poza zajeciami - Z zachowaniem warunkéw zasad ochrony wlasnosci
intelektualnej,

- sprostal minimalnym wymaganiom okreSlonym przez prowadzacego

¢wiczenia,

- warunkiem koniecznym zaliczenia przedmiotu realizowanego w formie

¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow oraz seminaridw jest obecnos¢ na

zajgciach.

W przypadku przedmiotoéw, ktore nie koncza si¢ egzaminem podstawag
zaliczenia przedmiotu bywa pisemna praca kontrolna (np. test, projekt, referat itp.)
lub zaliczenie ustne. Jezeli z danego przedmiotu odbywajg si¢ ¢wiczenia /
konwersatoria i wyktady, to odrgbnej ocenie podlega kazda forma zajec.

Zapewnienie przejrzystosci  systemu oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacego weryfikacje zaktadanych celow 1 ocene osiggania efektow
ksztalcenia odbywa si¢ poprzez stosowanie nastepujacych kryteriow oceny:

- ocen¢ dostateczng uzyskuje student, jesli wykazuje dostateczny (3,0) stopien

wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach

kontrolnych) uzyskuje od 51% do 60% sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

- ocen¢ dostateczng plus uzyskuje student, jesli wykazuje ponad dostateczny

(3,5) stopien wiedzy/umiejgtnosci, czyli jesli na egzaminie lub na sprawdzianach

(pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow

oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

- ocen¢ dobrg wuzyskuje student, je$li wykazuje dobry stopien (4,0)

wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach



kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

- ocen¢ dobry plus uzyskuje student, jesli wykazuje ponad dobry stopien (4,5)
wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach
kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

- oceng bardzo dobrg uzyskuje student, jesli wykazuje bardzo dobry stopien (5,0)
wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach
kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Stosowany w Uczelni system oceniania jest zgodnym z okreslonym w
Regulaminie Studiow i uwzglednia (przy egzaminach i zaliczeniach) nast¢pujace

oceny:
- bardzo dobry 5,0
- dobry plus 4,5
- dobry 4,0
- dostateczny plus 3,5
- dostateczny 3,0
- niedostateczny 2,0

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych podczas zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych (we wszystkich przedmiotach: w module - podstawy opieki
pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej — jak rowniez podczas egzaminu
dyplomowego konczacego studia) odbywa si¢ takze poprzez:

- wnikliwg obserwacje¢ przez opiekuna ksztatcenia praktycznego (sprzyja temu
liczebno$¢ grup dostosowana jest do tej metody weryfikacji, pozwalajaca na
weryfikacje efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych),

- sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych.

Podczas ksztalcenia praktycznego:

1/ Oceng bardzo dobrg uzyskuje student, jesli podczas zajec:

- bezwzglednie przestrzega wszystkich punktow regulaminu ksztalcenia
praktycznego oraz Scisle stosuje si¢ do zasad pracy obowigzujgcych w placéwce
szkolenia praktycznego,

- wykazuje nienaganng postaw¢ etyczng 1 wlasciwe zachowanie wobec pacjenta
1jego rodziny, czlonkoéw zespotu terapeutycznego oraz kolezanek i kolegow,

- wnikliwie prowadzi obserwacje i trafnie dokonuje oceny stanu pacjenta,
zwlaszcza w sytuacji zaostrzenia choroby i zagrozenia zycia,

- w sposob pelny 1 rzeczowy rozpoznaje problemy pacjenta oraz wystepujacy u
niego deficyt samoopieki,

- rozwigzuje problemy pielegnacyjne pacjenta zgodnie z przyjetymi
procedurami,

- sprawnie dobiera model opieki pielegniarskiej do sytuacji pacjenta, a przy
ustalaniu planu postgpowania pielggniarskiego uwzglednia modyfikacje podjetego
dziatania w stanach 1 sytuacjach nietypowych,

- wykazuje si¢ samodzielnoscig i sprawnoscia podczas realizacji zaplanowanych
zadan 1 wykonywania podstawowych zabiegé6w higienicznych 1 pielggnacyjnych,

- prawidlowo i zgodnie z obowigzujacymi zasadami wykonuje zlecone zabiegi,

- w sposob aktywny i z pelnym zaangazowaniem uczestniczy w opiece
swiadczonej przez placéwke, w ktérej odbywa zajecia,

- prezentuje wysoki poziom wiedzy teoretycznej,



- cechuje si¢ kreatywnoscia w dziataniu, jest komunikatywny i z tatwo$cia
nawigzuje kontakty z otoczeniem.

2/ Oceng dobrg uzyskuje student, jesli podczas zajeé:

- bezwzglednie przestrzega wszystkich punktéw regulaminu ksztalcenia
praktycznego oraz stosuje si¢ do zasad pracy obowigzujacych w placdéwce
szkolenia praktycznego,

- wykazuje nienaganng postawe etyczng i wlasciwe zachowanie wobec pacjenta
1jego rodziny, cztonkdéw zespotu terapeutycznego oraz kolezanek i kolegow,

- prowadzac obserwacje i oceng stanu pacjenta, nie w petni rozpoznaje problemy
pacjenta i wystepujacy u niego deficyt samoopieki, chociaz w rozwigzywaniu tych
problemow stosuje przyjete procedury postgpowania,

- przy ustalaniu planu postgpowania pielggniarskiego kieruje si¢ standardowymi
oraz odnoszacymi si¢ do typowych sytuacji sposobami dziatania, a w sytuacjach
nietypowych podejmuje dziatania z niewielkg pomoca,

- samodzielnie wykonuje podstawowe zabiegi higieniczne i pielggnacyjne,

- podczas realizacji zlecen 1 wykonywania zabiegéw stosuje si¢ do
obowigzujacych zasad w zakresie aseptyki,

- aktywnie uczestniczy w opiece S$wiadczonej przez placowke, chetnie
podejmujac dzialania okre§lone 1 wskazane przez opiekuna, prezentuje
zadawalajacy poziom wiedzy teoretyczne;.

3/ Ocene dostateczng uzyskuje student, jesli podczas zajeé:

- przestrzega tylko glownych punktéw regulaminu ksztalcenia praktycznego i
stosuje si¢ do niektérych zasad pracy obowigzujacych w placowce szkolenia
praktycznego,

- wykazuje odpowiednig postawe etyczng wobec pacjenta i jego rodziny,
natomiast jego zachowanie wzgledem innych osob budzi zastrzezenia,

- nie potrafi samodzielnie dokonywa¢ obserwacji i oceny stanu pacjenta, a
problemy pacjentow i ich zapotrzebowanie na opieke spostrzega dopiero po
ukierunkowaniu przez opiekuna zaje¢ i nie stosuje przyjetych procedur
postepowania w ich rozwigzywaniu,

- w ustalaniu planu postgpowania i opieki wymaga pomocy opiekuna, a zabiegi
higieniczne 1 pielegnacyjne wykonuje na wyrazng prosbg chorego lub po
wskazaniu ich przez opiekuna,

- zlecone zabiegi 1 czynno$ci pielegnacyjne wykonuje poprawnie tylko przy
pomocy i z instruktazem opiekuna,

- nie wykazuje samodzielnosci w realizacji zaplanowanych dziatan, ogranicza
si¢ wytacznie do realizacji polecen,

- po ukierunkowaniu przez opiekuna wilacza si¢ w opieke §wiadczong przez
placowke,

- posiada niewielki zasob wiedzy teoretycznej i wykazuje si¢ mala sprawnoscia
Manualna,

- przejawia zainteresowanie poglebieniem wiadomosci 1 podnoszeniem
sprawnos$ci swojego dzialania; rokuje nadzieje na uzyskanie wyzszego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci.

4/ Ocene niedostateczng uzyskuje student, jesli podczas zajec:

- nie przestrzega regulaminu ksztalcenia praktycznego i nie stosuje si¢ do zasad
pracy obowiazujacych w placowce szkolenia praktycznego,

- wykazuje naganng poprawng postawe w stosunku do cztonkéw zespotu
terapeutycznego, a jego postawa w stosunku do pacjenta i jego rodziny takze budzi
zastrzezenia,



- nie dostrzega problemow pacjentdw i traktuje ich przedmiotowo,

- nie ustala planu postepowania i opieki nawet w sytuacjach typowych,

- podstawowe zadania opiekuncze i pielggnacyjne wobec pacjenta wykonuje
wylacznie na zlecenie opiekuna lub innych cztonkéw zespotu terapeutycznego,

- zabiegi pielegniarskie wykonuje niezgodnie z zasadami i wykazuje si¢ malg
sprawnos$cig manualna,

- nie wykazuje si¢ poziomem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
dziatan praktycznych w danej dziedzinie,

- nie jest zaangazowany w prac¢e placowki, w ktérej odbywa ksztatcenie
praktyczne,

- nie jest zainteresowany podnoszeniem swoich kwalifikacji i poglebianiem
wiedzy;

- nie rokuje uzyskania wyzszego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci oraz pozytywnej
oceny podczas odbywania zaje¢ w innych placowkach szkolenia praktycznego.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych w sposdb szczegolny
weryfikowane podczas odbywania zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych
uwzgledniajg kryteria odnoszace si¢ do 4 elementow postawy takich jak:

1. Postawa w stosunku do pacjenta:

kultura, takt, tolerancja wobec pacjenta i jego rodziny,

przejawianie empatii i rozumienie indywidualnych potrzeb pacjenta,
podejmowanie dziatan wspierajacych pacjenta i jego bliskich,

- wyrozumialo$¢ i1 cierpliwo$¢, uwrazliwienie na problemy pacjenta i jego
rodziny,

przestrzeganie praw pacjenta.

2. Postawa wobec zespotu terapeutycznego:

kultura osobista studenta,

okazywanie szacunku i zyczliwo$¢ wobec personelu, kolezanek i1 kolegdw,
umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole — komunikowanie si¢ z ludzmi, umiejetnosé
stuchania innych, podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych.

3. Postawa wobec zawodu i nauki:

- zaangazowanie W pracy pielegniarskiej — motywacja do pracy, kreatywnosc,
dazenie do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug,

- doskonalenie organizacji pracy — dobor metod postepowania, doktadnosc,
sprawnos$¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, umiejgtno$¢ dostosowania si¢
do zmian zachodzacych w otoczeniu,

- poziom aspiracji zawodowych — zainteresowanie kierunkami rozwoju opieki
pielegniarskiej, wzbogacanie wiedzy medycznej, motywacja do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- samoocena wlasnych zachowan — samoocena poziomu wiedzy i umiejetnosci,
stosunek do btedoéw, ponoszenie odpowiedzialnosci.

4. Postawa studenta wobec regulaminu:

- przestrzeganie postanowien regulaminu, obowigzkowos¢, punktualnosc,
unikanie absencji,

- dbatos¢ o prawidtowe umundurowanie i estetyczny wyglad.

Weryfikacja efektow ksztatcenia podczas egzaminu dyplomowego odbywa si¢
podczas:
- egzaminu zawodowego :



(egzamin teoretyczny — szczegodlny nacisk kladzie si¢ na weryfikacje efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, egzamin praktyczny — szczegdlny nacisk ktadzie
si¢ na weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spolecznych),

- obrony pracy licencjackie, podczas ktorej student udzielajac odpowiedzi na
pytanie recenzenta z zakresu poruszanej problematyki w pracy dyplomowej oraz
odpowiedzi na dodatkowe (uzupetniajace) pytania czlonkdéw komisji
egzaminacyjnej powinien wykazac, ze:

- samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

- potrafi wyczerpujaco i przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania

z zakresu studiowanego kierunku, postugujac si¢ przy tym wiadomo$ciami z
literatury jak i sgdami whasnymi,

- logicznie prowadzi wywod,

- postuguje si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Ponadto weryfikacja efektéw ksztalcenia odbywa sie podczas badania loséw zawodowych
absolwentow oraz  semestralnego badania ankietowego dotyczacego jakosci procesu
ksztatcenia.

Przyjete w Uczelni rozwigzania w zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia
nalezy oceni¢ pozytywnie. Powoduja one, ze system oceny efektow ksztatcenia
jest przejrzysty 1 umozliwia weryfikacje zaktadanych celow, obejmuje wszystkie
kategorie efektow ksztatcenia (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) i
przewiduje wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji. Umozliwia takze pomiar 1
ocene efektow ksztalcenia na poszczegélnych etapach ksztalcenia oraz w trakcie
procesu dyplomowania. Kryteria stosowane w ocenie efektow ksztalcenia
dostepne sa studentom w dokumencie ,,Regulamin ksztatcenia praktycznego na
kierunku ,,pielegniarstwo”, z ktérym zapoznawani s3 przed rozpoczeciem
ksztatcenia praktycznego oraz podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu.

Ze wzgledu na to, ze kryteria oceny efektow ksztalcenia nie sa powszechnie
dostepne, zaleca si¢ ich udostepnienie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw (w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych) na stronie
internetowej Uczelni.

W opinii studentéw sposdb weryfikacji zaktadanych dla kierunku efektow
ksztalcenia poprzez: egzaminy, testy, zaliczenia, prezentacje oraz weryfikowanie
poprawnosci wykonywania konkretnych ¢wiczen lub zadan praktycznych, jest
przejrzysty, a przeprowadzane zaliczenia i egzaminy uznajg oni za sprawiedliwe.

Studenci podczas spotkania nie wskazywali na potrzebe wigkszej standaryzacji
procesu zaliczen, pomimo iz w ich ocenie kazdy z prowadzacych stosuje swoj
system oceniania. Wszelkie informacje na temat zaje¢/przedmiotow studenci
posiadaja gtownie poprzez przedstawienie ich przez prowadzacych na pierwszych
zajeciach. W ten sposob studenci uzyskuja wiedze na temat: zakresu materiatow,
obowigzujacej literatury, niezbednych materiatow do nauki oraz warunkéw
zaliczenia przedmiotow.

Wedlug studentdw, przedstawiane na pierwszych zajeciach zasady zaliczania
przedmiotow oraz biezace] oceny postepoOw w nauce sg dla nich zrozumiate.
Jednoczesnie sposdb oceniania ocenili jako wymagajacy, lecz sprawiedliwy.

W czasie studiow student zalicza przedmioty (wyktad, ¢wiczen, laboratorium i

seminarium) oraz praktyki zawodowe. Oceny ze wszystkich przedmiotow
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wpisywane s3 do indeksu 1 karty egzaminacyjnej. Pozytywna ocena jest
réwnoznaczna z zaliczeniem przedmiotu.

Na podstawie raportu samooceny oraz informacji zebranych podczas wizytacji
mozna uznaé, iz przyjety system weryfikacji jest poprawny, dostosowany do
charakteru kierunku i umozliwia prawidlowa oceng efektow jakie powinny by¢
osiggane dla kierunku pielggniarstwo.

Praktyki stanowig cze$¢ procesu dydaktycznego i podlegaja obowigzkowemu
zaliczeniu.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoly egzaminacyjne i
dyplomy oraz suplementy prowadzona jest prawidtowo.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostgpno$¢ informacji na temat stosowanego
systemu oceny efektow ksztalcenia. Podstawowym zrédtem informacji na ten
temat sg sylabusy przedmiotow. W dokumentach tych szczegdtowo okreslono
stosowane sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z
przedmiotow. Ogolne zasady oceny efektow ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie
studiow. Dokumenty te dostgpne sa w siedzibie Uczelni oraz na jej stronach
internetowych 1 intranetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikow Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegolnych przedmiotow.
Rozwigzania te odpowiadaja powszechnie stosowanym w krajowym szkolnictwie
wyzszym 1 funkcjonujg w sposob wlasciwy. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia
zapewnita niezbedng dostepnos¢ informacji na temat stosowanego w niej systemu
oceny efektow ksztalcenia.

Z analizy odsiewu w okresie: 13. 09. 2013 — 08. 04. 2014 wynika, ze status
studenta utracity 42 osoby. Wsrdd przyczyn odsiewu Uczelnia wymienia takie jak:
- sprawy rodzinne/ osobiste (13 osdb),

- problemy finansowe ( brak optaty czesnego) (6 osob),

- brak obecnosci na obowiazkowych zajeciach - decyzja Dziekana o skresleniu
(6 0s0b),

- brak zaliczenia semestréw - decyzja Dziekana o skresleniu (3 osoby),

- brak mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach z uwagi na rodza; wykonywanej
pracy - brak akceptacji pracodawcy na kontynuowanie studiéw (3 osoby),

- utrata pracy ( brak srodkow finansowych na optate czesnego) (3 osoby),

- przeniesienia do innych Uczelni z uwagi na blizszy dojazd z miejsca
zamieszkania (2 osoby),

- sprawy zawodowe - rodzaj wykonywanej pracy nie pozwala na kontynuowanie
studiéw (2 osoby),

- wybdr innej Uczelni, ale nie w ramach przeniesienia (zmiana adresu
zamieszkania) (1 osoba),

- wyjazd zagraniczny (1 osoba),

- brak absolutorium i ztozenia pracy licencjackiej (1 osoba),

- przyczyny zdrowotne (1 osoba).

System badania loséw zawodowych absolwentow funkcjonuje w oparciu o
Uchwate Senatu. Jednostka zataczyta wzor ankiety ,,Sciezka zawodowa i edukacyjna
absolwentow”, deklaracja uczestnictwa w badaniu ,.Losy zawodowe absolwentow
Powislanskiej Szkoty Wyzszej”, wzor pisma przewodniego do absolwentéw wraz z
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opisem celu badania i sposobow przestania wypetionej ankiety z podaniem adresu i
adresu internetowego na ktdry nalezy ja przestaé, opisem procedury przeprowadzania
badan (zal. do Zarzadzenia Rektora) i Zarzadzeniem Rektora PSW ws. Powolania
Zespolu Badawczego ds. Monitorowania loséw zawodowych absolwentow
Powislanskiej Szkoty Wyzszej. Pierwsze badanie przeprowadzone zostalo w roku
akademickim 2012/2013 i ma by¢ przeprowadzane wsrdd absolwentow wizytowanego
kierunku rokrocznie a jego wyniki majg by¢ brane pod uwage przy modyfikacji planu
i programu studiow. Podczas wizytacji Uczelni nie uzyskano odrebnej dokumentacji
swiadczacej o podjeciu konkretnych dziatan, ktore bylyby wynikiem badan
przeprowadzonych wérdd absolwentdéw kierunku ,,pielegniarstwo”.

Dodatkowo badania losow absolwentéw prowadzi Koto Naukowe Ekolog.
Jakkolwiek badania te nie maja charakteru systemowego, to mogloby stanowic
zrédlo informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy ale nie przedstawiono
zadnych danych i wnioskéw z badan.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych wraz z

komentarzem.

Komisja zapoznala si¢ z pisemnymi pracami etapowymi, ktdére opracowane sg zarOwno przez
studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych (pomostowych). Dotycza one tematyki
klinicznej jak i $ciS$le nawigzuja do praktyki pielegniarskiej. Oprocz formy pisemnej
stosowane sg takze inne rodzaje prezentacji np. w postaci referatow lub plakatéw — stanowia
one wowczas form¢ zaje¢ interaktywnych. Przedstawiane wyzej formy prac etapowych
odbywaja si¢ w ramach kontrolowanego samoksztatcenia lub sa cze$cig skladowa
odpowiednich przedmiotow. Odpowiednia dokumentacja przechowywana jest w teczkach
osobowych studentéw 1 absolwentéw. Komisja zwrocita uwage na konieczno$¢ uzupetnienia
tych zatacznikoéw poprzez wpisanie oceny 1 zlozenie podpisu przez oceniajacego. Podczas
wizytacji Komisji przedstawiono wykaz prac dyplomowych obronionych w 2014 roku. Z listy
83 pozycji wybrano losowo 10 prac w tym 5 prac na studiach stacjonarnych i 5 na
niestacjonarnych (pielegniarstwo pomostowe). Promotorami jak i1 recenzentami wszystkich
prac byly osoby posiadajace co najmniej stopien doktora.

Z analizy losowo wybranych prac etapowych wynika, Ze zorientowane s3 na weryfikacje
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wiasciwych
dla kierunku ,pielegniarstwo” studia pierwszego stopnia. Pozytywnie nalezy ocenié¢
dokumentowanie informacji na temat zaliczanych umiej¢tnosci, wykonywanych czynnosci i
zabiegow oraz kompetencji spotecznych i procesu pielggnowania. Zdarzaja si¢ jednak prace
nie zawierajace podpisu nauczyciela, informacji o ocenie/zaliczeniu, nazwie przedmiotu i
formie zaje¢¢ ktérych dotycza.
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Ze wzgledu na to, ze samoksztatcenie shluzy uzyskaniu przez wszystkich studentow
okreslonych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji  zasadne jest, aby
poszczegblne tematy/zagadnienia byty przygotowywane przez poszczegolnych studentow.

Podczas wizytacji Komisji przedstawiono wykaz prac dyplomowych obronionych w 2014
roku. Z listy 83 pozycji wybrano losowo 10 prac w tym 5 prac na studiach stacjonarnych i 5
na niestacjonarnych (pielggniarstwo pomostowe). Promotorami jak i recenzentami wszystkich
prac byty osoby posiadajace co najmniej stopien doktora.

Whnioski koncowe:

W Powislanskiej Szkole Wyzszej w Kwidzynie od poczatku prowadzenia kierunku
,pielegniarstwo” studia licencjackie konczyly si¢ przygotowaniem pracy dyplomowe;.
Zwraca uwage fakt, ze tematyka prac licencjackich przedstawiona Komisji byta bardzo
zréznicowana. Dotyczyla ona nie tylko zagadnien zwigzanych z pielegnacja ale takze migdzy
innymi omawiala niektére jednostki chorobowe. Prace dotyczyly roli opieki pielggnacyjnej
zarbwno dzieci jak 1 oséb starszych a takze bardzo waznych spolecznie problemow
zdrowotnych czy nawet zagadnien historycznych. Do kazdej pracy dotaczona jest ptyta z
wersja elektroniczng.

Dotychczas zrealizowane prace licencjackie w peilni odpowiadaja wymogom stawianym
pracom na tym poziomie edukacyjnym. Zgodnie z obecnymi zaleceniami tematyka ich
powinna koncentrowa¢ si¢ nad zagadnieniami dotyczacymi opieki pielegnacyjnej
konkretnych przypadkow i w miar¢ mozliwosci promotorami tych prac dyplomowych
powinny by¢ osoby z wyksztalceniem pielggniarskim. Nalezatoby takze ujednolici¢ zasady i
forme przygotowywanych prac.

Ocena konncowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Z udostgpnionej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, ze zaktadane przez jednostke
efekty ksztalcenia odnosza si¢ do kierunku ,pielegniarstwo”, studia pierwszego
stopnia 1 praktycznego profilu ksztalcenia. Sg rowniez zgodne z wymogami KRK
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Uwzgledniajag wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki. Sa
sformutowane w sposob wlasciwy dla obszaru nauki do ktorego nalezy
pielggniarstwo.

2) Sformutowane przez uczelni¢ efekty ksztalcenia dla kazdego przedmiotu i programu
ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i cene osiagania efektow ksztatcenia na kazdym jego
etapie 1 system ten jest powszechnie dostepny.

4) Jednostka doskonali system monitorowania karier absolwentdw na rynku pracy a
uzyskane wyniki zamierza wykorzysta¢ w celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Na kierunku ,,pielggniarstwo” realizowane jest ksztatcenie w ramach 3 letnich
studiow 1 stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiéw niestacjonarnych
(pomostowych) tok A,B,C.

Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku pielegniarstwo rok
2013/2014 obejmuje 6 semestrow, 4752 godziny zaje¢ dydaktycznych, w tym 1100
godzin zaje¢¢ praktycznych 1 1200 godzin praktyk zawodowych. Program ksztalcenia
realizowany jest w odpowiednich modutach zajec¢ teoretycznych, tj.:

- nauki podstawowe (480 godzin, ktorym przypisano 16 pkt. ECTS) w tym; 90
godz. Anatomii, 45 godz. Genetyki, 60 godz. biochemii z biofizyka, 75 godz.
Fizjologii, 45 godz. Mikrobiologii i parazytologii, 75 godz. Patologii, 60 godz.
Farmakologii, 30 godz. Radiologii,

- nauki spoteczne z j. angielskim (480 godz. ktorym przypisano 16 pkt. ECTS),
w tym: filozofia i etyka zawodu pielggniarki (45 godz.),pedagogika (60 godz.), prawo
(30 godz.), psychologia (60 godz.), socjologia 30 godz., zdrowie publiczne (135
godz.), j. obcy 120 godz.

- nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej (600 godz. ktorym przypisano
24 pkt. ECTS) w tym: badanie fizykalne (60 godz.), badania naukowe w
pielegniarstwie (90 godz.), dietetyka (45 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (75
godz.), podstawy pielggniarstwa (225 godz.), promocja zdrowia (60 godz.), wyktad do
wyboru(45 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia
psychicznego,

- nauki w zakresie opieki specjalistycznej (862 godz. ktorym przypisano 34 pkt.
ECTS): anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (90 godz.), chirurgia i
pielegniarstwo chirurgiczne (96 godz.), choroby wew. i pielggniarstwo internistyczne
(96 godz.), geriatria 1 pielegniarstwo geriatryczne (75 godz.), neurologia i
pielegniarstwo neurologiczne (75 godz.), opieka paliatywna (60 godz.), pediatria i
pielegniarstwo pediatryczne (96 godz.), podstawy ratownictwa medycznego (49
godz.), psychiatria 1 pielegniarstwo psychiatryczne (75 godz.), rehabilitacja i
pielegnowanie niepetnosprawnych (75 godz.), poloznictwo, ginekologia 1
pielegniarstwo. (75 godz.).

Ksztalcenie praktyczne realizowane w formie zaj¢¢ praktycznych i wymiarze 1100
godz. ktorym przypisano 55 pkt. ECTS oraz praktyk zawodowych, ktéorym przypisano
30 pkt. ECTS. Za egzamin dyplomowy student uzyskuje 5 pkt ECTS. Ze wzgledu na
obecno$¢ przedmiotu ,.technologie informacyjne” Uczelnia realizuje ksztalcenie w
wymiarze przekraczajacym o 32 godziny wymiar godzin ksztalcenia okreslony w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku
(DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalgcznik 4). Mimo powyzszego wymagania dotyczace
ogolnego wymiaru godzin ksztatcenia 1 punktow ECTS w analizowanym planie
zostaty spetnione.

Analiza planu ksztalcenia rok 2012/2013 wykazata, Ze

- nie s3 podane punkty ECTS, ktore uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczeg6lnych semestrow,

- nie zawsze sekwencja przedmiotow jest wtasciwa, np.:
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0 przedmiot ,,farmakologia” realizowany jest dopiero w semestrze 5, tymczasem
wiedza z tego przedmiotu jest niezbgdna podczas

0 praktyk zawodowych z przedmiotu ,,podstawy pielegniarstwa” realizowanych
juz w semestrze 1, 2 itd.,

O zaje¢ praktycznych i praktyk z przedmiotu choroby wewnetrzne (...)
realizowanych juz w semestrze 2,

0 zaje¢ praktycznych i praktyk z przedmiotu ,,podstawowa opieka zdrowotna”
realizowanych w semestrze 1,

0 zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z przedmiotu ,,pediatria i piel. (...)
realizowanych w semestrze 3,

O zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych z przedmiotu ,,poloznictwo i gin.
(...) realizowanych od 3 semestru,

O zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych z przedmiotu ,.chirurgia (...)
realizowanych od 4 semestru,

O zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych z przedmiotu ,,geriatria (...)
realizowanych od 4 semestru,

O zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych z przedmiotu ,rehabilitacja (...)
realizowanych od 4 semestru,

0 przedmiot ,,filozofia i etyka zawodu pielegniarki” realizowany jest dopiero w
semestrze 2, a wiedza z tego przedmiotu jest niezbedna do ksztaltowania postaw
studentoéw zwlaszcza podczas zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, ktore
realizowane sg juz w 1 w semestrze i kolejnych.

0 przedmiot ,,pedagogika” realizowany jest dopiero w semestrze 3, a wiedza z
tego przedmiotu jest potrzebna do realizacji zaje¢ praktycznych z przedmiotu
,promocja zdrowia” w semestrze 1, ze wzgledu na to, ze student uczy,

0 przedmiot ,,prawo” realizowany jest dopiero w semestrze 6, a wiedza z tego
przedmiotu jest niezb¢dna do ksztaltowania postaw studentéw zwlaszcza podczas
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, ktore realizowane sg juz w 1 w semestrze i
kolejnych,

0 przedmiot ,,dietetyka” realizowany jest dopiero w semestrze 6, a wiedza z tego
przedmiotu jest niezbedna do wuzyskania efektow ksztalcenia podczas zajec
praktycznych z przedmiotu ,,promocja zdrowia”, zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych, z przedmiotu ,,podstawy pielegniarstwa”, ,.choroby wewnetrzne (...),
ktére realizowane sg juz w 1 w semestrze i1 kolejnych.

0 W przedmiocie ,rehabilitacja (...) praktyki zawodowe w semestrze 4
realizowane sg przed zakonczeniem zaje¢ praktycznych (kontynuacja w semestrze 5),
co uniemozliwia uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Plan studiow pierwszego stopnia dla kierunku pielegniarstwo rok 2011/2012
obejmuje 7 semestrow, 4815 godziny zaje¢ dydaktycznych, ktorym przypisano 210
pkt. ECTS, w tym 1100 godzin zaje¢ praktycznych i1 1200 godzin praktyk
zawodowych.

Na samoksztatcenie przeznaczono 724 godz.
Plan ksztalcenia realizowany jest w odpowiednich modutach zaje¢ teoretycznych, tj.:

15



- przedmioty ogdlne (210 godzin, ktorym przypisano 14 pkt. ECTS) w tym; 90
godz. J. angielski, 30 godz. Terminologia w j. tacinskim, 30 godz. Technologia
informacyjna, 60 godz. W-F.

- przedmioty podstawowe (810 godzin, ktérym przypisano 61 pkt. ECTS) w
tym; 30 godz. Prawo, 60 godz. Psychologia, 45 godz. Socjologia, 60 godz.
Pedagogika, 75 godz. Anatomia, 45 godz. Genetyka, 45 godz. biochemia z biofizyka,
75 godz. Fizjologia, 60 godz. Mikrobiologia z parazytologia, 75 godz. Patologia, 60
godz. Farmakologia, 105 godz. Zdrowie publiczne, 30 godz. Radiologia, 45 godz.
Badanie fizykalne.

- przedmioty kierunkowe (1495 godzin, ktorym przypisano 134 pkt. ECTS, w
tym: 90 godz. Filozofia i1 etyka zawodu pielegniarki, 285 godz. Podstawy
pielegniarstwa, 60 godz. Promocja zdrowia, 90 godz. Interna i1 pielggniarstwo
internistyczne, 90 godz. Pediatria i1 pielggniarstwo pediatryczne, 90 godz. Chirurgia i
pielegniarstwo chirurgiczne, 60 godz. Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo
polozniczo-ginekologiczne, 75 godz. Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne, 75
godz. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, 75 godz. Anestezjologia i
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, 75 godz. Geriatria 1 pielggniarstwo geriatryczne,
60 godz. Rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych, 75 godz. Podstawowa
opieka zdrowotna, 45 godz. Dietetyka, 45 godz. Opieka paliatywna, 90 godz. Badania
w pielegniarstwie, 55 godz. Ratownictwo medyczne, 60 godz. Wyktad do wyboru:
Zakazenia szpitalne/Jezyk migowy/Promocja zdrowia psychicznego (powinno by¢ -
przedmiot do wyboru).

Z planu studiéw nie wynika, w ktérym semestrze student bedzie realizowat
samoksztatcenie (BUNA) 1 w jakim wymiarze godzin. Nie mozna tez wskazaé liczby
punktow ECTS, ktora uzyskuje student w poszczegdlnych semestrach.

Cho¢ w poszczeg6lnych semestrach jest informacja o realizacji zaje¢ w formie tylko
wykladow 1 konwersatoriow, poza semestrami Uczelnia wskazuje na godziny
realizowane w formie wyktadéw i1 ¢wiczen co powoduje, ze informacje o formach
realizacji procesu dydaktycznego w poszczegolnych semestrach nie sa spdjne, BUNA
— samoksztatcenie nie jest przypisane do zadnego semestru

Ogolny wymiar godzin ksztalcenia, liczba punktow ECTS nie mniejsza niz 180, czas
trwania ksztalcenia (nie mniej niz 6 semestrow) oraz wymiar godzin do realizacji
programu bez udziatu nauczyciela akademickiego w grupie tresci podstawowych (do
15 godzin) 1 w grupie tresci kierunkowych po 30 godzin z kazdego zakresu, a takze
wymiar godzin 1 liczba pkt. ECTS w przedmiocie ,technologia informacyjna”, s3
zgodne z wymaganiami.

Za realizacj¢ zaje¢ z zakresu W- F Uczelnia przypisata 4 zamiast do 2 pkt.
ECTS, za jezyk obcy w wymiarze 120 godz. przypisano 8 pkt. ECTS zamiast 5.

Sylabusy zawieraja informacje wskazujace na: nazwe przedmiotu, liczbg pkt.
ECTS, rodzaj studiéw, semestr, prowadzacych, cele przedmiotu, metody dydaktyczne,
wymagania, tematyke/tresci ksztatcenia/ wyktadow, konwersatoriow,
samoksztalcenia, sposob zaliczenia teorii z przedmiotu, efekty ksztalcenia, literature
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podstawowg, autoréw programu, akceptacje dziekana (np. Anatomia, Dietetyka,
Filozofia i etyka).

W przypadku przedmiotow realizowanych w formie zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych (np. Anestezjologia i pielegniarstwo, chirurgia), poza wymienionymi
zawiera takze tresci ksztalcenia podczas zajg¢ praktycznych, wykaz umiejetnosci,
wymagania niezbedne do zaliczenia zajg¢ praktycznych, cele ksztatcenia podczas
praktyk zawodowych, tresci ksztalcenia, wykaz umiej¢tnosci, warunki zaliczenia
praktyk literature uzupeiniajaca.

Studia I stopnia dla pielegniarek tzw. pomostowe - niestacjonarne $ciezka C
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielegniarstwo, 2013/2014 nabor
(02 2014) tzw. pomostowych — sciezka C ksztatcenie realizowane jest w okresie 2
semestrow 1 wymiarze 2015 godzin, (ktérym przypisano 180 pkt. ECTS) w tym: 1195
godz. ksztalcenia praktycznego 1 820 godz. ksztalcenia teoretycznego wraz z
samoksztatceniem (147 godz.).

Z planu studiow nie wynika, w ktorym semestrze student bedzie realizowat
samoksztatcenie (BUNA) i w jakim wymiarze godzin (np. w przedmiocie ,,badania w
pielggniarstwie”). Nie mozna tez wskazaé liczby punktow ECTS, ktora uzyskuje
student w poszczeg6lnych semestrach.

Uczelnia przypisata zbyt duzg liczbe pkt. ECTS (180), ktérg zobligowany jest uzyskac
student w okresie ksztatcenia trwajacym 2 semestry (60 pkt. ECTS).

Naktad pracy studenta okreslony w planie studiow oraz liczba punktéw w
poszczeg6lnych semestrach nie sa zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Na studiach tych realizowane sa moduly w zakresie:

A. przedmioty podstawowe (268 godz.). W planie brak przedmiotu
,»farmakologia”, mimo, iZ w tym obszarze wiedzy nastapit znaczny postep.

B. przedmioty kierunkowe (1747 godz.). W planie brak przedmiotu ,,dietetyka”,
mimo, iz w tym obszarze wiedzy nastgpit znaczny postep. ,,Wyktad do wyboru-
zakazenia szpitalne” nie pozwala na wybor. Z korzyscia bytoby uwzglednienie
wyboru miedzy: ,,j. migowym”, ,,zakazeniami szpitalnymi”, a ,,promocja zdrowia
psychicznego”. W $wietle standardow ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r.,
poz. 631 — zatacznik 4). istnieje ,,przedmiot do wyboru”, a nie wyktad.

W planach studiow I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — Tok C nazwy niektorych przedmiotow sg niezgodne z obowigzujacym
standardem nauczania (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalacznik 4), zamiast np.: Interna i
pielegniarstwo internistyczne (powinno by¢: Choroby wewngtrzne 1 pielggniarstwo
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internistyczne), Badania w pielggniarstwie (powinno by¢: Badania naukowe w
pielegniarstwie), Ratownictwo medyczne (powinno by¢: Podstawy ratownictwa
medycznego). Mimo powyzszych uwag wymagania dotyczace proporcji udziatu zajeé
teoretycznych, samoksztatcenia i ksztalcenia praktycznego zostaly zachowane
(Zatacznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770)
Analiza ww. planu ksztalcenia wykazata, ze

- nie sg podane punkty ECTS, ktére uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczegbdlnych semestrow,

- nie zawsze sekwencja przedmiotow jest wtasciwa, np.:

0 przedmiot ,,podstawowa opieka zdrowotna” realizowany jest w 1 semestrze a
»interna (...),” geriatria (...), z ktorych wiedza jest potrzebna do uzyskania efektow
ksztalcenia ww. przedmiotu realizowane s3 w sem. 2.

0 Przedmiot ,,chirurgia (...)” realizowany jest w semestrze 1, a ,,ratownictwo
medyczne” w sem. 2.

Studia I stopnia dla pielegniarek tzw. pomostowe - niestacjonarne $ciezka C.
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielegniarstwo 2013/2014 nabor
(09 2013) tzw. pomostowych — $ciezka C ksztalcenie realizowane jest w okresie 2
semestrow i wymiarze 2015 godzin, (ktérym przypisano 180 pkt. ECTS) w tym: 1195
godz. ksztalcenia praktycznego i1 820 godz. ksztalcenia teoretycznego wraz z
samoksztatceniem (147 godz.).

Z planu studiow nie wynika, w ktorym semestrze student bedzie realizowal
samoksztatcenie (BUNA) i w jakim wymiarze godzin (np. w przedmiocie ,,badania w
pielegniarstwie”). Nie mozna tez wskaza¢ liczby punktow ECTS, ktora uzyskuje
student w poszczegdlnych semestrach.

Uczelnia przypisala zbyt duzg liczbg pkt. ECTS (180), ktora zobligowany jest uzyskac
student w okresie ksztatcenia trwajagcym 2 semestry (60 pkt. ECTS).

Naktad pracy studenta okreslony w planie oraz liczba punktéw nie sg zgodne z
wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011
roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Na studiach tych realizowane sg moduty w zakresie:

A. przedmioty podstawowe (268 godz.). W planie brak przedmiotu
,farmakologia”, mimo, iz w tym obszarze wiedzy nastgpil znaczny postep.

B. przedmioty kierunkowe (1747 godz.). W planie brak przedmiotu ,,dietetyka”,
mimo, iz w tym obszarze wiedzy nastgpil znaczny postep. ,,Wyktad do wyboru-
zakazenia szpitalne” nie pozwala na wybdr. Z korzyscia bytoby uwzglednienie
wyboru miedzy: ,,j. migowym”, ,,zakazeniami szpitalnymi”, a ,,promocja zdrowia
psychicznego”. W $wietle standardow ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r.,
poz. 631 — zalacznik 4). istnieje ,,przedmiot do wyboru”, a nie wyktad.

W planach studiow I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielgegniarstwo, tzw.
pomostowych — Tok C nazwy niektorych przedmiotéw sa niezgodne z obowigzujacym
standardem nauczania (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zatgcznik 4), zamiast np.: Interna i
pielegniarstwo internistyczne (powinno by¢: Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo
internistyczne), Badania w pielggniarstwie (powinno by¢: Badania naukowe w
pielegniarstwie), Ratownictwo medyczne (powinno by¢: Podstawy ratownictwa
medycznego).

Mimo powyzszych uwag wymagania dotyczace proporcji udziatu zajec¢
teoretycznych, samoksztatcenia i ksztalcenia praktycznego zostaly zachowane
(Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770)

Analiza ww. planu ksztalcenia wykazata, ze :

- nie s3 podane punkty ECTS, ktore uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczeg6lnych semestrow,

- nie zawsze sekwencja przedmiotow jest wlasciwa, np.:

0 przedmiot ,.filozofia i1 etyka zawodu pielegniarki”, fizjologia” realizowane sg
dopiero w semestrze 2, a wiedza z tych przedmiotéw jest niezbedna do uzyskania
efektow ksztatcenia podczas zaje¢ teoretycznych (klinicznych) i realizowanych w
formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w 1 semestrze i kolejnych.

Studia I stopnia dla pielggniarek tzw. pomostowe - niestacjonarne $ciezka B.
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Na studiach I stopnia uzupehiajacych dla kierunku pielggniarstwo, 2013/2014 nabor
(02 2014) tzw. pomostowych — $ciezka B ksztalcenie realizowane jest w okresie 3
semestrow 1 wymiarze 2439 godzin, (ktorym przypisano 180 pkt. ECTS) w tym: 1420
godz. ksztalcenia praktycznego 1 1019 godz. ksztalcenia teoretycznego wraz z
samoksztatceniem (185 godz.).

Z planu studiow nie wynika, w ktorym semestrze student bedzie realizowal
samoksztatcenie (BUNA) i w jakim wymiarze godzin (np. w przedmiocie ,,badania w
pielegniarstwie”). Nie mozna tez wskaza¢ liczby punktéw ECTS, ktora uzyskuje
student w poszczegdlnych semestrach.

Uczelnia przypisata zbyt duza liczbg pkt. ECTS (180), ktora zobligowany jest uzyskac
student w okresie ksztatcenia trwajagcym 3 semestry (90 pkt. ECTS).

Naktad pracy studenta okreslony w planie oraz liczba punktéw nie sg zgodne z
wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011
roku w sprawie warunkoéw 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Na studiach tych realizowane sa moduly w zakresie:
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A- przedmioty podstawowe (374 godz.). W planie brak przedmiotu
,farmakologia”, mimo, iz w tym obszarze wiedzy nastapit znaczny postep.

B- przedmioty kierunkowe (2065 godz.). W planie brak przedmiotu ,,dietetyka”,
mimo, iz w tym obszarze wiedzy nastgpil znaczny postep. ,,Wyktad do wyboru-
zakazenia szpitalne” nie pozwala na wybdr. Z korzysScia byloby uwzglednienie
wyboru miedzy: ,,j. migowym”, ,,zakazeniami szpitalnymi”, a ,,promocja zdrowia
psychicznego”. W $wietle standardéw ksztatcenia okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r.,
poz. 631 — zatacznik 4). istnieje ,,przedmiot do wyboru”, a nie wyktad.

W planach studiow I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielgegniarstwo, tzw.
pomostowych — Tok B nazwy niektoérych przedmiotow sa niezgodne z obowigzujacym
standardem nauczania (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zatgcznik 4), zamiast np.: Interna i
pielegniarstwo internistyczne (powinno by¢: Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo
internistyczne), Badania w pielggniarstwie (powinno by¢: Badania naukowe w
pielegniarstwie), Ratownictwo medyczne (powinno by¢: Podstawy ratownictwa
medycznego).

Mimo powyzszych uwag wymagania dotyczace proporcji udzialu zajeé
teoretycznych, samoksztatlcenia 1 ksztalcenia praktycznego zostaly zachowane
(Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770)
Analiza ww. planu ksztalcenia wykazala, ze:

- nie s3 podane punkty ECTS, ktore uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczegblnych semestrow,

- nie zawsze sekwencja przedmiotow jest wlasciwa, np.:

0 przedmiot ,anatomia”, ,pedagogika”, ,prawo”, socjologia”, “zdrowie
publiczne”, ,.filozofia 1 etyka zawodu pielegniarki” realizowane sa dopiero w
semestrze 2 1 3, a wiedza z tych przedmiotow jest niezbedna do uzyskania efektow
ksztatcenia podczas zajg¢ praktycznych z przedmiotow realizowanych w formie zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych w 1 semestrze i kolejnych.

Studia I stopnia dla pielggniarek tzw. pomostowe - niestacjonarne sciezka A.
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Na studiach I stopnia uzupetniajacych dla kierunku pielegniarstwo, 2013/2014 nabor
(02 2014) tzw. pomostowych — §ciezka A ksztalcenie realizowane jest w okresie 2
semestrow 1 wymiarze 1181 godzin, (ktérym przypisano 180 pkt. ECTS) w tym: 750
godz. ksztalcenia praktycznego 1 431 godz. ksztalcenia teoretycznego wraz z
samoksztatceniem (4 godz.).

Z planu studiow nie wynika 1 nie mozna wskaza¢ liczby punktow ECTS, ktorg
uzyskuje student w poszczegolnych semestrach.

Uczelnia przypisata zbyt duzg liczbg pkt. ECTS (180), ktora zobligowany jest uzyskac
student w okresie ksztatcenia trwajgcym 2 semestry (60 pkt. ECTS).

Naklad pracy studenta okreslony w planie oraz liczba punktow nie sa zgodne z
wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
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okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011
roku w sprawie warunkoéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Na studiach tych realizowane s3 moduty w zakresie:

A. przedmioty podstawowe (144 godz.). W planie wymiar godzin jest nieco
wiekszy od wskazanego w Zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
czerwca 2012 r. (poz. 770) (135 godz.)

B. przedmioty Kierunkowe (1037 godz.). W planie ,Wyklad do wyboru-
zakazenia szpitalne” nie pozwala na wybdr. Z korzysScia byloby uwzglednienie
wyboru miedzy: ,,j. migowym”, ,,zakazeniami szpitalnymi”, a ,,promocja zdrowia
psychicznego”. W $wietle standardéw ksztalcenia okreslonych w Zalaczniku do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku
(DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalgcznik 4). istnieje ,,przedmiot do wyboru”, a nie

wyktad.
W planach studiéw I stopnia uzupeliajacych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — Tok A nazwy niektorych przedmiotow sa niezgodne z

obowigzujacym standardem nauczania (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalacznik 4),
zamiast np.: Interna 1 pielggniarstwo internistyczne (powinno by¢: Choroby
wewnetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne), Badania w pielggniarstwie (powinno
by¢: Badania naukowe w pielggniarstwie), Ratownictwo medyczne (powinno byc¢:
Podstawy ratownictwa medycznego).

Mimo powyzszych uwag wymagania dotyczace proporcji udzialu zajeé
teoretycznych, samoksztalcenia 1 ksztalcenia praktycznego zostaly zachowane
(Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770)
Analiza ww. planu ksztalcenia wykazala, ze
- nie sg podane punkty ECTS, ktore uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczegbdlnych semestrow,

- nie zawsze sekwencja przedmiotow jest wtasciwa, np.:

0 przedmiot ,,pedagogika”, ,prawo”, realizowane sa dopiero w semestrze 2, a
wiedza z tych przedmiotow jest niezbedna do uzyskania efektow ksztatcenia podczas
zaj¢¢ realizowanych w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych w 1
semestrze np. ,,podstawowa opieka zdrowotna”, ,,anestezjologia (...).

0 w 1 semestrze np. ,,podstawowa opieka zdrowotna”, a w drugim dopiero
»geriatria”, ,interna (...)”, pediatria (...)
0 w 1 semestrze jest przedmiot ,,anestezjologia (...), chirurgia (...), a dopiero w

drugim semestrze jest przedmiot ,,ratownictwo medyczne”.

Studia I stopnia dla pielggniarek tzw. pomostowe - niestacjonarne $ciezka A.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Na studiach | stopnia uzupetniajacych kierunek pielegniarstwo 2013/2014 nabor (09
2013) tzw. pomostowych — $ciezka A ksztalcenie realizowane jest w okresie 2
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semestrow 1 wymiarze 1181 godzin, (ktérym przypisano 180 pkt. ECTS) w tym: 750
godz. ksztalcenia praktycznego i1 431 godz. ksztalcenia teoretycznego wraz z
samoksztatceniem (4 godz.).

Z planu studiéw nie wynika i nie mozna wskaza¢ liczby punktow ECTS, ktora
uzyskuje student w poszczeg6élnych semestrach.

Uczelnia przypisata zbyt duzg liczbg pkt. ECTS (180), ktorg zobligowany jest uzyskac
student w okresie ksztatcenia trwajagcym 2 semestry (60 pkt. ECTS). Naktad pracy
studenta okreslony w programie oraz liczba punktow nie sg zgodne z wymogami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkdw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w sprawie
warunkow 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201,
poz. 1187).

Na studiach tych realizowane s3 moduly w zakresie:

A przedmioty podstawowe (144 godz. ktorym przypisano 44 pkt. ECTS). W
planie wymiar godzin jest nieco wigkszy od wskazanego w Zalaczniku do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770) (135 godz.),

B przedmioty kierunkowe (1037 godz. Ktorym przypisano 136 pkt. ECTS). W
planie ,,Wyktad do wyboru- zakazenia szpitalne” nie pozwala na wybor. Z korzyscia
byloby uwzglednienie wyboru migdzy: ,,j. migowym”, ,,zakazeniami szpitalnymi”, a
,promocja zdrowia psychicznego”. W $wietle standardow ksztatcenia okreslonych w
Zataczniku do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770)
oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
roku (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalacznik 4). istnieje ,,przedmiot do wyboru”, a nie

wyktad.
W planach studiow I stopnia uzupetniajagcych dla kierunku pielggniarstwo, tzw.
pomostowych — Tok A nazwy niektorych przedmiotow sa niezgodne =z

obowigzujagcym standardem nauczania (DZ. U. z 2012 r., poz. 631 — zalacznik 4),
zamiast np.: Interna 1 pielegniarstwo internistyczne (powinno by¢: Choroby
wewnetrzne 1 pielegniarstwo internistyczne), Badania w pielggniarstwie (powinno
by¢: Badania naukowe w pielggniarstwie), Ratownictwo medyczne (powinno byc¢:
Podstawy ratownictwa medycznego).

Mimo powyzszych uwag wymagania dotyczace proporcji udzialu zajeé
teoretycznych, samoksztalcenia 1 ksztalcenia praktycznego zostaly zachowane
(Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. (poz. 770).
Analiza ww. planu ksztalcenia wykazala, ze
- nie s3 podane punkty ECTS, ktore uzyskuje student w wyniku zaliczenia
poszczegbdlnych semestrow,

- nie zawsze sekwencja przedmiotéw jest wlasciwa, np.:

o] przedmiot ,,dietetyka”, ,,zdrowie publiczne”, ,,farmakologia” realizowane sa
dopiero w semestrze 2, a wiedza z tych przedmiotow jest niezbgdna do uzyskania
efektow ksztalcenia podczas zaje¢ realizowanych w formie zaje¢ praktycznych i
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praktyk zawodowych w 1 semestrze w przedmiotach tj. np. ,,interna”, ,,promocja
zdrowia”, ,,pediatria”.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo na studiach I stopnia
uzupehniajacych jest zgodny z aktualnie obowigzujagcym prawem w tym zakresie, tj.
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegblowych warunkow prowadzenia studiow pielegniarek i1 poloznych, ktore
posiadaja $wiadectwo dojrzatosci 1 ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng
albo szkole pomaturalng, ksztalcaca w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia
06.07.2012r., poz. 770).

Realizacja ksztalcenia gtdéwnie w formie wyktadow utrudnia uzyskanie oczekiwanych
jego efektow. Np. W planie kierunku pielggniarstwo 2013/2014 nabdr (09 2013),
Studia I stopnia dla pielegniarek tzw. pomostowe - niestacjonarne $ciezka A, na 144
godziny ksztalcenia w przedmiotach podstawowych 140 godz. stanowig wyklady a 4
godz. BUNA. W przedmiotach kierunkowych na 287 godz. ksztalcenia teoretycznego
218 godzin stanowig wyktady, a 69 godz. konwersatoria.

Watpliwo$¢ budzi uzyskanie efektow ksztatcenia w przedmiocie ,,badanie fizykalne”
realizowanym w formie wykladow, bez ¢wiczen. Przedmiot ,badania fizykalne”
realizowany jest zbyt p6zno (np.: kierunek pielegniarstwo 2013/2014 nabér (02 2014)
Tok A, B,C), po zajeciach z ksztalcenia praktycznego (klinicznych), podczas ktorych
student obowigzany jest dokonywaé oceny stanu pacjenta.

Sylabusy (karty przedmiotu) zawieraja informacj¢ na temat: wydziatu,
kierunku, poziomu studiéw, profilu, nazwy przedmiotu, roku i semestru, nazwiska
prowadzacego, liczby godzin dydaktycznych, metod dydaktycznych, wymagan
wstepnych, celu przedmiotu, symboli i efektow ksztatcenia, tresci przedmiotu, form i
warunkow zaliczenia (czesto warunki nie sg okreslone/zamieszczone), metod oceny,
literatury podstawowej, uzupeliniajacej, autora programu i akceptacji dziekana. Nie
zawierajg informacji na temat toku studiéw (A,B,C), ktorego dotycza.

W przedmiocie ,,badania w pielegniarstwie” tresci konwersatoriow adresowane
do odbiorcow posiadajacych przygotowanie w zakresie prowadzenia badan
naukowych. Poziom trudno$ci nieadekwatny do studiow I stopnia. Zasadne jest
dostosowanie tresci ksztatcenia do oczekiwanych efektow.

Formy 1 warunki zaliczenia przedmiotu niekiedy malo czytelne np. ,,Egzamin i
zaliczenie z oceng na wykladach” w przedmiocie ,,Opieka Paliatywna”.

Ponadto zauwazono w programach niektorych przedmiotow (sylabusach) (plik ,,PO
sylabusy 12 13”):

a) powtarzanie tych samych tresci ksztalcenia podczas zaje¢ praktycznych 1
praktyk zawodowych, pomimo tego, ze podczas zaje¢ praktycznych student poznaje a
podczas praktyk doskonali okreslone umiej¢tnosci (np. ,,0pieka paliatywna”,
,»podstawowa opieka zdrowotna”, studia stacjonarne/niestacjonarne);

samoksztatcenia i wyktadu w przedmiocie ,,Promocja zdrowia”,

b) przypisanie tresci ksztalcenia nie zawsze adekwatnie do efektéw ksztatcenia
(Psychiatria 1 pielegniarstwo psychiatryczne”, ,,Badania naukowe w pielegniarstwie”,
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,,Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne”, ,,Zdrowie publiczne” — brak informacji o
tresciach ksztatcenia realizowanych w poszczegdlnych semestrach I/I 1 11, ),

C) mato czytelne informacje dotyczace form i warunkéw zaliczenia przedmiotu
np. w przedmiocie ,,Promocja zdrowia”: ,,Aktywne uczestnictwo w konwersatoriach,
uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich form sprawdzajgcych, opracowanie planu
opieki nad pacjentem 1 jego rodzing, obecnos$¢ na zajeciach praktycznych, Egzamin i
zaliczenie z oceng”.

Sytuacja ta determinuje potrzebe wnikliwszej weryfikacji tresci ksztalcenia,
oczekiwanych efektéw i warunkow oraz form zaliczenia przedmiotu.

W  Uczelni naktad pracy studenta okreslono w odrgbnych kartach
opracowanych specjalnie do poszczegdlnych przedmiotow. W  wielu kartach
okreslajacych naklad pracy studenta studiow pomostowych praca wlasna studenta
wpisano ’0” np. przygotowanie do zaliczenia (Prawo PP A 2013/14 lato, Psychologia
PP A 2013/14 lato, Pedagogika PP A 2013/14 lato, Biochemia i biofizyka PP A
2013/14 lato, Elementy anatomii z fizjologia PP A 2013/14 lato, Mikrobiologia i
parazytologia PP A 2013/14 lato, Zdrowie publiczne PP A 2013/14 lato itd.).

Liczba pkt ECTS wymaga weryfikacji i dostosowania do obowigzujacych
aktow prawnych. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin
pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelni¢ (zgodnie z planem
studiow) oraz jego indywidualng pracg. (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Uczelnia nie wykorzystuje metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Konstrukcja  programu  uwzglednia taksonomi¢ celow  ksztalcenia,
sekwencyjnos¢ przedmiotéw oraz taczenie teorii z ksztalceniem praktycznym.
Okreslone cele ogdlne i1 szczegdtowe efektow ksztalcenia umozliwiajg uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji.

Przedmioty wskazane w programie studidow na kierunku pielggniarstwo
uwzgledniaja zasade laczenia teorii z praktyka, lecz sa usytuowane w planie nie
zawsze zgodnie z taksonomig celéw ksztalcenia, zasadami wspotczesnej dydaktyki.
Sekwencyjnos¢ przedmiotoOw nie zawsze sprzyja opanowaniu przez studenta efektow
ogolnych 1 szczegdblowych w kolejnych etapach ksztatcenia.

Watpliwos¢ budzi uzyskanie efektow ksztalcenia podczas realizacji zajgé
dydaktycznych przez jednego prowadzacego w wymiarze 10 1 wigcej godzin
zegarowych w ciagu jednego dnia.

Np. wyktady z przedmiotu ,,genetyka” prowadzi jedna osoba w godz. od 8.00 do 20.30
w dniu 30 maja 2014r.

Zajecia dydaktyczne z przedmiotu ,,fizjologia” (wyktady i konwersatoria) w godz. od
8.00 do 20.30 prowadzi jedna osoba w dniu 25.04.2014r..
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Zajecia praktyczne z przedmiotu “rehabilitacja (...) oraz ,.geriatria” w dniach:
04.03.2014r.,10.03.2014r., 12.03.2014r., 17.03.2014r., 02.04.2014r., 07.04.2014r.,
09.04.2014r., 14.04.2014r., 15.04.2014r., 16.04.2014r., 23.04.2014r., 07.05.2014r.,
12.05.2014r., 13.05.2014r., 14.05.2014r., w godz. od 6.00 do 22.00 prowadzi jedna
osoba.

W celu realizacji ksztalcenia praktycznego Uczelnia zawarla stosowne
porozumienia z zaktadami opieki zdrowotnej tj.: Indywidualna Praktyka Pielggniarska
Anna Bulzacka NZOZ Palmed ul. Chopina 40 Kwidzyn, DPS Kwidzyn ul. Malborska
18, Regionalny Szpital Specjalistyczny dr. Wi. Bieganskiego ul Sikorskiego 32 86 -
300 Grudzigdz, Prywatny Ziobek "Mis" w Kwidzynie ul. Kotataja 4,Szpital Polski
NZOZ Szpital Polski Sztum+ ZOL ul. Reja 12, Przychodnia Lekarska "Jasien" Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy w Prabutach ul. Kuracyjna 30, Dom Pomocy Spotecznej w
Ryjewie ul. Donimirskich 6, Indywidualna Praktyka Pielggniarska Katarzyna Kostro
Szkota Podstawowa nr 6, Hospicjum Kwidzynskie im. §w. Wojciecha ul. Malborska
18 Kwidzyn, NZOZ Pielegniarek Srodowiskowo-Rodzinnych "Medyk" Kwidzyn ul.
Kottataja 3, NZOZ "Zdrowie" sp. z 0.0. w Kwidzynie ul. Hallera 31 (wykaz i
charakterystyka zaktadow w zataczeniu).

Nadzor nad organizacja ksztalcenia praktycznego w Powislanskiej Szkole

Wyzszej sprawuje Dziekan (dokonywanie formalnego zaliczenia ksztatcenia
praktycznego). Za proces organizacyjny oraz zakres merytoryczny ksztalcenia
praktycznego odpowiada kierownik Zaktadu pielggniarstwa. Za biezaca organizacje
oraz obsluge studentow w aspekcie ksztalcenia praktycznego odpowiada
opiekun/koordynator ksztatcenia praktycznego.
Uczelnia opracowata kryteria doboru placéwek do realizacji ksztalcenia praktycznego.
Uwzgledniaja one punktowa ocen¢ samej instytucji i jej warunkéw oraz punktowa
oceng pracujacego personelu. Zaktad uzyskujacy w ocenie ponizej 12 pkt. nie speinia
warunkow do realizacji ksztalcenia praktycznego. Zasady dotyczace odbywania
ksztalcenia praktycznego okresla ,,Regulamin ksztatcenia praktycznego na kierunku
PIELEGNIARSTWO W POWISLANSKIEJ SZKOLE WYZSZEJ” przyjety Uchwata
nr 5/1X/12/S Senatu Powislanskiej Szkoty Wyzszej w Kwidzynie, z dnia 28 wrzes$nia
2012 roku, zgodnie z ktérym ,Ksztalcenie praktyczne realizowane jest w dwoch,
zréznicowanych pod wzgledem realizacji, formach — jako zajecia praktyczne i
praktyka zawodowa”. Uwzglednia on ,,I. kryteria oceny postawy studenta podczas
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej” oraz ,II. kryteria oceny
umiejetnosci 1 wiadomosci studenta po odbyciu zaje¢ praktycznych 1 praktyki
zawodowej”. Uczelnia sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz
organizacyjny nad przebiegiem praktyk. Zajecia praktyczne realizuja nauczyciele z
Uczelni, praktyki zawodowe pielegniarki zatrudnione w miejscu ich realizacji.

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych podczas ksztatcenia praktycznego
odbywa si¢ z wykorzystaniem testu w zakresie np.: ,,przygotowania wlewu
kroplowego”, ,,cewnikowania pecherza moczowego”. Test sprawdzajacy umiejetnosci
studenta zawiera 100 pkt. skale, a uzyskanie ponizej 75% lub ponizej 75 pkt. wskazuje
na brak zaliczenia zabiegu.
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Student jest zobowigzany do realizacji studenckich praktyk zawodowych
zgodnie z programem studiow. Praktyka odbywa si¢ na podstawie skierowania z
Uczelni 1 indywidualnego oraz zbiorowego porozumienia zawartego przez Uczelni¢ z
instytucjg, w ktorej student odbywa praktyke. Informacje o odbyciu, przebiegu i
zaliczeniu praktyk odnotowywane sa w dzienniku praktyk. Sprawy dotyczace
ksztalcenia praktycznego na studiach tzw. ,,pomostowych okreslono w ,,Aneksie do
Regulaminu ksztatcenia praktycznego na kierunku pielegniarstwo dotyczacym
zwolnienia z obowigzku odbywania zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej
studentow studiow pomostowych”.

Przyjete w tym zakresie przez Uczelni¢ rozwigzania nalezy oceni¢ pozytywnie.
System kontroli i zaliczania praktyk uwzglgdnia mozliwo$¢ nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych.

W Uczelni i na kierunku ,,pielggniarstwo” istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji
studiow. Zagadnienia dotyczace indywidualizacji studiow okreslone zostaly w
Regulaminie studiow PSW. Indywidualny tok studiow polega na rozszerzeniu zakresu
wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci albo na zmianie profilu
ksztatcenia, faczeniu dwoch lub wiecej specjalno$ci w obrebie jednego lub wigcej
kierunkow, a takze na udziale Studenta w pracach badawczych. Student moze
wystapi¢ do Dziekana z wnioskiem o wyrazenie zgody na dalsze studiowanie wedtug
indywidualnego planu pod kierunkiem wybranego przez siebie opiekuna naukowego.
Studiowanie wedtug indywidualnego toku studidéw moze nastapi¢ po zaliczeniu, ze
szczegblnie dobrymi wynikami. Studenci moga takze studiowa¢ w ramach
»Indywidualnej organizacji studidéw”. Za zgoda Dziekana Student moze uczestniczy¢
w zajeciach wyzszych lat studiow. W przypadkach uzasadnionych szczeg6lng sytuacja
zyciowg Studenta Dziekan moze zgodzi¢ si¢ w porozumieniu z prowadzacymi zajgcia
na eksternistyczne zaliczanie zaj¢¢. Po wczesniejszym zrealizowaniu programu
semestru (roku) Dziekan na wniosek Studenta moze podja¢ decyzje o przeniesieniu
Studenta na wyzszy semestr (rok) studiow. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
zyciowych studia mogg odbywac si¢ wedtug indywidualnych planow oraz programow
ustalonych przez Studenta z opiekunem naukowym i zatwierdzonych przez Dziekana.
Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacj¢ studidow w odniesieniu do
Studentéw: samodzielnie wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych, studiujacych na
dwoch lub wigcej kierunkach studiow, studiujacych wybrane przedmioty na innych
kierunkach studiow lub specjalnosciach, uczestniczacych w pracach badawczych,
odbywajacych czgs¢ studiow w uczelniach zagranicznych, oraz w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

W opinii samych studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym
sekwencja przedmiotow w programie studiow jest logiczna i zapewnia zdobycie
wiedzy teoretycznej przed wiedzg praktyczng. Wiedza teoretyczna jest natomiast
uzupehiana zajeciami pozwalajagcymi studentom kierunku zastosowanie wiedzy i
umiejetnosci, a takze co szczegdlnie istotne ich ciagglego doskonalenia. Podczas
spotkania z zespotem wizytujacym studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat
odpowiedniego rozkladu zaje¢ ¢wiczeniowych 1 wykladow w trakcie zjazdow.
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Studenci ocenianego kierunku wyrazili rowniez pozytywng opini¢ na temat metod
dydaktycznych stosowanych przez prowadzacych zajecia, ktore wedlug nich sg
przystgpne i interesujace. Szczeg6Olnie pozytywnie studenci ocenili prowadzacych,
ktérych scharakteryzowali jako kompetentnych i zawsze przygotowanych do zajec.

Analiza 1 ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtowos$¢ doboru tresci
ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych oraz metod dydaktycznych z punktu widzenia
osiggniecia efektow ksztalcenia oraz uzyskania zakladanej struktury kwalifikacji
pozwala na pozytywna ocen¢ tych kryteriow szczegdtowych. Dobor tresci ksztalcenia,
form ksztalcenia oraz wykorzystywanych metod dydaktycznych nalezy uznaé za
wlasciwy do osiggania efektow ksztatcenia na profilu praktycznym.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie ocenili semestralny plan zajec,
oraz godzinowe roztozenie zaj¢¢ w trakcie zjazdu, ktéore w odpowiedni sposob
umozliwiajg osigganie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia nie zawsze umozliwia studentom osiggniecie kazdego z
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta ze wzgledu na sekwencje przedmiotow i niekiedy realizacj¢ praktyk przed
zakonczeniem zaje¢ praktycznych z danego przedmiotu.

W ocenie studentoéw Uczelnia stwarza mozliwosci osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia, wigkszo$¢ przeszkdod zdaniem studentow spowodowana jest raczej brakiem
funduszy niz brakiem checi ze strony Wiadz.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne w przewazajacej czgs$ci tworzg spojng catosé.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pielggniarstwo”
Uczelnia zglosita 8 oséb, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy
przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagah dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentdéw przedstawionych podczas wizytacji i
rozmow przeprowadzonych z kadra dydaktyczng i wtadzami Wydziatu.

Osoby stanowiace kadre¢ dydaktyczng, zaliczone do minimum kadrowego, posiadaja
wystarczajace kwalifikacje zawodowe, aby w pelni umozliwi¢ osiagniecie
zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia Sa to gldwnie lekarze roznych specjalnosci
oraz pielegniarki posiadajace odpowiednie wyksztatcenie oraz staz pracy zawodowe;.
Dla 6 o0s6b obecnie zgloszonych do powyzszego minimum Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, dla 2 z nich jest to dodatkowe miejsce pracy. Wszyscy sg
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze
czasu pracy.
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Sposrod wszystkich nauczycieli akademickich z omawianego minimum kadrowego,
czterech zatrudnionych jest w Uczelni w latach 2005- 2007, jeden w 2011 roku i
dwoch w 2012 roku. Przedstawione dane $wiadcza, iz minimum kadrowe na kierunku
,pielegniarstwo” mozna uzna¢ za stabilne, bowiem dla wigkszosci nauczycieli
akademickich je stanowigcych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Zwrocono uwage na to, ze w grupie 54 nauczycieli akademickich spoza minimum
kadrowego 2 osoby prowadza wyktady z dyscyplin klinicznych nie bgdac lekarzami.

We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie stopni i
tytuldow naukowych. Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniajg warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., Nr 572 z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniaja warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 131).

Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
pozwala na stwierdzenie, ze spelnione sg warunki okreslone w § 13 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze
by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z § 14 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach '"pielegniarstwo" 1
"potoznictwo" stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych 1 posiadajacych
udokumentowany dorobek praktyczny.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane na studiach stacjonarnych 1
niestacjonarnych odbywajace si¢ w formie ¢wiczen, konwersatoriow, zajeé
praktycznych 1 wykladow. Hospitowane zajecia prowadzono zgodnie z
obowigzujacymi w procesie dydaktycznym zasadami. W =zaleznosci od tematu
korzystano z réznych metod i $rodkéw dydaktycznych. Tematyka hospitowanych
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zaje¢ byla zgodna z wymagang na kierunku ,pielggniarstwo” 1 wymagang w
standardach ksztalcenia na tym kierunku studidéw. Hospitowane zajg¢cia generalnie
realizowano zgodnie z zasadami stopniowania trudno$ci, pogladowosci,
receptywnosci 1 aktywnego udziatu studentow, w zalezno$ci o formy zajec.

W harmonogramie zaje¢ na dzien 09.05.2014r. odnotowano informacj¢ o realizacji
zaje¢ w formie C¢wiczen, takiej formy zaje¢ nie przewidywat plan studiow dla
hospitowanego kierunku i roku (I rok studia stacjonarne). Forma zaje¢ hospitowanych
jako ¢wiczenia byla jak najbardziej wtasciwa i adekwatna do celu zaje¢ z podstaw
pielegniarstwa.

Na uwage zastuguje fakt, ze zajecia realizowane jako ,,konwersatoria” miewaja
takze charakter wyktadéw lub wyktadéw konwersatoryjnych, podczas ktorych student
ma mniejsze mozliwosci wykazania si¢ wiedza niz podczas seminariéw lub ¢wiczen.
Z korzyscig dla uzyskania oczekiwanych efektow ksztalcenia i nastawienia na
zdobywanie przez studentow wiedzy bytoby uwzglednienie takze innych form zajgé
teoretycznych niz wyktady lub wyklady konwersatoryjne.

Na podstawie analizy uméw o prac¢ oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz dla niemal wszystkich nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Wickszo$¢ umow jest zawarta na czas okreslony.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do
liczby studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidw na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) i wynosi ok. 1 : 53 (wymagana relacja 1:60).

Dokonano hospitacji szeSciu zajg¢ o ktorych informacje wraz z oceng zawiera
zalacznik nr 6.

W raporcie samooceny oraz w dokumentach udostepnionych przez Uczelni¢ w
trakcie wizytacji przedstawiono opis badan naukowych realizowanych w jednostce
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, udziat
w tych badaniach studentow, w tym kot naukowych; baze jaka dysponuje jednostka do
prowadzenia badan naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem studidéw 1 zrddta
1 wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na badania i ich rozwoéj. W
osobnym zestawieniu - informacj¢ o udziale studentéw i nauczycieli akademickich w
programach mig¢dzynarodowych oraz o wymianie realizowanej z zagranicznymi
osrodkami akademickimi 1 wspoipracy miedzynarodowej, z uwzglednieniem wpltywu
jej czynnikéw na proces dydaktyczny, w tym formutowanie i realizacje programow
ksztalcenia i jego efektow.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
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Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagnigcie zalozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji programu.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia; na
kierunku o profilu praktycznym a w procesie ksztalcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z ocenianym kierunkiem studiow.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Powislanska Szkola Wyzsza dysponuje nowoczesng i dobrze wyposazong baza
materialng 1 dydaktyczng, ktéra powstawata stopniowo - od poczatku istnienia uczelni - wraz
z powstawaniem kolejnych kierunkéw studidw 1 specjalnosci ksztatcenia i zapewnia obecnie
prawidtowa realizacj¢ celow ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow.

Uczelnia posiada wilasng siedzibe w zespole zabytkowych obiektow w centrum miasta,
obejmujaca wydzielone pomieszczenia i kondygnacje w nastepujacych budynkach:

1. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 28/5 - o powierzchni 140 m2.

2. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/4 - o powierzchni 437 m2.

3. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/2 - o powierzchni 437 m2.

4. Pomieszczenia w budynku przy ul. 11 Listopada 29/3 - o powierzchni 437 m2.
Wszystkie pomieszczenia - o catkowitej powierzchni 1.451 m2 - zostaly poddane w latach
2003-2007 gruntownej przebudowie i adaptacji na cele edukacyjne. Uczelnia posiada peine
prawa wiasno$ci do pomieszczen wymienionych w punktach 1 - 3, a pomieszczenia
wymienione w punkcie 4 stanowig wlasnos¢ zatozyciela uczelni. Uczelnia posiada réwniez
niezbedne zaplecze noclegowe i gastronomiczne oraz elementy infrastruktury dostosowane do
potrzeb niepelnosprawnych.

Pozostata baza materialna i dydaktyczna: Uczelnia korzysta rowniez - na podstawie
umowy uzyczenia - z dodatkowych pomieszczen dydaktycznych o powierzchni okoto 629 m2
w obiektach Kwidzynskiego Centrum Kultury i biblioteki oraz - na podstawie umowy najmu
- z basenu i sal gimnastycznych, a takze innych urzadzen sportowo — rekreacyjnych. Ponadto
Uczelnia korzysta z pracowni chemicznej w ramach podpisanej umowy z Zespolem Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kwidzynie.

Laczna baza materialna i dydaktyczna: obecna baza materialna i dydaktyczna PSW w
Kwidzynie obejmuje pomieszczenia o tgcznej powierzchni okoto 2.080 m2 - w obiektach
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wlasnych 1 wynajmowanych - ktore moga pomiesci¢ jednorazowo okoto 1.020 osdb, co przy
obecnych rozmiarach ksztalcenia i zatrudnienia w uczelni stanowi wielko$¢ wystarczajaca.
Studenci i pracownicy uczelni majg do dyspozycji :

1. Pomieszczenia administracyjne o powierzchni ok. 636 m2 obejmujace m.in. : rektorat,
dziekanat, kancelari¢, kwestur¢, archiwum, pokoje dla kadry dydaktycznej, pomieszczenia
techniczne i gospodarcze oraz zaplecze sanitarne, obszerny hall i ciggi komunikacyjne.

2. Pomieszczenia dydaktyczne : o powierzchni okoto 1.444 m2 obejmujace : 4 aule
wyktadowe 1 9 sal ¢wiczeniowych oraz 2 pracownie jezykowe, 6 pracowni komputerowych i
6 pracowni specjalistycznych - razem 27 pomieszczen - wraz z pelnym wyposazeniem.
Oceniono wyposazenie pracowni specjalistycznych na kierunku pielegniarstwo:

Pracownia anatomii, fizjologii i rehabilitacji

Wyposazenie obejmujace modele organdw ciata ludzkiego :

tutléw - model klasyczny z glowa, 20 czeSciowy, szkielet cztowieka, wersja standardowa

na statywie, tablice anatomiczne : szkielet cztowieka, mig¢snie cztowieka, czaszka cztowieka,
topatka z tokciem, staw kolanowy, uklad oddechowy, serce czlowieka, system naczyniowy,
uktad trawienny, watroba, uktad moczowy, wegetatywny uktad nerwowy, mozg cztowieka,
uktad nerwowy, tors, krwiobieg czlowieka, meskie organy piciowe, zenskie narzady pitciowe,
organy ukladu oddechowego, uklad trawienny, multimedialny Atlas Granta-Kosci, Stawy 1
Wigzadla, multimedialny Atlas Anatomiczny.

Uczelnia korzysta na podstawie podpisanej umowy z Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr
2 w Kwidzynie z pracowni chemicznej.

Wyposazenie obejmujace specjalistyczny sprzet i materiaty :

kozetka lekarska, rower ergometryczny, mikroskopy optyczne (2 szt.), zestaw barwionych
preparatow hematologicznych, manometry - aparaty do mierzenia cisnienia: rtgciowe,
potautomatyczne (3 szt.), stetoskopy, (3 szt.), elektrokardiograf z mozliwos$ciag niezaleznej
rejestracji odprowadzen konczynowych i przedsercowych, sportestery - czujniki pozwalajace
na pomiar czestosci akcji serca podczas wysitku, spirometr (do rejestracji objetosci
oddechowych, pojemnosci zyciowej 1 objetosci minutowej, glukometr Accu Check Active

(2 szt.), tablice Snellena (do badania ostro$ci wzroku), zestaw programow komputerowych

+ podrecznik do ¢wiczen z fizjologii - PhysioEx 5,0 Laboratory simulations in physiology
(CD-ROM Version). Fantomy do iniekcji podskornej, fatdomierz, waga do oceny sktadu ciata
TANITA, pedometr, waga z oceng sktadnikow odzywczych — do tworzonej pracowni stanu
odzywienia.

Pracownia rehabilitacji

Wyposazenie obejmuje: kabing do ¢wiczen i zawieszen WSC4, St6t do masarzu SM-2E-L,
osprzet podstawowy do UGUL-A, rotor do ¢wiczen konczyn gornych, rotor do ¢wiczen
konczyn dolnych, lustro korekcyjne pojedyncze o wymiarach 70X160 cm, rower C201, pitka
rehabilitacyjna 75 cm, pitka gimnastyczna ABS — POWER 95 cm, komplet reha tasmy —
staby 3X1.5 m, pitka jez 10 cm, pitka jez 8 cm, pitka jez 6 cm, trener dtoni siatka kompletna -
6 siatek, materac rehabilitacyjny 3-czesciowy 180X90X5 cm, walek rehabilitacyjny $r. 25 cm
dt. 100 cm, pitka lekarska 1 kg, pitka lekarska 2 kg, laski gimnastyczno-rehabilitacyjne 90
cm, ringo TB, walek rehabilitacyjny $r. 12 cm dt. 60 cm, hantle winylowe 1 kg, drabinki
gimnastyczne, szafa dwudrzwiowa, UGUL z osprzetem, stot do masazu, rower treningowy,
wozek toaletowy, balkonik inwalidzki, drabinki, materace gimnastyczne, rotor konczyn
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gornych, rotor konczyn dolnych, kule pachowe, kule tokciowe, lustro korekcyjne, krzesta,
pitki treningowe — rozne rozmiary, materac p/odlezynowy, walki + kijki do ¢wiczen i
udogodnien, tasmy kolorowe do wzmacniania sily migéni, taSmy kolorowe na kole do
¢wiczen palcow i dloni, hantle, urzadzenie rehabilitacyjne wielofunkcyjne.

Pracownia umiejetnosci medycznych

Wyposazenie obejmujgce przyktadowgq sal¢ szpitalna:

meble szpitalne : 16zka, stoliki przytézkowe, stolik zabiegowy, szafa lekarska, kozetka
lekarska, parawany, t6zeczko dziecigce, stoét do przewijania niemowlat oraz szatki meblowe
(do przechowywania materialéw opatrunkowych, sprz¢tu jednorazowego uzytku, poscieli,
bielizny itp.). Modele, sprz¢t i materiaty, niezbedne do ¢wiczen umiejg¢tnosci pielegniarskich :
model noworodka - model do czynnosci pielggnacyjnych, model cztowieka dorostego

- podstawowy manekin do nauki pielegnacji chorych, model ramienia - model do iniekcji
dozylnych i domig$niowych .

Wyposazenie obejmujace specjalistyczny sprzet i materialy:

podstawowy sprzet medyczny : aparat do ¢wiczen oddechowych, nebulizator, waga
elektroniczna niemowlgca, waga elektroniczna, strzykawkowa pompa infuzyjna, ssak
elektryczny, fantom porodowy, fantom noworodka do zabiegéw pielggnacyjnych 1 kapieli,
symulator do cewnikowania (dwuplciowy) 1 pielegnacji stomii, fantom do ¢wiczen
reanimacyjnych, symulator do cewnikowania, zestawy jednorazowe, aparat do mierzenia
ci$nienia tetniczego krwi, stuchawki lekarskie, glukometr elektroniczny, zestaw drobnych
narzgdzi chirurgicznych (kochery, peany, pensety anatomiczne i chirurgiczne, nozyce), stojak
do kroplowek, termometry, tace, miski nerkowate, materialy opatrunkowe i sprzet
jednorazowego uzytku, cewniki Foleya CH 18 silikonowane, cewniki CH 20 silikonowane,
worki do zbidrki moczu, zglebniki Zzotadkowe CH 16 x 800, zglebniki zotadkowe CH 18 x
800, rekawice chirurgiczne sterylne, zestawy do zmiany opatrunkéw, zestawy do usuniecia
szwoOw, zestawy do cewnikowania, model do intubacji dziecka, model do nauki wkiu¢
niemowlecia, zestaw szkoleniowy AMBU CARDIAC CAR W., pneumothorarax — fantom do
obarczania odmy optucnej, cirisis — niemowle, treningowe igly doszpikowe dla niemowlat,
dzieci 1 dorostych, zestaw masek krtaniowych, rurki krtaniowe, opatrunek wentylowany
Ashermana, zestaw do konikopunkcji dla dorostych, worek samorozprezalny dla niemowlat z
maska, aparat do pomiaru sktadu i masy ciata, caltrac - pomiar wydatkéw energetycznych,
waga kuchenna z wyliczeniem zawartosci sktadnikow, waga elektroniczna ze
wzrostomierzem, fatldomierz, pulsoxymetr napalcowy.

Zapoznano si¢ takze z warunkami odbywania praktyk (wykaz placowek w zalaczeniu - zal.
nr 7 i 8) oraz placowkami wytypowanymi dla celéw szkolenia praktycznego (dwoje
cztonkow zespotu wizytujacego odwiedzito placowki w trakcie odbywania si¢ tam zajec
praktycznych).

Biblioteka Uczelni miesci si¢ w budynku Kwidzynskiego Centrum Kultury i
obejmuje: dzial informacyjny (katalogi 1 Kkartoteki), ksiggozbior podstawowy
(wypozyczalnie), ksiegozbidr podreczny (czytelni¢) oraz 8 stanowisk wyposazonych w sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu i sprzet elektroniczny, umozliwiajacy korzystanie z
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zasobow multimedialnych. Czytelnia komputerowa czynna jest codziennie w godzinach
10.00- 17.45, a w soboty w godzinach 8.00- 15.45.

Medioteka czynna jest codziennie w godzinach 8.00-18.00, a w soboty w godzinach 8.00-
16.00.

Wizytowane pomieszczenia dydaktyczne wyposazone byly w sprzet multimedialny,
stanowiska dla studentow, nauczyciela. Uczelnia przedstawita wykaz ksigzek niezbednych dla
studiowania kierunku pielegniarstwo, wykaz czasopism prenumerowanych dla tego kierunku,
wykaz literatury w ramach podpisanej umowy z IBUK, umowy licencyjne dot. prawa do
uzytkowania elektronicznych wersji publikacji udostepnionych w systemie ibuk.pl.

W strukturze zasobow bibliotecznych sg dwie kategorie zbioréw:

Zbiory drukowane: obejmujace wydawnictwa ksigzkowe (ponad 1200 tytuléw i 5000
woluminéw, w tym podrgezniki akademickie, encyklopedie, informatory, stowniki i
poradniki) oraz prenumeraty czasopism (22 tytutow i 850 egzemplarzy).

W odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow zasoby biblioteczne uczelni obejmuja ok.
319 tytutow ksigzek 1 1655 wolumindw oraz 8 tytutdow 1 310 egzemplarzy czasopism
("Magazyn Pielggniarki 1 Potoznej", "Pielegniarstwo XXI wieku", "Pielggniarstwo
Chirurgiczne i Angiologiczne ", ,,Medycyna Praktyczna”, ,,Medycyna Praktyczna Chirurgia”,
»Zakazenia”, ,,Problemy Pielegniarstwa”) .

Zbiory elektroniczne: obejmujace wydawnictwa multimedialne (ponad 700 tytuldéw),
gromadzone i1 udostgpniane studentom przez medioteke prowadzonag przez Kwidzynskie
Centrum Kultury na zasadzie umowy o wspolpracy i wzajemnym udostgpnianiu zbioréw .
Powislanska Szkota Wyzsza w Kwidzynie w 201 1r. przystgpita do korzystania z Wirtualne;j
Biblioteki Nauki. W WBN umieszczane sg kolekcje czasopism elektronicznych udostepniane
w ramach licencji akademickich udzielanych przez wydawcéw dla szkot wyzszych oraz
instytucji naukowych. Wybrane zasoby WBN uwzgledniaja m.in. kolekcje czasopism
Elsevier, Springer i Wiley, czasopisma Science i Nature oraz bazy Scopus i Web of
Knowledge.

Od roku akademickiego 2013/2014 zostat uruchomiony bezptatny dostgp do wirtualnej
czytelni IBUK Libra, ktory jest dedykowany dla studentow niepelnosprawnych.

W ramach podpisanej umowy licencyjnej IBUK Libra udostepnia:

. wybor publikacji najwigkszych polskich wydawcow akademickich, profesjonalnych i
popularnych

. ksiggozbior niedostepny na innych platformach

. catodobowy dostep do ksigzek z dowolnego miejsca

. zaawansowane narzedzia do pracy z tekstem — przygotowane z mys$lg o studentach,
wyktadowcach, czytelnikach, profesjonalistach

. tresci ksigzek powigzane ze stlownikami i encyklopedia Wydawnictwa Naukowego
PWN

. nowoczesna technologia pozwalajaca na korzystanie z ksigzek takze na urzadzeniach
mobilnych

Wirtualna Biblioteka udostepnia literature akademicka i specjalistyczng w tym: czasopisma
naukowe, pozycje ksigzkowe z takich dziedzin jak: informatyka, medycyna, nauki
ekonomiczne, nauki humanistyczne, nauki matematyczno-przyrodnicze, nauki spoteczne,
prawo, sport.
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Podczas wizytacji w Czytelni dostepne byly czasopisma wskazane w Raporcie samooceny
oraz liczne podreczniki, m.in.: ,,Potoznictwo 1 ginekologia” (11 egz.), ,,Podstawy
pielegniarstwa tom 1 i 2 (7 kompletéw), ,,Metodologia badan (3 egz.), ,Pediatria i
pielggniarstwo pediatryczne (9 egz.),”Pielgegniarstwo” (4 egz.), ,,Wprowadzenie do
pielegniarstwa” (1 egz.), ,,Pielegniarstwo ¢wiczenia” (5 egz.), ,,Anatomia”, ,Fizjologia”,
,,Biochemia”, itd.

Literatura ta wymieniana byla w sylabusach do przedmiotow - zaleca si¢ zwigkszenie
zasobOw bibliotecznych oraz biezaca aktualizacje¢ literatury w sylabusach.

Budynek Szkoty nie jest przystosowany do potrzeb studentow @z
niepetnosprawnosciami ruchowymi - w budynku nie ma windy, takze w bibliotece, ani
innych  urzadzen  umozliwiajacych  swobodne  przemieszczanie si¢  oséb  z
niepetnosprawnosciami, jednakze studenci podczas spotkania z zespotem wizytujacym nie
wskazywali, aby studiowaly osoby o wysokim stopieniu niepetnosprawnosci ruchowej,
natomiast studentom z lekkim stopniem niepetnosprawnosci warunki lokalowe nie utrudniaja
samodzielnego funkcjonowania.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wizytowana baza dydaktyczna kliniczna, dobor zakladéow do realizacji ksztalcenia
praktycznego, pracownie specjalistyczne i ich wyposazenie oraz pozostate zaplecze
dydaktyczne, pozwala w pelnym stopniu na osiagniecie koncowych efektow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jakkolwiek jednostka nie jest do tego zobligowana, zar6wno w raporcie samooceny
jak i w dokumentach zawierajacych informacje o dorobku naukowym kadry dydaktycznej
znajduja si¢ dane $wiadczace o tym, ze rezultaty prowadzonych badan naukowych sg
wykorzystywane w procesie ksztalcenia a jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejg¢tnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Kryterium odnoszace si¢ do badan naukowych nie podlega ocenie, poniewaz w przypadku

realizacji wylacznie studiow pierwszego stopnia prowadzenie dziatalnosci naukowo-
badawczej nie jest obligatoryjne.
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji na kierunek ,,pielegniarstwo” okreslone zostaty w Zataczniku
nr 1 do uchwaly Senatu nr 1/1I/12/S ,,Zasady rekrutacji do Powislanskiej Szkoty
Wyzszej w Kwidzynie na rok akademicki 2013/2014”. Z analizy zapisow zawartych
w ww. zasadach wynika, ze warunkiem przyjecia na studia jest ztozenie w terminie
kompletu dokumentéw a o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Zgodnie z uchwalg Senatu o przyjecie na studia majg prawo ubiegaé si¢
wszystkie osoby posiadajace obywatelstwo polskie lub nie bgdace obywatelami
polskimi, ktore legitymuja si¢ posiadaniem $wiadectwa dojrzatosci. Oferta
kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych, a
takze do oséb chcacych zdoby¢ nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktore umozliwiaja
przekwalifikowanie si¢, a nawet zmian¢ dotychczas wykonywanego zawodu.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia do Powislanskiej Szkoly
Wyzszej, sktadaja w biurze rekrutacji nastgpujace dokumenty:

Dotyczy studiow stacjonarnych — 6 semestrow

1. Whiosek o przyjecie na studia;

2. Oswiadczenie w sprawie obowigzujacego ubezpieczenia zdrowotnego;

3. Swiadectwo dojrzaloéci - oryginat lub odpis (wystawiony przez
instytucje wydajaca oryginat).

4. Zaswiadczenie lekarskie (wystawione przez lekarza medycyny pracy);

5. Kserokopia 1 i 2 strony dowodu osobistego;

6. Cztery zdjecia legitymacyjne;

7. Dowdd wniesienia optaty rekrutacyjnej (optata nie podlega zwrotowi).

Dotyczy studiow zawodowych dla dyplomowanych pielggniarek tzw. studia
pomostowe:

1. Whiosek o przyjecie na studia;

2. Oswiadczenie w sprawie obowigzujgcego ubezpieczenia zdrowotnego;

3. Swiadectwo dojrzaloéci - oryginat lub odpis (wystawiony przez
instytucje wydajaca oryginat).

4. Dyplom ukonczenia liceum medycznego lub medycznej szkoly
zawodowej

S. Kwestionariusz dotyczacy doswiadczenia zawodowego wraz z

dokumentami potwierdzajacymi dotychczasowe zatrudnienie - zaswiadczenia z
poprzednich miejsc pracy (z wyszczegdlnieniem oddzialu, profilu oraz czasu
zatrudnienia) 1 ukonczone doskonalenie zawodowe - zaswiadczenia o odbytym
ksztalceniu (specjalizacja, kurs kwalifikacyjny)

6. Zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu (status osoby zatrudnionej lub
wolontariusza),

7. Zaswiadczenie lekarskie (wystawione przez lekarza medycyny pracy);

8. Kserokopia 1 i 2 strony dowodu osobistego;

9. Cztery zdjecia legitymacyjne;
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10.  Dowod wniesienia optaty rekrutacyjnej

Kandydaci ubiegajacy si¢ na studia komplet dokumentow moga zlozy¢
osobiscie w biurze rekrutacji, badz wysta¢ poczta. Takze od roku akademickiego
2012/2013 zostaly uruchomione dwa punkty rekrutacyjne w sasiadujacych miastach.
Ponadto Powislanska Szkota Wyzsza stwarza kandydatom mozliwo$¢ wstepnej
rejestracji na studia poprzez rekrutacje ON-LINE. Sposob rejestracji, ,,krok po
kroku”, przedstawiony jest na stronie Uczelni.

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen. Kandydaci, ktorzy ztozyli
komplet dokumentéw o decyzji komis;ji rekrutacyjnej dowiaduja si¢ w nastepujacy
sposob: listy 0sob przyjetych zostaja zamieszczone na stronie internetowej, oraz na
tablicy ogloszen na terenie uczelni a takze otrzymuja pisemng decyzje o przyjeciu na
studia.

Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste. Nie zawieraja regulacji
dyskryminujacych poszczegolne grupy kandydatow.

Dziatajacy na Uczelni system oceny osiagni¢¢ przez studentdow uznany zostat
za poprawny. Studenci twierdza, iz kryteria oceniania stosowane przez nauczycieli
akademickich sg sprawiedliwie, a wymagania dotyczace zdobycia okre$lonych
kompetencji sg znane i wystandaryzowane. Zdaniem studentow ww. system jest
zorientowany na proces uczenia Sig, jest przejrzysty zapewniajagc przy tym
obiektywizm formutowanych ocen.

Zaliczenia przeprowadzane s3 w rdéznej formie: egzamindéw, testow, zaliczen,
¢wiczen praktycznych, zaliczen laboratoridw, prezentacji itd., sprawdzajac zardowno
wiedzg¢, umiejetnosci jak 1 kompetencje studentow.

Formy weryfikacji osiagnie¢ efektow ksztatcenia przez studentéw sg zréznicowane i
dostosowane do zakladanych celéw. Zgodnie z informacja przekazana przez
studentow podczas spotkania z ZO PKA, standardy wymagane do uzyskania
okreslonej oceny sg kazdorazowo przedstawiane podczas pierwszych zaje¢ w
semestrze 1 s3 one przestrzegane, studenci nie zglaszali problemow z
niedostosowaniem formy zaliczenia z treSciami programowymi przedmiotow.
Studenci wiedza o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i egzaminu
komisyjnego, jednak dotychczas z nich nie korzystali.

Podczas spotkania studenci stwierdzili takze, iz specyfika studiow w formie
niestacjonarnej wymaga od nich duzego naktadu pracy wtasnej i sa tego §wiadomi.
Szczegbdlng uwage zwracaja na zajgcia praktyczne, ktore przygotowuja ich do
zawodu.

W ocenie studentow naktady pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia zostaty oszacowane prawidtowo. W sylabusach uwzgledniono
rézne formy aktywno$ci studenta. Sylabusy zawieraja sugestie literatury
podstawowej oraz uzupelniajacej, nalezatoby jednak ich zdaniem zwigkszy¢ zasoby
biblioteczne Uczelni.
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System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢ i zawiera
okreslone wymagania i zapewnia przejrzysto$§¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

Uczelnia posiada podpisane umowy z uczelniami, firmami oraz instytucjami,

ktore umozliwiajg studentom kierunku pielegniarstwo wyjazdy zagraniczne. Podczas
spotkania z ZO studenci stwierdzili iz atrakcyjng forma sg dla nich praktyki
zawodowe.
Poziom lektoratow z jezyka obcego nowozytnego jest dostosowywany zarowno do
potrzeb studentow, ktorzy nie mieli wezesniej kontaktu z tym jezykiem, jak roéwniez
tych bardziej zaawansowanych 1 gwarantuje osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia.

Wspotpraca migdzynarodowa Uczelni w zakresie dydaktyki jest realizowana w
r6znych formach. Naleza do nich bezposrednie wyjazdy studentéw za granice w celu
odbycia praktyk lub uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych. Najwigksza liczba
studentéow korzysta z trwajacych od 1 do 3 miesigcy letnich praktyk zwigzanych
najczeséciej z szeroko rozumianymi pracami administracyjno-organizacyjnymi w
przedsiebiorstwach. Ros$nie liczba studentow wyjezdzajacych na praktyki
zagraniczne w ramach programu ERASMUS, jak rowniez studentow zagranicznych
przyjezdzajacych do Powislanskiej Szkoty Wyzszej na studia. Wzrasta tez liczba
umow zawieranych w ramach programu Erasmus, ktére umozliwiajg studentom i
pracownikom realizacje¢ czg¢$ci swoich zadan dydaktycznych w wybranych
uczelniach europejskich. Warunkiem zakwalifikowania na wymiane sg dobre wyniki
w nauce 1 znajomos$¢ jezyka obcego. Kwalifikacjg studentdw zajmuje si¢ specjalna
Komisja Kwalifikacyjna. W latach 2010/11 wyjechat 1 student, 2011/12 — 7
studentow i 1 nauczyciel akademicki, 2012/13 — 4 studentow i 2 nauczycieli,
2013/14 — 9 studentow i 10 nauczycieli; 3 nauczycieli akademickich prowadzito
zajecia za granicg. Liczba 0s0b uczestniczacych w realizacji we wspotpracy
migdzynarodowej w ramach programu ERASMUS 1 umoéw bilateralnych miedzy
instytucjami partnerskimi w latach 2006-2013 — 161.

Wspotdziatanie z instytucjami edukacyjnymi z innych krajow pozwala na
urozmaicenie oferty ksztalcenia, umozliwiajac studentom i pracownikom nauke lub
praktyke zawodowa poza granicami  kraju. Dziatanie w  wymiarze
mig¢dzynarodowym, w $cistym powigzaniu z europejska i $wiatowa przestrzenia
edukacyjng 1 badawcza, z rozbudowanymi kontaktami zagranicznymi jest
szczegblnie wazne w kontek$cie umiedzynarodowienia Uczelni a takze troski o
wszechstronny rozwoj studentéw tak, by mogli funkcjonowaé w S$wiecie
réznorodnym kulturowo.

Studenci kierunku pielggniarstwo wiedza 0 wspotpracy Uczelni z instytucjami
partnerskimi w Europie ale glownymi powodami matego zainteresowania ta forma
studiowania jest ich obcigzenie obwigzkami rodzinnymi, posiadanie statego
zatrudnienia, ktoére uniemozliwia wyjazd na dluzszy okres czasu, a takze koszty
zwigzane z wyjazdem.
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Podczas spotkania ZO ze studentami kierunku pielegniarstwo, opieka
dydaktyczna zostala oceniona pozytywnie, gltoéwnie ze wzgledu na otwartosé
prowadzacych zajgcia. Mate grupy studentéw umozliwiajg prowadzacym wigksza
indywidualizacj¢ podczas prowadzenia zajec.

Godziny otwarcia dziekanatu, dostgpnos¢ Wiadz Wydzialu oraz nauczycieli
akademickich, studenci okre$laja jako zgodne z ich oczekiwaniami.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni pozostaja do dyspozycji studentow poza
godzinami zaje¢ sa dostepni dla studentow, rowniez za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej. Studenci bardzo pozytywnie ocenili pomoc nauczycieli
akademickich podczas zaje¢, w szczeg6lnosci w zakresie przygotowywania pracy
dyplomowej.

Studenci kierunku pielegniarstwo takze proces dyplomowania ocenili
pozytywnie. Wybor promotora oraz temat pracy uzalezniony jest od zainteresowan
studenta. Student ma mozliwo$¢ zaproponowania wiasnego tematu pracy lub
wyboru ktéregos tematu z listy.

Regulamin studiow umozliwia studentom indywidualizacje studiow
(indywidualny tok studiow, indywidualng organizacj¢ studiow, indywidualizacje
procesu ksztalcenia studentow niepetnosprawnych) jakkolwiek obecni na spotkaniu
studenci kierunku pielggniarstwo nie korzystali z takich mozliwosci.

Jezykiem prowadzonym w Uczelni w ramach lektoratu jest angielski. Nauke
jezyka obcego studenci oceniaja bardzo dobrze: poziom nauki uwazaja za
odpowiednio dobrany do ich umiej¢tnosci. Zdaniem studentow prowadzacy sa w
petni przygotowani do prowadzacych zaj¢¢, studenci potwierdzili nauk¢ stownictwa
specjalistycznego z zakresu kierunku.

Uczelnia posiada platform¢ internetowa stuzaca do obstugi procesu
dydaktycznego, jednak zdaniem studentéw, dopiero zaczyna ona funkcjonowac.
Nalezatoby przyspieszy¢ uruchomianie platformy 1 umozliwienie korzystania z niej
studentom, co  znaczenie  ulatwiloby = wymian¢ informacji = miedzy
prowadzacymi/Wtadzami a studentami.

Studenci wyrazili zainteresowanie prowadzeniem czg$ci zaje¢ w ramach tzw.
e-learningu w zakresie platformy e-learningowej, ktora ich zdaniem mogtaby pomoc
w lepszym przyswajaniu wiedzy, w ich opinii szczegodlnie przydatna moze by¢ ta
forma dla zaje¢ teoretycznych. Przeniesienie cze$ci materiatu teoretycznego z zajec
na platform¢ umozliwitoby w ich opinii jednoczesne zwigkszenie nacisku na
zagadnienia praktyczne podczas klasycznych zaje¢ z nauczycielem.

Pelne informacje na temat studiow, w tym réwniez sylabusy sa dostepne w
Dziekanacie Wydzialu. Studenci chcieliby otrzymywaé takie informacje réwniez
poprzez udostepnianie ich na stronie internetowej, co znacznie usprawnito by
powyzszy proces. Wydzial deklaruje, ze istnieje taka mozliwo$¢ — po zalogowaniu
si¢ na stron¢ internetowg — studenci nie sg jednak $wiadomi zapewnianych im w tym
zakresie mozliwosci.
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Kwoty stypendium rektora dla najlepszych studentéw sg zdaniem studentow
odpowiednio wysokie do wkladu pracy wtozonego w osiagnigcie danych wynikdw.
Wysokosci stypendiow socjalnych oraz specjalnych i rektorskich sa zatwierdzane
przy udziale i zgodzie przedstawicieli studentow. Tres¢ Regulaminu pomocy
materialnej studenci moga znalez¢ w dziekanacie Wydzialu oraz na stronie
internetowej. Watpliwosci budzi brak w omawianym regulaminie jasno okreslonych
zasad punktowania konkretnych osiggnie¢ sportowych, artystycznych i naukowych
studentow. Osoby posiadajagce publikacje, artykuty, wystgpienia, osiggniecia
sportowe lub artystyczne nie maja wiedzy jak ich praca badz aktywnos$¢ zostanie
oceniona. Kryteria takie powinny zosta¢ opracowane z uwagi na ich motywacyjny
charakter.

Zaplecze socjalne w budynkéow Wydzialu w postaci: bufetu, automatow z
jedzeniem jest oceniane przez studentow jako wystarczajace.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, iz do tej
pory nie bylo przypadkoéw sktadania formalnych skarg. Wszelkie niedogodnos$ci lub
sytuacje konfliktowe sa rozwigzywane na biezaco z wladzami Uczelni. Formy
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych nie maja charakteru
formalnego, ale dzigki tradycyjnie przyjetym 1 stosowanym standardom
postepowania system ten funkcjonuje w sposéb prawidlowy. Studenci rzadko
korzystaja z jego pomocy, w wigkszosci nie odczuwajac takiej potrzeby. W
przypadku wystapienia pewnych watpliwosci, zapytan dot. studiowania kontaktujg
si¢ przede wszystkim ze starostami grup, pozniej z opiekunem roku.

Studenci ktorzy przyjezdzaja na zajecia spoza Kwidzyna, otrzymuja od Uczelni
informacje¢ o tanich noclegach.

Elementem motywacyjnym dla studentéw jest stypendium Rektora dla
najlepszych studentow przyznawane na podstawie osiggnig¢tej S$redniej z
przedmiotow, dodatkowych osiggnie¢ naukowych lub osiggnig¢ sportowych.

Zdaniem studentéw informacje zawarte w opisach programéw studiow sa
przejrzyste 1 zrozumiate. W sylabusach znajduja si¢ m.in.: zasady zaliczania
Konkretnych przedmiotow, materiaty dydaktyczne wymagane w ramach nauki
poszczegdlnych przedmiotéw, zasady zaliczenia przedmiotdéw, cele ksztatcenia itp..
Zalecane materiaty dydaktyczne studenci uwazaja za przydatne, wspomagajace
osiaganie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO szczegdlnie mocno akcentowali
praktyczno$¢ studidw, a takze jednoznacznie wskazywali na duzg $wiadomos$¢
swojej pozycji na rynku pracy. Wiekszos$¢ studentéw pragnie zwigzac si¢ pracg w
Polsce. Jako najwigksze atuty kierunku i wydziatu podawali ciekawy i dobrze
skonstruowany program ksztalcenia, oraz zaangazowang kadre, ktora jest dobrze
przygotowana do pelnienia swoich obowigzkow, a przy tym jednoczes$nie jest
nastawiona bardzo przyjaznie do studentéw. Ze wzgledu na nie duza ilo$¢ studentow
prowadzacy sa dla nich dostgpni zarowno podczas jak i po zajeciach, a takze
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pozwalaja na kontakt telefoniczny, badz internetowy. Studenci podczas spotkania
jakos¢ ksztatcenia i oferty w stosunku do ceny studiow ocenili pozytywnie.

Co roku Uczelnia wydaje publikacje ,,Prace i materiaty Powislanskiej Szkoty
Wyzszej w Kwidzynie”, w ktorej znajduja si¢ najlepsze prace zaliczeniowe
studentéw Uczelni — w tym studentéw kierunku pielegniarstwo.

Ocena korncowa 7 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady 1 procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans 1 zapewniajg selekcj¢ kandydatow na dany kierunek studiow.

2) System oceny osiggni¢¢ jest studentom znany, przejrzysty i zawiera standardowe
wymagania. Stosowane metody oceny osiggnie¢ zapewniaja obiektywizm uzyskiwanych
stopni.

3) Struktura i organizacja programu studiow umozliwia krajowg i mi¢gdzynarodowa mobilno$¢é
studentow.

4) Wypracowany system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zalozonych
efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Powislanskiej Szkole
Wyzszej zostal wprowadzony Uchwalg Nr 2/X/12/S Senatu z dnia 15 pazdziernika
2012 r. w sprawie zatwierdzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i
ksztatcenia. W zalgczniku do tej uchwaly okreslono cele, zadania oraz organizacje
systemu, narze¢dzia doskonalenia, a takze procedury i1 zasady realizacji poszczeg6lnych
zadan tego systemu. Glownym zalozeniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia PowiSlanskiej Szkoty Wyzszej jest monitorowanie procesu
ksztatlcenia w celu ciagtego podnoszenia jego jakosci zgodnie z misjg i1 strategia
Uczelni. Ponadto wewnetrzny system zapewnienia jako$ci w Uczelni obejmuje
zapewnianie, doskonalenie, promocje¢ 1 kontrole jakosci ksztalcenia w Uczelni, a w
szczegolnosci:

- wytyczne w zakresie analizowania 1 opracowywania dokumentéw dotyczacych
programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa
WYZSZego,

- metody monitorowania procesu ksztalcenia, w szczego6lnosci: organizacji i warunkoéw
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, metod i form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta

- metody rozwijania mobilnoS$ci studentow,

- metody poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

- monitorowanie karier zawodowych absolwentow ,

- procedury wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi,
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- system motywowania, oceniania i nagradzania nauczycieli akademickich,

- informatyzacj¢ obstugi studentéw i dziatan administracji,

Nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Rektor. W celu realizacji zadan
systemu powotano:

- Koordynatora ds. jako$ci ksztatcenia,

- Komisje ds. jakosci ksztalcenia,

- Komisj¢ Programowo-Dydaktyczna,

- Zespot Badawczy ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow.

Do zadan i kompetencji Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

- podejmowania dzialan o charakterze koncepcyjnym 1 organizacyjnym oraz
koordynacji  przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakosci
studidow na PSW,

- kierowania pracami nad zaprojektowaniem, opracowaniem i wdrozeniem systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na PSW,

- wspotdziatania z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wprowadzania
systemu jakos$ci-Komisjami, Dziekanami,

- gromadzenia 1 przetwarzania informacji dotyczacych wdrazania systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w jednostkach PSW,

- przegladu i doskonalenia systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia $cisle wspotpracuje z Dziekanami Wydziatow. Co
roku przedstawia Rektorowi PSW raport z oceny funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na podstawie raportow poszczego6lnych
Komisji.

Zadania i kompetencje Komisji ds. jakosci ksztalcenia sg nastepujace:

-przeprowadzenie wewngtrznej oceny stanu wyjSciowego wedtug okreslonych
procedur,

-przygotowywanie 1 koordynowanie badan ankietowych,

-sporzadzenie raportu z uzyskanych wynikow badan ankietowych,

-przedstawianie Koordynatorowi ds. jakos$ci ksztatcenia, Rektorowi 1 cztonkom Senatu
wynikow oceny jakosci ksztatcenia (wyniki badan ankietowych),

-opiniowanie programow ksztalcenia zgodnie z KRK,

-opiniowanie metod oceny osiggania zatozonych efektow ksztatcenia,

-monitorowanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej,

-monitorowanie jako$ci obstugi administracyjne;.

Do zadan Komisji Programowo-Dydaktycznej nalezy:

-analiza zgodnosci kierunku 1 profilu studiow z misjg Uczelni,

-analiza zgodno$ci programu z poziomem, profilem ksztalcenia, formg studiow, tytutem
zawodowym uzyskanym przez absolwenta, mozliwo$cig wyboru przez studentow
modutow ksztatcenia w wymiarze > 30% punktéw ECTS,

-analiza zgodno$ci opisanych w programach ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia z efektami dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia opisanych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,
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-weryfikacja sylabusow do modutow z uwzglednianiem celu, efektow, metod
nauczania, kontroli efektow ksztalcenia osigganych przez studenta, tresci,
pisSmiennictwa oraz ilo$ci punktow ECTS,

- weryfikacja prawidtowego przypisywania punktéw ECTS poszczegdlnym modutom,

- doskonalenie programow nauczania zgodnie z ogdlnymi wytycznymi,

- rozpatrywanie 1 opiniowanie wnioskow nauczycieli akademickich oraz studentow
dotyczacych zmian w programie,

- zbieranie i1 analizowanie informacji dotyczacych opinii studentow na temat organizacji
procesu ksztalcenia i wykorzystywania w/w informacji do usprawniania procesu
ksztalcenia,

- wspolpraca z przedstawicielami studentow w zakresie opiniowania planow i
programow studiow.

Oprocz Komisji scharakteryzowanych powyzej, szczegélny glos doradczy w zakresie
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia maja takze:
Uczelniana Komisja Oceniajagca, Dyscyplinarna Komisja ds. Studentéw oraz
Dyscyplinarna Komisja ds. Nauczycieli Akademickich i ich Komisje Odwotawcze.
Nadzér nad pracami Komisji sprawuje Koordynator ds. jako$ci ksztatcenia, Rektor i
Dziekani w zakresie swoich kompetenciji.

Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia zostat powotany Zarzadzeniem Rektora z dnia

1 pazdziernika 2012 r., 6-osobowa Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia —
zarzadzeniem z dnia 15 wrzesnia 2013 r. oraz 7-osobowa Komisje Programowo-
Dydaktyczng — zarzadzeniem z dnia 15 wrze$nia 2013 r. Dodatkowo Rektor
zarzadzeniem z dnia 15 wrzesnia 2013 r. powolal 6-osobowa Komisje
Przeprowadzajaca Ocen¢ JakoSci Procesu Ksztatcenia w roku 2013/2014, ktorej
gléwnym cele jest przeprowadzenie badan ankietowych.

W Uczelni powotana zostala Uczelniana Komisja Oceniajaca (Uchwata nr 3/X/13/S
Senatu PSW w Kwidzynie z dnia 1.10.2013 r.) w skladzie trzech oséb w celu
przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich. Podobnie w Uchwale nr
3/X/2013 r. Senat powotat 3-osobowg Odwotawczg Komisj¢ Oceniajaca.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie Rady Spotecznej oraz
organow odpowiadajacych za jakos$¢ ksztalcenia. Przedstawiono dokumentacje z ich
posiedzen.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia.

Struktura systemu zarzadzania jakos$ci ksztatcenia obejmuje:

1. Polityke Jakos$ci Ksztatcenia,

2. Projektowanie, organizacja i realizacji procesu dydaktycznego:

- Procedura dyplomowania,

- Zasady prowadzenia ankietyzacji wsrod studentow.

3. Doskonalenie systemu:

- Przeglad wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,

- Zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladow programow ksztalcenia i1 efektow
ksztalcenia,
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- Procedura antyplagiatowa,

- System weryfikacji efektow ksztalcenia,

- Ramowy system oceny studentow,

- Wewnetrzny system oceny jakosci,

4. Doskonalenie kadry:

- Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢,

- Zasady doskonalenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,

Catly zbior konstytuujacych system zapewnienia jako$ci ksztatcenia funkcji realizuje
utworzona w Uczelni struktura organizacyjna systemu. Tworzg ja organy kolegialne

I jednoosobowe oraz powotane specjalnie jednostki organizacyjne. One to, w ramach
przypisanych im zadaf, uprawnien i odpowiedzialno$ci, wykonuja powierzone im
zadania.

Takimi jednostkami s3:

- Rektor, ktory sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia.

- Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktory jest odpowiedzialny za funkcjonowanie
systemu jakos$ci oraz nadzor nad dokumentacja z tym zwigzang.

- Uczelniana Komisja ds. jakoSci ksztalcenia, realizujaca proces oceny jakos$ci
ksztatcenia w obszarze dydaktyki.

- Uczelniana Komisja Oceniajaca, ktora prowadzi ocen¢ nauczycieli akademickich z
punktu widzenia ich rozwoju naukowego.

- Komisja Programowo-Dydaktyczna, odpowiedzialna za doskonalenie programu
studiow na danym wydziale i kierunku studiéw oraz zwigzanych z nim innych form
ksztatcenia oraz ocen¢ zgodnosci efektow ksztatcenia z wymaganiami pracodawcow.

- Zespot Badawczy ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow PSW.
Wszystkie jednostki organizacyjne tworzace SZJK, obok statutowych jednoosobowych
1 kolegialnych organow Uczelni, zostaly powotane uchwalami Senatu, badz
zarzadzeniami Rektora. Taki podzial zadan umozliwia realizacje przyjetych funkcji
SZJK w zakresie analizy, oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia przy aktywnym
udziale wszystkich interesariuszy wewnetrznych (studentow, pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych) oraz zewngtrznych (absolwentow, pracodawcow oraz przedstawicieli
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego).

Analizujac przedlozone podczas wizytacji dokumenty potwierdzajace aktywnosé

podmiotow funkcjonujacych na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia, mozna
stwierdzi¢, ze s3 one realizowane, z r0zng jednak systematyczno$cig i
kompleksowos$cig. Przedtozona do wgladu dokumentacja z posiedzen Senatu Uczelni
wskazuje, ze na posiedzeniach Senatu byla omawiana problematyka zwigzana z
systemem jakosci ksztatcenia.
Monitorowanie jakosci ksztalcenia realizowanego przez Wydzial dokonywane jest
obecnie przede wszystkim poprzez ocen¢ przedmiotéw, hospitacje zajeé, okresowa
ocen¢ nauczycieli akademickich. Zasady ich przeprowadzania okre§la uchwata Nr
2/X/12/S Senatu Powislanskiej Szkoly Wyzszej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w
sprawie zatwierdzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i ksztalcenia.
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Za organizacj¢ procesu badania ankietowego odpowiedzialny jest Dziekan.
Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest w kazdym semestrze, podobnie jak
ocena jakosci poszczegdlnych jednostek administracyjnych. Ankiety przeprowadzane
sa w formie papierowej. Wykaz zaje¢ objetych w danym semestrze procedurg
przygotowuje Prodziekan i po akceptacji Dziekana przekazuje Dziekanatowi.
Koordynator ds. jakosci ksztatcenia po sporzadzeniu zbiorczych raportéw przekazuje
wladzom Uczelni informacje na temat wynikow. Wryniki ocen jakosci zajgé
dydaktycznych Pelnomocnik przekazuje kierownikom zaktadow. Dziekan i kierownicy
zaktadow sa zobowigzani do uwzgledniania wnioskow z ankiet oceny jakosci zajec
dydaktycznych w ocenie okresowej nauczycieli, polityce awansowej oraz przy obsadzie
zaje¢ dydaktycznych. Koordynator ds. jakos$ci ksztatcenia przedstawia skrocony raport
na najblizszym posiedzeniu Senatu. Zbiorcze raporty wraz z indywidualnymi arkuszami
ocen przechowywane sg w archiwum.

Hospitacje dokonywane sa w trakcie kazdego semestru w oparciu o plan
hospitacji ustalany na dany rok akademicki. Metoda ta umozliwia zwtaszcza monitoring
postepow mlodych pracownikéw oraz doktorantow prowadzacych zajecia dydaktyczne.
Hospitacje moga by¢ tez przeprowadzane w sposéb pozaplanowy. Hospitacje
przeprowadza Kierownik Zaktadu, samodzielny pracownik naukowy Ilub inny
wyktadowca upowazniony przez Kierownika Zakladu. Osobami uprawnionymi do
prowadzenia hospitacji s3 Rektor i Dziekan. Hospitacja przebiega w oparciu o karte
hospitacji. W trakcie wizytacji zespot oceniajacy zapoznat si¢ z kartami oraz wynikami
hospitacji. Hospitujacy informuje ocenianego pracownika o wynikach hospitacji,
wskazuje mocne 1 stabsze strony prowadzonych zaj¢¢, aby na tej podstawie wspolnie
opracowaé sposOb poprawy jakosci zaje¢. Po zakonczeniu roku akademickiego
nastepuje analiza protokoldw z hospitacji, omdéwienie wynikéw na zabraniu katedry i
przekazywanie zalecen. Ocena 1 zalecenia na temat prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
sg przydatne do motywowania pracownikow, do dbalosci o wyzsza jakos¢ zajec,
merytoryczng  poprawnos¢ realizowanych tematow 1  doskonalenie metod
dydaktycznych.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Oceny dokonuje wydzialowa Uczelniana Komisja Oceniajaca powotana
zarzadzeniem Rektora. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego,
dotyczacej wypelniania obowigzkéw dydaktycznych, zasiega si¢ opinii studentow.
Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie.
Od oceny przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajacej. Uczelniana
Komisja Oceniajgca sporzadza zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny
pracy nauczycieli i przedktada go Rektorowi. Wnioski wynikajace z oceny nauczyciela
akademickiego majg wpltyw na poprawe jakosci procesu ksztalcenia, ksztaltowanie
racjonalnej polityki kadrowej, wielkos¢ obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi,
powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

Monitorowania karier zawodowych absolwentow jest czgscia wewngtrznego
systemu jakosci ksztalcenia 1 lezy w kompetencji Komisji ds. jako$ci ksztatcenia. W
zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentow na Uczelni obowigzuje
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Zarzadzenie Rektora z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie powolania Zespotu
Badawczego ds. Monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Powislanskiej
Szkolty Wyzszej. Zatacznik do ww. zarzadzenia wprowadza rowniez procedure
przeprowadzania badania losow absolwentow. Uczelnia dla absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2012/2013 przeprowadzita badanie ich losow
zawodowych w oparciu o przeprowadzong ankiet¢. Badanie to w planach Uczelni ma
by¢ przeprowadzane na absolwentach kierunku rokrocznie, a jego wyniki majg by¢
brane pod uwage przy zmianach planu i programu studiow na kierunku. Zespot
badawczy po przeprowadzonej analizie i przygotowaniu wniosku koncowego po
kazdym z przeprowadzonych etapéw badania przekazuje raport Koordynatorowi ds.
jakosci ksztalcenia oraz Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Przedmiotowy raport jest takze
omawiany na posiedzeniu Senatu.

Opisane powyzej przedsigwzigcia maja zapewni¢ jakoSci ksztalcenia na
ocenianym Kierunku studiow. Tworza strukture umozliwiajacg sprawne zarzadzanie
procesem Kksztalcenia. Stanowig wlasciwg podstawe dla doskonalenia efektow
ksztatcenia i programu studiow.

Trzeba podkresli¢c wysitek wiladz Uczelni w systematyzowaniu 1 rozwijaniu
przedsigwzie¢ dotyczacych budowania kultury jako$ci ksztatcenia. Wydziat opracowat
struktur¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zgodng z przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa 1 wewnetrznymi unormowaniami Uczelni, stwarzajac
mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego dzialan. Wskazano odpowiednie
narzgdzia stuzace realizacji zakladanych celow. Jednostka wdrozyta opracowane
procedury zapewnienia jakosci w poszczegdlnych elementach skladajacych sie na
proces ksztatcenia takze na kierunku ,,pielegniarstwo”.

Analiza dokonana w trakcie wizytacji potwierdzita prawidtowo$¢ prowadzenia
dokumentacji. Struktura podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoscia, stosownie do
przydzielonych kompetencji, zarbwno na poziomie centralnym, jak 1 wydzialowym jest
przejrzysta.

Studenci podczas spotkania potwierdzili, iz po zakonczonych zajeciach
przeprowadzane jest badanie ankietowe satysfakcji z procesu dydaktycznego.
Jednoczes$nie podczas spotkania z ZO studenci wskazali, iz ich opinie dotyczace godzin
dostgpnosci dziekanatow wptynety na zmiany jakie zostaly przeprowadzone w tej
materii, na takie, ktore odpowiadajg studentom. Studenci tg zmiang¢ wskazywali jako
wyptywajaca z checi dobrej wspotpracy i sprawnego reagowania wiladz Uczelni na
problemy studentow. Na Uczelni funkcjonuje Koordynator ds. jakosci ksztalcenia, do
jego zadan nalezy gldwnie kierowanie pracami nad zaprojektowaniem, opracowaniem i
wdrozeniem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na PSW, wspotdziatanie z
jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wprowadzania systemu jakosci a
Komisjami.

Z dokumentoéw przedstawionych ZO przez Uczelni¢, wynikato 1z nie wszyscy
pracownicy dydaktyczni sg poddawani ocenie ankietowej, a dotyczy to jedynie tylko
pewnej grupy. Wypeklnione ankiety dotycza tylko kierunku ,pielegniarstwo”
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prowadzone w ramach tzw. kierunku pomostowego. Przedstawiona dokumentacja
obejmuje jedynie osoby z tytutem magistra oraz jednego doktora.

Instytucjonalna rola przedstawicieli studentéw jest ograniczona, jednak
studenci podczas spotkania twierdzili, iz z ich punktu widzenia najwazniejsza jest
otwarto§¢ Wiadz Uczelni na ich potrzeby. Dlatego rozwigzania systemowe z punktu
widzenia studentdow nie sg az tak istotne jak stala mozliwos¢ wspotpracy z
administracja Uczelni.

W opinii obecnych na spotkaniu studentow Wtadze Uczelni dbaja o poziom
zadowolenia studentéw nie tylko z opieki dydaktycznej, ale takze administracyjnej.
Studenci maja §wiadomo$¢ mozliwosci zglaszania problemdéw bezposrednio Witadzom
Uczelni. Waznym elementem dbania o jakos$¢ ksztalcenia jest kontakt z Kanclerzem
Uczelni, ktéry spotyka si¢ ze studentami kierunku i omawia z nimi najwazniejsze
sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia — t0 jemu studenci podczas spotkan moga
zadawac pytania, a takze wnosi¢ swoje postulaty zmian.

Studenci zgodnie z zapisami ustawowymi majg reprezentacj¢ wynoszaca ponad 20% w
sktadzie Senatu Uczelni. Studenci maja wptyw na sprawy jakie ich dotycza, a takze
moga zabiera¢ glos na posiedzeniach organéw kolegialnych.

W trakcie spotkanie zespotu oceniajacego z kadrg naukowo-dydaktyczng
dyskutowano znaczenie doksztalcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow naukowo-dydaktycznych dla  doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiéow a takze znaczenia doswiadczenia zdobywanego na
oddziatach szpitalnych dla ksztaltowania praktycznych umiejetnosci studentow
pielggniarstwa. Zdaniem kadry wiedza ta uzupelnia si¢ we wszystkich efektach
ksztatcenia, czego dowodem jest takze pozytywna ocena zdobytych umiejetnosci i
podejmowanie przez absolwentow pierwszego stopnia pielggniarstwa studiow
pomostowych na Uczelni. Przyczynia si¢ to doskonalenia wypracowanego na Uczelni
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wieloletnie wypracowane
kontakty z placowkami regionu pozwalaja zdaniem pracownikow na elastyczne
dostosowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku a przyjeta strategia PSW na
najblizsze lata w oparciu umowy partnerskie z wieloma przedsigbiorcami i instytucjami
daje gwarancje zatrudnienia absolwentow. Brak jednak w dokumentacji konkretnych
dowoddow potwierdzajacych to przekonanie oraz wptyw interesariuszy zewngtrznych na
wewnetrzny system zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia i ksztattowanie kultury jakosci.
Pozytywne opinie dotyczyly staran Uczelni 1 inwestycji zarbwno w rozw¢j naukowy
kadry jak i perspektywy rozwoju kierunku.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
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wiedza + + +/-
umiejetnosei | + + +/-
kompetencje | + + +/-
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

+/-

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowata w stopniu znaczacym strukture zarzadzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
wplywaja na program studiow oraz metody jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koncowych efektow.
2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz interesariusze zewngtrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepgja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia oraz
2 system ich X
weryfikacji
3 .
program studiow X
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura
dydaktyczna X
5 prowadzenie
badan
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naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia w wigkszosci w pelni
spelnia podstawowe wymagania warunkujace ksztalcenie na kierunku ,,pielegniarstwo” na
poziomie studiow pierwszego stopnia, natomiast w stopniu znaczgcym oceniono program
studiow 1 wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Uwagi:

1. Dotyczace spojnosci opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie:

1.1.Nalezatoby zwroci¢ uwage na to aby wszystkie oceniane prace studentow zawieraty
podpis nauczyciela, informacje o ocenie/zaliczeniu, nazwie przedmiotu i formie zajec
ktérych dotycza.

1.2. Ze wzgledu na to, ze samoksztalcenie stuzy uzyskaniu przez wszystkich studentow
okreslonych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji zasadne jest, aby
poszczegolne tematy/zagadnienia byty przygotowywane przez poszczegdlnych studentow.

1.3. Jakkolwiek dotychczas zrealizowane prace licencjackie w peini odpowiadaja wymogom
stawianym pracom na tym poziomie edukacyjnym, zgodnie z obecnymi zaleceniami tematyka
ich powinna koncentrowa¢ si¢ nad zagadnieniami dotyczacymi opieki pielegnacyjnej
konkretnych przypadkéw i w miar¢ mozliwosci promotorami tych prac dyplomowych
powinny by¢ osoby z wyksztalceniem pielggniarskim. Nalezatoby takze ujednolici¢ zasady i
forme przygotowywanych prac.

2. Uwagi dotyczace programu i mozliwos$ci osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.1.Nalezy ustali¢ wlasciwag sekwencje przedmiotow, aby umozliwi¢ studentom osiggnigcie
kazdego z zakladanych celéw 1 efektow ksztalcenia. Przedmioty tj.: ,,pedagogika”,
,»socjologia”, ,.filozofia i etyka zawodu pielegniarki”, ,dietetyka”, ,,farmakologia” powinny
by¢ zrealizowane przed rozpoczgciem ksztalcenia praktycznego (zajec praktycznych i praktyk
zawodowych).
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2.2. Z planu studiéw nie wynika, w ktorym semestrze student bedzie realizowal
samoksztatcenie (BUNA) i w jakim wymiarze godzin. Nie mozna tez wskazaé liczby
punktow ECTS, ktora uzyskuje student w poszczegdlnych semestrach.

2.3. W poszczegbdlnych semestrach jest informacja o realizacji zaje¢ w formie tylko
wyktadow i1 konwersatoriow, poza semestrami Uczelnia wskazuje na godziny realizowane w
formie wyktadow i ¢éwiczen co powoduje, ze informacje o formach realizacji procesu
dydaktycznego w poszczegolnych semestrach sg niespojne.

2.4. Naklad pracy studenta okreSlony w planie studiow oraz liczba punktéw w
poszczegolnych semestrach nie s3 zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz.U.2011
Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkoéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez
studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

2.5. Znaczna czg$¢ zaje¢ teoretycznych na studiach niestacjonarnych tzw. ,,pomostowych”
realizowana jest w formie wykladow. Realizacja przedmiotu ,ratownictwo medyczne”,
,badania fizykalne” w formie wykladow nie pozwala na ksztalttowanie umiejetnosci
praktycznych. Tresci ksztalcenia w przedmiocie ,,Badania w pielggniarstwie” wykraczaja
poza ustalone efekty.

2.6. Zaleca si¢ weryfikacje tresci ksztalcenia, oczekiwanych efektow i warunkow oraz form
zaliczenia przedmiotu - zauwazono w programach niektorych przedmiotow (sylabusach) (plik
PO sylabusy 12 13”):

a) powtarzanie tych samych tresci ksztalcenia podczas zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych, pomimo tego, ze podczas zaje¢ praktycznych student poznaje a podczas
praktyk doskonali okre$lone umiejetnosci (np. ,,opieka paliatywna”, ,,podstawowa opieka
zdrowotna”, studia stacjonarne/niestacjonarne); samoksztatcenia 1 wyktadu w przedmiocie
»Promocja zdrowia”,

b) przypisanie tresci ksztatcenia nie zawsze adekwatnie do efektow ksztalcenia (Psychiatria i
pielegniarstwo psychiatryczne”, ,,Badania naukowe w pielggniarstwie”, ,Geriatria 1
pielegniarstwo geriatryczne”, ,,Zdrowie publiczne” — brak informacji o treSciach ksztatcenia
realizowanych w poszczeg6élnych semestrach I/I111, ),

c) malo czytelne informacje dotyczace form i1 warunkow zaliczenia przedmiotu np. w
przedmiocie ,,Promocja zdrowia”: ,,Aktywne uczestnictwo w konwersatoriach, uzyskanie
pozytywnej oceny ze wszystkich form sprawdzajacych, opracowanie planu opieki nad
pacjentem i jego rodzing, obecnos$¢ na zajeciach praktycznych, Egzamin i zaliczenie z oceng”.

Sytuacja ta determinuje potrzebg wnikliwszej werytikacji tresci ksztatcenia, oczekiwanych
efektow i warunkéw oraz form zaliczenia przedmiotu.
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3. Uwagi co do obsady zaje¢: w grupie 54 nauczycieli akademickich spoza minimum
kadrowego 2 osoby prowadza wyktady z dyscyplin klinicznych nie bedac lekarzami, nalezy
powierzy¢ je lekarzom.

4. Zaleca si¢ respektowanie zasad higieny i czasu pracy nauczyciela akademickiego.
Watpliwos¢ budzi uzyskanie efektow ksztatcenia podczas realizacji zajg¢ dydaktycznych
przez jednego prowadzacego w wymiarze 10 i wigcej godzin zegarowych w ciggu jednego
dnia.

5. Zaleca si¢ doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia dla
kierunku ,,pielegniarstwo” wraz z przedstawieniem jego wynikow dla zapewnienia jakosci i
budowy kultury jakosci z udzialem pracownikéw, absolwentdw oraz innych interesariuszy
zewnetrznych a takze rozszerzenie oceny ankietowej na wszystkich pracownikoéw
dydaktycznych.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego:

Dr n. med. Lidia Huber
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