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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Wyzszej Szkoty Humanistyczno — Ekonomicznej we Witoctawku zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje
na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéow odbyta sie po raz drugi.

Cztonkowie Zespotu poprzedzili wizytacje zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie z wiadzami
Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej
na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz Uczelni dodatkowo zamdwione
dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod
wzgledem miedzy innymi podobieristwa do zrédet internetowych.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1). Strategia rozwoju Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wtoctawku w latach 2013-
2016 zostata zatwierdzona Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 4 lipca 2013 roku.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



WSHE dziata na rzecz rozwoju otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez dziatania
edukacyjne dostarczajgce studentom wysokospecjalistyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne oraz poprzez ksztattowanie postaw obywatelskich i proeuropejskich.

Cele strategiczne Uczelni to:

1. zapewnienie abiturientom Kujaw i ziemi dobrzynskiej wysokiego poziomu ksztatcenia dajgcego
mozliwos¢ znalezienia satysfakcjonujgcej pracy oraz profesjonalnego funkcjonowania w zawodzie,

2. podnoszenie jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia,

3. rozwdj i doskonalenie infrastruktury wspierajgcej proces ksztatcenia,

4. wzmacnianie pozycji uczelni w srodowisku lokalnym i regionalnym.
Misja uczelni sformutowana jest w 3 obszarach:

e dydaktyka — misjg Uczelni jest ksztatcenie na najwyiszym poziomie przede wszystkim
mieszkancow regionu. Dlatego Uczelnia Sciste wspdtpracuje z przedstawicielami lokalnego rynku
pracy i dostosowuje oferte edukacyjng do jego potrzeb.

® badania naukowe — misjg WSHE jest prowadzenie badan naukowych, ktérych zakres odpowiada
potrzebom otoczenia, a wyniki mogg by¢ wdrazane do praktyki zycia spoteczno-gospodarczego.

e dziatalno$¢ kulturo- i opiniotwdrcza — misjg WSHE jest petnienie funkcji znaczacego osrodka
propagujgcego rozwdj zycia kulturalnego i opiniotwdrczego dla spotecznosci lokalne;j.

Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo s3
spdjne z Misjg i Strategig Uczelni. Zaktadajg dazenie do rozwoju nauki i praktyki pielegniarskiej oraz
innych zawoddw medycznych. Wiodgcym celem jest przygotowanie absolwentéw do swiadczenia
wysokie]j jakosci opieki nad pacjentem oraz przygotowanie ich do dalszej nauki w ramach ksztatcenia
ustawicznego. Proces ksztatcenia ukierunkowany jest przede wszystkim na zdobycie umiejetnosci
praktycznych oraz witasciwych kompetencji spotecznych prowadzacych miedzy innymi do rozwoju
aktywnosci studentéw i pogtebiania motywacji do samoksztatcenia. Ksztatcenie prowadzone jest w
atmosferze pracy, szacunku, zyczliwosci i zaufania, zgodnie z zasadami etyki. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane sg nowoczesne formy dydaktyczne, miedzy innymi w ramach platformy e-
learningowe;.

Realizacje zatozen Misji Wydziatu i koncepcji ksztatcenia w duzym stopniu umozliwia scista
wspotpraca Wydziatu z lokalnym rynkiem pracy.

Pielegniarstwo jest kierunkiem regulowanym. Mozliwosci elastycznego dostosowywania
programu ksztatcenia do rynku pracy dotyczg jedynie studidw Il stopnia i s3 przez Uczelnie w petni
wykorzystywane. Uczelnia opiera sie na tradycyjnych metodach dydaktycznych.

2). W Uczelni powotano Rade Konsultacyjng. W sktad Rady weszli przedstawiciele podmiotéw
leczniczych, gospodarki i biznesu regionu. Rada ta petni funkcje doradczo — opiniotwdrcze dla witadz



Uczelni oraz wspiera Uczelnie w procesie realizacji Strategii i Misji Uczelni. Protokoty ze spotkan Rady
przedstawiono do wgladu Zespotowi Oceniajgcemu PKA (ZO).

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo uczestniczyli
interesariusze wewnetrzni, tj. studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu w ramach
funkcjonujgcej Wydziatowej Komisji Dydaktycznej i Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia.
Ponadto, studenci wchodzg w sktad Rady Wydziatu i poprzez to biorg udziat w podejmowaniu
wszystkich decyzji dotyczacych miedzy innymi koncepcji ksztatcenia, procesu ksztatcenia czy polityki
jakosci.

Interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy wspotpracowali w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo sg przedstawiciele podmiotdw leczniczych, w ktdrych studenci
realizujg ksztatcenie praktyczne tj. Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wtoctawku, Szpitala
w Lipnie, Miejskiego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wtoctawku oraz Konsultanta Wojewddzkiego w
dziedzinie pielegniarstwa i Samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych we Wtoctawku. Ponadto
Uczelnia podpisata szereg dtugoterminowych uméw z placdwkami ochrony zdrowia w Ptocku,
Ciechanowie, Inowroctawiu.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Misja Wydziatu oraz koncepcja ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo s3 zgodne z Misjg i
Strategig rozwoju Uczelni. Pielegniarstwo jest kierunkiem regulowanym. Mozliwosci elastycznego
dostosowywania programu ksztatcenia do rynku pracy dotycza jedynie studidw Il stopnia i s3 przez
Uczelnie w petni wykorzystywane. Uczelnia opiera sie na tradycyjnych metodach dydaktycznych.

2) W procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo brali udziat
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,pielegniarstwo” dla wszystkich pozioméw i trybéw studidw zostaty
przyjete Uchwatami Senatu Uczelni nr 41, 42, 43, 44 z dnia 27 wrze$nia 2012r.

Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo dla studiéw stacjonarnych | stopnia, niestacjonarnych
| stopnia, tzw. pomostowych i niestacjonarnych Il stopnia odnoszg sie do Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U z 2011r., poz.1520) oraz standardow ksztatcenia dla kierunku
studidw pielegniarstwo okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. ( Dz. U. 2 2012 r,. poz. 631) w spawie standarddw ksztatcenia dla kierunkéw studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegétowych warunkow
prowadzenia studidw dla pielegniarek i potoinych, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i
ukonczyly liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcgcg w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z dnia 06.07.2012 r., poz. 770) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z



dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i
potoznych (Dz. U. z dnia 28.08.2012 r., poz. 970).

Opracowane ogolne i szczegétowe efekty ksztatcenia sg spdjne i odnoszg sie do studidw o
profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty
okreslone ogélnie dla catego kierunku, z uwzglednieniem poziomu ksztatcenia i dla poszczegdlnych
grup nauk tj. podstawowe, spoteczne, w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej i w zakresie
specjalistycznej opieki pielegniarskiej dla studidw | stopnia oraz dla nauk spotecznych i pielegniarstwa
specjalistycznego dla studiéw Il stopnia oraz dla poszczegdlnych przedmiotdw. Program ksztatcenia
realizowany jest z wykorzystaniem réznych form zaje¢: wyktaddw, ¢wiczen, seminarium, zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych. Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studidow
szczegoblnie istotne znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem jest nabywanie i
doskonalenie przez studentéw umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wczes$niej wiedzy,
co jest niezbedne w samodzielnym wykonywaniu pracy pielegniarki. Ksztatcenie praktyczne (zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe) odbywajg sie w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktérymi Uczelnia
podpisata umowy i porozumienia. Realizowany program ksztatcenia uwzglednia oczekiwania rynku
pracy i po studiach | stopnia umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki
we wszystkich krajach cztonkowskich UE. Efekty przewidziane dla ksztatcenia praktycznego pozwalajg
osiggng¢ umiejetnosci wtasciwe dla pielegniarki ogélnej w przypadku studiéw | stopnia oraz z zakresu
pielegniarstwa specjalistycznego w przypadku studiéw Il stopnia.

Opis efektéw ksztatcenia w odniesieniu do studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia
i 1l stopnia znajduje sie na stronie internetowej uczelni. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach
informuje studentéw o zaktadanych w przedmiocie efektach ksztatcenia, kryteriach oceniania,
metodach realizacji zajec i literaturze, odwotujgc studentéw do sylabuséw zamieszczonych na stronie
internetowe;j.

Realizacja efektéw przedmiotowych prowadzi do zrealizowania celéw dla poszczegdlnych
przedmiotow.

Szczegbtowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach sg zrozumiate i spdjne z efektami
kierunkowymi. Efekty ksztatcenia sg sprawdzalne, co umozliwia opracowanie przejrzystego systemu
ich weryfikacji.

Proces ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia i Il stopnia na kierunku
pielegniarstwo umozliwia weryfikacje efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach jego realizacji.
Zasady i szczegotowe kryteria weryfikacji efektéw ksztatcenia zostaty okreslone w Wydziatowym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia obejmuje: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne i prowadzona jest w ramach przedmiotéw oraz na etapie
koncowym w ramach egzaminu dyplomowego. Do weryfikacji efektow ksztatcenia wykorzystywane
sg szczegdtowe kryteria oceniania zaréwno w poszczegdlnych przedmiotach jak i przy egzaminie
praktycznym i teoretycznym. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta
na poziomie przedmiotdw ma na celu sprawdzenie stopnia osiggniecia przez studenta
zdefiniowanych w sylabusach efektdw ksztatcenia obejmujgcych zajecia realizowane w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim i w ramach samoksztatcenia. Kazdy nauczyciel
po zakonczonych zajeciach wypetnia sprawozdanie z realizacji efektéw ksztatcenia, w ktorym
dokonuje oceny stopnia ich osiggniecia.



Praktyki zawodowe sg zaliczane przez Koordynatora ksztatcenia praktycznego i ostatecznie
przez Dziekana. Zasady zaliczania praktyk okresla Regulamin przyjety i zatwierdzony przez Rade
Wydziatu.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sg sprawdzane w formie pisemnej (eseje, raporty,
krétkie pytania i testy) oraz w formie ustnej ukierunkowanej na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyzszym niz sama znajomos¢ faktdw (np. poziom zrozumienia, umiejetnos¢ analizy, syntezy,
rozwigzywania probleméw).

Efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci dotyczg bezpiecznego wykonywania procedur

pielegniarskich i sprawdzane sg z wykorzystaniem metody bezposredniej obserwacji studenta w
warunkach symulowanych i warunkach klinicznych. Sprawdzenie osiggniecia efektow realizowane
jest réwniez poprzez opracowanie przez studenta np. projektu, sprawozdania, przyktadowe;j
dokumentacji medycznej, dokumentacji pielegniarskiej, opracowania pisemnego w formie studium
przypadku.
Uczelnia duzg uwage zwraca na dokumentowanie przebiegu ksztatcenia praktycznego realizowanego
w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym dokumentowanie osiggania przez
studentdw zaplanowanych efektéw ksztatcenia wynikajgcych z ich przysztych zadan zawodowych.
Nauczyciel akademicki w dziennikach zaje¢ praktycznych, opiekun praktyk zawodowych w
dziennikach praktyk zawodowych odnotowujg obecnos$¢ studenta na zajeciach, tematyke zaje,
postepy studentéw w zakresie realizacji przyjetych efektéw ksztatcenia. W celu biezgcego
monitorowania nabywania kompetencji student otrzymuje indywidualng dokumentacje tj. , Indeks
umiejetnosci pielegniarskich”, w ktérym potwierdza zaliczenie okreslonej umiejetnosci: w czasie zajeé
W pracowni umiejetnosci pielegniarskich, na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych.
Ponadto student przed rozpoczeciem praktyk w danej dziedzinie pielegniarstwa otrzymuje
szczegétowy wykaz efektdw ksztatcenia, w tym wykaz wybranych umiejetnosci do zaliczenia,
wynikajgcych ze specyfiki danej dziedziny nauk medycznych. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia
sg prawidtowe.

Sprawdzenie osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych najczesciej
weryfikowane poprzez: obserwacje aktywnosci studenta, obserwacje postawy oraz pracy w grupie.

Obecnie nauczyciele przygotowuja sie do wdrozenia egzaminu OSCE (obiektywny
ustrukturyzowany egzamin kliniczny), ktdéry jest zalecany jako forma sprawdzania catosci
umiejetnosci praktycznych lub klinicznych nabytych w trakcie ksztatcenia praktycznego w ramach
obowigzujgcych standardach ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

System weryfikacji zaktadanych efektdw ksztatcenia funkcjonujacy na wizytowanym kierunku
ma na celu uzyskanie informacji, w jakim stopniu zostaty osiggniete przyjete efekty ksztatcenia.
Wyniki kontroli stanowig podstawe weryfikowania, wprowadzania zmian i innowacji w pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Monitorowaniem procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia zajmuje sie Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra scisle wspétpracuje z Wydziatowa Komisjg Dydaktyczng w oparciu o
zatwierdzone plany pracy. W skitadzie Komisji znajdujg sie przedstawiciele kadry naukowo-
dydaktycznej WNoZ oraz studenci. Komisje przedktadajg sprawozdania ze swojej pracy i weryfikacji
efektdw ksztatcenia Dziekanowi, ktdre zostajg nastepnie przedstawione przez Dziekana do
zatwierdzenia Radzie Wydziatu.

Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg poprzez przygotowanie i obrone pracy
dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego wg zasad okreslonych w Regulaminie egzaminu z



przygotowania zawodowego na kierunku pielegniarstwo - studia pierwszego stopnia oraz odrebnie
na studiach drugiego stopnia.

Studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo koriczg sie egzaminem dyplomowym,

sktadajgcym sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Zasady dyplomowania zostaty ustalone Uchwatg
9/2013 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSHE we Wtoctawku z dnia 14 czerwca 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w Regulaminie przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego.
Celem egzaminu dyplomowego jest stwierdzenie stopnia opanowania przez studentéw umiejetnosci
zawodowych w zakresie okreslonym standardem nauczania i kompetencjami zawodowymi
wynikajgcymi z ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. Warunkiem
przystgpienia do czesci praktycznej egzaminu jest uzyskanie zaliczen z wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w planie studidw i zdanie wymaganych egzamindw oraz ztozenie pracy dyplomowe;.
Cze$¢ praktyczna egzaminu (na studiach stacjonarnych) realizowana jest w formie zadania
praktycznego typu , préby pracy” na catkowicie wyposazonym stanowisku. Student podczas dyzuru
wykonuje zadanie egzaminacyjne polegajgce na sprawowaniu opieki oraz pielegnowaniu metoda
procesu pielegnowania wylosowanego pacjenta. Studenci studiéw niestacjonarnych w ramach czesci
praktycznej realizujg projekt opieki nad pacjentem w oparciu o zadanie egzaminacyjne typu ,0pis
przypadku”.
Cze$¢ teoretyczna egzaminu dyplomowego sktada sie z przygotowania pracy dyplomowej oraz
ztozenia egzaminu. Obie czesci egzaminu dyplomowego podlegajg odrebnym, niezaleznym kryteriom
oceniania. Student musi uzyska¢ pozytywnga ocene z kazdej czesci egzaminu dyplomowego by uzyskac
pozytywny wynik koicowy i tym samym tytut licencjata pielegniarstwa.

Opiekunem pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel z co najmniej stopniem naukowym

doktora.
Koncowym etapem weryfikacji efektéw ksztatcenia na studiach Il stopnia jest egzamin magisterski,
ktéry poprzedzony jest potwierdzeniem zaliczenia wszystkich wymaganych efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie studiéw, napisaniem pracy i jej obrong. Opiekunem pracy magisterskiej
moze by¢ nauczyciel ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia i Il stopnia student zdaje przed komisjg powotang
przez Dziekana w sktadzie: przewodniczacy, opiekun pracy i recenzent. W komisji egzaminu
magisterskiego musi by¢ co najmniej 1 osoba z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
(Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty
ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego wraz z
protokotem z czesci praktycznej i recenzja pracy dyplomowej). Analiza dyplomoéw i suplementéw oraz
protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie
ksztatcenia ocenianego kierunku studiéw sg weryfikowane.

Etapowe prace studentdw w postaci testéw, prac pisemnych i prezentacji multimedialnych sg
przechowywane przez caty cykl ksztatcenia i podlegajg analizie.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie w archiwum
uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).



W ostatnich czterech latach ogdétem skreslono 71 studentéw, w tym 16 ze studidéw
stacjonarnych | stopnia, 3 z niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych i 52 ze studidow
niestacjonarnych Il stopnia. Gtdwne przyczyny skreslenia studentéw to niezaliczenie semestru
studidw lub rezygnacja ze studiow.

Uczelnia monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy poprzez ankietyzacje swoich absolwentdw.
W latach 2009-2015 monitorowanie prowadzone jest w ramach projektu Unii Europejskiej ,,PI-BLAU”
realizowanego przez uczelnie w partnerstwie z firmg Projekt HR.

Uczelnia ma opracowane narzedzie do oceny loséw absolwentéow i przedstawita dokumentacje
potwierdzajgcg podejmowane dziatania w tym zakresie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W trakcie wizytacji ocenie poddano prace z 6 wybranych losowo przedmiotéw: Anatomia,
Interna i pielegniarstwa internistycznego, Psychologii, Rehabilitacji i pielegnowana o0so6b
niepetnosprawnych, Podstaw pielegniarstwa i Pielegniarstwa specjalistycznego. Trzy oceniane pracy
miaty charakter testu zaliczeniowego z przedmiotu, a trzy prace byly opisowe z zaliczenia
samoksztatcenia. Nie wszystkie prace miaty kryteria oceny i byty ocenione przez prowadzacego.
Wszystkie prace byty zwigzane z efektami ksztatcenia z danego przedmiotu.

Ocenie poddano réwniez 13 prac dyplomowych, w tym 6 licencjackie studentéw studiéw
niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych i 7 magisterskich studentéw studiéw niestacjonarnych
Il stopnia.

Prace licencjackie miaty charakter prac kazuistycznych lub byty autorskim opracowaniem
modelu opieki nad wybrang grupg chorych.

Wszystkie prace magisterskie byly pracami badawczymi z wykorzystaniem w analizie
wynikbw metod statystycznych. Do kazdej pracy magisterskiej jest dofgczona zgoda Komisji
Bioetycznej na przeprowadzenie badan.

Prace dyplomowe nie podlegajg weryfikacji w systemie antyplagiatowym. Do kazdej pracy
dotaczone jest oswiadczenie studenta o samodzielnym jej wykonaniu.

Wszystkie oceniane prace byly opracowane zgodnie z obowigzujgcymi w uczelni
wytycznymi, a ich tematyka byta Scisle zwigzana z ksztatceniem na kierunku pielegniarstwo. Ocena
prac dokonywana jest na podstawie przyjetych obiektywnych kryteridw.

W zdecydowanej wiekszosci dokonana przez ZO ocena prac byta zgodna z ocenami opiekuna i
recenzenta.

Obrona pracy dyplomowej przeprowadzana jest przez komisje, w ktérej sktad wchodzi
przewodniczacy, opiekun i recenzent pracy. W trakcie egzaminu student odpowiada na trzy pytania
Scisle zwigzane z tematem pracy.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Efekty ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne tzw.
pomostowe oraz niestacjonarne Il stopnia zostaty opracowane na podstawie standardu ksztatcenia
dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego



z dnia 9 maja 2012 roku, a szczegétowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku s3 spdjne z
efektami kierunkowymi.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci kompetencji spotecznych

sformutowano w sposéb zrozumiaty.

3. Analiza okresowych osiggnie¢ studenta oraz dokumentacji ksztatcenia praktycznego

daje podstawy do uznania, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenia s3 poprawnie weryfikowane.
Ocenianie etapowe i koncowe przeprowadzane jest zgodnie z opracowanymi kryteriami, co
pozwala na zapewnienie obiektywnosci i przejrzystosci formutowania ocen.

4. Uczenia wdrozyta system monitorowania losow absolwentéw studiow. Ma przygotowane
narzedzia, strukture oraz przedstawita dokumentacje analizy przeprowadzonych ocen.

3.Program studiéow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia

Studia | stopnia stacjonarne na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwajg
3 lata (6 semestrow). Ogélna liczba godzin wynosi 4720, w tym w naukach podstawowych 480,
naukach spotfecznych 480, naukach w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej 600, naukach w
zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej 860, zaje¢ praktycznych 1100, praktyk zawodowych
1200. Wychowanie fizyczne w liczbie 30 godzin i szkolenie biblioteczne oraz bezpieczenstwo i higiena
pracy stanowig przedmioty dodatkowe. Zajecia bez udziatu nauczyciela (samoksztatcenie) stanowi
710 godzin, w tym po 25 % (210 godzin) w zakresie nauk podstawowych i nauk spotecznych oraz po
35 % w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej (odpowiednio 125 godzin i
360 godzin). Na studiach stopnia realizowany jest jezyk angielski na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo. Program
przewiduje wybdr jednego z trzech przedmiotéw tj. zakazenia szpitalne, promocja zdrowia
psychicznego i jezyk migowy. Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celéw ksztafcenia,
sekwencyjnos¢ przedmiotdéw oraz tgczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Okreslone cele, ogdlne
i szczegotowe efekty ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji. Program
ksztatcenia jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 9 maja 2012
roku w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy, posiadajagcy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem.
Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w  warunkach naturalnych poprzedzone jest
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich. Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem
nauczyciela akademickiego lub osoby zatrudnionej na umowe zlecenie. Praktyki zawodowe sg
realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke z ramienia uczelni i pracownika danego
zaktadu opieki zdrowotnej, ktory spetnia kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych.

Miejscem ksztatcenia praktycznego sg oddziaty szpitalne: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne
(niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej,
intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, hospicja, oddzialty potoinicze, w osrodkach
pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowej i szkolnej okreslone w obowigzujgcych standardach.

W trakcie ksztatcenia praktycznego student realizuje 1100 godzin zaje¢ praktycznych i 1200 godzin
praktyki zawodowej. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w zakresie podstaw opieki



pielegniarskiej i opieki specjalistycznej ksztattujag i rozwijajg umiejetnosci samodzielnego
wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz pozwalajg na holistyczne i
zindywidualizowane podejscia do pacjenta, z poszanowaniem i respektowaniem jego praw ze
szczegblnym ukierunkowaniem na: rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej; rozpoznawanie
probleméw pielegnacyjnych pacjenta; planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad
pacjentem; samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie Swiadczenn zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych i medycznych czynnosci ratunkowych; podejmowanie
wspotpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii,
rehabilitacji i pielegnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie Swiadczen opiekurczo—
pielegnacyjnych; organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej i domowej, w miejscu pracy i nauki;
organizowanie i planowanie pracy na wtasnym stanowisku pracy; przygotowywanie pacjenta do
samoopieki oraz opiekuna o sprawowania opieki nad nim. W ramach ksztatcenia praktycznego
realizowane sg efekty ksztatcenia zawarte w module C i D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki
specjalistycznej). Program praktyk zawiera zdefiniowane efekty ksztatcenia (zgodne z efektami
ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia), obejmujgce kategorie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, dobér adekwatnych metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz
wyznaczone zadania do wykonania przez studentow, oszacowanie nakfadu pracy studenta
potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS,
wyznaczone progi okreslajgce poziom osiggnietych efektéw ksztatcenia i przyporzadkowane im
stopnie w obrebie skali ocen stosowanej w uczelni.

Organizacja procesu ksztatcenia pozwala na zrealizowanie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Stosowane formy dydaktyczne sa wiasciwe w stosunku do realizowanych efektow ksztatcenia.

Ogélna liczba punktéw ECTS w programie studiow | stopnia wynosi 180, ktére
przyporzadkowane sg do 4 modutdw. Do nauk podstawowych przyporzagdkowano 16 ECTS, nauk
spotecznych wraz z jezykiem angielskim -16 ECTS, nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej - 24
ECTS, w zakresie opieki specjalistycznej - 34 ECTS, do zajec praktycznych przypisano 50 ECTS, a do
praktyk zawodowych 30 ECTS. Za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego student otrzymuje 5 punktéw ECTS. Student otrzymuje dodatkowo 3 punkty ECTS,
jezeli dokona wyboru zajeé¢ z wychowania fizycznego. Liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana jest
rownomiernie po 30 na kazdy kolejny semestr studiéw. Naktad pracy studenta okreslony w
programie studiow oraz liczba punktéw w poszczegdlnych semestrach jest zgodna z wymogami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. 2011 Nr 201, poz. 1187). Przyjety w Uczelni system punktéw ECTS stuzy realizacji idei
mobilnosci studentéw zaréwno miedzy krajowymi jak i zagranicznymi uczelniami. Liczba punktéw
przyporzadkowana poszczegélnym przedmiotom/modutom odzwierciedla naktad pracy studenta
wymagany do zaliczenia danego przedmiotu/modutu oraz zakres nabytej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Nakfad pracy obejmuje zaréwno prace studenta w czasie zajeé
zorganizowanych w Uczelni, jak i jego prace wtasng. Student otrzymuje punkty ECTS po
potwierdzeniu, ze osiggnat wszystkie zdefiniowane efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu/
modutu. Punkty ECTS sg przyporzadkowane wszystkim przedmiotom/modutom ujetym w planie



studidow. Informacja o uzyskanych punktach ECTS odnotowana jest w indeksie, karcie okresowych
osiggniec studenta oraz elektronicznym systemie obstugi studentéw.

Program ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, na studiach | stopnia niestacjonarnych tzw.
pomostowych jest realizowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2010 roku (Dz. U. Nr 110, po0z.1170 z pdin. zm.) zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia studidw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci i
bedacych absolwentami licedw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcacych w
zawodzie pielegniarki i potoznej, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 roku (Dz.
U., poz.770), Uchwate Nr 9/111/2010 z dnia 10 czerwca 2010 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego. Czas trwania studidw na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych
zgodnie z rozporzadzeniem uzalezniony jest od rodzaju ukonczenia szkoty medycznej ksztatcgcej w
zawodzie pielegniarki. Obecnie ksztatcenie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych
realizowane jest w ramach Projektu systemowego pn. ,Ksztafcenie zawodowe pielegniarek
i potoznych w ramach studiow pomostowych” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Aktualnie w uczelni realizowany jest
program w ramach Sciezek:

e A - 1180 godzin, w tym 750 godzin ksztatcenia praktycznego, te grupe studentéw stanowig
absolwenci licebw medycznych,

e B — 2454 godziny, w tym 1500 godzin ksztatcenia praktycznego, te grupe studentéow stanowig
absolwenci dwuletnich medycznych szkét zawodowych,

e C - 2044 godziny, w tym 1300 godzin ksztatcenia praktycznego, te grupe studentéw stanowig
absolwenci 2,5 letnich szkét medycznych,

e D - 685 godzin, w tym 300 godzin ksztatcenia praktycznego, te grupe studentdw stanowig
absolwenci 3-letnich szkét medycznych.

Program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych nie ma oszacowanych
punktow ECTS.

Dobér tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspétczesnej dydaktyki, w tym gtéwnie faczenie
teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami teoretycznymi, co
umozliwia nabywanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce. Osigganie efektéw ksztatcenia
okreslonych w poszczegdlnych modutach i przedmiotach umozliwia zachowana ich sekwencyjnosci i
wiasciwy dobdr tresci  ksztatcenia zgodny z celami okreslonymi dla danego przedmiotu. Program
ksztatcenia zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru przedmiotdw z trzech wskazanych w
obowigzujgcych standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Metody dydaktyczne wskazane
w kartach przedmiotu umozliwiajg aktywny udziat studenta w zajeciach i s3 dostosowane do
okreslonych efektow ksztatcenia.

Plan i program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia obejmuje 1300 godzin i jest
realizowany w 4 semestrach. Jezyk angielski jest realizowany na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo, w wymiarze 90 godzin.
Plan studiéw obejmuje 675 godzin zaje¢ okreslonych w standardach nauczania i 625 godzin
pozostajgcych w dyspozycji Uczelni. W programie realizowane sg zajecia w ramach wybranych
zagadnien z zakresu nauk spotecznych stanowigce 390 godzin, ktérym przypisano 24 ECTS, z nauk w



zakresie opieki specjalistycznej — 615 godzin, ktdrym przypisano 43 ECTS, praktyki zawodowej
obejmujgce 160 godzin i 29 ECTS, przedmiotdw fakultatywnych obejmujgcych 70 godzin i 4 ECTS,
dodatkowych 60 godzin (przedmioty dodatkowe) i 2 ECTS. Egzaminowi dyplomowemu przypisano 20
ECTS. Przedmioty fakultatywne stanowig 10% wszystkich zaje¢ pozostawionych do dyspozycji
uczelni, co jest zgodne z obowigzujgcymi standardami ksztatcenia.

Ogdlnie studiom Il stopnia przypisano 120 ECTS + 2 ECTS za wybér przedmiotu dodatkowego.

Zajecia teoretyczne realizowane sg w formie wykfadéw, ¢éwiczen, konserwatoridw,
seminariéw. Nauczanie przedmiotow kierunkowych i zawodowych prowadzg nauczyciele akademiccy
z prawem wykonywania zawodu lekarza lub pielegniarki i posiadajgcy udokumentowane
doswiadczenie zawodowe. W kilku przedmiotach zajecia praktyczne prowadzg osoby nie bedace
nauczycielami akademickimi.

Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa realizowane sg w zaktadach opieki zdrowotnej, z
ktdrymi uczelnia podpisata porozumienia i umowy. Grupy na zajeciach liczg 6-7 studentéw. Nadzér
nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator ksztatcenia praktycznego, a zaktadzie opieki zdrowotnej
wyznaczona pielegniarka.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spéjna
catosé.

Na kierunku pielegniarstwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, cho¢ w uczelni funkcjonuje platforma e-learningowa. Proces ksztatcenia na
odlegto$¢ stosowany jest jako wspomagajgcy tradycyjny sposdb ksztatcenia. Wyktadowcy mogg i
zamieszczajg materiaty dydaktyczne dostepne tylko dla studentéw danego kierunku studidw np.
materiaty ze statystyki dla studentéw studidw Il stopnia.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ realizacji indywidualnego procesu ksztatcenia wedtug
indywidualnych planéw studiow i programoéw ksztatcenia. Zasady korzystania z tej formy studiowania
okresla Regulamin studiéw z dnia 1 pazdziernika 2012 r. Decyzje w tej sprawie podejmuje na wniosek
studenta Dziekan Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu ZO PKA posiadajg wiedze na temat
mozliwosci indywidualizacji programow ksztatcenia, ale nie wykazujg checi korzystania z nich. Jako
gtéwny powdd braku zainteresowania indywidualizacja programu ksztatcenia studenci wskazujg
specyfike studidw niestacjonarnych.

Uczelnia jest otwarta na potrzeby osdb niepetnosprawnych, ktdérzy podijeli studiowanie na

kierunkach prowadzonych w Uczelni. Student niepetnosprawny moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Dziekana Wydziatu o indywidualne warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych na okres jednego
roku. Student moze ztozy¢ wniosek w dowolnym terminie po zaopiniowaniu go przez Petnomocnika
Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.
Student, bedacy osobg niepetnosprawng ma prawo do korzystania z pomocy Petnomocnika Rektora
ds. osdb niepetnosprawnych, korzystania z zasobdw bibliotecznych na preferencyjnych zasadach,
dostepu do miejsc parkingowych na terenie Uczelni, korzystania z dodatkowych urzadzen podczas
zaje¢ (np. dyktafonu, powiekszalnika), zakwaterowania w domu akademickim w warunkach
dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci. Dla potrzeb osdb niepetnosprawnych dostosowana
jest biblioteka w zakresie stanowisk komputerowych, budynki np. istnieje platforma schodowa,
podjazdy, sanitariaty, tazienki.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego®* w petni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujacymi
standardami ksztatcenia. Realizowany program studiow umozliwia osiggniecia kazdego
z okreslonych celéw oraz ogodlnych i szczegétowych efektéw ksztatcenia, poniewaz tresci
ksztatcenia i czas trwania zajec zostaty prawidtowo dobrane w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia
okreslonych dla kazdego z przedmiotow.

2) Program ksztatcenia jest spojny i zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiagniecie
zatozonych efektow ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

3) Naktad pracy studenta jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

4) Uczelnia stworzyta warunki indywidualnego procesu ksztatcenia studentéow oraz oséb
niepetnosprawnych.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celéow edukacyjnych
programu studiow

1Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 7 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktorow.

W procesie dydaktycznym, poza osobami stanowigcymi minimum kadrowe uczestniczg
jeszcze 102 inne osoby, w tym 3 na umowie o prace, a pozostate na umowe o dzieto dydaktyczne. W
zdecydowanej wiekszosci zatrudnione osoby legitymujg sie prawem wykonywania zawodu
pielegniarki lub lekarza. Ponadto, uczelnia zatrudnia na umowe o dzieto informatyka ze stopniem
doktora, magistra w zakresie politologii, magistra rehabilitacji, magistra analityki medycznej,
doktoréw nauk humanistycznych w dziedzinie pedagogiki.

W nastepujacych przypadkach kwalifikacje nauczycieli nie gwarantujg osiggania zatozonych
efektéw ksztatcenia (zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy tytut zawodowy licencjata, co nie
pozwala na zaliczenie ich do grona nauczycieli akademickich):

e Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, 80 godzin zajg¢ praktycznych - prowadzi pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Pielegniarstwo specjalistyczne (opieka pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowg), 10
godzin zaje¢ praktycznych na studiach Il stopnia - prowadzi pielegniarka z tytutem
zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, 85 godzin zajeé praktycznych - prowadzi pielegniarka
z tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Podstawowa opieka zdrowotna, 40 godzin zaje¢ praktycznych - prowadzi pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Interna i pielegniarstwo internistyczne, 80 godzin zaje¢ praktycznych prowadzi pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka pielegniarska nad chorym psychicznie, 20 godzin zajec
praktycznych, studia Il stopnia - prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata
pielegniarstwa.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka pielegniarska nad chorym psychicznie, 10 godzin zajec



praktycznych, studia Il stopnia - prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata
pielegniarstwa.

e Opieka paliatywna, 40 godzin zaje¢ praktycznych prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym
licencjata pielegniarstwa.

e Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, 30 godzin zaje¢ praktycznych prowadzi pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjata.

e Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne, 40 godzin zaje¢ praktycznych i Pielegniarstwo
specjalistyczne, opieka pielegniarska nad chorym psychicznie, 10 godzin zaje¢ praktycznych,
studia Il stopnia prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka nad pacjentem z chorobami krwi, 30 godzin zajec
praktycznych prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

e Pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne - prowadzi potoina z tytutem zawodowym
licencjata potoznictwa.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka nad chorym psychicznie i jego rodzing, 40 godzin zajec
praktycznych, studia Il stopnia - prowadzi pielegniarz z tytutem zawodowym licencjata
pielegniarstwa.

e Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, zajecia praktyczne 85 godzin - prowadzi pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjata.

e Pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, 85 godzin zaje¢ praktycznych - prowadzi potozna z
tytutem zawodowym licencjata.

e Interna i pielegniarstwo internistyczne, 40 godzin zaje¢ praktycznych - prowadzi pielegniarka z
tytutem zawodowym licencjata.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka nad chorym z cukrzycga, zajecia praktyczne, 10 godzin
dla studentow studiéw Il stopnia - prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka nad chorym z cukrzyca, zajecia praktyczne, 20 godzin
dla studentow studiéw Il stopnia prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata.

e Pielegniarstwo specjalistyczne- opieka nad chorym ze stwardnieniem rozsianym, zajecia
praktyczne, 20 godzin dla studentéow studiéw Il stopnia prowadzi pielegniarka z tytutem
zawodowym licencjata.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka nad chorym z cukrzyca, zajecia praktyczne, 20 godzin i
opieka onkologiczna i choroby krwi, 30 godzin zaje¢ praktycznych dla studentéw studidw Il
stopnia prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata.

e Interna i pielegniarstwo internistyczne, 160 godzin zaje¢ praktycznych, Rehabilitacja i
pielegnowanie o0séb niepetnosprawnych, 40 godzin zaje¢ praktycznych, Pielegniarstwo
specjalistyczne, opieka nad chorym z cukrzyca, zajecia praktyczne, 10 godzin i opieka
onkologiczna i choroby krwi, 40 godzin zaje¢ praktycznych dla studentéw studidw Il stopnia
prowadzi pielegniarka z tytutem zawodowym licencjata.

e Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, zajecia praktyczne, 85 godzin - prowadzi
pielegniarstwa z tytutem zawodowym licencjata pielegniarstwa.

Warunki minimum kadrowego na studiach I i Il stopnia sg  okreslone
w § 14 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 poz. 131), tj.: ,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach



,pielegniarstwo” i ,,potoznictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora,
reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,minimum kadrowe dla studidow drugiego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego spetniajg warunek
zawarty w § 13 pkt. 1 i 2 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa
w § 14, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow dla
ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy”.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunek zawarty w § 13 pkt. 2
powotanego powyzej rozporzadzenia, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byc¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidw zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Sposréd 7 samodzielnych pracownikdw naukowych zgtoszonych do minimum kadrowego,
wszyscy nalezg obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Jedna osoba z tej
grupy nie posiada dorobku naukowego z ostatnich lat, nie posiada takze aktualnego doswiadczenia
zawodowego zgodnego z efektami ksztatcenia na ocenianym kierunku. Wskazana osoba nie
opublikowata zadnej pracy naukowej od 2000 roku. Dlatego nie zostata zaliczona do minimum
kadrowego.

Z grupy 6 nauczycieli z tytutem doktora do minimum kadrowego zaliczono 5 osdb, ktorych
dorobek nalezy do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Jedna osoba z tej
grupy nie spetnia powyzszych kryteriéw, poniewaz jest doktorem nauk humanistycznych w zakresie
pedagogiki, nie posiada dorobku naukowego z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze
fizycznej, a takze nie posiada doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego efektom ksztatcenia na
ocenianym kierunku, dlatego nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego na kierunku
pielegniarstwo.

tacznie liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego wynosi 11, z
czego 6 posiada tytut naukowy profesora lub stopnien naukowy doktora habilitowanego, 5 nalezy do
grupy pracownikdéw posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (obejmujace
osoby zgtoszone do minimum z wytgczeniem 1 profesora i 1 doktora) do liczby studentéw kierunku
wyhosi 1:32.

Pracownicy z tytutem profesora, doktora habilitowanego i doktora zgtoszeni do minimum
kadrowego na kierunku pielegniarstwo legitymujg sie w wiekszosci znaczagcym dorobkiem naukowym
oraz wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Wszyscy samodzielni pracownicy naukowi majg prawo
wykonywania zawodu lekarza, natomiast w grupie nauczycieli ze stopniem doktora 4 osoby s3
magistrami pielegniarstwa i z prawem wykonywania zawodu, 1 jest magistrem psychologii kliniczne;j.



Podsumowujac, minimum kadrowe dla studiow | stopnia jest spetnione, dla studiéw Il
stopnia brakuje 1 osoby ze stopniem naukowym doktora.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku nalezy uznac stabilne, 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 5 doktoréw stanowig minimum kadrowe nieprzerwanie od 5 lat. Osoby te sg
zatrudnione na postawie umowy o prace na czas nieokreslony. Sposréd pozostatych samodzielnych
nauczycieli akademickich jeden (poz. 7) zostat zatrudniony w 2011 r. i obecnie jego umowa jest na
czas nieokreslony. Kolejnych dwdch profesoréw oraz osoba ze stopniem naukowym doktora (poz. 2,4
i 12) zatrudnieni zostali odpowiednio w 2014, 2012 i 2013 r., a ich umowy s3 obecnie podpisane na
czas okreslony, w dwdch przypadkach umowy koriczg sie z biezgcym rokiem akademickim, a jedna
30.09.2015 r.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a Ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012r., poz. 572 z péin. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki
zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, $wiadectwa ukonczenia kurséw), bedace
potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Kwalifikacje niektérych nauczycieli nie sg zgodne z profilem prowadzonych przez nich

przedmiotow:

e Zajecia praktyczne z geriatrii - prowadzi mgr pielegniarstwa, ktéra nie ma doswiadczenia w
tym zakresie. Osoba ta prowadzi réwniez 250 godzin zaje¢ praktycznych z Pediatrii i
pielegniarstwa pediatrycznego oraz 40 godzin ¢wiczen z Podstaw pielegniarstwa. W tym
przypadku kwalifikacje nauczyciela sg zgodne ze specyfikg przedmiotu, bowiem wskazana
osoba zatrudniona jest w oddziale pediatrycznym.

e Zdrowie publiczne, 60 godzin wyktadéw i 25 godzin ¢wiczen - prowadzi mgr politologii nie
majacy przygotowania zawodowego, doswiadczenia i dorobku naukowego w tym zakresie.

e Radiologia, 15 godzin wyktadéw - prowadzi mgr elektroradiologii nie majaca przygotowania
zawodowego, doswiadczenia i dorobku naukowego w tym zakresie.

e Rehabilitacje i pielegnowanie os6b niepetnosprawnych, zajecia praktyczne, 170 godzin -
prowadzi magister pielegniarstwa zatrudniona na oddziale onkologicznym, brak
doswiadczenia zawodowego w opiece nad chorym niepetnosprawnym i dorobku naukowego z
tego zakresu.

e Pielegniarstwo specjalistyczne, opieka nad chorym z chorobami krwi, 30 godzin zajec
praktycznych prowadzi pielegniarka zatrudniona w oddziale psychiatrycznym, nie posiadajaca
doswiadczenia zawodowego w zakresie chordb krwi.

e Patologie — wyktady 60 godzin i 35 godzin ¢wiczen poradzi doktor nauk medycznych w
zakresie biologii medycznej, magister analityki medycznej- brak dorobku naukowego
wiasciwego dla prowadzonego przedmiotu.



e Biofizyka — prowadzi magister chemii, brak dorobku naukowego wtasciwego dla
prowadzonego przedmiotu

Polityka kadrowa Uczelni sprzyja rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich. Uczelnia wspiera
finansowo badania naukowe, a takze wyjazdy na szkolenia i konferencje naukowe. Potwierdzili to
takze nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO. Dodatkowo, nauczyciele zwrdcili uwage na
bardzo dobre relacje pomiedzy kadrg nauczajaca a wtadzami Uczelni.

W uczelni istniejag drogi prowadzace do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, sg one znane
nauczycielom, ale dotychczas sytuacji konfliktowych nie byto. Wtadze Wydziatu i Uczelni zapewniaja
stosownie do potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli sprzet niezbedny w procesie ksztatcenia oraz
podreczniki wskazane w sylabusach jako literatura obowigzkowa.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® studia | stopnia — znaczaco, studia Il stopnia - czeciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo, studia | i Il stopnia
uniemozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, poniewaz w zakresie zaje¢ praktycznych
w wiekszosci s3 to osoby bez tytutu zawodowego magistra.

2) Minimum kadrowe na studiach | stopnia jest spetnione, na studiach Il stopnia brakuje 1 osoby z
grupy posiadajgcej stopien naukowy doktora. Minimum kadrowe jest stabilne. W wybranych
przypadkach przyporzadkowanie nauczycieli do poszczegdlnych przedmiotdéw jest niezgodne z ich
kwalifikacjami.

3) Polityka kadrowa Uczelni sprzyja rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Od poczatku istnienia Wyzszej Szkoty Humanistyczno- Ekonomicznej we Wtoctawku, czyli od
1995 roku, jej baza lokalowa ulega ciggtemu rozwojowi i adaptacji na potrzeby dydaktyczne. Dzieki
prowadzonym przez lata inwestycjom uczelnia stworzyta wtasng baze dydaktyczno-administracyjng z
infrastrukturg przyjazng osobom niepetnosprawnym, takag jak: podjazdy dla wodzkéw, windy,
platforma schodowa, zmodernizowane wezty sanitarne, odpowiedni sprzet elektroniczny i
audiowizualny, stanowisko w czytelni dla oséb niedowidzacych, strona internetowa uczelni,
dostosowana dla potrzeb osdb z zaburzeniami stuchu i wzroku, oznakowanie drzwi do pomieszczen w
jezyku Brailla, a takze otwarty dostep do defibrylatora.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w pomieszczeniach wiasnych uczelni w budynkach Collegiéw
Minus, Novum i Maius o tgcznej powierzchni uzytkowej przeszto 11,5 tys m2. Collegium Maius jest
trzykondygnacyjny budynkiem, znajdujagcym sie przy ul Okrzei 94 we Wtoctawku, o powierzchni
uzytkowej blisko 3 ty$ m?, w tym dydaktycznej 1180 m?na ktére sktada sie 12 sal dydaktycznych o
powierzchni od 19 do 56 m2 W obiekcie miesci sie Wydziat Nauk o Zdrowiu (Dziekanat,
pomieszczenia Instytutu Nauk o Zdrowiu, pomieszczenia administracyjne, sale dydaktyczne,



pracownie specjalistyczne, laboratorium chemiczne, Studium Informatyki, Dziat Dydaktyki, Biuro
Obstugi Niepetnosprawnych, Biuro Petnomocnika Rektora ds. kontaktdw z absolwentami,
pomieszczenia administracyjne Kujawsko- Dobrzyniskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, bar
studencki ,Zak”, kioski internetowe, punkt ustug kserograficznych, sale gimnastyczne z szatnig,
sitownig, magazynem sportowym oraz wezty sanitarne).

Collegium Novum stanowi integralng cze$s¢ kampusu wuczelni przy ul Okrzei 94A
o powierzchni uzytkowej przeszto 2120 m? z 31 salami. Mieszczg sie w nim Wydziat Nauk
Spotecznych, Wydziat Nauk Pedagogicznych i Technicznych, pomieszczenia samorzadu i organizacji
studenckich, Studium Jezykéw Obcych, Biuro Wspétpracy z Uczelniami Krajowymi i Zagranicznymi,
Biuro Karier, Akademickie Centrum Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej. W Collegium Minus przy
Placu Wolnosci miesci sie m.in. Biblioteka Gtéwna z czytelnig i archiwum, Rektorat, administracja
uczelni i 6 sal wyktadowych. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie takze w obiektach wynajmowanych
(sportowe, basen).

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla kierunku Pielegniarstwo odbywajg sie na mocy
zawartych porozumien na terenie podmiotdéw leczniczych jak: Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we
Wioctawku, Miejski zespot Opieki Zdrowotnej Spétka z 0. 0., Szpital Lipno Sp. z 0. o, Samodzielny
Publiczny Zespdt Przychodni Specjalistycznych - Witoctawek, Wojewddzki Szpital Zespolony Ptock,
Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. L. Btazka w Inowroctawiu, Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w
Ciechanowie, Centrum Pielegnacyjne NZOZ Caritas - Witoctawek, Zespot Szkét Akademickich-
Wioctawek. Z powyzszymi podmiotami leczniczymi Uczelnia zawarta umowy na czas nieokreslony.

Zajecia dydaktyczne w WSHE realizowane sg w kampusie czyli w Collegium Maius
i Novum oraz w Collegium Minus, gdzie siedzibe ma Rektorat. Sale dydaktyczne od 36 do 251 m?,
wyposazone sg w stoliki i krzesta, krzesta z pulpitami, sprzet multimedialny
i audiowizualny (rzutniki tradycyjne i multimedialne, sprzet nagtasniajacy, ekrany stacjonarne,
skanery wieloformatowe, notebooki, komputery stacjonarne, tablice interaktywne). Standardem jest
wyposazenie sal dydaktycznych powyzej 150 miejsc oraz seminaryjnych i éwiczeniowych w dostep do
Internetu i w petni kompatybilny sprzet oraz urzadzenia podnoszace jako$¢ procesu dydaktycznego,
a takze organizowanych tu konferencji i sympozjéw.

W Collegium Maius od 2009 roku cze$¢ pracowni adaptuje sie na potrzeby pracowni
specjalistycznych. Obecnie funkcjonujg: pracownia fizjoterapii, trzy pracownie podstaw
pielegniarskich z 6 stanowiskami (6 t6zek rehabilitacyjnych z poreczami i uchwytami), 2 stanowiskami
do pielegnacji dziecka (pracownie wyposazone sg w odpowiedni sprzet specjalistyczny). Zaleca sie
uzupetnienie wyposazenia pracowni w nowy sprzet: fantom reki do iniekcji dozylnej, fantom
posladkéw o réznym nasileniu odlezyn, symulator do odczu¢ cztowieka starego, elektryczne t6zko
do drenazy utozeniowych. Pracownia anatomiczna o powierzchni ponad 56 m?, wyposazona jest w
pomoce dydaktyczne, programy interaktywne pt. “Anatomia ludzka”. W pracowni symulatoréw
przeznaczonej do zabiegéw reanimacyjnych i badan fizykalnych brak jest fantomu dziecka do
ostuchiwania. W trakcie przygotowania i wyposazenia dla kierunku fizjoterapia sg obecnie
pracownie kinezyterapii, masazu, fizykoterapii, biomechaniki. Zajecia dydaktyczne dla studentéw
Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzone sg takze w Collegium Novum, ktéry jest obiektem z
infrastrukturg przyjazna dla niepetnosprawnych.

W budynku Rektoratu (Collegium Minus) znajduje sie Biblioteka Gtéwna o powierzchni 622 m? z
klimatyzowana czytelnig z 8 stanowiskami komputerowymi.



Dziatalnos$¢ dydaktyczna studium Jezykdw Obcych, Studium Informatyki oraz Studium Wychowania
Fizycznego majg charakter interdyscyplinarny, z ktérych zasobdéw korzystajg wszystkie wydziaty
uczelni.

Zbiory biblioteki liczg obecnie 55 tys. wolumindw. Dodatkowo, na mocy porozumienia
zawartego przez 5 uczelni wtoctawskich, studenci mogg korzysta¢ z ksiegozbioréw partnerskich
bibliotek. Ksiegozbiér gromadzony jest zgodnie z zapotrzebowaniem poszczegdlnych wydziatéw i
kierunkéw. Podreczniki podstawowe znajdujg sie dodatkowo zawsze w czytelni. Poza ksigzkami w
bibliotece mozna korzysta¢ z biezgcych archiwalnych numeréw czasopism drukowanych polskich
oraz zagranicznych, dostepnych on-line w bazach komputerowych. Zgromadzone s3g takze zbiory
specjalne: kasety magnetofonowe, wideo i grafika w tym mapy. Kazdego roku ksiegozbidr przyrasta o
ok. 1 tys wolumindw.

Ksiegozbidr z zakresu nauk medycznych sktada sie obecnie z 1 tys. ksigzek w 3300
egzemplarzach. Dodatkowo w bibliotece znajdujg sie liczne publikacje z zakresu nauk biologicznych,
chemii oraz fizyki. Razem nauki medyczne i biologiczne stanowig 10 % zbioréw tj. 5500 egz. Od 2011
w czytelni Biblioteki Gtéwnej oraz na wyznaczonych komputerach wydziatowych jest dostep do
elektronicznej wers;ji ksigzek czyli e-bookdw. Jest mozliwe korzystanie z bazy ogdlnopolskiej: ,E-
Publikacje Nauki Polskiej”, co stato sie mozliwe dzieki przystgpieniu WSHE do projektu unijnego. W
dniu 01.12.2012 r kadra i studenci Uczelni uzyskali dostep do publikacji elektronicznych bazy ,IBUK”-
najwiekszej w Polsce czytelni on-line podrecznikdw akademickich i ksigzek naukowych. Korzystanie z
zgromadzonych w tej bazie ksigzek i czasopism jest mozliwe nie tylko na terenie biblioteki, ale takze
zdalnie na komputerach domowych.

Biblioteka Gtowna zgtosita rdowniez swdj akces do projektu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego pt: Wirtualna Biblioteka Nauki”, dzieki czemu ma od 2010 dostep do
Swiatowych zasobéw naukowych, rejestrowanych w bazach m.in EBSCO, SCOPUS, WEB OF
KNOWLEDGE, ELSEVIER i SPRINGER. Zawierajg one tysigce artykutéw recenzowanych
z czasopism naukowych. Szczegdlnie cenny jest dla WSHE dostep do bazy Medline, wchodzacej
w sktad EBSCO.

Wykaz uczelni, z ktdrymi wspodtpracuje Biblioteka Gtéwna w ramach wymiany wydawnictw:
Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Turystyki — Czestochowa, Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji —
Kielce, Mazowiecka Wyisza Szkota Humanistyczna — towicz, Goérnoslgska Wyzsza Szkota
Pedagogiczna — Mystowice, Wyzsza Szkota im. Pawta Wtodkowica — Ptock, Wyzsza Szkota Bankowa —
Torun, Wyzsza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych — Tychy, Akademia Finanséw i Biznesu Vistula —
Warszawa, Szkofa Gtéwna Handlowa — Warszawa, PWZS — Wtoctawek, Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Edukacji — Wroctaw, Wyzsza Szkota Handlowa — Wroctaw, Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki —
Warszawa, Warszawska Wyzsza Szkota Ekonomiczna — Warszawa, Watbrzyska Wyzisza Szkota
Zarzadzania — Watbrzych, Wyisza Szkota Zarzadzania Srodowiskiem — Tuchola, Spoteczna Wyzsza
Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania — tddz, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP — Warszawa, Wyzsza
Szkota Ekonomiczna — Biatystok

Wykaz tytutdw czasopism medycznych w biezgcej prenumeracie w roku 2014, dostepnych
w Bibliotece Gf. WSHE: Magazyn Pielegniarki i Pofoznej, Pielegniarstwo XXI wieku, Problemy
Pielegniarstwa (PDF), Pediatria Polska, Fizjoterapia Polska, Pielegniarstwo Neurologiczne
i Neurochirurgiczne,



Biblioteka korzysta takze z czasopisma naukowego ,Nature”. Inne dostepne bazy
z czasopism zagranicznych to: ”Science”, ,Springer”, ,Wiley”. Biblioteka ma rdéwniez licencje
programu System Informacji Prawnej LEGALIS, z tygodniowym cyklem aktualizacji. Dostep do
wszystkich baz danych mozliwy jest w komputerowej sieci uczelnianej ze strony WWW WSHE
podstronie biblioteki.

Studenci mogg zamawia¢ ksigzki do wypozyczenia na miejscu w Wypozyczalni przy uzyciu
katalogu komputerowego w programie SOWA lub zdalnie z komputeréw domowych wysyfajgc maile
z prosbg o przygotowanie ksigzek na ich nazwisko. Katalog biblioteki dostepny jest w Internecie
i czytelnicy postuguja sie opisami ksigzek, ktére mogg sobie sami wyszuka¢ z podaniem doktadnych
sygnatur ksigzkowych. Oprécz maili studenci moga kierowaé¢ do Wypozyczalni rowniez swoje prosby
o odtozenie ksigzek telefonicznie. Obstuga studentéw odbywa sie na biezgco. Nie jest wymagany
zaden okres oczekiwania na realizacje zaméwien. Na prosbe studentéw wyrazong w badaniu
ankietowym, Biblioteka Gtdwna WSHE czynna jest w kazdg sobote, a nie tylko w zjazdowsa.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego:

Baza dydaktyczna Wyiszej Szkoty Humanistyczno- Ekonomicznej zapewnia odpowiednie warunki
do prawidtowej realizacji efektéw ksztatcenia Pracownie: umiejetnosci pielegniarskich,
anatomiczna, fizjologiczna, symulatoréow i badan fizykalnych, zapewniajg uzyskanie wszystkich
efektow ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Dobor placéwek, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenie praktyczne nalezy uznaé za prawidtowy.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw, czytelni wyposaionej w czasopisma w zakresie nauczanych
dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu jest wystarczajgca.
Godziny otwarcia biblioteki i czytelni uniemozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru studentom
wszystkich form ksztatcenia.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla oséb niepetnosprawnych jest wtasciwe.

Zalecenie z poprzedniej wizyty akredytacyjnej dotyczace j doposazenie pracowni fizjologicznej w
sprzet dydaktyczny, w tym programy multimedialne do nauki fizjologii Uczelnia zrealizowata.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéow

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ) dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna realizowana jest w
oparciu o typowe zatozenia metodologii badan naukowych. Nacisk ktadzie sie przede wszystkim na
przestrzeganie praw autorskich oraz przygotowywanie oryginalnych publikacji naukowych opartych o
whnioskowanie statystyczne. Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna koresponduje z prezentowanymi
zainteresowaniami badawczymi i specjalizacjami zawodowymi pracownikéw naukowo-dydaktycznych
a takze studentow.

Stanowi ona takze podstawe m.in. do projektowania zaje¢ dydaktycznych ze studentami
studidw drugiego stopnia, pozostajgcych zgodnie ze standardem ksztatcenia do dyspozycji uczelni np.



statystyki medycznej na potrzeby rzetelnego opracowania wynikéw badan w ramach
przygotowywanej przez studentéw pracy magisterskiej. Kierunki badan naukowych prezentowane
przez poszczegblnych cztonkéw minimum kadrowego stanowig przestanke dla studentéw, ktorzy
samodzielnie dokonujg wyboru promotora pracy licencjackiej/magisterskiej oraz sprzyjajg wspieraniu
studentéw skupionych w studenckim Kole Naukowym Zdrowia Publicznego przez pracownikéw
Wydziatu w indywidualizacji wymagan i motywowaniu do dziatalnosci naukowo-badawczej przez fakt
podjecia decyzji o studiach drugiego lub trzeciego stopnia. W zwigzku z udziatem w
przygotowywaniu publikacji naukowych a takze poszukiwania anglojezycznych zrédet informacji
naukowej, zawartych m.in. w wykazach pismiennictwa w pracach magisterskich studentéw, sg one
takze inspiracjg dla studentow/absolwentéw WNoZ do poszerzania znajomosci j. angielskiego
Dziatalnos¢ naukowo - dydaktyczna WNoZ wptywa takze na wybdr kierunku ksztatcenia
podyplomowego przez absolwentdw w ramach oferty kurséw kwalifikacyjnych, prowadzonych przez
Centrum Edukacji i Doskonalenia Zawodowego WSHE oraz studiéw podyplomowych np. zarzadzanie
ochrong zdrowia.

Sprzyjajgca doskonaleniu procesu dydaktycznego dziatalnos¢ naukowo - badawcza na
Wydziale Nauk o Zdrowiu jest koordynowana w ramach Instytutu Nauk o Zdrowiu, ktéry zostat
powotany uchwatg Senatu Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wtoctawku nr 12/09 z
dnia 26.03.2009 r. Instytut promuje realizacje na WNoZ projektow badawczych tgczacych elementy
medycyny i nauk o zdrowiu. Wiodgcym kierunkami pracy jest takze: organizacja oraz uczestnictwo w
krajowych, miedzynarodowych konferencjach naukowych i sympozjach naukowo-szkoleniowych oraz
wspoétpraca naukowa z zewnetrznymi partnerami w kraju i za granicg. Istotnym elementem
dziatalnosci naukowo-badawczej jest takze publikacja Wydziatowych wydawnictw naukowych
(,,Zeszyty Naukowe WSHE. Seria: Nauki o Zdrowiu, kwartalnik naukowy: ,Pielegniarstwo
Neurologiczne i Neurochirurgiczne”, monografie ).

Badania naukowe pracownikdow naukowo-dydaktycznych i studentéw na Wydziale
prowadzone sg w oparciu o zgody Komisji Bioetycznej dziatajacej przy Okregowej Izbie Lekarskiej w
Toruniu lub Komisji Biotycznej przy Collegium Medicum w Bydgoszczy. Wymagajg one analizy
statystycznej, co jest mozliwe dzieki zakupionej przez Uczelnie licencji oprogramowania STATISTICA
firmy StatSoft.

Obszary badan, ktdre koresponduja z wykazem publikacji i udziatami w konferencjach
pracownikéw, pracami studentéw ze Studenckiego Kota Naukowego Zdrowia Publicznego oraz
pracami magisterskimi studentow dotyczg: Aspektéw jakosci zycia pacjentéw w rézinym wieku i
stanie zdrowia, Jakosci opieki pielegniarskiej, Analizy zachowan zdrowotnych populacji oséb w
roznym wieku i stanie zdrowia, Efektywnosci edukacji zdrowotnej prowadzonej przez pielegniarke
wobec pacjentédw w przebiegu chordb przewlektych, Efektywnosci edukacji zdrowotnej prowadzonej
przez pielegniarke w zakresie przygotowania odbiorcéw swiadczern do samoopieki, Zastosowania
wybranych skal w praktyce pielegniarskiej w ocenie stanu zdrowia, ryzyka wystepowania odlezyn,
sprawnosci funkcjonalnej pacjentéw, Wptywu srodkéw psychoaktywnych na rozwdj jednostki,
przyspieszenie tempa rozwoju zmian chorobowych, Wptywu wybranych zmiennych
socjodemograficznych na preferowane zachowania zdrowotne, styl zycia jednostki.

Promocja mtodych naukowcéw pod kierunkiem pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Wydziatu odbywa sie w ramach Studenckiego Kota Naukowego Zdrowia Publicznego. Za priorytetowe
zadania swojej dziatalnosci przyjelo ono prowadzenie badan naukowych w zakresie szeroko
rozumianego zdrowia publicznego oraz promowanie kierunku pielegniarstwo. Wyniki badan
prowadzonych przez studentéw pod kierunkiem opiekuna Kota oraz pozostatych pracownikéw



Wydziatu prezentowane na stronie internetowej Kofa w postaci wykazu publikacji naukowych
zamieszczanych w  czasopismach naukowych i monografiach z punktacja MNISW
(http://www.wshe.pl/wydzia-nauk-o-zdrowiu/studenckie-koo-naukowe-zdrowia-publicznego) - 19
pozycji z punktacjg MNiSW). Studenci przygotowywani przez opiekuna Kota i pracownikéw naukowo-
dydaktycznych WNoZ brali czynny udziat w konferencjach naukowych, sympozjach, bedac
wspotautorami  nastepujacych prezentacji: /Il Konferencja studencka ,Rodzina w ujeciu
dyscyplinarnym” WSHE we Wfoctawku, Wydziat Nauk Pedagogicznych, 18.11.2013, , Przewlekta
choroba dziecka jako czynnik zaburzenia funkcjonowania rodziny”, Ogdlnopolska Konferencja
Naukowo — Szkoleniowa ,,Interdyscyplinarna Opieka nad Pacjentami ze Schorzeniami Uktadu
Nerwowego”, WSHE we Wtoctawku, Wydziat Nauk o Zdrowiu 28.09.2013,”Poczucie koherencji a style
radzenia sobie z chorobg przewlektq u osob ze stwardnieniem rozsianym”, , Telepielegniarstwo w
praktyce pielegniarki neurologicznej”, Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa , Praktyka
pielegniarska w sSwietle badarn naukowych", WSHE we Wftoctawku, Wydziat Nauk o Zdrowiu,24. 11.
2011 roku., ,,Adaptacja pacjentow po zawale miesnia sercowego”, ,,Poziom motywacji pielegniarek
do prowadzenia edukacji antynikotynowej wsrod pacjentow’, ,,Ocena skutecznosci dziatania
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zabiegow uzdrowiskowych w leczeniu osteoporozy”, ,,Wptyw edukacji zdrowotnej na poziom wiedzy
pacjentow z nadcisnieniem tetniczym”, ,,Problemy zdrowotne uczniow szkoty ponadgimnazjalnej na
przestrzeni 2006-2010”, ,, Jakos¢ zycia dzieci i mtodziezy z wybranymi chorobami alergicznymi po
zastosowaniu immunoterapii swoistej”, ,Analiza hospitacji w Oddziale Intensywnej Terapii Szpitala
Wojewddzkiego we Witoctawku”, ,,Wptyw nadcisnienia tetniczego i cukrzycy na przeprowadzenie i
powodzenie badan inwazyjnych, Pielegniarska ocena wieku podesztego”, ,,Zachowania zdrowotne
seniorow z nadcisnieniem tetniczym”, ,,Znieczulenie chorego po urazach gtowy i pdZnych
powiktaniach urazu”, ,,Wptyw przygotowania pacjentéow do operacji zylakow konczyn dolnych na
przebieg okresu pooperacyjnego”, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Perspektywy Zdrowia
Publicznego w XXI wieku”, WSHE we Witoctawku, Wydziat Nauk o Zdrowiu 21.10.2010, “” Poziom
Swiadomosci kobiet na temat profilaktyki i wczesnej diagnostyki raka piersi”, , Realizacja funkcji
profilaktycznej przez pielegniarke w srodowisku nauczania i wychowania”, Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa ,,DOBROSTAN CELEM PROMOCII ZDROWIA” 23-25 05. 2008 LUBLIN,
,,Profilaktyka wad narzqdu ruchu u dzieci — opinie rodzicow”, ,,Wiedza rodzicow na temat wad
postawy u dzieci w wieku szkolnym”, V Podlaska Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa , Problemy terapeutyczno-pielegnacyjne od poczecia do starosci" 24-27 05. 2007
Biafowieza, ,,Subiektywna ocena dolegliwosci bélowych po zabiegu neurochirurgicznym — doniesienia
wstepne” , Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa "Europejski Wymiar Nauk o

Zdrowiu" 20-21 09. 2007 Bydgoszcz, ,,Pielegnowanie chorych po udarze mozgu”

Ocena wptywu wspdtpracy naukowej i badawczej Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSHE we
Wioctawku z innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces
dydaktyczny

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu Nauk o Zdrowiu (WNoZ)realizowana jest w oparciu
o dtugookresowe porozumienia o wspotpracy podpisane przez WSHE we Wioctawku z innymi
uczelniami z terenu Polski, Unii Europejskiej, Rosji i Ukrainy oraz patronackimi szkotami srednimi,
instytucjami i stowarzyszeniami z regionu kujawsko-dobrzyniskiego. Dotyczy takze systematycznej
wspotpracy z Okregowg lzbg Pielegniarek i Potoznych we Wioctawku, PTP Oddziat w Bydgoszczy,
Witoctawskim Towarzystwem Naukowym (WTN). Mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych, ktore
oscylujg wokét praktycznego profilu ksztatcenia studentdw na kierunku pielegniarstwo, stwarzajg



takze zawarte na czas nieokreSlony porozumienia zawarte na rzecz realizacji celow ksztatcenia
praktycznego przez WNoZz podmiotami leczniczymi(Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we
Wtoctawku, ul. Wieniecka 42, Szpital Lipno Sp. z 0. 0 ul. Nieszawska 6, Lipno; Samodzielny Publiczny
Zespot Przychodni Specjalistycznych, Wtoctawek, ul. Szpitalna 6a, Wojewddzki Szpital Zespolony, ul
Medyczna nr 19, Ptock, Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. L. Btazka w Inowroctawiu, ul. Poznarska
97, Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie, ul. Powstancéw Wielkopolskich 2, Centrum
Pielegnacyjne NZOZ Caritas, ul. Gdanska 10, Wtoctawek; Uzdrowisko Wieniec sp. z 0.0, Wtoctawek) a
takze z Zespotem Szkdét Akademickich przy WSHE we Wioctawku. Nalezy w tym miejscu takze
podkresli¢ wieloletnig wspdtprace zespotéw badawczych ztozonych z pracownikéw WNoZ oraz kadry
naukowo-dydaktycznej z takich uczelni jak: Collegium Medicum w Bydgoszczy, UM w Poznaniu, UM
w Lublinie, Wydziat Nauk o Zdrowiu UM im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu, Wyzisza Szkofa
Gospodarki w Bydgoszczy, PWSZ we Wtoctawku, PWSZ we Ptocku.

Efekty wspoétpracy naukowej i badawczej Wydziatu Nauk o Zdrowiu WSHE we Wtoctawku z innymi
uczelniami lub instytucjami z otoczenia gospodarczego i spotecznego dotycza nastepujgcych
aspektow:

1.0rganizacja konferencji naukowych, sympozjow, warsztatow, ktdre umozliwiajg wymiane
doswiadczen naukowcow i praktykdw dotyczgcych obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, w tym takze doskonalenia procesu ksztatcenia studentéw kierunku
pielegniarstwo. W konferencjach biorg czynny udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni,
studenci ze Studenckiego Kota Naukowego Zdrowia Publicznego oraz w sposéb bierny pozostali
studenci WNoZ. Stwarza to zatem okazje do promowania zastosowania dowodu naukowego (w
oparciu o wnioskowanie statystyczne) w praktyce zawodowej pielegniarki, najnowszych rozwigzan
dotyczacych opieki nad cztowiekiem w réznym wieku i stanie zdrowia z uwzglednieniem wptywoéw
Srodowiska, wdrazania aktywizujgcych metod ksztatcenia w dazeniu do osiggania zamierzonych
efektow ksztatcenia — w tym m.in. podjecia przez studentéw studidow drugiego lub trzeciego stopnia.
Przedsiewziecia, ktére wspodtorganizatorami byt WNoZ: Seminarium naukowe i warsztaty:
,,Planowanie opieki wedfug miedzynarodowego standardu ICNP” . Wfoctawek 05.04.2014r.,
organizatorzy: WNoZ we Wioctawku, OIPIP we Wtfoctawku, Akredytowane Centrum Badania i
Rozwoju ICNP przy UM w todzi Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa, pt.
Interdyscyplinarna opieka nad pacjentami ze schorzeniami uktadu nerwowego”28 wrzesnia 2013r.
Wrtoctawek- organizatorzy: WNoZ WSHE we Wioctawku, PTPN, OiPiP we Wfoctawku, OIPiP w
Bydgoszczy, OIPiP w Gdarisku, Ogdlnopolska Konferencji nt. ,,Znaczenie muzykoterapii w procesie
lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacji” 08.06.2013 Ciechocinek; organizatorzy: Towarzystwo
Przyjaciot Ciechocinka, WNoZ WSHE we Wifoctawku, Katedra i Zaktad Muzykoterapii CM w
Bydgoszczy, Konferencja naukowo-szkoleniowa ,,Wiecej lat - wiecej Zycia" —14.12.2012 r. Wioctawek
organizatorzy: WNoZ WSHE we Wtoctawku, Wydziat Promocji Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Miasta Wtoctawek, Ogdlnopolska Konferencia Naukowo - Szkoleniowa nt: "Medyczne i
psychospofeczne aspekty zdrowia" 20.04.2012 r. Witoctawek -organizatorzy: WNoZ WSHE we
Wtoctawku, OIPIP we Wofoctawku, Ogdlnopolska Konferencia Naukowo-Szkoleniowa ,Praktyka
pielegniarska w swietle badar naukowych” Witoctawek, 24. 11. 2011 roku; organizatorzy: WNoZ
WSHE we Wioctawku, Sekcja Zdrowia Publicznego Wtoctawskiego Towarzystwa Naukowego,
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,Zdrowie dla mieszkaricow miasta Wtoctawka i regionu” - 27
maja 2011 roku; organizatorzy: WNoZ WSHE we Wtoctawku, Sekcja Zdrowia Publicznego WTN,
Miejski Zespdt Opieki Zdrowotnej we Wtoctawku, Konferencja Naukowo-Szkoleniowa , Pielegniarstwo



oparte na faktach" - 10 maja 2011 roku; organizatorzy: WNoZ WSHE we Wtoctawku, Sekcja Zdrowia
Publicznego WTN, Miejski Zespot Opieki Zdrowotnej we Witoctawku, Ogdlnopolska Konferencja
Naukowa ,,Perspektywy zdrowia publicznego w XXI wieku" - 21 pazdziernika 2010 roku,; konferencja
pod patronatem Minister Zdrowia Ewy Kopacz; organizatorzy: WNoZ WSHE we Wtoctawku, Polskie
Towarzystwo Kardiologiczne Oddziat we Wtoctawku, Sekcja Zdrowia Publicznego WTN, Konferencja
naukowo-szkoleniowa ,,Szkota a zdrowie psychiczne ucznia” 18.09.2009r Wtoctawek; Organizatorzy:
WPiNoZ, Sekcja Zdrowia Publicznego WTN, Konferencja i warsztaty ,,Dzieciristwo i mfodosc¢ bez
uzaleznien’” 19.09.2008 Wftoctawek; organizatorzy: WPiNoZ WSHE we Wtoctawku, Sekcja Zdrowia
Publicznego WTN, Woydziat Promocji Zdrowia i Polityki Spofecznej Urzedu Miasta Wtoctawek,
Konferencja nt. ,,Ochrona przed zagrozeniami zdrowotnymi XXI wieku” 19.10.2007 Wftoctawek;
organizatorzy: WPiNoZ WSHE we Witoctawku, Sekcja Zdrowia Publicznego WTN, Wydziat Promocji
Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Wfoctawek, PSSE we Wtoctawku

2. Popularyzacja wynikéw badan naukowych - poza publikacjami zwartymi, materiatami z
konferencji ukazuja sie cyklicznie ,,Zeszyty Naukowe” ,,,Debiuty naukowe”, ,,Vladislavia”, wydawane
przez Wydawnictwo WSHE, w ktdrych majg okazje zamieszcza¢ swoje opracowania takze pracownicy
WNoZ oraz studenci z Kota Naukowego. Dotychczas ukazaty sie:3 numery recenzowanych ,,Zeszytéw
Naukowych WSHE” seria Nauki o Zdrowiu (2009, 2011, 2013 rok) 3 punktowane, recenzowane
monografie w wersji papierowej (w latach: 2008, 2010, 2012) oraz 1 monografia wersji elektronicznej
(2013r.)

Instytut Nauk o Zdrowiu patronuje od 2012 roku wydawaniu miedzynarodowego kwartalnika
,,Pielegniarstwo Neurologiczne i Neurochirurgiczne (PNN) (The Journal of Neurological and
Neurosurgical Nursing) ( Index Copernicus: 4,60 pkt. za 2012r., pkt MNiSW za 2013r.- 3pkt).
Publikowane s3 tutaj recenzowane artykuty oryginalne (eksperymentalne kliniczne i badawcze),
pogladowe oraz opisy przypadkéw z zakresu pielegniarstwa w neurologii i neurochirurgii, takze
pracownikdw Woydziatu. Czasopismo skierowane jest do szerokiego grona specjalistycznego
Srodowiska pielegniarskiego oraz oséb zwigzanych z naukami o zdrowiu. Dzieki otwartemu dostepowi
on-line czasopisma (www.pnn.wshe.pl) mogg korzysta¢ z niej takze studenci przygotowujacy prace
okresowe, badania w ramach opracowania wynikéw pracy magisterskiej. Wersja on-line czasopisma
byta dofinansowana w 2013 roku ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
dziatalno$¢ upowszechniajagcg nauke. W sktad Redakcji oraz Miedzynarodowej Rady Naukowej
wchodzg takze pracownicy Wydziatu.

3. Prowadzenie $cistej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie optymalnego
przygotowania i ustawicznego ksztatcenia zawodowego nauczycieli akademickich, bedacych
pracownikami podmiotéw leczniczych w celu uzyskiwania i weryfikacji efektow ksztatcenia,
zatlozonych w standardzie ksztatcenia studentéw kierunku pielegniarstwo. Udziat
pielegniarek/pielegniarzy oraz lekarzy w konferencjach, warsztatach naukowych, prowadzeniu badan
naukowych i ich prezentacji ich wynikdéw, takze w publikacjach naukowych, umozliwia zaciesnienie
wspotpracy miedzy kadrg naukowo-dydaktyczng Wydziatu realizujgcg zajecia teoretyczne ze
studentami a pracownikami podmiotéw leczniczych, ktérzy prowadza zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe. W efekcie nastepuje dynamiczny przekaz informacji dotyczacych trudnosci i sukceséw
studentdw w osigganiu zamierzonych efektow ksztatcenia, modyfikacji metod ksztatcenia. Ponadto
w realizacji wspomnianych wczesniej kierunkdw badan naukowych realizowanych na WNoZ aktywnie
wspierajg kadre naukowo-dydaktyczng i studentéw z Kota Naukowego przedstawiciele interesariuszy



zewnetrznych. Aktualnie w grupie nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia ze studentami
w podmiotach leczniczych znajdujg sie absolwenci Wydziatu, ktérzy systematycznie i dobrowolnie
uczestnicza w przedsiewzieciach naukowo-szkoleniowych przygotowywanych przez Wydziat np.
warsztaty z zakresu wdrazania pielegniarskiej dokumentacji elektronicznej i klasyfikacji ICNP
zorganizowane w dniu 05.04.2014r.

4. Analizowanie ztozonych aspektéw praktyki pielegniarskiej, postaw zawodowych studentéw,
odrebnosci w procesie ksztalcenia zawodowego oraz monitorowanie stanu zdrowia populacji
zarowno w wymiarze Srodowiska lokalnego oraz w ujeciu transkulturowym w ramach
prowadzonych przez pracownikéw i studentéw WNoZ badan, publikacji, realizacji grantéw
badawczych umozliwia popularyzowanie dowodéw naukowych w praktyce zawodowej
pielegniarek/pielegniarzy prowadzgcych ksztatcenie studentéw w podmiotach leczniczych a takze
podkreslanie ich uzytecznosci dla spotecznosci lokalnej.

Przyktadem realizacji takich dziatan w ramach miedzynarodowej wspdtpracy byto
prowadzenie ~w 2011r. przez pracownika WNoZ, w ramach projektu ,ProyectoDonante”,
inicjowanego przez Universidad de Murcia w Hiszpanii, badan nt. postaw wobec transplantacji
narzadéw studentéw Kierunku Pielegniarstwo we Wrtoctawku. Z kolei 2 pracownikéow jako
stypendysci programu Erasmus prowadzito zajecia z kadrg naukowo-dydaktyczng Uniwersytetu
Cantabria w Hiszpanii w 2011r. oraz przygotowaty anglojezyczng publikacje w polskim czasopismie
naukowym ,,Acta Medica” razem z koordynatorem programu hiszpanskiej Uczelni. Natomiast w
ramach wizyty studyjnej w uczelni w Czerkasach na Ukrainie (2012r.) jedna osoba prowadzita
konsultacje z pielegniarkami zatrudnionymi w podmiotach leczniczych nt. systemu ksztatcenia oraz
organizacji pracy kadry pielegniarskiej i przygotowata publikacie w powyiszym zakresie do
czasopisma czerkawskiej uczelni (Visnik Cerkaskogo Universitetu 2013 nr 1). Z kolei redagowanie
kwartalnika ,,Pielegniarstwo Neurologiczne i Neurochirurgiczne” wigze sie z intensywng wspotpraca
kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu w zakresie prowadzonych badain z przedstawicielami
Srodowiska pielegniarskiego z Polski (np. UM w Lublinie, UM we Wroctawiu, UM w Gdansku), Europy,
USA, Australii. Efektem s3 publikacje zamieszczane w kwartalniku (zgodnie z wykazem publikacji
pracownikéw)

Prowadzenie przez nauczycieli WNoZ badan ze studentami studidw magisterskich i Kota
Naukowego, dzieki zgodom udzielanym przez Komisje Bioetyczng i dyrektoréw podmiotédw
leczniczych, umozliwia analizowanie aspektéw praktyki pielegniarskiej w miejscu zatrudnienia
studenta - czynnej zawodowo pielegniarki/pielegniarza. Dziekan WNoZ potwierdza dodatkowo
dyrektorom podmiotéw fakt prowadzenia w/w badan przez zespét badawczy z Uczelni.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu aplikujag o granty zewnetrzne na prowadzenie
badan z aktywnym udziatem naukowcéw z innych osrodkéw akademickich (CM UMK w Toruniu). W
2008 r. w oparciu o wspotprace z Witoctawskim Towarzystwem Naukowym oraz Urzedem Miasta
Wtoctawek pozyskano grant na przeprowadzenie badan na terenie 10 szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. W badaniach nt. ,,Uzaleznienia ws$réd mtodziezy szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych” wzieto udziat 600 uczniéw. Efektem badan byto wydanie monografii ,,Zdrowie
dzieci i modziezy a zagrozenia cywilizacyjne” pod red. B. Haor i L. Rezmerskiej oraz konferencja



,,Dziecinstwo i mtodos¢ bez uzaleznien” i warsztaty nt. profilaktyki uzaleznien dla ucznidw,
pedagogow i pielegniarek szkolnych (19.09.2008 Wtoctawek)

W 2012 roku Woydziat Nauk o Zdrowiu na zlecenie Urzedu Miasta Wioctawek
(nr PZPS.8141.1.21.2012-1) prowadzit badania na grupie 218 wioctawskich seniorow nt. analizy
sprawnosci funkcjonalnej oraz wsrdd 501 dorostych osdb, 452 uczniéw szkét podstawowych, 146
ucznidw gimnazjow oraz 177 ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych w zakresie diagnozy lokalnych
problemdw uzaleznien i innych zagrozen spotecznych. Rezultatem badan byty 2 raporty sporzadzone
dla potrzeb UM Witoctawek oraz konferencja naukowo-szkoleniowa ,, Wiecej lat - wiecej zycia" -
zorganizowana przy wspétpracy z Wydziatem Promocji Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Wtoctawek, 14.12.2012 r. Pracownik Wydziatu jako konsultant merytoryczny uczestniczyt we
wdrazaniu Projektu ,,PI-BLAU” — Badanie Loséow Absolwentéw Uczelni" (www.blau.wshe.pl), ktory
byt realizowany przez WSHE we Wioctawku w roku akademickim 2012/2013. Projekt byt
wspotfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka. Nr projektu: POKL.04.01.01-00-239/11-00, Instytucja
posredniczaca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Projekt byt realizowany w kilku etapach, a jego
rezultatem byto powstanie wstepnej wersji portalu internetowego, stuzgcego badaniu losow
Absolwentow oraz opracowanie sposobow dostosowania oferty uczelni do potrzeb rynku pracy na
podstawie pozyskanych danych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nt. Systemu Grantéw Uczelnianych pracownicy naukowo-
dydaktyczni WSHE we wspodtpracy ze studentami mogg ubiegaé sie o przyznanie srodkéw
finansowych na prowadzenie badan naukowych w ramach tzw. grantéw indywidualnych i
grupowych. W 2013r. pracownicy naukowo-dydaktyczni WNoZ uzyskali grant zespotowy dotyczacy
przeprowadzenia badan pt. Wybrane aspekty oceny stanu psychosomatycznego stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Badania o charakterze prospektywnym zostaty przeprowadzone
wsrdd stuchaczy Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku we Wioctawku,
Aleksandrowie Kujawskim, Lipnie, Radziejowie, Rypinie. Aktualnie trwa weryfikacja ich wynikow i
przygotowanie publikacji naukowych.

W 2014r. pracownicy WNoZ uzyskali kolejny grant zespotowy przyznany przez Rektora WSHE
pt. pt. Charakterystyka wybranych parametréw budowy somatycznej i poziomu sprawnosci fizycznej
stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Trwa procedura realizacji badan w oparciu o przyznany
grant.

W rozwdj naukowy pracownikéw Wydziatu wpisujg takze publikacje nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe (47 z afiliacja uczelni)), ktére gromadzone s3g jako baza
bibliometryczna w Bibliotece WSHE i dostepne do wgladu dla wszystkich pracownikéw i studentéw
na stronie internetowej Uczelni. Kadra stanowigca minimum na kierunku pielegniarstwo zgtasza
swoje artykuty naukowe do recenzowanych czasopism naukowych w Polsce i poza granicami kraju.
Pracownicy sg takze wspdtautorami monografii, rozdziatbw w podrecznikach akademickich.
Nastepnie w czasie okresowej oceny nauczyciele akademiccy prezentujg wykaz wtasnego dorobku, co
stanowi potwierdzenie ich dziatalnosci naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wyniki prowadzonych badan naukowych na kierunku Pielegniarstwo s3 wykorzystywane w
procesie ksztatcenia; majg one znaczacy wplyw na ksztattowanie programu i indywidualizacje
nauczania.



Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych i ich publikowania
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Jednostka wspoétpracuje w zakresie naukowym i badawczym z innymi uczelniami oraz z
organizacjami pielegniarskimi i naukowymi organizujgc wspdélne konferencje naukowe, sympozja,
warsztaty.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady i procedury rekrutacji na studia sg przejrzyste i uwzgledniajg zasade réwnych szans, sg
rowniez one zrozumiate dla studentéw. Warunki rekrutacji oraz obowigzujgce limity przyjec
okreslane sg Uchwale Senatu. Zdaniem studentéw okreslone limity pozwalajg rekrutowanym
studentom zapewni¢ jakos¢ ksztatcenia na najwyzszym poziomie.

Warunki rekrutacji na studia na kierunku Pielegniarstwo sg rozdzielone dla absolwentéw szkot
$rednich ze ,starg maturg” oraz ,nowa maturg”. Uczelnia organizuje konkurs dyplomow, z ktérych
osiggniete wyniki przeliczane sg na wartos$¢ punktowa. Przedmioty brane pod uwage przy konkursie
dyploméw to biologia, chemia, wiedza o spoteczenstwie.

Studia pomostowe, czyli studia zawodowe na kierunku pielegniarstwo przeznaczone s3g dla
pielegniarek, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukoniczyty liceum medyczne lub szkote
policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcgcg w zawodzie pielegniarki na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z pdzin.
Zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2012 r. w sprawie szczegotowych
warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek i potoznych, ktére posiadajq swiadectwo dojrzatosci
i ukonczyty liceum medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng ksztafcgcq w zawodzie
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 770). Na studia Il stopnia na kierunku pielegniarstwo przyjmowani
sg absolwenci studiéw | stopnia na tym kierunku.

Szczegdtowy program ksztatcenia przedmiotowego oraz stosowane formy zaliczania zajeé
zostalty okreslone w sylabusach, ktore sg udostepniane studentom (staly dostep
w Dziekanacie, jednorazowo na pierwszych zajeciach oraz za posrednictwem strony internetowej
Uczelni). Szczegétowe zasady zaliczania przedmiotu przedstawiane s3 przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego dany przedmiot w trakcie pierwszych zaje¢ w semestrze.
Przedstawione zasady sg Sci$le przestrzegane. Ewentualna zmiana formy zaliczenia przedmiotu
nastepuje wyfacznie za zgodg studentdéw. Studenci mogg uzyska¢ informacje nt. popetnionych
btedéw podczas konsultacji z nauczycielami akademickimi. Studenci zwrdcili uwage na mozliwosc
przeprowadzenia konsultacji drogg elektroniczng (e-mail). Mogg oni réwniez ubiegaé sie o egzamin
komisyjny na warunkach okreslonych w regulaminie studiow.

Obowigzujacy program studiow zdaniem studentéw jest bardzo dobrze dostosowany
do mozliwosci oferowanych przez Uczelnie, ktdra stara sie zapewnic¢ najwyzszg jakos¢ ksztatcenia, a
nabycie zatozonych efektéw ksztatcenia w trakcie realizacji toku studidw jest osiggalne na kazdym
etapie ksztatcenia. Zdaniem Studentow stosowane formy weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia
nabycia umiejetnosci i kompetencji sg dobrane wtasciwie, dzieki czemu pozwalajg na sprawdzenie
efektéw w kazdym z obszaréw ksztatcenia.

System oceny osiggnie¢ zdaniem studentéw jest zrozumiaty, przejrzysty i obiektywny.
Sktadowg oceny nabytych efektéw ksztatcenia jest rdwniez ocena biezgcych postepéw
w nauce z uwzglednieniem aktywnosci w trakcie zajec.



Struktura i organizacja programu studidw na kierunku administracja sprzyja
miedzynarodowej mobilnosci studentéw m.in. poprzez system transferu punktéw ECTS oraz dzieki
ofercie dydaktycznej zajec i kurséow jezykowych, ktorych celem jest przygotowanie studentéw do
wyjazdu do Uczelni partnerskiej. Uczelnia umozliwia swoim studentom wyjazdy na wymiany
zagraniczne oraz praktyki w ramach programu Erasmus+. Dla studentéw kierunku Pielegniarstwo
Uczelnia posiada podpisane umowy partnerskie z Osrodkami Akademickimi z Hiszpanii, Danii,
Portugali oraz Turcji. System informacyjny stuzgcy rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany
wsrdd studentéow wizytowanego kierunku funkcjonuje w petni prawidtowo, a Wtadze Uczelni
doktadajg staran, by proces wymiany od strony formalnej, w tym uznawanie przedmiotéw
zaliczonych za granicg odbywat sie dla studentéw bezproblemowo.

Zainteresowanie studentéw mobilnoscia jest znikome. Studenci pierwszego roku wykazujg
zainteresowanie wyjazdu w przysztosci, natomiast studenci studidw niestacjonarnych i pomostowych
nie sg zainteresowani wskazujac na tryb studiéw oraz tgczenie studiéw z pracg zawodowsa.

Studenci rowniez posiadajg wiedze nt. krajowej mobilnosci studentdw, natomiast Uczelnia
nie posiada podpisanych uméw z dotyczgcych wymiany studenckiej z innymi Uczelniami.

System pomocy materialne;j

Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczeri pomocy materialnej dla studentow WyzZszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej we Wftoctawku obejmujacego wszystkie rodzaje Swiadczenn pomocy
materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174
ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w
porozumieniu z przedstawicielami samorzadu, uwzgledniajagc proporcje miedzy stypendiami
socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposdb zgodny z art. 174 ust. 4
Ustawy.

Sposdb przyznawania Swiadczen zdaniem studentéw jest przejrzysty oraz zrozumiaty.
Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej, w tym stypendium Rektora, pozostaje
w kompetencjach Odwotawczej Komisji Stypendialnej, powotywanej z poszanowaniem przestanek
art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawierajg
wszystkie niezbedne elementy okreslone w art. 107 ust. 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

10% najlepszych studentéw, ktérzy uzyskali za rok studidéw wysoka $rednig ocen lub
posiadajg osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym mogg uzyskaé stypendium Rektora.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom dobrze znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej mogg uzyskaé
na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.

Ponadto studenci mogg rowniez stara¢ sie o uzyskanie stypendium sportowego Rektora
WSHE we Wioctawku realizowanego w ramach pakietdw promocyjnych oferowanych przez Uczelnie.
Jest to stypendium finansowane z srodkéw Uczelni i ma na celu wyrdznienie aktywnych studentéw.

System opieki materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej
Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentdw w trakcie wyznaczonych, cotygodniowych konsultacji. W



trakcie spotkania studenci zwrdcili uwage na dostepnos¢ kadry naukowej poza wyznaczonymi
godzinami zaje¢ oraz konsultacji — za posrednictwem poczty elektronicznej, rozmowy telefonicznej.
Dziekan oraz Prodziekan ds. Studenckich petnig dyzury, w trakcie ktérych sg dostepni dla studentow.
Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych dyzuréw studenci uznali za
wystarczajgcy. Studenci posiadajg dostep do wszystkich niezbednych informacji poprzez strone
internetowg Uczelni, na ktérej mogg zalogowac sie na swoje indywidualne konto. Po zalogowaniu sie
majg dostep do: harmonogramu zaje¢, terminéw obligatoryjne, regulamindw dotyczacych
studiowania, programéw ksztatcenia oraz sylabuséw. Ponadto wszelkie informacje studenci mogg
uzyskac¢ Dziekanacie lub za pomoca gablot informacyjnych umieszczonych na terenie Uczelni.

Wszelkie informacje nt. przedmiotow studenci mogg uzyskaé dzieki sylabusom. Zawierajg one
efekty ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody weryfikacji osiggnie¢ studenta oraz literature
podstawowgq i uzupetniajgcg. Zdaniem studentdw jest to pomocne narzedzie, pozwalajgce np. na
odpowiedni dobdr przedmiotéw fakultatywnych, przy uktadaniu indywidualnego programu
ksztatcenia lub podczas wymiany studenckiej. Studencie zgodnie stwierdzaja, ze zalecana literatura
pozwala na zdobycie niezbednych informaciji.

Harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne zostaty przez studentéw ocenione
pozytywnie.

W przypadku odwotania zaje¢ studenci sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem
(biezacy kontakt pomiedzy uczelnig, a studentami drogg elektroniczng lub drogg telefoniczng
pomiedzy prowadzgcym zajecia i starostg grupy).

Samorzad Studencki przy wspdtpracy z Uczelnig organizuje dla nowo przyjetych na studia
0so6b tzw. ,Dzien zerowy”. Podczas tego dnia odbywajg sie szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw
studenta, szkolenie biblioteczne oraz BHP. Ponadto przyszli studenci zapoznawani sg regulaminami
obowigzujgcymi na uczelni oraz z funkcjonowaniem pomocy materialnej. Zdaniem studentdow
powyzsze szkolenie jest bardzo pomocne podczas pierwszego studidw.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji programu studiéw przez wybdr specjalnosci,
przedmiotéow fakultatywnych lub w drodze indywidualnego programu ksztatcenia. Warunkiem
uzyskania indywidualnego programu studiéw jest ukonczenie pierwszego roku studidw, ze
szczeg6lnie dobrymi wynikami w nauce.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu
z ZO zwrécili oni uwage na dowolnos¢ wyboru promotora z catej kadry naukowej oraz jednogtos$nie
stwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowe;j. Studenci mogg wybrac jeden z
tematdéw zaproponowanych przez Uczelnie lub mogg zaproponowaé swéj indywidualny temat pracy
dyplomowej.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiedzialnych za obstuge studentdw, zdaniem studentéw s3
dostosowane do ich potrzeb, a w przypadku wzmozonej pracy godziny dostepnosci pracownikéw
wspierajgcych proces dydaktyczny zostajg wydtuzone. Studenci bardzo pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kulture pracy pracownikéw powyzszych dziatéw. W ramach mozliwosci studenci
moga réwniez liczy¢ na pomoc ze strony pracownikéw Uczelni poza godzinami pracy.

Zasady odptatnosci za studia okreslone sg zarzadzeniami Rektora. Zarzgdzenie Rektora nr
15/1013 z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie zasad, wysokosci i terminéw ptatnosci czesnego dla 0sob
rozpoczynajgcych studia w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku w roku
akademickim 2013/2014 $cisle okresla warunki oraz wysokos$¢ optat za swiadczone ustugi edukacyjne
w roku akademickim 2013/14. Uczelnia prowadzi przejrzystg polityke pobierania optat za $wiadczone



ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujgce polityke optat sg udostepniane studentom zaréwno w
dziekanacie, jak i na stronie internetowej Uczelni.

W trakcie spotkania studenci zwrdcili uwage na duzg pomoc okazywang przez Wtadze
Wydziatu oraz Samorzadu Studenckiego (réwniez w postaci zostawionego anonimowego pisma)
w przypadku wystepujgcych probleméw oraz nieprawidtowosci. Kazdy zgtaszany problem jest
rozpatrywany indywidualnie oraz w ramach mozliwosci na korzys¢ studentéw.

Dziatalnos¢ wspierajgca rozwoéj zawodowy, kulturowy i spoteczny:

W  Wyiszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we  Wioctawku w  oparciu
0 Regulamin Uczelnianej Rady Samorzqdu Studentdw dziata Samorzad Studencki charakteryzujacy sie
dwupoziomowg strukturg — na szczeblach wydziatowych i uczelnianym. Samorzad aktywnie
uczestniczy w zyciu kulturalno-spotecznym Uczelni, organizujgc akcje integrujgce studentéw oraz
reprezentuje studentéw przed Wtadzami przy wystepujgcych problemach. Wsrdd akcji
organizowanych przez Wydziatowy Samorzad nalezy wymienié: konferencje tematyczne, akcje
integrujace sSrodowisko studenckie, wydarzenia kulturalne i promujgce kierunek Pielegniarstwo.

Samorzad Studencki posiada staty budzet oraz uzyskuje dodatkowe dofinansowanie przy
organizowaniu kosztochtonnych wydarzen. Przedstawiciele samorzadu pozytywnie oceniajg
wspotprace z wtadzami Uczelni zapewniajgcymi wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych
przez nich inicjatyw oraz wspoéttworzg relacje oparta na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb
studentéw.

W uczelni od 2005 roku dziata Biuro Karier jako autonomiczna jednostka uczelni.
Zadaniami Biura Karier Zawodowych s3:

l. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, ktére majg stuzy¢ rozwojowi zawodowemu,
a takze w okresleniu w predyspozycji zawodowych, skonstruowaniu poprawnym CV i listu
motywacyjnego.

Il. Pozyskiwanie ofert pracy, praktyk oraz stazy dla studentow i absolwentéw Uczelni.
lll.  Organizowanie szkolen oraz warsztatow dla studentéw i absolwentow.

V. Uczestnictwo w targach i gieldach pracy oraz uczestnictwo w spotkaniach
z pracodawcami.

Dla studentéow i absolwentéw Biuro Karier oferuje blisko 40 réinych szkolen
i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci miekkie studentow.

Studenci dobrze znajg dziatalno$¢ Biura Karier oraz aktywnie uczestnicza
w organizowanych szkoleniach.

Ponadto na Uczelni funkcjonuje Centrum Edukacji i Doskonalenia Zawodowego oferujace
dodatkowe szkolenia rozwijajgce umiejetnosci studentdw kierunku Pielegniarstwo. W$rdd szkolen
mozemy wymienic¢ m.in.

l. Kurs kwalifikacyjny z zakresu pielegniarstwa anestezjologicznego.

1. Kurs kwalifikacyjny z zakresu pielegniarstwa rodzinnego.



M. Kurs specjalistyczny RKO.

Studenci sg zadowoleni z opieki oferowanej przez Uczelnie. Bardzo chwalg dodatkowe
pakiety promocyjne. Jednym z pakietdow wymienianych przez studentéw jest pakiet , Aktywny
Student”, ktéry pozwala obnizy¢ czesne o0 25%. Jest to pakiet przeznaczony dla studentéw aktywnie
dziatajgcych na arenie Uczelni oraz dla studentéw promujacych rekrutacje.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych.

1. Zasady i procedury rekrutacji studentow s3 przejrzyste, zrozumiate.
O zakwalifikowaniu na studia decyduje konkurs swiadectw maturalnych. Limity rekrutacji ustalane
sg na podstawie uchwata Senatu Uczelni.

2. System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
co potwierdza stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiéw czy znaczny nacisk kfadziony
na aktywny udziat studentéw w zajeciach i biezacg ocene ich aktywnosci.

3. Struktura i organizacja programu studidw sprzyja mobilnosci studentéow. Uczelnia stwarza
studentom mozliwosci wymiany zagranicznej.

4. System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej jest prawidiowy. Wiadze Uczelni
doktadajg wszelkich staran, by rozwdj naukowy studentéw odpowiednio korespondowat z
rozwojem kulturalnym, spotecznym oraz zawodowym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Humanistyczno-
Ekonomicznej we Wtoctawku zostat przyjety uchwata Senatu nr 33/13 z dnia 12 11 2013 r.
(przedstawiono do wgladu Z0O). Obecnie obowigzujace zasady Systemu wprowadzono w odpowiedzi
na nowelizacje Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Poprzednio, od roku 2010, zasady
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni opisane byty w dokumencie ,Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wyiszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku”.
Obowigzujace jeszcze wczesniej dziatania dotyczace jakosci ksztatcenia opieraty sie gtéwnie o
tradycje akademickie i wynikty z zapisow w Statucie Uczelni i Regulaminie studiéw, jednak w
Wydziale realizujgcym ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo, od momentu jego uruchomienia w
2004 roku, funkcjonowaty powotane przez Dziekana struktury formalne, tj. Komisja Dydaktyczna oraz
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dokumenty dotyczace powotania przedstawiono do
wgladu Z0O).

Zgodnie z zapisem w dokumencie ,, Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku”, zwanego dalej Systemem
Uczelnianym, wszystkie decyzje stanowigce o jakosci i efektach ksztatcenia podejmuje Rektor Uczelni.

Rektor powotuje Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia oraz na jego wniosek akceptuje sktad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W sktad komisji wchodza:

a) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
b) Prorektor,
c) dziekani poszczegdlnych wydziatow,



d) przedstawiciele studentéw
e) przedstawiciele otoczenia zewnetrznego
f) inne zaproszone osoby.

Rektor powotuje réwniez trzyosobowg Komisje ds. oceny pracownikdw naukowo-
dydaktycznych i ustala zakres jej dziatania.

Petnomocnik raz w roku sporzadza raport dotyczacy oceny jakosci i efektdw ksztatcenia i
przedstawia go Rektorowi oraz catej spotecznosci akademickiej.

Cele Systemu uczelnianego sg nastepujace:
1) ciggte podwyzszanie poziomu jakosci ksztatcenia,
2) refleksyjne i racjonalne okreslanie oraz dobdr tresci ksztatcenia, stosownie do przyjetych w
strukturze ram kwalifikacji deskryptorow,
3) formutowanie optymalnie traktowanej dokumentacji programowej, w tym szczegdlnie sylabuséw
przedmiotowych,
4) systematyczne informowanie spoteczenstwa, a szczegélnie kandydatdw na studia, o sposobie
ksztatcenia, kierunkach i specjalnosciach, warunkach studiowania, obowigzkach i prawach
studiujacych,
5) ciggte poszerzanie wymiardw i jakosci wspoétpracy miedzyuczelnianej i miedzynarodowej, w tym
przez stwarzanie studentom perspektyw studiowania na zagranicznych i krajowych uczelniach,
6) systematyczne monitorowanie i upowszechnianie wtasciwosci uczelnianego procesu ksztatcenia,
7) budowanie systemu identyfikacji z Uczelnig, m. in. poprzez stwarzanie mozliwosci dla
poszerzonego dziatania Klubu Absolwentow WSHE we Wtoctawku oraz przedstawicieli otoczenia
zewnetrznego.

Wydziatem zarzadza Dziekan we wspodtpracy z Radg Wydziatu i Dyrektorem Instytutu Nauk o
Zdrowiu. Rada Wydziatu przyjmuje strategie rozwoju Wydziatu, uchwala plany studiéw i programy
ksztatcenia, plany dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej na kolejny rok akademicki
oraz przyjmuje sprawozdania z realizacji tych plandw oraz efektédw ksztatcenia. Do kompetencji
Dziekana nalezy m. in. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowa i naukowo-dydaktyczng
Wydziatu, ustalanie szczegétowego planu zaje¢ dydaktycznych, okreslanie obcigzenn dydaktycznych
pracownikéw Woydziatu, realizacja uchwat Rady Wydziatu, wnioskowanie do Rektora uczelni w
zakresie polityki kadrowej i ptacowej na Wydziale. Wszystkie decyzje stanowigce o jakosci i efektach
ksztatcenia na poziomie Wydziatu podejmuje Dziekan, w miare mozliwosci w porozumieniu z
Petnomocnikiem Rektora.

W celu zagwarantowania optymalnej realizacji Systemu uczelnianego, w kazdym Wydziale
funkcjonujg: Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej Systemem
wydziatowym oraz komisje odpowiedzialne za jego realizacje. Na WNoZ s3 to: Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowa Komisja Dydaktyczna. Sktad obu komisji zostat zatwierdzony
przez Rade Wydziatu w uchwatach odpowiednio nr 18/13 i 17/13 z dnia 05 11 2013 r. W sktfadzie
Wydziatowej Komisji sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku Pielegniarstwo (3 osoby), na
kierunku Fizjoterapia (2 osoby), troje studentow Pielegniarstwa i dwoje Fizjoterapii oraz
przedstawiciele pracodawcéw. W Komisji Dydaktycznej kierunek Pielegniarstwo reprezentujg
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku oraz troje studentéw.



Zadania Wydziatowej Komisji obejmuja:

- ocene efektéw ksztatcenia

- ciggte doskonalenie warunkéw realizacji procesu dydaktycznego

- wspieranie inicjatyw majacych na celu unowoczes$nienie procesu dydaktycznego
- planowanie i kontrolowanie liczby miejsc na kierunku studiow;

- prowadzenie przejrzystej polityki kadrowej

- nagradzanie i awansowanie nauczycieli akademickich

- prowadzenie promocji Wydziatu

- ostateczna analiza wynikéw oceny jakosci ksztatcenia

Do zadan Wydziatowej Komisji Dydaktycznej nalezy:

- przygotowywanie narzedzi pomiaru osiggania efektow ksztatcenia

- aktualizacja programu ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi standardami

- korelacja miedzyprzedmiotowa i w zakresie form ksztatcenia na poszczegdlnych
przedmiotach

- dobdr tresci ksztatcenia zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia

- doskonalenie narzadzi ewaluacji ksztatcenia, w tym przygotowanie arkuszy samooceny
nauczycieli prowadzacych przedmiot

- analiza jakosci prac etapowych i dyplomowych

- ocena bazy dydaktycznej i ocena ksiegozbioru (wnioskowanie o uzupetnienie wyposazenia
pracowni i zasobdéw bibliotecznych).

Dziekan raz w roku sporzadza raport dotyczacy oceny jakosci i efektéw ksztatcenia i
przedstawia go Radzie Wydziatu. Do wglagdu ZO przedstawiono raport Dziekana za poprzedni rok
akademicki. Dane z raportu wskazaty na dobrg jakos¢ ksztatcenia. Na podstawie raportu
sformutowano kierunki dziatania wydziatowego systemu w kolejnym roku akademickim oraz plan
pracy Komisji.

Podsumowujac, w Uczelni, a takze w Wydziale funkcjonuje przejrzysta struktura zarzadzania
jakoscig. Wskazano osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania, stworzono formalne struktury
realizujgce zatozenia systemu jakosci, okreslono ich zadania i sktad, a takie miejsce w ogdlnej
strukturze systemu jakosci.

W Uczelni/Wydziale stosuje sie nastepujace narzedzia stuzace ocenie i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia:

1. weryfikacja efektéw ksztalcenia — na poszczegdlnych przedmiotach opisana jest w
sylabusach dla tych przedmiotéw. Okreslono takze kryteria dla stosowanej skali ocen. Sylabusy s3
dostepne na stronie internetowej Wydziatu po zalogowaniu. Weryfikacji sylabuséw, w tym spdjnosci
tresci programowych, przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia oraz metod weryfikacji
efektdw ksztatcenia dokonuje sie regularnie, przed kazdym semestrem.

Nauczyciel akademicki po zakoriczeniu kazdego semestru sktada do Wydziatowej Komisji, za
posrednictwem dziekanatu, sprawozdanie z realizacji efektéw ksztatcenia przewidzianych dla
prowadzonego przez niego przedmiotu. Formularz sprawozdania przedstawiono do wgladu ZO.



Efekty ksztatcenia osiggane w trakcie ksztaftcenia praktycznego weryfikuje Koordynator
ksztatcenia praktycznego, powotywany przez Dziekana. Praktyki ostatecznie zalicza Dziekan po
wstepnym zaliczeniu przez Koordynatora praktyk. Zasady zaliczania praktyk opisane s w Regulaminie
Praktyk zatwierdzonym przez Rade Wydziatu. Stosowany na kierunku Dziennik praktyk dokumentuje
liczbe godzin i miejsce odbywania praktyk oraz zawiera ogdlnie opisane umiejetnosci pielegniarskie,
ktére student musi osiggngé podczas praktyki. Szczegdétowy wykaz efektdw ksztatcenia dla praktyk
zawierajg sylabusy odpowiednich przedmiotéw. Kazdy opiekun praktyk zaznajamiany jest z
sylabusem, a po zakonczeniu praktyki sktada sprawozdanie z realizacji efektdw ksztatcenia, podobnie
jak kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy inne przedmioty na kierunku.

Ostateczng weryfikacje osiggania efektéw ksztatcenia stanowi egzamin dyplomowy i praca
licencjacka/magisterska. Zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych zawarte sg w
Regulaminie egzaminu z przygotowania zawodowego na kierunku Pielegniarstwo, studia | i Il stopnia
(Regulamin przedstawiono ZO, zatwierdzita go Rada Wydziatu uchwatg nr 9/13 W dniu 14 06 2013.)
Prace dyplomowe podlegajg ocenie recenzenta i promotora przeprowadzanej wedtug okreslonego
schematu. W Uczelni nie stosuje sie systemu antypagiatowego; student deklaruje, ze samodzielnie
wykonat i napisat prace licencjackg/magisterskg i nie naruszyt praw oséb trzecich. Kazde badanie
prowadzone przez studenta w ramach realizacji pracy magisterskiej wymaga pozytywne] opinii
Komisji Bioetycznej. Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji 5% losowo
wybranych prac dyplomowych w kontekscie jakosci i realizacji efektow ksztatcenia. Dane z weryfikacji
zawarte sg w protokole, ktéry przedstawiono ZO.

2. Ankieta dotyczaca oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw - przeprowadzana jest po
zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu. Ankiety analizowane sg przez Wydziatowg Komisje. Wyniki
stanowig podstawe oceny jakosci ksztatcenia zawartej w raporcie Dziekana oraz planowania dziatan
naprawczych i usprawniajgcych proces ksztatcenia. Na przyktad, zgodnie z potrzebami studentéw
wyrazonymi w ostatniej ankiecie zmieniono czas pracy biblioteki. Studenci informowani sg o
zbiorczych wynikach ankiety za posrednictwem strony internetowej. Kazdy nauczyciel akademicki ma
wglad do wfasnej oceny dokonanej przez studentéw. Dziekan ma wglad do wszystkich ocen. W
przypadku negatywnej oceny, nauczyciel jest wzywany do Dziekana w celu przeprowadzenia
rozmowy wyjasniajgcej. Dotychczas nie zdarzyto sie, aby negatywna ocena nauczyciela powtdrzyta sie
w kolejnej ankiecie. W Uczelni stosowany jest system nagrdd dla wyrdzniajgcych sie pracownikow.
Ankieta studencka ma forme tradycyjnej, papierowej ankiety. Zwrot ankiet wynosi okoto 45%.

3. Ankieta dotyczaca oceny wynikéw pracy nauczyciela akademickiego — nauczyciele akademiccy
oceniani sg przez powofang przez Rektora Komisje, zgodnie z zapisem w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Ocena dokonywana jest wedtug ustalonego schematu. Kazdy nauczyciel ma
wglad do arkusza oceny i moze sie do tej oceny ustosunkowaé. Dotychczasowe oceny nauczycieli
akademickich byty pozytywne.

Ocena jest podstawg polityki kadrowej i ptacowej w Uczelni. Nie ma ustalonych scistych kryteriéw
oceny nauczycieli.

W uczelni funkcjonujg Komisje Dyscyplinarne i Odwotawcze Komisje Dyscyplinarne dla studentéw i
nauczycieli.

4. Hospitacje zaje¢ — prowadzi Dziekan i Koordynator ksztatcenia praktycznego, a takze Dyrektor
Instytutu Nauk o Zdrowiu. Hospitacje odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu; kazdy



nauczyciel zaliczony do minimum kadrowego jest hospitowany 1 raz do roku, hospitacje pozostatych
nauczycieli przeprowadza sie z mniejszg czestotliwoscig. Wyniki hospitacji rozpatruje sie
indywidualnie; nie ma zbiorczego raportu z hospitacji prowadzonych w okreslonym okresie, nie ma
takze okre$lonej procedury w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci.

5. Biezace monitorowanie warunkoéw prowadzenia zajec¢ - jest to zadanie Komisji Dydaktyczne;j.
Komisja wnioskuje o zakup wyposazenia pracowni oraz uzupetnienie ksiegozbioru. W Wydziale
stosuje sie okreslone kryteria dotyczgce doboru miejsc odbywania zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz opiekundéw praktyk.

6. Monitorowanie karier absolwentéw — od 1 listopada 2012 r. Uczelniane Biuro Karier realizuje
projekt ,PI-BLAU — Badanie Loséw Absolwentéw Uczelni" w partnerstwie z firmg Projekt HR
Aleksandra Skraburska. Zakoniczenie projektu przewidziane jest na 31 pazdziernika 2015. Projekt jest
wspotfinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka. Nr projektu: POKL.04.01.01-00-239/11-00, Kwota
dofinansowania: 1 935 658,20 zt. Instytucja posredniczgca: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
Uczelnia wdraza dziatania na rzecz monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu
dostosowania kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (art. 13a ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym). W tym celu podejmowane sg nastepujace dziatania:

1. Informowanie studentéw o natozonym na uczelnie obowigzku monitorowania kariery
zawodowej absolwentdow (art. 13 a Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym).

2. Uzyskanie zgody absolwenta na udziat w monitorowaniu jego kariery zawodowej — deklaracja
na karcie obiegowej i zgromadzenie bazy danych teleadresowych absolwentéw (w ostaniem
roku zgode wyrazito sie 70% absolwentéw).

3. Tworzenie elektronicznej ankiety i bazy danych, gromadzacej pozyskane informacje - w
ramach Projektu BLAU.

4. Rozsyfanie elektronicznej ankiety do absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu
w ramach Projektu BLAU — termin zgodny z Ustawa.

5. Opracowanie wynikow na podstawie wypetnionych ankiet i przygotowanie raportu.

Realizacja projektu przebiega w kilku etapach. Ostatecznym celem Projektu jest powstanie i
funkcjonowanie portalu internetowego, stuzgcego badaniu loséw Absolwentow oraz opracowanie
sposobéw dostosowania oferty uczelni do potrzeb rynku pracy na podstawie pozyskanych danych.

Obecnie nie prowadzi sie ankietowania absolwentow.

Na kierunku Pielegniarstwo przeprowadzono jednorazowg ankietg wsrdd pracodawcéw dotyczaca
przygotowania zawodowego absolwentéw WSH-E. Opracowanie ankiety przedstawiono do wgladu
Z0. W 95% przygotowanie zawodowe absolwentdéw zostato ocenione bardzo dobrze.

Opis Systemu uczelnianego oraz wzory ankiety studenckiej i oceny pracownika zawarte sg na stronie
internetowej Uczelni.

Wyniki ankiet dostepne sg dla osdb zainteresowanych z zachowaniem rdznych stopni dostepu za
posrednictwem strony internetowe;j.



Podsumowujac, w Uczelni i Wydziale dziata system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Stosowane narzedzia skonstruowane sg prawidtowo i pozwalajg na monitorowanie i doskonalenie
jakosci ksztatfcenia.

Efektywnos¢ systemu jest jednak niewystarczajgca w zakresie monitorowania dorobku
naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe i wyksztatcenia nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie praktyczne na ocenianym kierunku. Dlatego zaleca sie ustalenie kryteriéw
oceny nauczycieli i monitorowanie wymagan dotyczacych kadry okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

W Uczelni powotano Rade Konsultacyjng. W sktad Rady weszli przedstawiciele podmiotéw
leczniczych, gospodarki i biznesu regionu. Rada ta petni funkcje doradczo — opiniotwdrcze oraz
wspiera Uczelnie w procesie realizacji Strategii i Misji Uczelni oraz zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Spotkania Rady odbywajg sie regularnie. Protokoty ze spotkan Rady przedstawiono do wgladu
Zespotowi Oceniajgcemu PKA (Z0).

W sktadzie Uczelnianej i Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3
pracownicy i studenci, podobnie jak w Wydziatowej Komisji Dydaktycznej dziatajgcej na Wydziale
Nauk o Zdrowiu. Studenci poprzez udziat w Senacie i Radzie Wydziatu biorg udziat w opiniowaniu i
ksztattowaniu polityki jakosci Uczelni i Wydziatu.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- + + + +
umiejetnosci + +/- + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) W Uczelni i Wydziale dziata system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Struktura systemu oraz

stosowane narzedzia s prawidiowe i pozwalaja na monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Efektywno$¢ systemu jest niewystarczajgca w zakresie monitorowania dorobku naukowego
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe i wyksztatcenia nauczycieli



prowadzacych ksztatcenie praktyczne na ocenianym kierunku. Nie w kazdym przypadku obsada
zajec jest prawidiowa.

2) W pracach Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia jakosci Ksztatcenia uczestnicza
interesariusze wewnetrzni (studenci i pracownicy) oraz interesariusze zewnetrzni. W Uczelni
powotano Rade Konsultacyjng, w skiad ktérej wchodzg pracodawcy, przedstawiciele biznesu i
gospodarki w regionie.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridéw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L Kryterium
P wyrodzniajgco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 .. X
program studiow
zasoby kadrowe X
| stopien
4 zasoby kadrowe X
Il stopien
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan
6 2 X
naukowych
system wsparcia
7 studentéw w X
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.




9.Podsumowanie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z misjg i strategia Wydziatu
oraz catej Uczelni. W jej ustalaniu brali udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni.

Uczelnia spetnia wymagania dotyczace realizacji efektéw ksztatcenia i organizacji studiéw, a
takze infrastruktury i dzielnosci naukowej. Pomoc zapewniana studentom w procesie ksztatcenia jest
prawidtowa i zgodna z obecnie obowigzujgcymi przepisami.

Minimum kadrowe na studiach | stopnia jest spetnione.

Nie jest spetnione minimum kadrowe na studiach Il stopnia: brakuje 1 osoby z grupy
pracownikéw posiadajgcych stopnien naukowy doktora.

W procesie ksztatcenia biorg udziat nauczyciele nie posiadajacy tytutu zawodowego magistra.

Czesc przedmiotéw prowadzg nauczyciele, ktorych kwalifikacje nie pokrywaja sie ze specyfika
nauczanych przedmiotow.

Dlatego zaleca sie uzupetnienie minimum kadrowego na studiach Il stopnia, zatrudnienie
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej tytut zawodowy magistra oraz wtasciwe
przyporzadkowanie nauczycieli do poszczegdinych przedmiotdw, tj. zgodnie z posiadanymi przez
nich kwalifikacjami.

W Uczelni, a takze w Wydziale wprowadzono system zapewnienia jakosSci ksztatcenia. Na
czele systemu stoi Rektor. W Wydziale za zapewnienie jakosci ksztatcenia odpowiada Dziekan.
Struktura systemu, podobnie jak stosowane narzedzia stuzgce monitorowaniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia sg prawidtowo okreslone. Ogdlng ocene dziatania sytemu obnizono jednak do poziomu
oceny ,znaczgco” z uwagi na niewystarczajagcg efektywnos$é systemu w zakresie monitorowania
dorobku naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zgodnosci obszaru
dorobku naukowego nauczycieli z minimum kadrowego z obszarem do ktérego przyporzagdkowano
oceniany kierunek, przyporzadkowania nauczycieli do prowadzonych przez nich przedmiotéw
zgodnie z ich kwalifikacjami oraz wyksztatcenia nauczycieli prowadzgcych zajecia praktyczne na
ocenianym kierunku. Dlatego zaleca sie ustalenie kryteriow oceny nauczycieli i wprowadzenie
okre$lonych zasad monitorowania spdjnosci stosowanych w Uczelni wymagan dotyczacych kadry
do przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Pgczek

W odpowiedzi na raport po wizytacji ZO PKA, Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag w
nim zawartych.

1. Uczelnia deklaruje, ze poczawszy od roku akademickiego 2014/2015 w zatrudnianiu
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia praktyczne na kierunku Pielegniarstwo bedzie



kierowa¢ sie miedzy innymi posiadaniem przez nich tytutu zawodowego magistra
pielegniarstwa.

W celu zapewnienia witasciwej obsady zaje¢ zostat w Uczelni powotany Zespét ds.
opracowania kryteriow oceny kadry naukowo-dydaktycznej Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej we Wioctawku. Zespdt ten powotany zostat zarzadzeniem Rektora WSH-E we
Wtoctawku nr 24/2014 z dnia 14 lipca 2014r, a do jego zadan nalezy m. in. opracowanie
kryteriéw i regulaminéw dotyczacych wtasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych. Obecnie jednak
nie przedstawiono zadnych nowych danych dotyczacych obsady zaje¢ praktycznych zaréwno
na studiach | jak i Il stopnia. Nie ma zatem podstaw do zmiany opinii w zakresie niewtasciwej
obsady zajeé praktycznych na wizytowanym kierunku.

Uczelnia zaproponowata nowg osobe do sktadu minimum kadrowego i zatgczyta jej
prawidtowe oswiadczenie o zgodzie na wliczenie do minimum kadrowego. Jest to
pielegniarka z prawem wykonywania zawodu, posiadajgca stopien naukowy doktora nauk
medycznych oraz aktualny dorobek naukowy z zakresu nauk o zdrowiu. W tej sytuacji nalezy
uznaé, ze minimum kadrowe na studiach Il stopnia jest spetnione, co pozwala na zmiane
oceny kryterium nr 4 z ,,cze$ciowo” na ,znaczgco”.

Uczelnia nie zaproponowata zmiany w obsadzie wymienionych w pkt. 4 przedmiotdw, ktére
prowadzg nauczyciele akademiccy niezgodnie ze swoim doswiadczeniem zawodowym i
kwalifikacjami. Zatgczono jednak nowe informacje o tych nauczycielach, co pozwala na
zmiane opinii co do obsady nastepujgcych przedmiotéw: Zdrowie publiczne, Pielegniarstwo
specjalistyczne — opieka nad chorym z chorobami krwi, Patologia, Biochemia. Nadal jednak
jest nieprawidtowa obsada nastepujgcych przedmiotéw: Pielegniarstwo geriatryczne,
Radiologia, Rehabilitacja i pielegnowanie oséb niepetnosprawnych, Biofizyka.

W Uczelni powotano Zespdt ds. opracowania kryteriéw oceny kadry naukowo-dydaktycznej
Wyizszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej we Wtoctawku. Jednak obecnie nie mozna
jeszcze wypowiedzie¢ sie na temat efektywnosci dziatania nowego zespotu w zakresie
prawidtowego doboru kadry na wizytowanym kierunku, takze z uwagi na fakt, ze w
odpowiedzi na raport nie przedstawiono zadnych propozycji zmiany obsady zaje¢, ktéra w
ocenie ZO PKA byfa nieprawidtowa. Dlatego nie ma podstaw do zmiany oceny kryterium nr 8.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrdzniajgco w petni zZhaczaco cze$ciowo niedostatecznie
zasoby kadrowe X
Il stopien




