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Krétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Tarnowie na kierunku ,,ekonomia” jest wlasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
Wizytacja zostata przeprowadzona z w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana ocena na
wyzej wymienionym kierunku studiow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaj¢¢, analizy prac dokumentujacych
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami
akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiow oraz przedstawionej bazy dydaktycznej w
ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegoélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Strategia Uczelni zostata przyjeta Uchwata Nr 49/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 28 wrzesnia 2012 roku w sprawie strategii rozwoju Uczelni.
Strategia ta zostata przyjeta na lata 2012 — 2019.

Kolejno na lata 2013 — 2019 przyjeto strategic rozwoju Instytutu Administracyjno —
Ekonomicznego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie, ktéra obowigzuje od dnia
1 stycznia 2013 r.

Strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w Tarnowie jest opracowaniem
o typowej strukturze. Na strategi¢ sktadajg sie:

I.  Analiza stanu obecnego, obejmujaca:

- struktur¢ PWSZ,

- sytuacje kadrowa,

- baz¢ materialng

- dzialalno$¢ dydaktyczna,



- dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
- finanse,
Il.  Misja,

. Wizja,

IV.  Strategia rozwoju, konkretyzowana pigcioma nast¢pujacymi celami strategicznymi:
- Uczelnia dbajgca o wysokg jakos$¢ ksztalcenia,
- Uczelnia ksztaltujagca postawy swoich studentdéw 1 nauczycieli w duchu wartosci
akademickich,
- Uczelnia dobrze zarzadzana,
- Uczelnia otwarta na wspolprace,
-Uczelnia Tarnowska.
Kazdy z celow strategicznych jest uszczegdtowiony kilkoma celami operacyjnymi.

Analiza budowy tego dokumentu dowodzi, ze Strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie obejmuje analiz¢ stanu obecnego, jako podstawe dla okreslenia strategii
Szkotly, posiada okreslong wizje oraz misje, a jej strategia uj¢ta jest w formie pigciu celow
strategicznych uszczegdétowionych, w stosunku do kazdego z nich, celami operacyjnymi.

Pierwszym sktadnikami strategii Uczelni jest jej misja. Misja, opisujac szczegdlng racje,
powdd, sens istnienia Uczelni na lokalnym, tarnowskim rynku edukacyjnym, okre$lona jest w
sposob poprawny merytorycznie. Obejmuje przestanie Szkoly (stuzy we wspodlpracy ze
srodowiskiem lokalnym rozwojowi Tarnowa i regionu, poprzez oferowanie edukacji 1 rozwoj
dzialalno$ci naukowo-badawczej), adresata oraz cele uslug edukacyjnych (umozliwia studentom
zdobycie wiedzy ogolnej 1 zawodowej, umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji spotecznych),
oferte w zakresie ksztatcenia (obszary nauki obejmujgce kierunki humanistyczne i ekonomiczne,
matematyczno-przyrodnicze i techniczne, zwigzane z ochrong zdrowia 1 kulturg fizyczng a takze
artystyczne).

Misja definiuje rowniez wartosci 1 priorytety, ktore zamierza respektowaé w toku
prowadzenia swej dziatalno$ci. Upowszechnianie i respektowanie wartosci akademickich ma stuzy¢
ksztattowaniu postaw etycznych studentdw i nauczycieli akademickich, ktorych prawa i obowiazki
podporzadkowane sg wspdlnemu etosowi przekazywania, przyswajania i sprawdzania wiedzy,
przygotowania studentow do zycia zawodowego, takze prowadzenia badan. Wszystko ma by¢
realizowane zgodnie z zasadami wzajemnego szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci 1
poszanowania prawa.

Ocena tak sformutowanej misji wypada jednoznacznie pozytywnie. Mozemy, zatem
stwierdzi¢, ze misja respektuje podstawowe wymagania stawiane przed tym szczegdélnym powodem
funkcjonowania Szkoty.

Drugim sktadnikiem strategii Uczelni sg jej cele strategiczne. Sg one ujete w pieé¢ grup
celow, z ktorych dwa pierwsze dotycza przyjetej przez Szkote koncepcji ksztalcenia. Sg one
skonkretyzowane celami operacyjnymi. Ich analiza upowaznia do stwierdzenia, Ze wpisuja si¢ one
w podstawowe zasady ksztalcenia wynikajace z aktualnie obowigzujacych norm prawnych w tym
Ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym. Respektuja rowniez specyfike ksztalcenia w wyzszym
szkolnictwie zawodowym, w tym wspotprace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
miasta, regionu i wojewddztwa, a takze dostosowanie oferty programowej dotyczacej kierunkdw,
specjalnosci 1 specjalizacji do potrzeb interesariuszy zewnetrznych.

Oceniajgc strategic PWSZ w Tarnowie nalezy stwierdzi¢, ze jej budowa i ujete w niej
kierunkowe cele strategiczne dotyczace koncepcji ksztalcenia nawigzuja do misji Szkoty. Przyjeta
w Uczelni koncepcja ksztatcenia dobrze wpisuje si¢ w cele strategiczne Szkoty.



Strategia Instytutu Administracyjno — Ekonomicznego (IAE) w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie w swej budowie jest spojna ze strategig Uczelni. Zawiera ona misj¢
tej jednostki organizacyjnej, w ktorej identyfikuje si¢ koncepcj¢ ksztatcenia. Za priorytetowe uznaje
si¢ zdobycie wiedzy ogoélnej izawodowej oraz umiej¢tnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych poprzez ksztalcenie z zakresu takich dziedzin wiedzy jak: administracja i ekonomia.
Dopetniajg t¢ deklaracje dziatania na rzecz sprostania wspotczesnym wyzwaniom do wymagan
rynku pracy, przygotowanie do ksztalcenia przez cale zycie, czy przygotowania studentow do
podjecia pracy 1 efektywnego wykorzystania zdobytej wiedzy do rozwigzywania problemoéw
praktycznych. Zawarto$¢ misji z punktu widzenia opisu koncepcji ksztalcenia jest w pelni
satysfakcjonujgca.

Uszczegdlowieniem misji sg cele strategiczne Instytutu, pierwszy dotyczacy dbalosci o
wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz drugi ksztaltowania postawy studentéw i nauczycieli w duchu zasad
etycznych i warto$ci akademickich. Ich konkretyzacja, podobnie jak w przypadku strategii Uczelni,
dokonywana jest poprzez wskazanie celoéw operacyjnych. Analiza ich tresci dowodzi, ze whasciwie
dopelniaja koncepcje ksztalcenia okreslong w misji Instytutu. Wskazuja one, jako cele do realizacji
w relatywnie krotkim okresie czasu na:

e wprowadzanie nowoczesnych, aktywnych metod ksztalcenia potaczonych z podnoszeniem
umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli,

e podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej polegajacej na rozszerzaniu jej o takie
specjalnosci, ktore rokowaé beda absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia,

e wspieranie innowacyjnosci nauczania poprzez udziat w miedzynarodowych projektach,

e doskonalenie i rozszerzanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi
miasta, regionu i1 wojewddztwa w celu podniesienia poziomu praktycznej wiedzy i
umiejetnosci studentow,

e wzmacnianie dziatan skierowanych na spoteczne kompetencje studentow.

e aktywizowanie dziatan studentow w ramach wolontariatu, k6t naukowych i1 innych
organizacji.

Analiza 1 ocena misji Instytutu oraz jego celow strategicznych i celéw operacyjnych
upowaznia do stwierdzenia, ze nakreslona tam koncepcja ksztatcenia w odpowiedni sposdb opisuje
tozsamos$¢ ocenianego kierunku studiow.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze strategia Instytutu Administracyjno — Ekonomicznego
posiada zoperacjonalizowane cele strategicznych, okreslone w postaci celow operacyjnych. Opisuja
one we wlasciwy sposob koncepcje ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Analiza i ocena zgodnosci koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia z misjg Uczelni daje
podstawy do wyrazenia opinii pozytywne;j.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie oraz strategia Instytutu Administracyjno — Ekonomicznego tworzg dobrg podstawy dla
rozwoju opisanej w strategiach koncepcji ksztatcenia.

Opisana w Raporcie Samooceny koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia
podporzadkowana jest profilowi ksztatcenia przyj¢temu na studiach I stopnia.

Jest ona ukierunkowana na praktyczny aspekt ekonomii oraz jej szerokie zastosowania.
Koncepcja ksztatcenia zaktada dazenie do profesjonalnego rozwoju studenta, przygotowujac
wykwalifikowanego, kompetentnego 1 mobilnego absolwenta, posiadajacego szczegdtowa wiedze i
umiejetnosci  praktyczne oraz kompetencje spoleczne z zakresu ekonomii. Ma za zadanie
pobudzanie do rozwoju aktywno$ci studentow, poglebianie ich motywacji do nieustannego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztattowanie oraz doskonalenie kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia wyzwania stawiane przez zmieniajace si¢ w szybkim
tempie oczekiwania §rodowisk lokalnych, bowiem efekty ksztalcenia maja zosta¢ spozytkowane
przede wszystkim przez mieszkancow Malopolski. Ponadto w podstawowych zatozeniach
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koncepcji przyjeto, ze przez systematyczny, indywidualny kontakt studenta z wyktadowcami —
wramach dyzuréw 1 konsultacji — wyksztalci umiejgtnosci zwigzane z samodzielnym
zdobywaniem, aktualizowaniem i wykorzystywaniem wiedzy w celu kontynuowania
systematycznych studiow, a w przysztosci — elastycznego reagowania na zmiany na rynku pracy.
Ksztalcenie wedlug wspotczesnych standardow daje mozliwos¢ podjecia studiow II stopnia lub
pracy zawodowej takze w innych rejonach Polski i krajach UE.

Proces ksztalcenia na kierunku ekonomia jest nieustannie rozwijany poprzez dostosowanie
go do biezacych potrzeb spoleczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu tarnowskiego
oraz zmian zachodzacych we wspolczesnym ksztalceniu tak, aby absolwenci studiow
ekonomicznych I stopnia mogli podja¢ bez zadnych przeszkod merytorycznych studia ekonomiczne
Il stopnia.

W zajeciach kladzie duzy nacisk na powierzanie prowadzenia zaje¢ o charakterze
specjalistycznym/praktycznym nauczycielom akademickim, bedacym czgsto ekspertami w
wyktadanych przedmiotach, oraz wyktadowcom, ktérzy zdobyli doswiadczenie zawodowe poza
szkolnictwem wyzszym. Tre$¢ tych zaj¢c jest dostosowana do potrzeb rynku pracy. Same zajecia
odbywaja si¢ w profesjonalnie przygotowanych salach wykladowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych. Od dnia 30 wrze$nia 2014 r. do dyspozycji studentdow pozostaje Symulacyjne
Przedsigbiorstwo Turystyczne SYMTUR, ktore jako innowacyjna metoda praktycznego ksztatcenia
ukierunkowane jest gtéwnie na zdobycie przez studentow okreslonych umiejetnosci.

Z tych przedstawionych wyzej zatozen koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia wynika
postulat zapewnienia roznorodnosci, elastycznosci i innowacyjnosci w procesie nauczania.

Roéznorodno$¢ oznacza przede wszystkim zapewnienie studentom wiedzy, ktora poprzez
szeroki zakres dostarczonych informacji umozliwia studentom i absolwentom tatwe i1 szybkie
dostosowanie si¢ do nowych wyzwan i warunkdéw otoczenia. Dotyczy¢ to moze zardwno zetknigcia
si¢ z nowymi narz¢dziami np. w zakresie oprogramowania, jak tez nowymi zadaniami. Elementem
réznorodno$ci jest takze zapoznanie studentdow z zagadnieniami istotnymi dla ksztaltowania
procesow gospodarczych i ewentualnych skutkow podejmowanych dzialan. Zagadnienia te
obejmuja w szczegdlnosci zrozumienie tych zjawisk zwlaszcza na poziomie mikro. Tylko
dostatecznie bogata wiedza, odnoszaca si¢ do zréznicowanych zagadnien waznych w przysziej
pracy zawodowej zapewnia studentom i absolwentom niezbedng na rynku pracy elastycznos¢ i
umozliwia szybkie dostosowania do jego zmian.

Roéznorodnos¢ ksztalcenia jest rowniez skutkiem wspolpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Obejmuje ona instytucje zwiagzane ze specyfikg ksztalcenia. Nalezg do
nich np. podmioty zrzeszone w Tarnowskim Klastrze Przemystowym, instytucjach bankowych,
ubezpieczeniowych, samorzadowe oraz podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W ten
nurt r6znorodnosci ksztatcenia wpisuje si¢ takze wspotdziatanie Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Karniowicach, Matopolskim Instytutem Samorzadu Terytorialnego czy Tarnowska Fundacja
Kultury. Podmioty aktywnie wspotuczestnicza w realizacji oferty ksztalcenia na kierunku
ekonomia.

Tak realizowana roznorodnos$¢ ksztalcenia oznacza, ze studenci tego kierunku studiow
nabywaja wiedz¢ 1 umiej¢tnosci, ktore zwigzane sg z przyjetymi efektami ksztalcenia. Stanowig one
podstawe dla ich dalszego uszczegotawiania 1 poglebiania zarowno w trakcie studiow I stopnia, jak
1 p6zniej albo na studiach II stopnia, albo samodzielnie, w ramach pracy zawodowe;.

W toku studiow I stopnia przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest
elastycznie ksztaltowania przez samych studentéw. Sprzyja temu zaro6wno dobor specjalnosci,
przedmiotow do wyboru, wybdr seminarium dyplomowego, ale takze samodzielne studiowanie np.
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literatury polecanej jako materialy dodatkowe w sylabusach przedmiotow czy konsultacje z
pracownikami prowadzacymi zajecia dydaktyczne. W elastyczno$¢ ksztatcenia wpisuje si¢ rowniez
dobdr podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ktorych studenci moga odbywac praktyki
zawodowe czy uczestnictwo w organizowanych przez wladze Instytutu spotkaniach z
przedstawicielami przedsigbiorstw czy instytucji. Oznacza to, ze sam proces ksztalcenia cechuje
elastyczno$¢ pozwalajgca studentom na ukierunkowanie swoich zainteresowan i poglebienie
wiedzy w wybranym zakresie.

Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje réznorodnos$¢ i elastyczno$¢, wymaga tworczego
podejscia do zdobywanej i przekazywanej wiedzy i rozwijanych umiejetnosci. Z jednej strony
studenci powinni wykazywac¢ si¢ inicjatywa w rozwijaniu swoich zainteresowan, z drugiej za$
strony konieczne jest stosowanie witasciwych sposobow ksztalcenia, nie opartych wylacznie na
zastanych programach i podrgcznikach, ale uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci studentdéw,
nadgzajacych za rozwojem obszaru nauczania, trafhie wskazujagcych mozliwe kierunki dalszego
zdobywania wiedzy. To wymaga od wykltadowcow wysokiego zaangazowania i innowacyjnosci.

Analizujac tak opisang koncepcj¢ ksztalcenia dla kierunku ekonomia z punktu widzenia
réznorodnos$ci, innowacyjnosci i elastycznosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej ksztattowania
nalezy stwierdzi¢, ze wypelnia ona podstawowe wymagania w stopniu, ktéry uznaé mozna za
odpowiadajace ocenie w pelni.

1.2).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia w Instytucie Administracyjno -
Ekonomicznego PWSZ w Tarnowie powstala, tak deklaruja jej wladze w toku spotkania z
wiladzami Instytutu, w toku dyskusji, ktora objgta program ksztatcenia na tym kierunku studiow.

W procesie budowy programu ksztalcenia wspotuczestniczyli nastgpujacy interesariusze
zewnetrzni:

1. Cztonkowie Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym przedstawiciele:
e Tarnowskiego Klastra Przemystowego S.A. Tarnow,
e Biura Podrozy ITAKA, Tarnow,
e Firm Ubezpieczeniowej ,,Partner”, Tarnow,
2. Pozostali Interesariusze, delegowani przez:
e Urzad Skarbowy w Tarnowie,
Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach,
Credit Agricole Bank Polska S.A.,
The Ohio University,
Straz Miejska, Tarnow,
Urzad Miasta Dgbrowa Tarnowska,
Konsorcjum Nieruchomos$ci Consulting, Tarnow,
Starostwo Powiatowe Dabrowa Tarnowska,
Stowarzyszenie ,,Projekt Tarnow”,
Fabryka Maszyn, Tarnow,
Stowarzyszenie ,,Ich leprze Jutro” Tarnow,
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego,
ABM Solid S.A. Tarnow,
Tarnowska Fundacja Kultury.

Wspdlpraca z wyzej wymienionymi Interesariuszami zewnetrznymi, co potwierdzono w
toku rozmow z wladzami Instytutu przedktadajac stosowne dokumenty potwierdzajace ich udziat w
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organizowanych spotkania poswigconych dyskusjom na temat efektow ksztalcenia sktadajacych si¢
na tozsamos¢ kierunku ekonomia, miata charakter formalny. Niezaleznie od tego, jak to deklaruja
wladze Instytutu, odbyto  ponadto szereg spotkan z podmiotami otoczenia spoteczno -
gospodarczego, ktore nie byly zinstytucjonalizowane. Organizowane w tej nieformalnej formule
spotkania poswiecone byly doskonaleniu merytorycznych treSci programu ksztalcenia i
metodycznych probleméw zwigzanych z ich realizacja.

Z powyzej analizy wynika, ze zakres wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest
satysfakcjonujacy, jesli chodzi o ich zakres i r6znorodnos¢. Stopien sformalizowania uznaé nalezy
za wlasciwy, cho¢ troskg witadz Instytutu powinno by¢ nadanie tej wspdlpracy cech
systematycznos$ci i kompleksowosci.

Udziat poszczegélnych grup interesariuszy wewnetrznych w zapewnieniu odpowiednich
tresci 1 form ksztalcenia, sktadajacych si¢ na program ksztalcenia w Instytucie Administracyjno —
Ekonomicznego PWSZ w Tarnowie ma charakter typowy, jak w wiekszosci szkdt wyzszych.
Obejmowat on:

- organy statutowe Szkoly i polegat na podejmowaniu stosownych uchwat,

- cztonkow Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie jej obowigzkow,

- kadr¢ naukowo-dydaktyczna i sprowadzat si¢ do jej udzialu w ciatach statutowych oraz w procesie
opracowywania programu ksztatcenia

- studentow, w tym szczegblnie czlonkow Samorzadu Studentéw PWSZ, Niezaleznego Zrzeszenia
Studentow PWSZ, Biura Karier 1 Projektow oraz Kota Naukowego ,,Menager”.

- pozostatych studentow, ktorzy brali udzial w ciatach statutowych Uczelni oraz dokonywali oceny
zaje¢ dydaktycznych.

Z powyzej analizy wynika, ze zakres wspOlpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewngtrznymi jest szeroki i roznorodny, i ma charakter sformalizowany. Ich udzial w tworzeniu i
rozwoju koncepcji ksztatcenia, mozna uzna¢ za spetniany w stopniu pelnym.

Reasumujagc mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni
biorg w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Ich udzial w ksztaltowaniu oferty ksztatcenia, celow 1
efektow uzna¢ mozna za spetniony w stopniu w petni.

Uczelnia w Raporcie samooceny (s. 5) informuje, ze w procesie opracowania i modyfikacji
koncepcji ksztalcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni. Do interesariuszy
wewngtrznych zalicza przy tym studentow i pracownikow dydaktycznych Zaktadu Ekonomii, a do
interesariuszy zewnetrznych pracodawcéw zatrudniajagcych absolwentow badz przyjmujacych ich
na praktyki zawodowe, a takze dziekanow wydziatow ekonomicznych przyjmujacych absolwentow
na studia drugiego stopnia. Studenci majg swojego przedstawiciela w Senacie Uczelni oraz
Instytutowym i Kierunkowym Zespole ds. Jako$ci Ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni
uczestniczg w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Studenci wizytowanego kierunku uczestnicza w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.
Przedstawiciel Samorzadu Studentow jest czlonkiem Senatu Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej w Tarnowie. Osoba delegowana przez Rade Uczelniang Samorzadu Studentow jest
uprawniona do partycypacji w podejmowaniu decyzji dzigki prawu do glosowania na réwnych
zasadach z innymi cztonkami Senatu. Studenci uczestniczg réwniez w pracach Instytutowego oraz
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Studenci wskazujg Rade Uczelniang Samorzadu Studentow jako instytucje, ktorej
powierzaja reprezentacje swoich interesow przed Wtadzami Uczelni. Przedstawiciele Rady
Uczelnianej Samorzadu Studentdéw sa proszeni o konsultacje na etapie planowania przysztych
zmian, majacych na celu udoskonalenie koncepcji ksztalcenia. Studenci sa zadowoleni ze swojego
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wplywu na podejmowane w tym zakresie decyzje, podkreslajac otwarto§¢ wiadz Uczelni na
uwzglednianie ich postulatow. Przedstawiciele Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow
powiedzieli, ze rozmowy o zmianach w koncepcji ksztalcenia prowadzone s3 w duchu
poszanowania podmiotowosci organdéw przedstawicieli studentow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ wptyw studentdw na tworzenie koncepcji ksztatcenia na kierunku
ekonomia. Zdaniem studentéw ich udziatl w tym, jakie uzyskaja efekty ksztatcenia po ukonczeniu
studiow jest wystarczajacy. Zaleca sig¢, utrzymanie stalych konsultacji z przedstawicielami
studentoéw, oraz dalszg wspotprace ze studentami zasiadajacymi w gremiach odpowiedzialnych za
tworzenie koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Przyjeta w PWSZ w Tarnowie koncepcja ksztalcenia dobrze wpisuje si¢ w jej misje i cele
strategiczne Szkoly. Misja Instytutu Administracyjno — Ekonomicznego oraz jego strategia, a
w niej opisane cele strategiczne i cele operacyjne skladaja si¢ na koncepcja ksztalcenia i w
odpowiedni sposob charakteryzuja tozsamo$¢ ocenianego Kkierunku studiow. Strategia
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie oraz strategia Instytutu
Administracyjno — Ekonomicznego tworza dobra podstawy dla rozwoju opisanej w
strategiach koncepcji ksztalcenia kierunku ekonomia.

Analizujac opisang koncepcje ksztalcenia dla kierunku ekonomia z punktu widzenia
réznorodnosci, innowacyjnosci i elastycznosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
ksztaltowania nalezy stwierdzi¢, ze wypelnia ona podstawowe wymagania w stopni, ktory
uzna¢ mozna za odpowiadajace ocenie w pelni.

1.2) Zakres wspoélpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi jest szeroki i
roznorodny i ma charakter sformalizowany. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni
uczestnicza w procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia. Ich udzial w ksztaltowaniu oferty
ksztalcenia, celow i efektow mozna uznac za spelniany w stopniu w pelni.

Studenci uczestnicza w okreslaniu koncepcji ksztalcenia na kierunku studiow. Poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Uczelnianej Samorzadu Studentow majga wplyw na ksztaltowanie sie
profilu, celu, efektu oraz perspektyw rozwoju Kierunku.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow ekonomia zostalty okreslone w Uchwale nr 18/2012
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w Panstwowej] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

Oceniany kierunek studiow zostat umiejscowiony w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie
nauk ekonomicznych . Uczelnia nie wskazata w powotanej Uchwale ani w Raporcie samooceny do
jakich dyscyplin naukowych zostaty odniesione efekty kierunkowe okre§lone dla ocenianego
kierunku studiéw. Podczas wizytacji J.M. Rektor przedstawil deklaracje, iz na najblizszym
posiedzeniu Senatu Uczelni wskazane zostang dyscypliny naukowe w ktorych okreslono efekty
ksztatcenia dla kierunku ekonomia. Jako dyscypling wiodaca zaproponowano ekonomie i jako
dyscypliny wspomagajace: finanse i nauki o zarzgdzaniu. Analiza efektow ksztatcenia pozwala
stwierdzi¢ iz takie wskazanie jest wlasciwe. Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg w
ramach profilu praktycznego.



W sylabusach przedmiotow podano przyporzadkowanie danego przedmiotu do obszaru
ksztalcenia. Dla cz¢$ci przedmiotow stosowane okreslanie jest adekwatne, gdyz wskazano obszar
nauk spotecznych. Dla wielu przedmiotow przyporzadkowania badz uzyte okreslenia sa
niewlasciwe. Cze$¢ efektow przedmiotowych zaliczono do obszaru nauk przyrodniczych, nauk
rolniczych (przedmioty realizowane na specjalno$ci Ekonomika gospodarki zywno$ciowej). Jest to
niespojne z przyporzadkowaniem kierunku studiow do jednego obszaru nauk spotecznych. Poza
tym niektére okreslenia zastosowane w tym zakresie sg bledne z punktu widzenia obowigzujacej
terminologii, gdyz uzyto nazw: ,,Obszar nauk prawa”, ,,Obszar nauk matematyka i informatyka”,
,,Obszar nauk matematyczno-informatycznych”, ,,Obszar nauk zarzadzania” itd.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly okreslone w ramach trzech kategorii: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. W zakresie wiedzy sformutowano 16 efektow
kierunkowych odnoszac je do wszystkich jedenastu efektéw obszarowych dla obszaru nauk
spotecznych (profil praktyczny). W zakresie umiej¢tnosci przyjeto 17 efektéw kierunkowych
rowniez odnoszac je do wszystkich deskryptoréw obszarowych. W Kkategorii kompetencji
spolecznych przyjeto 12 efektow kierunkowych wskazujac odniesienia do wszystkich efektow
obszarowych. Kazdy z efektow kierunkowych zostatl sformutowany przy wskazaniu jego odniesien
od jednego do trzech efektow obszarowych. Z drugiej strony kazdy z deskryptorow obszarowych
dla obszaru nauk spotecznych jest na ocenianym kierunku studidéw powiazany z kierunkowymi
efektami ksztalcenia okreslonymi przez Uczelnie¢. Realizacja efektow obszarowych jest zapewniona
przez realizacj¢ odniesionych do niego od jednego do pigciu efektow kierunkowych. Takze
przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly opracowane w ujeciu trzech kategorii: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia prowadzonym w PWSZ w Tarnowie
ukierunkowana jest na praktyczny aspekt ekonomii oraz jej szerokiego zastosowania. Zaktada ona
w szczegblnosci pobudzanie do rozwoju aktywnosci studentow, poglebianie motywacji studentéw
do nieustannego podnoszenia kompetencji zawodowych oraz ksztaltowanie i doskonalenie
kompetencji spotecznych, przygotowanie do rzetelnej pracy i podjecia studiow II stopnia

Podsumowujac powyzsza ocen¢ mozna stwierdzi¢, ze ogoOlnie wystepuje zgodnosé
zatozonych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia dla ocenianego Kierunku,
poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Pojawily si¢ jednak wspomniane juz niewlasciwe sformulowania: dla czgsci efektow
przedmiotowych merytorycznie mieszczacych si¢ w obszarze nauk spotecznych zastosowano w
sylabusach btedne okreslenia obszaréw nauki. Efekty przedmiotowe dla specjalnosci Ekonomika
gospodarki Zywnos$ciowej powinny zosta¢ zmodyfikowane by zapewni¢ petng spojnos¢ z efektami
kierunkowymi okre§lonymi w obszarze nauk spotecznych.

Studenci nie potrafili si¢ odnie§¢ do wymienionej wyzej kwestii ze wzgledu na brak
znajomosci pojecia Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia podane w sylabusach przedmiotéw zostaty odniesione do
efektow kierunkowych. W ten sposob stworzono system powigzan pomigdzy efektami
kierunkowymi i przedmiotowymi. Nalezy stwierdzi¢, ze jest on spojny poza efektami
przedmiotowymi spoza obszaru nauk spotecznych. Przykladowo dla efektow  przedmiotu
Technologia produkcji zwierzecej w matrycy wskazano efekt kierunkowy z obszaru nauk
spotecznych EK_W12 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu nauk spotecznych. Z kolei w
sylabusie tego przedmiotu jako efekt w zakresie wiedzy podano ,student zna i klasyfikuje
technologie produkcji zwierzgcej”. Na przyktad dla przedmiotu Chemia + Podstawy technologii
zywienia efekt z zakresu wiedzy ma tre§¢: Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu chemii w
powigzaniu z technologig zywienia a jako odniesienie podano efekt kierunkowy EK W05, ktorego
tre$¢ jest nastepujaca: Ma podstawowa wiedzg o relacjach miedzy strukturami i instytucjami
ekonomicznymi w kraju i UE. Wystepuje zatem brak spdjnosci pomiedzy efektami przyjetymi dla



kierunku ekonomia, a kilkoma efektami przedmiotowymi z obszaru nauk rolniczych czy
przyrodniczych.

W ocenie studentow kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia s3 spojne. Stopien
uwzglednienia profilu wymagan rynku pracy jest wystarczajacy. Studenci nie majg wiedzy na temat
tego, czy przedstawiciele pracodawcoéw uczestniczg w formutowaniu efektéw ksztalcenia.

W sylabusach przedmiotow, Szczegotowe efekty ksztalcenia okreslone sa w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Okreslono efekty dla praktyk zawodowych.
Szczegotowe efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w kazdym z zakresow w liczbie 2-4. Takie
ich rozbudowanie pozwala na prawidlowe opisanie kwalifikacji nabywanych w ramach
poszczegb6lnych przedmiotéw. Dla kazdego efektu szczegdétowego wskazano odniesienia do
efektow kierunkowych. Liczba tych odniesien wynosi najczgsciej od 1 do 3. Efekty ksztalcenia
zostaly okre$lone w szczeg6lno$ci w odniesieniu do praktyki zawodowej. W tym przypadku
sformutowano takze cel praktyki, jakim jest zintegrowanie nabytej w trakcie studiow wiedzy i jej
skonfrontowanie z rzeczywistoscia gospodarcza.

Analiza tresci efektow szczegdlowych i wskazanych ich powigzan pozwala na ocene, ze
istnieje mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje
szczegotowych efektow ksztalcenia przyjetych dla poszczegdlnych przedmiotow 1 praktyk
zawodowych. Stwierdzenie to nie odnosi si¢ do efektow przedmiotowych z obszaru nauk
rolniczych 1 obszaru nauk przyrodniczych. Efekty szczegotowe dla tych przedmiotéw nie sg spdjne
z efektami kierunkowymi dla kierunku studiow ekonomia.

W ocenie studentow efekty kierunkowe moga by¢ realizowane poprzez efekty przedmiotowe.
efektow ksztalcenia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia okreslone uchwalg Senatu dostepne sa w wersji papierowej i
elektronicznej. Efekty szczegdétowe okreslone zostaly w sylabusach przedmiotow. Opis
zaktadanych efektow ksztalcenia jest publikowany za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
W opinii studentéw strona dziala w sposob sprawny, dzigki czemu maja oni mozliwosé
sprawdzenia jakie efekty ksztalcenia nalezy osiggnac.

2.2).

Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly
sformutowane przy zastosowaniu terminologii uzytej dla okreSlenia wzorcowych efektow
ksztalcenia. Sg3 one sformutowane w sposdb zrozumialy dla interesariuszy wewnetrznych i1
zewngtrznych. Ich okreslenia s3 jednoznaczne i1 pozwalaja na sprawdzenie realizacji w odniesieniu
do podmiotu, ktory nabyt opisany w nich zakres wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w
oparciu o przewidziane przez Uczelni¢ metody weryfikacji.

Efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob zrozumialy. Studenci jako glowne zrodio
swojej wiedzy na temat osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia wskazuja sylabusy, dostgpne na
stronie internetowej Uczelni. W sylabusach informacje przypisane do modutéw sg zrozumiate.
Zdaniem studentow efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposob, ktory umozliwia oceng stopnia
ich osiggniecia.

Sposéb sformulowania efektow ksztalcenia podzielonych na wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne umozliwia sprawdzenie osiggnie¢ studenta. Na ten przyktad dla przedmiotu
Mikroekonomia sformutowano efekty;

Wiedza: ,,Ma wiedzg¢ na temat gospodarki rynkowe;j 1 jej mechanizmow”,

Umiejetnosci: ,,Posiada umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia i podjecia dziatalnosci
gospodarczej”,

Kompetencje spoteczne: ,,My$li 1 dziala w sposdb przedsigbiorczy”. Taki sposob
sformutowania efektow umozliwia sprawdzalno$¢ ich osiggnigcia, ponadto sga zrozumiate dla
studenta.



2.3)

System oceny realizacji efektow ksztatcenia zawarty jest w Regulaminie studidw oraz
sylabusach przedmiotow. Regulamin studiow okresla ogdlne zasady odnoszace si¢ do zaliczania
przedmiotow, semestrow, lat studiéw oraz catego cyklu ksztalcenia. Okresla on w szczego6lnosci
prawa 1 obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow 1 etapow ksztalcenia. W
sylabusach przedmiotow podane sa metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia oraz
formy 1 warunki zaliczenia. Rozwigzania te tworzg kompletny 1 w pelni przejrzysty system oceny i
weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia. Informacje o systemie ksztalcenia sg dostgpne dla
zainteresowanych podmiotow.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztatcenia zostaly okreslone w sylabusach
przedmiotow. Jako najczesciej stosowane wystepuja: egzamin pisemny, egzamin testowy, egzamin
ustny, kolokwium, ocena wykonania zadan, ocena projektu, ocena prezentacji. Formy sprawdzania
realizacji efektow ksztatcenia zostaty prawidlowo dobrane do form zaje¢ i charakteru przedmiotow.
Dla wielu przedmiotow warunki zaliczenia przedmiotu w oparciu o przewidziane dla niego metody
sprawdzania realizacji efektow ksztalcenia zostaly podane w sposob szczegdlowy. Wskazano
procentowe udzialy poszczegélnych metod w ogodlnej ocenie. Podano takze algorytmy wigzace
liczbe punktow niezbednych do osiggni¢cia dla uzyskania okreslonej oceny. Dla wielu przedmiotow
okreslenia metody sprawdzania 1 kryteria oceny efektow zostaty okreslone w powigzaniu z efektami
ksztalcenia w rozbiciu na trzy kategorie: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze system weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku
studiow obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia i wprowadza wlasciwe dla nich sposoby
weryfikacji.

System obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia, zawierajac informacje o wiedzy,
umiejetnosciach 1 kompetencjach spotecznych. Efekty ksztalcenia w sylabusach sg podzielone w
sposob przejrzysty, rozrozniajac wszystkie kategorie. Informacje przedstawione w sylabusach sg
transparentne, ponadto nie zmieniajg si¢ podczas trwania roku akademickiego. System przewiduje
sposoby weryfikacji uzyskiwania efektow ksztalcenia poprzez kolokwia i egzaminy. W ocenie
studentow formy oceny stopnia osiggania efektow sa adekwatne do ich zalozen we wszystkich
oObszarach efektow ksztalcenia. Kolokwia odbywaja si¢ w formie pisemnej, egzaminy odbywaja si¢
w formie ustnej oraz formie pisemnej.

System pomiaru i oceny efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie etapy procesu ksztalcenia.
Podstawowe znaczenie odgrywa weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow. Plan studiow okresla form¢ zaliczenia kazdego przedmiotu a sylabusy precyzuja, w
jaki sposob to zaliczenie jest przeprowadzane. Zaliczenie wszystkich przedmiotow ujetych w planie
studiow jest warunkiem zaliczenia semestru. Uzyskanie zaliczen obydwu semestrow jest z kolei
podstawa zaliczenia roku 1 uzyskania wpisu na rok nastepny. Regulamin studiow okresla
wymagania zwigzane z warunkowym wpisem na kolejny semestr badz rok bez uzyskania zaliczenia
wszystkich ujetych w planie studiow przedmiotéw. Przedmiotem weryfikacji sg w szczegolnosci
efekty ksztatcenia przyjete dla praktyk zawodowych i jej pozytywny wynik jest wymagany dla
uzyskania zaliczenia semestru, dla ktorego jest przewidziana.

Regulacje odnoszace si¢ do procesu dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie studiow.
Przewiduja one, ze prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
ze stopniem co najmniej doktora. Oceny pracy dokonuje jej opiekun oraz recenzent, ktorym moze
by¢ osoba ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Nalezy przy tym wskazaé, ze ocena
recenzenta oparta jest na kryteriach odnoszacych si¢ do przebiegu przygotowania pracy a nie
warto$ci merytorycznej samej pracy dyplomowej. Ocenie podlega zatem samodzielno$¢ wyboru
tematu pracy, zgromadzenia materialdéw do niej, przeprowadzenia analizy, wyciggni¢cia wnioskow,
poprawnosci formalnej pracy. Regulamin studiow nie wypowiada si¢ w kwestii tematyki prac i
kryteriow doboru promotorow i recenzentdéw z punktu widzenia kompetencji merytorycznych.
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Przewiduje on, ze wymagania merytoryczne i formalne dotyczace prac dyplomowych zatwierdza
dyrektor instytutu.

Dyrektor instytutu z dniem 1.10.2014 r. opracowat dokument pt. Zasady przygotowania i
obrony prac dyplomowych, ktory okreSla wymogi formalne i edytorskie dotyczace prac,
organizacj¢ procesu dyplomowania, a w szczegdlnosci rozwigzania odnoszace si¢ do recenzji prac
dyplomowych i egzaminu dyplomowego. W tym ostatnim zakresie przyjeto, ze na egzaminie
dyplomowych student przedstawia tezy pracy dyplomowej oraz odpowiada na pytanie dotyczace
problemow przedstawianych w pracy oraz pytanie z przedmiotu, ktéry zostal wybrany jako
przedmiot seminaryjny. Taki zakres merytoryczny egzaminu dyplomowego nadmiernie koncentruje
si¢ na zagadnieniach zwigzanych z pracg dyplomowa, a nie obejmuje szerszych tresci
programowych realizowanych w ramach kierunku studiow.

Studia konczg si¢ egzaminem dyplomowym. Dopuszczenie do niego wymaga uzyskania
zaliczen wszystkich przedmiotow i praktyk ujetych w planie studiow oraz pozytywnej oceny pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotana przez dyrektora instytutu,
w sktad ktorej wchodzi przewodniczacy, opiekun pracy i recenzent. Przewodniczagcym komisji na
studiach pierwszego stopnia moze by¢ pracownik ze stopniem naukowym co najmniej doktora.
Egzamin dyplomowy obejmuje, jak wskazano powyzej, przedstawienie pracy oraz odpowiedzi na
pytania zadane przez cztonkdéw komisji.

Ostateczna ocena ze studidw obliczana jest jako §rednia wazona ocen uzyskanych w trakcie
studiow (waga 0,50) oraz ocen z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego (wagi po 0,25).
Stosowanie takiego algorytmu powoduje nadanie zbyt duzej wagi ocen z pracy i egzaminu
dyplomowego kosztem ocen z przebiegu studiow.

Proces dyplomowania na ocenianym kierunku studiow pozwala na weryfikacj¢ wiedzy i
umiejetnosci nabytych w trakcie studidow poprzez ocen¢ przygotowanej przez studenta pracy
dyplomowej oraz sprawdzian wiedzy w trakcie egzaminu.

Stosowany w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow system weryfikacji
umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegélnych jego etapach, w tym w
ramach procesu dyplomowania.

System umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach.
Dzi¢ki regularnemu sprawdzaniu wiedzy poprzez kolokwia oraz zaliczaniu egzamindéw pod koniec
kursu mozna zweryfikowa¢ efekty ksztatcenia studenta. Organizacja procesu dyplomowania nie
budzi watpliwosci.

Wymagania dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia sg odpowiednio wystandaryzowane.
Zostaly one opisane w sylabusach przedmiotow 1 wskazuja jaka ocena jest wystawiania w
zaleznos$ci od stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia. Prowadzacy zajecia na podstawie
stopnia opanowania przez studenta obowigzujacych tresci programowych dla danego przedmiotu
formutuje ocene kierujac si¢ podanymi w sylabusie kryteriami formalnymi. W Uczelni stosowana
jest tradycyjna skala ocen od 2,0 do 5,0.

Odsiew studentow na ocenianym kierunku studidw jest zréznicowany w zaleznosci od
formy studiow. W latach 2009-2014 na studiach stacjonarnych wynosil w skali calego cyklu
ksztatcenia (od przyjecia na studia do ich ukonczenia) od 9 do 18 %. Natomiast na studiach
niestacjonarnych byl zdecydowanie wyzszy i w analogicznym okresie wynosit od 36 do 40 %
(studia konczyto 60-64 % rozpoczynajacych je osob).

Jako przyczyny odsiewu Uczelnia podaje:

- rezygnacje ze studiow, do ktorej czesto dochodzi juz w trakcie pierwszego roku. Jest to
najczesciej spowodowane niedostatecznymi kompetencjami, w jakie studenci zostali wyposazeni w
szkole ponadgimnazjalnej. Rzadziej rezygnacje majg podtoze materialne badz osobiste;

- wybor niewlasciwego kierunku studiow, co prowadzi do rezygnacji ze studiow badz przeniesienie
na inny kierunek;

11



- w przypadku studiéw niestacjonarnych czestym powodem skreslenia z listy studentow jest
nieuiszczenie oplaty za studia w wymaganym terminie.

Zdaniem studentdw przyczyna odsiewu jest zwigzang z brakiem checi nauki ekonomii po
zapoznaniu si¢ z materiatem, jaki trzeba opanowac by zakonczy¢ studia. Studenci podkresdlili, ze
rezygnacja ze studiow (dotyczaca gtéwnie I roku) jest wedle ich wiedzy, niezwigzana z poziomem
nauczania na kierunku.

System ocen jest w pelni dostgpny dla studentéw. Regulamin studiow jest zamieszczony na
stronie internetowej Uczelni. Takze sylabusy przedmiotow dostepne sg dla studentéw na stronie
internetowej. Poza tym prowadzacy przedmioty informuja studentow o warunkach i zasadach
weryfikacji efektow ksztalcenia zwigzanych z danym przedmiotem.

Podstawowym zrodtem wiedzy studentow na temat oceny stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia sg sylabusy, dostepne na stronie internetowej Uczelni. Innym Zrodlem wiedzy
na temat sformutowanych przez jednostke efektow ksztatcenia sg informacje przekazywane przez
nauczycieli akademickich. Studenci wskazuja na zgodno$¢ ich wypowiedzi z trescig sylabusow.

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow ksztalcenia na odlegtos¢.

2.4)

Uczelnia prowadzi badania losow swoich absolwentow. Badania takie zostaty
przeprowadzone w 2014 r. 1 objety absolwentéw studidow stacjonarnych. Ich celem bylo udzielenie
odpowiedzi na pytanie, jakie aktywno$ci podejmujg absolwenci PWSZ i jak radza sobie na rynku
pracy. Przedmiotem badania byta aktualna sytuacja zawodowa absolwentdw, migracje spoteczno-
zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, staz 1 forma pracy, forma zatrudnienia i wysokos¢
wynagrodzen, stopien wykorzystania wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w trakcie studiow w PWSZ,
problemy zwigzane ze znalezieniem pracy. Ankieta przeprowadzona byta w formie elektronicznej i
w odniesieniu do ocenianego kierunku studidow objeta 494 osoby, z ktorych odpowiedzi udzielito
139 o0s6b. Wyniki badan przedstawione zostalty w formie raportu.

Za monitorowanie karier absolwentow na rynku pracy odpowiedzialne jest Uczelniane
Biuro Karier. Dla studentéow trzeciego roku ekonomii Biuro Karier przeprowadza szkolenia z
zakresu odnalezienia si¢ na rynku pracy, przeprowadza si¢ rowniez badania na temat preferencji
zawodowych absolwentéw. Biuro Karier uzyskuje informacje od pracodawcow, zatrudniajacych
studentow konczacych kierunek ekonomia. Studenci moga czerpa¢ wiedz¢ na temat loséw
absolwentow z raportow publikowanych przez Biuro Karier.

Opublikowano na stronie internetowej Uczelni ,,Analiz¢ ofert pracy przestanych do Biura
Karier 1 Projektow PWSZ w Tarnowie w okresie 1.10.2013-30.09.2014”. Raport zawiera
informacje skierowane do interesariuszy kierunku ekonomia. Opisuje si¢ szczegétowo nazwy
stanowisk oferowanych dla studentéw i absolwentow. Wyszczegdlniono 24 stanowiska, przypisujac
kazdemu z nich liczbg ofert, ktore naptynely. Raport opisuje wyksztalcenie, jakie jest wymagane od
kandydata, zasigg terytorialny ofert oraz wymagang znajomo$¢ jezyka obcego. Analiza zawiera
réwniez szczegdtowe kompetencje wskazywane przez pracodawcoéw jako konieczne do podjecia
pracy.

Biuro Karier przygotowato réwniez raport: ,Losy absolwentow Panstwowej Wyzszej
Szkolty Zawodowej w Tarnowie. Raport 2014.” Raport jest dedykowany dla Instytutu
Administracyjno-Ekonomicznego. Badanie skierowano do absolwentow, ktorzy wyrazili zgode na
uczestnictwo. Raport zawiera rok urodzenia ankietowanych, miejsce zamieszkania, status
zawodowy absolwenta, staz w aktualnym miejscu pracy, wysoko$¢ zarobkdéw oraz form¢ prawna
zatrudnienia. Ponadto ankieta zawiera pytanie o stopien wykorzystania wiedzy i umiej¢tnosci
zdobytych w PWSZ w Tarnowie w aktualnie wykonywanej pracy.

Zdaniem studentow Uczelnia wykorzystuje informacje uzyskiwane od pracodawcoOw w
procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Raporty ciesza si¢ popularno$cig wsrdd studentdw, bedac
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cennym zrodlem informacji przy ukladaniu pland6w na przyszto$§€. Zdaniem studentow
przygotowane przez Biura Karier analizy wptywaja na proces doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Opublikowano réwniez statystyki liczby absolwentow PWSZ w Tarnowie zarejestrowanych
w urzedach pracy w okresie od 01 maja do 31 pazdziernika 2014 r.
Biuro Karier w sposob niewystarczajacy wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za
koordynacj¢ praktyk. Zaleca si¢ zwigkszenie wspdlpracy w celu ustalenia zaleznos$ci pomiedzy
miejscem odbywania praktyk a p6zniejszym zatrudnieniem absolwentow.

W ramach oceny programowej jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia przeprowadzonej
w 2007 (Uchwata nr 340/2007 PKA) i 2009 (Uchwata nr 683/2009 PKA) Zespdt Oceniajacy
wskazal na brak jednolitych standardéow jakosci przygotowywanych prac oraz ich oceny jest
staboscig ocenianej procedury dyplomowe. Staboscia w tym wzgledzie jest rowniez brak systemu
(procedury) weryfikowania samodzielno$ci przygotowania pracy przez studenta.

Dla ocenianego kierunku studiow opracowane zostaty zasady przygotowania i obrony prac
dyplomowych. Zawieraja one w szczegdlnosci wymogi merytoryczne i edytorskie dla tych prac.
Prace sg sprawdzane w systemie antyplagiatowym.

Podsumowanie: Pozytywnie nalezy oceni¢ przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
ktéry w opinii studentow umozliwia weryfikacje zaktadanych celéw i ocen¢ osiggania efektow
ksztalcenia Sposob sformulowania efektow ksztalcenia z punktu widzenia studentow jest
Zrozumialy i sprawdzalny, co umozliwia studentom latwe uzyskanie prawidlowych informacji.
Sylabusy przedmiotoéw pokrywaja si¢ ze stanem faktycznym, co potwierdzaja pytani o to studenci.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dzialalno$¢ Biura Karier w zakresie monitorowania karier absolwentow.
Informacje sg szczegotowe oraz przystepnie sformutowane. Nalezy poprawi¢ stopien wspolpracy
pomiedzy osoba odpowiedzialng za koordynacje praktyk z Biurem Karier w celu ustalenia
zalezno$ci pomigdzy miejscem odbywania praktyk a pdzniejszym zatrudnieniem absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Analiza tematow 148 prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2013/2014 na
ocenianym kierunku studiow prowadzi do sformutowania nast¢pujacych wnioskow:
1) Zdecydowana wigkszo$¢ tematow (ok. 95 %) moze by¢ uznana za zgodng z kierunkiem
studiow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze okolo 1/3 prac kwalifikuje si¢ do pogranicza ekonomii
1 finansow.
2) Cze$¢ tematow prac nalezy jednoznacznie uznaé za odnoszace si¢ do nauk o zarzadzaniu i
finansow.
3) Poziom prac jest zr6znicowany .
W ramach poprzedniej oceny zwrocono uwage na brak okreslenie szczegolowych
wymagan dotyczacych prac dyplomowych i procedur weryfikacji ich samodzielnosci.
Uczelni przeprowadzila dzialania naprawcze, ktére wyeliminowaly zgloszone zastrzezenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego -ocena:, w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Wystepuje zgodno$¢ zalozonych kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztalcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego poza pewnymi uchybieniami: dla kierunku studiow
umiejscowionego w obszarze nauk spolecznych wprowadzono niektéore efekty przedmiotowe
(specjalnosciowe ) z innych obszarow ksztalcenia. Nalezy dokona¢ modyfikacji tych efektow
aby zapewni¢ ich pelnga spéjnos$¢ z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Istnieje mozliwos$¢
osiagniecia kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ szczegolowych efektow
ksztalcenia przyjetych dla poszczegélnych przedmiotéow i praktyk zawodowych. Dla czeSci
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efektéw przedmiotowych merytorycznie mieszczacych si¢ w obszarze nauk spolecznych
zastosowano w sylabusach bledne okreslenia obszarow nauki
. Studenci wiedza, jakie efekty nalezy osiagnaé, aby ukonczy¢ studia na kierunku ekonomia

2.2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy isa sprawdzalne. Z
perspektywy studentow efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia sg sformulowane w sposéb
zrozumialy i sprawdzalny

2.3) W Uczelni wprowadzono przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktory stwarza
mozliwosci weryfikacji zakladanych celow. System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje
wszystkie kategorie efektow ksztalcenia i wprowadza wlasciwe dla nich sposoby weryfikacji.
System ten jest powszechnie dostepny. System weryfikacji umozliwia zmierzenie i ocene¢
efektow ksztalcenia na poszczegolnych jego etapach, w tym w ramach procesu dyplomowania.
W ocenie studentow jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia.
Umozliwia on weryfikacje zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow ksztalcenia. System
stosowany przez Uczelnie jest powszechnie dostepny

2.4).
Jednostka precyzyjnie i szczegélowo monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy.
Uzyskiwane wyniki sa wykorzystywane do doskonalenia procesu jakoS$ci ksztalcenia

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

W zalgczniku nr 3 do Uchwaty nr 18/2012 Senatu z dnia 30 marca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia zawarto ogoélne okreslenie celu studiow. Stwierdzono, ze
przekazywana jest kompleksowa wiedza z zakresu ekonomii oraz ksztaltowane krytyczne
rozumienie podstaw teoretycznych wiedzy. Absolwenci sg przygotowywani do realizacji wlasnej
przedsigbiorczosci oraz rozwijania karier specjalistow w podejmowanej pracy zawodowe;.
Nastepuje ksztattowanie wrazliwosci spotecznej 1 etycznej, otwarto$ci na potrzeby 1 innych
kompetencji spotecznych. Stwierdzono nastepnie, ze wiedza nabywana na kierunku ekonomia ma
charakter wysoce aplikacyjny. Wiedza ta przekazywana jest na wykladach 1 podczas ¢wiczen.
Nastepnie stwierdzono, ze ,ze wzglegdu na nasycenie programu studiow tre§ciami wysoce
aplikacyjnymi (...) planowane jest wyodrebnienie profilu praktycznego”.

Tego typu opis celu studiow jest zbyt ogélnikowy. Nie wskazuje jakie konkretne
kwalifikacje zawodowe ma osiaggna¢ absolwent w wyniku realizacji efektow ksztalcenia. W
szczeg6lnosci brakuje odwotania do kwalifikacji wynikajacych z oferowanych specjalnosci.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ekonomia prowadzone w PWSZ w Tarnowie trwaja
3 lata (6 semestrow). Studia prowadzone sg w formie studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych.
t.aczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych ujeta w planie studiow stacjonarnych wynosi 1800 oraz
180 godzin praktyki zawodowej. Natomiast na studiach niestacjonarnych plan studiéw obejmuje w
zalezno$ci od specjalnosci okoto 1300 godzin zajg¢ dydaktycznych oraz 180 godzin praktyki
zawodowej.

Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na ocenianym kierunku studiow maja
identyczng strukture — skladajg si¢ z 5 modutow. Sg to: przedmioty kierunkowe i1 ogoélne —
obowigzkowe, przedmioty ogoélne do wyboru (jezyk obcy), przedmioty specjalnosciowe zwigzane z
wyborem specjalnosci, przedmioty specjalnosciowe i kierunkowe do wyboru oraz praktyka
zawodowa. Udziat poszczegdlnych modulow w ogdlnej liczbie punktow ECTS jest zblizony dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych oraz dla poszczegolnych specjalnosci. Wynosi on
odpowiednio dla wymienionych modutow: 53-55 %, 3-4 %, 16-17 %, 21-23 %, 4,3 %. Udziat
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modutéw wybieralnych w ogdlnej liczbie punktow ECTS wynosi 45-47 %. Spekiony jest tym
samym wymiar okreSlony w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3.10.2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z dnia 9.10.2014, poz. 1370). Majac na uwadze, ze oceniany kierunek studiéw
utworzono w ramach praktycznego profilu ksztalcenia nalezy zwroci¢ uwage, ze Uczelnia nie
wyodrebnita w ramach planu studiow modutu praktycznego. W Raporcie samooceny (str. 10)
wskazano jedynie, ze zajecia o charakterze praktycznym prowadzone sg jak ¢wiczenia, laboratoria i
praktyki. Udziat ¢wiczen, laboratoriéw, seminariow i innych form zaje¢¢ praktycznych w programie
ksztalcenia wynosi na ocenianym kierunku studiow w zaleznos$ci od 52 do 68 %. Wskaznik ten jest
wyzszy od okreslonego w § 4 ust.4 powotanego powyzej Rozporzadzenia, ale trudno si¢ zgodzi¢ z
okresleniem wszystkich zaje¢ realizowanych w podanych formach jako zajecia powigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym. Do tej grupy zaliczono bowiem wszystkie ¢wiczenia,
laboratoria i seminaria, a wigc np. z takich przedmiotow, jak: Matematyka, Mikroekonomia,
Mig¢dzynarodowe stosunki gospodarcze, Podstawy makroekonomii, Statystyka opisowa itd.
Cwiczenia praktyczne realizowane s3 jedynie z takich przedmiotow, jak: Technologie produkcji
zwierzecej. W laboratoriach odbywa si¢ kilka przedmiotéw ujetych w planie studiéw. Sa to zajgcia
z jezyka obcego, informatyki oraz kilku innych przedmiotow badz ich czgséci realizowanych w
laboratorium informatycznym, jak: Podstawy zarzadzania, Prognozowanie i symulaCJe
Przedsigbiorczos¢, Zarzadzanie marketingowe firmg, Chemia i podstawy technologii zywienia,
Agrobiznes w UE. Przyktadowo w ramach tego ostatniego przedmiotu zajgcia w laboratorium
informatycznym polegaja na poznawaniu internetowych zrédet informacji na temat agrobiznesu w
UE. Tymczasem Rozporzadzenie mowi o zajeciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym prowadzonych w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i
w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywania okreslonych czynno$ci praktycznych przez
studentéw (§ 5 ust. 1).

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow obejmuje w module przedmiotow
kierunkowych i ogdlnych - obowigzkowych wszystkie tresci programowe zaliczane do kanonu
wiedzy kierunku studiow. W programie ksztalcenia ujgte sa takze przedmioty ksztaltujace
umiejetnosci, jak jezyk obcy, informatyka oraz przedmioty humanistyczne.

Na ocenianym kierunku studiéow zostaly uruchomione 4 specjalnosci: Agroekonomia,
Finanse przedsigbiorstw, Ekonomika gospodarki zywno$ciowej, Ekonomika turystyki 1 hotelarstwa
z jezykiem angielskim — wszystkie dla obydwu form prowadzonego ksztatcenia (studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych). Dla kazdej specjalno$ci prowadzonej na ocenianym kierunku
studiow zostata opracowana matryca efektow ksztatcenia. Matryca ta wskazuje w ramach jakiego
przedmiotu/przedmiotoéw realizowany jest kazdy z efektow kierunkowych. Uwzgledniono przy tym
formy zaje¢, w jakich jest prowadzony dany przedmiot, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratorium.
Wskazano jedynie fakt realizacji efektu w ramach danego przedmiotu bez okreslenia z jakim
natezeniem ma to miejsce. W matrycy ujeto wszystkie przedmioty, w tym seminarium oraz
praktyke zawodowa.

Na specjalnosci Agroekonomia modut obowigzkowych przedmiotow specjalnosciowych
sktada si¢ z 6 przedmiotow. Trzy z nich odnosza si¢ bezposrednio do rolnictwa (Technologia
produkcji zwierzgcej, Technologia produkcji ro$linnej, Doradztwo w agrobiznesie). Dwa maja
charakter przedmiotow ogoélnych (Przedsigbiorczos¢, Zarzadzanie marketingowe firma) badz nie
maja bezposredniego zwiagzku z ta specjalnosci (Agroturystyka). Pozostale przedmioty zwigzane z
rolnictwem i gospodarkag zywnosciowa studenci wybieraja z modutu Przedmiotow
specjalnosciowych i kierunkowych, ktory sklada si¢ z 24 przedmiotow, w tym 7 z zakresu
rolnictwa. Wsrdd tych przedmiotow sg jednak w wigkszosci takie, ktore nie majg bezposredniego
zwigzku ze specjalnoscia, jak Socjologia, Finanse bankéw, Prawo handlowe, Marketing ustug itp..
Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze specjalnos¢ jest stabo wyprofilowana 1 mozna mieé
uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci realizacji celow 1 efektow ksztalcenia dla niej
przewidzianych.
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Na specjalnosci  Ekonomika  gospodarki  Zywno$ciowej modul  przedmiotow
specjalnosciowych zwigzanych z wyborem specjalnosci sktada si¢ z 5 przedmiotow, z ktérych tylko
dwa sg zwigzane bezposrednio ze specjalnoscig (Technologie produkcji rolniczej oraz Doradztwo w
agrobiznesie). Natomiast pozostale majg charakter przedmiotéw ogdlnych (Przedsiebiorczosc,
Zarzadzanie marketingowe firmg) badz nie maja bezposredniego zwigzku z ta specjalnosci
(Agroturystyka). Pozostate przedmioty wybierane sa z Modulu przedmiotow kierunkowych i
specjalnosciowych, jak opisano powyzej. Prowadzi do analogicznego wniosku w zakresie realizacji
celow 1 efektow ksztalcenia specjalnosciowego jak powyzej.

Trzecia specjalno$¢ (Ekonomika turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim) jest
skonstruowana na analogicznych zasadach, jak opisane dla dwoch poprzednich. Obowigzkowe 3
przedmioty zwigzane z turystyka (Obsluga ruchu turystycznego, Podstawy turystyki i hotelarstwa,
Agroturystyka) 1 dalsze 3 o charakterze ogolnym (Przedsigbiorczos¢, Zarzadzanie marketingowe
firma, Doradztwo). W przypadku tej specjalnosci w ramach modutu Przedmiotéw
specjalnosciowych 1 kierunkowych jest nieco wigcej (12 na 27) przedmiotow bezposrednio
zwigzanych ze specjalnoscia. Ocena dotyczaca specjalnosci jest zatem podobna jak powyzej.

Nalezy rowniez wskazaé, ze trzy przedmioty specjalnosciowe (Doradztwo w agrobiznesie,
Przedsigbiorczos$¢, Zarzadzanie marketingowe firmg) powtarzajg si¢ W ramach 5-6 tworzacych dang
specjalnos¢, jako obowiazkowe w ramach trzech oméwionych powyzej specjalnosci zwiazanych z
rolnictwem. Swiadczy to o zbyt matym zréznicowaniu ksztalcenia specjalnosciowego.

Specjalno$¢ Finanse przedsigbiorstw obejmuje niespojny z nazwa zestaw tresci
programowych. Jeden z przedmiotéw powiela wprost nazwe calej specjalnosci. Plan studiow dla tej
specjalnosci zawiera w szczegdlnosci modul przedmiotéw specjalnosciowych zwigzanych z
wyborem danej specjalnosci. Sposrod 8 przedmiotéw 2 nie odpowiadaja specjalnosci: Finanse
samorzadow lokalnych i1 Finanse bankow, a jeden jest z nig co najwyzej luzno zwigzany — System
podatkowy, gdyz jego tresci programowe zawieraja w szczego6lnosci zagadnienia polityki fiskalnej
panstwa, podatkéw konsumpcyjnych, aspektow makro- i mikroekonomicznych podatkow.
Nastgpny modut obejmuje przedmioty specjalnosciowe i kierunkowe do wyboru. Mimo ze nie
wskazano, ktére przedmioty uwazane sa za specjalno$ciowe, a ktore za kierunkowe, mozna
stwierdzi¢, ze sg tutaj takie przedmioty z zakresu finanséw, ktore nie sg kierunkowymi dla
ekonomii, jak: Zarzadzanie bankiem, Rachunkowos$¢ budzetowa, Obrot papierami warto$ciowymi,
ani specjalnosciowymi dla finansow przedsigbiorstw. Specjalno$¢ nie jest tym samym w pelni
jednoznacznie wyprofilowana.

W sylabusach przedmiotow przewidziane jest okreslenie stosowanych dla danego
przedmiotu metod dydaktycznych. Jako takowe podawane sa: omawianie zagadnief teoretycznych
przy wykorzystaniu prezentacji multimedialnej, prowadzenie dyskusji, omawianie przypadkow,
praca indywidualna i praca w grupach, rozwigzywanie zadan, gry symulacyjne, burze mozgow,
przygotowanie prezentacji, debaty, referaty. Zakres stosowanych metod jest obszerny i sg one
prawidtowo dobrane do przedmiotéw. Jednak w odniesieniu do cze¢sci przedmiotow, okoto potowy,
zamiast metod btednie podano formy zaje¢: wykltad, ¢wiczenia, laboratoria. Dla tych przedmiotow
nie mozna okresli¢ prawidtowosci stosowanej metodyki zajeé.

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku studiéw ksztatcenia na odleglosc.

Na podstawie powyzszej analizy nalezy stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest odpowiedni z punktu widzenia mozliwosci realizacji zakladanych
celow i efektow ksztalcenia. Dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztatlcenia w celu osiggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla wigkszosci przedmiotow jest
prawidltowy. Pewne zastrzezenia budzi natomiast sposob ksztattowania programu dla specjalnosci
(zbyt mala liczba przedmiotow obowigzkowych zwigzanych ze specjalnoscig). Nie ma rowniez
podstaw do stwierdzenia, ze wszystkie zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, laboratoriow i
seminariow maja charakter zajg¢ praktycznych odbywajacych si¢ w warunkach witasciwych dla
danego zakresu dziatalno$ci zawodowej 1 w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywania
okreslonych czynnos$ci praktycznych.
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Podczas pierwszego roku studiow studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z problematyka
przedmiotow oferowanych dla specjalnosci, ktore wybierajg podczas trwania drugiego semestru, a
rozpoczynaja ich realizacje od trzeciego semestru studiow. Studenci wskazuja na shuszno$¢ terminu
wyboru oraz rozpoczecia realizacji specjalnosci. Pierwszy rok jest ich zdaniem czasem na
zapoznanie si¢ z tematyka studiow, a trzeci semestr to odpowiedni czas by skonkretyzowac swoje
ksztalcenie w kierunku umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych, ktore bedg wykorzystywac
w przysztej pracy zawodowe;.

Prace dyplomowg studenci realizujg podczas trwania pigtego i szostego semestru. Wyboru

tematu pracy oraz opiekuna dokonuja w czwartym semestrze. Studenci pozytywnie wypowiadaja
si¢ odno$nie mozliwo$ci, jakie zapewnia im Uczelnia w kwestii przygotowania wlasnej pracy
dyplomowej. Promotorzy nie narzucaja z gory tematu pracy, studenci maja mozliwos$¢ jego
konsultacji przed podje¢ciem decyz;ji.
Program ksztalcenia zawiera zdefiniowane cele ksztalcenia w obre¢bie kazdego przedmiotu.
Zajecia na wszystkich specjalnosciach skladaja sie¢ z wykladow, ¢wiczen i laboratoriow.
Uczelnia kladzie nacisk na praktyczny profil ksztalcenia, dominujaca forma sa éwiczenia oraz
laboratoria. Zajecia o charakterze praktycznym prowadzi si¢ w salach dostosowanych do potrzeb
kierunku o profilu praktycznym. Przyktadem tego jest projekt Symulacyjne Przedsigbiorstwo
Turystyczne SYMTUR przystosowany dla potrzeb ksztatlcenia w ramach specjalnosci Ekonomika
turystyki i hotelarstwa z jgzykiem angielskim.

W programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow dla wszystkich przedmiotow
okreslona zostata liczba punktow ECTS odzwierciedlajaca naktad pracy studenta potrzebny do
zrealizowania programu ksztalcenia i zaliczenia wszystkich ujetych w nim przedmiotow. Jako
przelicznik przyjeto 25-30 godzin pracy na jeden punkt ECTS. Liczba godzin kontaktowych zajec¢
dydaktycznych, przewidziana w planie studiéw stacjonarnych wynosi 40-50 % catkowitej liczby
godzin pracy studenta wynikajacej z liczby punktow ECTS. Pozostaty czas pracy zwiazany jest
nauka indywidualng bez udzialu nauczyciela akademickiego.

Od roku akademickiego 2012/2013 liczba punktow ECTS niezbedna do zaliczenia catych
studiow wynosita dla ocenianego kierunku studidéw w zaleznos$ci od specjalnosci od 184 do 188. Od
roku akademickiego 2013/2014 dla wszystkich specjalno$ci liczba ta jest jednakowa dla wszystkich
specjalnosci i wynosi 188 na studiach stacjonarnych i 186 na niestacjonarnych (bez wychowania
fizycznego). W kazdym semestrze program studiow przewiduje uzyskanie 30-38 punktow ECTS.

Regulamin studiow PWSZ w Tarnowie przewiduje, ze student moze uzyskac zaliczenie
okresow studidow poza Uczelnia, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktow ECTS z przedmiotow
zgodnych z programem studiow w Uczelni macierzystej.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze system punktow ECTS stosowany w PWSZ w
Tarnowie jest zgodny z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14.09.2011 r. w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia zaj¢¢ realizowanych przez studenta (Dz. U.
Nr. 201, poz. 1187).

Zgodnie z dyspozycja Art. 164a Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. 2005 Nr
164 poz. 1365) student pierwszego stopnia jest zobowigzany uzyskaé, co najmniej 180 punktow
ECTS, aby uzyska¢ dyplom ukonczenia studiow. Na kierunku ekonomia liczba punktéw
wymaganych do uzyskania dyplomu wynosi od 184 do 188 punktow. W przypadku osob
rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013 liczba wynosi 184 punkty dla
specjalnosci Agroekonomia oraz 188 dla specjalnosci Finanse Przedsiebiorstw (dotyczy studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych). W programach studiéw realizowanych od roku akademickiego
2013/2014 liczba punktow stacjonarnych wynosi 188 dla wszystkich specjalnosci studiow
stacjonarnych oraz 186 dla wszystkich specjalnos$ci studiow niestacjonarnych.

Przedmioty podstawowe realizowane sa przez cztery pierwsze lata studiow, z tym, ze
wiekszos$¢ przypada na semestr drugi. Przedmioty kierunkowe roztozone sg na semestry 1, 3, 1 4,
ale wigkszos$¢ ujeta jest w planie semestru trzeciego. Przedmioty wchodzace w zakres tych dwoch
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modutéow realizowane sg w odpowiedniej sekwencji czasowej. Przedmioty zaliczone do
specjalnosciowych odbywaja si¢ w ramach wszystkich sze$ciu semestrow studidw, z tym ze
wigkszo$¢ z nich przypada na semestry 4 i 6. W pierwszych semestrach prowadzone sg przy tym
przedmioty o charakterze dostarczajacych podstawowa wiedze¢ w pewnych waskich zakresach.
Maja one maja one zorientowa¢ studentow co do problematyki specjalnosci, jakie wybiora od
semestru trzeciego. Tylko wybor specjalnosci Ekonomika turystyki i hotelarstwo nastepuje juz w
trakcie pierwszego roku studiow ze wzgledu na realizowany projekt unijny z tego zakresu.
Przedmioty z modutu do wyboru realizowane sa3 w wigkszosci w ostatnich dwoch semestrach
studiow. Seminarium dyplomowe rozpoczyna si¢ w semestrze czwartym, co pozwala na ustalenie w
jego trakcie tematu pracy dyplomowej i zbieranie materiatdéw do niej w ramach praktyki zawodowe;j
odbywajacej si¢ na koniec tego semestru w okresie wakacyjnym.

Taka sekwencja realizacji modutdw 1 przedmiotow jest prawidlowa z punktu widzenia
zalezno$ci zachodzacych miedzy tresciami programowymi, jakie sg w ich ramach realizowane.

Sekwencja przedmiotow 1 modutdéw okreslona w planie 1 programie studiow jest
prawidlowa. W opinii studentéw efekty ksztalcenia uzyskane po ukonczeniu danego kursu
umozliwiaja odpowiednie przygotowanie do nastepnych kursow, przewidzianych w kolejnych
semestrach. W kontekscie sekwencyjnosci waznym jest zaliczenie przedmiotéw na pierwszym roku
studiow, ktore sg przygotowaniem do rozpoczgcia jeden z wybranych specjalnosci od trzeciego
semestru studiow.

Nalezy rowniez wskazaé, ze Uczelnia w ramach Raportu samooceny przedstawila dwa
zestawy plandw studiow. Jeden obejmuje podzial przedmiotow na moduly, a drugi zawiera
strukturyzacj¢ przedmiotow w uktadzie semestralnym. W obydwu podano réznigce si¢ grupy
przedmiotow. W pierwszym przedmioty pogrupowane sg w 5 moduldéw: przedmioty kierunkowe i
og6lne — obowigzkowe, przedmioty ogodlne do wyboru (jezyk obcy), przedmioty specjalno$ciowe
zwigzane z wyborem specjalnosci, przedmioty specjalnosciowe i kierunkowe do wyboru oraz
praktyka zawodowa. Natomiast w drugim podzielono je na przedmioty podstawowe, przedmioty
kierunkowe, przedmioty specjalno$ciowe, przedmioty do wyboru oraz praktyki. W ramach tych
drugich planow Historia gospodarcza, Informatyka, Ochrona wlasnosci intelektualnej, Wychowane
fizyczne itp. zostaty zaliczone do przedmiotéw specjalnosciowych. Te réznice pomigdzy planami
studiow oraz przyporzadkowania przedmiotéw ograniczaja przejrzysto$¢ planéw i w odniesieniu do
niektorych elementow sg merytorycznie niewlasciwe. Zgodnie z wyjasnieniami Dyrektora Instytutu
pierwszy plan ma charakter roboczy 1 zostat przygotowany dla potrzeb oceny kierunku przez PKA,
a drugi jest planem formalnie obowigzujacym w Uczelni. Problem polega jednak na tym, Ze brak
jest zgodnosci nazw 1 zawartosci modutdéw ujetych w matrycy efektow ksztalcenia z
obowigzujacym planem studidw. Zaleca si¢ doprowadzenie do spdjnosci tych dokumentdw.

Praktyki zawodowe stanowie element programu ksztalcenia ocenianego kierunku studidow.
Zasady organizacji, odbywania i zaliczania praktyk okreslone zostalty w Regulaminie Praktyk
Zawodowych stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 36A/2008 Rektora PWSZ w Tarnowie z
dnia 1.10.2008 r. Zarzadzenie to zostato wprowadzone przed wejSciem w zycie nowelizacji Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2012 r. wprowadzajgcej ksztalcenia oparte na efektach
ksztalcenia. Konsekwencja tego jest przyjecie, ze praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z
obowigzujacymi standardami ksztatcenia. W 2013 r. Rektor wydat Zarzadzenie nr 8/2013 z dnia
12.02.2013 wprowadzajagce zmiany w Regulaminie Praktyk Zawodowych wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 36A/2008, ale odnosity si¢ one wylgcznie do kwestii organizacyjnych a nie
merytorycznych.

Regulamin praktyk okresla ich cele bez odwotania do efektow ksztatcenia. W sylabusie
praktyki zawodowej na ocenianym kierunku studiow jako zasadniczy cel praktyk przyjeto
»Zintegrowanie wiedzy nabytej w trakcie studiow 1 jej skonfrontowanie z rzeczywistg dziatalnoscig
I organizacjg pracy w roznych przedsiebiorstwach.” Ponadto podczas praktyki student powinien
uzupetnia¢ swoja wiedzg 1 zbiera¢ materialy do napisania pracy licencjackiej. Studenci majq
obowigzek zaliczenia praktyki zawodowej w czwartym semestrze studiow. Praktyka trwa 180
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godzin (6 tygodni po 30 godzin) i odbywa si¢ w semestrze czwartym (w okresie czerwiec-
wrzesien). Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o skierowania wydawane przez Uczelni¢. Do kalkulacji
naktadu czasu i pracy zwigzanego z praktyka zawodowa Uczelnia zaliczyla oprocz godzin
efektywnie spedzonych w zakladzie pracy takze po 20 godzin na przygotowanie do zadan
powierzonych przez pracodawce i materiatdow z praktyki, 15 godzin konsultacji oraz 5 godzin na
zaliczenie praktyki. Wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z praktyka moze by¢
elementem kalkulacji naktadu pracy, ale przeznaczenie na to 60 godzin, w tym 15 na konsultacje,
jest mato realistyczne. Za jedng godzine¢ dla obliczenia punktow ECTS przeliczeniowg przyjeto 30
godzin przypisujac praktyce zawodowej tacznie 240 godzin i 8 punktow ECTS, chociaz jest ona
realizowana w zaktadzie pracy w wymiarze o 1/4 mniejszym niz by wynikato z przelicznika.

Uczelnia wprowadzita dla wspomagania obstugi praktyk zawodowych Internetowy System
Obstugi Praktyk Studenckich. System ten pozwala na automatyzacje czynnosci zwigzanych z
praktyka zawodowa.

Praktyka jest zaliczana na podstawie karty oceny studenta wypetnionej przez pracodawce,
dziennik praktyk, materialy z praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk z ramienia
PWSZ. Uczelnia przeprowadza wyrywkowe kontrole praktyk a studenci wypelniajg ankiete
oceniajacg przebieg praktyki. Praktyki odbywaja zaréwno studenci studiéw stacjonarnych, jak i
studiow niestacjonarnych. Ci ostatni w przypadku wykonywania pracy zawodowej zgodnej z
programem praktyk prowadza dzienniczek praktyk, jako dokument umozliwiajacy jej zaliczenie na
podstawie pracy zawodowej.

. Efekty ksztalcenia sg okreslone w sylabusie praktyk. Wymiar praktyk zawodowych, biorac
pod uwage praktyczny profil ksztatcenia jest do$¢ niski. Organizacja praktyk i kontrola ich
realizacji sg bardzo dobre. Termin realizacji oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja sa spdjne
z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk. System kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.

Studenci kierunku ekonomia maja mozliwo$¢ wyboru miejsca odbywania praktyk. W

przypadku, gdy student nie moze, badz nie chce samodzielnie wybra¢ miejsca odbywania praktyki
Uczelnia znajduje je studentowi. Celem odbycia praktyki wskazanym przez Uczelnie jest
wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku studidw w
praktyce funkcjonowania organizacji.
Miejscem odbywania praktyk moga by¢: banki, instytucje finansowe, instytucje oraz jednostki
dzialajace na rzecz rolnictwa i obszarow wiejskich, przedsigbiorstwa, gospodarstwa (gdzie student
powinien pracowa¢ w produkcji roslinnej oraz zwierzecej w zaleznosci od profilu 1 mozliwosci
produkcyjnych gospodarstwa) praktyki i staze w instytucjach zagranicznych.

W przypadku praktyk 1 stazy w instytucjach zagranicznych sg one realizowane w oparciu o
dodatkowe kryteria. Na zagraniczne praktyki kierowani sa studenci wyrdzniajacy si¢ w nauce,
ktorzy zdali wewnetrzny egzamin z jezyka obcego.

Podczas spotkania ze studentami pojawily si¢ pozytywne opinie na temat organizacji
praktyk odbywajacych si¢ w ramach studiow na wizytowanym kierunku. Wskazano pozytywny
aspekt, jakim jest mozliwo$¢ samodzielnego wyboru placéwki, w ktorej odbywa si¢ praktyke.

Praktyka odbywa si¢ W wyznaczonych terminach, gdzie wzorcowo jest okres czerwiec —
wrzesien, z wylaczeniem zaje¢ akademickich. Nadzor nad praktykami sprawuje opiekun,
nauczyciel akademicki wyznaczony przez Rektora.

Zdaniem studentéw praktyki oferowane na kierunku Ekonomia umozliwiaja im zdobycie
doswiadczenia oraz weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskiwanych podczas trwania studidw.
Pochwali¢ nalezy fakt, ze Uczelnia zdaniem studentow wykorzystuje swoje miejsce polozenia,
wspolpracujac z najlepszymi organizacjami z Tarnowa i okolic.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku z réznym
rozkladem w trakcie dnia. Wigkszos$¢ zaje¢ odbywa si¢ w godzinach 9.30-16.30, z reguly po 2-3
bloki zaje¢ w trakcie danego dnia. Realizowane sg one w blokach obejmujacych 2 godziny
lekcyjne. Zajecia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w ramach zjazdow pigtkowo-
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niedzielnych badZ sobotnio-niedzielnych. W trakcie semestru organizowanych jest dla danego
rocznika do 15 zjazdéw. W piatki zajecia trwajg od 16.30 do 19.45, w soboty zajecia odbywajg si¢
w godzinach 7.30-19.15, a w niedziele w godzinach 8.00-15.00. Zajecia organizowane sg
najczesciej w blokach obejmujacych 2 godziny wyktadu i 2 ¢wiczen z danego przedmiotu.
Pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami organizowane sg 15-minutowe przerwy. Taka organizacja
zaje¢ jest prawidtowa, nie powoduje ich nadmiernej koncentracji w trakcie dnia.

Ze wzgledu na niezbyt duza liczebnos$¢ rocznikéw (do 120 osob) wyktady prowadzone sg w
ramach jednej grupy. Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych wynosi do 33 oséb, grup laboratoryjnych 12-
19, seminaryjnych do 15. Taka liczebno$¢ grup pozwala na prawidlowa realizacje procesu
dydaktycznego.

Uczelnia nie wyodrebnita modutu praktycznego.

Regulamin studiéw PWSZ w Tarnowie stwarza mozliwo$¢ odbywania studiow w oparciu
Indywidualny Tok Studiéw, ktory stosowany jest w dwoch formach: Indywidualnej Organizacji
Studiow oraz Indywidualnego Programu Studidw. Decyzje w sprawie przyznania Indywidualnego
Toku Studiow podejmuje Rektor. Szczegdtowe warunki odbywania studiow wedlug ITS okresla
dyrektor instytutu. Moze on by¢ przyznany studentom odbywajacym cze$¢ studiow w innych
Uczelniach krajowych badz zagranicznych, studiujgcym na wigcej niz jednym kierunku studiow,
wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych badz przewlekle chorych, czlonkow organéw
kolegialnych, w innych uzasadnionych przypadkach. Indywidualny Tok Studiéw nie zwalnia
studenta z obowiagzku zaliczania przedmiotéw ujetych w planie studidow. Na ocenianym kierunku
studiow wedtug ITS studiuje tacznie 10 osob.

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia stworzyta mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia
studentoéw wybitnie uzdolnionych 1 studentow niepelnosprawnych.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest mozliwa na kierunku ekonomia dzigki instytucji
Indywidualnego Toku Studiow okresowego przez §14 Regulaminu Studiéw I i II Stopnia
przyjetego Uchwala Senatu PWSZ nr 17/2013 z dnia 26 kwietnia 2013r. Realizacja Indywidualnego
Toku Studiow jest mozliwa na wniosek studenta. Zgody na realizacje tego programu nauczania
wyraza Rektor. Szczegdtowy warunki realizacji Indywidualnego Toku Studiéw okre$la Dyrektor
Instytutu w porozumieniu z Kierownikiem Zaktadu. Rektor moze wyrazi¢ zgode na w stosunku do
studentow: odbywajacych cze$¢ studiow w innych Uczelniach krajowych lub zagranicznych
studiujacych na wiecej niz jednym kierunku studiéw, wychowujacych dzieci, niepelnosprawnych
lub przewlekle chorych, cztonkéw organow kolegialnych, w innych uzasadnionych przypadkach.

Studenci ksztalcacy sie¢ zwyklym trybem studidéw moga indywidualnie zalicza¢ tresci
programowe w porozumieniu z prowadzacym nauczycielem. Rozpoczynajac nauke na kierunku
Ekonomia studenci sa informowani o mozliwosci realizacji Indywidualnego Toku Studiéw, ze
szczegOlnym uwzglednieniem studentow niepetnosprawnych.

Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z Indywidualnego Toku Studidow, a Dyrektor
Instytutu moze wyznaczy¢ opiekuna posrdod nauczycieli akademickich. Na pisemny wniosek
studenta niepelnosprawnego lub przewlekle chorego Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie
indywidualnych konsultacji oraz przystgpowanie do zaliczen 1 egzamindw w jego miejscu
zamieszkania.

Podsumowanie: Z perspektywy studentow realizowany program ksztalcenia umozliwia
uzyskanie kazdego zaktadanych efektow ksztatcenia. W ocenie studentéw nalezy oceni¢ mozliwos¢
uzyskania po studiach na kierunku ekonomia zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wybor
specjalnos$ci na drugim roku studidw pozwala studentowi ukierunkowaé swoja przyszto$¢ i nabycie
odpowiednich umiejetnosci, wiedzy oraz kompetencji spolecznych w tym zakresie. W ocenie
studentoéw Uczelnia realizuje praktyczny profil ksztalcenia dzigki ¢wiczeniom oraz zajeciom
laboratoryjnym. Instytucja Indywidualnego Toku Studiow zawarta w Regulaminie Studiow
umozliwia indywidualizacje programu studidéw dla studentow wybitnie uzdolnionych.

Indywidualny Tok Studiéw jest rowniez dostepny dla studentow niepetnosprawnych.
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Pochwali¢ nalezy opiek¢ ze strony nauczycieli akademickich, ktora indywidualnie zapewnia si¢
studentowi niepetnosprawnego lub ciezko choremu.

3.2)

Powigzania wystgpujace pomiedzy kierunkowymi efektami ksztalcenia i przedmiotami
wskazane sa w matrycach efektow ksztatcenia. Powigzanie przedmiotowych efektow ksztalcenia,
tresci programowych, formy i metod dydaktycznych nastgpito w sylabusach przedmiotow.
Nastepnie dla duzej czesci przedmiotdow w ich sylabusach w miejscu przewidzianym na okreslenie
metod dydaktycznych podano formy zaje¢: wyktad i ¢wiczenia.

Na powyzszej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze na o0gdt wystepuje zgodno$¢ miedzy
efektami ksztalcenia, tresciami i metodami ksztatcenia. Nalezy jednak w celu zapewnienia peinej
spojnosci w tym zakresie wprowadzi¢ modyfikacje kilku efektow przedmiotowych orientujac je
wyrazniej na obszar nauk spotecznych.

W ramach oceny programowej jako$ci ksztalcenia na kierunku ekonomia przeprowadzonej
w 2007 (Uchwata nr 340/2007 PKA) i 2009 (Uchwata nr 683/2009 PKA) zostaly w ramach
niniejszego kryterium sformutowane nast¢pujace uwagi i zalecenia:

Sylabusy nie zawieraly okreslenia prowadzacego zajecia, treSci programowe wielu przedmiotow
przedstawiono zbyt lakonicznie, nie dokonano w nich podzialu na literatur¢ podstawowa i
uzupetniajacg, byty one dostgpne jedynie u prowadzacych zajecia.

Nazwa specjalnosci Rachunkowos¢ i finanse powielata nazwe innego kierunku studiow.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze:

Sylabusy sporzadzone sa dla wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studidéw i oparte na
standardowym uktadzie obejmujacym niezbedne elementy. Brakuje w nich jedynie okreslenia celu
ksztalcenia dla danego przedmiotu. Natomiast jest podawany prowadzacy zajecia. Tresci
programowe dla wickszosci przedmiotéw sa podane w odpowiednio rozbudowanym zakresie. W
wigkszosci sylabuséw, chociaz nie we wszystkich podzielono literatur¢ na podstawowa i
uzupetniajaca. Sylabusy sa dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Dokonano zmiany nazwy specjalnosci z Rachunkowo$¢ i finanse na Finanse przedsigbiorstw.
Tresci programowe tej specjalnos$ci stanowig nie w pelni spojny z nazwa specjalnosci zestaw
przedmiotow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1). Czas trwania ksztalcenia jest odpowiedni z punktu widzenia mozliwosci realizacji
efektow ksztalcenia. Dobor tresci ksztalcenia, form zaj¢¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia
w celu osiggniecia efektow ksztalcenia okreSlonych dla wiekszo$ci przedmiotow jest
prawidlowy. Przykladem tego jest projekt Symulacyjne Przedsi¢biorstwo Turystyczne
SYMTUR przystosowany dla potrzeb ksztalcenia praktycznego. Pewne zastrzezenia budzi
natomiast sposob ksztaltowania programu dla specjalnosci (zbyt mala liczba przedmiotow
obowiazkowych zwiazanych ze specjalnoscia). W odniesieniu do czesci przedmiotéw podano
jako metody dydaktyczne formy zaje¢ (wyklad, éwiczenia), co ogranicza ocene prawidlowosci
metodyki prowadzenia zaje¢. Sekwencja przedmiotow i modulow ujetych w planie studiéw
jest prawidlowa. Regulamin praktyk zawodowych jest niedostosowany do obowiazujacych
regulacji odnoszacych si¢ do procesu ksztalcenia, gdyz odwoluje si¢ do standardéw
ksztalcenia. Praktyki zawodowe trwaja zbyt krotko z punktu widzenia praktycznego profilu
studiow (180 godzin). Uczelnia przygotowuje si¢ do podniesienia wymiaru praktyk
zawodowych. Ich organizacja oraz system kontroli i oceny praktyk sa prawidlowe. Stworzono
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentow wybitnie uzdolnionych i
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studentow  niepelnosprawnych. System punktow ECTS jest zgodny z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

Z perspektywy studentéow realizowany program ksztalcenia umozliwia osiaganie kazdego z
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta

3.2) Program ksztalcenia na ocenianym kierunku powinien zosta¢ zmodyfikowany w zakresie
niektorych przedmiotéw specjalnosciowych w celu zapewnienia pelnej spéjnosci zakladanych
efektow ksztalcenia, tresci programowych, form i metod dydaktycznych.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Na kierunku ekonomia zajecia prowadzi 46 nauczycieli akademickich w tym 14
proponowanych przez Uczelnie do minimum kadrowego. Wsrod tych osob jest: dwoch nauczycieli
z tytutem naukowym profesora, dwoch ze stopniem doktora habilitowanego, 21 doktorow oraz 21
0s0b z wyksztalceniem magisterskim. Nauczyciele akademiccy reprezentuja takie dziedziny i
dyscypliny naukowe jak: nauki ekonomiczne -20 osob w tym jeden profesor, dwoch doktoréw
habilitowanych, 13 doktoréw i 4 osoby z wyksztalceniem magisterskim, nauki prawne -to trzech
doktoréw prawa, nauki rolnicze -4 osoby (trzech doktoréw oraz jedna osoba z tytulem profesora )
nauki humanistyczne -1 osoba ze stopniem doktora specjalizujgca si¢ w historii gospodarczej, nauki
matematyczne -1 osoba ze stopniem doktora. Wyjasniajac udzial kadry reprezentujacej nauki
rolnicze trzeba nadmieni¢, ze pracownicy Ci specjalizujg si¢ W agronomii i ekonomice rolnictwa,
technologii zywienia, ochronie $rodowiska, inzynierii rolnictwa. Kwalifikacje te sa zwigzane z
oferowanym programem studiéw, wyktadami do wyboru, ktore odnoszg si¢ do dwoch specjalnosci
agroekonomia i ekonomika gospodarki zywnosciowej, ekonomiki turystyki i hotelarstwa. Osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem magisterskim to: szesSciu filologow (filologia angielska,
germanska romanska), pigciu specjalistow w zakresie Wychowania fizycznego, dwie osoby z
wyksztalceniem informatycznym, cztery osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiow kierunkow
ekonomicznych.

Oceniajac strukture kwalifikacji naukowych kadry prowadzacej zajecia na kierunku
ekonomia mozna stwierdzi¢, ze odpowiada ona potrzebom procesu dydaktycznego i pozwala na
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.2)

Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada
zapewniajqcy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla
tego kierunku Ilub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z
Umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.”
Zostaly spetlnione wymagania § 13 ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.. ,, Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w Uczelni nie
pozniej niz od poczgthu semestru studiow.” oraz wymagania § 13 ust. 2 wyzej wspomnianego
rozporzadzenia, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w
danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej: pkt 1.,30 godzin zajeé dydaktycznych - w przypadku nauczyciela akademickiego
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posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (...)" 1 pkt 2
,,60 godzin zajeé dydaktycznych - w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien
naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia ™.

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora.

Uczelnia stosuje wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja
warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U.z2012r., poz. 572, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytutow i
stopni naukowych. Umowy o prace zawierajag wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku,
okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spelnione

Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku ekonomia jest odpowiedni do
oferowanego programu studiéw i zakladanych efektow ksztalcenia. Znaczaca cze$¢ kadry tj. 20
0soOb posiada dorobek w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach, ktérych osadzono efekty
ksztatcenia tj. ekonomii. Kadra ta realizuje podstawowy trzon procesu dydaktycznego kierunku
ekonomia. Dorobek naukowy pozostatych osob jest zgodny z zakresem programu ksztatcenia i
zaktadanymi efektami ksztalcenia na poziomie kierunku i oferowanych przedmiotéw. Stad kadra, w
celu realizacji efektoéw przedmiotowych, posiada osoby z dorobkiem naukowym nauk prawnych,
historii gospodarczej, matematyki, informatyki. Zajecia z jezykéw obcych prowadza lektorzy z
odpowiednim wyksztatlceniem filologicznym. Z uwagi na profil praktyczny wizytowanego
kierunku, cz¢$¢ nauczycieli akademickich ma doswiadczenie zawodowe. Siedem 0sob reprezentuje
dorobek zawodowy wyraznie zwigzany z opisem zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. S to osoby ktore petnig lub petnity funkcje prezesow spotek, specjalistow, prowadza
wlasne firmy, sa czlonkami rad nadzorczych, maja dorobek ekspercki w zakresie projektow
gospodarczych i spotecznych.

Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 14 osob. Zespot oceniajacy zaliczyt wszystkie
proponowane osoby, gdyz speilniaja wymogi formalne i merytoryczne. Zespdf, do minimum
kadrowego zaliczyt: dwoch profesorow, 1 doktora habilitowanego, 9 doktorow 1 dwdch magistrow.
Osoby ze stopniem doktora, doktora habilitowanego i1 tytutem naukowym profesora posiadajg
dorobek naukowy w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia - 9 oséb i 2 w
dyscyplinie finanse i jedna w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu a siedmiu z nich posiada ponadto
dorobek zawodowy zgodny z opisem kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
Wsrod tych oséb jest jedna osoba, ktora posiada dyplomy formalne 1 dorobek naukowy w zakresie
nauk rolniczych i jednoczesnie publikacje z zakresu ekonomiki rolnictwa, ktdre mozna zaliczy¢ do
dyscypliny ekonomia. Osoby z wyksztalceniem magisterskim zostaty zaliczone do minimum
kadrowego kierunku ekonomia o profilu praktycznym, gdyz posiadaja dorobek zawodowy zgodny.
z opisem kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci Osoby zaliczone do minimum
kadrowego zajmuja si¢ problematyka ekonomiczng jak np.: transformacja systemowa,
konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw, inwestycje, rozwdj rolnictwa, rozwoj obszarow wiejskich,
dziatalno$¢ inwestycyjna gmin, turystyka wiejska, efektywno$¢ ekonomiczna gospodarstw rolnych,
rynek pracy, spoteczna gospodarka rynkowa, polityka podatkowa, rachunek kosztow, absorpcja
srodkow unijnych, rentowno$¢ przedsigbiorstw, konkurencyjno$¢ sektora rolnictwa zréwnowazony
rozwoj, doradztwo rolnicze, analiza statystyczna w badaniach ekonomicznych.

Kadra tworzaca minimum kadrowe posiada do$wiadczenie zawodowe nabyte w takich
instytucjach jak np.: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacja Rolnictwa, Polski Koncern Naftowy
Orlen.

Zespot oceniajacy zaleca wyrazng orientacje dorobku naukowego osob z wyksztalceniem z zakresu
nauk rolniczych na problematyke mieszczaca si¢ w dyscyplinie ekonomia.
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Zatem Uczelnia spetnia warunki minimum kadrowego dla kierunku ekonomia. Zespof
oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyl: dwoch profesorow, 1 doktora habilitowanego 9
doktorow i dwoch magistrow, ktorych dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe odpowiadaja
wymogom okreslonym przepisami prawa.

Osoby tworzgce minimum kadrowe sg zatrudnione na ogdét od kilu lat na umowie o prace na
czas nieokreslony, co daje perspektywy zatrudnienia. Wigkszo$¢ kadry zatrudniona jest od 2006
roku 1 wezesniej. Trzy osoby zatrudnione sg na czas okreslony. W celu oceny stabilno$ci minimum
kadrowego ocenianego kierunku studidow dokonano analizy sktadu minimum w ostatnich trzech
latach. W okresie tym 11 oso6b wchodzito nieprzerwanie w sktad minimum kadrowego. w tym 3
samodzielnych nauczycieli akademickich. Natomiast szes¢ o0sob ze sktadu poprzedniego minimum
znajduje si¢ rowniez w skladzie minimum obecnego Co potwierdza stabilno$¢ kadrowa kierunku
ekonomia. Kadra ta oprocz osob z wyksztatceniem magisterskim, zatrudniona jest w Uczelni na
dodatkowym miejscu pracy.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ( 14 oséb) a liczba
studentow kierunku (429) spetnia wymagania § 17 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) i wynosi okoto 1: 31 przy okreslonym
1:160.

Analiza obsady zajge¢ pozwala stwierdzi¢ ze zachowuje ona na ogdt zasade zgodnosci
miedzy kwalifikacjami naukowymi i zawodowymi nauczycieli a zakresem merytorycznym
przedmiotu. Praktycy prowadza ¢wiczenia lub laboratoria z takich przedmiotow ktore odpowiadaja
ich umiejetnosciom zawodowym i sg zgodne z okreslonymi w efektach ksztalcenia
Zastrzezenia budzi obsada nastgpujacych zajeé::
doktor nauk rolniczych w zakresie agronomii prowadzi zajecia z ekonometrii, statystyki opisowe;j,
prognozowania i symulacji
osoba z wyksztatceniem tylko magisterskim prowadzi wyktad Podstawy geografii turystycznej -
osoba ta ma doswiadczenie zawodowe w biurze turystycznym Itaka - warto rozwazy¢ jednak w
miejsce wykltadow wprowadzenie warsztatbw a przedmiot o nazwie Podstawy geografii
turystycznej raczej ukierunkowa¢ na praktyczne aspekty - skoro prowadzi go przedstawiciel
praktyki.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem. Wyklady byly wspomagane prezentacjg graficzng.
Studenci byli aktywizowanie do udziatu w dyskusjach.

4.3).

Dotychczasowa polityka kadrowa Uczelni zorientowana byta na realizacje potrzeb
dydaktycznych studiéow I stopnia kierunku ekonomia. Z uwagi na fakt zatrudnienia kadry na
dodatkowym miejscu pracy Uczelnia tylko w podstawowym zakresie wspiera rozwdj kadry.
Obecnie Uczelnia zamierza orientowac zatrudnienie w stron¢ kadry deklarujacej zatrudnienie na
podstawowym miejscu pracy. Uczelnia wspomaga rozwo6j kadry poprzez finansowanie ich udzialu
w seminariach i konferencjach naukowych. Uczelnia sfinansowata réwniez cze¢$¢ kosztow kursu
pedagogicznego dla nauczycieli ktérzy nie posiadali przygotowania dydaktycznego. Obecnie dwie
osoby zatrudnione w minimum kadrowym przygotowuja rozprawy doktorskie we wspotpracy z
Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie. Uczelnia zamierza w roku 2014/2015 rozpoczac
proces zatrudniania z procedurami konkursowymi. Poniewaz kilku osobom wygasa umowa o pracg.
Uczelnia zamierza preferowac zatrudnienie osob deklarujacych podstawowe miejsce pracy na
kierunku ekonomia. Natomiast szczegdlnego znaczenia na profilu praktycznym nabiera dobor kadry
z doswiadczeniem zawodowym. Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym regionu pozwala na
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zatrudnienie w Uczelni os6b z doswiadczeniem zawodowym. Polityka kadrowa powinna w
wickszym stopniu uwzglednia¢ to kryterium.

Istotnym elementem wspomagajacym rozwoj kadry jest wspotpraca migdzynarodowa ktora
uwzglednia roéwniez kadre kierunku ekonomia.

Zespol oceniajacy zaleca wprowadzenie do polityki kadrowej kryteriow oceny kadry pod
katem wymagan minimum kadrowego kierunku ekonomia jak i efektow przedmiotowych i
kierunkowych.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z kadrg brali udzial pracownicy stanowigcy minimum
kadrowe oraz prowadzacy =zajecia na kierunkach studiow ekonomia. Obecnych bylo 19
pracownikow. Przewodniczaca zespotu oceniajacego PKA przedstawila kryteria oceny i cele
wizytacji. Dyskusja byta bardzo ozywiona i dotyczyla systemu szkolnictwa wyzszego i §redniego w
Polsce, profilu zawodowego Uczelni. Podkre§lano motywacje studentéow, zréznicowany stopien
przygotowania do studiow jak i zdolnosci. Podkreslano zalety i silne strony uczeni i korzysci dla
studentow wynikajace z mozliwosci studiowania w miescie $redniej wielkosci.

Opinie nauczycieli akademickich, ktérzy przybyli na spotkanie, koncentrowaly si¢ wokot
dwoch zagadnien. Pierwsze dotyczyto perspektywy rozwoju kierunku ekonomia, w kontekscie
specjalnosci na nim prowadzonych, drugie zwigzane bylo z identyfikowanymi przez kadrg
problemami zwigzany z funkcjonowaniem kierunku. Uczestnicy spotkania podkreslali przede
wszystkim:

— coraz wigksze zrdéznicowanie studentow, ktore wyraza si¢ w przyrastajacej grupie tych, ktorzy
chea sie uczy¢ i zdoby¢ okreslone umiejetnosci, w stosunku do tych, ktorzy traktuja bezptatna
nauke jako przedtuzenie okresu mlodosci. Obserwuje si¢ takze duza cze$¢ studentdw, ktéra ma
problemy z akceptacja warto$ci akademickich, szczegdlnie systemu zachowan i relacji z
pracownikami,

— duze znaczenie w procesie ksztalcenia aspektow praktycznych, szczegodlnie poprzez udziat w
zajeciach praktykow i szerszego wykorzystania systemu SYMTUR,

— mozliwos¢ dalszego ksztalcenia na studiach II stopnia w renomowanych Uczelniach takich jak
Uniwersytety Ekonomiczny czy Rolnicy w Krakowie,

— stabe przygotowanie absolwentow szkot Srednich, ktore w istotnym stopniu utrudnia realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia,

— dobre relacje z podmiotami otoczenia spoteczno - gospodarczego, szczeg6lnie w zakresie
rozwoju umiejetnosci studentow,

— duza mitrege administracyjng, ktora dotyka nauczyciela akademickiego 1 jest zwigzane z
dokumentowaniem nabycia deklarowanych przez szkote efektow ksztatcenia, zwilaszcza tych,
ktore dotycza umiejetnosci.

Pracownicy wskazali, ze dobry poziom ksztatcenia potwierdzony jest przyjeciem studentéw
na II stopien studiow w Uczelniach krakowskich. Doceniono wspotpracg zagraniczng
Uczelni, zwlaszcza program norweski, ktora wzbogaca proces dydaktyczny i pozwala na
poréwnania poziomu ksztalcenia Niektorzy dyskutanci uznawali ze system szkolnictwa w
Polsce niepotrzebnie odszedt od ksztatcenia zawodowego. Przewodniczaca podkreslata ze
profil praktyczny wlasnie tworzy kolejng szanse na ksztatcenie zawodowe uwzgledniajace
potrzeby rynku pracy.

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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4.1) Struktura kwalifikacji naukowych i liczba nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na Kierunku ekonomia odpowiada potrzebom dydaktycznym Kierunku ekonomia i
jest odpowiednia do zakladanych efektow ksztalcenia. Kadra, zgodnie z programem studiow,
tworzona jest z przedstawicieli nauk ekonomicznych, prawnych, rolniczych, matematycznych.
Ponadto zatrudnieni sa lektorzy jezykow obcych

4.2) Uczelnia spelnia wymagania minimum kadrowego dla kierunku ekonomia. Minimum
kadrowe tworzy 14 nauczycieli w tym 2 profesoréow, 1 doktor habilitowany, 9 doktorow i 2
magistrow. Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe nalezy do obszaru nauk
spolecznych dziedziny nauk ekonomicznych ( 12 oséb ) i dyscypliny: ekonomia - 9 osob
finanse- 2 osoby, nauki o zarzadzaniu -1 osoba. Osoby z wyksztalceniem magisterskim
posiadaja dorobek zawodowy zgodny z opisem zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci. W grupie osob z minimum kadrowego jest siedem osob ktore posiadaja dorobek
zawodowy zgodny z opisem zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci co
pozwala na realizacj¢ efektow ksztalcenia wlasciwych dla profilu praktycznego.

4.3)Polityka kadrowa Uczelni ma w wiekszym niz dotychczas stopniu orientowaé si¢ na
zatrudnienie osob deklarujacych podstawowe miejsce prascy. Zespol oceniajacy zaleca
wprowadzenie do polityki kadrowej kryteriow oceny kadry pod katem wymagan minimum
kadrowego kierunku ekonomia jak i efektéw przedmiotowych i kierunkowych.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia posiada nowoczesny kampus obejmujacy cztery budynki przy ul. Mickiewicza 8 w
Tarnowie bgdace wraz z dziatkg o lacznej powierzchni 3,5 ha wiasnoscig Uczelni. W raporcie
samooceny zostala opisana szczegolowa baza dydaktyczna Uczelni, liczba sal, powierzchnia i
kubatura. Kierunek ekonomia korzysta przede wszystkim z budynku gtéwnego ( A) ale rowniez z
pozostalych. Zesp6t oceniajacy zapoznal si¢ z infrastruktura dydaktyczna pozostajaca do
wykorzystania na zajecia kierunku ekonomia. Baza ta w wystarczajagcym stopniu odpowiada
potrzebom kierunku ekonomia. Sa sale audytoryjne, ¢wiczeniowe, seminaryjne. Sg trzy laboratoria
komputerowe po 20 stanowisk komputerowych kazde, pracownie jezykowe.. Oglad bazy jak 1
wizytacja zaje¢ pozwala stwierdzi¢ ze wielko$¢ sal jest dostosowana do liczby studentow i formy
zaje¢. Wiekszos¢ sal dydaktycznych wyposazonych jest w zestawy video (telewizor + magnetowid
1 DVD) oraz radiomagnetofony z odtwarzaczem ptyt kompaktowych. Sale wyktadowe wyposazone
s3 w nagtosnienie, projektory multimedialne 1 komputery. Pracownie jezykowe wyposazone sg w
tablice interaktywne, komputery i projektory. Jest hala sportowa, zespot sportowo-rekreacyjny oraz
ptywalnia. Od dnia 1 wrzesnia 2014 r. do dyspozycji Zaktadu Ekonomii pozostaje Symulacyjne
Przedsigbiorstwo Turystyczne SYMTUR, mieszczace si¢ w budynku C, ktore zostato utworzone w
ramach programu Rozwdj Polskich Uczelni Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy — projekt -
Symulacyjne przedsigbiorstwo turystyczne jako innowacyjna metoda praktycznego ksztalcenia na
nowej specjalnosci Ekonomika turystyki 1 hotelarstwa z jezykiem angielskim. Zespdt oceniajacy
zapoznatl si¢ z funkcjonowaniem Symulacyjnego przedsigbiorstwa. Na wyposazeniu pracowni
symulacyjnej znajduja sig:

Komputerowe gry symulacyjne uwzgledniajace: dylemat wieznia, gospodarowanie
budzetem domowym, testowanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu rozpoczynania dzialalnosci
gospodarcze] w dziedzinie turystyki, teoria rynku, proces decyzyjny, dziatalno$¢ przedsigbiorstwa
w aspekcie kursow walutowych, podejmowanie decyzji inwestycyjnych w warunkach zmian
koniunktury na rynkach, okreslenie wartosci pieniagdza w czasie, innowacje, inwestycje, stopy
zwrotu z inwestycji, symulacja zarzgdzania przedsi¢biorstwem, badania rynkowe i marketingowe,
zarzadzanie obiektem hotelarskim, obsluga klienta w obiekcie hotelarskim, kategoryzacja i

26



standaryzacja obiektow hotelarskich, zarzadzanie obiektem hotelarskim, finanse publiczne i rynki
finansowe. Oprogramowanie to bedzie wykorzystywane na zajgciach laboratoryjnych 1
¢wiczeniowych z przedmiotow: przedsiebiorczos¢, mikroekonomia, makroekonomia, podstawy
zarzadzania, zarzadzanie marketingowe firmg, analiza i marketing ustug turystycznych, turystyka
kwalifikowana, podstawy marketingu, informacja w agrobiznesie, ekonomika produkcji, finanse
publiczne.

Istniejace 16 gier wykorzystywanych jest i bedzie na zajgciach laboratoryjnych i
¢wiczeniowych z przedmiotow: przedsiebiorczos¢, mikroekonomia, makroekonomia, podstawy
zarzadzania, zarzadzanie marketingowe firma, analiza i marketing ustug turystycznych, turystyka
kwalifikowana, podstawy marketingu, informacja w agrobiznesie, ekonomika produkcji, finanse
publiczne.

W  pracowni symulacyjnej 1 komputerowej znajduje si¢  oprogramowanie:
- pelen pakiet biurowy Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, MS Access, -
darmowy pakiet biurowy Libre Office,- darmowy program R-project - - STATISTICA -
zintegrowany pakiet oprogramowania statystycznego i analitycznego wydany przez firme StatSoft-
Comarch ERP OPTIMA — program ERP firmy Comarch, dziala pod systemem operacyjnym
Windows i stuzy do pomocy w zarzgdzaniu i prowadzeniu ksiggowosci dla mikro-, malych i srednich
przedsigbiorstw, - LEX — system informacji prawnej, PLATNIK - Programy te s3 wykorzystywane
sa m. in. na zaj¢ciach z: matematyki, statystyki opisowej, prognozowania i symulacji, podstaw
rachunkowosci, rachunkowosci zarzadczej, ubezpieczen, prawa handlowego, podstaw prawa, prawa
finansowego. Ponadto w pracowni znajdujg si¢ programy z zakresu turystyki: CRM Kameleon
Turserwis, N-Sykon, Sart — wszystkie przeznaczone dla potrzeb realizacji zaje¢ na
specjalnosci ekonomika turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim.

Wyposazenie pracowni komputerowej, w opinii zespolu oceniajacego, wyraznie
podnosi mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na zajeciach praktycznych
kierunku ekonomia o profilu praktycznym. Pracownia ta bowiem tworzy warunki do
realizowania zajec w warunkach zblizonych do rzeczywistych warunkoéow pracy.

Uczelnia posiada akademik. dla 200 studentéw z ktorego korzystaja studenci kierunku ekonomia
oraz stotowke. Obiekt w ostatnim okresie zostat gruntownie odremontowany.

Wszystkie budynki sg w dobrym stanie technicznym i estetycznym i sg dostosowane do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych — posiadaja podjazdy 1 windy. We wszystkich budynkach studenci maja
dostep do bezprzewodowej sieci internetowej ,,wi-fi” a w czytelni internetowej dostep do 18
komputeréw podtaczonych do Internetu.

Infrastrukture dydaktyczng zespdt ocenia wyrdzniajaco.

Baza biblioteczna

W 2001 roku oddany zostal dla studentow Pawilon dydaktyczno-biblioteczny (B) o
powierzchni uzytkowej 3089 m? i kubaturze 16650 m®. Czes¢ budynku zajmuje biblioteka z
wypozyczalnig ksigzek, czytelnig ksigzek, czytelnig czasopism, czytelnia multimedialng 1
magazynami ksigzek. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktory zapewnia
studentom dostep do materiatow dydaktycznych, czyli ksigzek, czasopism 1 dokumentéw
elektronicznych. Catkowita wielkos¢ ksiegozbioru bibliotecznego obejmuje 55 000 egzemplarzy w
tym tylko 3600 egzemplarzy ( a okoto 2000 tytutow ) odpowiada potrzebom kierunku ekonomia.
Rozmowa zespotu oceniajacego z kierownikiem biblioteki pozwala uznaé, iz gromadzenie i
uzupetnianie ksiggozbioru ekonomicznego odbywa si¢ w $ciste] wspotpracy z kierownictwem
Zaktadu Ekonomii i uwzglednia literatur¢ wskazang w sylabusach. Od ostatniej akredytacji stan
ksiggozbioru zostal podwojony, Ksiegozbior w zakresie nauk ekonomicznych uzupeiniajg
czasopisma, gromadzone na podstawie prenumeraty, regularnych zakupoéw oraz daréw. W katalogu
czasopism Biblioteki Uczelnianej znajduje si¢ aktualnie 55 tytulow periodykéw i wydawnictw
ciaglych zwigzanych z szeroko pojeta ekonomig oraz specjalno$ciami realizowanymi w ramach
kierunku. Zespot PKA zaleca prenumerat¢ czasopism Wiadomosci statystyczne oraz zeszytow
naukowych wydawanych przez Uczelnie ekonomiczne.
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W Dibliotece funkcjonuje czytelnia glowna, ktora posiada 40 miejsc siedzacych.
Ksiggozbior podreczny czytelni jest ulozony wedlug kierunkow 1 przedmiotow nauczania.
Korzystanie z niego jest komfortowe dzigki systemowi wolnego dostepu do potek. Kolekcja
podreczna zawiera podstawowa, aktualng literature zwigzang z dang specjalnoscig oraz podrgczniki
do ksztalcenia ogolnego i uzupehiajacego.Czytelnia czasopism posiada 6 miejsc siedzacych i
umozliwia dostep do biezacych i archiwalnych wydawnictw ciggltych. Czytelnia komputerowa
dysponuje 18 stanowiskami komputerowymi i oferuje ustugi w zakresie dostgpu do Internetu, baz
danych, zbiorow elektronicznych. Biblioteka posiada wlasng strone internetowa, z poziomu ktorej
bezposrednio mozna dotrze¢ do najwazniejszych zrodet danych, w tym: baz bibliograficznych
Biblioteki Narodowej, katalogu NUKAT, innych katologdw centralnych i rozproszonych oraz
funkcjonujacych w Polsce i na $wiecie bibliotek cyfrowych.

Biblioteka umozliwia dostep on-linedo zagranicznych baz petlotekstowych i abstraktowych w
ramach Wirtualnej Biblioteki Naukina podstawie tzw. licencji krajowej, z ktorej moga korzystac
wszystkie biblioteki Uczelniane w Polsce. Dzieki temu dostepowi studenci mogg korzystac z:

e 11 bazpelotekstowychibibliograficznychnaplatformie EBSCO, m.in: Academic Search

Complete, Agricola, Business Source Complete, Regional Business Sourcei in.

e baz pelnotekstowych i abstraktowych czasopism zagranicznych takich wydawcéw jak:

Elsevier Science, Springer, Wiley-Blackwell i innych

e platformy WEB of Knowledge z bazami:Web of ScienceorazJournal Citation Reports
Dostep do w/w baz jest mozliwy z poziomu czytelni komputerowej, a do baz w ramach platformy
EBSCO réwniez z komputeréw domowych (po pobraniu w bibliotece loginu i hasta). Ponadto
biblioteka umozliwia dostep do bibliotek cyfrowych oraz repozytoriéw funkcjonujacych w Polsce 1
na $wiecie.

Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do soboty od godziny 8.30 do 16 lub 17 tej. W soboty jest
czynna tylko do 14 tej. Zespof oceniajacy uwaza iz godziny otwarcia biblioteki powinny zostac
wydtuzone.

W ocenie studentow baza dydaktyczna jest w znacznym stopniu dostosowana do realizacji
procesu ksztalcenia, umozliwia osigganie deklarowanych efektow ksztatcenia. Sale wyktadowe sa
wyposazone w nagtosnienie, projektory multimedialne oraz komputery. Pracownie jezykowe sa
dodatkowo wyposazone w tablice interaktywne. Na komputerach zainstalowano nowoczesne
oprogramowanie, ktore to w ocenie studentow sa konieczne do realizacji procesu ksztalcenia.
Uczelnia w miar¢ swoich mozliwosci finansowanych nabywa aktualne oprogramowanie, a sale
wyktadowe oraz laboratoria s3 w ocenie studentéw wyposazone w sposdb wystarczajacy.

W Uczelni dziata system biblioteczno — informatyczny, zapewniajacy studentom dostep do
materialow dydaktycznych, ksigzek, czasopism oraz dokumentdéw elektronicznych. Podkresli¢
nalezy, ze zbiory biblioteczne dotyczace ksigzek z dziedziny ekonomii realizuja jedynie potrzeby
studentéw na poziomie podstawowym. Studenci wskazuja na konieczno$¢ zwigkszenia ilosci
egzemplarzy ksigzek. Brak wigkszej iloSci egzemplarzy utrudnia zdobywanie wiedzy, studenci
wskazuja ze uzupeltniajg braki w mozliwosci zdobycia tego efektu ksztatcenia postugujac si¢ innymi
zrédlami, pozyskujac ksigzki we wlasnym zakresie.

W przypadku czasopism rowniez studenci wskazali na braki, nalezy uzupeti¢ publikacje o
specjalistyczna prasg, ktora nie jest dostepna posrod zasobow bibliotecznych Uczelni.

Dziatanie Biblioteki Uczelnianej jest wspomagane przez system komputerowy, dzigki
czemu studenci maja dostgp do zbiorow za posrednictwem Internetu. System biblioteczny
umozliwia studentowi zdalng kontrole jego wypozyczen, zamawianie oraz rezerwacje ksigzek. W
Bibliotece funkcjonuje Czytelnia gtéwna, posiadajaca 40 miejsc siedzacych. Studenci maja réwniez
dostep do znajdujacych si¢ w osobnych pomieszczeniach Czytelni czasopism (6 miejsc) oraz
Czytelni Komputerowej (18 miejsc). Czytelnia komputerowa oferuje ushugi w zakresie dostepu do
Internetu, baz danych, zbioréw elektronicznych, umozliwia prace w pakiecie Office.

Studenci kierunku ekonomia korzystaja z wypozyczalni bibliotecznej, ktorej godziny otwarcia
oceniajg jako korzystne z punktu widzenia planu zaje¢. Uczelnia zapewnia Wirtualna Biblioteke
Nauki, umozliwiajaca dostep do zagranicznych baz danych
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Przedsigbiorstwo Turystyczne SYMTUR zostalo stworzone, jako metoda praktycznego
ksztalcenia na specjalnosci Ekonomia turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim. Sala wedle
zapewnien wladz Uczelni ma by¢ wykorzystywana do symulowania miejsca pracy dla studentow
realizujacych kazda ze specjalnosci. W przysztosci planowane jest umozliwienie odbywania
praktyk przez studentdow w Przedsigbiorstwie Turystycznym SYMTUR w ramach realizacji
obowigzku wynikajgcego z programu studiow. Studenci pozytywnie oceniajg mozliwos$¢ pracy w
przedsigbiorstwie symulacyjnym wskazujac na nowoczesnos$¢ i innowacyjnos¢ tego rozwigzania.
Studenci pozytywnie ocenili aspekt doboru miejsc odbywania praktyk.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ w laboratoriach oraz sali Symulujgcej Przedsi¢biorstwo
Turystyczne SYMTUR. Sale laboratoryjne w opinii studentéw posiadaja odpowiednie
wyposazanie, pozwalajace na ¢wiczenia praktyczne. Przedsigbiorstwa lokalne i regionalne, ich
profil oraz dzialy ekonomiczne, w ktérych odbywaja si¢ praktyki zawodowe pozwalaja na
realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia.

wszystkie budynki sg dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych — posiadajg podjazdy i
windy.

Uczelnia odpowiednio przystosowata infrastruktur¢ dydaktyczng dla potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Wyeliminowano trudnosci architektoniczne utrudniajace poruszanie si¢ 0soOb
niepelnosprawnych. W salach wyodrgbniono miejsca dla osob na wozkach inwalidzkich. We
wszystkich budynkach funkcjonuja windy i toalety dla oso6b z niepelnosprawnosci. Studenci
pozytywnie oceniajg starania Uczelni w zakresie przystosowania infrastruktury dydaktycznej do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Podsumowanie: W ocenie studentow baza dydaktyczna jest w sposdb znaczacy
dostosowana do potrzeb procesu dydaktycznego. Nalezy pozytywnie oceni¢ wyposazenie sal
wyktadowych oraz laboratoriow. Uczelnia dba o zapewnienie odpowiedniego sprzetu oraz
oprogramowania bedacego na wyposazeniu pomieszczen nalezacych do infrastruktury
dydaktycznej. Studenci wyrazili opini¢, ze uzupeklnienia wymaga zbior ksigzek z zakresu ekonomii,
ze szczegblnym uwzglednieniem zwigkszenia egzemplarzy juz posiadanych pozycji. Pozytywnie
nalezy oceni¢ przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do  potrzeb  studentow
niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Infrastruktura dydaktyczna jest bardzo dobrze przystosowana do realizacji ksztalcenia na
kierunku ekonomia o profilu praktycznym. Biblioteka wymaga wzbogacenia literatury do
przedmiotow podstawowych i kierunkowych oraz specjalnosciowych.

Z perspektywy studentéw Uczelnia w znacznym stopniu zapewnia baze materialna niezbedna
do osiagania koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Zapewnia si¢
odpowiednie wyposazenie sal oraz laboratoriow, co umozliwia realizacje zakladanych efektéow
ksztalcenia. Zasoby biblioteczne skierowane do studentow ekonomii w ocenie studentow
wymagaja uzupelnienia. Uczelnia zapewnia odpowiednia infrastrukture dla oséb
niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Na kierunku ekonomia, z uwagi na ksztalcenia na poziomie I stopnia, nie ma obowigzku
prowadzenia badan naukowych. Kadra Zaktadu Ekonomii jednak wykazuje aktywno$¢ naukowa,
czego rezultatem sg publikacje, w tym afiliowane przy PWSZ, oraz udziat w naukowych
konferencjach miedzynarodowych, czy tez krajowych. Studenci biorg udziat w zyciu naukowym
Uczelni. Przy Zaktadzie Ekonomii dziata Studenckie Koto Naukowe Manager. Studenci uczestnicza
m.in. w pracach zwigzanych z organizacja corocznych naukowych konferencji ( zorganizowane
zostaty trzy konferencje ) na takie tematy jak; “Wymagania rynku pracy a przygotowanie studenta
do podjecia pracy”, ,, Wyzwania dla biznesu w XXIw”, ,, Konsument XXI — mysle i kupuje”. Podczas
konferencji wyglaszane sg referaty przez studentow PWSZ w Tarnowie, jak rowniez zaproszonych
gosci, w tym specjalistow w danej dziedzinie oraz przedstawicieli innych Uczelni (Krakow, Kielce,
Krosno, Tarnow). Dodatkowym rezultatem z ostatniej konferencji, ktora odbyta si¢ 9 kwietnia 2014
r. jest publikacja pokonferencyjna pn. ,,Konsument XXI — mysle i kupuje.” Wszystkie referaty w
niej zawarte(w tym jeden studentdw ekonomii) sg recenzowane. Przy wsparciu kadry dydaktycznej
dwoch studentéw opublikowato swoj artykut w czasopismie Progress in Economic Sciences (Nr
1(2014) ISSN 2300-4088 pod tytulem ,,Analiza poziomu wiedzy i zainteresowanie tematyka e-
biznesu wsrod studentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie”. Kolejny artykut
autorstwa dwoch studentek kierunku ekonomia pt. ,,Wybrane wskazniki ekonomiczne krajow strefy
euro” opublikowany zostal w periodyku Matopolskiego Stowarzyszenia Doradztwa Rolniczego
,Wies$ 1 Doradztwo” (Nrl (77) styczen — marzec 2014, ISSN 1234 — 5725).

Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem gospodarczym i spolecznym Tarnowa. Formy tej
wspotpracy obejmuja spotkania problemowe, integracyjne. W ramach realizowanych projektow
badawczych i szkoleniowych odbywaja si¢ spotkania partnerow projektu z przedstawicielami
otoczenia spolecznego PWSZ w Tarnowie, tj. instytucjami z zakresu doradztwa rolniczego,
przedsigbiorcami,; Dla studentéw III roku specjalnosci agroekonomia zorganizowano z grupa
partnerow lokalnych seminarium na temat rozwoju sektora rolnego. Kadra kierunku ekonomia brata
udzial w spotkaniach roboczych grup partnerskich Uczelni Polski —Tarnow PWSZ i Finlandii.
Rezultaty/ projektu norweskiego - VSSC zostaly wykorzystane do:- modernizacji systemu praktyk
studenckich / stazy studenckich i absolwenckich, - modernizacji tresci i metod ksztalcenia, -
rozszerzenia palety mozliwo$ci zwigzanych z utrzymywaniem i rozszerzaniem kontaktow z
otoczenia spotecznego Uczelni, - badan jako$ciowych programoéw nauczania oraz ich
przystosowania do warunkow rynku pracy na wybranych kierunkach studiow. Wspotpraca ta
wywiera wptyw na proces dydaktyczny co szczegdlnie podkreslata kadra akademicka na spotkaniu
z zespotem PKA. Stwierdzono ze projekt norweski pozwolit na porownanie zakresu ksztatcenia w
Uczelni norweskiej i PWSZ w Tarnowie i stwierdzenie ze jako$¢ ksztatcenia jest porownywalna.
Studenci kierunku ekonomia specjalnosci Ekonomika turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim
biorg od semestru letniego roku 2014 udzial w kursie jezykowym English for Tourism. Kurs
obejmuje 120 godzin. Przewidziano do realizacji trzy takie cykle. Kurs jest realizowany w ramach
projektu Symulacyjne przedsigbiorstwo turystyczne jako innowacyjna metoda praktycznego
ksztatcenia w ramach programu Rozwoj Polskich Uczelni Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy.
Celem kazdego kursu jest wdrozenie studentéw do poslugiwania si¢ specjalistycznym j¢zykiem
angielskim z zakresu turystyki i hotelarstwa. Od czasu wprowadzenia kursu jezyka angielskiego dla
ekonomistow do planu studiéw I stopnia ww. specjalnosci, studenci ekonomii chetniej uczestnicza
w spotkaniach i wyktadach prowadzonych na terenie Uczelni w jezyku angielskim (m.in. spotkanie
z partnerami norweskimi, delegacja z Ukrainy). Wyklady takie przewidziane s3 do realizacji
rowniez ww. projekcie w ilosci 120 godzin w okresie od 2014 r do 2016 r.. Pierwszy wyktad byt
pilotazowo przeprowadzony na III roku Ekonomii w ramach przedmiotu Przedsigbiorczos¢.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego -

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.
Kryterium nie podlega ocenie
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Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady rekrutacji na studia okreslane sg3 w uchwalach Senatu. Ostatnia rekrutacja
prowadzona byta w oparciu o Uchwale nr 25/2013 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Postepowania
Rekrutacyjnego na I rok studiow w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie na rok
akademicki 2014/2015. Przyjecia kandydatow na pierwszy rok studidow pierwszego stopnia
odbywaja si¢ na podstawie wynikoOw egzaminu maturalnego z przedmiotdw objetych kwalifikacja
na dany kierunek studiow. W odniesieniu do kandydatow na studia stacjonarne przedmiotami
objetymi rekrutacja byly: jezyk polski oraz do wyboru jeden z nastepujacych przedmiotow:
matematyka, biologia, geografia. Natomiast na studia niestacjonarne kandydat wskazywat jeden
dowolny przedmiot. Lista rankingowa tworzona jest przez przeliczenie ocen ze $wiadectwa
maturalnego na ustalone w uchwale rekrutacyjnej punktu. Laureaci i finaliSci olimpiad
przedmiotowych szczebla centralnego przyjmowani sg z pomini¢ciem procedury kwalifikacyjnej,
jezeli przedmiot jest objety kwalifikacjg na dany kierunek studiow. O zakwalifikowaniu kandydata
na studia decyduje lokata na liScia rankingowej w granicach ustalonego limitu miejsc na dany
kierunek. W roku akademickim 2014/2015 limit ten na studia stacjonarne na kierunek ekonomia
wynosit 145, a przyjeto 111 kandydatow, a na studia niestacjonarne limit wynosit 90, natomiast
przyjeto 39 0sob. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Instytutowa Komisja Rekrutacyjna. Od
decyzji Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotlanie do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, a jego podstawa moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow 1 trybu
rekrutacji.

Zasady rekrutacji stosowane w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw wprowadzaja
kryteria kwalifikacji, ktore zwlaszcza dla studiéw stacjonarnych, umozliwiaja do dobor kandydatow
posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych
efektow ksztalcenia. Regulacje te nie zawieraja rozwigzan dyskryminujacych okreslong grupe
kandydatow. Limity przyje¢ kandydatow uwzgledniaja potencjat dydaktyczny jednostki
prowadzacej oceniany kierunek studiow i jakos¢ ksztatcenia.

W ocenie studentow zasady rekrutacji umozliwiaja odpowiedni dobdr kandydatow. Przyjete
kryteria umozliwiajg uzyskiwanie przez przyjetych studentoéw efektow ksztatcenia. Zasady
rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw, sa w opinii studentow sprawiedliwe i
przejrzyste. Kryteria rekrutacji ogloszono na stronie internetowej Uczelni, sg dostepne dla
zainteresowanych kandydatow. W ocenie studentéw liczba przyjmowanych studentow na kierunek
ekonomia dobrze odpowiada potencjatlowi dydaktycznemu jednostki, a jako$¢ ksztalcenia nie
pogarsza si¢ z powodu liczby przyjetych kandydatow.

7.2)

Uczelnia sporzadzita kalkulacje nakladu i czasu pracy niezbednego dla osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia i zamiescita je w sylabusach przedmiotow. Bilanse naktadu pracy
studenta zostaly sporzadzone z podzialem na zajgcia wymagajace bezposredniego udzialu
nauczyciela akademickiego oraz zajgcia o charakterze praktycznym. W ramach pierwszej grupy
ujete sa wyktady, konsultacje, przygotowanie studenta do przewidzianej dla danych zaje¢ formy
sprawdzianu, ¢wiczenia, konsultacje do nich. W ramach drugiej grupy powtorzone sg zajecia o
charakterze aktywnym (éwiczenia, laboratoria) i konsultacje z nimi zwigzane oraz samodzielna
praca studenta zwigzana z przygotowaniem do zaje¢ i wykonaniem zleconych prac. Kalkulacje
naktadu 1 czasu pracy niezbgdnego dla osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia zostaly
sporzadzone z zastosowaniem przelicznika 25 godzin pracy = 1 punkt ECTS. Kalkulacje
jednostkowe dla przedmiotow odpowiednio przektadaja si¢ na strukturg naktadu pracy i bedacej
jego odzwierciedleniem liczby punktow ECTS dla przedmiotéw, modutdow i catych studiow. Sg one
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prawidtowe i w sposob realistyczny odzwierciedlaja naktad niezbedny do osiagnigcia efektow
ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnym i przedmiotami oraz kierunkiem studiow.

Zdaniem studentow okreslenie nakladu pracy dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu
oraz modutu ksztalcenia jest prawidtowe. Sylabusy zawieraja okreslaja godzinowy naktad pracy
studenta konieczny do ukonczenia kursu. Studenci pozytywnie oceniaja adekwatnos$é
oszacowanego naktadu pracy koniecznego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia do stanu
rzeczywistego.

Konstrukcja systemu oceny osiagni¢¢ studentow jest prawidtowa. W Regulaminie studiow i
sylabusach przedmiotow okreslone zostaly zasady 1 wymagania zwigzane z zaliczaniem
poszczegolnych przedmiotow oraz etapow studiow. Dokumenty formutujace te zasady sa dostepne
dla studentow. System oceny osiggni¢¢ zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen.

Zgodnie z planem studiéw studenci ocenianego kierunku zdajg tacznie w zalezno$ci od
specjalnosci 26-28 egzaminow, W tym 20 z przedmiotoéw ogélnych i Kierunkowych oraz 6-8 z
przedmiotow specjalnosciowych. Egzaminy s3 do$¢ rownomiernie roztozone pomigdzy
poszczegbdlne semestry. Taka liczba egzamindw, dobor do grup przedmiotéw oraz roztozenie w
czasie sg prawidlowe. Natomiast analiza ocen wystawianych z egzaminéw wskazuje na
wystepowanie zjawiska zawyzania ocen, szczegolnie w odniesieniu do studiow stacjonarnych. W
ostatniej sesji egzaminacyjnej na studiach stacjonarnych udzial poszczegdlnych ocen byt
nastepujacy: niedostateczny 2 %, dostateczny 12 %, dostateczny plus 8 %, dobry 20 %, dobry plus
18 %, bardzo dobry 40 %. Na studiach niestacjonarnych oceny te mialy odpowiednio nast¢pujacy
udziat: 1 %, 12 %, 8 %, 25 %, 20 %, 34 %. Na egzaminie dyplomowym w ogdle nie wystawiono
ocen niedostateczny i dostateczny. Na studiach stacjonarnych oceny dostateczny plus stanowity 1
%, dobry 5 %, dobry plus 42 %, bardzo dobry 52 %. Natomiast na studiach niestacjonarnych
odpowiednio: 4 %, 15 %, 37 %, 44 %.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze sam system oceny osiggnie¢ studentow na ocenianym kierunku
studiow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzysto$¢ 1 obiektywizm
formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg wystandaryzowane. Nalezy zapoznac si¢ z
przyczynami duzego udziatu ocen dobrych i bardzo dobrych.

System oceny osiagnie¢ studentow jest przejrzysty. Studenci sg odpowiednio informowani o
zasadach oceniania podczas poszczegolnych kursow. Jako glowne zrodto swojej wiedzy wskazuja
informacje podawane przez prowadzacych na pierwszych zajgciach. W drugiej kolejnosci
sprawdzajg sylabusy, w ktorych informacje sg zbiezne z tymi podawanymi przez prowadzacych.
Studenci nie wskazali czy maja mozliwo$¢ uzyskania egzaminu komisyjnego w uzasadnionych
przypadkach, poniewaz nie znajdowali si¢ w takiej sytuacji i nie wiedzieli o takiej mozliwoSci.
Studenci maja wglad do swoich prac egzaminacyjnych, wraz mozliwoscia sprawdzenia
popetnionych biedow.

Uczelnia w sposob wyczerpujacy informuje o systemie oceniania. Zasady, wedle, ktorych
oceniani sg studenci na kierunku ekonomia okres$lone sa w obowigzujacym Regulaminie Studiow 1 i
Il stopnia przyjetego Uchwalg Senatu nr 17/2013.

Studenci uwazaja, ze system oceny osiggni¢¢ uwzglednia wszystkie zaktadane efekty
ksztalcenia. Nie maja zastrzezen do sposobu prowadzenia zaje¢. W ocenie studentdéw pozytywnym
aspektem ksztalcenia jest roznorodnos¢ formy nauczania w przypadku roéznych nauczycieli
akademickich.

Studenci pozytywnie oceniajg Obiektywizm systemu oceniania. Wskazujag na zasade
réwnych szans oraz sprawiedliwych kryteriow egzaminowania. System jest jednolity wobec
wszystkich. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz studenci uwazajag obowigzujacy system oceniania za
sprzyjajacy procesowi uczenia si¢. Egzaminy sg ich zdaniem adekwatne do poziomu trudnosci
materiatu danego kursu.

7.3)
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Zgodnie z przyjetymi dla kierunku ekonomia rozwigzaniami jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga $rednio 25-30 godzin pracy, obejmujacych
godziny kontaktowe oraz indywidualna prace studenta oszacowana dla kazdego przedmiotu.
Studenci wskazuja na poprawnos¢ przyporzadkowania punktéw ECTS do wtasnego naktadu pracy
wlozonego w zaliczenie kurséw i uzyskania okre$lonego efektu ksztalcenia. Studenci posiadaja
wiedze na temat systemu ECTS, jako zréodlo wiedzy podaja Rade Uczelniang Samorzadu
Studentéw, ktora wspotpracuje z osobami odpowiedzialnymi za wymian¢ mi¢dzynarodowa dla
studentow ekonomia.

Plan studiéw umozliwia mobilno$¢ studentow w ramach wymiany krajowej oraz
miedzynarodowej. Studenci sg informowani przez wtadze Uczelni na spotkaniach organizacyjnych
o mozliwo$ciach wymiany w ramach programoéw krajowych oraz zagranicznych.

Studenci podkreslajg dobrg jako$¢ kursow jezykowych. Studenci wyrazili opinig, ze
nauczanie jezykowe jest dostosowane do tematyki studiow.

Zaktad Ekonomii realizujacy ksztalcenie na kierunku ekonomia prowadzi szeroka wspolprace
migdzynarodowa, ktora ma istny wplyw na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia. W latach
2009-2011 realizowany byt Projekt partnerski Vocational Schools &SocialCohesion w ramach
programu Leonardo da Vinci - Uczenie si¢ przez cate zycie. Jako instytucje partnerskie bralty w nim
udziat:

e Mo and JolsterUpperSecondary School z Norwegii

e Keski-Pohjanmaanmaaseutuopisto z Finlandii.

e Gléownym celem projektu byto wypracowanie i wskazanie najlepszych przykladoéw
funkcjonowania sieci wspdlpracy pomiedzy wyzszymi szkotami zawodowymi a partnerami
spotecznymi 1 mozliwosci jej wykorzystania w aspekcie sprostania wymaganiom i
uwarunkowaniom rynku pracy.

W projekcie uczestniczytlo w wyjazdach do Norwegii 1 Finlandii - 12 os6b w tym ....

Studentow, PWSZ w Tarnowie odwiedzito w sumie 8 oso6b — 4 z Norwegii i 4 z Finlandii.
W roku 2013 w ramach programu LLP — Erasmus program — 1 osoba z kadry akademickiej
uczestniczyta w seminarium prawa podatkowego w Wyzszej Szkole Finansow w
KonigsWusterhausen, do$wiadczenia te wykorzystano w zajeciach ze studentami kierunku
ekonomia. W latach 2013 — 2016 realizowany jest
Projekt:  Symulacyjne przedsigbiorstwo turystyczne jako innowacyjna metoda praktycznego
ksztatcenia na nowej specjalnosci Ekonomika turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim w
ramach programu Rozwoj Polskich Uczelni Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy. W projekcie tym
biorg udziat studenci specjalnosci Ekonomika turystyki i hotelarstwa. Jako Instytucje partnerskie
to:

e Lillehammer University Collage z Norwegii

e Mo and JolsterUpperSecondary School z Norwegii

W ramach projektu przewidziano opracowanie scenariuszy zaje¢ w porozumieniu z parterami
norweskimi, prowadzenie 3 kurséw dla studentow z jezyka angielskiego English for Tourism (cykl
1 kursu 120 godzin), utworzenie Przedsi¢biorstwa Symulacyjnego, prowadzenie szkolen dla
nauczycieli z zakresu symulacji i innowacyjnych metod dydaktycznych, zorganizowanie trzech
konferencji wspdlnie z partnerami norweskimi, wyjazdy studentow do gospodarstwa
agroturystycznego, Targi SPA&Wellnes, zorganizowanie praktyk w jednostkach sektora
turystycznego 1 hotelarskiego, dwa wyjazdy kadry dydaktycznej i studentow nowej specjalnosci do
Norwegii, organizacja pobytu studentéw norweskich w Polsce.

W ramach Projektu zaplanowane sg dwa wyjazdy do Norwegii dla 40 oséb (wyktadowcy 1 studenci
Zaktadu Ekonomii). W ramach wymiany do Polski ma przyjechac 15 osob.

W ostatnim roku akademickim 2013/2014 zainicjowano wspoltprace z przedstawicielami placowek
o$wiatowych z Ukrainy - Lwow, Iwano — Frankowsk. Przygotowano wizyt¢ dwoch delegacji.
Studenci maja mozliwo$¢ odbywania praktyk zagranicznych. Na uwage zasluguje fakt,. ze na
kierunku ekonomia studenci rokrocznie wyjezdzaja na praktyki i staze zagraniczne m.in. do Irlandii,
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USA- tacznie 46 osob).W ramach dziatalnosci promujacej zagraniczne miejsca praktyk co dwa lata
wizyte studentom ekonomii sktada przedstawiciel z Ohio University. Ostatnie takie spotkanie miato
miejsce 8 pazdziernika 2014 r.

Studenci korzystaja na wspotpracy migedzynarodowej prowadzonej przez jednostke. Dzieki
wspoélpracy z Lillehammer University College w Norwegii przygotowano projekt “Symulacyjne
przedsigbiorstwo turystyczne jako innowacyjna metoda praktycznego ksztalcenia na nowej
specjalnosci Ekonomika turystyki i hotelarstwa z jezykiem angielskim”. Studenci majg mozliwos¢
odbywania zaje¢ w specjalnie przygotowanym pomieszczeniu, symulujagcym przedsiebiorstwo. W
ich opinii projekt jest duza szansa na rozwoj umiejetnosci, pomagajac bedac na studiach
przystosowac si¢ do przyszlej pracy zawodowej.

Studenci nie korzystaja z miedzynarodowej wymiany studentow, sg jednak $wiadomi zg¢
moga z tego skorzysta¢ . Przyczyng braku checi uczestnictwa w wymianach, w opinii studentow,
jest chec statego zamieszkiwania studentow w Tarnowie badz jego okolicach.

7.4)

Studenci pozytywnie oceniajg system pomocy naukowej i dydaktycznej na kierunku
ekonomia. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow. Odbywajg si¢ regularne konsultacje:
zarowno w kwestiach merytorycznych jak i organizacyjnych. Studenci podczas spotkania
podkreslali obecno$¢ nauczycieli dydaktycznych na zaplanowanych zajeciach. W przypadku
odwotlania zaje¢¢ studenci sg informowani o tym fakcie z odpowiednim wyprzedzeniem. Kontakt
droga elektroniczna jest w wiekszos$ci przypadkow zadowalajacy.

W opinii studentéw Dziekanat dziata sprawnie, szybko rozwigzujac sprawy studenckie.
Studenci niestacjonarni podkreslali konieczno$¢ otworzenia Dziekanatow dla studentow w soboty,
w czasie trwania roku akademickiego. Obecnie Dziekanaty sa otwarte w soboty jedynie podczas
sesji egzaminacyjnej. Informacje na temat dziatania Dziekanatéw sa dostepne i1 aktualne.

Studenci pozytywnie oceniajg terminy i harmonogramy sesji egzaminacyjnych. Plan zajeé
jest przygotowany w sposob logiczny. Studenci podkreslaja, ze brak duzych przerw pomigdzy
zajeciami sprzyja procesowi uczenia sie.

Studenci maja mozliwos¢ zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne, jednak w ich
opinii s3 one uzupetiane zbyt wolno. W opinii studentéw infrastruktura badawcza jest dostgpna dla
studentdéw, co jest korzystne dla rozwoju dziatalnosci kota naukowego MANAGER.

Studenci maja wiedze na temat procesu ksztalcenia. Swoje informacje czerpig ze strony
internetowej Uczelni. W ich opinii informacje¢ sg odpowiednio przedstawione, zawierajac opis
danego aspektu w zakltadkach oraz obowigzujace akty prawne, jak Regulamin Studiow.

Pomoce naukowe sg wysylane do studentow w formie elektronicznej. Studenci wskazuja, ze
w przypadku braku materialow otrzymywanych za posrednictwem internetu materiaty potrzebne do
przygotowania si¢ do zaje¢ nie sg kosztowne. Pozytywnym jest brak nadmiernych wydatkéw na
pozyskanie pomocy naukowych, co jest mozliwe dzigki ich przesylaniu za pomoca poczty
elektronicznej.

System e-learningu nie jest rozbudowany dla studentow kierunku ekonomia. Studenci
wskazuja na mozliwos$¢ rozwoju w tym kierunku. Dobrym poczatkiem dla przetestowania i rozwoju
systemu bytoby np. przygotowanie kursow z zakresu BHP za posrednictwem e-learningu.

Na kierunku ekonomia dziata Studenckie Koto Naukowe MANAGER. W opinii
dziatajacych w ramach kota studentow Uczelnia zapewnia odpowiednie mozliwosci rozwoju
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naukowego studentow. Koto naukowe otrzymuje odpowiednie finansowanie na swoja dziatalnos¢, a
opiekunowie naukowi stanowig wsparcie dla dziatajacych studentéw. Zdaniem studentoéw
dziatalnos¢ w kole sprzyja rozwojowi intelektualnemu studentow, przyczynia si¢ do
samoksztatcenia, kreuje postawy przedsigbiorcze. Kolo zajmuje si¢ prowadzeniem badan
naukowych w zakresie ekonomii i zarzadzania.

Proces dyplomowania jest wedle opinii studentdow dobrze zorganizowany. Mozliwo$¢
wyboru tematu pracy po konsultacjach z promotorem jest pozytywnym aspektem procesu.
Seminaria odbywaja si¢ w pasujacym studentom terminach, nie kolidujac z innymi zajgciami.

Programy odpowiednich przedmiotow (sylabusy) sa kompletne. Informacje w nich zawarte
sg przydatne studentom w ich procesie Uczelnia sie. Dzigki informacjom zawartym w sylabusach
studenci wiedza, jakie uzyskaja efekty ksztalcenia. Sylabusy zawieraja réwniez konieczne i
kompletne informacje o wymaganiach wstepnych, stosowanych metodach dydaktycznych,
metodach sprawdzania i kryteriach oceny efektéw ksztatcenia oraz formie 1 warunkach zaliczenia.
Sylabusy zawieraja rowniez skrocony i pelny opis tresci ksztatcenia, ktory w opinii studentow jest
zbiezny z materialem obowigzujacych ich na zajeciach.

Materiaty dydaktyczne zalecane przez nauczycieli akademickich sg przydatne do realizacji
zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia. Zadaniem studentom sa to materialy przystepne w
konteks$cie mozliwosci uzyskania efektow ksztalcenia, zachowujac jednocze$nie duza wartosé
merytoryczng.

Zarzadzenie Nr 59/2014 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z
dnia 1 pazdziernika 2014r. okresla warunki przyznawania Stypendium Rektora dla najlepszych
studentow. Stypendium moze uzyska¢ studentow, ktory uzyskat za poprzedni rok studiow wysoka
$rednig ocen lub posiada osiagniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe. Zdaniem
studentow kryteria przyznawania Stypendium Rektora dla najlepszych studentow sa sprawiedliwe.
Wysoka §rednia ocen jest rozumiana, jako nie nizsza niz 3,75, a katalog osiagnie¢ naukowych
wymieniony enumeratywnie w zarzadzeniu jest uwazany przez studentdéw za motywujacy do
osiggania lepszy efektow ksztatcenia.

Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw podkreslita, ze brata udzial w konsultacjach
dotyczacych ustalania kryteriow przyznawania Stypendium Rektora dla najlepszych studentow.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera si¢ o Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Panstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 59/2014 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 1 pazdziernika 2014r. Regulamin uwzglednia
wszystkie $§wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365). Regulamin zostat opracowany po
konsultacjach i w uzgodnieniu z samorzadem studenckim.

Ustrgj organdéw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje dyspozycje
art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy. Rada Uczelniana Samorzadu Studentow co rok zwraca si¢ o
przekazanie uprawnien okreslonych w art. 177 Ustawy.

Kryteria przyznawania stypendiow sg zrozumiale 1 przejrzyste. Procedura przyznawania
stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem tajnosci danych osobowych. W opinii studentow, system
opieki materialnej jest sprawiedliwy 1 dziata sprawnie. Studenci sg informowani o przystugujacych
im prawach do uzyskania pomocy materialnej poprzez stron¢ internetowa oraz swoich
przedstawicieli w Radzie Uczelnianej Samorzadu Studentow.

Studenci podkreslaja odpowiednia wysokos$¢ stawek, okreslong w Zarzadzeniu Nr 60/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 1 pazdziernika 2014r.
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W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie funkcjonuje Samorzad Studentdéw.
Organem reprezentujacym Samorzad Studentéw jest Rada Uczelniana Samorzadu Studentow.
Zdaniem cztonkéw RUSS Uczelnia zapewnia im wsparcie materialne oraz merytoryczne ich
dziatalno$ci w ramach mozliwosci finansowych Uczelni. Samorzad Studentéw ma mozliwosé
realizacji wlasnych inicjatyw, z czego korzysta zar6wno w zakresie partycypacji w doskonaleniu
jakosci ksztalcenia, jak 1 przyznawania pomocy materialnej oraz dziatalnos$ci kulturalne;j.

Studenci sa zadowoleni z obowigzujacego systemu pomocy naukowej, dydaktycznej,
materialnej 1 socjalnej. Opiek¢ naukowa uwazajg za wystarczajaca, podkreslaja bezposredni kontakt
z osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ kota naukowego. Rownie pozytywna opini¢ studenci
wypowiadaja w kwestii opieki dydaktycznej 1 jakosci prowadzonych zaje¢. Studenci za
sprawiedliwy uwazaja system pomocy materialnej. Podkres$laja duza ich zdaniem wysokos¢
stypendium socjalnego ustalonego zarzadzeniem Rektora. Studenci doceniajg rowniez mozliwo$¢
pobierania specjalnego stypendium przez osoby niepetnosprawne.

Studenci nie maja watpliwosci, co do sposobu rozstrzygania skarg i wnioskow,
podkreslajac, ze w tym indywidualnych, rzadkich przypadkach swoje prosby skladaja poprzez
Dzickanat lub Rad¢ Uczelniang Samorzadu Studentéw. W opinii studentow jest to skuteczne
rozwigzanie.

Studenci podkreslali dostgpnos¢ nauczycieli akademickich na konsultacjach oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci docenili kompletno$¢ sylabuséw oraz ich faktyczny
zwigzek z materialem, ktory poznaja na zaj¢ciach. Podkreslono bardzo dobry system pomocy
materialnej i socjalnej, wysoka kwote stawek poszczegolnych stypendium oraz informowanie przez
Uczelnie o mozliwosci ubiegania si¢ 0 pomoc materialng.

Wsrod stabych stron wskazano brak rozwinigtego systemu e-learningu. Studenci uwazaja
réwniez, ze nalezy umozliwi¢ im korzystanie z Dziekanatu w soboty, gdyz jest on zamknigty tego
dnia z wyjatkiem czasu sesji egzaminacyjnych. Otworzenie dziekanatu w sobote ulatwi
funkcjonowanie w Uczelni studentom niestacjonarnym. Studenci podkreslili rowniez brak wigkszej
liczby egzemplarzy ksiazek dostgpnych w bibliotece, co uniemozliwia korzystanie z materiatow
kilku studentom w tym samym czasie.

Pozytywnie nalezy oceni¢, ze Uczelnia od czasu ostatniej oceny wprowadzila przejrzysty i
zgodny z obowigzujacymi przepisami Ustawy system pomocy materialnej. Infrastruktura zostata
przystosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztalcenia stwierdzono brak odpowiedniej ilosci 1 jakosci
ksigzek 1 czasopism w bibliotece 1 czytelni z zakresu ekonomii. Stwierdzi¢ nalezy, ze problem nie
zostal dostatecznie rozwigzany, a zasoby biblioteczne wymagaja dalszego uzupelnienia. Problem
braku dostgpnosci Dziekanatow w sobote nie zostal rozwigzany, a studenci podczas spotkania
podkreslali, Ze jest to kluczowy problem.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji wprowadzaja kryteria kwalifikacji, ktore zwlaszcza dla studiow
stacjonarnych, umozliwiaja do dobor kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnoSci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia.

Zasady i procedury rekrutacji sq przejrzyste. Uwzgledniaja one zasade rownych szans.
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7.2) OKkreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia dla przedmiotow, moduléow i calych studiow sa prawidlowe. System oceny
osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ i
obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone sa wystandaryzowane, ale
udzial ocen dobrych i bardzo dobrych jest wysoki.

7.3) Struktura i organizacja programu kierunku Ekonomia sprzyja mobilnosci krajowej i
miedzynarodowej studentéw. Mimo odpowiednich warunkéw studenci sa w sposéb
umiarkowany zainteresowany programami wymiany.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznego i zawodowego studentow. Dzieki systemowi studenci skutecznie osiagajg
zakladane efekty ksztalcenia. System pomocy materialnej jest zgodny z przepisami
obowigzujacej Ustawy.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia funkcjonuje na podstawie
Uchwaty Senatu Nr 44/2012 z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Kolejno Rektor Zarzadzeniem Nr 65/2012 w dniu 16 pazdziernika 2012 r.w sprawie powolania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianego Audytu ds. Jakosci Ksztatcenia
powolal organy funkcjonujace w strukturze Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia.

W ramach Instytutu organem opiniodawczym i doradczym dla Dyrektora Instytutu
w sprawach ksztalcenia jest Instytutowa Komisja ds. Jakosci ksztalcenia oraz Kierunkowe Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kolejno na poziomie Instytutu Administracyjno — Ekonomicznym w PWSZ w Tarnowie
opracowana zostala ,Procedura wewngtrzna weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia.”

W celu zapobiegania zjawisku plagiatow w Uczelni funkcjonuje m. in. wewnetrzna instrukcja
okreslajgca procedury przekazywania pracy dyplomowej do sprawdzenia wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Tarnowie Nr 21/2013 z dnia 9 maja 2013 r.

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie. Opracowano formularz oceny nauczyciela
akademickiego, wedlug ktérego okresla si¢ przydatno$¢ pracownikéw do pracy naukowej i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wyniki oceny s3 omawiane z ,zainteresowanym” 1 stuzg
rozwojowi naukowemu ocenianego nauczyciela. Kierownik zaktadu przygotowuje ramowy plan
przeprowadzenia hospitacji (na poczatku roku akademickiego).

Kolejno na koniec kazdego semestru przeprowadza si¢ wsrod studentow kierunku ,,ekonomia”
ankiete podsumowujaca ksztatcenie w danym semestrze. Wnioski z tej ankiety wykorzystuje si¢ do
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Wzor ankiety, sposob ankietowania, opracowania i
przechowywania ankiet oraz wykorzystania wynikow jest okreslona w Procedurze — ,,Zasady
prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie” — wdrozona
Zarzadzeniem nr 82/2012 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje elektroniczny system periodycznego zbierania informacji o réznych
aspektach procesu ksztalcenia oraz system ,,oceny krzyzowej” polegajacy na wzajemnej ocenie
wspotpracy miedzy Instytutami i Zaktadami a jednostkami centralnymi Uczelni).
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Podstawy prawne funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(USZJK) w PWSZ w Tarnowie okreslono w nastepujacych uchwatach ciat kolegialnych i organow
jednoosobowych:

e W Uchwale Senatu Nr 44/2012 z dnia 14 wrzeénia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,

e W Zarzadzeniu Rektora Nr 65/2012 z dniu 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Audytu ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Te akty normatywne, ktore konstytuujg WSZJK w Szkole, zostaly nastepnie
uszczegdtowione przez wydanie kolejnych dokumentow dotyczacych funkcjonowania instytutoéw w
Uczelni, w tym takze Instytutu Administracyjno — Ekonomicznego. Wyznaczaja one zakres
funkcjonowania zespotéw 1 jednostek organizacyjnych w tych instytutach oraz reguluja
wykonywanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do dla analizy, oceny i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia.

W ramach Instytutu Administracyjno — Ekonomicznego organem opiniodawczym i
doradczym dla Dyrektora Instytutu w sprawach ksztalcenia jest Instytutowa Komisja ds. Jako$ci
ksztatcenia oraz Kierunkowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Na poziomie Instytutu opracowana zostata ,,Procedura wewnetrzna weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia”.

W celu zapobiegania zjawisku plagiatow w Uczelni funkcjonuje m. in. wewngtrzna
instrukcja okreslajgca procedury przekazywania pracy dyplomowej do sprawdzenia, wprowadzona
Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Tarnowie Nr 21/2013 z dnia 9 maja 2013 r.

Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie wedlug opracowanego formularza oceny
nauczyciela akademickiego. Przy jego pomocy okresla si¢ przydatnos¢ pracownikéw do pracy
naukowej i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Wyniki oceny sa omawiane z ,,zainteresowanym” i
stuza rozwojowi naukowemu ocenianego nauczyciela. Kierownik Zaktadu Ekonomii przygotowuje
ramowy plan przeprowadzenia hospitacji na poczatku kazdego roku akademickiego.

Na koniec kazdego semestru przeprowadza si¢ wsrod studentow kierunku ekonomia ankiete
podsumowujacg ksztalcenie w danym semestrze. Wnioski z tej ankiety wykorzystuje si¢ do
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Wzor ankiety, sposob ankietowania, opracowania i
przechowywania ankiet oraz wykorzystania wynikow jest okreslona w Procedurze — ,,Zasady
prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej w Tarnowie”, ktora
wdrozono Zarzadzeniem nr 82/2012 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r.

W Uczelni funkcjonuje rowniez elektroniczny system periodycznego zbierania informacji o
réznych aspektach procesu ksztalcenia oraz system ,,oceny krzyzowej” polegajacy na wzajemne;j
ocenie wspotpracy miedzy Instytutami i Zaktadami, a jednostkami centralnymi Uczelni.

Kluczowym instrumentem weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studentow
w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w Instytucie Administracyjno-
Ekonomicznym PWSZ w Tarnowie jest ,,Procedura wewngtrzna weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia”.

Przedmiotem procedury jest ujednolicenie sposobdéw weryfikacji efektow ksztatcenia
osigganych przez studentdw, poprzez przedstawienie dowodu, zZe zostaly spelnione
wyspecyfikowane, w sylabusach przedmiotéw wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest poprzez realizacje procedur czastkowych
realizowanych na r6znych etapach procesu ksztalcenia. Obejmujg one:

e zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutow,
o weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,
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e weryfikacje zalozonych w programie ksztalcenia efektéw ksztatcenia w trakcie seminarium
dyplomowego, przygotowania do pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu
dyplomowego.

Procedury czastkowe sa uszczegdtowione zalgcznikami, ktorymi sg: ankieta na temat
realizacji efektéw ksztatcenia, protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych, protokot hospitacji, karta
oceny studenta przebiegu praktyki, oswiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy.

Strukture zarzadzania kierunkiem studidow, w tym dokonywanie systematycznej,
kompleksowej oceny efektow ksztatcenia, tworza ciata kolegialne i1 organy jednoosobowe
podejmujace decyzje odnoszace si¢ do tworzenia i prowadzenia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow z uwzglednieniem dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia.

Organem wnioskujacym tworzenie 1 prowadzenie w PWSZ w Tarnowie ksztalcenia
na konkretnym kierunku jest Senat Uczelni, po zasi¢gni¢ciu opinii Senackiej Komisji ds.
Toku Studiow. Wnioski w sprawie podjg¢cia 1 prowadzenia ksztalcenia wnosi do Rektora
Uczelni Dyrektor Instytutu, ktory bedzie realizowat to ksztatcenie.

Zmiany w planach i programach studiow, takze zmierzajace do doskonalenia efektéow
ksztalcenia sg zatwierdzane przez Senat Uczelni po zasi¢gnieciu opinii Senackiej Komisji ds.
Toku Studiow.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia jest podstawowym podmiotem budujagcym
kultur¢ jakosci ksztalcenia w Uczelni. Jej glownym zadaniem jest udoskonalanie
Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym przygotowywanie,
gromadzenie i analizowanie informacji w tym zakresie. W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztatcenia wchodzg m.in. powotani przez Rektora Koordynatorzy Instytutowi.

W ramach Instytutu organem opiniodawczym i doradczym dla Dyrektora Instytutu w
sprawach ksztalcenia jest Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W jej sktad wchodza
kierownicy zakladow oraz powotani przez Dyrektora przedstawiciele pracownikéw oraz
studenci. Kierownicy Zakladow w porozumieniu z pracownikami przygotowuja syntetyczng
informacj¢ z zakresu osigganych efektow ksztalcenia, analizujg ankiety i inne elementy
procesu dydaktycznego, uzupelniaja na biezaco elektroniczne ankiety zwigzane z
zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia, analizujg sylabusy, proponowang literature, metody
dydaktyczne itp.

Od X 2014 r. funkcjonuje na kazdym kierunku Studencki Zespot ds. JakosSci
Ksztatcenia, ktory zajmuje si¢ opiniowaniem programow, planéw studiow i harmonogramow
zaje€ oraz sesji egzaminacyjnej.

Za realizacj¢ procesu ksztalcenia na danym kierunku studiéw odpowiada Kierownik
Zaktadu, ktéremu powierzono prowadzenie tego kierunku.

Analiza struktury USZJK w Instytucie Administracyjno-Ekonomicznym upowaznia do
stwierdzenia, ze opisany w tym dokumencie system zostat okreslony poprzez wskazanie wszystkich
jego czterech aspektow, choc¢ opis 1 stopien ich uszczegotowienia jest rozny. Najlepiej opisany jest
aspekt czynnos$ciowy, sprowadzony do procedur weryfikacji efektow ksztatcenia oraz aspekt
instrumentalny, sprowadzony tu do wskazania metod i technik wykorzystywanych w toku realizacji
poszczegdlnych procedur. Za satysfakcjonujacy mozna takze uzna¢ aspekt strukturalny,
sprowadzony do okreSlenie wszystkich podmiotow (cial kolegialnych Uczelni, organow
jednoosobowych oraz jednostek organizacyjnych tworzacych strukture USZJK), ktére uczestnicza
w procesie analizy, oceny 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia. Uzupelnienia wymaga aspekt
funkcjonalny Systemu, ktory stanowi podstawe¢ procesu budowania kultury jakosci ksztatcenia.

Oceniajac USZJIK mozemy stwierdzi¢, ze mimo stwierdzenia pewnych niedomagan w jego
budowie, ocena ta jest zadowalajaca.
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Majac jednak na uwadze dalsze doskonalenie USZJK zaleca si¢ jego przeformutowanie,
poprzez nadanie mu jednolitej formy zwartego opracowania o wyraznie okreslonej strukturze.
Powinna ona przywotywaé obowigzujace przepisy prawa, te zewnetrzne (Ustawe 1 Rozporzadzenie
MNiSW) oraz wewnetrzne, odnosi¢ si¢ do strategii Szkoly 1 instytutow, opisywac wszystkie cztery
aspekty Systemu, zwracajac szczeg6dlng uwage na aspekt funkcjonalny, ktory powinien by¢
uzupeklnieniem o charakterystyke funkcji dotyczacych efektow ksztatcenia odniesionych do
wszystkich form ksztalcenia 1 czynnikdw determinujacych jakos$¢ ksztalcenia, wskazywaé na
znaczenie dzialan doskonalacych 1 oceniajacych ich skutecznosé.

Analizujac przedtozone podczas wizytacji dokumenty dotyczace funkcjonowania USZJK w
Instytucie mozemy z pelnym przekonaniem stwierdzié, ze system zostat opracowany, wdrozony i
funkcjonuje. Potwierdzaja to przedlozone Zespotowi Oceniajacemu do wgladu protokoty z
posiedzen Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, spotkania z kadrg i studentami oraz
przedstawione efekty systemu. Zespotowi Oceniajacemu udost¢pniono roéwniez protokoty z
posiedzen Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, ze Instytut w prowadzonych przez siebie
przedsiewzigciach projako$ciowych znajduje si¢ w fazie jego doskonalenia.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Instytut Administracyjno-Ekonomiczny PWSZ w
Tarnowie okreslit strukture USZJK. Jego wewnetrzna budowa daje podstawy do stwierdzenia, ze
stworzony system stanowi sprawng podstawe oceny programu studidéw oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci efektow ksztalcenia. Instytut prowadzit przedsiewzigcia
dotyczace oceny efektow ksztatcenia.

Oceniajac skuteczno$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w zakresie analizy efektow
ksztalcenia 1 mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia w
Instytucie Administracyjno-Ekonomicznym nalezy stwierdzi¢, ze identyfikuje si¢ szereg
przedsigwzi¢¢, ukierunkowanych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Sg one podejmowane
przez wiladze Uczelni, Instytutu oraz Uczelniang Rad¢ ds. Jakosci Ksztalcenia i Instytutowy
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W ten proces wigczany jest takze Studencki Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Narzgdziami 1 mechanizmami shuzagcymi monitorowaniu 1 doskonaleniu programu
ksztalcenia realizowanymi w roku akademickim 2013/2014 byty:

Ankieta na temat realizacji efektow ksztatcenia,

Hospitacje zajec,

Karta oceny studenta po praktyce,

Ocena pracy przez system antyplagiatowy,

Formularz oceny nauczyciela akademickiego,

Ankiet studencka podsumowujacg ksztatlcenie w danym semestrze, studiow.

oo wdE

Zespot Oceniajacy otrzymat do wgladu dokumenty zrodtowe potwierdzajace stosowanie
tych instrumentow.

Zakres podejmowanych w tym zakresie przedsigwzig¢ pokazuje skale stosowanych przez
Instytut narzedzi stuzacych do monitorowania 1 doskonalenia programu ksztatcenia.

Dokonujac catosciowego ogladu jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiow, w toku pracy
Zespotu Oceniajagcego PKA zidentyfikowano pewne jego niesprawno$ci dotyczace innych
kryteriow oceny jakosci ksztalcenia. Sg one potwierdzeniem koniecznosci dalszego rozwoju
USZJK i podniesienia, na wyzszy poziom, jego skutecznosci.
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Z informacji udostgpnionych przez Uczelni¢ oraz Instytut wynika, ze w sposob ciagly i
systematyczny oceniajg one jakos¢ oraz dostgpnos¢ informacji dotyczacych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Pozyskane dane i
ich analiza dowodzi, ze zakres informacji sktadajacych si¢ na ten system upowszechniania
informacji uzna¢ mozna za jednolity.

Informacje zwigzanych z oferta ksztalcenia, ktoéra adresowana jest do studentdw oraz
kandydatéw na studia, pozyskiwane sa w oparciu o analiz¢ szerokiego spektrum instrumentéw
zbierania informacji. Za takie uzna¢ mozna mechanizmy pozwalajace na identyfikacj¢ informacji
zawartych w informatorze Uczelni czy stronie internetowej, ale rowniez uzyskane z Dziekanatu i
Biura Karier i Projektow.

Formalna i realna ocena systemu upowszechniania informacji, upowaznia do stwierdzenia,
7ze rozwigzanie ustalone w wyniku oceny jakosci ksztalcenia w Instytucie Administracyjno-
Ekonomicznym jest rozwigzaniem typowym dla wigkszosci szkot wyzszych Polsce. Szkota ta i jej
Instytut sa, pod tym wzgledem, typowymi podmiotami tego sektora.

Reasumujgc powyzsze ustalenie mozna stwierdzi¢, ze w Instytucie Administracyjno-
Ekonomicznym funkcjonuje system upowszechniania informacji dotyczacych wynikow
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia, oraz
wprowadzanych zmian. Jego budowa i funkcjonowanie powinno by¢ dalej doskonalone tak, aby
skuteczno$¢ jego stosowania nieustannie rosta.

8.2).

Udziatl interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest identyfikowany. Biorg oni czynny udzial w procesie zapewniania jako$ci 1 budowy
kultury jakosci w Uczelni i w Instytucie.

Wspodlpraca z Interesariuszami zewngtrznymi, bedacymi przedstawicielami podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym szczegdlnie podmiotdéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza, jednostek samorzadowych, finansowych i ubezpieczeniowych czy
fundacji uktada si¢ dobrze. Udostepnione do wygtadu protokoty posiedzen Uczelnianej Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia potwierdzaja merytoryczne
dyskusje nad problemami podnoszonymi przez interesariuszy zewngtrznych. Dotyczyly one
szerokiego zakresu spraw zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia.

Z powyzszej analizy wynika, ze wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
budowy kultury jakosci ksztatcenia mozna oceni¢ jako w pehi. Jest ona satysfakcjonujaca, jesli
chodzi o ich zakres i roznorodnos$¢. Stopien sformalizowania uznaé nalezy wtasciwy, cho¢ troska
wladz Instytutu powinno by¢ nadanie tej wspotpracy cech jeszcze wigkszej systematycznosci i
kompleksowosci.

Udzial interesariuszy wewnetrznych, przede wszystkim studentow, przejawia si¢ udziatem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w obradach ciat kolegialnych Uczelni z prawem glosu.
Studenci uczestniczag w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia 1 budowy kultury jakosci
ksztatcenia poprzez oceng semestralng zajec.

Ponadto przedstawiciele studentéw uczestnicza w pracach:
- Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Studenckiego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Oceniajac udziat przedstawicieli studentow w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia
nalezy zauwazy¢, ze nie ma on tylko formalnego charakteru. Przedstawiciele studenccy aktywnie
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uczestniczg w obradach poszczegdlnych podmiotéw ds. jakosci ksztalcenia, oraz posiedzeniach
Senatu. Przedstawiajac swoje propozycje dotyczace poszczegodlnych rozwigzan oraz zglaszajac
uwagi czy propozycje, konstruktywnie budujg kulture jakosci ksztatcenia w Uczelni i w Instytucie.

Pracownicy Instytutu, jako Interesariusze wewnetrzni takze biora udzial w procesie
zapewnienia jakosci ksztalcenia i budowy kultury jakosci ksztalcenia. Przejawia si¢ to w pracach:
- Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia,
- Zaktadu Ekonomii.

Oceniajac zaangazowanie pracownikow Instytutu w proces budowy kultury jakosci
ksztalcenia na kierunku ekonomia nalezy zauwazy¢ jego réznorodno$é. Z informacji pozyskanych
od wladz Instytutu wynika takze dobre wspoldziatanie pracownikdéw z innymi grupami zardwno
interesariuszy wewnetrznych j i zewnetrznych.

W $wietle powyzszych ustalen mozna zauwazy¢, ze skuteczno$¢ takiego sposobu budowy
kultury jakos$ci ksztatcenia jest w peini satysfakcjonujaca.

Reasumujagc mozna stwierdzié, ze udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jako$ci w Instytucie Administracyjno-
Ekonomicznym jest identyfikowany. Ocena interesariuszy zewngtrznych, w tym nie tylko
pracodawcow, ma charakter formalny, a zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia
podejmowane przez nich dziatania nalezy uznaé, jako zapewniajagce w istotnym stopniu
dostosowanie efektow ksztalcenia do aktualnego poziomu wiedzy oraz wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Ocena stopnia zaangazowania studentow jakosScig
ksztalcenia 1 ich wplywu na jej doskonalenie jest istotna. Podobnie nalezy oceni¢ role
przedstawicieli studentow w organach kolegialnych Uczelni. Oceniajgc zaangazowanie
pracownikow Instytutu w proces budowy kultury jako$ci ksztatcenia na kierunku ekonomia nalezy
zauwazy¢ jego réznorodnos¢.

Studenci maja wplyw na proces zapewniania jakosci ksztatcenia oraz budowy kultury
jakosci ksztalcenia poprzez wypehianie ankiet po zaliczeniu przedmiotu. Ankiety sa anonimowe,
przeprowadzane w formie papierowej. W opinii studentéw pytania zadawane w ankiecie sa
odpowiednie dobrane w celu doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia. Jednak studenci nie widza
swojego wptywu na doskonalenie procesu jakosci ksztatcenia, bedac przekonanym, ze ich udziat
lub brak udzialu w przeprowadzanej ankiecie nie ma znaczenia. Przeprowadza si¢ rOwniez ankiete
podsumowujaca ksztalcenie po zakonczeniu kazdego semestru. Studenci sg zapoznawania z
wynikami ankiet, jednakze ich zdaniem odpowiedzi na pytania, ktorych udzielaja nie determinuja
wigzacych wnioskow. Studenci nie wiedzg nic na temat formutowanych analiz czy rekomendacji
wynikajacych z wynikow ankiet.

Przedstawicie studentow jest obecny, z prawem glosu, w Senacie oraz W Instytutowym i
Kierunkowym Zespole ds. Jako$ci Ksztatcenia. Sktad gremium spetnia dyspozycje Ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym.

Studenci wykazuja umiarkowane zainteresowanie uczestnictwem w doskonaleniu procesu
jakosci ksztalcenia, jednak wszelkie dzialania pozostawiajg w gestii Rady Uczelnianej Samorzadu
Studentéw. Podczas spotkania z Zespolem studenci wskazywali na dobrag komunikacje pomiedzy
nimi a RUSS, przyznajac, ze wlasna inicjatywe wykorzystuja rzadko, ufajac dzialaniom swoich
przedstawicieli.

Zdaniem pytanych czlonkow Rady Uczelnianej Samorzadu Studentéw wiadze Uczelni
pozytywnie zapatruja si¢ na studencka partycypacj¢ w procesie zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci. Wskazujg na bezposredni kontakt z najwyzszymi wiadzami Uczelni oraz brak
sytuacji, w ktorych zdanie studentow nie zostaje w zaden sposob przyjete do wiadomosci.
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Nalezy pozytywnie oceni¢ partycypacje studentow jako grupy interesariuszy wewnetrznych
w proces zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci. Zdanie studentow jest brane pod uwage
zarowno w przypadku, gdy chodzi o inicjatywy witadz Uczelni, jak i w przypadku pomystow
formutowanych przez Rade Uczelniana Samorzadu Studentow.

Odbywa si¢ proces ankietyzacji, jednakze zaleca si¢ zwigkszenie faktycznego wplywu ich
wynikoéw na proces zapewniania jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty [ plan dydaktyczna/ | naukowa mi¢dzy- ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
wiedza + + + +
umiejetnosei | + + + +
kompetencje | + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Instytut Administracyjno-Ekonomiczny PWSZ w Tarnowie okreslil strukture USZJK.
Jego wewnetrzna budowa daje podstawy do stwierdzenia, ze stworzony system stanowi
podstawe oceny programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci efektow ksztalcenia. Instytut prowadzil przedsiewziecia dotyczace oceny efektow
ksztalcenia.

W Instytucie Administracyjno-Ekonomicznym funkcjonuje system upowszechniania
informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakoSci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych
efektow ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Jego budowa i funkcjonowanie powinno
by¢ dalej doskonalone tak, aby skuteczno$¢ jego stosowania nieustannie rosta.

8.2) Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci i
budowy kultury jakosci w Instytucie Administracyjno-Ekonomicznym jest identyfikowany.
Ocena interesariuszy zewnetrznych, w tym nie tylko pracodawcéw, ma charakter formalny, a
zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia podejmowane przez nich dzialania nalezy
uzna¢ jako zapewniajace w istotnym stopniu dostosowanie efektow ksztalcenia do aktualnego
poziomu wiedzy oraz wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.
Ocena stopnia zaangazowania studentow jakoscia ksztalcenia i ich wplywu na jej
doskonalenie jest istotna. Podobnie nalezy ocenié role przedstawicieli studentow w organach
kolegialnych Uczelni. Oceniajac zaangazowanie pracownikow Instytutu w proces budowy
kultury jakos$ci ksztalcenia na kierunku ekonomia nalezy zauwazy¢ jego roznorodnos¢.

W procesie zapewniania jakosci i budowy jakosci ksztalcenia uczestniczaca studenci. Studenci
wskazujg na Rade Uczelniang Samorzadu Studentéow jako organ reprezentujacy ich w tym
zakresie.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

L.p. | Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyro6zniajaco

(6)

w

pelni

(5)

Znaczaco

(4)

CzeSciowo

3)

Niedostatecznie

)

Koncepcja
rozwoju Kier

unku

X

Cele i
ksztalcenia
system
weryfikacji

efekty
oraz

ich

3 Program studiow

4 Zasoby kadrowe

dydaktyczna

Infrastruktura

Prowadzenie
6 badan
naukowych

studentow

sie

System wsparcia

w

procesie uczenia

Wewnetrzny
system
zapewnienia
jakoSci

Kierunek ekonomia ma mozliwosci dalszego rozwoju. Kadra odpowiada wymogom procesu
ksztalcenia a infrastrtuktura dydaktyczna szczegodlnie pracownia symulacyjna pozwala na osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
wdrozony i identyfikuje stabsze strony procesu dydaktycznego. Rozwoj kierunku wymaga
doskonalenia programu ksztalcenia w tym w szczegdlnoSci wyrazistego wyprofilowania
specjalno$ci ksztalcenia, w tym uwzglednienia wymogéw dyscypliny naukowej ekonomia oraz
oczekiwan rynku pracy w celu okreslenia wiasciwego profilu programowego oferowanych

specjalnosci.
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