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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja w Wydziale Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie na kierunku logistyka odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015
Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych
oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Uczelnia rozpoczeta dziatalno$¢ od prowadzenia ksztalcenia na kierunkach ekonomia
oraz informatyka i ekonometria na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DSW-3-
0145/10/TBM/96 z dnial2 stycznia 1996 r. nadajacej uprawnienia do prowadzenia wyzszych
studiow zawodowych na tych kierunkach.

Uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na ocienianym kierunku studiow logistyka
na poziomie studiow pierwszego stopnia Uczelnia otrzymata decyzja Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr DNS-WUN-6022-7969-2/EK/10 w dniu 30 czerwca 2010 r.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaly zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat oraz



skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 3/LXI/2011 z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenia strategii
rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, natomiast
Uchwatag Nr 11/2014 Rady Wydzialu Ekonomicznego z dnia 27 listopada 2014 r.
zatwierdzono zmodyfikowang Strategic Rozwoju Wydzialu Ekonomicznego na lata 2012 -
2016.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu i Rady Wydziatu
wraz z listami obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze
tworzenia tych dokumentow nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Kierunek logistyka jest jednym z czterech kierunkow (oprocz: ekonomii, finansow i
rachunkowo$ci oraz stosunkéw mi¢dzynarodowych prowadzonych) na Wydziale
Ekonomicznym Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie | jest prowadzony
od 2011 roku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Logistyka jest bezposrednio zwigzana ze Strategia
rozwoju Wydziatu, ktora zostata opracowana w oparciu o przyjeta misje i zalozenia strategii
rozwoju Uczelni.

Logistyka jest oferowana jako studia inzynierskie, gdyz podstawowym zatozeniem
Wydziatu bylo oferowanie kierunku praktycznego, technicznego, wymagajacego wiedzy Scistej
| stosowanej w rzeczywistych procesach logistycznych.

Wsréd 6 celi strategicznych Uczelni, cel 1 — Zapewnienie warunkow rozwoju
kompetencji i kreatywnosci studentow oraz cel 2 — Doskonalenie metod ksztalcenia nalezg do
najwazniejszych celow dla ksztaltowania oferty dydaktycznej i jej doskonalenia.

Dla 3 celi strategicznych Wydzialu: 1. Ksztalcenie, 2. Dzialalno$¢ naukowo-
dydaktyczna, 3. Zarzadzanie opracowano cele operacyjne, ktore wskazujg kierunki zmian.

Cel 1 Ksztalcenie obejmuje:

1.1. Tworzenie warunkéw rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentow .

1.2. Doskonalenie metod ksztatcenia.

1.3. Wzrost kwalifikacji kadry akademickiej i stymulowanie jej postaw innowacyjnych.
1.4. Poszerzenie zakresu ksztalcenia na §ciezkach anglojezycznych.

1.5. Rozszerzanie partnerstwa z organizacjami zewnetrznymi, zapewniajgcymi studentom
mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych.

1.6. Wzmocnienie zaangazowanie praktykow i ekspertow zewnetrznych w planowanie i
realizacje procesu dydaktycznego.

Cel 2. Dziatalno$¢ naukowo — badawcza obejmuje:

2.1. Podniesienie kategorii Wydziatu (wg oceny parametrycznej).
2.2. Zwickszenie aktywnosci pracownikow w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkow na
badania i rozwo;.

Cel 3. Zarzadzanie obejmuje:

3.1. Doskonalenie sprawnos$ci organizacyjnej w zakresie obshugi i ksztatcenia studentow.
3.2. Prowadzenie skutecznej promocji Wydziatu i kierunkéw na nim oferowanych.

Dziatania zwigzane z ksztalceniem na kierunku Logistyka zaktadaja nieustanne
doskonalenie metod ksztalcenia. Szerokie zastosowanie aktywnych metod dydaktycznych w
planie i programie studidow czyni proces ksztatcenia bardziej praktycznym i zapewnia warunki
rozwoju kompetencji i kreatywnosci studentow. Dodatkowo czg$¢ z tych kompetencji jest
potwierdzana stosownymi certyfikatami, uznanymi na rynku krajowym i zagranicznym.

Znaczna czes¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest przez praktykow. Reprezentuja oni
réznorodne dziedziny zwigzane posrednio i bezposrednio z logistyka. Grupe te tworza miedzy
innymi: spedytorzy, agenci celni, planisci produkcyjni, menedzerowie kaizen-lean, analitycy
logistyczni. Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku angazowana jest w dziatania konsultingowe
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podejmowane na rzecz podmiotow gospodarczych, co podnosi kwalifikacje i stymuluje jej
postawy innowacyjne.

Na Wydziale Ekonomicznym studia magisterskie prowadzone sa jedynie na kierunku
Ekonomia. Daje to absolwentom kierunkow pokrewnych, w tym Logistyki, mozliwos¢
kontynuacji nauki na studiach 11 stopnia na kierunku Ekonomia.

1.2).

Upraktycznienie procesu ksztatcenia zostato zrealizowane poprzez $cistg wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy mieli wplyw na program ksztalcenia, a w
konsekwencji na ksztalttowanie sylwetki absolwenta. Interesariuszami zewng¢trznymi dla
kierunku Logistyka sa przede wszystkim przedstawiciele firm sektora Transport-Spedycja-
Logistyka z regionu podkarpackicgo. Wspodtpraca ta obejmowala na etapie tworzenia
kierunku oraz na etapie jego modyfikacji przede wszystkim:

— inicjowanie kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia,

— opiniowanie plandéw studiéw i programow nauczania (kart przedmiotéw),

— opiniowanie istniejgcych i wskazywanie nowych specjalnosci na kierunku,

— wilaczanie w proces dydaktyczny osob z doswiadczeniem praktycznym,

— wskazanie problemo6w do realizacji przez studentow w pracach dyplomowych,

— pomoc w organizowaniu praktyk studenckich i wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach,
— posredniczenie oraz wspotudziat w organizowaniu spotkan z pracodawcami,

Konsultacje z przedstawicielami firm sektora TSL, takich jak: WSK , PZL-Rzeszow”
S.A., PZL Mielec Sp. z o0.0., ET Logistik Sp. z 0.0. czy BorgWarner Poland Sp. z 0.0,
polegaty przede wszystkim na opiniowaniu kierunkowych efektow ksztalcenia oraz
wybranych efektow przedmiotowych wraz z zawarto$cig merytoryczng poszczegoélnych
moduldéw, w szczegolnosci specjalnosciowych.

Program ksztatcenia na kierunku Logistyka zawiera wiele innowacji dydaktycznych,
ktére realizowane s3 przy wspotudziale interesariuszy zewngtrznych. Do najwazniejszych
elementéw nalezg m.in.:

- wykorzystanie najlepszych programéw szkoleniowych w procesie dydaktycznym
oferowanych przez firmy sektora TSL, m.in. WSK , PZL-Rzeszéw” S.A., PEKAES S.A.,
Logitrans Sp. z 0.0.,

- powolanie Dzialu Sprzedazy WSIiZ zajmujacego si¢ pozyskiwaniem zlecen z otoczenia
gospodarczego, ktore nastepnie realizowane sg (w srodowisku pracy) w ramach projektow
praktycznych i/lub prac inzynierskich,

- realizowanie warsztatbw z praktykami reprezentujacymi firmy o zasigegu
mig¢dzynarodowym,

- udostepnienie studentom oraz firmom specjalistycznych laboratoriow do indywidualnych 1
zespotowych projektow informatycznych wychodzacych poza standardowy plan i program
studiow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, Ze w pelni uczestnicza w
procesie okreslania koncepcji ksztalcenia dla wizytowanego kierunku.

Studenci swoje uwagi w zakresie koncepcji ksztalcenia na kierunku zgtaszaja poprzez
starostow, ktorzy przekazuja je do wiadz Uczelni. W sprawach dotyczacych wigcej niz
jednego roku studentow staros$ci konsultuja si¢ z przedstawicielami Rady Studentow
Samorzadu Studenckiego WSIiZ. Studenci podkreslili, Ze maja mozliwos¢ wyrazenia swoich
opinii w rozmowach z wtadzami Uczelni, ktore moze odbywac kazdy student. Z perspektywy
studentow wizytowanego kierunku ich postulaty sg realizowane przez wiladze Uczelni.
Sprawy zalatwiane sg bez zbednej zwloki. Studenci cenig sobie mozliwo$¢ bezposredniego
przekazywania swoich uwag, co jest ich zdaniem najskuteczniejszg metodg komunikacji w
zakresie programu studiow. Niezaleznie od spotkan ze studentami wizytowanego kierunku
wladze Uczelni spotykaja z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego. Podczas spotkan
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego przedstawiajg swoje opinie w zakresie biezacych

3



spraw, w tym tych dotyczacych jakosci i koncepcji ksztalcenia na kierunku. W opinii
cztonkéw Rady Studentéw Samorzadu Studenckiego WSIiZ wspotpraca z wladzami Uczelni
sprzyja studenckiej partycypacji w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Zdaniem studentow wiadze Uczelni wyciggajg wnioski z przeprowadzanych
rozmow, co sprzyja doskonaleniu koncepcji ksztalcenia. Z perspektywy studentow
wizytowanego kierunku nalezy dazy¢ do dalszego dostosowania programu studidow, aby
odpowiadat on w wigkszym stopniu praktycznemu profilowi ksztatcenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ formutowania przez studentow swoich opinii
oraz konsultowania ich z wladzami Uczelni. Rozmowy z wladzami Uczelni w zakresie
ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku dotycza profilu, celow, efektow oraz rozwoju
Kierunku.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw sg czlonkami Rady Wydziatu oraz Senatu
Uczelni. Studenci podczas posiedzen ww. organdw wyrazali swoje opinie na temat
programow ksztatcenia 1 planéw studiéw. Sprawy zwigzane z koncepcja ksztatcenia na
wizytowanym kierunku sa konsultowane z przedstawicielami studentow, ktorzy wykazuja
roOwniez swoja inicjatywe w zakresie postulowanych zmian. Przedstawiciele Samorzadu
Studentéw uczestniczg roéwniez w pracach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
gdzie wystuchujg oraz formutuja wnioski ze sprawozdania Dziekana Wydzialu, ktérego
tematem sg dziatania podejmowane w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni brali udzial w tworzeniu specjalnosci na kierunku oraz w ich
realizowaniu. Wydzial stara si¢, aby wszystkie zaj¢cia ¢wiczeniowe na przedmiotach
specjalnosciowych realizowane w ramach kierunku byly prowadzone przez osoby
reprezentujace interesariuszy zewnetrznych (profil praktyczny).

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Realizacja przyjetej koncepcja ksztalcenia na Kierunku logistyka odpowiada
zaréwno misji Uczelni, jak rowniez celom, ktore zostaly postawione w strategii Uczelni
oraz strategii Wydzialu Ekonomii. Oferta ksztalcenia na tym kierunku studiow jest
nastawiona na profil praktyczny, co pozwala liste specjalnosci przygotowaé¢ dla
kandydatow o szerokim zakresie zainteresowan zawodowych.

1.2) Uczelnia i Wydzial podejmuja wiele dzialan, ktore maja na celu pozyskanie
informacji od interesariuszy zewnetrznych, angazowanie pracownikow i studentow we
wspolprac¢ z interesariuszami, co w konsekwencji przeklada si¢ bezposrednio lub
posrednio na formulowana koncepcje Kksztalcenia profilu praktycznego. Mozna
zauwazy¢ na Wydziale korzystna tendencj¢ do intensyfikowania relacji, szczegolnie z
interesariuszami zewnetrznymi, w kontekscie budowy wlasciwego profilu praktycznego.
Studenci w pelni uczestnicza w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na
wizytowanym Kkierunku. W opinii studentow ich wplyw na profil kierunku studiow,
celow, efekty oraz perspektywy rozwoju jest odpowiedni. Odbywaja si¢ regularne
konsultacje z wkadzami Uczelni.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)
Uchwatg Nr 1/LXI1/2012 z dnia 23 lutego 2012 r. Senat Uczelni okreslit efekty
ksztatcenia obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013, za§ Uchwatg Nr 2/LXI1/2012 z
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dnia 23 lutego 2012 r. okreslit wytyczne dla Rad Wydzialow dotyczace uchwalenia planoéw
studiow 1m programéw ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow studiow, zgodne z
krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, w tym dla ocenianego kierunku
studiow, zmodyfikowane Uchwala Senatu nr 2/LXVII/2013 w dniu 25 kwietnia 2015 r.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu w czasie ktorych byty
zatwierdzone wymienione wyzej dokumenty.

Ksztatcenie na kierunku logistyka odbywa si¢ na inzynierskich studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, w formie studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych.

Efekty ksztalcenia dla kierunku logistyka =zostaly przyjete uchwala Senatu
nr 1/LX11/2012 z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia
obowigzujacych od r.a. 2012/2013 oraz uchwalg Senatu nr 2/LXVII/2013 z dnia 25 kwietnia
2013 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia obowigzujacych od r.a. 2013/2014.

Kierunek logistyka zostal wyodrebniony z obszaru nauk spotecznych, natomiast
dziedziny i dyscypliny wiedzy, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia to dziedzina nauk
ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia oraz nauki o zarzadzaniu oraz dziedzina nauk
prawnych w dyscyplinie prawo. W opisie kierunku wykorzystano wszystkie efekty obszarowe
z obszaru nauk spotecznych oraz wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich (Zatacznik 9 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada w sprawie KRK dla
szkolnictwa wyzszego). W opisie efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty obszarowe dla
profilu praktycznego. Ze wzgledu na wystepowanie w opisie kierunkowych efektow
ksztatlcenia elementow technicznych 1 inzynierskich, nalezaloby rowniez rozwazy¢
wykorzystanie wybranych efektow z obszaru nauk technicznych, we wskazanych
dyscyplinach (np. informatyka, transport).

W pismie z dnia 29.04.2015 r. Rektor Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie poinformowat, ze UCHWALA SENATU NR 2/LXXXI/2015 WYZSZE]
SZKOLY INFORMATYKI i ZARZADZANIA z siedzibg w RZESZOWIE z dnia 28
kwietnia 2015 roku W SPRAWIE ZMIANY OKRESLENIA EFEKTOW KSZTALCENIA
DLA KIERUNKU LOGISTYKA przyporzadkowano kierunkowe efekty ksztalcenia do
nastepujacych obszaréw i dyscyplin:

1) obszaru nauk spotecznych: 70% lacznej liczby efektow obszarowych,
2) obszaru nauk technicznych: 30% lacznej liczby efektow obszarowych.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z ww. obszaréw w lacznej
liczbie punktow ECTS dla programu ksztattuje si¢ na poziomie (szczegdtowe wyliczenia w
zalaczeniu) :

1) specjalnos¢ ,, Transport 1 spedycja":

obszar nauk spotecznych : 68,4% ECTS

obszar nauk technicznych: 31,1% ECTS
2) specjalnos¢ ,,Informatyka w systemach logistycznych":

obszar nauk spotecznych: 65,6% ECTS

obszar nauk technicznych: 34,0% ECTS
Efekty ksztalcenia dla kierunku odnosza si¢ do nastepujacych dziedzin nauki 1 dyscyplin
naukowych:

1) dziedzina nauk ekonomicznych: nauki o zarzadzaniu (dyscyplina wiodaca), ekonomia
2) dziedzina nauk technicznych: informatyka, inzynieria produkcji

Wyodrebnienie kierunku z obszaru nauk spotecznych i technicznych oraz przypisanie
efektow ksztatcenia do dziedzin i dyscyplin naukowych jest zgodne z rozporzadzeniem
MNISW z 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin  naukowych i artystycznych. Dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
sformutowane sg takie same efekty ksztalcenia.

Senat dla ocenianego kierunku okreslit tacznie 56 efektow ksztalcenia,
z uwzglednieniem ich struktury (W-20, U-27, KS-9). Efekty sa sformulowane w
zdecydowane] wigkszosci w sposob konkretny, nawigzujacy do specyficznych zagadnien
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logistyki. Ich wyodrgbnienie z poszczegélnych efektow obszarowych nie budzi zastrzezen.
Natomiast w kilku przypadkach rozwazy¢ nalezatoby, czy dany efekt rzeczywiscie
bezposrednio nawigzuje do specyfiki kierunku i czy §wiadczy o jego tozsamosci. Dotyczy to
efektow K W15 (,,zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy”) oraz K U27 (,,postuguje si¢
wybrang technikg aktywnosci fizycznej”). Ponadto efekt K U20 (,,ma umiej¢tnosci z zakresu
podstawowej obstugi komputera, programéw uzytkowych i systemu operacyjnego oraz pracy
w sieci Internet”) wydaje si¢ by¢ bardzo elementarny, nawet jak na studia licencjackie
(umiejetnosci te nabywane sg na ogot we wczesniejszych etapach nauki).

Oprocz efektow kierunkowych w programie ksztalcenia sformutowane sg efekty dla
poszczegbdlnych przedmiotow. Efekty przedmiotowe sformulowane s3 w programie
przedmiotu (sylabus). Na ogét dla przedmiotu sformulowanych jest od 3 do 8 efektow,
z zachowaniem ich struktury. Efekty te uwzgledniajg specyfike przedmiotu, forme¢ zaje¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne.

Roéwniez efekty modutu praktyk zawodowych (dwa efekty z zakresu umiejetnosci
I jeden kompetencji spotecznych) sa w sposob logiczny odniesione do efektéw kierunkowych
i ujete w matrycy efektow ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia zawarta w strategii rozwoju Uczelni, i majgca odzwierciedlenie
w programie ksztatcenia na kierunku logistyka opiera si¢ m.in. na nowoczesnym ksztatcenia
studentow na miar¢ potrzeb spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki wiedzy oraz na
ksztattowaniu u studentow umiejetnosci potrzebnych do zZycia w spoteczenstwie
permanentnej transformacji, pozwalajacych utrzymywaé przez caty okres zycia zawodowego
otwarto$¢ na zmiany, innowacyjno$¢ i mobilnos$¢ intelektualng. W programie ksztalcenia
zalozenia te maja odzwierciedlenie w profilu praktycznym oraz w znacznym stopniu
praktycznos$ci toku studidéw. Ponadto koncepcja ksztatcenia zaklada rowniez nabycie w toku
studiow kompetencji spotecznych (m.in. umiejetnosci pracy w interdyscyplinarnych
zespotach).

Wydzial na ocenianym kierunku prowadzi ksztatcenia na dwoch specjalnosciach
(zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych), tj.: ,Informatyka w systemach
logistycznych” oraz ,, Transport i spedycja”.

Program studiéw na kierunku logistyka daje mozliwosci ubiegania si¢ o certyfikaty
branzowe, takie jak European Junior Logistician (EJL), Europejski Certyfikat Kompetencji
Logistycznych (European Certification for Logistics Professionalns) oraz Certyfikat
Modelarza Symulacji Procesow Biznesowych (Certification for Business Process Simulation
Modeler). Ponadto istnieje mozliwo$¢ uzyskania certyfikatow informatycznych, m.in.
certyfikat ECDL.

Studenci wizytowanego kierunku nie potrafili si¢ odnie$¢ do wymienionej wyzej
kwestii ze wzgledu na brak znajomosci pojecia Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

W ocenie studentow kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia sg spdjne. Z
perspektywy studentow stopien uwzglednienia profilu wymagah rynku pracy jest
wystarczajacy.

Wydziat dla programu ksztalcenia na kierunku logistyka opracowal matryce efektow
ksztalcenia. Matryca w sposob wiasciwy przedstawia, ktore przedmioty w toku studiow,
realizujg poszczegdlne efekty kierunkowe. Matryca sporzadzona jest stosunkowo
szczegdtowo, poniewaz uwzglednia réwniez formy zaje¢ dla kazdego z przedmiotow. Kazdy
z efektow na ogot realizowany jest na kilku przedmiotach. W pojedynczych przypadkach
efekt realizowany jest tylko przez jeden przedmiot (np. K_ W09, K_W15 oraz K_U27), co
budzi pewne watpliwosci co do istotnosci takiego efektu, z punktu widzenia opisu kierunku
logistyka.

W sylabusach przedmiotéw, w ujeciu tabelarycznym, pokazana jest zalezno$é
pomiedzy efektami przedmiotowymi, kierunkowymi oraz obszarowymi (rowniez
kompetencjami inzynierskimi). Odniesienia efektow przedmiotowych do okreslonego efektu
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kierunkowego sa w zdecydowanej wigkszo$ci logiczne i na ich podstawie mozna stwierdzi¢,
ze osiagajac dany efekt przedmiotowy student realizuje efekt kierunkowy (lub kompetencje
inzynierska) ujety w matrycy. Tworzy to spojny system wspolzaleznosci efektow
przedmiotowych ikierunkowych. Oprocz efektow przedmiotowych w  sylabusie
sformutowane sg cele przedmiotu, ktére sg spojne ze sformutowanymi efektami ksztatcenia
dla danego przedmiotu.

W planie studiéw, zgodnie z przyjetym przez Wydziat zalozeniem, nie ma
wyodrebnionych modutow (grup przedmiotow), dla ktorych sformutowane bytyby osobne
efekty ksztalcenia.

Roéwniez dla modutu praktyk zostaty sformulowane efekty z zakresu umiejetnosci
(2 efekty) oraz kompetencji spotecznych (jeden efekt). Efekty te sa réwniez prawidtowo
powiazane z efektami kierunkowymi.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze mozliwa jest realizacja kierunkowych efektow
ksztalcenia okreslonych w koncepcji ksztalcenia, w wyniku zrealizowania w procesie
ksztatcenia celow i szczegdtowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow
i praktyk zawodowych.

Z perspektywy studentow realizowany program studidéw umozliwia im uzyskanie
kierunkowych 1 modutowych efektow ksztalcenia. Praktyki zawodowe przewidziane w
programie studiow sg nastawione na proces zdobywania efektow ksztatcenia.

Dostepnos¢ oraz sposdb publikacji zatozonych efektow ksztalcenia nalezy uznaé za
bardzo dobry. Obejmuje on kilka sposobow publikacji informacji. Kierunkowe efekty
ksztalcenia dla wszystkich kierunkow studiow, w tym rowniez dla logistyki dostgpne sg
w systemie Wirtualna Uczelnia (zakladka Materialy dydaktyczne / Kierunkowe efekty
ksztatcenia). Efekty przedmiotowe dostepne sa w sylabusach, dla kazdego przedmiotu
I modutu (praktyki zawodowe). Sylabusy dostgpne sg rowniez w systemie Wirtualna Uczelnia
(zakladka Materiaty dydaktyczne / Sylabusy). Materialy dotyczace efektow ksztalcenia, jak
roéwniez pozostate informacje dotyczace programu ksztatcenia dla nauczycieli akademickich
dostegpne sg na dysku sieciowym Uczelni. Ponadto dla kandydatow na studia przygotowywane
sg materialy zawierajace w formie opisowej podstawowe informacje o efektach ksztalcenia na
kierunku, jak réwniez o programie studiow. O istotnych zamianach dotyczacych programéw
ksztalcenia (zarzadzenia, decyzje wiladz Uczelni) studenci informowani s3 poprzez
Uczelniang poczte elektroniczna.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia jest publikowany za posrednictwem strony
internetowej, w systemie Wirtualna Uczelnia. Z perspektywy studentow zawarte tam
informacj¢ sg kompletne.

2.2).

Efekty kierunkowe, ocenianego kierunku zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
I sprawdzalny, z wlasciwym stopniem szczegdtowosSci. Sporadycznie zdarza sig, ze efekt jest
sformutowany zbyt ogdlnie (K_U09 ,,umie rozwigza¢ zagadnienia problemowe w organizacji
poprzez zastosowanie odpowiednich metod 1 narzedzi” — ze wzgledu na bardzo duzy zakres
potencjalnych metod i narz¢dzi nalezatoby doprecyzowac, o jakie metody i narzedzia chodzi).
Ponadto w przypadku dwoch efektow ich brzmienie jest nieprecyzyjne (K Ul2 1 K Ul3 —
efekty te dotycza umiejgtnosci, a sg sformutowane jako ,,posiada doswiadczenie /.../”).

Efekty przedmiotowe sa sformulowane w sposob zrozumiaty i umozliwiajacy ich
weryfikacje. Dobra zasada jest okreslenie w sylabusach sposobow weryfikacji odnoszacych
si¢ do kazdego z efektow przedmiotowych.

Efekty ksztalcenia sg zdaniem studentow sformutowane w sposéb zrozumiaty.
Studenci wskazuja zgodnos¢ kierunkowych 1 modutowych efektow ksztatcenia podanych w
sylabusach z informacjami przekazywanymi przez wiladze Uczelni i nauczycieli
akademickich. Zdaniem studentéow efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob, ktory
umozliwia ocen¢ stopnia ich osiggniecia.



2.3)

Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, Karty
okresowych osiggnie¢ studenta oraz dyplomy prowadzona jest prawidtowo.

Natomiast w suplementach w pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 4 i 5 — Nazwa i status
Uczelni — wskazane byloby zamieszczenie informacji, na podstawie jakiej ustawy funkcjonuje
obecnie Uczelnia

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Wyzszej Szkole Informatyki 1 Zarzadzania
w Rzeszowie obowigzuja zapisy Instrukcji kancelaryjnej, Instrukcji Archiwalnej oraz
Rzeczowego Wykazu Akt okreSlajagce zakres dziatania archiwum oraz zasady i tryb
postepowania z dokumentacja Uczelni wydane zarzgdzaniem Nr 128/2001 Kanclerza z dnia
28 wrzesnia 2001 r. (z p6zn. zmianami). Instrukcje okreslajg zasady przechowywania i
postepowania z aktami w toku biezacej pracy w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, akta przekazywanie sa do archiwum
Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z
oznaczeniem przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Efekty ksztatcenia sa przechowywane przez egzaminatora przez okres szeSciu
miesiecy od zakonczenia danego semestru na podstawie przepisoOw Zarzadzania nr 44/2010
Rektora z dnia 6 wrzesnia 2010 r. w sprawie organizacji oraz zasad przeprowadzania
egzamindw 1 zaliczen oraz przechowywania prac studentoéw z egzamindw i zaliczen.

System weryfikacji efektoéw kierunkowych i przedmiotowych opracowany przez
Uczelnie, réwniez na kierunku logistyka, pozwala na sprawdzenie wszystkich kategorii
efektow. Podstawy systemu weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone sa w Regulaminie
studiow (przede wszystkim w rozdziatach 5, 6, w ktérych opisane sa og6élne zasady zaliczania
przedmiotdéw, przeprowadzania egzamindw oraz weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie
dyplomowania). Regulamin studiéw okres§la rdwniez sposoby postepowania w przypadku,
gdy student nie osiagnie zalozonych efektow ksztalcenia (zasady warunkowego wpisu na
nastepny semestr, warunki dopuszczenia do egzaminu komisyjnego, itp.).

Szczegotowe zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sa w  kartach
przedmiotow w czesci ,,Metody weryfikacji efektow ksztatcenia”. Ta czg$¢ jest opracowana
stosunkowo szczegdlowo — dla kazdego z efektow (z uwzglednieniem ich struktury)
okreslone sa metody weryfikacji efektow ksztalcenia z jednoczesnym zaznaczeniem formy
zaje¢, w ramach ktorej nastepuje weryfikacja tego efektu.

Ze wzgledu na fakt, ze w strukturze form zaje¢ wystepuja rowniez zajecia projektowe
oraz prowadzone z wykorzystaniem e-learningu, Rektor wydat Zarzadzenie nr 59/2013 z dnia
19 wrzesnia 2013 r. w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i rozliczania projektow
zaliczanych samodzielnie na oceng, projektow nie zaliczanych samodzielnie na ocen¢ oraz e-
learningu. Obowiazujace w tym zakresie zasady bardzo dobrze wspieraja biezaca weryfikacje
przedmiotowych efektow ksztalcenia (m.in. poprzez funkcjonujacy system obowigzkowych
konsultacji, podczas realizacji samodzielnej pracy przez studenta).

System weryfikacji efektéw ksztatcenia w oparciu o informacj¢ zawartg w sylabusach
jest prosty i zrozumiaty. W oparciu o te informacje oraz zwigzki jakie istnieja pomiedzy
metodami weryfikacji efektow przedmiotowych i kierunkowych mozna stwierdzi¢, ze system
ten obejmuje wszystkie kategorii efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) oraz wszystkie etapy ksztalcenia.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia. Z perspektywy
studentow formulowany system oceniania jest zrozumiaty, nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektow ksztalcenia i mozliwosci
weryfikacji zaktadanych celow zawarte sa w sylabusach, dostepnych na stronie internetowe;j
Uczelni.

System obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia, w tym wiedze,
umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne. Efekty ksztalcenia w sylabusach sg podzielone w
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sposob przejrzysty, rozrozniajac wszystkie ich kategorie. System przewiduje sposoby
weryfikacji uzyskiwania efektow ksztatcenia poprzez kolokwia i egzaminy. Przyjete dla
wizytowanego kierunku rozwigzania przewiduja sprawdzanie osigganych efektow ksztalcenia
w formie egzaminéw rowniez w trakcie trwania roku akademickiego, nie tylko podczas sesji
egzaminacyjnych. Zdaniem studentow kierunku logistyka takie rozwigzanie umozliwia im
lepsze przygotowanie do egzamindw, co wplywa na skuteczne osigganie efektow ksztalcenia.

Ocena efektow ksztalcenia dokonywana jest w procesie realizacji zakladanego
programu ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Do najcz¢sciej stosowanych metod
weryfikacji efektow przedmiotowych mozna zaliczy¢: zadania otwarte, projekt, kolokwium,
test otwarty, zadania praktyczne, obserwacja zachowan w czasie zaje¢. Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia sg dobrze dostosowane do specyfiki przedmiotu, jego formy i charakteru
zajec.

W celu oceny stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia Zespot Oceniajacy
przeanalizowal wybrane prace egzaminacyjne i zaliczeniowe. Na podstawie ich przegladu
mozna stwierdzi¢, ze na kierunku logistyka istnieje mozliwos¢ weryfikowania efektow
ksztalcenia, przy wykorzystaniu stosowanych metod zaliczen 1 egzamindéw. Tres¢ prac
przejsciowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych jest zgodna z sylabusem przedmiotu. Prace
sg na ré6znym poziomie merytorycznym, co ma na ogét odzwierciedlenie w wystawianych
ocenach. Niektére z prac (szczegodlnie autorstwa obcokrajowcow) zawieraja wiele bledow
jezykowych (gtownie stylistycznych). Zdarzaja si¢ réwniez prace opracowane w sSposob
wzorcowy. Czg$¢ prac z przedmiotow inzynierskich ma charakter analityczny (m.in.
policzenie przewoznego), ale nie ma charakteru inzynierskiego. Przedstawione do oceny
prace projektowe (przejsciowe) sg bardzo starannie archiwizowane. Koperty z pracami
projektowymi sg starannie opisane, okre§lone sa wszystkie dane niezbedne do identyfikacji
pracy (przedmiot, prowadzacaly, rok, grupa, forma zajec).

Sposob weryfikacji zatozonych efektéw ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zostal przeanalizowany réwniez na etapie procesu
dyplomowania. Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagniecie zatozonych
efektow jest analiza tematyki prac licencjackich. Przeanalizowano tematyke¢ tacznie 21 prac
absolwentow kierunku logistyka (pierwsze obrony na kierunku logistyka, ktore odbyty si¢ w
marcu 2015 r.). Wszystkie prace licencjackie dotycza bezposrednio zagadnien logistyki. Nie
stwierdzono tematéw prac, ktore bytyby niezgodne z efektami kierunku logistyka. Tematyka
niektorych prac nie wskazuje na jej inzynierski charakter, co znalazto rowniez potwierdzenie
w dokonanej analizie wylosowanych prac dyplomowych (np. praca pt.: ,,Rola transportu w
zakresie efektywnego funkcjonowania przedsigbiorstwa”).

Ogolne zasady dyplomowania okre$lone s3 w Regulaminie studiow (Rozdziat 6 Praca
dyplomowa 1 egzamin dyplomowy). Regulamin studiow reguluje gltowne zagadnienia
zwigzane z procesem dyplomowania, m.in. sktad komisji egzaminu dyplomowego, warunki
ztozenia pracy, warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, zasady oceniania na
egzaminie dyplomowym, itp. Egzamin dyplomowy obejmuje prezentacj¢ pracy inzynierskiej,
przedstawienie przez recenzenta krotkiej opinii o pracy oraz odpowiedZ studenta na dwa
pytania z zakresu kierunkowych efektow ksztatcenia oraz jedno pytanie z zakresu pracy.
Szczegdlowe zasady dotyczace przebiegu procesu dyplomowania i egzaminu dyplomowego
zawiera Zarzadzenie Rektora nr 45/2014. Okresla ono w szczegdlno$ci zasady zglaszania
tematow prac dyplomowych oraz przydziatu studentow do grup seminaryjnych, instrukcje
pisania pracy dyplomowej, warunki dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego oraz
zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowe przygotowane przez
studentow sg sprawdzane za pomocg Systemu antyplagiatowego WSIiZ.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja, w sklad ktérej wchodza dziekan,
prodziekan lub nauczyciel akademicki z tytutem lub stopniem naukowym wyznaczony przez
dziekana jako przewodniczacy, promotor oraz recenzent. W kazdym przypadku obronionych
prac inzynierskich recenzentem lub promotorem byl samodzielny pracownik nauki. Formuta
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stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest okre§lona prawidtowo, nadajac
stosunkowo wysoka wage Sredniej ze studiow (60% S$redniej ze studidw, 20% z oceny pracy
dyplomowej oraz 20% z egzaminu dyplomowego).

Obecnie seminaria dyplomowe (inzynierskie) prowadzi 5 nauczycieli akademickich,
wtym jeden profesor, dwoch doktorow oraz dwoéch doktorow inzynieréw. Obsada
seminarium dyplomowego nie budzi zastrzezen, szczegélnie biorgc pod uwage, ze jest to
profil praktyczny, a studia sg na poziomie I stopnia.

Stosowany na ocenianym kierunku studiéw system dyplomowania, obejmujgcy
przygotowanie pracy dyplomowej i przeprowadzenie egzaminu dyplomowego, pozwala na
prawidlowe zmierzenie 1 ocen¢ efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania.

Prawidtowosci pomiaru efektow ksztatlcenia dokonano rowniez poprzez analizg
wystawianych ocen. Zaznaczy¢ nalezy, ze na kierunku logistyka prowadzona jest
szczegblowa analiza wystawianych ocen z poszczegdlnych form zajgé. Struktura ocen
Z ostatniej sesji egzaminacyjnej nie budzi istotnych zastrzezen. Na kierunku logistyka
najwigkszy odsetek stanowily oceny dobre - 22,4%, dostateczne — 20,0%, niedostateczne —
17,2%, dostateczne plus 15,9%, dobre plus 12,8% oraz bardzo dobre — 11,7% (dane dla
terminu podstawowego). Rozklad ocen wskazuje na ich zréznicowanie. Jednocze$nie
wystepuje stosunkowo duzy odsetek ocen niedostatecznych (w pierwszym terminie), co
$wiadczy o utrzymaniu okre§lonego standardu oceniania. Srednia ocena z prac dyplomowych
(dla obron w marcu 2015 r.) wyniosla 4,3. Oceny wystawione w procesie ksztalcenia
I dyplomowania oraz z pracy dyplomowej wskazuja, ze efekty ksztalcenia w tym zakresie sg
weryfikowane w sposob nie budzacy zastrzezen.

System umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztatcenia na poszczegdlnych etapach.
Dzigki regularnemu sprawdzaniu wiedzy poprzez kolokwia oraz zaliczaniu egzaminéw, takze
podczas trwania roku akademickiego, mozna zweryfikowaé efekty ksztalcenia studenta.
Organizacja procesu dyplomowania nie moze podlegaé pelnej ocenie, poniewaz dopiero w
tym roku akademickim pierwsi studenci kierunku logistyka uzyskali dyplomu ukonczenia
studiow. W opinii studentdow wizytowanego kierunku, uczestniczacych juz w seminariach
dyplomowych sa one prowadzone na wysokim poziomie merytorycznym, w sposob
przystepny dla studenta.

Ogodlne zasady dotyczace standaryzacji wymagan oraz zasad oceniania zostaly
okreslone w regulaminie studiow (Rozdziat 4 Zasady oceny zajec¢), a w szczegodlnosci takie
zagadnienia jak: stosowana skala ocen, zasady liczenia $redniej z ocen czastkowych, zasady
zaliczania prac projektowych, itd.

Szczegdlowa informacja dotyczaca standaryzacji wymagan zawarta jest w karcie
przedmiotu, w ktérej wydzielona jest cze$§¢ ,Kryteria oceny osiagnietych efektow
ksztalcenia”. W ujeciu tabelarycznym przedstawiono, jakie wymagania powinny by¢
spetnione, aby moc zaliczy¢ konkretny efekt przedmiotowy na okreslong oceng. Dla
wiekszosci przedmiotéw kryteria te odnoszg si¢ bezposrednio do wiedzy, umiejetnosci
| kompetencji spotecznych, ktore student nabywa na danym przedmiocie. Dla pozostatych
stanowig one ogolny, syntetyczny opis wymagan. Takie ujecie kryteriow oceny w kartach
przedmiotdw, pozwala na pelng standaryzacj¢ wymagan, a jednocze$nie stanowi informacje
dla studentoéw o stawianych przed nim wymaganiach, obiektywizujac w ten sposob zasady
wystawiania ocen.

W zaleznosci od rocznika odsiew ksztaltuje si¢ na poziomie: 7% - 13% (studia
stacjonarne), 16% - 50% (studia niestacjonarne). Gtéwna przyczyng odsiewu jest rezygnacja
studentow, ze wzgledu na brak postepéw w nauce, jako konsekwencja stosunkowo stabego
przygotowania absolwentow szkot Srednich w  zakresie przedmiotow zwigzanych
z kierunkiem studiow. Przyczyng tych rezygnacji jest réwniez, postrzegany w opinii
studentow, wysoki poziom nauczania niektorych przedmiotow (na co rowniez wskazuje
analiza ocen z wybranych przedmiotéw). Studenci jako przyczyny rezygnacji ze studidow
wskazujg rowniez: ktopoty finansowe, wyjazdy zagraniczne oraz ztozona sytuacja rodzinng.
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Taka wielko$¢ i1 strukture odsiewu mozna uznaé za typowa, niewskazujaca na zjawiska
nieprawidlowe.

Z perspektywy studentéw nalezy stwierdzi¢, ze przyczyng odsiewu jest trudny
materiat, jaki trzeba opanowac, aby uzyskac efekty ksztatcenia na kierunku logistyka.

Informacje na temat systemu oceny efektow ksztalcenia zawarte sa
w ogdlnodostepnym Regulaminie studidow, a szczegdtowa informacja na ten temat zawarta
jest w sylabusach. Sylabusy dostepne sg dla studentow w systemie Wirtualna Uczelnia.
Ponadto informacje o sposobie oceny efektow ksztalcenia przekazywane sa studentom na
pierwszych zajeciach. Polityke informacyjng w zakresie udostepniania materiatow studentom
(zarowno dotyczacg efektow ksztalcenia, sposobow weryfikacji 1 oceniania efektow oraz
wszelkich informacji dotyczacych programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku) nalezy
uzna¢ na wlasciwa.

Z perspektywy studentow jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztalcenia. W opinii studentow formulowany system oceniania jest zrozumialy, nie
powoduje trudno$ci interpretacyjnych. Informacj¢ na temat systemu oceniania na
poszczegdlnych kursach studenci pozyskuja od nauczycieli akademickich. Sposob weryfikacji
uzyskiwania efektow ksztatcenia jest tez dostepny w sylabusach. Zdaniem studentow
informacje podawane w sylabusach znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach.
Nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego.
Opis efektow ksztatcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia studentow jest kompletny.

Na kierunku logistyka prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem e-learningu, na
platformie BlackBoard. Najszerszy zakres wykorzystania platformy e-learningowej wystepuje
w przypadku jezykow obcych. Udzial e-learningu w nauczaniu jezykéw obcych jest
zréznicowany: najwyzszy wystepuje w przypadku studidw stacjonarnych dla jezyka
standardowego (w przeciwienstwie do intensywnego) i wynosi 60%. Kursy e-learningowe
obejmujg material przygotowujacy do zdania egzaminéw na poziomie Cl.1. Kursy te
obejmuja m.in. interaktywne ¢wiczenia oraz nagrania przygotowane przez native speakera.
W przypadku pozostatych przedmiotow (,,Podstawy ekonomii”, ,,Wiedza o panstwie
| prawie” oraz ,,Kierowanie zespolami ludzkimi”), zakres wykorzystania e-learningu jest
mniejszy (do 30% ogdlnej liczby godzin z przedmiotu). Ksztatcenia na odlegtos¢ na Uczelni,
w tym na ocenianym kierunku, jest bardzo dobrze zorganizowane. Zasady prowadzenia
i rozliczania zaje¢ w formie e-learningu sg zapisane w dokumencie ,,Organizacja procesu
ksztatcenia. Informacje dla nauczycieli akademickich na r.a. 2014/205”. Wsparcia w zakresie
tej formy ksztalcenia udziela Zespot ds. e-learningu, ktory prowadzi szkolenia dla nauczycieli
akademickich 1 studentow przygotowujace ich do prowadzenia 1 udziatu w zajeciach, wspiera
nauczycieli w zakresie przeprowadzania kursow e-learningowych, administruje platforma e-
learningowa. Kursy e-learningowe przechodza procedurg opiniujaca ze strony specjalistow
i 0sob o odpowiednim doswiadczeniu w korzystaniu z tej metody nauczania. Studenci
otrzymuja odpowiednie wprowadzenie do kursu oraz maja zapewniong mozliwos¢
korzystania z osobistych konsultacji. Prowadzacy zajecia odbywaja takze konsultacje przez
czat, jak rowniez poprzez konsultacje asynchroniczne. W tym zakresie wprowadzono kontrole
aktywnosci nauczycieli 1 studentow.

Funkcjonujace rozwigzania organizacyjne pozwalaja na biezaca weryfikacje efektow
ksztatcenia. Zaliczenia i egzaminy konczace zajecia dydaktyczne z przedmiotu objetego e-
learningiem sa prowadzone w siedzibie Uczelni. Realizacja e-learningu spetnia wymogi
rozporzadzenia MNiSW =z dnia 2 listopada 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢

2.4)
Uczelnia od wielu lat prowadzi badania absolwentdw zwigzane z badaniem potrzeb
rynku pracy. Na Uczelni funkcjonuje Zespot ds. Badania Potrzeb, ktorego zadaniem jest
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m.in.: pozyskiwanie, opracowywanie oraz dostarczanie empirycznych informacji z zakresu
potrzeb klientow zewnetrznych (m.in. pracodawcow) oraz wewngetrznych przy wykorzystaniu
badan spotecznych. Badania majace na celu monitorowanie karier zawodowych absolwentow
realizowane sg dwutorowo: przy pomocy ankiet elektronicznych metoda CAWI oraz przy
pomocy tradycyjnych ankiet papierowych. Badania przy pomocy ankiet elektronicznych
prowadzone sg od 2005 r. Od 2011 roku badania usystematyzowano zgodnie z nowymi,
ustawowymi wymogami monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Od roku 2015
badaniem objeci zostang absolwenci, ktorzy realizowali proces ksztalcenia wedlug zasad
KRK. W chwili obecnej trwaja badania pilotazowe, przy wykorzystaniu systemu ankietyzacji
LimeSurvey.

Uczelnia na wypracowany system badania loséw zawodowych absolwentow. Ponadto
nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia przywiazuje duzg wage do relacji z absolwentami. Uczelnia
oferuje swoim absolwentom dostgp do aktywnos$ci zwigzanych z jej funkcjonowaniem, w tym
rowniez poprzez uczestnictwo w Klubie Absolwenta oraz poprzez Karte Absolwenta, dostep
do wszelkich znizek oferowanych przez Uczelni¢ oraz firmy partnerskie.

Dla wizytowanego kierunku planowane jest prowadzenie badan majacych na celu
monitorowanie karier zawodowych absolwentow. Uczelnia bedzie wykorzystywa¢ badania
realizowane metodg CAWI (za posrednictwem Internetu) z wykorzystaniem bazy adresow e-
mail. Badanie prowadzone beda pod katem wykorzystywania w pracy zawodowej zdobytej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych podczas studidow, a takze oceny stopnia
dopasowania zdobytych kwalifikacji do oczekiwan rynku pracy. Planowane badania majg by¢
realizowane cyklicznie, ankieta kierowana bedzie do absolwentéw po roku, po trzech i po
pigciu latach od ukonczenia studiéw i obejmowac bedzie migdzy innymi takie zagadnienia
jak: status absolwenta na rynku pracy, plany zawodowe 1 edukacyjne, ocena przydatnosci
uzyskanych kompetencji zawodowych (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).
Ponadto Uczelnia dla wizytowanego kierunku planuje przeprowadzaé¢ badania przy pomocy
ankiet papierowych (PAPI), ktére beda realizowane do 6 miesiecy od ukonczenia studiow.
Obejma one zagadnienia: aktualnego statusu na rynku pracy, oceny Uczelni oraz planéw
edukacyjno-zawodowe. Badania prowadzone zostang dwa razy w roku.

Z perspektywy studentdw nie mozna jeszcze ocenic czy przeprowadzone badania beda
miaty pozytywny wptyw na doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wplyw na ksztalt ankiet maja przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, dzigki czemu w
przygotowywaniu badania uczestniczg studenci jako interesariusze wewngtrzni.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunek logistyka zostal wyodrebniony z obszaru nauk spolecznych i technicznych.
W opisie efektow ksztalcenia uwzglednione sa wszystkie kompetencje inzynierskie,
przewidziane w Rozporzadzeniu. Opis efektow ksztalcenia, zaréwno na poziomie
kierunku, jak rowniez na poziomie poszczegolnych przedmiotow jest prawidlowy.
Pewnym niedociagni¢ciem jest sformulowanie takich efektow, ktore realizowane sg tylko
przez jeden przedmiot, dodatkowo nie zwiazany bezposrednio ze specyfika kierunku
logistyka. Efekty przedmiotowe i Kkierunkowe tworza spojng calo$¢. Opis efektow
ksztalcenia odpowiada przyjetej koncepcji ksztalcenia dla kierunku logistyka, ktéra
opiera si¢ na ksztalceniu praktycznym. Koncepcja ksztalcenia (m.in. praktycznos¢
studiow) znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia.

12



2.2) Efekty kierunkowe, jak i przedmiotowe sa sformulowane w sposob zrozumialy
i umozliwiajacy ich weryfikacje. W sporadycznych przypadkach wskazanych w
omawianym punkcie nalezaloby rozwazyé korekte brzmienia efektéow kierunkowych.
Zdaniem studentow jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia.
System umozliwia weryfikacj¢ zakladanych celow i ocen¢ osiggania efektow. System
oceny jest powszechnie dostepny i skuteczny na kazdym etapie ksztalcenia.

2.3) Wydzial opracowal system weryfikacji zakladanych efektéow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. System
ten jest kompletny, tzn. obejmuje wszystkie etapy procesu ksztalcenia, w tym proces
przeprowadzania zaliczen i egzaminow, proces dyplomowania oraz odbywania praktyk
zawodowych. Proces dyplomowania przebiega prawidlowo, zaréwno z punktu widzenia
obsady seminariow dyplomowych, realizacji seminariow oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego. Rozwazenia wymaga natomiast okresSlenie standardéow dla prac
inzynierskich. Przeglad tematyki prac, jak rowniez analiza losowo wybranych prac
dyplomowych wskazuje w niektéorych przypadkach na brak elementéw inzynierskich
w pracach. Zakres stosowania e-learningu jest niewielki (jedynie przy nauczaniu
jezykow zakres ten jest wiekszy), ale sa w tym zakresie opracowane jasne zasady
postepowania. Uczelnia jest dobrze przygotowana do prowadzenia tej formy zajec.

Z perspektywy studentow efekty ksztalcenia sformulowane dla programu studiow sa
dla nich zrozumiale i sprawdzalne.

2.4) Uczelnia posiada wieloletnie doswiadczenie w badaniu potrzeb interesariuszy
zewnetrznych (gléwnie pracodawcow) pod katem m.in. oceny i ksztaltowania
przydatnosci uzyskiwanych kompetencji zawodowych. Od 2011 roku badania
usystematyzowano zgodnie z nowymi, ustawowymi wymogami monitorowania karier
zawodowych absolwentow. Mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia ma wypracowany, zar6wno
pod wzgledem organizacyjnym, jak i merytorycznym, system badania losow
zawodowych absolwentow. Jednostka przygotowuje badanie losow absolwentéow oraz
sposob ich wykorzystania dla procesu ksztalcenia dla wizytowanego kierunku.

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studiow i1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu, w
ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiéw 1 programach
ksztatlcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planoéw i
programéw do obowigzujacych standardow, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja sie
zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rade Wydziatu.

Uchwatg Nr 6b/2012 z dnia 14 wrze$nia 2012 r. Rada Wydziatu uchwalita plany
studiow m. in. dla kierunku logistyka na rok akademicki 2012/2013, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez Senat Uczelni, Uchwata nr 10/2013 z dnia 19 wrze$nia 2013 r. na rok
akademicki 2013/2014, za$ Uchwalg nr 9/2014 z dnia 18 wrze$nia 2014 r. na rok akademicki
2014/2015..

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu wraz z
listami obecno$ci, w czasie ktorych byly zatwierdzone wymienione wyzej dokumenty. W
posiedzeniach tych organdow nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Wydziat dla kierunku logistyka opracowat plan studiéw oraz program nauczania. Plan
studiow obejmuje zestawienie przedmiotow w toku ksztalcenia, natomiast program
ksztatcenia obejmuje réwniez informacje, ktore zawarte sa w opisach poszczegdlnych
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przedmiotow. Dla cyklu, ktory rozpoczat ksztalcenia od r.a. 2014/2015 plan studiow zostat
uchwalony Uchwata nr 8/2014 Rady Wydziatu Ekonomicznego z dnia 18 wrze$nia 2014 r.,
natomiast program nauczania Uchwata Rady Wydziatu nr 9/2014 z dnia 18 wrze$nia 2014 r.
Ponadto informacje dotyczace kierunku logistyka zebrane sg w dokumencie ,Ksi¢ga
programowa”. Plany studidw zostaly opracowane dla studiéw stacjonarnych, jak réwniez
niestacjonarnych. Strukture planu studiow stanowi kilka grup przedmiotéw, tj.: przedmioty
ogoblnouczelniane, podstawowe oraz kierunkowe, w tym przedmioty specjalnosciowe.
Ponadto w planie studiéw przewidziane s dodatkowe zaj¢cia obowigzkowe dla studentow
cudzoziemcow z jezyka polskiego. Plan studiow ma jasng i przejrzysta strukturg.

Na kierunku logistyka na studiach I stopnia ksztalcenia trwa 7 semestrow (studia
inzynierskie). Tok studidow stacjonarnych na ocenianym kierunku obejmuje 2.128 godzin
(w tym praktyka zawodowa 240 h oraz 486 h projekt), natomiast na studiach niestacjonarnych
faczna liczba godzin w toku studiéw wynosi 1.436 (w tym praktyka 240 h oraz 338 h projekt).
Wymiar godzinowy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego wynosi dla
studiow stacjonarnych 1.402 h oraz dla niestacjonarnych 858 h.

Program studiéw na kierunku logistyka obejmuje dwie specjalnosci ,,Transport
I spedycja” oraz ,Informatyka w systemach logistycznych”. Specjalnosci te wystepujg w
ofercie dla kazdego toku studiow. Wyprofilowanie tych specjalnosci oraz dobor ich
merytorycznych treSci w pelni odpowiada realizowanym na kierunku logistyka efektom
ksztatcenia.

Dla kazdego z przedmiotéw znajdujacych si¢ w programie studidéw zostata
opracowana karta przedmiotu, ktora zawiera informacje m.in.: o celach i efektach danego
przedmiotu, treSciach ksztatcenia, formach zaje¢ dydaktycznych i metodach ksztatcenia.

TreSci ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow opisane s3 w kartach
przedmiotéw w czesci ,, Tresci ksztalcenia”. Tresci przedmiotow okreslone sg adekwatne do
charakteru przedmiotu. Na ogét w dosy¢ syntetycznej, ale konkretnej formie. TreSci te
opracowane sg oddzielnie dla kazdej formy zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia, projekt, laboratoria).
W przypadku przedmiotow, ktore sg prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem platformy e-
learningowej w sylabusie okreslony jest rowniez zakres tresci przewidzianych dla tej formy
prowadzenia zaje¢. W caltosci daje to wyczerpujaca informacje na temat merytorycznej
zawartosci kazdego przedmiotu. Liczba przedmiotow o charakterze inzynierskim jest
stosunkowo niewielka. Jednak podkresli¢ nalezy, ze wymiar godzinowy tych przedmiotow
jest znaczny (na przyklad na studiach stacjonarnych: ,,Matematyka” - 100 h, ,,Inzynieria
systemoOw 1 analiza systemowa” - 60 h, ,,Normalizacja i zarzadzanie jako$cig w logistyce” - 55
h, ,,Statystyka” - 50 h, ,Zintegrowane systemy informatyczne przedsiebiorstw” - 50 h,
,Projektowanie procesow” - 45 h).

W toku studiow przewidzianych jest sze§¢ form zaje¢: wyklady, konwersatoria,
¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz e-learning. Wyktady stanowia 23,6% ogdlnej liczby
godzin zaje¢, ¢wiczenia 24,6%, laboratoria 14,5%, projekty 25,7%, e-learning 11,1% oraz
konwersatoria 0,5%. Struktura form zaje¢ jest analogiczna na studiach niestacjonarnych
Z nieco mniejszym odsetkiem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem e-learningu (5,7%).
W strukturze zajec¢ stosunkowo duzy udzial maja zaje¢cia prowadzone w formach aktywnych
(¢wiczenia, projekty, laboratoria). Mozna zatem uznaé, ze struktura zaje¢ bioragc pod uwage
fakt, Ze ksztalcenia odbywa si¢ na profilu praktycznym, jest prawidtowa, umozliwiajaca
studentom opanowanie tresci koniecznych do zrealizowania celow 1 efektow wskazanych dla
poszczegblnych przedmiotow.

Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie w czesci ,,Metody realizacji
zaj¢¢ dydaktycznych”. Stosowane metody dydaktyczne sg rdznorodne i sg rowniez okreslone
osobno dla kazdej z form zaje¢ (m.in. wyktad, ¢wiczenia, projekt). Wsérod stosowanych metod
wyr6zni¢ mozna: wyklad podajacy, gry decyzyjne, gietda pomystow, studium przypadku,
tekst programowany, metoda sytuacyjna, itp. Metody dydaktyczne sg dobrze opisane
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w sylabusach, dla wigkszo$ci przedmiotow, oprocz wymienienia metod dydaktycznych,
okreslony jest specyficzny zakres ich zastosowania na konkretnym przedmiocie.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobodr tresci ksztalcenia, formy prowadzenia
zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, okreslone sg w sposob umozliwiajacy petne
osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku logistyka.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku formy zaje¢ dydaktycznych sprzyjaja osigganiu
modutowych i kierunkowych efektow ksztatcenia

Laczna liczba punktow ECTS dla kierunku logistyka, jaka student uzyskuje w toku
studiow wynosi 212 na studiach inzynierskich, zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
W przypadku studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych program studidow umozliwia
studentowi wybodr przedmiotow w wymiarze przekraczajagcym 30% tacznej liczby punktow
ECTS. Przedmioty do wyboru (jezyk obcy, przedmioty z bloku do wyboru, przedmioty
specjalno$ciowe oraz seminarium dyplomowe) stanowia 43% tacznej liczby punktow ECTS
w planie studiéw.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyskac na zajgciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow Wydziat okreslit na 53 na
studiach stacjonarnych oraz 49 na studiach niestacjonarnych. Odpowiada to liczbie godzin
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz konsultacjom (ktérych
zaplanowano wigcej na studiach niestacjonarnych).

Prawidlowo okre§lona jest liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych. Wynosi ona 30 pkt., tyle samo na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Do grupy przedmiotéw podstawowych Wydziat zalicza
,Matematyke”, ,,Statystyke”, ,,Zarzadzanie”, ,,Inzynieri¢ systemow i analiz¢ systemowga” oraz
»lowaroznawstwo”. Dobodr tych przedmiotow jest adekwatny do ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem réwniez elementdéw inzynierskich.

Wydzial okreslit taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na
zajeciach o charakterze praktycznym - wynosi ona 177. Liczba ta jest stosunkowo wysoka,
jednak w planie studiéw przewidzianych jest wiele aktywnosci studentow, ktore maja cechy
zaj¢¢ praktycznych (zajecia projektowe, laboratoria). Zgodnie z §4, pkt. 4 rozporzadzenia
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia, program studiow dla kierunku o profilu
praktycznym powinien rowniez okresla¢ moduly zaje¢ powigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz
50% liczby punktéw ECTS.

Liczba punktow ECTS za zaj¢cia oferowane w formie zajg¢ ogolnouczelnianych jest
ustalona prawidtowo 1 wynosi 50. W zakres tego bloku zaje¢ wchodzi 11 przedmiotow,
z czego najwigksza liczbe punktéw ma jezyk obcy (28 pkt.).

Za zajecia z wychowania fizycznego (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych)
student otrzymuje 1 punkt ECTS.

Naklad pracy studenta wymagany do zrealizowania przedmiotowych efektow
ksztalcenia jest okreslony szczegdotowo w sylabusach. Struktura naktadu pracy studenta
uwzglednia podstawowe jego elementy, m.in.: udziat w zajeciach, samodzielna praca
studenta, przygotowanie do egzaminu / zaliczenia, konsultacje, e-learning. Liczba punktéw
jaka student otrzymuje za poszczegodlne przedmioty jest ustalona prawidlowo i odpowiada ich
wymiarowi godzinowemu oraz trudno$ci danego przedmiotu.

Rozktad punktow ECTS pomiedzy semestrami jest rownomierny — po 30 punktow.
W dwoch ostatnich semestrach liczba punktow ECTS wynosi po 31.

W oparciu o analiz¢ systemu ECTS mozna stwierdzi¢, ze s3 spetnione warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, w czgsci dotyczacej okreslania tacznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia
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Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow
| trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.

Z perspektywy studentow punkty ECTS sa odpowiednio przyporzadkowane do
kurséw, uwzgledniajac naklad pracy wilozony przez studenta. Studenci wizytowanego
kierunku dzigki systemowi ECTS moga skorzysta¢ z Programu Erasmus, Double Degree oraz
wyjazdow w ramach wspotpracy z Uczelniami chinskimi. Studenci sg $wiadomi, jakie
mozliwosci stwarza im system punktow ECTS. W ich opinii Uczelnia w sposob
wyczerpujacy informuje ich o programie mozliwej wymiany, jednak zainteresowanie
wymiang krajowa i mi¢dzynarodowa jest niewielkie ze wzgledu niech¢¢ zmiany miejsca
zamieszkania oraz brak srodkow finansowych.

W Uczelni, réowniez na kierunku logistyka, studenci maja duze mozliwoSci
indywidualizowania procesu ksztatcenia. Zasady w tym zakresie okresla Regulamin studiow
oraz Uchwata Senatu nr 3/LXIV/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie ustalania zasad
studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw i1 programu nauczania. Przewidziane sg
dwie formy indywidualizacji procesu ksztalcenia: studiowanie wedlug indywidualnej
organizacja studiow oraz wedtug indywidualnego planu i programu nauczania. W biezgcym
semestrze (semestr letni) nie ma studentéw studiujacych wedtug indywidualnego planu
| programu studiow. Ponadto na kierunku logistyka funkcjonuje Elastyczny System Studiow.
System ten opiera si¢ na podziale przedmiotow na trzy grupy: przedmioty obowigzkowe,
przedmioty do wyboru oraz specjalno$ciowe. Dzigki takiej konstrukcji planu studiow student
w catym toku studiow wybiera 6 z 8 oferowanych przedmiotow do wyboru. Ponadto realizuje
wybrane przez siebie przedmioty specjalnosciowe.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze studenci wykorzystuja mozliwosci jakie tworzy system
punktacji ECTS, w zakresie uelastycznienia studiow.

Mozliwosci systemu ECTS nie sa natomiast w pelni wykorzystywane przy wymianie
mig¢dzynarodowej studentéw. O ile wymiana na poziomie Wydzialu jest na zadowalajacym
poziomie (w ostatnich trzech latach wyjechato w ramach programu Erasmus 41 studentéw
i przyjechalo 58 studentéw), to z kierunku logistyka w biezacym roku akademickim
wyjechato tylko 5 studentéw (a w poprzednich dwoch latach zaden student nie wyjechal na
wymiang).

Przedmioty ogdlnouczelniane realizowane sg przede wszystkim w dwoch pierwszych
semestrach (oprocz jezyka, ktory trwa przez caty tok studiow). W drugim i trzecim semestrze
dominuja przedmioty podstawowe, a nastgpnie realizowane s3a przedmioty kierunkowe.
Przedmioty specjalnos$ciowe realizowane s3 w czwartym 1 szOstym semestrze studiow.
Istniejg odstepstwa od tej reguty, ale nie zmienia to prawidtowosci sekwencji przedmiotow
w toku studiéw. Rozktad godzinowy przedmiotow w poszczegdlnych semestrach i latach jest
bardzo wyrownany (oprécz semestru siodmego, w ktorym jest o ok. 50% mniej zaj¢é, niz w
kazdym z poprzednich semestrow).

Studenci pozytywnie ocenili sekwencyjnos¢ przedmiotow okreslong w programie
studiow. W ich opinii uzyskanie efektow ksztalcenia po zaliczeniu przedmiotow z pierwszego
roku umozliwia lepsze przygotowanie do rozpoczecia kursu okreslonych dla lat nast¢gpnych.

W programie studiéow kierunku logistyka przewidziane sa praktyki zawodowe.
Wymiar godzinowy praktyk jest rozny dla poszczegdlnych tokow studiow. Dla studentow
rozpoczynajacych w r.a. 201/2012 wymiar ten wynosit 160 h. Dla pozostatych lat w obecnym
toku studiow wymiar ten wynosi 240 h. W biezacym roku akademickim studenci zobowigzani
sa do realizacji 240 godzin obowigzkowych praktyk zawodowych po zaliczeniu piagtego
semestru studiow. W przedstawiony podczas wizytacji projekcie planu studiéw wymiar
praktyk zawodowych wynosi 480 h. Oznacza to, ze Wydzial dostosowat wymiar praktyk dla
profilu praktycznego zgodnie z §8 pkt. 5 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Ogolne zasady odbywania praktyk sg okreslone sg Zarzadzeniem nr 63/2013 Rektora
WSIiZ w Rzeszowie z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
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regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Ponadto warunki zwalniania studentow
z obowiazku odbycia praktyki zawodowej reguluje uchwata Senatu. Program praktyki jest
okreslony w ,,Ramowym programie praktyki zawodowej studentow kierunku logistyka WSIiZ
W Rzeszowie”. Dla praktyki zawodowej sporzadzony jest opis przedmiotu. Opis ten okresla
m.in. efekty i cele praktyki. Dla praktyki zostaty sformulowane trzy cele: dwa z zakresu
umiejetnosci oraz jeden z zakresu kompetencji spotecznych. Istotng czgScig opisu,
pomagajaca w weryfikacji efektow tego modutu jest okreslenie warunkoéw zaliczenia praktyki
przez studenta. Warunki te sg dobrze opisane, precyzujace jakie rodzaje zadan powinien
zrealizowa¢ student w ramach efektow tego modutu.

Studenci moga odbywac praktyki w firmach produkcyjnych, organizujacych transport
lotniczy, drogowy, przesytowy, w firmach spedycyjnych, transportowych, przewozowych
oraz pozostatych firmach, instytucjach i organizacjach, w strukturach ktérych funkcjonuje
jednostka odpowiedzialna za dziatania logistyczne. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego
znalezienia firm, w ktérych chcieliby odby¢ praktyki zawodowe, moga réwniez korzystac
z bazy ofert praktyk prowadzonej przez Biuro Karier. Wydzial przedstawit liste¢ firm
| instytucji, w ktorych w r.a. 2013/2014 i 2014/2015 odbywaty si¢ praktyki zawodowe oraz
firm, ktore zatrudniajg studentéw kierunku logistyka i ktorym praktyki zostaly zaliczone
W poczet pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (tacznie 32 podmioty).
Miejsca odbywania praktyk sa zasadniczo S$ciSle zwigzane z dziatalnoscia logistyczng
i transportowa (firmy transportowe, centrum logistyczna, firmy handlowe i produkcyjne).
Uczelnia posiada ponadto umowy z wieloma podmiotami zewngtrznymi dotyczace
wieloletniej wspotpracy w zakresie organizacji praktyk.

Regulaminu studenckich praktyk zawodowych przewiduje powotanie o0s6b
odpowiedzialnych za koordynacj¢ prac zwigzanych z przebiegiem i organizacja praktyk ze
strony Uczelni (osoba odpowiedzialna za praktyki). Osoba ta zalicza praktyke na podstawie
wpisow w dzienniczku praktyk. Jednostka odpowiedzialng za realizacje praktyk, w tym
nadzor nad ich przebiegiem sprawuje Biuro Karier. Biuro Karier przeprowadza hospitacje
(telefoniczne) majace na celu weryfikacje rzetelnosci odbywania praktyki zawodowe;.
Podczas hospitacji przeprowadzonych w okresie od 01.06.2014 do 30.09.2014 wykonano 130
polaczen telefonicznych do firm celem kontroli praktykantéw w zakresie m.in.: obecno$ci
studenta w wyznaczonym terminie praktyki, realizacji praktyk wg harmonogramu, zastrzezen
wzgledem praktykanta, itp. Przeprowadzone hospitacje, réwniez studentow kierunku
logistyka nie wykazaty nieprawidlowosci w ich realizacji.

System realizowania, kontroli i zaliczania praktyk realizowanych przez Wydziat na
kierunku logistyka nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Wyzszej Szkoty Informatyki
| Zarzadzania na kierunku logistyka, ktorzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim
2012/2013 zobowiazani byli do realizacji tacznie 160 godzin praktyk zawodowych. Praktyki
te mogly by¢ realizowane w jednej czesci. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia w roku
akademickim 2012/2013 maja obowigzek zrealizowania 240 godzin praktyki zawodowe;.
Realizacja praktyk bedzie mozliwa po zaliczeniu pigtego semestru studidow. O zasadach
realizacji praktyk studenci sg informowani podczas spotkan organizacyjnych odbywajacych
si¢ na pierwszym roku studiéw. Studenci mogg odbywac praktyki w firmach produkcyjnych,
organizujacych transport lotniczy, drogowy, przesytowy; spedycyjnych, transportowych,
przewozowych oraz pozostalych firmach, instytucjach i1 organizacjach, w strukturach, ktérych
funkcjonuje jednostka odpowiedzialna za dziatania logistyczne, zgodnie z okreslonym przez
Dziekana programem. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego znalezienia firm, w ktorych
chcieliby odby¢ praktyki zawodowe, moga réwniez korzysta¢ z bazy ofert praktyk
prowadzone] przez Biuro Karier. Po wypetnieniu przez firm¢ skierowania na praktyki
wydawanego przez Biuro Karier WSIiZ i dostarczeniu go do Biura Karier podpisywane jest
trojstronne porozumienie pomiedzy Uczelnig, Przedsiebiorcg i Studentem. Podczas trwania
praktyk student prowadzi Dziennik praktyk. Na podstawie Dziennika praktyk oraz
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zatwierdzonej przez opiekuna praktykanta ze strony zaktadu pracy — karty praktyk
okreslajagcej osiggniecie poszczegdlnych efektow przez studenta podczas praktyk
zawodowych, wystawiane jest zaliczenie. Studenci maja mozliwo$¢ zaliczenia praktyk
zawodowych na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobycie doswiadczenia
zawodowego podczas studiow. Student moze zosta¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej, jesli doswiadczenie zawodowe, ktore zdobyl podczas studiow zwigzane byto
Z kierunkiem studiow. Podstawa zaliczenia praktyki jest zlozenie najp6zniej miesigc po
zakonczeniu praktyki wypetionego Dziennika Praktyk. Weryfikowania przebiegu praktyk
dokonuja opiekunowie praktyk wyznaczeni przez Uczelni¢. Na tej podstawie sporzadzany jest
raport z przebiegu hospitacji. Raport z hospitacji oraz sprawozdanie z przebiegu praktyk
sporzadzane sg po zakonczeniu kazdego roku akademickiego i przekazywane Prorektorowi
ds. Nauczania. Zdaniem studentdw wizytowanego kierunku termin realizacji praktyk sprzyja
procesowi uczenia si¢. Dzigki szerokiej wspotpracy Uczelni z pracodawcami studenci maja
mozliwos¢ odbywania praktyki w odpowiednich miejscach. Z perspektywy studentow system
kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci
praktycznych.

Na kierunku logistyka studiuje 549 studentoéw, z czego na studiach stacjonarnych 255
studentéw, a na niestacjonarnych 294. Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych,
seminaryjnych i lektoratu nie budzi zastrzezen. Grupy ¢wiczeniowe licza od 19 do 39
studentow, laboratoryjne od 16 do 19, a seminaryjne maksymalnie 15 studentow. Na studiach
niestacjonarnych liczebno$¢ grup jest wicksza, co nalezaloby monitorowaé (np. najwigksza
grupa lektoratu liczy 25 osob). Mozna stwierdzi¢, ze liczebno$¢ grup jest ustalona
prawidlowo i nie stanowi przeszkody w realizacji efektow ksztalcenia.

Réwniez organizacji zaje¢ z punktu widzenia harmonogramu nie budzi zastrzezen.
W przypadku studiéw stacjonarnych zajecia planowane sa od poniedziatku do piatku. Zajecia
na studiach stacjonarnych odbywajg si¢ na ogdét w blokach po 100 minut (z pigcio- lub
dziesigciominutowg przerwa pomigdzy blokami). Zajecia odbywaja si¢ na ogdt w godzinach
od 8:00 do 18:50. W przypadku studidéw niestacjonarnych zaje¢cia prowadzone sg $rednio dwa
razy w miesigcu, w soboty i niedziele. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w
jednostkach 45-minutowych. Niektore z zaje¢ sa taczone w dwa kolejne bloki, Nie
stwierdzono nadmiernego blokowania zaje€. Plan jest dobrze ulozony, nie zawiera nadmiernej
liczby ,,okienek”. Organizacja zaj¢¢, biorac pod uwage liczebno$¢ grup oraz harmonogram
zaje¢ sprzyja realizacji efektow ksztatcenia.

Studenci wybitnie uzdolnieni w ramach indywidualizacji procesu ksztalcenia maja
mozliwo$¢, przewidziang regulaminem studiow, ubiegania si¢ studiowanie wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu nauczania, jak rowniez maja mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o indywidualng organizacje¢ studiow. Wydzial nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla
studentow niepetnosprawnych, ale studenci niepetnosprawni moga skorzysta¢ ze stosowanych
na Wydziale rozwigzan w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia. Ponadto zgodnie
z Regulaminem Studiéw w przypadku studenta bedacego osobg niepetnosprawng Uczelnia
I nauczyciel akademicki maja obowigzek: umozliwi¢ przedtuzenie czasu trwania
egzamindéw/zaliczen, = umozliwi¢  indywidualng  organizacj¢ = egzaminu/zaliczenia
uwzgledniajaca potrzeby studenta niepelnosprawnego oraz umozliwi¢ udziat w zajeciach
dydaktycznych 1 egzaminach osobom, ktére wspieraja studentow bedacych osobami
niepelnosprawnymi.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ studiowania wedhug indywidualnego
planu 1 programu nauczania, ktory polega na modyfikacji planu 1 programu nauczania w ramach
kierunku, pod katem indywidualnych zainteresowan, potrzeb izdolnosci studenta. Tryb
indywidualnego planu i1 programu nauczania jest przeznaczony dla szczegolnie uzdolnionych
studentow, ktorzy uzyskali wysoka $rednig ocen. Zezwolenia na odbywanie studiow wedlug
indywidualnego planu studidéw i1 programu nauczania udziela Dziekan na okres jednego
semestru, z mozliwoscia jego przedtuzenia. Zgodnie z przyjetymi na wizytowanych kierunku
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zasadami brak postepéw w nauce stanowi podstawe do odmowy przedluzenia mozliwos$ci
studiowania wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania. Student ubiegajacy
si¢ 0 zgode na studia wedlug indywidualnego planu studiéw i1 programu nauczania wybiera
sposrod nauczycieli akademickich opiekuna, ktérego =zatwierdza Dziekan. Studenci
wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, Zze korzystanie z
indywidualnego planu i programu nauczania jest dla nich korzystne, jednak ze wzgledu na
wymagajacy charakter studiow niewiele osob spetnia warunek wysokiej sredniej ocen.

Dla studentéw kierunku logistyka przeznaczono réwniez mozliwos¢ studiowania w
trybie indywidualnej organizacji studiow, ktora polega na realizowaniu nauczania z
uwzglednieniem zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach ze wszystkich lub niektérych
przedmiotdw. Sposob zaliczania poszczegdlnych przedmiotow przez studenta skierowanego na
indywidualng organizacj¢ studiow okresla Dziekan, natomiast warunki zaliczania
poszczegolnych przedmiotow okresla prowadzacy zajecia nauczyciel akademicki. Zezwolenia
na indywidualng organizacj¢ studiow udziela Dziekan na okres jednego semestru,
z mozliwoscig jej przedtuzenia. Brak postgpow w nauce stanowi podstawe do odmowy
przedtuzenia mozliwosci studiowania wedlug indywidualnej organizacji studiow. Z
perspektywy studentéw pozytywnie nalezy oceni¢ to rozwigzanie, umozliwia ono realizowanie
programu studiow studentom, ktérzy ze wzgledu na prace zawodowa lub wypadki losowe nie
mogg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach przewidzianych w harmonogramie. Indywidualna
organizacja studidw znaczaco ulatwia proces ksztalcenia osobom niepetnosprawnym.
Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwosci, jakie stwarza studentom Uczelnia w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia

3.2)

Ocena programu ksztalcenia na kierunku logistyka pozwala stwierdzié, ze program
studiow umozliwia osiggniecie celow 1 efektow ksztaltcenia, tak jak zostato to zalozone przez
Wydziat dla ocenianego kierunku. Cele realizacji poszczegdlnych przedmiotéw okreslone w
karcie opisu modulu sg zgodne z efektami kierunku, a tresci programowe i metody
dydaktyczne sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotéw odpowiadaja celom
| zatozeniom okreslonym dla kierunku logistyka.

Na ocenianym kierunku nie byla do tej pory przeprowadzana ocena jakosSci
ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Realizowany na kierunku logistyka program studiow zapewnia zrealizowanie
zalozonych efektow ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia na poszczegolnych formach
studiow jest wystarczajacy do osiagniecia zakladanych efektow kierunkowych. Wydzial
przygotowal zmiany dotyczace wymiaru praktyk zawodowych od r.a. 2015/2016 (480 h).
Tresci ksztalcenia biorac pod uwage zaréwno wyprofilowanie kierunku, jak rowniez
poszczegolne przedmioty nie budzg zastrzezen. Formy ksztalcenia okreslone dla
poszczegolnych przedmiotow sa adekwatne do ksztalcenia na profilu praktycznym.
Stosowane metody dydaktyczne sq dokladnie opisane w sylabusach, sa rdéznorodne,
dobrane do specyfiki i formy prowadzonych zajeé. Wydzial opracowal system mierzenia
nakladu pracy studenta, zar6wno na poziomie kierunku, jak rowniez poszczegolnych
przedmiotow. Ogélna charakterystyka nakladu pracy studenta w programie studiow nie
budzi zastrzezen. Wydzial stworzyl studentom szerokie mozliwosci indywidualizacji
toku studiow, lacznie z Elastycznym Systemem Studiow. Praktyki sa realizowane w
sposob wlasciwy. Opracowane sa zasady okresSlajace sposob odbywania praktyk,
zwalniania z praktyk, jak rowniez kontroli praktyk. Organizacja toku studiow, w tym
liczebnos¢ grup studenckich oraz harmonogram zaj¢¢ sprzyja osiaganiu zalozonych
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efektow ksztalcenia. Z perspektywy studentow realizowany program ksztalcenia
umozliwia osigganie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

3.2) Program studiow na Kierunku logistyka umozliwia osiagniecie celow i efektow
ksztalcenia, tak jak zostalo to zalozone przez Wydzial. Cele realizacji poszczegolnych
przedmiotow okreslone w karcie opisu przedmiotu sa zgodne z efektami kierunku,
atreSci programowe i metody dydaktyczne sformulowane dla poszczegdélnych
przedmiotow odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym w opisie kierunku.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 123 nauczycieli akademickich,

w tym:

— 2 profesoréw,

11 doktoréw habilitowanych,
40 doktoroéw,

— 70 magistrow.

W strukturze prowadzacych zajecia dominujg reprezentanci nauk spotecznych — 75
0s0b (tj. 61%). Reprezentanci nauk humanistycznych stanowig ok. 20%, nauk technicznych
ok. 14%. Obszar nauk $cistych reprezentuje 5 oséb i nauk medycznych 3.

Dla 50% nauczycieli prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, pozostali sg zatrudnieni na podstawie umowy o pracg i Umowy o
dzieto.

Wsréd prowadzacych zajecia liczng ok. 50% grupe stanowig pracownicy posiadajacy
doswiadczenie zawodowe nabyte w toku aktualnej lub przesziej pracy zawodowej: dyrektorzy
réznych firm transportowych i spedycyjnych, pracownicy dzialdw sprzedazy, technicznej
obstugi produkcji, sekcji eksploatacji systeméw informatycznych, dyrektorzy operacyjni
lotnisk, celnicy, spedytorzy i in. przydatne w ksztalceniu umiejgtnosci praktycznych
studentow ocenianego kierunku. Ponadto, goscinnie zajgcia prowadza wykladowcy
partnerskich zagranicznych Uczelni i instytucji, gtdwnie z Internationale Fachhochschule Bad
Honnel w Bonn.

4.2)

Uczelnia wskazata do minimum kadrowego ocenianego kierunku

— 1 profesora nauk ekonomicznych,

— 2 doktorow habilitowanych nauk ekonomicznych,

— 6 doktorow nauk ekonomicznych,

— 2 doktorow nauk technicznych,

— 2 magistréw inzynierow zarzadzania i1 inzynierii produkcji w zakresie informatyki.

Dorobek naukowy samodzielnych pracownikéw miesci si¢ w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i dotyczy zarzadzania logistyka, wiedza, personelem, informacjami, spolecznej
odpowiedzialnos$ci matych i $rednich przedsiebiorstw.

Zainteresowania naukowe i publikacje trzech doktoréw koncentruja si¢ na
zagadnieniach makroekonomicznych tj. globalizacja, migracje, modelowanie zachowan
konsumpcyjnych na rynku zywnos$ci ekologicznej, cykle koniunkturalne, efektywno$é¢
réznych sektorow gospodarki, rynek pracy. Trzech doktorow nauk ekonomicznych i jeden
doktor nauk technicznych prowadza badania naukowe w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu. W

swych publikacjach omawiajg nast¢pujgce zagadnienia: system zarzadzania w sektorze MSP,
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ryzyko w dziatalno$ci przedsigbiorstw, system informacji przedsigbiorstw, zarzadzanie
przewozami w transporcie lotniczym i publicznym, PR przedsigbiorstw, zarzadzanie w
kryzysie, zarzadzanie produkcja, bezpieczenstwo pracy. Publikacje doktora nauk
technicznych w zakresie budowy i eksploatacji maszyn dotyczg planowania zapotrzebowania
na czgsci zamienne silnikdw oraz planowania remontow silnikdw z wykorzystaniem sieci
neuronowych.

Jeden pracownik samodzielny i sze$ciu doktoréw posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte w czasie pracy badz wspotpracy w roznych firmach i organizacjach.

W wykazie publikacji wskazanych do minimum pracownikow nie ujeto dwodch
magistrow zatrudnionych od semestru letniego 2014/2015 w niepelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku wykladowcy. Podano informacje o ich do$wiadczeniu zawodowym
zwigzanym z dlugoletnig pracg w firmach produkcyjnych, handlowych i uslugowych na
stanowiskach zwigzanych z logistyka. Zgodnie z zapisem art 9a pkt. 3 ustawy moga by¢ oni
zaliczeni do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym w
miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien doktora.

Mozna wigc stwierdzi¢, ze wszyscy wskazani do minimum kadrowego nauczyciele
akademiccy spetniaja wymagania zaliczenia ich do minimum kadrowego I stopnia ksztatcenia
na kierunku logistyka o profilu praktycznym.

Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku logistyka,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, zwigzane z umiej¢tno$ciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) i rozporzadzania
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), w jakim wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt nie p6zniej niz do
dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku logistyka w
Wyzszej Szkole Informatyki i1 Zarzadzania w Rzeszowie na Wydziale Ekonomicznym,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.). W Uczelni wszystkie
oSwiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreSlonymi w
przepisach ustawy, tj. do konca czerwca 2014 r., za wyjatkiem 3 osob, ktore je podpisaty w
innym terminie, z uwagi na podjecie zatrudnienia w Uczelni od poczatku semestru.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydzial zgtosit do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen, o ktorych mowa w
art. 112a ustawy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z
wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 1 i 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r., ¢j. nie pozniej
niz od poczqtku semestru studiow.

Analiza dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iZ wymagania okreslone w § 14 ust. 2
obu wymienionych wyzej rozporzadzen sa spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiéw na poziomie studidw pierwszego stopnia Uczelnia wskazata 13
osoOb, z tego 3 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
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stopien naukowy doktora habilitowanego, 8 0s6b ze stopniem naukowym doktora oraz 2
osoby z tytulem zawodowym magistra. Wymagania minimum kadrowego w tym zakresie na
studiach pierwszego stopnia sg spetnione.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacjg
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadzg osobiscie na kierunku logistyka co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Sktad minimum kadrowego na kierunku logistyka prowadzonego na Wydziale
Ekonomicznym w perspektywie dlugookresowej jest stabilny, bowiem 7 oséb wskazanych
do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokreslony, za$ pozostate 6 0s6b na
czas okre$lony, tj. do 30.09.2017 r. — 3 osoby, do 30.09.2018 r. — 1 osoba, do 28.02.2019 r. —
1 osoba oraz do 30.09.2019 r. — 1 osoba.

Dla 9 o0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dla 4 pozostalych osob — dodatkowym miejscem pracy. Wszystkie osoby
zostaty zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spolecznych w dniu wejscia w zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika
2014 r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym
kierunku studiow, do wymogow okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do
dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowiacych
minimum kadrowe dla kierunku logistyka, do liczby studentéw na tym kierunku jest
spetniony 1 wynosi 1:46, co spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3 cytowanego
wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Liczba nauczycieli stanowigcych minimum 12
Liczba studentow 549
Relacja 1:46

co spelnia wymagania ustalone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 ustalonego dla kierunkéw studidow w obszarze nauk spolecznych
wynoszace 1:120.

Obsada zajec¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa. Zaliczeni
do minimum kadrowego samodzielni pracownicy prowadza wyklady z podstawowych dla
kierunku przedmiotow tj. Zarzadzanie, Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw,
Infrastruktura logistyczna, Logistyka dystrybucji, Zarzadzania strategiczne oraz seminaria
dyplomowe. Doktorzy prowadza wyklady i ¢wiczenia, warsztaty, z 1-3 przedmiotow o
tematyce zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami formalnymi i zainteresowaniami
naukowymi.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadza zajecia dydaktyczne z przedmiotow,
ktorych efekty ksztalcenia przypisano do reprezentowanych przez nich dziedzin, dyscyplin i
specjalnosci naukowych. Przestrzegana jest zasada powierzania wyktadow 1 seminariow
pracownikom samodzielnym i doktorom, ¢wiczen zaje¢ laboratoryjnych magistrom. W tej
grupie pracownikoOw obcigzenia dydaktyczne w grupie zatrudnionych na podstawie umowy o
prace wynosza 10-168, wérod zatrudnionych na podstawie umowy o dzielo 10-180, wyzsze
obcigzenia dydaktyczne do 450 godzin majg tylko lektorzy.
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Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitowane zajgcia prowadzone byly zgodnie z harmonogramem. Realizowano w ich
trakcie zagadnienia zgodne z sylabusami przedmiotow. Stosowane metody dydaktyczne byty
dostosowane do charakteru przedmiotu 1 realizowanych tematow. W niezbgdnym zakresie
prowadzacy aktywizowatl studentow do udzialu w zajeciach. Poziom merytoryczny
prowadzonych zaje¢ byt wlasciwy.

4.3).

Celem polityki kadrowej WSIiZ jest pozyskanie mtodych pracownikéw, dla ktorych
Uczelnia bedzie pierwszym i jedynym miejscem pracy, wspieranie ich stabilizacji i rozwoju
naukowego oraz ocena efektow pracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne.

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie przez Uczelni¢ wlasciwej polityki kadrowej, w tym m. in. wlasciwy dobor
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

Procedura doboru 1 =zatrudniania pracownikdéw na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych opiera si¢ na trojetapowej selekcji kandydatow obejmujacej oceng ich
kwalifikacji formalnych, rozmowe¢ kwalifikacyjna, ktorej celem jest ustalenie predyspozycji
do pracy dydaktycznej oraz prezentacj¢ umiejetnosci dydaktycznych przed Komisjg
oceniajgcg poprawnos¢ merytoryczng przygotowanej prezentacji na wybrany przez kandydata
temat, poprawnos¢ jezykowa oraz swobode wypowiedzi.

Kolejnym etapem w procedurze zatrudniania nowych pracownikdéw jest organizowanie
przez Biuro Doradztwa Personalnego (BDP) spotkania adaptacyjnego w celu zapoznania ich z
regulaminami, systemem pracy, przydziatlem do katedra, planowaniem i kontrolg zaje¢ itp. O
dalsza adaptacj¢ pracownikow dbaja kierownicy katedr (zaktadéw) przydzielajac im
opiekunéw oraz oceniajac w ankiecie przesylanej do BDP rezultaty ich pracy, rzetelnosc,
obowigzkowo$¢, umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi przed koncem semestru, od ktérego
rozpoczeli prace.

Ciekawym rozwigzaniem w polityce kadrowej Uczelni jest przyje¢cie zasad organizacji
pracy, ktore dzielg aktywnos$¢ asystentow 1 adiunktéw na prace naukowa, dydaktyczna i
organizacyjng 1 wyodrebniajg cztery ich grupy:

— grupa N1 — pracownicy naukowo-dydaktyczni z wigkszo$cig czasu pracy przeznaczong

na nauke (80%),

— grupa N2 — pracownicy naukowo-dydaktyczni z ok. polowg czasu pracy przeznaczong na

nauke (ok. 50%),

— grupa N3 — pracownicy naukowo-dydaktyczni z mniejszym naciskiem na nauke (ok.

25%),

— grupa D — pracownicy dydaktyczni, ktorych obowiazki obejmuja dydaktyke i dziatalnos¢
organizacyjng (cho¢ oczywiscie rozw6j naukowy jest mile widziany).

Taki model pracy z jednej strony daje mozliwos¢ zwigkszenia aktywnosci naukowej osobom

chcacym si¢ rozwijaé w tym kierunku, za§ z drugiej pozwala na zaangazowanie w prace

dydaktyczne i organizacyjne Uczelni tym, ktorzy wolg kreowacé i realizowac przedsigwzigcia

wazne dla Uczelni.

System weryfikacji kadry akademickiej obejmuje:

1) przeprowadzang w kazdym semestrze merytoryczng kontrole zaje¢ dydaktycznych, w
ramach ktorej prowadzone sa:

a) hospitacje zaje¢, ktorym podlegaja nastepujace grupy nauczycieli akademickich:
nowozatrudnieni, osoby ktorych ocena z ankiety elektronicznej w poprzednim
semestrze byta nizsza niz 3,80, wskazani przez rektora/dziekana/prodziekana;

Proces hospitacji koordynuja dziekani i prodziekani poszczegodlnych Wydzialow, ktorzy

osobiscie lub delegujac wybrane osoby, np. kierownikow katedr/zakladow oceniaja

zajecia wyznaczonych nauczycieli. Spostrzezenia, uwagi oraz ocena zaje¢ spisywane sg
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2)

na odpowiednich formularzach. Wyniki omawiane sg z poszczegdlnymi nauczycielami,

ktorym jednoczes$nie zalecane sg okre$lone dzialania zmierzajace do poprawy jakosci

prowadzenia zaje¢ w przysztosci. Nastepnie formularze przekazywane sa do Biura

Doradztwa Personalnego.

b) ankiety elektroniczne, w ktorych pod koniec kazdego semestru studenci oceniajg

wszystkich nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg z nimi zajecia;

Studenci informowani sg o rozpoczeciu ankietyzacji za pomocg poczty e-mail, poprzez

plakaty wywieszone na terenie Uczelni oraz poprzez ogloszenie wyswietlajgce si¢ po

zalogowaniu na Wirtualng Uczelni¢. Studenci dokonujg oceny pracownikéw w

dziewigciu obszarach, majac do dyspozycji czterostopniowg skale ocen (2,0-5,0). Wyniki

ankiety generuja pracownicy BDP i przekazuja rektorowi. Wyniki ankiet ewaluacyjnych

sg dostepne dla pracownika po zalogowaniu si¢ do systemu. W systemie WU dla

nauczycieli i studentow dostepne sg rowniez usrednione wyniki tychze ankiet ($rednia dla

Uczelni, srednia w kazdej kategorii pytan).

c) ankiety Biura Doradztwa Personalnego;

W trakcie semestru BDP przeprowadza dodatkowe ankiety dotyczace nauczycieli

akademickich. Podlegaja im: nowozatrudnieni nauczyciele akademiccy i osoby ktorych

ocena z ankiety elektronicznej w poprzednim semestrze byta nizsza niz 3,80. Pracownicy

BDP wybieraj 2-3 grupy zaj¢ciowe prowadzone przez nauczyciela wskazanego do oceny,

do ktorych udaja si¢ z formularzami ankiet. Studenci dokonuja oceny nauczyciela w

szeéciu obszarach, majac do dyspozycji czterostopniowg skale ocen (2,0-5,0). dodatkowo

studenci moga podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami na temat danego nauczyciela i

sposobu prowadzenia zaje¢ w formie opisowej na formularzu ankiety.

coroczng ocen¢ pracownikow, ktdrg przeprowadza powotana przez Senat Komisja ds.

Oceny. Ocena ta dotyczy:

a) prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz publikowania ich wynikow,

b) ksztalcenia i wychowywania studentow,

C) uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uczelni,

d) przestrzegania praw autorskich, praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci
przemystowe;.

Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej stanowi podstawe do zmiany warunkow
zatrudnienia lub rozwigzania umowy o prace.

Coroczng oceng objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy, ktorzy maja co najmniej

polroczny staz pracy i sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

System wspierania rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry obejmuije:
finansowanie prac zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych w ramach
wewnetrznych grantow naukowo-badawczych,
finansowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem case Studies, gier
decyzyjnych, pomocy dydaktycznych w ramach wewnetrznych grantéw dydaktycznych,
finansowanie udziatu pracownikom w konferencjach organizowanych przez Uczelnie
krajowe 1 zagraniczne oraz WSIiZ, na ktorych prezentuja oni wyniki swoich badan,
system nagradzania pracownikow, ktéory mobilizuje naukowcéw do zamieszczania
swoich prac w czasopismach punktowanych przez MNiSW, efektywnego poszukiwania
zrodet 1 aplikowania o $rodki zewnegtrzne na realizacje badan naukowych oraz
podejmowania wspotpracy z biznesem,
organizowanie w WSIiZ seminariow (naukowych, $rodowiskowych, doktoranckich),
goscinnych wykladow otwartych prowadzonych przez wybitnych pracownikéw
naukowych z kraju i zagranicy, ktore sa rozszerzeniem oferty edukacyjnej,
mozliwo$¢ skorzystania z urlopu, obnizenia pensum godzin dydaktycznych, otrzymania
stypendium doktorskiego 1 habilitacyjnego przez pracownikow przygotowujacych prace
awansowe, Uczelnia pokrywa tez w pelni koszty przewodéw doktorskich i
habilitacyjnych,
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— organizowanie dla pracownikow kursow jezykowych na poziomie .§rednio-
zaawansowanym 1 zaawansowanym z réznych jezykéw obcych,

— wyjazdy szkoleniowe w ramach programu Erasmus, dzigki ktorym pracownicy moga
poglebiaé swoja wiedze i1 doswiadczenie,

— sesje coachingowe, ktore maja za zadanie przyspieszy¢ tempo rozwoju i polepszy¢ efekty
dziatania  pracownikow, zwigkszy¢ podejmowanie trafniejszych decyzji 1
wykorzystywanie swoich umiejetnosci,

— rozwoj kontaktéw i1 wspdlpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi.

O skuteczno$ci prowadzonej polityki $wiadczy zyskanie w latach 2010-2013 przez
dwoch pracownikow kierunku logistyka stopnia doktora i przez doktora habilitowanego tytutu
profesora.

Wypowiedzi uczestniczacych w zebraniu pracownikow dotyczyty odpowiedzi na
postawione przez prowadzacego pytania:

1) Jak postrzegaja inzynierski profil ksztatcenia na logistyce.

2) Jak oceniajg program ksztatcenia i praktyki.

3) Jakie dostrzegajg stabe strony kierunku.

Z opinii kadry wynika, ze inzynierski profil ksztalcenia wigze si¢ gtownie z kadra
majaca wysokie kwalifikacja i doswiadczenie zawodowe, z udziatlem praktykéw w procesie
dydaktycznym oraz posiadaniem laboratoridow 1 oprogramowania pozwalajacego na
ksztatcenie inzynierskich umiejetnosci. Odno$nie programu przewazaly opinie o dobrym
przekazie wiedzy ekonomicznej, braku pewnych przedmiotow inzynierskich np. rysunku
technicznego oraz zbyt malej liczby godzin ¢wiczen. Zwracano roOwniez uwage na slabg
akceptacje ,,inzyniersko$ci” przez studentow, co wida¢ w doborze i rozwigzywaniu tematow
prac licencjackich. Prawdopodobnie wynika to z niskiego poziomu ich wiedzy z matematyki i
przedmiotow Scistych.

Zdaniem pracownikéw Uczelnia ma bardzo bogate i dobrze rozwinigte kontakty z
biznesem, co ulatwia organizacje¢ praktyk.

Stabych stron kierunku wyktadowcy upatrujg gtéwnie w coraz stabszym przygotowaniu
kandydatéw na studia.

Kierunek logistyka nie byt dotychczas oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba nauczycieli akademickich oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych i struktura ich kwalifikacji w pelni umozliwiaja osiagni¢cie
zalozonych efektow i celow ksztalcenia. W strukturze prowadzacych zajecia wystepuja
reprezentanci wszystkich dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ planowane efekty
ksztalcenia. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele akademiccy posiadajacy
doswiadczenie praktyczne zdobyte w toku pracy w roznych przedsi¢biorstwach,
organizacjach i instytucjach oraz praktycy.

4.2) Szkota w pelni, z nadwyzka trzech nauczycieli akademickich w grupie doktoréw
realizuje wymagania minimum kadrowego. Minimum to tworzy 10 nauczycieli
akademickich posiadajacych dorobek w obszarze nauk spolecznych, jeden reprezentant
nauk technicznych i dwoch magistrow zaliczonych do minimum w miejsce jednego
doktora na podstawie doSwiadczenia praktycznego.

4.3) Procedury doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku umozliwiaja ocen¢ ich kompetencji i przydatnosci do pracy
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naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Instrumenty polityki kadrowej stymuluja i
wspieraja rozwoj naukowy pracownikow.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka ma
mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

WSIiZ w Rzeszowie posiadajg wlasna, nowoczesna, funkcjonalna, zadbang i bardzo
dobrze wyposazong baz¢ dydaktyczng o tacznej powierzchni 28 tys. m®. Baza ta
zlokalizowana jest w Rzeszowie, Tyczynie i Kielnarowej k/Rzeszowa.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzone sg w obiektach dydaktycznych

zlokalizowanych w Rzeszowie i w Kielnarowej. W Rzeszowie przy ul. Sucharskiego 2 jest to

kompleks budynkow, ktérych zabudowa tworzy uktad zamknigty z wewngtrznym
dziedzincem. W siedzibie Uczelni znajduja si¢:

- nowoczesna sala audytoryjna mieszczaca 300 osOb wyposazona w system nagtasniajacy,
audiowizualny, panel LCD, projektor, rzutnik, wizualizer, notebook itp.,

- 8 sal wyktadowych o podobnym wyposazeniu mieszczacych $rednio 120 oséb,

- 9 laboratoriow komputerowych,

- specjalistyczne laboratoria komputerowe (CISCO SYSTEMS (CCNAJ/CCNP,
Foundamentals of Security, Wireless, VolIP; MICROSOFT; ORACLE; laboratorium
kryminalistyki;  Centrum  Egzaminacyjne PROMETRIC (APTC); Centrum
Egzaminacyjne Pearson VUE),

- laboratorium kryminalistyki,

- 6sal jezykowych,

— 15 sal ¢wiczeniowe mieszczace 40-45 0sdb wyposazone w rzutniki i sprzet audio-video

Ponadto w siedzibie Uczelni znajduje sig:

- biblioteka i czytelnia,

- zaklad poligrafii wyposazony w najnowoczes$niejsze urzadzenia kserograficzne,

- Klub Akademicki "1Q,

- 2 punkty gastronomiczne,

- parkingi dla pracownikéw 1 studentow WSIiZ.

W Kielnarowej znajduje si¢ Centrum Turystyki i Rekreacji (CTiR) oraz Centrum
Edukacji Migdzynarodowej (CEM). W poszczegélnych obiektachCentrum Turystyki 1
Rekreacji (CTiR) znajdujg si¢ m.in.:

- pomieszczenia dla kadry i obstugi dydaktyczne;j,

- 2 sale wykladowe mieszczace 169 1 200 osob,

- nowoczes$nie wyposazone sala konferencyjna na 48 miejsc,

- 3 sale ¢wiczeniowe posiadajgce odpowiednio 77,54,48 miejsc,

- 1 duze laboratorium komputerowe — 33 stanowiska komputerowe,

11 specjalistycznych laboratoriow.

W Centrum Edukacji Miedzynarodowej (CEM) znajduje si¢ budynek dydaktyczny o

powierzchni prawie 6 tys. m?, a w nim:

- aula posiadajaca 334 miejsca, wyposazona w profesjonalny sprzet multimedialny,

- 1 sala wyktadowa posiadajgca 171 miejsc,

- 1 sala wyktadowa posiadajaca 48 miejsc z mozliwoscig powigkszenia do 171 miejsc,

- 4 sale ¢wiczeniowe posiadajace odpowiednio 44, 44, 40 1 40 miejsc,

- biblioteka i czytelnia,

- pomieszczenia dla kadry 1 obstugi dydaktycznej (dziekanat),

- 16 laboratoriow specjalistycznych.

W ksztatceniu studentéw na ocenianym kierunku wykorzystywane sg trzy, sposrod 19
posiadanych ogdtem, laboratoria:
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1. Laboratorium optymalizacji procesow biznesowych, w ktorym znajdujg si¢ 22 stacje
terminalowe potaczone z serwerem plus monitory, specjalistyczne oprogramowanie
symulacyjne FlexSmi General Purpose firmy Flexsim Software Products. Za gtowny cel
laboratorium przyjeto ksztaltowanie umiejgtnosci realizacji projektow symulacyjnych
wraz z kompetencjami modelowania obiektowego 3D i przeprowadzania eksperymentéw
na modelach rzeczywistych systemow i1 proceséw produkcyjnych i logistycznych.

2. Laboratorium symulacji terminali kontenerowych, w ktérym znajdujg si¢ 22 stacje
terminalowe potaczone z serwerem plus monitory, specjalistyczne oprogramowanie
symulacyjne FlexSmi General Purpose firmy Flexsim Software Products. Do gléwnych
zadan realizowanych w ramach laboratorium zaliczy¢ nalezy:

e prowadzenie badan w zakresie optymalnej organizacji terminali kontenerowych,
portéw oraz terminali intermodalnych,

e przyblizanie studentom zagadnien zwigzanych z zastosowaniem w logistyce
technologii informatycznych i technik symulacyjnych,

e realizacja projektow majacych na celu opracowywanie nowych rozwigzan
logistycznych ~ wspomagajacych dziatania w obszarze stacji 1 portow
przetadunkowych.

3. Laboratorium systemoéw EPR-SAP, ktore wyposazone jest w sprzet sieciowy oraz 20
stanowisk komputerowych wraz z oprogramowaniem licencyjnym systemu SAP/R3.
Zajecia w laboratorium ksztattuja umiejetnosci analizy przeplywow informacji pomiedzy
réoznymi obszarami funkcjonalnymi firmy tj.: gospodarka magazynowa, produkcja,
zarzadzanie jakoS$cia, finanse.

Z perspektywy studentéw baza dydaktyczna jest w pelni dostosowana do realizacji
procesu ksztalcenia i umozliwia osigganie deklarowanych efektow ksztalcenia. Zajecia
prowadzone na wizytowanym kierunku odbywaja si¢ w duzych przestronnych salach. Sale
wyktadowe odpowiadaja potrzebom studentéw. Kazdy uczestnik zaje¢ ma zapewnione
miejsce siedzace oraz miejsce do notowania, sale wyposazone s3 w dostep do Internetu za
pomoca WIFI. Sale wyktadowe wyposazone sa réwniez w projektory, ekrany lub tablice. W
salach zamontowano odpowiednie naglosnienie. Studenci maja do dyspozycji Klub
Akademicki ,,IQ”, w ktorym znajduje si¢ galeria sztuki, scena, dwa ekrany z rzutnikami.
Studenci wizytowanego kierunku wysoko oceniajg jakos¢ 6 sal jezykowych oddanych do ich
dyspozycji podczas zajec.

Biblioteka WSIiZ zlokalizowana jest w budynku w Rzeszowie oraz w CEM w
Kielnarowej. Biblioteka zgromadzila bogaty ksiegozbior 64 690 wolumindéw ksigzek oraz
ponad 400 tytulow czasopism. Ksiegozbidr jest systematyczne uzupelniany. Glownym
zrédlem finansowania zakupow jest przekazywana co miesigc kwota stanowiaca 1% czesnego
studentow. Zakupy ksigzek dokonywane sg na podstawie informacji z kart poszczegdlnych
przedmiotow oraz wnioskoéw i zamowien skladanych przez poszczegodlne katedry i zaklady.
Obie biblioteki dysponuja czytelniami z 47 stanowiskami komputerowymi lacznie. Wsrod
prenumerowanych czasopism znajduja si¢ m.in. wazne dla ksztatcenia na ocenianym kierunku
czasopisma specjalizujgce si¢ w problemach logistyki tj. Badania Operacyjne 1 Decyzje,
Gospodarka Materiatowa & Logistyka, Kierunki: transport, logistyka, motoryzacja, Logistyka,
Logistyka and Transport, Logistyka i Transport: Zeszyty Naukowe, Problemy Jakosci,
Przeglad Komunikacyjny, Transport —-Wyniki Dziatalnosci w ... r./GUS, Transport Drogowy
w Polsce w latach .../GUS, Truck & Van, TSL Biznes: miesi¢cznik informacyjny branzy
transport, spedycja, logistyka, Zarzadzanie Jakoscia.

Biblioteczna baza danych jest w petni zautomatyzowana, w oparciu o Kompleksowy
System Zarzadzania Biblioteka PROLIB, dzigki ktoremu mozliwy jest dostep do informacji o
zbiorach poprzez katalog komputerowy OPAC WWW, ze stanowisk wyszukiwawczych
zlokalizowanych w bibliotece oraz za posrednictwem Internetu pod adresem:
http://biblioteka.wsiz.rzeszow.pl. Biblioteka zapewnia dostep do baz oferowanych przez
Wirtualng Biblioteke Nauki: Elsevier, Springer, EBSCO, Wiley-Blackwell, Scopus.
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Bibliotecka WSIiZ zgromadzila liczny zbidor wolumindéw ksigzek, a takze zbiory
specjalne (m. in. dokumenty audiowizualne, elektroniczne i kartograficzne) oraz czasopisma
dostepne dla studentow wizytowanego kierunku. Ksiggozbidr uzupetiany jest na biezagco w
oparciu o programy nauczania poszczegOlnych przedmiotow przewidzianych w planach
studidow oraz w oparciu o biezace zamowienia sktadane przez poszczegolne katedry i zaklady, a
takze sugestie studentow. Biblioteczna baza danych jest w pelni zinformatyzowana, w oparciu o
Kompleksowy System Zarzadzania Biblioteka PROLIB, co umozliwia dost¢p do informacji o
zbiorach poprzez katalog komputerowy, dostepny ze stanowisk wyszukiwawczych
zlokalizowanych w bibliotece oraz za posrednictwem Internetu. Studenci pozytywnie oceniaja
1lo$¢ oraz jakos$¢ zgromadzonych zbiorow, dostepne pozycje sprzyjajg procesowi uczenia si¢.

Infrastruktura ~ dydaktyczna  dostosowana jest do  potrzeb  studentéw
niepetnosprawnych. Obecnie w WSIiZ studiuje 138 0s6b z orzeczong niepelnosprawnoscia, w
tym 7 na kierunku logistyka.

W budynkach w Rzeszowie i w Kielnowej sg wejscia przystosowane dla osob
niepelnosprawnych (podjazd, schodotaz), w budynkach znajduja si¢ windy, automatycznie
otwierane drzwi, toalety dla osob niepelmosprawnych. W kazdym budynku jedna z sal
informatycznych wyposazona jest w sprzgt dla os6b niewidzacych, stabowidzacych i z
niedowladem konczy goérnych tj. drukarki brajlowskie, monitory dotykowe, specjalne
naktadki na klawiatury i klawiatury powiekszalniki, skanery, programy do powigkszania i
rozpoznawania tekstu.

Z perspektywy studentow wizytowanego kierunku infrastruktura dydaktyczna jest
dostosowana do potrzeb studentoéw niepelnosprawnych. Wejscia do budynku sg zaopatrzone w
podjazdy, winda i transporter schodowy umozliwiajg poruszanie si¢ osobom niepetnosprawnym
ruchowo. Ponadto wyznaczono miejsca parkingowe dla o0s6b niepelnosprawnych,
przystosowano odpowiednio toalety, a takze wyposazono sale wykltadowe w petle indukcyjne
dla osob stabostyszacych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Uczelnia posiada nowoczesna, bardzo dobrze wyposazona baze dydaktyczng, ktéra
stwarza dobre warunki dla realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sale
dydaktyczne i ich wyposazenie, laboratoria, dostep do komputerow i specjalistycznego
oprogramowania, ksi¢gozbioru i baz danych w pelni zapewniaja studentom mozliwosci
osiagniecia deklarowanych efektow ksztalcenia. Z perspektywy studentow
infrastruktura, ktora dysponuje jednostka jest mocna strona wizytowanego kierunku,
umozliwia realizowanie zakladanych efektow ksztalcenia.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Wydziat Ekonomiczny, na ktéorym prowadzony jest oceniany kierunek posiada
kategorie B 1 od 2011 r. korzysta ze srodkdow MNiSW na utrzymanie potencjalu badawczego.
Ponadto prace naukowo-badawcze finansowane sg ze Srodkow wiasnych Uczelni, ze srodkow
NCN, 7PR, a takze licznych funduszy europejskich.

Mimo, iz kierunek logistyka prowadzony jest na poziomie studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym 1 dopiero od roku akademickiego 2011/2012 zar6wno w planach badan
naukowych Wydziatu jak i w realizowanych mig¢dzynarodowych programach badawczych
oraz publikacjach dostrzec mozna starania o rozwoj zwigzanych z nim nurtow badawczych.
W ramach dzialalno$ci statutowej podjeto i sg realizowane nastgpujace tematy, w ktorych
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funkcje kierownikéw 1 czlonkow zespotéw badawczych petlnia nauczyciele akademiccy

zwigzani z ocenianym kierunkiem:

— Opracowanie ontologii dziedzinowych w wybranych obszarach logistyki,

— Typologia modeli biznesowych tancuchow dostaw z udziatem bezposrednich inwestycji
zagranicznych,

— Opracowanie metodologii i1 specyfikacji pod stworzenie kompleksowego narzedzia do
analizy ruchu lotniczego i rozwoju siatki polaczen dedykowanej regionalnym portom
dolotniczym,

— Wykorzystanie narzedzi statystycznych i informatycznych w analizie i wizualizacji
danych,

— Cykle koniunkturalne w Unii Europejskiej a w innych regionach $wiata, ich typologia,
cechy, przyczyny instytucjonalne oraz konsekwencje dla struktur gospodarek,

— Konsekwencje utworzenia strefy wolnego handlu migdzy Unig Europejska a Ukraing dla
gospodarki Polski.

Nalezy takze zwroci¢ uwage na dotyczace kierunku logistyka projekty realizowane w
ramach wspotpracy miedzynarodowej. W latach 2010-2014 byt to:

— Projekt Empiric, ktory miat na celu pobudzenie lokalnych inicjatyw w obszarze
transportu intermodalnego w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszarow transgranicznych,

—  Projekt CHAMPIONS (Improvement of CE regions’ accessibilitythroughair transport
interconnectivity), projekt wspotinasowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu dla Europy Srodkowej, ktory miat na celu
poprawe dostepnosci regionow Europy Centralnej poprzez wzmocnienie wzajemnych
polaczen lotniczych.

Wymiernymi efektami badan s3 rozprawy doktorskie pracownikéw, artykuty w
czasopismach naukowych wyrdznionych w JCR, referaty na konferencjach naukowych. W
latach 2012-2014 Wydziat Ekonomiczny zorganizowal i wspoélorganizowat dwie
Migdzynarodowe Konferencje Praktykéw KAIZEN (we wspdipracy z Kaizenlnstytute
Consulting Group) oraz liczne seminaria naukowe potaczone z warsztatami, pos§wigcone
problematyce optymalizacji procesow produkcyjnych i logistycznych za pomoca metody
symulacji komputerowej oraz metodologii KAIZEN.

Uczelnia w celu zwigkszenia aktywnosci i publikacji naukowych pracownikow, tworzy
ranking publikacji, ktérego celem jest wytowienie 1 nagradzanie pracownikow, ktorzy zdobyli
najwieksza liczbe punktow za publikacje afiliowane przy WSIHiZ.

W ramach Uczelni funkcjonuje 20 kot naukowych, ktore zrzeszaja m.in. studentow
logistyki. Szczegdlne znaczenie dla studentow wizytowanego kierunku ma Logistyczne Koto
Naukowe LOGIKON. Na spotkaniach kola studenci rozwijaja zainteresowania zwigzane z
systemami logistycznymi i ¢wicza umiejetnosci przydatne przysztym menedzerom logistyki.
Tematyka zaje¢ obejmuje takie zagadnienia jak: badania zainteresowania firm inwestowania
w logistyke, opracowywanie studiow przypadku w zakresie logistyki przedsigbiorstw 1
fancuchow dostaw, symulacja 1 optymalizacja proceséw w tancuchu dostaw, popularyzacja
logistyki wsrod mtodziezy. Innymi kotami naukowymi, w ktorych chetnie dziatajg studenci
wizytowanego kierunku sg: KN BOSS, czyli Biznes od Studenckiej Strony, KN Popularyzacji
Wiedzy Ubezpieczeniowej, KN FLOW - Bankowos¢ & Inwestycje, KN Makroekonomii
Empirycznej, Aviation Management Club Forum Inicjatyw Europejskich.

Jako gltéwne zadania dzialalnosci naukowej studenci wskazujg: udzial w organizacji
wyktadow otwartych, seminariow 1 konferencji, przygotowywanie i prezentacja referatow na
konferencjach wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz udziat w konkursach 1 akcjach
ogo6lnopolskich. Studenci podkreslaja, ze s3 informowani przez wiladze Uczelni o
mozliwosciach dziatalnosci w kotach naukowych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
podkreslili, ze kota naukowe sg odpowiednio finansowane, co umozliwia realizacj¢ planow w
przytoczonym zakresie. Na poczatku roku akademickiego odbywa si¢ ,,Dzien otwarty kot
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naukowych i organizacji studenckich”, podczas ktorego kota i organizacje prezentuja swoja
dziatalno$¢. Z perspektywy studentéw uczestniczacych w pracach két naukowych jest to
dobra okazja do zaprezentowania wlasnych osiagnig¢ badawczych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ warunki, jakie zapewnia studentom Uczelnia w zakresie
przygotowania oraz realizacji pracy badawczej. Studenci maja mozliwo$¢ rozwoju dzigki
materialnemu oraz naukowemu wsparciu zapewnianemu przez wtadze Uczelni.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - ocena: nie dotyczy

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1)

Warunki i tryb rekrutacji ustalit w formie uchwaty Senat (Uchwata nr 2/LXXV/2014
WSIIZ z siedzibg w Rzeszowie z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie zmiany uchwaty Senatu
nr 3/LXVII/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie regulaminu przyje¢ na I rok studiow
w WSIiZ z siedzibg w Rzeszowie na rok akademicki 2014/2015. Uchwala rekrutacyjna
W sposob szczegotowy okresla warunki przyje¢ na studia, w tym na kierunek logistyka.
Postepowanie rekrutacyjne opiera si¢ na rankingu uzyskanych punktow, az do wyczerpania
limitu.

O kolejnosci w rankingu decyduja kryteria merytoryczne. Uczelnia opracowata zasady
opierajagce si¢ na wynikach uzyskanych z egzaminu maturalnego z trzech przedmiotow
zdawanych w czg$ci pisemnej (tj. jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki). Dodatkowo na kierunek logistyka bierze si¢ pod uwagg punkty uzyskane
W czgsdci pisemnej z geografii. Szczegdtowo omodwione s3g rowniez zasady i tryb przyje¢ na
studia cudzoziemcow oraz kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote srednia poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Przyjete przez Uczelnia zasady przyje¢ na studia I stopnia na
kierunek logistyka umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedz¢ i umiejetnosci
niezb¢dne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow ksztalcenia. Zasady
przyje¢ na kierunek logistyka nie zawieraja zapisow dyskryminujacych.

Zasady rekrutacji sg opublikowane na stronie internetowej Uczelni. W rekrutacji na
kierunku logistyka w postgpowaniu kwalifikacyjnym brane sa pod uwage wyniki egzaminu
maturalnego z czterech przedmiotéw zdawanych w czesci pisemnej: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka oraz geografia. Stosowana punktacja to dla wyniku z czeSci
pisemnej egzaminu maturalnego dla poziomu podstawowego to 1% odpowiadajacy 1
punktowi w postgpowaniu rekrutacyjnym, a dla poziomu rozszerzonego 1% odpowiadajacy 2
punktom w postepowaniu rekrutacyjnym.

Z perspektywy zasady rekrutacji sa przejrzyste. Kryteria decydujace o przyjeciu na
studia uwzgledniaja zasade réwnych szans. W opinii studentéw dostep do kryteriow
rekrutacyjnych jest tatwy. Kryteria rekrutacji ogtoszono na stronie internetowej Uczelni. W
ocenie studentow liczba przyjmowanych studentow na kierunek logistyka dobrze odpowiada
potencjatowi dydaktycznemu jednostki, a jako$¢ ksztalcenia nie ulega pogorszeniu przez ilo$¢
przyjetych kandydatow. W ocenie studentow kryteria rekrutacji sg sprawiedliwe. Nalezy
pozytywnie oceni¢ zasady rekrutacji, ich dostgpnos¢ za posrednictwem strony internetowej
umozliwia fatwe zapoznanie si¢ kandydatom z koniecznymi wymogami do wpisu na studia
prowadzone na wizytowanym Kkierunku

7.2)

Z perspektywy studentow okreslenie nakladu pracy dla kierunku, poziomu
kwalifikacji 1 profilu oraz modulu ksztatcenia jest prawidtowe. Liczba punktow ECTS
przypisana do poszczegélnych przedmiotow zdaniem studentoéw odzwierciedla czas
poswiecony przez nich na zajgcia organizowane przez Uczelni¢ oraz indywidualng prace
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studenta, niezbedng do zaliczenia przedmiotu. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy. Studenci
pozytywnie oceniaja adekwatno$¢ oszacowanego naktadu pracy koniecznego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia do stanu rzeczywistego.

Zdaniem studentéw system oceny ich osiggni¢¢ jest przejrzysty. Z perspektywy
studentéw sg oni odpowiednio informowani o zasadach oceniania podczas poszczegdlnych
kursow. Studenci otrzymujg informacj¢ o zasadach zaliczenia kursu na pierwszych zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Studenci wskazali mozliwo$¢ skorzystania z
egzaminu komisyjnego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Studenci maja wglad do
swoich prac egzaminacyjnych oraz kolokwidow czastkowych wraz z mozliwoscig weryfikacji
popetnionych btedéw, w kazdym momencie trwania roku akademickiego podczas trwania
konsultacji.

Studenci pozytywnie oceniajg Obiektywizm systemu oceniania. Wskazuja na zasade
rownych szans oraz sprawiedliwych kryteriow egzaminowania. System jest jednolity wobec
wszystkich. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz studenci uwazaja obowigzujacy system
oceniania za sprzyjajacy procesowi uczenia si¢. Zasady egzaminowania sg konsekwentnie
realizowane i nie zmieniaja si¢ podczas trwania roku akademickiego. Studenci nie maja
problemow ze zrozumieniem ustalonych warunkow zaliczen. Studenci uczestnicza w procesie
ewaluacji systemu oceny ich osiagni¢¢ poprzez proces ankietyzacji oraz zglaszanie uwag za
posrednictwem Rady Studentow oraz starostow. W opinii studentoéw ich udziat w procesie
ewaluacji systemu oceny jest wystarczajacy, uwzgledniajacy w pelni ich potrzeby.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system oceny osiggni¢¢ studentow, ktoéry w ich opinii jest
sprawiedliwy, jednolity i przejrzysty.

7.3)

Popularyzacja mobilnosci studenckiej oraz systemu ECTS odbywa si¢ w jednostce za
posrednictwem Dzialu Wspodlpracy z Zagranicg oraz Centrum Studiow Miedzynarodowych.
W ramach programu Erasmus studenci mogg wyjecha¢ do jednej z Uczelni partnerskich w
Danii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, na Litwie, Niemczech, Portugalii, Wtoszech, Stowacji,
Stowenii, Rumunii, Turcji, Szkocji oraz Wielkiej Brytanii. W trakcie studiow zagranicznych
studenci wizytowanego kierunku uczg¢szczaja na zajecia 1 zaliczajg egzaminy wraz ze
studentami Uczelni partnerskich, biora udzial rowniez w kursach jezykéw obcych. Z
perspektywy studentow nalezy stwierdzi¢, Ze s3 oni wyczerpujagco informowani o
mozliwoséciach uczestnictwa w programie wymiany. Co roku prowadzone sg Spotkania
informacyjne — grupowe badz indywidualne — przed i w trakcie rekrutacji na wyjazdy w
ramach Programu Erasmus, ktore odbywaja si¢ w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.
Ponadto po zakonczeniu rekrutacji do programu ERASMUS odbywaja si¢ spotkania
szkoleniowe, ktore pozwalaja studentom blizej zapoznaé si¢ z systemem ECTS stosowanym
na wizytowanym kierunku, zasadami programow, w ktérych wezma udziat, a takze regutami i
wymogami stawianymi przez Uczelnie partnerskie. Ponadto studenci mogg bra¢ udziat w
programie Double Degree. Organizowane sa spotkania, na ktorych przekazuje si¢ informacje,
w jaki sposob moga realizowac III rok studiow na wybranej Uczelni brytyjskiej w ramach
wymienionego programu. Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z oferty wymiany
przedstawionej przez jednostke, jednak ze wzgledu na brak S$rodkow finansowych
potrzebnych do uczestnictwa w wymianie zainteresowanie programem jest niewielkie.

W Uczelni powotano do zycia Dziat Rekrutacji Studentow ze Wschodu, prowadzony
przez absolwentow Uczelni pochodzacych z Ukrainy, ktory zajmuje si¢ rekrutacjag studentow
z tego kraju. Uczelnia dostosowata swojg infrastruktur¢ do wymogoéw studentéw z réznych
krajow $wiata. Tablice informacyjne na terenie Uczelni sa dwujezyczne (w jezyku polskim i
angielskim).

Studenci kierunku logistyka nie sa zainteresowani wzigciem udzialu w programie
wymiany krajowej. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA podjecie
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wspolpracy z polskimi Uczelniami w zakresie wymiany studenckiej jest bezcelowe, poniewaz
ich ewentualne zainteresowanie ogranicza si¢ wytacznie do wymiany mi¢dzynarodowe;j

Z perspektywy studentdéw nalezy stwierdzi¢, ze wspolpraca miedzynarodowa
pozytywnie wpltywa na mozliwo$¢ osiggania przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia. Jednostka umozliwia udzial w zagranicznych praktykach zawodowych oraz
stazach, dzieki czemu studenci kierunku logistyka majg mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci
zawodowych oraz jezykowych. Udzial w programach wymiany mi¢dzynarodowej sprzyja
procesowi uczenia si¢. Dzieki wspOtpracy jednostki nawigzanej z zagranicznymi Uczelniami
studenci moga uczestniczy¢ w pracach naukowo badawczych wspolnie ze studentami i
pracownikami naukowymi jednostki partnerskiej.

7.4)

Nauczyciele akademiccy sa dostepni na konsultacjach, ktérych terminy sg dostosowane
do planu zaje¢ studentow. Konsultacje odbywaja si¢, co najmniej raz w tygodniu. Studenci
podkreslaja, ze podczas konsultacji majag mozliwos¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz
weryfikacji wiasnych btedow. Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystaja z
mozliwo$ci kontaktu w formie elektronicznej z prowadzacymi zajecia. W ich opinii
odpowiedzi na zadane pytania sg merytoryczne i w zdecydowanej wigkszosci przypadkow
wysylane szybko.

Dla wizytowanego kierunku oprocz zaje¢ w zwyczajowe] formie funkcjonuja
rownolegle formy ksztatcenia na odleglosé. Czes¢ przedmiotdéw jest realizowanych metoda
,blended learning” polegajacej na potaczeniu tradycyjnych metod dydaktycznych z
wykorzystaniem Internetu. Strategia e-learningowa stworzona dla wizytowanego kierunku
oparta jest na kursach multimedialnych udostgpnianych studentom zar6wno w wersji off-line
(linki), jak i on-line (platforma e-learningowa). Studenci wizytowanego kierunku doceniajg
mozliwos$ci wynikajace z nauczania na odleglo$¢, uwazaja jednak, ze dalszy rozwdj e-
learningu moze zaszkodzi¢ tradycyjnym metodom studiowania, ktore ich zdaniem powinny
by¢ priorytetem.

Studenci maja mozliwos¢ ksztattowania wtasnej $ciezki edukacyjnej poprzez dwie
formy indywidualizacji procesu ksztatcenia. Pierwsza jest mozliwo$¢ studiowania wedtug
indywidualnego planu i programu nauczania, ktory polega na modyfikacji planu 1 programu
nauczania w ramach kierunku, pod katem indywidualnych zainteresowan, potrzeb i zdolnosci
studenta. Tryb indywidualnego planu i programu nauczania jest przeznaczony dla szczegdlnie
uzdolnionych studentow, ktorzy uzyskali wysoka §rednig ocen. Ponadto studenci wizytowanego
kierunku majg mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiéw, ktéra polega
na realizowaniu nauczania z uwzglednieniem zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach ze
wszystkich lub niektorych przedmiotow. Sposob zaliczania poszczeg6lnych przedmiotow przez
studenta skierowanego na indywidualng organizacj¢ studiow okre§la Dziekan, natomiast
warunki zaliczania poszczegélnych przedmiotow okresla prowadzacy zajecia nauczyciel
akademicki. Z perspektywy studentow przytoczone mozliwosci pozytywnie wplywaja na
indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia.

Studenci uwazaja organizacj¢ roku akademickiego za bardzo dobra. Maja dostep do
harmonograméw zajec, ktore sg aktualne. Z perspektywy studentow wizytowanego kierunku
pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ zaliczenia czgsci egzamindw w trakcie trwania roku
akademickiego. Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA takie rozwigzanie
umozliwia lepsze przygotowanie si¢ do zaliczania pozostalych przedmiotéw w sesji
egzaminacyjnej, ze wzgledu na wigkszos¢ i1los¢ czas dostepnego na naukg. Zdaniem
studentow jako§¢ obslugi administracyjnej nalezy oceni¢ pozytywnie. Pracownicy sa
przygotowani merytorycznie do pelnienia swoich funkcji. Godziny pracy Dziekanatu sg
dostosowane do potrzeb studentow. Zdaniem studentdw dobrze funkcjonuje komunikacja
droga mailowg z pracownikami administracyjnymi Uczelni.
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Studenci jako zrédlo swojej wiedzy o procesie ksztatcenia i toku studiow wskazuja
informacje zawarte w systemie Wirtualna Uczelnia. Ponadto studenci otrzymujg informacje
od prowadzacych zajgcia oraz w razie potrzeby wtadz Uczelni lub pracownikow Dziekanatu.
Studenci wspotpracuja ze swoimi przedstawicielami w Samorzadzie Studentow 1 starostami,
w przypadku biezacych pytan kieruja je do swoich kolegow badz kolezanek reprezentujacych
ich przed wtadzami Uczelni. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich potrzeb w zakresie
zasobow bibliotecznych. Dobrze wyposazana biblioteka jest uzupetniana na biezaco o nowe
publikacje naukowe oraz materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajeciach

Sylabusy s3 dla studentdow wystarczajacym zrodtem informacji o prowadzonym
przedmiocie. Opublikowane sylabusy sg kompletne, zawieraja informacj¢ o wymaganiach
wstepnych, celach przedmiotu, wszystkich efektach ksztalcenia, tresci ksztatcenia, metodach
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz kryteriach oceny efektow ksztalcenia. Z perspektywy
studentow informacj¢ zawarte w sylabusach pokrywaja si¢ ze stanem faktycznym. Studenci
majg dostgp do sylabusow za posrednictwem sytemu Wirtualny Uczelnia, ktory dziata
sprawnie.

Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg
zdaniem studentéw przydatne. Jako$¢ materiatbw jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele
akademiccy wysylaja wigkszo$¢ materialdéw na swoje zajecia drogg mailowa do wszystkich
studentéw uczestniczacych w kursach. Z perspektywy studentéw ocenianego kierunku
materialy wysylane droga elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci
omawianej na zajeciach

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Wyzszej Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedziba
w Rzeszowie z dnia 16 grudnia 2013 roku przyznaje si¢ w kazdym roku akademickim
nagrod¢ dla studenta roku w kilku kategoriach. ,,WSIiZTAK-owiec WSIiZ na TAK!!!”, to
kategoria w ktérej nominowani sg studenci wspierajagcy WSIiZ w dziataniach promocyjnych
oraz pracujgcy organizacyjnie na rzecz Uczelni. Ponadto przyznaje si¢ jeszcze nagrody w
kategoriach: lider, spolecznik, artysta, innowator.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 11/2015 Rektora Wyzsze] Szkota Informatyki i
Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie z dnia 10 lutego 2015 roku przyznaje si¢ nagrode dla
najlepszego absolwenta kierunku logistyka. Nagrode moze uzyska¢ student, ktéry w czasie
studiow wyrdzniat si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz osiggnigciami naukowymi,
sportowymi lub artystycznymi. Nagrodzeni absolwenci otrzymuja tytut ,,Absolwent roku na
kierunku logistyka”, pamiatkowy dyplom oraz nagrode rzeczowa i pieni¢zng o wartosci
ustalonej przez Rektora.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku przytoczone mechanizmy motywuja
studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia. Z perspektywy studentow
wizytowanego kierunku pozytywnie nalezy ocenia¢ dzialania motywujace studentow w
zakresie rozszerzajagcym wymagania wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera si¢ o Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej finansowanej z budzetu panstwa
dla studentow Wyzszej Szkoly Informatyki 1 Zarzadzania w Rzeszowie wprowadzony przez
Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie Nr
50/2014 z dnia 2 pazdziernika 2014 r. Regulamin uwzglednia wszystkie $wiadczenia pomocy
materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin
zostal opracowany po konsultacjach 1 w uzgodnieniu z przedstawicielami Samorzadu
Studentow.

Ustr6j organdéw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje
dyspozycje art. 175 ust. 4, nie zostata zrealizowana dyspozycja art. 177 ustawy. Zgodnie z art.
177 ustawy wigkszo$¢ sktadu Komisji Stypendialnej powinni stanowi¢ studenci. Zgodnie z
informacjami wynikajacymi z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji nalezy
stwierdzi¢, ze w pigcioosobowym sktadzie Komisji zasiada jeden student, co nie realizuje
dyspozycji ustawy. Zaleca si¢ dostosowanie stanu faktycznego do dyspozycji wynikajacej z
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ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryteria przyznawania stypendiow sg zrozumiate i
przejrzyste. Procedura przyznawania stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem
anonimowos$ci danych osobowych. W opinii studentéw, system opieki materialnej jest
sprawiedliwy i dziata sprawnie.

Z perspektywy studentéw system rozpatrywania prosb i zazalen funkcjonuje sprawnie.
Studenci swoje prosby zglaszaja poprzez staroste roku lub osobiscie podczas spotkanie z
wladzami Uczelni. System skarg i zazalen studenci uwazaja za skuteczny, podkreslajac, ze
przedstawione przez nich problemy zawsze sg odpowiednio badane, a kiedy przedstawiany
przez nich problem jest naglacy jest zatatwiany bez zbednej zwloki.

Studenci wizytowanego kierunku uwazajg system opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej za odpowiadajacy ich potrzebom.

Wsrod mocnych stron studenci wskazali infrastrukture dydaktyczng, ktéra dysponuje
jednostka. Zdaniem studentéw poziom opieki dydaktycznej i naukowej jest wysoki. Z
perspektywy studenta pozytywnie nalezy oceni¢ bezposredni kontakt z wyktadowcami,
zarbwno podczas konsultacji jak za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci
wizytowanego kierunku uwazaja, ze ich rola jako interesariuszy wewngtrznych jest
odpowiednia, witadze Uczelni biorg pod uwage ich zdanie podczas ustalania koncepcji
ksztatcenia na kierunku oraz programu studiéw. Studenci dziatajacy w Radzie Studentow oraz
Kotach Naukowych podkreslaja odpowiednie finansowanie ich dziatalnosci.

Wsrdd stabych stron wskazano niewystarczajace zdaniem studentow wykorzystywanie
profilu praktycznego studiow w programie studiow. Zaleca si¢ rowniez dostosowanie pytan
zawartych w ankiecie wypelnianej przez studenta po zakonczeniu kursu, do mozliwosci
swobodnej wypowiedzi w zakresie zadanego pytania.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Zasady i tryb rekrutacji okreslaja wszystkie istotne elementy postepowania
rekrutacyjnego. Nabor kandydatow opiera si¢ na kryteriach merytorycznych. Ranking
kandydatow sporzadzany jest na podstawie liczby punktéw uzyskanych na egzaminie
maturalnym, z uwzglednieniem przedmiotow specyficznych dla ocenianego kierunku
(m.in. matematyka, geografia). Warunki i tryb rekrutacji okreslaja rowniez szczegolowo
zasady przyje¢ obcokrajowcow i kandydatow, ktorzy ukonczyli szkole S$rednia
za granica. Warunki rekrutacji nie zawieraja zapiséw dyskryminujacych. Z
perspektywy studentow zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste oraz uwzgledniaja
zasade rownych szans.

7.2) System oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zawiera
on standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formulowanych
ocen.

7.3) Stosowany system ECTS umozliwia studentom uczestnictwo w wymianie
miedzynarodowej. Studenci nie uczestnicza w wymianie krajowej.

7.4) Funkcjonujacy system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja

rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu
osiaganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany
na osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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8.1)

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia zostal ustalony
Zarzadzeniem Nr 16/2013 rektora z dnia 18 lutego 2013 r. w sprawie struktury i zakresu
dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia — zgodnie z § 24 ust. 9
Statutu Uczelnie. Realizujac postanowienia tego zarzadzania w dniu 18 lutego 2013 r. Rektor
Zarzadzaniem nr 17/2013 powotal Biuro ds. jakosci ksztalcenia oraz okreslit jego zadania, a
takze Zarzadzeniem Nr 18/2013 powotat Uczelniany zespoét ds. jako$ci ksztatcenia, okreslajac
rownoczesnie jego zadania, a Zarzadzeniem Nr 19/2013 z dnia 18 lutego 2013 r. oraz Nr
49/2014 z dnia 25 wrze$nia 2014 r. powotat Wydziatlowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia z
okresleniem ich zadan. Natomiast Zarzadzeniem Nr 62/2014 z dnia 18 listopada 2014 r.
powotal zmodyfikowany sktad Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byta omawiana problematyka zwigzana z elementami systemu jakosci
ksztalcenia. Uczelnia prowadzi Ksi¢ge Jakosci, ktorej zgromadzono calg dokumentacje
zwigzang z funkcjonowaniem w Uczelni elementow wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, w tym m. in. procedur¢ oceny pracy promotorow, zasady prac
dyplomowych i egzamindéw dyplomowych, organizacji i zasad przechowywania egzamindw i
zaliczen, systemu dodatkowych zaje¢ dla studentdw, sprawozdan z dziatalno$ci opiekuna
grupy, zasad pracy opiekuna grupy, zasad przygotowywania, zatwierdzania i przechowywania
programéw przedmiotéw, limitow zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz organizacji zajg¢ dydaktycznych, regulaminu oceny pracowniczej,
ankiety dla studenta, arkusz hospitacji zaje¢ oraz zasady przeprowadzania ankiet 1 hospitacji.

Gléwnym elementem struktury Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
ksztalcenia jest tzw. Zarzadzanie Kierunkiem. Uczelnia w swoim projako$ciowym dziataniu
wskazata nastepujace cele:

- podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia,

- zapewnienie zgodno$ci realizacji procesu dydaktycznego z programami ksztalcenia,

- monitorowanie kariery zawodowej absolwentow,

- doskonalenie programéw ksztatcenia oraz dostosowywanie ich do potrzeb rynku

pracy,

- optymalizacja warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z Zarzadzeniami Rektora w celu zapewnienia realizacji zarzadzania jakoscia
ksztalcenia powotano Wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia (WZJK), Uczelniany
zespot ds. jakosci ksztatcenia (UZJK) oraz dla zapewnienia ciagglo$ci procesu budowania
kultury jakosci 1 doskonalenia funkcjonowania USZJK powotlano takze Biuro ds. jakosci
ksztalcenia. Caly proces zarzadzania kierunkiem (realizacja dziatan i procedur w tym
zakresie) przedstawiony jest szczegotowo w Uczelnianej Ksigdze Jakosci.

Do gléwnych dziatan realizowanych na tym poziomie funkcjonowania USZJK, za
ktore odpowiada prodziekan, naleza:

- projektowanie i doskonalenie programu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach,

- planowanie 1 doskonalenie procesu ksztatcenia,

- monitorowanie realizacji procesu ksztatcenia.

Dla zapewnienia efektywnej realizacji dziatan na etapie funkcjonowania USZJK
opracowano system:

- opieki i kontaktu ze studentami,

- pomocy dla studentow pierwszego roku,

- dodatkowych zajec¢,

- nadzoru nad realizacja zaj¢¢ dydaktycznych,

- nadzoru nad realizacjg praktyk zawodowych,

- nadzoru nad procesem dyplomowania,

- nadzoru nad dostgpnoscig prowadzacych dla studentow
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Oceng jakosci procesu ksztatcenia na kierunkach funkcjonujacych w ramach Wydziatu
przeprowadza wtasciwy Wydzialowy zespo6t ds. jakosci ksztalcenia.
Dwa razy w roku akademickim Dziekan zwotuje spotkaniec Wydzialowego zespotu ds. jakosci
ksztatcenia (WZJK). W czasie spotkania:
a) Prodziekan kazdego kierunku prezentuje zawarto§¢ opracowanego przez siebie
sprawozdania zawierajgcego informacje dotyczace przebiegu procesow:

- projektowania/modyfikowania programu studiéw (ogoélna koncepcja oraz problemy

pojawiajace si¢ w czasie realizacji procedury),

- planowania procesu ksztalcenia (aspekt dydaktyczny i organizacyjny),

- biezacego monitorowania realizacji procesu ksztalcenia.

b) Prezentowana jest zawarto§¢ sprawozdania, opracowanego przez nauczycieli
akademickich, powotanych do Wydziatowego zespotu ds. jakosci, zawierajacego:

- wyniki analiz probek prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych pod katem zgodnos$ci

z kartami przedmiotow,

- wyniki analizy prac dyplomowych pod katem:

- zgodnosci tematyki prac z profilem i kierunkiem studiow,

- formalnego aspektu prac,

- rzetelnos$ci recenzowania i oceniania prac,

- wnioski z hospitacji zajec,

- wyniki analiz rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentow pod katem stopnia

realizacji efektow ksztatcenia w poszczegdlnych kategoriach.

Na podstawie dyskusji i informacji przekazanych na spotkaniu, Wydziatowy zespot
ds. jakosci ksztalcenia opracowuje:

- semestralne sprawozdania zawierajace ocene jakosci ksztalcenia na kierunkach
prowadzonych w ramach Wydziatu i ewentualne propozycje jego doskonalenia, ktorych
zawarto$¢ prezentowana jest na Kolegium Pionu Nauczania przez wiasciwych dziekanow,

- roczne sprawozdanie dla Uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztalcenia zawierajace oceng
jakosci ksztalcenia na wydziale 1 ewentualne propozycje jego doskonalenia.

Roczne sprawozdanie Wydziatlowego zespotu ds. jako$ci ksztalcenia prezentowane
jest przez dziekana na jednym z posiedzen rady Wydziatu.

Oceng jakosci procesu ksztalcenia w Uczelni przeprowadza Uczelniany zesp6t ds.
jakosci ksztalcenia. Raz w roku Pelmomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia zwotuje
spotkanie Uczelnianego zespotu ds. jakos$ci ksztatcenia (UZJK). W czasie spotkania:

- Przedstawiciele Wydzialowych zespotow ds. jakosci ksztalcenia prezentuja informacje
zawarte w opracowanych przez nich sprawozdaniach,

- Przedstawiciel Biura ds. jakosci ksztalcenia prezentuje wyniki wewngtrznych audytow
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie dyskusji i informacji przekazanych na spotkaniu, Uczelniany zesp6t ds.
jakosci ksztalcenia opracowuje dla Rektora sprawozdanie zawierajace:

- ocene jakosci ksztatcenia w Uczelni na podstawie zawartosci sprawozdan przygotowanych
przez Wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia,
- ewentualne zalecenia majace na celu podniesienie:

- jakosci ksztatcenia na Uczelni,

- efektywnosci funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Sprawozdanie Uczelnianego zespotu ds. jakoSci ksztalcenia prezentowane jest przez
Pelnomocnika Rektora ds. jakos$ci ksztatcenia na jednym z posiedzen Senatu.

Ocena skutecznosci procesu zarzadzania kierunkiem podejmowana jest na poziomie:

1. WZJK na podstawie analizy dzialan krotkoterminowych realizowanych przez
prodziekandw oraz dtugoterminowych, do ktérych zaliczamy:

- kontrole skutecznosci procesu ksztatcenia na kierunku,

- analiz¢ wynikow oceny jakosci ksztatcenia na kierunku dokonywane przez studentow,

- analiz¢ prébek prac zaliczeniowych, projektowych i1 egzaminacyjnych,
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- analiz¢ prac dyplomowych.
2. UZJK na podstawie wynikow wewnetrznych audytow przeprowadzanych przez Biuro ds.
jako$ci ksztalcenia.

System weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje nastgpujace elementy:
1. Okreslanie efektow ksztalcenia oraz monitorowanie ich realizacji
2. Sposoby potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztalcenia
2.1. System oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych
2.2. System weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu
2.3. System sprawdzania procesu dyplomowania oraz monitorowania karier zawodowych
na rynku pracy
2.4. System realizacji i monitorowania ksztalcenia na odlegtos¢

3. Udzialu interesariuszy wewngetrznych i zewne¢trznych w procesie okreslania i
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia

4. Mechanizm doskonalenia programu ksztalcenia i jego efektow

5. Publiczna dostepno$¢ opisu efektow ksztalcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji

6. System zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztalcenia

O ocenie skutecznos$ci dziatan podejmowanych w ramach funkcjonowania USZJK
mozna wylacznie wnioskowa¢ w odniesieniu do poziomu w jakim osiggniety on zostal.
Zasadniczym celem systemu jest zapewnianie i podnoszenie, na drodze ciagtych modyfikacji,
jakos$ci procesu ksztalcenia. W tym $wietle, na podstawie analizy dotychczasowych wynikow
funkcjonowania USZJK (rozmowy 2z dziekanami / prodziekanami, nauczycielami
akademickimi, studentami, zapisy w sprawozdaniach zespotow ds. jakosci ksztalcenia itp.)
mozna stwierdzi¢, ze opisywane powyzej procedury i mechanizmy przyczynity si¢ do
poprawy funkcjonowania systemu ksztalcenia studentow na Uczelni. Dzigki sformalizowaniu
dziatan o0s6b bezposrednio odpowiedzialnych, proces ksztalcenia stal si¢ mozliwie
kontrolowany, co umozliwia wychwycenie i usunigcie pewnych niedociggnie¢ oraz lepsze
dostosowanie jego do potrzeb studenta, a kadra zaangazowana w jego realizacj¢ zaczeta w
wigkszym stopniu i $wiadomie bra¢ udziat w dziataniach projakosciowych.

8.2).

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania i1 weryfikacji zakladanych

efektow ksztalcenia widoczny jest na etapie:

- opracowywania/modyfikowania pierwszego wariantu programu przez prodziekanow,

- opracowywania kart przedmiotow przez nauczycieli akademickich (liderow),

- opiniowania kart przedmiotéw przez kierownikow katedr pod wzgledem merytorycznym

- opiniowania kart przedmiotéw przez prodziekanow pod wzgledem formalnym,

- projektowania i doskonalenia procesu ksztalcenia i opiniowaniu jego koncowych wynikéw z
udzialem studentow.

Dotychczas udzial interesariuszy zewnegtrznych w proces projektowania programu
ksztalcenia (okreslania zakladanych efektow ksztalcenia) sprowadzat si¢ do nieformalnych
kontaktow nawiazywanych przez dziekana i prodziekandéw z lokalnymi pracodawcami, w
ramach ktérych ci ostatni opiniowali przygotowywane warianty programoéw ksztalcenia.
Jednak nie zawsze dziatania te przynosity pozadany efekt. Dlatego tez w ramach obecnie
funkcjonujacego USZJK powotlano organ zwany Konwentem. W sktad Konwentu wchodza
osoby o znaczacym doswiadczeniu reprezentujacy:

- organy panstwowe,

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- organizacje samorzadu zawodowego 1 gospodarczego,

- instytucje i stowarzyszenia naukowe, zawodowe oraz tworcze,

- organizacje pracodawcow,

- przedsigbiorcéw o istotnym znaczeniu dla gospodarki regionu i panstwa.
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Do zadan Konwentu nalezy m.in.:

- wyrazanie wnioskOw, opinii w zakresie strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni,

- wyrazanie opinii i sktadanie wnioskow na temat jakosci ksztatcenia oraz modyfikacji oferty
dydaktycznej Uczelni, zgodnie z potrzebami rynku pracy,

- zglaszanie, na wniosek dziekana, kandydatow na ekspertow zespotéw doradczych (rad
programowych pracodawcow), dziatajacych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia, ktorych celem dzialania jest ocena zawarto$ci przygotowanego programu
ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu dostosowania efektéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

Rady programowe pracodawcow biorg udzial w opracowywaniu nowego procesu
ksztatcenia (opiniowanie zestawu efektow ksztalcenia i planu studidéw) oraz w procesie
doskonalenia juz istniejacego.

W opinii studentdow maja oni wplyw na proces zapewniania jako$ci ksztalcenia.
Studenci uczestnicza w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Studentow Samorzadu Studenckiego WSIiZ oraz starostow, a takze
bezposrednie rozmowy z wtadzami Uczelni.

Z perspektywy studentdéw rozmowy z wiadzami Uczelni maja duze znaczenie dla
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Tematem konsultacji sg zmiany w programie studiow oraz
jako$¢ ksztalcenia na kierunku. Zagadnieniami, ktére szczegdlnie interesuja studentow
wizytowanego kierunku sg: praktyczny profil nauczania oraz metody dydaktyczne stosowane
przez nauczycieli akademickich. Studenci moga zglasza¢ propozycje, ktoére sa brane pod
uwage przy procesie zapewniania jakosci ksztatcenia. Zdaniem studentow wiadze Uczelni
pozytywnie zapatruja si¢ na studencka partycypacje w budowaniu jakosci ksztatcenia, co
przejawia si¢ w uwzglednianiu ich postulatéw wzgledem programu studiéw. Ponadto wiadze
Uczelni przeprowadzaja rozmowy z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, ktorzy
uprzednio zasi¢gaja opinii starostow wzgledem spraw bedacych przedmiotem dyskus;ji.

Przedstawicie studentdw sa obecni, z prawem glosu w Senacie Uczelni w wymiarze
zgodnym z dyspozycja art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci
uczestniczg réwniez w pracach Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. W opinii os6éb delegowanych przez Samorzad Studentdéw maja oni wpltyw na
doskonalenie jakos$ci ksztatcenia na tym etapie. Wszystkie zmiany w programie ksztatcenia sg
z nimi konsultowane podczas posiedzen wymienionych gremidw. Samorzad Studencki ma
mozliwos¢ finansowania swojej dziatalnoSci, przedstawiajac uprzednio witadzom Uczelni
planowane projekty. Zdaniem cztonkéw Rady Studentéw finansowanie umozliwia im
sprawng dziatalno$¢.

Uczelnia prowadzi proces ankietyzacji. Ankiety sa anonimowe, przeprowadzane po
zakonczeniu danego kursu. Udzielajac odpowiedzi studenci oceniajg realizowane w danym
semestrze zajecia oraz osoby je prowadzace pod katem realizowanego programu oraz
wspotpracy ze studentami. Kwestionariusz ankiety sklada si¢ pytan zamknietych, z
mozliwo$cig odpowiedzi w skali 2-5, gdzie 2 oznacza ocen¢ niedostateczna, a 5 ocen¢ bardzo
dobrg. Ankieta zawiera roOwniez pytanie sformutowane ,,Czy masz poczucie, ze w efekcie
zaje¢ Twoja wiedza, umiejetnosci si¢ wzbogacity?”. Nalezy zwroci¢ uwage, ze pytanie
dotyczy uzyskiwanych efektow ksztatcenia, brakuje, wigc odniesienia do kompetencji
spotecznych, jakie powinien zdoby¢ student. Ponadto warto rozwazy¢ wprowadzenie do
ankiety pytan otwartych, umozliwiajacych studentom swobodng wypowiedz, w tym sugestie
ewentualnych zmian, jakie mogtby wprowadzi¢ prowadzacy do zaje¢ dla nastgpnych lat
studiow. W opinii studentow wizytowanego kierunku pytania sg adekwatne do spraw, ktore
nalezy oceni¢ po zakonczeniu kursu.

Studenci dostrzegajag wptyw procesu ankietyzacji na doskonalenie procesu ksztalcenia.
W ich opinii na zmiany w programie ksztatcenia podczas ostatnich lat miaty udzielone przez
nich odpowiedzi w ankietach. Proces ankietyzacji zostal okreslony przez studentéw obecnych
na spotkaniu z ZO PKA jako najwazniejszy sposob wplywania na jako$¢ nauczania na
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kierunku. Studenci sa zapoznawani z wynikami procesu ankietyzacji przez swoich
przedstawicieli w Samorzadzie Studentéw, ktorzy wiedze na ten temat pozyskujg od wiadz
Uczelni.

Studenci wykazujg zainteresowanie uczestnictwem w doskonaleniu procesu
ksztatcenia. Szczegolng role w partycypacji studenckiej petnig staroéci oraz cztonkowie Rady
Studentéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial studentow jako grupy interesariuszy
wewnetrznych w proces zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci na kierunku. Zaleca si¢
zmiany w procesie ankietyzacji, w zakresie udoskonalenia pytan zawartych w ankiecie
przeprowadzonej po zakonczeniu kursu.

Tabela nr I Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa mi¢dzy- ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
wiedza + + + + +
umiejetnosci + + + + +
kompetencje + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czgsciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - ocena: w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) Zarowno Uczelnia jak i Wydzial sformulowaly zasady funkcjonowania WSZJK. Na
poziomie Uczelni wszystkie rozwiazania w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Ksiega JakoSci zawiera wszystkie opisy
procedur.

8.2) Przy istniejacych rozwigzaniach organizacyjnych w zakresie WSZJK zapewniony
jest udzial kluczowych interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, m.in. studentow
przez udzial w ankietyzacji i hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Udzial interesariuszy
zewnetrznych dotyczy organizacji spotkan w ramach stalej wspolpracy. Uczelnia
angazuje praktykéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium - -
Wyroézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) (®) (4) ©) )
Koncepcja rozwoju
1 - X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcema_l oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiéw X
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4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan .
6 naukowych Nie dotyczy
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie
Wewnetrzny
8 system zapewnienia X
jakosci

1. Realizacja przyjetej koncepcja ksztalcenia na kierunku '"logistyka" odpowiada
zaré6wno misji Uczelni, jak rowniez celom, ktore zostaly postawione w strategii Uczelni
oraz strategii Wydzialu. Oferta ksztalcenia na kierunku "logistyka” jest nastawiona na
profil praktyczny. Uczelnia i Wydzial podejmuja wiele dzialan, ktore maja na celu
pozyskanie informacji od interesariuszy zewnetrznych, angazowanie pracownikow i
studentow we wspoélprace z interesariuszami, co w konsekwencji przeklada sie
bezposrednio lub posrednio na formulowana Kkoncepcje ksztalcenia profilu
praktycznego. Mozna zauwazy¢ na Wydziale korzystng tendencje do intensyfikowania
relacji, szczegolnie z interesariuszami zewnetrznymi, w kontekscie budowy wlasciwego
profilu praktycznego.

Zalecenie: rozwazenie rewizji strategii Uczelni z okreslenie horyzontu jej obowigzywania.

2. Efekty kierunkowe, jak i przedmiotowe s3 sformulowane w sposéb zrozumialy i
umozliwiajacy ich weryfikacje. Opis efektow ksztalcenia odpowiada przyjetej koncepcji
ksztalcenia dla Kkierunku logistyka, ktéra opiera si¢ na ksztalceniu praktycznym.
Koncepcja ksztalcenia (m.in. praktyczno$é studiow) znajduje odzwierciedlenie w
efektach ksztalcenia.

Zalecenia: W sporadycznych przypadkach nalezatoby rozwazy¢ korekte brzmienia efektow
kierunkowych (wskazanych w punkcie 2.2).

3. Wydzial opracowal system weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacj¢ wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. System
ten jest kompletny, tzn. obejmuje wszystkie etapy procesu ksztalcenia, w tym proces
przeprowadzania zaliczen i egzaminéw, proces dyplomowania oraz odbywania praktyk
zawodowych.

Zalecenie: Rozwazenia wymaga natomiast okre$lenie standardow dla prac inzynierskich.
Przeglad tematyki prac, jak rowniez analiza losowo wybranych prac dyplomowych wskazuje
w niektorych przypadkach na brak elementow inzynierskich w pracach.

4. Realizowany na kierunku logistyka program studiow zapewnia zrealizowanie
zalozonych efektow ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia na poszczegolnych formach
studiow jest wystarczajacy do osiagniecia zakladanych efektow kierunkowych. Wydzial
przygotowala zmiany dotyczace wymiaru praktyk zawodowych od roku akademickiego
2015/2016 (480 h).

5. Liczba nauczycieli akademickich oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych i struktura ich kwalifikacji w pelni umozliwiaja osiggniecie
zalozonych efektow i celow ksztalcenia. W strukturze prowadzacych zajecia wystepuja
reprezentanci wszystkich dyscyplin, do ktéorych odnosza si¢ planowane efekty
ksztalcenia. W procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele akademiccy posiadajacy
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doswiadczenie praktyczne zdobyte w toku pracy w roznych przedsi¢biorstwach,
organizacjach i instytucjach oraz praktycy.

6. Uczelnia posiada nowoczesng, bardzo dobrze wyposazona baze dydaktyczna, ktora
stwarza dobre warunki dla realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sale
dydaktyczne i ich wyposazenie, laboratoria, dostep do komputerow i specjalistycznego
oprogramowania, ksiegozbioru i baz danych w pelni zapewniaja studentom mozliwos$ci
osiggniecia deklarowanych efektow ksztalcenia. Z  perspektywy studentow
infrastruktura, ktora dysponuje jednostka jest mocna strona wizytowanego kierunku,
umozliwia realizowanie zakladanych efektow ksztalcenia.

Zalecenia: pehiejsze wykorzystanie istniejacych laboratoriow technicznych, np. z
automatyki.

7. System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zawiera
on standardowe wymagania, zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowanych
ocen. Stosowany system ECTS umozliwia studentom uczestnictwo w wymianie
mi¢dzynarodowe;j.

Zalecenia: Uaktywnienie wymiary studenckiej.

8. Zarowno Uczelnia jak i Wydzial sformulowaly zasady funkcjonowania WSZJK. Na
poziomie Uczelni wszystkie rozwiazania w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Ksiega JakoSci zawiera wszystkie opisy
procedur. Przy istniejacych rozwigzaniach organizacyjnych w zakresie WSZJK
zapewniony jest udzial kluczowych interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
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