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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja w Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Plocku na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidow odbyta si¢ w roku 2008 i
zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 779/2008 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 listopada 2008 r.).

Obecna zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport Zespotlu
Oceniajagcego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, w tym biblioteki, a
takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku studiéw.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Kierunek ekonomia jest jednym z 3 kierunkéw prowadzonych w Instytucie Nauk
Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku. Ksztalcenie na tym kierunku
prowadzone jest w tym Instytucie od 2004 roku.

Procedura zwigzana z utworzeniem w Instytucie Nauk Ekonomicznych kierunku ekonomia
pojawita si¢ w roku 2003. Rada Instytutu Uchwatg z dnia 7 marca 2003 r. przedstawita — zgodnie z
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu
Uczelni w sprawie utworzenia kierunku ekonomia. Uchwatg z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie

1



utworzenia kierunku studiow ekonomia Senat przedtozyl do Konwentu Uczelni wniosek o
utworzenie tego kierunku studiow. Konwent Uchwatg z dnia 28 pazdziernika 2003 r. zatwierdzit
wniosek Senatu w powyzszej sprawie.

Rektor Uczelni zwrocit sie do Ministra Edukacji Narodowej i Sportu o wyrazenie zgody na
utworzenie kierunku ekonomia. Decyzja z 17 sierpnia 2004 r. nr DSW-2-BR-4002-252/04 Minister
Edukacji Narodowej i Sportu wyrazit zgode na prowadzenie przez Panstwowg Wyzszg Szkote
Zawodowa w Plocku studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia od roku akademickiego
2004/2005/.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Konwentu wraz z listami
obecnosci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach tych organow brali udziat tylko interesariusze
wewnetrzni.

Usytuowanie w/w kierunku w tej Uczelni byto uzasadnione roéwniez posiadaniem odpowiedniej
kadry dydaktyczne;j.

Strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku zostata zatwierdzona Uchwalg nr
94/2010 z dnia 23 listopada 2010 r. w sprawie Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Plocku na lata 2010-2015. Strategia stanowi zalgcznik do tej uchwaly. W
dokumencie tym zatwierdzono rowniez misje Uczelni.

Strategia Instytutu Nauk Ekonomicznych i Informatyki — zgodnie z przepisami Statutu
podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni - zostata przyjeta Uchwatg nr 5/2011 Rady
Naukowej Instytutu Ekonomicznych w dniu 15 kwietnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Instytutu Nauk Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku na
lata 2010 — 2015.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Naukowej
Instytutu w czasie ktorych byty zatwierdzono wspominane wyzej dokumenty.

Analiza tej uchwaty upowaznia do stwierdzenia, ze aktualny rok akademicki jest ostatnim rokiem
obowigzywania strategii Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w Ptocku.

Strategia, we wstepie objasnia zasady jej przyjecia i przygotowania oraz podaje powody,
okreslone jednak w sposob nieprzekonywujacy i mato merytoryczny, dla ktérych przyjeto wlasnie
piecio letni horyzont planowania.

Na jej cze$¢ merytoryczng sktadaja sig:

I.  Zalozenia do prac nad Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w

Plocku,

Il.  Misja Uczelni,
1. Wizja Uczelni,
IV.  Analiza stanu wyjsciowego obejmujaca:

- dydaktyke,

- kadre,

- studentow,

- dzialalno$¢ finansowa,

- majatek,

- dzialalno$¢ naukowa,

- praktyki zawodowe,

- Studium Ksztalcenia ustawicznego,

- Akademicki Zwigzek Sportowy,

- Biuro Karier Zawodowych,

- Samorzad Studencki,

- Rzecznik ds. studentoéw niepetnosprawnych,

- chér Uczelni,

- dzialalno$¢ promocyjna

V.  Cel strategiczny,



VI.  Priorytety,
VII.  Zadania.

Misja 1 wizja zostaly sformutowane przed analiza stanu wyj$ciowego. Opis tego
stanu jest bardzo ogodlng charakterystyka stanu faktycznego podstawowych funkcji 1 jednostek
organizacyjnych Szkoty, ktéra dotyczy lat 2009 — 2010 i nie jest, jak to wymaga proces
formulowania strategii, antycypacjg potencjatu Uczelni oraz warunkow, ktore okresla si¢ dla
przyjetego horyzontu planowania.

Misja Szkoty opisujac szczegdlng racje, powod istnienia PWSZ na lokalnym 1 regionalnym
rynku edukacyjnym, okre§la podstawowe wartosci, ktore zamierza respektowaé oraz adresata
swoich ustug edukacyjnych. Wypehia, zatem podstawowe standardy, ktore przydaje si¢ temu
sktadnikowi strategii.

Ocena tak sformutowanej misji wypada pozytywnie. Mozemy, zatem stwierdzi¢, ze misja
respektuje podstawowe wymagania w tym zakresie i okresla szczegdlny powdd funkcjonowania
Szkoty.

Drugim sktadnikiem strategii Szkoly jest jej wizja. Przyjmujac rozumienie istoty wizji jako
ogolnego, wyidealizowanego marzenia odnoszace si¢ do, wybiegajacego w odlegla perspektywe
czasowa, jej obrazu, wizja PWSZ wypelnia te zasady w stopniu ograniczonym. Jest
uszczegdtowiona misja Szkoty. Konkretyzuje ona ofert¢ ksztalcenia, wskazujac, Zze zostang
uruchomione studia stacjonarne II stopnia na przynajmniej dwoch kierunkach ksztatcenia. Uczelnia
zbuduje silng pozycje na rynku lokalnym i regionalnym, co przetozy si¢ na postepujaca
intensyfikacj¢ kontaktow z otoczeniem takim jak krajowe i zagraniczne Uczelnie wyzsze,
samorzady lokalne i zawodowe. Korzystajac z rozwijajacego si¢ potencjalu wewnetrznego i
zasobow, a takze dzigki roztropnemu zarzadzaniu gospodarka finansowa oraz pozyskanemu
zewnetrznemu wsparciu finansowemu, w najblizszych latach nastgpi zdecydowana poprawa bazy
lokalowej i zaplecza naukowo — dydaktycznego. Wszystko to umozliwi i znaczgco utatwi realizacje
celow Uczelni, zagwarantuje systematyczny wzrost poziomu jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych, ktérych bezposrednim jak i1 posrednim beneficjentem jest szeroko rozumiane
otoczenie zewngtrzne.

Ocena wizji Szkoly, nie moze by¢ w pelni satysfakcjonujaca.

Kolejnym sktadnikiem strategii Uczelni jest cel strategiczny. Szkota formuluje go
nastepujaco: ,,Panstwowa Wyzsza Szkota w Plocku — nowoczesng ksztatcaca na wysokim poziomie
Uczelnia wyzsza”. Jego analiza i ocena pozwala na stwierdzenie, Ze jest ogélng i nie oddajaca
specyfiki Szkoly, jej deklaracja, a nie projekcja dtugofalowego priorytetowego zamierzenia tej
Uczelni.

Cel strategiczny jest uszczegotowiony szescioma calami szczegotowymi. Sg nimi kolejno:
Kompetentna kadra naukowo — dydaktyczna,

Wysoki poziom procesu dydaktycznego i jego obstugi,

Dziatalno$¢ naukowo- badawcza i szkoleniowa,

Nowoczesna organizacja, zarzadzanie 1 rozwoj,

Wysoka pozycja i wizerunek,

Aktywne srodowisko studenckie.

Nalezy w tym miejscu odnotowac, ze podstawowy cel szkoty wyzszej, okreslony w ustawie
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, w wskazanym powyzej zestawieniu celow ma odniesienie tylko
do jednego celu szczegdtowego.

Kazdy z tych szczegdlowych celow strategicznych jest uszczegoétowiony priorytetami
rozwoju, a te skonkretyzowane sa zadaniami. Kazdemu zadaniu przyporzadkowano realizatora. To
funkcjonalnie wyposazone w odpowiednie kompetencje, stanowiska kierownicze. Osoby pelnigce
te funkcje sa zobowigzane do realizacji ustalen strategii oraz odpowiadaja za wypehienie
wszystkich jej postanowien.

Wskazane wyzej cele szczegotowe, priorytetu oraz zadania tworza spojna catos¢. To, co
stanowi stabg strone tego dendrogramu szczegdtowych celow strategicznych PWSZ to brak w niej
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odniesienia do filozofii Krajowych Ramach Kwalifikacji. Cata strategia Szkoly postuguje si¢ juz
nie obowigzujacym jezykiem standardow ksztatcenia.

Strategia Instytutu Nauk Ekonomicznych i Informatyki (INEil) zostata przyj¢ta uchwatg nr
5/2011 Rady Naukowej Instytutu Nauk Ekonomicznych w dniu 15.04.2011, w sprawie
zatwierdzenia Strategii Rozwoju Instytutu Nauk Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Plocku na lata 2010 — 2015.

Budowa strategii INEil jest podobna jak strategii Uczelni w tych jej sktadnikach, ktore
dotycza Instytutu. Pomija, co jest zrozumiate 1 uzasadnione, charakterystyke jednostek
organizacyjnych funkcjonujacych na rzecz calej Szkoty.

Cel strategiczny Instytutu zostal okreslony jako: ,,Instytut Nauk Ekonomicznych - wiodaca 1
nowoczesng jednostka organizacyjng PWSZ Plock ksztatcacg kadry nowoczesnej gospodarki”.
Zostat uszczegdtowiany czterema nastepujgcymi celami czgstkowymi:

e Kompetentna kadra naukowo — dydaktyczna,
e  Wysoki poziom procesu dydaktycznego i jego obstugi,
Dziatalno$¢ naukowo- badawcza i szkoleniowa,
Wysoka pozycja i wizerunek.
Jako priorytety rozwoju w drugim celu czastkowym ,zwigzanym z procesem dydaktycznym,
,»Wysoki poziom procesu dydaktycznego i jego obstugi”, INEil wymienia nastgpujace:
- ksztalcenie na kierunkach potwierdzonych akredytacjami,
- system ksztalcenia uwzgledniajacy kompetencje i postawy zapewniajace udziat w procesie
ksztatcenia ustawicznego,
- programy ksztatcenie uwzgledniajace standardy europejskie 1 potrzeby rynku pracy,
- aktywny udzial w procesach ksztatcenia,
- zwigkszenie mobilnosci studentéw 1 kadry dydaktycznej,
- doskonalenie metodyczne kadry oraz stosowanie innowacyjnych metod ksztalcenia,
- usprawnienie obstugi procesu dydaktycznego.

Wymienione wyzej priorytety sa konkretyzowane sekwencjami zadan, uszczegoélowionymi,
podobnie jak miato to miejsce w przypadku strategii Uczelni, ich realizatorami. Sg nimi
funkcjonalnie wyposazone w odpowiednie kompetencje, stanowiska kierownicze. Osoby petnigce
te funkcje sa zobowiazane za ich realizacj¢ i odpowiadajg za wypekienie wszystkich postanowien
okreslonych priorytetow. Wskazano nastepujace zadania:

- prowadzi¢ stale monitorowanie i analiz¢ rynku pracy w celu dostosowania oferty Uczelni,

- prowadzi¢ statle monitorowanie i analiz¢ rynku edukacyjnego w celu elastycznego reagowanie na
potrzeby edukacyjne i otoczenia,

- realizowa¢ dzialania promocyjno — marketingowe w celu informowania otoczenia o ofercie
Instytutu w porozumieniu z Dziatem Promocji Uczelni.

- przygotowac 1 wdrozy¢ program edukacji ponadprzecigtnie zdolnych absolwentéw szkot srednich,
- stworzy¢ 1 ciagle uaktualnia¢ baze probleméw dydaktycznych, naukowych, badawczych 1 innych
obejmujacych zakres i cel dziatalno$ci Instytutu,

- przygotowanie 1 wdrozenie programoOw wspOlpracy w zakresie wykorzystania zasobow
kadrowych Instytutu przez przedsigbiorcéw, lokalne osrodki naukowe i inne instytucje,

- przygotowanie 1 wdrozenie programow umozliwiajacych intensywng wspotprace kadry naukowo -
dydaktycznej 1 studentoéw w zakresie realizacji zadan badawczych i rozwojowych.

Analiza i ocena dendrograméw celéow Szkoty i Instytutu z punktu widzenia koncepcji
rozwoju ocenianego kierunku ksztatcenia upowaznia do stwierdzenia, ze jest ona sformutowana w
zbyt uniwersalny sposob. Wtadze Szkoly nie wskazuja na obszary czy dziedziny, w ktorych
zamierzaja prowadzi¢ edukacje, nie okreslaja preferencji dotyczacych profilu ksztatcenia. Mozna
stwierdzi¢, ze koncepcja rozwoju ksztalcenia na kierunku ekonomia opisana w misji, wizji i
strategii Uczelni oraz Instytutu zostala slabo wyprofilowana. Identyfikuje si¢ ponadto brak
jednoznacznie wyksztatconej tozsamosci koncepcji ksztalcenia przewidywanej do realizacji w
przysztosci.



Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze strategia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe] w
Ptocku oraz strategia Instytutu Nauk Ekonomicznych i Informatyki tworza pewne ramy dla rozwoju
opisanej w strategiach koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Opisana w Raporcie Samooceny koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia
podporzadkowana jest profilowi ksztatcenia przyjetemu na studiach I stopnia.

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku ekonomia jest wyksztalcenie specjalistow
posiadajacych podstawowg wiedze 1 umiejetnosci z dziedziny nauk ekonomicznych. Ztozy si¢ na to
wiedza z teoretycznych podstaw z zakresu ekonomii oraz innych dyscyplin, niezbednych w pracy
zawodowej, takich jak zarzadzanie, prawo, finanse czy informatyka.

Przekazywana studentom wiedza umozliwi zrozumienie ekonomicznego i1 spolecznego
kontekstu funkcjonowania gospodarki. Bedzie dotyczyta zasadniczych aspektow funkcjonowania
gospodarki rynkowej i jej otoczenia, rynkoéw finansowych, zasad powstawania i funkcjonowania
podmiotow gospodarczych. Absolwenci otrzymajg rowniez wiedz¢ w zakresie dzialalnosSci
gospodarczej w skali migedzynarodowej, krajowej i lokalnej oraz podstawowych mechanizmow
funkcjonowania instytucji na poziomie krajowym i Unii Europejskiej. Dopelnienie wiedzy beda
umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne zwigzane z wykorzystaniem zdobytej wiedzy do
analizowania i interpretowania problemow gospodarczych, oceny zjawisk ekonomicznych oraz
podejmowanych wiasciwych decyzji w tym zakresie. Beda takze potrafili samodzielnie rozwijaé
umiejetnosci zawodowe oraz mieli gotowos$¢ do podjecia studidow drugiego stopnia i studiow
podyplomowych w réznych dziedzinach.

Proponowane przez Uczelni¢ specjalnosci majg zapewni¢ przygotowanie przysztych
absolwentow do pracy w réznego rodzaju przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. Bedzie to
mozliwe poprzez wyksztalcenie u absolwentow umiejetnosci analitycznego 1 syntetycznego
myslenia, pozwalajacych na niestandardowe podej$cie do rozwigzywania réznych praktycznych
problemow gospodarczych, nabycie umiejetnosci do ciaglego doskonalenia i uzupetniania swojej
wiedzy i kompetencji oraz wyksztalcenie zdolnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i politycznym w wymiarze lokalnym i regionalnym.

Prowadzone przez PWSZ specjalno$ci sa atrakcyjne z punktu widzenia zapotrzebowania
rynku pracy i powinny zapewni¢ absolwentom zatrudnienie takze w warunkach przedtuzajacego si¢
bezrobocia i wysokiej konkurencji na rynku pracy.

Absolwenci kierunku ekonomia, w zaleznosci od wybranej specjalnosci sa przygotowani
do podjecia pracy w sektorze finansowym (bankach, biurach rachunkowych, urzedach skarbowych)
oraz w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Moga pracowa¢ w jednostkach
administracji rzagdowej 1 samorzadowej oraz organizacjach pozarzadowych. Sa przygotowani do
podjecia pracy w przedsigbiorstwach 1 instytucjach prowadzacych mig¢dzynarodowe transakcje
gospodarcze oraz przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ zaopatrzeniem i dystrybucjg na rynkach
migdzynarodowych. Moga by¢ rowniez zatrudnieni w urzedach i podmiotach branzy turystycznej,
w organizacjach rolniczych i instytucjach doradczych.

Proces ksztalcenia na kierunku ekonomia jest nieustannie rozwijany poprzez dostosowanie
go do biezacych potrzeb lokalnych i regionalnych oraz zmian zachodzacych we wspolczesnym
ksztatceniu tak, aby absolwenci studidow ekonomicznych I stopnia mogli podja¢ bez zadnych
przeszkod merytorycznych studia ekonomiczne II stopnia.

W prowadzonych zajeciach dydaktycznych ktadzie si¢ duzy nacisk na powierzanie
prowadzenia zaje¢ o charakterze specjalistycznym/praktycznym nauczycielom akademickim,
bedacym czesto ekspertami w wyktadanych przedmiotach, oraz wykladowcom, ktérzy zdobyli
doswiadczenie zawodowe poza szkolnictwem wyzszym. Tre$¢ tych zaje¢ jest dostosowana do
potrzeb rynku pracy. Same zajecia odbywaja si¢ w profesjonalnie przygotowanych salach
wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych.

Z tych przedstawionych wyzej zatozen koncepcji ksztatcenia na kierunku ekonomia wynika
postulat zapewnienia, przez realizowany program ksztalcenia, roznorodnosci, elastycznosci i
innowacyjno$ci w procesie nauczania.



Réznorodno$¢ oznacza przede wszystkim zapewnienie studentom wiedzy, ktora poprzez
szeroki zakres dostarczonych informacji umozliwia studentom 1 absolwentom latwe 1 szybkie
dostosowanie si¢ do nowych wyzwan i warunkéw otoczenia. Elementem réznorodnosci jest takze
zapoznanie studentéw z zagadnieniami istotnymi dla ksztattowania procesow gospodarczych i
ewentualnych skutkéw podejmowanych dzialan. Zagadnienia te obejmuja w szczegdlnosci
zrozumienie tych zjawisk zwlaszcza na poziomie mikro. Tylko dostatecznie bogata wiedza,
odnoszaca si¢ do zroéznicowanych zagadnien waznych w przyszitej pracy zawodowej zapewnia
studentom i absolwentom niezbe¢dng na rynku pracy elastyczno$¢ i umozliwia szybkie dostosowania
do jego zmian..

Réznorodnos¢ ksztatcenia jest rowniez skutkiem wspdlpracy z podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Obejmuje ona instytucje zwigzane ze specyfikg ksztalcenia. Nalezg do
nich jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz podmioty gospodarcze, roznych
sektorow, wszystkie funkcjonujace w regionie.

Tak realizowana roznorodno$¢ ksztalcenia oznacza, ze studenci tego kierunku studiow oraz
wybranej specjalnosci nabywaja wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore zwigzane sg z
przyjetymi efektami ksztalcenia. Stanowig one podstawe dla ich dalszego uszczegotawiania i
poglebiania zarowno w trakcie studiow I stopnia, jak i pdzniej albo na studiach II stopnia, albo
samodzielnie, w ramach pracy zawodowej.

W toku studiow I stopnia przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest
elastycznie ksztaltowania przez samych studentow. Sprzyja temu zaréwno dobdr specjalnosci,
przedmiotow do wyboru, wybdr seminarium dyplomowego, ale takze samodzielne studiowanie np.
literatury polecanej jako materialy dodatkowe w sylabusach przedmiotow czy konsultacje z
pracownikami prowadzacymi zajecia dydaktyczne. W elastyczno$¢ ksztatcenia wpisuje si¢ rowniez
dobdr podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w ktorych studenci moga odbywac praktyki
zawodowe czy uczestnictwo w organizowanych przez wladze Instytutu spotkaniach z
przedstawicielami przedsigbiorstw czy instytucji. Oznacza to, ze sam proces ksztalcenia cechuje
elastycznos¢ pozwalajaca studentom na ukierunkowanie swoich zainteresowan i poglgbienie
wiedzy w wybranym zakresie.

Analizujac tak opisang koncepcj¢ ksztalcenia dla kierunku ekonomia z punktu widzenia
réznorodnos$ci, innowacyjnosci 1 elastycznosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej ksztattowania
nalezy stwierdzi¢, ze wypelnia ona podstawowe wymagania w stopniu satysfakcjonujagcym.

1.2).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia w Instytucie Nauk Ekonomicznych i
Informatyki w Plocku powstata, tak deklaruja wiladze Instytutu, w toku dyskusji, ktora objeta
program ksztalcenia na tym kierunku studiow.

W  procesie budowy programu ksztalcenia wspotuczestniczyli udzial nastepujacy
Interesariusze zewngtrzni:

1. Przedstawiciele jednostek administracji rzgdowej 1 samorzadowe;:

- Burmistrz miasta i Gminy Dobrzyn nad Wisla,

- Wojt Gminy Tuchowo,

- Wicestarosta Starostwa Powiatowego w Lipnie,

- Starosta Starostwa Powiatowe w Plocku,

2. Przedstawiciele podmiotow gospodarczych:

- Prezes zarzadu ORLEN Wir Sp. z 0.0. w Plocku,

- Prezes zarzadu Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z o0.0. z siedziba w Warszawie
- Dyrektor ds. Sprzedazy i obstugi Klienta Piwpol Sp. z 0.0 w Ptocku,

- Wiceprezes Zarzadu Zaktadu Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kotriernikach k/Plocka Sp. z
0.0.

PWSZ podpisata réwniez porozumienie o wspotpracy ze Zwigzkiem Bankoéw Polskich oraz
Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0.0. W ramach realizowanego projektu Wiedza on-
line organizowane sa:



e wyktady prowadzone przez praktykow dla studentow w celu podniesienia poziomu edukacji
studentow w zakresie finanséw, bankowosci, nieruchomosci i administracji samorzadowe;j,

e udzielony jest dostep do strony ale.bank.pl, gdzie studenci i wyktadowcy moga korzysta¢ z
pigciu fachowych czasopism (z bankowos$ci i finanséw) oraz prezentacji z konferencji
organizowanych przez Zwigzek Bankow Polskich 1 Centrum Prawa Bankowego i Informac;ji

e szkolenia dla pracownikow naukowych w ramach cyklu: ,Nowoczesne Zarzadzanie

Biznesem”
Dotychczas w ramach podpisanej umowy odbyty si¢ wyktady:

e — _System wymiany informacji finansowej w Polsce i na $wiecie”, ktorego realizatorem
byto Centrum Prawa Bankowego,

e — _Rynek wymiany informacji gospodarczej w Polsce”, zrealizowany przez Centrum

Informacji Gospodarczej.

Szkota organizuje takze, we wspOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi Swiatowy
Tydzien Przedsigbiorczos$ci, podczas ktorego studenci moga zapoznac si¢ z ofertg przedsiebiorcow,
wzig¢ udziat w warsztatach 1 wyktadach dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i
rozwoju biznesu.

Wspolpraca z wyze] wymienionymi Interesariuszami zewngtrznymi, co potwierdzono w
toku rozméw z wladzami Instytutu przedktadajac stosowne dokumenty potwierdzajace ich udziat w
opiniowaniu koncepcji ksztatcenia na kKierunku ekonomia, w tym takze ocenie efektow ksztatcenia,
miata charakter formalny. Niezaleznie od tego, jak to deklaruja wladze Instytutu, odbyto szereg
spotkan z podmiotami otoczenia spoteczno - gospodarczego, ktore nie byly zinstytucjonalizowane.
Organizowane w tej nieformalnej formule spotkania poswiecone byly doskonaleniu
merytorycznych tre§ci programu ksztalcenia i1 metodycznych probleméw zwigzanych z ich
realizacja.

Z powyzej analizy wynika, ze zakres wspolpracy z interesariuszami zewnegtrznymi jest
identyfikowany, jesli chodzi o ich zakres i réznorodno$¢. Stopien sformalizowania uznaé nalezy
wlasciwy, cho¢ troska wiadz Instytutu powinno by¢ nadanie tej wspoOtpracy cech systematycznosci i
kompleksowosci.

Udziat poszczegodlnych grup interesariuszy wewnetrznych w zapewnieniu odpowiednich
tresci i form ksztalcenia, skladajacych si¢ na program ksztalcenia w Instytucie Nauk
Ekonomicznych i Informatyki w PWSZ w Plocku ma charakter typowym, jak w wigkszo$ci szkot
wyzszych. Obejmowat on:

- organy statutowe Szkoty i polegal na podejmowaniu stosownych uchwat,

- przedstawiciela Instytutu ds. Jako$ci Ksztalcenia w zakresie jego obowigzkow,

- cztonkow Instytutowego Zespotu ds. Oceny Efektow Ksztalcenia, w zakresie jego obowiazkow,

- cztonkow Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich oraz Komisje/ Rady Programowe, w
zakresie ich obowigzkow,

- kadre naukowo-dydaktyczna 1 sprowadzat si¢ do jej udzialu w ciatach statutowych oraz w procesie
opracowywania programu ksztalcenia

- studentow, w tym szczegolnie cztonkow Samorzadu Studentow PWSZ,.

- pozostatych studentow, ktorzy brali udziat w ciatach statutowych Uczelni oraz dokonywali oceny
zaje¢ dydaktycznych.

Z powyzej analizy wynika, ze zakres wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewngetrznymi jest relatywnie roznorodny 1 ma charakter sformalizowany. Ich udzial w tworzeniu 1
rozwoju koncepcji ksztatcenia, mozna uzna¢ za satysfakcjonujacy.

Reasumujgc mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze Interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni
biorg w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Ich udzial w ksztattowaniu oferty ksztalcenia, celow i
efektow uzna¢ mozna za spetlniony w stopniu satysfakcjonujacym.

W  procesie opracowania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
uczestniczyli interesariusze wewngtrzni 1 zewnetrzni. Jako interesariusze wewnetrzni zaangazowani
byli cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, czlonkowie
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Instytutowej Komisji dla kierunku Ekonomia, w sktad ktérej wchodza kierownicy zaktadow
Instytutu Ekonomii, przedstawiciele innych pracownikow oraz studentéw. Natomiast jako
interesariusze zewnetrzni w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia brali udziat przedstawiciele
praktyki. Zwigzani sg oni z Uczelnig jako osoby prowadzace trening kompetencji zawodowych i sg
pracownikami urzedow pracy oraz przedsigbiorstw. Uczelnia zasigga rowniez opinii pracodawcow
w sprawach zwigzanych z ksztalceniem w ramach cyklicznych spotkan z przedstawicielami

praktyki.

Studenci uczestniczag w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia
poprzez wyrazanie opinii na temat programow i planoéw studiéw. Opinie sg formutowane w formie
pisemnej przez wilasciwy organ Samorzadu Studenckiego. Przy kazdej zmianie programow i
planow studiow przedstawiciele studenccy konsultujg zmiany ze studentami kierunku ekonomia.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili swoje zadowolenie z przyjetych rozwigzan w tym
zakresie.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Analiza i ocena dendrograméw celéw Szkoly i Instytutu z punktu widzenia koncepcji
rozwoju ocenianego kierunku ksztalcenia upowaznia do stwierdzenia, Ze jest ona
sformulowana w zbyt uniwersalny sposéb. Wladze Szkoly nie wskazuja na obszary czy
dziedziny, w ktorych zamierzaja prowadzi¢ edukacje, nie okreslaja preferencji dotyczacych
profilu ksztalcenia. Mozna stwierdzi¢, ze koncepcja rozwoju ksztalcenia na Kkierunku
ekonomia opisana w misji, wizji i strategii Uczelni oraz Instytutu zostala stabo wyprofilowana.
Identyfikuje si¢ ponadto brak jednoznacznie wyksztalconej tozsamosci koncepcji ksztalcenia
przewidywanej do realizacji w przyszlosci. Ocena koncepcji ksztalcenia dla kierunku
ekonomia z punktu widzenia réoznorodnosci, innowacyjnosci i elastycznosci oferty ksztalcenia
oraz mozliwosci jej ksztaltowania spelnia wymagania w stopniu satysfakcjonujacym.

1.2) Zakres wspélpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi jest réznorodny i
ma charakter sformalizowany. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestnicza w procesie
tworzenia koncepcji ksztalcenia. Ich udzial w ksztaltowaniu oferty ksztalcenia, celow i
efektow mozna uznac za spelniany w stopniu satysfakcjonujacym.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Na mocy Uchwaty nr 66/2012 Senat w dniu 27 czerwca 2012 r. zatwierdzil efekty
ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ekonomia
prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku. Efekty ksztatcenia dla tego
kierunku stanowig zalgcznik do tej uchwaty.

W czasie wizytacji przedstawiono protokot z posiedzenia Senatu, w czasie ktorego byt
zatwierdzony wymieniony wyzej dokument.

Kierunkowe efekty ksztatlcenia dla ocenianego kierunku studidéw zostaly okreslone w
Uchwale Nr 66/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty zawodowej w Ptocku z dnia 27 czerwca
2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku ekonomia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku.
Obowiazuja one studentow, ktorzy rozpoczeli nauke od roku akademickiego 2012/2013.

Oceniany kierunek studiow zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny ekonomia. Jest kierunkiem studiéw o profilu
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ogblnoakademickim. Efekty ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaly opracowane w rozbiciu na
efekty o charakterze ogdlnym oraz efekty przypisane do kazdej specjalnosci. W zakresie ogdlnym
wprowadzono 9 efektéw ksztatcenia odnoszacych sie¢ do wiedzy, 13 dla umiejetnosci oraz 9 dla
kompetencji spotecznych. Dla kazdej ze specjalnosci sformutowano dodatkowo po trzy efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Poszczegdlne efekty kierunkowe zostaly
odniesione do najczesciej jednego badz dwoch efektow obszarowych. Zastosowano przy tym
odniesienia do wszystkich efektoéw obszarowych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr. 253, poz. 1520) dla studiéw o profilu ogélnoakademickim na
poziomie studiow pierwszego stopnia. Tres¢ efektow kierunkowych prawidtowo odzwierciedla
tre$¢ deskryptorow obszarowych.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia ujete sg w kartach przedmiotow. Opracowane sg one w
ukladzie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dla poszczegdlnych przedmiotéw
wprowadzono w kazdym z tych zakresow od jednego do czterech efektéw. Wskazano przy tym
odniesienia do efektow kierunkowych. Odniesienia te s3 prawidlowe pod wzgledem
merytorycznym.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow oparta jest na dazeniu do
przekazania absolwentom gruntownej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw ekonomii oraz
dziedzin pokrewnych, niezbednej do wykonywania pracy zawodowe] na stanowiskach
przewidzianych dla ekonomistow w instytucjach, organizacjach i jednostkach gospodarczych.
Kompetencje ogdlne sg rozwijane w ramach specjalnos$ci oferowanych na ocenianym kierunku
studiow. Zakres przekazywanej wiedzy obejmuje problematyke gospodarcza w  skali
miedzynarodowej, regionalnej i lokalnej, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem funkcjonowania w
ramach Unii Europejskiej. W procesie ksztalcenia zmierza si¢ takze do wyksztalcenia u
absolwentéw umiejetnos$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w celu oceny zjawisk ekonomicznych i
interpretowania procesow gospodarczych. Absolwenci sg wyposazani w umiejetnosci jezykowe
oraz przygotowywani do samodzielnego rozwijania kompetencji zawodowych i podejmowania
dalszego ksztalcenia. Efekty ksztatcenia opracowane dla ocenianego kierunku studiow pozwalaja na
realizacje tak okreslonej koncepcji ksztatcenia.

Mozna stwierdzi¢, ze kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku, poziomu kwalifikacji 1 profilu ksztalcenia zostaly opracowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Odpowiadaja one przyjetej przez Uczelnie
koncepcji ksztalcenia kadr ekonomicznych dla gospodarki.

Dla ocenianego kierunku studidéw opracowane zostaly matryce efektow ksztalcenia.
Sporzadzono je dla grup przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia, w szczego6lnosci dla
praktyk zawodowych 1 seminariow dyplomowych. Martyce maja odpowiedni uktad pozwalajacy na
opis zaleznosci pomigdzy kierunkowymi efektami ksztalcenia, obszarowymi efektami ksztalcenia
oraz przedmiotami ujetymi w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow. Wskazuja
odniesienia kierunkowych efektéw ksztatcenia do efektow obszarowych oraz realizacje efektow
kierunkowych w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Dla przedmiotow uwzgledniono przy tym
formy prowadzenia zajg¢¢ (wyklady, konwersatoria, ¢éwiczenia), co pozwala na odpowiednie
odniesienie danych efektéw do przedmiotu. Matryce sporzadzono z podziatem na efekty okreslone
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Nie wskazujg one przy tym na site
powigzania poszczegdlnych efektow ksztatcenia, a jedynie na wystepowanie okreslonej zaleznosci.

Oceniany kierunek studiow spetnia pod wzgledem opisu efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy i umiejetnosci ksztaltowanych u studentdéw wymagania wynikajace ze stanu wspolczesnej
wiedzy w dziedzinie nauk ekonomicznych na poziomie odpowiadajagcym studiom pierwszego
stopnia.



Mozna stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku studidw zapewniono spdjnos¢ kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztatcenia.

Dla kierunku studiéw ekonomia w kartach przedmiotow okreslone zostaly ogdlne i
szczegotowe cele ksztalcenia dla kazdego z nich. Dla kazdego z przedmiotéw podano 4-5 celow co
w sposob prawidlowy okresla zamierzenia edukacyjne z nimi zwigzane. Karta przedmiotu
uwzgledniajaca efekty ksztalcenia zostata opracowana takze dla praktyki zawodowej. Prawidlowo
sformutowano w niej cele 1 tre$ci programowe zwigzane z tym elementem procesu ksztatcenia.

Na podstawie analizy wskazanych w kazdej z kart przedmiotu powigzan efektow
przedmiotowych z efektami kierunkowymi mozna stwierdzi¢, ze mozliwe jest osiggnigcie w
procesie ksztatcenia zatozonych celow i szczegotowych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia, karty przedmiotéw obejmujgce opisy zaktadanych celow, metod i
efektow ksztatcenia oraz bilans punktow ECTS zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni. Sa
one uaktualniane przed poczatkiem nowego roku akademickiego. Rozwigzanie takie zapewnia
wiasciwy dostep do zaktadanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow.

Efekty ksztalcenia zawarte w Kartach przedmiotow sa dost¢pne dla studentow na stronie
internetowej Uczelni. Ponadto efekty ksztalcenia sg przedstawiane przez nauczycieli akademickich
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

2.2).

Efekty ksztalcenia, kierunkowe, dla grup przedmiotow oraz przedmiotowe, przyjete dla
ocenianego kierunku studiéw oparte zostaly na prawidlowej pod wzgledem merytorycznym
terminologii 1 sa zrozumiate dla odbiorcy informacji. Dla ich sformulowania postuzono si¢
terminologia odpowiadajaca dyscyplinie naukowej, w ramach ktorych zostal umiejscowiony
oceniany kierunek studiéw. Zastosowany prosty jezyk opisu nie sprawia problemu ze zrozumieniem
tresci poszczegolnych efektow. Jednoznaczno$¢ okreslen przyjetych dla opisu kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztatcenia pozwala na stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Zdaniem studentow efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty i s3
sprawdzalne. Posiadana wiedza jest weryfikowana poprzez aktywno$¢ na zajeciach, odpowiedzi
ustne, kolokwia 1 egzaminy. Umiej¢tnosci oraz kompetencje sg stale weryfikowane podczas zajec o
charakterze ¢wiczeniowym. Sylabusy stosowane w Uczelni zawieraja wszelkie niezbgdne
informacje przydatne w toku studiow tj. osiagane efekty ksztatcenia, literature podstawowa, metody
weryfikacji efektow.

2.3)

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty okresowych
osiagni¢¢ studenta oraz dyplomy prowadzona jest prawidtowo. Natomiast w suplementach do
dyplomu wskazane jest:

1) w pkt. Il - Informacje o dyplomie ust. 2.3 — Nazwa i status Uczelni wydajgcej dyplom —
zamieszczenie informacji na podstawie jakiej ustawy Uczelnia funkcjonuje oraz okreslenie
statusu Uczelni, tj. publiczna Uczelnia zawodowa.

2) w pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztatcenia —w ust. 1 — poziom posiadanego wyksztalcenia
— wpisanie okreslen zgodnych z ustawq, tj. studia pierwszego stopnia

Zwraca sie uwage na fakt, iz w dyplomie nr 8609 nie wpisano tytutu zawodowy, ktory zostal nadany

przez Komisje Egzaminacyjng.

Dokumentacja dotyczaca przechowywania efektow ksztalcenia

W Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej w Plocku obowigzujg zapisy Instrukeji
Kancelaryjnej oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt zatwierdzone Zarzadzaniem nr 2/2012
Rektora z dnia 4 stycznia 2012 r., ktorych celem jest ustalenie zasad postepowania, majacych
zapewni¢ sprawne i1 szybkie wykonywane czynnosci kancelaryjnych, a takze okreSlenie zasad
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przechowywania i postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych, a
takze tryb przekazywania dokumentacji do Archiwum Uczelni. Po uplywie okresu
przechowywania, akta przekazywanie sa do archiwum Uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-
odbiorczego.

Natomiast procedury dotyczace archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja zajeé
dydaktycznych i1 gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow
ksztalcenia okreslone zostaly w dokumencie pn. Procedury i Instrukcje Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku
— Rozdziat 7 — Procedura dokumentowania prac pisemnych, dyplomowych i protokotow
egzamindéw ustnych - zgodnie z ktorym pisemne prace egzaminacyjne lub zaliczeniowe stanowigce
podstawe wystawienia oceny sg przechowywane w archiwum przez okres nie krotszy niz 2 lata na
danym kierunku.

Podstawowe zasady oceny realizacji efektow ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow.
Wprowadza on przejrzyste rozwigzania stosowane powszechnie w krajowym szkolnictwie
wyzszym. Okres§la okresy zaliczania studiow, organizacje i tryb uzyskiwania zaliczen, procedury
odwotawcze, uprawnienia i obowigzki studenta, sposoby dokumentowania osiggnig¢ w nauce,
zasady powtarzania przedmiotow i semestrow, mozliwosci warunkowego kontynuowania studiow,
konsekwencje braku realizacji ustalonych obowiazkéw. Uzupelnieniem 1 uszczegdétowieniem
regulacji zawartych w Regulaminie studiow jest wprowadzony Uchwalg Senatu nr 26/2013
Wewnatrzuczelniany System Oceniania Studentow.

Sposoby  weryfikacji  kierunkowych i  specjalno$ciowych efektow  ksztalcenia
przewidzianych dla poszczegélnych przedmiotow okre§lone zostaly w kartach przedmiotow.
Opracowano je dla wszystkich przedmiotéw ujetych w programie studiow.

Regulamin studiow oraz Wewnatrzuczelniany System Oceniania Studentow zawierajace
regulacje odnoszace si¢ do oceny efektow ksztalcenia zamieszczone sg na stronie internetowej
Uczelni. Tym samym zapewniony jest w niezbednym zakresie dostgp do informacji na temat
stosowanego systemu oceny.

System oceny efektow ksztatcenia jest okreslony w Regulaminie Studiéw oraz jest dostgpny
na stronie internetowej przy opisie plandéw studiéw. Ponadto studenci na pierwszych zajeciach sa
informowani przez prowadzacego o wymaganiach i formie zaliczenia danego przedmiotu. Studenci
uwazaja, ze zasady zaliczenia sg dla nich przejrzyste i1 transparentne oraz sg sprawiedliwe wobec
wszystkich studentow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie ich kategorie: wiedze¢, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne. Sposoby weryfikacji dla poszczegdlnych przedmiotow okreslone sg w
kartach przedmiotow i obejmuja w szczego6lnosci: egzaminy, prace zaliczeniowe, projekty. Ponadto
kierunkowe 1 specjalnosciowe efekty ksztalcenia weryfikowane s3 w ramach procesu
dyplomowania, zardbwno na seminariach, jak i jako wynik pracy wlasnej studenta oraz na egzaminie
dyplomowym. W kartach przedmiotéw wskazano przy tym, za pomocg jakich metod oceny
realizowane sg poszczegolne efekty przedmiotowe przyjete dla danego przedmiotu.

System oceny efektow ksztatlcenia zdaniem studentow obejmuje wszystkie kategorie tj.
wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne oraz pozwala sprawdzi¢ wszystkie zalozone efekty.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wypowiadali o systemie oceny efektow. Jest on
im przedstawiany na pierwszych zajeciach w semestrze i w opinii studentow jest konsekwentnie
realizowany.

Regulamin studiow jako okres zaliczeniowy wprowadza semestr. Organizacje i tryb
zaliczania semestru okres§la dyrektor instytutu prowadzacego dany kierunek studiow. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie efektow ksztatcenia w zakresie tresci programowych ujetych w
planie studiow potwierdzone zaliczeniem lub egzaminem. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
jest uzyskanie zaliczenia przedmiotu. Student ma prawo do zdawania jednego egzaminu
poprawkowego. Nieusprawiedliwione nieprzystapienie do egzaminu powoduje utrate terminu i
wpisanie oceny niedostatecznej. Egzaminy odbywaja si¢ w sesji egzaminacyjnej i przeprowadzane
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sa w przyjetej dla danego przedmiotu formie egzaminu ustnego, pisemnego badz praktycznego.
Forma 1 zakres egzaminu podawane sg do wiadomos$ci studentow najpozniej na 14 dni przed
rozpoczeciem semestru.

Szczegbdlne znaczenie w systemie weryfikacji efektow ksztatlcenia ma ocena zwigzana z
poszczegolnymi przedmiotami ujetymi w programie ksztalcenia. Wewnatrzuczelniany System
Oceniania Studentow okresla podstawowe zasady dotyczace dokonywania oceny osiggniec
etapowych. System oceny efektow ksztalcenia obejmuje w szczegdlnosci zasady oceny prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych 1 projektowych. Studenci zapoznawani sg na poczatku roku
akademickiego z wymaganiami, jakie musza spelni¢ w celu uzyskania zaliczenia przedmiotu.
Uzyskuja takze informacj¢ o sposobie i1 procedurze przeprowadzania egzaminow, zaliczen i
przygotowywania prac projektowych. Do wiadomosci studentéw podawane sg kryteria dotyczace
wystawiania ocen.

Zasady dyplomowania okre§lone zostaty w Regulaminie studiow PWSZ w Plocku. Zgodnie
z Regulaminem praca dyplomowa jest wykonywana pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.
Regulamin nie okresla jednak wymogdéw odnosnie stopnia naukowego promotora ale odnosi je do
stanowiska (profesor, docent, starszy wykladowca). Brak jest w regulaminie wymogow odnos$nie
powiazania tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiéw i specjalnoscig oraz kwalifikacjami
naukowymi promotora. Brak tez innych rozstrzygnie¢ merytorycznych odnosnie prac
dyplomowych, np. okreslenia kto moze by¢ jej recenzentem. Natomiast w Regulaminie zawarto
takie szczegotowe wymogi formalne, jak np. format papieru dla wydruku pracy dyplomowej czy
oprawy pracy. Dalsze wymagania formalne dotyczace prac dyplomowych zawiera zatacznik do
Regulaminu studidw.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja ztozong z trzech cztonkow, ktora powotuje
dyrektor instytutu — przewodniczgcego, promotora i recenzenta. Przewodniczacym moze byc
profesor, docent badz starszy wykladowca. Egzamin dyplomowy obejmuje prezentacje pracy
dyplomowej, dyskusj¢ nad praca oraz sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu
kierunku ksztatcenia. Na egzaminie zadawane sg trzy pytania. Ocena koncowa ze studiow stanowi
> $redniej wszystkich ocen studenta uzyskanych w trakcie studiéw, 4 oceny z pracy oraz ' oceny
z egzaminu dyplomowego. Takie okre$lenie wag do obliczania oceny koncowej nadmiernie
promuje ostatni element procesu ksztalcenia jakim jest praca dyplomowa i egzamin dyplomowy
kosztem ocen z przebiegu catych studiow.

Stosowany w odniesieniu do ocenianego kierunku studidw system oceny umozliwia
zmierzenie 1 ocen¢ efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach, w tym w odniesieniu do
procesu dyplomowania. Wyjatkiem jest brak okre§lenia wymogdéw merytorycznych dotyczacych
prac dyplomowych i nadanie nadmiernej wagi w ostatecznej ocenie procesowi dyplomowania.

Stosowane przez jednostke metody weryfikacji w postaci aktywno$ci na zajgciach,
odpowiedzi ustnych, kolokwiow 1 egzaminow w ocenie studentow pozwalaja na dokladng
weryfikacj¢ przedstawionych efektow ksztatcenia. Proces dyplomowania jest przejrzysty i pozwala
na weryfikacje efektow ksztalcenia po wszystkich etapach studiéw poprzez prace dyplomowa,
seminarium oraz egzamin dyplomowy.

Wymagania zwigzane z zaliczaniem poszczeg6lnych przedmiotow, semestrow, lat studiow 1
calego cyklu ksztalcenia okresla Regulamin studidw. Zawiera on regulacje stosowane powszechnie
w krajowym szkolnictwie wyzszym. Regulamin studiow wprowadza w Uczelni standardowsg skale
ocen od 2,0 do 5,0. Szczegolowy opis wymagan jest zawarty w WewnatrzUczelnianym Systemie
Oceniania Studentow. Wymagania odnoszace si¢ do zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow
zawarte s3 w opracowanych dla nich kartach przedmiotow. Uczelnia zapewnita odpowiedni stopien
standaryzacji wymagan zwigzanych z zaliczeniem kazdego z przedmiotéw. W karcie przedmiotu
okreslone zostaly sposoby zaliczenia zaj¢¢ oraz metody oceny. Na tej podstawie mozna uzna¢, ze
system oceny studentéw 1 wymagania im stawiane zostaty odpowiednio wystandaryzowane.
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W opinii studentéw wszelkie wymagania s3 wystandaryzowane w Regulaminie Studiow,
kartach przedmiotow. Wszystkie zasady sg przestrzegane przez nauczycieli akademickich podczas
procesu ksztalcenia.

Odsiew studentow na ocenianym kierunku studiow jest stosunkowo wysoki. Liczony dla
calego cyklu ksztatlcenia wyniost dla rocznika studentdw przyjetych w roku akademickim
2009/2010, gdy przyjeto 331 studentow, a w trakcie studiow skreslonych zostalo 146, az 44,1
%.Dla kolejnego rocznika (2010/2011) byl jeszcze wigkszy i wynidst 49,5 % (z 283 przyjetych
studentow studia ukonczyto 184). W odniesieniu do rocznika 2011/2012 odsiew wynidst 46,3 % ( z
205 przyjetych studia ukonczylo 137). Najwickszy odsiew we wszystkich latach wystgpowat na
pierwszym roku studiow i1 wynosit od 29,7 % do 37,8 %. Gléwng przyczyna odsiewu bylo nie
potwierdzanie statusu studenta, nie zaliczanie semestru oraz rezygnacja ze studiow. Na kolejnych
latach studiow odsiew byt systematycznie coraz mniejszy. Uczelnia uwaza, ze glowng przyczyna
skreslen i rezygnacji jest stabe przygotowanie kandydatow na studia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, iz wszelkie przyczyny odsiewu nie sg
nieuzasadnione. W opinii studentow skala odsiewu nie jest wykraczajgca poza norme.

Zasady dotyczace oceniania studentow zawarte w Wewnatrzuczelnianym Systemie
Oceniania Studentow dostepne sg dla studentow na stronie internetowej Uczelni. Uczelnia zapewnia
tym samym pelny dostgp do informacji na temat stosowanego systemu oceny.

Stosowany system oceny jest atwo dostepny dla studentow. Informacje na ten temat sg zawarte w
Regulaminie Studiow oraz w Kartach Przedmiotu, ktére sa dostgpne na stronie internetowej
Uczelni.

Uczelnia nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow ksztatcenia na odlegtosc.

2.4)

Monitorowanie loséw absolwentdow prowadzone jest przez Biuro Karier Zawodowych.
Odbywa si¢ ono w formie badan ankietowych przeprowadzanych on-line 1 obejmuje absolwentow,
ktorzy wyrazili zgode na objecie ich takimi badaniami. Badanie realizowane jest w trzech etapach:
do roku od uzyskania dyplomu i powtarzane po trzech latach oraz po pigciu latach. Jego zakres
obejmuje w szczegodlnosci: ustalenie stopnia osiggnigcia przez absolwenta efektow ksztalcenia,
kontynuowania dalszej nauki, oceny przydatnosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci do znalezienia
pracy, ocenie zdobytego wyksztatcenia, kwalifikacji i kompetencji w aspekcie szans na rynku
pracy, zdobywania w trakcie studidow umiej¢tnosci praktycznych poza programem ksztalcenia
(praktyka zawodow3).

Wyniki badafh ankietowych opracowywane sa w formie stosunkowo obszernych raportow i
przekazywane sg Prorektorowi ds. studenckich i dydaktyki, pelnomocnikowi Rektora ds. jakosci
ksztalcenia oraz dyrektorom instytutow. Wyniki badan omawiane sg takze na posiedzeniach Senatu
Uczelni i stuzg do doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Uczelnia poddaje konsultacjom efekty ksztatcenia i program ksztalcenia zasiegajac opinii od
przedstawicieli lokalnego $rodowiska pracodawcow w formie zbierania pisemnych opinii. Do
oceny programu ksztalcenia stuzg takze opinie zbierane od pracodawcow przyjmujacych studentow
na praktyki zawodowe. Pracodawcy wypetniajg ankiety, w ktorych okreslaja stopien osiggnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia.

Uczelnia prowadzgca oceniany kierunek studiow opracowata system monitorowania losow
absolwentow na rynku pracy i wykorzystuje wyniki prowadzonych badan do doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Do oceny efektow 1 programu ksztalcenia oraz ich dostosowania do wymagan rynku
pracy zaangazowani sg takze pracodawcy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych
Tematy wielu prac nie sg zgodne z ocenianym kierunkiem studiow. W roku akademickim
2013/2014 na 224 tematy prac poddane analizie 112 nie odpowiadato kanonowi wiedzy ekonomii.
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Byly to w wigkszosci prace z zakresu finansow, a takze zarzadzania, turystyki, socjologii. Tematy
niektorych prac licencjackich nie majg zwigzku z szeroko pojeta ekonomig — np. Narkomania jako
zjawisko patologii spotecznej e §rodowisku szkolnym w $wietle badan statystycznych, Mobbing —
szykanowanie w miejscu pracy, Wolontariat — motywy dziatalnosci, Samobdjstwa jako problem
spoleczny, Spozywanie alkoholu mtodziezy w $rodowisku wiejskim i1 miejskim, Syndrom
wypalenia zawodowego w $§wietle badan, Narkomania wsrdod mtodziezy, Atrakcyjnos$¢ turystyczna
Ptocka, Walory turystyczne Ziemi Dobrzynskiej, Poprawa lesistosci kraju poprzez zalesianie
stabych gruntow rolnych, Doroste zycie dzieci alkoholikéw, Przemoc i agresja w szkole
podstawowej, Spoteczne uwarunkowania prostytucji w Polsce.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunkowe i specjalno$ciowe oraz przedmiotowe/modulowe efekty Kksztalcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztalcenia sa zgodne z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i przyjeta dla Kierunku Kkoncepcja
ksztalcenia. Program ksztalcenia stwarza mozliwoS¢ osiagniecia kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje celow i szczegélowych efektow
ksztalcenia dla grup przedmiotow i poszczegolnych przedmiotow oraz praktyk zawodowych.
Zapewniony zostal dostep do opisu zakladanych efektow ksztalcenia przez zamieszczenie
odpowiednich dokumentow na stronie internetowej Uczelni.

2.2) Efekty ksztalcenia, kierunkowe, dla grup przedmiotow oraz przedmiotowe, przyjete dla
ocenianego kierunku studiow oparte zostaly na prawidlowej pod wzgledem merytorycznym
terminologii i s3 zrozumiale dla odbiorcy informacji. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane
W sposéb zapewniajacy ich sprawdzalnos¢.

2.3) System oceny umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegélnych jego
etapach. System oceny studentéw i wymagania im stawiane zostaly odpowiednio
wystandaryzowane. System oceny efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie ich kategorie.
Zapewniony zostal odpowiedni dostep do informacji na temat systemu oceny efektow
ksztalcenia.

2.4) Uczelnia monitoruje losy absolwentow na rynku pracy i wykorzystuje wyniki
prowadzonych badan do doskonalenia jakosci ksztalcenia. W ocenie efektow i programu
ksztalcenia oraz ich dostosowania do wymagan rynku pracy uczestniczg takze pracodawcy.

Kryterium 3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studidéw 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktorych
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach ksztalcenia wynikajace
ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw i programéw do obowigzujacych
przepiséw, utworzenie nowych specjalnosci), a takze doskonalenia procesu ksztalcenia do
zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj.
przez Senat. W posiedzeniach organow kolegialnych uczestniczyli studenci. W procesie tworzenia
kierunku uczestniczyli interesariusze wewnetrzni, nie brali udzialu natomiast zewnetrzni
interesariusze.

Uchwata nr 72/2012 Senat w dniu 27 czerwca 2012 r. zatwierdzit — na wniosek Rady
Naukowej Instytutu Nauk Ekonomicznych - programy studiow pierwszego stopnia o profilu
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ogolnoakademickim na kierunku ekonomia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku
od roku akademickiego 2012/2013. Powyzsze programy obowigzuja w kolejnych latach.

W czasie wizytacji przedstawiono protokot z posiedzenia Senatu, w czasie ktorego byt
zatwierdzony wspominany wyzej dokument.

Dla ocenianego kierunku studiéow przedstawione zostaly w Programie ksztalcenia cele
ksztalcenia oraz opisy kwalifikacji absolwenta. Zgodnie z nimi absolwent studiéw pierwszego
stopnia dysponuje wiedzg z zakresu teoretycznych podstaw ekonomii oraz dziedzin z nig
Zwigzanych niezb¢dng do wykonywania pracy zawodowej. Przekazywanie wiedzy nakierowane jest
na wyjasnienie spotecznego kontekstu funkcjonowania gospodarki. Potozenie odpowiedniego
nacisku na przekaz wiedzy jest zwigzane z przyj¢ciem ogoélnoakademickiego profilu ksztalcenia.
Program ksztalcenia ocenianego kierunku studiow przewiduje jednak takze w odpowiednim
zakresie ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Zatozenie to jest mozliwe do
realizacji ze wzgledu na wlasciwe ujecie w programie ksztatcenia form zaje¢ pozwalajacych na
stosowanie metod aktywizujacych i ocen¢ indywidualnej pracy studenta. W zalezno$ci od wybrane;j
specjalnosci student moze poglgbia¢ swoja wiedz¢ 1 nabywaé umiejetnosci w zakresie wlasciwym
dla ksztatcenia specjalnosciowego. Po ukonczeniu studiéw absolwent jest przygotowany do pracy
na stanowiskach pomocniczych badz do kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia oraz
studiach podyplomowych. W opisie sylwetki absolwenta wskazano rodzaje instytucji i organizacji,
w ktérych moga podejmowac prace absolwenci oraz zakresy obowigzkow zawodowych, do ktérych
wykonywania sg przygotowani.

Przedstawiony opis kwalifikacji i sylwetki absolwenta studiéw na kierunku ekonomia
zawiera niezbedne elementy odnoszace si¢ do wskazania zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz mozliwos$ci ich wykorzystania na rynku pracy.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow umozliwia osiggni¢cie kazdego z
zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji
absolwenta.

Program ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostal zatwierdzony Uchwata Nr
72/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku z dnia 27 czerwca 2012 r. w
sprawie zatwierdzenia programu studiow pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim na
kierunku ekonomia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku.

Studia na kierunku ekonomia trwaja 6 semestrow. Prowadzone sa w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych wynosi w zaleznos$ci od specjalnosci od 1845 do 1920, a z praktyka zawodowa od
2005 do 2080. Natomiast na studiach niestacjonarnych od 1215 do 1265, a z praktyka zawodowg od
1375 do 1425 godzin.

Tresci ksztalcenia ujgte w programie ocenianego kierunku studiow obejmuja wszystkie
niezbedne elementy sktadajace si¢ na zakres wiedzy niezbgdnej absolwentowi studidw pierwszego
stopnia kierunku ekonomia. Sg to w szczegélnosci tresci z zakresu mikro- i makroekonomii,
mie¢dzynarodowych stosunkéw gospodarczych, analizy ekonomicznej, polityki spotecznej i1
gospodarczej, historii mys$li ekonomicznej/geografii ekonomicznej. Tresci te s3 uzupelnione o
podstawowe zagadnienia z zakresu finansow przedsigbiorstw, finansow publicznych,
rachunkowosci, ubezpieczen gospodarczych 1 spolecznych, zarzadzania, prawa. Program studiow
obejmuje takze odpowiednie tresci z przedmiotéw ilosciowych i ich zastosowan w naukach
ekonomicznych. Kwalifikacje specjalnosciowe tworzone sag w oparciu o odpowiednio rozbudowany
zestaw tresci programowych dla kazdej ze specjalno$ci. Tresci programowe pozwalaja na realizacje
zatozonych celow 1 efektow ksztatcenia dla kazdego z przedmiotéw. Karty przedmiotow obejmujg
oprocz tresci programowych takze literatur¢ podstawowa i uzupetniajaca.

Na ocenianym kierunku studiow oferowanych jest 9 specjalnosci: Ekonomika i organizacja
turystyki, Ekonomika rolnictwa, Ekonomia integracji rolnej i regionalnej w UE, Finanse i
rachunkowos$¢ przedsigbiorstw, Finanse publiczne i administracja, Handel zagraniczny, Logistyka
w dziatalno$ci gospodarczej, Podatki i ubezpieczenia spoleczne, Projekty i1 fundusze Unii
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Europejskiej. Nalezy podkresli¢, ze ksztalcenie w ramach specjalnosci jest bardzo dobrze
rozwini¢te. Na studiach stacjonarnych na przedmioty specjalno$ciowe przeznaczonych jest 520-580
godzin, a na studiach niestacjonarnych 350-460. ?? W ramach programu ksztatcenia na kazdej
specjalnosci jest ujetych od 12 do 17 przedmiotéw. Poszczegdlne przedmioty majg duzy wymiar
godzin (od 30 do 60 na studiach stacjonarnych i od 20 do 40 na studiach niestacjonarnych).
Pozwala to na bardzo dobre uksztattowanie wiedzy i1 umiejetnosci o charakterze specjalistycznym,
tym bardziej, ze zajecia realizowane sg nie tylko w formie wyktadoéw, ale takze ¢wiczen i
konwersatoriow.

Na ocenianym kierunku studiow stosowane sg nastepujace formy zajeé: wyklady,
konwersatoria i ¢wiczenia. W ogodlne strukturze programu ksztatcenia na wyktady przypada w
zaleznoS$ci od specjalnosci 46-52 % godzin zaje¢ dydaktycznych, na konwersatoria 23-30 % a na
¢wiczenia 20-27 %. Dobor form zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowy. Nieliczne
przedmioty, w ramach ktérych przewidziany jest przede wszystkim przekaz wiedzy, prowadzone sa
jedynie w formie wyktadow. Dla wigkszosci przedmiotow zajecia prowadzone sg w formie
wyktadow i1 konwersatoriow badz ¢wiczen. Proporcja godzin wyktadu i formy aktywnej wynosi w
tych przypadkach dla wigkszosci przedmiotéw jeden do jednego. Niektore zajecia specjalnosciowe
prowadzone sg tylko w formie ¢wiczen (konwersatoriow) badz z przewaga tej formy. Taki dobor
form zaje¢ nalezy uznaé za prawidlowy. Proporcje poszczegdlnych form zajeé¢ stosowanych na
ocenianym kierunku studiéw nalezy uzna¢ za prawidlowe z punktu widzenia mozliwos$ci realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia.

Do prowadzenia zajg¢ na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg zrdéznicowane metody
dydaktyczne. Wyktady prowadzone s3 jako wyktady podawcze z prezentacje multimedialna,
omawianiem przypadkoéw, omawianiem kazuséw problemowych, wyklady interaktywne, analizy
tekstow. Natomiast dla prowadzenia ¢wiczen 1 konwersatoriow stosuje si¢ w szczegolnos$ci: prace w
grupach, przygotowywanie 1 przedstawienia referatow, opracowywanie studiéw przypadku,
rozwigzywanie zadan, przygotowywanie projektow. Metody te sa odpowiednio dobrane do
poszczegblnych przedmiotow.

Przyjety dla ocenianego kierunku studidow czas trwania ksztalcenia jest odpowiedni dla
realizacji celow 1 efektow ksztalcenia dla studiéw pierwszego stopnia. Dobor tresci ksztalcenia,
form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia pozwala na osiggnigcie efektow ksztatcenia
okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotow 1 modutow, w tym modutu przedmiotow do
wyboru.

W opinii studentdow czas trwania ksztalcenia jest wystarczajacy do osiggnigcia zamierzonych
efektow ksztalcenia. Tresci ksztalcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztalcenia rowniez
sprzyjaja prawidlowemu procesowi ksztalcenia.

System punktéw ECTS stosowany na ocenianym kierunku studiéw ma swoje podstawy w
Regulaminie studiéw oraz Uchwale Senatu PWSZ w Plocku nr 22/2012 z dnia 22 lutego 2012 r. w
sprawie wytycznych dla rad instytutéw w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadaé
programy ksztalcenia oraz programy i plany studidow wyzszych w PWSZ w Plocku. Regulacje
systemu ECTS zawarte w Regulaminie studiéw odnoszg si¢ jedynie do kwestii ogdlnych, jak
stwierdzenie obligatoryjnos$ci systemu punktowego, ustalania liczby punktow na podstawie
niezbednego czasu pracy w ramach zaje¢ 1 pracy wilasnej studenta niezbednych do zaliczenia
przedmiotu. Regulamin okresla takze, ze student dla otrzymania dyplomu ukonczenia studiéw musi
uzyska¢ co najmniej 180 punktéw ECTS. Dla ocenianego kierunku studiow, dla kazdej ze
specjalnosci, przewidziano jednakowg liczbg 180 punktéw ECTS. Takze kazdy z semestrow ma
przypisang identyczng liczbe 30 punktow ECTS.

Bilans punktow ECTS obejmuje nastepujace podstawowe elementy uwzgledniajace zajgcia
wymagajgce bezposredniego udzialu nauczyciela i1 prace wlasng studenta: co najmniej 90 punktéw
ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela, co najmniej 122 punkty za
zajecia z zakresu przedmiotéw podstawowych, co najmniej 120 punktéw za zajecia o charakterze
praktycznym (¢wiczenia, laboratoria, praktyki zawodowe), 54 punkty za zajg¢cia obieralne, 8
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punktow za zajecia ogolnouczelniane, dwa za wychowanie fizyczne, 10 za jezyk obcy i 5 za zajgcia
humanistyczne i spoleczne.

Program ksztalcenia na kierunku ekonomia przewiduje uzyskanie 18 punktow ECTS dla
obowigzkowych dla wszystkich studentéw przedmiotow ksztalcenia ogdlnego, 4 dla przedmiotow
og6lnych do wyboru, 71 dla przedmiotéw podstawowych, 6 dla przedmiotow humanistycznych i
spotecznych, 10 dla seminariow dyplomowych 1 5 dla praktyk zawodowych. Studenci majg
mozliwo$¢ dokonywania wyboru przedmiotow w ramach poszczeg6élnych ich grup, ale musza z
tego tytulu zdoby¢ nie mniej niz 54 punkty ECTS, co stanowi 30 % ich ogdlnej liczby
przewidzianej dla ocenianego kierunku studiow. Studenci muszg takze zdoby¢ co najmniej 8
punktow ECTS za zaliczenie przedmiotow do wyboru ogolnoUczelnianych. Dla przedmiotow
specjalnosciowych przewidziana jest taczna liczba 58 punktow ECTS. Program ksztalcenia
ocenianego kierunku studiow spetnia tym samym wymagania odno$nie liczby punktow ETCS do
wyboru.

W Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki przyjeto, ze 1 punkt ECTS to okoto 25
godzin naktadu pracy przecietnego studenta. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie
ocenili przyjeta punktacje ECTS.

Struktura programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa.
Obciazenie zajeciami dydaktycznymi jest odpowiednio wigksze w czterech pierwszych semestrach i
wynosi w granicach 320-360 godzin na studiach stacjonarnych i 190-220 na studiach
niestacjonarnych. W ostatnich dwoch semestrach studiow, gdy studenci przygotowuja prace
dyplomowa i prowadzone jest seminarium dyplomowe obcigzenia te s3 w sposob uzasadniony
ustalone na nieco nizszym poziomie (220-300 godzin na studiach stacjonarnych i 160-200 na
studiach niestacjonarnych).

W trakcie trzech pierwszych semestrow studiow realizowane sa przede wszystkim
przedmioty z zakresu ksztalcenia podstawowego i kierunkowego dla kierunku ekonomia. Tworza
one podstawy do ksztalcenia specjalistycznego, ktoére rozpoczyna si¢ od trzeciego semestru.
Ksztalcenie specjalistyczne w oparciu o obszerng grupg¢ przedmiotéw pozwala na poszerzenie
wiedzy 1 umiejetnosci w wybranej przez studenta specjalnosci. W pierwszych semestrach
prowadzone sg takze zajecia z przedmiotow ksztalcenia ogodlnego. Cze$¢ z nich ma charakter
obowigzkowy, jak jezyk obcy i technologie informacyjne, a inne s3 przedmiotem wyboru, jak
logika i socjologia. Nauka jezyka trwa pig¢ semestrow. Wraz z wyborem specjalnosci od czwartego
semestru studenci uczestniczag w proseminarium, a w kolejnych dwoch semestrach seminarium
dyplomowym. Praktyka zawodowa ujeta jest w pigtym semestrze studiow, gdy studenci posiadaja
juz znaczny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbedny do jej skonfrontowania w §rodowisku pracy.

Poszczegblne przedmioty realizowane sa we wlasciwym powigzaniu 1 nastgpstwie
czasowym. Program ksztalcenia uwzglednia w niezbednym zakresie zalezno$¢ tresci
programowych poszczeg6lnych przedmiotow.

Przyjeta w ramach programu ksztalcenia sekwencja prowadzenia grup przedmiotow oraz
kolejnos¢ realizacji poszczegodlnych przedmiotow jest prawidtowa.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili sekwencje przedmiotow i
moduléw okre§long w planie 1 programie studidow. Studenci poinformowali, ze sekwencja
przedmiotdow pozwala na prawidlowa realizacje¢ programu ksztalcenia, dzigki ktorej moga
zdobywa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie kierunku ekonomia.

Program studiéw ocenianego kierunku uwzglednia obowigzkowa praktyke zawodowa.
Organizacja 1 realizacja praktyk okreslona zostata w Regulaminie studiow oraz Regulaminie
Studenckich Praktyk Zawodowych PWZS w Plocku wprowadzonym dnia 24.06.2014 r. Regulamin
praktyk jest dokumentem stosunkowo obszernym i zawiera kompletne regulacje dotyczace tego
elementu sktadowego programu ksztatcenia. Okresla on w szczegolnosci cele praktyk, ich rodzaje,
formy 1 miejsca odbywania, organizacje¢ praktyk i nadzér nad nimi, warunki zaliczania praktyk,
obowigzki organizatoréw praktyk oraz prawa i obowiazki studenta odbywajacego praktyke. Jednym
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z zalacznikdw do Regulaminu praktyk jest Program praktyki zawodowej dla kierunku studiow i
prowadzonych w jego ramach specjalnosci.

Wymiar praktyki na studiach stacjonarnych zostal ustalony przez Uchwaty Senatu PWZS w
Plocku podejmowane w odniesieniu do poszczegodlnych specjalnosci prowadzonych na kierunku
ekonomia na 200 godzin i obejmuje 4 tygodnie (160 godzin) praktyki cigglej odbywanej w
wybranym zaktadzie pracy oraz 40 godzin treningu kompetencji zawodowych organizowanego
przez Uczelnig¢. Natomiast na studiach niestacjonarnych praktyka odbywa si¢ w systemie ciggtym w
wymiarze 200 godzin.

Studenci studidow niestacjonarnych, ktorzy nie pracuja zawodowo odbywaja praktyke na
zasadach przewidzianych dla studentow studiow stacjonarnych. Natomiast studenci niestacjonarni
pracujacy zawodowo zgodnie z kierunkiem studidéw moga ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyki na
podstawie pracy zawodowej. Wniosek taki musi by¢ poparty zaswiadczeniem z zakladu pracy o
charakterze pracy oraz arkuszem oceny wykonywanej pracy wystawionymi przez zaktad pracy.

Trening kompetencji zawodowych organizowany dla studentéw studiow stacjonarnych
stuzy do rozwoju umiejetnosci dostrzegania 1 analizowania rozwigzan organizacyjnych,
metodycznych 1 merytorycznych wystepujacych na stanowiskach pracy. Studenci pod opieka
trenera-praktyka realizuja zadania polegajace na projektowaniu okreslonych rozwigzan
organizacyjnych. Trening kompetencji zawodowych obejmuje 5 modulow, w tym dotyczacy
organizacji biura, rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej, planowania kariery zawodowej,
dziatalnosci finansowo-ksiggowej, bankowosci elektronicznej. W ramach treningu organizowane sg
takze wycieczki dydaktyczne do zaktadéw pracy. Ta forma przygotowania studentéw studiow
stacjonarnych do wej$cia na rynek pracy zastuguje na pozytywna ocene.

Natomiast praktyka ciggla ma charakter probnej pracy zawodowej i odbywa si¢ w semestrze
piatym w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Podstawowym celem tej formy praktyki jest
zapoznanie studentéw z organizacja i warunkami funkcjonowania w srodowisku pracy tworzonym
przez instytucje, urzedy i1 przedsigbiorstwa. Studenci maja mozliwo$¢ dokonania konfrontacji
wiedzy i umieje¢tnosci zdobytych w trakcie studidow oraz ich poszerzenia o aspekty praktyczne.

Organizacja praktyk zawodowych jest wspomagana i kontrolowana przez Studenckie Biuro
Praktyk Zawodowych. Za posrednictwem Biura studenci sg zapoznawani z celami i zadaniami
praktyk zawodowych, uzyskuja wsparcie w pozyskaniu miejsc praktyki, otrzymuja dokumentacje
zwigzang z praktyka. Miejsca praktyki s3 odpowiednio dobierane dla poszczegdlnych specjalnosci
studiow. Dla kazdej ze specjalnos$ci zostaly takze okreslone specyficzne cele 1 zadania.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk powotany przez Dyrektora Instytutu
prowadzacego oceniany kierunek studiow. Podstawa do zaliczenia treningu zawodowego jest karta
obejmujaca oceny poszczegdlnych modutdéw, obserwacji dokonywanych przez treneréw oraz oceny
projektu. Natomiast podstawa zaliczenia praktyki ciggtej jest dokumentacja sktadana przez studenta
potwierdzona przez zaktadowego opiekuna praktyki. Na studiach stacjonarnych w ostatnim roku
akademickim z mozliwos$ci zaliczenia praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej badz
odbytego stazu skorzystalo 11 % studentéw, a na studiach niestacjonarnych 69 %. Przypadki
zaliczania praktyk na podstawie pracy sa odpowiednio udokumentowane.

Na tej podstawie nalezy stwierdzi¢, ze zastata zapewniona niezbgdna spdjnos¢ programu 1
wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z
celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Uczelnia stworzyla wlasciwy system
kontroli i1 zaliczania praktyk, ktéry umozliwia ocen¢ nabycia przez studenta wymaganych
umiejetnosci praktycznych.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili bardzo pozytywna opini¢ na temat procesu
odbywania praktyk. Uwazaja, ze Uczelnia ma wystarczajgcg oferte praktyk (okoto 20 ofert) w wielu
instytucjach i przedsigbiorstwach, co umozliwia ksztalcenie zgodne z programem studiéw. Podczas
praktyk studenci sa zobowigzani prowadzi¢ Opis przebiegu praktyk zawodowych oraz Arkusz
samooceny, na podstawie ktorych opiekun pracy ocenia pracg i zalicza praktyke. Ponadto w ramach
przygotowania zawodowego organizowany jest trening kompetencji zawodowych, ktory jest
skierowany do wszystkich studentow III lub IV semestru. Uczestnictwo w takim treningu jest
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obowigzkowe 1 jest rozliczane na podstawie sprawozdan z zaj¢¢ oraz obserwacji prowadzacego.
Podczas treningu studenci zdobywaja umiejetnosci dostrzegania i1 analizowania rozwigzan
organizacyjnych, metodycznych i merytorycznych stosowanych na danym stanowisku pracy. W
opinii studentow taka forma realizacji praktyk jest dla nich satysfakcjonujaca.

Szczegbdlowa organizacja roku akademickiego ustalana jest przez Rektora. Rok akademicki
ma standardowg strukture i jest podzielony na dwa semestry. Okres zaje¢ dydaktycznych obejmuje
15 tygodni. Po okresie zajg¢ dydaktycznych odbywa si¢ sesja egzaminacyjna a po jej zakonczeniu
trwa przerwa migdzysemestralne.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku z ré6znym
rozkltadem czasowym w trakcie dnia. Wyklady odbywaja si¢ w blokach obejmujacych dwie badz
cztery godziny lekcyjne. Natomiast ¢wiczenia prowadzone s3 w wymiarze jednorazowym dwoch
godzin lekcyjnych. Szczegélna kumulacja zaje¢ ma miejsce na pierwszym roku w poniedziatki, gdy
zajecia trwajg od 8.15 do 20.00. W pozostatych dniach obcigzenie zajeciami jest z reguly znacznie
mniejsze. Pomigdzy poszczegdlnymi blokami planowane sg 15-minutowe przerwy. Czes$¢ zajec
odbywa si¢ co dwa tygodnie.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w ramach zjazdéw sobotnio-
niedzielnych. W semestrze organizowanych jest 10 zjazdow, z reguly w odstepach
dwutygodniowych. Zaje¢cia odbywaja si¢ od godziny 8.00 do, w zaleznosci od rocznika studidow i
zjazdu, godziny 13.00, 18.15 badz nawet 20.00. Pomigdzy =zajeciami z poszczegdlnych
przedmiotow sa 15-minutowe przerwy. Nie ma dluzszej przerwy w porze obiadowej nawet przy
zajeciach trwajacych do godzin wieczornych. Zajgcia z poszczegdlnych przedmiotéw realizowane
sa w blokach dwoch godzin lekcyjnych.

Wyktady, ze wzgledu na stosunkowo matg liczebnos¢ rocznikow, odbywaja si¢ dla catych
lat/specjalnosci. Natomiast ¢wiczenia odbywaja si¢ w grupach liczacych z reguty kilkanascie di
dwudziestu kilku osob. Wigksza jest liczebno$¢ grup konwersatoryjnych, ktoéra na niektérych
specjalnosciach dochodzi do czterdziestu kilku os6b. Seminaria dyplomowe prowadzone sg przez
osoby z tytulem profesora (po dwie grupy) oraz przez doktorow (po jednej na studiach o danej
formie). Seminaria dyplomowe licza 12-16 os6b. Liczebno$¢ grup pozwala w wigkszosci
przypadkdbw na prowadzenie zaje¢ w formach aktywnych, poza niektérymi grupami
konwersatoryjnymi.

Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest prawidlowa i
umozliwia osiggniecie zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia. Jedyne zastrzezenie budzi
nadmierna koncentracja zaj¢¢ w wybranych dniach tygodnia i brak dtuzszej przerwy pomiedzy
zajeciami w tym dniu.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pozytywnie
wypowiedzieli si¢ na temat organizacji procesu ksztatcenia.

Regulamin studiow PWSZ w Plocku przewiduje mozliwos¢ studiow wedtug
Indywidualnego Planu Studiéow i Programu Ksztalcenia oraz Indywidualnej Organizacji Studiow.
Pierwsza forma jest przewidziana dla wybitnie uzdolnionych studentow. Studenci mogg si¢ ubiegac
o taki tok studiow po ukonczeniu pierwszego roku studiow i uzyskaniu $redniej ocen co najmnie;j
4,3. Odbywaja oni studia pod kierunkiem opiekuna naukowego ze stopniem naukowym co najmniej
doktora. Natomiast Indywidualna Organizacja Studidw przeznaczona jest dla studentow, ktorzy
pelnig opieke nad osobami niepetnosprawnymi, majg stopien niepetnosprawnosci utrudniajacy
odbywanie zaje¢ w normalnym trybie, studiujag na co najmniej dwoéch kierunkach, wykaza sie
wystgpieniem innych okoliczno$ci losowych. Indywidualna organizacja studiow polega na ustaleniu
indywidualnego harmonogramu zaj¢¢, ale z uwzglednieniem obowiazujacej liczby godzin i
egzamindw. Uczelnia stosuje takze rdézne formy indywidualizacji procesu ksztalcenia dla osob
niepelnosprawnych. Dotycza one organizacji zaje¢, udostgpniania specjalistycznego sprzetu
wspomagajacego proces dydaktyczny, zapewnienia odpowiedniego wsparcia w trakcie zaliczen 1
egzamindw oraz innych dziatan.

19



W roku akademickim 2014/2015 Zzaden student ocenianego kierunku nie studiowat wedtug
Indywidualnego Planu Studiow 1 Programu Ksztalcenia. Natomiast z Indywidualnej Organizacji
Studiow korzystato 3 studentow.

Uczelnia stworzyta odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia
studentow wybitnie uzdolnionych oraz studentéow niepetnosprawnych.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji studiow poprzez Indywidualny Tok Studiow
Indywidualng Organizacj¢ Studiow. Indywidualny Program Studiow jest skierowany do studentéw
wybitnie uzdolnionych, natomiast Indywidualna Organizacja Studiow jest przeznaczona dla
studentow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.
Tryb ubiegania si¢ o ww. tryby indywidualizacji studiow jest opisany W Regulaminie Studiow.
Studenci  wizytowanego kierunku  deklarowali brak zainteresowania mozliwo$ciami
indywidualizacji programu studiow. Studenci maja rowniez mozliwos¢ indywidualizowania
swojego procesu ksztalcenia poprzez katalog przedmiotow obieralnych. Studenci pozytywnie
ocenili mozliwo$¢ wyboru i oferte przedmiotéw fakultatywnych.

3.2)

Program ksztalcenia na kierunku studiéw ekonomia prowadzonym w PWSZ w Plocku zostat
opracowany w kompletnym ukladzie obejmujacym efekty kierunkowe, modutowe i szczegdlowe
oraz tresci ksztatcenia dla poszczeg6lnych przedmiotow, formy realizacji zajec 1 stosowane metody
dydaktyczne. Ujete w programie ksztatcenia grupy przedmiotéw obejmuja spdjne merytorycznie
tresci. Efekty przedmiotowe zostaty prawidtowo odniesione do efektéw modutowych oraz efektow
kierunkowych. Efekty przedmiotowe znajduja odpowiednie oparcie w treSciach programowych.
Tresci te sa przedstawione w sposob odpowiednio szczegotowy. Karty przedmiotow okreslaja
takze metody dydaktyczne stosowane w ramach poszczegélnych form dydaktycznych zaje¢ z
danego przedmiotu. Metody te odpowiadajg zalozonym celom ksztatcenia. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzag w duzym
stopniu w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow spojng catosc.

W ramach poprzednich ocen jako$ci ksztalcenia w zakresie niniejszego kryterium byty
formulowane uwagi dotyczace programu ksztatcenia (Uchwata nr 452/2008 Prezydium PKA z dnia
3 lipca 2008 r. — ocena warunkowa). Ostatnia ocena jakosci ksztatcenia (Uchwata nr 773/2008
Prezydium PKA z dnia 13 listopada 2008 r.) zakonczyla si¢ bez formulowania uwag.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych
celow i efektow ksztalcenia oraz struktury kwalifikacji absolwenta. Czas trwania ksztalcenia,
dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia pozwalajg na
osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia okresSlonych dla kazdego przedmiotu, w tym
modulu  przedmiotéw do wyboru. Sekwencja grup przedmiotow i poszczegolnych
przedmiotow jest prawidlowa. Program ksztalcenia uwzglednia system ECTS i spelnia
wymagania odnoscie liczby punktéw ETCS do wyboru. Zapewniono niezbedng spojnos¢ czasu
i miejsc odbywania praktyk studenckich z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych
praktyk.. Stworzono mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentéow wybitnie
uzdolnionych oraz studentow niepelnosprawnych. Organizacja procesu ksztalcenia jest
prawidlowa z zastrzezeniem nadmiernej ich koncentracji w niektorych dniach i braku
dluzszej przerwy pomiedzy zajeciami. W ocenie studentow realizowany program studiow
umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. System ECTS umozliwia studentom
indywidualizacj¢ programu studiow poprzez wybor przedmiotow fakultatywnych oraz ITS i
10S.
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3.2) Efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza w duzym
stopniu w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw spojna calosé.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiéw

4.1)

Na kierunku ekonomia zajgcia prowadzi 38 nauczycieli akademickich, w tym 2 profesoréw
tytularnych, 2 doktoréw habilitowanych, 17 doktorow, 15 oséb z tytutem zawodowym magistra, W
tym 7 lektorow jezykéw obcych. Wsrod kadry sg przedstawiciele nauk ekonomicznych (w tym
dyscyplin :ekonomia, nauki o zarzadzaniu i finanse) - 13 0sob, nauk rolniczych - 4 osoby, nauk o
polityce - 2 osoby, dyscypliny matematyka - 2 osoby, jezykoznawstwa - 1 o0soba, nauk
humanistycznych - 1 osoba. Osoby z wyksztalceniem magisterskim sg absolwentami kierunkow 0
profilu ekonomicznym, informatycznym i filologicznym. Mozna stwierdzi¢, ze liczba pracownikow
naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiagniecie zalozonych efektow
ksztalcenia.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceneg, czy nauczyciel akademicki
spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia, tj. czy posiada
odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek — zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi w § 12 ust. 1 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 131 oraz w § 12 ust. 1 rozporzadzania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze
realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy zlozytl nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, lub przed rozpoczeciem semestru w przypadku zamian w
zatrudnienia wplywajacych na minimum kadrowe, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia w Instytucie Nauk
Ekonomicznych i Informatyki Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku zgodnie z
wymaganiami okreSlonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.). W Uczelni wszystkie o$wiadczenia zostaty
podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okre§lonymi w przepisach ustawy, tj. do 30
czerwca 2014 r.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydziat zglosit do minimum
kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie ztozonych przez nich o$§wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a ustawy, nie krocej niz od
poczqtku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okreSlonym w § 13 wust. 1
wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z
dnia 3 pazdziernika 2014 r., #j. nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.

Z informacji zawartych w tych o§wiadczeniach wynika, iz wszystkie wskazane do minimum
kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iZ wymagania okreslone w § 14 ust. 1
obu wymienionych wyzej rozporzadzen sa spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiéw na studiach pierwszego stopnia Uczelnia wskazata 9 osob, z tego 3
samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego oraz 6 doktorow.

W teczkach osobowych znajduje si¢ réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.
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Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia co
najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego) oraz co najmniej 60 godzin (nauczyciele
akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora), co spelnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt. 1 1 2
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 .

Kwalifikacje naukowe kadry prowadzacej zaje¢cia na ocenianym kierunku , w tym tworzacej
minimum kadrowe sg odpowiednie do potrzeb procesu dydaktycznego kierunku ekonomia. Osoby
prowadzace zajecia posiadajg dorobek naukowy w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych,
dyscypliny ekonomia, jak rowniez dyscypliny nauki o zarzadzaniu, a takze finanse. Analiza
dorobku naukowego os6b prowadzacych zajecia pozwala zauwazy¢, ze jest on osadzony w
dyscyplinach i subdyscyplinach takich jak np.: matematyka, nauki o polityce, ekonomika rolnictwa,
polityka rolna i jest zwigzany z zakresem tre§ci ksztalcenia kierunku ekonomia. Osoby z
wyksztalceniem magisterskim posiadaja znaczne doswiadczenie zawodowe pracujgc na
stanowiskach kierowniczych, urzednikow panstwowych i samorzadowych, pracuja lub pracowaty w
przedsi¢biorstwach, sgdzie Rejonowym, kancelarii prawnej, Gtéwnym Urzedzie Statystycznym,
NIK, PKN Orlen, prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Ponadto osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego i doktora rowniez posiadajg doswiadczenie zawodowe zgodne z
potrzebami dydaktycznymi kierunku..

Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 9 0s6b. Zespot oceniajacy biorgc pod uwage
dorobek publikacyjny, ztozone o$wiadczenia oraz obciazenia dydaktyczne do minimum kadrowego
zaliczyt wszystkie proponowane przez Uczelni¢ osoby. Zatem minimum kadrowe tworzy: 3
samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym 2 profesoréw tytularnych i szesciu doktorow.
Wszyscy posiadajg dorobek naukowy publikowany do roku 2014 w dyscyplinie ekonomia, a dwie
osoby posiadajg dorobek w dyscyplinie ekonomia i finanse. Tematyka dorobku miesci si¢ w takich
zagadnieniach jak makroekonomia gospodarki otwartej, rozwoj lokalny, finanse przedsigbiorstw,
analiza ekonomiczno-finansowa, bankowos¢. Oceniajac kadrg prowadzaca zajgcia, w tym minimum
kadrowe mozna stwierdzi¢, iz dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku ekonomia o
profilu ogdélnoakademickim.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego w Instytucie Nauk
Ekonomicznych i informatyki w perspektywie dlugookresowej jest w stabilny, bowiem 7 o0sob
wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokreslony, za$ 2 osoby — na
czas okreslony, tj. do 31.08.2016 r. — 1 osoba, oraz do 31.07.2019 r. — 1 osoba.

Dla 7 o0s6b wszystkich o0sob wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, zas dla 2 — dodatkowym miejsce pracy. Na podstawie mianowania
w Uczelni zatrudniony jest 1 nauczyciel akademicki, zas na podstawie umowy o prace — 8 0sob.

W stosunku do roku 2008, w ktorym odbyla si¢ pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na
kierunku ekonomia, nastapity zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem 4 osoby (3 samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 1 doktor), to nauczyciele akademiccy, ktdrzy tworzyli to minimum
w roku 2008

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejScia w Zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika 2014 r.)
jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym kierunku studiow,
do wymogéw okre§lonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do dnia 1 pazdziernika
2015 roku.

Zatem warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowiacych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéw na tym kierunku jest spetniony i
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wynosi 1: 59 (529:9), co spelnia wymagania okre§lone w § 17 ust. 1 pkt. 3 cytowanego wyzej
rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Obsada zaj¢¢ na ogot zachowuje zgodnosé miedzy zakresem przedmiotu, a kwalifikacjami
naukowymi i dydaktycznymi kadry prowadzacej zajecia. Mozna jednak dostrzec pewne uchybienia.
Na przykitad wyklady prowadza osoby z wyksztalceniem magisterskim wprawdzie z duzym
doswiadczeniem zawodowym, ale jednak na profilu ogdlnoakademickim przedmioty podstawowe i
kierunkowe powinny by¢ prowadzone przez osoby z dorobkiem naukowym. Natomiast nalezy
rozwazy¢ wprowadzenie innych form zaje¢, ktore moglyby prowadzi¢ osoby z doswiadczeniem
zawodowym, jak np. warsztaty, konwersatoria i wykorzystywa¢ to do$wiadczenie do realizacji
efektow ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci. Zatem modyfikacji obsady lub formy zaje¢ wymagaja
takie przedmioty jak: Prawo finansowe i bankowe, Prawo skarbowe, prawo gospodarcze, prawo
administracyjne. Ponadto wyktady do przedmiotow: Ekonomia integracji europejskiej i Polityka
gospodarcza, rynek ushug turystycznych prowadza osoby posiadajace doktorat w naukach
rolniczych, dla ktorych nie przedstawiono informacji potwierdzajacych zgodnos¢ dorobku z
zakresem wyktadanych przedmiotow

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.
Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Zajgcia odbywaly si¢ zgodnie z planem. Zajgcia byly prowadzone wlasciwe z dobrym
przygotowaniem prowadzacych.,

4.3).

Na podstawie raportu samooceny oraz rozmowy przeprowadzonej podczas wizytacji z
Rektorem Uczelni oraz pracownikiem z dziatu kadr mozna stwierdzié, iz: dazac do realizacji
zamierzonych zadan Uczelnia prowadzi odpowiednig polityke kadrowg stuzacg zarowno potrzebom
naukowym, jak i dydaktycznym rozwoju Kierunku ekonomia. Rektor wyjasnil, iz pozyskanie
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora nie stanowi istotnych trudnosci dla
Uczelni, natomiast trudnosci takie wystepuja w zakresie pozyskania samodzielnych nauczycieli
akademickich. Stad Uczelnia wspomaga rozwdj naukowy doktorow zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy i dazy do wyparowania wiasnej kadry zatrudnionej na podstawowym
miejscu pracy. Prowadzona polityka kadrowa, w szczegdlnosci w zakresie zatrudniania nauczycieli,
dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy jest podporzadkowana celom rozwojowym
kierunku ekonomia..

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie przez Uczelni¢ wlasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobor nauczycieli
akademickich prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

Na system oceny realizowanej polityki kadrowej skladajg si¢ w szczegolnosci przepisy
zawarte w Statucie PWSZ w Plocku oraz Wewngetrznym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
z dnia 21 czerwca 2011 r. z pézniejszymi zmianami.

Procedury zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich ustalone sg w Zarzadzeniu nr
25/2014 Rektora PWSZ w Plocku z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie zasad polityki kadrowej w
odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSZ w Plocku. Proces zatrudnienia
kadry akademickiej prowadzony jest w drodze otwartych konkursow. Zasady i tryb
przeprowadzania konkursow okresla § 68 Statutu PWSZ w Ptocku. Obowiazki nauczycieli, rodzaj
zaje¢, wymiar pensum dydaktycznego okresla Uchwata nr 43/2013 Senatu PWSZ w Ptocku z dnia
15 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaju zajec¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw w tym wymiaru pensum dydaktycznego oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz powierzenia prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych.
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Zasadnicza rol¢ w ksztaltowaniu wlasciwej polityki kadrowej stanowi obowigzkowa ocena
okresowa. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, w tym na kierunku ekonomia podlegaja
obowigzkowej ocenie okresowej, ktorej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata a w przypadku
nauczycieli z tytutem profesora nie rzadziej niz raz na cztery lata.. Zasady tej oceny okresla § 73
Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku

Arkusz Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego sktada si¢ z dwoch czesci:

Czeg$¢ ,,I” — Punktowa Ankieta Samooceny Nauczyciela Akademickiego wypetniana jest przez
nauczyciela akademickiego, ktoéry wpisuje wtasne osiggnigcia za okres ostatnich dwoéch lat w trzech
obszarach dziatalno$ci: 1) dziatalno§¢ naukowa 2) dzialalno$¢ dydaktyczna 3) dziatalnosé
organizacyjna na rzecz Uczelni

Czes¢ ,,II” — Opinia dyrektora instytutu / kierownika miedzyinstytutowej jednostki organizacyjnej
na temat stopnia wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkoéw wynikajacych z
zajmowanego przez niego stanowiska.

Dokonujac ostatecznej oceny pracy nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢: informacje
zawarte w Arkuszu Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego PWSZ w Plocku, wyniki oceny
z przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki oceny =zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentow.

Glowne zadania oceny kadry naukowo-dydaktycznej Instytutu realizuje Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich pod przewodnictwem Dyrektora Instytutu.

Wyniki okresowej oceny pracy nauczyciela akademickiego wykorzystywane sa przez
dyrektora instytutu / kierownika migdzyinstytutowej jednostki organizacyjnej w szczeg6lnosci do 1)
obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych w kolejnym roku akademickim 2) wnioskowania o
przedhuzenie z pracownikiem umowy o prace 3) ustalania wysoko$ci wynagrodzenia 4)
wnioskowania o0 zmiane stanowiska 5) wnioskowania o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia 6)
wszczgcia postgpowania majacego na celu rozwigzanie umowy o pracg zgodnie z § 74 ust. 3 pkt 4
Statutu PWSZ w Plocku.

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej przede wszystkim dla
pracownikow zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, poprzez: wsparcie
materialne w postaci dofinansowania studidéw doktoranckich, przewodéw doktorskich i
habilitacyjnych, dofinansowanie udziatu w konferencjach, szkoleniach, kursach, wsparcie w postaci
ptatnych urlopoéw naukowych, umozliwienie publikacji w Wydawnictwie Naukowym PWSZ w
Ptocku, umozliwienie wyjazdow do Uczelni zagranicznych w ramach Programu Erasmus

Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z kadra brali udzial pracownicy stanowigcy minimum
kadrowe oraz prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia. Obecnych byto 13 pracownikéw. Opinie
nauczycieli akademickich, ktorzy przybyli na spotkanie, koncentrowaty si¢ wokot perspektyw
ksztatcenia zwigzanych z przej$ciem z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. Czeka to
w najblizszej przysztosci studentow tego kierunku studiow. Uczestnicy spotkania:

— zauwazali, ze przejscie na profil praktyczny jest szansa dla milodziezy, zwlaszcza tej
ekonomicznie stabszej, ktora po studiach podejmuje prace, jest takze duzym wyzwaniem dla
Szkoly zwlaszcza w zakresie organizacji praktyk oraz realizowania zaje¢ praktycznych w
warunkach zblizonych do rzeczywistych,

— podkreslali znaczenie funkcjonowania PWSZ, ktora jest szansa zdobycia wyksztalcenia dla
mtodziezy z pétnocnego Mazowsza,

— wskazywali na identyfikowang ws$rdd studentow i1 absolwentow satysfakcje z ukonczenia
studiow w PWSZ,

— odnotowywali coraz bardziej poglebiajacy sie¢ kryzys kandydatéw na studia, co jest skutkiem
nizu demograficznego,

— zauwazali takze zr6znicowang aktywno$¢ wsrdd studentow, ktora z roku na rok si¢ zmniejsza,

— dawali wyraz coraz wigkszemu obcigzeniu pracg administracyjng, zwigzang z realizacja zadan
dydaktycznych i naukowych.
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Kadra podkreslata duzy udziat w procesie dydaktycznym oso6b posiadajacych doswiadczenie
zawodowe i gotowo$¢ do przejscia na praktyczny profil ksztalcenia Wedtug opinii kadry lokalny
rynek pracy oczekuje absolwentow z przygotowaniem praktycznym.

Uczelnia ustabilizowata minimum kadrowe dostosowujac si¢ do zalecen PKA. Dokonano
réwniez dzialan naprawczych w zakresie obsady zaj¢¢, Sg jednak jeszcze pewne uchybienia ktore
nalezy usunac.

Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaj
osiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Na kierunku ekonomia
zajecia prowadzi 38 nauczycieli akademickich, w tym 2 profesoréw tytularnych, 2 doktorow
habilitowanych, 17 doktorow, 15 osob z wyksztalceniem magisterskim, w tym 7 lektorow
jezykow obcych. Wsrod kadry sa przedstawiciele nauk ekonomicznych (w tym dyscyplin:
ekonomia, nauki o zarzadzaniu i finanse) - 13 oséb, nauk rolniczych - 4 osoby, nauk o polityce
- 2 osoby, dyscypliny matematyka - 2 osoby, jezykoznmawstwa - 1 osoba, nauk
humanistycznych - 1 osoba. Osoby z wyksztalceniem magisterskim sa absolwentami
kierunkow o profilu ekonomicznym, informatycznym i filologicznym.

4.2) Oceniajac kadre prowadzaca zajecia w tym minimum kadrowe mozna stwierdzié, iz
dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry s3 adekwatne do realizowanego
programu i zakladanych efektéw ksztalcenia okreslonych dla kierunku ekonomia o profilu
ogolnoakademickim. Spelnione sa warunki okreSlone dla minimum kadrowego. Zespol
oceniajgcy biorac pod uwage dorobek publikacyjny, zlozone oSwiadczenia oraz obcigzenia
dydaktyczne do minimum kadrowego zaliczyl 3 samodzielnych nauczycieli akademickich, w
tym 2 profesorow tytularnych oraz 6 doktorow. Wszyscy posiadaja aktualny dorobek
naukowy w dyscyplinie ekonomia, kilka oséb posiada dorobek w dyscyplinie ekonomia i
finanse. Tematyka dorobku miesci si¢ w takich zagadnieniach jak makroekonomia gospodarki
otwartej, rozwoj lokalny, finanse przedsigbiorstw, analiza ekonomiczno-finansowa,
bankowos¢. Obsada niektorych zaje¢ wymaga modyfikacji w celu zapewnienia zgodno$ci
dorobku naukowego i dydaktycznego z zakresem przedmiotu i forma zaje¢.,

4.3) Polityka kadrowa wspiera rozwoj naukowy i dydaktyczny kadry w szczegolnosci
zatrudnionej na podstawowym miejscu pracy.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka amozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Instytut Nauk Ekonomicznych i Informatyki miesci si¢ w dwoch 2 budynkach(,,Aula” i
,2Dworek”), ulokowanych w Trzepowie Nowym k/Plocka o lacznej powierzchni uzytkowe;j
2763 m2 oraz budynku przy ulicy Gatczynskiego 28 w Plocku. Instytut dysponuje 13 salami o
tacznej liczbie 1029 miejsc dla studentow. W budynkach znajduje si¢ 7 sal konwersatoryjnych o
liczbie miejsc od 38 do 48, dwie mniejsze sale wykladowe na 110 miejsc oraz jedna aula na 336
miejsc, wyposazona w projektor i ekran projekcyjny i system naglosnienia. Ponadto w budynku
Auli znajdujg si¢ dwa laboratoria komputerowe, kazde po 20 stanowisk. W tym samym budynku
znajduja sie trzy stanowiska komputerowe z podtagczonym Internetem do dyspozycji studentow. W
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obydwu budynkach zostalty uruchomione punkty ,hot spot” w celu poprawy dostgpnosci
bezprzewodowego Internetu dla studentéw (6+4). Pozostate 12 sal wyposazonych jest w projektory
multimedialne i ekrany.

Przy Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki funkcjonuje parking dla wyktadowcow i
studentow.

Zajecia ze studentami niestacjonarnymi odbywajg si¢ w nowoczesnym budynku przy ulicy
Galczynskiego 28 w Plocku, ktérego powierzchnia uzytkowa wraz z halg sportowa, wynosi tacznie
7068 m2. Budynek dostosowany jest w peini do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych, jest wyposazony
w dwie windy oraz platforme¢ dla oséb niepelnosprawnych oraz spelnia wymagane przepisami
prawa warunki techniczne w tym zakresie. W budynku znajduje si¢ aula na 270 miejsc z 2
projektorami i systemem naglo$nienia, mniejsza sala wykladowa na 91 miejsc oraz 21 sal
¢wiczeniowych. WF budynku sg 3 laboratoria komputerowe po 20 stanowisk). Wszystkie sale
wyposazone s3 w projektory multimedialne i ekrany projekcyjne. Oprécz tego w trzech salach
znajdujg si¢ tablice interaktywne. W budynku zostato uruchomionych 10 punktow ,,hot spot” w celu
poprawy dostepnosci bezprzewodowego Internetu dla studentow.

Biblioteka znajduje si¢ w budynku Uczelni przy Placu Dagbrowskiego 2. Zajmuje

powierzchni¢ 306,71 m°. Ma wyodrgbniong Czytelni¢ (na 30 miejsc, wyposazong w 18
komputerow z dostgpem do Internetu i Wi-Fi), Wypozyczalni¢ (z tradycyjnym Kkatalogiem
kartkowym oaz katalogiem komputerowym - udostgpnianym dla czytelnikow na 5 komputerach),
Magazyn Ksiazek, Magazyn Czasopism (z przesuwnymi regatami). Osobne pomieszczenia zajmuja
pracownicy zajmujacy si¢ gromadzeniem i opracowaniem zbioréw, informatyzacja Biblioteki.
Biblioteka PWSZ w Plocku jest wyposazona w urzadzenia ulatwiajagce prace osobom
niepetnosprawnym.
Ksiggozbior Biblioteki PWSZ w Plocku liczy 48.827 ksiazek, z czego 10.684 to ksigzki dla
kierunku ekonomia (stan na koniec lutego 2015 r.). Zakupu ksigzek dokonuje na podstawie
zamowien sktadanych przez poszczegélne Instytuty. W ostatnich latach zakupiono do Biblioteki
ksi8egozbiow na ogdlng sume okoto 556 tysiecy ztotych:

Na podstawie przeprowadzonej wizyty w bibliotece mozna stwierdzi¢, iz ksiggozbior
biblioteki z zakresu kierunku ekonomia wspomaga proces dydaktyczny. Literatura zalecana w
sylabusach znajduje si¢ w bibliotece. Biblioteka zapewnia dostep do literatury z zakresu kierunku
ekonomia. Zakupy dokonywane sa z uwzglednieniem pozycji wydawanych przez wiodace polskie
wydawnictwa naukowe, w tym: PWE, PWN, Difin, CeDeWu, C. H. Beck, IFiS PAN, Lexis Nexis,
Poltext, SHG i WNT. Ksiggozbior dla studentéw i wyktadowcow kierunku ekonomia gromadzony
jest we wiasciwie wyodrgbnionych 20 dziatach tj.: Statystyka, Socjologia, Nauki ekonomiczne
ogblnie, Unia Europejska, Makroekonomia. Mikroekonomia, Ekonometria. Ekonomia
matematyczna, Ekonomika pracy, Finanse, bankowos¢, podatki, ubezpieczenia Sytuacja
gospodarcza, polityka gospodarcza, Ekonomika rolnictwa, Ekonomika turystyki, Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze. Globalizacja Marketing Prawo, Zarzadzanie, Transport. Logistyka,
Rachunkowos¢. Ksiggowos$¢ Organizacja przedsigbiorstwa Reklama. Public relations, Roczniki
statystyczne. Biblioteka zapewnia dostep do baz elektronicznych takich jak :EBSCO, InforLex
Administracja, e- PNPIbuk Libra, Wirtualna Biblioteka Nauki. Biblioteka prenumeruje 81 tytutow
czasopism w tym 11 obcojezycznych w tym o szczegodlnej pozycji na rynku czasopism jak
:Ekonomista, Samorzad Terytorialny, Polityka spoteczna, Bank i kredyt, Gospodarka Narodowa
Gospodarka Narodowa, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, Sprawy Migdzynarodowe, Studia
Europejskie.

Ksigegozbior jest opracowany w programie MAK, ale oprocz katalogu komputerowego
Biblioteka posiada tez tradycyjny katalog rzeczowy wg Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej oraz
katalogi - czasopism, zbiorow specjalnych, prac licencjackich.

Biblioteka zapewnia studentom dostep do zalecanej literatury.

Zajecia na kierunku ekonomia odbywajg si¢ w dwoch budynkach, ktore sa osadzone w
réznych czesciach miasta. W celu utatwienia studentom odbywania zaje¢, Uczelnia tak uktada plan
zaj¢é, aby jednego dnia zajecia odbywaty si¢ tylko w jednym budynku. Wedtug opinii studentéw
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sale sa wystarczajaco duze do prowadzenia zaj¢é, na ktore uczeszczaja. W Uczelni jest dostepna
sie¢ bezprzewodowa, do ktorej moze podiaczy¢ sie kazdy student, jednakze studenci zwrocili
uwage, ze sie¢ bezprzewodowa jest dobrze dostgpna tylko na korytarzach, za§ w salach
audytoryjnych wystepuja trudnos$ci z potgczeniem.

W ocenie studentow biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebng do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia, jest ona bardzo przydatna dla studentéw. Kazdy student moze
mie¢ dostep do zrédet elektronicznych zarowno bezplatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta
w godzinach odpowiadajacych potrzebom studentow.

Praktyki odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach, bankach, instytucjach lokalnych, w tym
samorzadowych. We wszystkich tych miejscach sg dzialy odpowiadajace potrzebom kierunku
ekonomia z punktu widzenia realizacji celu praktyki zawodowej. Studenci mogg w tych miejscach
praktyk realizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

W opinii studentow miejsca odbywania praktyk odpowiadaja ich oczekiwaniom oraz
pozwalajg im osiggng¢ umiejetnosci w zakresie ekonomii. Studenci mogg by¢ zwolnieni cze¢sciowo
lub catkowicie z obowigzku odbywania praktyk na podstawie umowy o prace, zlecenie lub dzieto
lub odbytego wczesniej stazu lub wolontariatu.

Budynek Auli jest dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych, posiada podjazd oraz
spetnia wymagane przepisami prawa warunki techniczne w tym zakresie, budynek Dworku takich
udogodnien nie posiada. Biblioteka jest przystosowana do osob niepetnosprawnych. Posiada
odpowiednie urzadzenia dla osob niewidzacych.

Budynki, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia s3 dostosowane dla studentow z
niepelnosprawnos$cia ruchowa. Poza tym Uczelnia posiada komputer w bibliotece, ktory jest
przystosowany do potrzeb oséb niedowidzacych lub majacych problemy z koordynacja ruchowa.

Uczelnia przeniosta zajgcia studentow niestacjonarnych do budynku przy ul Gatczynskiego
CO sprawia ze organizacja zaje¢ nie budzi zastrzezen studentdéw co byto przedmiotem uwag
poprzedniej oceny.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego - ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia dysponuje odpowiednig do potrzeb kierunku ekonomia infrastruktura dydaktyczng.
Biblioteka zapewnia studentom dostep do zalecanej literatury. Praktyki zawodowe odbywaja
sie we wlasciwych instytucjach i przedsiebiorstwach. W ocenie studentéow baza materialna
wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku ekonomia umozliwia osiaganie
zamierzonych efektow ksztalcenia.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow

Uczelnia z uwagi, iz prowadzi studia | stopnia na kierunku ekonomia nie ma obowigzku
prowadzenia badan naukowych. Jednak pracownicy zwigzani z Kkierunkiem ekonomia prowadza
badania naukowe a ich rezultaty przedstawiaja na krajowych 1 zagranicznych konferencjach
naukowych oraz w monografiach. Pracownicy Instytutu Nauk Ekonomicznych i Informatyki maja
rowniez mozliwos¢ publikowania wynikéw swoich badanh w czasopismie naukowym ,, Zeszyty
Naukowe PWSZ w Plocku. Nauki Ekonomiczne” wydawanym przez Uczelniane Wydawnictwo
Naukowe, ktore otrzymato 3 punkty w wykazie czasopism naukowych (lista B, poz. 2549) zgodnie
z Komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2013 roku oraz zostato
zindeksowane w nastepujacych bazach naukowych: Index Copernicus — ICV 2013: 3.59, BazEkon
oraz Cejsh.

Instytut organizuje od 2006 roku cykliczne miedzynarodowe konferencje naukowe poswigcone
problematyce zwiazanej z funkcjonowaniem przedsigbiorstw, bankow oraz polityka regionalng i
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lokalng. W spotkaniach uczestniczg zaré6wno praktycy i teoretycy jak i goscie reprezentujacy
zagraniczne Uczelnie, m.in. z Rosji i Ukrainy. W ostatnich 5 latach pracownicy Instytutu
zorganizowali 5 konferencji:2010 r. — ,,Rozwoj przedsigbiorczos$ci w gospodarce rynkowe;j”,2011 r.

,Przedsiebiorstwo w otoczeniu gospodarczym. Przestepczo$s¢ gospodarcza”,2012 r. —
,Gospodarka rynkowa w warunkach kryzysu”,2013 r. — ,,Banki, przedsi¢biorstwa i spoteczenstwo
w warunkach niepewnosci”’,2014 r. — ,,Przedsigbiorstwa, banki i regiony w gospodarce”.

Badania te majg wplyw na proces dydaktyczny gdyz pozwalaja wykorzysta¢ wyniki
prowadzonych badan w wyktadach i ¢wiczeniach, przekaza¢ aktualng wiedze a zakresu tych badan.
Dziatalno$¢ naukowa ma niewatpliwie wptyw na rozwoj studenckiego ruchu naukowego.

W Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki dziatajg trzy kota naukowe, w ktorych
dziatalno$¢ angazuja si¢ studenci kierunku ekonomia, informatyka i matematyka.

W latach 2012-2014 cztonkowie SKNE zorganizowali trzy miedzynarodowe konferencje naukowe:
- 19 kwietnia 2012 r. — ,Internet przyjazny ludziom aktywnym”,-18 kwietnia 2013 r. — ,,Przemiany
wspoélczesnej rodziny”, -14 kwietnia 2014 r. — ,,Mtodzi Polacy w XXI wieku”

W konferencjach uczestniczyli rowniez studenci z zagranicznych osrodkéw akademickich, w tym
z Ukrainy 1 Rosji. Studenci mieli mozliwos$¢ opublikowania swoich artykutéw. Ponadto czionkowie
kota uczestniczyli w konferencjach organizowanych na innych Uczelniach lub przez rozne
instytucje. Studenci brali udziat w nastgpujacych konferencjach : 2012 r. - konferencja ,,Edukacja —
Dialog — Satysfakcja” zorganizowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku;
2013 r. — I Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. ,,Wspolczesne problemy rozwoju
gospodarczego”, Politechnika Warszawska Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych — filia w
Ptocku; 2013 r. — III Konferencja Studencka ,,Rodzina w ujgciu interdyscyplinarnym”, Wyzsza
Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna we Wiloctawku; 2013 r. - Miedzynarodowa Konferencja w
Humaniu nt.: ,,Socjalno- ekonomiczne aspekty formowania si¢ gospodarki rynkowej na Ukrainie”,
2014 - Migdzynarodowa Konferencja Naukowa nt. ,, Problemy jednostek gospodarczych na rynku
Unii Europejskiej”, Politechnika Warszawska Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych - filia
w Plocku; 2014 r. — XI Lokalna Konferencja Studencka nt. ,,Konsultacje spoteczne - debata”,
Szkota Wyzsza im. Pawta Wlodkowica w Plocku, 2014 r. — II Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa nt. ,,Wspodtczesne problemy rozwoju gospodarczego. Efekty i perspektywy cztonkostwa
w Unii Europejskiej”, Politechnika Warszawska Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych —
filia w Plocku. Uczelnia od 2002 roku wydata 21 numerow (Potrocznikéw ) swoich prac p.t.
,,Zeszyty Naukowe PWSZ w Plocku. Nauki Ekonomiczne” — Ponadto wydano takie pozycje jak :

1. Przedsigbiorstwa, banki i regiony w gospodarce

2. Banki, przedsigbiorstwa i spoteczenstwo w warunkach niepewnosci

3. Gospodarka rynkowa w warunkach kryzysu

4. Korepetycje wspolczesny problem szarej strefy edukacji szkolnictwa Sredniego w Polsce

(2012)

5. Slawomir Kowalski: Uwarunkowania funkcjonowania Wspolnej Polityki Rolnej Unii

Europejskiej (2011)

6. Uwarunkowania komunikacji marketingowej w bankach spotdzielczych (2011)

7.  Przedsigbiorstwo w otoczeniu gospodarczym. Przestepczo$¢ gospodarcza

8. Podatkowe 1 parapodatkowe aspekty szarej strefy w przedsigbiorstwach z branzy

budowlanej (2011)

9. Zarzadzanie obstugg eksploatacyjng nieruchomosci i obiektow technicznych (2010)

10. Rozwoj przedsigbiorczosci w gospodarce rynkowej (2010)

11. Finanse przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej (2009)

12. Zarzadzanie procesami pomocniczymi w przedsigbiorstwie (2009)

13. Gospodarka w warunkach integracji europejskiej

Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslili, ze w matym stopniu biorg udziat w badaniach
naukowych, poniewaz nie wszyscy sa zainteresowani taka dziatalno$cig. Studenci, ktérzy biorg
udzial w badaniach naukowych, najczesSciej otrzymali taka propozycje od nauczycieli
akademickich, ktorzy prowadzili z nimi zajecia lub byli ich promotorami podczas procesu
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dyplomowania. Studenci, ktorzy brali udzial w badaniach naukowych, byli uwzglednieni, jako
wspoétautorzy publikacji. Ponadto studenci licznie angazuja si¢ w prace Kot Naukowych.

Uczelnia wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku. Efektem tej wspotpracy jest
prowadzenie zaje¢ treningu kompetencji zawodowych. W programie studiow wprowadzono dwa
moduty :Organizacja nowoczesnego biura oraz modut Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
osobe fizyczng

Podobnie wspolpraca z Miejskim Urzedem Pracy dato efekt w postaci wprowadzenia modutu
ksztatcenia Swiadome planowanie kariery zawodowej w oparciu o profesjonalne narzedzia techniki
wystepujqce na rynku pracy

Wspotpraca z Akademickim Inkubatorem przedsigbiorczosci przy Plockim Parku Przemystowo
technologicznym data mozliwos¢ wprowadzenia modutu Bankowos¢ elektroniczna W nowoczesnej
firmie. Wspodlpraca z liderami biznesu Plocka pozwala na organizacje cyklu spotkan Ludzie
Biznesu ,, sa to spotkania dla studentéw W celu zapoznania ich z drogg wchodzenia na rynek pracy.
Uczelnia wspotpracuje z Uczelniami wyzszymi Plocka organizujgc wspdlne studenckie konferencje
naukowe.

Studenci kierunku Ekonomia sg regularnie informowani o mozliwosciach, jakie oferuje im
program zardwno poprzez dzialania Pelnomocnika Rektora ds. Programu Erasmus oraz
Koordynatora Miedzyinstytutowego ds. Programu Erasmus, jak i Dyrekeji 1 pracownikow Instytutu.
Wszystkim kandydatom i stypendystom Programu Erasmus+ w Uczelni zapewniona jest pomoc w
organizacji i realizacji stypendium. Podstawowym narzedziem wykorzystywanym do realizacji
Polityki Internacjonalizacji Uczelni jest Program Erasmus+. W zwiazku z przyznang Uczelni Karta
Erasmus+ na lata 2014-2021 studenci kierunku Ekonomia maja prawo do realizacji wyjazdow
stypendialnych w ramach programu Erasmus+: odbycie czesci studiow w Uczelniach partnerskich,
odbycie praktyk zawodowych w Uczelniach partnerskich, organizacjach, firmach i instytucjach
zagranicznych oraz, w przypadku studentéw, ktorzy ukonczyli studia licencjackie na kierunku,
odbycie stazu dla absolwentow.

W ramach programu Erasmus prowadzone sg wyktady w jezyku angielskim dla studentow
studiow stacjonarnych. W roku akademickim 2013/2014 zrealizowano nastepujace wyktady
wyktadow:

1. Breakeven Analysis — Uses of Breakeven Analysis
2.Decision making and Breakeven Analysis: Examples
3. Breakeven point — one parameter

4. Breakeven point — two alternatives

5. Contribution per unit

Studenci nie korzystaja z oferty program Erasmus Réwnie kadra w ograniczonym zakresie
korzysta z mozliwosci wymiany miedzynarodowej. Zaleca si¢ podj¢cie niezbednych dziatan w celu
intensyfikacji wymiany migdzynarodowej wsrdd studentow 1 kadry akademickie;j.

Ocena koncowa 6 kryterium 0golnego - ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Instytut prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i
efekty tych badan wykorzystuje na wykladach, seminariach dyplomowych i w rozwoju
studenckiego ruchu naukowego.

Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady rekrutacji obowigzujace w roku akademickim 2014/2015 zostaty okre§lone w
Uchwale nr 15/2013 Senatu PWSZ w Plocku z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na studia w Panstwowej] Wyzszej Szkole Zawodowe w Plocku w roku akademickim
2014/2015. Warunkiem przyjecia na studia jest posiadanie przez kandydata $wiadectwa
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maturalnego (nowa matura) badz §wiadectwa dojrzatosci (stara matura). Postepowanie rekrutacyjne
sktada si¢ z postepowania kwalifikacyjnego oraz decyzji o przyjeciu na studia. Postgpowanie
kwalifikacyjne oparte jest na wynikach egzaminu maturalnego (dojrzalosci). W postepowaniu tym
przyznawane sg punkty za oceny uzyskana na §wiadectwie w skali od 0 do 100. W postgpowaniu
brane s3 pod uwage oceny z przedmiotow: geografia lub matematyka lub chemia lub fizyka lub
biologia lub wiedza o spoteczenstwie oraz jezyk obcy. O przyjeciu na studia decyduje liczba
uzyskanych punktow. Na rok akademicki 2014/2015 ustalone zostaly wysokie limity przyjec¢: 680
0sOb ba studia stacjonarne i 320 na studia niestacjonarne. Limity te nie zostaty wypehione, gdyz
nauke podjeto odpowiednio 128 1 43 studentéw. Uchwala okresla rowniez zasady przyjmowania na
studia cudzoziemcow. Od kandydatéw z tej grupy wymagane jest ztozenie wymaganego przepisami
obowigzujacymi w Polsce $wiadectwa maturalnego badz dokumentu réwnorzgdnego
potwierdzonego prze wlasciwe organy.

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest przez Instytutowe Komisje Rekrutacyjne i
Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotywane odpowiednio przez Dyrektora Instytutu i Rektora.
Rekrutacja jest prowadzona w ramach przewidzianej dla danego kierunku (specjalnosci) liczby
miejsc. Od decyzji Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi prawo do
odwotania do Komisji Uczelnianej. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie naruszenie warunkow i
zasad rekrutacji.

Stosowane w odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw zasady rekrutacji umozliwiaja
dobdr kandydatow posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie
ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia. W praktyce, ze wzgledu na radykalnie nizszg liczbe
kandydatow od ustalanych limitow przyjmowane sg wszystkie osoby. Zasady rekrutacji nie
zawieraja zadnych regulacji dyskryminujacych okreslong grupe kandydatow. Wielkos$¢ faktycznie
przyjmowanych kandydatéw odpowiada potencjalowi dydaktycznemu jednostki i zapewnia
odpowiedni jako$¢ ksztatcenia.

Zasady Rekrutacji na kierunek ekonomia sg przejrzyscie sprecyzowane i dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Studenci uwazaja, ze zasady sg sformulowane w sposdb zrozumialy i
transparentny, za$§ proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans i nie zawiera regulacji, ktore
dyskryminuja jakakolwiek grupe kandydatow. O zakwalifikowaniu si¢ na studia decyduje lista
rankingowa tworzona na podstawie wynikéw uzyskanych podczas egzaminu maturalnego. W opinii
studentow wielko$¢ rekrutacji jest adekwatna do potencjatu dydaktycznego i zapewnia odpowiednia
jakos$¢ procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku. .

7.2)

Kalkulacje naktadu i czasu pracy sporzadzone zostaly dla wszystkich przedmiotow ujetych
w programie ksztalcenia i zawarte sg w kartach przedmiotow. Obejmuja one godziny kontaktowe
realizowane z udziatem nauczyciela i godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego wynikajace z
naktadu pracy wlasnej studenta. Do pierwszej grupy zaliczone sa zaj¢cia dydaktyczne w formie
wyktadow, konwersatoriow, <¢wiczen, seminariow, proseminariow, a takze konsultacje
przedmiotowe dla wyktadow i ¢wiczen. Udzial tych ostatnich jest nieproporcjonalnie duzy, gdyz
wynosi przyktadowo 15 1 25 godzin dla wyktadu 1 ¢wiczeh o wymiarze kazdorazowo 30 godzin.
Natomiast jako godziny pracy wlasnej w kalkulacji uwzglgdniane s3: przygotowanie do egzaminu,
przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego, przygotowanie do zajg¢ w ramach wyktadow,
przygotowanie do zaje¢ w ramach ¢wiczen, przygotowywanie raportow, projektow, prezentacji itp.
Godziny zaje¢ z udzialem nauczyciela akademickiego oraz godziny pracy wiasnej studenta
przeliczane s na punkty ECTS w relacji 25 godzin = 1 punkt ECTS.

Na studiach stacjonarnych wudzial godzin (punktow ECTS) wynikajacych z zajac
kontaktowych z nauczycielem akademickim zawiera si¢ dla wigkszo$ci przedmiotow w granicach
50-60 %, a na studiach niestacjonarnych w granicach 40-60 %.

Nalezy stwierdzi¢, Zze w odniesieniu do ocenianego kierunku studidow dokonano
prawidtowego okreslenia naktadu pracy 1 czasu niezbednego do osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia.
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Na Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Plocku przyjeto, ze zdobycie 1 punktu ECTS wymaga 25 godzin nakladu pracy studenta. W
ocenie studentow czas i naklad pracy zostal okre§lony prawidlowo w odniesieniu do zatozonych
efektow ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku studidw zdaja w zaleznos$ci od specjalnosci od 17 do 19
egzaminow. Pozostate przedmioty konczg si¢ zaliczeniem z oceng. Egzaminy sg do§¢ rOwnomiernie
rozmieszczone w ukladzie poszczegodlnych semestrow i studenci zdaja z reguty 3-4 egzaminy w
sesji, poza semestrem pigtym, ktory konczy si¢ jednym egzaminem. Nieco mniejsze jest takze
obcigzenie semestru ostatniego (2-3 egzaminy). Egzaminami objetych jest 11 przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych oraz 6-8 przedmiotéw specjalno$ciowych. Taki rozktad egzaminow
w uktadzie zakresu przedmiotowego i okresu ich przeprowadzania jest prawidlowy z punktu
weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci oraz motywowania do systematycznej nauki.

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej (sesja letnie w roku akademickim
2013/2014) na studiach stacjonarnych byla nastepujaca: ocen niedostatecznych bylo 4,7 %, ocen
dostateczny 19,6 %, ocen dostateczny plus 7,9 %, ocen dobry 26,6 %, ocen dobry plus 16,0 %, ocen
bardzo dobry 25,2 %. Na studiach niestacjonarnych struktura ocen ksztaltowata si¢ odpowiednio:
3,9 %, 13,5 %, 10,4 %, 27,6 %, 14,8 %, 29,7 %. W obydwu przypadkach nalezy oceni¢ taki rozktad
jako wskazujacy na zawyzanie ocen. Oceny niedostateczne uzyskuje mato studentdéw a oceny dobry
1 wyzej okoto 70 %.

Oceny z egzaminu dyplomowego w ramach ostatnie sesji mialy na studiach stacjonarnych
nastgpujacy rozklad: ocen niedostatecznych nie bylo, wystawiono jedna ocene¢ dostateczny, 13,9 %
ocen dostateczny plus, 33,6 % ocen dobry, 35,0 % ocen dobry plus i 16,8 % ocen bardzo dobry. Na
studiach niestacjonarnych wystawiono jedng ocene niedostateczny, dwie oceny dostateczny, 18,2 %
dostateczny plus, 35,2 % dobry i 11,5 % ocen bardzo dobry. Skala ocen jest wyraznie przesuni¢ta w
kierunku ocen dobrych, ale nie wystepuje ich ewidentne zawyzanie przez wystawienie znacznej
liczby ocen najwyzszych.

Stosowany na ocenianym kierunku studiéw system oceny osiggni¢¢ studentow jest
zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a
wymagania w nim okre$lone s3 wystandaryzowane. Nalezy jednak zauwazy¢, ze efekty jego
stosowania budzg pewne zastrzezenia zwigzane z zawyzaniem ocen.

System oceny osiggnie¢ jest dla studentow przejrzysty i zrozumiaty. Zasady oceniania i
zaliczania sg przedstawiane przez kazdego prowadzacego na pierwszych zajeciach w semestrze.
Studenci pozytywnie oceniajg zasady oraz sposob ich przekazywania. ROwniez nie majg zastrzezen
co do stosowanej skali ocen i uwazaja, ze wszyscy sa sprawiedliwie i rzetelnie oceniani. Ocena
efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez kolokwia, testy egzaminy, zajecia praktyczne oraz
obserwacj¢ studentdw przez nauczycieli akademickich. Rezultaty sprawdzianéw sa dostepne dla
studentéw 1 majg oni mozliwo$¢ uzyskania informacji nt. popetnionych btedéw.

Studenci uwazaja, ze zalozone efekty ksztalcenia s3 w peini sprawdzalne i weryfikowane na
kazdym etapie studiow.

7.3)

Uczelnia umozliwia studentom udzial w mobilnosci migdzynarodowej w ramach programu
Erasmus+. Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie potrafili wyrazi¢ opinii nt. funkcjonowania w
Uczelni wymiany zagranicznej z uwagi na dotychczasowy brak wykorzystania takiej mozliwosci.
Nalezy podkresli¢, ze w obecnym roku akademickim czeg$¢ studentow uczestniczy w procesie
rekrutacji do udzialu w programie. Sam proces rekrutacji oraz sposob informowania studentow o
programie studenci ocenili pozytywnie. Na podstawie analizy wiasnej i rozmowy z Uczelnianym
Koordynatorem programu Erasmus nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia stuzy studentom pomoca.
Program Erasmus w Uczelni ma swojg strone¢ internetowa, gdzie sg zamieszczone wszelkie
potrzebne informacje o mozliwo$ciach, ktore oferuje program Erasmus. Uczelnia ma podpisane 11
umoéw z zagranicznymi Uczelniami.

W Uczelni nie funkcjonujg zadne programy mobilno$ci krajowe;.
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Dotychczas zaden student kierunku ekonomia nie uczestniczyl w programach wymiany
mi¢dzynarodowe;.

7.4)

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentow podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy
konsultacji s ustalane wspdlnie ze studentami, przez co sg one dostosowane do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Tok Studiow, ktorego proces aplikacji
jest opisany w Regulaminie Studiow. Ponadto istnieje rowniez mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
Indywidualng Organizacj¢ Studiow. Studenci podczas odbywania studiéw mogg wybra¢ przedmioty
fakultatywne, ktore odbywaja si¢ zgodnie z zadeklarowanym przez nich wyborem.

W opinii studentow organizacja roku akademickiego oraz sesje egzaminacyjne sg tak ulozone, ze
sprzyjaja procesowi dydaktycznemu. Harmonogram roku akademickiego i sesji oraz plany zaje¢¢ sa
ogoblnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

Wedlug Regulaminu Studiow Dyrektor Instytutu moze powotaé¢ opiekuna roku, do ktoérego zadan
nalezy pomoc studentom podczas catego toku studiow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili opini¢, ze opiekun zostal powotany i jego pomoc byta dla nich szczegélnie istotna i
widoczna na poczatku studidow.

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka, ktora jest do dyspozycji studentow w wymiarze
zgodnym z ich oczekiwaniami. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili
zaopatrzenie w literature, ktora jest wymagana przez prowadzacych na zajeciach. Ponadto
Biblioteka posiada urzadzenie, ktére jest ulatwieniem dla osoéb niedowidzacych. Budynki, w
ktorych odbywaja si¢ =zajecia dla studentow ekonomii, sg przystosowane dla osoéb z
niepetnosprawnoscig ruchowa.

W opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci przed

rozpoczeciem przedostatniego semestru sg zobowigzani do wyboru tematu pracy. Studenci wyrazili
opini¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspotpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane
od opiekuna jest odpowiednie. Studenci pozytywnie ocenili liczb¢ 0s6b przypadajaca na jednego
promotora. Seminaria odbywaja si¢ w ramach zajeé, podczas ktorych studenci prezentuja swoje
postepy w pisaniu pracy dyplomowej. Studenci pozytywnie oceniaja takg forme¢ seminarium.
W ramach kierunku Ekonomia na Uczelni dziatajg trzy kota naukowe: SKNEkonomistow — Sekcja
Agrobiznesu, SKN Sekcja Zarzadzania Finansami oraz SKN Socjologiczne, ktore zrzesza wielu
studentow wszystkich lat. Uczelnia wspomaga dziatalno$¢ kot naukowych poprzez dofinansowanie
ich inicjatyw.

Studenci uwazajg, ze programy studidw i efekty ksztalcenia, ktore sg dostgpne na stronie w
postaci kart przedmiotow sa dla nich wystarczajagcym Zrodtem informacji na temat przedmiotu.W
ich opinii tresci sylabuséw sg kompletne i wspomagajg ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotow
zawieraja wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotdéw, efektow ksztatcenia,
wymiarze godzin, literaturze. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w wyborze
specjalnosci lub przedmiotéw fakultatywnych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze prowadzacy udostepniajg
materiaty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literatura, ktore w ich opinii sa bardzo
przydatne.

W Uczelni istnieje tylko jedna forma mechanizmu motywujacego studentow, ktorym jest
stypendium rektora. Jest ono przyznawane przez Uczelniang Komisje Stypendialng dla 10%
najlepszych studentow. Przy przyznawaniu ww. stypendiow brane sa pod uwage $rednia ocen oraz
osiggniecia naukowe, sportowe 1 artystyczne. W opinii studentow taki system motywacyjny jest dla
nich satysfakcjonujacy.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie
Ustalania Wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
oraz kryteriow i trybu jej udzielania Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku, ktorego
kopi¢ otrzymano podczas wizytacji. Na stronie internetowej znajduje si¢ ww. Regulamin i jest on
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ogodlnodostepny dla studentow. Wedlug Regulaminu student moze ubiegac si¢ o wszystkie formy
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Okre$§lone w Regulaminie zasady
dotyczace podziatu §rodkow funduszu pomocy materialnej sg zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

Uczelnia dysponuje rowniez Domami Studenckimi, w ktérych o miejsca moze starac si¢
kazdy student w oparciu o dokumentacj¢ potwierdzajaca sytuacje materialng. W opinii studentéw
zasady ubiegania si¢ o miejsce w Domu Studenckim sg przejrzyste i zrozumiate. Ponadto kazdy
student, ktory jest zainteresowany zamieszkaniem w akademiku, moze otrzymac takie miejsce.
Zasady otrzymywania wszelkich §wiadczen pomocy materialnej sg przejrzyste i zrozumiate dla
studentéw oraz sg zgodne z art. 174 Ustawy. Przyznawanie stypendiow nalezy do obowigzkoéw
Uczelnianej Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, w ktorych wigkszo$é
stanowig studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje o
przyznawaniu $wiadczen s3 podejmowane w petni demokratycznie i wg ustalonych kryteriow.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku. Studenci wszelkie skargi i zastrzezenia moga
sktada¢ przez Samorzad Studencki lub bezposrednio do Wtadz Instytutu, co w ich opinii jest
dobrym rozwigzanie.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztatcenia w Uczelni. Nie
mieli zadnych zastrzezen co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady i warunki rekrutacji kandydatow sa zgodne z obowigzujacymi przepisami.
Rozmiary rekrutacji odpowiadaja potencjalowi dydaktycznemu jednostki i pozwalaja na
zapewnienie odpowiedniej jakoSci ksztalcenia. Zasady rekrutacji sa zrozumiale oraz
uwzgledniajq zasade rownych szans.

7.2) Dokonano prawidlowego okreslenia nakladu pracy i czasu niezbednego do osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. System oceny osiagni¢¢ studentow jest zorientowany na
proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w
nim okreslone sa wystandaryzowane. Efekty jego stosowania budza jednak pewne
zastrzezenia zwiazane z zawyzZaniem ocen. System oceny osiagnie¢ studentow jest z
perspektywy studentow przejrzysty, zrozumialy i zapewnia obiektywizm formulowanych ocen
po kazdym etapie studiow.

7.3) Struktura i organizacja programu ocenianego Kierunku studiéw umozliwia
mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentow, jednak dotychczas nie wykorzystywali oni
stworzonych mozliwosci.

7.4) Opieka dydaktyczna, naukowa, materialna dziala skutecznie w Uczelni i sprzyja
rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu
zalozonych efektow ksztalcenia. Wladze staraja si¢, aby wszelkie aspekty zycia studenckiego
wplywaly pozytywnie na rozwoj studentow.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku system zapewnienia jakosci
ksztatcenia zostat ustalony i1 zatwierdzony Uchwatg nr 11/2013 Senatu z dnia 26 lutego 2013 r. w
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sprawie zatwierdzenia teksu jednolitego Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
uaktualniony przez Senat Uchwalg Nr 9/2014 w dniu 11 marca 2014 r. zawierajacy zbior
ujednoliconych zasad dziatan, przedsigwzig¢ organizacyjnych oraz procedur i instrukcji
postepowania dotyczacych ksztatcenia w ramach prowadzonych kierunkow.

Za wdrozenie i funkcjonowanie Systemu odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia, powotany przez Rektora w dniu 17 wrzesnia 2012 r., a takze koordynator ds.
Jakosci ksztalcenia powotany na kadencj¢ 1 pazdziernika 2014 r. do 31 lipca 2017 r.

W Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki — Dyrektor powotat zespoty ds. JakosSci
ksztalcenia na prowadzonych w tym instytucie kierunkach studiéw oraz Instytutowego
Przedstawiciela ds. Jakosci Ksztatcenia.

Podstawy prawne funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WSZJK) w PWSZ w Plocku okreslono w Uchwale Nr 13/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Plocku z dnia 21 czerwca 2011 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,

Jego zmiany wprowadzono kolejno:

Uchwatg Nr 8/2013 Senatu z dnia 22 stycznia 2013 roku;
Uchwatg Nr 11/2013 z dnia 26 lutego 2013 roku;
Uchwata Nr 9/2014 Senatu z dnia 11 marca 2014 roku;
Uchwata Nr 22/2014 Senatu z dnia 20 maja 2014 roku.

Analiza tych dokumentow konstytuujacych WSZJK upowaznia do stwierdzenia, ze
obejmuja one catoksztalt zasad i instrukcji postepowania oraz dziatan bezposrednio zwigzanych z
zapewnieniem, utrzymaniem i doskonaleniem procesu ksztatcenia w PWSZ w Ptocku. Okreslono w
nich: podstawowe zatozenia, cele, procedury wynikajace z realizacji celow, obszary oceny oraz
strukture podmiotow, realizujacych dziatania na rzecz budowy kultury jakos$ci ksztatcenia,

Ocena struktury WSZJK w Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki opisana w
wskazanych wyzej dokumentach upowaznia do stwierdzenia, ze system zostat okreslony poprzez
wskazanie wszystkich jego czterech aspektow, cho¢ opis i stopien ich uszczegdtowienia jest rozny.
Najlepiej opisany jest aspekt czynno$ciowy oraz instrumentalny sprowadzony do procedur i
instrukcji WSZJK w PWSZ w Plocku. Uczelnia przyjmuje 10 podstawowych procedur, majacych
posta¢ instrukcji. Kazda z nich uszczegdtowiono zalacznikami, ktore sa wzorami dokumentow,
wykorzystywanymi w toku realizacji poszczegdlnych procedur. Sa nimi ankiety oceny zajg¢,
nauczycieli akademickich, arkusze okresowej oceny nauczycieli, r6znego rodzaju protokoty, np.
analizy kart przedmiotow, wzory dokumentacji np. dotyczace analizy prac dyplomowych,
dokumenty dotyczace oceny czy samooceny np. samooceny biblioteki PWSZ w Plocku czy
samooceny Dom Studenta PWSZ w Plocku. Za satysfakcjonujacy mozna takze uznaé aspekt
strukturalny, sprowadzony do okre§lenia wszystkich podmiotow (ciat kolegialnych Uczelni,
organéw jednoosobowych oraz jednostek organizacyjnych tworzacych strukture WSZJK), ktore
uczestnicza w procesie analizy, oceny i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Uzupelnienia wymaga
aspekt funkcjonalny Systemu, ktory stanowi podstawe procesu budowania kultury jakosci
ksztatcenia.

Oceniajagc WSZJK mozemy stwierdzi¢, ze mimo stwierdzenia pewnych niedomagah w jego
budowie, ocena ta jest zadowalajaca.

Majac jednak na uwadze dalsze doskonalenie WSZJK w PWSZ w Ptocku zaleca si¢ jego
uzupelnienie oraz uaktualnienie. Powinien on przywotywaé obowiazujace przepisy prawa, te
zewngetrzne (Ustawe 1 rozporzadzenie MNiSW) oraz wewnetrzne, odnosi¢ si¢ do przeformutowane;j
strategii Szkoly 1 instytutow, opisywaé wszystkie cztery aspekty Systemu, zwracajac szczeg6lng
uwage na aspekt funkcjonalny, ktory powinien by¢ uzupetiony o oceny dziatalno$ci naukowej w
kontekscie realizowanych programow ksztatcenia na réznych kierunkach studiow oraz wskazywac
na znaczenie dziatan doskonalgcych 1 oceniajacych ich skutecznosc.

Przyjete wewnetrzne akty normatywne, uzupelnione podstawowymi dokumentami
wyznaczajagcymi zasady funkcjonowania Szkotly, takimi jak: Statut PWSZ oraz Regulamin
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Organizacyjny Uczelni, okreslaja strukture¢ zarzadzania kierunkiem ekonomia ukierunkowang na
analizg, oceng 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Najwyzszym organem kolegialnym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku jest
Senat. Do kompetencji Senatu nalezy, miedzy innymi, uchwalanie regulaminow studiow,
podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkéw studiow oraz specjalnosci
kierunkowych, okreslanie, w drodze uchwaty, efektow ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach
studiow, przyjmowanie sprawozdan w zakresie monitorowania karier zawodowych absolwentow
Uczelni w celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Dziatalnoscig catej Uczelni kieruje Rektor. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do
kompetencji innych organow Uczelni lub Kanclerza. Rektor miedzy innymi, opracowuje i realizuje
strategi¢ rozwoju Uczelni, uchwalang przez Senat, sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng i
badawcza Uczelni oraz nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

W Uczelni dziata réwniez Konwent powotywany przez Rektora. Do jego kompetencji
nalezy miedzy innymi, opiniowanie spraw dotyczacych nowych obszaréw ksztalcenia oraz
kierunkow, opiniowanie spraw dotyczacych wspotpracy Uczelni z przedsigbiorcami i jednostkami
administracyjnymi, wyrazanie opinii o sprawozdaniach Rektora z dziatalnosci Uczelni czy
wspieranie Uczelni w nawigzywaniu przez nig wspOlpracy z podmiotami spotecznymi i
gospodarczymi.

Dla realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku, powotuje Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia oraz koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy, migdzy innymi, realizacja
zadan wynikajacych z Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w PWSZ w
Plocku, koordynacja prac i wspotdzialanie z jednostkami w zakresie dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jako$ci ksztalcenia, nadzér nad dzialalnoscig Instytutowych Koordynatorow ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Kluczowymi zadaniami Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia jest analiza i opracowanie
statystyczne ankiet dla kandydatéw na studia w PWSZ w Plocku, analiza i opracowanie
statystyczne oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow w PWSZ w Plocku oraz analiza 1
opracowanie statystyczne ankiet do badania opinii studentdéw na temat jakosci $wiadczonych ustug
przez komorki administracyjne PWSZ w Plocku.

Kierunkiem zarzadza Dyrektor Instytutu Nauk Ekonomicznych i Informatyki. Do jego
zadan, bezposrednio 1 posrednio zwigzanych z jakoSci ksztalcenia nalezy, miedzy innymi,
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Instytutu i komorek organizacyjnych funkcjonujacych w
ramach Instytutu, zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej przez
poszczegolne jednostki organizacyjne Instytutu oraz zapewnienie realizacji uchwat Rady Instytutu.

Funkcje organu uchwatodawczego pelni Rada Instytutu. Do kompetencji Rady nalezy,
miedzy innymi, ustalanie ogélnych kierunkow dzialalno$ci Instytutu, dokonywanie oceny jego
dziatalnosci, ocena dziatalno$ci Dyrektora Instytutu, przyjmowanie rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Dyrektora Instytutu, uchwalanie zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
planéw studidw 1 programOw nauczania, oraz dokonywanie systematycznej oceny procesu
ksztatcenia.

W  ramach  poszczegbdlnych instytutow  powotywani Y] Przedstawiciele
Instytutow/Kierunkow ds. Jako$ci Ksztatcenia. Taka rozwigzanie funkcjonuje réwniez w Instytucie
Nauk Ekonomicznych i Informatyki.

Do zadan Przedstawiciela Instytutu ds. JakoSci Ksztalcenia nalezy, mig¢dzy innymi,
koordynowanie prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia w Instytucie, przeprowadzanie
ankietyzacji oraz nadzor nad poprawnoscia dokumentacji 1 procedury ankietyzacyjnej,
przeprowadzanie corocznych konsultacji z przedstawicielami studentow na temat procesu
ksztatcenia, wnioskowanie do Dyrektora Instytutu o zmiany w procesie ksztatcenia, wspotdziatanie
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z opiekunami roku w zakresie organizowania spotkan informacyjnych na temat praw, obowigzkéw
studentdéw, toku studiow oraz dziatan podejmowanych na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

W Instytutowej strukturze zarzadzania kierunkiem ekonomia w kontekscie prowadzenia
przedsigwzie¢ projakosciowych, dziatajg rowniez Opiekunowie Roku. Do zadan Opiekunow Roku
nalezy organizowanie, wraz z Przedstawicielami Kierunkéw/Instytutu ds. Jakosci Ksztalcenia,
spotkan informacyjnych ze studentami poszczegoélnych kierunkow studidow na temat ich praw,
obowigzkow, toku studiow oraz dzialan podejmowanych na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia,
przyjmowanie od studentow informacji na temat trudnosci zwigzanych z osigganiem efektow
ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw oraz wnioskowanie do Dyrektora Instytutu o
zmiany w procesie ksztatcenia, wspotdziatanie z Przedstawicielami Kierunkéw/Instytutu ds. Jakosci
Ksztalcenia w zakresie przeprowadzania corocznych konsultacji ze studentami na temat procesu
ksztatcenia.

W celu realizacji zatozen Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Instytucie Nauk Ekonomicznych i1 Informatyki powotywane sa Zespoty ds. Oceny Efektow
Ksztalcenia. Do ich zadan nalezy, mig¢dzy innymi, przeprowadzanie na poczatku roku
akademickiego analizy kart przedmiotu, dokonywanie w semestrze zimowym i letnim analizy
losowo wybranych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, analiza sprawozdan sktadanych przez
wyktadowcow na temat realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, przygotowywanie sprawozdan
z analizy osigganych efektow ksztalcenia wraz z propozycja planow naprawczych i przedktadanie
ich Dyrektorowi Instytutu.

W roku akademickim 2013/2014 funkcjonowaty ponadto: Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich oraz Komisje/Rady Programowe.

Oceniajac strukturg zarzadzania kierunkiem ekonomia ukierunkowang na analizg, ocene i
doskonalenie jakos$ci ksztalcenia, a takze dokonywanie kompleksowej oceny efektéw ksztalcenia
nalezy zauwazy¢, ze respektuje ona podstawowe wymogi formalne. Wszystkie wyrdznione
podmiotu funkcjonuja w oparciu do wewnetrzne normy prawne. Zakres zadan wypelnia wymagania
rozlaczno$ci. To, co uzna¢ mozna za pewng jego staba ceche jest jego nadmiernie rozbudowana
struktura. Uznajac jednak, petne prawo Uczelni i Instytutu do stanowienia wewnetrznych regulacji,
takze w tym zakresie, ocena sformutowana wyzej nie bedzie uwzgledniona w ocenie koncowe;.
Formutujemy ja jednak z przeSwiadczeniem, ze prosta, przejrzysta oraz czytelna budowa WSZJK
bedzie w umozliwiala w sposob bardziej skuteczny budowe kultury jakosci ksztatcenia w PWSZ w
Ptocku.

Analizujac przedlozone podczas wizytacji dokumenty dotyczace funkcjonowania WSZJK w
Instytucie mozemy z pelnym przekonaniem stwierdzi¢, ze system ten nie tylko, Ze zostat stworzony,
ale takze funkcjonuje. Potwierdzaja to przedtozone Zespotowi Oceniajagcemu do wgladu réznego
rodzaju dokumenty. Bylo to protokoty z posiedzen Rady Instytutu Nauk Ekonomicznych i
Informatyki odbytych w dniach 20 marca 2013r., 27 wrzesnia 2013 r., 18 pazdziernika 2013 r., 28
pazdziernika 2013 r., 18 grudnia 2013 r., 20 lutego 2014 r., 7 marca 2014 r., 10 pazdziernika 2014 r.
2 grudnia 2014 r., 18 grudnia 2014 r., oraz 5 lutego 2015 r. Wszystkie poswigcone byty, miedzy
innymi, sprawom jakosci ksztatcenia.

Zespotowi Oceniajagcemu udostepniono réwniez sprawozdanie z oceny procesu
dydaktycznego w PWSZ, dotyczace Instytutu Nauk Ekonomicznych i Informatyki za rok
akademicki 2013/2014, a takze przyjete Uchwala Senatu PWSZ z dnia 18 listopada 2014 roku
Sprawozdanie z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
PWSZ w Ptocku w roku akademickim 2013/2014.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, ze Instytut w prowadzonych przez siebie
przedsigwzieciach projakosciowych znajduje si¢ nie na etapie budowy systemu, ale w fazie jego
doskonalenia.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze Instytut Nauk Ekonomicznych i Informatyki PWSZ w
Ptocku okreslit strukture WSZJK. Jego wewnetrzna budowa daje podstawy do stwierdzenia, Ze
stworzony system umozliwia dokonywanie oceny programu studiow oraz metod jego realizacji
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zorientowane] na doskonalenie jakosci efektow ksztalcenia. Instytut prowadzit przedsiewzigcia
dotyczace oceny efektow ksztalcenia.

Oceniajgc skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie
analizy efektow ksztalcenia i mechanizmow stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia w Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki nalezy stwierdzi¢, ze identyfikuje si¢
szereg przedsigwzie¢, ukierunkowanych na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Sa one
podejmowane przez wtadze Uczelni, Instytutu, Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, oraz
Przedstawiciela Instytutu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Narzedziami 1 mechanizmami shuzgcymi monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia realizowanymi w roku akademickim s3:

1. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentoéw,

2. Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego,

3. Protokot z decyzji Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,

4. Dokumentacja dokumentujgca udzial pracownikéw akademickich PWSZ w Plocku w

konferencjach naukowych i szkoleniach,

Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

6. Formularz opinii studentow na temat jakoSci $wiadczonych uslug przez komorki
administracyjne,

7. Ankiet studencka podsumowujaca ksztalcenie w danym semestrze, studiow,

8. Protokot analizy kart przedmiotow,

9. Protokot analizy pisemnych prac egzaminacyjnych lub zaliczeniowych,

10. Protoko6t analizy prac dyplomowych,

11. Formularz przegladu dokumentacji programéw ksztatcenia,

12. Formularza okresowej samooceny instytutow,

13. Formularz okresowej samooceny studium praktycznej nauki jezykow obcych,

14. Formularz okresowej samooceny studium wychowania fizycznego,

15. Formularz okresowej samooceny biblioteki Uczelnianej,

16. Formularza okresowej samooceny biura praktyk,

17. Formularz okresowej samooceny biura karier zawodowych,

18. Formularz okresowej samooceny Dom Studenta Uczelni.

Zakres podejmowanych w tym zakresie przedsigwzig¢ pokazuje skale stosowanych przez
Instytut narzedzi stuzacych do monitorowania 1 doskonalenia programu ksztatcenia.

ZespOt  Oceniajagcy otrzymat  wglad do  wigkszosci  dokumentéw  Zrodtowych
potwierdzajacych stosowanie tych instrumentéw. Przedmiotem analizy byly, miedzy innymi, oceny
zaje¢ dydaktycznych wynikajace z przeprowadzonych ocen studenckich, taczne oceny zaje¢ z
przedmiotow realizowanych na kierunku ekonomia, samooceny instytutow i migdzyinstytutowych
jednostek organizacyjnych, oraz ankiety studenckie

Dokonujac oceny skutecznosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie Nauk
Ekonomicznych i Informatyki oraz jego przydatnosci w zakresie analizy efektow ksztalcenia i
mechanizmow shuzacych monitorowaniu 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na prowadzonym
kierunku studidow ekonomia, nalezy stwierdzi¢, ze wskazane wyzej narzgdzia i mechanizmy,
potwierdzaja pozytywna oceng tego kryterium czgstkowego.

Jednoczesnie dokonujac catosciowego ogladu jakos$ci ksztatcenia na tym kierunku studiow,
w toku pracy Zespotu Oceniajagcy PKA zidentyfikowano pewne jego niesprawnosci dotyczace
innych kryteridw oceny jakosci ksztalcenia. Sg one potwierdzeniem koniecznosci dalszego rozwoju
WSZIJK i podniesienia, na wyzszy poziom, jego skutecznosci

Z informacji udostgpnionych przez Uczelni¢ oraz Instytut wynika, ze w sposob ciagly i
systematyczny oceniajg one jako$¢ oraz dostepnos¢ informacji dotyczacych wynikéw
monitorowania jakosci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektow ksztalcenia. Pozyskane dane i
ich analiza dowodzi, ze zakres informacji sktadajacych si¢ na ten system upowszechniania
informacji uzna¢ mozna za jednolity.

o
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Informacje zwigzanych z oferta ksztalcenia, ktora adresowana jest do studentdw oraz
kandydatow na studia, pozyskiwane sa w oparciu o analiz¢ szerokiego spektrum instrumentow
zbierania informacji. Za takie uzna¢ mozna mechanizmy pozwalajace na identyfikacje¢ informacji
zawartych w informatorze Uczelni czy stronie internetowej, ale rowniez uzyskane z Dziekanatu i
Biura Karier Zawodowych.

Formalna i realna ocena systemu upowszechniania informacji, upowaznia do stwierdzenia,
ze rozwigzanie ustalone w wyniku oceny jako$ci ksztalcenia w Instytucie Nauk Ekonomicznych i
Informatyki jest rozwigzaniem typowym dla wiekszosci szkot wyzszych Polsce. Szkota ta i jej
Instytut sa, pod tym wzgledem, typowymi podmiotami tego sektora.

Reasumujac powyzsze ustalenie mozna stwierdzi¢, ze w Instytucie Nauk Ekonomicznych i
Informatyki funkcjonuje system upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Jego
budowa i funkcjonowanie powinno by¢ dalej doskonalone tak, aby skutecznos¢ jego stosowania
nieustannie rosta.

8.2).

Udziatl interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest identyfikowany. Biorg oni czynny udzial w procesie zapewniania jako$ci 1 budowy
kultury jakosci w Uczelni i w Instytucie.

Wspolpraca z Interesariuszami zewng¢trznymi, bedacymi przedstawicielami podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym szczegdlnie podmiotoéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, jednostek administracji rzadowej i samorzadowej, podmiotow sektora
finansowego uktada si¢ dobrze. Udostepnione do wygladu protokoty posiedzen Rady Instytutu
Nauk Ekonomicznych i Informatyki Uczelnianej potwierdzaja merytoryczne dyskusje nad
problemami podnoszonymi przez interesariuszy zewngtrznych. Dotyczyly one szerokiego zakresu
spraw zwiazanych z zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia.

Do takich mozna zaliczy¢ konsultacje w $rodowisku pracodawcow, tj. przedstawicieli
lokalnego rynku pracy, ktorzy w formie pisemnej wyrazili swoje zdanie na temat zaproponowanych
efektow i1 przedlozonego programu ksztalcenia, kluczowych sktadnikow zapewniajacych wysoka
jakosci ksztalcenia. W proces weryfikacji efektow ksztalcenia zaangazowani byli réwniez
przedstawiciele lokalnego rynku pracy, ktorzy przyjmuja studentow kierunku ekonomia na praktyki.
Wyrazali oni swoje opinie wypetniajac ankiety, w ktorych okreslaja stopien osiagganych przez
studentéw efektow ksztatcenia. Takie opinie udostgpniono cztonkom Zespolu Oceniajacego do
wgladu.

Z powyzej analizy wynika, ze wspolprace z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie
budowy kultury jakosci ksztalcenia mozna oceni¢ pozytywnie. Jest ona satysfakcjonujaca, jesli
chodzi o ich zakres i roznorodnos$¢. Stopien sformalizowania uznaé nalezy wtasciwy, cho¢ troska
wladz Instytutu powinno by¢ nadanie tej wspotpracy cech jeszcze wigkszej systematycznosci i
kompleksowosci.

Udzial interesariuszy wewngtrznych, przede wszystkim studentow, przejawia si¢ udzialem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w obradach ciat kolegialnych Uczelni z prawem glosu.

Studenci uczestnicza rdwniez w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia i budowy kultury
jakosci ksztalcenia poprzez wyrazanie swych opinii na pi§mie. Zespot Oceniajacy PKA otrzymat do
wgladu szereg dokumentow potwierdzajacych takie stosowane przez PWSZ praktyki.

Mozna za takie uznac:

- protokot z konsultacji ze studentami I roku kierunku ekonomia za rok akademicki 2013,/2014
semestr letni, ktore odbyto si¢ w dniu 21.03. 2014 oraz w dniu 28.03. 2014,

- sprawozdanie ze spotkania adaptacyjnego roku akademickim 2014/2015, ktére odbyto si¢ w dniu
24 listopada 2014 roku,

- protokot z konsultacji ze studentami kierunku ekonomia za rok akademicki 2014/2015, semestr
letni, ktore odbyto si¢ w dniu 14.03 2015 oraz w dniu 16.03. 2015,
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Takimi sg takze, dwie opinie Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego PWSZ. Pierwsza,
w sprawie funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w PWSZ w
roku akademickim 2012/2014, druga podobna dotyczaca funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014.

Oceniajac udziat przedstawicieli studentow w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia
trzeba podkresli¢, ze nie ma on tylko formalny charakteru. Przedstawiciele studenccy aktywnie
uczestniczg w obradach poszczegélnych podmiotow ds. jakosci ksztatcenia. Przedstawiajac swoje
propozycje dotyczace poszczegdlnych rozwigzan oraz zglaszajac uwagi czy propozycje,
konstruktywnie buduja kulture jakosci ksztatcenia w Uczelni 1 w Instytucie.

Pracownicy Instytutu, jako Interesariusze wewnetrzni takze biorg udzial w procesie
zapewnienia jakosci ksztalcenia i budowy kultury jakos$ci ksztatcenia. Przejawia si¢ to w pracach
wickszosci podmiotow wskazanych w strukturze zarzadzania kierunkiem ekonomia, ktorych
dziatalnos¢ jest ukierunkowana na analizg, ocen¢ i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Oceniajgc zaangazowanie pracownikow Instytutu w proces budowy kultury jakosci
ksztalcenia na kierunku ekonomia nalezy zauwazy¢ jego réznorodno$é. Z informacji pozyskanych
od wladz Instytutu wynika takze dobre wspoéidziatanie pracownikéw z innymi grupami zaréwno
interesariuszy wewnetrznych j i zewngtrznych.

W $wietle powyzszych ustalen mozna zauwazy¢, ze skutecznos$¢ takiego sposobu budowy
kultury jakosci ksztatcenia jest satysfakcjonujaca.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w
procesie zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakosci w Instytucie Nauk Ekonomicznych i
Informatyki jest identyfikowany. Ocena interesariuszy zewngtrznych, w tym nie tylko
pracodawcow, ma charakter formalny, a zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia
podejmowane przez nich dzialania nalezy uzna¢ jako zapewniajgce w istotnym stopniu
dostosowanie efektow ksztalcenia do aktualnego poziomu wiedzy oraz wymagan otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Ocena stopnia zaangazowania studentéw jakoscig
ksztalcenia 1 ich wplywu na jej doskonalenie jest istotna. Podobnie nalezy oceni¢ role
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych Uczelni. Oceniajac zaangazowanie
pracownikow Instytutu w proces budowy kultury jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia nalezy
zauwazy¢ jego roznorodnos¢.

W opinii studentéw pytania zawarte w kwestionariuszu ankietowym sg zrozumiate. Kazdy
kwestionariusz zawiera 9 pytan, ktore odnosza si¢ do réznych obszardéw, jakimi sg: sprecyzowanie
wymagan wobec studentdw, sposdb przekazywania tresci, kompetencja wykladowcy, kultura
prowadzacego, organizacja zaj¢¢, wysilek wykladowcy wlozony w zainteresowanie studenta
przedmiotem, zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych w trakcie zaje¢, dostepno$¢ wykladowcy
oraz wilasne sugestie. Student moze oceni¢ poszczegolne aspekty w skali pigciostopniowej. Wyniki
ankiety sa opracowywane przez Koordynatora ds. jakoSci ksztatcenia Instytutu Nauk
Ekonomicznych i Informatyki. Rezultaty ankietyzacji s przekazywane studentom i w ich opinii jest
to pozytywny aspekt procesu ankietyzacji.

Tabela nr 1 Ocena mozliwo$ci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa migdzy- ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka narodowa

wiedza + + + + +/-

umiejetnoscei | + + + + +/=

kompetencje | + + + + +/-

spoleczne

+ - pozwala na pelne osiggni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

8.1) Instytut Nauk Ekonomicznych i Informatyki PWSZ w Plocku okreslil strukture WSZJK.
Jego wewnetrzna budowa daje podstawy do stwierdzenia, Ze stworzony system stanowi
sprawnga podstawe oceny programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci efektow ksztalcenia. Instytut prowadzil przedsiewziecia dotyczace oceny
efektow ksztalcenia. W Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki funkcjonuje system
upowszechniania informacji dotyczacych wynikow monitorowania jakosci procesu ksztalcenia
i uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, oraz wprowadzanych zmian. Jego budowa i
funkcjonowanie powinno by¢ dalej doskonalone tak, aby skuteczno$¢ jego stosowania
nieustannie rosla.

8.2) Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci i
budowy kultury jakosci w Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki jest identyfikowany.
Ocena interesariuszy zewnetrznych, w tym nie tylko pracodawcow, ma charakter formalny, a
zidentyfikowane w toku oceny jakosci ksztalcenia podejmowane przez nich dzialania nalezy
uznaé¢ jako zapewniajgce dostosowanie efektow ksztalcenia do aktualnego poziomu wiedzy
oraz wymagan otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Ocena stopnia
zaangazowania studentow jakoscig ksztalcenia i ich wplywu na jej doskonalenie jest istotna.
Podobnie nalezy oceni¢ role przedstawicieli studentow w organach kolegialnych Uczelni.
Oceniajac zaangazowanie pracownikéw Instytutu w proces budowy Kkultury jakoSci
ksztalcenia na kierunku ekonomia nalezy zauwazy¢ jego réznorodnos¢.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp. Kryterium Wyroézniajaco \e/;ili Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
(6) P @) 3) )
©)
Koncepcja
1 A X
rozwoju Kierunku
Cele i efekty
9 ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie
6 badan X
naukowych
System wsparcia
7 studen_téw w X
procesie uczenia
sie
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Wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci

Kierunek ekonomia prowadzony w Instytucie Nauk Ekonomicznych i Informatyki ma
mozliwo$ci dalszego rozwoju. Koncepcja ksztatlcenia wymaga wyraznego wyprofilowania zgodnie
z wymogami dyscypliny ekonomia i zapewnienia wigkszej spojnosci migdzy oferowanymi
specjalnosciami a dyscypling ekonomia. Wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia
identyfikuje na ogoét problemy, ktore nalezy doskonali¢. Natomiast wigkszej staranno$ci wymaga
obsada niektérych przedmiotow. Nalezy rozwija¢ wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w
celu doskonalenia programu studiow w zakresie dostosowania go do oczekiwan rynku pracy oraz
wspolprace miedzynarodowa w celu wymiany do§wiadczen dydaktycznych dla nadania wigkszej
elastycznosci i réznorodnosci ofercie ksztalcenia.
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