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Krdétka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wlasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktorym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zalaczniku nr
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Polska Komisja Akredytacyjna oceniata jako$¢ ksztatlcenia na wizytowanym kierunku na
wniosek Uczelni.

Raport Zespolu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedlozonego przez Uczelni¢
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.
1) Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw zostata opracowana w
oparciu o Misj¢ i Strategic Akademii (Uchwata Nr 5A/08-09 Senatu Akademii

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Pedagogiki Specjalnej z dnia 24 wrzesnia 2008 r. oraz Uchwata nr 181/11-12 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia 19 wrzesnia 2012r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Akademii na lata 2012-2020), ktorej intencja jest wyksztalcenie
swiatlych i twoérczych profesjonalistow, dbajacych zaré6wno o rozwijanie wilasnej
osobowosci, zamitlowan naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych — jak i
troszczacych si¢ o wszechstronny rozwdj osob i srodowisk, na rzecz ktoérych beda
pracowac.

Studia na kierunku psychologia zostaty utworzone w Akademii Pedagogiki Specjalnej
na Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych w roku 2008. Prace nad koncepcja
utworzenia w APS kierunku studiow psychologia rozpoczety sie¢ okoto roku 2006.

Psychologia w APS to pigcioletnie, jednolite studia magisterskie konczace si¢
uzyskaniem tytulu zawodowego magistra i nabyciem uprawnien do wykonywania
zawodu psychologa. Plan studiow dla rocznikow immatrykulowanych przed rokiem
akademickim 2012/2013 speilnia wszystkie warunki wymagane w standardach
ksztalcenia MNiSW. Dla rocznika 2012/2013 i kolejnych obowigzuje plan
przygotowany zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Program studiéw realizuje misj¢ Uczelni, zgodnie z ktdéra w procesie
ksztalcenia szczeg6lny nacisk kladziony jest na profesjonalne przygotowanie
studentéw do pracy z ludZzmi cierpigcymi, niepetnosprawnymi, ubogimi, znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji osobistej i spotecznej. Profil studiow psychologicznych
ukierunkowany jest zar6wno na wspomaganie rozwoju osobistego czlowieka w catym
cyklu zycia, jak i rozwoju grup spotecznych w roznych srodowiskach lokalnych.
Przedmioty realizujace misj¢ Uczelni to przykladowo: Zaburzenia psychiczne,
Psychoterapia, Metody pomocy osobom chorym psychicznie, Metody terapii i
pomocy osobom chorym somatycznie, Pomoc dzieciom chorym somatycznie i opieka
paliatywna, Wychowanie 1 ksztalcenie, Interwencja kryzysowa, Psychospoteczne
aspekty klesk zywiotowych i katastrof, Poradnictwo psychologiczne, Psychologia
zdrowia, Psychospoteczne problemy rodziny, Psychospoteczne problemy szkoty,
Psychospoleczne aspekty niepelnosprawnosci, Wspieranie rozwoju osobowosci w
caltym cyklu zycia, Spotecznosci lokalne, Agresja interpersonalna 1 w Zzyciu
spotecznym, Wspotzaleznos¢ interesow, Wplyw 1 zmiana spoteczna, Sprawiedliwos¢
spoteczna, Ilosciowe badania w edukacji, Jakosciowe badania w edukacji. W
programie studiow umieszczono réwniez przedmioty fundamentalne dla psychologii,
takie jak: Biologiczne podstawy zachowania, Psychologia rozwoju, Psychologia
spoteczna, Psychologia poznawcza, Psychologia réznic indywidualnych, blok
metodologiczno-statystyczny itd.

Jednostka przygotowata tez swoja strategie na lata 2012-216. Kluczowymi zdaniami w
niej s3: dziatalno$¢ naukowa, dziatalno$¢ dydaktyczna, funkcjonowanie wewnetrzne
facznie z polityka kadrowa, funkcjonowanie w relacjach zewnetrznych.

Praowadzone badania na WSNS mieszcza si¢ w badaniach podstawowych
teoretycznych 1 empirycznych, jak i aplikacyjnych. Problematyka miesci si¢ w
zagadnieniach funkcjonowania wspodtczesnego cztowieka, jego rodziny i otoczenia.



Ten nurt badan wpisuje si¢ w misje Uczelni poszerzajac tradycyjny zakres
zainteresowan naukowych zwigzanych z marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.
Tym samym nalezy stwierdzi¢ iz koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika
wpisuje si¢ dobrze w misje¢ 1 strategi¢ Uczelni i Wydziatyu.

2) Wewngetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

W okresleniu koncepcji ksztalcenia brali udziat zardwno interesariusze zewnetrzni
jak 1 wewngtrzni. Interesariuszami  zewngtrznymi  byly osoby 1 instytucje
popierajace koncepcje tworzenia kierunku psychologia w Akademii Pedagogiki
Specjalnej. Byli to Rektor Akademii Medycznej w Warszawie, Dyrektor Centrum
Onkologii, Dyrektor Instytutu Psychiatrii i Neurologii, Prezes Fundacji Rozwoju
Dziecka im. J. A. Komenskiego, Prezes Fundacji Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym,
Prezes Stowarzyszenia Terapeutow, Dyrektor Centrum Metodycznego Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, Dyrektor Gimnazjum i Liceum Wielokulturowego im.
Jacka Kuronia, Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 255 im. C.K. Norwida, Dyrektor
Zespotu Szkot Specjalnych nr 109, Dyrektor Przedszkola Specjalnego nr 213.

Program nauczania, tzn. cele, zalozenia i treSci przedmiotow, sylabusy oraz
plan studiéw, byty recenzowane przez Senacka Komisj¢ d.s. Jakosci Ksztatcenia w APS
i zaakceptowane przez kolegialne ciata decyzyjne Uczelni. Nastgpnie Uchwata nr
151/07-08 z dnia 21 listopada 2007 r., Senat APS wyrazit zgode na wystgpienie do
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o nadanie uprawnien do prowadzenia studiow
na kierunku pod nazwa psychologia od roku akademickiego 2008/2009.— Po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (Uchwata nr
297/2008 z dn. 15 maja 2008), Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wydat w dniu 5
czerwca 2008 r. Decyzje o nadaniu Wydziatowi Stosowanych Nauk Spotecznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie uprawnienia
do prowadzenia jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia.

Ze wzgledu na specyfike kierunku studiow trudno mowi¢ o wielu mozliwosciach
réznicowania oferty edukacyjnej. Studenci kierunku psychologia moga wybiera¢
sposrdd trzech specjalnosci: Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania Rozwoju 1
Ksztalcenia, Psychologia Spoteczno$ci. Wybdr specjalnosci dokonywany jest przez
studentow w drugim semestrze drugiego roku studidéw. Wybor trzech specjalnosci
nalezy uzna¢ za wystarczajace zroznicowanie wizytowanego kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia poprawnie wpisuje si¢ zarowno w misje¢ i strategi¢ Uczelni i
Wydzialu. Dotyczy to zadan zaréwno zwigzanych z rozwojem osobowym czlowieka, jak
i zadan spolecznych, wynikajacych z diagnostycznego i interwencyjnego obszaru
psychologii.



2) W opracowaniu koncepcji ksztalcenia na Kkierunku psychologia brali udzial
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. Tradycyjna oferta edukacyjna jednostki jest
zwiazana zg specyfika wizytowanego kierunku.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiéw, stopnia i profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

W Jednostce obecnie obowiazuja dwa plany studidow i programy ksztatcenia. Uchwatla
nr 114/11-12 Rady Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie z dnia 28 marca 2012 r. zatwierdzono plany studiow i programy
ksztalcenia dla kierunku psychologia rocznik 2012/2013. Natomiast Uchwatg Nr 28/12-13
Rady Wydzialu SNS zatwierdzono plany studiow 1 programy ksztalcenia na studiach
jednolitych magisterskich na kierunku psychologia obowiazujacych od rocznika 2013/2014.
Dla rocznika 2013/2013 i kolejnych obowigzuje plan studiéw przygotowany w oparciu o
efekty ksztalcenia ujete w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Aby zapewni¢ spojnos¢ obszarowych, kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztatcenia Jednostka powotata zespot pracownikow Instytutu Psychologii Stosowanej, ktory
przygotowat wzorcowe tabele efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i1
kompetencji spolecznych. Tabele wzorcowych efektow ksztatcenia postuzyty pracownikom
Instytutu do przygotowania przedmiotowych efektoéw ksztatlcenia (w obszarach: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji) dla przedmiotéw przez siebie prowadzonych. Kazdy pracownik
otrzymat takze instrukcje, spis czasownikow uzywanych do opisu efektow przedmiotowych
oraz wzor sylabusa (Zarzadzenie nr 197/11-12 Rektora APS z dnia 9 stycznia 2012 r. w
sprawie wzoru sylabusa obowiazujacego w APS, sposobu przygotowywania oraz
gromadzenia 1 przechowywania sylabusow przedmiotéw realizowanych na studiach I 1 II
stopnia oraz jednolitych magisterskich). Nastepnie sprawdzano, czy wszystkie efekty
kierunkowe zostaly uwzglednione w sylabusach. Tak opracowane efekty ksztalcenia
umieszczono w macierzy efektow, wraz z informacja o stopniu ich realizacji przez wszystkie

prowadzone przedmioty.



Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku psychologia zostaty przyjete Uchwalg nr
25/12-13 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dn.
20.02.1013 r. Efekty ksztalcenia przyporzadkowano gtownie do obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk spotecznych i poszerzono o efekty z obszaru nauk humanistycznych oraz nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Efekty ksztatcenia opracowano
oddzielnie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zgodnie z
wymogami KRK. Zdefiniowano 18 kierunkowych (K W01 do K W18) efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, 14 kierunkowych (K UO1 do K U14) efektéw w zakresie umiejetnosci i 7
kierunkowych (K K01 do K KO07) w zakresie kompetencji spotecznych. Zdefiniowane przez
Jednostke efekty kierunkowe pokrywaja wszystkie efekty ksztatlcenia w zakresie nauk
spotecznych (S2A_WO01-S2A_W11, S2A_UO01-S2A U11, S2A_KO01-S2A_KO07) dla profilu
ogolnoakademickiego na poziomie kwalifikacji drugiego stopnia, cze$¢ efektow ksztalcenia w
zakresie nauk humanistycznych (H2A WO02-H2A W04, H2A_ W06, H2A U01-H2A UO03,
H2A U06, H2A _U08, H2A KO01) dla profilu ogélnoakademickiego na poziomie kwalifikacji
drugiego stopnia, oraz czg$¢ efektow ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej dla profilu ogoélnoakademickiego na poziomie
kwalifikacji pierwszego (M1 _WO04-M1 W06, M1 W08, M1 M09, M1 W11, M1 UOQ5,
M1 _U10, M1_KO03, M1_K06-M1_KO08) i drugiego (M2_W02-M2_W05, M2_U01, M2_U03,
M2_U05-M2_U08, M2_K02, M2_KO03) stopnia.

Zaktadane przez Jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do przyjetego programu,
stopnia i profilu ksztatcenia s3 zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku.
Przeprowadzona analiza wskazuje, 1z zaprojektowane efekty ksztalcenia mogg by¢
realizowane w ramach programu ksztalcenia. Poszczegdlne grupy efektow zachowuja
wzajemng korelacj¢ 1 s3 wkomponowane w system praktyk studenckich. Ich osiaganie jest
zespolone z przewidzianymi w planach studiow modutami ksztatcenia.

Nalezy jednak wskaza¢ na niescistos¢, ktora pojawia si¢ w dokumentacji Jednostki
przedstawionej cztonkom Komisji. Z procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
kazdego z obszarow ksztalcenia (bez fakultetoéw) przedstawionego w ,,Opisie programu
ksztatcenia na kierunku Psychologia — Jednolite studia magisterskie” (s. 12) wynika, ze
Jednostka realizuje $rednio 26% pkt ECTS w obszarze nauk spotecznych, 61% pkt ECTS w
obszarze nauk humanistycznych i 13% pkt ECTS w obszarze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Nawet jezeli przyjmiemy, ze wszystkie zajecia
fakultatywne realizuja jedynie efekty ksztalcenia z obszaru nauk spotecznych to

przedstawiony procentowy podziat realizowanych punktéw ECTS w obszarach wiedzy
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pozostaje w sprzecznosci ze strukturg przyjetych przez Jednostke efektow ksztalcenia oraz
deklaracja Jednostki poczynionom w ,,Opisie programu ksztatcenia na kierunku Psychologia
— Jednolite studia magisterskie”, ze ,,Kierunek studiow Psychologia nalezy gloownie do
obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych z obszarem nauk humanistycznych i nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej jako uzupekniajacymi” (s. 2).
Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia sa zgodne z koncepcja rozwoju
kierunku. Efekty ksztatcenia taczg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z obszaru
nauk spotecznych, humanistycznych i medycznych zgodnie z ogolng koncepcja ksztatcenia,
ktora kladzie nacisk na profesjonalne przygotowanie studentow do pracy z ludzmi
cierpigcymi, niepelnosprawnymi, ubogimi, znajdujagcymi si¢ W trudnej sytuacji osobistej i
spotecznej. Efekty ksztatcenia zachowuja spdjnos¢ zarowno wzgledem siebie, ale takze
wzgledem oferowanych specjalnosci: Psychologia Kliniczna, Psychologia Wspierania
Rozwoju 1 Ksztatcenia, Psychologia Spoteczno$ci. Poszerzenie efektow ksztalcenia z obszaru
nauk spolecznych na obszar nauk humanistycznych i nauk medycznych wynika z potrzeby
modelowania profilu sylwetki absolwenta, ktora przewiduje, ze absolwenci beda posiadali
wiedz¢ w zakresie badan i teorii wyjasniajacych zachowanie cztowieka i grup spolecznych
oraz umiejetno$ci stosowania narzedzi diagnozy psychologicznej, metod poradnictwa,
interwencji kryzysowej, elementdw psychoterapii. Wazng kompetencja absolwentow
wizytowanego kierunku jest takze wrazliwo$¢ na problematyke zdrowia i choroby,
zagadnienia marginalizacji, problemy spoleczne i migdzykulturowe.
Analiza sylabusow (zawierajacych przedmiotowe efekty ksztalcenia) oraz macierzy efektow
ksztalcenia (lgczacej efekty kierunkowe z poszczegdlnymi przedmiotami) ujawnia spdjnosé
zatlozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia z efektami przedmiotowymi oraz wymagan
formulowanych dla obszaru nauk spotecznych, a w nim dla dziedziny nauk spotecznych i

dyscypliny psychologia.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Opis efektow ksztalcenia dla kierunku psychologia jest publikowany w formie
programu studidow oraz sylabuséw przedmiotowych. Spis efektow ksztalcenia jest
zamieszczony na stronie Wydzialu SNS (zaktadka: Kierunki studiow 1 specjalnosci -
Psychologia). Zgodnie z rozporzadzeniem Rektora APS, pracownicy sg zobowigzani do

ztozenia sylabusa realizowanego przedmiotu do konca czerwca kazdego roku akademickiego.



Po akceptacji przez koordynatora przedmiotu sylabusy zostaja przekazane do systemu USPS i
od tego momentu staja si¢ takze dostepne dla studentow i pracownikow.

Efekty ksztatcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne. Jezyk
formutowania efektow jest zrozumiaty i precyzyjny, daje mozliwos¢ przetozenia na efekty
przedmiotowe oraz stworzenia wskaznikéw empirycznych pozwalajacych zweryfikowac

poziom ich realizacji.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i oceng osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, ktory obejmuje
wszystkie etapy ksztalcenia: (1) system oceny prac zaliczeniowych, projektowych i
egzaminacyjnych, (2) system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia
praktyk/stazu, (3) system sprawdzania koncowych efektow (procesu dyplomowania).

W ramach systemu oceny pracy studentow, kazdy pracownik ocenia stopien spetnienia
przez studenta podanych w sylabusie przedmiotowym efektow w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spoltecznych. System oceny pracy studentéw obejmuj takie formy
jak: testy egzaminacyjne, egzaminy pisemne i ustne, pisemne i ustne kolokwia, raport z prac
badawczych, studia przypadkow, eseje tematyczne, opracowania wywiadow
psychologicznych, dzienniki  warsztatow, projekty dziatan  psychoedukacyjnych,
profilaktycznych.

Podczas spotkania z cztonkami Zespotu Oceniajacego studenci wyrazili opinie, ze
wszystkie wazne informacje dotyczace danego przedmiotu (tj. sylabus wraz z dodatkowymi
informacjami) sa dla nich dostgpne. Sylabusy zawieraja potrzebne informacje do zdobycia
zaktadanych efektow ksztalcenia, a co za tym idzie do zaliczenia danego przedmiotu.
Sylabusy zawierajg informacj¢ na temat literatury, metod prowadzenia zaje¢ form zaliczenia
oraz warunkow jakie musza spetni¢ w celu zaliczenia przedmiotu.

W Instytucie Psychologii powotano Uchwatg nr 33/12-13 Rady Wydziatu SNS APS z
dn. 27.03.2013 r. Zespot ds. Analizy Poziomu Osiggania Zaktadanych Efektow Ksztalcenia.
W pazdzierniku 2013 Zespdt przygotowat ,,Sprawozdanie z analizy osiggania zatozonych
efektow ksztalcenia w roku 2012/2013 na kierunku psychologia”. Analiza struktury ocen z
sesji egzaminacyjnych ujawnita systematyczne rdznice pomigdzy studentami studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych (na niekorzy$¢ studentow niestacjonarnych). Ujawniono

takze problem frekwencji studentow na zajeciach bez przewidzianej kontroli obecnosci (na



wyktadach). Zjawisko to dotyczy glownie studentow niestacjonarnych. W konsekwencji
podjeto wysitek lepszego dopasowania sposobu prowadzenia zajg¢ do mozliwosci studentéw
niestacjonarnych. Skutecznos¢ tych dziatan doskonalacych (np. sprawdzanie i premiowanie
obecnosci na wyktadach, komunikacja elektroniczna) bedzie weryfikowana w roku
akademickim 2013/2014.

Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej ujawnia, ze na wszystkich
latach i formach studiow wystepuja wszystkie rodzaje ocen. Nalezy jednak wskazaé, ze na
studiach w formie stacjonarnej mozna zauwazy¢ dominacje ocen dobrych i wyzszych (73%
wszystkich ocen to oceny db+ i wyzsze), co moze $§wiadczy¢ o stawianiu zbyt niskich
wymagan tej grupie studentdow. Na studiach w formie niestacjonarnej rozktad ocen jest
zblizony do rozkladu normalnego.

Analiza odpadu (rezygnacja ze studidow) i1 odsiewu (skreslenie z listy studentow)
studentéw w poprzednich dwoch latach akademickich ukazuje, ze $rednio 15% studentow
rezygnuje ze studiow w trakcie I roku. Analizy Uczelni wskazuja, ze w zdecydowanej
wiekszosci studenci ci nie podejmuja studidw mimo rejestracji, gdyz Uczelnia jest tzw.
,»uczelnig drugiego wyboru”. W kolejnych latach rezygnuje juz tylko 1,4% studentdow rocznie.
Przyczynami tych rezygnacji jest praca zarobkowa 1 niemozno$¢ pogodzenia jej z obecnoscia
na obowiazkowych zajg¢ciach, pogorszenie si¢ mozliwosci finansowych i1 niemozno$¢
optacenia czesnego (na studiach niestacjonarnych). Natomiast poziom odsiewu ksztaltuje si¢
na poziomie 4% 1 13,5%, kolejno wsérdd studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Mozna
uznaé, ze poziom odsiewu studentdw jest charakterystyczny dla normalnego procesu
wykruszania si¢ studentow w trakcie realizacji programu ksztatcenia.

Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk/stazu odbywa
si¢ zgodnie z Regulaminem praktyk oraz Zasadami odbywania praktyk. Podstawa zaliczenia
praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk jest akceptacja wpisoéw do Dziennika Praktyk,
informacje wpisane do Karty Praktykanta APS oraz rozmowy ze studentem. Efekty
ksztalcenia zaplanowane dla praktyki asystenckiej 1 praktyki specjalistycznej podlegaja
ocenie. W Karcie Praktykanta APS umieszczono arkusz oceny efektow ksztalcenia
osigganych podczas praktyki/wolontariatu/pracy. Ocena wpisywana jest przez zaktadowego
opiekuna praktyk. Dziennik praktyk, w ktorym student prowadzi na biezaco dokumentacj¢ w
postaci codziennych zapisow czynnosci wykonywanych podczas praktyk lub Sprawozdanie z
odbytego wolontariatu/pracy dostarczajg informacji pozwalajacych zweryfikowaé efekty
zaliczanej praktyki. Wnioski dotyczace organizacji, przebiegu i efektywno$ci praktyk sa

przekazywane przez studentdéw bezposrednio opiekunowi praktyk oraz umieszczane w
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corocznym sprawozdaniu dla Dziekana Wydzialu sporzagdzanym przez wszystkich opiekunéw
praktyk.

W ramach system sprawdzania koncowych efektow ksztalcenia (procesu
dyplomowania) opieka nad magistrantami sprawowana jest w trakcie seminarium
magisterskiego oraz w trybie indywidualnych konsultacji. Studenci zapisujg si¢ na
seminarium dyplomowe, gdzie pozostaja pod opieka naukowg samodzielnego pracownika
naukowo-dydaktycznego (osobe posiadajgcg tytul profesora Iub stopien doktora
habilitowanego), lub tez - po wuzyskaniu akceptacji Rady Wydzialu - pracownika
posiadajacego stopien doktora. Obok obowigzujacych standardow prac magisterskich
(,,Standardy redakcyjne i inne informacje dotyczace pisania prac dyplomowych magisterskich
na kierunku psychologia”), dopuszcza si¢ oryginalng, odmienng formg¢ i tres¢ pracy (np. prace
oparte o analizy jakosciowe, prace interdyscyplinarne psychologiczno-filozoficzne lub
psychologiczno-biologiczne), jesli takie rozwigzanie otrzyma akceptacje¢ promotora i
magistranta. Kazda praca magisterska jest podwojnie recenzowana i sprawdzana systemem
antyplagiatowym. Student przygotowuje si¢ do egzaminu dyplomowego znajac liste pytan
kierunkowych i specjalnosciowych (dostgpnych na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Studenci).

W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodza: przewodniczacy Komisji, promotor i
recenzent. Promotor i recenzent zobowigzani sa do wypetnienia druku recenzji pracy
dyplomowej. Egzamin sktada si¢ z czterech pytan (losowane pytanie kierunkowe i z zakresu
specjalnosci, pytanie recenzenta oraz promotora dotyczace obszaru pracy). OdpowiedZ na
kazde pytanie jest oddzielnie oceniona (skala ocen: od oceny niedostatecznej do bardzo
dobrej). Na ocene na dyplomie sktada si¢ ocena z egzaminu ($rednia z czterech ocen), §rednia
ze wszystkich ocen uzyskanych podczas studiow oraz ocena z pracy magisterskiej
(usredniona ocena promotora i recenzenta). Podczas egzaminu dyplomowego wypetniony
zostaje protokol egzaminacyjny, ktory wraz z pozostalymi dokumentami (obie recenzje,
egzemplarz pracy dyplomowej, ptyta CD, o$wiadczenie studenta) zostaje ztozony w Biurze
ds. Immatrykulacji. Analiza pytah egzaminacyjnych zadawanych na egzaminie magisterskim
pokazuje, ze pytania odnosza si¢ do zakresu specjalno$ci kandydata oraz obszaru pracy
magisterskiej.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Jednostka nie posiada wypracowanego 1 sprawnie dzialajacego systemu
monitorowania karier zawodowych absolwentéw na rynku pracy. Chociaz Zarzadzeniem nr
240/11-12 Rektora APS z dn. 21.09.2012 r. w sprawie zasad monitorowania przez Akademie
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie karier zawodowych absolwentow za
prowadzenie badan ankietowych absolwentéw odpowiedzialne jest Biuro ds. Promocji
Rekrutacji i Karier Zawodowych, losy zawodowe absolwentow wizytowanej Jednostki nie sg
W sposOb systematyczny monitorowane. Czg¢sciowym wytlumaczeniem tego stanu rzeczy

moze by¢ fakt, ze kierunek psychologia zostal uruchomiony sze$¢ lat temu 1 pierwsi
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absolwenci opuscili mury Uczelni w roku akademickim 2012/2013. Uczelnia przeprowadzita
badanie pt. ,,Kariery zawodowe absolwentow Akademii Pedagogiki Specjalnej” w 2009 r. w
celu poznania opinii absolwentdw na temat ukonczonych studiow oraz informacji na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy. Jednak ani uzyskane w ten sposob do$wiadczenie ani
wyniki tego badania nie sg wykorzystywane w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia
oraz jako podstawa do systematycznego badania losow absolwentéw wizytowanej Jednostki.
Podejmowane obecnie przez Biuro Karier APS dzialania, polegajace na zbieraniu podpisow
studentow na deklaracji zgody uczestniczenia w badaniach oraz prosbie o informacj¢ zwrotng
w momencie znalezienia pracy, nalezy scharakteryzowac jako pasywne i niewystarczajace do

zbudowania skutecznego systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analiza wybranych prac etapowych z dwoch przedmiotow (Diagnoza psychologiczna
zaburzen psychicznych, Psychologia roznic indywidualnych) wskazuje, ze zar6wno forma
prac (egzamin z zamkni¢tymi pozycjami testowy, egzamin z otwartymi pozycjami testowymi,
krotkie wypracowanie na zadany temat, raport z badania testem) jak i kryteria oceny sa
adekwatne dla danego poziomu 1 profilu studiow.

Nalezy stwierdzi¢, ze organizacja procesu dyplomowania oraz zwigzana z tym
dokumentacja jest poprawna. Kompozycja komisji egzaminacyjnej oraz sposob obliczani
ogblnego wyniku studiow jest takze poprawny. Nalezy jednak wskazaé, Zze ani oceny prac
dyplomowych ani oceny odpowiedzi na pytania egzaminacyjne nie sg zréoznicowane. Wsrod
20 analizowanych ocen (oceny 4 pytan egzaminacyjnych dla 5 uczniow) 19 odpowiedzi na
pytania egzaminacyjnych byty ocenione na 5,0, a jedna na 4,0. W analogiczny sposéb wysoko
oceniono 5 wylosowanych prac dyplomowych. Trzy z nich uzyskaly oceng 5,0, jedna oceng
4,5 1 jedna ocen¢ 4,0. Mato zroéznicowane i1 wysokie oceny odpowiedzi zar6wno na pytania
egzaminacyjne jak 1 prac dyplomowych moze $wiadczy¢ o zbyt niskich standardach
stawianych studentom ocenianej Jednostki.

Nalezy takze wskaza¢, ze analiza wybranych losowo prac dyplomowych wskazata, ze
Recenzje sg przygotowane starannie i czytelnie (pisane na komputerze zgodnie z przyjetym w
Jednostce formatem uwzgledniajagcym wszystkie wazne kryteria oceny), chociaz niektore sa
zbyt lakoniczne i wrgcz szablonowe. W pewnych przypadkach ma si¢ wrazanie, Ze recenzenci

nie czytali zbyt wnikliwie recenzowanych prac.
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W trzech przypadkach uznano oceny prac za istotnie zawyzone. W jednym przypadku
przy ocenie recenzenta bardzo dobry oceniono prace niedostatecznie. W pracach tych
stwierdzono istotne braki metodologiczne (np. brak probleméw badawczych, zbyt mate
analiza dotychczasowych badan badanego zagadnienia). W czgéci prac analiza teoretyczna
zagadnienia (12-14 stron) nie upowazniata do zaawansowanego wnioskowania i wysuwania
rozbudowanych hipotez badawczych). W kontekscie oceny prac widoczna jest koniecznosc¢

poprawy procedury dyplomowania i mechanizméw jej kontroli.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Zatozone przez wizytowana Jednostke efekty ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK dla

Szkolnictwa Wyzszego. Przyjete efekty ksztalcenia odnosza si¢ do przyjetego programu
studiow, stopnia i profilu ksztalcenia. Jednostka harmonijnie formutuje cele i1 efekty
ksztatcenia uwzgledniajac wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Przyjete efekty
ksztatcenia sg spdjne z ogolng koncepcja kierunku i wkomponuja si¢ w koncepcje rozwoju
Wydziatu oraz misj¢ Uczelni. Efekty ksztalcenia adresuja wymagania dla obszaru nauk
spotecznych, obszaru nauk humanistycznych, oraz obszaru nauk o nauk medycznych i nauk o

zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

2) Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku psychologia zostaly sformutowane
prawidtowo i sg sprawdzalne. Jezyk formutowania efektow jest zrozumiatly i1 precyzyjny, daje
mozliwo$¢ przetozenia na efekty przedmiotowe oraz stworzenia wskaznikow empirycznych
pozwalajacych zweryfikowaé poziom ich realizacji. Ponadto studenci obecni na spotkaniu z
przedstawicielami Zespotu Oceniajacego potwierdzili ze efekty ksztalcenia sformulowane sg

w sposob dla nich zrozumiaty.

3) Wizytowana Jednostka stosuje przejrzysty i spojny system oceny efektow ksztalcenia.
System ten pozwala na weryfikacj¢ zaktadanych celow i ocen¢ osiagania efektéw ksztatcenia
1 jest zgodny z zaleceniami KRK. System oceny efektéw ksztalcenia jest powszechnie
dostepny. Wymagania stawiane studentow sg jasno okreslone, sposdb oceniania jest im dobrze
znany 1 przedstawiany na poczatku semestru, a zastosowane procedury weryfikacji efektow sa
obiektywne. Na szczegdlne wyroznienie zastugujg prowadzone w Jednostce prace Zespotu ds.
Analizy Poziomu Osiagania Zakladanych Efektow Ksztatcenia nad monitorowaniem poziomu
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Analiza wybranych wynikéw egzamindéw 1 prac

dyplomowych wykazata mato zréznicowane i wysokie oceny odpowiedzi na pytania
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egzaminacyjne jak i1 prac dyplomowych, co moze $§wiadczy¢ o zbyt niskich standardach

wymagan stawianych studentom.

4) Jednostka nie posiada wypracowanego i sprawnie dzialajagcego systemu monitorowania
karier zawodowych absolwentdw na rynku pracy. Uczelnia przeprowadzita badanie loséw
absolwentéw, jednak w Uczelni nie monitoruje si¢ losow absolwentow w sposob
systematyczny. Chociaz potrzeba prowadzenia takich badan w Jednostce jest dobrze
rozpoznana to obecnie podejmowane przez Biuro Karier APS dziatania nalezy
scharakteryzowaé jako pasywne i niewystarczajagce do zbudowania skutecznego systemu

monitorowania karier zawodowych absolwentow.

3.Program studiéow umeozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiaggni¢cie kazdego

z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

Realizowany przez wizytowanaa Jednostke program ksztalcenia umozliwia osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta
w trzech projektowanych specjalnosciach: psychologia kliniczna, psychologia wspierania
rozwoju 1 ksztalcenia, psychologia spotecznosci. Potwierdza to zestawienie informacji o misji
Uczelni, sylwetce absolwenta, programie studiéow i specjalnosci, sylabusach. Jednostka
harmonijnie 1aczy zajecia akademickie z badaniami empirycznymi 1 praktykami
zawodowymi.

Czas trwania studiow oraz forma ksztalcenia umozliwia osigganie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Ksztatcenie na kierunku psychologia na Wydziale Stosowanych Nauk
Spotecznych APS w Warszawie odbywa si¢ na jednolitych studiach magisterskich o profilu
ogolno akademickim w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia trwajg 5 lat
(10 semestrow). Najnowszy program ksztalcenia zostat przyjety Uchwala nr 28/12-13 Rady
Wydziatu SNS APS z dn. 27.03.2013 r. Program ksztalcenia obejmuje efekty ksztalcenia
przyjete Uchwatg nr 25/12-13 Senatu APS z dn. 20.02.2013 r.

W ciggu pieciu lat student musi uzyska¢ 308 i 306 punktow ECTS, kolejno na
studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, co jest zgodne z zapisami Ustawy ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym”. Roznica w liczbie realizowanych punktéw ECTS wynika z braku
zaje¢ z WF w programie studiow w formie niestacjonarnej. Program studiéw obejmuje 5

kategorii zaje¢: 1) z zakresu podstawowych dyscyplin nauki (199 1 197 pkt ECTS, kolejno na
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studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej), 2) o charakterze praktycznym (26, 46 i 36
pkt ECTS, kolejno dla specjalnosci ,,Psychologia kliniczna”, ,,Psychologia wspierania
rozwoju 1 ksztalcenia”, ,,Psychologia spotecznosci), 3) fakultety ogdlnouczelniane lub
zrealizowane na innym kierunku (39 i 37 pkt ECTS, kolejno na studiach w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej), 4) lektorat z jezykow obcych (7 punktow ECTS), 5) zajecia z
wychowania fizycznego (2 pkt ECTS, tylko na studiach stacjonarnych). ktaczny wymiar
punktéw ECTS dla moduléw ksztalcenia, ktére student moze samodzielnie wybra¢ wynosi
107 (35%).

Punktacja ECTS jest podana w sylabusach przedmiotowych i uzasadniona formg
zajec, czasem ich trwania, wskazanym nakladem pracy studenta. Jednostka przyjela zasade,
ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 30 godzin pracy obejmujacej zajecia zorganizowane zgodnie z planem studiow
(zajecia kontaktowe) oraz indywidualnaa prace okreslona w sylabusach przedmiotowych.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze zaplanowana liczba punktow ECTS dla poszczegélnych
moduléw, a w ich ramach dla poszczegdlnych przedmiotow, jest zgodna z normga
rozporzadzenia MNiSW, ktéra stanowi, ze jeden punkt ECTS odpowiada S$rednio 25-30
godzinom pracy studenta.

Generalnie nalezy uzna¢, ze sekwencja modutdéw w planach studiow oraz dobor tresci
programowych nie budzi zastrzezen. Wyjatek stanowi modut ,,Statystyka wielozmiennowa”
ulokowany w sem. zimowym Il roku studiow, w tym samym semestrze co moduty
»Statystyka” 1 ,,Zastosowanie statystyki w badaniach spotecznych”, ktére mozna zaliczy¢ do
kategorii wprowadzenia do obszaru statystyki. Nalezy wskaza¢, ze skuteczna realizacja
wyznaczonych efektéw ksztalcenia dla modutu ,,Statystyka wielozmiennowa” wymaga
znajomosci treSci programowych (np. pojecie rozktadu, miar opisowych, miar zaleznosci)
realizowanych w ramach obu modutdow wprowadzajacych do statystki (,,Statystyka” i1
»Zastosowanie statystyki w badaniach spotecznych™).

Formy prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych 1 metod ksztalcenia pozwalaja na osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia. W wizytowanej Jednostce stosuje si¢ cztery formy
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: wyktad, ¢wiczenia, seminarium laboratorium/warsztat.
Formy te powigzane sg z tresciami zaje¢ 1 sa typowe dla zaje¢ we wskazanych obszarach
nauk.

Studentom wizytowanego kierunku dostepne sg roéznorodne formy umozliwiajace
indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia. Rozwigzania te podzielone sa na trzy kategorie:

rozwigzania oferowane wszystkim studentom APS, rozwigzania ukierunkowane na studentéw
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psychologii, rozwigzania skierowane do studentéw z niepelnosprawnoscig. Do rozwigzan
oferowanych wszystkim studentéw APS (w tym studentom psychologii) nalezy
indywidualizacja studiowania, mozliwo$¢ roéwnoleglego podjecia studiow na drugim
kierunku, wspieranie mobilnosci i rozwoju naukowego studentéw. Zgodnie z Regulaminem
studiow w APS zindywidualizowany tok studiowania moze przyja¢ forme¢ Indywidualnego
Programu Ksztatcenia lub form¢ Indywidualnej Organizacji Studiéw. Indywidualny Program
Ksztalcenia adresowany jest do wybitnych studentow (osiagajacych $rednig z wszystkich
przedmiotow na minimalnym poziomie 4,5) natomiast Indywidualna Organizacja Studiow
przyznawana jest studentom, ktorzy ze wzgledu na drugi kierunek studiéw lub wydarzenia
losowe nie moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach swojej grupy dziekanskiej. Zgodnie z Uchwatg nr
35/08-09 Rady WSNS APS z dn. 23.09.2009 r. wyrdzniajacy si¢ studenci mogg ubiegaé si¢ o
podjecie studidow réwnoleglych po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku studiow.
Wspieranie mobilno$ci studentow odbywa si¢ glownie w ramach programu FErasmus
(Zarzadzenie nr 136A/10-11 Rektora APS z dn. 5.01.2011 r.).

Indywidualizacja procesu ksztatlcenia ukierunkowana na studentdw psychologii
realizowana jest w ramach dziatalno$ci doradcow studentdéw, kierownikow specjalnosci,
opiekunéw naukowych studentow-stazystow, studenckich kot naukowych na kierunku
psychologia, seminariow magisterskich, zaje¢ fakultatywnych, praktyk studenckich.

Rozwigzania pozwalajace na indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia studentow z
niepetnosprawnos$cia uwzglednione sa w obowiazujacym w APS Regulaminie studiow (§10,
§25, §29). Rozwigzania te zostaly opisane w wydanym przez rektora APS Postanowieniu z
dn. 15.11.2007 r. w sprawie rozwigzan alternatywnych stosowanych wobec studentéw
niepetnosprawnych APS. Do tych rozwigzan mozna zaliczy¢: dostosowanie formy zaliczenia
zaje¢ do potrzeb 1 mozliwo$ci studenta, zgod¢ na zwigkszenie liczby absencji, zgode na
obecnos¢ 0sob trzecich podczas zaje¢, zgode na wykorzystanie specjalistycznych urzadzen
technicznych podczas wyktadow 1 ¢wiczen.

O jakosci ksztalcenia na wizytowany kierunku decyduje nie tylko oferta zajec
dydaktycznych, ale réwniez kompleksowy system praktyk studenckich harmonijnie
wkomponowanych w program studidw. Praktyki obowiazuja wszystkich studentow kierunku
psychologia, a realizowane sg na III i IV roku studiow w tacznej liczbie 160 godzin, po 80
godzin w roku akademickim. Na III roku studiéow studenci odbywaja praktyke asystencka
polegajaca w gltownej mierze na obserwacji. Na IV roku studidow praktyka przyjmuje
charakter specjalistyczny i wymaga nie tylko obserwacji, ale rowniez aktywnego uczestnictwa

studenta w dzialaniach placowki, w ktorej realizuje praktyke. Gtownym celem praktyk jest
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poglebienie wiedzy zdobytej podczas studidw, pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci
oraz wdrozenie studentéw do przyszitej pracy zawodowej. Forma i miejsce praktyki
dopasowane sa do wybranej specjalnosci studenta. Studenci, ktoérzy wybrali specjalnos¢
»psychologia kliniczna” odbywaja praktyki w osrodka terapeutycznych, poradniach i
placowkach medycznych oferujacych réoznorodne formy wsparcia 1 pomocy psychologiczne;.
Studenci wybierajacy specjalno$¢ ,,psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia” lub
,»psychologia spotecznos$ci” odbywaja praktyki w jednostkach stuzb spotecznych, instytucjach
I organizacjach pozarzadowych dziatajacych w sferze kultury, wychowania i
niepetnosprawnosci.

System kontroli i zaliczania praktyk umozliwia nabycie przez studenta umiejetnosci
praktycznych. System ten ujety jest w Regulaminie praktyk (zalacznik do Uchwaty nr 4/12-13
Rady Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych APS z dn. 26.09.2012 r.) oraz w ,,Zasadach
odbywania praktyk studenckich na kierunku psychologia obowigzujacych od roku
akademickiego 2012-2013” (zatgcznik do Uchwaty nr 5-12/13 Rady Wydziatu Stosowanych
Nauk Spotecznych APS z dn. 26.09.2012 r.). Zasady odbywania praktyk okreslaja: cele
praktyk, warunki, czas trwania 1 miejsce ich realizacji, obowigzki wszystkich
zaangazowanych w organizacj¢ praktyk stron oraz warunki zaliczenia. Opiekun praktyk
odpowiedzialny jest za przeprowadzenie praktyk wg ustalonych odgérnie zasad. Opiekun
praktyk wyznaczony jest osobno dla kazdej specjalnosci.

Student wybierajac miejsce praktyk korzysta z listy praktyk udostgpnionej przez
opiekuna praktyk. Student ma takze mozliwo$¢ samodzielnego ustalenia miejsca praktyki
oraz zaliczenia w poczet praktyki dotychczasowej pracy zawodowej, wczesniejszego stazu
lub wolontariatu odbytego w jednostce odpowiadajacej wymaganiom zapisanym w ,,Zasadach
odbywania praktyk studenckich na kierunku psychologia obowiazujacych od roku
akademickiego 2012-2013”.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wypetniona Karta Praktykanta APS oraz wypehienie
Dziennika praktyk lub Sprawozdania z odbytego wolontariatu/pracy. Student zobowigzany
jest do przedstawienia opiekunowi praktyk dokumentacji potwierdzajgcej odbycie praktyk nie
pézniej niz w tydzien od ukonczenia praktyk wyznaczonych w harmonogramie praktyk.
Podstawa zaliczenia praktyk jest uzyskanie efektow ksztalcenia okreslonych dla kierunku

studiow. Zaliczenie praktyki dokonuje opiekun praktyk.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjna catosé.
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Nalezy stwierdzi¢, ze zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaj¢¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne tworza spojna catos¢. Program studidow i praktyki wzajemnie
si¢ uzupetniajg. Praktyki umozliwiaja studentom nabycie umiejetno$ci praktycznych w

wybranej specjalnosci.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego z zaktadanych
celow 1 efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Nie
ma zastrzezen co do czasu trwania zaje¢, tresci 1 form dydaktycznych oraz przyjetej ocenie
naktadu pracy studenta w formie punktow ECTS. Jednostka zapewnia studentom mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia. Z wyjatkiem umiejscowienia modutu ,,Statystyka
wielozmiennowa” w pierwszym semestrze drugiego roku studiéw sekwencje moduldow i
przedmiotow w planie i programie studiow nalezy uzna¢ za prawidtowa. Jednostka wdrozyta

mechanizmy dajace mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia.

2) Zakltadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spojng cato$¢. Program studiow i praktyk sa kompatybilne, umozliwiaja
kontakty z przysztymi pracodawcami, znalezienie zatrudnienia oraz dostosowywanie
kwalifikacji studentoéw do potrzeb rynku pracy. Program i1 miejsca praktyk sg dostosowane do

wybranej specjalnosci programu studiow.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu,

Liczba pracownikow dydaktycznych na wizytowanym kierunku wynosi 110 z czego
az 35 wchodzi w sklad minimum kadrowego (w tym 12 pracownikow
samodzielnych). Kwalifikacje szczegolowe kadry z poza minimum i minimum
kadrowego przedstawiono w zlacznikach. Zajecia prowadzone sa w wigkszoS$ci
przypadkéw Scisle z kwalifikacjami 1 dorobkiem kadry. Ogoélna liczba i jako$¢ kadry
moze gwarantowac realizacj¢ celow edukacyjnych programu studiow.
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2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych -efektow
ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studiow,

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego 5 nauczycieli akademickich z tytutem
naukowym profesora, 8 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 22 ze stopniem naukowym doktora. Osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w § 16 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla jednolitych studiow
magisterskich na kierunku studidow, zwigzanym =z ksztalceniem w zakresie
,»psychologii” stanowi co najmniej szes$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej o$miu nauczycieli Makademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora” oraz § 13 pkt. 3, tj.: ,,Nauczycie akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
w przypadku samodzielnych nauczyciel i akademickich i co najmniej 60 godzin zaj¢é
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra”. Uczelnia stosuje wzor o§wiadczenia
o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktoéry pozwala na
stwierdzenie, 1 z wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja
warunki okreslone w art. 112 a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 1 742). W teczkach osobowych znajduja si¢
dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych tytuldow i stopni naukowych.
Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy.

Po analizie dorobku naukowego 0sob wchodzacych w sktad minimum kadrowego
nalezy stwierdzi¢, ze jest on zgodny z dyscypling w ktorej realizowane sg efekty
ksztalcenia dla kierunku psychologia. Zastrzezen nie budza zaréwno kwalifikacje
kadry jak i obsada poszczegolnych przedmiotow. Uczelnia spelnia w pelni wymogi
minimum kadrowego dla kierunku. Stosunek nauczycieli akademickich do liczby
studentow wynosi ok. 1: 23 1 spelnia wymogi odpowiednich rozporzadzenh w tym
zakresie. Minimum kadrowe oceni¢ nalezy jako stabilne.

3) jednostka prowadzi polityke¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze przez
wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

W tabeli ponizej zaprezentowano zbiorcze dane dotyczace rozwoju naukowego kadry
Instytutu Psychologii Stosowanej w latach 2008-2013.

Rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej
Liczba stopni i tytutdow naukowych uzyskanych przez pracownikow Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych
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Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2013 2(1) 3(3) -(-)
2012 1(0) -(-) -(-)
2011 1(1) 1(1) -(-)
2010 1(0) -(-) -(-)
2009 1(1) 1(0) -(-)
2008 1(0) 3(1) -(-)
RAZEM: 7(3) 8(5) -(-)

Opis i ocena realizowanej polityki kadrowej oraz systemu wspierajacego rozwoj

kadry naukowo-dydaktycznej

Wedhtug deklaracji Uczelni Polityka kadrowa Instytutu Psychologii Stosowanej polega na:
a) dzialaniach wspierajgcych naukowy rozwoj pracownikow Instytutu;
b) pozyskiwaniu pracownikow rokujacych szybki rozwoj naukowy lub bedacych

doswiadczonymi specjalistami w obszarach dziatalno$ci Instytutu.

Wsparcie w rozwoju naukowym pracownikdéw realizowane jest poprzez:

comiesieczne zebrania Instytutu o charakterze naukowym i czeSciowo organizacyjnym
(prezentacje projektow badawczych, doniesienia z badan wiasnych, dyskusje nad
istotnymi problemami naukowymi, dydaktycznymi lub problemami srodowiska);

zebrania naukowe w ramach Katedr i Zaktadow;

tworzenie zespotéw badawczych wewnatrz lub pomiedzy Katedrami i Zaktadami lub
zespolow miedzyjednostkowych

organizacj¢ spotkan z wybitnymi naukowcami w dziedzinie psychologii oraz laureatami
stypendiow dla mtodych naukowcow ,,Polityki”.

finansowanie w drodze konkursowej projektéw badawczych;

finansowanie czynnego udziatu w wybranych konferencjach krajowych i zagranicznych;
umozliwienie urlopéw naukowych pracownikom konczacym doktoraty lub habilitacje;
zgloszenia 1 opiniowanie kandydatur do stypendiow naukowych Rektora i Ministra;
umozliwienie indywidualnych lub wspolnych publikacji w Wydawnictwie APS;

szkolenia podnoszace kwalifikacje badawcze pracownikéw Instytutu ( zrealizowano
szkolenia: analiza statystyczna przy uzyciu programu SPSS; modelowanie roéwnan
strukturalnych SEM z wykorzystaniem programu AMOS; wstep do metaanalizy).

. Pozyskiwanie nowej kadry naukowo-dydaktycznej jest dostosowane do potrzeb Instytutu
oraz mozliwosci finansowych Uczelni. Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich
sa oglaszane w Biuletynie Informacji Publicznej dostgpnym na stronie internetowej
Uczelni. Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw przez komisj¢ instytutowa
i rektorskg oraz rozmowe z kandydatami. W roku akademickim 2012/2013 i 2013/2014
odbyly si¢ 4 konkursy na stanowisko profesora, 2 konkursy na stanowisko adiunkta oraz 2
konkursy na stanowisko asystenta.

Ocena koncowa 4 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
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1) Liczba kadry i ich kwalifikacje w pelni pokrywaja zapotrzebowanie dydaktyczne
jednostki dla prowadzenia ocenianego kierunku. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych nie budzi
zastrzezen.

2) Uczelnia posiada imponujace i w pelni wystarczajagce minimum kadrowe do
prowadzenia kierunku psychologia

3) Rozwdj kadry i polityke kadrowa jednostki nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak nalezy
zwroci¢ uwage, ze przy tak znacznej liczbie adiunktow liczba habilitacji (8) w ostatnich 5
latach nie jest imponujgca. Uczelnia powinna zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajace do
zwigkszonej ilo$ci habilitacji wérod pracownikéw wiasnych. Zwraca tez uwage brak awansow
profesorskich w grupie os6b z minimum kadrowego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia bazg¢ materialng, niezbedng do osiagni¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzglgdniajaca potrzeby osob niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczna

Akademia Pedagogiki Specjalnej usytuowana jest w czterech obiektach. Aktualnie
wykorzystywana baza dydaktyczna obejmuje kompleks trzech budynkow APS w Warszawie
przy ul. Szczgsliwickiej 40. Zlokalizowana jest tu siedziba wladz Uczelni oraz Wydziatow
Nauk Pedagogicznych (WNP) i Stosowanych Nauk Spotecznych (WSNS): 6 instytutow i 1
samodzielnej katedry (3 instytuty i 1 samodzielna katedra na WNP, 3 instytuty na WSNS),
ktérym podlega 11 katedr i 14 zakladow wchodzacych w sklad instytutow, 20 pracowni,
mie¢dzywydziatowe Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych, Biblioteka Gtowna oraz jednostki organizacyjne administracji. Wszystkie
jednostki naukowo-dydaktyczne maja w kompleksie do dyspozycji 78 sal wyktadowych (w
tym 1 duzg aule na 400 miejsc i 2 aule mniejsze, kazda na 200 miejsc, wyposazone w
wysokiej jakosci sprzet audiowizualny), 31 $rednich sal wyktadowych, 30 sal ¢wiczeniowych,
1 sale gimnastyczng, 3 sale mniejsze dla sekcji gimnastycznych. Laczna powierzchnia
wykorzystywana na cele dydaktyczne w obiektach A, B i C wynosi 4 558,2 m?% Sale
dydaktyczne wyposazone s3 w rzutniki, telewizory i odtwarzacze DVD. Do wypozyczenia
przez prowadzacych zajgcia sg laptopy.

Akademia dysponuje rowniez obiektem usytuowanym w Warszawie przy ul. Spiskiej 16,
ktoéry wykorzystywany byt do czerwca 2006 r. jako dom studenta. Senat APS podjat uchwate
0 zmianie przeznaczenia obiektu i po wykonaniu prac adaptacyjno-remontowych w
pazdzierniku 2007 r. przeniesiono tam Instytut Edukacji Artystycznej WNP, ktory do swej
wylaczne] dyspozycji otrzymal pomieszczenia (sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie,
pomieszczenia do pracy naukowej i organizacyjnej) o lacznej powierzchni 940 m?.
Uwolniona przestrzen w obiektach A-C (ok. 300 m?) zostata w calosci przeznaczona dla
Wydziatu Stosowanych Nauk Spolecznych.

Kazdy z dziatajacych na obu Wydzialach Uczelni instytutow posiada wlasng, bazg, na
ktora skladaja si¢ pomieszczenia dla pracownikéw, sale seminaryjne oraz pracownie
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dydaktyczne i badawcze. Ze wzgledu na centralne planowanie zaje¢ dydaktycznych wszystkie
sale wyktadowe wspotuzytkowane sa przez oba Wydziaty.

Instytuty posiadaja wydzielone gabinety kierownictwa oraz sekretariaty. Wszystkie
instytuty oraz wchodzace w ich sktad jednostki wyposazone sg w niezbgdny sprzet biurowy i
naukowo-badawczy oraz podreczne ksiggozbiory. Instytuty i wchodzace w ich sktad jednostki
dysponuja tacznie okoto 200 komputerami, kserokopiarkami oraz nowoczesnym sprzetem
audiowizualnym (panele projekcyjne, skanery, czytniki, tablice interaktywne, rzutniki pisma
itp.) Wszystkie jednostki naukowo-dydaktyczne oraz administracyjne podigczone sg do
Internetu, istnieje takze wewnetrzna sie¢ intranetowa. Uczelnia dysponuje programem SPSS.

Studenci Akademii na terenie uczelni majg dostgp do bezprzewodowego Internetu oraz

kioskow internetowych.
Na spotkaniu z kadra zwrocono uwage na brak laboratoriow badan empirycznych oraz na
trudne warunki lokalowe pracownikow (dzielenie gabinetéw 2z wieloma innymi
pracownikami). Uwagi kadry na temat brakéw w infrastrukturze obnizaja ocene¢ tego
Kryterium.

Biblioteka

Biblioteka Gtéwna APS, obok najbogatszego w kraju ksiggozbioru z zakresu pedagogiki
specjalnej, gromadzi réwniez literatur¢ naukowa z zakresu pedagogiki ogolnej i innych galtezi
wiedzy: psychologii, medycyny, filozofii, nauk spotecznych. O wartosci ksiggozbioru
Swiadczy duza liczba zamowien kierowanych do naszej biblioteki z innych bibliotek w
ramach wypozyczen miedzybibliotecznych. Ksiggozbior liczy obecnie ponad 120 000
wolumindéw. W katalogach bibliotecznych znajduje si¢ obszerny zbior podstawowych dla
psychologii publikacji (polsko i obcojezycznych, podrecznikow). Liczba tytuldéw z zakresu
psychologii 1 nauk pokrewnych wynosi okoto 2000 tytutow, za$ liczba egzemplarzy lacznie
sigga blisko 14 000 woluminow. W biezacej prenumeracie znajduje si¢ ponad 150 tytutow
czasopism krajowych 1 zagranicznych (lacznie z prasg), wsrod ktorych sa czasopisma
psychologiczne. Studenci 1 pracownicy naukowi posiadaja rowniez dostep do bazy EBSCO
oraz I-buk, zar6wno na terenie uczelni, jak 1 poza nig.

W  ciggu ostatnich lat biblioteka osiagneta znaczacy zakres komputeryzacji.
Skomputeryzowana jest informacja o zbiorach biblioteki. Katalog ksiazek (w tym zbiorow
specjalnych) jest dostepny z terminali znajdujacych sie na terenie biblioteki, jak tez w
Internecie. Wypozyczenia dokonywane s3a rowniez w systemie komputerowym. Rok
akademicki 2013/2014 bedzie trzecim rokiem sukcesywnego wprowadzania jako karty
bibliotecznej — elektronicznej legitymacji studenckiej (ELS). Na terenie Biblioteki mozliwe
jest odptatne korzystanie z samoobstugowych kserografow.

W Informatorium studenci majg dostep do Internetu; mozna tam rowniez uzyska¢ pomoc
w poszukiwaniach bibliografi z baz uczelnianych, lokalnych i z katalogow bibliotek
naukowych oraz z bazy EBSCO.

Pracownia Testow Psychologicznych

Od pierwszego roku uruchomienia studiow psychologicznych w APS rozpoczeto prace
nad organizacjg Pracowni Testow Psychologicznych. Pracownia Testoéw Psychologicznych
miesci si¢ obecnie w obrebie kompleksu bibliotecznego, w wydzielonej sali nr 2306. W
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zbiorach pracowni znajdujg si¢ licencjonowane przez PTP testy w wersji papierowej oraz w
wersji elektronicznej. Petny katalog testow znajduje si¢ na stronie internetowej APS. Studenci
moga uzywac 5 oprogramowanych komputerow. W roku akademickim 2013/2014, podobnie
jak w latach poprzednich, w Pracowni Testéw wyznaczono 6-godzinne dyzury od wtorku do
soboty w kazdym tygodniu.

Laboratorium badawcze/pokdj do badan

W roku akademickim 2013/2014 rozpoczeto organizacje laboratorium badawczego
Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych. Opieke nad laboratorium sprawowac bedzie
Instytut Psychologii Stosowanej. Obecnie trwaja prace nad wyposazeniem pomieszczenia
ulokowanego w budynku APS przy ulicy Spiskiej 21. Sala laboratorium dostosowana bedzie
do badan eksperymentalnych (w tym badan z uzyciem EEG oraz aparatury komputerowej do
analiz czas6w reakcji), badan kwestionariuszowych przeprowadzanych indywidualnie i w
matych grupach, badan spotecznych typu ,.focus”, badan klinicznych. W pomieszczeniu
laboratorium planowane jest wydzielenie miejsca, gdzie dyzury bedzie petni¢ Psychologiczna
Poradnia Konsultacyjna dla Studentow.

Studenci niepelnosprawni

Uczelnia ktadzie duzy nacisk na stwarzanie udogodnien dla studentow
niepetnosprawnych. Niepetlnosprawni kandydaci na studia, przyst¢pujacy do egzaminu, maja
do dyspozycji odregbne pomieszczenie lub pomoce techniczne. Dla os6b niewidomych i stabo
widzacych egzaminy wstepne (testy) sa przeprowadzane w systemie pisma Braille’a, druku
powiekszonym lub z pomocg lektora, a czas trwania egzaminu ulega przedtuzeniu o 50%.
Mozna tez liczy¢ na pomoc przewodnikow podczas egzaminéw wstepnych. Uczelnia
wyposazona jest w powielarke TWINKLE oraz drukarke i kopiarke Braille’a. Prowadzone sa
réwniez prace nad wprowadzeniem mozliwosci nagrywania przez wolontariuszy ksigzek na
tasmy magnetofonowe. Osobom niestyszagcym oferowana jest pomoc tlumaczy migowych, a
na okres studiow jest mozliwe wypozyczenie urzadzen wspomagajacych styszenie Solaris 1/1.
Poza tym sala ¢wiczen jest wyposazona w klasowy system nagtos$nienia (z torem transmisji
FM Soundfield), dwa naglasniajace systemy przeno$ne Radium, oraz na auli C system on
vave. Osoby z niesprawnoscig rak czg$¢ pisemna egzamindw moga zdawaé przy
wykorzystaniu komputera lub z pomocg lektora, a czas trwania ulega przedluzeniu o 50 %.
Dla os6b poruszajacych si¢ na wozkach egzaminy beda sie odbywa¢ w peini dostepnych
pomieszczeniach. Uczelnia posiada takze specjalne pomieszczenia rehabilitacyjno-treningowe
oraz pracowni¢ komputerowg przystosowang dla os6b niepetnosprawnych.
Miejsca doboru praktyk oceniono prawidtowo.

Ocena koncowa 5 kryterium o(.«,ro’lne(.g{o4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia posiada dobrze rozwini¢ta baze dydaktyczng i biblioteczng. Sale dydaktyczne
sq dobrze wyposazone.

Jednak w kwestii infrastruktury krytycznie wypowiadali si¢ pracownicy uczelni.
Wskazywali przede wszystkim na brak laboratorium badan empirycznych i trudne

21



warunki lokalowe dla ich pracy indywidualnej (wieloosobowe gabinety pracownikow
utrudniaja prowadzenie dyzurow i kontakty ze studentami).

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogo6lnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiagnig¢cia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

W Instytucie Psychologii prowadzone s3a badania o zréznicowanej tematyce, w réznych
obszarach, zakresach i zrdéznicowanych potencjalnych zastosowaniach; To wynika z misji
calej Uczelni, jej zadan programowych, sposobdéw finansowania wynikajacych z polityki
naukowej resortu i zadan dydaktycznych zwigzanych z prowadzeniem kierunku ksztatcenia
na jednolitych studiach magisterskich z zakresu psychologii. W obrgbie kazdego niemal
kierunku badan wida¢ wyraznie zwigzki merytoryczne z szeroko rozumiang psychologia
spoteczna, za§ badania stosowane charakteryzujg silne zwiazki z psychologia kliniczng 1
zdrowia.

I tak, mozna wyr6zni¢ nastgpujace obszary dzialalnos$ci badawczej:

1. Badania o skali migdzynarodowej, finansowane ze $srodkéw Unijnych. Prowadzi si¢
5 takich programow badawczych:
a) Polityka ochrony zdrowia dzieci i milodziezy oraz funkcjonowanie
psychospoteczne o0sob chorych psychicznie
b) Opracowanie programow studidow 1 specjalizacji dotyczacych zdrowia, gtéwnie
psychicznego 1 wiaczenie don osdb z zaburzeniami psychicznymi
¢) Opracowanie réznorodnych form pomocy psychologicznej dla lekarzy, nauczycieli,
pracownikow socjalnych rodzin chorych psychicznie,
d) Wzbogacanie wiedzy na temat homo i trans fobii w systemie edukacji szkolnej oraz
e¢) Prowadzenie badan nad uwarunkowaniami i skutkami agres;ji (polsko-wtoskie).

2. Badania wilasne, finansowane ze $rodkéw Uczelni odnosza si¢ analogicznie do

zagadnien:

a) Zdrowia ze szczegblnym uwzglednieniem praktycznych aspektow profilaktyki i
promocji zdrowia psychicznego (az 9 tematoéw),

b) Funkcjonowania psychospotecznego osob z zaburzeniami rozwoju, zachowania,
niepetnosprawnych intelektualnie ( 8 tematow szczegdtowych),

c) Psychospotecznych aspektow choroby somatycznej i osamotnienia (3 tematy),

d) Zachowan agresywnych ( 10 tematow ), ich uwarunkowan i konsekwencji,

e) Roli osobowosci i kompetencji spotecznych w osigganiu celéw zyciowych i
dobrostanu psychicznego (6 tematow),
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f)  Mechanizmow psychologicznych ktamstwa oraz znieksztatcen pamigci i innych
wyznacznikow wiarygodnosci ( 3 tematy),

g) Mechanizmy stereotypow i uprzedzen etnicznych wsérdd dzieci Polakow i
Romoéw,

h) Dobrostan psychiczny jako funkcja treningu meta umiejgtnosci (2 tematy),

i) Prace nad adaptacja narzedzi badawczych (4 tematy ) o istotnym znaczeniu dla
poprawy w przysztosci poziomu badan umozliwiajgcych zdobywanie stopni i
tytutu naukowego.

j) Aktualne w obecnej psychologii poznawczej badania nad procesami narracji.
Tworzenie sieci (2 tematy).

Sumujac, mozna powiedzie¢, ze kierunki prowadzonych w Instytucie Psychologii
badan s3 adekwatne do zadan ksztalcenia, ale w konkretnych wypadkach
(programach, sylabusach) sg w réznym stopniu odzwierciedlone. Jest to typowy
konflikt miedzy ambicjami badaczy, aby podejmowac tematyke zgodng z rozwojem
danej dyscypliny naukowej, cechujacej si¢ nowatorstwem i oryginalnos$cia, a z drugiej
— tendencja by utrzymywac, a nawet utrwala¢ dotychczasowy stan rzeczy, tworzy¢
tzw. kanon wiedzy, niezbedny jako podstawa zdobywanego wyksztalcenia na danym
kierunku 1 specjalnosci, poréwnywalny i1 pozwalajacy na tzw. réwnowaznos¢
dyplomoéw w ramach krajow Unii Europejskie;j.

Na spotkaniu z pracownikami Instytutu uzyskano wiele informacji wyjasniajacych
dostrzezone niekonsekwencje wystepujace w raporcie samooceny i1 roéznice ocen.
Podkreslano  fakt  wspolpracy nieformalnej miedzy zespotami badawczymi,
twierdzac, ze integracja tematyki badawczej na poziomie instytucjonalnym jest bardzo
trudna, a z instytucjami zewng¢trznymi trudna formalnie, ale merytorycznie mozliwa.
Podkres§lano fakt istnienia konfliktu migdzy administracja centralna szkolnictwa
wyzszego w Polsce a autonomia uczelni czyli czynnikiem o charakterze lokalnym.
Uczelnia ma —ustawowag autonomig, ale jest finansowana centralnie, czyli jej
autonomia jest ograniczona.

Tak np. wyjazdy na konferencje naukowe sa finansowane dwojako: z granatéw, z puli
rektora (niezaleznie od funduszy statutowych) .

Infrastruktura stanowigca podstawg dziatalno$ci badawczej jest ciagle w fazie
wstepnego rozwoju: brak laboratoriow. Wtadze Uczelni starajg si¢ o zdobycie
funduszy na inwestycje o fundamentalnym znaczeniu dla dalszego rozwoju Uczelni, o
budowe gmachu mieszczacego laboratoria z prawdziwego zdarzenia.

Poruszajac kwestie wspoOtpracy migdzyinstytucjonalnej zwrdcono uwage na

nieformalne mozliwosci wspotpracy miedzy 18 uczelniami warszawskimi. Sie¢
kontaktow nieformalnych ma duze znaczenie dla formowania praktycznych podstaw
ksztalcenia studentéw, zwlaszcza organizowania dla nich praktyk.
Pozytywnym wynikiem takiej wspotpracy jest fakt, ze az 1/5 psychologdéw znajduje
prace w instytucjach psychologicznych. Cechg charakterystyczng kadry zatrudnionej
w ASP jest zanurzenie si¢ w roznych formach praktycznej dziatalnosci, co ma wptyw
na zmiang jakos$ci uprawiania samej praktyki. Uczelnia szanuje zdanie pracodawcow,
ale nie traktuje ich jako swoistego dyktatu w pracy zaréwno naukowej jak i
dydaktycznej.

Sumujac:  Analiza przedstawionych dokumentéw w raporcie samooceny,

dokumentow przedstawionych podczas wizytacji, jak prace naukowe, publikowane w
redagowanym przez Szkote czasopismie ,,Psychologia Wychowawcza”, monografii,
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prac zbiorowych, spisow publikacji pracownikéw, zataczonych do wykazu kadry
naukowej w Raporcie samooceny, —analizy efektow ksztalcenia oraz —treSci
wybranych prac magisterskich, mozna powiedzie¢ z cala odpowiedzialno$cia, ze
mimo pozornego rozproszenia tematyki badawczej, -istnicje wyrazista linia tgczaca
wszystkie niemal kierunki badan prowadzone przez pracownikéw Szkoty, a tam,
gdzie zwigzki mig¢dzy tematami -sg luzne, —a tematy osobne, istnieje szansa na
zblizenie i wspotprace. Trudniej natomiast zapewniac takiej integracji odpowiednie
finansowanie, ktore jest Scisle zwigzane ze okreslonymi restrykcjami i rygorami
dyscypliny finansowej sponsorow.

Najwazniejszym spoiwem integrujagcym  tematyke naukowa jest harmonijny
rozw6j podstawowych badan w danej dziedzinie i1 ich przenikanie na zasadzie
spelniania —autentycznych —oczekiwan praktyki spotecznej. Jest to jednoczes$nie
zapewnienie szansy ich wplywu na osiggane efekty ksztalcenia. W wizytowanej
Uczelni ten aspekt ksztatlcenia moze by¢ pozytywnie oceniony, jako wyrdzniajacy sie.
Jednakze zwracano uwage na brak precyzyjnie opracowanego systemu monitorowania
karier zawodowych i uznano to jako zadanie do realizowania w przyszto$ci.

Udziat studentow —w badaniach naukowych polega na zbieraniu danych w

badaniach ilosciowych, statystycznej analizie danych. Studenci uczestniczyli w
realizacji 10 tematow badawczych prowadzonych w Instytucie Psychologii.
Trudno sformutowa¢ ocen¢ udziatu doktorantow. —Jest to mtody kierunek 1 studia
doktoranckie sg zapewne kwestig przysztosci. Natomiast w latach 2008-2013 kadra
wzbogacila si¢ o 7 doktoréw (nie w trybie studiéw, lecz indywidualnego
promotorstwa). Trudno oceni¢ mozliwos¢ realizacji tematéw doktorskich poza
Uczelnia. Jednak ze wzgledu na bogata siec instytucji wspolpracujacych ze Szkota
mozna przewidywac, ze takie mozliwosci istnieja.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego LW pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Kryterium to jest spelniane w wysokim stopniu ze wzgledu na wyrazista i spdjng
tematyke¢ badawcza, powiazana z misja tej szczegolnej Uczelni oraz odpowiednio
przygotowang kadre pracownikow naukowo-badawczych, majacych dorobek naukowy,
doswiadczenie w zakresie Kkierowania placéwkami naukowymi oraz zwiazki z
miedzynarodowymi kregami uczonych. Perspektywy rozwoju S$redniej, pomocniczej
kadry sa takze wyraziste i realistyczne

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

24



Zasady i procedury rekrutacji studentéw zostaty okreslone w Uchwale Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie z dnia 21 Ill 2012r. nr 165/11-12 w sprawie
zasad i trybu postepowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2013/2014. Na podstawie
powyzszej Uchwaty, a takze opinii studentédw przedstawionych podczas spotkania z ZO PKA
nalezy stwierdzié, ze procedura rekrutacyjna jest przejrzysta i obiektywna. Zapisy Uchwaty
nie zawierajg klauzul dyskryminujgcych, a kryteria rekrutacji zostaty oparte na wynikach
egzamindw maturalnych. Procedura rekrutacyjna zostata udostepniona na stronie
internetowej Uczelni, co czyni jg powszechnie dostepna.

Zdaniem studentdéw liczba przyjmowanych studentéw na kierunek psychologia jest
odpowiednia, a infrastruktura Uczelni zasadniczo pozwala na osiggniecie efektow ksztatcenia
przez wszystkich przyjetych. Jednoczednie kryteria rekrutacyjne zostaty przez studentéw
okreslone jako wymagajace i pozwalajg one na odpowiedni odsiew kandydatéw, pozwalajacy
na przyjecie jedynie tych kandydatow, ktérzy chcg kontynuowaé studia na kierunku
psychologia.

2) system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Na wizytowanym kierunku stosowany jest system oceny osiggnie¢ studentéw
zorientowany na ich systematyczng prace, dzieki czemu sprawdzane sg wszystkie rodzaje
efektéw ksztatcenia. Cel ten jest realizowany poprzez regularng weryfikacje czgstkowa
postepow edukacyjnych studentéw przeprowadzang w réznorodnych formach (pytania
testowe, opisowe, ustne, prezentacje multimedialne wykorzystujgce prace w zespole).
Studenci bardziej cenig sobie praktyczng forme zaje¢, chociaz ich zdaniem proporcja
pomiedzy wyktadami a éwiczeniami jest odpowiednia.

Naktad pracy studentéw zostat okreslony poprzez system punktacji ECTS, ktory
studenci mogg odnalezé w ogdlnodostepnych sylabusach. Zdaniem studentéw punkty ECTS
zostaty prawidtowo przypisane do poszczegdlnych przedmiotow.

System ocen jest prezentowany studentom w czasie pierwszych zajeé
organizacyjnych. Studenci mogg go takze odnalezé w Regulaminie Studidéw, ktéry zostat
zamieszczony na stronie internetowej Uczelni.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowe;j
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Program ksztatcenia kierunku psychologia jest przystosowany do miedzynarodowej
mobilnosci studentéw poprzez zastosowanie systemu punktacji ECTS oraz nauke jezyka
obcego.

Kazdemu z przedmiotéw zostata przypisana odpowiednia waga punktéw ECTS. Dzieki

temu studenci mogg korzysta¢ z transferu swoich osiggnie¢ uzyskiwanych w innych

| uczelniach. Studenci chcgcy wyjechaé za granice, np. w ramach stypendium Erasmus+ nie

majg probleméw z przenoszeniem swoich osiggnie¢ — jezeli przeniesienie to zostato
wczesniej uzgodnione z wtadzami Uczelni.
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Studenci majg mozliwos¢ nauki jednego jezyka obcego — gtdwnie jest to jezyk angielski.
Podczas zaje¢ lektoratowych studenci sg zapoznawani z fachowym stownictwem dot.
psychologii. Studenci chcieliby wprowadzenia do programu studiéw drugiego jezyka obcego -
jako fakultatywnego, co pozwolitoby im na podniesienie swojej pozycji na rynku pracy.

W czasie spotkanie z ZO PKA studenci podkreslili, ze pomoc administracyjna Uczelni w
zakresie skorzystania z zagranicznych wyjazdow stypendialnych mogtaby by¢ na lepszym
poziomie. Studenci nie czujg sie dobrze poinformowania o tym w jaki sposdb aplikowac o
stypendia zagraniczne i nie znajg innych programéw stypendialnych dostepnych na ich
Uczelni. Poza tym, nie sg im takze znane programy wymiany krajowej.

W tym zakresie rekomendowane jest podjecie dziatan majgcych na celu podniesienie
wiedzy studentdw i mozliwosci aplikowania na zagraniczne programy stypendialne.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami psychologii jest
ukierunkowany na proces systematycznego uczenia sie. Studenci s3 motywowani do
biezgcego zapoznawania sie z materig poprzez formy weryfikacji czastkowej, a takze
przez samych nauczycieli akademickich. Studenci podczas spotkania z ZO PKA odniesli sie
pozytywnie do ogétu dziatan Uczelni kierowanych do nich w tym zakresie. Zwrdcili jednak
uwage na btedne opracowanie harmonogramdw zajec¢ oraz mate obcigzenie zajeciami na
pierwszych latach studiéw w poréwnaniu do roku piatego, kiedy wraz z pisaniem pracy
magisterskiej studenci zobowigzani sg uczestniczy¢ w duzej ilosci zaje¢ dydaktycznych.
Studenci pozytywnie odniesli sie do systemu opieki naukowej, a zwtaszcza do
funkcjonowania kot naukowych i aktywnej postawy nauczycieli akademickich w tym
zakresie. W ramach wizytowanego kierunku nie sg wykorzystywane techniki i metody
ksztatcenia na odlegtos¢, poza przesytaniem przez niektérych nauczycieli akademickich
materiatow dydaktycznych pocztg elektroniczna.

Informacje zawarte w ogodlnodostepnych sylabusach nalezy ocenié¢ pozytywnie.
Zaréwno w ocenie ZO PKA, jak i samych studentéw, sylabusy zostaty skonstruowane w
sposob czytelny i przejrzysty. Studenci chetnie siegajg do sylabuséw celem sprawdzenia
tematyki zaje¢, czy literatury przedmiotu. Dodatkowo tresci w nich zawarte sg
prezentowane studentom podczas pierwszych zajeé organizacyjnych z kazdego
przedmiotu.

Studenci korzystajg z literatury przedmiotu dostepnej w bibliotece uczelnianej,
jednak w liczbie nieodpowiadajgcej ich potrzebom. W zakresie funkcjonowania biblioteki
zgtosili oni liczne zastrzezenia co do obstugi administracyjnej tej jednostki, a zwtaszcza do
jej kompetencji i stopnia uprzejmosci.

Studenci pozytywnie odnie$li sie do metod motywacyjnych stosowanych przez
Wiadze Uczelni w procesie ksztatcenia na kierunku psychologia. Metody te sg stosowane
zaréwno przez nauczycieli akademickich, jak réwniez poprzez kota naukowe, czy inne
organizacje zachecajgce studentom do aktywnosci nie tylko na polu naukowym.

Podziat dotacji budzetowej zostat dokonany w porozumieniu z odpowiednim
organem uczelnianego samorzadu studenckiego, co spetnia przestanki art. 174 ust.2
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Ustawy. Studenci pozytywnie odniesli sie do stosowanego przez Uczelnie zakresu opieki
materialnej i socjalnej, ktéry pokrywa sie z wymogami ustawowymi tj. zawiera podziat na
stypendium dla najlepszych studentéw, stypendium rektora, stypendium socjalne i
stypendium dla oséb niepetnosprawnych.

Jednostka wspiera rozwdj zawodowy studentdw poprzez dziatalno$é Biura Karier
Swiadczgcego ustugi doradztwa zawodowego, a takie przesytajgcego informacje
dotyczace zatrudnienia — zwtaszcza do studentédw niepetnosprawnych. Organizowane sg
rowniez spotkania z potencjalnymi pracodawcami.

Uczelnia wspiera studencki ruch kulturowy i spoteczny poprzez przekazywanie
wsparcia materialnego dla samorzadu studenckiego i organizacji studenckich. Samorzad
studencki, angazujgcy sie w liczne przedsiewziecia spoteczno-kulturowe ma
zagwarantowany budzet, wydzielony ze $rodkéw Uczelni, a takze wtasne biuro z petnym
wyposazeniem biurowym. Studenci zaangazowani w rozwadj spoteczno-kulturalny Uczelni
oceniajg jej dziatania w tym zakresie pozytywnie.

Studenci odnoszg sie pozytywnie do stosowanego na kierunku psychologia systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej, wskazujac jedynie na problemy w
zakresie funkcjonowania dziekanatu i obstugi administracyjnej biblioteki. Dziekanat
niejednokrotnie nie potrafit udzieli¢ studentom satysfakcjonujgcej odpowiedzi na ich
pytania zwigzane m.in. z regulaminem studiéw, natomiast obstuga biblioteczna jest
niepomocna i nieuprzejma wobec studentéw.

Skargi i wnioski sktadane sg przez studentéw przede wszystkim w formie ustnej
bezposrednio do Wtadz Uczelni lub Wydziatu — w wiekszosci przypadkéw sg one
rozpatrywane niezwiocznie. Taka forma zatatwiania spraw wydaje sie by¢ najbardziej
dogodna dla studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci odnosili sie do swojej Uczelni i Wydziatu
przychylnie i nie wskazywali zasadniczych uchybien w ich funkcjonowaniu. Jako
najwiekszg zalete Uczelni studenci wskazali dobrze wykwalifikowang kadre nauczycieli
akademickich — praktykdéw oraz przyjazng atmosfere Uczelni. Najwiekszg wadg Uczelni
okazato sie by¢ opracowywanie harmonogramu zajec i ich rozktadu w ciggu tygodnia.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i oparte na obiektywnych kryteriach.
Procedura rekrutacyjna jest powszechnie udostepniona.

2) System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces systematycznego uczenia
sie, o czym studenci sg informowani poprzez sylabus i zajecia organizacyjne. Studenci
pozytywnie odnoszg sie do stosowanego przez Wiadze Uczelni systemu oceny ich osiggniec.

3) Studenci majg mozliwos¢ odbycia czesci swoich studidw w zagranicznym osrodku
akademickim, a uzyskane tam osiggniecia zostang uznane na macierzystej Uczelni. Studenci
sg przygotowywani do takiego wyjazdu, m.in. poprzez nauke jezykéw obcych.

4) Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni ze stosowanego przez Uczelnie systemu
opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej i nie zgtaszajg w tym zakresie

zasadniczych uwag, poza mozliwoscig usprawnienia funkcjonowania biblioteki i dziekanatu.
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8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w APS wprowadzony
zostat Uchwatag nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 15.09.2010 r., a zasady jego funkcjonowania oraz organizacj¢
ustalono w Zarzadzeniu nr 137/10-11 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 12 stycznia 2011 r. W sktad systemu wchodza: Uczelniany Zespot ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, Wydziatowe Zespoty ds. Jakos$ci ksztalcenia oraz Zespoty ds. Jakosci
ksztalcenia jednostek migedzywydzialowych (Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych,
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu). Dziatania poszczegdlnych zespotow koordynuje,
powolywany na okres kadencji, Pelnomocnik Rektora ds. Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Dziatania WSZJK polegaja na:

a) systematycznym zbieraniu, monitorowaniu i analizie wskaznikéw ilosciowych, istotnych
dla jakos$ci ksztatcenia, pozostajacych w zasobach administracji uczelni, a dotyczacych
np.: liczby samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych, struktury kadry i
tendencji zmian w strukturze poszczegodlnych stanowisk, rozmiaréw rekrutacji, ogolnej
liczba studentow, liczby studentéw z zagranicy i wyjezdzajacych za granicg, liczebno$ci
grup studenckich uczestniczacych w poszczegdlnych formach zaje¢, odpadu 1 odsiewu,
liczby absolwentow;

b) stalym monitorowaniu ocen zaje¢ dydaktycznych, dokonywanych przez studentow w
systemie USOS;

C) opracowaniu przez wydzialowe i mi¢dzywydziatlowe zespoty corocznych raportow
samooceny, ktore skupiaja si¢ na wybranym w danym roku akademickim obszarze
standardow procesu ksztatcenia. Wyodrebniono cztery obszary analiz bedacych podstawa
sporzadzania raportow: jako$¢ bazy materialnej, warunkow ksztalcenia oraz dziatania
systemu USOS (rok akademicki 2010/2011), jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej i
administracyjnej oraz studentow (rok akademicki 2011/2012), jakos¢ procesu
dydaktycznego 1 oceny jego efektow (rok akademicki 2012/2013) 1 jakos$¢ przygotowania
zawodowego i dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (rok akademicki
2013/2014);

d) opracowaniu przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia corocznych raportow
zbiorczych: raportu prezentujacego wskazniki ilo§ciowe i zbiorczego raportu samooceny.
Wszystkie opracowane dotychczas raporty dotyczace jakosci ksztatlcenia na Wydziale
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Stosowanych Nauk Spotecznych (zarowno zespotow uczelnianych jak 1 wydziatowych) sa
udostepniane na stronie internetowej wydziatu;

e) otwieraniu dyskusji i wymiany pogladow srodowiska akademickiego APS — w konteks$cie
przedstawianych raportow;

f) monitorowaniu podejmowanych w danym roku akademickim dziatan naprawczych.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci wdrazany jest na kilku poziomach:
ogolnouczelnianym, wydzialowym i odpowiadajacym konkretnemu kierunkowi studiow.
Podnoszenie jako$ci ksztatcenia na kierunku psychologia wyraza si¢ poprzez nastepujace
dziatania Dyrekcji i Rady Naukowej Instytutu:

- stworzenie funkcji ,koordynatora przedmiotu”, czyli osoby, ktora ma kontakt ze
wszystkimi nauczycielami akademickimi realizujagcymi dany przedmiot i czuwa nad
procesem dydaktycznym obejmujacym zakres tego przedmiotu. Koordynatorem jest
prowadzacy wyktad lub — w innych przypadkach - doswiadczony pracownik naukowo-
dydaktyczny. Kazdy przedmiot realizowany w roku akademickim 2013/2014 ma swojego
koordynatora. Lista przedmiotow 1 koordynatoréw zaje¢ jest znana wszystkim
pracownikom Instytutu (zalacznik nr 9 do niniejszego raportu).

- monitorowanie i analizowanie jako$ci realizacji poszczegélnych przedmiotow przez
pracownikow etatowych i1 wspotpracownikow Instytutu. Analiza taka jest mozliwa dzigki
systemowi semestralnych ankiet ewaluacyjnych wypeianych przez studentow. Ankiety
przeprowadzane sg drogg internetowa, z zachowaniem dobrowolnosci 1 anonimowosci.
Indywidualne wyniki ankiet sa poufne 1 dostgpne dla Dyrektora Instytutu oraz dla
ocenianych. Poufno$¢ nie wyklucza upublicznienia nazwisk osob najlepiej ocenionych;

- system hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, nastawiony szczeg6lnie na zajecia prowadzone
przez miodszych pracownikow naukowo-dydaktycznych i1 pracownikéw realizujgcych
zajecia w trybie prac zleconych. Istota hospitacji jest obserwacja zaje¢ 1 przekazanie
informacji zwrotnych prowadzacemu. Dotychczasowe hospitacje w Instytucie Psychologii
Stosowanej mialy charakter planowy, czas hospitacji byl znany osobie prowadzacej
zajecia. Hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/13-14 Dziekana
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 7 lutego 2014 r. w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

- opracowanie analizy SWOT dotyczacej pracy Instytutu oraz dyrekcji. Analize
przeprowadzit w 2013 r. zesp6t psychologéw na podstawie danych z ankiet wypetionych

przez pracownikow Instytutu oraz i studentow IV 1 V roku psychologii.
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- stworzenie zainteresowanym studentom mozliwo$ci udziatu w badaniach naukowych
prowadzonych przez pracownikow, mozliwosci odbywania wolontariatu w Pracowni
Testow Psychologicznych, mozliwosci udzialu we wszystkich konferencjach i
seminariach naukowych organizowanych przez Instytut oraz uczestnictwa w spotkaniach
kot naukowych studentow psychologii z catej Polski.

- opracowanie ujednoliconych standardow redakcyjnych prac magisterskich — ,,Standardy
redakcyjne i inne informacje dotyczace pisania prac dyplomowych magisterskich na
kierunku psychologia”, ktére zostalty umieszczone na stronie internetowej APS w zaktadce

Studenci.

Zarzadzanie kierunkiem

Biezaca prace naukowa i1 dydaktyczng Instytutu Psychologii Stosowanej koordynuja
kierownicy Katedr i Zaktadow oraz dyrekcja i sekretariat Instytutu.
Standardy postgpowania, wewngtrzne regulacje i innowacje sa w Instytucie Psychologii
zawsze przedsigwzigciem zbiorowym. Impulsy do zmian pochodza z réznych stron - od
studentéw, nauczycieli akademickich, dyrekcji, wladz dziekanskich, a takze innych osob,
organizacji lub instytucji. Dyskusje i konsultacje tocza si¢ w réznych gremiach, najczesciej
podczas comiesi¢gcznych zebran pracownikéw Instytutu, podczas spotkan Rady Naukowej
(wszystkich samodzielnych pracownikow naukowych Instytutu Psychologii Stosowanej), na
wewnetrznych zebraniach katedr 1 zakladow, podczas corocznych kilkugodzinnych
wyjazdowych spotkan podsumowujacych dany rok akademicki, podczas Rad Wydzialu, a
takze w przestrzeni wirtualnej, w ktorej informacje sg rozsylane drogg mailowa. Instancja
decyzyjng zatwierdzajacg ewentualne nowosci jest zazwyczaj Dziekan, zasiggajacy opinii
Prodziekana ds. dydaktyki. W przypadku modyfikacji programowych niezbgdna jest opinia
senackiej Komisji Ksztatcenia i Spraw Studenckich, dziatajaca poza ramami Instytutu.

Formalne 1 treSciowe oceny procesu zarzadzania kierunkiem dokonywane sg w sposéb
zroznicowany. Nauczyciele akademiccy, dla roéznych celow, co roku przedstawiajg
sprawozdania ze swej dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Dziala system
ocen studenckich, prowadzone sa hospitacje zajec.
Zrealizowano badania socjologiczne dotyczace tego obszaru. Powstaly: ,,Raport Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Stosowanych Nauk Spolecznych w roku akademickim
2011/2012”, bedacy analiza dokumentow zastanych oraz raport z badan empirycznych
,,Jako$¢ potencjatu kadry akademickiej i studentow APS w latach 2011/2012”. Wnioski z tych
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raportow byty jedng z przestanek tworzenia Strategii Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych (w tym kierunku psychologia) w APS.

W toku oceny pracy dyplomowych natrafiono na czgsciowe zawyzanie ocen prac i
egzaminow co moze $wiadczy¢ o potrzebie doskonalenia procedury dyplomowania. Ze
wzgledu na pewne uchybienia metodologiczne nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad ujednoliceniem
standardow metodologii badan. Istotne jest, ze zawyzanie ocen i nieprawidtowosci w pracach
zauwazono gtownie u promotorow ze stopniem doktora. Wskazane byloby réwniez by prace
pisane pod promotorstwem doktora byly recenzowane przez samodzielnego pracownika

naukowego.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W okreslaniu zakladanych efektow ksztalcenia brali udzial interesariusze wewnetrzni:

dyrekcja i pracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej oraz Wladze Wydziatu (opracowanie
kierunkowych efektow ksztatcenia, matrycy efektow i sylabusow).
W procesie weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia biorg udziat interesariusze
wewngetrzni: studenci na kierunku psychologia oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
APS. Opinie studentow dotyczace programu ksztalcenia, charakteru specjalnosci, przebiegu
praktyk czy prowadzenia zaje¢ sa dyskutowane na forum Instytutu i brane pod uwage przy
modernizacji programu ksztalcenia czy procesu dydaktycznego, a takze rozwazane przez
wladze Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych.

W proces poprawy jakosci ksztalcenia oraz funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie wlaczono interesariuszy zewngtrznych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno§ | Dziatalno$¢ Organizacj

efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow | a

ksztatcenia |1 plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka

Wiedza + + +/- + + +

Umiejetnosc | + + +/- + + +

i

kompetencje | + + +/- + + +

spoleczne
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+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)

2)

W wizytowanej jednostce dziala w pelni sprawny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia. Uczelnia i jednostka wprowadzily szereg procedur projakosciowych
pozwalajacych na weryfikacje efektow ksztalcenia. W Swietle ocenionych prac
dyplomowych doskonalenia wymaga jeszcze procedura dyplomowania.
Wskazane byloby na poziomie prac magisterskich, by przy prowadzeniu prac
przez doktora, recenzje wydawal samodzielny pracownik naukowy. Przydatne
byloby rowniez ustalenie ujednoliconych standardow jakoSciowych w procesie
dyplomowania, dotyczacych miedzy innymi czesci metodologicznej pracy czy
teoretycznego przegladu badan.

W zapewnieniu jakosci ksztalcenia oraz w doskonaleniu systemu dyplomowania
biora udzial interesariusze wewnetrzni. Brak jednak udzialu w tych pracach
interesariuszy zewnetrznych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajgco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 :
system ich
weryfikacji
X
3 program studiow
X
4
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
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prowadzenie X
badan
naukowych?

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia
si¢

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Proces ksztalcenia w Akademii Pedagogiki Specjalnej na kierunku psychologia zostal
oceniany bardzo pozytywnie. Nie sformulowano istotnych zastrzezen co do strategii
rozwoju jednostki, realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia. Zastrzezen nie budzi
bardzo liczna kadra akademicka i poprawna obsada zaje¢ dydaktycznych. W jednostce

dziala rozbudowany system zapewnienia jakosci ksztalcenia.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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