Uchwala Nr 444/2014
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 3 lipca 2014 r.

W sprawie powtornej oceny programowej na Kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
na Wydziale Humanistycznym Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum
w Szczecinie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

§ 1

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej po
zapoznaniu si¢ z raportem Zespotu Oceniajgcego, a takze kierujac si¢ sprawozdaniem Zespotu
dziatajacego w ramach obszaru nauk spotecznych w zakresie nauk spolecznych i prawnych, w sprawie
w sprawie powtdrnej oceny programowej na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Szczecinskiej Szkoly Wyzszej Collegium Balticum w Szczecinie na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, wydaje oceng:

warunkowgq

§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze Uczelnia podjeta szereg istotnych dziatan
naprawczych, jednakze wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz poziom ksztatcenia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum w Szczecinie nadal nie
pozwalaja odpowiednio na zbudowanie efektywnego systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia oraz na
osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zarzuty dotycza:

1. Procedury dyplomowania

W okresie podlegajacym ocenie, Uczelnia podjeta szereg dziatan stuzacych podniesieniu poziomu
prac dyplomowych, opracowano procedure dyplomowania, wickszym nadzorem objgto promotorow
prac dyplomowych, okreslono zasady ich wyznaczania, a takze zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych. W dziatania te zostal wlaczony pion zarzadzania jako$cig ksztalcenia. Jednostka
zweryfikowala tematyke prac dyplomowych, wskazujac szereg zalecen stuzacych ich poprawie.

Ocena procesu dyplomowania przeprowadzona przez Zespot Oceniajacy PKA wskazuje jednak na
nieprawidlowosci, z ktorych najistotniejsze nadal odnosza si¢ do poziomu niezgodnosci ich tresci
z zakresem kierunku studiow, poziomu merytorycznego prac dyplomowych, oraz do nadzoru nad
procesem dyplomowania. Prace dyplomowe na tradycyjnych specjalnoéciach pedagogicznych sa
pisane poprawnie, natomiast problemy ujawniaja si¢ gtownie na specjalnosci wychowanie obronne
i bezpieczenstwo publiczne, pedagogika pracy socjalnej z resocjalizacja, doradztwo zawodowe
i personalne. Zarzuty dotycza zaréwno braku treSci pedagogicznych, jak i metodologii badan.
Uchybienia te nie zostaly dostrzezone przez recenzentdow i promotoréw prac, a ich oceny zostaly
zawyzone. Szczegolowe dane zawiera Zatgcznik do Uchwaty.

Uczelnia spetnia kryterium oceny Cele i efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji na poziomie -
Znaczaco.

2. Funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Uczelnia podjeta szereg inicjatyw projakosciowych bazujgcych na Zarzadzeniu Rektora,
wprowadzono procedury pomiaru jakos$ci ksztalcenia oraz oceny pracownika naukowego. Dziataniem
wykazuje si¢ Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Powyzsze nalezy uzna¢ za korespondujace
z zaleceniami PKA. Jednakze nie stwierdzono istotnej poprawy skuteczno$ci funkcjonowania
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym jego wptywu na poziom ksztalcenia,
szczegllnie w zakresie procedury dyplomowania, przeprowadzanych hospitacji i monitorowania
losoéw absolwentow.



Uczelnia prowadzi obowigzkowg ocen¢ pracownika. W tym zakresie przyjela stosowng procedure,
jednak stwierdzono, iz niektore arkusze oceny pracowniczej sa nierzetelnie wypetnione,
tj. podpisanych przez osoby z Komisji bez zadnych wskazan, bez uwag, zalecen, czy analiz. W ramach
tej procedury ocenia si¢ dwa zakresy: dzialalno$¢ naukowo-badawcza, dziatalnos¢ dydaktyczno-
organizacyjng. Mozliwe oceny to: wyrdzniajaca, pozytywna, negatywna. Nie okreslono ile punktow
pracownik powinien uzyska¢, by otrzymac¢ okreslong oceng, CO rodzi sytuacj¢ uznaniowa, W ktorej
decyduje Komisja. Zespot Oceniajacy PKA ustalil, iz cz¢$¢ pracownikow zaliczonych do minimum
kadrowego studiéw drugiego stopnia w roku akademickim 2012/2013 uzyskalo po 1 pkt. w ocenie
parametrycznej, a ich ocena dziatalnosci naukowo-badawczej byta pozytywna. Dowodzi to braku
spojnosci oceny wewnatrzuczelnianej z oceng zewnetrzng. W kontekScie rozwoju naukowego
i zawodowego nauczyciela akademickiego skutkuje to brakiem spdjnosci i transparentnosci, zamazuje
takze realna zdolno$¢ konkurencyjnosci jednostki i jej pracownikéw w Srodowisku naukowym
krajowym i migdzynarodowym. System nadzoru jakosci ksztalcenia nie ma charakteru powszechnego,
gdyz wylacza z oceny niektorych nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora. Cechuje
go takze mala skuteczno$¢ wobec wybranych grup pracowniczych (samodzielnych nauczycieli
akademickich), odmawiajacych poddania si¢ ocenie pracowniczej.

Uczelnia spetnia kryterium oceny Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie -
Znaczaco.

3. Prowadzenia badan naukowych

W okresie podlegajacym ocenie Uczelnia zintensyfikowata dziatalno$¢ naukows, co pozwala na
odstapienie od pierwotnie sformutowanych uwag i wydanie oceny spetnienia kryterium Prowadzenie
badan naukowych dla studiow drugiego stopnia na poziomie - w pelni.

§3

Nastegpna ocena programowa na kierunku ,,pedagogika” w wymienionej w § 1 jednostce powinna
nastagpi¢ w roku akademickim 2014/2015, bowiem niezb¢dne jest dalsze monitorowanie
realizowanych w Uczelni dziatah naprawczych.

§4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W terminie trzydziestu dni od dnia dorgczenia uchwaty.

§5
Uchwatg Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
2. Rektor Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum w Szczecinie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ]

Marek Rocki



