RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 8 — 9 grudnia 2014 r. na kierunku ,filozofia” prowadzonym
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim w obszarze
ksztatcenia wtasciwym dla nauk humanistycznych
realizowanych w formie stacjonarnej na Wydziale Filozofii i Socjologii
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie.

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: dr hab. Ewa Chmielecka — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Andrzej Kaniowski — ekspert PKA,

- dr hab. Ryszard Wisniewski — ekspert PKA,

- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

- Radostaw Serafin — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Marii
Curie — Sktodowskiej w Lublinie na kierunku ,filozofia” jest wtasna inicjatywa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a wynika ona z poprzedniej oceny przeprowadzonej w 2009 r. Uczelnia
otrzymata ocene pozytywng dla studiéw pierwszego stopnia z terminem przeprowadzenia
nastepnej oceny w roku akademickim 2013/2014. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz
kolejny.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i obowigzujgca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac
dokumentujacych osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym prac dyplomowych,
spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami ocenianego kierunku studiéw oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

Wiadze Uczelni i Wydziatu zapewnity Zespotowi Oceniajgcemu bardzo dobre warunki pracy i
dotozyty staran, aby wizytacja przebiegta sprawnie i owocnie.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Zatacznik nr 3 — informacja o poprzedniej wizytacji




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkt-;1

1) Koncepcja ksztafcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki,

Misja Uczelni przedstawiona jest w dokumencie ,Misja, wizja oraz cele strategiczne i
operacyjne Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie” http://phavi.umcs.pl/
at/attachments/2013/1126/175320-zalacznik-nr-3-do-strategii-rozwoju-misja-i-wizja.pdf),
natomiast strategia rozwoju jednostki, czyli Wydziatu Filozofii i Socjologii, zawarta jest w
dokumencie: , Kaskadowanie strategii rozwoju Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie na wybrane jednostki” (http://phavi.umcs.pl/at/ attachments/2013/1126/175324-
zalacznik-nr-8-do-strategoo-rozwoju.pdf).

Koncepcja ksztatcenia — przez co rozumiec nalezy profil ksztatcenia, cele i efekty ksztatcenia
oraz perspektywy rozwoju — zawarta jest w programach ksztatcenia a takie w opisach
specjalnosci, dostepnych m.in. na stronie: http://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-
studiow,118,filozofia-teoretyczna,6768.chtm (a takze zawartych w Raporcie samooceny).
Koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia w petni nawigzuje do przedstawionej w wyzej
wskazanych dokumentach misji Uniwersytetu oraz strategii Wydziatu i jest z nimi spdjna.
Zawiera ona takze pewne elementy specyficzne dla ksztatcenia filozoficznego zawarte w
przedstawionej w Raporcie samooceny sylwetce absolwenta.

W trakcie spotkan z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu zespét oceniajacy pytat o tozsamosé
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej opisanej w misji, o umiejscowienie w niej ksztatcenia
humanistycznego, zwtaszcza filozoficznego, a takze o zmiany, jakie w tozsamosci Uczelni
powodujg przemiany spoteczne regionu oraz niz demograficzny dotykajacy wszystkich
uczelni w Polsce. Rektor Uczelni wyraznie wskazat, ze wiodgcym czynnikiem realizacji misji
uczelni, do ktdrego powinny sie dostosowac jednostki uczelni i jej oferta dydaktyczna jest
stuzebnos¢ Lubelszczyznie traktowanej, jako obszar graniczacy ze wschodnimi sgsiadami
Polski: Ukraing i Biatorusig. UMSC odnotowuje ogromny wzrost studiujgcych cudzoziemcow z
tych krajow i rozumie, ze ma wyksztatci¢ w swych studentach takie kompetencje spoteczne,
ktéore bedg sprzyjaty duchowi porozumienia i wspdtpracy ponadgranicznej i
ponadnarodowej. W tym procesie nauki humanistyczne maja do odegrania niebagatelng role
i dlatego w Uniwersytecie, nawet wbrew obnizajace] sie liczbie studentéw tego obszaru,
stosuje sie strategie pomocy i przetrwania dla nauk humanistycznych. Dotyczy to takze
filozofii. W koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia czytamy: ,Studia filozoficzne
poszerzajg horyzonty umystowe i stuzg budowaniu racjonalnego obrazu swiata. Ich celem
jest wyksztatcenie elit intelektualnych zgodnie z ideami humanizmu, tolerancji i demokracji,
wrazliwych na poszanowanie praw i godnosci cztowieka, otwartych na nowe idee a zarazem
krytycznych” — co w petni odpowiada zatozeniom misji, o ktérych byta mowa.

Decyzje wtadz Uczelni pozwalajg na prowadzenie zajeé¢ o niewielkiej liczbie studentéw; w
duzej mierze utrzymana zostat dziatalno$é humanistyczna ,,ustugowa” na innych kierunkach i
stworzono mechanizmy zwigzane z przenoszeniem zaje¢ pomiedzy wydziatami i rozliczeniami

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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finansowymi dotyczacymi tej dziatalnosci; prowadzone sg ogdlnouniwersyteckie wyktady
humanizujace.

Wtadze Wydziatu przyjety (kierujgc sie m.in. zaleceniami z poprzedniej oceny PKA
postulujgcej utworzenie nowych kierunkéw studiow wykorzystujgcych lepiej silne zasoby
kadrowe Jednostki) strategie dziatania polegajgcg na zachowaniu ,czystego” kierunku
filozofia w tradycyjnej wersji, ktory starajg sie przeprowadzi¢ przez okres nizu
demograficznego, ale ktéry zarazem jest zapleczem kadrowym i badawczym do ksztatcenia
na dwu nowych otwartych kierunkach silnie z filozofia zwigzanych, a mianowicie na
kierunkach ,kognitywistyka” i ,kreatywno$¢ spoteczna”. Te nowe kierunki cieszg sie
wiekszym zainteresowaniem kandydatéw na studia oraz dobrze sie wpisujg w obszary
badawcze kadry Instytutu Filozofii i w jej dtugoletnie tradycje. Silna logika i metodologia
nauk stanowig podstawe dla kognitywistyki. Silny nurt filozofii spotecznej stanowi podstawe
dla kreatywnosci spoteczne;.

Instytut Filozofii oferuje na kierunku filozofia, od roku 2013, dwie specjalnosci: ,Filozofia
Teoretyczna” oraz ,,Doradztwo i Komunikacja w Biznesie”. Ponadto do programu na | stopniu
studiow dodano przedmioty ksztattujgce kompetencje miekkie (komunikacje, doradztwo),
ktore takze przyciggajg mtodziez. Wprowadzenie 2 lata temu odptatnosci za studia na drugim
kierunku zadato cios studiom Il stopnia na filozofii. Zniesienie tej odptatnosci moze pomadc
odnowié grupe studentéw po innych kierunkach studiéow | stopnia. W konstrukcji studiéw |l
stopnia przyjeto orientacje na tematyke filozoficznych problemoéw wspoétczesnosci, ktéra jest
dobrze umocowana w dorobku kadry i moze by¢ atrakcyjna dla stuchaczy — szczegdlnie po
licencjackich studiach na innych kierunkach — prace nad konstrukcjg tych studiow trwaja.
Utrzymuje sie duze zainteresowanie studiami doktoranckimi na filozofii oraz studiami
podyplomowymi (z etyki) — zajmujg one wazne miejsce w strategii Jednostki.

Podsumowujgc: jednostka oferuje rdznorodne i innowacyjne ksztatcenie filozoficzne,
ksztattuje oferte kierunku filozofia i jej pokrewnych w sposdb innowacyjny, elastyczny i
dobrze stuzacy misji i strategii Uczelni i Wydziatu.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztafcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w budowaniu programu studiéw jest
nieréwny. W procesie tym uczestniczg przede wszystkim interesariusze wewnetrzni skupieni
w dziatajgcym w Instytucie Filozofii Zespole Programowym Kierunku Filozofia oraz w
Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. W obu ciatach zasiadajg obok pracownikow
naukowych przedstawiciele studentéw i doktorantéw, z prawem formutowania ocen i
krytycznych opinii. W pracy tych ciat wykorzystuje sie raporty z Ankiety Oceny Zaje¢, raporty
z Ogdlnouniwersyteckiego Badania Jakosci Ksztatcenia oraz sondazowe, ankietowe opinie
0sob konczgcych studia. W trakcie spotkania z pracownikami Zespdt Oceniajgcy odbyt
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niezwykle interesujgca dyskusje na temat tego, w jaki sposéb kadra nauczajgca préobuje w
koncepcji kierunku pogodzi¢ specyfike badawczg Instytutu Filozofii tworzgce jego tradycje z
wyzwaniami wspofczesnosci — praktycznego nachylenia ksztatcenia, rynku pracy i innymi.

Studenci, jako interesariusze wewnetrzni, uczestniczg w procesie okreslania koncepcji na
kierunku filozofia. Ich udziat polega na wspdtuczestnictwie w pracach Zespotu
Programowego Kierunku Filozofia, ktérego celem jest formutowanie i ocena proponowanych
zmian w programie ksztatcenia, w tym w okreslaniu ogdlnej koncepcji studiow na kierunku
filozofia. Uczestnictwo studentéw w tym procesie ma dwojaki wymiar. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym studenci wykazali znaczgce zainteresowanie wptywem na ustalanie
koncepcji na kierunku filozofia. Swdj udziat w tym procesie argumentowali dostrzegang przez
nich potrzeba przeksztatcenia koncepcji studiéw filozoficznych, aby byta ona w wiekszym
stopniu przejrzysta i atrakcyjna, a tym samym, zeby przyciggata przysztych studentéw. Jak
zaznaczali studenci: wszelkie uwagi zgtaszane sg czesto w nieformalnych rozmowach z
nauczycielami akademickimi, nie jest to natomiast w zaden sposéb udokumentowane.
Studenci dostrzegajg nadrzedng role przedstawicieli samorzadu studenckiego w tym
procesie. Majg Swiadomos¢, ze w przypadku jakichkolwiek uwag dotyczgcych programu
mogaq zgtaszad je tak do nich jak réwniez bezposrednio wtadzom Wydziatu.

W rozmowie z ZO, cztonkowie samorzadu pozytywnie ocenili wspoétprace z wiadzami
Wydziatu w zakresie dotyczacym zarédwno ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym
kierunku, jak rowniez we wszelkich innych kwestiach zwigzanych z jego rozwojem. W ich
opinii, przekazywane sugestie dotyczace programow studidw oraz wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia majg wptyw na podejmowane decyzje. Studenci posiadajg
przedstawicielstwo w Zespole Programowym Kierunku Filozofia. Analiza wtasna
dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji pozwala stwierdzié, ze przedstawiciele
samorzadu studenckiego uczestniczg w posiedzeniach tego gremium, przedstawiajgc nan
swoje propozycje i postulaty dotyczace zagadnien zwigzanych z ustalaniem koncepcji i
programow ksztatcenia, a takze biorgc aktywny udziat w dyskusjach.

Wspdipraca z interesariuszami zewnetrznymi wzorowana jest na doswiadczeniu
prowadzonego na Wydziale kierunku europeistyka i na kierunku filozofia tworzona jest
przede wszystkim dla specjalnosci doradztwo i komunikacja w biznesie. Istota tej wspotpracy
sprowadza sie nie tylko do opiniowania programu studiéw, ale polega na udziale
interesariuszy w prowadzeniu zajg¢ o charakterze praktycznym, pomocy w organizowaniu
praktyk studenckich. To efekt indywidualnych umoéw i deklaracji wspotpracy. Interesariusze
ci zostali dos¢ tatwo wskazani i wciggnieci w prace zwazywszy na praktyczne nachylenie
specjalnosci. Brak jest natomiast informacji o udziale interesariuszy zewnetrznych w
projektowaniu programu i organizacji procesu ksztatcenia na kierunku filozofia, specjalnosci
filozofia teoretyczna. Ten brak jest pewng utomnoscig procesu projektowania koncepcji
kierunku — wszelako z drugiej strony pojawia sie stuszna watpliwosé, kto takim
interesariuszem — poza kadrg filozoficzng, madgtby by¢? Za rodzaj konsultacji z takimi
interesariuszami zewnetrznymi mozna uznac¢ posiedzenia Komitetu Nauk Filozoficznych, na
ktorych dyskutowane byty wielokrotnie w ostatnich czasach problemy zwigzane z
koncepcjami nauczania filozofii i ochrony jej czystego, teoretycznego charakteru. Brak
konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi moze by¢ takze fagodzony specyfika filozofii,



polegajgca na tym, ze trudno jednoznacznie wskaza¢ profesje, instytucje, a nawet osoby,
ktére miatyby dostateczne kompetencje, aby takimi interesariuszami byc¢.

Reasumujgc: o ile wspodtpraca z interesariuszami wewnetrznymi oparta jest na wdrozonych
przez Uczelnie zinstytucjonalizowanych formach udziatu wszystkich zainteresowanych stron,
pracownikéw i studentow, to udziat interesariuszy zewnetrznych jest w fazie ksztattowania
sie koncepcji i brakuje mu zinstytucjonalizowanej podstawy adekwatnej dla potrzeb kierunku
studidw (w postaci wspdlnych spotkan, utworzenia ciata w formie rady interesariuszy,
przyjecia jasno sformutowanych zadan, ogdlnych procedur). Niezbedne jest
zinstytucjonalizowanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, co datoby podstawe dla
ustabilizowania procesu uczestnictwa zewnetrznych interesariuszy w przysztosci.

W trakcie poprzedniej oceny zostato sformutowane wskazanie odnoszgce sie posrednio do
niniejszego punktu raportu, a mianowicie: ,W zwigzku z duzg liczbg samodzielnych
pracownikdw naukowych zasugerowano mozliwos¢ otwarcia nowych kierunkdw studiow”.
Po wizytacji Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze zalecenie to zostato wypetnione.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia jest silnie zwigzana z misja uczelni, a sposéb jej
realizacji podlega statemu namystowi i doskonaleniu biorgcemu pod uwage i dobrze
ugruntowane tradycje w nauczaniu tej dyscypliny i wyzwania wspétczesnosci.

2) Interesariusze wewnetrzni funkcjonujg w systemie gwarantujgcym im uczestnictwo w
okreslaniu koncepcji ksztatcenia, precyzowania efektéw ksztatcenia i perspektyw rozwoju
kierunku. Wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi na razie opiera sie na indywidualnych
umowach i poczynionych deklaracjach, ktdre sg realizowane dla specjalnosci Doradztwo i
komunikacja spoteczna, ale sprawa jest ciggle otwarta z szansami na to, ze tej wspdtpracy
zostang nadane instytucjonalne ramy i przyjete procedury. Stwarza to szanse na budowe
trwatych zinstytucjonalizowanych form wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.



2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszqce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztafcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnienr do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej
kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaty zatwierdzone w drodze Uchwaty
nr XXII — 39.14/2012 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z dnia 25
kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia efektéw ksztatcenia dla kierunkéw studidéw
pierwszego i drugiego stopnia oraz studidw trzeciego stopnia na Wydziale Filozofii i
Socjologii.

Na ocenianym kierunku mamy opracowane kierunkowe efekty ksztatcenia odniesione do
wymagan dla obszaru ,humanistyka” Krajowych Ram Kwalifikacji - opracowana jest tabela
pokazujaca, jakim efektom obszarowym (z obszaru nauk humanistycznych, dziedziny filozofia
i z obszaru nauk spotecznych) odpowiadajg poszczegdlne efekty kierunkowe (patrz: Zat. 8.2.
Efekty ksztatcenia dla kierunku filozofia); Opracowane sg tez efekty dla kazdego z
przedmiotow/modutéow ksztatcenia i w dostepnych w Internecie tabelach pokazane jest
jakim efektom kierunkowym i obszarowym odpowiadajg poszczegdlne efekty danego
przedmiotu/modutu; w osobnych tabelach pokazane jest w ramach ktérych
przedmiotow/modutéow realizowany jest dany efekt kierunkowy (np.:
http://syjon.umcs.lublin.pl/trinity/clo/show/773/3). Nie ma natomiast takiej odrebnej
kategorii, jak ,efekty specjalnosciowe”. Wszystkie efekty kierunkowe oraz wszystkie efekty
modufowe przedstawione sg w ztozonej dokumentacji w pliku: ,Zat 3. Program ksztatcenia
Filozofia | stopien”.

Zespdt Oceniajgcy pozytywnie ocenia spdjnos¢ zatozonych kierunkowych oraz
przedmiotowych/ modutowych efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu
kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Pomiedzy nimi zachodzi petna zgodnos¢, ale jednoczesnie nie mozna jednoznacznie
stwierdzi¢ zgodnosci z KRK odnosnie specjalnosciowych oraz przedmiotowych/ modutowych
efektow ksztatcenia. Ta czes¢ projektowania programu ksztatcenia wymaga uzupetnienia.

Brak w dokumentacji polega na tym, ze trzy pliki zamieszczone w podkatalogu ,Zat 12.
Matryce efektéw ksztatcenia” (jeden z matrycg dla filozofii, studiéw pierwszego stopniu o
profilu ogdlnoakademickim, oraz dwu dla specjalnosci: ,Filozofia teoretyczna” i ,,Doradztwo i
Komunikacja w Biznesie ”) zawierajg — opatrzong takim samym opisem w nagtéwku — w dwu
wypadkach (,Filozofii” i specjalnosci ,Filozofia teoretyczna”) jedng i te samg tabele, w
trzecim zas wypadku (specjalnosci ,Doradztwo i komunikacja w biznesie”) inng juz tabele,
albowiem wymieniajgcg czesciowo inne moduty ksztatcenia, anizeli w wypadku dwu
pierwszych tabel; z tego wzgledu mozna zapewne przyjgé, ze pomimo opisu w nagtowku
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mamy tu rzeczywiscie podang tabele efektow ksztatcenia na specjalnosci ,Doradztwo i
Komunikacja w Biznesie”. Skutkuje to brakiem zrdinicowania efektéw kierunkowych i
efektéw specjalnosciowych. Efekty specjalnosciowe (na specjalnosci ,Doradztwo”) nie réznig
sie od efektéw kierunkowych — sg ich powtdrzeniem. Ta sprawa powinna zosta¢ wyjasniona.
Pomimo tej usterki Zespdt Oceniajacy pozytywnie ocenia spdjnosc zatozonych kierunkowych
oraz przedmiotowych/ modutowych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku, zalecajac
zarazem usuniecie wskazanych niedociggnie¢.

Studenci w wiekszosci nie znajg terminologii zwigzanej z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
tylko nieliczni obecni na spotkaniu z ZO potrafili wskazac¢ typologie efektow ksztatcenia.
Zespodt Oceniajgcy zaleca Wtadzom Uczelni zapoznanie studentéow z tematykg Krajowych
Ram Kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem informac;ji o efektach ksztatcenia.

W dokumentacji kierunku opracowane s3g tabele, w ktérych przedstawione jest, jakim
efektom kierunkowym badz, jakiemu efektowi kierunkowemu odpowiada dany efekt
przedmiotowy/modutowy; matryce efektéw pokazujg z kolei realizacje poszczegdinych
efektow kierunkowych w ramach okreslonych przedmiotéw/modutéw. Wzajemna spdjnosc
efektéw kierunkowych oraz ,przektadanie sie” efektéw kierunkowych na efekty
przedmiotowe/modutowe powinno w efekcie gwarantowaé spdjnosé kierunkowych i
przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia. Jednak na poziomie efektow
przedmiotowych/modutowych natkng¢ sie mozna na pewne niezgodnosci. llustracjg moze
by¢ rozbiezno$¢ pomiedzy efektami modutowymi /przedmiotowymi przypisanymi danemu
przedmiotowi/modutowi w matrycy efektéw ksztatcenia (Zatgcznik 12.1) a efektami
wskazanymi w sylabusie, np. w sylabusie modutu/przedmiotu ,Psychologia”: w matrycy
mamy np. podany efekt K K02 — ,potrafi pracowa¢ w zespole, posiada umiejetnosc
planowania i organizacji pracy” — natomiast w sylabusie zaden z efektéw nie odpowiada
tresciom tego efektu kierunkowego (za realizacje tego efektu uznano realizacje efektu
opisanego nastepujgco: ,wyjasnia gtdwne aspekty rzeczywistosci spotecznej poprzez
poznane kategorie psychologiczne konkretne sytuacje codziennego zycia, wykorzystujgc
gtéwne perspektywy teoretyczne psychologii”).

Stwierdzone powyzej braki i niezgodnosci upowazniajg do sformufowania zalecenia, by
przegladowi poddane zostaty opisy efektow przedmiotowych/modutowych, to znaczy, by (1)
sprawdzone zostato, czy w matrycy efektdw (kierunku i specjalnosci) poprawnie przypisane
zostaty okreslone efekty kierunkowe okreslonym przedmiotom/modutom; oraz by (2)
podane w sylabusach efekty przedmiotowe/modutowe zostaty zidentyfikowane jako
konkretyzacje czy uszczegoétowienia danych efektéow kierunkowych; rzecza konieczng — co
widaé¢ w szczegdlnosci w wypadku specjalnosci ,Doradztwo i Komunikacja w Biznesie” (z
duzym bardzo blokiem przedmiotéw specjalnosciowych) — jest (3) opracowanie efektéw
specjalnosciowych, ktére bedg pewnym skonkretyzowaniem efektéw kierunkowych, ale
ktére ulegng dalszemu uszczegétowieniu na poziomie efektow przedmiotowych/
modutowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie byli w stanie oceni¢ spdjnosci kierunkowych i
modutowych efektow ksztatcenia. Jak podkreslali, nie posiadajg wiedzy na temat rdznic
pomiedzy kierunkowymi oraz przedmiotowymi efektami ksztatcenia, dotychczas nie



interesowali sie tymi zagadnieniami. Przedstawione podczas spotkania przyktadowe efekty
ksztatcenia zostaty ocenione jako spdjne i logiczne.

Na podstawie przedstawionych sylabuséw zaje¢ oraz matryc efektdw ksztatcenia mozna
uznaé, ze osiggniecie efektéw ksztatcenia przedmiotowych i modutowych jest mozliwe.
,Przektadanie sie” efektow kierunkowych na efekty przedmiotowe/modutowe winno by¢
rownoznaczne z zagwarantowaniem mozliwosci osiggniecia kierunkowych efektéw
ksztatcenia. Zatem po poprawieniu usterek wskazanych powyzej ocena osiggniecia efektéw
jest pozytywna. Efekty, ktore zostaty okreslone dla przedmiotéw, modutéw oraz
przewidzianych programem studiéw praktyk zawodowych pozwalaja na zrealizowanie
zaktadanej sylwetki absolwenta kierunku.

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO osiggniecie kierunkowych i modutowych
efektéw ksztatcenia jest mozliwe.

Opis zatozonych efektéw ksztatcenia jest dostepny na stronach internetowych
http://syjon.umcs.lublin.pl W zaktadce, w ktérej wymienione sg kierunkowe efekty
ksztatcenia podane jest tez ich odniesienie do obszarowych efektéw ksztatcenia oraz do
modutéw; niemal kazdy z efektéw (z obszaru ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje
spoteczne”) realizowany jest — wedle danych z powyzszej strony internetowej — przez 10-20
przedmiotow/modutéw. ,Klikajgc” na tejze stronie na dany modut przechodzimy do strony z
opisem wszystkich efektéw danego modutu. Z racji umieszczenia na stronach internetowych
opis efektéw jest bardzo tatwo dostepny, za$ same opisy sg zrozumiate.

Studenci pozytywnie ocenili dostep do powyzszych informacji i na spotkaniach z ZO wyrazili
opinie, ze majg zapewniony dostep do informacji o efektach kierunkowych i modutowych.
Efekty ksztatcenia przypisane do poszczegdlnych modutéw oraz przedmiotdw sg opisane w
sylabusach dostepnych w wyszukiwarce sylabuséw na stronie internetowej uczelnianej
platformy Syjon. Doktadne informacje o osigganych efektach ksztatcenia przypisanych do
poszczegblnych modutéw realizowanych na kierunku filozofia, wraz z odniesieniem do
obszarowych, a takze kierunkowych efektow ksztatcenia zostaty zawarte w programie
ksztatcenia dostepnym na stronie internetowej Wydziatu.

2) efekty ksztafcenia danego programu zostaty sformuftowane w sposob zrozumiaty i sg
sprawdzalne,

W opinii Zespotu Oceniajgcego opis efektdw jest — pod wzgledem czysto jezykowym —
zrozumiaty dla kazdego kompetentnego uzytkownika jezyka polskiego, a na pewno dla
studenta filozofii. Zdarzajg sie niepoprawnosci jezykowe, jak sformutowanie moéwigce o
,otwartosci na wtasny rozwéj”, nie maja one jednak znaczenia dla zrozumienia opisu. Opisy
efektow ksztatcenia sg tez niemal zawsze tak sformutowane, ze mozna im przypisac sposoby,
w jakie mogtoby by¢ sprawdzane ich osigganie.

Studenci sg swiadomi tego, co daje im udziat w poszczegdlnych zajeciach. Przedstawione im
przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia uznajg za sformutowane w sposdb zrozumiaty,
oceniaja je, jako mozliwe do osiggniecia i zweryfikowania. Przedstawiane studentom podczas
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spotkania z ZO przyktadowe tresci ksztatcenia oraz warunki zaliczania przedmiotow sg dla
nich zrozumiate i nie budzg ich watpliwosci. Studenci ocenili, ze efekty ksztatcenia opisane w
programie studiow dla kierunku filozofia sg wtasciwe sformutowane, a takze sprawdzalne.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztafcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztafcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

W kazdym sylabusie przedmiotu — sylabus jest zestandaryzowany — znajdujg sie nastepujace
rubryki: ,forma oceniania”, ,,metody dydaktyczne”, ,warunki zaliczenia”. Zatem, cho¢ nie ma
odrebnej rubryki typu: ,formy weryfikowania zaktadanych celéw i sposoby oceniania
osiggania efektow ksztatcenia”, mozina sie zorientowac jakie metody tej weryfikacji sa
stosowane. Sprecyzowane natomiast sg ogdlne i obowigzujagce w skali catego Wydziatu
»,Procedury oceniania studentéw na Woydziale Filozofii i Socjologii” (patrz: Zat. 13.10.
Ocenianie studentéw) oraz ,Zasady dyplomowania na Wydziale Filozofii i Socjologii UMCS”;
waznym sktadnikiem ,systemu oceny efektéw ksztatcenia”, majacym umozliwia¢ jego
weryfikacje, sg tez uregulowania przedstawione w dokumencie ,Efekty ksztatcenia na
Woydziale Filozofii i Socjologii”, jak i w kilku innych dokumentach okreslajgcych procedury
WZdsJK (patrz. Zat 13.1-13.18) a takze w nadrzednej w stosunku do tego dokumentu
Uchwale Nr XXII-34.4/11 Senatu UMCS z 14 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych do
projektowania efektow ksztatcenia, programoéw ksztatcenia i planéw studiéw oraz
uruchamiania nowych kierunkéow studiow (http://phavi.umcs.pl/at/attachments/2013
/1126/175000-nr-34-4-11-wytycznych-do-projektowania-efektow-ksztalcenia-.pdf).

Istniejgce uregulowania zawarte w wymienionych wyzej dokumentach uznac¢ nalezy za
bardzo wazne i pozyteczne. S3 one tez powszechnie dostepne — zaréwno w wymienionych
wyzej dokumentach, a takze w sylabusach dostepnych na stronach internetowych.

Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztatcenia jest proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania sg bardzo dobrze opracowane, precyzyjnie opisujg tryb dyplomowania oraz
wymagania w stosunku do pracy dyplomowej a takze egzaminu dyplomowego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych
z programu ksztatcenia oraz ztozenie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnej oceny
promotora oraz recenzenta. W trakcie egzaminu dyplomowego, student odpowiada na co
najmniej trzy pytania, z ktérych dwa powinny obejmowac zagadnienia z listy egzaminacyjnej
oraz jedno pytanie dotyczgce przedmiotu pracy dyplomowej. Dzieki takiemu systemowi,
podczas konicowego etapu weryfikowane sg efekty ksztatcenia z catego toku studidw.
Zagadnienia na egzamin dyplomowy sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu i sg
dostosowywane do aktualnie realizowanych programéw ksztatcenia. Ostateczny wynik
egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna z ocen za poszczegdlne pytania. Ten
tryb dyplomowania realizuje wszystkie postulaty zgtoszone pod jego adresem w poprzedniej
ocenie PKA.

Wktad do ,,systemu oceny efektédw ksztatcenia” wnosi takze dokument opisujacy ,,Procedury
oceniania studentéw na Woydziale Filozofii i Socjologii”. Dokument ten jednak w
niedostatecznym stopniu odpowiada oczekiwaniom stawianym systemowi oceny efektow
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ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Defekt zawartych w tym dokumencie zapisdéw,
polega na tym, ze (a) wymieniajgc w § 2. pkt. 2. ,formy weryfikacji wiedzy i umiejetnosci” (a
jako formy te wymienia ,frekwencje, aktywno$é na zajeciach, kolokwia, testy, referaty,
prezentacje multimedialne, projekty, eseje, sprawozdania i raporty oraz inne formy zgodne z
sylabusem”) nie formutuje sie zalecenia, iz w sylabusach owe formy powinny zostac
doprecyzowane  zgodnie ze  specyfika przedmiotu/modutu oraz  specyfika
realizowanego/sprawdzanego efektu. Nie formutuje sie tez wymogu przedstawiania, juz w
samym sylabusie, zasad oceniania oraz form sprawdzania osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a jedynie zobowigzuje prowadzgcego do przedstawienia ,szczegétowych zasad
oceniania ... na pierwszym spotkaniu ze studentami”. Regulacje zawarte w tym dokumencie,
dotyczgce zasad oceniania (§ 1) nie uwzgledniajg w dostatecznym stopniu wymogow, jakie
spetniaé powinien zgodny z intencjami KRK ,system oceny efektéw ksztatcenia,
umozliwiajgcy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdw ksztatcenia na
kazdym etapie ksztatcenia”. O owych regulacjach nalezy tez powiedzieé, ze nie przystajg w
petni do wytycznych zawartych Uchwale Nr XXI1-34.4/11 Senatu UMCS oraz w wydziatowym
dokumencie: ,Efekty ksztatcenia na Wydziale Filozofii i Socjologii”. W mysl uchwaty Senatu
zadaniem zespotdéw funkcjonujgcych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest ,,analiz[a] realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia” (§ 8, pkt2, ust 1a); z
kolei w wydziatowym dokumencie , Efekty ksztatcenia na Wydziale Filozofii i Socjologii” jest
jednoznacznie powiedziane, ze koordynator modutu jest nie tylko odpowiedzialny za
przygotowanie modutowych efektow ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji), ale ze przygotowuje ich opis ,wraz z metodami weryfikacji tych efektéw”.
Zaréwno to sformutowanie jak i dyspozycja zawarta w Uchwale Senatu wyraznie wskazuje,
ze winny zostac wyraznie okreslone ,,metody weryfikacji”, co nalezy rozumie¢, ze muszg one
zosta¢ w miare doktadnie przedstawione w sylabusie, a nie jedynie ,,na pierwszych zajeciach
ze studentami”.

Zatem Zespdt Programowy winien poddac¢ analizie dokument ,Procedury oceniania
studentéw na Wydziale Filozofii i Socjologii” i wprowadzi¢ konieczne doprecyzowania (w tym
poszerzy¢ katalog form i sposobdéw weryfikacji), jak tez wprowadzi¢ dodatkowe
uregulowania (naktadajgce obowigzek szczegétowego okreslenia form i sposobdédw oceny
efektow w sylabusach, a nie dopiero na zajeciach ze studentami).

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO system oceny efektéw ksztatcenia jest w
petni zrozumiaty i obiektywny. Studenci uznali, ze dostepnos¢ do informacji na ten temat jest
wtasciwa oraz wystarczajgca. Ich zadaniem oceny efektéw ksztatcenia oparty jest na biezgcej
ocenie osigganych przez studentéw wynikéw w nauce. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele
akademiccy podajg do wiadomosci studentdw tresci sylabusow, ktére zawierajg szczegétowe
informacje dotyczace prowadzonych zaje¢, w tym warunki i sposdb weryfikacji zaktadanych
efektow ksztatcenia. Analiza wlasna ZO pozwala stwierdzi¢, ze karty przedmiotéw zawieraja
opis zaktadanych efektéw ksztatcenia jak rowniez sposoby ich weryfikacji - z zastrzezeniami
wymienionymi powyzej.

Karty przedmiotdow zawierajg opisy wszystkich kategorii efektdw ksztatcenia, tj. wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji spotecznych, cho¢ nie sg one w nich odrebnie wyszczegdlnione.
System obejmuje rdéznorodne formy weryfikacji efektow ksztatcenia. Studenci obecni na

10



spotkaniu z ZO wsréd wymienionych form wyréznili w szczegdlnosci: koncowe zaliczenia
pisemne, obecnos$¢ na zajeciach, ocene biezgcego przygotowania do zaje¢ i aktywnosci
studentéw, prace semestralne, testy koficowe oraz egzaminy ustne, ktore przewazaja, jako
forma weryfikacji wiedzy zakéw w wiekszosci przedmiotéw i modutow.

Analiza tresci sylabuséw, dokonana przez ZO, wykazuje, ze system weryfikacji efektéw
ksztatcenia ogranicza sie przede wszystkim do etapu finalnego wystawiania oceny. Wskazujg
na to nielicznie sprecyzowane etapy czgstkowego zaliczania przedmiotu, co znacznie
ogranicza mozliwo$é biezgcej oceny osiggania efektéw ksztatcenia zwigzanych z
przedmiotem w trakcie semestru. Takie zréznicowanie form weryfikacji efektéw ksztatcenia
zostato jednak pozytywnie ocenione przez studentéw. Uznali oni je za wtasciwe w procesie
ich ksztatcenia. Obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opinie, zgodnie z ktérg uznali egzamin
ustny jako wtasciwg forme weryfikacji, ktéra w ich ocenie jest obiektywna, pozwala na
sprawdzenie sposobu rozumowania i rozwigzywania problemdéw oraz ocene dowolnego
obszaru wiedzy.

W opinii studentéw system umozliwia wtasciwe zmierzenie, zaobserwowanie i ocene
efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach studiéw. Warunkiem zaliczenia przedmiotéw
jest wypetnienie przez studentéw wymogow, ktore okreslili nauczyciele akademiccy, co
oznacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztatcenia.
Rowniez w przypadku praktyk, przewidzianych dla studiéw w ramach specjalnosci Doradztwo
i komunikacja w biznesie, ocenie podlegac beda efekty ksztatcenia osiggniete na tym etapie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze efekty ksztatcenia sg mozliwe do zmierzenia i
ocenienia na kazdym etapie procesu ksztatcenia na kierunku filozofia. Studentom znane s3
formy weryfikacji efektéw ksztatcenia na wszystkich etapach.

Opis zatozonych efektdw ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie efektdow ksztatcenia.
System oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji zaktadanych celéw nie na
wszystkich poziomach opisu efektéw ksztatcenia dostatecznie wyraznie rozréznia kategorie
efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne); w niedostatecznym stopniu
wskazuje tez wtasciwe dla danych efektéw formy i sposoby weryfikacji oraz mierzenia i
oceniania stopnia osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia. Problematyczne jest niekiedy
korespondowanie danego efektu modutowego (dotyczy to przede wszystkim efektéw z
obszaru ,kompetencje spoteczne”) ze wskazanym efektem kierunkowym. Pewng utomnoscig
jest tez brak w sylabusie wyraznego zaklasyfikowania podanego efektu do okreslonej
kategorii (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wymagana na poziomie opisu
przedmiotu konkretyzacja winna polega¢ — jesli patrze¢ na to przez pryzmat oczekiwan
systemu KRK, a takze wskazanych wyzej dokumentdéw uczelnianych (Uchwata Senatu UMCS z
14 grudnia 2011 oraz wydziatowy dokument ,Efekty ksztatcenia na Wydziale Filozofii i
Socjologii”) — nie tylko na podaniu ,zakresu tematéw”, ,wstepnych wymagan”, czy
informacji o ,,metodach dydaktycznych” i ,warunkach zaliczenia”, ale takze na mozliwie
doktadnym opisie i skonkretyzowaniu metod weryfikacji uzyskiwania deklarowanych
efektow ksztatcenia. Dopiero tego rodzaju opis pozwoli oceni¢ wartos¢ (to znaczy stabe i
mocne strony) obranej metody weryfikacji.
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Zespoét zaleca wprowadzenie do sylabusa (a) podziatu efektow wedtug kategorii (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne); (b) wprowadzenie do sylabusa — przede wszystkim w
odniesieniu do efektow z grupy ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne” — informacji o
sposobach weryfikacji osiggania tego rodzaju efektéw ksztatcenia; (c) dokonanie przegladu
sylabuséw pod katem realnosci i dostatecznego skonkretyzowania wymagan lekturowych.

W Raporcie samooceny, przy okazji informacji na temat liczby studentéw i absolwentdw,
przedstawiona rdéwniez zostata krotka analiza «odsiewu» studentéw. Analizowanie
«odsiewu» nie jest zapisane w dokumentach sktadajgcych sie na ,Procedury WZdsJK” jako
element systemu weryfikacji jakos$ci ksztatcenia. Istniejgcy tryb niesystematycznego
analizowania «odsiewu» nie musi budzi¢ zasadniczych obiekcji, poniewaz liczba studentdéw
jest niewielka, to i analiza «odsiewu» musi mie¢ nieuchronnie charakter analizy konkretnych
przypadkéw a nie statystycznie dajgcych sie uchwyci¢ prawidtowosci; stad nie wydaje sie
rzeczg bezwzglednie konieczng czynienie z analizy «odsiewu» jednej ze sktadajacych sie na
system statych procedur weryfikacji jakosci procesu ksztatcenia.

W opinii obecnych na spotkaniu z ZO studentéw przyczyn rezygnacji wielu oséb mozna sie
upatrywa¢ w niezaliczeniu w wyznaczonym terminie przedmiotéw przewidzianych
programem studiéw. Ponadto, oprdécz braku postepdw w nauce, przyczyng skreslen jest
nieztozenie w terminie pracy dyplomowej, brak wniesienia opfat za studia w przypadku
skierowania na powtarzanie roku lub wpisu warunkowego. W opinii studentéw zjawisko
odsiewu w ostatnich latach zwigzane byto Scisle z faktem, ze dla wielu studentéw filozofia
stanowita drugi lub kolejny kierunek studiéw, do ktérego przyktadali mniejsza wage.
Ponadto, w sytuacji wprowadzenia odptatnosci za studia na drugim kierunku, przy majacej
miejsce niejasnosci przepiséw, wielu studentédw rezygnowato ze studidw filozoficznych, aby
unikng¢ dodatkowych opfat. Zdaniem studentéw w obecnej sytuacji zjawisko odsiewu ma
bardziej charakter sktadanych rezygnaciji.

Wszystkie dokumenty opisujgce stosowany obecnie w jednostce system oceny efektéw
ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji zaktadanych efektéw s dostepne na stronach
internetowych: na stronie http://phavi.umcs.pl/at/attachments/2013/1126/175000-nr-34-4-
11-wytycznych-do-projektowania-efektow-ksztalcenia-.pdf dostepna jest Uchwala Nr XXII—-
34.4/11 Senatu UMCS z 14 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéw
ksztatcenia, programow ksztatcenia i planéw studidw oraz uruchamiania nowych kierunkéw
studidw, za$ wszystkie dokumenty zwigzane wydziatowym systemem jakosci ksztatcenia
dostepne sg na stronie: https://www.umcs.pl/pl/procedury,4397.htm.

Zespodt Oceniajgcy uznaje dostepnosé opisu metod weryfikacji za wzorowsa.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztafcenia.

Z0O Na temat monitorowania karier absolwentow mowig wszystko stwierdzenia zawarte w
Raporcie samooceny: ,,Monitorowaniem loséw absolwentéw studiéw filozoficznych zajmuje
sie Biuro Karier UMCS. Stuzg temu rozwigzania systemowe wprowadzone na poziomie
Uczelni. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Biuro Karier wprowadzito w roku
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akademickim 2010/2011 program badania loséw zawodowych absolwentéw UMCS. Badania
te majq na celu sledzenie sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy w okresie 1 roku,
3i 5 lat po uzyskaniu dyplomu oraz analize czynnikdw wptywajgcych na te sytuacje. Badania
sg prowadzone przy uzyciu internetowego kwestionariusza ankiety. Jego adresatami sg
absolwenci wszystkich form ksztatcenia i form studiow realizowanych na Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej, ktorzy wyrazg zgode na udziat w tym badaniu poprzez ztozenie
odpowiedniej deklaracji.

W Raporcie samooceny, w czesci VI przedstawiajacej ,Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci”, we fragmencie mdéwigcym o ,Monitorowaniu loséw absolwentéw” przedstawiona
zostata ankieta wypetniana przez absolwentéw oraz podane zostato, co jest przedmiotem
analiz Biura Karier UMCS. Podejmowane sg starania, ktérych celem jest dostosowanie
efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku studidéw i otoczenia
spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy). Kwestia dostosowania efektéw ksztatcenia
do oczekiwan absolwentdw ocenianego kierunku studidow i otoczenia spoteczno-
gospodarczego (w tym rynku pracy) omdwiona zostanie w punkcie 2.4.1.b. Gdy chodzi
natomiast o wykorzystanie uzyskanych wynikéw w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia
oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan absolwentéw ocenianego kierunku
studidow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), to mamy w Raporcie
samooceny tylko zapewnienie, ze rezultaty prowadzonych przez Biuro Karier UMCS badan
,S$3 analizowane przez Zespét Programowy Kierunku Filozofia i Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie wykorzystywane przy modyfikacji programoéw studiow”. Zatem
ocena dziatania systemu nie jest catkowicie jednoznaczna. Bowiem cho¢ proces
monitorowania karier zawodowych absolwentéw zostat wdrozony i funkcjonuje wtasciwie,
to uzyskane wyniki nie sg w petni wykorzystane w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia
oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentdéw ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego. W przedstawionych sprawozdaniach oraz
raportach nie znaleziono informacji o realnym wykorzystywaniu danych pochodzacych z tego
Zzrédta. Uzyskiwane wyniki nie s3 w petni wymierne, dlatego tez istotne jest zachecenie
studentéw (jako przysztych absolwentéw), do licznego udziatu w prowadzonych badaniach
poprzez przedstawienie ich istoty i znaczenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze styszeli o przeprowadzanych badaniach.
Jak wynika z przedstawionego podczas wizytacji Raportu z badania loséw absolwentow
rocznika 2011/2012 Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, zwrotnos¢ ankiet
wsrod studentow kierunku byta stosunkowo niska. Ankiete wypetnito tylko 4 absolwentéw,
co stanowi niecate 10% wszystkich absolwentéw studiow filozoficznych.

Brak informacji o udziale interesariuszy zewnetrznych w organizacji procesu ksztatcenia na
kierunku filozofia, specjalnos¢: ,Filozofia Teoretyczna”. W Raporcie samooceny mowa jest —
na stronach 37-38 — o udziale interesariuszy zewnetrznych w wypadku dwu innych
kierunkdw na Wydziale, socjologii i europeistyki, oraz w wypadku jednej z dwu specjalnosci
na filozofii: ,,Doradztwo i komunikacja w biznesie”. O ile udziat interesariuszy zewnetrznych
w wypadku specjalnosci ,Doradztwo i komunikacja w biznesie” ocenié¢ nalezy pozytywnie, o
tyle brak udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu programu ksztatcenia i
okreslaniu efektow ksztatcenia na specjalnosci: , Filozofia Teoretyczna” uznac nalezy za
utomnosé.
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Ani w dokumentacji dostarczonej przez Zespét przygotowujacy Raport Samooceny, ani tez na
stronach Uczelni nie ma materiatéw, ktére pozwolityby na przeprowadzenie analizy
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke w zakresie monitorowania
przez jednostke karier absolwentéw na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikéw
w doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia. W Raporcie samooceny mamy tylko deklaracje
mowigcy, ze rezultaty prowadzonych przez Biuro Karier UMCS badan ,,sg analizowane przez
Zespot Programowy Kierunku Filozofia i Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, a
nastepnie wykorzystywane przy modyfikacji programoéw studiow”.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na kierunku nie sg pisane prace etapowe podsumowujgce obszerniejsze etapy ksztatcenia,
zatem Zespo6t Oceniajgcy przejrzat wyniki egzaminéw pisemnych, co daje obraz dotyczacy
zastosowanych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia, rzetelnosci ocen, standaryzacji
wymagan i innych cech sprawdzianéw. Zalecenie z poprzedniej oceny, , pofozenie
wiekszego nacisku na referaty i eseje jako formy zaliczania zajeé przez studentéw w zwigzku
z zaktadanymi efektami ksztatcenia” zostato, przynajmniej w ocenianych zajeciach,
wypetnione. Oceniono 5 zbioréw prac etapowych z réinych przedmiotéw (Doradztwo
filozoficzne i coaching, Epistemologia, Historia filozofii nowozytnej, Prawo autorskie i
wtasnos¢ intelektualna, Logika). Forma prac rdézina: eseje semestralne, formularz
obserwacyjny do sesji coachingu, pytania egzaminacyjne, test sprawdzajgcy na
konwersatorium. Sposéb opracowania i podania pytan a takze jasnos¢ skali ocen byt rézny,
brakowato czasem jasnosci  kryteriow lub uzasadnienia oceny prac semestralnych.
Wystawione oceny sg rzetelne.

Oceniono 14 prac dyplomowych, w tym 12 na | stopniu studiéw i 2 prace pisane na Il stopniu
studiow, o profilu ogdélnoakademickim, na studiach stacjonarnych na kierunku filozofia.
Wszystkie tematy prac mieszczg sie w zakresie przedmiotowym kierunku studidw.
Promotorami sg samodzielni pracownicy naukowi, recenzentami takze i tylko z rzadka
doktorzy. Poziom prac byt rézny i odzwierciedlaty na ogdt oceny, nie zawsze zgodne miedzy
recenzentami, cho¢ taka zgoda dominuje. Zdarzata sie praca o zbyt ogdlnie zakresSlonym
temacie. Warsztat metodologiczny prac na ogét poprawny, wiele prac napisanych jest bardzo
starannie, ale zdarzajg sie tez prace z btedami, o niedoktadnych przypisach. Generalnie
poziom prac oceniono jako dobry, zas opieke promotorskg nad nimi jako satysfakcjonujagca.
Niewielkie wyjatki od wysokiego poziomu stanowig prace ocenione , dostatecznie”, jednak i
one wypetniajg podstawowe warunki dyplomowania.

Zdziwienie budzi niespdjny semantycznie zapis regulaminu studidw, ktéry z jednej strony
okresla ,ostateczny wynik studidw” i nakazuje go obnizyé w ocenie na dyplomie, jesli srednia
studiow nie przekroczyta 3,50. Watpliwos¢ logiczng budzi niekonsekwencja okreslenia
ostatecznego wyniku studidw. Albo jest on ostateczny, albo nie. Intencjg tego
niespotykanego zapisu jest mobilizowanie studentdw do troski o stabilne wysokie oceny, ale
ten sposdb myslenia nie bierze pod uwage rozwoju intelektualnego studentéow, ktoérzy
dopiero na dalszych latach przezwyciezajg jakies ograniczenia. To wymaga przemyslenia i
przynajmniej korekty semantycznej, ale argumenty moralne (sprawiedliwosciowe) nie sg bez
znaczenia. Regulamin studiow w dziale zasad dyplomowania opisuje sposdb obliczania
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oceny konncowej — wyniku studiéw (par. 39 regulaminu). Przyjeta metoda moze powodowac,
ze ocena koncowa moze by¢ nizsza niz srednia o wynikoéw egzaminu dyplomowego, oceny
pracy dyplomowej i $Sredniej z catego przebiegu studiéw.

W trakcie poprzedniej oceny zostaty sformutowane wskazania odnoszace sie posrednio do
niniejszego punktu raportu, a mianowicie:

e Przygotowania sylabuséw wedtug aktualnie obowigzujgcych wzoréw”, umieszczenia

w nich wykazu literatury wraz z najnowszymi pozycjami, doprecyzowanie w

metodach oceny, czy chodzi o egzamin pisemny (np. testowy), czy ustny. Koniecznosé

bardziej doktadnego opisu tresci prezentowanych na zajeciach i form zaliczania zajec.

e Podniesienie znaczenia prac semestralnych (lub rocznych), jako podstawy zaliczenia
przedmiotu (niezaleznie od egzaminu).

e Przeanalizowanie przyczyny odsiewu studentéw (zwtaszcza na | roku)

e Usuniecie niektérych usterek formalnych i merytorycznych zwigzanych z procesem
dyplomowania.

Na podstawie przegladu dokumentacji kierunku, opinii pracownikéw i studentéw
wyrazonych powyzej Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze zalecenia te zostaty w dostatecznym
stopniu wypetnione. Jednakze nadal prace etapowe (roczne, semestralne) nie s3 powszechna
praktyka, co powinno by¢ poprawione. System oceny koncowej w procesie dyplomowania
budzi zdziwienie, ale lezy w sferze autonomicznych decyzji Jednostki.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

2.1) Efekty kierunkowe sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku, jednak
nie sg sformutowane efekty specjalnosciowe odnoszgce sie do programu studiéw w ramach
specjalnosci. Te usterke nalezy zdecydowanie naprawié. W niektorych przypadkach brak
zgodnosci efektu przedmiotowego/ modutowego ze wskazanym efektem kierunkowym. W
opinii studentéw zatozone kierunkowe i modutowe efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku sg spdjne oraz mozliwe do osiggniecia w czasie catego procesu dydaktycznego.
Opisy zatozonych efektéw ksztatcenia sg powszechnie dostepne dla studentow.

2.2) Efekty ksztatcenia sformutowane sg w sposdb zrozumiaty, a ich opis jest powszechnie
dostepny. Formy weryfikacji pozwalajg na sprawdzenie efektdw ksztatcenia sformutowanych
dla programu kierunku filozofia.

2.3) System obejmuje wszystkie kategorie efektéw ksztatcenia i przewiduje réznorodne
sposoby ich weryfikacji. Wskazane w raporcie usterki dotyczgce zaklasyfikowania podanego
efektu do okreslonej kategorii i wskazania dla nich szczegdlnej metody weryfikacji nie
podwazajg ogdlnie pozytywnej opinii o systemie. W opinii studentéw jest przejrzysty oraz w
petni obiektywny. System oceny efektéow ksztatcenia jest dostepny w sposdb wzorcowy. Na
wyrdznienie zastugujg opracowane zasady dyplomowania. Utomnoscig systemu oceny
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efektow ksztatcenia jest brak w sylabusach informacji o sposobach weryfikacji osiggania
zatozonych efektéw ksztatcenia, zwtaszcza w wypadku efektéw z grupy ,umiejetnosci” i
,kompetencje spoteczne”.

2.4) Jednostka monitoruje losy zawodowe absolwentdw poprzez proces ankietyzacji
prowadzony centralnie poprzez Biuro Karier UMCS. Brak danych o wynikach monitoringu i
ich wykorzystaniu przez Zespot Programowy Kierunku Filozofia i Wydziatowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia przy opracowywaniu programéw studidw; na razie brak udziatu
interesariuszy zewnetrznych w organizacji procesu ksztatcenia na kierunku filozofia,
specjalnos¢ filozofia teoretyczna, cho¢ na specjalnosci ,doradztwo..” udziat ten jest
zapewniony.
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3.Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztafcenia umozZliwia studentom osiggniecie kaZzdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Program ksztatcenia na bedacym przedmiotem oceny kierunku filozofia, studia | stopnia,
profil ogélnoakademicki, przedstawiony jest w zatgczniku nr 3 raportu samooceny ,Program
ksztatcenia Filozofia | stopien”. W dokumencie tym prezentowane s3 (l) Efekty ksztatcenia
dla kierunku filozofia, studia | stopnia — profil ogdélnoakademicki oraz (Il) efekty modutowe
oraz punkty ECTS dla tego kierunku dla rocznika 2012 (stary program, bez podziatu na
specjalnosci) i dla rocznikow 2012 i 2013 (nowy program z podziatem na dwie specjalnosci).
Opis procesu ksztatcenia, prowadzacego do osiggniecia tych efektdw znajduje sie natomiast
w trzech dokumentach w zatgczniku ,Zat. 5. Plany studiéw” raportu samooceny. Za cele
ksztatcenia mozna uznaé tresci zawarte w sformutowaniu znajdujgcym sie na stronie
internetowej ,,Studia filozoficzne UMCS”: ,Studia filozoficzne nie ksztatcg specjalistow w
waskiej dziedzinie, lecz poszerzaja horyzonty umystowe i stuzg budowaniu racjonalnego
obrazu swiata. Pozwalajg zdoby¢ okreslone sprawnosci intelektualne: logicznego myslenia,
krytycyzmu, analizy i rozwigzywania problemoéw, prowadzenia dyskusji i sztuki argumentacji
oraz jasnego i wyraznego formutowania mysli” (http://studiafilozoficzne.umcs.lublin.pl/).
Jeszcze bogatszy, ale nieco odmienny opis celéw, znajdujemy w Raporcie samooceny;
czytamy tam: , Studia filozoficzne przeznaczone sg dla oséb pragnacych zdoby¢ gruntowne
wyksztatcenie humanistyczne. Studia filozoficzne poszerzajg horyzonty umystowe i stuzg
budowaniu racjonalnego obrazu Swiata. Ich celem jest wyksztatcenie elit intelektualnych
zgodnie z ideami humanizmu, tolerancji i demokracji, wrazliwych na poszanowanie praw i
godnosci cztowieka, otwartych na nowe idee a zarazem krytycznych”. O strukturze
kwalifikacji absolwenta mowa jest réwniez w dwu miejscach, ale poniewaz zachodzi tu,
pomiedzy opisami daleko idgca zbieznos¢, oprze¢ sie mozna na opisie podanym do
publicznej wiadomosci, czyli zamieszczonym na stronie internetowej; czytamy tam:
,Absolwent posiada okreslone sprawnosci intelektualne: podstawowg umiejetnosc
formutowania, analizy i rozwigzywania problemdw, planowania i organizacji pracy,
wspotpracy w zespole, prowadzenia dyskusji, logicznego rozumowania. Wykazuje sie
kreatywnoscia, jest komunikatywny, otwarty na nowe idee a zarazem krytyczny. Studia
filozoficzne stuzg poszerzeniu horyzontéw intelektualnych i budowaniu racjonalnego obrazu
Swiata. Utatwiajg odnalezienie sie na wspdtczesnym, dynamicznie zmieniajagcym sie rynku
pracy i przygotowujg do petnienia rozmaitych rél spotecznych.

Absolwent specjalnosci filozofia teoretyczna poza ogdlna wiedzg filozoficzng dysponuje
ponadto wiedzg szczegdtowa w zakresie ontologii, epistemologii, etyki, estetyki, filozofii
umystu, filozofii cztowieka i filozofii religii.

Specjalnos¢ doradztwo i komunikacja w biznesie o charakterze doradczo-trenerskim
odpowiadajgca na potrzeby i oczekiwania rynku pracy na wyksztatcong kadre posiadajaca
okreslone umiejetnosci oraz kompetencje organizacyjne i spoteczne. W programie znajduje
sie przedmioty z zakresu doradztwa, komunikacji spotecznej oraz nauk o organizacji i
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zarzadzaniu oraz praktyki a takze udziat w treningach z doswiadczonymi trenerami i
coachami.

Absolwent filozofii moze podja¢ prace jako pracownik w branzy publicznych relacji i
kontaktow z otoczeniem (Public Relations), pracownik w dziatach personalnych i zarzgdzania
kadrami (Human Resources), specjalista ds. rekrutacji, wdrozenia, oceniania efektdw pracy,
szkolenia pracownikéw, trener komunikacji interpersonalnej, coach rozwoju, doradca etyki
biznesu, pracownik w instytucjach spotecznych, specjalista do spraw kultury firmy, rzecznik,
opiniodawca etyczny dla firm, mediator i negocjator, trener autoprezentacji i operatywnosci,
koordynator projektow interdyscyplinarnych, pracownik w wydziatach strategii i koordynacji

rozwoju lub promocji miasta, nauczyciel etyki i filozofii (po uzyskaniu uprawnien
nauczycielskich). Absolwent jest przygotowany do podjecia studidow drugiego stopnia w
zakresie  filozofii lub innej dyscypliny z obszaru nauk humanistycznych.”

(http://www.umcs.pl/pl/wyszukiwarka-studiow, 118 filozofia-teoretyczna,6768.chtm)

Jedli za cele ksztatcenia uzna¢ deklaracje o ,budowaniu racjonalnego obrazu $wiata” i
»poszanowanie praw i godnosci cztowieka” oraz przywotuje idee ,humanizmu, tolerancji i
demokracji” — to mozna uznaé, ze program ksztatcenia umozliwia osiggniecie kazdego z
zaktadanych celéw. Jednakze Zespdt Oceniajacy czyni to na podstawie swej znajomosci
problematyki filozoficznej i celow edukacji w tym zakresie, bowiem terminy ,humanizm”,
»demokracja”, ,godnos¢” w opisach efektéw modutowych nie wystepuja w ogodle, zas o
wyksztatcaniu postawy tolerancyjnej mowa jest tylko w ramach jednego modutu, mianowicie
»Socjologii”, zas stowo ,racjonalny” w opisach efektéw modutowych znajduje sie tylko przy
okazji przedmiotu — ze specjalnosci ,,Doradztwo i Komunikacja w Biznesie” — ,, Racjonalnosé
ekspercka i procesy decyzyjne (REPD)”). Zatem nalezy poprawic opisy efektédw ksztatcenia
tak, aby byty zgodne z zaktadanymi celami — w istocie realizowanymi.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia, jak tez zapewnia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Opis kompetencji absolwenta, ktéry ma mu umozliwié prace w charakterze nauczyciela etyki
w szkole dotyczy tylko jego kompetencji merytorycznych z zakresu filozofii i etyki a nie
kwalifikacji nauczycielskich wymaganych prawem. Te musza by¢ uzyskane w innym trybie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili dobér tresci ksztatcenia, jako prawidtowy i spdjny,
pozwalajgcy na osigganie okreslonych dla kazdego przedmiotu efektéw ksztatcenia. Rowniez
w przypadku opinii na temat formy prowadzenia zajeé¢ oraz metod ksztatcenia pojawity sie
pozytywne oceny.

Program ksztatcenia dla kierunku Filozofia | stopien, dla rocznika 2012 (wygasajgcego
programu ksztatcenia, bez podziatu na specjalnosci) przewiduje 6 semestrow ksztatcenia,
1935 godzin (180 ECTS), z czego na blok modutéw obowigzkowych przypada 1125 godzin (94
ECTS), na blok modutéw wybieralnych 810 godzin (86 ECTS). Program studiéw obowigzujgcy
od roku akademickiego 2013/2014 (obecny | oraz obecny Il rok studidéw) realizuje efekty
ksztatcenia w ramach dwu specjalnosci: , Filozofia teoretyczna” i ,,Doradztwo i komunikacja
w biznesie” (podziat na specjalnosci obowigzuje od pierwszego semestru). Specjalnos¢
teoretyczna realizowana jest w wymiarze: 6 semestréw, 1425 godzin (180 ECTS); specjalnosé
,Doradztwo i Komunikacja w Biznesie” realizowana jest w wymiarze: 6 semestréw, tgczna
liczba godzin 1515 godzin, z czego 90 godzin praktyk (180 ECTS).
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Wyodrebniony zostat blok modutéw obowigzkowych dla obu specjalnosci w wymiarze 585
godzin (49 ECTS); na specjalnosci , Filozofia teoretyczna” blok modutéw specjalnosciowych
realizowany jest w wymiarze 540 godzin (45 ECTS), za$ blok modutéw wybieralnych w
wymiarze 300 godzin (86 ECTS); na specjalnosci ,,Doradztwo i komunikacja w biznesie” blok
modutéw specjalnosciowych realizowany jest w wymiarze 630 godzin (45 ECTS), zas blok
zaje¢ wybieralnych w wymiarze 300 godzin (86 ECTS). Dla zaje¢ fakultatywnych i
ogdlnouniwersyteckich nie jest okreslona liczba godzin, ale jedynie liczba punktéw ECTS,
poniewaz zajecia mogg mie¢ rdézne formy i rézne wymiary godzin. Tresci ksztatcenia
okreslone sg w sylabusach (dostepnych w zdecydowanej wiekszosci na stronach
internetowych oraz w zatgczniku: ,Zat 4 Sylabusy”). Tam tez podana jest informacja o
formie zajec i czesciowa informacja o metodach ksztatcenia.

W opinii Zespotu oceniajgcego przewidziany czas trwania ksztatcenia nie budzi zastrzezen.
Dobor tresci ksztatcenia oraz forma zaje¢ dydaktycznych pozwalajag na zrealizowanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Czas trwania ksztatcenia okreslony zostat zgodnie z
istniejgcymi uregulowaniami prawnymi (Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.2014.1370).). Takze studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili liczbe godzin przypisana
do poszczegdlnych przedmiotéw jako witasciwa.

Dobdr tresci ksztatcenia sprzyja osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia. Inng jednak
sprawg jest brak generalnie w sylabusach informacji o tym, jakimi metodami prowadzgcy
zamierza osiggnac¢ dany efekt, w szczegdlnosci z grupy ,umiejetnosci” i z grupy , kompetencje
spoteczne”. Ten brak wymaga uzupetnienia w sylabusach.

Wielkos¢ sugerowanych naktadéw pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia, okreslonych w programie ksztatcenia liczbg punktow ECTS, zostata
wyrazona w sylabusach przedmiotdw oraz modutéw jako godzinowe ekwiwalenty punktow
ECTS. Przy szacowaniu naktadéw pracy studenta uwzgledniono jego réznorodne formy, w
szczegblnosci: godziny kontaktowe z nauczycielami akademickimi (w formie zajec
dydaktycznych lub konsultacji) oraz prace wtasng studenta (przygotowanie do zajeé
dydaktycznych, przygotowanie do zaliczen Ilub egzamindéw, studiowanie literatury
przedmiotu). Zespdt Oceniajgcy ocenit tryb przypisywania naktadu pracy jako poprawny,
dotyczy to zaréwno punktéw przypisanych poszczegdlnym zajeciom, jak i modutom i innym
grupom przedmiotow.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow jest dostosowana do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zdaniem studentédw czas przeznaczony na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia jest wiasciwy. Ponadto przedstawione w sylabusach zajeé
ekwiwalenty godzinowe punktéw ECTS s waing wskazdwka wymogdw czasowych
umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentéw.

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 180. taczna liczba punktow
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ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia: Plan
od 2012/2013 roku (Ill rok studiéw): nauki podstawowe 89 ECTS. Plan od 2012/2013 roku (li ll
rok studidéw): specjalnos¢ Filozofia teoretyczna: nauki podstawowe 89 ECTS; specjalnos¢
Doradztwo i komunikacja w biznesie: nauki podstawowe 86 ECTS. taczna liczba punktéw
ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych: 3 ECTS (Laboratorium Technologie informatyczne) dla planu
20122013 i specjalnosci Filozofia teoretyczna; oraz 6 ECTS dla specjalnosci Doradztwo i
komunikacja w biznesie (LB Technologie informatyczne -3 ECTS; Praktyki - 3 ECTS). Minimalna
liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé, realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na
zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw, to 3ECTS. Minimalna liczba
punktow ECTS, ktdérg student musi uzyskac na zajeciach z WF: 1.

W opinii ZO przyjeta punktacja ECTS nie budzi zastrzezen - jest zgodna z nastepujgcymi
przepisami i uregulowaniami wewnatrzuczelnianymi: Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
z dn. 27 lipca 2005 z pdzniejszymi nowelizacjami (tekst jednolity). Rozporzagdzenie MNiSW z
dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez
studenta (Dz. U. Nr 201 p0z.1187). Uchwata Nr XXIl — 34.4/11 Senatu UMCS z dnia 14 grudnia
2011 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéw ksztatcenia, programoéw ksztatcenia
i planéw studidw oraz uruchamiania nowych kierunkéw studiéw pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Uchwata Nr XXIll — 11.6/13 Senatu
UMCS z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie wytycznych do projektowania efektéw
ksztatcenia, programéw ksztatcenia i planéw studiéw oraz uruchamiania nowych kierunkéw
studidw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich.
Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw MOST przyjety przez KRUP 13 grudnia 1999 r. ze
zmianami: 21.11.2003, 18.111.2004, 7.XI.2007, 12.X.2010. Regulamin Studiéw w UMCS,
Zatacznik do Uchwaty Nr XXIlI — 39.3/12 Senatu UMCS z dnia 25 kwietnia 2012 r.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadajg wiedze na temat Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktéw oraz mozliwosci, jakie ten system stwarza. Program
ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje programu ksztatcenia w
oparciu o system punktéw ECTS. Studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci, a takze
czesci przedmiotdbw w ramach modutu  przedmiotéw  fakultatywnych oraz
ogodlnouczelnianych.

Sekwencje przedmiotdw przedstawione sg w Planach studiéw: ,Zat.5. Plany studiéw”
raportu samooceny. Przyjeta sekwencja przedmiotdw odpowiada logice przyswajania wiedzy
filozoficznej i nabywania okreslonych umiejetnosci. Zesp6t pozytywnie ocenit kompozycje i
sekwencje przedmiotow uznajgc, ze dobrze stuzy ona zdobywaniu zatozonych efektow
ksztatcenia.

W czasie spotkania ze studentami zespdt oceniajgcy odnotowat pozytywne oceny odnosnie
do realizowanego na ocenianym kierunku programu studiéw. Sekwencja przedmiotéw jest
spdjna i poprawna, dzieki czemu tresci programowe nie powtarzajg sie, a proces ksztatcenia
jest ptynny.
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Praktyki przewidziane sg tylko na utworzonej przed dwoma laty specjalnosci ,Doradztwo i
komunikacja w biznesie”; przewidziane jest 90 godzin praktyk. Bedg one realizowane po raz
pierwszy w semestrze 1V, czyli dopiero od potowy lutego 2015. Istnieje natomiast
»Regulamin praktyk Studentéw Wydziatu Filozofii i Socjologii Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie” (patrz ,Zat. 7. Regulamin praktyk”). Pozytywnie oceni¢ nalezy
przygotowanie do prowadzenia praktyk, w tym takze opracowane efekty ksztatcenia (,Zat.3.
Program ksztatcenia Filozofia | stopien”, s. 74); nie mozna natomiast wydac¢ oceny na temat
realizacji praktyk — to znaczy spdéjnosci programu praktyk, terminu ich realizacji i doboru
miejsc z okre$lonymi dla tych praktyk efektami ksztatcenia a takze oceny, czy system kontroli
i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwos¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.
Fakt istnienie Regulaminu praktyk zastuguje na pozytywna ocene.

Z informacji uzyskanych na spotkaniu z opiekunem praktyk wynika, ze studenci maja
odbywac praktyki przygotowujace do wykonywania okre$lonych zawoddéw oraz nabywania
doswiadczenia w realizacji obowigzkéw zawodowych w wybranych instytucjach publicznych,
agencjach, fundacjach i stowarzyszeniach, instytucjach kultury oraz rdzinego rodzaju
przedsiebiorstwach, z ktéorymi Wydziat nawigzat wspétprace (lub z ktérymi jest w trakcie
negocjacji). Praktyki beda realizowane oraz nadzorowane przez powotanego w tym celu
opiekuna praktyk.

Nadzér nad studentem ze strony instytucji, w ktérej realizowana jest praktyka, sprawowac
bedzie wyznaczony pracownik danej instytucji, ktéry zapewni studentowi odpowiednie
miejsce pracy, zaznajamia z obowigzujgcymi przepisami oraz wyznaczy zadania do realizacji.

Opiekun praktyk zaliczy praktyki w indeksie i karcie okresowej studenta na podstawie
prawidtowo wypetnionej Karty Zaliczenia Praktyki. Karta powinna zawiera¢: oswiadczenie
studenta o zapoznaniu sie z Regulaminem Praktyk oraz przepisami obowigzujgcymi w
Zakfadzie Pracy; sporzadzone przez studenta sprawozdanie z przebiegu praktyk; wpis
pracownika instytucji petnigcego nadzér nad studentem, poswiadczajgcy zrealizowanie
praktyki przez studenta.

System organizacji praktyk przewiduje dwie drogi realizacji praktyk: w formie ciggtej,
trwajacej jeden miesigc (od 3 do 4 dni praktyk w tygodniu) lub w okresie pétrocznym (1 do 2
dni praktyk w tygodniu), w szczegdlnosci przy realizowania dtugotrwatych projektéw.

Na Wydziale prowadzone s3 dziatania, ktére pozwolg na wsparcie studentéw w doborze
miejsc praktyk, w szczegdlnosci zwracajac uwage na ich adekwatnos$¢ do kierunku studiéw
oraz opis sylwetki absolwenta kierunku studidow. W trakcie powstawania jest lista
podmiotéw, w ktdrych studenci mogg realizowac¢ praktyki. W tym celu zawierane sg
odpowiednie porozumienia z instytucjami, co pozwoli na sprawniejsze zatatwienie
wszystkich formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyk oraz bedzie stanowi¢ podstawowg
baze sprawdzonych podmiotéw, w ktérych studenci w sposdb witasciwy bedg realizowac
odpowiednie efekty ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia jest szczegdtowo przedstawiona w czesc¢ 1.5, podpunkt B

,Organizacja procesu ksztatcenia i uzasadnienie przyjetych rozwigzan w kontekscie realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia” Raportu samooceny a takze w dokumencie ,, Rozwigzania
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organizacyjne procesu ksztatcenia na Wydziale Filozofii i Socjologii” (Zat.13.2. Rozwigzania
organizacyjne procesu ksztatcenia”).

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenit organizacje procesu ksztatcenia z racji przyjetych tam
rozwigzan, a w szczegolnosci z racji kompleksowego opracowania zagadnien zwigzanych z
organizacjg procesu ksztatcenia. Przyjete rozwigzania i regulacje organizujagce proces
ksztatcenia sq prawidtowe i winny sprzyja¢ osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia (a
takze wskazanego w powyzszym kontekscie celu procesu ksztatcenia, jakim miatoby byé
»Zapewnienie uzyskania kierunkowych efektow ksztatcenia okreslonych Uchwatg Senatu
UMCS [Zat.8.1] [Zat.8.2]”). Dokonanie petnej oceny nie jest jednak mozliwe z tego to
powodu, ze nie dobiegt jeszcze do korca petny pierwszy cykl ksztatcenia (w formie
ksztatcenia na dwu specjalnosciach) — niedokonczony jest tok studiow Il stopnia.

Podczas spotkania z ZO studenci pozytywnie ocenili program ksztatcenia. Studenci sg
Swiadomi, jakg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinni posiada¢ po
ukoniczeniu ocenianego kierunku studiéw, jak rowniez aktualnych wymagan oraz realidw
rynku pracy. Studenci pozytywnie oceniajg liczbe godzin przypisang poszczegdlnym
przedmiotom, organizacje procesu ksztatcenia oraz formy prowadzenia zajec.

Réznorodne formy indywidualizacji procesu ksztatcenia i rozwigzania umozliwiajace
indywidualizacje ksztatcenia zostaty szeroko przedstawione w Raporcie samooceny (w czes$¢
I.5, podpunkt C: ,Rozwigzania w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, w tym
ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych” oraz podpunkt D: ,Opis systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym dziatania wspierajgce mobilnosé studentéw”),
jak tez w dokumencie ,Indywidualizacja ksztatcenia na Wydziale Filozofii i Socjologii”
(zat.13.13); wazng forma indywidualizacji studidw jest tez mozliwos¢ skorzystania z
Indywidualnego Planu Studiéw i Programu Ksztatcenia (IPSiPK) (http://phavi.umcs.pl/
at/attachments/2014/0829/123340-65-uchwala-rw-fis-przepisy-wykonawcze-do-
regulaminu-studiow-2.pdf). Mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia dana jest réwniez
studentom niepetnosprawnym, ktérzy moga korzysta¢c z dodatkowych form opieki
dydaktycznej, jak tez z rdéinych form wsparcia organizowanych w ramach dziatalnosci
uczelnianego Zespotu ds. Studentéw Niepetnosprawnych.

Zgodnie z Regulaminem Studidw, studenci majg mozliwos¢ studiowaé wedtug
indywidualnego planu studidow i programu ksztatcenia (IPSiPK), ktéry umozliwia rozszerzenie
oferty dydaktycznej o zajecia, ktére nie sg realizowane na macierzystym kierunku.
Indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia obligatoryjne
realizowane na kierunku macierzystym oraz zajecia, ktére sg wybierane w ramach blokéw
zajec¢ do wyboru, specjalnosci lub specjalizacji a takze dodatkowe wybrane zajecia, zgodne z
profilem zainteresowan studenta, ktore sg realizowane na innych kierunkach. Student moze
ubiegac sie o takg forme indywidualizacji od Il roku studiow pierwszego stopnia lub od
drugiego semestru | roku studidow drugiego stopnia.

Warunkiem ubiegania sie o studiowanie wedtug IPSiPK jest ztozenie przez studenta do
dziekana Wydziatu Filozofii i Socjologii, przed rozpoczeciem roku lub semestru studidw,
wniosku wraz z potwierdzong przez dziekanat $rednig ocen z dotychczasowego okresu
studiow. Minimalna srednia ocen z dotychczasowego okresu studidw uprawniajgca do
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ubiegania sie o IPSiPK wynosi 4,5. W odpowiednio uzasadnionych przypadkach moze zostac
uwzgledniona nizsza srednia, wtedy pod uwage brane sg szczegdlne osiggniecia naukowe
studenta. Do podania powinna by¢ dotgczona wyrazona na pismie zgoda pracownika
naukowego na podjecie obowigzkdéw wynikajgcych z petnienia funkcji Opiekuna, w
szczegolnosci opracowania wykazu dodatkowych efektow ksztatcenia oraz indywidualnego
planu studiow.

Whiosek o indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia jest zatwierdzany przez Rade
Wydziatu, jednoczesnie powotywany jest opiekun naukowy. Student moze ubiegac sie o
przyznanie rocznego systemu zaliczania indywidualnego programu ksztatcenia. Indywidualna
organizacja studiow (IOS) pozwala na ustalenie indywidualnych termindw i sposobdéw
realizacji obowigzkéw wynikajacych z planu studidow i programu ksztatcenia. Zgoda na
indywidualng organizacje studidw moze zosta¢ wyrazona w odniesieniu do osoéb:
studiujgcych na co najmniej dwéch kierunkach, odbywajacych cze$¢ studidéw poza
Uniwersytetem, wychowujgcych dzieci, niepetnosprawnych, korzystajacych z urlopu ze
wzgledéw zdrowotnych, szczegdlnie zaangazowanych w dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska
akademickiego lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Indywidualna organizacja studiéw jest przyznawana na podstawie wfasciwie ztozonego
podania w terminie do 31 pazdziernika (IOS na semestr zimowy lub na caty rok akademicki)
albo do miesigca po rozpoczeciu semestru letniego (I0S na semestr letni). Po uptywie tych
termindw prodziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualng organizacje studiow tylko w
uzasadnionych przypadkach losowych. Do podania nalezy dotgczyé: dokumentacje
potwierdzajgcg przyczyny ubiegania sie o 10S oraz wykaz oséb prowadzacych przedmioty,
ktére sg przewidziane w planie studiéw na dany semestr lub rok. Zgoda na indywidualng
forme zaliczen i ich termin wyrazona przez nauczycieli akademickich poprzez ztozenie
podpisu jest obligatoryjnym warunkiem uzyskania indywidualnej organizacji studidw.
Ponadto przy udzielaniu 10S wymagana jest minimalna $rednia ocen z toku studiéw, ktdra
powinna wynosi¢ co najmniej 4,0. Wymoég ten nie dotyczy osdb ubiegajgcych sie o taka
forme indywidualizacji z powodu przyczyn losowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO deklarowali, iz formy indywidualizacji procesu ksztatcenia
sg im znane i czesciowo w pojedynczych przypadkach z takiej mozliwosci korzystajg, w
szczegoblnosci w przypadku studiowania drugiego lub kolejnego kierunku studiéw oraz przy
podejmowaniu pracy zawodowej. W przypadku indywidualizacji planu studidow i programu
ksztatcenia nie jest ona konieczna, poniewaz program i plan studidw jest dla nich
odpowiedni i nie stwarza potrzeby zmian. Studenci zaznaczyli réwniez, ze uzyskanie
indywidualnej organizacji studiow jest czesciowo zbedne, poniewaz w wiekszosci
przypadkéw sg w stanie jednostkowo ustali¢ z wyktadowcami terminy realizacji obowigzkéw
dydaktycznych, a obecny program oraz stosunkowo niewysoka liczba studentéw sprzyja
indywidualnej nauce w mysl reguty mistrz-uczen.

W ocenie Zespotu stworzone na Uczelni i na Wydziale mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych tudziez studentéw niepetnosprawnych nalezy
oceni¢ bardzo wysoko. Skala stwarzanych mozliwosci — zardwno prowadzenia zaje¢ w
matych grupach badz wysoce zindywidualizowanych, mozliwosci wyjazddw i wymiany oraz
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proporcje liczby studentéw do liczby pracownikow — jest bardzo duza i stwarza wyjgtkowo
dogodne warunki do indywidualizacji ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spojng cafosc.

Opracowane s3 kierunkowe efekty ksztatcenia a w wypadku kazdego z modutéw
opracowane sg efekty modutowe oraz podane tresci ksztatcenia. W sylabusach podane tez sg
metody ksztatcenia; sg to przede wszystkim takie metody, jak ¢wiczenia przedmiotowe,
dyskusja dydaktyczna, klasyczna metoda problemowa, wyktad konwersatoryjny, dyskusja
dydaktyczna, wykfad problemowy, wyktad informacyjny itd. Do osiggniecia niektérych
efektow wskazanych w sylabusach — w szczegdlnosci chodzi o efekty z grupy , kompetencje
spoteczne” — potrzebne bytby lepszy opis form ksztatcenia uwzgledniajgcy ich specyfike, nie
tak schematyczny, jak w sylabusach. Mozna takze rozwazyé ,uwolnienie” niektdrych
przedmiotow od takich efektdw. Jednak w opinii Zespotu zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

W trakcie poprzedniej oceny nie zostaty sformutowane wskazania odnoszgce sie posrednio
do niniejszego punktu raportu.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

3.1. Program studidw realizowany na ocenianym kierunku umozliwia osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zastosowanie punktacji ECTS jest poprawne. Zaplanowane
praktyki pozwolg na uzupetnienie kompetencji praktycznych w przewidzianym. Na
wyréznienie zastuguje system indywidualizacji ksztatcenia. Studenci, posiadajg wiedze na
temat systemu punktéw ECTS oraz mozliwosci jakie ten system stwarza, w tym w kwestii
indywidualizacji.

3.2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spodjng catosé. Niewielkich korekt wymaga opis metod ksztatcenia zapewniajgcy uzyskanie
efektéw wtasciwych dla kompetencji spotecznych.
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4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow realizacji danego programu,

Instytut Filozofii jako podmiot prowadzacy kierunek zatrudnia 49 pracownikéw, w tym 4
profesorow tytularnych, 25 doktorow habilitowanych i 20 doktoréw (ponadto Wydziat
skierowat 3 wnioski o nadanie tytutu naukowego profesora do Centralnej Komisji ds. Stopni i
Tytutéw). Strukture Instytutu tworzy 11 wyspecjalizowanych zaktadéw naukowo-
dydaktycznych, ktérych problematyka badawcza jest adekwatna do programu studiéw, a
ponadto wykracza w sfere kognitywistyki, kulturoznawstwa i religioznawstwa. Doktadnie;j:
wsréd prowadzacych zajecia na kierunku filozofia na studiach | stopnia 25 pracownikow
reprezentuje obszar nauk humanistycznych i dyscypline Filozofia (1 profesor, 12 doktoréw
habilitowanych i 12 doktoréw) zas 10 innych pracownikéw legitymuje sie kompetencjami z
obszaru nauk spotecznych, z tym, ze 6 reprezentuje dyscypline nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej (1 profesor, 3 doktoréw habilitowanych i 2 doktoréw) a 4 dyscypline
socjologia (4 doktorow i 1 magister). Kompetencje naukowe i dydaktyczne kadry Instytutu
wspieraj ponadto w réznym stopniu prowadzenie 5 pokrewnych kierunkéw na Wydziale (m.
in. Europeistyka, Kognitywistyka, Kreatywnosc¢ spoteczna). Tylko cze$¢ kadry zaangazowana
jest do tworzenia minimum kadrowego lub do prowadzenia zaje¢ kierunku Filozofia.
Potencjat kadrowy znacznie przekracza potrzeby prowadzenia kierunku, co sprzyja
przesuwaniu pracownikédw do wyznaczonych zadan dydaktycznych na innych kierunkach.
Duzej liczbie pracownikéw naukowych odpowiada niewielka liczba studentéw kierunku na |
stopniu studidw.

Zatem, w opinii Zespotu Oceniajacego, liczba i kwalifikacje kadry na kierunku filozofia w
petni umozliwiajg osiggniecie celéw ksztatcenia zamierzonych dla niego. Liczny i aktywny
naukowo zespdt pracownikdw Instytutu Filozofii ma duze mozliwosci realizowania zajec
gtéwnego kierunku, czyli filozofii, posréd innych pokrewnych wzgledem niego. Kwalifikacje
zespotu sg zréznicowane i odpowiadajg wszystkim kanonicznym dziatom filozofii, oraz
specjalnosciom stanowigcym podstawe dla zajec specjalistycznych i fakultatywnych. Nie ma
watpliwosci, ze potencjat kadrowy Instytutu Filozofii jest w stanie sprosta¢ wymogom
programowym i zatozonym efektom ksztatcenia.

e (Zatacznik _nr_5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia;
na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwiqgzanym z danym kierunkiem studiow,
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Zgodnie z wymaganie § 12 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), , Nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o
profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatfcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktdrych odnoszq sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku.”

Zgodnie z § 14 ust. 1 powyziszego rozporzadzenia, tj.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi, co najmniej, trzech
samod:zielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Zostaty speftnione wymagania § 13 pkt. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,,Do
minimum kadrowego, sq wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krdcej niz od
poczgtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13 pkt. 2 wyzej wspomnianego
rozporzadzenia, tj.: ,Do minimum kadrowego, sq wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru studiow, dla ktdrych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy.”, a takze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
spetniajg wymog § 13 pkt. 3, tj.: ,Nauczyciel akademicki moze byc¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Uczelnia stosuje wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okre$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 5721 742).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wymagania formalne odnosnie minimum kadrowego
ocenianego kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

Dorobek naukowy Instytutu Filozofii znajduje odzwierciedlenie w licznych publikacjach i
zrealizowanych lub aktualnie wnioskowanych awansach naukowych. W szczegdlnosci kazdy z
9 pracownikow zgtoszonych do minimum kadrowego kierunku posiada bogaty dorobek
naukowy odpowiadajgcy programowi studiow | stopnia na kierunku filozofia. Minimum to
stanowi 2 profesorow tytularnych i 7 doktoréw habilitowanych, przy czym z obszaru nauk
humanistycznych w zakresie dyscyplina Filozofia do minimum zaliczanych 7 pracownikéw (1
profesor i 6 doktoréw habilitowanych) a z obszaru nauk spotecznych z zakresu dyscypliny
Nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej 2 pracownikow (1 profesor i 1 doktor
habilitowany). W okresie ostatnich pieciu lat wszyscy pracownicy zgromadzili liczacy sie
ilosciowo i jakosSciowo dorobek naukowy, publikowanym w postaci ksigzek, redakcji
monografii, artykutéw, haset do encyklopedii filozoficznych, biorgc tez udziat w
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konferencjach naukowych ogdlnopolskich i miedzynarodowych. Nie brakuje publikacji w
jezykach obcych. Zainteresowania badawcze pracownikéw stanowigcych minimum
realizowane sg w szczegdlnosci w obszarze logiki, ontologii, epistemologii, filozofii umystu,
aksjologii, etyki, estetyki, historii filozofii sredniowiecznej, nowozytnej i wspodtczesnej,
obejmujacej takze filozofie polskg w szerokiemu zakresie problemowym. Proces dydaktyczny
wspomagajg nieujeci w minimum pracownicy, posiadajacy kwalifikacje i dorobek w zakresie
filozofii starozytnej, filozofii religii i przedmiotow fakultatywnych. Zajecia na kierunku
prowadzg doswiadczeni nauczyciele akademiccy. Zainteresowania i dorobek badawczy kadry
prowadzgcej zajecia w zakresie nowej specjalnosci Doradztwo i komunikacja w biznesie
opiera na filozofii jezyka, filozofii kultury, aksjologii i etyce, ktére sg réwniez silng strong
kompetencji naukowych kadry Instytutu Filozofii. Zespdt Oceniajacy uznaje, ze kryterium
dotyczace kwalifikacji i dorobu kadry nauczajgcej na kierunku jest spetnione w stopniu
wyrdzniajgcym, co oznacza bardzo wysokie kompetencje kadry prowadzacej zajecia,
doswiadczenie sprzyjajgce ksztatceniu wiedzy teoretycznej i dostarczajgce podstaw do
ksztattowania umiejetnosci i postaw — kompetenc;ji spotecznych.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2011/2012, 2012/2013 i 2013/2014. Nieprzerwanie przez powyzej wskazane
lata akademickie w grupie dziewieciu samodzielnych nauczyciel akademickich cztery osoby
sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw. Na
podstawie powyzszych informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiow jest
zmienna, cho¢ w zadnym momencie nie zagraza to iloSciowemu kryterium wypetnienia
minimum kadrowego. Zmienno$¢ minimum kadrowego wynika z tworzenia lub
wspomagania nowych specjalnosci oraz tworzenia nowych kierunkéw. Tworzenie nowych
kierunkédw byto zalecane w raporcie z poprzedniej wizytacji programowej PKA, jako
rozwigzanie problemu nadmiaru kadry filozoficznej. Wspomniane zmiany powodujg przy tym
wzrost kompetencji kadry prowadzacej zajecia na kierunku, bowiem minimum tworzg
aktualnie najbardziej wyksztatceni, aktywni naukowo i doswiadczeni pracownicy.

Zespot Oceniajacy uznaje, ze stabilnos¢ minimum kadrowego jest catkowicie wystarczajaca,
zas fakt dostrzezony przez badania formalno-prawne, iz tylko 4 osoby w ciggu ostatnich
trzech lat uczestniczyto nieprzerwanie w minimum kadrowym kierunku na | stopniu studiéw
filozoficznych, nie oznacza, ze to minimum jest zagrozone. Przeciwnie, to minimum byto w
niektorych przypadkach doskonalone. Zespdt postuluje jednak, aby jednostka starata sie
ustabilizowad osiggniete minimum, ze wzgledu na jego sktad i doswiadczenie kumulowane w
prowadzeniu kierunku.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.). i wynosi okoto 1: 6
przy wymaganym 1:160. LICZBA STUDENTOW - 51. Zatem kryterium dotyczace relacji liczby
studentdw do nauczycieli jest spetnione wyrdzniajgco i sprzyja indywidualizacji procesu
dydaktycznego oraz nawigzywaniu relacji mistrz — uczen w stopniu najwyzszym.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych zwigzany jest silnie ze specjalnoscig naukowo-dydaktyczng
zaktadéw i badaniami prowadzonymi w nich przez poszczegdlnych pracownikéw. Zajecia z

27



przedmiotow podstawowych prowadzone sg przez osoby wiodgce w danym przedmiocie,
zajecia specjalistyczne i fakultatywne przydzielane sg pracownikom zgodnie z ich aktualnymi
zainteresowaniami i badaniami naukowymi. W trakcie lektury dokumentacji oraz rozmoéw i
hospitacji nie stwierdzono nieprawidtowego przydziatu zaje¢. W zajeciach specjalistycznych
uczestniczg gtéwnie pracownicy Instytutu Filozofii, ktoérych zainteresowania i dorobek
wykraczajg w poza obszar nauk humanistycznych w strone takze nauk spotecznych.

Zespo6t Oceniajacy stwierdza, ze kryterium dotyczgce wtasciwej merytorycznie obsady zajeé
jest spetnione — przydziat zaje¢ jest zgodny z kompetencjami pracownikdéw je prowadzacych.
ale W trakcie hospitacji zaje¢ stwierdzono jeden przypadek watpliwy, wskazujgcy, ze
otwarcie na specjalistéw z obszaru nauk spotecznych bytoby pozgdane dla specjalnosci
doradztwo i komunikacja w biznesie.

e Zafacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Przeprowadzono 8 hospitacji zaje¢ u 7 pracownikéw prowadzajacych zajecia na wszystkich
latach studiow na kierunku filozofia (profil ogdlnoakademicki, Filozofia teoretyczna i
specjalnos¢ Doradztwo i komunikacja w biznesie), na wyktadach obligatoryjnych i
fakultatywnych, a takze na konwersatoriach i seminariach, na zajeciach z przedmiotéw o
charakterze kanonicznym i specjalistycznym. W wyktadach uczestniczyto niewielu
studentdw (najwiecej 13). Proporcje zapisanych do obecnych nie zawsze byty do ustalenia,
niepokojaco przedstawiat sie tylko przypadek, wyktad i konwersatorium z przedmiotu Media
w spoteczenstwie informacyjnym, gdzie na 9 zapisanych uczestniczylo w wyktadzie 4
studentéw, a w konwersatorium 2. Zgodnym zdaniem hospitujagcych wykfad i
konwersatorium nie byty prowadzone w sposdb wskazujacy na wysoki poziom kompetencji i
interaktywnosci. Zajecia odbywaty sie punktualnie, w wyznaczonych salach lub gabinetach
seminaryjnych, uzytek ze srodkéw audiowizualnych na wykfadach odnotowano tylko na
wyktadzie z filozofii starozytnej, na dwu innych wyktadach sprzet byt dostepny, ale nie uzyto
go. Relacja zajeé hospitowanych do sylabusa tez okazata sie zréznicowana; byly zajecia
jednoznacznie dajace sie zidentyfikowac z tresciami sylabusa i takie, gdzie byto to trudno
osiggna¢, a takze zajecia, dla ktérych trudno byto znalez¢ sylabus. Wynika z tego, ze praca na
projektowaniem studiéw i poszczegdlnych zajeé to jedno, a realizacja zaje¢ toczy sie w
sposéb mato planowy (zaprogramowany). Interaktywnos$é studentéw na zajeciach tez jest
rézna; na seminariach przedstawia sie to najlepiej (to Ill rok studidw), na konwersatoriach
réznie (w jednym omoéwionym juz przypadku byty problemy z merytorycznym
porozumieniem prowadzgcego sie ze studentami). To tylko wycinek procesu dydaktycznego,
ale mozna wyciggnaé wniosek, ze zajecia kanoniczne prowadzone sg na wysokim poziomie i
zmierzajg w strone zatozonych efektéw ksztatcenia, ze stabiej prezentujg sie hospitowane
zajecia fakultatywne i specjalistyczne, wiecej mozna by wymagaé¢ od prowadzacych
(interaktywna komunikacja, porozumienie, uzycie S$rodkéw technicznych). Najwieksza
interaktywnoscig i frekwencjg cieszyly sie zajecia seminaryjne dla lll roku studiéw i to jest
bardzo dobry znak jakosci.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.
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Jednostka, posiadajaca w zakresie filozofii petne uprawnienia akademickie, dysponuje
nadmiarem kadry naukowo-dydaktycznej w stosunku do aktualnego zainteresowania
studiami filozoficznymi, tworzone sg wiec nowe specjalnosci, dla prowadzenia ktérych
kompetencje kadry sg wykorzystywane. Pogtebieniu specjalistycznych kompetencji sprzyja
polityka naukowa i kadrowa, za ktdra odpowiada dziekan we wspdtpracy z dyrektorem
Instytutu. Podstawy prowadzonej polityki kadrowej zostaty opisane w Uchwale Nr 152 /2013
Rady Wydziatu Filozofii i Socjologii UMCS. Gtéwne zasady polityki kadrowej zawierajg troske
0 zapewnienie minimum kadrowego, powierzanie prowadzenia prac dyplomowych
pracownikom z tytutem naukowym i stopniem doktora habilitowanego, przeprowadzanie
ocen okresowych (co dwa lata), uwzgledniajgcych osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne pracownika, wykorzystanie w ocenach okresowych pracownikéw informaciji
zawartych w anonimowych ankietach ewaluacyjnych. Wtadze Wydziatu reagujg na
informacje ewaluacyjne, bo z uzyskanych informacji wynika, ze dokonywano zmian w
obsadzie zaje¢ uwzgledniajgc wyniki oceny okresowej i w tym ankietyzacji. Z analizy
hospitacji i wgladu do wynikéw ankietyzacji wynika, ze obok wysokich ocen zdarzajg sie
stabsze, a zatem wystepujg jeszcze stabsze ogniwa procesu dydaktycznego, zwtaszcza na
specjalizacji. Rozbudowa specjalizacji, ktére majg charakter miedzyobszarowy i
interdyscyplinarny, stanowi wiec problem, ktérego witadze Wydziatu sg $wiadome. Wiele
specjalnosci pobudza rozwdj specjalizacji pracownikéw, o czym $wiadczg awanse naukowe i
badania na styku z kognitywistyka i w zakresie etyki praktycznej oraz komunikacji. Wtadze
Wydziatu wspierajg ten proces. Z protokotu sprawozdawczego z prac Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich z 2014 roku wynika, ze z grona 24 doktoréw
habilitowanych 22 uzyskaty ocene pozytywng, 1 pozytywng z uwagami dotyczacymi stabej
oceny dydaktyki i 1 negatywng (brak aktywnosci naukowej). W grupie 18 doktoréw wszyscy
otrzymali ocene pozytywna. W okresie ostatnich pieciu lat zatrudniono w Instytucie 5
mtodych naukowcdw ze stopniem doktora.

W opinii Zespotu kryterium dotyczgce doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich jest
spetnione. Liczna kadrowo Jednostka prowadzgca studia przechodzi okres porzgdkowania
polityki kadrowej w zwigzku z koniecznoscia dostosowania oferty edukacyjnej do
zmniejszenia  zainteresowania studiami filozoficznymi, rozwijajgc  ksztatcenie w
specjalnosciach miedzyobszarowych. Wiele w przedmiocie dopasowania rozwoju kadry do
nowej sytuacji juz uczyniono, ale jeszcze nie zostat on w petni zakonczony. Zespoét zaleca
objecie szczegdlng uwagg (hospitacje pracownicze) zajecia, na ktérych stabnie frekwencja i o
obnizonych ocenach w ewaluacji studenckiej.

Na Wydziale posiadajagcym kategorie ewaluacyjng ,B” dziata system wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktycznej. W latach 2009-2014 wypromowano dla wtasnych potrzeb
rozwojowych 7 doktoréw i 11 doktordw habilitowanych. Pewien zastdj dotyczyt wnioskdéw o
tytut profesora, ale w 2014 roku wyszty z Wydziatu 3 wnioski. W roku 2014 w Uniwersytecie
pilotazowo wprowadzono system projakosciowy, polegajacy na przyznawaniu rocznych
dodatkéw pienieznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktérzy w minionym
okresie zdobyli najwiekszg, zgodng z wykazem ministerialnym, liczbe punktéw za publikacje,
przy uwzglednieniu monografii oraz artykutdw, ktére wedtug ministerialnych list czasopism
uzyskaty 5 lub wiecej punktéw. Pracownicy majg mozliwos¢ i korzystajg z urlopow
naukowych, stypendidw, stazy krajowych i zagranicznych, wymiany miedzynarodowej, a w
uzasadnionych wypadkach odcigzenia od obowigzkdw organizacyjno-administracyjnych.
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Zespodt Oceniajacy uznaje, ze system wsparcia dla rozwoju pracownikdédw przynosi owoce, o
czym $wiadczg awanse naukowe i adaptacja wielu pracownikdow do specjalizowania sie i
prowadzenia dobrej, interaktywnej, atrakcyjnej dydaktyki.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego z pracownikami wywigzata sie bardzo ozywiona
dyskusja, ktérej przedmiotem byt problem koncepcji studidéw w perspektywie radzenia sobie
przez srodowisko z obnizeniem ilosci kandydatow na studia filozoficzne, a takze okreslenia
swej tozsamosci naukowej na mapie filozoficznej Polski. Pracownicy skupili sie na adaptacji
oferty dydaktycznej do nowej sytuacji demograficznej i adaptacji swej pracy do wymogow
KRK i tu trzeba byto wyjasni¢ nieporozumienia. Narzekano na biurokratyzacje dydaktyki.
Swoja tozsamos¢ lokalizowano w sferze szeroko rozumianego racjonalizmu, ktérego zrédfa
tworzyli profesorowie N. tubnicki, L. Koj, Z. Cackowski, a za drugi fundament tradycji uznano
aksjologiczno-spoteczny, ktérego fundament tworzyli nestorzy filozofii Iubelskiej -
profesorowe S. Jedynak, B. Dziemidok. Oba te nurty majg sie dzisiaj dobrze, sa
rozpoznawalne. Wskazywano, ze $wiadczy o tym miedzynarodowa i krajowa pozycja
niektorych pracownikéw, a w sferze aksjologii grupa aksjologéw, etykéw. Trudna sytuacji
kierunku filozofii teoretycznej stanowi zmartwienie pracownikéw, ale bronili sie tym, ze
uruchamiajg nowe kierunku, np. Kreatywnos¢ spoteczng, ktdéra czerpigc z tradycji
filozoficznych jest zarazem popularna wséréd kandydatow na studia. Dobrze sie ma
Kognitywistyka.

W trakcie poprzedniej oceny zostaty sformutowane wskazania odnoszace sie posrednio do
niniejszego punktu raportu, a mianowicie:

e Postulowano uzupetnienie wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia o ,Arkusz
oceny pracownika dydaktycznego i naukowego”.

e Zwiekszenie liczby i regularnosci publikacji pracownikdw.

Na podstawie przeglagdu dokumentacji kierunku i rozméw z kadra kierowniczg i
pracownikami Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zalecenia te zostaty w dostatecznym stopniu
wypetnione.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji pracownikéw Naukowych Instytutu Filozofii w petni
odpowiada potrzebom dydaktyki na kierunku filozofia, gwarantujgc realizacje koncepcji
programu studiow i osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia. Kompetencje licznej
kadry sg zrdinicowane i oscylujg ku specjalizowaniu sie na potrzeby specjalnosci
wewnatrz kierunku filozofia, jak w sferze miedzyobszarowej, gdzie powstajg i rozwijane
sg z powodzeniem nowe kierunki studiow (Europeistyka, Kognitywistyka, Kreatywnos¢
spoteczna).

2) Wymagania formalno — prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pdin zm.). dotyczace
minimum kadrowego zostaty spetnione. Minimum kadrowe skonstruowane jest
wyrézniajgco, z samodzielnych i najwyzej kwalifikowanych pracownikow. Stabilnosé
minimum kadrowego odzwierciedla zmiany w rozwoju dydaktycznym jednostki — choé
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3)

jest ono zmienne, jednak w Zadnym razie nie zagraza niewypetnieniem warunkow
prowadzenia kierunku. Relacja liczby studentéw zaliczanych do minimum do liczby
pracownikéw jest, wskutek sytuacji demograficznej, niezwykle korzystna dla
indywidualizacji procesu dydaktycznego. Obsada zajec¢ jest adekwatna do programu
studiow i zatozonych efektéw ksztatcenia.

Polityka kadrowa prowadzona jest przez dziekana i dyrekcje Instytutu prawidtowo. Jej
zasady sg jasno okres$lone, zgodne z prawem. W przeprowadzanych co dwa lata ocenach
okresowych pracownikéw uwzglednia sie ich dorobek naukowy, dydaktyke i dziatalnosé
organizacyjng, a takze ewaluacje zajec przez studentédw. Oceny te wptywajg na decyzje
kadrowe (nie przedtuzenie zatrudnienia, zmiana stanowiska na nizsze). W jednostce
dziata zainstalowany na catej uczelni system wsparcia rozwoju mtodej kadry i aktywnych
naukowo pracownikow. Dziatania te przyczyniajg sie do realizacji koncepcji utrzymania i
rozwoju kierunku i osiggania zatozonych efektow ksztatcenia. Potencjat naukowy
Instytutu stwarza po temu mozliwosci.
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5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbednqg do osiggniecia koricowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

W ciggu ostatnich pieciu lat budynek Wydziatu przeszedt gruntowny remont modernizacyjny,
ktorego efektem jest znaczy przyrost przestrzeni naukowo-dydaktycznej i jej modernizacja.
Do dyspozycji Instytutu Filozofii jest 6 sal: Aula na 240 osdb (obecnie w przebudowie) i 5
mniejszych sal na 24-48 oséb. Te ostatnie wyposazone sg w komputery z dostepem do
internetu i projektory multimedialne. Do dyspozycji studentéw dostepna jedna z dwu
doskonale wyposazonych sal komputerowych z dostepem do baz bibliotecznych. W budynku
dziata sie¢ Eduroam i szereg innych udogodnienl technicznych (np. kserokopiarki, skanery,
drukarki). Pracownicy majg do dyspozycji 40 gabinetéow, w ktérych mogg by¢ prowadzone
seminaria i konsultacje. W budynku funkcjonuje Biblioteka Instytutu Filozofii z zasobami
przekraczajgcym 26 tys. wolumindw ksigzek, bez mata 3 tys. czasopism krajowych i
zagranicznych. Zbiory te sg uzupetniane na biezgco w ramach mozliwosci finansowych i
zakupoéw z grantow pracownikdw. W Bibliotece dostepne sg 3 stanowiska komputerowe, ale
studenci po zalogowaniu sie mogg za posrednictwem serwera pracowni komputerowej
korzysta¢ z szerokiego dostepu do bogatych wirtualnych zasobdéw bibliotecznych,
wykupionych przez Uczelnie i Wydziat. Liste dostepu do baz bibliotecznych otwiera
Wirtualna Biblioteka Nauki.

W opinii studentdw infrastruktura, ktérg dysponuje Wydziat Filozofii i Socjologii, w petni
zapewnia prawidlowg realizacje procesu dydaktycznego oraz pozwala na osiggniecie
deklarowanych efektéw ksztatcenia. Wprawdzie wsrdd zgtaszanych przez studentdw opinii
pojawiaty sie zastrzezenia odnosnie do liczby pomieszczen dydaktycznych, ktéra ich zdaniem
jest niewystarczajgca, co w konsekwencji powoduje, ze plan zaje¢ ma , okienka”, zas niektére
zajecia odbywajg sie w gabinetach wyktadowcéw. Jednakze przy matolicznych grupach
studenckich nie stwarza to dyskomfortu zajec i nie obniza zdecydowanie pozytywnej opinii o
infrastrukturze dydaktycznej.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, sale dydaktyczne sg wtasciwie wyposazone
w niezbedny sprzet. Wszystkie majg dostep do Internetu i wyekwipowane sg w stacjonarne
zestawy komputerowe oraz wysokiej klasy rzutniki, co w opinii studentdw pozytywnie
wptywa na jakos¢ realizacji procesu ksztatcenia. Dodatkowo dwie sale dydaktyczne
wyposazone sg w rzutniki, z ktérych mozna korzysta¢ przy uzyciu komputerdw przenosnych.
Ponadto, nauczyciele akademiccy moga korzystac z przenosnych rzutnikéw.

Na Wydziale, na ktérym prowadzony jest kierunek filozofia, funkcjonuje specjalistyczna
pracownia jezykowa przystosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, zaopatrzona
w pie¢ komputeréw z dostepem do Internetu, projektor oraz tablice multimedialng. W opinii
studentow sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe oraz seminaryjne dostosowane sg do liczebnosci
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grup studenckich, co pozwala na osiggniecie deklarowanych w programie efektow
ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili ogdlnie pozytywng opinie na temat bazy
dydaktycznej, z ktérej korzystajg w czasie procesu ksztatcenia, oceniajac jg jako funkcjonalng
i estetyczng. Z uzyskanych informacji wynika, ze majg zapewniony dostep do infrastruktury
rowniez poza czasem zajeé. Zgodnie z opinig studentéw obecnych na spotkaniu z Z0O, ilos¢
miejsc, w ktdérych moga spedzi¢ czas pomiedzy zajeciami jest wystarczajgca. W budynku
wydziatowym znajduje sie kawiarenka studencka, ktéra w opinii studentéw jest dla nich
duzym udogodnieniem. Dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z odpfatnych punktéw
kserograficznych zlokalizowanych w budynku Wydziatu Filozofii i Socjologii oraz jego
otoczeniu.

Studenci majg peten dostep do zasobdw Biblioteki Instytutu Filozofii, ale takie moga
korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Gtéwnej UMCS oraz bibliotek innych Wydziatéw
funkcjonujgcych na Uczelni. Dzieki indywidualnym kontom zaktadanym na wydziatowym
serwerze studenci majg dostep do elektronicznych baz danych Biblioteki Gtéwnej oraz do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dodatkowo w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
studenci mogg korzysta¢ ze stanowisk komputerowych znajdujacych sie w Bibliotece
Gtéwnej UMCS oraz w bibliotece instytutu. Zasoby bibliotek dostepne dla studentéw, s3 w
ich odczuciu wystarczajgce, aby osiggnac¢ koricowe efekty ksztatcenia, a wrecz stwarzajg
mozliwos¢ zgtebiania wiedzy i rozwijania naukowych zainteresowan we witasnym zakresie.
Ksiegozbidér dostepny w Bibliotece Instytutu w opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO
zawiera niezbedng literature zalecang w ramach ksztatcenia. Jak podkreslali, ich zdaniem
biblioteka instytutowa jest dobrze wyposazona, ponadto moga korzystac réwniez ze zbioréow
Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu.

Zajecia praktyczne (nauka jezykéw) odbywajg sie w Centrum Nauczania i Certyfikacji Jezykdw
Obcych UMCS, jedynie nauka jezyka dla niewidomych prowadzona jest w specjalnej sali w
Instytucie, dostepnej dla studentédw niepetnosprawnych z catej Uczelni. Poziom
zabezpieczenia infrastruktury nauczania jezykéw dla oséb niewidomych jest wyrdzniajacy.

Przewidziane w semestrze pigtym praktyki na specjalnosci Doradztwo komunikacja w
biznesie bedg odbywaty sie poza terenem Wydziatu i nie ma jeszcze ustalonej listy instytucji,
do ktdrych przypisani bedga studenci. Praktyki te sie jeszcze nie odbywajg, poniewaz zgodnie
z planem studidw i programem ksztatcenia, praktyki bedg realizowane po raz pierwszy
dopiero w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015. Zatem obecni na spotkaniu z
Z0O studenci nie byli w stanie oceni¢ bazy instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia
praktyczne oraz dokona¢ oceny prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk,

Analiza ZO dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze caty budynek nie posiada w
swojej konstrukcji barier architektonicznych i jest we witasciwy sposdb przystosowany do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Wiadze wydziatu podjety wilasciwe dziatania zmierzajgce do tego, aby cata infrastruktura
dydaktyczna nie posiadata w swojej konstrukcji barier architektonicznych. W budynku, w
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ktorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne, zostaly wykonane dziatania, majgce na celu
catkowite przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Obecnie budynek jest
wyposazony w winde osobowg, przystosowang réwniez do potrzeb oséb niewidomych oraz
podjazd na zewnatrz (tzw. pochylnia dla wdézkdw). Ponadto zastosowano specjalistyczny
sprzet — schodotaz ROBBY T08, ktdory umozliwia poruszanie sie po schodach osobom
korzystajacym z wdzkow inwalidzkich. Jedna z sal dydaktycznych jest w sposdb szczegdlny
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych — posiada tablice interaktywng i 5
stanowisk komputerowych ze specjalistycznym oprogramowaniem. Organizowane sg w niej
rowniez zajecia nauki jezyka studentéw niepetnosprawnych z catej Uczelni. Osoby
niewidome oraz niedowidzgce mogg korzystac ze znajdujacej sie w budynku Wydziatu mapy
Miasteczka Akademickiego pisanej alfabetem Braille’a. W budynku usytuowana jest takze
toaleta przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Biblioteka Gtéwna
UMCS posiada stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami, na ktdrych mozna korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania
dla oséb stabowidzacych i niewidomych.

W trakcie poprzedniej oceny zostaty sformutowane wskazania odnoszace sie posrednio do
niniejszego punktu raportu, a mianowicie: ,W zwigzku ze studentami niepetnosprawnymi ...
zwrocono uwage, ze gmach Instytutu Filozofii nie dysponuje windg.”

Po wizytacji w Jednostce Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze zalecenie to zostato wypetnione.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdzniajgca.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna przestrzenna, techniczna, biblioteczna, informatyczna
jest bez zarzutu i z naddatkiem, czyli wyrdzniajgco, spetnia potrzeby prowadzenia kierunku
oraz umozliwia prawidtowa realizacje celéw ksztatcenia. Remont auli w mysl zapewnien
Wiadz Uczelni bedzie niebawem ukoriczony. Nie wystepujg zadne braki infrastrukturalne
stuzgce biezgcej dydaktyce. Zasoby ksiegozbioru wtasciwego dla potrzeb ocenianego
kierunku sg w opinii ZO doskonate, zas w ocenie studentéw wystarczajgce w kontekscie
osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia. Infrastruktura dla oséb niepetnosprawnych jest
bardzo nowoczesna, w najwyzszym stopniu przyjazna studentom niepetnosprawnym, w tym
szczegdlnie niewidomym

Wiadze Wydziatu wykorzystaty wszelkie mozliwosci poszerzenia bazy dydaktycznej, jej
modernizacji, utrzymania zasobdéw bibliotecznych na miejscu, zapewnienia dostepu do
Internetu i wirtualnych bibliotek dla pracownikéw i studentéw. Szczegdlng troskg w tym
zakresie otoczono studentdéw niepetnosprawnych, a zwtaszcza niewidomych.
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6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badar naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

Na studiach | stopnia o profilu ogélnoakademickim w odniesieniu do filozofii mozliwosci
wigczania studentdw w proces badawczy sprowadzajg sie do udziatu pracownikéw we
wspieraniu kot naukowych. W Instytucie Filozofii dziatajg 3 kota naukowe: Koto Naukowe
Estetykow, Koto Naukowe Badania Religii, Koto Doradztwa i Komunikacji w Biznesie. To
ostatnie wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscia. Kota majg opiekundédw naukowych.
Przedmiotem ich dziatalnosci jest organizowanie debat filozoficznych i udziat wspierajacy
organizacje konferencji naukowych na kierunku, a takze wydawanie czasopism, co daje
mozliwos¢ publikowania artykutéw, recenzji, komunikatow. W budzecie Wydziatu s3a
zabezpieczone srodki na te cele, mozliwe jest wsparcie z budzetu Uczelni. W budynku kotom
naukowym udostepniono jedno z pomieszczen. Rozktad zainteresowan naukowych
studentéw znajduje odzwierciedlenie w nazwie kot: estetyka, filozofia religii, doradztwo i
komunikacja w biznesie. Inng formg zblizania studentéw do pracy naukowej sg seminaria
dyplomowe. Z hospitacji tych seminariéw wynika, ze takie zwigzki miedzy dociekliwoscia
naukowg studentéw a badaniami naukowymi pracownikéw sg owocne.

W opinii studentdw prowadzone badania wptywajg na proces ksztatcenia. Obecni na
spotkaniu z ZO studenci potwierdzili, ze majg mozliwos¢ wiaczenia sie w prace badawcze
zaréwno indywidualnie, jak rowniez w ramach dziatalnosci w jednym z siedmiu
funkcjonujgcych na Wydziale koét naukowych, w tym czterech zwigzanych z obszarem
filozofii: Kole Naukowym Estetykow, Kole Naukowym Kognitywistyki, Kole Naukowym
Badania Religii oraz Kole Naukowym Doradztwa i komunikacji w biznesie.

W ocenie studentéw, ich wigczenie sie w prace két naukowych wzbogaca proces ksztatcenia
o przeprowadzane warsztaty, projekty oraz o konferencje naukowe. Zdaniem studentow
dziatalnos¢ w kotach naukowych jest dobrym przygotowaniem wstepnym do pdzniejszego
prowadzenia badan, w szczegdlnosci dzieki zaznajomieniu sie z warsztatem naukowym.
Ponadto zaangazowanie w dziatalnos¢ két naukowych pozwala na petniejsze wykorzystanie
ich dotychczas zdobytej wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji w praktyce.

W ocenie studentéw, badania naukowe prowadzone w Jednostce majg duzy wptyw na
realizowany proces dydaktyczny. Studenci wysoko oceniajg mozliwosci swojego rozwoju
naukowego w trakcie studiow. Wptyw na te sytuacje ma mozliwos¢ pewnej indywidualizacji
nauczania, zwigzana z niewielkg liczbg studentéw oraz mozliwoscia wyboru zajeé
dydaktycznych, ktére prowadzone sg w niewielkich grupach.

Podsumowujgc: Zespdt Oceniajacy ocenia, ze prowadzone badania maja dobry wyptyw na
proces dydaktyczny prowadzony w jednostce — a zatem i na jako$¢ ksztatcenia.
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Wspotpraca miedzynarodowa pracownikéw Instytutu Filozofii opiera sie na dorobku
badawczym wiodacych pracownikéw, wymianie w ramach programu Erasmus i stazach
zagranicznych, udziatu w zagranicznych konferencjach a takze organizowaniu wifasnych
konferencji miedzynarodowych i warsztatéw w Kazimierzu wspdlnie z miedzynarodowymi
partnerami. Kierunki wyjazddw i wspdtpracy obejmujg osrodki naukowe w Europie i Ameryce
Potnocnej, a takze Japonii. Instytut wspdtpracuje z zagranicznymi osrodkami gtownie w
zakresie badan teoriopoznawczych, kognitywnych, nauk o kulturze i komunikacji oraz w
zakresie historii filozofii. Kontakty te majg wptyw na podnoszeniu poziomu dydaktyki. W
ciggu ostatnich pieciu lat 9 pracownikéw prowadzito zajecia za granicg i 8 wyktadowcow
zagranicznych prowadzito zajecia na wizytowanym kierunku. W ostatnich pieciu latach
(wliczajagc w to biezgcy rok akademicki) w ramach programu Erasmus wyjechato 13
studentdw, przyjechato z zagranicy 19, a takze wyjechato 12 nauczycieli akademickich, a
przyjechato 8 wyktadowcow. Goscinne wyktady prowadzone sg w jezyku angielskim, a ich
problematyka jest zréznicowana i odpowiada programowi studiow z naddatkiem.

Wspotpraca naukowa na forum miedzynarodowym realizowana jest w ramach wymiany
studentéw i nauczycieli akademickich na podstawie programu Erasmus, poprzez udziat w
konferencjach miedzynarodowych, odbywanie stazy w zagranicznych osrodkach, organizacje
miedzynarodowych konferencji i warsztatéw, udziat w grancie miedzynarodowym.
Wspotpraca jest wielokierunkowa w sensie geograficznym, stuzy pozyskiwaniu wyktadowcéw
z zagranicy. Stopien wykorzystania tych mozliwosci wydaje zadowalajgcy, aczkolwiek Wtadze
wizytowanej jednostki narzekaja na brak srodkéw na jej zintensyfikowanie. Ozywienie
wspotpracy miedzynarodowej pozytywnie wptywa na podniesienie poziomu dydaktyki w
zakresie realizacji zatozonych efektow ksztatcenia.

W opinii Zespotu Oceniajgcego wymiana i wspétpraca miedzynarodowa przedstawia sie
dobrze, jest wielokierunkowa i stuzy nie tylko badaniom, ale takze wymianie doswiadczen
dydaktycznych.

W trakcie poprzedniej oceny zostaly sformutowane oceny i wskazania odnoszgce sie
posrednio do niniejszego punktu raportu, a mianowicie:

e Nie wszyscy pracownicy regularnie publikuja.
e Brak grantéw miedzynarodowych w ocenianym okresie.

e Zalecono zintensyfikowanie publikacji z listy filadelfijskiej oraz podjecia préb
pozyskania miedzynarodowych grantéw badawczych we wspétpracy z jednostkami
zagranicznymi.

Na podstawie przegladu dokumentacji kierunku, w szczegdlnosci opisu dokonan
pracownikéw, Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze zalecenia te zostaly w znacznej czesci
wypetnione. Poprawita sie liczba i regularnosé publikacji pracownikéw oraz miedzynarodowa
wspotpraca badawcza, ktdra stwarza dobra perspektywe dla przysztej koordynacji grantami
miedzynarodowymi. Postulat zwiekszenia liczby publikacji z listy filadelfijskiej jest bardzo
trudny do wypetnienia dla dyscyplin humanistycznych, zatem nie nalezy bra¢ go za miernik
dokonan badawczych filozofow.

36



Ocena korncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Prowadzone badania naukowe wptywajg na proces dydaktyczny studentdw poprzez jego
indywidualizacje oraz pozwalaja na ich rozwdj naukowy. W jednostce funkcjonuja kota
naukowe, ktére pozwalajg na doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw.

Wspdipraca naukowa na forum miedzynarodowym realizowana jest w ramach wymiany
studentéw i nauczycieli akademickich na podstawie programu Erasmus, poprzez udziat w
konferencjach miedzynarodowych, odbywanie stazy w zagranicznych o$rodkach, organizacje
miedzynarodowych konferencji i warsztatéw, udziat w grancie miedzynarodowym.
Wspotpraca jest wielokierunkowa w sensie geograficznym, stuzy réwniez pozyskiwaniu
wyktadowcdw z zagranicy.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade réwnych
szans i zapewniajq wtasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek studidw;

Rekrutacja studentdw na wszystkie kierunki, stopnie i formy studiéw odbywa sie zgodnie
z odpowiednimi uchwatami Senatu UMCS. Zasady rekrutacji na rok akademicki
2014/2015 zawarte s3 w Uchwale nr XXIII-8.4/13 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2013 r.

Rekrutacja na studia | stopnia odbywa sie bez egzaminéw wstepnych i realizowana jest w
trybie konkursowym poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw. Rejestracja
kandydata poprzez system IRK jest warunkiem przystgpienia do postepowania
kwalifikacyjnego. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na liscie rankingowej, a o przyjeciu
na studia decyduje pozycja na liscie wynikajgca z kryteriéw rekrutacji branych od uwage
w przypadku kazdego stopnia studiow.

W przypadku studidow | stopnia postepowanie kwalifikacyjne jest zalezne od rodzaju
dokumentu potwierdzajgcego ukorniczenie edukacji na poziomie szkoty sredniej. O
przyjecie na studia pierwszego stopnia mogg ubiega¢ sie kandydaci posiadajgcy
Swiadectwo dojrzatosci, uzyskane w trybie egzaminu maturalnego — ,nowej matury” lub
egzaminu dojrzatosci — ,starej matury”. Kandydaci posiadajgcy dyplom matury
miedzynarodowej International Baccalaureate przyjmowani sg na studia na takich
samych zasadach, jak kandydaci z ,nowg maturg”.

Opisany tryb rekrutacji zapewnia, iz kandydaci na studia bedy zdolni do osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Informacje dla kandydatéw na studia stale sg upowszechnione na stronie IRK. Zawierajg
one w szczegblnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Ponadto
kandydaci i studenci majg dostep do informacji dotyczace oferty edukacyjnej, a takze
zasad rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw na stronie internetowej Wydziaty oraz
Uczelni. Kryteria przyje¢ kandydatdw na studia opisane sg w ocenie obecnych na
spotkaniu z ZO opisane w sposdb zrozumiaty. Studenci nie zgtaszali zastrzezen do procesu
rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans i nie zawiera
regulacji dyskryminujgcych kandydatéw na studia. W ocenie studentéw, ustalone limity
zapewniajg warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

Ze wzgledu na malejgca liczbe studentéw rekrutowanych na kierunek filozofia potencjat
dydaktyczny kierunku jest w zupetnosci wystarczajgcy dla zapewnienia dobrej jakosci
procesu dydaktycznego dla kandydatow z obecnego naboru na studia | stopnia i
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) system oceny osiggniec¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formufowania ocen;
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Na podstawie przeglagdu dokumentacji (sylabusy zaje¢ przede wszystkim) oraz rozmow z
pracownikami oraz cztonkami ciat zajmujgcych sie wewnetrznym systemem zapewniania
jakosci w jednostce, Zespdt Oceniajgcy uznaje, iz system oceny osiggnie¢ studentdw jest
obiektywny i przejrzysty oraz zorientowany na osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia.
Wymagania egzaminacyjne sg wystandaryzowane w wystarczajgcym zakresie.

W opinii studentéw, sformutowanej w trakcie spotkan, system oceny osiggnie¢ jest
przejrzysty, sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia sie. Studenci przyznali, ze w
wiekszosci przypadkdéw sg oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji.

Wymagania egzaminacyjne, forma oraz kryteria oceny osigganych efektéw zawarte sg w
sylabusach jak rdwniez przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie zgodnie z
przedstawionymi wymogami oraz w terminach ustalonych z wtasciwym wyprzedzeniem: w
terminie wczesniejszym, indywidualnie ustalonym z wyktadowcy; podstawowym w trakcie
sesji egzaminacyjnej; raz w terminie poprawkowym. W uzasadnionych przypadkach, studenci
majg mozliwos¢ przystgpienia rowniez do egzaminu oraz do zaliczenia komisyjnego, w
ktérym to oceniani sg przez niezalezng komisje powotang przez Dziekana.

Zdaniem studentéw system pozwala wtasciwie realizowaé zaktadane cele dydaktyczne. W
trakcie semestru weryfikacja osiggania przez studentéow zatozonych efektéw ksztatcenia
odbywa sie za pomocg weryfikacji czastkowej. Wedtug studentéw warunki i forma
weryfikacji efektdw ksztatcenia sg im znane, a takze obowigzujg wszystkich studentéw w
takim samym stopniu. Pytania egzaminacyjne mieszczg sie w zakresie przedstawianych
wczesSniej wymagan.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Na poziomie Wydziatu istniejg regulacje dotyczgce zagranicznej i krajowej mobilnosci
studentdw — w ramach programu ERASMUS i programu MOST — ktére zawarte sg w
dokumencie: ,,Mobilnos¢ krajowa i zagraniczna studentéw na Wydziale Filozofii i Socjologii”
(,Zat.13.14. Mobilnos¢-krajowa-i-zagraniczna-studentdw”). Informacje ogdlnouczelniane dla
studentéw UMCS znajdujg sie tez na stronie Biura ERASMUS: http://
www.esn.umcs.lublin.pl/content/biuro-erasmusa. Dane na temat rozmiaréw mobilnosci na
kierunku Filozofia zawarte sg w Raporcie samooceny. W ramach systemu ERASMUS na
przestrzeni szesciu rocznikdw studidow, poczynajgc od roku 2009/2010, na kierunku Filozofia
w ramach programu Erasmus wyjechato 13 studentdéw, przyjechato 21; w ramach programu
MOST wyjechat 1 student.

Zaréwno plan studiow (przewidujgcy przenoszenie punktow ECTS w wypadku uczestniczenia
w programach ERASMUS i MOST), jak tez organizacje procesu ksztatcenia na kierunku
filozofia, a takze dziatania wspierajgce mobilnos¢ studentdw oraz popularyzujgce wiedze na
temat systemu ECTS i mozliwosci przenoszenia punktédw ECTS nalezy ocenié pozytywnie.
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Liczbe studentow uczestniczgcych w programie ERASMUS — zwazywszy na liczbe studentow
na kierunku filozofia — nalezy uzna¢ za stosunkowo wysokg, natomiast liczba studentéw
uczestniczagcych w wymianie w ramach programu MOST jest niska (w czym nie odbiega w
sposob bardzo istotny od stopnia uczestniczenia w programie MOST studentéw filozofii w
innych osrodkach uniwersyteckich. Niemniej jednak nalezy podjgé starania majgce na celu
zwiekszenie udziatu studentéw w wymianie w ramach programu MOST

Podsumowujgc: Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze jednostka w petni umozliwia mobilno$é
studentdw — nie buduje zadnych formalnych przeszkéd do odbywania czesci studidw w
innych osrodkach krajowych i/lub zagranicznych. Zapisy Regulaminu Studiow takze nie
buduja takich barier.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wykazali zainteresowanie tematyka mobilnosci
studenckiej. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu LLP Erasmus. Studenci wizytowanego kierunku majg
mozliwos¢ wyjazdu do 10 osrodkéw akademickich.

W opinii studentéw dziatania podejmowane przez jednostke w celu popularyzacji wymiany
miedzynarodowe] sg witasciwe. Cze$s¢ o0sdb obecnych na spotkaniu z ZO wyrazato
zainteresowanie mozliwos$cig mobilnosci studenckiej. W opinii tych oséb, oferta programéw
wymiany jest atrakcyjna i prezentuje wysoka jakos¢ ksztatcenia, co w szczegdlny sposéb
zacheca do udziatu w wyjazdach zagranicznych. Jak wynika z rozmowy z koordynatorem
programu LLP Erasmus, w roku akademickim 2012/2013 na wymiane miedzynarodowa
wyjechat 1 student wizytowanego kierunku, w roku 2013/2014 wyjechato 2 studentodw,
podobnie w roku akademickim 2014/2015. Jednostka prowadzi dziatania wspomagajgce
mobilnos¢ studentdéw, w szczegdlnosci poprzez promowanie programéw wymiany. Wydziat
prowadzi réwniez na stronie internetowej specjalny dziat poswiecony programom
mobilnosci studenckiej, w ktdrym umieszczane sg wszystkie niezbedne informacje na temat
tych programéw. Na Wydziale funkcjonuje koordynator programu Erasmus, bezposrednio
odpowiedzialny za wspieranie studentéw w formalnych czynnosciach zwigzanych z ich
uczestnictwem w programie. Studenci mojg mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kosztow
transportu w podrdézy do miejsca wyjazdu

Podczas spotkania studenci zgtosili zastrzezenie, ze jako$¢ nauczania jezykéw obcych
powinna by¢ lepsza. Uznali, ze pozwoli to na petniejsze dostosowanie tych zaje¢ do oferty
wymian miedzynarodowej oferowanej przez Uczelnie.

Poziom wiedzy studentéw o systemie ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Majg petng
Swiadomosci, czym sg punkty ECTS oraz wskazujg, iz jest to istotne narzedzie okreslajgce
naktad czasu i pracy studenta w osiggniecie wymaganych efektéw ksztatcenia. Ponadto zdajg
sobie sprawe, ze system punktow ECTS jest istotnym elementem indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz realizacji studiow w ramach wymiany miedzynarodowej, a takze krajowej.

Prowadzona przez jednostke wspodtpraca miedzynarodowa dotyczy gtéwnie aktywnego
udziatu w konferencjach zagranicznych. W ramach wspotpracy podejmowane sg dziatania na
rzecz wspolnych projektdw naukowych, warsztatdw, wspélnych publikacji oraz wzajemnej
wymiany studentdw i nauczycieli akademickich, co przektada sie na atrakcyjnos¢ procesu
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ksztatcenia, a takze pozytywnie wptywa na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Ponadto wspdtpraca miedzynarodowa w ramach wymiany Erasmus ma
charakter dydaktyczny. Studenci uczestniczacy w wymianie otrzymujg szanse na zdobycie
doswiadczenia w S$rodowisku miedzynarodowym, poszerzenia swojej wiedzy oraz
doskonalenia umiejetnosci kompetencji, co przektada sie na lepsze osigganie zaktadanych
efektéw ksztatcenia na kierunku.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatoZzonych efektow
ksztatcenia.

Mata licznos¢ studentéow na kierunku filozofia sprzyja dobrej i zindywidualizowanej opiece
dydaktycznej nad nimi i tworzeniu relacji mistrz — uczen. Te zalete studiowania podkreslali na
spotkaniach z ZO pracownicy Jednostki, wykazujgc zarazem duze zaangazowanie w proces
dydaktyczny i wspotprace ze swoimi podopiecznymi.

Opieka naukowa i dydaktyczna zostata takie pozytywnie oceniona przez studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO. Studenci majg mozliwos¢ zindywidualizowania swojego toku
studidw, a tym samym uzyska¢ indywidualng opieke naukowga, w szczegdlnosci nad wybitnie
uzdolnionymi studentami (patrz punkt 3.1).

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania oraz wymaganiach dotyczgcych
egzaminu dyplomowego. Majg zapewniong mozliwos¢ wyboru seminarium dyplomowego
wedle wtasnych zainteresowan naukowych. Oferta seminariéw jest adekwatna do potrzeb
studentdw i nie budzi ich zastrzezen. W ich opinii w trakcie procesu dyplomowania uzyskuja
niezbedne wsparcie merytoryczne od nauczycieli akademickich, w przypadku watpliwosci
zawsze mogg liczyé na pomoc prowadzacych seminaria. Studenci majg petng swobode w
ustalaniu tematow prac dyplomowych, co sprzyja indywidualnemu ksztattowaniu ich sciezki
edukacyjnej.

System opieki dydaktycznej uwzglednia funkcje opiekuna roku, petnigcego funkcje w trakcie
catego cyklu ksztatcenia dla danego rocznika studiéw. Kandydatury oséb powotywanych na
to stanowisko sg kazdorazowo przedstawiane Samorzgdowi Studentédw, w celu zasiegniecia
ich opinii. Opiekun pierwszego roku studiéw na poczatku roku akademickiego zapoznaje
studentdw z podstawowymi informacjami niezbednymi do prawidtowej realizacji procesu
ksztatcenia. Ponadto wspiera studentdw w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
przebiegiem studiow, stuzy pomocg i radg w sprawach dydaktycznych. Studenci pozytywnie
oceniajg dziatalnos¢ oséb petnigcych te funkcje.

Studenci pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z wtadzami Wydziatu oraz obstugg
administracyjng. Studenci szczegdlnie pozytywnie odniesli sie do jakosci obstugi w
dziekanacie wskazujgc na zyczliwos¢, oferowang pomoc i niezbedne informacje, rzetelnosé
oraz indywidualne traktowanie kazdego studenta. Studenci wyrazili réwniez pozytywne
opinie na temat dostepnosci wiadz wydziatu, w szczegdlnosci Dziekana, a takze Prodziekana
ds. studenckich. Studenci mogg liczyé na petne wsparcie ze strony witadzy, a ich sprawy
traktowane sg zawsze sumiennie. Ponadto pozytywnie ocenili system rozpatrywania
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whnioskow i rozstrzygania skarg. W przypadku wystepowania spraw konfliktowych, studenci
moga liczy¢ na powazne ich traktowanie. Wtadze Wydziatu podejmujg w takich przypadkach
dziatania wyjasniajgce, majace na celu rozwigzanie problemu, co zostato pozytywnie
ocenione przez studentdw.

Studenci w wiekszosci przypadkéw maja dostep do aktualnych informacji zwigzanych z
organizacja studiéw oraz procedurami okreslajgcymi ich tok, w tym takze do programoéw
ksztatcenia. Wszelkie informacje publikowane s3 w formie komunikatow na stronie
internetowej Uczelni oraz na tablicach w budynku Wydziatu. Z informacji uzyskanych od
studentdw obecnych na spotkaniu z ZO wynika, ze wystepujg trudnosci w dostepie do
niektorych informacji - ich zdaniem strony internetowe Wydziatu i Instytutu sg mato
czytelne. Z uwag zgtaszanych przez studentéw wynika réwniez, ze wystepujg problemy z
mozliwoscig uzyskania odpowiednich informacji w sekretariacie Instytutu. ZO rekomenduje
podjecie dziatan, ktérych celem bedzie poprawa tej sytuacji oraz wprowadzenie wtasciwego
systemu przeptywu informacji.

Jezeli chodzi o dostep do materiatéw dydaktycznych, to w wiekszosci przypadkéw sg one
bezposrednio udostepniane studentom przez nauczycieli akademickich. Z informacji
uzyskanych przez obecnych na spotkaniu z ZO wynika, ze sg one przesytane poprzez poczte
elektroniczng lub udostepniane w formie skryptéw lub ksigzek.

Studenci pozytywnie oceniajg kontakt z prowadzgcymi zajecia, z ktérymi mogg sie spotkac w
ramach konsultacji indywidualnych podczas wyznaczonych dyzuréw. Informacje o
konsultacjach pracownikéw umieszczone sg réwniez na stronie internetowej i na
wizytowkach przy drzwiach gabinetéw. Istnieje rowniez mozliwos¢ kontaktowania sie z
nauczycielami akademickimi drogg elektroniczna.

Studenci z niepetnosprawnoscig objeci sg dodatkowg formg opieki dydaktycznej. Moga
wystgpi¢ o: uczestniczenie w zajeciach ttumacza jezyka migowego, asystenta oséb
niepetnosprawnych ruchowo i o0séb niewidomych, a takze zmiane sali ¢wiczeniowej lub
wyktadowej. Za zgodg prowadzacego zajecia student moze rowniez: wykonywaé notatki z
zajec na wilasny uzytek w formie alternatywnej tzn. poprzez nagrywanie zaje¢, robienie zdje¢,
moze takze korzystaé z innych urzadzen lub pomocy oséb robigcych notatki. Ponadto na
Uniwersytecie funkcjonuje Zespdt ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktéry wspiera
studentdw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia. W ramach oferty wsparcia
proponowanej przez Zespot, studenci majg mozliwosé skorzystania z takich form wsparcia
jak: wypozyczenie sprzetu wspomagajgcego proces dydaktyczny, szkolen dotyczacych
rozwoju osobistego i psychoedukacji, pomocy psychologicznej oraz prawnej, a takze
poradnictwa w zakresie wspomagania procesu studiowania.

Wsréd obecnych na spotkaniu z ZO pojawity sie negatywne opinie odnosnie do roztozenia
zajeci planu zaje¢. W ocenie studentéw, niektére zajecia trwajg zbyt dtugo, bo od wczesnych
godzin porannych (zajecia rozpoczynajg sie o godz. 8.00 lub 9.40) do pdinych godzin
popotudniowo-wieczornych (w wiekszosci trwajg do godz. 16.10 lub 17.50). W opinii
studentdw jest to zbyt dtugi czas, ktéry powoduje, ze proces ksztatcenia jest nieefektywny.
Ponadto czesto wystepujgce przerwy miedzy zajeciami rowniez negatywnie wptywajg na
jakos$é ich ksztatcenia.
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Na ocenianym kierunku nie jest uzywany system nauczania z wykorzystaniem metod
nauczania na odlegtosc.

Na podstawie oceny dokumentacji (gtéwnie sylabusdw zaje¢ i matrycy efektéw ksztatcenia)
Zespodt Oceniajgcy potwierdza kompletnosc informacji zawartych w tych dokumentach i ich
przydatnos¢ dla studentéw w procesie ksztatcenia. Listy zalecanej literatury podane w
sylabusach sg trafne i wystarczajgce dla uzyskania efektow ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych od studentéw obecnych na spotkaniu z ZO wynika, ze znane sg im
tresci sylabusow, a kompletno$é informacji w nich zawartych nie budzi ich zastrzezen.
Wspomniane karty zawierajg szczegdétowe elementy sktadowe, w tym: zatozenia i cele
przedmiotu, metody nauczania, formy oraz warunki zaliczenia przedmiotu, zaktadane efekty
ksztatcenia, wymiar godzin przyporzagdkowanych poszczegélnym przedmiotom wraz z
ekwiwalentem godzinowym punktéw ECTS, wykaz literatury.

Studenci informowani s3 o programach ksztatcenia za posrednictwem internetowej strony
Wydziatu oraz poprzez platforme internetowg Syjon, na ktdrej publikowane sg tresci
sylabuséw modutowych i przedmiotowych. Dostep do tych informacje zostat pozytywnie
oceniony przez osoby obecne na spotkaniu z ZO. W opinii studentéw, wskazane tresci
programowe znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach dydaktycznych, a takze sg
realizowane zgodnie z karatami przedmiotow.

W przedstawionej podczas spotkania opinii studentéw, materiaty dydaktyczne, zalecane
przez nauczycieli akademickich, sg przydatne i pozwalajg na realizacje zaktadanych celéw
oraz efektéw ksztatcenia. Zawarta w kartach przedmiotéw sugerowana literatura jest
wykorzystywana przez studentédw w procesie ksztatcenia. Materiaty, ktére sg udostepniane
przez nauczycieli akademickich sg w opinii studentéw uzyteczne i korzystnie wptywajg na
osigganie efektéw ksztatcenia

System motywacyjny sprzyjajacy osigganiu dobrych wynikdw w nauczaniu jest podobny do
rozpowszechnionego i w innych uczelniach i zdaniem Zespotu, spetnia swoje zadanie.
Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw,
ktore zgodnie z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym moze byé przyznane
studentom w liczbie nieprzekraczajacej 10% studentéw danego kierunku. W przedstawionej
podczas spotkania opinii studentéw, obowigzujgce zasady ubiegania sie o stypendium
Rektora jako stypendium motywacyjnego sg odpowiednie i wystarczajgco mobilizujg do
osiggania wysokich wynikéw w nauce.

W Uczelni istniejag dodatkowo wypracowane mechanizmy motywujgce studentéw do
osiggania lepszych efektéw ksztatcenia. Za szczegdlnie wyrdzniajgcy sie postawe i bardzo
dobre wyniki w nauce studenci mogg otrzymac¢ nagrode pieniezng, list gratulacyjny lub
pochwate wpisang do indeksu, przyznawang przez dziekana na podstawie odpowiedniego
wniosku skierowanego przez osoby sprawujgce opieke naukowg lub organizacyjng nad
studentem.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia zakres opieki materialnej nad studentami kierunku
filozofia. Opieka materialna i socjalna dla studentéw kierunku filozofia zawiera sie w
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przyznawanych studentom swiadczeniach pomocy materialnej. Swoim zakresem obejmuje
ona wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy regulujgce kwestie ubiegania sie o powyzsze srodki
zostaty, zawarte w Regulaminie przyznawania $wiadczen o charakterze socjalnym dla
studentéw UMCS (zatacznik do Zarzadzenia nr 54/2014 Rektora UMCS, zmieniony
zarzgdzeniem nr 70/2014 Rektora UMCS) oraz Regulaminie przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw UMCS (zatgcznik do Zarzadzenia nr 55/2014 Rektora
UMCS), sg zgodne z obowigzujgcym prawem.

Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego
dla o0séb niepetnosprawnych oraz zapomogi dysponuje Wydziatowa Studencka Komisja
Stypendialna, ktérej wiekszos¢, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stanowq studenci. Powotywana przez Rektora Uczelniana Studencka Komisja
Socjalna dysponuje uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentdw oraz rozpatrywania srodkéw odwotawczych, a wiekszos¢ jej sktadu
stanowig studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy.

Nalezy podkredli¢, ze decyzje stypendialne nie posiadajg uchybien natury formalnej i
wydawane s3 z poszanowaniem przepisOw prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 1960 nr 30 poz. 168 z pdzn zm.).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili proces przyznawania S$wiadczen pomocy
materialnej jako przejrzysty i niebudzacy zadnych zastrzezen. Jak podkreslali, otrzymujg
nalezyte wsparcie w procesie ubiegania sie o Srodki. Pozytywnie oceniono dostep do
informacji dotyczacych mozliwosci ubiegania sie o pomoc materialng, w szczegdlnosci
terminéw sktadania wnioskéw, wymaganych dokumentéw, ktdre sg publikowane w formie
komunikatéw na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej jednostki i Uczelni.
Informacje te studenci mogg réwniez uzyskaé od pracownika dziekanatu.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg ze strony Wydziatu oraz Uczelni wtasciwe
wsparcie w kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym, a takze
spotecznym. Wsrdd licznych organizacji, ktdre odpowiadajg za animacje zycia studenckiego,
zaréwno naukowego jak i kulturalnego, nalezy wymieni¢ Rade Wydziatowg Samorzadu
Studentdéw oraz sprawnie funkcjonujace kota naukowe.

W opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego Wydziat w petni wspiera ich dziatania,
oferujgc wtasciwe warunki materialne oraz umozliwiajgc realizacje réznych inicjatyw. Przy
tym przedstawiciele samorzadu studenckiego zwrdcili uwage na fakt angazowania ich przez
Wydziat w proces zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wspotdecydowania o Uczelni. Wtadze
Wydziatu traktujg przedstawicieli samorzadu jak partnerdw w procesie tworzenia kultury
jakosci ksztatcenia oraz w wielu innych kwestiach zwigzanych ze sprawami studenckimi.
Przedstawiciele samorzgadu zabierajg gtos w waznych sprawach, w tym takze personalnych, a
ich zdanie jest istotnym elementem podejmowanej pdzniej decyzji.

Na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej funkcjonuje samorzad studencki dziatajgcy przez
swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu. Samorzad dziata na
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poziomie catej Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatow. Jednostka zapewnia na potrzeby
dziatalnosci ustawowej i regulaminowej samorzgdu studenckiego niezbedng baze lokalowa
wyposazong w sprzet biurowy oraz inne S$rodki trwate potrzebne do prawidlowego
funkcjonowania, co potwierdzajg cztonkowie samorzadu studenckiego w rozmowie z ZO i co
zastuguje na ocene pozytywng. Tym samym stwierdzié¢ nalezy, iz Uczelnia spetnia wymog
ustawowy z art. 202 ust. 8. Ponadto Jednostka zapewnia niezbedng baze lokalowa na
potrzeby dziatalnosci két naukowych funkcjonujgcych na Wydziale Filozofii i Socjologii.
Dodatkowo, na wniosek ztozony do prodziekana ds. studenckich, tak kota jak réwniez
samorzgd moga korzystaé z sal dydaktycznych wyposazonych w sprzet multimedialny.

Wiadze Jednostki zapewniajg niezbedne srodki finansowe na dziatalno$¢ ustawowg i
regulaminowg samorzadu studenckiego w postaci budzetu, co ocenia sie pozytywnie.
Ponadto, w miare mozliwosci finansowych, wspierajg finansowo oraz instytucjonalnie ruch
studencki, stymulujgc tworzenie sie nowych inicjatyw studenckich. Ponadto jednostka
wspiera samorzad oraz inne organizacje studenckie zaréwno w kwestiach merytorycznych,
jak i w rozwigzywaniu wszelkich problemdw. Studenci moga takze za posrednictwem Biura
Spraw Studenckich zwréci¢ sie o dotacje do Parlamentu Studentéw UMCS, ktéry dokonuje
podziatu $rodkéw finansowych przyznanych przez Wiadze Rektorskie na dziatalnosé
studenckich organizacji, a takze két naukowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalnos¢ kot naukowych w wizytowanej jednostce. W ramach
swojej dziatalnosci studenci organizujg debaty filozoficzne, wspotuczestnicza w organizacji
konferencji, wydajg czasopisma, publikujg artykuty, recenzje, komunikaty. Dziatalnos¢ kot
naukowych przede wszystkim zalezy od aktywnosci i zainteresowan badawczych studentéw,
stad tez powstajg nowe kota naukowe, tak jak Koto Doradztwa i Komunikacji w Biznesie.

Dziatalno$¢ Rady Wydziatowej Samorzadu Studentédw zostata pozytywnie oceniona przez
studentdw wizytowanego kierunku. Samorzad organizuje spotkania informacyjne i
integracyjne dla studentéw | roku, akcje tematyczne takie jak Mikotajki oraz aktywnie
uczestniczy w promowaniu projektéow két naukowych oraz innych inicjatyw studenckich.

Na Uniwersytecie dziata Biuro Karier, do ktérego zadan naleza: posrednictwo w znalezieniu
pracy, stazu albo praktyk; poradnictwo zawodowe; organizacja szkolen i warsztatéow
podnoszgcych umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy; treningi przedsiebiorczosci oraz
wspotpraca z pracodawcami. W ramach swojej dziatalnosci biuro oferuje m.in. indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym, umozliwiajgce okreslenie predyspozycji zawodowych, a
takze konsultacje dokumentéw aplikacyjnych. Organizuje réwniez réznego rodzaju warsztaty
i szkolenia pozwalajgce m.in. rozwija¢ kompetencje miekkie, aby dobrze przygotowad sie do
poszczegdblnych czesci procesu rekrutacyjnego.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci przedstawili pozytywne opinie o systemie opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej oraz socjalnej. Zaréwno witadze jednostki, jak i inni
pracownicy pozytywnie odnoszg sie do studentéw, a takze oferujg im swoje wsparcie. W
ocenie studentéw proces ksztatcenia na kierunku filozofia jest w petni zgodny z ich
oczekiwaniami.
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Studenci pozytywnie wypowiadali sie o kontakcie z wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz obstugg
administracyjng pracujacg w dziekanacie, wskazujgc na indywidualne traktowanie kazdego
interesanta i zyczliwg atmosfere. Zawsze mogg liczyé na pomoc, a takze rzetelng informacje
od pracownikdéw dziekanatu.

Wsrod opinii pojawiajacych sie podczas spotkania z ZO szczegdlnie mocno wskazywano na
wysoki poziom prezentowany przez kadre naukowo-dydaktyczng oraz szczegdlnie mitg i
przyjazng atmosfere panujgcg na Wydziale. Stosunkowo niewysoka liczba studentéw ma
znaczacy dobry wptyw na pozytywne kontakty studentéw z nauczycielami akademickimi oraz
na tworzenie sie relacji uczen-mistrz. Studia w takich warunkach wymagajg od studentéw
wiekszej dyscypliny, a tym samym pozytywnie wptywajg na realizacje procesu ksztatcenia, w
szczegoblnosci dzieki panujgcej mitej atmosferze.

Pojawiaty sie takze gtosy wskazujgce na ktopoty zwigzane z planem zajec¢ (okienka), co w
opinii studentéw powoduje, ze proces ksztatcenia jest mniej efektywny, niz mégtby by¢.
Wsrod krytycznych gtoséow pojawita sie rowniez kwestia funkcjonowania sekretariatu
Instytutu Filozofii, w ktérym wystepuja problemy z komunikacjg i przeptywem informacji. Te
uwagi nie miaty jednak postaci powszechnej krytyki — wynikaty raczej z incydentalnych ztych
doswiadczen studentdw i nie mogg wptyngé¢ na wyrazang generalnie bardzo pozytywna
opinie studentdw, o jakosci studiowania w Jednostce.

W trakcie poprzedniej oceny zostaty sformutowane wskazania odnoszgce sie posrednio do
niniejszego punktu raportu, a mianowicie:

e Przygotowania sylabuséw , wedtug aktualnie obowigzujgcych wzoréw”, umieszczenia
w nich wykazu literatury wraz z najnowszymi pozycjami, doprecyzowanie w
metodach oceny, czy chodzi o egzamin pisemny (np. testowy), czy ustny. Koniecznos$¢
bardziej dokfadnego opisu tresci prezentowanych na zajeciach. Forma zaliczenia
przedmiotu nie powinna zaleze¢ od studenta nawet w przypadku zajec
fakultatywnych.

e Zamieszczania materiatéw dydaktycznych ze wszystkich przedmiotéw na stronach
internetowych Instytutu.

e Konieczno$¢ wypracowania bardziej adekwatnej punktacji ECTS, uwzgledniajacej
naktad pracy studenta, a nie tylko liczbe godzin z danego przedmiotu.

e Udostepnienie wydzielonego miejsca dla Két Naukowych.
e Doposazenia w stacjonarne odtwarzacze komputerowe (rzutniki?).

e Zmniejszenia liczby studentdw otrzymujacych stypendium naukowe oraz
podniesienie kryteridw jego uzyskania, jak rowniez i jego wysokosci.

e Usuniecia niedogodnosci zwigzana z zamknieciem w poniedziatki dziekanatu dla
studentéw.

e Koniecznos$¢ wpisywania ocen zgodnych z regulaminem studiéw.
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Na podstawie przeglagdu dokumentacji kierunku i opinii studentow wyrazonej powyzej Zespot
Oceniajacy stwierdza, ze zalecenia te zostaty wypetnione.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste i nie budzg zastrzezen studentow. Nie
dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, uwzgledniajg zasade rownych szans.

2) Studenci majg zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektéow
ksztatcenia. System oceny osiggniec studentéw jest zrozumiaty oraz zorientowany na proces
uczenia sie. Stawiane wymagania s3 wystandaryzowane i pozwalaja na obiektywne
formutowanie ocen.

3) Programy ksztatcenia ocenianego kierunku sprzyjajag mobilnosci studentéw, zaréwno
krajowej poprzez program MOST jak i zagranicznej w ramach programu Erasmus+. Studenci
biorg w nich udziat, a takze otrzymujg od Uczelni niezbedne informacje oraz wsparcie
organizacyjne. Dziatania podejmowane przez Uczelnie w celu popularyzacji wiedzy o
Europejskim Systemie Transferu i Akumulacji Punktéw nalezy ocenic¢ pozytywnie.

4) Uczelnia zapewnia studentom witasciwg opieke naukowa, dydaktyczng oraz materialna.
Studenci majg mozliwos¢ dodatkowych konsultacji u nauczycieli akademickich. Informacje
zawarte w kartach przedmiotéw sg kompletne i przydatne w procesie uczenia sie. Studenci
sg poinformowani o mozliwosci ubiegania sie o pomoc materialng i korzystaja z niej.
Oferowana opieka materialna i socjalna w petni odpowiada potrzebom studentéow.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymuja witasciwe wsparcie
merytoryczne, a takze finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego
studentéw. Na wyrdznienie zastugujg kwestie, ktéra wielokrotnie pojawiata sie w rozmowie
ze studentami, mianowicie bardzo dobry kontakt miedzy nimi a kadrg naukowo-dydaktyczna
oraz sprawnie funkcjonujacy dziekanat. Zgtaszane zastrzezenie dotyczyty nieefektywnego
planu zaje¢ i ztego funkcjonowania sekretariatu Instytutu. Wymagajg one poprawy, jednak
nie rzutujg na ogdlng pozytywna ocene Zespotu.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow,

W Uczelni zostat ustanowiony system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktory
obecnie funkcjonuje w oparciu o Uchwate Nr XXIll — 11.5/13 Senatu UMCS z dnia 27
listopada 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia].
Powyzisze dokument wskazuje, jakie sg zatozenia, cele, podmioty, obszar oceny oraz
procedury i zasady w ramach Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.
Wydziat Filozofii i Socjologii zobowigzany jest do nastepujacych dziatan: 1) wdrozenia
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dostosowanego do swojej specyfiki badawczej,
dydaktycznej i organizacyjnej, z uwzglednieniem kierunkéw dziatan wyznaczonych na
poziomie ogdlnouniwersyteckim; 2) analizy wynikéw badan prowadzonych na poziomie
ogoélnouniwersyteckim i wykorzystania ich wynikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia na
prowadzonych przez siebie kierunkach studiow.

Nadzér nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale sprawuje
dziekan. Na Wydziale przyjeto Uchwatg Nr 49/2012 Rady Wydziatu Filozofii i Socjologii
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie
szczegbtowych zadan Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Powotany
zostat Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (§ 1 powyzszej Uchwaty), ktory petni funkcje
doradczg i rekomendacyjng dla Dziekana Wydziatu. Zmiany jakie dokonano w skfadzie
powyzszego Zespotu (uzupetnienia sktadu) byty rowniez przedmiotem obrad Rady Wydziatu
(protokoét z dnia: 19. 11. 2014 r., 10. 10. 2014 r., 26. 02. 2014 r., 19. 09. 2013 r.). Do zadan
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg: przygotowywanie i uzupetnianie
dokumentacji dotyczacej zasad funkcjonowania wewnetrznego systemu jakosci na Wydziale,
weryfikacja i opiniowanie tworzonych nowych oraz dostosowywanie juz istniejgcych
programow ksztatcenia do obowigzujgcych przepiséw, weryfikacja i opiniowanie
opracowanych efektéw ksztatcenia dla kierunku, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie
Swiadomosci oraz poziomu wiedzy nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentéow na
temat jakosci ksztatcenia, organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych dla spotecznosci
akademickiej Wydziatu oraz dbanie o to, by dziatania Wtadz Wydziatu na rzecz doskonalenia
jakosci ksztatcenia uwzgledniaty wyniki badan ankietowych.

Na Wydziale Filozofii i Socjologii ocena jakosci ksztatcenia jest przeprowadzana przy udziale
takich narzedzi jak studencka ankieta ewaluacyjna, arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
ankiety dla studentéw | roku, ankiety dla oséb konczacych studia. Prowadzi sie takze
ewaluacje studidéw dyplomowych i kurséw doksztatcajgcych oraz studiéw Il stopnia.
Badaniem loséw zawodowych absolwentdw zajmuje sie Biuro Karier - jednostka centralna
Uczelni, ktéra jednak dostarcza WZdsJK danych dotyczgcych absolwentow kierunku filozofia.
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Zespdt Oceniajgcy potwierdza, ze Wydziat Filozofii i Socjologii wypracowat strukture
zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie, jakosci jego koricowych efektéw.

Dziatalnos¢ ciat uczelnianych i wydziatowych zajmujacych sie zapewnianiem jako$ci oceniona
zostata na podstawie dostarczonej dokumentacji oraz rozmoéw z cztonkami tych ciat oraz
szeregowymi pracownikami i studentami. Studenci w czasie spotkania zespotu WSZJ
potwierdzili swoj aktywny udziat w jego pracach i zadowolenie z jej rezultatéw.

Podczas wizytacji przedstawiono m.in. nastepujgce dokumenty z obszaru WSZJK:

e protokoty z posiedzenia Rady Wydziatu, z zapisami dotyczgcymi dyskusji nt zapewniania
jakosci ksztatcenia — poswiadczajg one zaangazowanie wtadz i pracownikéw Wydziatu w
ten proces;

e raport samooceny dotyczacy systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Wydziale
Filozofii i Socjologii UMCS za rok akademicki 2013/2014, ktéry byt wnikliwa oceng wad i
zalet funkcjonujgcego systemu;

e arkusze oceny okresowej pracownikdbw — opisane w rozdz. poswieconym kadrze
kierunku;

e arkusze hospitacji zajec. Przejrzano ok. 30 raportow z nich za lata 2012 — 2014, z kilkoma
z lat 2007-20011 . Raporty sg zestandaryzowane, zasadg jest, ze pracownicy samodzielni
oceniajg niesamodzielnych. Raporty sg czasem krytyczne, czesciej pozytywne; oceniajg
niepowierzchownie tresci i metody zajeé, instruktywne dla prowadzacych.

Zespodt ocenit takze zestawienia z przeprowadzonej ankietyzacji za ostatnie dwa lata. Jest to
dokument dokonujacy wnikliwej syntezy wynikdw ankiet i uzyteczny jako narzedzie
doskonalenia jakosci zajeé. Ocena okresowa zaje¢ dokonywana jest pod koniec kazdego
semestru na podstawie anonimowych ankiet, drogg elektroniczng na portalu Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne
przewidziane planem studiéw. Ankiety zawierajg zaréwno pytania zamkniete jak réwniez
mozliwos$¢ dodawania wiasnego komentarza. Sam kwestionariusz skfadat sie z 12 pytan,
wypetnianych osobno dla kazdego przedmiotu, realizowanego w danym semestrze. W
pierwszej czesci ankiety studenci odpowiadali na pytania na temat znajomosci i jakos¢
sylabuséw, w czesci drugiej oceniali zajecia pod katem oceny przygotowania oraz przebiegu
zaje¢, w czesci trzeciej respondenci oceniali kontakt z prowadzgcymi zajecia. W opinii ZO,
kwestionariusz zostat skonstruowany we witasciwy sposob, a pytania pozwalajg na uzyskanie
istotnych danych, niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na kierunku z punktu widzenia
studenta. Z informacji uzyskanych od wtadz Wydziatu, opracowane wyniki badan, stanowia
cze$¢ sktadowa okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyzZszym. Za najwyzszg ocene pracownicy mogg otrzymaé dodatkowe punkty.

Na podstawie przedstawionych dokumentdw oraz tresci rozmow Zespdt stwierdza, ze
system zapewniania jakosci jest przejrzysty, zapewnia kompleksowg i systematyczng jej
ocene i sprzyja osigganiu zatozonych efektédw ksztatcenia. Upowszechnianie informacji
dotyczace wynikdw monitorowania elementéw systemu zapewniania jakosci nalezy uznaé za
wystarczajace.
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System tworzenia oferty dydaktycznej dla kierunku filozofia ma nastepujace cechy: przektad
efektéw obszarowych na efekty kierunkowe z obszaru humanistyki jest dokonywany niemal
w proporcji 1:1. Rozwiniecie obszarowych/kierunkowych efektow ksztatcenia odbywa sie na
poziomie modutéw — tam uzyskiwana jest prawdziwa ich macierz. System modularny jest tak
pomyslany, ze umozliwia indywidualizacje studidow (peten wybér zaje¢ z modutu), a zarazem
kazde zajecia z modutu rozwijajg konieczny zasdb efektéw ksztatcenia gwarantujgcy
ostateczne osiggniecie przez studenta petnego zestawu okreslonego w programie. Zespot
programowy bardzo kreatywnie wykorzystat mozliwosci konstrukcji programu stworzone
przez KRK dostosowujac je do niewielkiej liczby studentdw, otwierajac zajecia na studentéw
spoza kierunku, itp. Dopomaga temu zezwolenie rektora na prowadzenie zajeé¢ dla
matolicznych grup studenckich — cho¢ przy zaostrzeniach w rozliczaniu pensum
pracowniczego w takich przypadkach.

Pewne zastrzezenia budzi¢ natomiast moze biezgce weryfikowanie i doskonalenie procesu
ksztatcenia, gdyz mimo istnienia stosownych procedur nie zostaty wychwycone usterki w
prawidtowym wypetnieniu sylabuséw zaje¢ — np. nie zwrdécono uwagi na brak jasnosci, co do
metod sprawdzania osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegélnosci z obszaru
»,kompetencji spotecznych”, do ich przypisania do kategorii efektow (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), wreszcie do jasnego wyodrebnienia efektéw specjalnosciowych.
Nalezy zatem usprawni¢ wykonywanie funkcji kontrolnej przez Zespét Programowy i WZdsJK.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczqg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Interesariusze wewnetrzni sg gtdwnymi uczestnikami budowy i dziatania systemu
zapewniania jakosci. Przedstawione dokumenty oraz dyskusje z pracownikami poswiadczajg
ich zrozumienie dla systemu i aktywny udziat w budowie programu ksztatcenia: rozwijaniu
koncepcji, konstruowaniu macierzy efektéw ksztatcenia, monitorowaniu jego efektdéw.
Pracownicy stanowig trzon ciat zajmujacych sie zapewnianiem jakosci na Wydziale i w
Uczelni.

Udziat studentéw w procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku ma wymiar dwutorowy. Studenci uczestnicza w posredni,
zinstytucjonalizowany sposob poprzez formalny udziat swoich przedstawicieli w pracach
zespotdow odpowiadajgcych za ten proces. W sktad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Filozofii i Socjologii UMCS wchodzi 6. przedstawicieli studentéw,
ktérzy w sposdb regularny aktywnie uczestniczg w pracach Zespotu, co potwierdza
przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja. Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
dokonuje ewaluacji rozwigzan organizacyjnych dotyczacych jakosci procesu ksztatcenia.
Zrédtem informacji dla Zespotu s miedzy innymi uwagi i wnioski kierowane przez studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze wyniki cyklicznych badan ankietowych studentéw i
absolwentéw. Poddane analizie informacje zostajg przekazane dziekanowi lub Radzie
Wydziatu w formie konkretnych propozycji zmian w zakresie procesu ksztatcenia.

Przedstawiciele samorzadu wydzialowego podkreslali, ze kwestie zwigzane z jakoscig
ksztatcenia sg z nimi kazdorazowo konsultowane. Rada Wydziatowa Samorzgdu Studentéw
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otrzymuje programy i plany studiow, ktére sg opiniowane przez ten organ. Ponadto
wiekszos¢ decyzji jest zatwierdzana przy ich udziale w czasie posiedzen Rady Wydziatu, w
ktorej reprezentujg wszystkich studentow Wydziatu, w tym réwniez kierunku filozofia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadajg wiedze na temat samorzadu studenckiego i sg
w petni swiadomi, iz z wszelkimi problemami albo sugestiami dotyczgcymi programu
ksztatcenia mogg zgtosic sie do przedstawicieli samorzadu, ktdrzy reprezentujg ich interesy w
gremiach zajmujgcych sie kwestig dydaktyki lub bezposrednio do samych wtadz jednostki.

Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci i budowania kultury jakosci ksztatcenia
na ocenianym kierunku takze w sposéb bezposredni poprzez udziat w badaniach
ankietowych dotyczgcych jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktére odbywa sie po kazdej
sesji egzaminacyjnej, oraz ankietach i badaniach w formie zogniskowanego wywiadu
grupowego dotyczacych jakosci ksztatcenia, ktére przeprowadza sie w kazdym semestrze.
Ankieta Oceny Zaje¢ oraz Ogdlnouniwersyteckie badanie jakosci ksztatcenia s3 prowadzone
w oparciu o Zarzadzenie Nr 29/2012 Rektora UMCS z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
badan ankietowych, oraz na podstawie Zarzadzenia Nr 33/2014 Rektora Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie prowadzenia badan jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Dodatkowe badanie jakosci ksztatcenia, przeprowadzane w formie ankiet i badan
zogniskowanego wywiadu, ma charakter ogdlnouniwersytecki. Gtdwnym celem badania jest
poznanie opinii studentéw dotyczacych spraw, ktére majg zwigzek z szeroko pojetg jakoscia
ksztatcenia, w szczegdlnosci aspektdw zwigzanych z warunkami studiowania. Wywiady
zostaty przeprowadzone na podstawie scenariusza, zawierajgcego zestawy pytan
zadawanych studentom przez moderatoréow wywiadéw fokusowych, ktére dotyczyty w
szczegblnosci: obiegu informacji, obstugi procesu dydaktycznego, infrastruktury, dydaktyki,
atmosfery, aktywnos¢ studentdw, pracy i przysztosé studentdw oraz ogdlnego zadowolenia
ze studiéw. Drugim elementem, uzupetniajgcym zogniskowane wywiady grupowe, byto
badanie przeprowadzone w oparciu o ankiete elektroniczng, sktadajgcg sie z 16 pytan,
dotyczacych w szczegdlnosci kwestii takich jak: obieg informacji, obstuga i funkcjonowanie
dziekanatéw oraz sekretariatéw, ocena bibliotek uniwersyteckich, opinia o mozliwosciach
wptywu studentdw na jakos¢ ksztatcenia w Uniwersytecie.

Ani systematyczne badanie ankietowe, ani zogniskowany wywiad nie cieszyty sie
powodzeniem wsréd studentéw ocenianego kierunku. Udziat studentéw catego Wydziatu
Filozofii i Socjologii wynidst niespetna 3,6% (72 osoby) w skali catego Uniwersytetu.
Zgromadzone w trakcie badania materiaty zostaty poddane szczegétowe] analizie i postuzyty,
jako materiat badawczy do powstania raportu, ktdrego czesci sktadowe stanowig opinie
dotyczgce Uniwersytetu jako catosci oraz poszczegdlnych Wydziatéw. Raport zawiera istotne
dane, ktére stanowig sygnat od studentéw, w jakich obszarach wystepujg ewentualne
problemy i na co nalezy zwrdci¢ uwage, by podnies¢ jakos¢ ksztatcenia w Uniwersytecie.

Studenci ocenianego kierunku wykazujg zainteresowanie udziatem w procesie ankietyzacji.
Nalezy zaznaczyé, ze zwrotno$é ankiet jest przecietna i wyniosta w roku akademickim
2013/2014, w semestrze zimowym okoto 27 %, a w semestrze letnim ponad 14 %
wypetnionych ankiet, co stanowi trzeci najwyzszy wynik w skali catego Uniwersytetu.
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Podczas spotkania z ZO studenci wykazali zadowolenie z poziomu i jakosci ksztatcenia, nie
widzg potrzeby wprowadzania wiekszych zmian w tym zakresie. Obecni na spotkaniu z ZO
studenci nie posiadaja petnej informacji na temat realnego wptywu ankiet ewaluacyjnych na
efektywne zmiany w procesie budowania kultury jakosci ksztaftcenia. Analiza wtasna ZO
dokonana na podstawie dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢,
ze wyniki ankiet publikowane sg, jako ogdlne opracowania dotyczgce catego kierunku, do
ktérych studenci majg swobodny dostep. W przypadku pojawienia sie w wynikach ankiet
niepokojgcych zjawisk, przewidziano procedure eliminacji nieprawidtowosci w procesie
dydaktycznym. Z informacji uzyskanych od studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, w
przypadku wystgpienia nieprawidtowosci lub niepokojgcych zjawisk, wiadze wydziatu
podejmowaty interwencje w tej sprawie w celu jej wyjasnienia.

Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentéw i doktorantéw w organach
kolegialnych, co stwierdzono na podstawie przedstawionych podczas wizytacji list obecnosci
z posiedzen Rady Wydziatu Filozofii i Socjologii. Liczba studentéw uczestniczgcych w
posiedzeniach stanowi wymaganego 20% sktadu tego organu i jest zgodne z art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawione dokumenty pozwalajg natomiast
stwierdzié, ze udziat przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Senacie Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie spetnia wymadg art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zaréwno przedstawiciele Rady Wydziatowej Samorzadu Studentéw WFiS oraz
Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studentéw UMCS pozytywnie oceniajg swéj wktad w prace
organéw kolegialnych. Deklarujg obecnos¢ na posiedzeniach, co potwierdza dokumentacja w
postaci protokotdw posiedzen i list obecnosci Rady Wydziatu oraz Senatu.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewniania jakosci na razie nie jest
dostateczny. Interesariusze zewnetrzni — przedstawiciele potencjalnych pracodawcéw —
uczestniczyli w projektowaniu programu ksztatcenia na specjalnosci Doradztwo i
Komunikacja w Biznesie. Wspotpracujg takze z jednostkg przy ustalaniu efektéw ksztatcenia
praktyk dla studentéw tej specjalnosci oraz miejsc ich odbywania. Nachylenie praktyczne tej
specjalnosci sprzyja zaangazowaniu interesariuszy zewnetrznych. Pozyskanie interesariuszy
zewnetrznych dla kierunku filozofia o specjalnosci , Filozofia teoretyczna” nie jest juz tak
tatwe. Uniwersalny charakter ksztatcenia na takiej specjalnosci nie utatwia wyodrebnienia
interesariuszy z nig zwigzanych. Wtadze Jednostki zadeklarowaty w trakcie dyskusji z
Zespotem Oceniajgcym, ze dotozg staran, aby zespdt takich interesariuszy utworzy¢ — ich
naturalnym zasobem powinni by¢ absolwenci tej specjalnosci, ktdrzy pojawia sie w roku
2015.

Jednostka nie przedstawita swiadectw uzyskania akredytacji przez zagraniczna instytucje
akredytacyjna.

W trakcie poprzedniej oceny nie zostaty sformutowane wskazania odnoszace sie
bezposrednio do wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktu Dziatal- Dziatalnos¢ | Organizacja
efekty i plan ra nos¢ miedzynaro- | ksztafcenia
ksztatcenia | studidow dydaktyczna | naukowa dowa
biblioteka

wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +/-
kompetencje + + + +/- + +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Filozofii i Socjologii wypracowat strukture zarzgdzania kierunkiem studiéow oraz
dokonuje oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu
studidw oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych
efektéw. Nalezy udoskonali¢ dziatania monitorujace tak, aby wychwytywaty w lepszym
stopniu ewentualne niedoskonatosci w opisie programu ksztatcenia na kierunku.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci jest wzorowy —
szczegdlnie godne uznania jest autentyczne zaangazowanie wen studentéow. Dla udziatu
interesariuszy zewnetrznych stworzono dobre poczatki i nalezy ja kontynuowac.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyro6znia-
jaco

w pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecz
nie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Sprawg fundamentalng tworzacg tto dla rozwazan o jakosci kierunku filozofia w UMCS w

Lublinie i wyrokujgca o jego przysztosci jest, z jednej strony, spadek popularnosci kierunku

filozofia i idgca za tym niska liczba stuchaczy, a z drugiej strony daznos$¢ Uczelni do

wypetniania roli uniwersytetu tworzgcego kapitat ludzki w regionie przygranicznym i

tworzgcego wzory dobrego sgsiedztwa z krajami poza wschodnia granica Polski. Te dwie

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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tendencje dajg sie pogodzi¢ i formujg zaplecze dla rozwazan dotyczgcych przysztego ksztattu

kierunkéw filozoficznych w Jednostce - ich tozsamosci i jakoSci.

Najogolniejsze podsumowanie sprawy tej jakos$ci utozone w analize pokazujgca mocniejsze i
stabsze strony kierunku filozofia moze by¢ sformutowane nastepujaco:

Mocnymi stronami rodzgcymi szanse na dalszy pomysiny rozwdj kierunku sa:

Istniejgca w regionie potrzeba na ksztatcenie humanistyczne, ktére uzupetniatoby
rozwdj kapitatu ludzkiego o sktadowe humanistyczne. Te cechy ksztatcenia
filozoficznego nalezy jednak dobrze opisaé, uzasadnic¢ i rozpropagowac, takze poprzez
wskazanie ich uzytecznosci na rynku pracy.

decyzja jednostki o utrzymaniu czystego ksztatcenia filozoficznego pomimo nizu
demograficznego i niewielkiej liczby studiujgcych w postaci filozofii o specjalnosci
teoretycznej, nierozdrobnionej na zastosowania praktyczne; zarazem jednak
uruchomienie kierunkdéw o silnym zapleczy filozoficznym a bardziej popularnych
wsérdéd kandydatdw na studia (kognitywistyka, kreatywnos$é spoteczna) i specjalnosci
,Doradztwo w biznesie”.

decyzje witadz uczelni i rozwigzania stuzgce podtrzymaniu kierunkéw matolicznych;
znakomite tradycje i kadra naukowa przygotowana do prowadzenia wymienionych
kierunkéw, a w szczegdlnosci kierunku filozofia. Liczebnosé i kompetencje tej kadry
pozwalajgca bez uszczerbku dla jakosci ksztatcenia uruchamiaé nowe kierunki i
specjalnosci;

rozwijajgce sie studia Il stopnia i podyplomowe.

Stabymi stronami rodzgcymi zagrozenia dla kierunku sa:

zagrozenia zewnetrzne: niz demograficzny i towarzyszacy mu spadek liczby
studentdw na kierunku filozofia — o ile bedzie sie pogtebiat;

wewnetrzne — uruchamianie kierunkdw konkurencyjnych dla filozofii tradycyjnej, co
moze skutkowac destabilizacjg minimum kadrowego i dalszym odptywem studentéw;
niezrozumienie (otoczenia zewnetrznego i wewnetrznego) dla praktycznych skutkow
uczenia sie filozofii tradycyjnej;

niedostateczne opisanie i rozpropagowanie kompetencji uzyskiwanych w ksztatceniu
filozoficznym przez Jednostke;

umiarkowane rozpoznanie wséréd wtadz Uczelni i Jednostki, ze zobowigzania
wychowawecze uczelni koncentrujg sie w grupie efektow ksztatcenia wtasciwych dla
,kompetencji spotecznych”, zas ksztatcenie humanistyczne jest podstawowym
narzedziem ich ksztattowania.

Nieumiejetno$é zatrzymania studentdw po licencjacie na studiach filozoficznych |l
stopnia. Potrzebne lepsze rozpoznanie mozliwosci kreacji studiow |l stopnia
otwartych na absolwentéw wtasnych i spoza Wydziatu — sprzyja temu dobre zaplecze
w postaci otwartych konwersatoridow i indywidualizacji studiéw
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Propozycje do rozwazenia:

e Organizacja przez Wydziat debaty ogdlnouczelnianej na temat funkgcji
wychowaweczych uniwersytetu, roli ,kompetencji spotecznych” i ksztatcenia
humanistycznego w realizacji tych funkcji. Powinna ona stworzy¢ Wydziatowi
podstawe do uzasadniania w Senacie potrzeby prowadzenia filozoficznej
LHustugowki”.

e Organizacja krajowej debaty / konferencji nt ,,praktycznosci filozofii” — dla
wyjasnienia sobie samym i otoczeniu na czym ta praktycznos$¢ polega (miedzy innymi
mozna wykorzystac zdolnos¢ do formowania kompetencji miekkich).

e Zdobycie grantu badawczego obejmujgcego wskazana powyzej problematyke, co
utatwitoby przeprowadzenie debat a takze rozpropagowanie ich rezultatow.

e Wykorzystanie ustawowych zapiséw o uznawaniu efektéw uczenia sie zdobytych
uprzednio dla zwiekszenia liczby kandydatéw na studia filozoficzne.

Analizy szczegétowe sukcesdw i zagrozen w sferze uzyskiwania przez stuchaczy zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz rekomendacje dotyczace eliminacji zagrozen mozna sformutowad
nastepujgco:

Ad. 1. Jasno zarysowana misja Uniwersytetu | dziatania strategiczne Jednostki zmierzajgce
do pokonania zagrozenia zamkniecia kierunku stwarzajg dobre zaplecze do sukcesu. Na
szczegdlng uwage zastugujg zamiar i wysitki majgce na celu chronienie nauczania
teoretycznej filozofii. Zapoczatkowana wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi moze
by¢ waznym elementem rozpowszechniajgcym wiedze o znaczeniu tego typu ksztatcenia w
otoczeniu uczelni i zwiekszajgcym szanse na sukces — dlatego nalezy jg rozwijac.

Ad. 2. Jednostka wilozyta wiele wysitku w przygotowanie programu ksztatcenia zgodnego z
wymaganiami Krajowych ram Kwalifikacji, wiele elementéw opisu programu jest wzorowych.
Jednakze nadal posiada on usterki, ktére nalezy usungé: dotyczy to w szczegdlnosci opisu
weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia — opisania narzedzi, za pomocg ktdrych ta
weryfikacja — zwtaszcza umiejetnosci i kompetencji spotecznych — ma by¢ dokonywana. W
opisie programu ksztatcenia brak takie wyodrebnionych efektéw przypisanych
specjalnosciom, co nalezy uzupetni¢, tak aby opis programu byt w petnej zgodzie z Uchwatg
Senatu UMCS z 14 grudnia 2011 oraz wydziatowym dokumentem ,Efekty ksztatcenia na
Woydziale Filozofii i Socjologii”.

Ad. 3. Zaprojektowany przez Jednostke program ksztatcenia dobrze realizuje znakomite
tradycje filozoficzne o$rodka lubelskiego godzac je z wymaganiami wtasciwymi dla ram
kwalifikacji. Zamierzona kontynuacja studidw na kierunku filozofia | stopnia, na stopniu ll
otwiera pole do niezwykle interesujgcej pracy nad ich tozsamoscig i programem, ktore
zdolne bedg przyciggnac kandydatow. Mata licznos¢ studentéw ma tez dobre strony: dzieki
niej mozna byto rozwing¢ prawdziwe relacje mistrz — uczen, co tez Jednostka z powodzeniem
czyni.
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Ad. 4. Kadra Jednostki — jej liczebnos¢ i kompetencje - jest niewatpliwie najsilniejszym jej
atutem. Dzieki niej mozna byto otworzy¢ nowe kierunki filozoficzne i zachowac¢ nauczanie
tradycyjne;j filozofii; ona buduje pozycje Jednostki w Uczelni. Kontynuacja dobrej polityki
kadrowej prowadzonej przez wtadze Jednostki moze te pozycje tylko wzmocni¢. Mata
licznos¢

Ad. 5. Infrastruktura dydaktyczna Jednostki jest wzorowa. Podziwia¢ nalezy troske, jaka
otoczono studentdéw niepetnosprawnych i ogélnie doskonate warunki studiowania — troske o
to widaé w kazdym miejscu siedziby Jednostki. Oczywiscie, sprzyja temu niewielka liczba
studentéw, niemniej jednak polityka wtadz jednostki zastuguje na szczegdlng pochwate.
Ukonczenie remontu auli bedzie wisienka na torcie.

Ad. 6. Badania naukowe prowadzone sg w zadowalajacy sposdb, jesli idzie o ich liczbe i
jakos$é. Kontynuowane sg tu dobre tradycje osrodka lubelskiego; przydatne bytoby
podniesienie kategorii badawczej Wydziatu. Pomocne bytoby zintegrowanie grup
pracownikéw wokot wspdlnych grantéw badawczych — zwtaszcza miedzynarodowych, aby
stworzy¢ dobre zaplecze badawcze dla planowanych studidw Il stopnia oraz rozwijajgcych sie
studiow doktoranckich.

Ad. 7. Wsparcie udzielane studentom przez Jednostke zastuguje na pochwaty. We wszystkich
jego elementach wida¢ namyst i troske o to, aby studenci uzyskali zatozone efekty
ksztatcenia. Dla polepszenia obrazu warto sie zastanowié nad metodami zwiekszenia
wymiany miedzynarodowej, i krajowej stuchaczy.

Ad. 8. Zaprojektowany przez Uczelnie i wdrazany przez Jednostke wewnetrzny system
zapewniania jakosci generalnie dziata prawidtowo. Wskazane w p. 2 usterki opisu programu
studiow pokazujg jednak, ze udoskonalenia wymaga proces monitorowania opisu programu
ksztatcenia, tak aby spetniat on wszystkie zalecenia dokumentdéw w uczelnianych. Nalezy
kontynuowac wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy mogg okazac sie pomocni
w dalszym rozwoju kierunku.
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