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(ocena programowa)
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- mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA

Adama Subotkowski — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji na Wydziale Przyrodniczo — Technicznym
Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gérze na kierunku ,pielegniarstwo” jest
wiasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata przeprowadzona z w
zwigzku z uptynieciem okresu na jaki zostata wydana ocena na wyzej wymienionym kierunku
studiow. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny.

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcg procedura. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Wifadzami Uczelni i Wydziatu Przyrodniczo-
Technicznego, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu losowo wybranych prac etapowych oraz
dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Szczegétowe wytyczne opracowania koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w
Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gérze zostaty okreslone Uchwatg Senatu
KPSW Nr 19/2012 z dnia 25 czerwca 2012 roku w sprawie wdrozenia KRK oraz
przygotowania plandw studiow i programow ksztafcenia. Strategia Wydziatu prowadzacego
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oceniany kierunek studiéw zostata przyjeta Uchwatg Nr 27/2012 Rady Wydziatu Przyrodniczo
— Technicznego z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wydziatu
Przyrodniczo — Technicznego.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wynika z misji uczelni, ktéra wraz z celami
strategicznymi zostata okredlona na lata 2012-2020. W przyjetej misji uczelnia zakfada
doskonalenie jakosci ksztatcenia, dostosowanie kierunkdw do potrzeb rynku pracy,
wzmocnienie kadry dydaktycznej, otwarcie Wydziatu na otoczenie spoteczne i gospodarcze,
rozwdj ruchu studenckiego i poprawe funkcjonowania uczelni. Uczelnia zaktada réwniez
tworzenie atrakcyjnych programdéw nauczania gtdwnie w zakresie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek, Scista wspotprace ze srodowiskiem i staty pomiar efektéw
ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w regulacjach prawnych w Polsce oraz krajach europejskich, w tym Dyrektywa
36/2005 UE umozliwiajac tym samym absolwentom studidw podjecie pracy w zawodzie
pielegniarki we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Zarébwno w raporcie samooceny jak i w trakcie wizytacji uczelnia nie przedstawita
roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia. Nauczyciele w trakcie spotkania
potwierdzili brak dziatan ze strony Uczelni przygotowujacych ich i studentéow do
przeprowadzania egzaminu dyplomowego metodg OSCE (Objective Struktural Clinical
Egzamination) zalecang w obowigzujgcych standardach ksztatcenia Ponadto uczelnia nie
wskazata realizacji programu z wykorzystaniem innowacyjnych metod nauczania np.
problemowego lub ksztatcenie z wykorzystaniem metod nauczania na odlegtos¢.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku o profilu
praktycznym uczelnia uwzglednia potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy wspoétpracujgc w
tym zakresie z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Zasady wykorzystania opinii
interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu i tworzeniu programoéw ksztatcenia zostaty
okreslone w Uchwale Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego Nr 31/2013 z dnia 18.11.
2013. Wspdtpraca interesariuszami polega na: udziale w pracach na etapie projektowania
efektow ksztatcenia, opiniowania zaprojektowanego opisu efektéw ksztatcenia i
projektowania programéw studidw. Gtownymi partnerami zewnetrznymi jest kadra
zarzgdzajgca podmiotami leczniczymi dziatajgce w Jeleniej Gérze i w regionie, ktére stanowig
potencjalne miejsca pracy dla absolwentow studiow tj. Szpitalne Centrum Kotliny
Jeleniogdrskiej, Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogdrskiej, Specjalistyczny Szpital MSW
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,PROMED” w Jeleniej Goérze, przedstawiciele
samorzgdu zawodowego pielegniarek i potoznych. W ramach wspdtpracy z wiadzami
samorzagdowymi Uczelnia powieksza baze ksztatcenia teoretycznego dla studentow
wizytowanego kierunku. Uczelnia co roku przed rozpoczeciem ksztatcenia praktycznego
organizuje spotkania z pielegniarska kadrg kierowniczg podmiotéw leczniczych celem
zapoznawania z aktualnymi standardami ksztatcenia i metodami oceny studenta.

Uczelnia dotychczas nie prowadzita badania loséow absolwentow studidow na kierunku
pielegniarstwo, w zwigzku z tym wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces ustalania
koncepcji ksztatcenia nie jest jednak petny.

Interesariuszami wewnetrznymi sg wtadze uczelni, nauczyciele prowadzacy zajecia na
kierunku pielegniarstwo oraz studenci, ktérzy majg wptyw na doskonalenie procesu
dydaktycznego przez udziat w komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz ocene
prowadzgcych zajecia poprzez wypetnianie anonimowych ankiet.



Przedstawiciele studentdw obecni sg na posiedzeniach Senatu i Rady Wydziatu, lecz ich
udziat w obradach Rady Wydziatu jest mniejszy niz 20%, co pozostaje w sprzecznosci z art. 61
ust. 3 oraz 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wtadze Jednostki przekonuja, ze
doktadajg staran, aby zainteresowad studentéw udziatem w tych obradach i stwarzajg im
mozliwos¢ objecia 20% gtoséw, przedstawiciele studentéw nie korzystajg jednak ze swoich
uprawnien, co studenci sami potwierdzili. Nalezy uznac te wyjasnienia za przekonujace w
kontek$cie catoksztattu informacji zebranych podczas wizytacji. Jednoczesnie nalezy
zauwazyé, ze podczas wizytacji przedstawiono dokumenty potwierdzajgce zaangazowanie
studentéw podczas obrad Rady Wydziatu (Protokoty nr 1/2014, 3/2014, 4/2014), co jest
zjawiskiem pozytywnym. Studenci biorg udziat w pracach Kierunkowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz komisji dyscyplinarnych.

Udziat studentéw we wszystkich gremiach, ktérych sg cztonkami, przejawia sie poprzez
zabieranie gtosu i wyrazanie wtasnego stanowiska, co odnosi efekty. Skutkiem aktywnosci
przedstawicieli studentéw jest przyktadowo wprowadzenie ocen potéwkowych. Obecnos$é
studentdw wydaje sie tez wptywaé na analize procesu ankietyzacji, ktéra jest bardzo
obiektywna i pogtebiona dyskusjg o mozliwych przyczynach danych zjawisk. Studenci nie
zgtosili wniosku o powotanie komisji stypendialnej, pomimo iz majg wiedze na temat
przystugujacych im w tym zakresie zgodnie z art. 175 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym jest zgodna z
misjg uczelni i celami strategicznymi. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia zatozono
mozliwosci kreowania rozwoju studentédw. Uczelnia nie przedstawita  rdéznorodnosci i
innowacyjnosci oferty ksztatcenia.

2) W procesie ustalenia koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni i
wewnetrzni, ktéorymi sg przedstawiciele: zaktaddéw opieki zdrowotnej, samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych oraz nauczyciele akademiccy i studenci. Nalezy
uzupetni¢ sktad Rady Wydziatu tak by udziat studentéw wynosit co najmniej 20%. Nalezy
zintensyfikowaé udziat interesariuszy zewnetrznych o zaangazowanie w badanie losow
absolwentow kierunku pielegniarstwo.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Matryca efektow ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo — studia stacjonarne i
niestacjonarne pierwszego stopnia tzw. pomostowe, o profilu praktycznym odnosi sie do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r.,
p0z.1520) i Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (
DZ. U. z 2012 r,. poz. 631) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Natomiast



program ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw nie jest opisany w efektach ksztatcenia
okres$lonych w przywotanych standardach ksztatcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo.
Efekty ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty okreslone ogdlnie
dla catego kierunku, dla poszczegdlnych grup nauk tj. podstawowe, spoteczne w zakresie
podstawowej opieki pielegniarskiej i w zakresie specjalistycznej opieki pielegniarskiej,
natomiast nie zostaty przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw.

Studenci majg wyczerpujacg wiedze na temat dostepnosci opisu efektéw ksztatcenia, ktéry
jest upubliczniony na stronie internetowej uczelni. Studiujacy znajg role efektow ksztatcenia
w procesie edukacji, a réwniez ich podziat na efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Studenci pozytywnie ocenili réwniez sposéb udostepniania tych
informacji.

Podczas wizyty zespotu réwniez nie przedstawiono programu studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych ze szczegdétowymi efektami
ksztatcenia, co nie pozwala na petng ocene tego programu.

Nie jest mozliwe w petni osiggniecie ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia poprzez
realizacje zatozonych celéw i szczegétowych efektdw bez przypisania ich realizacji i
weryfikacji dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz praktyk zawodowych. Zaplanowana
realizacja przedmiotéw w planie studidw nie uwzglednia ich sekwencyjnosci, co
uniemozliwia przez studentéw osiggniecie zatozonych efektéow ksztatcenia w przedmiotach
okreslonych w grupach nauk: podstawowych, spotecznych w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i specjalistycznej opieki pielegniarskiej. Na studiach stacjonarnych:

e Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne i Chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne realizowane sg w semestr Il przed Patologig, ktéra jest w semestrze Il

e Podstawy pielegniarstwa — praktyka zawodowa realizowana w semestrze | w liczbie 80
godzin, gdzie student jeszcze nie zrealizowat zaje¢ w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i zaje¢ praktycznych, ktére realizuje w liczbie 40 godzin w semestrze | i 40
godzin w semestrze IlI- Student jeszcze nie opanowat umiejetnosci pozwalajgce na ich
doskonalenie.

e Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne realizowane w semestrze IV przed Potoznictwem,
ginekologig i pielegniarstwem potozniczo-ginekologicznym

e Promocja zdrowia realizowana w semestrze lll, a Podstawowa opieka zdrowotna cz.l
realizowana jest dopiero w semestrze 5, gdzie student ma by¢ przygotowany do opieki
nad cztowiekiem zdrowym musi znaé podstawy opieki nad zdrowym dzieckiem i
dorostym.

Przy tak zaplanowanych do realizacji przedmiotach, nie jest mozliwe osiggniecie efektow z
wyzszego poziomu przy braku efektéw z poziomu podstawowego. Ponadto brak jest



mozliwosci wykorzystania efektdw ksztatcenia np. z promocji zdrowia w grupie nauk w
zakresie podstaw opieki pielegniarskiej. W konstrukcji planu studiéw nalezy uwzglednic
efekty ksztatcenia obejmujgce zdrowie dziecka i cztowieka dorostego, nastepnie nauki
podstawowe, ktére stanowig baze do uczenia Chordb wewnetrznych i pielegniarstwa
internistycznego oraz Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego.

Zajecia praktyczne nie sg realizowane w formie ciggtej, w wiekszosci przedmiotéw
realizowane s3 1 raz w tygodniu po kilka godzin (3-6 godzin). Nie zapewnia to osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia oraz uksztattowanie umiejetnosci zawodowych.

Matryca efektéw ksztatcenia wraz z kartami przedmiotéw w odniesieniu do studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych jest opracowana w wers;ji
drukowanej i zamieszczona na stronie internetowej uczelni. Z informacji uzyskanej na
spotkaniu od nauczycieli wynika, ze kazdy z nich informuje na pierwszych zajeciach
studentéw o celach i zatozonych efektach ksztatcenia.

Rada Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego wprowadzita zasady wykorzystywania opinii
interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu programéw ksztatcenia.
Interesariusze wchodzg w sktad Kierunkowych Zespotéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a
ich przedstawiciele majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach Rady Wydziatu dotyczacych
realizacji Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Interesariusze opiniujg
oraz proponujg wiasne rozwigzania w zakresie realizowania i ewaluacji efektéw ksztatcenia.
Po zaopiniowaniu przez WSZJK analiz i wnioskdéw wynikajgcych ze wspdtpracy z
interesariuszami, koordynator WKZJK przekazuje je dziekanowi, ktéry zobowigzany jest
wigczyé je pod obrady Rady Wydziatu. Waznym elementem oceny jakosci procesu
dydaktycznego sg okresowe hospitacje zaje¢ oraz dokonywanie oceny nauczycieli
akademickich zgodnie z przyjetym Regulaminem okresowej oceny nauczycieli akademickich.

W celu dostosowania efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w Uczelni monitorowane
sg kariery zawodowe absolwentow poprzez Biuro Karier i Promocji. Biuro dysponuje takze
informacja o ofercie dydaktycznej i jakosci ksztatcenia dostepng dla wszystkich
zainteresowanych w wers;ji pisemnej (m.in. ulotki) i elektronicznej.

2) Szczegdtowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nie zostaty przypisane do przedmiotdw, co uniemozliwia opracowanie przejrzystego systemu
ich weryfikacji. Na wizytowanym kierunku nie we wszystkich przedmiotach wypracowano
obiektywny system oceny studentéw, szczegdlnie w odniesieniu do prac opisowych — ocena
ma charakter tradycyjny i jest subiektywna W pracach etapowych o charakterze prac
opisowych brak ustalen zasad pisania tych prac, kryteriéw ocen. Ponadto w analizowanych
pracach etapowych dopuszcza sie pisanie prac zespotowych, w ktérych trudno okresli¢ udziat
poszczegdblnych osdb przy jej powstaniu.



Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym dobrze znajg terminologie zwigzang z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przedstawione im przyktadowe zaktadane efekty ksztatcenia
uznali za sformutowane w sposdb zrozumiaty i ocenili je jako mozliwe do osiagniecia.

3) Zasady weryfikacji efektdw ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw okresla
Uchwata Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego Nr 30 /2013 z dnia 18.11. 2013 roku w
sprawie wprowadzenia zasad weryfikacji oczekiwanych efektéw ksztatcenia oraz Regulamin
studidw. Zgodnie z § 18 regulaminu studidw wszystkie formy zaje¢ w ramach przedmiotéw
przewidzianych planem studiéw koncza sie zaliczeniem z oceng lub egzaminem. Przy
ocenianiu stosowane sg nastepujgce skale ocen: bardzo dobry, dobry, dostateczny,
niedostateczny. Uczelnia deklaruje, ze weryfikacja efektdw ksztatcenia obejmuje wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne i prowadzona jest w ramach przedmiotéw oraz na
etapie koncowym w ramach egzaminu dyplomowego. Trudno dokonaé¢ oceny weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta na poziomie przedmiotéw,
poniewaz nie zostaty do nich przypisane. W kartach przedmiotu nie uwzgledniono efektéw
ksztatcenia zdefiniowanych jako wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w
odniesieniu do form realizowanych zaje¢. Informacje o sposobach weryfikacji efektéw
ksztatcenia sg przekazywane studentom przez nauczyciela na pierwszych zajeciach oraz
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Przedstawione w kartach przedmiotu cele ksztatcenia odpowiadajg tresciom ksztatcenia.
Wskazana literatura do przedmiotu jest aktualna i odpowiada wymaganiom z danego
przedmiotu. Ocena celéw ksztatcenia i realizowanych tresci jest sformutowana bardzo
ogdlnie np. 10-minutowy sprawdzian pisemny po kazdym éwiczeniu, test wielokrotnego
wyboru, kontrola obecnosci na wyktadzie, przygotowanie prezentacji, test-sprawdzian
catosciowy, zaliczenie pisemne standaryzowane, pozytywne zaliczenie samoksztatcenia itp.
Brak mierzalnych kryteridw oceny z poszczegdlnych przedmiotow uniemozliwia
opracowanie przejrzystego, obiektywnego systemu ich weryfikacji. W sylabusach do
przedmiotow sg wskazane ogdlne sposoby oceny bez podania kryteriéw oceny.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym Studenci w sposéb pozytywny wypowiedzieli sie
na temat systemu weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia, ktore przedstawione sg w
sylabusach i na poczatku kazdych zaje¢. Sposéb formutowania ocen uznali za przejrzysty i
obiektywny, zapewniona jest tez na ogodt informacja na temat sposobu ich budowania.
Studenci majg dostep do informacji zwrotnej na temat popetnianych w pracach
egzaminacyjnych btedéw. Uwazajg tez, ze forma egzaminu jest zawsze dobrze dobrana i
pozwala na weryfikacje osigganych efektow ksztatcenia w kazdym z trzech obszaréw.

Weryfikacja koncowa przeprowadzana jest w ramach egzaminu dyplomowego, ktdry sktada
sie z czesci praktycznej i teoretycznej. Przyjety system weryfikacji efektow ksztatcenia jest
mato przejrzysty i nie obejmuje wszystkich efektéw ksztatcenia, np. brak odniesienia na
egzaminie dyplomowym do weryfikacji efektdw w zakresie kompetencji spotecznych.



Informacje dotyczgce sposobu zaliczenia przedmiotu (zaliczenie z oceng lub egzamin)
znajdujg sie w kartach przedmiotu, ktére obejmujg: nazwe przedmiotu (w jezyku polskim i
angielskim), kierunek studidw, poziom i profil studidw, nazwe jednostki prowadzacej
przedmiot i prowadzacych, formy zaje¢, cele przedmiotu, wymagania wstepne w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji, oczekiwane efekty ksztatcenia w odniesieniu do
wyktadéw i ¢éwiczen, tresci programowe — wykfad i ¢éwiczenia, narzedzia dydaktyczne,
metody dydaktyczne, sposoby oceny, obcigzenie pracy studenta, literatura podstawowa i
uzupetniajgca, tablica powigzan efektéw, zasady weryfikacji oczekiwanych efektow i
dodatkowe informacje o przedmiocie. W analizowanych wszystkich kartach przedmiotu brak
— nazwiska lub nazwisk oséb prowadzacych zajecia, wymagan wstepnych w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji, zasad weryfikacji oczekiwanych efektow.
Zamieszczona w kartach przedmiotu tablica powigzan efektow kierunkowych i
przedmiotowych z celami przedmiotu w odniesieniu do metod ich weryfikacji jest dla
studenta niezrozumiata i wymaga dobrej znajomosci catej koncepcji ksztatcenia na danym
kierunku studidw. Przypisane do wyktadow i éwiczen efekty ksztatcenia nie s spdjne z
efektami ksztatcenia okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia.

Ocenianie wiedzy ma charakter formatujgcy i podsumowujgcych. W metodach oceny
wykorzystywana s3: prace pisemne, prezentacje, sprawdziany ustne (na bazie
przygotowanych zestawdéw pytan); testy dydaktyczne (jednokrotnego lub wielokrotnego
wyboru, uzupetnien lub mieszane); sprawdziany pisemne (dokumentacja procesu
pielegnowania); sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i podmiotach leczniczych (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i
instrumentalnych). Sprawdziany pisemne umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci,
przydatnych w pielegniarstwie, tj. korzystanie z rdéinorodnych zrédet informacji; pracy
zespofowej; prowadzenia procesu pielegnowania; zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce; myslenia refleksyjnego. W ocenie umiejetnosci praktycznych uwzglednia sie:
wykonywanie zadania zgodnie z algorytmem lub procedurg oraz postawy do chorych,
zespotu.

Efekty ksztatcenia w zakresie nauk podstaw opieki pielegniarskiej i podstaw opieki
specjalistycznej oceniane sg poza testami, sprawdzianami pisemnymi i odpowiedziami
ustnymi, udziatem w dyskusji, prezentacjami studenckimi, takze sprawdzianem umiejetnosci
praktycznych np. realizacja procesu pielegnowania, przygotowanie raportu, ocena pracy
indywidualnej i w grupie oraz ocena kompetencji spotecznych poprzez obserwacje postaw
spotecznych w czasie realizacji zajeé.

Koicowa ocena procesu ksztatcenia przeprowadzana jest w ramach egzaminu
dyplomowego, ktéry sktada sie z czesci: praktycznej (z wykorzystaniem metody "préba
pracy”) i teoretycznej ( obrona pracy dyplomowej). Brak obiektywnych kryteriéw oceny prac
dyplomowych oraz pytan zadawanych czasie egzaminu dyplomowego



Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie przedmiotéw
przewidzianych planem studiéw oraz przygotowanie i uzyskanie pozytywnej oceny pracy
licencjackiej. Warunkiem przystgpienia do czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie pozytywnej oceny z czesci praktyczne;.

Egzamin dyplomowy praktyczny przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powotana przez
Dziekana Woydziatu, w sktad ktérej wchodzi: przewodniczagcy i 2 nauczycieli z
przygotowaniem kierunkowym. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ w charakterze
obserwatora: przedstawiciele Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego, opiekun roku i pielegniarka oddziatowa lub przetozona. Egzamin odbywa
sie w jednym z trzech podstawowych oddziatéw tj. pediatrii, chirurgii lub internie. Wybor
oddziatu nastepuje w drodze losowania.

Studenci studidw niestacjonarnych tzw. pomostowych egzamin praktyczny odbywajg w
uczelni. Egzamin praktyczny jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami, ktére obejmuja
zakres i punkty.

Szczegotowe zasady dyplomowania zostaty okreslone w Uchwale nr 4/2010 Senatu
Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gérze oraz w Uchwale nr 4/2010 Rady Wydziatu
Przyrodniczego (,Szczegdtowe wytyczne realizacji czesci praktycznej egzaminu dyplomowego
dla kierunku pielegniarstwo”). Wymagania stawiane pracom dyplomowym dla studentéw,
ktdérzy rozpoczeli studia przed 2012/2013 rokiem oraz studiéw tzw. pomostowych okresla
Regulamin Realizacji Pracy Dyplomowej oraz Przebiegu Egzaminu Dyplomowego
wprowadzony Uchwatg nr 4/2010 Senatu Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze.
Wymagania stawiane pracom dyplomowym w zakresie oczekiwanych efektdw ksztatcenia
dla studentow, ktdrzy rozpoczeli nauke od roku akademickiego 2012/2013 okreslajg Zasady
Dyplomowania wprowadzone Zarzadzeniem Rektora KPSW nr 25/2014 z dnia 24 kwietnia
2014r.

Weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia przeprowadzajg cztonkowie Wydziatowego
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia powotanego Uchwatg Nr 3/2013 Senatu KPSW z dnia 25.02
2013 roku i Uchwatg Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego Nr 5/2013 z dnia 25.03.2013
roku w sprawie przyjecia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Przyrodniczo-Technicznym, W skfad zespotu wchodzg nauczyciele studenci z kierunku
pielegniarstwo.

Na kierunku pielegniarstwo nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtoscé.

W roku akademickim 2013/2014 ogdtem skreslono 16 osdb ze studidw stacjonarnych, w tym
13 0sdb — | rok, 2 osoby -l rok i 1 osoba —lll rok oraz 1 osobe ze studidow niestacjonarnych.
Przyczyng rezygnacji w odniesieniu do studiéw niestacjonarnych byto nie uzyskanie przez
Uczelnie dotacji ze srodkdw unijnych na ksztatcenie. W roku akademickim 2012/2013 zostato
skreslonych ogdétem 20 studentéw, w tym ze studidw stacjonarnych odpowiednio: | rok- 9
0sOb i z niestacjonarnych 11 osdb z | roku studiéw. Analiza odsiewu wykazata rdzne

8



przyczyny rezygnacji ze studiow, w tym: nieprzemyslany wybdr kierunku studiow, podjecie
studiéw na innej uczelni, przeniesienie do in. uczelni (uniwersytetéw), problemy zdrowotne,
a w przypadku studidow pomostowych: trudnosci w pogodzeniu pracy zawodowej ze
studiami.

4) Badanie loséw absolwentow oraz ocene absolwentéw przez pracodawcéw prowadzi
Biuro Karier zgodnie z Zarzqdzeniem Rektora Nr 30/2013 z dnia 15 kwietnia 2013 roku w
sprawie wprowadzenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzenia badarn ankietowych
oraz Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Senatu Nr 3/2013 z
dnia 25 lutego 2013 roku).

Badanie obejmuje kazdy rocznik absolwentéw, poczynajgc od 2012 roku. Sytuacja zawodowa
absolwentdéw badana jest zaraz po ukonczeniu studiéw, nastepnie po roku, trzech i pieciu od
dnia ztozenia egzaminu dyplomowego. Badania przeprowadzane s3 metodg CAWI
(respondent proszony jest o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej), majg charakter
poufny, a wszystkie dane stuzg wytgcznie do tworzenia zestawien statystycznych.

Celem badania jest: okreslenie planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw KPSW,
Sledzenie sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy, gromadzenie informacji
dotyczacych otoczenia gospodarczo — spotecznego absolwenta poszukujgcego pracy.

Etapy badania: | — ankieta w wersji elektronicznej, przygotowana za pomocy systemu
ProAkademia, wysytana jest w ciggu miesigca od daty ukoriczenia studidw do absolwentéw,
ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych. Ankieta zawiera 10 pytan, z
czego wiekszo$¢ dotyczy plandéw zawodowych absolwentéow. Pytania dotyczg wyboru
kolejnej uczelni, zadowolenia z ukonczonych studiéw, aktywnosci zawodowej w trakcie
studiow, a takze poszukiwania pracy. W przypadku niewypetnienia ankiety do absolwenta
wysytane jest przypomnienie (5 razy). Il — ankieta w wersji elektronicznej wysytana jest do
absolwentow po roku od daty ukonczenia studiow w KPSW. Zawiera ona pytania dotyczgce
aktualnej sytuacji zawodowe] absolwentéw - podjetych studiéw, warunkdw zatrudnienia
badz przyczyn biernosci zawodowej, czy zadowolenia z ukoriczonego kierunku studiow. W
przypadku niewypetnienia ankiety do absolwenta wysytane jest przypomnienie (5 razy). lll —
ankieta w wersji elektronicznej (w opracowaniu) wysytana jest do absolwentéw po trzech
latach od daty ukonczenia studiow w KPSW. Zawiera pytania dotyczace aktywnosci
absolwentow na rynku pracy, miejsca pracy i warunkdw zatrudnienia, a takze
podejmowanego ksztatcenia. W przypadku niewypetnienia ankiety do absolwenta wysytane
jest przypomnienie (5 razy). IV — ankieta w wers;ji elektronicznej (w opracowaniu) wysytana
jest do absolwentéw po pieciu latach od daty ukonczenia studiow w KPSW. Zawiera pytania
dotyczace aktywnosci narynku pracy, miejsca pracy i warunkdw zatrudnienia, a takze
podejmowanego ksztatcenia. W przypadku niewypetnienia ankiety do absolwenta wysytane
bedzie przypomnienie (5 razy). Po kazdym etapie badan sporzadzany jest raport badawczy
na podstawie danych z badania ankietowego. Raport badawczy Biuro Karier przedstawia na
posiedzeniu Uczelnianej Komisji Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia z udziatem Rektora i



dziekanow w terminie do 14 dni od zakoriczenia badan. Opracowanie ankiet przedstawiane
jest w formie tabeli i wykresdw na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Badanie loséw absolwentow nie byto prowadzone na kierunku pielegniarstwo. Réwniez

przedstawiciele Jednostki nie przedstawili przejawéw wptywu prowadzonego monitoringu
na proces ksztatcenia. Studenci majg dostep do opracowan przygotowanych przez Biuro
Karier. Ich przydatnos$¢ jest dosy¢ ograniczona, poniewaz nie sg one sprofilowane co do
kierunku studiéw. Wnioski z nich ptyngce moga by¢ zatem jedynie bardzo ogdlne, co moze
byc¢ jedng z przyczyn braku zainteresowania studentéw informacjami ptyngcymi z raportow.

Majac na uwadze, ze Biuro Karier dziata dopiero od marca 2013 r., mimo wszystko budzi
watpliwosci fakt, ze studenci nie mieli szczegétowej wiedzy na temat jego funkcjonowania.
Cho¢ cze$é studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uwazata, ze
konieczne jest, aby student sam wykazat pewng inicjatywe w zdobywaniu informacji na
temat mozliwosci oferowanych przez Uczelnie, to jednak wiekszo$¢ studentéw uwazata, ze
Biuro Karier powinno efektywniej dociera¢ z ogtoszeniami na temat swojej dziatalnosci.
Nalezy zaznaczy¢, ze przedstawiciel Biura Karier podejmuje dziatania majace na celu
informowanie studentéw o ofercie Biura (na poczatku roku ogtaszane sg informacje na
wyktadach, Biuro Karier ma swojg siedzibe i strone internetowa). Sytuacje moze w tym
przypadku utrudnia¢ fakt, ze studenci ocenianego kierunku ze wzgledu na jego specyfike sg
mato zainteresowani dziataniami Biura Karier.

Od ostatniej wizyty zespotu PKA zmniejszyta sie liczba studentdw na ocenianym kierunku
studidw ogdtem o 115 osdb, gtdwnie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych.

W zaleceniach zespdt PKA wskazat zmniejszy¢ liczebnos¢ grup studenckich, podczas realizacji
zajec praktycznych odbywajacych sie w kontakcie z pacjentem - na bazie zaktaddw opieki
zdrowotnej do poziomu 4-8 oséb w zaleznosci od specyfiki oddziatu majgc na uwadze troske
0 bezpieczenstwo pacjentow i jakos¢ prowadzonego pod nadzorem nauczyciela ksztatcenia
(zalecenie zrealizowano); wprowadzi¢ stosowne korekty w programie ksztatcenia (kartach
przedmiotow), ze wzgledu na ustalone uchybienia ( co nadal wymaga korekty) oraz
respektowac przepisy regulujgce obcigzenie dydaktyczne osob stanowigcych minimum
kadrowe (zalecenie zrealizowano).

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 11 losowo wybranych prac dyplomowych obronionych w roku 2013 roku i
2014 roku sposréd 171 prac studentéw studidw stacjonarnych (31) i niestacjonarnych tzw.
pomostowych (140 ). Wszystkie oceniane prace tematycznie zwigzane z efektami ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo i maty charakter prac pogladowych Ilub badawczych z
wykorzystaniem metody indywidualnego przypadku lub sondazu diagnostycznego. Zaréwno
liczba stron, struktura pracy, przypisy, wykaz pismiennictwa byty bardzo zréznicowane. We
wszystkich pracach brak byto streszczenia, wnioski przedstawione opisowo lub w punktach,
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przypisy stosowane dowolnie (dolne, w nawiasach okragtych, z numerem pozycji lub
nazwiskiem autora i rokiem wydania pozycji). Zadna praca nie podlegata ocenie w systemie
antyplagiatowym, natomiast kazdy student do pracy dotgczyt oswiadczenie, ze praca zostata
napisana samodzielnie. Jezyk w pracach potoczny, co swiadczy o korzystaniu studentéow z
literatury nienaukowej. W pracach btedy edytorskie i niekompletne zapisy bibliograficzne
oraz korzystanie w duzym stopniu z dostepdw internetowych. Wszystkie oceniane prace
posiadajg bardzo wysokie oceny promotora i recenzenta. Oceny prac dokonywane przez
promotora i recenzenta majg charakter subiektywny - stosowane kryteria ocen ograniczajg
sie do obszaru bez przypisania im obiektywnej oceny. Oceny obejmujg: zgodnos¢ tresci z
tematem pracy okreslonym w tytule, ukfad pracy, strukture podziatu tresci, kolejnos¢
rozdziatdw, kompletnos¢ tez merytoryczng ocene pracy, charakterystyke i dobdr Zrddet,
ocene formalng pracy.

Obrona pracy licencjackiej przeprowadzana jest przez komisje, w ktérej sktad wchodzi
przewodniczgcy, opiekun, recenzent pracy i cztonek. Egzamin dyplomowy prowadzony jest
w formie ustnej i sktada sie z prezentacji pracy dyplomowej oraz sprawdzenia wiedzy
studenta w zakresie okreslonym programem studiéw. Egzamin stanowi sprawdzian
osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia. Pytania zadawane przez
cztonkdéw komisji na egzaminie dyplomowym dotyczg gtownie zagadnien zwigzanych z pracg
dyplomowg - egzamin nie jest sprawdzeniem efektow ksztatcenia osiggnietych przez
studenta w catym cyklu ksztatcenia.

Ocenie poddano kilka losowo wybranych prac etapowych, ktére obejmowany zaliczenie
przedmiotu, egzamin z przedmiotu lub zaliczenie prac samoksztatceniowych. Wszystkie
oceniane prace sprawdzaty efekty ksztatcenia przypisane do kierunku studidw. Prace
pisemne testowe miaty okreslone kryteria oceny, natomiast prace pisemne opisowe nie
miaty obiektywnych kryteridw oceny oraz brak byto wytycznych pisania prac. Watpliwosci
budzi sposéb oceny pracy przy pracach zespotowych. Prawie wszystkie prace opisowe
powstaty z wykorzystania zZrddet internetowych bez podania daty dostepu i bez ich
sprawdzenia w systemie antyplagiatowym.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zostaty opracowane na podstawie
standardu ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i szczegdtowe
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji jak i celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia.
Studenci majg zapewniony dostep do zaktadanych efektéw ksztatcenia, majg tez wiedze na
temat ich istoty i celu.

11



Jednostka nie przedstawita aktualnego programu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia tzw. pomostowych ze szczegétowymi efektami ksztatcenia co
uniemozliwia ocene programu na tych studiach.

2) Efekty szczegdtowe ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nie zostaty przypisane do przedmiotéw, stad trudno dokonac¢ ich oceny pod wzgledem
zrozumiatosci i przejrzystosci.

3) Analiza okresowych osiggnie¢ studenta oraz dokumentacji ksztatcenia praktycznego
uniemozliwia ocene petnej weryfikacji zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia, poniewaz
nie zostaty przypisane do przedmiotéw i dokumentacji ksztatcenia praktycznego. Zaréwno w
kartach do przedmiotéw, jak i w ocenie prac etapowych brak jasnych, obiektywnych
kryteridw oceniania studentdw.

4) Uczelnia dotychczas nie prowadzita monitorowania loséw absolwentéw kierunku
pielegniarstwo. Planowang ocene loséw absolwentéw bedzie prowadzito Biuro Karier, ktére
przygotowato narzedzie do oceny.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Studia | stopnia stacjonarne na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwaja
3 lata (6 semestréw). Liczba godzin zaje¢ teoretycznych, zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych wynosi 4720. Program zawiera 4 moduty:

1. nauk podstawowych, ktéry obejmuje 480 godzin i 16 ECTS,

2. nauk spotecznych, ktéry obejmuje 480 godzin i 16 ECTS,

3. w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, ktory obejmuje 1140 godzin i 43 ECTS,
4. w zakresie podstaw opieki specjalistycznej, ktéry obejmuje 2620 godzin i 105 ECTS

Wyktady obejmujg 875 godzin, seminaria 60 godzin, ¢wiczenia 735 godzin, oraz zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe - 2300 godzin. Program zaktada 750 godzin bez udziatu
nauczyciela, z zachowaniem prawidtowego udziatu procentowego w grupie nauk
podstawowych, spotecznych, podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistyczne;j.
Realizowany program bez udziatu nauczyciela zaktada w grupie nauk podstawowych i nauk
spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki
specjalistycznej po 35% wymiaru godzin co jest zgodne z obowigzujgcymi standardami
ksztatcenia.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo oraz przedmiot do
wyboru jeden z trzech okreslonych w standardach ksztatcenia.
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Przedmioty okreslone w planie studidw i w programie studidow poszczegdlnych pozioméw
kwalifikacji nie uwzgledniajg ich sekwencyjnosci, np. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo w
chorobach wewnetrznych oraz chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne sg usytuowane w Il
semestrze, a Patologia i Promocja zdrowia w lll, Podstawowa opieka zdrowotna cz. | na V
semestrze.

Przyjete usytuowanie wymienionych przedmiotdw w planie studiéw uniemozliwia lub
ogranicza studentom osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia wprowadzita do planu i programu studiow przedmioty nie objete standardem
ksztatcenia tj. Teoria komunikacji spotecznej, Psychologia kliniczna, Wprowadzenie do
pedagogiki. Brak w standardach efektéw ksztatcenia z wymienionych przedmiotéw. Efekty
przypisane do tych przedmiotdw pozostaja w analogii z kierunkowymi, jednakze
nazewnictwo przedmiotéw jest niezgodne z obowigzujgcym standardem na kierunku
ksztatcenia pielegniarstwo studia pierwszego stopnia.

Czas ksztatcenia na studiach stacjonarnych | stopnia jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia zasady wspoétczesnej dydaktyki, w tym
gtéwnie istotng tgczenia teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe czesciowo
poprzedzone s3 zajeciami teoretycznymi umozliwiajagcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu,
np. w | semestrze realizowana jest praktyka zawodowa z Podstaw pielegniarstwa (80
godzin), podczas gdy student nie zrealizowat zaje¢ w pracowni umiejetnosci zawodowych ani
zaje¢ praktycznych z tego przedmiotu. Stad osigganie efektédw ksztatcenia okreslonych w
poszczegblnych grupach i przedmiotach jest utrudnione ze wzgledu na brak zachowania
sekwencyjnosci.

Metody dydaktyczne wskazane w sylabusach do kazdego przedmiotu w wiekszosci
umozliwiajg aktywny udziat studenta w zajeciach.

Ogélna liczba punktéw ECTS na wizytowanym kierunku studiow wynosi 180 i jest
przyporzadkowana do 4 modutéw i do kazdego przedmiotu. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowana do kolejnych semestréw wynosi: | semestr 28; Il semestr 32; Il semestr
29; IV semestr 31; V semestr 31; VI semestr 29. tgczna liczba punktow ECTS za | roku studiow
wynosi 60, za Il rok 60 i za Il rok 60.

Naktad pracy studenta okresSlony w programie studiow oraz liczba punktéw w
poszczegblnych semestrach sg czesciowo zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz.
1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011
roku w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011
Nr 201, poz. 1187) oraz z Regulaminu studiéw Karkonoskiej Parstwowe]j Szkoty Wyzszej w
Jeleniej Gérze dostepny na stronie internetowej http://www.kpswig.pl w zaktadce Studenci

pod hastem Regulaminy (liczba ECTS osiggana w I, Il i IV semestrze wynosi 29 i jest nizsza niz
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30 na semestr), ktory okresla zasady zaliczania osiggniec¢ studenta, uznawania i przenoszenia
efektow ksztatcenia w przypadku zaliczenia okresdw studiéw poza uczelnig student uzyskuje
zaliczenie danego okresu, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS z przedmiotéw
zgodnych z programami studiéw w uczelni na danym kierunku. Decyzje o uznaniu punktéw
ECTS podejmuje dziekan po zapoznaniu sie z indeksem przedfozong przez studenta w
Dziekanacie.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom i przyznawane sg studentom, ktorzy
spetnili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiggneli wymagane efekty ksztatcenia).

Plan ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach | stopnia niestacjonarnych tzw.
pomostowych jest realizowany na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 11
maja 2004 r. (Dziennik Ustaw Nr 110 poz. 1170), Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12
kwietnia 2010 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
prowadzenia studidw zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo
przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych posiadajgcych $wiadectwo dojrzatosci i
bedacych absolwentami liceébw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych
ksztatcgcych w zawodzie pielegniarki i potoznej, Uchwaty Nr 9/111/2010 z dnia 10 czerwca
2010 roku Krajowe] Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego. Czas trwania studidow na
studiach niestacjonarnych pomostowych zgodnie z rozporzadzeniem uzalezniony jest od
rodzaju ukonczenia szkoty medycznej ksztatcgcej w zawodzie pielegniarki. Obecnie
ksztatcenie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych realizowane jest w ramach
Projektu systemowego pn. ,Ksztafcenie zawodowe pielegniarek ipotoznych w ramach
studiow pomostowych” wspéitfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Studenci w okresie 2 semestréw realizuja:

e Sciezka AB - 1157 godzin w tym (407 godzin - zajecia teoretyczne, 340 godzin — zajecia
praktyczne, 410 godzin — praktyka zawodowa), te grupe studentéw stanowig absolwenci
licedbw medycznych.

e Sciezka C — 2447 godzin w tym (947 godzin - zajecia teoretyczne,460 godzin — zajecia
praktyczne, 1040 godzin — praktyka zawodowa), te grupe studentdéw stanowig absolwenci
dwuletnich medycznych szkét zawodowych. Obecnie studenci Sciezki C, ktérzy rozpoczeli
ksztatcenie w roku akademickim 2011/2012 realizujg - na |l roku, w semestrze Ill - zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe (ten tryb studidw nie uzyskat dofinansowania z
Ministerstwa Zdrowia i aktualnie sg to studia ptatne).

e Sciezka D - 2021 godzin w tym (721 godzin - zajecia teoretyczne, 280 godzin — zajecia
praktyczne, 1020 godzin — praktyka zawodowa), te grupe studentdw stanowig
absolwenci 2,5 letnich szkét medycznych.

Czas ksztatcenia na studiach niestacjonarnych | stopnia tzw. pomostowych jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami.
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Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy, posiadajgcy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowg, zgodng z nauczanym
przedmiotem. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych
poprzedzone jest ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w
pracowniach umiejetnosci pielegniarskich.

Miejscem ksztatcenia praktycznego sg oddziaty szpitalne: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny
ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, hospicja, oddziaty potoznicze, w
osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, Srodowiskowej i szkolne;.

W trakcie ksztatcenia praktycznego student realizuje 1100 godzin zajeé praktycznych i 1200
godzin praktyki zawodowej. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej ksztattujg i rozwijaja umiejetnosci
samodzielnego wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe] oraz
pozwalajg na holistyczne i zindywidualizowane podejscia do pacjenta, z poszanowaniem i
respektowaniem jego praw, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na: rozpoznawanie warunkéw
i potrzeb zdrowotnych pacjenta; prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
jednostki i grupy spotecznej; rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta;
planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; samodzielne udzielanie w
okreslonym  zakresie Swiadczen  zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych i medycznych czynnosci ratunkowych; podejmowanie wspdtpracy z
cztonkami zespofu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii,
rehabilitacji i pielegnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $Swiadczen
opiekuniczo—pielegnacyjnych; organizowanie sSrodowiska opieki szpitalnej i domowej, w
miejscu pracy i nauki; organizowanie i planowanie pracy na wtasnym stanowisku pracy;
przygotowywanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna o sprawowania opieki nad nim. W
ramach ksztatcenia praktycznego realizowane s efekty ksztatcenia zawarte
w module Ci D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej). Program praktyk
zawiera: cel, oczekiwane efekty ksztatcenia ogdlnie zdefiniowane kategorii wiedzy,
umiejetnosci  kompetencji spotecznych; metod dydaktyczne bez obiektywnych metod
sprawdzania efektéw ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS.

Zajecia_praktyczne nie sg realizowane w_trybie ciggtym tylko z czestotliwoscig $Srednio

jednego dnia w tygodniu w danym oddziale, co uniemozliwia nabywanie umiejetnosci
realizowania opieki nad pacjentem metodg procesu pielegnowania

Dokumentowanie przebiegu procesu ksztatcenia w czesci teoretycznej obejmuje: karty
okresowych osiggnie¢ studenta (egzamindéw i zaliczen), protokoty, indeksy. Zajecia
teoretyczne zalicza i wpisuje do dokumentac;ji (indeks, karta egzamindw i zaliczen, protokat)
nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot. Dokumentowanie przebiegu procesu
ksztatcenia w czesci praktycznej podzielone jest na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Dokumentacja zaje¢ praktycznych obejmuje: dziennik zaje¢ praktycznych z potwierdzeniem
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obecnosci studentow, tematyka zaje¢, liczbg godzin, datg przeprowadzonych zajed,
podpisem prowadzgcego zajecia; dziennik zaliczen umiejetnosci; dokumentacja
sprawowanej przez studenta opieki (dokumentacja procesu pielegnowania). Dokumentacja
praktyk zawodowych obejmuje: dziennik praktyk zawodowych z potwierdzeniem obecnosci
studentéw, tematyka zajec, liczbg godzin, datg przeprowadzonych zajeé; dziennik zaliczen
umiejetnosci; dziennik praktyk zawodowych, dokumentacja sprawowanej przez studenta
opieki (dokumentacja procesu pielegnowania). W dzienniczku zaliczern umiejetnosci oraz
dzienniku praktyk zawodowych opiekun/nauczyciel zalicza studentowi umiejetnosci, a nie
potwierdza osiggniecia zatozonych efektdéw ksztatcenia. W obowigzujgcej dokumentac;ji
ksztatcenia praktycznego nie zostaty uwzglednione efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w obowigzujacych standardach
ksztatcenia. Brak efektéw w dokumentacji ksztatcenia praktycznego uniemozliwia ocene ich
osiggania przez studentow.

Praktyki zawodowe s3 realizowane pod kierunkiem opiekuna (pielegniarki) bedacej
pracownikiem danego podmiotu leczniczego. Nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych
sprawuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

Realizacja ksztaftcenia praktycznego prowadzona jest w oparciu o regulamin praktyk
zawodowych. Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem nauczyciela z
uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem pielegniarki zatrudnionej w miejscu
ich realizacji. Opiekunowie praktyk zawodowych posiadajg wyisze wyksztatcenie oraz
wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Zaréwno miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego
jak i osoby opiekujgce sie studentami spetniajg przyjete przez uczelnie kryteria. Ksztatcenie
praktyczne jest realizowane w miejscach wskazanych w standardach ksztatcenia dla kierunku
pielegniarstwo. W ramach ksztatcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztatcenia
zawarte w module C i D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej).
Program studiéw okresla szczegétowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnosci;
wymiar godzin, cel praktyk, scalone efekty ksztatcenia (bez ich przypisania do zakresu:
wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) witasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i
oceny efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studenta i uzyskane punkty ECTS. Dla poprawy
jakosci ksztatcenia praktycznego w uczelni wyznaczono Koordynatora Praktyk Zawodowych.
W uczelni jest opracowana dokumentacja ksztatcenia praktycznego, odrebna dla zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Warunkami zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych jest obecnos¢, wiedza i umiejetnosci praktyczne. W dokumentacji ksztatcenia
praktycznego nie ma wskazanych efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz kryteridw ich oceny.

Cele ogdlne praktyk wynikajg z § 3 Regulaminu organizacji i realizacji praktyk zawodowych
KPSW i dotyczg min.: poznania instytucji, ktére majg przygotowac studentédw do praktycznej
weryfikacji wiedzy merytorycznej pozyskanej podczas nauki na danym kierunku studiow oraz
umiejetnosci zawodowych; ksztattowania wysokiej kultury zawodowej i organizacji pracy
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wiasnej odpowiadajgcej wspotczesnym tendencjom w gospodarce, administracji i nauce oraz
poczucia etyki zawodowej; ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci, uswiadamianie
znaczenia tworczej i poszukujgcej postawy studenta w procesie edukacyjnym oraz
wzmachianie motywacji do pracy zawodowej, poprzez doskonalenie kompetencji
zawodowych i osobistych, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie
realnych problemoéw zawodowych, zbieranie, za zgodg zaktadu pracy, materiatéow i informacji
niezbednych do realizacji pracy dyplomowej. Szczegétowe cele poszczegdlnych form praktyk,
ich zakres programowy, efekty, umiejetnosci i kompetencje okreslajg programy tych praktyk,
zatwierdzone przez Rade Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego.

Organizacjg praktyki zawodowej zajmuje sie Miedzywydziatowe Centrum Praktyk
Zawodowych w oparciu o Regulamin Studiéw, Regulamin Praktyk Zawodowych oraz
Instrukcje realizacji praktyk zawodowych na dany rok akademicki.

Program praktyk, z wykazem umiejetnosci intelektualnych oraz praktycznych, ktére student
pogtebia w czasie praktyki zawodowej, opracowane na Wydziale Przyrodniczo — Technicznym
w Zaktadzie Pielegniarstwa przekazywane sg do Zaktadu Praktyk i dostepne na stronie
internetowej http://www.kpswig.pl w zaktadce Studenci pod hastem Praktyki.

Dla prawidtowej realizacji tresci programowych Wydziat proponuje wykaz placéwek z ich
charakterystyka do realizacji praktyki zawodowej. Z ramienia Wydziatu opiekun praktyk w
ramach hospitacji kontroluje miejsca, w ktorych praktyka jest realizowana.

W ramach podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej student na praktykach
nabywa umiejetnosci obejmujgce: samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami
etyki ogdlnej i zawodowej oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta,
z poszanowaniem i respektowaniem jego praw; rozpoznawanie warunkéw i potrzeb
zdrowotnych pacjenta; promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy
spotecznej; rozpoznawanie problemdw pielegnacyjnych pacjenta; planowanie i sprawowanie
opieki pielegnacyjnej nad pacjentem; samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz
wykonywanie medycznych czynnosci ratunkowych; podejmowanie wspétpracy z cztonkami
zespofu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i
pielegnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-
pielegnacyjnych; organizowanie srodowiska opieki szpitalnej i domowej; organizowanie i
planowanie pracy na wtasnym stanowisku pracy; przygotowanie pacjenta do samoopieki
oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem.

Warunkiem zaliczenia studentowi praktyki zawodowej jest: obecno$é¢ na praktyce w
wyznaczonym terminie, uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyk, potwierdzonej
podpisem i pieczatka kierownika zaktadu, uzyskanie pozytywnej opinia opiekuna studenta ze
strony uczelni, dostarczenie do Centrum Praktyk w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyk
wypetnionego dziennika. Za prawidtowg organizacje, nadzoér i realizacje praktyk odpowiada
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Dyrektor Centrum Praktyk. Rektor na wniosek dziekana powotuje opiekuna praktyk, ktéry
odpowiada za ich realizacje. Do obowigzkédw opiekuna praktyki z ramienia Uczelni nalezy w
szczegoblnosci: kontrola miejsc, w ktérych odbywajg sie praktyki, wspdtpraca z kierownikami i
opiekunami oraz studentami, sporzadzanie sprawozdan z kontroli praktyk, ustalanie i
aktualizacja miejsca odbywania praktyk, opiniowanie zwolnien z odbywania praktyki.

Regulamin studiow okresla zasady urlopowania studenta oraz indywidualnej organizacji
studidw. Studenci kierunku pielegniarstwo nie korzystajg aktualnie z tych przywilejéw ale
posiadajg wiedze w tym zakresie.

Zgodnie § 9 Regulaminu studiéw (2012 r.) Rada Wydziatu dla oséb niepetnosprawnych moze
ustali¢ indywidualng organizacje studiéw dla tych o0séb, uwzgledniajagc rodzaje
niepetnosprawnosci. Rada wydziatu moze okresli¢ rowniez inne formy realizacji i zaliczen
przedmiotow. Ustalenia te mogg miec rowniez zastosowanie dla studentéw znajdujacych sie
w szczegolnych sytuacja losowych.

Studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci realizujgcy program ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo sg wspierani w ramach prowadzonych zaje¢ praktycznych przez
studenckie grupy wsparcia, ktéore utatwiajg im nabywanie wiedzy, poprzez wspdlne uczenie
sie i utrwalanie umiejetnosci praktycznych, ktére doskonalg pod kierunkiem nauczyciela.
Studenci mogg indywidualnie zalicza¢ tresci programowe w porozumieniu z prowadzgcym
nauczycielem.

Promotorami prac licencjackich sg nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Uczelnia nie wprowadzita stosownych korekt w programie ksztatcenia (kartach
przedmiotow), ze wzgledu na ustalone uchybienia w trakcie poprzedniej kontroli

Aktualnie realizowany program studiow nie umozliwia osiggniecie kazdego z okreslonych
celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektédw ksztatcenia, a takze uzyskania zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia nie tworzg
spdjnej catosci.
Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego: czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Realizowany program studidow uniemozliwia
osiggniecie kazdego z okreslonych celéw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektdw ksztatcenia,
poniewaz brak przypisanych efektéw ksztatcenia do przedmiotdw, zajeé praktycznych i
praktyk zawodowych, a usytuowanie niektérych przedmiotéw w planie studiow nie
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uwzglednia ich sekwencyjnosci. Zajecia praktyczne w wiekszosci nie sg realizowane w formie
ciggtej lecz w ramach kilku godzinnych zaje¢ 1 raz w tygodniu. Naktad pracy studenta
globalnie jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, a
nieprawidfowosci dotyczg liczby punktéw ECTS przypisanych do |, Il i VI semestru.

2) Program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, ale
nie tworzy spdjnej catosci. Uczelnia wprowadzita do planu i programu studiéw przedmioty
nie wskazane w obowigzujgcych standardach tj. Psychologia kliniczna, Wprowadzenie do
pedagogiki i Teoria komunikacji spotecznej. W programie ksztaftcenia stwierdzono brak
sekwencyjnego usytuowania przedmiotdw w poszczegdlnych etapach ksztatcenia co
uniemozliwia w petni osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia i uzyskanie wymaganej
struktury kwalifikacji absolwenta studiow.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

e Zatacznik _nr__ 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

e Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura kwalifikacji
0sO0b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiéw Pielegniarstwo w PWSZ w
Jeleniej Gdrze nie w petni umozliwiajg osiggniecie zatozonych cel i efektédw ksztatcenia.

W procesie ksztatcenia poza osobami stanowigcymi minimum kadrowe (ktore stanowi trzech

profesoréow i pieciu doktoréw) uczestniczy 27 nauczycieli, w tym 26 zatrudnionych na petny

etat (11 z prawem wykonywania zawodu pielegniarki, 3 pedagogdw, 2 filologdw angielskich,

1 analityk medyczny w stopniu dr n. o kult. fiz.,,, 1 rehabilitant, 1 socjolog, 3 osoby z

wyksztatceniem w zakresie kultura fizyczna (1 dr, 1 dr hab., 1 prof.), oraz 1 dr nauk

humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa) i 1 na umowe zlecenie. Watpliwosci budzi
natomiast prawidtowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych biorgc pod uwage strukture kwalifikacji
poszczegdblnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Watpliwosci budzi prawidtowo$é obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow, a w szczegdlnosci:

e Wiktor Dzygéra jest magistrem biologii, doktorem nauk przyrodniczych. Prowadzi zajecia
dydaktyczne z: genetyki i mikrobiologii i parazytologii. Nie posiada udokumentowanego
doswiadczani praktycznego z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze
fizycznej, ma udokumentowany dorobek tylko z zakresu genetyki, brak doswiadczenia i
dorobku naukowego z zakresu mikrobiologii i parazytologii.

e Matgorzata Fortuna jest magistrem rehabilitacji, doktor nauk o kulturze fizycznej.
Prowadzi zajecia dydaktyczne z fizjologii i zdrowia publicznego (30 godz. wyktadéw i 60
godz. ¢wiczen). Ma dorobek naukowy z zakresu wysitku fizycznego i jego wptywu na rytm
serca oraz wptyw aktywnosci na problemy wieku dojrzatego. Nie posiada doswiadczenia
i dorobku naukowego z zakresu zdrowia publicznego.
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prof. dr hab. Rajmund Adamiec, lekarz, specjalista w zakresie choréob wewnetrznych i
nefrologii. Prowadzi zajecia dydaktyczne z przedmiotéw: chirurgia i pielegniarstwo
chirurgiczne, patologia, podstawowa opieka zdrowotna (wyktady i ¢wiczenia), opieka
paliatywna (wyktady i ¢wiczenia), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne- wyktady. ). Nie
ma doswiadczenia zawodowego ani dorobku naukowego do prowadzenia przedmiotow;
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, opieka
paliatywna. Ma doswiadczenie zawodowe z zakresu POZ — Moze prowadzi¢ wyktad, ale
¢wiczenia powinna prowadzi¢ osoba z prawem wykonywania zawodu pielegniarki.

dr hab. med. Matgorzata Sobieszczanska, lekarz prowadzi zajecia dydaktyczne z choréb
wewnetrznych i pielegniarstwo internistyczne, neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne, badania naukowe w pielegniarstwie, seminarium licencjackie. Nie ma
udokumentowanego dorobku i doswiadczenia zawodowego do prowadzenia Neurologii i
pielegniarstwa neurologicznego,

dr n. med. Jolanta Bielawska, pielegniarka, | stopien specjalizacji z medycyny spotecznej.
Prowadzi zajecia dydaktyczne z psychiatrii i pielegniarstwa psychiatrycznego- nie ma
dorobku i doswiadczenia zawodowego do prowadzenia tych zajeé.

dr n. med. Marzena Jaworska — Pefczynska, lekarz, studia podyplomowe nauk o rodzinie,
prowadzi zajecia dydaktyczne z rehabilitacji i pielegnowania niepetnosprawnych (30
godzin wyktadéw i 190 godzin éwiczen) oraz ¢wiczenia z podstawowej opieki
zdrowotnej. Zajecia ¢wiczeniowe z obu przedmiotdw powinna prowadzi¢ osoba z
prawem wykonywania zawodu pielegniarki.

Mgr pielegniarstwa Izabela Wréblewska- prowadzi zajecia dydaktyczne z filozofii i etyki
zawodu, podstaw pielegniarstwa, badania fizykalnego, promocji zdrowia, badan
naukowych w pielegniarstwie, anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia,
seminarium dyplomowego). Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia
zawodowego do prowadzenia zajec z: badania fizykalnego, anestezjologii i pielegniarstwa
W zagrozeniu zycia i badan w pielegniarstwie.

mgr pielegniarstwa Wioletta Palczewska prowadzi zajecia dydaktyczne z podstawy
pielegniarstwa, podstaw ratownictwa medycznego, psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne. Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego do
prowadzenia zajec z psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne.

mgr pielegniarstwa Maria Bak, prowadzi zajecia z: promocji zdrowia, geriatrii i
pielegniarstwo geriatrycznego (¢wiczenia), neurologii i pielegniarstwa neurologicznego-
zajecia praktyczne, potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne

(éwicz. | zajecia praktyczne). Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia
zawodowego do prowadzenia zaje¢ z: geriatrii i pielegniarstwo geriatrycznego
(éwiczenia), neurologii i pielegniarstwa neurologicznego-zajecia  praktyczne,

potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (éwicz. i zajecia
praktyczne).

mgr fizjoterapii Dorota Cichon, prowadzi zajecia praktyczne z rehabilitacji i
pielegnowania niepetnosprawnych. Nie jest pielegniarka i nie moze uczy¢ pielegnowania
niepetnosprawnych.

dr hab. nauk o kulturze fizycznej Jarostaw Domaradzki, prowadzi zajecia z Radiologii,
Anatomii. Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego do prowadzenia
tych zajed.

prof. nauk o kulturze fizycznej Zofia Ignasiak. Prowadzi zajecia z Anatomii (wykt.+¢wicz.).
Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego do prowadzenia tych zajed.
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e dr nauk o kulturze fizycznej Bogdan Pietraszewski. Prowadzi zajecia z Biochemii i
biofizyki. Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego do prowadzenia
zajec

e lek. med pielegniarka dyplomowana Malgorzata Stefaniak. Prowadzi zajecia praktyczne
z: Pofoznictwa, ginekologii i pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego. Nie ma dorobku
naukowego ani doswiadczenia zawodowego do prowadzenia tych zajec.

e mgr pielegniarstwa Renata Wysocka. Prowadzi przedmioty: Dietetyka (wykt.+¢wicz.),
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (¢wicz.+ZP.), Podstawowq opieke zdrowotna
(zajecia praktyczne ). Nie ma dorobku naukowego ani doswiadczenia zawodowego do
prowadzenia zajec¢ z Podstawowej opieki zdrowotnej.

2) Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), ,,Nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym,
jezeli posiada zapewniajqcy realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w
obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie
efekty ksztalcenia dla tego kierunku lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku.”. Zostaly spelnione wymagania § 13 ust. 1 wyze] wspomnianego rozporzadzenia,

tj.. ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.” oraz wymagania § 13

ust. 1 wyzej wspomnianego rozporzadzenia, tj.: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: pkt 1. ,, 30 godzin zajeé dydaktycznych
- w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego (...)” 1 pkt 2 ,,60 godzin zaje¢ dydaktycznych - w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora Ilub kwalifikacje
drugiego stopnia”. Zgodnie z § 14 ust. 7 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, Minimum kadrowe
dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach pielegniarstwo (......) stanowi co najmniej
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli
akademickich posiadajqcych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z
zakresu nauk medycznych i posiadajqcych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Minimum kadrowe na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, tj. zatrudnienie
na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiéw na czas nie okreslony, obejmuje trzech nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora (dla wszystkich uczelnia stanowi dodatkowe miejsce
pracy) oraz pieciu nauczycieli posiadajgcych stopien naukowy doktora ( w tym dla trzech -
podstawowe miejsce pracy), reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk
o zdrowiu i kulturze fizycznej i posiadajgcych udokumentowany dorobek naukowy.

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji osdb stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo nie budzi zastrzezen.
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Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzgcej minimum kadrowe s3g
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Osoby
zaproponowane do minimum kadrowego kierunku pielegniarstwo posiadajg dorobek w
obszarze wiedzy odpowiadajgcej obszarom ksztatcenia wskazanym dla tego kierunku
studiow w zakresie dyscypliny naukowej, do ktdrej odnoszg sie efekty ksztatcenia lub
posiadajg umiejetnosci wskazane w opisie efektéw ksztatcenia.

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego,
ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odnosnie _minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okredlone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty spetnione.

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow dokonano
analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w roku
akademickim: 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015. Nieprzerwanie przez wszystkie powyzej
wskazane lata akademickie w grupie trzech samodzielnych nauczyciel akademickich dwie
osoby sg zatrudnione i zaliczone do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw, a w
grupie szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora cztery
osoby sg zatrudnione i zaliczone do tego minimum przez Uczelnie. Na podstawie powyzszych
informacji stwierdzono, iz kadra ocenianego kierunku studiéw jest stabilna

Stosunek nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) i wynosi okoto 1: 11
przy wymaganym 1:60. LICZBA STUDENTOW - 101. Na ocenianym kierunku w procesie
ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z dosSwiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow.

Na Wydziale Przyrodniczo - Technicznym Karkonoskiej Paristwowej Szkoty Wyzszej w
Jeleniej Gérze polityka kadrowa nie jest realizowana w petni, a w szczegdlnosci nie zawsze
do realizacji: wyktadéw z przedmiotow klinicznych zatrudniane sg osoby, ktére posiadajg:
stopien doktora nauk medycznych, doktora habilitowanego lub profesora oraz specjalizacje
w zakresie wyktadanej dziedziny medycyny i udokumentowany dorobek naukowy z tej
dziedziny; do realizacji wyktadow z zakresu pielegniarstwa zatrudnia sie pielegniarki, ktore
posiadajg, co najmniej stopien naukowy doktora i dorobek naukowy z zakresu wyktadanego
pielegniarstwa oraz staz pracy przynajmniej jeden rok w uczelni, a do prowadzenia zajec
praktycznych proponuje sie nauczycieli, ktérzy posiadajg tytut zawodowy magistra i praktyke
zawodowg w zakresie prowadzenia zaje¢ praktycznych z danego pielegniarstwa oraz
posiadajg specjalizacje, ukoniczony kurs kwalifikacyjny lub co najmniej 5 letni staz pracy na
oddziale w zakresie danego pielegniarstwa.

3) Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich w drodze konkurséow. Ocena jakosci kadry

dydaktycznej dokonywana jest systematycznie. Ocena dokonywana jest na podstawie
hospitacji zaje¢ oraz opinii studentdw wyrazanej w ankiecie. Z informacji uzyskanych od
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nauczycieli na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wynika, ze nauczyciele znajg wyniki tych
ocen.

Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspotfinansowanie
udziatu w kursach, wyjazdach na sympozja, konferencje i kongresy; finansowanie badan
naukowych, dostosowanie pracy dydaktycznej do mozliwosci szkolenia na kursach, studiach
podyplomowych. Wydziat wspiera podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, dla ktérych
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza jest podstawowym miejscem pracy, korzystajac ze
specjalnego funduszu stypendialnego Uczelni. Stypendium to pokrywa 50% kosztéw
prowadzenia przewodu doktorskiego lub postepowania habilitacyjnego. Pracownikowi, ktéry
udokumentowat otwarcie przewodu doktorskiego lub postepowania habilitacyjnego,
przystuguje obnizenie pensum dydaktycznego o 60 godzin rocznie, przez okres do 4
semestrow. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym nauczyciele potwierdzili, ze
korzystali z finansowania wyjazddw na konferencje naukowe i kongresy.

Spotkanie z kadrg odbyto sie w dniu 17.10.2014 roku o godzinie 11.00 W spotkaniu
uczestniczyli zaréwno nauczyciele wliczani do minimum kadrowego jak i grupa oséb, ktére
tylko realizujg zajecia dydaktyczne. Wszyscy wyrazili zadowolenie z pracy, znali dostep do
kart przedmiotéw, mieli wiedze do kogo moga sie zwrdci¢ w sytuacjach problemowych.
Ponadto byli zadowoleni z mozliwosci dofinansowania badan naukowych lub wspierania ich
rozwoju zawodowego ze strony uczelni. Potwierdzili organizowanie szkolen w zakresie
wdrazania KRK oraz brak dziatan ze strony uczelni w zakresie przygotowywania kadry do
przeprowadzania egzaminu metodg OSCE.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Zatacznik nr 6. Informacje o hospitowanych zajeciach

Podczas wizytacji przeprowadzono hospitacje zaje¢, realizowane na studiach stacjonarnych,
ktore odbywaty sie w formie wyktaddw, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych. Hospitowane zajecia
prowadzono byty zgodnie z harmonogramami w wyznaczonym czasie i salach. Tresci
ksztatcenia byty aktualne i zgodne z tresciami wskazanymi w kartach przedmiotéw.
Prowadzgcy zajecia korzystali z nowoczesnego sprzetu dydaktycznego i réinych metod
dydaktycznych. W zdecydowanej wiekszosci zajecia miaty charakter aktywizujgcy studentow
do pracy. Prawie wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie w salach dostosowanych do
liczby studentéw, z dobrym nagtosnieniem i oswietleniem.

Uczelnia nie zrealizowata zalecenia z poprzedniej kontroli w zakresie respektowania
przepisow regulujgcych obcigzenie dydaktyczne osdb stanowigcych minimum kadrowe.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wymagania formalno — prawne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
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kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.1370) dotyczgce minimum
kadrowego zostaty spetnione. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich w
kontek$cie przypisanych im przedmiotéw do realizacji uniemozliwia osiggniecie
zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

2) Kwalifikacje kadry oraz obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw nie
jest zgodna z dziedzinami i dyscyplinami reprezentowanymi przez prowadzacych.

3) Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspoétfinansowanie
kurséw, wyjazdéw na sympozja, konferencje, kongresy oraz finansowanie badan
naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze dydaktyczng umozliwiajgca realizacje ksztatcenia na kierunku studiéw pielegniarstwo w
zasadniczej czesci stanowig pomieszczenia znajdujace sie w czesci budynku Wydziatu
Przyrodniczo — Technicznego, z ktérych gtéwny trzon stanowi 15 sal dydaktycznych, w tym 4
sale wyktadowe oraz 10 sal ¢wiczeniowych. Dodatkowo wykorzystywana jest sala
audytoryjna w Rektoracie KPSW. Do dyspozycji studentéw przeznaczona jest takze sala
komputerowa znajdujaca sie w budynku Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego.

Pracownicy dydaktyczni dysponujg 3 pokojami nauczycielskimi oraz piecioma salami
konsultacyjnymi. Na parterze Wydziatu znajduje sie bar studencki. W czesci piwnicznej
studenci dysponujg trzema pomieszczeniami przeznaczonymi na szatnie oraz jednym
pomieszczeniem zajmowanym przez koto naukowe ,PARAMEDYK”. Pomieszczenia dla
studentéw na dziatalnos¢ két naukowych w zasadniczej czesci znajdujg sie na trzecim pietrze,
tam tez znajdujg sie trzy sale seminaryjne przeznaczone na potrzeby egzamindw
dyplomowych oraz sala stanowigca siedzibe Samorzadu Studentdw.

Wszystkie sale wyktadowe zaopatrzone sg w aparature nagtosniajacg i sprzet multimedialny.
W wiekszosci sal ¢wiczeniowych nauczyciele majg do dyspozycji rzutniki multimedialne,
telewizory oraz odtwarzacze DVD.

Pracownie z zakresu nauk podstawowych tj. anatomii, fizjologii, biochemii z biofizyka,
genetyki, patologii, mikrobiologii i parazytologii, radiologii oraz farmakologii wyposazone s3
w podstawowe pomoce dydaktyczne, do ktérych nalezg m.in atlasy anatomiczne,
mikroskopy, modele, szkielety. W uczelni brak jest specjalistycznego oprogramowania
komputerowego do zdobywania efektédw ksztatcenia w zakresie anatomii i fizjologii.

Do nauki przedmiotéw kierunkowych przeznaczone sg dwie pracownie nauki umiejetnosci
praktycznych. Kolejna sala przeznaczona jest do nauczania zagadnien zwigzanych z
ratownictwem medycznym oraz z zajeciami pierwszej pomocy dla studentéw pozostatych
kierunkéw studiow.

Pracownie umiejetnosci pielegniarskich zostaty czeSciowo wyposazonymi w sprzet i zestawy
do ¢wiczen wedtug zalecen KRASPiP (uchwala 13.X11.2007 r. ). Kazda sala ma zapewniony
dostep do instalacji wodnej. Pracownia umiejetnosci pielegniarskich wyposazona jest takze
w Srodki audiowizualne: telewizor kompatybilny z komputerem. Wyposazenie pracowni jest
niedostosowane do liczby studentdw, niemozliwe jest rownoczesne ¢wiczenie na trzech
stanowiskach w grupach po 8 studentow. Wyposazenie pracowni stanowig:
wyeksploatowane statyczne t{dézka szpitalne dla dorostych, szafki przytdozkowe, tdzka
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noworodkowe i stoliki do pielegnacji noworodkdow, wagi: lekarska i noworodkowa, wanienki
do kapieli niemowlecia. Na wyposazenie w $rodki dydaktyczne sktadajg sie wyeksploatowane
fantomy: osoby dorostej i noworodka do pielegnacji, do resuscytacji osoby dorostej, dziecka,
noworodka, iniekcji dozylnych i podskérnych, cewnikowanie kobiet i mezczyzn, aparaty do
pomiaru ci$nienia tetniczego, stetoskopy, glukometry, termometry, inhalator, pompa
infuzyjna i materace przeciw/odlezynowe, drobne sprzety medyczne; narzedzia chirurgiczne,
materiaty opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzytku: strzykawki, igty, cewniki, zgtebniki,
kaniule dozylne (w niewielkiej ilosci uniemozliwiajgcej kilkakrotne przecwiczenie zabiegéw
przez kazdego studenta). Brak jest natomiast np. reki do wktué, zaktadania cewnikéw,
opatrywania ran, przemieszczenia pacjentéw w tdzku, sprzetu odcigzajgcego od ucisku i
nowoczesnych t6zek, sprawnych fantoméw pielegnacyjnych, fantomdéw, symulatoréow i
sprzetu do badania fizykalnego w warunkach symulowanych ( oka i ucha z réznymi stanami
patologicznymi do oceny odpowiednio z zastosowaniem otoskopow i oftalmoskopdw;
korpuséw do ostuchiwania zmian w drogach oddechowych, serca, badania palpacyjnego
piersi, badania jader i prostaty, latarek i lusterek laryngologicznych, kamertondw,
symulatoréw z patologicznymi zapisami EKG itd.)

Uczelnia nie zapewnia fantomoéw i symulatordw do osiggania efektéw ksztatcenia w zakresie
badania fizykalnego.

Baze praktycznej nauki zawodu stanowig oddziaty szpitalne znajdujgce sie w Centrum
Szpitalnym Kotliny Jeleniogdrskiej, Szpitala MSW, poradnie lekarzy POZ. W ocenie studentow
praktyki pozwalajg na faktyczne nabycie umiejetnosci, wiedzy i kompetencji do wykonywania
zawodu i ich odbywanie jest cennym elementem procesu ksztatcenia. Szczegdlnie wysoko
studenci oceniajg fakt, ze Uczelnia ma dostep do wielu interesujgcych ich placéwek.

Studenci pielegniarstwa korzystajg z nowoczesnej hali sportowej, Sali fitness oraz krytej
ptywalni. Obiekty te znajdujg sie na terenie kampusu Uczelni.

Biblioteka

Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej im. Juliusza Stowackiego Karkonoskiej Panstwowej
Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze zapewnia dostep do materiatéw bibliotecznych i zasobdéw
informacyjnych studentom i pracownikom Uczelni. Ogétem zbiory biblioteczne wynosza
63.356 jednostek inwentarzowych. W zbiorach tych biblioteka posiada 60.899 ksigzek oraz
2.457 zbiordw specjalnych (ptyty CD ROM, DVD ROM, kasety VHS, kasety magnetofonowe,
kartografia, przezrocza i normy).

Dla potrzeb studentéw na 2013 rok biblioteka zaprenumerowata 73 tytuty czasopism
naukowych  krajowych oraz zagranicznych. Ksiegozbiér biblioteki jest nowy
i systematycznie uzupetniany jest wydawnictwami ukazujgcymi sie na rynku ksiegarskim,
zgodnie z zamodwieniami dziekandw wydziatdw i Rady Bibliotecznej. Budynek biblioteki
zlokalizowany jest kilkadziesigt metrow od budynkéw dydaktycznych. Powierzchnia budynku
biblioteki wynosi 2.944,68 m?2. Budynek biblioteki wyposazono w winde umozliwiajg
przemieszczanie sie osobom niepetnosprawnym. Toalety przystosowane sg do korzystania
przez osoby niepetnosprawne ruchowo. Regaty w czytelni biblioteki ustawiono tak, aby
mogty swobodnie przemieszczaé osoby na wdzkach inwalidzkich. Budzet biblioteki na zakup
ksigzek w 2013 roku wynosit 80.000,00 PLN. W celu tatwiejszego dotarcia do zakupionych
(gromadzonych) zbioréw, biblioteka opracowuje raz na kwartat ,Biuletyn nabytkdéw
biblioteki”, jest on umieszczany na stronie internetowe] naszej Uczelni www.kpswijg.pl w
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zaktadce O UCZELNI/Biblioteka i Archiwum/Informacje. Biblioteka dysponuje ogdlnie 56
stanowiskami czytelniczymi na | pietrze budynku oraz 30 stanowiskami w Centrum Informacji
Naukowej i w wypozyczalni na parterze. Ogétem w bibliotece jest 86 stanowisk dla
czytelnikow.

W bibliotece prowadzona jest kartoteka zagadnieniowa - katalog tytutéw artykutéw
z czasopism. Obecnie wprowadzono 27.056 rekordéw tych opisédw. Dla potrzeb studentéow
i nauczycieli akademickim biblioteka posiada 2 sale seminaryjne, ktére mogg pomiesci¢ do
100 osob. Biblioteka otwarta jest w poniedziatki, wtorki, srody od godziny 8.00 do 16.00,
natomiast w czwartki, pigtki i soboty od godziny 9.00 do 17.00.

Komputeryzacja biblioteki i urzadzenia techniczne wspomagajace uzytkownikow
niepetnosprawnych

Biblioteka posiada ogdétem 56 komputerdw, z czego 38 przeznaczono bezposrednio dla
studentdw. Opisy bibliograficzne zbioréw bibliotecznych wprowadzono do zintegrowanego
systemu obstugi biblioteki SOWA2SQL/MARC21. Wszystkie komputery podtgczone sg do
Internetu. Katalog biblioteki udostepniany jest w Internecie http://bicin.kpswijg.pl . Dla
studentéw stabowidzgcych biblioteka posiada powiekszalnik elektroniczny myReader2 oraz
program powiekszajgco-udzwiekowiajgcy SUPERNOVA. Dwa stanowiska w bibliotece
przeznaczone sg dla oséb niepetnosprawnych. Osoby niewidome mogg korzysta¢ z 40-to
znakowego monitora brajlowskiego Braille Mate. Dla oséb z niedowtadem kornczyn gérnych
jedno stanowisko wyposazono w specjalng mysz Big Track oraz specjalng naktadke na
klawiature umozliwiajgca precyzyjne naciskanie na dany klawisz klawiatury komputera.

Na parterze budynku znajduje sie wypozyczalnia z 12-ma komputerowymi katalogami. Obok
wypozyczalni jest Centrum Informacji Naukowej wyposazone jest w 21 zestawodw
komputerowych.

Pierwsze pietro budynku stanowig czytelnie biblioteki oraz magazyny zbioréw
bibliotecznych. Czytelnia ogdlna wyposazona jest w ksiegozbiér podreczny - okoto 12.000
tytutéw ksigzek. Dla studentdéw jest 28 stanowisk czytelniczych. Obok czytelni ogdlnej jest
czytelnia zbioréw specjalnych (czasopism), w ktérej moze korzystaé 20 osdb. Nowoscig
biblioteki jest 8 czytelni indywidualnych, wyposazonych w komputery z dostepem do
Internetu. Ogétem w czytelniach jest 56 stanowisk czytelniczych. Dla potrzeb uzytkownikéw
biblioteki jedna czytelnia indywidualna posiada odtwarzacz ptyt CD i DVD ROM, natomiast w
drugiej czytelni posiadamy odtwarzacz kaset VHS i magnetofonowych. Studenci maja
rowniez mozliwos¢ skorzystania ze skanera. Jedna czytelnia indywidualna przygotowana jest
do nauczania na odlegtos¢ (e-learning).

Dostep do baz danych

a). Wirtualna Biblioteka Nauki

Studenci w sieci komputerowej Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej majg dostep do
nastepujgcych zagranicznych baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki w ramach Krajowych
Licencji Akademickich finansowanych przez MNiSW: Elsevier, Springer, Web of Knowledge,
Nature , Science, Scopus, Wiley-Blackwell. Dostep do w/w baz jest aktualnie potwierdzony
przez administratora WBN do 2015 roku.

b). Elektroniczne Publikacje Nauki Polskiej e-PNP

Na stanowiskach komputerowych w bibliotece zapewniono dostep do elektronicznych baz
danych recenzowanych prac naukowych Elektroniczne Publikacje Nauki Polskiej e-PNP.pl . W
bazie znajduje sie okoto 8.000 recenzowanych publikacji naukowych (obiektéw cyfrowych).
Uczelnia posiada w tej bazie 37 publikacji recenzowanych.
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c). Biblioteki cyfrowe - Dolnoslagska Biblioteka Cyfrowa Uczelnia jest cztonkiem Konsorcjum
Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej. Od 2007 roku Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza
udostepnia petne teksty ksigzek w Dolnos$lgskiej Bibliotece Cyfrowej www.dbc.wroc.pl .
Obecnie Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa udostepnia 22.828 obiektow cyfrowych, z tego
uczelnia udostepnia 54 wtasnych ksigzek. Ponadto studenci majg dostep do wszystkich
bibliotek cyfrowych polskich oraz Europejskiej Biblioteki Cyfrowej ,Europeana”. Ksigzki
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej sg bardzo czesto czytane przez internautéw.
Publikacja pod red. mgr Zenona Zieji — kierownika zaktadu Pedagogiki pt. ”“Poradnik
metodyczny dla wychowawcéw” byta 110.589 razy czytana — jest na Il miejscu w tym
rankingu.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

Baza dydaktyczna ocenianego kierunku studiéw Pielegniarstwo na Wydziale Przyrodniczo -
Technicznym Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyiszej w Jeleniej Goérze zapewnia
odpowiednie warunki do prawidtowej realizacji tylko czesci deklarowanych efektow
ksztatcenia, czyli tych, ktére sg mozliwe do osiggniecia w warunkach ksztatcenia
teoretycznego oraz warunkach ksztaftcenia praktycznego realizowanych w podmiotach
leczniczych.

Brak dostatecznego wyposazenia pracowni umiejetnosci zawodowych w sprzet zapewniajgcy
opanowanie umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych z uzyciem
nowoczesnych fantomoéw lub jego elementdéw nie zapewnia uzyskanie efektéw ksztatcenia
okreslonych w programie ksztatcenia studiéw. Brak jest réwniez specjalistycznego
oprogramowania komputerowego do zdobywania efektédw ksztatcenia w zakresie anatomii i
fizjologii.

Dobér placowek, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne do celdw ksztatcenia i
zatozonych efektéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowy. Zaktady ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celdw i
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie umoéw z podmiotami realizujgcymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu jest
wystarczajgca. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru
studentom wszystkich form ksztatcenia.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla oséb niepetnosprawnych jest wtasciwe.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w
Jeleniej Gorze prowadzi studia | stopnia na kierunku Pielegniarstwo. W takim przypadku
prowadzenie badan naukowych nie jest wymagane i dlatego nie byfa oceniana dziatalnos¢
naukowa pracownikéw Wydziatu.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Warunkiem podjecia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest
uzyskanie efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ksztatcenia ogdlnego na poziomie
poprzedzajgcym szésty poziom w Krajowych Ramach Kwalifikacji tj. ukoriczenie szkoty
$redniej i uzyskanie s$wiadectwa maturalnego. Oferta edukacyjna kierowana jest do
wszystkich kandydatéw szkét ponadgimnazjalnych.

Selekcji kandydatéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Rektora KPSW.
Komisja pracuje w oparciu o Szczegétowe zasady rekrutacji przedstawiane w kazdym roku
akademickim na studia stacjonarne | stopnia.

Postepowanie rekrutacyjne jest otwarte i pozwala na przyjecie kazdego kandydata, ktéry
zdat mature i wzigt udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym nie wyrazili swojej opinii na temat jakosci takiej formy rekrutacji,
uznali jednak, ze duzy odsiew studentdéw spetnia zadanie doboru wtasciwych studentéw.
Jednoczesnie przy tak dobranych kryteriach naboru nie dochodzi do dyskryminacji
jakiejkolwiek grupy kandydatéw. Liczba zrekrutowanych studentéw jest odpowiednia do
potencjatu dydaktycznego jednostki i umozliwia osigganie zaktadanych efektéow ksztatcenia.
Naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia okreslone
zostaty prawidtowo. Studenci o wymaganiach dotyczacych zaliczenia przedmiotu
informowani sg przez prowadzgcych na samym poczgtku semestru. Osoby obecne na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzity, ze sg to zawsze warunki sprawiedliwe,
uczciwie przestrzegane w trakcie realizowania danego przedmiotu. Studenci zawsze majg tez
informacje o literaturze przedmiotu i majg do niej dostep.

2) Studenci wypowiadajg sie pozytywnie na temat form weryfikowania wiedzy, uwazajac, ze
sg one na ogot dopasowane do specyfiki danych przedmiotow. Mimo wyrazane] przez
studentdw pozytywnej oceny co do zasad weryfikowania nalezy stwierdzié, ze w niektorych
przedmiotach, szczegdlnie w odniesieniu do prac opisowych ocena ma charakter tradycyjny i
jest subiektywna.

Uczelnia zapewnia dostep do egzamindéw komisyjnych oraz warunkowych. Studenci uzyskuja
rowniez informacje zwrotng na temat popetnianych w pracach btedéw i czesto korzystajg z
tej mozliwosci.
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3) Jednostka prowadzi wspdétprace miedzynarodowg z innymi uczelniami, jednak w
wymianach bierze udziat niewielka liczba studentéw, uzasadniajgc to gtéwnie kwestiami
osobistymi (rodzina, praca). W ramach programu Erasmus, tylko 2 studentéw wyjechato
zagranice w roku akademickim 2012/2013. Zdaniem studentéw Jednostka odpowiednio
przygotowuje do wyjazdu pod wzgledem jezykowym, oferujgc lektoraty bedgce zdaniem
studiujgcych na dobrym poziomie, dostosowanym do potrzeb nauki i konwersacji w obcym
jezyku. Studenci, ktérzy brali udziat w programie, wyrazajg zadowolenie z poziomu
organizacji wymiany. Uczelnia nie stwarza zadnych problemdéw z zaliczaniem uzyskanych za
granicg punktéw ECTS. Jednostka nie wdrozyta programu wymian krajowych, ale studenci
nie wyrazaja zainteresowania udziatem w takim programie.

4) Studenci dobrze oceniajg dostep do kadry naukowo — dydaktycznej i jej wsparcie.
Nauczyciele akademiccy sg dostepni w godzinach swoich konsultacji, dostosowanych do
potrzeb studentow. Zalecane materiaty dydaktyczne studenci uznajg za przydatne w procesie
ksztatcenia.

Sylabusy sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Studenci informacje o organizacji
studidw uzyskujg gtéwnie z ogtoszen umieszczonych na terenie Uczelni. Administracje
uczelniang studenci oceniajg jako przyjazng i kompetentng. Studenci stwierdzili, ze dziekanat
jest czynny we witasciwych godzinach (réwniez dla studentéw niestacjonarnych). Jednostka
za posrednictwem procesu ankietyzacji monitoruje poziom zadowolenia studentéow z
administracji i infrastruktury.

Studenci majg mozliwosé ubiegania sie o wszystkie swiadczenia przewidziane w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i jest im zapewniony dostep do stypendiéw o
charakterze naukowym oraz socjalnym. Procedura przydzielania stypendidw zorganizowana
jest prawidtowa i zapewnia sprawiedliwe rozstrzygniecie oraz doreczenie decyzji wraz z
pouczeniem o mozliwosci wniesienia odwofania. W Jednostce nie funkcjonuje Komisja
Stypendialna, przedstawiciele samorzadu majg jednak wiedze na temat mozliwosci ztozenia
wniosku o przekazanie uprawnied komisji, w ktérych wiekszo$¢ powinni stanowic
przedstawiciele studentéw. Studenci uznali, ze powotanie takiej komisji w sytuacji dobrego
funkcjonowania systemu przyznawana stypendiow jest niecelowe. Pomimo niepowotania
takiej komisji Jednostka kazdorazowo zgtasza do samorzadu studenckiego prosbe o
zaopiniowanie decyzji odnosnie przydzielenia prze Rektora srodkéw konkretnym studentom,
co nalezy uzna¢ za dobrg praktyke angazujgcy studentdw w procesy administracyjne na
Uczelni.

W trakcie procesu ksztatcenia studenci mogg liczy¢ na duzg pomoc administracji i wtadz
odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Studiujgcy w wiekszosci przypadkdéw korzystajg z
bazy praktyko-dawcoéw zaoferowanych przez Jednostke, a kontakt administracji ze
studentami jest przez obie strony oceniany jako partnerski.

Biuro Karier prowadzi swojg dziatalno$¢ za pomocg strony internetowej, na ktérej kazdy
student moze zapisa¢ sie do informacyjnego newslettera, skorzysta¢ z kreatora CV czy
przegladac oferty pracy. Biuro Karier zaprasza na Uczelnie firmy, ktére prowadzg szkolenia z
kompetencji miekkich i pozwalajg na bezposredni kontakt z przysztymi pracodawcami.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie mieli zadnych informacji na temat
tych szkolen.

Biuro Karier planuje uruchomienie ptatnych stazy dla studentéw o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
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Studenci nie znajg dziatan Biura Karier i nie wiedzg, czym moze sie doktadnie zajmowac. Nie
udato sie tez wskaza¢ efektéw prowadzonego monitoringu absolwentéw kierunku
pielegniarstwo i jego realnego wptywu na proces ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym jednogtosnie i bardzo zdecydowanie studenci
wskazali na istotny problem w postaci braku parkingu, z ktdérego mogliby korzystac
studiujgcy. Biorgc pod uwage potozenie kampusu nalezy uzna¢, ze jest to faktycznie duze
utrudnienie.

W jednostce dziata internet bezprzewodowy, ktéry jest dostepny przez specjalny panel
dostepowy. Uczelnia posiada basen oraz dom studencki o wysokim standardzie. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wyrazili opinie, ze ceny sg niewygdérowane i do
dyspozycji pozostaje wystarczajgca ilos¢ miejsc. Studenci nie majg mozliwosci korzystania z
anonimowej skrzynki skarg i wnioskéw, a z ewentualnymi skargami zwracaé sie muszg za
posrednictwem samorzadu lub samodzielnie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiajg prawidtowy dobdér kandydatéw posiadajgcych wiedze i
umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie, nie zawsze
jednak zapewnia przejrzysto$é i obiektywizm formutowania ocen a wymagania w nim
okreslone sg wystandaryzowane. W niektérych przedmiotach, szczegdlnie w odniesieniu do
prac opisowych ocena ma charakter tradycyjny i jest subiektywna.

3) Uczelnia spetnia wymagania zwigzane z mobilnoscig i wspdtpracg miedzynarodowa.
Pomimo, ze struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw to zainteresowanie nig studentdéw jest bardzo
ograniczone ze wzgledu na swoje osobiste zobowigzania.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Uczelniany Wewnetrzny System zapewnienia jakosci ksztatcenia dziata w Uczelni od 25
czerwca 2012 roku, zatwierdzony uchwatg NR 20/2012 Senatu Karkonoskiej Panstwowej
Szkoty Wyizszej. Ustanowiony system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia obecnie
funkcjonuje w oparciu o Uchwate Nr 3/2013 Senatu KPSW z dnia 25.02.2013. Kolejno
Uchwatg Rady Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego: Nr 5/2013 z dnia 25.03.2013 w
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sprawie przyjecia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Przyrodniczo —
Technicznym okreslono procedury, do ktérych nalezg: monitorowanie wymogoéw
kwalifikacyjnych, ocena biezgcej i nowe] oferty edukacyjnej, ocena informacji o ofercie
edukacyjnej i przebiegu promocji, analiza obcigzen dydaktycznych pracownikéw, analiza
zapotrzebowania na realizacje zaje¢ dydaktycznych, planowanie polityki kadrowej, ocena
stopnia zgodnos$ci osiggnietych efektéow ksztatcenia z zaktadanymi, ocena jakosci i przebiegu
procesu ksztatcenia, ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia i ocena oferty poza-
dydaktycznej (kota naukowe, wspdtpraca z samorzadem). Kolejnymi dokumentami
funkcjonujgcymi w Uczelni w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci s3:
Uchwata Nr 30/2013 z dnia 18.11.2013 w sprawie wprowadzenia zasad weryfikacji
oczekiwanych efektow ksztatcenia, Uchwata Nr 31/2013 z dnia 18.11.2013 w sprawie zasad
archiwizacji prac studentéw i Uchwata Nr 32/2013 z dnia 18.11.2013 w sprawie zasad
wykorzystywania opinii Interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu
programow ksztatcenia. W uchwatach okreslone zostaty sktady poszczegdlnych struktur,
zakres dziatania i wzajemne zaleznosci, zasady przeptywu informacji a poszczegdlnym
osobom podejmujgcym decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia przypisano ich zakres.

Osobami podejmujgcymi decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia s3: Rektor, ktéory nadzoruje
system, Dziekan odpowiada za kontrole realizacje procedur, Kierownik Zaktadu, ktéry
odpowiada za realizacje procedur, przewodniczy Zespotowi ds. zapewnienia jakosci
Ksztatcenia na danym kierunku studiow. Ponadto, do analizy systemu powotano
Petnomocnika rektora oraz Koordynatora Wydziatowego ds. Jakosci Ksztatcenia.

Organami decyzyjnymi wptywajgcymi na jakos$¢ ksztatcenia sa:

1. Uczelniana Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérg powotuje Senat

2. Wydziatowa Komisja Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — powotana w dniu 18 marca
2014 r., (powotuje Rada Wydziatu, sktad osobowy Komisji na Wydziale Przyrodniczo -
Technicznym stanowig: Przewodniczgcy, Koordynator, 8 cztonkdéw oraz 2 studentow)

3. Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — dla kierunku , pielegniarstwo”
powotany w dniu 18 marca 2013 r. (powotuje Rada Wydziatu; w sktad wchodza: 4
nauczycieli akademickich, 3 studentéw, 2 interesariuszy zewnetrznych:
Przewodniczgca Okregowych lzb Pielegniarek i Potoznych i naczelna pielegniarka
Wojewddzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogdrskiej).

Opracowano procedury i standardy zapewnienia jakosci, ktére obejmuja:

i.  Weryfikowanie efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

ii. Dokonywanie przez studentéw oceny nauczycieli akademickich w zakresie
wypetniania przez nich obowigzkéw dydaktycznych oaz podejmowania czynnosci
umozliwiajgcych osigganie oczekiwanych efektéw ksztatcenia,

iii.  Wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow uczelni,

iv.  Ocene efektdw realizowanego procesu ksztatcenia stanowigcg podstawe do
okreslenia wtasciwych sposobéw doskonalenia tego procesu.

Struktura dziatalnosci, przeptyw informacji sg jasno sprecyzowane i przejrzyste.

Narzedziami stuzgcymi do oceny jakosci procesu dydaktycznego sg okresowe hospitacje
zaje¢, dokonywanie oceny nauczycieli akademickich oraz zaje¢ dydaktycznych przez
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studentdow w ankietach dostepnych w formie elektronicznej. Ankietyzacja obejmuje

zagadnienia zwigzane z infrastrukturg, obstuga administracyjna, poziomem nauczania i

ogdélnym poziomem satysfakcji studentow. Wedtug uzyskanych informacji, np. w ostatniej

ocenie pracy dziekanatu brato udziat 240 studentéw w tym pielegniarstwa. Oceniono
dyscypline pracy (90% ocen pozytywnych), jakos¢ udzielanych informacji (84% ocen
pozytywnych), ocena czy dziekanat jest przyjazny studentom ( 86% pozytywnych), 9%
studentdw- spotkato sie z odmowg zatatwienia spraw studenckich. Odpowiedzi na pytanie
otwarte zawieraty sugestie studentdow co do zmiany godzin urzedowania, wydtuzenia czasu
pracy dziekanatu, potrzeby szerszej informacji na stronie internetowej. Efektem
przeprowadzonej analizy sg zalecenia Zespotu do spraw jakosci w zakresie wdrozenia
poprawy obiegu informacji ze szczegdélnym uwzglednieniem strony internetowe;j.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym do procesu ankietyzacji mieli
jednak trzy zastrzezenia. Po pierwsze, studenci nie majg zapewnionego poczucia
anonimowosci, poniewaz ankieta wypetniana jest po zalogowaniu sie do indywidualnego
konta w Wirtualnym Dziekanacie. Obawy o brak anonimowosci s wsréd studentow
powszechne i nie mozna zgodzi¢ sie z opinig wtadz Jednostki, ze obawy te pozostajg
catkowicie nieuzasadnione. Ponadto, studenci uwazajg, ze ankieta jest zbyt czasochtonna. Te
subiektywne wnioski (ankieta w wersji papierowej zajmuje dwie strony A4) s3 po czesci
zrozumiate, poniewaz system informatyczny dziata w sposéb powolny i wypetnienie jednej
ankiety na temat jednego prowadzgcego moze zajg¢ nawet kilkanascie minut. Ostatnie
spostrzezenia studentow dotyczyty braku znanych im efektéw prowadzonej ankietyzacji, co
wigzac sie moze z niskg zwrotnoscig ankiet.

Nalezy zarekomendowa¢ dialog, w tym aspekcie, ze studentami, majac na celu wdrozenie
efektywnego systemu ankietyzacji, ktéry albo bazowac¢ bedzie na wersji tradycyjnej
(papierowej, a takie sugestie zgtaszajg studenci) albo poprawionej wersji informatycznej.
Same ankiety oraz pytania w nich zawarte sg szczegétowe i pozwalajg na rzetelng ocene
badanych zjawisk.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w tym zajeé praktycznych i praktyk zawodowych odbywaija

sie wedtug opracowanej procedury, dokument zostat udostepniony Zespotowi PKA. Kazdy z

nauczycieli jest co roku hospitowany. Karta hospitacji zawiera analize takich elementow jak:
zgodnos$¢ zaplanowanej jednostki dydaktycznej z programem przedmiotu, realizacja
metodyczna zaje¢ biorgc pod uwage odpowiednio dobrane i stosowane metody,
odpowiednio dobrane i wykorzystane S$rodki dydaktyczne, odwotanie do literatury
przedmiotu, ocena aktywnosci studentdéw oraz ocene realizacji zaje¢ pod katem zagadnien
dotyczacych przedmiotowych efektow ksztatcenia a takze organizacje zaje¢. Kaidy z
ocenianych elementdéw jest oceniany w skali punktowej. Maksymalna liczba punktéw do
uzyskania wynosi 26 a pozytywna ocena zaje¢ wymaga uzyskania co najmniej 13 punktéw.
Karta hospitacji jest kazdorazowo podpisywana przez hospitowanego nauczyciela. Hospitacje
praktyk zawodowych z ramienia Uczelni przeprowadza Opiekun praktyk powotany Uchwatg
Rady Woydziatu, informacje przekazuje do uczelnianego dziatu praktyk a wyniki s3
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prezentowane na radzie wydziatu. Wnioski z hospitacji majg wptyw na indywidualng ocene
nauczyciela akademickiego. Stanowig roéwniez jedng z podstaw przyznawania
indywidualnych nagrdod Rektora. W ostatnim roku akademickim przyznano 9 takich nagréd.
W Uczelni przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich (Uchwata
Nr8/2013 Senatu KPSW z dnia 25 marca 2013r) . §4, pkt 1. Regulaminu okresowej oceny
okresla, ze: ,Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia w
zakresie efektow ksztatcenia i wychowania studentow... przede wszystkim uwzglednia sie
wyniki hospitacji, publikacje, .... opinie studentéw ustalong na podstawie przeprowadzonej
wsrdd nich ankiety.”

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dla _kierunku pielegniarstwo dziata systematycznie, odbywa

regularne posiedzenia co miesigc. W dokumentach udostepnionych podczas wizytacji
Zespotu PKA znajdowaty sie listy obecnosci z odbytych posiedzen. W roku akademickim
2013/2014 odbyto sie 6 spotkan. W roku akademickim 2014/2015 posiedzenie Zespotu,
zaplanowano na 27 pazdziernika 2014r.

Okresowe przeglady programéw ksztatcenia dokonywane sg przez Zespdt Kierunkowy,

dokumentacja z tego zakresu dziatalnosci jest w protokotach z posiedzen Zespotu. Wyniki sg
analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. zapewnienia jakosci i na ich podstawie
dokonywane s3 procedury naprawcze. Np.: W protokole Nr6/2012 z posiedzenia Uczelnianej
Komisji ds. Wdrozenia KRK w KPSW na kierunku pielegniarstwo na podstawie analizy planéw
nauczania przygotowano nastepujace zmiany w planach nauczania: zmieniono nazwy
przedmiotow z Socjologia, na Podstawy Socjologii, zmieniono sekwencje realizowania
przedmiotow, skorygowano punktacje ECTS. W roku akademickim 2012/2013 Wydziatowa
Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia podsumowujgc dziatalnos¢ Zespotéw
kierunkowych w dniu 6.06.2013r oceniata protokoty Kierunkowych Zespotdw Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia dotyczgcej procedury pt. ,Ocena stopnia zgodnosci osiggnietych efektéw
ksztatcenia z zaktadanymi”. W ramach tej procedury oprécz oceny programdw nauczania
dokonano oceny sylabuséw, podkreslono elementy prawidiowe, zwrdécono uwage na

niedociggniecia: np. brak danych personalnych oséb prowadzacych przedmioty dla Ii Il roku,
wysunieto propozycje dziatan naprawczych. Wnioski tej oceny zostaty przedstawione
nauczycielom akademickim. Wynikiem realizacji zalecen byto wprowadzenie odpowiednich
korekt — zmieniono sekwencje przedmiotéw (teoria komunikacji spotecznej zostata
przeniesiona z pierwszego na trzeci semestr, zmniejszono ilo$¢ godzin z przedmiotu
biochemia i dostosowano jego nazwe ,biochemia i biofizyka” jako wspdlnej dla kierunkow
fizjoterapia, pielegniarstwo i wychowanie fizyczne. Na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia w dniu 23 czerwca 2014r przedstawiono wnioski w oparciu o
analizy ankiet, z ktérych wynikato, ze istniejg nadal nieprawidtowosci w sylabusach.
Wprowadzono program naprawczy i zaprezentowano juz wersje demonstracyjng programu
komputerowego utatwiajgcego tworzenie i modyfikowanie sylabuséw przedmiotowych oraz
weryfikacje efektéw ksztatcenia.
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Na posiedzeniach wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza sie

opiniowanie tematéw prac dyplomowych - opinie podejmowane byly jednogtosnie
pozytywne np. na posiedzeniu w dniu 29 kwietnia 2013r, protokét Nr 11/2013 oraz

zatwierdzane s3 rowniez tematy zagadnien dyplomowych z podziatem na studia stacjonarne

i pomostowe.
Zespodt ds. jakosci przeprowadza analizy i ocenia stosowane metody nauczania. W

przedfozonej w czasie wizyty Zespotu oceniajgcego PKA dokumentacji zawarte byty
informacje, ze na kierunku pielegniarstwo 70% metod nauczania to sg metody aktywizujgce
(wyktad informacyjno-problemowy, dyskusje panelowe, dyskusje dydaktyczne, wyktad
problemowy wspierany studium przypadkdéw, kierowanie samodzielna praca studenta,
analizy przypadkéw, zabawy dydaktyczne, éwiczenia itd.). Ponadto podsumowanie analiz
szczegotowych wykazato, ze kierunki praktyczne odnotowaty znaczng przewage metod
aktywizujgcych nad podajgcymi co stanowi istotng korzys¢ w zakresie efektéw ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo.

Informacje dotyczgce wynikéw monitorowania jakosci ksztatcenia przekazywane sg przez

Dziekana corocznie na Radzie Wydziatu a wyniki hospitacji i ankietyzacji bezposrednio

nauczycielowi akademickiemu przez Dziekana co 2 lata podczas opiniowania pracy zgodnie z

obowiazujacymi w tym zakresie regulacjami prawnymi.

Na Wydziale przeprowadzono ankiete - analize satysfakcji nauczycieli akademickich, w ktérej

brato udziat 33 nauczycieli zatrudnionych na umowe o prace. Nie wprowadzono jednak
rozdziatu na kierunki z jakich rekrutowaty sie osoby biorgce udziat w ankiecie tak wiec
whnioski z niej dotyczg catego wydziatu a nie tylko kierunku pielegniarstwo.

Waznym punktem tej ankiety byta ocena infrastruktury w zakresie wyposazenia w srodki
dydaktyczne umozliwiajgce realizacje zadan dydaktycznych. Tylko 15% ocenito jg na b.
dobrze, przeszto potowa ocenita na poziomie dostatecznym i niedostatecznym. Jako
uznaniowy i niejasny system nagrdod wskazato 69% respondentow. Podsumowanie zawierato
zastrzezenia do obiegu informacji i strony internetowej, informacje o koniecznosci
inwentaryzacji sprzetu wspomagajacego dydaktyke i uzupetnienie wyposazenia sal
dydaktycznych i pracowni, zalecato opracowanie systemu nagradzania nauczycieli wraz z
jawnymi kryteriami przyznawania nagréd i oceny dorobku naukowego minimum kadrowego,
stwierdzito niski poziom satysfakcji z powodu braku adekwatnego wynagrodzenia.

W wyniku tych analiz przedstawiono wnioski, na podstawie ktdrych zalecono wdrozenie w
zakresie oceny informacji o ofercie edukacyjnej: uzupetnienie strony internetowej o
informacje o pracownikach uczelni, dziatalnosci kot naukowych — wyznaczono termin
realizacji i osoby odpowiedzialne.

Podsumowujgc, wysoko nalezy oceni¢ strukture, kompleksowos$¢ i biezace funkcjonowanie

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Procedury sa opisane szczegdétowo, wskazane

sg osoby odpowiedzialne i zakres ich decyzji. Stosowane narzedzia do badania jakosci

ksztatcenia sg wystarczajgce. Wyniki badan sg analizowane szczegdtowo jednakze nie zawsze

proponowane procedury naprawcze sg wdrazane. Bioragc takze pod uwage stwierdzone w

raporcie uchybienia dotyczace koncepcji ksztatcenia, weryfikacji efektow ksztatcenia,
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programu studiow, braku zgodnosci kwalifikacji niektérych oséb kadry z zakresem

realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz stwierdzane braki w wyposazeniu pracowni z

zakresu nauk podstawowych i pracowni umiejetnosci pielegniarskich efektywnosé systemu
nie jest petna.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni:
nauczyciele akademiccy i studenci. Nauczyciele akademiccy planujg i realizujg procesy
dydaktyczne w oparciu o standardy ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo oraz na kazdym
etapie ksztatcenia weryfikujg osiggane efekty ksztatcenia. Nauczyciel akademicki prowadzacy
dany kurs okresla kryteria oceny uzyskanego efektu, ktérych podstawe stanowi zatgcznik do
Uchwaty nr 30./2013 WPT z dnia 18.11.2013 r. Nauczyciele akademiccy wchodzg w sktad
dziatajgcych Zespotéw ds. Oceny jakosci i biorgc aktywny udziat w pracach tych Zespotéw
maja bezposredni wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Studenci wchodzg w sktad Rady Wydziatu i Zespotéw ds. Oceny jakosci. Studenci w ramach
prac Komisji biorg udziat w analizach wynikéw ankietyzacji. O ile wnioski ptynace z
ankietyzacji sg dosyé precyzyjne, to jednak system nie monitoruje dziatarn podejmowanych
po przedstawieniu raportu na Radzie Wydziatu i studenci nie s3 w stanie wskazaé
konkretnych efektéw prowadzonego procesu.

Przedstawiciele samorzadu przedstawili przyktadowe akcje samorzadu (byty to akcje
charytatywne i rozrywkowe) oraz wskazali sytuacje, ktére dowodzg, ze z wtadzami Wydziatu
prowadzony jest rzetelny i konstruktywny dialog. W czasie spotkania samorzad zgtosit
potrzebe dysponowania pomieszczeniem, w ktérym mogtby mie¢ samodzielny dostep do
materiatow biurowych, komputera i drukarki (obecnie nie jest to zapewnione).

W Uczelni dziata Biuro Karier i Promocji, ktére dysponuje informacjg o ofercie dydaktycznej i
jakosci ksztatcenia dostepng dla wszystkich zainteresowanych w wersji pisemnej (m.in.
ulotki) i elektronicznej. Biuro prowadzi ankietyzacje absolwentéw, jednakze ankietyzacje
absolwentow kierunku pielegniarstwo uruchomiono dopiero w 2012/2013. Opracowany jest
wzor ankiety, zaplanowano przeprowadzenie badania po roku, po 3 latach i po 5 latach. Na
razie nie ma wnioskédw z analiz ankiet absolwentéow. Nie prowadzono analiz loséw
absolwentéw studiow niestacjonarnych.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w dniu 15 listopada 2013 r
pozytywnie zaopiniowata opracowane zasady wykorzystania interesariuszy zewnetrznych
przy doskonaleniu lub tworzeniu programéw ksztatcenia — m.in. majg oni wchodzi¢ w sktad
Kierunkowych Zespotéw Jakosci Ksztatcenia, i uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad Wydziatu
dotyczacych realizacji Wydziatowego Systemu ds. JK. Opinie od interesariuszy zewnetrznych
zbierane sg raz w roku przez Dyrektora Miedzywydziatowego Centrum Praktyk , raz w roku
dziekan przedstawia analizy i wnioski ze wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Z Uczelnig wspétpracuje konwent interesariuszy zewnetrznych. W sktad wchodza: naczelna
pielegniarka i zastepca Woj. Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogdrskiej, prezes Zespotu
Przychodni POZ i Specjalistycznych, dyrektor Szpitala MSW, vice prezes Uzdrowiska Cieplice,
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prezes Uzdrowiska Swieradéw - Czerniawa, prezes Powiatowego SP w Kowarach. W ramach
Wydziatu odbywajg sie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, w latach 213, 2014
odbyty sie trzy spotkania. Na podstawie informacji od interesariuszy zewnetrznych,
zmniejszono liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych na zajeciach praktycznych z choréb
wewnetrznych i chirurgii oraz zmieniono umowy ze Szpitalem w zakresie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- +- |+ Nie + +/-
dotyczy

umiejetnosci | +/- +/- | +/- + +/-
kompetencje | + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. W Uczelni i na Wydziale dziata wewnetrzy system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry w
sposob kompleksowy monitoruje wszystkie elementy majgce wptyw na uzyskanie efektéow
ksztatcenia. Efektywnos$é dziatania systemu nie zawsze jest prawidtowa. Wskazana jest
poprawa skutecznosci w zakresie programdéw naprawczych dotyczacych nieprawidtowosci
stwierdzonych w zakresie koncepcji ksztatcenia, weryfikacji efektéw ksztatcenia, programu
studiow, zgodnosci kwalifikacji kadry z zakresem realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz
uzupetnienia wyposazenia pracowni nauk podstawowych i pracowni umiejetnosci
pielegniarskich.

2. W procesie zapewnienia jakosci biorg udziat pracownicy, studenci i interesariusze
zewnetrzni. Zaleca sie zaangazowanie réwniez absolwentow.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p Stopien spelnienia kryterium
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Kryterium wyrozniajaco | w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie Nie dotyczy
6 badan

naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

9. Podsumowanie

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym jest zgodna z misjg
uczelni i celami_strategicznymi. Przedstawiono w niej mozliwosci kreowania rozwoju
studentow. Jednostka nie przedstawita jednak rdéznorodnodci i innowacyjnosci oferty
ksztatcenia. W_tworzeniu koncepcji brali _udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Zaleca sie podjg¢ dziatania majgce na celu opracowanie i wdrozenie metod zalecanych w
obowigzujacych standardach ksztatcenia oraz innowacyjnych metod nauczania.

Zaleca _sie zintensyfikowaé udziat _interesariuszy zewnetrznych o zaangaiowanie
absolwentéw kierunku pielegniarstwo w oparciu o ich badanie loséw.

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku, cele oraz specyficzne i szczegdtowe efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji jak
i celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia. Efekty szczegdtowe
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nie zostaty jednak
przypisane do przedmiotéw i dokumentacji szkolenia praktycznego co w konsekwencji
uniemozliwia ocene petnej weryfikacji_zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia podczas
analizy okresowych osiggnieé studenta. Zaréwno w kartach do przedmiotéw, jak i w ocenie
prac etapowych brak jasnych, obiektywnych kryteriow oceniania studentéw. Woydziat nie
przedstawit programu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw.
pomostowych ze szczegétowymi efektami ksztatcenia. Uczelnia dotychczas nie prowadzita
monitorowania loséw absolwentéw kierunku pielegniarstwo. Planowang ocene loséw
absolwentow bedzie prowadzito Biuro Karier, ktére przygotowato narzedzie do oceny.

Zaleca sie: uzupetnienie i skorygowanie sylabuséw tak aby efekty ksztatcenia byty
przypisane do przedmiotéw oraz do dokumentacji ksztatcenia praktycznego.

Zaleca sie opracowac obiektywne kryteria oceniania studentéw i umiesci¢ je w _kartach
przedmiotdw jak i wdrozy¢ przy ocenie prac etapowych.

Zaleca sie opracowaé program studidow pomostowych ze szczegétowymi efektami
ksztatcenia.

Zaleca sie rowniez monitorowac losy wszystkich absolwentdéw kierunku pielegniarstwo.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi

standardami ksztatcenia. Brak przypisanych efektow ksztatcenia do przedmiotow, zajec

praktycznych i praktyk zawodowych oraz usytuowanie niektérych przedmiotéw w planie

studidw nie uwzgledniajace ich sekwencyjnosci oraz realizowanie wiekszosci zajec

praktycznych nie w formie ciggtej lecz w ramach kilku godzinnych zaje¢ 1 raz w tygodniu

uzasadnia stwierdzenie, ze realizowany program studidow uniemozliwia osiggniecie kazdego

z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegdotowych efektdw ksztatcenia. Naktad pracy

studenta globalnie jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujacymi przepisami

prawa, a nieprawidtowosci dotycza liczby punktow ECTS przypisanych do |, lll i VI semestru.

Wprawdzie program ksztatcenia zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i

praktycznych, ale nie tworzy spdjnej catosci. Uczelnia wprowadzita do planu i programu

studidw przedmioty nie wskazane w obowigzujgcych standardach. W programie ksztatcenia

stwierdzono brak sekwencyjnego usytuowania przedmiotdw w poszczegdlnych etapach

ksztatcenia co uniemozliwia w petni osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia i uzyskanie

wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta studiow. Dlatego zaleca sie: przypisa¢ efekty

ksztatcenia_do poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

skorygowac plany i program zajeé, wprowadzi¢ sekwencyjno$¢ usytuowania przedmiotéw

w_poszczegdlnych etapach ksztatcenia, skorygowaé nieprawidtowosci dotyczace liczby
punktow ECTS przypisanych do I, lll i VI semestru.
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Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku jest spetnione. Zaréwno jednak w przypadku

nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego jak i réwniez w przypadku nauczycieli

spoza minimum kadrowego kwalifikacie kadry oraz obsada zaje¢ dydaktycznych z

poszczegdlnych przedmiotow nie sa zgodne z dziedzinami i dyscyplinami reprezentowanymi

przez prowadzacych. Zaleca sie zmiane przyporzadkowania zaje¢ poszczegdlnym

nauczycielom, tak by prowadzili zajecia zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, dorobkiem

naukowym i doswiadczeniem zawodowym.

Infrastruktura dydaktyczna zapewnia realizacje wiekszosci efektéw ksztatcenia zawartych w
standardach. Prawidlowe jest dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla o0sdb
niepetnosprawnych. Zaleca sie jednak uzupetni¢ wyposazenie pracowni umiejetnosci

pielegniarskich w sprzet zapewniajgcy mozliwos¢ opanowania umiejetnosci zawodowych
w warunkach symulacji oraz doposazy¢ pracownie z zakresu nauk podstawowych.

Wewnetrzy system zapewnienia jakosci ksztatcenia w sposéb kompleksowy monitoruje
wszystkie elementy majgce wptyw na uzyskanie efektéw ksztatcenia. Jego strukture oraz
stosowane narzedzia oceniono jako prawidtowe. W procesie zapewnienia jakosci biorg udziat
pracownicy, studenci i interesariusze zewnetrzni. Nie zawsze jest jednak prawidtowa
skutecznos¢ jego dziatania, z uwagi na wystepowanie wskazanych w Raporcie uchybien.
Nalezy poprawié efektywnosé wewnetrznego systemu ds. zapewnienia jakosci w zakresie
oceny koncepcji ksztatcenia, weryfikacji efektéw ksztatcenia, programu studiéw, zgodnosci
kwalifikacji kadry z zakresem realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz uzupetnienia
wyposazenia_pracowni_nauk podstawowych i pracowni_umiejetnosci pielegniarskich a
takZie wdrazania dziatan naprawczych. Zaleca sie réwniez zaangazowanie absolwentéw
jako interesariuszy zewnetrznych.

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. Matgorzata Krawczyk - Kuli$

W odpowiedzi na Raport ZO PKA wiadze Uczelni przedstawily nastepujace informacje:

W zakresie kryterium 1:

Uzupetniony zostat sktad osobowy Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego o studentow
reprezentujgcych kierunki studiow funkcjonujgce na Wydziale i obecnie stanowig oni 20%, co
zostato udokumentowane w dotgczonym do odpowiedzi Uczelni zatgczniku.

W odpowiedzi na zarzut dotyczacy braku réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia
Uczelnia przedstawita informacje o wynikach analizy metod ksztatcenia stosowanych w
zakresie realizowanych przedmiotéw dokumentujgc, ze wystepuje réznorodnos¢ metod o
charakterze aktywizujgcym i na kierunku pielegniarstwo metody aktywizujgce stanowig 70%.
Uczelnia poinformowata, ze monitoruje losy zawodowe wszystkich absolwentéw. Jednakze
pierwszy rocznik kierunku pielegniarstwo ukonczyt studia w 2013r i w zwigzku z tym ich
opinie dopiero w przysztosci bedg wykorzystywane do ewentualnego modyfikowania
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koncepcji ksztatcenia. Biorgc pod uwage posiadane narzedzia i procedury dziatajgcego w
Uczelni Biura Karier wyjasnienie to nalezy uznac za wystarczajace.

Poczynione dziatania naprawcze oraz dodatkowe wyjasnienia Uczelni uzasadniajg zmiane
stopnia spetnienia kryterium na , w petni” .

W zakresie kryterium 2:

Uczelnia podjeta dziatania naprawcze naktadajagc obowigzek przypisania szczegétowych
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do
poszczegblnych przedmiotéw i do dokumentacji ksztatcenia praktycznego. Stosowne zmiany
zostaty zatwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu Nr 34/2014 z dnia 3 listopada 2014r.

W odpowiedzi na Raport Uczelnia poinformowata réwniez, ze opracowano kryteria oceny
studentéw i umieszczono je w kartach przedmiotéw a takze opracowano kryteria oceny
konspektu i kryteria oceny pracy samoksztatceniowej. Nadal brak jest kryteriow oceny prac
etapowych.

Uczelnia zatagczyta do odpowiedzi na Raport przyktadowy wzdr sylabusa z przedmiotu
»,Podstawy ratownictwa medycznego”. Przedstawiony jeden sylabus z obszaru ksztatcenia
kierunkowego nie stanowi jednak pewnosci poprawnosci przygotowania wszystkich
sylabuséw waznych dla osiggniecia wszystkich efektow ksztatcenia

Uczelnia nie przedstawita dokumentacji ksztatcenia praktycznego potwierdzajgcej

weryfikacje efektéw ksztatcenia co jest istotne biorgc pod uwage waznos¢ ksztatcenia
praktycznego na kierunku pielegniarstwo. Ponadto nie przedstawiono zmiany planéw
studiow uwzgledniajgcych inng organizacje ksztatcenia praktycznego (system zblokowanych
zajec).

Poczynione dziatania naprawcze uzasadniaja zmiane kryterium na ,znaczaco”.

W zakresie kryterium 3:

W odpowiedzi na zarzut braku sekwencyjnosci przedmiotéw w planie nauczania oraz braku
ciggtosci zaje¢ praktycznych a takze nieprawidtowosci dotyczacych liczby punktéw ECTS
przypisanych do niektérych semestréw Uczelnia podjeta dziatania naprawcze, zadeklarowata
zmiane w planach nauczania uwzgledniajac zastrzezenia ZO PKA. Zgodnie z Uchwatg Rady
Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 19 stycznia 2015r modyfikacja bedzie
realizowana przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia a znowelizowany plan
nauczania bedzie obowigzywat od roku akademickiego 2015/2016. Uczelnia nie przestata
jednak opracowanych planéw dokumentujgcych wdrozenie dziatan korygujacych w zakresie
stwierdzonych nieprawidtowosci. Rozpoczete dziatania naprawcze dajg moiliwos¢ zmiany
stopnia spetnienia kryterium na ,znaczaco”.

W zakresie kryterium 4:

W odpowiedzi na zarzuty Uczelnia uzupetnita informacje o dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu zawodowym nauczycieli akademickich, skorygowata obsade zajec
dydaktycznych a zaproponowane zmiany prawidtowo przyporzgdkowujg strukture
kwalifikacji nauczycieli do zakresu prowadzonych zajeé. Wyjatkiem sg ¢wiczenia z Neurologii i
pielegniarstwa neurologicznego, ktére powinna prowadzi¢ pielegniarka, a nie lekarz, a w tym
zakresie nie przedstawiono informacji.

Dokonane zmiany oraz przedstawione dodatkowe informacje uzasadniajg zmiane stopnia
spetnienia kryterium na ,w petni”.
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W zakresie kryterium 5:

W odpowiedzi na zarzuty Uczelnia podjeta dziatania naprawcze, znaczgco uzupetnita
wyposazenie pracowni umiejetnosci zawodowych, co udokumentowano fakturami
zakupionego sprzetu. PKA rekomenduje kontynuacje rozpoczetego uzupetniania gdyz
dotychczasowe zakupy nie uwzgledniajg wszystkich brakéw, co nie pozwala na zmiane
stopnia spetnienia kryterium i pozostaje ono nadal ocenione na ,znaczgco”.

W zakresie kryterium 7:

Uczelnia podjeta dziatania majace na celu poprawe przejrzystosci i obiektywizmu
formutowania ocen, rozpoczeta weryfikacje kart przedmiotéw. Podjeto réwniez dziatania
angazujgce studentow w dziatalno$¢ Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz majace na celu angazowanie absolwentdéw jako interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia wyjasnita watpliwosci studentéw dotyczace ankietyzacji i matej liczby miejsc
parkingowych.

Uzasadnia to zmiane stopnia spetnienia kryterium na , w petni”.

Tabelanr3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
_ _ X
koncepcja rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
program studiow
X
zasoby kadrowe
system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢
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