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Kroétka informacja o wizytacji

Przestankg przeprowadzenia wizytacji w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym na Wydziale
Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i1 Instytutem Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej
na kierunku ,,potoznictwo” jest witasna inicjatywa Polskiej Komisji Akredytacyjnej a wynika
ona z terminu, na jaki zostala wydana pozytywna ocena jakos$ci ksztalcenia na powyzszym
kierunku studiéw. Wizytacja ta jest przeprowadzana po raz kolejny. Szczegoétowe informacje
zawiera zalacznik nr 3.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wiladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowatl dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrddet internetowych.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji zaje¢, analizy prac dyplomowych, spotkan
z nauczycielami akademickimi 1 studentami ocenianego kierunku studidow oraz
przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sa zajecia dydaktyczne.

Wiadze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyly dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

Wydziat Nauk o Zdrowiu zostal utworzony na mocy Uchwaty nr 24/05/06 Senatu Akademii
Medycznej w Gdansku, z dnia 30 marca 2006 r. Aktualnie Wydziat Nauk o Zdrowiu
z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego prowadzi ksztalcenie na o$miu kierunkach: pielegniarstwo,
potoznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne, elektroradiologia, dietetyka, zdrowie
publiczne i1 zdrowie srodowiskowe. Wspdlnie z Wydziatem Fizyki, Matematyki 1 Informatyki
Uniwersytetu Gdanskiego prowadzi kierunek ,fizyka medyczna”. Senat Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego Uchwalg nr 21/2011 z dnia 30 maja 2011 roku zatwierdzit
dokument okreslajacy ,,Kierunki Rozwoju Uczelni do roku 2015”. Opracowanie to prezentuje
wizje rozwoju Uniwersytetu do 2015 roku. Wizja rozwoju wynika z misji GUMed i jest
realizowana poprzez osiggni¢cie jasno zdefiniowanych celow strategicznych, dla ktérych
zostaly wyznaczone cele operacyjne oraz programy dzialania zmierzajace do osiggnigcia
poszczeg6lnych celow. Strategia rozwoju bierze pod uwage cele i zadania GUMed okreslone
w statucie Uczelni oraz jest spdjna z misja GUMed. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
,»potoznictwo” nawigzuje do misji i celow strategicznych Uczelni, ktore zaktadaja najlepsze
przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodu, uzyskanie wiodacej pozycji wsrod
uczelni medycznych w Polsce w zakresie dzialalno$ci naukowo-badawczej, wzmocnienie
wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uzyskanie przez szpitale
kliniczne podlegte GUMed wiodacej pozycji w zakresie oferowanych $wiadczen zdrowotnych
oraz stworzenie przyjaznego i motywujacego miejsca pracy. Wydziat Nauk o Zdrowiu z
Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej w pelni identyfikuje
swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym utozsamiajac t¢ dziatalnos¢ z celami
strategicznymi Uczelni. Najwazniejszym zadaniem na kierunku ,,potoznictwo” jest dziatanie
zgodne z celami strategicznymi Uczelni i ksztalcenie na poziomie studiéw I 1 II stopnia w
sposOb najlepiej przygotowujacy do wykonywania zawodu poloznej, dazenie do
permanentnego podnoszenia jako$ci ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz
ksztaltowania odpowiedniej postawy etycznej. Na Wydziale realizowane sg takze cele
Strategiczne Uczelni zwigzane z systematycznym podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci
dydaktycznych kadry naukowo- dydaktycznej. Dziatania te obejmuja miedzy innymi
wdrozenie mechanizméw oceny pracownikow pod katem prowadzonych zaje¢
dydaktycznych. Dzialania realizowane w celu zapewnienia jakosci procesu dydaktycznego
obejmuja: ksztalcenie studentow zgodnie ze standardami ksztalcenia, w oparciu o efekty
ksztalcenia, poprawe jakosci bazy dydaktycznej, podjecie skoordynowanych dziatan
wspOtpracy pomiedzy nauczycielami prowadzacymi zajgcia teoretyczne a nauczycielami
ksztalcenia praktycznego, stworzenie systemu precyzyjnych procedur ewaluacji i realizacji
procesu dydaktycznego, intensyfikacje mobilnosci studentéw oraz budowanie §ciezki kariery
studenta.

Wydzial Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, nie opracowal dotychczas strategii
rozwoju, ktora odnositaby si¢ do misji Uczelni.

Nalezy podkresli¢, ze Ksztalcenie na kierunku potoznictwo na Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym jest realizowana na trzech poziomach: - studia I stopnia, na ktorych student
uzyskuje tytut zawodowy licencjata potoznictwa; - studia II stopnia, na ktérych student
uzyskuje tytul zawodowy magistra potoznictwa; - studia III stopnia o charakterze studiow



doktoranckich. Studia I stopnia uprawniaja do wykonywania zawodu potoznej w panstwach
Unii Europejskiej.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni — Wtadze uczelni,
kierownicy katedr i zaktadow oraz nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku potoznictwo
wraz ze studentami. Interesariusze zewnetrzni dzialajagcy wraz Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym to przedstawiciele podmiotéw leczniczych dziatajacych na terenie Trojmiasta
i woj. pomorskiego, osrodki stanowigce potencjalne miejsca pracy dla absolwentow
kierunku.

W celu usprawnienia wspélpracy migdzy wewnetrznymi i zewng¢trznymi interesariuszami
decyzja Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu z OP i IMMIT z dnia 14.11.2013 r. powotano
Zespot nr 3 Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia — ds. Wspolpracy z
Interesariuszami Zewngtrznymi. Zespot ds. Wspodlpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi
Scisle wspotpracuje z Akademickim Biurem Karier, opracowuje ankiety stuzgce do badania
zadowolenia i oczekiwan interesariuszy zewnetrznych oraz studentow wszystkich kierunkoéw
prowadzonych na Wydziale, gromadzi i uaktualnia listy zaktadow pracy, w ktérych odbywaja
si¢ praktyki 1 sg zatrudnieni absolwenci, zajmuje si¢ uzyskiwaniem informacji z Urzedu Pracy
na temat zapotrzebowania na prac¢ absolwentow Wydziatu, przeprowadza cykliczne badania
ankietowe wsrod absolwentow oraz pracodawcow oraz cykliczne spotkania z kluczowymi
pracodawcami w regionie, pomaga wiladzom uczelni w organizacji praktyk, pomaga
studentom w zdobywaniu od pracodawcow materiatow do prowadzenia prac licencjackich i
magisterskich.

Samorzad Studentéw nie opiniuje w formie pisemnej plandéw i programéw studiow.
Wskazana przez Samorzad Studencki opinia jest przedstawiana w formie ustnej na
posiedzeniach Komisji ds. planow i programoéw studiow dla kierunku potoznictwo, w ktorej
zasiadajg przedstawiciele studentow. Ta forma wyrazania opinii wedtlug studentow jest
wystarczajgca. Spoleczno$¢ studencka bierze udziat w okreslaniu efektéw ksztatcenia oraz
perspektyw rozwoju dla wizytowanego kierunku, poprzez uczestnictwo w posiedzeniach
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia WNoZ, w tym Zespotu ds. efektow ksztalcenia oraz Radzie
Wydziatu. Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ aktywnej pracy we wskazanych gremiach.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1). Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest jednoznacznie sprecyzowana i jest
spojna z misjg 1 strategig rozwoju GUMed, chociaz WNoZ z OP 1 IMMIT nie opracowat
dotychczas strategii rozwoju, ktora odnositaby si¢ do misji Uczelni.

2). W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na kierunku potoznictwo oraz perspektyw
rozwoju kierunku uczestnicza interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci uczestnicza
W procesie ustalania koncepcji oraz efektow ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.
Pozytywnie nalezy oceni¢ uczestnictwo studentow w Komisji ds. planéw i programow
studidow, gdzie przedstawiciele studentow maja mozliwo$¢ opiniowania wskazanych
dokumentow.

2.Spoéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

Zatozone ogodlne i szczegOlowe efekty ksztalcenia na kierunku potoznictwo — studia
stacjonarne pierwszego stopnia o profilu praktycznym dla studentow rozpoczynajacych



ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 i 2014/2015 oraz studia stacjonarne
drugiego stopnia 0 profilu praktycznym dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie w roku
akademickim 2013/2014 odnosza si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U. z 2011r., poz.1520) oraz standardéw ksztalcenia dla
kierunku potoznictwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z 2012 r,. poz. 631 — zalacznik 5) w spawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa.

Natomiast w odniesieniu do studiow stacjonarnych pierwszego stopnia dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim 2011/2012 (obecny IV rok studiow — VII
semestr) odnosi si¢ standard ksztalcenia na kierunku potoznictwo okreslony w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.1166 — zatacznik 83).

Program studidéw na kierunku potoznictwo zawiera ogdlne efekty ksztalcenia oraz
szczegotowe odnoszace si¢ do przedmiotow w obszarze grupy nauk podstawowych, nauk
spotecznych i nauk w zakresie podstaw opieki polozniczej oraz nauk w zakresie opieki
specjalistycznej. Opracowane ogélne i szczegbtowe efekty ksztalcenia sg spojne i odnoszg si¢
do studiow o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei i
kompetencji spolecznych) zostaly okreslone ogdlnie dla catego kierunku potoznictwo, dla
poszczeg6lnych grup nauk tj. na studiach I stopnia — nauk podstawowych, nauk spotecznych,
w zakresie podstaw opieki potozniczej i w zakresie opieki specjalistycznej oraz
poszczegdlnych przedmiotow, a na studiach II stopnia — jedynie w zakresie wybranych
zagadnien z nauk spotecznych oraz w =zakresie opieki specjalistycznej i poszczegdlnych
przedmiotow (Uchwata Nr 57/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 17
grudnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku Poloznictwo na
studiach 1 i Il stopnia realizowanych na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddziatem
Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Tropikalnej) oraz szczegbtowo dla poszczegdlnych
przedmiotow w sylabusach..

Jednak okreslone efekty ksztatcenia na studiach II stopnia realizowane na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu z Oddzialem Pielggniarstwa 1 Instytutem Medycyny Tropikalnej, zgodnie
Z obowigzujacym standardem ksztatcenia na kierunku poloznictwo, powinny odnosi¢ si¢
tylko do przedmiotéw wskazanych w obszarze wybranych zagadnien z nauk spotecznych 1
nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Uczelnia majac do dyspozycji 625 godzin zajec¢ (50
punktow ECTS), jest zobowigzana okresli¢ efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do przedmiotow,
ktére moga by¢ realizowane jako zajgcia obowigzkowe lub fakultatywne, uzupeiniajace
wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w grupie A lub B szczegotowych tresci ksztatcenia lub
poza tymi grupami. Wskazana uwaga dotyczy przedmiotow zaproponowanych przez uczelnig,
takich jak np.: ,,Diagnostyka prenatalna i poloznicza”, ,,Opieka nad dzieckiem zdrowym
i chorym”, ,,Opieka hospicyjna”, ,,Komunikacja z kobieta niepelnosprawng”, ,,Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza”, ,,Andragogika”, ,,Psychologia wychowawcza”.

Natomiast wskazana Uchwata Nr 57/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
w ogole nie uwzglednia efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, ktore powinny odnosi¢ si¢ do przedmiotow fakultatywnych, np. ,,Rozmawiad
z pacjentem — wybrane techniki wywiadu motywujgcego”, ,,Zastosowanie biotechnologii
w roznych aspektach medycznych”, ,,Postgpowanie ratunkowe w chorobach wewnetrznych



i chorobach skory”, ,,Dietetyka kliniczna”, a ktore czesto stanowig powtdrzenie efektow i
tresci ksztatcenia ze studiow I stopnia.

Zatozone efekty ksztatcenia na studiach I stopnia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoleczne) umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu potoznej we
wszystkich krajach cztonkowskich UE. Zaktadane efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiéw, stopnia 1 profilu, ksztalcenia upowazniajg do uzyskania prawa
wykonywania zawodu potoznej nadawanego przez Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych

oraz pozwalajg na podjecie tego zawodu na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa
36/2005r.

Te przedstawione przez Uczelni¢ efekty ksztatcenia sg wzajemnie spdjne 1 zgodne z aktualnie
obowigzujacymi standardami dla kierunku potoznictwo, z wylaczeniem przedmiotow
pozostajacych do dyspozycji uczelni i gidéwnie fakultatywnych.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studidw potoznictwo szczegdlnie
istotne znaczenie ma obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego celem jest doskonalenie przez
studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania.

Ocena zatozen realizowanego procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku, pozwala na
stwierdzenie, ze jest mozliwe osiggniecie kierunkowych i przedmiotowych/modutowych
efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow 1 szczegdtowych efektéw ksztatcenia dla
modutéow  ksztalcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotéw), jednak
Zz wylaczeniem praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow, ktore nie zostaty
uwzglednione w Uchwale Nr 57/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placéwkach medycznych, z ktéorymi
Uczelnia zawarta stosowne umowy lub porozumienia.

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni
(http://www.umb.edu.pl/s,6430/Komisja_programowa_Wydzialu_Nauk o_Zdrowiu) i w
wersji drukowanej jest dostepny dla pracownikéw 1 studentow w Zakladzie Potoznictwa,
Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej. Ponadto kazdy nauczyciel na pierwszych
zajeciach jest zobowiazany do poinformowania studentow o zakladanych efektach
ksztalcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zaje¢ 1 literaturze odwotujac studenta do
szczegotowych zapisbw zamieszczonych w sylabusach do przedmiotow na stronie
internetowe;j.

Opis zakladanych efektow ksztatcenia znajduje si¢ w sylabusach i jest on przedstawiany na
poczatku zaje¢ dydaktycznych. Negatywnie nalezy oceni¢ fakt, ze nieudostgpniane s3
sylabusy ze wszystkich przedmiotdow w toku ksztalcenia (przyktadem jest dietetyka, czy
rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii). Wedtug opinii studentow wskazane
sytuacje sa powszechne.

Zaleca si¢ udostepnianie sylabusow ze wszystkich przedmiotow dla studentoéw wizytowanego
kierunku.

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w poprzedniej wizytacji ZO PKA zrealizowano
dostosowanie planow nauczania do obowiqzujgcych standardow nauczania

Uchwata Nr 57/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego dnia 17 grudnia 2012 r.
zatwierdzono efekty ksztalcenia na kierunku ,,potoznictwo” na studiach pierwszego
i drugiego stopnia.


http://www.umb.edu.pl/s,6430/Komisja_programowa_Wydzialu_Nauk_o_Zdrowiu

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i sprawdzalny oraz zawierajg
opis wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych jakie sg niezbedne do ich uzyskania.

Program ksztalcenia na kierunku studidow ,,potoznictwo” realizowany jest z wykorzystaniem
roznych form dydaktycznych: wyktadéw, ¢wiczen, seminaridow. Szczegolnie istotne na
ocenianym kierunku sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Celem zaje¢ praktycznych
jest doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy na =zajgciach teoretycznych oraz
umiejetnosci  praktycznego jej wykorzystania. Praktyki maja za zadanie zdobycie
doswiadczenia zawodowego niezbednego w pracy pielegniarki. Zajecia praktyczne i praktykKi
zawodowe odbywaja si¢ w placowkach medycznych, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
umowy lub porozumienia. Opis zasad dotyczacych odbywania przez studentow zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zawarto w regulaminach ksztalcenia praktycznego
praktyka zawodowa kierunek potoznictwo dla studiow I i1 II stopnia na rok akademicki
2013/2014 zatwierdzonych przez Rad¢ Wydziatu Nauk o Zdrowiu z OP i IMMIT w dniu 9
pazdziernika 2014 r.

Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow i1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostgpny.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggni¢¢ studenta oraz protokoly
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie, ze
zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego, ocena
pracy dyplomowej oraz protokdél z egzaminu przygotowania zawodowego). Analiza
dyploméw i suplementéw oraz protokotdéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty
ksztalcenia zakladane w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studiow s3
weryfikowane. Dzialania te sq realizacjg zalecen poprzedniej wizytacji ZO PKA.

Na wizytowanym kierunku stosuje si¢ zaliczenia przedmiotéw glownie na podstawie:
kolokwiow i egzamindw w formie pisemnej badZz ustnej. Nauczyciel akademicki dokonuje
biezacej analizy osigganych przez studentow efektow ksztatcenia oraz weryfikacji zalozonych
efektow ksztalcenia poprzez zastosowanie wybranych form zaliczenia: egzamin ustny,
egzamin pisemny oraz obowigzujacej skali ocen.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zalgcznik do
Uchwaly Nr 8/2014 Senatu GUMed z dnia 31 marca 2013. - zaliczenie zajeé jest
stwierdzeniem ucze¢szczania 1 aktywnego udzialu w zajeciach 1 uzyskaniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji okreslonych w sylabusie przedmiotu (§16). Egzamin moze by¢ w
formie pisemnej i/lub ustnej oraz sktada¢ si¢ z dwoch czesci: teoretycznej i praktycznej. W tej
sytuacji, do zaliczenia egzaminu wymagane jest otrzymanie co najmniej dostatecznej oceny z
kazdej czeéci. Ocena koncowa powinna stanowi¢ wypadkowa obu ocen, a sposob jej
obliczania powinien zosta¢ podany w regulaminie dydaktycznym przedmiotu (§20).

Podsumowaniem catosci ksztalcenia na kierunku potoznictwo jest egzamin dyplomowy,
ktorego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej. Zasady dyplomowania zostaly ustalone w Regulaminie przeprowadzania
egzaminu przygotowania zawodowego licencjata potoznictwa Wydziale Nauk o Zdrowiu
z Oddziatem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne; Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. Przedmiotem oceny na egzaminie dyplomowym jest poziom




umiej¢tnoscei intelektualnych i1 praktycznych oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji
zawodowych potozne;.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ natomiast z trzech etapow: czesci praktycznej, czesci
teoretycznej i obrony pracy licencjackiej.

Student do egzaminu dyplomowego (teoretycznego i praktycznego) moze przystapi¢ po
uzyskaniu zaliczen z przedmiotéw 1 praktyk zawodowych oraz zdaniu egzaminéw objetych
planem nauczania. Warunkiem przystapienia do obrony pracy licencjackiej jest ztozenie
w terminie pracy oraz zdany egzamin teoretyczny i praktyczny.

Zgodnie z §32 Regulaminu Studiow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Warunkiem
otrzymania dyplomu ukonczenia studiéw jest zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych
W planie studiéw i zdanie egzaminu dyplomowego, ktéry jest poprzedzony przygotowaniem
pracy dyplomowej.

Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego do tego nauczyciela
akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Dziekan po zasiggni¢ciu opinii Rady Wydzialu moze upowazni¢ innego
nauczyciela akademickiego, z co najmniej trzyletnim stazem pracy w danej dziedzinie do
kierowania pracg dyplomowa. Oceny pracy dyplomowej po wczesniejszej jej ocenie
w programie antyplagiatowym dokonuje kierownik pracy oraz recenzent. W przypadku
rozbiezno$ci w ocenie pracy o dopuszczeniu do egzaminu koncowego decyduje Dziekan,
ktory moze zasiggna¢ opinii drugiego recenzenta. Ostateczna ocena pracy dyplomowe;j jest
srednig arytmetyczng ocen zawartych w opinii kierownika pracy i recenzji (§34).

Szczegotowe zasady egzaminu dyplomowego na studiach I stopnia okresla Regulamin
przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego licencjata potoznictwa na Wydziale
Nauk o Zdrowiu z Oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Zar6wno w raporcie samooceny, jak 1 podczas wizyty zespotu uczelnia nie przedstawila
zalozen przeprowadzania egzaminu dyplomowego OSCE (Objective Struktural Clinical
Egzamination) wskazanego w obowiazujacych standardach ksztalcenia jako metoda
sprawdzenia kompetencji zawodowych.

Odsiew studentéw kierunku potoznictwo WNoZ z OP i IMMIT GUMed w latach 2011/2012 -
2013/2014

Is studia stacjonarne IIs studia stacjonarne

cykl ksztatcenia 2011/2012 — odsiew 4 osoby cykl ksztatcenia 2011/2012 — odsiew 0 0sob

cykl ksztatcenia 2012/2013 — odsiew 10 o0séb cykl ksztatcenia 2012/2013 — odsiew 1 osoba
cykl ksztatcenia 2013/2014 — odsiew 2 osoby cykl ksztatcenia 2013/.2014 - odsiew 3 osoby

Is studia niestacjonarne IIs studia niestacjonarne

2011/2012 — odsiew 1 osoba cykl ksztatcenia 2011/2012 — odsiew 0 0s6b
2012/2013 — odsiew 0 0s6b cykl ksztatcenia 2012/2013 — odsiew 1 osoba
2013/2014 — odsiew 3 osoby cykl ksztatcenia 2013/2014- odsiew 0 0sob

Przyczyng odsiewu na kierunku potoznictwo sg rezygnacje studenckie i1 skreslenia z listy
studentéw z powodu braku zaliczenia roku, badz nie ztozenia w terminie pracy dyplomowej
albo nie dopetnienia innych formalnos$ci wynikajacych z Regulaminu Studiéw GUMed.

Studenci wskazali, iz stopien opanowania tresci programowych przedstawionych na zajeciach
dydaktycznych jest kontrolowany przez zaliczenia i egzaminy, ktérych zakres tematyczny nie
wykracza poza zakladany program ksztalcenia oraz tresci zawarte w sylabusach. Istotne jest,



iz studenci maja mozliwosci poprawy prac zaliczeniowych. Wedlug opinii $rodowiska
studenckiego system oceny efektow uczenia si¢ jest obiektywny, a zaliczenia 1 egzaminy
sprawdzaja nie tylko wiedze teoretyczng, lecz roGwniez przygotowanie praktyczne.

Etapowe prace studentéw: testy, egzaminy pisemne sa przechowywane przez Wydziat
i analizowane pod katem realizacji efektow ksztalcenia.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowa) przechowuje si¢ w archiwum
uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Po analizie elementéw skladajacych si¢ na proces nauczania na kierunku ,,potoznictwo”
nalezy podkreslic wihasciwy dobor metod weryfikacji wszystkich rodzajow efektow
ksztalcenia oraz wybrano stosowane metody dla oceny wiedza, umiejetnosci i kompetencje
studentow analizowanego kierunku nauczania.

Uczelnia nie monitoruje karier absolwentow kierunku potoznictwo na rynku pracy, jednak
planuje wdrozy¢ System monitorowania karier zawodowych studentéw od obecnego roku
akademickiego

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow potoznictwo (zaréwno studia I stopnia
stacjonarne, jak 1 studia II stopnia stacjonarne zostaty opracowane na podstawie standardu
ksztalcenia dla kierunku poloznictwo okreslonego w Zataczniku Nr 5 do Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r., a cele oraz specyficzne i
szczegotowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zarowno z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji, jak i celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia. Zakladane efekty ksztalcenia na kierunku potoznictwo — kierunku o profilu
praktycznym uwzgledniaja wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu potoznej. Uczelnia jest zobowigzana okresli¢ efekty
ksztalcenia na studiach II stopnia w grupie przedmiotdw — w ramach godzin pozostajacych
do jej dyspozycji, a w szczegolnosci fakultatywnych.

2) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiej¢tno$ci oraz kompetencji spotecznych
sformutlowano w sposob zrozumiaty i sprawdzalny. Podobne jest stanowisko studentow
wizytowanego Kkierunku. Zastrzezenia budzi jednak fakt, nieudostepnienia sylabusow, a
tym samym opiséw efektow uczenia si¢ ze wszystkich przedmiotdw przewidzianych w
procesie ksztatcenia.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia opracowany jest prawidtowo, spetnione sg przy
tym warunki umozliwiajace uzyskanie w miar¢ obiektywizmu w formutowaniu ocen,
W tym poprzez standaryzacje wymagan oraz przejrzystos¢ ich formutowania. Wymagania
stawiane studentom sa jasno okreslone, sposob oceniania jest im dobrze znany i
przedstawiany na poczatku semestru. Pozytywnie nalezy ocenié, ze system oceny efektow
uczenia si¢ w opinii studentow jest przejrzysty i obiektywny. Istotne jest, iz wskazany
system dotyczy wszystkich trzech Kkategorii ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

4) Uczelnia nie monitoruje loséw zawodowych absolwentow kierunku potoznictwo.




3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Po przeanalizowaniu realizowanego program ksztalcenia na kierunku ,,potoznictwo” nalezy
stwierdzié, ze w zatozeniach umozliwia studentom osiaggniecie kazdego z zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Program studiow pierwszego stopnia dla kierunku poloznictwo realizowany od roku
akademickiego 2012/2013 obejmuje 7 semestrow (ECTS 210), w tym 2300 godzin
ksztalcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduly w zakresie:

A

nauk podstawowych (ECTS 25, 480 godz., w tym samoksztatcenie 111 godz.): anatomia (ECTS 5, godz.
90, w tym: wyktady 40 godz., ¢wiczenia 30 godz., samoksztatcenie 20 godz.), biochemia i biofizyka (ECTS
2,5, godz. 45, w tym: wyklady 10 godz., ¢wiczenia 15 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 10
godz.), fizjologia (ECTS 5, godz. 90, w tym: wyklady 40 godz., ¢wiczenia 30 godz., samoksztalcenie 20
godz.), farmakologia (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyklady 20 godz., ¢wiczenia 25 godz., samoksztatcenie
15 godz.), embriologia i genetyka (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyktady 25 godz., éwiczenia 20 godz.,
samoksztatcenie 15 godz.), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 2,5, godz. 45, w tym: wyktady 29 godz.,
¢wiczenia 5 godz., samoksztatcenie 11 godz.), patologia (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz.,
¢wiczenia 15 godz., samoksztalcenie 15 godz.), radiologia (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 25 godz.,
samoksztatcenie 5 godz.),

nauk spolecznych z jezykiem angielskim (ECTS 23,5 , 480 godz., w tym samoksztalcenie 80 godz.):
filozofia i etyka zawodu potoznej (ECTS 4, godz. 75, w tym: wyklady 35 godz., seminaria 25 godz.,
samoksztatcenie 15 godz.), pedagogika (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyktady 45 godz., samoksztatcenie 15
godz.), prawo (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 15 godz., samoksztatcenie 15 godz.), psychologia
(ECTS 3, godz. 60 , w tym: wyktady 30 godz., ¢wiczenia 15 godz., samoksztalcenie 15 godz.), socjologia
(ECTS 2, godz. 30, w tym: wyktady 25 godz., samoksztalcenie 5 godz.), zdrowie publiczne (ECTS 5, godz.
105, w tym: wyktady 65 godz., éwiczenia 5 godz., seminaria 10 godz., samoksztalcenie 25 godz.), jezyk
angielski (ECTS 5,5, godz. 120, w tym: ¢wiczenia 120 godz.)

nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (ECTS 32,5, 540 godz., w tym samoksztalcenie 120 godz.):
podstawy opieki potozniczej (ECTS 15,5, godz. 225, w tym: wyktady 45 godz., ¢wiczenia 150 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 4, godz. 75, w tym: wyktady 45 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), dietetyka (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 30 godz., samoksztalcenie 15
godz.), badanie fizykalne (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 15 godz., ¢wiczenia 30 godz.), badania
naukowe w_potoznictwie (ECTS 5, godz. 90, w tym: seminaria 33 godz., wyktady 27 godz.,
samoksztatcenie 25 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS 3, godz. 60, w tym:, seminaria 45
godz., samoksztatcenie 15 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,
nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 77, godz.925, w tym samoksztalcenie 220 godz.):
techniki potoznicze i prowadzenie porodu (ECTS 18, godz. 180, w tym: wyktady 45 godz., ¢wiczenia 85
godz., samoksztatcenie 50 godz.), potoznictwo i opieka potoznicza (ECTS 8, godz. 105, w tym: wyktady 75
godz., samoksztatcenie 30 godz.), ginekologia i opieka ginekologiczna (ECTS 10, godz. 105, w tym:
wyktady 75 godz., samoksztatcenie 30 godz.), neonatologia i opieka neonatologiczna (ECTS 6, godz. 60, w
tym: wyktady 35 godz., ¢wiczenia 5 godz., samoksztalcenie 20 godz.), anestezjologia i stany zagrozenia
zycia (ECTS 5, godz. 60, w tym: wyklady 30 godz., samoksztalcenie 30 godz.), rehabilitacja w
poloznictwie, neonatologii i ginekologii (ECTS 4, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz., samoksztalcenie 30
godz.), podstawy ratownictwa medycznego (ECTS 2, godz. 55, w tym: wyktady 35 godz., ¢wiczenia 10
godz., samoksztalcenie 10 godz.), choroby wewnetrzne (ECTS 5, 60 godz. w tym wyklady 30 godz.
samoksztatcenie 30 godz), chirurgia (ECTS 5 60 godz. w tym: wyktady 30 godz. , samoksztalcenie 30
godz.), pediatria i pielegniarstwo pediatryczne ( ECTS 5, 60 godz. w tym: wyklady 30 godz.,
samoksztatcenie 30 godz), promocja zdrowia ( ECTS 4, 60 godz. w tym 35 godz. wyklady,
samoksztatcenie 25 godz), psychiatria (ECTS 5 60 godz. w tym wyktady 30 godz., samoksztalcenie 30
godz.)

nauk ogélnouczelnianych: (ECTS 2, w tym 36 godz. wyktady, 14 godz. ¢wiczenia 20 godz., seminaria 2
godz.) technologia informacyjna (ECTS 2, godz. 30, w tym: wyktady 10 godz., ¢wiczenia 20 godz,),
szkolenie BHP (4 godz. wyktady), szkolenie biblioteczne ( 2 godz. wyktady)

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1200 godz.
praktyk zawodowych (ECTS 40.).



Program studiow pierwszego stopnia dla Kierunku poloznictwo realizowany od roku
akademickiego 2013/2014 i 2014/2015 obejmuje 7 semestréw. Na studiach tych realizowane
s moduly w zakresie:

A

nauk podstawowych (ECTS 26, 480 godz., w tym samoksztatcenie 111 godz.): anatomia (ECTS 5, godz.
90, w tym: wyktady 40 godz., ¢wiczenia 30 godz., samoksztatcenie 20 godz.), biochemia i biofizyka (ECTS
3, godz. 45, w tym: wyktady 10 godz., ¢wiczenia 15 godz., seminaria 10 godz., samoksztalcenie 10 godz.),
fizjologia (ECTS 5, godz. 90, w tym: wyktady 40 godz., ¢wiczenia 30 godz., samoksztalcenie 20 godz.),
farmakologia (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyklady 20 godz., ¢wiczenia 25 godz., samoksztalcenie 15
godz.), embriologia i genetyka (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyklady 25 godz., ¢wiczenia 20 godz.,
samoksztatcenie 15 godz.), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 3, godz. 45, w tym: wyklady 29 godz.,
¢wiczenia 5 godz., samoksztatcenie 11 godz.), patologia (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz.,
¢wiczenia 15 godz., samoksztalcenie 15 godz.), radiologia (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 25 godz.,
samoksztatcenie 5 godz.),

nauk spolecznych z jezykiem angielskim (ECTS 24, 480 godz., w tym samoksztalcenie 00 godz.):
filozofia i etyka zawodu potoznej (ECTS 4, godz. 75, w tym: wyklady 35 godz., seminaria 25 godz.,
samoksztatcenie 15 godz.), pedagogika (ECTS 3, godz. 60, w tym: wyklady 45 godz., samoksztatcenie 5
godz.), prawo (ECTS 1, godz. 30, w tym: wyktady 25 godz., samoksztatcenie 15 godz.), psychologia
(ECTS 3, godz. 60, w tym: wyktady 25 godz., ¢wiczenia 20 godz., samoksztatcenie 15 godz.), socjologia
(ECTS 2, godz. 30, w tym: wyktady 25 godz., samoksztatcenie 5 godz.), zdrowie publiczne (ECTS 5, godz.
105, w tym: wyktady 65 godz., ¢wiczenia 5 godz., seminaria 10 godz., samoksztatcenie 25 godz.), jezyk
angielski (ECTS 6, godz. 120, w tym: ¢wiczenia 120 godz.)

nauk w zakresie podstaw opieki polozniczej (ECTS 35, 600 godz., w tym samoksztatcenie 140 godz.):
podstawy opieki potozniczej (ECTS 14 , godz. 225, w tym: wyktady 45 godz., ¢wiczenia 150 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), promocja zdrowia (ECTS 4, godz. 60, w tym: wyklady 30 godz.,
samoksztatcenie 25 godz.), podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 5, godz. 75, w tym: wyklady 45 godz.,
samoksztatcenie 30 godz.), dietetyka (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyktady 15 godz., samoksztalcenie 15
godz.), badanie fizykalne (ECTS 2, godz. 45, w tym: wyklady 15 godz., ¢wiczenia 30 godz.), badania
naukowe w potoznictwie (ECTS 5, godz. 90, w tym: wyklady 27 godz. seminaria 38 godz.,
samoksztatcenie 25 godz.), zajecia fakultatywne do wyboru (ECTS 3, godz. 60, w tym: seminaria 45 godz.,
samoksztatcenie 15 godz.): zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego,

nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 73, godz. 865, w tym samoksztalcenie 320 godz.):
techniki potoznicze i prowadzenie porodu (ECTS 18, godz. 180, w tym: wyktady 45 godz., ¢wiczenia 85
godz., samoksztatcenie 50 godz.), potoznictwo i opieka potoznicza (ECTS 8, godz. 105, w tym: wyktady 75
godz., samoksztatcenie 30 godz.), ginekologia i opieka ginekologiczna (ECTS 10, godz. 105, w tym:
wyktady 75 godz., samoksztatcenie 30 godz.), neonatologia i opieka neonatologiczna (ECTS 6, godz. 60, w
tym: wyklady 35 godz., ¢wiczenia 5 godz., samoksztalcenie 20 godz.), pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne (ECTS 5 , godz. 60, w tym: wyktady 30 godz., samoksztalcenie 30 godz.), choroby
wewnetrzne (ECTS 5, godz. 60, w tym: wyktady 30 godz., samoksztatcenie 30 godz.), chirurgia (ECTS 5,
godz. 60, w tym: wyklady 30 godz., samoksztatcenie 30 godz.), psychiatria (ECTS 5, godz. 60, w tym:
wyktady 30 godz., samoksztatcenie 30 godz.), anestezjologia i stany zagrozenia zycia (ECTS 5, godz. 60, w
tym: wyktady 30 godz., samoksztatcenie 30 godz.), rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii
(ECTS 4, godz. 60, w tym: wyklady 30 godz., samoksztalcenie 30 godz.), podstawy ratownictwa
medycznego (ECTS 2, godz. 55, w tym: wyklady 35 godz., ¢wiczenia 10 godz., samoksztatcenie 10 godz.).

nauki ogoélnouczelniane: (ECTS 2, 36 godz. w tym: wyktady 14 godz., ¢wiczenia 20 godz., seminaria 2
godz.), technologia informacyjna(ECTS 2, godz. 30 , wyktady 10 godz., ¢wiczenia 20 godz.), szkolenie
BHP ( wyktady 4 godz), szkolenie biblioteczne( seminaria 2 godz.)

Na studiach | stopnia realizowanych jest 1100 godz. zaje¢ praktycznych oraz 1200 godz.
praktyk zawodowych (ECTS 40).

Program studiow drugiego stopnia dla kierunku potoznictwo od roku akademickiego
2013/2014 obejmuje 4 semestry, (ECTS 120), w tym 519 godzin zaj¢é teoretycznych i 465
godzin ksztatcenia praktycznego. Na studiach tych realizowane sa moduty w zakresie:

A

nauk spolecznych (ECTS 48, godz. 415) : podstawy psychoterapii (ECTS 3. godz. 30, w tym: wyktady 10
godz., ¢wiczenia 20 godz.), filozofia i teoria opieki potozniczej (ECTS 2, godz.30, w tym: wyktady 20
godz., seminaria 10 godz.), ustawodawstwo zawodowe potoznej - wymogi europejskie (ECTS 3, godz.70,
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w tym: wyktady 35 godz., seminaria 35 godz), zarzadzanie w potoznictwie (ECTS 10, godz 60, w tym:
wyktady 45 godz., seminaria 15 godz.), badania naukowe w potoznictwie (ECTS 8, godz.75, wyktady 20
godz., ¢wiczenia 10 godz., seminaria 45 godz.),jezyk angielski (ECTS 8, godz 90 w tym: seminaria 90
godz.), podstawy dydaktyki i dydaktyka medyczna (ECTS 11, godz.60, w tym: wyktady 40 godz.,
seminaria 20 godz.),

B. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 38 , godz. 415 ): nowoczesne techniki diagnostyczne
(ECTS 1, godz.20, w tym: wyktady 20 godz.), diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii
(ECTS 3, godz.40, w tym wyktady 20 godz, ¢wiczenia 20 godz.), opieka specjalistyczna (ECTS 24.
g0dz.200, w tym; wyktady 170 godz., éwiczenia 5 godz. , seminaria 25 godz.), intensywny nadzor
potozniczy (ECTS 2, godz.30, w tym wyklady 30 godz.), endokrynologia ginekologiczna i medycyna
rozrodu(ECTS 2. godz.30, w tym: wyktady 25 godz., ¢wiczenia 5 godz.), organizacja diagnostyki
prenatalnej i potozniczej (ECTS 2, godz.20, w tym: wyktady 10 godzin, ¢wiczenia 10 godz.), toksykologia
(ECTS 3, godz.30, w tym wyktady 20 godz., ¢wiczenia 10 godz.),-pedagogika opiekuficzo-wychowawcza
(ECTS 3, godz.45, w tym: wyktady 45 godzin),

C. nauki ogélnouczelniane :(ECTS 3 godz. 36 ): techniki emisji glosu (ECTS 3, godz.30, w tym. wyklady 5
godz., ¢wiczenia 25 godz.), szkolenia BHP(wyktady 4 godz.), szkolenie biblioteczne (seminaria 2 godz.),

Na studiach II stopnia realizowanych jest 135 godz. zaje¢ praktycznych oraz 330 godz.
praktyk zawodowych (ECTS 11).

Ponadto Uczelnia proponuje na studiach II stopnia w ramach zaje¢ fakultatywnych
przedmioty, w przypadku ktorych nalezy rozwazy¢ weryfikacj¢ nie tylko nazwy, np.:
,Rozmawia¢ z pacjentem — wybrane techniki wywiadu motywujacego” — 30 godz.
seminarium, ,,Opieka nad pacjentem po usuni¢ciu pegcherza moczowego z powodu
nowotworu” — 15 godz. wyktady, ,Fundacje i stowarzyszenia — praktyczne aspekty
funkcjonowania w ochronie zdrowia. Wolontariat w ochronie zdrowia” — 15 godz.
Seminarium, ,,Cztowiek w filozofii — spdr o ludzka natur¢. Fenomen cierpienia w medycynie i
kulturze. Historia ciata. Historia narodzin i $mierci” — 15 godz. wyktady, ale réwniez
zaproponowane efekty ksztalcenia czy tez tre§ci ksztalcenia, stanowigce powtdrzenie ze
studiow I stopnia (np.: ,,Dietetyka kliniczna” — 30 godz. seminarium, ,,Dziecko z wadami
rozwojowymi” — 10 godz. seminarium, ,,Psychologia wychowawcza” — 25 godz. wyklady 1 —
20 godz. seminarium, ,,Zastosowania biotechnologii w rdznych aspektach medycznych” - —
20 godz. wyktadow).

Czas trwania ksztatcenia na kierunku poloznictwo — studia I stopnia, rozpoczynajacych si¢
w roku akademickim 2014/2015, 2013/2014 i 2012/2013 oraz studia Il stopnia,
rozpoczynajacych si¢  wroku akademickim 2013/ 2014, jest zgodny z obecnie
obowigzujacymi standardami ksztalcenia dla kierunku studidéw potoznictwo okreslonych
W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U.
z 2012 r,. poz. 631 — zalgcznik 5) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, a dla studiow
| stopnia rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2011/ 2012 jest zgodny ze standardami
ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takzZe trybu tworzenia i warunkow,
Jjakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U z 2007r., Nr 164, poz.1166 — zalqcznik 82).

Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gtownie taczenia
teorii z praktyka. Zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami
teoretycznymi umozliwiajagcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Prawidtowos$¢ doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia
umozliwia osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych
przedmiotéw /modutdw.
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Ksztalcenie, ktorego celem jest zdobycie umiejetno$ci praktycznych, odbywa si¢ w
warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i opiekunow
praktyk oraz studentow.

Uczelnia nie wykorzystuje metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, jednakze poprzez serwer
PROXY GUMed istnieje mozliwos¢ odbycia obowigzkowych oraz fakultatywnych zajgc
dydaktycznych w trybie online..

Program studiow I stopnia umozliwia studentowi wybor jednego z trzech przedmiotow
(zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia psychicznego) w zakresie podstaw
opieki potoznicze;.

Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwo$¢ rOwnomiernego obcigzenia studentow
co jest sygnalizowane poprzez przypisanie modulom takiej samej, powtarzalnej wartoSci
punktowej. Zajg¢cia praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy, posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu potoznej/ pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa,
zgodna z nauczanym przedmiotem. Promotorami prac licencjackich sa nauczyciele
akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu potozne;j.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.

Program studiow I stopnia zaklada realizacj¢ bez udziatlu nauczyciela w grupie nauk
podstawowych i nauk spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki
potozniczej oraz opieki specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Plan i program studiow II stopnia, przy zagwarantowanej petnej realizacji tresci ksztatcenia
okreslonej w standardzie, umozliwia studentowi wybodr tresci ksztalcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% godzin zaje¢¢ z zakresow ustalonych przez uczelni¢

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomi¢ celow ksztalcenia, sekwencyjnosé
przedmiotow oraz laczenie teorii z ksztalceniem praktycznym. Okre§lone cele ogolne
i szczegbtowe efektow ksztalcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielggniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, przyporzadkowanie punktow ECTS
poszczegdlnym przedmiotom uwzglednia nastepujace zatozenia: punkty przyporzadkowano
calym przedmiotom z uwzglednieniem - form zaje¢¢ takich jak: wyklady, seminaria,
¢wiczenia, zajecia praktyczne, praktyki indywidualne, samoksztatcenie; metod nauczania w
ramach danego przedmiotu/modutu; sposoboéw weryfikacji osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia (praca pisemna, odpowiedZ ustna, praca samoksztalceniowa, prezentacja
multimedialna, zadanie praktyczne). Liczba pkt ECTS niezbedna do zaliczenia w roku
akademickim to 60. Liczbe punktow zroznicowano, uwzgledniajgc naktad pracy, jaki musi
ponies¢ przecietny student aby zaliczy¢ przedmiot. Uwzgledniono: liczbe godzin przedmiotu,
stopien trudnosci przedmiotu, status przedmiotu (obligatoryjny/fakultatywny, wigksza liczba
punktow przyznawana jest przedmiotom obligatoryjnym), forme¢ zaliczenia (zaliczenie,
zaliczenie z oceng, egzamin, przedmiot konczacy si¢ egzaminem uzyskuje wyzszg punktacje),
za seminarium dyplomowe — studia | stopnia przyznano 10 pkt ECTS, studia Il stopnia 20 pkt
ECTS. Liczba punktow ECTS przyznanych danemu przedmiotowi/modutowi musi by¢ liczbg
calkowita. Przedmioty/moduty prowadzone na studiach niestacjonarnych powinny mie¢ taka
samg liczbe punktow, co te same przedmioty/moduty w trybie stacjonarnym. Punkty ECTS sg
réwnowazne tylko w ramach danego poziomu studidow, co oznacza, ze nie mozna przenie$¢
punktoéw uzyskanych na studiach I stopnia na studia II stopnia i odwrotnie. Nie przyznaje si¢
punktow za obecno$¢ na zajeciach.
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Koordynator ds. ECTS, przygotowuje propozycje liczby punktow ECTS przypisanych dla
poszczegbdlnych przedmiotow/modutow, realizowanych w ramach konkretnego programu
studiow. Projekt zwierajacy propozycje przyporzadkowania punktow, jest konsultowany
z wykladowcami, ktorzy moga zgtasza¢ swoje uwagi, modyfikowaé metody nauczania i/lub
sposoby weryfikacji osiagniecia efektow ksztalcenia tak, aby liczba punktéw ECTS byta
zgodna z bilansem naktadu pracy studenta niezb¢dnym do otrzymania zaliczenia. Ostateczng
wersje projektu przyporzadkowania punktow ECTS zatwierdza Rada Wydziatu.

Student otrzymuje przypisane przedmiotowi punkty, gdy spelni wszystkie okre§lone
W programie przedmiotu warunki zaliczenia i uzyska pozytywna ocen¢ za osiggnigcie
wymaganego poziomu efektow ksztatcenia. Punkty wpisywane sg w kartach po zakonczeniu
semestru.

Przyjeta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ustalajagcymi podstawowe wymagania
w tym zakresie oraz ze standardami ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Naktad pracy studenta okreSlony w programie studiow oraz liczba punktow
W poszczegdlnych semestrach sg zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2014 poz. 1370)
oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 roku
W sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajg¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr
201, poz. 1187).

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelni¢, zgodnie z
planem studiow oraz jego indywidualng pracge. Punktacja ECTS przypisana do
poszczegoOlnych przedmiotow i semestrow jest prawidtowa.

Punkty ECTS przyporzadkowane s3 przedmiotom, natomiast przyznawane sa studentom,
ktérzy spetili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiagngli wymagane efekty ksztatcenia).

Zgodnie z wzorem sylabusa — zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 8 /2013 Rektora GUMed —
»program i regulamin dydaktyczny przedmiotu/modutu (sylabus)” zawiera m.in. informacje
ogolne obejmujace: kierunek studiow, poziom, profil, rok studiow, nazwe przedmiotu, status
przedmiotu, kod przedmiotu, wymiar godzin i punkty ECTS, nazwe jednostki dydaktycznej
realizujgcej przedmiot, dane kierownika dydaktycznego przedmiotu 1 dane osob realizujgcych
przedmiot oraz informacje szczegdlowe obejmujace formy zajeé, sposoby realizacji
I przypisana im liczba godzin, metody dydaktyczne, formy i sposob zaliczenia oraz
podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne, przedmioty wprowadzajace wraz
z wymogami wstepnymi, cele przedmiotu, tresci programowe, wykaz pisSmiennictwa, efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sylabusy modutu sa
autoryzowane.

Program ksztatcenia na kierunku poloznictwo realizowany jest w formie: wykltadow, ¢wiczen,
seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Szczegdlnie istotny na ocenianym
kierunku jest obszar ksztalcenia praktycznego, ktérego celem jest ksztaltowanie i1
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwigkszanie odpowiedzialnosci studenta
za opieke oraz zdobycie doswiadczenia niezb¢dnego w pracy zawodowe;.

Uczelnia opracowala kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi
(ukonczone studia wyzsze, aktualne prawo wykonywania zawodu, staz pracy w zawodzie,
dodatkowe kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie dydaktyczne) oraz Kryteria doboru
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podmiotdéw leczniczych na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego. Zajecia praktyczne realizuja
nauczyciele z Uczelni, praktyki zawodowe potozne / pielggniarki zatrudnione w miejscu ich
realizacji.

Zgodnie z §7 Regulaminu Studiow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Zatlgcznik do
Uchwaly nr 8/2014 Senatu GUMed z dnia 31.03.2014r.) Decyzja Dziekana dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wyznaczenia indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia (IPSiPK)
W odniesieniu do studentow: szczegolnie uzdolnionych, bedacych cztonkami sportowej kadry
narodowej, osobiscie wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych, odbywajacych czes¢
studiow w ramach stypendiow zagranicznych oraz w innych uzasadnionych przypadkach.
Indywidualny plan studiow nie powinien wplyng¢ na przedhuzenie studidow. Dziekan ma
prawo — na podstawie przedstawionej na piSmie i odpowiednio uzasadnionej oraz
udokumentowanej prosby studenta — wyznaczy¢ studentowi indywidualny plan studiéw i
program ksztatcenia (IPSiPK) obejmujacy plan studiéw, zaliczen, egzaminow i praktyk poza
harmonogramem 1 sesjg przewidzianymi dla grupy studenckiej, uwzgledniajagc mozliwosci
jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne. W przypadku naruszenia przez studenta
ustalonych zasad realizacji indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia lub braku
postepow w nauce Dziekan moze cofng¢ zgode na ten tryb studidow. W ocenie studentéw
Uczelnia umozliwia cze$ciowa indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia studentom
wizytowanego kierunku. Studenci majg mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego
planu studiéw | programu nauczania (IPSiPN). Studenci negatywnie ocenili brak mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia dla kobiet bedacych w cigzy. Wedtug opinii studentow,
indywidualny plan studiéw i program ksztalcenia nie jest przyznawany kobietom bedacym w
cigzy lub mtodym matkom, pomimo sktadanych wnioskéw. Samorzad studentéw zglaszat
wskazany problem Wiladzom Wydziatu, lecz nie przyniostlo to zadnych rezultatow.
Negatywnie nalezy oceni¢ rowniez brak mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia z
wykorzystaniem w tym celu katalogu przedmiotéw obieralnych. Studenci wskazali podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, ze przedmioty okreslone w programie studiow jako
mozliwe do wyboru, w rzeczywistoéci s3 im narzucane odgoérnie. Srodowisko studenckie
wyrazito zainteresowanie posiadaniem realnych mozliwo$ci w tym zakresie, jako powdd
wskazujac cheé poszerzania wiedzy o tematyke dostosowang do indywidualnych potrzeb.
Zaleca si¢ umozliwienie studentom pelnej indywidualizacji procesu ksztalcenia, w tym
podjecia dziatan zmierzajacych do uruchomienia prawidtowo funkcjonujacego katalogu
przedmiotow obieralnych dla studentéw wizytowanego kierunku.

Dla srodowiska studenckiego wazna jest mozliwos¢ odbycia praktyki w wybranych przez
studentow placowkach opieki zdrowotnej lub instytucjach wskazanych przez Uczelnig.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci negatywnie ocenili
nieréwnomierne rozlozenie planu godzinowego praktyk na poszczeg6lnych latach studiow.
Przykladem moze by¢ 2 rok studiow I stopnia, gdzie studenci realizujg 520 godzin praktyk,
natomiast na 4 roku studiéw I stopnia 1 2 roku studiow II stopnia studenci realizujg juz tylko
kolejno 80 i 100 godzin praktyk.

Realizacja ksztalcenia praktycznego prowadzona jest w oparciu o regulamin zajec
praktycznych i1 praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo na studiach I i II stopnia.
Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem nauczyciela z uczelni,
natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem potoznej / pielggniarki zatrudnionej w miejscu
ich realizacji. Opiekunowie praktyk zawodowych posiadaja wyzsze wyksztatcanie oraz
wieloletnie do$wiadczenie zawodowe. Zaréwno miejsca realizacji ksztalcenia praktycznego
jak 1 osoby opiekujace si¢ studentami spetniajg przyjete przez uczelnie kryteria. Ksztatcenie
praktyczne jest realizowane w miejscach wskazanych w standardach ksztatcenia dla kierunku
poloznictwo.
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W ramach ksztatcenia praktycznego na studiach I stopnia realizowane sg efekty ksztatcenia
zawarte w module C i D (podstaw opieki potozniczej oraz opieki specjalistycznej). Program
studiow okresla szczegdtowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnosci; wymiar
godzin, cel praktyk, efekty ksztatcenia wlasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studenta i uzyskane punkty ECTS.

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie obecnosci oraz praktycznych d¢wiczen
udokumentowanych w dzienniczku praktyk i jest dokonywane przez opiekundw praktyk:
w jednostce opieki zdrowotnej oraz Uczelni. Praktyki przedmiotowe oraz praktyki zawodowe
podlegaja kontroli pod katem osiggania efektow ksztatcenia.

Wedlug opinii §rodowiska studenckiego, prezentowanych podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA, dobdr form zaje¢ dydaktycznych oraz metod ksztalcenia umozliwia
osigganie zakladanych efektow uczenia si¢ na poszczegoélnych przedmiotach. Zastrzezenia
wsrdd studentow budzi jednak dobor przedmiotdw na poszczeg6élnych latach studiow. Cykl
ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zostat wydtuzony do 7 semestrow, co miato na celu
rozlozenie przedmiotéw w czasie (szczegélnie tych, ktore wymagaty duzego nakladu pracy
studenta). W opinii $rodowiska studenckiego wskazana zmiana cyklu ksztatcenia nie
przyniosta zadnych realnych zmian dotyczacych realizowanych przedmiotéw na kolejnych
latach studiéw (szczeg6lnie dla 1 i 2 roku studiow, gdzie ilo§¢ przedmiotow nadal jest
najwicksza). Wskazany 3,5 letni cykl ksztalcenia studenci oceniaja negatywnie réwniez z
uwagi na powstata potroczng przerwe pomiedzy studiami I 1 II stopnia ksztatcenia.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, iz zdarzaja si¢ sytuacje
powtdrzenia tresci programowych na réznych przedmiotach i stopniach ksztatcenia.

W spotkaniu z interesariuszami wewngtrznym kierunku podkreslono, ze zaj¢cia prowadzone
w Klinice Potoznictwa i Chorob Kobiecych GUMed sa prowadzone w niewystarczajacym
zakresie w ocenie 0sOb uczestniczacych w spotkaniu. Jako wiodaca placowka dla
prowadzenia zaje¢ dla kierunku poloznictwo, majaca za zadanie prowadzenie przede
wszystkim zaje¢ 0 charakterze praktycznym, jednostka ta czesto zajgcia dydaktyczne dla
kierunku potoznictwo realizuje z uwzglednieniem priorytetow innych kierunkéw nauczania
medycznego realizowanych na GUMed, bez uwzglednienia wynikajacej z zakresu
wykonywanych ustlug medycznych roli nadrzednej wspomnianej placowki w nauczaniu na
kierunku potoznictwo. Konstrukcja organizacji procesu ksztalcenia jak juz wspomniano
uwzglednia taksonomi¢ celéw ksztalcenia, sekwencyjnos$é realizowanych przedmiotow oraz
faczenie teorii z ksztalceniem praktycznym w ramach zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych. Okreslone i realizowane w ramach procesu ksztalcenia cele ogolne
i szczegbtowe efektow ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

W obecnej strukturze plandéw nauczania dostosowano plany nauczania do obowigzujacych
standardow nauczania.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggnigcie zaktadanych celéw 1 efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie
wymagan okreslonych w standardach ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo. Prawidlowos¢
doboru tresci ksztalcenia, form zaj¢¢ dydaktycznych umozliwia osiagnigcie efektow
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ksztatcenia okreslonych dla poszczegolnych przedmiotow/modutdéw, wystepuje jednak brak
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem katalogu przedmiotow
obieralnych. Zastrzezenia budzi rowniez fakt wydluzenia cyklu ksztalcenia do 7 semestrow.
Problemem s3 rowniez powtorzenie tre$ci programowych na odrebnych zajeciach
dydaktycznych i stopniach ksztalcenia. W ocenie interesariuszy wewngtrznych podkreslono,
ze zajecia praktyczne prowadzone w Klinice Potoznictwa i Choréb Kobiecych GUMed
powinny uwzgledni¢ priorytetowy charakter placowki w nauczaniu na kierunku
,»poloznictwo™.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza
spdjna catosc.

4.Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwoS¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji osob stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku potoznictwo, zaréwno na studiach I stopnia, jak i studiach
Il stopnia uzupehiajacych, tzw. pomostowych pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 5
nauczycieli akademickich z tytutem doktora dla studiow I stopnia oraz 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 6 nauczycieli akademickich z tytulem doktora dla studiow II
stopnia.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okre§lonym w § 14 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 poz. 1370), ,,minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach
,pielegniarstwo” i , poloZnictwo” stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora, reprezentujgcych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig” oraz § 15 pkt. 1 tj. ,,minimum kadrowe dla
studiow drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora”, a takze § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d ,, (...) dla studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zalicza nauczycieli akademickich, dla
ktorych uczelnia, w sktad ktorej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy”.

Ponadto spetlnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni
nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel akademicki
moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajagcych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora.
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Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy
minimum kadrowe zatrudnieni s3 w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sktad minimum kadrowego ocenianego w ostatnich pigciu latach podlegat licznym zmianom,
we wspomnianym okresie tylko 3 samodzielnych pracownikéw naukowo dydaktycznych i
jeden z tytutem doktor nieprzerwanie stanowili minimum kadrowe na ocenianym kierunku
studiow. Minimum kadrowe na ocenionym kierunku w ostatnich trzech latach byto w miarg
stabilne i zmieniaty si¢ jedynie pojedyncze osoby z grupy nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Obecny sktad minimum kadrowego uksztattowat si¢
poprzednim roku akademickim.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)

Zgodnie z zaleceniami poprzedniej wizytacji dokonano uzupetnienie teczek pracowniczych
nauczycieli akademickich prowadzgqcych dydaktyke na kierunku. W teczkach osobowych
znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytutow i stopni naukowych.
Umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawieraja dokumenty
(specjalizacje medyczne, swiadectwa ukonczenia kursow), bedace potwierdzeniem dorobku
praktycznego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) i wynosi
ok. 1:10 dla studiéw I stopnia oraz 1:3 dla studiéw II stopnia (wymagana relacja 1:60).

Nalezy stwierdzi¢, ze wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego
kierunku, okreslone w wyzej wymienionym rozporzadzeniu, zostaty speinione.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe s3
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku poloznictwo o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczg nauczyciele z dtugoletnim doswiadczeniem praktycznym i1 dydaktycznym.

Osoby zaproponowane do minimum kadrowego kierunku potoznictwo — kierunku studiow
0 profilu praktycznym, posiadajg dorobek: w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia lub posiadaja doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza Uczelnig zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na kierunku
potoznictwo o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
Z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.

Nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrgbie nauk z zakresu
podstaw opieki potozniczej 1 opieki specjalistycznej, przedmiotdw dotyczacych w swojej
tresci opieki pielggniarskiej — opieki sprawowanej przez potozng i obszaréw funkcjonowania
pielegniarstva 1 zawodu poloznej prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo
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wykonywania zawodu potoznej lub pielggniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa,
zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub prawo zawodu potoznej oraz minimum roczng
praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zaj¢ciami.

Uczelnia, Gdanski Uniwersytet Medyczny, nie prowadzi na wizytowanym Kierunku
potoznictwo ksztalcenia na odleglosc¢.

Jednostka stwarza pracownikom dobre warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego.
Potwierdza to przyznanie WNoZ z OP i IMMIT pierwszej kategorii naukowej w ocenie
parametrycznej, a takze uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie
nauk medycznych w dyscyplinie medycyna (2008 r.) oraz w dziedzinie nauki o zdrowiu
(2009 r.). Pracownicy Wydziatu biorg udzial w realizacji znacznej liczby grantow NCN oraz
NCBIR, a takze projektow w ramach programdéw mie¢dzynarodowych. Uczelnia stwarza
mozliwosci w zakresie wymiany kadry naukowo-dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy brali
udzial w nastepujacych programach migdzynarodowych: LPP Erasmus oraz COHAB. W
latach 2011 — 2014 nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadzili zajecia za granica (Litwa,
Belgia), na ocenionym kierunku byly prowadzone zajecia przez nauczycieli akademickich z
zagranicy (Finlandia).

W materiatach dostarczonych ZO PKA nie przedstawiono dokumentéw przedstawiajacych
procedury i kryteriow doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich przejrzysto$ci i upowszechnienia;

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajacym nie przedstawiono przez zainteresowanych zagadnien dotyczacych perspektywy
rozwoju kierunku, majac na uwadze ewentualne wystgpowanie ograniczen w konteks$cie misji
i strategii.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji osob realizujgca zadania
dydaktyczne na ocenianym kierunku potoznictwo, zardwno na studiach I stopnia, jak i
studiach Il stopnia uzupetiajacych, tzw. pomostowych pozwala na osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia

2) Liczba nauczycieli i struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku potoznictwo,
umozliwia osiagni¢cie zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia.. Kwalifikacje kadry
zaliczonych do minimum kadrowego oraz obsada zajge¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow jest w wigkszosci zgodna z dziedzinami i dyscyplinami reprezentowanymi przez
prowadzacych

3) Uczelnia stwarza nauczycielom akademickim dobre warunki do podnoszenia kwalifikacji
I rozwoju naukowo-dydaktycznego

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym nie istnieje przydziat sal wyktadowych,
seminaryjnych dla okre$lonego wydziatu czy kierunku studiow. Wszystkie pomieszczenia
wykorzystywane do realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku potoznictwo wyposazone sg
zgodnie z przeznaczeniem, w salach seminaryjnych i wyktadowych sg rzutniki multimedialne,
komputer lub przenos$ny laptop.

Natomiast baza dydaktyczna (Zaktadu Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego Katedry
Pielggniarstwa), obejmujgca pracownie umiejetnosci praktycznych dla kierunku Potoznictwo
bedzie zlokalizowana na terenie Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku ul.
D¢binki 7 — budynek nr 15/I1 p (przewidywany termin ukonczenia prac remontowych
31 grudnia 2014 r.). Po zakonczeniu remontu zostang do niej przeniesione 3 pracownie —
umiejetnosci potozniczych, neonatologicznych i ginekologicznych, ktére znajduja si¢ obecnie
w Klinice Potoznictwa i Choroéb Kobiecych w Gdansku ul. Kliniczna 1la. Ponadto obok
pracowni umiejetnosci praktycznych w strukturze Zaktadu znajda si¢: sala wyktadowa dla 50
0osob, 2 sale seminaryjna dla 30 i 20 osob, sanitariaty i szatnie dla studentow oraz
pomieszczenia administracyjne (pokdj dla nauczycieli, sekretariat kierunku 1 pokoj
kierownika zaktadu).

Sprzet medyczny znajdujacy si¢ w pracowniach umiejetnosci praktycznych Katedry
Pielggniarstwa, a w szczegolnosci Zaktadu Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego jest
wystarczajacy 1 pozwala na wlasciwg realizacje tresci programowych oraz na ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych w przypadku realizacji zajec z jedng
grupa studencka.

Pomoce dydaktyczne stanowigce wyposazenie pracowni umiejetnosci potozniczych /
pielegniarskich, chociaz odpowiadaja potrzebom ksztalcenia, wymagaja dla zapewnienia
jakosci ksztalcenia poloznych na poziomie studiow [ stopnia stalego uzupetniania
0 nowoczesne pomoce dydaktyczne, umozliwiajac osigganie efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci na wizytowanym kierunku na optymalnym poziomie oraz w warunkach
lokalowych dostosowanych do liczby studentéw a liczba stanowisk pracy w pracowniach
powinna stwarza¢ mozliwosci wielokrotnego powtdrzenia ¢wiczeni kazdemu studentowi.

Uczelnia posiada strukture organizacyjna umozliwiajaca sprawng obstuge procesu
dydaktycznego i dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidlowa realizacje celow
i efektow ksztalcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiow
pielegniarstwo oraz trybu studiowania, w tym:

al liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridéw, pracowni
specjalistycznych 1 komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw

b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajagcy wspotczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy
z odpowiednim oprogramowaniem 1 inny sprz¢t dydaktyczny gwarantujacy prawidlowa
realizacje tresci ksztatcenia 1 osiggniecie efektow ksztalcenia

c/ pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktorych liczba stanowisk jest
adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw.

Uczelnia uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku potoznictwo zapewnia na studiach
| stopnia odbywanie ksztalcenia praktycznego - zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
W podanych nizej jednostkach:
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- sale porodowe, oddziaty potoznicze, oddzialty noworodkowe (potozniczo-noworodkowe),
oddziaty patologii cigzy, oddziaty ginekologiczne, oddziaty onkologii ginekologicznej,
oddziaty internistyczne, oddziaty chirurgiczne, oddziaty pediatryczne (niemowlece,
patologii  noworodka)  w szpitalach  klinicznych, instytutach  badawczych,
wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym

- osrodki potozniczej i1 pielggniarska opieki domowej / srodowiskowe;j
- szkoty rodzenia.

Natomiast na studiach Il stopnia uczelnia zapewnia odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz placowkach
o$wiatowo-wychowawczych.

Jednak organizacja ksztalcenia praktycznego powinna uwzglednia¢ zasady rownomiernego
obcigzenia praca, jak réwniez mozliwos¢ osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci w zaplanowanym okresie czasu, np.: realizacja praktyk zawodowych w
wymiarze 80 godzin z przedmiotu Podstawy opieki potozniczej w czasie pigciu dni, tj. 16
godzin dziennie (stud. S.P. numer albumu 38327 w terminie 29.07-03.08.2013r.); czy tez
realizacja praktyk zawodowych w wymiarze 80 godzin z przedmiotu Neonatologia i opieka
neonatologiczna ponad 13 godzin dziennie przez kolejnych sze$¢ dni (stud. K.K. numer
albumu 41246 w terminie 25.07-30.07.2013r.); badz tez realizacja praktyk zawodowych w
wymiarze 360 godzin z przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie porodu w czasie
osiemnastu kolejnych dni, tj. 20 godzin dziennie (stud. P.M. numer albumu 40471 w terminie
10.07-27.07.2012r.).

Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych bedacych w strukturze uczelni
oraz w tych, z ktorymi Uczelnia podpisata umowy/porozumienia na ich realizacj¢. Uczelnia
posiada dokumentacje potwierdzajacg zawarcie dlugoterminowych uméw z podmiotami
realizujgcymi zajecia praktyczne i praktyki zawodowe nie bgdacymi w strukturze Uczelni.
Podmioty te zapewniaja pelne warunki do osiggniecia zamierzonych efektow ksztatcenia.

Lp. NAZWA MIASTO KOD ULICA Termin zawarcia umowy
1 Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja Ptazyniskiego w Gdansku od 22.11.2012 - na czas
sp. z 0.0. Gdansk 80-305 ul. Polanki 119 nieokreslony
2 | 7 Szpital Marynarki Wojennej Gdansk 80-305 Polanki 117 19'02'2910 - na czas
nieokreslony
3 SP ZOZ Ministerstwa Spraw Wewngetrznych w Gdansku 80-104 31 10. 2012-31.08.2016
Kartuska 4/6
4 POMORSKIE CENTRUM TOKSYKOLOGII Gdansk 80-104 03.02.2014-31.08.2016
Kartuska 4/6
] do wrze$nia 2014r. umowa w
5 Szpital Specjalistyczny im. Sw. Wojciecha SPZOZ Gdansk — trakcie renegocjacji z powodu
Zaspa 80-462 Al.. Jana Pawta II 50 polgczenia sig placéwki z innym
podmiotem leczniczym
6 | Szpital Swissmed Gdansk 80-215 Wilenska 44 31.10.2012-31.08.2016
Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. Prof. Bilikiewicza i
7 Gdanisk 80-282 Srebrniki 1 31.10.2012-31.08.2016
8 COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp.Z o.0. Gdansk 80-803 02.01.2014-31.12.2014
Nowe Ogrody 1-6
9 fzpltal Morski im. PCK Gdynia 81-225 Powstania Styczniowego 01.02.2013 -30.09 2014
10 Szpital Sw. Wincentego a Paulo Sp. z 0.0. Gdynia 81-348 Wojta 01.10.2012-31.08.2016
Radtkego 1
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Uniwersyteckie Centrum medycyny Morskiej i Tropikalnej

- Gdynia 81-519 Powstania Styczniowego 1b 01.10.2012-31.08.2016
12 Szpital _SpeCJallstyczny im. F. Ceynowy Wejherowo 84-200 A. 30.10.2012-31.08.2016
Jagalskiego 10
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. Janusza Korczaka Stupsk i
13 | 26:200 Prof... Lotha 26 29.10.2012-31.08.2016
14 Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zaktad 31.10.2012-31.08.2016

Opieki Zdrowotnej Stupsk 76-200 ul. Wojska Polskiego 50

SZPITALE TCZEWSKIE SPOLKA AKCYJNA
15 Tczew 83-110 ul. 30 Stycznia 57/58 03.12.2012-31.08.2016

Kociewskie Centrum Zdrowia Starogard Gdanski 83-200 ul.

16 Balewskiego 1 19.10.2012-31.08.2016
17 ISja[:s’):lt;lIlf)peCjalistyczny im. J.K. Lukowicza Chojnice 89 -600 ul. 31.10.2012r-31.08.2016.
18 Zc;vmv:?tlz\;\;?o(xgtrl%rg/fg;OW|a Sp. z 0.0. Malbork 82-200 ul. 01.10.2012-31.08.2016
19 gipital Zespotu Opieki Zdrowotnej Kwidzyn 82-500 ul. Hallera na czas nieokreslony

20 | SPS ZOZ w Leborku Lebork 84-300 ul. Wegrzynowiczal3 31.10.2012-31.08.2016

21 | Szpital Specjalistyczny Kos$cierzyna 83-400 ul. Piechowskiego 36 | 31.10.2012-31.08.2016

29 Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0. Bytéw 77-100 ul. 01.10.2012-31.08.2016
Leborska 13

Powiatowe Centrum Zdrowia NZOZ Kartuzy 83-300 ul. Ceynowy

23 7 19.10.2012-31.08.2016
24 il;S ZOZ Szpital im. Franciszka Zaczka Puck 84-100 ul. 1 Maja 01.06.2013-31.08.2016
o5 Szpital _SpeCJallstyczny w Prabutach Sp. z 0.0. Prabuty 82-551 ul. 01.11.2012-31.08.2016
Kuracyjna 30
PS ZOZ Szpital Powiatowy im. dr Ludwika Btazka w
26 | Inowroclawiu 01.01-2014-31.08.2016

Inowroctaw 88-100 ul. Poznanska 97

Kryteria doboru zaktadow opieki zdrowotnej 1 innych podmiotow prawnych realizujagcych
praktyczng nauke zawodu sg ustalone przez Uczelnie 1 uwzgledniaja osiggnigcie zalozonych
celow 1 efektow ksztalcenia na kierunku potoznictwo, a w szczegolnosci uwzgledniajace:

— czy placowka byla wybrana juz weze$niej na miejsce odbywania praktyk studenckich;

— kwalifikacje zatrudnionego personelu: przecigtny staz pracy w zawodzie wynosi (oprocz
kadry kierowniczej), wyksztalcenie catego personelu pielegniarskiego, potozniczego;
doswiadczenie w pracy ze studentami; liczba =zatrudnionych w  oddziale
pielegniarek/potoznych.

— specyfika oddziatu: czy charakter 1 zakres $wiadczonej opieki umozliwia realizacje
zagadnien zawartych w programie praktyki; czy w placowce wykonywane sa zabiegi
I specjalistyczne badania, z ktorymi zgodnie z programem student powinien si¢ zapoznac
I moéc w nich uczestniczy¢; czy $wiadczenia medyczne i opiekuncze realizowane sa
zgodnie z obowigzujagcymi wymogami 1 wg wlasciwych procedur?

— zaplecze dydaktyczne: czy w placowce znajduje si¢ sala wykladowa; czy student
odbywajacy praktyke w placowce ma mozliwos¢ korzystania ze sprzetu (komputer,
drukarka, kserokopiarka)?

— zaplecze socjalne: czy placéwka dysponuje szatnig dla studentow ( zabezpieczajgcg mienie
studenta 1 umozliwiajaca prawidtowe przygotowanie studenta do zajec?; czy placowka
udostgpnia  studentom; czy w placowce student ma mozliwos¢ korzystania
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Z pomieszczenia, w ktorym moglby sporzadza¢ notatki, wypetlia¢ dokumentacje,
przygotowywac plan pracy; czy w placowce odbywajg si¢ wewngtrzne, specjalistyczne
szkolenia, wyktady lub prelekcje, z ktérych moglby korzystaé¢ student?

Uczelnia zapewnia dostep do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do
liczby studentéw.

Infrastruktura  dydaktyczna uczelni jest przystosowana do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. W budynkach znajduja si¢ windy, toalety dla os6b niepetnosprawnych.
Na ocenianym kierunku nie ma 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

W ocenie studentow Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia
koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca
potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Studenci dobrze oceniajg dostosowanie bazy dydaktycznej i naukowej do mozliwosci
osiggnig¢cia deklarowanych efektéw ksztalcenia.

W opinii studentow w ksiggozbiorze Biblioteki dostgpna jest literatura wymagana przez
prowadzacych. Studenci ocenili takze pozytywnie warunki ksztalcenia w instytucjach,
w ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe.

Biblioteka Glowna Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jest jednostka ogélnouczelniana,
majaca za zadanie wspiera¢ prowadzong w Uczelni dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna.
Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
oraz udostgpnianie zbiorow réznych zrodet informacji: ksigzki i czasopisma, zarowno w
wersji drukowanej, jak i elektronicznej, filmy, ptyty CD i DVD oraz bibliograficzne,
faktograficzne, czy tez abstraktowe baz danych.

W biezacej dziatalnosci Biblioteka wykorzystuje nowoczesny zintegrowany system
biblioteczny VTLS VIRTUA, ktéry umozliwia czytelnikom poprzez Internet
(http://katalog.gumed.edu.pl): przegladanie zasobow Biblioteki, zamawianie wybranych
pozycji, rezerwacje ksigzek wypozyczonych oraz monitorowanie online przez czytelnika
stanu swojego konta i terminéw zwrotu wypozyczonych pozycji. Biblioteka stosuje szeroko
wykorzystywany na §wiecie uniwersalny jezyk haset przedmiotowych z dziedziny medycyny
i nauk pokrewnych Medical Subject Headings (MeSH) oraz wykorzystuje w swoim katalogu
polska wersje zautomatyzowanej Kartoteki Haset Przedmiotowych MeSH-PL. Biblioteka
Glowna GUMed posiada serwis WWW (http://biblioteka.gumed.edu.pl), w wersji polskiej i
angielskiej, ktory peini role zintegrowanej platformy informacyjnej, edukacyjnej oraz
uslugowej 1 uwzglednia potrzeby poszczegdlnych grup uzytkownikéw. Poprzez serwer
PROXY mozliwy jest zdalny dostgp do zasobdw cyfrowych Biblioteki (wszyscy pracownicy
GUMed, studenci poczawszy juz od I roku studiow).

Biblioteka tworzy takze wlasne zrodla: Bibliografia GUMed (baza bibliograficzno-
abstraktowa uzupelniona o wskazniki bibliometryczne), pelnotekstowa kolekcja prac
habilitacyjnych i doktorskich pracownikéw GUMed, Baza prac magisterskich i licencjackich
GUMed (bibliograficzno-petnotekstowa), Repozytorium GUMed.

Na terenie Biblioteki istnieje mozliwo$¢ korzystania z bezprzewodowego Internetu, réwnie w
systemie krajowych eduroam.

Porozumienia bibliotek naukowych wojewodztwa pomorskiego daje pracownikom jaki
réwniez studentom GUMed prawo do korzystania — zgodnie z Regulaminem udostepniania
zbiorow w bibliotekach wchodzgcych w sktad Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewodztwa
Pomorskiego — z zasobow tych bibliotek zarowno na miejscu, jak i poprzez wypozyczenia
na zewnatrz.
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W roku akademickim 2014/2015 Biblioteka bedzie prowadzita nastgpujace zaje¢cia
obowigzkowe dla studentow studiow [° 1 II° Wydzialu Nauk o Zdrowiu, kierunku
potoznictwo wykorzystujac do tego e-learning: Szkolenie biblioteczne online (I rok studiow I°
i 11°), Podstawy naukowej informacji medycznej (III rok studiow 1°),

Biblioteka Gtowna w roku akademickim otwarta jest dla uzytkownikow 6 dni w tygodniu:

e poniedziatek godz. 10:00-19:45
o witorek —piatek  godz. 08:00-19:45
e sobota godz. 09:00-15:00

Budynek Biblioteki GUMed nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
planach Uczelni jest natomiast modernizacja, w ramach ktorej ten istotny problem zostanie
usuniety.

Ksiegozbior (dane z dnia 31.12.2013)

Wydawnictwa zwarte 320034 woluminow

w tym: 32499  woluminow podrecznikow i
skryptow

Wydawnictwa ciggle 105 839 tomow

Zbiory specjalne 105 439 jednostek

Zbiory beletrystyczne 29633  woluminéw

tacznie 560 945 jednostek inwentarzowych

Czasopisma w wersji drukowanej 491 tytutow, w tym:273 tytuly polskie,

(w roku 2014) 88 tytutéw zagranicznych oraz 130

tytutow (polskich i zagranicznych z
daréw 1 wymiany)

W roku 2014 Biblioteka zapewnia dostep do 39 baz danych i kolekcji e-czasopism oraz 10
kolekcji e-ksigzek, w tym do zrodet udostepnianych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki,
czyli tacznie do: ok. 33 000 e-czasopism (serwis AtoZ), ok. 28 600 e-ksigzek (w tym ok. 27
000 ksigzek 1 archiwow serii ksiazkowych wydawnictwa Springer)

Wykaz podrgcznikow wydanych w latach 2000-2014 i znajdujacych si¢ w zbiorach Biblioteki
Gtownej] GUMed, przygotowany w oparciu o nasz katalog elektroniczny, przy zastosowaniu
haset przedmiotowych: pofoznictwo, zawiera zalacznik nr 10a (Raportu Uczelni).
Zestawienie podaje takze informacje, ile egzemplarzy kazdego tytutu jest dostgpnych dla
uzytkownikoéw Biblioteki. Zalgcznik nr 10b (Raportu Uczelni) stanowi wykaz czasopism
polskich i zagranicznych wptywajacych do BG w 2014 roku.

Zapewnienie dostgpu do najnowszych swiatowych zrodet naukowej informacji medycznej, w
tym rowniez ksigzek polskich 1 zagranicznych w postaci elektronicznej jest istotnym
zadaniem realizowanym przez Biblioteke Gtowng GUMed. Lista zawierajgca zestawienie
prenumerowanych w 2014 roku baz danych stanowi zalacznik nr 10c (Raportu Uczelni).

Pelne zestawienie ksigzek elektronicznych dostepnych w kupowanych przez BG bazach:
ClinicalKey, AccessMedicine, AccessPharmacy, MedicinesComplete, a takze w ramach
kolekcji wydawnictwa LWW (zalacznik nr 10d Raportu Uczelni).

Biblioteka Gtowna, od 2010 roku, prenumeruje baze polskich podrgcznikoéw akademickich i
ksigzek naukowych z zakresu medycyny IBUK Libra, w ktérej obecnie znajduje si¢ ponad
440 tytutdow. Wykaz pozycji z zakresu potoznictwa zawiera zalacznik nr 10e (Raportu
Uczelni). Posiadane statystyki wykorzystania bazy IBUK Libra $wiadcza o duzym
zainteresowaniu ksigzkami elektronicznymi znajdujacymi si¢ w tej koleke;ji.
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Ponadto Biblioteka udost¢pnia kolekcje e-podrgcznikow w  jezyku polskim Elibrary
wydawnictwa Elsevier Urban & Partner.

Wedtug opinii $rodowiska studenckiego wskazany sprzet jest wystarczajacy do osiggania
zaktadanych efektoéw wuczenia si¢. Istotne jest réwniez dostosowanie wielkosci sal
dydaktycznych do liczby studentdéw na poszczegdlnych zajeciach. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat infrastruktury Uczelni
oraz instytucji, w ktérych odbywaja si¢ praktyki studenckie. Istotne jest roéwniez
dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych. W Uczelni nie
istniejg bariery architektoniczne, ktéore uniemozliwialyby poruszanie si¢ o0séb z
niepetnosprawnosciami. Studenci wizytowanego kierunku maja odpowiedni dostep do
literatury oraz czasopism naukowych wraz ze zbiorami multimedialnymi dzigki
funkcjonowaniu Biblioteki GUM. Wedtug opinii studentow dostep do literatury naukowe;j jest
zadowalajacy.

Reasumujgc Uczelnia zapewnia dostep do: zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki
wyposazone] w ksiegozbior zwigzany z kierunkiem studidow i obejmujacy co najmniej
aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupelniajaca dla poszczegdlnych
przedmiotéw realizowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow, w liczbie
egzemplarzy zapewniajacej studentom w miare swobodny dostep. Przedstawione w
opracowaniu informacje jasno wskazuja, iz studiujagcy maja bardzo szeroki dostep do
literatury zwiazanej z kierunkiem studiow, co ma ogromny wplyw na osiggane efekty
ksztatcenia i warunki zdobywania wiedzy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Baza dydaktyczna Wydzialu Nauk o Zdrowiu z oddzialem Pielegniarstwa i Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zapewnia
odpowiednie warunki do prawidtowej realizacji deklarowanych efektéw ksztatcenia, zaréwno
w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych.

Dobor placowek, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne do celéw ksztalcenia
i zalozonych efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowy. Miejsca ksztalcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiaja osiagnigcie celow
i efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacje¢
potwierdzajaca zawarcie umow z podmiotami realizujacymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literatur¢ zalecang w ramach
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu jest
wystarczajaca. Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni uniemozliwiaja korzystanie
z ksiegozbioru studentom wszystkich form ksztatcenia, biblioteka nie jest dostgpna dla
studentow realizujacych zaj¢cia w niedzielg.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla os6b niepetnosprawnych jest wtasciwe.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Przedstawiony przez jednostke dorobek naukowy nalezy oceni¢ wysoko. Wskazuje na to
statystyka i analiza bibliometryczna za lata 2011 — 2014. Zwraca uwagg tendencja wzrostowa
w zakresie tgcznej wartosci IF w poszczeg6lnych latach (rok 2011 IF = 112,532, rok 2012
IF =192,719, rok 2013 IF = 200,369, rok 2014 IF = 164,202 — dane niepelne), a takze w
zakresie tacznej wartosci punktacji MNiSW (rok 2011- 2341,0 punktéw, rok 2012- 3190,0
punktow, rok 2013- 3470,0 punktow rok 2014 (dane przed zakonczeniem roku) — 2187,0
punktow). Zwraca uwage duza liczba artykutdow, w tym w czasopismach z tzw. ,listy
filadelfijskiej”, monografii oraz rozdzialbw w podrecznikach. Wysoki poziom naukowy
Jednostki potwierdza przyznana kategoria naukowa A w ostatniej ocenie parametrycznej.

Dziatalno$¢ naukowa zwigzana z kierunkiem ,,poloznictwo” obejmuje takie kierunki
badawcze jak:

- opieka perinatalna nad matka i dzieckiem z uwzglednieniem aspektow psychologicznych
oraz spolecznych,

- diagnostyka preimplantacyjna,

- zdrowie reprodukcyjne,

- historia zawodu potoznej 1 wspodtczesne funkcjonowanie

- realizacja kompetencji zawodowych potoznych w aktualnie obowigzujacym systemie opieki
zdrowotnej, z uwzglednieniem obowiazujacych regulacji prawnych.

Zasadnicza bazg do prowadzenia w/w kierunkow badawczych s3:

- Klinika Potoznictwa, Klinika Ginekologii, Ginekologii Onkologicznej 1 Endokrynologii
Ginekologicznej GUMed,

- Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny Podmiotu Leczniczego Copernicus w Gdansku,

- Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny Specjalistycznego Szpitala im. $w. Wojciecha
Adalberta w Gdansku,

- Klinika Leczenia Nieptodnosci Invicta .

Pracownicy Wydzialu biora udzial w realizacji grantow badawczych (NCN, NCBIiR, w
ramach programoéw migdzynarodowych). Wysoki poziom naukowy ocenianej jednostki
potwierdzajg takze uzyskane w ostatnich latach przez pracownikéw Wydziatu stopnie i tytuty
naukowe. Studenci majg mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan badawczych w ramach
licznych kot naukowych dzialajacych w ramach Studenckiego Towarzystwa Naukowego.
STN prowadzi m.in. dziatalno$¢ informacyjng w sprawie przyznawania dofinansowania
studenckich projektow badawczych, co roku organizuje Miedzynarodowa Studencka
Konferencj¢ Naukowa. Efektem pracy studenckich kot naukowych sg liczne prace badawcze.

W ramach wsparcia naukowego studenci maja mozliwos$¢ uczestnictwa w Studenckim Kole
Naukowym ,,Przyszte Potozne”. Studenci pozytywnie ocenili dzialalnos¢ SKN. W ostatnich
trzech latach studenci byli wspotautorami 9 prac naukowych realizowanych w jezyku polskim
i angielskim. Pozytywnie nalezy oceni¢ organizacje otwartych wyktadow i warsztatow
naukowych przez studentéw wizytowanego kierunku. Srodowisko studenckie ma réwniez
mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach, kongresach 1 warsztatach naukowych
organizowanych na arenie krajowej i mig¢dzynarodowej. Studenci ch¢tnie uczestnicza
w aktywnosciach naukowych, pomimo ze w ich opinii Jednostka nie dofinansowuje
wskazanych wyjazdow.

Nalezy podkresli¢, ze oceniana jednostka zaangazowana jest w organizacj¢ Konferencji
zwigzanych tematycznie z ocenianym kierunkiem, a takze wspottworzy (zespot redakcyjny
pracownikow Katedry Pielegniarstwa) czasopismo naukowe ,,Problemy Pielggniarstwa”

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego
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Wydzial prowadzi badania naukowe, ktére maja istotny wplyw na realizowany proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku. Studenci biorg aktywny udziat w badaniach naukowych
oraz sg wspoétautorami publikacji naukowych.

Wydzial wspiera takze badania naukowe studentéw poprzez tworzenie licznych kot
naukowych.

W ramach wizytowanego kierunku studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w Studenckim
Kole Naukowym ,Przyszte Polozne”. Pozytywnie nalezy oceni¢ powszechny udziat
studentow w krajowych i miedzynarodowych kongresach, konferencjach i1 warsztatach
naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

Uchwata Nr 20/2013 Senatu GUMed z dnia 27 maja 2013r. w sprawie warunkow
i trybu rekrutacji na I rok studiow w roku akademickim 2014/2015 okresla zasady rekrutacji
dla kandydatéw na studia w GUMed, w tym dla kandydatéw kierunku potoznictwo. Zasady
rekrutacji sg przejrzyste i dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Kwalifikacja kandydatow
na studia odbywa si¢ droge elektroniczng na zasadzie konkursu. Limit przyje¢ dla
wizytowanego kierunku ustalane sg decyzja Senatu GUMed. Wedtug opinii studentéw liczba
przyjmowanych oséb jest odpowiednia w kontekscie potencjatu dydaktycznego Uczelni.
Warunkiem dopuszczenia do postepowania kwalifikacyjnego jest rejestracja internetowa oraz
ztozenie w terminie kompletu dokumentow przez osoby ktére zostal zakwalifikowane.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje konkurs $wiadectw dojrzalosci. Dla kierunku
poloznictwo konkurs obejmuje oceny z przedmiotow biologia i chemia (na poziomie
rozszerzonym lub podstawowym). W zalezno$ci od wybranego poziomu przedmiotow wynik
egzaminu maturalnego zostaje odpowiednio przeliczony — dla poziomu rozszerzonego wynik
jest mnozony przez 1,0, natomiast dla podstawowego przez 0,6. Studenci pozytywnie ocenili
zasady rekrutacji. Wedlug ich opinii Uczelnia stosuje zasade rownych szans wobec
kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym. Na studia Il stopnia rekrutowane moga by¢
osoby, ktore ukonczyty studia I stopnia na kierunku ,,potoznictwo”.

Zasady oceniania studentéw w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym sa przejrzyste dla
srodowiska studenckiego 1 znane od poczatku trwania zaje¢ dydaktycznych. Sg one
konsekwentnie egzekwowane przez wykladowcoéw. Na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu studenci sg informowani na temat zakresu materialu omawianego na zajeciach,
charakterystyki przedmiotu, obowiazujacej literatury oraz sposobu zaliczenia zajecé
dydaktycznych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, ze maja
odpowiedni dostgp do prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych. Sa rowniez poinformowani o
mozliwosci ich poprawy. Wedlug opinii studentow system oceny osiggnie¢ studenta jest
przejrzysty, przedstawiany jest dla poszczegélnych przedmiotow w sylabusach, a
formulowane oceny dotyczace weryfikacji procesu uczenia si¢ s3 w ich odczuciu obiektywne.

GUMed prowadzi wymiany mi¢dzynarodowe skierowane do $rodowiska studenckiego w
ramach programu LLP Erasmus. Uczelnia nie podpisata Zadnej umowy z zagranicznymi
osrodkami dydaktycznymi dla studentoéw kierunku potoznictwo w ramach wskazanego
programu. Jednostka nie umozliwia rowniez wyjazdow studentow w ramach innych
programow mig¢dzynarodowych. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
wskazali, ze sg zainteresowani podjeciem studidow poza macierzysta Uczelnig w jednostkach
zagranicznych. Wtadze Wydzialu jako powdd zaistniatej sytuacji wskazaty trudnosci w
nawigzaniu kontaktow z innymi osrodkami akademickimi. Negatywnie nalezy oceni¢ fakt, 1z
studenci nie maja realnej mozliwosci odbywania czesci studiow w zagranicznych o$rodkach
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dydaktycznych, co wplywa na niedostateczne spelnienie wskazanej czesci kryterium z punktu
widzenie oceny studenckiej.

Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwosci uczestnictwa w wymianie krajowej poprzez
podpisanie porozumienia mobilnosci studentow uczelni medycznych (program MOSTUM).
Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, iz wymiana krajowa nie
jest dla nich atrakcyjna, z uwagi na brak stypendiow pokrywajacych koszty zakwaterowania
I utrzymania w innym miescie.

Studenci wizytowanego kierunku sg zapoznani z Europejskim Systemem Transferu Punktow
ECTS. Studenci pozytywnie ocenili popularyzacj¢ wskazanego systemu przez Uczelnig.

System opieki naukowej skierowanej do studentow wizytowanego kierunku funkcjonuje
prawidtowo. Studenci maja mozliwos¢ uczestnictwa w Studenckim Kole Naukowym
»Przyszte Polozne”, ktére umozliwiaja rozwdj ich zainteresowan zwigzanych z promowaniem
zawodu poloznej, opieki nad pacjentkami oraz zdrowego stylu zycia. W chwili obecnej
cztonkami kota jest 27 studentek Potoznictwa I stopnia. Istotny jest powszechny udzial
srodowiska studenckiego w konferencjach i projektach naukowych organizowanych na arenie
krajowej i migdzynarodowej. Cztonkowie kota organizuja i uczestnicza rowniez w akcjach
charytatywnych m.in. w spotecznych akcjach edukacyjnych "Bgde mama", "Poznaj swoja
Potozng”, czy "Pikniku na zdrowie GUM" organizowanych w 2014 roku.

Studenci wskazali, iz posiadaja swobod¢ w dobrze tematyki prac dyplomowych. Dodatkowo
maja odpowiedni dostep do promotoréw, ktorych godziny konsultacji sg dostosowane do ich
potrzeb. Pomoc naukowa kierowana do studentow wizytowanego kierunku funkcjonuje
W oparciu o system, ktory w pelni spelnia swoja rol¢ z punktu widzenia oceny studenckie;.

System opieki dydaktycznej skierowany do srodowiska studenckiego funkcjonuje poprawnie.
Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat zakresu
materialu omawianego na zajeciach, charakterystyki przedmiotu, obowigzujacej literatury
oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Pozytywnie nalezy oceni¢ sposobno$¢ konsultacji
studentow z wyktadowcami. Wedlug opinii studentéw informacje dotyczace dyzurdéw
poszczego6lnych wykladowcow nie sa udostepniane na stronie Internetowej lub w gablotach
Uczelni. Kontakt z wyktadowcami jest zapewniony z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j,
co studenci oceniaja pozytywnie. Srodowisko studenckie negatywnie ocenito niepetna
publikacje sylabusow oraz tresci w nich zawarte. Wedlug ich opinii sylabusy nie sa
udostgpniane ze wszystkich przedmiotéw (m.in. dietetyki, czy rehabilitacji w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii), a przedstawione poszczegoélne efekty ksztalcenia nie zawsze sg w
pelni realizowane na poszczegélnych zajeciach dydaktycznych. Wskazane zdarzenia studenci
zgtaszali do Wtadz Wydziatu, lecz nie przyniosto to zadnych rezultatow. Problemem jest
rowniez brak mozliwosci oceny wskazanego aspektu w ankietyzacji. Zaleca si¢ udostepnianie
sylabuséw ze wszystkich przedmiotéow dla studentow wizytowanego kierunku oraz
weryfikacje tresci w nich zawartych.

Srodowisko studenckie pozytywnie ocenito wielkos¢ grup seminaryjnych i éwiczeniowych.
Wedtug ich opinii ilo$¢ asystentdéw przypadajaca na dang grupe studencka wizytowanego
kierunku jest odpowiednia 1 umozliwia osigganie zaktadanych efektow uczenia sig.

Jednostka nie posiada wdrozonego systemu dotyczacego skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych odbywa si¢ w oparciu
0 nieformalne dziatania pomigdzy studentami, Samorzadem Studentow 1 Wtladzami
Dziekanskimi. Studenci podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat skutecznosci zaproponowanych rozwigzan.
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Uczelnia w mys$l art. 173. ust 2 Ustawy zapewnia pomoc materialng dla studentow
niepetnosprawnych. Wysoko$¢ $§wiadczenia jest uzalezniona od posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci. W chwili obecnej na wizytowanym kierunku studiuje 8 0s6b
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, w tym 6 studentow w stopniu umiarkowanym oraz
2 studentéw w stopniu lekkim. Negatywnie nalezy ocenié, iz Jednostka nie zapewnia
odpowiedniego wsparcia dydaktycznego i naukowego skierowanego do studentow
niepetnosprawnych. W Uczelni nie funkcjonuje wypozyczalnia sprzgtu specjalistycznego
i elektronicznego (m.in. laptopy ze specjalistycznym oprogramowaniem, powiekszalniki
tekstu, lupy, petle indukcyjne) oraz inne rozwigzania, ktoére wspomagatyby studentow
W uzyskiwaniu zaktadanych efektéw uczenia si¢. Zaleca si¢ dostosowanie opieki naukowe;j
I dydaktycznej rowniez do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej skierowanej dla
studentow. Srodowisko studenckie ma mozliwo$é ubiegania sic o wszystkie $wiadczenia
wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Swiadczenia sa wyplacane terminowo, bez zbednych
opo6znien, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Organem rozpatrujacym wnioski o przyznanie stypendium pomocy materialnej jest
Uczelniana Komisja Stypendialna i Odwotawcza Komisja Stypendialna. Decyzje w sprawie
sktadanych wnioskéw sa wydawane w formie pisemnej i przystuguje od nich odwotanie
zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy. Samorzad Studentéw posiada swoich przedstawicieli w
Uczelnianej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Wazne jest, ze
studenci stanowig wigkszo$¢ sktadu obu Komisji (jak wynika z listy obecnosci), co jest
zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane jest na wniosek studenta przez
Rektora, a kryteria obejmuja $rednig ocen uzyskanych z ostatniego roku studiow (nie
mniejsza niz 4,01) oraz osiggnig¢cia sportowe, artystyczne i naukowe. Pozytywnie nalezy
oceni¢ zastosowanie kilku kryteriow do otrzymania Stypendium Rektora w mysl art. 181 ust.
1 Ustawy, co pozwala na wyrdznienie najlepszej grupy studentow.

Spotecznos¢ studencka wizytowanego kierunku wskazata, iz Uczelnia nie zapewnia
dodatkowych mechanizméw motywujacych studentéw do osiggania zaktadanych efektow
uczenia si¢, co ocenia negatywnie.

Srodowisko studenckie pozytywnie ocenilo system pomocy materialnej. Wazne jest
uczestnictwo studentéw w weryfikacji funkcjonowania wskazanego systemu poprzez udziat
swoich przedstawicieli w Komisjach Stypendialnych.

Samorzad Studentow prowadzi dziatalno§¢ w zakresie spraw studenckich, wiaczajac w to
organizacj¢ przedsigwzigc kulturalnych, takich jak: Juwenalia, Otrzesiny, akcje charytatywne,
dni otwarte, targi medyczne, czy Medykalia. Uczelnia zapewnia odpowiednie s$rodki
materialne niezb¢dne do funkcjonowania Samorzadu Studentow, zgodnie z art. 202 ust. 8
Ustawy. Samorzad Studentow ma do dyspozycji biuro, wyposazone w niezbedny sprzet
(komputer, ksero, drukarka, telefon). Wskazane formy pomocy wedtug opinii studentow sa
wystarczajace.

Pozytywnie nalezy oceni¢, ze Samorzad Studentow prowadzi szkolenia dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw i1 obowigzkéw. Wskazane szkolenia
odbywaja si¢ podczas uroczystosci Immatrykulacji 1 s3 prowadzone w formie prezentacji
multimedialnych.

Samorzad Studentéw opiniuje Regulamin Studiow zgodnie z art. 161 ust.2 Ustawy.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego’ ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sa przejrzyste i zrozumiate dla $rodowiska studenckiego.
Istotne jest, iz uwzgledniaja one zasade rownych szans dla wszystkich kandydatow.
Niezbedne informacje dostepne sa na stronie Internetowej Uczelni. Zasady rekrutacji na
studia II stopnia sg przejrzyste i opierajg si¢ na zrealizowaniu przez osob¢ zainteresowang
studiow I stopnia.

2) Zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych studentéw sa znane od poczatku trwania zajec
dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczyciel akademickich. W
opinii studentéw system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia nie stwarza mozliwo$ci oraz warunkéw do udziatu studentdow w wymianach
miedzynarodowych, co wplywa na niedostateczne spetnienie czes$ci kryterium z punktu
widzenia oceny studenckiej.

4) Oferowane formy wsparcia systemu naukowego, dydaktycznego i socjalnego znaczaco
uwzgledniaja potrzeby studentéw kierunku potoznictwo. Zastrzezenia budzi fakt
niezagwarantowania S$rodowisku studenckiemu odpowiedniego dostepu do informacji
zwigzanych z tokiem studiow (sylabusy) ze wszystkich przedmiotow prowadzonych w toku
studiow. Nalezy zwroci¢ réwniez uwage na niedostosowanie opieki naukowej i dydaktycznej
do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. Uczelnia wspiera i stwarza odpowiednie warunki
do dzialalno$¢ Samorzadu Studentow.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztalcenia
aktualnie na podstawie Uchwata Nr 50/2012 Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
Z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Za funkcjonowanie USZJK odpowiada Senacka Komisja ds. Zapewnienia Jakosci GUMed,
ktore $cisle wspotpracuje z:

1) Wydziatowymi Komisjami ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,
2) Biurem ds. Ksztatcenia,

3) Senacka Komisjag Rozwoju Uczelni,

4) Senackg Komisjg Spraw Studenckich i1 Studiéw Doktoranckich,
5) Senacka Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich.

Zgodnie z § 3 wspomnianej powyzej Uchwaty Dziekan organizuje system zapewnienia
jakos$ci ksztalcenia na swoim wydziale, powotujac cztonkow Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Przewodniczacym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia jest Dziekan wydzialu lub osoba wyznaczona przez Dziekana po
uzyskaniu akceptacji Rady Wydziatu. W sklad Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia wchodza ponadto:

1) Prodziekani

2) Przewodniczacy Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia kazdego z kierunkow studiow
3) Przedstawiciele nauczycieli akademickich

4) Przedstawiciel Uczelnianego Samorzadu Studenckiego

5) Przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.
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Wydziatlowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wylania sposrod siebie
nastepujace zespoty:

1) Ds. monitorowania i oceny efektow ksztalcenia

2) Ds. wspolpracy z interesariuszami, wspotpracujacy z Radg pracodawcow

3) Ds. infrastruktury dydaktycznej i naukowej

4) Ds. monitorowania losow absolwentow, wspotpracujacy z Akademickim Centrum Karier.

W obrebie kazdego z kierunkow studiow Dziekan powoluje Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
w sktad ktérego wchodza:

1) Kierownicy kierunkow studiow
2) Opiekunowie poszczegdlnych lat studiow
3) Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantow.

Do zadan powotanej Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

1) Analiza, ocena i doskonalenie efektow ksztalcenia

2) Doskonalenie udziatu interesariuszy w okreslaniu i wspottworzeniu efektéw ksztatcenia,

3) ldentyfikowanie efektéw ksztatcenia na rynku pracy

4) Ocena dziatalnosci naukowej jednostki w zakresie obszaru wiedzy zwigzanej z
ksztatceniem

5) Analiza i ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej

6) Analiza i ocena form i zakresu wsparcia administracyjnego i socjalnego studentow

7) Doskonalenie systemu informacyjnego Uczelni

8) Doskonalenie efektywnos$ci dziatan naprawczych

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu z OP 1 IMMIiT Wydzialowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia powotano na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 13 wrze$nia 2012 r., natomiast
na posiedzeniu tejze Rady w dniu 13 grudnia 2012 r. Zespot nr 1 ds. efektéw ksztalcenia oraz
Zespot nr 2 ds. jako$ci ksztalcenia na WNoZ skupiajacy przedstawicieli wszystkich
kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale. Ponadto w dniu 14 listopada 2013 r. na
posiedzeniu Rady Wydzialu powotano Zespot nr 3 Ds. wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. W fazie organizowania jest Zespo6t ds. infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j

Uchwata nr 50/2012 Senatu GUM w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia okresla sposob przeprowadzania badania ankietowego dotyczacego oceny zajeé
dydaktycznych. Ankiety funkcjonujg w formie elektronicznej 1 s3 anonimowe, co wplywa na
zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa studentow w kontek$cie formutowania opinii.
Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty 1 zrozumialy. Zastrzezenia budzi jednak fakt, iz jest
on skonstruowany w taki sposob, ze studenci nie majag mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych
uwag, co oceniaja negatywnie. Wskazany problem zostal poruszony przez Samorzad
Studencki z Wiadzami Wydziatu, lecz zmiany nie zostaty wprowadzone. Wyniki procesu
ankietyzacji sg opracowywane w formie S$redniej arytmetycznej 1 przedstawiane Senackiej
Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Sa one nastepnie brane pod uwage w
okresowe] ocenie wyktadowcoéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ publikacje wynikéw procesu
ankietyzacji dla $rodowiska studenckiego. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz dla Wydzialu
Nauk o Zdrowiu nie sg tworzone kompleksowe opracowania (jak ma to miejsce w przypadku
innych wydziatow GUMed), z ktorych wyciagane sa wnioski i tworzone propozycje dziatan
naprawczych oraz zalecenia dotyczace najstabszych obszarow dziatalnosci jednostki.

Gléwnymi narzedziami systemu zapewnienia jakosci na Wydziale sg hospitacje, ktére maja
za zadanie kontrole osiggania podstawowych celow procesu edukacyjnego (okreslony poziom

wiedzy 1 okres$lone umiej¢tnosci studentow) poprzez sprawdzenie warunkéw odbywania
zaje¢. Kolejnym narzedziem sa ankiety studenckie. Na zakonczenie kazdego przedmiotu
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kazdy student ma mozliwo$¢ wypelnienia anonimowej ankiety sprawdzajaca jako$¢ odbytego
ksztalcenia. Wnioski wynikajgce z przeprowadzenia badan uwzgledniane sa w doskonaleniu
procesu ksztatcenia. Wyniki uzyskane z ankiet s3 pordwnywane na biezaco z wynikami
poréwnywalnych badan prowadzonych w latach poprzednich.

Podczas wizytacji przedstawiono sprawozdania z dziatalnosci Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Nauk o Zdrowiu z OP 1 IMMIT i jej wewngtrznych Zespotow
z ktérych wynika, ze realizowane s3 cele okreslone § 1 ust. 3 Uchwaly Nr 50/2012 Senatu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 26 listopada 2012 r.

Mechanizmy oceny uchybien i wprowadzaniu mechanizméw naprawczych s3 przez
Wydziatows komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu z OP i IMMIT
podlegaja ustawicznej ocenie w celu wypracowania mechanizmow do zastosowania w
przysztosci. Dziatania te pozwolg na uzyskanie wigkszej skutecznos$ci poprzez bardziej
szczegotowe rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w trakcie procesu nauczania.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci na kierunku ,,potoznictwo”
uczestniczg interesariusze wewngetrzni - nauczyciele akademiccy 1 studenci, a takze
absolwenci ocenianego kierunku. W procesie, tym uczestniczag roéwniez interesariusze
zewnetrzni -przedstawiciele zaktadow leczniczych, w ktorych odbywaja si¢ praktyki i sa
zatrudniani studenci i absolwenci. Obecnie przygotowywana jest przez Zespot ds. wspotpracy
Z interesariuszami zewne¢trznymi Wydziatlu ankieta stuzaca badania zadowolenia 1 oczekiwan
interesariuszy zewnetrznych.

Studenci GUMed kierunku ,,potoznictwo” uczestnicza w procesie zapewniania jakos$ci
ksztatcenia glownie poprzez proces ankietyzacji oraz aktywne uczestnictwo swoich
przedstawicieli w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢, ze $rodowisko studenckie zna cel badania ankietowego i
pozytywnie ocenia jego funkcjonowanie.

Protokot nr 9/2011/2012 z posiedzenia RWNoZ z dnia 13.09.2012 roku w pkt. 15 powotuje
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia WNoZ. W skiad Komisji wchodza przedstawiciele
studentow, ktorzy aktywnie biorg udziat w jej pracach. Istotne jest, ze studenci maja
mozliwos$¢ partnerskiej rozmowy z pozostatymi cztonkami Komisji.

Uczelnia respektuje 1 spelnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3 co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie (sktad osobowy). Jednostka nie
spetnia wymagan ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego udziatu
przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu Nauk o Zdrowiu (sktad osobowy). Srodowisko
studenckie jest reprezentowane przez 9,43% przedstawicieli studentoéw. Zaleca si¢ powotanie
6 nowych cztonkéw z ramienia studentow, w celu uzupetnienia ustawowego minimum.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + +/- +
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Umiejetnosci + + + + +/- +

kompetencje

P J + + + + +/- +
spoleczne
+ - pozwala na pelne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢§ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zakltadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium o‘.g,ro’lnego3 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). W Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktory jest
nadzorowany przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztatlcenia. Na WNoZ z OP i IMMIiT
dziatania zwigzane z kompleksowa oceng jakosci ksztatcenia nadzoruje Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktorej prace nadzoruje Dziekan Wydzialu. Ocena jako$ci ksztalcenia podlega
analizie, a jej wyniki sg upowszechnione i uwzglednione w doskonaleniu procesu ksztalcenia.
Nalezy jednak zwroci¢ uwage, iz dla Wydzialu Nauk o Zdrowiu nie sg tworzone
kompleksowe opracowania (jak ma to miejsce w przypadku innych wydziatow GUMed), z
ktérych wyciagane sa wnioski 1 tworzone propozycje dzialan naprawczych oraz zalecenia
dotyczace najstabszych obszaréw dzialalnosci jednostki

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni. Metodami sluzacymi ocenie jakosci
ksztatcenia na ocenianym kierunku sg m.in. ewaluacja zaj¢¢ przez studentow oraz okresowe
oceny pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Udziat studentow w wewnetrznym systemie
zapewniania jako$ci ksztalcenia jest odpowiedni. Pozytywnie nalezy oceni¢ informacje
zwrotng kierowang do $rodowiska studenckiego, dotyczaca procesu ankietyzacji. Zastrzezenia
budzi jednak fakt braku odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw w
Radzie Wydziatu Nauk o Zdrowiu GUMed-u.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehienia kryteribw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

(9 wyrozniajaco | W | Znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

3 | program studiéw X
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zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

X

prowadzenie
badan
naukowych

X

system wsparcia
studentow X
W procesie
uczenia si¢

wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

Analizujac mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia 1 rozwoju

ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
w ramach wytyczonych celow strategicznych Uczelni prowadzone sa dzialania zwigzane
z systematycznym podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowo-
dydaktycznej. Zwickszenie efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia mozliwe jest poprzez miedzy innymi wdrozenie mechanizmoéw oceny
pracownikow pod katem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

ZO PKA rekomenduje:

1.

Okreslenie efektow ksztalcenia na studiach II stopnia w grupie przedmiotow bedacych
w ramach godzin pozostajacych do dyspozycji, a w szczegolnosci zajec
fakultatywnych.,

Uaktualnienie  dokumentacji  dotyczacej sylabusow -  zastrzezenia budzi
nieudostgpnienie sylabusow, a tym samym opisOw efektow uczenia si¢ ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych w procesie ksztalcenia.

Wprowadzenie przez Uczelni¢ monitorowania losow zawodowych absolwentow
kierunku potoznictwo.

Przeanalizowanie ewentualnych zmian w programie studidow - zastrzezenia ze strony
studentow budzi fakt wydtuzenia cyklu ksztatcenia do 7 semestrow.

Przeanalizowanie programu studidw na kierunku potoznictwo w celu wyeliminowania
powtdrzen tresci programowych na odrebnych zajeciach dydaktycznych 1 stopniach
ksztatcenia.

Przeanalizowanie przez witadze Uczelni mozliwosci oraz warunkéw do udzialu
studentow kierunku potoznictwo w wymianach mi¢dzynarodowych.

Wprowadzenie na ocenianym kierunku studidow systemu dotyczacego skarg
I rozwigzywania sytuacji konfliktowych w relacjach migdzystudenckich oraz
w relacjach student — nauczyciel akademicki.

Przeanalizowanie przebiegu zaje¢ praktycznych prowadzonych w ramach jednostek
GUMed w nauczaniu na kierunku potoznictwo - zajecia prowadzone w Klinice
Potoznictwa i Chorob Kobiecych GUMed s3 prowadzone W ocenie interesariuszy
wewnetrznych  w  niewystarczajgcym zakresie. Jako wiodaca placowka dla
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prowadzenia zaje¢ dla kierunku potoznictwo, majaca za zadanie prowadzenie przede
wszystkim zaje¢ 0 charakterze praktycznym, jednostka ta czesto zajg¢cia dydaktyczne
dla kierunku potoznictwo realizuje (jak przedstawiono na spotkaniu z interesariuszami
wewnetrznym) z  uwzglednieniem priorytetow innych kierunkéw nauczania
medycznego realizowanych na GUMed, bez uwzglednienia wynikajacej z zakresu
wykonywanych ustug medycznych roli nadrzednej wspomnianej placowki w
nauczaniu na kierunku potoznictwo.

9. Zastrzezenia budzi jednak fakt, nieudostepnienia sylabuséw, a tym samym opiséw
efektow uczenia si¢ ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych w procesie
ksztatcenia

10. Okreslenie efektow ksztatcenia na studiach II stopnia w grupie przedmiotéow, ktore SA
realizowane w ramach godzin pozostajacych do dyspozycji, a w szczegdlnosci zajec
fakultatywnych.

11. Stworzenie wzorem innych wydzialtow GUMed-u dla Wydzialu Nauk o Zdrowiu
kompleksowe opracowania, w ktorym formulowane wyciggane s3 wnioski
pokontrolne i tworzone propozycje dziatah naprawczych oraz zalecenia dotyczace
najstabszych obszaréw dzialalnosci jednostki.

12. Poszerzenie uwagi wladz na kierunku potoznictwo na niedostosowanie opieki
naukowej 1 dydaktycznej do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

13. Rozszerzenie do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentow
w Radzie Wydzialu Nauk o Zdrowiu GUMed-u. Zaleca si¢ powotanie 6 nowych
cztonkoéw z ramienia studentow, w celu uzupehienia ustawowego minimum.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Jerzy Woéjtowicz

W odpowiedzi Uczelni na postawione powyzej rekomendacje wykonata nastgpujace
dzialania:

Kryterium 2:

Kierownicy dydaktyczni wszystkich przedmiotow i zaje¢ fakultatywnych prowadzonych na
kierunku ,,potoznictwo” zaré6wno na I jak II stopniu, odpowiedzialni za przygotowanie
programéw danych przedmiotéw zostali poinformowani o koniecznosci weryfikacji zakresu
wyktadanej wiedzy na tych przedmiotach. Zagadnieniem wiodacym jest analiza pod katem
mozliwosci osiggniecia przez studenta efektow w wymiarach: wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw.
Wszystkie informacje maja by¢ udostepnione w extranecie uczelnianym przed rozpoczeciem
roku akademickiego.

Dokonano korekty informacji zawartych w sylabusach wskazanych w raporcie ZO PKA:
diagnostyka prenatalna i poloznicza; opieka nad dzieckiem zdrowym i chorym; opieka
hospitacyjna; komunikacja z kobieta niepelnosprawng; pedagogika opiekunczo-
wychowawcza; andragogika; psychologia wychowawcza - jednoczes$nie zobligowano
kierownikow do wykazania si¢ szczegdlng staranno$cia w doborze tresci i efektow
ksztalcenia, w taki sposob, aby nie byty one powtdrzeniami ze studiéw I stopnia.

Podjeto dziatania w porozumieniu z Akademickim Biurem Karier celem wdrozenia i
zacie$nienia wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi pozwalajgce na monitorowanie
losow zawodowych studentow kierunku ,,poloznictwo” oraz podj¢to rozmowy z wladzami
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Wydzialu z propozycja monitorowania loséw absolwentow. Zwrdcono si¢ réwniez do
wszystkich placowek ochrony zdrowia $wiadczacych uslugi na terenie wojewodztwa
pomorskiego o informacje dotyczace loséw zatrudnionych absolwentow kierunku.

W zwigzku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 2 ze ,,znaczgco” na ,,w
9
petni”.

Kryterium 3:

Po dokonaniu analizy celowos$ci wprowadzenia 7-semestralnego cyklu ksztatcenia uznano, ze
wprowadzenie tego systemu nie przyniosto wymiernych efektow, w zwigzku z tym po
uzgodnieniu z wiladzami uczelni zarekomendowano powr6t do cyklu 6-semestralnego
studiow I stopnia, zmiana ta bedzie obowigzywaé od roku akademickiego 2015/2016. W
zwigzku z tym wszystkie plany i programy ksztalcenia przygotowane na 3-letni okres studiow
I stopnia zostaly zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddziatem
pielegniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej w dniu 26 lutego 2015r.

Przeanalizowano program studiow na kierunku ,,potoznictwo” do katem wyeliminowania
powtdrzen programowych na odrgbnych zajeciach dydaktycznych i stopniach ksztatcenia.
Poinformowano kierownikow dydaktycznych wszystkich przedmiotow nauczanych na
kierunku ,,potoznictwo” I 1 II stopnia o fakcie, ze zaréwno tresci jak i oczekiwane efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i postawy wynikajg z zapisow w standardzie ksztalcenia dla
w/w kierunku i sg wskazaniami dla uktadania tresci i efektow w sylabusach. W zwiazku z tym
przypomniano o koniecznos$ci przestrzegania zasad w tworzeniu sylabusa, w taki sposob, zeby
zachowa¢ réznice w tresci 1 efektach przeznaczonych dla studiow stopnia I 1 II. Korekte
naniesiono.

W zwigzku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 3 ze ,,znaczaco” na ,,w
petni”.

Kryterium 7:

W odniesieniu do mozliwosci odbywania czgsci studiow w zagranicznych osrodkach
dydaktycznych Gdanski Uniwersytet Medyczny podjat dziatania majgce na celu podpisanie
umowy bilateralnej z University of Primorska w Stowenii oraz z osrodkami w Niemczech, w
tym czasie ze szpitalem w Kolonii. Gdanski Uniwersytet Medyczny podjat proby nawigzania
wspoOtpracy w ramach LLP Erasmus dla kierunku ,,potoznictwo” m.in. z Lineas University w
Szwecjii i University of Turku w Finlandii. Uczelnia stara si¢ przedstawi¢ studentom jak
najbogatsza ofert¢ wymiany.

Po analizie stanu biezacego wladze kierunku rozpoczgly przygotowania do stworzenia
wspolnego, jednolitego dla Wydziatu systemu, ktérego celem nadrzednym bedzie stworzenie
jak najlepszych warunkéw dla procesu dydaktycznego 1 rozwoju naukowego studentow z
niepetnosprawnos$cia w stopniu umozliwiajagcym ukonczenie studidéw potozniczych i1
osiggnigcie przez nich efektow ksztalcenia. Zostanie powotany Koordynator ds. osob
niepetnosprawnych, ktérego dziatania beda spdjne z wypracowanym standardem oraz
dzialaniami na rzecz studentow niepelnosprawnych realizowanymi przez Dziala Socjalny
GUMed.

W zwiazku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 7 ze ,,znaczgco” na ,,w
petni”.

Kryterium 8:
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Wiadze Wydziatu rozpoczety przygotowania do uruchomienia procedury wzorem i innych
wydziatbow GUMed kompleksowych opracowan, w ktorych sg rozpatrywane wnioski
pokontrolne 1 tworzone propozycje dziatanh naprawczych oraz zalecenia dotyczace
najstabszych obszarow dziatalnosci jednostki.

Wiadze Wydzialu podjety dziatania zmierzajace do rozszerzenia do ustawowego minimum
udzialu przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Oddzialem
Pielggniarstwa i Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;.

W zwiazku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 8 ze ,,znaczaco” na ,,w

petni”.
Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji

program studiow

X

system wsparcia
studentow

W procesie uczenia
sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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