
Uchwała Nr 570/2014 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

z dnia 4 września 2014 r.  
 

w sprawie oceny programowej na kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” 

prowadzonym w Bydgoskiej Szkole Wyższej na poziomie studiów pierwszego stopnia                    

o profilu praktycznym. 
 

§ 1 
 

Na podstawie art. 48a ust. 3 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po 

zapoznaniu się z raportem Zespołu Oceniającego oraz stanowiskiem Uczelni, a także kierując się 

sprawozdaniem Zespołu działającego w obszarze nauk technicznych, w sprawie oceny programowej 

na kierunku „zarządzanie i inżynieria produkcji” prowadzonym w Bydgoskiej Szkole Wyższej na 

poziomie studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym wydaje ocenę: 
 

warunkową 
 

§ 2 
 

Warunkowa ocena, o której mowa w § 1, została wydana zgodnie z określonymi w Statucie Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej warunkami przyznawania ocen uwzględniającymi stopień spełnienia 

poszczególnych kryteriów jakościowych. Kryteria odnoszące się do programu studiów, zasobów 

kadrowych, oraz wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia – uzyskały ocenę znacząco, 

nie zaistniały zatem przesłanki do wydania oceny pozytywnej. Ocenę znacząco uzyskały także 

kryteria dotyczące infrastruktury i  systemu wsparcia studentów w procesie uczenia się. Dwa kryteria 

tj. koncepcja rozwoju kierunku, a także cele i efekty kształcenia oraz system ich weryfikacji zostały 

ocenione  na w pełni. Natomiast kryterium odnoszące się do badań naukowych nie było oceniane, 

ponieważ w przypadku prowadzenia kształcenia wyłączenie na poziomie studiów pierwszego stopnia 

działalność naukowo – badawcza nie jest obligatoryjna. 
 

Warunkową ocenę jakości kształcenia uzasadniają następujące zastrzeżenia dotyczące: 
 

1. Programu studiów 

Kierunek studiów „zarządzanie i inżynieria produkcji” uchwałą nr 8/6/2014 Senatu 

Bydgoskiej Szkoły Wyższej z dnia 30 czerwca 2014 roku został przyporządkowany do dwóch 

obszarów: obszaru nauk technicznych oraz obszaru nauk społecznych. Uchwała nie zawiera 

jednak opisu wybranych efektów kształcenia odnoszących się do obszaru nauk społecznych 

oraz nie określa procentowego udziału liczby punktów ECTS dla każdego obszaru. Zatem nie 

jest spełnione wymaganie § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 3 rozporządzenia Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków prowadzenia 

studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). 

Kierunkowe efekty kształcenia nie zostały bezpośrednio odniesione do efektów kształcenia 

prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich. Zatem pogram studiów nie spełnia 

wymagań określonych w § 4 ust. 2 wymienionego wyżej rozporządzenia, który stanowi że „w 

przypadku studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub magistra 

inżyniera, opis zakładanych efektów kształcenia, uwzględnia zakres efektów kształcenia dla 

studiów o profilu ogólnoakademickim lub praktycznym, prowadzących do uzyskania 

kompetencji inżynierskich, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 

2 ustawy”.  
 

2. Zasobów kadrowych. 

Minimum kadrowe w roku akademickim 2013/2014 nie spełniało wymagań określonych                      

w  § 12 ust. 2, § 13 ust. 1 i § 14 ust. 1 powyższego rozporządzenia, stanowiących,  że 

minimum kadrowe dla studiów pierwszego stopnia na określonym kierunku studiów stanowi 

co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sześciu 



nauczycieli akademickich posiadających stopień naukowy doktora reprezentujących 

dyscypliny naukowe, do których odnoszą się efekty kształcenia i prowadzących zajęcia                       

w wymaganym wymiarze.  Szczegółowe dane zawiera załącznik do uchwały. 
 

3. Wewnętrznego System Zapewnienia Jakości Kształcenia.  

Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia nie obejmuje zajęć dydaktycznych 

prowadzonych poza Uczelnią, zatem nie jest spełnione wymaganie § 11 ust. 1 rozporządzenia 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków 

prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 

131) mówiące, że Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia powinien odnosić się 

do wszystkich etapów i aspektów procesu dydaktycznego. 
 

§ 3 
 

Następna ocena jakości kształcenia na kierunku „zarządzenie i inżynieria produkcji” w wymienionej 

w § 1 jednostce powinna nastąpić w roku akademickim 2015/2016. 
 

§ 4 
 

1. Uczelnia niezadowolona z uchwały może złożyć wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, należy kierować do Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

w terminie trzydziestu dni od dnia doręczenia uchwały. 
 

§ 5 
 

Uchwałę Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymują: 

1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

2. Rektor Bydgoskiej Szkoły Wyższej. 
 

§ 6 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

PRZEWODNICZĄCY 

POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ 

 

Marek Rocki 



 

              Załącznik do Uchwały Nr 570/2014 

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

     z dnia 4 września 2014 r.  

 

Cz. I Wykaz osób zaliczonych do minimum kadrowego 

 

A. Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego podczas wizytacji: 

1) prof. dr hab. inż. Michał Styp-Rekowski. 

2) prof. dr hab. inż. Henryk Tylicki. 

3) prof. dr hab. inż. Maciej Woropay. 

4) dr hab. inż. Henryk Holka. 

5) dr Bolesław Wojtasik. 

 

B. Nauczyciele akademiccy uprzednio niezaliczeni do minimum kadrowego, którzy mogą je 

stanowić od roku akademickiego 2014/2015: 

 

1) prof. dr hab. inż. Bożysław Bogdaniuk. 

2) dr inż. Bogdan Rozmarynowski. 

Uczelnia w odpowiedzi na raport zaplanowała wymienionym osobom obciążenie 

dydaktyczne spełniające wymagania § 13 ust. 3 rozporządzenia Ministra Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków 

prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 131). 

 

C. dr inż. Piotr Bojar (zatrudniony od 1 marca 2010 r.), którego Uczelnia  

w odpowiedzi na raport włączyła do minimum kadrowego oraz zaplanowała obciążenie 

dydaktyczne spełniające wymagania § 13 ust. 3 wyżej wymienionego rozporządzenia. 

 

D. Nowo zatrudnieni nauczyciele akademiccy planowani do włączenia do minimum 

kadrowego od początku roku akademickiego 2014/2015: 

            1) dr inż. Jan Sadowski. 

            2) dr inż. Jerzy Grzegórski. 

            3) dr Grzegorz Hoppe. 

 

Cz. II Wykaz osób niezaliczonych do minimum kadrowego - wyłączonych przez Uczelnię  

z tego minimum: 

 

            1) prof. dr hab. Bogdan Kozerski 

            2) dr Ewa Piątek-Sierek 

            3) dr inż. Jan Rędziniak 

            4) dr inż. Tadeusz Szczepański 

            5) dr Wojciech Pokora 

 


