RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 5-6 grudnia 2014 r. na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym
w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w Instytucie Ochrony Zdrowia Panstwowej Wyizszej
Szkoly Zawodowej im. prof. Edwarda Szczepanika w Suwalkach.

przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. n. med. Jerzy Wojtowicz, cztonek PKA
czlonkowie: prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski (ekspert PKA)
dr hab.n.hum. Maria Kézka (ekspert PKA)
mgr Wioletta Marszelewska (ekspert PKA ds. formalno-prawnych);
Paulina Tarnowska przedstawiciel PSRP (ekspert studencki PKA)

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskaza¢ przestanki wizytacji (wlasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktorym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zalaczniku nr

3

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z przepisami i
obowigzujgcg procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie
raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej
hospitacji zajeé,.

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” prowadzonym w Instytucie
Ochrony Zdrowia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. prof. Edwarda
F. Szczepanika w Suwatkach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku. Wynikato to w zwigzku z uptynieciem okresu na jaki zostata wydana ocena na
wyzej wymienionym kierunku studiéw.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespofu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z
przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentac;ji, analizy prac dokumentujgcych osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia, w tym prac dyplomowych, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami
Uczelni i Instytutu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢,
przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Instytutu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Zarébwno w raporcie samooceny jak i w czasie wizyty uczelnia nie przedstawita
przyjetej misji, a jedynie strategie rozwoju na lata 2012-2106. Strategia rozwoju Panstwowe;j
Wyzsze Szkoty Zawodowej w Suwatkach na lata 2012-2016 zostata przyjeta Uchwatg nr 26
Senatu z dnia 20 marca 2012 roku, a kierunki rozwoju zostaty wskazane w Uchwale z 29
marca z 2012 rok w sprawie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci PWSZ w Suwatkach. W
wymienionych dokumentach okreslono, ze rozwdj uczelni bedzie zmierza¢ miedzy innymi do:

e dostosowania systemu ksztatcenia na poziomie regionu i rynku pracy,

o wysokiej jakos¢ ksztatcenia na poziomie akademickim,

e wspodtpracy z instytucjami akademickimi i badawczymi w Polsce i zagranicg,
e uruchomienia nowych kierunkéw studiow i specjalnosci,

e o0siggniecia wiekszej liczby studentéw,

e uczestnictwo w projektach i programach krajowych i zagranicznych,

e wysokiego poziom kwalifikacji pracownikéw,

e poprawy skutecznosci administracji,

e dobrych warunkéw studiowania,

e zwiekszenia kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia

W zakresie rozwoju kierunku studidw w raporcie samooceny wskazano na poprawe jakosci
ksztatcenia poprzez doposazenie pracowni badania fizykalnego, rozwdj kadry dydaktycznej
poprzez uzyskanie stopni naukowych oraz popularyzacje nauki i edukacji poprzez organizacje
konferencji naukowych.

Przyjeta w drodze Uchwaty Nr 26 Senatu Uczelni z dnia 20 marca 2012r. strategia rozwoju
jest sformutowana z bardzo szczegétowym okresleniem celéow strategicznych i wskazania
0sOb odpowiedzialnych za ich realizacje (strategia na lata 2012-2016). Koncepcja ksztatcenia
na kierunku ,pielegniarstwo” w PWSZ w Suwatkach jest spdjna z przyjeta przez uczelnie
strategig rozwoju. Uwzglednia dostosowanie ksztatcenia do potrzeb regionu, doskonalenie
jakosci ksztatcenia i poprawe warunkéw studiowania i kwalifikacji kadry.

Zgodnie z postanowieniami statutu podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest
Instytut. Instytut Ochrony Zdrowia nie posiada witasnej misji i strategii ale funkcjonuje w
oparciu o 0gdblng strategie rozwoju odnoszgcg sie do catej Uczelni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty sie
zgodnie z zapisami Statutu, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat
(uchwatg Senatu z dnia 25 stycznia 2006 r.) oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni
stosownego wniosku do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Uczelnia
uzyskata uprawnienie do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” decyzjg
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW-2-BR-4002-140/06 z dnia 29 czerwca 2006 r.

W sylabusach do przedmiotéw Uczelnia nie przedstawita rdéznorodnosci
i innowacyjnosci oferty ksztatcenia np. nauczanie PBL, wykorzystanie interaktywnych metod
nauczania, czy przygotowanie studentéw do egzaminu dyplomowego z wykorzystaniem



egzaminu standaryzowanego OSCE i jego modyfikacji Mini-Cex wskazanych w standardach
ksztatcenia. W raporcie samooceny uczelnia wskazata na prowadzenie w roku akademickim
2014/2105 zaje¢ z przedmiotu Zdrowie Publiczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Brak jednak informacji w tym zakresie w sylabusie do przedmiotu
i wytycznych w zakresie realizacji tej formy zajeé. W czasie wizyty nie udostepniono
cztonkom zespotu materiatéw edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z tego przedmiotu. Z dniem 17 listopada 2104 roku Rektor PWSZ w Suwatkach
podpisat Zarzgdzenie nr 85/2014 roku w sprawie powotania uczelnianego koordynatora
wdrazania, przygotowania oraz realizacji studiéw z wykorzystaniem technik i metod na
odlegtos¢ (e- learning). W zarzgdzeniu zostaty okreslone zadania dla koordynatora tj. nadzor,
ustalenie harmonogramu prac zwigzanych z realizacjg wdrozenia, organizowanie szkolen
z zakresu e- learningu.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,pielegniarstwo” jest spdjna z misjg i strategia
Uczelni. W z elementdw przedstawionej przez Uczelnie strategii jest dalsze rozwijanie bazy
dydaktycznej oraz rozwdj kadry akademickiej. Dziatania te pozwolg na uruchomienie
zaplecza dla rozwoju nauczania majac za cel zapewnienia wysokiego poziomu realizacji
przysztych swiadczen medycznych przez abiturientéw Uczelni. Elementami realizacji maja
by¢ dziatania obejmujgce analize najnowszej problematyki spotecznej, ogélnomedycznej jak
réowniez potozniczej. Rozwdj réznych form dziatalnosci dydaktycznej pozwoli na rozwijanie
kreatywnosci wobec spraw ludzkich i probleméw spotecznych

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (kadra zarzadzajgca kierunkiem, nauczyciele i studenci) i zewnetrzni
interesariusze (Dyrektorzy Szpitala Wojewddzkiego w Suwatkach, Przewodniczgca Okregowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych). Wskazani interesariusze zewnetrzni wchodzg w sktad
powotanego przez Rektora Konwentu i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ponadto Uczelnia
podpisata szereg dtugoterminowych umoéw z zaktadami opieki zdrowotnej na terenie Suwatk
i okolic. W zaktadach tych w catosci realizowane jest ksztatcenie praktyczne, ktore pozwala
na dtugofalowg wspdtprace miedzy studentem a potencjalnym pracodawcy. Brak jednak
udokumentowania udziatu interesariuszy zewnetrznych w tworzenie koncepcji ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo. W kompetencjach Konwentu okres$lonego w Regulaminie nie ma
zapisu o ich wptywie na jakosc¢ ksztatcenia i tworzenie koncepcji ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw sg cztonkami w Senacie, Radzie Instytutu, Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Udziat przedstawicieli
studentdw w Senacie i Radzie Instytutu jest nie mniejszy niz 20%, co jest zgodne z art. 61 ust.
3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo obecnos¢ studentow
w Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zapewnia par. 5 ust. 3 pkt. 2 Zatgcznika do Uchwaty
nr 11/2014 PWSZ w Suwatkach z dnia 25 marca 2014 roku w sprawie zatwierdzenia
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
obecni cztonkowie Samorzgdu Studenckiego podkreslili, ze majg mozliwos¢ wyrazania opinii
oraz zgtaszania postulatéw w kazdym z wyzej wymienionych organdw. Posiedzenia stanowig
forum wymiany pogladdw dotyczacych wizji koniecznych zmian odnoszgcych sie do sytuacji
wewnatrz Uczelni. Nalezy jednak podkresli¢, ze faktyczny udziat przedstawicieli studentow
byt do tej pory znikomy i sprowadzat sie gtéwnie do formalnego zatwierdzenia okreslonych
dokumentéw, czego gtdwng przyczyng jest zadowolenie z plandw i programoéw ksztatcenia,
ktére w ich ocenie nie wymagajg zmian.



Studenci wizytowanego kierunku nie majg Swiadomosci na temat mozliwosci
uczestniczenia w koncepcji ksztatcenia. Nie wiedzg, jakie organy na Uczelni zajmujg sie
tworzeniem programu studidw oraz do kogo mieliby sie udaé, zeby zgtosi¢ swoje ewentualne
uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Dotychczas takie spostrzezenia byly zgtaszane
nieformalnie prowadzacym zajecia. Rola studentéw ogranicza sie gtownie do wypetniania
ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich, przeprowadzanych kazdorazowo po
zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze lub roku. Jednoczesnie studenci podczas spotkania
dobrze ocenili realizowane plany i programy nauczania.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego znaczgcy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest spdjna z bardzo ogdlng strategia
rozwoju uczelni. Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych programach
ksztatcenia, w ktérym zawarto tresci wskazujgce na dostosowanie tych programéw do
potrzeb regionu. W przedstawionej koncepcji ksztatcenia brak jednak okreslenia mozliwosci
kreowania rozwoju absolwentéw studiéw oraz innowacyjnej oferty ksztatcenia.

2.W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni -
nauczycieli akademiccy i studenci, ktérzy sy zaangazowani w prace programowe
i doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono
udziat interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawiciele zaktadéw opieki zdrowotne;j,
samorzgdu zawodowego i witadz lokalnych. Brak jednak potwierdzenia ich rzeczywistego
udziatu w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Przedstawiciele
studentdw zasiadajg w organach kolegialnych jednostki oraz w organach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia. Opiniujg wszelkie akty prawne dotyczace
Srodowiska studenckiego na Uczelni. Studenci wizytowanego kierunku nie majg swiadomosci
na temat mozliwosci uczestniczenia w koncepcji ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

Efekty ksztatcenia na kierunku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia oraz
niestacjonarnych pierwszego stopnia tzw. pomostowych na kierunku pielegniarstwo odnoszg
sie do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego zamieszczonych
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz.U
z 2011r., poz.1520) oraz standardéw ksztatcenia dla kierunku studiéw pielegniarstwo
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012
roku ( DZ. U. z 2012 r., poz. 631) w spawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Program
ksztatcenia zostaty opracowane na podstawie uchwaty nr 29 Senatu PWSZ w Suwatkach
z dnia 20 marca 2012 roku w sprawie wytycznych dla Rad Instytutéow w sprawie warunkdw
jakim powinny odpowiadaé plany studiéw i programy ksztatcenia na studiach | stopnia
i zostaty zatwierdzone na podstawie Uchwaty nr 40 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 29
maja 2012 roku sprawie zatwierdzenia programéw ksztatcenia z uwzglednieniem KRK.
Opracowane ogodlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia odnoszg sie do studidw o profilu
praktycznym. Efekty ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne) zostaty okreslone ogdlnie dla kierunku, dla poszczegdlnych grup



nauk tj. podstawowe, spoteczne w zakresie podstawowej opieki pielegniarskiej i w zakresie
specjalistycznej opieki pielegniarskiej oraz poszczegélnych przedmiotdw. Program
ksztatcenia na kierunku studidw pielegniarstwo studia pierwszego stopnia stacjonarne
i niestacjonarne tzw. pomostowe realizowany jest z wykorzystaniem réznych form zajec tj.:
wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, zajecia laboratoryjne, pracownie specjalistyczne, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe. Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku
studidw szczegdlnie istotne znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem
jest ksztattowanie i doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznego jej wykorzystania. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w zaktadach opieki
zdrowotnej, domach pomocy spotecznej, hospicjach, z ktérymi Uczelnia podpisata
porozumienia (Centrum Medyczne ZOZ w Olecku ,Olmedia”,SPZOZ w Sejnach, SPZOZ
w Augustowie, SPZOZ Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach, 108 Szpital Wojskowy w Etku,
NZOZ Medycyny Szkolnej i Promocji Zdrowia ,Sanitas”, SPZOZ Paliatywny w Suwatkach,
NZOZ Pielegnarek Srodowiskowo-Rodzinnych w Zasnie gmina Filipdw, Szpital Wojewddzki
im. L. Rydygiera w Suwatkach, Specjalistyczny Psychiatryczny SPZOZ w Suwatkach).
Realizowany program ksztatcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i umozliwia uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we wszystkich krajach cztonkowskich UE.

Opis efektow ksztatcenia znajduje sie na stronie internetowej uczelni. Kazdy
nauczyciel na pierwszych zajeciach jest zobowigzany do poinformowania studentéw
o zaktadanych efektach ksztatcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zajec
i literaturze odwotujgc studenta do szczegdtowych zapiséw zamieszczonych w sylabusach do
przedmiotow na stronie internetowej uczelni.

Plan i program studiow dla kierunku ,pielegniarstwo” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostat dostosowany rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku zostaty
zatwierdzone Uchwatg Senatu 40 z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
programow ksztatcenia z uwzglednieniem Krajowych Ram Kwalifikacji na kierunkach studiéw
realizowanych w PWSZ w Suwatkach.

Studenci sg3 zapoznawani z efektami ksztatcenia podczas pierwszych zajec
dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego. Sylabusy sg réwniez im wysytane na
grupowe adresy e-mail, a takze sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage na fakt, ze mimo dostepnosci tych Zrddet, studenci nie korzystajg z nich.
Wiekszosci wystarcza wiedza przekazywana w tym zakresie przez wyktadowcow.

Osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia mozliwe sg poprzez
wtasciwy na kierunku ,pielegniarstwo” dobdr nastepujgcych po sobie modutdow oraz
prowadzenie we wiasciwej tematycznie kolejnosci zajeé o charakterze praktyk zawodowych.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach do zdecydowanej wiekszosci
przedmiotow sg sformutowane w sposob zrozumiaty. Studenci w swojej opinii stwierdzajg,
ze efekty ksztatcenia sg zrozumiate i przejrzyste. Sformutowanie opisu zakfadanych
kierunkowych efektow ksztatcenia jest dla studentéw zrozumiate i nie przysparza probleméw
interpretacyjnych. Ocena efektéw ksztatcenia w wielu przedmiotach jest sformutowana
jasno z podaniem szczegdtowych kryteriow oceny.



Warto zauwazy¢, ze wiekszo$¢ osob swiadomie wybrata studia na danym kierunku.
Studenci znajg ogdlny zakres wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktdre
nabedg w trakcie trwania procesu dydaktycznego. Informacje te sg uzyskiwane od
nauczycieli akademickich, ktdrzy przedstawiajg im cel zaje¢ oraz co bedg na nich wykonywad.

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. System oceny studentéw W PWSZ w Suwatkach okresla Regulamin
studiow przyjety Uchwatg Nr 18/2013 Senatu z dnia 23.04.2013 roku. Weryfikacja efektéw
ksztatcenia przeprowadzana jest etapowo w ramach zaliczen i egzamindw z przedmiotéw
objetych planem studiéw oraz na etapie koncowym w trakcie egzaminu dyplomowego.
Sposdb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia. zawarte w Regulaminie wprowadzaja
regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia
odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez
skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnieé¢ studenta. Szczegdtowe
sposoby pomiaru i oceny efektédw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotdw.
Przyjete w Uczelni kryteria ocen i sposéb ich prezentacji pozwalajg na przejrzyste
formutowanie wymagan i okreslenie stopnia ich realizacji.

Okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w planie
studidw oraz zaliczen bez ocen. Weryfikacje i ocene efektéw ksztatcenia przeprowadza
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot. Podstawg weryfikacji efektéw
ksztatcenia sa:

a) zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zajec¢ przewidzianych w planie studiéw,
b) zaliczenie praktyk studenckich,
c) praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych. Studentom przystugujg prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie
studiow oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sprawdzane sg z wykorzystaniem egzaminow
pisemnych tj.: eseje, raporty, krétkie ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego
wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi oraz
egzaminéw ustnych. Wskazane w sylabusach do zdecydowanej wiekszosci przedmiotéw
kryteria weryfikacji efektéw ksztatcenia sg jasne i obiektywne.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady organizacji praktyk okreslajg przepisy Regulaminu studiéw, Zarzgdzenie Rektora
nr21/2014 z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie ustalenia zasad organizacji i odbywania
studenckich praktyk zawodowych w Parnstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej im. prof.
Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach oraz Regulamin zaje¢ praktycznych studentow studiow
stacjonarnych kierunku pielegniarstwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach.
Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w dwéch, zréoznicowanych pod wzgledem realizacji,
formach - jako zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Obie formy ksztatcenia praktycznego
majg na celu usystematyzowanie i utrwalenie wiadomosci oraz umiejetnosci przekazanych
w toku zaje¢ dydaktycznych w Uczelni. Weryfikacja efektdw ksztatcenia osigganych w
ramach zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa sie gtownie poprzez wnikliwg
obserwacje opiekuna ksztatcenia praktycznego (liczebnos$¢ grup dostosowana jest do tej



metody weryfikacji) oraz poprzez sprawdzenie umiejetnosci praktycznych. Za realizacje
praktyki zawodowej odpowiada studencki opiekun praktyk zawodowych wyznaczony przez
Dyrektora Instytutu. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia
dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz Instytutowy opiekun praktyk
zramienia Uczelni. Student prowadzi dziennik ksztatcenia praktycznego, ktéry jest
indywidualnym dokumentem, potwierdzajgcym zrealizowanie wymaganego wymiaru godzin
praktyk oraz opanowanie wskazanych umiejetnosci praktycznych. Warunkiem zaliczenia
zaje¢ praktycznych jest: zaliczenie umiejetnosci praktycznych okreslonych w ,,Dzienniczku
umiejetnosci praktycznych: dla zajec¢ praktycznych w danej placéwce na ocene co najmniej
dostateczng, uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej za wiadomosci teoretyczne okreslone
w programie studiéw. Dziennik umiejetnosci praktycznych - z potwierdzeniem odbycia zajec
praktycznych i praktyki, zaliczeniem wymaganych umiejetnosci wraz z wypetnionym
i ocenionym arkuszem procesu pielegnowania — jest podstawg weryfikacji umiejetnosci
praktycznych nabytych w czasie odbywania praktyk. W dzienniczku praktyk zawodowych
zamieszczone sg efekty ksztatcenia bez kryteridw ich oceny. Brak kryteridw oceny
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w programie studidw nie zapewnia przejrzystego
systemu ich weryfikacji.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takze proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studidow oraz Zarzadzenie Rektora Nr 71/2013
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im prof. Edwarda F. Szczepanika
w Suwatkach z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Zasad postepowania przy
przygotowaniu i obronie pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] im prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach, ze
zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 71/2013 z dnia 24 wrze$nia 2014 r. W Instytucie
Ochrony Zdrowia opracowano takze Regulamin: Organizacja i przebieg egzaminu
dyplomowego licencjata pielegniarstwa, oddzielnie dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Uczelnia przedstawita zasady organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,
w ktérym opisano egzamin praktyczny, egzamin teoretyczny i obrone pracy dyplomowe;j
wraz z dokumentacjg. Procedura i tryb przeprowadzanych egzamindéw dyplomowych nie
budzi zastrzezen.

Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Promotorem pracy
dyplomowej moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. Dyrektor
Instytutu moze za zgodg Rady Instytutu upowazni¢ do kierowania pracami dyplomowymi
wyktadowcdw posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki i co najmniej tytut
zawodowy magistra. Temat pracy dyplomowej zatwierdza Dyrektor Instytutu po
zaopiniowaniu przez Rade Instytutu. Zgodnie z zaleceniami ZO PKA z poprzedniej wizytacji
uzupetniono niekompletne teczki absolwenta o informacje zawarte w indywidualnym
protokole z obrony pracy dyplomowej oraz dokonano stosownej korekty informacji
w albumie studenta i w suplemencie do dyplomu.

Procedury dotyczgce procesu dyplomowania zawierajg wytyczne dotyczace
dyplomowania, okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora
i sposob ich powotywania, sposdb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, skfadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania
zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidiowy przebieg procesu

7



dyplomowania. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez dziekana,
w sktad ktérej wchodza: przewodniczacy (Dziekan, Prodziekan lub osoba wskazana przez
Dziekana) oraz co najmniej dwdch cztonkéw. Egzamin dyplomowy sktada sie z: egzaminu
zawodowego (egzamin teoretyczny — szczegdlny nacisk na weryfikacje efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, egzamin praktyczny — szczegdlny nacisk na weryfikacje efektéw ksztatcenia
w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz obrony pracy licencjackie;j.
Weryfikacja koncowa efektow ksztatcenia przeprowadzana jest w ramach egzaminu
dyplomowego, ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do
samodzielnego petnienia roli zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci
intelektualnych i praktycznych oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych
pielegniarki. Egzamin na studiach | stopnia sktada sie z trzech czesci: teoretycznej,
praktycznej i obrony pracy. Zasady przygotowywania i obrony prac dyplomowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Suwatkach sg zgodne z Zarzgdzeniem Rektora
zdnia 24 wrze$nia 2013 roku. Student do egzaminu teoretycznego, a nastepnie
praktycznego moze przystgpi¢ po zdaniu egzamindéw i uzyskaniu zaliczen z przedmiotow
i praktyk zawodowych objetych planem studiéw. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy
licencjackiej jest ztozenie w terminie pracy oraz zdany egzamin praktyczny.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Rade Instytut
w sktadzie okreslonym przez Dyrektora Instytutu. Egzamin dyplomowy sktada sie z: egzaminu
zawodowego (egzamin teoretyczny — szczegdlny nacisk na weryfikacje efektéw ksztatcenia
w zakresie wiedzy, egzamin praktyczny — szczegdlny nacisk na weryfikacje efektéw
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych) oraz obrony pracy
licencjackiej. Egzamin dyplomowy sktada sie z nastepujacych elementéw: odpowiedzi na
pytanie recenzenta z zakresu poruszanej problematyki w pracy dyplomowej, odpowiedzi na
pytania cztonkdw komisji egzaminacyjnej dotyczace przedmiotdw zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem.

W odniesieniu do egzaminu teoretycznego i praktycznego sg opracowane mierzalne
kryteria oceny Opisane regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji
efektow ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia lezy w kompetencji nauczycieli
akademickich, zgodnie z procedurami okreslonymi w sylabusach poszczegdinych
przedmiotow oraz w kompetencji Kierunkowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Z rozmow z przedstawicielami Kierunkowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo wynika, ze dotychczas nie dokonywano analizy osiggania efektow ksztatcenia.

Szczegbtowe programy nauczania, zasady zaliczania przedmiotu oraz godziny
konsultacji przedstawiane sg studentom w pierwszym tygodniu zaje¢ dydaktycznych, co jest
uprawomocnione w par. 5 ust. 3 Regulaminu Studidw PWSZ. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci odkreslili, ze nauczyciele akademiccy sumiennie wywigzujg sie
z okreslonych zatozen. Jednoczesnie stwierdzono, iz przedstawione zasady sg konsekwentnie
realizowane, a wszelkie zmiany majg miejsce jedynie po konsultacji z grupg. Szczegétowe
informacje dotyczace zaliczenia przedmiotu zawarte sg w sylabusach.

Do metod sprawdzania zatozonych efektdw ksztatcenia okreslonych dla wizytowanego
kierunku zastosowano zréznicowane formy oceny studentow. Nalezg do nich: eseje, raporty,
krotkie ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru, wielokrotnej
odpowiedzi, wyboru “Tak/Nie” i dopasowania odpowiedzi, a takze odpowiedzi ustne, ktére



sg standaryzowane i ukierunkowane na sprawdzanie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama
znajomos¢ faktdw. Wazinym elementem oceny jest rowniez bezposrednia obserwacja
studenta pozwalajgca na weryfikacje efektow ksztatcenia w obszarze umiejetnosci. Z punktu
widzenia studentéw formy weryfikacji wiedzy sg wtasciwie dobrane, a kryteria oceny zostaty
sformutowane w jasny sposéb. Pozwalajg one na odpowiednie sprawdzenie nabycia wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wszystkie istotne informacje dotyczace
procedury zaliczen zawarte sg w Regulaminie Studiéw.

W ostatnich trzech latach ze studidow zrezygnowato 37 osdéb, z réznych powoddéw
(ekonomiczne, rodzinne, przejscie do innej uczelni). Natomiast mniejszy odsetek w odsiewie
stanowig studenci skresleni z listy studentédw z powodu niezaliczenia semestru.

W Uczelni opracowany zostat system monitorowania loséw absolwentéw kierunku
pielegniarstwo za pomoca ankiety, ktora przeprowadzana jest wsrdd absolwentéw po roku
od zakonczenia studiow w PWSZ w Suwatkach. Procedury okres$laja, ze badanie
przeprowadza sie po roku, trzech oraz po pieciu latach od ukonczenia studidw.
Monitorowanie polega na wysytaniu anonimowych ankiet do absolwentéw. Kwestionariusz
pogrupowany jest w kilku obszarach tematycznych dotyczacych aktualnego zatrudnienia,
wejscia na rynek pracy, aktualnego zatrudnienia oraz dalszego ksztatcenia ustawicznego.
Zdobyte informacje sg weryfikowane oraz opracowywane w formie raportu, a nastepnie
przekazywane Wtadzom Uczelni, a takze sg dostepne dla zainteresowanych studentéw oraz
pracodawcow.

Ankiete monitorujacg kariere zawodowg absolwentéw Uczelni wystano do 29
absolwentow, ktérzy ukonczyli studia w 2013 roku. Wypetnione kwestionariusza przestato
jedynie 5 oséb, mimo tego, ze prosba o jej wypetnienie byta ponawiana dwa razy. Wszystkie
osoby, ktére wziety udziat w badaniu pracujg zgodnie z ukoiczonym kierunkiem studiéw,
a poszukiwanie pracy zajeto im do szesciu miesiecy. Wiekszos$¢ z nich swoje zarobki okredla,
jako minimum krajowe. Warto podkresli¢, ze zadna z tych oséb nie znalazta pracy poprzez
Biuro Karier. Wszyscy uczestnicy stwierdzili, ze studia spetnity ich oczekiwania.

Mata zwrotnos¢ odpowiedzi absolwentédw ogranicza wykorzystanie opinii
absolwentéw w doskonaleniu programu ksztatcenia. Ze wzgledu na bardzo niski poziom
zwrotu wypetnionych ankiet, ktory wyniost zaledwie 17 % trudno jest wyciggnac z nich
whnioski, ktére wptyng na dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb studentéw. Wynikow
badan nie mozna traktowa¢, jako miarodajnych. W przysztosci warto, aby pomiary zostaty
poprzedzone akcjg informacyjno — promocyjng wsrdd studentdw na temat koniecznosci
monitorowania ich dalszych loséw.

W raporcie samooceny wskazano, ze w biezagcym roku akademickim na kierunku
pielegniarstwo wprowadzono nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ z przedmiotu- Zdrowie publiczne. W sylabusie do przedmiotu brak informacji
o wdrozeniu tej metody oraz nie przedstawiono w czasie wizyty ani zasad prowadzenia zajec
z wykorzystaniem techniki metod ksztatcenia na odlegtos¢ ani materiatéw edukacyjnych.

Podczas ostatniej wizyty zespot PKA wskazat na nastepujgce uchybienia: brak podpisu
Dyrektora Instytutu na posiedzeniach Rady Instytutu; niezgodno$¢ nazewnictwo tresci
ksztatcenia na studiach tzw. pomostowych z obowigzujgcymi standardami; brak w planach
studiow zaje¢ fakultatywnych; niedostosowanie do obowigzujacych przepiséw systemu
punktacji ECTS; braki w weryfikacji w sylabusach i nieudostepnienie ich studentom na
stronie www uczelni; brak przeprowadzenia anonimowe] ankiety wsrdd studentow stuzgcej



do oceny pracy nauczyciela; nieprawidtowy zapis w dokumentacji studenta ( jest ,,poziom
licencjat” a powinien by¢ ,poziom pierwszy”); braki w wyposazeniu pracowni umiejetnosci
w fantom osoby w podesztym wieku oraz manekin do badan fizykalnych; niedostosowane
nazewnictwo w dokumentacji toku studidow do obowigzujacych wymagan; braki
w dokumentacji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego nowoprzyjetych oséb studiéw
pomostowych w teczce studenta; niekompletne teczki absolwentdow; braki w informacji
o indywidualnym protokole z obrony pracy dyplomowej; braki informacji w albumie studenta
i w suplemencie do dyplomu. W zakresie wskazanych zalecen z poprzedniej wizytacji PKA
uczelnia: zamiescita sylabusy na stronie internetowej, do ktérych majg dostep zaréwno
prowadzacy zajecia jak i studenci, opracowano ankiete do oceny zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, doposazono pracownie umiejetnosci pielegniarskich w sprzet do symulacji osoby
starszej oraz w fantom do badania fizykalnego.

Wdrozenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w PWSZ
w Suwatkach zaktada monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw co osiggnieto réwniez
poprzez zaangazowanie absolwentéw w celu dostosowanie plandw i programow studiow
oraz kierunkow ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przedstawione powyzej prace etapowe oraz prace dyplomowe pozwalaja potwierdzi¢, ze
wybrane sposoby oceny osiggnie¢ efektdw ksztatcenia sg wtasciwe dla sprawdzenia
przyswojonej przez studentdw wiedzy z zakreséw przedmiotow

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego. w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow zostaty opracowane na podstawie
standardu ksztafcenia dla kierunku pielegniarstwo okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i szczegdtowe
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji jak i celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na studiach
pierwszego stopnia w zdecydowanej wiekszosci sformufowano w sposéb jasny, zrozumiaty
i spojny z tresciami ksztatcenia. Studenci znajg zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktore nabedy po ukonczeniu studiéw. Efekty ksztatcenia zostaty opracowane
W sposoOb przejrzysty i w ocenie studentdéw sg sprawdzalne. Udostepniane sg przez kadre
dydaktyczng oraz za posrednictwem strony internetowej Uczelni.

3. Wypracowanie obiektywnych kryteriow oceny efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci, gtéwnie w obszarze ksztatcenia praktycznego oraz kompetencji spotecznych
uniemozliwia ich weryfikacje. Stosowany system oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia
zdaniem studentéw jest przejrzysty oraz zrozumiaty ze wzgledu na stosowanie zasad
zawartych w sylabusach. Stwierdzany jest natomiast brak kryteriéw ocen.

4. Uczelnia stosuje system monitorowania loséw absolwentéw. Ze wzgledu na matg
zwrotno$é ankiet wyniki nie byly dotychczas wykorzystane do wprowadzenia zmian
w programach ksztatcenia i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Uczelnia prowadzi badanie
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monitoringu losow zawodowych absolwentow. Ze wzgledu na niski odsetek wypetnionych
ankiet ich wyniki nie wptywajg na doskonalenie procesu ksztatcenia.

3. Program studidow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Studia stacjonarne | stopnia na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym trwaja
6 semestrow, w czasie ktérych zaplanowano 4720 godzin. Plan i program studiow
przewiduje: 2420 godzin ksztatcenia teoretycznego, w tym 1740 godzin w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem i 680 godzin samoksztatcenia oraz 1100 godzin zaje¢ praktycznych
i 1200 praktyk zawodowych. Przedmioty do wyboru oszacowano na 2 ECTS, a ich wybdr jest
zgodny z obowigzujgcym standardem.

Ogolna liczba punktéw ECTS wynosi 180, w tym 16 ECTS przypisanych do zagadnien
z zakresu nauk podstawowych, 16 ECTS do nauk w zakresie nauk spotecznych wraz
z jezykiem angielskim, 24 ECTS do nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, 34 ECTS do
nauk w zakresie opieki specjalistycznej, do egzaminu dyplomowego przypisano 5 ECTS, zajeé
praktycznych 55 ECTS i praktyk zawodowych 30 ECTS. Zgodnie z zaleceniami ZO PKA
zawartymi w poprzedniej wizytacji Uczelnia dokonata zmian w systemie punktacji ECTS
i dostosowata punktacje do obowigzujgcych przepiséw.

Liczba punktdw w poszczegdlnych semestrach jest zgodna z wymogami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych
przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

Studia niestacjonarne tzw. pomostowe na kierunku pielegniarstwo o profilu
praktycznym trwajg od 2 - 3 semestrow i sg uzaleznione od rodzaju ukonczenia szkoty
medycznej ksztatcgcej w zawodzie pielegniarki. Liczba godzin zaje¢ teoretycznych
i praktycznych jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
(Dziennik Ustaw Nr 110 poz. 1170), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2010 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia
studiow zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla
pielegniarek i potoznych posiadajgcych Swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami
licedbw medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodzie
pielegniarki i potoznej. W roku akademickim 2014/2015 uczelnia nie uruchomita tej formy
studidw, ze wzgledu na mata liczbe kandydatéw (7 oséb). Obecnie jest 7 studentéw na |l
roku studidw, ktérzy realizujg program 3 semestralny (Sciezka B). Program dla tej Sciezki
studiow obejmuje 2410 godzin, w tym 810 godzin zaje¢ teoretycznych, 15 godzin — zajeé
praktycznych,1585 godzin — praktyk zawodowych, te grupe studentéw stanowig absolwenci
dwuletnich medycznych szkét zawodowych. W ramach ksztafcenia teoretycznego 75 godzin
stanowig ¢éwiczenia, 30 godzin seminaria, pozostate godziny realizowane sg w formie
wyktaddw. Studenci realizujgcy program sciezki B mogg uzyskac¢ zaliczenie nie wiecej niz
50% wymiaru zajeé praktycznych i praktyk zawodowych na wniosek studenta na podstawie
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego. Zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dokonuje Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
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Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych. Zasady zaliczenia sg zgodne z punktem 4
Regulaminu studiow PWSZ w Suwatkach.

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w ocenie poprzedniego ZO PKA nazewnictwo tresci
ksztatcenia na studiach tzw. pomostowych poprawiono i jest zgodne z obowigzujacymi
standardami.

Program ksztatcenia zapewnia studentom mozliwo$é wyboru jednego przedmiotu
z trzech wskazanych w obowigzujacych standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Analiza planu studidw wykazata, ze wszystkie przedmioty do wyboru sg realizowane wformie
wyktaddw. Osiggniecie zatozonych efektdw ksztatcenia np. z jezyka migowego w formie
wyktadédw jest niemozliwe. Dobdr tresci ksztatcenia uwzglednia zasade tgczenia teorii
z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami teoretycznymi
realizowanymi w formie wykfaddéw, zajec¢ laboratoryjnych, pracowni specjalistycznej, ¢wiczen
audytoryjnych, ktére powinny umozliwi¢ wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Liczebnos¢
studentéw na zajeciach teoretycznych reguluje Zarzadzenie Nr 16/2013 Rektora PWSZ
w Suwatkach z dnia 26 marca 2013 roku. Wynika z niego, ze ¢éwiczenia audytoryjne,
pracownie specjalistyczne, ¢wiczenia z jezyka obcego, seminaria, seminaria dyplomowe
realizowane sg w grupach od 30 osdb. Realizacja ¢wiczen audytoryjnych w grupie 30
studentéw z przedmoéw objetych planem studidw np. Patologia, Badanie fizykalne,
Farmakologia, Anatomia, Fizjologia, Psychologia, Filozofia i etyka zawodu pielegniarki,
Promocja zdrowia, jezyki obce oraz w pracowni specjalistycznej z podstaw pielegniarstwa
nie zapewnia osiggniecie zatozonych celdw i efektdw ksztatcenia.

Z informacji uzyskanych do nauczycieli wynika, ze sg zajecia w pracowni specjalistycznej
prowadzone sg w grupach 10 osobowych. Fakt ten pozostaje w sprzecznosci z obowigzujaca
w uczelni regulacja co do liczebnosci grup na zajeciach.

Uwagi co do duzej liczby studentéw na zajeciach zgtosili réwniez nauczyciele na spotkaniu
z zespotem wizytujgcym.

Sekwencyjnos$é wiekszosci przedmiotéw umozliwia opanowanie przez studenta efektéw
ogolnych i szczegdtowych w kolejnych etapach ksztatcenia.

Watpliwosci budzi mozliwo$é osiggniecie niektérych efektédw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztatcenia do
przedmiotow takich jak:

° Farmakologia w | semestrze | roku studiéw, gdzie studenci sg w trakcie realizacji
fizjologii, a przed realizacjg patologii, ktérg zaplanowano w semestrze Il studiéw,

° Pediatria i pielegniarstwo pediatrycznego na roku Il, w ramach ktérego student
powinien by¢ przygotowany do opieki nad dzieckiem chorym, a nie zostat jeszcze
przygotowany do opieki nad noworodkiem zdrowym,

° Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potfozniczo-ginekologicznego, zaplanowano
do realizacji na roku Ill, w ramach ktérego student jest przygotowywany do opieki nad
noworodkiem zdrowym,

° Podstawowa opieka zdrowotna cz. Il pielegniarstwo rodzinne - student nie jest
przygotowany do opieki nad chorym w domu, poniewaz nie zrealizowat nauk
podstawowych i pielegniarskiej opieki specjalistyczne;j.
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Przyjete usytuowanie wymienionych przedmiotéw w planie studiow uniemozliwia lub
ogranicza studentom osigganie ustalonych efektéw ksztatcenia.

Watpliwosci w zakresie usytuowania wymienionych przedmiotéow w planie studidéw zgtosili
réwniez nauczyciele na spotkaniu z zespotem wizytujgcym.

Miejscem ksztatcenia praktycznego — zajeé praktycznych i praktyk zawodowych — sg
oddziaty: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne, neurologiczne, geriatryczne,
psychiatryczne, intensywnej terapii, rehabilitacji, potoznicze i ginekologiczne w zaktadach
opieki zdrowotnej, w osrodkach pielegniarskiej opieki domowej, Srodowiskowej i szkolnej
oraz opieki paliatywnej na terenie Suwatk i okolic.

Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego zgodnie z obowigzujagcym regulaminem stanowigcym zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr 5/2009 Rady Instytutu Ochrony Zdrowia z dnia 12.03.2009 roku.

Nauczyciele akademiccy nadzorujgcych studentdw w czasie zaje¢ praktycznych
i wykonujgcy w tym czasie $wiadczenia zdrowotne nie majg podpisanych umoéw cywilno-
prawnych lub uméw o wolontariat ze szpitalem. Z analizy dokumentacji np. Zatgcznika nr
120014/2015 do umowy z dnia 01.10.2013 roku pomiedzy PWSZ w Suwatkach a Szpitalem
Wojewddzkim w Suwatkach wystanego do Szpitala w dniu 29.10.2014 roku wynika, ze zajecia
praktyczne realizowane sg w godzinach 7-19 w grupach 8-10 studentéw na oddziatach
neonatologicznym, potozniczo-ginekologicznym, neurologicznym, chirurgicznym,
internistycznym i 5 studentdw na oddziale anestezjologicznym i intensywnej terapii oraz
bloku operacyjnym. Natomiast analiza Zarzadzenia nr 16/2013 Rektora PWSZ w Suwatkach
z dnia 26 marca 2013 roku wykazata brak w skazanym zarzadzeniu wykazu liczebnosci grup
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Nabywanie umiejetnosci praktycznych
w warunkach naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach
symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich. Ksztatcenie praktyczne
odbywa sie w przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego. Miejscem ksztatcenia praktycznego
— zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych — sg liczne oddziaty w wieloprofilowych
szpitalach o zasiegu regionalnym. Zajecia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem
i bezposrednim nadzorem nauczyciela akademickiego. Realizacja praktyk przebiega pod
kierunkiem osoby prowadzacej praktyke — pielegniarki, za$ osobg odpowiedzialng za kwestie
formalne jest opiekun praktyk. W celu uzyskania miejsca praktyk studenci mogg korzystac
z wykazu placéwek wspdtpracujacych z Uczelnig lub indywidualnie moga wybraé miejsce
praktyk za zgodg Uczelni na podstawie zawartego porozumienia z dang instytucja.
Realizowane s3 jednak zajecia na bloku operacyjnym i oddziale neonatologicznym, ktére nie
sg wskazane w obowigzujgcych standardach ksztatcenia jako miejsce ich realizacji na
kierunku pielegniarstwo. Opieka nad dzieckiem powinna by¢ realizowana w oddziale
pediatrycznym, a nie neonatologicznym. W opinii studentéw sposdb realizacji praktyk
zawodowych pozwala na nabycie odpowiednich umiejetnosci. Warto réwniez podkresli¢, ze
studenci czesto uczestniczg w dodatkowych praktykach nieobjetych planem studidow. Czes¢
z nich decyduje sie takze na kilkutygodniowy lub kilkumiesieczny wyjazd za granice.

Zasady organizacji i odbywania studenckich praktyk zostaty okreslone w Zarzadzeniu
nr 21/2014 Rektora PWSZ w Suwatkach z dnia 12 maja 2014 roku. Praktyki zawodowe sg
realizowane pod kierunkiem pielegniarki zatrudnionej w miejscu jej realizacji. Uczelnia nie
podpisuje umow z pielegniarkg, ktéra sprawuje opieke nad studentami, decyzje o tym, kto
zapewnia opieke studentom podejmuje Dyrektor Szpitala. Nadzér nad realizacjg praktyk ze
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strony uczelni sprawuje opiekun studenckich praktyk zawodowych, powotany 10 grudnia
2013 roku przez p.o. Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia. Zakres obowigzkéw opiekuna
praktyk zostaty okreslone w piSmie w dniu powotania. Do gtéwnych zadan opiekuna
studenckich praktyk nalezy: zorganizowanie spotkania ze studentami, dokonanie weryfikacji
polis NW i OC, przygotowanie dokumentacji praktyk, przygotowanie harmonogramu zajec
praktycznych do Zaktaddw Opieki Zdrowotnej, przygotowanie planu organizacji praktyk,
przygotowanie sprawozdania dla Dyrektora szpitala, przygotowanie kosztow realizacji
praktyk. Z przedstawionych zadan nie wynika, ze opiekun praktyk dokonuje kontroli praktyk
w miejscu ich realizacji. W_rozmowie z opiekunem uzyskano potwierdzenie, ze nie jest
dokonywana kontrola miejsc realizacji praktyk studenckich. Uczelnia nie ustala studentom
terminéw realizacji praktyk zawodowych, termin i miejsce ustala sam student i informuje
otym opiekuna praktyk. Na podstawie informacji uzyskanej od studenta opiekun
przygotowuje liste dla zaktadéw opieki zdrowotnej. Obowigzujgcy w uczelni system
organizacji_praktyk studenckich jest niewtasciwy, bowiem brak petnej kontroli ze strony
uczelni oraz student moze podjgé realizacje praktyki z danego przedmiotu przed
ukorczeniem zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych z tego przedmiotu.

Z informacji uzyskanej od Dyrektora Instytutu wynika, ze liczba studentéw w grupie na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych wynosi od 8-10, brak jednak zapisu
w przywotanym weczesniej Zarzadzeniu Rektora nr 16/2013 z dnia 26 marca 2013 roku.
Przyjmujgc zatem uzyskane informacje jako wiarygodne uczelnia nie spetnia wymagan
okreslonych w Uchwale KRASzM Nr 8/11/2006 z dnia 26 marca 2006 w sprawie liczebnosci
studentéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Liczebno$¢ studentéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych w oddziatach: pediatrycznym,
neurologicznym, internistycznym, psychiatrycznym, chirurgicznym, neurologicznym,
rehabilitacji, opiece paliatywnej, geriatrycznym nie powinna by¢ wieksza niz 4-8 studentéw,
a w oddziale intensywnej terapii i w opiece domowej 3-4 studentéw.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia (§6
Regulaminu studidw PWSZ w Suwatkach). Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Instytutu na wniosek studenta. Warunkiem uzyskania zgody jest zaliczenie pierwszego roku
studiow i uzyskanie sredniej ocen ze wszystkich przedmiotédw co najmniej 4,0. Na wniosek
Dyrektora Instytutu Rada Instytutu: powotuje opiekuna naukowego, ktéry wspdlnie ze
studentem opracowuje i zatwierdza indywidualny plan i program studidw, podejmuje
decyzje w sprawie jego realizacji lub cofniecia zgody na realizacje. Zgodnie z zaleceniami
pokontrolnym i poprzedniej wizytacji przez ZO PKA protokoty z posiedzet Rady Instytutu sg
podpisywane przez Dyrektora Instytutu

Studenci niepetnosprawni sg ksztatceni na ogdlnych zasadach z mozliwoscig wyboru
indywidualnego planu i programu studiow. Infrastruktura Uczelni jest przystosowana do
ksztatcenia oséb niepetnosprawnych

W opinii studentéw program ksztatcenia umozliwia im uzyskanie odpowiednich
efektow ksztatcenia, ktére sg istotne w pdzniejszym wykonywaniu zawodu pielegniarki.
Utozenie przedmiotow w programie ksztatcenia umozliwia stopniowe poszerzanie wiedzy
oraz nabywanie nowych umiejetnosci, a program studiéw zapewnia odpowiednig sekwencje
przedmiotow. Wysoko oceniane sg réwniez zajecia praktyczne przeprowadzane w dobrze
wyposazonych pracowniach, a takze kadra dydaktyczna. W ocenie studentdow zajecia
spetniajg ich oczekiwania oraz umozliwiajg im praktyczng nauke zawodu. Wiele oséb
podkreslito, ze studia spetniajg ich oczekiwania.
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PWSZ w Suwatkach umozliwia rowniez indywidualizacje planu studidow i programu
nauczania studentom z niepetnosprawnoscia, o ktédrg mozna ubiegac sie juz od pierwszego
semestru. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci nie wiedzieli o mozliwosci
indywidualizacji swojego procesu ksztatcenia. Zadna z obecnych o0séb nie starata sie réwniez
o takie dopasowanie studiéw. Jednak wykazano ogdlne zaciekawienie tematem, co moze by¢
waznym sygnatem dla Uczelni o koniecznosci informowania studentdéw o takiej mozliwosci.

Sekwencja przedmiotow w programie studiéw jest zdaniem studentéw witasciwa
i prawidtowo realizowana. W ich opinii przedmioty sg odpowiednio rozmieszczone w planie
ksztatcenia, a stopien trudnosci wzrasta stopniowo.

Obecnie realizowany program studiow uniemozliwia osiggniecia kazdego
z okreslonych celédw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektdw ksztatcenia, a takze uzyskania
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Wedtug opinii studentow tres$é zajec jest
adekwatna do przyjetych zatozen. Réwniez weryfikacja efektéw ksztatcenia jest w ich
odczuciu wtasciwa, a kryteria oceny zostaty sformutowane w jasny sposdb.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia nie
tworzg spdjnej catosci.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego. znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia na kierunku
pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Formy zaje¢
dydaktycznych i metody ksztatcenia nie zostaty prawidtowo dobrane w celu osiggniecia
efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu. Program, wymiar, termin
realizacji, w ktorych odbywajg sie praktyki studenckie jest niespdjny z celami okreslonymi dla
tych praktyk. Obowigzujagcy w uczelni system organizacji praktyk studenckich jest
niewtasciwy, bowiem brak petnej kontroli ze strony uczelni oraz student moze podjgc
realizacie praktyki z danego przedmiotu przed ukorczeniem zaje¢ teoretycznych i zajec
praktycznych z tego przedmiotu. Obecnie realizowany program studiéw uniemozliwia
osiggniecia kazdego z okreslonych celdéw oraz ogélnych i szczegdétowych efektdw ksztatcenia,
a takze uzyskania zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. W opinii studentéw
sekwencja przedmiotéw pozwala na stopniowe poszerzanie wiedzy oraz nabywanie
dodatkowych umiejetnosci podczas zaje¢ praktycznych. Naktad pracy studenta formalnie jest
oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, weryfikacja
naktadu pracy w przedstawionym programie nie budzi watpliwosci. Tylko nieliczni studenci
majg Swiadomos¢, ze Uczelnia umozliwia im indywidualizacje ich programu ksztafcenia.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia i metody dydaktyczne nie tworzg spdjnej catosci. Aby
osiggnac¢ zaktadane efekty ksztatcenia konieczne jest dokonanie zmian w planie studidw,
organizacji programu ksztatcenia i liczebnos¢ studentéw w grupach na éwiczeniach, zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggniecie zatozonych celdw i efektéw ksztatcenia programu. Zajecia akademickie prowadzi
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11 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego oraz 37 nauczycieli spoza
minimum kadrowego. Kwalifikacje zatrudnionych przez Uczelnie nauczycieli akademickich
pozwalajg na osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektoéw realizacji programu studidw
na kierunku ,pielegniastwo”.

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita facznie 11 osdb: 4 nauczycieli akademickich
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym profesora i 3
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora oraz 3 mgr pielegniarstwa i 1 mgr
pedagogiki.

Przepisy dotyczace minimum kadrowego na kierunku pielegniarstwo studia | i Il
stopnia okreslajg przepisy zawarte w obwieszczeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dn. 9 pazdziernika 2013 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 131) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin.
zm.): w § 12. ust. 1 2, (,,Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada dorobek
w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszq sie
efekty ksztatcenia dla tego kierunku oraz Nauczyciel akademicki moze byc zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli spetnia
wymagania okreslone w ust. 1 lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku”),
w§ 14 ust. 4 (,Minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na pielegniarstwie
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny") oraz w § 13 ust. 1 i 2 (,do minimum kadrowego sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczqgtku semestru studiow”) a takze w § 13 ust. 3, (
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajec dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”).

Uczelnia stosuje wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zaliczone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie
deklarowanych tytutdw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Teczki zawierajg dokumenty (specjalizacje medyczne, Swiadectwa ukonczenia
kursdw), bedace potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg rdine
obszary wiedzy odpowiadajgce obszarowi ksztatcenia, ktéry zostat przyporzadkowany dla
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| stopnia studidw na kierunku pielegniarstwo. Poza tym czes¢ osdb stanowigcych minimum
kadrowe posiada specjalizacje kliniczne, a niektdérzy takie dorobek odpowiadajace
dyscyplinom naukowym zwigzanym z ksztatceniem na ocenianym kierunku.

Lista 0sdb zaliczonych do minimum kadrowego zawarta jest w zataczniku nr 5.

Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego spetniajg niezbedne wymogi
formalne i merytoryczne zwigzane z kierunkiem pielegniarstwo, poziomem pierwszym
ksztatcenia oraz realizowanym profilem studiéw zawodowych.

Watpliwos¢ budzi przyporzadkowanie poszczegdlnych nauczycieli do prowadzonych
przez nich przedmiotéw z uwagi na brak zgodnosci kwalifikacji nauczycieli i tresci
programowych realizowanych w ramach tych przedmiotéw. W niektérych przypadkach
przedmioty nie zostaty przyporzgdkowane nauczycielom akademickim w sposdb prawidtowy,
z uwzglednieniem ich dorobku naukowego, dotychczasowego dorobku dydaktycznego oraz
doswiadczenia praktycznego. Dotyczy to zlecenia prowadzenia zaje¢ lekarzom/diagnostom,
badz pielegniarkom z przedmiotéw, z ktérych nie posiadajg doswiadczenia zawodowego
(patologia, genetyka, mikrobiologia i parazytologia, radiologia, biochemia, biofizyka, zdrowie
publiczne, podstawy ratownictwa medycznego, neurologii, dietetyki, pielegniarstwo
geriatryczne, pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo
internistyczne, pielegniarstwo pediatryczne, opieka paliatywna).

Zajecia praktyczne z zakresu pielegniarstwa prowadza nauczyciele akademiccy
posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej i doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig. Wszyscy ci nauczyciele sg jednoczesnie pracownikami szpitali lub
innych zaktadoéw opieki zdrowotnej, w ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne, co zwieksza
zdecydowanie poziom zajec.

Uwzgledniajac tgczng liczbe 140 oséb studiujgcych na kierunku pielegniarstwo (studia
niestacjonarne i stacjonarne) nalezy stwierdzi¢, ze stosunek nauczycieli akademickich
wchodzgcych w sktad minimum kadrowego do liczby studentéw wynosi 1:13 przy
wymaganym 1:60, przez co spetnione s3 wymagania zawarte w § 17 ust.1 rozp. MNiSW z dn.
5 pazdziernika 2011 r w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.1445 z pdin. zm. - zawarte w obwieszczeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 pazdziernika 2013 r.).

W Raporcie z poprzedniej akredytacji nie byto uwag dot. kadry nauczajacej.

1) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

W spotkaniu z kadrg nauczajgcg wzieto udziat 8 oséb nauczajgcych na kierunku. Wszyscy
pozytywnie ocenili warunki pracy w Uczelni, jednakze zwrdcili uwage, ze Uczelnia nie
wspiera pracownikéw w ich dokonaniach naukowych, nie pokrywajagc m.in. kosztéw
awansoéw naukowych. Nie przedstawiono dokumentacji potwierdzajgcej wymiane naukowg
z innymi jednostkami badawczymi zaréwno w kraju, jaki za granicg. Podniesiono takze fakt
zbyt duzej liczebnosci grup studenckich na niektdrych zajeciach, niewtfasciwej kolejnosci
zaje¢ w programie studiow. Poruszono sprawe braku podstaw prawnych prowadzenia przez
nauczycieli akademickich zaje¢ praktycznych w jednostkach stuzby zdrowia oraz braku
kryteriow wystawiania ocen na praktykach zawodowych. Zwrécono uwage, ze na studia sg
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przyjmowani wszyscy zgtaszajgcy sie — nie ma zadnej selekcji. Pozytywnie oceniono
zaangazowanie w nauke studentéw z Litwy.

Procedura i kryteria doboru kadry nauczajgcej obejmuje wybdr z bazy podan
ztozonych w Uczelni kandydatury oséb posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie
i kwalifikacje. Kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna z Rektorem. Na stanowiska
nauczycieli akademickich od roku sg ogtaszane konkursy.

Merytoryczng ocene nauczycieli przeprowadza sie zgodnie z Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym ocena samodzielnych pracownikdw naukowych winna by¢
dokonywana raz na 4 lata, za$ pozostatych nauczycieli — raz na 2 lata.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje system hospitacji przeprowadzanych przez Dyrektora,
bedacego z wyksztatcenia prawnikiem lub z-ce Dyrektora Instytutu, po studiach | stopnia -
pielegniarstwa. Zasadg jest, ze kazdy nauczyciel jest wizytowany raz w roku. Przedstawiono
do wgladu protokoty z hospitacji — nie zawieraty one zadnych uwag negatywnych. Wynika to
niewatpliwie z faktu, ze zgodnie z zarzadzeniem Rektora PWSZ, na poczatku roku
akademickiego podawane sg szczegéty z podaniem kto, kiedy, o ktdrej godzinie bedzie
hospitowany. Inng stosowang w Uczelni metodg sg przeprowadzane po kazdym przedmiocie
anonimowe ankiety papierowe oceniajgce dany modut ksztafcenia, a takze przeprowadzane
przed zakonczeniem roku akademickiego ankiety dot. obstugi administracyjnej. Podczas
wizytacji przedstawiono do wgladu Zespotu oceniajgcego wyniki ankiet studenckich.

Wtadze PWSZ w Suwatkach deklarujg, ze prowadzona jest polityka kadrowa, ktérej
celem jest stabilizacja i rozwdj naukowy kadry. W celu oceny stabilnosci minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiéw dokonano analizy zaliczenia do minimum
nauczycieli akademickich w zaleznosci od okresu zatrudnienia. Sposréd 11 oséb — 5 z nich
pracujg w Uczelni od 2006 r., 3 —od 2008 r., 3 —od 2011 r.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego’... w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Uczelnia spetnia minimum kadrowe dla studiéw | stopnia. Sposréd 11 nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego 8 z nich zostato zatrudnionych w latach
2006-2008, co swiadczy o stabilnosci tej kadry. Stosunek nauczycieli wchodzgcych w sktad
minimum kadrowego do liczby studentédw nauczanych na kierunku spetnia wymagania
przewidziane przepisami prawa.

2) Dobodr nauczycieli akademickich do realizacji wielu przedmiotédw nie zawsze uwzglednia
posiadane przez nich kwalifikacje, ktére winny by¢ adekwatne do realizowanych zajeé.
Dotyczy to zlecenia prowadzenia zaje¢ lekarzom/diagnostom, badz pielegniarkom
z przedmiotdéw, z ktérych nie posiadajg doswiadczenia zawodowego (patologia, genetyka,
mikrobiologia i parazytologia, radiologia, biochemia, biofizyka, zdrowie publiczne, podstawy
ratownictwa medycznego, neurologii, dietetyki, pielegniarstwo geriatryczne, pielegniarstwo
w zagrozeniu zycia, pielegniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo internistyczne,
pielegniarstwo pediatryczne, opieka paliatywna).

3) Uczelnia nie wspiera pracownikéw w ich dokonaniach naukowych, nie pokrywajgc m.in.
kosztéw awansdw naukowych. Nie przedstawiono dokumentacji potwierdzajgcej wymiane
naukowa z innymi jednostkami badawczymi zaréwno w kraju, jaki za granicg. Do wyjasnienia
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jest sprawa braku podstaw prawnych prowadzenia przez nauczycieli akademickich zajeé
praktycznych w jednostkach stuzby.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach jest wtascicielem budynkéw przy
ul. Noniewicza 10 (taczna powierzchnia 11 437 m?, kubatura 52 052 m?), gdzie miesci sie
m.in. Instytut Ochrony Zdrowia, przy ul. Sejnenskiej 30 (Akademicki Zespot Szkét), przy ul.
Szkolnej 2 (Dom Studenta oraz Bursa Szkolna - tgcznie 272 miejsc) oraz Centrum Transferu
Technologii (m.in. pomieszczenia konsultacyjno-konferencyjne).

PWSZ dysponuje licznymi salami dydaktycznymi, w tym 1 aulg (310 miejsc), 26 salami
wyktadowymi (liczba miejsc od 24 do 200), 48 salami ¢wiczeniowymi (liczba miejsc od 10 do
30), w tym dla anatomii i fizjologii, 2 pracowniami umiejetnosci pielegniarskich i 2 dla
ratownictwa medycznego, 15 laboratoriami, w tym biologii z botanikg, chemii, a takze 4
pracowniami informatycznymi (104 miejsca - 77 komputeréw). Wszystkie pomieszczenia
Uczelni sg potgczone w sie¢ komputerowg EDUROAM. W strefie administracji dziata m. in.
Dziekanat wyposazony w system zarzadzania wirtualnym dziekanatem BAZUS, ktéry m.in.
obstuguje zarzadzanie obtozeniem sal dydaktycznych, budujac bezkolizyjny plan zajec dla
studentéw i wyktadowcow.

Do ksztatcenia na kierunku ,Pielegniarstwo” przeznaczone s3:

° dwie Pracownie Umiejetnosci Pielegniarskich wyposazone w standardowy sprzet do
wykonywania przez studentéw cEwiczen praktycznych z zakresu podstaw pielegniarskich
w warunkach symulowanych. Wyposazenie pracowni pielegniarskich stanowig m.in.:
fantomy osoby dorostej, lalki noworodka, lalki niemowlecia, model do nauki cewnikowania,
pos$ladki do nauki wstrzyknie¢ domiesniowych, model do nauki wstrzyknie¢ dozylnych,
podskérnych, srédskdrnych, proteza piersi. Pracownia w tym tygodniu zostata doposazona w
fantom osoby w podesztym wieku oraz manekin do badan fizykalnych.

° dwie sale éwiczeniowe ratownictwa medycznego, w petni wyposazone

° Pracownia anatomii i fizjologii, wyposazona gtéwnie w plansze i modele; nalezatoby
rozwazy¢ nauczanie tych przedmiotédw w oparciu o programy komputerowe.

Dodatkowo w czesci Laboratoryjnej Uczelni Instytut wykorzystuje wspdlnie z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uczelni

. Laboratorium Chemii do realizacji zaje¢ z biochemii i biofizyki,

° Laboratorium Botaniki i Mikrobiologii wyposazone w najnowszy sprzet, do realizacji
zajec¢ z mikrobiologii i biofizyki.

Studenci mogg korzystac z sali dydaktyczno-sportowej, w sktad ktorej wchodzg m.in.
sitownia, sala do aerobiku.

W Instytucie Ochrony Zdrowia znajduje sie Dziekanat, sekretariat, gabinety Dyrektora
Instytutu, Zastepcy Dyrektora, Koordynatora zajeé praktycznych oraz pomieszczenia dla
pracownikéw dydaktycznych. Uczelnia planowata powotanie Katedry Nauk Podstawowych
i Katedr Nauk Klinicznych, jednak nie podjeto do tej pory decyzji w tej kwestii.
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Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg w 8 jednostkach:

Lp | Nazwa podmiotu Baza wtasna/ Umowa z podmiotem
nie bedgcym w strukturze uczelni,
/na jaki okres

1 | Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki | od 1.10.2013 na czas nieokreslony
im. L. Rydgiera w Suwatkach

2 | Centrum Medyczne ZOZ ,Olmedica” w | od 1.12.2010 na czas nieokreslony
Olecku

3 | Samodzielny Publicznym ZOZ Osrodek | od 11.10.2010 na czas nieokreslony
Rehabilitacji w Suwatkach

4 | 108 Szpital Wojskowy w Etku od 22.10.2010 na czas nieokreslony

5 | Specjalistyczny Psychiatryczny SP ZOZ w od 1.12.2010 na czas nieokreslony
Suwatkach

6 | Specjalistyczny ZOZ Paliatywny w od 1.10.2010 na czas nieokreslony
Suwatkach

7 | Niepubliczny ZOZ Pielegniarek Srodo- | od 1.10.2010 na czas nieokreslony
wiskowo- Rodzinnych w Zusnie

8 | Niepubliczny ZOZ Osrodek Medycyny | od 1.10.2010 na czas nieokreslony
Szkolnej i Promocji Zdrowia ,SANITAS” w
Suwatkach

9 | Samodzielny Publiczny ZOZ w Augustowie od 18.10.2010 na czas nieokreslony

10 | Samodzielny Publiczny ZOZ w Sejnach od 1.10.2010 na czas nieokreslony

Uczelnia przedstawita umowy z wymienionymi powyzej jednostkami na realizacje
zajel. Zajecia praktyczne realizowane sg pod kierunkiem nauczycieli akademickich, jednakze
osoby te nie majg jednak de facto prawa ich przeprowadzania ze wzgledu na brak
uregulowan prawnych do prowadzenia przez nauczycieli akademickich dziatalnosci leczniczej
na terenie jednostek stuzby zdrowia. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych przez
pracownikéw poszczegdlnych jednostek, zazwyczaj realizowanych w miejscach zamieszkania
studenta, na dobdr osoby prowadzgcej te zajecia Uczelnia nie ma wptywu (jest to w gestii
dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej), Uczelnia nie podpisuje umoéw z tymi placéwkami
opieki zdrowotnej na prowadzenie zajeé; placowki te nie podlegajg rowniez kontroli ze
strony szkoty.

Baza, w ktorej prowadzone sg zajecia praktyczne i praktyki jest prawidtowo dobrana,
jednakze czesciowo nie podlega kontroli Uczelni.

Zasoby biblioteczne

Biblioteka zajmuje powierzchnie 993 m?, posiada 2 czytelnie, wypozyczalnie, dwie
kabiny do pracy indywidualnej, kabine do pracy grupowej oraz hol wystawowy.
Wypozyczalnia i czytelnia znajdujg sie na parterze, dzieki temu niepetnosprawni maja
wygodny dostep do jej zasobdéw. Biblioteka posiada zbiory wtasne, na ktére sktada sie:
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1. Ksiegozbidr biblioteki ogétem ponad 67 500 wol., w tym dla kierunku pielegniarstwo -
3 125 tytutéw.

2. W biezgcej prenumeracie jest 98 tytutéw czasopism, w tym dla ocenianego kierunku
16 tytutéw m.in. Anestezjologia i Intensywna terapia, Medycyna Rodzinna, Pielegniarstwo
XXl w, Pielegniarstwo Polskie, Pielegniarstwo Chirurgiczne, Problemy Pielegniarstwa,
Zdrowie Publiczne, Opieka Onkologiczna, Magazyn Pielegniarki i Potoznej.

Oprécz dostepu do tradycyjnych Zrodet biblioteka umozliwia dostep do 28
elektronicznych baz danych, w tym 13 dla kierunku pielegniarstwo, w tym: Polska
Bibliografia Lekarska; e-Publikacje Nauki Polskiej, IBUK Libra; EBSCO; Academic Search
Complete; Health Source: Consumer Edition; Health Source: Nursing/Academic Edition;
MasterFILE Premier; MEDLINE; Science Direct/ Elsevier; Scopus; SpringerlLink; Web of
Knowledge; Wiley Online Library. Istnieje tez dostep on — line do 34 czasopism medycznych
polskich.

Biblioteka posiada takze dostep do elektronicznego systemu doc@med, ktéry jest
polskim systemem elektronicznego dostarczania dokumentéw medycznych w formie kopii
artykutdéw z czasopism polskich i zagranicznych znajdujgcych sie w wersji drukowanej
w zbiorach polskich bibliotek.

Biblioteka jest dostepna dla studentéw od poniedziatku do soboty od 9 do 18.

Studenci moga korzysta¢ z komputerow w Bibliotece (24 stanowisk z dostepem do
Internetu); w catej Uczelni dziata sie¢ bezprzewodowa (WIFI). Uczelnia posiada zintegrowang
sie¢ komputerowg, wtasne serwisy informacyjne iustugi sieciowe (www, ftp, poczta
elektroniczna). Obiekty biblioteczne Uczelni sg w petni przystosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

W podsumowaniu nalezy stwierdzié¢, iz baza dydaktyczna PWSZ w Suwatkach
umozliwia osiggniecie deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania
dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku.

Uczelnia zapewnia witasciwe ze wzgledu na cele ksztatcenia zaplecze do realizacji
zadan klinicznych w zakfadach opieki zdrowotnej na podstawie podpisanych odrebnych
umoéw. Baza szpitalna i ambulatoryjna zapewnia studentom bezpieczne warunki pracy oraz
poznanie jednostek chorobowych i wykonywanie procedur medycznych u dorostych i dzieci
zgodnie z programem nauczania.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w roku 2008 nie byto uwag dot.
bazy dydaktyczne;.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wymagania dotyczace bazy dydaktycznej obejmujgcej pomieszczenia, jak i wyposazenie w
sprzet zapewniajgce realizacje celdw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, sg spetnione.
Uczelnia posiada Biblioteke, ktérej zasoby odpowiadajg potrzebom kierunku. Biblioteka
zapewnia dostep do WBN i medycznych baz danych. Czas pracy biblioteki jest przystosowany
do potrzeb studentéw. Uregulowania wymagajg zasady prowadzenia zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA obecni
studenci nie potwierdzili przekazywania informacji zwigzanych z mozliwosciami prowadzenia
badan.

Kryterium tego nie oceniano

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego nie oceniano
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji na kierunku Pielegniarstwo w PWSZ w Suwatkach nalezy ocenic
pozytywnie. Zasady s3 powszechnie dostepne na stronie internetowej Uczelni. Zawarte
procedury sg przejrzyste i uwzgledniajg zasade réwnych szans i nie wprowadzajg
dyskryminacji dla zadnej grupy kandydatéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
studenci podkreslili, ze wszystkie przepisy sg dla nich zrozumiate.

Warunki i tryb rekrutacji na studia | stopnia reguluje stosowna Uchwata Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach. Rekrutacja przebiega na ustaleniu
pozycji kandydata na liscie rankingowej na podstawie uzyskanych wynikow matury. Brany
pod uwage jest jeden z nastepujgcych przedmiotdw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
wiedza o spoteczenstwie oraz wybrany przez kandydata jezyk obcy. W przypadku zdawania
matury na poziomie rozszerzonym, wynik mnozony jest przez wspétczynnik 1,5.

Odrebne zasady rekrutacji obowigzujg na studia pomostowe, czyli studia zawodowe na
przeznaczone dla pielegniarek, ktére posiadajg swiadectwo dojrzatosci i ukoriczyty liceum
medyczne lub szkote policealng albo szkote pomaturalng, ksztatcacg w zawodzie pielegniarki
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoZnej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z pdin. Zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14
czerwca 2012 r. w sprawie szczegdéfowych warunkow prowadzenia studiow dla pielegniarek
i potoznych, ktore posiadajq swiadectwo dojrzatosci i ukoriczyty liceum medyczne lub szkofe
policealng albo szkote pomaturalng ksztatcgcg w zawodzie pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz.
770).

Zgodnie z zaleceniami po poprzedniej kontroli przez ZO PKA obecnie nie przechowuje
sie dokumentéw dotyczgcych postepowania kwalifikacyjnego osdb studiéw pomostowych
w teczce studenta.

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny poszczegdlnych przedmiotow
zawarte sg w sylabusach. S3 one udostepniane studentom na pierwszych zajeciach
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich. Szczegétowe zasady zaliczenia dostepne sg
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rowniez na stronie internetowej Uczelni. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
stuchacze podkreslili, ze przedstawione zasady sg sci$le przestrzegane, a ewentualna zmiana
formy zaliczenia jest z nimi uzgadniana. Nauczyciele akademiccy majg przydzielone godziny,
kiedy sg dostepni dla studentéw na swoich dyzurach. Umozliwiajg studentom réwniez
konsultacje drogg elektroniczng, a niekiedy nawet telefoniczna.

Zdaniem studentéw system oceny osiggniec jest przejrzysty i obiektywny, pozwala
wiasciwie realizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

Pewne obawy budzg natomiast uregulowania zawarte w par. 18 ust. 1 Regulaminu
Studiéw dotyczagce egzaminu komisyjnego. Duze watpliwosci powoduje stwierdzenie
dotyczgce mozliwosci starania sie o egzamin komisyjny jedynie po egzaminie poprawkowym.
Studenci powinni mie¢ mozliwos¢ ubiegania sie o egzamin komisyjny w kazdym przypadku,
gdy pojawia sie zastrzezenie, co do przebiegu lub sposobu oceniania pracy. Zasadne bytoby
rowniez bardziej szczegétowe sformutowanie dotyczgce zapisu na temat kwestionowania
zasadnosci uzyskanej oceny. Z punktu widzenia formalnego egzamin komisyjny powinien by¢
umozliwiany studentom, ktérzy zgtosili zastrzezenia, co do formy lub przebiegu, a takze
stwierdzenia braku obiektywizmu sprawdzajacego. Nalezy pamietaé, ze egzamin komisyjny
nie powinien by¢ traktowany przez studentdéw, jako dodatkowy termin, ktéry umozliwi im
zaliczenie przedmiotu w przypadku uzyskania niskiej oceny wynikajgcej z braku odpowiednie;j
wiedzy.

Uczelnia umozliwia studentom wizytowanego kierunku wyjazdy na wymiany
zagraniczne w ramach programu Erasmus. PWSZ w Suwatkach posiada podpisane umowy
partnerskie z Osrodkami Akademickimi w Europie. Sam system informacyjny stuzacy
rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany funkcjonuje w petni prawidtowo.
Jednakze zainteresowanie studentdw mobilnoscig jest znikome. Gtéwng przyczyng tego
problemu sg pobudki finansowe. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wiele oséb
podkreslito, ze taki wyjazd jest dla nich zdecydowanie zbyt kosztowny. Dodatkowo pojawiaja
sie obawy zwigzane z wyrdwnaniem rdznic programowych po powrocie na macierzystg
Uczelnig, a takze barierami jezykowymi, ktére napotkajg wyjezdzajgcych. W trakcie wizytacji
studenci wskazali, ze poziom nauki jezykdw obcych jest niewystarczajacy i nie spetnia ich
oczekiwan. Gtéwnym zarzutem byt obligatoryjny udziat w zajeciach z jezyka angielskiego.
Mimo, ze niektére osoby nie uczyly sie wczesniej tego jezyka, nie miaty mozliwosci innego
wyboru. Pojawity sie rowniez gtosy wskazujgce na brak zaje¢ wyréwnujacych rézny poziom
wiedzy. Zuwagi na skupienie nad niemieckim rynkiem pracy wiele oséb byfaby
zainteresowana nauczaniem witasnie tego jezyka. Wtadze Uczelni umozliwiajg jednak
studentom nauke jezyka niemieckiego w ramach programoéw europejskich, dzieki
pozyskanym przez Biuro Karier funduszom.

Studenci studidw pomostowych nie sg zainteresowani wskazujgc na tryb studiéw oraz
taczenie studidw z pracg zawodows i rodzing. Nalezy podkresli¢, ze o wiele liczniejsza grupa
0s0b zainteresowana jest wyjazdami w ramach zawodowych praktyk i stazy zagranicznych.

Uczelnia chetnie wspotpracuje z Osrodkami Akademickimi na Litwie. W 2011 roku w ramach
projektu ,Miedzy Czarng Hanczg a Niemnem — wspdlna przyszios¢ terazniejszosé
i przesztos¢” zrealizowanego ze sSrodkéw Polsko — Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy,
PWSZ w Suwatkach zorganizowata wymiane mtodziezy polsko - litewskiej. Jej gtéwnym celem
byta integracja mtodziezy z Polski i Litwy, wypracowanie wspdlnego dialogu oraz nawigzanie
kontaktéw i przetamanie istniejgcych stereotypdéw. Niewatpliwie to dobry pomyst na
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poznanie sie mtodziezy dwdch krajow, przetamanie barier i uprzedzen. Warto, aby Uczelnia
w dalszym ciggu propagowata i inicjowata tego typu przedsiewziecia. Tym samym w petni
wykorzystujgc do tego swoje potozenie geograficzne.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA obecni byli studenci | i Il roku, ktérzy
wykazali sie duzg Swiadomoscig na temat systemu punktéw ECTS. Zgromadzeni wskazali, ze
w ich ocenie punktéw ECTS przypisana do danego przedmiotu odzwierciedla naktad ich pracy
potrzebny do osiggniecia okreslonych efektdw ksztatcenia. Uzyskane informacje najczesciej
pochodzity od Opiekunéw Dydaktycznych, ktérzy starajg sie zapoznawaé studentéw
z niezbednymi pojeciami oraz mozliwosciami. Studenci sg réwniez informowani o potencjale,
jakie umozliwia Europejski System Transferu Punktéw wzgledem mobilnosci studenckie;.
Nalezy jednak podkresli¢, ze jedynie nieliczny odsetek osdb deklaruje zainteresowanie
wyjazdem. Wsréd powoddw braku zainteresowania najczesciej wskazywano wysokie koszty
zwigzane z utrzymaniem, bariery jezykowe oraz obszerny program ksztatcenia. Pojawia sie
obawa, ze po powrocie rdznica programowa uniemozliwi terminowe zaliczenie etapu
studidw.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dla nich dostepni w trakcie wyznaczonych, cotygodniowych konsultacji.
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci zwrdcili uwage na dostepnos¢ kadry
naukowej poza wyznaczonymi godzinami zaje¢ oraz konsultacji — za posrednictwem poczty
elektronicznej, a niekiedy rozmowy telefonicznej. Réwniez Wtadze Instytutu petnig dyzury,
w trakcie, ktérych sg dostepni dla studentéw wymiar czasowy prowadzonych konsultacji
zostat uznany za wystarczajacy. Nalezy dodaé, ze studenci posiadajg dostep do wszystkich
niezbednych wiadomosci poprzez strone internetowg Uczelni. Ponadto wszelkie informacje
mogaq uzyska¢ w Dziekanacie lub za pomocg gablot informacyjnych umieszczonych na terenie
placéwki.

Wszelkie informacje dotyczace przedmiotéw studenci mogg uzyska¢ dzieki
sylabusom. Zawierajg one efekty ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metody weryfikacji osiggnieé
studenta oraz literature podstawowg i uzupetniajgcg. Zdaniem studentéw jest to pomocne
narzedzie, jednak wiekszos¢ z nich nie siega po nie. Wystarczajgca okazuje sie wiedza
przekazana w tym temacie przez kadre dydaktyczng. W ocenie studentow zalecana literatura
pozwala na zdobycie niezbednych informacji. Materiaty sg rowniez czesto przesytane na
grupowe adresy e-mail, dzieki temu kazdy student ma mozliwos$¢ zapoznania sie z nimi.

Harmonogram zaje¢ oraz obcigzenie semestralne zostaty przez studentéw ocenione
pozytywnie.

Opiekunowie Dydaktyczni danego roku sg odpowiedzialni za przekazanie uczestnikom
studiow najistotniejszych informacji dotyczgcych sposobu funkcjonowania placowki, a takze
udzielajg pomocy w sprawach, w ktorych zwracajg sie do nich studenci. Ich szczegétowe
kompetencje zostaty zawarte w par. 9 Regulaminu Studiéw w PWSZ w Suwatkach. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym wielokrotnie podkreslano i doceniano ich rzeczywisty
wktad w wykonywang prace. Warto mieé¢ na uwadze, ze wiekszos¢ wiadomosci dotyczgcych
praw i obowigzkéw studenta uzyskiwana jest od Opiekunéw Dydaktycznych, a takze Wtadz
Instytutu. Co za tym idzie szkolenie, o ktérym mowa w art. 170 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym w gtéwnej mierze przeprowadzane jest przez Uczelnie bez znacznego
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zaangazowania ze strony Samorzgdu Studenckiego. Ponadto studenci odbywajg szkolenie
biblioteczne oraz BHP.

Studenci, za zgodg Dyrektora Instytutu, majg mozliwos¢ studiowania wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu nauczania. Warunkiem uzyskania indywidualizacji
procesu ksztatcenia jest ukonczenie pierwszego roku studiow, ze szczegdlnie dobrymi
wynikami w nauce. Warto dodaé, ze studenci z niepetnosprawnoscig majg taka mozliwosc
juz w pierwszym roku studiéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym niewielka czes¢
uczestnikdw wiedziata o mozliwosci indywidualnego toku nauki.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu
z Zespotem Oceniajgcym zwrdcili uwage na dowolnos$é wyboru promotora, o ile ten posiada
wolne miejsca w grupie seminaryjnej. Jednogtosnie stwierdzono, ze zadna z oséb nie
spotkata sie z problemem dotyczgcym mozliwosci wyboru tematu pracy dyplomowe;j.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiedzialnych za obstuge studentéw sg dostosowane
do potrzeb studenckich. Bardzo pozytywnie oceniono kompetencje raz podejscie do
interesariuszy pracownikéw.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci zwrdcili uwage na
odpowiednig pomoc Wtadz Instytutu w przypadku wystepujacych probleméw oraz
nieprawidtowosci. Kazda zgtaszana kwestia jest rozpatrywana indywidualnie oraz w ramach
mozliwosci na korzysé studentéw.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczenn pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Zarzadzenia
Rektora nr 8 PWSZ w Suwatkach z dnia 21 pazdziernika 2014 roku okreslajgcego Regulamin
przyznawania pomocy materialnej studentom. Zostat on opracowany w porozumieniu
z Samorzgdem Studenckim.

Studenci studidow stacjonarnych i niestacjonarnych mogg ubiega¢ sie w ramach
srodkéw z funduszu pomocy materialnej o nastepujgce $wiadczenia: stypendium socjalne,
ktére moze byé zwiekszone z tytutu zamieszkania w Domu Studenta lub w innym obiekcie,
stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnoscia, stypendium rektora dla najlepszych
studentédw oraz zapomogi. Przewidywane formy pomocy materialnej sg zgodne z art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze srodkdw funduszu pomocy
materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu zgodnie z art.
174 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat uwzglednia rowniez zgodng z art.
174 ust. 4 proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych
studentdw. Na wniosek Samorzgdu Studenckiego przyznawaniem pomocy materialnej
zajmujg sie instytutowe komisje stypendialne, ktérych wiekszo$¢ stanowia przedstawiciele
studentdw, co jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. W zakresie postepowan odwotawczych, witasciwa jest odwotawcza komisja
stypendialna, ktérej sktad réwniez uwzglednia wiekszos¢ przedstawicieli studentdow.

Wszystkie informacje dotyczace przyznawania pomocy materialnej oraz stypendium
rektora dla najlepszych studentéw sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni oraz na
tablicach informacyjnych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci pozytywnie
ocenili przejrzystos¢ procedur przyznawania swiadczen stypendium socjalnego oraz
stypendium specjalnego dla o0sob z niepetnosprawnoscia, a takze podkreslili, ze w razie
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ewentualnych pytan i niejasnosci mogg liczy¢é na pomoc pracownikdow obstugi
administracyjnej.

Pewne watpliwosci budzi jednak kwestia przyznawania stypendium Rektora,
zwfaszcza za osiggniecia naukowe. Studenci podkreslili, ze nie w petni znane im sg kryteria
przyznawania punktdéw za poszczegdlne osiggniecia.

Studenci pozytywnie oceniajg zaplecze socjalne Uczelni. Podkreslajg, ze optaty za
zamieszkanie w Domu Studenckim sg stosunkowo niskie, a warunki, w ktdrych mieszkajg sg
na bardzo wysokim poziomie. Warto wyrdznié, ze placéwka przewiduje specjalne ulgi
w wysokosci optat dla oséb aktywnie dziatajgcych na rzecz srodowiska akademickiego, w tym
cztonkdéw Samorzadu Studenckiego.

Dziatalno$¢ wspierajaca rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny

W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego i spofecznego
studentéw, dziatalnos¢ PWSZ W SUWALKACH nalezy oceni¢ pozytywnie. Wtadze Uczelni sg
przychylne inicjatywom studentéw oraz chetnie je wspierajg, rdwniez finansowo.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki, ktéry funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego PWSZ w Suwatkach. Zajmuje sie on m.in. animacja Zzycia
kulturalnego instytucji. Organom Samorzadu zostato udostepnione pomieszczenie,
wyposazone w przydatne do pracy materialy oraz sprzet biurowy. Przedstawiciele
srodowiska studenckiego podkreslajg, ze Wtadze wspierajg prowadzone przez nich
inicjatywy i starajg sie udziela¢ im dodatkowego wsparcia.

Przy Instytucie Ochrony Zdrowia dziata Kota Naukowe Pro Medica, zrzeszajgce
studentéw rdéinych kierunkéw medycznych. Gtéwnym jego celem jest rozwijanie
zainteresowan i pogtebianie wiedzy wsréd stuchaczy w dziedzinie opieki pielegniarskiej oraz
problematyki zdrowia i choroby. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym cztonkowie kota
pozytywnie ocenili jego prace, a takie zaangazowanie opiekuna naukowego. Wtadze
Instytutu réwniez wspierajg dziatalno$¢ mtodych badaczy, dofinansowane sg wyjazdy na
hospitacje oraz konferencje naukowe. Nalezy rowniez wspomnie¢, ze dokumentacja kofa jest
kompletna (obejmuje m.in. wtadze statutowe, liste cztonkdéw, sprawozdania z dziatalnosci).

Akademickie Biuro Karier zajmuje sie promocjg i aktywizacjg zawodowg absolwentow
i studentéw. Do jego gtdwnych zadan nalezy przede wszystkim pomoc w poruszaniu sie po
konkurencyjnym rynku pracy, a takze wsparcie w wyborze odpowiedniej Sciezki kariery oraz
kontakt z pracodawcami. Biuro prowadzi baze ofert pracy, stazy czy praktyk. Ponadto
umozliwia indywidualne konsultacje z zakresu poradnictwa zawodowego. Dodatkowo stara
sie pozyskiwac fundusze na realizacje projektéw unijnych, ktdre skierowane sg zaréwno do
studentéw, jak i mieszkancédw Suwalszczyzny. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
obecni studenci ocenili, ze dziatania Biura sg widoczne. Jednoczesnie podkreslili, ze nie
korzystajg zbyt czesto z oferowanych przez nie ustug. Wszystkie informacje na temat jego
dziatalnosci udostepniane sg za pomocy strony internetowej Uczelni.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, zrozumiate. O zakwalifikowaniu
na studia decyduje konkurs swiadectw maturalnych. Limity rekrutacji ustalane sg na
podstawie uchwatg Senatu Uczelni.
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2). Obowigzujgcy w Uczelni system weryfikacji osiggnie¢ zapewnia realizacje zatozonych
efektéw ksztatcenia. Studenci sg we witasciwy sposdéb informowani o wymaganiach
egzaminacyjnych oraz formie i sposobie zaliczania przedmiotow.

3). Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ mobilnosci studenckiej, jednak wiekszos¢ oséb nie korzysta
z oferowanych mozliwosci uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych.

4) System opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu oraz zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektéw ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Suwatkach
funkcjonuje na dwodch poziomach: Uczelnianym (Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia)
i Instytutowym (Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia). Dziatalnos¢ systemu zostafa
okreélona w Uchwale nr 11/2014 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 25 marca 2014 roku.
W sktad komisji wchodzg nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku studidw,
studenci, przedstawiciel pracodawcéw i inne osoby wskazane przez Rektora lub Dyrektora
Instytutu. Zatozenie dziatalnosci systemu uwzglednia szeroki zakres oceny procesu
ksztatcenia, w tym: ocene efektow ksztatcenia, analiza oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentéw, analize zgodnos$ci zaktadanych efektéw ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy i ocene infrastruktury dydaktycznej. Przyjete zatozenia nie znajduja
w petni potwierdzenia w dokumentacji dziatalnosci Komisji. Z informacji uzyskanych od
nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji wynika, ze dotychczas koncentrowano sie na
analizie oceny zajeé dydaktycznych przez studentéow, natomiast nie dokonywano weryfikacji
efektow ksztatcenia, oceny prac dyplomowych, analizy wynikéw nauczania, analizy wynikéw
egzaminu dyplomowego. Komisja Instytutowa planuje weryfikacje efektéw ksztatcenia na
podstawie gromadzonych (przez poszczegdlnych nauczycieli) danych odnosnie procesu
nauczania w postaci: sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, dziennikéw i sprawozdan
z praktyk, sprawozdan z zajeé¢ terenowych, sprawdziandéw czgstkowych, pisemnych prac
z kolokwidw, pisemnych egzaminéw, prac zaliczeniowych, prac projektowych oraz oceny
adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celéw programu ksztatcenia
i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W przyjetych zatozeniach prac Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nie uwzgledniono wielu
waznych obszaréw w doskonaleniu procesu dydaktycznego, w tym miedzy innymi: oceny
miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego, oceny przygotowania studentéw dokonywanej
przez przysztych pracodawcow, analizy losdw absolwentéw studiéw, mobilnosci studentéw,
oceny bazy w kontekscie wyposazenia pracowni specjalistycznej w sprzet niezbedny do
uczenia umiejetnosci praktycznych, czy oceny satysfakcji studentéw.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo planuje prowadzenie
analizy osigganych efektéw ksztatcenia po zakonczeniu kazdego semestru, a na koniec roku
akademickiego przygotowanie oceny, ktdrg bedzie przedktada¢ Dyrektorowi Instytutu.
Dyrektor Instytutu raz w roku ma obowigzek przedstawia¢ Radzie Instytutu ocene efektéw
ksztatcenia na kazdym kierunku prowadzonym w Instytucie. Wyniki tej oceny bedg stanowi¢
podstawe doskonalenia jakosci ksztatcenia. Opis procedur okres$lania efektow ksztatcenia
zawarty jest w ,Wytycznych dla Rad Instytutow w sprawie warunkéw jakim powinny
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odpowiadac¢ plany studiow i programy ksztatcenia na studiach | stopnia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach” zatwierdzonych
Uchwatg Nr 29 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 20 marca 2012r.

Dziatania skierowane na zapewnienie jakosci ksztatcenia prowadzone na kierunku
pielegniarstwo obejmuja: hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, z ktérych wnioski
stuzg do sporzadzenia okresowej oceny pracownika; ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywana
przez studentdéw przeprowadzang w formie ankiety papierowej po zakoriczeniu zajec
z danego przedmiotu. Kazdy nauczyciel podlega ocenie ankietyzacyjnej w kazdym roku
akademickim. Plan hospitacji i jej przeprowadzenie jest w gestii Dyrektora Instytutu.
W ocenie zespotu wizytujgcego hospitacja zajeé dydaktycznych prowadzona przez Dyrektora
Instytutu nie posiadajgcego doswiadczenia praktycznego i dorobku naukowego z obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej budzi pewne watpliwosci.

Z procesu ankietyzacji jest sporzadzane na zakoriczenie kazdego semestru zbiorcze
zestawienie, z ktérym zapoznawana jest Rada Instytutu. Z wynikami ankietyzacji
zapoznawani sg rowniez nauczyciele, a w sytuacjach uzyskania przez nich niskich wynikow
rozmowe przeprowadza Dyrektor Instytutu.

Szczegdtowa analiza wynikow ankiet studenckich oraz hospitacji jest podstawa do
analizy i weryfikacji metod ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach. Mechanizmy
monitorowania, analizy i weryfikacji stosowanych metod dydaktycznych obejmujg wszystkie
formy dydaktyczne, przez co pozwalajg na petng analize pod katem jakos$ci nauczania.
Dziatania te pozwalajg réwniez na wskazanie obszaréw procesu dydaktycznego, ktore
wymagajg usprawnienia. Opis procedur okreslania efektéw ksztatcenia zawartych we
wspomnianych powyzej wytycznych (Uchwata Nr 29 Senatu PWSZ w Suwatkach z dnia 20
marca 2012r.) nie jest dostepny na stronach internetowych uczelni (http://pwsz.suwalki.pl/).
Dziatania WSZJK nie sg publikowane na stronach internetowych uczelni
(http://pwsz.suwalki.pl/).

Wyktadowcy zatrudnieni w PWSZ im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach
poddawani s rowniez okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Ocena jest
przeprowadzana po odpowiednim zarzadzeniu Rektora. Za jej przeprowadzenie odpowiada
Rada Instytutu, ktéra powotuje Instytutowg Komisje Oceniajagcg wyznaczajgc termin
przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci oceniajacych. Ostatnia ocena miafa miejsce na
poczatku roku akademickiego 2012/2013 i obejmowata lata akademickie 2010/2011 —
2011/2012. W arkuszu oceny poszczegdlni pracownicy opisujg swojg dziatalnosé
dydaktyczng, naukowg iorganizacyjng. W arkuszu oceny znajduje sie rowniez opinia
Dyrektora Instytutu, a takze wyniki badan ankietowych przeprowadzanych wsréd studentow
oraz wyniki hospitacji zaje¢. Komisja oceniajgca analizuje nastepnie arkusz oceny i na
podstawie przedstawionych danych ocenia danego nauczyciela akademickiego. Wyniki oceny
sg nastepnie przedstawiane pracownikowi. Nauczyciele, ktérzy zostali najwyzej ocenieni sg
typowani do nagréd przyznawanych przez Rektora. Natomiast z nauczycielami uzyskujgcymi
najnizsze oceny, Dyrektor Instytutu przeprowadza rozmowy wyjasniajgce i moze
przeprowadzi¢ ponowng ocene nauczyciela.

W zapewnieniu jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uczestnicza
nauczyciele istudenci. Monitorowanie realizacji efektéw ksztatcenia lezy w kompetencji
nauczycieli akademickich, zgodnie z procedurami okreslonymi w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz w kompetencji Kierunkowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia. Na
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poczatku danego roku akademickiego kazdy z wyktadowcow ma obowigzek przedtozenia
w Instytucie sylabusu przedmiotu, za realizacje ktorego jest odpowiedzialny.

Samorzad Studencki opiniuje najwazniejsze akty prawne dotyczace kwestii
studenckich, w tym regulamin studiéw oraz regulamin przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej. Studenci zasiadajgcy w Radzie Instytutu majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii
oraz zgfaszania wszelkich uwag w czasie trwania posiedzenia. Wtadze Instytutu liczg sie
z glosem przedstawicieli srodowiska studenckiego i uwzgledniaja ich uwagi. Nalezy
uwzgledni¢, ze wséréd zawartej dokumentacji przedstawione zostaty opinie samorzadu
odnoszgce sie do procesu ksztatcenia (m.in. program ksztatcenia, plan studidw,
harmonogram sesji egzaminacyjnej).

Studenci biorg udziat w pracach Instytutowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ich
zadaniem jest wspoéftworzenie wraz z Wiadzami Uczelni odpowiedniej strategii rozwoju
Instytutu.

Zaréwno przedstawiciele samorzadu, jak i sami studenci bardzo dobrze oceniajg
swojg sytuacje na Uczelni. Podkreslajg, ze Wtadze Instytutu sg otwarte na wspétprace oraz
wspierajg inicjatywy studenckie. RAwniez Uczelnia docenia wktad pracy studentéw.
Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze ich aktywnos$¢ w dziatania majgce na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia jest znikoma. Gtédwnie opiera sie na opiniowaniu pism oraz
uczestniczeniu w posiedzeniach. Srodowisko studenckie rzadko zgtasza jakiekolwiek
postulaty przyczyniajgce sie do poprawy procesu ksztafcenia, jednakze PWSZ w Suwatkach
w petni im to umozliwia. Nalezy réwniez wskaza¢, ze studenci sg zadowoleni z rozwigzan
proponowanych przez Wtadze Uczelni.

Ankieta ewaluacyjna oceniajgca prace nauczyciela akademickiego oraz ocena
przedmiotu przeprowadzana jest w wersji papierowej po zakonczeniu semestru. Ocenie
podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Ankieta sktada sie z 10 pytan
zamknietych, a takze jednego pytania otwartego. Celem ankietyzacji jest wykrycie ztych
praktyk stosowanych przez nauczycieli akademickich. Kwestionariusz ankiety nalezy ocenié
pozytywnie. Pytania sformutowane sg w przejrzysty i zrozumiaty. Odsetek wypetnionych
ankiet utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie — blisko 100%.

Proces ankietyzacji stanowi integralng czes¢ systemu zapewniania jakosci. Podczas
spotkania z Zespotem QOceniajgcym studenci byli Swiadomi celu ankietyzacji. Dostrzegajg oni
rowniez skuteczno$¢ tego procesu. Uczelnia stara sie, aby wyniki ankiet miaty wptyw na
poprawe procesu ksztatcenia. W tym celu Wiadze Instytutu prowadzg rozmowy
z nauczycielami dydaktycznymi, a takze ankiety majg znaczacy wptyw przy ogdlnej ocenie
pracy nauczyciela. Warto jednak zwrdci¢ uwage na pojawiajace sie gtosy dotyczgce procesu
realizacji wypetniania ankiet. Zdarza sie, ze ich uzupetnienie jest realizowane przed sesjg
egzaminacyjng w obecnosci nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot, co w ocenie
studentdw nie gwarantuje im petnej dyskrecji. Wsrdd niektérych studentéw istnieje obawa,
iz podczas egzaminu prace osbéb, ktére nisko ocenity dane zajecia dydaktyczne nie bedg
oceniane sprawiedliwie. Warto zwrdécié¢ uwage, aby ankiety wypetniane byty dopiero po ses;ji
egzaminacyjnej, a caty proces zostat przeprowadzony przez pracownika administracji lub
staroste danego roku. W opinii studentdow takie praktyki pozwolg im poczu¢ sie w petni
anonimowo.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- + - +/-
umiejetnosci +/- +/- + - -
kompetencje +/- +/- + - -
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Zatozenie dziatalnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci uwzglednia szeroki
zakres oceny procesu ksztatcenia, w tym: ocene efektéow ksztatcenia, analiza oceny zajec
dydaktycznych dokonywanych przez studentéw, analize zgodnosci zaktadanych efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy i ocene infrastruktury dydaktycznej. Przyjete zatozenia
nie znajdujg w petni potwierdzenia w dokumentacji dziatalnosci Komisji. Hospitacja zajec
dydaktycznych prowadzona przez Dyrektora Instytutu nie posiadajgcego doswiadczenia
praktycznego i dorobku naukowego z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze
fizycznej budzi pewne watpliwosci.

2). Uczelnia tworzac system zapewniania jakosci ksztatcenia zaangazowata studentéw
bezposrednio w dziatania majace na celu doskonalenie procesu ksztatcenia. Studenci
w liczbie nie mniejszej niz 20% w odniesieniu do ogodlniej liczby sktadu uczestniczg
posiedzeniach Rady Instytutu oraz komisji zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia. Proces
ankietyzacji umozliwiajgcy studentom ocene kadry dydaktycznej dziata prawidtowo.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
" wyrozniajac | wpelni | znaczac | czeSciow | niedostateczni
0 0 0 e
1 konceppja X
rozwoju
Kierunku
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cele i efekty
ksztalcenia
2 oraz system X
ich
weryfikacji

3 program X
studiow

4 zasoby X
kadrowe

infrastruktur X
a dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych®

system
wsparcia
7 | studentéw w X

procesie
uczenia sie

wewnetrzny

8 system X

Zapewnienia
jakosci

W Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Edwarda Szczepanika w Suwatkach
na kierunku pielegniarstwo proces ksztatcenia jest ukierunkowany na praktyczny aspekt
opieki pielegniarskiej. Dziatania dydaktyczne zmierzajg do rozwoju aktywnosci studentdéw
oraz pogtebiania ich motywacji do samoksztatcenia, przy zachowaniu kontroli aby proces te
odbywat sie w atmosferze rzetelnej pracy, szacunku, Zzyczliwosci i zaufania, zgodnie
z ogdélnoludzkimi zasadami etyki.

Cele zwigzane ze wspotpracg z interesariuszami zewnetrznym sg zbiezne z misjg
rozwoju uczelni. W przedstawionej misji uczelni czytamy, ze ” jako instytucja publiczna jest
wierna podstawowym celom wskazanym w 2005 r. przez jej zatozycieli: ,Zdoby¢ zawdd,
podjgc¢ prace, zarobi¢ na godne Zycie, by¢ szczesliwym- to cele, do jakich dgzy wiekszos¢
mtodych ludzi. Marzenia mtodych ludzi o swojej przysztosci, w kazdym miejscu
Rzeczypospolitej przektadajq sie na rzeczywiste dqgzenia i dziatania. Tak jest rowniez na
SuwalszczyZnie. W realizacji tych szczytnych celow uczestniczq rozne instytucje, ktdrych
obowigzkiem jest stworzy¢ mfodziezy wtasciwe warunki do ksztafcenia sie, a pdziniej
mozliwosci podjecia pracy”.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat wprowadzony zaréwno na
Uczelni jak i na kierunku, w ramach tych dziatan powotane zostaty odpowiednie komisje z

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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przypisanymi konkretnymi zadaniami. W ocenie Zespotu Oceniajgcego PKA struktura
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci nie jest przejrzysta, szczegdlnie nie jest
dopracowana skutecznosé¢ dziatan naprawczych i korygujacych. Dlatego Zespdt Oceniajgcy
PKA rekomenduje:

1.

Przeanalizowanie koncepcji ksztatcenia ze wzgledu na brak jednoznacznego okreslenia
mozliwosci kreowania rozwoju absolwentéw studidw oraz innowacyjnej oferty
ksztatcenia.

Ze wzgledu, ze w przyjetej koncepcji ksztatcenia uwzgledniono udziat interesariuszy
zewnetrznych tj. przedstawiciele zaktadéw opieki zdrowotnej, samorzagdu zawodowego
i wiadz lokalnych ZO PKA proponuje wdrozenie dziatan potwierdzajgcych ich
rzeczywisty udziat w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.
Wieksze powinno by¢ zaangazowanie studentéw w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia i rozwoju kierunku. Programy i plany ksztatcenia powinny byé opiniowane
pisemnie zgodnie z przepisami Ustawy, wskazane jest rozszerzenie opinii
o0 merytoryczne ich uzasadnienie.

Wprowadzenie dziatan majacych na celu zwiekszenie wsrdd studentéw wizytowanego
kierunku ich zaangazowania w pracach nad koncepcjg ksztatcenia. Obecnie studenci
nie majg swiadomosci na temat mozliwosci uczestniczenia w koncepcji ksztatcenia

Wprowadzenie mechanizméw naprawczych ze wzgledu na brak w chwili obecnej
obiektywnych kryteriéw oceny efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, gtdéwnie
w obszarze ksztatcenia praktycznego oraz kompetencji spotecznych uniemozliwia ich
weryfikacje.

Przeanalizowanie dotychczasowych form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia,
obecnie nie zostaty one prawidtowo dobrane w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu. Obecnie realizowany program studiéw
uniemozliwia osiggniecia kazdego z okreslonych celédw oraz ogdlnych i szczegdtowych
efektow ksztatcenia, a takze uzyskania zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Przeanalizowanie zatwierdzonego programu praktyk studenckich. W obecnym stanie
proces nauczania, wymiar godzin dydaktycznych oraz terminy realizacji s3 niespdjne
z celami okreslonymi dla tych praktyk — np.: opieka nad dzieckiem powinna by¢
realizowana w oddziale pediatrycznym, a nie na oddziale neonatologicznym.

Formy zaje¢ dydaktycznych i metody ksztatcenia nie zostaty prawidtowo dobrane w
celu osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu. — np.:
Farmakologia w | semestrze | roku studiow; Pediatria i pielegniarstwo pediatrycznego
na roku Il; Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo pofozniczo-ginekologicznego, na
roku lll; Podstawowa opieka zdrowotna cz. Il pielegniarstwo rodzinne .

Przeanalizowanie mozliwosci finansowej wspierania pracownikéw w ich dokonaniach
naukowych (np. pokrywajac m.in. kosztéw awansdw naukowych). Wprowadzenie
w obszarach mozliwych do realizacji wymiane naukowg z innymi jednostkami
badawczymi zarowno w kraju, jaki za granica.

Wyijasnienie stanu prawnego prowadzenia przez nauczycieli akademickich zajec
praktycznych w pozauczelnianych jednostkach stuzby zdrowia.

32



10. Przeanalizowanie doboru nauczycieli akademickich do realizacji przedmiotéw - nie
zawsze uwzgledniane sg posiadane przez nich kwalifikacje, ktére to kwalifikacje winny
by¢ adekwatne do realizowanych zajec.

11. Przeanalizowanie zasad prowadzenia hospitacja zaje¢ dydaktycznych. Obecnie
hospitacje prowadzone sg przez osobe nie posiadajgcg doswiadczenia praktycznego
i dorobku naukowego z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej -
budzi pewne watpliwosci.

12. Przeanalizowanie stosowanych technik realizacji wypetniania ankiet. Zdarza sie, ze ich
uzupetnienie jest realizowane przed sesjg egzaminacyjng w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot - co w ocenie studentéw nie gwarantuje im petnej
dyskrecji.

13. Przeanalizowanie dotychczasowych zasad przyznawania stypendium Rektora,
zwilaszcza za osiggniecia naukowe. Studenci podkreslajg, ze nie s3 w pefni im znane
kryteria przyznawania punktdéw za poszczegdlne osiggniecia.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Jerzy G. Wéjtowicz

dziatania:

Kryterium 3:

Wprowadzono przygotowania majgce na celu wprowadzenie nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W chwili obecnej dziatania te
dotyczac  przedmiotu  ,zdrowie publiczne”, dziatania naprawcze uwzglednity
przeredagowanie sylabusa przedmiotu, uwzglednienie doktadnej liczby godzin
prowadzonych w formie e-learningu, ich zakres tematyczny oraz uzyskane efekty ksztatcenia.
Szczegbétowe zasady prowadzenia zaje¢ w formie e-learning przedstawiono w Zarzadzeniu
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach nr 11/2015 z dnia 5 marca
2015r.

Dokonano weryfikacji i aktualizacji Regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych z wprowadzeniem obiektywnych kryteriow oceny efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych — zatwierdzone przez Rade Instytutu
Ochrony Zdrowia PWSZ w Suwatkach w dniu 24 lutego 2015r. (protokét nr 19/2015 z
posiedzenia Rady IOR). Zmiany w programie praktyk studenckich bedg obowigzywac od roku
akademickiego 2015/2016.

Dokonano analizy programu i planu studiéw pod katem form zaje¢ dydaktycznych,
metod ksztatcenia oraz kolejnosci realizacji efektow ksztatcenia — zmiany te beda
obowigzywac od roku akademickiego 2015/2016.

Dyrekcja 10Z zwrdcita sie do Rektora PWSZ w Suwatkach o wyrazenie zgody na
zmniejszenie liczebnosci grup studenckich na kierunku ,pielegniarstwo” i dostosowanie ich
do Uchwaty nr 8/11/06 z dnia 23 marca 2006r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa
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Medycznego. Dziatania te majg by¢ realizowane od semestru letniego roku akademickiego
2014/2015 do odwotania.

W zwigzku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 3 ze ,.znaczgco” na ,w
petni”.

Kryterium 8.

Na posiedzeniu Rady I0Z w dniu 27 stycznia 2015r. (protokét nr 18/2015 z posiedzenia
Rady 10Z) zwiekszono liczbe przedstawicieli studentéw w sktadzie Komisji Programowej oraz
Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia, wprowadzono po jednym reprezentancie studentow
z kazdego roku studiow.

Wprowadzone beda cykliczne spotkania z interesariuszami zewnetrznymi w miesigcach
marcu i wrzesniu kazdego roku akademickiego w celu pozyskania opinii Srodowiska.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,pielegniarstwo” sg aktualnie prowadzone
przez osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne i dorobek naukowy w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Osoby te sg wyznaczanie do prac w
zespotach hospitacyjnych przez dyrektora 10Z PWSZ w Suwatkach.

Od roku akademickiego 2015/2016 w mechanizmach przydzielania przedmiotéw do
realizacji przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich zostanie zwrdécona szczegdlna
uwaga na zgodnos¢ kwalifikacji wyktadowcow z realizowanymi zajeciami.

W zwigzku z tymi dziataniami zmieniono stopien spetnienia kryterium 8 ze ,znaczgco” na ,w
petni”.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia Kryterium

Kryterium

X

program studiow

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
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