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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” prowadzonym przez Wydziat
Studiéw Stosowanych Wyiszej Szkoty Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniafa jako$¢é ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnie raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wifadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1. Zgodnie z przepisami Statutu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy Strategie
Rozwoju Uczelni na okres 5 lat opracowuje Kolegium, najwyzszy organ kolegialny WSG,
a nastepnie przedstawia, po zaopiniowaniu przez Konwent (organ doradczy, umozliwiajacy
wiaczenie absolwentéw i interesariuszy zewnetrznych w procesie zarzadzania Uczelnig)
i Senat (organ opiniodawczy i kontrolny), do zatwierdzenia Zatozycielowi.

Strategia Wyzszej Szkoty Gospodarki z siedzibg w Bydgoszczy zostata przyjeta — zgodnie z
przepisami Statutu Uczelni — Uchwatg Kolegium z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie
przyjecia dokumentu ,Strategia Rozwoju Wyiszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata
2012 - 2016”, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Konwent i Senat (uchwata Nr
24/2011/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012r.) oraz zatwierdzeniu przez Ztozyciela. W czasie
wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Kolegium, Konwentu i Senatu wraz z listami
obecnosci oraz uchwate Zarzgdu Zatozyciela Uczelni w powyzszej sprawie.

Misja i strategia Wydziatu Studiéw Stosowanych zostata przyjeta Uchwatg Kolegium
Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 11 lutego 2014 r.

Ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,mechatronika” prowadzone
jest w oparciu o decyzje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW-2-05-4003-238/08
zdnia 14 lipca 2008 r., natomiast na studiach drugiego stopnia — na podstawie decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr MNISW-DNS-WUN-6022-17453-3/SP/11 z dnia 16
wrzednia 2011 r. Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj.
odbywaty sie zgodnie z zapisami w Statucie, po podjeciu uchwaty przez Kolegium w sprawie
utworzenia kierunku studiéw, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentéw przez Senat
Uczelni i jej Zatozyciela oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Wyzsza Szkota Gospodarki jako uczelnia zorientowana na ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w tym szczegdlnie dla regionu kujawsko-
pomorskiego dostosowata swojg oferte edukacyjng do wymagan rynku pracy. Analizy
prowadzone przez pracownikdw Uczelni oraz instytucje otoczenia biznesu, z ktérymi WSG
wspotpracuje, prowadzg do wniosku, iz w wojewddztwie kujawsko-pomorskim utrzymuje sie
wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem
technicznym. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest wiele firm dziatajgcych w branzy
mechanicznej, narzedziowej, przetwodrstwa tworzyw sztucznych, produkcji ukfaddéw i
podzespotéw elektronicznych budowy autobuséw oraz pojazddw szynowych (tramwajéw i
pociggdw). W wojewddztwie dominujg mate i $rednie przedsiebiorstwa dziatajgce w w/w
branzach, ale obecne sg réwniez duze zakfady, takie jak istniejgce w Bydgoszczy zaktady
produkcji pojazdéw szynowych PESA. Zgodnie z zapisami Statutu WSG ,Misjg Uczelni jest
bycie instytucjg funkcjonujgcg w oparciu o model uniwersytetu przedsiebiorczosci i
zarzadzang w modelu ,organizacji uczgcej sie”. W upowszechnieniu wyksztatcenia wyzszego
Wyzsza Szkofa Gospodarki ktadzie nacisk na zrownowazone przekazywanie wiedzy i
ksztattowanie osobowosci, oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych i postaw sprzyjajgcych
aktywnosci gospodarczej.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie kadr inzynierskich posiadajgcych kompetencje
niezbedne do zaistnienia i funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy, posiadajgcych
obszerng wiedze z zakresu projektowania, wytwarzania i eksploatacji ztozonych urzadzen
mechanicznych i automatyki stosowanej w przemysle. Odpowiada to profilowi ksztatcenia na
kierunku ,mechatronika”. Zdobyte podczas studidw wiadomosci oraz nabyte i uksztattowane



umiejetnosci powinny umozliwi¢ absolwentowi uzyskanie pracy w zmieniajgcych sie
warunkach gospodarki, nastawionej na rozwdj i dopasowanie sie do potrzeb wyrazanych
przez klientdéw oraz przygotowanie do nadazania za dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem
pracy wymagajagcym od kandydata do zatrudnienia wiedzy z wielu dziedzin nauki
pokrywajacej obszary od mechaniki az po aspekty zastosowania systeméw informatycznych
w technice. Absolwent kierunku ,,mechatronika” powinien posiada¢ wiedze specjalistyczng,
ktéra umozliwi mu podjecie pracy zgodnie z ukoriczong specjalnoscig oraz wiedze ogdlng z
zakresu mechatroniki, ktéra pozwoli mu na dalsze ksztatcenie sie i samoksztatcenie w
wybranych obszarach zwigzanych z obszarami dziatan inzynierskich.

Ponadto studia drugiego stopnia na kierunku ,,mechatronika” stuzg przekazaniu wiedzy
oraz wyksztatceniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajgcych podejmowanie
samodzielnej pracy o charakterze twdérczym przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
Osoby, ktore pragng poszerzyé swojg wiedze mogg réwniez kontynuowac nauke w innych
uczelniach na studiach trzeciego stopnia w obszarze nauk technicznych.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg i strategia Uczelni oraz misjg i strategia
jednostki. Oferta ksztatcenia jest wzglednie waska, uwzglednia moduty przedmiotéw
obieralnych a na studiach Il stopnia takze wybér jednej z dwu specjalnosci: 1) systemy
informatyczne w przemysle, 2) inteligentne budynki. Ocenia sie, ze oferta ksztatcenia jest
innowacyjna, poniewaz jest ukierunkowana na zastosowania najnowszych narzedzi, tak
laboratoryjnych jak i teoretycznych i informatycznych, oraz na wyposazenie absolwenta w
wiedze i umiejetnosci utatwiajgce mu rozwigzywanie aktualnych probleméw przemystu.
Oferta jest dopasowana do istniejgcego i przewidywanego w bliskiej przysztosci
zapotrzebowania przemystu, zwtaszcza regionalnego. Elastycznosé¢ studiowania jest
ograniczona do wyboru specjalnosci i zwigzanych z nimi modutéw oraz modutéw
przedmiotow ksztattujgcych umiejetnosci ,,miekkie”. Ponadto mozliwe jest studiowanie w
ramach indywidualnego programu i planu studiéw (IPPS), indywidualnej organizacji studiow
(10S) oraz indywidualnej $ciezki studiowania (ISS).

2. W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ,mechatronika”
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. W zakresie tym przedsiebiorcy wniesli
swoje sugestie i uwagi do nowo tworzonych programow studiéw, a wptyw ten dotyczyt
zwilaszcza dostosowania gtéwnie przedmiotowych efektow ksztatcenia kierunku do potrzeb
przedsiebiorcodw oraz szybko zmieniajgcych sie realiéw zatrudnienia na trudnym rynku pracy.
Jednostki zewnetrzne biorgce udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia wywodzity sie z
rodzimego przemystu Swiadczgcego ustugi i produkcje w obszarach zainteresowania Uczelni.

Na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Instytutu Informatyki i Mechatroniki z dnia 28 maja
2012 r. powofano Rade interesariuszy ds. opiniowania ksztatcenia na kierunku
,mechatronika”. W sktad Rady wchodzity osoby reprezentujgce nastepujgce grupy:
pracownikéw Instytutu Informatyki i Mechatroniki, studentéw kierunku , mechatronika”
(cztery osoby), Kreator Innowacyjnosci WSG — InLab oraz firmy produkcyjne i ustugowe. Na
spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego przedstawiciele Samorzgdu Studentéw
potwierdzili, ze studenci brali czynny udziat w pracach nad okresleniem koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw oraz wydali pozytywng opinie do efektdw ksztatcenia,
plandw studidw i programow ksztatcenia, co znajduje potwierdzenie w dokumencie z dnia 17
czerwca 2013 r. stanowigcym opinie Samorzadu Studentéw.



Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wykazali zainteresowanie
wptywem na ustalanie koncepcji ksztatcenia. Majg swiadomos$é, ze zajmujg sie tym
przedstawiciele samorzadu studentdw, do ktdrych zgtaszajg sie gdy majg uwagi dotyczace
programu studiéw czy innych kwestii zwigzanych z procesem ksztatcenia. Cztonkowie
samorzgdu pozytywnie ocenili wspdtprace z Witadzami w zakresie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

WSG prowadzi badania wsrdd pracodawcdw poszukujgc informacji na temat ich
oczekiwan wobec absolwentdw uczelni. Badania prowadzone wsréd zewnetrznych
interesariuszy Uczelni - absolwentdéw i pracodawcéw wpisujg sie w prowadzony przez WSG
od lat monitoring rynku pracy. Szczegdtowe cele tego typu badan to:

® pozyskanie informacji na temat rozpoczecia pracy i loséw zawodowych absolwentow
WSG,

® badanie losow zawodowych absolwentdéw uczelni wyzszych,

® badania wsrdd przedstawicieli rynku pracy: pracodawcow zatrudniajgcych
absolwentéw danych kierunkdw studidw oraz instytucji wspierajacych zatrudnienie.

Dowodem na witgczenie do procesu okreslania i weryfikowania efektéw ksztatcenia
przez zewnetrznych interesariuszy sg podpisane umowy partnerstwa strategicznego. Do
najwazniejszych partnerow strategicznych nalezy zaliczy¢ Pojazdy Szynowe PESA Bydgoszcz
SA, Airon Investments, TABER Tadeusz Bober, Silva Mikroelektronik, ale do grupy tej nalezg
réwniez mate firmy ustugowe i produkcyjne, ktére stanowig wazng grupe pracodawcow.

Do zadan interesariuszy zewnetrznych nalezy:

® udziat w opiniowaniu efektéw ksztatcenia,

® wsparcie merytoryczne i organizacyjne przy realizacji projektéw badawczych,
rozwojowych i analitycznych oraz opracowywaniu ich wynikéw,

® wspotpraca w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy oraz doskonalenia
zawodowego w ramach studiéw podyplomowych, licencjackich, magisterskich oraz
szkolen i warsztatéw,

® przygotowanie studentéw i absolwentéw do wejscia na rynek pracy (staze, praktyki),

® wspieranie studentéw w procesie dyplomowania, takze poprzez mozliwos¢ realizacji
prac dyplomowych na zlecenie partnera strategicznego,

® organizowanie wspdlnych konferencji, seminariéw naukowych,

® wspotpraca w zakresie merytorycznego i technicznego przygotowania raportéw,
publikacji oraz innych materiatéw o charakterze naukowo — dydaktycznym,

® tworzenie nowoczesnych form oferty edukacyjnej w szczegélnosci studiow
podyplomowych oraz profilowanych szkolen,

® prowadzenie innych dziatan, w ktorych nastepuje transfer wiedzy lub technologii np.

dziatania B+R w ramach tzw. Voucheréw Badawczych.

W 2012 roku Dyrektor Instytutu Informatyki i Mechatroniki powotat Rade interesariuszy
ds. opiniowania ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, a mianowicie trzej studenci z kierunku
,mechatronika”, przedstawiciel InLab, oraz przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych tj.
pracownicy wybranych firm, z ktérymi prowadzona jest wspodtpraca. Radzie przewodniczy
Dyrektor IIM. Rada zbiera sie nie rzadziej niz raz w semestrze, a podczas zebrania
dyskutowane sg kwestie zwigzane z ksztattowaniem programu ksztatcenia, organizacji
praktyk studenckich oraz wszelkich innych form edukacji studentéw. Powotanie do zycia tej



Rady byto istotnym krokiem w strone dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
przysztych pracodawcéw oraz uzyskania informacji dotyczgcych stazy i praktyk studenckich
jak réwniez zatrudnienia absolwentéw.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia prowadzonego na ocenianym kierunku ksztatcenia ,,mechatronika”
Scisle i w nalezytym stopniu nawigzuje do misji i strategii Wydziatu Studiéw Stosowanych.
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna ze strategia Uczelni oraz jest podstawg oferty
ksztatcenia skierowanej do studentdéw. Oferte ksztatcenia cechuje ograniczony stopien
roznorodnosci oraz znaczny stopied jej innowacyjnosci i mozliwosci elastycznego
ksztattowania.

2) Znaczacy i korzystny jest udziat interesariuszy, zwtaszcza zewnetrznych, w przyjetej przez
Uczelnie koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ,mechatronika”. Dotyczy to
zaréwno profilu studidw prowadzonych na tym kierunku, jak i okreslenia celéw i efektow
ksztatcenia, a takie perspektyw rozwoju Uczelni prowadzgcej oceniany kierunek
ksztatcenia ,,mechatronika”.

Stwierdza sie, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczag w ksztattowaniu
oferty edukacyjnej oraz poziomu jakosci ksztatcenia.



2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1. Na ocenianym kierunku ,,mechatronika” prowadzone s3 studia pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Dodatkowo w dydaktyce wykorzystywana jest elektroniczna platforma edukacyjna ,e-
WSG” — objeta opieka metodyczng i techniczng Osrodka Nowoczesnych Technologii
Edukacyjnych (ONTE). Dzieki niej studenci mogg korzysta¢ z materiatéw dydaktycznych
zamieszczanych przez prowadzacych zajecia, a takze moga zwracac sie z zapytaniami do
wyktadowcdw.

Studia pierwszego stopnia

W roku akademickim 2012/2013 dla kierunku ,mechatronika” wdrozone zostaty
Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK). Rozporzgdzenie Ministra Nauki | Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych nie definiuje mechatroniki jako oddzielnej dyscypliny naukowe;j. Z
uwagi na to studia | stopnia na kierunku ,,mechatronika” realizowane sg w ramach obszaru
ksztatcenia (obszaru wiedzy): obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, a
zatozone efekty ksztatcenia stanowig synteze wybranych efektdw z dyscyplin nauki:
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka, elektrotechnika, elektronika.

Ksztatcenie odbywa sie w dwdch specjalnosciach: ,mechatronika” i ,energetyka
odnawialna”. Zgodnie z KRK w trakcie 7 semestrow studiow (3,5 roku) i praktyk studenci
zdobywaja wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére odzwierciedlajg profil
intelektualno-osobowosciowy absolwenta kierunku ,mechatronika”. Plany studidw spetniaja
wymogi KRK.

Studia drugiego stopnia

Studia Il stopnia na kierunku ,mechatronika” realizowane sg w ramach obszaru
ksztatcenia (obszaru wiedzy): obszar nauk technicznych, dziedzina nauk technicznych, a
zatozone efekty ksztatcenia stanowig synteze wybranych efektow z dyscyplin nauki:
mechanika, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka, elektrotechnika, elektronika.
Oferowane sg dwa obszary studiowania (specjalnosci): ,systemy informatyczne w
przemysle” i ,inteligentne budynki”. Zgodnie z KRK w trakcie 3 semestréw studidow (1,5 roku)
studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, ktére
odzwierciedlajg profil intelektualno-osobowosciowy absolwenta kierunku ,,mechatronika”,
plany studiow spetniajg wymogi KRK,

W obowigzujagcym programie studidéw zardwno dla pierwszego jak i drugiego stopnia
zostaty okreslone kierunkowe i szczegétowe efekty ksztatcenia oraz realizujgce je moduty i
przedmioty, a efekty kierunkowe przyporzgdkowano do efektdw obszarowych, okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).
Uwzgledniono réwniez odniesienie do efektdw ksztatcenia prowadzacych do uzyskania
wszystkich kompetencji inzynierskich.



Pozytywnie nalezy oceni¢ zgodnos¢ zatozonych kierunkowych, specjalnosciowych oraz
przedmiotowych efektéw ksztatcenia oraz zgodnos¢ poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,dla ocenianego kierunku ,mechatronika”, dla studiéw
rozpoczetych po 30.09.2012. Pozytywnie ocenia sie zgodno$¢ ksztatcenia z poziomem
kwalifikacji oraz z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia, a
takze z koncepcjg rozwoju kierunku dla studiéw rozpoczetych przed 01.10.2012. Powigzanie
celdw i efektédw ksztatcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na
poziomie kierunku, modutéw i przedmiotdéw, pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spdjng
koncepcje ksztatcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Koncepcja ta odpowiada
poziomowi prowadzonych studidw i zamierzeniom strategicznym Uczelni w zakresie
ksztatcenia absolwentéw o kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Oceniajac spdjnosé kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektéw ksztatcenia
nalezy zauwazy¢, ze zostata ona zachowana oraz uwzgledniona przy opracowywaniu
programu ocenianego kierunku, co wynika z tabel odniesien efektow kierunkowych do
efektow obszarowych (zatacznik do dokumentacji programu ksztatcenia), a wszystkie efekty
kierunkowe majg odniesienie do efektéw obszarowych. Natomiast w matrycach efektéw
ksztatcenia (pokrycie efektow kierunkowych przez efekty modutowe — przedmiotowe oraz
pokrycie efektéw zwigzanych z kompetencjami przez efekty modutowe — przedmiotowe)
wykazano, ze wszystkie efekty kierunkowe zostajg wykorzystane w realizacji
modutéw/przedmiotéw programu ksztatcenia.

Proces ksztatcenia jest realizowany zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego. Wydziat zapewnia dostepnos$é opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia
poprzez informacje udzielane studentom przez wyktadowcédw. Podczas spotkania studenci
twierdzili, ze w praktyce korzystajg z tych informacji sporadycznie. Dostepne sg rowniez w
dziekanacie opisy zatozonych efektéw ksztatcenia dla wizytowanego kierunku, zamieszczone
w sylabusach. Sylabusy sg opracowane poprawnie (Zat. 16 do Raportu samooceny). Brak jest
jednak zamieszczenia na stronie internetowej Uczelni planéw studidw i sylabusow
przedmiotow.

Efekty ksztatcenia zatozone dla studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku
»,mechatronika” zostaty sformutowane z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Interesariuszami wewnetrznymi sg studenci, pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz Zatozyciel Uczelni. W opracowaniu programow ksztatcenia oraz
dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy brali udziat pracodawcy -
interesariusze zewnetrzni. Kierowanie sie interesami studentéw oznacza nie tylko witasciwy
dobodr zatozonych efektdw ksztatcenia istotnych z punktu widzenia osoby poszukujgcej
dobrej pracy, ale réwniez polega ono na zapewnieniu mozliwosci elastycznego i
indywidualnego ksztattowania Sciezki edukacyjnej kazdego ze studentéw. Ponadto udziat
studentéw, ale takze i absolwentdéw, jako interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
opiniujgcych decyzje dotyczace procesu ksztatcenia sprzyja takiej organizacji tego procesu,
ktora zapewnia uzyskanie optymalnych efektéw z wtozonego w studiowanie wysitku.
Wymaga to wstuchiwania sie w gltosy studentdw, czy to wyrazane z wykorzystaniem drog
formalnych (ankietyzacje, prace samorzadu studenckiego) czy nieformalnych (kontakt z
opiekunem roku, postulaty i uwagi przekazywane za posrednictwem starostéw).

Dla ocenianego kierunku ,mechatronika” zostaty przyjete efekty ksztatcenia dla kierunku
na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2



Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) z
pdézniejszymi zmianami okreslonymi w Ustawie z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r.
nr 84, poz. 455). Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw na ktérych
sg one realizowane. Przyporzgdkowano takze efekty kierunkowe do efektéw obszarowych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg osiggalne przez studentéw, poniewaz
sg jasno zdefiniowane i realizowane przez osigganie celow szczegdtowych okreslonych dla
przedmiotow i praktyk zawodowych. Opis zatozonych efektow ksztacenia jest zamieszczony
w sylabusach, ktére jednak nie sg wystarczajgco upublicznione. Powinny one byé dostepne
takze przez strone internetowg Uczelni. W matrycach powigzan efektéw kierunkowych z
modutami przedmiotowymi nalezy uwzgledni¢ efekty ksztatcenia uzyskiwane w czasie
praktyk studenckich.

2. Efekty ksztatcenia w raporcie samooceny sg przedstawione przejrzyscie, sformutowane
w sposéb zrozumiaty isg sprawdzalne. Studenci sg informowani na poczatku semestru o
efektach ksztatcenia, w szczegdlnosci o tym jakg wiedze oraz umiejetnosci zdobedg na
konkretnych zajeciach. Efekty ksztatcenia sa zdefiniowane przejrzyscie, co umozliwia
systemowsg ich weryfikacje.

Jednak podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci studiéw stacjonarnych
kierunku ,, mechatronika” stwierdzili, ze zaktadane efekty ksztatcenia nie sg powszechnie
znane, nie wiedzieli czym sg efekty ksztatcena. Nie potrafili odpowiedzie¢ na pytanie, jaka
posigda wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne po ukonczeniu ksztatcenia. Zaznaczyli
jednak, ze nauczyciele akademiccy przedstawiajg im cel wiekszosci zajec oraz co bedga na nich
wykonywaé. W zwigzku z brakiem znajomosci efektéw ksztatcenia studenci nie potrafili
oceni¢ zrozumiatosci sposobu ich sformutowania. Jest to najwidoczniej efekt niewielkiego
zainteresowania studentéw zagadnieniami zwigzanymi z opracowywaniem i wdrazaniem
zasad KRK. Ze wzgledu na stosunkowo krotki czas obowigzywania Krajowych Ram Kwalifikacji
dokonanie oceny przyczyn i mozliwosci sprawdzenia wszystkich efektow ksztatcenia jest
trudne, zwtaszcza, ze na ocenianym kierunku zrealizowano dotychczas dopiero jeden rok
studidw zgodnie z wytycznymi KRK.

Natomiast studenci studiéw niestacjonarnych, czyli wiekszos¢ liczbowa studiujgcych na
tym kierunku, deklarowali, ze wiedzg czym sg efekty ksztatcenia i jakg posigdg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje oraz znajg i rozumiejg informacje zawarte w sylabusach
poszczegblnych przedmiotow.

3. Informacje nt. systemu oceny efektéw ksztatcenia zawarte sg w sylabusach, ktére
dostepne sg na stronie internetowej Instytutu Informatyki i Mechatroniki. W kartach
modutéw/przedmiotéw koordynatorzy podali zasady oceny poszczegdlnych przedmiotowych
efektow ksztatcenia, ktére uwzgledniajg ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Poszczegdlne efekty sprawdzane sg za pomocy okreslonych w kartach
modutéw/przedmiotdw ocen formujgcych i koricowych, przypisanych do odpowiednich
tresci ksztatcenia, w ramach ktérych zostang zrealizowane efekty modutu/przedmiotu.
System weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest logicznie
skonstruowany i umozliwia petng ocene ich realizacji, a przede wszystkim weryfikacji.



Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programow ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowa. Przyjeto wtasciwe procedury
weryfikacji oraz metody oceny efektéw ksztatcenia i ich wdrazania. Uchwatg nr
13/2011/2012 z dnia 6 marca 2012 r. Senat zatwierdzit wytyczne do opracowania i
wprowadzenia programéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. W dniu 26 czerwca 2012 r. Senat podjat uchwate nr 17/2011/2012 w
sprawie efektéw ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku, poziomu oraz profilu
ksztatcenia. Senat Uczelni Uchwatg Nr 18/2011/2012 z dnia 26 czerwca 2012 r. zatwierdzit
plany studidw i programy ksztatcenia obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013 dla
kierunkdw, poziomdéw i profili ksztatcenia prowadzonych przez podstawowe jednostki
organizacyjne Uczelni.

W przypadku programoéw ksztatcenia oraz programéw i planéw studiéw obowigzujgcych
studentdéw rozpoczynajgcych ksztatcenie poczawszy od roku akademickiego 2013/2014
Senat Uczelni podjat uchwate Nr 16.2012/2013 z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie efektéw
ksztatcenia okreslonych dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Plany studiow i
programy ksztatcenia obowigzujgce od roku akademickiego 2013/2014 zostaty zatwierdzone
uchwatg Nr 17/2012/2013 Senatu z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie planéw studidw i
programow ksztatcenia.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami obecnosci
w powyzszych sprawach, opinie Samorzadu Studenckiego dotyczgcy opisu efektow
ksztatcenia, planéw studidw i programow ksztatcenia oraz opinie Senackiej podkomisji ds.
Krajowych Ram Kwalifikacji i efektow ksztatcenia.

Na system oceny efektdw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczgce informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiow, warunki zaliczen i terminarz zaliczen, ktére s3 podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg
prace dyplomowe i ich recenzje. Zasady dotyczgce oceniania studentow sg okreslane
formalnie w kartach poszczegdlnych przedmiotdow oraz zaje¢ przygotowywanych przez
odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ pracownikdw. Warunkiem jego zaliczenia jest
spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie. tj. m. in.: zaliczenie zaje¢, zdanie
egzaminéw. Celem przedmiotowego systemu oceniania jest: diagnozowanie i
monitorowanie postepdw studenta, sprawiedliwe ocenianie kazdego studenta, wspieranie
rozwoju studenta przez ewaluacje jego osiggnie¢, informowanie studenta o poziomie jego
osiggnie¢ dydaktycznych i postepach w tym zakresie, pomoc studentowi w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, motywowanie studenta do dalszej pracy, wykorzystanie przez
nauczyciela wynikdw osiggnie¢ studentdw do planowania pracy dydaktycznej, dostarczanie
studentom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia okreslone sg w
Regulaminie Studidow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdéw studiéw i catych
studidow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie rygory zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu



weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skale ocen stosowanych w
ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie s3
prawidtowe i przejrzyste. Zasady dokonywania weryfikacji efektéw ksztatcenia okresla
Uchwatfa Kolegium z dnia 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie form uzyskiwania efektéw
ksztatcenia oraz Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentdéw z dnia 22 pazdziernika
2013 r. w sprawie weryfikacji efektow ksztatcenia na kierunku w Wyzszej Szkole Gospodarki
w Bydgoszczy. Weryfikacja efektdw ksztatcenia jest przeprowadzana po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego jako zadanie ciggte oraz po realizacji petnego cyklu ksztatcenia na
kierunku.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw okresem zaliczeniowym jest rok akademicki.
Realizowane przedmioty koriczg sie zaliczeniem lub egzaminem. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest ztozenie egzaminu i/lub uzyskanie zaliczen zaje¢ dydaktycznych
wchodzacych w sktad przedmiotu/modutu ksztatcenia. Wszystkie formy zaje¢ przewidziane
planem studidw podlegaja zaliczeniu na ocene. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala
ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny , bardzo dobry” (5,0). Prowadzacy przedmiot
jest zobowigzany do wystawienia oceny koricowej obejmujacej wyniki zaliczen wszystkich
form zaje¢ prowadzonych w ramach przedmiotu badz kazda forma jest zaliczana odrebnie,
jezeli tak przewidziano w planie studiéw.

Wiedza jest weryfikowana w oparciu o egzaminy, kolokwia zaliczajgce, pytania kontrolne
na zajeciach, referaty, prace projektowe, prezentacje multimedialne. Szczegétowe terminy
egzamindéw z przedmiotow podawane sg nie pdzniej niz dwa tygodnie przed zaplanowanym
terminem sesji  zaliczeniowych. Ogloszenie wynikdw zaliczenia/egzaminu  zajec
dydaktycznych nastepuje nie pdzniej niz tydzien od daty spetnienia warunkéw wymaganych
do uzyskania zaliczenia lub przeprowadzenia egzaminu. Studenci majg zapewniong
mozliwos$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Studentom przystugujg
prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie Studiéw oraz wynikajgce z niego
mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Warunkiem przystgpienia do ses;ji
zaliczeniowej jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich form realizowanego przedmiotu, z
ktérego w danym semestrze przewidziany jest egzamin. Umiejetnosci weryfikowane sg w
szczegblnosci w oparciu o wyniki egzaminu, ocene sprawdziandéw, obserwacje podczas
dyskusji na zajeciach. Natomiast dla oceny nabycia przez studenta kompetencji spotecznych
bierze sie pod uwage takie elementy, jak: ocene postaw i zachowan podczas dyskusji, ocene
przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan zespotowych, wyrazanie wtasnego
stanowiska przez studenta, zdolnos¢ do podejmowania polemiki, formutowanie
indywidualnych sgddéw. Materiaty i protokoty zaliczen s3g archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania. Warunkiem zaliczenia
danego roku studiéw jest ztozenie egzamindw i uzyskanie zaliczen ze wszystkich
przedmiotow i praktyk zawodowych objetych planem studiéw i programem ksztatcenia.
Informacje dotyczgce sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia oraz kryteria ocen s3
zamieszczone w sylabusach przedmiotdow, rozktadach zaje¢ na semestr oraz podawane do
wiadomosci studentow na poczatku semestru przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostepne sg rowniez na stronie
internetowej Uczelni. Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy
plan termindw konsultacji jest umieszczany na tablicy ogtoszen Wydziatu oraz na stronie
internetowej Uczelni.
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Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje sie rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady organizacji praktyk okresla Zarzadzenie Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 21
wrzes$nia 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Proces
ich realizacji nadzoruje Koordynator Praktyk. Weryfikacji uzyskania na praktykach
zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje osoba kierujgca praktyka w miejscu jej odbywania
oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na
podstawie przedstawionego przez studenta sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej,
zwanego Kartg Praktyk. Dzieki obowigzkowi systematycznego wpisywania do sprawozdania
wykonanych czynnos$ci, mozna zweryfikowaé, czy student osiggnat zatozone efekty
ksztatcenia.

Woydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia, w tym efektéw koncowych jest
proces dyplomowania. Zasady dyplomowania obowigzujgce na kierunku okresla Regulamin
Studidw, uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 24 wrzesnia
2013 r. w sprawie: procesu dyplomowania oraz Zarzadzenie Prorektora ds. Ksztatcenia i
Studentéw z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie powotfania zadaniowego zespotu
wspierajgcego jezykowq strone przygotowania prac dyplomowych, oraz regulamin realizacji
seminariéw i egzaminéw dyplomowych. Stosowane s3 szczegétowe wytyczne i wymagania
zwigzane z wyborem i przebiegiem seminarium dyplomowego, ustaleniem terminu pracy
dyplomowej oraz procedurg i przebiegiem egzaminu dyplomowego. Proces dyplomowania
obejmuje sprawdzenie efektdw ksztatcenia uzyskanych przez dyplomanta. Procedury
dotyczgce procesu dyplomowania zawierajg wytyczne dotyczace dyplomowania, okreslaja
wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania,
sposéb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady
prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich
recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych
procedur zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Tematyka prac
dyplomowych podlega zatwierdzeniu przez dyrektora Instytutu Informatyki i Mechatroniki.
Tematyka prac musi by¢ zgodna z kierunkiem studiéw oraz nawigzywac¢ do problematyki
obszaru studiéw i specjalizacji. Powotywanie promotoréw i recenzentéw uwzglednia
powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematykg prac dyplomowych, nad ktérymi sprawujg
opieke. Prace dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedtug wymogdéw merytorycznych i
formalnych podanych w zasadach okresSlonych przez Uczelnie. Prace dyplomowe
przygotowane przez studentdw s sprawdzane za pomocg systemu antyplagiatowego.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg egzaminacyjna
powotfang przez Dziekana, w skfad ktorej wchodzg: dziekan (prodziekan lub osoba
wyznaczona przez dziekana) jako przewodniczacy oraz promotor i recenzent jako
cztonkowie. Egzamin dyplomowy jest sktadowg nastepujgcych elementéw: prezentac;ji
zatozen pracy oraz pytan z kierunku i obszaru studiéw. Przeglad dokumentacji procesu
dyplomowania, pozwala uznaé ze zatozenia ujete w systemie dotyczgce zasad dyplomowania
sg przestrzegane. Ogdlnie proces dyplomowania oceniono jako prawidtowy, a dokumentacja
procesu dyplomowania jest kompletna i poprawna.

Dominujagcym powodem odsiewu studentéw w czasie studidw sg przyczyny
ekonomiczne. Analiza przyczyn znacznego odsiewu, zwtaszcza na obecnym trzecim roku
studiow wskazuje jednoznacznie na problemy z finansowaniem studiéw. Studentom jest
coraz trudniej pogodzi¢ studiowanie z pracg zarobkowa. Na odsiew wptywa réwniez brak
wytrwatosci wsréd studiujgcej mtodziezy. Przedmioty obowigzkowe takie jak matematyka
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czy fizyka sg dla niektorych na tyle trudne, ze rezygnujg ze studidéw. Lliczba studentéw
kierunku ,mechatronika”, ktérzy decydujg sie na rezygnacje ze studiéw ze wzgledu na
niespetnienie ich oczekiwan lub wyobrazen o studiach jest niewielka. Duzy odsiew dla
Uczelni jest problemem, gdyz nie umozliwia uruchomienia wszystkich przygotowanych
specjalnosci.Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” weryfikacji
poddano 10 akt osobowych absolwentéw z ktérych wynika, iz: protokoty egzaminacyjne —
prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634
z poin. zm.); karty okresowych osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej
przytoczonym rozporzadzeniem; dyplomy i suplementy — sporzgdzane sg zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie rodzajéw tytutdéw zawodowych nadawanych absolwentom studidw i wzordéw
dyploméw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61).
Ponadto w suplementach znajdujg sie szczegdty dotyczace programu takie jak: sktadowe
programy studiéw oraz indywidualne osiggniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

4. Uczelnia monitoruje losy zawodowe absolwentéw od 2005 roku. W 2011 r. Uczelnia
wprowadzita obowigzkowy udziat studentéw konczacych nauke w badaniach, ktére polegaja
na wypetnieniu ankiety dostepnej w elektronicznym systemie ISAPS. Koordynacjg dziatan
zajmuje sie Biuro Karier i Promocji Absolwentéw WSG oraz Pracownia Analiz Spotecznych i
Rynkowych Instytutu Nauk Spofecznych WSG. Na podstawie uzyskanych danych
przygotowywane sg raporty. Na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego
pracownicy Biura Karier i Promocji Absolwentéw poinformowali, ze wspdtpracujy z
Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, dzieki czemu otrzymujg informacje dotyczace
zatrudnienia absolwentéw. Podczas wizytacji Jednostka nie przedstawita przetozenia
wynikéw monitoringu loséw absolwentéw na doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia.

Od 2008 roku w Wyiszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy funkcjonuje Program
Absolwent i Absolwent VIP. Jego gtdwnym celem jest budowanie wiezi w srodowisku
absolwentéw, wymiana doswiadczen zawodowych oraz gromadzenie i publikowanie
informacji o sukcesach i losach zawodowych absolwentéw. Warunkiem przystgpienia do
programu jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego. Uczestnicy programu otrzymujg
Karte Absolwenta WSG dzieki, ktérej mogg skorzysta¢ ze znizek u partneréw programu.
Dodatkowo Uczelnia przewidziata 30% znizki na studia podyplomowe dla uczestnikéw
Programu Absolwent oraz 50% znizki dla uczestnikédw programu Absolwent VIP, ktéry
skierowany jest do absolwentéw, ktérzy byli aktywnymi, zaangazowanymi studentami i
wspierali Uczelnie w réznorodnych wydarzeniach. Pozytywnie nalezy oceni¢ te dziatania w
kontekscie utrzymywania kontaktu z absolwentami.

Zatacznik nr 4. Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Na podstawie oceny wybranych prac etapowych opracowanych przez studentéow
kierunku ,mechatronika” eksperci stwierdzili, ze zaréwno tematy prac, jak i stopien
trudnosci aczkolwiek zrézinicowany nie budzi zastrzezenn. Do sprawozdan z wykonania
¢wiczen laboratoryjnych i prac pisemnych z egzamindw eksperci nie mieli zastrzezen. Analiza
zakresu i tematyki oraz dokumentacji prac przejsciowych nie budzita watpliwosci ekspertow.
Mozna uznaé, iz prace etapowe weryfikuja wiedze i umiejetnosci studentéow w
wystarczajgcym stopniu. Wydziat archiwizuje prace etapowe w zwigzku z czym istnieje
mozliwo$é monitorowania i weryfikowania etapowych i koncowych osiggnie¢ studenta.
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Ocenie poddano rowniez pietnascie losowo wybranych prac dyplomowych wykonanych
przez absolwentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Oceniane prace dyplomowe
majg charakter prac technicznych i dotyczg zagadnief zwigzanych z ocenianym kierunkiem.
Swiadczg o dobrym przygotowaniu z zakresu elektroniki i informatyki. Ocenione przez
ekspertdw prace reprezentujg dobry poziom merytoryczny i edytorski, dotyczg tematyki
zwigzanej z mechatronikg. Ocena prac jest prawidtowa. Zwrdcié jednak trzeba uwage, ze
niektére z nich nie zawieraty streszczenia. W jednym przypadku pracy dyplomowej
magisterskiej stwierdzono, ze zaréwno promotor jak i recenzent mieli stopien naukowy
doktora. Zespdt Oceniajgcy zwraca uwage, aby w przysztosci odnosnie prac dyplomowych
magisterskich przestrzegaé zasady, aby co najmniej jedna z oséb zaangazowanych w
przygotowanie i ocene pracy byfa w stopniu co najmniej doktora habilitowanego

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke prowadzacg oceniany kierunek studidw ,mechatronika”
efekty ksztatcenia odnoszgce sie do programu studiéw | i Il stopnia i profilu ksztatcenia
ogdlnoakademickiego rozpoczetego po 1.10.2012 r. sg zgodne z wymogami KRK, a
rozpoczetego wczesniej sg zgodne ze standardami ksztatcenia na tym kierunku oraz z
koncepcja rozwoju kierunku. Uwzgledniajg wymagania i oczekiwania rynku pracy
umozliwiajgce uzyskanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci, a takze efekty ksztatcenia
prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich.

2) Efekty ksztatcenia odnoszace sie do przyjetego programu studidéw zostaty sformutowane
w sposob zrozumiaty i sg sprawdzalne.

3) Uczelnia prowadzaca oceniany kierunek studidow ,mechatronika” stosuje przejrzysty
system oceny efektdw ksztatcenia, ktéry umozliwia weryfikacje zaktadanych celéw oraz
ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

4) Uczelnia monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy. Powinna wzmadc wysitki w celu

lepszego wykorzystania wynikow prowadzonego monitoringu do doskonalenia jakosci
procesu ksztafcenia.
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3. Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1. Studia na kierunku ,mechatronika” realizowane sg w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej. Pismo okdlne Rektora WSG nr 1/2012/2013 z dnia 28 czerwca 2013 w
sprawie organizacji roku akademickiego 2013/2014, przewiduje dla studentéw
niestacjonarnych osiem dwudniowych zjazdéw w semestrze oraz sesje egzaminacyjng i
poprawkowsq sesje egzaminacyjng, realizowang po zakoriczeniu ostatniego zjazdu w danym
semestrze. Zajecia dydaktyczne na studiach prowadzonych w formie niestacjonarnej
odbywajg sie w soboty i niedziele.

Regulamin studiow Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy umozliwia studiowanie w
ramach indywidualnego programu i planu studiéw (IPPS), indywidualnej organizacji studiéw
(10S) oraz indywidualnej $ciezki studiowania (ISS). Studia wedtug IPPS zgodnie z §28 ust. 1
Regulaminu przeznaczone sg dla studentow wyrdzniajacych sie szczegdlnie dobrymi
wynikami w nauce i wykazujgcych uzdolnienia naukowe. IPPS polega na rozszerzeniu zakresu
efektéw ksztatcenia w ramach studiowanego kierunku, poziomu, profilu, specjalnosci lub
obszaru studiéw. Dziekan wyraza zgode na IPPS oraz przydziela studentowi opiekuna
naukowego.

Indywidualna organizacja studiow (10S), zgodnie z §30 ust. 1 Regulaminu, to tryb
organizacji ksztatcenia, ktéry umozliwia studentowi indywidualne ustalanie sposobdéw
osiggania efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji. Student moze korzysta¢ z 10S w ciggu
wybranego semestru. 10S polega na indywidualnych ustaleniach termindéw i form realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z planéw studidow. Wymaga ona ponadto uzyskania zgody osdb
prowadzacych zajecia na uczestnictwo w zajeciach w innych terminach niz przewidziano w
rozktadzie zaje¢ studenta. Indywidualna organizacja studiéw wigze sie z dodatkowg optata.

Na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego obecna byta jedna osoba, ktéra
skorzystata z 10S. Jej zdaniem realizacja procesu ksztatcenia w tej formie byta bardzo dobra i
spetnifa jej oczekiwania. Wedtug danych przedstawionych przez Jednostke podczas wizytacji
w roku 2013 z indywidualnej organizacji studidw skorzystato 31 studentéw, w tym 1 student
kierunku ,,mechatronika”. W roku 2014 z indywidualnej organizacji studidw korzysta 87
studentdw, w tym 1 student kierunku ,mechatronika”.

Indywidualna s$ciezka studiowania, zgodnie z §29 ust. 1 Regulaminu, dotyczy
indywidualizacji z zakresie realizacji plandéw studidow, w tym sposobdéw osiggania efektow
ksztatcenia i ich weryfikacji.

Uchwatfa Kolegium Wyizszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 20 listopada w
sprawie studiowania osdb niepetnosprawnych okresla z jakich form indywidualizacji studiow
mogg korzystac¢ osoby z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z §6 ust. 2 Uchwaty studentowi w
zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci przystuguje prawo do: stosowania
dodatkowych urzadzen technicznych, nagrywania wyktadéw, zwiekszenia standardowo
dopuszczalnej absencji, zwiekszenia liczby zaje¢ realizowanych w formach zdalnych,
przedfuzenia czasu trwania egzaminu do 50%, zmiany formy i miejsca zaliczenia oraz
dodatkowych form pomocy, w tym wigczenia oséb trzecich, korzystania z pomocy
asystentéw studentdw niepetnosprawnych, korzystania z materiatdow dydaktycznych
zdigitalizowanych przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych, alternatywnych zajec
wychowania fizycznego oraz korzystania z dodatkowych zajeé oferowanych przez Uczelnie.

Organizacja i warunki praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminie studenckich
praktyk zawodowych z dnia 21 wrzesnia 2012 r. Studenci Uczelni mogg wybrac jedng z trzech
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mozliwosci odbycia praktyk zawodowych: praktyki w samodzielnie wybranym przez studenta
miejscu, praktyki w miejscu wskazanym przez Koordynatora ds. ksztatcenia praktycznego w
danym Instytucie, opiekunéw praktyk lub Biuro Ksztatcenia Praktycznego w zaleznosci od
realizowanej praktyki oraz uznanie w poczet praktyk wykonywanej pracy zawodowej,
odbytych stazy lub wtasnej dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu wymagan przewidzianych
w programie praktyk studenckich. Programy praktyk sg spdjne z celami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tych praktyk. Podstawg do zaliczenia jest sprawozdanie z odbytej praktyki,
zwane Kartg Praktyk Zawodowych. Zaliczenia dokonuje, w zaleznosci od rodzaju praktyki,
Koordynator ds. ksztatcenia praktycznego w danym Instytucie, opiekun praktyk lub Biuro
Ksztatcenia Praktycznego. Studenci pozytywnie ocenili sposdb organizacji praktyk.

System kontroli i zloczania praktyk sprzyja mozliwosciom nabywania przez studenta
umiejetnosci praktycznych, w tym realizacji projektéw inzynierskich, doboru i wykorzystania
narzedzi i technik uzywanych do realizacji zadan w obszarach mechatroniki i pokrewnych,
pozyskiwania informacji technicznych z dokumentacji i specjalistycznych baz danych,
zespofowego rozwigzywania ztozonych problemoéw inzynierskich.

Zatozone efekty ksztatcenia s osiggane na drodze realizacji zaje¢ w formie wyktaddw,
¢wiczen, zajec laboratoryjnych, seminariéw, konsultacji, prac projektowych oraz praktyk
studenckich. Wyktady prowadzone sg w wiekszosci z zastosowaniem technologii
multimedialnych. Prowadzone s3g réwniez ¢éwiczenia oraz ¢wiczenia laboratoryjne, do
realizacji ktorych wykorzystywane sg odpowiednie srodki techniczne, takie jak zestawy
komputerowe z wilasciwym oprogramowaniem, przyrzady pomiarowe i pozostate
wyposazenie laboratoriéw specjalistycznych. Studenci odbywajg rowniez zajecia z jezykow
obcych w formie lektoratéw oraz zajecia sportowe. Istotng formg kontaktu nauczycieli
akademickich ze studentami s konsultacje udzielane podczas statych dyzuréw
dydaktycznych, petnionych przez wszystkich nauczycieli akademickich w wymiarze
dostosowanym do liczby zaje¢ dydaktycznych.

Osiggniecie efektéw przedmiotowych/modutowych i efektow kierunkowych jest
mozliwe przez studentdw zwazywszy na fakt, ze program ksztatcenia uwzglednienia
wymagania sformutowane dla obszaru nauk technicznych, z ktérego wywodzi sie oceniany
kierunek ,mechatronika” a program ksztatcenia jest opracowany zgodnie z wymogami KRK i
zostat utworzony na bazie tresci programowych dotychczas realizowanego programu
ksztatcenia. Charakterystyki stanowigce opis efektéw kierunkowych, stanowity podstawe do
zgodnego z KRK opisu przedmiotéw wchodzacych w sktad programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku w zakresie prowadzonych profili dyplomowania.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym czes¢ studentdw wskazata pewne zastrzezenia
dotyczgce sekwencji przedmiotéw. Ich zdaniem przedmiot Podstawy elektroniki i
elektrotechniki, ktéry realizowany jest na | i Il semestrze studiow wymaga wiedzy
matematycznej (réwnania rézniczkowe), ktdra nie zostata jeszcze wprowadzona na zajeciach
z matematyki. Wskazali takze na brak przedmiotu omawiajgcego algorytmy i struktury
danych na pierwszym roku studiow. Ich zdaniem realizowanie przedmiotu Programowanie
(strukturalne i obiektowe) bez wczesniejszego omodwienia podstawowych algorytmow
stwarza problemy. Pomimo zgtoszonych uwag studenci wyrazili zadowolenie z procesu
ksztatcenia oraz pozytywnie wypowiedzieli sie o stosowanych formach ksztatcenia.

Realizowany program ksztatcenia, umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i
efektow ksztafcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Jako
prawidtowe ocenia sie dobdr tresci ksztatcenia, formy zaje¢ dydaktycznych i metody
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ksztatcenia. Umozliwiajg one osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego
przedmiotu, w tym dla przedmiotéw do wyboru i dla danego poziomu kwalifikacji.

Na ocenianym kierunku istnieje dobra zgodno$¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami
ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym zakresie, rowniez punktacja ta jest zgodna z
Rozporzadzeniem MNISZW w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445), a w szczegdlnosci z paragrafem 5,
tego rozporzadzenia. Program ksztatcenia na ocenianym kierunku umozliwia
indywidualizacje programu ksztatcenia w oparciu o system punktow ECTS. Studenci maja
mozliwos$¢ wyboru specjalnosci, a takze czesci przedmiotéw w ramach modutu swobodnego
wyboru w wymiarze godzin zgodnym z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkdw oraz pozioméw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetniaé uczelnia, by prowadzié¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki oraz odnosnie
studidw rozpoczetych od roku akademickiego 2012/2013 z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Program ksztatcenia
przewiduje mozliwos¢ zdobycia minimalnej liczby punktéw ECTS zgodnie z art. 164a ust.2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. System ten umozliwia jednolite i spéjne opisywanie
procesu osiggania zatozonych efektow poprzez przyznawanie punktéw proporcjonalnie do
naktadu pracy studenta, jaki musi zosta¢ wtozony w celu uzyskania zatozonych efektow
ksztatcenia. W toku realizacji studiow inzynierskich na kierunku ,mechatronika” student
zobowigzany jest do uzyskania co najmniej 214 punktéw ECTS, przy czym realizacja jednego
semestru wigze sie z uzyskaniem co najmniej 30 punktéw ECTS. Program studiéw zostat
stworzony przy zatozeniu, iz jednemu punktowi ECTS odpowiada naktad pracy studenta w
liczbie 25 godzin. Naktad pracy studenta wynika zaréwno z realizacji zaje¢ zorganizowanych
przez Uczelnie ujetych w rozkfadzie zaje¢ dla kierunku ,mechatronika” oraz czas pracy
wilasnej studenta zwigzanej z przygotowaniem do zajeé, zaliczen, przygotowanie do
kolokwium oraz przygotowanie do egzamindéw. Program studidw przygotowany przez
Instytut Informatyki i Mechatroniki przewiduje zajecia dydaktyczne, ksztatcenie praktyczne i
proces przygotowania pracy dyplomowej.

System ECTS umozliwia wprowadzenie systemu elastycznego studiowania (np.
indywidualnej organizacji studidw) oraz wspomaga mobilnos¢ studentéw zaréwno w
wymiarze ogoélnopolskim jak i miedzynarodowym. Jest to szczegdlnie istotne dla studentéw
korzystajacych z wyjazdéw w ramach programu ERASMUS.

Studenci kierunku ,,mechatronika” mogg korzysta¢ z zajec¢ realizowanych na innych
kierunkach, prowadzonych w WSG (w ramach systemu elastycznego studiowania, SES).

Uzna¢ nalezy, ze w aspekcie mozliwosci osiggania zaktadanych celéow i efektow
ksztatcenia organizacja procesu ksztatcenia dla poszczegdlnych form przewidzianych dla
ocenianego kierunku ksztatcenia ,,mechatronika” jest wtasciwa. Studenci majg mozliwos¢
osiggniecia kazdego z zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz uzyskujg zaktadang strukture
kwalifikacji. Dla zatozonych efektdw ksztatcenia wtasciwy jest takze dobdr form realizacji
zaje¢ dydaktycznych, obejmujacych wyktady, ¢wiczenia tablicowe, ¢wiczenia laboratoryjne i
projekty. llos¢ tresci do wyboru wyrazona w punktach ECTS wynosi ponad 30%, co jest
wskaznikiem wymaganym przez rozporzgdzenie z dn. 5.10.2011 r. (D.U poz. 131).
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Czasy trwania ksztatcenia na | stopniu studiow przez 7 semestréw i na Il stopniu przez 3
semstry sg zaplanowane witasciwie. Studenci uzyskujg zatozone efekty ksztatcenia, oraz
wymagane liczby punktow ECTS.

2. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catosé. Prowadzone zajecia sg realizowane zaréwno metodami tradycyjnymi, jak i z
wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych, w dobrze wyposazonych i
utrzymanych salach i w bardzo dobrze wyposazonych specjalistycznych laboratoriach.

Obowigzujgce na ocenianym kierunku plany i programy studiéw zapewniajg spdjnosé
efektow ksztatcenia, tresci programowych oraz przewidzianych form zaje¢ i metod
dydaktycznych. Z nimi nalezycie jest powigzany i spdjny program oraz wymiar zawodowych
praktyk studenckich, terminy i dobdr miejsc ich realizacji.

Zaréwno okreslone efekty kierunkowe jak i powigzane z nimi tresci programowe
stanowig spdjng catosc charakteryzujacg sie wiasciwg sekwencyjnoscia. Istotne jest przy tym,
ze wtasciwie dobrano formy i metody dydaktyczne, niezbedne do realizacji zamierzen
dydaktycznych w przyjetym w programie ksztatcenia.

Ocena konicowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia osiggniecie przez studentéw kazdego z
zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. System przyznawania punktéw ECTS w Wyiszej Szkole Gospodarki w
Bydgoszczy jest zorganizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a jego
stosowanie jest korzystne dla studentéw, szczegdlnie w aspekcie umozliwienia im
mobilnosci. Studenci posiadajg wiedze o systemie punktéw ECTS oraz o mozliwosciach
indywidualizacji programu studiow, z ktérych korzystajg. Na wizytowanym kierunku
istnieje  mozliwo$¢ dostosowania programu do potrzeb studentéw uzdolnionych i
niepetnosprawnych. Sposéb organizacji praktyk zawodowych jest oceniany pozytywnie.
Sekwencja przedmiotow w cyklu ksztatcenia nie budzi powazniejszych zastrzezen, stopien
trudnosci przedstawianych tresci ksztatcenia narasta stopniowo i nie stwierdzono brakdéw
podstawowej wiedzy i umiejetnosci podczas uczestnictwa w  zajeciach
zaawansowanych.Takze studenci, chociaz zgtosili pewne zastrzezenia dotyczace sekwencji
dwdch przedmiotdw na | roku pozytywnie oceniajg proces ksztafcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosc.
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4.

edukacyjnych programu studiow

1.
akademickimi

na wizytowanym kierunku,

Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw

Liczbe nauczycieli akademickich oraz liczbe pracownikéw nie bedacych nauczycielami
realizujgcych swoje obowigzki

zgodnie z

informacjami zamieszczonymi w Raporcie Samooceny przedstawia ponizsza tabela:

Struktura zatrudnienia

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia
stanowi
Tytuff i lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce
stopien pracy
naukowy [Razem z tego: ' w
albo  tytut prowadzacy | z tego: V\:/V r;i:r\;?ﬂepe’mym Liczba
zawodowy Ogétem | zajecia nastanowiacy cz\;su wymiarze [pracownikow
danym minimum 1 czasu nie  bedacych
. pracy 1 . .
kierunku kadrowe oracy nauczycielami
.
Profesor |21 |13 3 2 7(1) 1(1) akademickimi
Doktor hab.| 13 9 4 4 3(2) 1(1)
Doktor 73 52 16 7+1 10(2) 11(11)
Pozostali 60 45 22 0 0 15(15)
Razem: 167 | 119 45 14 20(4) 28(28) 122(37)

1) W nawiasie podano

ocenianym kierunku

liczbe o0sdb uczestniczagcych w procesie dydaktycznym na

Samodzielni nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego posiadajg znaczacy
dorobek naukowy (publikacje, autorstwo podrecznikow oraz uzyskane patenty) w zakresie
dyscyplin, z ktéorych wywodzi sie kierunek ,,mechatronika”, wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne i zawodowe (udziat w projektach badawczych zaréwno krajowych jak i
zagranicznych).
Nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora legitymujg sie dorobkiem
naukowym oraz doswiadczeniem dydaktycznym zwigzanym z dyscyplinami naukowymi, z
ktérych wywodzi sie kierunke ,mechatronika”. Czterech z siedmiu doktoréw zaliczonych do
minimum kadrowego ma doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce obszarowi ksztatcenia.

Ponadto uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich prowadzacych nastepujgce zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku, a mianowicie:

- 3 profesorow prowadzacych zajecia z dyscyplin naukowych:

matematyka i chemia
- 2 doktordw habilitowanych prowadzacych zajecia z dyscyplin naukowych: energetyka i
inzynieria materiatowa

- 21 doktorow prowadzgcych
elektrotechniki, telekomunikacji,

zajecia z

inzynierii

dyscyplin
i ochrony S$rodowiska,

naukowych:
matematyki, fizyki,

logistyki, filozofii, pedagogiki, prawa, nauk o zarzgdzaniu oraz ekonomii.
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Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢ zgodnos$¢ kompetencji kadry nauczajacej z
wymogami kierunku ksztatcenia oraz spdéjnosci reprezentowanych przez kadre specjalnosci z
celami i efektami ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2. Zalacznik nr 5. - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy

Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studidow zgtoszono 14 oséb w tym:

- 2 osoby z tytutem naukowym profesora,

- 4 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,

- 1 osobe ze stopniem naukowym doktora zatrudniong na stanowisku profesora

wizytujgcego,

- 7 0séb ze stopniem naukowym doktora.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa, dorobek, w tym zwtaszcza
publikacyjny, zgodnos¢ dorobku z dyscyplinami, z ktérych wywodzi sie wizytowany kierunek
»,mechatronika” oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego na
studiach drugiego stopnia spetniajg nastepujgce warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131), a mianowicie:

- sg zatrudnione na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy a
uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy

- osobiscie prowadzg na ocenianym kierunku ksztatcenia zajecia dydaktyczne w
wymiarze powyzej 30 godzin (samodzielny nauczyciel akademicki) oraz powyzej 60 godzin
(nauczyciel akademicki ze stopniem doktora),

- ztozyty oswiadczenia o wyrazeniu zgody o wliczeniu do minimum kadrowego na
kierunku ,,mechatronika” na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

Do minimum kadrowego zaliczono 6 samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym
jednego ze stopniem doktora zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego, oraz 7
doktoréw posiadajgcych dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia
wskazanemu dla kierunku studiow ,,mechatronika”, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
do ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Jeden ze zgtoszonych do minumum kadrowego
nauczycieli akademickich nie zostat zaliczony do tego minimum, poniewaz jego dorobek nie
nalezy do dyscypliny, z ktérej wywodzi sie kierunek ,mechatronika”.

Zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW nr 1445 (tekst jednolity DU z dn. 28.01.2014) do
prowadzenia studiow Il stopnia wymagane jest minimum kadrowe ztozone z co najmniej 6
samodzielnych nauczycieli akademickich, oraz co najmniej szesciu doktorow. Warunki te sg
spetnine na wizytowanym kierunku ,,mechatronika”.
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Pracownicy naukowo — dydaktyczni spetniajg wymagania dotyczagce minimow
kadrowych. Sg specjalistami w obszarze nauk technicznych. Reprezentujg specjalnosci
umozliwiajgce realizacje przyjetego i zatwierdzonego programu nauczania a tym samym
osiggniecie zatozonych celow i efektdw ksztatcenia.

Kopie dyplomoéw znajdujace sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$c
z oryginatem. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci osSwiadczern o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., Nr 572 z pdzn. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131).

Na podstawie analizy uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
stwierdza sie, ze minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnoscig. Nauczyciele akademiccy
sg zatrudnieni w uczelni od kilku/kilkunastu lat, dla wszystkich nauczycieli akademickich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe nie ulegata na przestrzeni ostatnich lat zmianom.

Stosunek liczby studentéw na kierunku ,mechatronika” do liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe wynosi: 234:13 = 18, a wiec spetnia z
nadmiarem stawiane wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131).
(maksimum wynosi 60).

Zatacznik nr 6. - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Hospitacje przeprowadzone w dniu 07 i 08 marca 2014 r. objety tacznie 6 zajeé
kursowych. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ na kierunku ,mechatronika” potwierdzity
dobre przygotowanie i kompetencje prowadzacych. Zajecia prowadzono zgodnie ze
standardami akademickimi.

Zajecia obejmowaty wyktady i laboratoria. Wszystkie hospitowane zajecia odbywaty sie
zgodnie z rozktadem, przy dobrej frekwencji studentéw. Wyktady byty prowadzone przy
pomocy prezentacji komputerowych, komentowanych obszernie przez wykfadowcéw.
Prezentacje przygotowane sg starannie, atrakcyjnie pod wzgledem graficznym, co ufatwia
studentom przyswojenie tresci. Widoczna byta rzetelnos¢ dydaktykéow i staranne
merytoryczne przygotowanie do zaje¢c. W jednym przypadku ZO zwrdcit uwage
prowadzgcemu na potrzebe poprawy formy przekazu wiedzy. Do tematyki zajeé
wprowadzane sg najnowsze osiggniecia teorii i praktyki. Zasady zaliczer s3 sprecyzowane
doktadnie i podane do wiadomosci studentéw. Zajecia odbywajg sie w dobrze wyposazonych
i utrzymanych salach. Szczegdétowe omodwienie hospitowanych zaje¢ przedstawiono w
Zataczniku nr 6.

3. Polityka kadrowa realizowana jest w WSG poprzez:
e pozyskiwanie pracownikow z bogatym doswiadczeniem naukowo-dydaktycznym,
e dbanie o rozwéj mtodych pracownikéw dydaktycznych i naukowych,
e zatrudnianie osOb spoza szkolnictwa wyzszego w charakterze ekspertéw branzowych.
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Przy doborze kadry dydaktycznej, Wyzsza Szkota Gospodarki kieruje sie kompetencjami
kandydatéw, ich doswiadczeniem dydaktycznym, dorobkiem naukowym, jak réwniez
uznaniem w sSrodowisku akademickim i branzowym. Nabor przeprowadzany jest w trybie
konkursu. Umowy z pracownikami naukowo-dydaktycznymi zawierane sg po raz pierwszy
zawsze na czas okreslony. W trosce o wysoki poziom ksztatcenia, decyzje o kontynuacji
wspotpracy podejmowane sg tylko w przypadku pozytywnej oceny pracownika. W
przeciwnych razie, rezygnuje sie z dalszej wspotpracy.

Ocena kadry obejmuje trzy sfery dziatalnosci nauczyciela akademickiego: dydaktyczng,
naukowa oraz organizacyjng. Zajecia dydaktyczne podlegajg ankietyzacji i hospitacji.
Dziatalno$¢ naukowa mierzona jest liczbg publikacji w czasopismach naukowych, ranga
wydawnictw, udziatem w programach badawczych i czynnym uczestnictwem w
konferencjach i seminariach. Z kolei dziatalno$¢ organizacyjna oceniana jest w sposdb
jako$ciowy poprzez zaangazowanie w zycie Instytutu, jak réwniez catej Uczelni.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, dyrektor Instytutu podejmuje
rozmowy z nauczycielami akademickimi, majgce na celu analize zgromadzonych wynikéw
hospitacji i ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz podsumowanie dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej. Omawiane sg réwniez plany realizacji zadan na kolejny rok akademicki.
Wynik rozmow jest podstawa do podejmowania decyzji dotyczacych kontynuacji wspotpracy.

Wtadze Uczelni prowadzg polityke wspierajacg rozwdéj naukowy oraz rozwoj kwalifikacji
kadry dydaktycznej. Dziatania wspomagajgce rozwdj naukowy kadry sg nastepujgce: system
zatrudniania promujacy aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
kolejnych stopni naukowych (przy zatrudnianiu brane sg pod uwage osiggniecia naukowe i
dydaktyczne oraz wychowawcze i organizacyjne nauczyciela akademickiego), ksztattowanie
indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktdre sprzyja odbywaniu praktyk i stazy
naukowych, mozliwo$é¢ ubiegania sie o stypendia naukowe, mozliwosé uczestniczenia w
stazach krajowych i zagranicznych, organizacje corocznie konferencji naukowych z réznych
obszarow aktywnosci naukowej pracownikéw Wydziatu.

Pracownicy Wydziatu podlegajg ocenie okresowej, polegajacej m. in. na weryfikacji
udziatu pracownika w realizacji badan naukowych, poziomu tych badan, ocenie aktywnosci
publikacyjnej i konferencyjnej oraz aktywnosci w pozyskiwaniu funduszy na badania
naukowe, w tym aktywnosci w zakresie sktadania wnioskdéw o granty naukowo-badawcze.

Wskaznikiem rozwoju naukowego nauczycieli akademickich jest uzyskiwanie stopni
naukowych i tytutdw naukowych. Uczelnia wspiera ten proces poprzez rdznego rodzaju
Swiadczenia materialne i niematerialne. WSG oferuje nastepujgce formy pomocy (Uchwata
Senatu WSG z dnia 28 wrze$nia 2007 roku nr 29/2006/2007):

e stypendia naukowe na przygotowanie pracy doktorskiej, habilitacyjnej lub monografii

profesorskiej oraz realizacje niezbednych badan.

Wedtug regulaminu prowadzenia prac naukowo-badawczych w Woyiszej Szkole

Gospodarki, podstawe przyznania stypendium doktorskiego stanowi ocena stopnia

zaawansowania rozprawy doktorskiej, w przypadku habilitacji bierze sie pod uwage

catoksztatt osiggnie¢ naukowych (w tym dorobek naukowy afiliowany przy Uczelni i

udziat w projektach naukowo-badawczych realizowanych w ramach Planu Badan

Naukowych Uczelni). Ponadto przy przyznawaniu stypendium uwzglednia sie réwniez:

osiggniecia dydaktyczne pracownika, udziat w minimach kadrowych w Uczelni,

zaangazowanie w dziatania organizacyjne w Uczelni. Stypendia naukowe przyznawane sg
na okres co najmniej jednego semestru (6 miesiecy), nie dtuzej jednak niz na 2 lata.

e refundacja czesciowa lub catkowita kosztéw przewodu doktorskiego i habilitacyjnego,
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e ptatne urlopy naukowe (trwajgce nie dtuzej niz 6 miesiecy), przyznawane np. w celu
przygotowania rozprawy doktorskiej, staze naukowe,

e granty naukowe na realizacje projektéw badawczych indywidualnych i zespotowych,

e obnizenie rocznego pensum dydaktycznego (maksymalnie o 50%).

Szczegblng forma wsparcia podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
naukowo- dydaktycznych jest dofinansowanie wyjazdéw na wyktady w ramach programu
Erasmus lub innych i form wymiany miedzynarodowej ze srodkdéw wtasnych Uczelni.

Instytut Informatyki i Mechatroniki WSG w Bydgoszczy podpisat umowe o wspétpracy z
Instytutem Maszyn Przeptywowych (IMP) PAN w Gdansku. Jednym z obszaréw wspétpracy
jest rozwdj mtodej kadry naukowej WSG.

Rozwdéj kadry naukowo — dydaktycznej dotyczacy pracownikdéw prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku ,mechatronika” przedstawiono w tabeli:

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora
2009 0 0 0
2010 1 0 0
2011 0 0 0
2012 1 0 0
2013 0 1 1
Razem: 2 1 1

Jak wynika z przedstawionych danych rozwdj naukowy mierzony uzyskaniem stopni i
tytutéw naukowych w ciggu 5 lat nalezy uzna¢ jako skromny. Dotyczy to gtéwnie rozwoju
mtodych pracownikéw naukowych.

Ocena korncowa 4 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Pracownicy naukowo - dydaktyczni posiadajg dorobek naukowy oraz wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe. Zapewniajg spdjnos¢ reprezentowanych
specjalnosci z efektami ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2) Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego spetniaja wymagania
dotyczace liczby i jakosci kadry. Reprezentujg specjalnosci umozliwiajgce realizacje
programu nauczania oraz osiggniecie zatozonych celdw i efektédw ksztatcenia.

Forma zatrudnieania nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
Swiadczy o stabilnosci kadry dydaktycznej. Na kierunku ,mechatronika” wymagania
dotyczace proporcji studentéw do kadry dydaktycznej sg spetnione

3) WSG w Bydgoszczy wspiera rozwdj naukowy kadry akademickiej poprzez stypendia,
urlopy naukowe, granty wewnetrzne, dofinansowanie konferencji naukowych oraz
wymiany miedzynarodowej z wiasnych srodkéw. Waznym elementem polityki kadrowe;j
jest stosowany system oceny kadry naukowo — dydaktycznej. Pomimo czynionych staran
przez kierownictwo Uczelni w zakresie rozwoju mtodych pracownikéw efekty sg dosé
skromne gdyz w ciggu 5 lat (2009 — 2013) stopien naukowy doktora uzyskato tylko
dwodch pracownikow.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy potozona jest w centrum miasta przy ulicy
Garbary 2. Teren Uczelni zajmuje powierzchnie 8 ha (z czego 4,3 ha to grunty wtasne), na
ktérych posadowiono 14 wolnostojacych budynkdéw o tacznej powierzchni 13 187m?.
Znajduja sie w nich sale dydaktyczne o tacznej powierzchni 5281,23 m?, w tym 3832,88 m’
powierzchni  wtasnych i 1448,35 m? powierzchni wynajetych (na  podstawie
dtugoterminowych umoéw najmu). Skupienie bazy dydaktycznej w jednym Kampusie utatwia
organizacje i realizacje zajeé¢, gdyz nie wymaga przejazdéw studentéw do obiektéw
potozonych w innych czesciach miasta.

Podziat infrastruktury dydaktycznej, ze wzgledu na przeznaczenie, przedstawia sie
nastepujgco:

Sale wykfadowe 2540 m?2
Sale ¢wiczeniowe 2850 m?
Pracownie i laboratoria 1120 m?

Biblioteka z czytelnig, Centrum Dokumentacji Europejskiej |660 m?

Hala sportowa 705 m?

Budynek sportu z centrum rehabilitacj 754 m?

Wyzsza Szkota Gospodarki dysponuje osiemnastoma salami wyktadowymi o
zréznicowanej powierzchni, co pozwala na odpowiednie dostosowanie wyboru sali do
liczebnosci grupy studentéw. Sale te s3 wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny oraz
nagfosnienie umozliwiajgce swobodng realizacje wyktadoéw. Instytut Informatyki i
Mechatroniki wykorzystuje gtéwnie sale wyktadowg ,B1” przygotowang dla ponad 200
studentéw i usytuowang w budynku, w ktéorym miesci sie siedziba Instytutu. Ponadto
wykorzystywane sg sale potozone w pobliskim budynku A: Al (mieszczaca ponad 200
studentow) sala A2 (dla 150 osdb) oraz sala A9 (dla 100 osdéb). Wyktady otwarte i
przeznaczone dla wiekszej liczby stuchaczy odbywajg sie przewaznie w auli K1 (budynek K),
ktéra przeznaczona jest dla 320 stuchaczy. Cwiczenia oraz seminaria odbywajg sie w
mniejszych salach wyposazonych w odpowiednie srodki audiowizualne, w tym réwniez w
tablice multimedialne.

Laboratoria dydaktyczne

Instytut Informatyki i Mechatroniki posiada 16 laboratoriéw dydaktycznych a mianowicie:
a) Laboratorium Programowania Urzadzen Mobilnych

b) Laboratorium Uktadéw Cyfrowych i Uktadéw Programowalnych
c) Laboratorium Odnawialnych Zrédet Energii Elektrycznej

d) Laboratorium Maszyn Elektrycznych

e) Laboratorium Podstaw Robotyki

f) Laboratorium Podstaw Elektrotechniki i Elektroniki

g) Laboratorium Uktadéw Analogowych

h) Laboratorium Mikroprocesoréow i Systeméw Wbudowanych

i) Laboratorium Metrologii
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j)  Laboratorium Komputerowych Systemoéw Sterowania

k) Laboratorium Fizyki

[) Laboratorium Sieci Komputerowych z uprawnieniami CISCO CCNA
m) Laboratorium Inzynierskiej Grafiki Komputerowej

n) Laboratorium Projektowania Maszyn i Urzadzen

o) Laboratorium Programowania i Systeméw Operacyjnych

p) Laboratorium Baz Danych

Wyszczegdblnione laboratoria charakteryzujg sie nowoczesng aparaturg i zestawami
pomiarowymi. Sale laboratoryjne sg przestronne, widne i zapewniajg dobre warunki pracy.
Tematyka realizacji ¢wiczen laboratoryjnych jest dobrze dobrana do programu nauczania na
kierunku ,,mechatronika” a tym samym zapewnia realizacje zaktadanych celdw ksztatcenia.

Komputerowe pracownie studenckie

Trzy pracownie komputerowe zostaty wyposazone w komputery klasy PC (15 stanowisk
kazda) natomiast w jednej pracowni zainstalowano 15 komputeréw Macintosh. Komputery
PC moga pracowac pod kontrolg systemu Windows lub Linux. W pracowniach zainstalowano
réwniez projektory multimedialne, a w jednej z nich znajduje sie tablica interaktywna. Na
komputerach dostepne jest nastepujace oprogramowanie: NI LabView, Microsoft Visual
Studio, Borland C++ Builder, SPSS, Subiekt GT, Rachmistrz, ArcGIS, Microsoft Office,
Mathworks Matlab.

Charakterystyka infrastruktury informatycznej

Wszystkie pomieszczenia administracyjne i sale dydaktyczne sprzezone sg lokalng siecig
komputerowa i wewnetrzng siecig telekomunikacyjng CENTREX. Kazdy z komputeréw w
zakfadach naukowych i administracji Uczelni posiada dostep do sieci Internet — state
dostepowe tgcze symetryczne 36 Mbit/s. Wszystkie komputery udostepnione studentom
pracujg w autonomicznej sieci komputerowej. Dodatkowo studentom zostata udostepniona
sie¢ bezprzewodowa majgca zasieg na catym kampusie WSG.

Do dyspozycji nauczycieli akademickich i studentéw jest ponad 350 komputeréw PC, z
tego 150 komputerdw sktada sie na wyposazenie 10 pracowni komputerowych
wykorzystywanych na potrzeby procesu dydaktycznego, w tym specjalistyczna pracownia
multimedialna.

Wszyscy zainteresowani nauczyciele akademiccy oraz studenci majg dostep do zasobdéw
serwisu Microsoft DreamSpark Premium.

Charakterystyka obiektow Uczelni przeznaczonych dla celéw kulturalnych i sportowych

W trosce o rozwdj kultury studenckiej Uczelnia zmodernizowata kompleks zabytkowych
budynkdéw o tacznej powierzchni 650 m? tworzac w ten sposdb Akademicka Przestrzeri
Kulturalng. Znajdujg sie w nim Muzeum Fotografii (wpisane na liste muzedw miasta
Bydgoszczy), Galeria Grafiki i Malarstwa Wspotczesnego, Studio Nagran oraz Sala
Widowiskowa ze sceng. Z Akademickiej Przestrzeni Kulturalnej bardzo aktywnie korzystajg
studenckie zespoty muzyczno — wokalne, teatry studenckie i studenckie grupy kabaretowe.
Organizowane sg w niej wystawy malarskie i fotograficzne oraz debaty poswiecone
najwazniejszym sprawom zarowno krajowym, z udziatem znakomitych gosci, jak i lokalnym z
udziatem lokalnych przedstawicieli wiadz i kultury.
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Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku ksztatcenia posiadajg odpowiednig
infrastrukture zapewniajgca mozliwosci prowadzenia badan naukowych. Baza ta jest
systematycznie rozwijana i unowoczesniana w oparciu o finansowanie ze srodkéw wtasnych
Uczelni, sSrodkéw samorzgdowych oraz srodkéw z UE.

Biblioteka

Ksiegozbiér Biblioteki obejmuje ponad 32 000 wolumindéw (stan na dzien 5 listopada
2013 r.) podzielonych na dziaty wedtug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej i
uporzadkowanych w katalogach: alfabetycznym, przedmiotowym i systematycznym.

Obecnie duzg cze$é zbiorow bibliotecznych zajmujg pozycje z zakresu zastosowan
informatyki. Biblioteka zakupita réwniez pozycje z zakresu literatury podstawowej oraz sporg
czes¢ literatury zawartg w programach nauczania przedmiotéw z planu studiéw na kierunku
,mechatronika”.

Ponadto Uczelnia zamierza dokonac¢ dalszych zakupdéw literatury uzupetniajgcej
podawanej przez wyktadowcow przedmiotéw na kierunku ,mechatronika”.

Systematyczne powiekszanie ksiegozbioru, stosownie do potrzeb nauczania
i prowadzenia badan przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, odbywa sie gtéwnie
poprzez zakupy ze srodkéw uczelnianych, ze $rodkéw Unii Europejskiej a takze droga
wymiany miedzybibliotecznej prowadzonej z uczelniami z kraju i zagranicy. Biblioteka
powieksza swoje zbiory takze poprzez otrzymywane darowizny.

Gromadzone w Bibliotece czasopisma (w tym obcojezyczne) odpowiadajg profilowi
ksztatcenia realizowanemu w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. Liczba tytutdw
czasopism znajdujacych sie w Bibliotece wynosi 120, z czego 59 zaprenumerowanych zostato
w roku 2013. W zakresie ocenianego kierunku na stanie jednostki znajdujg sie tytuty:

- Agroenergetyka,

- Automatyka Podzespoty Aplikacje,

- Elektronika dla Wszystkich,

- Elektronika Praktyczna, Mechanik,

- Metrology and Measurement Systems,

- Napedy i Sterowanie,

- Polski Instalator,

- Projektowanie i Konstruowanie Inzynierskie
- Przeglad Elektrotechniczny.

Zapewnienie wielokierunkowego dostepu do sprawdzonych Zrédet wiedzy mozliwe jest
m.in. dzieki narzedziom zdalnego nauczania (,e-Biblioteka WSG”). W tym celu utworzono
obszar pn. ,e-Biblioteka” (http://onte.wsg.byd.pl/moodle), gdzie m.in. zamieszcza sie linki do
czasopism elektronicznych dostepnych w Open Access.

Do grupy pn. ,informatyka” i ,inzynieria” dodano m.in. takie tytuty, jak: Acta
Electrotechnica et Informatica, Biuletyn Naukowy Wroctawskiej Wyzszej Szkoty Informatyki
Stosowanej, Computational Materials in Science and Technology, e-Informatica Software
Engineering Journal, Elektroniczny Biuletyn Naukowy Centrum Badan problemdw Prawnych i
Ekonomicznych Komunikacji Elektronicznej, Studia Informatica. Systemy i Technologie
Informacyjne, Techniki Komputerowe. Biuletyn Informacyjny, Telekomunikacja i Techniki
Informacyjne, Theoretical and Applied Informatics, Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty
Informatyki w todzi. Teoria i Zastosowania Informatyki, czy Magazyn Instalatora,
Management and Production Engineering Review, Measurement Science Review, Metrology
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and Measurement Systems, MOTROL - Motoryzacja i Energetyka Rolnictwa, Ochrona
Srodowiska (kwartalnik), Optica Applicata, Photonics Letters of Poland, Przeglad
Spawalnictwa, Przeglad Naukowy Inzynieria i Ksztattowanie Srodowiska, Scientific
Proceedings Faculty of Mechanical Engineering STU in Bratislava, Studia Geotechnica et
Mechanica, Symulacja w Badaniach i Rozwoju, Teka Komisji Budowy i Eksploatacji Maszyn,
Elektrotechniki i Budownictwa (PAN - O. w Lublinie), Teka Komisji Motoryzacji i Energetyki
Rolnictwa (PAN - O. w Lublinie) i wiele innych.

Biblioteka Gtéwna WSG posiada dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki, finansowanej
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w ramach ktérej dostepne sg bazy
czasopism naukowych.

Na szczegdlng uwage zastuguje zasdb bazy Academic Search Complete, w ktorej
zindeksowanych jest okoto tysigca tytutéw czasopism powigzanych z ocenianym kierunkiem
studiow. Dostepne sg miedzy innymi takie tytuty jak: Advances in Materiale Sciences and
Engineering, Advances in Mathematics, Applied Energy, Applied Ergonomice, Journal of
Computational Physics, Journal of Electric and Electronic Engineering, Journal of Physics,
Journal of Signal Transduction, Mechanical Engineering, Measurement Techniques Physica,
Robotics, Scientific Computing, Vehicle System Dynamics.

Biblioteka Gtéwna WSG posiada czytelnie, ktérg wyposazono w 48 stanowisk pracy
indywidualnej, 33 komputery, 2 stanowiska pracy zbiorowej z 10 miejscami, 2 stanowiska ze
specjalistycznym oprogramowaniem dla oséb niepetnosprawnych, a w szczegdélnosci dla
niedowidzgcych oraz stanowisko digitalizacji. W pomieszczeniu czytelni znajdujg sie rowniez
ksigzki w wolnym dostepie. Wszystkie komputery sg pofgczone w sieci lokalnej internet. Na
stanowiskach zainstalowany jest pakiet biurowy Microsoft Office i oprogramowanie
specjalistyczne, m.in. Lex Polonica Maxima, i AutoCAD. Na wybranych stanowiskach
zainstalowano réwniez oprogramowanie GRETL, GIMP, GIS, C++ Builder oraz ARTLANTIS.

Na podkreslenie zastuguje dziatalnosé¢ Osrodka Informacji Naukowej do zadan ktérego
nalezy:

e gromadzenie informacji o konferencjach, seminariach i wyktadach otwartych,

e opracowywanie i budowa systemdéw informacji naukowej, tj. dorobek naukowy

pracownikéw, baza prac dyplomowych,

e monitorowanie rynku czasopism elektronicznych celem zaopatrzenia kadry w
materiaty niezbedne do prowadzenia badan naukowych a takze utatwianie dostepu
do darmowych czasopism w formie elektronicznej za pomoca strony WWW,

e gromadzenie i udostepnianie zrédet informacji z réznych dziedzin za posrednictwem
e-WSG (ONTE),

e pomoc w zakresie sporzgdzania zestawien tematycznych literatury niezbednej do
prowadzenia prac naukowych oraz zestawien bibliograficznych przy pisaniu prac
dyplomowych,

e udostepnianie bibliograficznych Zzrédet informaciji,

e udzielanie informacji o krajowych i zagranicznych zasobach informacyjnych w sieci
WWW (biblioteki cyfrowe, repozytoria, czasopisma w open access).

Biblioteka Gtéwna wspottworzy System Ewidencji Prac i Administrowania Procesem
Dyplomowania. Jednym z rezultatéw prac jest strona internetowa, bedaca narzedziem
promujgcym aplikacyjnos¢ procesu dyplomowania. Nowo utworzona witryna WWW ma
stuzy¢ przede wszystkim osobom kreatywnym, ktdre juz od poczatku studidow myslg o
przysztosci - znalezieniu dobrej pracy. Dzieki wyszukiwarce mozna sprawdzié¢ tytuty prac
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dyplomowych. Prezentowane sg rowniez najlepsze prace dyplomowe nagrodzone w réznego
rodzaju konkursach (http://www.praca.dyplomowa.byd.pl).

Uczelnia posiada infrastrukture dydaktyczng przystosowang do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami. Uczelnia dysponuje pracownig komputerowg dla o0séb z
dysfunkcjami wzroku, ruchu i stuchu, w ktérej znajduje sie 10 stanowisk z poszerzonymi
biurkami, ktére umozliwiajg korzystanie z komputeréw osobom na wdzkach inwalidzkich. Na
potrzeby oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu dostepne sg klawiatury Big Keys, myszki Big
Track i klawiatury bezprzewodowe. Osoby z dysfunkcjg stuchu mogg skorzystaé ze stuchawek
wokétusznych. Dla o0séb niewidomych i niedowidzgcych przygotowano oprogramowanie
typu FineReader, Lunar Plus i Window-Eyes, syntezatory mowy oraz klawiatury brajlowskie
jak rowniez klawiatury typu Zoom Text. W bibliotece znajdujg sie stanowiska przystosowane
do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu i wzroku. Dla oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich przygotowane jest oddzielne wejscie pozbawione barier
architektonicznych. W czytelni studenci stabowidzgcy mogg skorzystac¢ z dwdéch lup COIL 40D
i lupy elektronicznej Portable Video Magnifier. Budynek K, w ktérym odbywajg sie zajecia
dydaktyczne posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich oraz winde. W przypadku budynku F,
w ktéry nie posiada windy, zajecia dla grup, w ktérych znajdujg sie studenci z
niepetnosprawnosciami narzadu ruchu odbywajg sie na parterze. Dodatkowo studenci majg
mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia systemu FM (dla oséb stabostyszgcych), dyktafondw,
cyfrowego odtwarzacza ksigzek moéwionych oraz laptopéw z systemem Window-Eyes.
Studenci, ktérzy majg trudnos$ci w poruszaniu sie mogg skorzysta¢ z pomocy Asystentéw
Osobistych 0sob Niepetnosprawnych. Na Uczelni funkcjonuje takze Biuro ds. Osdb
Niepetnosprawnych, ktére zajmuje sie bezposrednig pomocg studentom niepetnosprawnym.
Biuro, za pisemng zgodg, moze reprezentowaé studenta we wszystkich sprawach
studiowania na WSG.

Ocena infrastruktury dydaktycznej przez studentow

Studenci obecni na spotkaniu wyrazili ogdlne zadowolenie z dostepnej infrastruktury
dydaktycznej. Szczegdlnie zwrécili uwage na bardzo dobre wyposazenie Laboratorium
Programowania Urzgdzen Mobilnych, w ktérym mogg skorzysta¢ ze stanowisk do
programowania aplikacji pracujgcych pod kontrolg systemu iOS oraz Android. Pozytywnie
ocenili takze Laboratorium Podstaw Robotyki, w ktdrym moga skorzystac z réznych rodzajow
robotéw oraz drukarki 3D. Jako stabszg strone infrastruktury wskazali biblioteke, ktéra ich
zdaniem posiada nie w petni satysfakcjonujgcy ksiegozbiér dotyczacy przedmiotow
realizowanych w ramach kierunku ,,mechatronika”.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia miejsca odbywania praktyk. S3 one organizowane
w firmach, w ktérych studenci mogg uzyskaé zaktadane efekty ksztatcenia. Zdaniem
studentdw baza firm, w ktérych mogg odbywacd praktyki jest zadowalajgca. Osoby, ktére do
tej pory braty udziat w praktykach zawodowych potwierdzity prawidtowos¢ oferowanych
miejsc.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy posiada bogatg infrastrukture gwarantujaca
realizacje zadan dydaktycznych. Dysponuje nowoczesnie wyposazonymi salami
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dydaktycznymi oraz dostosowanymi do specyfiki kierunku ,mechatronika” licznymi
laboratoriami studenckimi. Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture zapewniajaca
mozliwo$é prowadzenia badan naukowych. Baza ta jest systematycznie rozwijana w oparciu
o srodki wtasne uczelni, a takze z funduszy samorzgdowych oraz z UE. WSG charakteryzuje
sie bogata i nowoczesng infrastrukturg informatyczng w laboratoriach i salach
dydaktycznych, badawczych pracowniach studenckich jak réwniez w Bibliotece i Czytelni.
Komputery pracujg w Uczelniane] Sieci Komputerowej, majg dostep do Internetu oraz
licznych Baz. Dodatkowo studentom udostepniona zostata sie¢ bezprzewodowa majaca
zasieg na catym Kampusie WSG.

W WSG w Bydgoszczy dziata dobrze wyposazona i nowoczesna biblioteka umozliwiajgca
studentom oraz pracownikom dostep do posiadanego Ksiegozbioru czasopism oraz zapewnia
wielokierunkowy dostep do sprawdzonych zrédet wiedzy za pomocg utworzonego obszaru
PN. ,, e-Biblioteka”. Uczelnia posiada rozbudowang i bogatg infrastrukture dydaktyczna
przystosowang do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami. Troska wtadz Uczelni o
studentéw niepetnosprawnych zastuguje na wyréznienie.

Studenci dobrze oceniajg warunki umozliwiajgce realizacje praktyk zawodowych a tym
samym osiggniecia okreslonych efektéw ksztatcenia. Studenci zwrécili uwage na niezbyt
bogaty w obecnej chwili ksiegozbiér dotyczacy przedmiotdéw z obszaru ,,mechatronika”.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wyisza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy jest Uczelnig niepubliczng. Srodki finansowe na
prowadzenie badan naukowych pochodzg z budzetu Uczelni, a ich wysoko$é ustalana jest
przez Kolegium Uczelni kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.

Zgodnie ze Statutem Uczelni wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych zobowigzani sg do prowadzenia badan naukowych. Okresowa ocena
pracownika polega m. in. na weryfikacji udziatu pracownika w realizacji badan naukowych,
poziomu tych badan, ocenie aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej oraz aktywnosci w
pozyskiwaniu funduszy na badania naukowe, w tym aktywnosci w zakresie sktadania
whioskéw o granty naukowo-badawcze.

Badania naukowe na kierunku ,mechatronika” realizowane s3 w ramach Instytutu
Informatyki i Mechatroniki. W skfad Instytutu wchodzg zaktady, ktére sg podstawowymi
jednostkami prowadzgcymi badania naukowe. Kierownicy zaktadow zostali zobowigzani do:
wyznaczania kierunkdéw badan; tworzenia planéw badan naukowych; koordynowania badan
naukowych w danej dziedzinie; motywowania swoich pracownikow do aktywnosci
naukowe;j.

Srodki z Uczelnianego Funduszu Badad Naukowych (UFBN) przekazywane s3
pracownikom WSG w celu realizacji uczelnianych grantéw naukowo-badawczych. Wnioski z
charakterystykg planowanych dziatan oraz planem rzeczowo-finansowym skfadane sg do
Dziatu Badan Naukowych i Rozwoju Kadry Naukowej, nastepnie podlegajg ocenie
recenzentéw wewnetrznych lub zewnetrznych. Uczelnia podejmuje réwniez intensywne
starania o pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzenie badan naukowych ze Zzrédet
samorzgdowych oraz Unii Europejskiej. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw Instytutu
pozyskano srodki na prowadzenie badan z budzetu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na
zadanie pod nazwg Regionalny Fundusz Badan i Wdrozen (WSG jest jedyng uczelnig
niepubliczng uczestniczacg w Zadaniu) oraz Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska.
Podejmowane sg réwniez starania o pozyskanie funduszy na realizacje projektu polegajgcego
na utworzeniu zespotu pieciu laboratoridw naukowo-badawczych w ramach dziatania —
,Wzmocnienie Regionalnego Potencjatu Badan i Rozwoju Technologii”.

Waznym aspektem sg réwniez dziatania badawczo - rozwojowe podejmowane przez
pracownikéw Instytutu Informatyki | Mechatroniki. W latach 2012/2013 roku zrealizowano
lub rozpoczeto realizacje nastepujacych projektdw na rzecz przedsiebiorcéw z regionu
kujawsko-pomorskiego:

Lp. | Tytut projektu Sygnatura WSG Zrédto Wartosé

finansowania | projektu

1. | Projekt i opracowanie inteligentnego | PK/VB/2/2012 Voucher 30 750 zt
systemu zarzadzania stanami Badawczy

magazynowymi i konstruowania oraz
dostarczania zamoéwien na linii firma -
dostawca, firma - klient

2. | Dekompozycja kolorytu skéry na | WM/VB1/2/2012 | Voucher 25000 zt
podstawie pojedynczego obrazu Badawczy

3. | Prototyp uniwersalnej platformy PK/VB1/1/2012 Voucher 30 750 zt
mobilnej. Opracowanie Badawczy
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oprogramowania algorytmow na
potrzeby: testow funkcjonalnych,
wykorzystania prototypu platformy do
realizacji innowacyjnych szkolen

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Informatyki i Mechatroniki realizowane sg
we wspotpracy z osrodkami naukowymi w kraju oraz w Europie (Instytut Tele |
Radiotechniczny w Warszawie, Politechnika Poznanska oraz Technische Universitat
Darmstadt), a takze przy udziale podmiotdw samorzadu terytorialnego

Waznymi dla Uczelni i dla studentéw sg badania naukowe prowadzone przez mtoda
kadre naukowa. Nalezy podkresli¢, iz aktualnie trzy osoby zatrudnione w Instytucie
Informatyki i Mechatroniki jako podstawowym i jedynym miejscu pracy prowadzg badania
zwigzane z realizacjg rozpraw doktorskich. Doswiadczenie zdobywane przez kadre w
badaniach naukowych oraz rozwigzywanie aktualnych problemoéw przemystu przektada sie
na jakos¢ procesu dydaktycznego. Pracownicy doskonalg swdj warsztat dydaktyczny,
wzbogacajg go nowymi, aktualnymi przyktadami. Nowe techniki i nowczesna aparatura
stosowane w badaniach przez kadre naukowo — dydaktyczng sg czynnikiem pozytywnie
wptywajgcym na unowoczes$nianie programow nauczania i ich aktualnosé.

Instytut Informatyki i Mechatroniki WSG byt organizatorem miedzynarodowej
konferencji naukowej poswieconej zagadnieniom rezonansu magnetycznego i jego
zastosowan w inzynierii materiatowej. Odbyta sie ona w roku 2012. W konferencji wzieto
udziat 87 oséb z Polski i Niemiec. Konferencja ta odbywa sie cyklicznie od 16 lat. Konferencja
ma na celu zaciesnienie kontaktdw miedzy zespotami naukowymi zajmujgcymi sie tematyka
rezonansu magnetycznego. Jest rowniez miejscem, w ktérym mtodzi cztonkowie grup
badawczych (studenci i doktoranci) po raz pierwszy prezentujg wyniki swojej pracy
naukowe;j.

Przy Instytucie Informatyki i Mechatroniki dziata Studenckie Koto Naukowe Studentéw
Mechatroniki. Studenci zrzeszeni w tym kole poszerzajg swojg wiedze z zakresu inzynierii
materiatowej oraz zastosowan komputerowego wspomagania w projektowaniu. Koto
powstato w odpowiedzi na inicjatywe studentéw kierunku ,mechatronika”, ktorzy
zainteresowani byli poszerzeniem wiedzy w zakresie zastosowan nowoczesnych
kompozytow w przemysle. Przez studentdéw realizowane jest przedsiewziecie majace na celu
opracowanie nowej konstrukcji modelu latajagcego z napedem spalinowym, wykonanego
catkowicie w technologii kompozytdw weglowo-epoksydowych. Zatozono, ze grupa
inicjatywna przeprowadzi caty proces projektowania oraz wykona prototyp. Istotg projektu
studenckiego jest wykroczenie poza dotychczasowe ograniczenia i nadanie nowego ksztattu
tradycyjnej konstrukcji latajgcej, przy zachowaniu parametréw aerodynamicznych.

Obowigzki pracownikéw w zakresie badan naukowych zostaty jednoznacznie okreslone
poprzez Uchwate Senatu nr 28/2006/2007 z dnia 28 wrzesnia 2007 roku. Struktura Uczelni
zostata tak uksztattowana, aby sprzyjaé prowadzeniu badan naukowych i umozliwiaé
przejrzyste zarzadzanie tg sferg dziatalnosci Uczelni.

W prowadzeniu badan nukowych kierownicy zaktadéw sg wspierani instytucjonalnie
przez Dziat Badan Naukowych i Rozwoju Kadry Naukowej, a od roku akademickiego
2012/2013 przez Kolegium Badan Stosowanych podlegajgce bezposrednio prorektorowi
wiasciwemu ds. nauki. Systemowe podejscie do prowadzenia badan naukowych i rozwoju
kadry naukowej przejawia sie ponadto poprzez wprowadzenie obowigzujgcej wszystkich
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pracownikdéw zwigzanych z dydaktyka ,Sciezki rozwoju pracownika” oraz wprowadzenie
Uczelnianego Funduszu Badan Naukowych zapewniajacego S$rodki finansowe na
prowadzenie badan. W Uczelni powofano réwniez Senackg komisje ds. Nauki, ktdra
dokonuje oceny wykonanych zadan badawczych, ustala i opiniuje nowelizacje planéw badan
naukowych w Uczelni oraz zatwierdza listy rankingowe projektdw rekomendowanych do
finansowania.

W latach 2012 — 21013 w ramach projektow badawczych finasowanych z Uczelnianego
Funduszu Badann Naukowych realizowano tematy zwigzane z implementacjg technologii IP
Multicast w systemach wbudowanych, z inteligentnymi systemami sterowania pojazdami z
silnikiem elektrycznym, weryfikacja hipotez, przewidywaniem procesu niszczenia
kawitacyjnego materiatéw elastoplastycznych, oceng przydatnosci kompozytéw z witdkien
weglowych i aramidowych do wytworzenia naczynia Dewara do zastosowan w spektroskopii
NMR, implementacjg algorytmdéw poszukiwania punktu mocy maksymalnej generatora
energii elektrycznej wyposazonego w matryce modutdw fotowoltaicznych w strukturach
programowalnych, zastosowaniem nowoczesnych materiatdbw magnetycznych w
spektroskopii jadrowego rezonansu magnetycznego szybkich cyklicznych zmian pola
magnetycznego (FFC NMR).

Efektem badan naukowych w obszarze mechatroniki prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu Informatyki i Mechatroniki sg 4 publikacje krajowe i 3 zagraniczne, afiliowane przy
WSG. Wydziat nie wykazat publikacji naukowych opracowanych z udziatem studentow.

Zespot Wizytujacy zaleca zmobilizowanie ambitnych studentéw studentéw do
opracowywania publikacji naukowych, np. jako wspétautoréw, oraz udzielania im niezbednej
pomocy w przygotowaniu takich publikacji.

Pracownicy Instytutu Informatyki i Mechatroniki WSG przekazujg studentom podczas
zaje¢ informacje o swoich najnowszych dokonaniach naukowych, zachecajac w ten sposdb
do pozyskiwania szerszej wiedzy i interesowania sie informatyka réowniez w aspekcie
naukowym. Jest to szczegdlnie istotne w pdiniejszych semestrach nauki, a zwtaszcza w
momencie, gdy studenci wybierajg promotora i temat pracy dyplomowej. Studenci maja
wowczas okazje wybra¢ ambitne tematy prac dyplomowych, a w trakcie ich realizacji pod
nadzorem promotora przeprowadzi¢ analizy oparte na prowadzonych przez niego
badaniach.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Informatyki i Mechatroniki dotycza np.
zastosowan proszkowych materiatdw magnetycznych do budowy specjalnych silnikéw
elektrycznych oraz opracowania nowej konstrukcji elektromagnesu cechujgcego sie bardzo
krétkim czasem przetaczania pola magnetycznego do zastoswania w spektrometrze NMR
Fast Field Cycling. Do pracy nad projektem zostata wtgczona studentka 4. roku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia na kierunku ,mechatronika”. Zadania badawcze realizuje w
ramach czteromiesiecznej praktyki odbywanej w TU Darmstadt. Zespdt Wizytujacy
pozytywnie ocenia dziatania, polegajagce na wiaczaniu studentdw do badan naukowych,
zarbwno w ramach Kota Naukowego jak i w formie badan realizowanych do pracy
dyplomowej, jako przejaw indywidualizacji nauczania. Zaleca sie rozszerzanie takich dziatan.
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Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Na ocenianym kierunku ksztatcenia realizowane s3 badania naukowe w obszarze

mechatroniki. Tematyka prowadzonych badan jest spdjna z realizowanym ksztatceniem.
Wiadze wizytowanego Instytutu Informatyki i Mechatroniki zabiegajg o pozyskanie srodkéw
finansowych ze Zzrédet samorzgdowych oraz Unii Europejskiej gdyz WSG w Bydgoszczy jako
uczelnia niepubliczna badania naukowe finansuje z budzetu Uczelni. Dziatania powyisze
stwarzajg odpowiednie warunki pracownikom oraz studentom do rozwoju naukowego
poprzez udziat w prowadzonych badaniach naukowych. Fakt powyzszy ma pozytywny wptyw
na osiggane efekty ksztatcenia.
Studenci dzieki dziatalnosci w ,,Studenckim Kole Naukowym Studentéw Mechatroniki” maja
mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci przydatnych w pracach zespotowych oraz prezentowania
wynikdéw swoich prac. Nalezy wtgczy¢ studentéw jako wspotautorédw do publikacji artykutow
naukowych, przygotowanych z ich udziatem.

Liczba realizowanych projektéw badawczych zwigzanych z obszarem mechatroniki jest
wzglednie niewielka. Pracownicy powinni zintensyfikowaé dziatania nakierowane na
pozyskanie wiekszej liczby projektédw, samodzielnie bgdz w konsorcjach.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1. Rekrutacje na studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzi Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna, ktéra dziata na podstawie Uchwaty nr 11/2012/2013 Senatu Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2013 r. Oferta studidéw na pierwszym stopniu
kierunku ,,mechatronika” kierowana jest do szerokiego spektrum kandydatdéw, na ktore
sktadajg sie absolwenci szkdt srednich wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz osoby,
ktére legitymujg sie s$wiadectwem maturalnym, pracujgce w przedsiebiorstwach i
instytucjach w regionie kujawsko-pomorskim. W roku akademickim 2013/2014 o przyjeciu
na studia pierwszego stopnia na kierunku ,,mechatronika” decydowato spetnienie warunkéw
formalnych oraz ranking kandydatéw. Warunkiem przyjecia na | rok studidw pierwszego
stopnia jest pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego, podpisanie umowy o nauke i
uiszczenie optaty rekrutacyjnej oraz wpisowe;j.

Oferta studidw na drugim stopniu kierunku "mechatronika" kierowana jest do
absolwentow studidw pierwszego stopnia, ktdrzy legitymujg sie dyplomem licencjata lub
inzyniera, gtéwnie z regionu kujawsko-pomorskiego. Warunkiem przyjecia na | rok studiow
drugiego stopnia jest posiadanie tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera, pozytywny
wynik postepowania kwalifikacyjnego, podpisanie umowy o nauke i uiszczenie optaty
rekrutacyjnej oraz wpisowej. Dla kandydatéw na studia drugiego stopnia ustalany jest jeden
z dwodch trybow droznosci: droznos¢ bezposrednia lub droznos¢ z modutem
komplementarnym. Droznos¢ bezposrednia oznacza przyjecie na studia drugiego stopnia bez
koniecznosci zaliczania w ich toku dodatkowych grup efektéw ksztatcenia niezbednych do
kontynuowania studiéw na drugim stopniu. Na studiach drugiego stopnia na wizytowanym
kierunku droznos¢ bezposrednia ustalana jest dla absolwentédw nastepujgcych kierunkéw
studidw: automatyka i robotyka, budownictwo, elektronika i telekomunikacja,
elektrotechnika, energetyka, informatyka, lotnictwo i kosmonautyka, inzynieria materiatowa,
mechanika i budowa maszyn, mechatronika, elektronika, mechanika i teleinformatyka.
Realizacja modutu komplementarnego jest fakultatywna dla pierwszego typu droznosci oraz
cudzoziemcow (po uprzedniej konsultacji z koordynatorem modutu komplementarnego), a
obligatoryjna dla drugiego typu droznosci. Szczegdétowe zasady realizacji modutu
komplementarnego znajdujg sie w Uchwale Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w
Bydgoszczy z dnia 11 czerwca 2013 r. Wszelkie informacji dotyczgce zasad i procedur
rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Uczelni.

Zdaniem studentéw liczba osdb przyjmowanych na oceniany kierunek jest odpowiednia i
zapewnia dobre warunki ksztatcenia.

2. System oceny osiggnie¢ studentéw oparty na egzaminach, zaliczeniach, sprawdzianach i
kolokwiach jest dopasowany do poziomu studentow i wspomaga proces uczenia sie. Oceny
sg formutowane obiektywnie, w oparciu znane kryteria. Wymagania sg wystandaryzowane,
studenci znajg warunki otrzymania poszczegdlnych ocen. Zdaniem studentéow obecnych na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym system oceniania jest sprawiedliwy. Formy zaliczen, o
ktorych sg informowani studenci, sg nastepnie konsekwentnie realizowane. Studenci majg
mozliwos¢ poprawy egzamindw i zaliczen. Regulamin studidw przewiduje réwniez mozliwos$é
skorzystania przez studenta z egzaminu i zaliczenia komisyjnego. Na wniosek studenta w
egzaminie moze uczestniczyé przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego. Podczas spotkania
studenci poinformowali, ze zdarzaty sie sporadycznie sytuacje, gdy nie otrzymywali do
wgladu swoich prac egzaminacyjnych. Dotyczyto to w gtdwnej mierze przedmiotu Podstawy
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elektroniki i elektrotechniki. W zwigzku z tym sugerowane jest podjecie dziatan w celu
zapewnienia wszystkim studentom mozliwosci otrzymania informacji nt. popetnionych
bteddéw.

3. Studenci ocenianego kierunku studidow majg mozliwo$é realizacji czesci procesu
ksztatcenia poza Jednostkg w ramach programu wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus.
Wedtug danych zawartych w raporcie samooceny oraz informacji uzyskanych w trakcie
spotkania z przedstawicielem Dziatu Spraw Miedzynarodowych wizytowanej Uczelni,
Jednostka posiada podpisane umowy z 9 podmiotami w 7 krajach. Od roku akademickiego
2011/2012 trzy osoby skorzystaty z mozliwosci wyjazdu za granice, z czego jedna osoba w
ramach trzymiesiecznych praktyk. W tym samym czasie Jednostka nie przyjeta zadnych
studentéw z uczelni partnerskich. Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy podpisata w 2013
roku porozumienie z Tecnolégico de Monterrey w Meksyku, ktéra jest najwiekszg prywatng
uczelnig w Ameryce Srodkowej i Potudniowej. Na mocy umowy studenci kierunku
,mechatronika” bedg mogli odbywaé semestralne studia w tej meksykanskiej uczelni. Dzieki
sponsorom Tecnolégico de Monterrey studenci wizytowanej Uczelni majg by¢ zwalniani z
kosztow czesnego oraz bede mogli otrzymywac stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania
w Meksyku. Pierwsze wyjazdy zaplanowane sg na rok akademicki 2014/2015.

W ramach umiedzynarodowienia programu studiéw Uczelnia wprowadzita wewnetrzny
program o nazwie Visting Professor. W ramach tego programu do Uczelni przyjezdzaja
zagraniczni nauczyciele akademiccy, ktdrzy prowadza wyktady w jezyku angielskim. Studenci
pozytywnie wypowiedzieli sie na temat tych zaje¢. Dzieki nim mogg poznaé¢ najnowsze
osiggniecia w dziedzinie wizytowanego kierunku studiéw oraz podnie$¢ umiejetnosci
jezykowe.

Wizytowana Uczelnia jest koordynatorem kursu Erasmus o nazwie PROMAND, ktdrego
celem jest przekazanie wiedzy nt. platformy Android oraz efektywnego projektowania
aplikacji przeznaczonych do wykorzystania w réznego rodzaju przedsiebiorstwach. W
programie wezmg udziat studenci i nauczyciele akademiccy z Estonii, Litwy, totwy, Finlandii,
Portugalii i Polski. Z Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy w kursie weZmie udziat 4
studentdw oraz 2 wyktadowcéw.

Jednostka nie posiada podpisanych uméw wymiany krajowej. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie byli zainteresowani tg formg mobilnosci i w pierwszej
kolejnosci skorzystaliby z oferty wspotpracy miedzynarodowe;.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym nie posiadali szczegdtowej
wiedzy nt. systemu ECTS. Nie wiedzieli w jaki sposdb on funkcjonuje oraz czemu stuzy. Zespot
Oceniajgcy zaleca przeprowadzenie wsréd nowoprzyjmowanych studentéw akgji
informacyjnej o systemie punktowym ECTS, ze wskazaniem jakie korzysci wynikajg z tego
systemu dla studentéw. Zaleca sie wprowadzenie dziatan stuzgcych popularyzacji wiedzy nt.
systemu ECTS wsrdd studentow.

4. Studenci obecni na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajgcego wyrazili sie pozytywnie
o relacjach jakie panujg miedzy nimi a nauczycielami akademickimi. Wskazali jednak na
przypadki braku dostepnosci niektdrych nauczycieli na dyzurach oraz na utrudniony kontakt
drogg elektroniczng. Jest to szczegdlne ktopotliwe dla studentdw w przypadku nie wpisania
przez nauczycieli akademickich ocen do elektronicznego indeksu. Sygnat ten zostat
przekazany przez Zespdt Oceniajgcy na miejscu wtadzom Wydziatu. Przedstawiciele wtadz
Jednostki poproszeni o odniesienie sie do sytuacji poinformowali, iz w takich przypadkach
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studenci mogg zgtaszac sie do nich, poniewaz majg mozliwos¢ kontaktu z dang osobg przez
telefon. Sugerowane jest zapewnienie odpowiedniej dostepnosci nauczycieli akademickich i
w przypadku odwofania dyzuru wyznaczenie innego terminu oraz poinformowanie
studentéw. Regulamin studiéw Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy przewiduje funkcje
opiekuna roku. Zgodnie z §47 ust. 2 do podstawowych obowigzkéw opiekuna roku nalezy
m.in.: informowanie studentéw o organizacji studidw, zasadach studiowania i innych
obowigzujgcych w Uczelni przepisach, pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
w tym w zakresie warunkdéw materialnych majacych wptyw na przebieg studidw, aktywizacje
i motywacje studentdw do uczestnictwa w zyciu naukowym, w tym do udziatu w pracach két
naukowych, a takze do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym i sportowym Uczelni.
Studenci | roku nie byli pewni, czy nadal majg opiekuna roku ze wzgledu na brak kontaktu z
nim, pozostali studenci poinformowali, ze wiedzg kto jest ich opiekunem oraz majg z nim
kontakt. Studenci wskazali takze, ze w razie réznych ktopotliwych sytuacji czesto udaja sie do
Dyrektora Instytutu Informatyki i Mechatroniki, ktéry zawsze stuzy im pomoca.

Uczelnia posiada platforme e-learningowa ONTE opartg na systemie Moodle. Studenci
czesto z niej korzystajg, poniewaz wiekszo$¢é nauczycieli akademickich udostepnia tam
materiaty z zaje¢ oraz inne materiaty dydaktyczne, ktére w opinii studentéw sg przydatne do
nauki.

Sylabusy do przedmiotéw dostepne sg dla wszystkich na stronie internetowej Uczelni. W
sylabusach do przedmiotédw znajdujg sie efekty, tresci i metody ksztatcenia, literatura
podstawowa i uzupetniajgca, a takze informacje o szacowanym naktadzie pracy studenta.
Studenci nie potrafili oceni¢ przydatnosci tych informacji, poniewaz nie korzystali z
sylabuséw. Wszelkie niezbedne informacji studenci uzyskiwali od nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia.

Studenci wyrazili sie pozytywnie o liczbie dostepnych promotoréw prac dyplomowych.
W ich opinii jest ona wystarczajgca, a tematyka prac odpowiada ich zainteresowaniom.

Zgodnie z §35 ust. 1 i 2 Regulaminu studidw studentowi, ktéry wykazat sie szczegdlnymi
wynikami w nauce, uczestniczyt w badaniach naukowych lub pracach két naukowych,
aktywnie dziata na rzecz Uczelni, w samorzadzie studenckim lub innych organizacjach
studenckich mogg zostaé przyznane nagrody i wyréznienia Rektora lub Prezydenta Uczelni.
Szczegblng forma wyrdznienia jest przyznanie w danym roku akademickim tytutu
najlepszego studenta Uczelni i najlepszego absolwenta Uczelni. Zgodnie z §35 ust. 3 oraz §46
ust. 2 i 4 Regulaminu studiow studenci wyrdzniajacy sie aktywnoscig w zakresie dziatalnosci
badawczo-naukowej, spotecznej, sportowej, artystycznej, administracyjnej i osiggajacy
bardzo dobre wyniki w nauce mogg by¢ objeci Programem ,,Uczelnia Liderdw”. Program ten
jest formg stypendialnego finansowanego ze srodkow wtasnych Uczelni, ktérego celem jest
wspieranie oraz motywowanie studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikdw w nauce i
aktywnosci w zakresie dziatalnosci badawczo-naukowej, spotecznej, sportowej, artystyczne;j.
Opieke nad studentami zakwalifikowanymi do programu ,Uczelni Liderow” sprawujg
instytuty poprzez wyznaczonych nauczycieli akademickich, zwanych tutorami.

Studenci oceniajg pozytywnie system przyznawania $wiadczen pomocy materialnej i ich
wysokos¢. W sktad Komisji Stypendialnej wizytowanej Jednostki wchodzg cztery osoby, z
czego troje to studenci, co spetnia wymaganie zawarte w art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Komisja rozdzielita stypendium socjalne na sze$¢ stopni
zréznicowanych pod wzgledem dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
studenta. Zgodnie z §11 ust. 1 Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dla studentéw
Wyizszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 28 czerwca 2013 r. stypendium Rektora dla
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najlepszych studentéw moze otrzymywac student co najmniej drugiego roku studiow
pierwszego stopnia, ktéry: uzyskat wysokie wyniki sportowe we wspdétzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym, posiada osiggniecia naukowe, artystyczne, uzyskat wysoka
$rednig ocene za ostatni rok studidw. Zatgcznik nr 4 do Regulaminu okres$la zasady
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Watpliwosci budzg kryteria
uznawania osiggnie¢ naukowych, takich jak m.in.: pozaprogramowe punkty ECTS, praktyki
nieobjete programem nauczania, staze projektowe, dziatalno$é w kole naukowym, Uczelni
Liderow lub organizacji studenckiej (punktowanie objecia stanowisk, takich jak:
Przewodniczacy/Prezes/uczestnik Uczelni Lideréw, Zastepca, Skarbnik). Sugerowana jest
weryfikacja kryteridw uznawania osiggnie¢ naukowych. Niejasne jest réwniez sformutowanie
zawarte w §18 ust. 1 Regulaminu przyznawania pomocy materialnej: ,,Nieodebrane kwoty
stypendidw ciggu sze$ciu miesiecy przepadajg i zwiekszajg fundusz pomocy materialnej”.
Zgodnie z §2 ust. 5 i 6 srodki pomocy materialnej przelewane sg na konto bankowe studenta
lub przekazywane na pokrycie czesnego. W zwigzku z tym nie jest jasne do czego odnosi sie
stwierdzenie ,nieodebrane kwoty stypendiow”. Sugerowana jest weryfikacja zapisu
zawartego w §18 ust. 1 Regulaminu przyznawania pomocy materialne;j.

Na terenie Uczelni dziata Akademickie Przedszkole, ktére jest wspoétfinansowane z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W zwigzku z tym do konca czerwca 2015 r.
bezptatnie mogg z niego korzystaé zaréwno studenci, pracownicy i wspétpracownicy Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonujacy na Uczelni elektroniczny system ISAPS. Studenci
mogg W nim znalez¢ informacje o ocenach z zajeé, przyznanych stypendiach, statusie
pfatnosci i ankietach. W systemie pojawiajg sie takie wiadomosci wysytane przez
pracownikéw Uczelni. System funkcjonuje w sposéb prawidtowy i tatwo mozna znalezé¢ w
nim wszelkie niezbedne informacje.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu
Oceniajgcego pozytywnie ocenili relacje z wtadzami Uczelni. Samorzad ma zagwarantowane
srodki na dziatalnos¢ w budzecie Uczelni, posiada wifasne biuro z komputerem oraz
dostepem do Internetu.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci z Ukrainy wskazali na problem z
ptatnosciami za studia. Podpisywali oni umowy, w ktdrych optata za studia byta podana w
euro, natomiast od Uczelni otrzymali numer konta, ktéry jest przeznaczone dla polskich
ztotych. W zwigzku z tym studenci tracg na podwdjnym przewalutowaniu. Wtadze Uczelni
poproszone o ustosunkowanie sie do sprawy poinformowaty, ze nie wiedziaty do tej pory o
zaistniatym problemie i sprébujg go jak najszybciej rozwigzac¢. Studenci wskazali réwniez na
problem z listami studentéw, do ktdrych nie sg dopisani. W zwigzku z tym nauczyciele
akademiccy nie mogg wpisywac im ocen. Studenci poinformowali, ze musieli w tej sprawie
interweniowac kilkukrotnie w dziekanacie, by zosta¢ dopisanym do odpowiedniej listy.
Wiadze Jednostki poinformowaty, iz problem najprawdopodobniej byt zwigzany z
pozniejszym zrekrutowaniem sie studentéw lub pdzniejszym dotgczeniem do odpowiednich
grup. W opinii studentéw plusami Uczelni sg: infrastruktura dydaktyczna, kota naukowe oraz
oferowany dostep do wiedzy. Jako minus wskazali organizacje pracy dziekanatu. Wyrazali
takze ogdlne zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej. Zespot
Oceniajacy zalecit wtadzom Wydziatu przeanalizowanie informacji o potrzebie wprowadzenia
zmian w organizacji pracy dziekanatu, w celu utatwienia studentom zatatwiania ich spraw.
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Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste, zapewniajg rowne szanse wszystkim kandydatom, a
wielkos¢ rekrutacji dopasowana jest do potencjatu dydaktycznego jednostki.

2) System oceny studentow jest sprawiedliwy. Nalezy zapewnié¢ studentom mozliwosé
wgladu do ich prac egzaminacyjnych i etapowych w kazdym przypadku. Nauczyciele
akademiccy powinni by¢ o tym powiadomieni.

3) Struktura i organizacja ksztatcenia na wizytowanym kierunku umozliwia studentom udziat
w programach miedzynarodowych. Na Uczelni funkcjonuje program Visting Professor w
ramach, ktérego zagraniczni nauczyciele akademiccy prowadza zajecia w jezyku
angielskim. Uczelnia nie posiada podpisanych uméw wymiany krajowej.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw
ksztatcenia. Nalezy jednak podkresli¢, ze w przypadku stypendium Rektora wystepuja
pewne watpliwosci odnosnie uznawania niektérych osiggnie¢ naukowych. Wtadze
Wydziatu powinny monitorowaé dostepnos¢ pracownikéw na wyznaczonych dyzurach,
wprowadzajac w tym zakresie odpowiednio przemyslane rozwigzania systemowe.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

1. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni zostat ustalony i
zatwierdzony w Uchwatg Senatu Nr 20/2007/2008 z dnia 30 wrzes$nia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia w WyzZszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. System ten aktualizowano Uchwatg Senatu nr
20/2011/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz Uchwatg Kolegium
Uczelni z dnia 3 wrzes$nia 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy.

Zarzgdzeniem z dnia 3 wrzes$nia 2013 r. Rektor powotat liczgcy osiem osdb Zespédt ds.
ewaluacji jakosci ksztatcenia, ktdérego zadaniem jest nadzor nad funkcjonowaniem
i prawidtowg realizacjg celdw Systemu, jego kontrola, ewaluacja, propozycje modyfikacji
mechanizmdéw zapewnienia jakosSci ksztatcenia, okresowy przeglad programéw i plandéw
studiow, opracowywanie miernikdw efektywnosci funkcjonowania Systemu, a takze ocena
procedur tego systemu. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia
i Studentow.

Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
sprawuja:

- na poziomie uczelni: Kolegium, Rektor, prorektor ds. ksztatcenia i studentéw, prorektor
ds. nauki i wspétpracy,

- na poziomie Wydziatu: dziekani, prodziekani, dyrektorzy Instytutow.

Ponadto w budowaniu kultury jakosci ksztatcenia uczestnicza:

- Gremia opiniotwodrcze: Senacka Komisja ds. Ksztatcenia, Senacka podkomisja ds. KRK
i efektéw ksztatcenia, Senacka podkomisja ds. oceny jakosci ksztatcenia, Senacka podkomisja
ds. ksztatcenia inzynierskiego, Senacka podkomisja ds. procesu dyplomowania, Senacka
podkomisja ds. uprawnien zawodowych i certyfikacji, Konwent Uczelni,

- Zespoty wykonawcze: Zadaniowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia, powotane przez
Dziekana w dniu 25 wrzes$nia 2012 r., pracownicy administracyjni, dziekanaty, Finansowa
Obstuga Studentéw, Biuro Stypendialne, biura instytutow, Dziat Personalny, pracownicy
naukowo-dydaktyczni.

Sformutowano cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktérymi
sg: doskonalenie jakosci ksztatcenia, ksztattowanie postaw projakosSciowych wsréd
nauczycieli akademickich, ocena jakos$ci procesu dydaktycznego, standaryzacja procesu
dydaktycznego, kontrola procesu dydaktycznego, prowadzenie polityki kadrowej, rozwdj
oferty dydaktycznej, uzyskanie konkurencyjnosci oferty edukacyjne;j.

Uczelnia wskazata nastepujace elementy sktadowe Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia: misja Uczelni, strategia Uczelni, procedura rekrutacji,
programy ksztatcenia, w tym plany studidw i opisy modutéw ksztatcenia, organizacja procesu
ksztatcenia, zasady oceny studentéw, ocena nauczycieli akademickich, warunki studiowania,
dokumentacja procesu dydaktycznego, ankietyzacja studentéw, opiniowanie programow
ksztatcenia przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, system ewidencji prac
dyplomowych, system antyplagiatowy, system informowania studentdw o wynikach zaliczen,
egzamindw, prac itp., badanie losow absolwentéw, zarzgdzanie jakoscig ksztatcenia.

W roku akademickim 2013/2014 Rektor wprowadzit do struktury organizacyjnej systemu
Zespot ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia, a takze Wydziatowy Zespét ds. jakosci ksztatcenia na
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poziomie Wydziatu. Powotano ujete w strukturze systemu Komisje Senackie oraz Zespoty
zadaniowe na poziomie Uczelni i Wydziatu.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje nastepujgce obszary:
organizacja procesu ksztatcenia, zasady oceny studentéw, ocena nauczycieli akademickich
oraz warunki studiowania. Monitorowanie i ocene tych zadan podejmuje sie na podstawie:
dokumentacji procesu dydaktycznego, hospitacji, ankietyzacji studentéw, badania loséw
absolwentéw, opinii z miejsca praktyk zawodowych, opinii pracodawcéw na temat
praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci absolwentéw w pracy zawodowej,
wigczania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w proces przygotowywania
plandéw i programéw ksztatcenia.

Na poziomie Wydziatu w strukturze systemu zapewnienia jakosci wyszczegdlnia sie
dziekana, dyrektora instytutu i zadaniowe zespoty ds. jakosci ksztafcenia, a takze rade
interesariuszy zewnetrznych, partnerdw strategicznych i partneréw miedzynarodowych.
Zarzadzanie jakoscia na wizytowanym kierunku podlega zasadom uczelnianego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Za wdrozenie systemu na poziomie
wydziatu odpowiada dziekan, zas w odniesieniu do kierunku studiéw - dyrektor Instytutu
Informatyki i Mechatroniki sprawujgcego merytoryczng opieke nad kierunkiem.

Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajgcg funkcjonowanie Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia, w tym podkomisji ds. oceny jakosci ksztatcenia oraz zespotu ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia Instytutu Informatyki i Mechatroniki odpowiedzialnego za prowadzenie
ocenianego kierunku studiéw. Na podstawie dokumentéw przedstawionych w czasie
wizytacji stwierdzono, iz na posiedzeniach Senatu byta omawiana problematyka zwigzana
z elementami systemu jakosci ksztatcenia.

Od roku akademickiego 2010/2011 Uchwatg Kolegium Nr 18 z dnia 22 marca 2011 r.
powotano w Uczelni Koordynatoréw Grup Kierunkéw. Kolejne Uchwaty w powyzszej sprawie
byty nastepujgce: Uchwata Kolegium Nr 2/2011/2012 z dnia 18 pazdziernika 2011 r.,
Uchwata Kolegium z dnia 25 wrzeénia 2012 r. oraz Uchwata Kolegium z dnia 1 pazdziernika
2013 r. Do kompetencji i zadan Koordynatoréw Grup Kierunkéw nalezg m.in.: udziat w
pracach Zespotu ds. KRK i efektdw ksztatcenia, weryfikacja narzedzi oceny zajeé
dydaktycznych, protokotu hospitacji oraz wspotpraca z Zespotem ds. jakosci przy weryfikacji
narzedzi oceny jakosci pracy w zakresie ksztatcenia, opracowanie i wdrazanie procedur
walidacji efektéw ksztatcenia, prowadzenie dziatan informacyjnych i doradczych w procesie
realizacji zatozen KRK na kierunku, przygotowanie raportéw czastkowych do raportu
podsumowujgcego dziatania koordynatordw w danym roku akademickim.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji dokonywany w oparciu o Uchwate Kolegium Wyzszej Szkoty
Gospodarki z dnia 11 wrzesnia 2012 r. w sprawie Instrumentéw Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wzor ankiety wraz z instrukcjg Prorektora ds. Ksztatcenia
i Studentdw jest zatacznikiem nr 1 do Uchwaty, Instrukcja Prorektora ds. Ksztatcenia
i Studentdw dla osd6b hospitujgcych zajecia dydaktyczne wraz z arkuszem hospitacji
obowigzujgcym w Uczelni stanowi zatgcznik nr 2.

Pracownicy podlegajg ankietyzacji na koniec kazdego semestru, zgodnie z uczelniang
procedurg. Ankietyzacji podlegajg wszyscy pracownicy, niezaleznie od formy zatrudnienia.
Harmonogram realizacji powinien zosta¢ przygotowany z minimum dwumiesiecznym
wyprzedzeniem przez kierownika jednostki organizacyjnej po zatwierdzeniu przez dziekana
wydziatu oraz dyrektora Dziatu Ksztatcenia. Ankieta uwzglednia: punktualnos¢ i sumiennos¢
prowadzenia zaje¢, organizacje zaje¢, aktualnos$¢ przekazywanych tresci, czytelnosc
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kryteriow zaliczenia przedmiotu, motywowanie studentéw do aktywnosci i poszerzania
wiedzy, dostepnos¢ prowadzgcego, szacunek do studentéw, zaangazowanie i przygotowanie
prowadzgcego, roznorodno$é form prowadzenia zaje¢, efektywnosé wykorzystania czasu,
umiejetnos$é korzystania z pomocy technicznych, kulture osobistg. Opracowanie ankiet
nastepuje w Pracowni Analiz Spotecznych i Rynkowych. Wyniki ewaluacji s dostepne
w Dziale Ksztatcenia. W Swietle informacji otrzymanej podczas wizytacji mozna uzna¢, iz
wyniki ankiety zestawione w formie zbiorczej sg przedmiotem szczegoétowej analizy dyrekgcji
Instytutu, a nastepnie sg przedstawiane ocenianemu nauczycielowi. Zespdt Oceniajgcy,
otrzymat podczas wizytacji, do wgladu syntetyczne wyniki ankiet z ostatnich trzech lat
dotyczace oceny kadry prowadzgacej zajecia na kierunku ,,mechatronika”.

Hospitacji pracownikdw dokonuje sie wedtug planu zatwierdzonego przez dyrektora
Instytutu. Hospitacje przeprowadzane s3g dla kazdego nowo zatrudnionego pracownika oraz
okresowo dla pozostatych pracownikéw. Przedmiotem analizy dyrektora Instytutu jest arkusz
hospitacji, podpisany przez ocenianego nauczyciela. Zespdét Oceniajgcy otrzymat do wgladu
arkusze hospitacyjne z ostatnich trzech lat. W ostatnich trzech latach hospitacja wypadata na
ogot pozytywnie dla nauczycieli akademickich prowadzonych zajecia na kierunku
,mechatronika”.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zaktada weryfikacje efektéw na
kazdym etapie ksztatcenia. W Instytucie funkcjonuje komisja ds. efektdw ksztatcenia na
kierunku ,mechatronika” (protokoty z posiedzen zostaty przedstawione Zespotowi
Oceniajgcemu podczas wizytacji). Prowadzone sg w kazdym 2z semestrow analizy
uzyskiwanych przez studentdw ocen, analizy terminowosci ukonczenia studidow i przyczyn
odsiewu studentow. System weryfikacji efektéw koncowych obejmuje proces
dyplomowania, badanie loséw zawodowych absolwentéw, badanie opinii studentéw na
temat zaje¢ dydaktycznych. W ramach dziatan doskonalgcych dotyczgcych jakosci ksztatcenia
zmodyfikowano przebieg procesu dyplomowania stwarzajgc studentom wieksze mozliwosci
korzystania z réznorodnych form zaje¢ modutu okreslonego jako proces dyplomowania (np.
wyboru promotora z uwzglednieniem kontaktu z praktykami). Istotng pomocg w procesie
dyplomowania dla studentdéw jest Skrypt ,Zasady pisania prac dyplomowych”, opracowany
przez pracownikéw Uczelni stanowigcy wytyczne, jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa.
Skrypt ten jest dostepny dla studentéw na platformie e-learningowej ONTE. W celu
podniesienia poziomu prac dyplomowych wprowadzono elementy motywacyjne. Na
whniosek promotora lub recenzenta prace dyplomowe bedace nowatorskim oméwieniem
wybranych zagadnien z wykorzystaniem aktualnego stanu wiedzy, dajagce mozliwosci
aplikacyjnego wykorzystywania ich efektéw, zostajg wyrdznione nagroda Rektora.

Od roku akademickiego 2012/2013 zostat wprowadzony obowigzek archiwizowania
dokumentacji potwierdzajgcej osigganie efektéw ksztatcenia przez studentéw. Szczegdtowe
wytyczne sg zawarte w Instrukcji Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw, ktdéra jest
zatgcznikiem nr 3 do uchwaty Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki z dnia 11 wrze$nia 2012 r.
w sprawie Instrumentéw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.
Nauczyciel akademicki po zakonczeniu cyklu zaje¢ ma obowigzek przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej efekty ksztatcenia osiggane na prowadzonych przez niego
zajeciach przez caty cykl ksztatcenia.

Zgodnie z zatozeniami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, na
kierunku ,, mechatronika” dokonywane sg przeglady programow studidw. W wyniku tych
przegladéw i prowadzonych dyskusji z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi
podjeto dziatania zwiekszajagce wymiar zaje¢ wyposazajacych studentdw w umiejetnosci
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praktyczne. Sg to zajecia czesto prowadzone przez specjalistow majgcych aktualne
doswiadczenia branzowe. Te zajecia, jak rédwniez realizowane na uczelni tzw. ,wyktady
eksperckie”, prowadzone przez wybitnych specjalistéw cieszg sie duzym zainteresowaniem
studentéw (Uchwata Kolegium z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie stanowiska
dydaktycznego eksperta oraz realizacji bloku eksperckiego). Na podstawie zgtaszanych
potrzeb przez studentéow dotyczacych indywidualizacji procesu ksztatcenia i jego
uelastycznienia, oprocz wymaganych 30% zaje¢ do wyboru, realizujgcych efekty dla danego
kierunku, na Uczelni stworzono tzw. SEK — system elastycznego ksztatcenia, dzieki ktéremu
studenci mogg uczestniczy¢ w zajeciach spoza kierunku, poszerzajgc lub zdobywajac
kompetencje, w ktorych odczuwajg braki lub ktérymi sg zainteresowani. Na podstawie
postulatéw zgtaszanych przez studentdw wprowadzono przedmiot ,relacje spoteczne” (w
formie ¢wiczen) i zmodyfikowano tresci przedmiotu ,,techniki komunikacji interpersonalnej i
autoprezentacji”. Realizacja tych przedmiotow jest rowniez odpowiedzig na ustne opinie
uczestnikdw komisji przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe, wskazujgcych na potrzebe
doskonalenia u studentdw kompetencji autoprezentacji. Wzieto pod uwage prosby
pracownikdw wydziatdw zamiejscowych dotyczace ich potrzeby uczestniczenia w
seminariach w zakresie jakosci ksztatcenia, ktéra ze wzgledu na obowigzki i odlegtosé (Etk)
nie zawsze byta mozliwa. Podjeto decyzje o transmisji on-line tych seminaridw z mozliwoscig
aktywnego wtgczania sie w dyskusje. Pod wptywem pracownikdéw, ktérych opinie zebrata
Senacka podkomisja ds. dyplomowana wraz z Senackg podkomisjg ds. ksztatcenia
inzynierskiego wprowadzono zmiany w drukach recenzji prac dyplomowych. Na podstawie
opinii pracownikéw zgtaszanych m.in. na cyklicznych seminariach dotyczacych jakosci
ksztatcenia zwiekszono liczbe przedmiotéw wchodzgcych w sktad procesu dyplomowania, co
ma przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci prac dyplomowych. Na podstawie opinii
promotoréw prowadzacych prace dyplomowe studentéw z zagranicy, podjeto decyzje o
koniecznosci powotania zespotu wspierajagcego tych studentéw w zakresie poprawnosci
jezykowej prac dyplomowych.

W 2012 roku Dyrektor Instytutu Informatyki i Mechatroniki powotat do istnienia Rade
interesariuszy ds. opiniowania ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, a mianowicie trzej studenci z
kierunku ,mechatronika”, przedstawiciel InlLab, oraz przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych tj. pracownicy wybranych firm, z ktérymi prowadzona jest wspotpraca. Radzie
przewodniczy dyrektor [IM. Rada zbiera sie nie rzadziej niz raz w semestrze, a podczas
zebrania dyskutowane sg kwestie zwigzane z ksztattowaniem programu ksztafcenia,
organizacji praktyk studenckich oraz wszelkich innych form edukacji studentdw.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zaktada ocene kadry réwniez
poprzez ocene okresowg. Ocena dokonywana jest w oparciu o przepisy Regulaminu studiéw
oraz Uchwate Senatu Nr 10/2012/2013 z dnia 19 marca 2013 r. w sprawie okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Ocena obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowa
i organizacyjng. Ponadto wprowadzono system wspomagania kompetencji dydaktycznych
kadry. Na przyktad od roku akademickiego 2010/11 zostat wdrozony system stazy dla
nowych pracownikdw naukowo-dydaktycznych, ktérzy rozpoczynajg prace na stanowisku
nauczyciela akademickiego. Reguluje to Uchwata Kolegium Nr 8 z dnia 21 grudnia 2010 r.
w sprawie systemu stazy dydaktycznych w WSG. W sposdb ciggty, w zaleznosci od potrzeb
funkcjonuje system szkoleni, seminariéw, két dyskusyjnych dla pracownikéw, ktérych celem
jest podnoszenie kompetencji nauczycieli akademickich (Uchwata Nr 17 Kolegium z dnia 22
marca 2011 r. w sprawie doskonalenia umiejetno$ci metodycznych nauczycieli
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akademickich). W okresowej ocenie nauczyciela akademickiego uwzgledniana jest opinia
studentéw wyrazona w procesie ankietyzacji.

Wazinym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
monitoring loséw absolwentow. Badanie losow absolwentédw prowadzone jest od 2005 r. W
pierwszym etapie (2005-2007) miato charakter pilotazowy i byto prowadzone niesystemowo.
Badania byty realizowane za pomocg nastepujacych narzedzi: selektywnej klasycznej
ankietyzacji dotyczacej $ciezek kariery, obejmujgcej absolwentdédw uczestniczgcych w
organizowanych zjazdach absolwenckich oraz cztonkéw stowarzyszenia absolwentéw,
selektywnych wywiadéw pogtebionych, realizowanych przez pracownikéw biura karier,
badan ankietowych dotyczgcych preferencji absolwentéw w zakresie dalszej edukacji.

W 2008 r. podjeto decyzje o wdrozeniu ,Program Absolwent”. Gtéwnym celem tego
programu jest budowanie wiezi w S$rodowisku absolwentéow, wymiana doswiadczen
zawodowych, gromadzenie i publikowanie informacji o losach absolwentéw Uczelni.
Opracowano metodyke pozwalajgcg na badanie poziomu uzawodowienia, jakosciowego
badania sciezek kariery oraz planéw dalszego ksztatcenia. Od 2011 roku w zwigzku
z obowigzkiem ustawowym badania loséw absolwentéow studenci zostali zobowigzani do
wypetnienia Ankiety Absolwenta dostepnej w systemie ISAPS. Koordynacjg systemu zajmuje
sie Biuro Karier i Promocji Absolwentéw Wyzszej Szkoty Gospodarki oraz Pracownia Analiz
Spotecznych i Rynkowych Instytutu Nauk Spotecznych WSG. W oparciu o dane
z poszczegdlnych rocznikdw tworzony jest Raport zbiorczy oraz Raporty dla poszczegdlnych
kierunkéw. Wyniki raportéw s3g przekazywane w trakcie ostatniego Kolegium w roku
akademickim. Raport jest dokumentem umozliwiajgcym wdrazanie na wydziatach procedur
stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Na jego podstawie opracowywany jest system
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, przedstawiane sg wtadzom dziekariskim propozycje dziatan
majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale, Biuro Karier opracowuje
programy poradnictwa zawodowego, szkolen, warsztatow. Opracowano metody badan,
ktére przy wykorzystaniu ekspertowego systemu informatycznego pozwolg na objecie
analizami pracodawcdéw oraz innych instytucji rynku pracy. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie
z procedurg badania loséw absolwenta oraz wynikami przeprowadzonych badan.

Mechanizmem pozwalajgcym na doskonalenie funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia sg zaplanowane spotkania seminaryjne z cyklu ,,wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia” organizowane przez prorektora ds. ksztatcenia i
studentéw. Seminaria sg kierowane do o0séb odpowiedzialnych na rézinych szczeblach za
ksztatcenie, jego planowanie i realizacje. Podobne spotkania sg organizowane w jednostkach
naukowo-dydaktycznych Instytutu przez kierownikow Zaktaddéw, co znajduje potwierdzenie
w przedstawionej Zespotowi dokumentacji.

W Uczelni podejmowane s3 dziatania w celu usprawnienia przeptywu informacji
pomiedzy uczestnikami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Sylwetka
absolwenta kierunku ,mechatronika” okreslajgca efekty ksztatcenia jest opublikowana
zarébwno w postaci elektronicznej — na stronie internetowej Uczelni, biura rekrutacji WSG,
oraz na stronach Instytutu. O sposobach weryfikowania efektow ksztatcenia zatozonych do
realizacji w ramach poszczegdlnych zajec studenci informowani sg podczas pierwszych zaje¢
(jest to obowigzek nauczyciela) oraz poprzez sylabusy publikowane na platformie e-
learningowej ,,e-WSG”. Funkcjonuje osobna strona poswiecona tematyce jakosci ksztatcenia
w WSG — www.ksztalcenie.byd.pl, na ktérej m.in. wyjasnia sie studentom i kandydatom idee
KRK, punktow ECTS oraz prezentuje sie tzw. ,stownik ksztatcenia”. Wyniki badan
prowadzonych w ramach dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia sag
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przedstawiane na spotkaniach ze studentami, w ramach zebran Instytutu, w ramach
bezposrednich spotkan z nauczycielami, ktorych zajecia podlegaty ocenie studenckiej oraz na
posiedzeniach Senatu. Rozmowa z wtadzami Wydziatu pozwala ustali¢, iz organizowane sg
spotkania z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego oraz starostami grup studenckich w
celu przedstawienie aktualnych dziatan w zakresie doskonalenia dydaktyki, zebranie opinii
studentéw na temat procesu ksztafcenia, zaréowno w wymiarze dydaktycznym jak
i organizacyjnym.

Publiczng dostepnos¢ tresci dotyczacych catego procesu ksztatcenia zapewniajg
narzedzia internetowe tj: strona internetowa Instytutu, system administrowania procesem
studiowania ISAPS, platforma zdalnego nauczania — ,e-WSG”. Platforma jako narzedzie,
utatwia dokumentowanie procesu uzyskiwania efektéw ksztatcenia (prace studentéw, etapy
realizacji projektow) oraz zwieksza dostepnosc kadry dydaktycznej poprzez kontakt na forach
dyskusyjnych. Oprdocz tego ma funkcje repozytorium materiatdw dydaktycznych. Informacje
podstawowe zamieszczane sg w gablotach umiejscowionych na terenie Uczelni oraz
przekazywane przez opiekundw rocznikow studentéw i pracownikéw dziatu spraw
studenckich. Studenci majg zapewniony szeroki dostep do informacji o toku swoich studidw.
Na stronie Uczelni oraz dzieki posiadanej przez WSG platformie ISAPS, studenci sg na biezgco
informowani o aktualnosciach dotyczgcych procesu ksztatcenia.

Elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia jest tez
monitorowanie potrzeb rynku pracy. Wydziat podejmuje systematycznie wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym w celu wymiany doswiadczen i zwiekszenia mozliwosci korzystania
przez studentéw z dodatkowych stazy i realizowania projektdw pozwalajacych na
doskonalenie kompetencji zawodowych, podpisano umowy i porozumienia z placdwkami
organizujgcymi praktyki i staze.

Zespot  wizytujacy otrzymat do wglgdu m.in. harmonogram prac dotyczacy
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, stanowisko Kolegium w sprawie
przyjecia raportu senackiej podkomisji ds. oceny jakosci ksztatcenia dotyczgcego
funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia, seminaria w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, raport z wynikéw ankiet
studenckich.

Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze zarzadzanie procesem dydaktycznym jest przejrzyste,
realizowane sg systematycznie dziatania przewidziane w systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Prowadzona jest ankietyzacja, oceny pracownikéw oraz dokonywane sg analizy
osigganych efektéw ksztatcenia. Opracowania tych badan majg okreslone Sciezki procedur,
ktore koncza sie wyciggnieciem wnioskow i korygowaniem ujawnionych niedociggniec.
Dotyczy to doskonalenia programu ksztatcenia oraz metod jego realizacji.

Interesariusze zewnetrzni — pracodawcy sg wigczeni do systemu zapewnienia jakosci
ksztacenia, majg wptyw na formutowanie efektow ksztatcenia, oraz na programy
poszczegblnych modutéw. Jest to utatwione poniewaz Wydziat ma bliskie kontakty z
przedstawicielami lokalnego przemystu i samorzadu. System upowszechniania informacji o
jakosci procesu ksztatcenia jest wiasciwy, oparty na wykorzystaniu strony internetowej, a
takze tablic informacyjnych na Wydziale.

Niedociggniecia jakie zostaty stwierdzone w czasie wizytacji (czes¢ 7 Raportu: utrudniony
kontakt drogg elektroniczng z niektérymi nauczycielami akademickimi, jednostkowe
nieudostepnienie studentom do wgladu ich prac egzaminacyjnych, oczekiwane zmiany
organizacji pracy dziekanatu, staba znajomos¢ zasad systemu ECTS i KRK wsréd studentéw)
Zespodt Oceniajacy kwalifikuje jako niedociggniecia matej rangi. Nie zostaty one wykryte przez
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WSZJK, poniewaz studenci nie wykorzystali jego mozliwosci z powodu swojej biernosci lub
niewiedzy o istniejgcych mozliwosciach.

Na podstawie dokumentacji i rozmoéw ze studentami i pracownikami mozna stwierdzi¢,
iz system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest kompletny, opracowany szczegétowo i jest
efektywny.

2. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w wizytowanej Uczelni dziata na
podstawie Uchwaty Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 3 wrzesnia
2013 roku. Na poziomie Instytutéw powotane zostaty Instytutowe Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W sktad kazdego z nich wchodzg studenci, w tym studenci ocenianego
kierunku studidw, oraz pracownicy i intersariusze zewnetrzni — przedstawiciele lokalnego
przemystu. Zgodnie z Zarzagdzeniem Dyrektora Instytutu Informatyki i Mechatroniki z dnia 4
wrzesnia 2013 roku przeksztatcono funkcjonujgcg w Instytucie Rade interesariuszy ds.
opiniowania ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” oraz Rade interesariuszy ds.
opiniowania ksztatcenia na kierunku ,informatyka” w Zadaniowe Zespoty ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. W ich sktad powotano takze przedstawicieli studentow. Na podstawie
protokotow przekazanych podczas wizytacji mozna wskaza¢ aktywnosé przedstawicieli
studentéw we wczesniej funkcjonujacych Radach interesariuszy. Polegata ona na zgtaszaniu
opinii dot. programoéw ksztatcenia. Podczas wizytacji przekazano takze dokumenty dotyczgce
zgtoszenia przez jednego ze studentéw zastrzezen dotyczacych sekwencji przedmiotéw na |
roku studiow.

Wskazane zastrzezenia zostaty przedstawione na spotkaniu Zadaniowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”. Z przedstawionej
dokumentacji wynika, ze jedna z jego propozycji najprawdopodobniej zostanie uwzgledniona
w roku akademickim 2014/2015. W protokotach nie odnotowano aktywnosci interesariuszy
zewnetrznych.

W wizytowanej Jednostce przedstawiciele studentéw posiadajg 4 miejsca w 20
osobowym Senacie, co stanowi 20,0% catego sktadu i spetnia wymég okreslony w art. 61 ust.
3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie udostepnionych list obecnosci trzech
posiedzen Senatu nalezy stwierdzi¢, iz studenci nie brali w nich udziatu. W przypadku jednej
osoby pojawita sie informacja o usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku pozostatych
0s6b niemozliwe byto ustalenie przyczyn takiego stanu rzeczy.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra [Infrastruktura | Dziatalnos¢| Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna | naukowa | miedzynaro- ksztatcenia
ksztatcenia | studiow /Biblioteka dowa
Wiedza + +/- + +/- +/- +
Umiejetnosci + + + + + +
Kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridéw szczegétowych

1) Zespot Oceniajacy wysoko ocenia WSZJK dziatajgcy na kierunku ,,mechatronika” w WSG w
Bydgoszczy, jak rdwniez jego funkcjonowanie i skutecznosé. System zarzgdzania procesem
dydaktycznym jest przejrzysty, skuteczny i kompleksowy. Zostat opracowany bardzo
szczegbtowo, jest wiasciwie sformalizowany i konsekwentnie wdrozony w catej
dziatalnosci Uczelni i Instytutu prowadzacego kierunek ,mechatronika”. System wymusza
state doskonalenie programu ksztatcenia, w tym modyfikacje efektéw ksztatcenia i metod
ich realizacji, doskonalenie metod przekazywania wiedzy i reagowania na potrzeby zmian.
System dziata w odniesieniu do studidw realizowanych zaréwno wedtug standarddw
ksztatcenia jak wedtug KRK.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest sformalizowany i aktywny. Ankietyzacja dziata dobrze, a jej wyniki sg
wykorzystywane jako informacje oddziatujgce zwrotnie na proces dydaktyczny i
dziatalnos¢ jednostki. Studenci doceniajg znaczenie jakosci ksztatcenia i uczestniczg w jej
doskonaleniu. Nalezy podejmowa¢ dziatania informacyjne wsrdd studentéw o skutkach
ankietyzacji i wykorzystaniu ich wynikow.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. ;
P Kryterium Wyrézniajaco |W petniZnaczaco | Czesciowo Niedostatecznie

koncepcja

X
rozwoju kierunku

cele i efekty ksztat-

2 | cenia oraz system X
ich weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych
system wsparcia
7 | studentéw w pro- X
cesie uczenia sie
wewnetrzny
8 |system zapewnie- X
nia jakosci

ZO stwierdza, ze ksztatcenie na kierunku ,,mechatronika” w WSG w Bydgoszczy wpisuje
sie w misje Uczelni i jest realizowane zgodnie ze strategia Uczelni. Wydziat Studiow
Stosowanych stworzyt na kierunku ,mechatronika” dobre warunki do uzyskiwania przez
studentéw zaktadanych efektdw ksztatcenia, w ramach ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim. Ksztatcenie uwzglednia wymagania lokalnego rynku pracy.
Interesariusze zewnetrzni majg okreslone sposoby wptywania na program ksztatcenia i je
wykorzystujg. Wtadze Wydziatu uwzgledniajg w swojej dziatalnosci znaczenie jakosci
ksztatcenia. Zarzadzanie kierunkiem jest przejrzyste i sprawne, podejmowane dziatania s3
oparte na dobrze opracowanych procedurach formalnych, ktére zostaty wdrozone i sg
przestrzegane. Zespot Oceniajgcy sformutowat nastepujace rekomendacje:

a) Nalezy opracowal dziatania zmierzajgce do lepszego wykorzystania wynikéw
monitoringu karier absolwentéw na rynku potracy do dosknalenia jakosSci procesu
ksztatcenia.

b) Uczelnia powinna czyni¢ intensywne starania o pozyskiwanie finansowania
projektéw badawczych, aby wzmocnié dziatalno$¢ badawcza.

c) Nalezy systematycznie zwiekszac i aktualizowaé zasoby biblioteczne niezbedne dla
studentdow kierunku ,,mechatronika”.
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d)

f)

Nalezy umozliwi¢ studentom wspdtautorstwo publikacji artykutow naukowych
przygotowanych z ich udziatem.

Nalezy zapewni¢ studentom mozliwos¢ wglagdu do ich prac egzaminacyjnych i
etapowych w kazdym przypadku.

Nalezy monitorowac¢ dostepnosé pracownikdow w czasie wyznaczonych dyzuréw.
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