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RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 2-3 marca 2015 r. na kierunku ,filologia polska”
prowadzonym w obszarze nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym
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Krétka informacja o wizytacji
Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,filologia polska” prowadzonym na Wydziale Fi-
lologicznym Uniwersytetu Szczecinskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komi-
sji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akade-
micki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na
ww. kierunku. Pierwsza wizytacja PKA na szczecinskie] filologii polskiej odbyta sie w 2009
roku; kierunek filologia polska otrzymat wéwczas ocene pozytywng (Uchwata Nr 559/09 Pre-
zydium PKA z dnia 02.07.2009 r.)

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedu-
rg. Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu  sie
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, przegladu in-
frastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy po-
dziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéw oraz per-
spektyw rozwoju.

1. Podstawowe dokumenty, do ktérych nawigzuje koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia
polska w Uniwersytecie Szczecinskim to, po pierwsze, ,Strategia rozwoju Uniwersytetu
Szczecinskiego 2012-2020”, w mysl ktérej misjg US jest dgzenie do osiggniecia statusu najsil-
niejszej uczelni w regionie zachodniopomorskim oraz osiggniecie rozpoznawalnosci w kraju,
Europie i Swiecie dzieki realizacji pieciu celdw strategicznych (podniesienie jakosci badan
naukowych, podniesienie jakosci i poziomu ksztatcenia, wspieranie rozwoju kapitatu intelek-
tualnego US, wspodtprace z otoczeniem, podniesienie sprawnosci i poprawe organizacji
Uczelni.) Po drugie, koncepcja ksztatcenia na szczecinskiej polonistyce zgodna jest z misjg
Wydziatu Filologicznego i takimi jej priorytetami, jak ,bycie waznym osrodkiem mysli
filologicznej, ksztatcenie kadr dla kultury i gospodarki regionu, panistwa i Europy,
propagowanie roli jezyka polskiego oraz jezykdw obcych we wspotczesnym Swiecie przez
organizacje nowych kierunkdéw i specjalnosci oraz otwartg wspotprace z otoczeniem”.

Zgodnosci koncepcji ksztatceniana na kierunku filologia polska z priorytetami mis;ji i
strategii Uczelni i Wydziatu Filologicznego dowodzg takie fakty, jak wzbogacanie oferty
dydaktycznej o specjalnosci wazne dla rozwoju kultury i gospodarki regionu, ozywiona,
wielokierunkowa wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dbato$é o wysoki
poziom merytoryczny ksztatcenia oraz o staty rozwdj kadry, konsekwentne wprowadzanie
WSZJK.

Mocna strong koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku jest bogata oferta spe-
cjalnosci i specjalizacji pozwalajgca studentom na indywidualizacje ksztatcenia. Oferta ta jest
roznorodna i elastyczna, niektdre specjalnosci sg z czasem zarzucane na rzecz innych, poten-
cjalnie bardziej odpowiadajgcych potrzebom studentéw i rynku pracy.

Przybyli na spotkanie z ZO przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
podkreslali ogromng kulturotwdrczg role ocenianego kierunku w miescie i regionie,
wskazujgc na role jego absolwentow w tworzeniu lokalnych elit intelektualnych, umystowym
ozywienie $rodowiska, ksztattowaniu kulturalnego zycia Szczecina.

2. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku powstata m.in. w wyniku prac Zespotu Kie-
runkowego ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia na kierunku filologia polska, w ktérego sktad
wchodzg pracownicy naukowi oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Konsultacje w
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tym zakresie byly prowadzone gtéwnie wsrdd nauczycieli akademickich i spotecznosci uni-
wersyteckiej, w mniejszym zakresie wsrdd przedstawicieli placowek oswiatowych, z ktérymi
prowadzona jest wspotpraca.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczyli do tej pory i uczestniczg obecnie w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celéw, efek-
tow oraz perspektyw rozwoju, w dosy¢ ograniczonym stopniu i w sposéb gtéwnie nieformal-
ny. Warto jednak podkresli¢ dobrg i systematyczng wspodtprace wtadz IFiK oraz kierunku filo-
logia polska ze szkotami i jednostkami publicznymi dziatajgcymi w sferze kultury, a takze —w
duzo mniejszym stopniu — z innymi podmiotami z otoczenia spoetczno-gospodarczego.
Wspotpraca polegajgca gtéwnie na organizowaniu i realizacji praktyk oraz réznych dziata-
niach akcyjnych jest czesto formalizowana w postaci ogdlnych porozumien czy listow inten-
cyjnych. Niektérzy z pracodawcéw (gtdéwnie reprezentujacy oswiate) formutowali takze pi-
semne opinie o programach studiéw, ktére byty jednak bardzo ogdlnikowe.

Warta rozwijania jest wspotpraca z Akademickim Biurem Karier Uniwersytetu Szcze-
cinskiego. M.in. w ramach tej wspdtpracy 10 czerwca 2014 roku zorganizowana zostata de-
bata , Absolwent Instytutu Polonistyki i Kulturoznawstwa na rynku pracy”. W debacie wzieli
udziat pracownicy i studenci Instytutu Polonistyki i Kulturoznawstwa, przedstawiciele samo-
rzadu studentdw i doktorantow Wydziatu Filologicznego oraz przedstawiciele pracodawcow i
interesariuszy zewnetrznych. Jak do tej pory dziatanie to miato charakter typowo akcyjny, ale
warto je kontynuowac w przysztosci.

Wiadze jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie akredytowanego kierunku dekla-
rujg zmiane profilu kierunku z praktycznego na ogdélnoakademicki od nowego roku akade-
mickiego, co w kontekscie wynikéw akredytacji przedstawionej w kolejnych rozdziatach nale-
zy wskazac jako dziatanie rekomendowane.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego

W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku nawigzuje do misji i strategii Uniwersyte-
tu Szczecinskiego oraz jego Wydziatu Filologicznego.

2) w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku biorg udziat przede
wszystkim interesariusze wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych jest nadal nie-
sformalizowany, aczkolwiek nieformalne konsultacje w sprawach programu i efektow
ksztatcenia sg prowadzone. Oferta edukacyjna na ocenianym kierunku jest réznorodna i
zmienna, co dowodazi jej elastycznosci.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.



1.
1. Przyjete na Uczelni ramy prawne i organizacyjne w zakresie dziatan dotyczacych budowa-

nia programow ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowe. Ksztatcenie na kierunku ,filologia
polska” odbywa sie na podstawie programoéw ksztatcenia i planéw studiéw opracowanych
zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym, dostosowanym poczgwszy od roku akademic-
kiego 2012/2013 do Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)). Obecnie wszyscy studenci, ktérzy rozpoczeli nauke po
dniu 1 pazdziernika 2012 r. (aktualny Il rok studiéw licencjackich) studiujg wedtug plandw i
programow studidw uchwalonych zgodnie z KRK.

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego pozytywnie zaopiniowata pro-
gramy ksztatcenia obowigzujgce na studiach | i Il stopnia nastepujgcymi uchwatami:

Uchwata nr 23/2012 Rady Wydziatu Filologicznego z dn. 19 kwietnia 2012 w sprawie dosto-
sowania do wymogoéw KRK kierunku filologia polska, studia | stopnia stacjonarne

Uchwata nr 24/2012 Rady Wydziatu Filologicznego z dn. 19 kwietnia 2012 w sprawie dosto-
sowania do wymogoéw KRK kierunku filologia polska, studia Il stopnia stacjonarne

Uchwata nr 39/2012 Rady Wydziatu Filologicznego z dn. 17 maja 2012 w sprawie dostoso-
wania do wymogdéw KRK kierunku filologia polska, studia | stopnia niestacjonarne

Uchwata nr 40/2012 Rady Wydziatu Filologicznego z dn. 17 maja 2012 w sprawie dostoso-
wania do wymogdéw KRK kierunku filologia polska studia Il stopnia niestacjonarne.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,filologia polska” na | i Il stopniu zostaty okreslone Uchwatg
nr 52/2012 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w Uniwersytecie Szczeciriskim.

Plan studidw | stopnia obowigzujgcy od roku akademickiego 2013/2014 zatwierdzony zostat
uchwatg Rady Wydziatu Filologicznego nr 70/2013 z dnia 19.09.2013 r.

Plan studiéw | stopnia obowigzujgcy od roku akademickiego 2014/2015 zatwierdzono
uchwatg Rady Wydziatu Filologicznego nr 9,10, 11/2014 z dnia 13.03.2014 r.

Zajecia realizowane wedtug planu studidw na |l stopniu obowigzujgce od roku akademickie-
go 2013/2014 r., zatwierdzone zostaty uchwatg Rady Wydziatu Filologicznego nr 71/2013 z
dnia 19.09.2013.

W ksztattowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku filologia polska
uczestniczyli przede wszystkim interesariusze wewnetrzni. W Instytucie powotany zostat Ze-
spot Kierunkowy ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia na kierunku filologia polska, w sktad



ktorego weszli przedstawiciele nauczycieli akademickich, doktorantow i studentéow. Progra-
my ksztafcenia byty réwniez konsultowane z pracownikami stanowigcymi minimum kadrowe
na kierunku filologia polska oraz pozostatymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia na kierun-
ku, ktérzy mieli rowniez mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach na temat zasad konstruo-
wania programow ksztatcenia zgodnie z zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji, organizo-
wanych przez Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia US oraz konsultacjach z cztonkami Zespotu Eksper-
téw Bolonskich. Opracowana przez Zespdt Kierunkowy ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia
na kierunku filologia polska dokumentacja ksztatcenia dla kierunku zostata nastepnie przed-
stawiona do akceptacji Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia oraz
Uczelnianemu Zespotowi Rektorskiemu ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia, a nastepnie
przyjeta i wdrozona Uchwatg Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego.

Z Raportu samooceny oraz rozmow z dyrekcjg Instytutu wynika, ze powstajace pro-
gramy ksztatcenia byty konsultowane z przedstawicielami otoczenia spotecznego i gospodar-
czego, zwfaszcza z nauczycielami szkét objetych patronatem IPiK i szkét ¢wiczen oraz z insty-
tucjami, z ktérymi IPiK ma podpisane porozumienia (Ksigznica Pomorska, Instytut Ksigzki,
Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli). Interesariusze zewnetrzni proszeni
byli o wyrazenie opinii na temat powstajacych programéw ksztatcenia, zwtaszcza specjalno-
Sci edytorsko-wydawnicze] i nauczycielskiej; przedstawili oni pisemne opinie dotyczace efek-
téw ksztatcenia oraz siatki godzin, zgodnie z ich sugestiami przygotowano takze propozycje
nowych specjalnosci. Nie dokumentuje sie jednak systemowo swiadectw takich kontaktdw,
brak cato$ciowych rozwigzan w tej mierze. W wydziatowym i kierunkowym Zespole ds. Jako-
Sci i Programéw Ksztatcenia nie uczestniczg jednak przedstawiciele rynku pracy. Nie ma takze
formalnej rady pracodawcow, wtadze Instytutu zamierzajg jednak w najblizszym czasie sfor-
malizowac¢ okazjonalne spotkania z interesariuszami zewnetrznymi. IFPiK jest zatem dopiero
na etapie budowania relacji z interesariuszami zewnetrznymi, na razie wspotprace te ocenic
mozna jako niesformalizowang i srednio zaawansowana.

Studia na kierunku filologia polska realizowane sg w profilu praktycznym, jednoobsza-
rowe, umiejscowione w obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych, w zakresie dyscyplin:
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo. Plany studidw i programy ksztatcenia, opracowane dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, zgodne sg ze standardami ksztatcenia nauczycieli.

Efekty ksztatcenia zaktadane przez jednostke na studiach | i Il stopnia na ocenianym
kierunku sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji — zostaty zdefiniowane w kate-
goriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przyporzgdkowane efektom obsza-
rowym i ujete w tabelaryczne zestawienie zgodnie z wymogami ministerialnymi. Wskazuja
one na catosciowe myslenie o kierunku i definiujg jego tozsamos¢ poprzez nacisk potozony
na dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb spotecznosci lokalnej oraz sprzyjanie two-
rzeniu Srodowiska naukowego i kulturalnego w Szczecinie.

Cele, efekty i tresci ksztatcenia na obu stopniach zostaty rozpisane na nauczane
przedmioty i zebrane w blok modutéw ogdlnouczelnianych, podstawowych, kierunkowych,



specjalnosciowych oraz przedmiotéw do wyboru, ktorym przyporzgdkowano przedmiotowe
efekty ksztatcenia, sposoby ich weryfikacji oraz liczbe punktéw ECTS. Zostaty one okreslone
w sylabusach przygotowanych przez nauczycieli prowadzacych zajecia z danego przedmiotu.
Efekty ksztatcenia przypisane danym modutom tworzgcym program studiéw na kierunku
filologia polska na obu poziomach ksztatcenia sg spdjne z zatozonymi efektami kierunkowymi
i zgodne z wymaganiami formutowanymi dla obszaru nauk humanistycznych. Cele i efekty
ksztatcenia realizowane na kierunku filologia polska w ramach specjalizacji nauczycielskiej
zgodne s3 z obowigzujacymi przepisami zawartymi w Rozporzqdzeniu MNISW z dnia
17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Po zaliczeniu blokéw zaje¢ w zakresie psychologiczno-pedagogicznym oraz dy-
daktycznym absolwent ocenianego kierunku jest przygotowany od strony teoretycznej i
praktycznej do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka polskiego.

Studenci, ktorzy rozpoczeli cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2013/2014 i
2012/2013, majg do wyboru 3 specjalnosci i 2 specjalizacje: specjalno$¢ edytorsko-
wydawniczg, specjalnos¢ komunikowanie publiczne, specjalnos$¢ krytycznoliteracka, specjali-
zacje nauczycielska i specjalizacje bibliologiczng; studenci zaczynajacy cykl ksztatcenia od
roku akademickiego 2014/2015 mogg wybierac sposrdod 5 specjalnosci i 2 specjalizacji: spe-
cjalnosci edytorsko-wydawniczej, specjalnosci komunikacja medialna i public relations, spe-
cjalnosci krytycznoliterackiej, specjalnosci reklamowej, specjalnosci przektad interkulturowy i
intermedialny, specjalizacji nauczycielskiej i specjalizacji bibliologicznej. Na Il stopniu studen-
tom od | semestru zaje¢ proponowanych jest do wyboru 5 réznych specjalnosci: jezykoznaw-
cza, literaturoznawcza, polonistyka dla mediéw, komparatystyka, edytorstwo wspdiczesne
oraz jedna specjalizacja — nauczycielska.

Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spdjne. Specyficzne dla kierunku
efekty realizowane sg wielokrotnie w poszczegdlnych przedmiotach. Analiza macierzy po-
krycia efektéow kierunkowych i przedmiotowych dla obu poziomoéw ksztatcenia na kierunku
filologia polska pozwala stwierdzi¢, ze przyporzadkowane poszczegdlnym modutom, w tym
przedmiotom specjalnosciowym i praktykom, efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych generalnie sg skorelowane z kierunkowymi efektami ksztat-
cenia, w znaczgcym stopniu umozliwiajgc ich osiggniecie.

Szczegbdtowa analiza macierzy prowadzi bowiem w kilku wypadkach do sformutowa-
nia watpliwosci dotyczacych osiggniecia wszystkich zamierzonych efektéw ksztafcenia, co
dotyczy przede wszystkim modutéw specjalnosciowych. W ramach kierunkowych efektéw
ksztatcenia nie wyodrebniono osobnych efektdw ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci
i specjalizacji, realizowanych na | i Il stopniu ksztatcenia. Efekty zostaty tak sformutowane, ze
zaktadajg jednoczesng realizacje wszystkich efektéow specjalnosciowych, nie uwzgledniajac
realnych mozliwosci wyboru studenta. Np. efekt kierunkowy: K_ W02 na | stopniu ,.zna i ro-
zumie podstawowg terminologie z zakresu jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i zjawisk
pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych), ukierunkowang na zastosowania prak-



tyczne w wybranych sferach dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicznej, wydawniczej, medial-
nej, tworczej i krytycznoliterackiej” zaktada, ze wszyscy absolwenci zyskujg wiedze pedago-
giczng zwigzang z wyborem specjalizacji nauczycielskiej; podobne zatozenie towarzyszy row-
niez efektowi kierunkowemu K_UQ02: ,potrafi postugiwac sie w typowych sytuacjach eduka-
cyjnych, zawodowych i spotecznych podstawowg terminologig jezykoznawcza, literaturo-
znawczg i odnoszaca sie do zjawisk pedagogicznych (edukacyjnych, wychowawczych) oraz
podstawowymi ujeciami teoretycznymi i sprawnos$ciami wifasciwymi dla humanistyki”.
Wszystkie efekty kierunkowe na | stopniu zaktadajg zdobycie wiedzy ,ukierunkowanej na
zastosowania praktyczne w wybranych sferach dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicznej, wy-
dawniczej, medialnej, twdrczej i krytycznoliterackiej”, mimo iz student jest w stanie zreali-
zowac tylko jedng z oferowanych mu specjalnosci, zwigzang w wyzej wymienionymi zakre-
sami dziatalnosci. Podobnie sytuacja wyglada na Il stopniu, gdzie efekty ksztatcenia w zakre-
sie wiedzy ukierunkowane zostajg na zastosowania praktyczne w wybranych sferach dziatal-
nosci kulturalnej, edukacyjnej i medialnej. Wyodrebnienie osobnych efektéw zwigzanych z
poszczegdlnymi specjalnosciami lub specjalizacjami pozwolitoby precyzyjniej okresli¢ zakres
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry osiggnie student realizujgc jedng z kilku oferowa-
nych na kierunku specjalnosci, zwtaszcza, ze macierzach sporzgdzonych dla programoéw
ksztatcenia obu stopni przedmioty nalezgce do danych specjalnosci pogrupowano w osobne
moduty. Macierze te wyraznie pokazujg, iz na | stopniu efekt KW_16 ,ma podstawowg wie-
dze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng,
bibliologiczng, wydawniczg, medialng, twérczg” nierealizowany jest przez specjalnos¢ prze-
ktad interkulturowy i intermedialny oraz specjalizacje nauczycielskg. Moze zatem powstac
sytuacja braku pokrycia zaktadanego efektu kierunkowego, gdy student wybierze jedng z
dwodch powyizszych specjalnosci. Podobna sytuacja dotyczy efektu KW_19 ,zna prawne i
ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania instytucji zwigzanych z dziatalnoscig eduka-
cyjna, bibliologiczng, wydawniczg, medialng, twdrczg i krytycznoliteracka”, nierealizowanej
wg macierzy w ramach specjalnosci edytorsko-wydawniczej oraz przektad interkulturowy i
intermedialny. Efekt kierunkowy KW_20 ,, ma podstawowg wiedze o metodyce wykonywania
zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwigzanych
z dziatalnoscig edukacyjng” nie znajduje pokrycia w przedmiotach nalezgcych do specjalnosci
krytycznoliterackiej oraz przektad interkulturowy i intermedialny, za$ w ramach specjalnosci
edytorsko-wydawniczej zaktada sie, ze wiedze te nabeda studenci tylko w ramach praktyk.
Efekt KU_08 ,,ma podstawowe umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan spotecznych nie-
zbednych do opracowania diagnoz potrzeb odbiorcéw dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicz-
nej, wydawniczej, medialnej, twdrczej i krytycznoliterackiej” znajduje co prawda pokrycie w
ramach przedmiotu konwersatorium z zakresu wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze, dziwi
jednak, iz nie jest realizowany w ramach specjalnosci nauczycielskiej, bibliologicznej, krytycz-
noliterackiej, edytorsko-wydawniczej i komunikacja medialna i public relations i przektad
interkulturowy i intermedialny. Efekt KU 13 ,potrafi w podstawowym zakresie stosowac
dobre praktyki oraz przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych z wybrang sferg
dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicznej, wydawniczej, medialnej, tworczej



i krytycznoliterackiej, w szczegdlnosci prawa autorskiego” nie jest realizowany przez specjal-
no$¢ edytorsko-wydawniczg i reklamowa. Efekt KU 14 ,potrafi sporzadzi¢ wniosek
o przyznanie srodkdw na realizacje projektu profesjonalnego zwigzanego z wybrang sferg
dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicznej, wydawniczej, medialnej, tworczej
i krytycznoliterackiej” nie znajduje pokrycia w ramach specjalnosci krytycznoliterackiej i nau-
czycielskiej. We wszystkich wymienionych wypadkach pojawia sie obawa, ze student wybie-
rajacy okredlong specjalnos¢, nie zrealizuje wszystkich zatozonych efektéw kierunkowych, co
jest kolejnym argumentem wskazujacym na koniecznos¢ wydzielenia efektdw specjalnoscio-
wych w ramach kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Dziwi rowniez fakt, iz efekt KU_15 ,potrafi oceni¢ przydatnosé réznorodnych metod,
procedur, dobrych praktyk do realizacji zadan i rozwigzywania probleméw merytorycznych
i etycznych dotyczgcych wybranej sfery dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicznej, wydawni-
czej, medialnej, tworczej i krytycznoliterackiej” realizowany jest w bloku modutéw obowigz-
kowych w ramach przedmiotu wychowanie fizyczne, gdzie w sylabusie wigze sie go z naby-
ciem umiejetnosci: ,potrafi zastosowac nabyty potencjat motoryczny do realizacji poszcze-
golnych zadan technicznych i taktycznych w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych i dzia-
talnosci turystyczno- rekreacyjnej” oraz ,posiada umiejetnosci wigczenia sie w prozdrowotny
styl zycia oraz ksztattowania postaw sprzyjajgcych aktywnosci fizycznej na cate zycie”. Nato-
miast efekt KU 16 ,umie zastosowa¢ podstawowg wiedze na temat sposobdow opisu
i promowania literatury w placowkach kulturalno-wydawniczych, czasopismach, prasie co-
dziennej” realizuje wyktad ogdlnouczelniany, a nie, jakby mozna byto tego oczekiwaé, spe-
cjalnos$é edytorsko-wydawnicza, komunikacja medialna i public relations oraz nauczycielska.
Poréwnanie zapisu w macierzy z sylabusem w/w wyktadu wykazuje pewne niescistosci: od-
niesienie do efektu kierunkowego KU_16 pojawia sie w sylabusie przy efekcie przedmioto-
wym: ,,Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie analizy i interpretacji tekstéw literackich i
innych wybranych tekséw kultury w perspektywie kulturowej tozsamosci ptci”. Dziwi réwniez
fakt, ze efekt KK_05 ,potrafi wykorzystac¢ relacje miedzy instytucjami kultury we wiasnej
praktyce zawodowej w wybranej sferze dziatalnosci edukacyjnej, bibliologicznej, wydawni-
czej, medialnej, twdrczej i krytycznoliterackiej” nie znajduje pokrycia w ramach specjalnosci
edytorsko-wydawniczej, komunikacji medialnej i public relations, bibliologicznej, nauczyciel-
skiej, reklamowej oraz przektad interkulturowy i intermedialny; realizuje go za to seminarium
dyplomowe.

Podobna sytuacja dotyczy efektéw ksztatcenia dla Il stopnia. Efekt KW_18 ,,ma pogte-
biong i rozszerzong wiedze o prawnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania
instytucji zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, edukacyjng i medialng” nie jest realizowany
przez specjalnosc jezykoznawczg, literaturoznawczg, polonistyke dla mediéw, komparatysty-
ke. Efekt KW _19 ,, ma pogtebiong wiedze o metodyce wykonywania zadan, normach, proce-
durach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig kultu-
ralng, edukacyjng i medialng” realizowany jest wedtug macierzy tylko w ramach przedmiotu
dtugie trwanie romantyzmu poprzez odniesienie do efektu modutowego: ,,ma uporzagdkowa-



ng wiedze o odbiorcach literatury i mechanizmach recepcji”. Efekt KW_20 ,ma pogtebiong
wiedze o odbiorcach kultury, w szczegdlnosci literatury, mediow i dziatan pedagogicznych
(edukacyjnych, wychowawczych), oraz o metodach diagnozowania ich potrzeb” realizuje
tylko wyktad monograficzny, nie ma natomiast pokrycia w ramach specjalnosci jezykoznaw-
czej, literaturoznawczej oraz polonistyki dla mediow. Efektu KU_07 ,samodzielnie planuje i
realizuje oryginalne projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i
medialnej” nie zrealizujg studenci specjalnosci literaturoznawczej, nauczycielskiej i kompara-
tystyki. Budzi watpliwosci realizacja efektu KU_08 ,,ma pogtebione umiejetnosci organizacyj-
ne pozwalajgce na planowanie i nowatorskie realizowanie zadan zwigzanych z wybrang sferg
dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i medialnej” jedynie w ramach przedmiotu dfugie trwa-
nie romantyzmu. Rowniez efekt KU_09 ,,ma pogtebione umiejetnosci w zakresie prowadze-
nia badan spotecznych niezbednych do opracowania diagnoz potrzeb odbiorcéw kultury,
mediow i dziatalnosci pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej)” realizowany jest jedynie
w ramach wykfadu monograficznego, nie ma natomiast pokrycia w specjalnosci jezykoznaw-
czej, nauczycielskiej, komparatystyce i edytorstwie wspétczesnym. Efekt KU_13 , potrafi sto-
sowaé dobre praktyki oraz przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych z wy-
brang sferg dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i medialnej” nie realizuje specjalno$¢ litera-
turoznawcza, jezykoznawcza, polonistyka dla mediéw oraz komparatystyka. Efekt KU 16
,ma uporzgdkowang, pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat sposobdéw opisu i promo-
wania literatury w instytucjach kultury, czasopismach i Internecie, przydatng do realizacji
zadan profesjonalnych w wybranych sferach dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i medial-
nej” nie jest realizowany przez specjalnos¢ jezykoznawczg i literaturoznawczg, nauczycielska
i edytorstwo wspotczesne. Efekt KU_19 ,,potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie wybranej sfery dziatalnosci
kulturalnej, edukacyjnej i medialnej, w jezyku polskim i obcym” nie jest realizowany przez
specjalnos¢ jezykoznaweczg i literaturoznawczg, polonistyke dla medidéw i edytorstwo wspot-
czesne. Efekt KU_21 , ma pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpienia ustnych oraz
prezentacji multimedialnych, w jezyku polskim i obcym, dotyczgcych zagadnien kultury, jezy-
ka i literatury, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i informacji pochodza-
cych z mediéw” realizuje tylko wyktad monograficzny; nie zapewnia jego osiggniecia specjal-
nos¢ jezykoznawcza i literaturoznawcza, nauczycielska, komparatystyka oraz edytorstwo
wspotczesne. Efekt KK_05 ,potrafi wykorzystac relacje miedzy instytucjami kultury we wta-
snej praktyce zawodowej w wybranej sferze dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i medial-
nej” realizowany jest tylko na teorii kultury, nie zapewnia natomiast jego realizacji zadna z
oferowanych na Il stopniu specjalnosci. Na Il stopniu pojawiajg sie rowniez dwa efekty kie-
runkowe o niemal identycznym brzmieniu: K_WQ09 ,ma uporzagdkowang, pogtebiong i rozsze-
rzong wiedze o kryteriach periodyzacji literatury polskiej, kanonicznych i niekanonicznych
dziefach literackich z poszczegdlnych epok oraz ich kontekstach kulturowych, ukierunkowang
na zastosowania praktyczne w wybranych sferach dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i me-
dialnej” oraz K_W11 , ma uporzgdkowang, pogtebiong i rozszerzong wiedze o kryteriach pe-



riodyzacji literatury powszechnej, zna kanoniczne i niekanoniczne dzietfa literackie wybrane-
go kregu jezykowego z poszczegdlnych epok i ich konteksty kulturowe”.

Powyzsze przyktady pochodzace z macierzy (zatgczniki 3 i 4 Raportu samooceny) pod-
dajg w watpliwos¢ realizacje pojedynczych efektéw kierunkowych, zatozonych na filologii
polskiej na | i Il stopniu. Wskazane bytoby dokfadne przeanalizowanie pod katem zapewnie-
nia efektéw kierunkowych wszystkich potencjalnych sciezek edukacyjnych studentéw, wy-
bierajacych jedng sposrdd kilku mozliwych na danym stopniu specjalnosci i specjalizacji.

Mato konkretna wydaje sie sylwetka absolwenta, przyjmujaca forme ogdlnikowej in-
formaciji, iz ,absolwent jest przygotowany do pracy w placéwkach oswiatowych, kulturalnych
i samorzadu lokalnego oraz w wydawnictwach, czasopismach i mediach elektronicznych”, a
na Il stopniu — po ukoriczeniu specjalnos$ci nauczycielskiej, w placowkach oswiatowych, kul-
turalnych i samorzadu lokalnego, w wydawnictwach, w czasopismach oraz w mediach elek-
tronicznych. Z powodu braku okreslenia efektow ksztatcenia dla specjalnosci trudno takze
orzec, czy realizowany program umozliwia osiggniecie, opisanej w raporcie samooceny bar-
dzo ogdlnikowo, zaktadanej struktury sylwetki absolwenta realizujgcego poszczegdlne spe-
cjalnosci.

Generalnie zachowano dobre proporcje na pierwszym i drugim poziomie ksztatcenia
miedzy liczbg wyktadow, ¢wiczen, konwersatoridw i seminariow prowadzonych na ocenia-
nym kierunku. Bioragc jednak pod uwage profil praktyczny kierunku, zwraca uwage dos$¢ wy-
réwnana proporcja miedzy wyktadami a ¢wiczeniami w ramach poszczegdlnych specjalnosci
na | stopniu ksztatcenia: specjalno$¢ edytorsko-wydawnicza, komunikacja medialna i public
relations, krytycznoliteracka, przektad interkulturowy i intermedialny oraz specjalizacja bi-
bliologiczna majg réwna liczbe ¢wiczen i wyktaddéw; w przypadku specjalnosci reklamowej i
specjalizacji nauczycielskiej niewielkg przewage zyskujg ¢wiczenia — ich stosunek do wykta-
déw wynosi 180 do 150. Na Il stopniu proporcje te sg znacznie korzystniejsze w ramach spe-
cjalnosci — na 120 h ¢wiczen przypada 60 h wyktaddw.

Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z obowigzujgcymi programami ksztatcenia:
efekty ksztatcenia, podobnie jak plany studiéw (zawierajgce m.in. informacje o formach i
terminach zaliczen) oraz sylabusy dostepne sg na stronie internetowej Instytutu Polonistyki i
Kulturoznawstwa w zaktadce Studia | i Il stopnia. Taki system informacyjny zostat uznany
przez studentéw za witasciwy i w petni zadowalajgcy, w petni umozliwiajacy zapoznanie sie z
efektami ksztatcenia i sylabusami.

2) Efekty ksztatcenia zapisane w matrycach i sylabusach zostaty opisane w sposéb zrozumia-
ty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Analiza przedstawionych sylabuséw
potwierdza komunikatywno$é uzytych w nich sformutowan oraz mozliwos¢ opracowania
przejrzystego i zrozumiatego systemu ich sprawdzania. Studenci obecni na spotkaniu z zespo-
tem oceniajgcym wiedzieli, czym sg efekty ksztatcenia, potwierdzili ich zrozumiato$é oraz
pozytywnie ocenili mozliwos¢ ich weryfikacji.
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3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia po-
zwalajacy na ocene stopnia ich osiaggniecia. Jego podstawg sg zaliczenia i egzaminy z wszyst-
kich form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia praktyk studenckich oraz ztoze-
nie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Monitorowanie realizacji efektéw ksztatce-
nia przeprowadzane jest na biezgco przez nauczycieli prowadzacych zajecia oraz koordynato-
réow przedmiotu, a informacje o formach i warunkach zaliczenia przekazywane sg przez pro-
wadzacych na pierwszych zajeciach.

System weryfikacji efektow ksztatcenia jest ogélnie dostepny, przedstawiony w regu-
laminie studiéw oraz w sylabusach poszczegdinych modutdw, ktére zawierajg opis sposobu
weryfikacji efektéw realizowanych przez przedmioty — uwzgledniono w nich odniesienia do
efektéw kierunkowych na danym poziomie oraz zatozone sposoby ich sprawdzania. Dobér
sposobdéw weryfikacji poziomu osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia nie budzi wiek-
szych zastrzezen, odbywa sie dzieki okreslonym w sylabusach modutéw metodom ewaluacji
czgstkowej i sumujacej; zajecia koriczg sie egzaminem lub zaliczeniem na oceneg, a forma i
warunki zaliczenia sg wpisane do sylabuséw i przekazywane studentom na poczatku seme-
stru. Rozwigzania te funkcjonujg w sposéb wtasciwy, studenci na spotkaniu z zespotem oce-
niajgcym potwierdzili dostepnosé informacji na temat stosowanego w niej systemu oceny
efektéw ksztatcenia, znajomos¢ kryteriow i warunkdw zaliczenia oraz ich przestrzeganie
przez nauczycieli prowadzacych zajecia. W czasie wizytacji udostepniono tez zespotowi oce-
niajgcemu czgstkowe kolokwia, testy, materiaty z pisemnych form ewaluacji, a takze formu-
larze oceny praktyk oraz protokoty z zaliczenia do przedmiotéw. Wglad do prac pozwolit na
potwierdzenie ich skutecznosci jako narzedzia weryfikacji efektédw ksztatcenia zatozonych dla
poszczegdlnych przedmiotow.

Rada Naukowa IPiK ustalita zasady odbywania praktyk zawodowych i nauczycielskich
w Regulaminie praktyk zawodowych | i Il stopnia oraz Regulaminie praktyk zawodowych pe-
dagogicznych. Praktyki zawodowe oraz pedagogiczna odbywajg sie w wybranych przez stu-
dentdéw instytucjach/placéwkach oswiatowych lub innych — stosownie do realizowanej spe-
cjalnosci/specjalizacji i przebiegajg w warunkach dla nich wtasciwych. Monitorowanie efek-
téw ksztatcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji
praktyki prowadzonej i gromadzonej przez opiekuna praktyk studenckich. Jest nim pracow-
nik naukowo-dydaktyczny, bedacy jednoczesnie opiekunem danego roku studiéw, zatwier-
dzany corocznie przez Rade Naukowg IPiK. Dokonuje on zaliczenia praktyki zawodowej i nau-
czycielskiej jedynie na podstawie dokumentacji (opinii wystawionej przez opiekuna w miej-
scu odbywania praktyki, zatwierdzonej przez dyrektora lub upowaznionej osoby oraz doku-
mentacji przebiegu praktyki) przedktadanej mu przez studenta po odbyciu praktyki, w jej
trakcie nie kontaktujac sie z opiekunem praktykanta drogg kontaktu osobistego, telefonicz-
nego czy tez elektronicznego. Brak tym samym mozliwosci wymiany opinii miedzy praco-
dawca a uczelnig, a rola kierunkowego opiekuna praktyk ogranicza sie jedynie do wpisania
zaliczenia na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji. Student jest zobowig-
zany dokumentowa¢é przebieg praktyk w dzienniczku praktyk, jej zaliczenie zgodnie z Regu-
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laminem praktyk odbywa sie jednak na ocene tylko na | stopniu, a dzienniki praktyk (z wyjat-
kiem dokumentacji praktyki nauczycielskiej) sg raczej dos¢ ubogie, uwzgledniajg jedynie
efekty ksztatcenia ,na wejécie”, zgodne z oczekiwaniami pracodawcy, nie formutujg nato-
miast efektow ksztatcenia zaktadanych do realizacji podczas praktyki ani stopnia ich osig-
gniecia (zespotowi oceniajgcemu przedstawiono do wgladu 7 dziennikéw praktyk). Z powodu
nieuwzglednienia w dzienniku praktyk konkretnych efektéw osiggnietych podczas odbywania
praktyk oraz stopnia ich osiggniecia, a takze ze z powodu rezygnacji z kryterium oceny w
przypadku praktyk zawodowych (nienauczycielskich) na Il stopniu, stwierdzenie, czy i w jakim
stopniu student zrealizowat zatozone efekty ksztatcenia, wydaje sie by¢ utrudnione. Jedno-
czesnie zastrzezenia budzg sylabusy dotyczgce poszczegdlnych praktyk zawodowych, w kto-
rych efekty ksztatcenia nie zostaty sprofilowane w zaleznosci od rodzaju specjalnosci, a sfor-
mutowania typu ,Ma pogtebiong wiedze o metodach wykonywania zadan w instytucjach
wtasciwych dla studiowanej specjalizacji/specjalnosci”, , Wtasciwie i kreatywnie dobiera na-
rzedzia, metody i techniki pracy w rdznych instytucjach” nie uwzgledniajg specyfiki i nie pre-
cyzuja zadan zwigzanych z dang praktykg w ramach specjalnosci edytorsko-wydawnicze;j,
bibliologicznej, reklamowej czy komunikacji medialnej i public relations.

Koncowym sposobem weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia na danym kierun-
ku studidw jest praca dyplomowa (licencjacka i magisterska). Procedury zwigzane z dyplo-
mowaniem na kierunku okreslajg dwa dokumenty: Zasady prowadzenia prac licencjackich i
organizacja seminariow licencjackich oraz Zasady prowadzenia prac magisterskich i organi-
zacja seminariow magisterskich, uchwalone Na Radzie Wydziatu 11.04.2013 r. Dotyczg one
profilu i zakresu tematycznego prac, wymogdéw formalnych, okreslaja kompetencje osdéb
prowadzgcych (seminaria magisterskich prowadzg samodzielni pracownicy naukowi, w wy-
jatkowej sytuacji doktorzy, seminaria licencjackie — samodzielni pracownicy oraz doswiad-
czeni doktorzy), procedure zatwierdzania przez Rade Instytutu tematéw prac dyplomowych
(nie pbzniej niz na rok przed terminem ukonczenia studiéw) oraz sposobu przeprowadzania
egzaminu dyplomowego. Egzamin odbywa sie w formie ustnej przed komisjg w sktadzie:
przewodniczgcy, promotor i recenzent, ktdrzy zadajg studentowi dwa pytania w trakcie eg-
zaminu licencjackiego i trzy — podczas magisterskiego. Zagadnienia egzaminacyjne na egza-
minie licencjackim powinny by¢ zwigzane z tematyka pracy dyplomowej, na egzaminie magi-
sterskim natomiast wykracza¢ poza tematyke pracy magisterskiej. Praca dyplomowa przed
dopuszczeniem do jej obrony musi zostaé poddana procedurze antyplagiatowej obowigzuja-
cej na Uczelni (zaswiadczenia o sprawdzeniu prac przez system okazano zespotowi oceniajg-
cemu).

Zespot oceniajgcy obejrzat wybrane losowo teczki absolwentéw, zawierajgce wyma-
gane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego, oglagdowi poddano takze
karty okresowych osiggnie¢ studentdw. Dokumenty zostaty sporzgdzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).
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Zespot zapoznat sie rowniez z losowo wybranymi pracami dyplomowymi, licencjacki-
mi i magisterskimi, obronionymi na filologii polskiej w ostatnich trzech latach na studiach
stacjonarnych. Prace te przedstawiaty réiny poziom merytoryczny i metodologiczny, byty
zgodne z kierunkiem studiow, zwykle poprawne pod wzgledem stylistycznym i redakcyjnym,
oparte na wiasciwie dobranej bibliografii przedmiotu. W kilku przypadkach pytania na egza-
minie dyplomowym zapisane w protokotach nie wykraczaty poza zagadnienia zwigzane z
praca. Pojawity sie takze nieprawidtowosci zwigzane z recenzjami: w jednej z teczek dwu-
krotnie zamieszczono te samg recenzje, w innej zas — recenzje promotora i recenzenta miaty
identyczng tresc.

Nauczyciele akademiccy na spotkaniu z zespotem oceniajgcym podkreslali, ze wspot-
pracujg ze sobg w opracowywaniu sylabuséw do przedmiotédw prowadzonych przez kilka
0s6b. Jednoczesnie jednak pojawity sie gtosy, ze pracownicy muszg prowadzic zajecia wedtug
cudzych sylabuséw i rozktadu tresci programowych, ktére dostajg na krétko przed rozpocze-
ciem roku akademickiego.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz procedury weryfikacji efektéw ksztatcenia sg
prawidtowe i umozliwiajg zmierzenie oraz ocene efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych jego
etapach; watpliwosci budzi jednak weryfikacja efektéw ksztatcenia osigganych podczas prak-
tyk zawodowych.

Jedna z przyczyn zmniejszajacej sie liczby absolwentow filologii polskiej jest znaczgca
skala odsiewu. Z 295 studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie na | stopniu filologii polskiej w
latach 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 studiéw nie ukonczyty 162 osoby; na 185 studen-
tow rozpoczynajacych ksztatcenie na studiach Il stopnia w latach 2010/2011, 2011/2012 i
2012/2013 studidow nie ukonczyto 50 oséb. Odsiew studentéw dokonuje sie przede wszyst-
kim na pierwszych rocznikach studidw obu poziomdéw. Autorzy raportu wskazujg tu wspdlne
dla obu poziomdw przyczyny: niepodjecie lub rezygnacja ze studidw na kierunku, skreslenie z
listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia w okre$lonym terminie lub nieztozenia
pracy dyplomowej, skreslenie z listy studentédw z powodu przeniesienie na inny kierunek lub
inng uczelnie.

4) Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw IPiK odbywa sie we wspotpracy z funk-
cjonujgcym od roku 2006/07 Akademickim Biurem Karier. Jego dziatalno$¢ ukierunkowana
jest na przygotowanie studentéw do skutecznego wejscia na rynek pracy po zakonczeniu
studiow lub w trakcie ich trwania, polega na wykorzystanie informacji gromadzonych w Aka-
demickim Biurze Karier US, wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i doskonaleniu ofer-
ty dydaktycznej przez proponowanie nowych specjalnosci/specjalizacji, kursow doksztatcaja-
cych, studiow podyplomowych dotyczgcych umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

W czerwcu 2014 r. zorganizowano debate na temat ,Absolwent Instytutu Polonistyki
i Kulturoznawstwa na rynku pracy”, w ktérej uczestniczyli pracownicy i studenci IPiK, przed-
stawiciele Akademickiego Biura Karier, Oddziatu Zachodniopomorskiego Obserwatorium
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Rynku Pracy przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, Zachodniopomorskiego Klastra
Przemystow Kreatywnych przy Pétnocnej Izbie Gospodarczej w Szczecinie, dyrektor Szczecin-
skiego Inkubatora Kultury, prezes Stowarzyszenia Media Dizajn i absolwentka filologii pol-
skiej US. Efektem dyskusji byto wprowadzenie do planu studiéw filologii polskiej | stopnia od
roku akademickiego 2014/2015 dwdch nowych specjalnosci.

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego: ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane przez jednostke dla studiéw I i Il stopnia na ocenianym kierunku efekty ksztat-
cenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz koncepcjg rozwoju kierunku, a
ich odniesienie do efektéw obszarowych w jest wtasciwe; sg tez ogdlnie dostepne. Macierz
dla obu poziomdéw ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze przyporzgdkowane poszczegdlnym
modutom efekty ksztatcenia zostaty skorelowane z kierunkowymi efektami ksztatcenia; nie
zawsze jednak w pefnym stopniu umozliwiajg ich osiggniecie, pojawiajg sie bowiem watpli-
wosci co do zapewnienia realizacji kierunkowych efektéw ksztatcenia w ramach poszczegél-
nych specjalnosci.

2) Efekty ksztatcenia dla programu studidéw na ocenianym kierunku zostaty sformutowane w
sposéb jasny i komunikatywny, a tresci programowe zawarte w sylabusach sg osiggalne i
sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje wieloetapowy system weryfikacji efektéw ksztatcenia pozwalajgcy na
ocene stopnia osiggniecia zatozonych przez program efektédw ksztatcenia; system ten jest
powszechnie dostepny. Sylabusy poszczegdlnych modutéw zawierajg opis sposobu weryfika-
cji efektow realizowanych przez przedmioty, znaczgce stabosci wykazuje jednak sposdb we-
ryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych w ramach praktyk zawodowych (nienauczycielskich).
Sylabusy sg publikowane na stronach internetowych Instytutu.

4) Proces monitorowania karier absolwentéw i wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi
majg charakter niesformalizowany i znajdujg sie na etapie budowy, a aktywno$é Uczelni i
kierunku w tym zakresie ogranicza sie gtdéwnie do dziatai nieformalnych i akcyjnych; dotych-
czasowy udziat absolwentdw i interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia nalezy jednak ocenié pozytywnie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
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1) Studia na kierunku filologia polska sg realizowane zgodnie z profilem praktycznym, na po-
ziomie | i Il stopnia i jako jednoobszarowe mieszczg sie w obszarze nauk humanistycznych w
zakresie dyscyplin naukowych: literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. Aktualnie realizowane
programy ksztatcenia opracowane zostaty dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz
skorelowane z zatozonymi dla kierunku filologia polska efektami ksztatcenia.

Studia stacjonarne na kierunku filologia polska | stopnia trwajg 6 semestréw i obej-
mujg 1809 godzin zajec¢ dydaktycznych, ktérym przypisano 180 punktéw ECTS; studia stacjo-
narne |l stopnia na kierunku filologia polska trwajg 4 semestry i obejmujg 904 godziny zajec
dydaktycznych, wycenionych na 120 punktéw ECTS.

Blok przedmiotéw kierunkowych pozwala studentom ocenianego kierunku osiggngé
wiedze z zakresu historii i teorii literatury oraz nauki o jezyku, blok przedmiotéw podstawo-
wych i ogdélnouczelnianych poszerza natomiast znaczgco ogdlng wiedze humanistyczng. Tak
skonstruowany program umozliwia uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta
filologii polskiej, obejmujgcej w zakresie jezykoznawstwa zagadnienia wspotczesnego jezyka
polskiego, metalingwistyki i metodologii jezykoznawstwa, stylistyki wspdétczesnego jezyka
polskiego oraz stylistyki historycznej, leksykologii i leksykografii, frazeologii i frazeografii,
socjolingwistyki i etnolingwistyki, lingwistyki kulturowej, normatywistyki; w zakresie literatu-
roznawstwa przedmiotem studiéw sg m.in. metodologia badan literackich; historia i teoria
literatury, komparatystyka i translatologia kulturowa, autobiografizm, tozsamos¢ kulturowa,
etniczna, regionalna i genderowa; kultura i literatura popularna, regionalna, historia i teoria
krytyki literackiej, zagadnienia teatru, dramatu i czasopismiennictwa spoteczno-kulturalnego.

Praktyczny profil ksztatcenia zapewnia¢ majg moduty specjalnosci wraz z praktykami;
student obowigzkowo wybiera jedng specjalnos¢ na danym stopniu ksztatcenia. Na | stopniu
studenci majg do wyboru specjalnosci: edytorsko-wydawnicza, komunikowanie publiczne
(wycofana od roku akademickiego 2014/2015), krytycznoliteracka oraz specjalizacja bibliolo-
giczna, jak réwniez wprowadzone od roku akademickiego 2014/2015 specjalnosci komunika-
cja medialna i public relations, reklamowa, przektad interkulturowy i intermedialny. Przed-
mioty w ramach modutu specjalnosciowego (poza specjalizacjg nauczycielskg) realizowane sg
przez 4 semestry (od semestru 2 do semestru 5) i obejmujg tgcznie 330 godzin na studiach
stacjonarnych. Dla specjalizacji nauczycielskiej zajecia trwajg 5 semestrow (od semestru 2 do
semestru 6), réwniez w wymiarze 330 godzin. Wszystkie te specjalnosci realizujg obowigz-
kowg praktyke zawodowg w wymiarze 160 godzin, ktéra trwa 4 tygodnie. Praktyki zawodo-
we rozpoczynajg sie po 4 semestrze, a punkty ECTS (w liczbie 10) naliczane sg w semestrze 6
po odbyciu i zaliczeniu wszystkich praktyk. Na Il stopniu studentom proponowanych jest od 1
semestru zaje¢ 5 réznych specjalnosci do wyboru: jezykoznawcza, literaturoznawcza, poloni-
styka dla mediéw, komparatystyka, edytorstwo wspotczesne oraz jedna specjalizacja — nau-
czycielska. Czas trwania kazdej z nich wynosi 120 godzin dydaktycznych zaje¢ oraz 60 h prak-
tyki. tgczna liczba punktow ECTS za realizacje specjalnosci/specjalizacji wynosi 26, z czego 3
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punkty ECTS sg naliczane za praktyke zawodowgq realizowang dla poszczegdlnych specjalno-
$ci, a 5 punktdw ECTS za praktyki — opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng — realizowane
przy specjalizacji nauczycielskiej. Punkty ECTS za praktyki naliczane sg po ich zaliczeniu, w
semestrze 4. Praktyka zawodowa przypisana do kazdej specjalnosci odbywa sie po semestrze
2, wynosi 60 godzin (2 tygodnie). Zaliczenie wpisywane jest w semestrze 4, po odbyciu i zali-
czeniu praktyki.

Plany studiow uwzgledniajg wszystkie przedmioty z podziatem na semestry, odpo-
wiadajgcg im liczbg godzin i punktacjg ECTS, podajg forme zajec, liczbe godzin i sposdb zali-
czenia przedmiotu. Student filologii polskiej ma mozliwo$é ksztattowania wtasnej Sciezki
edukacyjnej dzieki ofercie przedmiotéw do wyboru. Liczba punktéw ECTS przypisanych mo-
dutom do wyboru przekracza ustawowe minimum 30% punktow, ktére przypisane zostaty
poziomowi ksztatcenia. Program studiow | stopnia przewiduje nastepujgce moduty do wybo-
ru: konwersatoria z zakresu wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze; seminaria licencjackie;
specjalnosci/specjalizacje oraz wyktad ogdlnouczelniany, za ktére przyznaje sie tacznie 62
punkty ECTS. Lista 15-godzinnych konwersatoriéw do wyboru wraz ze wskazaniem roku i
semestru ich realizacji zostata przedstawiona zespotowi oceniajgcemu. Z podane;j listy stu-
dent w kazdym semestrze wybiera i realizuje obowigzkowo dwa wybrane konwersatoria.
Modut przedmiotéw do wyboru na Il stopniu obejmuje wyktad ogdlnouczelniany (3 ECTS),
lektorat jezyka obcego (2 ECTS), specjalnosci/specjalizacje (26 ECTS) oraz seminaria magi-
sterskie (20 ECTS), co daje razem 51 ECTS.

Doktadna analiza programu realizowanego na ocenianym kierunku nasuwa kilka
ogolnych refleksji. Generalnie program studiow | stopnia ma charakter bardzo tradycyjny,
wypetniony jest w duzej mierze przedmiotami podstawowymi i kierunkowymi o nastawieniu
przede wszystkim historycznym (historia Polski, historia filozofii, historia literatury polskiej,
historia jezyka polskiego, podobny charakter majg literatura powszechna i literatura srodko-
woeuropejska), na samo jezykoznawstwo historyczne np. przeznaczono az 105 godzin. Ma to
znaczenie, jesli wezmie sie pod uwage zwtaszcza praktyczny profil ksztatcenia na ocenianym
kierunku — indywidualizacja procesu ksztatcenia polega tu zatem na wyborze 30 h wykfadu
ogdlnouczelnianego, 150 h konwersatoridéw z zakresu wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze,
seminarium licencjackiego oraz specjalnosci/specjalizacji. Malejaca liczba studentéw sprawia
jednak, ze nawet wybdr specjalnosci nie jest w petni realizowalny: studenci potwierdzili, iz z
5 mozliwych do wyboru specjalnosci powstaje zwykle nauczycielska oraz ta, na ktdrg jest
najwiecej zgtoszen; studenci, ktdrzy wybrali mniej oblegane specjalnosci muszg zapisa¢ na
jedng z dwdch cieszacych sie najwiekszym powodzeniem. W efekcie to dyrekcja Instytutu
Polonistyki i Kulturoznawstwa rokrocznie wskazuje te specjalnosci, ktére zostang urucho-
mione w danym roku akademickim stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego. Takze pula
zajec¢ do wyboru tylko teoretycznie zaktada 5 propozycji konwersatoridw, w rzeczywistosci ze
wzgledu na ograniczong liczbe studentow otwierane sg bowiem tylko 2 z nich, tzn. te, na
ktdre jest zapisato sie najwiecej studentéw. Réwniez na Il stopniu na poczatku kazdego roku
akademickiego dyrekcja wskazuje 5 wyktadéw do wyboru realizowanych w danym roku, spo-
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$rod ktorych studenci w semestrze 2 wybierajg jeden; przy czym studenci specjalnosci kom-
paratystyka tego wyboru nie majg wcale, poniewaz zobowigzani sg do realizacji wyktadu pol-
skie interpretacje romantykdw amerykariskich. Przemyslenia wymaga réwniez program stu-
diow na Il stopniu, wsrdod przedmiotéw podstawowych oferujgcy jedynie teorie kultury (na |
stopniu byta wiedza o kulturze), a w kilku wypadkach, mimo niewielkiej zmiany nazw przed-
miotdéw, nawigzujacy silnie do tresci ksztatcenia znajdujacych sie w programie studiow |
stopnia (PiSmiennictwo staropolskie, Pismiennictwo polskiego oswiecenia, Stylistyka histo-
ryczna jezyka polskiego). Do wyboru w planie studiéw poza specjalnosciami jest tylko 30 h
wyktadu ogdlnouczelnianego.

Nasuwa sie zatem pytanie o atrakcyjnosc tak skonstruowanego programu dla wspot-
czesnego studenta, co moze mie¢ wptyw na malejgcy z roku na rok liczbg kandydatow na
filologie polskg. Warto bytoby gruntownie przemysle¢ oferte programowa, tak by nie zatra-
cajac tozsamosci filologicznej kierunku, jednoczesnie unowoczesnic¢ jego formute, wigzac ja
silniej ze specyfika badan pracownikéw szczecinskiej polonistyki, zwiekszajac indywidualiza-
cje ksztatcenia poprzez realne rozszerzenie puli przedmiotéw do wyboru i wzbogacajgc wie-
dze ogdlnohumanistyczng o konteksty przemian wspdtczesnej kultury, a przede wszystkim
odchodzac od nastawienia na profil praktyczny. Wypowiedzi kadry na spotkaniu z zespotem
oceniajgcym wyrazaty duzy dystans wobec potencjalnych zmian, majgcych niebezpiecznie
,rozmiekcza¢ sedno polonistyki”, rozsgdna modernizacja programow, w petni wykorzystuja-
ca potencjat badawczy i dydaktyczny nauczycieli akademickich moze jednak przyczynié sie do
ich uatrakcyjnienia i przyciggniecia kandydatéw na studia.

Warunkiem ukonczenia studidéw jest uzyskanie 180 punktéw ECTS oraz napisanie pra-
cy licencjackiej i zdanie egzaminu dyplomowego oraz odbycie i zaliczenie praktyk zawodo-
wych lub pedagogicznych. Warunkiem zaliczenia studidéw jest uzyskanie 120 punktéw ECTS,
zaliczenie wszystkich przedmiotéw realizowanych na studiach, zdanie egzaminu magister-
skiego oraz odbycie i zaliczenie praktyk zawodowych lub pedagogicznych.

Program studiéw | i Il stopnia spetnia zatem wymagania pod wzgledem czasu trwania
studiow oraz liczby punktéw ECTS zdobywanych w toku edukacji. Dobdr tresci ksztatcenia
jest wtasciwy dla studidw na kierunku filologia polska i umozliwia osiggniecie zatozonych
kierunkowych efektéw ksztatcenia z zastrzezeniem, ze nie zostaty okreslone efekty ksztatce-
nia dla poszczegdélnych specjalnosci, nie jest zatem mozliwe stwierdzenie, czy realizowany
program ksztatcenia umozliwia wszystkim studentom ocenianego kierunku osiggniecie kaz-
dego z zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia. Jednoczesnie nalezy zauwazyg, iz niektore z
efektow ksztatcenia, jakie zostaty okreslone w sylabusach dla praktyk niepedagogicznych
studiow I-go i ll-go stopnia, sg bardzo trudne lub wrecz niemozliwe do osiggniecia w zatozo-
nym czasie trwania praktyk (np. efekt z kategorii wiedzy ,ma pogtebiong wiedze o metodach
wykonywania zadan w instytucjach wtasciwych dla studiowanej specjalizacji/specjalnosci”;
efekt z kategorii umiejetnosci , potrafi sporzgdza¢ wnioski o przyznanie srodkow na realizo-
wanie roznych projektéow”).
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Watpliwosci budzg takze wyliczenia godzinowe wielu przedmiotéw, Nieodpowiednia
wydaje sie wycena naktadu pracy przeznaczonego na czytanie lektur: 15-godzinne ,czasopi-
Smiennictwo wspotczesne” przewiduje na zapoznanie sie z 9 ksigzkami obowigzkowymi i 5
uzupetniajgcymi jedynie 1 h. Podobnie rynek ksigzki zaktada lekture 9 pozycji podstawowych
w ciggu 1 h; jednoczesnie na 15 h ¢wiczen przypada az 6 h konsultacji. Teorie reklamy to
przedmiot specjalnosciowy realizowany w formie 30 h wyktadu, ktéry zaktada 2 h przygoto-
wania sie do zaje¢, przy czym na samo kolokwium przewidziano az 5 h. Leksykalno-
semantyczne zjawiska w polszczyznie historycznej, przedmiot w ramach specjalnosci jezyko-
znawczej na |l stopniu, zawiera 10 lektur podstawowych, na ktdére przewidziano czas w wy-
miarze jedynie 3 h; na zajecia z kolei student przygotowuje sie 2 h, a 10 spedza na konsulta-
cjach. Trudno réwniez zrozumie¢ logike planowania naktadu pracy w ramach wyktadu ,jezyk
pisarzy”, gdzie na 30 h zaje¢ przypada az 20 h konsultacji. Naktad pracy budzi watpliwosci
takze we ,frazeologii i frazeografii polskiej”: 30 h konwersatorium zaktada 20 h konsultacji,
gdy na czytanie 13 lektur podstawowych i 8 uzupetniajacych przewidziano jedynie 13 h. Lin-
gwistyka kulturowa to réwniez 30 h wyktad, ktéremu towarzyszy 20 h konsultacji; jednocze-
$nie metoda weryfikacji dla zaje¢ prowadzonych w formie wyktadu s3 tu zajecia praktyczne
(weryfikacja poprzez obserwacje); 6 lektur podstawowych i 8 uzupetniajgcych student powi-
nien przeczytac w 5 h.

Od roku akademickiego 2012/13 studentéw akredytowanego kierunku (zaréwno stu-
didw |, jak i Il stopnia) obowigzuje realizacja praktyk zawodowych. Zasady organizacji praktyk
okreslajg przepisy Regulaminu studiéw, Regulamin praktyk pedagogicznych na specjalizacji
nauczycielskiej oraz Regulamin praktyk zawodowych niepedagogicznych.

Regulamin praktyk pedagogicznych na specjalizacji nauczycielskiej studiow 1 i Il
stopnia zostat opracowany na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Cele praktyk sformutowane w tym regulaminie sg
mozliwe do osiggniecia w zatozonym czasie trwania praktyk, rzetelnie i prawidtowo
okre$lone zostaty takze zasady organizacji praktyk, obowigzki opiekundw i studenta.
Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi standardami: absolwent, ktory
wybrat specjalnos¢ nauczycielskg, jest przygotowany od strony teoretycznej i praktycznej do
wykonywania zawodu nauczyciela jezyka polskiego po zaliczeniu zaje¢ z modutdéw
pedagogiczno-psychologicznego oraz metodycznego, w tym takze praktyk odbywanych w
placéwkach oswiatowych. W zasadach rekrutacji na Il stopien czytamy niejednoznaczny
zapis, iz studia ze specjalizacjg nauczycielskiej rekomendowane s3g dla absolwentéw studiow
€O najmnie] pierwszego stopnia posiadajgcych kwalifikacje nauczycielskie. Wtadze Instytutu
zapewnity jednak, iz dotychczas nie byto przypadku, by student kontynuowat ksztatcenie na
specjalizacji nauczycielskg bez wczesniejszego przygotowania nauczycielskiego na | stopniu,
gdyby jednak taka osoba sie pojawita, zostataby skierowana na studia podyplomowe.

Czas trwania praktyk pedagogicznych dla studentéw | i Il stopnia to 150 godzin z
podziatem na 120 godzin praktyki metodycznej i 30 godzin praktyki psychologiczno-
pedagogicznej (specjalizacja nauczycielska realizowana przez studentéw rozpoczynajgcych
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cykl ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 obejmuje praktyke opiekuriczo-
wychowawczq i praktyke dydaktyczng). Studenci | stopnia odbywajg praktyki w szkotach
podstawowych, studenci Il stopnia w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Dla akredytowanego kierunku opracowane zostaty efekty ksztatcenia odnoszace sie
do praktyk studenckich — pedagogicznych i niepedagogicznych. Dokumentacja z przebiegu
praktyk pedagogicznych na szczecinskiej filologii polskiej pozwala na skuteczng weryfikacje
efektéw ksztatcenia.

Watpliwosci ZO wzbudzita natomiast dokumentacja dotyczgca przebiegu na ocenia-
nym kierunku zawodowych praktyk niepedagogicznych powigzanych ze specjalnosciami.

W uczelnianym regulaminie praktyk niepedagogicznych okreslone zostaty ogdlne cele
praktyk, ktore s3 mozliwe do osiggniecia w zatozonym wymiarze 4 tygodni (minimum 160
godzin na | stopniu, minimum 60 godzin na Il stopniu). Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze
akredytowany kierunek ma profil praktyczny, co powoduje, ze taki wymiar praktyk nalezy
uznaé za zbyt maty, niewystarczajacy dla osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Niska
ranga warunkéw zaliczenia praktyki (zaliczenie bez oceny) jest réwniez nieadekwatna do
profilu praktycznego. Weryfikacji poddane powinny zostac takze niektére metody ksztatcenia
wskazane w sylabusach dla praktyk i ich dopasowanie do okreslonych efektéw (np. watpliwe
w odniesieniu do niektérych efektow z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci jest
wykorzystanie takich metod, jak dyskusja czy wyktad). Nalezy takze odnotowa¢ ograniczony
wptyw pracodawcéw na programy praktyk nienauczycielskich. Dalsze prowadzenie studiéw
o profilu praktycznym na ocenianym kierunku wymagatoby $cislejszego wiaczenia interesa-
riuszy zewnetrznych w proces opracowywania efektéw ksztatcenia i programow praktyk nie-
pedagogicznych, na przyktad poprzez opracowanie ankiety dla pracodawcy oceniajgcej wnie-
sione przez studenta i wyniesione przez niego z praktyk efekty ksztatcenia z uwzglednieniem
skali ocen.

Informacje zawarte w sylabusach przedmiotéw objetych programem specjalnosci ro-
dzg watpliwosci co rzeczywistej praktycznosci profilu ksztatcenia, z czego zdajg sobie sprawe
rowniez wtadze Instytutu oraz prowadzgcy zajecia nauczyciele akademiccy. Jednoczesnie
nasuwajg sie uwagi dotyczgce organizacji procesu ksztatcenia, realizowanego w ramach po-
szczegolnych form ksztatcenia. Zgodnie z Raportem samooceny, praktyczne przygotowanie
do zawodu majg zapewni¢ konwersatoria, warsztaty i ¢éwiczenia, zwraca jednak uwage
znaczny udziat wyktadéw w ramach modutéw specjalnosciowych. Cho¢ generalnie nie sta-
nowig one dominujgcej formy zaje¢ w programie (dotyczg wyktadu ogdélnouczelnianego, hi-
storii filozofii, wiedzy o kulturze, historii Polski, hlp wszystkich epok oraz literatury srodko-
woeuropejskiej), to majg swdj znaczacy udziat w programach specjalnosci.

| tak na specjalnosci edytorsko-wydawniczej tylko w formie wyktadow prowadzone
s3: rodzaje i gatunki prasowe, reklama w prasie, edytorstwo naukowe, dzieje wydawnictw w
Polsce, strategie komunikacyjne w prasie polskiej; natomiast przedmiot: redakcja tekstu —
warsztaty obejmuje wbrew nazwie réwniez 15-godzinny wykfad obok ¢éwiczen w podobnym
wymiarze. Ortografia w praktyce wydawniczej realizowana w ramach tej specjalnosci to 30 h
konwersatorium, sylabus przedmiotu nie odzwierciedla jednak ksztatcenia zatozonych umie-
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jetnosci w odniesieniu do ,praktyki wydawniczej”, a jedynie opanowanie i stosowanie zasad
ortograficznych. Edytorstwo tekstéw jako pierwszg metode prowadzenia zaje¢ wymienia
wyktad konwersatoryjny, w drugiej za$ kolejnosci éwiczenia przedmiotowe oraz prace z tek-
stem; metode weryfikacji osiggnietych efektdw ksztatcenia stanowi tu nieprecyzyjnie okre-
Slona ,praca pisemna/esej/recenzja”. Mato skuteczne wydaje sie tez ksztatcenie umiejetno-
sci ,krytycznej stylistyczno-gatunkowej analizy tekstow wspotczesnej prasy” w ramach wy-
ktadu ,,rodzaje i gatunki prasowe”. , Dzieje wydawnictw w Polsce” natomiast podczas wykta-
déw maja ksztatfci¢ umiejetno$é: ,Student potrafi wymienié najwazniejsze oficyny wydawni-
cze dziatajgce w Polsce na przestrzeni wiekdw oraz wskazaé najwybitniejsze postaci w dzie-
dzinie drukarstwa oraz ich wptyw na rozwdj polskiego edytorstwa”; efekt ten nalezy bardziej
do zakresu wiedzy niz umiejetnosci.

Z kolei specjalnos¢ komunikacja medialna i public relations oferuje tylko w formie
wyktadéw nastepujgce przedmioty: jezyk wypowiedzi publicznych; psychologie komuniko-
wania, wprowadzenie do PR, komunikacje spoteczng i medialng, etyke w public relations,
reklame a ksztattowanie wizerunku oraz prawo mediéw i prawo autorskie. Przedmiot
»warsztaty dziennikarskie” to wprawdzie wedtug planu studiow 30 h konwersatorium, ale
wsrdd tresci programowych tylko przy reportazu przewidziane sg ¢wiczenia redakcyjne.
»Komunikacja spoteczna i medialna” zaktada, iz student potrafi porozumiewac sie stosownie
do sytuacji komunikacyjnej, ale efekt ten sprawdza jedynie egzamin pisemny w postaci testu
z zadaniami otwartymi. ,Kultura zywego stowa” ksztafci umiejetnosci poprawnego i spraw-
nego postugiwania sie jezykiem polskim w mowie oraz rozwijanie umiejetnosci autoprezen-
tacji, student ma rowniez przygotowaé wypowiedz ustng na dowolnie zadany temat, po-
prawng pod wzgledem jezykowym i stylistycznym, analizowa¢ jg i poprawié. Metodami
ksztatcenia sg w tym wypadku: prezentacja multimedialna oraz analiza wypowiedzi z dysku-
sjg i wyktad, a sposobem weryfikacji — tylko kolokwium; naktad pracy z kolei zaktada przygo-
towanie projektu/eseju. W sylabusie pojawia sie zatem brak spdjnosci miedzy metodami
ksztatcenia, sposobami weryfikacji efektow ksztatcenia oraz naktadem pracy.

Modut specjalnosci krytycznoliterackiej zaktada w formie wykfaddéw takie przedmioty
jak: gatunki krytycznoliterackie, zycie literackie po 1989; literatura i publicystyka, polski dys-
kurs krytyczny XX wieku, rynek ksigzki; po 15 h wykfadu i ¢wiczeA majg natomiast: literatura i
nowe technologie, zycie kulturalne Pomorza Zachodniego. Zycie literackie po 1989 roku, rea-
lizowane w formie wyktadu, zaktada, iz student ,samodzielnie i odpowiedzialnie uczestniczy
we wspodtczesnym zyciu literackim i kulturalnym regionu oraz kraju, wykorzystujgc wiedze i
funkcjonowaniu wspédtczesnego zycia literackiego”; efekt ten odsyta do kierunkowego KK_05
»potrafi wykorzystaé relacje miedzy instytucjami kultury we wtasnej praktyce zawodowej”.
W wypadku tego wyktadu aktywne uczestnictwo polega jednakze na zdobywaniu wiedzy na
jego temat. Warsztaty krytycznoliterackie z kolei zaktadajg, ze student ,potrafi zaplanowac i
zorganizowac spotkanie kulturalne (np. wieczoér autorski) oraz wzigé udziat w dyskus;ji o sztu-
ce wspotczesnej”, sylabus nie przewiduje jednak odpowiedniego narzedzia weryfikacji — za-
planowana praca pisemna oraz kolokwium nie zweryfikujg tego efektu modutowego. Wystga-
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pienia publiczne, przedmiot ksztatcgcy umiejetnosci niezbedne do poprawnego skonstruo-
wania i wygtoszenia wystgpienia publicznego, to co prawda konwersatorium, ale jako naj-
wazniejszg ze stosowanych metod wymieniony zostat wyktad konwersatoryjny.

Modut specjalizacji bibliologicznej przewiduje forme wyktadéw dla komunikacji spo-
tecznej i medialnej, bibliografii i pozostatych zrédet informacji, wprowadzenia do edytorstwa,
historii ksigzki i bibliotek; obok ¢wiczen forme wyktadéw ma tez bibliotekarstwo oraz spo-
teczne konteksty dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej. Modut specjalnosci reklamowej
zaktada wyktady dla przedmiotéw: komunikacja marketingowa, prawo reklamy, psychologia
reklamy i teorie reklamy oraz retoryka reklamy. Watpliwosci budzi mozliwos¢ uzyskania na
wyktadzie z retoryki reklamy umiejetnosci ,,zastosowania podstawowej wiedzy z zakresu re-
toryki w dziatalnosci zwigzanej z tworzeniem reklamy oraz kampanii promocyjno-
marketingowych” czy sprawdzenie, ze student ,potrafi samodzielnie planowad i realizowa¢
zadania zwigzane z kreowaniem przekazu reklamowego oraz kampanii promocyjno-
marketingowych” i ,,ma podstawowe umiejetnosci w zakresie prowadzenia badan spotecz-
nych”.

Modut specjalnosci Przektad interkulturowy i intermedialny w formie wyktadéw reali-
zuje przedmioty: komparatystyka literacka, kulturowa i intermedialna (tu réwniez tyle samo
¢wiczen), teorie przekfadu, kulturowe kontakty polsko-amerykanskie, korespondencja sztuk,
fascynacja Wielka Brytanig w sztuce niemieckiej i polskiej, ekranizacja dziet literackich w
przektadzie (tyle samo ¢wiczen). Komparatystyka literacka, kulturowa i intermedialna ksztatci
umiejetnosci, ktore polegajg w duzej mierze na: postugiwaniu sie podstawowg terminologia
z zakresu komparatystyki, historii literatury, teorii literatury, stosowaniu narzedzi kompara-
tystycznych do analizy i interpretacji dzieta literackiego, porozumiewaniu sie w jezyku pol-
skim i wybranym jezyku obcym z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyj-
nych, wskazywaniu translatorycznych aspektow (niektérych) zagadniern komparatystycznych.
Umiejetnosci te student osigga, przygotowujgc prezentacje medialng poswiecong konkret-
nemu tekstowi kultury popularnej. Trudno w podobnych wypadkach mdéwié o praktycznym
sprofilowaniu specjalnosci, ktérej charakter réwnie dobrze odpowiadatby profilowi ogélnoa-
kademickiemu.

Proporcje te poddajg w watpliwosé praktycznos¢ profilu, ktorg wedtug autoréw ra-
portu samooceny gwarantujg programowi ksztatcenia na ocenianym kierunku wtasnie spe-
cjalnosci. Trudno sie rowniez zgodzi¢ z bardzo ogdlnym zatozeniem, iz ,praktyczne przygo-
towanie do zawodu zapewniajg zajecia o charakterze praktycznym (konwersatoria, warszta-
ty, ¢wiczenia, laboratoria) realizowane w ramach” modutu przedmiotéw kierunkowych: 60
ECTS, przedmiotéw do wyboru, czyli konwersatoriéw monograficznych, technologii informa-
cyjnej i jezyka obcego, oraz modutu przedmiotdéw specjalizacyjnych/ specjalnosciowych: 28
ECTS”. Uzasadnienie praktycznosci profilu nie moze polegaé jedynie na ,wykorzystaniu znaj-
dujacego sie w salach dydaktycznych sprzetu audiowizualnego”. Najwiecej watpliwosci budzi
natomiast specjalno$¢ jezykoznawcza i literaturoznawcza na |l stopniu, ktérej praktycznosci
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nie uzasadnia ani opis sylwetki absolwenta, ani zestaw przedmiotow (na specjalnosci jezyko-
znawczej: tendencje rozwojowe wspodiczesnej polszczyzny, frazeologia i frazeografia polska,
semantyka jezykoznawcza, jezyk pisarzy, leksykalno-semantyczne zjawiska w polszczyznie
historycznej, dialektologia, socjololingwistyka i jezyk w Internecie), ani efekty ksztatcenia
zawarte w sylabusach. Ksztatcenie praktycznych umiejetnosci w ramach np. przedmiotu
»Leksykalno-semantyczne zjawiska w polszczyZnie historycznej” polega na zastosowaniu
przez studenta ,wiedzy teoretycznej w przyktadach analizy konkretnych zjawisk leksykalno-
semantycznych”, porzagdkowaniu i klasyfikowaniu réznych zjawisk w systemie leksykalnym
polszczyzny na wybranych przyktadach. Inny przedmiot tej specjalnosci: ,jezyk pisarzy”, to
wyktad 30 h, ktorego celem jest ,zapoznanie studentdéw z réznymi szczegdtami jezyka tek-
stéw artystycznych wybranych pisarzy i poetdw polskich”, a takze nabycie praktycznej umie-
jetnosci analizy i opisu zjawisk oraz deszyfracji srodkdw stylistyczno-jezykowych w tekscie
literackim. Nie da sie osiggnac¢ tych umiejetnosci w formie wyktadu, dlatego przedmiot prze-
ksztatca sie w éwiczenia, a proponowane metody ksztafcenia to: prezentacja multimedialna,
analiza tekstow z dyskusjg, projekt, praca w grupach. Podobna sytuacja dotyczy specjalnosci
literaturoznawczej, na ktéra sktadajg sie takie przedmioty, jak antropologia literatury, kryty-
ka literacka, literatura popularna, komparatystyka literacka, literatura uzytkowa i jedyny
przedmiot sugerujgcy nazwg charakter praktyczny: warsztaty pisarskie. Warsztaty pisarskie
na specjalnosci literaturoznawczej powtarzajg jednak pod inng nazwg sylabus przedmiotu
»pisanie kreatywne”, obowigzujgcy na | stopniu w ramach specjalnosci krytycznoliterackiej,
powielajg niemal identyczny zestaw przedmiotowych efektéw ksztatcenia i doktadnie ten
sam zestaw tresci ksztatcenia i lektur, z tg réznicg, ze na | stopniu przedmiot liczy 15 h, a na Il
— 30 h. Pojawia sie zatem niebezpieczenstwo powtarzania tresci ksztatcenia na | i Il stopniu w
sytuacji, gdy student koriczacy specjalno$é krytycznoliteracka wybierze specjalnos¢ literatu-
roznawczg na Il stopniu. Podstawowg watpliwos¢ budzi jednak praktycznosé specjalnosci
literaturoznawczej i jezykoznawczej, ktére majg raczej charakter pogtebiajgcy wiedze i umie-
jetnosci w zakresie tych dyscyplin i powinny funkcjonowaé jako opcje na Il stopniu, a nie
praktyczne specjalnosci.

Réwniez warsztaty copywriterskie na specjalnosci , polonistyka dla mediéw” na Il
stopniu powtarzajg w znaczgcej mierze efekty, tresci ksztatcenia i lektury z przedmiotu
,warsztaty copywriterskie” na | stopniu na specjalnosci reklamowe;j. ,,Gatunki medialne” na
tej samej specjalnosci (15 h konwersatorium) w duzym stopniu powielajg sylabus przedmiotu
yInternet w spoteczenstwie informacyjnym” na | stopnia (30 h konwersatorium), na specjal-
nosci komunikacja medialna i public relations; przedmiot prowadzi ten sam prowadzacy,
proponowany jest bardzo podobny zestaw lektur. ,Translatorium literatury anglojezycznej”
na specjalnosci komparatystyka to ten sam przedmiot, ktéry pojawia sie na specjalnosci
przektad interkulturowy i intermedialny na | stopniu, prowadzony przez te samg osobe, o
nieco przeformutowanych efektach ksztatcenia, niemal identycznej bibliografii i tresciach
ksztatcenia, ktére zawierajg sie catkowicie w tych z | stopnia (przedmiot na Il stopniu jest o
potowe krotszy godzinowo, 60 h zamiast 120 h i konwersatorium zamiast lektoratu). ,Teorie
przektadu” na | stopniu specjalnosci przektad interkulturowy i intermedialny oraz ,teorie
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przektadu” na Il stopniu specjalnosci komparatystyka majg bardzo zblizone efekty ksztatcenia
oraz powielajg w duzej mierze tresci ksztatcenia i lektury. ,Historyczne zwigzki polsko-
amerykanskie” i ,kulturowe zwigzki polsko-amerykanskie” na specjalnosci komparatystyka
na Il stopniu powtarzajg z kolei w znacznym stopniu sylabus , kulturowych kontaktéw polsko-
amerykanskich” na | stopniu specjalnosci przektad interkulturowy i intermedialny. Takie po-
wtarzajgce sie przypadki wywotujg obawy dotyczace rozdzielenia tresci ksztatcenia miedzy | i
Il stopniem oraz pogtebiania osiggnietych na | stopniu efektéw ksztatcenia. O ile bowiem
sekwencja przedmiotéw i modutdw przewidzianych w planie i programie studiéw nie budzi
watpliwosci na pierwszym poziomie ksztatcenia, takie niebezpieczenstwo pojawia sie na |l
stopniu, gdzie wskazana bytaby modyfikacja programu studiéw, aby unikna¢ zagrozenia re-
petycji tresci programowych. Praktyka powtarzania przedmiotéw pod zmieniong nazwg i w
ramach dwdch réznych specjalnosci moze réwniez skutecznie wprowadzi¢ w btad studenta,
wybierajacego specjalnosé na Il stopniu. Zasady budowania systemu punktéw ECTS na oce-
nianym kierunku sg zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, oraz Uchwatg
25/2012 Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie wytycz-
nych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczqcych uchwalania programdéw
ksztafcenia dla studiow wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kur-
sow doksztatcajgcych. Z formalnego punktu widzenia program studiéw na obu poziomach
ksztatcenia zostat przeliczony na witasciwg liczbe punktéw ECTS: 1 punkt ECTS odpowiada 25-
30 h pracy studenta. Przy obliczaniu naktadu czasu i pracy studenta potrzebnego do osia-
gniecia efektéw ksztatcenia w module uwzgledniano liczbe godzin kontaktowych, czas nie-
zbedny do przygotowania sie przez studenta do zaje¢ (czytanie literatury przedmiotu, przy-
gotowanie sie do kolokwidow i egzamindw, pisanie prac zaliczeniowych, egzaminy). Brak jed-
nak ujednoliconego zapisu w sylabusach, nie zawsze tez brano pod uwage wszystkie te ele-
menty przy szacowaniu naktadu pracy. Wiele watpliwosci budzi tabela naktadu pracy studen-
ta, wypetniana w sylabusach wedfug uczelnianych wytycznych, nakazujgcych odpowiedni
procent naktadu pracy przeznacza¢ na konsultacje. W efekcie pojawiajg sie zapisy o 30-
godzinnych konsultacjach w ramach przedmiotu liczagcego 120 h (HLP po 1918 r. I st.), 30 h
wyktad ogdlnouczelniany przewiduje az 7 h konsultacji, poetyka liczgca 90 h zaje¢ — 23 h
konsultacji, kultura jezyka na | st. 19 h konsultacji na 75 h ¢wiczen. Podobny podziat naktadu
czasu obowigzuje w przypadku 30 h konwersatorium ewolucja procesow jezykowych w pol-
szczyznie historycznej: tutaj 20 h student poswieca na konsultacje. Literatura popularna na
specjalnosci literaturoznawczej to 15 h wyktadu, zaktadajgcego 11-godzinny udziat w konsul-
tacjach. Dfugie trwanie romantyzmu na 60 h przedmiotu przewiduje 40 h konsultacji. Pra-
cownicy na spotkaniu z zespotem oceniajgcym potwierdzili nierealno$¢ tych zapisdw, co
zmusza do refleksji nad $wiadomym ksztattowaniem procesu dydaktycznego.

Studenci szczecinskiej polonistyki majg mozliwos$¢ indywidualizacji studiow w ramach
indywidualnej organizacje studiow (lIOS) oraz indywidualnego planu i programu studiéw
(IPS). Zasady przyznawania obu form indywidualizacji regulujg przepisy zawarte w paragrafie
24 i 25 Regulaminu studiow Uniwersytetu Szczecirskiego.
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2) Zatozone dla ocenianego kierunku efekty ksztatcenia i tresci programowe okreslone w
sylabusach sg zasadniczo spdjne. Osigganiu efektédw ksztatcenia nie zawsze jednak w réownej
mierze sprzyjajg wskazane w sylabusach metody dydaktyczne, sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz dobdr form zajec (¢wiczenia, konwersatoria, wykfady, warsztaty).

W sylabusach pojawiajg sie bowiem usterki dotyczgce metod pracy oraz metod i kry-
teridw oceniania w ramach modutéw. Nie zawsze zachowana jest komplementarno$é stoso-
wanych form pracy, sposobu oceniania i naktadu pracy: np. rodzaje i gatunki prasowe zakta-
daja jako forme zaliczenia prace pisemng, ale naktad pracy juz takiej pracy nie przewiduje.
Pojawiajg sie np. takie enigmatyczne okreslenia jak , weryfikacja poprzez obserwacje”, w
wielu sylabusach nie zostaje sprecyzowany rodzaj etapowej pracy pisemnej (do wyboru po-
zostaje: praca pisemna/esej/recenzja). Przedmiot dfugie trwanie romantyzmu, majacy za-
pewnié osiggniecie umiejetnosci zastosowania ,posiadanej wiedze dotyczacej funkcjonowa-
nia literatury i kultury w zyciu spotecznym w wybranych sferach dziatalnosci kulturalne;j i
edukacyjnej” sprawdzany jest przy pomocy egzaminu pisemnego. W wielu sylabusach ocena
koricowa z przedmiotu traktowana jest jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych z pre-
zentacji, pracy pisemnej, kolokwium i egzaminu. Dotyczy to np. wykfadu Wiedza o kulturze
na | stopniu, gdzie ocena koricowa to $rednia z czgstkowych sprawdzianéw, kolokwiéw oraz
egzaminu; poetyki — ocena z przedmiotu to srednia z kolokwidéw czgstkowych i egzaminu;
Historii jezyka polskiego na | stopniu — ocena koficowa ustalana jest na podstawie egzaminu
(60 proc.), aktywnego uczestnictwa w zajeciach (15 proc.), kolokwium (15proc.) oraz wyso-
kiej frekwencji na zajeciach (10 proc.). W zasadzie ocena z egzaminu powinna by¢ osobng
oceng koricowa z przedmiotu, srednie za$ nalezatoby stosowaé przy ocenach sumujgcych,
gdy przedmiot nie koniczy sie egzaminem.

Charakterystyczne dla projektowanej przez sylabusy dydaktyki jest rozmycie granicy
miedzy wyktadem a konwersatorium. Czesto przedmiot, ktéry przewidziany jest jako wyktad,
stosuje aktywizujgce studentéw metody charakterystyczne dla éwiczen, ale dzieje sie tez na
odwrét, gdy mimo formy konwersatorium wsrdod metod dydaktycznych pojawia sie na
pierwszym miejscu wyktad. Tak jest w wypadku ,,metodologii badan jezykoznawczych”, ktore
formalnie sg konwersatorium, a jako forme prowadzenia zaje¢ na pierwszym miejscu stosujg
wyktad konwersatoryjny. Tu rowniez obserwujemy typowy uktad dla zajeé jezykoznawczych:
20 h na konsultacje, a tylko 5 na studiowanie literatury, obejmujacej w sumie 20 pozycji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego

ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Realizowany program studidw zasadniczo umozliwia osigganie celéw oraz zatozonych
efektow ksztalcenia, a takie uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie zgodnie ze standardami ksztatcenia. Watpliwo$ci budzi
jednak praktyczny profil ksztatcenia, ktéry zapewnia¢ maja moduty specjalnosci wraz z
praktykami — profilu takiego w wypadku kilku specjalnosci nie uzasadnia ani opis sylwetki
absolwenta, ani tresci i efekty ksztatcenia, ani forma zaje¢, ani kwalifikacje oséb prowa-
dzacych przedmioty praktyczne. Nie zostaty tez okreslone efekty ksztatcenia dla poszcze-
golnych specjalnosci, trudno zatem stwierdzi¢, czy realizowany program ksztatcenia umoz-
liwia wszystkim studentom ocenianego kierunku osiggniecie kazdego z zaktadanych celéw i
efektow ksztatcenia. Realizowany program studiow I i Il stopnia wymaga takze modyfika-
cji ze wzgledu na powielanie tresci programowych w ramach niektérych specjalnosci, nie-
wielkg mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia oraz stabe dostosowanie do potrzeb wspoét-
czesnego humanisty. System ECTS dziata w sposéb wtasciwy, korekty wymaga jednak osza-
cowanie nakfadu pracy. Organizacja praktyk niepedagogicznych wykazuje nieprawidiowo-
sci w zakresie wymiaru oraz sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia, zwtaszcza biorgc
pod uwage praktyczny profil ocenianego kierunku.

2) Tresci programowe i stosowane do ich przekazu formy i metody dydaktyczne w wypad-
ku niektérych specjalnosci nie tworza spdjnej catosci, co nie zawsze pozwala realizowac
zakladane efekty ksztatcenia. Sylabusy wymagaja przegladu pod katem komplementarno-
$ci stosowanych form pracy, sposobu oceniania i naktadu pracy.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.

1. Wedtug dokumentacji przedstawionej przez Uniwersytet Szczecinski na wizytowanym
kierunku (Zatgcznik nr 1: Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
oraz Zatgcznik nr 2: Wykaz pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dy-
daktyczne na ocenianym kierunku studiéw) w charakterze pracownikéw naukowo-
dydaktycznych w biezgcym roku akademickim w petnym wymiarze czasu zatrudniano tgcznie
34 osoby w trybie mianowania lub na podstawie umowy o prace. Z tej grupy 20 oséb miato
status pracownikow samodzielnych (w tym 4 profesordw tytularnych), a 14 stopien doktora.
Niemal wszyscy sposrdd nich (z wytagczeniem 1 osoby posiadajacej stopien doktora z filozofii)
legitymowali sie filologicznym wyksztatceniem, w tym 20 z kompetencjami w zakresie litera-
turoznawstwa i 13 z jezykoznawstwa. Instytut Polonistyki i Kulturoznawstwa zatrudniajgcy
tacznie 54 pracownikéw précz wizytowanego kierunku prowadzi jeszcze 2 inne kierunki: kul-
turoznawstwo (studia | i Il stopnia), dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (studia | stop-
nia). W rozbudowanym instytutowym zespole poza polonistami reprezentowani sg jeszcze
historycy sztuki (1 doktor habilitowany, 3 doktordw), specjalisci z zakresu nauk o polityce (3
doktoréw), nauk o mediach (1 doktor), historii teatru i krytyki teatralnej (1 doktor habilito-
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wany) oraz bibliologii i informatologii (1 doktor). SpecjalisSci ci stanowig naukowo-
dydaktyczne zaplecze ocenianego kierunku angazowane do prowadzenia zaje¢ na specjalno-
Sciach. Liczba i struktura kadry naukowo-dydaktycznej wizytowanego kierunku w petni umoz-
liwia zatem realizacje jego programu i osiggniecie zatozonych dla niego efektéw ksztatcenia.

2. Zgodnie z raportem samooceny Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku
Hfilologia polska” 18 akademickich, w tym 13 w grupie samodzielnych nauczycieli akademic-
kich oraz 5 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespét wizytujacy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,filologia polska”
spetnia wymagania okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktédrym minimum kadrowe dla studiéow drugiego stop-
nia powinno stanowi¢ co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopie naukowy doktora. W mini-
mum kadrowym ocenianego kierunku jest bowiem pieciu nauczycieli akademickich posiada-
jacych stopien naukowy doktora oraz pieciu samodzielnych pracownikéw naukowych.

Minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na kierunku ,filologia polska” nie
spetnia wymagan okreslonych w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktédrym minimum kadrowe dla studiow drugiego stop-
nia powinno stanowic¢ co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora. Do mi-
nimum kadrowego ocenianego kierunku dla studiéw Il stopnia zaliczono tylko 11 oséb, w
tym 10 samodzielnych pracownikéw naukowych i jednego ze stopniem doktora.

Spetnione sg warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 2 d rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), tj. do mini-
mum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia zalicza sie nauczycieli akademickich, dla kté-
rych uczelnia, w sktad ktdrej wchodzi ta jednostka, jest podstawowym miejscem pracy.

Kopie dyplomdéw znajdujgce sie w teczkach zostaly poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane prawem elemen-
ty.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pdzn. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktédrym nauczyciel akademicki
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moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej
niz od poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowia-
cych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spet-
niajg warunki okreSlone w § 13 wust. 2 powyiszego rozporzadzenia, zgodnie
z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akade-
mickiego lub 60 godzin zajeé dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego po-
siadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Powyisze ustalenia pozwalaja stwierdzié, Ze na ocenianym kierunku zostaty spetnio-

ne wymagania w zakresie minimum kadrowego dla kierunku filologia polska na studiach |

stopnia, wymagania te nie zostaty natomiast spetnione dla studiéw Il stopnia.

Na podstawie analizy aktdw mianowania oraz umoéw o prace oraz informacji uzyska-
nych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe s3 zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesieciu lat,
a zdecydowana wiekszos¢ aktéw mianowania oraz uméw o prace jest zawarta na czas nieo-
kreslony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze
minimum kadrowe jest stabilne.

Zostaty tez spetnione wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia stu-
didw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia ((Dz. U. Nr 243, poz. 1445) dotyczace re-
lacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg stu-
dentéw ocenianego kierunku studidw, na szczeciniskiej polonistyce wynoszg one bowiem
1: 9 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:160

Pracownicy naukowo-dydaktyczni wskazani do minimum kadrowego ocenianego kierun-
ku majg bogaty dorobek naukowy adekwatny do realizowanego programu i zatozonych dla
niego efektéw ksztatcenia, Ich dorobek publikacyjny jest zwykle obszerny liczebnie i proble-
mowo, obejmuje zagadnienia mieszczgce sie w obszarze dyscypliny naukowej reprezento-
wanej przez dang osobe, zwigzane przy tym z efektami ksztatcenia ujetymi w programie wi-
zytowanego kierunku. Sg wsrdd nich naukowcy o nazwiskach cenionych w polskim srodowi-
sku polonistycznym. Zdobyte przez pozostatych pracownikéw naukowo-dydaktycznych stop-
nie w dyscyplinie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa oraz deklarowane przez nich specjal-
nosci naukowe sg takze potwierdzone dorobkiem publikacyjnym. Kwalifikacje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, zwtaszcza wchodzgcych w sktad minimum kadrowego, réwniez sg
wysokie, co potwierdzity przeprowadzone przez ZO hospitacje zaje¢ oraz opinie studentow
formutowane na spotkaniu z ZO.

Te wysokie kompetencje merytoryczne i dydaktyczne kadry szczeciniskiej polonistyki nie
sg jednak w petni adekwatne do realizowanego programu i zatozonych dla niego efektéw
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ksztatcenia w sytuacji, w ktorej kierunkowi nadani profil praktyczny, a w procesie ksztatcenia
niemal nie uczestniczg nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z prowadzo-
nymi na studiach specjalnosciami i specjalizacjami (na studiach | specjalnosci edytorsko-
wydawnicza, komunikacja medialna i public relations, krytycznoliteracka, reklamowa oraz
przektad interkulturowy i intermedialny, spcjalizacje nauczycielska i bibliologiczna; na stu-
diach 1l stopnia specjalnosci jezykoznawcza, literaturoznawcza, polonistyka dla mediéw,
komparatystyka, edytorstwo wspotczesne oraz specjalizacja nauczycielska). To wiasnie mo-
duty zwigzane ze specjalnosciami i specjalizacjami byty duzg i wazng (bo decydujacy o prak-
tycznym profilu tych studiéw) czescig koncepcji i programu ksztatcenia na ocenianym kierun-
ku, w zespole pracownikéw zatrudnionych na kierunku - z wytgczeniem czynnych czy bytych
nauczycieli jezyka polskiego - brakuje praktykéow posiadajacych dos$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, adekwatne do prowadzonych zaje¢ o charakterze praktycznym, co w
odniesieniu do ocenianego okresu (lata 2010-2014) byto wymagane na podstawie Rozporzg-
dzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie wa-
runkdw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pdin. zm.) § 6 ust. 3. Kompetencji zawodowych nie potwierdzaty tez rozwijane
zainteresowania badawcze i publikacje wykazane przez nauczycieli akademickich prowadza-
cych zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Bez udziatu praktykéw - edytoréw, dziennikarzy, PR-owcéw, marketingowcow - profile
praktyczne nie mogty w stopniu satysfakcjonujgcym przewidywaé zajecia w warunkach wta-
Sciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej i umozliwia¢ wykonie odpowiednich
czynnosci praktycznych wymaganych w powyzszym Rozporzqdzeniu (§ 6 ust. 1). Tej oceny nie
moze zmienic¢ 1 czynny zawodowo bibliotekarz i 1 osoba w przesztosci pracujgca w Bibliotece
Gtéwnej US, badz osoby, ktére wprawdzie wspodtredagowaty szczecinski dwumiesiecznik kul-
turalny ,Pogranicze” lub diecezjalne dodatki do katolickiej prasy ogélnopolskiej, ale nie pro-
wadzity zajeé na specjalnosci edytorskiej; braku specjalistéw praktykdw pracujgcych w insty-
tucjach zajmujacych sie kreowaniem wizerunku nie zrekompensuje zatrudnienie do prowa-
dzenia zaje¢ praktycznych na specjalnosciach medialnych oséb, ktére petnity funkcje sekreta-
rza redakcji czy Komitetu Redakcyjnego w ,Studiach Jezykoznawczych” wydawanych przez
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, albo regularnie uczestniczyty w audy-
cjach kulturalnych w Polskim Radio Szczecin. W $wietle najnowszego Rozporzqdzenia Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego 1z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370) § 5. 1. zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w
programie studiéw dla kierunku o profilu praktycznym, powinny by¢ prowadzone przez
wiekszo$¢ oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig i odpowiada-
jace zakresowi prowadzonych zajeé. Takiego warunku zespoét nie spetnia, ani nie spetniat ich
przy minionych przepisach.

Brak w kadrze szczecinskiej polonistyki wystarczajgcej liczby praktykdw generuje takze
nieprawidtowosci w obsadzie przedmiotéw tworzgcych moduty specjalnosciowe nienauczy-
cielskie (wsréd prowadzacych zajecia na specjalizacjach nauczycielskich, a takze na specjal-
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nosci bibliologicznej nie brakuje bowiem specjalistow posiadajgcych doswiadczenie zawo-
dowe zdobyte poza uczelnig). Szereg przedmiotéw na specjalnosciach takich, jak edytorska,
dziennikarska, kreowania wizerunku prowadzg nauczyciele akademiccy bez stosownego
doswiadczenia praktycznego i bez dorobku podejmujgcego tematy zwigzane z przygotowa-
niem zawodowym, co moze utrudniac osiggniecie zatozonych dla tych przedmiotéw celéw i
efektéw ksztatcenia. Te nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych majg miejsce mi-
mo zapewnien dyrekcji Instytutu, ze procedury, kryteria doboru i sposoby weryfikacji nau-
czycieli akademickich sg przejrzyste i upowszechnione, a o obsadzie zaje¢ decyduje dyrektor
po konsultacji z kierownikami jednostek i koordynatorami obszarow ksztatcenia, a takze po
analizie formalnych aktéw i twodrczosci naukowej pracownika. Przyjecie na ocenianym kie-
runku profilu praktycznego przy skromnej liczbie kandydatéw na prowadzone studia i niedo-
statecznych zasobach wyspecjalizowanej kadry wynika zapewne z poszukiwania doraznych
rozwigzan pozwalajgcych przetrwaé demograficzny kryzys w szkolnictwie wyzszym, skutki
takich dziatan, zwtaszcza ich wptyw na mozliwos¢ osiggniecia zatozonych efektow ksztatce-
nia, powinny jednak sktoni¢ wtadze kierunku do zmiany profilu praktycznego na ogdlnoaka-
demicki.

Watpliwosci zespotu oceniajacego wzbudzito takze powierzanie wyktadéw adiunktom
mimo duzej liczby samodzielnych pracownikéw w kadrze ocenianego kierunku. W biezgcym
roku akademickim nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora prowadzili nastepujace wy-
ktady: Historia literatury polskiej — romantyzm, pozytywizm, Mtoda Polska, Historia literatury
polskiej po 1918 r., Literatura dla dzieci i mtodziezy, Podstawy dydaktyki, Dydaktyka literatu-
ry i jezyka polskiego, Kulturowa tozsamos¢ ptci, Dyskursy péznej nowoczesnosci, Wiedza o
kulturze, Teoria kultury.

Zdecydowana wiekszos$¢ hospitowanych zajeé dydaktycznych zastugiwata na pozytywna
ocene pod wzgledem ich poziomu merytorycznego i metodycznego, a takze aktywnosci stu-
dentdéw oraz relacji miedzy wyktadowca a studentami. Niestety, potwierdzity sie w ich trakcie
takze watpliwosci co do sposobu realizowania na ocenianym kierunku profilu praktycznego:
zajecia ze specjalnosci edytorskiej ,,Redakcja tekstdw” okreslone w planie studidéw i sylabusie
jako ,warsztaty ” byty prowadzone metodg wyktadu.

Na Uczelni dotad nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtosé¢, ale w planach jej wtadz na
bliskg przysztos¢ lezy uruchomienie platformy e-learningu.

3. Liczne awanse naukowe wsrdéd kadry zatrudnionej w Instytucie Polonistyki i Kultu-
roznawstwa niewatpliwie dowodzg, ze prowadzona w tej jednostce polityka kadrowa sprzyja
rozwojowi naukowemu pracownikdw oraz podnoszeniu jakosci prowadzonej w Instytucie
dydaktyki, badann naukowych i dziatalnosci organizacyjnej. W latach 2010-2014 az 18 oséb
podniosto swoje kwalifikacje naukowe: 7 nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej jed-
nostce uzyskato stopien naukowy doktora (w tym 3 prowadzacych zajecia na kierunku filolo-
gia polska), 8 stopienn doktora habilitowanego (wszyscy prowadzga zajecia na kierunku filolo-
gia polska) i 3 tytut profesora (wszyscy prowadzg zajecia na kierunku filologia polska). W su-
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mie 38% nauczycieli akademickich zatrudnionych na ocenianym kierunku osiggneto w ostat-
nich pieciu latach awans naukowy. Tak intensywny rozwdj kadry odpowiada koncepcji ksztat-
cenia zapisanej w misji uczelni i, Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczeciriskiego na lata 2008-
2015” oraz w ,,Strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2012-2020”. Dokumenty te (jak
informowano na spotkaniu ZO z kadrg, w duzej mierze opracowywane przez srodowisko po-
lonistyczne) stanowig, ze misjg uniwersytetu jest dgzenie do stworzenia najsilniejszej pod
wzgledem kapitatu intelektualnego uczelni w regionie zachodniopomorskim, ale takze do
budowania marki rozpoznawalnej w Polsce, Europie i swiecie w drodze realizowania pieciu
celéw strategicznych: 1) podniesienie jakosci badan naukowych, 2) podniesienie jakosci i
poziomu ksztatcenia, 3) wspieranie rozwoju kapitatu intelektualnego US, 4) wspodtprace z
otoczeniem, i 5) podniesienie sprawnosci i poprawe organizacji Uczelni.

Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich zatrudnianych na
szczecinskiej polonistyce sg jasne i powszechnie znane. Pracownicy sg zatrudniani na pod-
stawie konkursu, cho¢ w ostatnich kilku latach nowych zatrudnien nie byto. Weryfikacja ka-
dry, précz ustawowej oceny osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych obejmuje hospitacje — nie-
samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych hospitujg samodzielni pracownicy
naukowi i kierownicy zaktadow. W zwigzku z tym, ze pracownikdw samodzielnych na wizy-
towanym kierunku jest wiecej niz adiunktéw, ta forma ewaluacji jest powszechna. Hospitacje
prowadzone sg okresowo wedtug opracowanego przez dyrekcje Instytutu wykazu nauczycieli
akademickich podlegajacych ocenie w danym roku, a ich wyniki dokumentowane sg w arku-
szu hospitacyjnym przedstawionym ZO do wgladu. Przewidziane sg takze hospitacje inter-
wencyjnie, gdyby oceny z ankiet ewaluacyjnych studentéw byty niskie, ale takich sytuacji
ostatnio nie notowano.

Po kazdym semestrze zajecia dydaktyczne oceniajg tez studenci droga ankiety elektro-
nicznej. Jej wyniki analizuje komisja wskazana przez Dziekana Wydziatu Filologicznego i poda-
je do wiadomosci wtadzom kierunku, a ci z kolei przekazujg te informacje pracownikom, Na
spotkaniu z zespotem oceniajgcym reprezentanci kadry filologii polskiej wyrazali przekonanie
o pozytywnym wptywie studenckiej ankiety ewaluacyjnej na proces ksztatcenia i koncepcje
prowadzonych przez nich zajed.

Intensywny rozwdj kadry dokonat sie dzieki aktywnosci naukowej poszczegdlnych oséb
dazacych do stabilizacji zawodowej, ale sprzyjat temu takze system motywacyjny stworzony
w Instytucie i w Uczelni. Jego elementy to diugoterminowe okresy zatrudnienia, szybki
awans zawodowy po osiggnieciu kolejnego stopnia naukowego, umozliwianie pracownikom
odbywania stazow podoktorskich (obecnie realizuje je dwdch stazystow). Pracownicy moga
tez liczy¢ na wsparcie finansowe ich dziatalnosci naukowej — finansowanie udziatu pracowni-
kéw w konferencjach ogdélnopolskich i miedzynarodowych, publikacji o charakterze mono-
grafii autorskich i zbiorowych, ksigzek pokonferencyjnych, trzech polonistycznych czasopism
naukowych US (,,Studia Jezykoznawcze. Synchroniczne i diachroniczne aspekty badan polsz-
czyzny, ,Rocznik Komparatystyczny”, ,Autobiografia. Literatura. Kultura. Media”; w latach
2005-2013 funkcjonowato tez czwarte czasopismo , Dyskurs”), a takze wydatkow zwigzanych
z przeprowadzaniem wielu procedur awansowych w krajowych uniwersytetach (uprawnienia
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habilitacyjne z zakresu jezykoznawstwa Wydziat Humanistyczny US ma od biezgcego roku
akademickiego, ciggle czeka natomiast na takie uprawnienia w zakresie literaturoznawstwa).
Istotne znaczenie dla budowania systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej
ma tworzenie w Uniwersytecie Szczecinskim dogodnych mozliwosci do ubiegania sie o granty
badawcze i projekty naukowe, stypendia naukowe, o mozliwo$¢ odbywania stazy krajowych i
zagranicznych, organizacji konferencji naukowych z réznych obszaréw aktywnosci naukowe;j
pracownikéw zatrudnionych na kierunku. Szczecinscy polonisci z takich mozliwosci stwarza-
nych przez uczelnie skwapliwie korzystajg - sposrod 34 oséb prowadzgcych zajecia na kie-
runku filologia polska w latach 2010-2014 az 17 uczestniczyto w 35 grantach i projektach
naukowych, w tym w 11 z nich w charakterze kierownikéw.

Mimo to uczestniczacy w spotkaniu z ZO nauczyciele akademiccy niezbyt wysoko ocenili
system motywacyjny funkcjonujgcy w Uczelni, wskazujgc na wstrzymanie urlopéw nauko-
wych, nieudzielanie znizek pensum dla wykonawcoéw grantéw, brak nagrdd za dziatalnos¢
naukows i dydaktyczng poza doroczng nagroda Rektora.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego
ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wysoka stabilizacja dobrze rozwijajagcej sie kadry. Liczba pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz struktura ich kwalifikacji s3 wtasciwe i adekwatne do realizowanego
programu i efektdw ksztatcenia w zakresie dziedzin filologicznych, brak natomiast w ka-
drze polonistycznej osob z kompetencjami zawodowymi zdobytymi poza uczelnig do pro-
wadzenia zajeé praktycznych zwigzanych ze specjalnosciami niepedagogicznymi i praktycz-
nym profilem studiéw.

2) Na ocenianym kierunku zostaty spetnione wymagania w zakresie minimum kadrowego
na studiach pierwszego stopnia, nie zostaty one natomiast spetnione na studiach Il stopnia.
stopnia. Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zgtoszonej do minimum s3a
adekwatne do realizowanego programu w zakresie przedmiotéw podstawowych i kierun-
kowych. Relacja miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a
liczbg studentéw ocenianego kierunku studiow jest zgodna z przepisami.

3) Znaczacy rozwoj kadry (wiele awanséw na status samodzielny, uzyskanie kilku tytutéw
profesora) jest raczej wynikiem indywidualnych staran niz efektem konsekwentnej polityki
kadrowej jednostki. Pracownicy mieli zastrzezenia do systemu wspierania rozwoju kadry
naukowej (wskazywali na brak systemu motywacji dla szczegdlnie aktywnych naukowo i
dydaktycznie pracownikow). System weryfikacji osiggnie¢ naukowo- dydaktycznych kadry
jest rozbudowany i efektywny.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé rea-
lizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Bardzo trudno ocenié infrastrukture naukowg i dydaktyczng IPiK, poniewaz od roku jego ma-
cierzysta siedziba jest w remoncie, a studenci polonistyki goszczeni sg na zajeciach w kilku
innych budynkach US. Z opisu budynku przy al. Piastéw, w ktérym przed remontem odbywa-
ty sie zajecia polonistyczne, wynika, ze studenci mieli tam do dyspozycji 14 sal dydaktycz-
nych, w tym 6 sal wyktadowych i 8 pracowni dydaktycznych. Trudno tez w tej sytuacji jedno-
znaczne stwierdzi¢, czy baza techno-dydaktyczna ocenianego kierunku umozliwiata — a po
remoncie bedzie umozliwiata — osiggniecie zaktadanych dla kierunku, adekwatnych do jego
praktycznego profilu, efektéw ksztatcenia. W tej chwili te mozliwosci sg dosy¢ problema-
tyczne zwazywszy, ze studenci muszg kragzyé miedzy kilkoma budynkami o infrastrukturze nie
zawsze odpowiadajgcej potrzebom filologii polskiej o profilu praktycznym.

Szczecinscy polonisci moga korzystac¢ z dwdch dobrze zaopatrzonych bibliotek: Biblio-
teki Gtéwnej Uniwersytetu Szczecinskiego(300 tysiecy wolumindw) oraz Biblioteki Wydziatu
Filologicznego, ktérej ksiegozbidr (54 tysigce wolumindw, 25 tysiecy ksigzek polonistycz-
nych) zostaf na czas remontu przeniesiony do Biblioteki Gtdwnej, niemal w petni skompute-
ryzowanej. Studenci majg w Bibliotece Gtéwnej dostep do 14 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu (réwniez w budynkach Wydziatu Filologicznego jest wolny dostep do
sieci Wi-Fi) oraz do 34 baz elektronicznych. Dzieki porozumieniu z Instytutem Ksigzki szcze-
cinscy polonisci korzystajg nieodptatnie z systemu bibliotecznego MAK+.

Z wyzej przedstawionych wzgledéw trudno tez oceni¢ utatwienia dla niepetnosprawnych w
remontowane;j siedzibie IPiK; mozna jedynie przypuszczaé, ze wyremontowana siedziba IPiK
bedzie zaspokajata wszystkie potrzeby — naukowe i dydaktyczne — pracownikéw i studentow
filologii polskiej.

Studenci na spotkaniu z ZO nie skarzyli sie na utrudnienia zwigzane z remontem i
ograniczonym dostepem do bazy techno-dydaktyczne;.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego
W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Ocena Infrastruktury dydaktycznej i naukowej ocenianego kierunku pod katem mozliwosci
realizowania efektow ksztatcenia musi byé bardzo ogdlnikowa zwazywszy fakt, ze z powo-
du trwajacego remontu siedziby polonistow zesp6t oceniajacy nie miat mozliwosci spraw-
dzi¢ funkcjonowania studentéw w naturalnych warunkach. Nalezy jednak sadzi¢, ze skutek
remontu, obliczonego jeszcze na pot roku, moze by¢ tylko pozytywny i ze w odremonto-
wanej siedzibie polonisci znajdg dobre warunki do nauczania, studiowania i prowadzenia
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dziatalnosci naukowej. Zasoby Uczelnianej i Wydziatowej Biblioteki odpowiadajg potrze-
bom pracownikoéw i studentow ocenianego kierunku.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnic-
twa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy nau-
kowo-badawcze;j.

Instytut Polonistyki i Kulturoznawstwa wskazuje, ze badania naukowe realizowane sg
w trzech formach: jako statutowe, dotacje celowe oraz granty i projekty naukowe.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku filologia polska, studia | i Il stopnia
skupieni sg na problematyce dotyczgcej jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i filozofii.

W zakresie jezykoznawstwa koncentrujg sie wokoét zagadnien morfosyntaktyki
ujmowanych z perspektywy synchronicznej i diachronicznej, wspotczesnego jezyka polskiego,
metalingwistyki i metodologii jezykoznawstwa, stylistyki wspotczesnego jezyka polskiego
oraz stylistyki historycznej, leksykologii i leksykografii, frazeologii i frazeografii,
socjolingwistyki i etnolingwistyki, lingwistyki kulturowej, normatywistki (m.in. problematyka
komunikacji jezykowej réoznych grup spotecznych, jezyki specjalistyczne, jezyk religijny, jezyk
prasy, jezyk osobniczy, mediatyzacja polszczyzny, jezyk w Internecie, jezyk reklamy,
zagadnienia perswazji w tekstach historycznych i wspotczesnych, historyczna i wspoéfczesna
toponimia, chrematonimia, funkcjonowanie réznych kategorii onimicznych w przestrzeni
komunikacyjnej).

W zakresie literaturoznawstwa przedmiotem studiéw sg m.in. metodologia badan
literackich; historia i teoria literatury dawnej i wspoétczesnej, polskiej i obcej (rozpatrywane
m.in. w kontekscie komparatystyki i translatologii kulturowej, autobiografizmu, tozsamosci
kulturowej, etnicznej, regionalnej i genderowej), pisSmiennictwo Holocaustu, pogranicza
kulturowe, funkcjonowanie paradygmatu romantycznego w tekstach kultury, poetyka
historyczna, antropologia literatury, historiografia staropolska, retoryka, homiletyka
funeralna, kultura i literatura popularna (w tym w jej regionalnej odmianie), historia i teoria
krytyki literackiej ze szczegdlnym uwzglednieniem krytyki feministycznej, zagadnienia teatru,
dramatu, czasopismiennictwa spoteczno-kulturalnego; media lokalne.

W obrebie filozofii przedmiotem studidw jest przede wszystkim pdina filozofia
Heideggera oraz badania nad recepcjg jego mysli w filozofii drugiej potowy XX wieku.

Wymiernym efektem badan naukowych prowadzonych w IPiK jest liczba publikacji
pracownikéw prowadzacych zajecia na filologii polskiej: w latach 2010-2014 to 28 monografii
autorskich, 29 prac redagowanych, 254 rozdziaty w monografiach oraz 147 publikacji w
czasopismach, réwniez w czasopismach prestizowych, miedzynarodowych.
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W ramach badan statutowych w latach 2010-2014 prowadzono 18 tematéw
badawczych, w ktérych facznie uczestniczyto 62 pracownikéw IPiK oraz 65 studentow-
doktorantéow, przy czym w roku 2014 realizowano 11 tematdw badawczych (10
kontynuowanych, 1 nowy). Duzo mniejsza liczba tematéw badawczych (aktualnie 11) od
liczby pracownikéw naukowo-dydaktycznych (34) jest skutkiem zawigzania sie zespotéw
badawczych, organizowanych najpierw oddolnie przez grupy pracownikéw zdecydowanych
razem prowadzi¢ badania, a potem stopniowo formalizowanych. Wewnatrz zespotéw
prowadzono m. in. opieke nad postepami naukowymi oséb, ktére przygotowywaty prace na
stopien. Samoorganizujgce sie zespoty badawcze miaty pozytywny wptyw na rozwdj
naukowy kadry i ozywienie prowadzonych przez nig badan, czego przyktadem sg projekty
kontynuowane przez kolejne lata, czasami finalizowane tematycznymi konferencjami czy
podsumowujgcymi publikacjami

Prowadzone w jednostce badania naukowe w znaczacym stopniu odciskajg sie na
procesie dydaktycznym realizowanym na wizytowanym kierunku i istotnie sprzyjaja
osigganiu efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla programu tego kierunku. Dobitnie
Swiadczg o tym juz nazwy wielu przedmiotéw wigczonych w program studiow, wykazujgce
Scisty zwigzek problematyki tych zaje¢ z prowadzonymi przez kadre badaniami naukowymi
(m.in. Literatura i ideologia, Feministyczna krytyka literacka, Dyskursy pdznej nowoczesnosci,
Kobiety —Kultura-PRL, Kulturowa tozsamos$¢ pici, Ciato ludzkie-ideat, fantom, obiekt
pozadania, Ciato jako przedmiot obiekcji, destrukcji, dekompozycji, Projekty edukacyjne,
Wojna i nowoczesnos¢, Tworczosc literacka H. Malewskiej, Strategie komunikacyjne w prasie
polskiej, Literatura i kultura popularna przetomu XVII-XVIIl wieku, Kreatywnos¢ w jezyku,
Reklama w prasie, Style funkcjonalne w polszczyznie historycznej, Styl religijny w
polszczyznie, Polszczyzna w mediach, Jezyk w prasie polskiej w aspekcie diachronicznym,
Ewolucja proceséw jezykowych w polszczyznie, Komunikacja jezykowa, Moda w jezyku,
Moda w kulturze, Tradycja antyczna w kulturze nowozytnej, Dtugie trwanie romantyzmu). Sg
one prowadzone zwykle jako wyktady i konwersatoria monograficzne czy wyktady
ogolnouczelniane, ale projekty badawcze i opracowywane w ich ramach publikacje autorskie
i zbiorowe wykazujg réwniez mocne zwigzki z przedmiotami kierunkowymi (np. Udomowiony
Swiat. O kobiecym doswiadczaniu historii, Ksiegowanie. Literatura, kobiety, pienigdze,
Prowincje literatury. Polska proza kobiet po 1956 roku, Pisarstwo kobiet pomiedzy dwoma
dwudziestoleciami, Ciato, historia, kultura, Miedzy Mtodq Polskg, Skamandrem i Awangardg.
Kobiety piszqgce wiersze w dwudziestoleciu miedzywojennym, Romantyzm uzytkowy. Dtugie
trwanie romantyzmu w kulturze polskiej, Gra (z) historig. Powstanie styczniowe w prozie
polskiej po 1945 roku, Miedzy literaturq a kulturqg. Studia o ,literaturze mieszczanskiej”
przetomu XVI i XVII wieku, Teleobecne ja. Jezykowa autoprezentacja nadawcy w blogu).

Indywidualne zainteresowania naukowe pracownikdéw uwidaczniajg sie najpetniej
przy opiece promotorskiej nad pracami dyplomowymi na seminariach licencjackich i
magisterskich, w dziataniach kot naukowych oraz w organizowanych w IPiK studiach
podyplomowych czy kursach doksztatcajgcych. Samodzielni pracownicy naukowi [PiK
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prowadzg poza tym zajecia na studiach lll stopnia, gdzie w duzej mierze odwotujg sie do
prowadzonych przez siebie badan naukowych.

W badaniach naukowych prowadzonych w IPiK uczestniczg studenci i doktoranci.
Doktoranci wtaczajg sie przede wszystkim w prowadzone w IPiK badania statutowe, w ra-
mach ktérych przygotowujg referaty i artykuty naukowe zwigzane z opracowywang przez
nich rozprawg doktorska. Wtgczanie studentéw studiow | i Il stopnia w badania naukowe IPiK
jest natomiast celem dziatalnosci két naukowych. Udziat w nich jest efektywnym sposobem
poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie literaturoznawstwa i
jezykoznawstwa (jako dyscyplin naukowych podstawowych dla filologii polskiej). Realizacji
tych celéw sprzyja wspdtpraca z kotami naukowymi innych uczelni krajowych i zagranicznych,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (propagujacej osiggniecia naukowe kota), organizo-
wanie seminariow, konferencji i obozéw naukowych. Studenci két naukowych prowadzg
wiasne prace badawcze, ktérych rezultaty omawiajg na spotkaniach roboczych w kotfach, ale
tez wygtaszajg na ich podstawie referaty na konferencjach naukowych i przygotowujg publi-
kacje, gtdwnie w pismach wydawanych w ramach dziatalnosci két (,,Studenckie Zeszyty Nau-
kowe”, ,,Wyjatek”).

Rozwdj naukowy pracownikéw szczecinskiej polonistyki stymuluje wymiana z uczel-
niami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju oraz — tylko incydentalnie -zagranicznymi.
Wspotpraca ta jest przede wszystkim prowadzona na zasadzie udziatu w konferencjach ogdl-
nopolskich i miedzynarodowych, ale przyjmuje réwniez inne formy: w tzw. flagowych uni-
wersytetach w kraju przeprowadza sie wiele procedur awansowych pracownikéw oceniane-
go kierunku, jego samodzielni pracownicy naukowi natomiast wystepujg w roli recenzentéw
w przewodach naukowych prowadzonych na innych uczelniach oraz recenzentéw wydawni-
czych i cztonkdéw redakcji ogdlnopolskich wydawnictw. Wspétpraca z innymi osrodkami nau-
kowymi w kraju jest takze intensywnie rozwijana przy okazji redagowania w IPiK trzech cza-
sopism naukowych.

Na proces dydaktyczny wptywata szeroko rozwijana wspdtpraca edukacyjno-kulturalna z
instytucjami i interesariuszami miasta i regionu, na przyktad z Ksigznica Pomorska (w ra-
mach tej wspotpracy odbywajg sie niektére uzasadnione dydaktyka zajecia, wspdlnie orga-
nizowane sg przedsiewziecia o charakterze naukowym, popularnonaukowym, kulturalnym),
z Instytutem Ksigzki, Muzeum Narodowym w Szczecinie (udziat w organizacji Dni Kultury Zy-
dowskiej Adlojada, prowadzenie dyskusji, zdobycie wykonawstwa projektu Po(st)graniczne
narracje miejskie. Literackie i archiwalne re-konstrukcje zydowskiego Szczecina w ramach
grantu Sonata NCN), Szczecinskim Towarzystwem Naukowym (m.in. wyktady wygtaszane
przez pracownikéw IPiK), ze Szczecinskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku (cykl wyktadow),
z Gryfinskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku (cykl wyktadéw), z Zachodniopomorskim Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli (cykl wyktaddw pod nazwg ,Encyklopedia Maturzysty”, Fe-
stiwal Literatury Kobiet oraz konferencja pt. Ksiegowanie. Literatura, pienigdze, kobiety —
czerwiec 2013), z Klubem Garnizonowym 12 Dywizji Zmechanizowanej w Szczecinie (cykl
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spotkan pt. ,Akademia Literatury” w latach 2012-2014), w drodze utworzenia przy IPiK
»Wszechnicy Polonistycznej” (ktérej zadaniem jest popularyzacja wiedzy z zakresu literatu-
ry, jezyka polskiego, medioznawstwa i kulturoznawstwa wsrdd mtodziezy szkolnej miasta i
regionu przez wyktady, prelekcje, odczyty, prezentacje multimedialne, warsztaty) oraz Tele-
fonicznej i Internetowej Poradni Jezykowej, przez obejmowanie patronatami szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych Szczecina i wojewddztwa oraz poprzez udziat w wielu innych
akcjach o zasiegu ogdlnopolskim i regionalnym.. Pracownicy naukowo-dydaktyczni IPiK an-
gazujg sie w akcje edukacyjng (odbywa sie ona rokrocznie i polega na realizowaniu wiosng
cyklu odczytow, wyktadow czy warsztatéw w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
Szczecina i regionu), wspierajg merytorycznie przedsiewziecia edukacyjno-kulturalne orga-
nizowane w szkotach objetych patronatem oraz witgczajg je w swoje przedsiewziecia nau-
kowo-edukacyjne (IPiK podpisat 3 umowy patronackie: z | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w
Szczecinie, | Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Gryficach oraz z Gimnazjum nr 2 w Goleniowie),
angazujg sie takze w projekty realizowane przez rézne osrodki kultury dziatajgce w miescie i
regionie (m.in. Biblioteke Publiczng w Gryfinie). Przedstawione formy wspdtpracy naukowej
i badawczej IFiK, a szczegdlnie szeroko zakrojonych dziatai na rzecz otoczenia spotecznego,
wielowagtkowo powigzanych z procesem dydaktycznym, zastugujg na wysokie uznanie.

Podjete wysitki w zakresie dydaktyki dowodzg, ze wtadze Wydziatu i kierunku dgza do do-
skonalenia jakosci ksztatcenia poprzez nowelizacje programu dostosowanego do przepisow
prawnych, zainteresowan wtasnej kadry, a takze nowych, atrakcyjnych dla potencjalnych
studentéw specjalnosci. Znaczagce awanse kadry zatrudnionej na kierunku (3 doktoraty, 8
habilitacji i 3 tytuty profesorskie) najlepiej zaswiadczajg o wysokim stopnia oddziatywania
prowadzonych badan naukowych na proces rozwoju kierunku.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego

W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Rezultaty prac naukowych IPiK znajdujg odzwierciedlenia w ksztatcie programu nauczania i
sprzyjajg osigganiu efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla programu ksztatcenia na kie-

runku filologia polska. Jednostka umozliwia studentom udziat w pracach badawczych
gtéwnie poprzez organizacje i wspieranie finansowe dziatalnosci két naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1. Zasady i tryb rekrutacji dla kandydatéw na | rok studiow okresla Uchwata nr 55/2013 Se-
natu US z dnia 29 maja 2013r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz kryteriow kwalifi-
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kacji na | rok studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w
Uniwersytecie Szczeciriskim w roku akademickim 2014/2015. Te zasady i procedury, za-
mieszczone na stronie internetowej Uczelni, sg jasne i przejrzyste. Bardzo duzy odsiew po |
roku studidw | stopnia kaze jednak watpi¢, czy zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na
studia, cho¢ wsrdéd przyczyn odsiewu podanych w raporcie samooceny przewazajg wzgledy
pozanaukowe.

2. System oceny osiggniec¢ studentéow nalezy ocenié¢ pozytywnie. Jest on przejrzysty, a jego
zasady zapisane sg w widniejgcym na stronie Internetowej Uczelni Regulaminie studidw, w
poszczegblnych sylabusach zamieszczonych na stronie kierunku, s takze podawane przez
prowadzgcych na pierwszych zajeciach. Studenci ocenili ten system jako obiektywny i nasta-
wiony na proces uczenia sie, bo oceny osiggnieé¢ studentéw dokonuje sie na kazdym etapie
ksztatcenia promujac pracowitos¢, obowigzkowosc¢ i aktywnosé na zajeciach. Studenci filolo-
gii polskiej majg dostep do swoich prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych, sg informowani o
kryteriach ich oceny oraz mozliwosciach poprawy oceny. Pozytywnie oceniajg fakt, ze wyma-
gania zaliczeniowe i egzaminacyjne rzeczywiscie sg zgodne z tymi podanymi im do wiadomo-
$ci w sylabusach i na pierwszych zajeciach.

3.Uniwersytet Szczecinski prowadzi studenckie wymiany miedzynarodowe w ramach pro-
gramu Erasmus+. Uczelnia podpisata 3 umowy partnerskie skierowane do studentéw stu-
diow | i Il stopnia ksztatcenia wizytowanego kierunku. Studenci wizytowanego kierunku sg
zapoznani z Europejskim Systemem Transferu Punktéw ECTS, niezbedne informacje na ten
temat mozna réwniez uzyskaé na stronie Internetowej Uczelni. Struktura i organizacja pro-
gramu ocenianego kierunku umozliwia studentom wyjazd w ramach programu krajowej i
miedzynarodowej wymiany, zainteresowanie polonistéw tg formg aktywnosci jest jednak
znikome. W roku akademickim 2010/2011 w programie uczestniczyto 2 studentdow, nato-
miast w roku 2011/2012 tylko 1 student. Szczecinscy polonisci majg réwniez mozliwoscé
uczestnictwa w praktykach studenckich z programu Erasmus+, ale dotad zaden student kie-
runku filologia polska nie skorzystat z takiej mozliwosci. Studenci podczas spotkania z Zespo-
tem Oceniajgcym PKA nie potrafili wskaza¢ powoddw tego braku zainteresowania mozliwo-
$cig odbycia czesci studiéw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej, ZO odniést jednak wra-
zenie, ze jedng z istotnych przyczyn moze by¢ staba informacja i mato energiczna promocja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw — na stronie internetowej Uczelni brak
aktualnych informacji dotyczacych programu Erasmus+ , sami studenci takze potwierdzali
niedostatek wiedzy na temat wymiany studentéow. Podobnie mate jest tez zresztg zaintere-
sowanie zagranicznych studentow ksztatceniem na ocenianym kierunku — w ramach pro-
gramu Erasmus+ w latach 2010-2015 na filologii polskiej studiowato tylko 2 cudzoziemcdw.

Studenci US i filologii polskiej uczestniczg jednak w innych formach kontaktéw z zagranicz-
nymi osrodkami akademickimi. Wspotpraca Uczelni z Islandig, Liechtensteinem oraz Norwe-
gig w ramach programu Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy (FSS) pozwolita 3 studentom
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ocenianego kierunku uczestniczy¢ w trzymiesiecznych praktykach w Norwegii. Szczecinscy
polonisci wspdétorganizujg tez miedzynarodowe konferencje (m.in. "Narodowe, regionalne,
kontynentalne, Swiatowe — literatury i dyskursy literackie" wrzesien 2014; doroczne Miedzy-
narodowych Tygodnie Whitmanowskie odbywajace sie w USA, Niemczech, Brazylii, Polsce).

4. System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na ocenianym kierunku nalezy ocenié
pozytywnie. Studenci majg petny dostep do informacji na temat procesu ksztatcenia, majg
tez nieskrepowany dostep do planéw i programdw studiow oraz innych dokumentéw zwig-
zanych z procesem ksztatcenia. Do ich dyspozycji pozostajg rézne formy kontaktu z prowa-
dzacymi (regularne konsultacje, droga telefoniczna i mailowa, rozmowy po zajeciach), ich
kontakt z kadrg jest bardzo dobry. Studenci polonistyki pozytywnie ocenili dostep do litera-
tury i czasopism w Bibliotece Gtéwnej US i Bibliotece Filologicznej, ktorych ksiegozbiér za-
spokaja ich potrzeby; Zasoby Biblioteki, w tym ksiegozbiér polonistyczny, zyskat takze pozy-
tywng ocene ZO. Nieliczne gtosy krytyczne, ktére padty na spotkaniu studentéw z ZO, doty-
czyty niepetnej swobody w wyborze tematyki pracy dyplomowej — bywa, ze taki wybor dyk-
tuje promotor.

Studenci polonistyki podkreslali skutecznos$é wspierania ich naukowych aspiracji przez
wiadze Wydziatu i kierunku. Na ocenianym kierunku dziatajg trzy Studenckie Kota Naukowe
(Mtodych Jezykoznawcow, Miodych Literaturoznawcow, Literatury i Kultury XIX wieku) w
ramach ktérych polonisci majg mozliwos¢ pogtebienia wiedzy w wybranej dziedzinie oraz
nabycia dodatkowych umiejetnosci i kompetencji. SKN Miodych Jezykoznawcéw redaguje
czasopismo , Wyjatek” (od 2010 roku ukazato sie 5 numerdéw), polonisci publikujg tez w
,Studenckich Zeszytach Naukowych”. Cztonkowie kdt naukowych uczestniczg rowniez w wie-
lu konferencjach szczecinskich i krajowych, zorganizowali tez juz 19 zjazdéw naukowych w
osrodku US — Pobierowie.

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Wedtug ich opinii pracowni-
cy administracyjni posiadajg odpowiednie kompetencje i wysoka kulture osobistg, a godziny
ich pracy sg dostosowane do potrzeb studentéw.

Wydziat Filologiczny nie ma kompleksowo funkcjonujgcego systemu rozpatrywania
skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Rozstrzyganie spraw spornych odbywa sie na
podstawie nieformalnych dziatan, ktére w opinii studentéw spetniajg swojg role. Uczelnia nie
wykorzystuje e-learningu do procesu uczenia sie studentow, cho¢ polonisci wyrazili duze
zainteresowane tg formg ksztatcenia.

W Uniwersytecie Szczeciniskim funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktére oferuje
studentom bezptatne szkolenie i warsztaty. W roku akademickim 2013/2014 ABK zorganizo-
wato ok. 50 warsztatéw (m.in. ,Tydzien dla biznesu i sukcesu”, czy ,Przedsiebiorczos¢ od
przedszkola do seniora”), ktérych tematyka jest dobierana na podstawie sugestii pracodaw-
cow. ABK wspotpracuje ze Studenckimi Kotami Naukowymi w poszukiwaniu i udostepnianiu
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aktualnych informacji na temat aktualnych konkurséw, stazy, praktyk, ofert pracy czy warsz-
tatow.

Uniwersytet Szczecinski umozliwia rozwdéj dydaktyczno-naukowy studentéw niepet-
nosprawnych oraz wspomaga ich w osigganiu zaktadanych efektéow ksztatcenia. Obecnie na
kierunku filologia polska studiujg 4 osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Uczelnia w
mysl art. 173. ust 2 Ustawy zapewnia studentom niepetnosprawnym pomoc materialng, o
ktorej wysokosci decyduje stopien niepetnosprawnosci. Godny podkreslenia jest fakt, ze w
US dziata Biuro ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktdre oferuje doradztwo i szkolenia oraz
wspomaga studentéw w toku studiow.

Uczelnia przyjeta przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. Studenci majg
mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie Swiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Zarzg-
dzenie nr 55/2014 Rektora US z dnia 23 wrzesnia 2014 roku okresla zasady przyznawania
stypendium Rektora w roku akademickim 2014/2015. Pozytywnie nalezy oceni¢ zastosowa-
nia kilku kryteriéw (wysokiej Sredniej ocen, osiggnie¢ naukowych, artystycznych i sportowych
studentéw) do otrzymania Stypendium Rektora w mysl art. 181 ust. 1 Ustawy, co pozwala
na wyrdznienie grupy studentéw najbardziej predysponowanych do otrzymania wskazanego
Swiadczenia. Organem rozpatrujgcym wnioski o przyznanie stypendium pomocy materialnej
jest Wydziatowa Komisja Stypendialna (Powotanie Wydziatowej Komisji Stypendialnej z dnia
27.11.2014 roku) oraz Odwotawcza Uczelniana Komisja ds. Pomocy Materialnej (Zarzadzenie
nr 84/2014 Rektora US z dnia 15 grudnia 2014 roku). Studenci stanowig wiekszos¢ sktadu
obu Komisji, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje w sprawie sktadanych wnioskow
sg wydawane w formie pisemnej i przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1
Ustawy. W ocenie studentdw system pomocy socjalnej funkcjonuje prawidtowo obejmujac
studentdw najbardziej potrzebujgcych wsparcia materialnego.

Konkludujac nalezy stwierdzi¢, ze poziom zadowolenia studentéw szczecinskiej filolo-
gii polskiej z opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest wysoki.

Samorzad Studentéw Wydziatu Filologicznego prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw
studenckich, wtgczajgc w to organizacje przedsiewzieé kulturalnych, imprez okolicznoscio-
wych oraz akcji charytatywnych (np. paczka dla domu samotnej matki). Uczelnia zapewnia
srodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzadu zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy.
Studenci nie majg do dyspozycji statego budzetu, srodki materialne sg im przekazywane na
pisemng prosbe kierowang do Wtadz Wydziatu oraz Uczelnianego Samorzgdu Studentdw, co
oceniajg pozytywnie. Polonisci wysoko ocenili kontakt z Wtadzami Wydziatu podkreslajac
duzg przychylno$é i otwarto$é Wtadz Dziekanskich w kontaktach ze studentami. Doceniaja
tez fakt, ze mimo trwajgcego remontu Uczelnia udostepnita samorzgdowi lokal.

Samorzad Studencki nie prowadzi szkolen dla studentéw rozpoczynajgcych ksztatce-
nie z zakresu ich praw i obowigzkdw, poniewaz, jak stwierdzili studenci, nie poinformowano
ich o koniecznosci prowadzenia takich dziatan.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego
W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate. Wielkos¢ rekrutacji jest nizsza od potencja-
tu dydaktycznego jednostki.

2) System oceny osiggniec studentow jest przejrzysty, jego zasady , powszechnie dostepne,
sg obiektywne i wystandaryzowane.

3) Studenci majg mozliwos¢ udziatu w programach mobilnosciowych (choc¢ oferta nie jest
zbyt bogata), korzystajg z nich jednak w zaskakujgco niewielkim stopniu; studiujgc na
miejscu podejmuja jednak wspétprace z krajowymi i miedzynarodowymi osrodkami nau-
kowymi

4) Studenci pozytywnie oceniajg opieke naukowgq, dydaktyczng i socjalng realizowang
przez Instytut i Wydziat.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osig-
gniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1. Poczatki budowania Systemu Zapewnienia Jakosci w Uczelnie w Uniwersytecie Szczecin-
skim siegajg 2009 roku. Uchwatg Senatu Nr 46/2009 z dnia 28 maja 2009 r. zostato utworzo-
ne Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrego zadaniem byfo organizowanie, koordynowanie i
nadzorowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uczelni.

Uczelniany wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, opracowany wedtug
zasad przyjetych w znowelizowanej w 2011 r. ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostat
ustalony i zatwierdzony Uchwatg nr 90/2011 Senatu z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie Szczecin-
skim. Struktura organizacyjna WSZJK w Uniwersytecie Szczecinskim jest przejrzysta i obej-
muje trzy poziomy: uczelniany, wydziatowy oraz kierunkowy; prace w ramach takiej trzy-
stopniowej struktury koordynuje Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, w zakresie
administracyjno-biurowym natomiast system jest obstugiwany przez Biuro ds. Jakosci Ksztat-
cenia. Na poziomie uczelnianym za procesy zapewniania jakosci ksztatcenia odpowiedzialny
jest Uczelniany Zespdt Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. Na poziomie wydziato-
wym s3g to Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci i Programodw Ksztatcenia, na poziomie kierunkdow
natomiast Zespoty Kierunkowe ds. Jakosci i Programodw Ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu
dziatania w ramach WSZJK koordynuje Petnomocnik Dziekana ds. Systemu Zarzadzania Jako-
$cig Ksztatfcenia.
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Na przetomie 2013 i 2014 roku na Wydziale Filologicznym US wewnetrzny system za-
pewniania jakosci ksztatcenia doprecyzowano i zatwierdzono Uchwatq Rady Wydziatu nr
76/2014 z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapew-
niania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Szczeciriskiego. W zatgcz-
niku do tej uchwaty okreslone zostaty m.in. cele Wydziatowego i Kierunkowego Zespotu
WSZJK i zakres jego dziatania, zadania podmiotéw wewnetrznego systemu zapewniania jako-
Sci ksztatcenia, procedury i narzedzia. Analiza dokumentacji dowodzi, ze struktura zarzadza-
nia wizytowanym kierunkiem jest przejrzysta, a zakres podejmowanych decyzji w zarzadza-
niu jakoscig czytelny. Na poziomie Wydziatu w strukturze Systemu funkcjonuje powotany
przez Dziekana Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci i Programéw Studidw, a takze Zespét ds. Jako-
$ci i Programoéw Ksztatcenia dla kierunku ,filologia polska”. W skfad Zespotu Kierunku wcho-
dza: przewodniczgcy, koordynator kierunkowy, co najmniej dwdch przedstawicieli nauczycie-
li akademickich kierunku, przedstawiciel studentéw wskazany przez Wydziatowa Rade Samo-
rzgdu Studenckiego oraz przedstawiciel doktorantdw wskazany przez Wydziatowg Rade Dok-
torantow. Do zadan Zespotu Kierunkowego nalezg kompleksowe oceny jakosci ksztatcenia
(miedzy innymi opracowywanie lub doskonalenie programu ksztatcenia, monitorowanie sy-
labusdw, dokonywanie okresowego przegladu programu ksztatcenia i warunkdw realizacji
procesu ksztatcenia, analiza warunkdéw i trybu rekrutacji na studia, weryfikacja osiggnietych
efektow ksztatcenia, analiza zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk, dbanie o
wysoki poziom kadry dydaktycznej). Stuzg temu takie zapisane i opisane w stosownych do-
kumentach procedury, jak monitorowanie efektéw i programéw ksztatcenia, cosemestralna
ankieta studencka i analiza jej wynikdw, ocena dziatalnosci naukowej i dydaktycznej nauczy-
cieli akademickich (co cztery lata, co roku jednak pracownicy kierunku sktadajg pisemne
sprawozdanie z takiej dziatalnosci); hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analiza i weryfikacja prac
dyplomowych oraz sprawdzanie ich programem antyplagiatowym, analiza i weryfikacja do-
kumentacji praktyk.

Do podstawowych zadan Kierunkowego Zespotu ds. Programoéw i Jakosci Ksztatcenia
nalezg systematyczne analizy programow ksztatcenia. Pracownicy dokonuja przegladu i aktu-
alizacji sylabuséw w porozumieniu z koordynatorami przedmiotéw oraz zgtaszajg na Radzie
Instytutu potrzebe zmiany sylabusa. Sylabusy sg corocznie weryfikowane przez koordynato-
row przedmiotdéw, a sporzadzane na ich podstawie szczegétowe rozktady materiatu akcep-
towane przez kierownikéw zaktadéw, w ktoérych realizowany jest przedmiot. Tematy wykta-
déw monograficznych, konwersatoriéw monograficznych, prac licencjackich i magisterskich
sg zatwierdzane najpierw przez Rade Naukows IPiK, a nastepnie przez Rade Wydziatu Filolo-
gicznego.

Narzedzie weryfikacji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku stanowi takze an-
kietyzacja prowadzonych przez pracownikéw IPiK zaje¢ dydaktycznych (ankiety przeprowa-
dzane sg wsrdd studentéw dwa razy w roku, z korncem semestru zimowego i z koricem seme-
stru letniego; liczba wypetnionych ankiet wynosi ok. 50 procent). Oceny dydaktyki realizo-
wanej w Instytucie dokonuje komisja wskazana przez Dziekana Wydziatu Filologicznego. Po
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statystycznym opracowaniu w formie elektronicznej ankiety trafiajg do dyrektora instytutu,
ktory do ich analizy powotuje komisje ztozong z kierownikéw zaktadow. W razie potrzeby,
gdy ocena pracownika jest nizsza niz dostateczny, komisja przeprowadza rozmowe z ocenia-
nym nauczycielem. Wyniki ankiet przedstawiane sg poszczegdlnym zainteresowanym, ktérzy
zapoznanie sie z nimi poswiadczajg podpisem, sg takze brane pod uwage przy ocenie okre-
sowej pracownika. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie z raportem z 29.05. 2013, zawierajgcym
indywidualne wyniki ankiet dydaktycznych oraz proponowane dziatania naprawcze. Wtadze
instytutu pozytywnie oceniajg zasadnos¢ ankietyzacji, stwierdzajgc poprawe procesu ksztat-
cenia i wskazujgc na stopniowg zmiane w podejsciu nauczycieli do tych elementéw dydakty-
ki, ktére wymagaty korekty. Zapewnity takze, ze wyniki ankietyzacji s3 upowszechniane (bez
nazwisk nauczycieli) na stronie internetowej, studenci jednak nie potwierdzili tej informacji —
podkreslali, iz nie majg Swiadomosci, jakie sg dalsze konsekwencje wypetnianych przez nich
ankiet.

Mniej wykorzystane narzedzie doskonalenia procesu dydaktycznego stanowi system
hospitacji zaje¢, ktére przeprowadzane sg przez kierownikéw zaktadéw przy okazji oceny
okresowej pracownika. W Instytucie nie obowigzuje obecnie osobna dokumentacja hospita-
cji, w arkuszu oceny niesamodzielnego nauczyciela znajduje sie jedynie miejsce na wpis z
hospitacji, opatrzony podpisem przetozonego; przedstawione zespotowi oceniajgcemu do
wgladu opisy byty dos¢ skrétowe. Wtadze Instytutu zapewnity jednoczesnie, ze opracowujg
osobng dokumentacje oceny okresowe]j pracownika oraz hospitacji.

Kierunkowy Zespét ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia przeprowadza takze z koricem
kazdego roku akademickiego ewaluacje jakosci ksztatcenia. Zespét dokonuje przegladu pro-
gramu ksztatcenia we wrzesniu kazdego roku akademickiego, oceny jego realizacji w odnie-
sieniu do zaktadanych i osiggnietych efektdw ksztatcenia, w tym takze tych zwigzanych z
praktykami. Zespotowi oceniajgcemu przedstawiono dokumenty poswiadczajgce okresowe
przeglady programoéw (Oceny cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku akademickim 2013-14
(zgodnos¢ programu z przepisami prawa)) oraz dwa raporty ze spotkan zespotu instytutowe-
go poswieconych analizie wynikdw oceny zaje¢ dydaktycznych w IPiK w semestrze zimowym
i osobno letnim 2014, ktére odbyty sie w IV i IX 2014. Omdwiono na nich wyniki ankiety oce-
niajgcej wyktadowcow prowadzacych zajecia, udostepniono do wglagdu ankiety poszczegdl-
nym nauczycielom oraz przedstawiono analize tych wynikéw. Wyznaczono dziatania na rzecz
doskonalenia procesu ksztatcenia i podjeto dyskusje dotyczgcy ksztattu ankiety. Nieanalizo-
wane sg natomiast wyniki procesu egzaminowania i dyplomowania.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzié, iz struktura WSZJK oraz struktura zarzadzania pro-
cesem dydaktycznym na wizytowanym kierunku sg przejrzyste, a dziatania projakosciowe
sformalizowane i udokumentowane — ZO przedstawiono dokumentacje dotyczaca dziatan
projakosciowych realizowanych w ramach wizytowanego kierunku, a takze sprawozdania
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia za rok akademicki 2012/2013
oraz 2013/2014, w ktorych przedstawiono wyniki analiz i ocen oraz sformutowano konkretne
zalecenia. Nalezaty do nich m.in. zalecenie ujednolicenia przedmiotow ogdlnouczelnianych i
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ogolnowydziatowych dla Wydziatu Filologicznego US, rozwazenia zmiany profilu z praktycz-
nego na ogodlnoakademicki na kierunkach: ,filologia polska” oraz ,kulturoznawstwo” (zale-
cenia z dnia 7 stycznia 2015 r. skierowane przez Wydziatowy Zespét ds. Jakosci i Programéw
Ksztatcenia na Wydziale Filologicznym US do Dyrektorow Instytutéw i Kierownikéw Katedr,
Przewodniczacych Zespotéw Kierunkdw ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia). Na podstawie
przedstawionej dokumentacji (uchwaty, rozporzadzenia, sprawozdania, protokoty, formula-
rze ankiet, dzienniczki praktyk, arkusze hospitacyjne itd.) mozna uzna¢, ze wtadze Wydziatu
podejmujg systematycznie dziatania w celu formalizacji procesu zapewniania jakosci ksztat-
cenia, a przedstawione ZO procedury wskazujg na zintensyfikowanie aktywnosci w tym za-
kresie w ostatnim roku.

Efektywnos¢ WSZJK na ocenianym kierunku wcigz jednak budzi zastrzezenia. Wiele z
dziatan projakosciowych jest bardzo swiezej daty (zostaty podjete w roku akademickim
2014/2015), ich skutecznos$¢ trudno jeszcze ocenié; zawodzi procedura monitorowania pro-
gramow i efektéw ksztatcenia, o czym swiadczg dokonane przez ZO analizy (profil praktyczny
na ocenianym kierunku trudno uzasadnic¢ programem studiéw i efektami ksztatcenia, redak-
cja wielu sylabusow jest niewtasciwa); w kadrze kierunku brak dostatecznej liczby odpo-
wiednio wykwalifikowanych praktykéw; nieprawidtowosci wykazuje organizacja i dokumen-
tacja praktyk nienauczycielskich. Mimo iz opisany wyzej (w punkcie 3) problem powtarzania
przedmiotéw pod zmieniong nazwg i w ramach dwdch réznych specjalnosci zostat zdiagno-
zowany na spotkaniu cztonkéw Zespotu ds. Jakosci i Programu Ksztatcenia, ktére odbyto sie
25.09.2014 r. (dostrzezono ,oczywiste powtarzanie sie przedmiotéw pozostajgcych do wy-
boru na specjalnosciach reklamowej, medialnej, PR” oraz ,powtarzanie sie przedmiotéw
przektad medialny i komparatystyka”), nie zasugerowano w zwigzku z tym zadnych dziatan
naprawczych. Potwierdza to przekonanie, ze WSZJK znajduje sie obecnie na poczatkowym
etapie wdrazania i jego efektywnos¢ nie jest jeszcze petna.

System upowszechniania informacji dotyczgcych wynikédw monitorowania jakosci
ksztatcenia nalezy ocenié¢ dosyé wysoko. Informacje na temat struktury i zadan WSZJK znaj-
duja sie na stronie internetowej; wyniki ocen i analiz dokonywanych w ramach WSZJK pozna-
ja pracownicy kierunku na radach Wydziatu i Instytutu; oceny hospitacji sg przedstawiane
hospitowanym w bezposrednich rozmowach. Ankiety studenckie s3 wstepnie opracowywane
przez Zespoty Kierunkowe i przekazywane Zespotom Wydziatowym; te opracowujg zbiorczy
raport przekazywany zaréwno do Komisji Uczelnianej, jak do wiadz kierunku, ktére zapozna-
j3 z nimi pracownikéw. Wyniki ankiet studenckich sg tez omawiane na Radach Wydziatu.

2. W procesie zapewniania jakosci ksztatcenia i budowy kultury jakosci na ocenianym kierun-
ku uczestniczg gtéwnie interesariusze wewnetrzni — wiadze uczelni, wydziatu i kierunku,
cztonkowie Zespotéw WSZJK na wszystkich trzech poziomach, cztonkowie Rady Wydziatu i
Rady Instytutu, nauczyciele akademiccy dokonujgcy przegladu swoich sylabuséw i zgtaszaja-
cy uwagi programowe, studenci. Studenci kierunku filologia polska uczestniczg w procesie
zapewniania jakosci ksztatcenia gtéwnie poprzez aktywny udziat swoich przedstawicieli w
pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia, Zespotu Kierunkowego
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ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia na kierunku filologia polska, Rady Wydziatu Filologiczne-
go oraz w Senacie Uczelni (sg tu spetnione wymagania Ustawy z art. 61 ust. 3 co do minimal-
nego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni; przedstawiciele studentéw pod-
czas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazali, iz majg mozliwos¢ aktywnego uczest-
nictwa w posiedzeniach Senatu), a takze poprzez udziat w ankietach ewaluacyjnych.

Interesariusze zewnetrzni nie sg bezposrednio wigczeni w formalne struktury we-
whnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i nie uczestnicza w pracach Zespotu
Kierunkowego ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia. W IPiK nie prowadzi sie badan opinii czy
analiz potrzeb pracodawcdw - informacje od pracodawcow i innych interesariuszy zewnetrz-
nych pozyskiwane sg gtéwnie drogg nieformalnych i bezposrednich kontaktéw, a takze
wspotpracy w ramach praktyk studenckich, akcji popularyzatorskich, imprez organizowanych
wraz z réznymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi czy wspélnych konferencji. Wspoétpraca
z interesariuszami zewnetrznymi ukierunkowana na zapewnianie jakosci ksztatcenia na oce-
nianym kierunku przyjmuje zatem najczesciej postaé dziatan nieformalnych i akcyjnych.

Pracodawcy s3 zapraszani do ogdlnej oceny programéw, nie sg to jednak dziatania
sformalizowane, a ich skutecznos¢ trudno jednoznacznie zweryfikowa¢ z uwagi na 6w nie-
formalny charakter. Poza nielicznymi i do$¢ ogdlnikowymi opiniami zawartymi w pismach
sygnowanych przez konkretnych pracodawcéw dokonywane przez interesariuszy zewnetrz-
nych oceny programéw nie byly dotad dokumentowane. Pisemne opinie pracodawcéw do-
tyczyty gtéwnie programu specjalizacji nauczycielskiej, ktéry jest w duzej mierze regulowany
rozporzadzeniem ministerialnym. Pracodawcy wspdtpracujacy z Wydziatem Filologicznym
oraz Instytutem Polonistyki i Kulturoznawstwa potwierdzili na spotkaniu z ZO realny wptyw
na programy studiow. Na przykfad dyrektorzy szkét, ktdrzy uczestniczyli w takich konsulta-
cjach na temat programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, wskazywali na potrzebe uzu-
petnienia programéw o konkretne, dodatkowe przedmioty, a ich opinie zostaty uwzglednio-
ne w najnowszych programach ksztatcenia, co zostato potwierdzone w trakcie wizytacji.

Cenng inicjatywa byto tez zorganizowanie przez IPiK debaty ,, Absolwent Instytutu Po-
lonistyki i Kulturoznawstwa na rynku pracy”, rezultatami tego typu spotkan z przedstawicie-
lami otoczenia spoteczno-gospodarczego powinny by¢ jednak okreslone wnioski i rekomen-
dacje dla dalszych dziatan.

Konkludujac - interesariusze zewnetrzni (w tym takze absolwenci) uczestniczg obecnie

w dos¢ ograniczonym stopniu w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci na
akredytowanym kierunku; ich wspotpraca z uczelnig i kierunkiem jest niesformalizowana i
trudna do skutecznej weryfikacji. Wptyw tych nieformalnych kontaktéw na budowe progra-
mow ksztatcenia i doskonalenie jakosci ksztatcenia jest jednak niekwestionowany.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$§¢ mig- | Organizacja
efekty ksztat- i plan dydaktyczna/ naukowa dzynarodowa ksztatcenia
cenia studiow biblioteka
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wiedza X/- X X X X/-
umiejetnosci | x/- X/- | X X X X/-
kompetencje | x X X X X/-
spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/-

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego

ZNACZACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Struktura zarzadzania kierunkiem studidw jest przejrzysta; wypracowano mechanizmy i
narzedzia pozwalajagce na kompleksowa ocene efektéw ksztatcenia i doskonalenie jakosci
ksztatcenia, obecnie efektywnos¢ tego systemu nie jest jeszcze zadowalajaca, czego jed-
nym z wazniejszych powodow jest zbyt krétki okres wdrazania WSZJK w jednostce
2. W budowaniu WSZJK biorg obecnie udziat przede wszystkim interesariusze wewnetrzni,
cho¢ IPiK podtrzymuje zywe, lecz niesformalizowane kontakty z pracodawcami i przedsta-
wicielami instytucji kulturalno-oswiatowych miasta i regionu, majacymi realny wptyw na
okreslenie koncepcji i efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

- budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Stopien spelnienia kryterium

L Kryterium
P wyrozniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 | koncepcja rozwo-
ju Kierunku
cele i efekty “
2 ksztalcenia oraz
system ich wery-
fikacji
3 X
program studiow
X
4

zasoby kadrowe
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infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie ba- X
dan naukowych2

system wsparcia

studentow w X

procesie uczenia
sie

wewnetrzny sys- X
8 | tem zapewnienia
jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kie-
runku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takie
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych podjecia okreslo-
nych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Gdyby oceniany kierunek miat profil ogélnoakademicki, mozliwos¢ osiggniecia zaktada-
nych efektow ksztatcenia bytaby petna. Kadra kierunku prezentuje wysoki poziom meryto-
ryczny i dydaktyczny, brak jednak praktykéw do prowadzenia zaje¢ na specjalnosciach de-
cydujacych o ,praktycznosci” profilu szczecinskiej polonistyki. Wewnetrzny system za-
pewnienia jakosci ksztatcenia jest wcigz na etapie wdrazania, brak jego efektywnosci wi-
doczny jest w uchybieniach zwigzanych z programem studiéow, okresleniem efektéw
ksztatcenia, redakcjq sylabuséw, organizacjq praktyk zawodowych. Charakter realizowa-
nych specjalnosci, kadra naukowo-dydaktyczna, jej rozwdj naukowy nie budza zadnych
watpliwosci. Kierunek ma wszelkie szanse trwania i rozwoju pod warunkiem, ze zmieni
profil praktyczny ocenianego kierunku na ogdélno akademicki.

Aby wyeliminowac wskazane w raporcie uchybienia nalezy:

- uzupetnié kadre o odpowiednio wykwalifikowane osoby oraz skorygowac program i efekty
ksztatcenia tak, by spetni¢ wymagania zwigzane z praktycznym profilem studiéw lub zmienié
profil studiéw z praktycznego na ogdlnoakademicki

- skorygowac sposdb organizacji praktyk nienauczycielskich oraz system weryfikacji osigga-
nych w ich trakcie efektéw ksztatcenia

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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- zintensyfikowac i sformalizowac¢ wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
budowy programow i efektéw ksztatcenia

- skorygowadé program studidw, tak by wyeliminowa¢ powtarzanie na studiach Il stopnia tre-
Sci ksztatcenia ze studiow | stopnia

- uspdjnic tresci programowe i stosowane do ich przekazu formy i metody dydaktyczne tak,
by umozliwic¢ realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia

- skorygowac sylabusy pod katem komplementarnosci stosowanych form pracy, sposobu
oceniania i naktadu pracy.

W Odpowiedzi Uczelni na raport powizytacyjny znalazty sie informacje o juz przeprowadzo-
nych — i planowanych — zmianach w procesie ksztatcenia majgcych na celu wyeliminowanie
uchybien i nieprawidtowosci wskazanych przez Zespét Oceniajacy PKA w trakcie wizytaciji.

1. Z Odpowiedzi Uczelni i zatgcznikdéw do niej wynika, ze 14 maja 2015 Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia oraz Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu
Szczecinskiego pozytywnie zaopiniowaty zmiany profilu praktycznego na ogdlnoakademicki,
efekty ksztatcenia oraz plan i program studidw na kierunku filologia polska, studia I i Il stop-
nia stacjonarne i niestacjonarne, obowigzujgce od roku akademickiego 2015/2016. Zmiana
profilu ksztatcenia z praktycznego na ogdlnoakademicki od roku akademickiego 2015/2016
pozwolita juz, w opinii autoréow Odpowiedzi, na usuniecie w nowym programie studiow
wiekszosci uchybien zwigzanych z realizacjg efektédw ksztatcenia w modutach specjalnoscio-
wych, a do wrzesnia zostang zmodyfikowane efekty ksztatcenia obowigzujgce studentéw Il i
Il roku. Do odpowiedzi Uczelni nie dotgczono jednak nowych efektéw, planéw i programdéw
ksztatcenia, nie wiadomo wiec, na czym te zmiany polegaty, co nie pozwala na zmiane oceny
postawionej w raporcie powizytacyjnym w punkcie 2.

2. W Odpowiedzi na raport powizytacyjny czytamy, ze od wrzesnia 2015 modyfikacji
ulegnie organizacja praktyk zawodowych na specjalnos$ciach nienauczycielskich. Dla studen-
téw kontynuujgcych jeszcze przez dwa lata profil praktyczny przygotowane zostang nowe
dzienniczki praktyk ze zmienionymi zasadami weryfikacji efektéw ksztatcenia na praktykach
zawodowych, a dla pierwszego rocznika studidow o profilu ogélonoakademickim bedg opra-
cowane dzienniczki praktyk pozwalajgce na szczegdétowa weryfikacje efektéw ksztatcenia;
praktyki na studiach | i Il stopnia koriczy¢ sie bedg zaliczeniem na ocene. Podjeto dziatania w
zakresie doskonalenia procesu dyplomowania — wszystkich pracownikéw pouczono o zasa-
dach dyplomowania, a Kierunkowy Zespét ds. Jakosci i Programdw Ksztatcenia zobligowano
do szczegdlnie starannego monitorowania procedury dyplomowania oraz ewaluacji tego
procesu. Aby do prac nad doskonaleniem jakosci i programu ksztatcenia w sposob formalny
wigczy¢ przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, planuje sie na czerwcowej Ra-
dzie Wydziatu uchwali¢ utworzenie statej Rady Interesariuszy Zewnetrznych IPiK. W Odpo-
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wiedzi na raport powizytacyjny wspomina sie o korekcie programoéw ksztatcenia, tak aby
wyeliminowaé powtarzalnos¢ tresci ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, a takze o korekcie
sylabusoéw, niewtasciwie — zdaniem Zespotu Oceniajgcego PKA — zredagowanych pod wzgle-
dem zapiséw ECTS, sposobdw weryfikacji osigganych efektdw ksztatcenia, zharmonizowania
tresci ksztatcenia oraz stosowanych do ich przekazu form i metod dydaktycznych. W Odpo-
wiedzi w jednym miejscu czytamy jednak, ze sylabusy juz zostaty skorygowane, w innym zas,
ze ,zmianami tymi zostang objete” sylabusy wszystkich rocznikdéw studidw, nie wiadomo
wiec, czy korekta sylabuséw juz sie dokonata, czy jest dopiero planowana — wsrdd dotgczo-
nych do Odpowiedzi zatacznikdw nie ma bowiem zadnych sylabuséw. Nie wiadomo tez, czy
i jakie sylabusy zostang zmienione w zwigzku ze zmiang profilu studiéw i modyfikacjg pro-
gramu. Brak dokumentacji i szczegétowego harmonogramu podjetych w tym zakresie dzia-
fan nie pozwala na podniesienie oceny w punkcie 3. raportu powizytacyjnego.

3. Informacje zamieszczone w Odpowiedzi na Raport powizytacyjny pozwolity uchyli¢
zarzuty sformutowane w punkcie 4. Raportu. Zmiana profilu studidow z praktycznego na ogdl-
noakademicki oraz deklaracja, ze w kadrze szczeciniskiej polonistyki znajdg sie praktycy do
prowadzenia zaje¢ na specjalnosciach, a takze potwierdzona stosownymi dokumentami ko-
rekta sktadu minimum kadrowego dla studiéw Il stopnia pozwalajg podnie$¢ ocene sformu-
towang w punkcie 4. raportu powizytacyjnego na w petni.

4. W Odpowiedzi Uczelni znalazto sie stwierdzenie, ze od grudnia 2014 roku na Wy-
dziale i w IPiK trwajg intensywne prace nad usprawnianiem WSZJK; jako przyktad tego proce-
su podano dokonang w tym czasie analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej przeprowadzone;j
po semestrze zimowym oraz plan powotania na czerwcowej Radzie Wydziatu Filologicznego
Rady Interesariuszy Zewnetrznych IPiK. W Swietle analizy efektow dziatan naprawczych pod-
jetych po otrzymaniu przez witadze Instytutu Raportu powizytacyjnego PKA efektywnosé
WSZJK trzeba ocenié¢ dosyé krytycznie, co nie pozwala podnie$é oceny wyrazonej w punkcie
8. Raportu powizytacyjnego.

Tabelanr 3
Stopien spekienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie
4. zasoby kadrowe "
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