RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 12-13 grudnia 2014 r. na kierunku ,,ochrona $rodowiska”
prowadzonym w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; w dziedzinie nauk
rolniczych; w dyscyplinach naukowych: ochrona i ksztattowanie srodowiska,
biotechnologia, inzynieria rolnicza na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studidw niestacjonarnych na Wydziale
Ekologii Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie

przez Zesp6t Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. Grazyna Jaworska (cztonek PKA);
cztonkowie: - prof. dr hab. Jozef Koc (ekspert PKA);
- prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski (cztonek PKA);
- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);
- Piotr Wodok (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty ocenia jakos$¢ ksztatcenia na kierunku
,ochrona srodowiska” w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie. Wizytacja w
biezagcym roku akademickim przeprowadzona zostata z inicjatywy Komisji w ramach
harmonogramu prac okreslonego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2014/2015.

Wizytacja poprzedzona byta zapoznaniem sie Zespotu Oceniajgcego z przedtozonym
przez Uczelnie Raportem samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu.
Raport wizytacji opracowano na podstawie Raportu samooceny, a takie dokumentacji
przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji, spotkan i rozmdéw przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajec,
wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac etapowych oraz prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki

Misje i strategie Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w Warszawie Senat Uczelni
zatwierdzit Uchwatg Nr 1/12/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzqdzania. Zgodnie ze zdefiniowang w Strategii rozwoju



na lata 2012-2022 misjg Uczelni jest - nowoczesnie i elastycznie ksztatci¢ studentéw
majacych sprostaé¢ potrzebom rozwojowym spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy, wzbogacac swoim profesjonalizmem kapitat ludzki Mazowsza i Polski, jak
rowniez tworzy¢é nowe wartosci w duchu zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy. Strategia zaktada, ze: w Uczelni prowadzone jest ksztatcenie na
studiach stopnia: pierwszego (studia licencjackie, inZynierskie — 10 kierunkow studiow) i
drugiego (studia magisterskie — 3 kierunki studiow).W jej ofercie sq kierunki studiow o
profilach  technicznym, artystycznym, ekonomicznym, rolniczo-przyrodniczym oraz
medycznym. Potowa kierunkéw jest prowadzonych w formie studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Jednym z istotnych celdw jest utrzymanie na dotychczasowym poziomie
liczby studentdw na studiach stacjonarnych. Planowane jest uruchomienie nowych kierunkdw
studiow pierwszego stopnia z dziedzin nauk technicznych i artystycznych. Oferta studiow
podyplomowych jest bardzo ograniczona. Przewiduje sie zwiekszenie liczby stuchaczy na
studiach podyplomowych i réznego typu kursach zawodowych.”.

Strategia Wydziatu Ekologii WSEIZ na lata 2012-2022 przyjeta zostata, zgodnie z § 15 pkt
1 Statutu Uczelni przez Rade Wydziatu, Uchwatg nr 2/07/2012 na posiedzeniu w dniu 10
lipca 2012 r. Misja i Strategia Wydziatu Ekologii WSEiZ w Warszawie okresla cztery cele
szczegotowe: ksztatcenie, nauka, kadra i wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Obszarowi ksztatcenie przypisano nastepujace cele i dziatania: poszerzanie i ukierunkowanie
oferty edukacyjnej Wydziatu w wyniku ciggtego monitorowania zapotrzebowania na
absolwentdw - utworzenie w latach 2013-2022 nowych specjalnosci na kierunkach studiow
,ochrona srodowiska”, ,zdrowie publiczne”, ,edukacja techniczno-informatyczna”;
poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie ksztatcenia w jezykach obcych; rozwijanie i
wdrazanie nowoczesnych technik i narzedzi ksztafcenia wprowadzenie wybranych elementéw
e-learningu do nauczania jezyka angielskiego; poszerzenie oferty ksztafcenia
podyplomowego — uruchomienie nowych kierunkéw studiow podyplomowych z zakresu
ochrony srodowiska i zdrowia publicznego, m. in. od wrzesnia 2012 r. kierunki: Doradca ds.
Ochrony Srodowiska, Odnawialne Zrédta Energii, od lutego 2013 r., Zarzgdzanie Jednostkami
Opieki Zdrowotnej; udziat organizacyjny, kadrowy i programowy Wydziatu w uruchomieniu w
Uczelni Uniwersytetu Trzeciego Wieku — do 2015 r.; dalsze rozwijanie ksztatcenia w oparciu o
relacje uczen-mistrz; dbatos¢ o rozwijanie mobilnosci miedzynarodowej studentdw; dalsze
doskonalenie jakosci ksztafcenia w oparciu o rozwijany w Uczelni Wewnetrzny System
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia; rozbudowa systemu monitorowania karier
absolwentdw z myslq o doskonaleniu ksztatcenia i aktualizacji oferty edukacyjnej.

Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie (WSEiZ) rozpoczeta ksztatcenie na
kierunku ,,ochrona srodowiska” (studia | stopnia) w roku akademickim 1995/96 na podstawie
decyzji MEN z dnia 28 sierpnia 1995 r. dotyczacej jednorazowej rekrutacji oraz decyzji MEN z
24 kwietnia 1996 r. nadajgcej WSEIZ uprawnienie do prowadzenia studidow | stopnia na
kierunku ,,ochrona srodowiska”. W roku 2000 WSEiZ, na postawie decyzji MEN z dnia 24
sierpnia 2000 r., uzyskata uprawnienie do prowadzenia studiéw Il stopnia na kierunku
,ochrona srodowiska”.

Oceniany kierunek , ochrona srodowiska” w petni wpisuje sie w strategie Uczelni i
Wydziatu, jakim jest ksztatcenie cenionych absolwentdéw, zdolnych sprostaé potrzebom
rozwojowym spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy, wzbogacajgcych
swoim profesjonalizmem i mobilnoscig intelektualng kapitat ludzki Mazowsza i Polski. Studia
| stopnia pozwalajg na nabycie podstawowych kompetencji inzynierskich i spotecznych
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych w zakresie programowania, organizowania,
prowadzenia oraz kontroli dziatalnosci w dziedzinie ochrony i ksztattowania Srodowiska,



natomiast studia Il stopnia umozliwiajg poszerzenie i pogtebienie wiedzy, wyksztatcenie
zaawansowanych umiejetnosci oraz nabycie pogtebionych kompetencji inzynierskich i
spotecznych umozliwiajgcych samodzielng twoérczg i krytyczng, zgodng z zasadami etycznymi,
realizacje zadan zawodowych. W opracowanym programie ksztatcenia zagwarantowano
studentom dostep do nowoczesnej wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych i rolniczych.
»,Ochrona srodowiska” stanowi wiodacy kierunek ksztatcenia na Wydziale i Uczelni, co
wynika réwniez z tradycji ksztatcenia na tym kierunku, jest to pierwszy kierunek, jaki zostat
na tej Uczelni uruchomiony.

Na kierunku ,ochrona $rodowiska” realizowane sg studia pierwszego stopnia -
inzynierskie oraz drugiego stopnia. Od roku akademickiego 2014/2015 ksztatcenie odbywa
sie wytgcznie w formie niestacjonarnej. Na studiach | stopnia student moze wybrac jedng z
dwéch specjalnosci: Odnawialne Zrédta energii, Gospodarka wodna i odpadowa lub Ochrona
biosfery i zarzadzanie ochrong $rodowiska. Na studiach Il stopnia zaplanowano trzy
specjalnosci: Odnawialne Zrédfa energii, Gospodarka wodna i odpadowa; Zarzgdzanie
ochrong $rodowiska; Zdrowie i sSrodowisko. Ze wzgledu na rozmiar ksztatcenia, $rednio 40
0s6b na roku, przedstawiong oferte nalezy uznac za w petni wystarczajaca.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre$lania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéow
oraz perspektyw rozwoju.

W pracach nad ustalaniem koncepcji ksztatcenia na kierunku ,ochrona $rodowiska”
uczestniczyli zaréwno interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci), jak i
interesariusze zewnetrzni. Udziat ten przejawia sie gtdwnie poprzez przedstawicieli w
organach odpowiedzialnych za przygotowanie programdéw ksztatcenia. Studenci maja
zapewniony udziat w posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydziatu z uwzglednieniem co
najmniej 20% liczby cztonkdw, zgodnie z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Samorzad deleguje réwniez swojego przedstawiciela do Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Przewodniczacy Samorzadu ocenit wspodtprace z wiadzami Uczelni oraz Wydziatu jako
dobrg i prowadzong na zasadach partnerskich. Przedstawiciele samorzadu majg wglad we
wszystkie dokumenty Uczelni. Samorzad opiniuje programy ksztatcenia oraz regulaminy w
formie uchwat, najczesciej nie zgtaszajgc swoich uwag. Ze wzgledu na niestacjonarny tryb
studiow studenci wizytowanego kierunku mato angazujg sie w prace Samorzadu oraz prace
zwigzane z opiniowaniem programéw ksztatcenia i regulaminéw. Powszechny udziat
studentdw w ksztattowaniu oferty dydaktycznej Wydziatu odbywa sie poprzez ankiety
wypetniane w kazdym semestrze.

Studenci w czasie spotkania z Zespotem PKA potwierdzili, ze ze wzgledu na
niestacjonarny charakter studiéw trudno im sie angazowa¢ w prace nad rozwojem kierunku.
Zgtosili jednak kilka drobnych uwag do swojego programu zwigzanych z tresciami ksztatcenia
w ramach kilku przedmiotdw, np. filozofii przyrody

Wazng role w opracowaniu koncepcji ksztatcenia odegrata Rada Pracodawcow
powotana Uchwatg 4/09/2012 Rady Wydziatu Ekologii WSEIZ w z dnia 25 wrze$nia 2012 r. Jej
gtownym zadaniem jest doskonalenie programow ksztatcenia z uwzglednieniem aktualnych
wymagan rynku pracy. Aktywnos¢ Rady Pracodawcéw zostata potwierdzona na spotkaniu z
Zespotem PKA, ktére odbyto sie w czasie wizytacji. Wydziat Ekologii WSEiZ prowadzili
wspotprace w oparciu o umowe z 24 partnerami krajowymi otoczenia naukowo-
badawczego, gospodarczego i spotecznego. Udziat pracodawcow w ksztattowaniu oferty



dydaktycznej jest znaczacy poniewaz wsrod wyktadowcow jest wielu przedstawicieli firm i
instytucji bedacych potencjalnymi pracodawcami ksztatconych na wydziale studentow. Ze
wzgledu na niestacjonarny charakter studidw i duzy udziat studentéw zatrudnionych w
jednostkach zwigzanych z ochrong srodowiska studenci stanowig réwniez specyficzng grupe
zaliczajgca sie réwniez do interesariuszy zewnetrznych.

Studenci swéj wktad w okreslanie koncepcji ksztatcenia oraz zapewnienie jakosci
ksztatcenia widza gtéwnie poprzez udziat w procesie ankietyzacji, w trakcie ktérego studenci
pytani s3 o zadowolenie z odbywanych zaje¢, a takze ze sposobu ich prowadzenia i stosunku
prowadzgcego do studentow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” $ciste nawigzuje do misji i
strategii Wyiszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w Warszawie oraz do strategii Wydziatu
Ekologii. Program ksztatcenia gwarantuje studentom dostep do nowoczesnej wiedzy z
zakresu nauk przyrodniczych i rolniczych, umozliwiajgcy wyksztatcenie specjalisty w
zakresie ochrony srodowiska.

2) W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow
brali udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat
poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych odbywa sie posrednio poprzez
udziat w organach odpowiedzialnych za przygotowanie programoéw ksztatcenia. W
roku 2012 zostata powotana Rada Pracodawcéw ztoiona z przedstawicieli firm i
instytucji zatrudniajacych absolwentéw Wydziatu i odgrywa ona waing role w
tworzeniu i dostosowywaniu do potrzeb rynku pracy programu studiow na kierunku
,ochrona srodowiska”.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéow i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego
programu studidéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcjg rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru
nauki, z ktdrej kierunek sie wywodzi; opis efektdw jest publikowany.

Kierunek ,,ochrona srodowiska” byt pierwszym z uruchomianych w WSEiZ w Warszawie,
w roku akademickim 1995/1996. Nazwa kierunku jest zgodna z rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiow
(Dz. U. Nr 121, poz. 838, z pdzn. zm.).

Program ksztatcenia oparty na Krajowych Ramach Kwalifikacji jest wyodrebniony z
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a efekty ksztatcenia odnoszg sie do
trzech dyscyplin: ochrona i ksztattowanie srodowiska, biotechnologia oraz technika rolnicza z
dziedziny nauk rolniczych. W procesie budowy programu ksztatcenia brano pod uwage
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wzorce miedzynarodowe, m.in. Subject Benchmark Statement przygotowany przez brytyjska
rzgdowg agencje The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA) oraz
doswiadczenia uczelni polskich i zagranicznych, opinie przedstawicieli pracodawcéw, wyniki
monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz sytuacje na rynku pracy. Analiza
efektéw ksztatcenia kierunku nasuwa pewnie watpliwosci w zakresie odniesienia ich do
dyscypliny technika rolnicza, a jednocze$nie wydaje sie bardziej stosowne odniesienie tych
efektéw do dyscypliny inzynieria Srodowiska z dziedziny nauk technicznych.

Sylwetka absolwenta wywodzi sie z opisu kwalifikacji absolwenta zawartego w
standardach ksztatcenia, ze szczegdélnym naciskiem na analizowanie, identyfikowanie i
rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z ochrong srodowiska. Duzy nacisk jest potozony na
produkcje energii ze zrédet odnawialnych. Absolwent tego kierunku jest przygotowany do
dziatania zgodnie z zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Obecnie ksztatcenie obejmuje studia o profilu ogdlnoakademickim w formie studidw
niestacjonarnych: pierwszego stopnia - inzynierskie w dwdch specjalnosciach: Odnawialne
zrédta energii, gospodarka wodna i odpadowa oraz Ochrona biosfery i zarzgdzanie ochrong
Srodowisk; drugiego stopnia z trzema specjalnosciami: Odnawialne 7Zrédta energii,
Gospodarka wodna i odpadowa; Zarzadzanie ochrong srodowiska; Zdrowie i Srodowisko.

Studia | stopnia na IV roku sg realizowane wedtug programu studiéw opracowanego na
podstawie standardéw ksztatcenia okreslonych w zataczniku nr 74 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomdéw ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkoéw, jakie musi spetniac¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, ze zm.). Zgodnie z warunkami podanymi w
standardach ksztatcenia absolwent studidow uzyskuje wiedze z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, technicznych i rolniczych. Powinien analizowa¢ procesy
zachodzace w przyrodzie oraz okres$la¢ wptyw dziatalnosci cztowieka na srodowisko. Posiada
umiejetnosci organizowania proceséw technologicznych majgcych wptyw na ochrone
srodowiska. Wykazuje takze znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B2 oraz
interdyscyplinarng wiedze w zakresie regulacji prawnych i zasad etycznych dotyczacych
srodowiska.

Pozostate roczniki ksztatcone sg wedtug programow ksztatcenia, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572, ze zm.), a
wiec podlegajacym ocenie zgodnos$ci z rozporzgdzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, ze zm.) oraz z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520).

Ocene programoéw ksztatcenia, zaktadanych celéw i efektédw ksztatcenia dokonano na
podstawie Raportu samooceny oraz materiatéw przekazanych w czasie wizytacji, odbytych
spotkan i rozméw, wizytacji zaje¢ oraz ocenionych prac etapowych i dyplomowych.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,ochrona Srodowiska” na studiach pierwszego i drugiego
stopnia zatwierdzit Uchwatg Nr 1/6/2012 z dnia 19 czerwca 2012 r Senat Uczelni, zgodnie z
obowigzujgcymi wowczas wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. W zatgczniku do
powyzszego dokumentu okreslono efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotéw je
realizujgce, a takze przyporzagdkowano efekty kierunkowe do efektéw obszarowych
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).
Zasady opracowywania programoéw ksztatcenia dla studiow | i Il stopnia zatwierdzone zostaty



Uchwatg nr3/12/2011 Senatu Uczelni z dnia 12 grudnia 2011 r., a nastepnie zmienione
Uchwatami Senatu: nr 4/04/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. oraz nr 5/12/2013 z dnia 17
grudnia 2013 .

Uchwatg nr 1/06/2014 Rada Wydziatu Ekologii WSEIZ przyjeta w dniu 24 czerwca 2014 .
programy ksztatcenia obowigzujgce studentdw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim
2014/2015 na kierunkach studiow prowadzonych w powyzszej Jednostce, w tym na kierunku
,ochrona srodowiska” na poziomie studiow | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Program ksztatcenia i plan studidw (Zatacznik nr 4 Raportu samooceny) opracowany w
oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla kierunku ,,ochrona srodowiska” obejmujgcy studia I i
Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostat osadzony w catosci, jak juz wczesniej
wspomniano, w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk
rolniczych, a efekty ksztatcenia odnoszg sie do trzech dyscyplin: ochrona i ksztattowanie
Srodowiska, biotechnologia i technika rolnicza.

Program ksztafcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” dla pierwszego stopnia obejmuje
22 efekty kierunkowe w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci oraz 5 efektow w
zakresie kompetycji spotecznych. Wszystkie efekty kierunkowe odnoszg sie do efektéw
ksztatcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i obejmujg wszystkie
efekty konieczne do uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty kierunkowe sg spdéjne i
prawidtowo zdefiniowane. Ich ogdlny charakter pozwala na elastyczne ksztattowanie planu
studiow zapewniajgcego ich realizacje, pozwala na prawidtowe ksztattowanie struktury
kwalifikacji sylwetki absolwenta.

Matryca efektéw ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty kierunkowe. W matrycy nie
przedstawiono poszczegolnych przedmiotéw fakultatywnych, lecz potraktowano je jako
jeden blok majacy zasadniczy udziat w ksztattowaniu wiekszosci efektéw kierunkowych.
Matryca jest bardzo rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku
efektéw kierunkowych, a kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez kilka, a nawet
kilkanascie przedmiotéw. Przyktadowo efekt kierunkowy K1A_UO1 jest realizowany przez 31
przedmiotéw plus blok przedmiotow obieralnych. Taka konstrukcja znaczgco utrudnia
ocene realizacji efektu kierunkowego. W zwigzku z tym nalezy, w ramach walidacji efektéw
dla poszczegdlnych przedmiotéw, zweryfikowaé liczbe efektédw dla danego przedmiotu i
zdecydowanie ograniczyé liczbe efektdow kierunkowych osigganych przez realizacje jednego
przedmiotu.

W programie studiéw zaplanowano praktyke zawodowa (4 tygodniowgq) oraz praktyke
dyplomowa (2 tygodniowg). Zdefiniowane efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych
pozwalajg na osiggniecie zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia

Program ksztatcenia na kierunku ,ochrona srodowiska” dla drugiego stopnia obejmuje
po 18 efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, 17 w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektéw
w zakresie kompetycji spotecznych. Wszystkie efekty kierunkowe odnoszg sie do efektéw
ksztatcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i obejmujg wszystkie
efekty konieczne do uzyskania kompetencji inzynierskich. Mimo to przygotowano specjalny
program uzupetniajgcy, obejmujgcy 30 ECTS, dla absolwentéw studidw licencjackich, ktérzy
sg zainteresowani podjeciem studiéw Il stopnia. Efekty kierunkowe s3 spdjne i prawidtowo
zdefiniowane. Ogdlny charakter efektdw kierunkowych pozwala na elastyczne ksztattowanie
planu studiow zapewniajgcego ich realizacje.

Matryca efektow ksztatcenia opracowana dla studiéw Il stopnia pokrywa wszystkie
efekty kierunkowe. Matryca, podobnie, jak dla studiéw pierwszego stopnia, jest bardzo
rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku efektow kierunkowych, a
kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez kilka, a nawet kilkanascie przedmiotow. W



matrycy nie przedstawiono poszczegoélnych przedmiotow fakultatywnych, lecz potraktowano
je jako jeden blok majgcy zasadniczy udziat w ksztattowaniu efektéw kierunkowych. Bardzo
pozadane jest uproszczenie matrycy efektéw kierunkowych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem PKA nie wiedzieli czym sg zaktadane efekty
ksztatcenia, potwierdzili jednak, Zze zaktadane efekty ksztatcenia, przypisane dla
poszczegblnych przedmiotdéw, sg im przedstawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach.

Efekty ksztatcenia oraz karty przedmiotow sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia okreslone przez Uczelnie zaréwno
dla I jak i Il stopnia studidéw o profilu ogélnoakademickim s3 zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcjg kierunku wypracowang przez Wydziat Ekologii. Efekty ksztatcenia w aspekcie
wiedzy i umiejetnosci osigganych w ramach ksztatcenia ogdlnego i kierunkowego na obu
poziomach s3 spdjne i stwarzaja mozliwosé uzyskania zaktadanych celéw ksztatcenia i
struktury kwalifikacji absolwenta. Analiza efektéw przedmiotowych, jak réwniez matryc
pokrycia efektéw kierunkowych wskazuje, ze program studidw umozliwia osiggniecie
wszystkich efektow kierunkowych na studiach | i Il stopnia. Zdaniem Zespotu wizytujgcego
nalezy jednak rozwazyé modyfikacje efektow ksztatcenia. Pewnym uproszeniem mogtaby by¢
zmiana polegajgca na zmniejszeniu: liczby efektéow ksztatcenia oraz liczby przedmiotow i
liczby efektéw przedmiotowych i przypisanie ich do mniejszej liczby efektow kierunkowych.
Watpliwosci tez budzi uzyskiwanie kompetencji spoftecznych w ramach wszystkich
przedmiotow znajdujgcych sie w planie studiow.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku ,,ochrona srodowiska” zostaty sformutowane w
sposob zrozumiaty. Efekty ksztatcenia na studiach | stopnia sg spdjne z zaktadanymi efektami
na studiach Il stopnia.

Wiekszos¢ efektow moze byé weryfikowalna, cho¢ nie w jednakowym stopniu. Dobrze
opracowano system weryfikacji efektéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci, natomiast
modyfikacji wymaga sposéb weryfikowania kompetencji spotecznych.

Z opinii studentdw wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia dotyczgce zaréwno wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, sg dla nich zrozumiate i sformutowane w taki
sposob, ze wiedzg oni jak bedg sprawdzane na kolokwiach czy zaliczeniach.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogélne zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studidow
Wyzszej Szkoty Ekologicznej i Zarzadzania w Warszawie, Uchwata nr 1/04/2014 Senatu
Wyiszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania z dnia 15 kwietnia 2014 r., Rozdziaty 6-8 § 15-22.
Opisano w nim: formy nauczania, zaliczenie zajeé, zaliczenie przedmiotu, zaliczenie
komisyjne oraz zaliczenie semestru. Stopient opanowania wiedzy przez studentéw w zakresie
danego przedmiotu podlega okresowej weryfikacji. Zgodnie z Regulaminem studiéw
okresem zaliczeniowym zaje¢ jest semestr. Zaliczeniu podlegajg zajecia przewidziane na dany
semestr w planie studiéw dla danego kierunku, zajecia na ktére student zapisat sie lub zostat
skierowany decyzjg dziekana. Zaliczenia dokonuje prowadzgcy nauczyciel na podstawie



oceny wynikéw pracy studenta (osiggniecia efektow ksztatcenia) w catym semestrze lub roku
zgodnie z zasadami przekazanymi studentom na poczatku zaje¢. Do weryfikacji uzyskanych
przez studenta efektow ksztatcenia mogg by¢ wykorzystywane rézne metody np. egzamin
ustny lub pisemny, kolokwium, raport z wykonanych ¢éwiczen, praca projektowa, referat.
Decyzje dotyczacy szczegdtowych tresci, form ksztatcenia, efektow ksztatcenia oraz formy
zaliczenia zaje¢ okresla prowadzacy zajecia. Warunkiem zaliczenia semestru jest zaliczenie
wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studidw, a takze uzyskanie co
najmniej 30 punktéw ECTS. Zasady oceniania sg typowe i opierajg na szesciostopniowej skali
(2; 3; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Uszczegdtowieniem zapisdéw Regulaminu studidéw jest Zarzadzenie nr
26/2012 Rektora WSEIZ w Warszawie z dnia 28.09.2012 r. w sprawie sposobdw weryfikacji i
zasad dokumentowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studentédw oraz w Zarzadzeniu
Nr 27/2013 Rektora WSEIZ z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w
zarzgdzeniu w sprawie organizacji i przebiegu egzamindw oraz zaliczen. W powyzszych
zarzadzeniach okreslono, ze efekty ksztatcenia osiggane indywidualnie przez studentéw w
toku studiow poddawane sg regularnej weryfikacji, a sposoby weryfikacji ich osiggniecia
dostosowane sg do rodzaju efektéw ksztatcenia. Przyjeto, iz forma zaliczenia przedmiotu jest
okreslona w obowigzujgcej karcie przedmiotu, a jesli w sktad przedmiotu dopuszcza sie wiele
rygoréw (egzamin lub zaliczenie wykfadu, c¢wiczen audytoryjnych, projektowych,
laboratoryjnych) forma ustalana jest dla kazdego rygoru odrebnie. Zobowigzano nauczycieli
akademickich do poinformowania studenta, jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spofeczne nabedzie w ramach przedmiotu oraz w jaki sposdéb bedg one
weryfikowane, zgodnie z informacjami zawartymi w karcie przedmiotu.

Nalezy zatem stwierdzié, ze efekty ksztatcenia osiggane przez studenta w toku studiow
poddawane sg regularnej weryfikacji, a sposoby weryfikacji generalnie dostosowane sg do
rodzaju efektow. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sg weryfikowane za pomoca
egzamindéw najczesciej pisemnych, efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci - na podstawie
oceny wykonywanych przez studenta czynnosci. Natomiast weryfikacja efektdw w zakresie
kompetencji spotecznych wymaga kompleksowego dopracowania. W kartach przedmiotéw
wprowadzono rozréznienie miedzy formg zaliczenia a sposobami weryfikacji efektéw
ksztatcenia. Forma zaliczenia przedmiotu to zaliczenie i/lub egzamin, informacja ta jest
podana dla kazdego przedmiotu takze w planie studiéw. Analize zatozonych i zrealizowanych
efektow ksztatcenia mozna przesledzié w internetowej sieci komputerowej Uczelni.

Ocena z formy zaje¢ uwzglednia oceny poszczegdlnych efektéw, zas ocena z modutu -
Srednig wazong ocen z poszczegdlnych form zaje¢ w module. Ocene z modutu wystawia
opiekun modutu wyznaczony przez Dziekana. Szczegétowe zasady oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych ustala prowadzacy poszczegdlne formy zajec
w konsultacji z opiekunem modutu.

Wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zostaty podane w sylabusach. Sg to
podstawowe, powszechnie stosowane metody. Narzedzia weryfikacji wiedzy sg tak
skonstruowane, ze przyktadowo otrzymana przez studenta ocena dostateczna oznacza, iz
osiggnat on wszystkie zamierzone efekty ksztatcenia dla przedmiotu, w danym semestrze, na
poziomie co najmniej minimalnym. Stabg strong systemu oceny efektow ksztatcenia jest
ocena kompetencji spotecznych.

Zobowigzano wszystkich nauczycieli akademickich do dokumentowania osiggnietych
przez studenta, w ramach przedmiotu, efektéw ksztatcenia. Nauczyciel akademicki ma
obowigzek przechowywania pisemnych prac studenckich przez rok po zakonczeniu roku
akademickiego, w ktérym zostaty przygotowane. Po tym okresie nauczyciel akademicki




dostarcza do Dziekanatu po dwa egzemplarze pracy ocenionej bardzo dobrze, dobrze,
dostatecznie i niedostatecznie. Prace te przechowywane sg w Dziekanacie przez trzy lata.

W przypadku ustnej weryfikacji osiggniecia efektdw ksztatcenia przez studentéw,
nauczyciel akademicki sktada w Dziekanacie, najpdzniej miesigc od zakonczenia sesji
egzaminacyjnej, zestaw pytan, ktére byty podstawg weryfikacji osiggniecia efektow
ksztatcenia. Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiggnietych przez studentéw
efektéw ksztatcenia, ma stuzyé wiasciwym jednostkom do kompleksowej analizy osiggnieé
studentéw. Dodatkowo, Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw, przedktada Radzie
Wydziatu na koniec roku akademickiego, raport dotyczacy oceny efektéw ksztatcenia
osigganych przez studentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie rdwniez w zakresie praktyk zawodowych.
Efekty ksztatcenia zostaty zdefiniowane w sylabusie. Zaliczenia praktyk i oceny osiggnietych
efektéw ksztatcenia dokonuje dziekan po zasiegnieciu opinii wydziatowego Zespotu
Dydaktycznego ds. Praktyk, na podstawie dziennika praktyk oraz sprawozdania, a takze
imiennego zaswiadczenia z podmiotu przyjmujgcego studenta o zrealizowaniu praktyki.

Analizy sposobu weryfikacji osiggnietych efektdw ksztatcenia dokonuje takze
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia poprzez coroczng analize wystawianych ocen,
wielkosci i przyczyn odsiewu oraz analize wynikdw egzaminéw dyplomowych.

Sylabusy zostaty przygotowane wedtug jednego szablonu zawierajg podstawowe
informacje dotyczace przedmiotu: osoby prowadzacej zajecia, tresci ksztatcenia, a ponadto
literature przedmiotu, wymiar godzinowy i liczbe punktéw ECTS, formy zaliczen, itd.
W sylabusach efekty uzyskiwane w trakcie realizacji przedmiotu sg przedstawione w formie
tabeli (efekt -metoda oceny), pozwala to jednoznacznie ocenié, czy dany efekt przedmiotowy
jest prawidtowo sprawdzany, w ramach typowych metod oceny podanych w sylabusach.
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia nie zawsze zostaty okreslone w sposdb prawidtowy.
Na przyktad dla przedmiotéw Geologia i Geomorfologia oraz Teledetekcja i GIS podano
enigmatyczne ,Zaliczenie wyktadéw” lub ,Zaliczenie ¢wiczen audytoryjnych”, a dla
przedmiotu Zarzgdzanie zieleniag miejskg wpisano dla wszystkich efektéw ksztatcenia
,zaliczenie”. Dla takich przedmiotéw jak ,Mechanika ptynéw”, ,Prawo gospodarcze”,
,Energia wody” nie wprowadza sie réznych metod weryfikacji dla poszczegdlnych kategorii
efektow ksztatcenia. W rezultacie wszystkie efekty, dotyczace wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych sg oceniane na podstawie najczesciej sprawdzianu pisemnego.
Watpliwosci budzg metody sprawdzania kompetencji spotecznych poprzez prace pisemna,
ktére sg osiggane w wyniku realizacji kazdego przedmiotu. Niecelowe jest sporzadzanie
oddzielnych sylabuséw dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, ktére rdznig sie tylko
bilansem godzin zaje¢ i punktéw ECTS. Stwierdzone uchybienia nie sg duze, jednak Zespédt
Oceniajacy proponuje kompleksowga analize sylabuséw pod katem sposobdéw weryfikacji i
stopnia osiggania efektéw ksztatcenia.

Studentowi przystuguje prawo do jednego egzaminu poprawkowego, Regulamin
Studiéw w § 21 przewiduje réwniez specjalng procedure, na wniosek studenta, sprawdzenia
wiedzy tzw. zaliczenie komisyjne oraz egzamin komisyjny, ktéry moze by¢ przeprowadzony w
uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta lub dziekana.

Weryfikacja efektow uzyskanych w trakcie praktyki dokonywana jest przez dziekana
(Uchwata nr 5/09/2011 Senatu Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie z dnia
20.09.2011 roku w sprawie warunkow zaliczania pracy zawodowej w poczet studenckich
praktyk zawodowych; Zarzgdzenie Nr 27/2012Rektora Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania
w Warszawie z dnia 28.09.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu studenckich praktyk



zawodowych Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w Warszawie), ktory weryfikuje uzyskane
efekty w oparciu o sprawozdanie sporzgdzone przez studenta, opinie strony przyjmujacej
studenta na praktyke — upowaznionego pracownika zatrudnionego w miejscu odbywania
praktyki. Jest to metoda, ktéra nie zawsze musi by¢ skuteczna, uzyskane efekty powinny by¢
dodatkowo weryfikowane np. w formie ustnej odpowiedzi studenta.

W zakresie weryfikacji osiggnie¢ koncowych studenci realizujg prace dyplomowa w
formie pisemnej, ktéra jest nastepnie poddawana szczegétowej ocenie oraz zdajg egzamin
inzynierski lub magisterski.

Proces dyplomowania okresla Regulamin studiéw w WSEiZ, rozdziaty 13 i 14 § 27-30.
Przepisy te wskazujg na rodzaje prac dyplomowych, uprawnienia nauczycieli akademickich
(posiadajacy co najmniej stopien doktora) jako opiekundéw. Zapisy Regulaminu Studiéw sa
uzupetnione Zarzadzeniem Nr 18/2014 Rektora Wyiszej Szkoty Ekologii i Zarzadzania w
Warszawie z dnia 26.09.2014 r. w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie
dyplomowania dla studentow Wyiszej Szkoty Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie” oraz
Zarzgdzeniem Nr 5/2012 Rektora Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie z dnia
17.04.2012 r. w sprawie: wprowadzenia zasad stosowania oceny antyplagiatowej w ocenie
prac dyplomowych. Regulamin okresla, ze sprawdzeniu poddawane jest losowo 5-10% prac
dyplomowych. W Zarzadzeniu szczegdétowo opisano zasady wyznaczania prac do oceny
antyplagiatowej i procedure przeprowadzania tej oceny. W Regulaminie studidw precyzyjnie
okreslono warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego oraz wymogi w odniesieniu do
promotora, recenzenta i sktadu komisji przeprowadzajgcej egzamin dyplomowy. Brak
natomiast informacji o mozliwosci zgtoszenia tematu pracy dyplomowej przez studenta.
Jednak z rozmoéw ze studentami wynika, ze majg mozliwosci zgtoszenia wtasnego tematu
pracy i jest ona zapisana w Regulaminie dyplomowania

W Regulaminie studiédw WSEiZ w Warszawie precyzyjnie jest opisana zasada
przeprowadzania i oceniania egzaminéw dyplomowych. Egzamin dyplomowy odbywa sie w
formie ustnej przed komisjg powotang przez dziekana. W paragrafie 30 Regulaminu studidow
WSEiZ zawarte sg takzie uregulowania dotyczgce oceny ukonczenia studidw (Srednia
arytmetyczna wszystkich ocen z toku studidw, ocena pracy dyplomowej, pozytywna ocena
egzaminu dyplomowego) oraz algorytm wystawiania oceny tgcznej ze studidéw, jaka znajdzie
sie na dyplomie. Podana jest takze skala ocen. Procedura wyznaczania oceny koncowej jest
w petni poprawna. Regulamin studiéw przewiduje réwniez mozliwos¢ podwyzszenia przez
komisje ostatecznego wyniku studidow oraz zasady wnioskowania o wyrdznienia.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje oddzielnie promotor pracy oraz jeden recenzent,
ktérym moze byé nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopied naukowy doktora
habilitowanego, tytut naukowy, zatrudniony na stanowisku docenta, profesora
nadzwyczajnego lub wizytujgcego, lub inna osoba, posiadajgca stopied naukowy doktora i
bedgca wybitnym specjalista w zakresie tematyki recenzowanej pracy. Recenzenta wyznacza
Dziekan, a gdy Dziekan jest promotorem — Rektor lub Prorektor. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem weryfikujgcym wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte w czasie studiow
i odbywa sie przed komisjg powotang przez Dziekana w sktadzie:, jako przewodniczacy
komisji (Dziekan Wydziatu lub inna osoba, posiadajgca stopien lub tytut naukowy), promotor,
recenzent (recenzenci), inny nauczyciel akademicki w przypadku braku mozliwosci
uczestniczenia w egzaminie promotora lub recenzenta. W sktad komisji moze zostaé
powofany przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. W trakcie egzaminu
dyplomowego, ktéry jest egzaminem ustnym, student prezentuje prace dyplomowga, odbywa
sie dyskusja nt. pracy dyplomowej, podczas ktérej student odpowiada na pytania dotyczace
pracy oraz omawia trzy zagadnienia egzaminacyjne, z ktérych co najmniej jedno powinno
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dotyczy¢ kierunku studidw i co najmniej jedno studiowanej przez niego specjalnosci Za
prawidtowy przebieg i zapewnienie jakosci procesu dyplomowania na Wydziale odpowiada
Petnomocnik Dziekana ds. Dyplomowania (dla Wydziatu Ekologii powotanie z dnia 31 grudnia
2012 r.). Analiza protokotéw z egzaminéw dyplomowych wykazata, ze te zasady sg w petni
respektowane. Zadawane pytania dotyczg przede wszystkim kierunku studiéw, w dalszej
kolejnosci ukonczonej specjalnosci i przygotowanej pracy dyplomowej. Ocene zadanych
pytan, jak rowniez merytoryczne recenzje nalezy uznaé za prawidtowe. Niestety niektore
protokoty s3 wypetnione nieczytelnie i nie mozna odczytaé zadanych pytan.

Studenci oceniajg system weryfikacji efektéw ksztatcenia jako zrozumiaty, sprawiedliwy i
konsekwentnie realizowany. Prowadzacy zajecia réwniez przestrzegajg ustalonych na
pierwszych zajeciach zasad. Wedtug studentéw system weryfikacji ich osiggnie¢ jest
dostosowany do charakteru kierunku i jest przeprowadzany poprzez testy, kolokwia,
kartkéwki, ¢wiczenia oraz egzaminy w formie pisemnej.

Poddane oglagdowi wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie
wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studidow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych losowo
teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studiéw
oraz procesem dyplomowania - sporzgdzane sg one poprawnie.

Najwiekszy odsiew nastepuje na pierwszym roku studiéw | stopnia i wynosi on ponad
40%, natomiast na pierwszym roczniku studiéw stacjonarnych Il stopnia wskaznik ten
wynidst okoto 3%. Tak wysoki odsiew na pierwszym roku wynika w gtéwnej mierze z
rezygnacji ze wzgledu na niezadowolenie z dokonanego wyboru kierunku studidw oraz
niewystarczajgcego przygotowania do podjecia studidw na tym kierunku. Na starszych latach
te wartosci s3 zdecydowanie mniejsze, a rezygnacje wynikajg przede wszystkim z przyczyn
losowo-ekonomicznych.

Na kierunku ,,ochrona srodowiska” ksztatcenie metodg na odlegtos¢ (blended e-learning)
jest stosowane w nauce jezyka angielskiego. Z sylabusa wynika, ze sprawdzenie efektéw
ksztatcenia odbywa sie w sposéb tradycyjny, w warunkach kontrolowanej samodzielnosci i
nie budzi zastrzezen. Regulamin studidw przewiduje stosowanie metod ksztatcenia na
odlegto$é, jednak nie wskazuje zasad oceny efektéw ksztatcenia dla tej formy przekazywania
wiedzy. Analiza wybranych protokotow zaliczeniowych wskazuje na stosowanie petnej skali
ocen. Sprawozdania z wykonanych éwiczen laboratoryjnych w znacznej czesci weryfikuja
umiejetnosci studentéw. Efekty ksztatcenia sg ogdlnie dostepne, znajdujg na stronie
internetowej wydziatu w zaktadce przeznaczonej dla studentow.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Ocena prawidtowosci realizowanych programéw ksztatcenia odbywa sie réwniez
poprzez analize informacji zwigzanych z badaniami loséw zawodowych absolwentéw.
W Uczelni za prowadzenie tych badan odpowiedzialne jest Biuro Karier. Pierwsza ankieta, na
zakonczeniu studiéw przeprowadzana jest w formie papierowej, a kolejne po trzech i pieciu
latach od zakonczenia studidw w formie elektronicznej. Stosowany kwestionariusz
ankietowy pozwala na badanie m.in. takich aspektéw kariery i losdw zawodowych
absolwentow:

- rodzaj wykonywanej pracy i czynniki decydujgce o wyborze pracodawcy,

- zgodno$é pracy z ukoiczonym kierunkiem,
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- stopien przygotowania do pracy zawodowej w kontekscie programu ksztatcenia,

- ocena spetnienia oczekiwan wzgledem Uczelni,

- efektywnos¢ dziatan podejmowanych przez biuro karier.

Za opracowanie wynikow badan odpowiada Dziat Jakosci Nauczania i Badan, ktéry
przekazuje raport Rektorowi, dziekanom oraz innym podmiotom odpowiedzialnym
za zapewnienie jakosci ksztatcenia w Uczelni. Zwrot ankiet wynosi odpowiednio 100% dla
papierowych oraz okoto 15% dla elektronicznych. Ankiety sg opracowywane i analizowane,
na podstawie uzyskanych wynikéw sporzadza raport. Niemniej jednak, jak zresztg wskazano
w kryterium 8 Raportu z wizytacji nie ma dostatecznych informacji na temat sposobu
wykorzystania wynikédw ankiet w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Do zadan Biura Karier nalezy takze: doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentodw,
pozyskanie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach odbywania praktyk zawodowych —
oferty praktyk i stazy, organizacja bezposrednich kontaktéw studentéw z pracodawcami np.
targi pracy, monitorowanie kariery absolwentéw rynku pracy, promowanie studentow i
absolwentow itp. Sam monitoring karier absolwentow jest w fazie organizacji.

Od 2012 roku na Wydziale Ekologii WSEiZ dziata Rada Pracodawcow. Gtéwng ideg
powofania Rady byto uzyskanie wyczerpujacej informacji pozwalajgcej na podniesienie
konkurencyjnosci absolwentéw Wydziatu na rynku pracy oraz dostosowaniu ich kompetenciji
do potrzeb regionalnego rynku pracy. W pracach Rady uczestniczg przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, dziatajagcy w obszarach zwigzanych z kierunkami studiéw prowadzonymi
przez Wydziat. Dziatalnos¢ Rady Pracodawcéw umozliwia studentom praktyczne
wykorzystanie zdobywanej przez nich wiedzy oraz poznanie specyfiki podmiotow
dziatajgcych na rynku pracy. Utatwia takze bezposredni kontakt z przedstawicielami
zrzeszonych instytucji. Studenci majg mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych w oparciu o
rzeczywiste problemy wspodtpracujgcych przedsiebiorstw i instytucji. Rada Pracodawcow
tworzy studentom mozliwos¢ odbywania praktyk oraz uczestnictwa w réinego rodzaju
warsztatach. Planowane jest takze wtaczenie przedstawicieli podmiotéw zrzeszonych w
Radzie Pracodawcéw w proces ksztatcenia, jako wspdtprowadzacych zajecia praktyczne lub
specjalnosciowe. Cztonkowie Rady wysuneli wiele cennych uwag dotyczacych zmian w
programie ksztatcenia, co potwierdzili na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym. Dziatania
podejmowane przez Wydziat jednoznacznie wskazujg na przyktadanie wielkiej wagi przez
Wiadze Wydziatu do ksztatcenia absolwentéw zgodnie z zapotrzebowaniem ptyngcym
bezposrednio od potencjalnych pracodawcéw. Rada Pracodawcdédw zaleca Wydziatowi
zmiane profilu ksztatcenia ogdlnoakademickiego na praktyczny.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajacy zapoznat sie z pracami etapowymi (zat. 4 cz. 1) — byly to gtédwnie
sprawozdania z wykonania ¢wiczen rachunkowych, projektowych (koncepcyjnych) i
sprawozdania z (¢wiczen terenowych. Na podstawie analizy przyktadowych prac
przedstawionych do oceny Zespotowi Oceniajagcemu mozna stwierdzi¢, ze tematy oraz
stopien ich trudnosci w petni odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom wyzszym.

Oceniono po 9 losowo wybranych prac inzynierskich i magisterskich (zat. 4 cz. 11). Wséréd
prac inzynierskich dominujg prace eksperckie, zgodne tematycznie z kierunkiem studiéw i
wybrang specjalnoscia, zdarzajg sie tez prace opisowe 2/9, brak prac typowo projektowych.
W przypadku tego kierunku prace eksperckie nalezy uznaé za prawidtowe, natomiast prace o
charakterze opisowym nie powinny by¢ wykonywane. Ponad potowa ocenionych prac ma
zawyzone oceny (przez obu oceniajgcych) 0 0,5 — 1,0 oceny.
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Prace magisterskie sg zgodne z kierunkiem ,ochrona S$rodowiska” oraz dotycza
specjalnosci na ktdrej zostaty wykonane. Zdecydowana wiekszo$s¢ ma charakter badawczy,
koncepcyjny i analityczny. Najczesciej w pracach wykorzystuje sie wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych przez studenta. Tylko jedna z ocenianych prac miata charakter czysto
przegladowy i nie spetnia wymogéw stawianych pracom magisterskim, dodatkowa jej
ocena byta zawyzona (przez obu oceniajgcych) o 1,0 — 1,5 oceny. W przypadku pozostatych
prac magisterskich zdarzaty sie pojedyncze przypadki zanizania oceny przez jednego z
oceniajgcych. Ogdlny poziom ocenianych prac nalezy uznad za dobry, wéréd ocenianych byty
prace o wysokim poziomie merytorycznym. Nalezy eliminowaé tematy opisowe i
przeglagdowe. Prace dyplomowe sg oceniane przez opiekuna i recenzenta, przedstawione
recenzje majg merytoryczny charakter.

Zagadnienia egzaminacyjne zaréwno na egzaminie inzynierskim, jak i magisterskim, sg
zgodne z kierunkiem studidow i wybrang specjalnoscia oraz tematyka pracy dyplomowej. Trzy
zadawane pytania najczesciej dotyczga: pracy, specjalnosci i kierunku, do$é czesto pomija sie
pytanie dotyczace bezposrednio pracy na rzecz kolejnego pytania dotyczacego kierunku
studiow. Rzadkoscig byto pytanie niedotyczace kierunku studidw. Niektdre protokoty
egzaminacyjne s wypetnione nieczytelnie.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,ochrona srodowiska” sg spdjne i spetniajg wymogi
okreslone w KRK. Ich liczba jest stosunkowo duza i moglaby ulec zmniejszeniu. Opis
efektow ksztatcenia jest dostepny na stronie internetowej.

2) Efekty ksztatcenia s3 opracowane w sposdéb jasny i klarowny, s3 sformutowane do$¢
ogolnie, co pozwala elastycznie ksztattowac plan studidow. Sprawdzenie ich osiggniecia
budzi pewne zastrzezenia, ze wzgledu na bardzo duzj liczbe przedmiotow sktadajacych
sie na jeden efekt kierunkowy i brak w sylabusach precyzyjnych relacji pomiedzy
efektami uzyskiwanymi w ramach poszczegélnych przedmiotéow a efektami
kierunkowymi.

3) Jednostka opracowata system oceny efektow ksztatcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegdlnych przedmiotow. Jest on przedstawiony w regulaminie studiow. Egzamin
dyplomowy zapewnia kompleksowq weryfikacje efektéw ksztatcenia uzyskanych w
czasie studidow. Nalezy wyeliminowa¢ prace dyplomowe o charakterze opisowo-
przegladowym i zwrdci¢ uwage na adekwatnos¢ ocen stawianych w recenzjach prac
dyplomowych.

4) Organizacja monitorowania karier absolwentéow jest prowadzona przez jednostke
ogdlnouczelniang i jest w fazie organizacji. Rozpoczeto pierwsze dziatania zmierzajace
do pozyskania opinii absolwentow. Wydziat bardzo intensywnie podejmuje wtasne
dziatania, zmierzajagce do wiaczenia interesariuszy zewnetrznych w proces
doskonalenia ksztatcenia, powotano Rade Pracodawcéw, wsrod wyktadowcoéw s3
przedstawiciele firm i instytucji zatrudniajacych absolwentéw. Zrédtem wielu cennych
informacji s3 sami studenci, dos¢ czesto zatrudnieni w jednostkach zajmujacych sie
ochrong srodowiska. Dziatania podejmowane przez Wydziat s3 skuteczne i dostarczaja
wielu cennych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia.
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3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Studia na kierunku “ochrona srodowiska” o profilu ogdlnoakademickim trwajgce 3,5
roku (7 semestréw) na | stopniu nauczania i 1,5 roku (3 semestry) na Il stopniu prowadzone
w oparciu o zdefiniowane przez Uczelnie efekty ksztatcenia obejmuja: I, Il i Il rok studiow
niestacjonarnych | stopnia i petny cykl ksztatcenia na Il stopniu studidw niestacjonarnych.
tacznie na kierunku studiuje 224 oséb, w tym 102 na studiach Il stopnia. Zmiana programu
ksztatcenia, majaca na celu dostosowanie do wymagan KRK miata charakter korekty i w
znacznym stopniu opierata sie na doczasowym programie, zgodnym ze standardami
ksztatcenia, obecnie jeszcze realizowanym na IV roku studiéw | stopnia.

Program realizowany na ostatnim roczniku studidw | stopnia obejmuje 7 semestrow,
1780 godz. (oraz praktyka trwajgca tgcznie 6 tyg. nie wliczona do bilansu godzin) oraz 210 pkt
ECTS. Tresci podstawowe obejmujg 445 godz. i przypisano im 58 pkt. ECTS, natomiast tresci
kierunkowe stanowig odpowiednio 765 godz. i 85 ECTS, wszystkie wymagane zakresy sg
realizowane w minimalnym wymiarze godzinowym, czyli 60 godz., ¢wiczenia stanowig ponad
60% wszystkich zajec¢. Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja, ze ten plan studiéw spetnia
wymagania zawarte w standardzie ksztatcenia.

Przygotowujgc sie do wprowadzenia programow ksztatcenia opartych na KRK Senat
WSEiZ w Warszawie przyjagt Uchwate nr 1/06/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Ekologii i
Zarzadzania w Warszawie z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia od roku
akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych w
Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzqdzania w Warszawie. Program ksztatcenia opracowany w
oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla kierunku ,,ochrona srodowiska” obejmujgcy studia | i
Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostat osadzony w catosci w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i obejmuje dyscypliny: ochrona i ksztattowanie
Srodowiska, biotechnologia i technika rolnicza.

Plany studidw zostaty opracowane dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej | stopnia oraz
studidw niestacjonarnych Il stopnia. Obecnie realizowany plan studiéw | stopnia zasadniczo
nie rézni sie od poprzedniego. Pierwszy stopien studidw niestacjonarnych trwa 7 semestrow
(210 ECTS), w trakcie ktorych realizowane sg przedmioty obowigzkowe, w tym praktyka
zawodowa i dyplomowa, seminarium dyplomowe oraz przedmioty wybieralne. Student
moze wybrac jedng z dwdch specjalnosci: odnawialne Zrédfa energii, gospodarka wodna
i odpadowa lub ochrona biosfery i zarzadzanie ochrong srodowiska, réznigce sie blokiem
przedmiotow wybieralnych obejmujgcych 60 ECTS.

Plan studidw niestacjonarnych drugiego stopnia (specjalnosci: odnawialne Zzrddta
energii, gospodarka wodna i odpadowa, zarzadzanie ochrong s$rodowiska, zdrowie
i Srodowisko) obejmuje 3 semestry (90 ECTS), w trakcie ktérych realizowane sg przedmioty
obowigzkowe oraz blok przedmiotéw do wyboru obejmujgcy az 61 ECTS. Przygotowano
réwniez program studiow niestacjonarnych Il stopnia trwajacy 4 semestry (120 ECTS), jest to,
ten sam program uzupetniony o semestr (30 ECTS), majgcy na celu uzupetnienie efektéw
inzynierskich przez absolwentéw studiéw licencjackich. Jest to bardzo korzystne rozwigzanie,
umozliwiajgce przyjmowanie na studia Il stopnia absolwentédw studidw licencjackich,
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jednoczesnie zapewniajgce im nabycie wszystkich kompetencji inzynierskich. Zasadnicze
watpliwosci budzi blok specjalnosciowy dla specjalnosci odnawialne Zrédta energii oraz
gospodarka wodna i odpadowa, w ktérym brak przedmiotéw dotyczacych gospodarki
wodne;j.

W zwigzku z tym, ze studia sg prowadzone tylko w formie niestacjonarnej zajecia
zaplanowano w formie 10 zjazdéw sobotnio-niedzielnych odbywajgcych sie w cyklu
dwutygodniowym. Ze wzgledu na dos$¢ duza liczbe godzin np. w semestrze 5 na studiach |
stopnia dla specjalnosci odnawialne Zrédta energii i gospodarka wodna i odpadowa
zaplanowano az 300 godz. zajeé, co $rednio oznacza 30 godz. na dwudniowy zjazd, realizacja
tych zajec jest niemozliwa i wymaga organizowania dodatkowych zjazdéw, co potwierdzili
studenci na spotkaniu z ZO PKA.

System punktéw ECTS jest oparty na zasadzie 1 pkt ECTS = 25-30 godz., a liczba godzin
pracy studenta obejmuje udziat w zajeciach zorganizowanych z udziatem nauczycieli
akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswiecony na samodzielng prace. Budowanie
systemu ECTS przeprowadzono wedfug logicznej procedury przedstawionej w Raporcie
samooceny. Studiom | stopnia przypisano tacznie 210 pkt. ECTS, natomiast studiom Il stopnia
90 ECTS (lub 120 ECTS). Przyjete wartosci sg zgodne z art. 164 a ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 ze zm.). Liczba punktéw ECTS przypisana poszczegdlnym
przedmiotom nie budzi watpliwosci poza kilkoma wyjgtkami. Przedmiot przetwarzanie
surowcow odpadowych realizowany przez 50 godz. ma przypisane az 9 ECTS, polityka wodna
(16 godz. i 5 ECTS), seminarium dyplomowe (30 godz. i 8 ECTS). Ponadto praktyke zawodowg
trwajacg 160 godz. przypisano 4 ECTS, a praktyce dyplomowej 80 godz. - 2 ECTS.

taczna liczba punktow jaka student musi uzyskac¢ na studiach | stopnia, niezaleznie od
ich formy, za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego wynosi
93,3%!. Podana wartos¢ spetnia warunek ustawowy dla studiow stacjonarnych, czyli
minimum 50% punktéw ECTS, jednak jest mato wiarygodna i nie poparta Zzadnymi
wyliczeniami. W sylabusach nie dokonano rzeczywistego bilansu pracy wiasnej studenta i
pracy z udziatem nauczyciela akademickiego, wyrazonego w punktach ECTS. W przypadku
studidw niestacjonarnych Il stopnia przyjeto wartos¢ 90 punktow ECTS, czyli 100%,
przyczyny j.w. Powyzsze wyliczenie wymagajg korekty.

W programie ksztatcenia na studiach | stopnia taczna liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia wynosi 58 punktéw ECTS,
a na studiach Il stopnia tylko 4 punkty ECTS, sg to liczby zanizone i wynikajg z btednej
interpretacji tego wskaznika, polegajgcej na nawigzaniu do podziatu wystepujacych
w standardach ksztafcenia. tgczng liczbe punktéw ECTS, ktéorg student musi uzyskaé
w ramach zajeé o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych dla
studiow | stopnia wynosi, w zaleznosci od specjalnosci, okreslono na 171 — 182 punktéw
ECTS i analogicznie dla drugiego stopnia 59-72 punkty ECTS. Wartosci te sg zawyione,
poniewaz uwzgledniono w nich réwniez punkty za wyktady, w przedmiotach, ktdre oferujg
takze zajecia praktyczne. Minimalng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskac,
realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych lub na innym
kierunku studiow okreslono jako 13 punktéw ECTS dla studiéw | stopnia, dla drugiego
stopnia nie przewiduje sie zaje¢ ogdlnouczelnianych. W przypadku studidéw | stopnia j. obcy
wliczono do zajec¢ ogdlnouczelnianych, natomiast na Il stopniu rowniez jest j. obcy i nie zostat
zaliczony do zaje¢ ogdélnouczelnianych.

W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, zardwno na studiach | jak i Il stopnia
przypisano minimalng liczbe punktéw ECTS wynoszacg 0. Pewne watpliwosci budzi
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fakultatywny status wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych | stopnia, ktéremu
w matrycy przypisano udziat w realizacji efektu K1A_K02. W przypadku rezygnacji przez
studenta z WF mozna zatozy¢, ze ten efekt nie bedzie w petni zrealizowany. Jednak WF jest
jednym z wielu przedmiotéw sktadajgcych sie na realizacje tego efektu z zakresu
kompetencji spotecznych. Nieco inne rozwigzanie przyjeto na studia niestacjonarnych
Il stopnia, gdzie WF jest przedmiotem fakultatywnym nieuwzglednianym bezposrednio
w matrycy efektow ksztatcenia.

Oceniane programy studiow spetniajg podstawowe wymagania okreslone w § 5 ust.1
rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445 ze zm.)
(Raport samooceny jak rowniez program ksztatcenia przygotowany przed 3 pazdziernika
2014 r.). Koniecznych korekt wymagaja przedstawione wyliczenia dotyczace liczby
punktéow ECTS, jednak nie ma podstaw, aby sadzi¢, ze bedzie to miato wptyw na ocene
zgodnosci tych programéw studiow z obowigzujagcymi przepisami. Wykazane btedy w
wyliczeniach réwniez nie wskazuja, ze na wizytowanym kierunku niewtasciwie jest
stosowany system punktacji ECTS.

Watpliwosci merytoryczne budzg zasady realizacji prawa studenta do wyboru 30% zajeé
wynikajgce z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243 poz. 1445 ze zm.). Jest ono realizowane w formie blokéw specjalnosciowych,
obejmujacych na studiach | stopnia 60 punktéw ECTS, a na studiach Il stopnia 61 ECTS. Z
punktu widzenia przytoczonych przepiséw, jak rowniez obowigzujgcych przepiséw od 3
pazdziernika 2014 r. wymdg wybieralnosci na studiach Il stopnia jest formalnie spetniony z
duzg nadwyzka, natomiast na studiach | stopnia wymaga zaliczenia do bloku wybieralnego
praktyki, co pozwala uzyskac¢ 66 punktéw ECTS, czyli 31%.

Zastosowany system ,jednego duzego bloku” jest niekorzystny z punktu widzenia
studenta, nie powala mu na kreowanie indywidualnej sylwetki absolwenta. Znacznie lepszym
rozwigzaniem bytoby utworzenie bloku specjalnosciowego obejmujgcego np. 20% zajec¢ na
kierunku i pozostawienie pozostatych 10% do wyboru przez studenta. Podobne uwagi
znalazly sie w raporcie z poprzedniej wizytacji i nie zostaly wykorzystane przy tworzeniu
nowych planéw studiéw.

Uczelnia umozliwia przenoszenie zajec zaliczonych przez studenta poza uczelnig oraz
kontynuacje ksztatcenia w jednostce organizacyjnej Uczelni. Studenci zgtosili jednak problem
logistyczny w przypadku konieczno$ci uzupetnienia rdéznic programowych. Poniewaz zajecia
odbywajg sie blokiem od rana do pdznych godzin wieczornych, student nie ma mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach, z ktérych réznice musi nadrobi¢. Jest odsytany od prowadzacych
do dziekanatu, co czesto nie rozwigzuje problemu. Zaleca sie analize problemu i
wypracowanie rozwigzan, ktére umozliwig wyeliminowanie wskazanych trudnosci. Ponadto
na podstawie Zarzadzenia nr 3/2014 Prezydenta Uczelni ,,w sprawie: optat za ksztatcenie,
obowigzujgcych w roku akademickim 2014/2015 dla studentdéw, ktérzy podpisali umowe o
Swiadczenie ustug edukacyjnych od 1 stycznia 2012r.” w przypadku, gdy student chce
przenies¢ sie na inng uczelnie za zgodg dziekana wydziatu musi uisci¢ optate w wysokosci
1200 zt, co w opinii Zespotu PKA stanowi utrudnianie studentowi korzystania z mozliwosci
systemu ECTS.

Przyjete programy sg spojne w zakresie tresci i form dydaktycznych, ich realizacja
zapewnia uzyskanie zatozonych efektéw ksztatcenia i wyksztatcenie dobrego specjalisty z
zakresu ochrony srodowiska. Niestety nowa konstrukcja planu studiéw powiela btedy z
poprzedniego w zakresie nastepstwa niektorych przedmiotow. Przedmiot hydrologia i
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gospodarka wodna powinien by¢ poprzedzony takimi przedmiotami jak: geodezja i
kartografia, teledetekcja i GIS, meteorologia i klimatologia oraz mechanika ptyndw, a czes¢ z
tych przedmiotéw jest realizowana réwnolegle lub nawet po zakonczeniu kursu hydrologia i
gospodarka wodna. Natomiast wprowadzenie przedmiotu technologie ochrony srodowiska
od semestru 2 wydaje sie przedwczesne, poniewaz wymaga on wiedzy z kilku przedmiotow
kierunkowych realizowanych na wyzszych semestrach.

Efekty uzyskiwane w ramach niektérych przedmiotéw sg do$é ogdlne, np. z efektow
dotyczgcych umiejetnosci z zakresu Hydrologii i gospodarowania wodg nie wynika, ze po
zakonczeniu kursu student potrafi wyznaczy¢ granice zlewni i policzy¢ najprostszg metoda
natezenie przeptywu!, natomiast zna zagadnienia dotyczgce oczyszczania Sciekdw!; podczas
gdy w programie znajduje sie drugi przedmiot Gospodarka wodna i Sciekowa i na tym
przedmiocie oraz kolejnym Technologia wody i $ciekdw uzyskuje wiedze dotyczaca
oczyszczania Sciekdw. Ta sytuacja wynika z duzej liczby przedmiotéw o matej liczbie godzin,
co nie pozwala na prawidlowa realizacje tresci oraz pewien brak koordynacji tresci
poszczegdlnych przedmiotéw.

Studenci odbywajg 4 tygodniowg praktyke po czwartym semestrze (tzw. praktyka
zawodowa) oraz 2 tygodniowag praktyke po VI semestrze (tzw. praktyka dyplomowa).
Obecnie, zaréwno studenci, jak i przedsiebiorcy zgtaszaja potrzebe wydtuzenia okresu
praktyki. Wydziat, posiadajacy rozlegte kontakty z otoczeniem gospodarczym, odgrywa
wazng role we wskazaniu studentowi odpowiedniej jednostki, ktéra zapewnia odbycie
praktyki i zrealizowanie efektéw ksztaftcenia przypisanych tej formie ksztatcenia.
Dopuszczalne jest réwniez samodzielne poszukiwanie miejsca odbywania praktyk przez
studenta, co sami zainteresowani oceniajg pozytywnie. Pozwala to na wybdr miejsca
odbywania praktyk w poblizu miejsca zamieszkania, co stanowi udogodnienie dla studentow
dojezdzajacych z okolicznych miejscowosci. Wydziat umozliwia rdwniez zaliczenie praktyki na
podstawie obecnie podejmowane] pracy zawodowe] w obszarze zwigzanym z kierunkiem
ksztatcenia, co dokfadnie reguluje uchwata Senatu Uczelni nr 5/09/2011 ,w sprawie
warunkéw zaliczania pracy zawodowej w poczet studenckich praktyk zawodowych”. Ponadto
regulamin studidow stwarza mozliwos$¢ zaliczenia praktyki na podstawie udziatu w obozie
naukowym, jednak ze wzgledu na znikomg aktywnos¢ studentédw wizytowanego kierunku w
obszarze badan naukowych nikt z tej mozliwosci dotad nie skorzystat.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego nalezy nieco zmodyfikowac sylabusy. W sylabusach brak
odniesienia efektéw przedmiotowych do efektow kierunkowych, oraz bilansu punktéw
ECTS z podziatem na prace z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i
studentéw oraz prace wiasng studenta, na co zresztg wskazano w pkt 2 przedktadanego
Raportu. Ponadto niektdre sylabusy podajg uboggy literature (1 pozycja). W sylabusie
przedmiotu ,Polityka wodna” w polu literatura podano jedynie informacje ,materiaty
udostepnione przez prowadzgcego”.

Tresci programoéw ksztatcenia sg przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia jest fatwo dostepny dla
studentdw na stronie internetowej uczelni. Studenci mimo to w matym stopniu orientujg sie
gdzie mogg znalez¢ opis zaktadanych efektow ksztatcenia.

Organizacja ksztatcenia jest prawidtowa, udziat poszczegdlnych form zajeé, jak tresci
programowe przypisane poszczegélnym przedmiotom pozwalaja na uzyskanie efektow
ksztatcenia zapisanych w programie ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia, realizowane
poprzez efekty przedmiotowe znajdujg uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Takze organizacja ksztatcenia i stosowane metody dydaktyczne s3g
odpowiednie dla specyfiki nauczania ,ochrony srodowiska” sprzyjajg realizacji tresci
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programowych, uwzgledniajgcych specyfike i charakter kierunku. W ramach metod
dydaktycznych szeroko  wprowadzono nowoczesne narzedzia multimedialne
wykorzystywane zaréwno podczas wyktaddw, jak i ¢wiczen. Proces ksztatcenia stanowi
logiczng strukturg programowg, wypetniong poprawnymi sekwencjami poszczegdlnych
przedmiotdw, wymagajgacymi drobnych korekt. Zatozone efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne dajg prawidtowy obraz doboru problematyki,
tresci, celow i efektow ksztatcenia dla kierunku ,,ochrona srodowiska” na poziomie studiéow
pierwszego i drugiego stopnia.

Regulamin studiéw WSEIZ w rozdziale 6 § 19-20 okresla zasady indywidualizacji procesu
ksztatcenia, uwzgledniajace rdznice pomiedzy studentami w zakresie umiejetnosci, zdolnosci
i potrzeb. Regulamin studiow WSEiZ przewiduje dwie podstawowe formy indywidualizacji
ksztatcenia: indywidualny program studiow (IPS) i indywidualng organizacje studiéw (lOS).
Indywidualny program studiow skierowany jest do studentow, ktorzy zaliczyli pierwszy
semestr i uzyskujg srednig ze studidow co najmniej 4,0. Polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy
w ramach studiowanego kierunku z mozliwosci zamiany przedmiotéw. Indywidualna
organizacja studidw to forma studiowania skierowana do studentéw, ktérzy nie moga
regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach ze wzgledu na: niepetnosprawnosé,
wychowywanie dziecka, czy inne sytuacje losowe nie pozwalajgce na realizacje zaje¢ w trybie
zwyktym.

Na wizytowanym kierunku nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢
odbywa sie wytgcznie w ramach jezyka angielskiego za pomocg platformy zdalnego
nauczania pod nazwg Serwis E-learningowy WSEiZ. W ramach przedmiotu student
przepracowuje okoto 160 godzin za pomocg e-learningu oraz 40 godzin na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego. Zajecia z jezyka
angielskiego koncza sie zaliczeniem/egzaminem w siedzibie Uczelni. Uczelnia wyznaczyta
rowniez jednostke odpowiedzialng za organizowanie cyklu szkolen dla studentéw
przygotowujacych do korzystania z platformy. Caty proces zostat szczegétowo uregulowany
zarzadzeniem Rektora nr 13/2013 z dnia 12 wrzesnia 2013 roku wprowadzajagcym zmiany w
Zasadach realizacji zajec jezyka angielskiego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w Wyizszej Szkole Ekologii i Zarzgdzania w Warszawie.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Przedstawione w Raporcie samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy
ksztatcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworzg spdéjng cato$é, jednak wymagajg wielu drobnych korekt. Program
ksztatcenia realizuje efekty ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki Wydziatu i regionu.
Realizowany program pozwala na wyksztatcenie absolwenta zgodnie z opisem jego sylwetki
okreslonej w programie ksztafcenia. Proces ksztatcenia stanowi spdjng cato$é sprzyjajaca
realizacji zatozonych celéw.

Program ksztatcenia realizowanych na IV roku studiéw pierwszego stopnia odpowiada
wymogom okreslonym w standardach ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Realizowany program studidéw jest prawidtowo skonstruowany, bazuje na wczesniej
realizowanym, opartym na standardach ksztatcenia; spetnia wymogi programu
opracowanego na podstawie KRK i umozliwia osiggniecie zatozonych celéw
ksztatcenia. System przypisania punktéw ECTS poszczegélnym przedmiotom wymaga
drobnych korekt oraz petnego udokumentowania w sylabusach (z podziatem na prace
z nauczycielem i samodzielng prace studenta). W programie ksztatcenia na studiach I i
Il stopnia warunek 30% punktéw ECTS uzyskiwanych na zajeciach obieralnych jest
realizowany w postaci duzych blokéw, co nie stanowi korzystnego rozwiazania z
punktu widzenia studentow. Nalezy dokonaé drobnych korekt w zakresie sekwencji
przedmiotdw oraz sposobu zaliczania praktyk zawodowych. W sylabusach nalezy
powigzac efekty przedmiotowe z efektami kierunkowymi oraz doprecyzowaé metody
oceny kompetencji spotecznych. Istnieje moiliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia, poprzez wybor przedmiotéw i tematyki pracy dyplomowej lub ubiegania
sie o indywidualny program studiow lub indywidualng organizacje studiow.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, przypisane im tresci programowe oraz metody i formy
dydaktyczne tworza spojng catosé.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Na wizytowanym kierunku , ochrona srodowiska” zajecia dydaktyczne prowadzi 95
nauczycieli akademickich, w tym 24 z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich i 53 ze
stopniem naukowym doktora. W grupie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku reprezentowanych jest 7 obszarow wiedzy, w tym nauki
humanistyczne — 6 oséb, nauki spoteczne 17 osdb, nauki sciste 8 osdb, nauki przyrodnicze — 5
0s06b, nauki techniczne 22 osoby, nauki rolnicze lesne i weterynaryjne 14 oséb i 2 osoby
reprezentujg obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej.
Nauczyciele reprezentujg 12 dziedzin nauki i 27 dyscyplin naukowych. Ponad 40% nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne stanowig osoby zatrudnione na etacie w
WSEIZ. Reprezentowane przez nauczycieli akademickich obszary wiedzy, dziedziny nauki i
dyscypliny naukowe sg powigzane z zatozonymi do osiggniecia dla wizytowanego kierunku
efektami ksztatcenia i dajg mozliwo$¢ ich osiggniecia.

Reasumujgc wsrdod kadry nauczajgcej dostrzega sie przewage osob reprezentujgcych
obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (blisko 35% wszystkich nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku), w tym w szczegdlnosci dyscypline ochrona i
ksztattowanie $rodowiska, co jest zgodne z przyjeta koncepcjg ksztatcenia. Liczba
pracownikdw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg zatem
osigganie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
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ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studidw,

Zgodnie z przekazanym przez Uczelnie Raportem samooceny do minimum kadrowego
kierunku ,ochrona s$rodowiska” zgtoszono 21 nauczycieli akademickich, w tym 9
samodzielnych (6 z tytutem naukowym profesora i 3 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 12 ze stopniem naukowym doktora.

Powyzsze minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone w § 15 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370), stanowigcego, iz minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na okreslonym
kierunku studiéw stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych stwierdzono, iz we wszystkich teczkach znajduja
sie dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopni i tytutdw naukowych, a umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnie z
ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat
zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczgtku semestru studidw. Analiza obcigzenia
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na uznanie, iz wszyscy
nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 wust. 2 powyiszego
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje
drugiego stopnia.

Z osSwiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego
kierunku wynika, iz wszystkie te osoby spetniajg rowniez warunek ujety w art. 112a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.). Oswiadczenia o
zaliczeniu do minimum kadrowego kierunku ,,ochrona srodowiska” przedtozyto na poziomie
studidw:

- 1i Il stopnia - 20 oséb (wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy oraz 11
doktoréw);

- | stopnia — 1 doktor.

Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
limitu minimdéw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowy o prace
zawierajg informacje, ze Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu wyzej
wymienionej ustawy.

Mimo, iz jedna z oséb z minimum kadrowego kierunku ,,ochrona srodowiska” (z tytutem
naukowym profesora) zatrudniona jest w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania jako
w dodatkowym miejscu pracy, spetnia ona warunek zaliczenia do minimum kadrowego
studiow Il stopnia okreslony w § 8 ust. 1 pkt. 2 lit. d) omawianego wyzej rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. - podstawowym
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miejscem pracy tej osoby jest Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania Polskiej
Akademii Nauk.

Biorgc pod uwage wytgcznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek
minimum kadrowego zostat spetniony.

Wedtug przedstawionych dyploméw potwierdzajgcych uzyskane stopnie i tytuty
naukowe osoby przedtozone do minimum kadrowego reprezentujg 5 obszaréw wiedzy
(obszar nauk scistych, obszar nauk przyrodniczych, obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, obszar nauk technicznych oraz obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej). Wszyscy nauczyciele przedstawieni do minimum kadrowego
prowadzili w ostatnich pieciu latach przed ztozeniem Raportu samooceny badania naukowe i
opublikowali prace naukowe w recenzowanych pismach naukowych lub rozdziaty w
monografiach. Analiza przedtozonego dorobku naukowego pozwala na stwierdzenie, ze
sposrod przedstawionych oséb, 19 prowadzi badania naukowe, a zatem posiada dorobek
naukowy w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dziedzinie nauk
rolniczych. Z w/w nauczycieli 16 legitymuje sie dorobkiem w dyscyplinie ochrona i
ksztattowanie srodowiska, dwoje w dyscyplinie biotechnologii i jedna w dyscyplinie technika
rolnicza. A wiec w minimum kadrowym sg przedstawiciele wszystkich trzech dyscyplin do
ktorych odniesiono efekty ksztatcenia wizytowanego kierunku. Dwie osoby (zat. 4 poz. 5i 18)
wykazujg dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych nie przypisano efektéw ksztatcenia,
jedna w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, a kolejna w obszarze
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie nauk o
zdrowiu. W zwigzku z tym wymienieni nauczyciele nie mogg by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku ,,ochrona srodowiska” prowadzonego przez WSEiIZ w Warszawie.

Do minimum kadrowego wizytowanego kierunku ,ochrona s$rodowiska” o profilu
ogdlnoakademickim prowadzonego na poziomie studidw | stopnia na Wydziale Ekologii
WSEiZ w Warszawie zaliczono wiec osiem samodzielnych pracownikow nauki - 5 profesoréw
i 3 doktoréw habilitowanych oraz 11 oséb ze stopniem naukowym doktora, natomiast na
poziomie studiéw Il stopnia zaliczono 5 profesoréw i 3 doktoréw habilitowanych oraz 10
0séb ze stopniem naukowym doktora (zatgcznik 5 cz. 1). Wérdd cztonkéw w/w minimum
kadrowego reprezentowane sg wszystkie dyscypliny nauki, w ktdrych opisano kierunkowe
efekty ksztatcenia.

Z zaliczonych do minimum kadrowego wizytowanego kierunku 19 oséb, 12 (65%)
przynalezy do niego juz 4 i wiecej lat, 3 osoby (15%) od 3 lat a 4 osoby (20%) jest w w/w
minimum kadrowym pierwszy rok. Minimum kadrowe kierunku , ochrona S$rodowiska’
prowadzonego na Wydziale Ekologii w WSEiZ w Warszawie mozna uznac za stabilne, gdyz
80% jego skfadu zaliczane jest od co najmniej 3 lat. Niepokojacy jest jednak zaawansowany
wiek kadry gtdwnie w gronie samodzielnych nauczycieli akademickich.

(Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Na ocenianym kierunku ,ochrona $rodowiska” w WSEiZ w Warszawie studiuje 224
studentdw. Minimum kadrowe po weryfikacji stanowi 19 nauczycieli akademickich.
Proporcja liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na omawianym kierunku
wynosi 1:12 i jest korzystniejsza od wymaganej dla obszaru nauk rolniczych lesnych i
weterynaryjnych relacji 1:60 (§17 ust.1 pkt.7 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w

21



sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Dz.
U.z 2014 r. poz. 1370). Warunek jest wiec spetniony.

Obsada zaje¢ dydaktycznych zostata opisana w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia i
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. O obsadzie zaje¢ decyduje Dziekan lub Prodziekan
Wydziatu w porozumieniu z:

— Petnomocnikiem Dziekana ds. Dyplomowania, ktory przedstawia propozycje
promotoréw pracy dyplomowych, przygotowang przez Zespdt Dydaktyczny ds.
Dyplomowania,

— opiekunami specjalnosci, ktérzy mogg proponowac¢ nauczycieli akademickich i
ekspertéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, a legitymujacymi sie duzym
doswiadczeniem zawodowym, do prowadzenia zajeé specjalnosciowych,

— Koordynatorami Przedmiotéw, wchodzgcymi w skfad Zespotéw Dydaktycznych
Tematycznych,

— Kierownikiem Studium Jezykéw Obcych, w zakresie obsady zaje¢ z jezykdw obcych,

— Kierownikami Studiéw Podyplomowych, w zakresie obsady zaje¢ na studiach
podyplomowych prowadzonych na Wydziale.

Dokonujgc obsady zaje¢ Dziekan kieruje sie posiadanymi przez nauczyciela
kwalifikacjami oraz dorobkiem naukowym w obszarze wiedzy i dyscypliny nauki, wskazanymi
dla danego przedmiotu, a takze ocenami studentéw i wynikami biezgcej oceny pracy
nauczyciela.

Obsada zdecydowanej wiekszosci zaje¢ dydaktycznych, za wyjgtkiem dwdch
przedmiotow, nie budzi istotnych zastrzezen. Nauczyciele prowadzacy wyktady, ¢wiczenia i
seminaria posiadajg kwalifikacje upowazniajgce je do prowadzenia przydzielonych im
przedmiotow i modutéw zaje¢ dydaktycznych. Wyktady i prace dyplomowe prowadzg osoby
ze stopniem co najmniej doktora, a tylko sze$¢ oséb sposréd prowadzacych éwiczenia,
posiada tytut zawodowy magistra inzyniera. Zajecia z jezykdéw obcych prowadzg osoby z
tytutem magistra filologii. Zajecia dydaktyczne prowadzg osoby posiadajgce kierunkowe
wyksztatcenie wyzsze, stopnie naukowe badz prowadzg badania naukowe zgodne z dziedzing
wiedzy lub dyscypling naukowg do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia danego przedmiotu.
Zasada zgodnosci nauki i dydaktyki jest zachowana w przewazajacej ilosci przedmiotdw.
Istnieje pewnos¢, ze dydaktyka realizowana jest zgodnie z zatozonymi celami ksztatcenia
przyjetymi dla omawianego kierunku. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze obszary wiedzy, dziedziny
nauki i dyscypliny naukowe reprezentowane przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich s3 zgodne ze szczegétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdinych
przedmiotéw i modutéw ksztatcenia.

Watpliwosci Zespotu Oceniajgcego budzg tylko dwa przypadki:

1. Przedmiot ,Geodezja i kartografia”, ktéry prowadzi doktor nauk lesSnych w

dyscyplinie lesnictwo.

2. Przedmiot , Teledetekcja i GIS”, ktéry prowadzi doktor nauk lesnych w dyscyplinie
les$nictwo.

Przedstawiciele zespotu opracowujgcego Raport samooceny stwierdzili ze w/w osoby
pomimo formalnego wyksztatcenia z zakresu lesnictwa, w swojej pracy zawodowej zajmujg
sie zagadnieniami zwigzanymi z geodezjg, kartografig, teledetekcjg i GIS. Po zapoznaniu sie
ze szczegdtowymi efektami ksztatcenia z powyzszych przedmiotéw mozna mie¢ watpliwosci
czy zostang osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy W1 i W2 w obu przedmiotach tak
jak i efekty w zakresie umiejetnosci, szczegdlnie U3 w przedmiocie geodezja i kartografia.
Kompetencje nauczycieli akademickich w przypadku obu przedmiotéw powinny by¢
potwierdzone dodatkowymi kwalifikacjami. Watpliwe jest, w tym przypadku spetnienie
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zapisu WSZJiDK rozdz. VI w 5 "WSEiZ w Warszawie doktada staran, aby zajecia dydaktyczne
prowadzity osoby, ktére: sg autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi
profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych przedmiotéw (str. 42, w 10-11). Ponadto
nalezy Uczelni zwrdci¢ uwage, ze prowadzony kierunek jest o profilu ogélnoakademickim, a
wiec nauczyciele powinni legitymowaé sie przede wszystkim odpowiednim dorobkiem
naukowym.

Opis hospitacji 7 zaje¢ dydaktycznych przedstawiono w zafaczniku 6. Zajecie
dydaktyczne prowadzone s3 w odpowiednich pod wzgledem wielkosci i wyposazenia
pomieszczeniach. Sg to sale umozliwiajgce studentowi swobodne wystuchanie
prezentowanych tresci i obejrzenie przezroczy badz eksponatéw. Studenci majg zapewnione
siedzenia z pulpitami badZ krzesta przy stolikach umozliwiajgce prowadzenie notatek.
Prowadzacy zajecia byli dobrze przygotowani do tresci programowych. Nauczyciele
akademiccy przedstawiali tresci merytoryczne komunikatywnie, w sposdb uporzadkowany i
zhierarchizowany. Tres¢ zaje¢, ich temat i gtdwne tezy byty prezentowane na ekranie w
sposob umozliwiajgcy prowadzenie notatek. Stuchacze mieli mozliwosci zadawania pytan i
udziatu w dyskusji. Zajecia byty prowadzone zgodnie z przedstawionym planem i programem
studiow. Prowadzacy przedmiot zapoznali studentéw z celami i zakresem nauczania oraz
warunkami zaliczenia. Studenci znajg zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia. Frekwencja 60-
100%. Poziom i metodologie prowadzenia zaje¢ oceniono na dobrze i bardzo dobrze.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa WSEiZ w Warszawie opiera sie o zapisy Statutu Uczelni,
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz biezgce
zarzadzenia Rektora WSEiZ.

Kierownictwo WSEIZ w Warszawie prowadzi aktywng i ukierunkowang polityke
kadrowg, ktérej celem jest utworzenie stabilnego i profesjonalnego zespotu nauczycieli
akademickich, dazgcego do zapewnienia jak najwyzszego poziomu ksztatcenia. Ma to
zapewni¢ dobdr oséb o wysokich kwalifikacjach i dorobku naukowym w zakresie zgodnym z
obszarami wiedzy, dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi do, ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia danego kierunku. Zatrudniani sg przede wszystkim specjalisci o uznanym
dorobku naukowymi i doswiadczeniu w zakresie dydaktyki. Zatrudniani nauczyciele
akademiccy odznaczajg sie predyspozycjami do realizacji  zaje¢ dydaktycznych tj.
komunikatywnos$cig w prezentacji tez, umiejetnoscig pobudzania stuchaczy do poszukiwania
i zdobywania wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Polityka kadrowa realizowana jest na etapie naboru pracownikéw, oceny ich osiggnie¢
dydaktycznych i naukowych oraz wspomagania rozwoju naukowego. Nabdér pracownikdéw
odbywa sie w trybie jawnym, bezkonkursowym. Kryteriami s3 kompetencje merytoryczne
(stopnie naukowe i dorobek naukowy) oraz predyspozycje do realizacji dydaktyki. Pracownik
zatrudniony jest na czas okreslony , a po pozytywnej ocenie moze by¢ zatrudniony na czas
nieokreslony.

Nauczyciele akademiccy poddani sg ocenie, na ktdrg sktada sie:

— biezaca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych,

— okresowa ocena nauczycieli akademickich raz na dwa lata zgodnie z zarzgdzeniem

rektora nr 18/2011 WSEiZ z 31.10.2011 zmienionym zarzadzeniem nr 37/2012 z
31.12.2012
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Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 23.05.2012 r., poz. 572 z pdzniejszymi
zmianami), przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa witasnosci
przemystowej z godnie z § 40 Statutu WSEiZ. Okresowej oceny nauczycieli akademickich
dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub czesciej w uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Dziekana zgtoszony Rektorowi. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej
niz raz na cztery lata. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia
naukowe lub artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie
uwzglednia sie: osiggniecia w pracy naukowo-badawczej, ksztatcenie studentéw, w tym
zwilaszcza poziom i rzetelnos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, prace organizacyjng w
Uczelni lub w organach reprezentujgcych Uczelnie, przestrzeganie prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takie prawa wifasnosci przemystowej, podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych, opieke indywidualng nad studentami, ankiete wypetniong przez nauczyciela
akademickiego, opinie Wydziatowej Komisji Oceniajgcej, Zespotu Dydaktycznego lub
odpowiednio opinie Uczelnianej Komisji Oceniajgce;.

Przy ocenie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych
Dziekan uwzglednia ocene przedstawiang przez studentéw w formie ankiet po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Studenci wyrazajg opinie poprzez dobrowolne
wypetnienie ankiety.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o
prace zobowigzani sg do prowadzenia badan naukowych zakoriczonych uzyskaniem efektu w
postaci co najmniej jednej publikacji naukowej, udziatu w konferencji naukowej, lub innego
osiggniecia naukowego w ciggu roku kalendarzowego.

Zaangazowanie pracownikdbw w prace naukowa, wykraczajgce poza obowigzki
wynikajgce z umowy o prace, premiowane jest dodatkowym wynagrodzeniem zgodnie z
zasadami okreslonymi zarzadzeniem Rektora w sprawie zasad ustalania wysokosci
wynagrodzen i honoraridw za osiggniecia naukowe afiliowane w WSEiZ.

Wynagrodzenie jest trwatym mechanizmem motywujgcym pracownikéw do wzrostu
jakosci i efektywnosci swiadczonej pracy. taczy sie takze z motywacjg do uzyskiwania przez
nauczycieli akademickich wyzszych stopni naukowych. Uzyskanie kolejnego szczebla w
rozwoju naukowym tgczy sie z tzw. naturalnym awansem i uzyskaniem wyziszego
wynagrodzenia.

Kierownictwo WSEIZ wspiera rozwdj pracownikéw poprzez:

— finansowanie kosztéw przeprowadzenia przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego;

— finansowanie badan naukowych scisle zwigzanych z realizowanym w Uczelni

ksztatceniem i wyraznie odpowiadajgcych zakresom dyscyplin  naukowych
powigzanych z kierunkami studidw, jakie realizowane sg w WSEiZ, wspierajac
osigganie zatozonych efektdw ksztatcenia;

— finansowanie uczestnictwa w konferencji naukowej (wpisowe i/lub koszty dojazdu),

publikacji artykutéw naukowych;

— publikacje efektdw pracy naukowej przez wtasng oficyne wydawnicza.

Uczelnia prowadzi wspdtprace z osrodkami zagranicznymi i nauczyciele akademiccy
mogg korzystac z doswiadczen uczelni zagranicznych, aktywnos¢ w tym zakresie jednak jest
mata.

Przedstawiona polityka kadrowa WSEiZ zgodna jest z Ustawg Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym z 27 lipca 2005 r. z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 23.05.2012 poz. 572). Polityke
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t3 nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz pozwala promowac rozwdj kadry naukowo dydaktycznej
zgodnie z potrzebg zabezpieczenia kadrowego prowadzonych kierunkow studiow.

Nauczyciele akademiccy, na spotkaniu z Zespotem wizytujgcym, pozytywnie odniesli sie
do prowadzonej polityki kadrowej podkreslali rowniez gotowos¢ wiadz Uczelni do wspierania
finansowego pracy naukowej i rozwoju kadrowego (obecnych na spotkaniu 28 osdéb). W
latach 2012-2014 dwie osoby sposrdd zatrudnionych przez WSEIZ uzyskaty stopien naukowy
doktora, szes¢ stopien naukowy doktora habilitowanego i dwie tytut naukowy profesora, z
tego wiekszos¢ to prowadzacy dydaktyke na wizytowanym kierunku (jedna osoba uzyskata
doktorat, 4 osoby — habilitacje i 2 osoby — tytut profesora).

Kadra dydaktyczna kierunku bardzo pozytywnie odniosta sie do rozwoju kierunku.
Niepokdj budzg problemy zwigzane z koniecznoscia dostosowania sie do wymogow
prawnych przejscia na kierunek o profilu praktycznym. Kadra przedstawita dylematy
zwigzane z odpowiednim ukierunkowaniem tematyki realizacji prac dyplomowych i
mozliwosci ich realizacji.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego w peftni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych stanowigcych minimum
kadrowe jak i pozostatych nauczycieli akademickich umozliwia osiggniecie zatozonych
celéw ksztatcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia.

2) Sposréd 21 oséb przedstawionych przez WSEiZ w Warszawie do minimum kadrowego
kierunku ,,ochrona $rodowiska” prowadzonego na poziomie studiéw | i Il stopnia
zaliczono 19 oséb; w tym 5 profesorow , 3 doktoréw habilitowanych oraz 11
doktorow, ktorzy spetniaja wymogi okreslone przepisami (§ 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, Dz. U. z
2014 r. poz. 1370). (§ 6 ust. 2 wyzej wymienionego rozporzadzenia). Osoby
przedstawione do minimum kadrowego posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
realizacji celéow ksztatcenia i zapewniajq osiggniecie efektow ksztatcenia. Warunek
dotyczacy minimum kadrowego wizytowanego kierunku zostat zatem spetniony.
Spetniony zostat réwniez warunek odpowiedniej liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentéw, wynosi on bowiem 1:12.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,ochrona srodowiska” poza dwoma
przypadkami jest wiasciwa. Uczelnia posiada poprawng procedure przydziatu zajeé
dydaktycznych nauczycielom akademickim.

3) Uczelnia prowadzi prawidtowg polityke kadrowg. Pracownicy pragnacy kontynuowac
rozwdj naukowy otrzymujg wsparcie Uczelni. W ostatnich 3 latach 7 pracownikdw
realizujgcych zajecia na wizytowanym kierunku uzyskato stopnie i tytuty naukowe. Na
Uczelni dopracowano sie wtasciwie funkcjonujgcych systemu oceny i weryfikacji oraz
systemu motywacyjny pracownikéw.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zgodnie z § 8 ust.1 Rozporzgdzenia MNiSW z 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 9 pazdziernika
2014 poz. 1370) podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni moze prowadzi¢ studia |
stopnia, studia Il stopnia albo jednolite studia magisterskie jezeli:

a) dysponuje infrastrukturg zapewniajgcg prawidtowa realizacje celéw ksztatcenia, w
tym zapewnia odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ w salach dydaktycznych,
laboratoriach i pracowniach,

b) zapewnia mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych obejmujgcych literature
zalecong na danym kierunku studiéw oraz z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Baza dydaktyczna WSEiZ w Warszawie sktada sie z czterech obiektéw:

- budynku przy ulicy Olszewskiej 12,

- budynku przy ulicy Rejtana 16,

- budynku przy ulicy Gréjeckiej 128,

- terenowej stacji (3 budynki) Ochrony Przyrody i Krajobrazu przy ulicy Kaudynskiej 33 w

miejscowosci Laski k/Warszawy (okoto 10 km od siedziby Uczelni).

Zajecia dydaktyczne kierunku ,,ochrona srodowiska” odbywajg sie przede wszystkim w
budynkach przy ulicy Rejtana 16 i Olszewskiej 12 oraz w terenowej stacji w miejscowosci
Laski. Zespdt wizytujacy szczegdtowo zapoznat sie z niemal wszystkimi pomieszczeniami, w
ktérych prowadzone s3 zajecia dydaktyczne na kierunku ,,ochrona $rodowiska”, a krotki ich
opis podano w tabelach 7a i 7b. W wizytowanych pomieszczeniach odbywaja sie réwniez
zajecia ze studentami innych kierunkéw Wydziatu Ekologii oraz innych Wydziatéw WSEiZ.
Zajecia dydaktyczne na kierunku ,ochrona S$rodowiska” prowadzone sg w 2 salach
wyktadowych w budynku przy ulicy Olszewska 12, w tym jedna, nr 11, ma okofo 80 miejsc, a
druga (nr 21) na okoto 40 miejsc.

W budynku przy ul. Rejtana 16 kierunek dysponuje trzema salami wyktadowymi (nr 4, 14
i 24) na okoto 150 miejsc kazda i 12 salami do zaje¢ dydaktycznych na 30-36 miejsc kazda. W
Stacji Terenowej w Laskach Wydziat dysponuje 4 salami audytoryjnymi na 40-50 miejsc
kazda. Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjno-audytoryjne wyposazone sg w siedzenia z
pulpitami lub przy stolikach, co umozliwia studentom zapisywanie tresci zaje¢. Kazda sala ma
tablice i ekrany oraz rzutniki pisma. Rzutniki multimedialne zamontowane na state sg tylko w
salach wyktadowych, w salach seminaryjnych istnieje mozliwos¢ podtgczenia rzutnika
pobieranego z portierni budynku. W budynku tym znajdujg sie 3 pracownie komputerowe w
petni wyposazone na 26 stanowisk kazda. Zajecia praktyczne odbywajg sie w nastepujacych
pracowniach (przy ulicy Rejtana 16):

— laboratorium biologii wyposazone w 16 mikroskopéw réznych typéw (tab. 7b), lupy,
suszarke, wage i podstawowe szkto do sporzgdzenia preparatdéw oraz preparaty trwate.
W laboratorium moze pracowaé okoto 30 studentéow. Mogg w nim odbywac sie zajecia z
botaniki, zoologii, ekologii.

— laboratorium chemii wyposazone w wyciagi (3), wagi laboratoryjne (2), chromatograf
gazowy, spektrofotometr, pehametry, konduktometry, destylatora, mieszadto rotacyjne,
wiréwka i sprzet do oznaczania fizycznych i fizyko-chemicznych wtasciwosci gleb
umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ z gleboznawstwa. Nie stwierdzono oddzielnego
laboratorium gleboznawstwa, jak zasugerowano w Raporcie samooceny na str. 18,

— laboratorium fizyki na 24 osoby z 4 stanowiskami do oznaczen, wyposazone w
planimetry, oswietlacz monochromatyczny, zestaw do badan dyfrakcji, laser 532 nm,
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lampka spekr Helium, pipeta ML Pethe, zestaw do polaryzacji s$wiatta, lampka Hydragon,

lampka Spektroncon, Laser HeNe oraz sprzet do skanowania, przetwarzania i druku

materiatdw pogladowych oraz wynikéw badan,

— laboratorium mechaniki ptyndw z 8 specjalistycznymi stanowiskami,

— laboratorium elektrotechniki i elektroniki na 16 stanowisk z zestawem przyrzadéw
pomiarowych do oznaczen i badan; obwoddow elektrycznych, silnikéw, pradnic,
potprzewodnikéw wzmacniacza elektronicznego, prostownikéw, zasilaczy
niestabilizowanego i stabilizowanego, parametréw sygnatu elektrycznego. Laboratorium
przydatne do zajeé z zakresu elektrotechniki i elektroniki,

— pracownie projektowe wyposazone w stoty kreslarskie, blejtramy, tablice szufladowe,
sztalugi i inne elementy wyposazenia pracowni.

W budynku Terenowej Stacji Ochrony Przyrody i Krajobrazu w Laskach znajdujg sie
laboratoria przetwarzania surowcéw odpadowych. Sg to dwa pomieszczenia na parterze
budynku: jedno ma ok. 30 stanowisk (pow. ok. 50 m?) i drugie na okoto 10 stanowisk (ok. 20
m?) oraz 5 mniejszych pomieszczen (w piwnicy) o pow. ok. 10-15 m?® kazde wyposazone w
aparat do oznaczania zawartosci azotu ,Kieltec”, kalorymetr KL, szafe termostatyczng, wagi
laboratoryjne, mieszadta laboratoryjne, dozator butlowy, pipeta automatyczna, zestaw do
oznaczania zawartosci wegla, zestaw do okreslania metod uzdatniania wéd, podstawowy
sprzet i szkto laboratoryjne, sita do odpaddéw. Pomieszczenia przystosowane do prowadzenia
zaje¢ z gospodarki odpadami, oczyszczania $ciekdw i uzdatniania wody. Prowadzenie zajec
dydaktycznych w pomieszczeniach w piwnicy wymaga sprawdzenia zachowania warunkdw
BHP.

Przedstawiciele WSEiZ zadeklarowali, ze zajecia praktyczne z biochemii, toksykologii i
mikrobiologii prowadzone sg w laboratoriach specjalistycznych udostepnianych na
podstawie umowy przez Wydziat Farmaceutyczny Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego. Pomieszczen tych Zespot wizytujacy nie ogladat ze wzgledu na termin wizytacji
(sobota). Kierownictwo Wydziatu Ekologii WSEiZ zadeklarowato, ze zajecia praktyczne
realizowane s3 réwniez na terenie Oczyszczalni Sciekdw ,,Czajka ” w Warszawie.

Zaprezentowany w Raporcie samooceny opis laboratoridéw i dokonana ich wizytacja
pozwalajg na stwierdzenie, ze Wydziat Ekologii WSEIiZ w Warszawie nie dysponuje w petni
wiasnymi pomieszczeniami do realizacji zaje¢ praktycznych na kierunku ,ochrona
srodowiska”, gdyz:

— nie posiada pracowni geologii, a tylko niewielki zbior eksponatéw w szafach. Rodwniez
nie jest w petni zorganizowana pracownia gleboznawstwa i rekultywacji gleb.
Poprawniej bytoby zorganizowa¢ pracownie geologii i gleboznawstwa, ktérej elementy
Uczelnia juz posiada,

— wynajmowanie laboratorium mikrobiologii, toksykologii i biochemii od innych Uczelni
nalezy traktowad jako rozwigzanie tymczasowe,

— nie przedstawiono, mimo zyczenia Zespotu wizytujgcego, wyposazenia do zajec
praktycznych z meteorologii, hydrologii i gospodarki wodnej. Informacja w gablocie w
laboratorium w TSOPiK w Laskach pozwala przypuszczaé, ze odbywajg sie w nim zajecia z
meteorologii ale na pytanie cztonka Zespotu PKA nie wskazano wyposazenia uzywanego
do realizacji powyzszych zajec.

W ocenie studentéw wizytowanego kierunku baza dydaktyczna i lokalowa jest dobra i
spetnia ich wymagania, podobnie jak jakos¢ sprzetu laboratoryjnego. Studenci na spotkaniu z
Zespotem PKA podniesli problem wentylacji budynku przy ul Rejtana, ktory wtadze Uczelni
znajg i prébujg rozwigzaé. Studenci majg dostep do Internetu w ramach sieci eduroam.
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Whioski studentow dotyczgce polepszania warunkow sg na biezgco realizowane przez

wtadze Uczelni

WSEiZ w Warszawie posiada Biblioteke obstugujacg wszystkie kierunki studiéw
zlokalizowang w budynkach przy ul. Rejtana 16. Biblioteka sktada sie z czytelni, wypozyczalni
i dwoch magazyndéw ksigzek, zajmuje tgcznie powierzchnie 305 m? w jednym segmencie
budynku.

Wypozyczalnia podrecznikdéw i czasopism miesci sie w sali o powierzchni 80 m?
podzielonej na czes¢ dostepng czytelnikom z katalogami oraz podreczny magazyn
podrecznikdw. Drugie tyle zajmujg magazyny ksigzek zlokalizowane na nizszej kondygnaciji.
W wypozyczalni pracujg dwie osoby z przygotowaniem bibliotecznym. Biblioteka WSE i Z jest
w petni skomputeryzowana, umozliwia wyszukiwanie ksigzek metodg indeksowg i
swobodng. Czytelnicy mogg zamawiad ksigzki przez Internet z 3 dniowym terminem odbioru
badz bezposrednio.

Biblioteka WSEiZ dysponuje 44750 woluminami zgromadzonymi w wiekszosci w
bezposrednim zapleczu wypozyczalni w przypadku pozycji najnowszych i czesciej
wypozyczanych oraz w dwéch magazynach w przypadku pozycji starszych i archiwalnych.
Wedtug informacji personelu ksiegozbiér jest na biezgco uzupetniany zakupami najnowszych
wydawnictw w porozumieniu z nauczycielami akademickimi, odpowiedzialnymi za
przedmioty i moduty nauczania, a pozyskiwanie funduszy na ten cel od kierownictwa Uczelni
nie stanowi problemu.

Na podstawie przegladu zasobow magazynu podrecznego (gtéwnego) Zespdt wizytujacy
stwierdzit, ze do kazdego z przedmiotéow i modutdéw ksztatcenia biblioteka posiada kilka
tytutéw podrecznikéw po kilka do kilkunastu egzemplarzy.

Biblioteka prowadzi prenumerate 280 czasopism krajowych i 13 zagranicznych. Z zakresu
merytorycznego kierunku ,ochrona srodowiska”. Biblioteka dysponuje czasopismami
krajowymi, aktualnie wydawanymi oraz egzemplarzami archiwalnymi 79 czasopism
krajowych. Sg to przyktadowo ,Ekologia i Technika”, ,Gospodarka Wodna”, ,Przeglad
komunalny”, ,Recykling”, ,Ekonomia i Srodowisko”, ,Gaz, Woda i Technika Sanitarna”,
JInzynieria Ekologiczna”, ,Ochrona Srodowiska i Zasobéw Naturalnych”, ,Wiadomosci
Melioracyjne i tagkarskie”. Wsrdd czasopism zagranicznych stwierdzono réwniez szereg
bardzo cenionych wydawnictw. W wypozyczalni znajduje sie 4 terminale z dostepem do
katalogdw oraz skaner . Zapewniono dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki:

- zasoby licencyjne dostepne dla wszystkich instytucji akademickich w kraju: Elsevier,
Springer, Wiley-Blackwell, EBSCO, Nature, Science, Web of Knowledge, SCOPUS;

- polskie zasoby wydawnicze i bibliograficzne: AGRO, BazEkon, BazHum, BazTech, CEJSH,
Biblioteka Wirtualna Nauk Przyrodniczych, PSIC, Stownik Geograficzny Krélestwa
Polskiego i innych krajow stowianskich, ksigzki z zakresu humanistyki i nauk spotecznych,.
Biblioteka WSEIZ oferuje takze dostep do innych zasobdéw wirtualnych miedzy innymi

poprzez konsorcyjne dostepy do zasobdw tresciowych oraz abstraktow i zasobow

faktograficznych, np.: ACS - czasopisma American Chemical Society; AIP/APS - czasopisma

American Institute of Physics (AIP) oraz American Physical Society (APS); Bazy ekonomiczne;

CUP - czasopisma Cambridge University Press; Emerald — czasopisma; IEEE - zasoby Institute

of Electrical and Electronics Engineers; IOP - czasopisma Institute of Physics; Knovel Library -

ksigzki i inne zasoby réznych wydawcéw; LWW - czasopisma Lippincott Williams and Wilkins;

OUP - czasopisma Oxford University Press; ProQuest - petne teksty publikacji réznych

wydawcéw; Chemical Abstracts - licencja konsorcyjna koordynowana przez Politechnike

Wroctawska Informator; INSPEC - fizyka, elektronika i informatyka; MATH — matematyka;

Reaxys - baza chemiczna; EMIS.
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Studenci WSEiZ mogg korzystaé, na podstawie umowy miedzy uczelniami z ustug
Biblioteki Gtéwnej Politechniki Warszawskiej i Biblioteki Naukowej Instytutu Ochrony
Srodowiska — PJB.

Czytelnia miesci sie w sali o powierzchni okoto 80 m?, bardzo estetycznie urzagdzona w
sposéb przyjazny dla czytelnika. Czytelnia czynna jest codzienne oprécz $rody w godz.
8-16. W czytelni znajduje sie 12 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu oraz
katalogéw zasobow bibliotecznych i prac dyplomowych. W czytelni sg 2 stanowiska dla oséb
niepetnosprawnych oraz 10 stanowisk do bezposredniego korzystania z materiatéw
bibliotecznych. Wedtug rejestru odwiedzin z czytelni korzysta 5-9 oséb dziennie i do 30 oséb
w soboty i niedziele. W czytelni na regatach znajduje sie 4130 ksigzek oraz 81 czasopism
krajowych i 6 zagranicznych. Student moze sam bezposrednio korzystaé z materiatow
bibliotecznych zgromadzonych w czytelni. Zespot wizytujacy stwierdzit, ze w czytelni znajduje
sie po kilka podrecznikdw do kazdego przedmiotu realizowanego na kierunku , ochrona
Srodowiska” oraz kilkanascie najwazniejszych czasopism z zakresu ochrony i gospodarki
zasobami naturalnymi oraz technologii i technik ochrony srodowiska. W przypadku braku
podrecznika badz czasopisma w bibliotece WSEiZ personel czytelni oferuje pomoc w
korzystaniu z czytelni innych Uczelni Warszawskich na podstawie umédw.

W opinii studentéw biblioteka jest dobrze wyposazona i posiada literature polecang
przez nauczycieli akademickich, choé tutaj studenci zaznaczyli, ze w przypadku niektérych
pozycji powinno by¢ wiecej dostepnych egzemplarzy. Godziny otwarcia biblioteki oraz innych
jednostek sg dostosowane do potrzeb studentéw niestacjonarnych.

Na komputerach czytelni studenci mogg pracowac z programami Auto CAD 2014, Auto
CAD 2017 oraz Autodesk Robot, Structural Analysis Professional 2011. W budynkach Uczelni
studenci majg nieograniczony dostep do Internetu (Wi-Fi) oraz mozliwosci korzystania z
kioskow internetowych.

W 2014 r. WSEIZ dotgczyta do Platformy Obstugi Nauki PLATON, prowadzonej przez
NASK (jednostka badawczo rozwojowa, nad ktérg nadzér sprawuje Minister Nauki i
Szkolnictwa Wyizszego), dzieki czemu studenci, nauczyciele i inni pracownicy Wydziatu
Zarzgdzania WSEIZ majg dostep do:

ustugi wideokonferencji — utatwiajgce m.in. realizacje miedzyinstytucjonalnych,

miedzyuczelnianych projektéw naukowych i dydaktycznych,

ustugi eduroam - dzieki tej ustudze pracownicy nauki i studenci uzyskajg prosty, ale

rownoczesnie kontrolowany dostep do Internetu na terenie wszystkich instytucji

wigczonych do ustugi NASK, zaréwno w Polsce jak i w catej Europie,

ustugi kampusowe - zbudowane w oparciu o innowacyjng infrastrukture obliczeniowo-

ustugowg, o zasiegu ogodlnokrajowym, dostarczajgcg aplikacji na Zzadanie, zdolng

zapewni¢ szerokiemu gronu uzytkownikéw ze $rodowisk akademickich i badawczych
elastyczny, skalowalny dostep do specyficznych aplikacji, zaréwno w systemie MS

Windows, jak i Linux, z uwzglednieniem potrzeb okreslonych grup zawodowych w tych

srodowiskach. W szczegdlnosci pozwala to zaoferowaé nastepujaca funkcjonalnosé ustug:

» zdalng prace z aplikacjami interakcyjnymi (graficznymi) w $rodowisku MS Windows
(np. Matlab/Simulink, narzedzia graficzne AutoCad, Corel);

e uruchamianie na zgdanie maszyn wirtualnych (z systemem MS Windows lub Linux)
stanowigcych dedykowane srodowisko pracy dla aplikacji uzytkownika, np.
naukowca, programisty czy grafika;

o mozliwos¢ zestawienia wirtualnego mini-klastra na potrzeby danego uzytkownika, np.
laboratorium dla grupy studentéw lub naukowcow korzystajgcych z okreslonych
aplikacji;

29



e zlecanie zadan wsadowych, np. animacji scen, wizualizacji.

ustugi powszechnej archiwizacji — polegajgca na udostepnieniu w skali kraju

funkcjonalnosci zdalnej archiwizacji ibackupu danych jako wartosci dodanej do

ogodlnopolskiej akademickiej sieci naukowej PIONIER,

ustugi naukowej interaktywnej telewizji HD - zapewnia mozliwo$¢ produkcji,

sktadowania i udostepniania tresci audiowizualnych zrealizowanych w technologii HD o

tematyce naukowej dla sSrodowiska naukowego i catego spoteczenstwa.

WSEIZ jest czescig sieci, do ktdrej nalezg najwieksze szkoty wyzsze min.: Szkota Gtéwna
Handlowa, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Politechnika Warszawska, Uniwersytet
Warszawski, Akademia Medyczna, Akademia Wychowania Fizycznego, Polsko-Japoriska
Wyzsza Szkota Technik Komputerowych, jak réwniez wiekszos¢ Instytutéw PAN, jednostki
badawczo rozwojowe, instytuty naukowe, biblioteki i inne.

Kierownictwo WSEiIZ w Warszawie przywigzuje istotng uwage do warunkéw studiowania
0s6b niepetnosprawnych, tworzac system wspierania oséb niepetnosprawnych obejmujacy:

— opieke petnomocnika Rektora ds. studentéw niepetnosprawnych,

— przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

— mozliwos¢ wypozyczania sprzetu elektronicznego dla oséb niepetnosprawnych,

— specjalne stypendia dla oséb niepetnosprawnych przyznawane na podstawie
zarzadzenia rektora.

W ramach powyzszego programu wyremontowano budynek przy ul. Olszewska 12, gdzie
zlikwidowano wszystkie bariery architektoniczne, zamontowano winde o odpowiedniej
szerokosci drzwi i dostosowano toalety do potrzeb niepetnosprawnych. W budynku przy ul.
Rejtana 16 zamontowano pochylnie i windy schodowe oraz wybudowane specjalne toalety
dla niepetnosprawnych.

W Uczelni zostata takze uruchomiona mini-wypozyczalnia przenosnego sprzetu
elektronicznego dla oséb niepetnosprawnych, utworzona dzieki realizacji projektu
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z EFS, PO KL 2007-2013. Ponadto, czytelnia
WSEiZ wyposazona jest w stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych, m.in.: 2 stoty
z ruchomym, sterowanym elektronicznie blatem géra-dét przeznaczone dla oséb z wadami
kregostupa, mogacych pracowa¢ z komputerem tylko w pozycji stojgcej, zapewniajg
przystosowanie stanowiska pracy do wzrostu; 2 panoramiczne monitory SAMSUNG SYNC
MASTER S24B150 dla osdéb niedowidzgcych; MAGic oprogramowanie umozliwiajgce
powiekszenie wyswietlanego obrazu na ekranie monitora do 36 razy — praca przy
komputerze dla oséb niedowidzacych; 2 klawiatury BIG KEKS LX do obstugi komputera z
olbrzymimi klawiszami dla oséb niedowidzacych; 2 klawiatury dla oséb z dysfunkcjg koriczyn
gornych (po amputacji) - leworeczng i praworeczng; 2 myszki BigTrack dla uzytkownikéw
cierpigcych na zanik miesni rgk, mozliwa obstuga réwniez przy uzyciu stopy lub tokcia; 2
powiekszalniki wideo firmy Optelec pozwalajgce ogladaé i powiekszac tekst oraz obrazy do
18 razy.

Zespodt Oceniajacy stwierdzit, ze nie wszystkie budynki i pomieszczenia dostosowano do
potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo:

— wejscie do wypozyczalni i czytelni biblioteki WSEiZ odbywa sie poprzez schody bardzo
strome i czeSciowo bez poreczy. Szczegdlnie niebezpieczne (nawet dla oséb w petni
sprawnych) jest wejscie do czytelni,

— w budynku przy ul. Rejtana 16 znajduje sie winda, do ktérej nie kazdy wdzek
inwalidzki zmiesci sie. Wynika to z trudnosci z montazem wiekszej windy,

30



— budynek gtéwny TSOPiK w Laskach, gdzie wedtug informacji wtadz Wydziatu Ekologii
odbywa sie czes¢ zajec praktycznych, nie jest dostosowany do poruszania sie w nim
0s06b niepetnosprawnych. Brak jest podjazdéw na schodach wej$ciowych do budynku,
schody wewnetrzne waskie i strome, waskie przejscie w laboratorium, toaleta nie
dostosowana do potrzeb oséb na wdzkach.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 27/2012 Rektora WSEIZ z 28.09.2012 roku ,student moze
samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki, skorzysta¢ =z oferty praktyk
przygotowanych przez Uczelnie lub mie¢ zaliczcong w poczet praktyk zawodowych
wykonywang prace zawodowg. W zwigzku z powyziszym miejsca odbywania praktyk
studentéw WSEIZ mogg by¢ rozrzucone po catej Polsce. Z przeprowadzonej przez Zespot
wizytujgcy analizy miejsc odbywania w ostatnich 4 latach praktyk studentéw kierunku
,ochrona $rodowiska” WSEiZ, wynika, ze: odbywajg sie one w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w stacjach SANEPID, przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej, firmach
zwigzanych z wdrazaniem zielonych technologii, instytucjach ochrony przyrody,
przedsiebiorstwach zajmujacych sie recyklingiem, ustugami komunalnymi,
przedsiebiorstwach produkujgcych urzadzenia ochrony $rodowiska, zarzadzie gospodarki
wodnej, organizacjach promujacych ochrone s$rodowiska, firmach energetycznych.
Watpliwosci budzi kilka (7) przypadkéw z 148 przeanalizowanych, w ktérych studenci
odbywali praktyki w miejscach nie zwigzanych z ochrong srodowiska. W opinii studentow
baza instytucji, w ktérych odbywajg praktyki jest wtasciwa i dostosowana do kierunku
studiow.

W okresie od poprzedniej wizytacji (rok 2009) nastgpita wyrazna poprawa stanu bazy
dydaktycznej wizytowanego kierunku. Wyremontowano budynek przy ul. Olszewskiej 12 i
dokonano niewielkich zakupdw sprzetu.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego Znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Ekologii WSEiZ w Warszawie w odniesieniu do kierunku ,,ochrona srodowiska”
spetnia wymogi zarzadzenia MNiSW z 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkdw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 9.10.2014 poz.
1370) w stopniu znaczacym ,gdyz:

— posiada wfasng baze dydaktyczng o powierzchni zblizonej do potrzeb liczby
studentdw studiujgcych na kierunku ,ochrona s$rodowiska”. Sale wyktadowe i
seminaryjne sg prawidiowo przygotowane i wyposazone do prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Wystarczajgce jest wyposazenie czesSci laboratoriow i pracowni
komputerowych do prowadzenia planowanych w nich zaje¢. Wiekszos¢ bazy jest
dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. 95% studentéw odbywa praktyki
we wiasciwych instytucjach.

— WSEIZ powinna zapewnié wtasne pracownie do zajeé praktycznych z mikrobiologii,
biotechnologii i toksykologii,

— doposazenia wymagajg pracownie geologii i gleboznawstwa oraz meteorologii i
hydrologii,
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Zgodnie z § 8,4 rozporzadzenia MNiSW z 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkdéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 9.10.2014
poz.1370) , Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia na kierunku
o profilu ogélnoakademickim jezeli prowadzi badania naukowe w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzanej z kierunkiem studiow i zapewnia studentom tego kierunku:

1. co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan - w przypadku studiéw pierwszego

stopnia,

2.udziat w badaniach - w przypadku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich.

O spetnieniu w/w warunkdéw rozporzgdzenia MNiSW przez Uczelnie Swiadczy¢ moze:

— sformutowanie programu badawczego,

— zaangazowanie srodkéw finansowych na realizacje badan,

— posiadanie infrastruktury badawcze;j,

— publikowanie wynikéw prac naukowych i uczestnictwa w organizacji i wymianie
osiggnie¢ naukowych,

— zaangazowanie studentéw w pracach badawczych .

Kadra dydaktyczna kierunku ,ochrony srodowiska” na Wydziale Ekologii WSEIiZ w

Warszawie prowadzi badania $cisle powigzane z kierunkiem ksztatcenia w zakresie:

— biochemicznych  mechanizméw  biotransformacji  toksyn  $Srodowiskowych;
bioréznorodnosci roslin w transgranicznych dolinach rzecznych Bugu i Narwi;

— chemicznego zanieczyszczenia gleby;

— czynnej ochrony réznorodnosci biologicznej;

— determinant $rodowiska zdrowotnego cztowieka;

— ekologii inwazyjnych gatunkdéw roslin;

— zarzadzania w ekoturystyce;

— modeli matematycznych stosowanych w energetyce konwencjonalnej i odnawialnej
oraz technologiach przesytowych;

— molekularnych aspektéw toksycznosci srodowiskowej lekdw i ich metabolitéw;
monitoringu srodowiska obszaréw chronionych; nowoczesnych technologii
oczyszczania Sciekdw i ochrony srodowiska wodnego;

— ochrony srodowiska na terenach antropogenicznie zmienionych;

— pasywnych i aktywnych rozwigzan energooszczednych w budownictwie;

— perspektyw wykorzystania biopaliw rolniczych jako odnawialnych zrodet energii;

— proekologicznych i projakosciowych innowacyjnych technologii w przemysle ciezkim.

WSEiZ w Warszawie na realizacje badan zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia ,,ochrona
srodowiska” na Wydziale Ekologii w ostatnich pieciu latach przeznaczyta ze $rodkow
wtasnych 914 081.8 zt tj. $rednio w roku 183 tys.. Srodki te postuzyly do realizacji 40 grantéw
wiasnych dotyczacych m. in. oddziatywania czynnikow antropogenicznych na srodowisko i
jego rekultywacji, sSrodowiskowych zagrozen zdrowia w Polsce, prawnych itechnicznych
aspektow wykorzystania odnawialnych zrddet energii, ewaluacji i analizy jakosci wody w
Polsce, wptywu powodzi na ekosystemy wodne, koncepcji techniczno-ekonomicznej
poprawy stopnia odwodnienia osadéw Sciekowych podawanych do procesu suszenia,
rekultywacyjnej efektywnosci kompostéw i osadu Sciekowego na ztozu odpadow
paleniskowych, znaczenia czynnikdw antropogenicznych w ksztattowaniu sie zgrupowan
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fauny; Barszczowi olbrzymiemu i Barszczowi Sosnowskiego jako zagrozeniu dla zdrowia
publicznego i rdznorodnosci biologicznej, analizie zrownowazonego rozwoju produkcji
biopaliw transportowych w Polsce.

Drugim Zréodtem funduszy na utrzymanie struktury naukowej Wydziatu sg zlecenia
instytucji zewnetrznych m in.: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz firm: Dom
Development S.A., Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji miasta stotecznego
Warszawa, Wodociggédw Miejskich w Radomiu S.A., Tarnobrzeskich Wodociggdéw Sp. z o.o.
Prace te dotyczyty specjalistycznego monitoringu $rodowiskowego oraz konsultacji
projektowych inwestycji i opracowan zleconych.

W okresie 5 lat poprzedzajgcych wizytacje WSEIZ pozyskata ze Zrédet zewnetrznych
668736 zt tak, ze catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na badania wyniosta 1 698 090 zt
tj. srednio rocznie 339 tys. zt. Kwota przeznaczona na badania naukowe zwigzane z
kierunkiem , ochrona srodowiska” na Wydziale Ekologii WSEiZ nie jest zbyt wysoka, ale
znaczagca w poréwnaniu do innych jednostek naukowo-dydaktycznych. Kwota ta jest
znaczgco wieksza niz wykazana w czasie poprzedniej wizytacji w 2009 roku.

Pracownicy WSEIZ na spotkanie z Zespotem wizytujgcym twierdzili, ze nie maja
probleméw z uzyskaniem funduszy na badania od wtadz Uczelni. Przyznawanie funduszy na
badania zostato uregulowane zarzadzeniem Rektora nr 38/2012 z 31.12.2012 .
Zarzadzeniem nr 17/2011 z dnia 31.10.2011 r. Rektor WSEiZ wprowadzit Regulamin ochrony
prawnej dobr wiasnosci intelektualnej i przemystowej w WSEIZ.

Na infrastrukture badawcza zwigzang z kierunkiem ,,ochrona srodowiska” na Wydziale
Ekologii WSEiZ sktada sie baza wtasna tj. Terenowa Stacja Ochrony Przyrody i Krajobrazu w
Laskach k/Warszawy posiadajgca matg stacje lizymetréw i ok. 3,6 ha powierzchni badawczej
lesno-wodnej oraz laboratoria z niezbednym wyposazeniem (patrz tab. 7a) oraz laboratoria
w budynkach przy ul. Rejtana 16 (biologiczne, chemiczne, tab, 7b). Czes¢ badan
prowadzonych jest w tzw. terenie tj. Parkach Narodowych (Kampinoski, Biatowieski), w
zlewniach rzek (Bug, Narew), oczyszczalniach sciekéw, sktadowiskach odpaddéw, strefach
wokot Zzrodet emisji, miejskich obszarach zielonych, elektrowniach wodnych i wiatrowych,
biogazowniach itp.

Tematyka badawcza realizowana przez pracownikdw prowadzacych zajecia dydaktyczne
na kierunku ,ochrona $rodowiska” na Wydziale Ekologii WSEIZ w Warszawie jest Scisle
powigzana z problematyka realizowanej dydaktyki. Zagadnienia badawcze S$cisle
korespondujg z tresciami merytorycznymi wyktadanymi w poszczegdlnych przedmiotach i
modutach ksztatcenia oraz zatozonymi do osiggniecia efektami ksztatcenia.

Wedtug danych zawartych w Raporcie samooceny (str. 22) nauczyciele akademiccy
kierunku ochrona srodowiska opublikowali w ostatnich 5 latach 300 prac naukowych, co przy
42 osobach zatrudnionych na etatach na tym kierunku dato 1,5 publikacji rocznie na jednego
zatrudnionego. Analiza przedstawionego na zyczenie Zespotu wizytujgcego szczegdtowego
wykazu prac za ostatnie 2 lata pozwala na stwierdzenie, ze sg to gtdwnie prace 3-7 punktowe
w/g wykazu MNiSW, czyli opublikowane w pismach polskich nie najwyzszej rangi i rozdziaty
w monografiach. Tylko dwie prace opublikowane zostaty w pismach z tzw. Impast faktorem.
Pracownicy WSEiZ za aktywnos$¢ w opublikowaniu sg nagrodzeni zgodnie z zarzadzeniem
Rektora nr 11/2014 z dnia 12.05.2014 r.

WSEiZ aktywnie uczestniczy w upowszechnianiu wynikéw prac naukowych jako
organizator, badz wspodtorganizator konferencji naukowych (8 w ostatnich 5 latach)
tematycznie zwigzanych z ochrong S$rodowiska. Byly to konferencje o zasiegu
miedzynarodowym (6) i krajowym organizowane wspélnie z WAT, Krajowg Radg, Gospodarki
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Wodnej, Kampinoskim Parkiem Narodowym. Wizytowany Wydziat Ekologii realizuje takze
popularyzacje wiedzy organizujgc i uczestniczgc w imprezie typu Festiwal Nauki.

Do programu badan wi3gczajg sie réwniez studenci w ramach Studenckich Kot
Naukowych oraz w czasie realizacji prac dyplomowych. Z analizowanych czes¢ byta
bezposrednio wtgczona do programu badawczego Uczelni. Kierownictwo Wydziatu Ekologii
przedstawito 2 publikacje naukowe studentéw kierunku opublikowane wspdlnie z
pracownikami.

Wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny (str. 24 i 25) oraz wypowiedzi
opiekunéw két naukowych w WSEIZ dziata 12 két naukowych, z tego 6 tematycznie
powigzanych z kierunkiem ,ochrona srodowiska”. W Uczelni kota naukowe majg charakter
miedzywydziatowy. Wiekszos¢ z nich swa dziatalnos¢ wigze z problematyka zréwnowazonego
rozwoju, ekologii oraz szeroko pojetej architektury. Gtéwng forma aktywnosci kot jest
propagowanie wiedzy i wzbogacanie umiejetnosci studentdw, badania terenowe w Parkach
Narodowych i obszarach Natura 2000, inwentaryzacja i monitoring gatunkdéw inwazyjnych
oraz opracowanie referatdéw z prac kota na seminariach. Na spotkaniu z Zespotem
wizytujgcym kilku studentéw potwierdzito udziat w pracach két naukowych i wyrazito sie o
niej pozytywnie. Zespot PKA spotkat sie takze z opiekunami 3 két naukowych dziatajgcych w
obszarze wizytowanego kierunku. Na podstawie przeprowadzonych rozméw mozna
stwierdzié, ze opiekunowie oraz wtadze wydziatu stwarzajg studentom mozliwosci do
dziatania i podejmowania tematyki badawczej w ramach két naukowych i badan
realizowanych przez poszczegdélnych nauczycieli akademickich. Ponadto Uczelnia wspiera
dziatalnos¢ kot poprzez finansowanie udziatu w konferencjach i obozach naukowych.
Gtéwnie w dziatalnos$¢ két angazujg sie studenci ostatnich semestrow realizujgcy w ramach
kota prace dyplomowa, jednak po obronie pracy nie s najczesciej zainteresowani
przygotowaniem publikacji z wynikami badan, poniewaz podejmujg prace zawodowsa.

Wydziat we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem Botanicznym organizuje wyjazdy
naukowo-turystyczne, w ktérych studenci chetnie biorg udziat.

Na spotkaniu z Zespotem wizytujgcym pracodawcy wskazali rowniez na realizacje
szeregu prac dyplomowych w oparciu o wspodtprace z Wydziatem Ekologii WSEiZ. Wynikiem
tych dziatan sg zdobyte doswiadczenia, ktére stuzg przede wszystkim do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Wspétpraca z jednostkami naukowo-badawczymi stuzy rozwojowi
kadry na etapie realizacji prac rozwojowych oraz na etapie przewodow doktorskich i
postepowan o nadanie stopni i tytutdw naukowych.

WSEIZ wspodtpracuje z zagranicznymi jednostkami naukowymi Brazylii, Litwy, totwy,
Ukrainy, Kazachstanu, Irlandii, Tajlandii, Motdawii, Francji ,Standéw Zjednoczonych i Wielkiej
Brytanii, w zakresie: badan naukowych, wspétorganizacji i uczestnictwa w konferencjach
naukowych, wymiany pracownikéw, wymiany studentéw. W ramach 9 programéw
wspotpracy naukowej w ostatnich 5 latach 9 pracownikdw WSEIZ przebywato w
zagranicznych jednostkach naukowych a 3 pracownikdéw zagranicznych instytucji w WSEIZ.
WSEIZ zawarta 15 umow o wspdtpracy naukowej i dydaktycznej z partnerami zagranicznymi.
66 pracownikdw WSEIZ uczestniczyto w wymianie zagranicznej w ramach bezposrednich
umow o wspotpracy.

Wspdtpraca z jednostkami zagranicznymi dotyczy: spotkan i konferencji naukowych,
sporzgdzania planéw programéw i metodyk badan, publikacji naukowych recenzowania prac
naukowych, prac studenckich két naukowych oraz tematyki i organizacji dydaktyki.

W latach 2010-2014 6 nauczycieli akademickich prowadzito zajecia dydaktyczne na
uczelniach zagranicznych, a 23 nauczycieli uczelni zagranicznych zajecia dydaktyczne na
wizytowanym kierunku ,,ochrona srodowiska”. 10 pracownikéw WSEiZ czynnie uczestniczy w
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miedzynarodowych instytucjach i towarzystwach naukowych o profilu zwigzanym z ochrona
Srodowiska. WSEiZ zorganizowata 5 konferencji naukowych z udziatem w komitetach
naukowych zagranicznych pracownikéw naukowych. Pracownicy WSEiZ wygtosili 7 referatow
naukowych, byli cztonkami komitetéow naukowych konferencji  zagranicznych
dziesieciokrotnie. Pracownicy WSEiZ opublikowali 4 prace w wydawnictwach uczelni
zagranicznych oraz 3 prace wspdlnie z autorami zagranicznymi we wtasnej oficynie
wydawniczej. Wspotpraca zagraniczna kadry dydaktycznej kierunku ,ochrona srodowiska”
WSEIZ utrzymuje sie na podobnym poziomie od szeregu lat

W/g Raportu samooceny (str. 30-31) w WSEiZ w latach 2010-2014 przygotowano 14
przedmiotow w jezyku angielskim, jednak studenci nie wyrazili zainteresowania t3 forma
ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego w pefni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéotowego

Wydziat Ekologii WSEiZ w Warszawie posiada program badawczy scisle zwigzany z
kierunkiem ,,ochrona srodowiska”, posiada baze badawczg, przeznacza na badania znaczace
kwoty ze srodkiem wtasnych i umdw zewnetrznych oraz umozliwia studentom
uczestniczenie w badaniach naukowych. Wizytowany Wydziat prowadzi rowniez
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz osrodkami naukowymi krajowymi
i zagranicznymi. Realizowany program badawczy jest scisle powigzany z celami i zaktadanymi
efektami ksztatcenia na kierunku. Prowadzone badania i wspodtpraca z podmiotami
zewnetrznymi przyczynia sie do podnoszenia jakosci i doskonalenia ksztatcenia na kierunku,
wspomaga osigganie zatozonych efektow ksztatcenia.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia w Uczelni odbywa sie na podstawie ,Regulaminu przyjeé na | rok
studiow” wprowadzonego uchwatg Senatu nr 2/5/2013 z dnia 28 maja 2013 r. Zgodnie ze
wspomnianym dokumentem o przyjeciu na studia zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Wstep na studia pierwszego stopnia jest wolny. Na studia mogg ubiegal sie osoby
posiadajgce Swiadectwo dojrzatosci, a o przyjeciu decyduje kolejno$é¢ zgtoszen - do
wyczerpania wolnych miejsc. Natomiast o przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac sie
absolwenci studiéw licencjackich, inzynierskich lub magisterskich. Osoby, ktére ukonczyty
studia licencjackie mogg sie ubiegaé o przyjecie na studia czterosemestralne, w tym semestr
uzupetniajgcy efekty ksztatcenia ze studiow | stopnia, natomiast absolwenci ktérzy ukonczyli
studia inzynierskie trwajgce co najmniej 7 semestréw moga ubiegac sie o przyjecie na studia
magisterskie trwajgce 3 semestry. Przyjecie na studia Il stopnia odbywa sie na podstawie
kolejnosci zgtoszen-do wyczerpania wolnych miejsc. W przypadku osdéb, ktére ukonczyty
studia i stopnia na innym kierunku Rada Wydziatu moze okresli¢ odrebne wymagania i
zasady uzupetnienia tresci programowych.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia sg w petni jasne i klarowne, natomiast w przypadku
Il stopnia powstajg pewne watpliwosci. W zasadach rekrutacji nie wskazano, jakimi efektami
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ksztatcenia powinien legitymowac sie kandydat i ewentualnie jak duze braki sg dopuszczalne;
oraz jak kandydat bedzie modgt je uzupetni¢. Precyzyjnie okreslono tylko rdzinice dla
absolwentow studiéw licencjackich, przy czym procedura nie jest w petni satysfakcjonujaca,
poniewaz kazde studia licencjackie na kierunku , ochrona srodowiska” mogg realizowac inny
program ksztatcenia.

Uczelnia nie powotuje komisji rekrutacyjnych, a decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu na
studia podejmuje Dziekan. W procesie rekrutacji nie biorg udziatu studenci. Kandydat na
studia ma prawo odwotaé sie do Rektora Uczelni i ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

2) system oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen;

Na wizytowanym kierunku stosowany jest system oceny osiggnieé¢ studentow
zorientowany na ich systematyczng prace, dzieki czemu sprawdzane sg wszystkie rodzaje
efektéw ksztatcenia. W opinii studentdw programy studidw oraz liczba godzin z
poszczegdblnych przedmiotéw sg dostosowane do zakresu materiatu i czasu potrzebnego do
osiggniecia zakfadanych efektdw ksztatcenia, co sprzyja systematycznemu uczeniu sie.
System punktacji ECTS odpowiada naktadowi pracy studentéw, niezbednej do zrealizowania
tresci programowych przedmiotéw.

Studenci przyznali, ze sg oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwos¢ wglagdu do swoich prac w celu uzyskania
informacji na temat popetnionych btedéw. Wymagania oraz forma weryfikacji efektéow
ksztatcenia, ktdre s3 przedstawiane podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich, sg konsekwentnie realizowane jednakowo wobec wszystkich
studentédw. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do oceny lub przebiegu egzaminu
studenci mogg, na podstawie § 21 Regulaminu Studidw ubiegaé sie o przeprowadzenie
egzaminu lub zaliczenia komisyjnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan. Studenci
ocenili zaproponowang procedure jako odpowiednig, przyznajac jednoczesnie, ze z niej nie
korzystali nigdy. System oceny osiggnieé studentdw jest w opinii studentéw jest zrozumiaty,
obiektywny i sprawiedliwy oraz zorientowany na proces uczenia sie.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentéw;

Na kierunku ,ochrona srodowiska” funkcjonuje systemu ECTS, pozwalajacy na
przenoszenie osiggnie¢ studentéw pomiedzy osrodkami akademickimi. Uczelnia stwarza
mozliwosci wyjazddw zagranicznych. Uczelnia posiada karte Erasmus+ oraz od 2012 roku
wyznaczyta nowg osobe odpowiedzialng za ten program na poziomie uczelnianym. Ze
wzgledu na wielko$¢ uczelni nie powofano koordynatoréw wydziatowych. O mozliwosci
wyjazdu decyduje komisja, w ktérej sktadzie znajduje sie przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego. Jako kryteria brane sg pod uwage: srednia, aktywnos¢ naukowa oraz
spoteczna (rowniez poza uczelniana). Uczelnia pomaga rowniez w zorganizowaniu wyjazdu
dla studentdw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do otrzymywania stypendium w ramach
programu Erasmus+. Uczelnia ze wzgledu na stabg aktywnos$¢ dotychczas otrzymuje matg
liczbe stypendiéw z puli programu, ale co roku stara sie zwieksza¢ liczbe studentow
wyjezdzajgcych na studia oraz praktyki zagraniczne. Zespét Oceniajgcy ustalit, ze studenci ze
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studiow stacjonarnych prowadzonych przez Wydziat biorg udziat w wymianach
miedzynarodowych. Pomimo zachet ze strony Uczelni studenci wizytowanego
niestacjonarnego kierunku , ochrona srodowiska” nie wyrazili zainteresowania wyjazdami ze
wzgledu na prace zawodowgq. Zresztg sami potwierdzili ten fakt w trakcie spotkania z
Zespotem wizytujgcym.

Uczelnia aktywnie korzysta z pomocy zagranicznych nauczycieli akademickich, ktérzy
goscinnie odwiedzajg Uczelnie w ramach wyktadéw okolicznosciowych, jako opiekunowie
studentéw z zagranicy. Uczelnia posiada dwie umowy bilateralne z uczelniami w
Kazachstanie oraz w Stanach Zjednoczonych.

Uczelniany koordynator ds. programéw miedzynarodowych w spotkaniu z Zespotem PKA
przyznat, ze Uczelnia jest elastyczna przy ustalaniu learning agreement. Zespét Wizytujacy
pozytywnie ocenia dziatania Uczelni zwigzane z wymiang miedzynarodowa.

Jednostka, podobnie jak cata uczelnia nie bierze udziatu w programach wymiany
krajowej, w zwigzku z czym zaleca sie podjecie dziatann w tym obszarze.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych
efektéw ksztatcenia.

Opieka dydaktyczna

W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniajg
swoje obowigzki. Punktualnie rozpoczynajg i konczg zajecia, sg dostepni w czasie
wyznaczonych konsultacji, ktére sg dostosowane do studentéw niestacjonarnych. W
przypadku niektorych przedmiotow prowadzgcy zajecia udostepniajg materiaty dodatkowe
za pomocg platformy internetowej. Studenci uznali materiaty za przydatne i starannie
przygotowane.

Kazdy student ma mozliwos¢ osobistych konsultacji z nauczycielem akademickim,
korzystajac z funkcjonujacego w Uczelni systemu dyzuréw konsultacyjnych nauczycieli oraz
ustalajgc indywidualne terminy konsultacji. Podczas dyzuréw nauczycieli studenci moga
rozwia¢ swoje ewentualne watpliwosci dotyczgce zagadnien poruszanych na zajeciach,
skonsultowaé realizowane zadania i projekty, uzyskaé porady dotyczgcej problemow
naukowo-dydaktycznych. Terminy dyzuréw dostepne sg w Dziekanatach Wydziatéw i na
Wirtualnej Uczelni. Dodatkowo na kazdym prowadzonym przez Uczelnie kierunku powotani
zostali opiekunowie specjalnosci, ktérzy pomagajg studentom w podjeciu decyzji przy
wybieraniu specjalnosci, informujac ich o zatozeniach programowych, wymaganiach
specjalnosciowych i perspektywach zawodowych. Konsultacje odbywajg sie w
pomieszczeniach dydaktycznych lub w specjalnych pomieszczeniach dla pracownikéw
znajdujgcych sie w kazdym budynku WSEIZ. Studenci potwierdzili mozliwos¢ kontaktu z
nauczycielami w sprawie realizowanych zajeé.

Wizytowana jednostka nie oferuje kurséw wyrdwnawczych, a studenci nie zgtosili
potrzeby ich organizacji, zaproponowali jednak uruchomienie kurséw umozliwiajgcych
uzyskanie certyfikatow ISO lub innych zwigzanych z obszarem ksztatcenia. Zwrdcili takze
uwage na brak mozliwosci wyboru nauczanego jezyka obcego. Obecnie studenci uczg sie
wytgcznie jezyka angielskiego, a w czasie spotkania z Zespotem PKA zaznaczyli, ze chetnie
podjeliby nauke jezyka niemieckiego. W ich opinii uczelnia nie stwarza réwniez mozliwosci
do nauki dodatkowego jezyka obcego np. w formie kursu.

Studenci wizytowanego kierunku majg zapewniong mozliwos$¢ indywidualizacji
ksztattowania Sciezki edukacyjnej poprzez wybdor specjalnosci (dwdoch na studiach
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pierwszego stopnia oraz 3 na studiach drugiego stopnia), co w ocenie studentow jest
wystarczajgce. Regulamin studiéw umozliwia studiowanie wedtug I0S oraz IPS z czego
studenci wizytowanego kierunku swiadomie nie korzystaja.

W trakcie spotkania z Zespotem wizytujgcym studenci przyznali, ze poza pojedynczymi
osobami nie korzystajg z sylabuséw, poniewaz informacje przekazane przez prowadzgcych s3
wystarczajace. Wspdlna analiza przyktadowego sylabusa przez eksperta Zespotu PKA ze
studentami pokazata, ze sg one czytelne i przejrzyste. Zawierajg kompletne informacje takie
jak: kod i nazwe przedmiotu, koordynatora oraz prowadzacego przedmiot, formy zajeé wraz
z limitami liczby studentéw dla kazdej formy, liczbe godzin i punktéw ECTS z podziatem na
semestr, stosowane metody dydaktyczne, cel przedmiotu, tresci ksztatcenia, szczegétowe
efekty ksztatcenia wraz ze sposobami ich weryfikacji, tgczny czas pracy studenta z podziatem
na rodzaje, literature podstawowg i uzupetniajacg, date ostatniej aktualizacji dokumentu.
Zdiagnozowano jednak pojedyncze przypadki braku czesci tych informacji, o czym
wspomniano w punkcie 2.3 raportu.

Zajecia na wizytowanym kierunku odbywajg sie w formie 10 zjazdéw, w czasie ktérych
studenci majg zajecia w soboty i niedziele w godz. 8:00 — 21:00. Pomimo duzego obcigzenia
studenci nie zgtosili uwag do takiej organizacji studidéw. Sg $wiadomi, ze dzieki takiej
organizacji mogg zrealizowac¢ wszystkie efekty ksztatcenia.

Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku studenci ocenili jako dobry. Wybdr
tematéw prac dyplomowych nastepuje rok przed planowym zakoriczeniem studidéw.
Studenci wybierajg tematy z listy zaproponowanych tematéw lub mogg zgtosi¢ swoj temat
po uzgodnieniu z promotorem. Pracy dyplomowej towarzyszy seminarium dyplomowe, na
studiach pierwszego stopnia ponadto w tygodniowa praktyka dyplomowa. W czasie
seminarium dyplomowego student zapoznaje sie z zasadami tworzenia pracy dyplomowej,
przygotowuje oraz prezentuje biezgce postepy w realizacji pracy dyplomowej. W Uczelni
funkcjonuje kontrola antyplagiatowa, ktérej poddawane sg wszystkie prace dyplomowe.
Studenci sg Swiadomi sprawdzania ich prac oraz znajg ewentualne konsekwencje plagiatu.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prace dziekanatu, biura Dziekana i
Rektora. Wszystkie informacje, ogtoszenia, godziny otwarcia i dyzury sg dostepne za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Na stronie internetowej studenci mogg réwniez znalez¢ program ksztatcenia dla swojego
kierunku, plan studiéw, matryce efektéow kierunkowych oraz szczegdtowy opis toku studiow.

Jednostka nie powotuje opiekundéw lat z posréd nauczycieli akademickich, a wszelkie
problemy i wnioski w imieniu studentéw zgtaszajg starosci poszczegdlnych rocznikdéw, co w
opinii studentéw jest wystarczajace, ze wzgledu na niezbyt liczne roczniki. W jednostce nie
opracowano systemu zgtaszania skarg lub zatatwiania sytuacji konfliktowych, do tej pory nie
byto takiej potrzeby.

W opinii studentéw wtadze Uczelni oraz Wydziatu podejmujg ciggte dziatania na rzecz
poprawy warunkow studiowania. Studenci sg zadowoleni z podjetych studiéw i zauwazaja
wsparcie Uczelni i Wydziatu w zdobywaniu wiedzy.

Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby niepetnosprawne, w zwigzku z czym ocena
faktycznego wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscig nie jest mozliwa. Ufatwienia i
przystosowanie bazy dydaktycznej do oséb z niepetnosprawnoscig szczegdétowo opisano w
kryterium 5.

Opieka naukowa

Uczelnia umozliwia rozwdj naukowy studentéw, co zostato opisane w pkt 6 Raportu z
wizytacji. Wskazano tam, ze dobre funkcjonowanie réznych kot naukowych. Dyplomanci
kierunku ,,ochrona srodowiska” majg mozliwos$¢ realizacji swoich prac badawczych w ramach
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kot naukowych, z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu Uczelni oraz we wspodtpracy z
opiekunami tych kot.

Opieka materialna

Analiza Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Wyiszej Szkoty Ekologii i
Zarzadzania w Warszawie, ktéry zostat wprowadzony zarzgdzeniem Rektora nr 15/2014
wykazata jednak pewne nieprawidtowosci. Zgodnie z zapisami w § 3 ust. 1 ww. regulaminu w
Uczelni ,Swiadczenia, o ktérych mowa § 2 przyznaje Komisja Stypendialna i Odwotawcza
Komisja Stypendialna”, a wedtug ust. 4 ,,Cztonkéw Komisji Stypendialnej powotuje i odwotuje
rektor (..)”. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze wszystkie Swiadczenia: stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych
studentdéw oraz zapomoga sg przyznawane przez Komisje Stypendialng powotywang przez
rektora Uczelni. Taki stan jest niezgodny z art. 175 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktéry brzmi: ,Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 pkt 1-2 i 8, s3
przyznawane na wniosek studenta przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.”
Dla studentow wizytowanego kierunku kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej
jest Dziekan Wydziatu Ekologii, i to dziekan, lub powotana przez niego komisja stypendialna
(art. 175 ust. 4 Ustawy) sg kompetentni do rozpatrywania wnioskdw i przyznawania
stypendium socjalnego, stypendium specjalnego oraz zapomogi. Zespdt PKA zaleca
zastgpienie uczelnianej Komisji Stypendialnej komisjami na kazdym wydziale, powotywanymi
przez kierownikéw podstawowych jednostek.

W obecnej formie jedynie stypendium rektora dla najlepszych studentéw moze byé
przyznawane przez uczelniang Komisje Stypendialng. Zespdt wizytujacy proponuje, aby w
przypadku wprowadzenia w miejsce uczelnianej Komisji Stypendialnej komisji wydziatowych,
przenies¢ uprawnienia do przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw w
kompetencje Odwotfawczej Komisji Stypendialnej, w nawigzaniu do art. 175 ust. 2 i 4.
Ponadto Zespdt wizytujacy stwierdzit, ze z Regulaminu nie wynika wprost sposéb powotania
cztonkdéw Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Zaleca sie uszczegdtowienie zapisow w tym
wzgledzie.

Z przedstawionych cztonkom Zespotu PKA sktadéw Komisji Stypendialnej oraz
Odwotawczej Komisji Stypendialnej wynika, ze wiekszos¢ sktadu w obu komisjach stanowig
studenci.

Pomimo wykazanych powyzej uchybien formalnych nalezy stwierdzié, ze Uczelnia
dokonata poprawnego podziatu funduszu pomocy materialnej, a na wizytowanym kierunku
przyznano stypendia rektora dla najlepszych studentéw z zachowaniem ustawowych
limitéw. W opinii studentéw wizytowanego kierunku system przyznawania pomocy
materialnej dziata dobrze i nie budzi zadnych zastrzezen. Stypendia sg przyznawane
sprawnie, wyptacane na czas, oraz w odpowiedniej wysokos$ci. Rowniez wnioski o
stypendium w opinii studentdéw sg czytelne i nie sprawiajg probleméw przy ich wypetnianiu.

Uczelnia nie posiada witasnego funduszu stypendialnego ani nie prowadzi domoéw
studenckich.

Ciekawa inicjatywa Uczelni, godng pochwaty jest wspieranie laureatéw olimpiad
przedmiotowych na szczeblu centralnym lub okregowym, ktérzy sg zwolnieni z optaty
czesnego przez pierwszy semestr.

Dziatalnos¢ wpierajaca

Samorzad Studencki dziata na poziomie uczelni. Brak jest struktur samorzadu na
poszczegblnych wydziatach. Role tacznika pomiedzy samorzgdem studenckim a studentami
petnig starosci poszczegdlnych lat. Ze wzgledu na niestacjonarng forme studiéw studenci
wizytowanego kierunku nie angazujg sie w dziatalnos¢ samorzgdu. W czasie spotkania z
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Zespotem wizytujgcym przewodniczgcy samorzgdu ocenit wspodtprace z wtadzami uczelni
jako partnerska. Postulaty studentéw sg poddawane pod dyskusje i brane pod uwage. W
uczelni poza kotami naukowymi, brak innych organizacji studenckich. Podejmowane s3
dziatania do zatozenia uczelnianego klubu AZS.

W Wyizszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie od 2002 roku dziata biuro karier, w
strukturach uczelni nazwane Biurem Przedsiebiorczosci Akademickiej. Jednostka zostata
zarejestrowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy i wchodzi w sktad Mazowieckiej Sieci Biur
Karier oraz Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier. Do zadan biura nalezy przeprowadzanie badania
losow zawodowych absolwentéw, organizacja targéw pracy oraz szkolen, a takze
upowszechnianie wséréd studentéw ofert pracy. Biuro organizuje dla studentéw dyzury
psychologa pracy oraz prawnika, co ocenia sie pozytywnie. Negatywnie nalezy ocenic¢
pasywne podejscie biura karier do pozyskiwania ofert pracy — biuro ogranicza sie do
rozpowszechniania ofert, ktére do niego naptywaja. Przedstawiciel biura w trakcie spotkania
z Zespotem PKA przyznat, ze wsrdd ofert brak propozycji bezposrednio zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem. Studenci wizytowanego kierunku rzadko korzystajg z oferty biura
karier. Pozytywnie oceniajg organizacje targéw pracy. W ich opinii najwiekszym problemem
jest brak ofert pracy zgodnych z ich kierunkiem ksztatcenia.

Studenci odnoszg sie pozytywnie do systemu opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacyjne na studia | stopnia s3 przejrzyste i oparte na
obiektywnych kryteriach i nie zawieraja przepiséw dyskryminujacych jakgkolwiek
grupe kandydatow. Natomiast w odniesieniu do studidw Il stopnia nie wskazano
jakimi efektami ksztatcenia powinien legitymowaé sie kandydat na te studia, w
zwigzku z tym zaleca sie opracowanie przejrzystych kryteriow rekrutacji na studia Il
stopnia.

2) System oceny osiaggnie¢ studentow jest zorientowany na proces systematycznego
uczenia sie. Studenci s3 we wiasciwy sposdb informowani o wymaganiach
egzaminacyjnych oraz formie i sposobie zaliczania przedmiotéw. W opinii studentow
system oceny jest obiektywny.

3) Uczelnia umozliwia uczestnictwo w programach miedzynarodowych, jednak ze
wzgledu na aktywnos¢ zawodowg studentdw zainteresowanie wymiang
miedzynarodowg jest znikome. Uczelnia nie uczestniczy w programach wymiany
krajowej.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentéw i osigganiu
przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia. Uczelnia posiada przejrzysty system
materialny skierowany do srodowiska studenckiego, pomimo uchybien stwierdzonych
w Regulaminie pomocy materialnej.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw,

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem)
wprowadzony zostat w Uczelni Uchwatg Senatu z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w sprawie
wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W kolejnych latach
Uchwatami Senatu z dnia: 26 maja 2009 r., 12 grudnia 2011 r., 18 grudnia 2012 r., a takze 17
grudnia 2013 r., podjeto dziatania nowelizujgce oraz dostosowujgce System do obecnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

W WSZJK wskazana zostata struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania obejmujaca
zaréwno organy Uczelni (Rektor, Senat, Rady Wydziatéw, Dziekani), jak i powotane dla
potrzeb tego systemu ciata wielo- i jednoosobowe (m.in. Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty Dydaktyczne ds.
Dyplomowania, Zespoty Dydaktyczne ds. Praktyk, Zespoty Dydaktyczne Tematyczne,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnicy Dziekandw ds. Jakosci na
Kierunkach Studiéw, Petnomocnicy ds. Dyplomowania, Petnomocnicy ds. Praktyk, Kierownicy
Studidw Podyplomowych, Opiekunowie Specjalnosci, Koordynatorzy Przedmiotéw). W celu
uzyskania wiekszej przejrzystosci struktury decyzyjnej funkcjonujgcej w ramach systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia opracowano algorytm organizacyjny,
w ktérym przedstawione zostaty wzajemne powigzania oraz wspotzaleznosci. Dla organow
i 0s6b wspoéttworzgcych te strukture zostaty dookreslone szczegétowe zakresy kompetencji,
bedace pochodng kompetencji statutowych okreslonych dla organéw Uczelni, jak i zadan
wynikajgcych z potrzeb procesu ksztatcenia oraz funkcjonowania samego systemu
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Podczas wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg zwigzang zaréwno z aktywnosciag
organow, zespotéw i oséb bezposrednio objetych strukturg systemu, jak réwniez bedaca
wynikiem funkcjonowania samego systemu, a takze realizacji zadan okreslonych w ww.
wewnetrznych aktach normatywnych. Z analizy dokumentacji Senatu i Rady Wydziatu
wynika, iz problematyka jakosci ksztatcenia jest przedmiotem obrad tych organdw, a
mianowicie podczas posiedzen przedstawiane byly zagadnienia zwigzane m. in.
z funkcjonowaniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, polityka
kadrowg, zmianami w planach i programach studidow, strategig rozwoju, wynikami badan
monitorujacych jako$¢ ksztatcenia. Analiza dokumentacji prac Rady Wydziatu Ekologii
wskazuje, iz omawiana tematyka jakosci ksztatcenia dotyczyta okresowej oceny nauczycieli
akademickich, procesu dyplomowania, czy zmian w funkcjonowaniu WSZJK. Wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ochrona srodowiska” jest elementem
systemu funkcjonujgcego na Wydziale Ekologii oraz w Uczelni.

Zapoznano sie réwniez z dokumentacjg zwigzang z funkcjonowaniem Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (powotanej Zarzgdzeniem nr 40/2012 Rektora WSEIZ z dnia 31
grudnia 2012 r., sktad zmieniony Zarzadzeniem Nr 17/2014 Rektora z dnia 26 wrzes$nia 2014
r.), Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Ekologii (powotanej Zarzgdzeniem
Nr 43/2012 z dnia 31 grudnia 2012r.), a takze Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
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(powotanie - aneks z dnia 31 grudnia 2012 r. do Zarzgdzenia Rektora z dnia 28 wrzesnia 2011
r.), ktéra pozwala uzna¢ aktywnos¢ i zaangazowanie tych ciat w problematyke zapewniania
oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni. Mozna stwierdzi¢, iz na obecnym etapie
rozwoju Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Ekologii i
Zarzadzania w Warszawie, zostaty stworzone struktura odpowiedzialnosci oraz uregulowania
prawne umozliwiajgce funkcjonowanie systemu oraz jego doskonalenie. Przedstawiona
powyzej struktura WSZJK w WSEiZ w Warszawie jest przejrzysta i umozliwia badanie
jakosci ksztatcenia na wszystkich istotnych dla ksztatcenia ptaszczyznach.

WSZIJK jest stale doskonalony. Swiadczg o tym wydawane przez Rektora zarzadzenia,
ktére udoskonalajg stosowane procedury. W ostatnim Zarzadzeniu Rektora Nr 19/2014 z
dnia 26 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu prowadzenia
badan monitorujgcych jakosc¢ ksztatcenia okreslone zostaty rodzaje badan, podmioty, zakres,
czestotliwos¢, procedury oraz jednostki odpowiedzialne za ich przeprowadzenie i sposéb
wykorzystania wynikéw prowadzonych badan. W powyziszym Zarzadzeniu okreslono, iz
badania monitorujagce jako$é ksztatcenia obejmujg nastepujgce aspekty: program
ksztatcenia, proces dydaktyczny, kadre naukowo-dydaktyczng, obstuge administracyjng
procesu dydaktycznego, zaplecze dydaktyczne, proces rekrutacyjny, oczekiwania
pracodawcow wobec absolwentédw opuszczajgcych uczelnie wyzsze.

Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy sposobu weryfikacji
osiggnietych efektow ksztatcenia poprzez coroczng analize wystawianych ocen, wielkosci
i przyczyn odsiewu oraz analize wynikéw egzamindéw dyplomowych. W procesie analizy
uczestniczg przedstawiciele studentdw, ktérzy w sposéb bezposredni lub posredni (np. za
posrednictwem Samorzadu Studentdw WSEiZ) wyrazajg opinie o osigganiu zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wyniki analizy przedstawiane sg Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia po zakonczeniu roku akademickiego
przedstawia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rektorowi i Prezydentowi Uczelni,
wyniki weryfikacji w zbiorczym raporcie.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji oraz hospitacji. Ankietowanie studentéw i absolwentéw odbywa sie przy uzyciu
papierowych ankiet umieszczanych w poblizu dziekanatu oraz ankiet w formie elektroniczne;j
dostepnych w internetowym systemie Wirtualna Uczelnia, po zakoniczeniu kazdego cyklu
zaje¢ dydaktycznych, nie rzadziej niz raz na semestr. Powyzsze zasady okreslone zostaty w
wymienionym wyzej Zarzadzeniu Rektora nr 19/2014 z dnia 26 wrzesnia 2014 r. Ankieta
sktada sie az 15 pytan i pozwala studentowi na odpowiedZz w 5 stopniowej skali (1 — ocena
niedostateczna, 5 — ocena bardzo dobra) lub tak/nie w zaleznosci od pytania. Dodatkowo, w
ankiecie znajduje sie miejsce na inne uwagi studentéw, ktérymi chcieliby sie podzielic.
Budowe ankiety oraz zestaw pytan Zespdt PKA ocenia pozytywnie, choc liczba pytan mogtaby
by¢ mniejsza. Studenci pozytywnie ocenili zestaw pytan zawartych w ankiecie. Dziekan
Wydziatu wyznacza co najmniej 10% nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na danym kierunku studiéw do procedury ankietyzacji. Analizy wypetnionych
przez studentéw ankiet dokonuje Dziat Jako$ci Nauczania i Badan, ktéry sporzadza z nich
semestralne raporty studenckiej oceny pracy nauczycieli akademickich. Raporty
przekazywane sg Rektorowi Uczelni, Dziekanom Wydziatdw, bezposrednim przetozonym
nauczycieli i innym podmiotom odpowiedzialnym za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia, w tym komisji ds. jakosci. Raporty udostepniane sg tez przedstawicielom
Samorzgdu Studentow Uczelni. Zespdt wizytujgcy analizowat raporty. Stwierdzono, ze sg one
opracowane rzetelnie, jedynie szkoda, ze nie ma w nich informacji na temat dziatan w
odniesieniu do nauczycieli, ktorzy otrzymali oceny ponizej dostatecznej.
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Studenci wizytowanego kierunku majg Swiadomos¢ istnienia jedynie papierowych ankiet
oceniajgcych nauczycieli, a w ich opinii lokalizacja jest zfa i nie zacheca do ich wypetniania.
Zaleca sie poinformowanie studentéw o mozliwosci wypetniania ankiet w formie
elektronicznej oraz przeprowadzenie szkolenia z obstugi internetowej platformy
umozliwiajgcej wypetnienie ankiet.

Hospitacje zaje¢ dokonywane sg zgodnie z Regulaminem hospitacji zajec¢ dydaktycznych
wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora nr 14/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 r. Raport
z hospitacji sporzadzony zostaje na okreslonym w Zarzadzeniu Rektora formularzu
hospitacyjnym, najpdiniej w terminie 7 dni od przeprowadzonej hospitacji. Celem
przeprowadzenia hospitacji jest zdiagnozowanie metod prowadzonych zajec¢ i wykorzystanie
narzedzi dydaktycznych oraz podjecie dziatan doradczych majgcych na celu wyeliminowanie
ewentualnych niedoskonatosci, prowadzace do doskonalenia procesu dydaktycznego
i statego podnoszenia jakosci. Hospitacje przeprowadza sie na podstawie semestralnych
plandéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych Wydziatu Ekologii. W planie hospitacji w roku
akademickim 2013/2014 wytypowano tylko 3 zajecia dydaktyczne z kierunku ,ochrona
srodowiska”, a w roku akademickim 2014./2015 4. Jednak pomimo matej liczebnosci
hospitowanych zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku procedura spetniata swojg role.
Protokoty pohospitacyjne wypetnione zostaty rzeczowo.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla zarzadzenie Rektora
nr 37/2012 z dnia 31 grudnia 2012 r. dotyczgce oceny okresowe]j nauczycieli akademickich.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich odbywa sie co dwa lata lub na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej. Okresowa ocena nauczycieli akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania
dokonywana jest co cztery lata. Oceny przeprowadzajg Dziekani. Dziekan moze powotac
Wydziatowg Komisje Oceniajgcg oraz moze zasiegngc opinii przewodniczgcego Zespotu
Dydaktycznego. Rektor dokonuje oceny nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
Dziekanéw oraz kierownikdéw i nauczycieli akademickich miedzywydziatowych jednostek
organizacyjnych. Rektor rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez Dziekanéw oraz
rozpatruje ponownie, na wniosek nauczycieli akademickich.

Wyizsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie zgodnie z zapisami Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia ustalita kryteria, ktérym powinien
odpowiadaé nauczyciel akademicki przewidziany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Powinien on:

- posiadac jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla
danego kierunku studidw, w zakresie dyscypliny nauki, do ktdrej odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku,

- by¢ autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie
prowadzonych przedmiotéw,

- odznaczaé sie wysokg komunikatywnosciag wypowiedzi i potrafi¢ pobudzi¢ wsréd
studentdw pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz
ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W trakcie wizytacji Wtadze Woydziatu przediozyty rdéwniez m.in. nastepujgca
dokumentacje: powotania z dnia 31 grudnia 2012 r. Petnomocnikow Dziekana Wydziatu
Ekologii: ds. jakosci na kierunku Ochrona Srodowiska, ds. Dyplomowania, ds. Praktyk, Wyniki
analizy ankiet w ramach badania studenckiej oceny praktyk zawodowych (lata 2012/2013,
2013/2014), wyniki analizy ankiet w ramach badania oczekiwan pracodawcow (2013/2014),
wyniki analizy ankiet w ramach badania studenckiej oceny administracji oraz organizacji
procesu i zaplecza dydaktycznego (semestry: letni i zimowy - 2012/2013, 2013/2014),
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badanie rekrutacyjne (lata: 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013), wyniki analizy ankiety w
ramach przeprowadzonego badania rekrutacyjnego (2013/2014), wyniki analizy ankiet w
ramach projektu badawczego , Losy zawodowe absolwentéw” z 2010, 2011 i 2012r., Raport z
monitorowania loséw absolwentow, kierunek ,ochrona sSrodowiska” (czerwiec 2014).
Przedstawiono ponadto Sprawozdania Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
(2011/2012, 2012/2013), ktére zgodnie z zatozeniami systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia stanowig podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych, w tym
korygujacych oraz zapobiegawczych.

Sposréd wymienionych procedur szczegdlng uwage Zespotu PKA zwrdcita ankieta w
ramach ktérej oceniono kryteria wyboru Uczelni, Wydziatu i kierunku studiéw (tzw. ankieta
rekrutacyjna). Celem tej ankiety byta takize ocena stopnia efektywnosci rekrutacji, a
szczegdlnie dziatan marketingowych i promocyjnych oraz kanatéw komunikacyjno-
informacyjnych. W wyniku tej ankiety Uczelnia pozyskata informacje na temat kierunkéw
dziatan w trakcie rekrutacji.

Zespot wizytujgcy analizowat raporty opracowane na podstawie powyzej wymienionych
ankiet. Stwierdzit, ze ankietyzacja byta przeprowadzona poprawnie, uzyskano wyniki, ktére
wtasciwie interpretowano. Kazdy raport koriczg wnioski. Jednak z wnioskéw tych nie wynika
sposob podejmowania dziatan naprawczych czy tez doskonalgcych programy ksztatcenia.
Utomnoscig WSZJK realizowanego na Wydziale Ekologii w WSEiZ w Warszawie jest brak
opracowanych procedur zwigzanych z podejmowaniem dziatan naprawczych i
doskonalgcych program ksztatcenia.

Informacje o dziataniach WSZJK na Wydziale Ekologii w WSEiZ w Warszawie s3
przekazywane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W posiedzeniach tych uczestnicza takze
wybrani przedstawiciele studentéw. Na RW omawiane sg raporty z funkcjonowania Systemu,
prowadzona jest na ten temat dyskusja.

Na Wydziale realizuje sie rowniez polityke zapobiegania zjawiskom patologicznym. Stuzy
temu m.in.: system antyplagiatowy

Reasumujac dziatanie WSZJK na Wydziale Ekologii w WSEiZ w Warszawie nalezy
stwierdzi¢, ze opracowano przejrzystg strukture funkcjonowania tego systemu, ktdra
pozwala na wieloaspektowe badanie jakosci ksztatcenia. System ten funkcjonuje wtasciwie
i jest efektywny i pozwala na ocene réinych kryteriow majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia. Uczelnia i Wydziat Ekologii wykorzystujag WSZJK w celu ksztattowania polityki
ksztatcenia. Niemniej jednak wskazane bytoby dopracowanie systemu dziatan
doskonalgcych system.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg przede wszystkim
nauczyciele akademiccy. Réwniez angazowani sg studenci. Przedstawiona Zespotowi PKA
dokumentacja wskazuje na aktywny udziat samorzadu studenckiego w pracach zaréwno
Uczelnianej, jak i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, co potwierdza prawie 100%
frekwencja przedstawicielu studentédw w posiedzeniach ww. organdw.

W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci uczestniczg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W celu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym powotane zostato w Uczelni na mocy Zarzadzenia Rektora nr 6/2002 z dnia 1
grudnia 2002 r. (w zwigzku z Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 26 lutego 2002 r.) - Biuro
Przedsiebiorczosci Akademickiej. Na Wydziale Ekologii dziata ponadto ,w trosce o
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zapewnienie wysokiej jakosci ksztafcenia oraz doskonalenie programow ksztatcenia, z
uwzglednieniem aktualnych oczekiwan rynku pracy” Rada Pracodawcow Wydziatu Ekologii.
Powyisze ciato kolegialne powotane zostato Uchwatg nr 4/09/2012 Rady WE z dnia 25
wrze$nia 2012 r. Rada Pracodawcow, jak wskazano w pkt 1.2 Raportu z wizytacji, jest
zaangazowana w dopracowanie programoéw ksztatcenia na kierunku ,ochrona srodowiska”
do oczekiwan Pracodawcow i wymogdw rynku pracy, w organizacje praktyk dla studentow
kierunku oraz szczegdlnie w rozwijanie wspotpracy ze sferg biznesu, instytucjami i
organizacjami spotecznymi oraz administracja publiczng wojewddztwa mazowieckiego.
Efektem tej wspotpracy byto podjecie wspdlnych inicjatyw w zakresie organizacji studidéw
podyplomowych (,Doradca ds. ochrony Srodowiska”, ,Odnawialne zrédta energii”’,
»Samorzgdowy menadzer energii”). Podjeto takze dziatania celem wspdlnej realizacji 8
wspdlnych projektéw badawczych dotyczgcych réinych zagadnien zwigzanych z szeroko
rozumiang ochrong srodowiska.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + +/- + +/-
umiejetnosci + + +/- + +/-
kompetencje N + +/- 4 - +
spoleczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego w pefni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Wyizsza Szkota Ekologii i Zarzadzania w Warszawie oraz Wydziat Ekologii stosujg
procedury i narzedzia badajagce jakos¢ ksztatcenia okreslone w uczelnianym
wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. W Uczelni i na Wydziale
system ten jest efektywny i podlega ciggtemu doskonaleniu. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta oraz spetnia swoje
zadania.

W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ochrona
srodowiska” uczestnicza interesariusze wewnetrzni. Od 2012 roku rdéwniez
przedstawiciele $rodowiska spoteczno-gospodarczego. Powotana woéwczas Rada
Pracodawcow dziata bardzo aktywnie i przyczynia sie do doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

) Stopien spelnienia Kryterium
Kryterium
wyrézniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
program studiéw A
X

zasoby kadrowe
infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan X
naukowych
system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢
wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Kierunek studiéw ,ochrona srodowiska” prowadzony na Wydziale Ekologii Wyzszej
Szkole Ekologii i Zarzagdzania w Warszawie ma dtugoletnig tradycje, bowiem funkcjonuje od
1995 r., czyli od poczatku istnienia Uczelni. Koncepcja ksztatcenia wypracowana na kierunku
Sciste nawigzuje do misji i strategii Wyzszej Szkoty Ekologii i Zarzagdzania oraz do strategii
Wydziatu Ekologii. W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia brali udziat
interesariusze wewnetrzni oraz byli szczegdlnie zaangazowani przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego

Efekty ksztatcenia sg sformutowane poprawnie, dos¢ ogdlnie, co pozwala elastycznie
ksztattowa¢ plan studidw. Spetniajg  wymogi okreSlone w KRK dla profilu
ogoblnoakademickiego w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dyscyplinach
ochrona i ksztattowanie srodowiska, biotechnologia oraz technika rolnicza, uwzgledniajg one
wszystkie kompetencje inzynierskie. Program studiéw | i Il stopnia umozliwia realizacje
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia, tresci programowe i stosowane metody
dydaktyczne sg komplementarne i mozliwe do uzyskania zaréwno na studiach |, jak i Il
stopnia. System punktéw ECTS jest stosowany i w ogdlnych zatozeniach wtasciwy,
niewielkich korekt wymaga przypisanie punktéw ECTS do kilku przedmiotéw (w tym praktyk
zawodowych) oraz okreslenie bilansu naktadu czasu studenta. Nalezy dokonaé¢ drobnych
korekt w zakresie sekwencji przedmiotéw oraz sposobu zaliczania praktyk zawodowych.
Niewielkiego dopracowania wymagajg takze karty przedmiotow.

Warunki dotyczace minimum kadrowego dla kierunku ,ochrona $rodowiska” s3g
spetnione. Do minimum zaliczono 5 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych oraz 11
doktoréw na studiach | stopnia i 10 na studiach |l stopnia. Struktura kwalifikacji
pracownikdw naukowo-dydaktycznych stanowigcych minimum kadrowe jak i pozostatych
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nauczycieli akademickich umozliwia osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow
realizacji programu ksztatcenia. Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku jest wtasciwa
(jedynie dla 2 przedmiotéw nalezy rozwazy¢ zmiane osdb prowadzgcych). Polityke kadrowa
prowadzong przez Wydziat Ekologii w zakresie rozwoju ocenianego kierunku nalezy uzna¢ za
spdjng, istnieje system wsparcia rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.

Wydziat Ekologii dysponuje odpowiednimi salami wykfadowymi i seminaryjnymi,
pracowniami komputerowymi oraz znaczng czescig laboratoriéw. Powinien jednak zapewni¢
wtasne pracownie do zaje¢ praktycznych z mikrobiologii, biotechnologii i toksykologii,
doposazenia wymagajg pracownie geologii i gleboznawstwa oraz meteorologii i hydrologii.
Pomimo powyzszych uwag, nalezy stwierdzié, ze baza dydaktyczna kierunku ,ochrona
sSrodowiska” umozliwia osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia, pozwala takie na
prowadzenie badan naukowych S$cisle zwigzanych z kierunkiem. Badania te majg
bezposredni, korzystny wptyw na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia i doskonalenie
procesu dydaktycznego.

Studenci majg odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne, materialne i spoteczne.
Wymaga jednak dopracowania system rekrutacji na studia Il stopnia oraz regulamin pomocy
materialnej.

Na Wydziale funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktérego
konstrukcja i narzedzia stuzg monitorowaniu procesu nauczania. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta oraz spefnia swoje
zadania.

Oceniajgc mozliwosci funkcjonowania wizytowanego kierunku na rynku edukacyjnym
nalezy stwierdzi¢, ze kierunkiem tym prowadzonym w systemie studiéw niestacjonarnych
stale zainteresowane sg osoby pragngce uzupetni¢ wyksztatcenie oraz naby¢ odpowiednie
kompetencje potrzebne w pracy zawodowej. Wymaga to od wtadz Wydziatu ciggtego
monitorowania oczekiwan kandydatéw oraz pracodawcoéw i biezgcego dostosowywania
programow ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb. Sprostanie tym wymaganiom bedzie
warunkiem stabilnego utrzymywania naboru na dotychczasowym poziomie.

W Raporcie z wizytacji wskazano na potrzebe dokonania drobnych korekt programu
ksztatcenia w zakresie:

— modyfikacji punktacji ECTS dla kilku przedmiotéow (w tym praktyk) oraz okreslenie

bilansu nakfadu czasu studenta.

— korekty w zakresie sekwencji przedmiotéw oraz sposobu zaliczania praktyk

zawodowych dla studiéw | i Il stopnia,

— sylabuséw, ktére wymagajg uzupetnienia o bilans punktéw ECTS z podziatem na prace

z nauczycielem i samodzielng prace studenta, precyzyjnego powigzania efektéw
przedmiotowych z efektami kierunkowymi oraz doprecyzowania metod oceny
kompetencji spotecznych,

— dopracowania przejrzystych kryteridw rekrutacji na studia Il stopnia,

— dopracowania Regulaminu pomocy materialnej dla studentow, tak aby byt on w petni

zgodny z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego zawartej w pismie z dnia 27 lutego
2015 r. wtadze Uczelni ustosunkowaty sie do wszystkich ocen i opinii zawartych w Raporcie
z wizytacji. Poinformowano réwniez, ze odpowiedZ na Raport z wizytacji byta przedmiotem
dyskusji w gronie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Ekologii i wsréd cztonkéw Rady
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Wydziatu, Rady Pracodawcéw oraz uczelnianego organu Samorzgdu Studentow WSEiZ oraz
nauczycieli akademickich. W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia przede wszystkim
ustosunkowata sie do uwag zawartych w kryterium 5 i 7, czyli do tych, w ktérych Uczelnia
uzyskata ocene ,,znaczaco”.

W odpowiedzi na uwagi zawarte w kryterium 5 (infrastruktura dydaktyczna) Uczelnia
odniosta sie do zarzutéw zwigzanych z brakiem pracowni geologii i umieszczeniem
skromnych eksponatéow geologicznych w szafach, brakiem wifasnych laboratoridow
mikrobiologii, toksykologii i biochemii oraz do wyposazenia zwigzanego z realizacja
zagadnien z meteorologii, hydrologii i gospodarki wodnej. W odniesieniu do uwagi
dotyczacej koniecznosci posiadania wtasnych laboratoriow z mikrobiologii, toksykologii
i biochemii Uczelnia powotata sie na obowigzujgce rozporzadzenie MNiISW z dnia
3 pazdziernika 2014, ktére w 88 ust 1 pkt 2 ppkt f), ktére wskazuje na koniecznos¢
dysponowania odpowiednig infrastrukturg, a nie na jej posiadanie. Z argumentami Uczelni
nalezy sie zgodzi¢. Rzeczywiscie Uczelnia podpisata umowe na udostepnienie w/w
laboratoriéow przez Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (umowa 1/08/2003, w zatgczeniu do odpowiedzi
na Raport z wizytacji). Nalezy stwierdzié, ze laboratoria te sg doskonale wyposazone
na potrzeby kierunku i rzeczywiscie akredytowana Uczenia nie stworzy takich laboratoriow
swoimi srodkami.

W odniesieniu do pracowni geologicznej Uczelnia wyjasnita, ze zajecia z tego zakresu
odbywajg sie w Laboratorium Chemii i w trakcie zaje¢ eksponaty znajdujgce sie w szafach
sg udostepniane studentom. Wfadze stusznie zauwazyly, ze obecnie, przy tak matej skali
ksztatcenia (1-2 grupy studenckie) nieuzasadnione ekonomicznie jest tworzenie osobnej
pracowni. Podobne argumenty wysunieto w stosunku do Laboratorium hydrologii.
W odniesieniu do koniecznosci funkcjonowania tego ostatniego stwierdzono dodatkowo,
ze specyfikg ksztatcenia na kierunku ,ochrona srodowiska” w WSEIZ jest realizacja wielu
zaje¢ z hydrologii i gospodarki wodnej w terenie i w tym wzgledzie Uczelnia dysponuje
bardzo dobrze wyposazong bazg w Laskach k. Warszawy (co zreszta Zespdt Oceniajgcy
potwierdzit, odwiedzajgc tamto miejsce). W zwigzku z tym, analizujgc argumenty wysuniete
przez Uczelnie oraz biorgc pod uwage fakt, ze baza Uczelni, cho¢ w wielu wypadkach nie
doréwnuje znanym uczelniom prowadzacym podobne kierunki, to jednak pozwala
na osiggniecie wszystkich efektédw ksztatcenia okreslonych dla tego kierunku, a wiec biorac
pod uwage ten punkt widzenia proponuje sie podwyzszenie oceny kryterium 5 z oceny
»,Znhaczaco” na ,,w petni”.

W zakresie kryterium 7 wskazano w Raporcie z wizytacji na koniecznosé
dostosowania Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw do zapisdw ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, kwestionujgc sposdb powotania i uprawnienia Komisji Stypendialne;j i
Odwotawczej Komisji Stypendialnej (zdaniem eksperta niezgodny z art. 173 ust. 1 pkt 1-2i 8
oraz z art. 175 ust. 4 Ustawy). Zwrdcono jednoczesnie uwage, ze zgodnie z art. 175 ust. 1
Swiadczenia powinny byé przyznawane przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, ktorym jest Dziekan Wydziatu. Tak wiec, stypendia powinny by¢ przyznawane
przez wydziatowe komisje stypendialne, a nie przez uczelniang. Wtadze Uczelni nie zgodzity
sie z interpretacjg przepisdw zawartych w Raporcie. Wskazaty przede wszystkim, ze art. 175
ust 4 Ustawy, wskazuje jednoznacznie na wigzacy charakter wniosku samorzadu
studenckiego. Dziekan lub rektor przekazujg swoje uprawnienia komisji studenckiej. Uczelnia
dodatkowo odnoszgc sie do art. 177 ust. 1 Ustawy wskazuje, ze nie ma istotnego znaczenia
kto dang komisje powotuje, bowiem liczg sie tutaj wigzgce jej uprawnienia i cel dla ktérego
zostata powotana komisja stypendialna. Pomijajgc dyskusje natury formalnej i oceniajac
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efekty dziatania komisji stypendialnej nalezy stwierdzié, ze Zespdt Oceniajacy nie zauwazyt
nieprawidtowosci w przyznawaniu stypendiow dla studentéw i dlatego tez ocena za to
kryterium powinna by¢ podwyzszona. Dodac¢ nalezy takze, ze pozostate elementy decydujace
o systemie wsparcia studentdw w procesie uczenia byty realizowane przez Uczelnie
prawidtowo.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco w petni znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie
infrastruktura .
dydaktyczna
system wsparcia
studentéw w X
procesie uczenia sie

Witadze Uczelni i Wydziatu ustosunkowaty sie takze do innych szczegétowych uwag
zawartych w Raporcie m.in. stwierdzono, ze zagadnienia zwigzane weryfikacjg efektow
ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych stang sie przedmiotem dyskusji na
posiedzeniu Uczelnianej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Przewodniczgca Zespotu wizytujgcego

Prof. dr hab. Grazyna Jaworska
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